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RESUMEN

La presente investigacion estudia la inclusion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE), de este modo, tiene en cuenta la implementacién de
estrategias pedagogicas. El objetivo general fue implementar estrategia basada en la
inclusién de estudiantes con necesidades educativas especiales del grado cuarto de la
Institucidbn Educativa San Francisco de Asis sede Santa Marta. Los objetivos
especificos: a) Identificar la percepcién que tienen los docentes y directivos sobre los
procesos de inclusion de los estudiantes del grado cuarto de la Institucion Educativa
San Francisco de Asis. b) Analizar las percepciones por parte de los docentes y
directivos, para los procesos de inclusion de los estudiantes del grado cuarto de la
Institucion Educativa San Francisco de Asis. c¢) Disefiar propuesta basada en la
inclusion a través de herramientas tecnoldgicas que incentiven la participacion activa
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE). La metodologia fue de enfoque mixto (CUAN-cuali) con disefio
descriptivo, donde los informantes fueron 6 docentes y 3 directivos de la Institucion
Educativa, a los que se les aplico el cuestionario indice de Inclusion. En los resultados
se evidencié que la institucion experimenta muchas de las desventajas caracteristicas
de las instituciones publicas colombianas, que no se encuentran disefiadas para tener
en cuenta a las personas con NEE, tanto en términos de accesibilidad como dentro de
curriculo. Se concluyé que a inclusién debe trabajarse dentro de la propia comunidad
escolar, pero con los debidos apoyos y sustentos que las entidades estatales, deban
procurarse para permitir el logro de un sistema educativo inclusivo.

Palabras claves: estrategia pedagdgica, inclusion, necesidades educativas especiales
(nee), estudiantes, docentes.
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ABSTRACT

The present investigation studies the inclusion of students with special educational
needs (SEN), in this way, it takes into account the implementation of pedagogical
strategies. The general objective was to implement a strategy based on the inclusion of
students with special educational needs in the fourth grade of the San Francisco de
Asis Educational Institution, Santa Marta campus. The specific objectives: a) ldentify
the perception that teachers and managers have about the inclusion processes of fourth
grade students of the San Francisco de Asis Educational Institution. b) Analyze the
perceptions on the part of teachers and managers, for the inclusion processes of fourth
grade students of the San Francisco de Asis Educational Institution. ¢) Design a
proposal based on inclusion through technological tools that encourage active
participation in the learning process of students with special educational needs (SEN).
The methodology was a mixed approach (CUAN-cuali) with a descriptive design, where
the informants were 6 teachers and 3 directors of the Educational Institution, to whom
the Inclusion Index questionnaire was applied. The results showed that the institution
experiences many of the characteristic disadvantages of Colombian public institutions,
which are not designed to take into account people with SEN, both in terms of
accessibility and within the curriculum. It was concluded that inclusion must be worked
within the school community itself, but with the proper support and support that state
entities must seek to allow the achievement of an inclusive educational system.

Keywords: pedagogical strategy, inclusion, special educational needs (nee), students,
teachers.



11

INTRODUCCION

Este trabajo presenta el proceso de inclusion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE), por ende, el desarrollo de la investigacion
es de resaltar la importancia de la implementacion de estrategias pedagogicas como
una apuesta de métodos en la ensefianza y aprendizaje. Abordando la problematica
identificada que es relevante en la investigacion que, el estudiante tendra mas
oportunidades para fortalecer su interés y en el caso de los estudiantes con
necesidades especiales el desarrollo de estas habilidades hace que se sientan mas

seguros en su interaccion social.

Conforme lo explica Betanzos (2018), las necesidades educativas especiales
(NEE), son aquellas que sobrevienen a aquellos individuos que cuentan con
deficiencias fisicas, intelectuales, sociales o afectivas, que entorpecen su aprendizaje e
incluso los hace mucho mas propensos a fracasar en sus actividades; por esta razén
resulta imperativo realizar modificaciones a los curriculos escolares, para que los
objetivos de aprendizaje se logren adaptar a las posibilidades de este tipo de
estudiantes y asi se evite que estos experimenten estigmatizacion o desmotivacion al
no lograr cumplir con los objetivos establecidos para aquellos estudiantes que carecen
de discapacidades. Esto es importante dado que los estudiantes con N.E.E. requieren
de apoyo, para poder acceder a su derecho de la educacion, sin que el mismo sea

excluyente para ellos; es decir, que se requiere una educacion que los tenga en cuenta.

Por lo tanto, para el desarrollo de esta investigacion el proyecto consta de los
siguientes capitulos en donde se va consolidando la informacion de manera secuencial,
se va tratando la problematica como también los soportes tedricos, conceptuales y
argumentativos que fundamentan el trabajo de investigacion. A continuacion, se indica

de manera resumida el contenido de cada capitulo.

En el capitulo | se presenta la problematica en la Institucion Educativa objeto de
la actual investigacion, ademas aparece la formulacion del problema, los objetivos

generales y especificos, la justificacion y el contexto.
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Para el capitulo Il se estructuran los antecedentes extraidos de estudios previos
en documentos internacionales, nacionales y regionales, ademas de las bases teoricas,
curricular y legal, los cuales apoyan todo lo referente sobre el tema de la inclusién

escolar.

Se continua con en el capitulo 1, en el que se expone la metodologia que se ha
de utilizar en la investigacion, el enfoque, tipo de investigacion, la poblacion y muestra,
los instrumentos, las técnicas de recoleccion de la informacion, el analisis de la

informacion.

Para el capitulo 1V, se presentan los resultados obtenidos por cada objetivo
especifico planteado, en el capitulo V se muestra la propuesta pedagdégica. En el
capitulo VI se presentan las conclusiones y recomendaciones. Para finalizar, se
exhiben las referencias bibliograficas que fueron de apoyo en toda la investigacion y los

anexos que sirvieron de complemento para la misma.
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CAPITULO .
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

A patrtir de la politica de educacion inclusiva, en el afio 2006, entendido por el
Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) como la “atencién con calidad y equidad a las
necesidades comunes y especificas que presentan los estudiantes” (p. 4), se pretende
brindar educacion a todas las comunidades, donde en tiempos anteriores, fueron
segregadas Y clasificadas como diferentes e incapaces de integrarse adecuadamente a
la sociedad a través de la educacion, como es el caso de las personas con
discapacidades o déficits que fueron estigmatizados como “anormales”. Como
respuesta a estos llamados sociales en Colombia, hay diversas leyes, acuerdos y
politicas a favor de la educacion inclusiva, entre ellas la Constitucion Politica
(Asamblea nacional constituyente, 1991), la Ley 115 de 1994, la Ley 361 de 1997, la
Ley 762 de 2002, la Ley 1145 de 2007, la Ley 1346 de 2009, la Ley 1618 de 2013, el
Decreto 366 de 2009 y el Decreto 1421 de 2017, ademas, para favorecer la
participacion en todos los aspectos, no solo lo educativo si no también lo social.

Por consiguiente, la Institucion Educativa San Francisco de Asis, sede Santa
Marta del municipio de Pamplona, direcciona procesos incluyentes de atencion escolar
para estudiantes con discapacidad. Este proceso ha permitido identificar diferentes
situaciones académicas y personales de los nifios que pertenecen a la Institucién
Educativa San Francisco de Asis, sede Santa Marta, como por ejemplo: problemas de
aprendizaje que evidencian una tendencia al aislamiento, problemas de socializacion y
falta de motivacién; lo que lleva a que no logren desarrollar eficientemente las
habilidades comunicativas y sociales necesarias no solo dentro del proceso de

formacion sino a lo largo de la vida cotidiana.

Se ha evidenciado que, a partir de esta atencién educativa, la institucion trata de
solventar las situaciones que se presentan a favor de la inclusion, pero que es
conveniente seguir reforzando los espacios que permitan favorecer los procesos

inclusivos.
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Hace mas de 75 afos, las naciones que fueron parte, y afirmaron en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos que "toda persona tiene derecho a la
educacion”. Con ello la finalidad principal formulada en la declaracion es satisfacer las
necesidades béasicas de aprendizaje de todos los nifios, jovenes y adultos. Iniciativa
gue, en combinacion con diversas reformas, innovaciones e investigaciones

educativas, llevaron a convertir la educacion basica universal en un objetivo alcanzable.

Bajo este contexto, en el aflo 1990 se lleva a cabo la Conferencia Mundial sobre
Educacion para Todos, en Jomtien, Tailandia. Recordando, que la educacién es un
derecho universal de los seres humanos; ademas de un requisito para poder continuar
construyendo una sociedad cada vez mas prospera y justa (Organizacion de las

Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura- UNESCO, 1990).

En cuanto a lo anterior, en el Articulo 1. Satisfaccion de las necesidades béasicas
de aprendizaje. Toda persona sin importar su edad debera poder satisfacer sus
necesidades basicas de aprendizaje por medio de las oportunidades educativas que se
encuentran a su disposicion; estas necesidades se asocian tanto con competencias
como con conocimientos tedricos y morales; dado que ambos son necesarios para que
los seres humanos puedan participar de la sociedad, aportar a la misma y procurar su

bienestar.

Por ende, desde la UNESCO se propuso trabajar a favor de la educacion
inclusiva y la necesidad de que todos los nifios ingresaran al sistema educativo, sin
ningun tipo de exclusion, de alli se deriva la necesidad de vincular a los nifios con algun
tipo de condicidon en este caso, las Necesidades Educativas Especiales (NEE). De esta
manera, en el afio de 1994 que la UNESCO realiza la Declaracion de Salamanca y
Marco de Accion para las Necesidades Educativas Especiales; en ella, aboga por la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidades, dado que de otro
modo las mismas se ven sujetas a una segregacion pasiva de la sociedad; de modo
gue como alternativa a esta situacion propone la coordinacion entre los servicios
sanitarios y educativos, para que su gestibn conjunta permita identificar las

necesidades de las personas con discapacidades, para poder integrarse en las
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comunidades educativas regulares y acceder a las mismas oportunidades de

participacion e integracion social que tienen los estudiantes con facultades promedio.

Actualmente en Colombia, la atencién educativa a la poblacion con discapacidad
se direcciona en el Decreto 1421 de 2017, y a partir de este se desarrollan documentos
orientadores en los que se describe la metodologia para la gestion de la equidad y la
calidad en la prestacion del servicio educativo. Dichos instrumentos abordan todos
aquellos aspectos relacionados con el esquema de inclusibon que debe ser
implementado en los entornos educativos; entre los que se pueden mencionar: el
Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), la cadena de responsabilidades en la
atencion, las estrategias vinculadas a lenguajes propios del programa, Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR) y las acciones afirmativas, por mencionar algunos; asi
es que la inclusibn se convierte tanto en una responsabilidad social, como en un

desafio de aprehension para las comunidades.

En Colombia, en la ciudad de Cali en el afio 2019, se llevé el Foro internacional
de la UNESCO sobre inclusion y equidad en la educacion: todas y todos los
estudiantes cuentan; que tuvo como objetivo aumentar el compromiso de los
legisladores, instituciones, profesionales, organizaciones civiles, ONG, las Naciones
Unidas, asociados para el desarrollo y el sector privado; con los principios de inclusion

en la educacion, para personas con necesidades especiales.

Con esta vision de desarrollo delineada, la Organizaciéon de Naciones Unidas
(ONU), inicia lo que seran los antecedentes de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Los primeros eslabones se construyen en Rio de Janeiro con la Conferencia de
Naciones Unidas por el Desarrollo y el Ambiente en 1992 (Futrell, 2011).
Posteriormente, con la Cumbre del Milenio de New York en el afio 2000 nacen los que
seran los objetivos del milenio. Los ODS se comienzan a perfilar con fuerza entre el
afo 2012 y 2015 con la conferencia Rio XX. Es en este marco, donde se esbozan los
17 objetivos globales que se institucionalizan de cara a ser desarrollados con sentido
de urgencia hasta el 2030 (United Nations, 2012). En el caso de esta investigacion se
toman los ODS, 3 Salud y Bienestar, el 4 Educacion de Calidad, que refieren al

acompafamiento de las personas con discapacidad intelectual a lo largo de toda su
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vida, ofreciendo una atencion integral, asi como también, el apoyo escolar para que
ningun nifio con discapacidad intelectual se quede atras e implementamos programas

formativos adaptados a las necesidades de cada persona.

Teniendo en cuenta lo anterior, se resalta que es necesario reconocer la
inclusion como un derecho fundamental, debido, que todas las instituciones puedan
responder a las necesidades reales de las comunidades a las que prestan sus
servicios. Ademas, con este aporte se beneficia tanto a los estudiantes con
necesidades especiales, como a los que cuentan con facultades promedio, dado que
son educados para convivir en una sociedad inclusiva, en donde existen mecanismos
para garantizar la equidad; ademas de que se fomenta la creacion de una cultura de
inclusion basada en la solidaridad y la empatia, que puede beneficiar a todos los

integrantes de la sociedad o a sus familias en algdn momento de sus vidas.

Frente a esto, las instituciones deben adelantar esfuerzos para ofrecer espacios
en los que todos los educandos sin importar sus caracteristicas individuales, pueda
acceder a su derecho fundamental de educacion con equidad, para que, los menores
con necesidades especiales o discapacidades de cualquier otro tipo, puedan vincularse
dentro de la sociedad desde una edad temprana a través de comunidades educativas
plurales, en las que puedan tener acceso a la cultura y la comunidad, a lo que Arnaiz
(2004), sefiala como propdsito “conseguir un sistema de educacion para todos,
fundamentado en la igualdad, la participacion y la no discriminacion en el marco de una

sociedad verdaderamente democrética" (p. 73).

Lo expuesto se ve reforzado por las cifras del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) en el Censo de establecimientos educativos de
educacion formal (C600), realizado en el 2020 y en el cual se identificé a 2,64 millones
de personas con alguna discapacidad; de los cuales 228,599 son menores de edad y
151,603 se encontraban matriculados en algun nivel educativo basico o medio; cifra
resultante después de un decrecimiento de 6858 individuos en el periodo 2019 — 2020,

en comparacion con el periodo 2017 — 2019.

Por otro lado, el informe sefiala que el 81,2% de estos estudiantes se

encontraban matriculados en instituciones oficiales; aunque cabe denotar que el



17

numero de estudiantes diagnosticados como dentro del espectro autista suelen ser mas
numerosos en las instituciones privadas. Asimismo, el 16,7% de los estudiantes con
alguna discapacidad fueron hallados en zonas rurales. De igual manera, de acuerdo
con la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ENCV) 2021 del DANE (2022), el 82,3%
de las personas con alguna discapacidad, sefialan encontrarse alfabetizados; mientras

gue, en el caso de las personas sin discapacidades, la cifra es del 94,9%.

La inclusién educativa es hoy una aspiracion de todos los sistemas educativos y
no podria ser de otra manera si aspiramos que la educacion realmente contribuya al
desarrollo de sociedades mas justas, democraticas y solidarias. La preocupacion por la
inclusidon surge como consecuencia de los altos niveles de exclusidén y desigualdades
educativas que persisten en la gran mayoria de los sistemas educativos, a pesar de los
significativos esfuerzos que han invertido para incrementar la calidad y equidad de la
educacion (Echeita y Duk, 2008).

Dicho de otro modo, la inclusion educativa es un principio a través del cual se
reconoce el valor que todas las personas pueden aportar a la sociedad, en sus propias
comunidades, sin importar su cultura o discapacidades. Sin embargo, la
implementacion de dicha inclusion en las instituciones educativas pone en evidencia la
existencia de obstaculos para que las personas con discapacidades puedan avanzar

eficientemente a lo largo de su ciclo de formacion; limitando su integracion al contexto.

Tal es el caso, en la ciudad de Pamplona del Departamento Norte de
Santander, en la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede Santa Marta, en la
gue se busca garantizar la calidad tanto en la ensefianza, como dentro de las
experiencias de aprendizaje, como medio para alcanzar el objetivo de lograr una
educacion mucho mas inclusiva y que de ese modo todos los estudiantes logren
desarrollar las competencias, conocimientos y habilidades necesarias para participar de
una sociedad progresivamente compleja. Sin embargo, para las personas con
discapacidades se evidencia problemas especialmente de naturaleza comunicativa,
gue se manifiestan en la: interaccion, la convivencia, la participacion, la motivacion, la
curiosidad intelectual y el vocabulario; siendo elementos que inevitablemente afectan el

desempefio académico en las asignaturas impartidas en el aula de clases, como:
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matematicas, espafol, inglés, ciencias naturales y sociales.

En la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede Santa Marta, existen
espacios de aprendizaje enfocados en el desarrollo de los educandos con problemas
de aprendizaje, en donde por medio de procesos individualizados, se busca atender
sus necesidades tomando como referencia los esquemas normativos; aunque debido a
esto, dichos estudiantes se desarrollan con barreras alrededor de su aprendizaje que
limitan su interaccion con su realidad tanto fisica como social; lo cual afecta
significativamente su capacidad de desarrollar autonomia y adaptarse a su entorno.
Ademas, se ha pudo observar que estos educandos manifiestan rechazo a los
estimulos educativos de manera tedrica por parte del docente; aunque mejoran su
disposicion, cuando los mismos se encuentran presentados a través de dispositivos

electrénicos moviles y mediados por herramientas tecnoldgicas.

Con lo cual, la metodologia aplicada por la institucion no es la mas 6ptima todo
esto debido a que los maestros siguen trabajando con el mismo modelo tradicional,
dejando de lado la importancia que tiene cada uno de los nifios y niflas a razén de
optar por una manera de trabajar mucho mas facil, sin preocuparse por el bienestar
fisico y psicolégico de cada uno de los estudiantes y asi como también el de incluir a

toda la poblacion en general sin distincion alguna.

En pocas palabras, la problematica de interés se enfoca en la falta de estrategias
pedagdgicas de inclusion en los estudiantes con discapacidad del grado cuarto de
basica primaria, concretados en las dificultades para hacer parte activa del proceso;
ademas de la carencia de estrategias y recursos que permitan mediar el aprendizaje
mejorando su calidad. Por consiguiente, la problematica que se aborda se asocia con
las barreras de aprendizaje y participacion, que entorpecen el desarrollo de la
autonomia en los estudiantes con discapacidades para relacionarse con su entorno

inmediato.

1.2 Formulacion del Problema
¢, Qué estrategia pedagogica puede contribuir en el proceso de inclusion entre
los estudiantes del grado cuarto de la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede

Santa Marta?



19

1.3 Objetivos
1.3.1. Objetivo General

Implementar estrategia basada en la inclusion de estudiantes con necesidades
educativas especiales del grado cuarto de la Instituciéon Educativa San Francisco de

Asis sede Santa Marta.
1.3.2 Objetivos Especificos

Identificar la percepcion que tienen los docentes y directivos sobre los procesos
de inclusion de los estudiantes del grado cuarto de la Institucion Educativa San

Francisco de Asis sede Santa Marta.

Analizar las percepciones por parte de los docentes y directivos, para los
procesos de inclusién de los estudiantes del grado cuarto de la Institucién Educativa

San Francisco de Asis sede Santa Marta.

Disefiar propuesta basada en la inclusion a través de herramientas tecnolégicas
gue incentiven la participacion activa en el proceso de aprendizaje de los estudiantes

con necesidades educativas especiales (NEE).

1.4 Justificacién

La normativa colombiana referente a la inclusion, establece que es
responsabilidad del Estado y la sociedad, ofrecer espacios seguros de aprendizaje y
desarrollo a la poblacién infantil en condicién de discapacidad; en donde se responda a
sus necesidades de aprendizaje individuales. Ahora bien, esto no implica solamente la
eliminacién de la discriminacidén y la estigmatizacion a la vez que la plata fisica es
adaptada a las necesidades de estas personas, sino también implica la identificaciéon
de aquellos factores del entorno, que actian como obstaculos para que estos menores
puedan interactuar efectivamente con sus semejantes y lograr alcanzar un desarrollo
integral; por lo que se hace necesario el disefio de estrategias que fomentan el
desarrollo de aprendizajes a través de la interaccién con el contexto, haciendo que las
discapacidades dejen de ser un problema inherente al alumno. Al respecto, Booth y

Ainscow (2015) sefalan:



20

Cuando los estudiantes encuentran barreras se impide el acceso, la
participacion y el aprendizaje. Esto puede ocurrir en la interaccién con algun
aspecto del centro escolar: sus edificios e instalaciones fisicas, la
organizacién escolar, las culturas y las politicas, la relacion entre los
estudiantes y los adultos o en relacién con los distintos enfoques sobre la
ensefianza y el aprendizaje que mantiene el profesorado. Las barreras
también se pueden encontrar fuera de los limites del centro escolar (...). (p.
44)

Asi mismo, tras realizar una revision de los referentes nacionales de regulacion en
educacion inclusiva, es posible comprender el nuevo enfoque, tal como lo indica el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN, 2017):

(...) estudiante con discapacidad es la persona vinculada al sistema
educativo, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas
de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura,
entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva

en la sociedad (...) (p. 34).

En esta perspectiva, el MEN (2017), sefiala la importancia que tiene abordar la
educacion inclusiva desde el reconocimiento de todos los contextos posibles,
incluyendo tanto los espacios educativos como los sociales en los educandos se ven
en la necesidad de emplear habilidades como las comunicativas, que suelen ser las
mas subdesarrolladas para una persona con alguna discapacidad, y que es importante
estimular para que asi un menor con discapacidades “pueda desenvolverse con la
maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su
desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la

garantia efectiva de los derechos” (p. 37).

En el caso de los nifios con NEE, se reconoce la importancia que tiene el
establecimiento de sistemas de comunicacién particulares que estimulen el desarrollo
de sus habilidades, para que asi logren alcanzar una adecuada interaccion verbal en

los espacios dentro de los que participan, con buenos niveles de confianza, tranquilidad
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y motivacién; logros que se veran posteriormente reflejados en su conducta dentro del
aula. Con esto en mente, resulta pertinente el uso de estrategias ludicas y recursos
tecnoldgicos, que permitan aprovechar la curiosidad de los menores por los sonidos del
inglés como idioma extranjero; de modo que estos puedan adquirir de una forma mas
sencilla las habilidades comunicativas asociadas a esta lengua, gracias a las cuales
lograran sentirse mucho mas seguros de si mismos y por ende mucho mas motivados

a interactuar con otros individuos presentes en su entorno.

Para el afio 2020, se registré que 56% de las personas con discapacidad en el
rango de 0 a 14 afos, eran de sexo masculino; asi mismo en el 2015, en Bogota se
atendieron a 12.789 estudiantes y para el 2019, esta cifra habia aumentado a los
18.328, lo cual implica un incremento de 43,3% tal como lo sefiala la Secretaria de
Educacion del Distrito (2019); por su parte el Sistema de Matricula Estudiantil de
Educaciéon Béasica y Media SIMAT reporté que durante el 2018 se registraron 180.743
estudiantes con alguna discapacidad en todo el pais, de los cuales, solo el 5,4% logré
alcanzar el nivel educativo superior; de los cuales el 53% padecian de alguna
discapacidad intelectual, lo que significa que han experimentado muchas mas
dificultades a lo largo de su ciclo escolar y habran de experimentar mas obstaculos

durante su insercién dentro del mundo laboral.

La propuesta, articula factores etnograficos y metodolégicos mediados por
espacios inteligentes, para poder hallar alternativas de inclusion para la poblacion con
dificultades de aprendizaje; utilizando recursos innovadores como las herramientas
digitales, que de acuerdo con Sanchez et al. (2022), permiten obtener una respuesta
positiva de los estudiantes y aumentar la motivacion; ademas se han identificado
algunos factores etnogréaficos que puede resultar relevantes para el desarrollo del tema
de estudio, como son: las metodologias de ensefianza, las estrategias ludicas, las
relaciones en el contexto del aula, la disponibilidad de recursos educativos y la

organizacion del trabajo en el aula.

De estos factores, aquellos que resultan de mayor interés para el proyecto, y
gue ademas, favorezcan el rol activo de los estudiantes en el aula; asi como las

relaciones dentro del contexto del aula, por medio de las cuales es posible identificar
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las formas de interaccion verbal mas comunes entre los sujetos de estudio y cuales son
las barreras de aprendizaje mas importantes que los estudiantes afrontan dentro de

estos espacios.

De acuerdo a lo anterior, esta investigacion tiene importancia desde un punto
pedagogico, dado que se plantea una adaptacion metodolégica y estratégica de la
ensefanza y de la forma en la que los docentes se aproximan a los estudiantes, para
asi poder garantizar entornos de aprendizaje mucho mas inclusivos con los estudiantes
con NEE, para que estos puedan acceder a una educacion de calidad como la de
aquellos estudiantes que gozan de todas sus facultades, lo cual permitird que en el

futuro pueda integrarse en la sociedad y ser autbnomos dentro de la misma.

1.5 Contexto

El proceso de trasformacion hacia una educacion mas inclusiva es mucho mas
complejo que solo la legislacién alrededor del tema, dado que esta se fundamenta en
los principios filoséficos que sustentan los derechos humanos de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2012) y en
principios de igualdad, justicia y democracia. A este respecto, Parrilla (2002), plantea
una vision innovadora de la educacion en la que la escuela funge como un agente
dinamizador de los cambios sociales que promueve la concientizacion entre la
comunidad a la que presta sus servicios, para que la misma logre apropiarse del
concepto de inclusion y reconozca su importancia. Sin embargo, la apropiacion de la
inclusién dentro de las instituciones educativa se ha visto entorpecida por acciones
superficiales que buscan agregarse dentro de la normativa escolar, sin articularse con
la realidad educativa que se ha venido trabajado durante afios, por lo que en muchos

casos estas medidas resultan inefectivas. (Parrilla, 2002)

De hecho, uno de los objetivos de la educacién inclusiva es la adaptacion de los
sistemas educativos y las instituciones, para que estas se encuentren en la capacidad
de responder a las necesidades de aprendizaje de una poblacion estudiantil diversa
(Blanco, 2008); lo cual implica una reestructuracion de la cultura, las politicas y las
practicas educativas empleadas hasta ahora en dichos centros, para de ese modo

garantizar un acceso igualitario a la educacion de calidad que permita a los estudiantes
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encontrarse adecuadamente preparados para integrarse en la sociedad cuando sean
adultos (Booth y Ainscow, 2015).

Por ello, no se busca desarrollar un modelo educativo exclusivo para los
estudiantes con discapacidades, sino uno que permita a todos los estudiantes sin
importar su situacion gozar de una educacion de calidad, como parte de sus derechos
como poblacion especialmente protegida por el Estado (UNESCO, 2009). Esto implica
gue se debe crear un sistema educativo que contemple las necesidades de todo tipo de
estudiantes y que logre satisfacerlas efectivamente dentro del mismo contexto, tal
como sefialan Simon et al. (2016), para de ese modo garantizar la prevenciéon de la

exclusion tanto dentro de las escuelas como en las comunidades.

Con respecto a Colombia, se han desarrollado una serie de estrategias que
buscan ampliar el alcance de la educacion, aumentando la pertinencia de los
contenidos, los estandares de calidad y la eficiencia a través de la disposicion de
personal de apoyo Y el fortalecimiento de instituciones educativas en las que se pueda
ofrecer una educacién inclusiva; de este modo, el programa de educacién inclusiva,
basa sus actividades en los planes de apoyo al mejoramiento, articulados en la politica
Estatal, que busca reconocer la diversidad de la poblaciéon colombiana y la relevancia
gue tienen la disposicion de un sistema educativo que pueda responder a las

necesidades de una ciudadania plural (MEN, 2007)

Asi mismo, la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura (Const. 1991, Art 67°). De igual
manera, la Ley General de Educacion de 1994 procurd impulsar esta nueva vision de
pais, donde reclama la necesidad de que todos los colombianos se sientan incluidos en
un mismo proyecto, desde la diversidad y la diferencia: de raza, se sexo, de color, de
religion, de credo politico, y demas elementos constitutivos del multiculturalismo

colombino. Ya en su Art. 1 plantea:

De conformidad con el articulo 67° de la Constitucion Politica, define y desarrolla
la organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar,

basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y
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jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas
con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades

excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social. (p. 24)

Esta forma de interpretacion de la educacion y la inclusion parte de cambios
gestados internacionalmente y adoptados por el pais, desde instancias como la ONU
gue en 1948 realizé la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que buscan
reivindicar los derechos de los seres humanos, para asi evitar que se vuelvan a
producir escenarios de lesa humanidad como los que tuvieron lugar durante la segunda
guerra mundial; lo cual ha llevado a que muchas naciones se hagan cada vez mas
democraticas y justas, a pesar de que contindan existiendo territorios en los que estos

principios con continuamente violados en beneficio de un régimen.

A pesar que en Colombia ha habido algunos avances, que pueden parecer
incipientes, lo cierto es que esta nacion ha logrado una transicion significativa, tal como
lo sefiala Ramirez (2017), especialmente en lo referente a la Necesidades Educativas
Especiales (NEE), en las que se evidencia una mayor conciencia tanto social como
Estatal, reconociendo la importancia que tienen la atencién a los menores de edad con

discapacidades, al tratarse de sujetos con proteccion especial a nivel constitucional.

No obstante, como plantea Ramirez (2017), a pesar de que existe una mayor
aceptacion de las personas con capacidades diferentes en las instituciones educativas,
la inclusién también implica el reconocimiento de diferencias estructurales a nivel social
como lo son las socioecon6micas que limitan significativamente el acceso a una
educacion de calidad para algunas poblaciones dentro del territorio colombiano, dado

gue este pais es uno de los mas desiguales de toda Latinoamérica.

Por otro lado, dentro del contexto del colegio donde se realizara el estudio, la
Institucion Educativa San Francisco de Asis, sede Santa Marta, con el grado cuarto,
siendo esta instituciéon de caracter publico e inclusiva. En sus valores corporativos se
mencionan que su mision hace énfasis en brindar a los estudiantes espacios de
formacion que les garantice tanto a ellos como a sus familias, la region y la ciudad
espacios de formacion de aprendizajes y experiencias de vida aplicables como

alternativas favorables a la solucion de sus problemas econdmicos. Asi mismo la
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Institucién impulsa proyectos encaminados a fortalecer el talento humano, la
participacion comunitaria, la preparacion para el trabajo y la inclusion de todos sin

ninguna discriminacion.

Con respecto a la vision la Institucion Educativa San Francisco de Asis -sede
Santa Marta, se proyecta en demostrar competitividad en la parte social, cultural,
deportivo, académico, con el fin de ganar espacios de reconocimiento a nivel regional,
local y nacional. Esta Institucion es de especialidad académica, de caracter técnico/
académico con modelos educativos como: A crecer, educacion tradicional y ser
humano. Asi mismo tiene niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y

media.

En cuanto al perfil del estudiante se destaca por formar estudiantes con sentido
de pertenencia, respetandose unos a otros, siendo capaces de proyectarse al futuro
cumpliendo todos sus logros. De igual forma su disefio curricular se basa en cada
materia basica ya que esta separada de acuerdo a sus contenidos, lo que quiere decir
gue los conocimientos adquiridos se obtienen por separado y no en conjunto, las
materias del &rea de matematicas y espafiol se profundizan con més intensidad horaria
y de trabajo, porque son comprendidas como las mas importantes del proceso de
enseflanza y aprendizaje, y las demas materias son vista como elementales o

complementaria.
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CAPITULO L.
REFERENTES TEORICOS

2.1. Antecedentes
A continuacién, se presentaran diversos trabajos que se han realizado en
relacion con la tematica tratada en este trabajo, los cuales pasan a formar parte de los

antecedentes internacionales, nacionales y regionales.

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Dentro de los estudios internacionales se mencionan “Estrategia pedagodgica
para preparar al maestro en la inclusion educativa de los alumnos con trastornos del
neurodesarrollo” articulo cientifico para la revista Orbita Cientifica elaborado por
Salazar y Soler en La Habana, Cuba en el 2020. La presente investigacion tuvo como
objetivo proponer una estrategia pedagdgica a los maestros de una escuela primaria
para la inclusion educativa de los alumnos con trastornos del neurodesarrollo. Esta
investigacion fue realizada en la Escuela Primera Alfredo Miguel Aguayo entre los 2019
y 2020, en donde se tuvieron en cuenta factores como el nivel de preparacion de los
docentes, los principios de inclusién y los trastornos del neurodesarrollo. La poblacion
abordada fue de 30 docentes, de los cuales se extrajo una muestra de 18
pertenecientes al primer ciclo escolar, a la que se aplicaron técnicas tanto estadisticas
como empiricas para lograr dar cumplimiento al objetivo propuesto.

Tras la aplicacion de un diagnéstico fue posible identificar las fortalezas y
debilidades en la preparacién de los docentes, con respeto a la inclusion de estudiantes
con trastornos del neurodesarrollo en las aulas; entre las debilidades identificadas, se
encuentran aquellas relacionadas con el dominio conceptual y la atencion
individualizada; se considerd pertinente el uso de la propia practica pedagdgica, como
medio para enriquecer el sustento cientifico necesario en la atencién a una poblacion

diversa de estudiantes.
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La importancia de esta investigacion tiene relevancia en cuanto realiza un
diagnostico para identificar las falencias de los docentes en el proceso de inclusion,
pudiendo establecer una relacion con su formacion, para asi proceder a formular
alternativas que permitan corregir dichas falencias y asi garantizar que estos
profesionales se encuentren en una adecuada posicion para responder a las

necesidades de aprendizaje de los estudiantes con trastornos del neurodesarrollo.

Otro trabajo a tener en cuenta tiene por titulo “Educacion inclusiva: una revision
sistematica de investigaciones en estudiantes, docentes, familias e instituciones y sus
implicaciones para la orientacion educativa” un articulo cientifico para la Revista
Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia, desarrollado por Reyes et al., (2020). El
objetivo de esta revision sistematica sobre educaciéon inclusiva, fue identificar las

tendencias de trabajo con estudiantes, docentes, familias e instituciones.

Con esto en mente, se seleccionaron 50 articulos cientificos extraidos de bases
de datos como Psicodoc, Science Direct, APA PsycNET y EBSCOhost; de los cuales
se extrajeron cuatro categorias de analisis, que son: la de estudiantes, que se enfoca
en el mejoramiento del clima en las aulas y la comprension de experiencias; la de
docentes, que realiza andlisis de las practicas pedagdgicas y las necesidades de
formacion profesional de estos actores; la de las familias, en donde se evidencia una
carencia de profundidad con respecto a los procesos que tienen lugar dentro de estos
nucleos, y la institucional, en donde se hace evidente el interés por el monitoreo de los
procesos y el cumplimiento de las politicas de inclusion en todos los niveles educativos.
A pesar de que existe cierto nivel de profundidad alrededor de estos temas, no existe
articulacion entre ellos, por lo que los esfuerzos terminan siendo superficiales al ignorar

variables importantes dentro del contexto.

La importancia de esta investigacion radica en la visibilizacion de los factores
gue inciden en los procesos de inclusién, partiendo de los dos actores del aula, los
docentes y los estudiantes, para posteriormente considerar los elementos contextuales
como la institucion y la familia; ademas de concientizar sobre la importancia que tiene
la consideracion de todas estas variables cuando se desea implementar cambios

estructurales dentro de las instituciones para lograr dar cumplimiento a los principios de
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inclusion; en otras palabras, estos cambios no pueden provenir unilateralmente de uno
de los cuatro actores implicados, sino que deben ser un esfuerzo colectivo, dado que

todos los mencionados tienen un rol importante que desempefiar en el proceso.

En este ambito se presenta, el estudio que tiene por nombre “Modelo
contextualizado de inclusion educativa”, articulo para la Revista Educacion realizado
por Aguinaga, Velazquez y Rimari en Costa Rica en el afio 2018. Se trata de una
investigacion en la que se sistematizan los referentes tedricos y metodolégicos de la
educacion inclusiva y su impacto en la formacion integral de los menores de edad
matriculados en el programa de educacion inicial; esta iniciativa responde a las
regulaciones del Perld que incentivan a las instituciones a realizar propuestas de
trasformacion de las practicas docentes. Con esto en mente, se ha realizado una
investigacion educacional aplicada con enfoque mixto que busca identificar las
categorias emergentes a través de las cuales sea posible proponer una trasformacion a
la vez que se realiza un diagnéstico del estado actual del fenomeno de estudio dentro

de la préactica pedagogica.

Gracias a esto se logro llegar al desarrollo de una propuesta de modelo
educativo que integra un sistema de estimulos conducidos por especialistas en
constante aprendizaje, que se basa en la gestion y el liderazgo compartido; con el
objetivo de concretar acciones inclusivas enfocadas en el trabajo cooperativo y técnicas
de intervencion que favorezcan a los educandos; ademas de fortalecer las habilidades
diferentes por medio de la reorganizacion de las aulas, para que cuenten con espacios

en los que sea posible realizar actividades creativas y estimulantes.

Como conclusiones, se puede sefalar que los modelos educativos
contextualizados con objetos inclusivos son indispensables para alcanzar una
educacion inclusiva que incentive el desarrollo humano integral; para lo cual, la gestion
educativa debe poder integrar a toda la comunidad y comprender su naturaleza, para
asi poder incentivar el desarrollo de sus atributos. Ademas, a pesar de haber
identificado dificultades en aspectos como la gestion educativa, la participacion docente

y la conducta de los colectivos estudiantiles; también se hallaron fortalezas, como la
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implicacion de los padres y la existencia de un ambiente que fomenta la motivacion

ante el aprendizaje.

Esta investigacion resulta relevante en tanto ha permitido identificar tendencias
de rechazo a los estudiantes con capacidades diferentes, dentro de las aulas; lo cual
fomenta entre dichos estudiantes una conducta de aislamiento, que afectan su
desarrollo integral; razon por la cual resulta pertinente que los docentes adelanten
acciones pedagdgicas oportunas que permitan a los educandos reconocer la diversidad
de sus semejantes y la validez de sus condiciones, para asi evitar el surgimiento de

prejuicios.

Para cerrar los trabajos en el ambito internacional, la investigacion titulada
“‘Relacion entre el grado de inclusion y el rendimiento académico en las escuelas
publicas de primaria de Catalufia”, tesis doctoral elaborada Sabando en Espafa para la
Universitat de Barcelona en el afio 2016. Este trabajo se enmarco como objetivo
identificar el grado de inclusion de los centros publicos de primaria de las zonas
urbanas de Catalufia con el fin de brindar apoyo pedagdgico para instruir en el proceso
de inclusién. Esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo, con una metodologia de
tipo descriptivo no experimental en donde se trabaj6é con una poblacién y muestra 1126
escuelas publicas de primaria de Catalufia donde se demuestran que las dimensiones
mas consolidadas en cuanto al predominio de practicas inclusivas que evidencian la
mayoria de los centros participantes fueron la organizacion del centro, el clima inclusivo

del centro y la organizacién del aula.

En los resultados, se observo gque los centros se agrupan en dos de las tres
categorias: el 63,74% de la muestra presenta un grado medio de inclusion y el 36,26%
un alto grado de inclusion. Lo que quiere decir que Segun la variable GI el mayor
porcentaje de escuela alcanzo un nivel medio dejando entrever que aun hay practicas
excluyentes pendientes a la segregaciéon que afectan a la inclusion del alumnado en los

centros estudiados.

Se pudo concluir que los resultados concuerdan con los obtenidos por los
estudios previos que han evidenciado efectos neutros de la inclusion que no afecta

sobre el rendimiento académico de todo el alumnado. Que las dimensiones menos
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consolidadas se encuentran la del apoyo pedagdgico en la que se constatan practicas

menos inclusivas en la mayoria de los centros.

El trabajo antes sefalado aporta un buen sustento teérico, porque se evidencia
que el objeto de estudio es analizado e interpretado de manera critica, en cuanto a la
metodologia aplicada esta es apropiada para el andlisis y recogida de datos en lo que

respectan los procesos de inclusion lo que sirve de insumo para nuestra investigacion.
2.1.2 Antecedentes Nacionales

En cuanto a los antecedentes nacionales, cabe referir la investigacion bajo el
titulo “Estrategias didacticas innovadoras para una educacion inclusiva en estudiantes
con problemas de aprendizaje”, tesis de maestria en educacion para la Universidad de
La Costa realizada por Lopez y Zawady en Barranquilla en el 2021. Su objetivo
principal fue proponer estrategias didacticas para atender una educacion inclusiva y
articularlas al PEI, dirigidas a estudiantes que presentan problemas de aprendizaje de
la IED Quinto Centenario de Santa Marta. Con esto en mente se realizO una
investigacion mixta en la que se involucré una muestra de 49 docentes que laboran
entre los grados de transicién y undécimo; asi como 26 estudiantes identificados con

problemas de aprendizaje.

En los resultados se pudo identificar con relacién a los docentes, que estos
aplican la inclusién a partir de curriculos flexibles que buscan respetan los ritmos de
aprendizaje y las necesidades particulares de todos sus estudiantes, para que asi estos
puedan experimentar un aprendizaje significativo; mientras que con respecto a los
estudiantes, se ha identificado que sus dificultades de aprendizaje tienen efecto sobre
su conducta, haciendo que manifiesten problemas de comportamiento, falta de

atencion, aislamiento y baja motivacion.

Se concluyo, que, para poder responder a las necesidades de los estudiantes
con problemas de aprendizaje, se requiere de estrategias didacticas que permitan
orientar los saberes y fomentar el desarrollo de capacidades y competencias en
cualquier estudiante sin que sus discapacidades o necesidades especiales representen

un obstaculo. Por otro lado, se ha determinado que, para poder formular alternativas de
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mejoramiento de la experiencia de aprendizaje, primero se debe realizar un diagnostico
de las necesidades de todos los estudiantes, que se tengan en cuenta aquellos casos

en los que son necesarias medidas adicionales de inclusion.

La importancia de esta investigacion radica en que parte del reconocimiento de
la pluralidad en las instituciones y la utilidad que representan las estrategias didacticas
inclusivas para lograr mejorar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes con
problemas de aprendizaje. Por otro parte, se reconoce la importancia que tiene el rol
del docente para lograr que los principios de inclusién sean adecuadamente aplicados
y por ende, recomienda la capacitacion del personal educativo, para que el mismo

pueda responder a los desafios que supone la transicion hacia la inclusion.

De igual manera, presenta el proyecto titulado “Estrategias para la inclusion en
el contexto escolar de jévenes con necesidades educativas especiales del grado
décimo de la I.E. Agricola Pedro Uribe Mejia en Santa Rosa de Cabal, Risaralda”, de
maestria en educacion sustentada por Arboleda para la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios en Pereira en el afio 2021. Su objetivo principal fue proponer
estrategias para la inclusibn en el contexto escolar orientadas a los jévenes con
necesidades educativas especiales del grado décimo de la Institucién Educativa
Agricola Pedro Uribe Mejia de Santa Rosa de Cabal. Para ello, se realizd6 una
investigacion cualitativa, para asi poder tener en cuenta los intereses, expectativas,
sentimientos, actitudes y necesidades de los sujetos objeto de la investigacion. La
muestra estuvo compuesta cinco estudiantes de décimo grado, elegidos debido a su

afinidad con los criterios y caracteristicas de la investigacion.

Los resultados obtenidos en la actividad investigativa desarrollada en la I.E.
Agricola Pedro Uribe Mejia con cinco estudiantes de grado décimo, demostraron que
las estrategias pedagodgicas no son un recurso definitivo, sino que deben adaptarse
constantemente a los desafios de inclusibn que se presentan en las aulas
constantemente. En conclusion, se reconoce la importancia de los docentes como
motivadores en el proceso de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje por parte de
los estudiantes con necesidades especiales; lo cual se logra por medio de un cambio

en la cultura de las aulas, fomentando la empatia desde los mismos docentes, para que
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se prevengan escenarios de estigmatizacion, discriminacion o exclusion de los
estudiantes con discapacidades o del mismo concepto de inclusion; ademas de realizar

modificaciones en el curriculo para garantizar un cambio estructural en las aulas.

La educacion debe ser un proceso que apoye a los estudiantes en su
autoconocimiento, permitiéndoles desarrollar las competencias metacognitivas para
convertirse en aprendices autonomos, partiendo de sus caracteristicas individuales, de
alli el aporte para el presente trabajo. Asimismo, la formulacion de las estrategias para
el mejoramiento de la experiencia de aprendizaje, parten del reconocimiento de las
inteligencias multiples, que es un principio importante a tener en cuenta dentro de un

aula inclusiva.

En este orden de ideas, el trabajo con el nombre de “Diseno de una estrategia
pedagdgica para la inclusibn de los estudiantes de primaria con necesidades
especificas de apoyo educativo en la Institucién Educativa Cantabara Manchadores del
municipio de Curiti Santander”, tesis de especializacién elaborada por Duarte et al.,
para la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD en Bucaramanga en el
2021. EIl objetivo central fue diseflar una estrategia pedagdgica que promueva la
inclusién de los estudiantes con necesidades especiales de apoyo educativo en la

Institucién Educativa Cantabara Manchadores del municipio de Curiti, Santander.

Para lograr esto, se realizé una investigacion de campo con enfoque mixto, en la
gue se involucraron a 10 docentes de primaria que trabajan bajo el modelo de escuela
nueva. Como resultados, se ha identificado que los docentes desconocen la normativa
alrededor de los principios de inclusion; ademas de que carecen de la preparacion para
poder atender las necesidades especiales de menores de edad con discapacidades a
pesar de que el 67% de las instituciones en las que laboran cuentan con estudiantes en

condicion de discapacidad matriculados.

Para concluir, la situacion de estas instituciones puede ser entendida debido al
abandono por parte de las entidades territoriales y el Estado; ademas de una falta de
iniciativas estratégicas por parte de la misma institucion y su personal para garantizar el
cumplimiento de los principios de inclusion y el derecho a una educacion integral de

calidad para los menores de edad con necesidades especiales. También, se ha
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identificar que el uso de recursos innovadores como las TIC represente una
oportunidad importante para poder compensar estas falencias y empezar a dinamizar

cambios en las aulas, para fomentar su inclusividad.

El aporte de este trabajo se detalla en los ajustes curriculares que representan
una oportunidad para que los docentes puedan concretar acciones didacticas que les
permitan responder a los desafios presentes en las aulas; por lo que para lograr una
mayor flexibilizacion del curriculo se propone la apertura de espacios y el desarrollo de
estrategias dentro del marco legal, que puedan ser integradas dentro del sistema

institucional de evaluacion de los estudiantes (SIEE).
2.1.3 Antecedentes Regional

En los antecedentes regionales, se expone el titulado “Instructivo de apoyo
pedagdgico para docentes y padres de familia de los centros educativos rurales de la
provincia de Pamplona del departamento de Norte de Santander que presenten
estudiantes con discapacidad auditiva”, el proyecto de Especializacién en Educacion
Especial e Inclusion Social elaborado por Cafia y Gomez para la Universidad de
Pamplona en Pamplona en el 2021. El propésito de este trabajo fue formular un
instructivo que permita a los docentes y padres de familia de los Centros Educativos
Rurales de la Provincia de Pamplona del Departamento Norte de Santander, desarrollar
una mejor orientacién pedagodgica en los procesos de inclusion social para los

estudiantes con discapacidad auditiva.

Por ende, la metodologia utilizada partié6 de la investigacion — accion, con un
enfoque cualitativo, que utiliz6 como informantes principales a los estudiantes con
discapacidades auditivas de las instituciones educativas rurales de la provincia de
Pamplona; de los cuales se selecciond un grupo de entre 7 y 8, de acuerdo con sus
diagnosticos, ademas de que también se involucraron padres y docentes que tuviesen

contacto con estudiantes que padeciesen de dicha condicion.

Se hallé en los resultados, entre las unidades de analisis se establecieron: el
manejo del tema por parte de los docentes, si nivel de empatia con la condicion de los
estudiantes, las estrategias empleadas tanto dentro como fuera del aula, la capacidad
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de estos para identificar las insuficiencias auditivas de sus estudiantes, que desafios
afrontan los docentes al lidiar con estudiantes con esta discapacidad, que actividades
eligen desarrollar para responder a las necesidades educativas de este segmento de
estudiantes, que recursos didacticos emplean y como los utilizan; asi como los
procesos evaluativos que prefieren. De este modo es posible analizar la situacion de
las Instituciones Educativas Rurales e identificar aquellas oportunidades que se pueden
dar para mejorar la experiencia de aprendizaje de estos estudiantes y fortalecer el rol
de los docentes con respecto a la atencion a estudiantes con necesidades especiales.

En conclusién, se ha identificado que tanto los padres como los docentes,
carecen de los conocimientos necesarios para poder identificar las indicios de que un
estudiante padece de algun desorden auditivo como la hipoacusia, por lo que resulta
mucho méas complicado para los menores recibir atencion oportuna que pueda mitigar
los efectos negativos de esta problema en su desarrollo y prevenir el impacto en su
rendimiento escolar y social, por lo que no resulta extrafio que los estudiantes con este

tipo de problemas, cuenten con mayores indices de fracaso escolar y aislamiento.

Esta situacién es incluso mas complicada cuando ni los padres ni la familia se
encuentran en la capacidad de ofrecer los estimulos o el apoyo necesario para que
estos menores puedan afrontar dichos obstaculos, por lo que es importante que ambos
actores alrededor del menor cuenten con capacitacion para poder identificar a tiempo
las sefiales de alarma y poder ofrecer atencion oportuna a los menores. De igual modo,
se considera importante desarrollar estrategias de apoyo para que los docentes puedan
realizar las modificaciones necesarias a sus curriculos, para que sean mas inclusivos

con los menores con este tipo de discapacidad, en los Centros Educativos Rurales.

Se tomo esta investigacion debido a que es importante que tanto los padres de
familia como los docentes, cuenten con conocimientos basicos relacionados con
determinadas discapacidades que pueden comprometer seriamente el desarrollo de los
menores de edad, en caso de no ser diagnosticadas a tiempo; para que, de ese modo,
los menores puedan recibir atencion oportuna que les permita aprovechar mucho mejor
sus experiencias educativas y sea posible prevenir el fracaso escolar debido a estas

discapacidades, dado que el mismo implica una carga emocional y psicoldgica que



35

hace mas compleja la situacion posteriormente para los menores, fomentando su

rechazo al aprendizaje.

Entretanto, otra investigacion para anunciar es la titulada “Actitud y formacién
docente frente a las practicas pedagogicas inclusivas en discapacidad en una
institucion publica y privada de San José de Cucuta”, tesis de especializacion en
Educacion Especial e Inclusién Social sustentada por Guevara para la Universidad de
Pamplona sede Cucuta en el afio 2021. Esta investigacién se centré en analizar la
actitud y formacién docente frente a las practicas pedagogicas inclusivas sobre la
discapacidad en una institucion publica y privada de San José de Cdcuta. La
investigacion estuvo orientada bajo el enfoque cualitativo con método documental, asi
los docentes de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus y el Colegio Fray

Manuel Alvarez del Municipio de San José de Cucuta fueron los informantes claves.

En conclusién, se ha determinado que el docente como principal gestor de los
espacios de inclusion y prevencion tanto del fracaso escolar como de la exclusién y la
estigmatizacion de los estudiantes con discapacidades, es el centro de este tipo de
investigaciones, siendo la principal variable a tener en cuenta, la preparacion que
recibe para afrontar este tipo de escenarios diversos en los que debe atender las

necesidades de estudiantes con distintas necesidades educativas.

La investigacion adquiere relevancia al resaltar el papel fundamental que juega
la formacién de los docentes en su capacidad para poder implementar los principios de
inclusién en las instituciones educativas; ademas que desde las mismas instituciones
es preciso promover politicas de inclusién que permitan trasformar la cultura de las
comunidades educativas y asi fomentar espacios en donde se puedan prevenir las

actitudes discriminatorias, hacia los estudiantes con discapacidades.

Del mismo modo, se presentan la “Guia de orientaciones pedagdgicas para el
proceso de educacion inclusiva en el centro educativo rural sucre, municipio de
Mutiscua”, trabajo de grado hecho por Arroyo et al., en la Universidad de Pamplona
sede Pamplona en el 2018. En esta investigacion se propone el desarrollo de una guia
de orientaciones pedagogicas para el fomento de la educacion inclusiva en el Centro

Educativo Rural Sucre, Mutiscua, razén por la cual se realizé una investigacion
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descriptiva con enfoque cualitativo, en la que se emplearon técnicas de recopilacion de
informacion como la observacién participante, las encuestas y la entrevista
semiestructurada; para obtener datos de 7 docentes y 46 estudiantes de entre tercero y

quinto de primaria.

En conclusiones, se evidencia el poco conocimiento que los docentes tienen
sobre las politicas de inclusion y las necesidades especiales, haciendo que sus
estrategias de clase resulten excluyentes para los estudiantes con discapacidades;
ademas, la implementacion de estrategias inclusivas se ve dificultada por el modelo
imperante de escuela nueva en el que se integran estudiantes de tres diferentes grados
a la vez y que por la escasez de personal, lleva a la sobrepoblacién de las aulas de

clase.

En este sentido, el aporte de este trabajo radica en la identificacién de los
factores que deben ser controlados en las instituciones educativas para asi poder
implementar acciones que permiten trasformar la instituciéon y las aulas en espacios
inclusivos; algunos de estos factores son: la formacion de los docentes, el curriculo, la
practica pedagdgica los sistemas de evaluacion y la cultura alrededor de la concepcién
de las discapacidades. Asi mismo se resalta la importancia que tiene el desarrollo de
un curriculo que pueda ser igualmente aplicado a estudiantes en condiciones normales
y a estudiantes con necesidades especiales, dado que la inclusion rechaza por
completo la idea de curriculos separados, ya que esto solamente logra separar adn
mas a los grupos de estudiantes y aumentar la estigmatizacién en el segmento que

padece de alguna discapacidad.

En otra investigacion que tiene mas de 5 afios de antigledad se toma en cuenta
debido al aporte que la misma presenta, titulada con el nombre de “Eficacia de las
estrategias docentes para la implementacion de las politicas de inclusion en
estudiantes con necesidades especiales del seminario menor de Pamplona®, es una
tesis de grado desarrollada por los autores Jiménez y Torres para la Universidad de
Pamplona en Pamplona en el afio 2015. Su objetivo principal fue analizar la eficacia de
las estrategias docentes para la implementacion de las politicas de inclusion en

estudiantes con NEE del Colegio Menor Santo Tomas de Aquino de Pamplona.
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Para lograr esto se realizd una investigacion cualitativa para realizar mediciones
del desempefio académico de los menores con algun tipo de discapacidad; en total se
involucré a seis estudiantes con distintos tipos de discapacidades y trece de los
docentes que trabajan con los mismos. En los resultados, se encontrd que los docentes
no tienen en cuenta las necesidades individuales de los estudiantes con alguna
discapacidad, cuando hacen uso de las herramientas de apoyo al proceso de
aprendizaje, por lo que las mismas resultan ineficaces al ser aplicadas de una forma

tan generalizada.

Se concluyé, que la Institucion Educativa Seminario Menor Santo Tomas de
Aquino intenta implementar una politica de inclusion pertinente para la formacién de
personas integras. Asimismo, se pudo apreciar que, a pesar de las falencias en la
aplicacion del principio de inclusion, la institucion se encuentra abierta ante frente al
concepto, dado que la misma suele aceptar de forma regular estudiantes con

limitaciones o discapacidades.

El aporte de este trabajo se presenta en la concientizacion que se hace sobre la
importancia de individualizar los esfuerzos de inclusion, para poder responder a las
necesidades especiales de los distintos tipos de personas con discapacidades; lo cual
implica a su vez el uso de distintos tipos de recursos didacticos, para favorecer el
aprendizaje de cada grupo en cuestion. Ademas, a través de esta investigacion se
busca trasformar la cultura de la institucion educativa y la comunidad, para generar
empatia y asi permitir que los ciudadanos reconozcan la importancia que tiene
garantizar la equidad en el derecho a la educacion de las personas con necesidades

especiales.

2.2 Bases Tedricas

El marco tedrico en una investigacion se constituye en la estructura que orienta,
a partir de teorias mayores y soportadas en estudios, las explicaciones a las
situaciones polémicas que todo investigador busca comprender. De este modo, en este

subcapitulo se describen los aspectos tedricos mas significativos relacionados con la
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inclusion educativa, las NEE y el enfoque pedagdgico mas relevantes de gran

importancia.
2.2.1 Inclusién Educativa

La implementacion de un sistema educativo inclusivo para la diversa poblacion
colombiana, ha sido un desafi6 que el Estado ha estado afrontando desde hace
aproximadamente dos décadas, a partir de lo establecido por la UNESCO (1994) en la
declaracion de Salamanca con respecto a "brindar oportunidades equivalentes de
aprendizaje, independientemente de sus antecedentes sociales, culturales y de sus

diferencias en las habilidades y capacidades” (Vasquez, 2015, p. 48).

En consecuencia, la exclusion social y educativa son fendmenos que tiene lugar
tanto en los paises en vias de desarrollo, como en aquellos que se consideran
desarrollados (Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte de Espafa, 2012). En este
sentido, se trata de un fendmeno que trasciende aspectos de desigualdad estructura
como la pobreza y puede llegar a afectar a todo tipo de personas, haciendo que las
mismas se encuentren en un constante estado de vulnerabilidad ante la posibilidad de
ser excluidos debido a sus caracteristicas personales o eventualidades de sus vidas
gue puedan haber trasformado la manera en la que se relacionan con la sociedad.

Ahora bien, la inclusién es un concepto que ha recibido distintas interpretaciones
a lo largo de los afios, dependiendo de las caracteristicas culturales de cada momento
de la historia; en primera instancia este concepto se asociaba con la integracién que
implicaba la mera aceptaciéon de los individuos en espacios no aptos para los mismos,
evitando hacer cualquier adaptacion que permitiese a los mismos gozar de equidad en
la prestacion de los servicios; aunque por supuesto, esta posicidn igualmente

segregativa desaparecio con el tiempo.

Por su parte, Ainscow (2005), quien define la inclusion escolar como un proceso
que integra a las personas propensas a ser excluidas en los espacios tanto
pedagdgicos como sociales, para que asi desarrollen las habilidades y contactos con
los cuales les resulte mas sencillo funcionar adecuadamente dentro de sus

comunidades. Mientras que para Gonzalez et al. (2019), la inclusion es una garantia de
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igualdad de oportunidades que parte de los principios democraticos que buscan

permitir a todos los ciudadanos patrticipar efectivamente de la sociedad.

De este modo, el MEN (2007) implemento la politica de inclusion a la poblacion
con discapacidad para:

Transformar la gestion escolar y garantizar educacion pertinente a estudiantes
qgue presentan discapacidad cognitiva, sindrome de Down y otros retardos como
autismo, limitacion auditiva por sordera o por baja audicion, limitacion visual por
ceguera o por baja vision, discapacidad motora por paralisis cerebral u otra
lesion neuromuscular y discapacidades multiples, como ocurre con los sordo-

ciegos. (p. 35)

Esto obedece al reconocimiento que se hace de las capacidades que tienen
estos individuos para participar tanto de los escenarios educativos como sociales de la
vida en la sociedad colombiana; porque es obligacion del Estado y las comunidades a
las que estos individuos pertenecen, garantizar una educacion con equidad que permita
a los estudiantes con necesidades especiales alcanzar el nivel de bienestar que la
republica busca garantizar a sus ciudadanos a través de la educacion, siendo este el

instrumento mas importante y efectivo de equidad dentro de cualquier nacion.

Con lo cual, la inclusion se convierte en un desafio para los docentes, dado que
muchos carecen de las habilidades psicosociales para poder establecer interacciones
asertivas; mientras que otros se encuentran sometidos a una catedra rigida que no les
permite explorar estilos de ensefianza que puedan satisfacer las necesidades
individuales de sus estudiantes; viéndose obligados en su lugar a recurrir a métodos
convencionales aprobados pero no muy efectivos, especialmente cuando se trata de

estudiantes con necesidades especiales (Pinzon y Barahona, 2018).

Es de este modo, la inclusion no implica solamente la aceptacion de estudiantes
con discapacidades en escuelas para estudiantes con facultades promedio; sino
también la eliminacion de los obstaculos que entorpecen la participacion activa y el
aprendizaje de los estudiantes; esto es importante dado que los estudiantes que suelen

experimentar problemas académicos son aquellos cuyas necesidades particulares no
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son tenidas en cuenta; especialmente cuando estos estudiantes provienen de una
etnia, cultura o creencia, distinta a la imperante; haciendo que la cultura escolar les
resulten ajena y por ende experimenten dificultades adaptandose a la misma, lo cual
los hace propensos a la discriminacion. (Oficina Regional de Educacion- OREAL, 2000)

Por ende, es importante tener en cuenta algunos factores que pueden afectar
seriamente el desarrollo y el aprendizaje de los estudiantes, como la oferta curricular, la
gestion escolar las estrategias de aprendizaje aplicadas en el aula y las expectativas de
los docentes. En este sentido, los factores institucionales tienen tanta importancia como
los personales, familiares, sociales o los fisiologicos; por lo que se trata de variables
gue pueden ser controladas y por ende aprovechadas para mejorar la experiencia de
los estudiantes. (OREAL, 2000)

En lo referente a la inclusion educativa en Colombia, esta se enfoca en ofrecer
garantias de equidad a las personas discapacitadas con base en los principios de los
derechos humanos, entre los que se puede mencionar “los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y
culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo” (MEN, 2017. p.
8). En este sentido, existe una politica clara de inclusion a pesar de que la misma no
sea exitosamente aplicada en las instituciones, tal como lo sefiala el documento escrito
por Pinzon y Barahona (2018), en el que advierte que a pesar de la existencia de un
sistema descentralizado y politicas concretas para garantizar los derechos de la
ciudadania con discapacidades; la oferta es insuficiente en comparacion con la

demanda.

De este modo, aunque los lineamientos establecidos por la UNESCO hayan sido
ratificados dentro de la normativa colombiana; se carece de programas efectivos que
pueden garantizar estos derechos a toda la poblacién que lo necesita, haciendo que
estas politicas cuenten con un caracter Unicamente simbdlico. Por ello, el modelo de
institucionalidad educativo colombiano responde a una reforma frente a un ente
principal y dos agentes, entre los que se encuentra el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), un ente de nivel central que actia como eje fundamental al que responden las

secretarias regionales y entidades territoriales locales, que fungen como los agentes
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complementarios (Vasquez, 2015). Ahora bien, la base de la prestacion del servicio
educativo se fundamenta en dos normas especificas que son: la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994) y la Ley de Educacion Superior (Ley 30 de 1992).

Con relaciéon a los docentes, su rol es fundamental dentro del proceso de
trasformacion de las aulas hacia un enfoque inclusivo y por ende deben contar con una
preparacion que les permita estar en la capacidad de responder a los constantes
cambios que experimenta la sociedad y las competencias digitales para poder
aprovechar los recursos innovadores que ofrece la tecnologia para asi lograr
desenvolverse en escenarios complejos (Casanova y Rodriguez, 2009). Asi mismo, los
docentes deben poder establecer una relacion efectiva entre la teoria y la practica, para

adaptar el curriculo a las necesidades educativas de sus estudiantes.

Asimismo, James y Forbes (2018), advierten que los docentes deben contar con
aptitudes trasversales como la capacidad de gestion, el liderazgo, la capacidad de
observacion y la disposicidon a solucionar problemas cotidianos, a través de un analisis
minucioso de su labor profesional y el seguimiento de los principios pedagoégicos que
resultan esenciales para la implementacion del programa tal como lo requiere la Ley

General de Educacion y los principios de inclusioén.

Escribano y Martinez (2014) mencionan acerca de los docentes inclusivos,
trabajan activamente en la conformacion de politicas escolares que prevengan los
escenarios de exclusion; ademas de apoyar a la comunidad escolar en la creacién de
culturas inclusivas, el establecimiento de valores inclusivos, la coordinacién de recursos
alrededor de las préacticas inclusivas, organizan apoyos para atender la diversidad en la
institucion, participan en la construccion de sistemas de coordinacion y organizan las

metodologias de ensefianza para integrar en ellas practicas inclusivas.

En este sentido, Cerén (2015) considera pertinente la realizacion de analisis
alrededor de las politicas educativas e institucional es para asi encaminar la educacion
inclusiva en las instituciones educativas, para que asi puedan ser aprovechadas por los
docentes que desean trabajar con nifios en condicion de discapacidad. Asi mismo

considera pertinente la capacitacion de los docentes en practicas inclusivas y la
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modificacion de los curriculos para que sean mas flexibles con las necesidades

personales de los estudiantes.

El indice constituye un proceso de autoevaluacion de las escuelas en relacion
con tres dimensiones que la UNESCO (2000), establecié: la cultura, las politicas y las
practicas de una educacion inclusiva. Para lograr esto se requiere del cumplimiento de
una serie de pasos que inician con la conformacion de un grupo de coordinacién que
habra de colaborar con la comunidad educativa, para identificar a partir de andlisis,
aquellos obstaculos que impiden a la institucibn promocionar un aprendizaje
participativo. Durante este proceso se deberan definir prioridades a lo largo de las fases
de desarrollo y mantenimiento; ademas de mecanismos para el seguimiento de los

objetivos cumplidos. (Figura 1)

Figura 1. Dimensiones del indice de inclusién educativa

* A.1. Construir una
A.Cultura comunidad inclusiva

* A.2. Establecer
valores inclusivos.

« B.1. Desarrollar una

Index fOf escuela para todos.
) z - B.Politica | «B.2. Organizar la
inclusion atencion a la

diversidad

* C.1. Movilizar
recursos
C.Practica « C.2. Orquestar el
proceso de
aprendizaje.

Fuente: UNESCO (2000).

Dimension A. Crear Culturas inclusivas. El objetivo dentro de esta dimension es
el fomento de escenarios de aprendizaje con un ambiente seguro, acogedor,
estimulante y que incentive la cooperacion; de modo que los estudiantes gocen de la
confianza para tomar riesgos y expresar sus ideas abiertamente, estando dispuestos a
cometer errores, para poder aprender. Para esto se requiere inculcar valores inclusivos
dentro de toda la comunidad educativa, para que cada uno de sus integrantes se

trasformen en promotores de los mismos. Los principios de la cultura escolar también
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deben reflejarse e las politicas educativas de cada institucién, para de ese modo lograr
su consolidacion como espacios de innovacion y mejoramiento continuo (UNESCO,
2000).

Dimensioén B. Elaborar Politicas inclusivas. Esta dimension busca asegurar que
la inclusién se integre como un elemento fundamental dentro de las politicas de las
instituciones educativas que buscan el mejoramiento continuo de las experiencias de
aprendizaje y la trasformacion del rol de los estudiantes a uno mucho mas activo. Con
esto en mente se requiere de mecanismos de apoyo, que permitan dar respuesta a las
necesidades educativas de un personal estudiantil diverso; los cuales deben estar

disefiados desde la perspectiva de los estudiantes (UNESCO, 2000).

Dimension C. Desarrollar Practicas inclusivas. Dentro de esta dimension se
busca que las préacticas escolares reflejen la cultura y politicas inclusivas; es decir, que
todas las actividades tanto escolares como extraescolares, ofrezcan a los estudiantes
la oportunidad de participar, siendo reconocidos como individuos Unicos, con base
tanto en su individualidad como en su contexto y que les permitan participar de las
mismas sin discriminacion alguna. Dentro de esta dimension deben integrarse los
apoyos Yy los principios de ensefianza para superar los obstaculos de aprendizaje y
fomentar la participacién; por medio de la movilizacion de los recursos a disposicion de
la escuela y la comunidad (UNESCO, 2000).

2.2.2 Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Segun el informe Warnock (1981) citado en Arroyo et al. (2018), las necesidades
educativas especiales implican que un sujeto requiere de una atencibn mas
especializada o de medidas adicionales para poder acceder con equidad a su derecho
de ser educado; se considera que un estudiante experimenta N.E.E. cuando manifiesta
dificultades en el cumplimiento de los objetivos que el curriculo asocia con su edad, sin
importar que los obstaculos sean internos o externos (Ainscow, 2005). A este respecto,
la UNESCO (1994), en la “Declaracion de Salamanca y Marco de Accion para las
necesidades educativas especiales” siendo un documento fundamental en la defensa
de una educacion inclusiva de calidad para la diversidad de estudiantes y

particularmente para las personas con discapacidad.
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Por otro lado, Duk (2001), afirma que las Necesidades Educativas Especiales se
refieren a aquellas que no pueden ser satisfechas a través de los medios
convencionales y que por ende requieren de ajustes pedagogicos especiales que no
suelen aplicar a la mayoria de los estudiantes. EI MEN (2007), define a los estudiantes
con necesidades especiales como personas con capacidades superiores o inferiores al
promedio, debido a condiciones sensoriales, neurolégicas, cognitivas, comunicativas,

psicoldgicas, motrices, entre otras.

Con el fin de lograr una escuela eficaz que promueva “de forma duradera el
desarrollo integral de todos y cada uno de sus alumnos mas alld de lo que seria
previsible teniendo en cuenta su rendimiento inicial y situacion” (Murillo, 2003, p. 54),
las instituciones educativas regulares implementan proyectos de integracion escolar y
grupos diferenciales de menores con necesidades especiales. Con respecto a lo
anterior, los individuos que experimentan necesidades especiales (NEE), requieren
de una atencion especializada, para poder garantizarles una formacion de calidad
(Duk et al., (2019). Esta interpretacion parta del hecho de que no todos los estudiantes
aprenden de la misma forma o al mismo ritmo; ademas de que existen necesidades
educativas especiales tanto individuales como colectivas, por lo que el curriculo debe

estar preparado para contemplar estas situaciones.

En este mismo contexto, Cedeiio (2020) destaca que, las NEE de tipo individual,
requieren de recursos metodologicos y medidas pedagodgicas adicionales a las que
normalmente son empleadas para el grueso del personal estudiantil; por esta razén,
cuando se presenta un escenario en el que son necesarias estas medidas es preciso
disponer de recursos como los servicios de apoyo especial, las adaptaciones

curriculares y los medios de acceso al curriculo.

Al respecto, las necesidades educativas especiales, indican Garcia y Mendoza

(2017) se clasifican en:

Discapacidad Intelectual: Son condiciones que se desarrollan principalmente
antes de la mayoria de edad y se asocian con dificultades para interpretar codigos
conductuales, adaptarse a escenarios sociales, hacer uso de las capacidades

cognitivas efectivamente y el sentido comun; asi como identificar situaciones de riesgo.
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Esto se debe principalmente a que la capacidad intelectual de estas personas se
encuentra por debajo de promedio de desempefio en relacién con el resto de la
poblacion, razén por la cual se requiere de una mayor estimulacion intelectual para

prevenir o mitigar los retrasos en el desarrollo.

La capacidad intelectual suele medirse a través de los niveles del test
psicométrico intelectual; por lo que esta es una de las primeras medidas para
diagnosticar una condicion de discapacidad intelectual, la cual es reconocible cuando el
sujeto obtiene resultados con bajos indices de desempefio. Asi mismo es importante
tener en cuenta que este tipo de discapacidad se subdivide en las condiciones leves
gue son entendidas como retrasos mentales, en los que se produce una desviacion de
los procesos psiquicos a nivel general, especialmente en el area cognitiva y que llega a
producir lesiones organicas secundarias a nivel del sistema nervioso, que son

irreversibles, difusas y generalizadas.

El siguiente tipo de condicién es la discapacidad moderada, en la que se
presenta una clara tendencia a la lentitud en el uso del lenguaje e ineficiencia en los
procesos de comprension, tal como lo sefialan Garcia & Mendoza (2017); las personas
gque padecen de estas condiciones requieren de una adecuada estructuracion y
supervision para el desarrollo de trabajos sencillos, para de ese modo lograr
completarlos satisfactoriamente y cuando llegan a la adultez su lenguaje puede
permanecer subdesarrollado o llegar a un dominio suficiente como para abordar
interacciones cotidianas, pero de todos modos se ven incapaces de desarrollar su vida

social de manera independiente a pesar de que suelen ser fisicamente activos.

El siguiente nivel de complicacion es el de la condicion de discapacidad
intelectual profunda, conocida como oligofrenia profunda, subnormalidad profunda o
simplemente idiotez; es un estado que impide a las personas satisfacer sus
necesidades mas basicas de forma independiente, razén por la cual requieren de
constante supervision y apoyo; ademas no cuentan con la capacidad para comprender
0 reconocer instrucciones, no controlan sus esfinteres y tampoco pueden moverse con
libertad. Finalmente, el caso mas complejo es la discapacidad intelectual severa o

grave, en la que los individuos tienen un desarrollo minimo o nulo del lenguaje; ademas
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de un nivel de dependencia incluso mayor al del caso anterior e incapacidad de asumir

autonomia en las funciones mas basicas de su organismo (Garcia & Mendoza, 2017).

Discapacidad Sensorial: Se trata del funcionamiento parcial o insuficiente de
alguno de los sentidos; como puede ser la hipogeusia, que implica la incapacidad de
percibir sabores; la hipoacusia o que es disminucion de la audicién hasta cierto umbral
gue puede hacer complicado el desarrollo del lenguaje y la interaccion; sin embargo,
con el uso de una protesis, estas personas pueden llevar una vida relativamente
normal. Por su parte las personas con sordera profunda, carecen de la posibilidad de
desarrollar un lenguaje verbal a través de vias auditivas, dado que incluso con una
prétesis, les resulta practicamente imposible recuperar o desarrollar la sensibilidad a
los sonidos, por lo que la vision se convierte en el medio principal de enlace con el

mundo y el canal primordial para comunicarse (Garcia & Mendoza, 2017).

Otra forma de discapacidad es la visual, que implica la pérdida total o parcial de
la capacidad de percibir estimulos asociados con la luz; lo cual puede asociarse con
accidentes, enfermedades, entre las que se pueden mencionar el glaucoma, la
deficiencia de vitamina A, las cataratas, por mencionar algunas o se puede deber a un
desarrollo inadecuado ya sea a nivel del sistema visual o cortical. Esta discapacidad
suele ser bastante severa cuando la visidbn no logra compensarse con recursos como
los lentes, por lo que las personas con este tipo de condiciones suelen ser bastante

dependientes.

Discapacidad motora o motriz: Se refiere a la incapacidad de los individuos para
desplazarse o mantener el equilibrio; la cual puede deberse a lesiones medulares
congénitas o adquiridas, amputaciones, accidentes o paralisis cerebral (Garcia &
Mendoza, 2017).

En el caso de los estudiantes con necesidades especiales de aprendizaje, debe
existir una continua y saludable relacion de cooperacion entre los docentes, la
institucion y las familias, para poder atender a los menores a la vez que los docentes
deben asumir roles como el de organizadores y animadores, para asi lograr mantener
la atencion y motivacion de los estudiantes en las actividades. Por ende, como docente

se deben ofrecer posibilidades para abordar actividades ajenas al programa escolar
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gue respondan a las necesidades psicolégicas, sociales e intelectuales de los
estudiantes; a la vez que permiten identificar y atender las debilidades de los mismos y

solucionar sus inquietudes.
2.2.3 Estrategia pedagogica

El concepto de estrategia es muy antiguo, de acuerdo con Vega (2018), proviene
de la raiz griega Stratos que equivale a conducir o guiar, dado que originalmente era un
término pensado para escenarios dentro del contexto militar. Por su parte Koontz
(2016), entiende este concepto, como un programa general que implica compromisos
de énfasis y la coordinacién de recursos para la consecucién de un objetivo; en otras
palabras, se trata de un plan generalmente secuencial en donde se definen acciones
concretas y asignaciones para cada uno de los implicados, y asi sea posible alcanzar

los resultados esperados.

Asimismo, Ronda (2017) explica las estrategias desde un enfoque corporativo,
clasificandolas como herramientas metodologicas que definen procedimientos, técnicas
iterativas y transfuncionales, que son necesarias para dar cumplimiento a un objetivo
asociado con la productividad, la calidad o la interaccion con el publico. Por su parte,
las estrategias orientadas a la educacion se abordan como planes de accién que
buscan organizar y coordinar esfuerzos alrededor del desarrollo de aprendizajes, de
acuerdo a lo planificado en el curriculo, que es el documento en el que se especifican

los objetivos de aprendizaje.

Las estrategias pedagogicas pueden ser empleadas tanto por estudiantes como
por docentes, dado que su objetivo se asocia con el apoyo en la interpretacion de los
contenidos. De este modo detalla Bravo (2018), que “componen los escenarios
curriculares de organizacion de las actividades formativas y de la interaccion del
proceso ensefianza y aprendizaje donde se logran conocimientos, valores, practicas,
procedimientos y problemas propios del campo de formacion” (p. 52). Las estrategias
pedagdgicas pueden llegar a ser un excelente recurso didactico; sin embargo, para ser
adecuadamente aprovechadas, deben hacer parte de un proceso de planificacion del
aprendizaje, que no suele ser aplicado con regularidad.
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Por otro lado, advierten Gamboa et al. (2013), que las estrategias pedagdgicas
son las que dan origen a las estratégicas didacticas, dado que se encuentran en
concordancia con el principio pedagdgico funcional; ademas, el disefio de las mismas
parte del enfoque epistemoldgico a partir del cual se busca dinamizar el conocimiento,
dado que en algunos casos se habla de trasmision mientras que en otros, de
construccion; aunque todos los enfoques concuerdan en la importancia que tiene la
motivacion de los educandos, por lo que procuran presentar los contenidos de forma

dindmica y creativa (Gamboa et al., 2013).

Para Toala et al. (2017), la utilidad de las estrategias pedagdgicas radica en la
eficiencia y calidad que permiten alcanzar en la formacién de conocimientos; asi como
en la identificacion de las caracteristicas cognitivas de los estudiantes, gracias a lo cual
es posible determinar cuéles son las técnicas que mejor favorecen su aprendizaje.
Segun Orozco (2016), la sistematizacion de las acciones y operaciones a través de las
estrategias pedagogicas, permite alcanzar un alto nivel de calidad en los resultados de
aprendizaje, gracias a la disminucion de la improvisacion; asi como al establecimiento
de objetivos alcanzables e indicadores comprensibles, que hacen posible para los
estudiantes aprovechar su potencial y enfocar sus esfuerzos, para asi hacer mas

sencillo el proceso de dominio de un tema.

De acuerdo con Morin (2012), cuando sucede algo nuevo, inesperado o se
presentan situaciones adversas, la estrategia "esta destinada a modificarse en funcién
de las informaciones provistas durante el proceso” (p. 154). En cuanto al enfoque
desde la teoria de la educacion, las estrategias representan un modelo de
mejoramiento para la practica pedagogica, porque les ofrece las herramientas para
lograr mejores resultados en la formacién de sus estudiantes, ademas de identificar el

por qué los esfuerzos realizados hasta entonces fracasaban.

Segun Valcarcel (2008), las estrategias pedagoégicas no son recursos exclusivos
de las instituciones educativas, sino que pueden ser aplicadas en distintos ambitos,
incluyendo los profesionales, dado que permiten mejorar el desempefio de los
trabajadores; dado que una de las competencias mas importantes en el mercado

laboral actual es la capacidad de aprender constantemente y aplicar ese conocimiento
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a la solucién de problemas y la innovacion. Por esta razon, las empresas realizan
convenios con universidades y otras instituciones certificadas, para realizar programas
de capacitacién, que permiten a su personal refinar sus aptitudes y adquirir nuevas

habilidades que puedan aportar valor a la compainiia.

Ahora bien, en todo proceso de ensefianza — aprendizaje, el docente dispone de
una amplia variedad de herramientas metodoldgicas para aproximarse a los educandos
y estimular su motivacion, para que estos logren participar activamente del proceso de
formacion desarrollando aprendizajes significativos (Torres y Velandia, 2017); no
obstante, para lograrlo, los docentes deben contar con la preparacion necesaria para
gestar escenarios en donde puedan formarse aprendizajes significativos. En este
sentido, DeMonte (2013), sefiala que las estrategias deben ser disefiadas teniendo un
objetivo concreto en mente y teniendo en cuenta tanto las necesidades de aprendizaje
como las caracteristicas individuales de la poblacion objetivo, para asi poder anticipar
la respuesta de la misma a los estimulos y preparar mecanismos que permiten

aprovechar dicha respuesta.

De acuerdo con la teoria pedagogica, existen diversas interpretaciones sobre el
tipo de estrategias que los docentes deben poner en practica para lograr los objetivos
de formacion. A este respecto, Sikoyo (2010) indica que las estrategias suelen
enfocarse en el docente, dado que este es aquel que cuenta con el rol mas activo
dentro de las aulas y por ende es el que generalmente cuenta con la iniciativa para
poner en marcha los distintos procesos de aprendizaje.

No obstante, Ferreire (1953) citado por Sanchez et al. (2019), sefala que estas
estrategias han venido cambiando a medida que han surgido modelos alternativos de
ensefianza como el de escuela nueva en el que se fomenta un rol mas activo y
autonomo entre los estudiantes; en este sentido, estas nuevas formas de ensefianza
dan tanta importancia al proceso como a los resultados de aprendizaje, intentando que
la experiencia de los estudiantes sea mas amena y por ende efectiva, dados los

mejores indices de motivacion e implicacion.

Las estrategias pedagogicas representan un recurso fundamental para la

optimizacién de los procesos de ensefianza — aprendizaje, ya que fomentan la
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participacion inclusiva, la identificacion de las necesidades especiales de los
estudiantes y la creacion de mecanismos para responder a estas Ultimas; a la vez que
permiten a los docentes mejorar continuamente en su labor educativa de creacion de
escenarios de aprendizaje dindmico y motivador, fortaleciendo de este modo el
reconocimiento de la diversidad de los estudiantes y a su derecho de ser atendidos de

manera equitativa teniendo en consideracion sus necesidades especiales.

2.3 Bases Curriculares

Se trata de aquellas orientaciones epistemoldgicas, pedagogicas y curriculares
fijadas por el MEN en colaboraciéon con la comunidad académica educativa, para asi
brindar apoyo al proceso de fundamentacion y planeacion de las areas fundamentales
del conocimiento definidas por la Ley General de Educacion en su articulo 23° (MEN,
1994). A este respecto, el articulo 23° indica que, para lograr completar los objetivos de
educacion basica, se han definido areas obligatorias del conocimiento que son
consideradas como fundamentales, las cuales deben ser contempladas dentro de los
curriculos institucionales y el Proyecto Educativo Institucional (PEI); estas areas deben
abarcar el 80% del plan de estudios y entre ellas se encuentran: 1. Ciencias naturales y
educacion ambiental. 2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y
democracia. 3. Educaciéon artistica. 4. Educacion ética y en valores humanos. 5.
Educacién fisica, recreacion y deportes. 6. Educacion religiosa. 7. Humanidades,
lengua castellana e idiomas extranjeros. 8. Matematicas. 9. Tecnologia e informatica.

Con lo cual, los lineamientos para la reflexiébn, andlisis critico y ajustes
progresivos, alrededor de la educacién; permiten dinamizar cambios sociales y
culturales, a través de los cuales se puede lograr la conformacion de una sociedad
mucho mejor preparada para afrontar los desafios del presente y el futuro. Para lograr
esto, los lineamientos curriculares, fungen como un marco de referencia en cuanto a
estandares basicos de calidad, para asi generar elementos estructurales dentro de los
curriculos institucionales, que permitan organizar los ejes de los estandares, por
competencias e indicadores de desempeiio; de modo que los lineamientos son la base

a partir de la cual es posible realizar la planeacion curricular; mientras que los
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estandares permiten hacer mas concretos y operacionales las propuestas tedéricas que
se hacen sobre los lineamientos, permitiendo concretar las acciones que se tiene

contempladas para las proximas décadas.

De esta manera, tanto las instituciones educativas como los docentes pueden
valerse de los lineamientos curriculares; asi como de los estandares de competencias
basicas y ciudadanas, para planificar y desarrollar sus procesos curriculares,
intervenciones pedagogicas y practicas educativas; para lograr de este modo que los
estudiantes desarrollen su potencial de la mejor manera y alcancen una educacién

integral que les permita integrarse a la sociedad y al mercado laboral.

2.4 Bases Legales

En el presente subcapitulo se mencionan las leyes, normas y parametros
establecidos a nivel internacional como por el gobierno de Colombia para la atencion y
prestacion de servicios educativos a la sociedad, asi mismo, se mencionan de forma
puntual leyes que sustentan la participacion y educacion para personas con
necesidades educativas especiales. De este modo, se aprecia que la garantia del
derecho a la educacion para personas con NEE implica no solo la aceptacién de las
mismas en las instituciones, sino la adaptacion de dichas instituciones a las
necesidades especiales, para que estos estudiantes puedan desarrollarse
integralmente e integrarse dentro de la comunidad educativa, para asi lograr concretar
vinculos y desarrollar competencias sociales que posteriormente habran de ser de

utilidad en la sociedad.

En el ambito internacional, la Declaracion Mundial sobre la Educacion para
Todos (1990). Articulo 1. Satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje; se
establece que todos los seres humanos sin importar su edad deben poder ver sus
necesidades basicas de aprendizaje satisfechas por medio de los programas
educativos en los que son involucrados, para que de ese modo se encuentren en la
capacidad de participar activamente de la sociedad, aportando y beneficiandose de la

misma.



52

Declaracion de Salamanca y Marco de Accion para las Necesidades Educativas
Especiales (UNESCO,1994). Articulo 2. Los sistemas educativos deben ser disefiados
y los programas aplicados de modo que tengan en cuenta toda la gama de esas
diferentes caracteristicas y necesidades. Las personas con necesidades educativas
especiales deben tener acceso a las escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en

una pedagogia centrada en el nifio, capaz de satisfacer esas necesidades.

Marco de Accion Dakar (2000). La no discriminacion por motivos culturales,
linglisticos, sociales, de género e individuales, es un derecho humano irrenunciable y

gue debe ser respetado y fomentado por los sistemas educativos.

Declaracion de las Personas con Discapacidad (2006). Articulo 1. A través de
esta convencion se busca proteger la dignidad, libertades y derechos humanos de las
personas con discapacidades; asi como la promocion de su integracion en la sociedad,
como ciudadanos en igual de condiciones a los demas. Esta declaracion abarca a toda
persona que experimente alguna deficiencia de caracter fisico, mental, sensorial o
intelectual a largo plazo y que por ende requiere de mecanismos adicionales para

garantizar el acceso a sus derechos.

También se tiene en cuenta la Carta de derechos fundamentales de la Unidn
Europea, en su Titulo Il.- Libertades, en el Articulo 14." “Derecho a la educacion; en
donde se sefiala que toda persona tiene derecho a una educacion béasica gratuita
coherente con los principios inculcados en su hogar; asi como el acceso a una

educacion superior y permanente que permita una participacion efectiva en la sociedad.

En su Titulo Ill.- Igualdad, Articulo 21.- No discriminacién; establece la
prohibicibn de toda forma de discriminacion, especialmente asociada con las
caracteristicas étnicas, la cultura, la identidad, el sexo o las condiciones de vida de las
personas. Asi mismo en el articulo 26, sobre la integracibn de las personas
discapacitadas, se indica que el Estado es responsable de ofrecer las condiciones de
vida adecuadas para que este segmento de la poblacién pueda disfrutar de su vida de

manera autonoma y pueda desarrollarse tanto social, como personal y afectivamente.
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Para finalizar la normatividad internacional, el documento de discusion del 2019
indica que El articulo 24° de la Convenciéon sobre los derechos de las personas con
discapacidad (ONU, 2006), y la posterior Observacion general N° 4 sobre el articulo 24
(2016), son los hitos mas importantes desde la Declaracion de Salamanca y el Marco
de Accidn sobre Necesidades Educativas Especiales de 1994 (UNESCO, 1994), con
respecto al reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidades y la
educacion inclusiva. Desde el 2015, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, fijé
como una de sus objetivos que todos los paises miembros garantizasen la equidad en
el acceso a una educacién de calidad para toda su poblacién sin importar sus

caracteristicas o discapacidades.

En relacion a la normatividad en Colombia, que la Ley 115 de 1994 en su
articulo 46 dispuso que “La educacién de las personas con limitaciones fisicas,
sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades '‘intelectuales

excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo.”

También en el Decreto 2082 de 1996, en su articulo 3, sefiala que la atencion
educativa para las personas con necesidades especiales debe fundamentarse en
principios como la integracion social y educativa; que garanticen una experiencia
eficiente de aprendizaje. Ademas de que se deben ofrecer los servicios de apoyo
pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos que se consideren necesarios, para que

estos estudiantes puedan disfrutar de una educacion de calidad.

Del mismo modo, la Ley 1098 de 2006 cddigo de la infancia y adolescencia
Articulo 1°. Este cdédigo tiene por finalidad garantizar el bienestar integral de los nifios,
nifas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que se desenvuelve
optimamente en el seno de la familia y de la comunidad, creandose ambiente de
felicidad, amor y comprension. Donde prevalezca el derecho a la igualdad y la dignidad

humana, sin discriminacion alguna.

Otra normativa a tener en cuenta es el Decreto 366 de 2009, por medio del cual
se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los
estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el

marco de la educacién inclusiva.
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Al mismo tiempo, la Ley 1618 de 2013, “Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad”, Esta norma ordena a las entidades publicas de todas las jurisdicciones
en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, que ofrezcan inclusion real y
efectiva a las personas que padecen de alguna discapacidad; para asi garantizar que
las politicas, planes y programas permitan un ejercicio efectivo de los derechos civiles

de manera inclusiva.

Segun la Ley Estatutaria 1618 en el articulo cinco, el Estado tiene entre sus
obligaciones garantizar el acceso equitativo de las personas con discapacidades a sus
derechos civiles; en este sentido, las entidades publicas de todos los niveles deben
disponer de mecanismos para que los ciudadanos puedan acceder a una inclusioén real
y efectiva, dentro del marco del Sistema Nacional de Discapacidad, tal como lo ordena
articulo 3¢ literal c), de Ley 1346 de 20009.

En este orden de ideas, en el afio 2017 fue expedido el Decreto 1421 por el que
se regula la educacion a la poblacion con discapacidades, como una forma de
educacion inclusiva; ademas de que define las responsabilidades de todas las
instituciones alrededor del proceso, como el Ministerio de Educacién Nacional, las
Secretarias de Educacion, las instituciones educativas, las familias e incluso los

mismos estudiantes.

2.5 Operacionalizacion de Variables

Segun Hernandez y Mendoza (2018), las variables son caracteristicas vy
propiedades cuantitativas o cualitativas de un objeto o fendbmeno que adquieren
distintos valores, asi como items o similares, donde las mismas son objeto de
operacionalizacion. Por su parte, Sanchez et al., (2018), mencionan que la
operacionalizacion es una condicion que permite obtener el significado de un
constructo a partir de ordenamientos. Por ello, en la tabla 1 se describe la
operacionalizacion de las variables definidas para el proyecto de investigacion. (Tabla
1)
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DEFINICIDN DEFINICIDN DIMENSION INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
La inclusion es un Es una forma de Cultura Construccion de
conjunto de reducir el significado Inclusiva comunicad
procesos de un concepto o
orientados a constructo al detallar Valores inclusivos
eliminar o las acciones Politica
Inclusién Educativa minimizar las u Inclusiva Escuela para todos
barreras que operaciones
limitan el necesarias para Atencion a la diversidad
aprendizaje y la medirla (Sanchez, Practica
participacion de Reyes y Mejia Inclusiva Proceso de Aprendizaje
todos los 2018). Para poder Recursos
estudiantes proceder al estudio
(Granada, Pomés de esta variable he
& visto necesario
Sanhuesa, 2013) aplicar el
citado por: (Martin, Cuestionario de
Gonzalez, inclusién  educativa
Navarro (Booth 'y Ainscow,
Lantigua 2017) 2015).
VARIABLES DE ESTUDIO  DEFINICIBN DEFINICIPN DIMENSION INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Dificultades o Se refieren a  Didactica pedagogica Nivel de satisfaccion en
Necesidades educativas limitaciones que aquellas conocimiento didactico
especiales puede tener un necesidades Pedagogico.
determinado educativas Psicosocial Utilizacién de
ndmero de individuales, que no metodologias para facilitar
alumnos en sus pueden ser el aprendizaje en
procesos de resueltas a través de Cultura familiar estudiantes con
ensefianza- los medios y los necesidades educativas

aprendizaje, con
caracter temporal o
duradero, para lo
cual precisa
recursos
educativos
especificos (Luque,
2008)

recursos
metodolégicos que
habitualmente utiliza

el docente, para
responder a las
diferencias

individuales de sus
estudiantes y que
requieren para ser
atendidas de
ajustes, recursos o
medidas
pedagogicas
especiales o de
caracter
extraordinario,
distintas a las que
requieren
comunmente la
mayoria de los
estudiantes. (MEN,
2006)

especiales.
Disposicion de la
infraestructura tecnolégica
Capacidad del docente
para lograr que sus
estudiantes mantengan la
atencion en clases
Actitud de los padres hacia
el estudiante con
necesidades educativas
especiales

Fuente: elaboracion propia.

Tal como se muestra en la tabla, las dimensiones de la inclusion educativa en

estudiantes con NEE; lo cual se espera lograr a partir del desarrollo de una reflexion

sobre las préacticas educativas y el replanteamiento del trabajo con base en la

implementacion de estrategias pedagogicas; las cuales juegan un papel fundamental

en su desarrollo tanto educativo como social.
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CAPITULO 1.
METODOLOGIA

Esta investigacion tiene como finalidad de implementar estrategias de inclusion
en los estudiantes del grado cuarto de la Institucion Educativa San Francisco de Asis
sede Santa Marta. Para esto, a continuacion, se desarrolla el capitulo 3 en el que se
describen los elementos que conforman el enfoque y tipo de investigacién, los recursos
que seran empleados, las caracteristicas de los sujetos estudiados, las fases de la
investigacion y la descripcién de cdmo se planea lograr los resultados para cada uno

de los objetivos.

3.1 Enfoque de la Investigacion

La presente investigacion es de enfoque mixto, misma que Hernandez y
Mendoza (2018), definen como una serie de procesos sistematicos que involucran
variables de tipo cuantitativo y cualitativo, de modo que sea posible obtener una

perspectiva mucho mas completa del objeto de estudio.

Por su parte, Johnson et al. (2007), sefiala que el método mixto contempla tanto
la busqueda del “cuanto” del cuantitativo como la del “cual” del cualitativo. Con lo cual,
dentro de la presente investigacion el método es CUAN-Cuali, donde lo cuantitativo
predomina sobre lo cualitativo, principalmente por el instrumento que se utiliza en el
estudio. Entretanto, Todd et al. (2004), sefialan que con el enfoque mixto permite
explorar diversos niveles de un fendbmeno e indagar de una forma mucho mas
exhaustiva los problemas propios de cada etapa. Creswell (2013), menciona que
gracias al enfoque mixto es posible contemplar muchas mas dimensiones del
problema, tales como la frecuencia, la amplitud, las magnitudes, la profundidad, la

complejidad, la generalizacion y la comprension.

Asimismo, tal como manifiestan Creswell y Clark (2018), todas las formas de
recoleccion de datos tienen sus limitaciones; de modo que un proceso investigativo en

el que se contemplen ambas dimensiones resulta mucho mas completo; aunque para
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gue estos dos estilos puedan utilizarse de manera armonica, es indispensable
comprender los principios ontolégicos y epistemoldgicos de ambos enfoques, siendo
gue el cuantitativo parte de la idea de que existe una verdad objetiva e inmutable que
debe ser medida; mientras que el enfoque cuantitativo asume que la realidad se
encuentra en un constante cambio, por lo que buscan extraer conocimiento de estas
realidades relativas a partir de la experiencia del observador, ya sea uno directamente

involucrado en el fendbmeno o del mismo investigador (Sale et al., 2008).

3.2 Disefio de Investigacion

Para el presente estudio se ha elegido una investigacion descriptiva, dado que
permite realizar una apreciacion del fendmeno estudiado de manera detallada;
simplificando los problemas en sus elementos mas bésicos y reconociendo las
relaciones entre los mismos. Con respecto a esto Arias (2016), explica que la
investigacion descriptiva permite la caracterizacion de un fenémeno para conocer mejor

su estructura o desarrollo en el tiempo.

Este tipo de estudios las categorias son medidas de forma independiente; es
decir, que describen los hechos; en este caso el identificar la percepcién que tienen los
docentes sobre los procesos de inclusién de los estudiantes del grado cuarto de la
Institucién Educativa San Francisco de Asis sede Santa Marta; dado que a partir de
estas impresiones serd posible formular alternativas de mejora que respeten los

principios de inclusion.

3.3 Alcance de Investigacion

Se presenta un alcance de tipo descriptivo, ya que los datos se muestran tal y
como tienen lugar en la realidad, y son analizadas las percepciones por parte de los
docentes y directivos, en los procesos de inclusion de los estudiantes del grado cuarto
de la Instituciébn Educativa San Francisco de Asis sede Santa Marta; para de este
modo, formular una propuesta basada en las herramientas tecnolégicas que incentiven
la participacion activa en el proceso de aprendizaje de los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE). Segun los objetivos que sigue la autora, el estudio es de

corte descriptivo, por cuando interpreta la situacion actual. En este sentido, Tamayo
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(2003), indica que los estudios descriptivos comprenden registro, descripcion, analisis e
interpretacion de los procesos en los que esta inscrito uno u otro fenbmeno en la
actualidad. De esta manera, el enfoque se lleva a cabo sobre conclusiones dominantes,
0 sobre la forma como una persona o colectivo funciona en el presente. Estas
investigaciones trabajan sobre realidades facticas, y se caracterizan esencialmente por

mostrar una correcta interpretacion.

Entretanto, Bernal (2006), sefala que en un estudio descriptivo se resefian,
narran, identifican o muestran rasgos, caracteristicas, situaciones o hechos asociados
a un objeto de estudio, o se disefian modelos, guias, productos o prototipos, sin que se
formulen explicaciones de las razones de la existencia y particularidad de los
fendmenos. Con lo cual, la presente investigacion inicia desde la problematica
identificada y tiene un alcance hasta la presentacion de la propuesta pedagogica
basada en las herramientas tecnologicas en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE).

3.4 Participantes e Informantes claves
3.4.1 Participantes

Toda investigacién circunscribe su alcance a un grupo especifico de sujetos o
elementos que comparten caracteristicas, condiciones o0 un contexto. A este respecto,
Chéavez (2015), explica que a este grupo de sujetos o personas se les conoce como
poblacién, y la describe como “el universo de estudio de la investigacion, sobre el cual
se pretende generalizar los resultados, constituida por caracteristicas o estratos que le
permiten distinguir los sujetos, unos de otros” (p.164). Asimismo, Corbetta (2012),
define a la poblacién como “un conjunto de N unidades, que constituyen el objeto de un
estudio; donde N es el tamafo de la poblacién” (p.288). Por consiguiente, los
informantes claves que se tendra en cuenta estdn conformada por 6 docentes y 3

directivos de la Institucion Educativa San Francisco de Asis, sede Santa Marta.
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3.4.2 Informantes claves

Para Arias (2016), la muestra es un subconjunto representativo de la poblacion
qgue es tomado para aplicar el instrumento recoleccién de datos, cuando la cantidad de
individuos es muy numerosa para que le investigador pueda intervenir a toda la
poblacidon. Gracias a esta muestra, el investigador puede obtener mediciones bastante
aproximadas del objeto de estudio, sin necesidad de aplicar el instrumento a todos los
integrantes de la poblacion; esta técnica es muy empleada dentro de las ciencias
sociales, especialmente cuando se busca optimizar el uso de recursos y el tiempo; no
obstante, en la presente investigacion, la poblacion es lo suficientemente reducida

como para ser tomada en su totalidad.

3.5 Técnicas e instrumentos de Recoleccion de Datos

Los principales métodos para recabar datos cuantitativos y cualitativos como lo
exponen Hernandez et al. (2016): “son los medios empleados para recolectar
informacion, entre los que se destacan el cuestionario, observacion, entrevista, diario
de campo, grupos de enfoque, documentos, registros y biografias e historias de vida”
(p.394). Por ende, en la resolucién de los objetivos especificos 1y 2 se les aplicara a
los informantes claves el cuestionario conocido con el nombre de Index for Inclusion
(indice de Inclusién) (Anexo 2), presentado en Inglaterra en el afio 2000 por Tony
Booth y Mel Ainscow en el Centro de Estudios sobre Educacién Inclusiva (CSIE) en
colaboracion con la Universidad de Manchester y el Christ Church University College

de Canterbury.

Este instrumento fue adaptado y traducido al espafiol en el afio 2002 por el
Consorcio Universitario para la Inclusibn Educativa; aunque la version para
Latinoamérica fue elaborada por la Oficina Regional de Educacion de la UNESCO, para
América Latina y el Caribe (OREALC), (Booth et al., 2015). Dicho Index, no permite
obtener una planificacion exacta del proceso de inclusion, dado que su verdadero
objetivo es realizar una autoevaluaciéon en tres dimensiones que son: la cultura, la
politica y las practicas inclusivas, para que con base en estos resultados las
instituciones puedan realizar sus procesos de planificacion y colaboracion

contextualizados. (Gutiérrez et al., 2014). EI mismo contiene 70 preguntas en escala de
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Likert distribuido en: 1 De acuerdo, 2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 3 desacuerdo, 4

Necesito mas informacion. (Ver Tablas 2 y 3)

Tabla 2. Relaciéon del instrumento de recoleccion de informaciéon

Objetivo especifico Instrumento Descripcion
Objetivo 1. Identificar la percepcion que tienen los Cuestionario Cuestionario indice de Inclusion contiene 70
docentes y directivos sobre los procesos de inclusién de preguntas cerradas de seleccién mdltiple para
los estudiantes del grado cuarto de la Institucién Educativa conocer la percepcién gue tienen los docentes
San Francisco de Asis sede Santa Marta. y directivos sobre los procesos de inclusion de
los estudiantes.
Objetivo 2. Analizar las percepciones por parte de los Cuestionario A través del cuestionario indice de Inclusion

docentes y directivos, para los procesos de inclusion de
los estudiantes del grado cuarto de la Institucién Educativa
San Francisco de Asis sede Santa Marta.

una vez aplicado a los docentes y directivos se
analiza la percepcién de los mismos, confirme
con las respuestas obtenidas y se compara
con los distintos autores mencionados en el
estudio, para conocer la similitud o
discrepancias de ideas.

Objetivo 3. Disefiar propuesta basada en la inclusiéon a
través de herramientas tecnolégicas que incentiven la
participacion activa en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes con necesidades educativas especiales
(NEE).

Gamificacion
herramientas
TIC

Observacion

+ Por medio de la estrategia pedagbgica se
crean actividades que promuevan la inclusion
de los estudiantes con NEE.

A través de una plataforma TIC incluir las
actividades creadas en el objetivo 3 para que
estas sean aplicadas a los estudiantes con
NEE.

Una vez aplicada la propuesta, se hace
observacion, y ademas se les pregunta a los
estudiantes su opinién acerca de la estrategia
utilizada.

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Tabla 3. Descripcion y procedimiento de las técnicas

Técnica Descripcion

Procedimiento

Encuesta

Yuni, & Urbano (2014). Define la encuesta como:

“la técnica de obtencién de datos mediante la
interrogacion a sujetos que aportan informacion
relativa al area de la realidad a estudiar” (p. 65).

El cuestionario Booth y Ainscow (2015), consta de
70 preguntas de seleccion mudltiple con Unica

respuesta (cerradas).

El cuestionario se suministra por forma presencial

por parte de la investigadora.

En este sentido, se hace remision de un oficio al
rector de la |.E. para enterarlo del proyecto de que
autoricen la aplicacion del cuestionario en docentes
y directivos con fines investigativos, ademas de la
toma y utilizacién de evidencias fotograficas que
sirvan de soporte al trabajo investigativo que se va a
desarrollar.

El instrumento de medicién Index for Inclusion se va
a realizar a 6 docentes y tres directivos de la
Institucion Educativa San Francisco de Asis. De
igual modo, el instrumento antes mencionado se
aplico de forma presencial.

Al terminar de aplicar los cuestionarios a los
informantes claves, la investigadora ingresa los
datos recopilados en el programa Microsoft Excel
con el fin de realizar las tablas y graficas para su
posterior analisis.

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Luego de aplicada la propuesta basada en las herramientas tecnolégicas que
incentiven la participacion activa en el proceso de aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE), a través de la observacion participante,

donde el investigador interactia con los educandos para conocer su opinion sobre la
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estrategia utilizada y si la misma cumple con la perspectiva de los docentes como

meétodo de ensefianza y aprendizaje inclusiva.

3.6 Analisis e interpretacion de datos

El andlisis de los datos se realizard a travées del disefio explicativo caracteristico
de los estudios mixtos, en donde se prioriza la recopilacion y analisis de los datos
cuantitativos para posteriormente abordar los cualitativos; de este modo, los hallazgos
cuantitativos son empleados como base para los cualitativos y las conclusiones son
integradas durante la fase de preparacion del estudio (Gémez et al., 2018). En este
sentido dicha técnica consiste en el contraste de visiones orientadas a distintas fuentes,
teorias, ambientes y contextos. Gracias a esto es posible llevar un adecuado control de
calidad, validez y credibilidad en los resultados; dado que gracias a la contraposicion

de ambas visiones es posible identificar potenciales inconsistencias.

3.7 Validez y confiabilidad de los Instrumentos de Recoleccién de Datos

La confiabilidad y validez con criterios de vital importancia, dado que son
aquellos que permiten determinar el nivel de credibilidad que pueden tener los
resultados obtenidos (Asencio, 2005). De este modo, dichos criterios se convierten en
puntos criticos a tener en cuenta, por lo que Fallis (2013) indica que, para lograr un
adecuado nivel de confiabilidad y validez, es necesario alcanzar una comprension

empatica de los sujetos de estudio.

Partiendo de la propuesta de indice de Inclusion, se considera necesario hacer
visible y cuantificable el concepto de inclusién educativa, para que asi los centros
educativos puedan realizar una continua evaluacion de sus practicas, politicas y cultura
de inclusién. Con esto en mente se elaboraron una serie de cuestionarios a partir de las
adaptaciones del indice al espafol, cuyos items fueron validades a través de un
analisis factorial de caracter exploratorio y posterior a la aplicacién, fueron nuevamente
analizados con ayuda del programa SPSS Statistics 21, para asi comprobar el modelo
(Castillo et al., 2020).
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La confiabilidad total del instrumento se calcul6 segun Alfa de Cronbach por
medio del programa SPSS Statistic 21 para IOS/MAC, obteniendo los siguientes

resultados (Ver Tabla 4).

Tabla 4. Estadisticos de confiabilidad de los instrumentos

Alfa de Cronbach N° de items Cuestionario para:
0,850 18 Estudiantes
0,904 20 Profesores
0,877 16 Asistentes de la educacion
0,931 20 Apoderados

Fuente: Castillo et al., (2020).

Gracias a este proceso se logré identificar que los valores del indice de
confiabilidad son idéneos para los cuestionarios de docentes y apoderados, con valores
de 0,904 y 0,931 respectivamente; asi como bastante positivos para los estudiantes y
asistentes de la educacién, con valores de 0,850 y 0,877 respectivamente. Se
computaron cuatro andlisis factoriales exploratorios partiendo de la légica de validez de
cada uno de los cuestionarios adaptados, para de ese modo poder asociar teorias y
autores revisados con las respuestas a los cuestionarios y asi establecer una validez
constructiva. Dichos analisis mostraron valores determinantes a = 0,003 para asistentes
de la educacion; a = 0,005 para estudiantes; a = 3,98E — 005 para docentes y a =
1,956E — 005 para apoderados; todo acorde con las correlaciones encontradas.

Con respecto a la varianza total explicada para los cuatro test, gracias a la
misma es posible apreciar los principales componentes del cuestionario relacionados
con el peso de los factores revisados a través de los autovalores iniciales. El total de la
adicibn acumulada de estos tres factores de las sustracciones del cuadrado de la
extracciéon dio como resultado: 58,559% para los apoderados; 47,236% para los
estudiantes; 53,917% para los docentes y 53,412% para los asistentes de la educacion,

con una fluctuacion de entre el 10 y el 60 %.

Por su parte, la medicion de la confiabilidad de los instrumentos por medio del
método Alfa de Cronbach, permitié apreciar una confiabilidad bastante alta en el caso
de los apoderados (N= 520) (0,931) y los docentes (N = 106) (0,904); mientras que los
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demas instrumentos evidencian una confiabilidad bastante buena en el caso de los
asistentes de la educacion (N = 187) (0,877) y los estudiantes (N = 509) (0,805); de
modo que la confiabilidad de los instrumentos varia entre el 85 y el 90%, que son cifras
bastante eficientes.

3.8 Fases del estudio y procedimiento para la ejecucion de lainvestigacion

Para dar una explicacion de como se desarrollaran los objetivos especificos
planteados, se hace aplicacion de la metodologia en las fases que se describen en la
Figura 2.

Fases de la

investigacion

2. Fase de
analisis e
interpretacién

3. Fase de 4. Fase de
disefio implementacion

1. Fase de
diagnéstico

w

— I I

Andlisis y

explicacion de los Disefio de la

Se aplica la
estrategia estrategia
pedagégica pedagoégica

Aplicacion del
cuestionario

resultados del
cuestionario

v

Figura 2. Fases de la investigacion

Nota. Fuente: elaboracion propia.

De igual manera, en la Tabla 5 se detallan las fases en la que se desarrolla el

actual estudio investigativo.

Tabla 5. Fases de elaboracion del proyecto

Fase |. Diagndstico  Esta fase se caracteriza por diagnosticar la percepcion que tienen los docentes y directivos sobre los
procesos de inclusién de los estudiantes del grado cuarto de la Institucién Educativa San Francisco de
Asis sede Santa Marta. Para ello se les aplicara a los docentes y directivos el cuestionario de Index for
Inclusion con la finalidad de profundizar en las posibles relaciones el curriculum que es utilizado por el
docente en clases, y si es funcional con estudiantes de NEE.

Fase Il. Anédlisis e Se hace el andlisis del cuestionario aplicado a los docentes y directivos, y se explican los resultados
interpretacién dela  obtenidos de la misma.

informacion
Fase Ill. Disefio dela  Se resuelve el tercer objetivo, que corresponde a la estructuracion de una estrategia pedagdgica para los
estrategia procesos de inclusién de los estudiantes del grado cuarto de la Institucién Educativa San Francisco de

pedagogica Asis sede Santa Marta. Para este objetivo se tendra en cuenta la utilizacion de las TIC.
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Fase IV. En esta fase se implementa la estrategia pedagogica. Se desarrolla la estrategia pedagdgica con los
Implementacion de  estudiantes del grado cuarto a través de herramientas TIC.
la estrategia
pedagdégica

Fuente: elaboracién propia.

CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1 Analisis, Interpretacién y Discusion de Resultados

Los resultados de la investigacion consisten en la ejecucion de cada uno de los
objetivos especificos planteados como solucién a la problematica expuesta; de esta
forma, en el presente capitulo se muestran los datos obtenidos del cuestionario indice
de Inclusion aplicado a los docentes y directivos de la Institucion Educativa San
Francisco de Asis sede Santa Marta.

En un primer momento se contact6 con la institucion por medio de su directora;
se explico el objetivo de la investigacion en la primera entrevista, se resolvieron dudas
y se solicité una hora para trabajar con los docentes a su cargo. Cada uno expuso sus
condiciones, horario y fecha de participacion. EI compromiso al que se llego fue
explicar el indice de inclusion, dar crédito a los profesionales y al colegio participante y
entregar un informe sobre los resultados obtenidos. Por otro lado, en el capitulo de
metodologia se detall6 que los informes claves estaria conformados por 6 docentes y 3
directivos de la Institucion Educativa para tener un total de 9 participantes; en el dia
gue aplica el cuestionario se encontr6 que dos de los docentes pertenecen a la
directiva, y uno de los docentes no quiso formar parte de esta investigacioén, con lo
cual, el total de personas que respondieron el cuestionario indice de Inclusion fueron 6,

siendo la misma representativa para un universo tan pequefo en este colegio.

Para la aplicacion se acudié a la institucion en la hora y dia establecidos, se
expuso la presentacion disefiada por la investigadora, se resolvieron dudas, se
escucharon los comentarios de quienes quisieron compartir sus opiniones o
experiencias, se pregunto si aceptaban colaborar con la investigacion exponiendo los
compromisos a los que se hacia responsable la investigadora y, finalmente, se repartio

el material a evaluar. El cuestionario se suministré a cada docente participante, ademas



65

se les entregd en conjunto un consentimiento informado en el que se les explica que
esta investigacion es netamente académica y no implica beneficios de tipo econémico,
asi mismo, se detalla que su intervencion es voluntaria, pudiendo retirarse de esta en el

momento que lo desease.

4.1.1 Identificacion de la percepcion que tienen los docentes y directivos
sobre los procesos de inclusién de los estudiantes del grado cuarto de la

Institucion Educativa San Francisco de Asis sede Santa Marta

Por medio de la aplicacion del cuestionario indice de Inclusion se identifica a
través de 3 dimensiones a mencionar: creando culturas inclusivas, estableciendo
politicas inclusivas y desarrollando préacticas inclusivas; cual es la percepcion que
tienen los docentes acerca de la inclusion de estudiantes con NEE.

Figura 3. Dimension A. Creando culturas inclusivas. Al. Construyendo
comunidad
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DIMENSION A. Creando culturas inclusivas
Al. Construyendo comunidad

Z L1

Toda  El Los El El El El El Los El El
la | equip | estudi Equip | equip | equip centro | centro  adulto centro equip
gente 0 antes 0 0 0 escola escola sy escolal o
que |educat| se | educat educat educat resun = r estudi | ryla  educat
llegaa ivo ayuda ivoy  ivoy ivoy model fomen antes comu ivo
este | coope n los los los ode tala son nidad vincul
centro  ra  mutua estudi padres miem ciudad compr recept local alo
es  entre mente antes /tutore bros = ania ension ivosa = se que

N

Cantidad de docentes
w

[En

bienve  si. . se S del 'democ delas ' la  apoya suced
nida. respet colabo consej ratica. interc varied] n  eenel
an | raran. 0 onexi adde entre centro
mutua escola ones identi  si.  escola
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En relacién con a la seccién Al. Construyendo comunidad de la Dimension A.
Creando culturas inclusivas, se evidencia que los docentes participantes estan de
acuerdo en la mayoria de las secciones, excepto entre de ellas, donde manifiestan que
en primer lugar los estudiantes no se ayudan mutuamente, tampoco la comunidad local
y el centro escolar se apoyan entre si. En otras palabras, toda la comunidad educativa
conformada por estudiantes, educadores, padres de familia, directivos docentes y
administradores escolares no colaboran como de debe ser para apoyar a los nifios que

asisten a esta institucion educativa.

Figura 4. Dimension A. Creando culturas inclusivas. A2. Estableciendo valores
inclusivos
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Para el caso de la seccion A2. Estableciendo valores inclusivos perteneciente a

la misma Dimensién A. Creando culturas inclusivas, se puede apreciar que los

docentes dicen estar de acuerdo con los indicadores, donde en resumidas afirman que

el centro escolar desarrolla valores inclusivos compartido, asi como también el colegio

rechaza todas las formas de discriminacion y fomenta el respeto a los derechos

humanos.

Figura 5. Dimensién B. Estableciendo politicas inclusivas. B1. Desarrollar una

escuela para todos



DIMENSION B. Estableciendo politicas inclusivas

B1. Desarrollar una escuela para todos

N

Cantidad de docentes
w

[N

El
centr
0
escol
ar
tiene
un
proce
so de
desar
rollo
parti
cipati
Vo.

m De acuerdo
m Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® En desacuerdo

Necesito méas informacion

o o o o

Fuente: elaboracion propia.

El
centr
0
escol
ar
tiene
un
enfo
que
de
lider
azgo
inclu
sivo.

o O o o

1IN

La Se El Se

Los
nom
bram
iento

Sy

los
ascen

S0S

son
justo

S.

o o N B

exper ayud
ienci aa
adel | todo
equip el
0 equip
educ o
ativo | educ
es | ativo
recon a
ocida  integ
y  rarse
utiliz enel
ada. | centr
0
escol

ar.

O O W w
o o = u

centr
0
escol
ar
trata
de
admi
tira
todos
los
estud
iante
s de
su
locali
dad.

o O o o

ayud
aa
todos
los
estud
iante
S
nuev
0sa
integ
rarse
enel
centr
0
escol
ar.

o o = O

o o N B

Los
estud
iante

S
estan
bien
prepa
rados
para
dese
nvol
verse
en
otros
conte
xtos
no
acad
émic
0S.

o o B~ N

El
centr
0
escol
ar es
fisica
ment
e
acces
ible
para
todas
las
perso
nas.

O = W N

Los
edifi
cios
y los
patio
s se
han
disef
ado
pens
ando
en
facil
tar la
parti
cipac
ion
de
todos

o - B~ O

El
centr
0
escol
ar
reduc
esu
huell
ade
carbo
noy
el
uso
de
agua.

= O N W

El
centr
0
escol
ar
contr
ibuye
ala
reduc
cién
de
resid
uos.

AR ==

68

La Dimensién B se considera el “apoyo” o “apoyo al aprendizaje” como “todas

las actividades que aumentan la capacidad de una escuela para dar respuesta a la

diversidad del alumnado”. Proporcionar apoyo individual a determinados alumnos es

tan so6lo una de las formas para hacer accesibles los contenidos de aprendizaje a todo

el alumnado. En la seccién B1l. Desarrollar una escuela para todos, los informantes

claves sefialan que a pesar que el colegio tiene un proceso de desarrollo participativo,

los estudiantes no estan bien preparados para desenvolverse en otros contextos no



69

académicos; ademas, enfatizaron que la infraestructura del colegio no esta disefiada en

facilitar la participacion de todos, es decir, la de estudiantes con NEE.

Figura 6. Dimensién B. Estableciendo politicas inclusivas. B2. Organizando el
apoyo a la diversidad

Dimension B - Estableciendo politicas inclusivas
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Dentro de la misma Dimensién B. Estableciendo politicas inclusivas. Pero ya
pasando a la seccién B2. Organizando el apoyo a la diversidad, de hall6 de acuerdo
con las respuestas de los docentes que el centro escolar se asegura de que las
politicas sobre NEE se inserten en politicas de inclusion, lo cual, se reducen las
barreras para la asistencia al centro escolar. No obstante, a pesar de la afirmacién

anterior, las presiones de exclusion disciplinaria no dejan de presentarse,



70

Figura 7. Dimension C. Desarrollando préacticas inclusivas. C1. Construyendo un

curriculo para todos

Dimension C - Desarrollando précticas inclusivas
CL1. Construyendo un curriculo para todos

N

Cantidad de docentes
w

=

o

Los
estud
iante

S
explo
ran
los
ciclo
sde
prod
uccio
ny
cons
umo
de
alime
ntos.

m De acuerdo
m Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® En desacuerdo

o o N B

Necesito mas informacion

Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a la Dimension C. Desarrollando practicas

Los
estud
iante

S
inves
tigan

la
impo
rtanci
adel
agua.

=, O o o

Los
estud
iante

S
estud
ian la
ropa
yla
decor
acion
del
cuerp

[o}

(R R N

Los
estud
iante

S
inves
tigan
sobre

la
vivie
nday

el
medi

0
urban

0.

o o N b

Los
estud
iante

S
apren
den
cémo
y por
qué
la
gente
se
muev
e
alred
edor
de su
locali

da...

4

1
0
1

Los
estud
iante

S
apren
den
acerc
ade
la
salud
y las
relaci
ones
inter
perso
nales

o o = u

Los
estud
iante

S
inves
tigan

la
tierra

el
siste

ma
solar

y el
unive

rso.

o o N B

Los
estud
iante

S
estud
ian la
vida
enla
tierra

= O = N

I

Los
estud
iante

S
inves
tigan
sobre

las
fuent
es de
energ

fa.

O B N

Los
estud
iante

S
apren
den
acerc
ade
la
comu
nicac
iony
las
tecno
logia

s de

la
comu
nic...

6

0
0
0

Los
estud
iante

S
partic
ipan
y
crean
arte,
litera
tura

Y
musi
ca.

o O = O

Los Los
estud | estud
iante iante
S S
apren apren
den = den
sobre acerc
el ade
trabaj| la
oya ética,
vincu el
larlo | poder
con  yla
el gober
desar nanz
rollo  a.
de

sus

int..

O O W w
o O = U

inclusivas.

Cl.

Construyendo un curriculo para todos, los informantes claves manifestaron que los

estudiantes aprenden acerca de la comunicacion y las tecnologias de la comunicacion,

este punto es importante a tener en cuenta para disefiar la propuesta pedagdgica

basada en las herramientas tecnoldgicas que incentiven la participacion activa en el

proceso de aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especiales

(NEE).
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Figura 8. Dimension C. Desarrollando practicas inclusivas. C2. Orquestando el

aprendizaje

Dimension C - Desarrollando précticas inclusivas
C2. Orquestabdo el aprendizaje
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La segunda seccion de la dimension C. anima a los centros educativos a

considerar los recursos materiales y humanos que estan infra-utilizados en ese

momento pero que podrian organizarse para mejorar el aprendizaje y la participaciéon

del alumnado. A este respecto, los docentes participantes del presente estudio

indicaron que las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de cada

estudiante, aunque son pocos los recursos de la institucibn que son utilizados para

apoyar las mismas.
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4.1.2 Analisis las percepciones por parte de los docentes y directivos, para
los procesos de inclusion de los estudiantes del grado cuarto de la Institucion
Educativa San Francisco de Asis sede Santa Marta

El instrumento aplicado se desarrollé a lo largo de tres dimensiones, dentro de
cada una de las cuales se contemplaron dos secciones, cada una con una serie de
indicadores; de este modo, el andlisis sera realizado a través de cada una de estas
etapas; para posteriormente consolidar los hallazgos parciales en un analisis total, que
permita obtener las conclusiones finales. De este modo, se procede a iniciar con la
Dimension A, sobre creacion de culturas inclusivas; seccion Al, sobre la construccion
de comunidades; dentro de la que se exploraron las relaciones entre los actores dentro

de la institucion, la cultura y los valores que se fomentan dentro de la misma.

En esta seccion se pudo apreciar que los docentes consideran que la institucion
da la bienvenida a todas las personas que solicitan una matricula; aunque el ambiente
entre los estudiantes no se muestra tan ameno, dado que las opiniones de los
participantes se encuentran divididas entre aquellos que consideran que esta
disposicion a la cooperacién existe mientras que los otros se muestran indecisos; lo
gue sugiere que en sus aulas no suelen hallar ejemplos de esta colaboracion y mas
bien es posible que tengan que presenciar problemas de convivencia; por lo que
algunos de los docentes buscan reconocer la relacion que tiene la conducta de los
estudiantes con las implicaciones de su vida familiar, para asi determinar cuél es la
mejor manera de lidiar con este problema; esto es importante, dado que seguin James y
Forbes (2018), los docentes deben contar con habilidades trasversales y una excelente
capacidad de observacion, para poder velar por el bienestar en el desarrollo de los

menores.

Por otro lado, la relacion entre estudiantes y docentes; de acuerdo con estos
ultimos es bastante buena, siendo que solo uno de estos ultimos se mostré totalmente
en desacuerdo; mismo caso que ocurre con la relacion dentro del equipo educativo,
dado que todos los participantes estuvieron de acuerdo en que este personal se

muestra totalmente dispuesto a cooperar. No obstante, respecto a la relacion entre los
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docentes y los padres de familia, muy pocos sefialaron contar con una colaboracion
satisfactoria de parte de las familias; mientras que 4 se mostraron ni de acuerdo ni en
desacuerdo; lo que demuestra que existe poca comunicacion y colaboracién entre
estos dos actores. Lo mismo sucede con la relacion entre la institucion y la comunidad
en general a la que presta sus servicios, dado que solo 3 de los participantes
manifestaron experimentar un apoyo reciproco de la comunidad; mientras que 2 se
mostraron indiferentes y 1 se mostré totalmente en desacuerdo. Asi mismo, la relacion
con el concejo escolar, parece ser positiva, dado que solo uno de los participantes se

mostré ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Con respecto a los valores que se fomentan en la institucion, los participantes
sefialaron que en su mayoria que el centro escolar es un modelo de ciudadania
democrética, siendo solo uno de los participantes aquel que se mostré ni de acuerdo ni
en desacuerdo. Ademas, en relacion con el reconocimiento y aceptacion de la
diversidad cultural; solo cuatro de los participantes se mostraron de acuerdo, siendo
gue uno se mostro ni de acuerdo ni en desacuerdo y uno totalmente en desacuerdo.
Finalmente, con respecto a las identidades de género, 4 de los docentes sefialaron que
tanto el personal de la institucion como los estudiantes se muestran receptivos ante
este nuevo tema; mientras que dos se muestran ni de acuerdo ni en desacuerdo. De
acuerdo con Ceron (2015), el cuestionamiento de estos y otros elementos estructurales
dentro de la cultura de la institucién, es indispensable, si es que se busca realmente
garantizar el derecho a la educacién con calidad y seguridad, para todos los

estudiantes sin importar su origen o circunstancias.

La siguiente seccion correspondiente a la dimension A. sobre Creacion de
culturas inclusivas, es la A2. Sobre el establecimiento de valores inclusivos. En esta
seccion se contemplaron los principios sobre los que se construye la cultura de la
instituciéon y las medidas de inclusion de las personas con necesidades especiales o
que provienen de contextos distintos a los imperantes. De este modo, el fomento de
valores inclusivos se da precisamente a través del establecimiento de determinados

lineamientos, como son los de los derechos humanos y el fomento de la empatia con
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las personas que experimentan dificultades para poder adaptarse a los contextos

educativos.

Empezando por el desarrollo de valores inclusivos compartidos, la totalidad de
los docentes se mostraron de acuerdo con la existencia de los mismos, lo que sugiere
gue se trata de una politica institucionalizada; lo mismo sucede con el respeto de los
derechos humanos, cuya respuesta fue unanimemente positiva. Por otro lado, en
cuanto al fomento de una cultura sostenible, solamente uno de los docentes reservo su
opinidn; de modo que puede existir una politica enfocada en este aspecto, pero la

misma podria no estar siendo implementada de manera correcta.

Con respecto a la definicion de inclusién, existieron ciertas discrepancias, dado
gue dos de los participantes no se mostraron convencidos con la definicion de “una
mayor participacion de todos”; lo cual tiene sentido, teniendo en cuenta lo mencionado
por Gonzélez et al. (2019), quien sefiala que la inclusién implica igualdad de
oportunidades de patrticipacion, dada la existencia de una inequidad en la capacidad de
las personas con necesidades especiales y aquellas provenientes de contextos
diferentes al caracteristico de la institucion; de modo que no se busca incentivar la
participacion de manera desigual, haciendo que las personas que ya tienen
oportunidad de participar, lo hagan ain mas, sino que las personas que no tienen
tantas oportunidades de hacerlo, logren tener una experiencia de aprendizaje
participativo de calidad como las personas que no experimentan alguno de los

mencionados obstaculos.

Esto mismo ocurrié con las expectativas sobre los estudiantes, dado que
igualmente dos de los docentes no se mostraron ni de acuerdo ni en desacuerdo;
aunque sefialaron que los estudiantes son valorados por igual; de modo que a pesar de
gue los docentes consideran que algunos estudiantes no se encuentran en la
capacidad de ofrecer el mismo rendimiento que otros, se procura que los mismos
tengan una experiencia educativa amena; razon por la cual los docentes también
sefialaron que tanto en sus aulas como en las instalaciones de la institucion, se
rechaza completamente toda expresion de discriminacion; lo cual es coherente con lo

indicado por Escribano y Martinez (2014), quienes responsabilizan en gran medida a
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los docentes inclusivos de la prevencion de toda forma de exclusion y de la proteccion
de los intereses de todos los menores, especialmente de aquellos que se encuentran
en desventaja frente a los deméas. Asi mismo, de que se procura fomentar la
convivencia y la implementacion de mecanismos de solucién de conflictos, a lo que

solo uno de los docentes se mostrd ni de acuerdo ni en desacuerdo.

La institucion incentiva la autoaceptacion y el reconocimiento del valor propio, a
lo que solo uno de los docentes se mostrd, ni de acuerdo ni en desacuerdo; de modo
que se proteja la salud tanto fisica como mental de menores y adultos por igual;
aunque dos de los docentes se mostraron ni de acuerdo ni en desacuerdo. Esto resulta
importante dado que de acuerdo con MEN (2017), las personas con necesidades
especiales, suelen tener problemas de interaccion social, precisamente debidos a sus
discapacidades o retrasos, lo que hace que requieran de apoyo adicional para poder
participar de las experiencias de formacion en las instituciones, ya que pueden verse
sobrecogidos o abrumados ante la presidbn que supone competir por atencion y

oportunidades de participacidén con estudiantes en pleno uso de sus capacidades.

Procediendo con la dimension B, sobre establecimiento de politicas inclusivas,
seccién B1, sobre desarrollo de una escuela para todos; se contemplaron las dindmicas
tanto dentro como fuera del aula, la experiencia de trabajo del personal docente, los
procesos de integracion de los estudiantes matriculados y las caracteristicas tanto
inclusivas como sostenibles de las instalaciones en la institucién; ya que el concepto de
escuela para todos, implica tanto la capacidad que tiene la institucién de ofrecer una
experiencia de aprendizaje eficiente y amena a los estudiantes a la vez que los forma
de manera integral y coherente con respecto a las necesidades y prioridades de la
sociedad del siglo XXI; esto es precisamente a lo que se refiere Simén et al. (2016),
cuando sefala que las instituciones deben ser un reflejo de la sociedad, para asi evitar
gue las personas con necesidades especiales sean posteriormente apartadas de la
misma; de modo que desde la infancia, estas deben ser integradas y capacitadas para
poder explotar sus talentos y reclamar su lugar en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las personas en pleno uso de sus capacidades.
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Los participantes sefialaron que, en términos de desarrollo participativo y
liderazgo inclusivo, las politicas son claras y su aplicacion es absoluta; esto se refleja
en el esfuerzo que hace la institucion por admitir a todos los aspirantes que solicitan
matricula en la institucion y los procesos en los que estos son involucrados para
garantizar su correcta adaptacion en el centro escolar; a lo cual, solamente uno de los
docentes se mostr6 en desacuerdo; posiblemente debido a que los grupos de
enseflanza y aprendizaje no siempre se encuentran organizados de forma equitativa,
con el objetivo de estimular el aprendizaje de todos; ademas, existe una preocupacion
imperante en muchos de los docentes, quienes no se encuentran seguros de que los
conocimientos y habilidades adquiridas en la institucion respondan a los desafios que

puedan presentar otros contextos diferentes a los académicos.

En cuanto a la gestion del personal dos de los participantes se mostraron
ligeramente inconformes con la manera en la que se hacen los nombramientos, dado
gue no consideran que los mismos sean justos; probablemente debido a que la
experiencia del equipo educativo no suele ser debidamente reconocida y utilizada; no
obstante, en lo que se refiere a la integraciébn del equipo educativo dentro de la

comunidad, solamente uno de los docentes se mostrd inconforme.

Con respecto a las caracteristicas de las instalaciones en la institucién, tres de
los docentes expresaron sus dudas sobre la adecuada accesibilidad de la institucién a
todo tipo de personas; estas dudas se manifiestan especialmente en términos de
participacion, dado que todos los participantes sefialaron estar inseguros respecto a la
capacidad que tienen los integrantes de la comunidad educativa de participar
equitativamente tanto dentro de los edificios como en los espacios de recreacion;
especialmente en el caso de las personas con discapacidades motrices, que describen
Garcia & Mendoza (2017), las cuales carecen de completo control ya sea sobre sus
movimientos o su equilibrio; ademas de que pueden experimentar problemas de
desplazamiento, haciendo que la experiencia de acudir a la institucion y tener que
deambular por la misma, les genere una enorme dificultad y probablemente
desmotivacion para continuar asistiendo, lo que puede poner en riesgo la proteccion de

su derecho a la educacion. Finalmente, en relacion con las politicas sostenibles, solo
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uno de los participantes estuvo en desacuerdo sobre el trabajo que realiza la institucion
para disminuir la produccion de residuos; mientras que dos se mostraron en
desacuerdo con la forma como se hace uso del agua y se gestiona la disminucion de la
huella de carbono.

En la segunda seccion de la dimension B; B2, sobre organizacion del apoyo a la
diversidad; se abordaron temas como atencion a la diversidad, la educacion integral,
convivencia y la prevencion de la desercidon escolar. Estos temas son importantes,
frente a las necesidades de las poblaciones diversas, dado que los grupos humanos
suelen sefalar e incluso discriminar a las personas que manifiestan diferencias ya sean
estas congénitas o culturales; ademas de que las mismas instituciones pueden incurrir
en acciones de exclusion solamente por no tener en consideracion que incluso in
estudiante en pleno uso de sus facultades fisicas 0 mentales, puede experimentar
problemas de adaptacion a un nuevo contexto educativo, al provenir de otro con
diferencias notables, como sucede continuamente con los estudiantes provenientes de
Venezuela, que a pesar de ser un pais bastante similar a Colombia, continua teniendo
diferencias fundamentales que dificultan la integracién de los menores y por ende es
preciso evitar tratar a estos educandos como cualquier otro estudiante de origen
colombiano, a pesar de que estos esfuerzos reflejen la disposicion de la comunidad
para evitar discriminar a los menores; dado que si bien es importante evitar dicha

discriminacion, también es importante reconocer su diversidad en lugar de ignorarla.

Empezando por la existencia de coordinacion entre las formas de apoyo a las
personas con necesidades especiales 0 que proceden de contextos culturales
diferentes; solo uno de los participantes se mostro dubitativo respecto a la eficiencia de
este sistema; aunque la consideracién de lenguajes o dialectos autoctonos de los
territorios, no son considerados en absoluto dentro de la institucion, tal como lo
sefalaron los mismos participantes; aunque en el caso del instrumento, se mencionan
lenguajes y dialectos propios de la peninsula ibérica que no aplican en Colombia, por lo
gue se instruy6 a los participantes para que en su lugar tuviesen en cuenta lenguajes
indigenas o de naciones vecinas como Brasil. Esto es importante, dado que Colombia

es un pais altamente diverso, cuya poblacion se vuelve mas plural cada dia gracias a
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las dinamicas de migracion; por esta razon, los participantes también sefialaron en su
gran mayoria que las actividades de desarrollo profesional a las que tiene acceso el
personal educativo, les ayudan a responder a las necesidades de esta poblacién cada
vez mas diversa. Ahora bien, con respecto a la proteccion del derecho a la educacion
continua de los menores que se encuentran en centros de proteccion, las opiniones de
los participantes se mostraron divididas, ya que la mitad afirm6 que dicho proceso era

llevado a cabo y la otra mitad no se mostré convencida al respecto.

Por otro lado, respecto a la integracion de las politicas de respuesta a las
necesidades educativas de los menores con necesidades especiales, la totalidad de los
participantes sefialaron que estas se aplicaban, por lo que se asume que las mismas
se encuentran debidamente institucionalizadas e implementadas en la institucion;
ademas de que se procura educar a los menores de manera integral, no solo
inculcando conocimientos y competencias instrumentales para su vida profesional, sino
también codigos de conducta que les permitan desenvolverse de manera armonica
tanto en la comunidad estudiantil dentro de la que se encuentran como en la sociedad,;
a este respecto, solo uno de los participantes se mostré poco convencido; mismo caso
que ocurre con la prevencion del fendmeno del bullying, por lo que se puede asumir
gue las politicas enfocadas en la prevencién de estos escenarios existen, pero las
mismas no logran ser perfectamente implementadas, dando lugar a eventos aislados

de agresion o intimidacién entre los estudiantes.

Finalmente, con respecto a la reduccion de las presiones de exclusion
disciplinaria y a las barreras de acceso que obstaculizan la asistencia de los educandos
a los centros escolares; tres de los participantes se mostraron poco convencidos en el
primer caso y uno totalmente en desacuerdo; lo que sugiere la persistencia de esta
forma de presion. Mientras que todos estuvieron de acuerdo en que existen esfuerzos
institucionalizados enfocados en la reduccion de las barreras que impiden a los
estudiantes asistir a la institucion, sean estas internas como algunas caracteristicas
institucionales que pueden hacer que algunos estudiantes no logren adaptarse
correctamente 0 no se sienten bienvenidos; asi como barreras externas, ya sea de

orden socioeconémico, de infraestructura, entre otros; en este sentido Booth y Ainscow
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(2015), sefialan que existen multiples barreras que pueden impedir a los menores de
edad disfrutar de su derecho a la educacion, muchas de las cuales se encuentran fuera
de su control y tienen un impacto sumamente negativo en la sociedad, al contar con
cada vez menos personal altamente calificado para asumir roles de importancia que

permitan impulsar el desarrollo tanto social como econémico.

Continuando con la dimension C, sobre el desarrollo de practicas inclusivas,
seccién C1 sobre la construcciéon de un curriculo para todos; en este apartado se
consideran indicadores enfocados conocimientos que se consideran relevantes y
pertinentes para la vida diaria de los estudiantes, dada la preocupacion constante que
existe en las instituciones educativas relacionada con el hecho de que los estudiantes
no logran aprovechar los conocimientos adquiridos en la academia para aplicarlos en
su vida cotidiana o en su contexto en general, haciendo que los mismos lleguen a

considerar que adquirir estos aprendizajes sea una actividad futil.

En primera instancia cabe mencionar que el Unico de todos los indicadores en
los que los participantes se mostraron de acuerdo, fue en que los estudiantes tienen
acceso a las tecnologias de la comunicacion y la informacion; a la vez que aprenden a
hacer uso de las mismas de manera eficiente. Aparte de esto, uno de los participantes
se mostré poco convencido sobre el desarrollo que tienen los estudiantes en campos
como la literatura, la produccién artistica, el desarrollo moral, la comprension de la
gobernanza, las relaciones interpersonales, la salud y la importancia del agua; aunque

los demas participantes aseguraron que estos campos eran debidamente cubiertos.

Mientras que solo cuatro de los participantes indicaron que temas como los
ciclos de produccién y consumo de los alimentos, la ropa y la decoracion del cuerpo, la
vivienda y el medio urbano, las dinamicas humanas en las localidades y el mundo, el
universo, la vida en la tierra y las fuentes de energia; se encontraban adecuadamente
cubiertos, lo que sugiere que estos docentes los inculcan en sus propias aulas, pero el
hecho de que dos de los participantes se hayan mostrado dubitativos o incluso en
desacuerdo en el caso concreto de la ropa y los accesorios; sugiere que no se trata de
temas que se encuentren debidamente institucionalizados. Finalmente, el tema en el

gue hubo mayor division de opiniones fue en el de aprendizaje sobre el trabajo y la
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vinculaciéon del mismo con los propios intereses, dado que solo 3 de los participantes

se mostraron de acuerdo, mientras que los demas se reservaron su opinion.

Por dltimo, la segunda seccion de la dimension C; C2, sobre orquestar el
aprendizaje, abord6 temas como el disefio de las actividades que se emplean en las
lecciones, los roles asumidos por los estudiantes en el aula, la colaboracion del equipo
educativo, los eventos evaluativos y el respeto entre los estudiantes basado en el
reconocimiento de la diversidad a la vez que se aprecian las similitudes que tiene todos
los seres humanos como tales, permitiendo a los estudiantes descubrir que incluso si
sus comparieros tienen costumbres y apariencia distintas a la propia, son capaces de
manifestar las mismas emociones y de ofrecer el mismo valor que todos los demas,

tanto en términos de colaboracidon académica, como en términos de amistad.

En este sentido, la totalidad de los participantes se mostraron de acuerdo en
indicadores tales como que las actividades para el aula, se encuentran disefiadas de
modo que fomentan la participacion equitativa de los estudiantes; ademas de que con
las mismas se fomente el pensamiento critico y los estudiantes tienen la oportunidad de
asumir un rol mucho mas activo dentro de su aprendizaje; mismo caso que ocurre con
las tareas escolares, respecto a las que todos estuvieron de acuerdo en sefialar que

efectivamente buscan fomentar y afianzar el aprendizaje de los estudiantes.

Otros temas en los que la mayoria estuvo de acuerdo, a excepcion de uno de los
docentes, que se mostré dubitativo al respecto, fueron: la planificacion de las
actividades con base en la consideracion de las necesidades de aprendizaje de todos
los estudiantes; dado que de acuerdo con Cedefio (2020), para atender a personas con
necesidades especiales es preciso disponer de material y metodologias que
generalmente no son necesarias con estudiantes en pleno uso de sus capacidades;
aunque tratandose de grupos en los que se busca integrar a la poblacion que progresa
normalmente con aquella con necesidades especiales, el material debe partir de las
necesidades de los primeros, pero asi mismo reconocer las necesidades de los
segundos, creando una experiencia equitativa de aprendizaje. Otros de los indicadores
en los que existid discrepancia por parte de uno de los participantes fueron: la

colaboracion entre los estudiantes para aprender unos de otros, la comprension de las
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similitudes y diferencias entre los estudiantes, el desarrollo de una disciplina que parta
del respeto mutuo, la colaboracién del equipo educativo para el mejoramiento de sus
practicas pedagogicas y la atencion a todos los estudiantes por parte de los docentes

de apoyo.

Aunque los temas en los que se evidenciaron mayores debilidades son: el
fomento de los logros de todos los estudiantes a partir de los eventos evaluativos, lo
gue sugiere que las firmas de evaluacion que se realizan son de caracter totalmente
sumativo y estandarizadas de acuerdo con los logros esperados sin tener en cuenta la
existencia de sujetos con necesidades especiales; dado que dos de los participantes se
mostraron dubitativos respecto a la eficiencia de estos instrumentos; lo mismos sucede
con las actividades fuera del horario lectivo, respecto a las cuales cuatro de los
participantes sefialaron no estar seguros de que se encuentren disponibles o
adaptadas para todos los estudiantes; ademéas de que solo tres de los participantes
indicaron que los recursos de la localidad sin conocidos y utilizados, siendo que otros
dos participantes se mostraron indecisos al respecto y uno mas sefalé carecer de la

informacion suficiente para tomar expresar un juicio al respecto.

Los hallazgos obtenidos a partir de la presentacién del presente instrumento
permiten apreciar que la institucion en cuestion experimenta muchas de las
desventajas caracteristicas de las instituciones publicas colombianas, que no se
encuentran disefiadas para tener en cuenta las necesidades de personas con
discapacidades tanto en términos de accesibilidad, como dentro de curriculo; dedo que
los modelos de escuelas inclusivas en las que se integren estudiantes comunes, con
estudiantes con necesidades especiales, son poco comunes. Asi mismo, existen
problemas asociados con la convivencia y la aceptacion no solo de las personas con
necesidades especiales, sino también de aquellas que provienen de contextos
diferentes, como pueden ser los indigenas o los inmigrantes, que el personal docente
no se encuentra preparado para atender, dado lugar a posibles escenarios de
discriminacion, aislamiento e incluso acoso o bullying; aunque cabe mencionar que la
misma se ha esforzado por la creacion de un ambiente democréatico, respetuoso de los

derechos humanos y coherente con las necesidades de la sociedad del siglo XXI.
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Conforme lo detallan Booth y Ainscow (2015), el indice de Inclusion explora a
través de tres dimensiones interrelacionadas en la vida de las escuelas, en las que se
hallan: culturas, politicas y préacticas; a estas dimensiones se le suman secciones e
indicadores que complementan el instrumento creado por los autores antes
mencionados, y donde para ellos cada dimension indica lo siguiente a tener en cuenta

para el analisis de percepcion de los involucrados:

Dimension A. Crear culturas inclusivas. Implica desarrollar valores inclusivos,
compartidos por todo el personal de la escuela, los estudiantes, los miembros del
consejo escolar y las familias. Tiene relacién con la creacién de una comunidad escolar
segura, acogedora, colaboradora y estimulante, en la que cada uno es valorado, para

gue todo el alumnado tenga mayores niveles de logro. (Booth y Ainscow, 2015)

Dimensién B. Elaborar politicas inclusivas. Implica asegurar que la inclusiéon sea
el centro del desarrollo de la escuela, permeando todas las politicas, para que mejore

el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado. (Booth y Ainscow, 2015)

Dimension C. Desarrollar préacticas inclusivas. Implica asegurar que las
actividades aulicas y extraescolares promuevan la participacion de todo el alumnado y
tengan en cuenta el conocimiento y la experiencia adquiridos por los estudiantes fuera
del establecimiento. Estas practicas educativas deberan reflejar la cultura y las politicas
inclusivas de la escuela. La ensefianza y los apoyos se integran para «orquestar» el
aprendizaje y la participacion y superar las barreras que los impiden. (Booth y Ainscow,
2015)

Las metodologias utilizadas han podido poner en evidencia las necesidades y
los obstaculos que estan presentes en la implementacion de la educacion inclusiva.
También ha permitido que las instituciones tomen conciencia sobre el verdadero
sentido de la inclusion y puedan construir una propia identidad inclusiva. De esta
manera, este estudio de revision evidencia que la cooperacién es uno de los valores
gue destaca como fundamental para el logro de un sistema escolar inclusivo. También
se puede apreciar que la inclusion deberia ir mas alla de los limites escolares e
instaurarse como un proyecto social y comunitario. Estos estudios permiten apreciar

gue la identidad inclusiva es un asunto de cada instituciéon y que depende de sus
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creencias particulares, necesidades y rasgos individuales. Por lo tanto, la inclusion
debe trabajarse “desde adentro” en la propia comunidad escolar, pero con los debidos
apoyos y sustentos que “desde fuera”, desde las entidades estatales, deban procurarse

para permitir el logro de un sistema educativo inclusivo.
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CAPITULO V. PROPUESTA

5.1 Disefio de propuesta basada en la inclusion a través de herramientas
tecnoldgicas que incentiven la participacion activa en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE)

De acuerdo con los resultados arrojados con la aplicacién del instrumento de
indice de Inclusion (Booth y Ainscow, 2015), donde una vez identificada y analizada la
percepcion de los docentes participantes en el presente estudio, se toma en
consideracion que no hay aprendizaje colaborativo entre los estudiantes, asi como la
participacion de los mismos es poca, y lo considerable a tomar para disefiar la
propuesta pedagogica es que los educandos aprendan por medio de las tecnologias de
la comunicacion, para de esta manera, se desarrolle el aprendizaje y la participacion de
los nifios de cuarto grado con NEE de la Instituciéon Educativa San Francisco de Asis

sede Santa Marta.

Por ende, la propuesta se realiz6 basada en las herramientas tecnolédgicas que
incentiven la participacion activa y por consiguiente, la inclusion en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes de grado cuarto de basica primaria con necesidades
educativas especiales (NEE), ademas se elaboré teniendo en cuenta el componente
didactico, en donde se efectuard una secuencia para que los estudiantes tengan una
mejor comprension en distintas areas del conocimiento: matematicas, informatica,
ciencias naturales, ciencias sociales, humanidades; utilizando las plataformas Chamilo,
WordWall y la app Craftsman, con lo cual, se espera motivar al nifio y crear un
pensamiento deductivo y de abstraccion desde temprana edad tal como lo mencionan
Roig y Moreno (2020); ademas se consider6 el componente DBA para cuarto grado de
basica primaria. En la secuencia se incluyeron las actividades, las cuales seran
ejecutadas en sesiones por los nifios y cuya evidencia se demuestra cuando cada uno

logre finalizarlas.
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El docente realiza las actividades por sesiones de una hora y media cada una,
utilizando como recursos humanos: el propio profesor y los estudiantes. Recursos
tecnoldgicos: computadores, celulares, plataformas, herramientas informaticas e
internet. El trabajo de lectura y reconocimiento de los temas se estudiardn en clase,
aunque en algunos casos no se logre completar la revision de los temas del dia y por lo
tanto, el docente les solicitar4 a los nifios que continuaran con dicha revisidn en sus

hogares, aprobando estos la idea.

La finalizacién de cada sesion se genera a partir de las preguntas que hace el
docente a los estudiantes sobre percepcién del tema visto en la sesion, quienes
participaran activamente; acto seguido el docente califica el compromiso cada nifio y se

despide del grupo. (Ver Tablas 6 hasta la 12)

Tabla 6. Sesion 1

Sesién 1
Identifico y aprendo a manejar la plataforma educativa Chamilo

Estandares y/o competencias: competencia tecnoldgica: adquirir la habilidad para utilizar las
herramientas de Chamilo
Objetivo: utilizar las herramientas de Chamilo
Contenido temético: herramientas de Chamilo por secciones: descripcidon del curso, documentos,
lecciones, enlaces, ejercicios, anuncios, evaluaciones, glosario.
Componente del pensamiento computacional: algoritmos; reconocimiento de patrones.
Recursos: docente, estudiantes, computadores, celulares, internet, plataforma Chamilo. Enlace de la
plataforma Chamilo: https://campus.chamilo.org/index.php

Actividad de inicio

Rol docente Rol estudiante
El docente saluda a los estudiantes, les explica
la actividad del dia y les presenta la plataforma
Chamilo, asi también les da indicaciones de las
actividades que se desarrollaran durante la

clase.

Tiempo

Los estudiantes responden el saludo del
docente y atienden sus indicaciones.

15
minutos

Actividad de desarrollo

El docente orienta paso a paso, al estudiante
en el manejo de Chamilo; sus diferentes
herramientas; la forma de ingresar a cada

Los estudiantes atienden las indicaciones del
docente para ingresar a la plataforma e
investigar cada apartado de la misma, dando

© apartado para observar los temas del
5 ; . - . respuesta a cada una de las preguntas que el
2 pensamiento espacial métrico y como o
AN , docente les expone para verificar la
—  desarrollar cada ejercicio expuesto, teniendo en - o .
. comprension de Chamilo; ademas van
cuenta los contenidos expuestos en la . .
: : interactuando con la plataforma a medida que
plataforma, los enlaces hacia videos en

YouTube, Wordwall, Craftsman.

el docente expone las indicaciones.
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Tipo Nombre |

O (&  Figuras geométricas

0| &8 | Manejo de Chamilo para estudiantes

0| &8 | Manejo de Craftsman

O &  Manejo de Scratch

O (&  Plano cartesiano

O (&b | ¢QUEES EL PENSAMIENTO ESPACIAL?

Ly

Y

&

&

Ly

&

Tamafio

3.58M

1.07k

2.09

1.79%

104,51k

Fecha

hace 5 dias
2023-05-2309:49.03

hace 5 dias
2023-05-23 10:48:42

hace 5 dias
2023-05-2310:54:33

hace 5 dias
2023-05-2310:39:56

hace 5 dias
2023-05-2310:35:2

hace 7 dias
2023-05-21 21:58:52

Acciones

/oY
/92X
/oY
/DK
/oY

/DK

Actividad de cierre

El docente realiza preguntas de percepcion a
los

los estudiantes. El docente solicita a

15
minutos

estudiantes.

estudiantes que continden en sus hogares con
el aprendizaje de Chamilo y se despide de los

Los estudiantes responden las preguntas de
percepcidn; aceptan
Chamilo en sus hogares y finalmente se

despiden del docente.

la tarea de manejar

£} Pensamiento Espacial-Métrico  Ejercicios  Cuadrado

*

v Descripcion

1. ;Como te parecid el ejercicio?

@ @ [ M| = = Fomao

28  Q Bisqueda

I

=

@ Cambiar a "Vista de estudiante”

Caracteres: 0, Palabras: 0

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 7. Sesién 2

Sesion 2
Reconozco las figuras geométricas

Estandares y/o competencias: competencia matematica: descubre las figuras geométricas y las
reconoce en su entorno.
Objetivo: Reconocer las figuras geométricas, sus caracteristicas, areas, perimetros.
Contenido tematico: ¢Qué son las figuras geométricas?; lineas curvas cerradas; lineas poligonales
cerradas; jugando con la geometria; lineas rectas; circunferencias y circulos; elementos de un poligono;
tipos de triangulo; tipos de cuadrilateros; preguntas frecuentes.
Componente del pensamiento computacional: algoritmos; reconocimiento de patrones.
Recursos: Docente, estudiantes, computadores, celulares, internet, plataforma Chamilo. Enlace de la
plataforma Chamilo: https://campus.chamilo.org/index.php

Actividad de inicio
Tiempo Rol docente Rol estudiante

El docente saluda a los estudiantes, les explica

8 la actividad del dia expuesta en plataforma .
w s . . , Y Los estudiantes responden el saludo del
— 2 Chamilo, asi también les da indicaciones de las . o

£ - . docente y atienden sus indicaciones.

g actividades que se desarrollaran durante la

clase.
Actividad de desarrollo

< El docente les solicita a los estudiantes que Los estudiantes ingresan a la plataforma de

— E ingresen a Chamilo e inicien a leer el contenido Chamilo y leen el documento de figuras

del tema Figuras Geométricas. geomeétricas.
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Circunferencia. Es la linea curva que encierra un trozo de un plano. Los elementos que
forman una circunferencia son: el diametro, el centro, el radio, la cuerda y el arco.

Circulo. Es el trozo de plano que encigra la circunferencia. Los elementos que forman un
circulo son; el semicirculo, el sector circular y el segmento circular.

CIRCUNFERENCIAS ¥ CIRCULDS

Centra

s
__.-""- x"'\-\._\_\_
o -

Circunferencia

v ird Ll er evri i

e
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."
|l"‘. P
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Elemantos de la circunferencia

Circula

i L
£hieinas

TP ]

Elemantos del circulo

O

C il i 1l

Poligonos. Los poligonos son las figuras geomeétricas planas que estan delimitadas por tres
0 mas lados (rectas) y tienen tres o mas angulos y véertices.

ELEMENTES DE UN POLIGONG \\%
¥ b
- -

vibrtice
lade

angulo

A los poligonos se les nombra segin el nimero de sus lados, teniendo asi:

Triangulos. Son los poligonos de tres lados. Se pueden clasificar:

+ Segln sus lados: equilatero, isosceles y escaleno.
« Segln sus angulos: equiangulo, acutangulo y obtusangulo.
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{ALELOGRAMOS:

Cuadrado

Sus lados y dngulos son iguales.

Rectangulo

Sus lados paralelos son iguales dos a dos y sus cuatro angulos son iguales.

Rombo

Todos sus lados son iguales y sus angulos son iguales dos a dos.

Romboide

Sus lados opuestos son iguales y sus dngulos son iguales dos a dos

NO PARALELOGRAMOS:

Trapecio

Tiene sus lados no consecutivos paralelos. Pueden
ser rectangulos, isosceles o escalenos.

Trapezoide

Mo tiene ningtin lado paralelo a ofro. Pueden ser céncavos, cruzados o simétrice

Otros poligonos:
Pentdgonos

Son los poligonos que tienen cinco lados.
Hexagonos

Son los poligonos que tienen seis lados.

Heptagonos

Son los poligonos que tienen siete lados.

Octagonos

Son los poligonos que tienen ocho lados.

Enedgonos

Son los poligonos que tienen nueve lados.

Decagonos

Son los poligonos que tienen diez lados.
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Actividad de cierre

15
minutos

El docente realiza preguntas de percepcion a
los estudiantes. El docente solicita a los
estudiantes que continden en sus hogares con
el aprendizaje de las figuras geométricas y se
despide de los estudiantes.

Los estudiantes responden las preguntas de
percepcion; aceptan la tarea y finalmente se
despiden del docente.

[ £ pensamiento Espacial-Métrico  Ejercicios  Cuadrado

I @® Cambiar a "Vista de estudiante” ]

#

~ Descripcion

1. ¢Cémo te pareci6 el ejercicio?

@ « » | @M@ | Formato

[erminar ejercicia

/B I Ul

Caracleres. 0, Palabras 0 |

BB  Q Busqueda

ESP

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 8. Sesién 3

Sesion 3
Reconozco las figuras geométricas

Estandares y/o competencias: competencia matematica: descubre las figuras geométricas y las
reconoce en su entorno.
Objetivo: Reconocer las figuras geométricas, sus caracteristicas, areas, perimetros.
Contenido tematico: ¢Qué son las figuras geométricas?; lineas curvas cerradas; lineas poligonales
cerradas; jugando con la geometria; lineas rectas; circunferencias y circulos; elementos de un poligono;
tipos de triangulo; tipos de cuadrilateros; preguntas frecuentes.
Componente del pensamiento computacional: algoritmos; reconocimiento de patrones.
Recursos: Docente, estudiantes, computadores, celulares, internet, plataforma Chamilo. Enlace de la
plataforma Chamilo: https://campus.chamilo.org/index.php

Actividad de inicio
Tiempo Rol docente Rol estudiante

El docente saluda a los estudiantes, les explica

8 la actividad del dia expuesta en plataforma .
05 . . P o Los estudiantes responden el saludo del
= 2 Chamilo, asi también les da indicaciones de las . L

k= o . docente y atienden sus indicaciones.

g actividades que se desarrollaran durante la

clase.
Actividad de desarrollo

< El docente les solicita a los estudiantes que Los estudiantes ingresan a la plataforma de

— 5__‘5 ingresen a Chamilo e inicien a leer el contenido Chamilo y leen el documento de figuras

del tema Figuras Geométricas. geométricas.

A continuacion, podrias practicar todo lo aprendido con estas fichas descargables
que ponemos a tu disposicidn:

Marcm comn ung cruz 1 caslla Sonda asth L MEurs Cormect

Indica cull de estas figuras es un poligono.
r ~y

CHE 2K

Indica cual de estas figuras NO es un poligono.,

, & )

A

r

LR
]

SCusnTos lados Tiene la Ngura?

m[ 5 ) O7 )J)Oa )OO =)

SCuantos lados tiene la figura?

y UECEnlCEnlcEalerS
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(Man:n con una cruz la casilla donde esta ka respuesta correcta )
&¢Cuéantos lados tiene la figura?
. 6 )0C10)0OC9 ]O7)
¢Cuantos lados tiene la figura?
* ©8)09)010)0O5)
- J
FICMA: 03-01-03-240 © v Cavbamate L\ *m
~

s
Marca con una cruz la casiia donde esta la figura correcta

Indica cual de estas figuras tiene sélo tres lados.

|

) \ ) \ ) \

Indica cuél de estas figuras tiene sélo cuatro lados,

SO

- J
FICHA: 0%-01-03-178 ;

& Grgw Gondvemate N\
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r
Marca con una cruz s casiia donde esta la figura correcta

Indica cual de estas figuras tiene sélo ocho lados.

fri) y e
J l; _/|

Indica cual de estas figuras tiene sélo tres vértices.

B & O
\

FICHA: 05-00.05181 © Crs Cuvhumaiia L1,

(" Marca con una cruz 1a casita donde ests la figura corracta

Si afadimos una linea a la figura écual te queda?

Si afadimos una linea a la figura écudl te queda?

) S = r )

> lu, - [_ J ‘g‘j L _J
\. A
FICHA: 05.01.08. 3 e e L 1 Qm-

(" Marca con una cruz la casilla donde esth 1 figura correcta

Si afadimos una linea a la figura ccuél te queda?

P — Pr—
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(" Marca con una cruz 1o casita donda estd a figwa correcta T
Si anadimos tres lineas a la figura écual te queda?
= — ) R
L - [‘__‘.l I ___] 1__ :
Si anadimos cinco lineas a la figura écudl te queda?
| - | =8 s =
J ) (-] ()
\ v,
PICHA: 04-01-03- 106 @ Gam Gostumeta £ B Mundoprmanc om
[ Mirts oo uns crar b casiln dosde snch b figura cormactn )
Si afiadimos dos lineas a la figura écual te queda?
LJ w £
Si afadimos cuatro lineas a la figura écudl te queda?
. S
FICHA O6-01-03- W7 € Cr.90 Cantommame S0 &m..

( Marca con una cruz la casilia donde estd & figura correcta

Si anadimos una linea a la figura ¢cudl te queda?

” ' g +
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rMua CON UMA Cruz e casilia donde estd la figura corrects R

Indica cual de estas formas es un trapecio.

Indica cual de estas formas es un romboide.
- J
FICHA: 08-0)-03- a1 L e ’m_
~ ™

Marca con una cruz s casilla donde esta la Mgura correcta
Indica cudl de estas formas es un trapezoide.
Indica cual de estas formas es un triangulo rectangulo.
| | 1

\ J
PICHA: 060103 w2 © Goupe Carburmata § | 0 mundoprimana e

-
Escribe debajo de cada figura un ndmero del | al 5, segin of orden gue @ indica

Ordena de méas a menos lados.

[

o am | W & |
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(!scrlbt debajo de cada figura un nimero del | o 5, segin of orden que se indica =
Ordena de mas a menos lados.
Ordena de menos a mas lados.
. J
FICHA: 06.01-03-151 © G et 3.1 4 mundopeimana v
{ N
Escribe debajo de cada figura un ndmero del | al 5, segin el orden que se indica
Ordena de méas a menos lados.
Ordena de menos a mas lados,
. J
FICHA: 000303152 © G Caobwnetie 1 0 mundoprmana s
[ Escribe detajo de cada figura wn ndmero del 1 al 5, segin el orden que 3o indica ]

Ordena de mas a menos lados,
f | | | | Y




-~
Ezcriba debaps de cada figura un ndmere del 1al 5, segin o orden gue so indica

Ordena de mas a menos lados,

Ordena de menos a mas lados.

e "
FICHA: 06-01-03-155 € G (iarmai L B T T .

II.-Ei-u:rllw- debaps da cada Agurn wh namaens del | al 5, Segin o orden gus 38 indice h
Ordena de méas a menos lados,
Ordena de menos a mas lados.
L o
FRC A Oel- O] -000- 12 o e Carsb i L i * m_

[ Marca con una cru? ks casillas donde et W Migura conmecta

Indica cual de estas figuras es una curva.

( - . . ~
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i
bdarca oon una cruz la casila donde estd la figura comrects

Indica cudl de estas figuras es un tridngulo.

O O O

Indica cual de estas figuras es un circulo.

[ o [ o # 'H.l —
4 - - J

b .

FiCHA: 030100168 5 5 i Pl L L tl‘l‘lm“

.
Marcs con wnk crud la cadills dande estd s figurs cormects

Indica cuél de estas figuras es un cuadrado,

) ¢

) ) )

Indica cual de estas figuras es un rectangulo.

@

U

Y,

FICHA: O3-0)-03-87F [ Y

(Maccn con unh cruz la casitis donde et la figura correcta

| Indica cual de estas figuras NO es un circulo.
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& ™,
Marca con ung crug bs casills doncle asth s figurs correcea

Indica cudl de estas figuras es un poligono de tres lados,
=
)

m — P
[ - l. " b ]
Indica cudl de estas flguras MO es un poligono de cuatro lados.

a

= = p —
o ) ) o
L -
FECHA: O3-01-03- 175 0 Eiruges CarsFarmrlia § 1 Ew‘:‘h#—
-,
Marca cof Uind ohuz la casila dondo astd |6 figune correcta
Indica cuil de estas figuras es un poligono de seis lados.
i L ! i r—
) U ) () J
Indica cual de estas figuras tiene cuatro lados.
— —
LS ] L )
L. >
FECHA: DI-01-03-T78 Y A — *m—
[ Marca con wha crul la casills donds aSEh la ﬁ.gul'.l COFTacEn ]

Indica cual de estas figuras NO es un poligono.

([ B N )
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-
Marcs con ik crul b Casille donda dSEh 1 rspuiits Corfects

LCuantos lados tiene la figura?

©s5)07)0C4)(C

LCuantos lados tiene la figura?

‘ﬂ::sj[::15][::|7][:4]

Bl

=

3 )

e, &

FICHA: G3-01-03-244 L e @ww—

7
MGFch Cof Uil U I chsila donda asih |h FoSpudsth COfficla

£Cudntos lados tiene la figura?

CEBICERICER]CL)

£Cuantos lados tiene la figura?

9 )0Os8)O10]0O7)

\

L
FICHA: D3-00-03-242 B Caages e *wwm'_

-
Marca con une cru2 ki casilla donde &5 La resfuissls Correcta

£Cuantos lados tiene la figura?
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- "
Marca con unh crud s casills donde estd s respuests corrects

LCudntos lados tiene la figura?

. ©6)0Omw)0O9 )O7 ]

iCudntos lados tiene la figura?

* 08 )09 )O10) OS5 ]

FICrA: -0l 03-248 G S Sy L L ;‘;whh..

-
MaFca Con una iz b casila donda oSt la FEspUBIE COTTECLE

cCudntos lados tiene la figura?

Moo

iéCuantos lados tiene la figura?

0O3)04)0O2 )05 )

FICHA OF-0k-00- 241 & S Camifermania. L, *m.—

L3

(M:m:a CON une oruZ la casiia donde esta la fgura correcta

‘ Indica cual de estas figuras es un pentagono.

( | | | P |
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Actividad de cierre
El docente realiza preguntas de percepcion a
los estudiantes. El docente solicita a los Los estudiantes responden las preguntas de
estudiantes que continlen en sus hogares con percepcion; aceptan la tarea y finalmente se
el aprendizaje de las figuras geométricas y se despiden del docente.
despide de los estudiantes.

15
minutos

£ pensamiento Espacial-Métrico  Ejercicios ~ Cuadrado @ Cambiar a "Vista de estudiante”

v Descripcion

1. ;Como te pareci6 el ejercicio?

@ ® [ M| = =| Fomao - |B T

=

Caracteres. 0, Palabras. 0

‘= Q Buasqueda G EI ~  Esp

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 9. Sesién 4

Sesion 4
Aprendo a manejar Craftsman
Estandares y/o competencias: competencia matematica: reconoce el espacio y ubica elementos en él.
Objetivo: aprender a manejar Craftsman y ubicar elementos en él.
Contenido tematico: manejo del Craftsman.
Componente del pensamiento computacional: algoritmos; reconocimiento de patrones.
Recursos: Docente, estudiantes, computadores, celulares, internet, plataforma Chamilo. Enlace de la
plataforma Chamilo: https://campus.chamilo.org/index.php.
Actividad de inicio
Tiempo Rol docente Rol estudiante
El docente saluda a los estudiantes, les explica
la actividad del dia expuesta en plataforma
Chamilo para la descarga de la aplicacion Los estudiantes responden el saludo del
Craftsman en los celulares, asi también les da docente y atienden sus indicaciones.
indicaciones de las actividades que se
desarrollaran durante la clase.

15 minutos

Actividad de desarrollo
El docente les solicita a los estudiantes que
ingresen a Chamilo e inicien a leer el contenido
del tema de Craftsman y empiezan a descargar
la aplicacién en los celulares.

Los estudiantes ingresan a la plataforma de
Chamilo y descargan la aplicacién Craftsman
siguiendo las instrucciones.

1 hora

Pagina principal ~ Miscursos ~ Miagenda  Informes  Redsocial  Tienda  Events

£ Pensamiento Espacial-Métrico  Documentos  Lecciones Manejo de Craftsman  Manejo de Craftsman @ Cambiar a"Vista de estudiante"

¢/ RE

Descargue la aplicacion Craftsman en el celular por Play Store y dirfjase al vinculo (link), que se encuentra a continuacién
https://www.youtube.com/watch?v=AZ-b5Zs4pfo
https://www.youtube.com/watch?v=IBq9B4ZR4JU

Este le mostrara como trabajar con Craftsman



https://campus.chamilo.org/index.php
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CRAFTSMAN

Actividad de cierre

El docente realiza preguntas de percepcién a
los estudiantes. ElI docente solicita a los Los estudiantes responden las preguntas de

estudiantes que continlen en sus hogares con percepcion; aceptan la tarea y finalmente se
el aprendizaje de las figuras geométricas y se despiden del docente.
despide de los estudiantes.

£ pensamiento Espacial-Métrico  Ejercicios ~ Cuadrado

*

15 minutos

@ Cambiar a "Vista de estudiante”

v Descripcion

1. ¢Cémo te pareciod el ejercicio?

Formato - B I

(& = [ M

Caracteres: 0, Palabras: 0

== Q Busqueda G @ ~ P

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 10. Sesion 5

Sesion 5

Aprendo a manejar Wordwall
Estandares y/o competencias: ubica elementos.
Objetivo: aprender a manejar Wordwall para recibir actividades gamificadas en el area de humanidades,
ciencias naturales, biologia, entre otras.
Contenido temético: asociaciéon, memoria.
Componente del pensamiento computacional: juegos didacticos
Recursos: Docente, estudiantes, computadores, celulares, internet, plataforma Chamilo. Enlace de la
plataforma Chamilo: https://campus.chamilo.org/index.php; enlace a Wordwall:
https://wordwall.net/es/resource/4855163/los-medios-de-transporte

Actividad de inicio

Tiempo Rol docente Rol estudiante
El docente saluda a los estudiantes, les explica la

[72])
o .. . .
£ actividad del dia expuesta en plataforma Chamilo .
2 . . s Los estudiantes responden el saludo del
= para el ingreso a Wordwall, asi también les da ! PO
e L docente y atienden sus indicaciones.
o Indicaciones de las actividades que se
—  desarrollardn durante la clase.
Actividad de desarrollo
El docente les solicita a los estudiantes que . .
. ) . > Los estudiantes ingresan a la plataforma de
@ ingresen a Chamilo e ingresen a la seccion de ; : .
5 , . Chamilo y revisan los ejemplos de Scratch para
2 enlace para revisar los ejemplos expuestos en_ . SO L
o o realizar ejercicios similares con la
—  Scratch para que programen ejercicios similares

o rogramacion necesaria.
a los expuestos en la aplicacién. prog

Desarrollar el ejercicio propuesto en el siguiente vinculo:
https://wordwall.net/es/resource/4855163/los-medios-de-transporte

Nota: copie toda la direccién en el buscador de Google y oprima la tecla Enter.

B Wordwall  Cree mejores lecciones de forma més répida Inicio  Caracteristicas  Planes de precio

0:03

Aéreos Acuédticos Terrestres

el



https://campus.chamilo.org/index.php
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Actividad de cierre

El docente realiza preguntas de percepcion a
los estudiantes. El docente solicita a los
estudiantes que continden en sus hogares con
el desarrollo de los juegos en Wordwall y se
despide de los estudiantes.

15 minutos

Los estudiantes responden las preguntas de
percepcion; aceptan la tarea y finalmente se
despiden del docente.

£t Pensamiento Espacial-Métrico  Ejercicios  Cuadrado
OV
P

v Descripcion

1. ;Como te parecio el ejercicio?

(@ e [ M| := ;= = | Fomato

BB Q Buasqueda

@ Cambiar a "Vista de estudiante”

Caracteres: 0, Palabras: 0

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 11. Sesién 6

Sesion 6

Jugando en Wordwall
Estandares y/o competencias: ubica elementos.
Objetivo: Juego en Wordwall para recibir actividades gamificadas en el area de humanidades, ciencias
naturales, biologia, entre otras.
Contenido temético: asociaciéon, memoria.
Componente del pensamiento computacional: juegos didacticos
Recursos: Docente, estudiantes, computadores, celulares, internet, plataforma Chamilo. Enlace de la
plataforma Chamilo: https://campus.chamilo.org/index.php; enlace a Wordwall:
https://wordwall.net/es/resource/57889557

Actividad de inicio
Tiempo Rol docente Rol estudiante

8 El docente saluda a los estudiantes, les explica la
5 actividad del dia expuesta en plataforma Chamilo .
z : . - Los estudiantes responden el saludo del
= para el ingreso a Wordwall, asi también les da : e
g -~ o docente y atienden sus indicaciones.
o Indicaciones de las actividades que se
' desarrollaran durante la clase.
Actividad de desarrollo
El docente les solicita a los estudiantes que . .
. . . o Los estudiantes ingresan a la plataforma de
@ ingresen a Chamilo e ingresen a la seccion de ; : .
5 , : Chamilo y revisan los ejemplos de Scratch para
2 enlace para revisar los ejemplos expuestos en_ . SO L
o - realizar ejercicios similares con la
—  Scratch para que programen ejercicios similares

o rogramacion necesaria.
a los expuestos en la aplicacién. prog

Desarrollar el ejercicio propuesto en el siguiente vinculo:
https://wordwall.net/es/resource/57889557

Nota: copie toda la direccién en el buscador de Google y oprima la tecla Enter.

EWordwall  cree mejores lecciones de forma més répida Inicio  Caracteristicas ~ Mis actividades ~ Mis resultados E

0:10 No es un par

‘ ‘: . . l .
I F

|

il i l

8 52

< oA
v
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Actividad de cierre
El docente realiza preguntas de percepcién a
los estudiantes. El docente solicita a los Los estudiantes responden las preguntas de
estudiantes que continlen en sus hogares con percepcidn; aceptan la tarea y finalmente se
el desarrollo de los juegos en Wordwall y se despiden del docente.
despide de los estudiantes.

15 minutos

£ Pensamiento Espacial-Métrico  Ejercicios Cuadrado @ Cambiar a "Vista de estudiante”

[P
P

v Descripcion

1. ;Cémo te parecio el ejercicio?

e

(& @ [J M| = ;= = | Fomato B I

Caracteres: 0, Palabras: 0

BB Q Busqueda e = B8 ~

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 12. Sesién 7

Sesion 7

Jugando en Wordwall
Estandares y/o competencias: ubica elementos.
Objetivo: Juego en Wordwall para recibir actividades gamificadas en el area de humanidades, ciencias
naturales, biologia, entre otras.
Contenido temético: asociaciéon, memoria.
Componente del pensamiento computacional: juegos didacticos
Recursos: Docente, estudiantes, computadores, celulares, internet, plataforma Chamilo. Enlace de la
plataforma Chamilo: https://campus.chamilo.org/index.php; enlace a Wordwall:
https://wordwall.net/es/resource/57889266

Actividad de inicio

Tiempo Rol docente Rol estudiante

@ El docente saluda a los estudiantes, les explica la
£ actividad del dia expuesta en plataforma Chamilo .
2 . p - Los estudiantes responden el saludo del
= para el ingreso a Wordwall, asi también les da ! PO
e . docente y atienden sus indicaciones.
o Indicaciones de las actividades que se
' desarrollaran durante la clase.
Actividad de desarrollo
El docente les solicita a los estudiantes que . .
. ) . > Los estudiantes ingresan a la plataforma de
@ ingresen a Chamilo e ingresen a la seccion de ; : .
5 , : Chamilo y revisan los ejemplos de Scratch para
2 enlace para revisar los ejemplos expuestos en_ . SO L
A o realizar ejercicios similares con la
—  Scratch para que programen ejercicios similares

o rogramacion necesaria.
a los expuestos en la aplicacién. prog

Desarrollar el ejercicio propuesto en el siguiente vinculo:
https://wordwall.net/es/resource/57889266

Nota: copie toda la direccién en el buscador de Google y oprima la tecla Enter.

B Wordwall  Cree mejores lecciones de forma maés répida Inicio  Caracteristicas  Mis actividades ~ Mis resultados E
0:04 <

Personaje principal
de Los Simpsons

Capitan
Ameérica

Mufeca de Mattel

> Homero
Simpson

Superhéroe de Marvel

) £ 3
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Actividad de cierre
El docente realiza preguntas de percepcion a
los estudiantes. El docente solicita a los Los estudiantes responden las preguntas de
estudiantes que continlen en sus hogares con percepcidn; aceptan la tarea y finalmente se
el desarrollo de los juegos en Wordwall y se despiden del docente.
despide de los estudiantes.

15 minutos

{2 pensamiento Espacial-Métrico  Ejercicios Cuadrado @ Cambiar a "Vista de estudiante”

oY
P

v Descripcién

1. ;Cémo te parecié el ejercicio?

=

=) e (] M| = ;= = | Fomato - B I

Caracteres: 0, Palabras: 0

BB Q Busqueda e ©® B ~

Fuente: elaboracion propia.
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VI. CONCLUSIONES

Para determinar que percepcion tienen los docentes respecto a los procesos de
inclusion que se llevan a cabo en la institucidn, se aplico el instrumento “indice de
inclusion”, que cuenta con setenta items a resolver, los cuales se distribuyen en tres
dimensiones, dada una de las cuales cuenta a su vez con dos secciones; dichas
dimensiones son: creando culturas inclusivas, estableciendo politicas inclusivas y
desarrollando practicas inclusivas. Los resultados de este instrumento permitieron
apreciar que la instituciéon cuenta con la disposicion para aceptar a las personas sin
importar su origen o caracteristicas; aunque no cuenta con las condiciones tanto
metodolégicas como estructurales para poder responder a las necesidades de los
estudiantes, dado que el establecimiento no cuenta con los medios para que las

personas con discapacidades puedan desplazarse con facilidad.

Asi mismo dentro del aula de clase no existen mecanismos concretos orientados
a la equidad en la participacion o a la respuesta ante las necesidades especiales de
estudiantes ya sea con discapacidades o provenientes de contextos diferentes al
imperante. No obstante, los participantes insistieron en que la institucion cuenta con
una politica democratica y respetuosa de los derechos humanos, que rechaza toda
forma de discriminacion y abuso a la vez que intenta hacer que las personas con
necesidades especiales logren adaptarse adecuadamente a la instituciéon; aunque esto
no implica que las mismas reciban una educacion que responda a sus necesidades y
por ende implica que su derecho a la educacion no se encuentra debidamente

garantizado.

En la mayoria de los casos, las respuestas de los participantes sugirieron la
existencia de una politica inclusiva comprometida con las necesidades especiales de
los estudiantes ya sea con discapacidades o provenientes de contextos diferentes al
imperante; no obstante, también se evidencia la ineficiencia en la implementacion de
dichas politicas y su trasformacion en estrategias y mecanismos concretos destinados
a hacer que las personas con necesidades especiales no solo se sientan bienvenidas

sino que también logren aprovechar su estadia en la instituciéon, dado que si bien es



113

importante que las mismas aprendan a adaptarse a un entorno plural que refleje las
condiciones de vida en la sociedad de manera real, también es importante que sus
necesidades de aprendizaje sean tenidas en cuenta, para que puedan desarrollar las
habilidades necesarias para poder participar de la sociedad de la mejor manera en la

gue sus condiciones de vida se los permitan.

Partiendo de los resultados del indice de inclusion aplicado, se determiné que
los aspectos mas importantes a fortalecer en los estudiantes de cuarto grado de la
Institucion Educativa San Francisco de Asis, sede Santa Martha; son la participacion y
la cooperacion. Con esto en mente se ha recurrido a las herramientas digitales Chamilo
y Wordwall; ademas de a la aplicacion movil Craftsman; con ayuda de las cuales se
busco favorecer los procesos de comprension de los estudiantes en areas del
conocimiento como: matematicas, informatica, ciencias naturales, ciencias sociales y
humanidades; de modo que con este apoyo se lograse que los estudiantes se
mostrasen mucho méas motivados a participar; mientras que para responder a la
necesidad de mejorar la capacidad de los estudiantes de trabajar de manera
cooperativa, se plantea reunirlos en grupos para poder trabajar las actividades en los
equipos computacionales de la institucion que sin limitados y por ende requieren del
uso de varios usuarios de manera simultanea; limitacibn que en este caso particular

resulta de utilidad.

Ahora bien, es preciso sefialar que la propuesta no pudo ser implementada en la
instituciéon Educativa San Francisco de Asis, sede Santa Martha, debido a que este
proceso coincidié con el periodo de examenes de mitad de afio; por lo que de acuerdo
con el docente encargado del aula, no resultaba prudente involucrar a los educandos
en actividades que pudiesen perturbar su enfoque en estos eventos evaluativos, dado
gue los mismos tienen una gran importancia dentro del proceso en el afio escolar y de
este modo cualquier perturbacién en los mismos podria tener efectos negativos en la

experiencia de aprendizaje y los resultados esperados por el docente.
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Limitaciones

Un aspecto a tener en cuenta dentro de las limitaciones es la imposibilidad que
se ha tenido de intervenir en el aula de clase para determinar si la estrategia diseflada
para el mejoramiento de la inclusién de los estudiantes con necesidades especiales en
la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede Santa Martha; resulta efectiva y
cumple tanto con los propositos concretos de fortalecer la cooperacion y la
participacion de los estudiantes, especialmente de aquellos con necesidades
especiales; de modo que la propuesta debera permanecer sin retroalimentacion.
Ademas, se puede sefalar que el uso del instrumento conocido como “indice de
inclusion” representd dificultades para los participantes, dada su extension; lo que hizo
gue algunos de los participantes se mostraron insatisfechos respecto a la cantidad de
tiempo que les tomaba diligenciarlo, al punto que dos de ellos se negaron a firmar el
consentimiento informado; aunque no es posible afirmar que estos dos eventos se

encuentren necesariamente vinculados.

Prospectiva

Como prospectiva, si tiene por supuesto la busqueda de retroalimentacion para
la estrategia disefiada, por medio de su implementacion ya sea en el mismo curso
seleccionado inicialmente o en otro, dependiendo de como evolucionen las condiciones
y de los acuerdos a los que se logre llegar tanto con los docentes como con los
directivos de la institucion. Se considera que esta propuesta puede ser aplicada en
cualquiera de las aulas de la institucion, dado que se bas6 en la experiencia de los
docentes de la misma que s ven involucrados en diversos cursos a lo largo de su
jornada, por lo que es posible asumir que los datos obtenidos de los mismos provienen
de experiencias relacionadas con distintos grupos cada vez y con la institucion en

general.
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VIl. Recomendaciones

Si bien la propuesta presentada en la presente investigacion puede
implementarse haciendo uso de los recursos con los que cuenta la institucion sin que
lleguen a presentarse contratiempos, esto solo permitira cumplir con los objetivos
definidos en el alcance de la investigacion, pero no permitiran responder de manera
definitiva a los problemas de fondo que impiden la consolidacibn de un sistema
educativo verdaderamente inclusivo. De este modo se recomienda acudir al apoyo de
la administracion, las entidades territoriales y las familias, para disponer de los servicios
de un experto en metodologia inclusiva que instruya a los docentes en las acciones
concretas necesarias para trasformar la cultura de la institucion hacia una mas

inclusiva.

Asi mismo se recomienda abrir espacios para que el personal docente pueda
implementar una coordinacién horizontal que le permita poner en marcha actividades
interdisciplinares; ademas de realizar la correspondiente coordinacion vertical de las
areas, que permite planificar y evaluar las actividades inclusivas con sentido y
continuidad. Gracias a esto se espera que los educandos puedan participar de
actividades extraescolares en las que tengan la oportunidad de relacionarse con sus
semejantes; ademas de que se podrian programar sesiones de apoyo educativo y
apoyo en las tareas, para las familias que estén interesadas. Finalmente se recomienda
concientizar al personal docente y a las familias sobre la importancia que tiene su
participacion en la organizacion de actividades inclusivas como tertulias dialégicas y
grupos interactivos que permitan a los menores desarrollar habilidades tanto cognitivas

como socioafectivas, con las que puedan tener un desarrollo integral con bienestar.



116

REFERENCIAS

Aguinaga, S., Velazquez, M., & Rimari, M. (2018). Modelo contextualizado de inclusion
educativa. Revista Educacion, 42(2), 1-18.
https://doi.org/https://doi.org/10.15517/revedu.v42i2.23885

Ainscow, M. (2005). Developing inclusive education systems: whata are the levers for
change? . Journal of Edicational Change, 109-124.

Arboleda, V. (2021). Estrategias para la inclusién en el contexto escolar de jévenes con
necesidades educativas especiales del grado décimo de la I.E. Agricola Pedro
Uribe Mejia en Santa Rosa de Cabal, , Risaralda. Pereira: Corporacion
Universitaria Minuto de Dios.
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/10656/14047/2/TM.ED_ArboledaHern
%C3%AlndezViviana 2021

Arias, F. (2016). El proyecto de investigacion: Introduccion a la metodologia cientifica.

Caracas, Venezuela: Episteme.
Arnaiz, P. (2004). La educacion inclusiva: una escuela para todos. Bogota: Aljibe.

Arroyo, |., Basto, J., & Monroy, R. (2018). Guia de orientaciones pedagdgicas para el
proceso de educacion inclusiva en el centro educativo rural sucre, municipio de
Mutiscua. Pamplona: Universidad de Pamplona.
http://repositoriodspace.unipamplona.edu.co/jspui/bitstream/20.500.12744/2564/
1/Arroyo_%20Basto_%20Monroy 2018 TG.pdf

Asencio, M. (2005). Metodologia Etnogréfica. La Etnografia, 61-80.

Betanzos, J. (2018). Las necesidades educativas especiales. La educacién inclusiva.
Congreso del Peru.
https://lwww2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/3295EADFAG663A64
905257C6A0060A7B8/$FILE/nee.pdf



117

Blanco, R. (2008). Construyendo las bases de la inclusion y la calidad de la educacion

en la primera infancia. Revista de Educacion(347), 33-54.

Booth, T., & Ainscow, M. (2015). Guia para la educacion inclusiva. Desarrollando el

aprendizaje y la participacion ciudadana en los centros escolares. Madrid.

Booth, T., Simén, C., Sandoval, M., E. G., & Muioz, Y. (2015). Guia para la Educacion
Inclusiva. Promoviendo el aprendizaje y la participacion en las escuelas: Nueba
edicion revisada. REICE. Revista Electronica Iberoamericana sobre Calidad,
Eficacia y Cambio en Educacion, 13(3), 5-19.

Bravo, H. (2018). Estrategias pedagdgicas. Monteria, Colombia: Universidad del Sinu.

Cafia, S., & Gomez, C. (2021). Instructivo de apoyo pedagogico para docentes vy
padres de familia de los centros educativos rurales de la provincia de Pamplona
del departamento Norte de Santander. Pamplona: Universidad de Pamplona.
http://repositoriodspace.unipamplona.edu.co/jspui/bitstream/20.500.12744/4319/
1/Ca%C3%Blas %20Gomez_2021 TG.pdf

Casanova, H., & Rodriguez, J. (2009). La inclusion educativa, un horizonte de
posibilidades. Madrid: La Muralla.

Castillo, P., Miranda, C., Norambuena, N., & Galloso, E. (2020). Validacion de los
instrumentos basados en el Index for Inclusion para el contexto educativo
chileno. Revista de Estudios y Experiencias en Educacion, 19(41), 17-27.
https://doi.org/doi: 10.21703/rexe.20201941castillol

Cedeiio, J. (2020). El aprendizaje cooperativo como estrategia educativa para
estudiantes con NEE. Polo del Conocimiento, 5(12), 616-636.
https://doi.org/https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/2109
14194

Cerdén, E. (2015). Educacion Inclusiva: una mirada al modelo de gestion de la
Institucion Educativa Departamental General Santander sede Campestre.

Bogota: Universidad Libre.



118

https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/7859/CeronVegaEdithY

omara2015.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Chavez, R. (2015). Introduccién a la metodologia de la investigacion. Quito, Ecuador:

Universidad Técnica de Machala.

Colombia. Ministerio de Educacion Nacional (MEN). (2017). Decreto 1421.
https://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/Decretos/381928:Decreto-
1421-de-agosto-29-de-2017

Corbetta, P. (2012). Metodologia y técnicas de investigacién social. Madrid, Espafa:
McGraw Hill.

Creswell, J. (2013). Qualitative Inquiry and Research Design. Choosing among Five
Traditions. California: Sage.

Creswell, J., & Clark, V. (2018). Designing and conducting mixed methods research.

Thousand Oaks, CA: Sage Publications.

DeMonte, J. (2013). High-Quality Professional Development for Teachers: Supporting
Teacher Training to Improve Student Learning. Center for American
Progress(28), 1-10.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2008). Evaluacion de la
estratificacion socioecondmica como instrumento de clasificacion de los usuarios
y herramienta de asignacion de subsidios y contribuciones a los servicios
publicos domiciliarios.

https://www.dane.gov.coffiles/geoestadistica/Evaluacion_Estratificaicon.pdf

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2020). Censo de
establecimientos  educativos de educacion formal (C600). DANE.
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/educacion/poblacion-

escolarizada/educacion-formal

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2022). Encuesta
Nacional de Calidad de Vida -ECV- 2021. DANE.



119

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/salud/calidad-de-vida-

ecv/encuesta-nacional-de-calidad-de-vida-ecv-2021

Duarte, A., Silva, C., & Vega, E. (2021). Disefio de una estrategia pedagdgica para la
inclusion de los estudiantes de primaria con necesidades especificas de apoyo
educativo en la Institucion Educativa Cantabara Manchadores del municipio de
Curiti Santander. Bucaramanga: Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD.
https://repository.unad.edu.co/jspui/bitstream/10596/27401/1/aduarterod.pdf

Duk, C. (2001). Flexibilizacion del curriculum para atender la diversidad. Chile:

Universidad Central de Chile.

Duk, C., Cisternas, T., & Ramos, L. (2019). Formacién docente desde un enfoque
inclusivo. A 25 afios de la Declaracion de Salamanca, nuevos y viejos desafios.
Revista Latinoamericana de  Educacion Inclusiva, 13(2), 91-109.
https://doi.org/https://scielo.conicyt.cl/pdf/rlei/v13n2/0718-7378-rlei-13-02-91.pdf

Echeita, G., & Duk, P. (2014). Inclusi6bn Educativa. REICE Revista Iberoamericana
sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 2(6), 1-8.

https://doi.org/https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=55160201

Escribano, A., & Martinez, A. (2014). Inclusiébn educativa y profesorado inclusivo:
Aprender juntos para aprender a vivir juntos. Madrid: Narcea Ediciones.

Fallis, A. (2013). Confiabilidad y Validez en estudios cualitativos. Journal of Chemical
Information and Modeling, 53(9), 1689-1699.
https://doi.org/http://doi.org/10.1017/CB09781107415324.004

Forbes, N., & James, M. (2018). Inclusion de estudiantes con necesidades educativas
especiales en el aula regular. Barranquilla: Universidad de La Costa.
https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/2926/30336076%20-
%2039152005.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Futrell, W. (2011). Un conference on environment and development. Sage Publications,

Inc.



120

Gamboa, M., Garcia, Y., & Beltran, M. (2013). Estrategias pedagdgicas y didacticas
para el desarrollo de las inteligencias multiples y el aprendizaje auténomo.
Articulo original producto de la investigacion.
https://academia.unad.edu.co/images/investigacion/hemeroteca/revistainvestigac
iones/Volumenl2numerol 2013/a06_Estrategias pedagogicas_y did%C3%Alc

ticas_para_el_desarrollo_de_las_inteligencias_1.pdf

Garcia, G., & Mendoza, M. (2017). Estrategia metodoldgica para el proceso de
enseflanza a estudiantes con necesidades educativas especiales. Universidad
Técnica de Cotopaxi.
http://repositorio.utc.edu.ec/bitstream/27000/6474/1/MUTC-000555. pdf

Gonzalez, F., Martin, E., & Poy, R. (2019). Educacion inclusiva: barreras y facilitadores
para su desarrollo. Analisis de la percepcion del profesorado. Revista de
Curriculum y Formacion de Profesorado, 23(1), 243-263.
https://doi.org/10.30827/profesorado.v23i1.9153

Guevara, C. (2021). Actitud y formacion docente frente a las practicas pedagdgicas
inclusivas en discapacidad en una institucion publica y privada de San José de
Cdc. Cdcuta: Universidad de Pamplona.
http://repositoriodspace.unipamplona.edu.co/jspui/bitstream/20.500.12744/4317/
1/Guevara_2021 TG.pdf

Gutiérrez, M., Martin, V., & Genaro, C. (2014). El Index para la inclusién: presencia,

aprendizaje y participacion. Revista de Educacion Inclusiva, 7(3), 186-201.

Hernandez, R., & Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigacion: Las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta. McGraw Hill.
https://doi.org/http://repositorio.uasb.edu.bo:8080/handle/54000/1292

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2016). Metodologia de la investigacion.

México D.F., México: McGraw Hill.

Jiménez, A., & Torres, L. (2015). Eficacia de las estrategias docentes para la
implementacion de las politicas de inclusion en estudiantes con necesidades

especiales del seminario menor de Pamplona. Pamplona: Universidad de



121

Pamplona.
http://repositoriodspace.unipamplona.edu.co/jspui/bitstream/20.500.12744/478/1/

Jim%c3%a9nez_Torres TG_2015.pdf

Johnson, R., Onewuegbuzie, A., & Turner, L. (2007). Toward a definition of mixed
methods research. Journal of Mixed Methods Research, 1(2), 112-133.

Koontz, H. (2016). Estrategia, planificacion y control. México: McGraw Hill.

Lopez, A., & Zawady, Y. (2021). Estrategias didacticas innovadoras para una educacion
inclusiva en estudiantes con problemas de aprendizaje. Barranquilla:
Universidad de La Costa.

https://repositorio.cuc.edu.co/handle/11323/87487?show=full

Ministerio de Educacién Nacional (MEN). (2007). Educacién para todos. Altablero(43).
https://doi.org/https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-
141881.html#:~:text=La%20educaci%C3%B3n%20inclusiva%20es%20una,educ
ativas%20que%20puedan%?20dar%20atenci%C3%B3n

Ministerio de Educacion Nacional (MEN). (2017). Educacién inclusiva. Bogot4,
Colombia: MEN. https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-preescolar-
basica-y-media/Direccion-de-Calidad/Gestion-Institucional/374740:Educacion-

inclusiva

Ministerio de Educacion Nacional (MEN). (2018). Lineamientos curriculares.
https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-preescolar-basica-y-
media/Direccion-de-Calidad/Referentes-de-Calidad/339975:Lineamientos-
curriculares#:~:text=Son%20las%20orientaciones%?20epistemol%C3%B3gicas%

2C%20pedag%C3%B3gicas,Educaci%C3%B3n%20en%20s

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de Espafa. (2012). Datos y cifras. Curso
escolar 2012-2013. Madrid: Secretaria General Técnica.
https://www.educacionyfp.gob.es/dctm/ministerio/horizontales/estadisticas/indica
dores-publicaciones/datos-cifras/datos-y-cifras-2012-2013-
web.pdf?documentld=0901e72b81416daf



122

Moreno, E. (2013). Importancia de hip6tesis en una investigacion. http://tesis-
investigacion-cientifica.blogspot.com/2013/08/importancia-de-hipotesis-en-

una.html
Morin, E. (2012). Introduccion al pensamiento complejo. Barcelona: Gedisa.

Murillo, J. (2003). La investigacion sobre eficacia escolar en Iberoamérica. Revision
internacional del estado del arte. Bogota: Convenio Andrés Bello (CAB) y del
CIDE.

Oficina Regional de Educacion (OREAL). (2000). indice de Inclusion. UNESCO.
http://www.daemcopiapo.cl/Biblioteca/Archivos/INDICE_INCLUSION.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). (1994). Declaracion de Salamanca y Marco de Accion para las
necesidades educativas especiales. Salamanca, Espafia: UNESCO.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000098427 _spa

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). (1994). Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos. Jomtien;
Tailandia: UNESCO. https://www.humanium.org/es/wp-
content/uploads/2013/09/1990-DeclaracionMundialEducacion.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). (2000). indice de inclusion: desarrollando el aprendizaje y la
participacion en las escuelas. Bristol, UK: Centre for Studies on Inclusive
Education (CSIE). https://educacion.uahurtado.cl/wpsite/wp-
content/uploads/2019/10/Indice_de_Inclusion.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). (2009). Policy guidelines on inclusion in education. Paris: UNESCO.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). (2012). Addressing exclusion in education: A guide to assessing

education systems. Towards more inclusive and just societies. Paris: UNESCO.



123

Parrilla, A. (2002). Acerca del origen y sentido de la educacion inclusiva. Revista de
Educacién(327), 11-29.

Pinzén, A., & Baharona, E. (2018). Inclusion educativa en Colombia: origenes y
direcciones  actuales. Lectura Cr'tica(29), 1-15. https://doi.org/doi:
https://doi.org/10.16925/gclc.06

Ramirez, W. (2017). La inclusién: una historia de exclusién en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Cuadernos de Linguistica Hispanica(30), 211-230.
https://doi.org/https://doi.org/10.19053/0121053X.n30.0.6195

Reyes, P., Moreno, A., Amaya, A., & Avendafio, M. (2020). Educacion inclusiva: Una
revision sistematica de investigaciones en estudiantes, docentes, familias e
instituciones y sus implicaciones para la orientacion educativa. Revista Espafiola
de Orientacion y Psicopedagogia, 31(3), 86-108.
https://doi.org/https://doi.org/10.5944/reop.vol.31.num.3.2020.29263

Roig, R., & Moreno, V. (2020). El pensamiento computacional en Educacién. Analisis
bibliométrico y temético. Revista De Educacion a Distancia (RED), 20(63), 1-24.
https://doi.org/https://doi.org/10.6018/red.402621

Ronda, G. (2017). Estrategias y direccion estratégica. Espafa.

Sabando, D. (2016). Relacién entre el grado de inclusion y el rendimiento académico
en las escuelas publicas de primaria de Catalufia. Barcelona: Universitat de
Barcelona.
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/402901/DSSR_TESIS.pdf?sequence
=3&isAllowed=y

Sabino, C. (2016). El proceso de investigacion. Guatemala: Episteme.

Salazar, A., & Soler, T. (2020). Estrategia pedagodgica para preparar al maestro en la
inclusion educativa de los alumnos con trastornos del neurodesarrollo. Orbita
Cientifica, 112(26), 1-9.
https://doi.org/http://revistas.ucpejv.edu.cu/index.php/rOrb/article/view/1324/1686



124

Sale, J., Lohfeld, L., & Brazil, K. (2008). Revisiting the quantitative-qualitative debate:
Implications for mixed-methods research. Quality & Quantity, 36(1), 43-53.
https://doi.org/https://doi.org/10.1023/A:1014301607592

Sanchez, H., Reyes, C., & Mejia, K. (2018). Manual de términos en investigacion

cientifica, tecnolégica y humanista. Lima: Universidad Ricardo Palma.

Sanchez, 1., Rios, G., Sanchez, P., Quintero, R., Villarreal, V., & Rodriguez, A. (2022).
Inclusidon de poblacion con dificultad de aprendizaje en el desarrollo de
competencias enfatizando factores etnograficos y metodologicos mediados por

espacios inteligentes.

Sanchez, M., Garcia, J., Steffens, E., & Hernandez, H. (2019). Estrategias Pedagogicas
en Procesos de Ensefianza y Aprendizaje en la Educacion Superior incluyendo
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Inf. tecnol, 30(3), 277-286.
https://doi.org/https://www.scielo.cl/pdf/infotec/v30n3/0718-0764-infotec-30-03-
00277.pdf

Secretaria de Educacion del Distrito. (2019). Boletin atencion a poblacion con
discapacidad.
https://matricula.educacionbogota.edu.co/portal_matriculas/sites/default/files/inlin
e-files/Atencion%20a%20poblacion%20con%20discapacidad.pdf

Sikoyo, L. (2010). Contextual Challenges of Implementing Learner-centred Pedagogy:
The Case of the Problem-solving Approach in Uganda. Cambridge Journal of
Education, 40(3), 247-263 .

Simén, C., Giné, C., & Echeita, G. (2016). Escuela, Familia y Comunidad:
Construyendo Alianzas. Revista Latinoamericana de Educacién Inclusiva,, 10(1),
25-42. https://doi.org/https://scielo.conicyt.cl/pdf/rlei/vi0nl/art03.pdf

Toala, J., Loor, C., & Pozo, M. (2017). Estrategias pedagogicas en el desarrollo
cognitivo.
https://www.pedagogia.edu.ec/public/docs/b077105071416b813c40f447f49dd5b
7.pdf



125

Todd, Z., Nerlich, B., & McKeown, S. (2004). Introduction. Mixing methods in
psychology. Brighton/Hove, Sussex, UK: Psychology Press.

Torres, J., & Velandia, S. (2017). Influencia de las Estrategias Pedagdgicas en los
Procesos de Aprendizaje de los Estudiantes de una Institucion de Bésica
Primaria de la Ciudad de Bucaramanga. Puente, 7(2), 117-130.

United Nations. (2012). Back to our Common Future: Sustainable Development in the

21st Century (SD21). Project Summary for policymakers.

Valcéarcel, N. (2008). Estrategia interdisciplinaria de superacion para profesores de
ciencias de la enseiflanza media. La Habana, Cuba: Instituto Superior

Pedagdgico Enrique José Varona.

Véasquez, D. (2015). Politicas de inclusién educativa: una comparacion entre Colombia

y Chile. Educacion y Educadores, 18(1), 45-61.
https://doi.org/https://educacionyeducadores.unisabana.edu.co/index.php/eye/arti
cle/view/4683/3853

Vega, M. (2018). El origen de las estrategias. Revista Editum(30), 1-12.



126

ANEXOS

Anexo 1. Consentimiento informado

Consentimiento Informado

Institucion Educativa:
Municipio:

Yo mayor de edad, [ ]

autorizo mi participacion en el proyecto (toma de fotografias, participacion en
entrevistas, test y desarrollo de actividades) que tiene por nombre: Implementaciéon de
estrategia pedagdgica basada en la inclusion de estudiantes con necesidades
educativas especiales del grado cuarto del Instituto Técnico Arquidiocesano San
Francisco de Asis sede Santa Marta, como trabajo de grado a la Universidad de
Pamplona, de la autora Belefio Moya Yined para optar al titulo de Licenciatura en
Pedagogia Infantil.

Luego de haber sido informado(s) sobre las condiciones de mi participacion en el
proyecto, resuelto todas las inquietudes y comprendido en su totalidad la informacion
sobre esta actividad, entiendo (entendemos) que:

Mi participacion en este proyecto y los resultados obtenidos por la docente no tendran
repercusiones 0 consecuencias en mis actividades escolares, evaluaciones o
calificaciones en el curso.

Mi participacion en el proyecto no generara ningun gasto, ni recibiré remuneracion
alguna por tal participacion.
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No habra ninguna sancion para mi en caso de que no autorice mi participacion.

Mi identidad no sera publicada y las evidencias recopiladas, se utilizardn Gnicamente
con fines académicos y como evidencia de la practica educativa del docente.

La docente garantiza la proteccion de las imagenes y el uso de las mismas, de acuerdo
con la normatividad vigente, durante y posteriormente al proceso del desarrollo del
proyecto.

Atendiendo a la normatividad vigente sobre consentimientos informados, y de forma
consciente y voluntaria.

[ ]DOY EL CONSENTIMIENTO

para mi participacion en el desarrollo del proyecto de la docente, en las instalaciones
de la Institucion Educativa donde laboro.

Lugar y fecha:

Firma del docente
CCICE
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Anexo 2. Instrumento indice de Inclusién

autores Booth y Ainscow (2015)

Implementacion de Estrategia Pedagodgica Basada en la Inclusion de Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales del Grado Cuarto del Instituto Técnico

Arquidiocesano San Francisco de Asis sede Santa Marta

Este instrumento ha sido disefiado para conocer el indice de inclusion educativa del
grado cuarto de primaria del Instituto Técnico Arquidiocesano San Francisco de Asis
sede Santa Marta. No es un test de inteligencia ni de personalidad con lo cual no hay
respuestas correctas o erroneas. La informacion que se recoja con este cuestionario
serd tratada con toda la confidencialidad del caso.

Caracteristicas sociodemogréficas

Género Masculino Femenino

Edad

Grado
escolaridad

Instrucciones. En las siguientes tablas va a encontrar varias afirmaciones, por cada
fila hay 4 opciones, debes elegir la situacion que te reporte mas beneficios. No se
puede elegir mas de una casilla repetir dentro de una fila.

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

AIWIN|F

Necesito mas informacion




129

Dimensién A - Creando culturas inclusivas 4
1 | Toda la gente que llega a este centro es bienvenida.
2 | El equipo educativo coopera entre si.
- 3 | Los estudiantes se ayudan mutuamente.
(o]
2 4 | El Equipo educativo y los estudiantes se respetan mutuamente.
3
3 5 | El equipo educativo y los padres/tutores colaboraran.
(&}
3 6 | El equipo educativo y los miembros del consejo escolar del centro trabajan bien
g juntos.
2 7 | Elcentro escolar es un modelo de ciudadania democratica.
[%2]
5 8 | El centro escolar fomenta la comprension de las interconexiones entre las personas
8— de todo el mundo.
< 9 | Los adultos y estudiantes son receptivos a la variedad de identidades de género
10 | El centro escolar y la comunidad local se apoyan entre si.
11 | El equipo educativo vincula lo que sucede en el centro escolar con la vida de los
estudiantes en el hogar.
< 1 | Elcentro escolar desarrolla valores inclusivos compartidos.
(2]
3 2 | Elcentro escolar fomenta el respeto de todos los derechos humanos.
c
2 3 | El centro escolar fomenta el respeto de la integridad del planeta Tierra.
—
< 4 | Lainclusién se entiende como una mayor participacion de todos.
>
-§ 5 | Las expectativas son altas para todos los estudiantes.
o " N
3 6 | Los estudiantes son valorados por igual.
) 7 | El centro escolar rechaza todas las formas de discriminacion.
0
ﬁ 8 | El centro escolar promueve la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.
< - - - - - -
9 | El centro escolar anima a los estudiantes y adultos a sentirse bien consigo mismos.
10 | El centro escolar contribuye a la salud de estudiantes y adultos.
Dimensién B - Estableciendo politicas inclusivas
1 | El centro escolar tiene un proceso de desarrollo participativo.
2 | El centro escolar tiene un enfoque de liderazgo inclusivo.
3 | Los nombramientos y los ascensos son justos.
w 4 | La experiencia del equipo educativo es reconocida y utilizada.
(] B N .
g 5 | Se ayuda a todo el equipo educativo a integrarse en el centro escolar.
g 6 | El centro escolar trata de admitir a todos los estudiantes de su localidad.
o N i
« 7 | Se ayuda a todos los estudiantes nuevos a integrarse en el centro escolar.
[3]
§ 8 Los grupos de ensefianza y aprendizaje se organizan de forma equitativa para
o apoyar el aprendizaje de todos los estudiantes.
S 9 Los estudiantes estan bien preparados para desenvolverse en otros contextos no
5 académicos.
S 10 | El centro escolar es fisicamente accesible para todas las personas.
& —— - — — —
a 11 | Los edificios y los patios se han disefiado pensando en facilitar la participacion de
a todos
—
oM 12 | El centro escolar reduce su huella de carbono y el uso de agua.
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13 | El centro escolar contribuye a la reduccion de residuos.

1 Todas las formas de apoyo estan coordinadas.
Las actividades de desarrollo profesional ayudan al equipo educativo a responder
mejor a la diversidad.

3 El castellano/euskera/catalan/gallego/valenciano como segunda lengua es un
recurso para todo el centro escolar.

4 El centro escolar apoya la continuidad de la educacion de los estudiantes que estan
en Centros de proteccién de menores.

5 El centro escolar se asegura de que las politicas sobre “necesidades educativas
especiales “se inserten en politicas de inclusion.

6 Las normas de conducta estan relacionadas con el aprendizaje y desarrollo
curricular.

7 Se reducen las presiones de exclusion disciplinaria.

8 Se reducen las barreras para la asistencia al centro escolar.

9 Se busca eliminar el maltrato entre iguales por abuso de poder (“Bullying”).

Dimension C - Desarrollando practicas inclusivas

C1:Construyendo un curriculum para todos

Los estudiantes exploran los ciclos de produccién y consumo de alimentos.

Los estudiantes investigan la importancia del agua.

Los estudiantes estudian la ropa y la decoracion del cuerpo.

Los estudiantes investigan sobre la vivienda y el medio urbano.

al B~ WD

Los estudiantes aprenden como y por qué la gente se mueve alrededor de su
localidad y por el mundo.

Los estudiantes aprenden acerca de la salud y las relaciones interpersonales.

Los estudiantes investigan la tierra, el sistema solar y el universo.

Los estudiantes estudian la vida en la tierra.

Ol 0| N| O

Los estudiantes investigan sobre las fuentes de energia.

Los estudiantes aprenden acerca de la comunicacion y las tecnologias de la
comunicacion.

11

Los estudiantes participan y crean arte, literatura y musica.

12

Los estudiantes aprenden sobre el trabajo y a vincularlo con el desarrollo de sus
intereses.

13

Los estudiantes aprenden acerca de la ética, el poder y la gobernanza.

C2:0rquestando el aprendizaje

Las actividades de aprendizaje se han planificado considerando a todos los
estudiantes.

Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de todos los estudiantes.

Se promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Los estudiantes participan activamente en su propio aprendizaje.

Los estudiantes aprenden unos de los otros.

| O | W DN

Las clases desarrollan una comprension de las similitudes y diferencias entre las
personas.

~

Las evaluaciones fomentan los logros de todos los estudiantes.

La disciplina se basa en el respeto mutuo.

El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en colaboracion.

10

El equipo educativo desarrolla recursos compartidos para apoyar el aprendizaje.

11

Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a la participacién de todos los
estudiantes.

12

Las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de cada estudiante.

13

Las actividades fuera del horario lectivo estan disponibles para todos los estudiantes.

14

Los recursos de la localidad son conocidos y utilizados.
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Fuente: Booth y Ainscow (2015).

Anexo 3. Carta autorizacién del colegio para hacer la investigacion
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«

Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a la participacion de todos
los estudiantes.
Las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de cada X

Todas las formas de apoyo estan coordinadas.
Las actividades de desarm(}o profesional ayudan al equipo educativo 8

| rE@is nder mejor a Ia diversidad. estudiante.
‘como segunda lengua es Las actividades fuera d i it i
;T Ch e Utk era cata Qoo estudianllas s fuera del horario lectivo estan disponibles para todos los ><
centro escolar apoya la dela de los 4 3 il
que estan en Centros de proteccion de menores. — FuenI:.' B;;lsy'e:i‘::;:d(ez‘;;m 1820 on conociiosy A, =

El centro escolar se asegura de que las pollticas sobre “necesidades

educativas especiales “se inserten en politicas de inclusion.
Las normas de conducta estan i con el o X
curmicular. A

Se reducen las presiones de exclusion disciplinania.

Se reducen Ias barreras para la asistencia al centro escolar.
Se busca eliminar el mallrato entre iguales por abuso de poder (*Bullying’).
C-D précticas inclusivas

Tos estudiantes exploran los ciclos de produccion y consumo de alimentos.
Los i la i ia del agua.
Los i ‘estudian la ropa y la ién del cuerpo. D
Los i i i sobre la vivienda y el medio urbano.
Tos estudiantes aprenden cémoy por qué la gente se mueve alrededor de
su localidad y por el mundo.
Los estudiantes aprenden acerca de la salud y las relaciones

B2.0rganizando el apoyo a la divarsidad

-‘,mmwmmbwm_1

9

XXX

XX

EEREEALE

Los i i igan Ia tierra, el sistema solar y el universo. e

Los estudiantes estudian la vida en la tierra.
Los i Tnvestigan sobre las fuentes de energla.

70 | Los estudiantes “aprenden acerca de la comunicacion y las tecnologfas de la
comunicacion.
77 | Los estudiantes participan y crean arte, literatura y musica. ]
2 T Tos estudiantes aprenden sobre el Trabajo y a vincularlo con el desarrolio de ' X l
5 sus intereses.
73 | Los aprenden acerca e a ética, el poder y la
11 | Les actvidades do dizaje se han atodos Ios X ’
Z |Las des de je fomentan la de todos los |
estudiantes.
[T Se promueve ol pensamiento ritico en 108,
2 [Los ‘participan acti en su proplo >
5 | Los tes aprenden unos de los otros. <
@ | Las clases fian una de las y diferencias entre
los personss. X
7 [Las i Tomentan los logros de todos los estudiantes.
[~ T La disciplina se basa en el respeto mutuo.
E

Bl equipo educativo planifica, ensena y revisa en colaboracion.
El equipo ‘educativo desarrolla recursos ‘compartidos para apoyar el
28] .
Geiraceided o0 Pampiona
Cotomtda

°

s f\ FOrMANGD deres pare ta Consinuceson do un nusro pais en g, '
o P
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Las aciividades de desarrolio profesional ayudan s
} responder meior a la dversidad. Ayomaleiip edice

[

)( | La: !:rs?s escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de cada

Las actividades fuera del horario lectivo estan disponibles para tados los.
estudiantes.

|-zl 14 | Los recursos de Ia localidad son conocidos y utilizados.
Fuente: Booth y Ainscow (2015).

El centro escolr se asegura de que las ‘politicas sabre “necesidades

itcas de inclusion._______—
Las normas de canducta estan relacionadas con el aprendizaje ¥ desarmlio

\>'Tl§

|

il

K *M_M)‘l

Se reducen s barreras para Ia asis1encia al Ceniro scola
[Se busca elfiminar el maltralo entre iguales por abuso de poaev (Bullying’).
imension C - Desarollando practicas inclusivas

T Los estudiantes exploran 105 cicios de produccion y consumo e alimentos.
7 Los estudiantes investgan fa mportanci del 2902 __:]

:I Los estuc la ropa y
4 | Los estudiantes la vivienda y
Tos estudiantes aprenden como y por qué 1a gente se mueve almdsdot de
su localidad y por el mundo.
Lmeslmums ‘aprenden ‘acerca de 1a salud y las relaciones

9| g2 organizando el apoyo a a dversidaa

Tos estudiantes estudian 13 vida en I tiera
Tos estudiantes investigan sobre las fuentes de energla.
0 den acerca de ion y a
comunicacion.
77 | Los estudiantes panicipan y crean arte, lteratura y musica
77 | Los estudiantes aprenden sabie el rabajo y @ Vincuiario con el desarollo e
Sus intereses.
73 | Los estudiantes Ge1a éiica, el poder y
1 Las activi i i 1odos fos
estudiantes.
Las actvidades de aprendizaje fomentan 1a pariipacion de 10408 105
estudiantes.
Se pmrmm el nennmnenw critico en los estudiantes.

nte en su
Tos estudiantes aprenden unos de 105 ofros.
L una % imiltudes y dife

5
6
7 Los estudiantes investigan la lierra, el sisterna solar y ef universo.
8
9
7

ool afw]

las personas.
Las evaluaciones fomentan 105 1ogros Ge 1odos Ios estudiantes. |
La discipina se basa en el respeto mutuo,
El i , ensefia y revis =
ET equipo educatvo esarTolla fecursos compartidos para

o = para apoyar &

|

r
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Indice de Lz_ E?:: l:a 9:";9 Que llega a este centro es bienvenida. AT
’ ipo educativo cooper: =
015, 51 5 pera enlre si.
Autor Booth y Ainscow (2015) ¥ Los cttariosse syt uamoris H
Mol quipo educativo y Tos. S
> 6 respetan
z E: equipo educativoyy fos ’ 1 -
m:jmﬂam ¥ 105 miembros el consejo escolar del centro frabajan 7]
;’ El centro escolar es un modelo de ci 1
El centro fomenta 1 7
|| personas e toso el mundo. el |y
9 | Los aduitos y estudfantes scn recepives 2 varieded Oe oriades d 7
10 | El centro escolar y la idad local se apoyan entre s, 75
. ” 11 | El equipo educativo vincula lo que sucede en el centro escolar 1a vid:
ion de ia P saica Basada en la Inclusién de Estudiantes con de los i enel hng.r_q reonfavida )77
p " . 1| El centro escolar desarrolla valores inclusivos
. i ial o del Instituto Técnico 1
dad D del Grado Cuart 2 | Ei centro escolar fomenta el respeto de todos Ios derechos humanos. 1
Arquidiocesano San Francisco de Asis sede Santa Marta 3| El centro escolar fomenta el respeto de la integridad del planeta Tierra 3.
4 | La inclusion se entiende como una mayor partici de todos. 9.
5 | Las son altas para todos los 5!
f i i | ndice de inclusion educativa del 6 | Los i son valorados por igual. 1
Este instrumento ha sido disefado para conocer e I 3
grado cuarto de primaria del Instituto Técnico Arquidiocesano San Francisco de Asis 7 | El centro escolar rechaza fodas las formas " 1
sede Santa Marta. No es un test de inteligencia ni de personalidad con lo cual no hay 8 | El centro escolar promueve la Convivencia y ka resolucion pacifica de 9
4 tas 0 ai ion que se recoja con este cuestionario Eann.cr:. s o o dArieS 7 SR AR _
4 i escolar anima a los estudian! jultos a sentirse bien consigo
sera tratada con toda la confidencialidad del caso. 9 ":‘sc:; e y 7
10 | El centro escolar i ala salud de i y adultos. y
¢ t afi Dimension B - Estableclendo politicas inclusivas
Genero Masculino T TEi centra escolar tlene un proceso de desarrollo participativo. 1
d 2 | El centro escolar tiene un ‘enfoque de liderazgo inclusivo. AL
= 3 | Los y los ascensos son justos. [
2 | La experiencia del equipo edu it ida y utilizada. 7.
escolaridad 5 | Se ayuda a todo el equipo educativo a integrarse en ‘el centro escolar.
igui i & [ Ef centro escolar trata de admitir @ Todos Ios estudiantes de su localidad. H
fila hay 4 loEnslacslabes elegir '?ab':;u‘;?:ign que te mg:: més benefici po;‘cada A ) ayuda 8 dcs s o B Inegrarso en el centio 0603 =
ila hay 4 opciones, i eficios. No se aprendizaje se organizan de forma equitativa
puede elegir mas de una casilla repetir dentro de una fila. 8 Lg"ag:‘”:r":l :":::;"z?'yd_p,'wos g i 1
9 |Los i estan bien pi par. en otros [,L
1 Deacuerdo contextos no académicos.
2 Nide acuerdo ni en desacuerdo [0 | El centro escolar es fisi “accesible para todas las personas. T 1|
3 En def_;acuerdo 71 | Los edificios y los patios se han disehado pensando en facilitar la )
4 Necesito mas informacién articipacion de todos -
'El centro escolar reduce su huella de carbono y el uso de agua. ¥e
[Dimensi6n A - Croando culturas inclusivas [ 1z2[3]4) Ef cantro escolar contribuye a la reduccion de residuos. . N
O T O T e
e —
5
6
; :““‘ as formas de apoyo esian 2
56 acividadi -2
5 responder mejor a la diversidad. . 9 Los. pn‘lufsm’:s de apoyo ayudan al aprandzaje y a la participacion de todos
e E los estudiantes,
un recurso para todo el :::m escolar. soprce U o EL Las tareas oscolares son pensadas para contrbur al aprendizaje do cada
4|8 T estudiante.
D e e poncioias Y s actvidades fura del Horario civo Bstn Gisponibles para 19403 105
§ | El centro escolar g estudiantes.
A0MBI0 -”u"?.’;""““."“é."“‘ﬁ‘?'.'ﬁ';."’"‘ lr;mm i_—_w_ Los recursos de 1a locakdad son conocldos
6 |Les _l'ot:‘l de conducta estan relacionadas con el aprendizaje y desarrolio l Fuente. Boolh y Ainscow (2015).
curricular. | =1 4 |
7 | Se reducen Ias presiones de exclusion discipinaria T 5]
& Se reducen 1as baireras para la 89stencia ol centio escoar T 1|
S| Se busca elminar el maltraio entre iguales por abuso de poder (‘Bullying). | 1 14/
Dimensin C - Desamollando praciices incusvas e
T Los estudiantes exploran 10s ciclos de produccion y consumo de almentos ALY
2| Los estudiantes investigan a importancia del agua. I
3 Tos estudiantes estudian ia ropa y 1a decoracion dal cuerpo
LS MWI | f2f ||
= Tos estudianies aprenden cBmo y Por qué 1a gente se mueve airededor do
su localidad y por el mundo. g
5T Los estudiantes aprenden acerca de 1a salud y 1as relaciones g9
| interpersonales. ___
T w’mw 1
& Los estudiantes estudian Ia vida en [a tierra
B stigan sobre 1as i EY
70 | Los estuaiantes aprenden acerca de yies 1
comunicacién.
77 Los estudiantes paricipan y crean arte, iteratura y mdsica. |
(12 | Los eswdiantes aprenden sobre &l Tabajo y 3
| lsusintereses 0y ] i B
5T Los estudiantes aprenden acerca de 1 élca, el poder y la gobemanza T
BE u;maenu.um-umnmmuammm.mm
|| estudiantes
5T Las actividades de eprendizajo fomentan la participacion de 10308 los ]
iantes.
3| Se promueve el pansamiento critico en los estudiantes.
4 | Los estudiantes partici L 'Su propio aprendizaje. 1
5| Los estudiantes aprenden unos de 108 olos. X
& L35 clases desarrolian una comprension de as simiudes y diferencias entre | |1
[ |as nas.
7 [Les Tomentan 105 10gr0s G6 10408 o8 estudiantes. T
[6 | La discipiina @ basa en ol respolo mutuo. T
9 | El equipo educaivo planifica, ensefia y revisa en colaborackn. 12 o |
0 & educativo desariolia
Eequlpo aducaive oo Tecursos compartidos para apoyar el [ﬁ/
3 s
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1| Todas las formas de apoyo estan coordinadas.

n Las actividades de desarrollo profesional ayudan al equipo educatvo 3
responder mejor a la diversidad.

reidad

El i segunda lengua es.
un recurso para todo el centro escolar.

“ El centro escolar apoya la continuidad de la educacion de los estudiantes

[

F\lk?(l
lkl_H
1

|

que estan en Centros de proteccion de menores.
El centro escolar se asegura de que las politicas sobre “necesidades
educativas especiales “se inserten en po ticas de inclusion.
“ Las normas de conducta estan relacionadas con ‘el aprendizaje y desarrollo
curricular.
Se reducen las presiones de exclusion disciplinaria.
‘Se reducen \as barreras para Ta asistencia al centro escolar.
Se busca eliminar el maltrato ‘entre Iguales por abuso “de poder (‘Bullying’).
Dimensién C - Desarroliando practicas inclusivas
Tos estudiantes exploran Tos ciclos de
Los estudiantes investigan la importancia del agua.
TLos estudiantes estudian la ropa y la decoracién del cuerpo.
Los estudiantes investigan “sobre la vivienda y el medio urbano.
Los estudiantes aprenden cmoy por qué la gente se mueve alrededor de
su localidad y por el mundo.
Los estudiantes aprenden “acerca de a salud y las relaciones
interpersonales.
Los estudiantes investigan |
Los estudiantes estudian la vida en la tierra.
Los estudiantes investigan ‘sobre las fuentes de energla.
Los estudiantes aprenden acerca ‘de la comunicacion y las tecnologfas de fa

comunicacion.
Los estudiantes participan y crean ‘arte, literatura y misica.

Los estudiantes aprenden "sobre el trabajo y a vinculario con el desarrolio de y

sus intereses.
Los estudiantes aprenden acerca de la ética, el poder y la gobernanza.

- Las actividades “de aprendizaje se han planificado considerando a todos los
T 3 zaje fomentan Ia participacion de 1odos 05

I
[

[
NN

‘produccion y consumo de alimentos.

T
IlJ_Ulllﬁ

|
[

| R R B2 < <]

a tierra, ol sistema solar y €l universo.

[ 3| Se promueve el pt i ritico en los
i particij

“ Los pan en su propi
5 |Lo ‘aprenden unos de los otros.

“ Tas ciases desarrollan una comprension de las similitudes y diferencias entre
'

RRK<|

las personas.
1 jones fomentan 10s logros de todos los estudiantes. v

| 8 [ Ladisciplina se basa en el respeto mutuo.
E7 equipo educativo planiica, ensea y revisa en colaboracion. X
70 | €l equipo educativo desarrolla recursos ‘compartidos para apoyar el 111

Bg —

=

11 | Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje i todos

l los estudiantes. = ey 2ja paripacon ds X
Las tareas ‘escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de cada
estudiante.
Las actividades fuera del horario lectivo estan disponibles para todos los
estudiantes.
74 | Los recursos de Ia localidad son conocidos y utllizados.

Fuente: Booth y Ainscow (2015).
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Docente 5

Toda la gente que liega a este centro es bienvenida.

El'equipo educalivo coopera entro &1,

se ayudan

El Equipo educalivo y los estudiantes se respetan mutuamente.

El equipo educalivo y ios padres/iutores colaboraran.

n ET equipo educalivo y 1os miembros del consejo escolar del centro

bien juntos.
[ 6l convo escolr ez n odelodo o democles_________|
El centro escolar fomenta la comprension de as Tnterconexiones entre 1as.
rsonas de todo el mundo.

Los adultos y estudiantes son Teceptivos a la variedad de identidades de
énero

Instrumento Indice de Inclusién

Autor Booth y Ainscow (2015)

trabajan

El centro escolar y 1a comunidad focal
E equipo educalivo vincula 10 que sucede en el centro ‘escolar
de los estudiantes en el hogar.

valores Inclusivos compartidos.

de Estrategia Basada en la Inclusién de Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales del Grado Cuarto del Instituto Técnico
Arquidiocesano San Francisco de Asls sede Santa Marta

& Inciusion se entiende como una mayor participacion de todos.
Las expectativas son altas para Todos los estudiantes.

‘Son valorados por igual

son valorados pOr 7% ___

formas de discriminacién.

Este instrumento ha sido disenado para conocer el indice de inclusién educativa del
grado cuarto de primaria del Instituto Técnico ‘Arquidiocesano San Francisco de Asis
Sede Santa Marta, No es un test de inteligencia ni de personalidad con lo cual no hay
respuestas correctas o erroneas. La informacion que se recoja con este cuestionario
ser4 tratada con toda la confidencialidad del caso.

Caracteristicas sociodemograficas
Masculino

Femenino % centro o

Edad = 57 Bimension B - Estableciendo politicas inclusivas

Grado Tiene un proceso de desarrollo participativo.
escolaridad Y/n:vd'G:JqJ

i centro escolar tiene un enfogue de liderazgo inclusivo.
3 Tos Tortos y 108 ascensos son Justos.
s va a encontrar varias afirmaciones, por cada L2 experiencia del equipo educativo es Teconocida y utilizada.
fila hay 4 opciones, debes elegir a situacién que te reporte ms beneficios. No se ar Gentro 65c0h
puede elegit més de una casilla repetir dentro de una fila. uca o o eqipo educaivo 8 Wegrrse o0 & el

Instrucciones. En las siguientes tabl

B | €l centro escolar treta de admitir a todos los Jesulocaldad. | x
1 Deacuerdo ! Se ayuda a 1odos Ios estudiantes nuevos a integrarse en el centro escolar. | ¢
2 Nide acuerdo ni en desacuerdo Los grupf i y aprendizaj ganizan de forma equitativa
3 Endesacuerdo poyar el todos I
4 Necesito mas informacion diantes estan bien par otros lx
Dimension A - Creando culturas inclusivas [ERERENE] e e fatad |
Fnamacein (s pare (8 COREUVEEDT 3 w0 s adopansando en facarie
~ o 2 i6n de todos.
Fumando e 5410 Coniiccondou s Pl 1
[a i da Patons o
5
6
= ; T¥odas Tes lormas G apoyo 63tan coordinadas. e il l Los profasores da )
% T aomiwdu's:és o Gesarol riasional yudan o PO Gducatvo @ = 'f::;"edisntes. ¥ 8yudan al aprendizaje y a Ta pariicipacion de todos o
X ] | a5 escolares
e un cocalogalegalandian G50 S63UTda enua e estudiante. S TR O e o |
s un o par odo o conp sl 13 SR uera dal k
- ‘centro escolar apoya la continuidad da la educacion de los estudiantes i disponibles para todos los
% ue estan en Centros de protaccion de menores. X | 14 T'tos recu
§ | Elcentro escolar se ? ursos de la localidad son cor ¢
. g las pollticas sobre Fuente: Bool nocidos y utlizados.
3 ‘educativas especiales "se Inserten en pollticas de inclusion. 4 - Boath y Ainscow (2015). E
6 Las normas de conducta estan relaclonades con ‘ol aprendizaje y desarrollo
curricular.
a7 Se reducen las presiones de ‘exclusion disciplinaria. x
g § [ Se reducen as barreras para 12 astenc <o

G| Se busca eliminar el maltrato entre iguales por abuso de poder (‘Bullying). | x

Tos estadiantes exploran 105 Ciclos de produccion y consumo de alimentos.

Tos estudiantes investigan 1a importancia del agua.

Los estudiantes estudian la ropa y 1a decoracion del cuerpo.

L5 eswdiantes investigan sobre [a vivienda y el medio urbano.

Lot estudinies aprenden como y por qué Ia gente se mueve alrededor de

su localidad el mundo.

Tos estudiantes aprenden acerca de [a salud y fas relaciones

interpersonales.

Los estudiantes investigan ia tiera, el sistema solar y el universo.

Tos estudiantes estudian Ia vida en a tierra

Tos estudiantes investigan sobre las fuentes de energfa.

0 | Los den acerca de y8s
comunicacien. __________

77 Los estudiantes parfiGipan y crean ar, literatura y masica.

T2 Tos estudiantes aprenden sobre el rabajo y a vinculario con el desarrollo de

sus intereses. &

<3 T Los estudiantes aprenden acerca de Ia ética, el poder y Ia gobermanza.

[ Las actidades de aprendizaje & han planificado considerando a t0dos los

estudiantes.

Las actvidades de aprendizaje fomentan [a participacion de todos 1os

estudiantes.

Se promueve ¢ pensamiento critico en 1os estudiantes

Tos estudiantes participan activaments en su propio aprendizaje.

Tos estudiantes aprenden unos de 108 otros.

Las clases desanollan una comprension de 1as similtudes y diferencias entre

las personas.

Los evaluaciones fomentan 10 10gros de 1odos los estudiantes.

Ta discipiina 56 basa en el respelo mutuo.

1 equipo educativo pianifica, ensena y revisa en

E/equipo educativo desarolia recursos compartidos para apoyar el
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[ Todas las formas de apoyo estan

TLas actividades de desarrollo profesional ayudan al equipo educativo a

1
2
3

responder mejor a la diversidad.
El

segunda lengua es
un recurso para todo el centro escolar.

El centro escolar apoya la continuidad de la educacion de los estudiantes
que estan en Centros de proteccion de menores.

o

El centro escolar se asegura de que las polilicas sobre ‘necesidades
educativas especiales “se inserten en politicas de inclusién.
Las normas ducta esté con el je y desarrolio

curricular.

I B2:0rganizanda ol apoyo a 1a dversidad

‘Se reducen las presiones de exclusion dis

Se reducen Ias barreras para la asistencia al centro escolar.

“Se busca eliminar &l maltrato entre iguales por abuso de poder (Bullying’).

=RIR[= =

practicas inclusivas

Los i ‘exploran los ciclos de produccion y consumo de alimentos.

Los estudiantes aprenden acerca de la salud y las relaciones

Los estudiantes investigan la importancia del
Tos estudiantes estudian 1a ropa y 13 el cuerpo.

Los investigan sobre la vivienda y el ‘medio urbano.

Tos estudiantes aprenden coma y por qué [a gente se mueve alrededor de
| su localidad y por el mundo.

interpes
Los estudiantes investigan la tierra, el sistema solar y el universo.

Los estudiantes investigan sobre las fuentes de energla.

Los ‘estudian la vida en la tierra.

dela

Los estudiantes aprenden acerca de la Comunicacion y fas tecnologlas

Los estudiantes participan y crean arte, literatura y msica.

jesarrollo de

C1:Construyendo un curlculum para todos
3 3

Tos estudiantes aprenden sobre el rabajo y a vincularlo con el d
i ses,

€2 Orquestando ol sprencizsie

[a
J

El equipo educativo planifica, ‘ensefa y revisa en

13 | Los aprenden acerca de Ia ética, el poder y 12

7| Las actividades de aprendizaje se han planificad iderando a todos 10s

2 |Lesach deap je fomentan a parti de todos los

3 | Sep T critico en 10s

7 Tos estudiantes participan activamente en s prop d!

5[ Los estudiantes aprenden unos de 1os olros. e 1
& [ L2s clases desarrollan una comprension de las similitudes y diferencias entre

Ias personas.

Las evaluaciones fomentan los logros de Todos los estudiantes.

Ta disclpiina se basa en el respeto mutuo.

rs0s compartidos para apoyar el

x«xK"lexx <
=< | = KK*-(‘xx\.K <[ [ R

El equipo educativo desarrolla recu

| apres

Fosarats isces pare 1o OHIFUEEISN 09 U puovD PO €1 P
o

Parpions - Wote e Bardande - Cotomis__

Los profesores de apoyo ayudan al aprendizajey ala participacién de todos

los estudiantes.
Las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de cada

estudiante.
Las actividades fuera del horario lectivo estan disponibles para todos los

estudiantes.
74 | Los recursos de la localidad son conocidos y utilizados.

Fuente: Booth y Ainscow (2015).
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