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CAPITULO I

Resefia historica

El colegio de la Presentacion de Salazar fue fundado el 11 de marzo de 1915 por solicitud
del parroco José Natividad Zafra y de distinguidos caballeros de la localidad quienes gestionaron
ante la superiora provincial de Bogota Superiora Provincial de Bogota Mére Thérese du Sacre
Coeur, la presencia de las hermanas, que fueron enviadas a la poblacion para fundar el colegio de
caracter privado, fueron cuatro; la superiora y directora era la Hermana Maria Elena, la
acompafiaban en comunidad y como maestra del colegio las Hnas. Maria Laura, Maria Indalecia
e Ignacia del Carmen, quienes iniciaron labores con un grupo de sesenta nifias y la seccion de

nifilos como campo educativo de primera importancia.

En 1918 se gradud la primera promocion segln consta en los libros de archivo y ya para
el aflo 1923 se formaliz6 la creacion del colegio por la ordenanza No. 18 del 6 de abril, bajo la
direccion de las Hermanas de la Presentacion siendo la directora la Hna. Maria Amelia'y

subdirectora Hna. Camila, como profesoras las Hnas. San Enrique y Luisa Martina.

El colegio tomé fuerza y fue creciendo en todos los aspectos, pero en 1932 la violencia
politica hizo que las hermanas tuvieran que salir del pueblo como medida de prudencia, por orden
del arzobispo de Pamplona Monsefior Rafael Afanador y Cadena; la institucion educativa durante

ese tiempo fue dirigido por personal seglar.
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En 1939 los padres de familia y los integrantes del Concejo Municipal gestionaron el
regreso de las hermanas y solicitaron ante el gobierno departamental que las religiosas estuvieran
incluidas dentro de la nGmina del personal docente del Colegio y tomaron asi nuevamente la

direccion del plantel educativo.

En 1943 por gratitud y afecto hacia las hermanas, el sefior Jesus Barrera Poveda doné a la
Comunidad una casa de su propiedad situada a una cuadra del parque principal con el fin de
asegurar la continuidad de la obra que las religiosas habian empezado; el donante pidié el favor
de cambiar el nombre del colegio por el de Nuestra Sefiora de Belén en honor a la reina de

Salazar, peticion que le fue concedida.

Desde 1946 hasta 1949 el Colegio tuvo la oportunidad de darle una orientacion
Normalista, que luego hacia los afios de la década de 1950 se en encauz6 hacia el comercio, para
capacitar a las estudiantes en la consecucion de un empleo digno, pues la poblacion de Salazar se
encuentra ubicada cerca de la capital. Las jévenes que recibian el titulo de Comercio se

caracterizaban por el buen desempefio en los Bancos y las oficinas.

Durante el afio de 1964 la hna. Maria Abigail inicid la construccion del actual edificio
donde se dictan las clases en el bloque 2, fueron grandes los esfuerzos para terminar la obra 'y
ponerla al servicio de la nifiez y la juventud femenina en las secciones de primaria y secundaria

hasta 4° de bachillerato.
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En 1965 se establecieron cuatro afios de comercio y en 1966 se graduo la primera
promocion de Bachilleres Basico Comercial con cuatro afios de estudios, decir hasta 4° de
bachillerato (Hoy es grado 9°). Hacia el afio de 1971 se organizaron “las clases nocturnas” para
darle la oportunidad a la gente pobre y sencilla sobre la necesidad de superarse y de recibir una

buena educacion.

En el afio 1981 se dio inicio a la remodelacion de la parte donde estaba la cancha, el salén
de actos y los salones que se encuentran en el segundo piso con destino para la primaria que
carecia de un sitio apropiado para la nifios y nifias que recibia formacion en los claustros del

colegio.

En 1982 se obtuvo la aprobacion del Bachillerato Comercial, bajo la direccion de hna.
Maria de Jesus Sierra, dicho titulo acreditaba las egresadas a abrir caminos hacia el trabajo o
continuar estudios universitarios, completando asi el ciclo desde el preescolar hasta el Gltimo

grado de estudios secundarios.

En 1986 la federacion de cafeteros hizo entrega de la unidad sanitaria para la cual dio un
aporte del 70% y el resto de recursos econémico los dio la Comunidad de Hermanas de la

Presentacion.

En el afio de 1990 con la direccion de hna. Maria Celina Sanabria, la comunidad celebra

las BODAS DE DIAMANTE, es decir 75 afios de presencia activa formando generaciones en la
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poblacion. Estos festejos transcurrieron en un ambiente de gratitud por parte de todos los

miembros de la comunidad educativa.

Por los cambios dados por la nueva ley de educacion de 1994, ya en el afio 2001 bajo la
direccién de hna. Martha Gonzaélez, se fusionaron al Colegio las otras sedes de primaria tales
como la “José Celestino Mutis” y la “Nueva Generacion” al Colegio, al igual que el Instituto
técnico Agricola 'y Miguel A. Torres; en el afio 2009, con hna. Gladys Inés Tirado, la secretaria
de educacion departamental ordeno la separacidn del Instituto Agricola para respetar la

autonomia de los establecimientos educativos en cuanto a la orientacion de las modalidades.

Desde el afio 2012 la hna. Delia VVargas Galeano tom¢ la direccion de la Institucion quien
orienta el proyecto educativo bajo las politicas educativas del estado y las orientaciones de la
Comunidad de Hermanas de la Presentacion, cuyas metas de calidad son la puntualidad, la

presentacion personal, rendimiento académico y la buena convivencia.

En el afio 2015 la Comunidad Educativa celebro el Centenario de la fundacion; esta
conmemoracion estuvo enmarcada en dos momentos, el primer momento el dia 9 marzo, se dio
apertura con una Eucaristia de Accion de gracias por el aporte que ha hecho la Institucion a la
sociedad salazarefia y el segundo momento se clausur6 con un Triduo por la fiesta de Marie
Poussepin finalizando el mes de octubre que nos recuerda la presencia evangelizadora de las

Hermanas Dominicas de la Presentacion.
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La especialidad técnica que imparte el colegio en la actualidad en convenio y asesoria con
el SENA es de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA con cuatro areas fundamentales: area
contable, Legislacion Laboral, Area Documental y Area Empresarial, la cual forma ciudadanos y
ciudadanas cultural y laboralmente competentes y esta pretende mejorar la calidad de vida de la

region, asi mismo los prepara académicamente para la formacion profesion.
Marco legal

Integrado por el conjunto de disposiciones constitucionales y juridicas que reglamentan el
proceso educativo. El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa Colegio
Técnico Nuestra Sefiora de Belén, municipio de Salazar de las Palmas, ademas de lo determinado

en la Declaracion de los Derechos Humanos y los Derechos del Nifio,

se apoya legal y juridicamente en:

e La Constitucién Politica de Colombia de 1.991. Sus mandatos guian las conductas sociales
de educadores y educandos, siendo relevantes los articulos 42, 43, 44, 45, 67, 68, 73, 79, 80,
82,85y 86.

e Laley115de 1.994. Como soporte para disefiar el Proyecto Educativo Institucional, son
relevantes los articulos 87, 91, 93, 94, 142, 143, 144 y 145,

o Decreto 1860 de 1.994. Decreto reglamentario de la Ley 115.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

= Universidad de Pamplona 9
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
- Y Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475
150 900 S www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940

_;




INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

e El Decreto 1108 de 1.994. Capitulo 3 (Articulos 9 al 15), que indica la regulacion en todos
los establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte, consumo y trafico de
estupefacientes y sustancias psicoactivas.

e Decreto 1286 de 2.005. Establece normas sobre la participacion de los padres de familia en
el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales.

e EI Cddigo de la Infancia y la Adolescencia: Ley 1098 de 2.006. Consagra los derechos del
menor, las formas de proteccidn y las obligaciones que le corresponden a la familia, a las
instituciones educativas y a las autoridades del estado. De todo su extenso articulado se
detectan los que mas tienen relacion con el proceso educativo, su administracion y la toma de
decisiones.

e Laley 1620 de 2013. Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Asigna responsabilidades especificas los
establecimientos educativos, a sus directivos, a los docentes y las familias de los nifios y
jévenes en especial en los articulos 17,18, 19, 20, 21y 22.

e Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,
que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar y asigna responsabilidades a la comunidad educativa, especialmente en los

articulos 16, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 43, 44, 45, 46, 47 y 48.
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e El Decreto 1075 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo Seccion 4:

Proyecto educativo institucional, de donde se destaca:

Articulo 2.3.3.1.4.1. Contenido del proyecto educativo institucional. Todo establecimiento
educativo debe elaborar y poner en practica con la participacion de la comunidad educativa, un
proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de
la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas y

culturales su medio.

Articulo 2.3.3.1.4.2. Adopcidn del proyecto educativo institucional. Cada establecimiento
educativo goza autonomia para formular, adoptar y poner en practica su propio proyecto

educativo institucional sin limitaciones que las definidas por la ley y este capitulo.

Principios institucionales

Se conciben los principios pedagdgicos teniendo en cuenta las orientaciones de Marie
Poussepin y de la educacién personalizada. Los esquemas orientadores de la convivencia son
aquellos criterios necesarios para una convivencia armoénica, sobre los cuales la comunidad
educativa ha fundamentado acuerdos. En términos generales esos principios pueden delinear, asi:

* Persona. Artifice y gestora de su propia formacion, y se da en cuatro aspectos

fundamentales: singularidad, autonomia, apertura y trascendencia.

* Educacion. Para el compromiso solidario como expresion de la fe en Jesucristo y respeto

por la dignidad del hombre.
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* Democracia participativa. Se propende por una, que inspirada en el Evangelio forma la
conciencia critica y se promueva el bien comun.

* Defensa de la vida. Desde el seno materno hasta la ancianidad; del medio ambiente y
toda expresion de vida.

* Inclusion. Haciendo énfasis en una educacion que valore y respete las diferencias.

* Unanimidad. Para exigir calidad en lo que se hace y asi conquistar el mejoramiento

continuo.
Misidn

Somos una comunidad educativa técnica de caracter oficial, dirigida por las Hermanas
Dominicas de la Presentacion, que educa integralmente a nifios, jovenes y adultos desde
Preescolar a undécimo basada en los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional,

ministerio de las TIC.
Vision

El Instituto Técnico Nuestra Sefiora de Belén de Salazar, se proyecta hacia el 2028 como
lider de la formacion integral, afianzada en valores Humano-cristianos, reconocida por su calidad

educativa, constructora de personas competentes a nivel laboral y técnico, para desempefiarse en

cualquier campo del saber y comprometidas con la sociedad.

Filosofia institucional
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Contribuye a la formacién integral de los estudiantes en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media técnica en asistencia administrativa en programa de
articulacion con el SENA, competentes (desde el saber ser, saber hacer, saber saber y saber
convivir), en la formacion integral de personas responsables con la sociedad y el medio ambiente,
procurando el mejoramiento continuo en el estudiante respecto al &mbito académico: habilidades
cognitivas, tecnoldgicas, sociales, psicomotoras e investigativa, integradas a través de la
comunicacion, el pensamiento critico, el trabajo colaborativo, la creatividad y la innovacion que
contribuyan en su formacion, de la misma manera formar a los jovenes y adultos con los mismos
criterios anteriores (Proyecto Ser Humano), que los lleven a alcanzar los procesos que
contribuyan en la vida préactica y para actuar como un ser local (desde la globalidad para lo local
y desde lo local para la globalidad).

Se cuenta con un proyecto educativo solido y en proceso de articulacidn constante con la
realidad, que apunta a la formacion integral, desarrollando armonicamente la dimension ética,
espiritual, cognitiva, afectiva, corporal, estética, comunicativa y sociopolitica de la persona.

Ademas, la Institucion Educativa Técnica Nuestra Sefiora de Belén — Salazar de las
Palmas ofrece un sistema educativo que capacita para ser personas en dimension individual y
social, dentro de un proceso de humanizacion de la educacion que desarrolle sus valores
humanos-Cristianos y pueda hacer opciones que lo comprometan en la lucha por una realidad en
donde se integre la ciencia, la fe y la cultura Colombiana con una vision de profundidad en la

inagotable riqueza de la realidad, y su creatividad, formando personas con un amplio sentido de
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la vida, capaces de un compromiso en la construccion de un orden equitativo, justo participativo

y solidario.

Perfil institucional

La institucion en su quehacer pedagdgico se caracteriza por:
a. Ser coherente con los principios establecidos en el horizonte institucional.
b. Ser una institucion que contribuya al desarrollo integral.

c. Ser una institucion que valora a la familia como nucleo basico de la sociedad y trabaja por la

integracion de ella a la vida escolar.
d. Ser una institucion respetuosa de las Leyes, de la vida y de los derechos de las personas.

e. Respetar las diferencias individuales, en forma especial la libertad de creencias religiosas, de

pensamientos, tradiciones y el origen étnico de sus integrantes.
f. Promover a través del curriculo los valores Institucionales.
g. Contar con el personal calificado y concordante con el perfil que se describe.

h. Disponer de la infraestructura, mobiliario, material didéactico y apoyo tecnolégico necesario

para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.
I. Ser una Institucion incluyente.

j. Reconocer a la familia como componente importante en la formacion de valores fundamentales

en la educacion de sus hijos(as).
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Perfil del directivo docente

El docente y/o funcionario que labora en la institucion debe poseer las siguientes
caracteristicas para cumplir con el rol formador que desempefia en la institucion y para el cual fue

designado:

a. Ser funcionario socializador dentro de la comunidad escolar.

b. Asumir seriamente sus deberes, obligaciones y derechos.

c. Actuar con justicia y honestidad.

d. Generar procesos a los cambios pedagogicos.

e. Participar activamente en las actividades académicas de la Institucion.

f. Valorar a sus estudiantes como personas, respetando sus derechos, desarrollando
sus potencialidades.

g. Ser un lider comprometido con el Proyecto Educativo Institucional.

h. Educar en valores humanos fundamentales poniéndolos en practica en el ejercicio de su

profesion.
I. Ser modelo permanente para sus educandos.

j. Disefiar y desarrollar procesos de ensefianza y evaluacion en la planificacion docente, detectar

fortalezas o debilidades con el fin de introducir mejoras.
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Las actitudes, los valores, los intereses, las motivaciones y las caracteristicas de
personalidad” (MEN, 2008, p.15). De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015, las

competencias comportamentales se describiran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Responsabilidad por personal a cargo.

e Habilidades y aptitudes laborales.

e Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.
¢ Iniciativa de innovacién en la gestion.

e Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.

Perfil del docente coordinador

Directivo-Docente que depende del rector del plantel, tiene como objetivo acompariar a los
Estudiantes en su proceso ensefianza-aprendizaje, creando actitudes que les admitan participar en
la sociedad desde los valores propios.

a. Coherente con el cumplimiento de la norma y de sus funciones.

b. Mediadora e imparcial en la toma de decisiones y su aplicacion.

c. Formenta actitudes de escucha, dialogo, tolerancia y autonomia.

d. Acompaiia la solucion de conflictos en pro de las buenas relaciones.

e. Enfrenta situaciones conflictivas con respeto, prontitud y acierto.

f. Dispuesta a participar, colaborar, comprometerse y trabajar en equipo.

g. Hace cumplir lo que establece el Manual de Convivencia de la Institucion.
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Perfil del docente

El docente del Instituto Técnico Nuestra Sefiora de Belén, esta llamado a crecer
constantemente integralmente y manifestarse como:

a. Profesional en la educacién nombrado por la Secretaria de Educacion Departamental.

b. Persona que valore y respete a los educandos preocupandose por la formacion
integral de cada uno y cada una.

c. Competente para ensefiar la asignatura de su especialidad.

d. Agente que desarrollay orienta en los estudiantes las competencias basicas y laborales
que conduzcan a formar mentalidad empresarial productiva y proyectada a la comunidad.

e. Ser que comprende y participa en el desarrollo de actividades complementarias propias
del proceso educativo, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.

f. Promotor de las practicas de ensefianza y aprendizaje con criterios de justicia y equidad
para responder a las necesidades basicas de los estudiantes.

g. Persona ética capaz de establecer relaciones institucionales y personales positivas que
propicien un buen ambiente y clima Institucional.

h. Sujeto critico que analiza el quehacer pedagdgico de la evaluacion para construir el Plan
de Mejoramiento continuo en la calidad del aprendizaje.

i. Orientador de la basqueda, el analisis, la innovacion, la investigacion y la actualizacion en

todas las dimensiones de la persona.
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j. Conocedor de las normas y leyes emanadas del MEN y de la Secretaria de Educacion, que

aplica en las practicas pedagogicas el uso y apropiacion de las TIC.

Perfil del estudiante

Los estudiantes de la institucion, seran formados en los valores institucionales como

principios basicos del desarrollo humano.

La formacidn de talento humano para la productividad, la competitividad y el fomento
empresarial, seran los pilares fundamentales del plan de estudios, para que el estudiante domine
conocimientos técnicos, tecnolégicos y cientificos, comprenda la realidad socioeconémica del
pais y promueva cambios significativos en la produccidn, la autogestion y la generacién de

empleo.

El estudiante que pertenece a la institucion debe comprometerse con el desarrollo de las
siguientes caracteristicas, su internalizacion y demostracion:
a. EQUILIBRADO: Tiene capacidad de controlar sus emociones, reflexionar, respetar y
valorar.
b. HONESTO(A): Actla coherentemente movido por la verdad y los principios éticos y
morales.
c. SOLIDARIO(A): Se conmueve con el dolor ajeno, colabora, sirve a los demas con

desinterés.
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d. PATRIOTICO: Participa en las actividades colegio y la comunidad con sentido de
pertenencia, respeta la autoridad y simbolos patrios.

e. AMANTE DEL SABER: Estudia, se apropia de saberes cientificos, técnicos y
tecnoldgicos. Sabe administrar el tiempo libre en la sana recreacion, el deporte, el arte y la
cultura.

f. AMANTE DEL TRABAJO: Desarrolla competencias laborales, preparandose para el
mundo del trabajo.

g. RESPETUOSO CON EL MEDIO AMBIENTE: Desarrolla competencias ciudadanas

enfocadas en el cuidado y preservacion del medio que lo rodea.

Perfil del padre de familia

Siendo la familia el nucleo basico de la sociedad y los padres los primeros responsables de la
educacién de sus hijos, el padre de familia de la Institucién Educativa Instituto Técnico Nuestra
Sefiora de Belén se caracteriza por ser una persona que:

a. Asume la responsabilidad como primer educador de sus hijos/as, en una formacion

verdaderamente integral.

b. Muestra preocupacion e interés en el proceso integral de ensefianza y aprendizaje.

c. Manifiesta actitud de entrega y colaboracion con el proceso educativo de sus hijos/as, en

estrecha colaboracion con la institucion, para informarse sobre su rendimiento académico
y comportamental.
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d. Es consciente de las dificultades, de los aciertos y valores de sus hijos/as.

e. Permite la consulta en biblioteca y en los medios de comunicacion para la realizacion de
trabajos que ayuden en la profundizacion del aprendizaje.

f. Facilita la adquisicion del material requerido por la institucion y le acompafia en el
cumplimiento de sus deberes como estudiante.

g. Dialoga asertivamente acerca de la problematica que viven los estudiantes para buscar
soluciones conjuntas.

h. Utiliza la ayuda psicoldgica que ofrece la institucion para la orientacion de situaciones
que afecten la vida escolar o familiar.

i. Asiste a la escuela de padres como medio que orienta la formacién integral de los hijos.

j. Busca consejo y asesoria profesional, cuando la problematica de los hijos/as desborden
sus capacidades.

k. Conforma los diferentes organismos de participacion que ofrece la institucion.

I. Participa en las actividades que programa la institucion.

m. Ofrece los medios necesarios para participar en las actividades cientificas, culturales,
deportivas y recreativas.

n. Asiste a las citaciones, reuniones, encuentros programados por la institucion.

0. Exige calidad en la educacién integral tanto a los docentes como a los estudiantes.

p. Aceptan y promuevan las normas establecidas en el manual de convivencia.

Perfil del egresado
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El exalumno(a), egresado del Instituto Técnico Nuestra Sefiora de Belén del Municipio de
Salazar, a través de sus acciones y experiencias, seguira mostrando el amor a su institucion,
comprometido con el progreso y cambio social de la region, dando a conocer sus aportes y

experiencias para el mejoramiento continuo del establecimiento.

|Organigrama de la institucion educativa
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Calendario académico

El Calendario Académico se rige por la Resolucion 005951 de 26/10/2022 (SED). Este
contine semanas: Lectivas, de receso estudiantil y de desarrollo institucional de la siguiente

manera:

NUmero De Semanas Lectivas

| SEMESTRE 2023

DESDE HASTA SEMANAS
23 de enero 2023 18 de junio 2023 20 semanas
Il SEMESTRE

03 de julio 2022 26 de noviembre 2023 20 semanas
Total 40 semanas

Semanas De Receso Estudiantil

| SEMESTRE 2023

26 de diciembre 2023 22 de enero 2023 4 semanas

10 de abril 2023 17 de abril 2023 1 semana

19 de junio 2023 02 de julio 2023 2 semanas

Total 7 semanas

Il SEMESTRE

09 de octubre 2023 15 de octubre 2023 1 semana

27 de noviembre 2023 24 de diciembre 2023 4 semanas

Total 5 semanas

TOTAL SEMANAS DE VACACIONES 13 SEMANAS
Semanas De Desarrollo Institucional

| SEMESTRE 2023
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09 de enero 2023 22 de enero 2023 2 semanas

03 de abril 2023 09 de abril 2023 1 semana
Total 3 semanas

Il SEMESTRE

09 de octubre 2023 15 de octubre 2023 1 semana

27 de noviembre 2023 04 de diciembre 2023 1 semana
Total 2 semanas
TOTAL SEMANAS INSTITUCIONALES 5 SEMANAS

Vacaciones Para Docentes Y Directivos Docentes Del Sector Oficial

| SEMESTRE 2023

26 de diciembre 2022 08 de enero 2023 2 semanas

19 de junio 2023 02 de julio 2023 2 semanas
Total 4semanas

Il SEMESTRE 2023

04 de diciembre 2023 24 de diciembre 2023 3 semanas
Total 3 semanas
TOTAL SEMANAS INSTITUCIONALES 6 SEMANAS

=
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Simbolos institucionales

Bandera

La bandera de la institucién es esencialmente Mariana como Salazar; de ahi los colores blanco y
azul, distribuidos en tres franjas horizontales iguales: dos azules y una blanca que va en medio de
las dos franjas azules.

« El blanco simboliza la transparencia, claridad y paz que debe distinguir a un estudiante

Presentacion.

o Elazul simboliza la sencillez y lealtad; la profundidad y prudencia que debe distinguir a un

estudiante Presentacion.
Escudo
El escudo se encuentra ubicado en el centro de la bandera de la institucion.

El circulo con fondo azul simboliza, la armonia y la sencillez como distincion

distinguirnos; esculpida en €l, una abeja dorada simbolo del trabajo, constancia en el estudio,
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disciplina intelectual, valoracion, superacion constante y buen uso del tiempo. "SIEMPRE LO

MEJOR™.

Enmarcado en una decena del rosario, el cual representa el gusto por la oraciény la
piedad que debe inspirar la vida de los estudiantes Presentacion, y sobre todo el vinculo que los
une a la virgen Maria: amor a Ella como modelo de Mujer cristiana.

Himno

Letra: H. Margarita de la Encarnacion

Himno
En espiritu todos unidos. En panales de amor libar puedan,
En abrazo fraterno de amor Corazones piedad y virtud,
Fresca sabia del tronco robusto. cuando posen su planta en el mundo,
Suefio azul de la PRESENTACION y en sus huellas florezca la luz.
De ideales conquista gloriosa, Todo alumno entronice en su vida,
Codiciandolo esta el corazon Esta sola palabra jV e r d a d! Sencillez el
Cual cosecha de estrellas fulgentes, crisol de sus obras, y el camino de su
Y trigales en constelacion. integridad
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Nuestras almas cuales linfas bullentes Del deber en el yunque sagrado, el esfuerzo
Sean céliz de todo sabor también redentor, puede hacer nuestra vida
Ritmo alegre y eterno que late fecunda, para darla y servir la hizo Dios
al latir de la Presentacion

Tras las huellas que suben al templo,

Juventud animad vuestro brazo. Coloquemos del alma una flor,
Nuestro pecho se enciende en ardor Ella es guia, modelo y ejemplo, y tras ella la
Y marchemos las manos unidas PRESENTACION

Como hermanos y hermanas hasta Dios

Manual de convivencia

Proceso de admision y matricula del estudiante

Articulo 7: Admision: Es el acto por el cual el Instituto Técnico Nuestra Sefiora de Belén,
acoge los estudiantes desde el grado cero, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica
para participar de la formacion integral que se le ofrece, cumpliendo con los requisitos
establecidos. En casos extraordinarios se le informa a la Rectora quien daréa la autorizacion

correspondiente.

7.1. Requisitos de admision para estudiantes: EIl padre de familia y/o acudiente del estudiante

debe presentar en la secretaria del colegio los siguientes documentos para la prematricula:

e Carpeta corriente oficio norma con gancho plastico.

e Registro civil (fotocopia nitida) para preescolar

e Fotocopia del carnet de vacunas para estudiantes de transicion.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania de la representante legal ampliada al 150%.

e Fotocopia del documento de identidad del estudiante ampliado al 150%.
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e Fotocopia o constancia de afiliacion al sistema de salud.

e Fotocopia del Sisbén y fosyga

e Ultimo registro de informe académico recibido del periodo y del afio.

e Certificados de afios anteriores cursados y boletines anteriores para todos los estudiantes.

e Fotocopia del observador o de buen comportamiento social si proviene de otra
institucion.

e Carta de desplazado.

e Adquisicidon del seguro estudiantil.

Al momento de la inscripcion y de la entrega de documentacion en secretaria, debe
presentarse a entrevista el estudiante nuevo en compafiia del representante legal en la oficina de

rectoria.

Resolucion de conflictos ley 1620 conducto regular y garantias

El comité de convivencia escolar del Instituto Técnico Nuestra Sefiora de Belén cuenta
con informacién detallada de los indicadores de los casos de Acoso escolar, violencia escolar,
derechos sexuales y reproductivos que afectan a los nifios, nifias y adolescentes del

establecimiento.

Articulo 11. Comité de convivencia: Se crea para establecer una coordinacion y una

convivencia pacifica entre sus asociados a través de la busqueda de alternativas de solucion a sus
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problemas en los casos de acoso, violencia escolar y de vulneracion de los derechos Humanos,

sexuales y reproductivos que afecten a las nifias y nifios adolescentes.
11.1 conformacion del comité de convivencia

Esta conformado por:
+ Rectora

+ Coordinadora

+ Docente con funcion de orientador

+ Presidente del consejo de padres de familia
+ Presidente del consejo de estudiantes

*-

Docente que lidere procesos de estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: EI comité podréa invitar a un miembro de la comunidad con voz pero sin

voto conocedor de los hechos, con el propdsito de explicar la informacion.
11.2 Funciones del comité de convivencia escolar

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos entre los miembros de la comunidad

educativa.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencién y mitigacion de la violencia entre

los miembros de la comunidad educativa.
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3. Promover la vinculacion de la Institucion a estrategias, programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania de la region y que respondan a las necesidades de la comunidad

educativa.

4. Convocar a conciliacion para solucionar conflictos que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables. El estudiante estara acompafiado por el

representante legal o un miembro del establecimiento educativo, asi sea mayor de edad.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la CE (convivencia escolar) definida en el

articulo 29 de esta ley, frente al acoso escolar, las conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del

Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la

convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
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Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos

0 situaciones gque haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad, para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la

construccién de la ciudadania.

PARAGRAFO. El comité debe darse su propio reglamento, en lo que se refiere a sesiones, y
demas aspectos procedimentales. Cada uno de los integrantes se caracteriza por tener sentido
innovador, capacidad de reconocimiento, sentido de pertenencia, actitud critica, objetividad,
discrecion e imparcialidad.

11.3 Ruta de atencion integral para la convivencia escolar: Garantiza la

atencion inmediata y pertinente de los casos que se presenten con el
propdsito de:

» Proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar, y vulneracion de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los compafieros y comparieras,
profesores y directivos docentes.

» Fomentar el mejoramiento de la convivenciay el clima escolar con el fin de generar un
entorno agradable y afectivo de los DDHH Y DHSR.

» ldentificar la situacién que afecta la convivencia por acoso o violencia escolar.
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» Remitir el caso a comité de convivencia escolar, para su documentacién, analisis y atencion a
partir del manual de convivencia.
» Hacer seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de la promocion,

prevencion y atencion desarrolladas por los miembros del comité escolar.

11.3.1. PROMOCION

a. Revisar democraticamente el Manual seguin la ley de convivencia escolar.

b. Fomentar la convivencia y mejorar el ambiente escolar en orientaciones generales.
c. Desarrollar las competencias ciudadanas en todas las area y orientacion con titulares.
d. Fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes desde las areas de ética y religion.

e. Motivar la sana convivenciay la cultura de la paz mediante LA CATEDRA DE LA PAZ.

11.3.2. PREVENCION: Las estrategias preventivas que se plantean favorecen la convivencia:
a. PEI Holistico Transformador que motiva al estudiante para la sana convivencia.

b. Proyecto de Pastoral que evangeliza y promueve el amor al projimo.

c. Proyecto de Democracia que fomenta los derechos, deberes y promueve la participacién

d. Proyecto de educacion sexual y de ciudadania que favorece el desarrollo integral.

e. Proyecto del medio ambiente que fomente el amor a la naturaleza y cuidado de su entorno.
f. Catedra de la Paz como medio que contribuye a la resolucién de los conflictos.

g. Proyecto de Educacién Artistica que favorece la utilizacion del tiempo libre.

h. Proyecto de Escuela de padres que forma a los progenitories en la orientacidn de los hijos.

i.  Programas de entidades municipales en la prevencion de sustancias psicoactivas.
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11.3.3. ATENCION: Asistencia inmediata al afectado:

a. Manifestacion de inconformidad por parte del afectado al docente de aula, titular y/o
encargado de disciplina.

b. EIl docente que evidencie la falta, debe abordarla y aplicar el conducto regular

c. Queja verbal por parte del afectado a coordinacion.

d. Oficio escrito o registro en el libro de quejas y reclamos, de la situacion que afectan la
convivencia a la Coordinadora.

e. Estrategias y alternativas de solucion a través de dialogo, reconciliacion y reparacion.

—h

Acompafiamiento de psicorientacion, o de instancias estatales del municipio.
11.3.4. SEGUIMIENTO: Las formas de seguimiento de los casos se realizaran asi:
a. Registros de las situaciones que afectan la convivencia por parte de Coordinacion.
b. Registros de compromisos disciplinarios por parte de la Coordinacion.

c. Actas de alternativas de solucion por el comité de Convivencia.

d. Actas de decisiones del Consejo Directivo respecto a situaciones de tipo Il

e. Actas seguimiento de psicorientacion o de instancias estatales del municipio.

Articulo 12. Responsabilidad de los padres de familia y representantes legales

= Brindar en el hogar espacios y ambientes, que generen confianza, cuidado y proteccion.
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= Participar en la formulacion planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
Convivencia Escolar y el ejercicio de DDHH y DHSR, en la prevencion, mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

= Acompafiar a los estudiantes en el proceso Pedagdgico siguiendo la Ruta de Atencidn integral
utilizando los mecanismos legales existentes.

= Ser como familia el nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién
de los hijos segun el Art. 7 de la ley 115 de 1994.

= Aplicar el Art. 39 de la ley 1098, el 2006 Cdédigo de Infancia y Adolescencia. EI Art. 3 del
decreto 1860 de 1994 y el Dec 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes; de los niveles de educacion basica y media; el
Dec 1286 de 2005, por el cual se establece normas sobre la participacion de los padres de

familia.

Articulo 13. Regulacién y aplicacion de medidas pedagdgicas: La Institucién determina las
normas y correctivos como parte del proceso formativo, para propiciar la reflexion sobre las
faltas en que incurre el estudiante y buscar la correccion de los comportamientos que afectan la

disciplina y la convivencia.

Articulo 14. Conductas que ameritan correctivos: Seran objeto de correctivos, los
comportamientos que desconocen y contrarian los principios que orientan nuestra Institucion. Los

que incumpliendo los deberes, mal uso de los derechos y desobedeciendo las indicaciones y
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reglamentaciones especificadas en el presente Manual, o que son contrarias a la sana convivencia

y comportamiento ético.

Las faltas del estudiante contra la buena convivencia, o contra las normas de disciplina, seran
sefialadas como situaciones de convivencia tipo I, tipo 11y tipo Il1. EI incumplimiento de los
deberes y el uso inadecuado de los derechos establecidos en el Manual de Convivencia, por
accion, omision o desconocimiento, se considera falta y acarrea la aplicacion de MEDIDAS

PEDAGOGICAS.

Articulo 15. Situaciones de convivencia tipo I: Se considera como situaciones de convivencia
tipo I las actitudes o comportamientos que no afectan la integridad de los miembros de la
comunidad educativa, sino que son incumplimiento de normas y de responsabilidades que son

propias de su condicion de estudiante y sujeto en formacion.

Se abordaran con un seguimiento y la oportunidad de mejora continua y cambio positivo. La
acumulacién de tres situaciones tipo | continuas sin atender a las medidas pedagodgicas acordadas,
se considera situacion de tipo Il; las faltas tipo | son:

1. Presentarse desprovisto de cuadernos, Utiles escolares e implementos de seguridad y
bioseguridad necesarios para el trabajo académico, proceso y desarrollo de actividades
programadas.

2. Falta de interés para informarse sobre las actividades de refuerzo, recuperacion y nivelacion.

3. Llegar tarde al inicio de la jornada escolar, a clase, procesos o demas actividades

programadas.
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4. Desobedecer orden (es) de la autoridad como: Rectora, coordinadora o docentes.

5. Utilizar inadecuadamente los servicios de la institucion Educativa.

6. Permanecer en los salones de clase o en sitios no autorizados, durante el momento del
descanso.

7. Arrojar basuras y papeles al piso o a la calle. No colaborar en la limpieza de los lugares
destinados para el descanso o los jardines.

8. Alterar el orden de la disciplina, en formaciones, actos civicos, religiosos, culturales,
deportivos, aulas de clases y espacios comunes.

9. Portar el uniforme inadecuadamente, incompleto, desaseado con accesorios no contemplados
en el manual de convivencia, asistir al Colegio con el uniforme que no corresponde para el
dia.

10. Traer a la institucién cualquier elemento no pertinente para el trabajo escolar o que altere el

proceso académico o disciplinario. (medios tecnoldgicos). Cualquiera de estos implementos

que sean traidos a la institucion, les seran retenidos y entregados al finalizar el afio escolar al
representante Legal.

11. Abstenerse de informar a los padres de familia sobre las actividades programadas por la
Institucidn y no traer a tiempo los desprendibles firmados por los padres cuando asi se
requiera.

12. Utilizar incorrecta e irresponsablemente los recursos académicos y demas muebles e
inmuebles que pertenecen a la institucion.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Pamplona. Norte cé Santander - Colombia 35

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475
www.unipamplona.edu.co

©)

icontec

SC-CER96940

_~—

{IQNET

*  cERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM




INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

13. Incumplir con la devolucion oportuna de materiales y enseres pertenecientes a la Institucion.

14. Incumplir las responsabilidades asignadas con su compromiso escolar, con la presentacion de
tareas y demas deberes escolares en las fechas establecidas.

15. Negarse a colaborar sin justa causa en las actividades programadas por la institucion.

16. Suministrar una informacion errnea que genere problemas a la institucion.

17.No justificar, mediante excusa escrita, retardos y/o inasistencia al colegio, dentro de los tres
dias habiles siguientes.

18. Interrumpir las actividades académicas, curriculares y extra-curriculares como actos
religiosos, culturales, deportivos o sociales, dentro o fuera de la institucion.

19. Esconder, ocultar dtiles, libros, guias de estudio o cualquier clase de objeto, de propiedad de
los comparieros/as o de la comunidad educativa.

20. Traer personas extrafias o ajenas a la institucion sin previa autorizacion de las directivas.

21.Encubrir y/o entorpecer las faltas que se sefialen en este manual de convivencia.

22.Distorsionar o alterar la informacidn de los resultados de los procesos académicos.

23.Extraviar, retener, modificar o alterar los documentos disciplinarios, control de clase o del
conducto regular de la institucion.

24. Salirse del salén de clase al cambio de hora o permanecer en los corredores del

Establecimiento.
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25. Suplantar a algtin compafiero en evaluaciones o trabajos, como también presentar a alguna
persona ajena que suplante al representante legal, sin previa autorizacion justificada por
escrito para ser representar.

26.Promulgar proselitismo Politico dentro de la Institucion.

27.Promulgar creencias religiosas que vayan en contra de los principios institucionales y la sana

convivencia escolar

PARAGRAFO: El estudiante se hara responsable de sus Utiles escolares, materiales, dinero y
objetos de valor que traiga a la institucién; el colegio no respondera de la pérdida de los mismos

en ninguna circunstancia.

Derechos y deberes del estudiante y padres de familia

Derechos, deberes y garantias del estudiante

Derechos basicos o fundamentales segiin la CP de 1991y la Ley 115 de 1994: El estudiante
tiene derecho a:

1. Ser identificado y reconocido por el nombre.

2. Lahonray al buen nombre.

3. Ser incluido en el sistema de educacion sin discriminacion alguna.

4. Laformacion integral que posibilite el desarrollo humano: Art. 44, 45,67 de la CP.

5. Ser absuelto para restablecer las relaciones armonicas.

6. A que se le reparen los dafios causados.
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7. Recibir trato, respetuoso y justo de los miembros de la comunidad educativa.

8. La libre expresion en un ambiente de respeto y que no afecten los derechos ajenos.

9. Ser escuchado oportunamente en condiciones de igualdad.

10. Participar en actividades programadas por el Colegio.

11.Participar en la construccion y actualizacion del Manual de Convivencia

12.Ser elegido y participar en el consejo de estudiantes si cumple los requisitos.

13. Ser elegido personero (a) o al consejo directivo si esta en undécimo y cumple los requisitos.

14. Ser contralor (a) si estd en décimo grado y cumple los requisitos.

15. Conocer la programacion académica de las diferentes areas y asignaturas.

16.Presentar evaluaciones y actividades por inasistencia justificada.

17.Recibir educacion religiosa respetando su credo.

18. Vestir los uniformes de la institucion y en caso de gestacion presentarse de particular
decentemente de acuerdo a su estado.

19. Disfrutar de ambiente agradable y seguro para el aprendizaje y la sana convivencia.

20. Acceder a las dependencias de la institucion asignadas para su uso.

21. Al debido proceso, a la defensa en casos disciplinarios y académicos segun la Ley.

22.Dar y recibir afecto guardando el debido respeto por la dignidad del otro.

23.Recibir atencidn, orientacion de directivos, psicologo(a), docentes y C.C.E.

24.Recibir estimulos académicos, culturales, deportivos, religiosos y disciplinarios.

25. Conocer los registros de comportamiento en los documentos de seguimiento.
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26. Conocer el resultado de las actividades académicas y nivelaciones.

27.Participar en evaluacion del comportamiento mediante la autoevaluacién

28. Recibir educacion de calidad con la intensidad horaria y normatividad actual.

29. Ser promovido (a) cuando cumpla debidamente el proceso académico.

30. Solicitar permisos debidamente justificados ante las instancias respectivas.

31. Ser valorado como persona con sus limitaciones y desempefios excepcionales.
32.Recibir trato igualitario, sin discriminacion de ninguna indole.

33. Al descanso y a la recreacién como lo establece la Institucion.

34.Participar en actividades de nivelacion programadas por la institucion.

35. Presentar sugerencias, quejas y reclamos de manera respetuosa cuando sea necesario.

36. Recibir educacion sexual por su importancia en el desarrollo psico social y afectivo.

Deberes del estudiante.

1. Conocer y cumplir el Proyecto Educativo, los principios y el Manual de convivencia
Institucional.

2. Respetar las diferencias, a las personas con discapacidad, grupos étnicos, afrocolombianos,
extranjeros, la orientacidn sexual, ideologias politicas y credo religioso.

3. No ridiculizar con burlas o sarcasmos la autoridad y respetar todos los miembros de la
Institucion.

4. Cumplir los objetivos y las metas de Calidad de la Institucion.

5. Cuidar el pupitre que se le asigna y hacer buen uso de los demas enseres de la Institucion.
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6. Cumplir los requisitos académicos, actitudinales y comportamentales como estudiante.

7. Actualizar y presentar en el tiempo estipulado los documentos requeridos por la Institucion.

8. Valorar y respetar la vida y la integridad del otro.

9. Respetar los derechos ajenos y hacer buen uso de los propios.

10. Pedir perddn en un clima de reconciliacion y construir relaciones de sana convivencia.

11.Cuidar y respetar sus pertenencias y las de los demas.

12.0Obedecer y respetar a directivos, autoridades, docentes, administrativos, operativos y
miembros de los organismos de participacion.

13. Practicar las normas de urbanidad y buenos modales, aceptando respetuosamente los
Ilamados de atencion realizados por los miembros de la comunidad educativa.

14.Cumplir los horarios, tareas, talleres y las actividades programadas por la Institucion.

15. Presentar excusa escrita firmada por el representante legal en caso de inasistencia segin
formato de la institucion.

16.Presentar evaluaciones y talleres en casos de ausencia justificada.

17.Permanecer en orden en el lugar asignado por el titular dentro del Aula y durante los
cambios de clase.

18. Aprovechar el tiempo de descanso para la sana recreacion.

19. Participar activamente en el desarrollo de las clases y actividades programadas por la
Institucion.

20. Alcanzar la excelencia en cada una de las areas, asignaturas y en el desarrollo personal.
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21.Llevar y entregar al representante legal la informacion que envie la Institucion regresando los
desprendibles diligenciados y firmados debidamente dentro de los plazos estipulados.

22.Cuidar el espacio fisico-ambiental e institucional manteniendo en orden y aseo las areas
comunes.

23.Usar adecuadamente el material didactico y utensilios de los servicios que brinda la
institucion.

24.Respetar, cuidar y utilizar en forma adecuada los bienes y enseres que la Institucion dispone
para el servicio educativo y abstenerse de dibujar grafitis o cualquier otra expresion en ellos,
que irrespete a las personas y a si mismos.

25.Responder por los dafios causados a otras personas, a sus pertenencias y a los bienes de la
Institucion.

26. Portar con respeto el uniforme y mantener la presentacion personal exigida por la Institucion
de acuerdo a los horarios establecidos.

27.Portar materiales necesarios para el desarrollo del proceso de aprendizaje

28. Utilizar los implementos de seguridad necesarios para el trabajo en los laboratorios (bata,
gafas, tapabocas, guantes, entre otros)

29. Manifestar sentido de pertenencia por la institucion y su buen nombre.

30. Comportarse adecuadamente dentro y fuera de la Institucion Educativa.

31.Propiciar y favorecer con lealtad las relaciones entre la Institucion, la familia y los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa.
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32.Valorar el trabajo de quienes desempefian funciones, servicios en la Institucion y deméas
miembros de la Comunidad Educativa.

33. Evitar burlas, apodos y ofensas contra la integridad de los miembros de la comunidad
educativa o quienes en ella presten algun servicio.

34. Aceptar y respetar las ideas de los demas y las decisiones tomadas por consenso.

35.Emplear vocabulario respetuoso, cortés y abstenerse de utilizar expresiones vulgares o soeces.

36. Solidarizarse con el que necesita ayuda colaborando con generosidad.

37.Abstenerse de hacer rifas y ventas o comercializar productos dentro de la Institucion sin
autorizacion.

38. Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar o consumir drogas psicotropicas,
estupefacientes, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, goma de masticar, material pornogréfico,
objetos corto-punzantes, armas, fosforos, mecheras, sustancias psicoactivas u otras sustancias
que ponga en peligro la salud fisica y/o mental de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

39. Abstenerse de practicar juegos de azar que incluyan prebendas, actos de supersticion,
hechiceria, ritos satanicos y otras actividades que atenten contra la dignidad humana o
contraria a la religién y las précticas cristianas.

40. Mantener una relacion estrictamente académica con educadores y empleados de la

Institucion.
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41. Abstenerse de inducir a los comparieros y a otras personas a comportamientos nocivos o
negativos mediante conversaciones, invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o naturaleza.

42.Colaborar con la limpieza de las aulas de clase, sitios de descanso y todos los espacios que
estén a su servicio dentro de la Institucion.

43.Cumplir con los convenios de la modalidad y presentar la documentacion solicitada.

44.Usar adecuadamente los insumos e implementos de laboratorio, equipos, instalaciones y
demas elementos utilizados en el aprendizaje y bienestar estudiantil.

45. Estudiar para las evaluaciones, quien copie y haga fraude se le anulard y obtendra como
calificacion uno y le afectara el comportamiento.

46.Presentarse a las actividades de refuerzo y nivelacion programadas en agenda y por titulares
de érea.

47.Dirigirse con respeto para instaurar quejas, hacer reclamos, solicitar aclaracion.

48.Expresar opiniones objetivas conservando los limites del respeto y veracidad.

49.Elegir el Personero(a), contralor(a) estudiantil, representante de grupo, monitores de area 'y
de proyectos, como también, representante del Consejo Estudiantil entre quienes reinan los
requisitos.

50. Seguir el conducto regular para solucionar problemas académicos y/o de convivencia.

51.Firmar los registros del comportamiento consignados en el observador vy ficha de

seguimiento con su respectivo compromiso.
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52.Registrarse en coordinacion en caso de llegar tarde y si llega después de la primera hora,
presentarse con el representante legal.

53. Informar oportunamente a profesores y directivos del Colegio sobre hechos que perjudican la
convivencia institucional o pongan en riesgo el buen funcionamiento y nombre del plantel.

54. Abstenerse de demostraciones erdticas (besos en la boca de cualquier identidad sexual,
sentarse en las piernas de otro compafiero, manoseo, relaciones sexuales) dentro de la
institucién en pablico con el uniforme.

55. Utilizar, adecuadamente, las redes sociales respetando la integridad de los miembros de la
comunidad educativa dentro y fuera de la institucion.

56. Abstenerse de traer aparatos electronicos (celulares, IPod, cdmaras de video, DVD portatil,
MP3, MP4, PSP, altavoces inaldmbricos, audifonos, relojes inteligentes y otros) que impide

el normal desarrollo de las actividades académicas, culturales y deportivas.

Paragrafo: En caso de traerlos seran decomisados y entregados a coordinacién, en donde se
guedara retenido y sera entregado Unicamente al representante legal al final del afio. La
Institucidn no se hace responsable por pérdida, dafio, mal uso o robo de estos elementos que
porten los alumnos en el &mbito escolar. En caso de emergencia dirigirse al docente con el que se

encuentre, para pedir el favor y lograr comunicarse.
Padres de familia o acudientes autorizados

El padre, madre de familia y/o acudiente que ha firmado la matricula, hace parte de la

comunidad educativa del Instituto Técnico Ntra. Sra. de Belén y es necesario que sienta su
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PERTENENCIA y la refleje en actos y comportamientos, mediante participacion, la
corresponsabilidad y el compromiso que lo lleven a vivir la Filosofia de la Institucién asumiendo

sus exigencias.

Derechos padres de familia o representante legal: Estos Derechos estan consagrados en la

Constitucidn Politica de Colombia, en la Ley 115 de Educacion, en el Codigo del Menor y en el

P.E.I. son:

1. Ser considerado miembro activo de la Comunidad Educativa.

2. Ser atendido oportunamente por la Rectoria, la Coordinacion, la Orientacién, el Personal
Docente y asistencial en un horario establecido para tal efecto.

3. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y
contribuyan al mejor funcionamiento del Plantel.

4. Hacer reclamo justos y respetuosos, dentro del tiempo fijado por las normas legales
e Institucionales.

5. Conocer oportunamente las observaciones y sanciones que afecten a sus hijos (as) o
estudiantes bajo su responsabilidad.

6. Recibir la colaboracion eficiente y a tiempo de los diversos estamentos del plantel en los
aspectos educativos y formativos.

7. Elegiry ser elegidos a los cargos representativos en la Institucién: Consejo Directivo, consejo
de Padres de familia, Comités y otros segun requisitos legales y acuerdos institucionales.

8. Participar en la construccion y actualizacion del Manual de Convivencia
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9. Vela por el cumplimiento del presente Manual de Convivencia Social, siguiendo el conducto
regular.

10. Participar en la elaboracién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I).

11. Conocer la Filosofia del Plantel, el MC, los procesos metodolégicos y el sistema de
Evaluacion.

12. Recibir peridédicamente los informes académicos y de comportamiento social de los
estudiantes.

13. Solicitar personalmente permiso para ausentar al estudiante de la institucidn en caso de real

necesidad.

Deberes padres de familia o representantes legales:

1. Matricular sus hijos o representados en las fechas establecidas y cumplir con los
compromisos adquiridos al firmar el libro de Matricula.

2. Comprar el seguro estudiantil en el momento de la matricula como medida preventiva frente a
cualquier accidente, porque la Institucion no asume los costos de los mismos; en caso de no
adquirirlo, firmaré en la matricula; por lo anterior, el representante legal asume los gastos de
cualquier eventualidad que le suceda al estudiante.

3. Atender a los llamados que la Institucion hace a través de citaciones cuando lo estime
conveniente.

4. Inculcar en sus hijos o representados el respeto por la vida, la integridad y la honestidad.

5. Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la Comunidad Educativa.
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6. Orientar a sus hijos o representados, en el aspecto moral, y social, en un ambiente de
comprensidn, carifio respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en forma oportuna y adecuada.

7. Suministrar oportunamente a sus hijos los uniformes y utiles exigidos por la Institucion para
que puedan cumplir con los deberes escolares.

8. Asistir a las reuniones de caracter obligatorio y demas actividades programadas por la
Institucion en la fecha y hora fijadas.

9. Solicitar por escrito a Coordinacion los permisos de sus hijos cuando por razones justas no
pueden asistir a la Institucidn, segun formato.

10. Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus hijas (0s), estimular
sus logros y establecer correctivos a situaciones que asi lo requieran.

11.Fomentar y apoyar en sus hijos o representados la participacion en actividades culturales,
artisticas, deportiva y religiosas que ayuden a su formacion integral.

12.Sequir el conducto regular al presentar algun reclamo o sugerencia y hacerlo con el debido
respeto.

13. Participar en las actividades de la Asociacion de Padres de Familia.

14.Responder por los dafios ocasionados por sus hijos o representados.

15. Frente a cualquier conflicto, utilizar las vias del dialogo y la conciliacion.

16. Contribuir y fortalecer la formacion de habitos en el cumplimiento de los deberes respeto,

orden, aseo, buenos modales, asistencia y estudio.
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INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

17. Acompaiiar los hijos o representados en los trabajos escolares asignados por los docentes para
la formacion integral.

18.Presentarse bien vestidos y sin mascotas. (No presentarse en: pantuflas, shorts, ombligueras,
camisillas).

19. Asistir puntualmente a las reuniones programadas por la institucion para la entrega de
informes, en caso de inasistencia debera dirigirse a la comisaria de familia a reclamar dichos

informes.

Uniformes

Normas de Presentacion Personal: El uniforme demuestra identidad y pertenencia a la

Institucion (Ver anexo 1 Fotos uniforme modelo)
Uniforme femenino de preescolar a undécimo

GALA: Camisa: blanca de manga larga con vivo azul en el cuello y la manga, cinta azul en el
cuello. Jumper: de cuadritos blanco y azul que cubra la mitad de rodilla, el escudo de la
Institucion en la parte superior izquierda. Zapatos: negros de cuero con hebilla, bien lustrados.
Medias: blancas a media pierna. Guantes: blancos para casos especiales. DIARIO: Camisa:

blanca manga corta, jumper, zapatos y medias igual que el de gala.
Uniforme masculino preescolar a undéecimo

GALA: Guayabera: blanca manga larga, el escudo de la Institucion en la parte superior

izquierda. Pantalon: color azul oscuro. Adelante a cada lado dos pliegues y bolsillos laterales.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 48
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

www.unipamplona.edu.co

©)

icontec

SC-CER96940

_~—

{IQNET

*  cERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM




INTERNATIONALLY |
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Bota recta. Atras con dos bolsillos, y sin entubar. Correa: negra. Zapatos: negros de cuero, con
cordones trenzados, bien lustrados. DIARIO: Camisa: Blanca estilo guayabera manga corta con
pufio doblado, cuello camisero con dos botones blancos en cada lateral. El escudo de la
Institucion en la parte superior izquierda, en la parte baja de la camisa al lado y lado va un
bolsillo. Pantaldn: Clasico de tela color azul oscuro. Correa: negra de cuero. Medias: Azul
oscuro a media pierna. Zapatos: negros de cuero, con cordones. Chagueta: color azul rey y

blanco.

Para todos los estudiantes es obligatorio el uso de la chagqueta reglamentaria segin el modelo

aprobado por el Consejo Directivo.

El porte del uniforme de gala es exclusivo para eventos especiales de la institucion como:
actos civicos, religiosos, académicos, culturales y sociales. En las celebraciones importantes de la
Institucion: grados, izadas de bandera, fiesta patronal, solemnidad de Marie Poussepin y del

Colegio, o cuando las directivas lo indiquen.

Uniforme de educacidn fisica preescolar a undécimo: Camibuso: blanco con cenefa
azul y amarilla en el cuello y la manga; El escudo de la Institucion en la parte superior izquierda.
Sudadera: azul rey con linea blanca y vivo amarillo a los lados, bota recta, bolsillos laterales a la
cintura. Camisilla manga sisa blanca y Pantaloneta del uniforme. Medias: Blancas a media

cafa. Tenis: de tela o cuero blancos con cordones.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 49
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

www.unipamplona.edu.co

©)

icontec

SC-CER96940

_——

{IQNET

*  cERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM




4

| INTERNATIONALLY
ACCREDITED

El uniforme para aprendices Modalidad Técnica, debe ajustarse al Reglamento del

SENA, que se encuentre vigente.
Inventario infraestructura
El colegio esta constituido por 3 plantas:

= Sede principal:
v' 14 salones de clase
v 1 biblioteca
v 1salade informética
v’ 2 baterias de bafios de mujeres
v' 2 baterias de bafios de hombres
v 1 sal6n de deportes
v 1 aula multiple
v 1 cancha multiple
v" 1 aulade ingles
v 1salén de eventos
v 1 salén de coordinacion
v’ 1 sala de profesores
v' 1rectoria
v 1 pagaduria y secretaria

v" 1 archivo
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v' 1 salén de materiales
v 1 saldn de psicologia
= Sede Celestino:
v" 5 salones
v’ 1 sala de profesores
v 1 sal6n de psicologia
v 1 bateria de bafios de mujeres
v' 1 bateria de bafios de hombres
v 1sal6n de informatica
v’ 2 salas de materiales
v 1sal6n de biblioteca
v 1 cancha mdltiple
v 1 aula multiple
= Sede nueva generacion:
v 6 salones de clase
v 1 aula multiple
v" 1 patio de recreo
v 1 bateria de bafio para preescolar
v’ 1 bateria de bafios de mujeres

v" 1 bateria de bafios de hombres
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v" 1 salon de materiales

v" 1 aula de informatica

Salon de deportes

El colegio cuenta con 3 plantas diferentes, la sede principal de la institucién si tiene su
respectivo salon de deportes y en él hay muy buen material, hay balones, aros, conos, bastones y
colchonetas, como el colegio tiene mas sedes pero estas estan un poco retiradas pues las otras 2
sedes restantes aunque cuentan con el salon de deportes no hay nada en ellos, cada profesor (a)

tiene en el salén un poco de material como balones y las profesoras de preescolar si cuentan con

aros conos y pelotas de letras.

Horarios

Jornada completa, mafiana, de lunes a viernes con el siguiente horario:

» Preescolar de lunes a viernes
De 7:00 am a 11:30 am.
» Bésica Primaria de lunes a viernes
De 7:00 am a 12:30 am.
» Basica Secundaria y media técnica de lunes a viernes
De 6:45 am a 12:45 pm.
» Media técnica jornada de la tarde
2:30 a 4:20 pm (Lunes y Martes)
2:30 a 5:00 pm (Miércoles)
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Matriz DOFA

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

Falta de conocimiento sobre la materia Infraestructura adecuada

Falta de interés por parte del docente Uniforme adecuado

Que solo quieran jugar futbol Contar con un practicante de
Educacion fisica

FORTALEZAS AMENAZAS

Capacidad y disposicion a generar e Unasola clase a la semana

un ambiente favorable a la préactica e El riesgo de realizar la clase en el piso
de la actividad fisico deportiva mojado

Favorecer en los estudiantes la e Mal uso del material

disciplina y el trabajo en equipo

Mejora de la condicién fisica

Disminuir el sedentarismo

Aumentar el desarrollo de

habilidades motrices

Mejora en el manejo de emociones
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FASE 1
PROPUESTA PEDAGOGICA
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TITULO

Actividades recreativas para fortalecer los fundamentos basicos de baloncesto y balén mano
durante las clases de educacion fisica de los estudiantes del grado noveno en el colegio instituto

técnico nuestra sefiora de belén sede principal

OBJETIVOS

Objetivo general

Proponer actividades recreativas que fortalezcan los fundamentos basicos de baloncesto y balon
mano en los estudiantes del grado noveno en el colegio Instituto Técnico Nuestra Sefiora de

Belén sede principal

Objetivos especificos

= |dentificar el nivel en los fundamentos basicos de los deportes baloncesto y balén mano
que presentan los estudiantes del colegio Instituto Técnico Nuestra Sefiora de Belén sede
principal.

= Disefiar planeadores con actividades recreativas para el trabajo de los fundamentos
basicos de cada uno de los deportes en las clases de educacién fisica.

= Aplicar actividades disefiadas a los participantes de la propuesta pedagdgica del colegio

Instituto Técnico Nuestra Sefiora de Belén sede principal.
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= Evaluar el avance de los estudiantes con base en los fundamentos basicos de baloncesto y

balén mano.
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PROBLEMA

Descripcion del problema

Inicialmente me parece relevante hablar de la importancia que tiene un docente de
educacién fisica en secundaria, dado que en el recae la responsabilidad de los avances de los
estudiantes en sus capacidades, habilidades y cualidades, continuando con la idea se puede decir
que el docente de la institucion no cuenta con los estdndares mininos para impartir una clase de
educacién fisica segin el documento nimero 15, también se puede notar que con el tiempo perdid
el interés por impartir clases llevando a convertirlas en mondtonas nada sustanciosas ni fructiferas.
los estudiantes no estdn bajo supervisién la mayor parte del tiempo, dejando que jueguen
libremente y no obtengan ningln conocimiento ni ensefianza de algun tipo, lo que hace que a la
hora de traer una clase estructurada e impartirla vean afectada la rutina que ya vienen

acostumbrados a tener todas las clases.

Cabe resaltar que debido a la desinformacion y la falta de motivacion, la practica de
deportes y actividad fisica también ha disminuido en los adolescentes, cada vez se notan mas
apaticos y menos motivados por esta, segun Castro, Manrique, Sanroman y Pérez (2017) “La
sociedad actual ha cambiado la forma de disfrutar de su tiempo libre, sustituyendo la practica de
actividad fisica por el uso de las nuevas tecnologia” de acuerdo con lo anterior, se ve directamente

afectada la actividad fisica, la practica de deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, cada dia
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los jovenes se ven mas perjudicado por este suceso y se puede evidenciar en la carencia de

habilidades fisicas.
POBLACION

La poblacién esta conformada por los estudiantes de secundaria (grados: sexto 01, 02 séptimo 01,

02 octavo 01, 02, noveno 01, 02) del colegio Instituto técnico nuestra sefiora de belén sede

principal.

MUESTRA

la muestra la conforman 23 estudiantes de grado noveno uno (01) los cuales se encuentran en

edades de 13 a 16 afnos.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 58
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

www.unipamplona.edu.co

(@ f
icontec il { IQNET

*  cERTIFIED
MANAGEMENT

SC-CER96940

_-—




3 S/ 4
)
R GNERSIDAD DE PAlgpy 4

CAPITULO 111

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Descripcion

N° de
semanas
1 11 de marzo al
15 de marzo

18 de marzo al
22 de marzo
25 de marzo al
29 de marzo
1 de abril al
5 de abril
8 de abril al
12 de abril

15 de abril al
19 de abril
22 de abril al
26 de abril
29 de abril al
3 de mayo
6 de mayo al
10 de mayo

[N

13 de mayo al
17 de mayo

[N

20 de mayo al

24 de mayo

{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

©)

icontec

SC-CER96940

Visita a la sede principal, entrega de documentos y
asignacion de sede para la practica, cuadre de horario.

SEMANA DE BIMESTRALES PRIMER PERIODO

SEMANA SANTA

Presentacion ante los alumnos y dinamica rompe hielo

Diagndstico realizado a todos los grados para ver sus
falencias y destrezas referente a los deportes a ver en el
bimestre

Fundamento bésico del dribling en baloncesto
Fundamento bésico del pase y recepcion en el baloncesto
Fundamento bésico del lanzamiento en el baloncesto y
doble ritmo
Evaluacion de fundamentos bésicos de baloncesto

Fundamento béasico de bote en balon mano

Fundamento bésico de recepcion y pase en el balonmano
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Fundamento béasico de lanzamiento

12 27 de mayo al
31 de mayo
13 3 de junio al Evaluacion de fundamentos basicos de balon mano

7 de junio
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DISENO DE LOS PLANEADORES

Planeador semana 6

Universidad De Pamplona
Licenciatura En Educacion Fizica, Recreacion Y Deportes

Estudiante: Yeraldin Camila Galvis Cérdenas Fecha: 6 semana

Institucion: Instituto técnico nuestra sefiora de belén

Tema: Drbling en baloncesto Edades: 10 afios en adelante
‘Grado: Sexto— Séptimo N de participantes: Indeterminado
Hora:

2 horas
‘Objetive: Mecanizar el dybling en el baloncesto

Contenido Actividades de aprendizaje Medios Evaluacion
Tiempo educativos
Parte inicial: Calentamiento general

Para iniciar la claze se hard un juego lamado:

Los cafioneros

2 de las personas la llevan, Un baldn para los dos. El que tiene el baldn
no puede desplazarse. Tienen que intentar darle con el balén a los demds
compafieros. Al que le den se les une come cafionero (va serian 3 en el
equipo). Esos 3 tienen que intentar pasarse la pelota para dar a ofro mads
v sumar el 4 componente del equipo. Ganara el Gltimo en convertirse en
cafionero. Importante: Cuando hay muchos cafioneres es interesante
poner dos balones en jusgo para una mayor incertidumbre y aumento de
la toma de decision.

Calentamiento especifico
Movimientos donde se imvolucre el cuerpo por segmentos
- Rodillas amriba
- Circunduccién de hombros
- Laterales
- Talones a los ghiteos

- Caminata en pumto de pies

- Caminata en talomes

- Flexion de cadera llevando la pierna al frente completamente
extendida

Parte central: Se reparten balenes para cada nifio, =i en llegado cazo no hay suficientes
se haran de 2 o 3 por balon, para iniciar con la clase se explica la técnica
del dikling, como es la postura del cuerpo v de los brazoes, sepuido de
esto ensefiamos el bote, se hardn botes con la mano derecha, botes con la
meno izguierda v luego se tratard de hacer botes con las dos manos
haciendo el cambio, de derecha a izquierda

Una vez mecanizado ge hard ejercicios con desplazamientos, ubicados
en la linea de fondo de la cancha todos con el balén llegarin a cada una
de las lineas marcadas v se devolverén haciendo cada ejercicio 3 veces
{ejercicios caminando)

- Dibling mano derecha

. Duoblins Szquierd

- Dnbling ambas manos

Cuando ze termina el gjercicio, se hard lo mismo con un poco més de
velocidad (trotande)

Actividades

Nombre: “Buldog™
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«» Todoz loz juzadores con baldn.

+ Uno de allos, que zard €l qua la quade, s2 colocard en la linea del
centro de campo.

+ Elresto de los jugadores se colocaran en la linea de fondo de ume
de los dos campos.

+ Cuando al jugador que se ancnentra en al cantro del campo grite
“Iuldog™ todos los jusadores que estaban en 1z linea de fondo
mntentaran llezar hastz 1a linea de fondo del otro campo sm que 21
uzador del centro les toque.

= 81el jusador que == encuantra en =] cantro toca a zlgin ugader
este pasara a quedarla com &l

+ Ganard el juego el dlhimo que =2z cogido.

Variantes

- Unzvez que al del contro eoja 2 un juzador le dard la mamo 2
este ¥ no ze podrin saparar para coger al siguiente.

- Cuando al jugador del cantro coja 2 un jugador este pasarda
guedarla v el que la quadaba == oa con 2l resto del grapo.

- Dependiendo del nivel podremos pedirls que boten con una
mane, con otrz, que cambien de direccidn con un cambio por
delante, o entre piernas. .. en el momento que tengan que pasar
por el centro del campo.

T —o f;g
v i
V-
[Py
~ L
ol
. 3na
e Degiammiene o
-
d

En el fondo da la cancha se encuentran una cantidad de conos indefinida
los estudiantes 2l sonido del pito deberdn i con su balén de baloncests
driblando y frasran un cone con la ofra mane, al llegar con &l cono podra
salir al siguiente ganard el equipe que traiga mas cones.
Variantes

- Todoz deben driblar misntras el compafiers trae el cono

- Afiadir aros en la mrtad de la cancha v ceando venga de vuslta lz

parsona del aro v coloque 2] pie en el zro podrd salir el sizuents
- Cambiar de mano

Parte final: 32 pragunta que tal estive la clase, después de esto sa hacam
estiramiento de manera descendente.
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Planeador de la semana 7

Universidad De Pamplona
Licenciatura En Educacidn Fizica, Recreacion Y Deportez

Estudiante: Yeraldin Camila Galvis Cardenas Fecha: 7 semana
Inztitucidn: Instituto técnico nuesira zafiora de belén

Tema: Paze y recepeion en baloncssto
Grado: Qetavo — Noveno

Hora: ——--
Duracidn: 2 horas

Edadesz: 10 afios en adelante
N de parficipantes: Indeterminade

Contenido
Tiempo

Actividades de aprendizaje Medioz
educativos

Evalnacion

Parte inicial:

Para inieiar hacemos una actividad motivacional con 2l objetive da
actrvar a los estudiantes

Formativa de obsarvacion

directa.

Parte central:

Piedra papel o tijera

se divide el grupo en 4 sub grupos gue se ubican en la cancha de la
siguisnte manera:

El jusgo serd zalir corriando a la mitad de la cancha donde s2
encontraran | participante da cadz equipe haciendo un duelo de piedra
papel v fijera hasta que haya un ganador, wna vaz lo haya debera salir
corriendo z darle la =alida al siguients, el que perdid deberd perseguirlo
¥ tocarlo antes que el ganador toque el sigwente jugador, =i an llzzado
«cazo sl lo toca deberd correr ahora el impidiendo que le den la zalida al
siguiente juzzdor. Una vez za la de la salida 2 uno da loz jugadores
deberd salir el contrincante adversario v volver a jugar.

Tarminado s hace el calentamiente azpacifico de manara muy brave

Balones de
Para imiciar con la elase s2 ensefian loz 4 tipos de paszes qua hay en baloncesto

baloncesto v su respectiva fécnica.
. pase picade &
Pasa por encima de la cabeza -
. Pase de peche

. Pase de beisbol .-’..‘

e
N
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Trabajo para mecanizacion

En el cireulo de la cancha s ubican todos para poder hacer pases y
mecanizar cada uno de los paszes ya explicados

Cada persona dsbe rectbir el balén ¥ pasarlo minime una vez.

TUna vez explicadas cada uno de los tipos de pases =e entrega 1 balén por
pareja ¥ 2 una distancia pertinente sa pide que practiguen cada uno
hariéndolo minimo 8 lanzami = de cada uno de los tipos da pases.

Actividad 1 {en parejas)

De un lado de la cancha saldrén mirandose frente a frente haciendo
pases, es de ida ¥ vuelta, para gue ambos frabajen de frenta v da espalda

Hacerle con paze de pecho v paze picado.

Colocarlo a hacer 3 veces 1da ¥ vuelta una vez terminado, se hace conun
pigue antes del paza.

Conos

Una vez terminado se iran las parejas a la linea de fondo, v se trabajara
2l pase por encima de la cabeza y el pase dea beizbol.

Actividad 2 en pareja, En parajas cada uno con un balén debera hacer
pases, el primero pase de pecho y el otro pazs picado = ir avanzando
hasta terminar la hilera de conos, luego en lz sizuiente intercambian
papeles. Deberdn pasar 3 veces por =l circuito.
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Luego =2 cambiard los 2 paza de pecho, pero solo con un baldén por
pareja, luego pase por encima de la cabeza,

Por cada vez que no agarre el baldn deberid pagar una penitencia
Trenza (equipoz de 3)

Se explica la trenza v la ajecucion de esta, seguido por trios agarran un
baldn ¥ se dirigen a la linea de fondo e mician con el gjercicio.

La variante seria cambiar de tipo de paze que apliquen

EF

Parte final Se pregunta que tal estuva la elaze, dezpués de asto se hace un
esfiramiente de manera descendents.

Semana 8
Universidad De Pamplona
Licenciatora En Educacidn Fiziea, Recreacidon ¥ Deportes
Eztudiante: Yeraldin Camila alvis Cardenas Fecha: 8 semana
Institucion: Instituto técnico nuestra sefiora de belén
Tema: El lanzamiento en baloncesto ¥ dobls ritmo Edades: 10 afios en adelanta
Grado: Sexto — Séptimo N de participantes: Indeterminade
Hora: -—---
Duracidn: X horas
Contenido Actividades de aprendizaje Medies Evaluacién
Tiempo educativos

Parte inicial: Se da 2] zaludo micizl, se llaman al centro ¥ =& sxplica el juego captura

la bandeara Aros Fommatixa de observacion

Conos directa.
Captura la bandera 5= hacen 2quipos dependiendo del nimero de Pelotas
alumnes, donds gquaden 2 o 3 eguipos distribuidos eguitativamente, Bandenines

seguide da esto se explican que deban formar una hilera

Todos estardn en posicidn fatal v la perzona que azta atrds pasara por
encima de todos ubicindese en 2l primer lngar, lusgo sigua &l que paszo 2
ser el dltimo v asi sucesivamente hasta llagar a la mitad de la cancha
donde z2 ancuentran uno aro con un balon con el cual lanzaran para
darribar 1 cono, habrd 1 por participants, deberdn voltear todos los
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conos, para llegar a 1a bandera v ganar, loz que pisrden deberin pagar
penitencia.

Parte central: Fl fimdamente a frabajar serd el lanzamiento, s habla de el v ze explica
la técnica de lanzamiento, posiciona tu mano dominante sobre el baldén v
1a ofra mano 2l lado lateral da este. Formando una T con los pulgares.
Posiciona el balén adelante de tu cara v no dejes de mirar el luzar que
vas 2 lanzar. 3i el codo apunta haciz afuera o hacia adentro, el baldn no
seguird la trayectoria correcta.

Actividad 1 Balonss

En parejas tentendo 1 baldn se hacen en la mitad de la cancha uno
estando en la mitad de la derecha v el otro en |z 1zquierda, cuando su=na
el pito s2 dirizen a su parte de la cancha v deban lanzar una vez v
devolverse, la intensidn dz la actividad es el primaro que meta las 3
castas lz zana al otro v deberd pagar penitenciz.

Variante

- Colocar limite de donde lanzar

Actividad 2
) . . Ealomes
En laz mismaz parejas debaran trabajar dolrle ritmo, se agregsn aros pars | Arves
que cologuen cads pie en el aro dependiendo de por donde sea la entrada
depande con que pis v con gue mano lo hacen,

Tados deberan hacer el ejercicio 5 veces para mecanizarlo, ¥ luago 52
hard por fzquierda cambiando la mana y 12 piemma con la que 52 empisza
2l doble ritmo.

Temrinado el ejercicio se hard competencia pasando 3 veces cada uno
Ezna el que mas acierts las castaz.

Actividad 3

2 balones

e ubican los 2 equipos que trabajaron al inicie de 12 clase, se hace una 3 aras

competenciz, las 2 filss sa enwmaran dipdole numera a cada wao de los
.
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A la voz del mmero la persona debera it azarrar el balon v hacer €l
recarrido que s= muestra en la imagsn, llegar al fondo de la cancha

hacer la cesta gana el equipe gue haga primero la cesta,

Para finalizar 2 parte centrar se pide gue hagan sguipos de 5 parsonas,
minima I nifias por cada eguipo, ¥ 52 harin partidos a 1a cesta saldrs el
aguipo 2l gue le hicieron 1z cesta o 2 los 2:00 mimitos saldrén los 2
aquipos.

Temminada la claze sa hard ua juego de vielts 2 la calma, se dara un

Parte final
tiempo para que gpinen de 12 clase ¥ hagan un estiramisnto leve.
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INTERNATIONALLY §
ACCREDITED

EVALUACION

Al momento de iniciar las clases en la institucion, se realiz6 una prueba diagnostica, en la
cual se busco conocer el nivel de desarrollo de los fundamentos basicos en baloncesto y balon
mano con las que se encontraban los estudiantes, este diagnostico se realizé por medio de ejercicios
donde se pusieron a prueba los diferentes fundamentos basicos del dribling, pase, recepcion y
lanzamiento de los estudiantes. Al finalizar este diagndstico se pudo evidenciar que los estudiantes
del grado noveno tenian deficiencias en los fundamentos basicos de baloncesto y balonmano, dado

que son deportes con similitudes en manipulacion.

Con el pasar de las semanas y la aplicacion de diferentes actividades en clase se fue
observando un avance muy significativo, al culminar la totalidad de las clases de baloncesto se
evidencio que los estudiantes mostraron un avance muy notorio frente a los fundamentos basicos
de este deporte, el dribling era mucho mas fluido, los lanzamientos eran mas eficientes y los pases
eran mas efectivos, hablando a nivel general en ambos deportes como son similares en cuanto sus
fundamentos basicos puede decirse que se logrd fortalecer los fundamentos basicos de baloncesto

y balonmano.
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CAPITULO IV
ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

EVIDENCIA

FECHA ACTIVIDAD

Dia de la mujer

Evento realizado por los
14 de Marzo estudiantes de la inst_ituci()n,
donde apoye manteniendo el
orden en el salén de actos.

Ensayo saludo de graderia

Ensayo de pasos y gestos para
17 de Abril realizar (_el dia de la inauguracion
de las interclases, con el cual
participe ayudando a ensayar los
pasos y sirviendo de guia

Dia del idioma

Actividad en el cual se hicieron
23 de Abril actividades alusivas al idioma,
concurso de deletreo y demas
puntos, ayude con la disciplina y
el orden.

Dia de la actividad fisica

Dia donde se realizé un desafio
. en el cual se enfrentaron los
30 de Abril grados saliendo 1 hombre y 1
mujer en representacion de cada
grado, participe sirviendo de
jurado en la ejecucion del
desafio.
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Ensayo general inauguracion
juegos interclases 2024

8 de Mayo Ensayo (:je los pun@c?s a abarcar
en la inauguracion de las
interclases, desfile por las calles,
ubicacion en el escenario, ayude
a acomodar el personal y con el
ensayo en general.

Inauguracion juegos
interclases 2024

10 de Mayo Desfile por Ia_s callesZ puntos
protocolarios y bailes a
presentar, participe llevando un
curso en el desfile y estar
pendiente del orden de los
puntos a presentar.
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. — _r’
_“-x G ERSIDAD DE PAlgp;,
——

CAPITULO V
FORMATOS DE EVALUACION

ON pARA EL

E Cl
FORMATO DE EVALUA D RACTICAS

SUPERVISOR — ASESOR DE

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR
ASIGNE F - DXCULENTE
A = BUEND
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA
1. Rol enlaInstituclén
» Pertenencia con |a institucién
» Daa conocer sus inguietudes

» Cumple y respeta los conductos regulares

interactda vy se relaciona con facilidad y adecuadamente

v

» Su presentacién personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién

> Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos
€

» Es auténomo en sus decisiones

i

» Visiona y gestiona acciones futuras

i

» Su proyecto de drea es acorde con el PE|

£

3. Organizacién

» Elaboray presenta su proyecto de desarrolio de drea

¥ Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
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3, “H &
R ERSIDAD DE PAlgp;

v

w o Su comunicacion es Lacily asert
T | ? i ética
o La comuniicss i regquetidaes presentada con orden, puleritud y est
L
4. Ejecucldén

» La metodologia propuesta es coherente €on sU plan de desarrollo

Y A
bligaciones laborales

» Espuntual en el cumplimiento desuso
£ .
» Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad

£

> Es lider en desarrollo del trabajo de su drea

L

5. Control

» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

£
» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

nomere oeL supervisor: Jorge Armardo Villamizar  Cote.
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: Yeraldin (rimidla Galuis ( fede nas

FECHA: 31- N\aulo - 2024
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| Goquisnot waszap gl

lﬁ\‘l\'l-‘l{ﬁll\-\li DE e
Faculiand de duea, [
Departamento e |

1LONA

stcamen Fisicn, Revteneion v Doepottis

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: |
SUPERVISOR:

INSTITUCION: Jine° 1 g —
FECHA:—?ILﬁP-Ml-e%O'}Jq\'Q' Svea Cle fen
T

PUNTAJ PUNT.'AJE

| ACTIVIDADES T [ WAxmo | osTeNino
] Der_nuestra dominio cientifico del tema ydelgrupo |
2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

3 Emplea y domina el aspecto pedagégico y metodologico

4 Usa el lenguaje técnico de la materia
5 Dosifica el tiempo

[ 6 Lleva el material didactico
|7_Emplea bien el material didactico
(.8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal
| 9 Refuerza a sus alumnos
[ 10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos
| 11 Dirige y redirige las preguntas y respueslas de sus alumnos
| 12 Usa correctamente el manejo didactico de la prepunta
['13 Evalnia de acuerdo con el objetivo propuesto
14 Se cumplié el objetivo
15 Presentacién personal excelente

4

2

>
2
q
4q
3
%

JEENEEN

koo |

Lol o fww|w|wwis st el jnin

g

TOTAL

OBSERVACIONES:
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|INTERNATIONALLY
ACCREDITED

LNIVERNIDAD e PFANMIPLONA
aenltad de o an son
Dyepartamenio de ducacion Fiaes, Recreaernin y Depoiies

NOTA DE 1.4 PRACTICA INTEGRAL

"o r’“r] VL
C

ALUMNO - MAESTRO: U o o1 C \ (?;;‘_-,,dcfi’L
A Heralvhn SAYVH AT
?PEL?RWSQR:JD'G!- Avicavio  Wilons 20 =2
STITUCION: _Jwe? Top Ml S e Geled
0 e = -0 L_M_Q‘_EQ'ZH—/

CURSO: Pyl el ooyl FECHA: 21 - (Mayo-

[ "ETaPAs [ % N@/ML—-’E
. ADMINISTRATIVA 0% 50 30%
It >0%

" evaLuATIA 5.0 0%
20% o

Il EXTRACURRICULAR 50 2%,

NOTA DEFINITIVA 100%

OBSERVACIONES ESPECIALES:

awmno - maestro:_Yeraldin  Camiq Galuig Cavdenas

SUPERVISOR: QOIQQ ﬂ[mamh y\kbﬂ_llzm Q)‘{e -
—___--___'_-—'-——-..
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ON PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

FORMATO DE EVALUACI

. ‘,—k eSS
NOMBRE ESTUDIANTE: Ucvaldln  Cromilay 6 gkﬂﬁ%‘;@%«)ﬂ
W

CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA; Tov,  lec- N
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: Touge Armirndo b

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
0 = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Dela Institucidn de Practica
> El espacio de trabajo ofrecido por ia institucién da una buena _oportunidafd' de
aprendizaje para los alumnos maestros del area de educacion fisica, recreacion y
deportes. :

» Sele brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de |a practica.
4

— e,

» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrolio de i3

propuesta pedagogica. E

Se le da la importancia que merece el drea de educacion fisica, recreacion i
deportes en la institucion. E

> Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y opertungs.

2. De la Universidad

» La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general d
e | ;
profesional, 8 prictica
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\ apoyne formative ¥

e e lomarar

ol aspatucas del phan de esbdie visto, I

complementang en ol desempetn |1|uh-'.mll-l|.
scarrollo de

. tes e el desd

# Las asesorias del supervisor de priclcas fueron importantes

la practica, —_—_

3. Formaclén profesional y personal.
ades y fortalezas.

> Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilid

» La practica me ayudo a ser auténomao en mis decisiones.

i

> Logre un sentido de pertenencia con la institucion
tivas.

[

> Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y proguc

)

> Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

-

» Lapractica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y pr ofesional.

£

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO ~ MAESTRO: Yeraldin Grnvilg Galis Cardenas

FecHA: _31- Mayo ~ 2024

“Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz”

(@‘) - Universidad de Pamplona 76
icontec {IQNET Pamplona - Norte de Santander - Colombia
- Nt Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475
15050 S www.unipamplona.edu.co
SC-CER96940

_-—



FASE 2
PROPUESTA DE INVESTIGACION PEDAGOGICA FORMATIVA
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ACTIVIDADES DIDACTICAS PARA FORTALECER LA COORDINACION OCULO-
MANUAL EN ESTUDIANTES DEL GRADO SEXTO 02 DEL COLEGIO INSTITUTO
TECNICO NUESTRA SENORA DE BELEN

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Ciencias De La Educacion
Licenciatura En Educacion Fisica, Recreacion Y Deportes
San José De Cucuta

2023
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ACTIVIDADES DIDACTICAS PARA FORTALECER LA COORDINACION OCULO-
MANUAL EN ESTUDIANTES DEL GRADO SEXTO 02 DEL COLEGIO INSTITUTO
TECNICO NUESTRA SENORA DE BELEN

AUTOR (A)

YERALDIN CAMILA GALVIS CARDENAS

TUTOR
ALVARO ALFREDO GUERREO JAUREGUI

RAFAEL ENRIQUE LOZANO ZAPATA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
SAN JOSE DE CUCUTA

2023
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INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se hace con el fin de desarrollar la capacidad
coordinativa 6culo-manual en los alumnos de 10 a 13 afios que cursan grado 6 - 02 en la
Institucion Educativa Instituto técnico nuestra sefiora de belén a través de actividades didacticas,
por tal motivo, en busca de obtener una eficiencia del trabajo la investigacion esta estructurada en

3 capitulos.

El primer capitulo presenta el planteamiento del problema del cual se desglosa el
problema, la formulacion del problema, los objetivos generales y especificos, en este capitulo
también se mencionan autores que trabajan el concepto sobre la educacion fisica, clase de
educacién fisica, lo cual establece unas bases solidas de lo que se desea alcanzar con la

investigacion.

En el segundo capitulo llamado también marco tedrico, se presentan los antecedentes del
ambito internacional, nacional y regional, se plantea con profundidad los conceptos de las
palabras clave del trabajo de investigacion como educacién fisica, capacidades coordinativas,
capacidad coordinativa 6culo-manual y actividades didacticas. Finalizando este segundo capitulo

para darle mayor solides al trabajo de investigacion se establecen las bases legales.

Para concluir con el tercer capitulo el cual tiene como nombre marco metodoldgico,
donde se expone el paradigma, el tipo de investigacion, nivel de investigacion, disefio de la

investigacion y las fases de la investigacion. En este tercer capitulo o marco metodolégico nos
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basamos en argumentos de diferentes autores que se mencionan con el fin de que la investigacion

tenga bases veridicas en toda su estructura.
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INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

CAPITULO |
Planteamiento del problema

Problema

La educacion fisica es una disciplina pedagdgica que abarca el cuerpo humano desde
diversas perspectivas fisicas, aspirando a una educacion integral respecto al cuerpo humano que
contribuya al cuidado y a la salud, pero también a la formacion deportiva y se encuentra en contra
de una vida sedentaria. Segun Solas (2006) nos dice que:

La educacion fisica puede contemplarse como un concepto amplio que trata el desarrollo

y la formacién de una dimension bésica del ser humano, el cuerpo y su motricidad. Por lo

tanto, no se debe considerar que la educacién fisica esta vinculada exclusivamente a unas

edades determinadas ni tampoco a la ensefianza formal de una materia en el sistema
educativo, sino que representa la accion formativa sobre unos aspectos concretos a través
de la vida del individuo, es decir, constituye un elemento importante del concepto de
educacion fisica continua de la persona.

Cuando se menciona la educacion fisica no solo se refiere a deporte o actividad fisica como la

mayor parte de las personas lo piensan, es una disciplina que educa a través del movimiento,

formando seres de bien para la vida.

La educacidn fisica hace parte del proceso educativo de toda persona, centrado en
el movimiento corporal con el fin de lograr un afianzamiento en las capacidades fisicas,

cognitivas y afectivas del individuo, especialmente en los afios de la juventud, segin Sigiienza

(2015):
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Por lo general, las instituciones educativas desconocen la importancia que la Educacién
Fisica representa para la Educacion Primaria, porque ella, como otras disciplinas del
conocimiento, a través del movimiento, contribuye también con el proceso de formacion
integral del ser humano para beneficio personal, social y conservacion de su propia
cultura.

De esta manera puede decirse que la educacion fisica es muy importante para la formacion
afectiva y de todos los componentes y dimensiones del ser. Esta suele destacar y tiende a
representar para los nifios y jovenes una experiencia muy grata, por el constante vinculo que tiene
con el componente ludico y recreativo, lo que permite utilizarla como una disciplina pedagdgica

para fortalecer habilidades y destrezas de manera agradable y dindmica.

La clase de Educacidn Fisica constituye el acto pedagdgico en el cual se van a concretar
los propositos instructivo - educativos y las estrategias metodoldgicas previstas en la
programacion docente, ultimo nivel de concrecion del disefio y desarrollo curricular. Segln Pérez
(2006) “La clase de educacion fisica constituye el acto pedagdogico a través del cual se concretan
la instruccién y la educacion, asi como las estrategias docentes educativas dentro del disefio
curricular”. El docente manda en esta préctica y tiene que crear un ambiente de aprendizaje
deseado para que se lleve a cabo todo proceso de aprendizaje. Aunque en la actualidad de
acuerdo con diferentes teorias el centro del proceso de aprendizaje es el estudiante y el docente se
convierte en un guia o apoyo para la construccién del aprendizaje a través de diferentes

estrategias que permitan su facil adquisicion.
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Dentro de la educacion fisica, la clase se convierte en el factor esencial dentro del proceso
de ensefianza, porque en ella estan dadas las condiciones necesarias para desarrollar como un

todo la instruccion y la educacion. Garzén (2010):

En la clase se integran en un proceso Unico la instruccion y la educacion, propiciando el
desarrollo de conocimientos, habilidades motrices y deportivas, capacidades fisicas y
convicciones, por lo que debe estar adecuadamente organizada y estructurada. El docente
debe comprender el papel de cada clase en el proceso docente educativo, constituyendo
una tarea de primer orden la elevacion de la calidad de las actividades que desarrolla con
los estudiantes.

Para concluir, para hacer una buena clase de educacién fisica hay que tener en cuenta los
contenidos, objetivos a trabajar, la poblacion, el tiempo de clase, los materiales y las estrategias
didacticas que se van a desarrollar dentro de esta, tanto el estudiante como el profesor tienen un

papel en este proceso de aprendizaje.

Dentro de los contenidos de la educacién fisica podemos encontrar las capacidades
coordinativas que son sin duda un elemento importante a la hora de desarrollar las capacidades y
destrezas y a su vez en el ambito de planificar el entrenamiento tanto en los deportes individuales
como de conjunto van de la mano con el movimiento de cualquier persona ya que ayuda que
estos sean mas precisos. Segun Porto (2018) “son las condiciones del organismo que suelen estar
vinculadas al desarrollo de una determinada accion o actividad”. De acuerdo con porto las
capacidades coordinativas son consideradas como pre-requisitos de rendimiento, o de
movimiento, que capacitan al individuo para ejecutar determinadas acciones, sean deportivas,

profesionales o de la vida cotidiana.
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Siendo lo anteriormente mencionado, aspectos importantes para el pleno desarrollo, se
pudo identificar que en el colegio Instituto Técnico Nuestra Sefiora de Belén sede principal,
existe una falencia en grado sexto 02 (6to) de primaria, los estudiantes de dicho colegio tienen
dificultad en todo lo que tiene que ver con la capacidad coordinativa 6culo manual, dichos
estudiantes, no tiene una muy buena coordinacién de su visidn con la manipulacion de objetos, el
cual genera una dificultad en el desarrollo de los estudiantes y a su vez dentro de la institucion
educativa, ya que la capacidad 6culo manual es una de las méas importantes para el buen

desarrollo fisico de los mismos.

La causa de dicha falencia en la institucion Instituto Técnico Nuestra Sefiora de Belén
sede principal, probablemente es la falta de un profesional idoneo y conocedor de la asignatura,
teniendo en cuenta que el docente encargado de impartir dicha asignatura manifiesta que no
conoce esta capacidad esencial en el desarrollo del ser, lo que dificulta el aprendizaje y desarrollo
de los estudiantes y a su vez por dicho desconocimiento no se trabajan actividades didacticas ni

se generan espacios para su fortalecimiento.

Lo anterior puede traer como consecuencia que los estudiantes presenten debilidades en el
momento y méas adelante tanto dentro como fuera de la institucion al manipular objetos, ya que la
capacidad oculo-manual se trata como con la vision se pueden ubicar las cosas y con sus manos
puede palparlas o agarrarlas, lo que se conoce como manipulacion. Para convertir esta debilidad
en una fortaleza se pueden realizar distintas actividades pedagdgicas y didacticas, que tengan que
ver con manipulacion de objetos, lanzarlos, recibirlos entre otros.
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Formulacion del problema

¢Como inciden las actividades didacticas en la coordinacion 6culo manual en el grado sexto 02 del

Instituto Técnico Nuestra Sefiora De Belén?

OBJETIVO GENERAL

Analizar el impacto que generan las actividades didacticas en la coordinacion éculo-manual de los

estudiantes de sexto 02 grado.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Diagnosticar el estado de los estudiantes del grado sexto 02 con respecto a la
coordinacion 6culo-manual.

e Disefar actividades didacticas para fortalecer la coordinacion motriz 6culo-manual en los
estudiantes de sexto 02 grado.

e Aplicar las actividades disefiadas a la poblacién objeto de estudio.

e Evaluar el avance de los estudiantes con relacion a la coordinacion 6culo-manual.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

Se ha realizado numerosos estudios a nivel mundial, nacional y regional para conocer mas
a fondo sobre la coordinacién motriz 6culo-manual a través de las vivencias motrices que estan

presentes en la educacion fisica. Se presentan los siguientes trabajos de investigacion:

Internacional

En el &mbito internacional, Hidalgo, (2015), presento un trabajo titulado: Coordinacion
6culo-manual en alumnos de 3-5 afios, trabajo fin de grado 4° grado en educacién infantil,
universidad de Almeria, Espafia. Dicha investigacion se plante6 como objetivo Ampliar los
conocimientos sobre la motricidad y la coordinacion 6culo-manual en educacién infantil, también
Reflexionar sobre los aspectos motrices que se llevan a cabo en una jornada escolar, se aplico
conceptos, hechos y principios: juegos populares y tradicionales. (canicas, chapas...), regulacion
de juego: normas y reglas basicas, conocimiento de sus manos y de sus posibilidades de
movimiento, coordinacion oculo-manual. Procedimientos: realizar siluetas con distintos
materiales, hacer sonar instrumentos, jugar a las canicas, elaborar un mural, acompafar un
cuento. Valores y actitudes: participacion activa en las diferentes actividades, cooperacion y

colaboracion con sus compafieros, respeto a las normas de turno en las actividades, superacion de
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sus propios limites. Después de realizado este trabajo lo que se queria era que la educacion motriz
en la etapa de infantil tenga un papel primordial, ya que es necesario que llevemos a cabo
actividades bien disefiadas y ajustadas a las caracteristicas y necesidades del alumnado, con el fin

de reforzar el control motriz que el nifio va obteniendo por su propia evolucion.

En este sentido, se puede afirmar que la investigacion anterior esta relacionada con la
presente, en cuanto a lo tedrico y metodoldgico, ya que, se enfoca en el desarrollo de la
coordinacion éculo-manual, dando una gran similitud con la investigacion presentada, donde se
pretende disefiar actividades didacticas que le sirva al docente para desarrollar la coordinacion

oculo-manual en sus estudiantes de quinto grado.
Nacional

Asi mismo, en lo nacional, Sdnchez (2019), desarrollo una investigacién en la ciudad de
Bogota titulada: Propuesta pedagogica para mejorar la coordinacion Oculo-manual por medio de
las formas jugadas en la escuela de formacién de tenis de campo en el nivel de baby tenis del club
la pradera de potosi, Universidad libre de Colombia, Proyecto de grado Licenciatura en
Educacién Basica con énfasis en Educacién Fisica Recreacion y Deportes. En tal sentido la
investigacion quiere mejorar la coordinacion 6culo-manual por medio del tenis y las formas en
las que se juega, Se puede concluir que las formas jugadas como propuesta pedagdgica al nivel de
Baby tenis se evidencio una notable mejora en el desarrollo motor y en especial el eje praxis

global A que es la categoria coordinacion éculo-manual en la que méas necesidad de mejora tenia.
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Logrando en ellos un mejor manejo de la coordinacion éculo-manual o y permitiendo en los

nifilos mayor dominio y facilidad en sus movimientos.

La investigacion anterior nombrada, se relaciona en gran medida con la presente, ambas
se proponen el desarrollo de las capacidades coordinativas en los educandos a través de
estrategias didacticas idoneas, las cuales van dirigidas a los docentes, las que permitiran la puesta
en marcha de actividades de la educacidn fisica con su fundamentacion teérica y practica,

buscando asi el desarrollo el integral de los educandos.

Regional

En el contexto regional, Jacome (2019), planteo la siguiente investigacion: Proponer
juegos recreativos en la coordinacion motriz 6culo-manual de escolares pertenecientes al grado
quinto 03 de la Institucién Educativa Marco Fidel Suarez trabajo de grado para optar el titulo de
licenciado en Educacion fisica con énfasis en materias basicas, dicha investigacion esta basada en
un test de disefio pre-experimental el cual consiste en la realizacidn del test coordinativo antes del
programay después de este con el Unico grupo de escolares. Se llevo a cabo con 35 estudiantes
del grado 5-03, entre ellos 17 son de género masculino y 18 de género femenino, teniendo como
resultado el programa de juegos recreativos permitié desarrollar la coordinacién 6culo-manual de
los alumnos del grado 03, lo cual es favorable para la ensefianza aprendizaje en educacion

secundaria de la disciplina deportiva baloncesto.
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Como se puede observar tiene una gran similitud con la investigacion que estamos
planteando, en cuanto al tema de estudio que es coordinacion motriz 6culo-manual, y con

escolares de grado 5°, Jacome, pretendia fortalecer la coordinacion de estos escolares para

cuando entren a secundaria.
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BASES TEORICAS

En esta parte de la investigacion se hace énfasis en los conceptos, teorias sobre la
educacion fisica, capacidades coordinativas, coordinacion, coordinacion 6culo-manual, y
actividades didacticas, los cuales debe conocer y manejar el docente especialista en educacion
fisica a cabalidad en el momento de la aplicacion de dichos procedimientos en la praxis

pedagdgica sobre los nifios y nifias de los grados inferiores.
La educacion fisica

Resulta oportuno, iniciar el recorrido epistemoldgico por definir que es la educacion,
aunque, es un término bastante amplio citamos a el siguiente autor que dice: Pereira y Contreras,
(2022) “La Educacion Fisica, como ciencia pedagogica, posee los propios principios que
favorecen el pensamiento de cada clase como un encuentro donde previamente se han adecuado
las estrategias respetando aspectos fisioldgicos, psicolégicos, metodoldgicos y didacticos”. De
acuerdo con lo anterior la educacién hace o busca que la persona se desarrollé mentalmente,

explotando asi su inteligencia en conocimientos y formando una persona integra.

En este mismo orden y direccidn, la educacion tiene varias vertientes o enfoques a lo que
se desee potenciar entre esos se encuentra la educacion fisica. Que es una de las areas mas
importantes en el desarrollo integral del ser, segun Albarran y otros, (2015) “La Educacion Fisica
es un proceso activo que contribuye al crecimiento personal del hombre y al desarrollo de sus
potencialidades de forma arménica para observar y transformar su realidad fisica mediante la
aplicacion de la voluntad, la razon y la emocion”. De acuerdo con lo anterior la educacion fisica,
es importante porque ya que contribuye al crecimiento personal y potencia el ser, teniendo en
cuenta este autor también hay muchos mas que definen la educacion fisica de diferentes maneras,
aqui citare otro autor para tener en cuenta su punto de vista, es el pensamiento de Rodriguez

(2013) “la Educacion Fisica es una parte de la formacién del ser humano que tiende al
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mejoramiento integral de la mente, cuerpo y espiritu, a través de actividades fisicas racionalmente
planificadas para ser aplicadas progresivamente en todos los ciclos del hombre”. Tiene que ver
con cuerpo y espiritu, asi como se planifica cada clase dependiendo la edad en la que se encuentre
el individuo, se puede concluir que la educacion fisica tiene la tarea de formar seres integros para la
vida, desarrollar su motricidad, transformar personas mediante el movimiento dando como

resultados ciudadanos de bien.
Coordinacion

La coordinacion tiene que ver con la capacidad del deportista o ejecutante para realizar
movimientos que le permitan la correcta ejecucion técnica de un determinado ejercicio o rutina,
ampliando el concepto, la coordinacién es la capacidad fisica que tiene el cuerpo humano para
movilizarse o desplazarse sincrénicamente, a través de movimientos ordenados de los musculos y
el esqueleto. Tenemos un autor el cual nos habla de coordinacién, (Cenizo-Benjumea, et al.
2017):

considera a la coordinacién motriz como el conjunto de capacidades que se desarrollan en

base a un proceso organizado y regulado con el fin de cumplir un movimiento adecuado

preestablecido también podemos agregar que el aprendizaje motor se fundamenta en los
primeros afos de vida en el que va desarrollando nuevas habilidades motrices las cuales
seran beneficiosas en el futuro para garantizar un buen dominio corporal.

Tenemos otro autor que citaremos el cual tendremos para concluir sobre la definicion de

coordinacion (Ramon-Otero, 2015) expresa:

“La coordinacion motriz es muy importante en los niveles de destreza fisica y en la
practica de la actividad fisica esto contribuye a una adecuada salud. Es decir, si un nifio se
forma cumpliendo una adecuada etapa motriz no manifestara problemas en la edad adulta
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lo cual conlleva a formarse de manera sana ademas el desarrollo de la coordinacion es
fundamental para un buen desenvolvimiento en su diario vivir, en caso que no lo haga
podria desencadenar aspectos negativos en el futuro.

Entrando en tema con referente a los autores citados la coordinacién es las posibilidades de
presentacion motriz del sujeto, determinado por el movimiento, convirtiendo al mismo en un
buen ejecutor con éxitos de ciertas actividades motrices, también es la organizacién motriz de los

procesos parciales de un acto motor en funcion de un objetivo motor preestablecido.

Coordinacion é6culo-manual

Esta coordinacion es Ilamada por varios nombres, pero hace referencia a la misma ya que
se conoce como coordinacion visomotora, coordinacién ojo-mano o como la utilizo en este
estudio “coordinacion 6culo-manual” esta coordinacion es muy importante en el desarrollo del
ser, ya que debemos estimularla desde pequefios para que nuestros estudiantes no tengan
falencias méas adelante, ya que al no desarrollar esta, dificulta muchas mas cosas mediante el
proceso de aprendizaje, a continuacion citaremos a un autor que nos ayudara a definir esta
coordinacion, Lopez (2011) dice:

la coordinacion 6culo manual se entiende como una relacién entre el ojo y la mano, se

puede decir qué es la capacidad que posee el ser humano para utilizar simultaneamente las

manos Y la vista con el objetivo de realizar cualquier actividad.

También tendremos en cuenta la opinion de Granillo & Macias (2013):

la coordinacion es aquella accion que se realiza con las manos en relacion con los 0jos, en
conexion con el cerebro. Es muy util fortalecer una buena coordinacién viso-manual en el
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nifio y nifia ya que fundamenta el desarrollo de las capacidades que se presentan en el diario
vivir y al convivir con su entorno.

La coordinacion 6culo-manual de acuerdo con lo anterior es la capacidad de coordinar la vision
con las mano o brazos, estos movimientos son precisos, ya que después de desarrollada suele ser

mas facil las actividades diarias.

Actividades didacticas

Las actividades didacticas, son el medio para movilizarse las estructuras de comunicacion
que se pueden establecer en clase. Las relaciones que alli se crean definen los diferentes papeles
del profesorado y el alumnado tenemos a alguien que nos habla de lo que son, Agudelo y Flores
(2000). En el campo de la didactica, Cuando se habla de actividades, usualmente; se hace
referencia a “las ejercitaciones que, disefiadas, planificadas, tienen la finalidad que los alumnos
logren detenidamente objetivos propuestos”. (pg. 40). Las actividades didacticas abarcan tanto las
actualizaciones del docente y el alumno como las interacciones que de ellas se derivan. Las
actividades didacticas son importantes porque: 1. Sirven como medio para enlazar los objetivos y
contenidos. 2. Los alumnos forman parte de su creacion y son el nicleo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Las actividades didacticas tendran efectos educativos en funcién de las
caracteristicas especificas de las relaciones que posibilitan. Las planificaciones de las actividades
didacticas deben estar centradas en: 1. La interaccion entre los contenidos. 2. La interaccion entre
el docente y el alumno. Existen 7 tipos de actividades didacticas estas son: 1. Introductorias o de
motivacién. 2. Conocimientos previos. 3. Desarrollo. 4.Consolidacion. 5. Refuerzo. 6.

Recuperado. 7. Ampliacion.
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BASES LEGALES

Los siguientes articulos y leyes establecidos en Colombia permiten abordar el marco legal
que orienta y garantiza la educacion, sus deberes y derechos sociales, el deporte en el desarrollo

de sus habilidades y capacidades basados en la educacion fisica.

Constitucién Politica de Colombia

La educacion es un derecho de todos, ya que tenemos acceso a ella gratuitamente, busca
que las personas se nutran de conocimientos y crezcan como seres de bien, de tal manera la

educacion es obligatoria como lo dice:

Segun el articulo 67 de la constitucion politica

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés
bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente. El
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que seré obligatoria
entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de
preescolar y nueve de educacion bésica. La educacion sera gratuita en las instituciones del
Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

Aparte de la educacion ser un derecho, es un servicio publico de las instituciones que pertenecen
a el estado, busca e acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a el resto de bienes y

valores de la cultura, es obligatoria es edades de cinco a quince afos.
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Ahora para entrar mas en contexto citare un articulo en que habla sobre el deporte y sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas que tiene como funcion formar un ser

integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.

Acrticulo 52 de la constitucion politica

Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. EI Estado fomentard estas actividades e inspeccionard,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y
propiedad deberan ser democraticas.

De acuerdo con lo anterior las personas tienen derecho la recreacién, a la practica del deporte
libremente, no solo el que te inculquen sino también por el que tu te quieras inclinar
opcionalmente, siempre estara bajo el cuidado y responsabilidad de nosotros mismo y respeto por

nuestro cuerpo.

Ley 115 de educacion

Define la educacién como un proceso de formacidn permanente el cual es de caracter

publico, avalado por la constitucion politica y siendo un derecho.

Segun la ley 115 en su Articulo 1

Obijeto de la ley. La educacion es un proceso de formacidn permanente, personal, cultural
y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente Ley sefiala las normas generales
para regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple una funcion social acorde
con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se
fundamenta en los principios de la Constitucién Politica sobre el derecho a la educacion
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que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra y en su carécter de servicio publico.

Considerando lo anterior la educacion busca garantizar que todos los colombianos tengan acceso
a una educacion de calidad que promueva su desarrollo integral, incluyendo aspectos como la
formacion para la promocion y preservacion de la salud, la prevencién integral de problemas
socialmente relevantes, la educacion fisica. , la recreacion, el deporte, la proteccion del ambiente,
la participacion responsable en acciones civicas y de servicio social, asi como la capacidad

reflexiva y critica sobre los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad.

Ley 181 del Deporte

Ya que citamos un poco de la constitucion politica, ahora citaremos al ministerio de
educacién nacional, ya que dice que tiene la responsabilidad sobre dirigir, orientar, capacitar y
controlar el desarrollo de los curriculos del &rea Educacion Fisica en todos los niveles de

educacion.

Segun Ministerio de Educacion Nacional en su articulo 11

Corresponde al Ministerio de Educacion Nacional, la responsabilidad de dirigir, y
perfeccionamiento profesional orientar, capacitar y controlar el desarrollo de los
curriculos del area de Educacion Fisica de los niveles de Pre-escolar, Basica Primaria,
Educacién Secundaria e instituciones escolares especializadas para personas con
discapacidades fisicas, siquicas y sensoriales, y determinar las estrategias de capacitacion
del recurso humano.

De acuerdo con lo anterior el ministerio de educacion es el responsable de perfeccionamiento

profesional, de los curriculos del area de Educacion fisica en todos sus niveles, también nombra
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algo importante como es las instituciones escolares especializadas para personas con

discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales y capacitan el recurso humano.

Documento N° 15: “Orientaciones Pedagogicas para la Educacion Fisica, Recreacion y

Deporte”.

Las Orientaciones para la ensefianza y el aprendizaje de la Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte ofrecen una fundamentacién conceptual, pedagdgica y didactica de las competencias
especificas que posibilitan los procesos formativos en esta area obligatoria y fundamental del

curriculo. A su vez, contribuyen al desarrollo de las competencias bésicas.

Al area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte corresponde la formacion de
estudiantes competentes para vivir humanamente, teniendo como referente las dimensiones
antropoldgicas del cuerpo, el movimiento y el juego. En esta concepcidn formativa, lo corporales
la condicion de posibilidad de ser, estar y actuar en el mundo. El juego es la condicion de

posibilidad de lo ludico como ejercicio de la libertad y de la creatividad humana.

La actuacién humana en el mundo, mediada por lo corporal, implica ser competente en lo
motriz, en procesos de adaptacion y transformacidn; en lo expresivo, en procesos de autocontrol
y comunicacion; y en lo axioldgico, para el cuidado y la preservacion de las condiciones vitales

del individuo, en concordancia con el entorno social y natural.
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Desde esta perspectiva, el desarrollo de competencias supone realizar préacticas fisicas,
deportivas, gimnasticas, expresivas o atléticas, como medios para alcanzar fines educativos. Lo
corporal se refiere a la unidad dialéctica cuerpo-movimiento, en tanto no es posible pensar el
cuerpo humano sin el movimiento y el movimiento humano sin el cuerpo. En esta concepcion
formativa, lo corporal es la condicidn de posibilidad de ser, estar y actuar en el mundo. El juego
es la condicion de Posibilidad de lo ludico como ejercicio de la libertad y de la creatividad

humana.

Esta perspectiva exige un replanteamiento didactico que prioriza la intencion formativa de
estructurar métodos, procedimientos y modos de ensefianza y evaluacién, que permitan alcanzar
grados dptimos de desemperfio en las competencias basicas y especificas, en cualquier contexto y

con los multiples medios propios de la diversidad del pais.

Abordar el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, desde esta perspectiva
pedagogica, facilita comprender por qué en la ensefianza y el aprendizaje no es suficiente la
adquisicién de destrezas o el perfeccionamiento de nuevas formas de movimiento, sino que se
requiere integrar a la formacion del estudiante diversos conocimientos que lo hagan competente

para actuar de manera apropiada y flexible en contextos variados y cambiantes.

Este planteamiento representa un giro fundamental que recoge las realizaciones historicas
en la ensefianza de la disciplina y posibilita nuevos cambios con respecto a los aspectos y

relaciones sefialados en los Lineamientos curriculares de Educacion Fisica, Recreacién y
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Deporte. La tarea formativa del area se concentra en la formulacion de grandes metas, cuya
funcién orientadora es indispensable para dotar de sentido a la diversidad de practicas y

tradiciones culturales que ella abarca.

Analizando los anteriores articulos y las leyes que establece el pais para la educacion
fisica, recreacidn y deporte se puede observar que al realizar la investigacion se debe tener pautas
ya que ante la ley hay ya unos lineamientos en como se debe desarrollar en los educandos y
cuales son sus derechos y deberes en el momento del aprendizaje, ya con lo establecido podemos
elaborar de manera adecuada las actividades didacticas a realizar en la institucion para el
fortalecimiento de la coordinacion motriz 6culo-manual en estudiantes de grado quinto del

colegio Instituto técnico nuestra sefiora de belén.
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MARCO METODOLOGICO
Paradigma Cuantitativo

El paradigma de la investigacion tiene un enfoque empirico del cual obtenemos resultados
que son de caracter cuantitativo ya que, todos los estudios realizados durante el proyecto nos
arrojan resultados cuantificables. EI paradigma cuantitativo segun Toro (2001) se caracterizan
por "usar instrumentos de medicion y comparacion que proporcionan datos cuyo estudio requiere
el uso de modelos matematicos y de la estadistica”. Segtin lo que nos dice el autor si nuestra
investigacion estd enfocada y tiene un paradigma definido podemos proporcionar una solucién

mas acertada a nuestro objetivo principal.

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion que trabajamos en el proyecto es investigacién no experimental la
cual, segun Hernandez, Fernandez y Baptista, (2010) “la investigacion no experimental, consiste
en estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que s6lo se
observan los fendbmenos en su ambiente natural para después analizarlos”. Segun el autor anterior
la investigacion no experimental en este tipo de investigacion solo se observa un fendmeno

existente y de el se analiza.
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Nivel de la Investigacion

El nivel de la investigacion en el cual va a ser en un nivel exploratorio es considerado
como el primer acercamiento cientifico a un problema. Segun Hernandez (2019), “los estudios de
alcance exploratorios se realizan cuando el objetivo del estudio es examinar un tema o problema
de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes con
mayor amplitud”. De acuerdo con lo anterior se trabaja sobre un fenémeno identificado pero que

no se ha estudiado mucho, o muy a fondo y no posee suficiente abordaje teorico.

Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacion es de campo Segun Arias (2006) una investigacion de campo
“consiste en la recoleccion de datos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad
donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna”. significa
obtener datos directamente de los participantes de la investigacion, o del contexto donde suceden

los hechos, sin intervenir ni controlar ninguna variable, para que los resultados sean veridicos.

FASES DE LA INVESTIGACION

Fase I: Diagndstico

Paoblacion

La poblacion de la investigacion es definida como el conjunto de variables en las cuales

se puede desarrollar la investigacion. Segun Tamayo (2012) la poblacion es “la totalidad de un
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fendmeno de estudio, incluye la totalidad de unidades de analisis que integran dicho fenémeno y
que debe cuantificarse para un determinado estudio integrando un conjunto N de entidades que
participan de una determinada caracteristica, y se le denomina la poblacion por constituir la
totalidad del fendmeno adscrito a una investigacion”. Segun lo anterior analizando la poblacién
de la investigacion, esta esta conformada por 400 estudiantes de secundaria el total en el Instituto

Técnico Nuestra Sefiora De Belén.

Muestra

La muestra en la investigacion es la seleccion de una variable de aquella poblacion
anteriormente seleccionada teniendo en cuenta nuestro objetivo de estudio. Segln el autor Arias
(2006), afirma que la muestra “un subconjunto representativo y finito que se extrae de la
poblacion accesible”. Con base en lo anterior la muestra de la investigacion, la conforman 22
alumnos del grado sexto 02, 12 nifias y 10 nifios de la sede principal colegio Instituto Técnico
Nuestra Sefiora de Belén los cuales son los participantes para realizar las pruebas y obtener los

resultados de la investigacion.

Técnicas de recoleccion de informacién

Las técnicas de recoleccion de informacion son procedimientos especiales utilizados para
obtener y evaluar las evidencias necesarias, suficientes y competentes que le permitan formar un
juicio profesional y objetivo, que facilite la calificacion de los hallazgos detectados en la materia

examinada segun Arias (2006) “las técnicas de recoleccion de datos son las distintas formas o
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maneras de obtener la informacion” de acuerdo con lo anterior son las distintas formas en las
cuales obtenemos la informacion necesaria, en este caso nos apoyamos en el test en el test prueba

de tablero perforado de Purdue para hacer la recoleccién de informacidn necesaria.

Instrumentos de recoleccién de informacion

En primer lugar, un instrumento de recoleccion de la informacion, se puede definir como
un recurso que registra informacion; puede ser tanto de forma digital, como escrita en papel. De
acuerdo con Tamayo (2011), “un instrumento es un formato en el que se registran datos de forma
sistematica; son de gran utilidad para registrar los hechos de forma clara y se disefia basandose en
la operacionalizacion de las variables”. los instrumentos de recoleccion de informacion, se
aplican con el fin de registrar los hechos de forma clara y concisa el cual sera el test 3JS creado
por Cenizo Benjumea, J.M.; Ravelo Alfonso, J.; Morilla Pineda, S.; Ramirez Hurtado, J.M. y Fernandez

Truan, J.C. afio 2017.
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CAPITULO 111

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Luego de aplicar el instrumento de recoleccion de informacion el cual es el test 3JS a los
estudiantes se obtuvo informacion mas precisa, que luego de ser analizada detenidamente nos da
bases claras para realizar una planificacion que nos permita intervenir de forma adecuada en la
problematica planteada en la investigacion, la cual es la coordinacion 6culo-manual de los

estudiantes del grado sexto 02 en el Instituto Técnico Nuestra Sefiora de Belén.

Aplicacion del test

Para la obtencion de la informacion se utiliz6 como instrumento de recoleccion de
informacidn el test 3JS el cual se aplicé a los estudiantes del grado sexto 02, primero se procedid
a tomar nombres y apellidos de los estudiantes, seguido de esto se realiza un recorrido con 7
tareas de forma consecutiva y sin descanso. Con el desarrollo de cada una de las tareas, a través
del uso de las habilidades motrices basicas, se contribuye a la valoracién de la coordinacion
motriz y sus expresiones: coordinacion locomotriz y coordinacién control de objetos (con el pie o

la mano).

Anélisis e interpretacion de resultados

Una vez aplicado el instrumento de recoleccion de informacion, el presente capitulo

proporciona la informacion correspondiente del test aplicado a los estudiantes objeto de estudio,
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que, desde luego, se procedera a realizar el tratamiento correspondiente para el analisis de los
mismos. Por cuanto la informacién que arrojara sera la que indique las conclusiones a las cuales
Ilega la investigacion, de modo que permitira disefiar y aplicar un plan de intervencion eficaz
para fortalecer la coordinacion 6culo-manual y resolver las falencias de desarrollo de la
capacidad ya mencionada en los estudiantes del colegio Instituto Técnico Nuestra Sefiora de

Belén.

Cuadro de frecuencia y graficos

Aplicacion del pre test

Se tomaron los resultados llevandolos a un cuadro de Excel donde se pudo aplicar las
respectivas formulas que cita el articulo de Cenizo Benjumea, J.M.; Ravelo Alfonso, J.; Morilla
Pineda, S.; Ramirez Hurtado, J.M. y Fernandez-Truan, J.C. de la investigacion llamada disefio y
validacién de instrumento para evaluar coordinacion motriz en primaria, en el cual dice el paso a
paso para poder dar con el porcentaje de cada uno de las habilidades basicas, que se encuentran en

el test. Terminado de calcular los resultados del pre-test se plasmaron en la siguiente tabla:
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Tabla 1

Valores pre-test

VARIABLE DE VALORACION
Nivel de desarrollo de cada una de las siete habilidades basicas
Coordinacién Locomotriz 7,04
Coordinacion Control de objetos 8,74
Nivel de la i

Control objetos Concle 4,09

Con la mano 4,65
Coordinacién motriz 15,78

Locomotriz 59%

. Control de objetos 55%

Ratios = =

Control de objetos con el pie 51%

Control de objetos con la mano 58%

Coeficiente diferencial Locomotriz menos Control objetos 4%
ratio Control de objetos con el pie menos Control con la mano -7%
Locomotriz 45%

. Control objetos 55%

Cociente & o ST
Control objetos DEIE 2

Con la mano 30%
) . . Cociente Locomotriz menos Cociente Control de objetos -10%

Diferencial del Cociente - - - -

Cociente control de objetos con el pie menos Cociente Control -4%

Para concluir con el analisis se hizo el post-test en el cual estan plasmados los siguientes resultados:

Tabla 2

Valores post-test

VARIABLE DE VALORACION
Nivel de desarrollo de cada una de las siete habilidades basicas
Coordinacion Locomotriz 9,18
Coordinacion Control de objetos 11,91
Nivel de la i

Control objetos Conlelpic 73

Con la mano 6,18
Coordinacién motriz 21,09

Locomotriz 77%

. Control de objetos 74%

Ratios " -

Control de objetos con el pie 72%

Control de objetos con la mano 77%

Coeficiente diferencial Locomotriz menos Control objetos 2%
ratio Control de objetos con el pie menos Control con la mano -6%
Locomotriz 43%

. Control objetos 57%

Cociente C o0 7%
Control objetos one’ pie 2

Con la mano 30%
. . . Cociente Locomotriz menos Cociente Control de objetos -13%

Diferencial del Cociente - - - -

Cociente control de objetos con el pie menos Cociente Control -3%
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Con base a la coordinacion y sus resultados:

e Coordinacion locomotriz
e Coordinacion con el pie

e Coordinacion con la mano

Gréfico 1

Comparacion de resultados

COMPARACION DE RESULTADOS DEL TEST

80%
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0%

C.Loco C.PIE C.MANO

EPRE-TEST BPOST-TEST

Para tener en cuenta la prueba 3 y 6 en las cuales se evidencia mas a fondo la coordinacion éculo-
manual dado que la prueba 3 es de lanzamiento y la 6 es dribling ya abarca en general control con

la mano, se tomo resultados de pre-test y post-test para hacer su respectiva comparacion.
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Gréfico 2

Resultados de la prueba 3
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Gréfico 3

Resultados de la prueba 6
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Conclusiones

Al inicio de la investigacion se tomo el grado sexto por sus falencias en la coordinacion
oculo-manual, con el cual se quiso trabajar para poder fortalecer dicha habilidad, ejecutando un
trabajo en el cual se les aplicaban actividades didacticas con el fin de desarrollar la coordinacion

oculo-manual en dichos escolares.

Se pudo evidenciar que en la aplicacion del pre-test los resultados no eran muy buenos, en
la calificacion de 1 a 4 en las pruebas del test, en promedio, todas las pruebas estaban en 2,
cuando se aplicé el post-test, todas las 7 pruebas subieron a un promedio de 3, notandose una
mejora significativa frente a la coordinacion locomotriz dado que el test abarca la coordinacion
en general, ahora si bien hablamos de la coordinacion 6culo-manual, o como la nombra el test:
control de objetos con la mano, de 0% a 100% el pre-test arrojé un resultado de 58% y una vez
aplicado el trabajo de actividades didacticas el post-test nos arrojo un resultado de 77% dandose
resultados favorables en un 19% a comparacion como se encontraban los estudiantes al inicio de

la investigacion.

Se puede concluir que, la aplicacion de actividades didacticas para el fortalecimiento de la
coordinacion éculo-manual es de gran ayuda y un buen método en la mejora de dicha
coordinacion, se pudo evidenciar que indirectamente por aplicar actividades para fortalecer la
coordinacion éculo-manual, se noto una mejora en la coordinacion locomotriz, lo cual es muy

beneficioso para los estudiantes.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 112
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

www.unipamplona.edu.co

©)

icontec

SC-CER96940

_——

{IQNET

*  cERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM




REFERENCIAS BIBLIOGRAFIA

Arias “técnicas de recoleccion de informacion” (1999)
Arnold, P. L.: Educacion Fisica, movimiento y curriculum, Ed. Morata, Madrid, 1991.

Bird Arizmendi, V. (1995). Ensefiando Educacion Fisica (pp. 23-24). Puerto Rico: Editorial Logo.

Caiizales O, “ACTIVIDADES DIDACTICAS”

Capacidades coordinativas - Fecha de actualizacion: 2019-07-18 - Fecha de creacion: 2018-01

Cardenas, M. Burbano, V. & Valdivieso, M. (2019) “Exploracion de las

capacidades coordinativas en dos grupos de nifios de educacion”.

Cenizo Benjumea, J.M.; Ravelo Alfonso, J.; Morilla Pineda, S.; Ramirez Hurtado, J.M. y
Fernandez-Truan, J.C. (2016) Disefio y validacion de instrumento para evaluar coordinacién motriz

en primaria. Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Constitucién politica de Colombia

Diaz, C. (2006). niveles-de-investigacion.

Documento N°15 “Orientaciones pedagogicas para la educacion fisica recreacidén y deporte”

Encalada, M. (2017) “Metodologia para estimular la coordinacion 6éculo manual

mediante aplicacion de técnicas grafoplasticas en nifios y nifias de 2 a 3 afios en el

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

e Universidad de Pamplona 113
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
- Nt Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475
150 900 S www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940

_;




Centro infantil del buen vivir el vecino, provincia de Azuay canton cuenca”,

Universidad politécnica, Ecuador.

Giraldo, B “Metodologia de la investigacion” Archivo de la categoria: capitulo III (2013)

Gonzales, W. & Noriega, D. (2022) “Caracteristicas de las capacidades coordinativas en nifios

de 12 a 15 afios practicantes de fatbol, futbol sala, voleibol y tenis de campo™.

Guevara G., Verdesoto A., & Castro, N. “Metodologias de investigacién educativa
(descriptivas, experimentales, participativas, y de investigacion-accion” revista

cientifica de la investigacion y el conocimiento (Ecuador 2020).

Heredia, E Introduccion al lenguaje de la ciencia (2007)
Huizinga, J “;Que es la educacion fisica? Segun varios autores y tabla de etapas del
desarrollo infantil”

Ley general de educacion 181 de 1995

Lic. Soledad, L Dr.C. Gémez, A, L, Dr.C. Dopico, H, M, Dra.C. Nufiez, O, L, “La
coordinacion visomotora y su importancia para desarrollo integral de nifios

con diagnostico de retraso mental moderado” (Cuba 2014)

Lopategui, E, C. (2001) “CONCEPTOS BASICOS DE EDUCACION FiSICA”

Lopez, N “Marco tedrico sobre la coordinacion motriz” Espafia 2006

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

e Universidad de Pamplona 114
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
- Nt Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475
150 900 S www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940

_;




Munzon, P. & Jarrin, S. (2021) “Las actividades ludicas y la coordinacion motriz en las clases de

educacion fisica”
Parlebas, P. (2002). La educacion fisica. En DB Sanchez, La educacion fisica. Barcelona: INDE
Pérez, M, ““las actividades didacticas como refuerzo del conocimiento”

Prado, J. y Albarracin, J. (2023) “LA EDUCACION FISICA EN LA

SOCIEDAD CONTEMPORANEA” EmésF, Revista Digital de Educacion Fisica.

PROF. Auxiliar: MS.c: Puente Garzén, C.J. PROF. Auxiliar. LIC: Pérez Guzméan, A

“LA CLASE DE EDUCACION FISICA: LOS RETOS DE ESTOS TIEMPOS.”

Rivera, H. Gomez, A, Nuiiez, O, Oliva, B, Hing, E “Consideraciones tedricas acerca de

las capacidades coordinativas desde las clases de Educacion Fisica” (Cuba 2014).

Salas, A. Publicado el 21 de jul. de 2013 “LAS CAPACIDADES COORDINATIVAS”

Toro, H.y. (2001). Paradigma cuantitativo.
ANEXOS
Evidencias de las fotos del pre-test y post-test

EVIDENCIAS DE LA APLICACION DEL TEST

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 115
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

www.unipamplona.edu.co

©)

icontec

150 so001

SC-CER96940

_;



https://docs.google.com/document/d/1dUy9dpcEexgzF03S_4TKvpzy3VJOWY1q/edit?usp=drive_link&ouid=105703220950060172913&rtpof=true&sd=true

“Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 116
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

www.unipamplona.edu.co

@

icontec

SC-CER96940

_-—

:IQNET
“  cemmiFieD

MANAGEMENT
SYSTEM



AF-0114
Línea

AF-0114
Línea

AF-0114
Línea

AF-0114
Línea

AF-0114
Línea


