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CAPITULO I: OBSERVACION INSTITUCIONAL

RESENA HISTORICA

El Centro Educativo Rural San Isidro comenzé primero como una escuela
que Impartia el servicio educativo en la vereda San Isidro, del municipio de
Gramalote, en los albores de 1890. Era una de las pocas veredas que iban siendo
fundadas, junto con EIl Cedral, El Triunfo, Fatima, El Mirador, Villanueva, las que
serian complementadas con otras que surgirian con el paso del tiempo.

Las primeras familias eran oriundas de la region y de municipios cercanos.
Luego se incorporarian familias del interior del pais, de extraccion campesina, como
de Cundinamarca, Boyaca y Santander, tales como los Gutiérrez, los Sanchez, los
Oliveros.

Dichas familias adquirieron tierras para la ganaderia y el cultivo de arveja, habas,
maiz, papa, trigo, cebolla y hortalizas, que no s6lo utilizaban para la base de su

alimentacion, sino que También la comercializaban. Sus tradiciones y costumbres se han



basado en sus ritos religiosos, como el dia de la Virgen “La reina de los Angeles”. La
Semana Santa, Corpus Christi, dia de San José, Dia de todos los Santos, Dia de la Virgen
de Mongui, Dia de la Virgen La Inmaculada, novena de navidad, festividades decembrinas

como el 24 y el 25 de diciembre, fiesta de final de afio, 31 de diciembre y el 6 de Reyes.

Los bailes tipicos de esa época eran la polca, el pasillo, el pasodoble, el bambuco,
corridos mejicanos, merengue y musica guasca. En la actualidad disfrutan de la musica
campesina, como la carranga, musica popular, merengue campesino y el vallenato. Para la
siembra de sus cultivos, tenian en cuenta las fases de la Luna. Sembraban varias clases de
semillas; las mejores eran seleccionadas para la proxima siembra. Los primeros profesores
que trabajaron en el Centro fueron, en su orden: Angélica Galvis, Pablo Heredia,
Esperanza Céaceres, Rosa Sanabria; luego trabajaron por algin tiempo, Diana Serrano, el
profesor Jesus Alexis Betancourt Gélvez, Carlos Galvis. En la actualidad laboran los
docentes, Mauricio Méndez, Ramon Jesus Botello, y Luis Evelio Prado Pérez.. En la sede
principal del CER San Isidro, en el afio de 2006, se edificaron cuatro aulas, un salon
comedor y una sala de informética. En el 2012 se construy6 una bateria sanitaria, una

cancha cubierta y se hizo una capilla.

En lo que respecta a educacion, antiguamente se impartia educacion
primaria a las nifias, de lunes a miércoles; y de jueves a sabado, se orientaban

clases a los varones. Los dias domingos, a todos se les daba catecismo.



En 1992, se cambid el modelo educativo tradicional por el de Escuela Nueva. En el afio
de 1997, se empez6 a implementar el modelo educativo Post Primaria. Con la nueva
reforma educativa, se fusionaron algunas sedes y otras se anexaron al colegio El Sagrado
Corazén de Gramalote, y otras al Instituto Agricola. En la actualidad, el Centro Educativo
Rural San Isidro atiende los grados Transicion, Primaria y Postprimaria (6° hasta 9°), y
cuenta con 14 sedes: San Isidro, Fatima, El Triunfo, Jicome, Vergel Pacheco, Ospina
Pérez, Maria Auxiliadora, La Hoyada, Nuestra Sefiora de Mongui, Piedecuesta, El

Rosario, Santa Teresita, Teheran, Santo Domingo.

PROYECTO EDUCATIVO

CENTRO EDUCATIVO RURAL
SAN ISIDRO GRAMALOTE (N.S.)
20
24
"CIENCIA

Y VIRTUD"

MARCO LEGAL

LEY GENERAL DE EDUCACION - ARTICULO 87. Reglamento o
manual de convivencia. Los establecimientos educativos tendran un reglamento o
manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los

estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula



correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

LEY 1620 DEL 2013 ARTICULO 21. Manual de convivencia: En el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, y ademas de lo
establecido en articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia deben
identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar la diversidad dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de

sus derechos.

DECRETO 1860/1994, ARTICULO 17. Reglamento o manual de
convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de
1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del

proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia.
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HORIZONTES INSTITUCIONAL

La misién, los principios y objetivos formativos conforman el eje que
direcciona el desarrollo de la propuesta educativa institucional, componentes que se
profundizan a continuacion.

MISION

El Centro Educativo Rural San Isidro y sus sedes de caracter oficial,
trabajan por la formacion integral permanente de personas criticas, democraticas,
solidarias, con sentido de pertenencia. Ofrece una formacién de lideres en el
desarrollo sostenible del medio ambiente, desde transicion hasta noveno grado, con
metodologia participativa activa de los modelos educativos Escuela Nueva y

Postprimaria Rural, atendiendo los criterios de la educacion inclusiva.

VISION

El Centro Educativo Rural San Isidro y sus sedes se proyectan como
institucion lider en el campo educativo a nivel rural, para mejorar la calidad de
vida, fomentando los principios democraticos, religiosos y de convivencia, en el
respeto a la biodiversidad, implementando las nuevas tecnologias y la investigacion
como proceso articulador, con el acompafamiento de Convenios con entidades de
carécter puablico y privado para el desarrollo en el sector productivo. FILOSOFIA

La comunidad educativa del Centro Educativo Rural San Isidro y sus sedes,
se rigen por los principios de la educacion colombiana, consagrados en la

Constitucion Politica y la ley general de educacion, cumple una funcion social que
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aporta a la formacion integral de la persona para que desarrolle la capacidad de

afianzar su futuro y su identidad cultural. Nuestra accion educativa esta encaminada

a ofrecer a nuestros educandos del sector rural una formacion de calidad que
contribuya a la construccion de una sociedad democratica y participativa, orientada

a lograr desempefios competentes en el campo laboral y social.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Concebimos los principios como las directrices que orientan la labor
pedagdgica, las relaciones de la comunidad educativa y el mejoramiento continuo
de los individuos y ciudadanos. Para nuestra comunidad es relevante observar y

defender los siguientes principios:

Principio de Respeto por la vida: Por este principio, la Institucion se compromete
a través del enfoque educativo, con el desarrollo de estrategia pedagogica, la mediacion
curricular y los procesos de evaluacion a promover el respeto por la vida, dado que el
hombre es un ser social, de modo que asi como es legitimo y necesario reconocer su
derecho a lavida y a la vida digna, es dable reconocer que éste implica el derecho del
desarrollo de sus condiciones existenciales dentro de un grupo (en este caso el Centro

Educativo) y de manera extensiva el derecho a la vida de las generaciones futuras

Principio de democracia: En armonia con la Constitucién Politica de Colombia
(arts. 113 y 288) a los nifios, nifias y adolescentes les asiste el derecho a participar en la

toma de decisiones que tienen que ver con su formacion como personas, asi como también
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a ser escuchados y a tener en cuenta sus propuestas cuando éstas estén orientadas a la
busqueda del bien comun, plasmado en el Proyecto Educativo Institucional(arts. 31, 32, 43
y 44 ley 1098/06), facilitando la participacidn de los estudiantes en la gestion académica
del colegio y la organizacion de actividades que los conduzcan al conocimiento, respeto y
conservacion del patrimonio historico, civico, ambiental, cultural, arquitecténico y

cientifico.

Principio de diversidad: El trabajo en equipo y el mejoramiento continuo:
Construccion interdisciplinaria del saber, en donde todos somos mutuamente responsables
por los procesos y resultados. Contribuir a través de la formacion del estudiantado a
construir una sociedad sin exclusiones, donde cada persona sea reconocida por si misma,

cualquiera sea su condicion fisica, psiquica, social o cultural.

Principio de ética ciudadana: Una ética para ciudadanos es parte de una filosofia
que "reconstruye un saber practico cotidiano e intuitivo" como el de los habitantes de la
ciudad, y que por su "afinidad con el sentido comun... se relaciona intimamente con la
totalidad del mundo de la experiencia (Lebenswelt) que nos es familiar. Creemos por ello
gue una ética para ciudadanos deberia inspirarse en aquella tradicion en la que se caracterizo
el ethos, precisamente en el contexto de la polis y deberia ademas responder a quienes a
nombre de una critica a ciertos desarrollos de la modernidad, han hecho diversas propuestas,
en esa rica gama entre el racionalismo y el nihilismo, que por ser cada una de ellas
demasiado cerradas con respecto a las otras, no parecen decir mucho en su exclusivismo al
habitante de la ciudad contemporanea; quiza, propuestas mas "eclécticas"”, en consonancia

con el ser complejo y heterogéneo de la ciudad actual, pudieran dar més sentido al encuentro
13



de las personas y a la comunicacion entre los ciudadanos. Como habitantes del campo,
nuestras comunidades han de asumir el concepto de ciudad como comunidad misma, para
actuar en consonancia con los principios de participacion, socializacion, desarrollo,

integracidon y cambio, procesos no ajenos a la realidad del campo.

Principio de Liderazgo: El reconocer que los nifios, las nifias y los adolescentes
son sujetos de derecho, conlleva a garantizar la satisfaccién integral, simultanea,
universal, prevalente e interdependiente de todos sus derechos. Los lideres deben tener
una sana conciencia de si mismos, que transmitan a sus seguidores. Esto significa que los
lideres deben pensar de si mismos de una manera apropiada y ensefiar a sus seguidores a
hacer lo mismo. Los lideres deben pensar de si mismos como lideres de una mente
renovada. Proteccion y conservacion del medio ambiente: Por el cual la oferta educativa
del Centro Educativo profundiza como mediacion pedagogica el cuidado del medio
ambiente. La vision ética inclusiva del documento reconoce que la proteccion ambiental,
los derechos humanaos, el desarrollo humano equitativo y la paz, son interdependientes e
indivisibles. Ello brinda un nuevo marco en relacion con la forma de pensar acerca de

estos temas y de como abordarla.

VALORES

Hacemos énfasis en valores de tipo practico y no tedrico, pues es necesario
clarificar posiciones ante el grupo de estudiantes, en el sentido de vivenciar los valores y

no predicarlos, buscar la coherencia en lo cotidiano. Trabajaremos por desarrollar altos
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niveles de moralidad, en el sentido de que nuestros estudiantes respondan a principios

universales frente a su comportamiento y no a simples reglas o condiciones coercitivas

para que puedan actuar bien. Tenemos en cuenta que ensefiamos con el ejemplo como

base.

Equidad: Disponibilidad de los bienes de la Institucion y del servicio educativo que
ofrecemos, sin exclusién ni desmejoramiento de la calidad u oportunidad, para que
unos y otros accedan sin discriminacion.

Servicio: Reconocimiento de los derechos del ciudadano y la consideracion en el
actuar frente a la comunidad con actitud de cooperacion y colaboracion por
conviccion.

Transparencia: Actuacién de manera abierta, visible, permitiendo al publico
interno y externo acceder a informacion, documentacién, requisitos, y términos de
Referencia.

Lealtad: Respeto propio y por los demas, manifiesto en el comportamiento,
actuacion y ejecucion de su trabajo con rectitud, honradez, dignidad, eficiencia y
Veracidad.

Compromiso: Disposicion personal para asumir como propios los objetivos de la
Institucion, la toma de decisiones como resultado de informacion confiable y la

oferta de programas académicos con calidad pertinencia regional
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Tener una mentalidad responsable, autdnoma, creativa, solidaria, tolerante y
con sentido de identidad y pertenencia con su institucion, con la comunidad,
la region, el campo y la nacion.

Ser respetuoso de las diferencias individuales, con capacidad de dialogo y

con madurez cognitiva, moral y socio afectivo.

Tener un alto nivel de autoestima, ser critico, analitico y progresista.

Reconocer sus errores, y saber que siempre que se incurra en ellos, se aprende el

doble.

Defender su institucion, su comunidad, su ciudad y su pais, por

encima de intereses particulares.

Representar dignamente dentro o fuera la institucion y siempre dejar en alto el

Nombre del colegio. Se sentira orgulloso de su colegio.

Respetar los simbolos patrios y de la institucién en donde quiera que se encuentre.

Ser consciente de la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, del uso racional de los recursos naturales y de la defensa del

patrimonio cultural de la comunidad.

16



PERFIL DE DOCENTES

El docente del Centro Educativo Rural, se distingue por su calidad académica, moral y
Profesional, conocedor de las exigencias y necesidades de la época moderna, interesado
en el desarrollo cientifico y tecnoldgico, y en los cambios tan rapidos y repentinos de
nuestra sociedad. Para lograr estos propoésitos el docente se caracteriza por:
e Tratar justa e imparcialmente a los estudiantes, partiendo de la
diversidad y la interculturalidad.
e Tener identidad y sentido de pertenencia con el Proyecto Educativo

Institucional de su centro educativo.

e Tener una identidad con su funcion docente y con su campo profesional especifico.

e Liderar proyectos de educacion ambiental y prevencion del riesgo a nivel

institucional y de comunidad educativa.

PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia deben ser coherentes con su vida y sus valores, para
cumplir con eficiencia sus deberes, derechos y compromisos adquiridos con el CER,
desde el momento de la matricula. Debe ser: modelo de respeto, responsabilidad y
motivacion. Considerados como primeros educadores de sus hijos. Ademas, son
personas fundamentales en la formacion integral de sus hijos.

PERFIL DE LOS EGRESADOS

Un egresado con sentido de pertenencia y pertinencia, comunicativo,
17



ambientalista y participativo, caracterizado por buenas relaciones humanas,
posibilitando el desarrollo individual, integral e investigativo en sus procesos

laborales y formativos, como digno modelo de persona que se formé en el CER.

18
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS

DOCENTES

¢ 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos periodos

semestrales

e 5 semanas de actividades de desarrollo institucional

e 7 semanas
de vacaciones
PARA
ESTUDIANT
ES

e 40 semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos semestrales

e 12 semanas de receso estudiantil

NOTA: La entidad territorial certificada fija las fechas por una sola vez; luego
pierde competencia salvo por situaciones de orden publico. El Calendario Escolar
de la Institucién define como vigente para cada afio escolar (periodos académicos,
recesos estudiantiles, semanas de desarrollo Institucional, vacaciones de docentes y

directivos docentes, entre otros) de acuerdo con la disposicion del MEN y SED.
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SIMBOLO

Constituyen referentes importantes en la identidad institucional y sirven de modelo
orientador para hacer reconocimiento a una realidad educativa que se representa en

el Proyecto Educativo Institucional.

HIMNO

Con hondo significado de la realidad escolar en el campo, que Ilena el espiritu y da
fuerzas para buscar los ideales que cada estrofa pide realizar, es pues, el Himno, el
mensaje mas claro que el

alumno de la Institucion debe llevar a la préactica para procurar ser cada dia una

persona mejor y establecer una sociedad que paso a paso busca un bienestar mayor
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HIMNO

AL CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN ISIDRO

Mg. Miryan Teresa Mendoza Meza

Coro
Un hogar esel CER
San Isidro, Con
montafias de
frutales regios Que
nos trazan el dulce
destino De cafetos

en paisajes bellos.

|
El colegio es la
casa de todos, De los
nifos, padres,
profesores.
El hogar fabrica
los tesoros Y la
escuela los hace

mejores.
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I
Estudiantes lideres
de accion. Revivir

el campo es la
mision. Educar es
formar con vision,

Con valores e

investigacion.

i
San Isidro es patrono
que acoge Los
principios de la
educacion (bis). La
honradez y el respeto
nos ponen A hacer mas

grande nuestra nacion.

v
En el Centro Rural
San Isidro
Educamos con
sentido humano. El

trabajo, el amor son

23
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caminos

Hacia Dios y a la paz como hermanos.

V
Educar con amor
es el lema De
maestros, de
padres y vida.
Con la ciencia, el saber es
emblema Queenlafeyla

pasion se sublima (bis).

VI
En el Centro Rural
San Isidro, Ser
feliz es consigna
del nifio,
Donde el joven se acerca
hacia Cristo; la familia es

un cristiano nido.

Coro
Un hogar es el CER
San Isidro, Con
montafias de frutales
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regios Que nos
trazan el dulce
destino De cafetos

en paisajes bellos.

BANDERA

Esta formada por tres franjas iguales, en forma horizontal y con tres colores:

amarillo, blanco y verde y en la izquierda un triangulo que enlaza las tres franjas,
intersectando en la parte superior un pequefio triangulo azul, en el centro blanco y
un triangulo rojo en la parte inferior del angulo izquierdo. EI color amarillo
significa la alegria de las gentes de esta region, creativas, dinamicas, esforzadas y
trabajadores. El color blanco significa la pureza de espiritu que prevalece en la
nifiez y juventud que se forma en el Centro. El color verde significa la esperanza de

un futuro mejor, forjado en el trabajo, el teson y el valor de los alumnos del CER.

25
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ESCUDO

Esta simbolizado por el cielo que representa la inmensidad del saber. Las
montafias, reflejo de la cordillera y brefias de Gramalote, que muestran la fertilidad
de la tierra, en la que sus habitantes laboran para obtener su sustento. Sobre el
fondo, la figura de San Isidro Labrador, patrono del Centro, sus herramientas de

labranza, simbolo de pujanzay trabajo en la tierra.

MANUAL DE CONVIVENCIA.

DERECHO DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 1. DERECHOS DE LOS EDUCANDOS EN PRESENCIALIDAD

A los estudiantes, el manual les concedera un rol activo para participar en la
definicion para el manejo de estas situaciones en el marco de la ruta

atencionintegral.

26



Art. 1. Son derechos fundamentales en la vida del Centro Educativo Rural San Isidro
y sus sedes: la vida, la integridad fisica, la salud, la educacion, la cultura, la recreacion
y la libre Expresion de la opinion. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
demas (Art. 44 de la CN).

ARTICULO 2.3.3.3.3.12. Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor

desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

e Serevaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y

sociales.

e Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de

afio escolar.

e Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas Recibir la asesoria y
acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el

aprendizaje, respecto de dichos resultados.

(Decreto 1290 de 2009, articulo 12).

En atencion a esto en el Centro Rural San Isidro y sus sedes velan por la

integridad fisica, moral y espiritual de sus estudiantes (nifios, nifias y

27
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adolescentes) y considera estos como sus derechos fundamentales:

1.

10.

Ser tratado como persona con respeto y justicia

Ser formados en el respeto por los valores fundamentales (de la dignidad
humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia, hacia las
diferencias sociales). Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y
considerado hacia los demas, especialmente a Aquellos quienes presenten
discapacidades, vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Recibir una ensefianza que garantice su formacidn integral.

Recibir atencion oportuna de los profesores y directivos.

Elegir y ser elegido en los diferentes procesos democraticos que se

desarrollen en el centro educativo y sus sedes.

Ser respetado en todas sus creencias religiosa

Ser tenido en cuenta en todas las actividades que programe el centro o sus sedes.

Ser promovido al grado siguiente si logra los objetivos promocidnales.

A conocer tanto sus logros como sus dificultades en el proceso de aprendizaje.

Los estudiantes de la sede principal tendran derecho a recibir el carnet

estudiantil del centro.
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DEBERES DE LS ESTUDIANTES

ARTICULO 2. DEBERES DE LOS EDUCANDOS EN PRESENCIALIDAD
Art. 3. La libertad estd condicionada y limitada por las exigencias de la

convivencia y el bien comun, lo cual supone no interferir en la libertad y bienestar

de los demaés. La libertad es responsable, es decir genera la obligacion de no traspasar

el derecho ajeno y responder por las consecuencias de los actos.

ARTICULO 2.3.3.3.3.13. Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo, debe: 1. Cumplir con los compromisos

académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para

la superacidon de sus debilidades.

(Decreto 1290 de 2009, articulo 13).

El estudiante del Centro Educativo San Isidro y sus sedes ha de ser consiente
que el ejercicio de la libertad y derechos anteriormente citados y otros inherentes a
la persona, excluyen el abuso e implican claros deberes frente a la convivencia con

los demaés (Art. 95 de la CN).

El estudiante matriculado en el Centro Educativo San lIsidro y sus sedes,

tiene los siguientes deberes:

e Reconocer y acatar en los otros los mismos derechos que exigen para

él como estan indicados en el capitulo anterior
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Reconocer y acatar las normas establecidas en el manual de
convivencia ESPECIALMENTE LO QUE HOY DIA NOS
AQUEJA LA PANDEMIA OCASIONADA POR EL COVID -

19.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa (padres

de familia, profesores, compafieros, personas adultas).

Permanecer en la institucion durante la jornada escolar CON LAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDAS POR EL
CENTRO EDUCATIVO Y EN ESPECIAL POR LA SEDE AL

CUAL ESTAN MATRICULADOS.

Respetar los simbolos patrios y de la sede, como valores étnicos,
culturales, nacionales, éticos
Ser solidario de manera especial ante las calamidades, dificultades y

accidentes que puedan presentarse.

Cuidar todos los implementos de la planta fisica de la sede como: sillas,
puertas, pupitres, carteleras, mapas, libros, sala de informatica atiles de

aseo y responder por los dafios que ocasione.

Traer todos los implementos DE BIOSEGURIDAD vy dtiles
escolares necesarios para cumplir con las actividades

académicas.
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DERECHOS DE LOS DOCENTES

Ademas de los contemplados en el Estatuto Docente y los que le confiere la

dignidad de su cargo, los docentes del CER San Isidro tienen derecho a:

Ser respetado y valorado en su dignidad humana y en su forma de
trabajo pedagogico como profesional de la educacion, por todos los
estamentos de la comunidad educativa.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional del CER.

Ser respetado en su integridad fisica, moral e intelectual.

Conocer oportunamente el cronograma.

Participar en las instancias del Gobierno escolar de acuerdo con lo
establecido en el presente manual.

Ser escuchado y atendido en sus inquietudes y reclamos de forma
respetuosa por todos los estamentos de la Institucion.

Participar en cursos de formacion y actualizacion pedagdgica o
disciplinar y en trabajos de investigacion.

Conocer oportunamente la informacion sobre actividades programadas
por la institucion, la Secretaria de Educacion, el municipio o por otras
instancias, siempre y cuando esta informacion llegue a tiempo al CER.
Informarse en primera instancia sobre acusaciones hechas a su integridad
personal.

Organizar y evaluar los procesos de aprendizaje de los estudiantes.
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- Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes

sobre este tema y los procedimientos institucionales.

DEBERES DE LOS DOCENTES

Ademaés de los contemplados en el Estatuto Docente, la cartilla de cuidado y
proteccion de nifias, nifios y adolescentes, en el Cédigo de Infancia y Adolescencia,
especificamente en el Articulo 44, numerales 2, 7, 8, 9, y en el Articulo 45 que hacen
referencia a las obligaciones complementarias de los docentes, orientadores y directivos

docentes, asi como en las demés disposiciones legales.

Los docentes tienen los siguientes deberes:
- Cumplir puntualmente la jornada laboral, desempefiando con
eficiencia, eficacia e imparcialidad las funciones que se derivan de
su cargo.

- Fomentar entre los estudiantes los principios y valores institucionales y sociales.

- Escuchar atenta y cortésmente cualquier reclamo del estudiante
y/o del padre de familiao acudiente.

- Reconocer y aceptar las diferencias e igualdades de sus estudiantes y
compafieros docentes en pro de su desarrollo fisico y emocional.

- Conocer y dar buen uso del material didactico que posee la institucion.

- Ser ejemplo para sus estudiantes en toda circunstancia y lugar.
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Cumplir con las 6rdenes inherentes a su cargo que le impartan

Sus superiores jerarquicos.

Informar oportunamente al estudiante sobre su situacion académica.
Diligenciar y entregar a tiempo los libros y documentos reglamentarios.
Dar a conocer a los estudiantes, a comienzo de afio, los propdsitos y

metas a alcanzar durante cada periodo académico y el sistema de
evaluacion que se va a utilizar, permitiendo que conozcan su boletin

antes y después de ser sistematizado.

Atender a los padres de familia, segun el horario de atencion establecido por el
CER.

Reportar a la directora del CER los estudiantes que tengan

inasistencias constantes, previo seguimiento, para garantizar

permanencia en la institucion.

Mantener constante comunicacién con los padres de familia a través

de un medio adecuado, informando a tiempo sobre la situacion

escolar de los alumnos en forma respetuosa y amable.

Planear previamente las actividades académicas a desarrollar en el aula.
Informar oportunamente al estudiante sobre su compromiso de convivencia.
Evaluar en forma cualitativa y constante, los procesos pedagdgicos
teniendo en cuentalas disposiciones reglamentarias de La Ley 115y

del Decreto 1860 - Capitulo VI, el SIEinstitucional emanado del

Decreto 1290 y demas decretos reglamentarios, haciendo participes a

los alumnos de este proceso y elevando permanentemente la
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autoestima de los nifios y los padres de familia o acudientes.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 2.3.3.3.3.14 (1075 de 2015). Derechos de los padres de familia.
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes

derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de

los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y

promocion desde el inicio de afio escolar.

3. Acompanar el proceso evacuativo de los estudiantes.
4. Recibir los informes periodicos de evaluacion.
5. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes

presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos. (Decreto 1290

de 2009, articulo 14).

6. Y, ademas, las siguientes:

7. Conocer el pacto de convivencia y el proyecto educativo del Centro y sus
Sedes.

8. Participar en los programas de formacién y capacitacion que ofrece el
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10.

11.

12.

35

centro y sus sedes.

Solicitar explicacion clara precisa sobre el rendimiento académico y
cumplimiento de sus hijos(as).

Elegir y ser elegido en el Consejo Directivo (Junta de Restaurante y

demas

organizaciones del centro y sus sedes).

Participar activamente en la planeacion de los documentos como el PEI,
PMI, Manual de convivencia, comité de convivencia, proyectos de aula
y medio ambiente.

A conocer oportunamente cuando sus hijos cometen faltas leves o graves.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 2.3.3.3.3.15 (1075 de 2015). Deberes de los padres de familia. De

conformidadcon las normas vigentes, los padres de familia deben:

2.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la
definicion de criterios procedimientos de la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
Analizar los informes periddicos de evaluacion. (Decreto 1290 de

2009, articulo 15).
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Y, ademas, las siguientes:

Mantener actualizados los documentos reglamentarios para

la respectiva matriculade sus hijos. (Legibles)

Mantenerse en contacto con los docentes y director del centro y sus sedes.
Hacer el seguimiento del rendimiento escolar de sus hijos.

Respetar las creencias, ideologias, intimidades de

directivos, docentes y demasmiembros de la comunidad

educativa.

Tratar con respeto y cordialidad a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Utilizar adecuadamente los muebles, instalaciones, materiales,
equipos y demas implementos del centro y sus sedes.

No portar armas, ni elementos que puedan atentar contra la

vida de sus congéneresni consumir ni inhalar sustancias

alucindgenas ni alcoholicas.

Participar como ciudadano responsable y culto en los actos
democraticos, civicos, religiosos deportivos y culturales.
Responsabilizarse del buen uso de los materiales como
herramientas, elementos decocina, Utiles de aseo y de las
Instalaciones de las Sedes Educativas, de manera quese mantengan

en buen estado y se encarguen de arreglar o reponer lo que se dafie

en eventos extracurriculares.
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DEBERES DE LOS DIRECTIVOS

Ademas de los contemplados en el Estatuto Docente, en el Codigo de Infancia 'y
Adolescencia - especificamente el Articulo 44 numerales 2, 7, 8, 9, y el Articulo 45 que
hacereferencia a las obligaciones complementarias de los docentes, orientadores y
directivos docentes y en las demas disposiciones legales, los directivos docentes del

CER San Isidrotienen los siguientes deberes:

- Realizar el diagndstico de las condiciones del contexto en que va a
desarrollar su trabajopara la implementacion de planes de
mejoramiento institucional.

- Dar opcion al gobierno escolar acceder a las decisiones institucionales.

- Presentar la estructura organizacional del CER, definiendo su
mision y vision, haciendogestion administrativa — curricular y
dinamizando el cambio.

- Fomentar el trabajo en equipo, articulando las diferentes
actividades en un plan operativo institucional pertinente.

- Liderar la construccion y operacionalizacion del P.E.I.,
estableciendo mecanismos evaluativos de seguimiento,
control y ajuste permanente.

- Buscar fondos para mejorar la planta fisica y los recursos
institucionales con relacién alos nuevos modelos pedagdgicos y

ampliar la cobertura educativa.
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- Brindar espacios de reflexion e investigacion, apoyando los
colectivos docentes que presenten nuevas dinamicas académicas.

- Organizar, coordinar, y presidir los comités consultivos y
operativos u otros que se creenpara el desarrollo educativo.

- Orientar y asesorar a los docentes en aspectos de diagndstico y
seguimiento curricular,para facilitar y promover el mejoramiento
cualitativo del proceso de ensefianza — aprendizaje y velar por la
actualizacién de los sistemas de trabajo de los educadores del
CER.

- Distribuiry reubicar el talento humano y los recursos materiales y
financieros, segun lasnecesidades del CER y de la comunidad, de
acuerdo con las normas vigentes y velar por su conservacion y
adecuada utilizacion.

- Organizacion de procesos de induccion al personal que llegue nuevo al CER.

LEY DEL MENOR

Ley 1098 de 2006, tiene como finalidad garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension (art. 1°). El objeto
de la Ley es establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de

nifos, nifas y adolescentes y garantizar el ejercicio de sus derechos.
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La proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas, planes,
programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital,
municipal y resguardos o territorios indigenas con la correspondiente asignacion de
recursos financieros, fisicos y humanos. De otra parte y en concordancia con lo
establecido en la Ley 1098 de 2006, la Ley 72 de 1979 y la Ley 75 de 1968, al ICBF
como ente rector, coordinador y articulador del 38 Sistema Nacional de Bienestar
Familiar - SNBF, le corresponde definir los lineamientos técnicos que las entidades
deben cumplir para garantizar los derechos. ARTICULO 7.- Todo menor tiene derecho
a recibir la educacion necesaria para su formacion integral. Esta sera obligatoria hasta
el noveno grado de educacion basica y gratuita cuando sea prestada por el Estado. La
educacion debe ser orientada a desarrollar la personalidad y facultades del menor, con el
fin de prepararlo para una vida adulta activa, inculcandole el respeto por los derechos
humanos, los valores culturales propios y el cuidado del medio ambiente natural, con
espiritu de paz, tolerancia y solidaridad, sin perjuicio de la libertad de ensefianza
establecida en la Constitucion Politica.

TITULO II: DE LA EDUCACION ARTICULO 311.- Todo menor
tiene derecho a recibir la educacion necesaria para su formacion integral. Esta
sera obligatoria hasta el noveno grado de educacidn basica y gratuita cuando
sea prestada por el Estado. Los padres tendran derecho de escoger el tipo de
educacion que habra de darse a sus hijos, respetando los principios
consagrados en este Cdodigo. Paragrafo.- Los menores pertenecientes a las

comunidades indigenas tienen derecho a que la educacion que reciben del
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Estado o de particulares respete sus tradiciones, su lengua y las normas
protectoras de su cultura de acuerdo con la legislacion vigente para estas

comunidades.

UNIFORME

UNIFORME DIARIO PARA LOS HOMBRES:

Los estudiantes hombres del colegio Francisco de Paula Santander, vestiran

diariamente el siguiente uniforme:

a. Pantalén azul marino con bota semirrecta.

b. Camisa tipo chemise color blanco, cuello sport la cual se colocaran por
dentro del pantaldn, el escudo del colegio iré en la parte superior

izquierda a la altura del corazén

¢. Camisilla blanca

d. Medias azul oscuro (media pierna).

e. Zapatos negros de corddn corte bajo.

f. Correa negra.

g. Corte de pelo clasico, ningun tipo de accesorios como, collares, cadenas,

aretes, manillas, piercings o tatuajes.
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UNIFORME DE DIARIO PARA LAS MUJERES

Las estudiantes mujeres del colegio Francisco de Paula Santander, vestiran

diariamente el siguiente uniforme:

a. Falda azul marino a la altura de la rodilla.

b. Camibuso color blanco de cuello sport extendido tipo chemise, el cual ira dentro de la

falda el escudo del colegio ird en la parte superior izquierda a la altura del corazon.

¢. Camisilla blanca.

d. medias azul oscuro largas sin medias blancas debajo.

e. Zapatos negros de corddn corte bajo.

4
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f. Correa negra, no utilizaran ningun tipo de maquillaje y ningun tipo de accesorios

como, collares, cadenas, aretes, manillas, piercing y tatuaje.

UNIFORME PARA EDUCACION FiSICA HOMBRES Y MUJERES.

Los estudiantes hombres y mujeres, del colegio Francisco de Paula Santander,

vestiran para las clases de educacién fisica el siguiente uniforme:

a. Camiseta blanca tipo esqueleto.

b. Pantaloneta negra unicolor con vivos rojo y blanco a los lados.

c. Medias de color blanco deportivas.
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d. Zapato tenis blanco

e. Sudadera compuesta por:

« Camibuso de color rojo, el escudo del colegio ira en la parte superior

izquierda a la altura del corazoén.

« Pantaldn negro con botas semirrectas con un vivo rojo y blanco en la parte lateral
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INVENTARIO INSTITUCIONAL

RECUSQOS CANTIDAD ESTADO EVIDENCIA

B R|M

CANCHA 8 X

AULA 10 X
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COMEDOR 8
BIBLIOTECA 1
PUPITRES 140
S.DE 1 Cuenta con computadores
INFORMATICA portatiles.
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IMPLEMENTACION DEPORTIVA

IMPLEMENTOS | DETERIORADOS VIEJOS NUEVOS TOTAL
BALONES DE 5 . o m
FUTBOL
BALONES DE o . - 40
BALONCESTO
LAZOS 3 12 15 30
AROS 13 30 77 120
CONO 15 30 75 120
PLATOS 80
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HORARIOS

JORNADA MANANA.

La intensidad horaria de cada grado es de 2 horas a la semana.

GRADO INTENSIDAD HORA ANUAL

5 2 80

HORARIO ASIGNADO PARA LA PRACTICA INTEGRAL DOCENTE.

HORA LUNES MARTE MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00-9:00 V. V. TRIUNFO V.SAN V. FATIMA V.
AM JACOME ISIDRO RICAUTE
10:00-12:00 V. V. V.
AM SANTANI | MIRADOR CEDRAL
TA
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MATRIZ DOFA

DEBILIDADES

e Mejoramiento e implementacion de las

TIC.

e Falta de recursos que faciliten la

interaccion alumno-maestro.

e Falta de implementacion deportiva

FORTALEZA

e Vinculacion del sector productivo para la

participacion del estudiantado.

e Acompafiamiento y apoyo por parte de

padres de familia.

e Capacitaciones sobre enfermedades,
conflictos, drogas psicoactivas y educacion

familiar.

e La institucién cuenta con amplios

espacios deportivos

OPORTUNIDADES
e Comité de convivencia y aliados.

e Cuenta con espacios deportivos que le
permitan el desarrollo de la educacion

fisica.

¢ Programas de estados: Alimentacion

escolar, capacitacion comunal.

e Acompafiamiento de un psicologo

AMENAZAS

e La violencia intrafamiliar.

e Zona de conflictos sociales.

¢ Niveles educativos de los padres.

e Poco ingreso socio- econémico.
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CAPITULO 2

2.1 TITULO

LOS JUEGOS PRE-DEPORTIVOS COMO METODO PARA EL
FORTALECIMIENTOS DE LAS HABILIDADES MOTORAS EN
LOS ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DEL CENTRO

EDUCATIVO RURAL SAN ISIDRO Y SUS SEDES.S

2.2. OBJETIVOS

2.2.1. OBJETIVO GENERAL

Definir las estrategias pedagdgicas para el fortalecimiento de las habilidades
motrices basicas en los estudiantes de los grados quinto primario del CENTRO

EDUCATIVO RURAL SAN ISIDRO.

2.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Al finalizar el proyecto, el 80% de los estudiantes de 5to grado seran capaces de realizar
correctamente los siguientes fundamentos técnicos del baloncesto:

e Driblar el balon con ambas manos a diferentes velocidades y distancias.
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e Pasar el balon con precision a un compafiero a diferentes distancias y alturas.
e Realizar lanzamientos a canasta desde diferentes posiciones con una efectividad
del 50%.

e Rebotar el balon de forma adecuada tanto en ataque como en defensa.

2.3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El colegio RURAL SAN ISIDRO del Municipio de Gramalote, cuenta con una
adecuada Infraestructura que permite el desarrollo, la practica de la educacion fisica
recreacion y deporte, actividades que se ven interrumpidas por la falta de profundizacién

en el area de lamisma y la falta de implementacion del material.

En este afio lectivo 2024 después de realizar un diagnostico y de hacer un trabajo
de observacion diario y constante en la sedes rurales con el grado quinto, se llego a la
conclusion de que algunos nifios(as) tienen dificultades en su motricidad en la realizacién
de ciertas actividades deportivas, donde son corregida a través del mismo medio para que
puedan aprender y entender la importancia de la ensefianza. Debido a esta problematica

se opto por realizar la implementacion de metodologias pedagogica de ensefianzas.

Por ende el problema que se presenta en el actual afio del grado quinto en la sedes
Rurales San Isidro. Nuestro alumnos no tienden a manejar coordinacién en ciertas
actividades deportivas ya, que se trabajo con escuela nueva y se fortalece las &reas
Basicas. las actividades programadas por el docente o la persona de apoyo en estos grados

de la institucidn, realizando un manejo de material haciendo que el proceso-aprendizaje
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sea mas lento y complejo ocasionando un ambiente disciplinado en el aula, perdida los
malos habito de estudio y que algunos nifios no logren desarrollar sus habilidades como
debe ser y ademas de eso ocasionando con el paso del tiempo un problema secundario en
los nifios como es la baja autoestima y la inseguridad. Es aqui donde se debe tener especial
cuidado ya que el proceso educativo debe ser innovador y poder lograr unos resultados
donde el nifio ponga en marcha su creatividad en busca de procesos nuevos que le ayuden

aun mas a desarrollar las habilidades.

2.4. JUSTIFICACION

En la institucion educativas COLEGIO RURAL SAN ISIDRO del Municipio de
Gramalote, se debe reconocer que el deporte presenta multiples alternativas en la
educacion; y no solo verlo como una materia de entretenimiento o como se dice de relleno
se le debe dar su importancia: como forma de conocimiento a partir de la percepcion, la
exploracién, la comprension, y la interaccion con el mundo; a partir de la apropiacion del
interés del alumno, realizando las actividades programadas por el educador, de esta forma
se realiza guias con el paso a paso de como se debe realizar las actividades programadas

por la institucion, donde cada guia tiene una duracion para realizarlas.

El planteamiento de los fundamentos de baloncesto y la recreacion se basan en el
desarrollo las habilidades y destrezas para dar provechos en los chicos, ya que se

maneja a traves lo ludio-pedagdgico como lo es juegos pre-deportivo del baloncesto.
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Dando inicio de un punto donde sea atractivo o divertido para llamar la atencion de esta

metodologia y transformarla en un aprendizaje.

2.5 POBLACION.

La poblacién que se desarrolla la propuesta es de un total de 32 estudiantes, los
cuales nifios son 16 y nifias 16 con las edades que corresponden 10 a los 11 afios de edad

del grado quinto, de la escuela Rural san Isidro del Municipio de Gramalote.

GRADO EDADES NINO NINA TOTAL

QUINTO 10-11 16 16 32

2.6 MARCO TEORICO
LAS HABILIDADES MOTRICES BASICAS (Cidoncha Falcon & Diaz Rivero , 2010)

Por habilidades motrices basicas entendemos aquellos actos motores que se,
llevan a cabo de forma natural y que constituyen la estructura sensomotora bésica, soporte
del resto de las acciones motrices que el ser humano desarrolle.

Para Guthrie la habilidad motriz es definida como comilla —Ia capacidad, adquirida por
aprendizaje, de producir resultados previstos con el maximo de certeza y, frecuentemente, con el

minimo dispendio de tiempo, de energia 0 de ambas- comilla Se trata, por consiguiente, de la
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capacidad de movimiento humana adquirida por aprendizaje, entendiendo el desarrollo de la
habilidad motriz como producto de un proceso de aprendizaje motor. Estas habilidades basicas,
base en el aprendizaje de posteriores acciones motrices mas complejas, son los desplazamientos,

saltos, equilibrios, lanzamientos y recepciones.

Segin Singer (1986), las habilidades motrices basicas son —capacidades que
posee el individuo que practica actividad fisica. Estas se originan al combinar la
experiencia y las aptitudes de movimiento. Del estudio de numerosas definiciones
(Knapp, Singer, Sheashore) podemos decir que las habilidades motrices bésicas son

acciones motrices que permiten ejecutar una tarea motriz con eficacia.

También podemos entender las habilidades motrices genéricas como el grado de
competencia motriz que ha de poseer una persona para realizar correctamente una

determinada actividad.

CLASIFICACION DE LAS HABILIDADES MOTRICES BASICAS (Juegoy
Deporte, 2020).

Existen numerosas clasificaciones de las habilidades motrices basicas. Estas se
realizan en funcién de algun criterio, como por ejemplo, el grado de regulacion del sujeto.

A continuacién veremos las mas importantes:

Atendiendo al grado de utilizacion del feedback, Palton distingue 2 tipos:

Abiertas: son aquellas que se desarrollan en un contexto espacio-temporal

inestable. El tipo de feedback que predomina es el externo o periférico. Por ejemplo, el
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futbol.

Cerradas: se diferencian de las anteriores en que el contexto en el que se realizan
es estable y el feedback, interno o extrinseco. Por ejemplo, el lanzamiento de un tiro libre.
Por otra parte, el Gltimo autor mencionado realiza otra clasificacion en funcion del grado

de implicacién cognitiva. Las habilidades motrices genéricas pueden ser:

Perceptivas: dentro de las mismas existe una gran demanda de los mecanismos

del procesamiento de la informacién. Por ejemplo, pasar la pelota a un compafiero.

Habituales: en éstas hay un bajo grado de implicacién cognitiva. Por ejemplo, nadar.
FUNDAMENTOS TECNICOS (sites google)

Algunos movimientos de un jugador de baloncesto se denominan como
fundamentales, puesto que son sobre los que se basa todo el juego. Segin un concepto
estricto, los "fundamentos™ son solamente cuatro: el bote, el pase, el tiro y los

movimientos defensivos.

En esta lista no se incluyen otros movimientos que no se consideran estrictamente
fundamentales, como el rebote, el bloqueo, etc., pero que representan también aspectos

muy significativos de este deporte.

PASE

El pase es la accion por la cual los jugadores de un mismo equipo intercambian el

balon, existen diferentes tipos entre los cuales se encuentran:

De pecho: Realizado sacando el balon desde la altura del pechoy llegar al receptor
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a la misma altura aproximadamente, en una trayectoria casi recta.

Picado o de pique: Al dar el pase se lanza el balon con la intencion de que rebote

antes de ser recibido para que sea mas dificil cortarlo y mas sencillo recibirlo.

De béisbol: Semejante al lanzamiento de un lanzador, pase largo con una mano.

De bolos: Dado con una mano, sacando el balén desde debajo de la cintura,

simulando un lanzamiento de bolos.

Por detras de la espalda: Como su nombre indica es un pase efectuado por detras

de la espalda, con la mano contraria al lugar en el que se encuentra el futuro receptor.

Por encima de la cabeza: Se usa sobre todo por los pivots y al sacar un rebote,
como su nombre indica se efectia lanzando el balon desde encima de la cabeza

fuertemente y con las dos manos.

TIRO A CANASTA

BOTE O DRIBLE

Accidn que consiste en que el jugador empuje el balon contra el suelo y este

retorne a su mano, los tipos existentes son:

De control: En una posicidn sin presion defensiva, mientras el jugador anda, un

bote alto y fuerte a la altura del jugador.

De proteccion: Si la defensa presiona mucho, el jugador puede botar protegiendo

el balon con el cuerpo, dando botes bajos para dificultar el llegar a robarlo.

En velocidad: En carrera y con espacio por delante, el jugador lanza el balén
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hacia delante para correr con mas velocidad.

La motricidad gruesa es la habilidad de manejar el cuerpo para hacer
movimientos grandes.Esta capacidad se debe desarrollar en los primeros afios de vida para
seguir con el proceso de crecimiento y maduracion de manera adecuada. Al desarrollar la
motricidad gruesa se ejercitan grandes grupos de musculos. Los nifios tienen que aprender
a controlarlos para ser mas precisos en sus movimientos, ejercitar su equilibrio y su

coordinacion.

CAPITULO 3 INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

56

CRONOGRAMA

SEMANA AGOSTO SEPTIEMBRE

ACTIVIDAD

1 2 3 4 1 2 3

APROBACION DE X

PRACTICAS

TRABAJO DE X

OBSERVACION

TRABAJO DE X
COORDINACION DE

MOTRICIDADES
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T.

FUNDAMENTACION

EVALUACION

TEORICO-

PRACTICO

TRABAJO DE

RECUPERACION

T.PREDEPORTIVO

DE BALONCESTO

TRABAJOS

TEORICO

TRABAJOS

PRACTICOS

TRABAJO EN

EQUIPO

TACTICAS

TECNICAS

EVALUACION

RECUPERACION

PLANEADORES
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PLANIMETRIA JORNADA
ESCOLAR EDUCACION FISICA

Y DEPORTES

Institucion educativa: CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN ISIDRO

Maestro en formacién: YAMID ABDIEL GODOY CERON

Grado: 5° Duracion: 2 horas ficha: 1

Tema: DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD

Objetivo: Integra sus habilidades motrices en retos y situaciones de juego e iniciacion
deportiva, con la intencion de reconocer sus

limites, posibilidades y potencialidades.

Actividad inicial Graficos

Estiramientos Estéticos

1. Explicacion del tema que se va a tratar
c o

2. Recomendaciones para el desarrollo de la clase - ‘ é‘ 4

- “ .

ne AN

3. Calentamiento ) 5 )
(@) ﬂ ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz/
(¢}

oo A Universidad de Pamplona
— Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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Actividad central: Graficos

3.- EL LADRON DE COLA

Todos los jugadores con balén
Dividimos al grupo en 2 equipos del mismo nimero

de personas.

Cada jugador tendra un pafiuelo que se lo colocara

metido por dentro del pantalén como si fuera una e

cola. . . > Jugador “equipo A”.

0 ’ - Tugador “equipo B™.

m (] ¢ * 3B
Delimitaremos el espacio en funcién del niimero de 'v : v W 3 Deglizamieto om
; \; bote.
. : . . g
jugadores y de su nivel, haciendolo mas grande o ¢ ¢ ¢ 4o
. ~ . . 4
mas pequefio para que el funcionamiento sea el
Lo

adecuado.

ﬂ ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Ssarfes itawn espacioNscasaenel que-se

1SO 9001

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

fiuelo porque se

Cuando un integrante de su equipo robe una cola este

se la podra llevar a la “casa” donde se lo dard a un
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AN OS

integrante para que pueda volver a participar en el

juego.

Ganara el equipo que consiga quedarse con todos los

pafiuelos.

Los jugadores tendran que ir botando para
desplazarse, de no ser asi, se les penalizara, bien
cediendo su cola o, en el caso de que haya robado

una, tendra que devolverla.

@) ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
(@ f %

oo  ATeTTa— Universidad de Pamplona
— Pamplona - Norte de Santander - Colombia
150 9001 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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Actividad final: Graticos:

Realizar estiramientos

musculares. ¢ iftock-: 5 Ttock
\) WQ\ f "_
iStock ?’{"

1. Brazos, tronco y piernas.

2. Autoevaluacion personal

Recursos: pafiuelo, aros.

Bibliografia

J
Evaluacién: Identifica la relacion entre sus hapl '}'](nj ades &?rtgig%sp\érlgignoeljora desu

desempefio. Reconoce las condiciones de ejecucion de las habilidades motrices que aluden
= 5T, ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
la v idad Wuerzasy - Huidez:que emplea.

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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PLANIMETRIA JORNADA
ESCOLAR EDUCACION FISICA

Y DEPORTES

Institucion educativa: CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN ISIDRO

Maestro en formacion: YAMID ABDIEL GODOY CERON

Grado: 5° Duracion: 2 horas ficha: 2

Tema: DESARROLLO MOTOR

Objetivo: Agilidad. Coordinacion.

Actividad inicial Graéficos

1. Explicacion del tema que se va a tratar

2. Recomendaciones para el desarrollo de la clase

3. Calentamiento

mb ansporte debenfermanstruccion de un nuevo pais ¢n paz’
Icontec

_rerrs) Universidad de Pamplona

P | N tander - Col
DesarrolRsB0r Gripos: e -duca. -6salumnastas se

cada uno de sus extremidades. Recorrer una distancia de

10 metros con obstaculos y el primer grupo en llegar y

pasar los integrantes ganara.
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Actividad central:

3. Tulallevas.

Todos los jugadores con balén.

Realizaremos el ejercicio en la mitad del
campo de baloncesto aunque en el caso de
que tengamos un grupo muy grande

ampliaremos este.

Designaremos a un jugador que sera el que

lo quede.

Este jugador tendra que intentar tocar a otro

jugador mientras todos se desplazan

‘Formando lideres para la construccio

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colomf

Graficos

. . -> Jugador.

. . -> Jugador “que la queda™.
* > Balén.

o A 3 Desplazamiento con
bote.

n de un nuevo pais en paz”

ia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 -

ax: 5682750
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Actividad final: Graticos:

1. Vuelta a la calma.

2. Auto evaluacioén.

3. Compromisos

Recursos: Balones, aros.

= 4

Bibliografia Pm:nﬂl/

Evaluacion: Identifica la relacion entre sus habilidades motrices y la mejora de su

desempefio. Reconoce las condiciones de ejecucion de las habilidades motrices que aluden

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Talee{Z\CCoQrann rCrorona rcooronrc ¢
Ters: 6853645665304

It . C
{ 712685363 3 e

‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
@'0%‘%6@@%5%0%@% emplea.
_€ L INE ’—

e

Firma maestro supervisor



PLANIMETRIA JORNADA
ESCOLAR EDUCACION FISICA

Y DEPORTES

ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avoenzaenos... JE<c enceslie mf)/&ZZLW/

Institucion educativa: CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN ISIDRO

Maestro en formacién: YAMID ABDIEL GODOY CERON

Grado: 5° Duracion: 2 horas

ficha: 3

Tema: DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD

Objetivo: Velocidad. Coordinacion.

Actividad inicial Gréficos
1. Explicacion del tema.
2. Recomendaciones.

3. Calentamiento

. Nombre: Los cazadores.

(O) rollQegsincorcazadores gam hadanes B8in nuevo pais en |
(o)

ol e Universidad de Pamplona

m eswrén?ﬁélfn aﬁ%ﬁﬁGﬁ tgbcﬁ@ggab£Q§682750

4

Aquellos que sean tocados quedaran tumbados

boca abajo, hasta que no quede ninguno, el

cazador que tumbe mas sera el ganador.
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Actividad central:
JUEGO
PREDEPORTIVO DE
ATLETISMO AL
CANZAME SI
PUEDES.
3.-” se dividen en dos grupos y el docente los
enumera y los formara en dos lines paralelas.
Instrucciones:
e El docente nombrara las filas “A” y “B”.
e Cada fila tendra una enumeracion del 1
hasta 10...
e El docente pronunciara la letra y el nmerg
y él o ella debera correr al alrededor de la

cancha sin dejarse atrapar del mismo

= ‘Formando lideres para la construccion de un nu
5 , !
LM nugfBroRero diferente.Jetia.
e Pamplona - Norte de Santander - Colombia
150 001 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 568274

s El grupo con mayor puntuacion sera el

Graficos

G

-

VO pais en paz”

o

o
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Actividad final: Graticos:

1. Vuelta a la calma.

I 8 g =X
2. Seexplicala -~ .!,
Fa + 6
- ags |
similitud de la
actividad con el F' "' ; F‘
entorno. j I A é&'
3. Autoevaluaciony
COMpPromisos
Recursos: conos y baldn.
Bibliografia
Evaluacion: Identifica la relacién entre sus habi mejora de su

desempefio. Reconoce las condiciones de ejecuclon de las habilidades motrices que aluden

a la velocidad, fuerzay fluidez que emplea.

ol e Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

@) ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Firma maestro supervisor
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PLANIMETRIA JORNADA
ESCOLAR EDUCACION FISICA

Y DEPORTES

Institucion educativa: CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN ISIDRO

Maestro en formacion: YAMID ABDIEL GODOY CERON

Grado: 5° Duracién: 2 ficha:

horas 4

Tema: DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD

Objetivo: Integra sus habilidades motrices en retos y situaciones de juego e iniciacion
deportiva, con la intencion de reconocer sus

limites, posibilidades y potencialidades.

Actividad inicial Gréficos
1. Explicacion del tema que se va a tratar

2. Recomendaciones para el desarrollo de la clase

3. Calentamiento.‘PCon elados con base” Se colocan aros por todo

& ormando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
©
(V,) Universidad de Pamplona

icontac es%e elige-unalumno.gue @s-elque congela, los demas
150 9001 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

vitando que este los toque, cada

dentro de la base (aro) y el alumno gque no alcance aro debe

ayudarle a su compafero a congelar a los demas, propiciar que le

hagan modificaciones al juego para complejizarlo.
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Actividad central:

2. Nombre: Enceta si puedes.
Desarrollo: Se colocaran equipos de cuatro en Ig
zona del area de baloncesto. Y otros cuatro que
intentaran introducir la pelota dentro de la enceta,
No se permite correr con el balon sin botar,
Depende de la edad podemos utilizar pelotas de

plastico pequefias.

Graficos

G ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
A £

ol e Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

> 4




ACREDITACION INSTITUCIONAL
wezavnos.. . JES eweslre mfywztvv/

Actividad final: Graticos:

1. Vuelta a la calma.

2. seexplica la similitud i
de la actividad con el
entorno, se refuerza las
técnicas de respiracion, v ooffacs . a
de trote, el braseo,

salto.

3. Auto evaluacion.

4. Compromiso.

Recursos: aros 'y balon.

Bibliografia

Evaluacion: Identifica la relacidn entre sus habilidades motrices y la mejora de su

‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

conocestas’eondiciones de ejecucmn de las habilidades motrices que aluden

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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|OC|dad fuerza y fluidez que emplea.
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Institucion educativa: CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN ISIDRO

Maestro en formacion:

YAMID ABDIEL GODOY CERON

Grado: 5°

Duracion:

2 horas

ficha: 5

Tema: DESARROLLO MOTOR

deportiva, para promover actitudes asertivas.

situaciones de juego, expresion corporal e iniciacion

Objetivo: Mejora sus capacidades, habilidades y destrezas motrices al participar en

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

se otorga un punto. Ganara el equipo que obtenga

mas puntos.

Actividad inicial Gréaficos
1. Explicacion del tema a tratar
2. Recomendaciones para el desarrollo de laclase| ' /%% :
«vﬁ @
. 11
3. Calentamiento > @ 448
G2 N
Nombre: Tiro al cono. —~ 1
T ‘Formando lideres para la construccion de un nuevd pai: ,‘N» <
, e 14
— Universid ddgampl na, , 3 ¢
=Ty grupos, da.3.0:4. 0. mas alumnos/as

M' ] i 'n blanco a una distancia de
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Actividad central:

3 Nombre: El pafiuelito
Desarrollo: Dividimos a los jugadores en 2 grupos de

igual namero.

Cada jugador del grupo se le adjudicara un nimero

del 1 al total de jugadores que tenga el grupo.

El entrenador de coloca en la parte frontal de la linea
de 6,25 con 2 balones, uno para cada grupo, que se

encontraran en el suelo.

El entrenador dirad en voz alta un nimero y el jugador

de cada grupo al que se le adjudico previamente ese

S ‘Formando lideres para la construccion ge un nuevo pai
{mero (m rapidamente-acoger el balon.

icontec

—{[#] = .
IgNet Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

tendran que intentar meter canasta. EI primero que

anote sumara un punto para su equipo.

No se eliminara a ningun jugador.

Graficos

Simbalogia
[ . - Jugador “Equipo A™.
. A - Jugador “Equipo B”.

’ . - Entrenador.

v ' 3B

o 2 Desplazamiento con
bote.

¢ — ) Desplazamiento sin
balon.

en paz”
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Actividad final: Graticos:

5. Vuelta a la calma, se sienta en

forma circular y se evalia la ’ 4 .
>

actividad, se explica la similitud

de la actividad con el entorno, se

refuerza  las  técnicas  de 3 | A

respiracion, de trote, el braseo, i

salto

6. Evaluacion

Recursos: balon, conos

Bibliografia

Evaluacion: Ajusta sus estrategias a partir de | j s actividades en las
gue participa. Reconoce actitudes asertivas que se manifiestan en las actividades y

favorecen el respeto y la interaccién con sus comparieros.

@) ‘Formando fideres para la construccion de un nuevo pais en paz
(© f %

Universidad de Pamplona

icont 1% =
Soies et Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

e

Firma maestro supervisor
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PLANIMETRIA JORNADA
ESCOLAR EDUCACION FISICA

Y DEPORTES

Institucion educativa: CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN ISIDRO

Maestro en formaciéon: YAMID ABDIEL GODOY CERON

Grado: 5° Duracion: ficha: 6

2 horas

Tema: DESARROLLO DE LA MOTRICIDADES

Objetivo: Explora sus habilidades motrices al participar en situaciones que implican
desplazamientos y manejo de diferentes objetos, para adaptarlas a las condiciones que

Se presentan.

Actividad inicial Graficos
1. Explicacion del tema que se va a tratar

2. Recomendaciones para el desarrollo de la clase
3. Calentamiento

Lanzamos la pelota al aire de distintas maneras” se les
i) ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

pelgta a.cada allimha.(en.case.de no contar con

A T i Tels: (7) 5685303 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

m’ icl iilocan ior iarejas) la intencion eg

decepcione o cache antes de que caiga al suelo, ¢Cuantos

giros podemos dar antes de cachar nuestra pelota? El

docente evaluara la capacidad del alumnado.
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Actividad central: Graficos

3.- “Nombre: Buldog

Desarrollo: Todos los jugadores con balon.

Uno de ellos, que serd el que la quede, se

colocara en la linea del centro de campo.

El resto de los jugadores se colocaran en la linea

A
5
3
o
LA

de fondo de uno de los dos campos.

AR

A;J,,-u
ey

O any
ARo000
PAAMAAAA AR

Simbologia

ARANN

. . -> Jugador.

o @5 dorqen queda™.

* > Balén.

Cuando el jugador gue se encuentra en el centrg

o "> 3 Desplazamiento con
bote.

del campo grite “buldog” todos los jugadores

que estaban en la linea de fondo intentaran llegar

hasta la linea de fondo del otro campo sin que el
‘Formando lideres para la construccion de un nugvo pais en paz”

A tro’les et mron

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

i:',:;;.&r. Or

1SO 9001

a algun jugador este pasara a quedarla con él.

Ganara el juego el Ultimo que sea cogido.
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Actividad final: Graticos:

7. Vuelta a la calma.

8. Se evaluara la participacién

y la autoevaluacién

Recursos: conos, aros y baldn.

Bibliografia

Evaluacion: Aplica habilidades motrices con ﬁ‘gyor fluidez y coordinacién, sugiere

acciones para mejorar su desempefo.

G ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
A £

Universidad de Pamplona
S IGINet o P

icontec

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

e

Firma maestro supervisor
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PLANIMETRIA JORNADA
ESCOLAR EDUCACION FISICA

Y DEPORTES

Institucion educativa: CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN ISIDRO

Maestro en formacion: YAMID ABDIEL GODOY CERON

Grado: 5° Duracién:| ficha:

2 horas 7

Tema: DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD, CONOCER LOS ELEMENTOS

ESTRUCTURALES DE LOS JUEGOS.

Objetivo: Distingue las posibilidades limites de sus habilidades motrices al reconocer
los elementos basicos de los

juegos, con la intencién de ajustar el control de si.

Actividad inicial Gréficos

1. Explicacion del tema que se va a tratar

‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
ecoiendakiones-paraeh-gesarrollo de la clase

—a Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

©:

icontec

1SO 9001

alentamiento

Se dividira en grupo de 10 y cada grupo tendran una camisa, donde
consisten en tomarse las manos y sin soltarse pasarla camisa al otro

extremo, ganara el primero en pasarla camisa.
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Actividad central:

3.- Nombre: La madriguera
Desarrollo: Todos los jugadores

con baldn.

En el suelo, ponemos, de forma
aleatoria, aros de tal forma que
haya dos aros menos del nimero
de jugadores que vayan a

participar en el juego.

Un jugador la quedara y el resto
menos uno estaran dentro de los

aros.

= ‘Formando lideres paralac

(@) ﬂ _

eoriac e Universidad de Pamplona
e Pamplona - Norte de Santan
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ueda tendra

Gréfico
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Simbologia
. ‘ = Tugador.
. ’  Tugador “quea queda™
o ' 3B

o "2 3 Desplazamiento con

bote.

. . = Jugador dentro de un aro.

pnstruccion de un nuevo pais en paz”

er - Colombia
5685305 - Fax: 5682750

dentro del aro.

El jugador que intenta escapar

= 4
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-
podra entrar en cualquier aro, y

en ese caso, el que se encontraba

en el aro tendré que salir.

El jugador que la queda solo
podra coger a los jugadores

que se encuentren fuera del aro.

= ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
C £
icontec

i Universidad de Pamplona
e Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avoenzaenos... JE<c enceslie mfywztvv/

Actividad final:

9. Vuelta a la calma, se sienta
en forma circular y se evalta

la actividad.

10. se explica la similitud de la
actividad con el entorno, se
refuerza las técnicas de
respiracion, de trote, el

braseo, salto

Graticos:

,él/‘ "\;.fj'j&f 6F
;.'I-), 3 ‘-&\
A

Recursos: Aros, conos, palos o bastones, pelotas cajas de carton.

Bibliografia

Evaluacion: Organiza, propone y aplica nuevos jtéos y reglas, a partir de lo que sabe que

puede hacer. Respeta las reglas propuestas por el docente y sus comparieros.
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icontec
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PLANIMETRIA JORNADA
ESCOLAR EDUCACION FISICA

Y DEPORTES

Institucion educativa: CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN ISIDRO

Maestro en formacion: YAMID ABDIEL GODOY CERON

Grado: 5° Duracion: 2 horas ficha: 8

Tema: DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD, CONOCER LOS ELEMENTOS

ESTRUCTURALES DE LOS JUEGOS.

Objetivo: Que los alumnos Organicen, propongan y apliquen nuevos juegos y reglas a

partir de lo que sabe que puede hacer.

Actividad inicial Gréficos
1. Explicacion del tema que se va a tratar
2. Recomendaciones para el desarrollo de la clase

3. Calentamiento

r (@

icontec

Up%iﬂh&gﬁ&fdﬁ%e@e pdoEmaran; duegonid.odes en paz

Universidad de Pamplona

m l2Net & |

et derTa8 Hiap0s, ek tna Je Bllosng, él

compafiero que escojan y si lo logra cambiaran. Hastq

que todos del grupo pasen por el mismo ejercicios




ACREDITACION INSTITUCIONAL
wezavnos.. . JES eweslre aﬁfywzzmv/

Actividad central: Graficos

2.- “Nombre: Tocame si puedes
Desarrollo: En media pista del

campo de baloncesto. Un solo

balon.

Simbologia
Un jugador sera el que la quede, este & . @5 e

@\ -~ &>
) ) ) o i ’. . .-)Jugador"qu:la.queda“.
tendra que intentar evitar que el resto { -« Blss
ﬁz"‘ o = > Desplazamiento sin
de jugadores le toquen con el balon. = e
e --—> 3 Pase.
Nombre: “Comecocos™

El resto de jugadores tendran que
intentar tocar al que la queda que se

desplazaré por el campo.

El jugador que tenga el balén no

Form ndo I|dafs, para la construccmn de un nuevo pais en paz”
demsew%%mdng ijt))na

icont —{[#] - i
Soies et Pamplona - Norte de Santander - Colpmbia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

balén, (no vale lanzarlo), el que lo toque

pasara a huir y se seguird el mismo

procedimiento.




Actividad final:
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11. Vuelta a la calma, se explica la similitud de la

actividad con el entorno, se refuerza las técnicas de

respiracion, de trote, el braseo, salto.

12. Evaluacion y autoevaluacion.

Recursos: balon.

Graticos:

Bibliografia

Evaluacion: Respeta las reglas propuestas por el docente y sus compafieros.

o e

ma l(iNet =

1SO 9001
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3.3. EVALUACION

La ejecucion y realizacion de la practica integral docente, Centro Educativa Rural San
Isidro del Municipio de Gramalote, Donde se evaluaron los conocimientos dados y las
evidenciados a través de guias y précticas, teniendo en cuenta la presentacion personal
adecuada, la expresion corporal y habilidades motrices del alumnado. Teniendo en
cuenta el aporte que tuve en la realizacion de guias para estos grados ofreciendo un
paso a paso de indicaciones para el trabajo del area y obteniendo una buena

satisfaccion en ellos.

4 CAPITULO ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

ACTIVDAD EVIDENCIA

IZADA DE BANDERA

INTERCLASE

‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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DIAMEDIO

AMBIENTE

DIA DE LA NINEZ

DIA DEL AGUA

FERIA DE

‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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