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Resumen

El desarrollo socio afectivo en la educacion infantil fomenta habilidades en los nifios para
el crecimiento como persona Yy relacionarse con los demas, a partir del manejo y la comprension
con sentimientos, intereses y motivacion. El objetivo pedagogico de aula es fortalecer la dimension
socio-afectiva de los estudiantes de transicion 1 por medio de estrategias de motivacion. Se realiz6
un estudio bajo el enfoque cualitativo. En la recoleccion de datos se utilizo la técnica de la
observacion y el instrumento del diario de campo. Las frases que dirigieron el proceso de la
practica integral fueron: a) Estudios de necesidades; b) Referentes teoricos; c) Propuesta; d)
Actividades institucionales e interinstitucionales; e) Evaluacion de la practica docente y f)
Consideraciones finales. Los principales resultados fueron: a) Buenas relaciones interpersonales y
b) fortalecimiento de vinculo con los padres de familia. Se concluyé que la implementacién de
diversas actividades ludicas, dan la oportunidad de explorar, crear y desarrollar mejor sus
habilidades, permitiendo en los nifios un mejor vinculo con los padres de familia obteniendo asi
un interés por aprender de forma creativa, investigando podra imaginar y crear. Guiar a los nifios
en su proceso con un desarrollo emocional adecuado se convierte en una persona que confia en
sus habilidades, tendra una autoestima fuerte y desarrollar un nivel de autocontrol.

Palabras claves: Emociones, actividades ludicas y aprendizaje significativo.
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Abstract

Socio-affective development in early childhood education fosters skills in children for
growth as people and for relating to others, through starting from management and
understanding with feelings, interests and motivation. The pedagogical objective is to strengthen
the socio-affective dimension of students from transition 1 through motivational strategies. A
study was carried out under the qualitative approach. In the data collection, the observation
technique and the field diaryinstrument were used. The phrases that directed the process of
integral practice were: a) Studies ofneeds; b) Theoretical referents; ¢) Proposal; d) Institutional
and inter-institutional activities; e) Evaluation of the teaching practice and f) Final
considerations. The main results were: a) Good interpersonal relationships and b) strengthening
of the relationship with parents. It was concludedthat the implementation of various recreational
activities, given the opportunity to explore, create and better develop their skills, allowing
children a better bond with parents, thus obtaining an interest in learning creatively, investigating
children can imagine and create. Guiding children in their process with adequate emotional
development becomes a person who is confident in his abilities, this person will have strong
self-esteem and will develop a level of self-control.

Keywords: Emotions, playful activities and meaningful learning.



Introduccion

Los Nifios de transicién del Colegio Agustina Ferro, se refleja conductas y
comportamientos inadecuados, frustraciones en el desarrollo de actividades en clase, falta de
valores y despego por sus padres. Esto se ve reflejado en las dimensiones de ellos, en especifico
la socio-afectiva, ya que esto causa dificultad para socializar, afectaciones en las emociones de los
nifos.

El presente proyecto se desarrollé en el Colegio Agustina Ferro Ocaria-Norte de Santander
con los nifios de transicion, con la finalidad de mejorar las dimensiones, en esencial la socio-
afectiva, se uso la técnica observacion participante y la lectura de contexto.

Teniendo en cuenta esta perspectiva, se hace necesario impulsar estrategias de motivacion
para el fortalecimiento del desarrollo socio — afectivo, por ello la presente investigacion presentara
una propuesta que basa en una cartilla llamada “Aprender con ternura sera nuestra gran aventura”
esta elaborada para llevar paso a paso la estructura que se presenta en ella, contiene rondas y
actividades para trabajar las emociones y habilidades con la finalidad de mejorar esas conductas y
el desemperio de los nifios.

En el desarrollo de la propuesta la docente es un orientador y promotor de conocimientos,
para aportar a cada estudiante un acompafiamiento de acuerdo a sus necesidades o dificultades,

evidenciando avances positivos para los nifios y nifias.



Capitulo 1. Estudios de Necesidades

1.1. Descripcion del contexto educativo

1.1.1. Dimensién espacial

Departamento Norte de Santander. El Departamento Norte de Santander se encuentra
ubicado al noreste del pais, al este del departamento de Arauca, al sur con los departamentos de
Boyacéa y Santander, limitando al norte y este con Venezuela, al sur con Boyac4, al suroeste con
Santander y al oeste con el departamentode Santander y rio magdalena en la regién andina.

La capital del departamento es San José de Culcuta, tiene un total de habitantes de 1.492
millones, ademas tiene una geografia diversa, que incluye montafias, valles y llanuras. Su
nombreoficial es Departamento de Norte de Santander y lo recibe en honor al héroe de la
independencia Francisco de Paula Santander, es muy conocida por su historia y cultura, con
demasiados sitios historicos que se retoman en la época precolombina, la época colonial y la
independencia Colombia.

Los actuales departamentos de Norte de Santander y Santander estuvieron unidos bajo el
nombre de Estado Soberano de Santander. Cuando este estado se dividid en dos, ambas partes
conservan el nombre de Santander por lo que se decidio distinguirlos de acuerdo con su
ubicacioncardinal. Asi, la mas septentrional recibid el distintivo de Norte, con el que quedd
como Santanderdel Norte o, como es usual y oficialmente, Norte de Santander.

Actualmente a la regién comprendida por estos dos departamentos se le conoce como la
Region de los Santanderes o EI Gran Santander. El departamento cuenta con una superficie de

21.658 km2 y es una de las regiones de gran importancia en economia en Colombia, ya que


https://www.ecured.cu/Francisco_de_Paula_Santander
https://www.ecured.cu/Santander

es el centro deproduccién de productos agricolas como el café, frutas, tabaco y cacao.

Figura 1 Mapa del Departamento de Norte de Santander
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Fuente. (SIGAC, 2003)

Municipio de Ocafia. ElI Municipio de Ocafia fue nombrado en honor al cacique de los
indigenas de la region, llamado “Ocana”, este se ubica en el departamento de Norte de Santander,
en el norte de Colombiaen la zona centro-norte en la region Andina. Segun el censo del 2018, el
municipio de Ocafa teniauna poblacion de aproximadamente 98.000 habitantes. La extension de

tierra del municipio es dealrededor de 1.275 km 2, ademas es conocida por sus bellos paisajes
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naturales, su historia colonial y gastronomia tradicional. El municipio cuenta con importantes
lugares turisticos como el Parque29 de mayo, la casa de la cultura, Santuario del agua de la
virgen, la gran convencién ubicada en el Parque San Francisco y Templo histdrico de Santa Ana,

entre otros. Ademas, es un lugar muy visitado por turistas del pais.

Figura 2 Parque 29 de mayo
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Fuente. (Ocafia, 2022)

1.1.2. Dimension pedagogica

Institucion educativa Agustina Ferro. Mision: La institucion educativa Agustina Ferro,
es una entidad de servicio publico de caréacter oficial en educacion preescolar, basica y media
técnica en contabilidad, comprometida con la formacion integral de jovenes emprendedores,
competentes y transformadores de suentorno; bajo principios éticos que le permita tener un
mejoramiento continuo a través deestrategias innovadoras que contribuyan al desarrollo local,
regional y nacional.

Vision: Hacia el 2020, la Institucion Educativa Agustina Ferro sera reconocida por su



11

excelenciay calidad educativa en la formacion de bachilleres técnicos contables en la region y
porsus compromisos social y ambiental.

Obijetivos institucionales: Conseguir el mejoramiento cualitativo de la institucion
(plantafisica, dotacion y capacitacion de docentes) mediante estrategias institucionales que
incentiven a la comunidad educativa, para la conformacion de una Institucion reconocida por la
Comunidad enGeneral en todos sus niveles.

*Organizar la Institucion Educativa en todas sus dimensiones para implementar politicas
que permitan convertirla en una Institucion Educativa completa en todos sus niveles y
modalidadeseducativas y articulada con SENA.

*Aplicar el gobierno escolar en la institucion para promover los valores y principios
democraticos en la comunidad educativa, en la regién y en Colombia.

*Desarrollar el proyecto de educacion ambiental, para propender por la Preservacion de
losrecursos naturales existentes.

Figura 3 Institucion Educativa Agustina Ferro
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La institucién cuenta con el consejo académico que es la maxima autoridad y responsable
del correcto desarrollo académico, ademéas cumple con los lineamientos curriculares que son
directivas generales sobre el curriculo, siendo la filosofia de las areas. Esté regido con la ley
1290 en la cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media. Tienen un buen reglamento docente, también tienen en
cuenta la ley de convivencia escolar donde el colegio se basa en los valores.

El perfil del estudiante se cumple, ya que tienen capacidad de liderazgo, se recalca el
respeto y el buen desempefio académico. No han presentado faltas disciplinadas graves que,
atendiendo a las rutas para la convivencia escolar, se caracteriza en la capacidad de didlogo,
concertacion y resolucion pacifica de conflictos, presentan reconocimiento de la comunidad
educativa por su gran respeto y valor hacia los pares y demas miembros de la comunidad

educativa, ademas con capacidad y criterio de argumentacion.

1.1.3 Infraestructura

El colegio cuenta con los Niveles de Preescolar, Bésica Primaria y Bésica Secundaria con
jornada Unica, tiene 34 salones, 3 canchas, 1 biblioteca, 1 laboratorio, 1 sala de profesores, 1 sala
audio visual, 1 restaurante y se convirtio en el primer mega colegio de la ciudad de Ocafia, ademas
cumple con las adecuaciones para personas que presentan una discapacidad, es decir tiene acceso
de ramplas y ascensor, se encuentra dividida por bloques en el area administrativa, salones, bloques
de laboratorio. Los salones cuentan con material didactico para mejorar el aprendizaje de los

estudiantes.
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1.1.4. Contexto Socio-Familiar

El triangulo amoroso entre padres, nifios y la maestra, ayuda a llevar una buena convivencia
en el didlogo, por ende es muy importante que los padres se comuniquen regularmente con la
maestra para estar en tanto del proceso de sus hijos en la escuela y asi mismo al presentarse una
asertiva comunicacion la maestra pueda conocer mejor a los nifios y sus necesidades, teniendo en
cuenta lo anterior es primordial que los padres y la maestra trabajen juntos para apoyar el desarrollo
y éxito del nifio, creando un ambiente de aprendizaje positivo y de motivacion.

En resumen, una buena comunicacién en el triangulo amoroso de padres, nifios y maestra
es fundamental para el desarrollo del nifio tanto emocional como educativo, es decir un desarrollo
integral trabajando juntos para encontrar soluciones a las dificultades que se puedan presentar en

el proceso en los estudiantes y lograr construir una relacion solida y de positivismo.

1.2.  Diagnostico pedagogico

Durante el transcurso de dos semanas se realizo una observacion participante con los
estudiantes del grado de transicion 1 del colegio Agustina Ferro, el grado esta conformado por
27estudiantes, distribuidos en 18 nifios y 9 nifias. Segun (Taylor, 1984), consideran que la
observacion participante es muy usada en la actualidad en vista de sus resultados tan favorables,
la cual involucra la interaccidon social entre el investigador y los informantes en el milieu (escenario
social, ambiente o contexto) y en el cual se recogen datos de modo sistematico y no intrusivo.

El objetivo de dicho diagndstico fue analizar e identificar que necesidades presentaban los
estudiantes en el grado transicion 1 de la institucion, teniendo en cuenta los pilares de la educacion
los cuales son aprender a hacer, aprender a ser, aprender a conocer y aprender a convivir juntos.

Especificamente teniendo en cuenta dos de ellos, aprender a ser y aprender a convivir juntos, los
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cuales tienen relacion directa con el medio y consigo mismo. De acuerdo a lo observado y las
actividades realizadas como rondas, actividades de socializacion, dindmicas, se identifico que la
mayor dificultad que presentan en los nifios y nifias es la falta de relaciones socio-afectivas y la

carencia de formacion en valores. (Anexo A).

1.3.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos para el diagndstico

1.3.1. Técnicas

La técnica de investigacion cientifica es un procedimiento tipico, validado por la préactica,
orientado generalmente —aunque no exclusivamente— a obtener y transformar informacion til
para la solucion de problemas de conocimiento en las disciplinas cientificas. Toda técnica prevé el
uso de un instrumento de aplicacion; asi, el instrumento de la técnica de encuesta es el cuestionario;
de la tecnica de entrevista es la guia de topicos de entrevista (Rojas Crotte, 2011)

La técnica estd conectada al enfoque de investigacion, a la teoria y al enfoque filoséfico
que define a esa investigacion en su totalidad. Se suele afirmar que la técnica es una teoria en
accion, asi como un método en accion y una filosofia en accion. Por lo tanto, la técnica se relaciona
con la eleccion metodoldgica del investigador, su perspectiva teorica y su orientacion filosofica.
(Rojas Crotte, 2011).

Segun lo que difiere el autor la técnica en la investigacion es valiosa, siendo dtil para la
solucion de problemas analiticos y cientificos, asi mismo, para llevar a cabo estas tareas es
necesario contar con herramientas o instrumento adecuados que permite recopilar y analizar la
informacion de manera eficiente y precisa por este motivo la técnica ejecutada o implementada en

esta investigacion fue la observacion participante en el grado de transicién 1.
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1.3.1.1 Observacion participante Se habia sefialado que cuando el investigador se
cuestiona con la realidad, de hecho, ya esta observando; pero esa observacién la puede
realizar ‘participando’. La participacion se centra en laexperiencia directa del investigador,
quien busca formar parte de la sociedad estudiada. Esto implica ser miembro de la poblacion
analizada y estar involucrado en el problema bajo estudio. (Martinez R, 2007)
Con respecto a lo anterior, la observacion participante que se realizé en el trascurso de
dossemanas, donde se observé comportamientos inadecuados, frustraciones en el momento de
realizaralgunas actividades, expresiones verbales inapropiadas, es decir falta el manejo del

respeto y de los demas valores por parte de los estudiantes.

1.3.2. Instrumentos usados para la recoleccién de datos

1.3.2.1.Lectura de contexto Es una herramienta que ayuda al profesor a identificar las
capacidades del grupo en relacion conlos objetivos anuales, permitiendo trazar diferentes rutas
con diversas herramientas para mejorar el rendimiento de los estudiantes.

De acuerdo con el instrumento, se ha analizado que es de gran importancia para el
manejode la investigacion, puesto que se logra una clasificacion de las metas, reconocimientos,
los ritmosde aprendizaje, métodos usados en la escuela, el nimero de estudiante del curso,
descripcidn del perfil del estudiante, proyectos transversales, entre otros, donde dicha

informacion se organiz6 enun instrumento basado en el protocolo. (Anexo B)



16

1.3.2.2.Ficha de Seguimiento de diagndstico. Considerados desde su complejidad y
abarcando la globalidad de su situacion, e incluye necesariamente en su proceso metodoldgico

una intervencion educativa de tipo perfectiva.

En concordancia con lo anterior, la ficha de seguimiento se realiz6 con el fin de obtener
eldiagnostico educativo, con respecto al grupo de transicion 1 y obtener informacién sobre los
comportamientos inadecuados que se presentan en el aula, para saber y entender de donde

provieneesa mala conducta y las expresiones verbales inadecuadas.

1.3.2.3. Diarios de Campo. Es uno de los instrumentos que permite sistematizar

la practica investigativa; ademas, permite mejorar, enriquecer y transformarla.

Este instrumento permitid realizar una breve y concreta descripcion de cémo es un dia de
clase en el grupo de estudio, gracias a este se logré recolectar informacion precisa del
comportamiento de los nifios y nifias en el aula. De lo anterior se obtuvo informacion no tan
positiva de parte de los educandos. Sin embargo, se evidencio que la maestra trabaja y estimula
las dimensiones del desarrollo del nifio, las cuales son fundamentales para su proceso integral en

ellos. (Anexo C)
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1.3.2.4. Planeaciones. La planificacién estratégica situacional surge por esa busqueda de
perfeccionar a la planificacion,la cual se propone nuevos elementos a su proposito al definirla
como un proceso mediante el cualse prevé lograr situaciones, objetivos , determinar el poder y la
potencialidad de oponentes que se mueven en escenarios cambiantes con tiempos criticos,
siempre bajo condiciones de incertidumbre. (Moyer, 1989)

Teniendo en cuenta lo argumentado por el autor, la planeacion se convierte en un medio
por el cual se proponen y se planifican una serie de actividades estratégicas para verificar en que
esta fallando el grupo en general.

Las estrategias de mediaciones pedagdgicas son las que se utilizan con mayor frecuencia
en las unidades didacticas y se considera positivo por la importancia que tiene dichas estrategias
para preparar lo evaluado.

En la educacion preescolar se evalla el aprendizaje por medio de la observacion ya que es

la principal técnica de evaluacion en esta etapa, también por la escala de estimulacion. (Anexo D)

Tabla 1 Técnicas e instrumentos

Técnica Conceptualizacion Instrumento Conceptualizacion
Observacion (Mari Moll4, 2001), Diario de Campo Segun Bonilla y Rodriguez
participante considera el diagnostico “El diario de campo debe

educativocomo “un permitirle al investigador un
proceso de indagacion monitoreo permanente del
cientifica,apoyado en una proceso de observacion.
base epistemoldgica y Puede ser especialmente Util
cuyo objeto lo constituye [...] al investigador enél se
la totalidadde los sujetos toma nota de aspectos que
(individuos o grupos)o considere importantespara
entidades (instituciones, organizar, analizar e
organizaciones, interpretar la informacion que
programas, contextos esté recogiendo (Martinez R,
familiares, socio- 2007).

ambiental, etc.)
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Lectura de contexto

Reconocer al
estudiante en su esencia
posibilita diversas rutas
queconducen a un mismo
objetivo, con
diferentes ritmos,
respuestas, manerasde ver
y comprender, que dan al
docente una oportunidad
para construir clases que
reten a losestudiantes, que
lesden herramientas para
alcanzar las metas de
aprendizaje 'y para su
formacion como
ciudadanos. (MEN, 2013)

Planeaciones

La planificacion estratégica
situacional surge por esa
busqueda de perfeccionar a la
planificacion, la cual se
propone nuevos elementos a
su proposito al definirla como
un proceso mediante el cual
se prevé lograr situaciones,
objetivos, determinar el poder
y la potencialidad de
oponentes que se mueven en
escenarioscambiantes con
tiempos criticos,

siempre bajo

condiciones de
incertidumbre.

(Moyer, 1989).

1.4.  Analisis de resultados de diagnostico

Se observé comportamientos inadecuados, frustraciones en el momento de realizar una

actividad, falta de valores por parte de los nifios y desapego por sus padres. EI 70% de los

estudiantes se desplaza con facilidad, saltan, bailan, colorean, hacen dibujo libremente. EI 30% se

le dificulta coger bien el lapiz.

Adquirir las competencias que se necesitan lograr como en el proceso del desarrollo del

nifo, las cuales son la cognitiva, corporal, ética, emocional y la socio-afectiva que son primordiales

en el proceso del nifio. EI 80% de los estudiantes retienen con facilidad los nuevos conceptos, son

nifios que llegan puntuales, alegres, bien presentados con su uniforme completo y sus utiles. Se

encuentra con un grupo de padres de familia muy responsables, atienden a los llamados de las

reuniones y viven pendientes de las tareas y obligaciones de sus hijos, veo dificultad es en la

dimensién ética porque el 40% no saben escuchar, desobedecen y algunos no respetan y son un

poco agresivos y bruscos al jugar.
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Capitulo Il. Referentes Teoricos

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedente Internacional

Maria de los Angeles Quiroga Romo (2021), Ambato — Ecuador (Universidad Técnica de
Ambato), EFECTOS DE LA MODALIDAD ONLINE EN LA INTERACCION SOCIO-
AFECTIVA DE LOS NINOS Y NINAS DE 3 A 4 ANOS QUE INGRESAN AL SUBNIVEL |
EN TIEMPOS DE PANDEMIA POR EL COVID-19. Debido a la pandemia a causa del COVID-
19 el sistema educativo ha sufrido varios cambios; uno de ellos ha sido el paso de la modalidad
presencial a la modalidad online, que ha provocado la pérdida de interés en especial de los nifios
que inician la etapa escolar, debido a la escasa interaccion tanto social como afectiva que existe
entre los parvulos y docentes, radicando aqui la importancia de investigar acerca de este tema. El
objetivo fundamental de esta investigacion es describir los efectos de la modalidad online en la
interaccion socio-afectiva de los nifios y nifias de 3 a 4 afios que ingresan al subnivel I en tiempos
de pandemia COVID-19. (Quiroga, 2021)

El método se trata de entender la complejidad de la experiencia vivencial desde el punto
de vista de los nifios que son los que estan experimentando, y asi comprender sus diversas
construcciones socio-afectiva Segun (Hernandez, 2006) “La investigacion cualitativa se
fundamenta mas en un proceso inductivo (explorar y describir, y luego generar perspectivas
teodricas).” Van de lo particular a lo general, por ello esta investigacion es de tipo basica y tiene un
enfoque cualitativo porque mediante este se buscé analizar en los nifios la interactividad socio-

afectiva en un ambiente natural del nifio provocado por el cambio a la modalidad online, mediante
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la interpretacion y comprension fenomenoldgica de los procesos y resultados. La investigacion
que se tiene en cuenta es la descriptiva es aquella que pretende buscar, analizar, e identificar de
forma exacta los efectos de la modalidad online en la interaccion socio-afectiva de los nifios que
estan experimentando este cambio, asi como conocer técnicas y estrategias metodoldgicas que
emplean en el proceso de ensefianza-aprendizaje, este tipo de investigacion es fundamental ya que
ros permite medir los efectos de la modalidad online en la interrelacidn socio afectiva de los nifios.
Segun esta investigacion manifiestan que esto no va afectar de sobremanera la interaccion
social de los nifios, ya que el no asistir presencialmente les ayudaria, porque tendrian mas tiempo
para adquirir aprendizajes, y también para poder adaptarse a la socializacién con sus compafieros.
Las maestras ademas mencionan que esta modalidad online ha favorecido el desarrollo tecnoldgico

en los pequefios.

Esta investigacién me sirvié como guia para determinar cuéles son los efectos en la
interrelacion socio-afectiva y poder identificar cuales son las afectaciones en los nifios del grado
transicion, que ha provocado la pérdida del interés en la etapa de escolar, generando sentimientos
de tristeza, estrés, ansiedad, aburrimiento, desinterés, estas caracteristicas dificultan el
aprendizajey su desinterés en la escuela. Al enfocarse en este tema ayuda a aclarar el impacto
negativo que la pérdida de interés puede tener en el desarrollo socioemocional de los nifios en
edad escolar temprana. Al obtener una mejor comprension de estas caracteristicas y su impacto
en el aprendizaje, los educadores y los profesionales de la salud pueden desarrollar estrategias y
programas mas efectivos para abordar estos problemas y promover un entorno escolar mas

motivador y estimulante.
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2.1.2. Antecedente Nacional

Martha Cecilia Vallejo Londofio (2017) Cau Manizales (Universidad Santo Tomas
Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a Distancia), EL DESARROLLO SOCIO
AFECTIVO EN EL GRADO DE TRANSICION, UNA MIRADA DESDE LOS DOCENTES DE

ESCUELA NUEVA. El presente documento da cuenta de la investigacion realizada en el
ambientedel aula multigrado, con los docentes de la institucion educativa Juan XXII1, ubicada
en el Municipio de Anserma (Caldas), con el proposito de conocer sus percepciones sobre el
desarrollosocio afectivo de los nifios y nifias del grado transicién y como este favorece en ellos,
sus procesosde aprendizaje en el modelo educativo de Escuela Nueva. El proceso parte de un
interés personal como estudiante de la licenciatura de Educacion Prescolar y como
docente de la institucion educativa Juan XXIl1I, en ahondar en el conocimiento de las
practicas de las docentes colegas, en torno a como se trabaja en el aula para el fortalecimiento
de la dimension socio afectiva en los educandos, para lo cual se disefia y aplica una encuesta
sondeo abordando las preguntas desde diferentes topicos del desarrollo socio afectivo.
(Vallejo, 2017)

Desarrollo socioemocional en la educacion infantil como forma de promover un adecuado
institucion educativa municipal Juan XXII1 Ansermo Caldas para indagar en la percepcion de los
docentes sobre el desarrollo socioemocional de los estudiantes. la definicion del problema,
marcode referencia, metodologia, analisis de datos, asi como conclusiones y recomendaciones
para estimular el interés de los docentes y repensar los curriculos, planes y programas educativos
paraenfatizar la implementacion de la promocion socioemocional.

El estudio se inscribe en un enfoque de investigacion cualitativa, ya que busca explorar los

fendmenos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y en relacién con su
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contexto. El enfoque cualitativo se selecciona cuando el propdsito es examinar la forma en que los
individuos perciben y experimentan los fendmenos que los rodean, profundizando en sus puntos
de vista, interpretaciones y significados. La investigacidn cualitativa busca la comprension e
interpretacion de la realidad humana y social, con un interés practico, es decir con el propdsito
deubicar y orientar la accion humana y su realidad subjetiva. Por esto en los estudios cualitativos
sepretende llegar a comprender la singularidad de las personas y las comunidades, dentro de su
propio marco de referencia y en su contexto historico-cultural. Se busca examinar la realidad tal
como otros la experimentan, a partir de la interpretacion de sus propios significados, sentimientos,
creencias y valores.

El método utilizado en esta investigacion es el “método descriptivo”, ya que con los
estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenOmeno que se someta a un
analisis; en este caso son los docentes del nivel de preescolar grado transicion y basica primaria
de lainstitucion educativa Juan XXIII, para conocer las percepciones que tienen sobre el desarrollo
socio afectivo y determinar si la metodologia Escuela Nueva es favorable para el desarrollo de
competencias afectivas que beneficien los procesos de aprendizaje en los nifios y nifias de
educacion preescolar.

En las respuestas dadas en esta categoria, se encontré que el 75% de los docentes coinciden
en expresar que el desarrollo socio afectivo hace referencia a la manera como los nifios y las nifias
se relacionan, se adaptan, desenvuelven e interactian consigo mismos y los demas en el entorno
social. Las demas, que equivale al 25% restante, no registran una definicion como tal del desarrollo
socio afectivo; uno de ellos solo sefiala que se deben destacar 3 aspectos claves para que se de este

desarrollo: Figura de apego, la escuela y el ambiente y la otra registra que el desarrollo socio
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afectivo se refiere a la formacidn en valores, caracter, comunicacion asertiva y control de
emociones.

Me sirvié como soporte para analizar e identificar en el desarrollo socio afectivo, factores
como la maduracion, el temperamento y el proceso de socializacion, dentro de esta perspectiva no
es entendido como una emocion, sino como algo que va mas alla. Es considerado una forma de
interaccion social de carécter primordial, sin la cual resultan muy dificiles los procesos de
formacién. En conjunto, estos factores (maduracion, temperamento y proceso de socializacion)
permiten comprender la complejidad del desarrollo socioafectivo de las personas. Al
considerarlos en conjunto, se puede analizar cdmo influyen en la forma en que las personas se
relacionan con los demas, experimentan y expresan emociones, y se desarrollan a nivel personal
y social. Esta comprensidn es esencial para los procesos de formacion y para fomentar el

desarrollo saludable y equilibrado de las personas.

2.1.3. Antecedente Local

Naysa Katerine Lobo Arévalo, Maria Alejandra Ramirez navarro (2020) Ocafia-Colombia
(Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiana Facultad de Ciencias Sociales)
ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA SOCIOAFECTIVIDAD EN LOS ESTUDIANTES
DEL GRADO PREESCOLAR DE LA ESCUELA CRISTO REY, DEL INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL LUCIO PABON NUNEZ OCANA NORTE DE SANTANDER. Durante muchos
afios las actividades de los docentes son coercitivas, como las inconsistentes, al igual que una
faltade retroalimentacion positiva y la ausencia de normas claras segun lo afirmado por Klevans
(2000),(citado por Henao, 2005) dice que esto se debe a una falta de formacion en los docentes

acerca desu relacion socio afectiva con el estudiante. Por otra parte, segin Doncel (2014),
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cuando se dan altas cifras de fracaso escolar significa que “algo falla en la ensefianza de esta
area o asignatura, lacual puede ser atribuida en parte, a que los profesores tienen en cuenta méas
los aspectos cognitivosque en lo socio afectivos, sin identificar la importancia y el peso los de
estos en el rendimiento académico de los estudiantes, por lo que surge la inquietud de como
hacer para involucrar. La importancia de estas estrategias radica en los beneficios que van a
obtener los nifios del area de preescolar, ya que se deben involucrar los factores socio afectivos y
hasta el momento en la EscuelaCristo Rey, aun no hay una propuesta como tal en la que sea
especifique o le brinde herramientasal profesor para poder realizar un proceso adecuado, que
logre contribuir en el desarrollo socio afectivo. (Lobo & Ramirez, 2020)

Es importante comprender la dimension socio afectiva en el desarrollo integral de los
estudiantes, especialmente en edades tempranas como la preescolar. EI hecho de que los
docentesno presten atencion a este aspecto puede afectar negativamente el rendimiento
académico y la vidasocial y afectiva de los nifios. La estrategia propuesta de diagnosticar la
situacion actual, planificarseminarios de capacitacion y evaluar los resultados es una buena
forma de resolver este problema.

Es importante que los talleres sean ludicos y creativos para atraer la atencion y el interés
de los nifios y hacerlos participar activamente en el proceso. Involucrar a los padres en esta
estrategia esuna gran idea porque puede fortalecer el vinculo emocional entre ellos y sus hijos y
promover el desarrollo socioemocional de los nifios.

Se pretende en el trabajo darle un enfoque cualitativo; con el objetivo de llevar a cabo
observaciones de la situacion socio afectiva en los nifios, siendo una problematica antes
descrita, con el fin de proponer laimplementacion de técnicas educativas en el campo de lo social

y afectivo.Segun Hernandez (2014), El enfoque cualitativo también se guia por areas o temas
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significativos de investigacion. Tratando de analizar y recolectar datos. Con frecuencia, estas
actividades sirven,primero, para descubrir cuales son las preguntas de investigacion méas
importantes; y después, paraperfeccionarlas y responderlas.

La metodologia que se abordé en este trabajo tuvo un enfoque cualitativo, siendo éste
pertinente, dado que permiti6 reconocer como fuente directa de indagacion el contexto real del
problema, pues de acuerdo con (Martinez, 2014) éste estudia a las personas y a los grupos en su
ambiente natural y en la vida cotidiana, lo cual resulté importante para la investigacion, ya que
segun (Taylor, 1984) el enfoque pretende un analisis que facilite la comprension de los
fendmenos, en el marco procesos de descripcion e interpretacion de la conducta humana, ya sea
de acciones o lenguaje, desde el propio marco de referencia de quien actua, situdndolos en
correlacién con su contexto social, siendo estos aspectos basicos para el desarrollo de la
propuesta.

En cuanto a la socializacion de los resultados de la investigacion con la comunidad
educativa del Instituto Técnico Industrial Lucio Pabon Nufiez, esta no fue posible llevarla a
cabo por la situacion que se esta presentado a nivel mundial pandemia COVID-19, debido a
que las actividades no pudieron ser implementadas, por lo tanto, solo se hizo la propuesta de la
estrategiapara mejorar la socia afectividad en los nifios del grado de preescolar.

Con respecto a esta investigacion me ayudo a tener en cuenta que factores estan
afectandoen el desarrollo de la dimensidn socio afectiva que lleva a altas cifras de fracaso
escolar, es decir algo falla en la ensefianza por los profesores, aunque tienen en cuenta los
aspectos cognitivos quelo socio afectivos, sin identificar la prioridad de esta dimension en el
educando, lo cual surge la inquietud de como hacer para involucrarse en este proceso.

Radica en reconocer la importancia de la dimensién socioafectiva en el desarrollo de los
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estudiantes y en brindar pautas para involucrarse de manera efectiva en su promocion en el
ambito educativo. Esto puede contribuir a reducir las altas cifras de fracaso escolar y mejorar el

bienestar y el éxito académico de los estudiantes.

2.2. Base Curricular

A continuacién, se presentara los DBA y los Pilares de la educacién que son
fundamentalesen el desarrollo socio afectivo, jugando un papel esencial en la formacion de
individuos capacitados y consientes. Garantizando la calidad educativa, con profesionales

adecuados en la parte educativa.

DBA Transicion.

Dimensiones fisicas: Se refiere al crecimiento y desarrollo fisico de un nifio,
incluida la altura, el peso, la coordinacién motora, la fuerza y la resistencia fisica.

Dimensidn cognitiva: Relacionada con el desarrollo intelectual del nifio, su capacidad
para pensar, razonar, comprender y resolver problemas. Incluye memoria, atencion, percepcion,
lenguaje, creatividad y aprendizaje.

Dimensionsocio - afectiva: Se refiere alas interacciones socialesy
emocionales de un individuo con el medio ambiente y otras personas. Incluye habilidades
sociales como la comunicacion, la empatia, la resolucion de conflictos y la cooperacion, asi
como la capacidad de reconocer y regular las emociones propias y ajenas.

Dimensién emocional: Se refiere a la capacidad de un individuo para reconocer,

comprender y regular sus propias emociones y las de los demas. Esta dimension incluye la
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capacidad de reconocer y expresar emociones apropiadamente, regular los estados emocionales y
adaptarse a situaciones emocionales desafiantes.

Dimensiones moral y espiritual: Relacionadas con el desarrollo de los valores, creencias y
principios éticos del nifio, asi como su capacidad de reflexionar sobre el sentidode la vida, la

superacion y la conexion con el espiritu.

Pilares de la Educacion

e Aprender a conocer: Este tipo de aprendizaje, que tiende menos a la adquisicion
de conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los instrumentos
mismos del saber, puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida humana.
En cuantoa medio, consiste para cada persona en aprender a comprender el mundo
que la rodea,al menos lo suficiente para vivir con dignidad, desarrollar sus
capacidades profesionales y comunicarse con los deméas. Como fin, su justificacion
es el placer de comprender, conocer, de descubrir (Delors, 1994)

e Aprender a hacer: Aprender a conocer y aprender a hacer son, en gran medida,
indisociables. Pero lo segundo estd més estrechamente vinculado a la cuestion de la
forma profesional: ;como ensefiar al alumno a poner en practica sus conocimientos
y,al mismo tiempo, ¢como adaptar la ensefianza al futuro mercado del trabajo,
cuya evolucion no es totalmente previsible? La comision procurara responder en
particulara esta Ultima interrogante (Delors, 1994)

e Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas: Sin duda, este
aprendizajeconstituye una de las principales empresas de la educacion

contemporanea. Demasiadoa menudo, la violencia que impera en el mundo
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contradice la esperanza que algunos habian depositado en el progreso de la
humanidad. La historia humana siempre ha sidoconflictiva, pero hay elementos
nuevos que acentuan el riesgo, en particular el extraordinario potencial de
autodestruccion que la humanidad misma ha creado duranteel siglo XX. A través de
los medios de comunicacion masiva, la opinién publica se convierte en observadora
impotente, y hasta en rehén, de quienes generan o mantienenvivos los conflictos.
Hasta el momento, la educacién no ha podido hacer mucho para modificar esta
situacion (Delors, 1994)

e Aprender a ser: Desde su primera reunion, la comision ha reafirmado
enérgicamenteun principio fundamental: la educacién debe contribuir al desarrollo
global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético,
responsabilidad individual, espiritualidad. Todos los seres humanos deben estar en
condiciones, en particular gracias a la educacion recibida en su juventud, de dotarse
de un pensamientoauténomo y critico y de elaborar un juicio propio, para
determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes circunstancias de la
vida (Delors, 1994)

e Actividades rectoras. El juego en preescolar permite a los nifios explorar y comprender el

mundoque los rodea, asi como usar y desarrollar su imaginacién y creatividad.

El arte fomenta la creatividad la capacidad de expresion en los nifios y nifias a través de la
creatividad y la imaginacién, que juegan un rol muy importante en el proceso de aprendizaje.

La literatura es un camino relevante, ya que lleva al nifio a la expresion de emociones y
sentimientos, de forma significativa, ayuda en el desarrollo social y cognitivo de los nifios.

La exploracion del medio es el aprendizaje de la vida y todo lo que nos rodea, se
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fundamenta en el aprender a conocer y entender que lo social, lo fisico, lo cultural estan en

permanente interaccion.

2.3. Base tedrico pedagdgico

Dimensién socio afectiva: (Gomez, 2011) menciona que “la dimension socioafectiva es
uno de los mas fuertes elementos que fungen en la construccion de la intersubjetividad y como
elemento adhesivo de la memoria colectiva”

Segln (Martinez, 2014) “la formacion de la dimension socioafectivo es importante desde
que nace el nifio, puesto que es la base del comportamiento emocional en la vida escolar, en el
ambito familiar y cualquier contexto que lo rodea.”

Teniendo en cuenta lo que argumenta los autores anteriores acerca de la de dimension socio
afectiva, es un aspecto clave en el desarrollo humano, tiene implicaciones importantes en la
saludemocional, rendimiento académico, donde la socia afectividad juega un papel primordial en
el desarrollo cognitivo. Las relaciones sociales positivas y la buena salud emocional pueden
contribuir a un mejor rendimiento académico y un mayor éxito en la vida.

Estrategia: Segun (Kohler, 2005), las estrategias de ensefianza para el aprendizaje
significativo (organizadores del conocimiento), se utilizan para promover el enlace entre los
conocimientos previos y la nueva informacion que se ha de aprender.

Con respecto a lo anterior, una estrategia debe ser flexible y adaptable a los cambios que
pueden surgir a lo largo del proceso educativo. Debe ser disefiada segun a las necesidades del
publico, siendo el objetivo especifico de aprendizaje.

Motivacion: La motivacion se refiere a los factores que impulsa a una persona a actuar de

una determinada manera de forma interna y externa o a alcanzar ciertas metas, es esencial para el
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desarrollo personal y profesional.

Pues, en definitiva, “el elemento del proceso motivacional que da contenido a la motivacion
es la meta, la cual puede considerarse como la representacion mental del objetivo que el sujeto se
propone alcanzar (aprender matematicas, etc.). Cuando las metas son realistas y comprendidas
por quien las persigue, tienen un nivel de dificultad que se ajusta al nivel dehabilidad del
individuo, son moderadamente novedosas y han sido elegidas por el sujeto, entonces potencian la
motivacion.” (Huertas, 1996)

Didéctica: (Parcerisa, 2007) opina que la Didactica se ocupa de estudiar los procesos de
ensefianza y aprendizaje en un ambiente organizado de relacion de comunicacion intencional.

Con respecto a la anterior, Se entienden que la Didactica se encarga de explicar los
procesos de ensefianza y aprendizaje en el &mbito del aula con el fin de anclarlos para que puedan
concretarse en modelos de trabajo de aprendizaje.

Trabajo en equipo: El trabajo en equipo es una estrategia fundamental en cualquier
organizacion o proyectos que buscar alcanzar un objetivo en especifico. Significa colaborar de
manera coordinada y complementaria.

Numero reducido de personas con capacidades complementarias, comprometidas con un
propdsito, un objetivo de trabajo y un planeamiento comunes y con responsabilidad mutua
compartida”. (Katzenbach, 2004)

Emociones: Segun (Freud, 1915) la emocion contiene dos elementos distintos: por un lado,
las descargas de energia fisica; por otro lado, ciertos sentimientos (percepciones de las acciones
motrices que se producen y sentimientos de placer o desagrado que dan a la emocion sus
caracteristicas esenciales).

Las emociones son fundamentales en la vida y tiene multiples implicaciones en nuestro
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bienestar emocional, relaciones interpersonales. Es importante prestar atencion a las emociones,

expresarlas de manera saludable, para lograr un equilibrio.

2.4. Base Legal

Ley de Convivencia Escolar (LEY 1620 DE 2013)

Articulo 1°. Objeto. El objeto de esta ley es contribuir a la formacién de ciudadanos
activos que aporten a la construccién de una sociedad democrética, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién -
Ley 115 de 1994- mediante la creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia.

Articulo 8°. Funciones del Comité Nacional de Convivencia Escolar

4. Formular recomendaciones para garantizar el adecuado desarrollo,
complementaciény mejoramiento de la ruta de atencion integral en los
establecimientos educativos en elmarco del Sistema Nacional.

8. Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion, que fomenten la
reflexion sobre la convivencia escolar, la prevencion, mitigacion y atencion del
acoso escolar, la violencia escolar y la disminucion del embarazo en la
adolescencia, la divulgacion de la presente ley y de la Ruta de Atencion Integral

para la Convivencia Escolar, vinculando a los medios de comunicacion nacional,



regional y comunitarios.
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Articulo 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
educaciénpara la sexualidad y la prevencidon y de la violencia escolar.

Articulo 25. Del Ministerio de Cultura. EI Ministerio de Cultura, en el marco del
SistemaNacional de Convivencia Escolar, promovera estrategias que, mediante el arte, la

recreacion, la cultura y el deporte, aporten a la prevencion y mitigacion de situaciones de

violencia escolar y a la cualificacion del uso de tiempo libre de los nifios, nifias y adolescentes

y a la formulacion deiniciativas de convivencia y cultura ciudadana.

Ley 115, decreto 2247 CAPITULO Il Orientaciones curriculares

Articulo 11. Son principios de la educacion preescolar:

a) Integralidad. Reconoce el trabajo pedagogico integral y considera al educando como
seranico y social en interdependencia y reciprocidad permanente con su entorno familiar,
natural, social, étnico y cultural.

b) Participacion. Reconoce la organizacion y el trabajo de grupo como espacio
propicio para la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes,
conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los docentes, de la familia y demas
miembros de la comunidad a la que pertenece, y para la cohesion, el trabajo grupal, la
construccionde valores y normas sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso personal
y grupal.

¢) Ludica: Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando mediante el

cualconstruye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y social,
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desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla habilidades de comunicacion,
construye y sea propia de normas. Asi mismo, reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placer
de crear, recreary de generar significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de
accion y convivencia, deben constituir el centro de toda accion realizada por y para el educando,

en sus entornos familiar,natural, social, étnico, cultural y escolar. (MEN, 1997)
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Capitulo I11. Propuesta

3.1.Presentacion de la propuesta

Titulo. “Aprender con ternura seré nuestra gran aventura”

Duracion. 8 semanas

Alcance

El presente proyecto esta dirigido a los estudiantes de la Institucion Educativa Agustina
Ferro, del municipio de Ocafia, Norte de Santander. Es una propuesta pedagdgica que quiere
fortalecer las dimensiones, en especifico la socia afectividad, ya que en los nifios de transicion del
colegio Agustina Ferro, presentan conductas y comportamientos inadecuados, frustraciones en el
momento de realizar una actividad, falta de valores por parte de ellos y despego por sus padres. El
desarrollo socio afectivo fomenta habilidades en los nifios para el crecimiento como persona y
relacionarse con los demas, a partir del manejo y la comprension con sentimientos, intereses y
motivacion. Por este motivo se hizo una cartilla llamada “Aprender con ternura sera nuestra gran
aventura” esta elaborada para llevar paso a paso la estructura que se presenta en ella, que contiene
rondas y actividades para trabajar las emociones y habilidades de los nifios con la finalidad de

mejorar esas conductas.

Justificacion
Se implementara una cartilla que se estructura con una oracion, rondas y actividades que

se iran trabajando con el paso del tiempo, es una cartilla muy llamativa con variedad de colores y
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actividades motivantes, adaptada a la edad del estudiante, tiene un propésito claro y justificado.
Esta herramienta es importante porque busca fortalecer la dimensién socio afectiva en los nifios,
fomentando su desarrollo integral. Ademas, dentro de las fichas se incorpora los mufiecos
animados de la patrulla canina, ya que ellos fomentan los valores, el reciclar, el orden y la
creatividad. A los nifios le agrada mucho esta animacion, esto se debe que es muy divertida y se
presenta en la actualidad, esta ensefia a la importancia de cada profesion y a no discriminar a
nadie,también trasmite la importancia del trabajo en equipo.

Los valores son fundamentales en la formacion de los nifios, ya que les ensefian a
valorarel medio ambiente, ser organizados, desarrollar su imaginacién y entender la
importancia de colaborar con otros. Esto fomenta la inclusién y el respeto hacia la diversidad,
ensefiando a los nifios que todas las personas son valiosas, independientemente de su origen,

género o habilidades.

3.2.Planificacion

3.2.1. Objetivos

3.2.1.1. General. Fortalecer la dimensién socio-afectiva de los estudiantes

de transicion 1 por medio deestrategias de motivacion.

3.2.2.2. Especificos Identificar y analizar las problematicas presentadas dentro del
aula clase.
Disefar estrategias de motivacion con rondas y actividades orientadas a la

dimensién socio afectiva.



Ejecutar las estrategias de motivacion.

Evaluar las estrategias de motivacion implementadas en los nifios de transicion

3.2.2. Competencias

Toma de decisiones frente a algunas situaciones cotidianas.

Identifica y valora las caracteristicas corporales y emocionales en simismo y en
los demés.

Reconoce que es parte de una familia, de una comunidad y un territoriocon
costumbres, valores y tradiciones.

Participa en la construccidn colectiva de acuerdos, objetivos y proyectoscomunes.

Demuestra consideracion y respeto al relacionarse con otros.

Expresa y representa lo que observa, siente, piensa e imagina, a través deljuego, la
mausica, el dibujo y la expresion corporal.

Identifica las relaciones sonoras en el lenguaje oral.

Establece relaciones e interpreta imagenes, letras, objetos, personajes queencuentra en
distintos tipos de textos.

Expresa ideas, intereses y emociones a travées de sus propias grafias y formas

semejantes a las letras convencionales en formatos con diferentes intencionescomunicativas.

3.2.3. Contenidos

36

Los contenidos que encontramos en la cartilla Ilamada “Aprender con ternura sera nuestra

gran aventura’ son:
e Una oracion para cada actividad.

e Rondas amenas.
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e Actividades de valores.
e Cuentos de la vocal A.

e Cuentos de la vocal E.

e Sumas Sencillas.

e Completa la seriacion.

e Emociones.

e Respeto
e Reciclaje.
e Dibujo libre.

e Cuido mi cuerpo.

e Grafo motricidad.

3.2.3.1. Estrategias Didacticas. Se disefid una estrategia llamada “Chila la
mochila”, la cual consiste que los nifios se llevantodos los viernes la mochila con su
cuaderno, dentro de ella llevan un cuento y las actividades, para que los sdbados en casa
con los padres de familia la trabajen, esto ayudara en el fortalecimiento familiar, donde los
padres seran una guia y orientador, en el cual le explicaran al nifio y le leeran el cuento. El
dia lunes los nifios llevan la mochila al colegio, se inicia la mafiana haciendo preguntas
sobre las actividades trabajadas y de cdmo se sintieron cuando realizaron la actividad con
su padre o madre; toda la semana se trabajara el cuento propuesto. El tiempo de ejecuciéon
dos horas los sabados y los lunes media hora. Se evaluara al estudiante de manera

formativa; los materiales que se tendran en cuenta sera la cartilla, recurso humano, musica.
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3.3.Disefio

Para el disefio y elaboracidn de la propuesta del presente proyecto de aula se desarrollé por
medio de las etapas propuestas por la Universidad de Pamplona, estipulas a partir de semanas
distribuidas de la siguiente manera: a) Etapa Uno: Observacion institucional y diagnostico; b) etapa
dos: Disefio y presentacion de la Propuesta Pedagdgica; c) etapa tres: Ejecucion y evaluacion de
la propuesta y sus correspondientes secuencias de aprendizaje; d) etapa cuatro: Actividades

Interinstitucionales, Informe final y socializacion.

3.3.1. Materiales
e Fichas pedagogicas.
e Marcadores, colores.
e Videos, cuaderno.
e Cartilla, lapiz.

e Material reciclable.

3.3.2. Tiempo
El tiempo empleado en el disefio y ejecucién de la practica pedagdgica integral fue de
tres meses distribuida las dos primeras semanas en jornada de observacion de la institucion en las
demés jornadas, se llevaron a cabo actividades interinstitucionales como institucionales, donde
se realizaron actividades que permitieron el fortalecimiento y apoyo en el desarrollo socio-
afectivo de los nifios de transicion 1. Asi mismo en el lapso de tiempo se fue disefiando el

presente proyecto de aula.
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3.4.Cronograma

Intervenciones
académicas
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3.4.1. Ejecucion
Planificacion de la propuesta: APRENDER CON TERNURA SERA NUESTRA GRAN

AVENTURA.

Derechos basicos de aprendizaje:
e Reconoce que es parte de una familia, de una comunidad y un territoriocon
costumbres, valores y tradiciones.
e Participa en la construccion colectiva de acuerdos, objetivos y proyectoscomunes.

e Demuestra consideracion y respeto al relacionarse con otros.

% Fecha: 24/03/2023Tiempo: 1 hora.

Fiesta de bienvenida. Como primera intervencion se realizo una fiesta de bienvenida al
proyecto con todo el curso de transicion 1y algunos padres de familia, se dio inicio dandole las
gracias a Dios por la familia y todas las bendiciones, después todos debian aprender y cantar la
cancion principal del proyecto llamada “Chila”. Se realiz6 una actividad con juego de burbujas
con jabon, como maestraen formacién observe los comportamientos de cada nifio y nifia al
momento de trabajar en equipoy compartir con sus comparieros.

Esta fiesta de bienvenida fue de gran aportacion al proyecto, puesto que nos permitié analizar que
a los nifios y nifias les encanta que sus familias les dediquen un poco de su tiempo para leer, jugar,
compartir, sentirse queridos, recibir carifio, afecto y ternura. Principalmente expresar emociones, actuar

con autonomia y descubrir el placer de hacer siempre lo correcto. (Anexo E).
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% Fecha: 31/03/2023Tiempo: 40 minutos.

Nuestro cuento favorito. En esta jornada llega chila con un cuento maravilloso llamado
“Monstruo Rosa” en el cualse les indico a los nifios y nifias que, en un lugar muy especial de la
casa, se sentara con cualquiermiembro de su familia, al leerles el cuento hicieran preguntas, lo
interpretaran y luego apartaran conclusiones. Esto nos ensefia que la vida es linda porque todos
somos diferentes y todos somos muy importantes, por eso quien le haya leido el cuento al nifio o

la nifia le dibujara un jardin increible en el cuaderno para ellos.

Dicha actividad fue enriquecedora puesto que todo el curso llego el dia lunes motivados
porque sus padres de familia le dedicaron un poco de tiempo para leerles el cuento y cada nifio y

nifla compartio su jardin lleno amor y ternura. (Anexo F).

% Fecha: 14/04/2023.Tiempo: 40 minutos.

Todos somos muy importantes. Realizaremos una ficha en el cual el nifio o nifia colorea
segun su sexo, esta actividad nospermite evidenciar que son libres al expresar que son personas
Unicas, especiales y muy valiosas,que sus caracteristicas fisicas los diferencian de los demas.
Como todas las semanas chila lleva uncuento para leer en casa con sus familias; llamado “La
tortuga que queria ir a la escuela”.

Con estas actividades aplicadas se observa que aceptarnos tal como somos es el primer
paso para sacar lo mejor de nosotros mismos por eso el proyecto de chila la mochila lleva como

objetivo reconocer que el nifio y nifia hace parte de una familia que con dedicacion y amor se
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pueden lograr muchas cosas bonitas. (Anexo G).

< Fecha: 21/04/2023.

Tiempo: 30 minutos.

Todos somos importantes. En esta intervencion para cambiar un poco la dinamica se
dramatizo el cuento llamado “Mariposita caprichosa” junto con chila surge la pregunta ;Por qué
es tan importante aceptarse como eres?, cada nifio y nifia da una respuesta a esta pregunta y se
observa que al momento de participar no tienen respeto con el otro compariero.

De esta actividad no se obtuvieron resultados positivos, esto debido a que los nifios aun no

reconocen gque son muy importantes, nacen Unicos e incomparables. (Anexo H).

«» Fecha: 28/04/2023

Tiempo: 40 minutos.

El elefante Bernardo. En esta intervencion con los nifios, chila trae a toda la familia una
historia maravillosa sobre el respeto, para fortalecer este valor tan importante en el aula de clase
ya que en la intervencion anterior no se evidencio buenos comportamientos. Se observa el video
del cuento “elelefante Bernardo”, este cuento es muy bonito porque el elefante se burlaba de sus
amigos, tiene golpes y agresiones hacia ellos, hasta que un dia tuvo que pedir ayuda a sus amigos
y aprendid queno debia hacer esas cosas, por eso nos ensefia que el respeto es esencial para el
desarrollo de la sociedad. Los estudiantes de transicién 1 con este cuento aprendieron que

lastimar a los demas noesta correcto y que cada dia respetan y ayudan a los demas. (Anexo I).
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+» Fecha: 05/05/2023.

Tiempo: 40 minutos.

El elefante Bernardo recibe una gran invitacion. Para esta intervencion seguimos
trabajando el cuento de Bernardo con el valor del respeto,pero esta vez el recibe una gran
invitacién por todos sus amigos. Para esta actividad en casa ya habian leido el cuento con sus
padres y realizado las tareas dejadas. En el salon de clase se realizbun juego llamado “Ponerle la
cola al burro” consistia en que uno de los comparieros se vendaba los ojos y los otros nifios le
ayudaban indicandole donde debia colocar la cola.

Esta actividad tenia como objetivo lograr familiarizar los distintos animales de la
naturaleza y se obtuvieron resultados muy positivos porque se evidencio que los nifios y nifias
estan aprendiendo a respetar a sus comparieros, a seguir las reglas establecidas y tener empatia con

Sus amigos.

3.5.Descripcién

Lo anterior mencionado fue llevado a cabo en ocho semanas distribuidas en 40 jornadas
académicas trabajadas de lunes a viernes en un horario de 7:00 am a 12:00 pm con los nifios y
nifias del grado transicion 1, a partir de diversas actividades para el desarrollo socio afectivo.

Durante este proceso se estimularon las siguientes habilidades que estdn muy relacionadas
con el desarrollo socio afectivo: enfrentar y resolver problemas de manera pacifica, a mantener
buenas relaciones interpersonales que se refiere a un vinculo que existe entre dos 0 mas personas

basado en sentimientos, emociones e intereses, también aprender a comunicar asertivamente
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nuestros sentimientos e ideas y tomar decisiones responsables.

Es por ello que el presente proyecto de aula pretende demostrar que a través de diferentes
actividades ludicas-pedagogicas van a permitir el adecuado desarrollo socio afectivo de los nifios
de transicion, siendo este de suma importancia porque va a influir y aportar en su aprendizaje, en

su desarrollo creativo, emocional permitiendo asi una educacion eficaz e integral.

3.6.Evaluacion

La evaluacion como un proceso permanente que incluye instancias de planeacion,
ejecucion, analisis y seguimiento institucional, y como un medio para comprender y promover el
aprendizaje en el aula e identificar como aprende cada estudiante. (MEN, 2008)

Se realizd una evaluacién formativa con actividades y dramatizaciones, para evidenciar
que realizaron el trabajo de “Chila la Mochila, se tiene en cuenta el trabajo en equipo, el coloreado,
el agarre del lapiz y que el trabajo se halla desarrollado con amor. Esta evaluacion tuvo como
objetivo principal evidenciar el progreso y el desempefio de los estudiantes en diferentes areas,
como el trabajo en equipo, el coloreado, el agarre del lapiz y la actitud y el compromiso con el

proyecto.
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Capitulo IV. Actividades Institucionales e Interinstitucionales

4.1. Identificacion de las actividades

4.1.1. Dia de la mujer

El dia de la mujer es una fecha que se conmemora sobre la importancia de mujeres
empoderadas, todas las mujeres son hermosas y libres que expresar lo que mas le guste, es
simplemente respetar a todos los seres humanos por quienes son, contarles a los nifios y nifias su

historia de porque este dia es muy importante.

4.1.2. Reunion de padres de familia
Las reuniones de padres son una gran oportunidad para hacer lo siguiente: discutir el
progreso de aprendizaje de sus hijos, compartir las fortalezas y debilidades de sus hijos, trabajar
con los maestros para ayudar a su hijo a tener éxito en la escuela. El enfoque de la reunién es el
aprendizaje, pero también se pueden discutir problemas de comportamiento o sociales. EI docente

revisara el progreso del nifio, incluidas sus fortalezas y las dimensiones en las que necesita mejorar.

4.1.3. Diadel nifio
El dia del nifio es una oportunidad para que los nifios y nifias socialicen y hagan nuevos
amigos. Desarrollen su expresion. En este dia los nifios y nifias disfrutan de muchos juegos, es una
manera para estimular su expresion corporal y sus habilidades interpretativas; recuerdan que son

afortunados en tener una familia, de manera que es un dia para dar a conocer sus derechos.
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4.1.4. Dia de las madres y maestros
Este dia se celebra en conjunto para agradecerle a las madres y maestros todo lo que, con
amor, paciencia y dedicacion, hacen por la educacion de los nifios y nifias; permite reconocer y
exaltar que siempre existe un acompafiamiento hacias los estudiantes y que el trabajo en equipo

muestra resultados muy exitosos en la vida de la nifia y el nifio

4.2.  Descripcion de las actividades

4.2.1. Diade la mujer
Este dia se realizo en la institucion el dia 8 de marzo de 7 a 9 de la mafana, todos los
estudiantes de primaria se organizaron en el aula maxima para dar inicio al evento, expusieron
obras teatrales para dar a conocer la celebracion de este dia, serenatas del dia de la mujer, poesias,
bailes culturales, dramatizacion todo a cargo de los estudiantes de primaria, después, cada grupo

se dirigio al aula de clase para dar un compartir. (Anexo J)

4.2.2. Reunion de padres de familia
Las reuniones de padres de familia se realizaban cada mes con la intencién de evaluar el
avance de los nifios y nifias en el horario de 7 a 8 a.m. Asistian padres, madres, abuelas o tios de
los estudiantes a solicitar informe de cémo iban sus hijos en las diferentes asignaturas, también
este espacio era utilizado para cancelar pendientes de copias con la institucién. En algunas
ocasiones estas reuniones eran programadas para informar alguna actividad o comportamiento de

los estudiantes.
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4.2.3. Dia del nifio

Esta se realizo el dia 28 de abril de 8 a 11 de la mafiana, en ella los nifios podian ir vestidos
con su ropa favorita, esta actividad fue ejecutada con maltiples dindmicas ladicas junto con el otro
grado de transicién, donde se organizé un circuito en el rea de descanso de los nifios habia una
estacion para jugar con plastilina, una en donde jugaban con burbujas de jabon, en la pared de pego
papel a la medida de ellos para que realizaran su dibujo preferido y por Gltimo hicieran ensartado.

(Anexo K)

4.2.4. Diade las madres y maestros

Esta actividad se realizo el dia 12 de mayo en el que estaba organizado por transicion 1, se
llevd a cabo en el aula maxima con todos los estudiantes de primaria, habian invitados especiales
como todas las madres de familia de transicion, docentes de primaria de toda la institucion,
periodistas y el sefior rector, esta actividad inicia con un mensaje para todas la madres y docentes
por los nifios, fue una hora civica muy linda que incluida bailes por las nifias y nifias, detalles,
palabras dedicada a las madres de familia y serenata por nifios de transicion; por ultimo cada grado
en su saldn tenia un compartir para los maestros con mucho amor de parte de los estudiantes.

(Anexo L)

4.2.5. Materializacion

Esta actividad se realizo el dia 9 de junio, en horas de la mafiana de 8:30 a 11 se citaron a
los nifioscon ropa particular, donde se hicieron diferentes actividades como, pintar con el dedo,
bailar alrededor de la silla, diversas dinamicas y rondas infantiles, donde también se les dio un

compartiry un detalle para que me recordaran. Esto fue la despedida para los nifios del grado



transicion 1, ya que culminaron su segundo periodo escolar. (Anexo N)
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Capitulo V: Evaluacion de la Practica Integral Docente

5.1. Evaluacidn y resultados de la implementacion de la propuesta.

Al finalizar la jornada se evidencia el aprendizaje de los estudiantes, en el cual realizaron
preguntas e indagaron sobre las actividades en clase y dejadas en casa, Implementandose
evaluaciones cualitativas teniéndose en cuenta el fomento de las habilidades, observando asi
mismo los refuerzos que cada estudiante mediante un seguimiento y apoyo de los padres de familia,
para asi generar compromisos fuera de la institucion en las dificultades presentadas en el proceso
del desarrollo socio afectivo.

Durante el proceso de la préctica formativa se logré el buen desempefio en habilidades
comunicativas y emocionales, la mayoria de los estudiantes fortalece el triangulo amoroso, que se
clasifica entre padre, nifio y maestra; es importante que se siga implementando cada dia los valores,
la socializacion entre sus compafieros, ademas escuchar las inquietudes de los estudiantes

presentan para asi lograr que las habilidades estén en un buen punto personal.

5.2. Autoevaluacién de docente en formacion

La autoevaluacion es una herramienta valiosa utilizada por las Instituciones de Educacion
Superior para evaluar el desempefio profesional docente. Permite a los docentes reflexionar sobre
su préactica pedagogica y brinda una perspectiva personal en la que pueden valorar y evaluar su
propio trabajo. Esto les permite tener un mayor conocimiento de si mismos como profesionales y

entender mejor como estan llevando a cabo su labor educativa.
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Dentro de la préactica integral docente, se pueden identificar diversos aspectos positivos
que se han destacado en la autoevaluacion. Por ejemplo, la puntualidad es un aspecto importante,
ya que demuestra compromiso y respeto hacia los alumnos y el proceso educativo. Ademas, la
implementacion de material creativo, dindmico y llamativo muestra un esfuerzo por hacer las
clases mas atractivas y motivadoras para los estudiantes.

Ademas, el buen dominio y control del grupo siendo una docente carifiosa y amorosa,
pero con autoridad y respeto, generando estrategias para aportar de manera positiva a cada nifio
con su diferente aprendizaje, la creatividad e innovaciones en cada una de las planeaciones y
ejecucion de actividades, el dominio de grupo permitiendo desarrollar el proceso socio afectivo.

El cumplimiento de las planeaciones y su ejecucién adecuada es otro aspecto destacable.
Esto indica que la docente en formacidn esta planificando de manera efectiva y llevando a cabo
las actividades propuestas, lo que contribuye a un desarrollo més ordenado y estructurado de las
clases.

La creatividad y la innovacion en cada una de las planeaciones y la ejecucion de las
actividades tambien son aspectos positivos a destacar. Estas cualidades demuestran un esfuerzo
por mantener la motivacion y el interés de los estudiantes, asi como un enfoque pedagogico
actualizado y relevante.

No obstante, es importante reconocer que siempre hay aspectos por mejorar en el
desempefio docente. En el caso mencionado, la docente en formacion menciona la necesidad de
controlar sus emociones frente a diferentes situaciones presentadas con los nifios y padres de

familia.
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5.3.  Evaluacion del desempefio del docente en formacion, a cargo de los estudiantes.

La evaluacion del estudiante es una herramienta que utiliza preguntas, comentarios sobre
el trabajo realizado, valorando factores como, las estrategias implementadas y las actividades
importantes para acceder al aprendizaje.

Esta evaluacion se realizd por medio de un juego llamado “Alcanza la estrella” en donde
los estudiantes daban opinion y comentarios sobre las preguntas como las siguientes: ¢ Tus padres
te orientan en las diferentes actividades dejadas en casa?, ¢Eres feliz cuando estas en el aula de
clase?, ¢Las clases de la docente son alegres y divertidas?, ;Como te sientes cuando tu profe
reconoce tu buen trabajo?, ;Como te ayuda la profe cuando presentas alguna dificultad en tus
actividades?, ¢ te gustan los juegos y dindmicas que realiza la profe?; las respuestas de los nifios
fue gratificante ya que al momento de responder mantenian el respeto por la palabra de su
compariero y empatia por el otro, con esto tuvieron una gran aportacion para ellos con las diferentes
actividades se pudo motivarlos, se logro el interés, gusto y amor por las clases. Ademas, con este
tipo de actividades se logro satisfaccion por parte de los estudiantes, agrado y un aprendizaje
significativo.

El trato que brindo la docente en formacién fue de carifio, amor, respeto, atencion, para
aportar acada estudiante un acompafiamiento de acuerdo a sus necesidades o dificultades,

evidenciando avances positivos para los nifios y nifias. (Anexo M)

5.4. Evaluacion del desempefio del docente en formacion, a cargo de la docente titular

A partir de la sintesis de la docente facilitadora de transicion 1, de la Institucion Educativa
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Agustina Ferro sede principal, quien facilito el espacio y escenario para realizar las practicas de
trabajo de grado en la modalidad practica integral, dirigiendo el proceso y dando a conocer las
recomendaciones de las intervenciones, de igual manera, brindo asesoria durante la ejecucion del
desarrollo de la practica, ayudando a potenciar y fortalecer el crecimiento intelectual y profesional
para mejorar el proceso formativo.

Dentro del juicio valorativo la docente facilitadora en el desempefio en general destaca que
fue un buen desempefio académico, disposicion a trabajar, organizada, buenas relaciones
interpersonales con nifios-docentes y padres de familia, destaca fortalezas como la creatividad y
amor en todo, excelentes estrategias para lograr la comunicacién con los estudiantes,
responsabilidad y habilidad para todo, pasion por educar dejando huellas de ternura.

Ademas, la valoracidn final realizada por la maestra facilitadora permite establecer las
fortalezas y avances que se obtuvieron en el transcurso de la practica, con el propdsito de ser una

excelente docente. (Anexo N).
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Capitulo VI: Consideraciones Finales

6.1. Reflexiones

Durante la realizacion de la practica integral se desarroll6 habilidades y competencias para
la vida necesarias para una critica constructiva en la labor, lo que permite al docente en formacion
la aplicacion de principios, estrategias pedagdgicas y creatividad. La practica integra los procesos
de ensefianza y aprendizaje, con instrumentos, base en criterios y trabajando con la comunidad
educativa en cada uno de los procesos de aprendizaje. Cabe resaltar, que la experiencia de la
practica profesional encamina al docente hacia la transformacion de la ensefianza, convirtiéndose

en una vocacion propia del docente.

1. Con el proyecto pedagogico de aula se logro el objetivo
propuesto, el cual era fortalecer el desarrollo socio afectivo en los nifios
a través de diversas actividades ludicas, estds dan la oportunidad de
explorar, crear y desarrollar mejor sus habilidades, permitiendo en los
nifios un mejor vinculo con los padres de familia obteniendo asi un interés
por aprender de forma creativa, investigando podra imaginar y crear.
Guiar a los nifios en su proceso con un desarrollo emocional adecuado se
convierte en una persona que confia en sus habilidades, tendra una
autoestima fuerte y desarrollar un nivel de autocontrol.

2. Las actividades institucionales e interinstitucionales
fortalecieron el proceso de la préactica integral ya que mas alla de lo

académico, el docente en formacion debe ser innovador, lUdico, creativo,
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recursivo y didactico, lo que permitio fortalecer de manera significativa
el rol de docente. Igualmente, se logré la creacion e implementacion de
chila que se puede aplicar dentro del aula de clase y en casa para que esta

sea mas amena.

6.2. Recomendaciones

En la institucion Educativa Agustina Ferro Sede principal debe sacarles mas
provecho a los escenarios de aprendizaje para mejorar la atencion, permitiendo asi crear espacios
acogedorespara su proceso ensefianza y aprendizaje. Por otra parte, los docentes del colegio
deben dialogar con el rector de la institucion para garantizar a los nifios y nifias el cuidado ya que

la infraestructuraa pesar de que es un mega colegio corre riesgo de caidas, golpes o fracturas.

6.3. Prospectiva

A futuro se espera gque el proyecto pedagogico de aula “Aprender con ternura sera nuestra
gran aventura”, sirva de provecho para todos los estudiantes en el vinculo con los padres de familia
y el desarrollo socio afectivo en ellos para lograr un aprendizaje significativo; del mismo modo,
se espera que dentro de “chila la mochila” se sigan implementando nuevas actividades fuera de las

gue se manejaron durante las intervenciones.
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Anexo B: (Lectura de contexto).

INDICADORES DESCRIPCION

SN (o Tk S N LeTNe1ch [o{e I MMision: La institucion educativa Agustina Ferro, es unaentidad de

(MISION, VISION y servicio publico de caracter oficial en educacidn preescolar, basica
OBJETIVOS y media técnica en contabilidad, comprometida con la formacién

INSTITUCIONALES) integral dejovenes emprendedores, competentes y

transformadores de su entorno; bajo principios éticos que le permita

tener un mejoramiento continuo a través de estrategias innovadoras

que contribuyan al desarrollo local,regional y nacional.

Vision: Hacia el 2020, la Institucidn Educativa Agustina Ferro sera

reconocida por su excelencia y calidad educativaen la formacion de

bachilleres técnicos contables en la region y por sus compromisos

social y ambiental.

Objetivos institucionales:

e Conseguir el mejoramiento cualitativo de la institucion

(planta fisica, dotacidn y capacitacidn de docentes) mediante

estrategias institucionales que incentiven a la comunidad

educativa, para la conformacidn de una Institucidn reconocida por

la Comunidad en General entodos sus niveles.

eOrganizar la Institucién Educativa en todas sus dimensiones para

implementar politicas que permitan convertirla en una Institucion

Educativa completa en todossus niveles y modalidades educativas y

articulada con SENA.

e Aplicar el gobierno escolar en la institucion para promover

los valores y principios democraticos en lacomunidad

educativa, en la region y en Colombia.

e Desarrollar el proyecto de educacidn ambiental, para

propender por la Preservacion de los recursos naturalesexistentes

INSTITUCIONALES

PERFIL DEL ESTUDIANTE ¢ Estudiante con capacidad de liderazgo, respetuoso de la
convivencia y buen desempefio académico.

o No tener faltas disciplinarias graves ni gravisimas dentrode los dos
afios anteriores a su postulacion.

e Capacidad de didlogo, concertacidn y resolucion pacificade
conflictos.

e Reconocimiento dentro de la comunidad educativa porrespeto y
valor hacia los pares y demas miembros de lacomunidad educativa.
e Capacidad y criterio de argumentacion.

(4 o o] S B Sy U0 2 72N\ ) I B @ Estudiante con capacidad de liderazgo, respetuoso de la
convivencia y buen desempefio académico.

® No tener faltas disciplinarias graves ni gravisimas dentrode los dos
afios anteriores a su postulacion.

e Capacidad de didlogo, concertacion y resolucion pacificade
conflictos.

e Reconocimiento dentro de la comunidad educativa porrespeto y
valor hacia los pares y demas miembros de lacomunidad educativa.
e Capacidad y criterio de argumentacion.




59

DISENO CURRICULAR Este componente define lo que los estudiantes van a aprender en cada
area, asignatura, grado y proyecto transversal, el momento en el que
lo van a aprender, los recursos a emplear, y la forma de evaluar los
aprendizajes.Sus componentes esenciales son: el plan de estudios, el
enfoque metodoldgico, los recursos para el aprendizaje, la

jornada escolar y los procesos de evaluacion.

({00 o o I 17V V) S LY.\ M SR a planeacion o disefio de cada proyecto debe contener al menos los
siguientes aspectos: Identificacion, diagndstico,justificacion, marco
legal, objetivos (generales y especificos, marco tedrico o conceptual,
plan operativo, indicadores de desempefio y metas de calidad. Deben
disefiarse de manera transversal a algunas areas del conocimiento y
como minimo desarrollar los siguientes: (Ver Anexo N° 6. Proyectos
transversales, pedagdgicos e institucionales).

Educacion para la sexualidad y construccion deciudadania
(PESCC).

Educacién Ambiental (PRAE) (EA).

3. Habitos y estilos de vida saludable (HEVS).

4. Movilidad segura en la comunidad educativa (MS), Ley1503 de
2011 y Decreto 2851 de 2013.

5. Educacion financiera y emprendimiento (EF), Ley 1014de 2006.
6. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos(DDHH).

7. La Catedra de la Paz (Ley 1732 de 2014 y Decreto 1038de 2015).
Proyecto de aprovechamiento del tiempo libre.

INTEGRACION FAMILIA - [EYSGOaEdine Agustina Ferro cuenta con un proyecto de
ESCUELA- COMUNIDAD escuela para padres, el cual es un proyecto pedagdgico institucional

que orienta a los integrantes de lafamilia respecto a la mejor manera de

ayudar a sus hijos enel desarrollo de competencias académicas y

sociales para apoyar la institucion en sus diferentes procesos, para lo

cual, sus principales objetivos son:

e Buscar propiciar cambios significativos en la familia, a través de

acciones pertinentes que la integren, la fortalezcan y posibiliten el

mejoramiento de ambientes deaprendizaje en los estudiantes.

e Interactuar con la institucion educativa a través de la

participacion reflexiva y critica de los padres en los estamentos

del Gobierno escolar.

o Planear estrategias y actividades pertinentes, que permitanel logro de

las metas propuestas en el proyecto.

e Evaluar periddicamente las acciones, las estrategias y los resultados

obtenidos, a través de mecanismos que permitanrealimentar el

proceso.

o Ofrecer talleres y charlas a los padres de familia, teniendoen cuenta

sus necesidades, en pro de mejorar el rendimiento académico, las

relaciones interpersonales y familiares.

INFRAESTRUCTURA La Institucién Educativa Agustina Ferro del Municipio de Ocafia,
Norte de Santander se encuentra ubicada en el barrio la primavera de la
ciudad. A una distancia de 218 Km de CUcuta capital del
departamento, cuenta con 4 sedes

como se detallan a continuacién:
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LE AGUSTINAFERRO |
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CARACTERISTICAS DEL El desarrollo multidimensional de los nifios y nifias de transicion del
DESARROLLO colegio la Agustina Ferro, se caracteriza por los cambios que ocurren
VTR g Y (S 3 (o] 7.V W) S e T-Jlen sus diferentes dimensiones; el cambio en el fisico, en la capacidad
NINOS Y LAS NINAS de pensar, de razonar, de sentir, de relacionarse con los demas y en las
habilidades motoras, comprenden la capacidad de
relacionar su cuerpo con el entorno y la practica de habitosde vida
saludable.

OBSERVACION DEL Los nifios y nifias se encuentran en un contexto socio- familiar
(olo]\ Bl quoNTelo (o BN 7.\ i IV.-\:Winfluyen en el proceso de un desarrollo cognitivo,personal, emocional
] BRI B (o ISR AW-XH 1 \V-X Wl socio-afectivo muy positivo en los nifios y nifias participando en
todo su proceso de aprendizaje; inculcando en ellos los valores como
el respeto, amor, tolerancia y honestidad.

Yoo (o) TR R T T a relaciSn entre pares con los nifios y nifias de transiciones
importante porque crean lazos familiares fuertes con actitud positiva
en su acompafiamiento de aprendizaje, suspadres tienen un
acompafiamiento constante con sus hijos

por eso obtiene buenos resultados en tu desarrollo.

PRINCIPIOS En la institucion educativa Agustina ferro los docentes detransicion
METODOLOGICOS Y llevan a cabo la didactica para el proceso de ensefnanza- aprendizaje,
(53 10Y-Yog g {olo Il 3 M :J; (o Yo {e Mpor medio del juego transmiten conocimientos significativos y
DE ENSENANZA - diferentes estrategias que
APRENDIZAJE con los recursos didacticos se puede facilitar el desarrollode las
actividades.

FORMACION Y VIVENCIA DE [ERGES y nifias de transicion son formados con habitos saludables
HABITOS con una alimentacion variada y equilibrada paraasi garantizar una

alimentacion con los nutrientes que necesita para su desarrollo; otro

habito que manejan es la

actividad fisica, el juego y dormir bien.

MEDIACIONES PEDAGOGICAS [E% estrategias de mediaciones pedagdgicas son las que seutilizan con
mayor frecuencia en las unidades didacticas y

se considera positivo por la importancia que tiene dichasestrategias
para preparar lo evaluado.

GRUPALES
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EVALUACION DEL En la educacidn preescolar se evalUa el aprendizaje por medio de la
APRENDIZAJE observacion ya que es la principal técnica deevaluacion en esta

etapa, también por la escala de

estimulacion.

) En el aula de clase cuenta con televisor, grabadora, muchomaterial
APOYOS TECNICOS, didactico y un rincén de lectura, libros, rompecabezas, etc.
TECNOLOGICOS Y

PROFESIONALES
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SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA PROCESO DE INVESTIGACION
FORMATIVA:

SEDE: Agustina Ferro
FECHA:6 al 10 de Marzo

DESCRIPCION DE
LAEXPERIENCIA

El primer encuentro con los nifios y nifias
de transicion del colegio la Agustina Ferro
inicia con una jornadaacadémica de 7:30
a.m. a 11:00 a.m. Por el cual la docente
facilitadora todos los dias comienza con
una cancion de motivacion activa, se llevo
a cabo mi presentacion y los nifios
realizaron preguntas sobre, ;Cuéanto
tiempo iba a estar con ellos ellos? ¢si
estaria todos los dias con ellos?, luego, la
maestra facilitadora realizo diferentes
actividades ludicas como, por ejemplo:

El dia lunes 6 de marzo jugaron a que
todos eran indios y se realizd una
manualidad que consistia en colocarseen
su cabeza plumas para parecer indios y
que ellos la identificaran.

El dia martes 7 de marzo se vieron
palabras con la i, desarrollaron una ficha,
aprendieron la figura del circuloy jugaron
con burbujas de jabon con elfin de que
observaran muchos circulosde burbujas.
El dia miércoles 8 de marzo se
conmemoro el dia la mujer con todos los
estudiantes de primaria en el aula méaxima,
y en el salén de clase los nifios colorearon
una ficha y una pequefia celebracién para
las nifias detransicion 1.

El dia jueves 9 de marzo los nifios
realizaron la ficha del nimero 1 con la
estrategia del cuento del nimero 1.

Para el dia viernes 10 de marzo no hubo
actividad académica y se realiz una
reunion de padres de familia.

CURSO: Transicion
INTERPRETACION

Al interactuar con los nifios y
nifias entre la edad de 4 a 5 afios
se ve evidenciado el desarrollo
multidimensional en el
transcurso del preescolar. Algo
que se observo es la
colaboracion delos padres de
familia con la docente, el grupo
en general son nifios muy
amorosos, responsables y
humildes. Se evidencian
comportamientos inadecuados
como golpes, palabras groseras,
no respetana sus comparieros. Su
lenguaje y comunicacién es
bastante fluida y clara; asi
mismo, a pesar de que a los
nifios no les dan recreo, su
merienda la consumen en su
respectiva silla son nifios muy
juiciosos.

REFLEXION

De acuerdo con Lev Vygotsky
(1934) “sostenia que los niflog
desarrollan su aprendizaje mediante
la  interaccion  social,  van
adquiriendo nuevas y mejores
habilidades
cognoscitivas como procesoldgico
de su inmersién a un modo de
vida.” Partiendo de esto, aquellag
actividades que serealizan permiten
a los nifios y nifias interiorizar lag
estructurasde pensamientq
y
comportamiento del entorno quelog
rodea, apropiandose de ellos.En I3
medida en que lacolaboracion vy
laresponsabilidad estén
de la mano, el nifio y la nifig
progresan adecuadamente en I3
formacion de  sus  nuevog
conocimientos y aprendizajes.

OBSERVACIONES:

ELABORADO POR: Laura Tatiana Torrado Cafizares
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Anexo D: (Planeaciones)

Martes
« Recordar & cuento una invitacion para bernando .
+Como se sentia bemando cuando fue invitado al circo? I
-
5

£ Qué sintio el burro cuando bemando le pege con i3 piedra?
:Como s= sentia bermando cuande 52 vio que no tenia amiges?
:Cuando se sienten ustedes felices?
:Cu3ndo se sienten tristes?

« Ensenanza de Iz poesia y dezcuber emociones

~
- Una nubecita de lagnmas gris
”~ Uoro esta manana
Y ms mojo un tris
{ ‘ Vs Las otras nubes grises
4 Les dio por lorar
Cayo el aguacero.

Vino |3 tormenta
Y todo, todito, comenzo a cambiar.
El 50l 52 escondio, & rio crecio
Mi abuslo zalio, aglitas que viensn
~
~

Lz garza vold y con paraglitas
Agulitas que van, barquitos da suefios en un tobogan.
Suban las nubes, vuelvan a bajar
Que tos ninos de la escuela, quersmos estudar.
Cuidaremos el agua, porgque Ia vida hay que saivar.

e —

« Picay saca las goticas que tienen =i #2 y sacalas, coforea los barquitos.

-.-._.;.—_.7 =l Sy
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Tarea: traer dos barquitos de papel ya hechos. Colorea y tacha al intruso.
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Ver video del agua: importancia del agua.

Pagar papelitos 2n seracion y colorea bien lindo, azul-amarilo-azu-amarilio.
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Actividad de grupo
Reality de 135 4 estacionss.

« Se entregaran a cada nino una bomba azud o blanca jugaramos 2 no deiar que

Ia5 goticas de agua caigan al piso.

Fiastilina y palillos pars construir piscinas, fobopanes, barcos, etc.

+ Cartelera comun “2f agua es vida™.
« Burbujitas.

Tarea: encierra el N2 comrecto y colorea.
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» Ensenanza del trabalenguas.

Osito pito vio a3 su amigudo

Al otro lado del riito

Osito pito se cruzd &l rito para ver 3 su amigo cerdio.
“ . | o u 3 -

Liavar en papel bon 12 O y se pega en |a parad, fos n#os rasgan papelitos y ko pegan al
torde dz la O.

« Actividad de grupo

Hacer Iz O en piastiina, palabras con O aumento de vocabularic oruga- olla- oso- oveja-
orgja.
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Viemnes

« Vervideo ncitos de oo

« Trabzjo manual, llevar mascaras de osos y decorarlas.

Educacion fisica con 4 estacionss
1. Entregar tiza y hacer 15 vocal que diga Iz profe o

2 Los os#os hacer cuadripeda, concurso S=gando 3 un punto fijo.

3. Los ositos bailan
4 Los ositos amupan y desamugan formando taolitas de papel y ensartar en una cansca.
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Semans del 27 3! 31 de marzo
Lunes
« Recordar el cusnto de Jos cabalitos; cada mfio cogera un amigua@ y saldremos -

por 2| patio cantande “dos caballitos de dos en dos alzan Iz pats y dicen adios".

« Explicacion y recordar que 2! #2 arranca a partir del puntico; ooforea y une puntos
siguiendo la flecha.

SoS——r } | Tu— )

-°. .

Ve )
i = v. ’
LY 3 2
dav  rxbolios

) i '
I | R
Vnrad Ve flmiome || (o Spimiorpolier - Simin)

Actividsd de grupo

+ Salir 3 buscar semillas o piedracitas y hacer camindos en senacion.

o | e |

-
oo O .
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Ver video ncites de oo y junto con los nifos dramatizario.

i e

Actividad de grupo

En hojas reciclables hacer I3 O grande, se pega 13 hoja en s pared a I3 medida de jos
ninos y rasgan papelitos y se pegan por =i contorno de Ia vocal O.

Tarea.
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Actividad de grupo
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Dia ldico y divertide

Reality

1° Estacion: Juego de 0s0s, se haran cuevas para esconderse y buscaran por todas
partes I3 palabra 050 y &l que |3 encuentre ganara premio.

2° Estacion: Armar rompecabezas,
3° Estacion: Jugar a loteria con premios.
4° Estacion: Ensartado con dos colores.

Actividad de grupo: pinturs libre con dadito en phegos grandes de bon.

Tarea: Descanso de semana sants, orar y disfrutar con Ia familia.




Anexo F: Nuestro cuento favorito.

En un lugar muy especial de la casa, me sentaré con cualquier
miembro de la familia, o leor ¢l cuento, hacemos preguntas,
lo interpretamos y luego concluimos, que la vida es linda
porque todos somos diferentes y todos somos muy Importantes,
por eso le haremos un jardin a nuestr@ hij@
o

\?/“\ L S S S
x’ :

), 4

!
!

WY Un dia emprendlé un viaje para asl conocer
% lugares distintos y colaridos.

Monstruo Rosa

Nuestro cuento favorito, El monstruo Rosa era diferente,

su color siempre fue rosa, era grande y muy sonriente.
Se sentla distinto porque los demdas habitantes del pueblo

donde vivian eran blancos, pequefios y sin alegria.

Nunca nadie traté mal a Monstruo Rosa, pero no mostraban
interés en aceptarlo tal y como era.

Luego de viajar durante varios dias, llegéd a un lugar

donde sus habitantes eran muy felices, de diversos

X colores, formas y tamafnos, A Monstruo Rosa le gustd §

este lugar, y decidié quedarse a vivir alli, ya que todos
eran muy diferentes, alegres, y se aceptaban unos a otros.

b 4
xx Alll encontro su sitio,
v

T "

\E/“"fg\.i“:f'\-ﬁ'e/sx
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Anexo G. Todos somos muy importantes.

‘\‘ Lovmans evte cusnio e Jomiba. Acepiurrun 1ol Lemae senn
%S/ Proyecto N° K # primer pmo pary saor lo mﬂ': TUTITIE YT, (RET eV
; i WS prigento N1 s llams T 0go4 Sommos iy Impactonies” i S

Tiow mu ba regal
an:ahcfumul\ms pookmﬂbhn lindo

Lo loﬂugulu:l que queria

Ir a la escuela
} Lo wetuguila sk posecta an of jardin muy trma

porque vein patar @ todos los animalitos para I escuele, efla How
Wm«mwhmmbﬁmln

'&'. “ uogn on Otit), son s uniforme v un I-‘.r

-

bnvanﬂm:!u'nnhnd—uvunbrnuvv 'jf

_i qu.llulm-c-rmd-nmﬁ\[
‘ ‘ lehpomwmmT

woltos, a la ver que saltaba, dejoba conr o
oolores y 10 le mporiaby, los dejoba Yeados
Cuaseks hagd i whates, o susy no pudo hacwe lus tnm- I prrfumcr

que oo W efora QolNng 30 IO MUY trile ol var COMO ia roso e
burlnba de men amigos y vo hocke nada.
lu rano s rwin y detin: “yo quisec ser grosde cone la vesa pare nn
oo compres U laple nmnd-yunomremwnd-mwdanvm

molom
= neo hecinn sus wmiges no — noo decig sy Mosstra
A.l eruy Undo Funita; la Fune 00 hocie 2ued § ¥ Seguis
n&x Herto que ploss . 18 reventd v ulﬁ ol guo
.lndm w8 umigos Sorando deciun - P

Ob runtix shors gue s varmas & deeir @ tu -v-:mun
Tadoe muy triates, fueron o rmmvvb a o wrtuge o
dido. Muy unidos . que la renita habla
ok llmdm o ol goming de lc- nnn @ lo mscunla. Se ko Revaron o
L e e L e L O L T Y

wale <la ur\nqn muy feiis y agredecda fus o la sesueta =
3 z‘-/ ertuthiar. 30 o Mabiu ssenpiido of smses

pﬁa?‘;ﬁm

[ Oy o

INTERPRETACION DEL CUENTO
Encierro la respuesta correcta. : :
,{ 1 éCudl serio lo fonchera de o voca? mlsmtraﬂasmme
- hiciste en el vientre
) (B d'mmrqﬁ;/’
Te po
formidables,

<A - o™~
‘p"ﬂr ;mmvmosassp B
k:‘ :
- -

k3 Elmﬂtoqumuocménlym e es!

@%S

cwvﬂo:uﬂmbdur §

5 Cdamydwomclmu;ucmmhamr

SON0E OERA RARRVILLOSS BE DI0S \§

%

NE ACEPTO COMO BOY /&




Anexo H. Todos somos importantes.
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b4
¢ Mariposita caprichosa g'ﬂ*
c\
Lu Mariposita teniu un bndo color amarnile. Un dia. mientras volaba entre s

' flores vao uma manpous aned regresd donde estaba s mamad y be dygo Mami,

mami, vi una mariposs naranjo, ;¥ gu? pregentd masd menpona. «Qur yo
Quiero ser naranjus, $§o Marposta. La mumd pintd los alay de % higita de un
linda color noranji. gue enseguida salid o luck ol jardin. AN Pern entances vio
una mirlposo color axul, i lo historic se repitlo. Mariposite quiss tenet alos de
@ coloe azul, lo mama Lo complocid de murvo, pintantlo yus ohen de codor ozul

«Mami, mami. ¥a no quiero este color. quiero ser blance. como unas mnpmm
que vi hoye. rogd la mariposito. ¥ la mamd, de ara, lnvolmn!m

X’ poguena y bus pemtd de un blanco relaciente

Al gtro dia temp noripasita vold y vold, | do nuevo color en ws alos
Se encontrd ton un grupo de mariposas blancas. O inmediata vold o cona.
Pero sutedid que maripoin estuba tan oronda con s neevd color, que no s
div cuenta de que Negaba un fuerte luvio Se refugid en un drbol porgue lm
maoriposas nuncs dejan que ko tevin los mape Fero of venta erg mq

Peguella MOrPOsIta N0 Dudo evItar Gar 4 CaYMAn UNGL (LamEL nm”

desgrendidas de los hojas del drbol
Saben 1o que pasd entences? Que los alas de mariposiia empezaron o

destehine o tomar 1odos Jox cobores Gue s mama le habde pintodo, aungue no
aparecia w lindo molee omarilin
Cuamdo regresd o wi cosa, mariposita extaba may feo. Sa mama cast no lo
conocid. «Ves hijito. Esto te ho pasado por caprichoso. Debiste evtor felle.
contenta con tu color g no under quertendo parecerte o otras moriposas.s Lo
pebre mariposita Sord un monton Extobe arrepentida Creyd que nysca

' volveria o dutlr el Bnde color amutilia de sus alas
Sas mamad e diyo que su probiema tenio solucién. con un poco G agua padria
quodar limpea. Lo msariposta w sumergio o f lago y despuds de um buen rato
€ vid nquel pmardio que parecia ore. Besde entonon, mariposita no yolvé o

tever Whot, y aprendio o quererse a etla misma con s dello color, Vivie

W\
%S/‘ jHola! Soy Marshall- : }
Me gustan los pajaros, soy un buen =)
compalfiers, me gusta como 50y @ pesar
que me tropiezo con todo

v Encierra lo respuesta correcta
% 1. Lo mariposa nacié de color:

Wr iH"rx

. El ditimo color que lo mtmi pinté las alas de la w:mto hn§

s‘? ”

3. La maripesita perdid sus colores. Ummuyuyuddau \

recuperar su bello color amarillo. ~—

< . __)}P\J

R LT hd

20y )68
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mariposita
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Anexo |. El elefante Bernardo.

Raydar, hoy M trage o tade b fomide,
s Aoturs merariion setve of reapete
B respeta ox svenciel pere ol 4o

£l elefante Bernardo
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erar gar @ duior w b pracrn. Reranin Ao carerar perc aedr agada B
AaTRrGbE W e rtid & e Omver B 90 gee o haha wchadi agea Al Al W g
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Mo W e 0 mgader preger mermen 8 et of 10y 0l cou e sty e e
e o re bar e natante de b demde
poter Barsands wteatacxds Sape Bl LAERET y S geid 6% ¥ LANET 0N SRS O Sgeda
Whrwnin iamweabe v o a8 chpanin be ot swnget (09 pebd by ede pes dlet Saevpei e
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e acaarhe De proees ol gv whas s e @ bavadi uing mu.ur un,
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T vey gran snderes. serepes bun Senmwado 2 on dewen ) rovas o e e g o0
Sarictma e sk Pur wen 2Rars reche 1w galers wgahs PO o $a0 Wk b he stz sy
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3. Ercierra una de las reglas que je impusa ef moro al elefante:
* Colores bien.
* No lastimords o los demds.
* Alimentote been

\ Wf'f’fsx
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Anexo M: Evaluacion del desempefio del docente en formacion, a cargo de los

estudiantes.
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Anexo O: Horario

84

HORA  LUNES = MARTES  MIERCOLES JUEVES VIERNES
BVEEYOIN  Juego libre | Juegolibre | Juegolibre | Juegolibre |  Juego libre |
8:00 a.m
LR Matematicas Lengua Matematicas Lengua Chila la mochila
9:00am Castellana Castellana
9:00 a.m Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso
9:30 a.m
9:30 am Lengua Integrado Matematicas Matematicas |Lengua Castellana
11:00am Castellana
11:00 a.m Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo
11:30 a.m

* Escribir el horario del grupo escolar asignado o las actividades asignadas.

OBSERVACIONES:

VoBo
MAESTRO(A)
FACILITADOR

Fecha:
06/03/2023




