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INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad describir el proceso de las practicas integrales en
el periodo 2024-1 aplicadas en Pamplona Norte de Santander en la Institucion Educativa Colegio
San francisco de asis, por el estudiante en formacion Luis Fernando iguaran Arregoces del
programa de Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y

deportes de la Universidad de Pamplona.

Este informe contiene todo lo relacionado al desarrollo del plan de trabajo ejecutado en la
institucion correspondiente, pretendiendo dar cumplimiento a los objetivos que se propongan,
este proceso consta de unas etapas en las que encontramos, primero un diagndstico y
observacion, donde el enfoque es la institucion educativa en donde se realiza la préctica, la
segunda etapa es la elaboracion de la propuesta pedagdgica, esto en base a lo que se observa en la
institucion, el tercer capitulo es el informe de los procesos curriculares, es la manera en como la
propuesta se lleva a cabo y por Gltimo unas actividades extracurriculares que se aplican en la
institucion. La induccion y el asesoramiento por parte de los docentes encargados de la
Universidad de Pamplona es esencial para este proceso, ya que ellos brindan la informacion,

herramientas y pautas a seguir para el desarrollo de la practica profesional docente

Se quiere pretende llevar un proceso satisfactorio donde el alumno-maestro demuestre sus
habilidades y lo aprendido en 9 semestres anteriores, dando ademas un beneficio a la institucion
educativa, en donde se daré solucion a la problemaética identificada, desarrollando y
potencializando las competencias para ser un excelente profesional y de esta manera dejar en alto

el nombre de la Universidad de Pamplona, nuestra alma mater.
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CAPITULO 1:

1.1. INFORME DE LA OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.2. RESENA HISTORICA

El colegio san francisco de asis sede la galan estd ubicado en la Carrera 8b #2-82,
Pamplona, Norte de Santander del barrio la galan. El edifico actual se comenzo a edificar en 1902
segun el disefio del arquitecto navarro Julian Arteaga. En sus inicios contaba con 17 aulas
graduadas, es decir que se agrupaban a los nifios por edades y conocimientos similares, ademas
tenia unos recursos materiales muy limitados, los alumnos para aprender a leer contaban con

carton o carteleras con palabras iniciales.

llustracion 1 colegio Antonio galdn pamplona

Desde su inicio la institucion maneja un analfabetismo a pesar de llegar a un 40%, era 20
puntos menos que la media nacional. La escuela fue un ejemplo de impulso educativo en la

ensefianza publica durante el siglo xx, clases que dieron lugar para las clases menos favorecidas.

En el 1912 se instal6 una central telefdnica, en el 1932 fue sede de la semana pedagogica

con el fin de difundir los nuevos modelos didacticos y los cambios educativos



En 1938 fue escuela de monaguillos y cantores y escuela de arte y oficios desde el 1938 al
1964.La Institucién Educativa creada por Decreto Departamental 000132 del 28 de enero de
2003.Esta repartidas en 4 sedes a nivel de toda pamplona las cuales son: cristo rey calle 5n 12-
3660 barrio Cristo Rey parte alta, Jose Antonio Galén carrera 6° n° 1b-61, cuatro de julio calle 1

n° 6-19 Santa Martha barrio Santa Martha.
Estas sedes fueron fundadas en los siguientes afios:
SEDE JOSE ANTONIO GALAN: junio 5 de 1970.

SEDE CRISTO REY: Baésica Ciclo de Primaria: febrero 2 de 1963, Bésica Ciclo de
Secundaria: febrero 8 de 2000. Aprobada por Resolucién departamental 1075 del 18 de febrero

de 2001.
SEDE CUATRO DE JULIO: Baésica ciclo de primaria: 1957, Preescolar: 1981.
SEDE SANTA MARTHA: 1964.

2. PEI INSTITUCIONAL

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

COLEGIO SEDE ANTONIO GALAN.

Como comunidad incluyente la institucion educativa esta
comprometida en construir permanentemente propuestas de
convivencia, curricular e histdrica que nos garantice
oportunidades de competir con calidad. Por esta razon, ademas

COMUNIDAD del contexto juridico, nuestro instituto, tiene el compromiso de
EDUCATIVA configurar constantemente la propuesta del proyecto educativo

INCLUYENTE. institucional PEL.; no asumiéndolo como un documento exigido




por la ley, sino como una propuesta de vida en donde todas y
todos participemos en su discusion, concertacion y adopcion,

pero, sobre todo, en su concrecion y aplicabilidad.

FORTALECIMIENTO

CURRICULAR

El fortalecimiento curricular de la institucion en el marco
de los procesos curriculares, se entiende que con la oferta de las
especialidades técnicas esta dotando a nuestros estudiantes de
elementos validos para afrontar su condicion econdémica que en
nuestro caso obedece a la poblacién més vulnerable de la ciudad
de Pamplona, ubicad en la periferia y que se debate en
condiciones de desempleo y subempleo. Ante la gran cantidad de
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, extra edad y/o en
condicion de discapacidad, la institucion educativa tiene la
obligacidn de replantear nuestro PEI y por ende nuestras
propuestas curriculares, de evaluacion y convivencia tendientes
en garantizar los espacios sociales apropiados para estas
caracteristicas de nuestros estudiantes con sentido de inclusion,
respeto y atencién a toda la poblacién del sector sin
discriminacién de raza, cultura, género, ideologia, credo,
preferencia sexual, condicidn socioecondmica, o situaciones de
vulnerabilidad, situacion de discapacidad, desplazamiento y

analfabetismo, entre otros.

La institucion educativa Mediante decreto 1470 de 2003 y

1421 de 2017 y directiva ministerial 04 de 2018, el MEN y la




INSTITUCION

INCLUYENTE

resolucion 113 de 2020 orienta los procesos de inclusién a
estudiantes en condicion de discapacidad, condiciones
excepcionales y problemas de socializacion. Lo que exige la
resignificacion de la oferta institucional para estos estudiantes y
los correspondientes procesos en nuestro manual de convivencia.
De igual manera, se requiere la implementacién del equipo
interdisciplinario de atencion de estos estudiantes y la
adecuacion, dotacién y funcionamiento del aula multisensorial
para la atencion de los nifios de los grados 7°, 9°, 10°y 11°y de

los estudiantes en condicion de discapacidad.

INCLUSION

EDUCATIVA

Se postula la inclusion con los decretos 1470 de 2013,
1421 de 2017 y 113 de 2020 y dado a nuestra mision incluyente,
aunandose situaciones como la amplia cobertura de estudiantes de
nacionalidad venezolana, estudiantes en condicion de extra edad,
deficiencias de infraestructura y como no, también importantes
avances de la comunidad educativa en todos las areas y con

mayor énfasis en la evaluacion académica externa.

MODELO

PEDAGOGICO

Con el modelo pedagdgico se da lugar al nacimiento del
modelo de aprendizaje significativo, que tiene como fin
relacionar la informacion nueva con la que, ya que ya el
estudiante posee, reajustando y reconstruyendo ambas
informaciones en este proceso. Dicho de otro modo, la estructura

de los conocimientos previos condiciona los nuevos




conocimientos y experiencias, y éstos, a su vez, modifican y
reestructuran aquellos.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva
informacion se conecta con un concepto relevante preexistente en

la estructura cognitiva.

PROGRAMA

INTEGRAL DE

TRANSVERSALIDAD

“SENDEROS DE

PAZ 'Y BIEN”

SENDEROS DE PAZ Y BIEN tiene como fin articular la
Experiencia significativa el aprovechamiento del tiempo libre,
proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los
recursos naturales; la educacion para la justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo;
la educacion sexual; catedra de la paz; catedra de estudios
afrocolombianos, educacion econémica y financiera, estilos de

vida saludable y seguridad vial.

PLAN DE

ESTUDIOS

Para el desarrollo curricular se ha re-orientado
constantemente el plan de estudio asumiendo el documento guia
# 52 para el cumplimiento de las condiciones de la modalidad
familiar de educacion familiar, desarrollando cada uno de los
estandares tales como: Componente familia, comunidad y redes
sociales, Componente salud y nutricion, Componente progreso
pedagdgico Componente talento humano, Componente ambientes
educativos y protectores, Componente proceso administrativo y

de gestion




PLAN DE AREA

Los planes de area se han actualizado progresivamente en
areas bésicas, teniendo como referente la EICC, educacion
inclusiva, proyectos en jornada Unicay, resultados de los Gltimos
tres afios en pruebas Saber. Ademaés Se orienta desde los planes
de aula la adopcion como estrategia didactica el disefio universal

del aprendizaje DUA para todos los estudiantes.

PLAN DE AULA

desde los referentes en los planes de estudio en cada &rea
y Su respectiva secuencia didactica, se demuestra interés por
actualizar los materiales de ensefianza y evaluacion, teniendo la
participacién de la institucion para aporta financieramente los
instrumentos evaluativos periddicos y mostrando apoyo total en
la produccion con el uso del tic mejorando los recursos

tecnoldgicos dentro y fuera del aula.

SEGUIMIENTO

ACADEMICO

seguimiento a los resultados académicos, uso pedagogico
de las evaluaciones externas, seguimiento a la asistencia,
actividades de recuperacion, apoyo pedagdgico para estudiantes
con dificultades de aprendizaje.

También se implementa La plataforma interactiva para la
planeacion y registro del seguimiento académico individual y
grupal. Es un medio eficiente de comunicacion con todos los

estamentos institucionales.

Los criterios de evaluacion y promocion institucional se

acogen a lo previsto en el manual convivencia escolar el sistema




EVALUACION Y

PROMOCION:

institucional de evaluacion académica SIEE y el comportamental
de los estudiantes, de conformidad a lo dispuesto en el decreto
nacional 1290 de 2009, sus actos reglamentarios y las
definiciones del equipo de calidad.

Los estudiantes inmersos en procesos de inclusion por
NEE, vulnerabilidad o extraedad se regiran conforme a los
procesos pedagogicos y orientaciones de la UAI y la Secretaria de
Educacion Departamental y lo dispuesto por los organismos

pedagogicos institucionales.

SISTEMA
INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS

ESTUDIANTES - SIEE:

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
de la institucion hace parte del Proyecto Educativo Institucional
que permite el conjunto de Criterios de evaluacion y promocion.
ademas, la estrategia de evaluacion integral del desempefio de los
estudiantes, teniendo en cuenta las situaciones especiales por
pandemia, situaciones de orden publico, desastre natural, oferta
de atencion por discapacidad o incapacidad médica. Y Manejar
La estructura de los informes de los estudiantes y Las acciones
que garanticen que los directivos docentes y docentes de la
institucion educativa cumplan con los procesos evaluativos que

sean estipulados.

La red de conocimiento es asumida como el conjunto de
elementos tecnoldgicos, normativos, culturales y sociales

dirigidos a facilitar la interaccion de docentes y estudiantes en




REDES DE

CONOCIMIENTO.

todas las areas o grados con el fin de socializar e incrementar el
conocimiento de cada participe y por ende el de la institucion en
todas las areas en los niveles de secundaria y media y en cada
grado de preescolar y primaria. Estas redes de conocimiento
desarrollaran Proyectos de Aula o diferentes estrategias de

investigacion como insumo de las redes de conocimiento.

ESTRATEGIAS DE

ARTICULACION

EDUCACION MEDIA

Esta estrategia hace alusion a los grados decimo y
undécimo de la institucion, estos grados contaran con La
matricula en el SIMAT y en el SENA. Sin embargo, los procesos
evaluativos institucionales de estos grados estaran sujetos al

SIEE.

AMBIENTE

ESCOLAR

El ambiente escolar de la institucion se articula desde la
convivencia escolar reconociendo que existen problemas graves
en un grupo considerable de estudiantes que van desde el
consumo de sustancias psicoactivas, agresividad, maltrato y
deméas manifestaciones propias de esta coyuntura social

Este ha sido un tema que directivos, docentes y
administrativos quienes han abordado con un alto grado de

compromiso institucional.

La institucién san franciscana cuenta con 4 sedes
educativas: la sede José Antonio galan, sede Cristo Rey, sede

Cuatro de Julio y sede Santa Martha.




Estas sedes manejan jornadas en la mafiana y en las

JORNADA tardes.
ESCOLAR
Garantiza la calidad educativa de la institucion a partir de
la Implementacidn del disefio universal del aprendizaje DUA
como estrategia de modelo pedagogico de aprendizajes
CALIDAD significativos para una comunidad educativa incluyente. También
EDUCATIVA la Adopcidn del Sistema Institucional De Evaluacion De Los
Estudiantes y la aplicacion del proceso del Programa de
transversalidad Senderos de Paz como estrategia para la
prevencion del consumo de riesgos psicosociales de los miembros
de la comunidad educativa como se menciona en el ambiente
escolar.
Con la practica pedagdgicas denota el mejoramiento de
actitud de los educadores frente al cambio, se apropia las
PRACTICA orientaciones del MEN, Se incorpora la tecnologia en la practica
PEDAGOGICA pedagogica utilizando estrategia que demostré en la mayoria de

los casos buenos resultados en desarrollo de las practicas

pedagogicas reforzando el trabajo grupal.

La institucion distribuye las aulas y dependencias
conforme la cobertura atendida en el afio en curso, tambien Se
preve en el PMI, el mejoramiento de la infraestructura fisica y se

alcanzan los indicadores con oportunidad y eficiencia, Se




ADMINISTRACION | institucionalizé el concepto de administracion de sede y de aula
DE LA PLANTA FISICA 'Y | esto quiere decir que cada funcionario tiene la responsabilidad de

DE LOS RECURSOS velar por el buen uso de la infraestructura a su cargo.

TABLA 1 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

3. MARCO LEGAL
Acorde con el articulo 87 de la ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los

derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas u condiciones de interaccion y
convivencia entre los mismos y sefiala el debido proceso que debe seguir el establecimiento
educativo ante el incumplimiento del mismo. Es una herramienta construida, evaluada y ajustada
por la comunidad educativa, con la participacion activa de los estudiantes, padres de familia, de
obligatorio cumplimiento en la institucion educativa y es un componente esencial del proyecto

educativo institucional.

Conforme a lo previsto en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, , nuestra institucion
educativa, atiende la poblacion infantil, y jovenes que provienen de los sectores mas populares de
Pamplona, en donde el comun denominador es el desempleo y subempleo, Aunados a los
problemas en mencion, nuestros estudiantes viven situaciones dificiles como la falta de afecto,
violencia familiar, consumo de sustancias adictivas, embarazos juveniles, micrografico y demas
manifestaciones propias de las necesidades econdmicas de sus hogares. Lo cual nos permite
concluir que La institucion educativa admite a toda la poblacion del sector sin discriminacion de
raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicidn socioeconémica, 0

situaciones de vulnerabilidad, necesidades educativas especiales, desplazamiento entre otros.



Conforma a lo previsto en el decreto 1075 de 2015 -otrora numeral 4 del articulo 5 del
decreto 4791 de 2008 - en cuanto a funciones del Consejo directivo y con referencia a la
rendicion de cuentas, la institucion educativa debe cumplir con: “Verificar la existencia y
presentacion de los estados contables por parte del rector o director rural, elaborados de acuerdo
con las normas contables vigentes expedidas por el Contador General de la Nacion, con la
periodicidad senalada por los organismos de control.”. de igual forma en el numeral 10 ordena:
“10. Verificar el cumplimiento de la publicacion en lugar visible y de facil acceso del informe de

Ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos”.

Mediante decreto 1470 de 2003 y 1421 de 2017 y directiva ministerial 04 de 2018, el
MEN vy la resolucién 113 de 2020 orienta los procesos de inclusion a estudiantes en condicion de
discapacidad, condiciones excepcionales y problemas de socializacion. Lo que exige la
resignificacion de la oferta institucional para estos estudiantes y los correspondientes procesos en
nuestro manual de convivencia. De igual manera, se requiere la implementacion del equipo
interdisciplinario de atencidn de estos estudiantes y la adecuacion, dotacion y funcionamiento del
aula multisensorial para la atencién de los nifios de los grados 0°, 1°y 2°y de los estudiantes en

condicion de discapacidad.

Los criterios para la adopcion del presupuesto, su ejecucion, balance y entrega de cuentas
a la Secretaria de Educacién, se definen en la ley 715 de 2001, el decreto 1075 de 2015, el
decreto 4807 de 2011 y las orientaciones de estos organismos y el Consejo Directivo
Institucional. Asi mismo, la institucion educativa ejerce funciones de retencién en la fuente e
impuesto al valor agregado lo cual obliga a rendir informes ante la Direccion de Impuestos y

Aduanas Nacionales Las funciones de ejecucidn presupuestal de conformidad con la ley 715 de



2001, articulo 10° numeral 10.14 seré&n ejecutadas por la rectoria de la institucion educativa y la

pagaduria institucional para lo cual se ha asignado a una funcionaria administrativa.

Conforme a lo previsto en el decreto nacional 4210 del 12 de septiembre de 1996 se
organiza el servicio social obligatorio de los estudiantes del nivel de media técnica o académica
la comunidad educativa asumiendo que el servicio social obligatorio como el conjunto de
acciones tendientes y oferta de servicios por parte de los estudiantes de los grados décimo y

undécimo a la comunidad de la ciudad y otras posibles comunidades.

La comunidad educativa ha discutido, analizado y concertado el manual de convivencia,
como ingrediente de socializacidn escolar y elemento constitutivo del Proyecto Educativo
Institucional, enmarcado a su vez en el mandato institucional concebido desde la ruta de
mejoramiento. La convivencia escolar circula alrededor del codigo de la infanciay la

adolescencia, la ley 01620 de 2013 y el decreto 01965 de 2013.

4. HORIZONTE INSTIRTUCIONAL:

4.1. OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES:

Propiciar los espacios y ambientes necesarios para que la comunidad educativa construya,
adopte y vivifique valores y compromisos encaminados a mejorar su calidad de vida individual y

social.

Adoptar estrategias y acciones que permitan concretar en la practica la propuesta del
proyecto educativo institucional, a la vez que se dinamicen los espacios de enriquecimiento del

mismao.



Consolidar como instrumento para el mejoramiento de la calidad educativa un plan
curricular que se ajuste a los avances pedagdgicos y tecnoldgicos de la época, y que sirva para la

formacion de personas aptas para el trabajo y la produccion.

Desarrollar en términos de cobertura, eficiencia y calidad las politicas educativas

Estatales

Ejercer seguimiento, control, evaluacion y enriquecimiento de todas las instancias y

procesos institucionales.

Incluir en todos los eventos institucionales a todo tipo de estudiantes independientemente
de su situacion personal, enfocando la inclusion de los nifios y jovenes en condicion de
discapacidad y a toda la poblacion del sector sin discriminacion de raza, cultura, género,
ideologia, credo, preferencia sexual, condicidn socioecondémica, o situaciones de vulnerabilidad.
En todos los procesos y acciones regulares del aula de clase y de los procesos complementarios
que desarrolla la institucion educativa. En el marco de lo académico se garantizaran los procesos

de formacion de estos nifios mediante adaptaciones curriculares y el desarrollo del PIA

Garantizar el desarrollo de las areas fundamentales y optativas, del Programa Transversal
Integral “senderos de Paz y Bien” como una estrategia que nos permita prevenir los riesgos
psicosociales que amenazan a nuestros estudiantes y comunidad y demas orientaciones
pedagdgicas originadas desde el MEN y la secretaria de educacion departamental, las cuales
deberan prever los contextos de escolaridad, no escolaridad e interactividad, entiendo el uso de

las TIC como un recurso y no como un modelo pedagdgico.



Incorporar la TIC en todos los procesos académicos y complementarios que desarrolla la
institucion educativa, desarrollando acciones de investigacion desde las areas fundamentales,

optativas y las especialidades técnicas.

5. PRINCIPIOS INSTITUCIONES:
5.1. COMPORTAMIENTO DE COBERTURA:
La cobertura ha tenido un comportamiento estable en los tres dltimos afios, de igual forma

no se hace registro del servicio de educacion nocturna con el modelo educativo ser humano

La sede José Antonio Galan amplia constantemente su cobertura, pero requiere el

aumento de su infraestructura fisica.
La Sede Cristo Rey tiene el mismo comportamiento de la sede Galan.

Las sedes Santa Martha y Cuatro de Julio Atienden la cobertura suficiente conforme a su

capacidad fisica instalada.

5.2. DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS:

El personal que presta sus servicios a la institucion educativa se debe destacar por:

5.2.1. IDENTIDAD: Sin renunciar a la diferencia individual, conceptual y a su éptica
pedagdgica y social, el personal franciscano adquiere con la institucién educativa el compromiso
irrevocable de ser su digno representante, de hablar bien del plantel demostrando lealtad por el

mismo dejando en alto siempre su nombre.

5.2.2. RESPONSABILIDAD: El trabajador franciscano sera en el contexto educativo

local un ejemplo de ética profesional, cumplimiento y ejemplo.



5.2.3. PREPARACION: Esto es, primero, estar actualizado en los avances pedagdgicos
y tecnoldgicos propios de su especializacion y, segundo, es cuanto sea posible, y la planta de
personal lo permita, articular su cotidianidad laboral entre su formacion y el ejercicio profesional.
Asi mismo, su hoja de vida estara presta a procesos de seguimiento y evaluacion en elementos
como desemperfio y experiencia laboral, escalafon, cargos publicos o privados, estudios, ediciones
0 reconocimientos por obras escritas y demas experiencia profesional. En este mismo sentido, el
trabajador franciscano es una persona INTERACTIVA abierta a la tecnologia, informatica y

comunicaciones TIC y apto en aplicarlas en su cotidianidad profesional

5.2.4. DINAMISMO: Debe ser protagonista en todos los espacios institucionales, esto es,
en lo pedagogico y en el desarrollo de proyectos y actividades propias de la institucion educativa.
A su vez, el (la) trabajador@ franciscano es una persona dispuesta al cambio, a ser evaluado

constructivamente por la comunidad educativa.

5.2.5 FRANQUEZA: Es un funcionario dispuesto y comprometido a exponer amplia,
abierta y oportunamente sus diferencias, propuestas y puntos de vista ante las personas y

organismos competentes.

5.2.6 INCLUYENTE: Respeta y admite a todos sus compafieros, estudiantes y demas

personas sin discriminacion de raza.

6. MISION
Aportar a nuestros estudiantes los espacios de formacidn que les garanticen para si, para

sus familias, para la ciudad, la region y para Colombia, aprendizajes y experiencias de vida
aplicables como alternativas laborales a la solucidn de sus problemas econémicos con la oferta en
las especialidades técnicas, para que vayan consolidando con responsabilidad su proyecto de

vida. Para ello, la institucion impulsara proyectos encaminados a fortalecer el talento humano, el



uso apropiado de la tecnologia, la participacion comunitaria, la preparacion para el trabajo, la
inclusion de tod@s sin ningun tipo de discriminacion en un marco de tolerancia y respeto del

hombre y la mujer y del medio ambiente natural.

7.VISION
Al término del afio 2025, la institucion educativa consolidara los procesos de

mejoramiento académico, de reconocimiento social por sus procesos incluyentes de atencion a
estudiantes en condicion de discapacidad y demostrando experiencias significativas desde el

programa integral de transversalidad “Senderos de Paz y Bien.

8. FILOSOFIA
Nuestra institucion educativa pretende con el desarrollo de sus propuestas pedagogicas y

de convivencia social encausar sus esfuerzos a la formacion integral de sus estudiantes con
criterios objetivos y concretos como lo son el respeto al Estado Social de Derecho, el
reconocimiento a la individualidad sujeta esta al precepto constitucional de la primacia del interés
general, a la formacion competitiva en lo académico y el énfasis a la formacion en lo laboral
como alternativa de desarrollo individual y colectivo con el desarrollo de las especialidades
técnicas, asi como también a la inclusion de todos nuestros estudiantes en condicion de
discapacidad o de vulnerabilidad o en condicion de extraedad; formando jovenes capaces de
convertirse en agentes transformadores de su entorno con criterios de organizacion comunitaria,
preparacion laboral, con sentido de valoracion, conservacion y amor por el medio ambiente y la

naturaleza.

9. PERFIL:
En el marco y contexto de los procesos educativos institucionales el Estudiante

Franciscano ha de caracterizarse por ser:



COMPROMETIDO: Con sentimientos de identidad institucional en el marco del
reconocimiento de sus ideales, pertenencia y aprecio por los conceptos y valores de lo que ha sido
su institucién educativa, consigo mismo, con su familia y con la sociedad, siendo capaz de ser

actor principal del desarrollo personal y social.

ABIERTO: Al cambio, al mejoramiento personal, que crezca y se desarrolle como

persona consciente de su identidad.

PRACTICO: Capaz de aplicar lo que sabe como alternativa de su propio desarrollo y el
de la comunidad. En este mismo sentido, el estudiante franciscano debe ser una persona
interactiva abierta a la tecnologia, informacidn, informatica y comunicaciones TIC y presto en

aplicarlas en su cotidianidad.

INNOVADOR: Capaz de asumir y producir cambios personales, sociales, axiol6gicos y

conceptuales.

COMUNITARIO: Que sepa, asimile y viva como ser social, que, sin renunciar a sus

propios suefios, utopias y esperanzas, respete el interés general y social.

INCLUYENTE Y SOLIDARIO: Formado en el respeto al semejante, altruista, generoso,
protagonista de la paz individual y social. Respeta y admite a todas las personas sin
discriminacion de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicion

socioecondmica, o situaciones de vulnerabilidad o discapacidad.
LIDER: Promotor, guia y orientador en los procesos de transformacion social.

ECOLOGICO: Capaz de cuidar y orientar el cuidado de su salud, su medio ambiente

natural y social.



10. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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IMAGEN 1 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

12.SIMBOLOS INSTITUCIONALES:
En los simbolos institucionales se encuentra condensada toda la identidad institucional, en

ellos podemos sentir las partes que hacen referencia a lo plasmado en la mision y la vision.

Himno de la institucién educativa:



Bandera de la institucion educativa

Escudo de la institucion educativa

12.1. HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Letra: Mons.: Rafael Tarazona Mora

Mousica; Daniel Solano Ortiz

CORO

ESTROFA

ESTROFA

Paz y bien, es el
lema de mi Institucion, que
convierte mi ser en semilla
de esperanza, justicia 'y
amor. Que convierte mi ser
en semilla, de esperanza,

justicia y amor

En mi mente
siempre presente, el amor
siempre a Dios debe estar,
para asi al que sufre ayudar,
con alegre actitud fraternal,
para asi al que sufre con

alegre actitud fraternal

Siento orgullo de ser
franciscano y a la patria
poder aportar, la verdad, la
virtud y el honor que
construye el sol de la paz,
“la verdad la virtud y el
honor que construye el sol

de la paz”

TABLA 2 HIMNO DE LA INSTITUCION




12.2. BANDERA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

2

ILUSTRACION 2 BANDERA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

De forma rectangular, dividida en tres cuerpos: superior e inferior en color blanco, simbolo de la
Paz, que es construida desde nuestra institucion. Elcuerpo central, de menos tamafio, en color
marron: este color es caracteristico de la Comunidad Franciscana: simboliza la pobrezay la
humildad, y el espiritu de servicio y entrega a los demas, a ejemplo de nuestro patrono Francisco

de Asis.

12.3 ESCUDO DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA
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ILUSTRACION 3 ESCUDO DE LA INSTITUCIIOON
EDUCATIVA

13. MANUAL DE CONVIVENCIA:
Definase el Manual de Convivencia Social del Instituto Técnico Arquidiocesano San

Francisco de Asis de la Ciudad de Pamplona como el acuerdo colectivo expresado en los
derechos, compromisos y responsabilidades que asume cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, cuya finalidad es crear y favorecer ambientes propicios para el pleno
desarrollo de la personalidad de sus estudiantes y comunidad, convivencia arménica, con base en
los principios de respeto mutuo, libertad, democracia, igualdad y equidad. Ademas, La institucion
educativa admite y garantiza a toda la poblacién del sector sin discriminacion de raza, cultura,
género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicidén socioeconémica, o situaciones de
vulnerabilidad o necesidades educativas especiales y se expresa el compromiso institucional de
seguir encausando los procesos educativos en el marco de la inclusién. Acorde con el articulo 87
de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los derechos y obligaciones de los
estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se
rigen las caracteristicas y condiciones de interaccién y convivencia entre los mismos y sefiala el
debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo.
Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la
participacion activa de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los
establecimientos educativos publicos y privados y es un componente esencial del proyecto
educativo institucional. Conforme a lo previsto en el articulo 21 de la ley 01620 de 2013, en
cuanto al manual de convivencia se orienta: En el marco del Sistema Nacional de convivencia

escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y



mitigacion de la violencia escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de
1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar
y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad J dirimir
los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten
contra el ejercicio de sus El manual concederd al educador el rol de orientador y mediador en
situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas
situaciones, A los estudiantes, el manual les concederd un rol activo para participar en la
definicién de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion
integral. El manual de convivencia debera incluir la ruta de atencién integral y los protocolos
para la resolucion de situaciones. El manual de convivencia debe incorporar las definiciones,
principios y responsabilidades que establece la ley 01620 de 2013, sobre los cuales se
desarrollaran los factores de promocién y prevencion y atencion de la Ruta de Atencién Integral

para la Convivencia Escolar.

GOBIERNO ESCOLAR: Es la instancia institucional donde participan representantes de
cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, con el fin de determinar el proyecto
educativo institucional que realmente responda a las necesidades e intereses de la comunidad

educativa. El gobierno escolar

RECTOR: Encargado de dirigir la preparacién del PEI con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa, responder por la calidad de la prestacion del
servicio, presidir los consejos directivo y académico, coordinar los demas 6rganos del gobierno

escolar, ademas de formular y dirigir la ejecucion de los planes anuales de accion y de



mejoramiento de la calidad. También debe representar al establecimiento ante las autoridades y la
comunidad educativa, dirigir el trabajo de los equipos de docentes, proponer a los profesores que
recibiran capacitacion, administrar los recursos humanos de la institucion, distribuir las
asignaciones académicas y demas funciones del personal, realizar la evaluacion anual del

desempefio

CONSEJO DIRECTIVO: Encargado de tomar las decisiones relacionadas con el
funcionamiento institucional: planear y evaluar el PEI, el curriculo y el plan de estudios; adoptar
el manual de convivencia; resolver conflictos entre docentes y administrativos con los
estudiantes; definir el uso de las instalaciones para la realizacion de actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales; aprobar el presupuesto de ingresos y gastos, entre

otras.

CONSEJO ACADEMICO: responsable de la organizacion, orientacion pedagdgica,
ejecucion y mejoramiento continuo del plan de estudios; asi como de revisar y hacer ajustes al

curriculo, y participar en la evaluacion institucional anual.

ESTUDIANTES: Son el centro del proceso educativo y deben participar activamente en

su formacion integral.

DERECHO: Reconocimiento que hace la institucion educativa a su comunidad conforme

a la constitucion politica y la ley.

COMPROMISOS INSTITUCIONALES: Son acuerdos de convivencia que contrae el
estudiante y su familia y los demas integrantes de la comunidad educativa en el momento de la

firma de la matricula o de aceptar su nombramiento, contrato o vinculacién laboral. Para |@s



estudiantes y personal que labora en la institucidn, los perfiles adoptados en el proyecto educativo

institucional son compromisos institucionales de obligatorio cumplimiento.

MEDIDAS: Son acciones de mejoramiento o de sancion por infringir los compromisos

institucionales o por recurrir en las faltas.

SITUACIONES TIPO I, I1 Y 11I: Acciones u omisiones que alteran la convivencia

institucional.

INSTANCIAS: Funcionari@s o entes competentes en la resolucion de peticiones o

conflictos.

PROCEDIMIENTOS: cada uno de los procesos tendientes a resolver peticiones o

conflictos.

COMITE DE CONVIVENCIA: previsto en el articulo 1° de la ley 1620 del 15 de marzo

de 2013.

CONSEJO ESTUDIANTIL: Es la instancia de participacion de los estudiantes en la vida

institucional. Esta conformado por un estudiante de cada grupo.

PERSONERO ESTUDIANTIL: estudiante matriculado en el 11° grado elegido o
seleccionado para promover el ejercicio de los derechos y deberes de los usuari@s estudiantes

establecidos en la Constitucion, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

EDUCADOR: Es el orientador en las instituciones educativas, del proceso de formacion,
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas

y morales de las familias y la sociedad.



FAMILIA: Nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacion de
los hijos, hasta la mayoria de edad, le corresponde matricular a sus hijos en instituciones
educativas que respondan a sus necesidades para que reciban una educacion conforme a los fines

y objetivos establecidos en la constitucion, la ley y el Proyecto Educativo Institucional.

COMPETENCIAS CIUDADANAS. Conforme a lo previsto en el articulo 2° de la ley
01620 de 2013 se define como: “Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad

democratica.”

13.1 EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS:

Conforme a lo previsto en el articulo 2° de la ley 01620 de 2013 se define como: “...es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y
por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y seria; en torno a la construccion de su proyecto de viday a la
transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas

democraticas y responsables.

PROYECTOS PEDAGOGICOS: de conformidad con el numeral 1° del articulo 15 y el

articulo 20° de la ley 01620 de 2013, la institucion educativa desarrollara proyectos encaminados



a la implementacion de los programas para el desarrollo de competencias ciudadanas, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de conformidad
con los lineamientos, estdndares y orientaciones que se definan. Dicha implementacion se haré a
través de proyectos pedagogicos de caracter obligatorio, de conformidad con el articulo 14 de la
Ley General de Educacion, como parte de los Proyectos Educativos Institucionales — PEI o de los
Proyectos Educativos Comunitarios -PEC-, segun el caso. Conforme a lo previsto en el articulo
20° de la ley 01620 de 2013, los proyectos a que se refiere el numeral 1 del articulo 15° de la
mencionada Ley, deberan ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento educativo,
formulados y gestionados por los docentes de todas las areas y grados, construidos
colectivamente con otros actores de la comunidad educativa, que sin una asignatura especifica,
respondan a una situacién del contexto y que hagan parte del proyecto educativo institucional o

del proyecto educativo comunitario.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL: son las instancias, procedimientos y protocolos

destinas al tratamiento de una situacion de convivencia.

PROTOCOLO: Es una ruta que establece regularidades en procedimientos que sefialan
principios de accion ante determinadas situaciones de crisis, en este caso, ante hechos violentos o
presencia de amenazas, los hechos criticos de violencia escolar a que se enfrentan las escuelas o
gue se sucede en sus entornos. En este caso, se trata de rutas, en razén a la diversidad de eventos
0 amenazas que se rondan la escuela; ademas se trata de la articulacion y coordinacion
interinstitucional en torno a la proteccion de la comunidad educativa, Conjunto de
procedimientos destinados a estandarizar un comportamiento humano u sistémico artificial frente

a una situacion especifica.



conforme a lo previsto en el articulo 39 del decreto 1965 de 2013 se incorporan al

presente manual de convivencia las siguientes definiciones:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o

percibida entre una o varias personas frente a sus intereses”

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a

la salud de cualquiera de los involucrados™.

Agresion escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,

relacional y electronica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,

pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,

atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros. g. Agresion relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores

0 secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.



Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando

se revela la identidad de quien los envia.”

Acoso escolar (Bullyng). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacién, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de

estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y

continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de

desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".



Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes Il. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para

disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA FAMILIA:
PADRES, MADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTG6ES LEGALES DE LOS

ESTUDIANTES LA FAMILIA FRENTE A LA LEY 01620 DE 2013:

Conforme lo prevé el articulo 22 de la ley 01620 de 2013, La familia, como parte de la
comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas

vigentes, debera:
Cumplir y hacer cumplir el presente manual de convivencia escolar,

Orientar a sus hijos en el estricto cumplimiento de las normas de bioseguridad que adopte

e implemente el ITASFA.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,

cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.



Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la

democracia, y el fomento de estilos de vida saludable

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que

adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo. g.
Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos

para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia 'y

responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite,
de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo

establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean

agredidos.

Consultar permanentemente la plataforma interactiva y pagina www.itasfa.edu.co Para los
padres de familia de estudiantes en condicién de discapacidad, ademas de estos compromisos

deberan asumir los previstos en el plan de oferta del servicio educativo para la discapacidad que



adopte la comunidad educativa de conformidad a lo previsto en el decreto 1421 de 2017 y la

autonomia institucional.

14 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:
Ademas de los derechos previstos en el articulo 44 de la Constitucion politica, los

derechos internacionales del nifio y la ley de la infancia y la adolescencia, son derechos del
estudiante del Instituto Técnico Arquidiocesano San Francisco de Asis, los cuales puede ejercer

directamente o a través de sus representantes legales o acudientes, los siguientes:

. Estudiar en un ambiente sano que garantice las normas minimas de bioseguridad y

programas de prevencion de riesgos fisicos y psicosociales.

Ser respetado en su integridad personal, tratado con el respeto, comprensién, justicia 'y sin
ningun tipo de discriminacion o cualquier otra condicion suya, de sus padres o acudientes o

representantes

Tener acceso a los diferentes servicios que el ITASFA ofrece, previo el cumplimiento de

requisitos para cada uno de ellos y estar a paz y salvo con la institucion.

Conocer oportunamente el presente manual de convivencia y demas normas

institucionales.

Al debido proceso disciplinario y /o académico y a la defensa por si mismo y con su

representante legal o por apoderado

Recibir formacion de calidad.

Recibir informacidn oportuna de su desempefio académico y comportamental.



Utilizar adecuadamente las instalaciones y demas recursos que ofrece la institucion

educativa.

Elegir y ser elegido para las diferentes representaciones que la institucion y la ley

determinen. Conforme las orientaciones del PEIl y el presente manual

Ser evaluado con criterios técnicos y pedagdgicos actualizados de conformidad a lo

previsto en el SIEE.
Recibir reconocimientos y distinciones por su esfuerzo.

Al descanso, a la recreacion, buen esparcimiento, juego, deporte y a participar en las

diferentes manifestaciones de la culturay el arte

Participar en la concertacion, discusion, actualizacién y adopcion del proyecto educativo

institucional en todos sus componentes
Ser protegid@ contra cualquier forma de violencia o explotacion dentro del plantel.
Solicitar de la institucion educativa el carné estudiantil.

Expresar por si mismo o por intermedio de sus padres o acudientes, o el personero
estudiantil sus propuestas, expectativas y/o reclamos respetuosos ante las diversas instancias

institucionales.

Solicitar y obtener constancias y certificaciones de su condicion como estudiante del

ITASFA.

Solicitar y obtener permisos previamente justificados



14.1 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

Son compromisos institucionales de obligatorio cumplimiento del (la) estudiante de la

institucién educativa, los siguientes:
Cumplir las normas de bioseguridad que establezca la institucion educativa

Encontrarse debidamente matriculado con el lleno de los requisitos previstos por la Ley,

el ‘presente manual y el manual de matriculas de la institucién educativa

Acatar y hacer cumplir las normas del presente manual de convivencia y deméas normas

institucionales conforme a lo pactado en el acuerdo institucional de convivencia

Asistir puntual y plenamente a todas las actividades en que lo convoque la institucion

educativa.
No evadirse.

Cumplir con los compromisos evaluativos previstos para cada una de las areas en la

modalidad presencial, estudio en casa 0 semipresencial.

Dar trato cortés a todas las personas dentro y fuera del plantel, manteniendo relaciones

respetuosas con ellas

Responder por los materiales y recursos que la institucién le ofrece y confia para su
formacion. los dafios causados por el estudiante a la infraestructura y mobiliario institucional
seran pagos por su representante. La institucion educativa retendra documentacion en caso de no

estar a paz y salvo.

Velar por su buena presentacion personal, portando con decoro dentro y fuera del plantel,

los uniformes previamente convenidos. El uniforme seré el adoptado por la Asamblea



departamental. El porte del uniforme de diario y la sudadera de educacién fisica con su
pantaloneta son de carécter obligatorio. asi mismo, el estudiante se compromete a no usar pircis
y/o aretes, los hombres a no usar el cabello largo. Las mujeres no podran maquillarse para el
desarrollo académico o de representacion de la institucion y la falda de su uniforme no puede ser

alta.

Entregar oportunamente la correspondencia dirigidas a los padres de familia o acudiente.

Respetar las pertenencias ajenas

Demostrar rendimiento académico eficiente.

Cumplir el servicio social obligatorio en el grado décimo y undécimo (102 y 11°) a

desarrollar en los grados 10°y 11°

Portar el carné estudiantil.

Solicitar previamente los permisos y/o presentar las excusas correspondientes

debidamente firmadas por el padre/madre de familia o acudiente.

14.2 DERECHOS DEL CUERPO DOCENTE:

Ademas de los derechos consagrados en el Decreto Ley 2277 de 1979, el decreto 1278 de
2002 la carrera administrativa, los contratos laborales y la ley 734 de 2002 son derechos

institucionales del personal que labora en la institucion educativa:

Laborar en un ambiente sano que garantice las normas minimas de bioseguridad y

programas de prevencion de riesgos fisicos y psicosociales.

Laborar en un ambiente sano que garantice las normas minimas de bioseguridad y

programas de prevencion de riesgos fisicos y psicosociales.



Ser escuchado oportunamente, y resuelta su situacion ante su superior inmediato de

acuerdo al campo de sus funciones.

Hacer respetar su decision en cuanto a las observaciones hechas a los estudiantes dentro y

fuera de clase, segun las normas vigentes.

Recibir estimulos o reconocimientos especiales por su labor

Solicitar y Obtener permisos de acuerdo a las normas y disposiciones legales.

Participar en Comisiones y organizaciones internas de caracter académico, cultural y

deportivo

Participar en los espacios de capacitacion

Promover ideas que favorezcan el crecimiento de la comunidad Educativa.

Conocer y desarrollar el proyecto educativo institucional, el manual de funciones, el

manual de convivencia y demas normas institucionales

Ser informado oportunamente de los cambios o modificaciones que se hagan a nivel

Institucional. I. Constituir grupos investigativos.

14.3 DEBERES DEL CUERPO DOCENTE:

Ademas de los deberes contemplados en el Decreto 2277 de 1979, el nuevo estatuto
docente, su situacion contractual, la Ley 734 de 2002, el Decreto 1850 de 2002 compilados en el
decreto 1075 de 2015 y el manual de funciones institucional, son deberes institucionales del

personal que labora en la institucién educativa:



Cumplir y hacer cumplir EL Proyecto Educativo Institucional, el presente manual de
convivencia, el manual institucional de funciones, manual de procedimientos, las normas de

bioseguridad que adoptes e implemente la institucién y demas normas institucionales y legales

Ajustarse al perfil institucional del docente franciscano previsto en el Proyecto Educativo

Institucional
Demostrar competencia en su cargo.
Actualizarse y emplear técnicas pedagogicas y didacticas actuales y variadas
Diligenciar los documentos orientados por la institucion.

Desarrollar las actividades que le competan en la aplicacion de los proyectos

institucionales

Entregar informes oportunos y claros a los directivos docentes, estudiantes y padres de

familia en cuanto a lo académico, comportamental y actividades complementarias.

Planear actividades académicas para |@s estudiantes con dificultades y/o avances
academicos de conformidad con lo previsto en el sistema institucional de evaluacion académica

de |@s estudiantes y las orientaciones institucionales.

Remitir los casos especiales de estudiantes a los servicios de aula de apoyo pedagdgico

y/u orientacion escolar, dejando constancia escrita de tal remision en el observador del estudiante.

14 ADEBERES PADRES DE FAMILIA:
Conforme lo prevé el articulo 22 de la ley 01620 de 2013, La familia, como parte de la
comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para

los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la



violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demé&s normas

vigentes, debera:
Cumplir y hacer cumplir el presente manual de convivencia escolar

Orientar a sus hijos en el estricto cumplimiento de las normas de bioseguridad que adopte

e implemente el ITASFA

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,

cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la

democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que

adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de

participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus

hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivenciay

responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia

escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite,



de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo

establecimiento educativo

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean

agredidos.

Consultar permanentemente la plataforma interactiva y pagina www.itasfa.edu.co

14.5 DERECHOS PADRES DE FAMILIA:

Reconocimiento en actos publicos.
Resolucion de reconocimiento en el desarrollo de los actos institucionales

Vinculacion directa en las actividades culturales, artisticas y deportivas de la institucion

educativa.

15. LEY DEL MENOR:
Articulo 1°. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los

adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familiay de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la

igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

Acrticulo 2°. El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el

ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de


http://www.itasfa.edu.co/

Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.

Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos
titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 34 del Cédigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y

por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.

Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumira esta. En
caso de duda sobre la edad del nifio, nifia o adolescente se presumira la edad inferior. Las
autoridades judiciales y administrativas, ordenaran la practica de las pruebas para la
determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o revocaran las medidas y

ordenaran los correctivos necesarios para la ley.

Paragrafo 2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de
derechos, se regira por sus propios sistema El Ministerio de Relaciones Exteriores comunico la
designacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante oficio O.J.T. 03357, y de la

misma forma lo hizo saber al Ministerio de Relaciones Exteriores de los Paises Bajos con oficio.

16.UNIFORMES:
Los estudiantes y padres y madres de familia y representantes legales de I@s mismos

estan comprometidos en:

Cumplir cabalmente con el uso de los uniformes escolares adoptados por la institucion
educativa y sus correspondientes caracteristicas al aseo individual. El personal que labora en la
institucion a presentarse dignamente al cumplimiento de sus funciones. De igual los padres,

madres de familia y representantes legales de los estudiantes en los eventos institucionales.



Al no Uso de pircis sea cual fuere la manifestacion de género del estudiante.

Abstenerse de usar cabello largo y/o aretes por parte de los hombres.

Al uso de la falda del uniforme a la altura de la rodilla por parte de las estudiantes.

16.1 UNIFORME DE DIARIO DE LOS NINOS:

IMAGEN 2 UNIFORME DE DIARIO MASCULINO

Pantaldn clasico color azul oscuro, camisa blanca acompafiado con el saco blanco de
cuello y el escudo de la institucion al costado izquierdo, zapatos negros de cuero con cordones,

Medias azules.



16.2 UNIFORMES DE EDUCACION FiSICA DE LOS NINOS:

IMAGEN 3 UNIFORME DE EDUCACION FISICA MASCULINO

Sudadera azul oscura con rallas blancas, pantaloneta azul, chaqueta azul con rayas rojas y

el escudo al costado izquierdo, medias blancas con tenis blancos de cordon.

16.3 UNIFORME DE DIARIO PARA NINAS:

IMAGEN 4 UNIFORME DE DIARIO FEMENINO

Camisa blanca acompafado de un saco blanco de cuello con el escudo al costado

izquierdo, falda azul, medias azules, zapatos negros.



16.4UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA LAS NINAS:

IMAGEN 5 UNIFORME DE EDUCACION FISICA FEMENINO

Sudadera azul oscura con rallas blancas, pantaloneta azul, chaqueta azul con rayas rojas y

el escudo al costado izquierdo, medias blancas con tenis blancos de cordon.

18.SALON DEPORTES:
ftem Cantidad  Estado Fotografia
Balon de baloncesto 41 bueno




Pelota de letras

Balones de
balonmano

balones nuevos

Balones de voleibol

37 bueno
5 bueno
22  bueno
27 bueno




Aros

mini porterias

conos

conos pequeiios

conos grandes

35 4

dafiados
4  bueno
51 bueno
27 bueno
17  bueno




Platillos 122  bueno I

pelotas de tenis 14  bueno

Palos para atletismo 8 bueno

juegos de mesa 14  regular




ajedrez 17 bueno

Dados 7 bueno

raquetas 18 bueno

Domino 4  bueno




mallas de voleibol 3  bueno

Vendas 31 bueno

petos naranjas 7 bueno

petos verdes 7 bueno




equipo de sonido 1 bueno

camisetas verdes 10 bueno

compresor 1 bueno

Camilla 1 bueno




jabalinas

Enciclopedias de
ciencias

Salvat deportes

Ajedreces grandes

15 bueno
7 bueno
3 bueno
3  bueno




Trofeos

escritorios

Enciclopedias
amarillas

Panderetas

64 bueno
3  bueno
5 bueno
8 bueno




Banderas 2 bueno

Cinta métrica 1 bueno

TABLA 4 SALON DE DEPORTES

HORARIO: La comunidad educativa acoge la jornada continua con el siguiente horario

PERIODO DE CLASE HORARIO
1° PERIODO DE CLASE 7.00 a7.55
2° PERIODO DE CLASE 7.55a8.50
3° PERIODO DE CLASE 8.50a9.45
DESCANSO 9.454a10.15
4° PERIODO DE CLASE 10.15a11.10
5° PERIODO DE CLASE 11.10a12.05
Salida de Primaria
6° PERIODO DE CLASE 12.05a1.00
Salida de Secundaria

TABLA 5 HORARIO DE CLASES



19. MATRIZ

DOFA:

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

La institucion san francisco de asis ha sido
sorprendida por las diferentes sircunstancias, dado que
nadie imaginaba una situacion tan dificil y los docentes no
se encontraban preparados para este tipo de inconvenientes,
con lo cual se ha visto involucrada la comunicacion
adecuada que se tenia con los estudiantes. Muchos de los
estudiantes son de escasos recursos y esto ha dificultado
aln mas las estrategias empleadas para orientar las

asignaturas y evaluar dicho aprendizaje.

La gestion que se ha realizado a lo largo de la
pandemia y el tiempo restante, ha sido determinante,
creando canales de comunicacion via web y en el
caso de los menos favorecidos facilitando su acceso a
la educacion, asumiendo los costos de las
impresiones de talleres y logrando asi llevar el
conocimiento a cada uno de los hogares de los nifios

pertenecientes a la institucion.

FORTALEZAS

AMENAZAS

El colegio cuenta con una gran infraestructura en
todas para todas las asignaturas y necesidades, prima la
infraestructura en la educacion fisica, ya que cuenta con 2
escenarios deportivos, ademas la variedad de herramientas
permite orientar a los nifios y jovenes de una manera
completa y por Gltimo se cuenta con un buen personal

docente capacitado.

La amenaza que presenta la institucion se
refleja en los nifios que pese a su esfuerzo se ven
cada vez méas desmotivados pues no logran adaptarse
a esta modalidad y los padres de familia tampoco,
inclindndose asi a la idea de desistir y que el nifio

opte por repetir el grado escolar.

TABLA 6 MATRIZ DOFA




2. TITULO
Mejoramiento de las habilidades motrices basicas por medio de la danza folclérica

colombiana de los estudiantes de 7° y 10° de la institucion Jose Antonio Galan del municipio de

Pamplona.

2.1 OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las habilidades motrices basicas por medio de montajes coreogréaficos de las
regiones folcloricas colombianas de los estudiantes de 7° y 10° de la institucion José Antonio

Galan del municipio de Pamplona.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar las debilidades motrices con las que cuentan los estudiantes de la sede José

Antonio Galan.

Desarrollar la conciencia de la posicién (propiocepcion) y el movimiento del cuerpo en el

espacio por medio de montajes folcléricos como el currulao y el porro.

Mejorar la coordinacion entre los movimientos de las extremidades superiores e

inferiores, asi como el ritmo musical en la ejecucion de la danza.

Evaluar por medio de la puesta en escena los resultados de la aplicacion de estrategias

para el desarrollo de actividades motrices en los estudiantes de 7° y 10° grados.

2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

La institucion educativa san francisco de asis, sede José Antonio Galan de pamplona se

logra observar que los estudiantes de séptimo, decimo y undécimo grado de basica secundaria, a



raiz del desconocimiento cultural, no realizan actividades de bailes culturales y no hacen uso
adecuado del tiempo libre Ahora, al hablar de las danzas folcldricas y aprovechamiento del
tiempo libre podemos definirlo como la capacidad que tiene el cuerpo para realizar cualquier tipo
de ejercicio donde se muestre el trabajo de resistencia, fuerza, agilidad, habilidad, subordinacion,
coordinacion y flexibilidad. Las danzas tradicionales se relacionan con los bailes populares hasta
crear una nueva forma de comportamiento colectivo que, a su vez, se reproduce y convierte en
tradicional. Esta relacion entre lo tradicional y popular, enddgeno y exdgeno, lo conceptualiza

Garcia Canclini (1990)

Observamos que los estudiantes muestran un desinterés general hacia las actividades
fisicas, incluyendo la danza folclérica colombiana, lo que limita su desarrollo motor y su
condicion fisica general, Se evidencia una clara deficiencia en la coordinacion de los
movimientos corporales de los mismos, los cuales afectan su desempefio en diversas actividades,
tanto académicas como cotidianas. También se observa un desequilibrio en la postura que
adoptan los estudiantes, lo que aumenta el riesgo de caidas y lesiones, y limita su capacidad para

realizar actividades que requieren estabilidad.

La elaboracion de esta propuesta tiene como fin construir una serie de estrategias
orientadas a la ensefianza de danzas folcldricas y el aprovechamiento del tiempo libre en los
estudiantes de la sede José Antonio Galan de pamplona, donde se pretende brindar un aporte
significativo en el ambito educativo que ayude a la mejora de sus capacidades motrices en el

desarrollo integral.

¢Puede la implementacion de la danza folcl6rica como estrategia pedagdgica mejorar
significativamente la motricidad basica de los nifios de los grados séptimo y decimo del colegio

san francisco de asis sede José Antonio Galan?



2.4 JUSTIFICACION:

Al momento de ejecutar una breve indagacion en la institucion educativa José Antonio
galan del municipio de pamplona en cuanto a su malla curricular y especificamente en la materia
de educacion fisica, se pudo llegar a observar que no cuentan con la integracion de las danzan
folcléricas en su contenido programaético, por lo que se vio necesario llevar a cabo su ejecucion,
estas, ademas de evocar creencias y costumbres de un pueblo, acopla elementos musicales,
coreograficos y culturales, lo que convierten estas danzas en un instrumento pedagdgico que
promueve diversas habilidades en los estudiantes del colegio José Antonio Galan. La danza
folclérica es una forma de arte que no ha sido explotada hasta ahora, y que aporta mejoras fisicas
y psicoldgicas en el individuo que la préactica ademas de permitir el reforzamiento de su identidad
cultural (Guerrero & Llano, 2022). Su caracter ludico y dinamico ademas de fomentar el
desarrollo de las habilidades fisicas y motrices le permiten al estudiante disfrutar y explorar

emociones mientras aprenden sobre las diferentes manifestaciones artisticas y culturales.

La integracién de la danza folclérica como estrategia pedagdgica en la sede José Antonio
galan del municipio de pamplona no solo fomenta la actividad fisica, sino que también promueve
mejoras significativas en la condicion fisica general de los estudiantes. La préctica constante de
esta forma de danza implica un ejercicio continuo que contribuye al desarrollo de la resistencia,
la coordinacién y la fuerza muscular. Ademas, los diversos pasos y movimientos caracteristicos
de la danza folclorica estimulan el desarrollo de habilidades motrices basicas como la
coordinacion, el equilibrio, la agilidad y la destreza, potenciando asi un aprendizaje integral y
dindmico. Trabajar desde el contexto pedagogico cultural les permite a los jovenes expresar sus
emociones, ideas y sentimientos a través del movimiento corporal, fomentando la creatividad y la

confianza en si mismos.



A través de la practica de estos bailes culturales se transmite valores como el trabajo en
equipo y la inclusion, todos los estudiantes pueden presentar las mismas oportunidades de
participar plenamente en la sociedad mientras fortalecen tradiciones culturales y el sentido de

identidad cultural.

2.5 POBLACION:

la poblacion con la que estamos trabajando en medio de esta propuesta pertenece a los

grados 7° Y 10° de la sede José Antonio galan.

GRADOS MASCULINO EDADES FEMENINO EDADES
23 14 -17 24 14 -17
DECIMO
45 12- 14 53 12- 14
SEPTIMO
POBLACION TOTAL: 145

TABLA 7 POBLACION

2.6 MARCO TEORICO:

Para dar sostenibilidad a esta propuesta es importante soportarnos de autores que
permitiran dar mayor credibilidad a lo expuesto anteriormente, por lo que se presenta una
estructuracion y organizacion de los conceptos y principios teéricos que fundamenten lo expuesto
en este proyecto pedagdgico. Este enfoque tedrico también servird como una valiosa herramienta
para comprender la importancia de la danza, la transmision de conocimientos y su transcendencia
en el desarrollo de destrezas y habilidades fisicas entre los estudiantes de la institucion educativa

José Antonio Galan.



Es importante comenzar tratando el tema de dos grandes categorias, como lo son la danza
y las habilidades motrices. En palabras de Paulina Ossona (1984). La danza es una de dichas artes
que, como hecho social, remite al analisis antropoldgico y socioldgico de relaciones estructuradas
entre miembros de grupos que comparten codigos simbolicos, saberes, practicas ritualizadas y
trayectorias historicas que, en conjunto, permiten la reproduccion de identidades culturales. La
danza es un hecho colectivo, una actividad ineludible, en cuya realizacidn cada participante se
funde en la accidn, la emocion y el deseo con el cuerpo general de la comunidad. con la danza se
logra generar una educacién tan completa que es muy necesario que las instituciones educativas
hagan conciencia de esta y la empleen como estrategia pedagdgica y no soélo de ocio. Flores
sefiala que es el Unico arte que alcanzaria a desarrollar los tres &mbitos de la conducta humana: el
pensar, el sentir y el hacer; el pensar incluye tener una vision general de la danza y especifica
para cada uno de los pasos, el sentir implica vivenciar y expresar con el cuerpo la musica, el
hacer es la produccién corporal que junto al pensar y sentir, forman la danza. Por lo tanto, se
puede observar que la danza no s6lo promueve un desarrollo motriz, sino que también va

encaminado a promover un desarrollo integral en el nifio y la nifia.

Por otro lado, Hidalgo Grajales y Marin Galeano (2018), establecen que las habilidades
motrices gruesas permiten que los nifios, desde su dimensién corporal, tengan un mejor concepto
de si mismos y de su cuerpo. En esta etapa se habla de que apenas se estan fomentando los auto
conceptos en ellos, el autocontrol, la autonomia, la autoimagen, entre otros, es por esto que al
potenciar sus habilidades motrices gruesas y como tal, su motricidad, se esta permitiendo que los

nifios tengan un mejor y apropiado conocimiento de si mismos y de su cuerpo.

Asi mismo, Londofio, A. & Zuluaga, E. (2017), han esclarecido que si se crean espacios

adecuados y se disponen todos los elementos necesarios donde los estudiantes potencialicen toda



su corporalidad, en una edad mas avanzada, logrardn comprender, conocer y aceptar su anatomia;
adoptando movimientos més elaborados; permitiéndoles mostrar en sus movimientos armonia
corporal. El lenguaje y armonia corporal no son innatos, se ejercen mediante una disciplina 'y
ejecucion continua del movimiento dirigido que poco a poco va moldeando el cuerpo hasta lograr

claridad y coherencia en el lenguaje corporal.

2.6 MARCO CONCEPTUAL.

2.6.1 EDUCACION: Segun Nixon & Jewllet la educacién es un “proceso continuo para
toda la vida de cambio, modificacion o ajuste del individuo (fuera o dentro de la escuela) que
resulta de respuestas a estimulos ambientales internos y externos. Estos cambios que persisten en
los comportamientos, los cuales resultan de las actividades del aprendiz, afectan los aspectos
mentales, fisicos, emocionales, morales y éticos de la vida en muchas maneras
significativamente. Esto nos muestra cuan importante es la educacion y porque debemos abogar y
trabajar tanto por ella, la educacion no es algo que se deba dejar pasar, esta influye en todos los
aspectos. Los frutos de la educacién son el amor, la justicia, la ciencia, la sabiduria, la
inteligencia, el conocimiento, la significacion, un sistema de simbolos, los valores, la alegria, la
paciencia, la templanza, la bondad, la honestidad, la libertad. La educacion ayuda a superar y
liberar al hombre de su conciencia natural ingenua para ganar una conciencia critica

problematizadora, liberadora (Freire, 1998)

2.6.2 : DANZA: "Podemos definir la danza como arte en producir y ordenar los
movimientos segun los principios de organizacion interna (composicion en movimientos en si
mismos) y estructuras (disposicion de movimientos entre si) ligados a una época y a un lugar
dado, con el fin de experimentar y comunicar un mensaje literal, como el ballet”. (Quebec, M. E.

(1981), p.77).



2.6.3: FOLCLOR: Segun Mart,( 2016) lo define como las expresiones culturales sobre
la tradicion de un pueblo. La palabra se divide en un vocablo Folk que traduce "pueblo™ y Lore
que significa "Saber" o "Acervo". En si, el Folclor o folclore (como en espafiol se recomienda
escribir) es un patrimonio colectivo de una comunidad a lo largo de algunos siglos y siendo un

legado del pueblo.

Es decir, qué si se hace una cohesion con la sistematizacion el desarrollo de la danza
mediante el folclor Colombiano, fue de suma importancia ya que los alumnos en un momento
mencionaban que Colombia tiene un gran riqueza de danzas, y que para ellos era importante
conocer la cultura de los compafieros, ya que de cierta manera desde alli quien investiga y orienta
los distintos aprendizajes significativos tedrico-préacticos da conocer que puede incidir de lo

intrinseco de cada alumno mediante la cultura.

2.6.4: DANZAS FOLCLORICAS Segun Lopez, El desarrollo histérico de la danza ha
sido paralelo al desarrollo cognitivo del hombre; durante el periodo paleolitico las danzas se
relacionaban con los rituales colectivos; durante el feudalismo las danzas de las compafiias de
ballet. La danza representada en cada periodo conlleva un mensaje que determina la concepcion
del mundo. Esto nos da una referencia de lo que ha sido la evolucion de la danza atreves del
tiempo, por otro lado, La danza es una expresion natural y espontanea del ser humano, el
movimiento es una forma de comunicacion que devela hasta los mas escondidos sentimientos, sin
pronunciar una palabra, “la danza es la manifestacion de una expresion espontanea individual
desde sus origenes, y antes de ser una forma de arte, fue una expresion espontanea de la vida
colectiva”. (Le Boulch, 1997). Otros autores la definen como una actividad humana
multifacética que combina movimiento, musica y expresion artistica, con una rica historia

cultural y una amplia variedad de estilos y significados. (Argenzio-Barquet, 2019), Esas



definiciones muestran que existen muchas formas de entender la danza al estar estrechamente
vinculada al ser humano, sus movimientos y a su origen ancestral, como rasgo esencial se
encuentra la expresion corporal, esto implica moverse, la musica, por lo que se asocia con el

ritmo, y no deja de estar implicita las costumbres de los pueblos.

2.6.5: REGION ANDINA La region Andina de Colombia es una de las mas diversas en
cuanto a folklor musical se refiere, debido a sus caracteristicas geomorfoldgicas que varian a lo
largo de su extension actlian como especie de barrera natural a los comportamientos y actividades
cotidianas de sus habitantes y por consecuente en las formas de expresion cultural y folclérico.
En lo que tiene que ver con su contexto poblacional, la region esta habitada por mas del 90% del
total de los colombianos, concentrados principalmente en los grandes centros urbanos, lo que la
clasifica como la més densamente poblada del pais. La distribucién étnica de sus gentes es tan
variada como el nimero e departamentos que la integran. Asi, hallamos varios nicleos de
poblacion de mayoria mestiza muy unificada y con predominio de aporte indigena en los
departamentos de Boyacé, Cundinamarca y sur de Santander, antiguo asentamiento de familia
linguista chibcha y en Tolima, Huila, sur de Cauca y Narifio por influencia caribe en los dos
primeros y quechua en los dos altimos. En Antioquia, Caldas, Risaralda, Quindio, y los
Santanderes predomina en el mestizaje el aporte hispano, particularmente en Antioquia La
Grande, en cuyo territorio se establecieron gentes vascas, andaluzas y castellanas. Al occidente
(Valle del cauca, Cauca y Narifio) se localizan fuertes nucleos de mulataje por la contigiiidad de
la zona pacifica. Al oriente predomina el mestizo, y en algunas ciudades de tipo colonial como
Popayan, Buga y Pasto, este mestizaje se polariza hacia el predomino del blanco. Tomado del

documento de Lucelys L y Otero C.(2016 Pg 49)



2.6.6 REGION CARIBE Se asoma al mar interior de América con sus 1.600 kilémetros
de frontera terrestre. Con excepcion de la Sierra Nevada o Chundda de los Arhuacos. Todas las
tierras de la llanura estan en el clima célido de 28° promedio para invitar a los deleites del mar y
la tierra prodiga en la produccion ganadera y agricola de palmeras, tabaco, ajonjoli, sorgo etc.
Notables son en su geografia, la depresion Monposina, ecosistema de la “cultura anfibia” que nos
ensefian los malibues y Fals Borda; “estrella fluvial donde confluyen los rios Magdalena, Cauca,
San Jorge y Cesar.Esta region se extiende desde el mar Caribe, al norte, hasta las estribaciones
andinas al sur; y desde las serranias de las Palomas (cordillera occidental), al oeste, hasta las
estribaciones de la cordillera oriental (Guajira), al este. El clima de esta region es variado.
Llanura Caribe, habitad del costefio, grupo humano triétnico de gran personalidad. A su ambito,
pertenecen los departamentos de la Guajira, Magdalena, Atlantico, Bolivar, Sucre, Cérdoba y
Cesar, como también parte de Antioquia y el Chocé (el Darién); ocupa 127.510 km. Tomado del

documento de Lucelys L y Otero C.,2016, Pg 50)

2.6.7 REGION PACIFICA

El folclor de la region pacifica de Colombia es una expresion cultural que se remonta a la
época precolombina. Esta region es la segunda méas grande del pais y es famosa por sus
tradiciones musicales, danzas y artesanias. El folclor de esta region se caracteriza por su colorido
y su riqueza cultural. Sus bailes, sus cantos y sus artesanias se remontan a la época precolombina
y se han ido adaptando a la cultura moderna. Las danzas tradicionales estan llenas de energia y

son una expresion de la cultura y la identidad de esta region.

Estas tradiciones dan vida a sus pueblos y permiten a sus habitantes conectar con sus
raices. El folclor de la region pacifica de Colombia es una de las mas ricas expresiones culturales

del pais y una importante contribucion a la cultura colombiana.



2.6.8 EL CURRULAO

Es la danza patron de las comunidades afrocolombianas del litoral Pacifico. Presenta
caracteristicas que sintetizan las herencias africanas de los esclavizados traidos en la época
colonial para las labores de mineria adelantadas en las cuencas de los rios del occidente del
territorio. En la ejecucion del currulao es posible aun observar caracteristicas propias de un rito

sacramental impregnado de fuerza ancestral y de contenido magico.

El currulao es un baile de pareja suelta, de teméatica amorosa y de naturaleza ritual. Los
movimientos de los danzarines son agiles y vigorosos; en el hombre adquieren por momentos una
gran fuerza, sin desmedro de la armonia. La mujer perpetda una actitud sosegada ante los anhelos
de su compariero, quien busca enamorarla con flirteos, zapateados, flexiones, abaniqueos y los
chasquidos de su pafiuelo. La coreografia se desarrolla con base en dos desplazamientos
simultaneos: uno de rotacién circular y otro de translacion lateral, formando circulos pequefios,
los que a su vez configuran un ocho. Las figuras que predominan son la confrontacién en
cuadrillas, avances y retrocesos en corredor, cruces de los bailarines, giros, saltos y movimientos
del pafiuelo. La danza adquiere gran belleza plastica mediante la concrecién de variados
elementos, como la esbeltez de hombres y mujeres, la seriedad ritual de los rostros, el juego con
los pafiuelos y la gracia de las actitudes, que son reforzadas con gesticulaciones, jadeos y giros.
Como danza patrén, el currulao presenta variadas modificaciones regionales denominadas bereja,
patacoré, juga, bambara negra y caderona. tomado del documento Dejudy A. Ballesteros R, Luis

A. 2012, Pg 43).

2.6.9 EDUCACION FISICA: Un educador fisico prominente describe la Educacion
Fisica como aquella que "es una parte integral del proceso total educativo y que tiene como

propésito el desarrollo de ciudadanos fisica, mental, emocional y socialmente sanos, a través del



medio de las actividades fisicas que se hayan seleccionado con vistas a lograr estos resultados.”
(Bucher). Esto es a lo que queremos llegar, a una educacion integral por medio de la educacion

fisica.

2.7.0 ACTIVIDAD FISICA: La actividad fisica se retoma desde la promocion de la
salud a través de la intervencion de profesionales en esta area, instituciones sanitarias y
educativas como un medio intercesor fundamental que contribuye en la obtencién de resultados
significativos en pro de la evolucion y mejoramiento de la calidad de vida. (OMS, 2020) Sin
duda, la actividad fisica abarca el ejercicio, pero también otras actividades que entrafian
movimiento corporal y se realizan como parte de los momentos de juego, del trabajo, de formas

de transporte activas, de las tareas

domésticas y de actividades recreativas, teniendo en cuenta que uno de los objetivos es

reducir las cifras de sedentarismo, la actividad fisica ayuda a cumplir esta meta en gran manera.

2.7.1 MOTIVACION: Es necesario que mantengamos la motivacion en los nifios,
porque de lo contrario no tendra sentido nada de lo que hacemos, los efectos que tiene el no tener
motivacion puede llevar incluso a la desercion. Posteriormente, en los Gltimos afios la motivacién
se ha transformado en un tema importante para los estudiantes en el proceso de aprendizaje y el
rendimiento académico, de cierta forma, existen muchos factores que influyen en la motivacion,
tales como personales, contextuales o sociales; creando en ellos, relaciones afectivas, un buen
ambiente, nuevas expectativas, diferentes metodologias, materias de estudios, y los profesores.
Del mismo modo, genera mayor fuerza al desempefio académico, por ello, es importante conocer
que este fendmeno es de gran relevancia en los diferentes contextos de la vida, y mas en la parte
académica, por ser un elemento central para alcanzar cualquier propdsito. Se puede considerar

que es el conjunto de razones por las cuales una persona se comporta de manera vigorosa en



cualquier ambiente. Considerandose como el deseo o la necesidad que activa las conductas de las
personas evidenciandose en lograr cualquier meta, por ello, para alcanzarlas es necesario tener la

energia suficiente por un periodo de tiempo, como en el deporte (Garcia N., 2013)

2.7.2 MOTRICIDAD FINA: Segun (Pacheco, 2015, pag. 42) la motricidad fina es la
capacidad para utilizar los pequefios musculos para realizar movimientos muy especificos:
arrugar la frente, apretar los labios, cerrar el pufio, recortar, etc. y todos aquellos que requieran la
participacién de las manos y de los dedos. La motricidad fina implica un nivel elevado de
maduracion o nivel neuroldgico dependiendo de muchos factores, aprendizaje, estimulacion,

madurez y capacidad personal de cada uno de los nifios dependiendo de las edades.

De la misma manera en la motricidad fina incluye movimientos controlados y deliberados
que requieren el desarrollo muscular y la madurez del sistema nervioso central. Aunque los recién
nacidos pueden mover sus manos Yy brazos, estos movimientos son el reflejo de que su cuerpo no
controla conscientemente sus movimientos. EI desarrollo de la motricidad fina es decisivo para la
habilidad de experimentacidn y aprendizaje sobre su entorno, consecuentemente, juega un papel

central en el aumento de la inteligencia.

2.7.3 MOTRICIDAD GRUESA: La motricidad gruesa es denominada como la capacidad de
relacionar diferentes habilidades como el equilibrio, la coordinacion y la lateralidad durante la realizacion
de movimientos generales ejecutados por el cuerpo humano, es decir; la sincronizacion y armonia que se
presenta al desempefiar en cada accion efectuada, donde se implica la coordinacion y el funcionamiento de

gran cantidad de grupos musculares, hueso y nervios (Herrera P. d., 2015, pag. 32).



3. CAPITULO Il
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES MARZO ABRIL MAYO JUNIO
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1

Reunion el X

supervisor

encargado.

Presentacién X

del maestro

en formacioén

ante los

docentes

encargados de

la asignatura

educacién

fisica y

familiarizacion

dela

propuesta

metodolégica.

Observacion X

institucionaly

diagnéstico.

Actividad N°1 X X

decimo grado

fundamentos

del voleibol.

Actividad N°2 X X

decimo grado

fundamento

de golpe de

dedos

Actividad N°3 X X

decimo grado

fundamento

de golpe de

antebrazo

Actividad N°4 X X

decimo grado

remate el

voleibol.



Actividad N°5 X X X
decimo grado

prueba de

calidad.

Actividad N°1 X X

septimo grado

atletismo de

pista.

Actividad N°2 X X
septimo grado

salidas en

atletismo de

pistas.

ACTIVIDADES REALIZADAS ‘

Actividad N° 3 septimo X X

grado atletismo de pista.

Actividad N° 4 septimo X X
grado prueba de velocidad

atletismo de pistas

Actividad N° 5 séptimo X X
grado prueba

Actividad N°5 séptimo X
grado prueba de calidad.

Presentacidon de la guia X
informativa al colegio de

las actividades

presentadas decimo grado.

Presentacidon de la guia X
informativa al colegio de

las actividades

presentadas séptimo

grado.

TABLA 8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

3.2 EJECUCION METODOLOGICA

La propuesta metodoldgica se ejecutd en un tiempo de 8 semanas, teniendo en cuenta el

calendario de la practica integral docente; estipulado por la universidad de pamplona. Se da inicio



en primera instancia con las respectivas reuniones con el docente supervisor JAVIER E.
GONZALEZ PORTILLA, Interaccion que se da de forma presencial en la institucion educativa
Joseé Antonio galan. Posterior a ello se realizan reuniones de forma virtual y presencial con la
asesora asignada la profesora ZAIDA LOPEZ quien en consenso con la directora de la practica
integral docente DIANA ALEXANDRA GELVES SUAREZ Dan la respectiva autorizacion para

proceder a trabajar en las instituciones educativas escogidas.

Una vez culminado el primer proceso; se inicia con el capitulo 1 observacion institucional
y diagndstico, en las tres primeras semanas del mes de marzo para iniciar con la ejecucion de
cada una de las actividades programadas en el mes restante de marzo, abril, mayo e inicios de
junio.
EVALUACION

3.2.1CUALITATIVA

Frente al entorno educativo, Se aplicé la propuesta a 145 estudiantes exactamente de 7°y
10° de la Institucion educativa san francisco de asis, sede José Antonio Galan llevando un

proceso en donde se logro despertar el interés de los estudiantes por el area de Educacion fisica.

La propuesta pudo ser aplicada por medio de un evento que se tiene programado en la
institucion educativa en donde el estudiante aplicaba en clases y tomabamos sus respectivas
evidencias. En algunos casos por falta de interés en el tema de bailes folcloricos este proceso se
complicaba, por lo que hicimos uso de una flexibilidad académica que permitiera de alguna
forma cumplir con lo propuesto. se pudo evidenciar que al tratar de formar a los estudiantes y
tener una inclusion masiva, esta generaba muchos inconvenientes, teniendo en cuenta también

gue muchos estudiantes no poseen interés en lo que compete a las danzas folcléricas, decidimos



por medio de actividades basicas implementar el baile y asi lograr comunicacion mas asertiva 'y

cdémoda tanto para estudiantes como para docentes.

3.2.2 RESULTADOS

La poblacién de estudiantes con la cual se trabajo fue la siguiente: basica secundaria por

un total 145 estudiantes conformada por 68 hombres y 77 mujeres.

Bajo las actividades planteadas por el docente en formacion, se mostré la buena
disposicion por parte de los estudiantes, la mayoria buscaba solucidn para la presentacion de los
diferentes bailes folcléricos que se debian presentar en la actividad planteada por la institucion
que en principio era el dia 19 de julio, no obstante se tomo la decision de alargar dicha actividad,
debido a que se aproximaba un periodo de dos semanas de receso, con un contenido tanto teérico
como practico implementado, se pudo fomentar la participacion de la mayoria de estudiantes de

los grados 7 y 10.
PROCESO

Teniendo en cuenta la falta de suficiencia motriz, la siguiente propuesta metodoldgica
para la préctica de la actividad fisica obtuvo un impacto positivo ya que gran parte de la
poblacion de los estudiantes ha tenido la disposicion para la préctica de la actividad fisica por

medio de las danzas folcléricas mejorando en cada uno de ellos su capacidad fisica.

Dentro de los aspectos negativos en la institucion Jose Antonio Galan se logré identificar
que gran parte de la poblacion estudiantil no tenia una base de conocimiento en bailes folcloricos,
ni teoricos ni practicos, por ello, dimos a la tarea de implementar clases tedricas combinadas con

clases practicas como herramienta pedagogica para el desarrollo de los estudiantes.



ACTIVIDA

Reunién con

directivas de la

institucion y el

supervisor

encargado

Presentacion
del maestro en
formacion ante los
estudiantes y

familiarizacion de la

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
DESCRIPCIO GRAFICA

El maestro (Luis
Fernando iguaran) en
formacioén acude a una
reunion con la
coordinadora sede galan
secundaria Olga Lucila
barajado Ruiz y el
supervisor Javier
Gonzélez paradar a
conocer la propuesta
metodoldgica queria
implementada con los
estudiantes del colegio
José Antonio Galén.

El maestro en
formacién se retne con
el supervisor encargado
de la préactica Javier

Gonzélez y se hace la



propuesta

metodoldgica.

Observacion

institucional y

diagndstico.

respectiva explicacion
de como se va a manejar
la metodologia de
trabajo durante el
periodo establecido.
realiza un
diagndstico general de
las necesidades de la
institucion para
identificar las falencias
y planificar la
metodologia acorde con
dichas necesidades,
implementado una
nueva estrategia de
trabajo con el fin de
impartir las catedras
educativas a los
estudiantes de la

institucion




Actividad
N°1 decimo grado
fundamentos del

voleibol.

Actividad
N°2 octavo grado

fundamento de

golpe de dedos

Se disefia una
ficha técnica, o guia
para los estudiantes del
grado 10 grado de
bachillerato. Acé el
docente en formacion
por medio de la guia'y
adjuntandole un video
del paso a paso del
cémo sera ejecutado la
actividad.

Se disefia una
ficha técnica, o guia
para los estudiantes del
grado 10 grado de
bachillerato. Acé el
docente en formacion
por medio de la guia'y
adjuntandole un video
del paso a paso del
cémo sera ejecutado la

actividad. Esta consta de

v
v
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Actividad
N°3 octavo grado

fundamento de

golpe de antebrazo

mejorar la ejecucion del
golpe de dedos.

Se disefia una
ficha técnica, o guia
para los estudiantes del
grado 10 grado de
bachillerato.. Aca el
docente en formacion
por medio de la guia'y
adjuntandole un video
del paso a paso del
cémo sera ejecutado la
actividad. Esta consta de
mejorar la ejecucion del
golpe de antebrazo. Se
implementa un quiz para
evaluar las capacidades

de los estudiantes.
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s conlolde peotay thcnica de eiecucin

FUELTA AL CALMA

v o a s
190 ot 1233 2 20W CO U SSTAMENt. Ten Supencr N S N




Actividad

decimo

grado remate el

voleibol.

Actividad

N°5 decimo grado

prueba de calidad.

Se disefia una

ficha técnica, o guia

FERE

para los estudiantes del

grado 10 grado de Em A

DURANTEEL HRTIOC o 5 i ke om0 it

i

bachillerato.. Aca el —
(PARA QUE ESTA ATTORIZADO EL CAPITAN DEL EQUIPO?
docente en formacion e e e ke -
por medio de la guia'y
adjuntandole un video
del paso a paso del
cémo sera ejecutado la
actividad Esta consta de
mejorar la ejecucion del
remate de servicio.
Se disefia una - I
Ao A LD,
ficha técnica, o guia - - mm

Obijetivo. Desarolla la capacidad psicomotiz, habilidades y desirezas a lravés de la ejecucion de los

para IOS estudiantes del PRUEBA DE CALIDAD DEL PRIMER PERIODO

1. Lanocin da voz de mando se emploa para nombear a 1 autoridad y a facaitad do lidorazgo
que dispone alguien sobre sus subardinados. Quien biena la voz de mande en una entidad,

grado 10 grado de puede dar drdenes a abros individuos. 4 de que existen?

bachillerato.. Aca el R s

manera escita u ofal, & sus inferiores. La voz de mando puede ser preventiva (para llamar la
atencidn del subordinado y anficipar aquello que & va a realizar), de acuerdo con la

afwmacion anferior esta es
1A a Falsa ya que la voz prevenlva es para prevenir y Qe no ¢ reahce UNa accion
docente en formacion & s meleeponsia o ooty g s

¢ Falsayaque oz praventiva sa utiza o5 para festingi I3 realizacién de una accién
d. Ay Cson corectes

3l test de by 1 q unidn de ks

por medio de la guia se

presenta una evaluacion



Actividad

N°6 séptimo grado

iniciacion del

atletismo

de las actividades vista
durante el periodo.

Se disefia una
ficha técnica, o guia
para los estudiantes del
grado 7 grado de
bachillerato.. Aca el
docente en formacion
por medio de la guia'y
adjuntandole un video
del paso a paso del
cémo sera ejecutado la
actividad. Esta consta de
conocer la historia y los
fundamentos del

atletismo de pista

adivial se diide acase n 2 gupes (upo 1y gupo 2, I mastara n o de pelioda o parcpente
002 cada rupo esojaypor mediode mimices se debe adivinar el o ce f misma.

Concgos: s el o de st
Cueslatistoa g atesne?

L primea efrenc ol aefmo como depore proviene T . C, de una st decompefies de
aligua Greca En s entnces s imfzba i carera pedeste de 197 27 mefos e rgn onacida
o0mo safin stpuesamente equvntes a 20 veogs e de e i Heraces e

et s e saono iy, e e meiofor o iy v o
). A, o s Ol e e e e oWl . sl
penan, b g e it are o s iy e




Actividad

N°7 séptimo grado

atletismo de pista

Se disefia una
ficha técnica, o guia
para los estudiantes del
grado 7 grado de
bachillerato.. Aca el
docente en formacion
por medio de la guia'y
adjuntandole un video
del paso a paso del
cémo sera ejecutado la
actividad. Esta consta de
conocer y empezar la
ejecucion de pruebas de

velocidad y resistencia

Reglas Especificas de Cada Prueba

100m: reglas de salida, zonas de cambio, fafias.

200m y 400m: esrategias de carrera, uso de I3 cale, relevos.

800m, 1500m, efc. esirategias de carera, ticticas de adelantamiento, limites de fa pista.

Cameras de vallas: aftura y distancia de las valles, técnica de paso.

1. Desarrollo: Calenfamiento

Divid < fanto : TR doii
Parcias y PO 0c |Ueg0.
" I, .




ActividadN°® Se disefia una

8 séptimo grado ficha técnica, o guia

el e aiker | para los estudiantes del
de pista. grado 7 grado de

bachillerato.. Aca el

docente en formacion

. o ‘
por medio de la guia 'y

adjuntandole un video ool o e

 forecr

del paso a paso del

cémo sera ejecutado la

actividad. Esta consta de
mejorar la ejecucion de

los movimientos basicos

en la salida del
atletismo.
Actividad Se disefia una 1 Dl i
Loquese bt que tengan un b ento p iones durants lzs aciividades a realizar,
por ende, se inicia con: Tratar suave en un lugar
WECeReriere|gzelol - ficha técnica, o guia S st st i

atletismo de pista para los estudiantes del

grado 6 grado de
Calentamiento especifico: Acfividad: La arafia.

bachillerato.. Aca el

docente en formacién

- s
pOI" mEdIO de Ia gUIa y Descripcin del ejercicio: Se coloca a todo el grupo en un espacio circular. Uno de los jugadores es g
persequidor sus objefivo es pillar 2 los demés miembros del grupo. Cuando el jugador perseguidor consigue
focar a alguien lo convierte, también, en jugador perseguidor, pero no se puede mover del lugar donde ha sido
focado, Mientras tanto, los ofros componenes deben intentar no ser tocadas por ninguno de los jugadores

adjuntandole un video g,




Actividad

N°10 séptimo grado

prueba de velocidad

atletismo de pista

del paso a paso del
cémo serd ejecutado la
actividad. Esta consta de
mejorar la ejecucion de
los movimientos basicos
para la salida.

Se disefia una
ficha técnica, o guia
para los estudiantes del
grado 7 grado de
bachillerato.. Aca el
docente en formacion
por medio de la guia'y
adjuntandole un video
del paso a paso del
cémo sera ejecutado la
actividad. Esta consta de
mejorar la ejecucion de
los movimientos del

atletismo.




Actividad
N°11 séptimo grado

prueba de calidad.

Actividad

N°12 Presentacion

de la guia

informativa al
colegio de las
actividades
presentadas séptimo

grado.

Se disefia una
ficha técnica, o guia
para los estudiantes del
grado 7 grado de
bachillerato.. Aca el
docente en formacion
por medio de la guia se
presenta una evaluacion
de las actividades vista
durante el periodo.

Presentacion y
entrega del informe, del
area de educacion fisica,
al comité académico del
colegio José Antonio
galan de los procesos
educativos plasmados en
las guias del segundo
periodo de los grados

séptimo.

TABLA 9 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SANFRANCISCODE ASES
PANPLONA - NORTE DE SANTANDER

ERUCATINFSC FECRERONT SEFORTE
FUNDAIENTS ECKCOSEASEESPARA LAFRACTEA DELATETSUO 02

PSTA
DOC: JAVIER GONZALES
FRACTICANTE: LUIS FERNANDO IGUARAN
ESTUDIANTE:
GRADG FRINER PERIODO:

Objevo: Desamol i capacitad pconoiz abibdates y desfenas 2 ravés de ' eecuidn e os
findamentos de allsbsmo e pist.
PRUEBA DE CALIDAD DEL PRINER PERIODO
' Preguntas de seleccion miltile con und respuest.
. Es una prueha afdiea com catequrz clirpica gus consiste en core a pie l ditancia de

‘0limis mefos, or b tent, los eporses necestan de una buera caacidad aneerchica.De
o mencionado anferiomerie U &5 (2 pueta.

4 batn [@“\
b Vet L)
) feets (9
§ Larieirs ()
] | EDUCACION FisicA, RECREACION Y DEPORTES - | PERIODO |
DOCENTE: JAVIER E. GONZALEZ PORTILLA Fecha:
TR 017042024
Fundamentos bisicos del aietismo: salidas baja, atay media | ~Grago: 7°

1. Informacion general

ITASFA NOMBRE DEL ESTUDIANTE | TELEFONO |  CORREO ELECTRONICO

Sede Galan | LUIS FERNANDO IGUARAN | 3015829805 | iquaranamegoces12@amail com
ARREGOCES

SEMANA: 13 fundamentos basicos del atietismo

EJE TEMATICO: | Fundamentos basicos del atietismo

Desempefios: Saber:
1. Canoce las dilerenles manesas de salldas en atleismo.

2 Entendes




3.3.1 ANEXOS DEL CAPITULO IIl. EVIDENCIA ACTIVIDAD N°1 DECIMO GRADO

1. Informacion general

[TASFA  NOMBRE DEL ESTUDHANTE = TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO

SeceGaldn | LUIS FERNANDO IGUARAN | 3015373805 | Mouarsnamagncss | Aol com
ARREGOCES

SEMANA: 10 adaptacién y amblentaciin al campo dé jusgo

EJETEMATICO:  Adugptacitn y Ambeeribtabn al Camps d Jubgd tn WVileibad

Desempefios: » Saber
1. Comprender las reglas bémicas Jel voisbal y Las posiconss en o campe e jusgn
2 Cononer by diferenies posiciones y ok 68 log jogadnes en & washl

L Enterche b mporianca de l adaplacdn o cmp o pars &l duic a0 of volibal
» Sabi hacer
1. Epscutar bcnicas de pase y recspoiin desde difersnies. posicones. 0 [ cancha
L Aphcal iiraliagas ichcas blebacie Sl a1 posetla & W candha.
v Ber
1. Dimosirar espe Bacia g compuarienst 0 equipo o conentes
2 Muriiener ura aciud posiiva y penieverants ank los desafios duranke o juegn

Endenca de o Parkcpat en un s prichon donde demuesinen adiptaciin al ambeents del jusgo y

EVIDENCIA ACTIVIDAD N°2 DECIMO GRADO

Dindmica rompe hielo

adivinalo: se divide la clase en 2 grupos (grupo 1y grupo 2), le mostrara un nombre de pelicula al participante
que cada grupo escoja y por medio de mimicas se debe adivinar el fitulo de la misma

Conceptos: reglas basicas del volgibol
JUGADORES

Cada equipo juega con 6 jugadores Ademés cuenta con 6 suplentes y puede realizar 6 sustituciones en cada
set. Un jugador susituido puede reingresar nuevamente a la pista, pero sdlo a su posicion previa en la
formacidn. Los reemplazos e Iibero no cuentan como sustituciones, El libero es un especialista en defensa,
pero no puede sacar, rematar ni bloguear. El ibero solo puede jugar en posiciones de zaguero (1,6 5). Un
jugador no podré rematar un baldn que esté més alto que la red, si el toque anterior fue realizado por un libero
dentro de la zona de atacue




EVIDENCIA ACTIVIDAD N°3 DECIMO GRADO

v S e

Palolade goms
¥ Feclzames el gesto tEonicn de galpe o2 antebraza Rep deBat
baldn)
< Mes ubieamea en |a posisén inical de gaipe ara luege gelpear con b

Ln ghoba S0 permiln que este i & Susky &t In haramos duranie 2 mirdses .

< Implementande e misme maberal de it (obs], realizaremos of goipe de anlebraze desplaedndencs en
diferentes direcriones de ks casa.

+  Fara o trahap siguente durante 3 mimnos & nifio deberd impactar con el gesto tSonico ¥8 aprendos LNa
peinta de pu!lnrewﬂemnag'qnsaiwmnpm;ﬁam e famila.

< con ka ayuck ced padre e tamilia y desde 1 posicin inkial e niho deberd desplazarse hasta legar al
EnCuentio con 13 pelss y eslzar el uipe o8 anbe DFAR0 APOYANGD SU 8 TUens adsante-

+  Por dlime, 1 e golpe de ankeb: edola en ol mismo hgar, B Bn de eslo o5 majear
nuestio control g pefola v Kcnica de eRuctn

FUELTA A LA CALMA

mos por finalizada |a acividad con un asframiento. Tren superion
dramierto d beazcs al frenls, alids, aniba, abajol, cadera al frels
atrds, cirouiar. Tren infenor (slevacion de rodilss, elevacion de
anes al ghiten, patadas fuerles, v flaxion de los pies amba, abajo,

E ES GOLPEDE ANTEBRAZO? |

CION INICIAL:

Debe sar oon los brazos  sushos,
saparados, Figs Un [oco mas abiertos que
el ancho de los hombros, tronco haca
delaniz, pemas  caderss  un  poco
flexion adas y vista slenda a la drecckon del
baldn desplazdndonas hacla el mismos
ahincen |05 biaZos deanke O oanod,

manos unidas, entrando en contaco oon
Lne_snlebearse s fnkladne_sndne s

EVIDENCIA ACTIVIDAD N°4 OCTAVO GRADO

. Desarrollo: Calentamiento
Dividir a los estudiantes en parejas y asignarles un érea del campo de juego.
Practicar movimientos basicos de adaptacion al campo de juego, como cambiar de posicion rapidamente
y comunicarse con el compafiero de equipo.

w







EVIDENCIA ACTIVIDAD N°5 DECIMO GRADO

WNITTUCON EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AROUIDICCESAND |
SAN FRANCISCO DE ASIS
PAMPLOMA ~ NORTE DE SANTANDER
EDUCACION FISICA. RECREACION Y DEPORTES 2022 1
FUNDAMENTOS BASICOS TECNICOS PARA LA PRACTICA DEL VOLEISOL
ESTUDIANTE: S

Objetive Deossrolis b Copaciied pucomoiny hablicados y desherss & Ravis do b ejecucdn do os
SUSGEmEniDs DASICDS SCrCos ool voleol

PRUEBA DE CALIDAD DEL PRIMER PERIODO
» Preguntas de seleccién mditiple con una respuoests.
1 Lanoain de vor de mando so omglcs pars nootxar a Is sdtordsd y s fscullad de BSecargo

Qi Supooe alguson Sobeo sus suboednados Cuen Toos & vor de rmando on uan ondcied
DIB0S Car Mroends & ON0S INNOUOS. L CUANOS SO0 105 SD0S G8 vOORS J6 Mando Que axstan?

SR R

3
>
c
a
£

2. En o5 CONtexio, i voI O Mmando 30N s (edenes Que o OB SUDeNOr ransmiie, YR 368 O

MANECS SSCrte U Oral, 8 Sus nilenores. Lo vol O mando DUSde 6 Droveriva (Dars Ramar s
atoncein dol subondnado y antcpe aguelio QUO S0 v & realea) de scueedo con
afsrmacdn arfonor osta o5

a Faolsa ya gue I YOI DOevenive 05 DOra Crovens y Gua NO 50 10alce Una acoesn

b Vergaders 18 voI pesveniva S6 uiilZa Dars andcpar una onden

c Faisa ya Que s vO2 preveniva Se BCA @5 Dara restings Is realicacon de una acodn
4 Ay C son commectas

E

| %951 08 DUIDES 85 UN BErOO0 QUE 56 MAlZa N VaNDSsS MOVWMeNios (Nacs 08 i3 uwon de s

EVIDENCIA ACTIVIDAD N°1 SEPTIMO GRADO

Dindmica rompe bisk
adiinalo: se dde 2 clase en 2 grupes frapo 1y grpo 21 e mostara un nombre de peiicuia @ paricpenis
Que Cada upo esoni  por medio 0 mimicas se debe advinar & Bio B2 B misma.

Conoeplos: historia del atietismo de pista
Oual 2 2 historia del atiefismo?

L primesz refnencia & afietismo como Gepons provene o2 TT5 2 C de una isla de competidores &2 2
aniigua Grec. En ese entones s2 limitaha 2 una canzra pedsste d2 197,27 metos de o, conooida
como siadon, supuesitaments equivalentes a 200 veces ¢ pie del héoe milion Heraces (Henndes|

dolos). Ademés, en los Juegos Ofimpicns de 2 Greca Aniigua de frales &/ sgo Vil 2. C. sugdel
penizfion, la dsoping que combinaba i cameez, & salb, o erzamenio y e,




EVIDENCIA ACTIVIDAD N°2 SEPTIMO GRADO

Reglas Especificas d Cada Prusba
100m: seglas d saida, zonas de cambio, faltzs.

200m y 400m: esirategas 62 carmera, us0 Ge fa calle, fekevos

800m, 1500m, ec - estrategias de cartera, tachcas de adelantamisnlo, lmies de la pista
Carmeras de vallas: altura y distancia 02 las vallas, 16orica 62 paso

1. Desarrollo: Caientamicnto
Dredi 2 los estudianies en pareas y asignanies un érea dl campo de juego
Practcar o que es capatxdad de reacodn y 2lencidn compzndo con oS compaiiens

EVIDENCIA ACTIVIDAD N3 SEPTIMO GRADO

Actividad 1: salida baja : 5¢ utize of ancho d2 18 cancha en pares. Sisandd en medo o 00nG, Separando
s paregs y shudndolas a0 cada exdemo 82 18 cancha péra que puedan compelr por medio de esta sabda

Actividad 2- saida media - Se ¥2ta & 0esi0 1cnico mids w0k2ado para la saida 6e 800, 1500 y 30imis &
¢ Sedmo, ssaidaremos eeea00 pars lamlancar y onaieosr las habddades oo saldz




EVIDENCIA ACTIVIDAD N°4 OCTAVO GRADO

1. Desamolio: Caientamiento

Lo que 58 busca €5 que lengan wn buen caknlamiento para evilar lesiones durants les actndades a reakzar,
poe ende, e micia con Trokar suave en un lugar

Sin moverse de i gar 1os pequerios puaden empezr a botar @ i subiendd 2 niensidad de a pooo, ademés
Oe, Serfadiias, Resprandn profunda, Flexaonzs de pecho, Reaondn, y movissenios arbouares

Calentamiento especifico: Activdad. La arafia

Deserpadn del egerooa: Se coloca a 1odo e grupo en un espaco orcular Uno 02 los jugadores €5 @
parsequidor Sus obweivo es pliar 8 Jos damds meembeos Gl gupo. Cuando & pgadr parsequidir consgus
locar a alguen 0 conviens, 1ambeén, en JUgador PerseagUIar, Peso N0 S8 Puace mover 0 lugar Gonda ha sido
focado, Mestras tanks, los olros componentes deden intentar no Ser locadas por ringuno de ks fugadores
persequidires

- — e — -

EVIDENCIA ACTIVIDAD N 5 SEXTO GRADO

SANFRANCSCO DE ASS
PAMPLONA - WORTECE SANTANDER
EDUCACON FSCA RECREACION Y DEPORTE 22
FUNDAMENTOS TECHCOS BASCOS PARA LA PRACTICADEL ATLETISMO D
PSTA
D0C: HVER GOIZALES
PRACTICANTE:LUS FERAANDO IGUARAN

ESTUDIANTE:
GRADO_____  PRIMER PERIOD:

Objetive: Desamoia i capandad psioomorz, hablidadss y destezas 3 Favss 02 &2 eiecucin d2 s
fondamentns 6ol aieismo de pisia

PRUEBA DE CALIDAD DEL PRIMER PERIODO
» Praguntas de sslecciin miple con una respuesta.

1. Es una prusha atéfez oon caleguria olmpica que conssie en comer & e 8 distancia de
200ms mebs, por b0 tanko, ios deporisias necesian de una buena capandad enasibica. De
o menoonado aniscoments sl es @ prusta

a) Vst @
B Veloodad (N~
¢ Relews S

@) Largamenks <I'lz"

| ‘Pr
.//

uebos \

On ine




4 CAPITULO
ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES
FECHA ACTIVIDAD EVENTO/EVIDENCIA

18 de abril del Inicio de juegos
2024 intercalases pazy
bien 2024

ol ompem |
ES mrﬁmen Gue ool
E)e [Ethu w‘d“tﬂ -

Cmdo f (o 7 g..

%
s
o




17 de abril del ACTIVIDAD DE
2024 REMARCAR LA
CANCHA
28 de MAYO INICIO DE
del 2024 ENTRENOS A

SELECCION DEL
COLEGIO




CAPITULO V
FORMATOS DE EVALUACION

1.1 AUTOEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE Z ESTUDIANTE:

CENTRO Enrfc;mvo ’9 DE LA PRACTICA:
n & — whn Péﬁa

SUPER;VISOR D? LA PRACTICA:

Tarrer € v Que Loon zdlez.

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E =EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Practica
> El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena

oportunidad de aprendizaje para los alumnos maestros del area de
educacion fisica, recreaciéon y deportes.

» Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de

la préactica.
S ok

> El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagdgica.

» Se le da la importancia que merece el area de educacion fisica,
recreacion y deportes en la institucion. e

e

> Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

. -

2. De la Universidad



> La asignatura de taller pedagégico le dio una pauta general de la
practica profesional.

i

> Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo
formativo y complementario en el desempefio profesional.

» Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el
desarrollo de la practica.

.
3. Formacion profesional y personal.

> A través de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y
fortalezas. €

» La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.
€
Logre un sentido de pertenencia con la institucién

v

P

‘1

Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y
productivas.

}

Y

Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

§

Y

La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y

profesional. [

SUGERENCIAS:

FIRMA ALUMNO - MAESTRO:

DEL
/) '/ér/mno(O /30W¢n.

FECHA: _0% - Julo - 202l




1.4 NOTA FINAL DE PRACTICA

7.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educacion

Departamento de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: ;

SUPERVISOR: ;goial g;: "3"2 %;:E&gs E '
INSTITUCION: m@m&m@m ae_Agi S

GRADO 72 9% 1i17, 11°

FECHA: 09 g6 )00 de 2029

ETAPAS OBSERVACION % | NOTA | %
1 Administrativa 30%
50 HS
2 Docente y Evaluativa 50%
Lo |25
3 Actividades 20%
extracurriculares 5,0 '/ (o
NOTA DEFINITIVA 100%
o |50

Supervisor: é'? viol C(””?U(L Gontalal

Alumno - Maestro_aZu_LL_L_mulz__lg_um




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: 2_,-, émrnzo 1Q purun
SUPERVISOR: \pvia!_Farigue GonaltZ v

INSTITUCION:(olagis $07 FraaciSco de AsiS
CURSO: & 7% 10% o 11° FECHA:OF Jde Julid de 2024

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
I. ADMINISTRATIVA S0 15
50%
Il. DOCENTE Y 5.0 g &
EVALUATIVA '
20% ,
IIl. EXTRACURRICULAR Ty 1.0
NOTA DEFINITIVA 50
OBSERVACIONES ESPECIALES:

Demasto Ses (1 erelm}e kder dasorro]bodo e _fo,mu
3 f v {Ah Fexs; © :

1 z o
1o SJ ) ,omFe.vmu

ALUMNO - MAESTRO: g4 043 i;m,.,,.c{,; [ 3 aspin

SUPERVISOR: L>o vier fari C_;Na Gontalgz




1.5 COEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E=EXCELENTE
B =BUENO
R =REGULAR
D = DEFICIENTE
NA =NO APLICA

1. Rolen la Institucién

» Pertenencia con la institucion

l“

» Daa conocer sus inquietudes

f

» Cumple y respeta los conductos regulares

ﬁ

» Interactlay se relaciona con facilidad y adecuadamente

» Su presentacién personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién
» Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos

» Es auténomo en sus decisiones

T

» Visionay gestiona acciones futuras

» Su proyecto de drea es acorde con el PEI

[

3, Organizacién

» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de 4rea

l“

» Llevalos diarios de campo-planes de unidad de clase

f



» Su comunicacion es facil y asertiva

G

» Lacomunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

=G s

4. Ejecucién

» La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo

.

» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales

—

» Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad

» Eslider en desarrollo del trabajo de su édrea

5. Control

» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

e

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso
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ACTIVIDADES PUNTAJE

PUNTAIJE
OBTENIDO

1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo

2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

3 Emplea y domina el aspecto pedagégico y metodolégico

4 Usa el lenguaje técnico de la materia

5 Dosifica el tiempo

6 Lleva el material didactico

7 Emplea bien el material didactico

8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal

9 Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos

12 Usa correctamente el manejo didéctico de la pregunta

13 Evalia de acuerdo con el objetivo propuesto

VT (N (W] (1KY X ol (N U R BN TEN (€N

14 Se cumplié el objetivo

15 Presentacion personal excelente
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CONCLUSIONES
Teniendo en cuenta la vivencia de la practica que se llevo a cabo en el periodo 2024-1

realizado en la Institucion Educativa San Francisco de Asis, se logro aplicar estrategias
pedagdgicas para llevar a cabo los objetivos planteados, la planificacion de un plan emergente
basado en juegos recreativos y guias para incentivar a la poblacion educativa al trabajo en equipo

y la préactica de la educacion fisica.

Fue una buena préctica a pesar de las situaciones de dificultad que se presentaron,
inconvenientes como el desintereés, el hacer participe a la gran poblacion de los estudiantes de las
clases, pero aun asi se buscaron estrategias significativas que nos permitio adaptarnos de la mejor
manera y dar cumplimiento de las clases. Un reto que sabiamos que seria culminado con una
sonrisa y la frente en alto, hay experiencia que se debe omitir por las diferentes circunstancias
gue se presentan en una institucion, pero aprendi que con vocacién, amor y responsabilidad

siempre dejaremos las huellas que deseamos.

Es hora de nuestro trabajo de ensefiar lo que nos ensefiaron, y ser esos maestros
ejemplares para muchos estudiantes que dia tras dia busca superarse y acuden al profesor de
educacion fisica para descargar muchos de esos problemas que los aquejan. Mi mensaje es que
cada dia seamos mejores educadores, que nuestra identidad este llena de principios y valores que

nos permitan ser un lider, un amigo, un comparfiero para todos.

RECOMENDACIONES
Concientizar a los estudiantes sobre el proceso de ensefianza que se estd manejando e

instruirlo hacer mas responsables con las actividades académicas

Cumplir con sus responsabilidades, derechos y deberes estipulados en el manual de

convivencia.



La universidad de Pamplona brinde apoyo de elementos deportivos a los estudiantes de

préactica que se encuentren en la ciudad de Pamplona.
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