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PRESENTACION

El procedimiento de practica integral del noveno semestre del programa de licenciatura en
educacion fisica, recreacion y deportes, se mostrard a continuacion. Donde se encuentra un informe
institucional de la Escuela Normal superior de Bucaramanga, todo lo relacionado con la misma, de igual
manera, el proceso que se llevd a cabo con la practica, la cual fue un factor importante a la hora de
realizar el inicio de la propuesta de investigacion basada en como implementamos las habilidades
motrices basicas a través del juego y la recreacion, como influencia en el desarrollo social de los nifios y
nifias. También se agrega el plan de clase del grado cuarto, evidencias de las actividades realizadas y el

formato de evaluacion del supervisor-asesor de practica integral del grado noveno.
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1. CAPITULO1I

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA, SANTANDER

1.1 RESENA INSTITUCIONAL

En la retrospeccion histérica de las instituciones formadoras de maestros, se observan
aconteceres y personajes que han hecho aportes a la consolidacion de las instituciones que encontramos

en la actualidad, como son:

Se debe al general Francisco de Paula Santander, el primer plan de instruccion publica (1826-
1846) con distintas disposiciones en diferentes afios, entre ellas el Decreto por el cual se creaban las

Escuelas Normales en las capitales de los departamentos que integraban la Gran Colombia.

El gobierno de Mariano Ospina Rodriguez (1842-1850) reglament6 la ensefianza normalista y en

consecuencia cada capital de provincia recibia la orden de establecer una Escuela Normal.

Mas adelante, la Ley 2 de 1870 dictada por el Congreso de los Estados Unidos de Colombia
volvid a reorganizar la educacion y autorizo al gobierno para contratar profesores extranjeros. Con base
en los nuevos lineamientos llegd la primera Mision Alemana para organizar las Escuelas Normales en
las capitales de los estados y debido a ello, el 28 de diciembre de 1874 se dict6 el Decreto en virtud del

cual Bucaramanga mereci6 la designacion.

Hacer realidad la fundacion de esta institucion se logro gracias a la subvencion anual de $700

ofrecida por el Club Soto y de $600 de parte del cabildo.

La Escuela inici6 labores el 15 de abril de 1875 bajo la direccion de la sefiorita Maria de Jests

Paramo. Al concluir el afio de 1877 se graduaron las primeras institutoras. En 1886, el plan Zerda



reglamento el pensum de las Normales en cinco afios. En 1899, la guerra de los Mil Dias interrumpié los

estudios.

En 1903, la Ley 39, con una nueva reforma, estableci6é que las Normales serian costeadas por la

Nacion y vigiladas por los departamentos. Se pedia atender mas la parte formativa que a la erudicion.

En 1920 el plantel fue clausurado por la pobreza del fisco nacional. A partir de 1922 se autorizé
su funcionamiento como instituto privado hasta 1925 cuando volvié a ser financiada por el gobierno
nacional. En 1928 otra penuria fiscal volvi6 a cerrar la institucion hasta 1931. En 1932 la Normal tom¢

caracter de colegio oficial y departamental hasta 1936 cuando adopt6 el pensum normalista nacional.

En 1944 se produjo una reforma que redujo a 5 afos el pensum de estudios y esto ocasiond que
se graduaran las alumnas de los grados quinto y sexto. En 1946 la institucion se traslado a las

instalaciones que ocupa hoy dia en la carrera 27 No 29 — 69 del Barrio La Aurora.

En la década del 60, la Escuela se proyecta en mayor medida a la comunidad con intercambios
deportivos y culturales. Sobresalieron las actividades, con la Academia de Historia de Santander, la

Accidn catolica, la Legion de Maria, y la Unidon de Ciudadanas de Colombia.

En 1967 se abri6 el nivel de pre-escolar En 1987 desapareci6 el servicio de internado, pues el
Ministerio eliminé la adjudicacion de becas. La medida afecto6 a las estudiantes de provincia que se
beneficiaban con el auxilio econémico para continuar su estudio. Sin embargo, se justifico para algunos
por cuanto desde el punto de vista educativo, no resulta muy apropiado para la formacion integral de una

adolescente estar apartada de su familia.

En 1981, la Normal de Bucaramanga fue seleccionada como una de las 6 Normales
demostrativas del pais, con el animo de convertirla en un centro generador de experiencias técnico-

pedagbgicas para proyectarlas a las demas instituciones afines del oriente colombiano. Después de haber



realizado los seminarios de capacitacion y preparacion del personal docente, el programa fue
abandonado por absoluta falta de presupuesto nacional. La ley 29 de 1989 descentraliza la educacion y
su decreto reglamentario 1706 del mismo afio la hace parte de los entes educativos del municipio, con lo
cual, la orientacion administrativa y académica que la Normal recibia antes del M.E.N, pasa a ser

responsabilidad del municipio de Bucaramanga.

Asi, en 1993 la Alcaldia expide la Resolucion 075 que diversifica el bachillerato en la Normal y
ordena la apertura de un bachillerato académico con énfasis en educacion ambiental. El Decreto 2903 de
1994, dentro del término fijado en el articulo 216 de La Ley 115 de 1994 fija los procedimientos para la

reestructuracion de las Escuelas Normales en Normales Superiores.

El Decreto 968 del 9 de junio de 1995 modifica el Decreto 2963 de 1994 y establece los
procedimientos y condiciones para la reestructuracion de las Escuelas Normales sefialando el afio 1996
como fecha ultima para otorgar el titulo de Bachiller pedagogico a sus egresados. Desde 1887 cuando se
gradud la primera promocion han egresado 3109 alumnas. En los cursos de validacion y
profesionalizacion organizados por el CEP desde 1968 hasta 1997, se han graduado 2392 maestros. En

conclusion, la Escuela Normal de Bucaramanga a fecha 1997, ha conferido titulo a 5518 maestros.

En 1999 recibe la acreditacion como Normal Superior y el nuevo milenio da paso al Ciclo
Complementario, hoy gracias al Decreto 4790 de 2008 Programa de Formacion Complementaria, a
través del cual, a diciembre de 2009, 331 estudiantes han recibido el titulo de NORMALISTAS
SUPERIORES, maestros y maestras para el desempefio profesional en los niveles de preescolar y bésica
primaria con una formacion integral fundamentada en los lenguajes (de las ciencias y las artes), quienes
vienen desempefidndose con eficiencia y calidad en diferentes establecimientos publicos y privados, en

zonas urbanas y rurales, del Nororiente Colombiano.



En el afio 2003 la Escuela recibe la acreditacion de calidad otorgada por el M.E.N. mediante
Resolucion 77 del 22 de enero, y el reconocimiento departamental a través de la Secretaria de Educacion
segun oficio No. 17781. En septiembre 1 de 2005 dirige la Escuela la egresada, licenciada Piedad Santos
Gomez. En el mes de Octubre del mismo afio y por unanimidad, las Escuelas Normales de Santander y
Norte de Santander, nombran a la rectora de la Normal como su representante ante la Asociacion

Nacional de Escuela Normales - ASONEN por los Santanderes.

En la actualidad, la Escuela tiene convenio con la Universidad Industrial de Santander, la
Universidad Auténoma de Bucaramanga, la Universidad Santo Tomas, situacion que favorece el
enriquecimiento académico a través del mutuo apoyo pedagdgico e investigativo. La institucion cuenta
con un excelente cuerpo directivo, docente, administrativo y operativo, y con una amplia estructura
fisica distribuida en 3 sedes que dan cobertura a los niveles de preescolar, basica primaria y secundaria,
media y el Programa de Formacion Complementaria (PFC), dotadas de equipos de informatica,

tecnologia, laboratorios y salas de Internet, aula de bilingiiismo, arte y campos deportivos.

Por Resolucion del MEN No 7001 del 6 de Agosto de 2010, la Normal recibe Autorizacion para
el funcionamiento del PFC por cinco (5) afios luego de la visita de pares académicos en el mes de junio
y la publicacion de documentos en la plataforma virtual SACEN (Sistema de Acreditacion de Calidad de

la Educacion).

1.2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Nuestra propuesta curricular se constituye es una puesta en escena de los principios y
fundamentos que han dado origen al Proyecto Educativo Institucional, los cuales se explicitan a partir

tres caracteristicas: traduccion, articulacion y proyeccion.
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La traduccion se evidencia en el marco que sustenta las acciones educativas que la institucion
pone en marcha a través de los proyectos de investigacion y el plan de estudios, espacios donde

confluyen las ideas, los pensamientos, el acervo cultural y los avances cientificos y tecnoldgicos.

La articulacion se hace explicita en la integralidad de los aspectos que conforman el disefio
curricular: propositos, competencias, métodos y recursos; contenidos (procesos o conceptos);
actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Proceso que demanda la participacion de todos los
integrantes de la comunidad educativa por ser constructores, orientadores y usuarios del resultado

curricular.

La proyeccion, se muestra en los proyectos de vida institucional y personal que cada uno

vislumbra como nuevos horizontes de desarrollo.

Desde esta perspectiva el Curriculo pretende ser flexible, interdisciplinario y generador de
acciones de integracion teoria — practica e investigacion. La flexibilidad en el manejo de tiempos y
espacios le permite dar respuestas a problematicas, necesidades e intereses disciplinares (desde la
pedagogia como disciplina en construccion), y la creacion de nuevas formas de conocimiento, en la
medida en que abre espacios para su transformacion y actualizacion, propiciando la oportunidad para

que los estudiantes participen en las diversas experiencias de aprendizaje propuestas.

La interdisciplinariedad, definida como “concurrencia simultanea o sucesiva de saberes, sobre un
mismo problema, proyecto o drea tematica”1 demanda la construccion de un curriculo en donde se

estructure el pensamiento desde las relaciones y las integraciones entre los diferentes saberes.

La integracion entre teoria y practica favorece la organizacion de los procesos y vivencias
cotidianas de los estudiantes, desde y en relacioén con los contextos, vinculandolas con las propuestas

tedricas presentadas por la Escuela, contribuyendo asi a la formacion integral de la poblacion escolar.
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Como proceso de revision y evaluacion permanente, el curriculo se constituye en un espacio para
el desarrollo de los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, proceso que ha demandado

analisis, reflexion y construccion continua.
1.3. MARCO LEGAL

Para la Escuela Normal Superior de Bucaramanga el Manual de Convivencia esta contenido en el
ACUERDO ETICO PEDAGOGICO PARA LA CONVIVENCIA, construido con base en los
lineamientos legales, los Programas Transversales de obligatorio cumplimiento contemplados en la Ley
General de Educacién 115 de 1994, el Proyecto Educativo Institucional Normalista, el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia. (Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de
2013), el Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y el Decreto 1421 del 2017 sobre

educacidn inclusiva.

La Escuela Normal entiende la necesidad de transformar la institucion hacia el enfoque de
inclusion y en este sentido apoya iniciativas y abre sus puertas para que nifios y jovenes, independiente
de sus condiciones sociales, econdmicas, orientacion sexual, identidad de género, credo e ideales, raza,
entre otras, puedan beneficiarse y acceder a una educacion de calidad. La Escuela atendera las
Necesidades Educativas Especiales en la medida en que los recursos disponibles lo permitan,

procurando en todo caso que cada estudiante en particular pueda avanzar en su proceso de desarrollo.

Todos los estamentos de la Comunidad de la Escuela Normal Superior de Bucaramanga, dentro
del marco constitucional y legal, en su proceso permanente de formacion de personas y maestros (as) y,
con el fin de posibilitar y fortalecer la convivencia digna y armoénica, respetando los derechos

fundamentales, construyeron y concertaron ACUERDOS PARA LA CONVIVENCIA.
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Los estudiantes del Programa de Formacion Complementaria (grado 12 y 13) deberan acatar el
presente Acuerdo Etico Pedagogico. Adicionalmente las situaciones que afecten la convivencia se
analizaran también a la luz del reglamento especial, que rige para este nivel y que compromete a la
Escuela Normal con la formacion de los futuros maestros encargados de educar las nuevas generaciones.
Se exigira por tanto un comportamiento ético, responsable y comprometido, que garantice que van a
ejercer la profesion docente sin que existan dudas frente a su proceder como personas honestas y

respetuosas y frente a su preparacion académica.
1.4. HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.4.1. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El personal que labora en la Escuela Normal Superior de Bucaramanga actta bajo los siguientes

principios:

- Reconocemos la dignidad humana y propendemos por el crecimiento y bienestar de toda la

comunidad.
- Usamos la razén para fundamentar nuestros juicios
- Actuamos de manera veraz, oportuna y adecuada.
- Cumplimos con nuestros compromisos a tiempo y de la mejor forma.
- Escuchamos al “otro”, valoramos la diferencia y construimos pactos.

- Cuidamos los bienes propios e institucionales y conservamos el orden y la armonia.

1.4.2. VISION
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La ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA se visiona en el 2026 como una
entidad que se construye a si misma, a través de practicas reflexivas, transformadoras e historicas que
giran en torno a su compresion como Institucion lider en el nororiente colombiano en la formacion de
maestros y maestras, pensadores creativos, innovadores, defensores y protectores de la naturaleza, que

se expresan en variedad de lenguajes

1.4.3. MISION

La ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA, tiene como mision la formacion
de maestros y maestras de preescolar y basica primaria; ciudadanos autogestores de su proyecto de vida;
competentes en lo emocional, intelectual, laboral y ambiental, en una sociedad democratica, compleja y

cambiante.

Dentro de este marco se concibe al estudiante — maestro (a) como agente principal de la accion
educativa, protagonista de su propio proyecto de vida, gestor del desarrollo de sus actitudes y
habilidades para sobrevivir en el mundo interactuante del siglo XXI; es decir, una persona capaz de
comunicarse, tomar decisiones, ser flexible, tolerar la diversidad, resolver problemas, concertar, aceptar
riesgos, administrar el tiempo, valorar la naturaleza y en definitiva, comprenderse a si mismo, a los

demas y a su entorno.

Como futuro educador(a) se forma para asumir los cambios y retos de cada época y proyectar el
porvenir con una idonea preparacion pedagodgica que le permita aprovechar racionalmente los avances
tecnoldgicos del momento, dinamizar la sociedad y revisar permanentemente los paradigmas cientificos

y pedagogicos

1.5. HORIZONTES

Aumentar la satisfaccion de los integrantes de la Comunidad Educativa Normalista.
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-Facilitar la presentacion de quejas y reclamos de los integrantes de la Comunidad Educativa

Normalista para garantizar la efectividad en la prestacion del servicio.

Garantizar la calidad en la prestacion del servicio contando con personal competitivo.

Consolidar la funcion de la institucion de formar maestros de alta calidad humana y con

competencia laboral.

Garantizar la formacion integral con alta calidad pedagogica.

Orientar al estudiante normalista en la construccion y materializacion de su proyecto de vida con

la ayuda del talento humano de la institucion educativa.

Mantener una sana convivencia de los integrantes de la Comunidad Educativa Normalista.

Fortalecer, en los estudiantes normalistas, el desarrollo del liderazgo académico, pedagogico,

social, deportivo y cultural.

Gestionar el desarrollo de competencias del personal de la institucion educativa para garantizar

la calidad en la prestacion del servicio.

Fijar un programa de capacitacion para cada uno de los estamentos de la comunidad educativa.

Hacer seguimiento continuo para detectar errores y anomalias, revisar los procesos, aplicar

acciones correctivas e identificar acciones preventivas.

1.6. PERFIL

EL ESTUDIANTE NORMALISTA SE CARACTERIZA POR:

SABE SER: Consciente de su propia dignidad con capacidad permanente de autodesarrollo

humano para asimilar sus derechos, asumir sus compromisos, alcanzar sus metas y trascender.
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SABE ESTAR: Consciente de su realidad, con capacidad de ubicarse e interactuar en las diversas

sociedades a que pertenece o circunstancias de la vida que deba enfrentar.

SABE HACER: Capaz de aplicar, innovar y construir propuestas pedagogicas y didacticas y

mantenerse en permanente reflexion de su quehacer cotidiano en el ejercicio de la profesion.

SABE CONVIVIR: Ciudadano comprometido con el respeto de los derechos humanos, en el

ejercicio de la solidaridad y la proteccion y el mejoramiento de su entorno ambiental, social y cultural.

PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES:
La Escuela Normal requiere padres de familia y acudientes que:

e Se identifiquen y compartan los principios de la filosofia institucional y actien en

consecuencia.
e Fundamenten su principio de autoridad en el didlogo, el respeto y la razon.

e Se responsabilicen en la formacion de los principios éticos y morales como primeros

formadores de sus hijos.

e Se comprometen durante todo el proceso formativo, asumiendo la consecucion de uniformes,
utiles escolares y otros recursos necesarios en el desarrollo de la vida escolar y asistiendo a las reuniones

y citaciones que se les convoque.

e Sean comprensivos en la orientacion de la formacion emocional y del proceso de socializacion

de sus hijos, conociendo y tratando a sus amigos y ensefidndoles a manejar relaciones interpersonales

PERFIL DEL MAESTRO NORMALISTA:



16

Para cumplir su Mision, la Escuela Normal requiere que el maestro sea:

LEAL: Con real sentido de pertenencia a la institucion para que pueda defender con conviccion

la filosofia institucional.

PREPARADO: Toma la profesiéon como vocacidn y en conciencia, estando en permanente

revision de si mismo, de su hacer pedagogico; interactuando y compartiendo experiencias significativas.

IDONEO: Formador de formadores. Con un alto grado de planeacion y organizacion en su
actividad cotidiana que garantice la eficiencia en el logro de los objetivos a través de acciones que

reflejen resultados en la calidad académica y formativa de los estudiantes.

ACTUALIZADO: Adopta los procesos y actitudes que requiere la sociedad del conocimiento en

la generacion de una practica pedagdgica reflexionada.

INVESTIGATIVO: Inquieto por las circunstancias del contexto, con capacidad para plantear

soluciones e innovar.

PARTICIPATIVO: Tomando parte activa en los planes, programas y proyectos que busquen el
mejoramiento de las condiciones educativas del plantel y en las actividades pedagogicas, culturales,

deportivas, sociales, civicas y religiosas programadas dentro y fuera de la institucion



1.7. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Jefes de are®

\

ESTUDIANTES
/
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1.8. CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

DEL 23 DE ENERO AL 24 DE MARZO: PRIMER PERIODO ACADEMICO (9 SEMANAS).

FECHA
Enero 16 al 20
Enero 23
Enero 23 y 24
Enero 27
Enero 31
Febrero 09
Febrero 09 al 16

Febrero 20

Febrero 22 a Marzo
3

Febrero 22. 23 y 24
Marzo 8

Marzo 10

Marzo 13

Marzo 16

Marzo 17

Marzo 23y 24
Marzo 28,29 y 30

ACTIVIDAD
Semanas de Desarrollo Institucional
Ingreso de Estudiantes
Induccidon de Estudiantes
Asamblea General de Padres, eleccién de sus delegados
Eleccidn Consejo de Padres 2023
MAsamblea de Estudiantes para eleccidn del Gobierno de Aula.
Inscripcidn de Candidatos lideres para la Organizacién Estudiantil
Capacitacion a estudiantes aspirantes a personero, presidente y
contralor escolar
Debates de campafia para la eleccion del Gobiemo Estudiantil

Escuela de Padres Canal de youtube

Dia Internacional de la mujer

Jornada Electoral del Gobierno Estudiantil
Reunidn Comité Institucional de Convivencia
|zada de Bandera Revolucidn Comunera
Inauguracién Juegos Interclases
Sistematizacidn de Motas de primer periodo
Escuela de Padres Canal de youtube

DEL 27 DE MARZO AL 2 DE JUNIO : SEGUNDO PERIODO AGADEMICO (3 SEMANAS).

FECHA
Marzo 28 y 29

Marzo 31

Abril 3al 7
Abril 14

Abril 24

Abril 26,27 y 28
Mayo 15

Mayo 17

Mayo 24, 25y 26
Mayo 31
Junio 1y 2

ACTIVIDAD
Comiziones de Evaluacion y Promocidn Primer Pericdo.
Entrega de Informes Académicos del Primer Periodo a Padres de
Familia
Receso Estudiantil - Semana Santa. Segunda Semana de Desarrollo
Institucional
Cumpleafios 148 de la ENSB
Celebracion del dia del ldioma
Escuela de Padres Canal de youtube
Dia del Maestro{a)
Visita de la Asociacion de Exalumnos de la Escuela Mormal Superior
de Bucaramanga - ASEEMNS a las aulas de clase de estudiantes que
se graddan.
Escuela de Padres Canal de youtube
Sistematizacidn asistencia Escuela de padres
Sistematizacién de notas del Segundo Periodo

DEL 5 DE JUNIO AL 8 DE SEPTIEMBRE: TERCER PERIODO ACADEMICO (11 SEMANAS)

FECHA

Junio 5
JunioBy 9

Junio 16

Junio 20 al 23
Junio 22

Junio 19 a Julio 09
Junio 26 al 09

de Julio

Julio 10

Julio 19

ACTIVIDAD

Celebracion dia intemacional del medio ambiente

Comisiones de Evaluacién y Promocién del Segundo Periodo
Entrega de Informe Académico del Segundo Periodo a Padres de
Familia

Tercera Semana de Desarrollo Institucional

Grados PFC

Receso Estudiantil

Vacaciones de Docentes y Directivos

Inicia el segundo semestre del afio escolar - Regreso de vacaciones

|zada de Bandera Celebracién de la Independencia de Colombia

Julio 26, 27 y 28
Agosto &

Agosto 11

Agosto 30, 31y 1
de Sept
Septiembre Ty 8

DEL 11 DE SEFTIEMERE AL 1 DE DICIEMBRE: CUARTO PERIODO
SEMANAS).

FECHA
Sepliembre 12 y 13
Septiembre 15

Sept. 27, 28y 29
Octubre 9al 13
Octubre 11y 12

Octubre 17
Octubre 25, 26 y 27
Noviembre 3

Noviembre 10

Noviembre 11

MNoviembre 16 y 17
Noviembre 20 al 22
MNoviembre 23 y 24

Noviembre 27 al 29

MNoviembre 29
Noviembre 30
Diciembre 4
Diciembre 4 al 7
Diciembre 5

Diciembre &
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Escuela de Padres Canal de youtube

Izada de Bandera Celebracion Batalla de Boyaca
Reunidn Comité Institucional de Convivencia
Escuela de Padres Canal de youtube

Sistematizacion de notas del Tercer Periodo
ACADEMICO {11

ACTIVIDAD
Comisiones de Evaluacion y Promocion del Tercer Periodo
Entrega de Informe Académico del Tercer Periodo a Padres de
Familia
Escuela de Padres Canal de youtube
Cuarta Semana de Desarrollo Institucional - Receso Estudiantil
I'V INTERNATIONAL COLLOCUIUM ON FOREIGN LANGUAGE
TEACHING: Meaningful Research and Classroom Experiences
ASEENS
Izada de bandera 12 de octubre, Dia de |a raza y diversidad cultural
Escuela de Padres Canal de youtube
Conferencia para la promocidn 2023 de 11 y PFC por ASEENS
Izada de Bandera Independencia de Cartagena.
Entrega de simbolos grados 10° a 117
Encuentro de egresadas por décadas: Bodas de Oro,
Bodas Rubi...ASEENS
Sistematizacion de notas del Cuarto Periodo
Actividades de Refuerzo y Superacion del Cuarto Periodo
Comisicnes de Evaluacién y Promocian Cuarto Periodo
Actividades de Superacion para los estudiantes que obtuvieron
desempefic BAJO en una o dos asignaturas, por definir la promocion.
Clausura Preescolar

comision de Evaluacién y Promocion final

Inicic del Receso Estudiantil (seis semanas)

Quinta Semana de Desarmollo Institucional

Entrega de Informe Académico Cuarto Periodo y Definitivo.
Matricula de estudiantes antiguos.

Ceremonia de Graduacion Bachilleres 2023 y PFC
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1.9. SIMBOLOS INSTITUCIONALES
El escudo

El escudo fue disefiado en 1966 por la profesora Consuelo Nufiez. Es una pieza con
una figura curvilinea en su parte superior, dividida en tres partes con sus respectivos

colores: amarillo (oro), blanco (plata), azul (transparencia).

UELA NOR
€%y ngloRM“L

BUCARAMANGA

La bandera

La bandera de la Escuela Normal Superior de Bucaramanga, consta de tres colores
en franjas iguales, los cuales son: amarillo, blanco y azul. Y su significado es la mision que
se tiene en la formacidon de maestros ademas de recordarle a tanto estudiantes como
maestros la importancia y el impacto que tiene y que puede causar la educacién en la

sociedad y en la cultura.
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La Catleya

Figura honorable tomada de la naturaleza, que recuerda un momento trascendental
vivido en la escuela con el centro literario de ese nombre y que tanto prestigio gozo6 con su
revista Ecos. Simboliza creatividad, imaginacion y la capacidad de comunicacion del
maestro a través de diversos lenguajes.. Por ser la belleza de la flor y ser la mas
evolucionada, demuestra también cémo la educacion y por lo tanto, el maestro, siempre
deben estar en proceso de cambio para ser mejor. Y ademas, es simbolo de identidad

nacional.

La lampara votiva

Es una de las joyas mas preciosa que se pueda labrar en todo taller y en este sentido
representa al estudiante, a ese delicado ser que los padres han puesto en nuestras manos
para su formacion, para el desarrollo de su inteligencia y de su capacidad de avanzar o
progresar hacia nuevos horizontes. Como simbolo de luz descorre el velo de la ignorancia y

alumbra el camino de la verdad y la justicia.
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1.10. MANUAL DE CONVIVENCIA

Para la Escuela Normal Superior de Bucaramanga el Manual de Convivencia esta
contenido en el ACUERDO ETICO PEDAGOGICO PARA LA CONVIVENCIA,
construido con base en los lineamientos legales, los Programas Transversales de obligatorio
cumplimiento contemplados en la Ley General de Educacion 115 de 1994, el Proyecto
Educativo Institucional Normalista, el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia. (Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013), el
Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y el Decreto 1421 del 2017

sobre educacion inclusiva.

La Escuela Normal entiende la necesidad de transformar la institucion hacia el
enfoque de inclusion y en este sentido apoya iniciativas y abre sus puertas para que nifos y
jovenes, independiente de sus condiciones sociales, economicas, orientacion sexual,
identidad de género, credo e ideales, raza, entre otras, puedan beneficiarse y acceder a una

educacion de calidad. La Escuela atenderd las Necesidades Educativas Especiales en la
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medida en que los recursos disponibles lo permitan, procurando en todo caso que cada

estudiante en particular, pueda avanzar en su proceso de desarrollo.

Para el logro de los propositos institucionales, la Escuela Normal lidera y fortalece

los siguientes programas y proyectos institucionales:

e Programa de Educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos que “pretende
formar sujetos activos de derecho, personas que sean conscientes de sus derechos y que los

ejerzan en el contexto sociocultural donde les corresponda actuar”.

e Programa de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania
(PESCC) que “concibe la sexualidad como una dimensién humana y una oportunidad
pedagdgica para que los estudiantes conozcan, comprendan, ejerciten y promuevan los

derechos humanos, sexuales y reproductivos”.

® Programa de Educacion Ambiental, comprometidos por una escuela verde y
armonica, es, ante todo, una estrategia pedagogica que posibilita el estudio y la
comprension de la problematica ambiental local y contribuye en la bisqueda de soluciones
acordes con las realidades de cada region y municipio, en un contexto natural, social,

cultural, politico y econdmico.

e Programa de Inclusion, importante anotar que la Educacion por definicion es
inclusiva dado que la institucion educativa y quienes la conforman no son seres idénticos
unos a otros; sin embargo, en la ENSB se ha priorizado la atencion de estudiantes sordos

integrandose al aula regular con estudiantes oyentes.
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e El Programa de Formacion Complementaria prepara a los bachilleres normalistas
egresados de otras instituciones para que se desempefien como maestros de preescolar y
basica primaria. La duracion del PFC es de 4 semestres para los Normalistas y Ssemestres

para los Bachilleres no normalistas. Tiene una intensidad horaria de 38 horas semanales.

e Programa de Bilingiliismo que busca fortalecer las competencias comunicativas en
inglés de todos los estudiantes, asi como la formacion pedagogica y lingiiistica de los

nuevos maestros de preescolar y basica primaria.

e Proyecto Catedra para la paz implementada desde la estrategia pedagdgica del 6
Calendario por la Paz, cuyo objetivo es fortalecer las relaciones interpersonales de los
estudiantes, con la familia, con los pares y en el afianzamiento de su proyecto de vida con

una vision en el manejo de las competencias ciudadanas, emocionales (afectivas).

e Proyecto de Estilos de Vida Saludables, que posibilita una mirada ética del
autocuidado de si mismo y de su entorno, para una vida mas sana y armonica del ser y el
mundo, al hacer conciencia de los efectos que se generan a través de acciones relacionadas

con: alimentacion sana, salud emocional, habitos de higiene y actividad fisica.

e Proyecto de Educacion Vial. Es una estrategia para prevenir la accidentalidad de
peatones y conductores de todo tipo de vehiculo con el fin de formar conciencia ciudadana
en la comunidad educativa para garantizar a mediano y largo plazo una sociedad con un
mejor nivel de seguridad vial. En este proceso se contemplan acciones curriculares en los

diferentes niveles educativos, acciones de promocidn y prevencion en articulacion con las
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autoridades del transito y también acciones administrativas para organizar y optimizar la
circulacion de los integrantes de la comunidad educativa en las propias instalaciones del

colegio.

Todos los estamentos de la Comunidad de la Escuela Normal Superior de
Bucaramanga, dentro del marco constitucional y legal, en su proceso permanente de
formacion de personas y maestros (as) y, con el fin de posibilitar y fortalecer la convivencia
digna y armonica, respetando los derechos fundamentales, construyeron y concertaron

ACUERDOS PARA LA CONVIVENCIA.

Los estudiantes del Programa de Formacion Complementaria (grado 12 y 13)
deberéan acatar el presente Acuerdo Etico Pedagégico. Adicionalmente las situaciones que
afecten la convivencia se analizaran también a la luz del reglamento especial, que rige para
este nivel y que compromete a la Escuela Normal con la formacion de los futuros maestros
encargados de educar las nuevas generaciones. Se exigira por tanto un comportamiento
ético, responsable y comprometido, que garantice que van a ejercer la profesion docente sin
que existan dudas frente a su proceder como personas honestas y respetuosas y frente a su

preparacion académica.

La Escuela Normal Superior de Bucaramanga tiene como mision la formacion de
maestros y maestras de preescolar y basica primaria, autogestores de su proyecto de vida,
competentes en lo emocional, intelectual, laboral y ambiental, en una sociedad democratica,
compleja y cambiante. El enfoque de formacion se centra en el estudiante-maestro como

protagonista de su propio proyecto de vida, preparado para enfrentar los desafios del siglo
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XXI, capaz de comunicarse, tomar decisiones, ser flexible, tolerar la diversidad y resolver

problemas.

En su vision para el ano 2026, la Escuela Normal Superior de Bucaramanga se
visualiza como una entidad que se construye a si misma a través de practicas reflexivas y
sistemadticas. Aspira a convertirse en una institucion lider en la formacién de maestros y
maestras, pensadores creativos, innovadores y defensores del medio ambiente que se

expresen en una variedad de lenguajes.

Sus propositos institucionales incluyen la formacion de educadores para los niveles
de preescolar y basica primaria, la orientacion y liderazgo de la institucion para fortalecer
procesos pedagogicos, investigativos y administrativos, la proyeccion de la institucion a la
comunidad local, regional y nacional, y la reconstruccion del saber pedagdgico de los

maestros formadores.

Los propositos generales de formacion buscan propiciar el desarrollo de la identidad
personal del estudiante, fomentar la comunicacion en variedad de lenguajes, promover la
comprension de la pedagogia como disciplina en construccion, crear espacios de didlogo y

participacion en la comunidad educativa, y fomentar estilos de vida saludable.

Los factores clave de éxito incluyen la formacion de maestros y maestras, la
autogestion, las practicas reflexivas, el proyecto de vida, la variedad de lenguajes y la

defensa de la vida.
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La Escuela Normal Superior de Bucaramanga cuenta con simbolos que representan
su identidad, como una bandera con colores que simbolizan su mision, un escudo que

refleja su historia y un himno que celebra su espiritu educativo.

Ademas, la institucion utiliza varios medios de comunicacion, como su pagina web,
plataforma académica, teléfonos institucionales y correo electronico, para mantenerse

conectada con la comunidad educativa y la sociedad en general.

En cuanto a sus antecedentes historicos, la escuela tiene una larga historia que se
remonta a 1875 y ha pasado por diversas etapas de evolucion y cambios en su enfoque
educativo y estructura. Se han logrado importantes logros en términos de calidad educativa

y desarrollo institucional a lo largo de los afios.

El "Acuerdo Etico Pedagodgico" es un documento en la Escuela Normal Superior de
Bucaramanga que cumple la funcién de un manual de convivencia. Este acuerdo establece
los derechos y responsabilidades de los diferentes miembros de la comunidad educativa y
establece procedimientos pedagogicos para abordar situaciones conflictivas y sus

consecuencias. Todo esto esta en linea con el Proyecto Educativo Institucional.
Algunos términos clave en relacion con este acuerdo son:

Conflicto: Se refiere a situaciones en las que hay una incompatibilidad real o
percibida entre los intereses de una o varias personas. Los conflictos pueden manejarse de
diferentes maneras, como a través del didlogo, la negociacion, la mediacion, la evasion

mutua o incluso el uso de la fuerza.
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Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
se resuelven de manera constructiva y pueden llevar a altercados, enfrentamientos o rifias,

siempre y cuando no afecten fisicamente a las personas involucradas.

Agresion escolar: Se refiere a acciones realizadas por miembros de la comunidad
educativa que buscan afectar negativamente a otros, con al menos uno de los involucrados
siendo estudiante. Las agresiones pueden ser fisicas, verbales, gestuales, relacionales o

electronicas.

Violencia sexual: Se define como cualquier acto de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifia o adolescente utilizando la fuerza o formas de coercion fisica, psicologica o

emocional.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es cualquier
situacion que daiie, lesione o perjudique el pleno ejercicio de los derechos de estos

individuos.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Se refiere a un
conjunto de acciones administrativas y otras medidas tomadas para restaurar la dignidad y

la integridad de los menores y permitirles disfrutar plenamente de sus derechos.

Accion reparadora: Son acciones pedagogicas que buscan enmendar y compensar
los dafios causados a otras personas, con el objetivo de restaurar relaciones y un ambiente

escolar de confianza y solidaridad.
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Mediacion: Un proceso de resolucion de conflictos en el que las partes enfrentadas
recurren a una tercera persona imparcial (mediadora o mediador) para llegar a un acuerdo

satisfactorio de manera voluntaria.

Reconciliacion: El restablecimiento de una relacion que estaba dafiada o afectada

por un conflicto, que puede ser explicita, implicita o facilitada por otra persona.

Acoso Escolar (Bullying): Se trata de conductas negativas, intencionales y
sistemadticas de agresion, intimidacion, humillacion, entre otras, dirigidas hacia un
estudiante por parte de otros estudiantes o incluso docentes, con quienes mantienen una

relacion de poder asimétrica.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): Es una forma de intimidacion que implica el uso
deliberado de tecnologias de la informacion, como Internet y redes sociales, para ejercer

maltrato psicoldgico de manera continua.

Inclusion: Este término se refiere al proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, permitiéndoles participar mas
plenamente en el aprendizaje, en las culturas y comunidades escolares, y reduciendo la

exclusion en la educacion.

En resumen, el Acuerdo Etico Pedagdgico establece un marco ético y normativo en
una escuela, y define como abordar los conflictos y situaciones problematicas para

promover una convivencia armoniosa y respetuosa dentro de la comunidad educativa.
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También aborda cuestiones relacionadas con la proteccion de los derechos de los

estudiantes y la promocion de la inclusion.

El Manual de Convivencia de la Escuela Normal Superior establece una serie de
criterios de convivencia que todos los miembros de la comunidad educativa deben cumplir.

Estos criterios se dividen en varias secciones:

o La Comunidad Educativa Cuida la Planta Fisica y Recursos:
Hacer un uso adecuado de los bienes, muebles e inmuebles de la institucion y velar

por su cuidado.

Controlar el volumen de equipos y voces para evitar la contaminacion sonica.

Hacer uso adecuado de los recursos como agua, luz, papel, etc.

Respetar los carteles y elementos de decoracion.

Limitar el desplazamiento dentro de la institucion a las dependencias necesarias.

Respetar las areas exclusivas, como las salas de profesores.

Permanecer en areas comunes durante los descansos.

Respetar el aula de clase como un lugar académico.

Utilizar los servicios sanitarios con consideracion hacia otros usuarios.

Colaborar en el mantenimiento y limpieza de las instalaciones y zonas verdes.

Portar el carné estudiantil y obtener permisos para ingresar en horarios no laborales.



o La Escuela Normal Superior Cuida la Salud Fisica y Mental de los
Estudiantes:

Prohibicion de portar, consumir o vender sustancias alcohoélicas o psicotropicas.

Prohibicidn de portar armas u objetos peligrosos.

Restricciones sobre piercings y tatuajes visibles.

Prohibicion de hacer fraude en evaluaciones y trabajos.

Prohibicion de robar objetos a otras personas.

Control sobre el uso de tecnologia y redes sociales para prevenir el ciberacoso.

Promocion del respeto a la diversidad y no discriminacion.

Prohibicion de practicas de magia, espiritismo y satanismo.

Mantener un tono de voz adecuado.

Prohibicion de acciones que atenten contra la dignidad y el respeto.

Prohibicion de agresiones fisicas o psicologicas.

Prohibicion de autolesiones.

Mantener un comportamiento ordenado y respetuoso en pasillos y patios.

Abstenerse de permanecer sentado en escaleras y pasillos.

Asistencia puntual y justificacion de inasistencias.

30
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Autorizacion previa para ausentarse de la institucion durante la jornada escolar.

o La Escuela Normal Fortalece las Relaciones Humanas:

Tratar a todos con respeto, cortesia y tolerancia.

Reconocer la autoridad de directivos y educadores.

Cumplir normas de higiene.

Cumplir recomendaciones médicas.

No utilizar el nombre de la institucion para actividades personales sin autorizacion.

Resolver conflictos a través del conducto regular.

Mantener un comportamiento digno en ceremonias y representar a la escuela con

orgullo.

Promover relaciones afectivas con respeto.

Mantener un comportamiento adecuado en el aula de clase y en espacios comunes.

o La Escuela Normal Es Importante la Permanencia y Puntualidad de
Sus Estudiantes:

Asistir puntualmente a todas las actividades programadas.

Cumplir con el horario y la asistencia a clases.

Justificar inasistencias por escrito y en un plazo de tres dias habiles.

Autorizacion para ausentarse durante la jornada escolar.
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Actuar con prudencia y respeto en el caso de enfermedades o accidentes.

Respetar la presentacion personal y el uniforme escolar.

Estos criterios son fundamentales para mantener un ambiente de respeto, orden y

seguridad en la comunidad educativa de la Escuela Normal Superior.

1.11. DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE

FAMILIA

DERECHOS Y COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES

los estudiantes de la Escuela Normal Superior tienen una serie de derechos y
compromisos que deben cumplir como miembros de la comunidad educativa. Estos

derechos incluyen:

El derecho a matricularse y ser reconocido como parte de la comunidad normalista,

con el compromiso de informarse sobre el proyecto educativo de la institucion.

El derecho a ser tratado con respeto y dignidad, con el compromiso de respetar los

derechos humanos de todos los miembros de la comunidad educativa.

El derecho a participar en la evaluacion y desarrollo del proyecto educativo de la

institucidn, con el compromiso de conocer y vivenciar dicho proyecto.

El derecho a recibir una educacion de alta calidad, con el compromiso de alcanzar

los estandares de calidad exigidos.



33

El derecho a participar en el gobierno escolar y la organizacion estudiantil, con el

compromiso de cumplir con las responsabilidades adquiridas en estos roles.

El derecho a elegir y ser elegido en grupos estudiantiles, con el compromiso de

respetar los procesos organizacionales de estos grupos.

El derecho a participar en la elaboracion y mejora del proyecto educativo y el

acuerdo ético pedagdgico, con el compromiso de presentar iniciativas y sugerencias.

El derecho a presentar peticiones respetuosas y claras, con el compromiso de seguir

el procedimiento establecido.

El derecho a conocer las disposiciones sobre evaluacion y promocion, con el

compromiso de cumplirlas.

El derecho a ser evaluado de acuerdo con la ley y el sistema institucional de

evaluacion, con el compromiso de cumplir con los requisitos.

El derecho a participar en el proceso de evaluacion y conocer los resultados, con el

compromiso de participar de manera equitativa y transparente.

El derecho a recibir estimulos por parte de la institucion u otras entidades, con el

compromiso de merecer y valorar dichos estimulos.

El derecho a conocer el programa y los criterios de evaluacion, con el compromiso

de cumplir con las exigencias académicas.
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El derecho a recibir todas las clases, con el compromiso de asistir puntualmente y

participar activamente.

El derecho a ser escuchado en caso de inconformidad o reclamo, con el compromiso

de presentarlos de manera respetuosa y seguir el debido proceso.

El derecho a justificar inasistencias por razones validas, con el compromiso de

informar y presentar justificaciones oportunas.

El derecho a expresar opiniones y ser respetado en las creencias, con el compromiso

de respetar las opiniones de los demas.

El derecho a cuidar y conservar los materiales didacticos, con el compromiso de

utilizarlos adecuadamente.

El derecho a conocer el manual de la organizacion estudiantil, con el compromiso

de participar y cumplir con lo establecido en él.

El derecho a recibir atencion profesional para el bienestar socioemocional, con el

compromiso de hacer uso adecuado de estos servicios.

El derecho a disfrutar de espacios de descanso y esparcimiento, con el compromiso

de utilizarlos adecuadamente.

El derecho a obtener oportunamente certificados escolares, con el compromiso de

hacer un uso adecuado de ellos.
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El derecho a solicitar modificaciones al proceso metodologico, con el compromiso

de seguir el procedimiento adecuado.

El derecho a recibir informes sobre el estado de avance en su proceso de formacion,

con el compromiso de asumirlos con responsabilidad.

El derecho a recibir informacion y orientacion para las actividades curriculares, con

el compromiso de cumplir con los compromisos académicos.

El derecho a conocer el cronograma de actividades, con el compromiso de ajustarse

a las fechas establecidas.

El derecho a recibir un carné estudiantil, con el compromiso de portarlo

adecuadamente.

El derecho a un ambiente de acogida, cordialidad y respeto, con el compromiso de

dar trato respetuoso a los demas.

El derecho a conocer el acuerdo ético pedagdgico, con el compromiso de respetar y

vivenciar su contenido.

El derecho a recibir certificados, diplomas o titulos al finalizar cada nivel educativo,

con el compromiso de alcanzar los logros requeridos.

El derecho a usar los espacios fisicos institucionales, con el compromiso de

cuidarlos y mantenerlos en buenas condiciones.
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El derecho a cumplir con todos los derechos consagrados por la Constitucion
Nacional, la Ley y los Derechos Humanos, con el compromiso de cumplir con los

compromisos establecidos en el acuerdo ético de convivencia.

El derecho a recibir la paz y salvo cuando sea necesario, con el compromiso de estar

al dia con todas las dependencias de la institucion.

DERECHOS Y COMPROMISOS DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA'Y

ACUDIENTES

Los padres, madres y acudientes de la Escuela Normal Superior tienen derechos y
compromisos en relacion con la educacion de sus hijos. Sus derechos incluyen el acceso a
la informacion sobre el proyecto educativo y la participacion en eventos y actividades
escolares. También tienen el derecho a ser atendidos de manera cordial y respetuosa por
parte de la institucion, asi como a recibir informes sobre el desempefio académico y
comportamiento de sus hijos. Ademas, tienen el derecho de participar en la actualizacion
del acuerdo ético pedagogico y en las instancias de participacion como la Asociacion de

Padres de Familia y el Consejo de Padres.

Sin embargo, estos derechos estan acompafiados de compromisos, como conocer y
seguir los principios y politicas de la institucion, favorecer el didlogo para resolver
problemas, utilizar el conducto regular para solucionar conflictos académicos o de
convivencia, proporcionar uniformes y utiles escolares, crear un ambiente familiar propicio

para el estudio, asistir a las reuniones y actividades programadas por la escuela, y responder
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por los dafios ocasionados por sus hijos en la institucion. También deben apoyar el
desarrollo académico de sus hijos, promover la resolucion pacifica de conflictos y evitar el

maltrato fisico o verbal.

Ademas, los padres deben estar al tanto de la salud fisica y mental de sus hijos,
seguir las recomendaciones médicas y asistir a las terapias y evaluaciones necesarias.
También se espera que promuevan patrones de alimentacion saludable y, en el caso de
estudiantes sordos, aprendan el Lenguaje de Sefias Colombiano para facilitar la
comunicacion y el desarrollo de sus hijos. En resumen, los padres tienen derechos que
deben ejercer de manera responsable y compromisos que contribuyan al desarrollo integral

de sus hijos en la institucion educativa.
1.12. LEY DEL MENOR

Para la Escuela Normal Superior de Bucaramanga el Manual de Convivencia esta
contenido en el ACUERDO ETICO PEDAGOGICO PARA LA CONVIVENCIA,
construido con base en los lineamientos legales, los Programas Transversales de obligatorio
cumplimiento contemplados en la Ley General de Educacion 115 de 1994, el Proyecto
Educativo Institucional Normalista, el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia. (Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013), el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y el Decreto 1421 del 2017

sobre educacion inclusiva.
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1.13. UNIFORMES

UNIFORME DE DIARIO

PARA LAS MUJERES: Chaleco azul, camisa blanca metida dentro de la falda a
cuadros a la rodilla segun modelo el cual se puede observar en la pagina web; medias

blancas, media cafia (no tobillera) y zapatos negros, con cordones negros, sin adornos.

PARA LOS HOMBRES: Camisa gris perla tipo guayabera y pantalén azul oscuro
segun modelo el cual se puede observar en la pagina web, correa negra, medias de color

azul oscuro, media cafa (no tobillera), zapatos negros, lisos, de cuero, con cordones negros.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Camiseta, camisilla, sudadera (sin entubar), licra y pantaloneta segiin modelo,
medias blancas media cafna y zapatos tenis y cordones totalmente blancos. El porte de
cachucha de color azul del mismo tono de la sudadera del uniforme es optativo, s6lo para el
desarrollo de la clase de deporte. Para actividades deportivas extracurriculares, el estudiante

debera portar el uniforme completo.



1.14. INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

- 3 Canchas de sementd, 1 cubierto

-1 cancha sintética

-1 patio
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1.15. SALON DE DEPORTES
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Materiales Cantidad Estado
Balones
Futbol 10 Bueno
Goma 10 Bueno
Baloncesto 10 Bueno
Micro de iniciacidon 10 Bueno
Voleibol 5 Bueno
Otros

Conos pequetios 10 Bueno
Conos grandes 4 Bueno
Platillos 4 Bueno
Cuerdas largas 2 Bueno
Lazos 6 Bueno
Aros 10 Bueno
Palos 6 Bueno

1.16. HORARIOS

Lunes Martes Jueves Viernes

4-7 (1:55-2:50)
4-2 (3:05-4:00)
4-1 (4:00-4:55)
4-5 (5:10-6:00)

4-3 (1:00-1:55)
4-6 (1:55-2:50)
4-4 (5:10-6:00)

4-4 (1:00-1:55)
4-2 (1:55-2:50)
4-3 (3:05-4:00)
4-6 (4:00-4:55)
4-5 (5:10-6:00)

4-1 (1:55-2:50)
4-7 (5:10-6:00)
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2. CAPITULO 11

Implementacion de habilidades motrices basicas a través del juego y la
recreacion, como influencia en el desarrollo social de los nifios y nifias del colegio la

normal superior

2.1. INTRODUCCION

La etapa formativa de la nifiez no solo se caracteriza por un desarrollo fisico
progresivo, sino también por el establecimiento de bases fundamentales para el crecimiento
socioemocional y cognitivo. En este contexto, las habilidades motrices basicas se
reconocen como elementos primordiales en el desarrollo integral de los nifios y nifias, ya
que sientan las bases para una adecuada interaccion con el entorno fisico y social. Sin
embargo, el papel de estas habilidades en el fomento de las habilidades sociales ha sido

objeto de un interés creciente en el campo de la educacion y la psicologia infantil.

El proyecto de investigacion pretende abordar la importancia de la implementacion
de habilidades motrices bésicas a través del juego y la recreacion, y su influencia directa en
el desarrollo social de los nifios y nifias en el entorno educativo de la Normal Superior. Este
proyecto se plantea en respuesta a la necesidad de comprender y fortalecer el vinculo entre
la actividad fisica, el juego y el desarrollo integral de los estudiantes en sus primeros afios

de formacion.

El tema de esta propuesta se centra en explorar como la introduccion de actividades

motrices a través de practicas ludicas y recreativas puede incidir en el desarrollo social de



42

los nifios y nifias en un contexto escolar especifico como lo es la Normal Superior. Se busca
comprender como estas estrategias pueden potenciar no solo las habilidades fisicas, sino

también las habilidades sociales, emocionales y cognitivas de los estudiantes.

Esta propuesta surge de la necesidad de mejorar las practicas educativas dentro del
ambito de la Educacion Fisica. Esta pensada como una investigacion que pueda aportar
evidencia concreta sobre la efectividad y el impacto de la integracion de juegos y
actividades motrices en el entorno escolar, con el fin de enriquecer el proceso de

ensefianza-aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

El trabajo est4 disefiado para abordar esta tematica mediante un enfoque
metodoldgico que combina la observacion participante, el andlisis cualitativo de las
interacciones en juegos y actividades, y la recopilacion de datos tanto cuantitativos como
cualitativos a través de encuestas y evaluaciones especificas de las habilidades motrices y

sociales de los nifios y nifias participantes.

Esta propuesta nacio de la observacion directa en el campo profesional,
reconociendo la necesidad de ampliar el enfoque educativo mas alla de lo meramente fisico
para atender de manera integral el desarrollo de los estudiantes. Como licenciada en
Educacion Fisica, reconozco la importancia de mejorar las practicas pedagdgicas mediante
la implementacidn de estrategias que promuevan no solo el desarrollo fisico, sino también
el social, emocional y cognitivo de los estudiantes, sentando las bases para un crecimiento

integral desde sus primeros afios escolares.
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2.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El desarrollo integral de nifios y nifias en los primeros afos escolares es
fundamental para su crecimiento cognitivo, social y emocional. En el contexto educativo de
la Escuela Normal Superior, existe una preocupante falta de un enfoque holistico que
aborde simultaneamente el desarrollo de habilidades motoras y sociales basicas. Aunque se
reconoce ampliamente la importancia de las habilidades motoras en el desarrollo de los
nifios, todavia existen lagunas importantes en la comprension de cémo la implementacion
efectiva de actividades de ocio y juego puede promover el desarrollo de habilidades

sociales en contextos especificos.

La falta de intervenciones especificas para promover el desarrollo de las habilidades
motrices basicas y su relacion con las habilidades sociales es una preocupacion para
docentes, padres y comunidad educativa en general. La falta de estrategias de aprendizaje
estructuradas que incluyan actividades divertidas y ladicas como parte esencial del plan de
estudios conduce a una comprension limitada de como el desarrollo de las habilidades
motoras bésicas afecta positivamente las interacciones sociales y emocionales de nifios y
nifias. Esta carencia no so6lo plantea interrogantes sobre el desarrollo general de los
estudiantes, sino que también resalta la necesidad de un enfoque mas equilibrado del
aprendizaje que promueva el desarrollo fisico, asi como el desarrollo social y emocional.
Por lo tanto, este proyecto tiene como objetivo resolver este problema identificado y

proporcionar una base para brindar una evidencia empirica y al igual unas recomendaciones
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practicas para mejorar la calidad de la educacion en la Escuela Normal Superior y entornos

educativos similares.

Varios estudios han destacado la importancia del desarrollo integral de nifios y nifias
en los primeros afios de educacion. Segun Piaget (1951), Vygotsky (1978) y Le Boulch
(2008), las habilidades motoras basicas son la base del desarrollo cognitivo y emocional en
la infancia. Estos autores enfatizaron la importancia de la interaccion entre el desarrollo
fisico y social y enfatizaron la necesidad de una educacién que promueva un equilibrio
entre los dos aspectos del desarrollo infantil. Segln las teorias de Piaget y Vygotsky,
estudios recientes como el de Stoden et al. (2008) y Pellegrini (2009) sefalaron el vinculo
entre las habilidades motoras bésicas y el desarrollo de habilidades sociales en la infancia.
Estos estudios muestran como la participacion en actividades deportivas y recreativas
afecta la interaccion social, la cooperacion y el desarrollo emocional de los nifios en las

instituciones educativas.

2.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

(De qué manera la implementacion de habilidades motrices basicas a través de
actividades recreativas y el juego influye en el desarrollo social de los nifios y nifias de la

Escuela Normal Superior?

2.4. JUSTIFICACION

La implementacion efectiva de habilidades motrices bésicas a través de actividades

recreativas y el juego en el entorno educativo desempefia un papel fundamental en el
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desarrollo integral de los nifos y nifias durante su etapa formativa. Esta justificacion se
fundamenta en la importancia de proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias

para su crecimiento fisico, social y emocional en un entorno educativo propicio.

En el contexto especifico del Colegio La Normal Superior, existe una clara
necesidad de enfocarse en un enfoque pedagdgico que promueva un equilibrio armonioso
entre el desarrollo de habilidades motrices basicas y el desarrollo social. Dado que la
infancia representa una etapa crucial para la adquisicion de habilidades fundamentales para
la interaccion y el desarrollo personal, es imperativo investigar de manera detallada y
sistemdtica como la implementacion de actividades recreativas y ladicas puede influir en el

desarrollo de habilidades sociales de los nifios y nifias en este entorno educativo especifico.

Se realiza un analisis exhaustivo de las practicas actuales en el colegio la Normal
Superior respecto a la implementacion de actividades que promuevan habilidades motrices
y sociales a través del juego y la recreacion. Se identifica que, si bien hay actividades de
educacion fisica, estas no se enfocan especificamente en el desarrollo social ni se integran
de manera transversal en el curriculo. A continuacion, se disefian actividades que se adapten
a las diferentes edades, intereses y habilidades motoras presentes en los estudiantes. Donde
también se implementan juegos cooperativos y actividades inclusivas que permitan a todos

los estudiantes participar y desarrollar sus habilidades de manera integral.

Se incorporan estrategias para incluir a estudiantes con discapacidades o

necesidades especiales en las actividades de juego y recreacion, la cual se observa como
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estas actividades fomentan la integracion y el sentido de pertenencia en el grupo estudiantil

en general.

El proyecto propone estrategias concretas que van mas alla de teorias abstractas,
ofreciendo herramientas practicas y aplicables que pueden transformar la dinamica
educativa en la Normal Superior, promoviendo un desarrollo integral en los estudiantes a

través del juego, la recreacion y el fortalecimiento de habilidades motrices y sociales.

Estudios mas recientes respaldan estas teorias fundamentales. Investigaciones de
Stodden et al. (2008) han revelado una correlacion significativa entre el desarrollo de
habilidades motrices y la mejora de las interacciones sociales en nifios en edad escolar.
Asimismo, Pellegrini (2009) ha destacado la influencia positiva del juego y las actividades
recreativas en la promocion de habilidades sociales, como la cooperacién y la resolucion de

conflictos, en entornos educativos.

Esta investigacion no solo proporcionara una comprension mas profunda de la
interrelacion entre el desarrollo motor y el desarrollo social en el contexto de la educacion
inicial, sino que también permitira la identificacion de estrategias pedagdgicas efectivas que
puedan ser implementadas por los educadores para fomentar un entorno de aprendizaje
enriquecedor y equitativo para todos los estudiantes. Al contribuir a la literatura existente
sobre educacion y desarrollo infantil, este proyecto aspira a proporcionar directrices
practicas y fundamentadas que puedan informar la practica docente y la formulacion de
politicas educativas en beneficio de la comunidad educativa del Colegio La Normal

Superior y, potencialmente, de otras instituciones educativas similares.



47

2.5. OBJETIVOS
2.5.1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar el impacto de un programa estructurado de actividades ludicas y recreativas
disefiadas para desarrollar habilidades motrices basicas en nifios y nifias de la Normal
Superior, y analizar como estas actividades influyen en su desarrollo social, fomentando la

interaccion, la cooperacion y la integracion en el entorno escolar.
2.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Identificar el nivel de desarrollo de habilidades motrices bésicas en
los nifios y nifias de edades comprendidas entre 5 y 7 afios en el Colegio La Normal
Superior.

* Evaluar el nivel de desarrollo de habilidades sociales entre los
estudiantes de la misma franja de edad en el contexto educativo del Colegio La
Normal Superior.

* Disefiar y aplicar un programa piloto de actividades recreativas y
ludicas orientadas a mejorar las habilidades motrices basicas de los estudiantes en el
Colegio La Normal Superior.

* Analizar el impacto de la participacion en las actividades recreativas
y ladicas en el desarrollo de habilidades sociales, tales como la cooperacion, la
empatia y la resolucion de conflictos, en los nifios y nifias de la institucion

educativa.
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* Proponer estrategias pedagdgicas especificas y orientaciones
practicas para los educadores, con el objetivo de integrar de manera efectiva el
desarrollo de habilidades motrices y sociales en el plan de estudios de la etapa

inicial de educacion en el Colegio La Normal Superior.
2.6. ANTECEDENTES

El desarrollo integral de los nifios y nifias en la etapa escolar temprana ha sido
objeto de numerosos estudios e investigaciones en las areas de la educacion y la psicologia
infantil. Los enfoques pedagdgicos que promueven el equilibrio entre el desarrollo fisico y
social han ganado reconocimiento en la literatura académica, destacando la importancia del

juego y las actividades fisicas en el desarrollo global de los nifios.
2.6.1. Internacionales

El estudio "Promoting Social Development Through Physical Activity and Play"
(Promoviendo el desarrollo social a través de la actividad fisica y el juego) realizado por
(Jambor, T. y Vanhala, M. en 2013) se centra en explorar como la actividad fisica y el juego
pueden ser utilizados como herramientas para fomentar el desarrollo social de los nifios,

enfocadndose en estrategias practicas y programas educativos.

El estudio "The Decline of Play and the Rise of Psychopathology in Children and
Adolescents" (La disminucion del juego y el aumento de la psicopatologia en nifios y

adolescentes) realizado por (Peter Gray en 2011), examina la relacion entre la reduccion del
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juego libre en la infancia y el aumento de problemas emocionales y de comportamiento en

los nifios y adolescentes.

El estudio "Physical competence and physical activity relationships in children: A
developmental perspective" (Relaciones entre competencia fisica y actividad fisica en
nifios: una perspectiva de desarrollo) realizado por (Robinson, L. E. y colaboradores en
2015), se centra en como se examina la relacion entre la competencia fisica y la actividad
fisica en nifios desde una perspectiva de desarrollo, resaltando como las habilidades
motrices pueden influir en la participacion en actividades fisicas y su impacto en el

desarrollo social.

2.6.2. Nacionales

El estudio "Programa de habilidades motrices para nifios de primera infancia"
realizado por (Giraldo y colaboradores en 2018) se centra en un programa especifico de
desarrollo de habilidades motrices basicas a través del juego en nifios de primera infancia

en Colombia, destacando su impacto en el desarrollo social y fisico.

Estudio titulado "Incidencia del programa de recreacion en la socializacion de nifios
de primaria" realizado por (Trujillo, J. et al. en el afio 2016) se centra en el analisis de como
un programa de recreacion en el ambito escolar influye en la socializacion y el desarrollo

de habilidades sociales en nifios de primaria en Colombia.

Estudio titulado "Efectos de la implementacion de juegos motores en el desarrollo

social de nifios en una institucion educativa en Medellin" realizado por (Ramirez, S. et al.
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en el afio 2017) se centra en examinar los efectos de la incorporacion de juegos motores en

el contexto escolar y su influencia en el desarrollo social de los nifios en Medellin.

Estudio titulado "Impacto de actividades motrices en la socializacioén de nifios de
primaria en entornos educativos colombianos" realizado por (Martinez, A. et al. en 2016) se
centra en la manera como se analiza las actividades centradas en habilidades motrices

impactan en la interaccion social de nifios en entornos escolares de Colombia.

Estudio titulado "Programa de recreacion para el desarrollo fisico y social de nifios
en colegios de Bogotd" realizado por (Gonzélez, L. et al. En 2019) se centra en como se
describe y evalua un programa especifico de recreacion implementado en escuelas de

Bogotd, destacando su impacto en el desarrollo fisico y social de los nifios.
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6. CONCLUSION

La préactica integral en la Escuela Normal Superior de Bucaramanga fue una
experiencia reveladora en mi formacion como futura profesional en el area de educacion

fisica, recreacion y deportes.

Los desafios que tuve durante esta practica fueron numerosos, pero la solida
formacion universitaria como licenciada en educacion fisica me brindé las herramientas
para afrontarlos y aprender de cada situacion. La integracion de habilidades motrices y
sociales, resaltada en mi formacioén académica, demostro ser esencial para abordar con

éxito los desafios presentes en la practica educativa.

Esta experiencia me ha permitido comprender la importancia de implementar
estrategias pedagdgicas integrales, que no solo promuevan el desarrollo fisico, sino también
el social y emocional de los estudiantes. Estoy convencida de que esta vivencia
enriquecedora contribuira significativamente a mi crecimiento como profesional

comprometida con el desarrollo integral de los estudiantes en su etapa formativa.
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