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1. Capitulo | Observacion Institucional y Diagndstico

llustracion 1

Institucion Educativa

Nota: Fotografia tomada por creacién propia.

Direccion: Cra 2 con Calle 8 Barrio Villa Antigua
Teléfono: 607 5706153

Municipio: Villa del Rosario
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1.1  Resefia Histérica

La creacion inicial del colegio se hizo por acuerdo del concejo municipal de Villa del
Rosario En el afio de 1938 con el nombre de GENERAL SANTANDER para honrar la memoria
de este hijo ilustre del municipio. En el afio 1942 las presiones politicas regionales interfieren en

su organizacion y administracion siendo forzoso clausurarlo.

En 1961 por iniciativa del diputado Simén Granados Avendafio se hace una evaluacion
de la poblacion estudiantil que exige de nuevo la apertura de la institucion para que los jovenes
puedan realizar sus estudios de bachillerato. Se presenta el proyecto a la Asamblea
Departamental donde sigue el proceso de aprobacion. Sancionada la ordenanza No. 5 de octubre
de 1961 por la cual se crea nuevamente el colegio con el mismo nombre, se asignan auxilios para

su funcionamiento y se dotany adecuan los laboratorios de fisica y quimica.

En 1962 empez6 su funcionamiento con un Rector, un profesor, una secretaria habilitada
y una poblacién estudiantil masculina de 65 alumnos, 35 en 5° primaria y 30 en 1° bachillerato.
El 9 de noviembre de 1962 bajo la direccion del sefior Ciro Alfonso Delgado R. se obtuvo la
licencia de funcionamiento y hasta 1967 la institucién funciond en distintas plantas fisicas en
calidad de arrendamiento. En octubre de 1964 obtuvo la licencia de funcionamiento para los
cursos 2°, 3°y 4° de bachillerato. En 1967 se trasladd a un local que pertenecia a la antigua casa

cural, donde funcioné con un personal docente de 6 profesores y un 5° bachillerato.
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En 1968 con fondos del departamento y del municipio se adquirié la propiedad de la
carrera 82 Con calle 62 Esquina para la planta fisica. Fue remodeladay adecuadacon la
colaboracion de las entidades gubernamentales y padres de familia. En 1969 se dio la primera
promocion de bachilleres siendo director el Sefior Luis Salvador Suarez. En los afos siguientes
su normal funcionamiento se entorpecié por deficiencia de caracter administrativo hasta al punto
de retroceder a 40. de bachillerato. EI Profesor Ricardo Delgado Pefialoza en su afan por la

educacion de la juventud tratd de superar esas deficiencias asumiendo la rectoria.

En el afio 1971 se abre una nueva década con la direccion del sefior José Maria Pelaez
quien organiza la administracion de la institucion. En 1972 se nombra Rector al Licenciado
Milton Oliveros, En 1973 es nombrado rector el Licenciado José Vicente Melo Lopez. Inaugura
la biblioteca y se nombra a Gregoria Gonzalez como bibliotecaria. El colegio se convierte en
mixto. ECOPETROL, donaun bus 'y en 1974 se proclama la primera promocién de bachilleres.
En el afio 1991 se organiza un comité para la compra de un lote a Mercedes Hernandez. Dicho
comité lo conformo EI Concejal Dr. Ivan Dario Giraldo, Julidn Zultaga (F), Cristina Malaver,
Francelina de Nifio, Angel Libardo Dulcey, Nancy Acufia, Milena Jiménez, Victor Suarez, los
profesores Dario Bernal, Luz Marina Galviz y el rector José Vicente Melo Ldpez, este comité
Consigue la suma de $3.000.000.00 para completar el valor del lote en negociacién. Octavio
Martinez Acufia, ex alumno y concejal del Municipio presenta la ordenanza. El 28 de mayo
del991, se obtiene un aporte de $45.000.000.00 de pesos del departamento y $5.000.000.00 de

pesos del Municipio.
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En el afio 1992 es designada como rectora encargada la Magister Martha Piedad Gomez
Pachon, se hace la compra real del lote; con aportes del departamento se inicia la modernizacion
del colegio, ampliandose el nimero de cursos. Se construyen 8 aulas, un salén de actos, se
remodela la sala de profesores, se instala la sala de bilingtiismo, se construye la sala de
informatica, la biblioteca y el bafio para profesores. Durante la construccion y remodelacion los
grados 6° funcionaron en otros establecimientos de primaria adyacentes a la instituciéon como
fueron: La escuela Pedro Fortoul y Manuel Antonio Rueda Jara. Su gestion fue beneficiosa para

la institucion porque le dio brillo, clase y altura.

El 4 de noviembre de 1998 fue designado como rector encargado el Licenciado German
Octavio Guerrero Valderrama, ex alumno de la institucion. En su administracion se amplian los
corredores del colegio, se adecua la cancha de Basquetball con nuevos tableros, se construye en
el patio central la tarima para actos con un precioso mural de Jacumar y las baterias sanitarias

para estudiantes; deja proyectados el laboratorio de Fisica y los planos de ampliacion del colegio.

Amplia la cobertura a 39 cursos, de los cuales 6 sextos se ubican en la escuela Pedro Fortoul.

El 28 de marzo de 2001 es nombrado en propiedad el licenciado Carlos Torrado, quien no
fue aceptado por la comunidad. La Secretaria de Educacién nombra como rector encargado al
Magister José Raul Miranda Miranda quien con mision futurista inicia la construccion del PEI,
Reestructura y organiza el colegio hacia un nuevo milenio. Se construye el laboratorio de fisica,

se legalizan los procesos administrativos.
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En septiembre de 2002 es nombrado en propiedad Aliro Cardenas Yanez, gran gestor y
organizador, pero es trasladado y en su reemplazo es nombrado el Licenciado José Alejandro
Latorre Jaimes, quien actualmente trabaja por el bienestar de la comunidad, gestionandoy
obteniendo importantes logros como la dotacion de la sala de informaética, la adecuacion de las

baterias sanitarias, la cubierta del patio principal, la construccion de seis nuevas aulas.

1.2 Proyecto Educativo Institucional

A partir de la Ley General de Educacion —Ley 115 de febrero 8 de 1994- se plantea un
nuevo ordenamiento de la Educacion en Colombia creando la necesidad en las comunidades de
analizar sus problematicas buscando soluciones a través de la organizacion de su quehacer
educativo, mediante un Proyecto Educativo Institucional el cual se ha venido implementando y
actualizando de acuerdo a la normatividad vigente y orientaciones dadas por la Secretaria de

Educacion Departamental.

Es aqui en el P.E.1. donde se plasman los deseos, las necesidades, los suefios, las
proyecciones y las utopias que le permiten a la comunidad orientar su accién pedagdgica y

desarrollar un plan de vida para el desarrollo de la comunidad.

La Institucién Educativa General Santander ha venido direccionando, redisefiando y
estableciendo una propuesta basica del P.E.I., la cual le permitira realizar acciones de
mejoramiento de la Educacion Preescolar, Basica, Media y en especial lo relacionado con la

Educacion Media Técnica.
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En sus modalidades técnicas permite ubicar la institucion Educativa en un sitial
privilegiado acorde con los avances tecnoldgicos y logra importantes convenios con la

Universidad Francisco de Paula Santander, la Universidad de Pamplona y el SENA.

Conscientes de la importancia de aprovechar éstos nuevos escenarios educativos, ha
realizado alianzas estratégicas, para ofrecer a sus estudiantes las especialidades de
PRODUCCION INDUSTRIAL, DISENO DE CALZADO Y MARROQUINERIA,
CERAMICA ARTESANAL POR MODELADOEN TORNO y AUTOMATIZACION Y

CONTROL PARA PROCESOS INDUSTRIALES.

La Especialidad de Produccion Industrial, se viene adelantando por la modalidad de
ciclos propedeéuticos desde el afio 2008, graduando en el 2009 la primera promocion de
bachilleres, los cuales continuaron su ciclo en la Universidad Francisco de Paula Santanderen el

afio 2010 por primera vez.

ElI P.E.I. Visualiza una propuesta que se revisa, se analiza, se implementa, y se ajusta
anualmente de acuerdo a las circunstancias y hechos significativos que sucedan en torno al tema

educativo.

1.3 Marco Legal
Constitucién Nacional: La Constitucién Nacional de 1.991 plantea los elementos

orientadores de la sociedad colombiana:

Como directrices constitucionales en cuanto a derechos y obligaciones de la educacion se

resaltan:
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a. La libertad de aprendizaje

b. La educacion como objeto fundamental y responsabilidad del estado, la sociedad y la

familia.

c. La participacion de la comunidad en la gestion educativa.

d. El desarrollo de la propia personalidad.

e. El reconocimiento de la pluralidad cultural.

f. El respeto a las minorias.

g. La libertad de conciencia y el reconocimiento de todos los credos.

h. La inspeccion y vigilancia por parte del estado.

i. La atencion a limitados e impedidos, y a otros.

Ley General de Educacion. La educacion es:

Articulo 1. «Un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social, que se

fundamente en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus

Articulo 5. Numeral 1. El tipo de educacion que se debe ofrecer en toda institucion
educativa, es el | que permite «el pleno desarrollo de la personalidad «, que involucra al ser
humano desde lo «fisico, psiquico, intelectual, moral, espiritual, social, afectivo, ético, civico y

demas valores humanos».

Recoge el sentido de la Constitucion Nacional al establecer como fines del sistema

educativo:
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1. El desarrollo de la personalidad.

2. El respeto a los derechos, la autoridad, la ley y la cultura.

3. La participacion.

4. La adquisicion de conocimientos.

5. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica.

6. La practica del trabajo.

7. La prevencion en salud e higiene y la préctica del deporte.

8. Lapromocion de la creatividad, la investigacion y la tecnologia.
POLITICASEDUCATIVAS QUE SUSTENTAN EL PROYECTOEDUCATIVO
De Estado:

Plan de Racionalizacién del sector educativo. Son estrategias en el fortalecimiento de

la educacion.

Resolucion No 0105 del 7 de febrero del 2.000. Adopta el manual de criterios y
lineamientos generales a tener en cuenta en la aplicacion del plan de racionalizacion en el Norte
de Santander, teniendo en cuenta los mecanismos y procedimientos de racionalizacion definidos

por el Gobierno Nacional.

Plan de desarrollo. Enel plan de desarrollo del departamento se determina como
estrategia el transformar la gestioén educativa mediante la creacién de condiciones que permitan

la conformacion de instituciones educativas autonomas con capacidad de gestion y accion.
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Decreto No 855.

De Gobierno: Constitucion Politica Articulo 67. «Se hace responsable al Estado, la
sociedad y la familia, de garantizar la educacion obligatoria entre los cinco y los quince afios de

edad y que correspondera como minimo un afio de preescolar y nueve de educacion basica.

Plan Decenal de Educacion. Fija los grandes derroteros que deben seguir la educacion

y el horizonte hacia donde debe dirigirse.

Ley General de Educacion. Ley 115 de 1994. Articulo 138, establece la naturaleza y
condiciones de los establecimientos educativos. Indica que deben contar con la infraestructura
Administrativa y soportes de la actividad pedagogica para ofrecer al menos un grado de

preescolar y los nueve de educacion bésica.

Documento CONPES 2738 Min educacién- Como programa para el logro de esta
nueva organizacion educativa se puso en marcha el programa «Implantacion de institucion
escolar Bésica», para garantizar la continuidad del proceso educativo, y ofrecer en los
establecimientos educativos oficiales minimo un grado de preescolar y nueve grados de

educacion basica.
Decreto 1860 de 1994.

Articulo 12. Indica la continuidad dentro del Servicio Educativo, constituyendo un solo

sistema interrelacionado y adecuadamente flexible, como para permitir a los educandos su

transito y avance en el proceso formativo personal.
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Ley 344 de 1996. Articulo 11. Las entidades territoriales elaboraran y ejecutan
anualmente un plan de racionalizacion de los recursos humanos del servicio educativo estatal que

atiende con recursos propios del Situado Fiscal.

Decreto 088 de 2000. Articulo 20. Establece como funcion comun de las direcciones de
educacion basica y media del MEN disefiar, coordinar y ejecutar estudios sobre los diferentes

componentes de la educacion preescolar.

1.4  Horizonte Institucional
1.4.1 Mision

La Institucién Educativa General Santander ofrece y garantiza el servicio social
educativo en los niveles de preescolar, basica, media académica y técnica en articulacion con
instituciones de Educacién Superior a través de programas integrales de formacién en
competencias laborales, desarrollando los fines y fundamentos de la educacion colombiana,
formando ciudadanos para la vida en todas sus dimensiones y respetando los principios de

diversidad y vulnerabilidad.

1.4.2 Vision

En el afio 2015, la Institucion Educativa General Santander de Villa del Rosario, sera
lider en la prestacion del servicio educativo con calidad en zona de frontera,
promoviendo valores de formacion integral, respetando los principios de diversidad y
vulnerabilidad, posibilitando el desarrollo de competencias laborales claves para la formacion de
personas con saberes humanistas y tecnoldgicos, capaces de mejorar su calidad de viday la de su

entorno social.
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1.4.3 Filosofia
La Institucién Educativa General Santander formara personas con sentido claro y practico

de la vida, autonomos y auténticos. Por esto:

1. Impartird una educacion que conduzcaa la rectitud mediante la formacién de una
voluntad férrea, el fortalecimiento del caracter y la plena conciencia de sus actos, para lograr el

equilibrio como ser humano, capaz de pensar racionar, analizar y asi mejorar su calidad de vida.

2. Orientard a los educandos en la fe y en los principios morales, factores primordiales

para la formacion integral del ser humano.

3. Promoveré el desarrollo del interés por el saber, las capacidades y las habilidades para

ponerlas a disposicion de la comunidad.

4. Tendra a Dios como principio en todas las acciones. Procurara un clima y un ambiente
de fe, de seguridad y afecto, de tolerancia y respeto que hagan mas agradable la convivencia. De
valores, que exterioricen los principios trascendentales. De conocimientos cientificos,

tecnoldgicos, culturales y religiosos que permitan el desarrollo integral de los estudiantes.

5. Una educacion generadora de orden racional, de aprecio, de dignificacion e interés por

el trabajo, y superacion personal.

La filosofia de la institucion se orientara a seguir los ideales del hombre de las Leyes

enmarcada en sus acciones, obras y pensamientos que contribuyan positivamente al desarrollo

del pais frente al desafio del nuevo milenio.
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1.4.4 Principios

La educacion Santanderista se fundamenta en una formacion Holistica del Ser Humano.
Entre sus principios estan:

1.4.4.1 “El ser humano es persona”.
En esta dimension el hombre debe procurar el valor de si mismo en una

busqueda constante de superacion personal y social.

1.4.4.2 “El hombre es un ser social”.
El proceso educativo debe tender a la permanente busquedade la
interaccion del ser con su mundo circundante para lograr una convivencia

pacifica y obtener un equilibrio dentro de la sociedad en que vive.

1.4.4.3 “La persona esta llamada a la libertad y la autonomia”

La educacion debe permitir que el educando se responsabilice de su
propio destinoy el del entorno para que adquiera un compromiso personal y

social.

1.4.4.4 “El hombre es un ser critico”
Capacita al educando para que conozca, profundice, analice, relacione y
actue frente a la problematica real dando alternativas de solucion para lograr un

bien comun.

1.4.4.5“El hombre es un ser activo y creativo”
Permitir y desarrollar dentro de sus caracteristicas innatas la creatividad y

el dinamismo para el mejoramiento personal y de su entorno.
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15 Perfil

1.5.1 Perfil del Rector
llustracion 2

Perfil del Rector

PERFIL DEL RECTOR

RESPONSAEBLE

CREATIVO |

MONEOQ [

HUMANC

Nota: lustracién obtenida del PEI de la Institucion.
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1.5.2 Perfil del Coordinador
llustracion 3

Perfil del Coordinador

Conocimiento pleno de las nortnas
comportamentales ¥y académicas
establecidas en e manual de
convivencia para orientar y resolver
conflictos de acuerdo a las faltas
cometidas.

Que ejerza la autoridad con
honestidad vy participe
activamente efl las
actividades de la institucidn

Actualizado en las
innovaciones y corientes
pedagdgicas.

Con preparacidn ¥ formacidn
académica acorde con el cargo.

Humano v hatil en la
isqueda de sduciones a los
protlemas de
camportamiento 0 de
convivencia social entre los
miembros de la institucion,

Justo e imparcial
para tomar las
decisiones
pertinentes.

Lider en la capacitacion
pedagdgica de los
docentes dela
institucion.

Con equidad tanto con
los docentes como con
los estudiantes.

Nota: llustracion Obtenida del PEI de la Institucion.
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Organizado en lasfichas de seguimiento
para que el proceso sea legal, v pueda
cortar  evidencias en e momento
aptopiado  con el fin  de  datles
hetramientas precisas para la superacidn

las  dificultades académicas ¥

comportamertales del educando.

Responsable ¥ cumplidor de
sus deberes.

Asesor y arientador de los
docentes cuando lo ametiten.

Con iniciativa y creatividad en la
elaboracion de instrumentos que
faciliten el trabajo del docente
en la parte académica.
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llustracién 4

Perfil de los Estudiantes

PERFIL DEL
ESTUDIANTE
SANTANDERISTA

(Transicién)

_.:lk_ﬂ

PERFIL DEL
ESTUDIANTE
SANT ANDERISTA

(Educaciin Basica Primaria)

* El nifio al pasar por este nivel adquirira los
conocimientos necesarios para ingresar a la basica
primaria.

* Estara en capacidad de relacionarse con los
demas de acuerdo a su edad.

* Tendra un desarrollo integral en el aspecto
corporal, cormunicativo, cognitivo, estético |
actitudinal y valorativo.

*Se distingue por la solidaridad, el profundo respeto y
amor por Dios v la doctrina Cristiana.

* Afrontard el nuevo reto que para el representa el
ingreso a la basica primaria y posteriormente a la
basica secundaria.

N\

* Asume con responsabilidad ¥ acierto el
compromiso con la realidad social de su comunidad.

* Conoce y respeta los valores humanos con
dedicacién y empefio, que lo capaciten para ser una
persona integral para beneficio individual y social.

* Se integra a la comunidad local donde se
desarrolle a través de la solidanidad y la participacién
democratica, responsable ¥ honesta, para dar y recibir
ayuda.

* Adauiere un nivel académico adecuado cque
le permita ingresar facilmente a estudios superiores.

* Se distingue por un profundo respeto y amor
por Dios v la doctrina Cristiana.

* Se prepare para la formacidén del tipo de
hombre capaz de solucionar sus problemas de forma
ctitica, responsable, solidario, investigativo, que sea
comprensivo, amante de la naturaleza ¥
comprometido en el cuidado ¥ manejo responsable de
los recursos naturales ¥ del medio.

~
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1.6 Simbolos Institucionales

1.6.1 Himno de la Institucién Educativa General Santander

CORO
Nuestra villa esmaltada de historia nos reclama el amor del pasado,

Un pasado que es timbre de gloria, del que fuera adalid y soldado.

Aqui el hombre de leyes levanta su figura cual regio fanal,
Aqui nace, estudia y proclama, libertad para todo mortal.
1
Santander en el libro esperaba
Que los hombres buscaran la paz,

Y aunque estuvo en guerreras batallas,
En la ciencia busco su ideal.
1
Aqui el templo arrull6 la semblanza,
De las leyes que dan libertad,
Aqui nace el gran hombre de patria,

De esta patria Colombia inmortal.

LETRA: Profesor JOSE MARIA PELAEZ. Rector Colgesan 1971.

MUSICA: Profesor BENJAMIN HERRERA.
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1.6.2 LaBanderade la Institucion Educativa General Santander
Constade dos franjas horizontales una superior blanca y una inferior azul. Colores

distintivos del colegio que con orgullo y altivez ostentamos donde quiera que estemos.

llustraciéon 5

Bandera

Nota: llustracion obtenida del Manual de Convivencia

1.6.3 Escudo de la Institucion Educativa General Santander.

En la semana cultural del afio 1966, el profesor RICARDO DELGADO, promovié un
concurso entre los alumnos para elegir el escudo que seria adoptado como simbolo del colegio.
Se distinguieron los trabajos presentados por: José Antonio Alvarez, Mario Beltran, Rafael Nifio
(F) y Hermes A. San Juan. El disefio presentado por el estudiante Hermes A. San Juan, fue el

ganador.

Descripcion del Escudo Segun su Autor: EI MARCO que conforma el escudo esté
delineado en color negro con fondo blanco que significa claridad, limpieza y pulcritud. Dentro
de este marco aparece en el centro el rostro del General Francisco de Paula Santander, en cuyo

honor lleva el nombre nuestro colegio.
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Al lado derecho del .rostro del General Santander aparéce una PLU MAvy un TINTERO,
representan el aprendizaje y la ensefianza que recibimos en este claustro; se complementa con el
LIBRO ABIERTO, al lado izquierdo ensefiando su contenido como fuente del saber y alimento
de nuestro espiritu. Debajo entre cruzadas dos ESPADAS que simbolizan la lucha y el teson con
que se abrié paso en su camino luchando por nuestra libertad el General Santander; tomado
como modelo de la lucha por la superacién personal a través de la asimilacion permanente de
nuestros conocimientos en aras de ser algin dia hombres Utiles a la patria. Al lado derecho del
escudo se observa EL TRICOLOR NACIONAL y al lado izquierdo LA BANDERA DEL

COLEGIO.

llustracion 6

Escudo

INSTITUCION EDUCATIVA

GRAI. SANTANDER

VILLA DEL ROSARIO

Nota: Ilustracién obtenida del Manual Convivencia.
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1.7 Uniformes

Tabla 1

Uniformes

Uniforme De Diario Para Los Hombres

El uniforme de diario para los hombres consta
de una camisa tipo polo de color blanco, un pantalon de
color gris, una correa color negra, medias blancas y

zapatos de color negro.

Uniforme De Diario Mujeres

El uniforme de diario para las mujeres consta de
una camisa tipo poco de color blanco, una faldade
cuadros con diferentes colores, una correa de color rojo,

medias largas d color blanco y zapatos rojos.
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Uniforme De Educacion Fisica

El uniforme de educacion fisica consta de una
camisa de color blanco, azul y amarillo, una camisa tipo
esqueleto de color blanco con franjas azules, una
sudadera de color azul con una linea amarilla, una

pantaloneta de color azul, medias blancas y zapatos

blancos.

Nota: Tabla de creacion propia,

1.8 Inventario infraestructura
llustracion 7

Inventario de Infraestructura

2 CAFETERIAS || 2 COORDINACION | 1 SALON DE

INFORMATICA
1SALONDE || 2 BATERIASDE
PROFESORES || BANOS 1 CANCHA
MULTIFUNCINAL

1 CANCHADE || 14 SALONES
MICROFUTBOL 1 SECRETARIA /

Nota: Ilustracion de elaboracion propia.

1.9  Manual de Convivencia

La Institucion Educativa Colegio General Santander del Municipio de Villa del Rosario,
especifica en su mision el compromiso constitucional de “asistir y proteger a nifios, nifias y
adolescentes para garantizar su desarrollo arménico e integral” con el fin de “prepararlos para
una vida adulta activa, inculcandoles el respeto por los derechos humanos, las orientaciones

sexuales e identidades de género no hegemonicas y libertad de culto en la Institucion, los valores
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culturales propios y el cuidado del medio ambiente natural, con espiritu de paz, tolerancia y

solidaridad, sin perjuicio de la libertad de ensefianza establecida en la Constitucion Politica”.

El presente Manual de Convivencia pretende propiciar la aceptacion del otro para una
sana convivencia, regular las relaciones interpersonales y buscar un clima favorable para el
crecimiento personal y un aprendizaje incluyente y significativo. Pretende contribuir con el
proceso de construccion del Proyecto Personal de Vida de los estudiantes en un ambiente sano,
caracterizado por la confianza, la creatividad y con altos contenidos de compromiso sobre la base
de comportamientos autonomos, la toma consensuada de decisiones y dado el caso, la regulacion

mediante la aplicacion de normas y sanciones.

“La Institucion Educativa es un lugar de aprendizaje, pero también un ambito de
convivencia. Si a través de los conocimientos y destrezas que se han de adquirir, se desarrollan
las funciones individuales del pensar, las relaciones que impone la convivencia constituyen la
mejor base para aprender a vivir. La adquisicion o refuerzo de actitudesy habitos que dan valor
positivo y real a la convivencia constituyen la finalidad visible de la disciplina. Sin convivencia
parece que no es necesaria la disciplina, pero sin disciplina no es posible la convivencia. Por
consiguiente, la disciplina no se quedaen la pura superficie de las relaciones externas o sociales,
sino que hace posible el dominio de si, la aceptacion de las reglas de convivencia y la

participacion efectivay la autonomia en la comunidad escolar”.

En cualquier contexto escolar, el que hacer educativo se ha de entender como un derecho
— deber por cuanto “no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien
no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende

sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié a
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observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias
o la imposicion de correctivos pedagdgicos o de las sanciones previstas dentro del régimen
interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segun la intensidad de la falta, consiste en su
exclusion del establecimiento educativo”. Todos los miembros de la comunidad educativa deben
asegurar el cumplimiento de los lineamientos filosoficos y el reglamento escolar en cualquier

tiempo y lugar.
OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

> Facilitar la convivencia y propiciar el bienestar de cada uno de sus miembros en un

ambiente de libertad, en el que se requiere de comportamiento que le permitan al estudiante
convertirse en una persona capaz de auto disciplinarse, basandose en el reconocimiento de los

derechos y deberes, que fortalecen los valores de las dimensiones del ser humano.

> Fomentar en el estudiante la participacion activa como miembro de la comunidad a la

cual pertenece, construyendo con €l un orden social y democratico para que comprenda el papel

que debe desempefiar dentro de la misma.

> Formar personas alegres, creativas, solidarias, criticas y capaces de dar uso correcto a

su libertad.

> Educar la voluntad para enriquecer el espiritu de superacion buscando su autonomia

en la toma de decisiones con juicio critico, responsable y capacidad de liderazgo.

> Formar una conciencia que valore la relacion del hombre con el medio ambiente,

cambiando su forma de pensar, sentir y actuar en beneficio del entorno.
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> Sensibilizar sobre la realidad social que nos rodea, creando espacios de solidaridad,

reflexion, tolerancia, dialogo y participacion activa en la basqueda de soluciones.

> Cumplir con las disposiciones legales correspondientes a garantizar los derechosy

libertades que gozan los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

1.10 Derechosy Deberes
1.10.1 Derechos de los Estudiantes
Articulo 13. El estudiante matriculado legalmente en la Institucion Educativa Colegio

General Santander del Municipio de Villa del Rosario, tendra derecho a:

a) Ser tratado con respeto en su integridad fisica y moral, sin discriminacion alguna (de
género, raza o culto) de acuerdo con la declaracién universal de los derechos humanos, la

constitucion, las leyes y normas de la Institucion.

b) Derecho a que se respete y proteja la imagen de los nifios, nifias, adolescentes. Las
palabras y/o imagenes de caracter difamatorio, que atenten contra la dignidad humana o que se
opongan a los valores impartidos por el establecimiento, estan prohibidas dentro o fuera de de la

Instituciony son causal de mala conducta.
c) Ser llamado por su nombre y apellido, sin uso de apodos o c6digos.
d) Expresar sus ideas, creencias y opiniones de manera respetuosay libre.
e) Ser escuchado oportunamente, siguiendo el conducto regular.

) Conocer derechos y deberes contemplados en el Manual de Convivencia y en las

normas legales.
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g) De elegir y ser elegidos en los cargos de representacion estudiantil, cuando cumpla con

los requisitos establecidos.

h) Ser considerado como centro del proceso educativo y participe activo de su formacién

holistica de manera que favorezca el pleno desarrollo de su personalidad.
i) Recibir una educacion de calidad.

J) Ser evaluado de manera integral en los cuatro aprendizajes fundamentales de la

educacion: Aprender a conocer, Aprender a hacer, Aprender a ser y Aprender a convivir.

k) Conocer oportunamente el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes — SIEE: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y

promocion.

[) Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las

respuestas a las inquietudesy solicitudes presentadas respecto a estas.

m)Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar dificultades

presentadas en el proceso de aprendizaje.

n) Recibir un buen trato de parte de directivos, docentesy personal administrativo y de

servicios generales de la Institucion Educativa.

0) Recibir los estimulos previstos en el presente Manual de Convivencia.

p) Recibir apoyo y estimulos por parte de la Institucion cuando el estudiante participe y la
represente de eventos culturales, deportivos y artisticos (en representacion de la Institucion

Educativa Colegio General Santander)
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q) Obtener el informe del Rendimiento Académico, certificado de estudio, asistencia y de
comportamiento; con previa notificacion de estar a paz y salvo con todos los requerimientos

institucionales para tal efecto.

r) Obtener una respuesta oportuna a solicitudes y reclamaciones ante las autoridades

institucionales competentes.

s) Los estudiantes de Ultimo grado tendran derecho a recibir su titulo correspondiente en
ceremonia especial organizada por la Institucién siempre y cuando su comportamiento no esté
afectado por conductas negativas sancionadas de acuerdo con los procedimientos establecidos,
sin que haya mérito para levantar las sanciones al momento del estudio previo a la graduacion y

estar a paz y salvo por todo concepto entre otros.

Paragrafo 1: Los estudiantes que participan en los grupos institucionales como: Banda
Show, danzas, deportes, eventos culturales o civicos y Pruebas Académicas (en las que
represente la Institucién), entre otras; contaran con el apoyo de los docentes para reprogramar las

actividades académicas pendientes.

1.10.2 Deberes de los Estudiantes.
Avrticulo 14. Son deberes de los estudiantes de la Institucion Educativa Colegio General

Santander:

1. Comprometerse con dedicacion y responsabilidad en todos los deberes emanados del

derecho a la educacion.

2. Preparar y presentar todos las actividades y compromisos académicos (evaluaciones
parciales y semestrales, trabajos, guias, nivelaciones), culturales, civicas y deportivas en las

fechas determinadas en el cronograma de la Institucién Educativa.
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3. No utilizar el celular durante clases, patios de recreo, ni usarlo para filmar, tomar fotos
y/o divulgar imagenes sin la debida autorizacion y que puedan lesionar la privacidad o la

dignidad de las personas.

4. Presentarse puntualmente a las clases y evitar ausentarse sin causa alguna. La reiterada
inasistencia a clases sin justificacion ocasionara podré ocasionar sanciones disciplinarias o

académicas.

5. Tratar con respeto, dignidad y cortesia a directivos, docentes, administrativos, personal

de servicios generales, comparieros y en general a todos los miembros de la comunidad.

6. Respetar la integridad fisica, psicolégica y moral de los integrantes de la comunidad

educativa, dentroy fuera de la Institucion.

7. Respetar las creencias, opiniones y sentimientos de los demas.

8. No comportarse agresivamente ni participar en juegos cuya intencion es lesionar fisica,

psicologica o moralmente a un compariero o asi mismo.

9. Rechazar todo tipo de autoagresion, agresion, violencia o acoso.

10. Expresar las dificultades al acudiente o a las personas iddneas, siguiendo el conducto

regular y acorde al Debido Proceso, propiciando el dialogo.

11. Respetar la vida privada del préjimo y cuidar la propia, a través del buen uso de las

redes sociales o de cualquier otro medio.

12. Mantener el decoro, el respeto por si mismo y por los demas por tal motivo no esta
permitido realizar juegos eroticos, tener relaciones sexuales dentro de cualquier dependenciade

la Institucion Educativa o en cualquier sitio donde se presente como estudiante de la Institucion.
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13. Utilizar los servicios del Institucion Educativa (tienda escolar, oficinas, laboratorios,
biblioteca, materiales, muebles) con la compostura y el decoro que garantice la seguridad y el
bienestar de quienes los comparten, respetando los turnos de comparieros u otras personas y

cuidando la integridad y conservacion de los bienes de la institucion.

14. Al terminar la jornada escolar, los estudiantes tienen el deber de dirigirse a su casa.
La responsabilidad sobre cualquier situacion que se presente durante el desplazamiento del nifio
nifia o adolescente hacia su casa es de los padres o acudientes quienes tienen el deber de cuidar y
controlar el horario de sus hijos. Los estudiantes de Transicion y Basica Primaria, deben
presentarse a la Institucion Educativa en compafiia de un adulto responsable y ser recogidos a la
salida de la misma manera y en los horarios establecidos o en caso contrario se informaré a las
autoridades competentes a fin que se aplique el Codigo de Infancia y Adolescencia. La
Institucion Educativa no es responsable de los transportes escolares ya que ellos no son
contratados ni pertenecen a la Institucion, sino por el contrario es responsabilidad exclusiva de

los padres de familia, acudientes y/o cuidadores, entre otros.

15. Aprovechar el tiempo en los cambios de clase preparando su material para la clase
siguiente, permaneciendo dentro del salon con un buen comportamiento y acatando los

protocolos de bioseguridad.

16. Dar a conocer, siguiendo el conducto regular, cualquier hecho o situacion que observe
relacionada con el consumo, porte o comercio de armas o de sustancias psicoactivas, entre los

miembros de la comunidad educativa.
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17. Abstenerse de realizar o intentar cualquier tipo de adulteracion, fraude o suplantacion,
situacion que se considera como Tipo I, por ser contraria al conjunto de valores que orientan a la

Institucion Educativa.

18. No traer ningln elemento corto punzante, arma de fuego o arma blanca a la

Institucion Educativa Colegio General Santander, o a las actividades externas donde se participe.

19. Participar con actitud positiva los procesos pedagogicos, manteniendo ordeny respeto

en las actividades académicas, culturales, civicas o deportivas.

20. Cuidar los utiles escolares, mobiliario, instalaciones y las zonas verdes de la
institucion, colaborando con su mantenimiento; en caso de causar algin dafio el padre de familia
o0 acudientey el estudiante deberan responder por los costos correspondientes a la reparacion y/o
reemplazo del mismo. En el evento de probarse intencion deliberada de causar dafio, la situacion

se considerara como Tipo I1.

21. Participar en las actividades extraescolares programadas por la Institucion Educativa.

22. Tener al dia los cuadernos, compromisos, consultas y/o guias de trabajo, diligenciadas

apropiadamente segun las indicaciones del docente.

23. Contribuir y cumplir con el aseo de los sitios (salones, aulas, laboratorios, cancha
multiple, entre otros) donde desarrolla la jornada escolar y evitar el consumo de chicle en las

diferentes instalaciones de la Institucion Educativa.

24. Entregar oportunamente a sus padres de familia y/o acudientes, las comunicaciones o

citaciones emitidas por la institucion.
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25. Desarrollar y presentar el proceso de evaluacion y nivelacion en los términos
establecidos por el SIEE y las fechas organizadas para tal fin. EI no cumplir con estas actividades

dentro de las fechas estipuladas sera considerada como una faltaal compromiso académico y por

consiguiente se sigue el Debido Proceso.

26. Portar correctamente el uniforme de acuerdo con el horario de clase, limpio, en buen
estado, sin accesorios y sin modificacion alguna en el disefio establecido por el presente acuerdo,
que lo aprobd. Se hace claridad que la bota del pantalon de diario y/o sudaderaes clasica (18
cm), zapatos colegial cuero negro para el uniforme de diario o gala para los nifios o jovenes. La
falday pantalon de diario traeran pasadores con su respectiva correa; las faldasde las nifias sobre
las rodillas las medias de diario y Educacion Fisica no serén tobilleras y de color blanco (media

escolar) y balaca blanca para utilizar con el uniforme de Educacion Fisica.

27. Cumplir y participar activamente con todas las obligaciones académicas inherentes a

la calidad del estudiante.

28. Cumplir con todos los requerimientos de su proceso educativo concerniente a su
formacion académica: tareas, trabajos de consulta, actividades que le correspondan en su proceso
educativo, procesos de nivelacion y de refuerzo segun lo requieran dentro de los términos
establecidos en el calendario escolar y planes de estudio propuestos por los docentesy el

Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el SIEE respectivamente.

29. Permanecer dentro de las instalaciones de la Institucién Educativa durante la jornada

escolar, segun el nivel y asumir el comportamiento como estudiante regular.

30. Permanecer dentro del aula de clase, si requiere salir debera solicitar el permiso al

docente que inicie su actividad académica, quien entregara la escarapela de permiso y esta
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deberda portarla el estudiante, para evitar ser registrado en la carpeta de seguimiento como
evasion de clase, situacion que puede acarrear reportes en el observador y por consiguiente

rebajas en disciplina.

31. Sirequieren permisos, solicitarlos personalmente el padre de familia o acudiente con
antelacion de un dia, con su respectiva firma ante la Coordinacion correspondiente,

exceptuandose en caso fortuito o de fuerza mayor.

32. Mantener la debida puntualidad en el cumplimiento del horario y asistencia
determinados por el calendario escolar, de no hacerlo realizara las actividades asignadas y/o

asumira los correctivos 0 sancione respectivas.

33. Presentar personalmente ante la Coordinacion, oficio justificando la inasistencia con
los respectivos soportes, la excusa médica o incapacidad médica, debe estar siempre acompafian
de la epicrisis y la excusa firmada por los padres o acudientes en caso de calamidad doméstica.
De no ser una excusa justificada no se dara la debida autorizacion para la presentacion de
trabajos o evaluaciones que se hubieren realizado durante el dia de ausencia (la excusa se debera
presentar en el término maximo de tres dias después de la inasistencia). En el caso en que el
estudiante y su nucleo familiar presenten sintomatologia asociadas con el covid-19 (dolor de
cabeza, fiebre, tos, congestion nasal), entre otros, la justificacion de la inasistencia a clase, se
presentara mediante oficio ante la Secretaria de la Institucion Educativa Colegio General
Santander con la respectiva excusa firmada por el acudiente y el estudiante y sus soportes

dirigida a la Coordinacion Académica para su analisis y autorizaciones si son necesarias.
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34. Las citas médicas y odontoldgicas y cualquier otra diligencia que deba realizar el
estudiante se programaran en horas extraescolares. Si esto es imposible, deben pedir permiso los

padres o acudientes personalmente ante la Coordinacion.

35. Asistir con puntualidad y durante toda la jornada a las clases y actividades que la
institucion programe para cada dia o para ocasiones especiales. Deben cumplir con las medidas

establecidas de autocuidado, es decir el uso permanente de tapabocas, lavado constante de las

manos con agua y jabén, aplicacion de gel o alcohol.

36. Asistir y participar en las salidas de campo dentroy fuera de la ciudad, jornadas
culturales, deportivas y sociales que se promuevan por parte del Colegio, previo el cumplimiento

de las directrices del Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Transporte y la

Institucion Educativa Colegio General Santander, entre otras.

37. Acatar el reglamento interno de cada una de las oficinas, de la Biblioteca, las Salas de

Informatica, Punto Vive Digital y Laboratorios, los cuales estan publicados en cada una de ellas.

38. Llevar consigo y de manera permanente el carnet estudiantil y presentarlo cuando sea

requerido, el cual sera indispensable para su ingreso a la institucion.

39. Presentarse con su padre de familia o acudiente cuando asi sea solicitado. No se
permitira la entradaal aula de clase al estudiante hasta tanto no haga presencia el padre de
familia o acudiente, con las consecuencias correspondientes (No podra entregar trabajos, realizar

evaluaciones entre otras y su calificacion sera de 1.0).

40. Entregar los documentos solicitados con anterioridad, en caso de no hacerlo hara
anotacion en el Observador del Estudiante y se deberan presentar con su padre de familia o

acudiente.
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41. Durante las horas de descanso, los estudiantes deben permanecer fuera del salon y en
los lugares autorizados acorde a las normas de distanciamiento social y usando el tapabocas

cuando la Institucién Educativa lo determine.

42. Asistir a las jornadas de simulacro programadas por la Institucion Educativa como

espacios de preparacion para las Pruebas Externas.

43. De ser necesario, firmar las Actas de Compromiso Académico y cumplir con los

compromisos adquiridos en las mismas.

44. Usar con responsabilidad y precaucion los Utiles escolares y/o elementos deportivos
que ocasionen dafio a la integridad fisica de alguno de los integrantes de la comunidad educativa

o enseres de la Institucion Educativa.

45. Presentarse puntualmente a las clases y evitar ausentarse sin causa alguna. La
reiterada inasistencia a clases sin justificacion ocasionara la aplicacion de correctivos
pedagdgicos disciplinarios o académicos (acta de compromiso, matricula en observacion,

suspension de clases, matricula condicional), entre otras.

Paragrafo 1. La Institucién Educativa Colegio General Santander no se hace responsable del
porte de armas blancas, armas de fuego, vapers, entre otros que posean los estudiantes dentro o
fuera del colegio y de la realizacion de juegos peligrosos. Es responsabilidad de los padres de

familia o acudientes quienes deben revisar los Utiles de sus hijos antes de enviarlos a clases.

Paragrafo 2. La Institucién Educativa Colegio General Santander no se hace responsable por la

pérdida o dafio de cualquier dispositivo electronico que ingrese el estudiante al colegio.
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Parégrafo 3. La asistencia a actividades fuerade la ciudad, estara limitada a la presentacion
individual de la autorizacion escrita del representante legal (patria potestad) autenticada, y el
acompafamiento de un padre de familia a dicha actividad y la p6liza, seguro de vida, previo

visto bueno de Rectoria por escrito.

Paragrafo 4. La violacion a un deber se constituye en una falta que sera valorada por parte de

quien la observe y se aplicaran los correctivos establecidos dentro del conducto regular.

Paragrafo 5. El incumplimiento de los deberes y las actuaciones en contra de los valores
institucionales, se consideraran como situaciones Tipo |y |1y se aplicaran las medidas

establecidas en el presente Manual de Convivencia.

1.10.2.1 Deberes relativos a la asistencia al colegio y a las clases.
Articulo 15. Es debery responsabilidad de los Padres de Familia
informar personalmente a la Coordinacion de Convivencia de la sede sobre las

causas de la inasistencia del estudiante.

Paragrafo 1. Si existe incapacidad médica con epicrisis, la Institucion
Educativa Colegio General Santander debera hacer las evaluaciones

desarrolladas y aplicadas durante el periodo de inasistencia en un espacio de 15

dias, después de legalizada la inasistencia ante la Coordinacién Académica.

Articulo 16. Al reintegrarse después de una ausencia, el estudiante debe
presentarse con su representante legal o cuidador ante la Institucién Educativa
Colegio General Santander en la coordinacion respectiva (académica o de
convivencia); en caso contrario, el estudiante no serd admitido en el aula de

clase, con las consecuencias correspondientes.
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Articulo 17. No se aceptan excusas provenientes de una persona

diferente del representante legal ante la Institucién Educativa, quien es aquel que

firmo el folio de matricula.

Paragrafo 1. Entiéndase como representante legal quien haya firmado el

folio de matricula o quién ejerza la patria potestad del menor.

Articulo 18. El Coordinador de Convivencia de la sede, entregara al
estudiante la autorizacién para reintegrarse a las clases; con dicha autorizacion el
estudiante podra enmendar a criterio de cada profesor en cuanto al tiempo las
tareas, los trabajos y las evaluaciones que haya dejado de presentar durante su

ausencia, dentro de un plazo no mayor a los tres (3) dias habiles siguientes.

Articulo 19. Cualquiera que haya sido el motivo de la ausencia,
corresponde al representante legal velar porque el estudiante se ponga al dia en

los temas y en las actividades académicas desarrolladas durante la misma.

Articulo 20. Para los estudiantes que sean designados para representar a
la Institucion Educativa en eventos extraescolares rigen, en principio, las mismas
condiciones de normalizacién académica exigidas a quienes faltan por motivos

propios.

Articulo 21. Estudiantes que llegan tarde a la instituciéon. Se

considera retardo el llegar a la Institucion después de haber sonado el timbre,

segun los horarios de ingreso y salida:
Tabla 2

Horarios de clase
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HORA DE HORA DE
ITEM JORNADA NIVEL INGRESO SALIDA
1. Transicion 7:00 am 11:00 am
2. Basica Primaria 6:15 am 11:15 am
3. Maiiana Bésica Secundaria 6:15 am 12:15 am
4. Media 6:15 am 12:15 am
5. Complementaria de la Técnica de la mahana 2:00 pm 5:00 pm
6. Transicion 1:00 pm 5:00 pm
7. Basica Primaria 12:30 pm 5:30 pm
8. Tarde Basica Secundaria 12:30 pm 6:30 pm
9. Media 12:30 pm 6:30 pm
10. Complementaria de la Técnica de la tarde 7:00 am 10:00 pm

Nota: Tabla obtenida del Manual de Convivencia.

Seguimiento a los retardos durante el periodo: los estudiantes que durante
el periodo académico registre reiteradas llegadas tarde, se realizara el siguiente

proceso:

Primera vez: llamado de atencion verbal con registro en la carpeta de

seguimiento y deberd realizar actividades formativas.

Segunda vez: llamado de atencion escrito en la carpeta de seguimiento y

debera realizar actividades formativas.

Tercera vez: Citacion al Padre de Familia para asumir un compromiso
de mejoramiento, registrado en el Observador del Estudiante y en la carpeta de
seguimiento, ademas se les notifica que, a partir de la fecha, el dia que el
estudiante llegue nuevamente tarde deberé realizar actividades formativas y se
continla la aplicacién del procedimiento. Si el estudiante incumple la actividad
asignada se registra en el Observador del Estudiante, se le cita al Padre de

Familia/Acudiente y se le daa conocer la continuidad en la aplicacion del

procedimiento.
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Cuarta Vez: Se firma un requerimiento por parte del acudiente o

padre de familia y el estudiante.

Paragrafo 1. El requerimiento disciplinario y de convivencia, se concibe
como una serie de condiciones exigidas al estudiante que no ha cumplido las
estrategias de mejoramiento y los compromisos acordados en las normas
contenidas en el presente Manual de Convivencia. Es definido por Coordinacion
o0 el Comité de Convivencia Escolar de jornada y lo firman los padres de familia
0 acudiente y el estudiante ante la Coordinacion de Convivencia y el Titular de

Grado.
Paragrafo 2. Procedimiento:
* Se cita al estudiante, padres y/o acudiente.

* Enla reunion, se indica de manera clara: las estrategias de
mejoramiento y los compromisos que no ha cumplido el estudiante y/o los

padres.

* Se levanta un acta, donde conste: nombre del estudiante; nombres de
los padres y/o acudiente que asistieron; las normas transgredidas del Manual de
Convivencia a este respecto; las estrategias de mejoramiento y los compromisos
que no ha cumplido el estudiante y/o los padres; las nuevas estrategias y
compromisos que se adquieren; la indicacion de no procedencia de recurso

alguno, contra este correctivo.

Quinta vez: Se cita al acudiente, se remite a orientacion escolar y se
aplican los correctivos de formacion necesarios.
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Sexta vez: Remision al Comité de Convivencia Escolar para su

correspondiente analisis y deliberacion.

Séptima vez: Citacion al padre de Familia o al acudiente para firmar

Matricula en Observacion Comportamental.

En caso de llegar tarde a la Institucién Educativa, el estudiante debe
presentarse ante el Coordinador de Convivencia de la sede quien autorizara o no,
segun las causas del retardo, su ingreso a las clases. De no ser autorizado, el
estudiante desarrollara un trabajo asignado por su coordinador. Los retardos se
consideran una falta disciplinaria; su reiteracion acarreara la aplicacion de

correctivos pedag0gicos y podra acarrear sanciones.

Paragrafo 3. La reiterada llegada tarde a la Institucion Educativa
afectard la valoracion de comportamiento social en el periodo respectivo y podra
ser causal de cambio de jornada y/o sede (previo estudio realizado por Rectoria y
segun la disponibilidad de cupo en concordancia con la norma NTC-4595) o
pérdida de la renovacion de matricula por considerarse como una no aceptacion

a lo consagrado en el presente Manual de Convivencia.

Paragrafo 4. Cuando el retardo sea ocasionado por exdmenes o citas
médicas debe presentar el respectivo soporte para la justificacion requerida. En
caso de presentarse algun tipo de situacion familiar delicada se presentara con el
acudiente para justificar ante coordinacion lo sucedido. No aplica el

procedimiento anterior.
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Paragrafo 5. Los estudiantes que lleguen a la Institucién Educativa
después de las 6:30 am 0 12:45 pm deben presentarse con su acudiente ante

Coordinacion de Convivencia para ser autorizado su ingreso al colegio. Se

aplicara el procedimiento anterior.

Paragrafo 6. El estudiante que pierda su primera hora de clase por su
llegada fuera del tiempo establecido para su ingreso a la Institucién Educativa,
no se le realizaran las actividades de evaluacion entre otros que el docente
desarrolle. Siempre y cuando el estudiante no presente una justificacion ante este

hecho.

Paragrafo 7. Se considera a un estudiante Inasistente: aquel que, por
razones conocidas o desconocidas, no asiste a la Institucién Ed ucativa Colegio
General Santander en un tiempo de quince (15) dias habiles consecutivos en

cada semestre y se activara la ruta de atencion para este caso.

» Reporte de los estudiantes ausentes, por parte del docente de cada area

y asignatura, al titular del grado.

* Informe a Coordinacién Académica, Coordinacion de Convivencia y a

Orientacion Escolar por parte del docente titular de cada grado.
* Reporte al Padre de Familia o acudiente del estudiante.

* Remision a Comisaria de Familia de los estudiantes ausentes en tres o

mas area 0 asignaturas.
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Articulo 22. Dentro de la Institucion Educativa Colegio General
Santander, los desplazamientos de un lugar a otro deben realizarse dentro de un
ambiente de ordeny de rapidez para permitir la pronta iniciacién de la actividad
siguiente. En caso de atraso por parte del estudiante, el profesor de la materia
debe hacérselo notar, aceptarlo en la clase o actividad y, posteriormente,
proceder a registrar esta falta en la carpeta de seguimiento y de ser reiterativo
(més de tres veces), el registro se realizard en el observador del estudiante y se

afectara su valoracion comportamental. Ademas, se debe cumplir con los

protocolos de bioseguridad.

Paragrafo 1. En caso de no ser autorizado para ingresar al salon por su
reincidencia en llegar tarde al salén de clases, se le asignara un trabajo por la
falta cometida, no se daré justificacion por inasistencia ni se autorizara la
presentacion de trabajos, talleres, evaluaciones y demas, exceptuandose las
incapacidades médicas con su respectiva epicrisis 0 casos fortuitos o de fuerza

mayor.

1.10.3 Derechos de los Padres de Familia.

Articulo 27. Son derechos de los Padres de Familias o Cuidadores:

a) Conocer las caracteristicas de la Institucion Educativa Colegio General Santandery el

Proyecto Educativo Institucional y lograr mancomunadamente el desarrollo integral de los hijos.

b) Ser informados sobre los objetivos, programas, competencias, metodologia y formas

de evaluacion de las distintas areas o asignaturas.
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c) Ser informadas periédicamente sobre el acontecer y marcha de la Instituciény sobre la

realidad académica, disciplinaria, conductual y personal de sus hijos.

d) Participar en el proceso educativo que desarrolle la Instituciony de manera especial,

en la construccion, ejecucion y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

e) Ser atendidos personalmente por los docentes, administrativos y directivos de la

Institucion Educativaen los horarios destinados para tal efecto.

) Hacer propuestas, a través del titular de grupo o de los directivos, para buscar mejorar

la formacién personal de sus hijos y el bienestar de la comunidad educativa.

g) Participar en las diversas actividades formativas, deportivas, civicas, de integracion y

culturales que se programen en la Institucion Educativa.

h) Elegir y ser elegidas como miembro del Consejo de Padres o de la Asociacion de

Padres de Familia de la Institucion Educativa Colegio General Santander.

i) Representar o ser representados en el Consejo Directivo de la Institucion Educativa de

acuerdo con lo establecido en el Gobierno Escolar.

j) Hacer reclamos justificados de caracter administrativo o educativo, siguiendo los
conductos regulares, asi: a. Si son relacionados con la convivencia: docente, titular de grado,
coordinador de convivencia, Comité de Convivencia Escolar, Rectoria y Consejo Directivo. b. Si
son de orden académico: docente, titular de grupo, coordinador académico, Consejo Académico,

Rectoria y Consejo Directivo.
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K) Presentar de manera respetuosa y de acuerdo al conducto regular, sugerencias que
tiendan a mejorar los objetivos, programas, desempefios, metodologias y formas de evaluacion

de las distintas areas o asignaturas.

) Interponer recurso de apelacion, motivado y en forma respetuosa, contra las decisiones

que afecten la participacion de su hijo en el Proyecto Educativo Institucional.

1.10.4 Deberes de los Padres de Familia.

Articulo 28. Son deberes de los Padres de Familia o Cuidadores:

1. Responsabilizarse de la formacion y educacion de sus hijos en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Constitucion Politica; Codigo de la Infanciay Adolescencia

(Ley 1098 del 2006) y por el presente Manual de Convivencia.

2. Asumir con sus hijos el compromiso con el Horizonte Institucional y por ende, con

todos los deberes emanados de los fines de la educacion.

3. Asumir con total compromiso y conviccion todo lo contemplado en el manual de

convivencia y Siee de la Institucion Educativa Colegio General Santander.

4. Ejercer control en el uso de dispositivos moviles por parte de sus representados y

responsabilizarse por el mal uso de los mismos

5. Estar atentos a cooperar con el comportamiento disciplinario, actitudinal y rendimiento

académico de los estudiantes durante todo el afio escolar.

6. Colaborar con el controlar el uso de dispositivos mdviles y responsabilizarse por el uso

de los mismos.
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7. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que

adelante la Institucion Educativa para la sana convivencia y la sexualidad responsable.

8. Fomentar en sus hijos los principios y valores que rigen la Institucion Educativa,
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y que fortalecen las acciones cotidianas en la

vida escolar.

9. Presentar las inquietudes, observaciones, quejas o reclamos al personal docentey

demas funcionarios en forma respetuosa y siguiendo el conducto regular.

10. Notificar por escrito las novedades de informacién personal o familiar y todo tipo de

permiso que requiera el estudiante.

11. Autorizar por escrito el retiro de su hijo de las instalaciones de la Institucion

Educativa por una persona diferente a los padres o acudientes.

12. Informar a las directivas de la Institucion Educativa acerca de cualquier anomalia que

afecte la buena marcha del plantel o su imagen ante la comunidad.

13. Presentar oportunamente a la Institucion Educativa, cuando sea pertinente,
documentos sobre la custodia de sus hijos o de aquellos procesos de tipo juridico que de alguna

manera involucren al nifio.

14. Asistir a las reuniones de padres de familia, a los encuentros de formacion y

capacitacion cuando sean citados por la Institucion Educativa.

15. Dotar a los estudiantes de los elementos necesarios (uniformes, Utiles escolares,

textos, libros, materiales didacticos, entre otros.) para desarrollar sus actividades escolares.
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16. Afiliar a una entidad de salud a sus Hijos menores y anexar fotocopiaal folio de
matricula. La Institucion Educativa no se hace responsable de la no afiliacion del estudiante a un
sistema de seguridad social (Articulo 27 sobre el Derecho a la Salud del Cédigo de Infanciay
Adolescencia: Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la salud integral. La salud
es un estado de bienestar fisico, siquico y fisioldgico y no solo la ausencia de enfermedad.
Ningun hospital, clinica, centro de salud y demas entidades dedicadas a la prestacion del servicio
de salud, sean publicas o privadas, podran abstenerse de atender a un nifio, nifia que requiera de

atencion en salud).

17. Responder por los dafiosy perjuicios que los estudiantes causen en la Institucion

Educativa o en los lugares en los que se encuentren bajo su tutela o en su representacion.

18. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,

cuidado, proteccion de si y de su entorno fisico, social, ambiental.

19. Brindar orientacion a sus hijos en cuanto a su sexualidad teniendo en cuenta la edad y

el grado de escolaridad del menor.

20. Realizar un acompafiamiento y supervision de las redes sociales a las cuales tiene

acceso su hijo para evitar situaciones como el cyberbullyng, el sexting entre otras.

21. Estar dispuestos a escuchar las sugerencias hechas por la Institucion Educativa en

beneficio de la formacion integral de sus hijos.

22. Velar constantemente por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos y
respaldar a la Institucion en sus exigencias a todo nivel (respecto al uniforme, llegada oportuna,

comportamiento dentroy fuera de la institucion, buen uso del tiempo libre).
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23. Asumir responsablemente las remisiones externas realizadas por las directivas,
docente de apoyo y orientacién escolar, presentando los informes dentro de los plazos

establecidos.

24. Leer las informaciones que envia la Institucion Educativa por medio fisico o

electronico y devolver oportunamente el desprendible firmado cuando se requiera.

25. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
promocidn, prevencion, atencién y seguimiento en la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable. Ademas de las actividades pedagdgicas para garantizar una formacion de calidad de

sus hijos.

26. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia y del Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) a través de las instancias de participacion
definidas en el Proyecto Educativo Institucional (Consejo Directivo, Asociacion de Padresde

Familia y el Consejo de Padres, entre otros).

27. Cumplir con los deberes establecidos en el Manual de Convivencia y responder

cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

28. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de

sus hijos y para el desarrollo de competencias ciudadanas.

29. Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de
agresion, uso de sustancias psicoactivas, violencia escolar, la vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones

impartidas en el presente Manual de Convivencia.
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30. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Rutade Atencion
Integral a que se refiere Ley 1620, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean

vulnerados.

31. Mantener actualizada la base de datosde la Institucion Educativa, (teléfonos fijos y

celulares, direccion de residencia, correos electronicos y novedades de salud).

32. Verificar que sus hijos no usen o porten armas blancas en sus Utiles escolares. La
Institucién Educativa no se hace responsable por lo que pueda suceder por el incumplimiento en

lo establecido en el presente Manual de Convivencia.

33. Diligenciar los formatos establecidos por la Secretaria de Educacion del
Departamento Norte de Santandery la Institucion Educativa para la renovacion del proceso de

matricula.

1.10.5 Derechos de docentes y directivos — docentes.
Articulo 30. Los derechos de docentesy directivos — docentes de la Institucion Educativa

Colegio General Santander del Municipio de Villa del Rosario, son:

1. Ser tratado de manera equitativa y justa a nivel laboral y profesional.

2. Al reconocimiento de la dignidad de todo ser humano y sus derechos fundamentales,
en el autodesarrollo, en la autonomia, en la comunicacion y la solidaridad. Y su regulacion debe

explicitar y facilitar la practica de sus valores propios, destacando por lo menos la

responsabilidad, la honestidad, el conocimiento, la justicia, el respeto y la transparencia.

3. Hacer propuestas que busquen mejorar su formacion personal, la educacion general y

el bienestar institucional.
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4. Recibir retroalimentacién profesional por medio de la evaluacién de desempefio anual,

con un plan de mejoramiento continuo. Entiéndese por evaluacién de desempefio la ponderacion
del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo que
desempefia el docente o directivo y al logro de los resultados (Articulo 32 del Decreto 1278 de

2002).

5. Contar con el apoyo de la Institucién Educativa para participar en procesos y eventos

que le permitan crecer humana, espiritual, profesional y laboralmente.

6. Participar en actividades de integracion social, cultural, deportivay recreativa que la

Institucion Educativa o el Municipio de Villa del Rosario programe.

7. Participar en la elaboracion de planes, proyectos y propuestas educativas en beneficio

de la Institucion Educativa.

8. Ser tratado de manera respetuosa por parte de los miembros de la comunidad

educativa.

9. Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente
satisfactorios y realizados conforme a las normas vigentes (Articulo 37 del Decreto 1278 de

2002).

10. Tener momentos para compartir experiencias exitosas con los demas miembros de la

comunidad educativa.

11. Contar con el tiempo y el material necesarios para el desarrollo de las diferentes

actividades academicas o pedagdgicas.
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12. Participar en el Gobierno Escolar directamente o por medio de sus representantes en

los 6rganos escolares.

13. Recibir estimulos y reconocimientos por sus logros y desempefio en el ejercicio

docente o directivo docente.

14. Recibir capacitacion, formacion y actualizacion permanente por parte de la

Institucion Educativay de los organismos competentes para tal fin.

15. Impartir sus conocimientos y ensefianzas bajo un principio de libertad y respeto por

su catedra.

16. Los docentes que ingresan a laborar en la Institucion Educativa, deberan tener los

procesos de induccion.

17. Asociarse libremente (Articulo 37 del Decreto 1278 de 2002). 18. Disfrutar de las
licencias por enfermedad, luto y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social

vigente.

Paragrafo 1. Los docentes podran crear grupos de WhatsApp con padres de familia y
estudiantes para informar situaciones particulares y justificadas, siempre y cuando se realice

dentro de la jornada académica y laboral (Ley 2191 del 6 de enero del 2022).

1.10.6 Deberes de docentes y directivos — docentes.
Articulo 31. Los deberes de los docentes y directivos — docentes de la Institucion

Educativa Colegio General Santander del Municipio de Villa del Rosario, son:

1. Desempefiar con dignidad, eficacia y lealtad las funciones inherentes al cargo.
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2. Asistir puntualmente a las horas de clase asignada, demostrar una actitud de escucha 'y

respeto hacia sus estudiantes y deméas miembros de la comunidad educativa.
3. Respetar la via jerarquica y el debido proceso.

4. Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza y
aprendizaje, mediante la investigacion, la innovacion y el mejoramiento continuo, de acuerdo
con el plan de desarrollo educativo de la Secretaria de Educacion del Departamento Norte de

Santandery el Proyecto Educativo Institucional.

5. Utilizar la plataforma Gnosoft (mensajeria) para la comunicaciéon de aspectos

académicos y comportamentales con estudiantesy padres de familia.

6. Subir las calificaciones obtenidas por estudiantes en los ocho dias siguientes a la

realizacion de la actividad evaluada.

7. Creacién de grupos de WhatsApp con padres de familia y estudiantes para informar
situaciones particulares vy justificadas, siempre y cuando se realice dentro de la jornada

académica y laboral (Ley 2191 del 6 de enero del 2022).

8. Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con la

reglamentacion que expidael Gobierno Nacional.

9. Observar una conducta acorde con la funcién educativay no desempefiar actividad que

afecta la dignidad docente.
10. Conocer y apropiarse del Proyecto Educativo Institucional.

11. Responsabilizarse de las horas clases y demas actividades escolares a su cargo.
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12. Comprometerse con el desarrollo de un ambiente educativo positivo que permita

alcanzar los fines de la educacion.

13. Cumplir de manera diligente las funciones asignadas, haciendo uso de la propia

capacitacion profesional y de los recursos a su servicio.

14. Tratar de forma respetuosa y equitativa a todos los estudiantes atendiendo a sus

particularidades, buscando siempre su crecimiento y madurez como personas.

15. Disefiar y aplicar las adecuaciones curriculares a los estudiantes que lo requieran y

hacer seguimiento de manera oportuna retroalimentando sus avances.

16. Seguir el conducto regular para la solucion de problemas y ser prudente en el manejo

de la informacion.

17. Cumplir con la jornada de trabajo establecida y ser puntuales en las funciones y tareas

asignadas.

18. Controlar la asistencia de los estudiantes a la Institucion Educativa e informar al

acudiente la inasistencia de su representado para evitar en lo posible la desercion escolar.

19. Cumplir con los procesos evaluativos segun lo estipulado en el Sistema Institucional

de Evaluacion de Estudiantes — SIEE.
20. Cumplir con los turnos de disciplina asignados de manera responsable y eficiente.
21. Mantener una presentacion personal adecuada.

22. Mostrar un interés sincero por la formacion permanente y la continua actualizacion en
el area especifica o en aspectos relacionados con la pedagogia y con la administracion de la

Institucion Educativa.
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23. Diligenciar y entregar oportunamente los documentos requeridos por las directivas de

la Institucion Educativa.

24. Ofrecer a los estudiantes una educacion ética y coherente, que desarrolle en ellos
actitudes de convivencia y respeto hacia si mismos, los demas, el mundo y respeto por el

ambiente.

25. Permitir a los estudiantes sus justos reclamos, siempre y cuando ellos actten con el
respeto debidoy siguiendo los conductos regulares teniendo en cuenta lo establecido en el SIEE

y Manual de Convivencia.

26. Ofrecer a los estudiantes una educacion en la cual se puedan conocer mas a si
mismos, puedan construir su propia identidad y puedan desplegar sus capacidades espirituales.
27. Ser corresponsables con la disciplina de la Institucion Educativa, favoreciendo un ambiente
positivo para el aprendizaje, tanto en las labores a su cargo, como en las demas actividades

escolares.

28. Actuar con un auténtico sentido de pertenencia, con una actitud entusiasta'y optimista

frente a los compromisos asumidos con la Institucion.

29. Comportarse en todos los lugares donde representen oficialmente a la institucion, en

coherencia con el Proyecto Educativo Institucional.

30. Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, estudiantes, administrativos
y compafieros de trabajo, promoviendo una firme vinculacion y una cooperacion vital entre la

escuela y la comunidad y respetar a las autoridades educativas.
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31. Atender a los padres de familia para informarlos acerca del estado académico y
disciplinario de los estudiantes, resolviendo sus dudas, inquietudes, reclamos y sugerencias, de

forma respetuosa. Empleando para ello el horario de atencion a padres que organiza la

coordinacién de convivencia y los docentes, al inicio del afio escolar.

32. Colaborar y participar de manera eficaz y responsable en la construccion del PEI,

SIEE y Manual de Convivencia y representar dignamente su estamento en las instancias del

Gobierno Escolar.

33. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las

funciones propias de su cargo.

34. Entregar con antelacion a la Coordinacion de Convivencia de la sede, los talleres que

supliran su ocasional inasistencia.

35. Solicitar los permisos de salidas y ausencias ante la Rectoria, diligenciando los

formatos respectivos (Ley 715 de 2001).

36. Tener una actitud acorde con los valores de la Institucién Educativa, en lo referente a

manifestaciones o expresiones afectivas con los estudiantes.

37. Hacer uso adecuado de los equipos de sistemas de la Institucién Educativa, de

acuerdo con la normatividad establecida.

38. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes de la
Institucion Educativa, acorde a la normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los

protocolos definidos en la ruta de atencion integral para la convivencia escolar. Si la situacion de
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intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente

debera reportar al Comité de Convivencia Escolar para activar el protocolo respectivo.

39. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la

vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.
40. Contribuir a la construccién y aplicacion del Manual de Convivencia.

1.11 Manual de Convivencia

La Institucion Educativa Colegio General Santander del Municipio de Villa del Rosario,
especifica en su mision el compromiso constitucional de “asistir y proteger a nifios, nifias y
adolescentes para garantizar su desarrollo arménico e integral” con el fin de “prepararlos para
una vida adulta activa, inculcandoles el respeto por los derechos humanos, las orientaciones
sexuales e identidades de género no hegeménicas y libertad de culto en la Institucion, los valores
culturales propios y el cuidado del medio ambiente natural, con espiritu de paz, tolerancia y

solidaridad, sin perjuicio de la libertad de ensefianza establecida en la Constitucion Politica”.

El presente Manual de Convivencia pretende propiciar la aceptacion del otro para una
sana convivencia, regular las relaciones interpersonales y buscar un clima favorable para el
crecimiento personal y un aprendizaje incluyente y significativo. Pretende contribuir con el
proceso de construccion del Proyecto Personal de Vida de los estudiantes en un ambiente sano,
caracterizado por la confianza, la creatividad y con altos contenidos de compromiso sobre la base

de comportamientos autdbnomos, la toma consensuada de decisiones y dado el caso, la regulacion

mediante la aplicacién de normas y sanciones.
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“La Institucion Educativa es un lugar deﬁ ekprendizaje, pero también un ambito de
convivencia. Si a través de los conocimientos y destrezas que se han de adquirir, se desarrollan
las funciones individuales del pensar, las relaciones que impone la convivencia constituyen la
mejor base para aprender a vivir. La adquisicion o refuerzo de actitudes y habitos que dan valor
positivo y real a la convivencia constituyen la finalidad visible de la disciplina. Sin convivencia
parece que no es necesaria la disciplina, pero sin disciplina no es posible la convivencia. Por
consiguiente, la disciplina no se quedaen la pura superficie de las relaciones externas o sociales,

sino que hace posible el dominio de si, la aceptacion de las reglas de convivencia y la

participacion efectivay la autonomia en la comunidad escolar”.

En cualquier contexto escolar, el que hacer educativo se ha de entender como un derecho
— deber por cuanto “no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien
no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende
sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometio a
observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias
o la imposicion de correctivos pedagdgicos o de las sanciones previstas dentro del régimen
interno de la institucién, la mas grave de las cuales, segun la intensidad de la falta, consiste en su
exclusion del establecimiento educativo”. Todos los miembros de la comunidad educativa deben
asegurar el cumplimiento de los lineamientos filosoficos y el reglamento escolar en cualquier

tiempo y lugar.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
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> Facilitar la convivencia y propiciar el bienestar de cada uno de sus miembros en un

ambiente de libertad, en el que se requiere de comportamiento que le permitan al estudiante
convertirse en una persona capaz de auto disciplinarse, basandose en el reconocimiento de los

derechos y deberes, que fortalecen los valores de las dimensiones del ser humano.

> Fomentar en el estudiante la participacion activa como miembro de la comunidad a la

cual pertenece, construyendo con él un orden social y democratico para que comprenda el papel
que debe desempefiar dentro de la misma.
> Formar personas alegres, creativas, solidarias, criticas y capaces de dar uso correcto a

su libertad.

> Educar la voluntad para enriquecer el espiritu de superaciéon buscando su autonomia

en la toma de decisiones con juicio critico, responsable y capacidad de liderazgo.

> Formar una conciencia que valore la relacién del hombre con el medio ambiente,

cambiando su forma de pensar, sentir y actuar en beneficio del entorno.

> Sensibilizar sobre la realidad social que nos rodea, creando espacios de solidaridad,

reflexion, tolerancia, dialogo y participacion activa en la busqueda de soluciones.

> Cumplir con las disposiciones legales correspondientes a garantizar los derechos y

libertades que gozan los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

1.12 Ley del Menor.
LEY 1098 DE 2006 (noviembre 8)

por la cual se expide el Codigo de la Infanciay la Adolescencia.
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1. Articulo 28. Derecho a la educacion. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a una educacién de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio
de preescolar y nueve de educacién basica. La educacion sera gratuita en las instituciones
estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica. Incurrird en
multa hasta de 20 salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio en los
establecimientos publicos de educacion.

2. Articulo 30. Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las
artes. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento,
al juego y demas actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida
cultural y las artes. Igualmente, tienen derecho a que se les reconozca, respete, y fomente
el conocimiento y la vivencia de la cultura a la que pertenezcan.

3. Articulo 31. Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes.
Para el ejercicio de los derechos y las libertades consagradas en este codigo los nifios, las
nifias y los adolescentes tienen derecho a participar en las actividades que se realicen en la
familia, las instituciones educativas, las asociaciones, los programas estatales,
departamentales, distritales y municipales que sean de su interés.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los

directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa

en general pondran en marcha mecanismos para:

1.Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.
2.Establecer la deteccion oportunay el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econémica y

laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores
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formas de trabajo infantil.

3.Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5.Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
comparfieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes
con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o0 hacia nifios o adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

7.Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependenciadentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

8.Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el
acceso Y la integracion educativa del nifio, nifia o0 adolescente con discapacidad.
9.Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10.Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva
y la vidaen pareja.

5. Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los
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directores y educadores de los centros publicos o privados de educacién formal, no formal

e informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico de

los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad.

Asi mismo, queda prohibida su inclusion bajo cualquier modalidad, en los manuales de

convivencia escolar.
1.13 Sal6n de Deportes

Para las clases de educacion fisica, se cuenta con una cancha de microfutbol con techo
para proteccion de lluvia y sol, la cual cuenta con las marcaciones necesarias para desarrollar
deportes como, futbol sala, microfutbol. Y una cancha multifuncional que cuenta con las
marcaciones necesarias para practicar deportes como el futbol sala, aloncesto y microfutbol.
También se cuenta con un cuarto donde se guardan los implementos deportivos, los cueles en
estos momentos, hay baolones de baloncesto, futbol sala y voleibol, y una malla de voleibol la

cual no se puede utilizar ya que la cancha no cuenta con los agujeros para ubicar la malla.

Tabla 3

Inventario de Materiales Deportivos

MATERIALES

4 balones de Microfutbol &ﬁy/ﬁ —

—

8 balones de Baloncesto

5 balones de Voleibol

2 aros

1 malla de voleibol

4 conos grandes

3 conos pequefios

Nota: Tabla de Creacion propia.
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1.14 Horarios

Table 1

Edu. Fisica Edu. Fisica 703 Edu. Fisica 603 | Informatica
702

Edu. Fisica Edu. Fisica 703 Edu. Fisica 603 | Informatica
702

Edu. Fisica Edu. Fisica 602 | Edu. Fisica 701 Informatica
601

DESCANSO

Edu. Fisica Edu. Fisica 602 | Edu. Fisica 701 Edu. Fisica 704 | Informatica
601

Edu. Fisica 704 | Informatica

Informatica

Horarios de Préctica

Nota: Tabla de creacién propia.
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2. Capitulo Il Propuesta Pedagogica

2.1  Titulo de la Propuesta
El baloncesto como medio para fortalecer las capacidades condicionales y
coordinativas de los estudiantes del grado Sexto 01 del Colegio General Santander Sede

Pedro Fortul.

2.2  Objetivos
2.2.1 Objetivo General

Fortalecer la coordinacién y las capacidades condicionales mediante el baloncesto en los
estudiantes del grado 6° de la institucion educativa colegio general Santander sede pedro Fortul,

jornada de la mafana.

2.2.2 Objetivos Especificos
*Conocer las condiciones en las que se encuentran los estudiantes del grado 6° de la

Institucion Educativa Colegio General Santander sede Pedro Fortul, Jornada de la mafana.

* Disefiar guias con ejercicios deportivos del baloncesto como herramienta para el
fortalecimiento de las capacidades condicionales y la coordinacion en los estudiantes del grado
6° de la Institucién Educativa Colegio General Santander Sede Pedro Fortul, Jornadade la

mafiana.

*Ejecutar los ejercicios deportivos del baloncesto planteados para el fortalecimiento de
las capacidades condicionales y coordinacion en los estudiantes del grado 6° de la Institucion

Educativa Colegio General Santander Sede Pedro Fortul, Jornada de la mafiana.
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*Evaluar los procesos y la herramienta aplicada para fortalecer las capacidades
condicionales y la coordinacion en los estudiantes del grado 6° de la Institucion Educativa

Colegio General Santander Sede Pedro Fortul, Jornada de la mafiana.

2.3 Descripcion del Problema

El baloncesto como medio para fortalecer las capacidades condicionales y coordinativas.
De las cuales se va trabajar la velocidad, resistencia y coordinacién, centrandonos en mejorar la
técnica correcta al correr, ademas de la posicién anatomica a ejercer el momento en la ejecucion
del mismo y aumentar su resistencia (anaerobica y aerébica). Enel primer diagndstico se observa
una falencia notoria en la ejecucion de la técnica, la cual es incorrecta al momento de efectuar
movimientos, se observa que los estudiantes del grado sexto 01 de la sede pedro Fortul no
realizan desplazamientos coordinativos adecuados, sus miembros superiores e inferiores no son
utilizados de manera correcta para su buena coordinacion, también optan por una postura
inadecuada para la realizacion de dicho deporte y esto genera inestabilidad al momento de

desempefiarse en el mismo.

Se entiende por “capacidades de coordinacion" la aptitud de organizar (formar,
subordinar, enlazar en un todo Unico) actos motrices integrales y, en segundo
lugar, la facultad de modificar las formas elaboradas de las acciones o
trasladarse de unas a otras conforme a las exigencias de las condiciones
variables (L.P. Matveev, 1983).

Este autor antes planteado nos aclara la importancia de las capacidades coordinativas y el

interés de enlazar en un todo unico el manejo de las mismas, ya que para lograr estas funciones
se debe elaborar una modificacion de las acciones conforme a las exigencias de las condiciones.

Después de realizar una prueba diagndstica en la Sede Pedro Fortul lo primero que se
observa son las falencias en los adolescente de basica secundaria en sus capacidades

coordinativas tales como lo son: el manejo del equilibrio, ritmo, orientacion espacio-temporal,
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reaccion motora, diferenciacion kinestésica, adaptacion y transformacion, combinacién y
acoplamiento de los movimientos, por este motivo esta propuesta se centra en los ejercicios
metodoldgicos que fortalezcan estas capacidades coordinativas y condicionales durante las clases

de educacion fisica.

Analizando lo antes planteado por los autores se observa lo importante que es que
nuestros adolescentes dominen las capacidades coordinativas para el desarrollo evolutivo en sus
vidas, y que mas adelante esto no afecte su vida cotidiana. Tenemos que la educacion fisica nos
ofrece la oportunidad de cambiar esas falencias, mediante los ejercicios metodoldgicos

planteados para lograr fortalecer esas capacidades en nuestros estudiantes.

2.4 Justificacion
Sanchez Ruiz, Juan Carlos, en su trabajo de Grado titulado Fortalecimiento de las
capacidades condicionales en los estudiantes del Grado Noveno Dosen la Institucion
Educativa Técnica Jacinto Vega Santa Maria (Boyacd) en el 2016; Las capacidades
condicionales son adquiridas desde la nifiez, son de gran importancia para la realizacion y
ejecucion de gestos deportivos en la vida diaria. Entre mas amplio sea el aprendizaje de
las capacidades condicionales, mayor sera la seguridad para la ejecucion de gestos

deportivos.

La educacion fisica esta en la capacidad de permitir que el ser humano fortalezca
las capacidades condicionales entre edades desde los dieciséis y quince afios; El cual se
implementaron ejercicios que fortalecieron las capacidades fisicas como lo son:
resistencia, velocidad, fuerza, flexibilidad, desde luego permitiendo que el joven obtenga

un fortalecimiento de sus capacidades fisicas bajo la aplicacién de ejercicios practicos. Si
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la condicidn fisica no esta en un buen nivel pues no permite que el alumno tenga un

proceso adecuado para la ejecucion de ejercicios corporales, movimientos.

“El entrenamiento deportivo es un proceso sistematico y complejo que debe estar
muy bien organizado. Para obtener un buen rendimiento, cualquier entrenador o
preparador fisico debe planificar cronoldgicamente el proceso global de entrenamiento

mediante unas determinadas acciones o pasos a seguir.” Lopez (2007).

El baloncesto es uno de los deportes mas populares en el mundo, a su vez es un
instrumento muy valioso en el proceso de formacion del individuo, ya que fortalece la
salud mediante su practica, desarrolla valores personales y sociales tales como: el
compromiso, la disciplina, la perseverancia, la responsabilidad personal, el trabajo en
equipo, el respeto a las normas, en particular el saber competir sanamente. Al mismo
tiempo fomenta capacidades coordinativas especiales como: orientacion, equilibrio,
lateralidad, reaccion, ritmo, anticipacion, diferenciacion y acoplamiento, ademas de una

condicion fisica significativa.

2.5 Poblacién

la poblacion es la totalidad del fendmeno a estudiar, en donde las unidades de poblacion
poseen una caracteristica comun, la cual se estudiay da origen a los datos de la investigacion.

Segun Selltiz al (1990 citado por Sampieri y otros 2006, p.)

En donde la poblacion seria todos los estudiantes del Colegio General Santander

Jornada de la mafiana que se componen de 6° hasta 7° grado.
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Tabla 4

Poblacién de la Institucién

POBLACION

6°01 = 43 7°01 = 37
6°02 = 41 7°02 = 39
6°03 = 42 7°03 = 35

7°04 = 34

Nota: Tabla de creacién propia.

2.6 Muestra

Entonces, el muestreo tiene por objetivo estudiar las relaciones existentes entre la
distribucion de una variable “y” en una poblacion “z” y las distribuciones de esta variable en la

muestra a estudio (Hernandez Sampieri et al., 2006).

La muestra seleccionada seria los estudiantes que cursan el grado 6° 01 que se conforma

por 43 estudiantes.
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3.1

Nota

Cronograma de Actividades

Tabla5

Cronograma de Actividades de la Institucion

Coromnd

Capitulo 111 Informe de los Procesos Cur

(7 pequar %)

INTERNATIONATLY |,
ey

4

riculares

1 2 3 4 3
X
X
X
X
X
X
X
RECESO X X

: Tabla de creacion propia.
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3.2

Disefio de Planeadores.

El formato de planeadores para las clases de practicas es el formato que se compone

de la informacion general, donde encontramos las especificaciones de grado, fecha, edades,

habilidad, tema, competencia, logro, indicador de logro y desempefios, donde también se

conforman por una parte inicial, parte central y parte final.

Tabla 6

Plantilla de Planeador de Clase

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURAEN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES

FECHA:

INSTITUCION: DOCENTE: GRADO:

JORNADA:

@©
icontec
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PARTICIPANTES: DURACION: EDADES:
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EVALUACION:

MATERIAL:

BIBLIOGRAFIA:

OBSERVACIONES:

Nota: Tabla de creacion propia.
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Tabla7

Planeador de Clase #1

FECHA: INSTITUCION: SEDE DOCENTE: NAIKER GRADO:6 A7
PEDROFORTUL VALDERRAMA
JORNADA: MANANA | PARTICIPANTES: 40 DURACION: 80 min EDADES: 11 A 14
ANOS

TEMA: El atletismo como herramienta metodoldgica para el mejoramiento de las capacidades
condicionales.

METODO DE ENSENANZA: constructivista

COMPETENCIA: Motriz

INDICADOR IDENTIFICADOR: Explora formas basicas del movimiento y sus combinaciones en
diferentes situaciones y contextos.

COMPONENTE: Desarrollo motor

DESEMPENO: Controlo de forma global y segmentaria la realizacion de movimientos técnicos.

1. Llegada de los estudiantes a la cancha y la debida
presentacion del docente.

2. Acondicionamiento neuromuscular:

Realizaremos diferentes ejercicios de movilidad articular
como lo son:

- Rotacion de cuello
- Rotacion de hombres adelante y atras

- Rotacion de tronco

- Rotacién de cadera

- Flexion y extension de rodillas

A (©) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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- Eversion e eversion de tobillo

Para completar realizaremos una pequefia carrera de
relevos con unos conos para aumentar aln mas esa
frecuencia cardiaca.

Espacio fisico, ropa adecuada, silbato, balones y aros. 2.

1 minuto para hidratar.

PARTE CENTRAL
(60 MIN)

1)

2)

3)

4)

EJERCICIOS

Ubicamos los estudiantes en las lineas laterales
de la cancha y ejecutamos ejercicios tales como
lo son:

Trote linea a linea

Elevacion de rodilla

Toque detalén

Desplazamiento lateral

Dividimos los grupos de manera equitativa
donde a cada estudiante se le otorga un numero
de 1 a3dividiendo el grupo en carriles y por
iguales.

Carrera cono 1 15m.

Carrera cono 2 30m.

Carrera cono 3 50m.

Posicién baja y de salida, en este ejercicio
fortaleceremos la posicién fundamental de salida
en el atletismo, el ejercicio consta de que cada
estudiante se ubique frente a un cono y al sonido
del silbato ejecutaran los dos tipos de posicién la
baja y la de salida.

Carrera con salida méas posicion fundamental: en
este punto realizaremos una competencia donde
se pondra en préactica lo aprendido durante la
ejecucion de la clase.

15m 30m 50 m

<
()
-
<
%
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PARTE FINAL

<q

(10 MIN) )

Realizamos un circulo y ejecutamos una elongacion e e i _»
general, mientras retroalimentamos sobre la clase del dia P &% =

de hoy. '

EVALUACION: observacion directa

MATERIAL.: conos, escenario deportivo, silbato.

BIBLIOGRAFIA: https://www.atletismoarjona.com/mis-propios-artculos-15/21-ejercicios-para-la-
resistencia-y-velocidad-en-la-carrera-344

OBSERVACIONES: se debe de tener en cuenta siempre la hidratacion de nuestros estudiantesy el
docente debe de tener su silbato y llevar siempre el buen manejo de esta clase.

Nota: Tabla de creacion propia.
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Tabla 8

Planeador de Clase #2

FECHA: INSTITUCION: SEDE DOCENTE: NAIKER GRADO:6 A7
PEDROFORTUL VALDERRAMA
JORNADA: PARTICIPANTES: 40 DURACION: 80 min EDADES: 11 A 14
MANANA RINOE

TEMA: El atletismo como herramienta metodoldgica para el mejoramiento de las capacidades
condicionales.

METODO DE ENSENANZA: constructivista

COMPETENCIA: Motriz

INDICADOR IDENTIFICADOR: Exploraformas basicas del movimiento y sus combinaciones en
diferentes situaciones y contextos.

COMPONENTE: Desarrollo motor

DESEMPENO: Controlo de forma global y segmentaria la realizacion de movimientos técnicos.

1. Llegada de los estudiantes a la cancha y la debida
presentacion del docente.

2. Acondicionamiento neuromuscular:

Realizaremos diferentes ejercicios de movilidad articular
como lo son:

- Rotacion de cuello

- Rotacion de hombres adelante y atras

- Rotacion de tronco

- Rotacién de cadera
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- Flexion y extension de rodillas
- Eversion e eversion de tobillo

Para completar realizaremos una pequefia carrera de
relevos con unos conos para aumentar ain méas esa

frecuencia cardiaca.
Espacio fisico, ropa adecuada, silbato, balones y aros. 2.

1 minuto para hidratar.

PARTE CENTRAL
(60 MIN) < >
EJERCICIOS

5) Ubicamos los estudiantesen las lineas laterales

de la cancha y ejecutamos ejercicios tales como

lo son:
- Trote linea a linea
- Elevacion de rodilla - >

- Toque detalén
- Desplazamiento lateral

6) Dividimos los grupos de manera equitativa
donde a cada estudiante se le otorga un numero
de 1 a3dividiendo el grupo en carriles y por
iguales.

- Carrera cono 1 15m.

- Carrera cono 2 30m.

- Carrera cono 3 50m.

7) Explicacion de que es el testimonio y como
debemos entregarselo a nuestro compaiiero, el
ejercicio consta de dos puntos un punto Ay B
donde deben trasladarse con el testimonio en la
mano del punto A al By regresar al A para que
ejecute el ejercicio el siguiente asi hasta que
logren culminar todos los del grupo.

SALIDA

8) relevos mas posicién fundamental: en este punto
realizaremos una competencia donde se pondra
en préactica lo aprendido durante la ejecucion de
la clase realizando una carrera de relevos.
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PARTE FINAL
(10 MIN)

de hoy.

Realizamos un circulo y ejecutamos una elongacion
general, mientras retroalimentamos sobre la clase del dia

o

& % . J

i malan o
.L...-.'.—- % ‘ -
gm-/ i ..-,h" ’_’, . b

o‘ [

EVALUACION: observacién directa

MATERIAL.: conos, escenario deportivo, silbato, testimonio.

resistencia-y-velocidad-en-la-carrera-344

BIBLIOGRAFIA: https://www.atletismoarjona.com/mis-propios-artculos-15/21-ejercicios-para-la-

OBSERVACIONES: se debe de tener en cuenta siempre la hidratacion de nuestros estudiantesy el
docente debe de tener su silbato y llevar siempre el buen manejo de esta clase.

Nota: Tabla de creacion propia.
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Tabla9

Planeador de Clase #3

FECHA: INSTITUCION: SEDE DOCENTE: NAIKER JOSE GRADO: 6A 7.
PEDRO FORTUL VALDERRAMA DURAN

JORNADA: PARTICIPANTES: 40 DURACION: 80MIN EDADES: 11 a 14

MANANA ANOS

mismas.

TEMA: Ensefianza tedrico- practica de las reglas basicas del baloncesto para mejorar el desarrollo de las

METODO DE ENSENANZA: Constructivista

COMPETENCIA: Axiologica corporal

practicas propias de las reglas del baloncesto.

INDICADOR IDENTIFICADOR: Identifico las normas y principios establecidos para la realizacion de las

COMPONENTE: Cuidado de si mismo.

el baloncesto.

DESEMPENO: Atiendo las indicaciones del profesor sobre la forma correcta de como se aplican las reglas en

1. Saludo inicial a los estudiantes, se realiza
una pausa activa y pasa a darles una
introduccién de lo que se va realizar en la
clase del dia hoy.

ACTIVIDADES GRAFICAS
PARTE INICIAL Calendario de
PUSAS ACTIVAS
(10MIN) en familia MERCOLE®

@
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PARTE CENTRAL
(60 MIN)

1. Seinicia la clase sobre las reglas bésicas del
baloncesto las cuales son las siguientes:

- historia

- Lacanchay sus medidas.
- Elbalén

- Saque deinicio

- Saque de fondo

- Tiros libres

- Tipos de falta

- Sefalizaciones

- Arbitros

2. Luego de culminar la explicacion el docente
indicara que se reunan por parejas, realizaran
el dibujo de una cancha la pintaran e
indicaran donde quedan las diferentes areas
y medidas que recuerden.

PARTE FINAL
(10 MIN)

Para culminar, se realiza una
retroalimentacion de la tematica, dirigiéndonos a la
cancha a observar e indicar las diferentes areas y
medidas de la cancha.

Todo con el objetivo de ver que la teoria
quedo totalmente clara para que en la proxima clase
se realice la practica y ultimar detalles para el
mejor entendimiento del reglamento.

EVALUACION: Observacion directa

MATERIAL: Escenario deportivo, tablero, marcadores, diapositivas.

BIBLIOGRAFIA:
https://clubdelarbitro.com/documentos/Reglas%200ficiales%20de%20Baloncesto%20FIBA%202022

V2.pdf

OBSERVACIONES: Se ejecuto con el fin de enriquecer y superar esas falencias presentadas a la hora
de practicar este deporte.

Nota: Tabla de creacion propia.
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Tabla 10

Planeador de Clase #4

FECHA:

INSTITUCION: SEDE
PEDRO FORTUL

DOCENTE: NAIKER
JOSE VALDERRAMA
DURAN

GRADO:6y7

JORNADA: MANANA

PARTICIPANTES: 40

DURACION: 80MIN

EDADES: 11a 14
ANOS

coordinativas.

TEMA: El baloncesto como herramienta metodolégica para el mejoramiento de las capacidades

METODO DE ENSENANZA: Constructivista.

COMPETENCIA: Motriz.

INDICADOR IDENTIFICADOR: Explora formas basicas del movimiento y sus combinaciones en
diferentes situaciones y contextos.

COMPONENTE

: Desarrollo motor.

DESEMPENO: Exploro formas basicas de movimientos y combinaciones con elementos y sin ellos.

ACTIVIDADES

GRAFICAS

PARTE INICIAL

(15MIN)

Realizaremos una

- Rotacion de homb

1. Llegada de los estudiantes a la cancha y la debida
presentacion del docente.
2. Acondicionamiento neuromuscular:

diferentes ejercicios de movilidad articular como lo son:
- Rotacion de cuello.
- Rotacion de tronco.

- Rotacion de cadera.
- Flexion y extension de rodillas.

ronda en la cual ejecutaremos

ros adelantey atrés.

-
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- Dorsiflexion y plantiflexion del pie.
Para completar realizaremos una pequefia carrera
de relevos con unos conos para aumentar alin mas esa

frecuencia cardiaca.

1 minuto para hidratar.

PARTE CENTRAL
(50 MIN)

1. CIRCUITO

1. Se dividi el grupo en partes iguales, al frente de
cada grupo estaran plasmadas unas escaleras, en
las cuales realizaremos diferentes ejercicios
coordinativos como:

- Carrera a dos pies.

- Saltos a un pie.

- Saltos de separar y cerrar. A‘
¥y

2. Luego pasaremos a unos aros que estaran .‘
L |

ubicados en fila, en ese momento a los Q
estudiantes se les entregard un balén de
baloncesto con el cual deberan de driblar dentro O
de los aros con su mano dominante superando asi
el ejercicio para pasar al siguiente. Q

3. Losestudiantes deberan encestar y llevar el balén
en driblin nuevamente al inicio, con el fin de que
el siguiente estudiante siga con la actividad.

4. Tipos de pases: (mejora de la técnica)
- Pase de pecho

- Pase de pique

- Pase por encima de la cabeza

- Pase de beisbol

1 minuto para hidratar.
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PARTE FINAL
(10 MIN)

Para culminar nuestra clase haremos una
elongacion articular y muscular, donde deben de
caminar por el escenario deportivo con unos ejercicios
de respiracion.

Para finalizar se sentaran para el docente dar las
ultimas indicaciones y hacer una pequefia
retroalimentacion y saber como culmino la actividad

cada estudiante y como se sintio.

EVALUACION: Observacion directa

MATERIAL.: Espacio fisico, ropa adecuada, silbato, balones y aros.

BIBLIOGRAFIA: https://iwww.mauriziomondoni.com/2017/01/27-ejercicios-para-el-desarrollo-de-
los-fundamentos-de-baloncesto/

OBSERVACIONES: falencias presentadas durante la ejecucion de los estudiantes y se corrigieron
con la ensefianza y el buen manejo de la clase.

Nota: Tabla de creacion propia.
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Tabla 11

Planeador de Clase #5

k) O, 4
" yeRSIDAD DE PAjgp, 4
A — 4

FECHA:

INSTITUCION: SEDE
PEDRO FORTUL

DOCENTE: NAIKER
JOSE VALDERRAMA
DURAN

GRADO:6Y 7

JORNADA: MANANA

PARTICIPANTES: 40

DURACION: 80MIN

EDADES: 11 A 14
ANOS

coordinativas.

TEMA: el baloncesto como herramienta metodoldgica para el mejoramiento de las capacidades

METODO DE ENSENANZA: CONSTRUCTIVISTA.

COMPETENCIA: MOTRIZ.

INDICADOR IDENTIFICADOR: EXPLORA FORMAS BASICAS DEL MOVIMIENTO Y SUS
COMBINACIONESEN DIFERENTES SITUACIONES Y CONTEXTOS.

COMPONENTE: DESARROLLO MOTOR.

DESEMPENO: CONTROLO DE FORMA GLOBAL Y SEGMENTARIA LA REALIZACIONDE
MOVIMIENTOS TECNICOS.

ACTIVIDADES

GRAFICAS

(15MIN)

PARTE INICIAL

articular como lo son:

- rotacién de cuello

1. llegada de los estudiantesa la canchay la
debida presentacién del docente.
2. acondicionamiento neuromuscular:

Realizaremos una ronda en la cual
ejecutaremos diferentes ejercicios de movilidad

- rotacion de hombres adelante y atras

-
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- rotacion de tronco
- rotacion de cadera
- flexion y extension de rodillas
- eversion y eversion de tobillo

ejercicio de coordinacion: consta de
mantener la ronda y en la misma explicar el
gjercicio trata de:

1) aplauso dos.

2) seguido de tres golpecitos en el pecho.
3) cinco golpecitos en el cuadriceps.

4) y dos pisadas.

1 minuto para hidratar.

PARTE CENTRAL
(35 MIN) [k
VAV ED
w‘ ) { -
1. CIRCUITO £ 'v\:,/ \__-/(
‘/A L\\l /‘/
{ {v'l | "5
1. sedivide el grupo en partes iguales, al frente \:_-;/ \;j/
de cada grupo estaran dibujados unos circulos, |"/ \\' g/ \)
en las cuales realizaremos diferentes ejercicios S oA R H
coordinativos como: i W "\'
: ( ]\ )
- saltos a dos pies. WL

- sentadilla ambos pies dentro del circulo.

- saltos pierna derecha e izquierda combinados.

- elevacion de extremidades inferiores con
desplazamiento lateral.

2. pasaremos a driblar balon por los aros con
nuestra mano dominantey la no dominante.

3. por ultimo, se jugara piedra papel o tijera de
avance por los aros se ubicaron varios aros y
se dividira el grupo en 4 partes iguales donde
se ejecutaran dos juegos para que ningdn
estudiante se quede sin hacer nada.
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4. Partido de baloncesto:

1 minuto para hidratar.

PARTE FINAL
(10 MIN)

Para culminar nuestra clase haremos una
elongacion articular y muscular, donde deben de
caminar por el escenario deportivo con unos ejercicios

de respiracion.

para finalizar se sentaran para el docente dar
las Gltimas indicaciones y hacer una pequefia
retroalimentacion y saber como culmino la actividad
cada estudiante y como se sintio.

EVALUACION: OBSERVACION DIRECTA

MATERIAL: ESPACIO FiSICO, ROPA ADECUADA, SILBATO, BALONES Y AROS.

BIBLIOGRAFIA: https://iwww.larazon.es/local/castilla-y-leon/el-baloncesto-se-echa-a-la-calle-
AE23728190/

OBSERVACIONES:

Nota: Tabla de creacion propia.
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Tabla 12

Planeador de Clase #6

FECHA: INSTITUCION: SEDE DOCENTE: NAIKER JOSE GRADO: 6°2y 6°3
PEDRO FORTUL VALDERRAMA DURAN

JORNADA: PARTICIPANTES: 41y | DURACION: 80MIN EDADES: 11A 14

MANANA 42 ANOS

TEMA: Los habitos y estilos de vida saludable como herramienta para el desarrollo integral de los

estudiantes del grado sexto de la institucién educativa colegio general Santander sede pedro Fortul.

METODO DE ENSENANZA: CONSTRUCTIVISTA.

COMPETENCIA: Axioldgica corporal

personal.

INDICADOR IDENTIFICADOR Comprendo el valor que tiene la actividad fisica para la formacion

COMPONENTE: Cuidado de si mismo.

conservar la salud.

DESEMPENO: Identifico mis fortalezas y debilidades en la actividad fisica, para lograr mis metas y

ACTIVIDADES

GRAFICAS

PARTE INICIAL
(15 MIN)

Inicio activo ejercicio de coordinacion:
consta de mantener la ronday en la misma
explicar el ejercicio trata de:

5) aplauso dos.
6) seguido de tres golpecitos en el pecho.
7) cinco golpecitos en el cuadriceps.

8) y dospisadas.
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El fin del ejercicio es crear una secuencia
coordinativa musical y generar interaccion
positiva en el grupo.

PARTE CENTRAL P ff\
(50 MIN) - @-- T
ENCUESTA
ENCUESTA HABITOS Y ESTILOS DEVIDA SALUDABLES
Para iniciar con la aplicacion del proyecto se da
inicio a una encuesta con el fin de validar qué ! Que entiende por el scamin babuton?
tanto conocimiento tiene los estudiantes del 2 ;Qué entiende por ¢l erming saludable?
grado sexto 02 y sexto 03 de la jornada de la 3 ;Qué enticnde sobe: cltermino Hibitos Sahudables?

mafana de la sede Pedro Fortul; En la cual se
gjecutaron cinco preguntas claves para dar el
resultado en porcentaje de esta encuesta y
conocer las falencias presentes sobre los
conocimientos en los hébitos y estilos de vida
saludables.

4 ;Qué entiende por ¢l termino sedentarsmo?”

£ Nombre 5 hibitos negatives v S posstivos?

SOLUCION

T IRV fals &t par
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EXPLICACION

N enaitlo

H?/b‘.’}(ss /SQ|oo)qb)€S Yostinies pil

_ , y oo
En este momento el docente en formacién da :“ggg{gm"d"qﬂa ek e Banestar
inicio a la explicacion, usando los siguientes | * 312‘;2‘)' e T
items de qué es un habito de qué es saludable y ! ;mm oF = Sedeorsno.
juntando los mismos que son y los beneficios que | % Enfemedate

&
. . * A)mzq’g esix ! ol
puede traer para nuestras vidas incluyendo la | i Aw ‘a‘?,f‘?‘m' Veisona Saisaaple

importancia de evitar el sedentarismo en edades # Higee Toodkconds 1
tempranas trabajando siempre por el bienestar y '
el cuidado de si mismo esta charla con el fin de
subsanar todas las dudas presentes en este tema.

PARTE FINAL
(15 MIN)

ACTIVIDAD DE PARTICIPACION

En esta fase final realizaremos con el
grupo una pequefa retroalimentacién por medio
de una serie de preguntas y participacion alumno
maestro paras aclarar las dudas que quedaron
sobre el tema expuesto.

EVALUACION: OBSERVACION DIRECTA

MATERIAL: Encuesta, tablero, marcadores, borrador.

BIBLIOGRAFIA:

OBSERVACIONES:

Nota: Tabla de creacion propia.
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Tabla 13

Planeador de Clase #7

FECHA: INSTITUCION: SEDE
PEDRO FORTUL

DOCENTE: NAIKER
JOSE VALDERRAMA
DURAN

GRADO: 6°2y 6°3

JORNADA: MANANA | PARTICIPANTES: 41y 42

DURACION: 80MIN

EDADES: 11 A 14
ANOS

TEMA: Los habitos y estilos de vida saludable como herramienta para el desarrollo integral de los

estudiantes del grado sexto de la institucion educativa colegio general Santander sede pedro Fortul.

METODO DE ENSENANZA: CONSTRUCTIVISTA.

COMPETENCIA: Axiolégica corporal

personal.

INDICADOR IDENTIFICADOR Comprendo el valor que tiene la actividad fisica para la formacion

COMPONENTE: Cuidado de si mismo.

conservar la salud.

DESEMPENO: Identifico mis fortalezas y debilidades en la actividad fisica, para lograr mis metas y

ACTIVIDADES

GRAFICAS

PARTE INICIAL
(15 MIN)

Inicio activo ejercicio de coordinacion: consta
de mantener la ronda y en la misma explicar el
ejercicio trata de:

9) aplauso dos.

10) seguido de tres golpecitos en el pecho.
11) cinco golpecitos en el cuadriceps.
12)y dos pisadas.
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El fin del ejercicio es crear una secuencia
coordinativa musical y generar interaccion
positiva en el grupo.

PARTE CENTRAL
(50 MIN)

ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA

En este espacio se decidio realizar una actividad fisica
musicalizada con el grado sexto 02 y sexto 03 de la
jornada de la mafiana sede Pedro Fortul con el fin de
dar a entender que la actividad fisica musicalizada a
nivel fisiologico estimula el sistema cardiopulmonar e
involucra el trabajo ritmico, fortalece la parte corporal
y la memoria motriz a través del movimiento de
diferentes géneros musicales, en lo cual la practica
constante de la misma tiene como fin aportar el
mejoramiento de los habitos de vida saludable y la
interaccion social en la comunidad.

PARTE FINAL
(15 MIN)

Charla de la importancia de la actividad fisica
musicalizada como herramienta vital de los habitos y
estilos de vida saludables para el mejoramiento y el
cuidado de si mismo este espacio se dio con el fin de
incitar a la poblacion estudiantil a realizar actividad
fisica musicalizada ya que va de la mano con la
herramienta hevs.
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EVALUACION: OBSERVACION DIRECTA

MATERIAL.: Espacio adecuado tablero, marcadores, borrador, bafle.

BIBLIOGRAFIA:

OBSERVACIONES:

Nota: Tabla de creacion propia.
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Tabla 14

Planeador de Clase #8

FECHA: INSTITUCION: SEDE
PEDRO FORTUL

DOCENTE: NAIKER
JOSE VALDERRAMA
DURAN

GRADO: 6°2y 6°3

JORNADA: MANANA | PARTICIPANTES: 41y 42

DURACION: 80MIN

EDADES: 11 A 14
ANOS

TEMA: Los habitos y estilos de vida saludable como herramienta para el desarrollo integral de los

estudiantes del grado sexto de la institucion educativa colegio general Santander sede pedro Fortul.

METODO DE ENSENANZA: CONSTRUCTIVISTA.

COMPETENCIA: Axiolégica corporal

personal.

INDICADOR IDENTIFICADOR Comprendo el valor que tiene la actividad fisica para la formacion

COMPONENTE: Cuidado de si mismo.

conservar la salud.

DESEMPENO: Identifico mis fortalezas y debilidades en la actividad fisica, para lograr mis metas y

ACTIVIDADES

GRAFICAS

PARTE INICIAL
(15 MIN)

Inicio activo ejercicio de coordinacion: consta
de mantener la ronda y en la misma explicar el
ejercicio trata de:

13) aplauso dos.

14) seguido de tres golpecitos en el pecho.
15) cinco golpecitos en el cuadriceps.

16) y dos pisadas.
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El fin del ejercicio es crear una secuencia
coordinativa musical y generar interaccion
positiva en el grupo.

RALLY HEVS

El Rally hevs en esta actividad el fin es afianzar los
conocimientos obtenidos durante el proceso de la
aplicacion de este proyecto otorgando 10 estaciones
de actividad en este rally.

Generando el trabajo en equipo.

Afianzando conocimientos obtenidos durante el
proceso.

Ejercicios

1) sopa de letras hevs

2) comer saludable

3) sentadillas 20

4) flexo extension de codo 20
5) abdominales 20

6) trotedistancia A a B

7) burpee 20

8) saltos bipodales

9) preguntas hevs

10) bolos hevs
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PARTE FINAL
(15 MIN)

Charla de la importancia de la actividad fisica
como herramienta vital de los habitos y estilos de vida
saludables para el mejoramiento y el cuidado de si
mismo este espacio se dio con el fin de incitar a la
poblacion estudiantil a realizar actividad fisica ya que

va de la mano con la herramienta hevs.

EVALUACION: OBSERVACION DIRECTA

MATERIAL: Espacio adecuado tablero, marcadores, borrador, bafle.

BIBLIOGRAFIA:

OBSERVACIONES:

Nota: Tabla de creacion propia.
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3.3  Ejecucion
Segun el calendario académico de la universidad se inicié con el proceso
académico con una induccion a los estudiantes- docentes el dia 24 de agosto donde se
dieron las normas y procesos a realizar, de una vez me coloque en la labor de buscar
la institucion a la cual iria con la carta para hacer el proceso de practicas de noveno

semestre.

Una vez escogida la institucion me dirijo a llevar la carta junto a la
documentacion solicitada por la institucion educativay ser aprobado por el
coordinador de practicas, se me asigna una sede y los docentes supervisores, se
comienza con los procesos de informacién de los cursos asignados, horario y

funciones dentro de la institucion.

Tabla 15

Ejecucion de Actividades

ACTIVIDAD DESCRIPCION
Induccionde Se informa el proceso de
estudiantes a la practica inicio de précticas,
de decimo semestre documentacion a entregar,
6 de marzo del 2024 como se debe realizar el

proceso del informa final.

Llevar la carta de Se hizo entrega de la carta
practicas a la de préacticas a la Institucion
Institucion Educativa Educativa

12 de marzo del 2024
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Aprobacion de la carta
por parte de la
Institucion

15 de marzo del 2024

Encuentro con la
coordinadoray el
docente supervisor del
colegio.

15 de marzo del 2024

Inicio de las practicas

Diagnostico
Institucional

Diagnostico
Estudiantes

18 de marzo del 2024

Inicio y Ejecucion de la

propuesta

18 de marzo del 2024

Evaluacion de los
procesos de practica

29 de mayo del 2024
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La carta fue respondida con
la aprobacion por parte del
colegio

Se realizo el encuentro con
la coordinadora académica
para organizar horarios y
hablar con el coordinador
disciplinario encargado de
la institucion

Se realizo el diagnostico
institucional, como se
conforma que factores tiene,
y se realizo la observacion a
los estudiantes para el area
de educacion fisica.

Se dioinicio a los
planeadores, con base a la
investigacion planteada

Se realizo el proceso de
evaluacion de los procesos
aplicados durante las 8
semanas de trabajo en la
institucion.
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Entrega del Trabajo e Se realizara la entrega del

Informe de précticas, informe de practica, con
sustentacion del toda la informacion
proyecto requerida.

Nota: Tabla de creacion propia.

Evaluacién (Cualitativa)

La evaluacion cualitativa Segun Galanton, Maria del Valle en su trabajo de
UNA APROXIMACION A LOS PARADIGMAS DE EVALUCION
CUANTITATIVAVS EVALUACION CUALITATIVA enel 2013, es aquella
donde se juzga o valora mas la calidad tanto del proceso como del nivel de
aprovechamiento alcanzado de los estudiantes que resulta de la dinamica del proceso
de ensefianza y aprendizaje. La misma procura por lograr una descripcion holistica,
esto es, que intenta analizar exhaustivamente, con sumo detalle, tanto la actividad
como los medios y el aprovechamiento alcanzado por los estudiantes en la sala de
clase. En este aspecto, se presentan los diversos enfoques que se le hadadoa la
evaluacion y que es muy importante resaltar para posteriormente llegar a una
propuesta sélida y convincente de que no necesariamente cualquier investigador
docente debe inclinarse por una de ellas, sino mas bien encontrar diversas lineas de
fuga que permitan asi buscar el punto de encuentro en ambos enfoques. Como se
habia manifestado al inicio de este escrito, la evaluacion puede ser estudiaday/o
aplicada desde dos enfoques: cuantitativo y el cualitativo. Desde el campo tedrico se
puede afirmar que eso tiene que ver con dos paradigmas totalmente diferentes: el
positivista y el naturalista. El paradigma positivista pone su acento en lo observable y

medible, en donde subyace la cuantificacion, donde se sostiene la defensa de la

it uccioé un nuev i z”
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objetividad y neutralidad del observador en el proceso de evaluacion, es decir, lo que

interesa aqui es producir informacién que sea de utilidad para el control.

Su enfoque educativo general, y respecto a la evaluacion en particular, se
enmarca dentro de los siguientes rasgos: el fin de la educacion es alcanzar un
repertorio de objetivos, la organizacion escolar esta orientada hacia una mayor
eficacia, con el objeto de lograr mejoras progresivas en las metas y métodos, el
curriculum esta centrado en la estructura de las disciplinas, el profesor es un instructor
especialista de su materia, la funcion principal de la evaluacion es medir, jerarquizar y
seleccionar, dando prioridad al rigor sobre la riqueza evaluativa, cada etapa educativa
se concibe como una preparacién para la siguiente, por lo que a medida que se va
ascendiendo en el sistema educativo, la evaluacion va eliminando estudiantes hasta
quedar pocos en el vértice, es una concepcién piramidal de la educacion. En
resumidas cuentas, para estos autores, la evaluacion es esencial para la educacion
porque en principio afirman que al menos los productos importantes de la educacion,
explicitados en los rasgos esenciales de los objetivos de aprendizaje, son medibles. Lo
explican de la siguiente manera: si son productos importantes deben producir un
cambio de comportamiento observable, es decir, una persona que ha cambiado
considerablemente debe comportarse de una forma claramente diferente, si es
observable, dicho de otra manera, existe una base para medirlo porque lo fundamental

de toda medida es una observacion verificable en relacién con un referente.
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4. Capitulo 1V Actividades Interinstitucionales

Tabla 16

Actividades Interinstitucionales

DIADEL IDIOMA

(Participacion en

23/04/2024

organizacion, actividad
(ABRIL)

fisica musicalizada, y

acompafamiento.)
(Participacion en la izada A o '

de bandera del dia de Qs wes i:"j"—;l;‘w__‘( Wi

06/06/2024 1 Y e -

maestro, dia de la madre y

i

el dia de la virgen)

Nota: Tabla de Creacion propia.
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5. Capitulo V Formatos de Evaluacion
lHustracion 8

Formato de Evaluacion

Y 4 Pemz\‘enda con la institucion
> Wsns inquietudes
> Wpeta los conductos regulares
> May_se relaciona con facilidad y adecuadamente

» Su pngentadén personal es acorde a las situaciones de trabajo

Planeacién

> PmV?a estrategias de ejecucion con objetivos precisos

» Esi omo en sus decisiones

-

y gestiona acciones futuras
cto de 4rea es acorde con el PEI

Nota: llustracion del Formato de Evaluacion dado por la Universidad.
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Formato de Evaluacion

puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
- aApeES 3 SellEcn a los grupos de trabajo con facilidad

N3

» 'ss:u?r en desarrollo del trabajo de su rea

5. Control
» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

> Solucicona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

 nomereoesupervisor:_ (lag. Gemon Dolello ._Ca
4 DEL ALUMNO MAESTRO: NaiWer Jose I
O yenic de 20t

Nota: llustracion del Formato de Evaluacion dado por la Universidad .
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Formato de Evaluacion

ALUMNO - “MAESTRO. ﬁ&é‘{;rr'l‘j& \e
'SUPERVISOR: .;;e:s.an o lcrmien
INSTITUCION: T_ . 6. Je

FECHA: 04

ACTIVIDADES
1_Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo

:

2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

3 Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodolégico

4 Usa el lenguaje técnico de la materia

5 Dosifica el tiempo

6 Lleva el material didactico

7 Emplea bien el material didactico

8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal

9 Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos

12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta

13 Evalua de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumplio el objetivo

15 Presentacién personal excelente

Bi)e|wwiv|wiuvlelaolwio)slvn|un

Nota: llustracion del Formato de Evaluacion dado por la Universidad.
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Formato de Evaluacion

NOTA ABSOLUTA

| 1. ADMINISTRATIVA 1.3

II. DOCENTE Y ‘
EVALUATIVA 2,

1Il. EXTRACURRICULAR 10

NOTA DEFINITIVA

(Ssnc m\‘_’* ,—g!ans;:l-(;--
S e b

Nota: Ilustracion del Formato de Evaluacion dado por la Universidad.
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llustraciéon 12

Formato de Evaluacion

UCCIONES PARA EVALUAR
1

E = EXCELENTE
B =BUENO

R = REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Dela Institucion de Préctica

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunldad_dg
aprendizaje para los alumnos maestros del area de educacion fisica, recreacién y
deportes.

» Sele brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica.

» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo
propuesta pedagogica.

Los recursos asignados fueron suficientes, adecuadosy oportunos.

Nota: llustracion del Formato de Evaluacion dado por la Universidad.
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llustraciéon 13

Formato de Evaluacion

 préctica tuve mayor conocimiento de mis debi
> La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

Logre un sentledo de pertenencia con la institucién

Los objetivos sropuestos se cumplieron a cabalidad.

La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesiomi

(o} Fmg lg 91‘00)"&:0
docacson | OGSt

Nota: Ilustracion del Formato de Evaluacion dado por la Universidad.
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llustracion 14

Acta de sustentacion de trabajo de grado

d

JURADO 1: OMAR A
JURADO 2: CHRISTOPH¢
JURADO 3: DANIEL ER

Scanned by TapScanner
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PROPUESTA DE INVESTIGACION PEDAGOGICAFORMATIVA
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Resumen

En este trabajo de investigacion, propuesta pedagdgica vamos a encontrar una problematica
muy comun Y es la falta de trabajo, conocimiento y didéctica sobre el &rea de educacion fisica
el cual se ve planteado en la importancia de la educacion fisica y los componentes de esta
area que se ven reflejados en los lineamientos curriculares del documento #15 en el cual esos
lineamientos no se estan cumpliendo, por motivos los cuales son el comin de siempre el
docente es una persona mayor, o no le da el valor a la educacion fisica, en donde se ven
afectados los espacios educativos y el descuido de la salud y el desarrollo de las

competencias en la salud y el deporte, donde se plantea una estrategia muy trabajaday que
esta tomando mucha importancia a nivel departamental y son los Habitos y Estilos de Vida
Saludable (HEVS), donde en su estructura de planificacion incluye factores, sociales, fisicos,
ambientales, emocionales, psicoldgicos, entre otros aspectos en el desarrollo integral de las
personas Yy el cuidado de si mismos y en los estudiantes del colegio es una estrategia para
generar esa conciencia del cuidado de si mismo y brindar las herramientas didacticas para una
alternativa y eliminar la excusa de pero no tengo espacio 0 recursos para ganar un gimnasio o

asi esos espacios.
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1. Capitulo I Problema
1.1  Descripcion del Problema
Hoy en dia observamos en los nifios y jovenes malos habitos de estilo de vida
saludable y sobre peso, esto se debe al desinterés por llevar una vida sana y por la falta de
ganas por mejorar sus habitos no solo a nivel de mejorar sus capacidades fisicas si no sus
capacidades higiénicas y sociales, todo con el fin de llevar unos habitos méas saludables de

cada estudiante.

Otro factor para tener en cuenta en la propuesta es la continuidad de los estudiantes en
su proceso de estudio de la basica primaria a la bésica secundaria, ya que en la primaria no se
cuenta con un docente de educacion fisica, que trabaje, estimule y desarrolle estos procesos,
los cuales cuando lleguen en a la basica secundaria, no tendran algin conocimiento sobre
actividad fisica, por se practica, que beneficios trae la practica de la actividad fisica, como
son los procesos, cuales son sus criterios como se fundamenta, mediante que herramientas y
medios se practica actividad fisica, los cuales un enfoque muy importante son los Habitosy
Estilos de Vida Saludable, y mas en estas etapas donde su desarrollo motor y componentes

fisicos.

Estilos de vida saludables se consideran simplistas si no avanzan un segundo paso en
el que se trate de conocer como se relacionan entre si dichas variables. Solo asi, cuando se
aborde esa relacion, se habra conseguido que el término estilo de vida no pierda su
significado original. Con lo anteriormente basado tenemos claro que el enemigo mas grande
es la tecnologia y la falta de empefio desde el ambito escolar donde se deberian de forma a
nuestros nifios y adolescentes con conocimiento basico sobre llevar un buen estilo de vidade
salud y un gran error de cuidado desde los hogares por eso hoy en diaen nuestros colegios

nos encontramos contentos casos de obesidad donde nuestros nifios y adolescentes superan el
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peso limite de cadauno y el error mas grande que se comete es no ponerle mas atencion a

esta problematica que se presenta por faltade empefio de parte del entorno de nuestros nifios
y adolescentes. En pronostico vemos que estos jovenes pueden sufrir diferentes enfermedades
por no realizar actividad fisica y es mas si no se les motiva o se les presta la suficiente
atencion pueden llevar incluso a grandes complicaciones en su salud he aqui la importancia

de llevar una buena alimentacion y la importancia del deporte en nuestra vida diaria.

1.2 Formulacion

En este proyecto fundamentalmente, la necesidad es generar conciencia en los
estudiantes de la importancia de la actividad fisica y sus resultados en la salud, donde no
tiene que ser préacticas profesionales de deportes o tener que pagar gimnasios, solo tener
espacio disponible, ganas de realizar actividad fisica y brindar las herramientas pedagdgicas y
didécticas que se hacen los HEVS, con sus diferentes modalidades de campafia de Consumo
de una dieta equilibrada, Higiene personal, Tener un patrény calidad del suefio, Realizar
actividad fisica, Evitar habitos toxicos: fumar, consumo de drogas, alcohol en exceso,
Planificacion de las actividades diarias, Evitar el estrés, Combatir el Sedentarismo, entre otras
mas, los cuales vamos a generar un impacto mediante las clases de educacion fisica, y darles
a entender que asi sea 1 hora o 30 minutos de actividad fisica al diaayudaa tener un buen
estado de salud, actitud y aptitud fisica, en la cual ayudamos a mejorar la composicion
corporal como lo son las capacidades condicionales en los estudiantes, el cual es una gran
ayudaya que la fuerza es un factor importante para la vida ya que la fuerza es la competencia

fundamental, ya que de ella parten las demés capacidades condicionales.
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1.3 Justificacion

Asi, el interés social que despierta este &mbito de estudio ha conducido a la
proliferacion de investigaciones y publicaciones, de forma que en la actualidad el concepto de
estilo de vida se utiliza en mayor medida desde el area de la salud que desde otros &mbitos de
estudio Segun nuestro autor nos daa conocer que si no cambiamos paulatinamente nuestros
habitos alimenticios podrian estos llegar a afectar a nuestra salud, teniendo fallos a nivel
cardiaco que afecten estos directamente a la persona. Entendemos por estilo de vida saludable
aquellos habitos de nuestra vida diaria que nos ayudan a mantenernos mas sanos y con menos
limitaciones funcionales. Para llevar una vida mas sana nos debemos centrar, principalmente,
en dos aspectos: nuestra dietay el ejercicio fisico. Los estilos de vida saludable son un
estrategia global, que hace parte de una tendencia moderna de salud, basicamente esta
enmarcada dentro de la prevencion de enfermedadesy promocion de la salud, tal vez el
momento clave o el inicio de esta tendencia fue en el afio 2004 y se generd por una
declaracion de la organizacion mundial de salud, para mejorar los factores de riesgo como
alimentacion poco saludable y sedentarismo segun lo planteado por el siguiente autor:(Coreil
et al., 1992; Donovan, Jessor & Costa, 1991; Elliot, 1993): Algunos investigadores concluyen
sus estudios con un analisis simplista de los estilos de vida, estudiando de manera aislada e
independiente las variables que conforman los estilos de vida saludables(e.g. habitos de
alimentacion, higiene dental, actividad fisica, consumo de sustancias, sexualidad, etc.).Esta
forma de proceder, aunque bien delimitada, no deja de mostrar una realidad excesivamente
diseccionada del comportamiento complejo de los individuosy, por tanto, resulta dificil
extraer conclusiones acerca de cémo proceder para su modificaciéon o reforzamiento. Dicho
de otra manera, aquellos enfoques que se centran Unicamente en analizar de 8 Estilos de vida
y Promocién de la Salud: material didéctico forma independiente las variables que conforman

los estilos de vida saludable.
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1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General

Fomentar los Habitos y Estilos de Vida Saludable para el desarrollo integral de los
estudiantes del grado Sexto de la Institucién Educativa Colegio General Santander Sede

Pedro Fortoul.

1.4.2 Objetivos Especificos
*Conocer las condiciones iniciales de los estudiantes del grado 6° de la Institucion

Educativa Colegio General Santander Sede Pedro Fortoul.

*Planificar las actividades teniendo en cuenta los para metros HEVS para el

desarrollo integral de los estudiantes del grado 6° de la Institucion Educativa Colegio General

Santander Sede Pedro Fortoul.

*Evaluar el Desarrollo Integral de los estudiantes del grado 6° de la Institucion

Educativa Colegio General Santander Sede Pedro Fortoul.

2. Capitulo 11 Marco Tedrico
2.1  Antecedentes
En esta parte se mencionaran diferentes antecedentes relacionados con el objeto de
estudio tratado en este proyecto de investigacion nos referiremos a los antecedentes
internacionales, nacionales, locales y a nivel institucional; los cuales daran de que hablar al
hacerse un andlisis y me permitiran como investigadora ubicarme en diferentes perspectivas
ampliando el conocimiento sobre el objeto de estudio y asi tener una vision general para

poder escribir de manera clara y precisa.
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Antecedente Internacional

Un trabajo de investigacion realizado en México Segun, Bryan Suarez, (2009), en el
cual se aborda la promocion de estilos de vida saludable, asi como la importancia que ha
adquirido la prevencion en los altimos afios, desplazando las enfermedades infecciosas como
principales causas de muerte, por las que provienen de estilos de vida y conductas poco
saludables. En el articulo también se expone que el promocionar los estilos de vida saludable
implica conocer aquellos comportamientos que mejoran la salud de los individuosy que
repercuten en su bienestar fisico y en su longevidad, como lo son: practicar ejercicio fisico,
nutricion adecuada, ad optar comportamientos de seguridad, evitar el consumo de drogas,
sexo seguro y adherencia terapéutica. Refiere también diferentes programas que se han
realizado en varios paises para promocionar estilos de vida saludable como por ejemplo
concursos que se han hecho por television para dejar de fumar, asi también como programas

orientados basicamente a prevenir la enfermedad cardiaca coronaria.

Ademés de su clara influencia y utilidad para curar y rehabilitar enfermedadesy
prevenir muchas de ellas (enfermedades cardiovasculares, metabdlicas, osteoarticulares, entre
otros). Igualmente, un estilo de vida fisicamente activo, conlleva estilos de vida saludables,
alejados del consumo de toxicos (alcohol, tabaco, drogas), de habitos insanos (malas
costumbres nutritivas, no respeto del ciclo suefio-vigilia y del sedentarismo). La inactividad
fisica se ha relacionado con numerosos problemas de salud, desde las enfermedades
cardiovasculares, hasta por problemas osteoarticulares, problemas endocrino-metabdlicos
(diabetes, sobrepeso, obesidad, dislipemias); mientras que la conducta opuesta se ha
relacionado con efectos positivos y beneficiosos sobre esas mismas patologias, asi como con
una mayor longevidad y esperanza de vida. El deporte y la actividad fisica es una conducta
aprendida: el aprendizaje de las habilidades, la motivacion y las oportunidades para practicar

deporte tienen lugar a través del proceso de socializacion. También el autor promueve la
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educacion para la salud y promocion de la salud, la cual debe ser dadaen la escuela (nifios y

adolescentes), en la comunidad y en los centros de salud.

Antecedente Nacional

En Villavicencio en la institucion educativa técnica marco Fidel Suarez a la fecha se
han trabajado actividades de recreacion y aprovechamiento del tiempo libre; como actividades
de deportes, juegos Inter cursos y algunas actividades de caracter cultural, como mdsica, teatro
y danzas. En el afio 2012 se dio inicio al proyecto de la tuna, el cual se termind de consolidar

en el afio 2013, conformando un grupo representativo, que se ha mantenido hasta la fecha.

Ademas de estas actividades, desde el afio 2012 se conformé el grupo H20, grupo de
investigacion que son asesorias desarrollando un proyecto encaminado a promover los habitos
saludables en la poblacion estudiantil, a través de campafias sobre consumo de fruta y practica

de actividad fisica.
Antecedente Local

Segun Ortiz, W; Caicedo, S; Ortega, A, en el afio 2017, en su estudio de evaluacién
en habitos y estilo de vida saludable en personas mayores del municipio de villa del rosario,
El proyecto trata de los beneficios para la salud de la actividad fisica. Estos comprenden la
reduccion del riesgo de morir por enfermedades cardiovasculares, el control del sobrepeso y
la obesidad, disminucion de la probabilidad de presentar diabetes mellitus tipo 2 (diabetes del
adulto) y osteoporosis (descalcificacion de los huesos); ademas de la reduccion del riesgo de
padecer de algunos tipos de cancer (colon, préstata, seno, pulmon y endometrio); asi como
disminucion de la ansiedad, la depresion y reduccion del estrés. Guia comunitaria de
Actividad Fisica (2004). En la presente investigacion se expone el estudio realizado con una
poblacion conformada por un grupo de treinta (10) personas mayores comprendidas entre 60

y 89 afios integrantes de la asociacion Adulto Mayor Garcia Herreros del municipio Villa del
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Rosario, a quienes se le desarroll6 el estudio en tres momentos, la faée I, consistio en la
aplicabilidad de un cuestionario internacional para la actividad fisica (IPAQ), por Duperly J.
y et., (2011), y la realizacion de los test de valoracién de la condicion fisica de los adultos
mayores a través de la bateria SENIOR FITNES TEST (FST) disefiada por (Rikli y Jones
2001) , la fase Il denominadade intervencion desarrollado a través de las sesiones de
actividad fisica dirigida musicalizada, de manera regular, cumpliendo con las
recomendaciones de la OMS (2010) por Duperly J. y et., (2011), y la fase 111, de evaluacién
se observan los resultados obtenidos indicando el estilo de vida y la aptitud fisica de las

personas mayores objeto de estudio y su evolucién durante el proceso de investigacion.

2.2  Marco Conceptual

A continuacion, se trataran conceptos con mayor énfasis, argumentos por diferentes
autores gque daran soporte en este trabajo de investigacion, conceptos en los cuales se tendran
en cuenta diferentes aspectos que hacen que la informacién no sea conjeturada y de esta

manera todo estara claro para que el conocimiento adquirido sea de manera satisfactoria.

Educacion Fisica

Segun Gonzalez, citado por Bufiuel (1997), define la Educacion Fisica
como la ciencia y elarte de ayudar al individuo en el desarrollo intencional de
sus facultades de movimiento y con ellas el del resto de sus facultades

personales.

Por su parte, segun Cajigal (1968) afirma que la Educacion Fisica, es el
proceso o sistema deayudar al individuo en el correcto desarrollo de sus
posibilidades personales y de relacion social con especial atencion a sus

capacidades fisicas de movimiento y expresion.
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Clase de educacion fisica

La clase de educacion fisica tiene gran importancia en el contexto educativo porque a
priori beneficiara una poblacion entera debido a su fin principal que esta maneja, la clase de
educacion fisica no debe ser mirada con insignificancia ya que el trabajo que en esta se hace
es eficaz y significativo a la hora de ensefiar y generar un aprendizaje. La clase de educacion
fisica es donde se concreta aquello que fue planeado principalmente, como la metodologia,
los propdsitos instructivos-educativos entre otros, previstos en la programacion del docente
estipulado en el curriculo (Lopez,1999). Teniendo en cuenta lo que se parafraseo del autor, la
clase de educacion fisica es planeada teniendo en cuenta las necesidades que los estudiantes

requieren por lo tanto los resultados en ellos seran consolidados.

Desarrollo Integral

al desarrollo del ser humano (“la persona”) de manera integral, que incluya no
solamente conocimientos, sino principios éticos, razonamiento critico, el saber convivir, el
participar activa y positivamente en su medio, que fomente y fortalezca la una cultura de
derechos, pero también de deberes y compromiso. Aungue la educacion por si misma, no
puede resolver todos los problemas humanos, puesto que éstos tienen origenes maltiples y los
sistemas educativos como producto humano que son, también son susceptibles a ello, hasta
ahora, la educacion es la mejor opcion gue conocemos para transformar una sociedad. Es
necesario, en fin, recuperar el sentido eminentemente formativo de la educacion, la cual se ha
desplazado més bien hacia la instruccion para adquirir conocimientos y poder en el sentido
basicamente econdémico Y laboral. La educacion puede lograr las transformaciones sociales,
precisamente porque ésta puede ser conceptualizada como “el dar sentido a la vida”. Una
forma de “dar sentido a la vida”, es el ser y sentirse Util asimismo y a los demas. Lo anterior,

conlleva el tener un proyecto de viday las oportunidades para desarrollarlo. Por lo tanto,
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puede decirse que la “educacion es un proceso social”, y al ser un proceso social en el cual
intervienen varias etapas y diversos actores, la educacion tiene también un componente
histdrico y da oportunidad tanto para conservar las tradiciones, como para plantear y dirigir

cambios.

“La educacion debe permitir que todos puedan aprovechar la informacion, recabarla,
seleccionarla, ordenarla, manejarla y utilizarla. Por consiguiente, la educacién tiene que
adaptarse en todo momento a los cambios de la sociedad, sin por ello dejar de transmitir el
saber adquirido, los principios y los frutos de la experiencia”. Asi, se consideran como pilares

de la educacion, tres acciones o cambios de conducta fundamentales:

1. Aprendera Conocer. Considerando la rapidez de los cambios en los diversos
ambitos del quehacer humano, “es conveniente compaginar una cultura general
suficientemente amplia con la posibilidad de estudiar a fondo un nimero reducido de

materias”.

2. Aprender a Hacer. Conviene adquirir una competencia que permita hacer frente a
numerosas situaciones, algunas irreversibles y que facilite el trabajo en equipo, dimension
muy olvidada en la actualidad. El aprender a hacer, conlleva la posibilidad de evaluarse a si
mismo Yy de enriquecer el acervo de conocimientos al participar en actividades profesionales

0 sociales en forma paralela a los estudios.

3. Aprendera Ser. El siglo XXI exigira una mayor autonomia y capacidad de juicio,
junto con el fortalecimiento de la responsabilidad personal en la realizacion del destino
colectivo. Para ello se requiere del conocimiento y comprension de la propia persona y del
reconocimiento de sus talentos como pueden ser: raciocinio, imaginacion, aptitudes fisicas,

sentido de la estética, facilidad para comunicar, carisma natura de dirigente, y otras.
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Habitos y Estilos de Vida Saludables

El estilo de vida es un constructo que se ha usado de manera genérica, como
equivalente a la forma en que se entiende el modo de vivir “estar en el mundo”, expresado en
los &mbitos del comportamiento, fundamentalmente en las costumbres, también esta
moldeado por la vivienda, el urbanismo, la posesion de bienes, la relacién con el entorno y
las relaciones interpersonales. Segun Perea (2004) en su forma mas llana el estilo de vida es
el modo, forma y manera de vivir. Algunas areas de la ciencia utilizan el término con un
sentido mas especifico. Por ejemplo, en epidemiologia, el estilo de vida, habito de vida o
forma de vida, se entiende como un conjunto de comportamientos que desarrollan las

personas, que unas veces son saludables y otras son nocivos para la salud (Perea, 2004).

El habitus no es un simple estilo de vida que se deriva de pertenecer a una clase;
implica la totalidad de los actos y pensamientos, pues es la base con la cual se toman
determinadas decisiones. La base de todas las acciones es el mismo habitus de clase. Es el
pilar que conforma el conjunto de conductasy juicios aprendidos de manera imitativa,
aunque pareciese que es lo “natural”, como lo llama Bordieu, los gestos, gustos, lenguaje,
entre otros. Es por ello que las personas de determinadas clases sociales comparten los
mismos gustos que aquellos que se encuentran en su mismo habitus social. En ese mismo
orden, Barrios (2007, p.6), sefiala “los habitos son costumbres que se adquieren por
aprendizaje imitativo en la nifiez o por la larga y constante repeticién de una misma
conducta”. Asi mismo, Pedraz (2007), sugiere que el estilo de vida se construye a partir de
sutiles pero permanentes técnicas de acondicionamiento social, que penetran el cuerpo y
crean una reticula de lazos (emocionales, ideoldgicos, practicos, entre otros), a través de los
que discurre el poder, no como algo que se ejerce sino como algo que circula, estableciendo
una relacion de sujecion infinitesimal, microfisica, no intencionada, pero en todo caso

indeleble entre el individuo y su corporeidad. Una aproximacion al estudio del estilo de vida,
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como hipotesis de trabajo, probablemente confirmaria que las culturas iberoamericanas, y

muy concretamente las de la franja caribefia, son mas coloristas, sensuales y comunicativas
que las centroeuropeas, en las que predominarian las inclinaciones reflexivas. Otros factores
determinantes del predominio de unas u otras formas de expresion del estilo de vida, son la
edad y el nivel socioeducativo. El estudio del estilo de vida procede de enfoques de reflexion
psicosocial y socioeducativa tradicionales; desde los cuales se piensa la salud. A partir de
estos enfoques se analiza la existencia de determinados estilos de vida que propician o
inhiben algunas formas de enfermedad. Segun estas visiones, los factores sociales,
psicoldgicos y de comportamiento condicionan los modos de vidade los individuos y
condicionan sus consecuencias. Por otro lado, el constructo estilo de vida se asocia a las ideas
de comportamiento individual y patrones de conducta, aspectos permeables que dependen de
los sistemas socioeducativos. Estilo de vida hace referencia a la manera de vivir, a una serie
de actividades, rutinas cotidianas o habitos, como el namero de comidas diarias,
caracteristicas de alimentacion, horas de suefio, consumo de alcohol, cigarrillo, estimulantes
y actividad fisica entre otras. Al conjunto de estas préacticas se les denomina habitos o
comportamientos sostenidos; de los cuales se distinguen dos categorias: los que mantienen la
salud y promueven la longevidad y aquellos que la limitan o resultan dafiinosy reducen la
esperanza de vida. Estos comportamientos se conocen como factores proyectivos y conductas
de riesgo (Jenkins, 2005 p.209-217; Barrios, 2007 p.6-7).
2.3  Bases Legales

En esta parte se mencionaran algunas de las leyes importantes como lo son, articulos,
mensajes que tienen una relacién directa con el area de educacion fisica teniendo en cuenta la
constitucion politica de Colombia, el documento #15, la ley 181 de 1995; de esta forma todo
lo que se ha dicho en este proyecto de investigacion sera una informacion fidedigna ya que

esta sustentada por un marco juridico que rige el &ambito educativo en Colombia.
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Constitucion politica de Colombia

Articulo 52. El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autoctonas tienen como funcién la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar
una mejor salud en el ser humano. El deportey la recreacion, forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion,
a la préctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas
actividades e inspeccionard, vigilard y controlara las organizaciones deportivasy recreativas

cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.

Documento nimero 15

Un propésito fundamental de la politica de calidad en la Revolucion Educativa es
brindar referentes de calidad para que los maestros desarrollen su quehacer pedagdgico. Estos
referentes tienen el objetivo de guiar el disefio de planes de estudio, el desarrollo del trabajo
deaula y el sistema de evaluacion en las instituciones educativas, para dar a los estudiantes
una formacion integral que promueva el desarrollo de las competencias necesarias para tener

éxito en el mundo actual y futuro.

En este contexto, el Ministerio de Educacion Nacional presenta las Orientaciones
pedagdgicas para la Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, documento que constituye un
referente fundamental para la ensefianza de una disciplina, cuyo objeto de estudio es la
disposicion del cuerpo humano para adoptar posturas y ejercer movimientos que favorecen su

crecimiento y mejoran su condicion fisica.

Al promover el desarrollo de las competencias motriz, expresiva y axioldgica a través
de acciones motrices, el trabajo en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
propicia que el estudiante enriquezca su pensamiento, su sensibilidad, su expresion y su

actividad ludica, contribuyendo también al desarrollo de sus competencias basicas, en la
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medidaen que le permite fortalecerse; controlar sus emociones ante el éxito y el fracaso;

coordinar acciones para lograr ciertos objetivos; manejar dindmicamente el tiempo vy el

espacio; asumir situaciones que exigen grandes esfuerzos; y resolver problemas rapidamente.

El presente documento expone las grandes metas de formacién en el area, entre las
que se destacan promover la formacion personal desde la realidad corporal, aportar al
enriquecimiento de la cultura ciudadana para la convivencia y la paz, asi como desarrollar
una educacion ecoldgica e incluyente. Ademas, ofrece una aproximacién historica y
conceptual a la nocion de “competencia” en el campo de la educacion y define las
competencias especificas del area, la motriz, la expresiva corporal y la axiolégica, mostrando
cémo éstas facilitan la consolidacion de las competencias comunicativas, matematicas,
cientificas y ciudadanas. Finalmente, el documento sefiala una serie de estrategias didacticas
para renovar la formacion tradicional en el area, junto con los «indicadores y desempefios»

que han de ser considerados para disefiar el plan de estudios de cada institucion.

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, estas Orientaciones seran un elemento
de apoyo valioso para el quehacer de los docentes del area de Educacion Fisica, Recreacion y

Deporte, por lo cual los invitamos a su estudio 'y su apropiacion.

Articulo 4. Derecho social. El deporte, larecreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral
de la persona.Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio pablico

educativo y constituyen gasto publico social, bajo los siguientes principios:

*Universalidad. Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la

préactica del deportey la recreacion y al aprovechamiento del tiempo libre.
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*Participacion comunitaria. La comunidad tiene derecho a participar en los procesos

de concertacion, control y vigilancia de la gestion estatal en la practica del deporte, la

recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

*Participacion ciudadana. Es deber de todos los ciudadanos propender la préactica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, de manera individual, familiar y

comunitaria.

*Integracion funcional. Las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento,
desarrollo y préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
concurriran de manera armonica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la
integracion de funciones, acciones y recursos, en los términos establecidos en la presente ley.
Democratizacion. El Estado garantizara la participacion democratica de sus habitantes para
organizar la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, sin

discriminacion alguna de raza, credo, condicion o sexo.

*Etica deportiva. La préactica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre, preservara la sana competicion, pundonory respeto a las normas y reglamentos

de tales actividades.

*Los organismos deportivosy los participantes en las distintas practicas deportivas
deben acoger los regimenes disciplinarios que le sean propios, sin perjuicio de las

responsabilidades legales pertinente.

Desde la perspectiva de las bases legales anteriormente plasmadas, se puede
evidenciar la relacion directa con el &rea de educacion fisica, por lo que cabe resaltar la gran
importancia de esta area en el contexto educativo, de este modo la educacién fisica toma un

lugar bastante elevado como medio para formar de manera integral a la persona y también
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como contexto de investigacion, es necesario destacar el soporte juridico que este area

presenta ya que los beneficiados en el ambito investigativo son mucho.

*Proyectos de “Habitos y Estilos de Vida Saludable en Nifios, Nifias y

Adolescentes.

El Proyecto “Habitos y Estilos De Vida Saludable En Nifios, Nifias y Adolescentes”,
se soporta en la Constitucion Politica de Colombia (Articulos: 11, 13, 15, 16, 22, 44, 45, 48,
49,52, 64, 79y 95); La Ley 100 de 1993 Sistema de Seguridad Social; La Ley 115 de 1994

ylo Ley General de Educacion, sus decretos y resoluciones reglamentarias; Ley 81 de 1995.

Préactica del deporte; Ley 715 de 2001 Sistema General de Participaciones y la Ley 99
de 1993 denominada Ley del medio ambiente; Ley 1098 de 2006. Infanciay Adolescencia;
Ley 1355 de 2009. Obesidad y enfermedad; Decreto 2771 Fomento de la actividad fisicay la
recreacion; Resoluciones 4288 de 1996 (PAB), la 3997 de 1996, la 4210 de 1996, entre otras

normas.

Con la implementacion de la Ley 100 de 1993, la poblacion escolar fue identificada
como el nacleo al cual debe dirigirse las acciones de promocion de salud y prevencion de la

enfermedad a través del Plan de Atencion Basico (PAB) y el Plan Obligatorio de Salud

(POS).

En 1997, Colombia adopta la Iniciativa Regional de Escuelas Promotoras de la Salud
promovida por la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS). Por otra parte, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), elabora en 1999 el primer documento de politica
“Escuela Saludable: La alegria de vivir en paz”, como lineamientos preliminares para la
formulacién de la politica de Escuela Saludable. El articulo 52 de la Constitucién Politica de

Colombia, establece que “el ejercicio del deporte sus manifestaciones recreativas,
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competitivas y autdctonas tienen como funcmn la formamc') integral de las personas ademas

de preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano”.

La Ley del Deporte, Ley 181 de 1995, articulo 2 sefiala como objetivo especial, la
creacion del Sistema Nacional del Deporte, la recreacion el aprovechamiento del tiempo

libre, la educacion extraescolar y la educacion fisica.

Lo anteriormente mencionado busca respaldar este proyecto en el marco legal siendo
un proyecto sujeto a las leyes mencionadas por algin gobierno y organizacion mundial, que
desde este ambito funcione en aporte al mejoramiento de habitos y estilos de vida saludables,
los cuales son importantes basarlos en una serie de menciones y reglamentos que nos

permitan llevar a cabo la orientacion de este proyecto.

2.4 Formulacion de Variables

Objetivo Dimensiones Indicios Items
Conocer las Trabajar el Manejo del cuerpo, | Encuesta sobre
condiciones del desarrollo integral control de acciones, | HEVS.
desarrollo integral de los estudiantes expresion de )
g P Test de Sentadillas,
de los estudiantes en emociones, cuidado
Test de
su parte inicial de si mismo, )
P y Abdominales, Test
luego de la cuidado al medio .
g de flexiones de
intervencion. ambiente, aspectos
brazo.
sociales,
psicoldgicos.
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Marco Metodoldgico
3.1 Paradigma
El enfoqué mixto puede ser comprendido como “‘un proceso que recolecta, analiza y

vierte datos cuantitativos y cualitativos, en un mismo estudio” (Tashkkori y Teddlie, 2003,

citado en Barrentes, 2014, p.100).

Durante mucho tiempo, se consider6 que los enfoques cuantitativo y cualitativo eran
completamente contrarios y que, por ende, no podian utilizarse de forma conjunta; sin
embargo, tal como Uwe Flick (2012) explica “(...) la combinacion de ambas estrategias ha

cristalizado como una perspectiva que se analiza y practica de varias formas.” (p.277).

Actualmente, se puede observar una posicion mas ecléctica por parte de algunos
expertos, y esta tendencia se puede encontrar en algunos estudios en donde se busca dar,
tanto una explicacion de los hechos (enfoque cuantitativo) como una comprension de estos
(enfoque cualitativo). Lo que puede contribuir a anular los posibles sesgos de la investigacion

y fortalecer el proceso investigativo (Barrantes, 2014, p. 98).

Es importante mencionar que, en una investigacion con enfoque mixto, tanto el
enfoque cuantitativo como el cualitativo son importantes y valiosos, ninguno prevalece
respecto al otro; al contrario, se trabajan de forma conjunta, lo cual permite comprender la

realidad que se estudia de una manera mas integral.

3.2  Tipo de Investigacion

Los disefios cuasiexperimentales, principales instrumentos de trabajo dentro del
ambito aplicado, son esquemas de investigacién no aleatorios. Dado la no aleatorizacion, no
es posible establecer de forma exacta la equivalencia inicial de los grupos, como ocurre en los
disefios experimentales. Cook y Campbell (1986) consideran los cuasiexperimentos como

una alternativa a los experimentos de asignacion aleatoria, en aquellas situaciones sociales
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donde se carece de pleno control experimentalr:i Los cuasiexperimentos son como
experimentos de asignacion aleatoria en todos los aspectos, excepto en que no se puede
presumir que los diversos grupos de tratamiento sean inicialmente equivalentes dentro de los
limites del error muestral (p. 142). Tal como afirma Campbell (1988), "podemos distinguir
los cuasiexperimentos de los experimentos verdaderos por la ausencia de asignacion aleatoria

de las unidades a los tratamientos” (p. 191).

Una definicion que incluye las caracteristicas mas relevantes de la metodologia cuasi-

experimental es la ofrecida por Pedhazur y Schmelkin (1991):

¢Qué es un cuasiexperimento? Es una investigacion que posee todos los elementos de
un experimento, excepto que los sujetos no se asignan aleatoriamente a los grupos. En
ausencia de aleatorizacion, el investigador se enfrenta con la tarea de identificar y separa los

efectos de los tratamientos del resto de factores que afectan a la variable dependiente (p.227).

3.3  Poblacion y Muestra

Paoblacién

Palella y Martins (2008), definen la muestra como: “’una parte o el subconjunto de la

poblacién dentro de la cual deben poseer caracteristicas reproducen de la manera mas exacta

posible”’.

La poblacion posible seran los estudiantes que compongan los grados de la basica
secundaria que son de 6° a 7° incluyendo la media técnica del colegio que son 271

estudiantes.
Muestra

Paella y Martins (2008), que la poblacion es: ©’ un conjunto de unidades de las que

desea obtener informacion sobre las que se va a generar conclusiones’”.
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La muestra hace referencia a una porcién o parte de la poblacion quienes suministran

datos precisos en el desarrollo de una investigacion. Autores como Hernandez, Fernandez y
baptista (2010), enfatizan que para “’el proceso cuantitativo, la muestra es un subgrupo de la
poblacién de interés sobre el cual se recolectan los datosy que tiene que diferirse y

delimitarse de antemano con precision’” (p.173).

La muestra seleccionada seran los estudiantes que conformen el grado 603 que son 42

de la Institucion Educativa Colegio General Santander Sede Pedro Fortoul.

3.4  Técnicas e Instrumentos de recoleccion de la informacion

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), mencionan que, “recolectar los datos
implica elaborar un plan detallado de procedimientos que nos conduzcan a reunir datos con
un proposito especifico” (p.189). Asi mismo, la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador (2016), considera que las técnicas de recoleccion de datos “son los medios
auxiliares de la metodologia (normas, procedimientos, instrumentos), que se utilizan para
realizar una actividad y son particulares al tipo y objetivo de investigacion” (p.118); en este
caso entonces, se emplearon técnicas pertinentes que condujeron a obtener una informacion
confiable, objetiva y sin vacilaciones en relacion a las variables de comportamiento,

aptitudinales, actitudinales, fisicas.

Los medios aplicados para la recoleccion y la valoracion de las caracteristicas para
esta investigacion una encuesta que realizo Mercedes Fuentes sobre los habitos y estilos de
vida saludables, también se realizé una bateria de cuantas repeticiones podria hacer en 1

minuto de flexiones, sentadillas y abdominales.

©)

icontec

“Formando lideres para la construccionde un nuevo pais en paz”
:IQNET Universidad de Pamplona
MANAGEMENT Pamplona - Norte de Santander - Colombia

1SO o001



=
(@)
icontec

1SO o001

NTERNATIONATIY |
& ACCREDITED
7

ey L A 5
)

) ASIDAD DE PAIfp,
| Eﬂ‘“ oA 0 Pl

Capitulo 111 Resultados

4.1  Aplicacion

Para la aplicacion de esta propuesta se realiz6 una valoracion de inicio como

diagnostico, que fue el pre-test, luego de acuerdo a esto se planificaron, ejecutaron y

valoraron las clases, se planificaron de acuerdo a la necesidad encontrada, el cual los

planeadores se ejecutaron en 8 semanas en los cuales, luego de finalizar se realizé la misma

valoracion para poder evaluar y encontrar cambios significativos en los estudiantes teniendo

en cuenta la importancia de la actividad fisica y los habitos de estilos de vida saludable.

Se aplico esta encuesta.

Cuestionario Actividad Fisica y habitos saludables en los jovenes

Por favor contesta las preguntas completamente.

La finalidad de esta encuesta es saber un poco mas sobre tus habitos saludables y

el tiempo que inviertes en actividades fisicas. De esta manera de darés cuenta que

hébitos debes cambiar para mantenerte saludable.

Edad:
Grado:

Nombre de la institucion educativaa la que asistes:

1. Sexo

o Femenino
o Masculino
2. Consideras que tu ESTADO DE SALUD en general es:

@)
@)
@)
@)
@)

Excelente
Muy bueno
Bueno
Regular
Malo

3. Consideras que tu CALIDAD DE VIDA en general es;

{IQNET
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Excelente

Muy buena

Buena

Regular
o Mala.

4. Las horas que duermes , te permiten descansar lo suficiente?:
o Si
o No

5. ¢Te han diagnosticado alguna enfermedad cronica o padeces alguna discapacidad?:
o Si
o No

0O O O O

6. Situ respuesta es si, ;Que enfermedades cronicas padeces?
o Diabetes
Problemas cardiovasculares
Asma
Dolor muscular
Colesterol
Estrés
insomnio
o Otraenfermedad: (especificar)
7. ¢Haces ejercicio fisico?:
o Si
o No
8. ¢Con qué frecuencia practicas ejercicio fisico a la semana?:
Nunca
Una vez a la semana
Dos veces
Tres veces
De 4 a 5 veces
Todos los dias

O O O O O O

0O O O O O O

[EEN
N

. ¢QUE tipo de actividades fisicas sueles practicar?:

Fuatbol

Baloncesto,
Balonmano
Aerobic
Danza o baile
andar o salir a pasear;
gimnasia

pesas
musculacion;
atletismo,
ciclismo, natacion;
tenis

0O O OO 0O O O O O O OO0
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Que haceres en el hogar
Otras actividades (por favor especifica)
Ninguno

13. En caso de no realizar ejercicio fisico ¢por que no lo realizas?

Por falta de tiempo

Por falta de voluntad

Por motivos econémicos

Porque los horarios de clase o trabajo no me lo permiten
Por mis problemas de salud

14. Sabes que es sedentarismo

Si
No

llustracion 15

Aplicacion de la prueba

Nota: Fotografia de creacion propia.
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Analisis e Interpretacion de Resultados

4.2
Para el pre-test obtuvimos estos resultados.
Tabla 17
Pre-test
SEXO MUJER HOMBRE
42 16 26
38% 62%
Pregunta#1 [Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo
42 10 5 3 10 14
% 24 12 7 24 33
Pregunta #2 Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo
42 7 5 0 13 17
% 17 12 0 31 40
Pregunta #3 |PROMEDIO | SI NO
4216.5 HORAS 20 22
% 48 52
Pregunta #4
y5 3 diabetes tipo 1
2 conasma
inmovilidad en tren
discapacidad | inferior
Pregunta #6 | Sl NO
42 10 32
% 24 76
Pregunta #7 [Nunca Una vez Dosveces | Tresveces | De 4 a5 veces| Todos los dias
42 3 29 0 0 10 0
% 7 69 0 0 24 0
Pregunta #8 | Futbol Ninguno
10 32
Horarios
Faltade |Faltade Motivos declase o | Problemas de
Pregunta #9 tiempo voluntad econdmicos | trabajo salud
32 0 27 0 0 5
% 0 84 0 0 16
Pregunta #10( SI NO
42 2 40
% 5 95

Nota: Tabla de Creacion Propia.

Gracias a esta valoracion previa al inicio del trabajo, pudimos observar que la

necesidad encontrada, y la planificacion del trabajo, es lo que se refleja en la tabla ya que los
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entrenar los cuales puede repercutir en su viday su salud, los cuales se busca generar un

cambio como medio de los habitos y estilos de vida saludables.

Luego evaluamos con las mismas pruebas en el pos-test encontramos cambios

significativos en los estudiantes mediante la encuesta el cual fue una de las pruebas que se

utilizaron y el que nos deja una mejoria significativa.

Tabla 18
Post-test
SEXO MUJER HOMBRE
42 16 26
38% 62%
Pregunta#1 [Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo
42 10 5 6 15 6
24 12 14 36 14
Pregunta #2 Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo
42 7 5 5 15 10
17 12 12 36 24
Pregunta #3 |PROMEDIO | SI NO
42 |7 HORAS 26 16
62 38
Pregunta #4 |3 diabetes tipo 1
2 conasma
inmovilidad en tren
discapacidad | inferior
Pregunta #6 |SlI NO
42 20 22
48 52
Todos los
Pregunta #7 | Nunca Una vez Dosveces | Tresveces | De 4 a5 veces| dias
42 3 10 7 12 10
7 24 17 29 24
Andar o
salir a
Pregunta #8 | Futbol Ninguno pasear
10 12 20
Horarios
Faltade |Faltade Motivos de clase o | Problemas de
Pregunta #9 tiempo voluntad econdmicos | trabajo salud
12 0 7 0 0 5
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Pregunta #10 | Sl
42

93 7
Nota: tabla de creacion propia.

SENTADILLAS | PRE-TEST | POST-TEST

FLEXIONES
DE BRAZO

PRE-TEST | POST-TEST

ABDOMINALES | PRE-TEST | POST-TEST

4.3  Discusion

Teniendo en cuenta los autores encontrados que nos hablan sobre los estilos de vida
saludable, y la importancia de la actividad fisica, los cuales podemos encontrar que la
actividad fisica es un factor muy importante para la salud los cuales también podemos
encontrar que en los factores de la actividad fisica, la clase de educacion fisicay en el
documento #15 los cuales los factores de cuidado de si mismo y el cuidado del cuerpo, va con
la actividad fisica y los habitos y estilos de vida saludables ya que la salud es un factor muy
clave ya que nos encontramos muchos estudiantes con problemas de salud, diabetes, asma, y
algunas personas sedentarias, en su estilo de vida lo que se busca con este proyecto es generar

el impacto de que las personas cambien su vida, cambien su forma de vivir el diaa dia, y se
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4.4  Conclusiones

Teniendo en cuenta los objetivos planteado que es fomentar y fortalecer el desarrollo
integral mediante los HEVS, los cuales se planificaron se ejecutaron y se evaluaron los
procesos pudimos encontrar que los estudiantes del grado 603 del Colegio General Santander
Sede Pedro Fortoul se generd un cambio significativo en mejoria en el estilo deviday en la
salud de los estudiantes, los cuales mediante las pruebas y las encuestas donde pudimos
observar que el estilo de vida de los estudiantes mejoraron, ya hacen actividad fisica, su
condicion fisica, mejoro de acuerdo a los resultados encontrado y se generd la conciencia de

la actividad fisica en los estudiantes
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