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2. INTRODUCCION

La Institucion Educativa Colegio Pablo Neruda en el municipio san Jose de Cucuta se ha
destacado en los ultimos afios ha estado en los diez primeros colegios de Cucuta en las pruebas
de saber Icfes durante la pandemia los nifios perdieron actividades fisicas ya se dedicaron a
clases virtuales y nada de actividad fisica hasta el dia de hoy los nifios tienen dificultad en
movimientos motrices estamos trabajando en ellos para mejorar las actividades y habilidades
instrumentales que perfeccionen y aumente las capacidades de movimiento de los alumnos
,hacia una profundizacion en el conocimiento de la conducta motriz como una organizacion
significativa del comportamiento de la conducta motriz como organizacion significativa del
comportamiento humano asumir las actividades valores ,normas con referencia al cuerpo y a la
conducta motriz la ensefianza de esta area implica tanto adquirir como mejorar las posibilidades
de accion de los alumnos , como proporcionar la reflexion sobre la finalidad , sentido, y efectos

de la accién motora .
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2.1 Capitulo |
2.1.1 Resefia Historica de la institucion educativa colegio pablo Neruda

En las instituciones ante de la funcion I6gicamente antes de la ley general de educacion y
sus decretos reglamentarios se manejaban acuerdos que hacia las veces de reglamentos escolares
donde se consignaban los deberes que tenia los nifios en el sistema educativo. con respeto a los
docentes se tenia como orientacion lo consignado en el estudio docente afio 1979 y el codigo

disciplinario.

A partir del afio 1994 se empezaron a justar los manuales de convivencia de cuerdo de la
ley General de educacion y derecho 1860/94.por tal situacion de la sede principal como en las
demas sedes a la fecha tienen dos manuales de convivencia que fueron elaborado con
participacion de la Comunidad Educativa, estos reglamentos y/o manuales fueron tomados como
referencia para la construccién del actual; a partir de la ley 715de 2001 , el decreto 0230 de 2002,
y otros decretos las instituciones educativas deben actualizar, y unificar los manuales de acuerdo
a las directrices de reorganizacion que dio el M.E.N.., a los entes territoriales. En cumplimiento
al Decreto No. 00774 del 21 de Julio de 2003 por la cual se crea el Colegio Pablo
Neruda, se retomaron los manuales de convivencia de las sedes y con participacion de la
comunidad educativa de las mismas se creé un Manual que sirve como eje central para que el
gobierno escolar tenga bases y tome las decisiones en la solucion de cualquier situacion que
atente con la convivencia social que se presente en la Institucion Educativa Colegio Pablo
Neruda
SEDE CENTRAL EI Colegio Pablo Neruda se crea mediante decreto No. 0019 del 30 de Enero
de 1.992 bajo la administracion del Alcalde Jairo Slebi Medina, inicia sus labores dandole

cobertura a los jovenes en el grado sexto (6°) el 14 de febrero de 1.992 con 69 estudiantes, esta



actividad se pone en marcha en una casona vieja ubicada en la manzana J3 lote 15 de la
ciudadela de Juan Atalaya, siendo rector encargado el Esp. Luis Ernesto Leal Leal. Debido a las
incomodidades que se presentaban se le dio albergue en 1.994 a los estudiantes y profesores en la
Escuela No. 20 del Barrio Cucuta 75 siendo Director de esta el Esp. Tomas Pedraza Gallo, alli le
facilitaron las aulas acordes al crecimiento del colegio. Se inicio la gestion para la construccion
de la planta fisica con la comunidad Educativa y sus representantes, lograndose consolidar un
proyecto en que intervinieron el Municipio de Cucuta y Findeter esta obra que consta de tres
plantas doce (12) salones, espacios administrativos y de bienestar estudiantil se ve realizada y se
pone a disposicidon en el afio 2.001 siendo Alcalde el Sr. Manuel Guillermo Mora Jaramillo. A
partir del 20 de febrero de 2003, cambia la administracion, siendo nombrada por la Secretaria de
Educacion Municipal la Especialista Diana Stella Guerrero Mendoza, de acuerdo a la
reorganizacion educativa el Colegio se fusiona con las sedes Gabriela Mistral, Pablo V1y la
Gruta, donde funciona los preescolares y la basica Primaria y en la sede central

la basica secundaria y media técnica donde ostentan los jovenes el Titulo de Bachiller Técnico en
convenio con el SENA. Se han entregado 8 promociones de bachilleres técnicos en convenios
con Instituciones para el énfasis para la media técnica que podemos mencionar fundacion de
estudios Comfanorte (FESC) y actualmente SENA MEN, En las modalidades Técnica en
sistemas y técnica en contabilidad. Con el &nimo de continuar con la re significacion de los
procesos de cada area de gestion, la Institucion asume, en el afio 2011, la asesoria de S F
Consultoria para el disefio del Sistema Gestion de Calidad, en el afio 2012 se implementa dicho
disefio con el fin de adquirir una cultura de calidad en cada uno de los estamentos de la

comunidad Educativa y por ende la certificacion en calidad otorgado por ICONTEC. ANO 2014.



La Institucion Educativa Colegio Pablo Neruda, fue evaluada y aprobada con respecto a
los requisitos especificados en: 1SO 9001:2008, NTCGP 1000:2009, IQNET The internacional
certificacion network, en las actividades de disefio, desarrollo y prestacion del servicio educativo
en los niveles de preescolar, bésica primaria, basica secundaria y media técnica. Con fecha Enero
17 de 2014. El 22 de Octubre de octubre de 2014, ICONTEC realizé en la Institucion la auditoria
del primer seguimiento del ciclo, obteniendo cero no conformidades, y con vencimiento al afio
2017 En el afio 2015, mediante reunion de la alta direccion, se programo la Auditoria interna,
para el mes de Septiembre con la empresa S & F consultoria y la auditoria Externa con Icontec
confirmandose para la 8 y 9 de octubre de 2015. ANO 2015 En el afio 2015 ante la separacion de
la sede Pablo Sexto El 9 de Diciembre de 2014, mediante Decreto 0693, el Alcalde de San José
de Cucuta Donamaris Ramirez Paris Lobo, modifica la conformacion de la Institucion Educativa,
decretando el paso de la Sede Pablo VI a La Institucion Educativa Colegio Jaime Garzon. A
partir del 2015, esta sede no hace parte de nuestro plantel Educativo, trasladandose todo el
personal docente y un Coordinador De tal suerte que la Institucion Educativa Colegio Pablo
Neruda, queda con las sedes:

Principal: Sede 1, Gabriela Mistral: sede 2 y la gruta: sede 3. Nuestra institucion queda
conformada por 4 Directivos, 42 docentes y 4 administrativos SEDE GABRIELA En 1.981 la
Seriora Cecilia Vargas de Carillo se desempefiaba como seccional de la Escuela No. 20 de
varones debido a la planta fisica fue insuficiente albergar la cantidad de alumnos matriculados y
fue necesario buscar aulas satélites. Alli iniciaron sus labores las docentes:

Cecilia Vargas de Carrillo, Purificacion Tarazona, Anyull Esteban y Tilcia Laguado de Ortega.
Con ayuda del entonces Secretario de Educacion Dr. Joaquin Mejia Carrascal y el sefior Raul

Florez Corredor concede el decreto por la cual se crea la Escuela urbana Integrada 1”



ubicada en el Barrio Juan Atalaya 1ra. Etapa Mz J1 lote 14 segln decreto No. 17-37 emanada de

la Secretaria de educacion Departamental.

El nombre de Gabriela Mistral fue inspirado por la Sefiora Cecilia VVargas de Carrillo; el
17 de
Noviembre de 1981 segun decreto 17-63 fue traslada la Sra. Cecilia como Directora de esta
nueva Escuela. La Escuela empieza a funcionar de manera independiente a partir del 28 de enero
del1.982. La Directora Cecilia fue ademas gestora del proyecto de creacion de un colegio con el
fin de que los alumnos de esta Escuela tuvieran acceso a la educacién media y fue asi como
surge el Colegio Pablo Neruda. El 3 de Julio de 1.996 inicia su labor Administrativa el Director
Omar Rincon Silva, quien se ha desatacado por ser un hombre de accion, de espiritu
emprendedor, por su perseverancia y amor por el Centro Educativo. SEDE LA GRUTA La
concentracion Escolar la Gruta en sus inicios llevo el nombre de
CONCENTRACION LA GRUTA, se encuentra localizada en la Av. 3 N0.3-39 del barrio La
Victoria. El director de Ntcleo No. 3 de Atalaya Alvaro Contreras Meneses, encarga
provisionalmente a la profesora Teresa Sanguino, quién se presenta en Enero de 1.988 para
recibir las matriculas y organizar los diferentes grupos. El dia 13 de octubre de 1.988 se realiz0
el acto de inauguracion de la escuela Concentracion Escolar la Gruta del Barrio la Victoria.
El 16 de Enero del afio 1.989 fue asignado como director el Licenciado Luis Miguel Rubio
Espinel. Con el transcurrir de los afios el nimero de estudiantes fue creciendo, situacion que
obligo a la comunidad a construir mas aulas y a las autoridades educativas a enviar nuevos
docentes. El 3 de Julio del afio 2.001 fue muerto violentamente el Director Luis Miguel Rubio el

cual creo temor e incertidumbre en la comunidad Educativa.



El 3 de Julio del mismo afio fue asignado el Esp. Reyes Alirio Diaz Beltran como nuevo
director.
SEDE PABLO VI La Institucion fue creada mediante la Ordenanza N° 18 del 3 de Noviembre de
1.968. Se encuentra ubicada en el Barrio la Victoria en Av. 2 No. 6-41.
Se empezaron las labores educativas el 13 de febrero del afio 1.970 bajo la Direccion de la
profesora Rosalba Jauregui, con los cursos: 1°A-1°B-1°C-1°D -y 2°,
La ultima certificacion de que la Institucion es de caracter oficial se da mediante Decreto N°
00474 de Marzo 30 de 1.998.
El Sefior Octavio Palma fue el primer Presidente de la Asociacion de Padres de Familia.
Han sido Directores de esta sede:
Rosalba Jauregui. 1.970. Alvaro Gonzélez. 1.971 — 1.974
Miguel Gonzélez. 1.975 - 1.979 Armando Omafia. 1.979 — 1.994 Rosalba Vargas de Mora. .995.
Yolanda Rozo. 1.995 Ciro Garnica. 1.996 — 1.999 Juan Bautista Villamizar. 1.999 Carlos JesUs

Hernandez D. 1.999 — 2.003.

El 3 de noviembre del afio 2.001 se celebran los 33 afios de existencia de la Institucion y
se celebra el Primer Reinado Escolar, con el fin de reunir fondos para la pavimentacién de la
cancha norte, obra que se realiza en el primer trimestre del 2.002. EI Colegio José Antonio Rubio
contribuye a la pavimentacion del perimetro de la cancha En el afio 1.997 se firma un convenio,
por tres (3) afios, entre la Cooperativa Multiactiva de Formacion y Futuro “COOMULFOR” Y
EL Municipio de San José de Cucuta representado por el Sr. Alcalde
Pause lino Camargo para la utilizacién de las instalaciones y el mobiliario del Centro Docente
Pablo VI N° 43. Convenio que se ha venido renovando por parte de las administraciones

municipales y de la Institucion Pablo VI con la cooperativa “COOMULFOR”



En el afio 2.003 se implementa la fusion de nuestra Institucion con el Colegio Pablo Neruda, La
Escuela La Gruta, La Escuela Gabriela Mistral y el Preescolar Simon y Moiseés, se cuenta con
una némina de 22 profesores.

En el afio 2004 se cuenta con una némina de 22 profesores, un coordinador y 711 alumnos. Se
realizan los primeros juegos intercalases del Colegio Pablo Neruda (COLPANER), con el fin de
fomentar el espiritu de integracion entre las Instituciones que lo integran.

El 9 de Diciembre de 2014, mediante Decreto 0693, el Alcalde de San José de Cucuta Donamaris
Ramirez Paris Lobo, modifica la conformacion de la Institucion Educativa, decretando el paso de
la Sede Pablo VI a La Institucién Educativa Colegio Jaime Garzén. A partir del afio 2015, esta
sede no hace parte de nuestro plantel Educativo, trasladandose todo el personal docente y un

Coordinador.

2.1.2 PROYECTO EDUCATIVO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2. Diagnostico
sCurnculo

sAprendizaje.
*Discente,
*Docente

3. Propuesta
Pedagogica

L EVALUACION
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sOrganizacion
*Ejecucion
*Conduccion
*Monitoreo

*Mision
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.
eValores nterno

+Externo
*0Objetivos estratégicos

1 Identidad




COMPONENTE CONCEPTUAL.: fundamentos, valores y principios. Define los
fundamentos,
principios y fines que dan coherencia, sentido y unidad al PELI.

GESTION DIRECTIVA: Horizonte Institucional y planeacion estratégica define los :

Fundamentos de la institucion educativa definidos en el marco de su PEI, que especifican
su
proyeccion futura, objetivos y valores que guian su desarrollo hacia el logro de los fines de la
educacion.
* Define las metas y directrices Institucionales basados en el andlisis de los contextos interno y
externo conforme a la Auto evaluacion Institucional para periodos estratégicos definidos.
*Mejoramiento: Visién compartida/ horizonte institucional Proyeccion y definicion de

oportunidades, Procesos comunicativos, Integracion de equipos de trabajo.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO: Gestion administrativa y del Talento Humano.
Esla
organizacion y consolidacién de la Comunidad Educativa para la participacion y la Gestion
COMPONENTE PEDAGOGICO: Gestion Pedagdgica -clima institucional. Son los
Instrumentos
pedagogicos creados para el proposito de la formacion y desarrollo de los estudiantes a través de
la mediacién pedagdgica.
COMPONENTE COMUNITARIO: Gestion de la Comunidad y la interaccién continta con la

misma.se encarga de las relaciones de la institucion con la comunidad; asi como de la



participacién y la convivencia, la atencion educativa a grupos poblacionales, con necesidades

especiales bajo una perspectiva de inclusion, y la prevencion de riesgo.

2.1.3 MARCO LEGAL

El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa PABLO NERUDA, se
inscribe dentro de la legalidad definida por la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115 de
1994 y sus decretos reglamentarios y propende por crear las condiciones adecuadas para alcanzar
las finalidades prescritas en el marco legal:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA (Titulos I y 1)

DECRETO 1075 DE 26 de mayo DE 2015 Emanado del MEN (decreto Unico reglamentario del
sector educativo)

LEY 115 GENERAL DE EDUCACION DE 1994, EN SU ARTICULO 73 : "Con el fin de
lograr la

formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en
practica

un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios
y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo
ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos™
DECRETO 1860/AGOSTO 3 DEL 1994, CAPITULO llI: hace referencia a los contenidos
formacion,

adopcion y modificaciones, obligatoriedad a los componentes del P.E.I:

Art. 14°, Contenido del Proyecto Educativo Institucional

Art. 15°, Adopcion del Proyecto Educativo Institucional



Art. 16°. Obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional

Art. 17°. Reglamento o Manual de convivencia.

2.1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL:

En el 2023, la institucion educativa, sera reconocida en la formacion de valores, con una
participacion democratica, e incluyente de los estudiantes, creacion de ciudadanos criticos,
creativos y propositivos, ademas ser competitiva en la formacion técnica, desarrollando
competencias laborales, para que contribuyan con Su aporte en innovacién y cambio en el

mundo laboral, industrial, social y ambiental.

Son las directrices que irradian el quehacer pedagodgico de la comunidad educativa, es el
esquema para la participacion activa, dinamica fundamentada en los valores de las
personas o los miembros participativos de esta comunidad. Respeto y defensa de la vida. Respeto
por la defensa de la vida y la naturaleza; es compromiso fundamental de todo miembro de la

comunidad educativa.

Principio al conocimiento. Entendido como la orientacion en la busqueda de” saberes”
para construir el “hacer” dentro de la autonomia, que conlleve al pleno desarrollo de la

personalidad.

Principio de Cultura. Entendida como el desarrollo de los valores dentro de la diversidad

étnico, social, linguistico y folclérico para la creacion de una entidad nacional y latinoamericana.

Principio de la democracia. Desarrollo de la democracia dentro de la libertad, autonomia

Principio de la democracia. Desarrollo de la democracia dentro de la libertad, autonomia

y creatividad basadas en la responsabilidad y la tolerancia como cultura de la paz.



Principio del trabajo. Concibiéndolo como la realizacion personal y social para sustentar

la vida

2.1.5 PRINCIPIOS INSTICIONALES

Debemos entender los valores como los modos idealizados de la conducta humana, que
son valiosos que son valiosos porque su representacion esta dada por lo que todos quisiéramos
alcanzar, ademas los valores institucionales, son entendidos como el marco de referencia que
inspira el quehacer de como la Institucion orienta el cumplimiento de la mision y alcanzar la

vision institucional trazada.




1. TOLERANCIA. Capacidad del ser humano para detectar la diferencia del otro;
aceptada, esto es hablar de respeto y consideracion hacia las opiniones o practicas de los demas,
posibilitando la convivencia y el descubrimiento de nuevos horizontes.

Ella se manifiesta cuando la persona:

» Acepta las criticas constructivas de los otros.

e Asume un alto grado de respeto frente a la singularidad, las ideas y formas de hacer y ser
de los demas.

» Concilia las falencias de una Comunidad.

e Reconoce al otro en su complementariedad.

» Respeta la opinion del otro asi no esté de acuerdo.

2. RESPETO. Convencimiento que todo ser humano, institucion, naturaleza, medio ambiente
tiene dignidad. En el caso de los seres humanos, se cuenta con unos deberes y derechos que son
como medios y estrategias que permiten y facilitan la practica de este valor. Este valor se
evidencia cuando la persona:

e Demuestra actitud de aceptacion asi mismo y a los demas.

e Tiene una actitud positiva ante toda persona e Institucion.

e Reconoce la dignidad de toda persona y por eso trata bien a todos.

e Tiene alto sentido de autoestima, pero no desprecia a nadie.

e Tiene su propio criterio y escucha al otro.

3. CALIDAD HUMANA. La dignidad de sentirnos nosotros mismos y la humildad de reconocer
que podemos ser mejores. Consiste en cuidar las relaciones con los demas, en rehacer nuestros
afectos en tener una filosofia, una actitud y un estilo de vida que sea realmente el que nosotros

sintamos en nuestro interior.



La calidad humana no se mide por el éxito ni por el prestigio. Si por el deseo de ser seres
humanos més éticos y morales cada dia, mas conscientes y mas capaces de ser Utiles a los demés
y a nosotros mismos.

4. AUTONOMIA. Es la capacidad que tiene la persona de ser en su totalidad, que le permite no
dejarse manipular e imponer ideas, creencias o estilos de vida contrarios a las propias
convicciones personales. Se manifiesta cuando la persona:

e Piensa por si misma y toma buenas decisiones.

e Asume las consecuencias de sus propias acciones y se pone en el lugar de los otros.

e Demuestra el valor de la originalidad en sus propias acciones

e Es coherente en lo que dice y hace

5. EQUIDAD. Connotacidn social que se deriva de lo entendido también como igualdad.
Se trata de la constante busqueda de la justicia social, la que asegura a todas las personas
condiciones de vida y de trabajo digno e igualitario, sin hacer diferencias entre unos y otros a
partir de la condicién social, sexual o de género, entre otras. De este modo, la equidad busca la
promocion de la valoracion de las personas sin importar las diferencias culturales, sociales o de
género que presenten entre si.

Se manifiesta cuando la persona:

e Respeta la diferencia del otro.

e Reconoce y aprecia el trabajo o la labor que desempefian los demaés.

e Cumple sus deberes y respeta los derechos del otro.



2.1.6 VISION

En el 2023, la institucion educativa, sera reconocida en la formacion de valores, con
una participacion democrética, e incluyente de los estudiantes, creacion de
ciudadanos criticos, creativos y propositivos, ademas ser competitiva en la
formacion técnica, desarrollando competencias laborales, para que contribuyan con

Su aporte en innovacion y cambio en el mundo laboral, industrial, social y ambiental

2.1.7 MISION

La Institucion Educativa fundamenta su quehacer pedagdgico, promoviendo el
respeto a los derechos humanos , a través del desarrollo de proyectos
pedagdgicos que ayudan a fortalecer la educacion sexual en una construccion
de ciudadania, y la preservacion del medio ambiente, con criterios de
responsabilidad , ademas de respetar la diversidad en un ambito democratico y
participativo , y asi formar integralmente a los estudiantes, desde una
perspectiva de desarrollo humano incluyente, reconociendo su vulnerabilidad ,
que cada persona es un ser diferente, con diversas posibilidades para aprender
y pueda convivir en un entorno comunitario, que favorezca su desarrollo integral
en la vivencia de valores, principios y cualidades éticas, en el ejercicio de la
construccién del conocimiento y la formacion técnica ; a través del desarrollo de
competencias basicas, tecnoldgicas, comunicativas y laborales; que le permitan
el acceso a la educacion superior y responda a las necesidades dindmicas de la

sociedad actual.



FILOSOFIA

El colegio PABLO NERUDA, busca implementar un modelo educativo que permita a los
estudiantes como seres individuales I, sociales y culturales, participar en la construccion de su

formacion integral mediante la vivencia de valores y la transformacion intelectual.

Facilitar al educando la formacion de una actitud reflexiva y critica que lo convierte en

un generador de cambios proyectados hacia la comunidad.

Busca vincular a la comunidad educativa a un proceso de identificacion y transformacion

de su propia realidad y problematica social.

Desarrollar y afianzar formas de sentir, pensar y actuar dentro de un clima de convivencia
y democracia en todos los integrantes de la comunidad educativa, con la practica de acciones
democraticas, vivencia de los valores, para lo cual la institucion ofrecera los elementos tedricos y

practicos que contribuyan a la gestion empresarial y su desarrollo futuro.

LOGROS INSTITUCIONALES
1. Inculca y fortalece valores que conlleven a la formacion personal.
2. Desarrolla un proceso educativo en competencias, estandares y dimensiones acorde al entorno
social, cultural, afectivo, cognitivo de los educandos.
3. Ofrece al educando la participacion activa en eventos socio- cultural, democratico civico y
deportivo con el propdsito de proyectar la institucion a nivel local, regional y nacional.
4. Forma lideres con capacidad de gestion comprometidos con el desarrollo de su geopolitico
5. Desarrolla los procesos democraticos mediante la vivencia activa y participativa en las
actividades el gobierno escolar para promover la tolerancia, el respeto, la autonomiay la libertad.

6. promueve una formacion para la vida personal responsable, autdnoma, libre, y equilibrada



para sus educandos, en sus relaciones escolares y sociales para la preservacion de la salud, el
medio ambiente, el respeto por la historia nacional, la valoracion y practica del trabajo y el

cultura regional, nacional y latinoamericana.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Disefiar estrategias que conlleven a la formacion integral del educando mediante la
apropiacion.
valores creativos, participativos, criticos y de justicia.
2. Ofrecer una educacion integral dirigida a desarrollar la personalidad del individuo formandolo
para la vida basada en el respeto a los derechos resaltando los valores culturales y éticos;
inculcando la proteccidn y conservacion del medio ambiente con espiritu de tolerancia,
solidaridad y paz.
3. Formar hombres y mujeres capaces de tomar decisiones racionales y justas para que puedan
afrontar la realidad social con acierto para vivir una democracia participativa y pluralista.
4. Orientar el proceso educativo hacia la conformacion del educando en términos de convivencia,

honestidad, solidaridad y equidad, comprometiéndose con la comunidad a la que pertenece.

5. Fomentar los valores civicos, democraticos y participativos a través del rescate de las
actividades que arraiguen la identidad nacional y latinoamericana
6. Promover la defensa de la vida en todas sus etapas, buscando los medios a su alcance para

desarrollar el respeto a la vida a la familia y a la naturaleza.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Respeto y defensa de la vida. Respeto por la defensa de la vida y la naturaleza; es

compromiso fundamental de todo miembro de la comunidad educativa.



2. Principio al conocimiento. Entendido como la orientacion en la busqueda de “saberes” para
construir el “hacer” dentro de la autonomia, que conlleve al pleno desarrollo de la
responsabilidad.

3. Principio de Cultura. Entendida como el desarrollo de los valores dentro de la diversidad
étnico, social, linglistico y folclorico para la creacion de una entidad nacional y latinoamericana.

4. Principio de la democracia. Desarrollo de la democracia dentro de la libertad, autonomia y

creatividad basadas en la responsabilidad y la tolerancia como cultura de la paz.
5. Principio del trabajo. Concibiéndolo como la realizacién personal y social para sustentar la
vida. Con la apropiacion de estos principios Institucionales, buscamos que el estudiante
COLPANER sea una persona capaz de participar activamente en la sociedad en que se
desenvuelve, con respeto por los derechos humanos, que vivencie los valores, sea critico,
reflexivo y que se proyecte a la comunidad de manera proactiva; de tal manera que pueda

responder a los cambios y retos que le presente la sociedad.

2.1.8 PERFIL ESTUDIANTIL:

La institucion educativa, su labor formativa se propone orientar a los y las estudiantes,
para que se identifiquen con la misién, vision y los valores de la Institucion, dentro y fuera de
ella, participando en su formacién integral con actitudes reflexivas y criticas, siendo conscientes
de que deben buscar transformar su realidad, valorando la educacion como un elemento
significativo para darle sentido a su vida, al practicar las normas del manual de convivencia,
siendo responsables con sus deberes académicos, aportando interés y esfuerzo en el desarrollo de
todas sus potencialidades y estando atentos a las necesidades de sus comparieros y compafieras,
siendo capaces de respetar fisica y verbalmente a todas las personas de la comunidad educativa,

aceptando las diferencias del otro en el ejercicio de la tolerancia; el respeto por el otro.



2.1.9 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

CONSEJO DIRECTIVO
\----%  CONSEJO ACADEMICO

RECTORIA -- EQUIPO DE GESTION

i ___,| COMITEDE CONVIVENCIA
ESCOLAR

[ 1

AREA ADMINISTRATIVA

COORDINADOR
BASICA SECUNDARTA
MEDIA TECNICA

COORDINADOR PRIMARL

PERSONAL DE APOYO

DOCENTES

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, PAGADURIA
ORIENTADORA.
PERSONAL DE ASEO

ESTUDIANTES

CONTRALOR [¢—————+| PERSONERO ESTUDIANTIL

| VEEDORESTUDLANTIL _|J+————{ CONSEJO ESTUDIANTIL |

En él estan claramente definidos la jerarquia de los cargos y esta expuesto en la
institucion. Por organigrama se entiende la forma diagramatica que muestra las principales
funciones y sus
respectivas relaciones, los canales de la autoridad de acuerdo a las respectivas funciones. La
estructura puede considerarse como el marco que mantiene unidas las diversas funciones
organizacionales como resultado de un modelo administrativo, que define el flujo de autoridad y

de interacciones, las cuales se reflejan en el organigrama.

1. Rectora de la institucion PABLO NERUDA es la representante legal por
nombramiento oficial de la secretaria de educacién municipal. Es quien ejecuta las decisiones del
gobierno escolar. Se debe desempefiar como lider en los procesos académicos, administrativos y
formativos, fomentar la comunicacion asertiva a través de los adecuados canales de

comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad.



Ademas, debe poseer habilidades intelectuales, cualidades humanas; capacidad de
servicio, justicia, honestidad; sentido de pertenencia, compromiso en la toma de decisiones y en
la ejecucion de ellas, debe ser un buen promotor de procesos culturales y pedagdgicos, y manejar

adecuadamente la autoridad.

2. Perfil de los coordinadores: El coordinador de la Institucion debe ser una persona
idonea, nombrada por la secretaria de educacion, para que sea un colaborador activo de la

rectora, en todo el proceso integral de la Institucion.

Es un promotor de la unién entre los miembros de la comunidad educativa y testimonio
de buenas relaciones humanas. Se espera que como profesional sea entusiasta en su trabajo,
apreciando y valorando las opiniones de los demas,conocedor de la normatividad, que conserve
con orden y claridad la documentacion y papeleria de la institucion; liderando procesos

académicos y sociales en beneficio de la comunidad educativa.

El coordinador debe ser conciliador y orientador en su trabajo, abriéndose a cambios y
siempre coherente en la toma de decisiones, caracterizandose por su desempefio profesional y

entrega social.

3. Perfil de los docentes: Los docentes son los orientadores de la Institucion, del proceso
de formacidn, ensefianza y aprendizaje de los educandos, acordes con las expectativas sociales,
culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad; a partir de esta vocacién el docente de la
Institucion ; deben tener capacidad de entrega y generosidad en su labor educativa,
actualizdndose en su saber especifico para generar espacios de aprendizajes significativos,
conocedor de la normatividad educativa y capacitdndose en todo aquello que oxigene su saber

para guiar asi a sus educandos por el camino que los lleve a mejorar y aprender, no solo para



responder a las expectativas y pruebas del estado sino también para aprender significativamente
y para la vida; reconociendo ademas a partir de la ética profesional los limites en el ejercicio de

su quehacer, a partir de sus posibilidades como profesional y como ser humano.

Se espera ademas que el maestro COLPANER vele por el buen ambiente entre sus
comparieros, sea promotor de cambio, responsable de proponer y realizar innovaciones
educativas, con capacidad de acogida, de escucha, de respeto por las diferencias, la solidaridad y

la comprension.

4. Perfil de la secretaria: La secretaria de la Institucion educativa debe ser una persona
dinamica, que cumpla responsablemente con las funciones establecidas, ademas debe ser una
persona amable en el trato con todas las personas que ingresan a la Institucion y con las que

laboran en ella, siempre manejando una ecuanimidad hacia todos.

En su diario vivir y a través de su puesto de trabajo se debe ver en ella una excelente
presentacion personal, puntualidad, orden y prudencia en su hablar y actuar. Desde sus
responsabilidades se espera de ella una eficiencia, que se logra a través de una capacitacion
continua para que alcance siempre claridad en la informacion que ofrece a toda la comunidad
educativa y sea asi un excelente canal de comunicacion e inspire confianza y respeto al acercarse

aella.

5. Perfil de los estudiantes: La institucion educativa, su labor formativa se propone
orientar a los y las estudiantes, para que se identifiquen con la mision, vision y los valores de la
Institucion, dentro y fuera de ella, participando en su formacion integral con actitudes reflexivas
y criticas, siendo conscientes de que deben buscar transformar su realidad, valorando la

educacion como un elemento significativo para darle sentido a su vida, al practicar las normas



del manual de convivencia, siendo responsables con sus deberes académicos, aportando interés y
esfuerzo en el desarrollo de todas sus potencialidades y estando atentos a las necesidades de sus
compafieros y comparieras, siendo capaces de respetar fisica y verbalmente a todas las personas
de la comunidad educativa, aceptando las diferencias del otro en el ejercicio de la tolerancia; el

respeto por el otro.

6. Perfil de las madres y padres de familia Al elegir esta Institucion para la formacion de
sus hijos, los padres de familia deben conocer, aceptar e identificarse con la misién, vision y los

valores institucionales.

Los padres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad educativa de
la Institucidn, por lo tanto, su mision no termina con el simple hecho de matricular a su hijo(a),
ya que es a través de una actitud acompafiante, motivadora y comprensiva de su parte, que les
permitira complementar adecuadamente la labor educativa, estando convencidos de ser los
primeros educadores de sus hijos, apoyando activamente la labor formadora, creando espacios
permanentes de comunicacién con la Institucion, asistiendo oportunamente a reuniones,
citaciones, capacitaciones y con su participacion activa en el gobierno escolar; motivando a sus
hijos para que cumplan diariamente con sus compromisos academicos; inculcandoles la
solidaridad, el respeto y la tolerancia con una actitud cooperativa en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

7. Perfil del personal de vigilancia y porteros: Deben ser personas profundamente
respetuosas, abiertas a un dialogo continuo con todos los miembros de la comunidad educativa,

se deben distinguir en su diario vivir por la prudencia en todo lo que se refiere a la vida escolar.



Cumplidor del manual de funciones sin extralimitarse en el ejercicio de las mismas. En su
desempefio laboral se les pide puntualidad, orden y que sean la cara amable de la Institucion

hacia los miembros y visitantes que llegan a ella.

8. Perfil del personal de aseo: Se espera que sean personas responsables, respetuosas,
atentas, ordenadas, dispuestas a ayudar en todo lo solicitado. Cumplidoras del manual de
funciones sin extralimitarse en el ejercicio de las mismas. Conocedoras y entregadas a su deber,
amables y tengan sentido de pertenencia, asertivas y prudentes en su actuar y hablar, puntuales y

dindmicas.

2.1.10 CRONOGRAMA INSTUTUCIONAL

DIA ACTIVIDAD RESPONSABLES
DESARROLLO INSTITUCIONAL { DOS SEMANAS) RECTORA/COORDINADORES
Del @ al 19/01/2024 -
REVISION ¥ AJUSTES DE PLANES DE AREA ¥ PMI SECRETARIA/DIRECTIVOS
17/01,2024 REUNION CONSEIQ ACADEMICD: { Sede principal saldn de actas ) PERSOINAL DIRFCITHYIERES OF
27 &l 27/01/2024  |INDUCCION TODOS LOS GRADOS PARA ESTUDIANTES ¥ PADRES DE FAMILIA FPERSONAL DIRECTIVOY
31/01/2024 INGRESO A CLASES TODOS LOS GRADOS DOCENTES TITULARES

FRIMER PERIODC LECTIWG

ChOCENTES DE

2901 al 02/2024  |PROCESD DE DIAGNOSTICD EN AULA POR AREAS/ASIGNATURAS e
79/01 al 16/02/24  |ACTUALIZAR INDICADORES DE DESEMPERD JEFES DE AREA ¥ DOCENTES
INSCRIPCION DE CANDIDATOS AL COMSEID ESTUDLANTIL RECTORAS MIEMBROS ELECTOS
CONSEN? ELECTORAL,
5 &l 12/02/2024 INSCRIPCION CANDIDATOS A CONTRALOR ESTUDIANTIL DOCENTES
INSCRIPCION CANDIDATO A PERSONERD ESTUDTANTIL COMITE ELECTORAL
12/02 A 2B/02/2024 |CAMPARA DE PERSONERD ¥ CONTRALOR COMITE ELECTORAL
1370272024 ESCUELA DE PADRES 1001/1002/901/902/903 ORIENTACION ESCOLAR
1470272024 ESCUELA DE PADRES 110171102 ORIENTACION ESCOLAR
23/02,2024 REUNION DE PADRES DE FAMILIA- RENDICION DE CUENTAS LIDER DL FROCESE

AT AT PR P AR

TZADA DE BANDERA BATALLA DE TUOCOTA ORCE GRADD, QUINTO GRADD

2B/02/2024 e o P TITULARES
28/02/2024 ELECCION DE PERSONERD ¥ CONTRALOR ESTUDIANTIL COMITE ELECTORAL
05/03,/2024 ESCUELA DE PADRES BO1/BD2/B03/701/702/703 ORIENTACION ESCOLAR
12/03/2024 CONVIVENCIA GRADDS 1001 ¥ 1002 ORIENTACION ESCOLAR
21/03/2024 CONVIVENCIA GRADOS S01/902/903H COMITE ELECTORAL

35 AL 31/03/2024  |SEMANA SANTA,
01/04/2024 CONSEID ACADEMICO RO, Coemenn
17/04,/2024 INFORME PARCIAL A PADRES DE FAMILIA TITULARES ¥ DOCENTES
11/04/2024 CONVIVENCIA 801/802/803 ORIENTACION ESCOLAR
177042024 CONVIVENCIA 701/702/703 ORIENTACION ESCOLAR
19/04,2024 ORIENTACION ESCOLAR
23 y 24/04/2024 EVALUACIONES DE PERIODO TODAS LAS SEDES DIRECTIVOS ¥ DOCENTES

25/04,2024 DIA DEL IDIOMA DDCE”W
26/04/2024 COMISION DE EVALUACION DIRECTIVOS
26/D4,2024 DIA DE LA SECRETARIA COMITE SOCIAL
29/04,2024 SEMANA DE REFUERZO ¥ NIVELACIGN DIRECTIVOS ¥ DOCENTES
03/05/2024 CONVIVENCIA 601/602/603 ORIENTACION ESCOLAR

D6/05 AL 16/08/2024 |SEGUNDO PERIODC ACADEMICO DIRECTIVOS ¥ DOCENTES
10/05/2024 ENTREGA DE INFORME ACADEMICO PRIMER PERIODD TITLLARES ¥ DOCENTES
10/05/2024 IZADA DE BANDERA DIA DEL TRABAID , NOVENG GRADO, CUARTO GRADO DOCENTES TITULARES
147062024 DIA DE LA FAMILIA DIRECTIVOS ¥ DOCENTES

17/06 AL 30/06/2024 |RECESO ESCOLAR DE MITAD DE ARO ESTUDIANTES ¥ DOCENTES DIRECTIVOS
2170572024 CONVIVENCIA 604,605 ORIENTACION ESCOLAR
24/05,2024 DIA DEL EDUCADOR EAVIECRCY STNCTAL T

ESTUDIANTES




12, 13,14 jDB/2024

RETIRD ESPIRITUAL ONCE GRADO

RECTORIA, ORIENTACION

21j07/2024 ACTO CONMEMORATIVO 20 JULID GRADOS OCTAVO Y TERCERD DOCENTES SOCIALES
1/2/08/2024 INFORME PARCIAL A PADRES DE FAMILIA COORDINACION ¥ DOCENTES
05/06/ 0B/2024 EVALUACIONES DE PERIODO DIRECTIVOS ¥ DOCENTES

05/08/2024

COMISION DE EVALUACION SEGUNDD PERIODO

DIRECTIVOS ¥ DOCENTES

05/08/2024

IZADA DE BANDERA BATALLA DE BOYACA SEPTIMD ¥ SEGUNDO GRADO

09 al 16/2024

REFUERZO ¥ NIVELACION DEL SEGUNDO PERIODD

DIRECTIVOS ¥ DOCENTES

/082024 ENTREGA DIE INFORMES ACADEMICOS A PPADRES DE FAMILIA RECTORIA ¥ COORDINACION
10/08/AL 23112024  (TERCER PERIODO ACADEMICD DIRECTIVOS ¥ DOCENTES
19,08/ 2024 DI DEL ESTUDIANTE TODAS LAS SEDES DIRECTIVOS ¥ DOCENTES
77082024 (ZADA DE BANDERA DiA DEL AMOR ¥ LA AMISTAD GRADD TRANSICION
TALIYIOM2  |RECESO ESTUDIANTIL DIRECTIVOS DOCENTES
18/10/2024 (ZADA DE BANDERA DA DE Lk RAZA GRADOS PRIMERD ¥ SEXTO TITULARES
26/10/2024 REINADD "CHICA COLPANER” DIRECTIVOS ¥ DOCENTES
34/10/2024 INFORME PARCIAL A PADRES DE FAMILIA DIRECTIVOS ¥ DOCENTES
BY §fi1/2024 EVALUACIONES DE PERIODO DIRECTIVOS ¥ DOCENTES
07/11/2024 (ZADA ENTREGA DE BANDERAS GRADG DECIMO TITULARES
08/11/2024 COMISION DE EVALUACION ¥ PRORMOCION DIRECTIVOS ¥ DOCENTES
12aL1811/2024  |REFUERZO ¥ NIVELACION DEL TERCER PERIODO DIRECTIVOS ¥ DOCENTES
H11/2004 HABILITACIONES DIRECTIVOS ¥ DOCENTES
/112004 COMISIAN FINAL DIRECTIVOS ¥ DOCENTES
2112004 GRADOS
/112004 RECESO ESTUDIANTIL DIRECTIVOS ¥ DOCENTES
/112024 CLALSURA
02/12/2024 SALIDA A VACACIONES DOCENTES SECRETARIA EDUCACION




2.1.11 SIMBOLOS INSTITUCIONALES:

BANDERA

Formada por: 3 franjas iguales horizontales de colores; la superior verde, la del centro
blanca y la debajo amarilla. Embestidas del lado izquierdo por un triangulo equilatero en azul
con un sol y tres estrellas de cinco puntos en su centro. EI color verde de la primera franja
representa la esperanza a Cucuta ciudad verde — la riqueza ecoldgica de Colombia. EI color
blanco representa la continua busqueda de la paz y la formacion en valores para alcanzarla.

El color amarillo representa la riqueza espiritual — humana — la riqueza de nuestro suelo — la
busqueda de la prosperidad de nuestro pais — el perseguir y alcanzar nuestros suefios dorados. El
triangulo azul representa nuestro esfuerzo ilimitado para alcanzar el ideal humano inspirados en
la ayuda celestial en el cielo de nuestros suefios colmados del resplandor del sol que ilumina
nuestra lucha sincera por la patria — la educacion — la justicia — la paz — la familia — el amor. El
sol representa al colegio Pablo Neruda como centro de nuestro universo representa la poesia de
Neruda, el mar de su isla negra y el cielo de sus veinte poemas y una cancion desesperada. La
rutilante estrella de cinco puntas representa las tres sedes existentes: Pablo VI — Gabriela Mistral

y La Gruta.
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Ovalo: Simboliza unidad y armonia La Estrella de Cuatro Puntas: Simboliza las cuatro
(4) sedes: Pablo Neruda, Pablo VI, La Gruta, Gabriela Mistral y su color amarillo simboliza que
somos luz El libro abierto: simboliza el saber La Pluma: simboliza a nuestros personajes Pablo
Neruda y Gabriela Mistral ilustres escritores latinoamericanos.
El Arbol de Cuji: especie nativa de nuestra ciudad y su color verde simboliza la biodiversidad EI
color amarillo: simboliza la riqueza. El color azul de las letras: simboliza el azul del firmamento

El color blanco del fondo: simboliza la paz.



2.1.12 HIMNO DEL COLEGIO:

Adelante estudiantes del Neruda
Busquennos unidos libertad
Seran las semillas del futuro
Deben saberse cultivar (bis)

CORO

Quien estudia con empefio
Y entusiasmo un mejor
Futuro vivira (bis)

I
Las magicas palabras del Neruda
Su mundo poético de amor
Nos lleva a sembrar en
Nuestra vida
Lo maximo que es superacion (bis)

1]
La fuerza y ambicién de
Los grandes asi
Como ejemplo seguiran
Ocupa el lugar de los valientes
Conquistan el mundo sin temor (bis)

\Y,

Con Neruda unidos contentos
Pablo VI, la gruta y la mistral
Aprendiendo a vivir en tolerancia
Con respeto justicia y lealtad (bis)



2.1.13 MANUAL DE CONVIVENCIA

En el Manual de funciones, se identifican autoridades y sus delegados de acuerdo a la
organizacion del gobierno escolar. Se debe respetar la autoridad de cada estamento que hace

parte del accionar de la institucion.

Es una herramienta técnica y procedimental necesaria para la administracion,
dinamizacién e integracion dentro de un clima organizacional del recurso humano vinculado a
cada uno de los cargos y roles estructurados por areas ocupacionales en la Institucion, contiene
en forma ordenada y sistematica, informacidn sobre aspectos organizacionales necesarios para la

mejor ejecucién del trabajo.

Se establecen las funciones y requisitos de los cargos y roles que conforman la planta
global de personal en la institucion educativa y la correspondencia entre los objetivos y la misién

institucional.

Los objetivos del manual de funciones del COLEGIO PABLO NERUDA son:

1. Establecer de manera clara y formal la razon de ser de cada cargo y determinar sus
funciones particulares, responsabilidades y requisitos de educacion, formacién, habilidades y

experiencia laboral.

2. Servir de insumo para los procesos de induccién, entrenamiento en el puesto de
trabajo, evaluacion del desempefio y perfiles profesionales requeridos para atender la misién

institucional.

3. Cumplir con los preceptos Constitucionales, legales y reglamentarios sobre la

necesidad de establecer funciones para los cargos y roles que desempefien las personas al



servicio de la Institucién Educativa y los requisitos y responsabilidades, para satisfacer las
necesidades institucionales, propender por el logro de la productividad, eficiencia y eficacia en la
prestacion del servicio educativo a los clientes y contribuir con el logro de la competitividad. En
el Manual de funciones, se identifican autoridades y sus delegados de acuerdo a la organizacion
del gobierno escolar. Se debe respetar la autoridad de cada estamento que hace parte del accionar

de la institucién.

Es una herramienta técnica y procedimental necesaria para la administracion,
dinamizacién e integracion dentro de un clima organizacional del recurso humano vinculado a
cada uno de los cargos y roles estructurados por areas ocupacionales en la Institucion, contiene
en forma ordenada y sistematica, informacidn sobre aspectos organizacionales necesarios para la

mejor ejecucién del trabajo.

Se establecen las funciones y requisitos de los cargos y roles que conforman la planta
global de personal en la institucion educativa y la correspondencia entre los objetivos y la misién

institucional.

Los objetivos del manual de funciones del COLEGIO PABLO NERUDA son:

1. Establecer de manera clara y formal la razon de ser de cada cargo y determinar sus
funciones particulares, responsabilidades y requisitos de educacion, formacién, habilidades y

experiencia laboral.

2. Servir de insumo para los procesos de induccion, entrenamiento en el puesto de
trabajo, evaluacion del desemperio y perfiles profesionales requeridos para atender la mision

institucional.



3. Cumplir con los preceptos Constitucionales, legales y reglamentarios sobre la

necesidad de establecer funciones

para los cargos y roles que desempefien las personas al servicio de la Institucion
Educativa y los requisitos y responsabilidades, para satisfacer las necesidades institucionales,
propender por el logro de la productividad, eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio

educativo a los clientes y contribuir con el logro de la competitividad.

4.Es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en la cual se deben
definir los derechos y obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa en aras de

convivir de manera pacifica y armonica.

El Manual de convivencia de la institucion PABLO NERUDA, puede entenderse como
una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y
garantizar la armonia en la vida diaria de los EE. En este sentido, se definen las expectativas
sobre la manera como deben actuar las personas que conforman la comunidad educativa, los
recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los

acuerdos).

Los acuerdos consignados en el Manual de convivencia se pueden entender como pactos
que se construyen con la participacion de todas las personas que conforman la comunidad

educativa.

Entre sus principales objetivos se pueden nombrar: Teniendo en cuenta lo anterior, es
evidente como en el marco de la Ley 1620 de 2013 el manual de convivencia se convierte en un

elemento fundamental para garantizar el mejoramiento de la convivencia y el ejercicio de los



DDHH y DHSR.

Por esta razon, en el Decreto 1965 de 2013 el proceso de actualizacién del manual se
convierte en un eje fundamental para la implementacion de las definiciones, principios y

responsabilidades que se plantean en la Ley de Convivencia Escolar.

23.4.1. Normatividad Manual de Convivencia

Para profundizar en los contenidos que debe desarrollar el manual de convivencia se

sugiere revisar:

Ley 115 de 1994, articulos 73 y 87.

Decreto 1860 de 1994, articulo 17.

Decreto 1965 de 2013, articulo 29.

Ley 1620 de 2013

Decreto 1075 de mayo 26 del 2015

HUMANOS

Para la debida atencién de los estudiantes, la Institucion Educativa cuenta con una
noémina idénea, de planta, constituida para el funcionamiento institucional distribuida de la

siguiente forma:

Directivos docentes: Rectora, Coordinadores

Docentes: licenciados en todas las areas segun el plan de estudios

Personal de apoyo: Orientadora Escolar



Personal administrativo: secretaria, Pagador, Contadora,

Servicios generales: Portero, aseadoras, celadores

La institucion presta atencion necesaria a los procesos de seleccién, induccion,

acompafiamiento, evaluacion, capacitacion y del recurso humano vinculado a la institucion.

FISICOS

Todos los elementos materiales que se encuentran en la institucion, incluye planta fisica
con sus respectivas oficinas y unidades sanitarias en buen estado en las tres sedes (SEDE
PRINCIPAL, SEDE GABRIELA MISTRAL, SEDE LA GRUTA) y que son un apoyo para el

desarrollo de la misién educativa.

TECNOLOGICOS

La institucion cuenta con los siguientes recursos de tipo tecnoldgico para el mejor

desempefio de sus estudiantes y del personal docente y administrativo:

Conexion a Internet Wi Fi,

Plataforma web colegios para todas las labores de registro académico, y de control y
registro de notas, control asistencia de estudiantes, elaboracidn de boletines, libro de registro

académico, base de datos de las familias, expedicion de certificados y constancias)

Sala de audiovisuales

Salas de informaéticas, con sus computadores portatiles y fijos

Plataforma SIMAT, para el proceso de matricula



Televisores en todos los salones de clase

Video beam

Planta de sonido con microfono

Cémaras de Seguridad

Tablet

Aula bilingtiismo (fortalecimiento de las cuatro habilidades del habla inglesa)

SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA EN LA INSTITUCION

La comunicacidn es un proceso en el que se transmite informacion de una entidad a otra,

lo que implica la comprension de significados.

En una organizacion la comunicacién es un medio que hace posible el proceso
administrativo, ya que es un ingrediente fundamental en la planificacion, la toma de decisiones,
el control de la gestion y ayuda a identificar problemas, situaciones, amenazas y debilidades,
fortalezas constituyéndose en un poder sin el cual no se pueden intercambiar ideas y

experiencias.

En la institucién contamos con diferentes canales de comunicacion entre estas:

Resoluciones Rectorales

Comunicados internos (clientes internos dentro de la institucion

Comunicados externos (comunicacion fuera de la institucion educativa)

Cronograma institucional



Citaciones a padres de familia

Uso redes sociales, correos electronicos

Actas de reunion

EVALUACION Y MEJORA INSTITUCIONAL

1. La evaluacion institucional

Con el objetivo de mejorar la calidad, los establecimientos educativos deben realizar
anualmente su autoevaluacion institucional a través de un proceso participativo y critico, con

apoyo de la GUIA 34, y las directrices de la SEM.

La evaluacion institucional es el proceso que le permite a la institucion educativa hacer
un diagnostico sobre el estado actual de la institucion, estableciendo el nivel de cumplimiento de
objetivos y metas de calidad académica propuesta en el proyecto educativo institucional y en el

plan de estudios.

En este proceso el establecimiento educativo recoge, sistematiza, analiza y valora la informacién
y la compara con el desarrollo de sus acciones y resultados en las areas de gestion (Directiva,
académica, administrativa y comunitaria), lo que le facilita identificar las fortalezas y debilidades

en su funcionamiento sugiere los correctivos y planes de mejoramiento.

Teniendo en cuenta las orientaciones de la Guia 34 que trata sobre el mejoramiento institucional
"De la autoevaluacion al plan de mejoramiento”, una buena autoevaluacion ha de desarrollarse

en cuatro pasos:


http://www.colombiaaprende.edu.co/html/home/1592/article-191230.html

1. Revisioén de la identidad institucional

2. Evaluacion de cada una de las areas de gestion

3. Elaboracion del perfil institucional

4. Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento

2. Plan de mejoramiento Institucional

Para reflexionar como hacemos las cosas en el quehacer institucional se hace necesario
implementar un plan de mejoramiento institucional que abarca cuatro gestiones a saber: gestion
directiva, que se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado; gestion
académica, que enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las
competencias necesarias para su desempefio social, personal y profesional; gestion

administrativa y financiera, que tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestion

académica, administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento
humano y el apoyo financiero y contable; y gestion de la comunidad que se encarga de relacion

de la institucién educativa con la comunidad.

Para cada gestion se establecen unos objetivos, metas, indicadores, resultados esperados,
actividades, responsables, asi como un cronograma, y los recursos necesarios y la participacion
de todos los integrantes de la comunidad educativa. El plan de mejoramiento institucional

contribuye a la consolidacion del P.E.I.

El Plan de Mejoramiento Institucional, de la presente institucion COLEGIO PABLO
NERUDA, se enmarca en los fines de la educacion establecidos en la ley 115 de 1994 y en la ley

715 de 2001, que pretende desde la autonomia de los Establecimientos Educativos, procurar una



nueva forma de organizar y ejecutar todas las acciones que conlleven al alcance de las metas

orientadas a la calidad de la Educacion.

El Plan de Mejoramiento Institucional es el resultado de un conjunto de procedimientos,
acciones y metas disefiadas y orientadas de manera planeada, organizada y sistematica para
corregir las falencias y debilidades encontradas en el resultado de la autoevaluacién Escolar, y en

la gestidn, su objetivo es el mejoramiento continuo.

GESTION DE LA COMUNIDAD

En el conjunto de procesos orientados a que el Proyecto Educativo Institucional y su
ejecucion sean el resultado de la participacion activa de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, buscando fortalecer el desarrollo de identidad y sentido de pertenencia de la

institucion y el PEI.

Sus referentes son el contexto de la institucién, el Proyecto Educativo Institucional, el

manual de convivencia, los resultados de las evaluaciones y los proyectos transversales.

Sus areas de trabajo comprenden la participacion, la prevencion, la convivencia, la

inclusion y permanencia.

Sus oportunidades de mejoramiento se relacionan con actividades de formacion, acuerdos

de convivencia, proyecto de vida, uso del tiempo libre y direccién de grupo.

La participacion comunitaria contribuye en el logro de otras metas:

Fortalecimiento de la socializacion

Retencidn escolar, prevencion, pertinencia de la educacion.



Proyecto de vida de los estudiantes, formacion para el empleo, iniciativas productivas,

entre otros.

La institucion asume y contextualiza la teoria que el Ministerio de Educacion Nacional,

apropia a esta gestion lo pertinente y se ajusta a los cuatro requisitos de calidad de la UNESCO:

Pertinencia. Que responde a las necesidades de la comunidad aprovechando los espacios
educativos, donde se construyen y reproducen los marcos referenciales de ciencia y tecnologia,
que a su vez sirven para aprobar la nocion aceptada de vida y realidad; teniendo en cuenta que en

cada momento se logre el cambio planeado de acuerdo a la mision y vision institucional.

Es importante que la institucion como tal se apropie la tarea de aprovechar los momentos,
unas veces para formar ideoldgicamente, otras para modelar las competencias que exige el
mercado laboral, con la vision de que se requiere tanto superar retos como la necesidad de

atender lo inmediato y la necesidad de reflexionar para prever consecuencias.

Calidad. Incorporar la filosofia, valores, conocimientos y metodologias de calidad a todas
las funciones y actividades del plantel; estando siempre listos a satisfacer las necesidades del
cliente; planeando y ejecutando bien desde la primera vez las acciones; haciéndolas cada dia

mejor, logrando ojalé superar las expectativas.

Equidad. Es el compromiso de formar en la justicia, la paz y la verdad, esto implica
edificar explicitamente un mundo menos violento y mas saludable, acogiendo estrategias
inteligentes que permitan fomentar el habito de la escucha para entender todos los mensajes, en
particular con aquellos en los que estamos en desacuerdo, defender desde nuestra actuacion los
recursos naturales y la diversidad de las formas de vida del planeta, vivenciando el pensamiento

de una acto que dice “No hay paz sin justicia, no hay justicia sin equidad, no hay equidad sin



desarrollo, no hay desarrollo sin democracia, y no hay democracia sin respeto a la identidad y a

la dignidad”.

Internacionalizacion. Es la habilidad para enriquecer a los establecimientos afines o
semejantes conformando redes que se hagan mas fuertes y mas efectivas en la atencién del
servicio educativo; todo esto contribuye en la formacion de una humanidad que crece y produce

mas.

Asi entonces se dice que el area de gestion de la comunidad comprende aquellos procesos
orientados al andlisis de las necesidades de la comunidad y al desarrollo de la capacidad de

respuesta de la institucion educativa hacia su comunidad y la sociedad en general.

Dentro de los procesos que lideran esta gestion se encuentran:

Participacion y convivencia. Busca la creacion de escenarios y formas de comunicacion
claramente establecidos y de doble via, que estimulen la participacion de los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios e instancias de toma de decisiones y de accion de

la institucion educativa.

Prevencion. Se orienta al disefio de programas encaminados a la formacion de la cultura
del autocuidado, la solidaridad y la prevencidn frente a las condiciones de riesgo a las que
pueden estar expuestos tanto los diferentes miembros de la institucién como la comunidad

educativa en su entorno fisico, social y cultural.

Permanencia e inclusion. Establece tanto las politicas y programas tendientes a favorecer
la equidad de oportunidades para poblaciones vulnerables en riesgo o con necesidades especiales

0 talentos excepcionales, como las politicas y programas orientados a promover el sentido de



identidad con la institucion misma y su PEI y el sentimiento de pertenencia a la comunidad
educativa, de tal manera que se favorezca la retencion de los estudiantes dentro del sistema

escolar con propuestas que responden de forma significativa a sus expectativas y requerimientos.

Proyeccidn social. Comprende los planes, programas y servicios que la institucion pone
a disposicion de la comunidad para mejorar sus condiciones de vida, hacerla participe de la vida
institucional, de sus procesos y decisiones y estimular el apoyo de la familia en relacién con el

aprendizaje de los estudiantes.

Esta gestion basada como las tres anteriores, en mision, vision, objetivos y politicas de
calidad, analiza las necesidades de la comunidad a través de los cuatro procesos anteriores,
fortaleciendo la capacidad de dar respuesta institucional dentro de su marco econémico politico y

social.

PROCESO ACCESIBILIDAD

La institucion no solo tiene en cuenta al entorno en su filosofia y practicas docentes, sino
que es sensible a las necesidades de su entorno convirtiéndose en un agente clave en su

desarrollo de acuerdo con las posibilidades institucionales.

El servicio social le ha permitido a la institucion proyectar su identidad en la comunidad.
Se imparte en el COLEGIO una educacién inclusiva, de diferentes grupos poblacionales,
considerando educacion diferenciada con discapacidades y variedad étnica, lo cual caracteriza a

nuestra comunidad educativa.



NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES.

La institucion cuenta con politicas y programas claros que recogen las expectativas de
todos los estudiantes y ofrece alternativas para que se identifiquen con ella. Los mecanismos
empleados para hacer el seguimiento a las necesidades de los estudiantes y ponderar su grado de
satisfaccion se evallan y mejoran constantemente y sus resultados retroalimentan el plan de

mejoramiento institucional.

Los estudiantes son motivados a realizar una evaluacion de sus docentes, de la planta
fisica, servicios administrativos, ambientes escolares, planes de estudio...Esta informacion es
recogida por los coordinadores, tabulada para ser presentada a la rectoria. Se analizan los
resultados y se trabaja en el Plan de Mejoramiento Institucional, el cual es socializado al inicio

del siguiente afio escolar a toda la comunidad educativa.

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL- PROYECTO DE VIDA A LA

ORIENTACION PROFESIONAL

Es una herramienta que el colegio ejecuta para sus estudiantes desde la media técnica, a
través de la orientacidn escolar, proporcionandoles a estos el desarrollo de habilidades para poder
escoger acertadamente el area donde mejor se desempefiaran a nivel profesional. (Ver Programa

de Orientacion Profesional — Proyecto de Vida.)

PROYECCION A LA COMUNIDAD,Escuela de Padres.

Este proceso es importante ya que permite inculcar y cimentar valores en los educandos y
hacer entender a los padres de familia que son la primera escuela de formacion de sus hijos y los

directos responsables de su educacion



La escuela de padres es coherente con el PEI, cuenta con el respaldo pedagdgico de los

docentes, directivos. Esta a cargo de la orientadora escolar

Los programas de la escuela de padres se evalian de forma regular; hay sistematizacion
de estos procesos y su mejoramiento se hace teniendo en cuenta las necesidades y expectativas
de los integrantes de las familias y de la comunidad, se aplica una encuesta al final de cada afio,

para detectar que temas que las familias quieren seran trabajados.

El programa de orientacion escolar incluye; escuelas para padres (programadas en
calendario escolar), citacion a padres de familias de seguimiento escolar para alumnos con
dificultades, intervenciones individuales y grupales, charlas, convivencias y otras actividades
pertinentes. Ver Programa de Escuela para Padres por Niveles. (Ver proyecto anexo de Escuela

de padres.)

OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

La institucion cuenta con una estrategia de interaccion con la comunidad que orienta, da
sentido a las acciones que se planean conjuntamente y dan respuesta a problematicas y
necesidades que apuntan al mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad y de los

estudiantes.

Existen alianzas con organizaciones culturales, sociales, recreativas y productivas
permanentes y sirven como base para la realizacion de acciones conjuntas que propenden al

desarrollo comunitario.

Programa de orientacion Escolar:



El programa de orientacién lo coordina la orientadora escolar la cual adelantan
actividades con nuestra comunidad educativa; internas y externas, las cuales relacionamos a

continuacion:

eActividades con Padres y Madres de Familia:

e Escuela De padres

e Charlas. A estudiantes y docentes

e Citas con padres y madres de seguimiento: informar a los padres acerca del proceso de
adaptacion de sus hijas, brindar pautas a aquellos nifios que necesitaron apoyo en el area socio

afectiva o en sus procesos de aprendizaje.

e Acompafamiento a las familias en diferentes situaciones de tipo emocional.

e Convivencias a estudiantes

e Citas individuales con estudiantes para apoyarlos y acompariarlos en sus diferentes

procesos socio-afectivos y emocionales.

e Desarrollo del programa de valores.

e Programa de riesgos psicosociales.

e Programa para el apoyo del desarrollo de la autoestima.

eObservaciones y apoyo a los grupos para apoyar a los docentes y estudiantes en

particular en diferentes situaciones.



e Programa de modificacion de conducta: se desarrollaron programas de estimulos,
reflexiones y dialogos con aquellos estudiantes que necesitaron apoyo para mejorar su

comportamiento y/o alguna conducta inadecuada.

e Programas preventivos; Contra el maltrato o matoneo, hurto, consumo de drogas y
otras, programa de prevencion al abuso sexual, educacion sexual, en valores, circulo magico y el

de prevencion al acoso escolar.

eQOrientacion profesional: Para el acompafiamiento del estudiante hasta su paso al ingreso

a la universidad.

Servicio social obligatorio.

A través del servicio social la Institucion proyecta su accidn educativa en la comunidad
formando ciudadanos conscientes de su participacion social que le permiten un buen

desenvolvimiento en su entorno.

Este proyecto, ofrece a los estudiantes asumir responsabilidades, ya que deben desarrollar

procesos que permitan servir a la comunidad, mejorando asi su entorno social.

El servicio social es el proceso que facilita la maduracion de habilidades, conocimientos e
intereses de los estudiantes en la educacién media, basados en el concepto de si mismo y
aplicado a la realidad del medio como factor que genere compromiso, permanencia, logro de
objetivos, motivacion y reivindicacion del caracter educativo y formativo del servicio en los

estudiantes y con las comunidades.



El servicio social rige para los estudiantes de grados 10 y 11 de educacién media y es
reglamentado por la Ley 115 de 1994, Articulo 97; Servicio social Obligatorio. Los estudiantes
de educacion media prestaran un servicio social obligatorio durante los dos (2) grados de estudio.

De acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

El programa de servicio social obligatorio, en el articulo 97 de la ley 115 del 94 el cual
define que el servicio social estudiantil es de caracter obligatorio para que se considere
culminado el proceso formativo de los estudiantes de educacién media y requisito indispensable
para la obtencidn del titulo de Bachiller (Articulo 11 decreto 1860 / 94 — Art. 88 de la ley 115).
Los establecimientos educativos deberan programar una intensidad minima de 80 horas de
prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en un proyecto pedagégico. (Ver proyecto

servicio social obligatorio)

PROCESO PARTICIPACION- CONVIVENCIA

30.1. Participacion de los estudiantes

Los mecanismos y escenarios de participacion de la institucion son utilizados por los
estudiantes de forma continua y con sentido. No s6lo se cumplen las normas legales, sino que se

ha logrado la participacion real de los estudiantes en el apoyo a su propia formacion ciudadana.

Los estudiantes cuentan con variados escenarios para participar activamente del gobierno

escolar, tal cual como lo indica la ley. Tanto en;

El Consejo Estudiantil,

El Comité de Convivencia,

El Consejo Directivo, tienen participacion activa los estudiantes.



Actividades ludicas y culturales

Actividades de representacion de la institucion

Controlaria estudiantil

Veeduria estudiantil

La institucién posee canales de comunicacion claros y abiertos que facilitan a los padres
de familia el conocimiento de sus derechos y deberes, de manera que ellos se sienten miembros

legitimos de la asamblea general de padres.

30.2. Asamblea y consejo de padres de familia

La institucién posee canales de comunicacion claros y abiertos que facilitan a los padres
de familia el conocimiento de sus derechos y deberes, de manera que ellos se sienten miembros
legitimos de la asamblea y del consejo de padres. Anualmente el colegio convoca dos veces a
asamblea general de padres de familia, escenario para la socializacion de los avances del Plan de
mejoramiento Institucional, socializacion de proyectos, planes y acciones y rendicién de cuentas,
ademas los padres de familia, pertenecen a la comision de evaluacion que es convocado en cada

periodo lectivo.

PROCESO DE PREVENCION DE RIESGOS

Prevencion de riesgos fisicos

Los programas de prevencion de riesgos fisicos de la institucion son monitoreados y
evaluados con el fin de establecer su eficacia. Con ello, se propicia su fortalecimiento y el de las

alianzas y la basqueda de apoyo de otras instituciones y de la comunidad.



Se debe efectuar en la Institucion la designacion de EI COPASO (Comité Paritario de
Salud Ocupacional), que debe ser apoyado en la ARP, solamente se tiene capacitaciones
esporadicas a los docentes, directivos sobre cuidados y riesgos profesionales de la entidad a la

cual esta afiliada (fundacion medica preventiva).
Prevencidn de riesgos psicosociales.

La institucion cuenta con programas organizados con o sin el apoyo de otras entidades,
que buscan favorecer los aprendizajes de los estudiantes y de la comunidad sobre los riesgos a
que estan expuestos y crear una cultura del auto cuidado y de la prevencién, son orientados por la

orientadora escolar.
Programas de seguridad

La institucion evalta periddicamente y mejora sus planes de seguridad, de manera que la
comunidad esté preparada y sepa qué hacer y a donde acudir al momento de cualquier evento de

riesgo. Ademas, desarrolla programas de prevencion de accidentes. Ver Panorama de Riesgos

DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES PADRE DE FAMILIA

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa que se define como la
comprobacién personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de
las dificultades. Esta se llevara a cabo durante cada corte de periodo (diez dias antes

de su finalizacién), con el fin de identificar las debilidades y fortalezas de los estudiantes.



Contribuyendo a que el educando se conozca mejor, identifique sus capacidades y limitaciones,
sea realista y ante todo asuma sus responsabilidades, por lo que hace o deja de hacer. Para ello,
se utilizard un formato que atienda a los criterios de evaluacion, niveles de desempefio y
competencias de cada asignatura. Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa, el docente
debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (Logros,
indicadores, competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, y en general de
todo lo enunciado como parte del proceso de Evaluacion, en medio fisico y por la plataforma
web

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e ilustrarle
acerca de la dimension de la formacion integral. En los procesos de autoevaluacion, el estudiante
participa de su valoracion a partir del auto-respeto, su autoestima y sentido de pertenencia;
reflexionando criticamente su proceso de formacion integral.

3. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los
conceptos auto valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y
propuestas para mejorar, basados en la carpeta de evidencias 0 documento similar que se tenga

en un Area/Asignatura determinada.

4. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacién de la autoevaluacion.
5. Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las evaluaciones
definitivas del periodo. PARAGRAFO: La autoevaluacion se realizara en la Gltima semana del

periodo, utilizando el formato destinado para ello y su valoracién se tendra en cuenta en el SER.

Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los

estudiantes:



1. El Consejo Académico, es el ente encargado de regular y acompadiar todo lo relacionado con
la vida académica de los estudiantes; apoyandose en las comisiones de evaluacion y promocion,
para la toma de decisiones.

2. Al finalizar cada periodo, se desarrollaran las siguientes estrategias de apoyo para atender a
los estudiantes con dificultades

a. Se haran por periodo, con actividades de refuerzo planteadas por el docente dos semanas antes
de finalizado el periodo, de acuerdo a las debilidades detectadas en los estudiantes, que permitan
superar las debilidades presentadas. Y son de obligatorio cumplimiento por parte de los
estudiantes o de lo contrario no habra lugar a reclamaciones.

b. Las actividades de refuerzo deben ser sustentados a través de evaluaciones escritas o trabajos
si son materias practicas.

c. Los reportes de los resultados de las jornadas de recuperacién, deben ser entregados a la
coordinacion de cada sede y registrados en la plataforma web una vez terminada la nivelacion.
d. los estudiantes que hacen refuerzos y presentan recuperacion, en caso de no aprobar, se les
hace firmar acta de compromiso académico y se le realizard seguimiento.

e. Las actividades de refuerzo se realizaran tnicamente en horario de las clases y se respetaran
las fechas establecidas por el Consejo Académico.

f. Teniendo en cuenta que la evaluacién es un proceso continuo, se establece que los estudiantes
que presentan desempefios bajos en un periodo especifico, podran superar sus dificultades si
obtienen desempefios altos en las asignaturas con deficiencias en el periodo inmediatamente
siguiente. Las Comisiones de Evaluacion y Promocion seran las encargadas de liderar y

controlar las acciones concernientes a éste.



PERIODICIDAD DE LA ENTREGA DE INFORME A LOS PADRES DE
FAMILIA
El Consejo Académico de la Institucion determina la entrega de tres informes académicos, uno
por periodo académico y de manera escrita una vez finalizado cada periodo, y un cuarto informe
donde vendra la calificacion acumulativa con resultado de habilitaciones si las hay, estos
informes se subiran a la plataforma web, como herramienta de informacion que fortalece los
canales de comunicacion interinstitucionales y mejora la calidad en el servicio. La reunion de
padres de familia programada, por periodo, en el cronograma general de actividades del plantel
para entregar el informe sobre rendimiento integral del estudiante, son de obligatorio
cumplimiento por parte del padre de familia o acudiente. De no asistir debe presentar excusa
formal justificada y acudir directamente al titular de grupo en horario de atencién a padres. De
persistir el incumplimiento, se remite la atencién a la coordinacion respectiva y se registra como
una observacion en el boletin o informe del estudiante en el siguiente periodo.En cada reunion de
padres para la entrega de informes parciales, los representantes legales tendran conocimiento de
los indicadores de desempefio que se evaltan en el siguiente periodo. De igual forma, todos los
docentes, al inicio de cada periodo, socializan con los estudiantes estos mismos indicadores y el
logro correspondiente.
ARTICULO 13. ESTRUCTURA EN LOS INFORMES VALORATIVOS:
Los informes que se entregan a los estudiantes cada trimestre y el informe final, tienen:
a. Los nombres y apellidos e identificacion de los mismos, las areas cursadas en cada grado con
sus asignaturas y la intensidad horaria semanal de cada una, los indicadores de desempefio.
b. Con una descripcion objetiva, explicativa sobre las fortalezas y debilidades demostradas en el

periodo o afio evaluados, referida a los niveles de competencias alcanzados.



c. Después del proceso de evaluacion de las asignaturas, se consigna el informe convivencia en
el cual se describe el comportamiento general demostrado por el estudiante en su proceso
formativo y ético durante el periodo o afio descrito, con sus aspectos sobresalientes o deficientes
y las recomendaciones para su mejoramiento.

d. Los tres informes y el informe final de evaluacion mostraran el rendimiento en cada asignatura
mediante la escala enunciada en el Articulo 8 de este acuerdo.

e. Al finalizar el informe, se ubican unos renglones con el término “OBSERVACIONES” en
donde se consignan los estimulos o recomendaciones para el estudiante.

Todos los informes finales de los afios cursados en la Institucion forman parte del

Registro Escolar de cada estudiante y reposan en el archivo de la Secretaria de la

Institucion. Cada boletin daré cuenta de las inasistencias del periodo y de las inasistencias

acumuladas, en cada asignatura.

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS

EDUCATIVOS

Para garantizar el sequimiento, control y aplicacion del sistema institucional de
evaluacion por parte de los directivos docentes y docentes en el Colegio Pablo Neruda se definen
las siguientes acciones:

-conocer, analizar y participar en el estudio y mejoramiento del sistema de evaluacién
institucional
-asumir y ejecutar con responsabilidad los criterios establecidos en el SIEE.

-socializar con los estudiantes y padres de familia los parametros, criterios y contenidos



tematicos a evaluar en cada periodo.

-utilizar de manera responsable la fechas programadas en la plataforma virtual para realizar los
registros correspondientes a las valoraciones de desempefio, procesos de refuerzo y recuperacion
el , anotaciones en observador, comunicacion respetuosa con los padres de familia y estudiantes,
y ser puntuales en subir materiales como trabajos, guias y deméas material educativo en la web.

- participar diligentemente en las comisiones de evaluacién, bajo los criterios de equidad y
responsabilidad, para buscar acciones que mejoren la calidad y la parte integral del estudiante.

- citar a los padres de familia de los estudiantes que requieran un proceso especial de
acompafiamiento y realizar los registros de asistencia correspondientes.

- entregar a los estudiantes que presentan desempefios bajos, los planes de refuerzo y superacion
en las fechas acordadas y realizar el correspondiente registro evidencia, al igual que subir a la
plataforma web.

- el docente en su compromiso con la ejecucion eficaz del SIEE, debe haber previamente subido
a la plataforma anualmente los planes de aula, con las actividades a realizar a nivel evaluativo,
para planear exitosamente su tarea.

: - se crean las comisiones de evaluacion con el fin de socializar el rendimiento académico de
cada area, el informe de comportamiento, e intervenir con estrategias correctivas, preventivas y
de mejoramiento.

- estas comisiones se realizan un dia de desescolarizacion posterior a la terminacién de cada
periodo. Estan conformadas por los docentes titulares de los grupos, docentes que dictan clase en
el grado y deben ser dirigidas por el coordinador. En la comision ademas de tratar temas
rendimiento y comportamiento se dialogara sobre las situaciones excepcionales de estudiantes,

para una intervencion y mejor acompafiamiento.



Se realizaré revision periédica del plan de aula por la Coordinacién Académica y el Jefe del area,
para verificar los procesos desarrollados en el aula con los procesos evaluados.

. El jefe de la Gestion académica y el coordinador de calidad de la Institucion, realizaran
observaciones y sugerencias inmediatas para los docentes en la revision de los procesos
realizados en cada periodo- el SIEE serd evaluado anualmente al realizarse la evaluacion
institucional, el cual arrojara una propuesta de reforma en los planes de mejoramiento, ajustada
en el Consejo académico y aprobada en el Consejo Directivo.-La revision y ajustes a los planes
de area que realizaran en los primeros dos meses del afio lectivo los jefes de area y docentes de

su equipo atendiendo a las directrices del grupo de alta Gestion y el Consejo Académico.

2.1.14 LEY DEL MENOR:

Para el logro de la permanencia escolar se debe tener como referente los diversos actores
como los son la institucion educativa, la relacion del estudiante con su entorno y el nicleo
familiar.

Los factores que promueven la permanencia escolar son afines con aquellos que ayudan al
desarrollo integral del estudiante, al desarrollo de habilidades que favorecen la formacién para
enfrentar situaciones en la vida diaria y los institucionales que trascienden y estimulan la
educacion, el cambio tecnoldgico y el bienestar del estudiante

Entre los factores determinantes que aplicara la institucion para favorecer la retencion escolar,
podemos mencionar:

e Buen clima escolar, practicas pedagogicas innovadoras y de interés para el estudiante

e Ayudar a crear ambientes familiares propicios para el estudio y valoracion en el proceso
educativo

de sus estudiantes.



e Participacion de los diferentes grupos de interés como lo son docentes y comunidad, para
generar

programas que capten la atencién de los estudiantes;

e Costos educativos en concordancia con el nivel socioecondémico de los estudiantes. En cuanto a
los

uniformes, debe buscarse que sean de fécil consecucion y bajo costo.

e Personal calificado para atender a la poblacién estudiantil, excelente servicio, buenas
relaciones

con los usuarios y padres.

e La calidad en la educacion y el cuidado de los estudiantes.

POLITICAS DE INCLUSION
Este principio en nuestra institucion educativa se apoya en la conviccién de que todos los
nifio/as, jévenes, adolescentes pueden aprender cuando se les otorgan oportunidades de

aprendizaje apropiadas.

La inclusion tiene que ver con construir una sociedad méas democratica, tolerante y
respetuosa de las diferencias, y constituye una preocupacién universal comdn a los procesos de
reforma educativa, pues se visualiza como una estrategia central para abordar las causas y
consecuencias de la exclusion, dentro del enfoque y las metas de la Educacion Para Todos y de la
concepcidn de la educacion como un derecho.

La educacion inclusiva es una politica que se materializa en estrategias de ampliacion del acceso,
el fomento a la permanencia y a la educacion pertinente y de calidad, y el mejoramiento de la

eficiencia mediante la asignacion de personal de apoyo y la identificacion de instituciones



educativas que puedan dar atencion apropiada. Por lo tanto, el denominado "programa de
educacion inclusiva" es una actividad articulada a la politica de mejoramiento de la calidad desde
los planes de apoyo al mejoramiento. Su fundamento es reconocer que en la diversidad cada
persona es Unica Yy que la educacion inclusiva es el vehiculo para alcanzar la meta de educacion

para todos.

La Inclusion en nuestra institucion hace referencia en abordar un enfoque inclusivo para:
v"Todos los estudiantes tienen derecho a participar en todos los aspectos de la vida Escolar
v“Todos los estudiantes pueden aprender
v“Todos los estudiantes reciban programas educativos apropiados
v"Todos los estudiantes desarrollen un curriculo relevante a sus necesidades
v“Todos los estudiantes reciben los apoyos que requieren para garantizar sus aprendizajes y su
participacion
v“Solucién de Problemas por Equipos Colaborativos
v“Plantear estrategias el profesor en aquellos que necesitan mas esfuerzo
v”Se identifican las caracteristicas de los estudiantes para definir los apoyos que requieran:
Planeacidn, de actividades de superacion y Nivelacién centrados en la persona
v“Todos los estudiantes se benefician de la colaboracién y cooperacion entre su casa, la
institucion
y la comunidad.
v“Un compromiso para la creacion de una sociedad més justa
v“Un compromiso para la creacion de un sistema educativo més equitativo

Nuestra tarea educativa esta en reconocer la diversidad, y tenemos en cuenta que los estudiantes



son diferentes en intereses, personalidad, estilos de aprendizaje, motivacion, ritmos de

aprendizaje, edad, conocimientos previos, etc.

Ademas de reconocer la diversidad relacionada con minusvalias fisicas, psiquicas o
sensoriales.
Todo esto hace que la diversidad sea un hecho en las aulas, por lo que urge dar una respuesta
asertiva y adecuada. La institucion trata de dar una respuesta apropiada a la diversidad, que
consiste en mantener una actitud positiva respecto a todo tipo de estudiantes y trabajar

pedagdgicamente socialmente en cada una de ellas.

Articulo 1°. Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y
a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de
la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a
la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna. Articulo 2°. Objeto. El presente
cddigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de
los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion
Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion
de la familia, la sociedad y el Estado. Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los
efectos de esta ley son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Cddigo Civil, se entiende por nifio o nifia las
personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.
Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumira esta. En caso de
duda sobre la edad del nifio, nifia 0 adolescente se presumira la edad inferior. Las autoridades

judiciales y administrativas, ordenaran la practica de las pruebas para la determinacion de la



edad, y una vez establecida, confirmaran o revocaran las medidas y ordenaran los correctivos
necesarios para la ley. Paragrafo 2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el
ejercicio de derechos, se regira por sus propios sistema El Ministerio de Relaciones Exteriores
comunicé la designacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante oficio O.J.T.
03357, y de la misma forma lo hizo saber al Ministerio de Relaciones Exteriores de los Paises
Bajos con oficio O.J.A.T. 12640. as normativa, los cuales deben guardar plena armonia con la

Constitucion Politica. Articulo 4°. Ambito de aplicacion.

El presente cddigo se aplica a todos los nifios, las nifias y los adolescentes nacionales o
extranjeros que se encuentren en el territorio nacional, a los nacionales que se encuentren fuera
del pais y a aquellos con doble nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana. Articulo 5°.
Naturaleza de las normas contenidas en este codigo. Las normas sobre los nifios, las nifias y los
adolescentes, contenidas en este codigo, son de orden publico, de caracter irrenunciable y los
principios y reglas en ellas consagrados se aplicaran de preferencia a las disposiciones
contenidas en otras leyes. Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacion. Las normas
contenidas en la Constitucién Politica y en los tratados o convenios internacionales de Derechos
Humanos ratificados por Colombia, en especial la Convencidn sobre los Derechos del Nifio,
haran parte integral de este Codigo, y serviran de guia para su interpretacion y aplicacion. En
todo caso, se aplicara siempre la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o
adolescente. La enunciacion de los derechos y garantias contenidos en dichas normas, no debe
entenderse como negacién de otras que, siendo inherentes al nifio, nifia o adolescente, no figuren
expresamente en ellas. Articulo 7°. Proteccion integral. Se entiende por proteccién integral de los
nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y

cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su



restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral
se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los
ambitos nacional, departamental, distrital y municipa | con la correspondiente asignacion de
recursos financieros, fisicos y humanos. Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los
adolescentes. Se entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que
obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus
Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes. Articulo 9°.
Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de
cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes,
prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos
fundamentales con los de cualquier otra entre dos 0 méas disposiciones legales, administrativas o

disciplinarias, se aplicaré la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.

2.1.15 UNIFORMES

UNIFORMES DE NINAS: Consta de dos piezas una camisa color crema, que lleva
Bordado en el orillo de la manga izquierda el nombre de la institucién en hilo color verde, y la
segunda pieza es una jardinera de color verde oliva hasta la rodilla, en la parte izquierda va
bordado el escudo de la institucion, en el frente lleva corte en V, y tiene corte en la cintura para
formar los pliegues de la falda estos constan de un pliego chato central y dos laterales, medias

color crema y zapatos color café.

UNIFORMES DE NINOS: Consta de dos piezas una camisa color crema, que lleva
Bordado en el orillo de la manga izquierda el nombre de la institucidn en hilo color verde, y la
segunda pieza es una jardinera de color verde oliva hasta la rodilla, en la parte izquierda va

bordado el escudo de la institucion, en el frente lleva corte en V, y tiene corte en la cintura para



formar los pliegues de la falda estos constan de un pliego chato central y dos laterales, medias

color crema y zapatos color café.

Uniforme para Educacion fisica y deportes: Consta de un camibuzo blanco con borde
verde en la manga derecha, que atraviesa el camibuzo hasta la cadera. Pantaldn gris en tela anti
fluido, con una franja verde que atraviesa la cadera hacia la pierna derecha con una vena de color
blanco. En una de las piernas lleva estampado el letrero de COLPANER en letras de color

blanco, Ademas, se usa una pantaloneta de color gris, de la misma tela de la sudadera.
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2.2 Sal6n de deportes

En la institucion educativa colegio pablo Neruda sede la Gabriela Mistral no tienen un
salon a adecuado para guardar la implantacion deportivos el profesor encargado guarda la
implantacion en el salon de tercer grado en un closet donde guarda su implantacion deportiva de

los nifos.




2.2.1 HORARIQOS

1 2
4 3
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3.  CAPITULOII

3.1 PROPUESTA PEDAGOGICA

EL TAEKWONDO PARA FORTALECER LA COORDINACION EN EL GRADO
6-05 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PABLO SENUDA SEDE

“PRINCIPAL

OBJETIVO GENERAL.: Desarrollo y promover el taekwondo integral en nifios a través

de la practica de esta arte marcial.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Dominar las técnicas basicas de patadas, pufietazos y bloqueos.

Mejorar la flexibilidad, la coordinacion y el equilibrio.

Aumentar la fuerza y la resistencia cardiovascular.

Desarrollar la coordinacién en el tackwondo

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los estudiantes del colegio pablo Neruda sede principal del grado 6-05 presentan falta de
coordinacion y agilidad al momento de realizar algunos ejercicios, por parte de la institucion la
falta de implementacion al momento de hacer las clases de educacion fisica de tackwondo, faltan
espacios aptos para el buen desarrollo de estas actividades. La falta de estos espacios deportivos
seguros y equipados con el material necesario para la practica de este deporte limita las
oportunidades de participacion y el desarrollo de habilidades exigidas por esta disciplina, a esto

se le agrega la falta de material deportivo necesarios para esta practica como conos, aros, lazos y



otros elementos esenciales para el desarrollo de las actividades pre deportivas que dificultan la
ensefianza y el aprendizaje de movimientos basicos del taekwondo. Débil Apoyo Institucional y
la Falta de politicas publicas. La ausencia de programas y politicas gubernamentales que
fomenten y respalden esta disciplina marcial limita el acceso a recursos, infraestructura y

formacion docente especializada.

Desinterés de las instituciones y asociaciones deportivas y entidades educativas en la
promocion del taekwondo puede restringir las oportunidades de participacion y desarrollo de este

deporte.

Desigualdad de Oportunidades: Barreras socioeconomicas. La falta de acceso a recursos
economicos Y la exclusion social pueden limitar la participacion de nifios y nifias provenientes de
entornos desfavorecidos. Discriminacion por género. Falta de equidad en las oportunidades de
participacion y acceso a recursos deportivos puede afectar negativamente a los jovenes que

desean practicar algun deporte.



3.1.1 ESTUDIANTES DEL GRADO TRANCISION, PRIMERO, SEGUNDO,

TERCERO, CUARTO QUINTO, SEXTO 6-03, 6-04,-6-05.

GENERO GRADOS ED CANTIDAD DE
ADES ESTUDIANTES
FEMENING TRANSICIO 4-5 28- ESTUDIANTES
~MASCULINO N
PRIMERO 5-7 35- ESTUDIANTES
SEGUNDO 7-9 30- ESTUDIANTES
TERCERO 8-9 43- ESTUDIANTES
CUARTO o- 31 -ESTUDIANTES
10
QUINTO 10- 36 ESTUDIANTES
11
SEXTO - 11- 33 ESTUDIANTES
603 12
SEXTO-604 11- 33 ESTUDIANTES
12
SEXTO-605 11- 33 ESTUDIANTES
12
TOTAL DE 302 ESTUDIANTES
ESTUDIANTES
TODOS




3.1.2POBLACION

Los estudiantes del grado 6-05 de la Institucion Educativa Colegio Pablo Neruda entre 11

a 12 anos.

3.1.3 MARCO TEORICO

EL TAEKWONDO PARA FORTALECER LA COORDINACION EN EL GRADO
6-05 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PABLO NERUDA SEDE

“PRINCIPAL”

ARTICULOS RECIONALES EN EL TAEKWONDO

Titulo: Percepcion de la autoconfianza de los estudiantes deportistas pertenecientes al

equipo de taekwondo de la Universidad de Pamplona.

Autor: Suarez Arenas, Edgar Augusto.

Fecha de publicacion :2016

Descripcion : El presente estudio titulado “Autoconfianza en los estudiantes
pertenecientes al equipo de tackwondo de la Universidad de Pamplona”, se realiz6 en la ciudad
de Pamplona de Norte de Santander, con el objetivo de describir la autoconfianza en los
estudiantes deportistas que pertenecen al equipo de taekwondo de la Universidad de Pamplona,
para mejorar su rendimiento en los entrenamientos y en competencias, a través de una
investigacién de tipo cualitativa, se tomé una muestra de ocho estudiantes entre las edades de 17
a 26 afios de diferentes carreras, se evaluaron seis categorias y tres subcategorias, relacionadas

con la autoconfianza en el deportista: autoconfianza, confianza, autoeficacia, liderazgo,



comunicacion y emocién que lo integran; motivacién, ansiedad y estrés. Los instrumentos
utilizados fueron una entrevista semiestructurada dirigida al entrenador, un grupo focal y una
observacion no participante dirigida a los deportistas, permitiendo una triangulacion la cual
facilito el analisis de los resultados, evidenciando indudablemente la observacion de un grupo
heterogéneo, conformado por deportista con una 6ptima autoconfianza como en proceso de
perfeccion de esta, siendo viable gracias a la psicologia deportiva dirigida a la autoconfianza en

el deporte.

2. Modelo de negocio de un club de servicios de Taekwondo bajo la metodologia

Canvas
Autor: Ovalle Alvarez, Diego Fernando
Fecha:2017

Resumen La presente investigacion se lleva a cabo en San Gil - Santander con el &nimo
de aplicar una metodologia innovadora y revolucionaria en el deporte, llamada Canvas. En donde
se le aplica a la formacion de una empresa de servicios de taekwondo para mejorar los ingresos y
que de esta forma sea un negocio rentable, esperando masificar el deporte en el Area
Metropolitana y creando nuevos espacios en la formacion fisico deportiva mejorando la calidad y

estilo de vida de quienes lo practican.

3. Estrategias ludico-pedagdgicas de estimulacion temprana encaminadas a
favorecer el desarrollo psicomotriz en nifios-nifias de 2-3 afios, colegio 1-2-3 por mi, area

metropolitana de Bucaramanga.

Autor: Buitrago Chaparro, Karen Tatiana



Fecha: 2020-02-22

Resumen Estrategias Ludico-Pedagdgicas de Estimulacién Temprana Encaminadas a
Favorecer el Desarrollo Psicomotriz en Nifios-Nifias de 2-3 Afios, Colegio 1-2-3 Por Mi, Area
Metropolitana de Bucaramanga, es el trabajo de grado desarrollado para obtener el titulo de
Licenciada en Educacion preescolar, que involucra a institucion educativa, maestros, y padres de
familia porque esta es una de las etapas mas significativas e influyentes del desarrollo humano,
formando las primeras bases y estructuras de la persona. La metodologia utilizada fue la
investigacién accion, enfoque cualitativo, método inductivo que incluyé a 20 nifios-nifias del
grado parvulos cuatro, contando como instrumentos de recoleccién de informacién la
observacién participante, entrevista semiestructurada a docentes de preescolar de la institucién
educativa, y el diario de campo. Como resultado de ello se desarrollaron nueve actividades de
estimulacién temprana, socializacion de las estrategias con maestras de preescolar y la escuela
para padres con el fin de comprometerlos en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos, y
una guia de estimulacion temprana dirigida a maestros y padres de familia, proceso del que se
concluye que las actividades ludicas deben propiciar la interaccién de nifios-nifias con su
entorno, facilitando el estimulo de los procesos psicomotrices, otorgar libertad y continuidad
para que tengan una participacion activa en su propio aprendizaje, ademas del equilibrio
adecuado en su crecimiento fisico, intelectual y emocional. Las recomendaciones giran en torno
a que desde el interior de las instituciones educativas se deben crear espacios y/o ambientes que
cautiven la atencion de los nifios-nifias integrandolos nifios y nifias a través del juego a fin de

mejorar su habilidad psicomotora.



ARTICULOS NACIONALES

El impacto de la préactica del tackwondo sobre la formacién militar y humanistica

del futuro suboficial del ejército nacional de Colombia.

AUTOR: Juan Carlos Espinosa Callejas

Resumen EI presente articulo tiene como finalidad investigar y analizar el impacto que
genera la préctica del Taekwondo sobre la formacién en alumnos de la escuela militar de
Suboficiales Sargento Inocencio Chinca, el estudio se realiza a partir de la experiencia
académica de formacién desde el afio 2011 cuando se incorpora este arte marcial como uno de

los saberes complementarios de la EMSUB.

Efecto de los métodos de entrenamiento de la resistencia en atletas antioquefios de

taekwondo.

AUTOR: Carlos Alberto Agudelo Velasquez

Resumen El articulo tiene como objetivo comparar dos métodos de entrenamiento
variado: el intermitente y el intervalo sobre el VO2Max, con seis deportistas de tackwondo
pertenecientes al Departamento de Antioquia (Colombia), preseleccionados para los Juegos
Nacionales de 2015. Como metodologia se acogi6 una investigacién de tipo experimental, con el
siguiente procedimiento: inicialmente se realiz6 una valoracion del VO2Max indirecta con el test
de Leger; luego se procedid con las intervenciones, durante las cuales se aplicaron las cargas por
cuatro semanas, cuatro veces por semana, para ser finalmente valorados mediante el test de
Leger, y comparar el comportamiento de los valores de VO2Max. Se controlaron las

intensidades, asi: para el intervalo, por las distancias recorridas, y para el intermitente, con la



percepcion del esfuerzo por tabla de Borg. El resultado relevante es que se modifica el consumo
de VO2 en los atletas intervenidos si se tiene en cuenta la normalidad de los resultados, a pesar
de su n (NUmero de sujetos). Se concluye que ambos métodos permiten mejorar el VO2Max, en
los atletas antioquefios, sin llegar a ser estadisticamente significativo el cambio logrado por las

intervenciones planteadas.

Modelacion matematica computacional de las técnicas de pateo en el taeckwondo.

Autor: Cardenas Cordoba, Jerson Hamyr

Suarez Poveda, Johanna Julieth

Fecha:2019-09-19

Resumen: La presente investigacion muestra una de las tantas aplicaciones de la
matematica en el deporte y la biomecanica, para ello se conto con la participacion de algunos
practicantes del Taekwondo, de tal manera que se analizo la trayectoria de la técnica de pateo
Dollyo Chagui por medio de la modelacion matematica y computacional, empleando videos
procesados en el software Tracker, ajustando cada uno de los desplazamientos (horizontal y
vertical) de la patada a una funcidn; a partir de estos resultados se dedujo matematicamente la
magnitud de posicién con el fin de comparar las trayectorias modeladas y obtenidas por medio
de un codigo de C++ y generar su grafica (El objetivo de C++ es utilizar el codigo como
informacidn para una aplicacion generadora de graficas como Gnuplot); esto permite realizar
predicciones con tan solo unas condiciones iniciales y asi mismo optimizar la ejecucion de la
patada. La muestra estadistica seleccionada se caracteriza de acuerdo al grado, nivel o cinturén
que posee cada deportista, esto ayudara a establecer diferencias entre las técnicas de

principiantes y avanzados. Los datos estadisticos se estudiaron en el programa Excel, hallando el



margen de error de cada patada ejecutada con su respectivo ajuste, lo cual permitié concluir que
la trayectoria de la patada de aquellos deportistas que poseen mejor técnica, por lo general los de
nivel avanzado, se ajusta al modelo matemaético deducido con un minimo margen de error, en
cambio los principiantes o los de grado inferior que poca técnica tienen, se aleja al ajuste
encontrado, por lo cual su margen de error fue ain mayor. Ademas, se encontrd que la
prediccion deseada depende de: la distancia horizontal, la distancia vertical (existentes entre el
deportista y el objeto a golpear) y el tiempo de ejecucion de la patada. De lo anterior planteado la
optimizacion de la Dollyo Chagui se puede minimizar conociendo tan solo dos condiciones
iniciales y un parametro, y no seria necesario utilizar algun software que analice videos. La
presente investigacion muestra una de las tantas aplicaciones de las matematicas en el deporte y
la biomecénica, para ello se conto con la participacion de algunos practicantes de Taekwondo, de
tal manera que se analiz6 la trayectoria de la técnica de patada Dollyo Chagui mediante métodos
matematicos y computacionales. modelado, mediante videos procesados en el software Tracker,
ajustando cada uno de los desplazamientos (horizontal y vertical) de la patada a una funcién; de
estos resultados se dedujo matematicamente la magnitud de la posicion para comparar las
trayectorias modeladas y obtenidas mediante un cédigo C++ y generar su gréafica (El objetivo de
C++ es utilizar el cddigo como informacién para una aplicacién generadora de graficas como
Gnuplot); esto permite realizar predicciones con pocas condiciones iniciales y asi mismo
optimizar la ejecucion del tiro. La muestra estadistica seleccionada se caracteriza segun el grado,
nivel o cinturén que posee cada atleta, esto ayudara a establecer diferencias entre las
técnicasprincipiantes y avanzadas. Los datos estadisticos fueron estudiados en el programa
Excel, encontrando el margen de error de cada patada ejecutada con su respectivo ajuste, lo que

permitio concluir que la trayectoria de la patada de aquellos atletas que tienen mejor técnica,



generalmente los de nivel avanzado, es ajustado al modelo matematico deducido con un minimo
margen de error, mientras que los principiantes o de menor grado que tienen poca técnica, se
alejan del ajuste encontrado, para lo cual su margen de error fue ain mayor. Ademas, se encontrd
que la prediccion deseada depende de: la distancia horizontal, la distancia vertical (existente
entre el deportista y el objeto a golpear) y el tiempo de ejecucion de la patada. De lo anterior, la
optimizacion de Dollyo Chagui se puede minimizar conociendo s6lo dos condiciones iniciales y

un parametro, y no seria necesario utilizar algun software que analice videos.

ARTICULO INTERNACIONAL:

Origen y actualidad del Taekwondo (WT) femenino en la Argentina: una

perspectiva de género.

AUTOR: Luciana Angiolillol

RESUMEN: Los registros de la historia femenina en Taekwondo son limitados debido a
los convencionalismos sociales, culturales e ideolégicos sobre la participacion de la mujer en los
deportes. Este trabajo propone una contribucion inicial al origen, desarrollo y actualidad
femenina del “Taekwondo Olimpico”, asi denominado popularmente. El objetivo principal de la
investigacion es identificar y exponer la participacion femenina en el Taekwondo WT argentino,
desde su origen hasta nuestros dias, a partir de un ciclo de entrevistas a mujeres argentinas
destacadas en la disciplina. También, este articulo identifica las contribuciones de las mujeres en
los desafios internacionales del deporte en categorias adultas. Ademas, sintetiza y condensa los
momentos historicos que han determinado la universalidad de la subordinacién femenina,
descubriendo y reconociendo sus formas androcéntricas, para contribuir a la deconstruccion de

esta ideologia imperante que se ha sustentado durante siglos de historia. Asi, en el Taekwondo



como en todas las actividades humanas, la lucha y el debate por una equidad de género aun es

una tarea inacabada.

Origenes del taekwondo: un analisis etnografico de su expansién en Ecuador.

RESUMEN EI taekwondo en el Ecuador ha sido practicado por décadas, obteniendo un
sinnumero de resultados deportivos a través de los afios, sin saber a ciencia cierta cual es su
nacimiento y cronologia (Federacion Ecuatoriana de Taekwondo, 2020); por lo que el objetivo
de esta investigacion es proporcionar informacion relevante acerca de su origen, desarrollo y
expansion en la que se describiran hechos y circunstancias de varios actores. Se aplico el método
cualitativo-descriptivo a través de las técnicas de revision documental y la entrevista, cuyo
instrumento fue validado por el juicio de siete expertos. La entrevista se aplico en el segundo
trimestre del 2020, a 15 entrenadores cinturones negros con rangos superiores al sexto dan,
otorgado por la WTF de diferentes provincias del pais, sobre el origen del tackwondo
ecuatoriano, su evolucidn, anécdotas y experiencias deportivas. Este trabajo contribuira a
perfeccionar la labor de los futuros deportistas, entrenadores e investigadores del taekwondo, asi
como comprender la complejidad de los origenes y el desarrollo que ha tenido a través de los
afos, lo que garantizara la adquisicion de un sentido de pertenencia marcial y deportiva, como

también de identidad nacional para la participacion en competencias internacionales.

Origen y actualidad del Taekwondo femenino (WT) en Argentina: una perspectiva
de género/Origen y actualidad del Taekwondo (WT) femenino en la Argentina: una
perspectiva de género/Origen e atualidade do Taekwondo (WT) feminino na Argentina:

Autor: Luciana Angiolillo



Fecha: abril-junio 2022uma perspectiva de género.

Los registros de la historia de las mujeres en el Taekwondo son limitados debido a
convenciones sociales, culturales e ideoldgicas sobre la participacion de las mujeres en los
deportes. Este trabajo proporciona un aporte inicial a los origenes, desarrollo e historia actual de
la mujer en el “Taekwondo Olimpico”, como se le denomina popularmente. El principal objetivo
de esta investigacion es identificar y perfilar la participacion femenina en el Taekwondo
Femenino (WT) argentino, desde su origen hasta la actualidad, a partir de una serie de entrevistas
a mujeres argentinas destacadas en la disciplina. Este articulo también identifica los aportes de
las mujeres en los desafios internacionales del deporte en categorias adultas. Ademas, sintetiza y
condensa los momentos histdricos que han determinado la universalidad de la subordinacién
femenina, descubriendo y reconociendo sus formas androcéntricas, para contribuir a la
deconstruccion de esta ideologia imperante y sostenida a lo largo de siglos de historia. Asi, en el
Taekwondo como en todas las actividades humanas, la lucha y el debate por la igualdad de
género es aun una tarea inconclusa. PALABRAS CLAVE: Taekwondo, Mujer, Deporte,
Taekwondo olimpico, Deportes de combate. Los registros de la historia femenina en Taekwondo
son limitados debido a los convencionalismos sociales, culturales e ideoldgicos sobre la
participacién de la mujer en los deportes. Este trabajo propone una contribucién inicial al origen,
desarrollo y actualidad femenina del "Taekwondo Olimpico", asi denominado popularmente. El
objetivo principal de la investigacién es identificar y exponer la participacion femenina en el
Taekwondo WT argentino, desde su origen hasta nuestros dias, a partir de un ciclo de entrevistas
a mujeres argentinas destacadas en la disciplina. También, este articulo identifica las
contribuciones de las mujeres en los desafios internacionales del deporte en categorias adultas.

Ademas, sintetiza y condensa los momentos historicos que han determinado la universalidad de



la subordinacién femenina, descubriendo y reconociendo sus formas androcéntricas, para
contribuir a la deconstruccién de esta ideologia imperante que se ha sustentado durante siglos de
historia. Asi, en el Taekwondo como en todas las actividades humanas, la lucha y el debate por
una equidad de género aln es una tarea inacabada. PALABRAS clave: Taekwondo, Mujer,
Deporte, Taekwondo Olimpico, Deportes de Combate. Los registros de la historia femenina del
Taekwondo son limitados debido a las convenciones sociales, culturales e ideoldgicas sobre la
participacion de las mujeres en los deportes. Este trabajo propone una contribucion inicial como
origen, desarrollo y actualizacion femenina del "Taekwondo Olimpico”, asi como un chamado de
forma popular. El objetivo principal de la investigacion, la identificacion y la exportacion de una
participacion femenina en el Taekwondo (WT) argentino, desde sus origenes hasta nuestros dias,
a partir de un ciclo de conversaciones con mujeres argentinas de destaque na disciplina.El
articulo también se identifica como contribuyentes de mujeres en competencias internacionales
de deporte en categorias adultas. Alem disso, resume e condensa 0s momentos historicos que
determinam a universalidade da subordinacao feminina, descobrindo y reconhecendo sus formas
androcentricas, contribuyendo a desconstrucao dessa ideologia prevalecente sustentada a longo
de seculos. Dese modo, no Taekwondo assim como en todas las atividades humanas, a luta eo
debate por uma igualdade de genero ainda e una tarefa inacabada. PALAVRAS-CHAVE:

Taekwondo, Mujer, Esporte, Taekwondo Olimpico, Esportes de Combate.



CAPITULO Il PROCESOS CURRICULARES

En el presente capitulo se puede evidenciar que los alumnos del grado 6-05 de la
institucion educativa Colegio Pablo Neruda sede principal, han logrado fortalecer y mejorar su
coordinacion y habilidad mediante las actividades realizadas en cada una de las clases, logrando
que los estudiantes tengan mas confianza en ellos mismos y dominen sus movimientos al
ejecutar los ejercicios, posiciones y técnicas basicas hasta el momento aprendidos del
taekwondo. Esto ha sido posible gracias a los juegos pre deportivos que en esta disciplina
marcial se utilizan con el fin de que los nifios absorban de una manera agradable, rapida y

efectiva las tareas exigidas de este deporte.
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EJECUCION

En este capitulo me enfocare principalmente en el tackwondo para fortalecer la
coordinacion de los estudiantes del grado 6-05 de la institucion educativa colegio pablo Neruda
sede la principal llevando a cabo principalmente la ejecucion y evolucion de mi propuesta,
especificaremos mi trabajo realizado semana tras semana, cuanto tiempo empleamos en total en
la realizacion del dicha actividad y podremos ir observando cémo fue este proceso en el
transcurso de las semanas que fueron pasando para su fortalecimiento y al final poder observar

dichas resultados al final de nuestra propuesta.

El Taekwondo no solo se trata de patadas y golpes; es una disciplina que promueve el

desarrollo integral de la persona, tanto fisica como mentalmente.

ACTIVIDADES

FECHA: Semana 1 marzo 2024 / INICIO: Saludo,asistencia , normmas y pautas de la clase, uniformes.
Institucidn Educativa Colegic Pabloe Neruda sede principal §r Area Educacién Fisica

Formador: Ingith vertnica Galvis castro / Supervisor: Melson Bochaga

TEMA: DESARROLLO MOTOR ¥ CONDICION FISICA EN LA MOTRICIDAD GRUESA.

Lo= slumnos comprenden procesos del conocimiento, y el desamollo, valoracitn del cuidado y dominio del cusrpo para =l cultive de las potencialidades de
la parsona y adquisicion de nuewvos modelos de mowimisnto.

GRADOS: PRIMARLA Y GRADOS SEXTOS
TIEMPFO: 55 minutos

OBJETIVO: Foniendo en practica y reconocs la importancia de las formacionas grupales 2n la educacidn fisica v por medio de los diferentes jusgos v
ajercicio=s. siguiendo los estudiantes las instrucciones para hacer las diferemtes formaciones grupsies.

MATERIALES: Pelotas, cancha conos.
INICIO DE LA CLASE: (CALENTAMIENTO 10 MINUTOS)

- Caminan alrededor de la cancha, balanceos punta. taldn: relaja y flexiona la rodilla derecha, acerca el taldn derecho al gldteo misentras ks piesmsa
izquierda sigue recta. Repite el mismeo ejercicic con la otra piema. Inspira ¥ sube los brazos por encima de la cabeza, sucha el aire y relaja los
brazos. Repite 5 waces. Muews los hombros en circulo hacia strds warias weces. Inspira vy sube los brazos por encima de la cabers, ponte d=
purtillas. suets el sire. baja los brazos vy déblate hacia adelante Repite este movimiento 3 weces  Trote suswe, respirar
DESARROLLO DE LA CLASE: (55 MIMNITO S}

- ACTIVIDAD £ 1 PELOTA PREGUNTOMNA: Se realiza un circule con todos los participantes. v se explica la forma de realizar 2l sjercicio. Mientras
== arntona una cancidn la pelota se hace correr de mMano =n Mano: a uns sefia del snimadaor, s= detiene =l sjercicio. La parsona gue ha guedado

con k= pelota 2n la mano se presania para el grupo: dice su mombre y lo que le gusta hacer 2n los ratos libres. El sjercicio continda de la misma
marnera hasta gue =& pressania la mayoria. En casc de gue una misma persona queds maEs de una wez con la pelota. =] grupo tiens derecho a

hacocerle una pregunts.
L e
d a4
<&
- ACTWIDAD # 2 TOCA EL COMNO: Coloca conos an diferentes puntos da la cancha. Divida la clase an dos equipoes. Los jugadores de cada aguipo
tiznen una pelota. Al dar la sefial, los jugsdores corren por la cancha y deben focar un cono con la pelota. El primear 2ouwioo en‘lﬁr todos los

COnNoS gana.

—— >
o =

CIERRE: Se divide el grupo en dos partes igusles. Se forman dos circulos concéntricos. Las personas dal circule infericor miran hacia afuera v las del circulo
exterior hacia adentro. Tendran que quedar, por tanto, formande parejas frente a fremte. Se puede poner misica mieniras cada pareja se presents, == saluda
con las manos y dice su nombre: "Hala, soy..." Después de presentarse, los de adentro dicen “gente = gente” gue == la sefal para que =l circulo de afuers
cambie un lugar hacia ka izguierda. El juego continda con la misma dinamica hasta dar la vaelts completa. El asnimador'a pueds ir cambiando el o de ks

midsica, a=si como =l gesto del saludo: ahora codo con codo, cabeza con cabeza. rodilla con rodilla, sto.
- =
= =R
. T )




FECHA: Semana 2 marzo 2024/ INICIO: Saludo,asistencia , normas y pautas de la clase, uniformes.
Institucion Educativa Colegio Pablo Neruda sede principal ! Area Educacion Fisica

Formador : Ingith Yeronica Galvis Castro / Supervisor ; Nelson Bochaga

TEMA: COMPETENCIA MOTRIZ DEL DESARROLLO FISICA Y LUDICA DEL CUERPO.
GRADO: PRIMARIA Y GRADOS SEXTOS
TIEMPO: 55 MINUTOS

OBJETIVO: Loz alumnios == prasentan una serie de jusgos, que es |a mejor forma para mejorar ba preparacion fisics y a la vez ze divierien, ¥ Comprande
procesos de conocimiento, desarrallo, valoracion, cuidedo y dominio del cuerpo para el cultivo de las potencialidades de s persona y adguisicion de nuevos
modelos de movimiento.

MATERIALES: Pafiuglos y pelotas
INICIO DE LA CLASE DESARROLLO DE LA CLASE: (CALENTAMIENTO 10 MINUTOS)

+  Caminan alrededor de |a cancha, balancens punts, tzlon; relsja y flexiona la rodilla derecha, acerca el talon derecho al gliteo miantras ls piema
izquierda sigue recta. Repite &l mismo ejercicio con ks otra piema. Inspira y sube los brazos par encima de |a cabeza, suela el sire y relsja los
brazos. Repite 5 veces. Musve los hombros en circulo hacia afrés verias vecss, Inspira v sube los brazos por encima de |a cabezs, ponte de
puntillaz, suetta &l gire, baja los brazos y doblzte hacia adelznte. Repite este movimiento 3 veces. Trote suzve, respirar.

+ [NICIO OE LA CLASE CALENTAMINETO: (55 MINNUTOS)

+  ACTIVIDAD # 1El RUIDOS0: Un nifio sers, El ruidoso v s& ubica an un extrame. El resto se ubics en el exiremo opuesto. Preparacion. el ruidoso
fizne que ir & desperiar a los demas que se encuentran dormidos sobre su almohadon, diciéndoles. ARRIBA, SOM LAS OCHO. Los nifios se
levantan y comen al ruidoso, quien llegue primero &l ruidoso, ocupara su lugar. -Variantes: el nuidoso puede utilizar un instrumento musical para

g v =

ACTIVIDAD # 2 EL POLICIA ATENTO: 3 Cintzs de color: rojo, amarillo y verde. Onganizacicn: todos se colocan libremente por el espacio. El docente se
ubica entre ellos. Preparacion: los nifcs se desplazardn segln &l color indicado, VERDE: corre. AMARILLC: caminar. Rojo; alto. Variante: quien no respete
la= sariales de transito, el policia lo detiens hasta indicar |2 proxima sefial, .

’ ' '_.';:.r:’-*ntu"lr..

¢

] 7
PANVESE

ACTIVIDAD # ZJUEGO DE LA PELOTA DE EQUILIERIO: Utilizz palotas de equilibric y dessfiz a los esiudisntas & mantenerse en equilibrio sobre ellzs
mientras realizan diferentes actvidades como lanzar una pelota & un compariers,

Y

>

;\HC&*
L

CIERRE: Después de jupar, s2 realiza una dinamica para descansar. Sapito Los nifios se ubican en un circulo. El profesor explica cémo se realiza. Estando
=antados en un circulo s inicia cantando sapo, sapito, sapo, sapo, sapito azul, ese sapo, sapito, sape, que no sabe ni ka U. Sa dicen las vocales. Iniciande el
nifi que estd a la derscha de quien dirige, A, E, |, O, U. v & la vez sz va tocando el hombro del compariern.




FECHA: Semana  marzo 2024 / INICIC: Saludo, asistencia, normas y pautas de la clase, uniformes.
Institucién Educativa Colegio Pablo Neruda sede principal / Area Educacién Fisica

Formador: Ingith Veronica Galvis Castro ! Supervisor Nelson Bochaga

TEMA: LOS JUEGOS LUDICOS Y FUNDAMENTALES EN EL DESARROLLO INTEGRAL EN LOS NINOS DE PRIMARIA Y SEXTOS A TRAVES DEL
JUEGO.

GRADO: PRIMARIA Y GRADDS SEXTOS

TIEMPO: 55 MINUTOS

OBJETIVO: Cesarrollar |z psicomatricidad: Loz juegos que implican movimiento fisico ayudan a mejorar la coordinacion, el equilibio v la agilidad.
Estimular |z creafividad: Los jusges que permiten la expresion libre v |a imaginacion fomentan el pensamiento creative v ba resolucion de problemas.
Fortalecer las habilidades sociales: Los jusgos que =2 jusgan n grupo promueven la comunicacion, |2 cooperacion v &l frabajo en equipo.
Aprender de manera divertida: Los jusgos pueden ser una hamramienta eficaz para el aprendizaje de concepios académicos y habilidades sociakes,
MATERIALES: aros y pelotas

INICIO DE CLASES: (CALENTAMIENTO 10 MINUTOS)

#  Se empieza con un estiramiento suave haciendo una ronda tomando una distancia se empezamos con circulos peguerios con la cabeza luego
pazamos a estiramisnto en todo el cuerpo pars empezar, un estiramiento genersl para empezar con ls actividad.

INICIO DE LA CLASE (CALENTAMIENTO 55 MINUTO 5)

ACTIVIDAD #1 Relays: Los relevos son una excelente manera de que los ninos trabajen 2n equipo v practiquen su velocidad, Hay muchas tipos diferentes
de relevos, pero las reglas bésicas son siempre las mismas: los equipos se paran en una fils ¥ cada miembro del equipo come a su vez hacia una meta y
luego regresa & su equipo. El primer equipo en que todos los miembros hayan completado |a carrers gana. f i

ey ¢

fit 4 .
LI

ACTIVIDAD #2 BALON QUEMADO: Dos equipos se forman en un campo rectangular dividide por una linea cznirsl, El abjetivo es gelpear 2 los jugadores
del equipo confraric con la pelots por debajo de la cintura, sin gue la pusdan esguivar o sfrapar, El jugadaor golpeado queds fuers. Gana
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ACTIVIDAD# 3 EL JUEGO DEL PERRITO: Un alumneo s coloca en el centro del circulo (2l "perrite”) v los demés comen 2 su alrededor. El "pemita” intenta
tocar a slgln compariero mientras come. El tocado pasa a ser el "perito” en ls siguienta ronda,

CIERRE: Loz estudiantes == organizan haciendo una fila tomando distancia y haciendo un circulo s2 les hace un estiramianto todo &l cuerpo general,




Fecha: Semana 4 marzo 2024 ! INICID: Saludo, asistencia, normas, pautas de la clase, uniformes.
Institucién Educativa Colegio Pablo Neruda sede principal { Area Educacion Fisica

Formador: Ingith Veronica Galvis Castro ! Supervisor: Nelson Bochaga

TEMA: TECHICAS PARA APRENDER LAS POCICIONES CORRECTAS PARA PATADAS

OBJETIVO: Dominar las posiciones basicas de tsekwonda: Los ninos deban ser capaces de realizar |as posiciones bésicas de teekwondo con precision y
coniral.

Desarrollar la coordinacion y el equilibrio: Las patadas de taskwondo requieren una buena coardinacion v equilibrio. Las técnicas de ensefianza deben
enfocarse en desamollar estas habilidades.

Fortalecer las piemas v &l core: Las patadas de tzekwondo tambign requieren fuerza en las piernas y el core. Las téenicas de ensefianzs deben inchuir
ejercicios para fortalecer estas draas.

Mejorar la flexibilidad: La flexibilidad es importante para realizar patadas altas. Las técnicas de ensefianza deben induir esfiramienios para mejorer la
flexibiidad.

Aurnentar ka confianza en i mismeos: Aprender taekwondo puede ayudar a los nifios a sumentar su confisnza en s mismes. Las técnicas de ensefanzs deban
crear un ambiente positive y de apoyo.

GRADO: 605 sexto

TIEMPO:55 MINUTOS

MATERIAL: Bastones.

DESARROLLO DE LA CLASE (CALENTAMIENTO 15 MINUTOS)

Cardio ligero (5 minutos):  Trotar en el lugar, Saltar la cuerda, Sentadillas con salto, Burpees
2. Estiramientos dinamicos (5 minutos):

*  Brazos: circulos hacia adelante y hacia afras, molinos de brazos.
+  Piemas: balznceas de plemas hacia adelante y hacia afrés, circulos de plamnas, rodillas haciz 2l pecho.
#  Taorso giros de torso, flaxiones laterales,

3. Ejercicios especificos de taskwondo |5 minutos) Patadas de aire sin potencia: patadas frontales, patadas latersles, patadas giraforias, Movimienios
basicos de tackwondo: bloguecs, esquivas.

ACTIVIDAD # 1 Giros: Los gires son una parte fundamental del entrenamiento de taskwondo. Ayudan a desamallar la coordinacion, el equilibrio v Ia fuerza,

. -
(0 <GB~
ACTIVIDAD # 2 Patadas: Las patadas son una de las tcnicas mas llamafivas del tsekwondo. Hay una gran variedad de pat | n
U propio propdsito y aplicacion. )
B = 3

ACTIVIDAD # 3 Trabajo de pases y blogueos: Practicar técnicas de blogueo y pase con un compafiers o con un saco de gcl-[:nar.n EI:I,'IJdEI. & mejorar la
coordinacidn manc-ojo, asi coma la precision en |a colocacion de los bloqueas y pases. -

&
x

CIERRE: Hacemos un cinculo donde cada uno toma distancia y se hace un estiramiento genersl, donde s finaliza con juegos de adivinanzas.




Fecha: Semana § abril 2024 / INICIC: Saludo, asistencia, normas, pautas de la clase, uniformes.
Institucién Educativa Colegio Pablo Neruda sede principal / Area Educacitn Fisica

Formador: Ingith Veronica Galvis Castro / Supervisor: Nelson Bochaga

TEMA: EJERCICIOS BASICOS PARA APRENDER LAS TECNICAS DE LAS PATADAS.
OBJRTIVOS: Desarrollar la técnica correcta de las patadas basicas del Taskwondo.

+  Majarar la potenciz, precision y coordinacian en la ejecucion de las patadas.
+  Fortalecer las piernas y aumentar Iz flexibilidad.
+  Aumentsr la confianza en si misma y la motivacion para saguir entrenande.

GRADO: 6-05 sexto

TIEMPO: 55 MINUTOS

MATERIAL: Conos, cusrda.

DESARROLLO DE LA CLASE (CALENTAMIENTO 15 MINUTOS)

Iniciamos con un estiramiento general después los alumnos empiezan con un calentamiento salto de conos donde se trabaja la habilidad y la
coordinacion de cada nifio.

+  Coloca una fila de conas a una distancia de 2 a 3 metros enfre =i,
+  Come entre los conos, tocando cads uno con ks mano o el pie 2l pasar.
+  Pusdes variar la velocidad v ls direccion de la camera.

A=

ACTIVIDAD #1 Realiza patadas basicas de taekwondo: (ap chagui, yop chagui, dolgye chagui, dwi chagui) hacia el cono. h

ACTIVIDAD # 2 Ejercicios de equilibric con conos: Coloca un cono en el suelo, Parate sobre un pie manteniendo el equilibrio sobre el cono, Fusdes
extender los brazos a los |adeos pars sumentar la dificultsd del ejercicio.

ACTIVIDAD # 3 Desafios de habilidad con cuerda: Crea desafios de habilidad que los nifios deben completar utilizanda la cusrda de diferentes maneras,
como hacer patadas de tsekwondo especificas mientras manfienen la cuerda en movimiento.
n\

CIERRE: Las nifios hacen una ronda donde empazamaos con saltos de jumping haciende series 4 da 10 donde nos despedimes con un saludo de cortesia.




Fecha: S5emana & abril 2024 ! INICIO: Saludo, asistencia, normas, pautas de la clase, uniformes.
Institucién Educativa Colegio Pablo Neruda | Area Educacion Fisica

Formador: Ingith Veronica Galvis Castro / Supervisor. Nelson Bochaga

TEMA: EJERCICIOS PARA MEJORAR LA VELOCIDAD Y LA POTENCIA DE LAS PATADAS

OBJETIVO: Foralecer los misculos de las piemas, especizlmente los cusdriceps, gliteos e isquintibiales, que son cruciales para genersr potenciz en las
patadas.

GRADO :6-05

TIEMPO: 55 minutos

MATERIAL: Receptores, paletas.

DESARROLLO DE LA CLASE (CALENTAMIENTO 15 MINUTOS)

Circuito de hakilidades de taskwendo con receptores: Configura un circuito de habifidedes que incluya estaciones donde los nifios practiguen diferentes
teécnicas de taekwondo ulilizando receptores. Por ejemplo. una estacicn puede ser golpesr recepiores con patadas altas, mientras que ofra estacion puede
==r golpear receptores con patadas bejas.

ACTIVIDAD # 1 Entrenamiento de fuerza especifica: Realiza ejercicios de entranamiento de fserza que se centren en los misculos utiizados en las patadas,
como sentadillas, estocadas, peso muerto y ejercicios de la pare superior del cusrpo para fortalecer el core v los musculos estabilizadores.

ACTIVIDAD #2 Patadas contra oponentes o almohadillas: Practica patadss contra oponentes o almohadillas, enfocandote en generar potenda 2 través
de la fransferencia de peso y |a rotacion de la cadera. Los compafieros de entrenamiento puedan proporcionsr resistencia varisble para dessfiar 2 los
practicantes a8 sumentar su potencia.

ACTIVIDAD # 3 Medicion de la potencia: Utiliza herramizntzs como dispositives de medicion de potencia o simplemente observa | distancia o el impacio
de las patadas para syudar a los practicantes 5 establecer metas y reslizar un seguimisnto de su progreso en el desarrollo de la potencia de |as patadas.

CIERRE: Finalizamas tomande distancia cada nifio y hacemos ejercicios de respiracion y estiramiento general.




Fecha: Semana 7 mayo 2024 / INICIO: Saludo, asistencia, normas pautas de la clase, uniformes
Institucién Educativa Colegio Pablo Neruda | Areas Educacion Fisica

Formador: Ingith Veronica Galvis Castro/ Supervisor: Nelson Bochapa

TEMA: Desarrallo Integral a través del Taskwondo.

OBJETIVO: Fromaover el desarrallo fisico, mental y emacional de los practicantes de taekwonde, Fomentar valores comao el respato, la discipling, |a
perseverancia y la suto-superscion, Mejorar la confianzs en uno misme v |8 sutoestima a través de la précfica constante, 2l logro de metas, Enseriar
habilidades de sutodefensa y promover la segundad persanal,

GRADO: 605

TIEMPO: 55 minutos

MATERIAL:

DESARROLLO DE LA CLASE [CALENTAMIENTO 15 MINUTOS)

Iniciar la clase con ejercicios de calentamienta que incluyan estirsmientos, efercicios cardiovasculares y movimientos basicos de taekwonda para preparar el
cuerpo para &l entrenamienta.

ACTIVIDAD # 1 Ejercicios de fortalecimiento y acondicionamiente: Incorparer ejercicios da fuerza y scondicionamiento fizsico especificos para mejorar la
resistencia, |a sgilidad y |3 potencia. o

ACTIVIDAD # 2 Actividades de desarrollo mental: Reslizar ejercicios de concentracion, visuglizacian v control emocional para fortalecer la mente y mejorar
&l enfoque dursnta |a practica y |a compefician.

ACTIVIDAD #3 Tecnica de patadas y golpes: Ensefiar y practicar diferentes técnicas de patadas v geolpes, cenfrandose en la precision, |z potendia v la
velocidad, .

CIERRE : Al final de ls clase, proparcionar un tiempo para que |os practicantes reflexionsn sobre su progreso, compartan experienciss y discutan temas
relacionados con el tsekwonda, coma |2 importancia del respeto, |s discipling y 12 perssverancia.




Fecha: Semana & mayo 2024 / INICIO: Saludo, asistencia, normas pautas de la clase, uniformes
Institucién Educativa Colegio Pablo Neruda ! Areas Educacion Fisica

Formader: Ingith Veroniza Galvis Castre / Supervisor: Nelson Bochaga

TEMA El Camino del Taekwondo: Disciphing, Respeto y Autodiscipling”

OBJETIVO: Mejora de |a condicin fisica: EI Taskwondo exige un alto nivel de condicion fizica, incluyenda fuerza, resistencia, flaxibilidad, coordinacion v
apilidad. Las actividades y tecnicas del Taskwando contribuyen & mejorar estas capacidades de maners integna|.

GRADO: 6-05

TIEMPO: 55 minutos

MATERIAL: cuerds

DESARROLLO DE LA CLASE (CALENTAMIENTO 15 MINUTOS)

Comenzamos con § minutos de actividad cardiovascular ligera, como trotar en el lugar, saltar [a cuerda.

Actividad # 1 Espejos: Uzar espejos pusde ayudar a los nifios 2 ver su propia forma y asegurarse de que estén realizands |a patada coractaments.

ACTIVIDAD # 2 Companieras: Los nifios pueden frabajar en parejas o en grupas pequerios para praciicar las patadas entre s/, Esto pusde ayudarles a reciir
refroalimentacion y corragir arores.

ACTIVIDAD # 3 Entrenamiento de precision de patadas: Colocs el aro en el suelo y pide & los estudiantes que reslicen patadas precisas para pasar a
traves del aro. Pusden practicar diferentes fipos de patadas, coma el roundhouse kick, front kick o side kick, mientras se concenfran en pasar &l pie 3 traves
del aro con precision.

CIERRE: Estas actvidzdes no sclo son divertidas, sino que también syudan a mejorar habilidades espacificas de taskwondo, como la precisian, la agilidad,
la coordingcion y a flexibilidad. Ademas, el aro afiade un elementa visual y tachl que puede hacer que &l enfrenamients sea més interesante v dinamica.




3.1.4EVALUACIONES

En la realizacién de las evaluaciones en la institucion educativa colegio Pablo Neruda
sede principal, los nifios al momento de empezar sus actividades fisicas no tenian una buena
coordinacion y concentracién al momento de realizar los ejercicios, ya que no tienen una
implementacidn necesaria para ejecutar las tareas exigidas. Debido a esa situacion fue necesario
utilizar mi material deportivo para que asi los nifios pudieran desarrollar las actividades. al
principio los estudiantes se sentian confundidos porque durante su formacion no habian tenido
clases de educacidn fisica, en este horario ellos solian dibujar y no realizaban ninguna actividad
fisica, una vez iniciado este proceso los nifios fueron mostrando agrado por las clases y fueron
cambiando su actitud, mentalidad y comportamiento para estas actividades. Al pasar los dias los
nifios se interesaron en esta materia y se logré mediante las propuestas que los nifios mejoraran y

fortalecieran su coordinacion y concentracion.



4. CAPITULO IV

4.1 ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES
En la Institucion Educativa Colegio Pablo Neruda sede Principal y sede la Gabriela

Mistral se participd en cada uno de los eventos que hicieron en cada sede.

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

Izada de bandera
16 DE ABRIL 2024 del grado 6-05 del dia del

idioma.

FECHA ACTIVIDAD

Izada de bandera

23 DE ABRIL 2024 del grado 3 del dia del

idioma

FECHA ACTIVIDAD

El dia del nifio en el

30 DE ABRIL 2024 Colegio Pablo Neruda

sede la Gabriela




FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

2 DE MAYO 2024 Recuperacion de
bimestrales del grado,

tercero cuarto y quinto.

ACTIVIDAD EVIDENCIA

FECHA

Remplazo de docente

grado quinto .

6 DE MAYO




6. CONCLUSIONES

El tackwondo es una disciplina integral que puede aportar diversos beneficios a personas
de todas las edades. Su practica regular puede mejorar la salud fisica y mental, desarrollar

valores importantes y brindar la oportunidad de disfrutar de un deporte competitivo y social.
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