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Introduccion

Hoy en dia las estrategias para lograr un buen comportamiento en las aulas de clase e
instituciones educativas, cada vez tienen que ser mas novedosas, sin embargo, los logros en la
transformacion de las conductas inadecuadas no estan dando los resultados esperados. Se observa
que los estudiantes de grado 6 y 7 la IED La Tagua, presentan inconvenientes a la hora de trabajar

en equipo en el aula de clase y sin duda afectan el buen desarrollo de los procesos educativos.

Por medio de actividades ludicas recreativas y juegos grupales dentro del ambiente
escolar se pretende que los estudiantes cambien su manera incorrecta de actuar para lograr una
sana convivencia en todos los espacios y lugares del Centro Educativo. Con este trabajo se busca
minimizar las exclusiones, individualidades y falta de interés en ser lideres que presentan los
estudiantes del Centro Educativo. Las estrategias ludicas permitiran un manejo de comunicacion
y respeto por los demas ya que desarrollan la imaginacion, la creatividad, la sensibilidad, y se

enriquece el razonamiento Idgico.
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Datos Generales de la Institucion

Nombre: Institucion Educativa Distrital la Tagua
Direccion: Vereda la tagua, Corregimiento de Minca, Santa marta, Magdalena.
Teléfono: 3135957447

Correo; carmenceciliamr@hotmail.com

Mision
La IED La Tagua, ofrece los niveles de transicion, basica primaria, basica secundaria,
media técnica y educacion para los adultos; con base de un curriculo flexible y orientado a la

formacion técnica de la articulacion CAJAMAG, en el marco de los principios de equidad e

inclusién atendiendo las necesidades del contexto.

Vision
La IED La Tagua, en el 2027 sera reconocida por su contribucion en la formacion de
lideres integrales desarrollando competencias que permitan a los estudiantes desemperiarse en

ambito social y profesional aportando y orientando en la construccion de los procesos sociales en

beneficio de la comunidad.


mailto:carmenceciliamr@hotmail.com
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Resefia Historica

La historia de la tagua se remonta por los afios 1920 donde existian s6lo las Haciendas
grandes como, La Victoria, Maria Teresa, hacienda Cincinnati y otras abajo por el sector de

Minca que fue también hacienda cafetera y quizas la primera en éste sector.

Como no habia mano de obra firme, me refiero a trabajadores fuertes para éstos climas

que eran bastante frios y la gente de la Costa poco le gustaba subir montafias.

Los duefios de éstas haciendas se vieron obligados a buscar en el interior, mas
exactamente en Cachira N.S. familias que estuvieran familiarizadas con ésta clase de labores y

fuertes a estos climas.

Por el afio 1927 se convoca el primer comité nacional de cafeteros con el fin de organizar
el gremio productor de café pues, habia muchos en todo el pais y cada uno trataba de vender su

café y lo hacia con muchas dificultades.

Alli en Medellin en ese primer comité nacional, se conocieron las familias cafeteras de N
S. Vargas, Ramirez, Duran, y otras que tenian propiedades en Cachira, eran duefias de haciendas

de ganaderia y lidiaban con familias verracas para trabajar.

Los Fly duefios y fundadores de Cincinnati Y primero fundadores de la hacienda la
victoria que después le vendieron a los Weber y los Weber, los Jackson y los Kumhard duefios y
fundadores de la hacienda Onaca les plantearon los problemas y dificultades de conseguir
trabajadores, entonces ellos les sugirieron traer familias de Cachira, fue cuando se vinieron los

Becerra.
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Planta Fisica
En la ied la tagua contamos con 6 salones de clases, 2 bafios para nifias, 1 bafio para nifios, 1 bafio
para docentes, también poseemos 2 oficinas (sala de profesores y rectoria) 1 patio salon, 1 sala de
informaética, 1 biblioteca pequefia, 1 cancha externa compartida con la comunidad, un laboratorio

de café, y 1 comedor.

Ademaés de lo anterior, contamos con residencia estudiantil o internado, el cual estd compuesto

por: 1 dormitorio para nifias, 2 para nifios, 1 dormitorio para docentes y una cocina.

Implementos Deportivos

Tabla 1. Implementos Deportivos

IMPLEMENTOS CANTIDAD
Balones de baloncesto 8
Balones de futbol 4
Balones de voleibol 6
Conos de pasta 50
Conos planos 5
Bates de pasta 10
Colchonetas 8
Cuerdas para saltar 12
Pelotas de béisbol 6




Organigrama

Figura 1. Organigrama IED La Tagua
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Horario de Clases
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Grado6y7
Tabla 2. Horario 6y 7
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00 — 7:55 INFORMATICA SOCIALES MATEMATICAS BIOLOGIA CASTELLANO
7:55 — 8:50 INFORMATICA SOCIALES MATEMATICAS BIOLOGIA CASTELLANO
8:50 — 9:45 ETICA AGRO INGLES EMPRENDIMIENTO
TURISMO
9:45 — 10:15 DESCANSO
10:15 — 11:05 ETICA SOCIALES INGLES EMPRENDIMIENTO
11:05 — 11:55 CATEDRA MATEMATICAS BIOLOGIA CASTELLANO ARTISTICA
11:55 — 12:45 CATEDRA MATEMATICAS BIOLOGIA CASTELLANO ARTISTICA
12:45 — 13:30 ALMUERZO
Grado8Y9
Tabla 3. Horario 8y 9
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00 — 7:55 SOCIALES ETICA BOLOGIA INGLES EMPRENDIMIENTO
7:55 — 8:50 SOCIALES ETICA SOCIALES INGLES EMPRENDIMIENTO
8:50 — 9:45 CATEDRA MATEMATICAS | INFORMATICA | CASTELLANO ARTISTICA
9:45 — 10:15 DESCANSO
10:15—11:05 CATEDRA MATEMATICAS SOCIALES CASTELLANO ARTISTICA
11:05-11:55 | MATEMATICAS CASTELLANO BIOLOGIA AGRO TURISMO
11:55 —12:45 | MATEMATICAS CASTELLANO BIOLOGIA AGRO TURISMO
12:45 — 13:30 ALMUERZO
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Grado10Y 11
Tabla 4. Horario 10y 11
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00— 7:55 CATEDRA MATEMATICAS | CASTELLANO | CASTELLANO | QUIMICA
7:55 — 8:50 CATEDRA MATEMATICAS | CASTELLANO | CASTELLANO | QUIMICA
8:50 — 9:45 MATEMATICAS SOCIALES - BIOLOGIA -
9:45 - 10:15 DESCANSO
10:15— 11:05 MATEMATICAS SOCIALES MATEMATICA BIOLOGIA AGRO
TURISMO
11:05— 11:55 SOCIALES ETICA ARTISTICA INGLES FILOSOFIA
11:55 — 12:45 SOCIALES ETICA ARTISTICA INGLES FILOSOFIA
12:45 — 13:30 ALMUERZO
Grado 3,4y5

Tabla 5. Horario 3,4y 5

Horario de Clases

HORA LUNES MARTES |MIERCOLES |JUEVES VIERNES
7:00-7:55 Matematicas | Informéatica | Matemaéticas Castellano
7:55-8:50 Matematicas | Castellano Matematicas Castellano
8:50-9:45 Religion Castellano | Artistica Caligrafia
9:45-10:15 R E CR

10:15-11:10 Naturales Sociales Proyecto Proyecto

11:10-12:05 Naturales sociales Proyecto Proyecto




Informe de la Observacion Institucional y Diagnostico

Durante la observacion a los estudiantes de grado 6 y 7 de la ied la tagua, se pudo

evidenciar que la mayoria son nifios introvertidos que también les gusta muy poco trabajar en

grupos o equipos, a pesar de esto los estudiantes demuestran interés por las clases en la

institucion.
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En la IED la tagua podemos observar g hay pocas instalaciones para el area de Educacion

fisica, sin embargo, contamos con una “cancha” (lote comunitario) que se puede compartir para

realizar actividades con los estudiantes y con la comunidad donde existe total disposicion a

colaborar en cualquiera de las partes mencionadas.

Rubrica de Trabajo en Equipo

Criterios

Nunca

Casi
nunca

Casi
siempre

Siempre

e Son capaces de trabajar en equipo por un objetivo en
comun

X

e Participan activamente, comparten ideas y respetan las
opiniones de los demas

e Se muestran entusiasta y motivados durante el trabajo en
equipo.

e Seaniman entre si y buscan soluciones creativas.

e Escucha atentamente a los demas y respeta los turnos de
palabra.

e Los miembros del equipo ejercen muy bien sus funciones
y cumplen a la perfeccion sus responsabilidades.

Tabla 6. Rubrica Trabajo en Equipo




Tabla 7. DOFA Trabajo de Aula
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DOFA — Trabajo de Aula

DEBILIDADES

e Grupos multigrados.
e Estudiantes nuevos, con bajo nivel

académico.
e Estudiantes con condiciones especiales.

e Estudiantes indigenas (el idioma)

OPORTUNIDADES

Salir de la monotonia de otras clases.
Aprender de los estudiantes.

Poner a prueba la clase planeada.

FORTALEZAS

e Clima frio en la region.

e Estudiantes campesinos con buen
comportamiento.

e Disponibilidad de tiempo.

e Excelente espacio para las actividades.

AMENAZAS

Reduccidn de espacios por aumento de
poblacion estudiantil.

Falta implementos de y/o materiales
Falta de mas espacios adecuados para
actividades deportivas

Tabla 8. DOFA Administrativo

DOFA —Administrativo

DEBILIDADES

o Falta de espacios para oficinas.

o Falta de personal para funciones.

e No hay orden en el uso de las pocas
oficinas con las que contamos.

e Docentes realizan funciones de oficina

OPORTUNIDADES

Se aprende a realizar distintas funciones
administrativas.
Se aprende el manejo de herramientas

ofimaticas.

FORTALEZAS

e Contamos con 24 computadores y 2
impresoras.

de profesores)
o Se realiza trabajo en equipo

e Contamos con 2 oficinas (rectoria y sala

AMENAZAS

Dario de equipos por falta de
mantenimiento.

Decaimiento de las instalaciones.




Tabla 9. DOFA Extensién a la Comunidad
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DOFA — Extension A La Comunidad

DEBILIDADES

Poca poblacién en la comunidad
Inconvenientes en los horarios para las

actividades
Falta de comunicacién para el objetivo de

las actividades.

OPORTUNIDADES

Integrar a la comunidad a actividades
recreativas.

Aprender sobre la cultura de dicha
comunidad.

Alegrar a las personas que participen
Dar a conocer la institucion y sus

programas.

FORTALEZAS

Se aprende a ensefiar a personas de
distintas edades.

Fortalecer la parte fisica de las personas de
la comunidad.

Contamos con espacios adecuados para

realizar las actividades.

AMENAZAS

Poca participacion de las personas de la
comunidad.

El no agrado de las actividades a algunas
personas de la comunidad.

No contar con implementos adecuados.
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Cuestionario Educacion Fisica - IED La Tagua, grados 6y 7.

Cantidad de estudiantes: 20

El siguiente cuestionario esta dividido en 2 partes, la primera parte se refiere al trabajo en equipo
y la segunda estara enmarcada en las actividades recreativas que son de su preferencia.

Es un cuestionario de seleccién mdltiple con Unica respuesta.

Preguntas relacionadas al trabajo en equipo:
Figura 2. Grafica
1. ;Qué entiende por trabajo en equipo?

m a. Un tipo de deporte

m b. La colaboracion de un grupo de
individuos para alcanzar un objetivo
comdn

= ¢. Un proceso de competencia entre

colegas
Figura 3. Grafica
2. ¢Le gusta realizar trabajo en equipo?
ma. Si
mb. No

mc. Ledaigual
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Figura 4. Grafica

3. ¢Como cree que son los resultados al trabajar en equipo?

ma. Muy buenos
mbh. Regulares
mc. Malos

Figura 5. Grafica

4. Cree que al trabajar en equipos rinde mas el trabajo si:
ma. Trabajamos en equipos de 2 a
3 personas.

mb. Trabajamos en equipos de 4 a
5 personas.

mc. Trabajamos en equipos de
mas de 6 persona

Figura 6. Grafica

5. Como es usted a la hora de trabajar en equipo?

ma. Soy lider

mb. De vezen cuando opino

mc. Solo respeto lo que digan
mis compafieros




Preguntas relacionadas con actividades recreativas:

Figura 7. Grafica

’1. ¢Qué entiendes por actividades recreativas?

L

ma. Hacer tareas en el salon de
clases.

mb. Salir alatienda a comprar con
mis amigos.

mc. Lasactividades que realizamos
para distraernos o divertirnos.

)

Figura 8. Grafica

'2. ¢Qué tipo de actividades recreativas le gustaria realizar?

ma. Juegos de mesa
mb. Juegos al aire libre

mc. Juegos en el salon
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Figura 9. Grafica

3. ¢Qué actividades realizas en tu casa?

ma. Juegos
mb. Deportes

mc. Ninguna

Figura 10. Grafica

4. En que lugares prefiere realizar actividades

ma. Enelsalonde
clases
mb. Enel patio salén

mc. Enlacancha

Figura 11. Grafica

5. ¢Como prefiere realizar las actividades recreativas?

ma. Engrupo
mb. Individual
mc. Ledaigual
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Actividades Recreativas Para Fortalecer el Trabajo en Equipo, en los Grados Sextoy

Séptimo, en la led La Tagua — Vereda la Tagua — Corregimiento de Minca.

Descripcion de la propuesta
Se planean realizar actividades recreativas de caracter grupal, ademas de actividades

Iudicas en general con la finalidad de mejorar el trabajo en equipo y fortalecer la convivencia.

Estas actividades se pueden realizar con una frecuencia de uno o dos dias por semana,

con una duracién no méxima a 2 o 3 horas por cada sesion.

Se pretende realizar estas actividades en la cancha natural que es utilizada por la

institucion y por la comunidad para eventos culturales y deportivos.

Contamos con elementos para la realizacion de dichas actividades como lo son:

e Balones de baloncesto
e Balones de futbol

e Balones de voleibol

e Conos de pasta

e Conos planos

o Bates de pasta

e Colchonetas

e Cuerdas para saltar

e Pelotas de béishol
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Planteamiento del Problema
Aprendiendo el verdadero significado de la conciencia de grupo, dejamos de mirarnos a
nosotros mismos como un ser separado de todos los deméas y comenzaremos a ver nuestro
vinculo con toda la humanidad, la Naturaleza y el universo. Asi, aprendemos la ciencia y el arte

de la Cooperacion” (Torkson Saraydarian, 1990).

La intencidn es proponer juegos de estructuras cooperativas (unidas a la justificacién del
grupo participante) concentradas en la unién, en la participacion de todos sin exclusion,
procurando metas colectivas (Leonard J. B, 1999). “ La manera en que se juega puede hacer el
juego mas importante de lo que imaginamos, pues significa nada menos que estamos en el
mundo” “;Por qué no usar la fuerza transformadora de los juegos para ayudarnos a ser el tipo de

persona que realmente quisiéramos ser?” (Orlick, Terry, 1990).

A nivel mundial se resalta el interes acerca del estudio de las habilidades sociales,
principalmente en entidades educativas o demas entes que tienen a su responsabilidad
adolescentes en desarrollo de formacion. Llegando a comentar que, el interés nace a partir de
hechos en los que la ausencia de habilidades sociales, fue un causante de maltiples problemas
con estudiantes, en el que se ha exhibido que la deficiencia de esta habilidad, fue el culpable de
diversos problemas de comportamiento, sea entre pares, de estudiante a profesor o a la inversa

(Dionisio, 2017).
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Justificacion
Por medio de actividades recreativas se pueden fomentar aspectos como el trabajo en
equipo a través de juegos de distintos tipos. La recreacion forja la personalidad y la conducta de
los actores y el colectivo social, mediante experiencias gratificantes cargadas de mensajes y

posicionamiento ideoldgico.

“El juego no es central solamente en la infancia, la verdad es que es central toda la vida 'y
solo ante la constante presencia del juego como parte integrada de la vida es posible escapar a los
grandes males, como la enajenacion y el constante vivir en un tiempo inexistente como el futuro,
invita, en un profundo llamado, a vivir el presente de manera consciente y creativa, respetando

los valores fundamentales de la sana convivencia” (Maturana H. (1994.)

El proceso de aprendizaje debe ir encaminado al desarrollo integral del ser humano,
muchos de los métodos que se utilizan para lograr dicho aprendizaje han sido registrados, es por
eso que las acciones a desarrollar deben ir encaminadas a promover en la nifiez valores de

autocuidado, respeto, solidaridad, comprension, dialogo, tolerancia, perdédn entre otros.

Dichas practicas deben contribuir a un aprendizaje Iudico, pues es éste el elemento que
permitird integrar conocimiento y comportamiento para dar como resultado un mejor ambiente

escolar y social.
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Objetivos

Objetivo general

Fortalecer el trabajo en equipo de los nifios de los grados sexto y séptimo de la IED La Tagua,

por medio de actividades recreativas.

Objetivos especificos

e Disefiar una estrategia para fomentar el trabajo en equipo en los grados que inician su
bachillerato través de actividades recreativas.

e Ejecutar actividades recreativas que generen conciencia de la importancia del trabajo en
equipo en sus diferentes contextos.

e Evaluar los avances obtenidos por medio del juego, en la parte psicomotriz de los nifios y

adolescentes.
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Marco Teorico
En este proceso se aborda de manera, analitica, comparativa y compartiendo el
pensamiento tedrico de psicologos, pedagogos Y filésofos, exponentes de la convivencia y la
Iudica como acto generador de procesos de aprendizaje: Lev Vygotsky, Marx, Silvino José,
Fritzen, Paulo Freire y finalmente Maria Montessori; la cual centrd su mayor atencion a nuestro

enfoque de investigacion.

Con base al libro escrito por Maria Montessori “La mente absorbente del nifio” en el que
menciona: “El nifio es como una esponja que, en sus primeros afios, absorbera todo lo que
observe o experimente”’; por lo tanto, Montessori creia que los nifios eran la esperanza de la
humanidad, la cual solo podia reconstruirse en base a una nueva escuela y por ende a un nuevo
método ya que la escuela tradicional no estaba brindando una educacidn que tuviera en cuenta la

verdadera esencia del nifio en su ambiente natural y social.

La escuela debe respetar la individualidad del nifio, para que segun Montessori los nifios
a través de las actividades puedan formar su propia imagen, autoestima y confianza con el fin de
que adquieran la capacidad de resolver problemas que se le presenten y al mismo tiempo tener la
capacidad de aceptar y acomodarse a los cambios a los que los enfrentara su entorno natural y

social.

Cuando un nifio aprende a trabajar en forma independiente y grupal tiene mas
oportunidades de desenvolverse adecuadamente en su entorno social, construir con base en el
trabajo cooperativo relaciones de amistad en la que les permitira practicar una serie de valores,
contribuyendo a su formacion y a la préactica de su propia independencia, capaces de dar

soluciones a los conflictos que se presenten mediante la utilizacidn de varias alternativas del
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didlogo, la solidaridad, la aceptacion de las diferencias individuales y la comunicacion,

esenciales todas para una sana convivencia.

Los nuevos métodos activos de las escuelas proporcionan al nifio la oportunidad de
aprender e interactuar con el mundo que lo rodea, el ambiente es propicio para su aprendizaje de

tal manera que le permita: “Aprender a aprender haciendo”.

En este sentido se logra proporcionar en el nifio y con ayuda de diferentes actividades
Iudicas la capacidad de reflexidn, integracion, el respeto por las diferencias, donde ellos se den
cuenta de las fallas que se presentan en las diferentes relaciones con todas las personas que le
rodean y las pueda corregir, contribuyendo asi a mejorar la agresividad en el trato con los demas

entendiendo que el dialogo es el mejor camino para una convivencia en paz.

Los principios ludicos y el modelo pedagogico activo son fundamentales en la ensefianza-
aprendizaje, por medio de ellos, el ambiente escolar se hace mas divertido para el nifio, y su
proceso no se vuelve tan tedioso, monotono y tensionaste. “Es una dimension del desarrollo
humano que va de entrelazada con la pedagogia activa como aplicabilidad dentro y fuera del aula
de clase la cual buscan mejorar los habitos de convivencia y rescate de los valores humanos”.

Dewey, John (1998).

“Si se quiere crear un sistema de educacion adaptado a la naturaleza del nifio,
determinado por su estado fisico, intelectual y social, lo primero que necesitamos saber es la

situacion del nino” Revista Pedagogica Y Administrativa (1980).
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Marco Legal

En primer lugar, cabe destacar que en los escritos de la ley 115 de 1994, conocida como
Ley general de la educacion en donde en el articulo 5 “fines de la educacion”, y de conformidad
con el articulo 67 de la constitucidn politica y atendiendo a sus fines dice: “la convivencia es
entendida, como ese componente integral de la formacion humana, que tiene como una de sus

metas promover la vida en sociedad, orientada hacia el bienestar a nivel individual y colectivo”

Seguido de esto aparece entonces la creacion del sistema nacional de convivencia ley
1620, decreto 1965 “Ley de infancia y adolescencia” la cual fue creada en el afio 2013; a partir
de la anterior ley se establecieron en el 36 2013 y a partir del capitulo I “Principios y
definiciones en los articulos 1,articulo 7 como medio de proteccion integral, articulo 15 el
ejercicio de los derechos y las responsabilidades, capitulo Il EN SU ARTICULO 17 COMO
DERECHO A LA VIDA'Y AUN MABIENTE SANO, articulo 18 la integridad personal y
finalmente el articulo 20 como derechos de proteccion; lineamientos de un sistema nacional de
convivencia que busca fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del
estado, garantizando la proteccion de los espacios educativos mediante la implementacion de
rutas de atencién para la convivencia, para la paz orientado mecanismos de prevencion y

proteccion temprana.

Ley 0181 de enero 18 de 1995

Actualizado: 11 de febrero de 2019

Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del

Deporte.
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Informe de Los Procesos Curriculares (Propuesta Didactica)

Al iniciar el afio escolar, en la IED la
Tagua, sierra nevada de santa marta, se
evidencio por medio de actividades
practicas que habia falencias en el
momento de realizar trabajo en equipo

principalmente en los grados de sexto y

séptimo.

Se realizaron juegos y dindmicas que involucraran trabajar en grupos de 3 0 mas
estudiantes para llevar a cabo dichas actividades, se pudo notar el no agrado o apatia sobre tener
que trabajar en grupos o equipos, por lo que los estudiantes manifestaron que preferian trabajar

de manera individual.

Sin embargo, se les empezd a recalcar
| gue era necesario que trabajaran de esta
manera para lograr los objetivos de la clase,
fue entonces donde los estudiantes accedieron
a trabajar en grupos de 3 0 mas, no muy

convencidos se logro trabajar y culminar la

clase.

No obstante, cabe recalcar que al finalizar la clase hubo muchas opiniones divididas
donde algunos si les gusto la metodologia y a otros les sigui6é no agradando, es necesario indicar

que a la institucion asisten, nifios campesinos, nifios indigenas, y algunos con condiciones
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especificas, lo cual puede generar algin tipo de exclusion y a su vez un indicador del por qué hay

apatia a la hora de trabajar en equipo.

Al constatarse y evidenciarse esta problematica, se procedié a modificar las actividades
para que fueran mas atractivas y acogidas por los estudiantes, ademas de recalcar siempre el
valor y la importancia del trabajo en equipo en el

presente y a futuro.

Ademas, se aclar6 que no es lo mismo trabajar en
grupo que trabajar en equipo, también se resalto el saber
ser lideres y como fortalecer las capacidades de serlo a la
hora de trabajar en equipo, lo anterior por medio tanto de

trabajo practico como trabajo tedrico.

=T

Poco a poco esta metodologia fue tomando curso y fortaleciendo las deficiencias
anteriormente mencionadas donde empez6 a notarse que ya los estudiantes a la hora de formar
equipos lo hacian mas motivados e incluyendo a todos los compafieros sin importar algin tipo de

diferencia incluso creando amistades que antes no habian existido.

A la fecha de hoy se puede decir que los

- estudiantes de grados 6 y 7 han logrado entender la
importancia y el valor que tiene trabajar con sus
compafieros en su institucion y lo positivo que puede
ser a futuro, aprendieron lo que es la inclusién y a no

discriminar, ademas fortalecieron su faceta de ser

lideres, una que muchos no habian explorado antes.



Tabla 10. Rubrica Trabajo en Equipo
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Rubrica de Trabajo en Equipo

o Casi Casi .

Criterios Nunca nunca | siempre Siempre
Son capaces de trabajar en equipo por un objetivo en comun X
Participan activamente, comparten ideas y respetan las X
opiniones de los demas
Se muestran entusiasta y motivados durante el trabajo en X
equipo.
Se animan entre si y buscan soluciones creativas. X
Escucha atentamente a los demas y respeta los turnos de X
palabra.
Los miembros del equipo ejercen muy bien sus funciones y X

cumplen a la perfeccion sus responsabilidades.
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Informe de las Actividades Administrativas y Organizacion

Durante el semestre en préactica se realizo
apoyo en el area administrativa en la institucion
educativa de la tagua, notando que habia algunas
dificultades en el area de tecnologia (sala de
informaética y oficinas) ademas de organizacion en

la biblioteca.

Se contribuy6 en la ubicacién y organizacion de equipos de computo, tablets, video beam,
televisores, cargadores, en la sala de informatica, esto para mejorar y facilitar la utilizacién de los

mismos por parte de los estudiantes tanto internos como externos.

Ademas, se colabor6 con la organizacion de
la biblioteca de la institucion para el manejo de
todos los estudiantes y comunidad que necesitara
utilizarla, se implementaron divisiones por

secciones de los libros y horarios para sus usos.

Finalmente, se apoy6 cuando fue necesario
realizar labores de oficina (impresiones, fotocopias, escaner, transcripciones de documentos.
Etc.) ya que la institucion no cuenta con una
secretaria o persona designada que realice estas
funciones, esto fue posible y aceptado por la
institucion ya que cuento con la experiencia y un

buen manejo de herramientas tecnoldgicas.
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Informe de las Actividades de Extension a la Comunidad
En el primer semestre del afio 2024, en la
N/ N/ \ 7 institucion educativa distrital la tagua se realizan
L NS
ewvAT Ny, . .
- reuniones y encuentros con padres de familia de

estudiantes de la institucién, ademas de habitantes de

la comunidad, con el fin de tener un acercamiento

fraternal y que exista una relacion entre ambas partes.

acerca de la importancia de la actividad

fisica, y siempre recalcando las actividades
recreativas para fortalecer el trabajo en

equipo.

En las reuniones de entregas de

informe se hizo una socializacién con los

padres de familia de los estudiantes, para

conocer sus puntos de vista y opiniones acerca de la institucion y el trabajo que en ella se realiza.

Finalmente, en fechas especiales como el
dia de la familia se realizaron actividades
8 didacticas recreativas y juegos que involucraran
. a padres y demas personas de la comunidad a un
rato de esparcimiento y diversion teniendo en

cuenta gue son personas campesinas de la zona.
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Informe de Actividades de Investigacion

Durante el semestre de

Redalyc HERRAMIENTAS DE CALIDAD Y EL TRABAJO EN EQUIPOP.. 2 /9 - 100% + (R
Conciencia Tecnologica No. 458, Ji

Herramientas de Calidad y el Trabajo en Equipo para Disminuir
la Reprobacion Escolar

practica integral se cont6 con el
apoyo por medio del ingreso a las
plataformas tales como el aula
virtual, bibliotecas virtuales, de

la universidad de pamplona,

ademas de la orientacion del

profesor Victor Rivero mediante tutorias e informacion que ayudara el desarrollo efectivo de las

actividades.
S Se pudo ingresar a la biblioteca
digitalia T . gﬁ . - ,
_ l virtual de manera periddica para asi

investigar mas a fondo, nutrir el tema

Psicologia del deporte Visores online

Chs tratado y anexar cualquier material de
@ Audio
sersmenseame APOYO Fequerido como citaciones de

T\ Adobe DRM

_...__ autores, imagenes, ejemplos y demas.

También se logré investigar y hacer

C @ % wewdigiaiap

Juego'y recreacion en educacion. Un m

digitalia

una comparacién con temas similares en

Q iii

distintos lugares del pais y del mundo,

logrando asi obtener una buena base para =

emprender el objetivo requerido, se necesitd = ) ]
ademaés indagar en otros sitios virtuales y og‘

fisicos para obtener mas informacion del tema.



38

Informe de Evaluacion de la Practica Integral
Durante el periodo de practica integral
realizado en la institucion educativa la tagua,

logré aportar y poner en practica lo aprendido

de pamplona CREAD Magdalena, en cuanto a

temas de pedagogia y trabajo practico.

Ll | & ; = ‘ Ademas de otros temas referentes a la
educacién, se contribuy6 en otras labores de la
institucion teniendo la aprobacion y colaboracion de la
rectora, asi como la de los demas compafieros

docentes para dichas tareas.

En términos generales se puede decir que se
realiz6 un trabajo prominente, que enriquecié mis conocimientos para crecer como profesional,
ademas se logrd aportar en varios aspectos a una institucion del area rural que se encuentra en

constante mejora a pesar de las dificultades del entorno en que se encuentra.




Informe de Evaluacién de la Practica

Universidad da Pamplona
Pamplona - Norto de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 6685305 - Fax: 5682750 - waw unipamplona. edu co

> g . Universidad de Pamplona
R(‘I)Ol te De Evaluacion CREAD Magdalena

Prictica Integral Ave. Libertador No. 21-109
Tel. 4211289

WE\‘.\'\L‘\I‘ el desempeiio del practicante de acuerdo con los objetivos previamente
= planteados en la empresa 6 institucién con el fin de comprender las acciones que

faciliten el cumplimiento de los mismos y logren el desarrollo personal y profesional del
estudiante.

Fmson 101 0 Morklle 02 o Uit de Qe

S 1LY, oy e:]ocuc.om [N kk*ﬂ.la:cr_r
=R Ceintn (. Mors_(3ctore)

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (S) - REGULAR (R) — DEFICIENTE (D)

ADAPTACION A LA ORGANIZACION: Actitud del estudiante pan

afrontar cambios en los diversos roles que debe asumir de acuerdo con las

cucunstancias presentadas.

INTEGRACION AL GRUPO DE TRABAJO. Facilidad para adaptarse a las
] 3 ap i y necesidades de las personas que componen el

Frupo.
INICIATIVA Y APORTES: Capacidad para sugens soluciones practicas a
problemas presentados

T
N
RESPONSABILIDAD: Asunur positi las 1as de sus actos. \’-)pk
P
*
%
}

CALIDAD DE TRABAJO: Op dad y efectividad en todas las
actividades que realiza.

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Disposicién para presentarse a tiempo en
su lugar de trabajo

MADUREZ: Grado de autocontrol y serenidad para manejar cualquier tipo de
ENTUSIASMO: Capacidad para asunwr aputudes de manera positiva y

;Cl'l'l'L'D DE MEJORAMIENTO: Capacidad de revisar constantemente los
darles valor agregado. £

1
(EL PRACTICANTE CUMBLIO CON SUS ECTATIVAS? Si m ~o [
iPor ﬂ“‘SZ.’/ﬂ/)’/M(I)Z//fé Ll ME:Z/MJA’ / da)/r//ym%ﬁ Lot )&g/ '/-/W ’

7
RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS:

Yt i I

/ fifma Exvaluador \/ Firma Practicante
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Formando lideres para la construccién de un
nuevo pals en paz



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fox: 5682750 - www unipamplona edu.co

Universidad de Pamplona

P CREAD Magdalena

Reporte de Autoevaluacion Ave. Libertador No. 21-109

{ Tel. 4211289
Prictica Integral ¢

Reflexionar en tomo de las actividades y habilidades que pueden dinamizarse durante
el semestre de prictica para reafinnar los valores y principios ciudadanos

fundamentales, ! unm 4 Ini

1. Senale el medlo por el cual se vinculé usted a la empresa donde desarrolla su practica
profesional.
LL Unipamplona ¢ 1.2 Famillar ¢ 1.3, Amistad ¢ 1.4. Autogestion ¢
1.5.Otromedio (O Especifique cudl:

"~

+Qué lo motivé elegir este medio? EI CGnoL.'m.'mlo (lql (AN ”}q,[

3. ;Consldera usted que ha cumplido Ias expectativas que se tenia antes de [niciar el semestre de
prictica? SI @SNO O Explique: 'vomlos obqtdives Ylantede

4. ;Qué tipo de dificultades ha afrontado durante la practica?

4.1l Académicas (O 4.2.Laborales (O 4.3. Personales (O 4.4. Ninguna d
Explique: G . 'f

yn __ nenvinitnte
5. (Cree usted que el semestre de prictica es un escenario propio para la formacion en valores

humanos?
si & No O
6. Sedale TRES VALORES que usted haya fortalecido durante este semestre de préctica

profesional.
6.1. Responubllldad/ 6.2. Puntualidad 6.3. Compromiso
6.4. Participaciony” 6.5. Nacionalismo 6.6. Creatividads”
6.7. Sensibilidad soclal 6.8. ;Otro? JCuil?:

7. Desde el punto de vista del cumplimiento de los objetivos, evalie su desempeiio durante el

semestre de prictica y califiquese, en el siguiente cuadro. Utilizando escala de 0.0 a 5.0, con base
en las slguientes competencias v sus criterios.

COMPETENCIA! NOTASSEXPLIQUE;POR QUE?
Ciudadano Auténomo: Hombre — Contexto "
Participacién y cumplimiento en todas las actividades L‘ “\)b 0[)+. Legon
Cientifico: Hombre ~ Conocinuento [
Presentacion efectiva y oportuna del trabajo académico 5 Lumll 1 (on Q' ""D)Xﬂo
Profesional: Hombre - Disciplina ’
Expresa la sintesis de su formacion en saberes, actitudes y S “\)bﬂ J‘SU 9"’”“'
habilidades, aplicadas al dmbito laboral Y CONvomigo

i :f\)\ N0 M

NOTA INTEGRAL: |_~Z V Firma Practicante

Formando lideres para la construccién de un
nuevo pais en paz
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Conclusiones

El trabajo en grupo fue fundamental para fortalecer la convivencia con el fin de llegar a la
buena practica de la norma como valor asertivo y para saber llegar a un acuerdo por
medio del dialogo.

El juego es una herramienta que nos sirvio mejorar las relaciones entre todos los
miembros de la comunidad ademas de reforzar valores tales como: tolerancia,
solidaridad, cooperacion entre otros.

La ludica como elemento de exploracion fortalece la comunicacion, el respeto y la
socializacion como elemento fundamental en la basqueda de la paz y la sana convivencia

de la comunidad.



Recomendaciones
Implementar en los descansos diversas actividades ludicas de trabajo en equipo que
permitan a los nifios y nifias interactuar de manera cooperativa; rescatando valores de
solidaridad, respeto, tolerancia.

Debe ser necesario incluir en las practicas pedagogicas la lidica como elemento

formativo en actitudes solidarias y competitivas que busquen el respeto por las normas.

Hacer que los padres de familia, docentes y lideres comunitarios sean participes en los
procesos de investigacion.
Se debe fortalecer la parte organizacional a nivel de oficinas y equipos de computo en

general.

42
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Alcance de la Practica

Tuve una de mis mejores experiencias como docente en las practicas realizadas en la IED

La Tagua, donde logré aprender y obtener experiencia de ensefianza hacia los estudiantes.

Asi pude llenar mis expectativas como docente, donde también tuve unas buenas
relaciones con los diferentes docentes de las demés areas, que me brindaron un buen apoyo

durante estos meses.

Logre culminar mis practicas profesionales con todos los objetivos propuestos en la

institucion, agradecido con Dios y la institucion por haberme brindado esta gran oportunidad.
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AnNexos

C6d.340-208-009
Santa Marta, febrero 07 de 2024

Doctora:

CARMEN CECILIA MORA

Rectora

Instituto Educativo Distrital De La Tagua
Vereda la tagua, Corregimiento de Minca

Respetuoso Saludo,

En el marco del acercamiento interadministrativo entre ambas instituciones, me permito presentar
al siguiente estudiante del programa de Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes,
designado para adelantar la Practica Integral en la institucién que usted con gran acierto dirige:

JULIO ANDRES MANTILLA ORTIZ, CC 1082977707  CEL: 3017832658

El estudiante durante todo el semestre debera cumplir como minimo 180 horas distribuidas en los
siguientes 4 componentes: a) Actividades de Aula: 80 horas; b) actividad administrativo u
organizacién: 40 horas; c) actividades de extension: 40 horas; d) actividades de investigacién: 20
horas. Las horas deberén programarse a lo largo de todo el semestre, con una asignacién o
asistencia minima de 17 horas por semana para que pueda completar la intensidad minima
requerida.

El practicante debera iniciar su practica integral a mas tardar el dia 17 de febrero del presente y
debera acompaiiar a la Institucién hasta el 22 de junio del afio en curso; y la institucion debera
hacer el célculo para que el practicante cumpla como minimo con la totalidad de la intensidad
horaria. Para que el estudiante pueda iniciar las practicas integrales, se hace necesario contar
con la firma del convenio y respuesta de aceptacion.

Para la firma del convenio se hace necesario anexar la siguiente documentacion:

Fotocopia de la cédula de ciudadanla del Representante Legal

L

o Resolucion de funcionamiento y reconocimiento del plantel educativo, emitido por la
Secretaria de Educacién

« Copia del Acta de posesién de Representante Legal

« Copia de la Resolucion de Nombramiento del Representante Legal

e Registro Unico Tributario — RUT de la Institucion Educativa

« Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal (pasado judicial no

superior a un (1) mes anterior a la suscripcién del convenio)

= “Farmando lideres para la construccién de un nuevo pals en paz"
(9) 1
ELUR0S Universidad de Pamplona
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ORGANIZACION ESCOLAR LOCALIDAD No. 3
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA TAGUA
NIT 819006060 DANE 247001001545 Res. Aprobaclén No 1048 del 23 de julio de 2018

Santa Marta, 9 de febrero de 2024

Sefores:
Universidad de Pamplona — CREAD Magdalena

Asunto:
Aceptacién Desarrollo De Trabajo De Practicas Integrales

Por medio de la presente me permito informar que la IED La Tagua, acepta la realizacién
del trabajo de practicas integrales del estudiante del programa de Licenciatura en educacion
fisica recreacién y deportes, JULIO ANDRES MANTILLA ORTIZ, C.C. 1082977707,
durante todo el semestre, periodo académico 2024-1, desde el dia 14 de febrero, hasta el

22 de junio del presente afio.

Atentamente,

AP

/ // ar/
Cafmen éﬁl{a Jora Rodriguez
ectora/ED La Tagua
C.C: 36546083

Cel: 3135957447
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ORGANIZACION ESCOLAR LOCALIDAD No. 3
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA TAGUA
NIT 819006060 DANE 247001001545 Res. Aprobacién No 1048 del 23 de julio de 2018

LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LATAGUA

HACE CONSTAR:

Que el sefior JULIO ANDRES MANTILLA ORTIZ identificado con cedula de ciudadania
No.1082977707, estudiante de licenciatura en educacion fisica, de la Universidad de
Pamplona, CREAD Magdalena, realizo satisfactoriamente su trabajo de practica integral,
en la institucidn educativa distrital la tagua, vereda la tagua, corregimiento de Minca,
cumpliendo ‘con una intensidad horaria de 180 horas distribuidas a lo largo ‘de todo ‘el
calendario académico del periodo 2024-1, comprendido entre el 17 de febrero 'y el 10 de
junio.

Se expide la presente a los 10 dias del mes de junio de 2024.

Atentamente,

Rectora IED La Tagua
C.C: 36546083
‘Cel:-3135957447
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Plan Clase
Tema: Habilidades fisicas
Utilizar y poner en funcién nuestras
Objetivo:
habilidades fisicas
Inicio
Descripcion Ejemplo Duracién
v Oracién, llamado a lista, recomendaciones generales. & & 5
o & 15
v Estiramiento de movilidad Articular n " :“ Minutos
Desarrollo
Descripcion Ejemplo Duracion

e Trote suave alrededor de la cancha

e Ejercicios generales suaves para movilizar articulaciones y

musculos
e Estiramientos 90
e Tiempo promedio de la actividad, 10 minutos. Minutos
e Socializar a los estudiantes la importancia del juego en el
desarrollo fisico, adquisicion de habilidades personales y
sociales, etc.
Cierre
Descripcion Duracion
e Vuelta alacalma
Se evaluara la participacion y el comportamiento de todos y cada uno de los estudiantes, en las 15 min
actividades propuestas durante el desarrollo de la clase.
Tiempo
Observaciones: Total

2 Horas
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Plan Clase
Tema: Velocidad y resistencia
o Aplicar prueba de desempefio fisico
Objetivo: ) ) )
(Velocidad y resistencia).
Inicio
Descripcion Ejemplo Duracion
v" Oracion, llamado a lista, recomendaciones generales.
v' Explicacion de los tres momentos de la clase: | Teoria |
Calentamiento | Actividades recreativas| Estiramiento e 15
hidratacion. Minutos
Desarrollo
Descripcion Ejemplo Duracion
Se dan las pautas para el desarrollo de la prueba resistencia fisica: F {R/
e Juego de reaccion y coordinacion. ' 90
e Juego de velocidad con la botella [l T /;\\ Minutos
e Competencia por equipos <& T
Cierre
Descripcion Duracién
Estiramiento e hidratacion para volver al aula. 15 min
Tiempo
Observaciones: Total

2 Horas
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Plan Clase
Tema: Lateralidad
o Identificar los cuidados que debe tener con
Objetivo:
su cuerpo.
Inicio
Descripcion Ejemplo Duracion
v" Oracion, llamado a lista, recomendaciones generales. =
Organizacion de los estudiantes en la cancha. Recuerdan las
normas que se deben cumplir durante el desarrollo de la 7B e \
clase. Socializacion de la importancia de llevar a cabo 15
actividades de calentamiento para evitar lesiones 0 3 Minutos
i
| <
A, s
Desarrollo
Descripcion Ejemplo Duracién
e Actividad de calentamiento: trote suave alrededor de la cancha (3
vueltas) o
e Socializar a los estudiantes el concepto de lateralidad y su ‘ T 90
importancia en la ubicacion espacial. 1 5‘" )
LSS Minutos
- - =7z HH - oo S
e Mejorar la coordinacion y el equilibrio. <
o Mejorar la percepcién y estructuracion espacial, temporal y
espacio-temporal
Cierre
Descripcion Duracion
v Se evaluara la participacién y el comportamiento de todos y cada uno de los estudiantes, en 15 mi
min
las actividades propuestas durante el desarrollo de la clase.
Tiempo
Observaciones: Total

2 Horas
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Plan Clase
Tema: Habilidades motrices béasicas
Conocer nuestras capacidades motrices
Objetivo: )
basicas
Inicio
Descripcion Ejemplo Duracion
v" Oracion, llamado a lista, recomendaciones generales.
Organizacién de los estudiantes en la cancha 15
Minutos
Desarrollo
Descripcién Ejemplo Duracién
e Actividades sugeridas de calentamiento:
e Trote suave alrededor de la cancha
e Ejercicios generales suaves para movilizar articulaciones y
musculos
90
e Estiramientos .
Minutos
Socializar a los estudiantes el concepto de equilibrio estatico
(cuerpo quieto) y el equilibrio dinamico (cuerpo en movimiento;
desplazamientos, saltos, giros, etc) lateralidad y su importancia en
el desarrollo de la motricidad.
Cierre
Descripcion Duracion
e Vueltaalacalma
Se evaluara la participacion y el comportamiento de todos y cada uno de los estudiantes, en las 15 min
actividades propuestas durante el desarrollo de la clase.
Observaciones: Tiempo
Total
2 Horas
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Plan Clase
Tema: Actividades recreativas grupales
Objetivo: Fortalecer y mejorar el trabajo en equipo
Inicio
Descripcion Ejemplo Duracion
v" Oracion, llamado a lista, recomendaciones generales.
Organizacién de los estudiantes en la cancha. Recordacion 1 ﬁ’
:j;clial;sg.ormas que se deben cumplir durante el desarrollo de N Qe 1 5
i / } Minutos
o e O
Desarrollo
Descripcion Ejemplo Duracion
Actividades sugeridas de calentamiento:
e Trote suave alrededor de la cancha
e Ejercicios generales suaves para movilizar articulaciones y
musculos 90
e Estiramientos Minutos
e Se propone la organizacion de varias actividades por tiempo,
para determinar el desempefio de los estudiantes, tanto a nivel
individual como grupal.
Cierre
Descripcion Duracion
v’ Se evaluara la participacion y el comportamiento de todos y cada uno de los estudiantes, en 15 mi
las actividades propuestas durante el desarrollo de la clase. min
Tiempo
Observaciones: Total

2 Horas
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Plan Clase
Tema: Actividades ludicas recreativas
Fomentar el juego y ejercitar al mismo
Objetivo: )
tiempo
Inicio
Descripcion Ejemplo Duracion
v" Oracion, llamado a lista, recomendaciones generales.
Organizacidn de los estudiantes en la cancha Recordacion de
las normas que se deben cumplir durante el desarrollo de la
clase 15
Minutos
Desarrollo
Descripcion Ejemplo Duracion
e Actividades sugeridas de calentamiento:
e Trote suave alrededor de la cancha
e Ejercicios generales suaves para movilizar articulaciones y
musculos 90
e Estiramientos Minutos
e Tiempo promedio de la actividad, 10 minutos, Socializar a los
estudiantes el concepto de flexibilidad y su importancia en la
movilidad y elasticidad de los musculos.
Cierre
Descripcion Duracién
v Se evaluara la participacion y el comportamiento de todos y cada uno de los estudiantes, en )
las actividades propuestas durante el desarrollo de la clase. tomin
Tiempo
Observaciones: Total
2 Horas




