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Introducción 

 

Hoy en día las estrategias para lograr un buen comportamiento en las aulas de clase e 

instituciones educativas, cada vez tienen que ser más novedosas, sin embargo, los logros en la 

transformación de las conductas inadecuadas no están dando los resultados esperados. Se observa 

que los estudiantes de grado 6 y 7 la IED La Tagua, presentan inconvenientes a la hora de trabajar 

en equipo en el aula de clase y sin duda afectan el buen desarrollo de los procesos educativos. 

Por medio de actividades lúdicas recreativas y juegos grupales dentro del ambiente 

escolar se pretende que los estudiantes cambien su manera incorrecta de actuar para lograr una 

sana convivencia en todos los espacios y lugares del Centro Educativo. Con este trabajo se busca 

minimizar las exclusiones, individualidades y falta de interés en ser líderes que presentan los 

estudiantes del Centro Educativo. Las estrategias lúdicas permitirán un manejo de comunicación 

y respeto por los demás ya que desarrollan la imaginación, la creatividad, la sensibilidad, y se 

enriquece el razonamiento lógico.   
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Datos Generales de la Institución 

 

Nombre: Institución Educativa Distrital la Tagua 

Dirección: Vereda la tagua, Corregimiento de Minca, Santa marta, Magdalena. 

Teléfono: 3135957447 

Correo: carmenceciliamr@hotmail.com 

 

Misión  

La IED La Tagua, ofrece los niveles de transición, básica primaria, básica secundaria, 

media técnica y educación para los adultos; con base de un currículo flexible y orientado a la 

formación técnica de la articulación CAJAMAG, en el marco de los principios de equidad e 

inclusión atendiendo las necesidades del contexto. 

 

 Visión  

La IED La Tagua, en el 2027 será reconocida por su contribución en la formación de 

líderes integrales desarrollando competencias que permitan a los estudiantes desempeñarse en 

ámbito social y profesional aportando y orientando en la construcción de los procesos sociales en 

beneficio de la comunidad.  

 

  

mailto:carmenceciliamr@hotmail.com
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Reseña Histórica 

 

La historia de la tagua se remonta por los años 1920 donde existían sólo las Haciendas 

grandes como, La Victoria, María Teresa, hacienda Cincinnati y otras abajo por el sector de 

Minca que fue también hacienda cafetera y quizás la primera en éste sector.  

Como no había mano de obra firme, me refiero a trabajadores fuertes para éstos climas 

que eran bastante fríos y la gente de la Costa poco le gustaba subir montañas. 

  Los dueños de éstas haciendas se vieron obligados a buscar en el interior, más 

exactamente en Cachira N.S. familias que estuvieran familiarizadas con ésta clase de labores y 

fuertes a estos climas. 

Por el año 1927 se convoca el primer comité nacional de cafeteros con el fin de organizar 

el gremio productor de café pues, había muchos en todo el país y cada uno trataba de vender su 

café y lo hacía con muchas dificultades. 

Allí en Medellín en ese primer comité nacional, se conocieron las familias cafeteras de N 

S. Vargas, Ramírez, Durán, y otras que tenían propiedades en Cachira, eran dueñas de haciendas 

de ganadería y lidiaban con familias verracas para trabajar. 

Los Fly dueños y fundadores de Cincinnati Y primero fundadores de la hacienda la 

victoria que después le vendieron a los Weber y los Weber, los Jackson y los Kumhard dueños y 

fundadores de la hacienda Onaca les plantearon los problemas y dificultades de conseguir 

trabajadores, entonces ellos les sugirieron traer familias de Cachira, fue cuando se vinieron los 

Becerra. 
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Planta Física 

En la ied la tagua contamos con 6 salones de clases, 2 baños para niñas, 1 baño para niños, 1 baño 

para docentes, también poseemos 2 oficinas (sala de profesores y rectoría) 1 patio salón, 1 sala de 

informática, 1 biblioteca pequeña, 1 cancha externa compartida con la comunidad, un laboratorio 

de café, y 1 comedor. 

Además de lo anterior, contamos con residencia estudiantil o internado, el cual está compuesto 

por: 1 dormitorio para niñas, 2 para niños, 1 dormitorio para docentes y una cocina. 

Implementos Deportivos 

Tabla 1. Implementos Deportivos  

IMPLEMENTOS CANTIDAD 

Balones de baloncesto 8 

Balones de futbol 4 

Balones de voleibol 6 

Conos de pasta 50 

Conos planos 5 

Bates de pasta 10 

Colchonetas 8 

Cuerdas para saltar 12 

Pelotas de béisbol 6 
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Organigrama 

Figura 1.  Organigrama IED La Tagua
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Horario de Clases 

Grado 6 y 7  

Tabla 2. Horario 6 y 7 

HORA  LUNES  MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES  VIERNES  

7:00 – 7:55  INFORMÁTICA  SOCIALES  MATEMÁTICAS  BIOLOGÍA  CASTELLANO  

7:55 – 8:50  INFORMÁTICA  SOCIALES  MATEMÁTICAS  BIOLOGÍA  CASTELLANO  

8:50 – 9:45  EDU FÍSICA ÉTICA  AGRO 

TURISMO  

INGLES  EMPRENDIMIENTO  

9:45 – 10:15      DESCANSO    

10:15 – 11:05  EDU FÍSICA ÉTICA  SOCIALES  INGLES  EMPRENDIMIENTO  

11:05 – 11:55  CATEDRA  MATEMÁTICAS  BIOLOGÍA  CASTELLANO  ARTÍSTICA  

11:55 – 12:45  CATEDRA  MATEMÁTICAS  BIOLOGÍA  CASTELLANO  ARTÍSTICA  

12:45 – 13:30    ALMUERZO    

  

Grado 8 Y 9 

Tabla 3. Horario 8 y 9 

HORA  LUNES  MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES  VIERNES  

7:00 – 7:55  SOCIALES  ÉTICA  BOLOGÍA  INGLES  EMPRENDIMIENTO  

7:55 – 8:50  SOCIALES  ÉTICA  SOCIALES INGLES  EMPRENDIMIENTO   

8:50 – 9:45  CATEDRA  MATEMÁTICAS  INFORMÁTICA  CASTELLANO  ARTÍSTICA  

9:45 – 10:15      DESCANSO    

10:15 – 11:05  CATEDRA  MATEMÁTICAS  SOCIALES  CASTELLANO  ARTÍSTICA  

11:05 – 11:55  MATEMÁTICAS  EDU FISICA CASTELLANO  BIOLOGÍA  AGRO TURISMO  

11:55 – 12:45  MATEMÁTICAS  EDU FÍSICA CASTELLANO  BIOLOGÍA  AGRO TURISMO  

12:45 – 13:30    ALMUERZO    
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Grado 10 Y 11 

Tabla 4. Horario 10 y 11 

HORA  LUNES  MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES  VIERNES  

7:00 – 7:55  CATEDRA  MATEMÁTICAS  CASTELLANO  CASTELLANO  QUÍMICA  

7:55 – 8:50  CATEDRA  MATEMÁTICAS  CASTELLANO  CASTELLANO  QUÍMICA  

8:50 – 9:45  MATEMÁTICAS  SOCIALES  EDU FÍSICA  BIOLOGÍA  EDU FÍSICA  

9:45 – 10:15      DESCANSO    

10:15 – 11:05  MATEMÁTICAS  SOCIALES  MATEMÁTICA  BIOLOGÍA  AGRO 

TURISMO  

11:05 – 11:55  SOCIALES  ÉTICA  ARTÍSTICA  INGLES  FILOSOFÍA  

11:55 – 12:45  SOCIALES  ÉTICA  ARTÍSTICA  INGLES  FILOSOFÍA  

12:45 – 13:30    ALMUERZO    

  

  

  Grado 3, 4 y 5 

Tabla 5. Horario 3,4 y 5  

Horario de Clases  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES  JUEVES  VIERNES 

7:00-7:55 Matemáticas  Informática Matemáticas  Edu. Fisica  Castellano  

7:55-8:50 Matemáticas  Castellano Matemáticas  Edu. Fisica Castellano 

8:50-9:45 Religión  Castellano Artística  Etica y Valores  Caligrafía  

9:45-10:15 R E CR E O 

10:15-11:10 Naturales  Sociales  Proyecto Proyecto    

11:10-12:05 Naturales  sociales  Proyecto  Proyecto    
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Informe de la Observación Institucional y Diagnostico 

 

Durante la observación a los estudiantes de grado 6 y 7 de la ied la tagua, se pudo 

evidenciar que la mayoría son niños introvertidos que también les gusta muy poco trabajar en 

grupos o equipos, a pesar de esto los estudiantes demuestran interés por las clases en la 

institución. 

En la IED la tagua podemos observar q hay pocas instalaciones para el área de Educación 

física, sin embargo, contamos con una “cancha” (lote comunitario) que se puede compartir para 

realizar actividades con los estudiantes y con la comunidad donde existe total disposición a 

colaborar en cualquiera de las partes mencionadas. 

  

Tabla 6. Rubrica Trabajo en Equipo 

Rubrica de Trabajo en Equipo 

Criterios  Nunca 
Casi 

nunca 

Casi 

siempre 
Siempre 

 Son capaces de trabajar en equipo por un objetivo en 
común 

  X  

 Participan activamente, comparten ideas y respetan las 
opiniones de los demás 

  X  

 Se muestran entusiasta y motivados durante el trabajo en 
equipo. 

 X   

 Se animan entre si y buscan soluciones creativas.  X   

 Escucha atentamente a los demás y respeta los turnos de 
palabra. 

 X   

 Los miembros del equipo ejercen muy bien sus funciones 
y cumplen a la perfección sus responsabilidades. 

  X  
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Tabla 7. DOFA Trabajo de Aula 

 

 

Tabla 8. DOFA Administrativo 

DOFA – Trabajo de Aula 

DEBILIDADES 

 

 Grupos multigrados. 

 Estudiantes nuevos, con bajo nivel 

académico. 

 Estudiantes con condiciones especiales. 

 Estudiantes indígenas (el idioma) 

OPORTUNIDADES 

 

 Salir de la monotonía de otras clases. 

 Aprender de los estudiantes. 

 Poner a prueba la clase planeada. 

FORTALEZAS 

 

 Clima frio en la región. 

 Estudiantes campesinos con buen 
comportamiento. 

 Disponibilidad de tiempo. 

 Excelente espacio para las actividades. 

AMENAZAS 

 

 Reducción de espacios por aumento de 
población estudiantil. 

 Falta implementos de y/o materiales 

 Falta de más espacios adecuados para 
actividades deportivas  

DOFA –Administrativo 

DEBILIDADES 

 

 Falta de espacios para oficinas. 

 Falta de personal para funciones. 

 No hay orden en el uso de las pocas 

oficinas con las que contamos. 

 Docentes realizan funciones de oficina 

OPORTUNIDADES 

 

 Se aprende a realizar distintas funciones 

administrativas. 

 Se aprende el manejo de herramientas 

ofimáticas. 

FORTALEZAS 

 

 Contamos con 24 computadores y 2 
impresoras. 

 Contamos con 2 oficinas (rectoría y sala 
de profesores) 

 Se realiza trabajo en equipo 

AMENAZAS 

 

  Daño de equipos por falta de 

mantenimiento. 

 Decaimiento de las instalaciones. 
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Tabla 9. DOFA Extensión a la Comunidad 

 

DOFA – Extensión A La Comunidad 

DEBILIDADES 

 

 Poca población en la comunidad 

 Inconvenientes en los horarios para las 

actividades 

 Falta de comunicación para el objetivo de 

las actividades. 

OPORTUNIDADES 

 

 Integrar a la comunidad a actividades 

recreativas. 

 Aprender sobre la cultura de dicha 

comunidad. 

 Alegrar a las personas que participen 

 Dar a conocer la institución y sus 

programas. 

FORTALEZAS 

 

 Se aprende a enseñar a personas de 

distintas edades. 

 Fortalecer la parte física de las personas de 

la comunidad. 

 Contamos con espacios adecuados para 

realizar las actividades. 

AMENAZAS 

 

 Poca participación de las personas de la 

comunidad. 

 El no agrado de las actividades a algunas 

personas de la comunidad. 

 No contar con implementos adecuados. 
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Cuestionario Educación Física - IED La Tagua, grados 6 y 7. 

Cantidad de estudiantes: 20 

El siguiente cuestionario está dividido en 2 partes, la primera parte se refiere al trabajo en equipo 

y la segunda estará enmarcada en las actividades recreativas que son de su preferencia. 

 

Es un cuestionario de selección múltiple con única respuesta. 

 

Preguntas relacionadas al trabajo en equipo: 

 

Figura 2.  Grafica 

 
 

 

Figura 3.  Grafica 

 

20%

75%

5%

1. ¿Qué entiende por trabajo en equipo?

a. Un tipo de deporte

b. La colaboración de un grupo de

individuos para alcanzar un objetivo

común

c. Un proceso de competencia entre

colegas

85%

5%
10%

2. ¿Le gusta realizar trabajo en equipo?

a.     Si

b.     No

c.     Le da igual
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Figura 4.  Grafica 

 

Figura 5.  Grafica 

 

Figura 6.  Grafica 

 

 

 

75%

20%

5%

3. ¿Cómo cree que son los resultados al trabajar en equipo?

a.     Muy buenos

b.     Regulares

c.     Malos

60%25%

15%

4. Cree que al trabajar en equipos rinde más el trabajo si:

a.     Trabajamos en equipos de 2 a

3 personas.

b.     Trabajamos en equipos de 4 a

5 personas.

c.     Trabajamos en equipos de

más de 6 persona

20%

30%

50%

5. Como es usted a la hora de trabajar en equipo?

a.     Soy líder

b.     De vez en cuando opino

c.     Solo respeto lo que digan

mis compañeros
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Preguntas relacionadas con actividades recreativas: 

 

Figura 7.  Grafica 

 

 

 

Figura 8.  Grafica 

 

 

 

 

 

 

25%

10%
65%

1. ¿Qué entiendes por actividades recreativas?

a.     Hacer tareas en el salón de

clases.

b.     Salir a la tienda a comprar con

mis amigos.

c.     Las actividades que realizamos

para distraernos o divertirnos.

10%

60%

30%

2. ¿Qué tipo de actividades recreativas le gustaría realizar?

a.     Juegos de mesa

b.     Juegos al aire libre

c.     Juegos en el salon
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Figura 9.  Grafica 

 

 

 

Figura 10.  Grafica 

 

 
  

Figura 11.  Grafica 

 

 

35%

45%

20%

3. ¿Qué actividades realizas en tu casa?

a.     Juegos

b.     Deportes

c.     Ninguna

30%

5%65%

4. En qué lugares prefiere realizar actividades

a.     En el salón de

clases
b.     En el patio salón

c.     En la cancha

55%40%

5%

5. ¿Como prefiere realizar las actividades recreativas?

a.     En grupo

b.     Individual

c.     Le da igual
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Actividades Recreativas Para Fortalecer el Trabajo en Equipo, en los Grados Sexto y 

Séptimo, en la Ied La Tagua – Vereda la Tagua – Corregimiento de Minca. 

Descripción de la propuesta 

Se planean realizar actividades recreativas de carácter grupal, además de actividades 

lúdicas en general con la finalidad de mejorar el trabajo en equipo y fortalecer la convivencia. 

Estas actividades se pueden realizar con una frecuencia de uno o dos días por semana, 

con una duración no máxima a 2 o 3 horas por cada sesión. 

Se pretende realizar estas actividades en la cancha natural que es utilizada por la 

institución y por la comunidad para eventos culturales y deportivos. 

Contamos con elementos para la realización de dichas actividades como lo son: 

 Balones de baloncesto 

 Balones de futbol 

 Balones de voleibol 

 Conos de pasta 

 Conos planos 

 Bates de pasta 

 Colchonetas 

 Cuerdas para saltar 

 Pelotas de béisbol 
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Planteamiento del Problema 

Aprendiendo el verdadero significado de la conciencia de grupo, dejamos de mirarnos a 

nosotros mismos como un ser separado de todos los demás y comenzaremos a ver nuestro 

vínculo con toda la humanidad, la Naturaleza y el universo. Así, aprendemos la ciencia y el arte 

de la Cooperación” (Torkson Saraydarian, 1990). 

La intención es proponer juegos de estructuras cooperativas (unidas a la justificación del 

grupo participante) concentradas en la unión, en la participación de todos sin exclusión, 

procurando metas colectivas (Leonard J. B, 1999). “ La manera en que se juega puede hacer el 

juego más importante de lo que imaginamos, pues significa nada menos que estamos en el 

mundo” “¿Por qué no usar la fuerza transformadora de los  juegos para ayudarnos a ser el tipo de 

persona que realmente quisiéramos ser?” (Orlick, Terry, 1990). 

A nivel mundial se resalta el interés acerca del estudio de las habilidades sociales, 

principalmente en entidades educativas o demás entes que tienen a su responsabilidad 

adolescentes en desarrollo de formación. Llegando a comentar que, el interés nace a partir de 

hechos en los que la ausencia de habilidades sociales, fue un causante de múltiples problemas 

con estudiantes, en el que se ha exhibido que la deficiencia de esta habilidad, fue el culpable de 

diversos problemas de comportamiento, sea entre pares, de estudiante a profesor o a la inversa 

(Dionisio, 2017). 
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Justificación 

Por medio de actividades recreativas se pueden fomentar aspectos como el trabajo en 

equipo a través de juegos de distintos tipos. La recreación forja la personalidad y la conducta de 

los actores y el colectivo social, mediante experiencias gratificantes cargadas de mensajes y 

posicionamiento ideológico.  

 

“El juego no es central solamente en la infancia, la verdad es que es central toda la vida y 

solo ante la constante presencia del juego como parte integrada de la vida es posible escapar a los 

grandes males, como la enajenación y el constante vivir en un tiempo inexistente como el futuro, 

invita, en un profundo llamado, a vivir el presente de manera consciente y creativa, respetando 

los valores fundamentales de la sana convivencia” (Maturana H. (1994.) 

 

El proceso de aprendizaje debe ir encaminado al desarrollo integral del ser humano, 

muchos de los métodos que se utilizan para lograr dicho aprendizaje han sido registrados, es por 

eso que las acciones a desarrollar deben ir encaminadas a promover en la niñez valores de 

autocuidado, respeto, solidaridad, comprensión, dialogo, tolerancia, perdón entre otros. 

 

Dichas prácticas deben contribuir a un aprendizaje lúdico, pues es éste el elemento que 

permitirá integrar conocimiento y comportamiento para dar como resultado un mejor ambiente 

escolar y social. 
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Objetivos 

Objetivo general 

Fortalecer el trabajo en equipo de los niños de los grados sexto y séptimo de la IED La Tagua, 

por medio de actividades recreativas. 

Objetivos específicos 

 Diseñar una estrategia para fomentar el trabajo en equipo en los grados que inician su 

bachillerato través de actividades recreativas. 

 Ejecutar actividades recreativas que generen conciencia de la importancia del trabajo en 

equipo en sus diferentes contextos. 

 Evaluar los avances obtenidos por medio del juego, en la parte psicomotriz de los niños y 

adolescentes. 
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Marco Teórico 

En este proceso se aborda de manera, analítica, comparativa y compartiendo el 

pensamiento teórico de psicólogos, pedagogos y filósofos, exponentes de la convivencia y la 

lúdica como acto generador de procesos de aprendizaje: Lev Vygotsky, Marx, Silvino José, 

Fritzen, Paulo Freire y finalmente María Montessori; la cual centró su mayor atención a nuestro 

enfoque de investigación. 

Con base al libro escrito por María Montessori “La mente absorbente del niño” en el que 

menciona: “El niño es como una esponja que, en sus primeros años, absorberá todo lo que 

observe o experimente”; por lo tanto, Montessori creía que los niños eran la esperanza de la 

humanidad, la cual solo podía reconstruirse en base a una nueva escuela y por ende a un nuevo 

método ya que la escuela tradicional no estaba brindando una educación que tuviera en cuenta la 

verdadera esencia del niño en su ambiente natural y social. 

La escuela debe respetar la individualidad del niño, para que según Montessori los niños 

a través de las actividades puedan formar su propia imagen, autoestima y confianza con el fin de 

que adquieran la capacidad de resolver problemas que se le presenten y al mismo tiempo tener la 

capacidad de aceptar y acomodarse a los cambios a los que los enfrentará su entorno natural y 

social. 

Cuando un niño aprende a trabajar en forma independiente y grupal tiene más 

oportunidades de desenvolverse adecuadamente en su entorno social, construir con base en el 

trabajo cooperativo relaciones de amistad en la que les permitirá practicar una serie de valores, 

contribuyendo a su formación y a la práctica de su propia independencia, capaces de dar 

soluciones a los conflictos que se presenten mediante la utilización de varias alternativas del 
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diálogo, la solidaridad, la aceptación de las diferencias individuales y la comunicación, 

esenciales todas para una sana convivencia. 

Los nuevos métodos activos de las escuelas proporcionan al niño la oportunidad de 

aprender e interactuar con el mundo que lo rodea, el ambiente es propicio para su aprendizaje de 

tal manera que le permita: “Aprender a aprender haciendo”. 

En este sentido se logra proporcionar en el niño y con ayuda de diferentes actividades 

lúdicas la capacidad de reflexión, integración, el respeto por las diferencias, donde ellos se den 

cuenta de las fallas que se presentan en las diferentes relaciones con todas las personas que le 

rodean y las pueda corregir, contribuyendo así a mejorar la agresividad en el trato con los demás 

entendiendo que el dialogo es el mejor camino para una convivencia en paz. 

Los principios lúdicos y el modelo pedagógico activo son fundamentales en la enseñanza-

aprendizaje, por medio de ellos, el ambiente escolar se hace más divertido para el niño, y su 

proceso no se vuelve tan tedioso, monótono y tensionaste. “Es una dimensión del desarrollo 

humano que va de entrelazada con la pedagogía activa como aplicabilidad dentro y fuera del aula 

de clase la cual buscan mejorar los hábitos de convivencia y rescate de los valores humanos”. 

Dewey, John (1998). 

“Si se quiere crear un sistema de educación adaptado a la naturaleza del niño, 

determinado por su estado físico, intelectual y social, lo primero que necesitamos saber es la 

situación del niño” Revista Pedagógica Y Administrativa (1980). 
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Marco Legal 

En primer lugar, cabe destacar que en los escritos de la ley 115 de 1994, conocida como 

Ley general de la educación en donde en el artículo 5 “fines de la educación”, y de conformidad 

con el artículo 67 de la constitución política y atendiendo a sus fines dice: “la convivencia es 

entendida, como ese componente integral de la formación humana, que tiene como una de sus 

metas promover la vida en sociedad, orientada hacia el bienestar a nivel individual y colectivo” 

Seguido de esto aparece entonces la creación del sistema nacional de convivencia ley 

1620, decreto 1965 “Ley de infancia y adolescencia” la cual fue creada en el año 2013; a partir 

de la anterior ley se establecieron en el 36 2013 y a partir del capítulo I “Principios y 

definiciones en los artículos 1,articulo 7 como medio de protección integral, articulo 15 el 

ejercicio de los derechos y las responsabilidades, capitulo II EN SU ARTICULO 17 COMO 

DERECHO A LA VIDA Y AUN MABIENTE SANO, articulo 18 la integridad personal y 

finalmente el articulo 20 como derechos de protección; lineamientos de un sistema nacional de 

convivencia que busca fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del 

estado, garantizando la protección de los espacios educativos mediante la implementación de 

rutas de atención para la convivencia, para la paz orientado mecanismos de prevención y 

protección temprana. 

Ley 0181 de enero 18 de 1995 

Actualizado: 11 de febrero de 2019 

Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreación, el 

aprovechamiento del tiempo libre y la Educación Física y se crea el Sistema Nacional del 

Deporte. 
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Informe de Los Procesos Curriculares (Propuesta Didáctica) 

Al iniciar el año escolar, en la IED la 

Tagua, sierra nevada de santa marta, se 

evidencio por medio de actividades 

prácticas que había falencias en el 

momento de realizar trabajo en equipo 

principalmente en los grados de sexto y 

séptimo.  

Se realizaron juegos y dinámicas que involucraran trabajar en grupos de 3 o más 

estudiantes para llevar a cabo dichas actividades, se pudo notar el no agrado o apatía sobre tener 

que trabajar en grupos o equipos, por lo que los estudiantes manifestaron que preferían trabajar 

de manera individual.  

Sin embargo, se les empezó a recalcar 

que era necesario que trabajaran de esta 

manera para lograr los objetivos de la clase, 

fue entonces donde los estudiantes accedieron 

a trabajar en grupos de 3 o más, no muy 

convencidos se logró trabajar y culminar la 

clase. 

No obstante, cabe recalcar que al finalizar la clase hubo muchas opiniones divididas 

donde algunos si les gusto la metodología y a otros les siguió no agradando, es necesario indicar 

que a la institución asisten, niños campesinos, niños indígenas, y algunos con condiciones 
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específicas, lo cual puede generar algún tipo de exclusión y a su vez un indicador del por qué hay 

apatía a la hora de trabajar en equipo. 

Al constatarse y evidenciarse esta problemática, se procedió a modificar las actividades 

para que fueran más atractivas y acogidas por los estudiantes, además de recalcar siempre el 

valor y la importancia del trabajo en equipo en el 

presente y a futuro.  

Además, se aclaró que no es lo mismo trabajar en 

grupo que trabajar en equipo, también se resaltó el saber 

ser líderes y como fortalecer las capacidades de serlo a la 

hora de trabajar en equipo, lo anterior por medio tanto de 

trabajo practico como trabajo teórico. 

Poco a poco esta metodología fue tomando curso y fortaleciendo las deficiencias 

anteriormente mencionadas donde empezó a notarse que ya los estudiantes a la hora de formar 

equipos lo hacían más motivados e incluyendo a todos los compañeros sin importar algún tipo de 

diferencia incluso creando amistades que antes no habían existido.  

A la fecha de hoy se puede decir que los 

estudiantes de grados 6 y 7 han logrado entender la 

importancia y el valor que tiene trabajar con sus 

compañeros en su institución y lo positivo que puede 

ser a futuro, aprendieron lo que es la inclusión y a no 

discriminar, además fortalecieron su faceta de ser 

líderes, una que muchos no habían explorado antes. 
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Tabla 10. Rubrica Trabajo en Equipo 

 

 

 

 

Rubrica de Trabajo en Equipo 

Criterios  Nunca 
Casi 

nunca 

Casi 

siempre 
Siempre 

 Son capaces de trabajar en equipo por un objetivo en común    X 

 Participan activamente, comparten ideas y respetan las 
opiniones de los demás 

   X 

 Se muestran entusiasta y motivados durante el trabajo en 
equipo. 

   X 

 Se animan entre si y buscan soluciones creativas.    X 

 Escucha atentamente a los demás y respeta los turnos de 
palabra. 

  X  

 Los miembros del equipo ejercen muy bien sus funciones y 
cumplen a la perfección sus responsabilidades. 

  X  
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Informe de las Actividades Administrativas y Organización 

Durante el semestre en práctica se realizó 

apoyo en el área administrativa en la institución 

educativa de la tagua, notando que había algunas 

dificultades en el área de tecnología (sala de 

informática y oficinas) además de organización en 

la biblioteca.  

Se contribuyó en la ubicación y organización de equipos de cómputo, tablets, video beam, 

televisores, cargadores, en la sala de informática, esto para mejorar y facilitar la utilización de los 

mismos por parte de los estudiantes tanto internos como externos. 

Además, se colaboró con la organización de 

la biblioteca de la institución para el manejo de 

todos los estudiantes y comunidad que necesitara 

utilizarla, se implementaron divisiones por 

secciones de los libros y horarios para sus usos. 

Finalmente, se apoyó cuando fue necesario 

realizar labores de oficina (impresiones, fotocopias, escáner, transcripciones de documentos. 

Etc.) ya que la institución no cuenta con una 

secretaria o persona designada que realice estas 

funciones, esto fue posible y aceptado por la 

institución ya que cuento con la experiencia y un 

buen manejo de herramientas tecnológicas.  
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Informe de las Actividades de Extensión a la Comunidad 

En el primer semestre del año 2024, en la 

institución educativa distrital la tagua se realizan 

reuniones y encuentros con padres de familia de 

estudiantes de la institución, además de habitantes de 

la comunidad, con el fin de tener un acercamiento 

fraternal y que exista una relación entre ambas partes.  

Durante los encuentros de escuela para padres se realizó una intervención para aportar 

acerca de la importancia de la actividad 

física, y siempre recalcando las actividades 

recreativas para fortalecer el trabajo en 

equipo.  

En las reuniones de entregas de 

informe se hizo una socialización con los 

padres de familia de los estudiantes, para 

conocer sus puntos de vista y opiniones acerca de la institución y el trabajo que en ella se realiza. 

Finalmente, en fechas especiales como el 

día de la familia se realizaron actividades 

didácticas recreativas y juegos que involucraran 

a padres y demás personas de la comunidad a un 

rato de esparcimiento y diversión teniendo en 

cuenta que son personas campesinas de la zona.  
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Informe de Actividades de Investigación 

Durante el semestre de 

practica integral se contó con el 

apoyo por medio del ingreso a las 

plataformas tales como el aula 

virtual, bibliotecas virtuales, de 

la universidad de pamplona, 

además de la orientación del 

profesor Víctor Rivero mediante tutorías e información que ayudara el desarrollo efectivo de las 

actividades.  

Se pudo ingresar a la biblioteca 

virtual de manera periódica para así 

investigar mas a fondo, nutrir el tema 

tratado y anexar cualquier material de 

apoyo requerido como citaciones de 

autores, imágenes, ejemplos y demás.  

También se logró investigar y hacer 

una comparación con temas similares en 

distintos lugares del país y del mundo, 

logrando así obtener una buena base para 

emprender el objetivo requerido, se necesitó 

además indagar en otros sitios virtuales y 

físicos para obtener más información del tema.  
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Informe de Evaluación de la Practica Integral 

Durante el periodo de practica integral 

realizado en la institución educativa la tagua, 

logré aportar y poner en práctica lo aprendido 

durante los semestres anteriores en la universidad 

de pamplona CREAD Magdalena, en cuanto a 

temas de pedagogía y trabajo practico.  

Además de otros temas referentes a la 

educación, se contribuyó en otras labores de la 

institución teniendo la aprobación y colaboración de la 

rectora, así como la de los demás compañeros 

docentes para dichas tareas.  

En términos generales se puede decir que se 

realizó un trabajo prominente, que enriqueció mis conocimientos para crecer como profesional, 

además se logró aportar en varios aspectos a una institución del área rural que se encuentra en 

constante mejora a pesar de las dificultades del entorno en que se encuentra.  
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Informe de Evaluación de la Practica
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Conclusiones 

 

 El trabajo en grupo fue fundamental para fortalecer la convivencia con el fin de llegar a la 

buena práctica de la norma como valor asertivo y para saber llegar a un acuerdo por 

medio del dialogo. 

 El juego es una herramienta que nos sirvió mejorar las relaciones entre todos los 

miembros de la comunidad además de reforzar valores tales como: tolerancia, 

solidaridad, cooperación entre otros. 

 La lúdica como elemento de exploración fortalece la comunicación, el respeto y la 

socialización como elemento fundamental en la búsqueda de la paz y la sana convivencia 

de la comunidad. 
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Recomendaciones 

 Implementar en los descansos diversas actividades lúdicas de trabajo en equipo que 

permitan a los niños y niñas interactuar de manera cooperativa; rescatando valores de 

solidaridad, respeto, tolerancia. 

 Debe ser necesario incluir en las practicas pedagógicas la lúdica como elemento 

formativo en actitudes solidarias y competitivas que busquen el respeto por las normas.  

 Hacer que los padres de familia, docentes y líderes comunitarios sean partícipes en los 

procesos de investigación. 

 Se debe fortalecer la parte organizacional a nivel de oficinas y equipos de computo en 

general.  
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Alcance de la Practica 

Tuve una de mis mejores experiencias como docente en las practicas realizadas en la IED 

La Tagua, donde logré aprender y obtener experiencia de enseñanza hacia los estudiantes. 

Así pude llenar mis expectativas como docente, donde también tuve unas buenas 

relaciones con los diferentes docentes de las demás áreas, que me brindaron un buen apoyo 

durante estos meses.  

Logre culminar mis practicas profesionales con todos los objetivos propuestos en la 

institución, agradecido con Dios y la institución por haberme brindado esta gran oportunidad. 
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Plan Clase 

Tema: Habilidades físicas 

Objetivo: 
Utilizar y poner en función nuestras 

habilidades físicas 

Inicio 

Descripción Ejemplo Duración 

 Oración, llamado a lista, recomendaciones generales.  

 

 Estiramiento de movilidad Articular 

 

15 

Minutos 

Desarrollo 

Descripción Ejemplo Duración 

 Trote suave alrededor de la cancha  

 Ejercicios generales suaves para movilizar articulaciones y 

músculos  

 Estiramientos  

 Tiempo promedio de la actividad, 10 minutos. 

 Socializar a los estudiantes la importancia del juego en el 

desarrollo físico, adquisición de habilidades personales y 

sociales, etc.  
 

90 

Minutos  

Cierre 

Descripción Duración 

 Vuelta a la calma  

Se evaluará la participación y el comportamiento de todos y cada uno de los estudiantes, en las 

actividades propuestas durante el desarrollo de la clase. 

15 min 

 

Observaciones: 

Tiempo 

Total 

 

2 Horas 
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Plan Clase 

Tema: Velocidad y resistencia 

Objetivo: 
Aplicar prueba de desempeño físico 

(Velocidad y resistencia). 

Inicio 

Descripción Ejemplo Duración 

 Oración, llamado a lista, recomendaciones generales.  

 

 Explicación de los tres momentos de la clase:  Teoría  

Calentamiento  Actividades recreativas Estiramiento e 

hidratación. 

 

15 

Minutos 

Desarrollo 

Descripción Ejemplo Duración 

Se dan las pautas para el desarrollo de la prueba resistencia física:  

 Juego de reacción y coordinación.  

 Juego de velocidad con la botella  

 Competencia por equipos 

 

90 

Minutos  

Cierre 

Descripción Duración 

Estiramiento e hidratación para volver al aula. 15 min 

 

Observaciones: 

Tiempo 

Total 

 

2 Horas 
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Plan Clase 

Tema: Lateralidad 

Objetivo: 
Identificar los cuidados que debe tener con 

su cuerpo. 

Inicio 

Descripción Ejemplo Duración 

 Oración, llamado a lista, recomendaciones generales. 

Organización de los estudiantes en la cancha. Recuerdan las 

normas que se deben cumplir durante el desarrollo de la 

clase. Socialización de la importancia de llevar a cabo 

actividades de calentamiento para evitar lesiones 

 

15 

Minutos 

Desarrollo 

Descripción Ejemplo Duración 

 Actividad de calentamiento: trote suave alrededor de la cancha (3 

vueltas)  

 Socializar a los estudiantes el concepto de lateralidad y su 

importancia en la ubicación espacial.  

 Mejorar la coordinación y el equilibrio.  

 Mejorar la percepción y estructuración espacial, temporal y 

espacio-temporal  

 

90 

Minutos  

Cierre 

Descripción Duración 

 Se evaluará la participación y el comportamiento de todos y cada uno de los estudiantes, en 

las actividades propuestas durante el desarrollo de la clase. 
15 min 

 

Observaciones: 

Tiempo 

Total 

 

2 Horas 
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Plan Clase 

Tema: Habilidades motrices básicas 

Objetivo: 
Conocer nuestras capacidades motrices 

basicas 

Inicio 

Descripción Ejemplo Duración 

 Oración, llamado a lista, recomendaciones generales. 

Organización de los estudiantes en la cancha 

 

15 

Minutos 

Desarrollo 

Descripción Ejemplo Duración 

 Actividades sugeridas de calentamiento:  

 Trote suave alrededor de la cancha  

 Ejercicios generales suaves para movilizar articulaciones y 

músculos  

  Estiramientos  

Socializar a los estudiantes el concepto de equilibrio estático 

(cuerpo quieto) y el equilibrio dinámico (cuerpo en movimiento; 

desplazamientos, saltos, giros, etc) lateralidad y su importancia en 

el desarrollo de la motricidad. 

 

90 

Minutos  

Cierre 

Descripción Duración 

 Vuelta a la calma  

Se evaluará la participación y el comportamiento de todos y cada uno de los estudiantes, en las 

actividades propuestas durante el desarrollo de la clase. 

15 min 

Observaciones: Tiempo 

Total 

 

2 Horas 
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Plan Clase 

Tema: Actividades recreativas grupales 

Objetivo: Fortalecer y mejorar el trabajo en equipo 

Inicio 

Descripción Ejemplo Duración 

 Oración, llamado a lista, recomendaciones generales. 

Organización de los estudiantes en la cancha. Recordación 

de las normas que se deben cumplir durante el desarrollo de 

la clase. 

 

15 

Minutos 

Desarrollo 

Descripción Ejemplo Duración 

Actividades sugeridas de calentamiento:  

 Trote suave alrededor de la cancha  

 Ejercicios generales suaves para movilizar articulaciones y 

músculos  

 Estiramientos  

 Se propone la organización de varias actividades por tiempo, 

para determinar el desempeño de los estudiantes, tanto a nivel 

individual como grupal. 

 

90 

Minutos  

Cierre 

Descripción Duración 

 Se evaluará la participación y el comportamiento de todos y cada uno de los estudiantes, en 

las actividades propuestas durante el desarrollo de la clase. 
15 min 

 

Observaciones: 

Tiempo 

Total 

 

2 Horas 
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Plan Clase 

Tema: Actividades lúdicas recreativas 

Objetivo: 
Fomentar el juego y ejercitar al mismo 

tiempo 

Inicio 

Descripción Ejemplo Duración 

 Oración, llamado a lista, recomendaciones generales. 

Organización de los estudiantes en la cancha Recordación de 

las normas que se deben cumplir durante el desarrollo de la 

clase 

 

15 

Minutos 

Desarrollo 

Descripción Ejemplo Duración 

 Actividades sugeridas de calentamiento:  

 Trote suave alrededor de la cancha  

 Ejercicios generales suaves para movilizar articulaciones y 

músculos  

 Estiramientos  

 Tiempo promedio de la actividad, 10 minutos, Socializar a los 

estudiantes el concepto de flexibilidad y su importancia en la 

movilidad y elasticidad de los músculos.   

 

90 

Minutos  

Cierre 

Descripción Duración 

 Se evaluará la participación y el comportamiento de todos y cada uno de los estudiantes, en 

las actividades propuestas durante el desarrollo de la clase. 
15 min 

 

Observaciones: 

Tiempo 

Total 

 

2 Horas 


