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1. CAPITULO I

1.1 RESENAHISTORICA

EI INSTITUTO NACIONAL DE ENSENANZA MEDIA DIVERSIFICADA

INEM “José Eusebio Caro” de Cucuta, fue creado durante el Gobierno del Doctor
Carlos Lleras Restrepo, mediante el decreto No. 1962 de noviembre 20 de 1969, para atender la
necesidad de mejorar la calidad educativa en consonancia con las modernas tendencias

educativas y necesidades del pais.

Inicio labores en abril 6 de 1970, siendo su primer Rector el Doctor Jorge Arias Rico.

La historia del INEM “JOSE EUSEBIO CARO”, estd determinada por las siguientes

Etapas:

Etapa de la gestion y administracion del Instituto Colombiano de Construcciones

Escolares (ICCE) afio 1975.

Etapa de gestion a cargo del Ministerio de Educacion Nacional en la division Especial de
Ensefianza Media Diversificada, afio 1990 caracterizado por bajos ingresos presupuestales que no

permitian hacer renovacion de equipos y mantenimientos eficientes.

Etapa de la descentralizacién de la educacién caracterizada por la falta de apoyo logistico

por parte del sector gobierno y por carencia de presupuesto.
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En la actualidad se encuentra adscrito al municipio de San Jose de Cucuta desde mayo 21

del 2002.

Por Decreto 0896 del 30 septiembre de 2002, se fusiond con las instituciones Escuela

Miguel Miller y la Escuela Ciudad Jardin.

El Instituto Nacional de Ensefianza Media Diversificada INEM “José Eusebio Caro”
ofrece al estudiante una educacion de calidad en los niveles de preescolar, basica, media académica
y técnica, en articulacion con el SENA para optar por el titulo de técnico profesional, formando un

bachiller con sentido de liderazgo y espiritu empresarial, con capacidad para crear microempresas

de bienes y servicios, con cultura asociativa bajo.
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1.2 MARCO LEGAL
La institucion educativa INEM “Jos¢ Eusebio Caro” de Cucuta en la organizacion del

presupuesto tendra en cuenta el siguiente Marco Legal:

Constitucion Politica: Arts.: 315 — 357; Ley 115/94, Art. 182; Ley 715 /01, Arts. 11- 14;

Ley 1269 de 2008.

Decreto 4791 de 2008. Fondos de Servicios Educativos son cuentas contables, creadas por
la Ley como mecanismo de gestion presupuestal y de ejecucion de los recursos de los
establecimientos educativos estatales para la adecuada administracion de sus ingresos y para

atender sus gastos de funcionamiento e inversion distintos a los de personal.

Decreto 0130 de Mayo de 2006 de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta, por la
cual se definen criterios generales para la organizacién y funcionamiento de los Fondos de
Servicios Educativos de las Instituciones y Centros Educativos del Municipio de San José de

Clcuta.

Con el fin de garantizar los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y
transparencia en el manejo de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos, el Rector y el

Consejo Directivo deberan:

Rendir cuentas a los Organos de Control,
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Enviar al inicio de cada vigencia fiscal, copia del Acuerdo Anual de Presupuesto del
Fondo de Servicios Educativos, aprobado por el Consejo Directivo a la Secretaria de Educacion

Municipal,

Publicar en lugar visible, de facil acceso de la institucién o centro educativo, el informe de
ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos ordenado por el Articulo 13 de laLey

715 de 2001.
1. APOYO FINANCIERO Y CONTABLE. El Plan Financiero debe contemplar:
. INGRESOS Y GASTOS PRIORITARIOS INSTITUCIONALES.

. ELABORACION DEL PRESUPUESTO. o célculo anticipado de los ingresos y

gastos de la Institucion educativa durante un periodo, por lo general en forma anual

e DOCUMENTACION E INFORMACION CONTABLE.
. La Institucion debe registrar en forma ordenada y precisa todos sus ingresos y

€gresos con sus respectivos soportes,

La contabilidad debe estar disponible para control contable y financiero del presupuesto y

revision de los libros reglamentarios de acuerdo a las normas vigentes,

Los informes financieros deben elaborarse y presentarse en las fechas establecidas por las

normas, para control financiero y los ajustes a los planes de mejoramiento institucional.
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La auditoria sera ejercida por el personal especializado en Auditoria y Revisoria Fiscal.

De conformidad con el articulo 16 del decreto 4791 de 2008, los FONDOS DE
SERVICIOS EDUCATIVOS ESTATALES deben llevar contabilidad de acuerdo con las normas

vigentes

expedidas por el Contador General de la Nacion. La rendicion de informes contables se

presentara en los formatos y fechas que la Secretaria de Educacion Departamental determine.

Los informes pueden ser:

Trimestralmente:

Estados contables

Mayor 'y  balance

Plantilla chip en CD

Conciliacion bancaria

Operaciones reciprocas

Informacion validada previamente a traves de la herramienta disponible en la pagina

WEB www.contaduria.gov.co

Mensualmente:
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NOMBRE DEFINICION
TERMINO
Presenta en los movimientos débito y crédito de las cuentas, el
Libro Diario |régistro
cronoldgicoy preciso de las operaciones diarias efectuadas, con base
enlos comprobantes de contabilidad
Contiene los saldos de las cuentas del mes anterior, clasificados de
manera nominativa segun la estructura del Catalogo General de Cuentas;las
Libro Mavor sumas de los movimientos débito y crédito de cada una de las cuentas
del respectivo mes, que hansido tomadas del Libro Diario; y el saldo
finaldel mismo mes

Ejecucion presupuestal de ingresos

Ejecucion presupuestal de egresos

Registro de libros de contabilidad: Mediante acta que suscribe cada Rector o director

del centro educativo, se ordena la apertura de los libros principales de contabilidad, teniendo en

cuenta que los libros auxiliares no requieren de este registro. A continuacién, se detallan:
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Libros de contabilidad

Contienen los registros contables indispensables para

contabilidadprincipales

auxiliares el controldetallado de las transacciones y operaciones de la
entidad contable
publica, conbase enlos comprobantes de contabilidad y los
documentossoporte.
Libros de Son el Diario y el Mayor, los cuales presentan en

forma resumida los

registros de transacciones, hechos y operaciones.
Tratandose de lasentidades societarias, el libro de socios o

accionistas es un libro principal

Libros de Contabilidad

Son estructuras que sistematizan de manera cronoldgica
y nominativa los datos obtenidos de las transacciones, hechos y
operaciones que afectan la situacion y la actividad de las

entidades contables publicas.

Estos libros permiten la construccion de la informacion

contable pablica

Estados contables: Cada FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS (FSE) debe elaborar

estados contables, acorde con los recursos, ingresos, gastos y obligaciones, los cuales se detallan

a continuacion
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NOMBRE DEFINICION
TERMINO
Productos del proceso contable que, en cumplimiento de fines financieros,econémicos y
sociales, estan orientados a revelar la situacion, actividad yflujos de recursos, fisicos y monetarios,
a una fecha y periodo, determinados. El contenido de los estados contables del ente publico, debe
ser consistente con los postulados de confiabilidad y utilidad socialde la informacion, para atender
propdsitos de cultura ciudadana, gestion,control y andlisis y divulgacion. Sus elementos
constitutivos estan relacionados directamente con la medicion de la posicion financiera,
econdmica y social y son: activo, pasivo patrimonio, ingresos, gastos, costos, cuentas de ordeny
cuentas de planeacion y presupuesto. Puedeser de naturaleza cualitativa, tales como, cuadro de
Estados mandos o tablero decontrol, estado de objetivos y de naturaleza cuantitativa, tales como: estado
contables de actividad financiera, econdmica y social, estado de ahorro, inversiony financiamiento,
balance general, estado de cambios en el
patrimonio, estado de produccion o valor agregado y las notas a los estados contables
NOMBRE DEFINICION
TERMINO
Estado de Producto del proceso contable que refleja, en términos monetarios, el resultado de la
actividad actividad financiera, econémica y social del ente publicodurante un intervalo de tiempo. Su

_
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financiera, configuracion se establece medianteuna tabulacion formal de codigos numeéricos y se estructura a

econdmica ysocial |partir de lapresentacion clasificada de los grupos y cuentas que conforman las clases

de ingresos, gastosy costos del Catalogo General de Cuentas (CGC)

Todos los actos y contratos que tengan por objeto bienes y obligaciones que hayan de
registrarse en la contabilidad de los Fondos de Servicios Educativos (FSE), tendran como fin
proteger los derechos de los nifios y de los jovenes, de conseguir eficacia y celeridad en la

atencion del servicio educativo y economia en el uso de los recursos publicos.

1.3  MISION

Ofrecer educacion de calidad en los niveles de preescolar, basica, media académica y
media técnica segun la vocacion productiva que la region, el pais y el mundo global requieran
para formar al estudiante inemita como un ser integral respondiendo a los fines, la politica y
objetivos de la educacién colombiana que fundamenta su accionar segun las orientaciones de la
UNESCO en cuatro saberes y competencias fundamentales: aprender a ser, aprender a conocer,
aprender a hacer y aprender a convivir para propiciar calidad de vida individual, institucional

familiar y comunitaria.

1.4 VISION
Garantizar el compromiso de la calidad total en su quehacer educativo, propendiendo por

la formacidn integral del estudiante inemita, actuando en la formacién cristiana, humanista,
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cientifica, técnica, artistica y deportiva de tal manera que le permita posicionarse siempre como
una institucién que trascienda su labor como la mejor en su devenir historico en el oriente

colombiano y en la nacion.

15 POLITICA DECALIDAD

Proporcionar estrategias a la comunidad educativa, que posibiliten el desempefio personal
y social; ofreciendo educacion de calidad, atendida por personal competente; caracterizada por la
formacién académica, técnica, ética y social de los estudiantes, el desarrollo de sus potencialidades
y el reconocimiento de la individualidad en un ambiente de participacion; aplicando estrategias de

mejoramiento que redunden en la optimizacion de los procesos de gestion.

16 PRINCIPIOSORIENTADORES
El Ser Humano como espiritual y trascendente, es: Persona, libre, autbnoma, social,

demdcrata, activo, creativo, generador de ciencia y tecnologia, critico.

1.7 VALORES INSTITUCIONALES

Honestidad
Solidaridad
Justicia

Tolerancia
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Amistad

Bondad

Respeto

Lealtad

Agradecimiento

Responsabilidad

Humildad

Laboriosidad

Generosidad

Fortaleza

Perseverancia

Prudencia

Paz

Libertad

Felicidad
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Convivencia
Religiosidad

1.8  FILOSOFIA

Este colegio es fundamentalmente catolico, inspirado en el respeto de las creencias
religiosas, tiene como finalidad proporcionar a sus estudiantes una educacién integral regida a
ensefiar bajo una formacion de excelencia académica, técnica y a educar el cuerpo y el espiritu de
forma sana, deportiva y ajena a vicios adictivos consolidando y potenciando los principios y
virtudes cristianas. El Colegio considera al alumno como centro prioritario de sus intereses. Junto
con ensefiar normas y principios temporales y permanentes acerca del hombre, trata de desarrollar
a la persona en si, consciente de su presente y de la forma en que debe conducirse en la vida para

alcanzar en el futuro su autorrealizacién personal.

Entre los criterios de formacion se opta por un colegio humanizado no excluyente, no
discriminatorio, pluralista y por sobre todo alegre. En la basqueda constante por resolver como
dar forma y orden a la vida interior y exterior del alumno, coordinar y controlar sus tendencias y

sus
ambiciones.

Para conseguir el objetivo el Colegio se persevera el desarrollar al méximo las

capacidades de sus estudiantes en el ordeny la disciplina; entre ellas esta el ensefiarles hacer
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maestros de si mismos: darles los conocimientos y con ellos el desafio de tratar de ser cada vez

mejores, de superarse a Si mismos una y otra vez, asi como también:

Crearles un método de trabajo personal que, utilizando los conocimientos adquiridos,

puedan alcanzar nuevas metas a través de una formacion permanente.

Ensefiar a aprender juntos, es decir trabajar en equipo. Hacerles comprender que las
autosuficiencias personales fueron reemplazadas por interdependencias cada vez mas complejas,

elemento clave para el posicionamiento individual y colectivo en la sociedad.

Promover el desarrollo de los reales valores humanos, espirituales y materiales que dan el

auténtico significado al quehacer humano.

Aprender a desarrollar la fuerza de la creatividad que permita al hombre asumir, superar y

orientar hacia un significado trascendente su labor cotidiana.

1.9 PERFIL
Una empresa o entidad debe esmerarse al maximo por ser muy selectiva con su personal,

buscando siempre lo mejor para lograr, resultados 6ptimos en sus actividades.

El talento humano de la Institucion Educativa INEM “José Eusebio Caro” debe tener un

perfil acorde con los objetivos propuestos, con la actividad que desarrolla y con la forma como
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planea y lleva a cabo sus quehaceres en el proceso de ensefianza aprendizaje, que, en el

fondo, es el servicio que ofrece a la comunidad en general.

Por tal razdn se debe partir de una clarificacion de ese talento humano, de acuerdo con las

funciones que desempefia en el gran conglomerado.

1.10 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA

=
=
=
==
—
—
t—1

Autor: Dr. Jorge Arias Rico

La bandera tiene tres colores: azul, blanco y amarillo con el siguiente significado: El azul
representa el horizonte infinito del estudiante, el blanco la pureza que debe reinar entre profesores,

estudiantes y administrativos; y el amarillo la riqueza de conocimientos e ideas.
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Autor: Profesor José Antonio Wilches Barraza

El escudo consta de dos circulos concéntricos: En el de la parte externa se resalta el nombre
del personaje del contexto regional y nacional que brilld por su espiritu y su letra: “José Eusebio
Caro “; y enseguida, el nombre de nuestra Ciudad. El circulo central destaca las siglas denuestra
Institucion que lleva sobrepuesta la bandera de Colombia, apoyado en un gran libro, que indica
uno de los objetivos fundamentales de nuestros estudiantes como es la ciencia. Debajo dellibro,
en un triangulo, hay una montafia que representa a Colombia y sobre la montafia un sol naciente,
que significa el progreso que asoma para un futuro ideal. Este escudo es redondo en sefial de

perpetuidad.
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1.11 MANUAL DE CONVIVENCIA

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Darse su propio reglamento, lo cual abarcara lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el

comité, del represente de los docentes que lidere proceso o estrategias de convivencia escolar.

2. ldentificar, documentar, analizar, clasificar y resolver los conflictos que se presenten

entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

3. Disefiar actividades y acciones pedagdgicas encaminadas a la construccion y fomento
de la convivencia escolar, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre todos

los miembros de la comunidad.

4. Promover la vinculacion en la Institucion educativa a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que

respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

5. Crear espacios que permitan la conciliacion y resolucion de conflictos que incidan en la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de

oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
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de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,

acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la

convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Establecer canales de comunicacion entre el consejo académico, las comisiones de
promocidn y evaluacion, consejo directivo, en relacion a la implementacion de estrategias que
posibiliten el mejoramiento de la convivencia de los integrantes de la comunidad educativa y que

sean compatibles con las funciones de cada uno.

8. Activar la ruta de atencion integral con el fin de realizar acciones que permitan
minimizar situaciones o hechos que afecten la convivencia escolar definida en el articulo 29 de
esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, de conductas de alto riesgo
de violencia escolar, consumo y tréfico de sustancias psicoactivas y situaciones de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, ya que trascienden del &mbito escolar, y revisten las
caracteristicas de la condicion de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por

otras instancias o autoridades que se hacen parte de la estructura del sistema y de laruta.

9. Realizar el debido proceso en la atencién a los casos o situaciones dadas, dando

aplicacion a la ruta de atencion, con sus debidos componentes y protocolos.
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10. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los derechos humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la prevencion y mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones

que haya conocido el comité.

11. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de

relacionarse en la construccion de la ciudadania
DE LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
Son compromisos o deberes del padre de familia o acudiente:
1. Adquirir el manual de convivencia antes de realizar la matricula.
2. Asentar la matricula oportunamente y firmarla junto con el estudiante.

3. Brindar a su hijo(a) comprension, ayuda y respeto ante las dificultades que se le puedan

presentar.
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4. Ser protagonista de la obligacién como gestor y formador de sus hijos.

5. Dialogar frecuentemente con su hijo(a) para reforzar la labor de la Institucion frente a

la formacidén y desarrollo socio-afectivo.

6. Promover y acompariar el ejercicio de derechos sexuales y reproductivos, colaborando

con la institucion en la educacion de su hijo(a) sobre este tema.

7. Orientar, corregir y utilizar mecanismos para mejorar el comportamiento inadecuado de

su hijo(a) dentro y fuera de la Institucion.
8. Controlar la ejecucidn de los trabajos escolares.
9. Proporcionar a tiempo los uniformes y elementos de estudio exigidos por la institucion.

10. Controlar diariamente la correcta presentacién personal y del uniforme de su hij@ o

encomendado.

11. Asistir puntualmente a las reuniones programadas o acudir a las citaciones enviadas

por las autoridades de la Institucion Educativa.

12. Mantener contacto permanente con el Docente titular, y los profesores de las
diferentes asignaturas y /o areas, para conocer oportunamente el rendimiento académico, la

asistencia y el comportamiento del estudiante.
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13. Enviar oportunamente a la Coordinacién la incapacidad médica o presentarse
personalmente a justificar por escrito la ausencia del estudiante, dentro de los tres dias siguientes

a su reingreso.

14. Responder personal y oportunamente por los dafios que pudiese ocasionar el o la
estudiante, cancelando o reponiendo los artefactos o elementos que hayan sufrido averias, segin

la normatividad, (articulo 170 del cddigo de la infancia y de la adolescencia)

15. Participar activamente en los ajustes y en los planes de mejoramiento contemplados

en el Proyecto Educativo Institucional y en los procesos de calidad que se adelanten.

16. Apoyar a los representantes de los padres de familia elegidos para los diferentes

cargos que estipula la Ley
17. Presentar sugerencias que contribuyan al mejoramiento del proceso educativo.

18. En caso de reclamacién por asunto académico, el padre de familia y /o el (o 1a)
estudiante debe seguir el conducto regular (Docente de la Asignatura, Docente titular,
Coordinador, Comisién de Evaluacion y Promocidn, y Consejo Académico), utilizando para ello,
un trato respetuoso y acorde con la dignidad de las personas; ensefiando a los demas, al horario

establecido para la atencion a padres de Familia.

19. Participar en las actividades programadas por la Institucion. En caso de ausencia no

justificada del padre, madre o acudiente a reunion convocada, este debe ser citado por el docente
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Asesor (titular). EI no cumplimiento a la convocatoria, puede ocasionar que la Institucion acuda a

otras instancias como el ICBF acorde con la normatividad vigente.

20. Cumplir oportunamente con las obligaciones econdmicas contraidas con la
Institucidn: costos educativos, certificados, constancias, reparacion de dafios causados y los

demas que determine el Consejo Directivo y el Proyecto Educativo Institucional.

21. Buscar apoyo en la solucion de las dificultades que lo requieren, siguiendo el

conducto regular y del debido proceso.

22. Dar un trato amable y respetuoso a directivos docentes, docentes, estudiantes y

personal administrativo.

23. Al finalizar el afio escolar o realizar el retiro del estudiante estar a paz y salvo por todo

concepto con la institucion.

24. Al realizar el retiro del estudiante, el padre de familia debe cumplir con el

diligenciamiento de la ficha correspondiente.
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1.12 UNIFORMES
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1.13 SALON DE DEPORTES
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1.14 HORARIO

Ml HORARIO

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO
CARO "INEM" JORNADA MANANA

1HORA 7-04
2 HORA 7-04
3 HORA 7-02 6-02 6-01
DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
4 HORA 7-02 6-03 11-03 6-02 6-01
S HORA 7-01 7-03
6 HORA 7-01 7-03
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CAPITULO I

2.1 PROPUESTA PEDAGOGICA
Guia de juegos como medio didactico para fortalecer lateralidad de los nifios en pre
escolar de la institucion educativa, del instituto nacional de ensefianza media diversificada Inem

“José Eusebio caro” de la ciudad de Cucuta, sede ciudad jardin.

2.2 OBJETIVO GENERAL
Proponer una guia de juegos como medio didactico para fortalecer lateralidad de los nifios
en pre escolar de la institucion educativa, del instituto nacional de ensefianza media diversificada

Inem “José Eusebio caro” de la ciudad de Culcuta, sede ciudad jardin.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Diagnosticar la como se encuentra el proceso de lateralidad en los estudiantes de
preescolar de la institucion educativa, del instituto nacional de ensefianza media

diversificadalnem “José Eusebio caro” de la ciudad de Cucuta, sede ciudad jardin.

2. Disefiar una guia de juegos como medio didactico para fortalecer lateralidad de los
nifios en pre escolar de la institucion educativa, del instituto nacional de ensefianza
media diversificadalnem “José Eusebio caro” de la ciudad de Cucuta, sede ciudad

jardin.
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3. Aplicar la guia de juegos como medio didactico para fortalecer lateralidad de los nifios
enpre escolar de la institucion educativa, del instituto nacional de ensefianza media

diversificada Inem “José Eusebio caro” de la ciudad de Cucuta, sede ciudad jardin.

4. Evaluar la guia de juegos como medio didactico para fortalecer lateralidad de los nifios
enpre escolar de la institucion educativa, del instituto nacional de ensefianza media

diversificada Inem “José Eusebio caro” de la ciudad de Cucuta, sede ciudad jardin.

2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Como es sabido la educacion fisica viene siendo un problema de orden nacional a nivel de
educacion bésica primaria; la poblacion en edad escolar de la basica en la mayoria de los
establecimientos educativos de orden oficial no recibe una orientacion especializada de esto sin

contar con las no oficiales.

El interés fundamental de este trabajo de aula esta en proponer juegos al aire libre y de
salén, para fortalecer la lateralidad y mejorar la ambidiestra en nifios en edad preescolar, y al
mismo tiempo presentarle a los docentes una serie de juegos y practicas pedagdgicas que les
permitirian mejorar sus practicas o ensefianzas y estimular esta capacidad en los nifios. Este

instrumento pretende desarrollar en la sede Ciudad Jardin localizada en la Ciudad de Cucuta.

Es fundamental para poder implementar el instrumento llevar a cabo un diagnostico de

practicas de aula; recopilando informacidon acerca de la lateralidad y la ambidiestra, los
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antecedentes sobre el area de educacion fisica, recreacion y deportes y sobre el desarrollo

psicomotriz.

La necesidad de implementar este trabajo parte de disefiar esta guia como elemento
didactico-pedagogico es debido a que la institucidn en la sede Ciudad Jardin y principalmente en
los grados de iniciacion carecen del docente especializado en licenciatura en Educacion Fisica,

Recreaciony Deportes.

Con la informacion que se obtenga se pretende estructurar el trabajo; centrando la
busqueda de esta en la sede, y para ello se cuenta con la que aporten los docentes y el
coordinador el cual pasaria a ser muy valiosa ya que el ostenta el titulo de licenciado en

Educacion Fisica, Recreaciony Deportes y lleva varios afios en la sede.

Concel fin de aplicar la guia como elemento didactico-pedagogico es mostrar que por medio
del juego se estimulan adecuadamente los deseos de aprender y practicar en los nifios ya sea con
elementos de base de psicomotricidad fina o gruesa, garantizando un desarrollo armonico, de su

lateralidad y mejor aprovechamiento de su ambidiestra para sus practicas futuras.

2.4  POBLACION
La poblacién con la que se realizé Guia de juegos como medio didactico para fortalecer
lateralidad de los nifios en pre escolar de la institucion educativa, del instituto nacional de
ensefianza media diversificada Inem “José Eusebio caro” de la ciudad de Cucuta, sede ciudad
jardin.
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La sede esta ubicada en el barrio del mismo nombre y consta de un total de 238

estudiantes que estan divididos en los siguientes niveles:

GRADOS ESTUDIANTES
Prescolar 40
Basica primaria 42
Primero 40
Segundo 41
Tercero 40
Cuarto 35
quinto 35

El objetivo de la institucion como tal y principalmente en sus sedes es conseguir una
formacién integral del ser fortaleciendo sus potencialidades y valores mediante una educacion
integral para la formacion de ciudadanos lideres y para contribuir al desarrollo de su entorno a
través de los principios basicos que son: (Persona, libre, autbnoma, social, demaocrata, activo,

creativo, generador de ciencia y tecnologia, critico.)
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2.5 MUESTRA

Segun el trabajo y la poblacién de la institucidn son los nifios de Preescolar que se tomara

como muestra, grado transicion de la Institucion educativa Inem José Eusebio caro Cucuta- sede

cuidad jardin.

CAPITULO I

3.1 DISENO (CRONOGRAMA)

ACTIVIDADES MARZO ABRIL MAYO JUNIO
DIAGNOSTICO 1 2 3 4 6 7 8
INSTITUCIONAL x
DIAGNOSTICO X
INICIAL
EJECUCION DE X X X X X X X

LA PRUPUESTA

XX

FASE DE

EVALUACION
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ENTREGA DEL

INFORME FINAL

SUSTENTACION

INFORME FINAL
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3.2 EJECUCION (METODOLOGIA)

- ACREDITACION INSTITUCIONAL "
& E

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LIC. EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPOTRES
PLANEADOR DE CLASE

Institucion: Fecha: 10 ABRIL 2023
Grado: 603 Edades: 11 - 12

Tema: “Sumerge y atrapame” _ N° de participantes: 30
Duracion: 40 — 60 minutos Hora: 6AM — 8AM

Competencia: Motriz

Indicador identificador: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos.

Componente: condicion fisica

Comprendo los conceptos de las pruebas que miden mi capacidad fisica y hago aplicacion de elias.

Desempefio:
* Reconozco procedimientos para realizar el calentamiento y recuperacion en la actividad fisica.
« Relaciono la practica de la actividad fisica y los habitos saludables.

PARTE INICIAL (10 - 15 min)
Calentamiento
Trote alrededor de la piscina
Estiramiento general
Respiracion

PARTE CENTRAL —30 min

Dispersos por la piscina.

La profesora declara en secreto un nimero a cada nifio, estos estaran caminando en el agua poco
profunda, que les dé por la cintura, al profesor elegir un nimero, este pasara a ser el atrapador, pero
lantes de salir en busca de los demas debe sumergirse, asi pone en alerta a los demas jugadores a
los que debe atrapar mediante la sumersion.

Si el atrapado no se sumerge no es valido el atrape.

PARTE FINAL (10 - 15 min)

« Variante: El jugador puede sumergirse antes de ser atrapado y asi puede evadir al atrapador.

ninguno
Observacién directa

BIBLIOGRAFIA

https://www.efdeportes.com/efd160/juegos-de-natacion-como-opcion-recreativa.htm

NOMBRE DOCENTE EN FORMACION: ELIANA MARCELA CONTRERAS GUERRERO cODIGO: 1090507141
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LIC. EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPOTRES

PLANEADOR DE CLASE
Institucion: Institucion educativa INEM José Eusebio caro Fecha: 20 mayo 2023
Grado: 702 Edades: 11-12
Tema: ™Buscar el objeto Janzado” N° de participantes: 30
Duracion: 40 — 60 minutos Hora: 8AM — 10AM

Competencia: Motriz sumersion

Indicador identificador: Comprendo el valor que tiene la actividad fisica para la formacién personal.

Componente: Comprendo la importancia de mi tiempo para la actividad fisica y el juego.

Desempeiio:
« Identifico tacticas a partir de la practica deportiva y sus reglas.

« Comprendo los efectos fisiolégicos de la respiracion en el desarrollo de la actividad fisica.

PARTE INICIAL (10 - 15 min )
Calentamiento
Trote alrededor de la piscina
Estiramiento general
Respiracion
PARTE CENTRAL (20 =30 min )

Los estudiantes se ubicaran en una hilera de nifios se coloca en un extremo de la piscna dentro del agua, mientras que la otra se coloca al otro extremo
ffuera del agua con un objeto que no flote, a la sefal del profesor los nifios deben lanzar el objeto el cual debe ser buscado por su pareja

+ Regla: Gana el nifio que primero encuentre el objeto.

PARTE FINAL (10 - 15 min)

= Variante: Que el objeto sea lanzado por los nifios que se encuentran dentro del agua para ser recogido por los que estan fuera.

EVALUACION RECURSOS

Observacicn directa * Objetos que no floten

BIBLIOGRAFIA

hitps:/iwww.efdeportes.com/efd160/iuegos-de-natacion-como-opcion-recreativa.htm

NOMBRE DOCENTE EN FORMACION:  ELIANA MARCELA CONTRERAS GUERREROD CODIGO: 1090507141
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3.3 EVALUACION (CUALITATIVA)
Los estudiantes durante el proceso de evaluacion diagnostican mostraron falencias

relacionadas con:

Lateralidad: En este contenido los estudiantes no reconocian su dominancia lateral, en
relacion a la direccionalidad los estudiantes no se guian instrucciones para que se desplazaran
(hacia adelante, atras, derecha, izquierda, abajo, arriba, circulo), y desde la coordinacién y la
motricidad los estudiantes no presentaban un buen equilibrio, estatico, dinamico, y en lo que se
traba del ritmo era descoordinado, en la participacion de cada una de las actividades. Para lo cual
se propuso desarrollar planeadores consentido de actividades para fortalecer cada uno de estos

elementos.

Los estudiantes en su finalizacidn de actividades lograron acceder a toda actividad dada
en cada uno de los planeadores, y lograron obtener buenos resultados y su parte de motricidad,
coordinacién, lateralidad logrado llevar acabo cada ejercicio con una buena realizacion de cada

uno de ellos.
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CAPITULO IV

4.1 ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

Bimestral de matematicas,

25 abril del
estadistica, a los estudiantes de 6-
2023
03.
Apoyo las
bimestrales Apoyo a la bimestral,

estuve pendiente de la entrega de
evaluacion a cada estudiante, y

supervisando.
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28 abril del 2023
Dia del renacuajo

paseador

4  mayo 2023
misa - obispo

Actividad del grado 6-01 del
Renacuajo paseador.

Organice la actividad de los
estudiantes, la expresion del
renacuajo.

Misa y visita del obispo de ciudad
jardin.

Organizacion de los grados,
decoracion de la misa

SC-CER96940
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Organizacion con los estudiantes del ¢

grado 7-02, se le hizo un detalle a cada 3

Dia del maestro  docente “’recordatorio’’, se realizo un

12 mayo 2023 baile dirigido por la profesora Eliana, y
luego celebracién con todos.

Se realizo un festival de

17 junio 2023 natacion del cual en el proceso de la
| festival de )

natacion INEM practica se logré un club de

Natacion.

Estuve al tanto de Ila
decoracion, refrigerio,
organizacion de equipos,
organizacion de padres de familia,

equipo de sonido.
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CAPITULO

FORMATOS DE EVALUACION PLAN TEORICO PRACTICA INTGRAL

ALUMNO — M/

SUPERVISOR:
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INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE
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FORMATO DE EVALUCION PARA EL SUPERVISOR - ASESOR DE

PRACTICA

FECH/
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CAPITULO V

ACTA DE EVALUACION

Cédigo FGA-72 v.07

Acta de Sustentacion de Trabajo de Grado-Pregrado

Pagina 1de 1

PROGRAMA:

MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO
Investigacién Pasantfa de Investigaciéon Docencia Practica Empresarial
Recital de Grado Diplomado Practica Integral Articulacién Posgrado

EL JURADO CALIFICADOR CONFORMADO POR: (Nombres, apellidos y documento de identidad).

JURADO 1: JHONATAN ANDRES LEAL HERNANDEZ /C.C: 1094248245

JURADO 2: ERANK MARTY MALKUN ROYERO / C.C: 1044423533

JURADO 3 ADELSO CASTELLANOS PERA / C.C: 88158583

EN SU SESION EFECTUADA EN: VILLA DEL ROSARIO A LAS 08:00 amm HORAS, DEL

DIA 29 DEL MES NOVIEMBRE  DEL ANO 2023

Terminadas sus deliberaciones, y en cumplimiento de las normas y acuerdos de los 6érganos de direccién de la Universidad de Pamplona,
se ha llegado a la siguiente conclusién:

Primera Conclusién: Otorgar la Calificacién de: 1. 5 (en numeros)
Excelente (>=4,<=5-0) [__| Aprobado(>=3,<=3.99) [] incompleto (<=2.99)

AL TRABAJO DE GRADO TITULADO:

FORTALECIMIENTO DE RELACIONES INTERPERSONALES POR MEDIO DE ACTIVIDADES DE NATACION EN ESTUDIANTES DEL GRADO 6°02 DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO CARO INEM — CUCUTA

AUTOR(ES): Niumero de Autores (__1__)

Nombres: ELIANA MARCELA CONTRERAS GUERRERO COD. 1090507141
Nombres: COD.
Nombres: COD.

DIRECTOR Y/O TUTOR: JORGE RICARDO SANNA GUERRERO __/C.C: 88033825

Segunda Condusién: Emitir los siguientes criterios

RECOMENDAR
No. DESCRIPCION Si NO
1. Recomendar para presentar en eventos. X
2. Recomendar para publicacién. X
3. Recomendar para ser continuado en otros trabajos. X
4. Recomendar para mencién meritoria (acuerdo 186 de 2002). X
S. Recomendar para mencién laureada (acuerdo 186 de 2002). X

Otras:

Tercera Conclusién: Avalar el cumplimiento del Trabajo de Grado, para optar por el Titulo de:

Firmas del Jurado Calificador:

“’// “IR‘“"‘Z"' " 00gse Msicunirs ZLA

/ruRADo 1 JURADO 2 JURADO 3
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FASE 2

PROPUESTA DE INVESTIGACION PEDAGOGICA

FORMATIVA
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ESTRATEGIAS IDACTICAS PARA FORTALECER LA LATERALIDAD Y LA

DIRECCIONALIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO INEM JOSE EUSEBIO CARO SEDE

CUIDAD JARDIN, EN LAS CLASES DE EDUCACION FIiSICA

DOCENTE EN FORMACION

ELIANA MARCELA CONTRERAS GUERRERO

TUTOR DE PRACTICAS

Mg. Jorge Ricardo Sanna Guerrero

LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES
FAULTAD DE EDUCACION
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

2023
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RESUMEN

La investigacion cuantitativa La investigacion cuantitativa se usa para comprender frecuencias,
patrones, promedios y correlaciones, entender relaciones de causa y efecto, hacer generalizaciones y
probar o confirmar teorias, hipétesis o suposiciones mediante un andlisis estadistico. De esta manera,

los resultados se expresan en nimeros o graficos.

Algunas de las herramientas empleadas en investigacion cuantitativa para recopilar datos son:

« Encuestas o cuestionarios: las encuestas o los cuestionarios que se emplean plantean una
misma serie de preguntas cerradas a un gran nimero de participantes o utilizan escalas para

medir datos numéricos.

« Experimentos: se incluyen pruebas de hipotesis en un laboratorio y pruebas de relaciones

de causa y efecto.

« Observacion: se cuenta el nimero de veces que ocurre un fendbmeno o evento en concreto o

se codifican datos observados para expresarlos en nimeros.

« Seleccion de documentos: se obtienen datos numéricos de informes financieros o a partir

de un recuento de apariciones de palabras.

Algunas de sus principales ventajas son:

« Esreplicable: permite establecer protocolos de recopilacion de datos estandarizados que
pueden usar otros investigadores para repetir la investigacion.
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SoLomms

o Escomparable: es posible ha omparaciones-directas de los resultados para reproducir

el estudio en otros contextos.

« Esanalizable: se puede tanto analizar muestras grandes mediante procedimientos fiables

como probar hipotesis formalizadas.
Sin embargo, la investigacion cuantitativa también presenta ciertas limitaciones:

Puede resultar superficial para analizar conceptos complejos.

« El enfoque que ofrece podria ser insuficiente, ya que las variables predeterminadas y los
procedimientos de medicion pueden provocar que no se tengan en cuenta otras

observaciones relevantes a la hora de sacar conclusiones.

o Puede haber un sesgo estructural, ya que los datos que faltan, las mediciones imprecisas o

los métodos de muestreo inadecuados pueden llevar a conclusiones erroneas.

« La recopilacion de datos o los resultados pueden verse afectados, dado que esta se
realiza fuera de contexto, por ejemplo, en entornos no naturales o sin considerar los

contextos historicos y culturales.

El sentido del analisis de datos en la investigacidn cuantitativa implica recopilar y analizar datos
no numeéricos para comprender conceptos, opiniones 0 experiencias, asi como datos sobre
experiencias vividas, emociones o comportamientos, con los significados que las personas les

atribuyen. Por estarazon, los resultados se expresan en palabras.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion se abarcara gran informacién que permitira la fiabilidad
yexactitud de la investigacion, cuyo objetivo principal es proponer actividades coordinacion para
fortalecer la lateralidad en los estudiantes del colegio Inem José Eusebio Caro; para conseguirlos

objetivos propuestos, el trabajo se estructura en 3 capitulos.

En el primero de ellos se encuentra el planteamiento del problema del cual subyace el problema,
formulacion del problema, justificacion, el objetivo general y los objetivos especificos, también se
mencionan autores que imparten un concepto sobre educacion fisica, clase de educacion fisica y

motivacién lo cual posibilita una idea clara durante el pasaje de este trabajo de investigacion.

En el segundo capitulo el cual tiene como titulo marco tedrico, se presentan antecedentes del
ambito internacional, nacional y local también se exhibe la profundidad sobre algunas palabras
como la educacién fisica, clase de educacion fisica, motivacion, entre otras. Las bases legales se

muestran en este capitulo con la intencion de generar un soporte mas solido.

En el tercer capitulo y no menos importante, el cual tiene como nombre marco metodoldgico,
seexpone el paradigma, tipo de investigacion, nivel de investigacion, disefio de investigacion y
fases de la investigacion. Todo lo planteado se presenta con argumentos de diferentes autores lo

cual permite que el presente trabajo de investigacion sea fidedigno.
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CAPITULO I

PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

La coordinacién es un conjunto de capacidades que organizan, regulan de forma precisa todos
los procesos parciales de un acto motor. Asi mismo la coordinacidn esta conformada por la capacidad
de equilibrio, esta tiene capacidad de ritmo, capacidad de orientacion espacio — temporal,capacidad

Kinestésica. (Robles Mori, 2008)

El factor primario de la coordinacion es la localizacion espacial y respuestas de direcciones
precisas, los 5 sentidos juegan un papel muy importante en dicho desarrollo, percepciones de los
sentidos ya que es la base de la coordinacidn, el desarrollo preciso de la coordinacion va a partir; de

los 6 afios de edad cronoldgica. (Robles Mori, 2008)

Segun (Havelange, Ulla; Schuba, Violetta, 2010) se refiere a la coordinacion como una base
de los movimientos humanos y es responsable del aprendizaje, la regulacién y adaptacion de
movimientos; es considerada como un factor central de la capacidad del rendimiento motor ya que
esta les permite que las demas capacidades motoras basicas puedan ser utilizadas; ( fuerza,
resistencia, velocidad y movilidad), el objetivo es ejecutar un movimiento determinado de una forma
econdmica; ya que cuanto sea mayor la capacidad de coordinacion mas econdémica y precisa sera la

secuencia motora.
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Varios beneficios de la Coordinacion como: “Disminuye el gasto de energia, disminuye el
empleo de la fuerza y disminuye la sensacion de cansancio” (Havelange, Ulla; Schuba, Violetta,

2010)

Segun (Ruiz Pérez, 2005) pags. 24-25 “La funcién de la coordinacion es fundamental para el
desarrollo de la competencia motriz, tiene un proceso de reduccion de grados de libertad y

eliminacion de superfluos para convertirlo en sistema controlable”

De acuerdo (Cidoncha Falcon, Vanessa; Diaz Rivera, Erika, 2010) pag. 3 “Nos indica que la
Coordinacion es un concepto complejo, multifactorial implicado constantemente el movimiento
humano, puesto que es sencillo funcional y estructuralmente siempre sea el dominio de la
coordinacion”. La coordinacion en la Educacion General Béasica, especialmente en las clases de
educacion fisica se observa dificultades al momento de ejecutar las actividades, diversos problemas
de coordinacion, lateralidad y equilibrio en los nifios ya que no poseen un desarrollo motriz idéneo
para la edad respectiva, lo cual genera retraso en el proceso de aprendizaje (Bonilla, J., Ortiz, P.,

Zapata, E., & Zlfiga, A. 2018).

Niks y Fishman (2019) citado por (Cidoncha Falcon, Vanessa; Diaz Rivera, Erika, 2010)
Sugieren que la esencia de la coordinacidn tiene una capacidad de integrar tanto como capacidades
separadas hasta la mas compleja, estos mismos autores argumentan que una buena coordinacion
depende de un buen funcionamiento del sistema nervioso de la corteza encefalica. Entonces

podemos definir a la coordinacion como capacidad tanto de regular de forma precisa con la

intervencia
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En las clases practicas de educacion fisica del colegio Inem José Eusebio Caro, se evidencio
como sintomas de los estudiantes, los estudiantes durante el proceso de evaluacién diagnostican
mostraron falencias relacionadas con lateralidad: En este contenido los estudiantes no reconocian su
dominancia lateral, en relacion a la direccionalidad los estudiantes no se guian instrucciones para que
se desplazaran (hacia adelante, atrds, derecha, izquierda, abajo, arriba, circulo), y desde la
coordinacién y la motricidad los estudiantes no presentaban un buen equilibrio, estatico, dindmico, y
en lo que se traba del ritmo era descoordinado, en la participacion de cada una de las actividades.
Para lo cual se propuso desarrollar planeadores consentido de actividades para fortalecer cada uno de
estos elementos. Los estudiantes en su finalizacion de actividades lograron acceder a toda actividad
dada en cada uno de los planeadores, y lograron obtener buenos resultados y su parte de motricidad,
coordinacion, lateralidad logrado llevar acabo cada ejercicio con una buena realizacion de cada uno

de ellos.

Todo esto sucede por el motivo del cual que los docentes de educacion fisica, no suelen
llevar unos planeadores de cada clase que se vaya a realizar, también por falta de motivacion a los

estudiantes y que las clases no se conviertan tan repetitivas en la manera de ejecutar y de ensefiar.

Como pronostico se puede mencionar que, si no se cambia esta realidad en la manera de
ensefiar y de ejecutar cada ejercicio los estudiantes no obtendrian una buena motivacion hacia la
clase de educacion fisica, sino mas bien no le darian la importancia como materia; para poder dar
cambio a esta realidad se propone estrategias didacticas para fortalecer la coordinacion en los

estudiantes.
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1.2 Formulacién del proble
¢Qué importancia tiene proponer actividades coordinativas que motiven a los estudiantes del

colegio “’Inem José Eusebio Caro’’ durante la clase de educacion fisica?

1.3 Justificacion

La iniciativa con este trabajo es generar un cambio motor, donde los estudiantes formados en
un contexto educativo empiecen a modificar practicas deportivas y tengan la iniciativa o un gusto
hacia la educacion fisica y asi determinar las falencias fisicas y emocionales por el poco manejo de
la lateralidad sea diestro, izquierdo o ambidiestro de esta forma cada estudiante optara por el manejo
de la misma y se concienciara de lo importante que es esta en la educacion fisica en lavida diaria, los
beneficiados con los resultados de la investigacion no serian solo los estudiantes sino los profesores
de basica primaria del colegio Inem José Eusebio Caro, y por supuesto los estudiantes que participa
en la forma directa de la investigacion ya que los profesores obtendran nuevas estrategias didacticas
para generar coordinacion durante la clase educacion fisica y el estudiante se sentira satisfecho con

cada actividad didactica.

con esta investigacion los profesores de basica primaria del colegio Inem José Eusebio Caro
llenardn un espacio de conocimiento, porque evidenciaran argumentos aplicados a la parte practica
por diferentes autores de gran importancia y de esta forma afianzaran los conocimientos en el area
de la educacion fisica y no solo afianzaran conocimientos en la estrategia coordinativas de lateralidad

sino también conocerédn que las actitudes son diferentes en los nifios.
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Por lo tanto, es importante que se maneje a nivel general la aplicacién de la actividad coordinativa
teniendo en cuenta la actitud de cada estudiante esto con el fin de generar motivacidénen cada uno de ellos

durante la clase préactica de educacion fisica.

La informacién obtenida en la investigacion sera de gran ayuda para fortalecer otras teorias
gue hablan del tema, y solidificar las teorias de diferentes autores que han querido generar cambio
en la clase practica de Educacion Fisica a través de propuestas didacticas que generen motivacion
en los estudiantes, también tener en cuenta que en la investigacién se haran actividades coordinativas
con las cuales se pretenderad generar motivacion al trabajar diferentes capacidades, y de lo analizado

se plantearan muchas recomendaciones para los futuros estudios relacionados al tema.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

proponer actividades de lateralidad y direccionalidad que motiven a los estudiantes durante

las clases de educacion fisica.

1.4.2 Objetivos Especificos

1. Diagnosticar que actividades coordinativas de lateralidad y direccionalidad realizan

losdocentes para motivar a los estudiantes en las clases de educacion fisica

2. Determinar las actividades que se pueden utilizar para fortalecer la lateralidad y

direccionalidad para motivar a los estudiantes en las clases de educacion fisica.

3. Disenar actividades de lateralidad y direccionalidad que generen motivacién durante la
clasepractica de educacion fisica.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

En esta parte se mencionaran diferentes antecedentes relacionados con el objeto de estudio
tratado en este proyecto de investigacion nos referiremos a los antecedentes internacionales,
nacionales, locales y a nivel institucional; los cuales daran de que hablar al hacerse un analisis y me
permitirdn como investigadora ubicarme en diferentes perspectivas ampliando el conocimiento sobre

el objeto de estudio y asi tener una vision general para poder escribir de manera clara y precisa.
Antecedentes Internacional

El término lateralidad hace referencia al predominio motor de un lado del cuerpo respecto al
otro (ser diestro o zurdo). En la literatura sobre el tema, Le Boulch (1995), Diaz Bolio (2006) y
Berruelo (1990) consideran que la base a partir de la cual el nifio va diferenciando uno de otro lado
del cuerpo es el equilibrio, ya que para mantenerlo debe realizar una serie de movimientos de
compensacion con uno y otro lado del cuerpo. A medida que va experimentando va estableciendo las

posibilidades y diferencias de cada lado.

A nivel social, existe una marcada tendencia hacia lo diestro y afios atras incluso se forzaba

a nifios y nifias de tendencia zurdos a cambiar. Hoy en dia estd comprobado el error que supone
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Antecedentes Nacional

La investigacion realizada por Salcedo (2010) trata la importancia que tiene la lateralidad en
cada una de las etapas para el mejoramiento entre los 5 a 7 afios. La investigadora habla de la relacion
que existe entre el pensamiento espacial y la lateralidad ya que estan ligadas para 14 mejorar la
ubicacion temporo-espacial en el nifio o nifia dentro y fuera del contexto escolar. Utiliza como
herramienta didactica los juegos y explica como se logra un aprendizaje mas facil para los nifios ya
gue incentiva, motiva y crea interés en el nifio para participar en el proceso de aprendizaje de la
lateralidad a partir del juego. Aporta al proyecto de investigacion la importancia que tiene el buen
afianzamiento de la lateralidad en los procesos de ensefianza en la educacion fisica como en otras

areas como la lengua castellana, las matematicas.
Antecedentes Local

El proyecto de grado adelantado por Ospina (2016) abarca la lateralidad desde el contexto
escolar en nifios de 4 a 5 afios y su desarrollo lo realiza desde distintas actividades pedagogicas,
llevando un orden secuencial prevaleciendo el tema de la lateralidad en la etapa del nifio buscando
asi su desarrollo. El aporte que realiza este es una mirada de la lateralidad en el contexto escolar,
como aplicar distintas actividades y lograr un buen desarrollo de esta. También ayuda a resolver
cada una de las etapas en las que el nifio presenta dificultad en su proceso de aprendizaje

relacionando lo cognitivo, emocional, social y afectivo.

A partir de este proyecto se pueden consolidar temas que hasta el momento nadie ha

profundizado y menos en nifios de basica primaria y que son muy importantes para el afianzamiento

de la latera _@ y CM“C @“.‘3,%%’?&%*@“&%@?@@@“ piccion de un nuevo pais en paz
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Con relacion a los antecedentes investigativos internacional, Nacional y local se puede
patentizar los grandes aportes que estos generan en el objeto de estudio planteado en este trabajo de
investigacion; el fin principal de cada uno de los antecedentes investigativos anteriormente dichos es
generar un estado de motivacion en los estudiantes nifios y nifias hacia el area o la clase de educacion
fisica al igual que el fin de este trabajo de investigacion, también se evidencio la relacionque hay en
lo que se quiere basicamente para lograr el estado de motivacién apropiado en la clase de educacion

fisica y con lo que se propone principalmente en este trabajo.

Los antecedentes en relacion con este trabajo de investigacion, existen distinciones en cuanto
a los lugares, centros educativos, grados entre otros; pero si en este trabajo de investigacionse llegase
a lograr lo que pretendieron investigadores, los autores dentro de sus dimensiones de trabajo dan
totalmente la importancia de estimular el manejo no solo de una lateralidad especifica sino que se
pretende también conseguir una ambidextra que con una buena motivacion en los estudiantes estos
a futuro no solo destacarian en el deporte sino que también lo harian en su vida profesional
productiva; y a nivel o hacia el &rea o la clase de educacion fisica se crearia concienciaen los
profesores de basica primaria el manejar el area pensando en el desarrollo integral de ellos como tal

y del estudiante.

2.2 Marco Conceptual
A continuacion, se trataran conceptos con mayor énfasis, argumentados por diferentes

autores que daran soporte en este trabajo de investigacion, conceptos en los cuales se tendran en

cuenta difegeite
.
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2.2.1 Educacién Fisica

Segun Gonzalez, citado por Bufiuel (1997), define la Educacion Fisica como la ciencia y el
arte de ayudar al individuo en el desarrollo intencional de sus facultades de movimiento y con ellas

el del resto de sus facultades personales.

Por su parte, segn Cajigal (1968) afirma que la Educacion Fisica, es el proceso o sistema de
ayudar al individuo en el correcto desarrollo de sus posibilidades personales y de relacién social con

especial atencion a sus capacidades fisicas de movimiento y expresion.

2.2.2 Clase de educacion fisica

La clase de educacion fisica tiene gran importancia en el contexto educativo porque a priori
beneficiara una poblacion entera debido a su fin principal que esta maneja, la clase de educacion
fisica no debe ser mirada con insignificancia ya que el trabajo que en esta se hace es eficaz y
significativo a la hora de ensefiar y generar un aprendizaje. La clase de educacion fisica es donde
séconcreta aquello que fue planeado principalmente, como la metodologia, los propdsitos
instructivos-educativos entre otros, previstos en la programacion del docente estipulado en el
curriculo (Lopez,1999). Teniendo en cuenta lo que se parafraseo del autor, la clase de educacion
fisica es planeada teniendo en cuenta las necesidades que los estudiantes requieren por lo tanto los

resultados en ellos serdn consolidados.

2.2.3 Lateralidad

Segln Martin Lobo, P., Garcia-Castellon, C., Rodriguez, 1. y Vallejo, C. (2011). El primer y

principal me
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test mas complejos para conocerla so s referiremos a1os medios que se pueden emplear para

conocer la preferencia lateral de uso segmentario son los cuales se describen a continuacion:

e Informacion de los padres.
e Cuestionarios. Con ellos es posible determinar el porcentaje de uso de la mano no
dominante de un sujeto; entre las acciones sobre las que se le pregunta hay que diferenciar las

habituales de las que requieren gran habilidad.

e Examen de la motricidad. El lado preferente es el menos extensible y las sincinesias

desaparecen antes.

e Las pruebas de eficiencia manual o test de lateralidad: test de preferencia. Se proponen
diferentes tareas homolaterales y se observa que lado utiliza. y test de eficacia. Sé realiza una tarea

conun lado y luego conel contrario y se observa con cual es mas eficaz.
2.2.4 Direccionalidad

La direccionalidad segun Williams en (1893), es la capacidad de identificar varias
dimensiones en el espacio o para proyectar las dimensiones espaciales fuera del cuerpo. Involucra el
desarrollo de conceptos acerca de la ubicacion o del movimiento de objetos o personas en el
ambiente. Kalunger en 1984 afirmaron que la habilidad para identificar la derecha y la izquierda de

otra persona objeto generalmente aparece alrededor de los 8 afios de edad
2.2.5 Motivacion

La motivacion es abstracta no la podemos palpar, pero de una u otra forma se siente, asi que
esta solo la puede describir cualquier persona que este motivada. Robbins (1999) define la
“Formando lideres parala construccion de un nuevo pais en paz”
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se puede evidenciar o sefialar cuando persona estd motivada y es en la manera que se preparay

obtiene los resultados, también se puede decir que la motivacion es el sentir que lleva a accionar
a la persona, y si la persona no toma la iniciativa de querer accionar es porque simple y llanamente

no esta motivada.
2.2.6 Motricidad

Marcel Mauss (18) habla de las “técnicas corporales” entendidas como “la forma en que una
sociedad hace uso de su cuerpo de manera tradicional”. Segun este autor, cada cultura determina

cuéles son los movimientos y posturas adecuados para sus practicas corporales cotidianas.

Otros autores le dan més importancia al caracter expresivo del movimiento. Le Boulch (21)
plantea el movimiento no en funcién de su eficacia para controlar un objeto, sino como un signo a
través del cual se puede vislumbrar la subjetividad. Sin embargo, puesto que el movimiento se
desarrolla en presencia de otros, deja de ser una manifestacion unicamente subjetiva para convertirse
en expresion para el otro (21). La motricidad, por su lado, permite que el hombre se realice en un
ambito donde el deseo de trascendencia desempefia un papel primordial. La motricidad, siendo
intencional, constituye una forma concreta de relacion del ser humano consigo mismo, con los otros

y con el mundo, a través de su corporeidad (22, 23).

2.3 Bases legales.

En esta parte se mencionaran algunas de las leyes importantes como lo son, articulos,
mensajes que tienen una relacion directa con el area de educacién fisica teniendo en cuenta la
constitucion politica de Colombia, el documento nimero 15 y la ley 181 de 1995; de esta forma

todo lo que se ha dicho en este proyecto de investigacion sera una informacion fidedigna ya que
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2.3.1

Constitucion politica de Colombia

Articulo 52. El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autoctonas tienen como funcion la formacidn integral de las personas, preservar y desarrollar una
mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la educacién y constituyen
gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. ElI Estado fomentara estas actividades e
inspeccionard, vigilara y controlard las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y

propiedad deberan ser democraticas.

2.3.2 Documento numero 15

Un proposito fundamental de la politica de calidad en la Revolucion Educativa es brindar
referentes de calidad para que los maestros desarrollen su quehacer pedagdgico. Estos referentes
tienen el objetivo de guiar el disefio de planes de estudio, el desarrollo del trabajo de aula y el
sistema de evaluacion en las instituciones educativas, para dar a los estudiantes una formacion
integral que promueva el desarrollo de las competencias necesarias para tener éxito en el mundo

actual y futuro.

En este contexto, el Ministerio de Educacion Nacional presenta las Orientaciones
pedagogicas para la Educacion Fisica, Recreaciony Deporte, documento que constituye un referente
fundamental para la ensefianza de una disciplina, cuyo objeto de estudio es la disposicién

del cuerpo humano para adoptar posturas y ejercer movimientos que favorecen su crecimiento.
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Al promover el desarrollo de las competencias motriz, expresiva y axioldgica a traves de
acciones motrices, el trabajo en el &rea de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte propicia que el
estudiante enriquezca su pensamiento, su sensibilidad, su expresiény su actividad lddica,
contribuyendo también al desarrollo de sus competencias basicas, en la medida en que le permite
fortalecerse; controlar sus emociones ante el éxito y el fracaso; coordinar acciones para lograr
ciertos objetivos; manejar dinamicamente el tiempo y el espacio; asumir situaciones que exigen

grandes esfuerzos; y resolver problemas rapidamente.

El presente documento expone las grandes metas de formacion en el area, entre las que se
destacan promover la formacidn personal desde la realidad corporal, aportar al enriquecimiento de
la cultura ciudadana para la convivencia y la paz, asi como desarrollar una educacién ecoldgica e
incluyente. Ademas, ofrece una aproximacion histérica y conceptual a la nocion de “competencia”
en el campo de la educacion y define las competencias especificas del &rea, la motriz, la expresiva
corporal y la axioldgica, mostrando como éstas facilitan la consolidacion de las competencias
comunicativas, matematicas, cientificas y ciudadanas. Finalmente, el documento sefiala una serie de
estrategias didacticas para renovar la formacion tradicional en el area, junto con los «indicadores y

desempefios» que han de ser considerados para disefiar el plan de estudios de cada institucion.

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, estas Orientaciones seran un elemento de
apoyo valioso para el quehacer de los docentes del area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte,

por lo cual los invitamos a su estudio y su apropiacion.
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Articulo 4. Derecho social. E orte, larecreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral de la
persona.Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico educativo y

constituyen gasto publico social, bajo los siguientes principios:

Universalidad. Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la préactica del

deporte y la recreacion y al aprovechamiento del tiempo libre.

Participacion comunitaria. La comunidad tiene derecho a participar en los procesos de
concertacidn, control y vigilancia de la gestion estatal en la practica del deporte, la recreaciény el

aprovechamiento del tiempo libre.

Participacion ciudadana. Es deber de todos los ciudadanos propender la practica del deporte,

la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, de manera individual, familiar y comunitaria.

Integracién funcional. Las entidades pablicas o privadas dedicadas al fomento, desarrollo y
practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, concurriran de manera
armonica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integracion de funciones, acciones
recursos, en los términos establecidos en la presente ley. Democratizacion. El Estado garantizara la
participacion democratica de sus habitantes para organizar la practica del deporte, la recreaciony el

aprovechamiento del tiempo libre, sin discriminacion alguna de raza, credo, condicién o sexo.

Etica deportiva. La practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
preservara la sana competicion, pundonor y respeto a las normas y reglamentos de tales actividades.
Los organismos deportivos y los participantes en las distintas practicas deportivas deben acoger los

regimenes disciplinarios.
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Desde la perspectiva de las bases legales anterior
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e puede evidenciar la relacion directa con

el area de educacion fisica, por lo que cabe resaltar la gran importancia de esta area en el contexto educativo, de

este modo la educacion fisica toma un lugar bastante elevado como medio para formar de manera integral a la

persona y también como contexto de investigacion, esnecesario destacar el soporte juridico que este area presenta

ya gue los beneficiados en el &ambito investigativo son mucho.

2.4 Formulaciéon De Variables.

Objetivo

Dimensiones

Indicios

Items

Diagnosticar que

lateralidad y direccionalidad
realizan los docentes para
motivar a los estudiantes en

las clases de educacion fisica

Tipos de

actividades coordinativas de direccionalidad

lateralidad

Desplazamientos
hacia adelante, atréas, al
frente, hacia la derecha,

hacia la izquierda.

Tipos de

lateralidad:

Dextralidad

Zurderia

Ambidextrismo

Lateralidad mixta

FUENTE: Contreras 2022
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2.5 MARCO METODOLOGICO

Paradigma Cuantitativo

Segun Lincoln y Denzin (1994:576), la investigacion cuantitativa es un campo
interdisciplinar, transdisciplinar y en muchas ocasiones contra disciplinar. Atraviesa las
humanidades, las ciencias sociales y las fisicas. La investigacion cuantitativa se encarga de analizar
datos estadisticos, de una muestra seleccionada con anterioridad y la cual va a formar parte del

objeto de estudio.

En esta investigacion es elevada por los enfoques multimetddicos que los cuales son los que

no atraviesan a las ciencias y las fisicas de cada investigacion.
Tipos De Investigacion No Experimental

En esta misma linea, Herndndez, Fernandez y Baptista (2010) plantean que, en dichos
disefios de investigaciones cuantitativas de tipo no experimental, “Las inferencias sobre las
relaciones entre variables se realizan sin intervencion o influencia directa, y dichas relaciones se

observan tal como se han dado en su contexto natural” (p. 150).

En esta investigacién no hay manipulacion de las variables. Eso quiere decir que es un
estudio en el que no cambiamos la variable independiente, por su parte solo se observa todo lo que

pasa en un entorno natural y mas tarde se analiza.
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Poblacion

Paella y Martins (2008), que la poblacion es: ** un conjunto de unidades de las que desea

obtener informacion sobre las que se va a generar conclusiones’”.

La poblacidn seleccionada para realizar el proyecto de investigacion esta conformada por los
cursos de 4° primaria del colegio Inem Institucién Educativa José Eusebio Caro, sede Cuidad Jardin,

de la ciudad de Cucuta
Muestra

Palella y Martins (2008), definen la muestra como: ‘’una parte o el subconjunto de la
poblacion dentro de la cual deben poseer caracteristicas reproducen de la manera mas exacta

posible”’

La muestra hace referencia a una porcién o parte de la poblacion quienes suministran datos
precisos en el desarrollo de una investigacion. Autores como Hernandez, Fernandez y baptista
(2010), enfatizan que para ‘’el proceso cuantitativo, la muestra es un subgrupo de la poblacion de
interés sobre el cual se recolectan los datos y que tiene que diferirse y delimitarse de antemano con
precision’” (p.173). en este caso, la muestra a considerar estuvo conformada por la totalidad de la
poblacion ya que era accesible para la investigacion, es decir, se tomaron como muestra la totalidad
de los estudiantes del undécimo grado del colegio ‘’gremios unidos’’ (84) sujetos, este tipo de

muestra esta catalogado como muestra censal.

La muestra ha estd compuesta por los estudiantes del grado 4° para la aplicacion de
estrategias por medio de la guia metodoldgica para la ensefianza de las clases de educacion fisica.
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GENERO NUMERO DE

ESTUDIANTES

Masculino 17

36
femenino 19

Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion.

Herndndez, Ferndndez y Baptista (2010), mencionan que, “recolectar los datos implica
elaborar un plan detallado de procedimientos que nos conduzcan a reunir datos con un proposito
especifico” (p.189). Asi mismo, la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (2016),
considera que las técnicas de recoleccion de datos “son los medios auxiliares de la metodologia
(normas, procedimientos, instrumentos), que se utilizan para realizar una actividad y son

particulares al tipo y objetivo de investigacion™ (p.118); en este caso entonces, se emplearon
técnicas pertinentes que condujeron a obtener una informacidn confiable, objetiva y sin vacilaciones
en relacion los tipos de velocidad que son desarrollados durante la clase por el edufisicos y las clases
de juegos cooperativos que son aplicados a los estudiantes como medio didactico para fortalecer la

velocidad como capacidad fisica condicional desde las clases de educacion fisica.
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PROPUESTA PEDAGOGICA
Resumen

El presente proyecto de investigacion tiene como finalidad fortalecer las relaciones
interpersonales por medio de actividades de natacion en estudiantes del grado 6°02 de la
Institucién Educativa José Eusebio Caro Inem — Cucuta, acentuando la importancia de la
educacion fisica y la buena comunicacion del docente con el estudiante, mostrando la
importancia que tiene en el desarrollo de los jovenes; desde el punto de vista metodoldgico
se apoy6 en un enfoque cualitativo, un paradigma interpretativo combinando a su vez el
método de investigacidn accion en un nivel exploratorio, contando con una poblacion y
muestra de alumnos pertenecientes al grado 6-02 de la Institucion Educativa José Eusebio
Caro Inem — Cucuta, teniendo presente que las actividades acuaticas ayudan a reafianzar la

confianza y buen desarrollo social.

Palabras Claves: relaciones interpersonales, natacion, educacion fisica.
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INTRUDUCCION

Las relaciones interpersonales son esenciales para la vida cotidiana de los seres
humanos. La manera en que interactuamos con los demas puede influir en nuestra felicidad,
autoestima y éxito en diversos ambitos. En la adolescencia, una etapa en la que los jovenes
se encuentran en pleno desarrollo personal y social, es especialmente importante fomentar
el desarrollo de habilidades sociales y emocionales para establecer relaciones saludables y
satisfactorias (Eys, Hardy, Carron & Beauchamp, 2003).

En este sentido, la natacion puede ser una herramienta valiosa para fortalecer las
relaciones interpersonales entre los jovenes estudiantes de secundaria. Ademas de ser un
deporte saludable y divertido, la natacion requiere de la colaboracion y la comunicacion
entre los miembros del equipo para lograr un objetivo comin. Los estudiantes pueden
aprender a trabajar en equipo, a apoyarse mutuamente y a confiar en sus compareros de
equipo (Weiss & Amorose, 2008).

Este proyecto busca explorar como las actividades de natacion pueden ayudar a
mejorar las habilidades de relaciones interpersonales de los estudiantes de secundaria y
contribuir a su desarrollo personal y social. A través de la implementacion de programas de
nataciony la observacion de los cambios en las relaciones interpersonales de los estudiantes,
se espera encontrar soluciones efectivas para fomentar el desarrollo social y emocional de

los jovenes.
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El Problema

Planteamiento del problema.

En la sociedad actual, las relaciones interpersonales son esenciales para el bienestar
y la felicidad de las personas. En la adolescencia, una etapa en la que los jovenes estan
desarrollando su identidad y su capacidad para establecer relaciones saludables, es
especialmente importante fomentar el desarrollo de habilidades sociales y emocionales. A
pesar de que existen diversas estrategias para mejorar estas habilidades, la practica
deportiva es una de las mas efectivas (Adler, Rosenfeld & Proctor ,2008).

La natacién es un deporte que no sélo es saludable y divertido, sino que también
fomenta la colaboracion y la comunicacion entre los miembros del equipo para lograr un
objetivo comun. En este sentido, la natacién puede ser una herramienta valiosa para
fortalecer las relaciones interpersonales entre los estudiantes de secundaria (Eys, Hardy,

Carron, & Beauchamp, 2003).

Sin embargo, a pesar de los beneficios potenciales de la natacion para mejorar las
habilidades de relaciones interpersonales de los estudiantes de secundaria, es necesario
investigar como se puede implementar de manera efectiva esta estrategia en el entorno
escolar. Por lo tanto, el objetivo de este proyecto es explorar como las actividades de
natacion pueden ayudar a mejorar las habilidades de relaciones interpersonales de los
estudiantes de secundaria y encontrar soluciones efectivas para fomentar el desarrollo social

y emocional de los jévenes.
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Formulacion del problema‘
¢Como pueden las actividades de natacion ayudar a mejorar las habilidades de

relaciones interpersonales de los individuos en entornos sociales del grado 6°02?

Justificacion

Fortalecer las relaciones interpersonales por medio de actividades de natacion en
estudiantes del grado 6°02 de la Institucion Educativa José Eusebio Caro Inem — Clcuta
cémo las actividades de natacion pueden contribuir al fortalecimiento de las habilidades de
relaciones interpersonales en estudiantes de secundaria. Para respaldar esta propuesta, se
presentaran algunas citas bibliograficas y referencias que respaldan la importancia de la

natacion como una herramienta para el desarrollo social y emocional de los jovenes.

Segun Agbuga, Xiang y McBride (2018), la participacion en actividades fisicas
cooperativas, como la natacidn, puede tener un impacto positivo en las habilidades sociales
de los adolescentes. Estos autores encontraron que una intervencion de educacion fisica
cooperativa mejord las habilidades sociales de los estudiantes con trastorno del espectro

autista de alto funcionamiento.
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Objetivos
Objetivo General.
Fortalecer las relaciones interpersonales por medio de actividades de natacion en estudiantes

del grado 6°02 de la Institucién Educativa José Eusebio Caro Inem — Clcuta.

Objetivos Especificos.

1. Diagnosticar las relaciones interpersonales en estudiantes del grado 6°02 de la Institucion

Educativa José Eusebio Caro Inem — Cucuta

2. ldentificar las principales problematicas en los estudiantes del grado 6°02 de la Institucion

Educativa José Eusebio Caro Inem — Clcuta

3. Elaborar un programa mediante actividades de natacion para fortalecer las relaciones
interpersonales en los estudiantes del grado 6°02 de la Institucién Educativa José Eusebio

Caro Inem — Culcuta
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MARCO TEORICO

Antecedentes

En el &mbito internacional Joaquin piedra de la cuadra en el afio 2010 en Espafia
realizé una investigacion que llevo por nombre el profesorado de educacion fisica como
agente en la coeducacion actitudes y buenas practicas para la construccion de género en la
escuela y que plante6 como objetivo general explorar las actitudes del profesorado de
educacion fisica hacia la construccion de una cultura de género en la escuela y como
objetivos especificos describir las puntuaciones y categorias (blogueador, adaptativo,
coeducativo) de este profesorado con respecto a su actitud ante el proceso sdg, detallar las
puntuaciones y categorias del profesorado de educacion fisica de Andalucia con respecto a
su actitud ante el proceso sdg, examinar las diferencias de actitud existentes entre el
profesorado de educacién fisica en activo y en formacion y utilizando una metodologia de
investigacion evaluativa, la cual busca valorar unos determinados procesos educativos y
ayudar a una toma de decisiones respecto a éstos, concluyendo que el profesorado de
educacion fisica muestra un posicionamiento predominantemente adaptativo. No hemos
encontrado estudios sobre las actitudes hacia la igualdad especificas del profesorado de
educacion fisica por lo que no podemos comparar nuestros resultados con estudios

precedentes.
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En el ambito internacional Margarita Rodriguez Gallego en el afio 2011 en Espafa
realizo una investigacion que llevé como nombre diagnéstico y mejora de la competencia
comunicativa en los alumnos del grado de primaria y que plante6 como objetivo general
aclarar y precisar cuales son sus fortalezas y debilidades permite asumir una posicion activa
y consciente en el mejoramiento personal y como objetivos especificos analizar modelos
didacticos a través de estudios de casos, los modelos didacticos no son nuevos métodos,
técnicas o consejos para hacer, sino mas bien herramientas para reflexionar, y por lo tanto
también para actuar reflexivamente disefio, aplicacion y evaluacion de 3 protocolos de
actuacion para los distintos tipos de lenguajes, verbales, no verbal/para verbal y utilizando
una metodologia comunicativa en los estudiantes del primer curso del grado de primaria, de
la facultad de ciencias de la educacion, de la Universidad de Sevilla. Para ello, se hace
necesario estudiar la efectividad del proceso de formacion de la competencia comunicativa
en este colectivo, concluyendo que de este estudio cabe decir que sélo hemos podido
analizar el inventario sobre las funciones del emisor y receptor en el proceso de
comunicacion y los tres protocolos sobre los tipos de discurso. La ficha de observacion y
los estudios de caso no se han podido plantear, pues requieren un seguimiento durante todo

el cuatrimestre.
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2018 realizd una investigacion que llevd por nombre los juegos cooperativos como
estrategia pedagogica para mejorarlas relaciones interpersonales en estudiantes del grado
7-03 del colegio integrado fe y alegria del municipio de los patios que plante6 como
objetivo general disefiar una estrategia pedagogica de juegos cooperativos para mejorar las
relaciones interpersonales de los estudiantes del grado 7-03 del colegio integrado fe y
alegria del municipio de los patios a través de la clase de educacion fisica y como objetivos
especificos categorizar las relaciones interpersonales que se generan entre estudiante-
estudiante para detectar conductas agresivas y violentas que se presenten entre los
estudiantes del grado 7-03del colegio integrado fe y alegria, aplicar la estrategia pedagogica
de juegos cooperativos para mejorar las relaciones interpersonales de los estudiantes del
grado 7-03 del colegio integrado fe y alegria, analizar el impacto de los juegos cooperativos
como estrategia pedagogica para mejorar las relaciones interpersonales los estudiantes del
grado 7-03 del colegio integrado fe y alegria y utilizando una metodologia cualitativa y
tiene como proposito la construccion de conocimiento sobre la realidad social, a partir de
las condiciones particulares y la perspectiva de quienes la originan y la viven, y
concluyendo que los juegos cooperativos disminuyen los actos violentos, debido a que el
alumno asume el papel del otro, entendiéndolo e identificandose con el compafiero. Se
identificaron las conductas violentas mas frecuentes en el colegio integrado fe y alegria de
los patios, donde se evidencio que la violencia fisica y verbal son las méas recurrentes

durante la clase de educacion fisica.
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Fernandez, (2017), quienes titulan a su estudio: El efecto de la actividad acuética sobre la
autoestima y las habilidades sociales en alumnos de educacion primaria. Retos. Este estudio
realizado en Espafia examind el efecto de la actividad acuatica en la mejora de la autoestima
y las habilidades sociales en alumnos de educacion primaria. El estudio cuenta con un
enfoque cualitativo, se tuvieron en cuenta las categorias de trabajo: actividades acuéticas,
habilidades sociales, autoestima para recolectar la informacion que al final arroja los
resultados, mostraron que la participacion en actividades acuaticas contribuyd a un aumento

significativo en la autoestima y las habilidades sociales de los estudiantes.

A nivel nacional, los autores Cardenas, Quintero & Diaz, (2018). Disefian la
investigacion denominada: Programa de actividades acuéticas para el fortalecimiento de
habilidades sociales en adolescentes escolares. Trabajo realizado en Colombia, el objetivo
del estudio se centré en la implementacion de un programa de actividades acuaticas para
fortalecer las habilidades sociales en adolescentes escolares colombianos. Se manejo un
disefio cualitativo ya que se analizaron los comportamientos de los adolescentes en edad
escolar, la muestra de informantes claves son estudiantes de primaria. Las categorias iniciales
de trabajo del estudio fueron: habilidades sociales, actividades acuaticas. Los resultados
mostraron mejoras significativas en las habilidades sociales, como la comunicacion, la

cooperacion y la resolucion de conflictos, después de participar en el programa.
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S pon ™

En el &ambito nacional se realiza el estudio por los autores, Rueda, Cardenas & Laverde, (2019).
Quienes denominan a su investigacion: Efectos de la natacion en la socializacion de adolescentes en
una institucion educativa de Bogota. R el objetivo del estudio se enfocd en los efectos de la natacién
en la socializacion de adolescentes en una institucion educativa de Bogota. El enfoque de
investigacion utilizado parala investigacion fue cualitativo con un disefio de estudio de casos, ya que
se recolecto informacion a través de los informantes claves que fueron estudiantes del grado 7 en una
institucion educativa de Bogota, las categorias de trabajo en el estudio se enfocaron en: natacion,
socializacion, trabajo en equipo de estudiantes. Los resultados mostraron mejoras en la socializacion
de los participantes, incluyendo el desarrollo de habilidades de comunicacidn, trabajo en equipo y

cooperacion."”

Bases Teodricas

Teoria del desarrollo social
Esta teoria se enfoca en el desarrollo de habilidades sociales y relaciones

interpersonales a lo largo de la vida. Proporciona un marco para comprender como las
interacciones sociales y las experiencias en contextos especificos, como las actividades
acuaticas, pueden influir en el desarrollo de habilidades de relacion (Carron &

Hausenblas,1998).
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Teoria de la socializacion deportiva

Esta teoria se centra en como la participacion en deportes y actividades fisicas influye
en la socializacion de los individuos. Examina como las interacciones sociales, los roles, las
normas y los valores en el contexto deportivo pueden afectar el desarrollo de habilidades

sociales y las relaciones interpersonales (Coakley, 2011).

Teoria de la cohesion de grupo

Esta teoria se centra en los factores que influyen en la cohesién y la dindmica de grupo
en el contexto deportivo. Examina como los miembros del equipo se relacionan entre si, como
se comunican, cooperan y establecen vinculos afectivos. La cohesion grupal puede fortalecer
las relaciones interpersonales y contribuir al rendimiento y la satisfaccion en el deporte”

(Widmeyer, Carron & Brawley, 2002).

Educacion fisica

Huizinga, Johan “La educacion fisica, desde un punto de vista pedagdgico, ayuda a la
formacidn integral del ser humano. Esto es, que con su practica se impulsan los movimientos
creativos e intencionales, la manifestacion de la corporeidad a través de procesos afectivos y
cognitivos de orden superior. De igual manera, se promueve el disfrute de la movilizacion
corporal y se fomenta la participacion en actividades caracterizadas por cometidos motrices.
De la misma manera se procura la convivencia, la amistad y el disfrute, asi como el aprecio

de las actividades propias de la comunidad.” Jesds Miguel Lugo Badillo “La educacion Fisica
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educar los movimientos del cuerpo, ensefiar los deportes, ensefiar habitos saludables, todo

esto, lo llamariamos, estimulacion del desarrollo de una cultura fisica. Por lo tanto, su
ensefianza, necesita de una didactica especifica. Para hacerlo, la Educacién Fisica utiliza
como elemento para alcanzar sus objetivos, el movimiento. Dichos movimientos son los
naturales y los elaborados por el hombre. Los primeros son el andar, trotar, correr, lanzar,
recibir, en los segundos, intervienen el ingenio del hombre como lo son; los deportes, las
danzas y los juegos.”

Teoria del Desarrollo Motor

Esta teoria se centra en el estudio del desarrollo y la adquisicion de habilidades motoras
a lo largo de la vida, y proporciona una base conceptual para comprender como los individuos
adquieren y mejoran sus habilidades fisicas a través de la educacién fisica y la practica
deportiva.

La Teoria del Desarrollo Motor para Gallahue & Ozmun (2012), se basa en la idea de
que el desarrollo motor sigue una secuencia predecible y progresiva, y esta influenciado por
factores bioldgicos, cognitivos y socioambientales. Algunos de los conceptos clave de esta
teoria incluyen:

Etapas de desarrollo motor
Segun la teoria, los individuos pasan por diferentes etapas de desarrollo motor, desde

el control y la coordinacién basica de movimientos hasta la adquisicion de habilidades
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Coromms

motoras mas complejas y especializadas. Estas etapas proporcionan una guia para la

ensefianza y el aprendizaje de habilidades motoras en el contexto de la educacion fisica
Proceso de aprendizaje motor

La teoria sostiene que el aprendizaje motor implica la adquisicion de nuevas
habilidades y la mejora de las habilidades existentes a través de la practica y la
retroalimentacién. Se enfoca en los procesos cognitivos, perceptuales y motores involucrados
en el desarrollo de habilidades motoras y cdmo se pueden optimizar mediante estrategias de

ensefianza efectivas (Clark & Metcalfe, 2002).

Influencia del entorno

La Teoria del Desarrollo Motor reconoce la importancia del entorno fisico y social en
el desarrollo de habilidades motoras. Factores como la disponibilidad de oportunidades de
juego y préactica, el apoyo de los padres y maestros, y la estructuracion adecuada del entorno

pueden influir en el desarrollo motor de los individuos (Payne & Isaacs, 2020).

Teoria de la psicologia del deporte acuatico

Esta teoria se centra en los aspectos psicolégicos relacionados con el rendimiento y el
bienestar en la natacién. Examina factores como la motivacidn, la concentracion, la gestion
del estrés y la confianza en si mismo en el contexto acuatico. También considera los efectos

psicoldgicos de la competicion y el entrenamiento en la natacion (Morris & Terry 2018).
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Esta teoria se basa en los principios de la biomecanica para comprender y mejorar el
rendimiento en la natacién. Examina la aplicacion de las leyes de la fisica y los principios
mecénicos al movimiento en el agua. Considera factores como la resistencia al agua, la
eficiencia de los movimientos y la técnica de natacion (Hay, 1993).

Bases Legales
Marco Institucional y Legal

El Plan Colombiano de Educacion Fisica, se justifica en razones legales, sociales,
educativas y politicas, que fundamentan la necesidad de su disefio, estudio, concentracion y
puesta en marcha en beneficio de la sociedad colombiana. Desde el punto de vista normativo,
el Plan Colombiano de Educacion Fisica, se apoya en un amplio cuerpo de referencias
contenidas en la constitucién politica y la legislacion colombiana que proporcionan las bases
de concertacion, disefio, elaboracion, aplicacion y evaluacion de programas especificos, de
su implementacién y de la atencion a las necesidades de la comunidad.
Marco Constitucional

Si bien es cierto que en la Constitucion Politica de Colombia no hay una referencia
explicita a la educacion fisica, no lo es menos que ésta, en cuanta préctica, se involucra el
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como alternativa para ejercer
estos derechos consagrados. Adicionalmente, el Art. 67 es contundente al establecer que el
estado debe “velar por la formacion moral, intelectual y fisica de los educandos”, lo cual

sefiala la inevitabilidad de una educacion fisica para los educandos.
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Marco Normativo Educativo

La Ley 115 General de Educacion de 1994, reconoce la educacion fisica como uno de
los fines de la educacion colombiana (Art. 5), de la Educacion Preescolar (Art. 15; Literal d),
como uno de los objetivos de la Educacion Basica tanto para el ciclo de primaria (Art. 21;
Literales h, i, J) Como del Ciclo Secundario (Art. 22; Literal fi); igualmente le establece los
objetivos (Art. 16, 20, 21 y 22), su caracter de proyecto pedagogico transversal obligatorio
(Art. 14), la define como area fundamental en general del curriculo (Art. 23) y de la
Educacion Media (Art. 32). Dicha Ley igualmente proyecta la educacion fisica hacia
segmentos poblacionales especificos como la Educacion para personas con limitaciones (Art.
46), las instituciones dedicadas a la educacion especial (Art. 47), la Educacion para adultos
(Art. 50) y sus objetivos especificos (Art. 51, literal d.), la educacién para grupos étnicos

(Art. 55) y la educacion campesina y rural (Art. 64).

Marco Normativo

Enfatizado De La Planificacién El desarrollo legal de la Constitucion del 91, ha
enfatizado la planificacion como herramienta de gestion gubernamental con componentes
economicos, sociales, culturales y ambientales. De éste cabe resaltar las siguientes leyes
pertinentes: La Ley de 1997 hace parte de una legislacion tendiente a reforzar no sélo la
planeacion local sino también la autonomia fiscal y la participacion ciudadana en espacios
plurales como los consejos territoriales de planeacion. La Ley 152 de 1994 sobre mecanismos

municipales, La Ley 136 de 1994 sobre la organizacién de los municipios
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Aportes Financieros

La Ley 115 de 1994 en su articulo 14, paragrafo 2, fija la financiacion de los programas
de educacion fisica como responsabilidad de los respectivos municipios “con cargo a la
Participacion en los ingresos corrientes de la nacién, destinados por la ley para tales areas de
inversion social”. De igual manera, la ley 181 de 1995 hace participe a la educacion fisica de
la financiacion contemplada en su titulo V11, con fundamento en lo establecido en el articulo
segundo de esta misma ley, que a su letra dice: “El objetivo especial de la presente ley, es la
creacion del Sistema Nacional del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre, la educacion extraescolar y la educacién fisica”.
Legislacion Laboral

La Ley 50 en su Art. 21. Establece que “En las empresas con mas de cincuenta (50)
trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, éstos tendran derecho a que
dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion” y alli evidentemente se
puede avanzar en la educacion para una actividad fisica permanente.
Politicas Nacionales

El Plan Decenal de Educacion y el Plan Cambio para Construir la Paz 1998-2002 se
constituyen en el marco de la politica de desarrollo del sector educativo a corto y mediano
plazo, dentro del cual esta la educacion fisica, el deporte y la recreacién, cuyo eje estratégico

se orienta a la cobertura, la calidad, la eficiencia y la equidad.
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A
Metodologia

A continuacion, se presenta el marco metodoldgico, el mismo tiene como proposito,
establecer el camino que se seguira para alcanzar los objetivos fijados en el trabajo de

investigacion.

Enfoque Cualitativo

Denzin y Lincoln (2018), el enfoque cualitativo para estos autores, es un enfoque de
investigacion que se utiliza para comprender e interpretar fendmenos desde una perspectiva
mas subjetiva y contextual. A diferencia del enfoque cuantitativo, que se centra en la
medicion y el analisis estadistico de datos numéricos, el enfoque cualitativo se basa en la
recoleccidn y analisis de datos no numéricos, como entrevistas, observaciones y analisis de
documentos, el enfoque cualitativo se utiliza en diversas disciplinas, incluida la educacion
fisica, para explorar y comprender en profundidad las experiencias, percepciones,
significados y procesos sociales de los individuos y la educacion en el contexto de la fisica y

el deporte.
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Paradigma Interpretativo

Creswell, (2013) el paradigma interpretativo es un enfoque de investigacion que se
basa en comprender e interpretar los fendbmenos sociales desde la perspectiva de los
participantes y sus significados subjetivos. En este paradigma, se busca comprender la
realidad social a través de la interpretacion de las acciones, experiencias y perspectivas de
los individuos dentro de su contexto cultural y social.
La relacion entre el paradigma interpretativo y el objeto de estudio se establece a través de la
perspectiva y los métodos de investigacion que se utilizan para comprender y analizar ese
objeto. En el caso del paradigma interpretativo, el enfoque se centra en comprender el

significado y la interpretacidn subjetiva de los fendbmenos sociales.

Disefio de la investigacion

Estudio de casos

El disefio que se tomo para desarrollar la investigacion es el estudio de casos propuestos por
Yin, (2018) El estudio de casos es una estrategia de investigacion cualitativa ampliamente
utilizada en el enfoque cualitativo. Consiste en investigar en profundidad un fenémeno
especifico, como un individuo, un grupo o una organizacion, a través de la recoleccion

detallada de datos de diversas fuentes.
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Informantes Clave

La muestra de informantes claves que se tuvo en cuenta para la elaboracién del estudio
fue conformada por 5 estudiantes de bachillerato del Grado 6-02 de la Institucion Educativa
Inem Jose Eusebio Caro Norte Santander, Clcuta. En la tabla 1 se representa a muestra de

informantes claves con su respectiva nomenclatura.

Tabla 1
Muestra de informantes claves con nomenclatura
MUESTRA GENERO EDAD CODIGO

Estudiant Femenino 12 afios Efl
el
Estudiant Femenino 12 afios Ef2
e2
Estudiant Femenino 12 afios Ef3
e3
Estudiant Masculino 12 afios Em
ed 1
Estudiant Masculino 12 afios Em
) 2
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Al presentar esta etapa se considerd necesario recolectar informacion para entender poco
a poco el comportamiento o la dinamica que tenian los actores involucrados y de esta manera
darle sentido de solucion a la problemética planteada. Para dicha recoleccion se utilizé la
entrevista como instrumento principal la cual Morgan y Cogger (1975), definen “como una
conversacion con prop6sito, y que es un proceso interactivo que involucra muchos aspectos
de la comunicacién que el simple hablar o escuchar, como posturas, expresiones faciales y
otros comportamientos comunicativos”. fortalecimiento de la practica docente, teniendo en
cuenta la apreciacion de cada uno de los seis informantes clave los cuales fueron ubicados en
la Universidad de Pamplona, sede Villa del Rosario, escenario donde se realiza la
investigacion. Para el abordaje e interpretacion de la informacidn, se atienden los objetivos
especificos planteados en la investigacion, atendiendo las unidades tematicas en las cuales se
contienen las categorias y subcategorias de andlisis, se realiza el proceso atendiendo cada

grupo de informantes de manera individual.

Andlisis e interpretacion de la informacion El presente capitulo se dedica a plasmar la
informacién correspondiente a las entrevistas realizadas, las cuales se presentan
detalladamente para realizar un analisis de cada respuesta, con las cuales se permitira en el

apartado seis: disefiar orientaciones didactico-metodoldgicas.
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Fases de la investigacion
El estudio de casos en el enfoque cualitativo generalmente sigue varias fases para
garantizar una investigacion rigurosa y sistematica. A continuacion, se describen las fases

tipicas de un estudio de casos:

1. Definicion del caso: En esta fase, se selecciona y define el caso que se investigara.
El caso puede ser un individuo, un grupo, una organizacién u otro fenémeno social
especifico. Se establecen los criterios de seleccion y se justifica la eleccion del caso,
el autor de la investigacion en la practica profesional docente del 10 semestre noto
las malas relaciones interpersonales en los estudiantes del grado 6-02, generando

falta de atencion y percepcidn en las clases dadas por el docente.

2. Disefio del estudio: En esta fase, se determina la metodologia y los enfoques de
investigacion que se utilizaran. Se establecen las estrategias de recoleccion de datos,
como entrevistas, observaciones o anélisis de documentos. Se planifican los pasos y
se definen los procedimientos para garantizar la validez y la confiabilidad del
estudio. Con relacion a esta fase se opto por el enfoque cualitativo, el paradigma

interpretativo y el disefio estudio de casos, propuesto por Yin, (2018).

3. Recoleccién de datos: En esta fase, se lleva a cabo la recoleccién de datos de
acuerdo con el disefio del estudio. Se realizan entrevistas, se llevan a cabo

observaciones o se analizan documentos relevantes. Los datos recopilados son ricos
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de los datos se ejecutd mediante una entrevista de 5 preguntas donde se notd la

problematica relacionada a las malas relaciones interpersonales, en los 5 estudiantes
del grado 6°02 de la Institucion Educativa Inem José Eusebio Caro, quienes hacen

parte de los informantes claves.

4. Analisis de datos: En esta fase, se analizan los datos recopilados para identificar
patrones, temas o categorias relevantes. Se utilizan técnicas de analisis cualitativo,
como codificacidn, categorizacion o triangulacion, para extraer significados e
interpretaciones del material recopilado. Para llevar a cabo el analisis de los datos
obtenidos se estudiaron las categorias iniciales de trabajo, quienes orientan el
rumbo de la investigacion. A continuacion, se presenta la Tabla 2 con las categorias

iniciales de trabajo.

5. Interpretacion y elaboracion de informes: En esta fase, se interpretan los
resultados del analisis de datos y se elabora el informe final. Se presentan los
hallazgos clave y se argumentan las conclusiones a través de ejemplos y evidencias
del caso estudiado. Se asegura la confiabilidad y la validez de los hallazgos a través

de la triangulacién y el analisis critico.
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Tabla 2

Categorias y sub categorias de trabajo.

OBJETIVOS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
Diagnosticar  las  relaciones Comportamientos
interpersonales por medio de

actividades de natacion en Actitudes
estudiantes del grado 6°02 de la Relaciones interpersonales

Institucion ~ Educativa  José Interés

Eusebio Caro Inem — Cucuta

Identificar ~ las  principales

problematicas en los estudiantes Discusiones
del grado 6°02 de la Institucion
Educativa José Eusebio Caro Problematicas Malos entendidos
Inem — Clcuta

Rifas
Elaborar un programa mediante Actividades acuéticas
actividades de natacion para
fortalecer las relaciones Juegos
interpersonales en los .
estudiantes del grado 6°02 de la Integracion entre pares
Institucién Educativa José Programa de natacion

) , Desempefio académico.
Eusebio Caro Inem — Clcuta P
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Al presentar esta etapa se considerd necesario recolectar informacidn para entender poco
a poco el comportamiento o la dinamica que tenian los actores involucrados y de esta manera
darle sentido de solucién a la problematica planteada. Para dicha recoleccion se utilizo: la
prueba, entrevista y matriz de datos como instrumentos principales a los cuales, Morgan y
Cogger (1975), definen “como una conversacién con prop6sito, y que es un proceso
interactivo que involucra muchos aspectos de la comunicacion que el simple hablar o
escuchar, como posturas, expresiones faciales y otros comportamientos comunicativos”.
fortalecimiento de la préctica docente, teniendo en cuenta la apreciacion de cada uno de los
cincos informantes clave los cuales fueron ubicados en la Institucion educativa INEM José
Eusebio caro Cucuta, escenario donde se realiza la investigacion. Para el abordaje e
interpretacién de la informacion, se atienden los objetivos especificos planteados en la
investigacion, atendiendo las unidades tematicas en las cuales se contienen las categorias y
subcategorias de analisis, se realiza el proceso atendiendo cada grupo de informantes de

manera individual.

Prueba

La prueba tiene como finalidad recolectar informacion de un tema especifico,
defendiendo la personalidad conductas o determinados comportamientos, caracteristicas
colectivas o individuales como los son: actitudes, aptitudes, rendimiento, memoria, etc.
Mediante preguntas actividades tedricas o practicas que se observan y se evallan por e

investigador (Chagoya, 2008).
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Entrevista y guion de entrevista

La técnica e instrumento que se utilizo para recolectar la informacion fué la entrevista
y el guion de entrevista, esta se basa en una guia de preguntas predefinidas y estandarizadas
que se realizan a todos los participantes de manera consistente. Este enfoque permite la

comparacion y el analisis cuantitativo de las respuestas.

Anélisis de contenido y matriz de datos

El analisis de contenido es una técnica que se utiliza para interpretar textos de manera
escrita, grabaciones, dibujos o filmaciones, es decir recolectar informacion de todas las
clases de registros posibles, como entrevistas, discursos, videos, todo con el objetivo de
llegar a un contenido, en este caso la elaboracién de la cartilla para fortalecer las relaciones
interpersonales a través de actividades acuéticas.
En la tabla 3 se sistematiza las técnicas e instrumentos que se utilizaron para la recoleccion
de datos durante el trabajo de campo realizado con los estudiantes del grado 602 de la

Institucién Educativa INEM Jose Eusebio Caro.
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Tabla 3
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

OBJETIVOS TECNICAS INSTRUMENTOS

Diagnosticar ~ las  relaciones Prueba Prueba
interpersonales por medio de
actividades de natacion en
estudiantes del grado 6°02 de la
Institucion Educativa José
Eusebio Caro Inem — Clcuta

Identificar las principales Entrevista Guion de
problematicas en los estudiantes entrevista
del grado 6°02 de la Institucion
Educativa José Eusebio Caro Inem

— Cucuta

Elaborar un programa mediante | Andlisis de Matriz de datos
actividades de natacion para contenido

fortalecer las relaciones

interpersonales en los estudiantes
del grado 6°02 de la Institucion
Educativa José Eusebio Caro Inem
— Cucuta

Anélisis e interpretacion de los resultados
Prueba

El andlisis e interaccidn de la prueba se realizé6 mediante intervencion directa a traves
de la préctica, utilizando actividades grupales e individuales en el medio acuatico donde los
estudiantes del grado 602 pudieron resolver los retos propuestos por el docente, pero se
notaron malos comportamientos, actitudes negativas relacionadas al comportamiento y falta

de interés. Para dicho analisis se utilizd el método de interpretacion hermenéutico dialéctico
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fendmenos sociales y culturales de manera profunda y contextual. Este enfoque se basa en

la idea de que la comprensién de un texto o una situacion requiere una interpretacion activa
y reflexiva que considere tanto el contexto historico y cultural como las perspectivas

individuales de los participantes (Denziny Lincoln, 2018).

Las pruebas que se realizaron consistieron de: 1. “Atrapa y lanza” la actividad
consiste en que la profesora lanza el balon a la piscina y los nifios trataran de llegar nadando
en cualquier forma de deslizamiento (caminar, saltar como ranita, delfin), el primero que
llegue debe cogerlo y lanzarlo nuevamente al profesor y retornar a su posicion inicial, y el
ganador es el que logre atrapar tres veces balon. 2. “El tiburdn y su presa”, la docente
seleccionara un alumno que sera el tiburon y debe trasladarse en aguas poco profundas
apoyando las manos en el fondo de la piscina y pateando los pies hasta alcanzar algunos de
los jugadores, los que deberan trasladarse de la misma manera, para motivar el juego el
profesor puede seleccionar varios nifios que cumplan el rol del tiburdn. 3. “De paseo por la
playa” el juego consiste en formar una fila dentro de la piscina, y el profesor con una vara
por el borde de la misma va trasladando a uno por uno mientras el alumno experimenta la
sensacién de desplazamiento en el agua en la medida que se van adquiriendo nuevos habitos
se puede alternar con cara al agua incorporando movimientos de piernas y brazos hasta

lograr la total independencia del nifio en la parte profunda de la piscina.
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Entrevista

Con la entrevista se logré identificar las principales problematicas relacionadas a las discusiones,
malos entendidos, rifias. A continuacion, se dana conocer las respuestas dada de los
informantes claves a cinco preguntas planteadas.
Pregunta 1.
¢Como percibes la importancia de las actividades de natacidn para fortalecer las relaciones
interpersonales entre los estudiantes de secundaria?
Efl: juegos, integracion, buen docente, buena comunicacion, buen lenguaje, compromiso,
disciplina.
Ef2: yo percibo que, para fortalecer las relaciones interpersonales en la natacion, es que debemos
de tener una buena comunicacion entre todos los comparieros, que nuestro docente este siempre
con la buena disposicién ya qué ha vemos varios compafieros con una discapacidad ya sea fisica o
mental.
Ef3: Para mi la natacion ha sido un deporte del cual me ha ayudado mucho en mi crecimiento
como estudiante por qué he aprendido a ser méas social, compafierismo y disciplinado.
Em1: Percibo la importancia en como los docentes no dan a entender cada ejercicio, por qué si
no hay buena comunicacion y un buen lenguaje, no hay una buena relacién entre el equipo y la

natacion.

Em2: Lo mas imperante de la natacién en las relaciones Interpersonales son la buena integracion,
comunicacion asertiva.

Pregunta 2

Ef1: Los beneficios que podemos obtener al practicar la natacién son: salud mental y emocional,
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Ef2: aumentd de la flexibilidad, parte respiratoria y cardiovascular

EF3: Beneficios que he generado en este proceso ha sido que he tenido mejor calidad de vida, antes
solia darme muchos calambres en los piesy gracias a la natacion ha disminuido.
Em1: Compafierismo, social, buena relacion, actitud.

Em2: Social, compaferismo, actitud positiva.

Pregunta 3

Efl: Pienso que cada uno de nosotros hemos tenido un gran cambio tanto lo personal como lo
académico, por qué gracias a la natacion de mi parte he mejorado mi manera de relacionarme con
los deméas comparieros, ser mas organizado con mis deberes, esforzarme cada dia por ser el mejor.
Ef2: Compafierismo, colaboracion, entrega, amor al deporte.

Ef3: El gran cambio que he visto es el compafierismo.

Em1: Con una compafiera que al principio de las clases le tenia miedo al agua y era poco sociable,
y gracias a los docentes con todo el apoyo ella fue mejorando poco a poco, hoy en dia ya se defiende
mejor en la natacion y ademas es sociable.

Em2: Que todos hemos avanzado poco pero seguro, cada quien ha tenido su cambio personal y se
ha visto por los entrenamientos y en su manera de expresarse.

Pregunta 4

Ef1: mejor relacion con nuestros padres, compafieros, docentes, y con uno mismo.

Ef2: buen rendimiento.

Ef3: Social, educativo, integracion.

Em1: Motivacion, desempefio, convivencia.
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innecesarios, conocerme a mi mismo, ser resiliente.

Pregunta 5

Ef1: De mi parte el Gnico obstaculo que tengo al no poder ser parte de la natacion en los horarios
asignados, es por qué hago parte de otras actividades de atencion dispersa.

Ef2: aumentd de la flexibilidad, parte respiratoria y cardiovascular.

Ef3: No, existe ninguna barrera, porque cuando existen las ganas todo se puede.

Eml: No.

Em2: No, no tengo ninguna, contento con el avance.

Es un importante proceso que forma parte del aprendizaje del alumno. La entrevista
nos ayuda no solo a reconocer los avances de los alumnos, gracias a ella también podemos
valorar la eficacia de las estrategias de ensefianza aplicadas por el docente. Incluso, con la
evaluacion inicial o diagnéstica, somos capaces de darnos cuenta el estado inicial de los
conocimientos de los alumnos y de los estilos de aprendizaje que ellos poseen. La
evaluacion debe ser permanente y constante, debe obtener resultados durante el proceso de
[aprendizaje, asi como debe llegar a conclusiones al finalizar el mismo. Los resultados
sirven para reflexionar sobre la practica y para comunicar tanto a los alumnos como a los

pares sobre las necesidades y los problemas que se hacen presentes en el aprendizaje.
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En esta técnica de recoleccidon de informacidn se utilizé la matriz de datos para

elaborar un programa mediante actividades de natacion con el fin de fortalecer las relaciones

interpersonales en los estudiantes del grado 6°02 de la Institucion Educativa José Eusebio

Caro Inem — Cdcuta.

Matriz de datos para fortalecer relaciones interpersonales

Duracion de la actividad: 45mn

lugar: Piscina colegio INEM

Intensidad: 1 vez por semana.

participantes: informantes claves de 602

responsable: Docente Eliana Contreras

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO

DESARROLLO

SUMERGETE COMO UN DELFIN

Contribuir a la adaptacion del nifio y
crear seguridad en el agua

1. Parados pegados a la pared,
sumersién hasta los hombros a una
profundidad de 3 a 4 pies.

2. Parados pegados a
sumersion hasta la boca.

3. idem, sumersion hasta la nariz.

la pared,

EL PESCADOR

Integracion entre pares

El profesor le da un nimero a cada nifio
para que lo memorice, a la voz del
profesor que dice un nimero, este nifio
debe ir flotando y realizando un fuerte
pateo hasta donde el profesor tiene
lanzada la cuerda, una vez que el nifio la
agarra, el profesor comienza a halarla
hasta terminar la trayectoria.

FLOTANDO A TU IMAGINACION

Atencion y desempefio a la actividad

El profesor elige un alumno que estara
fuera del grupo al que le dice en voz baja
una de las formas eje flotacion conocida,
al sonido del silbato el resto de los nifios
dispersos por la piscina deben adoptar
una de estas formas de flotacion.

EL TRASLADO EN AROS

Trabajo en equipo

Un nifio en el centro de un aro trasladara
caminando a dos de sus compafieros de
equipo que se aguantaran al aro flotando
en posicion ventral.

oal
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Realizar la fase de diagnostico en esta investigacion permitio identificar las fortalezas y

debilidades en relacion las relaciones interpersonales de los estudiantes, especialmente,
comportamientos, actitudes, interés, discusiones, malos entendidos, rifias. Lo anterior mostro
la necesidad de fortalecer este proceso en el docente por medio de la implementacion de
estrategias pedagogicas que contribuyeron a mitigar las debilidades mas criticas de los
mismaos.
Se establece la necesidad de implementar prueba, entrevista y andlisis del contenido a los
estudiantes de la Institucion Educativa INEM José Eusebio Caro — Bachillerato para el
desarrollo de actividades que se deseen planificar ya que nos brinda un punto de partida y una
ruta a seguir en nuestra actividad pedagogica.

Cuando se realizan actividades encaminadas a fortalecer las relaciones interpersonales
con los deméas de forma constante, se evidencia resultados favorables en la habilidad
comunicativa.

De acuerdo con los resultados vistos en el andlisis de las sesiones de trabajo grupal e
individual, se puede afirmar que estas estrategias de habilidades acuéticas para fortalecer el
mejoramiento de la comunicacion del docente — estudiante y de los estudiantes con sus
comparieros de aula fue significativa para fomentar las buenas relaciones interpersonales entre

los estudiantes y estudiantes con el docente.
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