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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
Trabajo de grado: Modalidad Practica Integral

LA URBANIDAD DE CARRENO COMO ESTRATEGIA PARA LA ENSENANZA DE
VALORES EN LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA DEL CENTRO EDUCATIVO
RURAL CHICHIRA.

RESUMEN.

En el presente informe tiene como propdsito y objetivo fundamental disefiar e
implementar estrategias pedagdgicas y metodologias para el mejoramiento y
fortalecimiento en la practica de los valores y la sana convivencia en el centro educativo

rural chichira en los estudiantes de primaria.

Este proyecto de aula se oriento a la comprension de las dificultades que se presentan
en la vida cotidiana de los estudiantes al no tener presentes los valores, viviendo
comportamiento no adecuados en la institucion, como agresividad, malos modales y el

irrespeto a docentes y compaferos.

Durante el desarrollo de la proyecto fueron aplicados diferentes actividades académicas
y lidicas como talleres, explicaciones, juegos y charlas sobre los valores, este trabajo
estd compuesto por varios puntos de un trabajo de investigacion como lo son:
Introduccién, Justificacion, Objetivos, Planteamiento del problema, Metodologia,

Resultados, Conclusiones, Referentes, anexo y evidencias.

PALABRAS CLAVES: Valores, Normas De Urbanidad, Sana Convivencia, Aprendizaje,

Buenos Modales, Estrategias Y Ambientes Escolares.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
Trabajo de grado: Modalidad Préctica Integral

THE URBANITY OF CARRENO AS A PEDAGOGICAL STRATEGY FOR TEACHING
VALUES IN PRIMARY STUDENTS OF THE CHICHIRA RURAL EDUCATIONAL
CENTER

ABSTARCT.

The purpose and fundamental objective of this report is to design and implement
pedagogical strategies and methodologies for the improvement and strengthening of the
practice of values and healthy coexistence in the Chichira rural educational center in

primary school students.

This classroom project was aimed at understanding the difficulties that arise in the daily
lives of students by not keeping values in mind, experiencing inappropriate behavior in
the institution, such as aggression, bad manners and disrespect for teachers and
classmates.

During the development of the project, different academic and recreational activities were
applied such as workshops, explanations, games and talks about values. This work is
made up of several points of a research work such as: Introduction, Justification,
Objectives, Problem statement , Methodology, Results, Conclusions, References, annex

and evidence.

KEYWORDS: Values, Rules of Urbanity, Healthy Coexistence, Learning, Good Manners,

Strategies and School Environments.
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INTRODUCCION.

Para rescatar los valores y los buenos modales que se vienen perdiendo en nuestra
actual sociedad, como el respeto, la empatia y la responsabilidad e incluso el uso de
palabras adecuadas para dirigirse a las personas mayores, El presente informe se basa
en la practica integral docente realizada como modalidad de grado, en el programa de
licenciatura en pedagogia infantil, de la universidad de pamplona. La cual fue orientada
a los estudiantes de pre-escolar, primero, segundo, tercero de la institucién educativa
centro rural CHICHIRA (sede principal) ubicada en la vereda chichira del municipio de
Pamplona, Norte de Santander. Donde se elaboré la propuesta pedagdgica del proyecto
gue recibe el nombre de LA URBANIDAD DE CARRENO COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA PARA LA ENSENANZA DE VALORES EN LOS ESTUDIANTES DE
PRIMARIA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA, donde se busca la

recuperacion de los valores y la concientizacion de su importancia en la escuela para

mejorar las relaciones interpersonales, se realizaron diversas actividades que

contribuyeron al reconocimiento y mejoramiento de los valores.

El propdsito principal de este proyecto es la recuperacion de los valores en la escuela y
gue los estudiantes tomen conciencia de que los valores son elemento principal para su

vida y asi mismo la construccion de espacios de sana convivencia escolar.

El proceso se enfocé en comprender los problemas de convivencia causados por las
conductas agresivas como los juegos violentos y el incumplimiento de las normas en
diversos espacios de la institucion y el salén de clases, lo que demuestra la necesidad

de rescatar ciertos comportamientos a través del reconocimiento y su practica.

Los valores que, aunque estan presentes en la ensefianza diaria en la formacién escolar
de los estudiantes, son poco visibles en la practica. En consecuencia, este estudio
plantea la importancia de la pedagogia en el abordaje y la formacion de valores,

especialmente en situaciones en las que las relaciones interpersonales y de convivencia

se ven fragmentadas en los espacios escolares.
@
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El objetivo de esta practica fue implementar un proyecto de aula ladico y con diversas
estrategias pedagogicas para trabajar con los estudiantes de primaria de la institucién
educativa rural chichira para la recuperacion de los valores y fomentar espacios de buena

y sana convivencia en la institucion.

El presente trabajo de grado consta con 6 capitulos desglosados y detallados en la
realizacion del proyecto de aula llamado LA URBANIDAD DE CARRENO COMO
ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA ENSENANZA DE VALORES EN LOS
ESTUDIANTES DE PRIMARIA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA, en el

primer capitulo, se detalla el estudio de necesidades del centro educativo , contiene ademas

descripcién del contexto educativo, el diagndstico pedagdgico, las técnicas e instrumentos de

recoleccién de informacion para el diagnéstico y el analisis de resultado del diagnéstico.

Por otro lado, en el capitulo 1l se encuentra, todo lo relacionado a los antecedentes, a los

referentes tedricos, las bases tedricas. las bases curriculares y las bases legales.

En el capitulo Ill, encontramos todo lo referente a la presentacion de la propuesta, desde la

planificacion, el disefio, la ejecucion y evaluacion.

El capitulo IV, hace referencia, a la identificacion de las actividades y descripcién de las

actividades.

El capitulo V, hace referencia a la evaluacion y resultados de la implementacién de la propuesta,
autoevaluacion de docente en formacion, la evaluacion del desempefio del docente en formacion

por parte del estudiante y la docente.

Y en el capitulo VI hace referencia a las reflexiones, recomendaciones y anexos.
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1. CAPITULO I:
ESTUDIOS DE NECESIDADES.

1.1DESCRIPCION DE CONTEXTO EDUCATIVO:

El centro educativo rural chichira es un establecimiento educativo de caréacter oficial,
mixto e incluyente; ubicada en la zona rural del municipio de pamplona, norte de
Santander, esta institucion cuenta con 8 sedes como la Sede Principal Chichira, Sede
Negavita, Sede El Aji, Sede El Naranjo, Sede Fontibon, Sede Tencala Y La Sede Ulaga
Bajo, adscrito al ministerio de educacion nacional, a la secretaria de educacién del norte
de Santander, que ofrece el servicio educativo publico de calidad con eficiencia, eficacia
con gratitud a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la region, en los grados de

preescolar-transicion, basica primaria y pos-primaria.

La Vereda de Chichira se encuentra a 45 minutos de casco urbano del municipio de
pamplona, estéa situada al sur-oriente de la ciudad de Pamplona. Limita por el norte con
la vereda El Naranjo, por el Sur con las veredas Negativa y Fontibdn, por el occidente
con el barrio el Progreso y por el oriente con la vereda ulaga Alto y el municipio de La
bateca. Su altura promedio es de 2300 mts sobre el nivel del mar y su temperatura de 13
grados centigrados. Por ser clima frio y tener sectores ubicados en el paramo su

vegetacion y fauna son los caracteristicos de este clima.

En el CER Chichira se cuenta con la asistencia de 20 estudiantes aproximadamente
entre edades de 4 afos a 15 afios de edad, ubicados en los diferentes cursos de Primaria
a Postprimaria, hay registradas 55 familias con un promedio de cinco o mas de cinco
integrantes por cada nucleo familiar lo que da una poblacién aproximada de 275
habitantes. El enfoque metodoldgico ofrece oportunidades pedagdgicas pertinentes para
gue puedan desarrollar todas sus potencialidades mediante un aprendizaje activo, ludico

y constructivo.
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CER CHICHIRA.

FUENTE: INFORME FINAL DE PRACTICA INTEGRAL DOCENTE - GERMAN
ALBERTO GUARIN GARCIA.

1.1.1 DIMENSION ESPACIAL:
v DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

El departamento de norte de Santander se encuentra localizada en el Noreste del pais,
siendo parte de la region andina, esta delimitado por el norte y el este con la republica
bolivariana de Venezuela, al sur con departamentos como Boyaca y Santander, y al

Oeste con los departamentos de Santander y Cesar.

El departamento de Norte de Santander cuenta con una poblacion de 1.367.708
Habitantes, siendo este el décimo departamento con mas poblacion, tiene una densidad
de poblacion de 63,15 hab/Km?2,

Asi mismo tiene como capital la ciudad de Cucuta, también tiene una extension de 22.130
kilbmetros cuadrados, distribuidos en 40 municipios, de los cuales 10 comparten

aproximadamente 467 km estan en frontera con el vecino pais de Venezuela.

Figura 2.
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Mapa Ubicacion Geografica Departamento de Norte de Santander.
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FUENTE: todacolombia.com
v" MUNICIPIO DE PAMPLONA.

Pamplona es un municipio y cuidad colombiana, tiene ubicacién en la zona suroccidental
del departamento Norte de Santander, se destaca por su gastronomia, el comercio, la
educacion y el turismo religioso (especialmente en semana santa o ferias), el municipio
tiene una poblacion de 105.785 habitantes, fue ubicada como la quinta ciudad o

municipio del departamento demogréaficamente y la quincuagésima sexta (56°) del pais.

Esta localizada geograficamente en la cordillera oriental en los andes colombianas, con
una altitud de 2342 msnm, asi mismo su extension territorial es de 1.176 km2 y su
temperatura esta en un promedio de 16 °C. Esta limita al norte con Pamplonita, al sur
con Cacota y Chitaga, al oriente con La bateca y al occidente con Cucutilla, Pamplona
posee una geografia muy variada, compuesta por serranias, paramos, mesetas, llanuras

y cerros, lo que la hacia inmensamente rica en paisajes y climas.

Figura 3.

“Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 15
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

www.unipamplona.edu.co

©)

icontec

SC-CER96940

_;

{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM




Y N
A ERSIDAD OE PAp
3 —

Dt
Municipio del Pamplona.

Fuente: wikipedia.org ubicacion en el mapa de Colombia.
v VEREDA CHICHIRA:

La vereda chichira esta ubicada al suroccidental del municipio de pamplona, y conserva
su nombre adjudicado por sus primeros pobladores, es una zona boscosa, con gran
riqueza de faunay flora. A pesar de esto se evidencia una tala indiscriminada de &rboles

para aprovechar y vender la madera en municipios cercanos como pamplona o Chitaga.

Cuando se dio inicio en Pamplona al programa de Escuela Unitaria, la primera escuela
de la vereda en donde se hizo la aplicaciéon e investigacién fue Chichira. Luego, este
programa se transformé en Escuela Nueva, que perdura hasta hoy, asi mismo al principio

la maestra era pagada por los mismos habitantes y vivia ahi mismo en la casa.

Figura 3.
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INSTITUCION CER CHICHIRA.

Fuente: https: //lopezrosa.wordpress.com

1.1.2 DIMENSION PEDAGOGICA.
MISION INSTITUCIONAL.

Propiciar el desarrollo integral de los estudiantes, mediante un aprendizaje activo, ladico
y constructivo, gue promueva los valores de la persona humana. permitiendo apropiarse
del conocimiento y la tecnologia en el desarrollo productivo, a través de proyectos que
mejoren la calidad de vida y desarrollen la capacidad de liderar, garantizando la

permanencia en la institucién con proyectos comunitarios.
VISION INSTITUCIONAL

El centro educativo rural chichira serd lider en su entorno social, cultural y natural
proyectandose al afio 2024 para que genere sus propios recursos, interactuando con las

comunidades educativas en sana convivencia
Figura 4.

Escudo.
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Fuente: Proyecto Educativo Institucional CER CHICHIRA.

Figura 5.

Bandera de la Institucién.

Fuente: Proyecto Educativo Institucional CER CHICHIRA.
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

Dentro de los procesos Educativos y éticos de nuestra Institucion, fortalecemos la Sana

Convivencia y la inclusion a la vida como eje motor a los avances de la sociedad, asi

mismo recalcamos:

« LA HONESTIDAD: Entendemos que los intereses colectivos deben prevalecer al

*

interés particular y que el actuar se realice con la debida transparencia.
% LEALTAD: Guardar confidencialidad respecto a la informacion de la Institucion y

en caso de conflicto de intereses abstenerse de opinar de los asuntos.
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« RESPETO: EIl respeto implica la comprension y la aceptacion de la condicion
inherente a las personas como seres humanos con derechos y deberes.

% SOLIDARIDAD: La disposicion a ayudar a los compafieros cuando necesiten de
apoyo.

% JUSTICIA: Damos a cada quien lo que le corresponde de conformidad con sus
méritos y los derechos que le asisten.

% PERTENENCIA: Mantenemos el deseo y la motivacion de aportar al desarrollo
institucional mediante nuestra capacidad intelectual y fisica para servir con el
mayor agrado.

% TOLERANCIA: Valoramos a los demas por lo que son y aceptamos con respeto
lo distinto, lo diferente y lo que no es igual a nosotros.

s RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL: El manejo eficiente de los recursos en la
realizacion de nuestras actividades se deben realizar de modo que se cumplan
con excelencia y calidad los objetivos y metas Institucionales.

% RESPONSABILIDAD SOCIAL: Apoyamos las acciones realizadas para el

ejercicio de la ciudadania y el desarrollo local, regional y nacional, en especial

aguellas dirigidas al mejoramiento de las condiciones de vida.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: Promovemos el cuidado del medio ambiente

K/
X4

)

para garantizar la calidad de vida de las generaciones futuras.

% CONVIVENCIA: Mantenemos la disposicion al didlogo como punto de partida a la
solucion de situaciones producto de las diferencias que se presenten en la
interaccion cotidiana.

« CULTURA CIUDADANA: La educacion debe contribuir en forma eficaz y
sistematica a la profundizacién de la democracia, la participacién ciudadana, la
construccion de una cultura de convivencia, respeto a los derechos humanos y a

la conquista de la paz.
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PERIFIL DEL ALUMNO:

El alumno y egresado del C.E.R. Chichira serd un lider implementando y por el
cumplimiento de los valores que representan a la institucion, se debe caracterizar por ser
AUTONOMO y CRITICO en sus decisiones, con sus VALORES bien definidos en lo
ético, religioso, social y moral, que ponga en practica los conocimientos recibidos para
ser COMPETENTE en su vida laboral e intelectual. Ser una persona integra, Util a la

familia y a la sociedad.
METODOLOGIA DE LA INSTITUCION.

El modelo pedagdgico que se ha evidenciado en la ensefianza y aprendizaje de esta
institucién es activo. La metodologia usada es escuela nueva y Postprimaria cuyo
progenitor fue Dewey (1859 — 1952) en EUA, este proceso se centra en los intereses de
los estudiantes asi mismo como el desarrollo de sus capacidades y habilidades y
fortalecer sus deficiencias o dificultades académicas, por lo tanto, se quiere conseguir un
aprendizaje autobnomo y significativo, pues el estudiante es el objeto principal en su

proceso de aprendizaje y conocimiento.

Este proceso educativo busca preparar a los estudiantes vivan en sociedad y sirva a la
misma, y ella misma se concibe como una comunidad en miniatura, en la que se “aprende
haciendo”, desarrollando sus capacidades y habilidades para que su aprendizaje y su
rendimiento académico sea bueno. El enfoque del Modelo, centrado en el nifio, su
contexto y su comunidad, ha aumentado la retencién escolar, reducido las tasas de
repeticion y desercién, demostrado mejoras en los logros académicos y fomentado

comportamientos democraticos y pacificos.
El principio de escuela nueva se vivencia en nuestro proyecto, a saber:

v El nifio como sujeto de aprendizaje.

v" Aula multigrado.

v El Sistema debe ser flexible y adaptarse a cada uno de los estudiantes.

©)
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v Debe ser individualizado y socializada.
v" Relacién con la comunidad.
v' Los métodos educativos priorizan la imaginacion, el pensamiento y fortalecen las

actitudes criticas y auto evaluativas.
1.1.3 DIMENSION SOCIO ECONOMICA:

» NUCLEOS FAMILIARES:
Los nucleos familiares del area rural de la institucion rural Chichira, tienden a
desempefiarse en labores del campo como agricultura, siembra y ganaderia para el
sustento de sus hogares. La economia de pequefios agricultores tiene una organizacion
interna que vincula la tierra disponible con otros medios de produccion, la disponibilidad
de mano de obra familiar y las necesidades de supervivencia de la familia, equilibrando
estos factores en funcion de su integracién con la dinamica de la economia rural.
Asi mismo Las tasas de desercion escolar y repitencia son mas altas en las zonas rurales
gue en las urbanas, asi como el numero de nifios que nunca ha sido atendido por el
sector educativo 0 que por motivos econdémicos dejan de asistir a las instituciones
educativas por motivos econdmicos, el establecimiento cuenta con dos docentes y ofrece
los niveles de la educacion basica Primaria y Postprimaria.

= SALUD:
No se cuenta con ningun centro de salud, ni con promotora, se realizan en la escuela

diversas campafas de salud

= VIVIENDA:

Las viviendas fueron construidas en ladrillo y teja, ladrillo y eternit, y otras viviendas son

mas antiguas son de bareque Yy tapias.
= POBLACION:

Predominan los hogares con mas de seis personas y donde segun estadisticamente, la
mayor parte de la poblacion la conforman personas con edades comprendidas entre los
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12 y los 25 afios, con tendencia a la emigracion hacia otras ciudades.
1.1.4 INFRAESTRUCTURA FISICA:
El centro educativo rural Chichira, sede principal cuenta con:

e 4 Salones: Sala De Informatica, Salén De Multi Trabajos, Salén De Primaria'y Un
Salén De Postprimaria.

e 1 Bodega multiusos.

e 1 Capilla.

¢ 1 Restaurante escolar.

e 4 Bafos: 3 Bafios Para Estudiantes y 1 Bafio Para Docentes.

e 1 Casita De Juegos.

e 1 Salon para guardar objetos como: pupitres, sillas entre otros.

e 1 Cancha Unica y principal donde se practican varios deportes.

INFRAESTRUCTURA HUMANA:

e Director.

e Docentes.

e Estudiantes.

e Sefiora de manipulacién de alimentos.

e Conductor del transporte escolar.
1.2 DIAGNOSTICO PEDAGOGICO.

Para el diagnostico pedagogico de este proyecto de aula se observaron varios ejes
conceptuales que fueron fundamentales para la ejecucion del mismo, los cuales fueron:

el arte, la comunicacion, el desarrollo de competencias y la participacidon como actores

de situaciones futuras. Esto a través de diferentes actividades ladicas y recreativas que

involucraron el enriquecimiento y la practica de valores como la responsabilidad, el
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respeto y la honestidad entre otros.

A continuacion, se presenta un cuadro del diagndstico realizado a los estudiantes de la
institucion educativa rural Chichira (Primaria que comprende los grados de PRE-
ESCOLAR, PRIMERO SEGUNDO Y TERCERO) donde se observé los valores y su
practica en el area de ética y valores donde se observaron las falencias y las fortalezas
gque presento en el proceso, si mismo los avances que se tuvieron a lo largo del proceso

y desarrollo de cada una de las actividades.

TABLA 1: DIAGNOSTICO PEDAGOGICO:

AREAS VALORES INSTRUMENTALES. VALORES FINALES.
EVALUADAS
ETICAY Los valores mas relativos a modo Metas que los estudiantes o
VALORES. de conductas y comportamientos. personas quieres conseguir a

a) No reconocimiento de los lo largo de su vida.

valores. a) Faltas de respeto.

b) Comportamientos b) Comportamientos
agresivos. inadecuados.

c) Desintegracién en el c) La no integracion de la
ambito escolar. comunidad educativa.

d) Desercion escolar.

e) Conflictos familiares.

1.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS PARA EL
DIAGNOSTICO.

Las técnicas o instrumentos de recoleccidon de datos se refieren a los métodos utilizados

para recopilar y analizar diferentes formas de datos o informacion.
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Para esto se implementaron los registros en el protocolo como:

e Diarios de campo.

e Lectura de contexto.

e Planeaciones.

e Anadlisis de la observacion participante.

e Horario semanal.

e Valoraciones de desempefio.

e Valoracién de desempefio en la observacién-diagnostico en el proyecto de aula.
e Informe final.

e Valoracién de desempefio y final del maestro facilitador.

Cada uno de estos elementos se utilizaron para el enriquecimiento del proceso educativo

y asi sea constancia del proceso de investigacion.
1.3.1. INSTRUMENTOS DEL PROTOCOLO.
1.3.1.1. DIARIOS DE CAMPO:

Un diario de campo es un instrumento de recoleccion de datos, donde registran cada una
de las actividades observando los avances o las dificultades que se evidencia de manera
semanal, cabe resaltar que se llenan 8 diarios de campo 1 de manera semanal.

1.3.1.2. LECTURA DE CONTEXTO:

La lectura de contexto es otro instrumento de recoleccion de datos, donde se describen

varios aspectos importantes de la institucion y su contexto.
1.3.1.3. PLANEACIONES:

En este instrumento se establecen la organizacion de los talleres, actividades o
evaluaciones que se realizaran de manera diaria y consecutiva donde se establecen las

dimensiones o estandares escolares donde se evidencian los niveles escolares en los
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gue los nifios deben ser orientados y guiados para su aprendizaje y conocimientos, esto

se divide segun el horario o asignaciones orientadas por la maestra facilitadora.
1.3.1.4. ANALISIS DE LA OBSERVACION PARTICIPANTE:

En este instrumento busca plantear las observaciones realizadas durante las 3 primeras
semanas sobre la institucion, estudiantes y su contexto, esto permite interpretar, analizar

y describir todo lo observado para sintetizarlo y asi facilitar la adaptacion en la institucion.
1.3.1.5. HORARIO SEMANAL.:

En este instrumento se evidencia la estructura semanal de areas y organizacion

institucional, sugerido por la maestra facilitadora.

1.3.1.6. VALORACION DE DESEMPENO EN LA OBSERVACION-DIAGNOSTICO
PROYECTO DE AULA:

Este instrumento se observa y se contextualiza las fechas, el tiempo de ejecucion y la
firma de la maestra facilitadora, en las semanas de observacion, jornadas de ejecucion

del proyecto de aula y las jornadas institucionales realizas.
1.3.1.7. VALORACION DE DESEMPENO Y FINAL DE LA FACILITADORA:

Este instrumento tiene como objetivo principal dejar como evidencia las calificaciones de
manera cuantitativa asignadas por la maestra facilitadora, esta calificacion debe darse
de manera diaria en cada jornada ejecutada, observando cada uno de los aspectos

descritos alli detallando las dificultades, fortalezas y avances visto en cada jornada.
1.3.1.8. SISTEMATIZACION: AUTOVALORACION DESEMPENO:

Este instrumento se basa en autoevaluar, de manera diaria descriptiva y significativa,
haciendo una autoevaluacion de las dificultades, habilidades y capacidades resaltadas

durante el proceso.
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1.4. ANALISIS DE RESULTADO DEL DIAGNOSTICO

Con base en las observaciones ejecutadas se realizé un analisis para determinar las
necesidades o dificultades educativas que se presentan en los estudiantes de primaria
de la institucion, teniendo en cuenta el desarrollo en su contexto segun lo mencionado
anteriormente evidenciando anteriormente se puede concluir que la institucion educativa
tiene falencia en las relaciones interpersonales, y esto afecta otros aspectos dentro del

contexto.

Asi mismo se logra evidenciar durante la observacion participante que los estudiantes no
se ponen en practica los valores y existen problemas de convivencia dentro del contexto
escolar, asi mismo se logra evidenciar que no existe vinculacion de los padres de familia
con la educacion de los estudiantes, se busca superar las falencias observadas, y dar

resultados favorables para los estudiantes y su contexto.

Durante el proceso se lograron ver avances en los estudiantes puesto que cada uno
mostro interés en los temas tratados durante todo el proceso, logrando aprender y
participar en un ambiente de convivencia sano, y asi reconocer y poner en practica la
urbanidad de Carrefio mediante los valores, adecuando estrategias metodologicas y

pedagogicas para el aprendizaje.
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2. CAPITULO II
REFERENTES TEORICOS.

2.1. ANTECEDENTES:

2.1.1. ANTECEDENTE INTERNACIONAL:

En Perd, Berrospi de la Rosa y Llacsa Mercado (2017), realizaron la tesis de grado
llamada “LA PRACTICA DE VALORES EN LOS ESTUDIANTES 5° GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 31470 DEL DISTRITO DE PARIAHUANCA -
HUANCAYO”, se efectu6 con el proposito de sentar las bases tedricas para la practica
de valores por parte de los estudiantes de educacion primaria, a fin de fortalecer la
formacion integral del mismo. El trabajo cuenta con Ill capitulos: a continuacion,

explicaremos cada uno de ellos:

En este trabajo en el primer capitulo esta constituido por el planteamiento del problema
de la investigacion, en el segundo capitulo trata sobre el marco tedrico que fundamenta
el trabajo, y en el tercero y Ultimo se muestran las conclusiones y sugerencias sobre las

capacidades y actitudes en los estudiantes con la practica de los valores en la escuela.

Es este trabajo, surge una inquietud sobre la urgente necesidad que tiene nuestra
sociedad, de gue la institucién educativa asuma el papel que le corresponde ante esta
situacion. No debe evadir la realidad que los valores morales estan relacionados con las
grandes convicciones humanas de lo que es bueno y malo; de lo que es mejor y éptimo;
que ellos tienen la facultad en si mismos de propiciar alegria, satisfaccion y felicidad a
quienes los poseen aun cuando, algunas veces duelan y que, por tanto, ellos son

fundamentales en la busqueda de la plena realizacién humana.

Tomo como antecedente esta tesis de trabajo de grado, para fundamentar y fortalecer
mi trabajo de grado, ya que los valores no estan siendo incluidos en las convicciones
humanas sobre qué es lo bueno y malo en la sociedad actual, y en los diversos contextos

como el escolar, no se vinculan al aprendizaje y conocimientos de los nifios en el proceso
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escolar, los que se busca €s el fortalecimiento de los valores dentro y fuera de la escuela,

busca la recuperaciéon de los valores y reconocimientos de los mismo para su

implementacion en la vida diaria.

Mostrando los valores morales como una estrategia dinamica y creativa para el
conocimiento y aprendizaje, que implica la participacion activa, fomentando la educacién
y los valores en los estudiantes como principal actor en la escuela como el respeto, la

responsabilidad, la honestidad y la tolerancia.

Asi mismo me guio para crear condiciones propias para sustentar y fundamentar mi
proyecto de aula, abarcando diversas actividades para los estudiantes que fueran ludicas
y dindmicas, enriqueciéndolos en conocimientos y normas de convivencia, y asi brindar
espacios y ambientes apropiados para una sana conciencia y un aprendizaje significativo
en los valores, y continuamente promover la interaccion con sus compareros y con su

contexto rural.
2.1.2. ANTECEDENTE INTERNACIONAL:

En Ecuador, Jara Andrade (2013), realizo su tesis de grado o titulacion sobre la
investigacion llamada: “LOS VALORES MORALES Y SU INFLUENCIA EN EL
COMPORTAMIENTO SOCIAL DE LAS NINAS Y NINOS DEL QUINTO GRADO DE
EDUCACION GENERAL BASICA DEL CENTRO ESCOLAR EXPERIMENTAL N° 1
“ELOY ALFARO”, UBICADO EN LA PARROQUIA SAN BLAS, DEL CANTON QUITO,
PROVINCIA DE PICHINCHA”, en este trabajo su objetivo especifico es determinar como
los valores morales influyen en el comportamiento social de las nifias y nifios en los
estudiantes de 5° grado, el enfoque principal era investigar cual el porcentaje de
importancia que tienen los valores morales y la influencia en el comportamiento en sus

diversos contextos.

Cabe destacar que en esta investigacion se observa de manera muy precisa el
comportamiento social de los nifias y nifios asi mismo las causas y consecuencias de

esta las carencias de los valores desde el seno familiar hasta el ambito escolar o
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sociedad en general, en este proyecto se muestran algunas causas de la falta de

educacion y la falta de practica de los valores esto llevado por unas causas como

e La falta de la figura paterna o materna.

e La falta de atencién a los nifios o nifias.

La formulacién del problema esta aginado a ¢Cémo influyen los valores morales en
el comportamiento social de las nifias y nifios?, se busca solucionar la problematica
vista e innovar en estrategias para el mejoramiento del entorno familiar y escolar, en el

desarrollo intelectual, fisico y psicoldgico.

De acuerdo con la investigacion propuesta anteriormente se puede orientar o saber
cuales son las influencias directa o indirecta que tiene los valores en el comportamiento
social de los nifios y nifias en los diversos contextos, considero este proyecto muy
importante para complementar y guiar mi trabajo de grado ya que el comportamiento va
ligado a la perdida de practica de los valores, ya que los valores se ven reflejados en la
personalidad de los nifios y nifias, se evidencias factores importantes que van vinculados
a este proceso como lo son la familia, la escuela y la relaciones sociales que tiene en su
vida cotidiana. Este proyecto favorece y contribuye en la reflexion y sustentacion de mi
proyecto de aula, ya que quiero implementar actividades, estrategias y herramientas
pedagdgicas y ludicas para poner en practica los valores y normas de urbanidad en su

hogar, escuela y asi mismo en su entorno.
2.1.3. ANTECEDENTE NACIONAL.:

En Bogota, Alfonso, Bello, Prieto y Rojas (2015) realizaron el Proyecto de aula
“JUGANDO APRENDO VALORES” como estrategia para fortalecer los valores en los
nifios y las nifias de preescolar 1 del hogar infantil Jairo Anibal Nifio”, busca que los nifios
y nifias de Preescolar 1 reconozcan e identifiquen la importancia que tiene el respeto, la
generosidad y el compartir, esto para hacer un ambiente dentro del aula més tranquilo,

donde los nifios y las nifias por medio del juego aprendan los valores y los pongan en
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practica en sus rutinas diarias, de igual manera involucrar a la maestra de Preescolar 1

para que propicie espacios donde los nifios y las nifias fortalezcan los valores.

De acuerdo con lo anterior, los nifios y las nifias deben poner en practica en su contexto
social y en el aula de clase sus diferentes puntos de vista con las personas que lo rodean.
Pues al exponer o expresar sus experiencias vividas, cada uno tendra una participacion

y comunicacion social diferente con la comunidad que se encuentra a su alrededor.

Este proyecto proporciona diversas estrategias ludico pedagogicas de como vincular a
los estudiantes desde grado preescolar en el conocimiento de los valores en el aula y su
practica desde casa, también busca mejorar su calidad de vida y su integracion con sus

diversos contextos desde la edad temprana.

Asi mismo este proyecto reconoce y muestra al educador como un mediador entre las
necesidades del nifio y sus propios intereses, buscando espacios agradables para la
socializacién con diversos pares porque se busca involucrar a toda la comunidad en este
caso la comunidad rural ya que se observa que es una comunidad timida y poco
participativa en actividades que involucren el crecimiento personal de los estudiantes,
tomando como base este proyecto anteriormente mencionado me da bases para contra
restar los indices de maltrato infantil, violencia intrafamiliar y la desescolarizacion a edad

temprana en la zona rural.

Con base a todo lo anterior se quieren lograr experiencias de aprendizaje mas ludicas,
creativas, dinamicas y de diversion para que los estudiantes se logren acoplar de la mejor
manera por eso se vincula: el juego, el arte, la musica, la lectura, el teatro entre otros,
para que los estudiantes sean mas creativos, afectuosos, autbnomos, perceptivos,
activos, participativos, exploradores y colaboradores en el aula de clase y asi mismo en
sus hogares, transformando la manera de ver los valores éticos de manera aburrida y sin

sentido a volverlo algo agradable y muy llamativo para cada uno de ellos.

2.1.4. ANTECEDENTE LOCAL:
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En Cdcuta, Tarazona Romero (2016) presento el trabajo de grado llamado “EL SABER
DE LOS VALORES”, Estrategias didacticas para fortalecer los valores en los educandos
de tercero 01 del colegio gremios unidos sede “c” 18 de mayo, en el cual se presenta con
el propdsito de mostrar la falta de valores en actitudes y acciones de los estudiantes de
la institucion, para motivar este procedimiento de aprendizaje se emplearon distintas
estrategias pedagdgicas, como cuentos, canciones, juegos, acrésticos, exposiciones,
frases, titeres y obra de teatro con el fin de fortalecer y aumentar cada uno de los valores

esenciales para su diario vivir.

La investigacién se enmarca dentro del paradigma cualitativo, ya que la informacioén fue
recolectada a través de la observacion, la encuesta y la descripcion, para dar solucién a
los diferentes problemas, las técnicas observacion participativa, instrumentos lectores de

contextos diarios de campo, informes.

Este antecedente guio mi trabajo de grado, ya que cuenta con diversos puntos de vistas
de autores que fortalecen el proyecto que se esté llevando a cabo, este trabajo brinda de
manera clara, una guia para implementar las actividades para el mejoramiento del &mbito
escolar y en el hogar, esta investigaciones anterior muestra que estas estrategias tienen
como objetivo hacia la mejora de la convivencia y la aplicacion de valores en contexto
los educadores deben comunicar una vision, basada en sus propias experiencias, que
contribuya a la creatividad cambiar el comportamiento en beneficio del aprendizaje

humano.
2.1.5. ANTECEDENTE LOCAL:

En Pamplona, De La Cruz (2020), Presenta el trabajo de grado Illamado
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS NORMAS
DE URBANIDAD EN LOS NINOS Y NINAS DEL GRADO PRIMERO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA BETHLEMITAS BRIGTHON, Este trabajo investigativo
determina las orientaciones pedagoégicas para el fortalecimiento de las normas de
urbanidad, en los nifios del grado primero, de la institucion educativa Bethlemitas
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Brighton, tiene como objetivo general, disefiar orientaciones pedagogicas, para el
fortalecimiento de las normas de urbanidad, en los nifios del grado primero, de la

institucion educativa Bethlemitas Brighton.
Esta investigacion tiene 3 objetivos especificos los cuales son:

A. ldentificar los conceptos que tienen, los nifios sobre las normas de urbanidad.

B. Reconocer, esas normas de urbanidad que utilizan los nifios del grado primero
dentro del aula de clase.

C. Describir las estrategias pedagoégicas que utiliza la maestra en el proceso de

ensefianza, de las normas de urbanidad en los nifios de primero.

Este trabajo se realiz6 mediante una metodologia cualitativa, con el método de
investigacion accion, mediante observacion y entrevistas en la institucion educativa
bethlemitas, por esto que se deben establecer orientaciones pedagodgicas, que los
maestros y padres de familia, puedan utilizar para fortalecer esas normas de urbanidad,

especialmente en la primera infancia.

A través de este proyecto se logra evidenciar que los valores son realmente importantes,
asi mismo se logran determinar cuales son los factores que afectan a los estudiantes y
porque no logran tener ambientes de convivencia sanos en la institucién, se muestran
una serie de orientaciones pedagodgicas para el fortalecimiento de las normas de

urbanidad y sana convivencia en el contexto escolar.
2.2. BASE CURRICULAR:
2.2.1 PROCESO CURRICULAR:

La ensefianza o educacion que se implementa y desarrolla en el CER CHICHIRA, tiene
como finalidad el fortalecimiento académico y pedagogico en el desarrollo de las
actividades curriculares para proporcionar a los estudiantes aprendizajes significativos y

constructivos, teniendo competencias indispensables en el desarrollo de su vida futura
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en ambitos personales, profesionales y sociales.

El plan de estudios se basa en métodos flexibles, pero aun estden curso
en la integracion de los derechos basicos de aprendizaje (DBA) fundamentales en la
educacion y su adaptacién alas nuevas tecnologias dinamizando los procesos

y desarrollando habilidades de muchas areas diferentes del conocimiento.

Donde los estudiantes desarrollan sus disciplinas, conocimientos, falencias, habilidades,
y sus posibilidades: de conocimiento y aprendizajes a través de EL SABER, EL SABER
HACER, Y EL SABER SER, principios basicos de metodologias de aprendizaje.

Los planes de estudio se realizan a través de procesos donde: los profesores observan,
analizan, prueban, comparan, identifican, definen, evallan, presentan alternativas y
toman decisiones; desde los procedimental, conceptual y actitudinal teniendo en cuenta
La autoevaluacién, evaluacién heterogénea y Evaluacion general tomando en cuenta los

parametros previstos y estipulados en la (SMED) del Centro Educativo Rural Chichira.

2.2.2 ESTANDARES BASICOS:
Segun lo establecido por (Min Educacion,2022)

Los estandares basicos de competencias constituyen uno de los
parametros de lo que todo nifio, nifia y joven debe saber y saber hacer
para lograr el nivel de calidad esperado a su paso por el sistema
educativo y la evaluacion externa e interna es el instrumento por
excelencia para saber qué tan lejos o tan cerca se esta de alcanzar la
calidad establecida con los estdndares. Con base en esta informacion,
los planes de mejoramiento establecen nuevas o mas fortalecidas metas
y hacen explicitos los procesos que conducen a acercarse mas a los
estandares e inclusive a superarlos en un contexto de construccion y

ejercicio de autonomia escolar.

2.2.3 LINEAMIENTOS CURRICULARES:
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Segun lo establecido por el (Min Educacién, 2018) Se establece que:

Los lineamientos constituyen puntos de apoyo y de orientacion general
frente al postulado de la Ley que nos invita a entender el curriculo como
"un conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de

la identidad cultural nacional, regional y local" (articulo 76).

Los lineamientos que han de generar procesos de reflexion, analisis
critico y ajustes progresivos por parte de los maestros, las comunidades
educativas y los investigadores educativos, hacen posible iniciar un
cambio profundo hacia nuevas realidades en donde las "utopias" y la
imaginacion de nuevos modelos de sociedad estimulen entre nosotros
un hombre nuevo con una actitud mental nueva, consciente de que no
hay realidades por imitar sino futuros por construir, y en el cual las
mejores condiciones de vida que se vayan alcanzando exigiran no tanto
tener mas sino ser mas, pues ésta es la verdadera condicion del

progreso humano.

2.2.4 DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE (DBA):
De acuerdo con el (Min Educacion, 2015) considera que:

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), en el marco de la Ley de
Desarrollo Integral para la Primera Infancia presenta los Derechos

Béasicos de Aprendizaje (DBA) para el grado Transicion.

Los DBA son el conjunto de aprendizajes estructurantes que construyen
las nifias y los nifios a través de las interacciones que establecen con el
mundo, con los otros y consigo mismos, por medio de experiencias y
ambientes pedagogicos en los que estd presente el juego, las

expresiones artisticas, la exploracion del medio y la literatura.
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Los DBA se fundamentan en 3 grandes propositos que la educacion

inicial esta llamada a promover y potenciar:

1. Las nifias y los nifios construyen su identidad en relacion con los otros;
se sienten queridos, y valoran positivamente pertenecer a una familia,

cultura y mundo.

2. Las niflas y los niflos son comunicadores activos de sus ideas,
sentimientos y emociones; expresan, imaginan y representan su

realidad.

3. Las nifias y los nifios disfrutan aprender; exploran y se relacionan con

el mundo para comprenderlo y construirlo.

2.2.5 ESCUELA NUEVA:

De acuerdo con el (Min Educacién, 2021) menciona que:

Que la escuela nueva es un Modelo educativo que permite ofrecer
primaria completa en escuelas multigrado con uno o dos maestros,
integra de manera sistémica, estrategias curriculares,
comunitarias, de capacitacion, seguimiento y administracion
donde se, promueve el aprendizaje activo, participativo y
cooperativo y se fortalece larelacion escuela - comunidad. Dispone
de un mecanismo de promocién flexible adaptado alas condiciones
y necesidades de vida de la nifiez campesina y los proyectos
pedagogicos productivos, la cual permite que los alumnos
avancen de un grado o nivel a otro y desarrollen a plenitud

unidades académicas a su propio ritmo.

2.3. BASE TEORICO PEDAGOGICA:

2.3.1 URBANIDAD DE CARRENO:
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La urbanidad de Carrefio se entiende o engloba un conjunto de reglas o normas que
ayudan a mejorar el comportamiento de las personas en diversos contextos, asi se puede
mejorar la convivencia social, esto adaptando diversas actividades o estrategias para
aprender a tener una buena convivencia con ambientes sanos, impulsando valores

importantes como la responsabilidad, la empatia, la justicia y la equidad.
Segun Carrefio (1967, citado en Sanchez Paredes 2016, p. 10.) Comenta que:

Urbanidad procede de latin “urbus” cuyo significado es urbe o
ciudad, sitio donde habitan numerosas personas y es importante
aplicar normas de higiene y respeto, por lo tanto, urbanidad es “el
conjunto de reglas que tenemos que observar para comunicar
dignidad, decoro y elegancia a nuestras acciones y palabras y para
manifestar alos demas la benevolencia, atencidén y respeto que les

son debido.

Por ello se considera que existen un sin numero de conceptos, que se pueden dar a lo
gue es urbanidad, también existen diferentes tipos de manuales o reglamentos de
comportamiento en diferentes contextos o situaciones, estos manuales tienen como
objetivo mejorar el comportamiento del ser humano y asi formar e instruir a personas
integras para saber tratar a las demas personas, y asi poder tener una 6ptima relacién

entre las personas de las sociedad y comunidad.
2.3.2 EDUCADOR FORMADOR EN VALORES:

Los docentes en formacion quieren educar a los estudiantes de manera integral
especialmente los valores éticos y las buenas costumbres, implementando diversas
estrategias creativas, dinamicas e innovadoras, ya que esto construye a personas utiles
para mejorar la sociedad e impulsar los buenos comportamiento y costumbres en las

personas.

Olivares Miranda y Mairena Vargas (2002) plantean que:
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El educador como ente fundamental en la formacion de valores y
sefialan: Un(a) educador(a) es la persona que tiene en sus manos
la tarea mas noble y sublime, educar, labor que debe realizar con
verdadera dedicacion, mistica, creatividad y esmero. Su labor
implica, promover el espiritu critico y analitico de sus estudiantes,
despertar en estos el sentido del humor y el aprecio por la vida. De
ahi que estar familiarizado con el rol o lafuncidon que se va a ejercer
como formador de nifios(as) que inician su proceso de educacion
preescolar o primaria, es de fundamental importancia, ya que esto
le permitira al estudiante de préactica, asumir que debe involucrarse
en la formacion de valores, actitudes, habitos, desarrollo de
conocimientos y estimulacion de destrezas que conforman el

desarrollo integral de sus alumnos(as). (p. 92)

La mecanica tradicional de dar las clases implementando actividades comunes y basicas
no logran llenar las necesidades actuales de los nifios y nifias de forma integral, es
necesario generar un cambio significativo, innovando en las estrategias pedagdgicas en
el aula, esto para solucionar las carencias evidenciadas en la sociedad actual,

fomentando de manera correcta el pensar, el actuar y el sentir de cada uno.
2.3.3 VALORES:
Para Robert (2000) menciona que:

Es escoger algo en lugar de otra cosa. Es pensar en las cosas en
las cosas en relacion alas demas y decidir cual es mejor. Es decidir
lo que es “bueno”. La gente asigna valor de acuerdo a patrones
consistentes individuales y Unicos que componen su estructura de
valores. (p.10) Las reglas de cortesiay etiqueta se rigen por valores
personales, que de una u otra forma guian el comportamiento de

una personaen la sociedad. Por lo tanto, es |mportante guardary
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promover estas reglas de cortesia para mejorar las relaciones
interpersonales y hacer que la sociedad se convierte en un lugar

mas habitable.

Los valores son cualidades que poseen los seres humanos, los cuales permiten
garantizar mejores relaciones con la sociedad y favorecen al manejo de diversas
situaciones que requieren de caracter y personalidad, siempre desde las buenas
conducta e intenciones. Desde otro punto de vista, el tema de los valores inunda todas
las areas cientificas, sociales y civicas. Los valores representan el espiritu humano, lo
gue le mueve en la vida, lo que le permite jerarquizar lo que pretende, lo que desea, lo

gue lleva a cabo.

Los valores expresan nuestra mirada en el mundo, lo que queremos cambiar, la lucha
por la mejora personal, social y de la humanidad. Cada persona y cada institucion tiene
y muestra sus valores, los que quiere que conozcan los demas, la razén por la que una

persona vive, y visiona su futuro a traves de los valores que intenta desarrollar (pag. 110)
2.3.4 CLASIFICACION DE VALORES:

EL RESPETO:

Segun el manual de Carrefio:

El respeto se describe La vida en una comunidad se basa en el
respeto. La pluralidad es la coexistencia de diversas perspectivas
e ideas sobre un tema especifico. Carrefio menciona que el respeto
es un pilar fundamental en las relaciones interpersonales y en la

convivencia sana en los diversos contextos.

Asi mismo Kohlberg (2007):

Menciona que cada persona, de acuerdo a sus experiencias, aprendizajes previos y

desarrollo cognitivo, construye un sentido propio de los valores. Aunque a todos se
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ensefie que el respeto es algo deseable, y aunque todos lo acepten como cierto, la
interpretacion que se haga de este valor, el sentido que le encontraremos en la vida, sera
diferente para cada persona. De esta manera es importante reforzar los valores que se
aprenden en casa al llegar a la escuela primaria, y de la misma manera reforzar en casa
los valores que se adquieren en la escuela. Puesto que es facil encontrar en el camino
nifios sin una nocion siquiera de lo que son los valores; todo indica que es ardua la tarea,
pero si se trabaja en conjunto con padres de familia es probable que haya un cambio

conductual y social.
EMPATIA:
Segun la urbanidad de Carrefio manifiesta que,

La empatia es, en esencia, la capacidad de imaginar el sufrimiento
de otro (animal humano o no humano) y actuar para mitigar o
ponerle fin a ese sufrimiento. No hace falta estar en los zapatos del
gue sufre ni ser como €él. Basta con imaginar cOmo sera estar en su
situacion de padecimiento o injusticia; en figurarse su dolor o su
angustia, aunque su cuerpo esté cubierto de pelos, plumas o
escamas. Ciertamente, “no hay limites a la medida en que podemos

ponernos en la piel de otro ser.

En palabras del autor Olivera en el afio (2010) sefiala que la empatia es como un interés
0 atencion que apuntan a la comprension de los estados emocionales o racionales del

otro ante una situacién concreta. (Citado en Cardona Calderén, 2017).

Asi mismo des una perceptiva mas multidimensional, abarca competencias espirituales,
emocionales o cognitivos, los cuales se reflejan en el comportamiento y conductas de las

personas.

RESPONSABILIDAD:
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Segun Carrefio manifiesta que:

La responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones o
cuidado al hacer o decidir algo, o bien unaforma de responder que
implica el claro conocimiento de que los resultados de cumplir o no

las obligaciones, recaen sobre uno mismo.

Se establece la magnitud de dichas acciones y de cémo afrontarlas

de la manera mas positiva e integral para ayudar en un futuro.

Una persona se caracteriza por su responsabilidad porque tiene la
virtud no solo de tomar una serie de decisiones de manera
consciente, sino también de asumir las consecuencias que tengan
las citadas decisiones y de responder de las mismas ante quien

corresponda en cada momento.

2.3.5 PEDAGOGIA:

Segun Lemus (1997) manifiesta que:

Un maestro es una persona que asesora a nifios y niflas, generalmente una persona
conversadora, sabia, seria, que antes hablaba de la educacién de los bebés y ahora
también lo utiliza para el cuidado de los adultos. Las ensefianzas de Freire transmiten un
gran mensaje sobre un mundo que no conduce al pesimismo, Sino que nos permite ver
obstaculos, caminos a seguir, nuevas estructuras, oportunidades que las personas

siempre tenemos para crear nuestras vidas.
2.3.6 ENSENANZA:
Segun Gonzalez (2012) expreso:

Un método de ensefianza es un conjunto de métodos y practicas
utilizados por los docentes para lograr uno o mas objetivos
educativos, los cuales son nombres comprendidos y reconocidos
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por la comunidad cientifica. (p. 96)

El enfoque descrito en estas definiciones también es problematico debido a otras partes
del proceso de definicién de un plan de accién para lograr objetivos educativos. Aunque
es importante sefialar que esta definicion no implica que los métodos de ensefianza sean
métodos de aprendizaje. Un método de ensefianza es un método o método para lograr
un fin, pero método describe las actividades, acciones y secuencia de actividades
mediante las cuales un maestro entrega lo que ensefia. Ademas, el método de
ensefianza hace referencia a la organizacion interna del proceso de ensefianza, por lo
gue se considera que esta organizacion interna esta en la organizacion educativa, que

controla la organizacion externa del trabajo.
2.3.5 COMPORTAMIENTO MORAL.

El comportamiento de los estudiantes dentro y fuera de los planteles educativos, es una
de las mayores preocupaciones que tienen los maestros, y es que la sociedad en la que
nos desenvolvemos actualmente, es una sociedad de cambio, donde los valores, y las

buenas costumbres, han tenido que adaptarse a las nuevas circunstancias.
El docente, (Puello Herrera, 2019) comenta que:

“Hoy el mundo necesita mas que nunca de hombres y mujeres que
sean coherentes, hombres faros, esto es, que actiuen en

consonancia con los principios y valores que predican.” (p.3.).

Es decir que esta nueva sociedad, necesita a personas que sean capaces de resolver
conflictos, y especialmente que sean personas integras, educadas en valores y con un

comportamiento responsable.
2.3.6 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Segun Pimienta Prieto (s.f):
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Las estrategias de E-A son instrumentos de los que se vale el
docente para contribuir a la implementacion y desarrollo de las
competencias de los estudiantes. Con base en una secuencia
didactica que incluye inicio, desarrollo y cierre, es conveniente
utilizar estas estrategias de forma permanente tomando en cuenta
las competencias especificas que pretendemos contribuir a
desarrollar. Existen estrategias para recabar conocimientos
previos y para organizar o estructurar contenidos. Una adecuada

utilizacion de tales estrategias puede facilitar el recuerdo. (p. 1)

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje son herramientas valiosas con las que
cuentan los docentes, ya que se pueden innovar constantemente, se pueden mejorar y
se pueden disefar de acuerdo a las necesidades que presente el grupo escolar o a los
objetivos de aprendizaje que se deseen lograr, es por ello que el docente debe ser una
persona creativa y con una vision abierta para que pueda utilizar los recursos del entorno
de manera llamativa por medio de estrategias innovadoras que faciliten los aprendizajes

y que solucionen las problematicas presentes en un contexto educativo.
2.4 BASES LEGALES

2.4.1 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

ARTICULO 41:

En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, seran obligatorios el estudio
de la Constitucion y la Instruccion Civica. Asi mismo se fomentaran préacticas
democréticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion

ciudadana. El Estado divulgara la Constitucion.

De cierta manera, a los educadores también les corresponde contribuir en las

eventualidades que respectan a la formacién integral de los nifios y nifias en la
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ARTICULO 44:

Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia
y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y

la libre expresion de su opinion.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion
de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los

demas.

2.4.2 LEY 115 1995 LEY GENERAL DE EDUCACION:
ARTICULO 1: OBJETO DE LA LEY.

La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus

derechos y de sus deberes.
ARTICULO 5: FINES DE LA EDUCACION.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara

atendiendo a los siguientes fines:

e Elpleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica
y demas valores humanos.

e Laformacion en el respecto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz,

a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y

equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.
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2.4.3 DECRETO 1038 DE 2015
ARTICULO 20: OBJETIVOS:

La Catedra de la Paz debera fomentar el proceso de propiciacién de conocimientos y
competencias relacionados con el territorio, la cultura, el contexto econémico y social y
la memoria histérica, con el proposito de reconstruir el tejido social, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion. Seran objetivos fundamentales de la Catedra de la Paz,

contribuir al aprendizaje, la reflexién y al dialogo sobre los siguientes temas:

A. Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores
ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la
participacion democratica, la prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de
los conflictos.

B. Educacion para la paz: se entiende como la apropiacion de conocimientos y
competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacion
democrética, la construccién de equidad, el respeto por la pluralidad, los Derechos

Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.
2.4.4 LEY DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ARTICULO 1: OBJETO.

El presente Decreto reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar; sus herramientas; los
lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de

los establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013.
ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION.

El presente Decreto se aplicara en todos los establecimientos educativos oficiales y no
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oficiales de educacion preescolar, basica y media del territorio nacional y demas
instancias que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, también a la familia, la sociedad y a los demas actores que

participan en la Ruta de Atencion Integral.

2.4.5 LEY 115, DECRETO 2247: ORIENTACION CURRICULAR:

ARTICULO 1:

La educacion preescolar hace parte del servicio publico educativo formal y esté regulada
por la Ley 115 de 1994 y sus normas reglamentarias, especialmente por el Decreto 1860

de 1994, como por lo dispuesto en el presente decreto.
ARTICULO 11:
Son principios de la educacién preescolar:

> INTEGRALIDAD: Reconoce el trabajo pedagdégico integral y considera al
educando como ser unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente
con su entorno familiar, natural, social, étnico y cultural.

> PARTICIPACION: Reconoce la organizacion y el trabajo de grupo como espacio
propicio para la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de
experiencias, aportes, conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los
docentes, de la familia y demas miembros de la comunidad a la que pertenece, y
para la cohesion, el trabajo grupal, la construccion de valores y normas sociales,
el sentido de pertenencia y el compromiso personal y grupal.

> LUDICA: Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando mediante
el cual construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico
y social, desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla
habilidades de comunicacion, construye y sea propia de normas. Asi mismo,

reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y de generar
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significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de accién y convivencia,
deben constituir el centro de toda accion realizada por y para el educando, en sus

entornos familiar, natural, social, étnico, cultural y escolar. (MEN, 1997)
ARTICULO 15:

Los indicadores de logro que establezca el Ministerio de Educacion Nacional para el
conjunto de grados del nivel preescolar ylos definidos en el proyecto educativo
institucional, son una guia, para que el educador elabore sus propios indicadores,
teniendo en cuenta el conocimiento de la realidad cultural, social y personal de los
educandos. En ningln momento estos indicadores pueden convertirse en objetivos para

el nivel o en modelos para la elaboracion de informes de progreso del educando.
Articulo 16:

Los lineamientos generales de los procesos curriculares y los indicadores de logro, para
los distintos grados del nivel de educacion preescolar, seran los que sefiale el Ministerio
de Educacion Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994.

Articulo 17:

Los establecimientos educativos que ofrezcan el nivel de preescolar deberan
establecer mecanismos que posibiliten la vinculacion de la familia y la comunidad en

las actividades cotidianas y su integracion en el proceso educativo.
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3. CAPITULO III:

PROPUESTA
3.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

3.1.1 Titulo

TITULO DE LA PROPUESTA DE PROYECTO EN EJECUCION: ‘UN VIAJE
RESCATANDO VALORES”.

INSTITUCION: Centro Educativo Rural CHICHIRA. SEDE: Principal.

MAESTRO (A) FACILITADOR: Nubia Carrillo Carrillo.

GRADO: Pre-Escolar, Primero, Segundo Y Tercero. NUMERO DE ESTUDIANTES:

14 estudiantes.

DURACION: 8 Semanas. ANO: 2024-1.

EDUCADOR EN FORMACION: Maria Fernanda Cristancho Acevedo.

3.1.2 ALCANCE:

Este proyecto de aula es una herramienta ladico-pedagogica que quiere recuperar los
valores y mejorar el comportamiento de los estudiantes de primaria del centro educativo
rural chichira, ya que en la actualidad existe una descomposicion moral y asi mismo
ausencia de los valores, y esto no solo se ve reflejado en el comportamiento de los
estudiantes, si no también se refleja en dmbito escolar y social de los mismo, ya que a
los nifios y nifias no les interesa poner en practica ni mejor sus buenos modales y mejorar
el comportamiento social, esto siendo perjudicial y nocivo para la buena comunicacion,

las relaciones inter personales y en buen trato entre pares.
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Para este proyecto de aula se planted la estructuracion y organizacion de diversas
actividades relacionadas con los buenos modales y la recuperacion de los valores, asi
mismo se quieren ver cuales son los factores que afectan en este aspecto, por esto que
se deben establecer orientaciones pedagogicas, que los maestros y padres de familia,
puedan utilizar para fortalecer esas normas de urbanidad, especialmente en la primera

infancia.
3.2 PLANIFICACION
3.2.1 OBJETIVO GENERAL

Fomentar la practica de valores en los estudiantes de primaria de la institucion educativa

rural chichira, a través de actividades pedagdgicas.
3.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Caracterizar las cualidades comportamentales y apropiacién de valores en los

estudiantes de primaria de la institucion.

> Diseflar una estrategia pedagogica para la enseflanza de valores en los

estudiantes de primaria de la institucion.

» Ejecutar las actividades que parten de la estrategia disefiada con los estudiantes

de primaria de la institucion.

3.2.3 COMPETENCIAS:

Durante la ejecucion de la propuesta se adquirieron las siguientes competencias:

» Fomentar en el estudiante el sentido de los buenos modales y la practica de
valores, como la responsabilidad, respeto y empatia.
» Inculcar los valores éticos, morales en el aula de clase.

» Promover actitudes que nos llevan al rescate de los valores perdidos por los
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cambios sociales.

» Reconocer el valor, importancia de cada uno de los valores.

3.2.4 CONTENIDOS:

Los contenidos presentados en el proyecto de aula, se planificaron diversas estrategias
y actividades previamente planificadas en el planeador pedagdgico, esto con el fin de
complementar la fundamentaciéon conceptual y teorica planteada en “las normas de

urbanidad de Carrefio”.

Se establecieron diversas actividades segun la problemética planteada en el
conocimiento de las buenas conductas escolares, el reconocimiento y la practica de los

valores en el contexto escolar centro educativo rural chichira.

> Quien soy: “TODO SOBRE MI”.

> Los valores y los derechos propios y de los demas.
» Que es el respeto y las normas de cortesia.

+ La casita del respeto.

» Laempatia y la igualdad entre las personas.

X3

% La empatia: la ratona que sabia ladrar.

>

o
%

La responsabilidad con mis derechos y deberes.

>

R/
*

Riégame cada dia.
% Mural “RESCATANDO VALORES".

3.2.5 ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA ENSENANZA:

La propuesta llamada “UN VIAJE RESCATANDO VALORES”, se plantean diversas
estrategias, actividades y dinamicas metodologicas y pedagdgicas adaptadas a el
rescate de las buenas conductas escolares, el rescate de valores y el buen trato
compafieros, maestros y personas mayores, esto tomando como base la urbanidad de

Carrefio.
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Las estrategias metodoldgicas y pedagogicas fueron adaptadas en fortaleces y rescatar
tres valores en particular como lo son (la empatia, la responsabilidad y el respeto) estos
valores se trabajaran durante varias semanas, cada una con 3 o 4 actividades disefiadas

y planteadas antes de su ejecucion.

3.2.6 RECURSOS Y MATERIALES:

e Cuadernos. e Papel ceda.
e Marcadores. e Cartulina.

e Lapices. e Silicona.

e Lapiceros. e Pegante.

e Colores. e Pinceles.

e Guias de Aprendizaje. e Hojas,

e Video Bem. e Cinta,

e Computador.

e Pinturas.
e Cartulina.
3.2.7 TIEMPO:

La realizacion y la ejecucion de proceso de investigacion formativa, se realizé durante 3

meses, donde se incluyen:

o%

% Semanas de observacion.

¢

40 jornadas de practica.

o
A

X/

% Diagndstico y desarrollo de la propuesta.

X4

Jornada institucional.

*,

Para el desarrollo del proyecto de aula “UN VIAJE RESCATANDO VALORES”, se
asigno un tiempo de hora y media durante 3 dias a la semana, para la ejecuciéon e
intervencion del proyecto, esto para que los estudiantes del centro educativo rural

CHICHIRA reconozcan y pongan en practica los buenos modales y los valores.
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3.3. DISENO:

El tipo de investigacion que se realiza es la investigacion accion participativa, La
investigacion cualitativa proporciona herramientas en el campo de la educacion ya que
tiene como objetivo examinar y explicar los procesos que tienen lugar en el campo de la

educacion y la metodologia.

Para el proyecto pedagoégico de aula se disefid y ejecuto, se distribuy6 a través de unas

fases asignadas por los directores de trabajo de grado, estos son:

Jornadas de Observacion.

Jornada de Diagnastico.

Disefio de la Propuesta Pedagdgica.

Ejecucion y evaluacién de secuencias de aprendizaje.

Evaluacion.

mmoOoOw >

Actividades interinstitucionales, informe final y socializacion.
3.4. EJECUCION
3.4.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

El cronograma fue disefiado y estructura en las siguientes tablas, se expone de manera
detalladamente las actividades y las fechas de ejecucion del proyecto pedagdgico de

aula.

ACTIVIDADES SE IMPLEMENTARON: 20 DE MARZO AL 12 DE JULIO.
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ACTIVIDADES

20 de
marz
o al
12 de
abril

23 al
30 de
Abril

15 al
26 de
Abril

29 de
Abril al
6 de
Mayo

8al 17
de
Mayo

24 de
Mayo
al 14
de
Junio

12 de
Junio

15 de
Julio

22 al
24 de
Julio

OBSERVACIONES
INSTITUCIONALES

OBSERVACIONES
INSTITUCIONALES

DISENO DE LA
PROPUESTA

EJECUCION DEL
VALOR DEL
RESPETO

EJECUCION DEL
VALOR DE LA
EMPATIA.

EJECUCION DEL
VALOR DE LA
RESPONSABILIDAD

MATERIALIZACION

ENTREGA DE
INFORME FINAL

SUSTENTACION

—
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3.4.2 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

La propuesta pedagogica se realizd en el centro educativo rural CHICHIRA, en el
municipio de pamplona del departamento de Norte de Santander con los estudiantes de
primera de (Pre-escolar, Primero, Segundo y Tercero), orientado por la docente
facilitadora Nubia Carrillo Carrillo, en las jornadas académicas se brindaron los espacios
para llevar acabo cada actividad, se asignoé el trabajo con un total 14 estudiantes de
basica primaria, 8 nifias y 6 nifios, en donde las jornadas académicas se ejecutaron de
lunes a viernes en un horario de 7:00 A.M. a 12:45 P.M trabajando en las areas de
matematicas, escritura, Ciencias Naturales, Ciencias sociales con los estudiantes de
preescolar y primero, y areas como inglés, ética y religion, artistica, informética y

educacion fisica con todo el grupo preescolar, primero, segundo y tercero. (ANEXO D).

Para el desarrollo del proyecto de aula se realizaron las planeaciones del mismo y luego
de ser ejecutadas se diligenciaron los diarios de campo, donde se registraron las
interacciones, reflexionando sobre las actividades planteadas y a su vez las estrategias,
actividades y dinamicas aplicadas, asi mismo se registraron las falencias, los avances y
los resultados alcanzados por los estudiantes, tomando como base la descripcion de la

experiencia, interpretacion y reflexion (ANEXO E)

< ACTIVIDAD N°1: QUIEN SOY: “TODO SOBRE MI”.

FECHA: 24 de abril del 2024

Para dar inicio a este proyecto de aula, se inicia la presentacion del proyecto de aula “UN
VIAJE RESCATANDO VALORES”, este espacio se brinda para rescatar los valores en
diferentes espacios que serian brindados durante la practica profesional, asi mismo se
da a conocer a los estudiantes que se trabajaran diversos estrategias, actividades y

dindmicas esto llevandolo a la préactica en el contexto escolar y familiar.

Se dio inicio al proyecta de aula, mediante la observacion de un video llamado ¢ QUIEN
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SOY YO? ENCANTADO EN CONOCERTE, para que los estudiantes identifiquen cuales
son sus caracteristicas particulares y Unicas, seguidamente cada estudiante realizara en
su cuaderno un dibujo de su propia autoria y que le describa fisicamente, también
realizaran un titulo TODO SOBRE MI, y una descripcion de sus caracteristicas

significativas de cada uno:

¢ Cuantos afnos tienes?

¢ Mi cabello es de color?

¢, Cual es el dia de mi cumpleafios?
¢, Qué es lo que mas me gusta?

Mis padres se llamas.

YV V V V V V

Mis cosas favoritas son: Color, Comida, Juguete, Pelicula, Deporte y Animal.

Cada estudiante deberé responder estas preguntas, realizar el dibujo indicado y para
finalizar cada estudiante realizard una pequefia exposicidbn sobre los vistos en la

actividad.

% ACTIVIDAD N°2: LOS VALORES Y LOS DERECHOS PROPIO Y DE LOS
DEMAS.

FECHA: 2 de mayo del 2024

Para esta siguiente actividad se presentd un video a los estudiantes llamado “LOS
VALORES Y DERECHOS SON” esto para dar una pequefia contextualizacion de los
valores y derechos, segun lo observado en el video, realizaremos grupos de 3
estudiantes integrando a todos los grados de manera equitativa, cada grupo realizara un
pequefio cartel con un valor o deber que les llamo la atencion y el cual entendieron de

manera clara para que puedan retroalimentar a manera de exposicion.
Este cartel deber tener 3 aspectos relevantes para ser calificado:

» Nombres.

» Titulo.
(@ Leren
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» Contextualizacion o significativo.

» Dibujo significativo.

< ACTIVIDAD N°3: QUE ES EL RESPETO Y LAS NORMAS DE CORTESIA.

FECHA: 8 de mayo del 2024

Para esta actividad se realiza la explicacion de los valores del respeto mediante 2

dindmicas diferentes:

1. La observacion de unas diapositivas sobre el valor “El Respeto”, se realizard una
mesa redonda donde hablaremos que aprendieron o que ensefianza les dejo las
diapositivas.

2. Seguidamente realizaremos una guia de aprendizaje en la cual los estudiantes
realizaran 3 puntos:

e |dentificas que es el respeto.
e (A quiénes debemos respetar?

e Las normas de cortesia a través de imagenes.

En el primero punto los estudiantes deberan identificar las caracteristicas especificas del
respeto, seguidamente deberan escribir a quien saben que deben respetar y asi mismo

deberan colorear las imagenes que reflejen las normas de cortesia y cuales no.
s ACTIVIDAD N°4: LA CASITA DEL RESPETO.

FECHA: 15 de mayo del 2024

En esta jornada los estudiantes continuaran trabajando el valor del respeto, para esta
actividad observaremos un video reflexivo llamado “TODOS MERECEMOS RESPETO”,

esto para que los estudiantes tengan claro la conceptualizacion del valor.

Seguidamente a cada estudiante se le entregara una guia de aprendizaje con forma de

casa en la cual ellos, deberan escribir el titulo del valor y que significa para ellos el
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respeto y un pequefio ejemplo del respeto, también deberan decorar y realizar un dibujo

el cual complemente el significa y el ejemplo que dieron.

Para finalizar la actividad los estudiantes explicaran a sus compafieros, que significa para
cada uno el valor, que ejemplo pusieron y mencionar que es el dibujo que plasmaron en

Su casita.

< ACTIVIDAD N°5: CORTOMETRAJE SOBRE LA EMPATIA Y LA IGUALDAD
ENTRE LAS PERSONAS.

FECHA: 22 de mayo del 2024

Para esta actividad se abord6 el valor de la empatia y la igualdad de las personas y entre
las personas, para dar inicio a esta jornada la realizacion de una mesa redonda, donde
observaremos un pequefo cortometraje llamado “LA CAJA”, y daremos de manera

individual una pequefa reflexién donde a cada uno se le haran 3 preguntas significativas:

= ¢ Qué fue lo més significativo que te dejo el cortometraje?
= ¢ Qué valor se resalta en el cortometraje?

= ¢ Qué cambiarias td, si estas en la misma situacion?

Para finalizar esta jornada realizaremos un juego llamado tinto tango, donde se
presentaran diversas situaciones en las que cada estudiante planteara que haria si

estuviera en esa situacion.

0,

< ACTIVIDAD N°6: LA EMPATIA: LA RATONA QUE SABIA LADRAR.

FECHA: 29 de mayo del 2024

Para dar inicio a esta jornada escucharemos una pequefia historia llamada “LA RATONA
QUE SABIA LADRAR?”, seguidamente los estudiantes responderan 2 preguntas en el

cuaderno referentes al cuento:

1. ¢Qué hubieras hecho si estuvieras en la misma situacion del gato?

= “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Como ultimo punto de esta actividad los estudiantes deberan realizar un dibujo que

represente el cuento.

Para finalizar esta actividad los estudiantes entre todos los estudiantes del salén
leeremos por partes un pequefio cuento llamado “EL MISTERIOSO LADRON DE
LADRONES”, después de leerlo, los estudiantes deberan realizar una guia de

aprendizaje con 2 puntos importantes:

» Preguntas sobre el cuento.
» Escribo cuales palabras no me gusta que me digas y cuales son las palabras que

me gustan.

% ACTIVIDAD N°7: RIEGAME CADA DIA.

FECHA: 5 de junio del 2024

Para esta jornada realizaremos una manualidad llamada LA FLOR: RIEGAME CADA

DIA, para esta actividad se les daran a los estudiantes materiales como:

e Hojas De Papel.
e Cartulina.

e Colbon.

e Tijeras.

e Marcadores.

Con esto los estudiantes realizaras las hojas de una flor, y en cada hoja le pondremos
las cualidades que mas resaltan de cada estudiante, cada estudiante decorara su flor a
Su manera y gusto.

Seguidamente haremos otra dinamica llamada “QUE LE DIARIAS A TU COMPANERO?”.
esta actividad consiste en que cada estudiante le hara un pequefio mensaje a algun
@
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comparfiero del salon de clase sin repetir ninguno, y lo pegara en el tablero, seguidamente
cada estudiante al que le dejaron el mensaje pasara a leerlo en voz al y le agradecera a

su compafiero por el mensaje que recibid.
< ACTIVIDAD N°8: MURAL “RESCATANDO VALORES”:

FECHA: 12 de junio del 2024

Para esta jornada organizo la realizacion de un mural que comprendiera los valores visto
en todo el proyecto de aula con la participacion de los estudiantes, desarrollandose como

sentido de pertenencia en el centro educativo rural.

La docente en formacion junto a los estudiantes inicio la elaboracion del bosquejo o
silueta del mural que se quiere lograr para detallar de forma del mural que se quiere
lograr, los estudiantes se comprometieron con la eleccion de lo que plasmarian en el
mural, seguidamente que empez6 a dar forma a las letras y figuras que se quieren en el

mural.

En esta actividad los estudiantes se mostraron interés y una gran integracion por
contribuir al embellecimiento de la institucién y asi mismo les gusto plasmar sus manos

en el mural.
3.5 EVALUACION:

La evaluacion presentada en este proyecto de aula es un proceso sistematizado ya que
durante todo el disefio y desarrollo se quiere lograr un aprendizaje significativo y el
desarrollo de un aprendizaje en la practica de los valores. Para ellos se quiere lograr
identificar las habilidades, fortalezas, necesidades, debilidades y su desempefio en cada

uno de los estudiantes.

Esta evaluacibn se presenta cuantitativa, que se realiza al final de un periodo
determinado para asignar una calificacion segun los conocimientos adquiridos por parte

de los estudiantes durante el desarrollo y ejecucién del proyecto de aula.
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La ejecucion de este proceso se centra en orientar y dar informacion que permita hacer

ajustes razonables educativos mientras se ejecuta el proyecto de aula, y asi alcanzar los

objetivos propuestos.

Segun Duque (1993, p. 167) menciona que:

La evaluacion se puede entender de diversas maneras,
dependiendo de las necesidades, propoésitos u objetivos de la
institucion educativa, tales como: el control y la medicién, el
enjuiciamiento de la validez del objetivo, la rendicion de cuentas,

por citar algunos propésitos.

Desde esta perspectiva se puede determinar en qué situaciones
educativas es pertinente realizar una valoracion, una medicién o la
combinacion de ambas concepciones. Algunas definiciones
presentan una orientacibn meramente cuantitativa de control y
medicion del producto, se pueden concebir como “una fase de
control que tiene como objeto no solo la revision de lo realizado
sino también el analisis sobre las causas y razones para
determinados resultados, y la elaboracion de un nuevo plan en la
medida que proporciona antecedentes para el diagnéstico”.
(Duque, 1993, p. 167).

A la vez, la evaluacién esta orientada por una teoria institucional
(leyes, reglamentos, decretos y circulares) y por la cultura
evaluativa existente, entendida como la forma que se han realizado

los procesos evaluativos.

“Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 59
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

www.unipamplona.edu.co

©)

icontec

SC-CER96940

_;

{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM




4 CAPITULO IV:

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

4.1 IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES:

4.1.1 Elecciones Estudiantiles:

A través de esta actividad, se ayudara a estudiantes y docentes a organizar procesos
electorales e involucrarlos en una dindmica democratica vinculada a los principios que

rigen la materia electoral.

Lo anterior, para que puedan participar en la toma de decisiones que les importan, y
cuando lleguen a la edad adulta y ejerzan su derecho al voto en elecciones de dirigencia,

esto no les resulta extrafo.

4.1.2 Dia Del Idioma:

El Dia del Idioma se celebra para hacer un homenaje al exponente por excelencia del
castellano que es Miguel de Cervantes Saavedra, autor de “El Ingenioso Hidalgo Don
Quijote de la Mancha”, El lenguaje es algo que esta vivo y se transforma con el tiempo.

Y este dia también nos recuerda eso” resalta la profesional.

Esta actividad se lleva acabo con el fin de promover la diversidad linglistica que
caracteriza a nuestra sociedad y reconocer el valor de cada persona el lenguaje y su

poder transformador en nuestras vidas.

4.1.3 Entrega De Informes Académicos:

La entrega de informe académico es un proceso fundamental e importante que
determinar de manera cuantitativa y cualitativa el rendimiento de cada uno de
estudiantes matriculados en la institucion de manera individual entregando un informe

bajo datos, analisis, conclusiones, entre otros aspectos.
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Asi como los estudiantes tienes derechos y deberes como integrantes de la institucion,
los padres de familia tienen que cumplir con derechos y deberes y deben tener
responsabilidad de recibir esta informacion para contribuir a la educacion de sus hijos.

4.1.4 Dia Del Nino:

El Dia del nifio es una celebracion que honra y promueve la nifiez, sus derechos y el
bienestar de todos los nifios, este dia tiene como objetivo concientizar a la sociedad
para garantizar ambientes seguros, saludables y felices donde los nifios y las nifias
puedan divertirse, crecer y desarrollarse de manera integralmente, sin importar origen,

género o condiciones de vida.

Este dia se realizan actividades recreativas, educativas y culturales con fines

especificos animar a los nifios a ser creativos y aprender.

4.1.5 Charla Sobre Deberes Y Derechos.

Los deberes y derechos se refieren a que todo individuo en [el ordenamiento juridico]
debe conocer cuales son sus derechos y obligaciones de acuerdo con la normativa

aplicable.

Se trata de reglas que sugieren determinadas conductas y desalientan otras que se

consideran inapropiadas e indeseables.

4.1.6 Dia de la Madre.

El Dia de la Madre es una festividad que se celebra para honrar a las madres de todo el
mundo y en diferentes dias del afio, dependiendo del pais, la cultura y el pais en el que

se celebra.

4.1.7 Fiesta de la Virgen de las Mercedes:

La Virgen de la Merced o Nuestra Sefora de las Mercedes es una advocacion mariana
venerada por los catélicos de la bienaventurada Virgen Maria. Es equivalente también el

nombre de Vlrgen de la Misericordia.
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4.1.8 Materializacion:

Lo importante de este proceso de materializacion es reflexionar y recordar los momentos
mas significativos, también les permite a los participes aplicar de manera mas practica y
visible la informacion recibida a lo largo de cada una de las intervenciones, lo que facilita

la comprensién del proyecto ejecutado.
4.2 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

4.2.1 Elecciones Estudiantiles:

Para las elecciones estudiantiles se llevo a cabo el dia 29 de Marzo, se organizado todo
el evento de elecciones por parte los docentes de la institucién Educativa y la docente

en Formacion.

Al finalizar la jornada de votaciones el jurado inici6 el conteo de los votos bajo la
supervision de los docentes y docente en formacion. (ANEXO F)

4.2.2 Dia Del Idioma:

En este dia se realiz la izada de bandera en conmemoracidn sobre la importancia de
la lengua castellana, se celebra para honrar la obra “Don Quijote de la Mancha”, donde
se presentaron diversas actividades en representacion al mismo, con esta actividad se

busco promover el buen uso de la diversidad linguistica.

Se presentd una obra de teatro con la interpretacion de los estudiantes de primaria, asi
mismo durante varios dias anteriores se prepararon poemas de autoria de cervantes
Saavedra y Gabriel Garcia Marquez. (ANEXO G)

4.2.3 Elecciones Estudiantiles:

Para esta jornada se apoy0 en la entrega de informes académicos para brindar a los
padres de familia informacion sobre el rendimiento académico y comportamental de sus

hijos, este proceso se brinda de manera grupal y asi mismo personal para dialogar de

diversos aspectos del contexto escolar.

©)
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Asi mismo se brind6 orientacion a los padres de familia para el cumplimiento de las
responsabilidades de los mismo a lo largo del afio escolar y que no dejen toda la
responsabilidad a la institucion educativa, se resaltaron los deberes y derechos de los

padres de familia y asi mismo de los derechos y deberes del estudiante. (ANEXO H)

4.2.4 Dia Del Nifio:

El dia del nifio es una celebracién dedicada a homenajear la infancia y a promover los
derechos y el bienestar de toda la poblacion de la primera infancia, esta fecha busca
resaltar a la sociedad de garantizar ambientes y entornos seguros, saludables y felices
para los nifios y nifias pueden jugar, para esto se realiz6 apoyo logistico y ludico-
pedagogico en la celebracién del dia del nifio que fue realizada por el programa "LA
BRUJALA" por parte de la alcaldia de Pamplona. (ANEXO I)

4.2.5 Charla de Deberes y Derechos:

En esta jornada se realiz6 una parla a padres de familia y a estudiantes sobre sus
derechos y deberes de acuerdo con la metodologia y estructuras de la institucién en esta

jornada también participo el director de centro educativo.

Se realizaron diversas dinamicas para que los estudiantes y padres de familia tuviera un

aprendizaje significativo sobre este tema tan importante. (ANEXO J)

4.2.6 Dia de la Madre:

Para esta jornada se llevé acabo la celebracion del dia de la madre, donde se realizé un
eucaristia, una serenata para las madres y diversas actividades ludicas para la

integracion de todas la madres de la comunidad.

Esta celebracion tuvo muchas otras actividades donde se logro la integracion de manera
adecuada de los estudiantes y su madre de familia, también se entregaron manualidades

realizadas por los estudiantes y un pequefio compartir. (ANEXO K)
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4.2.7 Fiesta de la Virgen de las Mercedes:

Durante toda la semana se realizaron diversas actividades en Honor a la figura de
representacion de esta comunidad, como eucaristia, guias de aprendizaje sobre la virgen

de las mercedes y compartir entre la comunidad. (ANEXO L)

4.2.8 Materializacion:

Esta intervencién se desarrollé el 12 de Julio, con la finalidad de concluir con el proyecto
educativo de aula y las practicas realizadas en la institucion, se dio un espacio donde se
mencionaron palabras de agradecimiento a la docente facilitadora y a los estudiantes por
su labor dentro de la propuesta titulada “UN VIAJE RESCATANDO VALORES”.

A partir de ahi los estudiantes se organizaron para visualizar un video de todas las

experiencias vividas.

Para motivar mucho mas la jornada, se llevaron a cabo diversas dinamicas y juegos
permitiendo la diversion y el disfrute en esta jornada. Al finalizar recibieron un pequefo
compartir por la participar activamente en cada encuentro y por su puesto durante el

proceso de formacion. (ANEXO M)
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5. CAPITULO V.

EVALUACION DE LA PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

5.1 Evaluacién y resultados de la implementacion de la propuesta:

El proyecto de aula "UN VIAJE RESCATANDO VALORES" quiere que los estudiantes
se vinculen de manera mas significativa y asertiva al conocimiento de los valores y su
practica en el contexto escolar, esto implementando diversas actividades, estrategias y

dinamicas ludico-pedagdgicas.

Se busca que los estudiantes reconozcan falencias y dificultades frente a las erréneas
conductas de comportamiento, se busca un trabajo a través de la comunicacion asertiva,
la buena practica de los modales y asi mismo rescatar la practica de los valores en cada

y en la escuela.

Por otra parte, los conocimientos y aprendizajes adquiridos durante la ejecucion de esta
propuesta, se lograron evaluar de manera cualitativa, debido a que se evalud la manera
critica en que los estudiantes adquirieron sus conocimientos y como los llevaron a la
practica, y se tomo en cuenta sus intereses, su perspectivay la reflexion sobre cada tema

tratado.
5.2 Autoevaluacion de docente en formacion:

La autoevaluacion docente puede entenderse como un proceso reflexivo y critico en el
qgue los docentes analizan sistematicamente su desempefio y habilidades como

profesionales.

Por otro lado, durante el proceso de préactica extensiva, los docentes-estudiantes
reflexionan y evallan los resultados alcanzados y las areas a mejorar con el objetivo de
identificar las fortalezas, debilidades y oportunidades de crecimiento en las

caracteristicas demostradas.
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Segun Alvarez Méndez (2001) menciona que

La aplicacion de la evaluacion en el aula en algunas ocasiones,
distade estar estructuraday orientada a laformacién del estudiante
y a la mejora institucional porque, existe confusiéon por “la mezcla
de funciones que se le asignan a la evaluacion educativa. Es
evidente que desempefia muchas y muy variadas: formacion,
seleccion, certificacion, ejercicio de autoridad, mejora de la
practica docente; funciones relacionadas con la motivaciéon y la
orientacién; funciones administrativas, académicas de promocion
o de recuperacion; de informacion y de retroalimentacion, de
control,” (Alvarez Méndez, 2001, p. 24).

5.3 Evaluacion del desempefio del docente en formacion, a cargo de los

estudiantes:

La evaluacion por parte de los estudiantes del centro educativo rural CHICHIRA, se
desarroll6 haciendo mediante diversas actividades, teniendo en cuenta la importancia de

implementar nuevos métodos de evaluacion, mas concretos y objetivos.

De acuerdo a lo anterior, se elabor6 un cuestionario disefiado que se les entrego impreso
para que los estudiantes respondieran unas preguntas hechas alli, se fundamenté en la
respuesta de 3 preguntas significativas e importantes para este proceso, las cuales

fueron:

¢ Que fue los mas significativo durante todo el proceso.
e Que es lo que mas te gusto de todo el proceso.

e Deja un mensaje a la docente en formacion que realizo la practica.
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Respecto al resultado de la encuesta se evidencio caracteristicas positivas y reflexivas
por parte de los estudiantes, dando a entender que fue demasiado significativo este

proceso para ambas partes.

5.4 Evaluacion del desempefio del docente en formacién, acargo del docente

titular:

Desde la perspectiva de la docente titular, manifesté dentro de la valoracion final aspectos como
la capacidad de la docente en formacion para establecer una relacion positiva con los
estudiantes, su habilidad para adaptar las estrategias de ensefianza a las necesidades
individuales, su manejo de disciplina en el aula y su disposicion para recibir retroalimentacién y
mejorar continuamente. Ademas de esto, resalté el arduo trabajo con cada uno de los valores ya
establecidos, considerando que la institucion recibia por primera vez un apoyo educativo con una

propuesta que beneficia a toda la comunidad escolar.

En definitiva, afirm6 que la docente en formacién ha demostrado un gran potencial y una soélida

base para seguir creciendo profesionalmente. (ANEXO N)
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6. CAPITULO VI:
CONSIDERACIONES FINALES

6.1 Reflexiones:

La ejecucion de este proyecto de aula, se demostré que fue un proyecto que aporto de
manera positiva al centro educativo y al contexto en el que se realizé, porque se fomento

la buena practica de los diversos aspectos comportamentales de los estudiantes.

Se adquirieron conocimientos académicos y se llevo a la practica en la ejecucion de
diversas actividades donde los participaron activamente y se lograron adaptar se manera

correcta al proceso.

Asi mismo se resolvieron diversos conflictos presentado a lo largo del proceso, se

promociono la comunicacion y el respeto mutuo en cada dinamica.

e Permiti6 la promocion de competencias que ayudaron a los estudiantes a
evolucionar como seres sociales, facilitando fortalecer su autoestima, seguridad y
autocontrol en sus comportamientos

e Se desarroll6 varias tematicas que beneficien el aprendizaje y la unificacién de
ideas y conocimientos a través de diferentes estrategias metodolégicas y
pedagdgicas.

e Ayudo a orientar la direccion del docente, sino también con padres de familia o

representantes.

6.2 Recomendaciones:

Tras la realizacion y ejecucién de la propuesta pedagdgica, es fundamental considerara una serie

de recomendaciones Optimas para futuros procesos:
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¢ Involucrar activamente a todos los participantes de la comunidad en el desarrollo
de todos los proyectos de aula.

e Proporcionar a los docentes herramientas pedagogicas actualizadas que
promuevan la integridad y el sentido de responsabilidad ética.

e Es importante seguir incentivando a estudiantes, docentes y familias a practicar

los valores.

6.3 Prospectivas:

En la propuesta pedagogica “UN VIAJE RESCATANDO VALORES?”, quiere llegar a ser
implementar como un proyecto transversal de aula que a futuro involucren a mas

estudiantes de diversos contextos.

Asi mismo se quiere lograr que los estudiantes no solo tengas conocimientos
académicos estructurados, si no que se ponga en practica y den frutos en su vida futura,
buscando la formacion de personas consientes y pensantes en que su comportamiento

y actos son importantes para la sociedad.
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ANEXO B (LECTURA DE CONTEXTO)

LECTURA DECONTEXTO

HUEATRA FILDEC IHETITUCEDMAL:

- purciunnr ol desarollo inlegral de oS

Ofrecer un ambienie de aprendizaje acorde a
cndicomes  del medo. a  sus neces daces
paciaiivas y orilering adopiadoes por la comunidad

a acibosd posdiva anbe Deos, o fombne, & mniondo
vl wida conccimienin e imbenis por & Dk camin
um ambienie de tokmanc i, respeto como faciones
una Tlosolia oristans ¥ demroordl oo,

[ el o

la pedagogia acliva promoser vakores 3o 1o
a humana gue B permida aproparss ool
cnocimmenso ¥ la lecnokagia en el desamolg

uciive, @ Fods de proyecios que mesoren |6
aldad de wida caracierzando la pemsanenca e o

nico, cullurad y deporivo proyeciandose pana o
aivd D01 Dara gue gorerE SuE probios nelursod
nleracbsando, 0on la socedad an sana oonewencia

PRIMCIFICE INETITUCFDMALE B:

T Instmssidn, T bieC 3T [F]
venca y i mnclusién a la vida como eje

s awamces de @ sockedad, asl o mesmid
A MG

ro de os procesos Edscatives v dlicos d
] Enna

# LA HOHEETIDAD: Entendemos gus
Inlareses oodaciisns dEDEn  Dnee beoe
Inhzrés particdar y gus o aciuar e malc
con la debida transpanzncia ¥ asie dingida
alcanzar Ins propds o inslbscionakes.

# LEALTALD: GEuardar confidenciatida
rEsneobo & B informsacidn de 1@ st n
o fash de conflolo di inlereses absleners
de opinar de ks asunios. Welar por o bue
momnirg: e ki instiuckan, demdre o fusra d
clla ¥ haoor obsoraRcineEs § SUEsreEn
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gt pormilan clevar @ caldad  de |
eluc@c N que s impane

* REMPETO: B respeto  mplica |
comprenson ¥ la aceplackn de la condicid

consianh: proceso de e ora cspiniual
maxierial

# A0OLIDARIDAD: La dasposckdn o ayudar
los compafiens coando necesion de apoyn
fucluar shemmpre mgklos por o coopanacid
para lograr fos objethsos popoesios por |
i dad

®  JUETICLIA: Damos a coda quien o que |
cormesponde de conformikdad com sus

¥ bos denechos que ke asisien.

®* PERTENENCIA: Manlanaemos ¢l deseos v
modvacion  oe  aporar al  desamol
insiBscional medianie noesina capaecida
inleleotual y Tishca para sarsir con el m
aymdo, haclkndo @ proyecio de  wid

compal ble oon & proseobo kaborml.
IL DEL EETUDISANTE:

| esiudianie diel TENTRDO EDUCATND RLU
ICHIRA =& wvalora ©omd un SEr Suman
e su prooes o eduscativa, Ser singular

@ aclhed o G ranslormackan e su negiin

La comunidad eduoatya de CENTRO EFUCA
RaL CHECHIRA, aotuando Comes dinam
progreso oducativo, formas osblianbes e
wphh de Frecsooar, Basca, abensdamndo
Pedagagioos Preescols Rurad, esooel
Fosi primnaria, eiesecusndaia, Modelo d
¥n para [Gvnnes y adubos B estodanie
TRD EHECATIVG RURGLGL CHICHERA 5

danlificard en kbos sigukenics aspecio:

*®  Froyedamndo los valones @ construcoion d
paa, amor. justick y vendaed. Ssumbendo
e dpsred bredd S0 @maor por o wida, ko b rised
la praclca de la demooracia.

*®  EjerckEndo la ranspanencks &n sus
dicas, momies y podapbdjcas para S
desadol o personal ¥ profesonal

®  Shendo oo oo o padc kdad D o Do,
anaizar ¥ Iransformar la readdad de s
SRDITIE.

®  Audgparamndo una =olida Tomaacit
ecadémica, poedagdgoa o Iniekecbsd oo
capackad para inlersciser en jomess sooal
laboral, famnliar § oon S0 comunddad.

® Aproplondo una acliod Insestgatva para |
adquskciin_ de  maponms  conoinenics
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ponerins al sersdoo de sw comunidad.
Pefidervie: nbzned win s iriiy @nalioo ¥ critco
los proooscs  nsliluconaies Dan
Eroyeobados o S0 comunid adl

Trabajands on equipc donde  proyect
cooperacitn  creadvidad, capscidad  d
parikcipacisn, debale y conclioitn para una
conviencia armonica vy &l kogro del respelg
o il miro.

L Insfiiucktn Educativa CER CHICHIRA

mplementa la metcdoiogia de escusla nueva:
METODOLOGES ESBCUELA MUEVA

die Taklas on 1962, La caparbenc
mueye la formackdn de un NUeyn MaEsirn oo
¥ compromiso de cambio, dindmioo
e Innovador, inereiackonade con |
omunidad. con lideazgo v gesior de desamolla; o
alumno comprometde consgo mise, |
ia ¥ la comunidad, con capacidad de |
reaivn, ¥ audnomo; una cscuck dmensionad
on  procesos  aciisos en o consiraockan

ndizaje., rompe esquemas radicionales em |

princigios sobne kos cuales se basa molodoiogia
sousky Musva son:

= El ni% o consiiuys on & cenlro o o
procesos de ensoefansa-aprendizaje.
El nifin construye @ suU propio oiseo
aprendizaje & concoimentc, aprovechand
ol trabajs e&n eqguipo y la Resdbildad de
programas e ecuando oom o cuspimient
de melas ¥ oo elivos.
Macsiros con aclitud abiera y posiva
orientadores de procescs de aprendzaje d
los ostodamies.
Lios aprensizajes o cbfenen @ fravis
rabajs com maberiad de auo inSEiruacckdn
Mo di grafas que conbenen ecthidades
cjericios gaduales v Secuonciabes
cuales facitan « auloaprendzaje lant
individual como grupal y le pomilen
esludianhe avanzar & su propko fimo.
El manee de maberiales y reoursos d

aprendizaje  (Cenlros  de  Recursos  d

Aprlndlqu]. promasEsne &n &l nifo el uso d
sul_inkcialiva crealividad @ incorpora a s
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acthidad peodagtgioa, ks malenakes.,

sluapionss ¥ suDEsos diEl antorno, ks

convkerie em un cements diddcioo en
de aprendTaje.

Fiaibidad &n &l desarm o de oS

curricidanes. de tal jomea guee < nifo pued

QANZar @ s propko fime de aeeendlzaje.
Vincukeciin read de @ esocusk con |

comunidad =m donde o oompronEso
inleraockn que so esiabkeos entre damiia
escunla permie una vinoulaokdn pansna nend
dhz ks mikemnbncs de la famdia al prooesc d
aprendizaje e nifio, una mayor vl orackan
dex s oducaeciin Yy B partcipaeckn en
Proyooics COMUNSS Que mesponden & S
Mg pEdodns.

m @ instiuckn CER CHICHIRA e desamaldan ks
EQu b=nies, porn e obce. o NSl s

®* FROYECTO EDUCATIVG FARA L&
AEEUALIDAD ¥ CONATRUCCIGHN OE
CIUDADAMILS

m el cual talaron ks bemas e sexualdasd para

v eshadantes die los gracdcs de sexio a
Eurgkeron pregunias nelerentes, alos
mikenios cdluraies de graero, salad

FROYECTO ATEMCTICGN ¥ FREWVENHCIDOHN
DE DEEA ETRE &:

L]

proyecio ambiental que ha paricipado en foros
mivel Frunibci pal, departamenial ¥ nackonal, &n ko
lacionado al reciciaje v ka producoitn de abong
il o, funo onamd @nio e wn el sEns.

* FROTYECTO TRAKNEYER EAL
CEOUFCACION FARA LA JUSTICIA LA
FAZ LA DEMOCRACIAS ¥ FORMATION
DE VALDORES ¥ DERECTHDE HUMAHG E=]

MOWET ESobnanos de neflexidn ¥ prom ook e

IZHIRA enhendida nie soko por la sefiona
rectora v o colectvo docenmle, esiodiamies padnes
familia vy comunidad e general.

* FPRDYWECTS FEDASDOICD
FRECREATION ¥ UTILIZACION OEL
TIEMFC LIERE ESTILD E DE WVIDA
A4 LUDAELE:
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recrEackn v uilzackn del femgsn Bhne Som

chos fundameniales die ioda persona en el
sio dormde s crean habbos de wida
aludabke v Duena comvisenoa., Conskpo msmo,
of oS JEmas e andes. Lo recreackn y la
Fzackdm del Bempo liDne on s comundades
radas esth muy imiada ya que no cuenla con

ampos deporiisos pana fa prlcica del deporis.

# PROYECTO EDUCACION ¥ PREYEN 10N
WIALC

CER CHICHIRA fang comie campramiss la
cooldn ¢ cubora vial de los eshedantes en cada
de Bs sedes educalisas, en lods [0S asenobok
manifesiacones de la wids famnmana, dicha

cool dn asla enmaroosda &n una sere e planss
cada una di las Sreas del Coormesasim ek g ue
kguien a la poblaciEn infandl y jusenl con el fim de
ograr &l buen uso de |la culbsm vial.

# PROYECTO FLAM LECTOR:

sl proyecto incentiva a los estudantes del grado
ar Maska nowered, @ formentar b heciun en
o6 §bros, e redes sodakes, on inbemet, con el Tin
comocar &l mvundo a traeds die los Bhnos, videos,
stonelas. Lo mas inpoiande o5 goe £l eshedanhe
epa heer & inberpredar dit W e o Bca y

& IETEEE Y CUenhE SO SUS pronias

i g iz

=  3JEDE T BDUCATIVG EC Sads Moegavia Sods
El Aj, Sade El Maran o, Sode Fomtlbdmn,
Bode Tancala, Sode Uiaga Bakx ¥ La Scde
Conirad Chichira.

Farlicipacitn de los padres de famila en
jornada de rabajo.

= Ezouck do podres dis el .

El cenirn educaiiso rural Chiching cuenda com posia
nirassiructura cuenta con las siguikenes obnas:

= 3 Salones De Clase 1 Salan Para Primaria,
1 Saltn Fara Postprimania ¥ 1 Sakan De
Foectoria ¥ DHrescobsn.

1 Sala Dw Infomatca.

1 Restaurante Escokar.

1 Cuamo De Aseo O Do spEnsa.

1 Capila.

1 Cuano De Depories.

1 Cancha De Fuisaia ¥ Balonoesio.

Z Bavos Fara Nifios Y Nitas.

1 Bava Fara Dooentes.

1 Casila de [uegos.
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carsmerisicas mds sobresadenics de ks nlflos
nifias do| CER CHICHIRLA, sonc

Dindnucos.
Ao

Esponlineos.

Arlisticos.

Espirituales. (Momentos con Dios)
Acthece.

EHBIGN BRCIZ-AFECTIVA: Esta dimensdn
i Qs oS estodanies Ganem busna

lacisn con Sus pans, asl mEmoe con la
oimumd dad e geeneral.

EHBIDH E ETETICA: Esta dmansiin s

qu oG asludianies Temden fa capackdad de
presarss, Comvuncarss iy senlir Sus emool onas,
ndo asl mEmo su imnaginad g,
niizands esbacos die seguridad, respeio y
ocoflanza.

EH BI3H CORPORAL: En esla dmansin o
tudianbes Theren un poon de ditouiades onla
cordinaecidn, panrd aun asl semmoesia con acibed
diasarrolar ouaigulor Tpo de ool vicked .

mayoria de esia pobl acken Som famillas.
* Eslrabos bajos 1y 2.

® Lok paadres de Tamila son no eseoiar zados
o Ccon baja esooiarkdad.

flgunos di los eshedanbes proedenen de
farmil s disfuncionales.

Algunos estudianies provienen de

PRI, ¥ guE ND =an ecidos an
ninguns insliucitn por su comgsoramien s o
su rendimiendo ooadiric.

flgunos de los eshedanies enen
seguimbenios con bienesiar damfar.

Lo esiudianies no ireen Jiles, nl miedia
mafiana o en algunos casos no cuenban con|
= unilomess comunhsio.
En la mlemoodn enfrn paness

Lo asiudianiog son Coop-mmalives y acivos
e fas dierenbes acividades.

L asiudianies vinculan a sus compaiferos
e fas acividades idlcas y reorealias.
Lo asiudianies oompaien sus Olfes, su
madia mafiana enire olras.

Muschos esiudianios S de-shacan por s
Ilderes an fas diversas @i dades
propucsias.

Azl mismed anl estudianies gue prasanian
algunas difculladaes di compomamasnbo:
irespriande los compafenos, an algunas
CCasonss las cases o arividades
propucsias.
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S rabaja un aprendzaje signifcateo y

- coperalise con lodos los estsdanbes donade U

- onSingyen sus ool os conodmienios oom W ayuda
e recoksockan de indormasc ki planeando

i e ulando deersas actlwdsdes v lomdt cas parma
o4 ar Com

PRIMCIPD S METODOLOGICOS Y
DIDACTICOS EM EL PROCE 30 DE
ENSERANZA — APRENDIZAJE

Ezl@ndarss ¥ compalencias
Fodlexidn ooritioal y araitoa

Ciial o ¥ ENDOSC SN JE SabEras
5o i faes T

Expkurackin v saldas e campo
Expresitn creativa v dndmdca
Cormdvnnoa y refexkan dlica

S fomelrian ko wivenoa o Mdniios:
FORMACION ¥ VIVENCIA DE .

& la hora de neclar e dia (o k)

& la hora de oomicr

= Habbos 3 higicne ¢ aseo

= S fomremian ks valores ook emla
esouela y o la casa

= El buen tralg enire estodantes v adulios

MaryCita

MEDIACIONE & PEDAGOGICAS Em mesdiaciones pedaggioes se chsera:
= Comunboackn asetdiva por pacie de las
docondes con ks esludianias
=  Inmeow@chn oS esralegias pedaghgicas
| il osaes
= LHlra dversos midiodes de aprendizaje ¢
enceifanEas carkieras, videos, Tichas o el
e de las 1k
Lioes medbcedbos, evaluatives chsermdos v ulllzesdss
ks 1
o=

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Califcackn cuanlBatva: valkres de 1 a &
S rgalzan prochas ol § s Sbervan
los resulados para saber ks diiculliades,
fal ancias y asl msmo las lotaezas ¥
Faat i ade s o os esiudlaniss

S rabaja al ritono de kos ssbed anbes

S aprende haeciendo

S da un oriters de avakaaciin

Se realzan la clabomacksn de esirabogias
mzia coagniivas

¥

¥Yyy

S CUenEa Con apopcds leonokhgcos oommn:

APOYO0 S TECHICD S, 4+ Video boam
TECHOLOGICOS Y i ii-:lt'lnl':.luladcms
PROF ML a L

Bl ES 4 Teksisonas
4 Bafles

Foern no S Encdeninam en dpiimas cond oondss
Pdo e cuenban com fa otaliidad die neosrsos o

st rinbes die afludc

[V apoyns prodesionalss Coed
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Esludianios de Feancabara an sduecackn infand] y
e duncitin sica.

Emal aula s abssrvan nifios oon rsieskades o
PROCE®DS5 DE IMCLU 30N aprendizaes y fambeen un estudianie oon aulsmes
AJUETES RAZOMABLES [ los cuales S S realzan ajusies & sus
DUA-PLAR et b ades y sus dfi cuksdes madianies EL DUAR
W EL FIAR: s rabaja oon dodos oS esiudianies

oo KUl et S8 Bes Drinda un apoyo mas
ndhd dual rada & s esludlianies oarackerirados
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AMALISIS DE LA LECTURA DE CONTEXTO

Durame o desamolc de process de irreesigackon "FRACTICS INTEGRALT maedianta la obscrvRcin
Mo S oA LN InSiTumenln oo & oual pode Sxplonar, CONOOET  DMDNEaEr & anionm. an o e
Bt ba o desamcdar md pracica mlegral, ¥ omo debia sdaplarne @ ol oonbosio para obiomss
resdindcs favorabies

Pl prooeso de prootod boorealkon en cenine edocaive roral Chichra, ubbcoda on ol oason rural o B
ciudadd de parpiona o leve o cabo o randra presencial, oon el fin de ooy ion prooesos dhe
Rprendzaps e o esialames o FRIBIGRLG an os grodos of pro-emoodar, [pomesm, Soegadlo §
barooro, oo punto de patdida v de guila S0 loanon en ouenta codd una de as indiomoiones dadag
tarmio de porks de @ dooenbe hriona Or. Susgel Calcedo Vilmizor como por porde de B dooenie
fad Madora Mutk Camila Camiko pam imperamar profescs didioions, podngoqions v aoacalivog
chirans sl orol o

Bajos las normiaties 3 lo inalibuesin S 1ol on ousnta Que o oo oenin educalien ronal CHICH RS
Sode principal o monioipio de paenpkona, Bene ooma misEdn nsiiuconag) proporrionar o desaernlis
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ANEXO C (PLANEACIONES)

= |
LA AN .4’_ an -> ~ =
TG b ¢ N [
= | B8 %1 1 ] 20y —
G 2 ger S . =
L 1 |
v 9090 o &t foinoda %e ealf2era Una
: \T?Eg ~(Plan e(ov) )llnmqi!o il mfr%_ g_é}'. ER3
(V0 5 Qfado por o decente’ en formacion , /7N &
55 \ ments feaf 20remos 0N | € o dREH
IONC m\f’d en_donde como! qrupo. >
; e\_e\ ero pcx?abros descorid%oq > g ) O 8
(O SV {4 A ,‘ .

' ‘A5° nismo reo\ 201emch_una qUla le T
| | [ANEXO A) donde (& reol2aremos |5 ?g_r\* Y
! k3

140 € |k EecfRr el nombre del C\)enfo I

oy R lda peondies del ¢

0 Re\ab« cen 9 Proo‘?os
ksl !

et L

I

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

www.unipamplona.edu.co

82

©

icontec

SC-CER96940

{IQNET




EE s T
T ‘ _obrefvac h adlec
NTo) : ) R I
| | A 7 |
e Pl sagg omo. il i
% mrdcmjpa encs (o} )
< " 1) % Yte ?&]f‘ndﬁ acciones qog @?ﬁ%?_ - =1 ‘
TN TAst m"smo real20nemos | Una | del ¢ St
s i [ (LANEX® D)), o coal CoEﬂno? 3; S g E5 S
| que _reolfzaremos con (\]u’o d,‘ o |decente en formad
JJ \:.‘ 7"_,‘ * Orfiy el c\“bb)o con \o ea\émozR il B
,\ ’r L"i-—‘ lI A ' T ‘_‘
; -1 iojake]
= 0
] | a Il i
= :7 [ NO e i
- T =E

i B0 i ‘:. foc
i B = S S
— T ;
fe®) Y] T
—— = =
- l'?e.L% :
= !
- —
Nelfofon (3| I 5 5 T i
=gaE AN e ?Q (}l L g
— Shuol.] (Ro esta aea 2 les mostaro  un ! Wdeo rac ;
) EN |2 ,aro que c‘; " nos | Se qC@vquer\ Kt ﬁ& S
tFﬂJ 51 vido | de_ o5, [<f )l
> 1 I
> &l o] o’% to ek
4 (e aMmente  veak20wemos una 3\).0 doﬂde I p
g 1l 3 il antes  deeran \e&o: o \ad
K Qm? °% qenes de  la l&urrecégf et N
] 15
a T U'

: ;‘ 1K ‘Tr\fqmd‘ﬂﬂ Y i
Ty W R @h @CP\PAqé m\"zmemos ol ac
AL o Aémggg |

P_ A
4.%; 9.

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 33
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

www.unipamplona.edu.co

©

icontec

SC-CER96940

_~—

{IQNET
" cemeen
AT




N ”,

DIARIC DE CAMPC.

#1

segundo y terceng.

FORMATIVA:

SEDE: CENTROD ECUCATND RURAL CHICHIRA,
FECHA: 20 AL 22 de Marzo.

= T-LLEN;“\PM; j
ANEXO D (DIARIO DE CAMPO)

SISTEMATIZATION DE CA EXFERIENCIA  FPROCESD DE INVESTIGACION |

CURS0: PRIMARILA (Fre-escolar, Prirmeng,

DESCRIPCION DE
LA EXPERIENCIA:

En el procesc de observacicn
participante resizado durante s
primsra semana, se realizo ks

presenfacion a la  institucion
educstiva

Ze dieron  indicacion  para
realizar iniciar lss practicas

integrales, asignandose el grupo
con &l gque == wa a3 frabajar. la
distribucian de las tematicas gus
se wan & planear y ejecutar
SEMana 3 Semana.

Seguidamentz se brndo  wn
espacio  para  lograr  una
infegracion e nieraccion con los
estudiantss, asi mismo ==
escuchs a los esfudiantes y
cugles son sus expectativas
fremte las actividade=z gue ==
reslizsran.

Se obsera dinamismauo,
COmMpromiso y integracion por
parie de fodos los estudiantes

=l grupa.

INTERFRETACION:

En la reslizacidn de est
jomada s= pusde notar de
mansra mas directa, de como

se llewsran a csbo  los
PROCESDOS DE
APRENLHZAJE =1 =5ta

contexto, asi mismo 52 logramon
chssrear los comportamisntos
e interaccion de docentes y
estudiantes durante la
reslizacion de= las diversas
actividsdes.

Ee2 evidencian caractensticas
muy especificas de esta
poblacicn, que permitieron la
paricipacidn e interés de cada
una con cada uno de los ternas
fratos en |3 ejecucion de la
jomada.

REFLEXION:

Duranéz s cbservacion
participantz realzads ==
TSCoNoCiEron aspecio
significativos, == destaca d=
mansra clara y concisa =n
L5 PROCESOS DE
APRENIMZAJES,
tomandose como punto
de partda durante este
proces.

Peérez Poroy Gardey
mencionan gque El proceso
educstive abasrca diversas
scciones que tienden 3
ls transmisicon de
conocirmientos  y  walores,
Hay personas que ==
dedican a ensenar y otras
que= reciben dichas
ensenanzas, aprendiendo
de |lzs mismas.

OB SERVACKINES:

ELABORADD POR: Mana Femanda Cristancho Acevedo.
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ANEXO E (PROPUESTA)

“UN VIAJE
RESCATANDO
VALORES?”,

Docente Unipamplona:
SURGEI CAICEDO VILLAMIZAR.
Maestra(o) Facilitador (a):
NUBIA CARRILLO CARRILLO.
Docente en Formacion Responsable:

MARIA FERNANDA CRISTANCHO
ACEVEDO.

] > i .
S
RESCATANDOD
VALORES

S IIMI UYWL Lo oW U IU LTIt WSU T WG Wi TG Y O Ui Ul e
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OBJETINVO GENERAL DEL PROEYVETO Dé

ALA :

Fomenior lo proctico de wdlores =an s estudiard=:s de pirmaria de o

inatitucibn educatha rural chiching, a fravs de ackvidodss pedogdgices.
OEYETTVIS ESPEBIFID0S DE1 MROYABTD
e FAU AT
» Corocterzsr oz cuchdodes compodamenties ¢ cpropiocidn de

vobores =n los estudiantes de prrmana de lo irsfihocicn.
» Cisefor uno sstrotegio pedogogica poro ko ersefanza d= walores en
los msfudioni=s de prirmaria de lo irsfilucion.

# Qecutor los octividode=s gue porten de= o =stnoghegio de=fioda con los
astudiartes d= primonio de lo irstihcidn.
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A4 EBANTDAD B3 GARREID.

La ureanidod da Comallo se enflenda o englolea un conjunho Se rengkes o nommmas
QL arpesorn O e forar &l comportamiento O s persomnat an diversos confados, ol
e Duess meoror B comdvenicin sacial et odopiomds divanos aciividodas o
erimafegios pand opiender O farar ure bueno conmvhienca con amblkensas SoreE,
Irmpuisericke valores Inporfansas oomee o respensabiidos, o emgeoda, o sficia v ila
@gukiad,

Sepon Tomafn (157, cihodo @n Bnchez Foredas 33148, g 10 Comenha gues:

Uroanidod proecede die aifn “urbus™ ooy Sfgnfoosdo e urbe o codad, Sfo dords
Fimicttan MUMeNtE CEnonos v & mporionhe oplear normnat de RiglemiE v nesreaha,
par 1o tanse, ubenidod &5 el canjunhs O regios gus MemnemaE s abssnaar pora
comuriicor Jgnidod, Seoond v ekigancla o nuestos aoclenes ¥ paktbngs v pom
manbeshor o ko dareds b benesokinoia, aohencldm v respeio gue hes som debkoio,

Qg SON [0S VALORES:

Lot walores son los crincicios. virudes o cuoidode: oue corocterinan auno
DEGOND. UNd occian o un obisto oue 5= corsideran fioicomerie cositvos o

de gran importancio poro un gropo social.

Lot walores motieon alos oemonas o ochuar d= uno u odra moneno comue
formman oore de su sEtema de cresncios. defemrinan sus conduchas v
epresan wus intersses v senfimeentos.

JMPORTANCTA D LOS VALORES:

Los velores cordormnan los boses cara clcorear & Dienestor oemonal w osnmnal
d= todos ouimnas nos rodeon. oor lo oue s comsidenan moorfarhes oo sanios
[gat intal

En orimer luoor, corous s& relocionon con neestros comoorfamienios v con
|z dmmrra =n oue desarcllarcos nuesiros vidos desde &) punbo de visha
oemonal. fomifar. labord v secial. ounowe su i=rorouo d= imoorfancia wane
an codo uno de mshos aspecios.
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‘A INTERNATIONATLY

| ACCREDITED

CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA.
Pamplona N. de §.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - PRACTICA
INTEGRAL,

PLANEACIONES DEL PROYECTO DE AULA.

TITULO DEL PROYECTO DE AULA: "UM VIAJE RESCATANDC VALORES".

DOCENTE EN FORMACION: MAE|A FEENANDA CRETANCHO ACEVECO. N® JORNADA: Jornodo 1. FECHA: Migrooles 34 de abri del 2054

DOCENTE FACILITADOR: MUBLA CARRILLD CARRILLS, GRADOS: PRIMARIA [Pre-Escolar, Prirmero, Segundo Y Tercers|.

AREA: ETICA Y WALORES.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ; QUIEN 302 “TODD SOBRE MI™.

DBA/ EJE -
TEM'A";ICO (Fases. ﬁo‘éi?:‘i:ﬁﬁdudes} RECURSOS EDUCATIVOS. DURACION:

JORNADA MIERCOLES. -
& Minutos.

SALUDO: i i . Cracidn del dia.
Para inicior lo jornoda se realizard la oracion del dio (ANEXO A). [ANEXO A).

Reconoce lo
importancio de -
aplicar enlo vidao MOTIVACION: . Video encantode en conocerte.
Para darinicic a este proyecto de aula, se inicia lo pressntacién [ANEXO B). 20 Minutos.
del proyecto de aula "UN VIAJE RESCATANDC WALORES", este
espocio se brinda para rezcatar los walores en diferenfes espocios Cuiz Modalo n®1
que serian biindodos durante la practica profesional, asi mismo se (ANEXO C).
da a conocer a los estudiantes que se trobajaran diverscs
estrategias, actividades vy dindmicas esto levindeole a la pracfica
en el contexto escolar y fomBar. (ANEXO B).

cofidiana el valor
del "RESPETO".

DBAS EJE

S 7 -
TEMATICO LCOMO? RECURSOS EDUCATIVOS DURACION:

[Fases, Proceso, oclividodes)
«COMO?
3e dio inicio al proyecta de aula, mediante la observacién de un
video lomado (QUIEN SOY YOF ENCANTADO EN CONOCERTE, para 30 Minutas.
que los estudiantes identifiguen cudles son sus coracteristicas
particulares y dnicas, seguidamente cada estudiante realizars en

=u cuadermne un dibujo de su propia autora y que le describa
fisicarnente, tambign realizaron un fituls TODO SOBRE ML, y uno
descripcién de sus caractensticas significafives de cada ung:

* zCudntos anos fienes?

2Mi zobello ez de color?

* :Cudl es el dic de mi cumpleafios?

* :@ué es lo que mas me gusta?

> Miz podres se llamas.

* Miz cosas fovoritas son: Color, Comida, Juguefe, Pelicula,

Deporte y Animal.

Cada estudianfe deberd responder estas pregunias, realzar el
dibujo indicade y para finalizar cada estudiante realizard una

peguena exposicion sobre los vistos en la acfividad

BIBLIOGRAFIA:

https://mammacmama wordoress.com /2015 /10/25/3-actividodes-parg-elreconocimiento-de-letras/

hittpss/fwany. bebesymas . com/factividades-bebes-nings/21-uegos-educativos-ninos-gprendan-lectoescritura-se-divierten
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CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA.
Pamplona N. de §.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - PRACTICA
INTEGRAL

PLANEACICONES DEL PROYECTO DE AULA.

TITULO DEL PROYECTO DE AULA: “UM VIAJE RESCATANDO VALCGRES".

DOCENTE EN FORMACION: MARIA FERNAMNDA CRIETAMCHO ACEVEDO. N° JORNADA: Jornada 2. FECHA: Migrecles 2 de Mayeo del 2024

DOCENTE FACILITADOR: MUBIA CARRILLO CARRILLO. GRADOS: PRIMARIA [Pre-Escolar, Primers, Segundo ¥ Tercero|.

AREA: ETICA Y VALORES,
JNOMBRE DE LA ACTIVIDAD: LOS VALORES Y LOS DERECHOS PROPIO ¥ DE LOS DEMAS.

DEAJ EJE
TEMATICO

iCOMO? RECURSOS EDUCATIVOS. DURACIGN:
(Foses, Proceso, Actividades) 3

JORNADA MIERCOLES.

. A5 Minutos.
SALUDO: Cracidn del dia.
Reflexiona solre | Para iniciar la jornada s= realizard la oracidn del dia [ANEXO A). [ANEXO A).
lzs acciones gue
prormuaven los | MOTIVACION: Video encantado en conocerte.
voleras 2n Fara =sia siguisnte actividad se prezsentd un video a los (ANEXO B). 20 Minutes.

ruestrs entarno. | oo diantes lamade “LOS VALORES Y DERECHOS SON” asto para
dar una peguefia contextualzaocion de los valores y derechos,
zeglin lo observada en el video, reclizaremas grupes d= 3

Guia Modelo n®1
[ANEXO C).

estudiantes

DEA) EJE

P o
TEMATICO £COMO?

(Fases, Proceso, acfividaodes)
JCOMO?
=
infegrando a todos los grados de manera equitativa, codo grupo
realizara un peguenc cartel con un valor o deber que les llamao la 30 MinUtas.
atencidén y =l sual entendisron de manera clara para que puedan
retroalimentar o mansra de exposicidn. (ANEXO B).

RECURSOS EDUCATIVOS DURACIGN:

Este cartel deker tener 3 aspectos relevantes pora ser colificodo:

* Mombres.
» Titulo.
» Contextuglizocion o significative.

¥» Dibujo significativo.

BIBLIOGRAFIA:

Dps: i MM QoM am g sword ress. corm f201 5710725/ 3-acthidades-parg-akiec onocimisnto-de-letras)

hittps:/ . e Dasy mas. com/acthvidade s-bebes-ninos/21 Jegos-educativos-ninos-opren dan-ectoesciitura-se-divierten
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ANEXO F (ELECCIONES ESTUDIANTILES)
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ANEXO H (ENTREGA DE |NFORMES ACADEMICOS)

ANEXO | (DIA DEL NINO)

uniﬂe} ) PAMPLONA #SamabtePorlaNinez
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ANEXO K (DIA DE LA MADRE)
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ANEXO N (EVALUACION A CARGO DE LA DOCENTE TITULAR)

o tna ety O
Z £ 0222 120 (3
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