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RESUMEN

Los valores son principios, creencias y cualidades que debe tener una persona lo cual se consideran
importantes, se transmiten y se aprenden en la familia en la escuela o en la comunidad, estos no
solo influyen en mantener una buena conducta individual sino en mantener una convivencia
pacifica y armoniosa en la sociedad. En el presente proyecto de aula se plante6 el objetivo general
de fomentar la practica de los valores en el centro Educativo Atanacio Girardot, Sede Epifanio
Mejia, utilizando como apoyo la Urbanidad de Carrefio como método de ensefianza de valores en
la vida diaria, por otra parte dentro de los objetivos especificos encontramos: a)caracterizar las
cualidades comportamentales y apropiacion de valores en los estudiantes de preescolar del Centro
Educativo Epifanio Mejia, b)Disefiar una estrategia pedagdgica para la ensefianza de valores en el
grado preescolar del Centro Educativo Epifanio Mejia y ¢) Ejecutar las actividades que parten de
la estrategia disefiada con los estudiantes del grado preescolar del Centro Educativo Epifanio Mejia.
Este proyecto adoptd un enfoque cualitativo con el método de participacion accion empleando
técnicas de recoleccién de datos como la observacion participante, el analisis del contexto y la
observacion no participante, dentro de los instrumentos utilizados estan: Diarios de campo, lectura
de contexto y planeaciones. Los procesos que guiaron este proyecto se organizaron en las siguientes
etapas: estudio de necesidades, Referentes tedricos, propuesta del proyecto de aula, actividades
instituciones e interinstitucionales, evaluacion de la practica docente y consideraciones finales.

Palabras claves: Ensefianza de valores, Educacion, Urbanidad de Carrefio.
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ABSTRACT

Values are principles, beliefs and qualities that a person should have which are considered
important, they are transmitted and learned in the family, at school or in the community, these not
only influence in maintaining a good individual behavior but also in maintaining a peaceful and
harmonious coexistence in society. In this classroom project, the general objective was to promote
the practice of values in the Atanacio Girardot Educational Center, Epifanio Mejia Headquarters,
using Carrefio's Urbanity as a support as a method of teaching values in daily life, on the other
hand, within the specific objectives we find: a) to characterize the behavioral qualities and
appropriation of values in the preschool students of the Epifanio Mejia Educational Center, b) to
design a pedagogical strategy for the teaching of values in the preschool grade of the Epifanio
Mejia Educational Center and c) to execute the activities based on the designed strategy with the
students of the preschool grade of the Epifanio Mejia Educational Center. This project adopted a
qualitative approach with the participatory action method using data collection techniques such as
participant observation, context analysis and non-participant observation, among the instruments
used are: Field diaries, context reading and planning. The processes that guided this project were
organized in the following stages: needs assessment, theoretical references, classroom project
proposal, institutional and inter-institutional activities, evaluation of teaching practice and final
considerations.

Key words: Teaching values, Education, Urbanity of Carrefio.
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INTRODUCCION

Los valores son esenciales tanto dentro como fuera del entorno educativo, debido a que los
estudiantes pasan una gran parte de su tiempo en la escuela. Estos contribuyen a mejorar el
bienestar social y emocional de los estudiantes y la comunidad educativa en general. por ello, es
crucial promover un ambiente basado en valores lo cual ayudan a formar individuos éticos. En los
hogares actuales se observan que ya no inculcan los valores desde casa. Los nifios y nifias crecen
sin tener una base sélida sobre valores, lo que puede llevar a diversos desafios. Por ello, es
importante que las instituciones educativas, los hogares y la comunidad refuercen estos valores
para asegurar que sean transmitidos y practicados desde temprana edad.

Asi mismo, en el grado preescolar del centro Educativo Atanacio Girardot, Sede Epifanio Mejia,
estd conformado por 5 estudiantes dos nifias y tres nifios entre las edades de 5 a 6 afios y su docente
titular, en este grupo se observa una notable falta de valores entre los estudiantes, lo cual se pueden
evidenciar en diferentes problematicas dentro y fuera del aula. Sin embargo, se debe destacar las
cualidades y habilidades que posee cada estudiante. Aunque la carencia de los valores como: el
respeto, la responsabilidad y la empatia generan conflictos y diversas dificultades en la convivencia
diaria entre estudiantes y planta docente.

Por lo tanto, se realiza el proyecto de aula titulado “Cultivando valores: Una aventura educativa
para transformar”, basado en la urbanidad de Carrefio como método de ensefianza en la
cotidianidad. Este proyecto consiste en ensefiar y llevar a la practica algunos valores, los cuales se

han observado que son necesarios para mejorar la convivencia escolar. Se llevo a cabo la
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explicacion del concepto de cada uno de los valores a trabajar, tales como el respeto, la
responsabilidad y la empatia. Luego, se llevo a la practica por medio de actividades en las cuales
se evidencio el valor trabajado, con el fin de lograr que los nifios y nifias de preescolar logren
incorporar estos valores en su vida diaria, la idea es trabajar el tema de manera interesante para
facilitar la comprension. Esto les ayudaran a desarrollar y mantener una buena convivencia en
cualquier entorno, ya sea educativo o social. Dado que el tiempo asignado para llevar a cabo este
proyecto de aula es muy corto.

Mediante la estrategia implementada se pudo concluir que los estudiantes demostraron mejoras
en la préactica de los valores dentro del contexto escolar, apropiandose y haciendo uso de los

conocimientos obtenidos durante la ejecucion de las diferentes actividades.
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CAPITULO I: Estudio de Necesidades

1.1 Descripcion del Contexto Educativo.

En el Centro Educativo Atanacio Girardot, se encuentra ubicado en la parte sur-Oriente del casco
urbano en la vereda alto Pajuila, este centro brinda una educacion publica con una jornada
académica extendida, esta integrado por nueve sedes educativas ubicadas en las veredas: Brisas del
Satoca, la sede educativa Gabriel Garcia Marquez, en la vereda campo alegre, La Sede Educativa
San Fermin, en la vereda Alpes 1 La Sede Educativa Gabriela Mistral, en la vereda alto la colorada
esta la Sede Educativa Mercedes Abrego, actualmente cerrada. En la vereda el consuelo, La Sede
Educativa Eduardo Cote Lamus actualmente cerrada, en la vereda la chucua, Sede Educativa
Antonio Ricaurte, la vereda la Pajuila, Sede Educativa Camilo Torres, actualmente cerrada. La
vereda alto cafio rojo; Sede Educativa Juan XXIII, la vereda cafio rojo medio, Sede Educativa
Antonio Narifio, en total cuenta con una poblacién estudiantil de 175 estudiantes.

Asi mismo, en la Sede Epifanio Mejia la cual estd ubicada en los distritos 5y 11 en la vereda
Barrancones, zona rural del municipio de Saravena departamento de Arauca, cuenta con muy poca
poblacion estudiantil, comprendidos entre los grados de preescolar hasta quinto de primaria, los
estudiantes tienen una edad promedio entre los 5 y 14 afios. El establecimiento educativo ofrece
una educacién de acuerdo a las necesidades basicas que presenta la poblacion y su contexto socio

econdmico.
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De igual manera, EI Centro Educativo Atanasio Girardot, adopta un modelo pedagdgico
constructivista que busca desarrollar las estructuras cognitivas del estudiante, donde el profesor
es guia y orientador, pero es el estudiante es quien construye su propio conocimiento. este
modelo esta centrado en la evolucion del conocimiento y logra que el estudiante ascienda a
niveles superiores en su construccién. EI modelo pedagogico es la forma como funcionan los
procesos pedagogicos del curriculo, con el fin de construir conocimiento y desarrollar
competencias dentro de un ambiente de aprendizaje en el que se conjugan la metodologia que
se aplicara, los elementos 16gicos que son saberes expresados en leyes, postulados, reglas, y los
fisicos constituidos por los espacios, equipos, materiales educativos y medios de apoyo, como
también las relaciones del estudiante con esos elementos y con otras personas ya sea estudiantes,
docentes, administrativos. también estan los escenarios de aprendizaje que son actividades
planeadas y desarrolladas donde el estudiante tiene la oportunidad de relacionarse, actuar,
construir conocimientos y desarrollar competencias en forma interdisciplinaria que le permitan

una vision coherente de la vida.

“Fommanoo lideres para fa cons truccion oe un nuevo pais en paz”™
Universidad de P amplona

Pamplona - Norte de 5 antander - Colombia

Tels: (+57) 31534254 35 - 3160244475

W . umipamplona. edu.oo

(@)

e o,
{JQNET
* CERTIFIED
S

T

icontec

150 goo1

SC-CERSGM40




Figura 1

Establecimiento Educativo

Fuente: extraida del proyecto educativo d la institucion.

1.1.1 Dimension espacial

Departamento de Arauca

Es un departamento que esta conformado por personas de diferentes partes del pais, una de sus
mayores producciones es el petrdleo y la agricultura, esta conformado por diversas buscar mas
texto llanuras, de acuerdo con (GOV.CO, s.f.).
Esta situado en el extremo norte de la region de la Orinoquia Colombiana, localizado entre los
06°, 02" 40" Y 07° 06" 13" la latitud norte y los 69° 25" 54" y 72° 22’ 23" de longitud oeste con
una superficie es de 23.818 Km2 y limita por el norte con el rio Arauca que lo separa de la

Republica Bolivariana de Venezuela, por el este con la Republica Bolivariana de VVenezuela, por
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el sur con los rios Meta y Casanare, que lo separan del Departamento del Vichada, y Casanare y

por el Oeste con el Departamento de Boyaca.

figura 2

Mapa de Ubicacion Geografica del Departamento de Arauca
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Municipio de Saravena

El municipio de Saravena esta ubicado en una zona fronteriza con Venezuela por lo cual el
comercio transfronterizo es clave, su poblacion se dedica a la agricultura su tradicion cultural es la
mausica llanera de acuerdo, con, (GOV.CO, s.f.).

El municipio de Saravena se halla localizado en la Orinoquia colombiana, noroccidente del

departamento de Arauca. Sus coordenadas geograficas son: Latitud norte entre 6 grados 46"y 7

grados 00" y en la Longitud este entre 71 grados 41’y 72 grados 06’. El Municipio de Saravena

se encuentra localizado al noroccidente del espacio geografico de la Orinoquia Colombiana. Y
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representa uno de los paisajes mas complejos en términos de su biodiversidad, de su
conformacién fisiografica, de sus procesos culturales y de su dindmica de poblamiento. La
unidad geografica esta comprendida en la “Unidad Andina Orinocense”, que comprende la
vertiente de la Cordillera Oriental, que integra el Piedemonte, montafas, nieves y paramos.
Donde se conservan coberturas originales de selvas en algunas zonas y nacen los principales
rios que dan origen al Arauca. Saravena hace parte, dentro de la Orinoquia araucana, del paisaje
andino Orinocense el cual, desde el punto de vista paisajistico, puede dividirse de la siguiente
manera:

Piedemonte andino: Esta localizado en la seccion baja de la cordillera 'y conformado por un
complejo relieve de materiales acumulados y estribaciones andinas donde sobresalen bajos, areas
de explayamiento, cunas, terrazas, mesetas, mesas, colinas, lomas y serranias. Esta zona estuvo
cubierta de selva y estd comprendida entre los 200 y 1000 metros sobre el nivel del mar.
Vertiente cordillerana: Conformada por relieves escalonados descendientes hasta alcanzar los
1.000 m sobre el nivel del mar. La zona cordillerana esta cubierta por completo de selva de gran
biodiversidad, riqueza hidrica y de suelos. En esta zona esta el Parque Nacional Natural Cocuy y
la reserva indigena U"WA.

Limites del municipio: Norte: Con la Republica de Venezuela desde la desembocadura del
rio Bojaba en el rio Arauca, hasta la inspeccidn de Puerto Lleras. Sur: Con el municipio de Fortul
Este: Con el municipio de Arauquita y Fortul Oeste: Con el Departamento de Boyaca, sobre la

cuenca del rio Bojaba.
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figura 3

Municipio de Saravena

Saravena ¢

Fuente: Turismo Arauca-Saravena

1.1.2 Dimension Pedagogica

Valores y Principios institucionales

Los valores y principios por los que se basa el Centro Educativo Atanacio Girardot sede Epifanio

Mejia son:

La dignidad de la persona, como base de la convivencia, esta permite que no se distinga edad,

sexo, etnia, color, creencia religiosa, politica 0 econdmica, en aras del bien comin. El respeto a la

diferencia y el reconocimiento del otro, posibilitando el desarrollo de valores a traves de actitudes.

Orientar en la responsabilidad el cumplimiento de los deberes, con el fin de garantizar los

derechos.

Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la responsabilidad de conservar el medio ambiente,

a partir de la dimension ecoldgica.
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Formar lideres capaces de asumir compromisos con sentido de pertenencia a nivel ético,
econdémico y social, dinamizandolos a traves de proyectos, que se traduzcan en un reto permanente

en la construccion de un mundo mejor.

Antropoldgicos:
El estudiante del C.E. Atanasio Girardot es un ser social por naturaleza que debe actuar
fundamentado en los valores éticos, morales, espirituales y sociales para mantener una

convivencia que permita el mejoramiento educativo.

Epistemologicos:

El Centro Educativo desarrolla un plan de estudios contextualizado y acorde con los referentes
de calidad que le permiten al estudiante prepararse para continuar estudios de secundaria y
superiores, donde se conjuga la teoria con la practica y el adecuado uso de la tecnologia.
Metodoldgicamente se busca que el estudiante construya su propio aprendizaje, se valore asi
mismo y a los demas (autoestima) e interactie dentro del grupo como un sujeto antropolégico,
epistemoldgico y social acompafiado y orientado por el docente.

Sociolégico:

Buscamos el desarrollo integral del estudiante, para que pueda interactuar dentro de su

comunidad con propiedad, pertinencia, aprendiendo a valorar a cada uno de los miembros,

(@)
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respetando las costumbres socialmente aceptadas, la diferencia de credos, las orientaciones

politicas y trabajando para la promocién del trabajo cooperativo y colaborativo.

Mision Institucional
En el C.E Atanasio Girardot tenemos como proposito; conformar una comunidad educativa
que sea capaz de formar personas autbnomas, criticas con la capacidad de solucionar situaciones
que se presentan en el entorno familiar, social e institucional; implementando nuevas estrategias
metodoldgicas, teniendo como base los referentes del MEN para ofrecer una formacion integral a
los estudiantes, con valores morales y éticos desarrollando habilidades que les permitan construir

su proyecto de vida, cuidar el medio ambiente y vivir en comunidad.

vision Institucional
En el afio 2025 el C.E. ATANASIO GIRARDOT, se proyecta con sedes educativas
adecuadas para el aprendizaje de los nifios; conformando una comunidad en formacidn permanente,
participando activamente en todas las gestiones del centro educativo, formando estudiantes
integros, con valores éticos y morales, capaces de convivir en armonia con la naturaleza, y con los
demas, desarrollando las competencias necesarias para dar respuesta a las situaciones que se le
presentan en la realidad cotidiana y las habilidades que requiere para construir su proyecto de vida

aportando al mejoramiento de la calidad de vida de su comunidad y la sociedad.

(@)
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Emblemas De La Institucion

Escudo

El escudo es color VERDE simbolo de esperanza, belleza y fertilidad de nuestras tierras llaneras,
diversidad de flora y fauna que le dan el nombre a nuestra hermosa ciudad Saravena. AZUL,
simbolo de inteligencia y las fuentes hidricas que bafian nuestro hermoso municipio. AMARILLO,
representa riqueza de conocimientos y formacion integral del nifio. En la parte superior contiene
un libro abierto (Simbolo de sabiduria, conocimiento), en la parte inferior unas manos que se
saludan las cuales simbolizan trabajo, union, progreso y la fuerza del ser Humano en la busqueda
del saber y el hacer, en la parte superior encontramos el simbolo de productividad de nuestra tierra
y la riqueza de nuestra flora y fauna.

Figura 4

Escudo de la institucién

C.E. ATANASIO GIRARDOT

Fuente: Proyecto educativo institucional
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Bandera

Sus colores amarillo, blanco y verde: AMARILLO, representan riqueza de conocimientos el
color BLANCO simboliza la pureza, integridad y la paz en valores importantes para la formacién
del ser humano. El color VERDE, Simboliza la fertilidad de nuestras tierras y el compromiso que

se debe tener con el medio ambiente el cual hace parte integral de su entorno.

Figura 5

Bandera

Fuente: Proyecto Educativo Institucional.

Objetivos Generales de la Institucion

Vincular a las comunidades educativas del C. E. ATANASIO GIRARDOT, en un proceso de
autogestién comunitaria que conlleve al desarrollo de acciones que permitan dar solucién a las

principales necesidades y al mejoramiento de la educacion.

Planificar las distintas actividades escolares, permitiendo al mismo tiempo la integracién de

todos los sectores de la comunidad educativa a través de los proyectos tanto institucionales como

pedagogicos.
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Buscar la materializacion de los fines generales de la educacion y los objetivos de la basica
primaria y preescolar a través de la planeacion, organizacion puesta en marcha de actividades,
estrategias, empleo racional de los recursos y la cualificacion de los servicios institucionales.

Actualizar los planes de area para que sean acordes al contexto en el que se encuentra
inmerso el C.E.
Realizar proyectos pedagogicos de acuerdo a las necesidades de los estudiantes y el contexto en

el que viven para que puedan dar respuesta desde su formacion a dichas necesidades.

Objetivos Especificos

Planificar la labor de la escuela con base en las necesidades e intereses de la comunidad y los
lineamientos institucionales.

Identificar los parametros necesarios para encausar la labor de la escuela hacia la consecucion
de los objetivos del PEI.

Fomentar la integracion comunitaria a partir de actividades para un mejor funcionamiento de
cada una de las comunidades educativas del C.E.

Concientizar a los padres de familia y comunidades en general sobre la importancia que tiene la
escuela de padres.

Rescatar los valores por medio de actividades que mejoren la autoformacion de los individuos

de las comunidades del C.E.
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Profundizar enfoque de los procesos educativos para una mejor especializacion de los

conocimientos.

1.1.3 Dimension Socio Econémica

En cuanto a su economia se pudo observar que, en el sector, las principales fuentes de ingreso
para las familias son: la agricultura en la siembra de cultivos de platano, yuca, maracuyd, la
ganaderia y cria de especies menores como camuros, cerdos, aves de corral y la piscicultura. La
mayoria de los pobladores poseen sus parcelas y se dedican exclusivamente a las labores cotidianas

que ellas implican de esta manera cubren sus gastos.

Infraestructura

La infraestructura del centro educativa Epifanio Mejia, se encuentra en regular estado cuenta
con dos aulas una para los nifios de preescolar y primero, la otra para los nifios de segundo hasta
quinto grado, tienen escritorios adecuados para los alumnos, cuenta con una biblioteca dentro del
salon de los nifios de segundo grado, tienen suficientes computadores pero no cuentan con un buen
acceso a internet, el aula de sistemas no estd muy bien adecuada, las baterias sanitarias estan un
poco deterioradas, cuenta con un restaurante en buenas condiciones, una cancha de futbol y una
cancha de microfutbol, la escuela no esta totalmente encerrada en malla por los costados y la parte

trasera colinda con una montafia y esta cercada con alambre.
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Por otro lado, Para obtener los recursos financieros a parte de los que brindan los entes
gubernamentales, los centros educativos realizan actividades como bazares, rifas, cuotas mensuales
voluntarias, con el fin de recolectar fondos para la misma escuela e invertirlos en necesidades
inferiores o de poco valor econdémico. Estas actividades se realizan con la colaboracion de padres

de familia y algunas veces con toda la comunidad educativa.

1.2 Diagnostico Pedagdégico
Para iniciar, se realiz6 un diagnéstico pedagogico en el centro educativo Epifanio Mejia,
especificamente en el grado preescolar, que estad conformado por 2 nifias y 3 nifios. Se llevo a cabo
a lo largo de tres semanas, a través de la observacion participante se evidenciaron diferentes
comportamientos en cuanto a la falta de valores en el grupo. Esta metodologia permitié una
interaccidn directa con los estudiantes lo que facilito una comprensién mas profunda, segun,
Retegui (2020).

La observacién como método posibilita conocer el terreno donde se desarrolla el objeto de
estudio; contactar fuentes primarias, que en una primera instancia quedan fuera del muestreo
seleccionado; como respaldo de los datos aportados por los entrevistados y para sumar nuevos
interrogantes y aspectos no contemplados en la bdsqueda inicial. (Pag. 108).

Sin embargo, para obtener el diagnostico que presentaban los nifios del grupo, respecto a los
valores, se pudo observar que presentan desconocimiento hacia la practica de los mismos dejando

en evidencia las afectaciones en el entorno escolar, se dio inici6 con una charla sobre los valores
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luego se menciono cada uno y su importancia para retro alimentar, se proyecté un video ilustrativo
sobre los valores para facilitar la comprension del tema , se continuo la explicacion por medio de
ejemplos en donde se ponen en practica los valores, seguidamente se les hicieron algunas preguntas
como: ¢ustedes sabian que eran los valores?, ; Cuando ponemos en practica los valores? ;menciona
el valor que mas le llamo la atencion?, para finalizar, se realizd la entrega de una ficha ilustrativa

llamada “la loteria de los valores™, la cual tenian que colorear. (Anexo A)

1.3 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos.
El implementar diversas técnicas e instrumentos para la recopilacién de informacion fue
fundamental en el proceso, ya que permitid llevara cabo un registro detallado y descriptivo de los
datos. Estas herramientas facilitaron la obtencién de informacion, posibilitando un anélisis

minucioso que contribuyo al estudio.

Tabla 1

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica Concepto- Autor  Instrumento  Concepto-Autor Objetivo
No se Esa El insertar al diario El diario de
encuentran autopercepcion de de campo en la campo es
elementosde lo que se hace y practica educativa fundamental
tabla de coémo se ve al otro nos permite llevar a para recopilar
ilustraciones.  (al colega, al jefe, ésta mas alla del informacion
en nuestro caso) “‘es salon de clases, sobre lo
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una fuente
importante de
investigacion sobre
los sentidos de la
vida social para
esas personas”

(Restrepo, 2016:

30)

Se trata de una

observacion

Diarios
Campo

de

generando
experiencia
significativa con el
potencial de
impactar el proceso
formativo de los
estudiantes,
proveyéndoles de
un dispositivo que
les permita
contextualizar el
vinculo entre
emocion y
reflexion, y permee
sus préacticas al
momento de estar
ejerciendo su
disciplina.
(Wesely, 2021).
(Gijon,
Cahutle, &
Martinez Cantero ,
2022)

Nava

la lectura
contexto  es

una observado

durante

proceso.

de Analizar

el

un acontecimientos
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Observacion
no

participante

\‘4\\/;‘7
realizada por proceso que originan las
agentes  externos fundamental para la causales ya sean
que no tienen planificacién y negativas 0
intervencion alguna ejecucion de positivas dentro

dentro de los
hechos; por lo
tanto, no existe una
con los

del

escenario; tan solo

relacion

sujetos

se es espectador de
lo que ocurre, y el
investigador se
limita a tomar nota
de lo que sucede
para conseguir sus
fines. (revista
Xihmai universidad
de Pachuca,

México)

Lectura

contexto

de

politicas y précticas
educativas eficaces.
Este proceso
implica la
identificacion y el
andlisis de las
condiciones

del

entorno educativo,

especificas

incluyendo aspectos
socioeconémicos,
culturales,

demogréaficos y
geogréaficos que
influyen en el
desarrollo 'y el
aprendizaje de los

estudiantes.

(Ministerio de
Educacion
Nacional, decreto
4790).

del

educativo.

contexto
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Andlisis
contenido

de

Maurice Duverger3
ha sefialado que la
investigacion social
puede hacerse
siguiendo dos
metodologias
diferentes, aunque
complementarias:
por un lado, el
andlisis directo de
la realidad social
por medio de la
observacion
cientifica, la
entrevista social o
la encuesta social.
Por otro lado, la
aplicacion de una
técnica de analisis
de

materiales

contenido a
tales
como libros,
publicaciones

diarias y periodicas,

datos estadisticos,

Planeaciones

Segun, Cindy, Perez
Reye, & Gaviria
Bustamante (2020),
nos dice, En este
sentido la
planeacion es un
instrumento, no un
objetivo, ni un fin
en si mismo. Es un
de

trabajo que facilita

instrumento

la organizacion, la
ejecucion y el
control de la tarea

administrativa por

lo que
consecuentemente

debe estar en
funcion de los

objetivos y recursos

para una mejor

realizacion.  Para
que la planeacion
pueda considerarse

como integral debe

Este
instrumento
sirve para
realizar una

organizacion
de

actividades a

clara las
desarrollar
durante las
jornadas

académicas.
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archivos, diarios realizarse sobre

autobiogréficos, todos los aspectos,
documentos que en una u otra
historicos, forma participan en
expresiones las actividades a
artisticas y desarrollar. Pag 88.
materiales

audiovisuales

(grabaciones de
sonidos, peliculas,
fotografias, videos,

etc.).

Fuente: Elaboracién Propia

1.4 Analisis de Resultado del Diagnostico.

Después de observar que estos tres valores el respeto, la tolerancia y la responsabilidad, son
ausentes en el aula es de gran importancia inculcar, comprender y aplicarlos desde temprana edad
y brindar las herramientas necesarias que faciliten interactuar de manera positiva con los demas,
continuando con la linea de investigacion infancia y educacién, de acuerdo con, Rensoli, Garcia,
& Fuente Rodriguez, (2020).

Conscientes, entonces, de la necesidad de fomentar una actitud ética, ha de asumirse que los

valores éticos deben ser compartidos en las instituciones educativas, complementando los objetivos
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a lograr en cada nivel de ensefianza, conjuntamente con las metodologias activas que se

implementen en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Pag 233.

La cual corresponde a un grupo de investigacion de pedagogica del programa de licenciatura en
educacion infantil, es conveniente que los estudiantes se apropien e interioricen la importancia de
mantener unos valores solidos para asi poder mejorar el desarrollo integral en la institucion y

contribuir con un ambiente positivo escolar.

CAPITULO II: Referentes Teoricos

2.1Antecedentes
2.1.1 Antecedentes Internacionales

La Practica de Valores Morales en Nifios de Cinco Afios de La Institucion Educativa Inicial 752
Maria Asuncion Galindo Del Distrito, Provincia De Azangaro - Region Puno, 2020; Calsina Ccama
Yuleysi Karol; Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote de Lima- Pert; afio 2021; el
objetivo es, Determinar el nivel de préactica de valores morales en niflos de cinco afios; La
investigacion estuvo orientada al tipo cuantitativo, nivel de estudio descriptivo, y de disefio no
experimental- Transaccional, para conformar la muestra se utiliz el muestreo no probabilistico y
se tomd como muestra a 25 nifios, para la recoleccion de datos se utilizo la técnica de observacion
y como instrumento una guia de observacion; Los resultados muestran que en el nivel de practica

de valores morales el 68% se encuentra en un nivel medio, el 38% se encuentran en un nivel bajo
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y ningun estudiante se ubicé en el nivel alto. Por lo tanto, se logré determinar que los nifios de la
Institucion Educativa Inicial 752 Maria Asuncion Galindo se encuentran en un nivel de practica de
valores bajo-moderado y necesitan fortalecer su practica de valores morales en las dimensiones de
amor, justicia, y responsabilidad; En conclusion, el 100% (25 nifos) del aula 5 afos “A”
presentaron dificultades al desarrollar el nivel de practica de valores morales, entonces se reitera la
conclusioén principal de que todos los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial 752 Maria
Asuncion Galindo, se ubican dentro del nivel bajo y medio en cuanto al nivel de practica de valores
morales.

Por lo anterior, esta investigacion realizada con nifios de 5 afios, se puede evidenciar que el nivel
de valores que poseen los nifios es muy bajo de esta manera se puede decir que, en los hogares, no
se ha brindado una buena practica de los mismos, teniendo en cuenta que el hogar es la primera
escuela que tienen el niflo y donde se forman las bases para llegar a ser un individuo beneficioso
para la sociedad.

La Educacion en Valores en las Aulas de Infantil; Romacho Herrera Nerea; Universidad de
Oviedo, Espafia; afio 2021; El objetivo, es potenciar los valores personales como sociales a través
de actividades y recursos que sirvan para conseguir valores como la autoestima, la solidaridad,
responsabilidad etc.; Utilizando un enfoque globalizador, es importante que los nifios y nifias se
sientan interesados en el aprendizaje y se establezcan relaciones entre los contenidos y los actos
que les mostramos, demostrandoles que una misma situacion se puede enfocar desde varios puntos

de vista y de actuacion; los resultados obtenidos, en la realizacion de esta propuesta tienen como
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objetivo obtener una respuesta positiva por parte del alumnado que participa en las sesiones y, del
mismo modo, favorecer un ambiente de bienestar en el aula donde se fomente una buena
convivencia y mejores resultados académicos; en conclusion, este trabajo muestra lo beneficioso
que es tanto para los docentes como para el alumnado, profundizar la educacion en valores que
tanto afecta dentro y fuera del aula, ademads, su trabajo permite alcanzar un clima de bienestar que
favorece el desarrollo académico, pero sobre todo personal de todos y cada uno de los integrantes
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Por consiguiente, este proyecto estd enfocado en la educacion en valores, principalmente llama
la atencion cuando inician realizando una observacion a los docentes para evaluar la importancia
que le dan ellos a los valores y como los imparten dentro del aula, esto ayuda a potenciar el

desarrollo personal de los alumnos.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

la ensenanza y aprendizaje de los valores en transicion a través del trazo, el juego y la lectura;
Anaya Robles Yeseimy; universidad de pamplona; afio 2020; su objetivo es, Fortalecer los valores
a través del juego, la lectura y los trazos en nifios y nifas del grado transicion C del Instituto
Educativo Santa Lucia de la ciudad de Cartagena; los resultados, obtenidos fueron, evidente la
ausencia de algunos modales importantes como saludar, despedirse, dar las gracias y pedir favores,
de igual forma reforzar en valores pues era notorio que valores como el respeto (a los demas y a la

palabra del otro), la responsabilidad (entrega de tareas, estudiar para examenes), amistad y amor
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(pelea entre grupos de companeros, discusiones) y la honestidad (a la hora de la lonchera las
meriendas se “perdian’) eran necesario reforzarlos.

Ademas, Es importante basarnos en el juego para llevar a la préctica los valores de esta manera
se pueden realizar las actividades propuestas, ya que esto motiva a los nifios a estar atentos al tema

a tratar y generando un espacio significativo.

2.1.3 Antecedentes locales

Fortalecimiento del Valor del Respeto, Compafierismo y Aceptacion a Través del Dibujo en
Estudiantes de Transicion — 04 de la Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris Clicuta/Norte De
Santander; Lam Contreras Jennifer Judith; Universidad de Pamplona; afio 2022; su objetivo es;
Fortalecer los valores del respeto, compafierismo y aceptacion a través del dibujo, como
herramienta integradora en los estudiantes del grado Transicién — 04 de la Institucion Educativa
Carlos Ramirez Paris; El enfoque del presente trabajo de Practica Integral Docente esta disefiado
de acuerdo con el planteamiento metodologico del enfoque cualitativo, ya que es el que mejor se
ajusta a las caracteristicas y necesidades de la propuesta; los resultados obtenidos durante el
desarrollo de la practica, resaltando la identidad de una parte de la poblacion infantil, sentirse

identificados, amados y respetados por quienes son y como son.
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De acuerdo, con lo anterior, la implementacion de actividades artisticas, como el dibujo, para
fortalecer los valores en los estudiantes es una estrategia que permite que los nifios y nifias
expresen, a través de sus dibujos, los diferentes valores que son evidentes en el aula de clase y en

su entorno social.

Estrategia didactica para el fortalecimiento de valores en la infancia, a través del huerto escolar;
Fernandez Fernandez Angie Natalia & Diaz Maria Fernanda; universidad de pamplona; afio 2021;
su objetivo es, Fortalecer los valores ético-ambientales por medio de la huerta escolar en los
estudiantes de preescolar a quinto primaria de la Escuela Nueva Demostrativa ISER del afio 2021;
El enfoque utilizado en el proyecto fue de tipo cualitativo con un disefio descriptivo, utilizando
como instrumentos para la recoleccion de datos la entrevista semiestructurada, la observacion
directa no participante y los diarios de campo.

Dentro de los principales resultados se encuentra que existe un riesgo en el desarrollo de las
practicas pedagdgicas que implementan en el Hogar Infantil por los siguientes aspectos:
desconocimiento sobre el proyecto pedagdgico por parte del equipo del area pedagogica, al igual
que de los referentes técnicos y el sentido de la educacidon inicial, como también, falta de
seguimiento desde coordinacion pedagogica a la planeacion y a las préacticas desarrolladas por las
maestras; lo que permite concluir que algunos procesos pedagdgicos carecen de intencionalidad,
los resultados que se lograban obtener eran de manera positiva ya que la mayor parte de poblacion

son estudiantes que no cuentan con un acompaflamiento y un apoyo por parte de los padres de
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familia, algunos estudiantes presentaban conflictos intrafamiliares y por ende en ocasiones
presentaban comportamientos de irrespeto con las personas mayores, se quiso implementar este
proyecto para lograr obtener resultados satisfactorios ya que la metodologia que se iba a desarrollar
pretendia también fortalecer unas de las areas del saber y el ser como lo es la ética moral y medio
ambiente.

En concordancia, con lo anterior, es evidente que la docente implemento una buena estrategia
como lo fue la huerta el brindar el acompafiamiento y las indicaciones para realizar la actividad les
género a los estudiantes una motivacion, al llevar a cabo un trabajo en equipo para la construccion
de la huerta, se enfatiz6 en el fortalecimiento de algunos valores, como lo fue la responsabilidad,

sensibilidad y la tolerancia.

2.2 Base Curricular
2.2.1 Estandares Basicos de Competencias

Como senala el, (Ministerio de Educacién Nacional, 2022)

Un estandar es un criterio claro y publico que permite juzgar si un estudiante, una institucioén o
el sistema educativo en su conjunto, cumplen con unas expectativas comunes de calidad;
expresa una situacion deseada en cuanto a lo que se espera que todos los estudiantes aprendan
en cada una de las areas a lo largo de su paso por la Educacion Basica y Media, especificando
por grupos de grados (1.°a3.°,4.°a5.°,6.°a7.°,8.°29.°,y 10.°a 11.°) el nivel de calidad

que se aspira alcanzar.
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2.2.2 Derechos Basicos de Aprendizaje.

Segun, (Ministerio de Educacion Nacional, 2016) presenta los Derechos Basicos de Aprendizaje

tales como:
El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), en el marco de la Ley de Desarrollo Integral
para la Primera Infancia presenta los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) para el grado
Transicion.
Los DBA son el conjunto de aprendizajes estructurantes que construyen las nifias y los
nifios a través de las interacciones que establecen con el mundo, con los otros y consigo
mismos, por medio de experiencias y ambientes pedagogicos en los que esta presente el
juego, las expresiones artisticas, la exploracion del medio y la literatura.
Los DBA se fundamentan en 3 grandes propositos que la educacién inicial esta llamada a
promover y potenciar: Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) para el Grado Transicion
1. Las nifias y los nifios construyen su identidad en relacion con los otros; se sienten
queridos, y valoran positivamente pertenecer a una familia, cultura y mundo.
2. Las nifias y los nifios son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones;
expresan, imaginan y representan su realidad.
3. Las nifias y los nifios disfrutan aprender; exploran y se relacionan con el mundo para

comprenderlo y construirlo.
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2.2.2.1 Estructura de los Derechos Basicos de Aprendizaje
Se presenta la estructura que componen los Derechos Basicos de Aprendizaje para el grado de

transicion, de acuerdo al (Ministerio de Educacion Nacional, 2016)

La estructura de los DBA se compone de tres elementos: Un enunciado que establece lo
que las nifias y los nifios pueden aprender a partir de la mediacién pedagdgica; unas
evidencias que muestran posibles manifestaciones del aprendizaje y un ejemplo que ilustra
situaciones en las que estos se hacen visibles. Los DBA y sus evidencias no son logros a
evaluar, sino que abren posibilidades para que la maestra despliegue experiencias y
ambientes significativos donde tenga en cuenta los intereses y necesidades de las nifias y

los nifios, y genere un aprendizaje no s6lo para el &ambito escolar, sino para la vida misma.

2.2.3 Pilares de la Educacion
De acuerdo con (Ministerio de Educacion Nacional, 2016), menciona que la educacion debe

estructurarse en torno a los cuatro aprendizajes fundamentales.

Aprender a Conocer
Implica necesariamente aprender a aprender ejercitando la atencion, la memoria y el
pensamiento, como instrumentos para comprender. Asi, ejercitar la concentracion de la atencion

en las cosas y en las personas implica un proceso de descubrimiento que requiere la permanencia
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y profundizacion de la informacion captada que puede provenir de situaciones y eventos cotidianos
0 provocados. Esto conllevaria a ejercitar la memorizacion asociativa, como facultad
intrinsecamente humana, y a ejercitar el pensamiento desde una articulacién entre lo concreto y lo
abstracto, la combinacion de los procesos de induccién y deduccién como requerimiento para la

concatenacion del pensamiento. (Pag 23)

Aprender a Hacer

Requiere de unas cualidades humanas subjetivas innatas o adquiridas que corresponden al
establecimiento de relaciones estables y eficaces entre las personas que les permite influir sobre su
propio entorno y en la que reviste importancia la adquisicion de informacidén como actividad. Entre
las cualidades que se Ministerio de Educacién Nacional necesitan, se plantea que cada vez revisten
mayor importancia las capacidades para comunicarse, para trabajar en equipo y para afrontar y

solucionar conflictos. (Pag 24)

Aprender a vivir juntos y aprender a vivir con los demas

Requiere partir del reconocimiento de si mismo, “;quién soy?”, como persona 0 como
institucién, para poder realmente ponerse en el lugar de los deméas y comprender sus reacciones.
En ese proceso de reconocimiento revisten gran importancia la curiosidad, el espiritu critico, el

dialogo y la argumentacién como mediadores en la resolucion de conflictos. El trabajo por
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proyectos permite superar los habitos individuales hacia la construccion colectiva, valorizar los

puntos de convergencia y dar origen a un nuevo modo de identificacion. (Pag 25)

Aprender a ser

Requiere que todos los seres humanos estan en condiciones de dotarse de un pensamiento
autonomo, critico y de elaborar un juicio propio para determinar por si mismos qué deben hacer en
las diferentes circunstancias de la vida. Por ello, la educacién debe propiciarle libertad de
pensamiento, juicio, sentimientos e imaginacion para que sus talentos alcancen la plenitud y en lo
posible sean artifices de su destino. Y también, revalorizar la cultura oral y los conocimientos
extraidos de la experiencia del nifio o del adulto para fomentar la imaginacion y la creatividad. (Pag

25)

2.2.4 Dimensiones del Desarrollo
En cuanto, el (Ministerio de Educacion Nacional, 2016) indica que son fundamentales las

dimensiones para el desarrollo de los nifios y nifias en su edad inicia.

Dimension Socio-afectiva
La comprension de la dimension socio-afectiva hace evidente la importancia que tiene la
socializacion y la afectividad en el desarrollo arménico e integral en los primeros afios de vida

incluyendo el periodo de tres a cinco afos. El desarrollo socio-afectivo en el nifio juega un papel
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fundamental en el afianzamiento de su personalidad, autoimagen, autoconcepto y autonomia,
esenciales para la consolidacion de su subjetividad, como también en las relaciones que establece
con los padres, hermanos, docentes, nifios y adultos cercanos a él, de esta forma va logrando crear
su manera personal de vivir, sentir y expresar emociones y sentimientos frente a los objetos,
animales y personas del mundo, la manera de actuar, disentir y juzgar sus propias actuaciones y las

de los demas, al igual que la manera de tomar sus propias determinaciones. (Pag 17).

Dimensién Espiritual

El desarrollo de esta dimension en el nifio, le corresponde en primera instancia a la familia y
posteriormente a la institucion educativa, al establecer y mantener viva la posibilidad de trascender
como una caracteristica propia de la naturaleza humana, la espiritualidad.

El espiritu humano crea y desarrolla mediante las culturas y en las culturas un conjunto de
valores, de intereses, de aptitudes, actitudes de orden moral y religioso con el fin de satisfacer la
necesidad de trascendencia que lo caracteriza.

Lo trascendente en el nifio, por tanto, se puede entender como el encuentro del espiritu humano
con su subjetividad, su interioridad y su conciencia, estados profundos de la dignidad y libertad del
ser humano, lo cual supone que el adulto tenga un conocimiento de las caracteristicas propias de la

subjetividad, la interioridad y la conciencia en formacion del nifio.
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Dimensién Corporal
En la educacion preescolar se habla de psicomotricidad, concepto que surge como respuesta a
una concepcién que consideraba el movimiento desde el punto de vista mecanico y al cuerpo fisico
con agilidad, fuerza, destreza y no “como un medio para hacer evolucionar al nifio hacia la

disponibilidad y la autonomia”.

La expresividad del movimiento se traduce en la manera integral como el nifio actla y se
manifiesta ante el mundo con su cuerpo “en la accidon del nifio se articulan toda su afectividad,
todos sus deseos, todas sus representaciones, pero también todas sus posibilidades de comunicacion
y conceptualizacion”. Por tanto, cada nifio posee una expresividad corporal que lo identifica y debe

ser respetada en donde sus acciones tienen una razon de ser. (pag. 18)

Dimensién Cognitiva
Entender el desarrollo de la dimension cognitiva en el nifio que ingresa al nivel de educacion
preescolar, remite necesariamente a la comprension de los origenes y desarrollo de la gran
capacidad humana para relacionarse, actuar y transformar la realidad, es decir, tratar de explicar
cémo empieza a conocer, como conoce cuando llega a la institucion educativa, cuales son sus
mecanismos mentales que se lo permiten y como se le posibilita lograr un mejor y (til

conocimiento. (Pag 19)
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Dimension Comunicativa
La dimension comunicativa en el nifio esta dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las
cosas, acontecimientos y fendmenos de la realidad; a construir mundos posibles; a establecer
relaciones para satisfacer necesidades, formar vinculos afectivos, expresar emociones y
sentimientos.

En la edad preescolar el interés por el mundo fisico y de los fendmenos se profundiza y no se
limita a las propiedades sensoriales de los objetos, sino a cualidades més esenciales que no logra a
través de los sentidos; para descubrirlas, comprenderlas y asimilarlas, necesita de un interlocutor,
quien aparece ante el nifio como dinamizador de sus discusiones y confrontaciones, esta posibilidad
de comunicacién se la brindan sus pares, familias y docentes encontrando solucion a tareas

complejas. (Pag 20)

Dimension Estética
La dimension estética en el nifio juega un papel fundamental ya que brinda la posibilidad de
construir la capacidad profundamente humana de sentir, conmoverse, expresar, valorar y
transformar las percepciones con respecto a si mismo y al entorno, desplegando todas sus
posibilidades de accion. El nifio, en esa permanente interaccion consigo mismo, con sus pares y
con los adultos, especialmente con sus comparieros, el docente y padres de familia, manifiesta sus
sensaciones, sentimientos y emociones, desarrolla la imaginacion y el gusto estético garantizando

climas de confianza y respeto, donde los lenguajes artisticos se expresan y juegan un papel
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fundamental al transformar lo contemplado en metaforas y representaciones armonicas de acuerdo

con las significaciones propias de su entorno natural, social y cultural. (Pag 20)

Dimensién Espiritual
El desarrollo de esta dimensién en el nifio, le corresponde en primera instancia a la familia y
posteriormente a la institucion educativa, al establecer y mantener viva la posibilidad de trascender
como una caracteristica propia de la naturaleza humana, la espiritualidad.
El espiritu humano crea y desarrolla mediante las culturas y en las culturas un conjunto de
valores, de intereses, de aptitudes, actitudes de orden moral y religioso con el fin de satisfacer la

necesidad de trascendencia que lo caracteriza. (Pag 21)

Dimension Etica

La formacidn ética y moral en los nifios, una labor tan importante como compleja, consiste en
abordar el reto de orientar su vida. La manera como ellos se relacionaran con su entorno y con sus
semejantes, sus apreciaciones sobre la sociedad y sobre su papel en ella, en fin, aprender a vivir.

Desde los primeros contactos que los nifios tienen con los objetos y personas que lo rodean, se
inicia un proceso de socializacion que los ira situando culturalmente en un contexto de simbolos y
significados que les proporcionara el apoyo necesario para ir construyendo en forma paulatina su

sentido de pertenencia a un mundo determinado y sus elementos de identidad. (Pag 21)
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2.2.5 Escuela Nueva
Hace aproximadamente 35 afios se creé la escuela nueva en Colombia, la cual implemento un
modelo educativo que estd dirigido principalmente a las instituciones educativas de las zonas
rurales, las cuales estdn conformadas por estudiantes con extra edad que cursan los grados de
preescolar hasta quinto de primaria. Asi lo menciona, el (Ministerio de Educacion Nacional, 2021).
La Escuela Nueva es componente importante del patrimonio pedagdgico de Colombia. Es una
opcidén educativa formal, estructurada; con bases conceptuales tan bien definidas y relacionadas
que puede considerarse como una alternativa pedagogica pertinente para ofrecer la primaria
completa a favor del mejoramiento cualitativo de la formacion humana que se brinda a los nifios
y las nifias en las zonas rurales del pais. Acoge y pone en practica los principios y fundamentos

de las pedagogias activas y atiende necesidades reales de la poblacién rural de Colombia.

2.3 Base Teorico Pedagogica
2.3.1 Urbanidad de Carrefio

Este proyecto se inspira en el manual de Carrefio, de donde se tuvo en cuenta para extraer ciertos
valores, este libro se enfoca en ensefiar las normas de cortesia, etiqueta, los comportamientos y las
buenas costumbres que debe tener una persona en diversos espacios ya sean educativos, familiares
0 sociales, estas normas favorecen y ayudan a los sujetos a aprender y poner en practica estos

principios, como sefala, (Carrefio, 2001)

“Formanoo ideres para fa cons triuccion oe un nuevo pais en paz”
Universidad de P amplona

Pamplona - Norte de 5 antander - Colombia

Tels: (+57) 31534254 35 - 3160244475

W . umipamplona. edu.oo

(@)

o e,
{lQNET
* CERTIFIED
WS

ot

icontec

150 goo1

SC-CERSGM40




La razén de semejante éxito editorial tal vez tenga que ver, en parte, con la necesidad de
aprender a desarrollarse en sociedad y la voluntad de autosuperacion, dos cuestiones que
estan por encima de épocas y modas y que mueven al pablico a buscar con avidez los medios
para ayudarse a coronar sus expectativas. Pero el verdadero secreto de la buena fortuna de
este manual esté en el libro mismo; en su capacidad para sintetizar y comunicar valores y

creencias universales con un claro sentido practico y pedagdgico. (Pag 3-4)

2.3.2 Los valores

Los valores éticos son los pilares fundamentales que toda persona debe poseer, ya que estos
guian nuestras acciones y decisiones hacia lo que consideramos correcto y justo, asi mismo son
principios morales estos no solo se aprenden desde temprana edad, sino que se deben cultivar a
diario y lo largo de la vida para sostener una convivencia armoniosa y respetuosa con los demas.
segun, el autor (Torres & Saneleuterio, 2019), hace referencia sobre los valores en el siguiente
articulo titulado: El caracter fundamentante de los valores en la educacién. Propuesta de un modelo
axioldgico de educacion integral.

Los valores son el fundamento de la vida personal y social, estos constituyen también la esencia

de la educacidn; igual que no hay vida humana sin valores, tampoco hay educacion sin valores,

en la medida en que la educacion es un aspecto “creativo” de la misma. (Pag 44)
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2.3.3 Priorizacion de Valores
El Respeto
El respeto es fundamental en la vida del ser humano, este valor se debe inculcar desde el seno
del hogar, lo cual le facilita le favorece al nifio para poder tener interacciones con otras personas
de su entorno, ya que esto ayuda a reconocer, considerar y valorar los derechos y opiniones que
poseen las personas.
Desde el punto de vista de (Carrefio, Manual de Urbanidad y Buenas Costumbres , 2021)
La benevolencia, la generosidad y nuestra propia dignidad nos prohiben mortificar jamas a
nadie, y cuando estamos en sociedad Manual de urbanidad y buenas costumbres 33 nos lo

prohibe también el respeto que debemos a las demas personas que la componen. (Pag. 32)

La Responsabilidad

La responsabilidad es un compromiso primordial que todos debemos asumir en nuestras vidas.
Implica ser conscientes de las consecuencias de nuestras acciones y decisiones, esto implica actuar
de manera considerada, pensando en cdmo nuestras acciones afectaran a nosotros mismos y a los
demés. Como lo expresa, Febres (2007),

“Para desarrollar el sentido de la responsabilidad y que este valor crezca dentro de nosotros, es

necesario revisar tareas y deberes, despertar el afan de superarnos dia a dia y ayudar a otros a

ser mas responsables” (pag 2).
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La Empatia

La empatia es la habilidad que debe poseer una persona al valorar los esfuerzos que realizan las
demas el tratar de comprender sus necesidades y dificultades diarias. Podemos establecer una
conexion profunda y muy positiva, esto nos ayuda a crear vinculos significativos basados en el
respeto. Como lo expresa, (Carpena, 2016)

Tomar conciencia del alcance y de la importancia que tiene la educacién de la empatia es el

primer paso para educarla de manera consciente puesto que, sea por accion o por omision, ya

estamos educando e impactamos en los cerebros de los nifios y de los mas jovenes,

condicionando, de una forma o de otra, como se desarrolla su capacidad empatica. (Pag 13)

2.3.4 Estrategias Pedagogicas
La estrategia pedagdgica, es una accion planificada que se llevan a cabo en el entorno educativo
con el fin de fortalecer el aprendizaje de los nifios y nifias, las actividades a realizar pueden ser:
Tareas, ejercicios, dinamicas, trabajos en grupo y otras cosas mas, Para, Pérez & Bracho Pérez,
(2020)
La diversidad de estrategias pedagdgicas a través del juego ademas de influir en la
interiorizacion de contenidos, cumplen con otra funcidn, que es lo de desarrollar habilidades
motrices, cognitivas, comunicativas, estéticas, las cuales permiten un desarrollo integral en

el educando. (Pag 3)
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2.4 Bases Legales

2.4.1 Constitucion politica de Colombia de 1991

Articulo 44: Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no
ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los
tratados internacionales ratificados por Colombia (Pag12).

Por lo tanto, la integridad de los nifios y nifias esta a cargo de los padres del menor, es de resaltar
que los docentes aportan una parte al desarrollo del conocimiento y el aprendizaje del infante

para ayudar a formar seres de bien para una sociedad.

2.4.2 Ley General de Educacion (115 de 1994)

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacién

que cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia

y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la

educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y

catedra y en su caracter de servicio publico.

(@) :

contec
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ARTICULO 11. Niveles de la educacion formal. La educacion formal a que se refiere la
presente Ley, se organizara en tres (3) niveles: a) El preescolar que comprendera minimo un
grado obligatorio; b) La educacién basica con una duracion de nueve (9) grados que se
desarrollara en dos ciclos: La educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacién
basica secundaria de cuatro (4) grados, y c) La educacién media con una duracién de dos (2)
grados. La educacion formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desarrollar en el educando
conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales las personas puedan

fundamentar su desarrollo en forma permanente.

2.4.3 Decreto 2247 de 1994 (Orientaciones Curriculares)
Articulo 11. Son principios de la educacion preescolar:
a) Integralidad Reconoce el trabajo pedagdgico integral y considera al educando como ser
Unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente con su entorno familiar,

natural, social, étnico y cultural;

b) Participacion. Reconoce la organizacion y el trabajo de grupo como espacio propicio
para la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes,
conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los docentes, de la familia y demas

miembros de la comunidad a la que pertenece, y para la cohesion, el trabajo grupal, la
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construccién de valores y normas sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso

personal y grupal;

¢) Ladica; Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando mediante el cual
construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y social,
desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla habilidades de
comunicacion, construye y se apropia de normas. Asi mismo, reconoce que el gozo, el
entusiasmo, el placer de crear, recrear y de generar significados, afectos, visiones de futuro
y nuevas formas de accidn y convivencia, deben constituir el centro de toda accion realizada
por y para el educando, en sus entornos familiar, natural, social, étnico, cultural y

escolar. (Ministerio de Educaciéon Nacional, 1997, Pag 3)

2.4.4 Ley de convivencia Escolar

Articulo 1. Objeto. El presente Decreto reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar; sus herramientas; los lineamientos
generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos

educativos, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y otros aspectos relacionados con
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incentivos y la participacion de las entidades del orden Nacional y Territorial, establecimiento.

(Ministerio de Educacion Nacional, 1997 Pag 2).

CAPITULO II1: Propuesta

3.1 Presentacion de la Propuesta
3.1.1 Titulo

Proyecto Pedagdgico de Aula: “Cultivando valores: Una aventura educativa para

transformar”.
Institucidn: Centro Educativo Epifanio Mejia.
Docente Facilitador: Nelson Isidro Suarez Jaimes.
Grado: Preescolar
Numero de Estudiantes: 5.
Duracion: (8) semanas.
Afo: 2024.

Docente en Formacién: Angela Yarledis Santafé Rivero.

3.1.2 Alcance

Esta propuesta educativa esta dirigida a los estudiantes del grado preescolar del Centro

Educativo Epifanio Mejia, la cual se encuentra ubicada en la vereda Barrancones en el Municipio
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de Saravena, Departamento de Arauca. El enfoque principal es fomentar y poner en practica los
valores desde el aula de clase. Se reconoce que los principales valores en los nifios y nifias se deben
inculcar en el hogar, también es esencial reforzarlos tanto dentro como fuera del entorno escolar.
A través de esta propuesta se busca que los estudiantes aprendan a identificar los valores y a mitigar
la mala conducta que poseen los estudiantes. Se propone disefiar diversas estrategias para impartir
los conocimientos sobre el tema.

En otras palabras, los valores éticos juegan un papel importante en la formacion de las personas.
Desde temprana edad, en los hogares se deben inculcar, lo cual nos ayudan a crecer como personas
integras al momento de tomar nuestras decisiones y comportamientos durante el transcurso de
nuestra vida. igualmente son esenciales para construir lazos de amistad y tratar de crear una

sociedad basada en valores.

3.2 Planificacion
3.2.1 Objetivo General
Fomentar la practica de valores en los estudiantes del grado de preescolar del Centro Educativo

Epifanio Mejia, a través de actividades pedagogicas

3.2.2 Objetivos Especificos
Caracterizar las cualidades comportamentales y apropiacion de valores en los estudiantes del

grado preescolar del Centro Educativo Epifanio Mejia.

(@)
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Disefar una estrategia pedagogica para la ensefianza de valores en el grado preescolar del Centro
Educativo Epifanio Mejia.
Ejecutar las actividades disefiadas con los estudiantes del grado preescolar del Centro Educativo

Epifanio Mejia.

3.2.3 Competencias

En el desarrollo de esta propuesta, se pretende que los alumnos logren alcanzar las siguientes
competencias que estan relacionadas con los valores:

Recocer y valorar las conductas que son fundamentales para mantener una sana convivencia en
el entorno escolar.

Aplicar los valores de manera digna en diversos contextos sociales.

Cultivar la empatia hacia las diferentes circunstancias individuales que presentan las demas.

3.2.4 Contenidos

En este proyecto pedagogico de aula titulado “Cultivando valores: Una aventura educativa para
transformar”, se han disefiaron las siguientes actividades de aprendizaje con el objetivo de
introducir los conceptos fundamentales sobre los valores en el Centro Educativo Epifanio Mejia,
dirigidas a los estudiantes del grado de preescolar:

Dejando marcas.

EL arbol del respeto.

“Formanoo ideres para fa cons triuccion oe un nuevo pais en paz”
Universidad de P amplona

Pamplona - Norte de 5 antander - Colombia

Tels: (+57) 31534254 35 - 3160244475

W . umipamplona. edu.oo

(@)

{JQNET
* CERTIFIED
T

icontec

150 goo1

SC-CERSGM40




o W

+¥ 10 DIScp, .
P LN
S
g

’ %
a‘\\ -

avwAy

&
Nqn“

‘A

"
’
.
-
-
\

La matera del respeto.

El acuario de la responsabilidad.

El frijol de la responsabilidad.

El calendario de la responsabilidad.
Atrapa el vaso.

El show de teatro de palitos.

Me pongo en tus zapatos.

3.2.5 Estrategias Didacticas para la Ensefianza

En el marco de la propuesta titulada " Cultivando valores: Una aventura educativa para
transformar”, se han establecido ciertas actividades pedagogicas adaptadas al contexto de la escuela
nueva, utilizando la didacticay el juego. Esta estrategia se centra en la identificacion de tres valores
clave: el respeto, la responsabilidad y la empatia, para los cuales se han disefiado tres actividades
especificas para cada valor. Antes de realizar estas actividades, se explica su propdsito y se procede
a dar a conocer la conceptualizacion de los valores.

En cada etapa del proceso, se inicia realizando un juego para entrar en confianza con los
estudiantes, luego se socializa el tema a tratar y seguidamente se lleva a cabo la actividad
planteada para el valor. Al finalizar cada actividad, los estudiantes se comprometeran a asumir
diferentes tareas que se enfocaran en el valor mencionado. Asi mismo se les realizara preguntas

a los estudiantes sobre el tema.
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3.2.6 Recurso y Materiales
Los recursos y materiales que se utilizaron para llevar a cabo el disefio de las estrategias sobre
los valores fueron:
Cartulina, Cartén, pegamento.
Pinturas, pinceles, hojas de papel.
Botellas y vasos plasticos.
Palitos de madera, lana, iman.
Semilla de frijol, algodon.
Foamy, cinta cierre magico.
Liga elastica, pafoletas.
Computador, amplificador de sonido.

Impresora, resma de papel.

3.2.7 Tiempo

Durante este proceso que se llevo a cabo en el Centro Educativo Epifanio Mejia con los
estudiantes de preescolar, se dedicaron tres meses en los cuales se recopilaron los datos por medio
los diarios de campo y la observacién, se puedo plantear la propuesta para luego ejecutar las
actividades précticas, las cuales se llevaron a cabo dentro de la jornada académica utilizando una

o dos horas dependiendo el tiempo que requerian los estudiantes para desarrollar la actividad
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asignada con la intencionalidad de transmitir, promover y llevar a la practica los valores en el

entorno escolar.

3.3 Diseiio
Para el disefio y desarrollo de este proyecto de aula, se baso en las etapas que estipula la
Universidad de pamplona, las cuales se distribuyeron por semanas de la siguiente manera:
Observacion Institucional.
Diagnostico.
Disefio de la propuesta pedagdgica.
Ejecucion y evaluacion de secuencias de aprendizaje.
Evaluacion.
Actividades interinstitucionales

Informe final y socializacion.

3.4 Ejecucion
3.4.1 Cronograma
En la siguiente tabla, se presentan las fechas de las actividades realizadas durante el disefo y

ejecucion del proyecto pedagdgico de aula.
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Tabla 2

Cronograma de Actividades

18-marzo 12-  15-abril 29-abril 14-mayo 27-mayo 11 15 22-Julio

Actividades

Abril 26-abril 10-Mayo 24-Mayo  07-junio Junio Julio 24-Julio
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Informe final
Sustentacion

Fuente: Elaboracion Propia

3.4.2 Descripcion de la Propuesta

Durante el desarrollo del proyecto pedagdgico en el Centro Educativo Epifanio Mejia, la cual
se encuentra ubicada en la vereda Barrancones del Municipio de Saravena, contando con la
orientacion del maestro facilitador Nelson Isidro Suarez. Este proyecto se enfoco en el grupo de
preescolar. El cual estd compuesto por cinco estudiantes, dos nifias y tres nifios entre las edades de
5 a 6 afos, las clases se realizaban de lunes a viernes. Las intervenciones sobre el proyecto se
realizaron dentro de las jornadas académicas, basadas en las diferentes areas del saber incluyendo
el juego.

Ademas, esta experiencia género en los estudiantes un buen aprendizaje donde ellos aprendieron
a identificar y fortalecer sus valores. La estrategia planteada para ejecutar se plasmo en los diarios
de campo, donde se describieron las experiencias y como adquirieron ese aprendizaje sobre el valor
trabajado y de qué manera se puede llevar al a practica en cualquier entorno, Por lo tanto, las

actividades a realizar con los estudiantes se llevaron a cabo de esta manera. (ANEXO F)

(@)

“Fommanoo lideres para fa cons truccion oe un nuevo pais en paz”™
Universidad de P amplona

Pamplona - Norte de 5 antander - Colombia

Tels: (+57) 31534254 35 - 3160244475

W . umipamplona. edu.oo

e o,
{JQNET
* CERTIFIED
S

T

icontec

150 goo1

SC-CERSGM40




o W

+¥ 10 DIScp, .
P LN
S
g

’ %
a‘\\ -

avwAy

&
Nqn“

‘A

"
’
.
-
-
\

Dejando Marcas
Fecha: 29 de abril del 2024
Se inicia la intervencion con los nifios, comentando la finalidad que tiene esta propuesta, la
cual fue titulada “Cultivando valores: Una aventura educativa para transformar”. Se basa en
implementar estrategias que sean efectivas para promover, fortalecer e inculcar los valores dentro
y fuera del aula. Seguidamente se da inicio con la explicacion del tema sobre los valores, haciendo
énfasis en el valor del respeto.

Luego, se continuo con la explicacion de la primera actividad llamada “Dejando marcas”. Esta
consistia en formar parejas que quedaran frente a frente, y a cada pareja se le hizo la entrega de dos
hojas de papel. Uno de los dos integrantes tenia que colocar su hoja en el pecho y el otro debia
decirle palabras ofensivas. A medida que le decian una palabra, él tenia que ir arrugando la hoja.
Después, cambiaron el rol todas las parejas. luego, se les indicé que desarrugaran la hoja y vieran
las marcas que dejaron las arrugas. Asimismo, procedieron a mostrarle a sus compafieros cémo
habian quedado sus hojas, se les pregunté como se sintieron en el momento que el compafiero les
decia estas palabras y, para concluir, se realizo la reflexion sobre el trabajo realizado, basada en el

respeto. (ANEXO G).

(@)
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El Arbol del Respeto

Fecha: 06 mayo del 2024

En el desarrollo de esta estrategia llamada "EI Arbol del respeto”, se continta trabajando sobre
el mismo valor durante la semana. Asi mismo, esta enfocado en el valor del respeto y cuidado del
medio ambiente, cuidando los arboles de la institucion. Se inicia realizando la explicacion. Se ubicé
un arbol grande en la pared. A los estudiantes se les entrego de una manzana y una hoja, las cuales
tienen escrita una palabra de respeto. Los estudiantes deben pasar al frente y pegarle al arbol la
manzana y la hoja. Seguidamente, se les lee lo que decia en la figura. Después de que todos los
estudiantes pasan al frente a pegar las dos figuras, iniciamos a socializar las palabras y acciones

que se pegaron en el arbol del respeto. (ANEXO H).

La Matera del Respeto

Fecha: 08 mayo del 2024

Con esta ejecucidn, se estimula el valor del respeto a través de una actividad creativa. Se le hara
la entrega a cada nifio un trozo de botella plastica, pinceles y pintura. Ellos deben proceder a pintar
y decorar a su gusto cada trozo de botella con el fin de utilizarlos como una maceta. Luego, se
continta entregandoles a cada nifio cinco pétalos, los cuales deben recortar y pegar en un palito de
madera hasta formar una flor. En cada pétalo lleva escrito una accién que resalta el valor del respeto

dentro y fuera del aula. Luego, procedieron a llenar la maceta de arena e introducir la flor. Para
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terminar la actividad, se realiz6 una socializacion en la que se les pregunto: ““;Que aprendieron del

valor del respeto y como lo podemos aplicar dentro del aula de clase?”. (ANEXO 1)

El Acuario de la Responsabilidad

Fecha: 14 mayo del 2024

Se inicia esta actividad socializando el tema de la responsabilidad, a través de un video, el valor
de la responsabilidad. Luego, se presenta el material que vamos a utilizar para llevar a la practica
el valor mencionado. Esta estrategia recibe el nombre del “Acuario de la responsabilidad”.

Dentro del acuario encontraran diferentes animales que habitan en el mar. Cada nifio debe pasar
al frente, tomar la cafia de pescar e introducirla en el acuario para tratar de atrapar un animal. Cada
animal tiene asignadas diferentes obligaciones que deben cumplir dentro del salén de clase; una de
ellas es subir todas las sillas al finalizar la jornada académica durante una semana. De esta manera,
se lleva a cabo la socializacion de la responsabilidad que cada estudiante debe tener y de qué

manera se puede llevar a la practica dentro del entorno educativo. (ANEXO J)

El Frijol de la Responsabilidad
Fecha: 20 mayo del 2024.

Se realiza la siguiente estrategia pedagogica llamada “el frijol de la responsabilidad”. Consiste
en entregar a cada estudiante los siguientes materiales: un vaso desechable, un trozo de algodon y

la semilla de un frijol. Se procede a indicar a los nifios que realicen los siguientes pasos para lograr
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la similla de frijol germine. En primer lugar, deben tomar el algodén y humedecerlo con un poco
de agua; luego, toman el frijol y lo cubren con el algoddn. Posteriormente, deben introducir el frijol
cubierto por el algoddn en el vaso desechable.

Asi mismo, es importante ubicar el vaso con la semilla a un lugar fresco donde no reciba
directamente los rayos del sol. Para reforzar esta actividad, se les indica que todos los dias durante
una semana deben regar con agua la semilla del frijol; aquel que no lo haga vera marchitar su
semilla. De esta manera, se logra que los nifios comprendan el valor de la responsabilidad.

(ANEXO K)

El Calendario de la Responsabilidad
Fecha: 23 mayo del 2024.

En esta estrategia, se continda trabajando el valor de la responsabilidad. Se da inicio plasmando
un cartel llamado "el calendario de la responsabilidad”, en este calendario, los nifios y nifias
observaran algunas imagenes pegadas que representan las responsabilidades que deben cumplir en
cuanto al aseo personal diario. Al lado encontraran cinco casillas representan los dias de la semana
de lunes a viernes.

Se procede a realiza la explicacion del objetivo de la actividad, el primer dia de la semana, al
iniciar la jornada académica, se les realizard la pregunta a los estudiantes si llevaron a cabo la
accion de la imagen antes de venir a la escuela. Si el nifio responde afirmativamente, obtendra una

carita feliz; en caso contrario, una carita triste, sera pegada dependiendo el dia de la semana. Quien
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obtenga mas caritas felices sera el ganador del valor. Al finalizar la semana, se llevara a cabo la
socializacion para determinar quién es el ganador del valor de la responsabilidad segun el conteo

realizado. (ANEXO L)

Atrapa el Vaso
Fecha: 27 mayo del 2024

Se da inicio a la explicacion del concepto del valor de la empatia. Luego, se continla
proyectando dos videos cortos llamados: “el cazo de lorenzo y el Erizo”, ya que ayudan a
comprender de forma mas clara este valor. Posteriormente, se procede a llevar a cabo la practica
de la empatia a través de la estrategia “Atrapa el Vaso”. En esta actividad, se conforma un grupo
de cinco integrantes a quienes se les entregara cinco trozos de lana y una liga elastica. Deben
trabajar en equipo para atar la lana a la liga y luego intentar atrapar 5 vasos desechables. Para lograr
el objetivo, los cinco nifios deben coordinarse para abrir la liga y atrapar los vasos. Al finalizar la

actividad, se les preguntard como se sintieron al momento de trabajar todos juntos. (ANEXO M)

El Show de Teatro de Palitos

Fecha: 30 mayo del 2024

Bajo la estrategia denominada “el show de teatro de palitos”, se trabaja el valor de la empatia.
Los estudiantes deben organizar sus sillas cerca del escenario donde se les presentara el show.

Seguidamente, se inicia la presentacion del cuento titulado “La casita del caracol”. Al concluir el
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show, se plantearan preguntas acerca de lo presenciado en el show, luego ellos deben contar como
se sentirian estando en la posicion del gusanito. De esta manera, se fomenta la retroalimentacion

entrono al valor de la empatia. (ANEXO N)

Me Pongo en Tus Zapatos

Fecha: 07 junio del 2014

En esta intervencion, se desarrolla la estrategia denominada “Me Pongo en Tus Zapatos”. Basa
en el valor de la empatia, para llevar a cabo la actividad, los participantes se deben ubicar en parejas
por mesa. Posteriormente, se les entregan los siguientes materiales: una pafioleta, un trozo de lana,
colores y una ficha con un dibujo. Dado que estan parejas, cada uno debe elegir si utilizara la
pafioleta o la lana. Por otro lado, se vendaran los ojos uno de los integrantes y el otro se le ataran
las manos.

Quien tiene las manos atadas debe tomar un color y entregarselo a su compafiero que tienen los
ojos vendados. De igual manera el iniciara a colorear el dibujo que esta en la ficha, siguiendo las
indicaciones y orientaciones que son dadas por su compafiero quien tiene las manos atadas.
Posteriormente, intercambiaran roles. Para concluir, se llevara a cabo la retroalimentacion sobre el
valor de la empatia, donde los estudiantes comparten su experiencia como se sintieron al tener los

ojos vendados y las manos atadas. (ANEXO N)
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Evaluacion

La evaluacién formativa, como su nombre lo indica, esta enfocada en formar. No tiene asignada

una calificacion. Es una estrategia educativa que se utiliza para reforzar y orientar el proceso de

aprendizaje, basandose en la retroalimentacion y la motivacion para mejorar el rendimiento y el

desempefio de

los estudiantes.

Desde el punto de vista de, Martinez (2009) sefiala que:

Cada una de las etapas del desarrollo de la nocion de evaluacion formativa ha
aportado algo sustantivo: la idea original de Scriven, que distingue la evaluacion al
final o durante el proceso; la aplicacion explicita de la nocion a la evaluacién del
aprendizaje, y no sélo del curriculo o programas, por Bloom; la identificacion de los
alumnos como destinatarios clave de la informacion, con Sadler; y, finalmente la
atencion a la dimension afectiva, con Brookhart, Black y Wiliam y Stiggins (pp.13-

14).

CAPITULO 1V: Actividades Institucionales e Interinstitucionales

4.1 Identificacion de Actividades

4.1.2 Diade la Tierra

En este dia,

se celebra el dia de la tierra en conmemoracion a nuestro planeta tierra, con el fin

de incentivar y crear conciencia en la humanidad del deterioro que cada dia le estamos generando,
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la cual es muy importante para la existencia de los seres vivos que habitamos en ella. Es una

oportunidad de reflexionar sobre nuestras acciones y tratar de generar un cambio.

4.1.3 Dia del Idioma
El dia del idioma es una celebracidén que busca resaltar la importancia que tiene el idioma, la
lectura y la escritura en la lengua espafiola. Esta fecha nos invita a reflexionar sobre la riquezay la

belleza de nuestro idioma, asi como a valorar la diversidad linguistica y cultural que lo enriquece.

4.4.4 Dia del nifio

El dia del nifio es una celebracion, dedicada a los nifios. En este dia especial, se resaltan los
derechos de los nifios y se les recuerda lo valiosos que son en cada uno de sus hogares, donde son
el centro de atencidn. Es una fecha en la que ellos pueden disfrutar a través de diferentes actividades
ludicas, creando un dia diferente. debemos renovar nuestro compromiso y la responsabilidad que
tenemos de brindarles un entorno propicio para su crecimiento, que sea amoroso y Seguro, para que

se pueda desarrollar plenamente.

4.1.5 Reunion de padres de Familia
Esta reunién entre docentes y padres de familia es una institucién educativa tienen como
objetivo informar a los padres sobre los diferentes acontecimientos que estan sucediendo o podrian

ocurrir dentro del plantel educativo. Estos encuentros son fundamentales en las instituciones para
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establecer lazos de comunicacion efectiva entre los directivos y las familias, compartiendo
informacién relevante sobre actividades escolares, el proceso formativo de sus hijos y otros

aspectos.

4.1.6 Materializacion

La materializacion de un proyecto es una etapa fundamental que se lleva a cabo para culminar
una actividad que ha sido desarrollada a lo largo de un periodo determinado. Su propésito principal
es presentar a la comunidad educativa el trabajo realizado, evidenciando de manera concreta y
tangible los procesos y resultados obtenidos durante la ejecucion del proyecto. De esta forma, se

les brinda un agradecimiento por haber facilitado el espacio para llevar a cabo el objetivo planteado.

4.2 Descripcion de las Actividades

4.2.1 Dia de la Tierra

El dia 22 de abril del presente afio, se dio inicio a la jornada académica, explicandole a los nifios
que dia era'y por qué se celebraba el dia de la tierra. Ademas, se llevé a cabo una explicacion sobre
como los seres humanos afectamos el planeta y como podemos contribuir a reducir su deterioro,
permitiendo que las nuevas generaciones puedan disfrutar de ella. Se realiz6 una actividad en la
que se crearon dos carteles en conjunto con los estudiantes del otro grupo, utilizando temperas y

pinceles, al finalizar se llevd a cabo una socializacion participativa. (ANEXO O)
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4.2.2 Dia del idioma

Esta esta jornada, se realizo el dia 23 de abril se desarrollé con gran entusiasmo la izada de
bandera a cargo del grupo de segundo y quinto grado, en honor al Dia del Idioma. La celebracion
estuvo marcada por diversos actos protocolarios que incluyeron la entonacion de los himnos,
recitacion de poesia, presentacion de poemas y trovas. Ademas, se narrd brevemente una de las

aventuras de la obra de 'Don Quijote de la Mancha’, en un emotivo tributo a la belleza de nuestra

lengua. (ANEXO P)

4.2.3 Dia del nifio

El dia 19 de abril del afio en curso, Se celebro del dia del nifio, donde se realizaron actividades
ludicas que reflejaron el trabajo en equipo. Primero, se dio inicio con un breve calentamiento.
Luego, se formaron grupos de 4 estudiantes, los cuales debian pasar por las siguientes estaciones:
la primera era el encostalo; la segunda, debian tocar un objeto y pasar por debajo de sus
compafieros; la tercera consistia en tomar una raqueta de madera y llevar un vaso con agua de un
extremo a otro; la cuarta etapa requeria llevar en la raqueta de madera un vaso de plastico y sobre

este un pin pon hasta la meta. El equipo que completara todas las estaciones seria el ganador, al

finalizar la jornada realizamos un compartir. (ANEXO Q)
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4.2.4 Reunion de Padres de Familia

Esta reunidn, se llevo a cabo el dia 24 de mayo del presente afo, se realizd el acompafiamiento
a los docentes para llevar a cabo la reunién con los padres de familia y los encargados por parte de
la gobernacion. Se desarrollo en el aula del docente de los grados de segundo a quinto. El objetivo
de esta reunion fue socializar e informarle a la comunidad sobre el proyecto a ejecutar en la de
remodelacion de las instalaciones del centro educativo, con el fin de oir las opiniones que pueden

dar los padres de familia sobre el proyecto a ejecutar. (ANEXO R)

4.2.5 Materializacion

La materializacion se realiz6 el dia 11 de junio. Se llevo a cabo la con todos los estudiantes y
los dos docentes del centro educativo. Se presentd un video en forma de agradecimiento a los
docentes por permitirme realizar mi practica integral y por haberme brindado sus consejos,
confianza y algunos conocimientos importantes que me ayudaran a fortalecer mi profesion. La
confianza que depositaron en mi durante el proceso formativo fue de gran importancia, en el video
observaran fotos de las diferentes estrategias que realizaron los nifios de preescolar para fortalecer
los valores del respeto, la empatia y la responsabilidad.

Asimismo, se incluyeron algunas fotografias donde aparecian la mayoria de estudiantes del
centro educativo realizando los juegos que se llevaron a cabo en cada una de las celebraciones,
como el dia del nifio, el dia de la tierra y la izada de bandera. Luego procedimos a ver una pelicula

y a disfrutar del compartir que se habia preparado. (ANEXO S)
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CAPITULO V: Evaluacion de la Practica Integral Docente

5.1 Evaluacion y Resultados de la Implementacion de la Propuesta
La evaluacién formativa, como su nombre lo indica, esta enfocada en formar. No tiene asignada
una calificacion. Es una estrategia educativa que se utiliza para reforzar y orientar el proceso de
aprendizaje, basandose en la retroalimentacion y la motivacion para mejorar el rendimiento y el
desempefio de los estudiantes.
Desde el punto de vista de, Martinez (2009) sefiala que:
Cada una de las etapas del desarrollo de la nocion de evaluacion formativa ha
aportado algo sustantivo: la idea original de Scriven, que distingue la evaluacion al
final o durante el proceso; la aplicacion explicita de la nocion a la evaluacién del
aprendizaje, y no sélo del curriculo o programas, por Bloom; la identificacion de los
alumnos como destinatarios clave de la informacion, con Sadler; y, finalmente la
atencion a la dimension afectiva, con Brookhart, Black y Wiliam y Stiggins (pp.13-

14).

5.2 Autoevaluacion de Docente en Formacion
La autoevaluacion en un docente en formacién es un proceso fundamental para analizar y
reflexionar de manera personal, sobre los métodos de ensefianza y estrategias implementadas para

facilitar el aprendizaje en las aulas de clase. Esta practica fortalece al docente al permitirle
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reconocer sus fortalezas y debilidades. Al autoevaluarse, el docente tiene la oportunidad de
identificar qué aspectos de su labor educativa estan funcionando bien y cuales necesitan mejorar
esto contribuye significativamente a la mejora de la educacion, ya que se promueve un aprendizaje
continuo y un desarrollo constante.

Durante el tiempo de realizacion de la practica integral, se pudieron evidenciar tanto las
fortalezas como algunas debilidades. Pero se destaca de manera positiva la implementacion de
diversas estrategias en las planeaciones para transmitir los contenidos de manera efectiva. Por otro
lado, una debilidad inicial identificada fue la falta de autonomia sobre los estudiantes. Este aspecto
puede ser trabajado a traves de la autoevaluacion, permitiendo reflexionar sobre como fomentar la
independencia y la responsabilidad en el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Empleando las palabras de Miinzenmayer, Sepulveda y Canales (2022), nos dan la opinién de
la importancia de la autoevaluacién docente y la capacidad que tiene para promover una mejor
educacion:

La autoevaluacion critica que realizan los académicos acerca de la aplicacién del
perfeccionamiento o capacitacion realizada, que incide directamente en su labor docente.
La transferencia y el monitoreo del desempefio docente se entiende como una forma de
evaluacion auténtica, la cual se caracteriza por ser continua, reflexiva, analitica, flexible,
que permite la valoracion permanente y la creatividad en la transferencia de los aprendizajes

logrados. (Miinzenmayer, Sepulveda Obreque, & Canales Reyes, 2022, pag. 5)
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5.3 Evaluacion del Desempeiio del Docente en Formacion, a Cargo de los Estudiantes

En esta evaluacion de desemperio, son los estudiantes los encargados de realizarla para conocer
los resultados de que tan a gusto se sintieron los estudiantes durante el tiempo que la docente en
formacion realizo el acompafiamiento y si las estrategias que implemento fueron de su agrado, para
saber su opinidn, se disefié una encuesta en la cual se formularon las siguientes cinco preguntas:
¢Las explicaciones que brindo la docente acerca de los valores de la empatia, la responsabilidad y
el respeto fueron claras?, ¢La docente realizaba las clases divertidas y entretenidas?, ¢la docente
implemento varias estrategias cuando explicaba los temas?, ¢ Le gustaron las estrategias y los
materiales que utilizo la docente durante el proceso?, ¢Le gustaria que le volviera a dar clase la
docente?. Al frente encontraran tres columnas cada una tiene una imagen y una calificacién
deferente.

En la primera Van a observar la imagen de unas manos aplaudiendo, lo que significa que es
excelente, en la segunda encontrara una mano con el pulgar arriba, lo que significa que es bueno y
por Gltimo encontrara una mano con el pulgar a bajo, lo que hace referencia que es malo. Para que
los estudiantes puedan realizar la encuesta, el docente titular realiza la explicacion y cual es su
objetivo, luego se procede a entregar las fichas, del mismo modo el docente inicia a leer cada
pregunta para que los estudiantes puedan ir contestando la encuesta, al finalizar la lectura, se
recogen las fichas.

De acuerdo a, los resultados obtenidos de la encuesta se pueden concluir, que le trabajo que se

realizd, durante el proceso formativo de la practica integral fue enriquecedor, se lograron los
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objetivos propuestos en el proyecto de aula, fue una experiencia que me ayudo fortalecerme mucho

més. (ANEXO T)

5.4 Evaluacion de Desempeiio del Docente en Formacion, a Cargo del Docente Titular

La evaluacion fue realizada por el docente facilitador. En su evaluacién, resalté a la docente en
formacion, quien demostré una buena capacidad para dirigir al grupo. En cuanto a la ejecucién de
todas las actividades planteadas, se desarrollaron de la mejor manera, dejando siempre un
conocimiento significativo a los estudiantes. De igual manera, se resaltan las estrategias que se
implemento para dar a conocer los contenidos. demostrd seguridad en su habla y en sus acciones,
manteniendo una actitud positiva en sus intervenciones, e inculcando siempre el objetivo principal,
como lo fueron los valores. EI mantener buenos habitos ayudaron a mantener un ambiente

agradable dentro del aula. (ANEXO U)

CAPITULO VI: Consideraciones Finales
6.1 Reflexiones
Este proyecto pedagdgico de aula, titulado “Cultivando valores: Una aventura educativa para
transformar”, se logro llevar a cabo los objetivos propuestos, los cuales eran promover y fortalecer,
a través de la estrategia pedagdgica, los siguientes valores: respeto, empatia y responsabilidad.
Ademaés de haber sido una serie de actividades realizadas con los estudiantes, fue una verdadera

aventura educativa que impact6 de manera significativa a los nifios y nifias del grado de preescolar
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y a al resto de la comunidad educativa. Siento que he sembrado una gran semilla en cada uno de
ellos, la cual veran crecer a través de los cambios que van presentando dia a dia y su fruto lo
recogeran a traves del tiempo.

Por otra parte, no solo ha fortalecido los valores en los nifios y nifias de preescolar, sino que
también ha generado la iniciativa para empezar a trabajar un valor por mes con todos los estudiantes

del Centro Educativo Epifanio Mejia.

6.2 Recomendaciones

El crear e implementar actividades pedagogicas en los escenarios educativos son importantes,
ya que a través de ellas podemos llegar a explicar o a fortalecer las diferentes falencias que se estan
presentando en el aula de clase o dentro del contexto educativo. Esta estrategia capta mas la
atencion de los estudiantes, el brindarles espacios para que ellos sean parte de las actividades, al
realizar trabajo en equipo, ayuda a descubrir muchas habilidades y cualidades que posee cada uno,
generando un aprendizaje significativo en los estudiantes. Se le planteo al centro educativo trabajar

un valor por mes, con el fin de fortalecer sus habilidades sociales.

6.3 Prospectiva
Para un futuro cercano, se quiere lograr la implementacién de estrategias pedagodgicas
innovadoras por parte de los docentes, que sea una practica mas comin en la educacion. Esta

estrategia no solo facilitara el proceso de aprendizaje en los estudiantes, sino que también
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fomentara la creatividad, la participacion y el aprendizaje significativo. La adaptacion de esta
metodologia permitira que el docente cree ambientes acordes para el desarrollo integral de los
estudiantes, generando un aprendizaje continuo y mutuo.
ANEXOS
ANEXO A: Actividades del Diagnostico

Video de los valores

LOS VALORES para nifios ;QUE SON?
¢(CUALES SON? 5 ejemplos | 3¢ Resumen

521 k vistas hace 2 a #VideosEducativos ... mas

@ Piensa Rapido 184 k
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ANEXO B: Lectura de Contexto

e PROTOCOLOS E INSTRUMENTOS
BAJO DE GRADO PRACTICAINTEGRAL

LECTURA DE CONTEXTO

AL SEOIERAN el

MISION: En el C.EA

como proposi Conf

educativa que sea capaz de formar personas

auténomas, criticas con la capacidad de
luci ituaci que se presentan en el

entorno  familiar, social ¢ institucional;

Flsidy

dolégi como base los
referentes del MEN para ofrecer una formacion
integral a los estudiantes, con valores morales y
éticos  desarrollando  habilidades que les
permitan construir su proyecto de vida, cuidar
el medio ambiente y vivir en comunidad.
VISION: En el afio 2025 el C. E. ATANASIO
GIRARDOT, se proyecta con sedes educativas
adecuadas para el aprendizaje de los nifios;
Conformando una comunidad en formacién
permanente, participando activamente en todas
las gestiones del centro educativo, formando.
morales capaces de convivir en armonia ]
naturaleza y con los demas, desarrollando las
competencias necesarias para dar respuestaa las
 situaciones que se le presentan en la realidad
cotidiana y las habilidades que requiere para
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1 estudiante del C.E ATANASIO G!RAI}DOT dr:nc:,b“eﬁuna
lformacién integral, y en la post primaria se der mnln
0 ion i 1 difi ial, que le p participar en
sociedad en su ambito familiar, social,

litico y religioso. % %

Cum);;le gon su deber académico con u;terés pol; Txl;
conocimiento que se refleja en la forma de asum I3
ﬁdiﬂﬂidad,paraellogrodemeusdeoahdadysercompeten
en las diferentes areas.

ermiten su participacion.
Posee una cultura deportiva que;se refleja en su disciplina y
fio de las

igencia en el di ividades fisicas.

Refleja los principios y valores que le permiten una
onvivencia dentro de los grupos sociales en los que se
sel wwlvetendiemealaformaciénintegralde_h;mf_ ~
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llevar a cabo el proyecto educativo institucional
y cumplir con los objetivos de la educacion.
El Curriculo disefa el instr dagogi
didactico que planea la actividad educauva en la
Institucién, con el fin de articular los objetivos,
metas, contemdos, procedumentos, formas de
ion, d izativas, etc.
Se trata, de abordar la totalldad de actividades y
tareas en que se realizan. El curriculo, es el
conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias y procesos, que
contribuyen a la formacién integral y que
involucra los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en practica las politicas y
llevar a cabo el proyecto educativo institucional
y cumplir con los objetivos de la educacion.

e Los proyectos que adopto la institucion son:

e Educacién ambiental.

e Educacién para la sexualidad y construccién
ciudadana.

e  Educacién para el ejercicio de los derechos humanos.

e Estilos de vida saludable.

e Extension a la comunidad.

e Movilidad segura.

Ll

L]

Inglés como segunda lengua.
Educaci6n financiera.

. Lospadresdeﬁmmahacenpamexp&sdelas‘
reuniones realizadas por la institucién educativa,
donde se dan a conocer cada una de las reglas, normas
institucionales y socializar el nivel académico que va
- adquiriendo los estudiantes a medida quevapasando
el periodo escolar.

e s Los padres de familia hacen parnclpes de las
i - actividades propuestas por la institucién educativa,

; dondeseles'mvxtaammemrconsushuosenhs
- jornadas lidicas (semana cultural), la semana santa |
mfanul. eldiadelamujeryel hombre, Halloween,

padxarde
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cognitiva, comunicativa, ética y estética, las cuales se
iran evidenciando en cada etapa de desarrollo con
perfiles definidos.

E] centro educativo Epifanio Mejia, con los sigui

’ ‘ % SR desarrolle sus dimensiones biopsicosocial, espiritual,
/

Dos salones.

Sala de informatica.
Biblioteca.

Restaurante.

Bafios para nifias y nifios.
Lavamanos.

Cancha de futbol.
Cancha de microfutbol.
Patio 1 Grande.

Patio 2 pequefio.

—
c
° .......-..E
&

El de preescolar tienen un buen proceso académico,
comprenden de manera significativa.
e En preescolar todos son muy sociables, trabajan todas
las diferentes dimensiones, en ciertas ocasiones
aprenden de manera inmediata mantienen una
participacion activa. activamente.
e cuentan con un buen espacio para realizar las
actividades fisicas y de sano esparcimiento.
e Los nifios son muy participes en cada una de las
distintas actividades ¢ interactan con sus compatieros
y son muy colaborativo

|En general, el centro educativo atiende a la poblacién infantil,
oveniente del sector veredal en donde su actividad diaria es
lel trabajo en el campo, los estudiantes en ocasiones ayudan a
us padres en los trabajos diarios
mayorfa de los padres de familia son unidos en cuanto a las |
 [decisiones y propuestas que se toman en el grado. Participan en i
fcada una de las actividades que se plantean. A pesar de que, en i
- [sugran mayoria, los padres de familia permanecen trabajando, |
__Ise esfuerzan por estar muy pendientes de sus hijos. |
~ [En general hay una buena comunicaci6n e interaccién entre
[todos (maestros-maestros, docente- estudiante y docente —
adre de familia), el dialogo facilita la interaccion entre el
mbiente escolar. Algunas veces se evidencian ciertas
iferencias en la relacién estudiante, pero son momenténcos.

e La dignidad de la persona, como base de la
convivencia, estd permite que no se distinga edad,
sexo, etnia, color, creencia religiosa, politica o
econdmica, en aras del bien comiin.

*  Elrespeto aladiferencia y el reconocimiento del otro,
posibilitando el desarrollo de valores a través de
actitudes. o _ ,

®  Orientar en la responsabilidad el cumplimiento de los
deberes, con el fin de garantizar los derechos.
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AR < Sensibilizar a la Comunidad Fducativa o3
responsabilidad de conservar el medio ambit
partir de la dimension ecologica.

e  Formar lideres capaces de asumi S
sentido de pertenencia a nivel ético, :
social, dinamizdndolos a través de proyectos,
traduzcan en un reto permanente en la
un mundo mejor.

e Con el énimo de formar a los estudiantes, ¢l col
tiene como principios basicos una educacion que

permita:

A través de situaciones, estrategias, materiales y
actividades se recalcan los buenos habitos que
debe contar el estudiante como tal, forméandolo
como persona profesional y social que aporte
positivamente en un futuro.

El centro educativo cuenta con una politica de
comunicacién abierta, donde la participacion y
vinculacién de las familias es importante,
teniendo como medio de comunicacién canales
~ personales y escritos.
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ANALISIS DE LA LECTURA DE CONTEXTO

El centro educativo Epifanio Mejia es una institucion rural donde se esfuerzan por brindar un buen nivel académico a sus
Oftece una educacion inclusiva que respeta y admite a sus estudiantes sin

estudiantes, reflejando los principios y valores.
vulnerabilidad o

discriminacién de raza, cultura, género, ideologfa, credo, condicion socioeconémica, situaciones de
necesidades educativas especiales. Se tienen en cuenta cada una de sus habilidades y capacidades. Se brinda un apoyo

incondicional a sus estudiantes. Es importante el desarrollo de estrategias metodolégicas para realizar sus planeaciones. Se
enfoca mucho en observar al estudiante, como realiza su trabajo: si de manera visual, auditiva o kinestésica. Los objetivos
a realizar se enfocan en fortalecer, indagar, promover al estudiante con valores ¢ inculcar mucho su ensefianza-aprendizaje

para que puedan llegar a ser autonomos.
Las estrategias de aprendizaje se enfocan en la nueva escuela, es decir, de esta manera se aplican las herramientas didécticas
que despierten el interés de aprender, teniendo en cuenta las actividades rectoras (el juego, el arte, la literatura y la
exploracion del medio) para que asf se genere un proceso ensefianza-aprendizaje mas productivo. Teniendo en cuenta el
contexto en el que viven, es importante comprender que algunas veces por motivos de trabajo sus padres no los pueden
llevar a clase. Por tal motivo se realiza el envio de tareas por medio de fichas las cuales realizaran en el tiempo que se

encuentren ausentes de la escuela.

El centro educativo brinda el servicio de almuerzo, cuenta con espacios y 4rea adecuada para recibir los alimentos. De esta
manera se brinda un aprendizaje significativo en el cual adquieren conocimientos para fortalecer sus habilidades dentro de
su desarrollo multidimensional en cada uno de los ambientes de formacién que se requiere. En cuanto al contexto familiar,
]a escuela brinda apoyo a las familias prestando todos los servicios de atencion necesarios a la educacién bésica primaria
permitiéndoles a estas familias y a los nifios desarrollarse en ambientes adecuados. Manteniendo siempre una buena relacién
entre pares es pertinente mantener una comunicacién asertiva y un trato agradable entre docentes, estudiantes y padres de

familia.

ELABORADO POR: Angela Yarledis Santafé Rivero
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ANEXO C: Planeacion

JORNADA ACADEMICA

DATOS GENERALES

Institucion: Epifanic Mejia

Maestra(o) Facilitador(a): Nelson Suarez

Grado: Preescolar N°® Jornadas 3

Educador{a) en Formacion Responsable: Angela Yarledis Santafé Rivero

Justificacion: Seglin su teoria una espina de experiencia vale mas que un bosque de advertencias en este caso es necesario mencionar y
aceptar gue sin ninguna duda a lo largo de nuestra vida, nos equivocaremos, fallaremos. sin embargo, es la Unica forma de avanzar hasta la
meta que nos tracemos. Todas las personas tenemos derecho a equivocamos porque no somos perfectos y vemos el fdracaso como parte de
nuestras vidas

Fundamentacion Tedrica: Russel Lowell

Jornada N.° 3 Fecha: 15 abril 2024

AREA DE CONOCIMIENTO:

Lenguaje (las vocales).

Matematicas: (encima-debajo).

Educacion fisica: Juegos con las vocales y rondas.

Artes: Decoracion de las vocales
{ w || ki f ,' Y AERTLY
r"'—'f\l o’ rﬂ‘:"
i gt L

ESTANDAR BASICO

Dimensidn cognitiva: identifica los conceptos bésicos de encima-debajo con relacion a su cuerpo y otros objetos.

Dimension comunicativa: identifica el fonema de las vocales y su pronunciacion

Dimension corporal: realizar las habilidades basicas como correr, saltar y lanzar de acuerdo a las rondas y juegos infantiles.
Dimension ética: Respeto la participacion de sus partes y sigue las normas de convivencia en clase.

Dimensidn estética: Decora con agrado y estética la letra de su nombre idenfificando si es una vocal o no.

¢QUE?

Concepto encima-debajo: son conceptos que nos ayudan a ubicar en el tiempo y espacio para estar coherentes y precisos en el
determinado lugar

+ Elestar encima significa estar arriba de un objeto.
+ Elestar debajo significa estar debajo de un objeto.

Las vocales: las vocales son letras con sonido propio:

Esta se llama; esta se llama: esta se llama; esta se llama: esta se llama:
a e i 0 u

Saludo: la jornada académica dara inicio con la oracion del dia (ANEXQ A) para luego dar paso a la mofivacién.

,COMO?

Entrada a las 07:00- 07:10 am

Iniciare la jomada saludando a los nifios y maestro con gran motivacion les ayudare a entregar sus tareas y acomodar sus (tiles escolares.

(@)
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Motivacion: realizaremos una dinamica llamada “la planta Martha”. Consiste en recitar frases resaltando la importancia de “la planta Martha”
y esta estara representada por un estudiante o la educadora.

Rutina

Seguidamente les indicare que observen la parte superior del tablero por que tenemos nuevos saludos para nuestra clase, los cuales son
acciones divertidas y agradables para iniciar la mafiana (ANEXO A). Asi como también los dispongo con actitud de fe para dar las gracias a
Dios “oracion del nifio” (ANEXO B). para finalizar este momento, hare llamado a lista de asistencia.

LENGUAJE

En este momento mostrare a los nifios unas laminas d doble fas el cual por un lado tendra las vocales y al abrir la imagen relacionada a la vocal
(ANEXO C). Se pronunciara el fonema de cada vocal y en que palabras las podemos encontrar, luego les mostrare las huellas que hay alrededor
del salon, el cual conducira a un tesoro escondido; al descubrirlo se desencadenaran las preguntas las huellas que hay alrededor

¢, Qué hemos encontrado? La caja encontrada contiene paletas con imagenes que empiezan
¢, Qué esconde esta caja? con cada una de las vocales (ANEXO D).
¢, Como suenan las vocales?

MATEMATICAS

En esta clase les preguntare a mis estudiantes si recuerdan al peluche “pascual” y la pelota, el cual nos ayudara a aprender el concepto encima-
debajo. Con ayuda de estas hare los ejemplos. (ANEXO E), una vez todos comprendan se realiza la ficha de trabajo en clase (ANEXO F) que
consiste en decorar las gallinas que estan encima y debajo del granjero

DESCANSO
Se desplazan los nifios al patio para comer sus meriendas. Se desarrolle el juego de “juguemos en el bosque a ver si el lobo esta”, el cual

EDUCACION FISICA
Continuando, llevare los nifios al patio grande para realizar la clase de educacion fisica:

1. Calentamiento: iniciare las acciones de brazos arriba, abajo, piernas abiertas tocar la punta de los pies, hacer circulos con la cadera,
saltar como “sapitos” da un extremo a otro.

2. Circuito de 3 fases: saltar siguiendo las huellas, pasar gateando por debajo del tunel de mesas, pegar la pelota en la vocal
correspondiente. (ANEXO F)

Para finalizar, en la clase de artes decoraremos con mucho agrado la letra inicial del nombre de cada una pegando papelitos de colores, ojos
locos y chelines, manualidad que ellos podian llevarse a sus casas. (ANEXO G)

;CON QUE?

*  Mesas.

» Fichas impresas.

* Vocales.

» Colbon.

» Chelines.

» Qjos locos, papelitos de colores.

» Papel seda. mesas, paleticas de vocales.
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ANEXOS

ANEXD A:
Saludar con Saludar Saludito con
un abrazo con baile punito
AMNEXDO B AMNEXO C ANEXD D ANEXDO E ANEXO F

J = . =N
1 IR
v ] e
o L i o P 7 I8 @ S -
X ®
| e 1P =i
ANEXO G
LIS
ANEXO D: Horario
Espanol Naturales Matematicas Religion
Matematicas
Matematicas Espanol Naturales Matematicas Etica y valores
Matematicas | Matematicas Sociales Espanol Artistica
D e S c a n s o
Sociales Matematicas Sociales Espamol Ed. Fisica
Sociales Sistemas Ed. Fisica Comprension Sistemas
lectora
Ingles Sistemas Recreacion v Expresiones Provecto
deporte artisticas transversal
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ANEXO E: Diario de Campo

DESCRIPCION DE
EXPERIENCIA

LA

[Curante estz semanz de intervencion
aducativa, se ha puesto en marcha las
planeaciones academicas, las coalez za
d zron para abordar una variedad de
lermnas significativos parz el aprendizaje
de los esmdiantes. Desde el esmdio de
las figuraz geometricas hkasta la
exploracion de los seres vivos, se ha
brindzdo 2 los alomnos la oportunidad
de sumergirzs mn  mando  de
onocimients diverso v enriguacedor.
ada jornzda academica e ha indciado
on una actvidad especizl disefiada
para romper el hielo v captar la
latencion de los nifios, permitiéndolas
amfocarse plenamente en los tamas gqua
b= exploraron. La respuesta de los
astudiantes ha  side  excepcional,
mostrzrdo  uwn  genning  imterés v
anisiasmo  por  las actividadas
propuestzs. Todas las actividades za
han desarrollado de manera dinamica,
| {ula nlap;aru.cipauc'in active v el
laprendizzje experiencial. El contenido
presentado ha =zide tamto interesante
oma apropizdo para el grupe objetiva,
lasegurando que cada estudiante pueda
jabsorber lo: conceptos de mansra
afactiva v significativa.

INTERFRETACION REFLEXION

[El hecho de comsnzar cadal-ardner es conocido por su teoria de
fomada aczdémica con unallas  imtelizenmciaz mialtiples, donde
actividad — dizsefiada  paralsostisne que existen diferentes tipos
pompar el hizlo ¥ captar lajge inteligenciz en las perzonas y gue
atenciém de loz nifioslos  métode:  educarivo:  deben
pauestta una  preccupaci aptarse 3 estas diversas formas de
[por Eemarar uh  Embiente ender.

[progicio para el aprendizaje.n,

| s de 1 entro de zu eanfoque pedazagico,
. a rwmdusma e los 3 dea a i ciz de
. A (e K “hnvolucrar @ los estudizntes a través
lintares genuing y enmsiazmao . .
de estrategias que capten su atencion

por las actividada llgl.ﬂ- L
¢ = 2 22 gjusten 2z zus habilidades ¥
individuales.  Freire

que 32 ha lograde invohic arl
) la  importancia ds  la

los slummnos de maneraf o oo
afactiva. N
[participacion activa de loz esmdiantes
La dinamicidad en elan 2] aola. Propome un modelo
desarrollo de lzs actividadesiaducative basado en el diflogo, l=
a =ido clave para fomemtarpefesisn critica v la colaboracide
lla participacion activa ¥ ellapers  docentes v alumnos. Freire
r&n@j& experiencial. _E lsboza  por una  educacidn  gue
u,lten:.d.upresenta.dn]?asldu wodere 2 los  esmdi . les
dus:amentn-_seletclnnadu agtimmle & cuestionar la realidad ¥ a
para resultar mteresante ranszformarla de manera conscients y
. sT::ma:l.d.u P?u.: olectiva. Bruner desarrolla la ides
cda R — pueds entmld.eql.lealaprendimje 85 um
laprendizaje significativo. '"' active en el que 1{_’5
agtudiantes construyem su propio
anocimiento al interactoar con la
informacion v darle sentido
lfuncion de sns experiencias previas.

ELAEQORADO POR: ANGELA SANTAFE

(OB SERVACIONE S: captar la atencidn, fomentar la participacion, aprendizaje significativo.

(©)
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ANEXO F: Propuesta Proyecto de aula “Cultivando valores: Una aventura educativa

para transformar”

= " -
(o]
“o )) &
o0
-
-

) PROYECTO PEDAGOGICO DE AVLA e

Q “CULTIVANDO VALORES: UNA
AVENTURA EDUCATIVA PARA
TRANSFORMAR™ =

— r(

&
v #* Qo
0 " " 0\1" o o
e e T4 .
-

0.9 ~
“~ INTRODUCCION
En este proyecto de aula se implementaron las siguientes
Q.0

estrategias pedagégicas para promover y fortalecer algunos
valores como: el respeto, la empatia y la responsabilidad en el L—

\/ grado preescolar del Centro Educativo Epifanio Mejia.
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. ESTRATEGIAS A REALIZAR
PARA CADA VALOR :

Q Respeto Responsabilidad Empatia

: ; Atrapa el vaso
: @ Dejando marcas @ rgcl,s%cour%r;gil‘idcfulcf @ P d
L J
sho eq+r0
o il B i 2
e
@ Lopgteradel (6) Calendariode I ON"

DEJANDO MARCAS = -

) 29- Abril -2024
Objetivo

Promover el respeto y reflexionar sobre el impacto que ocasionan las palabras of ensivas.

Recursos a utilizar

Hojas blancas de papel .,

Descripcion .
Esta consistia en formar parejas que quedaran frente a frente, y a cada pareja se le hizo la entrega de dos hojas
de papel. Uno de los dos integrantes tenia que colocar su hoja en el pecho y el otro debia decirle palabras ofensivas.
A medida que le decian una palabra, ¢l tenia que ir arrugando la hoja. Después, cambiaron el rol todas las parejas.
luego, se les indicé que desarrugaran la hoja y vieran las marcas que dejaron las arrugas. Asimismo, procedieron a
mostrarle a sus compafieros cémo habian quedado sus hojas, se les pregunté cémo se sintieron en el momento que

el compafiero les decia estas palabras y, para concluir, se redlizé la reflexién sobre el trabgjo redlizado, basada en

0.0
el respeto. [, e

AT N
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"~ ELARBOL DEL RESPETO °

- 06 Mayo-2024

Objetivo

fomentar el valor del respecto, relacionandolo con el cuidado del medio ambiente.

Recursos a utilizar

v ¥

. ! . ’ L] »
cartén, imégenes impresas y cinta. 1730
. L ‘ L]

Descripcidn 2l

Se ubicé un érbol grande en la pared. A los estudiantes se les entrego de una manzana y una hoja, las cuales
tienen escrita una palabra de respeto. Los estudiantes deben pasar al frente y pegarle al arbol la manzana y la
hoja. Seguidamente, se les lee lo que decia en la figura. Después de que todos los estudiantes pasan al frente a
pegar las dos figuras, iniciamos a socidlizar las palabras y acciones que se pegaron en el arbol del respeto.

AT N
LA MATERA DEL RESPETO

nun 08 Mayo-2024

o

Objetivo

Estimular el valor del respecto hacia los demas a través de la creatividad.

Recursos a utilizar

Botella plastica, temperas, pinceles, ficha impresa y colores el
Descripcidn

Con esta ejecucién, se estimula el valor del respeto a través de una actividad creativa. Se le hara la entrega a cada nifio

de un trozo de botella plastica, pinceles y pintura. Ellos deben proceder a pintar y decorar a su gusto cada trozo de
botella con el fin de utilizarlos como una maceta. Luego, se contintia entregandoles a cada nifio cinco pétalos, los cuales
deben recortar y pegar en un pdlito de madera hasta formar una flor. En cada pétalo lleva escrita una accién que
resalta el valor del respete dentro y fuera del aula. Luege, procedieron a llenar la maceta de arena e introducir la fldf @
Para terminar la actividad, se redlizé una socidlizacién en la que se les pregunté: “¢Qué aprendieron del valor del respeto

y €8mo lo podemos aplicar dentro del aula de clase?”. c:

N

{JQNET
T

(@)
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~ ELACUARIODE LA
RESPONSABILIDAD

4 - Mayo-2024

s

Objetivo

Generar el sentido de la responsabilidad por medio del compromiso y el cumplimiento de deberes asignados dentro

del aula.

Recursos a utilizar

Caja, cartén de huevos, temperas, fichas impresas, pegante, lana y una palito de madera, televisor y un compu'l'o;]on
&

"’

L

N 4
L]

¢

L ’

Descripcidn

Se inicia esta actividad socializando el tema de la responsabilidad, a través de un video, el valor de la responsabilidad. Luego, se presenta
el material que vamos a utilizar para llevar a la practica el valor mencionado. Esta estrategia recibe el nombre del “Acuario de la
responsabilidad”.

Dentro del acuario encontraran diferentes animales que habitan en el mar. Cada nifio debe pasar al frente, tomar la cafia de pescar e
introducirla en el acuario para tratar de atrapar un animal. Cada animal tiene asignadas diferentes obligaciones que deben cumpﬁ'
dentro del salén de clase; una de ellas es subir todas las sillas al findlizar la jornada académica durante una semana. De esta manera; se

lleva a cabo la socidlizacién de la responsabilidad que cada estudiante debe tener y de qué manera se puede llevar a la practica denfro

~ ELFRIJOLDE LA o
- RESPONSABILIDAD -

e Mayo-20
Objetivo

Propiciarla responsabilidad, puntudlidad y la constancia al establecer una rutina diaria con la actividad del frijol.

Recursos a utilizar
*
semilla de frijol, vaso plastico, algodén y agua. s el ’
o Y4 9
. . - ) - A L]
Descripcidn o

En esta estrategia, se continia trabajando el valor de la responsabilidad. Se da inicie plasmando un cartel llamade el calendaric de la
responsabilidad”, en este calendario, los nifios y nifias observaran algunas imagenes pegadas que representan las responsabilidades que
debe" Cump'ir‘ en Cuun+° GI aseo pEFSOnCI' dlurlD Al |udD enCDn+rurun cinco CUSi“uS r‘epr‘ESEn‘h]n Ios diﬂs dE Iu semana de Iur\ES a viernes.

Se procede a redliza la explicacién del objetivo de la actividad, el primer dia de la semanaq, dl iniciar la jornada académica, se les redlizara
la pregunta a los estudiantes si llevaron a cabo la accién de la imagen antes de venir a la escuela. Si el nifio responde afirmativamentg, o
obtendréa una carita feliz; en caso contrario, una carita triste, sera pegada dependiendo el dia de la semana. Quien obtenga mas caritas

felices sera el ganador del valor. Al findlizar la semana, se llevaré a cabo la socializacién para determinar quién es el ganador del valor de

la responsabilidad segin el conteo redlizado. -
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. ELCALENDARIODELA /
- RESPONSABILIDAD -

e 3- Mayo-20
Objetivo

Crear conciencia y responsabilidad sobre la importancia del cumplimiento de las tareas diarias.

Recursos a utilizar

Cartuling, foamy, cinta cierre magico, tijeras, imagenes impresas. .,

Descripcion ol
En esta estrategia, se trabgja el valor de la responsabilidad. Se da inicio plasmando un cartel llamado “el calendario de la responsabilidad”,
en este calendario, los nifios y nifias observaran algunas imagenes pegadas que representan las responsabilidades que deben cumplir en
cuanto al aseo personal diario. Al lado encontraran cinco casillas representan los dias de la semana de lunes a viernes.
Se procede a redliza la explicacién del objetivo de la actividad, el primer dia de la semanaq, dl iniciar la jornada académica, se les redlizara
la pregunta a los estudiantes si llevaron a cabo la accién de la imagen antes de venir a la escuela. Si el nifio responde afirmativamentg, o
obtendré una carita feliz; en caso contrario, una carita triste, sera pegada dependiendo el dia de la semana. Quien obtenga mas caritas
felices sera el ganador del valor. Al findlizar la semana, se llevara a cabo la socidlizacién para determinar quién es el ganador del valor d

c — ]

la responsabilidad segin el conteo redlizado.

- {

" ATRAPAELVASO K

27- Mayo-2024
Objetivo

Incentivar la empatia por medio de la colaboracién y la comunicacién afectiva entre los participantes.

Recursos a utilizar

Vasos desechables, liga elastica, trozos de lana. .,

Descripciéon o

Se da inicio a la explicacién del concepto del valor de la empatia. Luego, se continta proyectando dos videos cortos llamados: “el
cazo de lorenzo y el Erizo”, ya que ayudan a comprender de forma mas clara este valor. Posteriormente, se procede a llevar a
cabo la practica de la empatia a través de la estrategia “Atrapa el Vaso”. En esta actividad, se conforma un grupo de cinco
integrantes a quienes se les entregara cinco trozos de lana y una liga elastica. Deben trabgjar en equipo para atar la lana a la
liga y luego intentar atrapar 5 vasos desechables. Para lograr el objetivo, los cinco nifios deben coordinarse para abrir la liga y

atrapar los vasos. Al findlizar la actividad, se les preguntara como se sintieron al momento de trabgjar todos juntos.

’\7
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.~ 'SHOWDETEATRODE /
PALITOS

30- Mayo-2024
Objetivo

Desarrollar la empatia es colocarse en el lugar del otro.

Recursos a utilizar .t
. L

Cqja de cartén, pdlitos de madera, imégenes impresas, cinta, pegante, televisor y computador. o tad

T e
Descripcidn ’

Bgjo la estrategia denominada “el show de teatro de pdlitos”, se trabgja el valor de la empatia. Los estudiantes deben
organizar sus sillas cerca del escenario donde se les presentara el show. Seguidamente, se inicia la presentacion del cuento
titulado “La casita del caracol”. Al concluir el show, se plantearan preguntas acerca de lo presenciado en el show, luego ellos

deben contar como se sentirian estando en la posicién del gusanito. De esta manera, se fomenta la retrodlimentacion

entrono al valor de la empatia.

AT N

Y Fa «
~MEPONGO ENTUS ZAPATOS

07- junio-2024
Objetivo

Sensibilizar a cerca de la empatia y comprender como se puede llegar a sentir la otra persona.

Recursos a utilizar p

L]
Pafoletas, lana, ficha con dibujos y colores. " '-‘ P
- [
. . s i L ] : ’
Descripcién

En esta intervencién, se desarrolla la estrategia denominada “Me Pongo en Tus Zapatos”. Basa en el valor de la empatia, para llevar
a cabo la actividad, los participantes se deben ubicar en parejas por mesa. Posteriormente, se les entregan los siguientes materiales:
una pafioleta, un trozo de lana, colores y una ficha con un dibujo. Dado que estan parejas, cada uno debe elegir si utilizara la paficleta
o la lana. Por otro lado, se vendaran los ojos uno de los integrantes y el otro se le ataran las manos. 0.0
Quien tiene las manos atadas debe tomar un color y entregérselo a su compafiero que tienen los ojos vendados. De igual manera el
iniciara a colorear el dibujo que estd en la ficha, siguiendo las indicaciones y orientaciones que son dadas por su compafiero quien

tiene las manos atadas. Posteriormente, intercambiaran roles. Para concluir, se llevara a cabo la retrodlimentacién sobre el valor de

los ojos vendados y sus monoﬁados.

"~ la empatia, donde los estudiantes comparten
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ANEXO G: Evidencias de la Propuesta (Dejando Marcas)

ANEXOS DE F
ESTRATEGIAS g

] g

-

ANEXO H: El Arbol del Respeto

ANEXOS DE
ESTRATEGIAS -

El arbol del respeto
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ANEXO I: La Matera del Respeto

ANEXOS DE ,
ESTRATEGIAS

La matera del respeto

ANEXO J: El acuario de la Responsabilidad

ANEXOS DE ﬂ
ES‘I‘RA'I‘EGIAS

© “Formanoo hideres para fa cons triuccion oe wn nuevo pais en paz™
icontec Universidad de P

amplons .
- o Pamplona - Norte de 5 antander - Colombia
= Tels: (+57) 3153429435 - 1160244475

W . umipamplona. edu.oo




ANEXO K: El frijol de la Responsabilidad

~ ANEXOS DE
ESTRATEGIAS

—

~o

ANEXO L: Calendario de la Responsabilidad

~ ANEXOS DE
ESTRATEGIAS

Calendario de la responsabinidad

~J
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ANEXO M: Atrapa el Vaso

N ANEXOS DE .
ESTRATEGIAS ‘

Atrapaelvaso

ANEXO N: Show de Teatro de Palitos

ANEXOS DE ,
ESTRATEGIAS -

show de teatro de palitos
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ANEXO N: Me Pongo en Tus Zapatos

7 ANEXOS DE

2.0

ESTRATEGIAS

Me pongo en tus zapatos

~ -

%

6&

ANEXO O: Actividades Institucionales e Interinstitucionales (Dia de la Tierra)

g
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ANEXO T: Evaluacion de Desempefio Estudiante
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VALORACION FINAL DEL FACILITADOR(A)

1 2 3 4 s ] 7 3 L) 10|
56 B 43 41 |41 |47 |47 |43 [43]43 |43 |47
e - |50 1t | 1213 [ 1a 15 [ 1612 ] 18 |49 2
T 5 b a4 [N (a3 ]ar [ ][44 (43|
. 'Q;& ] R BN 43 |43 |47 4% 43 43| 42 |47 | \\
T |50 o o f o2 o [afos [se o] s [ 30| ao]
] e ar (41 (a1 [ [N [ [92 |43 [42]as
mh N} : RIS Y 22 .' A s
Juicio Valorativo del Desempefio General
. \ £ \ et

——
ITADOR(A) (A) EN FORMACION

V'B* DOCENTE DEL CURSO

mwhmammw-m- %
Unwversidad co
Pamplona - de Sartander - Coomde

vxmng-w-m-mm

www enipampiond 8du.co

(@) £ e, “Formando lideres para la cons ruccion ok un nuevo pais an paz™
icontec [l IQNET Universidad de P amplona

Pamplona - Norte de 5 antander - Colombia
Tels: (+57) 3153423435 - 2180244475
W . umipamplona. edu.oo

SC-CERGEG40

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

150 goo1




e

‘.0 olscq o,

4
7{‘

Y

\ 7

ey

FITET”
S
ssl

\\/\‘/

Bibliografia

altablero. (enero de 2009). Ministerio de Educacion Nacional. Recuperado el 27 de 03 de 2023, de
Ministerio de Educacion Nacional: https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-
183910.html

Carpena, A. (2016). La Empatia es Posible. DESCLEE. Obtenido de
https://www.edesclee.com/img/cms/pdfs/9788433028228.pdf

Carrefio, M. A. (2001). EL MANUAL DE CARRENO. Caracas - Venezuela: LOS LIBROS DE EL
NACIONAL. Recuperado el 18 de JUNIO de 2024 : de
https://www.google.com.co/books/edition/El_Manual_de_Carreno/pgoLv6x

Carrefio, M. A. (12 de 2021). Manual de Urbanidad y Buenas Costumbres . Alba ciudad, 332.
Obtenido de https://albaciudad.org/wp-content/uploads/2021/06/Coleccio%CC%81n-
Bicentenario-Carabobo-70-Carren%CC%830-Manuel-Antonio-Manual-de-urbanidad-y-
buenas-costumbres.pdf

Cassany, D. (2021). EI Arte de Dar Clase. Praxis Educativa, 26(1), 5.
doi:https://dx.doi.org/10.19137/praxiseducativa-2022-260121

Cassany, D. (2021). ElI Arte de Dar Clase. Praxis Educativa, 26(1), 5. doi..

https://dx.doi.org/10.19137/praxiseducativa-2022-260121

“Fommanoo lideres para fa cons truccion oe un nuevo pais en paz”™
Universidad de P amplona

Pamplona - Norte de 5 antander - Colombia

Tels: (+57) 31534254 35 - 3160244475

W . umipamplona. edu.oo

(@)

icontec

150 goo1

SC-CERSGM40




Cindy, C. D., Perez Reyes , M., & Gaviria Bustamante, K. (28 de Junio de 2020). planificacion
educativa como una herramienta fundamental para una educacién con calidad. Redalyc,
25(3), 87/94. doi:https://doi.org/10.5281/zenodo.3907048

educrea. (12 de agosto de 2020). educrea. Recuperado el 27 de 03 de 2023, de educrea:
https://educrea.cl/el-placer-de-usar-las-tic-en-el-aula-de-infantil/

Escudero, L., Velasco , E., & Palmera, J. (15 de 06 de 2018). La responsabilidad como valor
esencial durante la formacion escolar escolar. Cultuta Educacion y sociedad, 9(3), 493-498.
doi:http://dx.doi.org/10.17981/cultedusoc.9.3.2018.58

Febres, R. d. (06 de 2007). Revista Educacion en Valores .

Garcia-Vera, C. E. (2020). Uso de las TIC como estrategia de ensefianza para docentes de
Educacion. file:///C:/Users/User/Downloads/Dialnet-
UsoDeLasTICComoEstrategiaDeEnsenanzaParaDocentesDe-7504265.pdf.

Gijon, G. L., Nava Cahutle, A. A., & Martinez Cantero , D. A. (Abril de 2022). El diario de campo
como herramienta formativa durante el proceso de aprendizaje en el disefio de informacion.
Scielo, 6(11), 245/264. doi:https://doi.org/10.32870/zcr.v6i11.131

GOV.CO. (28 de mayo de 2023). GOV.CO. Obtenido de
https://arauca.gov.co/generalidades/#:~:text=La%20superficie%20es%20de%2023.818,0
este%20con%20el%20Departamento%20de

la vanguardia. (12 de marzo de 2020). la vanguardia. Recuperado el 27 de 03 de 2023, de la

vanguardia:

“Fommanoo lideres para fa cons truccion oe un nuevo pais en paz”™
Universidad de P amplona

Pamplona - Norte de 5 antander - Colombia

Tels: (+57) 31534254 35 - 3160244475

W . umipamplona. edu.oo

(@)

icontec

150 goo1

SC-CERSGM40




https://www.lavanguardia.com/vida/formacion/20200312/474103359306/nuevas-
tecnologias-aulas-ninos-consumo-pantallas.htmi

Ministerio de Educacion. (2016). Mineducacion. Recuperado el 16 de junio de 2024, de
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-339975 recurso_11.pdf

Ministerio de Educacion. (5 de junio de 2016). MinEducacion. Obtenido de
https://wccopre.s3.amazonaws.com/Derechos_Basicos_de_Aprendizaje_Transicion.pdf

Ministerio de Educacién Nacional. (11 de Septiembre de 1997). Slstema Unico de Informacion
Normativa. Obtenido de Sistema Unico de Informacién Normativa: https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1425277

Ministerio  de  Educacion Nacional. (2016). Mineducacion. Obtenido  de
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-339975 recurso_11.pdf

Ministerio de Educacién Nacional. (2016). Ministerio de Educacion Nacional. Recuperado el 16
de junio de 2024, de
https://www.google.com/search?q=Art%C3%ADculo+2.3.3.6.1.8.+Derechos+B%C3%A
1sicos+de+Aprendizaje.&og=Art%C3%ADculo+2.3.3.6.1.8.+Derechos+B%C3%A1sicos
+de+Aprendizaje.+&gs_lcrp=EgZjaHIvbWUyBggAEEUYOdIBCTI2ZMDdgMGoxNagC
CLACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Ministerio de Educacion Nacional. (21 de octubre de 2021). Educacion. Recuperado el 16 de junio
de 2024, de

https://contenidos.mineducacion.gov.co/ntg/men/archivos/Referentes_Calidad/Modelos_F

“Fommanoo lideres para fa cons truccion oe un nuevo pais en paz”™
Universidad de P amplona

Pamplona - Norte de 5 antander - Colombia

Tels: (+57) 31534254 35 - 3160244475

W . umipamplona. edu.oo

(@)

icontec

150 goo1

SC-CERSGM40




lexibles/Escuela_Nueva/Guias_para_docentes/Manual%20de%20implementacion_Transi
cion_%20y %201 %20grado.pdf

Ministerio de Educacion Nacional. (04 de noviembre de 2022). MicNacional. Recuperado el 14 de
junio de 2024, de MicNacional: https://www.mineducacion.gov.co/portal/Preescolar-
basica-y-media/Referentes-de-calidad/340021:Estandares-Basicos-de-competencia

Ministerio de Educacién Nacional. (04 de Noviembre de 2022). MinEducacion. Recuperado el 16
de junio de 2024, de https://www.mineducacion.gov.co/portal/Preescolar-basica-y-
media/Referentes-de-calidad/340021:Estandares-Basicos-de-competencia

Minzenmayer, A. M., Sepllveda Obreque, A., & Canales Reyes, R. (2022). Modelo de
autoevaluacion, transferencia y monitoreo en Educacion Superior. Scielo, 17.

Peinado, R. S., Peraba, C. M., & Sanchez, S. M. (2022). Inclusién educativa y social de la Internet
de las cosas en la neurodiversidad. texto livre, 15, 1-14. doi:https://doi.org/10.35699/1983-
3652.2022.40507

Pérez, Y. C., & Bracho Pérez, K. j. (10 de Mayo de 2020). Revista Digital Conocimiento,
Investigacion y Educacion. Recuperado el 18 de junio de 2024, de
https://revistas.unipamplona.edu.co/ojs_viceinves/index.php/CIE/article/view/4082/2339

Rensoli, M. R., Garcia, W. F., & Fuente Rodriguez, C. (Abril de 2020). Valores eticos y emociones
desde el desarrollo de metodologias activas en la formacion del docente. redaly, 5(15),

229/246. doi: https://doi.org/10.29394/Scientific.issn.2542-2987.2020.5.15.11.229-246

“Fommanoo lideres para fa cons truccion oe un nuevo pais en paz”™
Universidad de P amplona

Pamplona - Norte de 5 antander - Colombia

Tels: (+57) 31534254 35 - 3160244475

W . umipamplona. edu.oo

(@)

icontec

150 goo1

SC-CERSGM40




e

,.o DISCq .
4«
7(‘

% a

\\/\‘/

. \:\
‘o

Retegui, L. M. (diciembre de 2020). La observacion participante en una redaccion. scielo, 24(2)

103/1109. Recuperado el 27 de mayo de 2024 , de

http://www.scielo.org.ar/pdf/trama/v24n2/v24n2a06.pdf

Retegui, L. M. (Diciembre de 2020). La observacion participante en una redaccion. scielo, 24(2)

27 de mayo de 2024, de

103/1109. Recuperado el
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/139935/Avances%20en%20investigaci%C3%B

3n%20y%?20estudios%20de%20g%C3%A9Nnero%20en%20comunicaci%C3%B3n.pdf?se

guence=1#page=118
Sanjuan, L. D. (2010). La observacion. Facultad de psicologia, 1/29. Recuperado el 1 de junio de

2024, de

https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/publicaciones/La_observacion_Lidia
Diaz_Sanjuan_Texto_Apoyo_Didactico_Metodo_Clinico_3_Sem.pdf
Torres, R. L., & Saneleuterio, E. (2019). El caracter fundamentante de los valores en la educacion.

Propuesta de un modelo axiologico de educacion integral. Dialnet, 39-61. Obtenido de

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=69

“Fommanoo lideres para fa cons truccion oe un nuevo pais en paz”™
Universidad de P amplona

Pamplona - Norte de 5 antander - Colombia

Tels: (+57) 31534254 35 - 3160244475

W . umipamplona. edu.oo

(@)

icontec

150 goo1

SC-CERSGM40




