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PRESENTACION
En el marco de la formacion universitaria es requisito para culminar con éxito el proceso
de prNo se encuentran elementos de tabla de ilustraciones.egrado, la presentacion de un
informe escrito a través del cual se desarrolle una sistematizacion en relacion con la practica
integral. Esta accion es la puesta en escena de todas las habilidades y competencias adquiridas
durante el proceso formativo los cuales consolidan elperfil de desempefio de un licenciado en

educacion fisica, recreacion y deportes.

En este orden de ideas, la practica integral es la etapa en la cual se aplican en un contexto
real todas las destrezas del licenciado en formacion y también, es un periodo de inmersion total
dentro del quehacer docente. De acuerdo con ello, en el presente documento se plasma la
experiencia formativa a través de cinco capitulos. EI primero de ellos, brinda una
contextualizacion de la institucion educativa. En el segundo se aprecian los elementos
relacionados directamente con la propuesta pedagdgica implementada. El tercero, evidencia el
desarrollo detallado de la propuesta en el contexto educativo. En el cuarto capitulo, se recopilan
las actividades complementarias que se desarrollaron al interior de la institucion. El Gltimo

capitulo integra el proceso de evaluacion general de la practica integral.

De esta manera, se estructura el presente informe final, brindando una vision
pormenorizada de cada una de las actividades desempefiadas por el docente en formacion durante

el tiempo asignado para la praxis formativa.



CAPITULO |

INFORME DE LA OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

lHustracion 1. Colegio San Fernando Valledupar
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Fuente: Beltran, Marco, 2023, Frente del Colegio, Colegio San Fernando, Valledupar.

En este capitulo se puede evidenciar todos los elementos relacionados con el escenario de
practica a través de los cuales es posible la comprension y contextualizacion del estudiante de
licenciatura en educacion fisica, recreacion y deportes con la institucion educativa.
Especificamente, en el caso de este proyecto, la informacién se refiere al Colegio San Fernando

de Valledupar.

En el nivel administrativo se tienen en cuenta los aspectos méas importantes para la
estructuracion y funcionamiento de la institucion. Para ello se relaciona toda la normatividad
nacional y departamental con el fin de establecer un soporte para el funcionamiento institucional.
De esta manera, documentos como el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y la organizacion del personal juegan un

papel preponderante en las précticas cotidianas de la educacion de los estudiantes.



Manual de convivencia
El Manual de Convivencia es el conjunto de orientaciones éticas, de normas y criterios
establecidos por la Comunidad Educativa del COLEGIO SAN FERNANDO, el cual tiene como
fin contribuir a la formacidn de personas sobre la base de su propia realizacion de manera que
cada uno aprenda a ser responsable, libre y autdbnomo con la exigencia y la colaboracion de los
otros, para promover un nuevo orden social, un proyecto de nacion, en la que todos podamos ser

felices y plenos.

Cursos
El Colegio San Fernando cuenta con todos los niveles de ensefianza como lo son
prejardin, jardin, transicion, primaria, basica secundaria y bachillerato.

Tabla 1: Grados y salones Institucion San Fernando

GRADO NUMERO DE SALONES
Grado Primero 3
Grado Segundo 3
Grado Tercero 3

Grado Cuarto 2
Grado Quinto 2
Grado Sexto 3
Grado Séptimo 2
Grado Octavo 2
Grado Noveno 2
Grado Decimo 1
Grado Undécimo 1

Fuente: Beltran, Marco, 2023, Tabla cantidad de Salones, Colegio San Fernando, Valledupar.



llustracién 2: Saldn Sexto Institucion San Fernando
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Fuénte: Beltran, rco, 223, Sala de Informatica, Colegio San Fernando, Valledupar.

Iustracion 3: Salon septi titucion San Fernando
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Fuente: Beltran, Marco, 203, Biblioteca, Colegio San Fernando, Valledupar.



llustracion 4: Archivo Institucién San Fernando

uente: Beltran, Marco, , Archivo, Colegio San Fernando, Valledupar.

llustracion 5: Patio Institucién San Fernando
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Fuente: Beltran, Marco, 2023, Patio de Recreo, Colegio San Fernando, Valledupar.




llustracién 6: Cancha Institucion San Fernando

gio San Fernando, Valledupar

llustracion 7: Cafeteria Institucion San Fernando
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Fuente: Beltran, Marc, 2023, Cafeteria, Colegio San Fernando, Valledupar.



Horario
La escuela tiene una jornada escolar Unica expresamente estructurada de la siguiente
manera donde es deber de todo estudiante, docentes y administrativos, cumplir con el
cronograma y horario de actividades planteado por la institucion educativa, asi mismo llegar

puntualmente a la institucion, a las clases y a todos los actos comunitarios programados

e Preescolar (pre jardin, jardin y transicion): Lunes a Viernes de 7:00am a 12:00pm.
e Primaria (1°, 2°, 3°): Lunes a Viernes de 6:30am a 12:50pm.

e Primaria (4°, 5°): Lunes a Viernes de 6:30am a 1:40pm.

e Bachillerato (6°, 7°, 8°, 9°, 10° y 11°): Lunes a Viernes de 6:30am a 1:40pm

e Oficinas (atencion ciudadana): Lunes a Viernes de 7:00am a 1:00pm

o Biblioteca: Lunes a Viernes de 7:00am a 12:00m

e Psicorientacion: Lunes a Viernes de 7:00am a 1:00pm.

Proyecto Educativo Institucional
Con la metodologia implementada en el Proyecto Educativo Institucional, buscan

transformar el que hacer educativo, porque articula la participacion, la investigacion, las acciones

tedrico — précticas, el sentir del contexto, el pasado, presente y futuro. La comunidad debe ser
protagonista, para producir y ejecutar sus propuestas, para transformar la realidad y hacer factiblela
funcionalidad futura. Con esta dinamica evita las actuaciones rutinarias y propicia la participacion

comunitaria en las proyecciones administrativas y pedagogicas.

El éxito de la institucion educativa debera estar en relacion directa al grado de
participacion y compromiso de todos los agentes educativos, para satisfacer necesidades o
expectativas de la comunidad, enmarcadas en las politicas y disposiciones legales de indole

nacional, departamental y municipal.



EL proyecto educativo, es operativo e institucional:

Operativo: Porque establece los compromisos de la comunidad y la institucion, para

resolver expectativas e intereses de los agentes educativos.

Institucional: Porque permite el desarrollo de procesos de cambio en los recursos
institucionales (tecnologicos, didacticos, pedagdgicos, organizacionales, financieros, humanos y

fisicos) para mejorar cualitativamente el Colegio.

Estas dos condiciones tienen como finalidad ser un facilitador para lograr los objetivos,

metas y propdsitos, para alcanzar un nivel 6ptimo de exigencia y de calidad.

Caracterizacion y lectura del contexto

La Institucion

El Colegio San Fernando es una Institucion Educativa de caracter privado, Calendario A,
Jornada Unica, clasificada en Libertad Vigilada, Nivel ICFES Superior, con libertad de cultos.
Esta ubicado en la calle 46, No. 4b -10 Teléfono 5898198, Barrio San Fernando de la ciudad de
Valledupar, E-mail: Colsanfer@hotmail.com Registro DANE 120001004161El. El profesorado
esta organizado en areas, nicleos de formacion y por conjunto de grados segun la estructura
organizativa.

La Comunidad Educativa del Colegio SAN FERNANDO, con sede en el Municipio de
Valledupar Cesar, hace parte de una institucion de caracter privado, al servicio de la formacion
de las nuevas generaciones de colombianos a la luz del nuevo marco constitucional, de las leyes
que lo regulan; asi como el respeto por la fe religiosa y libertad de cultos (Art. 24 Ley 115).

Los fundamentos filoséficos, antropoldgicos y pedagdgicos se establecen y desarrollan en
el Proyecto Educativo Institucional, enfocando el proceso de la educacion hacia el desarrollo. El
Proyecto Educativo Institucional contempla dentro de la teologia educativa un desarrollo humano

social que permite formar al ser en un alto sentido de autonomia, autenticidad y libertad


mailto:Colsanfer@hotmail.com

consciente, percepcion critica de su singularidad y de su ser en relacion con otros, con su entorno

ecologico y el ser trascendente.

Poblacion escolar
Los estudiantes que pertenecen a este colegio abordan cada uno de los grados de la
educacién quienes cumplen con ciertas caracteristicas como lo es que en un alto porcentaje

Ilegan motivados y con expectativas para su proyecto de vida, son alegres, espontaneos,

puntuales, con deseos de aprender, de participar, de convivir, de ser aceptados, con sentido de

pertenencia y deseos de superacion entre otros que los hacen individuos formados integralmente.

Horizonte institucional

Simbolos Institucionales

El escudo y logotipo del Colegio San Fernando representan la busqueda del conocimiento y la
iluminacion, la proteccion y el apoyo de la comunidad educativa, el enfoque en la educacion integral y la

identidad y reconocimiento de la institucion en la region.

El escudo y logotipo del Colegio San Fernando esta lleno de significado y simbolismo. La antorcha
encendida en la parte superior del escudo representa la basqueda del conocimiento y la iluminacion. El
estandarte, que rodea todos los elementos en forma geométrica, simboliza la proteccion y el apoyo que la

institucién brinda a sus estudiantes.

El nombre del colegio, entrelazado en el estandarte, representa la identidad y la unién de la comunidad
educativa. El logo tipo, encerrado en un circulo con el lema “Formacion Integral, Superacion
Permanente”, representa el enfoque del colegio en la educacidon integral, que incluye no solo el

aprendizaje académico, sino también la formacion en valores y la superacion personal.



Dentro del circulo del logo tipo, encontramos otro circulo con las letras “CSF” superpuestas, que
representan las iniciales del Colegio San Fernando y que se han convertido en un simbolo reconocido de

la institucion.

llustracién 8: Bandera Institucién San Fernando Valledupar

BANDERA

Fuente: Beltran, Marco, 2023, Bandera Institucion, Colegio San Fernando, Valledupar.

llustraciéon 9 Escudo Institucion San Fernando Valledupar

ESCUDO

Fuente: Beltran, Marco, 2023, Escudo Institucion, Colegio San Fernando, Valledupar.



llustracion 10 Logotipo Institucion San Fernando Valledupar

LOGOTIPO

Fuente: Beltran, Marco, 2023, Logo Institucion, Colegio San Fernando, Valledupar.

UNIFORMES
En el Colegio San Fernando el uniforme es una imagen institucional, por lo tanto, se debe cuidar y respetar.
Est4 inscrito como uno de los emblemas mediante los cuales la institucion se identifica; de ahi la
importancia, la exigencia y la responsabilidad para quienes lo portan. Ademas, en nuestro centro educativo
se considera que la presentacion personal es un valor que el educando debe interiorizar y reflejar
externamente como parte de su formacion integral humana. Por ello, desde la institucion somos
particularmente exigentes en este aspecto y esperamos la maxima colaboracion por parte de los padres de

familia o acudiente delegado del estudiante.
Con el uniforme se busca, entre otros, los siguientes fines:
* Fomentar la responsabilidad y el orden.

* Evitar la discriminacion socioecondmica y el afan competitivo de la moda.



* Permitir que los estudiantes se sientan identificados con la institucion.
* Educar en la sobriedad y en la buena presentacion.

* Contribuir a la economia del hogar.

FEMENINO:

Falda de lino azul celeste con pliegues, debe estar al inicio de la rodilla; blusa blanca estilo guayabera,
zapatos colegiales negros de cuero liso; medias blancas, escudo bordado. Esta prohibido llevar accesorios

de tamafios muy notables y de colores diferentes a los de los uniformes.

lustracién 11 Uniforme femenino Institucién San Fernando Valledupar

Fuente: Pagina Web, 2023, Colegio San Fernando, Valledupar.



MASCULINO:

Pantalon azul celeste de corte tradicional. Camiseta guayabera blanca con el logotipo del colegio, ésta
debe usarse por fuera del pantalon. Zapatos colegiales negros de cuero liso. Medias blancas. El corte de
cabello de los varones debe ser clasico, sin rapaduras, colas u otras extravagancias “de moda”. No debe
usar aretes, tatuajes ni otros elementos contrarios a la estética.

llustracion 12 Uniforme masculino Institucion San Fernando Valledupar

Fuente: Pagina Web, 2023, Colegio San Fernando, Valledupar.

DE GALA

Este uniforme se usara en los actos civicos y en ocasiones especiales Tiene las mismas caracteristicas del
uniforme de diario, con la diferencia que en lugar de la camisa o blusa se utilizara una camisa manga larga

blanca y corbata azul celeste.

lHustracion 13 Uniforme de gala Institucion San Fernando Valledupar
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Fuente: Pagina Web, 2023, Colegio San Fernando, Valledupar.



EL DE DEPORTES PARA TODOS

Uniforme de Educacién fisica Sudadera cuatro piezas, asi:

Para asistir al colegio: Camiseta blanca con cuello, con el escudo del colegio, pantalon azul eléctrico, no
entubada, zapatos tenis blancos, sin vivos de ningun color y medias blancas no tobilleras. Para ir al campo
a dar clase: Camiseta blanca, estilo esqueleto con el logotipo del colegio, pantaloneta azul eléctrico, los

mismos zapatos y medias.

lustracion 14 Uniforme Educacion Fisica Institucion San Fernando Valledupar

Fuente: Pagina Web, 2023, Colegio San Fernando, Valledupar

Vision

Nos proyectamos como una Institucion lider en el campo educativo a nivel local y
regional, gracias a docentes de excelente calidad profesional que mediante una pedagogia
humanizante forman nifios y jovenes autbnomos, amantes de la naturaleza y gestores de paz,

fomentando en ellos el liderazgo para proyectar a la comunidad mejor calidad de vida.

Mision

El Colegio San Fernando es una Institucion de caracter Privado que ofrece formacién
integral a sus estudiantes, educando individuos que, mediante la praxis de los valores, la

investigacion y espiritu de emprendimiento sean capaces de brindar a la sociedad desde las



ciencias humanas, sus aportes para el bien comin y trascender hacia la transformacion del

entorno.

Himno

HIMNO DEL COLEGIO
SAN FERNANDO

CORO

Gloria a ti Colegio San Fernando
Hoy cantamos jubilosos para ti
Tu derrotero es viva llama
Que le muestra la esperanza

A tus hijos con amor (Bis)

I
Ta difundes el valor
Aqui aprendimos a jugar
A gozar cada momento
Estudiando y compartiendo
Como amigos, como hermanos
Con calor de hogar

1]

Atalaya de artes y ciencias
Virtuosa y noble es tu misiéon
Formacion integral
Permanente superacion
Por senderos de justicia
De Fe y de paz

1
Luchemos por un mundo mejor
Marchemos en cruzada de amistad
Compartiendo la alegria
Reflejada en las pupilas
Asidos de la mano
A la luz de la verdad

llustraciéon 14 DOFA

DOFA COLEGIO SAN FERNADO

Matriz Dofa

. DEBILIDADES
:‘w". Poca actividad fisica
-y una mala coordinacion
Indices de obesidad
- Desorientacion en el ejercicie
Falta de comunicacion
Falta de respeto

OPORTUNIDADES

- Ampliar su capacidad
ampliar su planta
docente

VALLEDUPAR

37 afies de excelencia académica
Excelentes resultados pruebas icfes
Excelente Ubicacion

Actividades exiracuriculares que
forman estudiantes integrales

AMENAZAS

Colegios mas asequibles en
costos

Colegios con excelencia
académica

Fuente: Beltran, Marco, 2023, Frente del Colegio, Colegio San Fernando, Valledupar.



Horario

Educacion Fisica

llustracién 15 Horario Estudiante
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Fuente: Beltran, Marco, 2023, Frente del Colegio, Colegio San Fernando, Valledupar.

Horario Alumno Maestro

llustracion 16 Horario Docente
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Obijetivos institucionales

El Colegio SAN FERNANDO, teniendo en cuenta las politicas, legislacion vigente en la
Ley 115, en la Constitucion Politica de Colombia y las expectativas del medio sociocultural, se
propone los siguientes objetivos institucionales:

Cumplir los fines de la educacion del Sistema Educativo Colombiano.

Impartir una educacion integral, con unos principios morales so6lidos teniendo en cuenta a
cada instante el rescate de valores y buenas costumbres.

Hacer propios los objetivos comunes definidos en la Ley General de Educacion (Articulo
13) encaminados a lograr el desarrollo integral de los alumnos para que ellos influyan de manera

consciente y positiva en los destinos del pais.

Ofrecer a los alumnos un curriculo comun entendido como el conjunto de procesos
saberes, competencias y valores basicos y fundamentales para el desarrollo integral por medio
del cual adquieren una formacién acorde con las exigencias actuales y futuras.

Fortalecer la capacidad de la institucion educativa para adelantar procesos formativos que
promuevan valoren y desarrollen competencias individuales y de grupo para ejercer la
democracia, interactuar con base en el respeto a los derechos humanos de los demas, manejar de
manera adecuada los conflictos y participar en alternativas de solucién a los problemas que

afectan a la comunidad educativa.

Fomentar el afianzamiento de una cultura institucional con rutina y procedimientos, que
transformen las relaciones pedagdgicas, la participacion en la gestion escolar y las relaciones con
la comunidad, en oportunidades para aprender a convivir de manera constructiva y pacifica.

Contribuir a la construccion de una sociedad equitativa, justa y en paz.

Promover bachilleres académicos con el perfil definido en el articulo 30 de la ley 115 de 1994.



Perfil del Docente

El docente del Colegio San Fernando debe ser un educador de una ética profesional, con
una sélida formacion cientifica, técnica y pedagogica, capaz, que permita la socializacion de sus
educandos y pueda convertirse en lider de la institucion por su calidad moral y profesional donde
debe contar con las siguientes cualidades

Ser democratico, ecuanime y generador de consenso dada la participacion.

Auto-estimarse y estimar su profesion para realizar responsablemente y con acierto la
funcion social que le corresponda como forjador de educacion.

Ser abierto al cambio y asimilar las innovaciones.

Ser critico y aceptar la critica constructiva.

Propiciar la educacion para las practicas democraticas, cumplir con las normas que

regulan la educacion y manual de convivencia.

Ser Investigador constante e impulsor del proceso de investigacion de los alumnos.

Honrar en alto el nombre de la institucién, con sentido de pertenencia y autoestima

Tener conducta ejemplar para educar a través de sus cualidades, actitudes y poder

solicitar la practica de los valores humanos, morales y éticos a los alumnos.

Papel de la Familia

La familia es el nacleo social por excelencia, en su seno se reciben los fundamentos
morales, éticos, religiosos, politicos y sociales que soportan la construccién del proyecto de vida
de sus hijos y propician su autocorreccion y crecimiento arménico. Como primer ambito
educativo necesita reflexionar sobre sus pautas educativas y tomar conciencia de su papel en la
educacion de sus hijos e hijas.

Son los padres y las madres quienes gozan de una relacién de intimidad Gnica que solo se

da en el seno de la familia y que permite todo tipo de interrelaciones personales: de afecto,



ayuda, orientacion, soporte, etc., que influyen y modifican los comportamientos de todos

sus miembros. Suele decirse que en una familia todos educan y son educados.

Perfil del Alumno

Esta definido en la formacién integral del hombre, haciendo de él una persona critica 'y
creativa del conocimiento, poseedor de valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad democratica, participativa y pluralista. Las caracteristicas del egresado del Colegio San
Fernando son las siguientes:

Tener equilibrio emocional y espiritu de superacion, madurez, seguridad y buenas
relaciones interpersonales.

Ser responsable, solidario, agradecido y con gran amor por la naturaleza [ Ser
emprendedor, buscar permanentemente la ciencia, la tecnologia y ser capaz de proponer

soluciones a situaciones nuevas.

Tener capacidad analitica, reflexiva y critica, sentido de tolerancia y convivencia pacifica

fundamentada en la vida cristiana.

Tener sentido de pertenencia y autoestima

Valores institucionales

Dar TESTIMONIOS DE FE, centrada en la persona de Jesus como un compromiso diario
de respeto y aceptacion de si mismo/a y de los demas.

Ser JUSTOS Y EQUITATIVOS, reconociéndole a cada uno/a lo que se merece, teniendo
en cuenta las diferencias individuales y nuestras posibilidades.

Crecer en la AUTONOMIA, fomentando el uso responsable de la LIBERTAD y
asumiendo sus consecuencias.

OPTAR POR EL MAS NECESITADO/A, llevando a la préctica el amor a Dios

expresado en el amor al préjimo.



Ser TOLERANTES, respetando las diferencias y favoreciendo una sana convivencia. 6.
Sentirse IDENTIFICADOS/AS y COMPROMETIDOS /AS con la Mision de nuestra Institucion
Educativa.

Expresar el AMOR cristiano, a travées de la basqueda del bien total del hombre y la muijer.

Vivir laHONESTIDAD, siendo claros y coherentes con nuestros principios y valores.

Luchar por alcanzar la excelencia, buscando la mayor gloria de Dios en todo lo que
hacemos.

Por medio del DISCERNIMIENTO, descubrir la voluntad de Dios para la toma de

decisiones.

Oferta educativa
El colegio San Fernando ofrece los siguientes niveles educativos: prejardin, jardin,

transicién, primaria y bésica secundaria y bachillerato.

Politicas de acceso

La matricula es un “Contrato Civil”, donde las partes se comprometen a cumplir con las
normas legales e institucionales vigentes y que cualquiera de las partes puede dar por terminado
en caso de algun incumplimiento parcial o total. El proceso para todos los Grados implica las
siguientes fases: inscripcion, formalizacion de la Inscripcion, andlisis de documentos, aplicacion
de pruebas, entrevista psicoldgica, lectura y firma del contrato de prestacion de servicios,
conforme al art. 201 Cap. 3 Ley 115/94 (firma de un pagaré como garantia de pago).

El padre de familia cancela el valor de la matricula que sera igual al 10% de la tarifa
anual que adopte el establecimiento segun el Plan de Evaluacién y Clasificacion del M.E.N. Asi
mismo cancelarad en el momento de la Matricula los valores correspondientes a Otros Cobros.

Cada mensualidad se paga los primeros 5 dias de cada mes. Los padres que se encuentren
en mora mayor a 90 dias en el pago de sus obligaciones pasaran a cobro juridica, ademas la

institucion se reserva el derecho de admisidn a estos estudiantes en el afio siguiente.



Los hijos de los docentes del plantel y de los empleados directos del COLSANFER tienen
un descuento del 20% en las pensiones. El valor a cancelar por las medias becas es del 60% de
las pensiones.

La Matricula y pension del primer mes de pensiones se pagan conjuntamente con la
matricula, en la fecha prevista por el colegio. Del segundo mes en adelante los cinco primeros
dias del mes a iniciar. Los padres cancelan los costos por los conceptos que a continuacion se

detallan:

MATRICULA: Una vez al afio

PENSIONES. Diez (10) mensualidades

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: Una vez al afio

SEGURO DE ACCIDENTE. Una vez al afio

OTROS COBROS: Inscripciones de alumnos nuevos, certificados de estudios y
constancias, aporte para desarrollo de proyectos pedagogicos y derecho a grado.

Los valores a cobrar cada afio son autorizados en la Resolucion de Costos Educativos
expedida por la Secretaria de Educacion Municipal. El Colegio se reserva las razones por las
cuales un/a candidato/a es 0 no aceptado, y por lo tanto no revelara ninguna informacion del
proceso, pues ésta es clasificada como confidencial.

Para matricular un/a estudiante en la institucion, debe presentar la documentacion
requerida por la Secretaria General:

Alumnos Nuevos:

Registro Civil de nacimiento y fotocopia ampliada de la Tarjeta de Identidad.

Fotocopia ampliada del documento de identidad del representante legal.

Certificados de estudios originales de grados anteriores a partir de 5°. de primaria.



Boletin del Gltimo grado para estudiantes de Preescolar y Primaria.

Tres fotos 3 x 4

Certificado de Paz y Salvo, expedido por la Institucion Educativa de procedencia.
Carnet de vacunas para menores de 5 afios y grupo sanguineo para todos los estudiantes.
Fotocopia carnet E.P.S.

Una carpeta sencilla con gancho del color correspondiente al grado a cursar.

Carta de liberacion del SIMAT.

Alumnos Antiguos:

Orden de matricula.

Boletin del Informe Final del afio anterior, con las notas de nivelaciones.
Paz y Salvo expedido por la Secretaria del Colegio.

Tres fotos 3x 4

Actualizar direccion y teléfono.

Las siguientes son las politicas de acceso donde se puede evidenciar la edad que debe

tener cada estudiante con el grado en el que desee ingresar:

llustracion 17: Niveles educativos en Colombia, relacion entre edad grados de escolaridad

Niveles educativos en Colombia
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Politica de calidad
Brindar un servicio educativo calificado que nos permita satisfacer con eficiencia las
necesidades de nuestros clientes, buscando cada dia la excelencia en los productos en el
cumplimiento de las politicas, los objetivos de calidad y la normatividad, logrando asi la mejora

continua en todos los procesos institucionales.

Mecanismos de Comunicacion
Los mecanismos de comunicacion institucional permiten informar a la comunidad
educativa de manera oportuna y por diversos medios, sobre los procesos y actividades
programadas a través de dos modalidades. sistema de informacion externa: es toda aquella
informacion que no se circunscribe al espacio institucional, sino que trasciende sus limites y
llega a las familias; estos son:

Medios escritos

1) Agenda Institucional Virtual. Es el medio que se utiliza para informar el
calendario escolar anual y para formar a los/as Estudiantes en el planear sus propias
actividades

2) Boletin Informativo Virtual: por el cual se da a conocer a la Comunidad
Educativa informacion de la vida del Colegio.

3) Impresos promocidnales (Afiches, plegables, volantes, etc.): Este tipo de impreso
contiene ademas de la informacion respectiva, la imagen corporativa de la institucion
(nombre y Escudo o logo del Colegio). Su elaboracion sera autorizada por cada director de
Area funcional. Su distribucion la realiza el Area responsable del mismo.

4) Anuario: Recopilacion de las experiencias vividas durante el afio en la institucion.

5) Circulares Virtuales o Impresas. de caracter informativo dirigido a un grupo de
interés. En algunos casos lleva desprendible el cual se devuelve firmado como constancia

de recibo de la informacion. Las circulares son generadas por Rectoria, Directores de Area,



Sede de Primaria o las Coordinaciones.
6) Cartas. Utilizadas para comunicaciones con destinatario individual, van en

papeleria oficial del Colegio y firmada por quien la genera.

Medios audio-visuales

Videos: Se realizan por servicio externo de acuerdo a la necesidad de las Areas. Para
solicitar este servicio, se debera pedir autorizacion escrita al director/a del Area
correspondiente.

Medios electrénicos

Son los medios en los cuales se utiliza las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

Reuniones

La Institucion tiene establecido un plan de reuniones formales y periddicas asi:
Consejo Directivo (Periddicamente). Cada quince dias se retnen los siguientes Consejos:
Académico, Bienestar Estudiantil, Administrativo, Coordinadores de Area y sus equipos,
Servicio de Asesoria Escolar SAE, Coordinadores de Grado y Acompafiantes Grupales,
Coordinadores de departamento y sus equipos. Cada dos meses se retnen los Padres de
Familia convocados por el Rector y dirigidos por las directivas de la misma.

Quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones

Con el fin de mejorar los procesos y escuchar la voz del beneficiario los Alumnos/a,
Padres de Familia y colaboradores podran hacer llegar sus quejas, reclamos, sugerencias y
felicitaciones a la pagina del Colegio icono comentarios o a través del buzén ubicado en la
recepcion de cada sede. El tiempo establecido para dar respuesta es de 10 dias habiles (no

se tendran en cuenta los an6nimos).



Plan de estudios

Tabla 3: Plan de estudios por grado

Educacion Preescolar

AMBITOS

GRADO

Exploracién, Conocimiento y Comprension del
Mundo

Jardin y Transicion

Lenguaje y Comunicacion

Jardin y Transicion

Relacion consigo mismo, con los otros y con Dios

Jardin y Transicion

Desarrollo Corporal y Cuidado de la Salud

Jardin y Transicion

Educacién Basica Primaria, Secundaria y Media Académica.
Areas obligatorias y Fundamentales (Ley General 115 de 1994, articulo 23)

AREAS GRADOS
Educacion Religiosa Primero a Undécimo
Matematicas Primero a Undécimo

Ciencias Sociales

Primero a Undécimo

Constitucion Politica y Democracia

Primero a Undécimo

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Primero a Undécimo

Etica y en valores humanos

Primero a Undécimo

Humanidades: Lengua Castellana

Primero a Undécimo

Humanidades: idioma extranjero

Primero a Undécimo

Tecnologia e Informatica

Primero a Undécimo

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Primero a Undécimo

Educacion Artistica y cultural

Primero a Undécimo

Filosofia Octavo a Undécimo
Fisica Sexto a Undécimo
Quimica Sexto a Undécimo

Ciencias economicas y politicas

Décimo y Undécimo

Fuente: Ley general 115 de 1994

Organos, funciones y forma de integracion del gobierno escolar.

El grupo social que conforman la comunidad educativa lo integran: Alumnos,

profesores, padres de familia o acudientes, directivos, personal administrativo y de servicios
generales. Los cuales se organizan a través del Gobierno escolar conformado por el rector,
el consejo directivo, la asamblea de padres o acudientes, los estudiantes y exalumnos.

Ademas de este érgano encontramos el consejo académico, la comision de evaluacion y



promocion lo mismo que el comité de convivencia, estos dltimos son los encargados de
velar por la sana convivencia, la calidad de la educacion y la promocion del estudiantado.

Consejo directivo

Encargado de tomar decisiones relacionadas con el funcionamiento institucional. Es
la instancia superior administrativa y académica en el centro educativo, este consejo es
precedido y convocado por el director del Colegio y esta integrado por:

1. El Rector del Colegio (quién lo convocard y presidira).

2. Un directivo docente (elegido por el director).

3. Dos representantes de los docentes de la institucion elegidos por los docentes en
una asamblea por la mayoria de votos.

4. Dos representantes de los padres de familia (elegidos por la junta directiva de la
asociacion de padres de familia).

5. El representante de los estudiantes, que eligieron los alumnos. El Personero y
Vice personero de los estudiantes con voz, pero sin voto.

6. Un representante de los ex alumnos del Colegio, seleccionado por el Consejo
Directivo de una terna que le presente la organizacién que reuna la mayor cantidad de ellos,
si no existe se solicitara la colaboracion al representante de los estudiantes del afio anterior,
si no acepta al suplente.

7. Un representante de los sectores productivos del area de influencia del sector
productivo, (elegido por el consejo directivo de las entidades que auspicien el

funcionamiento del Centro Educativo).



Consejo ejecutivo

Es el organismo consultivo que asesora al Rector en la Direccion del Colegio y
vigila la puesta en marcha del Proyecto Educativo Institucional. Esta conformado por el
Rector, quien lo preside, los/as directores/as de Macro Procesos, y el/la Coordinador/a del
Servicio de Asesoria Escolar.

Consejo académico

Es el organismo que asesora al/a director/a Académico/a quien lo convoca y preside
en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional. Esta integrado por los
directivos docentes, un profesor de cada area, el representante y el personero de los
estudiantes. A excepcion del Rector y los directivos docentes, los demas funcionarios, son
elegidos para un periodo de un afio o semestre escolar.

Tiene como objetivos primordiales: buscar una mejor calidad en educacién integral,
un mayor rendimiento académico, la preparacién académica adecuada de los estudiantes
para que puedan competir en el campo laboral y logren el ingreso a la universidad; para
disminuir la repitencia y la desercion escolar.

Comité de convivencia

Es un 6rgano consultor del Consejo Directivo y del Rector, encargado de asesorar a
estas instancias en la resolucion de situaciones relacionadas con la convivencia y la
disciplina, esta integrado por:

1. Coordinador de Convivencia.
2. Psicologo (a) o Psicorientador.

3. Personero de los Estudiantes.



4. Dos Padres de Familia: Uno por Bésica Primaria y otro por Bachillerato.
5. Dos Docentes: Uno por Bésica Primaria y otro por Bachillerato.
6. Dos estudiantes de Basica Primaria y Dos de Bachillerato.

Consejo de bienestar estudiantil

Es el organismo que asesora al/la director/a de Bienestar Estudiantil quien lo
convoca y preside. Estd conformado por: El/la directora/a de Bienestar Estudiantil, el/la
director/a Académico, Coordinadores/as de Grado, Un representante del Servicio de
Asesoria Escolar, el /la Representante de Bienestar Estudiantil en Primaria.

Consejo administrativo — financiero

Es el organismo que asesora al Director Administrativo Financiero, quien lo
convoca y preside. Estad conformado por: Un/a representante de Biblioteca, Un/a
representante del departamento de sistemas, Un/a representante del PAE, Un/a
representante de mantenimiento, Un/a representante de las secretarias.

Organismos de Participacion de los Padres de Familia

Para los fines previstos en la presente norma, la expresion “Padres de Familia”
comprende a los padres y madres de familia, asi como a los Acudientes o quienes ejercen la
patria potestad o acudientes debidamente autorizados.

Asamblea General de Padres de Familia

Esta conformada por la totalidad de Padres de Familia del establecimiento educativo
quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el
proceso educativo de sus hijos/as. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio

por convocatoria del Rector o director del establecimiento educativo.



Consejo de Padres de Familia (Decreto 1286 de 27 de abril de 2005)

Es un organismo de participacion de los Padres de Familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar
los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3)
Padres de Familia por cada uno de los Grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional PEI. Debe reunirse
por lo menos tres veces al afio por convocatoria de la Rectora y debe ser presidida por un
padre de familia elegido por ellos mismos. Durante el transcurso del primer mes del afio
escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, la rectora
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de
padres de familia.

Asociacion de bachilleres

Conformada por todos los Bachilleres de las distintas promociones del plantel. Se
convocara a reunion de ex alumnos para que elijan a quien los representen ante el Consejo
Directivo.

El gobierno estudiantil

Hace parte del Gobierno Escolar y esta constituido por las distintas instancias en las
que ellos/as pueden participar directamente en la construccion de la Comunidad Educativa y
hacer sus aportes para la organizacion de la vida escolar.
1. El consejo de estudiantes: Es el maximo organismo de participacion por parte
de los/as Estudiantes. Esta integrado por un/a vocero/a de cada una de las

secciones, que se llamaréa presidente/a de Seccién o de Curso. El Rector convoca



a elecciones dentro de los primeros 45 dias del calendario escolar, con el fin de
que elijan, mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
curso.

2. El/la personero/a de los estudiantes: Es un/a Estudiante que esté cursando
Quinto Grado (Seccion de Primaria) y Undécimo Grado (Seccién Bachillerato);
con los mismos requisitos exigidos para ser presidente/a del Consejo de
Estudiantes. Promovera el ejercicio de los Deberes y Derechos de los/as
Estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, La Ley de
Infancia y Adolescencia y el Reglamento o Manual de Convivencia (Ley
General de Educacion, CAPITULO I, Articulo 94).

3. Representante de los estudiantes: Los representantes de los alumnos ante el
Consejo Directivo deben asistir puntualmente a las reuniones y rindiéndoles a los
mismos a los estudiantes los informes sobre lo que se trate en dichas reuniones,
ademas debe presentar al Consejo Directivo incentivos para el beneficio de los
compafieros y la institucion en los aspectos relacionados con:

Manual de Normas de Convivencia.

Organizacién de las actividades curriculares.

Fomento y préactica de los valores humanos.

Relaciones interpersonales.

Organizacion y funcionamiento del Consejo de Estudiantes.

Mantenimiento y cuidado de la Planta Fisica.



Representante de curso

El Representante de curso en el Consejo de Estudiantes y vocero de sus comparieros
de aula elegido democraticamente en cada curso en la segunda semana de las clases del afio
lectivo en curso.

Gobierno escolar: Este estd compuesto por el rector, el consejo académico

El Gobierno Escolar esta constituido por los siguientes 6rganos:

El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Personero de los estudiantes. En todos los establecimientos educativos el personero
de los estudiantes serd un integrante que curse el Gltimo grado académico, encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucidn Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

Consejo de estudiantes. En todos los establecimientos educativos el Consejo de
Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de
la participacion por parte de los educandos.

Asociacion de Padres de Familia. EI Consejo Directivo de todo establecimiento
educativo promovera la constitucién de una Asociacion de padres de familia, para lo cual
podra citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio o ayudas de secretaria, contribuir
en el recaudo de cuotas de sostenimiento o apoyar las iniciativas existentes.

Consejo de Padres de Familia. Es un medio para asegurar la continua participacion
de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Podra estar
integrado por los voceros de los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los
diferentes grados que ofrece la institucion.



llustracién 18: Composicion Gobierno Escolar
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Fuente: pagina web Educacion Educativa San Fernando Valledupar

Organigrama Institucional

El colegio San Fernando se encuentra organizado bajo los pardmetros de la Ley General de
Educacién y para una mejor administracion cuenta con sistema de gestion organizacional
que permite desarrollar los procesos y procedimientos bajo los mejores estandares de

calidad:

El GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar en el Colegio, el cual estd conformado por los siguientes 6rganos:

EL CONSEJO DE DIRECCION: Como instancia de participacion de la comunidad
educativa, es un organismo de direccion, coordinacion y asesoria con el Rector que
colabora directamente en la orientacion de la institucion y en la toma de decisiones. El

Consejo de Direccion es la maxima autoridad colegiada del Colegio



La Rectora

El Consejo de Docentes
Los Coordinadores

Los Directores de direccion
Las Psicorientadoras

EL CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR: Es la instancia directiva de participacion de la

comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa de la institucion, segun
el Articulo 142 de la Ley General de Educacién 115/94 y los Articulos 20, 21, 22 y 23 del
decreto reglamentario 1860/94. Es un organismo de direccion y asesoria con el Rector que

colabora en algunas orientaciones de la institucion.

CONSEJO ACADEMICO: Ejerce como méaximo organismo colegiado de direccion y
orientacion academica de la institucion y es asesor de los consejos de direccion y directivo
escolar. Es el 6rgano directivo que determina las politicas, las normas y las orientaciones
generales académicas, para el adecuado funcionamiento y desarrollo del Colegio San

Fernando.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Es un 6rgano consultor del Consejo de
Direccion y del Rector, encargado de asesorar a estas instancias en la resolucion de
situaciones relacionadas con la convivencia y el comportamiento, igualmente cumplira las

funciones contempladas en la ley 1620 de 2013.

Este comité debera velar para que exista un ambiente 6ptimo, armdnico, tolerante, que
genere una convivencia sana y pacifica dentro de unas normas especificas que conlleven a

una mejor interrelacion.



Su labor es también acompafiar con estimulos y correctivos a todos aquellos estudiantes
que presenten dificultades para la convivencia de acuerdo al proceso estipulado por la
legislacion escolar y al manual de convivencia interno del Colegio.

LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: Para todos los efectos legales la
asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin &nimo de
lucro, que se constituye por decision libre y voluntaria de los padres de familia de los

estudiantes matriculados en el Colegio San Fernando.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Es un 6rgano de participacion de los padres de
familia o acudientes autorizados del Colegio San Fernando, destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del

servicio. (Articulo 5 Decreto 1286 de 2005).

Es un organismo de apoyo al rector, que coadyuva en la orientacion de la institucion
mediante la presentacion de propuestas y planes de mejoramiento y su fundamentacion
legal se encuentra en la Constitucion Nacional, la ley 115 de 1.994 y el decreto 1286 de

2005 del Ministerio de Educacién Nacional.

PERSONERO ESTUDIANTIL: El Art. 28 Decreto 1860 de 3 de agosto de 1994, “En todos
los establecimientos educativos sera un estudiante que curse el ultimo grado académico
(11°), el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes,
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de
Convivencia”. No participa de manera directa en ninguno de los organismos, pero
desempefia una funcién muy importante como es la de promover el compromiso, la
identidad, y la participacion de todos en el proceso educativo y las funciones que le

determina el Decreto 1860, a través de diferentes camparfias y proyectos comunitarios.



CONSEJO DE ESTUDIANTES: En todos los establecimientos educativos el consejo de
estudiantes es el méximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de
la participacion por parte de los educandos. Esta conformado por los estudiantes

representantes de grupo.

REPRESENTANTES DE GRUPO: Son aquellos estudiantes de cada grupo que mediante
un proceso electoral en el que participan todos sus comparieros de clase, son elegidos por el

sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

MONITOR: Es el estudiante que en cada &rea o dimensidn se encarga de apoyar y
colaborar al docente y a sus comparieros del grupo, en los procesos de aprendizaje. Cada
uno de ellos, seré elegido por sus comparieros y el respectivo profesor, al iniciar el afio
escolar. Este deberd distinguirse por su buen rendimiento académico, éptimo

comportamiento y liderazgo.

lustracion 19. Organigrama Institucién Educativa San Fernando, Valledupar
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Sistema de evaluacion institucional.

La evaluacion sera continua, individual, tendra en cuenta la edad, factores personales y del
entorno; sera actitudinal, aptitudinal y propendera por el auto compromiso y la autoaceptacion.
Igualmente, la evaluacion tendrd como objetivo indirecto prevenir situaciones y reacciones de
riesgo. El profesor socializara al comienzo del afio los pardmetros establecidos desde el proceso
propio de su &rea que permitan emitir un concepto evaluativo. Para esto presentara el PIA (Plan
Integrado de Area) el cual contempla el objeto de estudio, proceso y subprocesos (Generales del
area para todos los grados), competencias (anuales por grado) y desempefios (periodicos para cada
grado) que se concretan a través de las evidencias de desempefio.

La escala de desempefio empleada para la cualificacion se define de la siguiente manera:

Tabla 3: Escala de desempefio

DESEMPENO NOTA NUMERICA
SUPERIOR 100 - 95
ALTO 94 -85
BASICO 84-70
BAJO 69 — 10

Fuente: Beltran, Marco, 2023, Tabla desempefio, Colegio San Fernando, Valledupar.
Al finalizar cada periodo y luego de realizar los refuerzos o las profundizaciones
respectivas, el profesor emitira el nivel de desempefio obtenido con la equivalencia
porcentual asi:
1. Primer periodo: 25%
2. Segundo periodo: 25%
3. Tercer periodo: 25%

4. Cuarto periodo: 25%



Ademas, establecera recomendaciones o estrategias para la mejora.
Los Padres de Familia recibiran un informe escrito con los resultados obtenidos en cada periodo y
un quinto informe con los resultados finales.
Una vez terminado el afio escolar se tendra el 100% del proceso del estudiante,
resultado de la sumatoria de los porcentajes de los cuatro periodos del afio y de la
consideracién cualitativa del proceso general. Para ello, se emitird un quinto informe final
con la valoracion en el nivel de desempefio cualitativo y la descripcion correspondiente

emitida por cada una de las &reas.

Oferta de servicios a la comunidad:

El Colegio le ofrece al Estudiante los servicios de:

o Biblioteca

o Salas de Informética e internet
o Sala de Audiovisuales

o Sala de Bilingtismo

o Cafeteria, Enfermeria

o Atencion de Psicorientadora

o Servicios de fotocopiadora.

Los/as estudiantes utilizaran los servicios en el horario establecido y respetaran las normas
fijadas y el reglamento establecido en cada dependencia, para garantizar la seguridad y calidad

del servicio.



Servicio social estudiantil

El Servicio Social Estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende
del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento educativo. Esta
reglamentado por el Ministerio de Educacion Nacional con caracter de obligatoriedad,
segun lo dispuesto en el espiritu de las siguientes normas vigentes: Ley 115 de 1994, Art.
30,97 y 204; Decreto 1860 de 1994, Art. 39 y la Resolucion 4210 de 1996 que dice: “En el
Reglamento o Manual de Convivencia deberan establecerse expresamente los criterios y las
reglas especificas que deberan atender los educandos, asi como las obligaciones del
establecimiento educativo, en relacion con la prestacion del servicio aqui regulado”.

El Colegio brinda los soportes técnicos, pedagdgicos y administrativos necesarios
que requieran los/as estudiantes para prestar el Servicio Social Estudiantil en las
condiciones y requerimientos de cada uno de los proyectos pedagdgicos por desarrollar.
Igualmente establece mecanismos administrativos y pedagogicos para que los/as
Profesor/as del Colegio puedan atender las tareas y funciones de asesoria, orientacién y

asistencia a los/as estudiantes en el desarrollo de sus proyectos.



CAPITULO I
PROPUESTA PEDAGOGICA
Titulo
La actividad fisica musicalizada como estrategia pedagdgica para fortalecer la
coordinacion y equilibrio en los estudiantes de sexto a noveno grado del colegio San

Fernando de Valledupar.

Objetivos

Objetivo general
Disefiar un plan de ejercicios musicalizados para fortalecer la coordinacién y equilibrio en

los estudiantes de sexto a noveno grado del colegio San Fernando de Valledupar.

Obijetivos especificos
» Evaluar por medio del test control de los niveles de proporcionalidad en cuanto
al equilibrio y la coordinacion en los estudiantes de los grados sexto y séptimo

del colegio San Fernando de Valledupar.

» Esquematizar un programa paulatino de mejoramiento de la coordinacién y el

equilibrio a traves de la musica.

« Sistematizar los avances observables de mejora en la coordinacion y equilibrio en
los estudiantes de los grados sexto y séptimo del colegio San Fernando de

Valledupar.



Planteamiento del problema

En las etapas iniciales de la vida de un joven como lo es el colegio, es fundamental el
desarrollo de las capacidades motrices para el desempefio en todos los ambitos estudiantiles. Esta
habilidad es esencial para la formacion y la interaccion de los jovenes con el entorno. Dentro del
ambito educativo, se ve reflejado en los estudiantes en acciones que requieren de manipulacion,
relacién, experimentacion, comunicacion y percepcion del tiempo y espacio en todas las

experiencias educativas direccionadas para potenciar el aprendizaje.

Encontramos asi que dicho beneficio no solo estimula el aprendizaje, sino que también
permite al estudiante el desarrollo de sus habilidades y mejore su estado fisico e incremente su
estabilidad. Entendiendo maravillosamente que el fortalecimiento de la coordinacion y el
equilibrio ayuda considerablemente a la parte cognitiva del estudiante. Cabe destacar, que todo
ello hace parte de la formacidn integral abarcando todas las dimensiones del ser humano como la
personalidad, espiritualidad, autoestima, etc. No dejando a un lado, que el impacto directo se da
en el aspecto fisico pues se desarrollan los musculos estabilizadores, la fuerza de resistencia y un

mejor dominio del core abdominal para realizar diferentes actividades de complejidad variable.

Por lo anterior, se implementaran estrategias de diagnéstico con el fin de evidenciar que
existen algunas falencias en la realizacion de estas competencias y con el fin de centrar y abordar
mas la problematica, enfatizando el trabajo en dos capacidades como lo es la coordinacion y el
equilibrio, donde la observacion inicial se puede constatar tras la realizacion de algunas
actividades en clase de educacion fisica como son fueron aerobicos, coordinacion bajo ritmos de

musica, trabajos de velocidad con equilibrio y resistencia, para observar que tantas



complicaciones desarrollar con los ejercicios. Basandonos en un adecuado enfoque de la
locomocion y guia en estos aspectos a través de la intervencion de un test aplicado nos permita

evidenciar las falencias de los estudiantes fortalecerlas.

Justificacion el problema

El rol principal de un docente de Educacion Fisica es la de ensefiar diversas disciplinas
deportivas, que conlleven al alumno a mejorar su condicién fisica, expresién corporal, control y
dominio de su motricidad, habitos saludables, pedagogia, entrenamientos deportivos entre otros,
la educacion bésica secundaria es el campo esencial donde se puede aportar cada uno de estos
conocimientos, incentivando a los jovenes a llevar una vida de calidad, por medio de los
conocimientos impartidos por medio de la Educacion Fisica.

La coordinacion y el equilibrio ya sean vistos como destrezas o como cualidades
motrices, se tiene claro que son los componentes responsables de los mecanismos de control del
movimiento, ya que al ser una capacidad de movimiento, esta se adquiere con el aprendizaje,
mediante modelos de movimiento y cuantas mas habilidades aprendamos, mejor desarrollaremos
dichas cualidades.

Por tanto el trabajo realizado con los estudiantes de la Institucion Educativa San
Fernando, tiene como finalidad el desarrollo de la coordinacion y el equilibrio para el
movimiento del cuerpo, que permita mejorar su calidad de vida por medio de la implementacion

habitos saludables



Poblacion

La poblacién objeto de esta propuesta son los estudiantes de bésica secundaria y
bachillerato del Colegio San Fernando de Valledupar, especificamente los grados seto y
séptimo. Alli en estos cursos se selecciond una muestra a convencién sobre la cual se genero el

posterior analisis y evaluacion de la propuesta.



Marco tedrico

Desarrollo motor

Con base en los conceptos sobre esta habilidad teniendo en cuenta el proceso de
desarrollo motor que se concreta al ejecutar secuencias de actos cada vez mas organizadas y
complejas (Connolly, 1973). En este sentido, Pérez (2005) indica que esto hace parte del
desarrollo natural del ser humano, en donde se ejecutan diversas actividades fisicas como saltar,
escalar, correr, trotar entre otras, superando cada vez los niveles de dificultad. Ciertamente, el
desarrollo de las capacidades motrices esta relacionas con el desarrollo del conocimiento. Es
decir, que este proceso de maduracién se va dando de forma paralela, especialmente en las
edades tempranas. Pérez (2005) menciona que es la interaccion entre el entorno y la persona la
que conlleva a favorecer o entorpecer la evolucion de la motricidad. Un claro ejemplo de ello,
seria la calidad de la coordinacién, en donde el nifio o el adolescente va a presentar

inconvenientes para poder desempefiarse de forma competente.

En efecto, como se menciona en el parrafo anterior, el desarrollo motor tiene una
injerencia en el aprendizaje de las personas. Este proceso es resultado de un conglomerado de
modificaciones que experimente el ser durante su proceso de maduracién, adquisicion de
destrezas y desarrollo fisico e intelectual. EI dominio de estos patrones motores indica un

crecimiento 6ptimo y saludable.

Ritmo
En este orden de ideas, el ritmo es otro aspecto que se relaciona directamente con estas
habilidades motrices. Segun el autor Vallejo (1984) al hablar de ritmo es necesario ubicar

también la masica que acompafia los movimientos. Claro esta, es imprescindible la coordinacion



cuando existe esta relacion, aunque en otras ocasiones también se puede evidenciar con el
cuerpohumano unicamente. EI ritmo esté relacionado con el movimiento, el cual desde
diferentes acciones musculo esqueléticas, permiten la adopcion de patrones de movimiento o
contorsiones de todo el cuerpo con un nivel de consciencia alto. Esto se da de tal modo, que
estos movimientos en muchas circunstancias se pueden concebir también como un lenguaje. El
ritmo en el sector educativo se brinda constantemente, al aprender a hablar y a escribir;

ciertamente, mucha mas al aprender el dominio sobre el propio cuerpo.

Velasquez (2004) afirma que el ritmo es un atributo presente en la vida de forma nativa y
esto se manifiesta en todos los seres humanos que tengan unas capacidades funcionales sin
ningun tipo de limitacién. El solo hecho de caminar, reviste una secuencia ritmica que es natural
y automatica al mismo tiempo. Sucede lo mismo con otras actividades como jugar, cantar o
bailar. Por medio de estas acciones, se adquieren destrezas y sobre todo se dimensionan los
espacios, los tiempos y los movimientos acordes para cada uno de ellos. Esto se da de forma

organizada y secuencial, en lapsos determinados de tiempo.

Coordinacion

Siguiendo con el desarrollo tematico, todos los elementos mencionados anteriormente
confluyen en la coordinacion. Esta capacidad es bastante amplia e integra diversos conceptos.
Autores han brindado lo propio al indicar por ejemplo que la coordinacion esté ajustada a ciertos
movimientos que requieren precision, ritmo, armonia y un grado de eficacia ajustado a las
necesidades de la accion (camerino, 2006). De la misma manera, afirma que es una capacidad que
tiene el ser humano de ejecutar a partir de las sensaciones neuroldgicas y musculares de manera
ajustada a lo requerido y lo estimulado a través del pensamiento motriz. Otro autor como
Contreras (1998) define la coordinacion como la unién de las acciones musculares con una

intencién determinada.



Segun lo explicado hasta el momento, en el presente documento se plasma la necesidad
de fortalecer las capacidades de coordinacion de nifios y jovenes escolares, como medio que
favorezca el desempefio fisico y atlético de los estudiantes. Del mismo modo, motivar la préctica
ética, respetuosa y responsable de la actividad fisica, en donde prime el dominio del cuerpo y de
sus movimientos. Esto puede derivar en que se adquieran competencias Utiles en la vida diaria
como por ejemplo como desplazarse adecuadamente, aprender a levantar objetos, a dominar el
mismo cuerpo, a caer y a realizar actividades en conjunto. En pocas palabras, lo mas relevante es

poder desarrollar el conocimiento de las capacidades del propio cuerpo.

Dentro de las concepciones mas actuales de coordinacion se han podido establecer
diversos tipos de ella. Segun el autor Le Boulch (1981) existe la coordinacion dindmica general
que se constituye a través de movimientos que requieren de todas las partes del cuerpo humano
de forma integral y empleando todos los requerimientos locomotores. De igual manera, la
coordinacion éculo manual que hace referencia al seguimiento de un objeto cualquiera y las
extremidades. Alli entran en juego acciones como pases, lanzamientos, dominio, golpes,
recepciones.

En palabras del autor Porta (1988) la coordinacidn tiene algunas otras denominaciones
como, por ejemplo: dindmica general, cuando el movimiento es integral. Segmentaria cuando se
relaciona una parte del cuerpo con algun elemento que se sigue con la vista. Intermuscular,
cuando existe una participacion de los grupos musculares involucrados en una accion.
Finalmente, intramuscular, cuando se destaca la capacidad de un solo muasculo para realizar la

accion de contraccion y retraccion.

Por su parte, Molina (2009) conceptualiza la coordinacion dindmico-manual como una
actividad que se ejecuta con ambas manos y se efectla de manera concreta y precisa sobre un
elemento establecido e identificado a través de la vista. De esta manera, se menciona también la

sicomotriz, como la adaptacion de todo el cuerpo a objetos seguidos por la visién, siempre



ubicandose de la mejor manera en relacion con el objeto.

El autor Seirulo (1993) comparte la nocién de coordinacion dindmica general que hace
referencia a los movimientos y desplazamientos dentro del entorno de acuerdo con el uso de uno
0 varios segmentos corporales. De igual manera, la coordinacion dindmica general especifica
articula claramente el uso de objetos adicionales. En este sentido, esta puede ser éculo manual u
oculo pédica.

La integracién de todos los tipos de coordinacion mencionados anteriormente, tienen una
relacion directa con la necesidad identificada en el proyecto, de esta manera se busca aplicar de
forma integral el desarrollo de todos los conceptos que se relaciones con la coordinacion a través
de diversas actividades. En efecto, existen una gran cantidad de factores que intervienen en el
desarrollo, en la concepcion y en el andlisis de los procesos de coordinacion. Estos se pueden
enumerar de la siguiente manera: velocidad en la ejecucion; cambios de sentido, ubicacion y
orientacion; nivel de entrenamiento; variaciones en el centro de gravedad; sostenimiento y
duracién del ejercicio; condiciones fisico atléticas del individuo; tamafio de los elementos

adicionales; genética; edad; tension y confortabilidad.

Equilibrio

Es otra actividad humana gue vincula diversos procesos y movimientos en ella.
Generalmente se da de forma inherente a las actividades comunes del hombre, siendo esta
voluntaria y con despertando los reflejos. Camerino (2006) comenta que el equilibrio integra un
proceso tonico especialmente de postura que se ejecuta a través de una serie de acciones
centradas en la motricidad y la coordinacion. El equilibrio por definicion es entonces
manifestado a través de movimientos que son utilitarios tal como se describio anteriormente. Es
decir, se aplican diariamente en todas las actividades humanas. De este modo, existe también un

equilibrio de reflejo que se centra en las acciones requeridas para mantener la postura y la



estatica, para de esta forma, mantener la secuencia y estabilidad en los movimientos.

De acuerdo con la orientacion de este documento, la atencién sobre el entrenamiento del

equilibrio no depende solamente del entrenamiento o el desarrollo. En este caso, depende en gran

medida de los niveles de desarrollo anatdmico en cuanto al sistema nervioso central, el desarrollo
neuroldgico entre otros. Ciertamente, el sistema nervioso central tiene su plasticidad que en
muchos casos coadyuva en el mejoramiento de las capacidades haciendo énfasis en las diversas
actividades a realizar.

Antecedentes

Titulo: La influencia de la musica y el ejercicio fisico en la preparacion fisica y psicoldgica
August 2016e-Motion Revista de Educacion Motricidad e Investigacion
DOI:10.33776/remo.v0i6.2856

RESUMEN: EI comportamiento de la musica en variables fisicas y psicol6gicas es un campo no
consolidado actualmente en el marco de la literatura cientifica. EI propdsito de este trabajo fue
evaluar la influencia de la mdsica en la preparacion fisica y psicologica de una muestra de
sujetos sedentarios con edades comprendidas entre 25 y 30 afios (M = 27.5). Se utilizé un disefio
cuasi-experimental donde la muestra (N = 40) se dividié en dos grupos (experimental y control)
gue se sometieron a un programa de mejora de la condicion fisica. EI grupo experimental (n =
20) en el que se empled un programa con presencia de masica y el grupo control (n = 20) que
utilizo el mismo programa pero sin masica. Las variables fisicas estudiadas fueron la potencia
aerobica y anaerobica, evaluadas mediante pre-test y post-test. Por otro lado, las variables
psicolégicas fueron el caracter de esfuerzo, la intencidn de seguir practicando ejercicio fisico, las
emociones y la motivacion, todas evaluadas durante la intervencién. Los resultados mostraron
mejoras significativas en ambos grupos en las variables fisicas, siendo mas amplias en el grupo
experimental, mientras que el comportamiento de las variables psicoldgicas fue condicionado

por la musica, mostrdndose un menor caracter de esfuerzo, una mayor intencion de seguir



haciendo ejercicio y una mayor motivacion en canciones con tempo elevado (> 100 bpm). Asi

pues, la musica parece influir tanto en la preparacion fisica como psicoldgica de los sujetos.

Esta investigacion permite ver la importancia de la musica en desarrollo de actividades
deportivas, teniendo en cuenta la apatia de los jovenes a las actividades corporales y deportivas,
los ejercicios musicalizados, integran la motivacion y el esfuerzo permitiendo despertar en ellos
el interés de seguir fortaleciendo el equilibrio por medio de ejercicios y test propuestos mediante

la préctica.

Dada la importacion que ha tomado la musica, debido a su asociacion con la mejora en el
rendimiento aerdbico y anaerdbico, por la disminucién de niveles cardiovasculares, presion
arterial, aumento de la hormona noradrenalina que conduce a un efecto de disminucion de

esfuerzo que conlleva a maltiples beneficios para los jovenes.

Teniendo en cuenta los factores que pueden incidir negativamente en la practica ocasional
de cualquier ejercicio fisico, tales como fatiga, falta de tiempo o motivacién, estrés o pereza,
tiempo en redes sociales u otras actividades. La musica se utiliza, como un medio de conectar el
deporte como actividad disfrute y agrado, tomando en cuenta ciertas consideraciones importantes
que brindan Karageorghis y Priest (2008) para la seleccion de la misma, tales como: 1) ritmo
energizante, 2) ritmo acorde con los patrones motores de la actividad, 3) correctas melodias y
armonias, 4) asociaciones con el deporte y 5) un estilo musical adecuado al gusto del atleta. La
mausica ha formado parte de la practica del ejercicio, como lo demuestra el estudio de Yanguas
(2006) que reune varias investigaciones que ponen de manifiesto la estrecha relacién entre la
mausica y el ejercicio fisico, algunas de las cuales se remontan a hace mas de 100 afios, fecha en
la que MacDougal (1902) postul6 que el ritmo de la mdsica ayudaba a la ejecucién de un
movimiento, permitiendo a los estudiantes de secundaria, conectar con la actividad fisica por
medio de la motivacion que ofrece la musica, como medio para mejorar su coordinacion

equilibrio, que le permitird gozar de una vida mas saludable.



Cronograma
De acuerdo con los lineamientos de la préctica integral, se implementa el siguiente
cronograma:

Tabla 4:Cronograma practica

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Actividades semana [ semana [semana| semana | semana [Semanajsemanajsemanajsemana [ Semana [ Semana [ Semana | semana | semana | semana | semana

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

16

semana
17

Recepcion documental

Induccion

Duracién practica

Diagnoéstico institucional

Entrega de informe

Elaboracién de la propuesta

Entrega de informe

Ejecucion de la propuesta

Testinicial

Ejercicios de equilibrio ab

Fortalecimiento de la coordinacion
musical

Fortalecimiento del equilibrio ab

Fortalecimiento del ritmo ab

Fortalecimiento de coordinacion
musical

Test final ay-0
Actividades extraescolares

Entregafinal

Correcciones

Socializacién
Entrega de nota

Fuente: Beltran, Marco, 2023

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES.

En el siguiente apartado se relaciona la evaluacién de la ejecucién del programa de
intervencion disefiado para los estudiantes. En este se describe detalladamente la metodologia
aplicada y las actividades que se desarrollaron en el transcurso de la préactica integral en el

colegio San Fernando de Valledupar.

Disefio metodologico de la propuesta
En la siguiente tabla se esquematiza y se planifica la estructuracion de las actividades

realizadas durante el tiempo de préctica para el desarrollo del proyecto.




Tabla 5: Disefio metodologia

Actividad

Marzo Abril Mayo Junio

Inicio

Diagndstico

Elaboracion ce la propuesta

Ejecucion de la propuesta

Semana [Semana|Semana| Semanaj semana | Sémana | Semana | Semana { Semana | Semana { Semana | Semana
b 1|38 g w3416

Entrega final

Fuente: Beltran, Marco, 2023

Organizacion de la propuesta

En el presente apartado se evidencian las actividades de aplicacion de acuerdo con su

programacion semanal. Alli, se describe detalladamente la ruta metodoldgica y didéctica que se

abordo con el fin de atender las necesidades identificadas en la poblacion. De tal manera, en la

siguiente tabla se presentan: en la primera columna la actividad realizada, en la segunda columna

la semana de trabajo y finalmente, en la tercera columna la descripcion de la actividad mas la

evidencia de la misma.
Actividad Fecha Descripcion
Estos ejercicios se realizan con una pista basica en la cual el alumno- maestro le
facilitara a la hora de presentar el test, donde tendran que identificar el beat de la
pista para poder realizar los ejercicios estipulados en el test el cual se realizara al
iniciar la practica y al finalizar para lograr identificar las mejoras que presenten
los estudiantes.
o »  Pista: https://www.youtube.com/watch?v=jml
Test inicial 12 de .
final y abril F1Y48L_4&ab_channel=FeelGoodRep ublic

1. Sostendremos todo nuestro peso sobre una pierna, colocamos como punto de
referencia una pelota en el suelo, luego tocamos la pared a la altura de la cabeza.

«  Cuando toco el suelo estiro la pierna hacia atras.

«  Cuando toco la pared flexiono la pierna.




2. Coordinacion ritmica: Encontraremos una serie de iméagenes que seran punto
de referencia para la realizacion de este ejercicio, las imagenes hacen referencia
a unas manos Yy unos pies.

0 Si la imagen muestra una mano el estudiante tendra que dar una palmada

0 Si la imagen muestra simbolos de unos pies el alumno tendra que dar un
golpe contra el piso con los pies

0 Si sale la imagen manos y pies el alumno tendra que dar primero una.
palmada y después un golpe con los pies

0 Si aparece una imagen con dos manos es decir (2) significa de deben
dar dos palmadas.

Si aparece una imagen con dos pies esdecir (4) significa doble golpe con los pies

3. De rodillas sobre un fitball pasaremos alrededor de nuestro cuerpo por delante
y luego por detras una pelota, tarareando una cancion infantil de su preferencia.

4. Parado sobre una pierna realizamos movimientos circulares con los brazos
uno hacia adelante y el otro hacia atrds, mientras cantamos una cancién de
nuestra preferencia

5. Nos paramos en nuestra pierna derecha y nuestra pierna izquierda la
flexionamos, luego lanzamos con nuestra mano izquierda la pelota de tenis
contra pared y recibimos con la derecha, cambiaremos de mano cuando
identifiguemos el cambio de ritmo en la pista seleccionada por el alumno-
maestro.

1. Elevacion de rodillas Vamos a levantar las rodillas de manera pausa
identificando los siguientes los beat de las siguientes pistas musicales luego de
identificar el beat intercambiamos la pierna.

Ejercicios del | 18 de |2. Identificando el ritmo musical de manera controlada vamos a realizar el
equilibrio abril |ejército punta y talon.
3. Con las piernas totalmente pegadas llevaremos el ritmo musical realizando
una serie de sentadillas, tratando de no perder el equilibrio mientras se realiza el
ejercicio.
1. Elevacion de talones Se colocara un ritmo mas rapido donde identificaran los
Fortalecimient beat para realizar de esta manera el ejercicio de manera coordinada
odela 21 de
coordinacion | abril |2. Gated del oso Donde se pondra a prueba la capacidad del alumno de coordinar
musical mediante los ritmos musicales utilizados donde él tendra que identificar el beat

para poder realizar el gateo del 0so




3. Sentadillas en cuclillas Debe mantener el equilibrio cuando baje y sube, de
esta manera se colocara diferentes estilos de musica para que el alumno
identifique el beat que seré la sefial para subir y bajar sin perder el equilibrio

4. Equilibrio sobre el fitball Se utiliza este ejercicio para mirar la coordinacion del
alumno identificando los beat de los diferentes géneros musicales seleccionados
por el alumno-docente donde tendran que identificar el beat para poder subir cada
extremidad y quedar totalmente equilibrados en el fitball.

1. Con las piernas totalmente pegadas llevaremos el ritmo musical
realizando una serie de sentadillas, tratando de no perder el equilibrio mientras
se realiza el ejercicio

Fortalecimient | 24 de - — — -
e . 2. Realizamos una flexion lateral del tronco con elevacion de la pierna
o del equilibrio | abril . ) )
reconociendo el beat de algunas pistas musicales
3. Pierna delante de la otra tomando una posicion de avién, mantendremos
el equilibrio y trataremos de identificar algunos beat de musica suave
Fortalecimient |26 de | Para el fortalecimiento del ritmo se realizd una sesion de aerdbicos incorporando
o del ritmo abril | diversos movimientos de ritmos y coordinacion.
1. Sentadillas en cuclillas Debe mantener el equilibrio cuando baje
y sube, de esta manera se colocara diferentes estilos de musica para que el
o alumno identifique el beat que sera la sefial para subir y bajar sin perder el
Fortalecimient equilibrio
o de 28 de _ _ _ - _
coordinacion | abril 2. Equilibrio sobre el fitball Se utiliza este ejercicio para mirar la
musical coordinacion del alumno identificando los beat de los diferentes géneros
musicales seleccionados por el alumno-docente donde tendrén que identificar el
beat para poder subir cada extremidad y quedar totalmente equilibrados en el
fitball.
Test final 1de El test final busco contrastar las mediciones obtenidas al momento inicial, por lo
mayo | cual las actividades propuestas fueron las mismas.

La informacion correspondiente a la fecha, la actividad extraescolar e Inter escolares

realizadas, y un recuadro donde se adjunta la documentacion acreditativa, se relacionan por tanto

en tres columnas en la siguiente tabla.




Tabla 5. Resultados Tests

NOMBRE INICIAL I FINADR  PROGRESO
Paola B B B MB MB MB REGULAR
Acosta
José Acuiia B B B MB MB MB REGULAR
David Castro MB MB MB MB E MB EXCELENTE
Rebeca MB MB MB MB E E EXCELENTE
Calderén
Kamilo MB MB MB E E E BUENO
Arroyo
Daniel MB MB MB E E E EXCELENTE
Estrada
Sofia Fuli MB MB MB E E E REGULAR
Santiago R R R R B R BUENO
Garcia
Sofia MB MB MB MB E E REGULAR
Gonzalez
Sofia MB MB MB MB E E REGULAR
Jaramillo
Mariana MB MB MB MB E E REGULAR
Solano
Sofia Vega MB MB MB MB E E BUENO
Valentina R R R B B B BUENO
Latorre
Aliayis Mazo MM B MB R MB MB EXCELENTE
Matias MM B MB R B MB EXCELENTE
Manotas
Andres MM B MB R B MB BUENO
Martinez
Cristian MM M R R B MB BUENO
Onate
Sofia Rincon MM M R B B MB BUENO
Andres MM R R B B MB EXCELENTE
Perez
Maria MM M R R MB MB BUENO
Rangel
Jesus R M MB R B MB BUENO
Rodriguez
David R B B R MB MB BUENO
Higuita
Sofia Vence R R R MB MB MB BUENO
David Vega R M MB MB MB MB BUENO
Gonzales R M MB R B MB BUENO
Alejandro R R R B B MB BUENO
Nuiiez

Fuente: Beltran, Marco, 2023, Tabla cantidad de Salones, Colegio San Fernando, Valledupar.




Se realiz6 un extenso curso de préctica integral en el colegio San Fernando de Valledupar.
El supervisor Juan Alberto Cordoba Zabaleta estuvo a cargo del desarrollo del proyecto entre
febrero y junio, junto al licenciado en formacién Marco David Beltran. Esta experiencia integral
incluy6 contextualizacion, sesiones introductorias, desgloses de los cursos de formacion,
programas y tareas a realizar por los estudiantes de basica secundaria y bachillerato.

El proceso de diagndstico se inicid con los estudiantes del colegio, en especial los que
cursan la bésica secundaria y bachillerato, teniendo en cuenta la metodologia seleccionada para el
desarrollo de propuestas en la practica integrada. La presentacion del maestro en formacion fue
inicialmente donde se realiz6 la observacion y contextualizacion del espacio donde se desarroll6
la propuesta siendo importante mencionar la existencia de espacios deportivos en la instalacion.

Los dias de la contextualizacion se dedicaron a lograr obtener conocimiento de los
alumnos, identificando detalles cruciales sobre los métodos de ensefianza, el comportamiento de
los estudiantes, las actividades que mas captaron su interés, su nivel de participacion, el nivel de
disciplina y las actividades que fueron un desafio para ellos identificando los aspectos mas
importantes para fundamentar y redireccionar la propuesta que se desarrolla en esta practica
integral.

Conjuntamente se identificaron los principios, el horizonte pedagdgico y la estructura
interna del curriculo escolar a través de un analisis del perfil institucional. A partir de toda esta
informacién se elabor6 un perfil de los escenarios presentados y las respuestas adecuadas a cada
evento favorable o desfavorable.

Las actividades que estaban en linea con la continuidad planteada por el profesor
supervisor se realizaron tan pronto como se inicié la etapa operativa con los estudiantes, y es ahi

donde se utilizé el contacto directo con los estudiantes para fortalecer las investigaciones



preliminares de la etapa de observacion. En este punto, se ha descubierto mediante el uso de
algunos ejercicios en el aula que una muestra considerable de estudiantes lucha con problemas
relacionados con el equilibrio y la coordinacion. Por lo tanto, se realiz6é una prueba preliminar
para parametrizar las habilidades y el desempefio de los estudiantes en términos de equilibrio y
coordinacion.

En consecuencia, luego de la recopilacion de datos, se crearon actividades de aplicacion
musical donde se busco la mejora del equilibrio y la coordinacion desde tres angulos. El primero
enfatiza cuan crucial es el equilibrio para vivir una vida normal. Esto es crucial para movimientos
como caminar, correr, saltar y muchos otros que requieren la estabilidad y el control de todo el
cuerpo. De manera similar a como se enfatizo el ritmo, las acciones motoras de coordinacion
como bailar, moverse y manipular objetos requieren un fuerte sentido del ritmo. Estos
componentes antes mencionados confluyen en perfecta armonia como habilidad o capacidad para
la vida y para la adecuada y completa formacion de los estudiantes.

Después de completar las tareas descritas en la propuesta de intervencion, los estudiantes
toman la prueba una vez mas en un esfuerzo por confirmar y validar los resultados de los
ejercicios propuestos que muestren los efectos de las acciones realizadas por el docente en

formacion en beneficio de los estudiantes de secundaria basica.

Evaluacion de la propuesta

Con base en el analisis de la aplicacion de la propuesta, se obtuvo un resultado
satisfactorio, sobre todo si se tienen en cuenta los desafios temporales que se presentaron
principalmente durante el periodo de préactica integral. Sin embargo, la forma en que se

planificaron las actividades tuvo un efecto positivo en las actitudes de los estudiantes y fomentd



una amplia participacion basada en principios como el respeto, la cooperacién y la comunicacién
asertiva. Esto por si solo representa un avance significativo al considerar el contexto sociocultural
del entorno educativo y también es crucial para fomentar el desarrollo integral de las capacidades

fisicas y cognitivas de los estudiantes del Colegio San Fernando de Valledupar.

Este hecho hizo que el trabajo se dirigiera al desarrollo de la motricidad de los estudiantes,
y los instrumentos utilizados para su validacién mostraron un grado significativo de mejora.
Inicialmente, los estudiantes desarrollaron un mayor nivel de conciencia sobre el equilibrio de su
peso y el control corporal para superar los desafios sugeridos a medida que evolucionaban las
actividades. La repeticion del ejercicio resulté en un rendimiento mucho mayor de una parte

significativa de los estudiantes que los intentos iniciales.

Similar a esto, cuando se consideran ejercicios destinados a mejorar las habilidades de
coordinacion ritmica, aqui es quizas donde todavia existe la deuda. Es bien sabido que los
estudiantes tienen dificultades cuando deben vincular no solo el desempefio y las acciones fisicas,
sino también las habilidades cognitivas, particularmente la atencion, la concentracion y la
memoria. Aungue no tan significativas como los otros componentes, las actividades que
enfatizaron el desarrollo de estas capacidades mostraron alguna mejora. Debido al conocimiento
previo, también se destacd alli la anticipacion, lo que ayud6 a los estudiantes a desempefiarse

mejor en los ejercicios ritmicos coordinados.

Por ultimo, pero no menos importante, en términos de coordinacion, los ejercicios
permitieron a los estudiantes desarrollar sus niveles de participacion en clase, competencia sana y
habilidades personales en una variedad de contextos entretenidos y atractivos. Las tacticas

elegidas fomentaron la actividad fisica y ayudaron a que algunos estudiantes que previamente



parecian estar algo desinteresados en la clase de educacion fisica se adaptaran. En términos de
habilidades de coordinacion, los estudiantes se desempefiaron mejor en el examen final, lo que
permitio a los investigadores confirmar adelante, las habilidades fisicas como el ritmo, el

equilibrio y la coordinacion pueden mejorar significativamente.



CAPITULO IV

Las diversas actividades Inter escolares que se llevaron a cabo en el Colegio San Fernando
dentro de los tiempos establecidos de la practica de capacitacion integral se enumeran en el
formato de tabla de este capitulo. El futuro docente participd activa y significativamente en cada
uno de ellos. Los futuros egresados lograron ganar experiencia en eventos fuera de su propia
esfera de competencia a través de estas actividades, y como resultado, se cre6 un ambiente
propicio para el crecimiento en los conocimientos y comportamientos requeridos de los docentes

en las instituciones educativas.
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Actividades extraescolares e Inter escolares

Fecha Evento Evidencia
23 de Dia delidioma
abril
Festival

26 de del

Abril Vallenato

7 de Ligadela lucha contra

Mayo el cancer




15 de
Mayo

Dia del maestro

17 de

Marzo

Dia de San Patricio




26 de
Mayo

\otaciones

escolares




CAPITULO V

INFORME DE EVALUACION DE LA PRACTICA INTEGRAL

Las evidencias e informacion referente al proceso de evaluacion general, donde se
integran las perspectivas de todos los involucrados en el proceso de practica integral, se
adjuntan en este capitulo. Esto significa que a la hora de evaluar un proceso se tiene en
cuenta el profesor supervisor, los alumnos, asi como la percepcién individual y autbnoma

del proceso desarrollado. Los formatos correspondientes se incluyen como prueba de ello.
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Formatos de evaluacion

Evaluacion del docente supervisor
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La practica de la formacion integral reconoce la necesidad de relacionarse con la
poblacion estudiantil de manera adecuada, asertiva y pertinente. Esto sugiere que es fundamental
desarrollar las actividades sugeridas dentro del contexto de la individualidad. Dado que hubo
integracion no solo de quienes practicaban la educacion fisica sino también de quienes impartian
clases en el colegio y quienes cursaban otras carreras, el trabajo colaborativo entre comparieros
de trabajo fue muy significativo en este sentido. Lo anterior gener6 un grato ambiente de trabajo
que se complement6 adecuadamente en cada una de las actividades realizadas dentro del colegio.
Como actores principales de su propio aprendizaje, los estudiantes también tienen una voz
importante en la evaluacion del desempefio del docente en formacion. Ademas, pueden ser
capaces de ofrecer un concepto de calidad, relevancia y compromiso que sea palpable durante el

periodo de practica de esta manera.



Practica Integral
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En el caso de este documento, el docente Juan Cordoba Zabaleta, quien fue el supervisor
de la préctica, cumplio un rol de acompafiamiento constante, brindando sus consejos y
experiencias de la mejor manera posible para apoyar el desarrollo personal y profesional de la
docente en formacion. Para poder consolidar la adaptacion y, en la misma linea, llevar a cabo
todas las actividades que se disefiaron dentro de la propuesta, la orientacion del docente en cada
etapa del proceso fue fundamental. Asi como se revisaron y evaluaron los planes y actividades
desarrollados durante el tiempo de préctica, se identificaron diferentes métodos de realizacion de
las secuencias didacticas. EI maestro supervisor brind6 una asistencia constante e invaluable en el

desarrollo del perfil del maestro.



Plan Teorico Integral

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Faculiad de Educacion
Departamentso de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

|4
ALUMNG - MAFSTRO: 1 % L .Amﬁa
SUPERVISOR: 3013 0 Do 06A__1 ZAK

1)
-~ &

v M‘-uogmalmm:n T
10 Usa correctamente Ja respocsta de sus siuim
11 Din e s de sus alumnos

¥
"2 Uss comectamente ¢l manejo didicteo de la peegunita
{13 Evalia de acuerdo con ¢l objetive geopossio

14 Se 1) el objetive

|15 Presentacide persomal excelenic
TOTAL

o«
2
o 3 3 -8
g 5
}
8ubuuuuu&:—~ulmsuu

OBSERVACIONES: __ NIAGUNG




Autoevaluacion

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO -~ MAESTRO

NOMBRS ESTUDIANTE: [N )
CENTRO EDUCATIVO DE LA
SUPERVISOR DE LA PRACTICA:

.I
: r"rm'. .\t" I\
- “.\\.ah\lwlt'

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: F = EXCELENTE
b= BUEND
R = REGULAR
D = DEFICHNTE
NA = NO APLICA

1. Delo Insttucidn de Practica

» £ espacio de trabajc ofrecido por i instituedn da una buens oportunidad de
aprendizaje para kot WuMN0s Maestros det dees de educacicn fiskca, recrencidn

depoctes, E

» Seletrindan faclidedes asminintradoras y fluces para ¢l desarrolio de i prictica,

» £l supervisor de s prictica fue un apoyo constante n ol desarrolio de la
propussts pedagagica L_

» Selo da 13 Importance que merece o Aea de educacdn fiica, recreacion y
deportes on & insteucidn,

- mrmﬁwmvaMum
)

2. Dela Universidad

bummauﬂammleéowmbmlahm
prolesional -



# Las asignaturas del plan de estuso visto, le apoyo feemathvo v
mmmdd!mﬂom:wm

»  Las asesorias Sl supervisor do practicas Mrmtmpaﬁmdmmdo
B prictica

3. Formacidn profesconal y parsonal,

> Atraves de la practica tuve mayor conocimento de mis debiidades y fortaleras,

7 La practica me ayudo 2 ser 2t0nomo en ms decones

e
7 Logro un senthdo ge pertenenca con la Inshtueon

> Las rehij:-eMb & interpersonales fueron provechosas y productivas.
» Los obyetivas propuitos se cumpieron 3 cabslidad,
P -

7 la Emia fue importarse en el crecoeno y cesarrolio personal y profesions|,

SUGERENCIAS!

IJWQ 51 Eg E&% %Z
L‘ N 50




Llevar a cabo una autoevaluacién puede ser un desafio por una variedad de razones, una
de las cuales es el proceso introspectivo. Si bien es, desde cierta perspectiva, un mecanismo
altamente subjetivo, esto no le resta valor ni trascendencia porque es el mismo docente en
formacion quien responde a las experiencias y conocimientos adquiridos durante la practica.
Cada etapa que experimenté el docente en formacion proporcion6 una impresionante coleccion
de herramientas y varios entendimientos de estudiantes, colegas y las mismas actividades
recomendadas por la institucion. De principio a fin, el proceso es esclarecedor y sirve como

puerta de entrada al conocimiento para el trabajo profesional que se avecina.



CONCLUSIONES
En términos generales, el proceso de préactica Integral sirve como el escenario del mundo
real donde se aplica todo el conocimiento que ha aprendido un estudiante de educacion fisica,
recreacion y deportes. Como resultado, la experiencia docente en el Colegio San Fernando de
Valledupar le ha brindado al docente una variedad de recursos, herramientas y habilidades que
solo pueden ser aplicadas al perfil docente en contextos educativos. Estos son los retos que la
educacion presenta hoy en dia a sus nuevos docentes, pero todos los retos que en un principio se

presentaron en el camino sin duda fueron superados.

Es posible decir que todos los aspectos planteados fueron cumplidos a cabalidad,
particularmente si se compara con la propuesta disefiada. El proceso de diagndstico se llevé a
cabo inicialmente de manera sustancial y fundamentada gracias a la metodologia establecida y
como resultado de afios de conocimientos, a través de los cuales fue posible identificar los
problemas centrados en los procesos de coordinacién en los estudiantes de basica secundaria y

bachillerato del colegio San Fernando de Valledupar.

Sobre la base de estos datos de diagnostico, se cred un plan de actividades centrado en la
mejora de las habilidades de coordinacién y equilibrio especificas. Alli, un programa
estructurado de ejercicios que, en su conjunto, conform6 una unidad de intervencién buscé
atender de manera especifica las necesidades identificadas en los estudiantes de la secundaria
basica. Por lo tanto, el proceso de evaluacion se concentré en mejorar el equilibrio, el ritmo y la
coordinacion a través de actividades divertidas y activas. Debido al tiempo que inicialmente se

dedicé tanto a la préactica como al area, la evaluacion arrojé resultados alentadores, aunque no



definitivos. Sin embargo, es una actividad que valida positivamente el potencial de los nifios y
adolescentes para mejorar gradualmente sus habilidades de coordinacion al realizar ejercicios y

actividades de manera regular.

Este arreglo de ideas tambien sirve para ilustrar como los ambientes de aprendizaje deben
tener un enfoque integral de las necesidades de los estudiantes porque el desarrollo fisico e
intelectual van de la mano. A partir de ahi, las futuras generaciones se ven impactadas a nivel
social, emocional, cognitivo y fisico, creando ambientes que promuevan la sana competencia y

convivencia.

La préactica integral, en pocas palabras, es un entorno en el que los futuros docentes
confrontan la realidad y obtienen una idea de como es trabajar como docente en el sistema de
educacién formal. Es una puerta de entrada que abre la mente a nuevas ideas y, lo més
importante, al reconocimiento de realidades que con frecuencia parecen surgir de la ficcion o de
contextos muy diferentes a lo que se cree. pensar. En resumen, uno de los aspectos mas
importantes del proceso de practica es la adquisicion de oportunidades y recursos como docente,

y se puede decir que fue un recorrido exitoso en ese sentido.
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