=

W Ja
" GeRSIDAD DE PAgp; o 87"
a —

!

FASE 1 “PEDAGOGICA”

PROPUESTA DE TRABAJO DE PRACTICA DECIMO SEMESTRE
JHEINNER ANDRES PENARANDA RAMIREZ

PROYECTO DE INVESTIGACION

DECIMO SEMESTRE

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
SEDE VILLA DEL ROSARIO
CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES

2024-1

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

S Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

; CE
150 9001 Enm
www.unipamplona.edu.co




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO MERCEDES ABREGO

(SEDE PRINCIPAL)

DOCENTE EN FORMACION
JHEINNER ANDRES PENARANDA RAMIREZ

CODIGO: 1005052454

TUTOR:

PhD. RAFAEL ENRIQUE LOZANO ZAPATA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
SEDE VILLA DEL ROSARIO
CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

2024-1

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

S Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co




©)

icontec

L T T— —_—_,.,

ACCREDITED Y,
bl Y

"4 eASIDAD DE PAlgp, !
b ~——— 4

Tabla de Contenido

Capitulo | Observacion Institucional y DiagndstiCo .........ccceevevveveeiieseeieeieinn 9

1.1 RESENA HISTOMCA. .. .veveiieiiieiiciii e 10
1.2 MArCO Legal ....ccoeoiiiiieie e 15
1.3 Horizonte INStItUCIONAL ............cooiiiiiiie e 22
1.3 1 IMIISTON et e 22
1.3.2 VISION .ttt ettt bbbt 22
IR TR N o 1T o o LU S PR 22
1.3.3.1  EFICIBNCIAL ..o 22
1.3.3.2 INtEGIACION: ....cuiitiieiiiticie et 23
1.3.3.3 BUBN Tral0: e 23
1.3.3.4  PeISEVEIANCIA.....cvieieiieieiiite ettt 23
1.3.4  ODJEUIVOS ...ccuveiieiie ettt ra et re e 23
14 UNITOMMES ...ttt 24
1.5 Derechos y Deberes de [0S EStUAIANTES........cccververveieiieneeie e 24
1.5.1 LOS DEIECNOS ..ottt 24
1.5.1.1 Derechos en el Ambito AcadémiCo:..........cccrvvvverreriiercieieieieae, 24
1.5.1.2 Derechos en el AmDbito SOCIal. ...........cccevevrureeereerereiereeee e, 26
1.5.1.3 Derechos Sexuales y Reproductivos. ..........cccovveeenienenncnienneeienes 28
1.5.2 LOS DEDEIES. ... 29
1.5.2.1 Deberes ACAJEMICOS. .......cccoeiieriiriiiiiiiesie e 29

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co




4 ~
"4 eASIDAD DE PAlgp, !
a — A

1.5.2.2 Deberes de Comportamiento. .........c.covrerieieerienenenesesieseseseeeens 30
1.6 HOrario de ClIaSES ......ccoiuiiuiiiiiiiiiiieie e 47
17 LY UEI IMBNON ..o 48
1.8 Inventario de INfraeStrUCTUNA ........cccueiueiiiiieii e 50
1.9  INVeNtario DEPOITIVO .......cc.eiuiiiiiiiiiieieie et 52
2. Capitulo 11 Propuesta PedaglgiCa..........cccooveiieiieiiciieieeie e 53
2.1 Titulo de 1a ProPUESTa.........coveiieiiecieeie et 53
2.2 ODJELIVOS ..t 53
2.2.1 ODJetiVO GENEIAL......cc.oiviiiiiiieieeeeee e 53
2.2.2  ODbjetivos ESPECITICOS. ......cviirieriiieiiiiee e 53
2.3 Descripcion del Problema ... 53
2.4 JUSHIFICACION. ... .eviiiiiieiee ettt 56
2.5 PODIACION ..o s 58
2.6 IMIUBSEIA. ...ttt sttt nnee s 59
3. Capitulo 11 Informe de 10S Procesos CUrriCulares ..........ccoccevveveeeesvesnniennnnns 60
3.1 Cronograma de ACHIVIOAUES .........ccuiiiieiieieierte s 60
3.2 Disef0 de Plan@adores .........ccooiiiiiieiiiie e 61
3.3 EJBCUCION ...ttt ettt te et ere s 88
3.4 Evaluacion (CualitatiVa)..........ccccceeieeiieiieiic et 90
4.  Capitulo IV Actividades InterinstituCionales............cccooevvererirereeresiene e 93
5. Capitulo V Formatos de Evaluacion..............ccocverininiiiniene e 95
© - “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
S Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

L T T— —_—_,.,




ntersanionay |
& ACCREDITED

A/ )
(] e
"4 eASIDAD DE PAlgp, !

a — A

L R ASE e 103
I OF 1o 1 (1] (o TN I = o] o] =13 ¢ - OSSR 106
1.1 Descripcion del Problema ..o 106
1.2 FOMMUIACION ..ottt 106
1.3 JUSHIFICACION......eiiiciiice e 108
R @ | o] =1 (Y 1SS SR 109
1.4.1 ODbjJetivo GENEIAl.......ccciviiieiiecie e 109
1.4.2  Objetivos ESPECITICOS.......ccueiiiiiiiece et 109

2. Capitulo 11 MArco TEOMCO ......cviueieeieiirieieese e 109
2.1 ANTECEARNTES ...ttt bbbt 109
2.2 Marco CONCEPLUAL ......ocvveivieie et 113
2.3 BaSES LEQAIES ......ccueeieieic e s 116
2.4 Formulacion de Variables ... 119
3. Marco MetOdOIOGICO. ...c.ccuvieeeeiieieiiee st 119
3L PArAGIGIMA. . .cueeiiiiieie ittt 119
3.2 Tip0 de INVESLIGACION .....c.vovieieieeieiecie et 120
3.3 PODIACION Y MUEBSEIA.......ccvieiiieicciece ettt 121
3.4 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de la informacion.............c.cccc...... 122
4. Capitulo HRESUIAAOS ......ccvveeiiiiiec e 123
4.1 APHCACION ..ot 123
4.2  Andlisis e Interpretacion de Resultados ..........c.cooveeiiieneieniniseseeees 125

@
icontec Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
S Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”




L T B T o0 ] (o] H O RTRSRROT
R o] o Tod [V [0 [T TSRS
5. Referencias BiblOgrafiCas....... ..o

INDICE DE TABLAS

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

icontec Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

L —

@

{IQNET
e




=

) v, I
S e e

" GeRSIDAD DE PAgp; o 87"
b —

!

AL 2.ttt et et ettt et et et eteaeteteeatea—————————————————————————————————

TADIA 22ttt et e e et et eteteeet et et ete——————————————————————————————————

T AL 23ttt ettt et et e et e et et e teteeeteteeetea—————————————————————————————————

TADIA 24ttt ettt et et ettt ettt eteae————————————————————————————————————

TABIA 25ttt ettt et ettt et ettt eeetee et eaeae———a—ea———————————————————————

TADIA 26ttt e et et eteteteteeet et ea——————e————————————————————————

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

icontec
S Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

; CE
150 9001 Enm
www.unipamplona.edu.co




CNTERNATIONATEY
W ACCREDITED

= v,

) - fid
" GeRSIDAD DE PAgp; o 87"
a —

INDICE DE GRAFICOS

GIATICO L .ottt b et b e bt b b bbb e nenn 9
GIAFICO 2 .t bt bbb bbbt b et 24
GIAFICO 3 et bbbt b bbbt b et e 35
GIATICO 4 .ottt bt b bbbt b bbb et 36
GIATICO D ettt b ettt b ettt e et 37
GIATICO B ..ttt bbb bbbt b et 38
GIATICO 7 ettt bbb bbb bbbttt et ne e 39
GIAFICO 8 ..t ettt bbbt b et 46
GIAFICO O .ttt bbb bRttt b et 61
GIAFICO 10 ..ttt ettt b bbbt b e 95
GIAFICO L1 .ottt e ettt b e b e b be e e e b e e re e 96
GIATICO 12 ..ttt ettt b ettt b e et s 98
GIAFICO 13 .ttt ettt b et et b et e et et e et es 99
GIATICO 14 .ottt e et b et s et bt b e a e ne e 100
GIAFICO 15 ..ottt ettt ettt n e b e e 101
GIAFICO 16 ...ttt sttt sttt b et n e b e ne e 102

©)

icontec

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

S Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM



file:///G:/Otros%20ordenadores/Mi%20Portátil/Documents/DOCUMENTOS%20TRABAJO%209%20SEMESTRE/PROYECTO%20PRACTICA%20INTEGRAL%20JHEINNER%20ANDRES%20PEÑARANDA%20RAMIREZ.docx%23_Toc169898267
file:///G:/Otros%20ordenadores/Mi%20Portátil/Documents/DOCUMENTOS%20TRABAJO%209%20SEMESTRE/PROYECTO%20PRACTICA%20INTEGRAL%20JHEINNER%20ANDRES%20PEÑARANDA%20RAMIREZ.docx%23_Toc169898268
file:///G:/Otros%20ordenadores/Mi%20Portátil/Documents/DOCUMENTOS%20TRABAJO%209%20SEMESTRE/PROYECTO%20PRACTICA%20INTEGRAL%20JHEINNER%20ANDRES%20PEÑARANDA%20RAMIREZ.docx%23_Toc169898269
file:///G:/Otros%20ordenadores/Mi%20Portátil/Documents/DOCUMENTOS%20TRABAJO%209%20SEMESTRE/PROYECTO%20PRACTICA%20INTEGRAL%20JHEINNER%20ANDRES%20PEÑARANDA%20RAMIREZ.docx%23_Toc169898270
file:///G:/Otros%20ordenadores/Mi%20Portátil/Documents/DOCUMENTOS%20TRABAJO%209%20SEMESTRE/PROYECTO%20PRACTICA%20INTEGRAL%20JHEINNER%20ANDRES%20PEÑARANDA%20RAMIREZ.docx%23_Toc169898271
file:///G:/Otros%20ordenadores/Mi%20Portátil/Documents/DOCUMENTOS%20TRABAJO%209%20SEMESTRE/PROYECTO%20PRACTICA%20INTEGRAL%20JHEINNER%20ANDRES%20PEÑARANDA%20RAMIREZ.docx%23_Toc169898272
file:///G:/Otros%20ordenadores/Mi%20Portátil/Documents/DOCUMENTOS%20TRABAJO%209%20SEMESTRE/PROYECTO%20PRACTICA%20INTEGRAL%20JHEINNER%20ANDRES%20PEÑARANDA%20RAMIREZ.docx%23_Toc169898273

1. Capitulo | Observacion Institucional y Diagndstico

Grafico 1
Institucién Educativa

Nota: Fotografia de elaboracion propia.

Direccion: Calle 8N N°16E-30, Barrio San Eduardo, Culcuta, Norte de Santander, Colombia

Correo: colmercedesabrego@semcucuta.gov.co

Teléfono: 6075888027
Celular: 3015901396

Municipio: Clcuta
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1.1  Resefa Historica

El Instituto Técnico Comercial Mercedes Abrego, fue creado bajo la ordenanza
numero 28 del 21 de noviembre de 1960; por la asamblea de norte de Santander. Funcionaria
a partir de 1961 con ensefianza gratuita para personal femenino, dirigido inicialmente por

directivos y profesores seglares.

1962.La comunidad salesiana de las hijas de Maria Auxiliadora, se hacen cargo de la
direccion del instituto y se aprueba el plan de estudios hasta cuarto afio de bachillerato

comercial.

1965. El Ministerio de Educacion Nacional aprueba los estudios de ciclo bésico de

ensefianza media comercial.

1966. Fue reconocido el ciclo profesional 5° y 6° y al culminar este afio se gradua la

primera promocion de bachilleres técnicos comerciales.

1970. El Instituto Técnico Comercial Mercedes Abrego comienza a funcionar en el
barrio popular fusionandose con el entonces denominado colegio Juana Rangel de Cuellar, en

la avenida 4E N° 6-23.

1982. Se retiran las hermanas salesianas, dejando sembrada la semilla de la
organizacion, responsabilidad, identidad y pertenencia institucional al igual que una gran
espiritualidad, a partir de este momento la institucion pasa nuevamente a ser regida por
seglares. Para este momento la institucion ya era muy conocida por los resultados altamente
positivos en lo académico, técnico y disciplinario, siendo uno de los establecimientos

educativos de mayor demanda en la ciudad.
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1983. Debido a la implementacién de las jornadas continuas, la planta fisica se
empieza a compartir con el colegio hijo del educador el cual laboraba en la jornada de la

tarde.

1986. Se da la aprobacién definitiva a la media vocacional dando paso a la graduacion
de la primera promocion de bachilleres técnicos comerciales. Esto impulsa mucho mas a la
institucion, la cual progresivamente debe ir accediendo a la demanda de cupos y ampliando

su cobertura.

2002. Finalizado el afo, las disposiciones del ministerio de educacién nacional
estremecen el interior de las instituciones escolares en el pais, en la region, en la ciudad y las
desestabiliza, porque plantean y ordenan nuevas normas, que las llevan a fusionarse entre si,

de acuerdo a ciertas caracteristicas.

Esto implica reorganizarse, unificarse, dejar atras su autonomia y orgulloso pasado
individual, renunciar a algunos habitos y gustos de cada uno de ellas, cerrar sus vivencias y

capitulos gloriosos, para dar paso a una nueva etapa e iniciar una vida en comdn.

Las instituciones seleccionadas para fusionarse y formar parte del actual Instituto

Técnico Mercedes Abrego fueron:

e Instituto Técnico Comercial Mercedes Abrego, ubicado en el barrio Popular y
direccionado en el momento por el especialista Alvaro Eloy Gonzéles Bautista.

e Colegio Hijo del Educador que compartia con la anterior institucion la misma
planta fisica durante 20 afios dirigida por la Licenciada Gladys Ardila de

Castellanos.
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e Escuela de varones N° 3 Sagrado Corazon, ubicada en el barrio Colsag, dirigida
por la Licenciada Estela Capacho Villamizar.

e Escuela de nifias N°4 Sagrado Corazon, ubicada en el barrio Colsag, dirigida por
la especialista Martha Cecilia Alsina Carrascal.

e Posteriormente por decreto 0210 del 28 de mayo del afio 2004 se adhirio el Jardin
Nacional, Ubicado también en el barrio Colsag, dirigido por la normalista superior
Silvia Saavedra de Ramirez.

La fusion se dio a traves del decreto 000810 del 30 de noviembre del afio
2002 la razon social que unifico estas instituciones fue INSTITUTO TECNICO
MERCEDES ABREGO.

La sede principal para el funcionamiento del Instituto Técnico Mercedes
Abrego quedo ubicada en el barrio popular en la avenida 4E N° 6-23 para albergar
a los estudiantes de 6° a 11° grado en dos jornadas, mafiana y tarde.

El hecho maés relevante a nivel del bachillerato, lo constituyo la admisién
de nifios y jovenes en la jornada de la mafiana a partir del afio 2005 ya que esta
continuaba siendo exclusiva para estudiantes del sexo femenino.

2008. Iniciado el afio escolar, se presenta un nuevo cambio. Desde la
rectoria de la institucion por decisién voluntaria, la sefiora rectora Gladys Ardila
De Castellanos renuncia a su cargo y en su lugar es nombrada la especialista

Gloria Teresa Sepulveda Villamizar.
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Sin pretender desconocer que cada uno es duefio de construir la historia
desde su propia perspectiva, hay hechos innegables y evidentes que permiten
constatar que el Instituto Técnico Mercedes Abrego se ha ido convirtiendo a
través de los afios en una fuente de energia impulsadora, de progreso y de éxito,
que desde sus inicios ha abierto las puertas preferiblemente a nifios, nifias y
jévenes humildes y sencillos de la ciudad del Cucuta y del area metropolitana para
que se tallen y se pulan en la ciencia, la tecnologia, las virtudes, cualidades,
valores y habilidades que les permitan ser Utiles a si mismos a sus familias y a la
sociedad.

2016. Epoca de cosecha, de alto nivel y posicionamiento en las pruebas
externas (SABER) y en las puntuaciones del ISCE —indice Sintético de Calidad
Educativa - Se evidencia estadisticamente la superacion consecutiva de logros que
fortalecen el espiritu, animan y enorgullecen a la comunidad escolar. La obtencion
del quinto puesto a nivel nacional entre los colegios que mas estudiantes pilos
gradua y lograr con la promocién 2016, el puntaje de 8,23 en el ISCE en la media
técnica, el mas alto en la ciudad de Cucuta, muestran a la propia comunidad
educativa y a la administracién municipal que el mejoramiento continuo en que
estd inmersa la comunidad educativa, es un hecho. Los corazones de estudiantes,
docentes, directivos docentes y padres de familia se hinchan de orgullo
mercedista. Paralela a esta situacidn se hace cada vez mas manifiesto el riesgo de
los estudiantes por la estructura de la planta fisica, el hacinamiento y la
incomodidad del estudiantado. Esto hace pensar a las autoridades institucionales y
municipales correspondientes, en la necesidad de reubicar el Instituto Técnico

Mercedes Abrego.
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Es asi como dadas la subutilizacion de algunas plantas fisicas educativas
en el municipio de Cdcuta la secretaria de educacién y la alcaldia municipal al
finalizar el afio 2016 le adjudican al ITMA la planta fisica donde venia
funcionando el colegio Maria Concepcion Loperena, el cual se fusionaria con el
colegio Municipal de bachillerato.

2017. Con muchas emociones, expectativas y esperanza se inicia una
nueva etapa en el Instituto Técnico Mercedes Abrego.

Prontamente el cambio empieza a sentirse y notarse. Con los aportes de la
alcaldia municipal, el entusiasmo, aceptacion de los estudiantes, padres de familia
y la actitud positiva y participativa de la sefiora rectora, de la mayoria de los
directivos docentes y docentes, se trata de hacer de este nuevo espacio fisico un

lugar agradable y unico.

A nivel general en lo académico se pasa por muy buen momento, la
institucidn esta ubicada en lugares de honor a nivel municipal y nacional. Se
fortalece el desempefio de los docentes mediante la apropiacién del referente
pedagdgico, se revisa la evaluacién institucional en detalles y se trabaja para
mejorar las debilidades existentes en cada uno de sus componentes. De igual
forma se enfatiza en un mejor conocimiento y puesta en practica de las politicas

institucionales.
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1.2 Marco Legal

Tabla 1

Marco legal Constitucion Politica

ARTICULO CONTENIDO CONSULTAR
Colombia es un Estado Social de Derecho,
organizado en forma de Republica Unitaria, con
Articulo 1 autonomia de sus entidades territoriales, o
democrética, participativa y pluralista, fundada en | ttps://www.constitucioncol
el respeto de la dignidad humana, en el trabajoy | 2mbia.com/titulo-
la solidaridad de las personas que la integran y en | 1/capitulo-O/articulo-1
la prevalecia del interés general.
https://www.constitucio
i El Estado debe promover la ; i
Avrticulo 2 articioacion deptodos ncolombia.com/titulo-
P P ' 1/capitulo-O/articulo-2
Articulo 13 Libertad e igualdad ante la ley. https://wva.con§t|tUC|o
ncolombia.com/titulo-
2/capitulo-1/articulo-13
https://www.constitucio
) ncolombia.com/titulo-
Articulo 15| perecho a la intimidad y al buen nombre. 2/capitulo-1/articulo-15
) https://www.constitucio
Derecho al libre desarrollo de la P B )
) ersonalidad ncolombia.com/titulo-
Articulo 16 | P ' 2/capitulo-1/articulo-16
i https://www.constitucio
Articulo 19 Debido proceso ncolombia.com/titulo-
2/capitulo-1/articulo-19
. . https://www.constitucio
Derecho a la libertad de opinion y . . .
) rectificacion ncolombia.com/titulo-
Articulo 20 ' 2/capitulo-1/articulo-20
. . https://www.constitucio
i En toda institucion educativa es ] .
Articulo 41 ) ) ncolombia.com/titulo-
obligatorio .
2/capitulo-1

©)

icontec

L T ———

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co



https://www.constitucioncolombia.com/titulo-1/capitulo-0/articulo-1
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-1/capitulo-0/articulo-1
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-1/capitulo-0/articulo-1
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-1/capitulo-0/articulo-2
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-1/capitulo-0/articulo-2
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-1/capitulo-0/articulo-2
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-1/articulo-13
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-1/articulo-13
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-1/articulo-13
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-1/articulo-15
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-1/articulo-16
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-1/articulo-16
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-1/articulo-16
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-1/articulo-20
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-1/articulo-20
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-1/articulo-20
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-1
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-1
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-1

4 O\
"4 eASIDAD DE PAlgp,
a —

. https://www.constitucio
Articulo 44 Los derechos de los nifios prevalecen ) )
. ncolombia.com/titulo-
sobre los derechos de los demas. .
2/capitulo-2
ARTICULO CONTENIDO CONSULTAR
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-
El adolescente tiene
Articulo 45 derecho a la proteccion [2/capitulo-2
y a la informacion
integral.
La educacion es un
Articulo 67 derecho de la persona y| https://www.constitucioncolombia.com/titulo-
un servicio publico que| 2/capitulo-2/articulo-67
tiene una funcion social.
Todas las personas
Acrticulo 79 tienen derecho a gozar | https://www.constitucioncolombia.com/titulo-
_ 2/capitulo-3/articulo-79
de un ambiente sano.
Todas las actuaciones
de  particulares vy | https://www.constitucioncolombia.com/titulo-
Articulo 83 autoridades publicas se | 2/capitulo-4/articulo-83
presumen de buena fe.
Todas las personas
odran interponer . i .
Articulo 86 P ., P https://www.constitucioncolombia.com/titulo-
accion de tutela cuando . .
. 2/capitulo-4/articulo-86
se viole un derecho
fundamental.

Nota: Tabla obtenida del Manual de Convivencia.
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https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-4/articulo-83
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https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-4/articulo-86
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-4/articulo-86

Tabla 2

{INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

Linea Jurisprudencial (Sentencias).

Sentencia T-519

de 1992

(M.P. Jose Gregorio Hernandez Galindo) [10],
indica: “La educacion es un derecho deber que
no solo representa beneficios para el alumno

sino también responsabilidades.

https://www.corteconstituci
on
al.gov.co/relatoria/1992/T-
519-92.htm

Sentencia T- 02 de

1992

La Corte sostuvo que el incumplimiento de las
condiciones para el ejercicio del derecho,
como seria el no responder el estudiante a sus
obligaciones académicas y al comportamiento
exigido por los reglamentos, puede dar lugar a

diversa suerte de sanciones.

https://www.corteconstituci
on
al.qgov.co/relatoria/1992/T-
002-92.htm

Sentencia T-386

de 1994

A juicio de la Corte, Los reglamentos de las
instituciones educativas no pueden entrar a
regular aspectos que de alguna manera puedan
afectar los derechos constitucionales

fundamentales de los educandos.

https://www.corteconstituci
onal.gov.co/relatoria/2007/
T-839-07.htm

SU- 641 de 1998

iLa Corte consideré que (i) la potestad
reguladora de los establecimientos educativos
hace parte del desarrollo normativo del
derecho a la participacion, previsto en el
articulo 40 de la Constitucion; (ii) el manual
de convivencia obliga a todos los miembros de

la comunidad educativa y, por tanto, para cada

https://www.corteconstituci
on
al.gov.co/relatoria/1998/SU
6 41-98.htm
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https://www.co/
https://www.co/
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/SU641-98.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/SU641-98.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/SU641-98.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/SU641-98.htm

uno de ellos establece funciones, derechos y
deberes; (iii) en el acto de matricula, el
estudiante y sus representantes, asi como el
establecimiento educativo, se obligan
voluntariamente a acatar los términos del
manual; y, (iv) dado que se trata de un contrato
por adhesidn, el juez de tutela puede ordenar
que éste se inaplique cuando con la exigencia
de cumplimiento de las normas contenidas en
el manual, se amenacen o violen los derechos
fundamentales de uno de los integrantes de la

institucién educativa.

Sentencia T-859

de 2002

La Corte Constitucional sostuvo que el manual
de convivencia tiene una naturaleza tripartita,
pues de un lado reviste las caracteristicas
propias de un contrato de adhesion; por el otro,
constituye las reglas minimas de convivencia
escolar, dentro del &ambito de la autonomia
conferida a los centros educativos y,
finalmente, es también expresion de la
participacion y el pluralismo, toda vez que en
su disefio concurre toda la comunidad
educativa (directivos, padres de familia,

docentes, egresados, alumnos).

https://www.corteconstituci

onal.gov.co/relatoria/2002/

T-859-02.htm
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Sentencia T-839

de 2007

Sostuvo la Corte que el Reglamento no puede
contener elementos, normas o principios, que

estén en contra de la Constitucion.

La sexualidad aparece como un elemento
consustancial a la persona humana, por lo que
hace parte de su entorno mas intimo. En esa
medida, los colegios no pueden prohibir de
manera expresa o velada dicha expresion libre
y auténoma de la dignidad humana, ya que se
vulneraria de manera abierta el derecho a la
igualdad y se desconoceria la importancia que
tienen los colegios como espacios de

formacion democratica y plural.

https://www.corteconstituci

onal.gov.co/relatoria/2007/

T-839-07.htm

Sentencia T -351

de 2008

La Corte protegi6 el derecho al libre desarrollo
de la personalidad. Llevar el cabello largo o
corto hace parte del derecho a la propia
imagen en cuyo ejercicio toda persona esta
facultada para decidir de manera autonoma su

presentacion ante los demas

https://www.corteconstituci
onal.gov.co/relatoria/2008/
T-351-
08.htm#:~:text=T%2D351
%2D08%20Corte%20Cons
titucional%20de%20Colom
bia&text=(Abril%2017%?2
0de%202008.) &text=EI1%2
Oaccionante%20instaur%C
3%B3%20acci%C3%B3n
%20de,n0%20haberse%20
cortado%20el%20pelo.

Sentencia T- 098

de 2011

La Corte propende por el amparo de los
derechos de los educandos, y por el bienestar
de la comunidad académica, las medidas

definidas en el manual de convivencia deben

https://www.corteconstituci
on
al.gov.co/relatoria/2011/t-
098-11.htm
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https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-351-08.htm#:~:text=T%2D351%2D08%20Corte%20Constitucional%20de%20Colombia&text=(Abril%2017%20de%202008.)&text=El%20accionante%20instaur%C3%B3%20acci%C3%B3n%20de,no%20haberse%20cortado%20el%20pelo
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-351-08.htm#:~:text=T%2D351%2D08%20Corte%20Constitucional%20de%20Colombia&text=(Abril%2017%20de%202008.)&text=El%20accionante%20instaur%C3%B3%20acci%C3%B3n%20de,no%20haberse%20cortado%20el%20pelo
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-351-08.htm#:~:text=T%2D351%2D08%20Corte%20Constitucional%20de%20Colombia&text=(Abril%2017%20de%202008.)&text=El%20accionante%20instaur%C3%B3%20acci%C3%B3n%20de,no%20haberse%20cortado%20el%20pelo
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-351-08.htm#:~:text=T%2D351%2D08%20Corte%20Constitucional%20de%20Colombia&text=(Abril%2017%20de%202008.)&text=El%20accionante%20instaur%C3%B3%20acci%C3%B3n%20de,no%20haberse%20cortado%20el%20pelo
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-351-08.htm#:~:text=T%2D351%2D08%20Corte%20Constitucional%20de%20Colombia&text=(Abril%2017%20de%202008.)&text=El%20accionante%20instaur%C3%B3%20acci%C3%B3n%20de,no%20haberse%20cortado%20el%20pelo
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-351-08.htm#:~:text=T%2D351%2D08%20Corte%20Constitucional%20de%20Colombia&text=(Abril%2017%20de%202008.)&text=El%20accionante%20instaur%C3%B3%20acci%C3%B3n%20de,no%20haberse%20cortado%20el%20pelo
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-351-08.htm#:~:text=T%2D351%2D08%20Corte%20Constitucional%20de%20Colombia&text=(Abril%2017%20de%202008.)&text=El%20accionante%20instaur%C3%B3%20acci%C3%B3n%20de,no%20haberse%20cortado%20el%20pelo
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-351-08.htm#:~:text=T%2D351%2D08%20Corte%20Constitucional%20de%20Colombia&text=(Abril%2017%20de%202008.)&text=El%20accionante%20instaur%C3%B3%20acci%C3%B3n%20de,no%20haberse%20cortado%20el%20pelo
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-351-08.htm#:~:text=T%2D351%2D08%20Corte%20Constitucional%20de%20Colombia&text=(Abril%2017%20de%202008.)&text=El%20accionante%20instaur%C3%B3%20acci%C3%B3n%20de,no%20haberse%20cortado%20el%20pelo
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-351-08.htm#:~:text=T%2D351%2D08%20Corte%20Constitucional%20de%20Colombia&text=(Abril%2017%20de%202008.)&text=El%20accionante%20instaur%C3%B3%20acci%C3%B3n%20de,no%20haberse%20cortado%20el%20pelo
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-351-08.htm#:~:text=T%2D351%2D08%20Corte%20Constitucional%20de%20Colombia&text=(Abril%2017%20de%202008.)&text=El%20accionante%20instaur%C3%B3%20acci%C3%B3n%20de,no%20haberse%20cortado%20el%20pelo
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-351-08.htm#:~:text=T%2D351%2D08%20Corte%20Constitucional%20de%20Colombia&text=(Abril%2017%20de%202008.)&text=El%20accionante%20instaur%C3%B3%20acci%C3%B3n%20de,no%20haberse%20cortado%20el%20pelo
https://www.co/
https://www.co/
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-098-11.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-098-11.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-098-11.htm

ser razonables y considerar la edad del menor,

su entorno, su madurez mental.

Sentencia T- 789

de 2013

Inaplicacion de las normas del manual de
convivencia en lo relacionado con el corte y

presentacion del cabello

https://www.corteconstituci
onal.gov.co/Relatoria/2013
/T-789-
13.htm#:~:text=La%20Cor
te%20ha%20sostenid0%20
que,a%C3%B10%2C%20s
iempre%20y%20cuando%
20las

Sentencia T- 356

de 2013

Protegio el debido proceso al determinar que
el proceso disciplinario en las instituciones
educativas debe cumplir con los contenidos

minimos del derecho al debido proceso.

https://www.corteconstituci
onal.gov.co/relatoria/2013/
T-356-13.htm

Sentencia T-928

de 2014.

Sefiala la Corte que “desde el punto de vista
formal, comporta la obligacion de tratar a todos
los individuos con la misma consideracion y el
reconocimiento. En ese sentido, el Estado y los
particulares tienen el deber de abstenerse de
concebir normas, disefiar, promover o ejecutar
politicas, programas o medidas, o adoptar
decisiones e interpretaciones del derecho, que
conduzcan a agravar o perpetuar la situacion de
exclusion, marginacién o discriminacion de
grupos tradicionalmente desventajados en la

sociedad”.

https://www.corteconstituci
onal.gov.co/relatoria/2014/
T-928-
14.htm#:.~:text=T%2D928
%2D14%20Corte%20Cons
titucional%20de%20Colom
bia&text=E1%20art%C3%
ADcul0%2013%20superior
%20prev%C3%A9,1a%20
misma%?20consideraci%C3
%B3n%20y%20reconocim
iento.

Nota: Tabla obtenida del Manual de Convivencia.
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Tabla 3

Leyes
_, https://www.mineducacion.gov.
Ley General de Educacion. ]
Ley 115 de 1994 . co/1621/articles-
Articulo 87 .
85906 _archivo_pdf.pdf
] ] https://www.suin-
Ley 1620 de Ley que crea el Sistema nacional de o ]
) ) juriscol.gov.co/viewDocument.a
2013 Convivencia.
sp?ruta=Leyes/1685356
El Cadigo de infancia y adolescencia
resulta un cuerpo legal que nomina o
_ https://www.fiscalia.gov.co/colo
diferentes aspectos que se deben tener en ]
Ley 1098 de ) ] mbia/wp-
cuenta en capitulo segundo de titulo
2006 ) ) content/uploads/2012/01/L ey-
primero se menciona los derechos y
_ _ 1098-de-2006.pdf
libertades de nifios
Articulos 28, 39, 42, 43, 44, 45
Es el cédigo penal. Se aplica a las
situaciones tipo 11, para las conductas https://www.funcionpublica.gov
Ley 599 de 2000 | punibles pueden presentarse y como .co/eva/gestornormativo/norma.
afrontarlas desde el colegio. php?i=6388
Articulo 45

Nota: Tabla obtenida del Manual de Convivencia.

Tabla 4
Decretos
https://www.suin-
Decreto 1965 de | Decreto reglamentario de la Ley 1965 de 2013 [juriscol.gov.co/viewDocume

2003

nt.asp?ruta=Decretos/13781
36
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https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1685356
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1685356
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1685356
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2012/01/Ley-1098-de-2006.pdf
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2012/01/Ley-1098-de-2006.pdf
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2012/01/Ley-1098-de-2006.pdf
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2012/01/Ley-1098-de-2006.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6388
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6388
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6388
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1378136
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1378136
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1378136
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1378136
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L neral de E ion. ) )
ey General de Educacio https://www.funcionpublica.

2015 ) gov.co/eva/gestornormativo/
Articulo 87 norma.php?i=77913

Decreto 1075 de

Nota: Tabla obtenida del Manual de Convivencia.

1.3 Horizonte Institucional
1.3.1 Mision

Brindar formacion integral de excelente calidad.

1.3.2 Vision
En el afio 2025, el Instituto Técnico Mercedes Abrego seré reconocido como uno de
los mejores colegios en el pais, obteniendo el ISCE- indice Sintético de Calidad Educativa-

un puntaje por encima de 9.0, en los niveles de primaria, secundaria y media.

1.3.3 Principios
Participacion Democratica: La comunidad educativa hara parte activa en la toma de
decisiones que le compete a cada estamento. Para ello promoveréa actividades que estimulen

el debate constructivo y el cumplimiento de las normas institucionales.

Ademas, se buscara que cada miembro atienda las llamadas para asistir a todas las
actividades programadas institucionalmente, generandose asi sentido de pertenencia y

compromiso para el mejoramiento continuo.

1.3.3.1 Eficiencia:

Se buscara que los objetivos y metas establecidas se cumplan en el tiempo y con los
elementos apropiados, en un enfoque de derechos, es decir, que haya equidad en la
distribucion de los recursos, de los aprendizajes y apoyos pedagogicos que reciben los
estudiantes y en la satisfaccion de las necesidades de todos los estamentos de la comunidad
educativa.
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1.3.3.2 Integracion:
Se trabajara para que todos los planes, programas y actividades se planeen y
desarrollen de manera articulada y en concordancia con los objetivos y metas establecidas.
Igualmente, se garantizara que los integrantes de la comunidad educativa trabajen

mancomunadamente buscando el logro de las metas institucionales.

1.3.3.3 Buen Trato:
La institucion propendera porque la comunicacion entre todos los miembros de la
comunidad educativa sea asertiva, cordial y respetuosa y las relaciones interpersonales logren
una convivencia cada vez mas fraterna, mas alegre, y con garantia del respeto de los derechos

de todos.

1.3.3.4  Perseverancia:
El valor de la perseverancia lograra que los estudiantes en su actuar forjen la
constancia, la firmeza y el teson en la consecucidn de sus metas, superando las dificultades

que puedan surgir en su camino.

1.3.4 Objetivos

*Desarrollar un sistema de gestion que permita brindar educacién de calidad.

*Formar estudiantes talentosos, buscando que cada dia sean mas alegres, mas fraternos y mas

competentes.
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1.4 Uniformes

Grafico 2

Uniformes

Uniforme Diario

Nota: llustracion de elaboracién propia.

1.5  Derechosy Deberes de los Estudiantes

1.5.1 Los Derechos

El estudiante matriculado en el INSTITUTO TECNICO MERCEDES ABREGO, como
derivacion de los derechos contemplados en los acuerdos internacionales, en la Constitucion
Politica de Colombia, el Cédigo de la Infancia y la adolescencia 1098 de 2006, las sentencias
de la Corte Constitucional, la ley 1146 de 2007, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013

y Decreto 860 de 2010, gozara de los siguientes derechos:

1.5.1.1 Derechos en el Ambito Académico:

1. Recibir, al iniciar el afio escolar, la informacién total y clara sobre las normas y canones
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que promueve el presente Manual de Convivencia, para acatarlos por conviccion y

cumpliendo a cabalidad lo que promueve la ley.

2. Beneficiarse del conducto regular establecido por el reglamento para la solucion de

cualquier conflicto o dificultad de orden académico, disciplinario o administrativo.

3. Conocer oportunamente los criterios de evaluacion de cada area/asignatura en cada

periodo.

4. Ser evaluado cualitativa y permanentemente segin sus intereses, capacidades,

esfuerzos, dedicacién en el logro de los objetivos y teniendo en cuenta las diversas formas

de evaluacidn (oral, escrita, individual, grupal, etc.) segin las normas establecidas por el

SIEE.

5. Participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje y solicitar aclaraciones y

refuerzos cuando los temas no hayan quedado suficientemente claros.

6. Conocer oportunamente sus valoraciones durante cada periodo académico.

7. Ser evaluado con criterios justos, atendiendo sus inquietudes y solicitar la designacién

de un segundo evaluador si el caso lo amerita.

8. Conocer los resultados de sus evaluaciones oportunamente, a mas tardar ocho dias

después de aplicada la prueba.

9. Conocer sus resultados académicos antes de la entrega oficial a los padres de familia'y

hacer la respectiva solicitud de modificacion a tiempo, en caso de existir error.

10. Solicitar con respeto, explicacién cuando no esté de acuerdo con los resultados
obtenidos en la evaluacién en un lapso no mayor de cinco dias después de haberlos
conocido.

11. Recibir las clases completas en cada asignatura, acatando el horario de clases y
profundizacién de los contenidos.

12. Ser reconocido por su destacado desempefio académico y su excelente actitud de
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convivencia a través de estimulos y distinciones correspondientes a logros,
merecimientos y triunfos.

13. Presentar evaluaciones extemporaneas, durante los tres dias habiles siguientes a su
ausencia presentando excusa meédica y /o calamidad familiar u otras situaciones
importantes para el estudiante y su familia.

1.5.1.2  Derechos en el Ambito Social.

1. Ser respetado en su integridad y dignidad personal.

2. Respetar no solo su propio ser, sino el de los demas.

3. No ser discriminado por limitacion fisicas o mentales, raza, orientacion
sexual o religion.

4. Ser valorado, escuchado, orientado y protegido como persona.

5. Ser amparador bajo la figura del debido proceso en todos los ejercicios de
Ilamado de atencion, sanciones o hechos de caréacter disciplinario.

6. Participar directamente en la organizacion y evaluacién Institucional del
colegio.

7. Elegiry ser elegido en las elecciones del gobierno escolar.

8. Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva para
enriquecer y renovar su cultura personal representado a la Institucion.

9. Al descanso y a la recreacion en los horarios establecidos para tal fin.

10. A un trato de acuerdo a su edad, siempre prevaleciendo el especial
cuidado hacia la Primera Infancia.

11. A gozar de la amistad de sus maestros dentro de las normas del respeto

mutuo y las respectivas distancias éticas, personales y profesionales.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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A su integridad y dignidad. Por esa razon, no podra ser amenazado, ni
intimidado, a través de ningln medio o actuacion, sea escrita, cibernética,
telematica, digital, web, verbal o de cualquier otra indole.

Gozar de la planta fisica, material didactico, mobiliarios y enseres que se
encuentren en buenas condiciones y excelente presentacion cuando los
reciban.

Rodearse de u ambiente ecoldgico sano y seguro en el colegio.

Participar en salidas pedagogicas con desplazamiento puntual, gozando de
condiciones de salubridad y seguridad.

Participar en la jornada escolar y en sesiones de clase que inicien 'y
terminen en el horario establecido.

Disfrutar de alimentos higiénicos, nutritivos y variados en la cafeteria del
colegio.

Hacer uso exclusivo de silla, pupitre y recursos asignados para su éptimo
desempefio escolar.

Ser auxiliado oportunamente en caso de accidente o enfermedad.

Ser provisto de cualquier ayuda educativa que contribuya a su crecimiento
pedagdgico y personal, de acuerdo a los recursos presupuestados.
Identificarse como miembro de la Institucién, por medio de carné
estudiantil.

Ser informado oportunamente de cambios de horario y demas actividades
programadas.

Disponer de un ambiente positivo en el que puedan desemperiarse sin
discriminaciones ni irrespetos a la dignidad personal, donde puedan

aprender a convivir con sus semejantes, respetando y tratando a los demas
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segun los valores sociales, morales y la fraternidad en disciplina,
exigiendo para ellos, el mismo respeto que ellos brindan a los demas.
24. Participar en las diversas actividades sociales, culturales, religiosas,
deportivas y recreativas que se programen dentro o fuera de la institucion.
25. Expresar libre, respetuosa y oportunamente las inquietudes y plantear los

problemas que se tengan.

1.5.1.3  Derechos Sexuales y Reproductivos.

En coherencia con lo planteado por el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA) sobre sexualidad y reproduccién, asi como con base en el reconocimiento que de
ello hace el Ministerio de Salud de la Republica de Colombia (Cf.
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/ssr/Paginas/sexualidad-derechos-sexuales-y-
derechos-reproductivos.aspx), nuestra institucion educativa promueve los siguientes derechos

sexuales y reproductivos:

1. Derecho a tener una vida sexual libre, segura y placentera.

2. Derecho a decidir sobre tener o no tener relaciones sexuales.

3. Derecho a expresar y ser respetado por la orientacion sexual y/o identidad de
género.

4. Derecho a que se respete la intimidad sexual y la confidencialidad.

5. Derecho a acceder a métodos anticonceptivos que se adapten a sus
necesidades y deseos.

6. Derecho a decidir si se quiere 0 no tener hijos, asi como el namero y el
espacio que transcurre entre cada uno.

7. Derecho a decidir si conformar o no una familia y el tipo de familia que se

desea.
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8. Derecho a obtener informacion clara, cientifica, objetiva y accesible sobre el
cuerpo y la salud sexual y reproductiva.

9. Derecho a recibir apoyo y que se realicen ajustes para poder tomar decisiones
libres e informadas sobre el cuerpo, la sexualidad y la reproduccion.

10. Derecho a recibir apoyo y que se realicen ajustes para poder tomar decisiones

libres e informadas sobre el cuerpo, y la sexualidad y la reproduccion.

1.5.2 Los Deberes.
En general los estudiantes deben: acatar las normas establecidas en la Constitucion
Nacional, en la ley penal, en el Cédigo de Policia, en el Codigo de Infancia y Adolescencia, de

este Manual de convivencia y del Sistema Institucional de Evaluacion.

1.5.2.1 Deberes Académicos.
1. Cumplir oportunamente con la entrega de trabajos, presentacion de tareas y

actividades de refuerzo en las fechas programadas, salvo en inasistencia justificada.

2. Prepararse pertinentemente para los diferentes tipos de evaluacion propuestos

por las diferentes areas académica.

3. Contar con sus propios libros, Gtiles y deméas elementos necesarios para el

buen desempefio escolar.

4. Escuchar con atencion y respeto las explicaciones del profesor y

participaciones de los comparieros.

5. Asistir puntualmente a clase y demas actividades programadas por la
institucion.
6. Tomar apuntes y llevar los cuadernos en forma clara y organizada
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7. Cuidar el material didactico suministrado por la institucion o facilitado por el

docente y/o compafieros

8. Respetar las notas y observaciones que se consignan en sus cuadernos de
trabajo, talleres, plantillas de calificaciones, evaluaciones o cualquier otro documento

que pertenezca al personal docente y al archivo de la institucion.

9. No suplantar a compafieros ni implicarse en acciones de fraude en trabajos y

evaluaciones.

10.  Participar activamente en las diferentes actividades académicas y proyectos

pedagdgicos programados en las diferentes areas académicas.

11.  Presentarse en todas las actividades de refuerzo y superacion programadas por
la Institucidn, con base en las decisiones de las comisiones de evaluacion y

promocion.

12.  Reclamar de manera oportuna, segun calendario, los planes y horarios de

recuperacion o de nivelacion.

1.5.2.2  Deberes de Comportamiento.

Es obligacion principal y compromiso conocer y acatar los articulos de la Ley de
Infancia y Adolescencia, que regulan su proceder dentro de la sana convivencia en comunidad,
dentro y fuera de la Institucion, comprendiendo que su libre desarrollo de la personalidad esta
limitado o condicionado a que no vulnere, agreda o afecte a los demas estudiantes y en especial

a la primera infancia.
En este sentido, también son deberes de los estudiantes:

1. Conocer el presente Manual de Convivencia Escolar, para cumplir con todas sus

obligaciones inherentes a su calidad de estudiante activo del INSTITUTO TECNICO
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2. Ser consciente y asumir la condicion de primer responsable de su propia
autoformacion, de su dignidad, de su autodisciplina, de su ejemplar comportamiento y
actitud, brindando muestras de una identidad propia, Unica e irrepetible, en todo su

accionar y desempefio, tanto en lo personal como en lo curricular.

3. Cuidar el buen nombre de la Institucion, considerando como propio su Colegio.
4. Ser responsable con el aseo y la higiene personal.

5. Respetar las opiniones o puntos de vista de los demas y permitir su libre
expresion.

6. Tratar con respeto y cordialidad a los profesores, comparfieros, administrativos

y demas personal de la institucion educativa.

7. Fomentar actividades de ornato, embellecimiento y aseo de la Institucion.

8. Guardar compostura, respeto y civismo en los actos publicos y demas
actividades comunitarias, asi como las diferentes actividades dentro de la Institucion y
en las extracurriculares.

9. Informar de caracter inmediato las situaciones andmalas, dafios y actos que
atenten contra el bienestar de la comunidad y a las personas dentro de la Institucion.
10.  Presentar oportunamente al coordinador y al director de curso y los docentes de
las asignaturas, los permisos, incapacidades y las justificaciones de las ausencias y
retardos.

11. Representar dignamente a la Institucion en eventos culturales, sociales y
deportivos, sin protagonizar escandalos, faltas contra la moral o contra la dignidad de
las demas personas, mostrando asi su decoro y educacion con alto contenido en valores
como solidaridad, tolerancia, responsabilidad, respeto y autonomia.

12. Presentarse a la Institucion con el uniforme completo, usando el uniforme
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respectivo de acuerdo con las actividades programadas, sin descuidar la presentacion
personal exigida.

13.  Asistir diaria y oportunamente a las clases y a las actividades de comunidad que
programe la Institucion.

14.  Ser veraz en los descargos, aplicaciones, faltas, etc., ante los comités y/o
personas donde tuviere que presentarlos, firmarlos y hacerlos firmar de sus padres y
acudientes.

15.  Permanecer en el salon durante las sesiones de clases y asumir una actitud de
interés constante.

16.  Conservar paredes, puertas, jardin, pasillos y demés areas comunes en perfecto
estado.

17.  Conocer y cumplir con las funciones que le sean asignadas como Monitor y/o
lider de grupo, o comité al que pertenezca.

18.  Evitar cometer cualquier tipo de fraude, (entendiéndose esto como mentira,
engafio, maniobra inescrupulosa, suplantacion o encubrimiento) tanto en actividades
académicas como disciplinarias.

19.  Abstenerse de falsificar firmas en documentos, permisos, citaciones,
comunicados de padres de familia, circulares, etc.

20.  Abstenerse de traer al colegio dispositivos no solicitados para las practicas
pedagdgicas. En caso de pérdida de los mismos, la institucion se exonera y exime de
cualquier responsabilidad.

21.  Traer elementos deportivos o artisticos para actividades pedagdgicas, previa
autorizacion del docente del area y teniendo en cuenta que el cuidado de estos sera
responsabilidad del estudiante que lo ingresa.

22.  Conocer y cumplir el reglamento interno de biblioteca, laboratorios, aula de
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sistemas, cafeteria, aula maltiple, aulas normales y transporte escolar.

23.  Respetar los espacios y tiempos establecidos para el consumo de alimentos.

24.  Entonar los himnos en los actos comunitarios con la postura correcta,
demostrando respeto por los simbolos patrios.

25.  Presentarse a primera hora o en hora de descanso, al coordinador de
convivencia, con la respectiva autorizacion escrita y firmada por los padres de familia
o0 acudientes, para informar o acreditar, situaciones especiales como: salidas del colegio,
permiso para asistir a actividades extra clases, permiso para citas médicas y etc.

26.  Solicitar y presentar autorizacion escrita para poder estar fuera del aula de clase.
27.  Respetar la palabra y opinidn de sus compaferos, profesores y superiores, y

demas personas de la Institucion, sin comentarios de burla, desprecio o discriminacion.

28.  Cuidar sus pertenencias y hacer buen uso de los recursos del colegio.

29.  Abstenerse de portar revistas, dibujos, videos, juegos o cualquier tipo de
material pornografico o utilizar el servicio de Internet del colegio para entrar a paginas

no permitidas.

30.  Respetar y cuidar el buen nombre de maestros, directivas y demas funcionarios
del colegio a través de un trato respetuoso, y utilizando un lenguaje correcto y libre de

calumnias e injurias contra ellos.

31. Hacer buen uso de los medios de comunicacién del colegio y utilizar el portal
interactivo de manera exclusiva con fines académicos, empleando un lenguaje
apropiado sin apodos ni groserias 0 mensajes vulgares o desobligantes hacia alguin

miembro de la comunidad educativa.

32.  Colaborar activamente con el orden y el aseo de las instalaciones del colegio,
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haciendo buen uso de las canecas.

33.  Abstenerse de utilizar el celular en horas de clase; salvo que sean autorizados

por los docentes

34.  Evitar participar, mantener, sostener, realizar, ni promover actitudes,
comportamientos ni escenas obscenas, eréticas, o sexuales degradantes, explicitas e

irrespetuosas, dentro de las instalaciones de la institucion ni por fuera de la misma.

35.  Evidenciar siempre un comportamiento digno y correcto hacia los vecinos, en
la calle, en los medios de transporte y en todos los lugares publicos que por su
cotidianidad deban visitar cuando porte el uniforme del colegio y sin portarlo, como

norma de urbanidad y educacion que distinguen al estudiante de la Institucion.

36.  Hacer buen uso de patios, pasillos, salones y bafios (incluyendo el NO escribir

mensajes obscenos o vulgares de ninguna clase en puertas y/o paredes.

37.  Utilizar las zonas de recreacion en actitud de respeto hacia los demas, sin

agresiones y usando un lenguaje decente y decoroso.

38.  Abstenerse de ingresar a la sala de profesores sin ser autorizado.
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Grafico 3

Ruta de Atencion

uta de atencion para presuntos casos de
Violencias Basadas en Género

Detener la situacién de agresion ] 1_- A“?"'*" !"’-"_ protocoles para 1.Activar el protocolo para situaciones tipo il
o conflicto manejado situaciones tipo II.
inadecuadamente

- 2. Llamar a la linea 123 o cualguier contacto de

. ! 2.,0btener mas informacidn sobre la Sl el bertonto ¥ acormpaliar et ter
Realizar mediacién pedagégica Situacion. atendido
= reflexion. 1

£5e presentan
dafios al
cuerpo o a la

E 3. Informar a la policia nacional o a la
Fiscalia general de la Nacidn y al ICBF

Establecer acuerdos de
convivencia, incluso para

L observadores salud?
I- II 4. Denunciar ante la comisaria de familia. .
1. Establecer 1. Solicitar ayuda de I-
. Mo minimizar ningln tipo de acuerdos de urgencias a la linea 123 o
hl? agresion. convivencia y cualquier contacto de En cas0.de ser necesard ¥ o hay
1 compromisos para el salud en el territorio. preparadas para ello, realizar primeros auxilios
o los victimarios. psicolégicos y medidas de contencidn emocional.

Mo juzgar, no rotular ni

amenazar con medidas | |

disciplinarias a ninguna de las 2. Reportar en el Sistema |'
de Infarmacian Unificado

Guardar Confidencialidad y respato por la dignidad de la wictima y convocar a ka familia o
acudiente de los involucrados.

para la Convivencia - A
| 1. No Re victimizar I Escolar (SIUCE) L%’ [ l '
Adoptar e implementar acciones de promocidn ¥ prevencidn

| I

jdoptar ) i_rgr;l:ulsmmar Efgcm"as Realizar seguimiento y garantizar trayectoria educativa a la victima y al —ﬁ
romocs WEN n = N . N "
o bl ooy victimario si es otro estudiante

Nota: Imagen obtenida del manual de Convivencia de la Institucion.
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Graéfico 4

Ruta de Atencion

RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA

IDEACION INTENTO SUICIDA SUICIDID
EINNJA . El NNJA i
a) presenta o informa schre a) presenta sefales o indicios de intento
sefiales o indicios de ideacién suicida,
suicida. b} Informa haber intentado suicidarse El NMNJA La familia o
b) Es reportado por otra c) Es reportado por ofra persona por haber comete suicidio al acudiente de un
persena como presentando intentado suicidarse interior de la NMNJA reporta su
S institcian nrasunka siiridin
1. Quien conoce &l caso 1. Quien idéntica el caso debe [ 1. Cr:-:!:rd:;::;ﬁnhza 1. Origntacion
informa a Onentacién escolar. mantener la r,a|ma_ pEIMAanEcer con canvive . escolar
T el estudiante. Asegurar la escena ¥ +—
y para evitar que la persona se haga
2. Orientacion escolar 2. Coordinacion de 1
identificard factores de riesgo | convivencia debe

solicitar ayuda de

urgencia a |a linea 123
o cualauier contacto de

3. Orientacidn
escolar realiza

4. Coordinacidn

“WI:::EETM de convivencia ?::fr:;;nd:::’g
riegopars primeros auxilios debe solicitar 3. Orientacion escolar comunidad
. N ayuda de liza log pri educati
psaml_vbglcns ¥ urgencia a la realiza los primeros ucativa.
medidas de linaa 191 A HLIKII"JQG pﬁ|m|m§ ¥
contencién medidas de contencidn
emocional pz:ﬂra + enmciug:l para
it _— ituach igi
stuaciones de__J (" cooanacin ] susconesdecrss con
. ) de convivencia
4. Orientacién escalar ‘___l . v
infarma a la familia o informa al . .
acudiente (para la valoragion 4, Orientacion escolar
‘- : . informa a la familia o
' *1 ™ i
6. Orientacidn escolar realiza 5. Rectoria pide apayo a
seguimiento a estudiantes salud para acompaniar a
\ estudiantes, docentes y

administrativos cercanos

v

6. Rectoria debe
reportar a la
secretaria de

o 7. Comité de convivencia social debe fortalecer acciones de promocion y I ¢

Nota: Imagen obtenida del manual de Convivencia de la Institucion.
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Grafico 5

Ruta de Atencion

I ———

El nifio, nifia, joven o adolescente

presenta sefiales que indica
presunto consumo SPA

e ——

Otra persona reporta gue el nifio,

El nifio, nifia, joven o adolescente

nifa, joven o adolescente esta . .
2 es sorprendido consumiendo SPA

consumiendo SPA

|

I Identificar factores o sefiales o indicios de consumo, quien conoce Hay indicios

la situacion
de consumo

4:;1;05 de

presunto
consumo de SPA

9. Contactar a la familia o
acudientes vy establecer
compromisas para detener
el consumo. Docente
Crientador, Coordinador,
Docente Encargado.

J

de SPA

2. Obtener mas informacion a través de una conversacion empatica:
acérquese con serenidad y guarde y garantice la confidencialidad para
abordar el caso, Evite la estigmatizacion, etiquetaje v la exclusién sobre
la situacién, Docente Orientador, Coordinador, Docente Encargado.

I
3. Remitir por urgencias a salud, acompanar al
4, Remitir a la entidad de salud y al ICBF, en el estudiante, informe a la familia y permanezca con
caso que se sospeche de la familia como él o ella mientras es atendido y llega la familia o un
violador de derechos Docente Encargado, defensor. Docente Orientador, Coordinador,
Docente Encargado. Reportar al SIUCE
| |

Cumplimiento de
Compromisos

6. Establecer compromisos con elfla
s mtaﬂ:ia:;dms‘g}ad;?' estudiante y hacer seguimienta. Docente
0 acutientes. peente Orientador,  Coordinador,  Docente

Orientador, Coordinador,
Crocente Encargade. Encargado. Reportar al SIMCE

|
B. Motificar al ICBF para hacer 7. Sielfla estudiante estd en posesidn, tenencia o
acompafiamiento, Docente comercializacion de una sustancia psicoactiva,
Orientador, Coordinador, aplique el protocolo para situaciones tipo |1, o el
9, Realizar seguimiento:  mantener Docente Encargado. protocalo de articulacion de la pelicia.
informacion  actualizada sobre el
proceso del estudiante y la familia.
Docente Orientador, Coordinador, |—| 10. Fortalecer acciones de 11. Hacer el cierre del caso en el
Docente Encargado. premaciény prevencian. Comité SIUCE. Docente Orientador,
de convivencia Coordinador, Docente
Encargado.

Nota: Imagen obtenida del manual de Convivencia de la Institucion.
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Graéfico 6

Ruta de Atencion

informa

( \ Acciones de mediacion \

Reconstruye la realiz para resolucion de
situacién conflictos.
hechos ocurridos

Relacion entre Acuerdos
Impllcados Seauimiento del )
Efectos

\ Y, |

Registro en el observador
del estudiante

Nota: Imagen obtenida del manual de Convivencia de la Institucion.
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Gréafico 7

Ruta de Atencion

RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO Il

B —

Quien tenga Adulto

conocimiento escolar
de la ciber ———

situacion Informa
Rectoria /

Designado coordinacion Comité de

y de : ;
capacitado : - Convivencia
convivencia
Escolar

— e
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con involucrados
e Agresor

Agredido —
Observadores
Registra en formatos
Notifica a familias

Relato
colectivo
ICBF / realiza \
COMISARIA
% N ACCIONES
DE FAMILIA * Acclones [eteurativey RESTAURATIVAS DE
« Compromiso de no AULA O ESCULA
repeﬂf:n?n o Generalidades de la
« Seguimiento periédico situacién para prevencién y
« Cumplimiento de NO repeticién
acuerdos v

Nota: Imagen obtenida del manual de Convivencia de la Institucion.
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DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y DE LOS DERECHOS HUMANQOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan
dafos al cuerpo o a la salud.

Las siguientes son las acciones que adelantaran los docentes, coordinadores o rectora, en caso
de que se presenten situaciones de tipo I.

Tabla b

Manual de Convivencia

ACCION RESPONSABLE

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y
mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de
vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Persona que
conoci6 del hecho

Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo.

Persona que
conoci6 del hecho

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos, con el fin de Persona que
verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a los conocié del hecho
protocolos consagrados en los articulos 2.3.5.4.2.9 y 2.3.5.4.2.10

del decreto 1075 de 2015. Coordinador(a)

Nota: Tabla obtenida del Manual de Convivencia de la Institucién.

Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos.

Situaciones Tipo 11

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que
no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: i) que se presenten de manera repetida o sistematica y ii) que
causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera  de los
involucrados.
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Las siguientes son las acciones que adelantaran los docentes, coordinadores y rectora, en caso
de que se presenten situaciones de tipo I1.

Tabla 6

Manual de Convivencia

ACCION RESPONSABLE
Persona que

Informar del caso a la coordinacidn respectiva conocio del
hecho

Remitir a las entidades competentes de salud, para garantizar la

. ) .. . Coordinador(a
atencion inmediata en salud fisica o mental, si se ve afectada. @)

Remitir a las autoridades administrativas competentes, cuando se

. . . Coordinador(a
requieran las medidas de restablecimiento de derechos. (@)

Adoptar medidas para proteger a los involucrados en la accion de

] ) Coordinador(a
posibles acciones en su contra. @)

Informar, de manera inmediata, a los acudientes de los estudiantes

involucrados. COTITHEIE)

Citar a reunion con acudientes para generar espacios en los que las

partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los

estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en Coordinador(a)
cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas

derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busguen la reparacion de los

dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion,

dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento Coordinador(a)
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han

promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

Remitir al comité de convivencia a través de la rectoria. Coordinador(a)

La rectora informara a los demas integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI comite realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto
1965 de 2013. EI comiteé escolar de convivencia dejara constancia en
acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

Comité de
Convivencia
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El o la orientadora escolar, por delegacion de la rectoria, reportara la

informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya Orientadora(a)
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia  escolar
Escolar.

Situaciones Tipo 111

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la Ley penal colombiana vigente.

Requieren que la atencion sea brindada por entidades externas al establecimiento educativo
como la Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud, Fiscalia, etc.

Tabla 7
Manual de Convivencia

ACCION RESPONSABLE

Persona que

Informar del caso a la coordinacién respectiva .
conocio del hecho

Remitir a las entidades competentes de salud, para garantizar la

S ) .. . Coordinador(a
atencion inmediata en salud fisica o mental, si se ve afectada. @)

Adoptar medidas para proteger a los involucrados en la accion de

] ) Coordinador(a
posibles acciones en su contra. @)

Informar, de manera inmediata, a los acudientes de los estudiantes

involucrados. CRTTITEEIE)

De manera inmediata y por el medio mas expedito, poner la situacion
en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Rectora o
delegado(a)

Citar a los integrantes del comité escolar de convivencia en los

términos fijados en el manual de convivencia para informar a los

participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la

convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda Rectora
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad

competente.
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El o la orientadora escolar, por delegacion de la rectoria, reportara la

informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya Orientadora(a)
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia = escolar
Escolar.

Nota: Tabla obtenida del Manual de Convivencia de la Institucion.

1. DE LAS SANCIONES Y EL DEBIDO PROCESO

5.1 Sanciones

Con base en la siguiente jurisprudencia se establece la posibilidad de aplicar procesos
sancionatorios a estudiantes con situaciones recurrentes, que afectan el sano desarrollo de su

personalidad y la convivencia de la comunidad educativa.

Sentencia T-431/18

La sancidn de cuestiones disciplinarias de indole académico no puede inobservar el debido
proceso, Yy, consigo, los presupuestos de legalidad, presuncion de inocencia, contradiccion,
defensa. Asi mismo se ha resaltado la importancia de que en el marco de recoleccién y
valoracion de las pruebas no se generen dafios a prerrogativas fundamentales, por ejemplo, a
la intimidad y dignidad humana. Asi como también debe asegurarse que la decisién tomada

sea imparcial e independiente

Sentencia T-091/19

“No obstante, también existen deberes de los docentes dentro del proceso educativo, de la
familia e, incluso, de los estudiantes, los cuales -a su vez- habilitan la imposicion de sanciones
disciplinarias y académicas, siempre que se acate lo preceptuado en el manual de convivencia
y la autonomia de las instituciones, asi como el debido proceso y los derechos fundamentales

de los estudiantes .

Con el animo de garantizar el respeto absoluto de los derechos de los estudiantes, el

principio de favorabilidad, de proporcién y de legalidad se adjunta a continuacion el debido
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proceso para las acciones sancionatorias que den lugar a situaciones recurrentes de

incumplimiento de acuerdos propios de este manual.

5.1.1 Definicién de Sancion: Una sancién es una actuacion institucional que delimita el
préstamo del servicio educativo por parte de esta hacia el estudiante que incurre reiteradamente
en conductas inapropiadas, tanto de convivencia como académicas. Se consideraran para esta

institucion de dos clases correctiva y exclusora.

5.1.1 Sanciones Correctivas: Son aquellas en donde no se pierde el caracter de estudiante,

las hay de dos tipos:

e Sin desescolarizacién, el estudiante en acompafiamiento del coordinador realiza
trabajos de tipo académico consecuentes con la conducta a mejorar adjuntos a los

compromisos propios de su quehacer como estudiante.

e Con desescolarizacion: El estudiante realiza trabajos de tipo académico en su casa
consecuentes con la conducta a mejorar, adjuntos a los compromisos propios de su
quehacer como estudiante. Suspension de clases por uno o hasta tres dias, para realizar

actos de reflexién y/o reparacién, dentro de las instalaciones del Colegio.

5.1.2 Sanciones Exclusoras: Son aquellas en donde se pierde el caracter de estudiante, las

hay de dos tipos:

e Cancelacion de Matricula: El estudiante pierde su derecho al cupo para el siguiente
afio escolar; sin embargo, puede terminar el afio lectivo donde se encuentra. Dentro de
los términos permitidos por la Ley, la jurisprudencia y la normativa institucional
coherente.

e Expulsion: Se pierde automaticamente el caracter de estudiante en el momento de

dictada la resolucion y no puede continuar en la institucion educativa.
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Paragrafo: Las acciones pedagogicas para la mejora de comportamientos no tienen

caracter sancionatorio; sin embargo, hacen parte del debido proceso para la imposicion de

sanciones.

5.1.3 Acciones Pedagogicas; Aplicables por Incumplimiento a los Deberes y/o
situaciones recurrentes.
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Llamado de atencion verbal.

Llamado de atencion escrito, en Observador o en acta.

Firma de compromisos en presencia de acudientes.

Entrevistas periddicas con docentes, orientadores, coordinadores, rectora o comité de
convivencia.

Atencidn sistematica por parte de profesionales o entidades externas.

Vinculacién a entidades que ofrezcan programas relativos a fortalecer la suficiencia
frente al compromiso o deber incumplido.

Solicitud de disculpas en privado o publicas, a las partes afectadas.

Socializacién de mentefactos relativos al compromiso incumplido, ante los grupos
poblacionales afectados.

Restauracion de los bienes muebles o inmuebles afectados.

Asignacion de responsabilidades académicas adicionales en alguna asignatura, cuyos
aprendizajes propuestos se relacionen con el compromiso incumplido.

Liderazgo en camparias de promocién y prevencion de la sana convivencia en cursos
de su nivel.

Cancelacion de la participacion del estudiante en eventos institucionales o
extrainstitucionales en nombre del Colegio, junto con la ejecucion de actividades de

reparacion privadas o publicas.
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Debido proceso para aplicacion de sanciones: Toda Situacion debera estar acompariada de
un proceso de seguimiento que dictaminard la aplicacion o no de una sancion.

Grafico 8

Debido Proceso

p —
Incumplimiento de
Deberes de
Comportamiento
! 4 |

Aplicacion del protocolo para situaciones, Registro en el formato de
seguimiento Anexo |. Responsable: Docente o Directivo docente que
lleve el caso segun el protocolo de atencion.

5l NO
Registro en el formato de seguimiento Anexol, llamado de
atencion escrita en presencia de padres, reparacion del daiio,
establecimiento de acuerdos, remision a orientacion escolar y TIPIFICAR
trabajo académico sobre la conducta problematica. Responsable: |
\‘dﬂccnte que lleva el caso y coordinacion.
=

Afectacion a Espacios

Registro en el formato de seguimiento Anexol, T
llamado de atencion verbal hasta tres (3) para
cada situacion Responsable: docente que lleva

el caso o coordinacion.

T Comportamiento
Reincide > de 3 N Inadecuado, no
registra gravedad

Atencion de estudiantes que incumplen acuerdos

Registro en el formato de seguimiento Anexol, Firma de acta Reincide
comportamental en presencia de padres, reparacion del dafio,
establecimiento de acuerdos, trabajo académico sobre la
conducta problematica, remision a orientacion escolar v comité
de convivencia. Responsable: coordinacion. Suspension de 3 dias en coordinacion con
- trabajos académicos sobre la conducta a
mejorar, ademds de sus obligaciones
regulares. Responsable: coordinacion.

\ B

S

Nota: Imagen obtenida del manual de Convivencia de la Institucion.
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1.6 Horario de Clases

Tabla 8
Horarios de Clase
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

1 7MB 7MC TMC
6:00-6:55

2 6MB 6MC 7MB 7TMD
6:55 —7:50

3 6MA 6MB 6MC TMA
7:50 — 8:45

RECREO 8:45-09:15

4 11TC 11TA 6MD 11TD
9:15-10:10

5 11TC 11TA 6MD 11TD
10:10-11:05

6 7MD TMA FM
11:05-12:00

Nota: Tabla de elaboracion de propia.
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1.7  Ley del Menor
LEY 1098 DE 2006 (noviembre 8)
por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.
1. Articulo 28. Derecho a la educacion. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria
por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de educacion bésica. La
educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los
términos establecidos en la Constitucion Politica. Incurrira en multa hasta de
20 salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio en los
establecimientos publicos de educacion.
2. Articulo 30. Derecho a la recreacion, participacion en la vida
cultural y en las artes. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho al descanso, esparcimiento, al juego y demas actividades
recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las
artes. Igualmente, tienen derecho a que se les reconozca, respete, y fomente
el conocimiento y la vivencia de la cultura a la que pertenezcan.
3. Articulo 31. Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes. Para el ejercicio de los derechos y las libertades consagradas
en este codigo los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a
participar en las actividades que se realicen en la familia, las instituciones
educativas, las asociaciones, los programas estatales, departamentales,
distritales y municipales que sean de su intereés.
Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los
directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad

educativa en general pondran en marcha mecanismos para:
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1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento. |

2. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de
malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y
explotacion econdmica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre
y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia

escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma
de maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o
burla de parte de los demas comparieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o
psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia
los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o
especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas
que producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y
solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico,
venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagogicos, terapéuticos y tecnoldgicos
necesarios para el acceso y la integracién educativa del nifio, nifia o

adolescente con discapacidad.
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9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones derébuso,

maltrato o peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y
adolescentes.

10.  Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud
sexual y reproductiva y la vida en pareja.

5. Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o
degradantes. Los directores y educadores de los centros publicos o privados
de educacion formal, no formal e informal, no podran imponer sanciones que
conlleven maltrato fisico o psicoldgico de los estudiantes a su cargo, 0
adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo,
queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales de
convivencia escolar.

1.8 Inventario de Infraestructura

Tabla 9

Inventario de Infraestructura

30 salones de clase

5 baterias de bafio para hombre y

mujeres

2 salén de deportes

1 secretaria

1 rectoria

1 tesoreria

2 coordinaciones
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1 cafeteria

1 sala de profesores

1 biblioteca

3 salones de laboratorios en mal estado

1 patio salon

2 canchas multipropdsito

1 teatro

1 salén de implementos se aseo

1 salon de atencion a padres

1 sal6n de psicorientacion

2 salones de informatica

6 portones

1 parqueadero

1 fotocopiadora

1 cocina del PAE

2 comedores de PAE

1 salon de entrega del PAE

Nota: Tabla de creacion propia.
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1.9 Inventario Deportivo

Tabla 10

Materiales Deportivos

MATERIAL DEPORTIVO

La Institucién educativa cuenta con los

siguientes materiales deportivos.
*17 Conos medianos
*2 Conos pequefios
*12 Conos medianos
* 27 Platos
* 20 Aros grandes
* 12 Conos grandes

* 7 Balones de baloncesto

* 4 Balones de voleibol
* 3 Balones de Futbol
* 12 Petos

*2 Juegos de ajedrez

* 1 Balon de Rugby

*2 Balones de micro futbol

Nota: Tabla de creacion propia.
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2. Capitulo Il Propuesta Pedagdgica

2.1  Titulo de la Propuesta
LA RECREACION COMO HERRAMIENTA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO EN EQUIPO EN LOS ESTUDIANTES DE

6° Y 7° JORNADA DE LA MANANA.

2.2  Objetivos
2.2.1 Objetivo General
Fortalecer el trabajo en equipo mediante actividades recreativas en los

estudiantes de los grados 6 y 7 jornada de la mafiana

2.2.2 Objetivos Especificos
*1dentificar las falencias de convivencia en los grupos de clase en los

estudiantes de los grados 6 y 7 de la mafiana.

*Disefar las actividades teniendo en cuenta la recreacion, las falencias

encontradas y la sana convivencia.

*Ejecutar los juegos en las horas de clases como fin para el fortalecimiento del

trabajo en equipo y la sana convivencia

2.3 Descripcion del Problema
El por qué se implementara este trabajo de plantear la guia de la recreacion
como herramienta pedagdgica para el fortalecimiento del trabajo en equipo y la sana
convivencia de los grados 6 y 7 ya que pues es aspecto de comportamiento en los
estudiantes se ve afectado por las faltas de respeto, la exclusion de las actividades, y la
no participacion en trabajos en grupos, ya que cuando se van a realizar trabajos en
grupos, siempre se unen los mismo y excluyen a los demas compafieros, con la frase

de “yo con ¢l o ella no trabajo bien pues no es mi amigo, no me cae bien”, y el
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docente solo realizar trabajos individuales y en ocasiones no tiene en cuenta esta

problematica ya que nosotros como docentes de educacion fisica debemos formar de
manera integra a nuestros estudiantes, aspecto fisico, social, psicologico, emocional,

actitudinal.

Para poner en practica estos aspectos es necesario definir claramente qué es
aprendizaje cooperativo. Velazquez (2010) lo define como “una metodologia
educativa que se basa en el trabajo en pequefios grupos, generalmente heterogéneos,
en los que el alumnado trabaja junto para mejorar su propio aprendizaje y el de los

demas”.

Tal vez en algunas ocasiones nos encontremos con la afirmacion de que
plantear actividades en grupo provoca una pérdida de tiempo, sin embargo, a partir de
ello se pueden plantear actividades mas motivantes y llevar a cabo una educacion en
valores donde los alumnos méas aventajados facilitan la tarea a los alumnos que
presentan algun tipo de problema o discapacidad. Por tanto, puede decirse, entre otras

cosas, que el trabajo cooperativo (Rubio, 2003):

Mejora la capacidad de relacionarse con los demas.
Favorece la retroalimentacion.

Impulsa el sentido de pertenencia al grupo.

Ya que las grandes metas de formacion del area de educacion fisica, recreacion
y deporte, de acuerdo al documento #15 Orientaciones Pedagdgicas para la Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte, nos plantea que los lineamientos curriculares del area de

educacion fisica, recreacion y deportes, su objetivo y fines se orientan a la formacion
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personal y al desarrollo de procesos educativos, culturales y sociales en los

estudiantes, para enfocarlos en el desarrollo de competencias, como lo pueden ser:
*Promover el cultivo personal desde la realidad corporal del ser humano.
*Aportar a la formacion del ser humano en el horizonte de su complejidad

*Contribuir a la construccién de la cultura fisica y a la valoracién de sus

expresiones autdctonas.

*Apoyar a la formacion de cultura ciudadana y de valores fundamentales para

la convivencia y la paz.

*Apoyar una educacion ecologica, base de una nueva conciencia sobre el

medio ambiente.

*Desarrollar una pedagogia de la inclusion de todas las personas en practicas

de la educacidn fisica, recreacion y deporte.

Todo esto nos da a entender sobre el desarrollo integral que debe tener un
estudiante en las clases de educacién fisica, y son los parametros a tener en cuenta para
la practica de la educacion fisica, y sus componentes no solo fisicos, o corporales,

también sociales, ambientales, espirituales, emocionales, etc.

La recreacion, en la sociedad actual se ha convertido en una necesidad de gran
importancia, ya que en los ultimos afios los investigadores en el campo socio cultural le

han dado el lugar que le corresponde.

Es necesario aclarar que la nocion de ocio afiadida al adjetivo creativo sostenida
por De Masi (2000: p. 299) se mezcla con la idea de tiempo libre y con una serie de
manifestaciones culturales. De acuerdo con las palabras del autor: Tiempo libre

significa viaje, cultura, erotismo, estética, reposo, deporte, gimnasia, meditacién y
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reflexion. La importancia de tener tiempo libre tiene, ademas, un caracter preventivo de
algunos de los males que aquejan a la sociedad: depresion, soledad, drogadiccion,
enfermedades por sedentarismo, etc. Se puede afirmar que la calidad de vida que

experimenta una persona esta ligada al tiempo libre y al uso que hace del mismo.

Al realizar el diagndstico y obtener la informacién necesaria compartida por el
docente encargado del &rea de educacion fisica, se comenzara el proceso del trabajo y
comenzar con la aplicacion de la recreacion como herramienta pedagdgica garantizando
un mejor proceso en el fortalecimiento integral de los estudiantes y asi también de cada
uno de los beneficios mencionados al inicio y que van enlazados a un correcto trabajo y

control de la educacion fisica.

2.4 Justificacion
Segun Montero (1995), la recreacion ofrece asi nuevas perspectivas de

integracion voluntaria en la vida de los grupos recreativos, culturales y sociales. Permite
expandir libremente los conocimientos intelectuales y afectivos, consolidando y
promoviendo las actitudes adquiridas en la vida, pero superadas sin cesar por la compleja
dindmica social contemporénea. Esta funcion de la recreacion crea nuevas formas de
aprendizaje, voluntario o espontaneo, a lo largo de toda la vida. Puede producir
conductas efervescentes, renovadoras, creadoras. Brinda la posibilidad de un tiempo
nuevo para la contemplacion o la accion desinteresada. Puede producir en el individuo el
desarrollo de disciplinas libremente escogidas, de cara a una expansion mas completa de

su personalidad.

Renovar, Recuperar, Restaurar, Refrescar, Conducta satisfactoria en el ser

humano. La recreacion, es cualquier forma de experiencias o actividades a que se dedica
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a un ser social para el goce personal y la satisfaccion que le produce directamente. Buter

(1976).

Para la recreacion podemos encontrar unas caracteristicas, modalidades y valores,
los cuales nos ayudan a conocer y planificar mejor las clases teniendo en cuenta los

lineamientos curriculares, donde la recreacion:
*Educa y forma a la sociedad
*Facilita el proceso educativo
*Voluntaria y espontanea
*Fomenta la disciplina
*Fomenta los valores
*Contribuye a la calidad de vida

Todo esto lo podemos observar en sus modalidades que los pueden ser,
Recreacion Artistica y cultural, Pedag6gica, Comunitaria, Deportiva, Ambiental,
Terapéutica, y todas estas modalidades se ven reflejadas estos valores, biogenéticos,
fisicos, sociales, psicoldgicos, econémicos, educativos y espirituales. Segin Ramos F.

(1997).

Pensar la corporeidad como una de las dimensiones humanas sobre las que intenta
incidir la Educacion Fisica, no implica, Gnicamente, un cambio de término para designar
al ‘cuerpo’, sino la adhesion a una concepcion filosofica y antropoldgica distinta a la
dualista, basada en un “paradigma emergente de la totalidad humana (pensamiento,
sentimiento, sociedad, naturaleza, movimiento” (Rey y Trigo, 2001). La corporeidad es
“la condicion de presencia, participacion y significacion del Hombre en el Mundo”
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(Sergio, Manuel; 1996) ya que el ser humano es y se vive s6lo a iravés de su

corporeidad.

Reconocer a la corporeidad “como un factor esencial de la realidad social
humana” (Benjumea Pérez, 2004) implica aceptar que el hombre no se agota en su ser
corporal, lo excede o lo supera, vive, conoce y se experimenta a si mismo como cuerpo
vivido y en situacion, de modo tal que puede disponer de su corporeidad (Gruppe,
1976:42) La persona se manifiesta a través y con su corporeidad, pero esas
manifestaciones -emociones, sentimientos, pensamientos- son parte de si mismo. “La
corporeidad de la existencia humana implica hacer, saber, pensar, sentir, comunicar y

querer.” (Rey y Trigo, 2001).

2.5 Poblacion

Una vez que se ha definido cuél sera la unidad de muestreo/analisis, se procede a
delimitar la poblacion que va a ser estudiada y sobre la cual se pretende generalizar los
resultados. Asi, una poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie

de especificaciones (Lepkowski, 2008Db).

La poblacién seleccionada para realizar este proyecto de investigacion esta
conformada por todos los estudiantes de los grados de 6°, 7° y 11° de la institucion educativa

mercedes Abrego, sede principal, jornada de la mafiana.

Tabla 11

Poblacion de la Institucién

JORNADA

GRADOS ESTUDIANTES MARANA
SEXTO A= 40 B= 40 C=40 D=40
SEPTIMO A= 40 B= 40 C=40 D=40
UNDECIMO A= 33 B= 35 C=34 D=33
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TOTAL: Estudiantes 455

Nota: Tabla de elaboracion propia.

2.6 Muestra

Bésicamente, categorizamos las muestras en dos grandes ramas: las muestras no
probabilisticas y las muestras probabilisticas. En las muestras probabilisticas, todos los
elementos de la poblacién tienen la misma posibilidad de ser escogidos para la muestra y se
obtienen definiendo las caracteristicas de la poblacién y el tamafio de la muestra, y por medio

de una seleccién aleatoria 0 mecanica de las unidades de muestreo/analisis.

En las muestras no probabilisticas, la eleccion de los elementos no depende de la
probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o los
propositos del investigador (Johnson, 2014, Hernandez-Sampieri et al., 2013 y Battaglia,

2008h).

Para el proceso cuantitativo, la muestra es un subgrupo de la poblacion de interés
sobre el cual se recolectaran datos, y que tiene que definirse y delimitarse de antemano con
precision, ademas de que debe ser representativo de la poblacion. El investigador pretende
que los resultados encontrados en la muestra se generalicen o extrapolen a la poblacion (en el
sentido de la validez externa que se comento al hablar de experimentos). El interés es que la

muestra sea estadisticamente representativa.

En este caso la muestra seran los estudiantes de los grados 6° y 7° de la jornada de la

mafiana
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3. Capitulo 111 Informe de los Procesos Curriculares

3.1  Cronograma de Actividades

Tabla 12

Cronograma de Actividades de la Institucién

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4
X
X
X
X
X
X
X
X
X
RECESO X X X X X X X X
X
X X X
X X

Nota: Tabla de creacién propia.
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3.2 Disefio de Planeadores

El formato de planeacion que se aplicaron para las clases en la Institucion Educativa, donde se ven claros las competencias, componentes

e indicadores.

Grafico 9

Formato de Planeadores de Clases

UMNIVERSIDAD DE PAMPLOMA
LICEMCIATURA EN EDUCACIOM FISICA, RECREACION ¥ DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL Il (SECUMNDARIA]

Imstitucion: Fecha:
Grado: Edades:

Habilidad: IN® Participantes:
Tema:

Hora:

Duaraciom:

Competencia:
Componente:

Imdicador diferenciador:
Desempefio:

MEDIOS
EDUCATIVODS

COMNTEMIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EVALUACION

Parte Inicial:

Parte central

Parte final

Nota: Imagen de creacion propia.
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Tabla 13
Planeador de Clase #1

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE (BASICA SECUNDARIA)

Estudiante: Jheinner Andrés Pefiaranda Ramirez

Institucion: Instituto Técnico Mercedes Abrego Fecha: 18 /03 /2024
Grado: 6°grado A, B, C,D Edades: 11-12 afios
Habilidad: La Recreacion N° Participantes:

Tema: La Recreacion como medio para mejorar la fuerza
Hora: 55 minutos

Competencia: motriz

Logro: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos.
Indicador de logro: Desarrollo motor

Desempefios:

*Controla el movimiento en diversos espacios.

*Realiza secuencias de movimientos con duracion y cadencia.

*Procura cuidar su postura en la préactica de actividad fisica.

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EVALUACION
EDUCATIVOS
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1). FASE INICIAL

CALENTAMIENTO
Duracion (10
minutos) compuestos
por:

Movilidad articular
y trabajo de
elongacion muscular

El Rey Manda

PARTE CENTRAL

EL JUEGO DEL
PUENTE

Competencia se
podran realizar
variaciones en la
cantidad de grupos y
la cantidad de
estudiantes.

1). Activacion

Movilidad articular, para esto ubicamos a los nifios en la
cancha en puntos ya establecidos, para poder hacer un
poco de movimiento en las zonas y articulaciones
principales del cuerpo.

-caminatas
-trotar

-tocando talones
-tocando rodillas
-palmitas abajo
-palmitas arriba
-caballito
-laterales
-Traspiés
-Elongacion de partes del cuerpo

PARTE CENTRAL

Se formaran grupos de acuerdo a la cantidad de
estudiantes, donde cada grupo debera formar un puente
humano, con todos sus integrantes los cuales el primer
grupo en armarlo gana.

Espacio adecuado
para la actividad

FORMATIVA DE
OBSERVACION
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JUEGO DE
CONCENTRACION

Formar grupos o
parejas y tener conos
o0 platos

RONDA

SUBE, SUBE EL
MONO A LA
PALMERA.

JUEGO DE CONCENTRACION

Se formaran equipos de 2 los cuales estaran de frente y
deberan realizar acciones y cuando suene el silbato o la
palma deberan tomar el cono o el plato, gana el que
tenga el objeto.
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Adobe Stock | 526787089

RONDA 20 MONOS SE FUERON DE PASEO

Para esta ronda vamos a tener en cuenta la ensefianza
de la letra de la ronda y las acciones a realizar, donde
todos deberan cumplir y participar, esta ronda se utiliza
como medio de motivacion para el juego.

Espacio adecuado
para la actividad
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LETRA

20 monos se fueron
se pase0, haciéndole
muecas al
cocodrilo(X2), a que
no me atrapas(X4), y
que no me
atrapas(X2), y el
cocodrilo
hambriento da un
paso lento, y se come
aunoy se come a
otro(X2). Y cuantos

quedan.
FASE FINAL
Para esta fase nos sentamos para evaluar como estuvo
la actividad y realizamos una pequefia

FASE FINAL retroalimentacién de la actividad.

Vuelta a la calma
Ejercicios de vuelta a
la calma.

Nota: Formato de planeador dado por la Universidad.
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Tabla 14

Planeador de Clase #2

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE (BASICA SECUNDARIA)

Estudiante: Jheinner Andrés Pefiaranda Ramirez

Institucion: Instituto Técnico Mercedes Abrego Fecha: 01 /04 /2024
Grado: 6°y 7°grado A, B, C,D Edades: 11-12 afios
Habilidad: La Recreacion N° Participantes:

Tema: La Recreacion como medio para mejorar la fuerza
Hora: 55 minutos

Competencia: motriz

Logro: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos.
Indicador de logro: Desarrollo motor

Desempefios:

*Controla el movimiento en diversos espacios.

*Realiza secuencias de movimientos con duracion y cadencia.

*Procura cuidar su postura en la préactica de actividad fisica.

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EVALUACION
EDUCATIVOS
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1). FASE INICIAL 1). Activacion
CALENTAMIENTO | Movilidad articular, para esto ubicamos a los nifios en la
Duracion (10 cancha para poder hacer un poco de movimiento en las
minutos) compuestos | zonas y articulaciones principales del cuerpo mediante la Espacio
por: ronda se realizaran algunos movimientos como: adecuado para la
-caminatas actividad FORMATIVA
Movilidad articular -trotar y: z DE
y trabajo de -tocando talones e 0 e OBSERVACION
elongacion muscular | -tocando rodillas a '=
-palmitas abajo e =8 4
RONDA SUBE, -palmitas arriba - .
SUBE EL MONO | -caballito = = B £
A LA PALMERA -Iateral_gs o B ol v
-Traspies
-Elongacion de partes del cuerpo
PARTE CENTRAL
LETRA
sube, sube el mono a Se formaran grupos de acuerdo a la cantidad de Espacio
la palmera, toma, estudiantes, donde deberan llevar conos o platos y formar adecuado para la
toma una banana, y el 3 en linea y deberan competir por equipos. actividad
qué paso, se la comid
y se indigestd y (se
dice cualquier
accion, ejemplo Aros, Conos y
saltando quedo) Platos.
PARTE CENTRAL
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Competencia se
podran realizar
variaciones en la
cantidad de grupos y
la cantidad de
estudiantes.

JUEGO DE
REACCION

Formar parejas donde
se enfrentaran a tomar
mas rapido el cono o
plato.

PATO, PATO,
GANSO

Formar grupos o
parejas y tener conos
0 platos

JUEGO DE REACCION

Se formaran equipos de 2 los cuales estaran de frente y
deberan realizar acciones y cuando suene el silbato o la
palma deberan tomar el cono o el plato, gana el que tenga
el objeto.

‘ i i
ﬂ ==
PATO, PATO, GANSO
Se formaran grupos de acuerdo a la cantidad de

estudiantes de 10 mas o menos, los cuales se formaran en
ronda a jugar este juego.
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FASE FINAL

Vuelta a la calma
Ejercicios de vuelta a
la calma.

FASE FINAL

Para esta fase nos sentamos para evaluar como estuvo la
actividad y realizamos una pequefia retroalimentacion de
la actividad.

Nota: Formato de planeador dado por la Universidad.
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Tabla 15
Planeador de Clase #3

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE Il (BASICA SECUNDARIA)

Estudiante: Jheinner Andrés Pefiaranda Ramirez

Institucion: Instituto Técnico Mercedes Abrego Fecha: 08 /04 /2024
Grado: 6°y 7° grado A, B, C, D Edades: 11-12 afios
Habilidad: La Recreacién N° Participantes: 38

Tema: La Recreacion como medio para mejorar la fuerza
Hora: 55 minutos

Competencia: motriz

Logro: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos.
Indicador de logro: Desarrollo motor

Desempefios:

*Controla el movimiento en diversos espacios.

*Realiza secuencias de movimientos con duracion y cadencia.

*Procura cuidar su postura en la préactica de actividad fisica.

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EVALUACION
EDUCATIVOS
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1). FASE INICIAL

CALENTAMIENTO
Duracion (10
minutos) compuestos
por:

Movilidad articular
y trabajo de
elongacion muscular

LA CUCHILLAY
LA PALANCA

LETRA

ahi viene, ¢quién?
(X2), ahi viene la
cuchilla a, a. ahi
viene la palanca a, a.
la cuchillay la
palanca a, a. se me
baja a los piecitos a,
a. se me sube a las
rodillas a, a. se me
sube a la cadera a, a.
se me sube al
ombliguito a, a. se
me a los hombritos a,
a. se me sube a la

1). Activacion

Movilidad articular, para esto ubicamos a los nifios en la

cancha para poder hacer un poco de movimiento en las

zonas y articulaciones principales del cuerpo mediante la

ronda se realizaran algunos movimientos como:

-caminatas

-trotar

-tocando talones 7,

-tocando rodillas -
L\

-palmitas abajo
-palmitas arriba
-caballito .
-laterales ”~ .
-Traspiés SR
-Elongacion de partes del cuerpo

PARTE CENTRAL
Se formaran grupos de acuerdo a la cantidad de

estudiantes, donde deberan llevar un globo inflado de
un lugar a otro sin dejarlo caer al suelo.

Espacio
adecuado para la
actividad

Espacio
adecuado para la
actividad

Aros, Conos y
Platos.

FORMATIVA DE
OBSERVACION
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cabeza a,ay...? SE

MENEA.
PARTE CENTRAL
TRANSPORTE DEL
GLOBO PATO, PATO, GANSO

Se formaran grupos de acuerdo a la cantidad de
Competencia se estudiantes de 10 mas o menos, los cuales se formaran
podran realizar en ronda a jugar este juego.

variaciones en la
cantidad de grupos y
la cantidad de
estudiantes.

PATO, PATO,

GANSO

Formar grupos o FASE FINAL

parejas y tener conos

0 platos Para esta fase nos sentamos para evaluar como estuvo
la actividad y realizamos una pequefia

FASE FINAL retroalimentacion de la actividad.

Vuelta a la calma
Ejercicios de vuelta a
la calma.

Nota: Formato de planeador dado por la Universidad.

©)

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

S Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

‘»

{lQNET

* CERTIFIED
W
e

icontec

150 9001




=
(@)
icontec

150 9001

‘»

Tabla 16
Planeador de Clase #4

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE Il (BASICA SECUNDARIA)

Estudiante: Jheinner Andrés Pefiaranda Ramirez

Institucion: Instituto Técnico Mercedes Abrego Fecha: 15 /04 /2024
Grado: 6°y 7° grado A, B, C, D Edades: 11-12 afios
Habilidad: La Recreacién N° Participantes: 38

Tema: La Recreacion como medio para mejorar la fuerza
Hora: 55 minutos

Competencia: motriz
Logro: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos.
Indicador de logro: Desarrollo motor

Desempefios:

*Controla el movimiento en diversos espacios.

*Realiza secuencias de movimientos con duracion y cadencia.
*Procura cuidar su postura en la préactica de actividad fisica.

EDUCATIVOS

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EVALUACION
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1). FASE INICIAL 1). Activacion

CALENTAMIENTO | Movilidad articular, para esto ubicamos a los nifios en la

Duracion (10 cancha para poder hacer un poco de movimiento en las
minutos) compuestos | zonas y articulaciones principales del cuerpo mediante la Espacio
por: ronda se realizaran algunos movimientos como: adecuado para la

-caminatas actividad FORMATIVA DE
Movilidad articular -trotar 7 ‘ e w OBSERVACION
y trabajo de -tocando talones “e. € e |
elongacion muscular | -tocando rodillas o '= A “Aa

-palmitas abajo e o -8 48

-palmitas arriba = :

-caballito > = B ¢

-Iateral_e;s B I o - I

-Traspies

-Elongacion de partes del cuerpo

PARTE CENTRAL
PARTE
CENTRAL CORRAMOS JUNTOS Espacio
adecuado para la
*Corramos juntos Es un juego que consiste en formar grupos de acuerdo a actividad
la cantidad de estudiantes, el cual se deberan formar
Juego consiste en uno detras de otro y se les dara un aro grande, el cual
formar grupos deberan pasar a todos sus compafieros y corres hasta un
donde cada grupo sitio B y regresar, pasar de nuevo a sus comparieros, Aros, Conos y
debera participar en pero corre con un compafiero (van 2), y asi Platos.
la actividad de sucesivamente hasta que vaya todos los integrantes del
velocidad y grupo del sitia hacia el sitio B.

coordinacion.
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FASE FINAL

Vuelta a la calma
Ejercicios de vuelta a
la calma.

FASE FINAL

Para esta fase nos sentamos para evaluar como estuvo
la actividad y realizamos una pequefia
retroalimentacion de la actividad.

Nota: Formato de planeador dado por la Universidad.
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Tabla 17

Planeador de Clase #5

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE Il (BASICA SECUNDARIA)

Estudiante: Jheinner Andrés Pefiaranda Ramirez

Institucion: Instituto Técnico Mercedes Abrego Fecha: 22 /04 /2024
Grado: 6°y 7°grado A, B, C,D Edades: 11-12 afios
Habilidad: La Recreacion N° Participantes: 38

Tema: La Recreacion como medio para mejorar la fuerza
Hora: 55 minutos

Competencia: motriz

Logro: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos.
Indicador de logro: Desarrollo motor

Desempefios:

*Controla el movimiento en diversos espacios.

*Realiza secuencias de movimientos con duracion y cadencia.

*Procura cuidar su postura en la préactica de actividad fisica.

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EVALUACION
EDUCATIVOS
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1). FASE INICIAL 1). Activacion

CALENTAMIENTO | Movilidad articular, para esto ubicamos a los nifios en la

Duracion (10 cancha para poder hacer un poco de movimiento en las
minutos) compuestos | zonas y articulaciones principales del cuerpo mediante la Espacio
por: ronda se realizardn algunos movimientos como: adecuado para la

-caminatas actividad FORMATIVA
Movilidad articular -trotar y; P "’H DE
y trabajo de -tocando talones A 6 “ed ©X OBSERVACION
elongacion muscular | -tocando rodillas - '= n “Aa

-palmitas abajo o 8 &8

-palmitas arriba - :

-caballito > = B £

-Iateral_e§ B oI o -

-Traspies

-Elongacion de partes del cuerpo

PARTE CENTRAL
PARTE
CENTRAL Espacio

adecuado para la

*Juguemos con los CORRAMOS JUNTOS actividad
aros.
Consiste de varios
juegos que se En el primer juego se formaran en parejas y deberan Aros, Conos y
componen de llevar el aro de acuerdo a las indicaciones dadas por el Platos.
velocidad, reaccion, docente, por ejemplo, de espaldas, con la barriga, con
manipulacion de el aro en el pecho, etc. (variantes libres).

objetos.
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L NtERsATIONATLY
{ ACCREDITED 4

La siguiente parte del juego es, en las mismas parejas
se deberan lanzar el aro uno al otro y deben atraparlo
antes de que deje de rodar, o lanzarlo desde cierta
distancia de un punto A, hacia un punto B.

FASE FINAL FASE FINAL

Vuelta a la calma Para esta fase nos sentamos para evaluar como estuvo
Ejercicios de vuelta a la actividad y realizamos una pequefia

la calma. retroalimentacion de la actividad.

Nota: Formato de planeador dado por la Universidad.
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Tabla 18

Planeador de Clase #6

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE Il (BASICA SECUNDARIA)

Estudiante: Jheinner Andrés Pefiaranda Ramirez

Institucion: Instituto Técnico Mercedes Abrego Fecha: 29 /04 /2024
Grado: 6°y 7°grado A, B, C,D Edades: 11-12 afios
Habilidad: La Recreacién N° Participantes: 38

Tema: La Recreacion como medio para mejorar la fuerza
Hora: 55 minutos

Competencia: motriz

Logro: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos.
Indicador de logro: Desarrollo motor

Desempefios:

*Controla el movimiento en diversos espacios.

*Realiza secuencias de movimientos con duracion y cadencia.

*Procura cuidar su postura en la préactica de actividad fisica.

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EVALUACION
EDUCATIVOS
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INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

1). FASE INICIAL 1). Activacion

CALENTAMIENTO | Movilidad articular, para esto ubicamos a los nifios en la

Duracion (10 cancha para poder hacer un poco de movimiento en las
minutos) compuestos | zonas y articulaciones principales del cuerpo mediante la Espacio
por: ronda se realizaran algunos movimientos como: adecuado para la
-caminatas actividad FORMATIVA DE
Movilidad articular -trotar P > "’U OBSERVACION
y trabajo de -tocando talones te € wel ©OO
elongacion muscular | -tocando rodillas a '= n “a
-palmitas abajo e o 8 &8
-palmitas arriba - :
-caballito > = » £
-laterales o M~ E
-Traspiés RS -
-Elongacion de partes del cuerpo
PARTE CENTRAL
PARTE
CENTRAL CORRAMOS A TRAER EL ARO Espacio
adecuado para la
*Corramos a traer Para este juego se formaran de 2 a 4 grupos de acuerdo actividad
el aro a la cantidad de estudiantes, ubicar unas filas de conos,
los cuales seréan los obstéaculos a jugar, deberan traer un
Este juego consiste aro puesto en el ultimo cono, y deberan transportar de
en un juego de cono a cono hasta llegar a una meta el primer equipo Aros, Conos y
concentracion y que coloque el aro en la zona gana el punto. Platos.
velocidad.
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FASE FINAL

Vuelta a la calma
Ejercicios de vuelta a Para esta fase nos sentamos para evaluar como estuvo

la calma. la actividad y realizamos una pequefia
retroalimentacion de la actividad.

Nota: Formato de planeador dado por la Universidad.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

S Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

‘

(@]

L,
icontec Jll : IQNET
. CERTIFIED

AT
Seoren

150 9001




Tabla 19
Planeador de Clase #7

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE Il (BASICA SECUNDARIA)

Estudiante: Jheinner Andrés Pefiaranda Ramirez

Institucion: Instituto Técnico Mercedes Abrego Fecha: 29 /04 /2024
Grado: 6°y 7° grado A, B, C, D Edades: 11-12 afios
Habilidad: La Recreacién N° Participantes: 38

Tema: La Recreacion como medio para mejorar la fuerza
Hora: 55 minutos

Competencia: motriz

Logro: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos.
Indicador de logro: Desarrollo motor

Desempefios:

*Controla el movimiento en diversos espacios.

*Realiza secuencias de movimientos con duracion y cadencia.

*Procura cuidar su postura en la préactica de actividad fisica.

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EVALUACION
EDUCATIVOS
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INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

1). FASE INICIAL 1). Activacion

CALENTAMIENTO | Movilidad articular, para esto ubicamos a los nifios en la

Duracion (10 cancha para poder hacer un poco de movimiento en las zonas
minutos) compuestos | Y articulaciones principales del cuerpo mediante la ronda se Espacio
por: realizardn algunos movimientos como: adecuado para la
-caminatas actividad FORMATIVA DE
Movilidad articular -trotar . OBSERVACION
! V & " 7.
y trabajo de -tocando talones “e 6 ‘e ) §
elongacion muscular | -tocando rodillas 2 '= n “Aa
-palmitas abajo e =8 48
-palmitas arriba = :
-caballito - T W
-laterales > -
-Traspiés RN

-Elongacion de partes del cuerpo

PARTE CENTRAL
PARTE
CENTRAL CORRE, CORRE, CORRE. Espacio

adecuado para la

*CORRE, se formaran 4 equipos donde cada equipo debera actividad
CORRE, CORRE. participar de forma activa de la actividad, de sé

enfrentaran los grupos uno contra otro, el cual, el ultimo
Este es un juego de cada grupo debera salir corriendo recorrer una vuelta a
que es de trabajo en su grupo y el grupo rival, al llegar de nuevo a su grupo Aros, Conos y
equipo y velocidad. deberéa pasar por debajo de las piernas de todos y llegar a Platos.

ganar a tomar el cono que esta dispuesto para la

puntuacion.
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FASE FINAL

Vuelta a la calma
Ejercicios de vuelta a
la calma.

FASE FINAL

Para esta fase nos sentamos para evaluar como estuvo la
actividad y realizamos una pequefia retroalimentacion de

la actividad.

Nota: Formato de planeador dado por la Universidad.
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Tabla 20

Planeador de Clase #8

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE Il (BASICA SECUNDARIA)

Estudiante: Jheinner Andrés Pefiaranda Ramirez

Institucion: Instituto Técnico Mercedes Abrego Fecha: 06 /05 /2024
Grado: 6°y 7°grado A, B, C,D Edades: 11-12 afios
Habilidad: La Recreacion N° Participantes: 38

Tema: La Recreacion como medio para mejorar la fuerza
Hora: 55 minutos

Competencia: motriz

Logro: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos.
Indicador de logro: Desarrollo motor

Desempefios:

*Controla el movimiento en diversos espacios.

*Realiza secuencias de movimientos con duracion y cadencia.

*Procura cuidar su postura en la préactica de actividad fisica.

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EVALUACION
EDUCATIVOS
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1). FASE INICIAL 1). Activacion

CALENTAMIENTO | Movilidad articular, para esto ubicamos a los nifios en la

Duracion (10 cancha para poder hacer un poco de movimiento en las
minutos) compuestos | zonas y articulaciones principales del cuerpo mediante la Espacio
por: ronda se realizaran algunos movimientos como: adecuado para la

-caminatas actividad FORMATIVA DE
Movilid_ad articular -trotar 7 . 7 ‘ OBSERVACION
y trabajo de -tocando talones “e 6 ‘e .
elongacion muscular | -tocando rodillas o '=m n “a

-palmitas abajo e =8 &8

-palmitas arriba = :

-caballito o W W

-laterales o M 1

-Traspiés W RS .-

-Elongacion de partes del cuerpo

PARTE CENTRAL
PARTE A ROBAR LOS CONOS
CENTRAL Espacio
adecuado para la
*A ROBAR LOS Se formaran 4 grupos donde a cada uno se ubicara en actividad
CONOS una zona especifica y en el centro de la actividad se
pondrén 6 conos grandes los cuales a la sefial deben
Este es un juego salir a tomar 1 cono, el primer grupo o0 equipo que
que es de velocidad logre conseguir en su zona 3 conos gana, (por ronda Aros, Conos y
y de agilidad. solo corre 1 jugador, los deméas quedan quietos sin Platos.

intervenir en el juego).
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L INTERNATIONALLY
{ ACCREDITED 4

FASE FINAL
FASE FINAL
Vuelta a la calma
Ejercicios de vuelta a Para esta fase nos sentamos para evaluar como estuvo
la calma. la actividad y realizamos una pequefia

retroalimentacion de la actividad.

Nota: Formato de planeador dado por la Universidad.

2
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3.3

MANAGEMENT
SYSTEM

Ejecucion
Tabla 21
Ejecucion de Actividades
Actividad
Induccion de

estudiantes a la préactica
de decimo semestre
6 de marzo del 2024

Llevar la carta de
practicas a la
Instituciéon Educativa
12 de marzo del 2024

Aprobacién de la carta
por parte de la
Institucion

15 de marzo del 2024

Encuentro con la
coordinadora y el
docente supervisor del
colegio.

15 de marzo del 2024

INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

Descripcion

Se informa el proceso de
inicio de précticas,
documentacién a entregar,
como se debe realizar el
proceso del informa final.

Se hizo entrega de la carta
de précticas a la Institucion
Educativa

La carta fue respondida con
la aprobacidn por parte del
colegio

Se realizo el encuentro con
la coordinadora académica
para organizar horarios y
hablar con el coordinador
disciplinario encargado de
la institucion

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

Inicio de las practicas Se realizo el diagnostico
institucional, como se

Diagnostico conforma que factores tiene,

Institucional y se realizd la observacion a
los estudiantes para el &rea

Diagnostico de educacion fisica.

Estudiantes

18 de marzo del 2024

Inicio y Ejecucion de la Se dio inicio a los
propuesta planeadores, con base a la
investigacion planteada

18 de marzo del 2024

Evaluacion de los Se realizo el proceso de
procesos de practica evaluacion de los procesos
aplicados durante las 8

29 de mayo del 2024 semanas de trabajo en la
institucion.

Entrega del Trabajo e Se realizaréa la entrega del

Informe de précticas, informe de practica, con
sustentacion del toda la informacion
proyecto requerida.

Nota: Tabla de creacién propia.
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MANAGEMENT
SYSTEM
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Evaluacion (Cualitativa)

Existen diversas formas de evaluacion del proceso de ensefianza- aprendizaje,
en las cuales podemos observar que cada una de ellas presentan algunas
caracteristicas especificas, donde cada una de ella para el docente debe cumplir unos
criterios para ser valiosa y aportante. Donde podemos observar 3 clasificaciones de
acuerdo a las necesidades del docente, que pueden ser evaluacion diagnostica,
formativa y sumativa.

La evaluacidn diagndstica es aquella que se realiza previamente a desarrollas
un proceso educativo o cualquier plan de accion.

Segun Jorba y Casellas, 1997, dicen que cuando se trata de hacer una
evaluacion de inicio de grupo o a un colectivo se le suele denominar prognosis, u
cuando es especifica y diferenciada para cada alumno lo mas correcto es llamar
diagnosis.

La evaluacién diagndstica también puede ser de dos tipos: inicial y puntual

La evaluacidn inicial es la que se realiza de manera Gnica y exclusiva antes de
algin proceso o ciclo educativo, lo que se busca es reconocer especialmente algunos
factores en los alumnos antes de iniciar un proceso o un ciclo, obtener informacion
precisa que permita identificar el grado de educacion o de las capacidades cognitivas
o fisicas, de manera general o especifica, Segun Lucchetti y Verlanda, 1998.

La evaluacidn diagnostica puntual, debe entenderse como una evaluacion que
se realiza en distintos momentos antes de iniciar una secuencia o un segmento de
ensefianza perteneciente a un determinado curso, consiste en identificar y utilizar
continuamente los conocimientos previos de los alumnos luego que se inicia una

clase, tema, unidad, etc. Siempre que se considere necesario.
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Encontramos que para la evaluéci()n existen técnicas é instrumentos de
evaluacion donde encontramos algunas competencias basicas que son aprendizajes
cognitivos, procedimentales y actitudinales, donde buscamos la participacion de los
alumnos, las funciones de orientacion y tutoria, donde los instrumentos de evaluacion
tienen sus caracteristicas, donde es la importancia de la observacion, que sean
situaciones reales, que la evaluacion sea de actividades de aprendizaje y que
conlleven a la resolucién de problemas.

Se caracteriza la evaluacion por medio de su técnica o instrumentos donde la
técnica es el método para obtener datos de informacidn, como lo pueden ser:

*Qbservacion: este método se puede clasificar en directo o indirecto donde se
diferencian en que una observa a los alumnos en el momento del trabajo que es la
directa, y la otra analiza los trabajos realizados por los alumnos que es la indirecta.

Se pueden contar con 2 formas de esta técnica, que pueden ser formal:

*Sistematica: Orden y rigor

*Planificada: Dimensiones concretas, relevantes y significativas.

*Intencional: Objetivos claros y definidos

Informal: No programada y de gran impacto

El mecanismo de la observacién indirecta debe cumplir con unos criterios que
son:

*Analisis de trabajos o ejercicios realizados por el alumno

*Subjetivismo y Cansancio

*Necesidad de establecer pautas de correccidn o de observacion en relacion
con su contenido y forma.

*Necesidad de registro, escalas de produccion y anécdotas.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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*Encuesta: la técnica de encuesta se puede plantear médiante cuestionarios,
técnicas sociométricas o encuestas, donde pueden ser estructuradas, semiestructuradas
o libres / abiertas, se deben cumplir algunos requisitos como determinar la finalidad
de dicha encuesta, la elaboracion de suficientes preguntas, que estas mismas sean
generales, después la mas especificas y luego con las muy especificas, en ese orden,
una buena estructuracion u ordenamientos tematico.

*Medicion: Para esta técnica contamos con pruebas externas que evallan las
aptitudes, personalidad, interés, actitudes, pedagogia o de rendimiento, mientras que
las pruebas internas son mas de pruebas objetivas o examenes, prueba de problemas,
donde se deben cumplir con unos criterios:

*Que sean constituidas por items cuya respuesta no da lugar a dudas en su
contestacion o correccion.

*QObjetividad

*Finalidad entre: diagnostica, formativa o sumativa

*Ponderacion de contenidos

*Coherencia de contenidos y el niUmero de items
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4. Capitulo IV Actividades Interinstitucionales
Tabla 22
Actividades Interinstitucionales

ACTIVIDAD EVIDENCIA

23/04/2024
DIA DEL IDIOMA

Cuidado en la disciplina

del evento.

29/04/2024

DIA DE LA ACTIVIDAD

FISICA

Se realizo
acompafamiento a las
actividades en toda la

institucion sobre el dia de

la actividad fisica.
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24/05/2024

Eucaristia para cerrar el

mes mariano

14/05/2024

Celebracion del dia del

maestro

02/05/2024

Celebracion de inicio del

mes Mariano

29/04/2024

Organizacion y
colaboracion en partidos

de Inter clases.

Nota: Tabla de Creacidn propia.
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5. Capitulo V Formatos de Evaluacién

Graéfico 10
Formato de Sustentacion de Grado

L1

msumrﬁcmmmmm_
DIA20_DELMESIUNIO. DELARO 2022 .

Terminadas sus deliberaciones, y en i
se ha llegado a1a siguiente concton. | e 19745 Y acuerdos de los Organos de ireccion de fa Universidad de

Erimera Conusion: Otorgar a Calificacién de: 5O fen nimeros)
Excelente (>=3.<=50) [ ] Aptobadof>=3,<=3.59) [ ] incompleto (<=293)

AL TRABAJO DE GRADO TITULADO:

AUTORIES): Nimero de Autores (1|
Nombres. [ JHEINNER ANDRES PENARANDA RAMIREZ COD. 1005052454 g
Nombres: CoD. =
Nombres: CoD . =

DIRECTOR /O TUTOR: RAFAEL ENRIQUE LOZANO ZAPATA /CC: 88158700

Segunda Conclusién: Emitir los siguientes criterios

Recomendar para presentar en eventos.
Recomendar para publicacién.

Recomendar para ser continuado en otros t X X
‘Recomendar para mencion meritoria (acuerdo 186 de 2002
Recomendar para mencion laureada (acuerdo 186 de 20

DESCRIPCI -
O S NO
X
X

B iad

y-.as»eolr- z

valar el cumplimiento del Trabajo de Grado, para optar por el Titulo de;

_J. =

Nota: Formato de evaluacion dado por la universidad.
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Graéfico 11

Formato de Evaluacién

> El espacio de trabajo ofre¢ido por la institucién da una buena
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacidn f
y deportes. c

de la practica fue un apoyo constante en el

Nota: Formato de Evaluacion dado por la Universidad.

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

S Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

....... T T




NS . A

EASIDAD DE PAfy e
i< — E 4

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

o

©

{IQNET
SYSTEM

icontec

150 5001




(@)

icontec

Grafico 12

Formato de Evaluacion

hgrtame en el crecimiento y desarrollo personal y

—_—

Nota: Formato de Evaluacion dado por la Universidad.
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Gréfico 13
Formato de Evaluacién

Nota: Formato de Evaluacion dado por la Universidad.
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Gréfico 14

Formato de Evaluacién

o Jhetner P ades Pa,;ﬁqmndn Pawirez .
avi@dsto Maldonady wWiogol\on:

oo Tecwio  MEeccb €5 ABEEGO :
MBYO  A0Z] ‘
r v .!

“ACTIVID, FONTAJE | PONTATE | N

MAXIMO | OBTENIDO i
5 5 | ;
5 -
; 2 g_
2 2
- 3 3
: : -
idactic)_+- 4 7 &
: — 4 E)
! ’f‘-“!mnlumnos 3 +
estas de sus alumnos T
dela progunta 1 2
— 3 =
B — 4 P
= R e T Ag—

Nota: Formato de Evaluacion dado por la Universidad.
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Gréfico 15
Formato de Evaluacién

y adecuadamente
a las situaciones de trabajo

Nota: Formato de Evaluacion dado por la Universidad.
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Grafico 16
Formato de Evaluacion

Nota: Formato de Evaluacion dado por la Universidad.
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1. FASE 2

PROPUESTA DE INVESTIGACION PEDAGOGICA FORMATIVA
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LA RECREACION COMO MEDIO PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE

VELOCIDAD Y RESISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 7°C DEL

INSTITUTO TECNICO MERCEDES ABREGO (SEDE PRINCIPAL).

DOCENTE EN FORMACION:

JHEINNER ANDRES PENARANDA RAMIREZ

TUTOR DE PRACTICA

PhD. RAFAEL ENRIQUE LOZANO ZAPATA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
SEDE VILLA DEL ROSARIO
CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
2024-1
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Resumen

En este proyecto de practicas, para la obtencion del titulo de licenciado en educacion fisica se
podré encontrar el planteamiento de un trabajo para genera conciencia en los estudiantes,
docentes y jefes de area de educacion fisica, ya que no se le da la importancia al area 'y a
suplir la necesidad de la motivacion de los estudiantes a realizar las clases de educacion fisica
lo que nos lleva a que los docentes se relajen y solo den un balon para que jueguen lo que
quieran o hagan lo que quieran, lo que pierde el enfoque de las clases de educacion fisica y
sus enfoques el cual estan direccionados por el Documentd #15 Orientaciones pedagdgicas
para la educacion fisica, recreacion y deporte, dado por el ministerio de educacion nacional,
donde se nos plantean algunos aspectos y componentes a cumplir del &rea, los cuales se
pueden ver incluidos en las herramientas y medios para dar las clases y formar a los
estudiantes dando el desarrollo y estimulacion a las capacidades condicionales en los
estudiantes de las media técnica que son 6°,7 °y 11°, los cuales ya tendrian un mayor control
motor, en sus acciones, y se fundamentan las capacidades condicionales, donde se busca que
con la recreacion fortalecerlas, trabajarlas y evaluarlas mediante unas pruebas para cada una

de ellas.
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1. Capitulo I Problema

1.1  Descripcion del Problema

Los estudiantes del grado 7°C del Instituto Técnico Mercedes Abrego, presentan una
falencia y es la mas importante la motivacion, el querer realizar actividad fisica, conocer y
aprender de lo que la actividad fisica trae para la vida, A su vez, la toma de conciencia de los
objetivos a cumplir en la clase por parte de los alumnos se produce gracias a los motivos
(Sainz de la Torre Leon, 2003). Cuando los alumnos no se hallan motivados por participar
activamente y disfrutar de las clases de Educacion Fisica, los resultados que se obtienen en
las acciones que dentro de ella se llevan a cabo no son los mas favorables, lo que limita a su
vez la capacidad de mantenerse en dicha actividad y superar conscientemente los obstaculos

que se puedan presentar en el camino hacia el logro de los objetivos.

Lo que nos lleva a plantear que la importancia de la actividad fisica, en el desarrollo
integral mediante la practica deportiva en sus diversos medios que pueden ser: Deportes,
Juegos Predeportivos, La Recreacion, El Baile, entre otros medios de aplicacion de la
actividad fisica donde nos regimos mediante el Documento #15 donde se nos plantean las
dimensiones de trabajo la dimension Motriz, La Expresiva Corporal y la Axioldgica, donde
se nos presentan las condiciones y capacidades se deben estimular, trabajar y desarrollar, para
un desarrollo integral del estudiantes en sus diferentes aspectos, fisico, social, comunitario,

emocional, etc.

1.2 Formulacion

La recreacion es de gran ayuda para mantenerse motivados, debido a que evita caer en
el sedentarismo y sus enfermedades como la obesidad, estrés, hiperactividad, debido a que se
mantiene en constante movimiento, lo que produce un gasto calorico lo cual reduce el

sobrepeso, ayuda a los sistemas cardiovasculares y respiratorios, citando a los autores
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Zambrano y Mateo, (2021) afirman que “Por éu gran impacto en la infancia, es necesario
enfatizar que los juegos educativos juegan un papel importante en el proceso de ensefianza, y
los estudiantes pueden enfrentar mejor las dificultades académicas o deportivas para
adaptarse al entorno”. Por ello radica la importancia de realizar actividades recreativas en
edades tempranas para que en su adolescencia la siga practicando sin obligacion de nadie.
“Educar en el tiempo libre, es aprovechar el tiempo libre como marco de alguna actividad
educativa. Esta puede ser una actividad propia de la recreacién o no, puede estar encaminada
a formar a la persona” (Machado, Dominguez y Rodriguez, 2018). El tiempo libre es aquel
que se utiliza para realizar ciertas actividades, después de haber acabado los deberes y
obligaciones, pueden llegar a ser de beneficio o nocivas para la salud. Es de suma
importancia tomar en cuenta acerca de las actividades que puedan realizar los adolescentes en
la actualidad, debido a que, durante el tiempo libre, existe la posibilidad de realizar
actividades de manera positiva o escoger actividades de mero consumo, siendo asi una
actividad nociva para su salud, donde experimentara un camino dificil (\Varela Crespo,
Gradaille Pernas, & Teijeiro Boo, 2016). Existen elementos por los cuales se debe partir, para
obtener una buena acogida por parte de los adolescentes, un ejemplo de ellos es, los juegos
recreativos, ya que aqui no es fundamental tener reglas rigidas, sino optar por reglas flexibles
para el disfrute de cada persona y asi poder implantar la actividad fisica desde etapas
tempranas y lograr el objetivo de seguir activo durante el resto de su vida, evitando

enfermedades a causa del sedentarismo.

De acuerdo a estos autores la falta de motivacion por parte de los docentes en busca
de estrategias pedagdgicas, herramientas para plantear sus clases de educacion fisica, lo cual,
si los estudiantes no se motivan a participar de las clases, no van a estimular o trabajar las
capacidades fisicas, emocionales entre otras, donde mediante la recreacion y sus diferentes

modalidades, donde podemos enfocar y fortalecer estos procesos.
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1.3 Justificacion

Partiendo de la necesidad planteada en la institucion educativa donde el docente de
educacion fisica no genera las situaciones de acercamiento mediante la metodologia y la
aplicacion de herramientas didacticas para cumplir con los objetivos de la clase de educacion
fisica y sus impactos, ya que la falta de conocimiento, material deportivo, animo, puede
afectar este &mbito, La clase es considerada como la forma mas adecuada para el logro de los
objetivos educativos, porque en ella estan dadas las condiciones necesarias para fundir en un

proceso unico la instruccion y la educacion.

El desarrollo de las capacidades fisicas del estudiante universitario desde las clases de
Educacion Fisica tiene gran importancia, ya que con ella se logra el perfeccionamiento del
rendimiento fisico de nuestros jovenes, hacia el fomento de la salud; influye también en la
formacion de valores y cualidades de la personalidad, lo que implica el desarrollo de las
capacidades motrices basicas, las habilidades vitales, productivas y deportivas, la realizacion
econdmica y racional de los movimientos, la capacidad del rendimiento en general y
deportivo, la creacién de habitos higiénicos, el desarrollo 6ptimo de las cualidades morales y

sociales de la personalidad dirigido a lograr una vida sana y placentera.

Es importante saber que las capacidades fisicas condicionales “son determinadas en
primera instancia por el proceso energético; es decir, requieren para su realizacion de la
energia (Creatin-Fosfato, glucogeno y ATP), (Guimares, 2002: 61) Después de la evaluacion
diagnostica y en funcion de los resultados, se disefié un programa de actividad fisico dirigido
a los adolescentes, se denomind Conociendo las Capacidades Fisicas. Con este programa, los
alumnos podran poner en practica cada una de las capacidades fisicas condicionales e
identificaran como el trabajo continuo otorga diferentes beneficios a su salud, dependiendo la

capacidad que estén llevando a cabo.
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La ensefianza de la Educaciéon Fisica debe tener muy en cuenta y valorar
mayoritariamente el efecto motivacional en los educandos, por ello, sin el entusiasmo de

estos no se puede lograr una buena clase de Educacion Fisica.

La motivacion en las clases de Educacion Fisica constituye un elemento de vital

importancia para realizar actividades de caracter fisico-deportivo.

1.4  Objetivos
1.4.1 Objetivo General
Fortalecer mediante la recreacién la capacidad condicional de la velocidad y

resistencia en los estudiantes del grado 7°C del Colegio Instituto Técnico Mercedes Abrego.

1.4.2 Obijetivos Especificos
*Conocer las condiciones iniciales de los estudiantes mediante el pre-test en el grado

7°C.

*Planificar las actividades recreativas para fortalecer la velocidad y la resistencia en

los estudiantes del curso 7°C.

*Ejecutar las actividades recreativas para fortalecer la velocidad y la resistencia en los

estudiantes del curso 7°C.

*Evaluar las actividades recreativas para fortalecer la velocidad y la resistencia en los

estudiantes del curso 7°C.

2. Capitulo Il Marco Teorico
2.1  Antecedentes
En esta parte se mencionaran diferentes antecedentes relacionados con el objeto
de estudio tratado en este proyecto de investigacion nos referiremos a los antecedentes

internacionales, nacionales, locales y a nivel institucional; los cuales daran de que hablar
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CoLomms

al hacerse un analisis y me permitiran como investigadora ubicarme en diferentes

perspectivas ampliando el conocimiento sobre el objeto de estudio y asi tener una vision

general para poder escribir de manera clara y precisa.

Antecedente Internacional

esta investigacion estd fundamentada en el estudio de la recreacion escolar
como una herramienta de desarrollo de las capacidades fisicas basicas en
adolescentes de 12 afios. Es de conocimiento que la recreacion aporta y fortalece el
desarrollo humano y es un fenémeno que constituye a todos los integrantes de la
familia, pero él investigador considera que a través de actividades recreativas se
puede mejorar las Capacidades Fisicas Condicionales en adolescentes de 12 afios de
edad, aplicando plan actividades recreativas previamente planificadas. Gracias a la
experiencia de trabajo en diferentes centros de estudio, se ha observado en forma
empirica una falta de desarrollo de las capacidades fisicas basicas en los estudiantes
de diferentes edades, existen muchos factores para que se suscite esta problematica
entre los cuales pueden ser la falta de motivacion de los estudiantes, la monotonia de
los docentes, la falta de materiales que son necesarios para la préactica deportiva,
también se evidencia que mediante la recreacion escolar es posible desarrollar las
capacidades fisicas basicas de una manera divertida y placentera en la que el
estudiante no se cansa de realizar la practica deportiva y esta motivado porque esta
con la expectativa de lo que puede venir en la proxima clase, esto ha demostrado que
la recreacion escolar es una herramienta muy pedagdgica para el docente de
Educacion Fisica, Establecer la incidencia de la recreacion escolar en el desarrollo
de las capacidades fisicas condicionales en adolescentes de 12 afios de la Unidad

Educativa “San José de Guaytacama”.
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La recreacion incide de manefa directa en las activirdades fisicas en los nifios
de octavo afio de la Educacion General Basica como lo cita Cristian, pues implica el
desarrollo motriz de los mismos y la practica de actividades que mejoren su
condicion fisica (Iza & Hugo, 2018). La recreacion juega un papel fundamental en el
desarrollo de las capacidades fisicas porque propondremos actividades en las cuales
los estudiantes estaran en constante movimiento y esto ayudara a mejorar el estado

de los mismaos.
Antecedente Nacional

Este proceso investigativo se desarrolla en el municipio de Sutatenza Boyaca con el
proposito de detectar y dar respuesta al interrogante que muchos agentes involucrados en el
area de educacion fisica han tenido acerca de las diferencias existentes que hay entre las
capacidades condicionales de un nifio que vive en el contexto rural, y otro que tiene como
habita el contexto urbano del municipio de Sutatenza, de igual manera surgi6 desde el
proceso de observacion llevado desde la préctica pedagdgica en los contextos rural y urbano
con nifios en edades menores a los 12 afios Mediante una encuesta aplicada a todos los nifios
de la bésica primaria de estas dos escuelas se recolectaron datos de las edades que se
encuentran dentro del rango a evaluar, el contexto en el cual vivian y estudiaban;
posteriormente se determinaron tres grupos poblacionales de muestra denominados de la
siguiente manera: “’nifios y nifias que viven y estudian en el contexto urbano”, “nifios y nifias
que viven y estudian en el contexto rural”, y “nifios y nifias que viven en el contexto rural y
estudian en el contexto urbano”, en las encuestas aplicadas no se encuentran niflos y niias
que vivan en el contexto urbano y estudien en el contexto rural. Posteriormente se eligen las
capacidades fisicas condicionales tales como: fuerza, resistencia, velocidad y flexibilidad, y

se plantean unos test que fueran propicios para las edades a trabajar, se realiza una seleccion

de test teniendo en cuenta el espacio y contexto para aplicarlo. Los test a aplicar fueron
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“velocidad, 20 metros lanzados”, “fuerza, lanéamiento hacia atrés”,r“rﬂexibilidad, Wells”, y
se adapta “resistencia, 500 metros tomado de los 1000 metros”. Se realiza recoleccion de
datos, se gréafica y se analiza cada una de las edades y test, luego por edades se compara con
los demas contextos, y al final se crean unas graficas donde va el promedio general de los test

y se compara con los demas grupos poblacionales.
Antecedente Local

Jugar con los nifios y sobre todo permitirles hacerlo, es una forma sencilla y divertida
de facilitar el descubrimiento del mundo y favorecer el desarrollo tanto fisico como mental en
los pequenos. Es a través de la ludica como el nifio no solo se entiende si no que concreta las
ensefianzas que ha asumido, sin darse cuenta, desarrolla lo adquirido, despierta posibilidades
intelectuales y motoras y aumenta sus conocimientos. A medida que avanza el desarrollo
fisico del nifio y la nifia, su capacidad de respuesta motora se amplia, igualmente determinada
por su maduracién fisica como por la oportunidad que el adulto le ha dado con una adecuada

estimulacion desde los primeros meses de vida.

El estudio del desarrollo humano se refiere tanto a las modificaciones que ocurren
desde la concepcidn hasta la madurez, como a los factores de diverso tipo que las produce y
que permite gque los seres humanos busquen algo tan esencial en la vida, la adaptacion al

medio fisico y social.

La Pedagogia de la Ludica representa en esencia una de las herramientas de trabajo
mejor direccionadas, promueve el trabajo individual y en equipo y permite que todo ser
humano desarrolle habilidades diversas de expresidn y representacion de s sus entornos. Es a
través de ella que los estudiantes, objeto de este trabajo, tienen la posibilidad de explorar,
experimentar, crear, recrear, socializar, entre otras habilidades, de manera significativa; una

experiencia que sin duda los acompafiara a lo largo de sus vidas.
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Reconocer en la Ludica los elementos de socializacion, expresion, libertad, goce,
ocio, entre otros, es permitir que ella y a través de ella, todos los seres humanos encontremos
un sentido personal y social que nos lleve a descubrir en nosotros mismos caracteristicas

especiales, habilidades y destrezas en diferentes ambientes de expresion y representacion.

2.2  Marco Conceptual

A continuacion, se trataran conceptos con mayor énfasis, argumentos por diferentes
autores que daran soporte en este trabajo de investigacion, conceptos en los cuales se tendran
en cuenta diferentes aspectos que hacen que la informacion no sea conjeturada y de esta

manera todo estara claro para que el conocimiento adquirido sea de manera satisfactoria.
Educacion Fisica

“La Educacion Fisica es un proceso activo que contribuye al crecimiento personal del
hombre y al desarrollo de sus potencialidades de forma armoénica para observar y transformar
su realidad fisica mediante la aplicacion de la voluntad, la razén y la emocion. (Albarran 'y

otros, 2015, p.89).

“La Educacion Fisica, como ciencia pedagogica, posee los propios principios que
favorecen el pensamiento de cada clase como un encuentro donde previamente se han
adecuado las estrategias respetando aspectos fisioldgicos, psicoldgicos, metodologicos y

didacticos”. (Pereira y Contreras, 2022, p.180).
Clase de educacion fisica

La clase de educacion fisica tiene gran importancia en el contexto educativo porque a
prioribeneficiara una poblacidn entera debido a su fin principal que esta maneja, la clase de
educacion fisica no debe ser mirada con insignificancia ya que el trabajo que en esta se hace
es eficaz y significativo a la hora de ensefiar y generar un aprendizaje. La clase de educacion

fisica es donde se concreta aquello que fue planeado principalmente, como la metodologia,
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los propositos instructivos-educativos entre otros, previstos en la programacion del docente
estipulado en el curriculo (Lopez,1999). Teniendo en cuenta lo que se parafraseo del autor, la
clase de educacion fisica es planeada teniendo en cuenta las necesidades que los estudiantes

requieren por lo tanto los resultados en ellos seran consolidados.
Recreacion

La palabra recreacion es escuchada hoy en cualquier parte, la amplia variedad de su
contenido permite que cada quién la identifique de diferente forma, sobre la base de la
multiplicidad de formas e intereses en el mundo moderno puede constituir formas de
recreacion. Es por eso que muchas veces encontramos que lo que para unos es recreacion,
para otros no lo es, por ejemplo, el cuidado de los jardines para algunos resulta una actividad
recreativa y para otros constituye su trabajo. Muchas veces la palabra recreacion en su
contenido se confunde con la de juegos, sin embargo, la primera es mas amplia que la
segunda, aunque desde el punto de vista de sus fundamentos, la recreacién para los adultos es
equivalente al juego de los nifios. Siguiendo a Johan Huitzinga y otros autores, podriamos
establecer que el vuelco de una persona a una actividad recreativa de cualquier naturaleza, se
encuadrara dentro de las formas de juego. Recreacion es un término al que se da muchos
significados. En la escuela tradicional se le Ilamo recreo al lapso entre dos materias u horas
de clase, en el que se permitia a los alumnos jugar o descansar, reponiéndose del esfuerzo de
concentracion requerida por el estudio. Para muchos, la palabra tiene una connotacion
placentera, para otros es sinonimo de diversion, entretenimiento o descanso. Puede que la
recreacion esta tefiida del colorido particular de estas cosas y de otras tantas, pero como en la
actualidad es una disciplina que declara ser formativa y enriquecedora de la vida humana, es
necesario precisar mejor su alcance, aceptando que, siendo méas joven que la Educacion,

resulta aiin mas dificil de definir.
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Capacidades Condicionales

El conjunto de capacidades, condiciones y factores que tiene el individuo como
energia potencial (Sanchez-Bafiuelos, 2002 citado por Aguilar et al. 2009). En la condicién
fisica se encuentran las capacidades condicionales las cuales se deben potencializar en los
jovenes, asi lo demuestran Sanchez et al. (2009) expresando que las capacidades
condicionales se basan principalmente en los procesos energéticos que se acontecen durante
el ejercicio. La resistencia, la potencia, la fuerza, la velocidad y la flexibilidad son
capacidades condicionales que se trabajan en la clase de educacidn fisica, las cuales también

deben ser comprendidas y valoradas en las poblaciones escolares.

La resistencia para Zintl, 1991 citado por Boullosa et al. (2010) es la capacidad para
resistir a la fatiga, es decir, tolerar y mantener una intensidad de trabajo determinado; esta
cualidad es importante en la condicion fisica de los escolares porque esta presente en los
métodos y en los medios de la preparacion para lograr una buena condicién fisica, ademas las
actividades aerdbicas son un tratamiento en la mejora del estado animico de los jovenes
mejorando su calidad de vida, asi lo explican Palou et al. (2012), la infancia y la adolescencia
son etapas cruciales de la vida y la mejora de la capacidad cardiorrespiratoria parece afectar
positivamente el estado de depresion. La resistencia se manifiesta de diversas formas
atendiendo a determinados criterios, Garcia et al. (1996) sefialan, que existen infinidad de
maneras de clasificar esta cualidad fisica en funcién de la perspectiva fisioldgica, practica,
funcional, etc. Asi la resistencia puede clasificarse teniendo en cuenta el volumen de masa
muscular implicada, las fuentes de energia utilizadas, las formas de trabajar la musculatura, la

relacion con la duracion del esfuerzo, la especificidad deportiva y la relacion con otras
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cualidades motrices.
2.3  Bases Legales

En esta parte se mencionaran algunas de las leyes importantes como lo son, articulos,
mensajes que tienen una relacion directa con el area de educacion fisica teniendo en cuenta la
constitucion politica de Colombia, el documento #15, la ley 181 de 1995; de esta forma todo
lo que se ha dicho en este proyecto de investigacion serd una informacién fidedigna ya que

esta sustentada por un marco juridico que rige el &mbito educativo en Colombia.

Constitucion politica de Colombia

Articulo 52. El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autdctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar
una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacién y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion,
a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. EI Estado fomentara estas
actividades e inspeccionard, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas

cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.

Documento numero 15

Un propdsito fundamental de la politica de calidad en la Revolucién Educativa es
brindar referentes de calidad para que los maestros desarrollen su quehacer pedagdgico. Estos
referentes tienen el objetivo de guiar el disefio de planes de estudio, el desarrollo del trabajo
de aula y el sistema de evaluacion en las instituciones educativas, para dar a los estudiantes
una formacion integral que promueva el desarrollo de las competencias necesarias para tener

éxito en el mundo actual y futuro.

En este contexto, el Ministerio de Educacion Nacional presenta las Orientaciones

pedagdgicas para la Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, documento que constituye un
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referente fundamental para la ensefianza de una disciplina, cuyo objeto de estudio es la
disposicion del cuerpo humano para adoptar posturas y ejercer movimientos que favorecen su

crecimiento y mejoran su condicion fisica.

Al promover el desarrollo de las competencias motriz, expresiva y axioldgica a traves
de acciones motrices, el trabajo en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
propicia que el estudiante enriquezca su pensamiento, su sensibilidad, su expresion y su
actividad ladica, contribuyendo también al desarrollo de sus competencias basicas, en la
medida en que le permite fortalecerse; controlar sus emociones ante el éxito y el fracaso;
coordinar acciones para lograr ciertos objetivos; manejar dinamicamente el tiempo y el

espacio; asumir situaciones que exigen grandes esfuerzos; y resolver problemas rapidamente.

El presente documento expone las grandes metas de formacion en el area, entre las
que se destacan promover la formacion personal desde la realidad corporal, aportar al
enriquecimiento de la cultura ciudadana para la convivencia y la paz, asi como desarrollar
una educacion ecolégica e incluyente. Ademas, ofrece una aproximacion historica 'y
conceptual a la nocion de “competencia” en el campo de la educacion y define las
competencias especificas del area, la motriz, la expresiva corporal y la axioldgica, mostrando
como éstas facilitan la consolidacién de las competencias comunicativas, matematicas,
cientificas y ciudadanas. Finalmente, el documento sefiala una serie de estrategias didacticas
para renovar la formacion tradicional en el area, junto con los «indicadores y desempefios»

que han de ser considerados para disefiar el plan de estudios de cada institucion.

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, estas Orientaciones seran un elemento
de apoyo valioso para el quehacer de los docentes del area de Educacion Fisica, Recreacion y

Deporte, por lo cual los invitamos a su estudio y su apropiacion.
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Articulo 4. Derecho social. El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral
de la persona.Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico

educativo y constituyen gasto publico social, bajo los siguientes principios:

*Universalidad. Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la

practica del deporte y la recreacion y al aprovechamiento del tiempo libre.

*Participacion comunitaria. La comunidad tiene derecho a participar en los procesos
de concertacidn, control y vigilancia de la gestion estatal en la practica del deporte, la

recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

*Participacion ciudadana. Es deber de todos los ciudadanos propender la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, de manera individual, familiar y

comunitaria.

*Integracion funcional. Las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento,
desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
concurriran de manera arménica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la
integracion de funciones, acciones y recursos, en los términos establecidos en la presente ley.
Democratizacion. El Estado garantizara la participacion democrética de sus habitantes para
organizar la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, sin

discriminacién alguna de raza, credo, condicién o sexo.

*Etica deportiva. La practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre, preservara la sana competicion, pundonor y respeto a las normas y reglamentos

de tales actividades.
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*Los organismos deportivos y los participantes en las distintas practicas deportivas
deben acoger los regimenes disciplinarios que le sean propios, sin perjuicio de las

responsabilidades legales pertinente.

Desde la perspectiva de las bases legales anteriormente plasmadas, se puede
evidenciar la relacion directa con el area de educacion fisica, por lo que cabe resaltar la gran
importancia de esta area en el contexto educativo, de este modo la educacion fisica toma un
lugar bastante elevado como medio para formar de manera integral a la persona y también
como contexto de investigacion, es necesario destacar el soporte juridico que este area

presenta ya que los beneficiados en el &mbito investigativo son mucho.

2.4 Formulacion de Variables

Para la formulacion de variables se va a tener en cuenta las pruebas aplicadas para la
valoracién de dichas capacidades que son la resistencia y la velocidad, se utilizaran pruebas o
test que son concretos para esta capacidades a evaluar, resistencia Test de Léger variable a
controlar la frecuencia cardiaca en reposo, frecuencia maxima donde mediante su aplicacién
que es correr de un punto a otro en una distancia de 20 metros mediante unos bits que son las
sefiales de cada carrera, y para cada una de las etapas la velocidad va aumentando, Para la
capacidad de Velocidad, Test de velocidad de 4x10 metros que consiste en una distancia de

10 metros ir y venir, hasta hacer 4 carreras.

3. Marco Metodoldgico
3.1 Paradigma
El enfoqué mixto puede ser comprendido como “un proceso que recolecta, analiza y
vierte datos cuantitativos y cualitativos, en un mismo estudio” (Tashkkori y Teddlie, 2003,

citado en Barrentes, 2014, p.100).
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Durante mucho tiempo, se considero6 que los enfoques cuantitativo y cualitativo eran
completamente contrarios y que, por ende, no podian utilizarse de forma conjunta; sin
embargo, tal como Uwe Flick (2012) explica “(...) la combinacion de ambas estrategias ha

cristalizado como una perspectiva que se analiza y practica de varias formas.” (p.277).

Actualmente, se puede observar una posicion méas ecléctica por parte de algunos
expertos, y esta tendencia se puede encontrar en algunos estudios en donde se busca dar,
tanto una explicacion de los hechos (enfoque cuantitativo) como una comprensién de estos
(enfoque cualitativo). Lo que puede contribuir a anular los posibles sesgos de la investigacion

y fortalecer el proceso investigativo (Barrantes, 2014, p. 98).

Es importante mencionar que, en una investigacion con enfogue mixto, tanto el
enfoque cuantitativo como el cualitativo son importantes y valiosos, ninguno prevalece
respecto al otro; al contrario, se trabajan de forma conjunta, lo cual permite comprender la

realidad que se estudia de una manera mas integral.

3.2  Tipo de Investigacion

Los disefios cuasiexperimentales, principales instrumentos de trabajo dentro del
ambito aplicado, son esquemas de investigacion no aleatorios. Dado la no aleatorizacion, no
es posible establecer de forma exacta la equivalencia inicial de los grupos, como ocurre en los
disefios experimentales. Cook y Campbell (1986) consideran los cuasiexperimentos como
una alternativa a los experimentos de asignacion aleatoria, en aquellas situaciones sociales
donde se carece de pleno control experimental: Los cuasiexperimentos son como
experimentos de asignacion aleatoria en todos los aspectos, excepto en que no se puede
presumir que los diversos grupos de tratamiento sean inicialmente equivalentes dentro de los

limites del error muestral (p. 142). Tal como afirma Campbell (1988), "podemos distinguir
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de las unidades a los tratamientos™ (p. 191).

Una definicion que incluye las caracteristicas mas relevantes de la metodologia cuasi-

experimental es la ofrecida por Pedhazur y Schmelkin (1991):

¢ Qué es un cuasiexperimento? Es una investigacion que posee todos los elementos de
un experimento, excepto que los sujetos no se asignan aleatoriamente a los grupos. En
ausencia de aleatorizacion, el investigador se enfrenta con la tarea de identificar y separa los

efectos de los tratamientos del resto de factores que afectan a la variable dependiente (p.227).

3.3  Poblacién y Muestra

Poblacion

Una vez que se ha definido cudl sera la unidad de muestreo/analisis, se procede a
delimitar la poblacién que va a ser estudiada y sobre la cual se pretende generalizar los
resultados. Asi, una poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie

de especificaciones (Lepkowski, 2008b).

La poblacién seran los estudiantes que conformen los grados de la secundaria desde

6°, 7°y 11°, que son en total 453 estudiantes.
Muestra

Basicamente, categorizamos las muestras en dos grandes ramas: las muestras no
probabilisticas y las muestras probabilisticas. En las muestras probabilisticas, todos los
elementos de la poblacidn tienen la misma posibilidad de ser escogidos para la muestra y se
obtienen definiendo las caracteristicas de la poblacién y el tamafio de la muestra, y por medio

de una seleccion aleatoria 0 mecanica de las unidades de muestreo/analisis.

""" “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

S Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

e

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

IS0 5001




, ‘.f‘é‘\ms\m OE PAlgp ”Mq’f

En las muestras no probabilisticas, la eleccion de los elementos no depende de la
probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o los
propdsitos del investigador (Johnson, 2014, Hernandez-Sampieri et al., 2013 y Battaglia,

2008D).

Para el proceso cuantitativo, la muestra es un subgrupo de la poblacién de interés
sobre el cual se recolectaran datos, y que tiene que definirse y delimitarse de antemano con
precision, ademas de que debe ser representativo de la poblacion. El investigador pretende
que los resultados encontrados en la muestra se generalicen o extrapolen a la poblacion (en el
sentido de la validez externa que se comentd al hablar de experimentos). El interés es que la

muestra sea estadisticamente representativa.

La muestra seran los estudiantes que componen el grado 7°C que son 40 de la

institucion educativa.

3.4 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de la informacion

Segun Yuni & Urbano (2014), la dimension de las técnicas de recoleccion de
informacidn confronta al investigador a un proceso de toma de decisiones para optar por
aquellas técnicas que sean mas apropiadas a los fines de la investigacién. Dicha decision
guarda estrecha relacion con la naturaleza del objeto de estudio, con los modelos tedricos
empleados para construirlo y con la lI6gica paradigmatica de la que el investigador parte. Asi
mismo si se requiere evaluar un fenémeno que esta sucediendo en un contexto especifico
ademas de la informacion que se puede encontrar en documentos el investigador puede
valerse de la propia percepcion de las personas afectadas por el problema a investigar o que
conocen sobre éste, en este caso se habla de informacion primaria y las técnicas mas
importantes para recolectarla incluyen la observacion, la encuesta y la entrevista. En este

contexto, la funcion primordial de una técnica de recoleccién de informacion primaria es el
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registro de los fenOmenos empiricos; a partir de los cuales se generan modelos conceptuales,
en la Idgica cualitativa o se contrastan con el modelo teérico adoptado, en la l6gica

cuantitativa (Yuni & Urbano, 2014).

4. Capitulo 111 Resultados

4.1  Aplicacion

Se aplicaron los planeadores planificados para las clases, las actividades para
fortalecer las capacidades condicionales de velocidad y resistencia, mediante los juegos y la
recreacion, el cual se llevo a cabo durante 8 semanas, las cuales se aplicaron de acuerdo a la
necesidad encontrada, se realiz6 una valoracion de pre-test para conocer la condicién inicial
de cada sujeto, el cual nos sirvié como metodo para evaluar si la aplicacion de dichos
planeadores si tuvo algin cambio significativo en las condiciones fisicas de los estudiantes,
se aplico luego de las 8 semanas de clase una evaluacion con los mismos test, el test de léger

y el test de 4x10 metros.

Tabla 23

Valores pre-test

TEST DE
TEST 4x10 EN | LEGER EN

NOMBRE SEGUNDOS | ETAPAS
SUJETO #1 21» 2 ETAPAS
SUJETO #2 16” 4 ETAPAS
SUJETO #3 15” 3 ETAPAS
SUJETO #4 17> 2 ETAPAS
SUJETO #5 25” 5 ETAPAS
SUJETO #6 20” 4 ETAPAS
SUJETO #7 20” 1 ETAPAS
SUJETO #8 21» 5 ETAPAS
SUJETO #9 18~ 1 ETAPAS
SUJETO #10 15” 5 ETAPAS
SUJETO #11 18~ 2 ETAPAS
SUJETO #12 25” 4 ETAPAS
SUJETO #13 25” 5 ETAPAS
SUJETO #14 23” 4 ETAPAS
SUJETO #15 19” 1 ETAPAS
SUJETO #16 20” 5 ETAPAS
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SUJETO #17 18~ 5 ETAPAS
SUJETO #18 16” 3 ETAPAS
SUJETO #19 22” 2 ETAPAS
SUJETO #20 22” 4 ETAPAS
SUJETO #21 21” 2 ETAPAS
SUJETO #22 24” 1 ETAPAS
SUJETO #23 22” 3 ETAPAS
SUJETO #24 22” 1 ETAPAS
SUJETO #25 15~ 4 ETAPAS
SUJETO #26 23” 1 ETAPAS
SUJETO #27 21” 3 ETAPAS
SUJETO #28 24” 1 ETAPAS
SUJETO #29 15” 1 ETAPAS
SUJETO #30 21” 1 ETAPAS
SUJETO #31 25” 2 ETAPAS
SUJETO #32 20” 2 ETAPAS
SUJETO #33 22” 4 ETAPAS
SUJETO #34 21” 5 ETAPAS
SUJETO #35 22” 2 ETAPAS
SUJETO #36 17» 5 ETAPAS
SUJETO #37 20” 1 ETAPAS
SUJETO #38 19~ 2 ETAPAS
SUJETO #39 20” 4 ETAPAS
SUJETO #40 17> 1 ETAPAS
PROMEDIO 20” 3 ETAPAS
DESVIACION

ESTANDAR 3 2

Nota: Tabla de creacion propia

Tabla 24

Valores post-test

TEST 4x10 | TEST DE
NOMBRE EN S LEGER
SUJETO #1 20” 8 ETAPAS
SUJETO #2 20” 8 ETAPAS
SUJETO #3 21» 8 ETAPAS
SUJETO #4 21" 8 ETAPAS
SUJETO #5 21» 4 ETAPAS
SUJETO #6 21» 8 ETAPAS
SUJETO #7 19” 8 ETAPAS
SUJETO #8 22> 7 ETAPAS
SUJETO #9 23” 5 ETAPAS
SUJETO #10 21» 6 ETAPAS
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SUJETO #11 11» 5 ETAPAS
SUJETO #12 15~ 6 ETAPAS
SUJETO #13 11» 8 ETAPAS
SUJETO #14 15~ 8 ETAPAS
SUJETO #15 22” 4 ETAPAS
SUJETO #16 11» 5 ETAPAS
SUJETO #17 16” 4 ETAPAS
SUJETO #18 15” 6 ETAPAS
SUJETO #19 11” 7 ETAPAS
SUJETO #20 15” 5 ETAPAS
SUJETO #21 12> 5 ETAPAS
SUJETO #22 12> 5 ETAPAS
SUJETO #23 12> 6 ETAPAS
SUJETO #24 13~ 8 ETAPAS
SUJETO #25 14» 8 ETAPAS
SUJETO #26 13~ 5 ETAPAS
SUJETO #27 14” 8 ETAPAS
SUJETO #28 20” 5 ETAPAS
SUJETO #29 12> 8 ETAPAS
SUJETO #30 16” 6 ETAPAS
SUJETO #31 14» 5 ETAPAS
SUJETO #32 11» 8 ETAPAS
SUJETO #33 11» 5 ETAPAS
SUJETO #34 11~ 7 ETAPAS
SUJETO #35 11» 8 ETAPAS
SUJETO #36 11~ 8 ETAPAS
SUJETO #37 16” 7 ETAPAS
SUJETO #38 14” 8 ETAPAS
SUJETO #39 11~ 6 ETAPAS
SUJETO #40 11» 7 ETAPAS
PROMEDIO 15~ 7 ETAPAS
DESVIACION
ESTANDAR 41 1.4

Nota: Tabla de creacion propia.

4.2  Analisis e Interpretacion de Resultados

Analizando los resultados obtenidos en las variables controladas en la investigacion
que fue el tiempo en que cada sujeto se realizé en la prueba de 4x10 metros que consiste en ir
de un punto A hacia un punto B de 10 metros 4 veces en el menor tiempo posible el cual en

promedio para el salon fue de 20 segundos en los cuales podemos encontrar sujetos que se
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encuentran con tiempos mayores a 20 segundds el cual nos da el prirmer parametro para
diagnosticar en que condicidn se encuentran los estudiantes y las variables a tener en cuenta,
y el test de Léger que se componen por etapas donde cada etapa es una acumulacién de
recorridos o suma de vueltas, donde el promedio del grupo por etapas fue al etapa 3 donde
quedaron los estudiantes del curso, el cual podemos observar que las condiciones fisicas de
velocidad y resistencia se encuentran en una condicion no muy buena, donde los nifios no

realizan actividad fisica, por lo menos algo tan basico como lo es jugar.

Para la realizacion del post-test se aplicaron las mismas pruebas donde los resultados
a nivel personal de cada estudiante, el promedio del grupo se notaron mejorias significativas
los cuales se ven reflejados en la tabla como lo es la disminucion de los tiempos de cada uno
de los sujetos en la realizacion de la prueba de 4x10 metros y en su promedio de grupo se
noté una mejoria significativa, como también una mayor cantidad de etapas recorridas en la

prueba del test de Léger en lo cual podemos observar mejorias significativas.

4.3  Discusién

Para la propuesta del trabajo se plante6 la importancia del trabajo de la educacion
fisica, sus medios educativos y las metodologias, para el trabajo de las capacidades fisicas,
como lo son las capacidades condicionales en especifico la de velocidad y la resistencia que
es la que se esta trabajando y controlando en este proyecto, el cual podemos ver qué acuerdo
a los andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos mediante las pruebas en los cuales
podemos encontrar mejorias significativas en las comparaciones del pre-test y el post-test,
comparando con el trabajo que segun Marin, Alicia de la Universidad de Murcia (Espafia) en
el 2016, el cual se titula La condicidn fisica en escolares de Ricote: diferencias en funcién del
género, podemos encontrar una valoracion entre la edad y el tiempo promedio para la prueba
de 4x10 metros, donde nos da una tabla con valores minimos, méximos y promedios segun al

edad y género.
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Edad “::te:;szo Test Axt0m p‘:::gzn Iongsi:'ut;nnl
Media 22 143 206 95
Varén  Minimo 1 12,3 10 66
8 Méx. 4 16,7 30,2 120
Media 25 147 15.6 86.4
Mujer Minimo 1 12,9 6.6 54
Méx. 42 18,5 28,8 125
Media 2.8 135 15,9 926
Minimo 2 12 115 67
9 Varén Max. 5.5 14.6 215 112
Media 22 141 137 LY |
Mujer Minimo 14 13,3 11 60
Max 5.1 15,5 17 140
Media 35 134 165 107.2
Varén Minimo 25 12 9 86
10 IMéx 6.1 14.4 20 124
Media 32 143 174 955
Mujer  Minimo 17 12,7 125 82
Max. 5.1 154 21 110
Media 18 3 208 137
Varon Minimo 1 11 13 64
" Max. 9 18 295 143
Media 37 13 20,1 109
Mujer Minimo 14 10,6 12 63
Max 76 15,7 30 184

Unidades de medida. 1 est 02 20 metros~Paliers de 1 minulo, Testde 4x10m=5egundos, FUerza prension = kilogramos, Safto
longitudinai= centimetros

4.4  Conclusiones

Teniendo en cuenta la necesidad planteada y encontrada, dando respuesta a los
objetivos planteados donde conocié mediante el pre-test las condiciones iniciales de los
estudiantes del grado 7°C en los cuales mediante el test de 4x10 metros y el test de Léger,
pudimos encontrar que los estudiantes se encontraban por muy arriba del promedio o de los
valores estandares encontrados en la literatura cientifica la diferencia de rango era muy

grande.

También se planificaron las actividades para la intervencion durante 8 semanas de
clase, de acuerdo a las necesidades encontradas y el objetivo que se planted lograr del
fortalecimiento de las capacidades condicionales de velocidad y resistencia, las cuales se

llevaron a cabo con el fin de mejorar estas variables.
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Se realizo una valoracion o evaluacion post-test, para ver si como se encontraban las

condiciones o las variables controladas en lo que pudimos observar mejorias significativas en
los resultados individuales y grupales en los cuales se encontraban cerca e incluso en los

estandares dados por la tabla de valoracion de Alicia en su trabajo de investigacion.
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