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INTRODUCCION

El futbol sala o futsal es uno de los deportes mas populares en Colombia y en todo el
mundo, y jugarlo bien requiere habilidades técnicas solidas que se tienen que ir puliendo desde
edades tempranas. En este trabajo, exploraremos la importancia de ensefiar estas habilidades
temprano a los estudiantes de la Institucion Educativa Gaviotas en las clases educacion fisica.
Utilizando la experiencia de la Institucion Educativa Gaviotas como modelo y apoyandonos en
fuentes tedricas para optimizar los resultados, en los cuales podemos encontrar que uno de ellos
destaca la relacion que hay entre la actividad fisica y la salud, el rendimiento académico y las
habilidades sociales teniendo un impacto positivo en nifios y nifias que practican el deporte segun
(Romero, Castro, Diego, & Sanchez, 2019). Veremos como en las clases de educacion fisica se
puede fortalecer los fundamentos técnicos del futsal y como esto puede tener un impacto positivo
en el desarrollo general de los estudiantes en la institucion, mejorando la convivencia con sus
compafieros y un gusto por la clase. Ademas, también analizaremos algunos desafios comunes
que se presentan en la practica de deportes en edades tempranas las cuales pueden surgir durante
este proceso y como podemos abordarlos para lograr resultados dptimos. Al final, esperamos
obtener Optimos resultados y vivencias de aprendizaje para ir mejorando en la implementacion

de nuevas actividades relacionadas con este y otros deportes.



CAPITULO 1. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1 Reseiia Historica

La institucion Educativa inici6 actividades en el afio 1950 con el nombre de Escuela
Rural Gaviotas tomando el nombre de la vereda, con los grados 1° y 2° de primaria en jornada de
la mafana y posteriormente se ofrece ampliacion de cobertura para Preescolar y Basica Primaria
completa. El alcalde de Mani y el Licenciado Javier Saavedra lograron realizar un proyecto que
dio las pautas para crear y abrir el grado 6° con un niimero de 25 Estudiantes el cual funcion6 en
una de las aulas de la concentracion de Gaviotas en el mes de febrero de 1995. El alcalde de
Mani José A. Barrera Blanco, gestiond el nombramiento de profesores para dirigir y orientar la
Educacion del grado 6°, quien contd con el Licenciado Richard Barrera y los profesores Jorge
Enrique Sierra T., Esther Silva, Nury Lara, Nora Yamile Silva, quienes dieron inicio a la nueva
vida de la institucion bajo la direccion del profesor Segundo Augusto Fajardo.

Hacia el afio 2008, en Gaviotas se da lugar a los grados 10° y 11 de la educacion media
vocacional, siendo este afio la primera promocidn de bachilleres académicos de la institucion. La
Resolucion No. 001435 de diciembre 01 de 2008, crea la Institucion Educativa Gaviotas, con su
Sede Central en la vereda Gaviotas, y una sede anexa en la vereda Las Brisas (preescolar a grado
quinto).

En el afio 2012 se gradua la ultima promocion de bachilleres académicos de la Institucion
Educativa Gaviotas. Para el afio 2013, no se presta el servicio de educacion media vocacional y
en este mismo afio desaparece como institucion educativa, para convertirse en sede de una nueva
institucion educativa mediante la Resolucion N° 2698 del 25 octubre de 2013 de la Secretaria de

Educacion de Casanare, con la cual se crea la Institucion Educativa Luis Enrique Baron Leal,



con los niveles de educacion preescolar, basica primaria, secundaria, educaciéon media, con su
sede central en el casco urbano del municipio de Mani y las sedes educativas en las veredas
Gaviotas y Las Brisas.

Finalmente, por medio de la Resolucion No. 1312 de mayo 20 de 2015, se genera una
fusion institucional de modo que se crea el Centro Educativo Gaviotas, con sede central en la
vereda Gaviotas y las sedes anexas bajo la direccion de CARMEN LUISA ACERO AGUDELO,
de profesion Contadora publica, especialista en Pedagogia.

Entre las cuales se encuentran seis sedes: Onésimo Adan soler, E1 Amparo, Macuco, San
Carlos, Bebea, Las Brisas. Las cuales son escuelas que cuentas con los grados (preescolar a

quinto primaria).

1.2 Proyecto Educativo Institucional

El PEI proporciona una descripcion de la historia, proyectos educativos, estructura
organizativa, criterios de evaluacion y marco legal de la institucion. La institucion sigue un
modelo pedagdgico holistico y enfatiza la evaluacion continua, integral, cuantitativa y formativa
de los estudiantes. Ademads, hay varios proyectos transversales, como educacion para la
sexualidad y la ciudadania, educacién ambiental, deportes y recreacion, y emprendimiento. La
institucion proporciona varios recursos educativos, como una biblioteca, un laboratorio de
computacion y equipo audiovisual.

Donde podemos ver criterios de evaluacion los incluyen dimensiones cognitivas,
comunicativas, sociales, procedimentales y estéticas. El documento también describe la mision y
vision de la institucion, que incluye la expansion para ofrecer educacion secundaria y promover

proyectos que contribuyan a la ciencia, la cultura y los valores.



Los principios de la institucion incluyen la interioridad, la fraternidad, la trascendencia, la
busqueda de la verdad. La institucion tiene como objetivo desarrollar estudiantes autonomos, con
mentalidad internacional y transformadores sociales, con habilidades en pensamiento critico,
liderazgo, inteligencia emocional, resolucion de problemas y comunicacion.

Toda accion pedagodgica es el resultado de la estructuracion de rutas metodoldgicas que
permitan la aproximacion, la interiorizacion y la proyeccion de los diferentes ambitos que
fundamentan el ser, el hacer, el saber hacer y la coherencia de esta accion con el decir del mundo,
de la cotidianidad, de las cosas y de las relaciones de ellas y ellos con el hombre.

La educacion en su proceso interdisciplinario que dispone de un Plan de Estudios que
ademads de recoger las 4reas fundamentales, capacita a los estudiantes para enfrentar las
realidades cotidianas.

Los proyectos pedagogicos se desarrollan en la flexibilidad de un paradigma que no se
hermetiza ante las fundamentaciones reguladoras del discurso de las certezas, sino, de alteridad
del lenguaje del cuerpo en la sexualidad; la exteriorizacion de la opcidn de la politica a través de
los espacios de participacion democratica; la redefinicion del tiempo como oportunidad de
valiosas busquedas e insospechados hallazgos; de la conjugacion del medio y del hombre como
encuentro con la armonia y el sentido de la naturaleza que es raiz primigenia de la vitalidad y
creatividad humana.

Esto implica que la Institucion Educativa apoye el proceso que se inicia dentro de un
nucleo familiar, estableciendo unos vinculos de corresponsabilidad entre el ambito familiar y
escolar, que conlleven a formar un ser capaz de enfrentar e interactuar de forma responsable
consigo mismo y con su entorno, porque la familia forma parte del bien de los pueblos y de la

humanidad entera.
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1.2.1 Modelo Pedagégico

La Institucion Educativa Gaviotas esta fundamentando su labor educativa en un modelo
pedagégico HOLISTICO, concibiendo la educacion como un sistema vivo, en constante
movimiento y evolucidn, capaz de establecer el conocimiento, la persona y su entorno como un
todo, es decir, como la integracion de los componentes que intervienen en el proceso de
ensefanza y aprendizaje, evitando ser un modelo reduccionista y superficial.

Desde este modelo existen cuatro dimensiones que se relacionan con la filosofia y los
proyectos institucionales: 1 dimension la ciencia, 2 dimension la sociedad inmersa dentro de una
cultura, 3 dimension la ecologia en medio del desarrollo rural y 4 dimension los valores Trata de
desarrollar en las comunidades educativas y las diferentes sedes los siguientes tipos de
aprendizajes:

e Aprender a aprender.

e Aprender a hacer.

e Aprender a vivir juntos.
e Aprender a ser.

El educador holistico apoya al alumno y lo respalda, le sugiere caminos, le muestra
rumbos y posibilidades, le plantea alternativas, nuevos desafios, lo estimula en la busqueda de la
informacion, y lo confronta en los momentos de desanimo, dificultad y cansancio.

Es capaz de conjugar el conocimiento con una adecuada estructura pedagdgica que le
permite, mas que tener todo el conocimiento, poder orientar los multiples interrogantes de sus
alumnos, jugar y propiciar interaccion con el conocimiento, para llevar a la practica lo aprendido.

1.2.2 Evaluacion de desempaiio

La evaluacion de los estudiantes se caracteriza por ser:



b)

d)
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Continua: Se realiza permanentemente, basada en un seguimiento que permite apreciar el

progreso y las dificultades que se observan en el proceso de formacion de los estudiantes.

Integral: Tiene en cuenta todos los aspectos y dimensiones cognitivas, afectivas,

psicomotoras ética y social del desarrollo del estudiante.

Cuantitativa: Las diversas dimensiones del comportamiento humano por su condicion

objetiva y tangible.

Formativa: La evaluacion se constituye en un proceso de aprendizaje y de formacion

personal. Mediante el seguimiento que se hace al desempefio del estudiante se valora todo

su proceso de aprendizaje, de acuerdo a los lineamientos curriculares, los estdndares y

competencias, y el modelo pedagdgico institucional, para el mejoramiento continuo.

1.2.3 Escala de valoracion

La Institucion Educativa ha definido y adoptado que su escala de valoracion serd

numeérica, de 1.0 a 10.0 en todos los grados de la Institucion y expresa su equivalencia con la

escala de valoracion nacional asi:

ESCALA NACIONAL EQUIVALENCIA NUMERICA
Desempefio Superior (D S) 9,1a10,0

Desempetio Alto (D A) 8.0a9,0

Desempetio Basico (D B) 6,0a7,9

Desempeio Bajo (D Bj) 1,0a5,9




12

1.2.4 Proyectos Trasversales

e Proyecto de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania: Los docentes de
Educacion Etica y Valores Humanos, Ciencias Naturales y Educacion Religiosa, son los
responsables del Proyecto. Tomando como referencia los Lineamientos del MEN.

e Educacion ambiental “PRAE”: Los docentes de Ciencias Naturales y Medio Ambiente, son
los encargos de liderar el proyecto.

e Deporte, recreacion y tiempo libre: Comité de Educacion Fisica Recreacion y Deporte y
Educacion Artistica, son los responsables del proyecto.

e Proyecto de emprendimiento: encargado desde el area de Tecnologia e Informatica.

1.2.5 Recursos didacticos para cada una de las areas

El Establecimiento Educativo como apoyo al trabajo curricular ofrece a los Docentes y
Estudiantes salas de ayudas educativas como: Biblioteca y sala de Computacion. Para
complementar la labor pedagogica brinda a la comunidad educativa textos escolares,
enciclopedias, obras literarias, videos, CD, microscopio e instrumentos de laboratorio; ademas
cuenta con equipos como: computadores portatiles, video beam, televisores, amplificador de

sonido.

1.2.6 Criterios de Evaluacion
Respondiendo al perfil de la estudiante de la Institucion Educativa, a la Filosofia, Mision
y Vision Institucional, tendientes a buscar la formacion integral que prepara para el mundo
universitario y laboral, la Institucion Educativa ha optado por una evaluacion que incluye las
dimensiones: Cognitiva, Comunicativa Social, Procedimental y Estética en cada una de las areas.
e SABER. Son todas las nociones, conceptos, leyes, principios, categorias, operaciones

mentales, instrumentos intelectivos, que la estudiante debe saber y reconstruir de la cultura
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de cada area y que le permitira estar preparado para transformar el entorno. Evalta el
conocimiento y saber estricto de cada disciplina. De esta dimension dependeran las otras.
SER. Es la forma como se expresa lo aprendido y aprehendido. Son los diferentes codigos,
iconos, imagenes, palabras, gestos y vocabulario que la estudiante asimila de las diferentes
areas y que puede hacerse en forma oral, escrita y gestual.

HACER. Son las diferentes habilidades, destrezas y competencias que la estudiante
adquiere con los nuevos conocimientos asimilados y que le permiten demostrarlas por

medio de los desempefios en su respectiva aplicacion.



1.2.7 Areas obligatorias y fundamentales

14

; PRE BASICA BASICA MEDIA
AREAS ASIGNATURAS ESCOLAR |PRIMARIA [SECUNDARIA|ACADEMICA
Matematicas,
MATEMATICA |estadistica y 4 5 5 4
Geometria
ESPANOL Castellano 4 5 5 5
IDIOMA ,
EXTRANJERO |M9'€S ! 2 3 3
Ciencias
CIENCIAS Naturales, 5 3 4 3
NATURALES |Biologia, Fisicay
Quimica
Historia
Corstucion 2 2 4 4
CIENCIAS - I't'l Lelo
SOCIALES ontcay,
Democrécia,
CATEDRA DE 1 1 1 1
LA PAZ
EDUCACION o
ARTISTICA Arte y Dibujo 1 1 2 1
EDUCACION .
FISICA Educacién Fisica 1 2 2 2
EDUCACION .
RELIGIOSA Religion 1 1 1 1
EDUCACION
ETICAY EN |Etica Valores 1 1 1 1
VALORES Humanos
HUMANOQOS
TECNOLOGIA
E Informética 2 2 2 2
INFORMATICA
FILOSOFIA Filosofia 2
CIENCIAS Economia
ECONOMICAS Politica 1
Y POLITICAS
Lectura critica
JORNADA e
UNICA Matf’ematlcas 5 5 5 5
Inglés
TOTAL HORAS 25 30 35 35
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1.3 Marco Legal
El servicio educativo de la institucidon educativa gaviotas es regulado a nivel nacional por el
Ministerio de Educacion Nacional a través de documentos legales que se citan a continuacion:

e Ley General de Educacion ley 115 de febrero 8 de 1994. MEN.

e Ley 715 de diciembre 21 de 2001. Normas organicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 257 (Acto legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, entre otros. MEN.

e Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de violencia escolar.

e Ley 789 de 2002. Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo.

e Ley 679 de agosto 3 de 2002 Estatuto para prevenir y contrarrestar la explotacion, la
pornografia y el turismo sexual con menores.

e Ley 797 de 2003. Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de
pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regimenes
Pensionales exceptuados y especiales.

e Ley 1013 de 23 de enero de 2006. Por la cual se modifica el articulo 14 de la Ley 115 de
1994

e Ley No. 1029 de 12 de junio de 2006. Por la cual se modifica el articulo 14 de la Ley 115
de 1994

e Ley 1098 noviembre 8 de 2006. Por el cual se expide el Codigo de Infancia y Adolescencia.
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Ley 1014 de 2006. De fomento a la cultura del emprendimiento.

Ley 1010 de enero 23 del 2006; por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo

Decreto 1843 de 1991. Por el cual se reglamentan parcialmente los titulos II1, V, VI, VII, XI
de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas.

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994, reglamenta la ley 115 de 1994 en los aspectos
pedagogicos y organizativos generales. MEN.

Decreto 1743 agosto 3 de 1994. Por el cual se instituye el Proyecto de Educacion Ambiental
para todos los niveles de educacion formal, se fijan criterios para la promocion de la
educacion ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos de coordinacion
entre el Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente.

Decreto 356 de 1994. Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada.
Decreto 0804 mayo 18 de 1995. Por medio del cual se reglamenta la atencion educativa
para grupos étnicos.

Decreto 2082 de noviembre 18 de 1996. Reglamenta la atencidon educativa para personas
con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales. MEN.

Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997. Normas relativas a la prestacion del servicio
educativo del nivel preescolar. MEN.

Decreto 1122 de 1998. Por el cual se expiden normas para el desarrollo de la Céatedra de
Estudios Afrocolombianos, en todos los establecimientos de educacion formal del pais y se

dictan otras disposiciones.
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Decreto 1850 de agosto 13 de 2002. Organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral
de directivos docentes y docentes. MEN.

Decreto 3020 de 2002. Por el cual se establecen los criterios y procedimientos para
organizar las plantas de personal docente y administrativo del servicio educativo estatal que
prestan las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1286 abril 27 de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la participacion de
los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.

Decreto 4500 diciembre 19 de 2006. Por el cual se establecen normas sobre la educacion
religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacion preescolar, basica y
media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994.

Decreto 1373 de 2007. Receso estudiantil en la semana anterior a la conmemoracion del
descubrimiento de América.

Decreto 1290 de abril 16 de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Decreto 366 febrero 9 de 2009. Por medio del cual se reglamenta la organizacion del
servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva.
Resolucion 7550 de 1994. Por la cual se regulan las actuaciones del sistema educativo
nacional en la prevencion de emergencias y desastres.

Resolucion 2343 de junio 5 de 1996. Diseio de lineamientos generales de los procesos
curriculares del servicio publico educativo y se establecen los indicadores de logros

curriculares para la educacién formal. MEN.
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e Resolucion 4210 de septiembre 12 de 1996. Reglas generales para la organizacion y
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio. MEN.

e Resolucion 4434 de agosto 8 de 2006. Por la cual se establecen las condiciones y
mecanismos para la validacion de los modelos de gestion de calidad de los establecimientos
de educacion preescolar, basica y media.

e (Coddigo Nacional del Transito, Articulo 56 (para formacion vial).

e Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

e Lineamientos curriculares.

e [Estandares.

e Resolucion No. 1312 del 20 de mayo de 2015

1.4 Horizonte Institucional

1.4.1 Misién

Formar y educar personas, a través de un proyecto educativo incluyente que parte de una
visidn €tica, humanista, cientifica y estética de la educacion y una perspectiva del desarrollo
humano que respeta las diferencias y los procesos individuales, desarrolla competencias
socioemocionales, con el objetivo de formar ciudadanos oportunos para afrontar el estilo de vida

del siglo XXI.

1.4.2Vision
Hacia el 2025 la Institucion Educativa Gaviotas se proyecta como una de las Instituciones

Educativas mas representativas del municipio, la cual incluira el servicio de educacion media,
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con modalidad académica y jornada unica direccionando proyectos que contribuyan a la

formacion en ciencia, cultura y valores.

1)

2)

3)

4)

5)

1.5 Principios Institucionales
La Interioridad. Es el encuentro personal consigo mismo realizado en la intimidad, que
permite reconocer y aceptar la realidad individual, que capacita y dispone a la persona para
el encuentro con Dios y con los otros y para definirse en sus opciones de vida.
La Fraternidad. Es la apertura y disponibilidad de corazén para construir comunidad y
convivencia fraterna, manifestada en la experiencia de compartir fomentando la unidad y la
comunion de ideales.
La trascendencia. Es la orientacion de la existencia hacia la plenitud, aceptando la realidad
y los procesos de vida como paso y preparacion hacia la ultima meta, al reconocerse como
parte primordial del proyecto de vida.
La busqueda de la verdad. Es la actitud permanente de inquietud que sugiere la vida como
un espacio de muchas posibilidades donde el ser descubre continuamente caminos diversos
para alcanzar su ideal. La verdad dentro de los principios agustinianos es el fundamento y el
ultimo fin de toda blisqueda.
Debido Proceso: De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Constitucion
Politica de Colombia, el presente Manual de Convivencia consagra el Debido Proceso,
como el ordenamiento secuencial, 16gico y oportuno que debe seguirse en cada accion
disciplinaria, administrativa, penal o civil; para proteger el Derecho a la defensa del

educando.
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Presuncion de Inocencia: Todo educando, es inocente, hasta que se demuestre lo contrario,
al interior de su debido proceso.

Presuncion de Buena Fe: Las actuaciones y protocolos en cabeza de las autoridades
internas, en nuestra Institucion Educativa Gaviotas, en relacion con acciones disciplinarias
contra los educandos, deberan ceiiirse a los postulados de la buena fe, la cual presumira en
todas las acciones y actuaciones, que los educandos dicen la verdad, frente a los protocolos
y acciones que se adelanten dentro de nuestra Institucion Educativa.

Presuncion de veracidad: Las autoridades de la Institucion Educativa, presumen, que lo que
los estudiantes afirman es cierto, salvo que se pruebe lo contrario.

Principio de Legalidad: Los educandos, solo serdn accionados reconvenidos y sancionados,
disciplinariamente, penalmente, administrativamente, y/o civilmente, por comportamientos
previamente definidos de manera taxativa dentro del presente Manual de Convivencia

Escolar.

10) Principio de Favorabilidad: En los casos en que sean aplicables diferentes normas a una

situacion disciplinaria determinada, se aplicaréd preferentemente, la norma mas favorable al

educando, dentro de los recursos de reposicion, apelacion y queja.

11) Principio de Impugnacion: Toda decision disciplinaria contra un educando, es susceptible

de reposicion, apelacion o consulta. Este principio se hara efectivo a través de los recursos

de reposicion, apelacion y queja.

12) Non bis in dem (No dos veces por lo mismo): los educandos, tienen derecho a no ser

juzgados dos veces, por la misma causa.
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13) Principio de Publicidad Procesal: Consiste en dar a conocer, las actuaciones realizadas
dentro del proceso. Dentro de los procesos disciplinarios no se tendran en cuenta las
acusaciones secretas o sin pruebas.

14) Principio de Solidaridad Interna: Dentro de los procesos disciplinarios no se aceptara la
formulacion de quejas contra si mismo o ponentes.

15) Principio de Resolucion de la Duda: “In Dubio Pro Reo”. La duda siempre sera de

aplicacion favorable al acusado o disciplinado.

1.6 Filosofia Institucional

La Institucion Educativa parte del pensamiento de formar estudiantes autbnomos con
mentalidad Internacional y sentido de transformacion social. Las demandas del siglo XXI
requieren de ciudadanos creativos, con alto nivel de adaptacion, con habilidades en pensamiento
critico, iniciativa y liderazgo, desarrollo de la inteligencia emocional, solucion de problemas,
comunicacion asertiva y formacion de caricter a través de competencias ciudadanas y valores.

Adicionalmente, se requiere de ciudadanos que se inserten adecuadamente en el modelo
globalizado del mundo actual a través de los recursos tecnoldgicos de vanguardia, las
experiencias multiculturales y el conocimiento de varios idiomas. Y finalmente, poniendo en
practica todas las competencias que se requiera, formamos individuos para el mejoramiento
continuo de si mismos y su entorno, a través del reconocimiento de sus potencialidades y
oportunidades, asi como de la exploracion de sus contextos fisicos y naturales donde la

coherencia y la pertinencia lo inciten a ser reconocido como un agente transformador.
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1.7 Perfiles

1.7.1 Perfil Del Estudiante

“El estudiante cursante y egresado de la Institucion Educativa, se caracteriza por disponer
de habilidades de aprendizaje continuo e innovacion, creatividad, pensamiento critico,
comunicacion, colaboracion; es propositivo, empatico posee adaptabilidad para el trabajo en
equipo y la resolucion de problemas”

1. Es un estudiante respetuoso, solidario y comprometido con los mas necesitados.

2. Esreflexivo, establece relaciones consigo mismo, con los demés y con su entorno.

3. Comprometido con sus procesos de aprendizaje y con su proyecto de vida personal y
grupal.

4. Que se exprese en forma espontanea, aprecie, promuevan y vivan los valores familiares,
sociales, culturales, civicos, estéticos para liderar y producir excelencia en su vida 'y
sociedad.

5. Que sea responsable de su propia educacion, teniendo en cuenta los principios y valores
inculcados en nuestra institucion.

6. Que se forme en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a los principios
democréticos, de convivencia, justicia, equidad, tolerancia, honestidad y solidaridad.

7. Que crezcay se desarrolle como persona consciente de su individualidad, identidad,
libertad, autonomia y capacidad para pensar analiticamente.

8. Que sea lider, optimista, emprendedor, creativo, inquieto por el conocimiento y respetuoso
del medio ambiente, para su propio bien y el de su comunidad.

9. Que viva el valor del trabajo como realizacion personal y responsabilidad social.
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10. Que adquiera un sentido de gratitud espiritual hacia la familia, sus educadores y el medio

donde crece y se educa.

1.7.2 Perfil Del Docente
El Docente del siglo XXI ya no ejerce la figura de autoridad incuestionable, sino que su
papel se transforma para colaborar con el estudiante en la busqueda de las respuestas y
consolidacion de sus competencias, se adapta a las exigencias de la novedad y ejercer un rol
crucial en facilitar y estimular el pensamiento critico de los estudiantes, maneja informacion
disponible en todo momento en la red; se convierte en un guia utilizando como herramientas el
cuestionamiento y el aprendizaje basado presentacion de casos practicos, mediante ellos el
estudiante generard un espacio de analisis y autocritica, que le permitird emitir razonamientos
tedrico-practicos basados en el aprendizaje continuo y la evidencia del momento. El docente
como agente responsable de continuar con la mision educadora de la familia, tendré las
siguientes caracteristicas:
1. Ecuanimidad en el manejo de sus emociones y equilibrio para enfrentar las diferentes
situaciones educativas.
2. Disponibilidad hacia los demas y actitud positiva hacia los cambios e innovaciones que
permanentemente se estan dando en el medio.
3. Dispuesto a ayudar a sus estudiantes a descubrir su propia interioridad y su capacidad de
trascender en su proyecto de vida.
4. Capacidad para tomar decisiones en correspondencia con el proceso de reflexion y teniendo

en cuenta el marco institucional.
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5. Apropiacion compresiva de los principios y preceptos que regula la convivencia social en la
rectitud de sus actuaciones y en el respeto de si mismo y de los demas.

6. Alto sentido de pertenencia con la institucion que promueve a través del ejemplo una
adecuada presentacion personal y buen uso de los recursos muebles e inmuebles de la
institucion.

7. Capacidad para trabajar en equipo y de forma colaborativa.

8. Deseo de vivir actualizado e interés permanente para mejorar y progresar en su desempefio
personal, social y profesional, tomando iniciativa como presupuesto de compromiso en la
realizacion de las diferentes actividades institucionales.

9. La fuerza de proyectarse como lider y ejercer sus funciones de manera educativa y
orientadora a la comunidad, conocer y verificar los principios y la filosofia de la Institucion
Educativa.

10. Conocimiento y comprension de la filosofia y los fines del sistema Educativo Colombiano,
asi como el PEI del establecimiento educativo.

11. Que plantee y desarrolle proyectos de investigacion en lo pedagogico, cultural y cientifico.

12. Dominio del contenido de su(s) asignaturas(s) y capacidad de orientar, dirigir y enriquecer
el proceso pedagdgico en beneficio de toda accion educativa.

13. Que acompaiie y oriente a los estudiantes en todas las actividades de formacion integral

programadas por la institucion.

1.7.3 Perfil Del Padre de Familia
En la Institucion Educativa se cuenta con Padres, madres de familia y/o cuidadores,

corresponsables, sensibles, implicados en la crianza de sus hijos, que estan atentos a sus
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necesidades y que, aprenden sobre la marcha a educarlos de la mejor manera posible; establecen
relaciones mas cercanas con sus hijos, han dado mayores pasos en busca de la igualdad, que se
preocupan por la educacion de sus hijos, se preparan, estudian se informan y se implican para
hacerlo lo mejor posible a todos los niveles. Las familias modernas son mas tolerantes, se
aceptan abiertamente las nuevas costumbres que progresivamente son adoptadas por la misma
sociedad, como las preferencias de identidad sexual, aptitudes o preferencias, o participacion en
circulos sociales no tradicionales. Reconociendo que la familia es el primer responsable de la
educacion del ser humano, la Institucion Educativa, concibe al padre de familia como:

1. Una persona comprometida de manera incondicional con la formacion del estudiante,
conocedora de la filosofia institucional que le permita fortalecer y apoyar los procesos
institucionales.

2. Una persona accesible, asertiva y proactiva que conoce y respeta las normas planteadas en
el Pacto de Convivencia, lo que le permite desarrollar una comunicacion eficaz con los
demas miembros de la comunidad.

3. Una persona participativa, lider y emprendedora que contribuya con el mejoramiento de la
institucion.

4. Una persona con alto sentido de pertenencia con la instituciéon que promueve una
adecuada presentacion personal y un buen uso de los recursos muebles e inmuebles de la

institucion.
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Se establecen lineas jerarquicas de autoridad, manteniendo relaciones de horizontalidad

que favorecen la corresponsabilidad y la participacion activa de todos los actores de la

Institucion Educativa.
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1.9 Cronograma Institucional

No definido

1.10 Simbolos

1.10.1 Bandera

La Bandera Institucional representa el sacrificio del pasado, los anhelos del presente y la
esperanza del futuro de la comunidad universitaria que quieren y construyen una Institucion cada
dia mejor. Una bandera es el resultado de un concurso entre las diferentes sedes. La bandera fue
disefiada por los estudiantes de la sede Onésimo Adan Soler y el escudo disefiado por el
estudiante Daniel Romero de la sede central. A continuacion, se hace una breve resefia del
significado que tiene cada uno de estos simbolos institucionales. El Sol representa con sus siete
puntas las sedes que integran la Institucion Educativa. Azul simboliza las riquezas hidricas que
bafian al municipio. Verde la inmensidad de la llanura Manicefa. Rojo la fortaleza del pueblo

llanero. Blanco alude a la paz y la sana convivencia.
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1.10.2 Escudo

GAVIOTAS

El escudo representa el eslogan de la institucion: “ciencia, cultura y valores”. La ciencia
representada por un libro abierto, la cultura se identifica con la Bandola, simbolo del municipio

de Manli, los valores se reflejan en las manos estrechadas y la llama olimpica representa el

deporte.

1.11 Manual de Convivencia

Para la implementacion del Decreto 1620 de 2013 "Por La Cual Se Crea El Sistema
Nacional De Convivencia Escolar y Formacion Para El Ejercicio De Los Derechos Humanos, La
Educacion Para La Sexualidad y La Prevencion y Mitigacion De La Violencia Escolar". La
institucion conformara el Comité de Convivencia Escolar en los términos establecidos en este
decreto y con las funciones establecidas en €l. Se traza un objetivo de Promocion, atenciéon y
seguimiento a casos que afecten la convivencia escolar, teniendo en cuenta cualquier tipo de

agresion fisica, verbal, gestual, relacional y virtual entre pares y demas miembros de la



comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres de familia, administrativos, directivos,

acudientes y personal de apoyo).
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1.11.1 Derechos y deberes de los estudiantes

Derechos:
Al Estudiante, se le respetara los derechos fundamentales contemplados en la Constitucion
Politica de Colombia en el titulo II, capitulo I del articulo 11 al articulo 29, articulo 41.
Capitulo I, articulos 43, 44 y 45, y los demas que se incluyen en las normas que rigen la
educacion colombiana.
A recibir una educacién de calidad y ser el centro del proceso educativo.
A recibir buen trato (verbal, fisico, psicoldgico, emocional y sexual) por todo integrante
de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos, administrativos y de
Servicios.
A no ser discriminado por su raza, género, religion, politica, posicidn econdmica,
identidad sexual, expresion cultural o necesidad educativa especial.
A que se le garantice el debido proceso contemplado en este manual.
A que la institucion brinde un ambiente fisico, académico y social seguro y de calidad que
garantice para su desarrollo integral arménico.
A vivir de acuerdo a sus convicciones, siempre y cuando estas no atenten contra las
buenas costumbres, la moral publica y lo establecido en la normatividad colombiana y en
este manual.
A que se le respete su individualidad, siempre y cuando no interfiera con el desarrollo del
otro y que no se exceda por sobre los limites establecidos para el ejercicio del derecho al

libre desarrollo de la personalidad.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

30

A que se respete su vida privada e intimidad personal y familiar.

A elegir y ser elegido en los organismos de participacion (representante de curso,
monitores, jueces de paz, consejo estudiantil, personeria y consejo directivo) siempre y
cuando cumplan con los requisitos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y teniendo en cuenta el respeto, el apoyo y la defensa de los principios y de la
filosofia de la Institucion.

A recibir una orientacion y un acompafiamiento adecuado y oportuno en todo lo
relacionado con el desarrollo académico y la formacion en valores.

A conocer el PEI, los programas académicos que constituyen el Plan de Estudios, el
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE), las formas, criterios y cronogramas de
evaluacion que aplique el grupo de docentes, en cada area, periodo y semestre y a exigir
su cumplimiento.

A ser evaluado en forma continua e integral y a conocer oportunamente los resultados del
proceso de aprendizaje, los resultados de sus evaluaciones, su registro escolar de
valoracion, su observador y las recomendaciones que hagan directivos y profesores.

A presentar sus compromisos académicos durante las ausencias debidamente justificadas,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su regreso.

Al carné estudiantil de acuerdo con las normas del establecimiento, a solicitar y obtener
certificados, constancias y diplomas de su desempefio en la institucion.

A participar en todas las actividades y eventos programados por la Institucion, incluyendo
a las nifas, nifios y adolescentes en situacion de discapacidad, que segun sea el caso, seran

acompafiados por un acudiente.
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17. A recibir los estimulos a que se haga acreedor y representar a la institucion cuando sea
elegido para tal fin.

18. A recibir oportunamente y en los horarios establecidos los servicios de bienestar
estudiantil de que dispone la institucion.

19. A que se le reconozca como sujeto activo titular de sus derechos sexuales y reproductivos,
a que se le ofrezca una formacidon en competencias para relacionarse consigo mismo y con
los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que le posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana ; en torno a la construccion de su proyecto de viday a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables (art 2 ley 1620/2013).

20. A hacer peticiones, reclamos y a solicitar aclaraciones que realice de forma respetuosa, en
situaciones que afecten su formacion integral y a recibir respuesta oportuna. A conocer
debidamente las causas de una sancion.

21. A utilizar los espacios destinados para actividades pedagogicas, recreativas y culturales.

22. A recibir asesoria de sus docentes para superar dificultades académicas, dentro de la
jornada escolar.

23. A presentar iniciativas y sugerencias ante las directivas, docentes, docente orientador, que
contribuyan a mejorar el funcionamiento de la institucion y a obtener respuesta oportuna.

24. A continuar sus estudios en la institucion, siempre y cuando no haya sido objeto de

expulsion.
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Si ha reprobado el afio escolar tiene derecho a reiniciar el grado, siempre y cuando haya
tenido buen comportamiento, se comprometa a mejorar académicamente y la Institucion
Educativa Normal Superior de Monterrey cuente con el cupo disponible.
Conocer los contenidos del presente Manual de Convivencia y a participar activamente en
las revisiones y modificaciones y ser informados de los cambios que se aprueben.

Si pertenece a la poblacion en situacion de discapacidad y/o necesidad educativa especial,
tiene derecho a ser incluido en el aula y en todas las actividades colectivas de la
institucion y a que se le realicen las adaptaciones curriculares y los planes educativos
personalizados.

Deberes:

Cumplir puntual y responsablemente con los horarios, trabajos, y compromisos adquiridos
como estudiantes de la institucion.

Cumplir con los compromisos académicos y disciplinarios para superar sus dificultades.
Aceptar respetuosamente las correcciones sugeridas por las directivas y profesores de la
Institucion.

Permanecer en el lugar asignado y durante el tiempo previsto para las diferentes
actividades.

Mantener un buen rendimiento académico participando activamente en el desarrollo de
todas las clases y actividades programadas por la Institucion cumpliendo con los criterios
de evaluacion: cognitivos, procedimentales y actitudinales, que competen a la calidad,
procurando alcanzar desempefios destacados en cada una de las areas y en el desarrollo
personal.

Ser honesto con la entrega de trabajos y evaluaciones, evitando el fraude en sus resultados.
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Todos los estudiantes de grado 10° y 11° deben cumplir con la prestacion del servicio
social obligatorio.

Informar oportunamente a los padres o acudientes en caso de reuniones, citaciones y
eventos que programe la institucion.

Informar oportunamente y por escrito a las directivas en caso de enfermedad o calamidad
que requiera atencion especial.

Conocer la Constitucion Politica de Colombia especialmente los articulos que consagran
los derechos fundamentales y los derechos de nifios, nifias y adolescentes (articulo 11 al
articulo 29, articulos 41 al 45).

Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro, como a su propia vida.
Respetar la Filosofia y los Principios de la Institucion; conocer y cumplir el PEI; conocer
y cumplir lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia y acatar y cumplir las
ordenes de las directivas y docentes de la Institucion.

Mantener una excelente presentacion personal mediante el aseo, arreglo y porte correcto
del uniforme y del cabello.

Practicar las normas de convivencia y buenas relaciones humanas.

Emplear en todas las intervenciones un vocabulario respetuoso y cortés.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, valorando el servicio que
prestan a la institucion.

Respetar la diversidad de ideas y aceptar las decisiones tomadas democraticamente,
considerando la diferencia de género, interculturalidad, etnia, religion o necesidades

educativas especiales, mediante un trato digno al otro.
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Ser solidario en caso de calamidades, dificultades o accidentes que puedan presentarse,
colaborando para su pronta y debida solucion.

Mantener un comportamiento ejemplar dentro y fuera de la institucion, con mayor
responsabilidad cuando la esté representando en eventos deportivos, académicos y/o
culturales.

Mantener una relacion estrictamente profesional con el grupo de educadores y empleados
de la Institucion.

Evitar actos afectivos excesivos en el plantel y rutas de transporte escolar.

Contribuir en la construccion de un ambiente de paz y sana convivencia en la institucion.
El estudiante debe acatar las normas de seguridad planteadas en el plan de prevencion de

desastres.

1.11.2 Derechos y deberes de los docentes

Derechos:
Elegir y ser elegido en el gobierno escolar y representacion en la comunidad educativa.
Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los
organos escolares.
Conseguir y/o elaborar los materiales que se requieren para el desarrollo de las actividades
docentes.
Disponer de oportunidad, capacitacion y de bienestar.
Recibir trato acorde en su dignidad.

Ser tratado con dignidad ante sus dificultades y recibir orientacion permanente para la
superacion de las mismas.

Derecho al estimulo y que se valore su trabajo.
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A estar informado sobre la vida escolar.

Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones
legales pertinentes.
No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas ni por distinciones
fundadas en condiciones sociales o raciales.

Deberes:
Demostrar en todo momento un alto sentido de pertenencia con la institucion,
promoviendo a través del ejemplo una adecuada presentacion personal y buen uso de los
recursos muebles e inmuebles de la institucion.
Programar, organizar y evaluar las actividades de ensenanza-aprendizaje de asignaturas o
proyectos a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la programacion en el
ambito de area y compromisos institucionales.
Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su
personalidad y darles ejemplo formativo.
Participar en el desarrollo de actividades complementarias programadas en el desarrollo
del cronograma de la Institucion.
Ejercer la direccion de grupo, cuando le sea asignada.
Participar en los grupos y consejos en los cuales sea requerido.
Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes.
Cumplir turnos de disciplina segun las necesidades de la Institucion Educativa.
Participar en actos de la comunidad y asistir a las reuniones programadas.
Atender a padres de familia de acuerdo al horario establecido.

Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes.
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12. Diligenciar el observador del estudiante.

1.11.3 Derechos y deberes de los padres de familia / acudientes.
Derechos:

1. Ser escuchado en sus intervenciones y requerimientos.

2. Participar en proyectos y comités que lo requieran.

3. Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijos.

4. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus acudidos y/o hijos.

5. Ser atendido por directores de grupo, profesores, demas miembros de la comunidad
educativa en los espacios de atencion al publico u horario establecido para los mismos
cuando ¢l lo requiera.

6. Recibir atencion en el servicio de Psicoorientacion de la institucion.

7. Conocer oportunamente las faltas y sanciones que afecten a sus acudidos y/o hijos.

8. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas de la
Institucion Educativa, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el
Pacto de Convivencia Social, el plan de estudios, las estrategias pedagogicas basicas y el
Sistema de Evaluacion Institucional.

9. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto al proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivos de

la Institucion Educativa.
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Recibir respuesta eficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de
sus hijos.
Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6érganos de gobierno
escolar.
Participar en el proceso educativo que desarrolle la institucion, en la elaboracion del
Proyecto Educativo Institucional, la construccion y/o actualizacion del Pacto de
Convivencia y del Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes.

Deberes:
Velar por el buen comportamiento de sus hijos y/o acudidos fuera de la Institucion
Educativa.

Suministrar o facilitar a sus hijos todos los elementos o Utiles necesarios para cumplir con
el proceso de aprendizaje.

Suministrar los uniformes y demas objetos requeridos por la Institucion Educativa.
Dentro de sus capacidades, orientar a sus hijos en los trabajos o compromisos escolares
para colaborar con los profesores en el proceso de aprendizaje.
Establecer comunicacion con los directivos del plantel, cuando descubra alguna falta en el
proceso de aprendizaje o administrativo.
Presentar justificacion, en caso de permiso o de enfermedad de su hijo o acudido.
Retirar temporalmente a sus hijos de la institucion en caso de enfermedad infecto

contagiosa.
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8. Cumplir puntualmente todas las citaciones que le haga el profesor del area o asignatura
director de grupo, Psico orientador, coordinador(a), rector, ya sea reunion general o
personal.

9. Informarse de todas las actividades curriculares que desarrolla el plantel en favor de la
formacion integral que recibe su hijo.

10. Colaborar en la medida de sus capacidades con las actividades de la institucion, en bien
del mismo.

11. Informarse permanentemente sobre el comportamiento y rendimiento escolar de sus hijos
y/o acudidos.

12. Reparar los dafios causados por su hijo y/o acudido.

13. En caso de retiro del estudiante de la institucion cualquier que sea el motivo, es obligacion
del padre de familia y/o acudiente ponerse a paz y salvo con la institucion.

14. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

15. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Pacto de

Convivencia para facilitar el proceso educativo.

1.12 Ley del menor

Articulo 1°. Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y
a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de
la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a
la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y

procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
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ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.
Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos
titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 34 del Cédigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y
por adolescente las personas entre 12 y 18 afos de edad. Pardgrafo 1°. En caso de duda sobre la
mayoria o minoria de edad, se presumird esta. En caso de duda sobre la edad del nifio, nifia o
adolescente se presumird la edad inferior. Las autoridades judiciales y administrativas, ordenaran
la practica de las pruebas para la determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o
revocaran las medidas y ordenaran los correctivos necesarios para la ley. Paragrafo 2°. En el
caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de derechos, se regira por sus
propios sistemas. El Ministerio de Relaciones Exteriores comunicé la designacion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar mediante oficio O.J.T. 03357, y de la misma forma lo hizo
saber al Ministerio de Relaciones Exteriores de los Paises Bajos con oficio O.J.A.T. 12640. ases
normativos, los cuales deben guardar plena armonia con la Constitucion Politica.

Articulo 4°. Ambito de aplicacion. El presente codigo se aplica a todos los nifios, las
nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio nacional, a los
nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble nacionalidad, cuando una de
ellas sea la colombiana.

Articulo 5°. Naturaleza de las normas contenidas en este c6digo. Las normas sobre los

nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en este codigo, son de orden publico, de caracter
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irrenunciable y los principios y reglas en ellas consagrados se aplicaran de preferencia a las
disposiciones contenidas en otras leyes.

Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacion. Las normas contenidas en la
Constitucion Politica y en los tratados o convenios internacionales de Derechos Humanos
ratificados por Colombia, en especial la Convencion sobre los Derechos del Nifio, haran parte
integral de este Codigo, y serviran de guia para su interpretacion y aplicacion. En todo caso, se
aplicara siempre la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente. La
enunciacion de los derechos y garantias contenidos en dichas normas, no debe entenderse como
negacion de otras que, siendo inherentes al nifio, nifia o adolescente, no figuren expresamente en
ellas.

Articulo 7°. Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en
el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los &mbitos nacional,
departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros,
fisicos y humanos.

Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se entiende por
interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a
garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos, que son
universales, prevalentes e interdependientes.

Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o medida administrativa,

judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios, las nifias y los
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adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto entre dos o mas
disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicard la norma mas favorable al
interés superior del nifio, nifia o adolescente.

Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este codigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion. La corresponsabilidad y la concurrencia
aplican en la relacion que se establece entre todos los sectores e instituciones del Estado. No
obstante, lo anterior, instituciones publicas o privadas obligadas a la prestacion de servicios
sociales, no podran invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atencién que
demande la satisfaccion de derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 11. Exigibilidad de los derechos. Salvo las normas procesales sobre legitimidad
en la causa para incoar las acciones judiciales o procedimientos administrativos a favor de los
menores de edad, cualquier persona puede exigir de la autoridad competente el cumplimiento y
el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. El Estado en cabeza
de todos y cada uno de sus agentes tiene la responsabilidad inexcusable de actuar oportunamente
para garantizar la realizacion, proteccion y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes. Paragrafo. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente
coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, mantendra todas las funciones que hoy
tiene (Ley 75/68 y Ley 7%/79) y definira los lineamientos técnicos que las entidades deben
cumplir para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, y para asegurar su

restablecimiento. Asi mismo coadyuvard a los entes nacionales, departamentales, distritales y
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municipales en la ejecucion de sus politicas publicas, sin perjuicio de las competencias y
funciones constitucionales y legales propias de cada una de ellas.

Articulo 12. Perspectiva de género. Se entiende por perspectiva de género el
reconocimiento de las diferencias sociales, biologicas y psicologicas en las relaciones entre las
personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempenan en la familia y en el grupo
social. Esta perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicacion de este codigo, en todos los
ambitos en donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar la
equidad.

Articulo 13. Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas
y demas grupos étnicos. Los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas y demas
grupos étnicos, gozaran de los derechos consagrados en la Constitucion Politica, los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos y el presente Codigo, sin perjuicio de los principios que
rigen sus culturas y organizacion social.

Articulo 14. La responsabilidad parental. La responsabilidad parental es un complemento
de la patria potestad establecida en la legislacion civil. Es, ademas la obligacion inherente a la
orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes
durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del
padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el
maximo nivel de satisfaccion de sus derechos. En ninglin caso el ejercicio de la responsabilidad
parental puede conllevar violencia fisica, psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de sus
derechos.

Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabilidades. Es obligacion de la familia, de

la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio
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responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este proposito a través de
decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifio, la nifia o el adolescente
tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de
su desarrollo. En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los
derechos o la infraccion de los deberes se tomaran en cuenta los dictdmenes de especialistas.

Articulo 16. Deber de vigilancia del Estado. Todas las personas naturales o juridicas, con
personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o sin ella, que
aun, con autorizacion de los padres o representantes legales, alberguen o cuiden a los nifios, las
nifias o los adolescentes son sujetos de la vigilancia del Estado. De acuerdo con las normas que
regulan la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar compete al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, reconocer, otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de
funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccion a los menores
de edad o la familia y a las que desarrollen el programa de adopcion.

1.13 Uniformes

La institucidn tiene en la actualidad dos uniformes (educacion fisica y Diario).

1.13.1 Diario

Para hombres:

v" Pantaldn largo color azul oscuro, bota recta.

v/ Camisa blanca manga corta con el escudo de la Institucion. T
v/ Camisilla blanca.
v' Medias azul oscuro.

v’ Zapatos negros.
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Para mujeres:
v' Falda a cuadros colores azul, gris y blanco a la altura
de la rodilla.
v Camisa blanca manga corta.
v Camisilla blanca.
v Medias blancas tres cuartos.

v’ Zapatos negros.

1.13.2 Educacion fisica

Este uniforme sera igual tanto para hombre como para mujeres:

v Pantalon sudadera azul oscuro, bota recta.

v Camiseta blanca tipo polo con escudo de la institucion.
v Medias blancas.

v" Tenis color blanco, azul oscuro o negros.

v Azul.

1.4 Inventario infraestructura

Esta institucion cuenta con infraestructura suficiente para cubrir las necesidades basicas
requeridas para el buen desarrollo de las clases pedagdgicas, asi como también cuenta con
infraestructura en cada una de sus sedes de las cuales puede hacer uso para sus actividades a
realizar. Una constante atencidon hacia el mantenimiento de las plantas fisicas, es la politica
existente en este sentido, con el fin buscar los medios para hacerlos y evitar mayores deterioros,
ademas del embellecimiento que hace agradable la estancia de quienes trabajan o visiten nuestras

instalaciones.
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Dentro de la infraestructura que se encuentra en la sede principal se encuentra lo

siguiente:

Infraestructura Cantidad
Salones de clase 8
Aula multiple 1
Aula de informatica 1
Area administrativa 2
Baterias de bafios 2
Cancha cubierta 1
Cancha de futbol 1
Patios 2
Zonas verdes 3
Zonas recreativas 1
Salas de profesores 1
Cafeteria 1
Porteria 2
Biblioteca 1
Salén de deportes 1

1.14.1 Salén de deportes
En la institucion se encuentra un salon de deportes en el cual se puede encontrar una
variedad de elementos con los cuales se puede desarrollar las clases de educacion fisica entre los

cuales se pueden encontrar:
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Elementos Cantidad Estado
Conos 11 Regular
Cuerdas 8 Bueno
Bala 2 Regular
Platillo 2 Regular
Balones futsal 4 Bueno
Balones baloncesto 6 Bueno
Balones voleibol 5 Regular
Domino 1 Incompleto
Ajedrez 1 Roto
Malla de voleibol 1 Regular
Balones medicinales 3 Regular
Colchonetas grandes 4 Bueno
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1.15 Horario
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2 CAPITULO II. PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1 Titulo de la propuesta
e Fortalecer los fundamentos técnicos del futsal a través de las clases de Educacion

fisica de los nifios y nifias de 3 a 5 grado en la Institucion Educativa Gaviotas.

2.2 Objetivos generales
e Promover la actividad fisica deportiva del futsal como medio para fortalecer las

habilidades motrices de los nifios de 3 a 5 grado de la Institucion Educativa Gaviotas.

2.3 Objetivo especificos

e Diagnosticar a través de un pretest las habilidades de los nifios de 3 a 5 grado de la
Institucion Educativa Gaviotas en lo relacionado al futsal.

e Diseiiar los fundamentos técnicos aplicados en el futsal para los nifios y nifias de 3 a 5
grado de la Institucion Educativa Gaviotas.

e Ejecutar a través de circuitos los fundamentos técnicos del futsal en los nifios de 3 a 5
grado de la institucion.

e Evaluar los fundamentos técnicos del futsal a los nifios de 3 a 5 grado de la Institucion
Educativa Gaviotas.

e Analizar los resultados del pretest y post test de los fundamentos del futsal de los

nifios y ninas de la Institucién Educativa Gaviotas.
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2.4 Descripcion del problema

Un gran problema que afecta a muchos estudiantes es su falta de conocimientos y
habilidades basicas en educacion fisica. Esto se debe a una combinacion de factores, como la
poca atencidn que reciben estas asignaturas en la Institucion Educativa, asi como la creciente
preocupacion por temas académicos lo que ha llevado a esta Institucion a la reduccion de tiempo
para actividades recreativas. Ademas, hay estudios que han demostrado que la inactividad fisica
puede tener efectos negativos en la salud mental y fisica de los jévenes y nifios, especialmente si
no reciben una formacién adecuada sobre como mantenerse activo. Por lo tanto, es importante
encontrar formas innovadoras de ensefiar educacion fisica desde temprana edad para que los
estudiantes puedan desarrollar habitos saludables y construir una base solida para participar en
deportes competitivos o simplemente disfrutar de un estilo de vida mas activo.

Siendo los deportes una de las mejores formas de incentivar la practica de actividades
fisicas en las diferentes edades, pudiendo dar una flexibilidad para incluir dentro de sus
actividades el fortalecimiento de las capacidades motrices en edades tempranas por esto, se
realizara esta propuesta con el fin de fortalecer las habilidades motrices mediante el deporte del

futsal.

2.5 Justificacion

Se sabe que la educacion fisica abarca muchas dimensiones importantes para el desarrollo
integral de los nifios donde se pueden incluir los valores, habilidades y capacidades. Siendo este
un proceso que se tiene que realizar de manera continua y paciente con el fin de lograr el
mejoramiento optimo del estudiante de manera de prepararlo para enfrentar las problematicas

aculates de la sociedad, para esto es indispensable que la informacion que se les estregue sea por
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medio de docentes e instituciones que puedan implementar un verdadero proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Este proyecto va orientado a fundamentar y desarrollar los fundamentos técnicos del
futsal, con el fin de mejorar habilidades y destrezas en los nifios de tercero primaria hasta quinto
primaria de la Institucion Educativa Gaviotas. Al mismo tiempo que se busca mejorar sus
capacidades motrices y la conciencia entre los nifios por medio del deporte del futsal,
aprovechando que es un deporte de equipo donde se puede resaltar el respeto, juego limpio,
trabajo en equipo, mejorar habilidades basicas.

Se busca que este proyecto sea la implementacion de diferentes estrategias metodologicas
para el desarrollo de los diferentes fundamentos técnicos (pase, recepcion, conduccion y remate),
en las cuales se encontrar estrategias como circuitos, pruebas, test deportivos, juegos recreativos.

La educacion fisica no debe basarse solo en una diciplina o capacidad fisica, ya que esta
nos permite abarcar y combinar capacidades, habilidades, diciplinas entre otras. Por lo cual se
trabajaran las habilidades motrices mediante la ensefianza de un deporte el cual sera el futsal.
Esto teniendo en cuenta las necesidades del colegio para los juegos supérate. Siendo los deportes
una de las estrategias de las cuales podemos tomar como motivacion de los estudiantes para la
realizacion de las actividades que conlleven a una buena convivencia y sano esparcimiento.

Seglin el Ministerio de Educacion y Cultura, la educacion fisica se considera un area
obligatoria para el nivel primario, pues permite que los alumnos desarrollen destrezas motoras,
cognitivas y afectivas esenciales para su vida diaria. Por lo general, las instituciones educativas
desconocen la importancia de la Educacion Fisica, pero si se estructura como proceso pedagogico

y permanente, se puede garantizar la continuidad para el desarrollo y especializacion deportiva de

los nifios en su vida futura (MEN, 2016).
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2.6 Poblacion

Institucién Educativa Gaviotas

MASCULINO |FEMENINO| TOTAL

24 32 56
GRADO CANTIDAD
TERCERO 16
CUARTO 21
QUINTO 19
TOTAL 56

2.7 Marco conceptual

La educacion fisica es todo el proceso de ensefianza y aprendizaje que se obtiene por
medio de ejercicios fisicos que tienen como objetivo la salud, educacion, recreacion. Al mismo
tiempo es el conjunto de actividades ludico recreativas o practica de deportes que llevan al
fortalecimiento de habilidades motrices, fortalecer y crear habitos de vida saludable.

La educacion fisica es una disciplina pedagogica que deberia ocuparse de crear las
condiciones para el desarrollo de la corporeidad y la motricidad, para dar respuesta a las
necesidades del sujeto que aprende, en un contexto determinado y en una sociedad cambiante,

con conflictos de clase y culturas diferentes. Para ello se requiere una orientacion de la educacion
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fisica que parta del sujeto que necesita de los otros para desarrollar su potencial motriz y de

aprendizaje (JR, 2008)

Fundamentos técnicos

Se refiere a ciertos movimientos corporales, con o sin implementos, considerados basicos
o imprescindibles para el desempefio deportivo y un consecuente rendimiento, por ejemplo, en
voleibol el saque y la recepcion del balon; en el futbol el cabeceo y la conduccion del balon; en
baloncesto el pase y el lanzamiento

Desde el punto de vista del deporte, son aquellas actividades motrices que son especificas
de una actividad deportiva y que realizadas en forma adecuada hacen més eficiente el

movimiento, gastando menos energia y obteniendo mejores resultados (Irala & color, 2018).

Fundamentos Recepcion

Es el acto de recibir el balon en el Fuatbol Sala. El dominio puede ser realizado con
cualquier parte del cuerpo permitido por las Reglas del Futbol Sala, como pies, muslo, pecho,
cabeza y otras partes. La principal y la mas indicada técnica para recepcion/dominio del balon en
el Futbol Sala es la “pisada”, que es cuando el jugador de Futbol Sala domina el balon pisandola

con la planta del pie (Costa, DEF, 2017)

Fundamento Conduccion de balon
Se hace referencia a la accion que lleva a cabo un deportista al desplazar el esférico por el
terreno de juego a través de toques consecutivos, manteniendo el control sobre el mismo todo el

tiempo. Es preciso ensefiar a los jugadores como se hace una correcta conduccion de balon de
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futbol y también cudndo se tiene que llevar a cabo. Alcanzar este objetivo corresponde al
entrenador. Ademas, es muy importante que los futbolistas aprendan esta accion en edades
tempranas para evitar la conduccion desmedida en edades adultas (Conduccion del balon
(Futbol), 2023).

La conduccién de balon se puede clasificar segtn la trayectoria de la pelota, la presencia

de adversarios y la superficie de contacto entre el futbolista y el balon.

Fundamento Tiro al Arco

Es la accion técnica que implica el lanzamiento del balon a la porteria del equipo
contrario. Segun el reglamento, este puede llevarse a cabo con cualquier parte del cuerpo a
excepcion de las manos y los brazos, aunque las superficies de contacto mas usadas son los pies
y la cabeza. Con el objetivo de que el tiro a porteria sea correctamente ejecutado, el jugador
tiene que utilizar adecuadamente la superficie de contacto con la cual lo vaya a disparar. Ademas,
siempre debe tener presente la situacion del baldn, es decir, observar si estd parado, en

movimiento, por el césped o por el aire (G.Idoate, s.f).

Fundamento Pase

El Pase de balon en el Futbol Sala es el acto de enviar el baloén a un jugador del mismo
equipo. El Pase puede ser realizado con cualquier parte del cuerpo permitida por las Reglas del
Futbol Sala, con los pies, el muslo, el pecho, la cabeza, el talon. La técnica mas utilizada de pase
se hace tocando el balon con la parte interna del pie, el llamado pase colocado (Costa, Futbol

Sala: Historia, Reglas y Fundamentos, 2020).
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El pase puede tener varios criterios tales como: si se hace con borde externo, interno,

punta de pie, talon entre otros.

2.7 Marco teodrico

Referentes internacionales:

e Este articulo fue elaborado por (Romero, Castro, Diego, & Sanchez, 2019) titulado

“BENEFICIOS DE LA PRACTICA DEPORTIVA EN LA VIDAY LA ESCUELA”

Chile (Romero, Castro, Diego, & Sanchez, 2019) El articulo discute los beneficios de la
practica deportiva en la vida y la escuela, destacando la relacion entre la actividad fisica y la
salud, el rendimiento académico y las habilidades sociales. Se realiz6 un estudio con 108
estudiantes de educacion primaria y se encontr6 una fuerte relacion entre el deporte, la salud, las
habilidades sociales y el rendimiento académico. También se discute la relacion entre el deporte
y el autoconcepto, la responsabilidad y la extroversion, asi como el impacto positivo del deporte
en el comportamiento social y la adaptacion. El estudio destaca la importancia de promover

hébitos y actitudes saludables hacia la actividad fisica en los estudiantes de primaria.

e Este articulo fue elaborado por: (Herndndez, Gonzalez, & Figueredo, 2019) titulado
“LA TECNICA INDIVIDUAL CONTROL ORIENTADO EN EL FUTSAL”

Cuba (Hernandez, Gonzalez, & Figueredo, 2019) es una investigacion cuyo objetivo era
determinar la relacion entre el desarrollo de habilidades técnicas especificas y el rendimiento
deportivo en jugadores jovenes de futbol sala. Para lograr esto, los investigadores examinaron la
documentacion existente sobre la ensefianza de estas habilidades y analizaron cémo estas

habilidades eran desarrolladas por los equipos juveniles de futbol sala en competiciones
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regionales. A través de su revision y sus hallazgos de investigacion, los autores concluyen que el
entrenamiento centrado en la mejora de habilidades técnicas puede tener un impacto positivo en
el rendimiento deportivo. Estos descubrimientos pueden ayudar a entender mejor como se
desarrolla el talento en el futbol sala y pueden proporcionar bases para el disefio de programas de

entrenamiento efectivos para jugadores jovenes y nifos.

Referentes Nacionales:

e Este articulo fue elaborado por (Rodriguez, y otros, 2021), titulado “IMPACTO Y
EFECTOS DE LOS DEPORTES EN NINOS Y ADOLESCENTES MENORES DE 18
ANOS”

Colombia (Rodriguez, y otros, 2021) Este articulo presenta una revision sistematica de
estudios clinicos aleatorizados sobre el impacto y los efectos de los deportes en nifios y
adolescentes menores de 18 afios. La revision se realizo a partir de estudios publicados entre
enero de 2009 y junio de 2019. Los resultados muestran que los deportes tienen beneficios
multifactoriales y multisistémicos para los jovenes, incluyendo la reduccion de la masa grasa, el
aumento de la masa magra, la densidad 6sea optima y la mejora de la capacidad
cardiorrespiratoria. Ademas, se encontr6 que la actividad fisica puede retrasar la aparicion de la
menarquia en las mujeres. Describe la metodologia utilizada para seleccionar y evaluar los
estudios. Los investigadores utilizaron el sistema PICO para seleccionar los estudios y
excluyeron aquellos que no cumplieron ciertos criterios, como los relacionados con la
investigacion en animales o la falta de consideraciones éticas. También evaluaron la calidad de
los estudios utilizando la herramienta de riesgo de sesgo de la Colaboracion Cochrane y la escala

Pedro.
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e Este articulo fue elaborado por: (Quilindo & Belalcazar, 2021) titulado
“PERCEPCIONES DOCENTES FRENTE A LA INTEGRACION DIDACTICA DEL
DEPORTE ESCOLAR”

Colombia (Quilindo & Belalcazar, 2021) es un estudio que se ha hecho sobre las
percepciones respecto a la integracion didactica del deporte escolar, més precisamente el
fatbol sala, en los procesos formativos. El estudio fue realizado en una institucion
educativa de educacion primaria en la ciudad de Popayan - Colombia y contempla los
grados de Transicion y Quinto. Las técnicas utilizadas fueron la observacion participante y
la entrevista semiestructurada. Los resultados consideran que la practica deportiva es una
herramienta importante para fomentar valores y la formacion integral de los estudiantes.
También creen que el deporte contribuye a fortalecer vinculos con otros miembros de la
comunidad educativa. Finalmente, se destaca la importancia de continuar trabajando en el

ambito deportivo para incluir nuevas practicas en el curriculo.

e Este articulo fue elaborado por: (Pefia & César, 2021) Titulado “EJERCICIOS PARA
LA ENSENANZA DE LA ACCION TACTICA SALIDA DE DOS EN EL FUTSAL
INFANTIL”

Colombia (Pefia & César, 2021) la investigacion ha sido llevada a cabo en el

Combinado Deportivo de Pueblo Nuevo, mediante un estudio que identifica varios

problemas relacionados con la falta de habilidades técnicas y tacticas en los jugadores de

entre 11 y 12 anos. El objetivo de la investigacion era desarrollar un modelo de
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entrenamiento especifico que pudiera mejorar la formacion de los jugadores y fomentar su
disfrute y pasion por el juego.

Ademas, menciona que los resultados de la investigacion han sido satisfactorios, ya
que se logrd crear un conjunto de ejercicios tacticos para ensefiar y mejorar las habilidades
de los jugadores. Ademas, se afirma que este trabajo puede servir como referencia para
otros municipios que deseen llevar a cabo estudios similares. Finalmente se dice que
gracias a la implementacion de estos métodos podran conformar excelentes jugadores

capaces de competir a nivel superior.

Referentes regionales

Este articulo fue elaborado por (Correa, 2022) titulado “CONCEPCIONES
DIDACTICAS EN LA ENSENANZA DE LA EDUCACION FiSICA, EL DEPORTE Y LA
RECREACION EN EDUCACION PRIMARIA”

Yopal — Casanare, Colombia (Correa, 2022) este articulo discute diferentes enfoques
didacticos en la ensefianza de educacion fisica, deportes y recreacion en la educacion
primaria. Se revisan modelos orientados hacia habilidades motoras, conocimientos sobre
acondicionamiento fisico, desarrollo personal y social, y modelos conceptuales en educacion
fisica. También se discute la importancia de la recreacion como medio para desarrollar el
comportamiento humano en nifios y jévenes. En este se concluye que cada uno de estos enfoques
didacticos representa diferentes posibilidades para la ensefianza y el aprendizaje en esta area 'y
ofrece aportes para generar modelos holisticos que atiendan a las realidades socio-humanitarias

actuales.
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3 CAPITULO III. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 Disefio

Basandose en lo planificado en la propuesta planteada para fortalecer los fundamentos
técnicos del futsal a través de las clases de Educacion fisica de los nifios y nifias de 3 a 5 grado
en la Institucion Educativa Gaviotas, se realiza un cronograma en el cual se especifica las
actividades a realizar, el tiempo y fechas de cada una de los temas a tocar por propuesta, con el

fin de realizar organizadamente el fortalecimiento de los nifios en el futsal.

SEMANA 1|SEMANA 2| SEMANA 3 | SEMANA 4 |SEMANA 5| SEMANA 6 | SEMANA 7 [ SEMANA 8
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3.2 Ejecucion

SEMANA 1

Pretest de evaluacion

Materiales: Conos y
balon.

Habilidad: Pase

El nifio situado en la banda
debera hacer un pase preciso al
punto exacto entre ambos conos,
Test de pase con suficiente fuerza para superar
a cualquier posible marcaje. De

esta forma, el otro nifo tendra

acceso a un tiro libre al arco sin
que nadie se interponga en el tiro.
Si todos los participantes juegan
correctamente, se obtendra una

evaluacion 6ptima.
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Test de

conduccion de

balon

Materiales: Conos y balon.

Habilidad: Conduccion de balon.

La prueba consiste en una
ruta de conduccion en la que los
conos sirven como puntos de
referencia para medir el
rendimiento técnico de un nifio.

Primero debe completar el
circuito sin balon y luego repite el

proceso con el balon.

Al final, se compara el
tiempo de cada ejecucion para
determinar la capacidad técnica
del atleta en controlar el balon

mientras corre.
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Test de

control de

balon

Materiales: balon y 3 nifios.
Habilidad: control de balon.

El nifio es evaluado en un
test de control de balén y lanzar
un disparo a porteria. Esta situado
cerca del area y recibe un pase
desde el interior del campo por
parte del nifo o docente. Detras
del nifio hay un defensor que
intenta interferir en el proceso de
tiro. Los jugadores deben ser
conscientes de la ubicacion del
defensor e intentar controlar el

balon y cambiarse a otra posicion

para poder disparar sin problemas.

Valoracion final:

Anticiparse al balon,
Orientar el control hacia el lado
contrario del defensor, Utiliza la
superficie y pierna adecuada,

Logra tirar sin presion del

defensor.
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Test de

cabeceo

Materiales: balon, conos.
Habilidad: cabeceo.

El docente lanza en balon
hacia arriba mientras en nifio se
aproxima trotando para que al
momento de llegar al balon
cabecea e intentar darle al cono

que diga el docente con el balon.

Esto se realizara 3 veces
para luego sacar una valoracion
por participante que se tendra en

cuenta para la valoracion.

Test tiro a

porteria

Materiales: balon, conos.
Habilidad: tipo a porteria.

Un nifio Ay dos
compaiieros, un B y un C, estan
ubicados en diferentes partes del
terreno de juego. A continuacion,
se explicita la forma en que los
jugadores deben actuar durante el
ejercicio para que los parametros

a valorar -velocidad, precision y
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potencia-, se evaliien
apropiadamente:

El jugador A inicia la
accion con el balon y debe
efectuar un lanzamiento hacia la
porteria mientras es perseguido
por el compaiiero B. Los demas
compaiieros observan el resultado
de estos disparos. Se van
alternando las zonas de la porteria
donde el jugador azul intenta
marcar y también cambian los
bandos del propio jugador, ya sea

como tirador o como perseguidor.
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SEMANA 2

Fundamento de pase

Materiales: balones y conos.
Habilidad: desplazamiento y
pase.

La actividad se basa en
el mejoramiento del
fundamento del pase en el
futsal, consiste en dividir el
grupo en dos, los cuales se

colocaran en los conos

previamente puestos en el
Actividad 1
terreno de juego y quedaran uno

frente al otro.

El primer nifio de uno de
los grupos tendra el balén y lo
lanzar4 al frente con la
intencion que llegue al cono
para que el nifio de otro grupo
pare el balon el pie y
nuevamente lo lance al cono del

frente, nifio que lanza el balon
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ira trotando al grupo del frente

y se colocara en la cola del

grupo.

Actividad 2

Materiales: balones y conos.
Habilidad: desplazamiento y
pase.

En esta actividad se
hacen grupos de dos nifios, cada
grupo o pareja tendra un balon.

Los de cada grupo o
pareja se colocaran en la linea
de salida a una distancia de
entre 7'y 9 metros de un nifio a
otro. Uno de los nifos tendréa el
balon le realizara un pase un
poco adelantado para que el
otro nifio se desplace pare el
balon y realizara el pase

adelantado al otro compafiero.
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Esto se repetira hasta
llegar al extremo del terreno o
la linea limitada por el docente.

Variante: se realiza
entre 3 nifios en este caso el
nifo del centro serd el que
repartira pases a los otros dos
de los extremos, los nifios de los
extremos en esta ocasion
realizaran el pase al nifio del
centro y €l le dar4 el siguiente
pase, se realiza hasta llegar al
extremo del terreno o la linea

limitada por el docente.

SEMANA 3

Fundamento de conduccion
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Materiales: balones y conos.
Habilidad: ubicacion y
desplazamiento.

En esta actividad se
necesita un balon por nifio, cual
debera desplazar con el pie por
el terreno estipulado o de un
lugar a otro del terreno.

Luego se delimitara la
ruta que debe seguir con los
conos teniendo que pasar por
Actividad 1 detras de ellos sin dejar escapar
el balon y sin pegarle a los
conos, los conos estaran

ubicados de tal manera que

tengan que conducir el balon en

diferentes direcciones para
aumentar el control que deban
tener para realizarlo
correctamente.

Variante: se le pedira

que haga lo mismo con la
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pierna menos habil y con
diferentes partes del pie como,
por ejemplo; la planta del pie,

borde interno y borde externo.

Actividad 2

Materiales: balones y aros.
Habilidad: atencion y
desplazamiento.

En esta actividad se
requiere un balon por nifios y
aros para todos.

Se colocaran los aros
distribuidos por e terreno de
juego previamente delimitado
por el docente. Una vez el
docente de la orden los nifos
tendran de que pueden conducir
el balon libremente por el
terreno de juego sin dejar que el
balon entre a uno de los aros
previamente colocados.

Luego cuando el
docente de la senal de “todos a

los aros” cada nifio debera
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llevar el balon dentro del aro
mas cercano o un aro libre en el
terreno de juego.

Variante: en esta
actividad se puede hacer una
variante la cual es disminuir el
nimero de aros por nifios que
participan. Ejemplo; 10 aros por
11 nifios, esto para que los
nifios tengan que realizar con
mayor velocidad el

desplazamiento.

SEMANA 4

Fundamento de control
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Actividad 1

Materiales: balones y conos.
Habilidad: control y equilibrio.

Esta actividad esta
dirigida a el mejoramiento de la
recepcion del balon a relés del
suelo. Se divide el grupo por
parejas colocando un nifio
frente al otro con el objetivo de
que un nifio lance el balén al
otro para que el nifo que
recibird el balon pare o haga
recepcion el balon de tal forma
que no se aleje del jugar donde
hizo contacto. Una vez
completado 10 lanzamientos
cambiaran de roles entre los
nifios.

Variante: el nifio que
lanza el balon podré lanzarlo
preciso al nifio que esta al
frente, o se lo podra enviar a la

derecha o izquierda para que le
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nifio que haga recepcion lo haga

con ambas piernas.

Actividad 2

Materiales: balones y conos.
Habilidades: desplazamiento y
reaccion.

Esta actividad esta
dirigida a mejorar el control de
balén en acciones de juego.

Se realizan grupos de
tres nifios cada grupo tendra un
balon, un nifo realizara el pase
al segundo nifo el cual tendra
que realizar un control dirigido
para evitar que el tercer nifio se
interponga en el recorrido a
realizar propuesto por el
docente. El recorrido estara
delimitado por conos por los
cuales el alumno debera pasar,
asi mismo el pase que se realiza

debera pasar por el medio de
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dos conos para facilitar el
control del balon. El tercer nifio
no quitara el balén solo
realizara lo conocido como
sombra.

Variante: el docente en
el momento que el primer nifio
realice el pase dard la orden
hacia que lado tendra que
realizar el control dirigido el

segundo niflo

SEMANA 5

Fundamento de control

Materiales: balones
Habilidad: control corporal.
Esta actividad esta
dirigida a mejorar el control de
Actividad 1 baldn en situaciones donde no se

no se puede realizar con el pie.

En grupos de dos o tres

nifios. En cada grupo debera tener
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un balén. Uno de los nifios debera
lanzar el balon con las manos de
forma que llegue por el aire al
compafiero que va hacer
recepcion, teniendo que controlar
el balon con cualquier parte del
cuerpo menos las manos y
brazos.

Variante: el nifio que
lanza el balon lo podra realizar en
diferentes direcciones haciendo
que el compafiero tenga que
moverse para poder hacer el

control correctamente.

Actividad 2

Materiales: balones y conos
Habilidad: control corporal.
Esta actividad se realiza
para el mejoramiento del control
del balén con diferentes partes

del cuerpo.
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La actividad costara de un
grupo de tres nifios o
participantes de los cuales el
primero serd quien lance el balon
por el aire, el segundo nifio sera
el encargado de controlar el balon
con cualquier parte del cuerpo
menos las manos y brazos, el
tercer nifio estara situado en un
cono el cual sera el que reciba el
valor luego del que el segundo
nifio realice un control dirigido
hacia el tercer nifio.

Variante: se colocaran
mas conos, en los cuales podra
posicionarse el nifio numero tres
lo cual dejara la posibilidad de
cambiar la direccion del control
dirigido que tendra que realizar el
nifio nimero dos lo cual
dificultara la correcta ejecucion

del ejercicio.
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SEMANA 6

Fundamento de cabeceo

Materiales: balones, conos y
aros.
Habilidad: salto y movilidad.
Esta actividad esta
enfocada principalmente en el
mejoramiento de las
capacidades de cabeceo
correctamente para mejorar la
efectividad del mismo.
Se realizara una fila
Actividad 1 atras de un cono previamente

colocado frente al arco a una

distancia de unos 5 metros. Y se

colocara un aro dentro de la
bomba de futsal el cual sera de
guia para lanzar el balon lo cual
serd hecho por el docente.

El nifio saldra trotando
del cono hacia el aro cuando el

docente crea pertinente lanzara
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el balon al aire para que el nifio
intente cabecear dandole
direccion para que realice el
gol.

Variante: no aplica.

Actividad 2

Materiales: balones y conos.
Habilidad: coordinacion.

Se realiza por parejas
cada pareja tendra un balon y
tendra delimitado el recorrido
por tres conos, los conos
externos estaran a una distancia
de 6 metros y el tercer cono
entra en el medio de los otros
dos conos.

Cada nifio estara en uno
de los conos externos siendo
uno el que tenga el baldn, el que
lo tenga estara pendiente que el
compaiiero se desplace al cono
del centro para lanzarle el balén

a una altura a la que pueda
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cabecear para que le devuelva
el balon.

Al momento de realizar
10 veces cambiaran de roles
para que sea el otro compafiero
el que ejecute el ejercicio.

Variante: se colocan 3
cono en el centro en los cuales
el companero que lanza el balon
escogera a cual lo ara para
mejorar la reaccion del

companero.
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Actividad 1

SEMANA 7

Fundamento de tiro a porteria

Materiales: balones y conos.
Habilidades: control corporal.

Esta actividad esta
dirigida para el mejoramiento de
la capacidad de tiro a porteria.

Se colocara el balon en
el punto de penalti de la zona de
juego y pasara ni por nifio a
pegarle al balon con la intencién
de meter el baloén dentro del
arco.

Con la orden del docente
se colocaran tres conos
distribuidos en la linea de meta
para que los nifios intenten
pegarle a uno de los conos.

Variante: el docente le
dira cada nifio con que parte del

pie deberé pegarle al balon,
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borde interno, empeine, punta de

pie.

Actividad 2

Materiales: balones y conos.
Habilidad: percepcion.

La actividad se realiza
para mejorar el tiro a porteria
con balén en movimiento
haciendo mas realista a las
acciones de juego.

El docente se colocara en
la banda del terreno de juego y
llamara a un nifio el cual saldra
trotando hacia el punto penal
cuando el docente crea
conveniente lanzara el balon por
el suelo hacia el punto de penal,
para que el nifio intente pegarle
al balon haciendo el gol en la
porteria.

Variante: el docente
podra lanzar el balon a
diferentes zonas cerca del arco

contrario para que el nifio
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busque el balon para poder
rematar al arco.

El docente podra realizar
el lanzamiento a diferentes
velocidades y diferentes alturas
para dificultar la precision del
nifo al momento del rematare

del balon hacia porteria.

Test de pase

SEMANA 8

Postest evaluacion

Materiales: Conos y balon.
Habilidad: Pase

El nifio situado en la
banda debera hacer un pase
preciso al punto exacto entre
ambos conos, con suficiente
fuerza para superar a cualquier
posible marcaje. De esta forma,
el otro nifio tendré acceso a un
tiro libre al arco sin que nadie se
interponga en el tiro. Si todos

los participantes juegan
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correctamente, se obtendra una

evaluacion optima.

Test de conduccion
de balén

Materiales: Conos y balon.
Habilidad: Conduccion de

balon.

La prueba consiste en
una ruta de conduccion en la que
los conos sirven como puntos de
referencia para medir el
rendimiento técnico de un nifio.

Primero debe completar
el circuito sin balon y luego
repite el proceso con el balon.

Al final, se compara el
tiempo de cada ejecucion para
determinar la capacidad técnica
del atleta en controlar el balon

mientras corre.

Test de control de
balén

Materiales: balon y 3 nifios.
Habilidad: control de baldn.
El nifno es evaluado en

un test de control de balon y
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lanzar un disparo a porteria. Esta
situado cerca del area y recibe
un pase desde el interior del
campo por parte del nifio o
docente. Detras del nifio hay un
defensor que intenta interferir en
el proceso de tiro. Los jugadores
deben ser conscientes de la
ubicacion del defensor e intentar
controlar el balon y cambiarse a
otra posicion para poder disparar
sin problemas.

Valoracion final:

Anticiparse al balon,
Orientar el control hacia el lado
contrario del defensor, Utiliza la
superficie y pierna adecuada,

Logra tirar sin presién

del defensor.

Test de cabeceo

Materiales: balon, conos.
Habilidad: cabeceo.
El docente lanza en

balon hacia arriba mientras en
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nifio se aproxima trotando para
que al momento de llegar al
balon cabecea e intentar darle al
cono que diga el docente con el

balon.

Esto se realizara 3 veces
para luego sacar una valoracién
por participante que se tendra en

cuenta para la valoracion.

Test tiro a porteria

Materiales: balon, conos.
Habilidad: tipo a porteria.

Un nifio A y dos
compaiieros, un B y un C, estan
ubicados en diferentes partes del
terreno de juego. A
continuacion, se explicita la
forma en que los jugadores
deben actuar durante el ejercicio
para que los parametros a
valorar -velocidad, precision y
potencia-, se evaliien

apropiadamente:
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El jugador A inicia la
accion con el balén y debe
efectuar un lanzamiento hacia la
porteria mientras es perseguido
por el compariero B. Los demas
comparieros observan el
resultado de estos disparos. Se
van alternando las zonas de la
porteria donde el jugador azul
intenta marcar y también
cambian los bandos del propio
jugador, ya sea como tirador o

como perseguidor.

3.3 Evaluacion cualitativa

Durante las ocho semanas de trabajo, se ha podido constatar la gran diversidad de
habilidades y niveles entre los grupos. Estamos ante nifios altamente activos, junto a otros que
presentan baja disposicion al ejercitar y limitada resistencia. No obstante, se han llevado a cabo
un amplio abanico de ejercicios disefiados para fomentar todas estas habilidades requeridas para
ejecutar los fundamentos técnicos. De hecho, aunque se podria decir que algunas habilidades se
desarrollaron significativamente, muchos nifios tienen problemas para distinguir movimientos
simétricos de asimétricos; algo que solo puede corregirse mediante un seguimiento constante e

intensivo. Es decir, nuestro objetivo es mejorar su condicion fisica y técnica en el futsal. La



85

duracion prevista de las sesiones era de ocho semanas y acabamos completandolas exitosamente.

La evaluacion de las pruebas se hizo mediante los mismos test con los que se realizo la

evaluacion inicial para poder medir las mejoras obtenidas. A pesar de ello, es dificil determinar

cualitativa y cuantitativamente las mejoras obtenidas en términos de capacidad fisica. Por otro

lado, podemos destacar que la actitud de los nifios y nifias en las sesiones ha variado

radicalmente con respecto al comienzo. Esto quiere decir que el impacto positivo de esta

propuesta pedagogica esta claro, incluso desde el punto de vista psicologico.

CAPITULO IV. ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES.

FECHA

ACTIVIDAD

08 de marzo

Celebracion dia
de la mujer

EVIDENCIA
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16 de marzo Prucba de
atletismo
21 de marzo Celebracion dia

del hombre

Celebracion dia
07 de abril de la actividad
fisica
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24 de abril

Celebracion dia
del idioma

28 de abril

Celebracion dia
del nifo




25 de mayo

Actividad de
seflales de
transito

P TR
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CAPITULO V. FORMATOS DE EVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucion

N

» Pertenencia con la institucién
f'

=

Da afgonocer sus inquietudes

-
—

Cumple y respeta los conductos regulares

\4

‘1

» Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente

» Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién
» Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos
» Es auténomo en sus decisiones
» Visiona y gestiona acciones futuras

» Su proyecto de area es acorde con el PEI

3. Organizacién
» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area

» Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase




» Su comunicacion es facil y asertiva

_£E

» La coEmumcacic')n requerida es presentada con orden, pulcritud y estetica

4. Ejecucion

% La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo

Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales

Se inte%ra a los grupos de trabajo con facilidad

Es lider en desarrollo del trabajo de su area

———

5. Control

~

Hace uimiento continuo a las actividades desarrolladas

Vg Solucifa las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

A \si o
NOMBRE DEL SUPERVISOR: A

AL TGock
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: y, T giAA0N Con dmﬂ /

FECHA: W
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
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PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: ‘Cm@ o

SUPERVISOR: _ BAVL T\ Go A
INSTITUCION: Tnsd ducan
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FECHA: 05-Jyai0 -2023

ACTIVIDADES PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO
1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo 5 5
2 Unifica cnterios y aclara de conceptos y dudas 5 5
3 Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodologico 4 5
4 Usa el lenguaje técnico de la materia 2 4
5 Dosifica el tiempo 3 3
6 Lleva el material didactico 2 Z
7 Emplea bien el material didactico 4 b
8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal 4 P
9 Refuerza a sus alumnos 3 3
10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos 3 )
11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos 3 5
12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta 3 3
13 Evalua de acuerdo con el objetivo propuesto 3 A3
14 Se cumplid el objetivo 4 23
15 Presentacion personal excelente 2 d
TOTAL | 50 [AOD
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NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: Qmwsson CawdanaS /lgvvcj
SUPERVISOR: SAUC T\Docth _(uud O
INSTITUCION: Tas{d Aycion €ducativa  Cavotas

GRADOp,1°,’Z, 3’ ] "' 5° FECHA: 905 -JoniQ - 2013
ETAPAS OBSERVACION % NOTA %
1  Administrativa 30%
56 |304
2 Docente y Evaluativa 50%
5 0 %/
e
3 Actividades 20%
extracurriculares 50 20/0{
NOTA DEFINITIVA 100%
5.—0 /ﬂd o)
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NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: Cmew:;m - Cavo/eaqs  Tovves
SUPERVISOR: 9 Aw L Tk&‘;c.c }A ¢uL\\R0

INSTITUCION: ImJ dieon Gavotas
CURSO Q 7 e FLCIIA 05-Junno - 2013

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30% 4
. ADMINISTRATIVA 5o / <1
o18)
50%
IIl. DOCENTE Y b o %
EVALUATIVA . 59
20% ¢
IIl. EXTRACURRICULAR 5.0 20 /.
NOTADEFINTIVA B~ O ( GO%

OBSERVACIONES ESPECIALES:
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

]
NOMBRE ESTUDIANTE: CME_‘I 5500 CQ VJQ(\Q_) /rowwe 5
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: Tasd A ucion € ducotva  Gavolas
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: _ S INC T\RB oA (vOW.0

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E=EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Practica

»> El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del érea de educacidn fisica, recreacion y

deportes.

» Sele brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica.

» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagogica. £

» Se le da la importancia que merece el drea de educacion fisica, recreacion y
deportes en la institucion. B

r

Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

B

2. De la Universidad

> la asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la practica
profesional.
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Y

Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional. 4

» Las asesorfas del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de
la prdctica.

3. Formacién profesional y personal.

» Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.

e

» La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.
E

» Logre un sentido de pertenencia con la institucion

}

» Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.

-

» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

P

‘/7

La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional.

— ..

SUGERENCIAS:

h1loYal —-Za(ICY mMos Majzv'oa en To:adon Q E{
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