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Resefia historica
La Institucion Educativa fue creada como Colegio Rafael Contreras Navarro, con
orientacion artistica, anexo al Instituto de cultura y Bellas Artes de Ocafia, mediante la ordenanza
No. 024 de diciembre de 1989, siendo Gobernador del Departamento el Sefior Eduardo Assaf
Elcure, para iniciar labores a partir 1 de enero de 1990 y para funcionar en la Sede del Instituto

de Culturay Bellas Artes.

Se inicia con el grado Primero de Educacién Basica Primaria y con autorizacion para el
aumento progresivo de los grados hasta completar los niveles de basica primaria, secundaria y
media. Fue dirigido en sus comienzos por el Sefior Miguel Angel Quintero Duran, director del

Instituto de Cultura y Bellas Artes de Ocafia.

En el afio de 1995 en acuerdo con directivos, docentes, padres de familia y la comunidad
educativa en general mediante la colaboracion de la Gobernacién del Departamento y la Alcaldia
de Ocafia, la Institucién Educativa fue trasladada a la Calle 11 No. 34-32, barrio Buenos Aires,
donde antes funcionaba el Colegio La Paz, en donde el profesor y musico Alonso Bayona

Quintero se posesiono coMo nuUevo rector.

En el 2000 se traslada al sitio donde se encuentra actualmente y en el 2002, se crea
mediante decreto como Institucion educativa Colegio Artistico Rafael Contreras Navarro con

sede de primaria en los apartaderos.



Proyecto educativo institucional
El proyecto, es el resultado de la resignificacion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) de la Institucion Educativa Colegio Artistico Contreras Navarro “Arte, Ciencia, Valores y

cultura”, realizada con la participacion activa de los estamentos que conforman la comunidad.

La capacidad de resignificacion otorga un sentido diferente al PEI, muestra los ajustes
realizados con base a la realidad y respuesta a las exigencias y propuestas del mundo actual, del
Sistema Educativo Colombiano, pretendiendo la formacion integral del estudiante mediante las
competencias béasicas, especificas, ciudadanas, artisticas y laborales, permitiendo un desempefio

de manera satisfactoria en el entorno local, regional y nacional.

El proyecto educativo es un documento elaborado por la comunidad educativa para
explicitar en forma democrética la intencionalidad que se tiene sobre el tipo de educacion que se
quiere brindar y el tipo de hombre que se quiere formar; se presenta como un instrumento a
través del cual se pretende vivenciar una filosofia del conocimiento enmarcada en valores que

orientan una formacion integral de los estudiantes.

El PEI es considerado como la carta magna o de navegacion que identifica e individualiza
la Institucién Educativa, al volverse parte del desarrollo de la comunidad que identifica e
individualiza la Institucion Educativa, al volverse parte del desarrollo de la comunidad en la cual
tiene su area de influencia y de la cual conoce sus necesidades y expectativas del entorno
académico institucional. Desde esa perspectiva el PEI es un conjunto de propuestas integradas

que buscan el despertar y beneficio del estudiante y de la comunidad en general.



Marco legal

ARTICULO 1°.

Objetivo de la ley. La educacion es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

La presente ley sefiala las normas generales para regular el servicio publico de la
educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las personas,
de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la constitucion politica sobre el
derecho a la educacion que tienen todas las personas en las libertades de ensefianza y en su

caracter de servicio publico.

De conformidad con el ARTICULO 67 de la constitucion politica, define y desarrolla la
organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus niveles de preescolar basica (primaria
y secundaria) y media no formal e informal dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, adultos,
campesinos, grupos étnicos, personas con limitaciones y capacidades especiales o de

rehabilitacién social.

ARTICULO 2°

Servicio educativo. El servicio educativo comprende el conjunto de normas juridicas, los
programas curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacion formal o informal, los
establecimientos educativos, las instituciones sociales (publicas o privadas) con funciones
educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos tecnolégicos, metodologicos,
materiales, administrativos y financieros articulados en procesos y estructuras para alcanzar los

objetivos de la educacion.



ARTICULO 3°

Prestacion del servicio educativo. El servicio educativo sera prestado en las educativas
del estado. Igualmente, los particulares podran fundar establecimientos educativos en las
condiciones que para su creacion y gestion establezcan las normas pertinentes y la
reglamentacion del gobierno nacional. De la misma manera el servicio educativo podré prestarse

en instituciones educativas de cardcter comunitario, solidario, cooperativo o sin &nimo de lucro.
ARTICULO 4°

Calidad y cubrimiento del servicio. corresponde al estado, a la sociedad y a la familia
velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio publico educativo y es

responsabilidad de la nacién y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento.

El estado sera debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y
el mejoramiento de la educacién; especialmente velara por la cualificacion y formacion de los
educadores la promocion del docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e
investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y la evalOuacién del

proceso educativo.
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Misién
Garantizar a la comunidad estudiantil, el derecho a una educacion de calidad que
posibilite su desarrollo humano mediante la apropiacion de competencias y habilidades para la

vida, la sensibilidad artistica, la creatividad el uso de nuevas tecnologias y la investigacion.

Vision
En el término de tres afios, la institucion educativa ofrecera servicios a través del
compromiso con el bienestar de su comunidad y el liderazgo en la formacidn integral a través del

arte, los proyectos de investigacion y las nuevas tecnologias.



Filosofia institucional

Teniendo una visualizacion mas profunda, creando un mejor ambiente escolar, pero no
solo aportando a lo basico sino més alla de lo que desean los estudiantes, ya que, segun (Nelson
Mandela) “la educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar el mundo”. La
Institucion Educativa Artistico Rafael Contreras busca un proceso educativo donde el estudiante

sea el autor y protagonista para una sociedad mas justa, humana, fraterna, solidaria etc.

Considerando a las futuras generaciones, brindando una educacién de calidad
posibilitando en los estudiantes habilidades en el uso de tecnologias e influenciandolos a la
investigacion, ofreciendo asi, un bienestar individual y para la comunidad. Por ende, la
Institucidon Educativa, pretende desarrollar ciudadanos con valores, componentes en el campo

académico y laboral.

Horizontes

La IE tiene una vision enfocada en las artes dandole a los estudiantes la oportunidad de
desarrollar competencias y habilidades para la vida en el mundo artistico proyectandose a ofrecer
un servicio de calidad en una formacion integral a través del arte, proyectos de investigacion y el

uso de las TICS.

Perfiles

Rector

Valorar el desarrollo de competencias y niveles de aprendizajes reorganizar sus
estrategias pedagdgicas, de acuerdo con los resultados de la evaluacion interna y externa de los

estudiantes. El rector es el encargado de generar soluciones efectivas y oportunas a situaciones



de conflicto en escenarios de concertacion justos y equitativos con base en la confianza, la

solidaridad y el respeto.

Docente

Organiza los procesos de ensefianza de acuerdo al plan de estudio que plantea el PEI,
favoreciendo aprendizajes significativos, con diferentes herramientas que incentiven a los
estudiantes y docentes a crear una ensefianza- aprendizaje, teniendo en cuenta la autoconfianza,
la comunicacion y motivacion para un buen proceso educativo. El docente es el encargado de
manejar y cuidar los recursos que la institucion pone a la disposicién para la comunidad

educativa.

Estudiante

Se proyecta hacia un futuro, asumiendo su formacién integral como un desarrollo
humano, desarrollando su sentido democratico para construir su proyecto vida, pero debe ser
responsable, comprometido y respetuoso con su propia formacion integral, con su institucion con

los demas, en su entorno comunitario y con su medio ambiente.

Padre de familia

Deben ser flexibles y capaces de establecer una comunicacion asertiva con directivos y
docentes de la Institucion, ser comprometidos con el sano desarrollo emocional y mental de sus
hijos y con principios de éticos y morales que contribuyan al educado desarrollo y

desenvolvimiento de sus hijos en la Institucion Educativa.



Egresado

Tener un proyecto de vida, con habilidades para expresarse critica y creativamente a
través de lenguajes artisticos, transmitiendo los principios y valores infundados en la Institucion

Educativa.
Administrativo

Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos, maneja con respeto las
informaciones personales e institucionales de que dispone, estableciendo para mantener

relaciones de trabajo amistosas y positivas.

Figura 2
Organigrama Institucional
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Figura 3
Cronograma institucional
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Simbolos Institucionales

Bandera

A través de sus tonalidades, representa los pigmentos basicos de la teoria del color,
elementos fundamentales en la préctica de las artes plasticas. Esta formado por tres franjas
horizontales con los siguientes colores: azul (creatividad y grandeza de nuestros suefios y
expectativas), blanco (la nobleza y la pureza de nuestros ideales), rojo (la viabilidad el
optimismo, la fuerza y el empefio de nuestro propdsito). En su centro se encuentra el escudo

institucional.



Figura 4

Bandera institucional

Escudo

Logo que conlleva la intencién de crear una imagen que resume las variadas disciplinas
artisticas propuestas, ademas de las valorativas frente a lo ecoldgico y a los valores humanos
implicitas en la preparacion eficiente en las areas académicas. La imagen del estudiante creativo
y pleno, no podria ser otra que la de un nifio euférico, danzante, lleno de vida y alegria: la
imagen de un nifo feliz. Complementan esta imagen los simbolos de la musica, el teatro y la
pintura, todo esto sobre una esfera de color azul como imagen del planeta, que enmarca filosofia

hacia lo ambiental.



Figura 5

Escudo institucional
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Formacion en artes es la gran mision,

seres integrales son nuestra vision:



personal sensible con capacidad

labra el futuro de la sociedad.

Es el arco iris nuestra inspiracion.

Pintamos senderos que dan proyeccion;

Figuras geniales muestran la igualdad.

El teatro ensefia unidad y paz.

Manual de convivencia

Este manual de convivencia representa un acuerdo de voluntad entre los miembros de la
comunidad educativa, reconociendo la necesidad de reglas claras y armonizando las relaciones
humanas dentro de la institucion educativa Colegio Artistico Rafael Contreras Navarro. Por ello,
se han desarrollado unas pautas que regulan las conductas bésicas de convivencia y se resumen

en el siguiente documento.

La convivencia es parte del pacto social como parte de la Revolucion Francesa, que llevd
a empoderar los valores civiles como fundamento de la democracia con la promulgacién de los
derechos de los hombres y de los nifios por las naciones humanas unidas; firmado por la totalidad
de paises integrantes de esta comunidad de Naciones es importante recalcar que el cumplimiento
de este mandato ha traido mejor estabilidad a las relaciones humanas aunque la tendencia del ser
humano a dominar a su congénere no ha erradicado de guerras facticias al menos ha permitido un

marco mundial de respeto a los derechos fundamentales del ser humano.



A nivel escolar, una consecuencia inherente a estos acuerdos internacionales es la
conformacion interna en nuestros planteles de mecanismos de convivencia donde la conciliacion
la tolerancia y el respeto al otro nos lleve a compartir pacificamente las diferentes ideas,
sentimientos, emociones, creaciones y proyectos. permitiendo crear un intercambio enriquecedor
en los en las dimensiones culturales, artisticas, politicas, religiosas, éticas, creativas y
emocionales propendiendo por fundamental el crecimiento y desarrollo de personas singulares
autonomas y criticas que comparten principios valores e ideales que fundamentan un pacto
convivencial basados en la libre aceptacion de comportamientos sociales regulares por el
acatamiento de normas que fortalecen la disciplina y el actuar en un ambiente de agrado y

colaboracion.

El proposito de la institucion educativa colegio artistico Rafael Contreras Navarro

consiste entonces en regirnos por principios siguientes:

ofertar UBUNTU como filosofia de vida en la formacién integral de la comunidad
estudiantil, que por lo tanto se preocupe por el acompafiamiento y orientacion permanente a cada
estudiante a fin de que construya un proyecto de vida que le convierta en una persona exitosa

Feliz y atil para toda la sociedad.

Lograr en los estudiantes a través del ejemplo de sus directivos y docentes la convivencia
en el respeto la colaboracién y la solidaridad trabajando en equipo de manera colaborativa con
enfoque hacia el aprecio y la colaboracion tolerancia por las ideas la imaginacion y la
creatividad; la critica argumentativa, el desarrollo armonico y el libre del desarrollo de la

personalidad las singularidades la individualidad y las capacidades personales.



Propender por un aprendizaje activo desarrollado por el personal docente; ocupado
permanentemente en la exploracion de caminos estrategias y acciones que faciliten los
aprendizajes con sentido agrado, significacion, aplicacion en la vida; resumido en aprender a
aprender, aprender a hacer y aprender a hacer. A través del ejemplo y la disciplina amorosa pero
firme en la sistematica y ordenada aplicacion de los saberes a través del cumplimiento de los
valores éticos universales acogidos desde el UBUNTU con el pleno convencimiento y persuasion

por todos los miembros de la comunidad educativa.

Es de vital importancia resaltar que la comunidad educativa conozca acuerde, promueva
y acate por previo consenso en cumplir las normas de convivencia disciplina y fraternidad que
procuren un ambiente agradable y arménico en las relaciones humanas dadas en el &ambito
escolar, que se plasme en un documento donde se consignen los canales y procedimientos que se
han de utilizar para el manejo adecuado de las diversas situaciones de violencia que afecten o
puedan afectar la realizacion de actividades y el ambiente adecuado dentro de la institucion
educativa de igual manera se fomentara las practicas democraticas para el aprendizaje y de los
principios valores de la participacién ciudadana, defendiendo en participacion los derechos y

deberes de todos los miembros de la comunidad educativa.

Uno de los aspectos principales al que se lleva a la formulacion de un manual de
convivencia estd enfocado en los aspectos sociales, econémicos y culturales; en los que se

desenvuelve la poblacion educativa.

Si hablamos de encuestas que se han realizado y se han actualizado en el afio que va
corriendo es preocupante, las cifras que muestran y el ambiente en el que los estudiantes se
relacionan; por eso, es muy importante que se conozcan cada uno de los aspectos por los cuales

el aprendizaje avanza o se estanca.



Segun estudios que se han realizado la familia de los nifios que estudian en la institucion
educativa en su gran mayoria presentan economias basadas principalmente en la informalidad y
ademas, no cuentan con casa propia y el porcentaje de las de las familias que viven en arriendo
es grande algunos se podria decir que no cuentan con servicios basicos, como por ejemplo con
television teléfono celular o linea internet incluso hay algunos que no cuentan con alcantarillado
que podian ser de vital importancia y de primera necesidad. Si hablamos del nivel educativo con
el que los padres cuentan, basicamente algunos no ha terminado en el bachillerato y las madres
en su defecto también algunos padres no terminaron los estudios como tal, ahora viene la parte
de que no cuentan con las raciones y comidas que son basicas y ellos esperan recibir el almuerzo
en el colegio muy pocas, veces cuentan con el material escolar que es necesario y no hay
compromiso firme de la mayoria de las familias para establecer rutinas que incluyan habitos de
aprendizaje en casa, basicamente esos nifios no tienen la motivacion suficiente para continuar o
para desarrollar los trabajos que se le dejan para la casa, estamos hablando especialmente del
barrio Belén y los olivos donde se encuentra practicamente la mayoria de la poblacién de esta

institucién educativa.

También es importante resaltar que las familias las familias viven en un ambiente de
violencia familiar pero esa violencia familiar también se ve afectada de manera negativa a los
estudiantes en el colegio el uso excesivo de celular, la agresividad las malas palabras el
contenido que ellos ven a diario que no es educativo, si no es todo lo contrario; el lesivo es un
contenido que podria basicamente dafiar al estudiante como tal en este caso hay muchos
estudiantes que se ven envueltos en rifias por culpa de los de los grupos que se encargan de
colocar apodos, burlarse de los compafieros abusos, basicamente ellos van copiando las ideas que

van viendo digamos en las redes sociales es por eso que es importante que los estudiantes tengan



y se necesita urgente un ambiente escolar que se enfrente a todo este tipo de situaciones, porque
estamos viendo que desde primaria los estudiantes tienen conductas que son inapropiadas para
nifios de su edad. Entonces, la idea es crear ambientes sanos de esparcimiento para que los
estudiantes tengan un desarrollo mas propio en cuestion de disciplina y de orientacion para que
ellos mejoren el comportamiento en la en el aula, respeten el compariero y respeten el proceso de
formacion. Ademas, de eso alejan a los muchachos de lo que viene siendo las sustancias
psicoactivas que eso inciden basicamente en incumplimiento de un horario también es
importante que los muchachos estén atentos, hay que buscar estrategias que ayuden a los chicos a
estar mas comprometidos con el proceso académico que se desarrolla en el en el colegio Rafael

Contreras Navarro.

Con lo anterior no se quiere dejar por fuera los derechos humanos se busca mas bienes
promover y garantizar esta defensa para qué para buscar opciones y establecer normas para las
funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactadas por la comunidad educativa entre si y
con el entorno escolar para garantizar los derechos de todos, hay que fortalecer también las
medidas pedagdgicas y alternativas de solucidn para las situaciones que la que afecten la
convivencia escolar buscando, siempre que los estudiantes participen exitosamente en la solucion
de los problemas que lo satisfagan sus necesidades de convivencia armdnica en un ambiente de
agrado y felicidad hacer visibles y publicas manifiestas las diferentes normas y directrices de

principios institucionales.

La institucion educativa Rafael Contreras Navarro busca la seguridad estabilidad no
solamente emocional sino también fisica a los estudiantes, basicamente; evitar el bullying, el

acoso escolar, el acceso carnal violento, la homofobia, actitudes sexistas, acoso sexual, también



como lo veniamos hablando anteriormente la agresion por redes sociales o la agresion fisica

escolar, la agresion gestual, el ciberacoso.

Es importante que el ciberbullying es se da en todo tipo de intimidacion con el uso
deliberado de las tecnologias de informacion ya sea internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil o videojuegos online para ejercer maltrato psicologico Y continuado qué es lo que se
quiere en la institucion educativa reducir basicamente los conflictos y que la convivencia escolar
sea uno de los lineamientos que se tengan que se tomen mMas en cuenta, buscando siempre
defender los derechos humanos para que los estudiantes tengan un espacio donde desarrollarse
libremente y poder ellos llegar a un la una institucién que lo respalde que les dé orientacion que
le permita a ellos mediar que les permitan ser escuchados y escuchar también al otro para buscar
una un equilibrio con respecto a todos los derechos y deberes que ellos como estudiantes deben

respetar para gque la convivencia escolar sea saludable.

Con este manual de convivencias también se tiene muy en cuenta la fundamentacion
legal el marco legal y todas las leyes que protegen al estudiante donde les permiten desarrollarse
con dignidad de que ellos puedan tener todos los derechos y pues conozcan también todos los
deberes es importante que se conozca la ley para poder aplicarla en llegado caso se incumplan
todos los acuerdos, todo esto queda marcado en el manual de convivencias y siempre esté sujeto
a cumplirse para evitar problemas futuros no hay que dejar atras el papel tan importante y
trascendental que tiene el docente en este proceso basicamente es un guia que imparte los
conocimientos sobre diversas disciplinas pero también utiliza herramientas didacticas y
pedagdgicas para para impartir el conocimiento y habilidades que los estudiantes acorde a sus

capacidades y actitudes se podria decir que son personas Utiles para la sociedad.



La Constitucion ha considerado que los educadores deben ser personas idéneas esto se
debe contar con preparacion integral a nivel académico espiritual y ético moral que garantiza una

adecuada prestacion del servicio publico de educacion a los estudiantes.

Esta es parte fundamental del proyecto institucional de establecer los derechos y
responsabilidades de todas las personas dentro de la comunidad educativa para que puedan vivir

en paz y armonia. Un manual de convivencia puede entender.

Se como una herramienta para registrar los acuerdos de una comunidad educativa con el

fin de promover y asegurar la armonia en la vida cotidiana de una institucion educativa.

ARTICULO5

Del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar: Este Sistema
creado por la Ley 1620 de 2013, reconoce a los nifios, nifias y adolescentes (NNA) como sujetos
de derechos, y a la comunidad educativa en los niveles de preescolar, basica y media como la
responsable de la formacidn integral para el ejercicio de los mismos, conforme a lo dispuesto en
la Constitucion Politica Nacional, las Leyes 115 de 1994 y 1098 de 2006, las disposiciones del
Consejo Nacional de Politica Social y demas normas asociadas a violencia escolar, que plantean

demandas especificas al sistema escolar.

ARTICULO 11

Obligaciones especiales de la Institucion Educativa. Para cumplir con su misién las

instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones (Ley 1098 de 2006):



Facilitar el acceso del grupo de estudiantes al sistema educativo y garantizar su

permanencia.

1. Brindar una educacioén pertinente y de calidad.

2. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

3. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica de la Institucion
Educativa.

4. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad
educativa.

5. Organizar programas de nivelacion del grupo de estudiantes que presenten dificultades de
aprendizaje.

6. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

7. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales del grupo de estudiantes (NNA),
y promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

8. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental y cultural nacional.

9. Fomentar el estudio de idiomas nacionales, extranjero inglés y de lenguajes especiales.

10. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién
socioecondmica, orientacion sexual o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus

derechos.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Formar a los nifios, nifias y adolescentes (NNA), en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, empatia hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo y asi proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes
(NNA), contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacion,
discriminacion o burla de parte de los demas comparieros y de los profesores o cualquier
miembro de la comunidad educativa hacia los estudiantes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o
especiales.

Activar rutas de accion ante la deteccion oportuna en casos de malnutricion, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econémica y laboral en el
grupo de estudiantes.

Prevenir el trafico y consumo dentro de las instalaciones educativas, de todo tipo de
sustancias psicoactivas que producen dependencia y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo de las mismas.
Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso
y la integracion educativa del nifio, nifia 0 adolescente con discapacidad.

Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva y

la vida en pareja.



Derechos y deberes estudiantil

ARTICULO 34

Derechos. Al firmar y legalizar el contrato civil contractual de la matricula; ademés de
los derechos contemplados en los acuerdos Internacionales, en la Constitucion Politica de
Colombia y la normatividad legal vigente aplicable, en caracter de estudiante se adquiere y en

adelante gozaré de los siguientes derechos:

1. Seridentificado como miembro de la Institucion, por medio del carné estudiantil.

2. Recibir una educacién integral y de calidad, de acuerdo con el espiritu y los objetivos del
Proyecto Educativo Institucional -PEI-, respetando siempre que la jornada escolar y las
sesiones de clase se inicien y terminen segun el horario establecido.

3. Ser informado oportunamente de cambios de horario y demas actividades programadas.

4. Conocer oportunamente los estandares, competencias, logros, indicadores, contenidos,
metodologia, criterios de evaluacion y en general las actividades que el personal docente
implemente para el mejoramiento académico de cada area.

5. Ser evaluado cuantitativa, cualitativa y permanentemente segun sus intereses,
capacidades, esfuerzos, dedicacion en el logro de las competencias con principios de
equidad, rectitud y justicia y de acuerdo a lo dispuesto en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-.

6. Participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje y solicitar aclaraciones y
refuerzos cuando los contenidos no hayan quedado suficientemente claros.

7. Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva para enriquecer y
renovar su cultura personal y representar a la Institucion Educativa en cualquiera de estos

ambitos.



10.

11.

12.

13.

Disfrutar, segun las normas institucionales, de todos los espacios y servicios con los que
cuenta la institucion.

Ser reconocido por su destacado desempefio académico, en actividades socioculturales,
deportivas, artisticas y por su excelente actitud de convivencia, a través de estimulos y
distinciones correspondientes a logros, merecimientos y triunfos.

Disfrutar de momentos de descanso y actividades de recreacion y entretenimiento.
Obtener permiso para retirarse de la Institucion antes de terminar la jornada escolar,
cuando las circunstancias lo justifiquen y con presencia del padre de familia o acudiente.
En todo caso el permiso s6lo lo concede un directivo y siempre se debe informar a
Coordinacion.

Ser valorado, escuchado, orientado y protegido como persona.

Ser auxiliado oportunamente en caso de accidente o enfermedad, mientras puedan recibir

la atencion profesional adecuada y pertinente y/o llegue el acudiente.

14. Al libre desarrollo de la personalidad, enmarcada dentro de las normas bésicas de la

15.

16.

17.

institucion.

Ser respetado y protegido en su dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

No ser discriminado por limitaciones fisicas, raza, nacionalidad, religion, orientacion o
identidad sexual y estado civil.

Gozar del buen trato y consideracién de acuerdo a su edad, prevaleciendo el especial

cuidado hacia la Primera Infancia.



18. A que, en toda instancia, se siga el Conducto Regular establecido por el reglamento para
la solucion de cualquier conflicto o dificultad de orden académico, disciplinario o
administrativo.

19. Ser amparado bajo la figura del debido proceso en todos los ejercicios de Ilamado de
atencion, sanciones o hechos de caracter disciplinario.

20. Participar oportuna y directamente en la organizacion y evaluacion Institucional del
establecimiento Educativo.

21. Elegir y ser elegido en las elecciones del Gobierno Escolar.

22. Gozar de la amistad de sus docentes dentro del respeto y las debidas distancias éticas,

personales y profesionales.

Ley del menor

ARTICULO 1°

Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia 'y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la

igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

Objeto.

El presente cddigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus
derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en
la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion

sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.



ARTICULO 3°

Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de
derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34
del Cadigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y por

adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.
Uniformes

Tabla 1

Uniformes de uso diario

Uniformes de uso diario

Hombres Camisa guayabera beige de dos bolsillos, con el logo de la institucion.
Pantalon clasico de dos prenses, en gabardina negra, con correa negra,
bota recta y no cefiido al cuerpo.

Zapatos colegiales negros con cordones.
Medias altas de color negro.

Mujeres Camisa blanca manga corta con el logo de la institucion.

Falda en tela a cuadros azules y blancos.
Zapatos colegiales negros tipo Mafalda

Medias altas de color blanco, usadas hasta la rodilla.




Figura 6

Modelo de uniforme para nifio

Figura7

Modelo de uniforme para nifia




Tabla 2

Uniforme para actividades de educacion fisica, recreacion y deporte

Uniforme para actividades de educacion fisica, recreacion y deporte

Hombresy  Pantaldn de sudadera color azul rey, en la pierna derecha, al medio, dos franjas
mujeres diagonales, de color blanco y rojo; en la pierna izquierda, estampada, de manera
vertical la frase. Col Artistico Ocafia, esta ultima palabra en direccion
horizontal, a los lados presenta un vivo de color blanco.
Camibuso color blanco; cuello y pufios blancos de lana con un vivo azul;
aletillas color rojo y azul; metido de manda color azul con un vivo rojo, al lado
izquierdo el escudo de la institucién bordado.
Pantaloneta del mismo color del pantaldn, con franjas de color blanco y rojo de
manera diagonal, en la pierna derecha y vivos de color blanco a cada lado de la
pierna.
Franelilla o esqueleto color blanco.
Zapatos tenis completamente blancos con cordones.

Medias altas de color blanco.

Figura 8

Uniforme de educacion fisica




La institucion educativa exige dos (2) uniformes unificados para estudiantes de todos los
niveles educativos que se ofrecen, considerandolos de uso obligatorio para la jornada escolar:
uno (1) para el uso diario y uno (1) para las actividades de Educacion Fisica, Recreacion y

Deporte.

Infraestructura
La IE cuenta con una sede en el barrio Belén (anteriormente conocida como apartaderos)
con seis salones pequefios solo para impartir las clases, no tiene oficinas para asuntos

administrativos.

Figura 9

Infraestructura de la institucion




Saldn de deportes

Esta escuela no cuenta con un salon de deportes se trabaja con poco material solo tiene
algunos implementos béasicos o lo que el profesor pueda llevar debido a eso no se tiene la
cantidad de material para cada estudiante en la mayoria de las clases el trabajo se hace por

equipo o se trabaja todo el grupo completo.

Figura 10

Salon de deportes

Figura 11

Horario de clases

HORARIO
PRACTICA INTEGRAL
2024-1

LUNES MIERCOLES VIERNES

7:00-9:00 AM 4° 3° 12

10:00-12:00M 2°2 D 2°%,
| l Preescolar

T ]




Figura 12
Matriz DOFA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

» Los estudiantes tienen buena « Brindarle a los estudiantes
disposicion herramientas en la educacion

« reciben las clases con mucho fisica que se aplican a la vida
interés diaria.

« Ensenar los buenos habitos y el
aprovechamiento del tiempo
libre.

» Los maestros permiten el
desarrollo de las programaciones
« Los maestros apoyan el proceso.

« No hay la suficiente motivacion
por parte de los padres en los
procesos académicos.

» Algunas conductas que se
pueden llegar a replicar y daiar
el ambiente del grupo

« El ambiente fuera del aula es un
panorama delicado y dafino para

D A los nifos.

DEBILIDADES AMENAZAS

» No se cuenta con campo
de juego idéneo para el
desarrollo de las clases.

« No hay material de trabajo
para desarrollar el
potencial de los
estudiantes en las clases



Capitulo I1. Los juegos cooperativos como estrategia buscando el mejoramiento del
ambiente en el aula en estudiantes de cuarto grado de primaria de la Institucién Educativa

Rafael Contreras Navarro.

Objetivo general
Implementar juegos cooperativos como estrategia para mejorar el ambiente en el aula en

los estudiantes de cuarto de primaria de la institucion educativa Rafael Contreras Navarro.

Objetivos especificos
e Disefiar estrategias que mejoren la convivencia en los estudiantes buscando trabajar la
empatia, comunicacion y solidaridad entre ellos.
e Implementar juegos cooperativos destacando la importancia del trabajo en equipo y la
colaboracion
e Evaluar las situaciones que se presenten, buscando optimizando sus habilidades sociales

y Su comportamiento.
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Marco tedrico
Segun un estudio realizado por el instituto nacional de educacién fisica de Catalufia
(Esparia) en donde habla sobre transformar los conflictos motores mediante los juegos

cooperativos en educacion primaria.

En una sociedad en continuo cambio como la actual, la vida en comunidad, no solo
significa compartir un mismo espacio; sino que lleva implicita la interaccién permanente entre
diferentes personas con el objetivo de desarrollar situaciones proactivas y constructivas a través
de aprendizajes democraticos, también es importante resaltar las relaciones interpersonales
porque resulta inevitable la aparicion de conflictos originados por intereses opuestos en las
relaciones sociales que pueden originar tensiones. En este sentido la convivencia y el conflicto;
realidades paralelas e inherentes al ser humano, son un potente instrumento de transformacion
social dependiendo de como esta se gestione pueden llegar a ser una magnifica herramienta que

permita la evolucion constructiva de sus protagonistas.

Si enfocamos nuestra atencién en la presencia de conflictos interpersonales en la escuela,
se puede ver como una situacion negativa, pero, también como una oportunidad para la
construccién de relaciones interpersonales positivas; que permitan educar la convivencia en los
alumnos. Porque, hay que aclarar que la escuela proporciona un contexto social de primer orden
para educar dicha convivencia democratica que puede favorecer un adecuado desarrollo

intelectual social y moral de los futuros ciudadanos.

Se habla también de una necesidad de formacion integral tanto para el alumno como para
el profesor, fundamentada en el pensamiento critico, la participacion democratica en equidad y la

gestion positiva del conflicto y las emociones.
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Hablando de conflictos con respecto al género los hombres suelen ser un poco mas
agresivos que las mujeres; por lo general, llegan a la agresion fisica. No solamente a la verbal,
sino que pueden llegar a agresiones fisicas graves; por el contrario, las mujeres dentro de los
conflictos que existen solamente llegan en muy pocas ocasiones a la agresion fisica, tienden a
usar contenido verbal o en su defecto indirectas. Esta es una gran oportunidad para generar

juegos cooperativos a través de las relaciones interpersonales.

En el campo de la educacién fisica se podria decir que los juegos intervienen en los
aprendizajes y las ensefianzas, pueden ser un poco mas adquisitivas transformando las conductas
de los estudiantes y mejorando el juego en cada una de las intervenciones puesto que la
educacion fisica tiene herramientas que pueden mejorar las relaciones y las conductas

comportamentales de los estudiantes.

Ahora hablemos de los juegos cooperativos porque en este caso merecen una especial
atencion, se trata de una familia de juegos a menudo muy poco aplicada en los programas de
educacidn fisica; pero, sin embargo, son practicas muy adecuadas para favorecer el desarrollo de
la competencia sociales y la creacion de ambientes positivos en la clase de educacion fisica.
Cada juego motor cooperativo se comporta como un auténtico laboratorio de relaciones sociales;
cualquier alumno al cooperar se pone a prueba en el desafio de compartir relaciones positivas
con otras personas, tanto en el momento de pactar la estrategia que va a seguir, como en el
momento de ejecutar las respuestas acordadas; cuando las conductas motrices son cordiales, la
convivencia se desarrolla en un clima de relaciones favorables; en cambio en ocasiones pueden
ocurrir que aparecen desacuerdos, tensiones y desequilibrios entre la relacion en que se
manifiestan, mediante conductas motrices que no favorecen dicha relacion interpersonal; asi un

conflicto motor puede originarse a través de una conducta verbal, de pacto desajustado o una
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conducta motriz desajustada o una conducta motriz perversa en consecuencia las personas

afectadas pueden reaccionar mediante una agresion verbal , fisica o mixta.

Viéndolo desde una perspectiva de género los estudios cientificos sobre los juegos
tradicionales en Espafia indican que los juegos cooperativos estdn mucho méas presentes en las
chicas que en los chicos, en estos juegos la ayuda mutua, el sacrificio por los demas, la lentitud
de las acciones y la capacidad de interactuar muy propia del género femenino, son factores clave
para obtener el éxito colectivo. sin embargo, la fuerza, la agresividad o el esfuerzo fisico mucho
mas presentes en el género masculino, no tienen un papel determinante por ello dada la
naturaleza social y cultural del conflicto, se puede esperar que cuando ambos géneros participan

en este tipo de juegos sus conflictos sean desiguales.

Ahora bien, los juegos cooperativos no solo sirven o pueden desarrollarse para solucion
de conflictos sino también para trabajar la inclusién en la universidad autonoma de Madrid se
examino cuatro tipo de conductas motrices cooperativas (ajustadas, desajustadas, perversas y de
pacto) a 40 nifios con capacidades especiales (18 con capacidades y 22 sin discapacidades) en
edades de 8-11 afios con el fin de promover la inclusion a través de juegos cooperativos, hay que
tener claro que el tema de la educacion fisica es un reto para el docente, por eso se toman los
juegos cooperativos; por ser una excelente estrategia, para favorecer la inclusién, debido a que
favorece el desarrollo integral de los estudiantes; cuando el profesor de educacion fisica se
plantea hacer uso de cualquier tipo de juego o situacion motriz, es imprescindible que se pueda
modificar o adaptar para asi, ofrecer bases solidas para generar el conocimiento cientifico en
torno a los juegos en cualquier deporte o situacion motriz segun esta disciplina, cada juego se
puede concebir como un sistema portador de una logica interna que impone un sistema de

obligaciones y relaciones, ademas de eso se inicié también una investigacion constituida por dos
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etapas la primera dirigida a desvelar la l6gica interna de los juegos cooperativos y la segunda
orientada a la elaboracion de un catalogo de conductas motrices. Es necesario entender el
concepto de conducta motriz, segun la praxeologia motriz la persona que participa en un juego es
un actor que interpreta su logica interna protagonizando acciones motrices individualizadas, es
decir, conductas motrices ante las mismas condiciones o reglas de un juego. Cada persona actla
de modo distinto, se adapta con sus particularidades a la l6gica interna de esa practica motriz,
manifestando conductas motrices singulares, la conducta motriz debe ser entendida como la
organizacion significante del comportamiento motor de una persona, el individuo actta de forma
unitaria con toda su personalidad poniendo en accion sus distintas dimensiones bioldgicas

afectiva cognitiva y social.

La elaboracion del catalogo considerd la dimension social de las conductas motrices
cooperativas es decir, se contemplaron las distintas respuestas que daban los estudiantes en
funcién de como se relacionaban con los personas que tenian discapacidad; esto se hizo a lo
largo del juego para después aplicar y validar con grupos de personas con discapacidad
intelectual la identificacion de las unidades de registro; para cada respuesta se realizé de acuerdo
con los criterios basicos correspondientes a la I6gica interna de cada juego la relacién del jugador
con los demas participantes, con el espacio, con el material y el tiempo. Las categorias fueron
mutuamente excluyentes para facilitar la comprensién de este catalogo, se muestra su aplicacién
al juego del nudo, este juego se distribuye a los participantes en grupos de ocho y se les pide que
al azar sujeta en cada mano a un jugador distinto entre todos han formado un nudo que de ahora
deben deshacer sin soltarse las manos hasta quedar en el circulo; posteriormente se le pide que
dos jugadores se tapen los ojos y vuelven a realizar el mismo juego. Es importante que el

estudiante se enfrente a este tipo de juegos y es importante que el estudiante se enfrente a este
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tipo de situaciones, porque el estudiante debe ser integral buscar soluciones y crear estrategias
para poder llegar un fin. La principal finalidad de esta investigacion fue examinar también la
intervencion comunicativa de todos los participantes a través a partir de un catadlogo de conductas
motrices construido desde la praxeologia motriz; los resultados confirmaron la hipotesis inicial
ya gue su uso permitié describir con exhaustividad las conductas cooperativas de los alumnos
observados y por tanto interpretar sus tendencias en la interaccion con el resto de los

participantes.

Analicemos ahora la incidencia de los juegos cooperativos en las relaciones
interpersonales que realizo la revista de educacion fisica de ufros en Rio grande Brasil, miremos
el estudio que se le realizd a 78 nifios de 7 a 9 afios 38 chicos y 40 chicas; con el fin de
identificar los efectos de una unidad programatica en juegos cooperativos, trabajando la
aceptacion y el rechazo y la dinamica de trabajar en grupo, ayudando a fortalecer la dindmica y

para compactar el grupo.

La educacion fisica es un medio idoneo para el desarrollo de la personalidad del alumno
y su proceso de socializacion durante las clases, el maestro de educacién fisica dispone de un
magnifico escenario para incentivar las relaciones entre los alumnos y evitar las situaciones
discriminatorias, integrar a las personas aisladas y en consecuencia mejorar la convivencia y la

cohesion grupal (Espafa, 2014)

Segun (moreno, 1972) la educacion de las relaciones interpersonales exige el maestro el
conocimiento exhaustivo de la dinamica de relaciones de grupo-clase el cuestionario
sociométrico, es una herramienta Gtil y rapida para identificar las relaciones o diadas establecidas

entre los alumnos. La diada se refieren basicamente a la relacion que existe entre dos alumnos
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que pueden mostrarse entre manifestaciones la eleccion o aceptacion el rechazo y La

indiferencia.

En el contexto del sistema educativo espafiol, uno de los retos educativos del maestro es
optimizar la dinamica de relaciones de grupo clase para reducir el namero de alumnos aislados,
mejorar la cohesion grupal, minimizar los conflictos y las situaciones discriminatorias; bien sean
con razon de género cultural o discapacidad para abordar este desafio pedagdgico, el maestro
debe tomar decisiones estratégicas sobre las tareas a realizar en el aula y la forma de disminuir al
alumnado en funcidn de sus preferencias de eleccion y rechazo, estas decisiones incidiran en la
dinamica de relaciones de grupo clase, (audeza, 2015) buscando reducir el nGmero de alumnos
aislados con el fin de mejorar el desarrollo de la personalidad; infundiendo respeto mutuo y la
motivacion para el aprendizaje asi como la proteccion contra el estrés, asi el maestro puede
servirse de los datos del cuestionario sociométrico prestando atencion sobre las relaciones
reciprocas de aceptacion real; denominadas diadas de eleccion real. Ahora bien, una segunda
decision atafie a la formacidn de grupos bien sean iguales o desiguales, también hay que tener en
cuenta la cohesion de grupo de clase, apuntando siempre a las diadas de aceptacién; cuando
hablamos de relaciones de rechazo, aquellas en las que los alumnos se rechazan mutuamente.
Identificamos dos decisiones claves; la primera deberia llevar al docente a identificar los focos
de conflicto que protagonizan los alumnos que son rechazados, algunos autores han observado
que los alumnos tienden a rechazar a los compafieros diferentes géneros, marco cultural o
intereses para resolver este tipo de conflictos de manera pacifica, el maestro puede servirse de
estrategias de distribucién de alumnos también puede haber una intervencion inmediata sobre un
conflicto que perduran entre varios alumnos; en ocasiones asociados a conductas agresivas de

acoso, la ausencia de la intervencion sobre las conductas violentas; facilita las situaciones de
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acoso escolar con desagradables consecuencias. Los juegos cooperativos en su haturaleza son
competitivos, pero se busca también la igualdad y evitar o favorecer la relacion de los alumnos

entre los alumnos evitando la competencia.

El presente estudio siguié una metodologia de investigacion-accion basada en cuatro
fases planificacion, actuacion, observacion y reflexion; el maestro intervino como investigador
participante, compaginando la doble funcion de educador e investigador, sin afectar en la
designaciones de alumno y optimizando la dinamica de grupo, la muestra estuvo constituida por
78 alumnos de tercer nivel de la educacion basica, repartidos entre grupos de clase la relacion
inicial entre los alumnos, se caracteriz6 por diferentes niveles de cohesion en cada grupo de

rango de 8 a 9 afos.

El objetivo de este estudio pretende observar los efectos de un programa de educacién
fisica basado en tareas motrices de cooperacién sobre la relacion entre los alumnos del grupo de

clase.

El deporte para el desarrollo y la Paz como una estrategia de intervencién social, propone
el uso del deporte los juegos cooperativos y otras formas de actividad fisica para lograr objetivos
explicitos de paz y desarrollo, en particular los referentes a objetivos del desarrollo del milenio.
Esta es una de las ideas principales del proyecto goles por la paz en Colombia y filipinas un
acercamiento al uso del deporte y los juegos cooperativos para la paz. Aunque este enfoque tiene
por objeto fomentar la participacién de todos los miembros de la sociedad en actividades
deportivas y de ocio; otros componentes de tipo no deportivo juegan un papel fundamental
particularmente en educar y crear conciencia, entre los participantes, sobre diversos temas
referentes a la equidad y la justicia social como uno de los medios de comunicacién mas potentes

a nivel mundial. El deporte tiene la capacidad de conectar comunidades de una manera
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extremadamente eficaz, ademas, el deporte puede ser utilizado como una forma de promover los

derechos humanos, la salud, el desarrollo y el bienestar.

Las actividades recreativas y deportivas dentro del marco de programas en el area del
deporte para el desarrollo de la paz, se han centrado de acuerdo a tres objetivos especificos llevar
los deportes a la poblacion en situacion de riesgo, reemplazar las conductas desviadas con unas
deseables y atraer a las poblaciones en riesgo para que sean participes de précticas deportivas, a
fin de proporcionar otros servicios sociales ademas los deportes y la actividad fisica en general;
incluyendo los juegos de cooperacion estos poseen un potencial educativo que viene siendo
destacado por profesionales de educacion fisica, en tiempos recientes de acuerdo con
investigadores sociales, psicélogos y educadores. Han venido destacando la oportunidad que
ofrece este tipo de actividad fisica, para ensefiar a los otros especialmente a lo mas jévenes
cualidades y actitudes positivas, tales como el respeto, el compafierismo, el trabajo en equipo y la

tolerancia, entre otros valores.

El proyecto goles por la paz, es bien sabido que el futbol es el deporte méas popular del
planeta, tanto en términos de espectadores como de participantes debido a una serie de
caracteristicas Unicas, que incluyen la simplicidad del juego y de sus reglas, este deporte ha
adoptado un carécter universal y ha sido capaz de romper barreras geograficas, politicas y
econdmicas. Por otra parte, durante los ultimos 20 afios el fatbol se ha convertido en una
plataforma para conectar a las personas para asi desarrollar sus capacidades. Los objetivos de
goles por la paz son fundamentalmente dos por un lado el proyecto busca crear conciencia sobre
diversos temas sociales, asi como fomentar el compromiso y la participacion de los mas jovenes
a nivel comunitario, por otro lado el componente de investigacion del proyecto se disefié para

evaluar cuantitativamente el poder del fatbol y la actividad fisica como herramienta para facilitar
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la inclusion y ademas para fomentar la autoestima y el empoderamiento de las poblaciones, a
esto se le suma también desafiar las normas arraigadas del género Y por qué no porque
proporcionar oportunidades para el liderazgo para asi mejorar la salud fisica y promover una
cultura de paz, especialmente en comunidades desfavorecidas. Se habla de dos vertientes que
pueden ser importantes mencionarlos porque basicamente son la metodologia que se maneja en
proyecto goles por la paz, iniciando con un componente de entrenamiento deportivo que
basicamente es el futbol y también tiene seminarios, médulos, actividades y juegos cooperativos
en una variedad de temas que se pueden incluir, pero, no se limitan a los derechos humanos la
construccién de la paz y la transformacién. Al final de cada sesion se lleva a cabo un ejercicio de
retroalimentacion, con el fin de garantizar una reflexion profunda por parte de los participantes
sobre una aplicacion diaria de las lecciones aprendidas, durante las actividades el proyecto goles
por la paz promueve el trabajo cooperativo con organizaciones comunitarias, autoridades y
lideres locales las actividades que se desarrollan basicamente son entrenamientos de fatbol,
seminarios y charlas y juegos de cooperacién la participacion de la comunidad; es muy
importante dado que muchas entidades se vinculan en favor de promocionar esta actividad para
el desarrollo de las sesiones logran asi tener una interaccion con los habitantes de dicha
comunidad también es importante resaltar que las actitudes y el comportamiento de los
participantes mejoraron considerablemente con cada interaccion, con cada sesion a medida que
las actividades iban transcurriendo porque la inclusion social por medio del deporte y las
actividades presentadas en el programa tuvieron un potencial y redujeron la vulnerabilidad de los
jévenes a las drogas y a las pandillas ya que, ofrecen a estos un sentido de pertenencia y
propdsito los nifios participantes alguno de los cuales han arribado la ciudad con sus familias

escapando de la violencia rural, encontraron en este tipo de juegos y actividades un lugar para
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construir su confianza y para acceder a una comunidad mas amplia, por ultimo es importante
recalcar el uso de los deportes y otras formas de actividad fisica como vehiculos para el cambio y
la transformacion social se han convertido en los Gltimos afios en una practica bastante difundida
particularmente en las regiones azotadas por la violencia y el conflicto como estrategia de
intervencion social; el deporte posee una serie de atributos entre los se resalta su capacidad de
convocatoria, su habilidad para inspirar y motivar al igual que su potencial educativo, ya que
permite la ensefianza de valores y actitudes positivas y la cooperacion entre miembros de una

manera divertida y dindmica.

Hablemos ahora del lugar que ocupa el juego cooperativo en el curriculo de la
licenciatura en educacion del politécnico colombiano Jaime Isaza Cadavid basicamente la
investigacion objeto de este articulo propone identificar el lugar que explicita para el juego
cooperativo en el curriculo de la licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica
recreacion y deporte del politécnico colombiano Jaime Isaac Cadavid, los datos obtenidos
analizaron desde la teoria fundamentada de Glazer Y Strauss a partir de las voces de los diversos
actores de la licenciatura, docentes graduados y practicantes del plan de estudios de trabajo de
grado, realizado por los estudiantes el lugar para el juego cooperativo en el plan de estudios en
cuenta explicito en el area de ludica, en las voces de los docentes se escucha que el lugar del
juego cooperativo es de estrategia como diferentes internacionalidades, en las practicas de los
estudiantes y en sus trabajos de grado, tiene lugar y es un medio especial para disminuir la
agresividad en el ambito escolar; los pueblos indigenas o etnias han utilizado actividades
cooperativas, entre ellas el juego como una forma de educar desde lo cotidiano en la
cooperacion. En el siglo 20 como consecuencia de las dos guerras estos juegos cobran vigencia

en la década de los afios 60 con el movimiento pacifista de new games en la actualidad el juego
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cooperativo ha sido estudiado y definido por diferentes autores, reconociendo que jugar con otros
es mejor que contra otros y superar desafios es mejor que superar a otros, sus componentes
esenciales son la cooperacion, aceptacion, la participacion y la diversion lo que define cada como
actividad ludica colectiva cooperativa, en la cual todos atinan esfuerzos para alcanzar uno o
varios objetivos complementarios, afirma, que el juego cooperativo cada uno alcanza la meta del
juego si es también alcanzada, por el resto de los participantes como comun denominador
aparece el elemento de no oposicion, necesario en la formacion integral de los licenciados
quienes juegan un papel importante en la construccion de la cultura de paz, para el desarrollo de
esta investigacion se opta por la metodologia de corte social cualitativa denominada teoria
fundamentada en datos; la cual describe el mundo de los actores mediante sus voces en un

tiempo de espacios fijados por la investigacion.

Para esta investigacion se parte de la revision del plan de estudios; el plan de estudio de
la licenciatura de esta conformada por ocho areas basicas; pedagogia, investigacion, practica,
motricidad deportiva, discapacidad ludica y biomecéanica. En el area ltdica se otorga un papel
protagénico a lo largo del reconocido desarrollo del ser humano, como podemos ver, esto nos
deja claro que los juegos cooperativos son importantes porque estan presentes en cada una de las
actividades que el educador fisico tiene como material de apoyo; para poder afianzar los
conocimientos y mejorar las capacidades, no solamente grupales sino también interpersonales de
los estudiantes, esto es importante porque los estudiantes se permiten desafiarse, trabajar en
equipo buscar estrategias y asi incluir a los compafieros que por una u otra razon tienen
capacidades o habilidades diferentes, conociéndose unos a los otros y asi poder lograr un

objetivo gque en este caso seria la victoria.
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En el transcurso de este trabajo se ha visto claramente que en el juego cooperativo
basicamente el enfoque principal es la resolucion de problemas y el manejo de conflictos en el
aula, en esta ocasion el juego cooperativo enfocandose en acciones de paz; vamos a hablar un
poquito sobre qué es la cooperacion; la cooperacion viene del término cooperar y qué significa
obrar conjuntamente otros para el mismo fin, segun la (RAE 2001) (meta 2003) en los inicios de
las comunidades primitivas, vivian de forma sencilla se observaba un ambiente cooperativo en
consecucion de los elementos como comida ya que eran pueblos eminentemente agricultores y
cazadores afirma que en el tiempo de la tribu tasadai, no habian enemigos, ni armas, no mataban
animales,, no existian palabras como amenaza, enemigo, odio o guerra; agrega que los nativos
primitivas se observé que con la llegada de los excedentes en la produccion y la propiedad
privada, lleg6 también la violencia la crueldad y la atencion, estamos hablando de antepasados
venimos de una de una linea de tiempo en donde se evolucionan este tipo de conductas, mientras
que en otros pueblo nativos de esa misma época continta favoreciéndose la cooperacion y las

acciones competitivas eran vistas como raras y podian ser hasta castigadas.

Velazquez afirma que los juegos cooperativos plantean una interdependencia positiva de
las metas que conlleva la inexistencia de la oposicion entre las acciones de los participantes,
todos aunan esfuerzos coordinan acciones y comparten recursos, para alcanzar un objetivo
comun dice (orlic 1990) (Salazar en el 2018) define el juego cooperativo como una disposicion
reflexivo, ludico, y pedagdgico en el que todos sus participantes trabajan juntos hacia una meta
comun y su intencién principal es que cada uno de lo mejor de si, reconociendo que el proceso
mas importante se gana o se pierde en equipo, su caracteristica principal son la inclusion, la
participacion y el respeto al otro. Visto desde el punto de vista de garaigordobil el juego

cooperativo promueve la comunicacion, incrementa el compartir, la ayuda a la cooperacion y las
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conductas asertivas, en la interaccion con otros y ademas disminuye las conductas de
agresividad, terquedad, apatia, retraimiento, ansiedad y timidez con ello se mejora el ambiente y
la cohesion grupal, facilitando la aceptacion, la diversidad aumentando la autoestima, el valor y
el reconocimiento hacia los demaés. En este sentido (Brown 1990) plantea que el juego
cooperativo puede ser entendido como una herramienta y elemento fundamental de la cultura
popular y de la educacion para la paz también es importante el juego para todos y en particular

en lo educativo.

Un mito en la educacién ubica la competencia como necesaria para el aprendizaje y el
desarrollo de los estudiantes, pero, de hecho, numerosos estudios han demostrado lo contrario,
que los nifios de diferentes clases socioeconémicas aprenden mas en areas como matematicas
desarrollo vocacional y estrategias lectoras cuando trabajan juntos con sus comparieros hacia una
meta cooperativa; que cuando trabajan de forma individual o competitiva. Velazquez también
define el aprendizaje cooperativo como una metodologia educativa basada en el trabajo en
pequefios grupos generalmente heterogéneos en los que los estudiantes trabajan juntos para todos
y cada uno de los miembros del equipo adquiera un aprendizaje, afiade al trabajo en grupo una
doble responsabilidad en cada estudiante; aprender algo y lograr que el resto de sus comparieros
lo logren también se refiere a la pedagogia de la cooperacion y pedagogia como el enfoque
metodoldgico orientado a los estudiantes que aprenden a cooperar y al mismo tiempo utilicen los

recursos que la cooperacion le ofrece para aprender contenidos académicos.
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Descripcion del problema

En el capitulo 4 de manual de convivencia de la institucion Educativa Colegio Artistico
Rafael Contreras Navarro podemos encontrar claramente la clasificacion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar; la comunidad educativa de dicha institucion posee o viene con
ciertos habitos que podrian ser dafiinos para el ambiente o el clima escolar; algunos ejemplos que
podriamos citar son; la mala presentacion personal, ingresar a las aulas de clase en horarios de
clase con retardo, ausentarse de manera injustificada, consumir alimentos en clase, fomentar el
desaseo en el salon y las demas instalaciones de la institucion, utilizar sin autorizacion
dispositivos de reproduccion (teléfonos o videojuegos), permanecer fuera de las aulas de clase,
hacer caso me hizo a las observaciones, no respetar las opiniones o punto de vista de los demas,
desatender en cumplir las normas, hacer comentarios denigrantes, reclamar de forma respetuosa,
promover celebraciones inadecuadas, utilizar contenido sexual que hace referencia a las
caracteristicas del cuerpo, entorpecer, distorsionar o impedir la comunicacion entre la institucion
y los padres o acudientes, amenazar, maltratar fisica verbal o emocionalmente de manera
repetitiva y sistematica, agredir en forma reiterativa con contenido sexual con ciberacoso
agresion sexual por homofobia transfobia, irrespetar con apodos y comentarios homofoébicos
sexistas, irrespetar con piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren que se
propicien escandalos publicos, emplear objetos de trabajo como elementos de agresion, consentir
el ingreso de amigos o personas ajenas a la institucion. Estos son algunos de los casos que se
viven en la institucion educativa en la parte de primaria, donde se puede ver un ambiente de
agresiones fisicas y verbales; los hombres no respetan a las mujeres y viceversa debido a eso se
presentan repetidos enfrentamientos, no solamente fisicos sino también verbales y esto hace que

dafie el clima de la clase y en su defecto se retrase los contenidos que se tenian programados para
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dicha clase. Si miramos el trasfondo que tiene este tipo de comportamientos basicamente se debe
al hecho de familias disfuncionales, donde no hay respeto; el ambiente del barrio donde viven los
estudiantes es un foco que se podria Ilamar pesado debido a que los nifios interactian con gente
adulta; ya pueden ser primos, tios, amigos mayores, que tienen un léxico y una formas de actuar
0 de expresarse un poco grotesca , no hay respeto hacia las nifias como tal y se podria decir que
tampoco a los nifios; los maestros buscan alternativas para generar un aula mas sana, mas
llevadera, que les permita a los estudiantes desarrollar todos los contenidos y evitar

distracciones.

A lo que se quiere llegar con los juegos cooperativos es, fomentar y mejorar los valores
en los estudiantes para poder tener un ambiente en la clase mucho mas sano, que por medio de la
educacion fisica los estudiantes aprendan a respetar al otro, callar mientras el otro habla, prestar
atencion, respetar los horarios de la clase, buscar alternativas, crear estrategias, trabajar en
equipo; en fin, buscar la manera de potencializar a los estudiantes para llegar a tener un éxito en
cada una de las clases que se impartan en la sede de primaria, yo creo que mas gque tomar un
plan de accién o de o de medidas preventivas se tienen que buscar alternativas donde el

estudiante pueda desarrollarse sin perder su esencia su motivacion.

Ahora hablemos de los juegos cooperativos en educacion fisica; el juego y las
metodologias cooperativas se plantean como herramientas indispensables en educacion fisica, ya
que engloban dos aspectos fundamentales que no se dan en otras actividades como lo son; el
disfrute del aspecto ludico del juego compartido y el hecho de compartir ideas y de unir

esfuerzos para conseguir un objetivo comun.

Desde un planteamiento inicial basado en la estructura de meta individualista

competicion y cooperacion segun Johnson, las actividades lGdicas cooperativas son las que
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demandan de los jugadores una forma de actuacion orientada hacia el grupo en la que cada
participante colabora con los demas para la consecucion de un fin comdn, por su parte orley
valora cuatro caracteristicas especificas de los juegos cooperativos estas caracteristicas son:

cooperacion, aceptacion, participacion y diversion.

Vista desde varios &mbitos se podria decir que los juegos cooperativos son: libre de la
competicion, para crear, de exclusion y de eleccion; la libertad en estos cinco aspectos es lo que
define segun el autor un verdadero juego cooperativo, echémosle ahora un vistazo a las
dificultades que puedan surgir en la practica de los juegos cooperativos; el organizar un juego
cooperativo en el aula no garantiza que el funcionamiento del grupo también sea cooperativo a
continuacion y basandonos en las opiniones de omefiaca y Ruiz en el 2007 se analizan diferentes

situaciones que pueden surgir que dificultan el desarrollo de los juegos cooperativos.

Los aprendizajes previos: la propuesta de actividades cooperativas, se debe adecuar a los
aprendizajes previos de los alumnos; Unicamente de este modo cada alumno podré poner en

juego los recursos necesarios para aprender de forma significativa.

El egocentrismo: se trata de un aspecto mas vinculado al pensamiento intelectual en la
época primaria, donde se considera la opinion personal como la Unica posible y por lo tanto la
que debe aceptar a los demas, la intervencion del profesor sera necesaria proporcionando medios
y situaciones en las que se debe posibilidad de romper con el egocentrismo y valorar formas
ajenas de percibir la realidad, la capacidad para ponerse en situacion del otro, esta relacionado

con la estructura cooperativa frente al egocentrismo mas ligados a situaciones competitivas.

La tendencia a la competicion y respeto a la individualidad: la competicién reporta a los

alumnos una satisfaccién personal relacionada con el reto de superarse a si mismos, como
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evidenciar sus capacidades motrices, asi que la propuesta cooperativa que se plantee debe ser lo
suficientemente rica como para que los alumnos se encuentren el reto personal, el deseo de

autosuperacion y el gusto por el logro colectivo.

El incumplimiento de las reglas de juego: el modo de afrontar las reglas del juego varia
con la edad de los alumnos, es necesario promover la valoracion de las reglas como medio para
determinar delimitar el marco del juego y explicar su importancia para que el juego pueda existir
no debemos olvidar que los alumnos se ajustan mas a las normas y las comprenden, las aceptan y

las valoran.

La categorizacion grupal y el favoritismo intergrupal: es posible que durante la
realizacion de alguna actividad cooperativa se establezca en comparacion entre los grupos por
parte de los miembros de algunos de ellos, para que las relaciones sean cooperativas entre todos
los alumnos de la clase y no solo los del propio grupo, seré fundamental cambiar las normas para

que generen situaciones de interdependencia cooperativa para el logro de una meta superior.

Cuando de capacidades especiales se habla las interacciones entre los alumnos son muy
variadas dentro de las clases de educacion fisica y suelen llevar implicito un alto grado de
implicacion motriz, cognitiva afectiva y social pero, estas interacciones rebasan los limites de la
escuela ya que los alumnos juegan también fuera del aula y a través de ellas el nifio aprende a
asumir normas sociales y a utilizar estrategias comunicativas; el juego cooperativo permite la
modificacion del ambiente fisico, favoreciendo el uso de las competencias individuales en el
camino hacia la independencia y la autodireccion, ademas, numerosos juegos Yy actividades
pueden adaptarse mediante modificacion de reglas, sin que interfieran en el aprendizaje del
grupo posibilitando el desarrollo integral del alumno, con la necesidad especifica de apoyo

educativo; estos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo y ajuste afectivo y la
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integracion social tiene mas valor que el aprendizaje de habilidades y de estrés, en este sentido
los juegos cooperativos son los mas idéneos para el pleno desarrollo de los alumnos, cumple con
los principios socioafectivos y de aprendizaje motriz en la educacion fisica en relacion a los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo ya que le permite al alumno la atencién
a estos alumnos dentro del seno del grupo; los integran, orienta las relaciones de ayuda y
responsabilidad y no las relaciones de sobreproteccion, respeta al individuo en la interaccién con
los demas, potencia la comunicacion entre iguales, posibilita la exploracién y repeticion
sistematica de diferentes acciones motrices, crea un entorno adecuado para la extrapolacion de
las habilidades en nuevos contextos, impulsa un aprendizaje en diferentes &mbitos de formacion

personal.

Poblacion

Institucion Educativa Rafael Contreras Navarro con sede de primaria en el barrio Belén.

Muestra
Estudiantes de cuarto primaria de la institucion educativa Rafael Contreras Navarro con
sede de primaria en el barrio Belén.

Tabla 3

Muestra de estudiantes

Grado Ninas Ninos Total Edad

Cuarto 11 16 27 8-12
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Capitulo I11. Procesos curriculares

Procesos curriculares

para continuar con el desarrollo de la ejecucion del proyecto de grado, en adelante se
visualizara el orden estructurado para desarrollar debidamente las planeaciones programadas
enfocadas en juegos cooperativos, para intervenir a los estudiantes de cuarto de primaria de la

institucion educativa Rafael Contreras Navarro en la sede apartaderos del barrio Belén.

Organigrama

En la siguiente tabla se presenta la organizacion de las planeaciones llevadas a cabo para
las intervenciones realizadas a los estudiantes de cuarto grado de primaria de la institucion
educativa Rafael Contreras Navarro; dichas planeaciones fueron formuladas, con el fin de
brindarle a los estudiantes herramientas que mejoren la convivencia en el aula, como también las

relaciones interpersonales en la realizacion personal y grupal.

Tabla 4
Organigrama de actividades

ACTIVIDAD SEMANAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Presentacionen X X

la institucion

Observacion y X X
diagnostico

Disefio de la X
propuesta

Ejecucion de la X X X X X X X X
propuesta



Semana santa

Planeacién 01
quién eres tu

Planeacién 02 el
paquete

Planeacion 03
atrapame si
puedes
Planeacion 04
carrera de sacos

Planeacion 05
lluvia de globos

Planeacién 06 el
tren

Planeacién 07 el
aro

Planeacion 08 el
juego de la ula
ula

Actividades
extracurriculares
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X X X X X X X X X X X X

Ejecucion

Este planteamiento pedagdgico se llevd a cabo en un periodo de 14 semanas teniendo en

cuenta el calendario de practica de la universidad y el calendario académico de la institucion

educativa donde realice mi practica profesional. Se inicio con un diagnostico en el mes de

febrero para mirar cual seria la estrategia que se pensaba implementar, luego de eso llegue a la

conclusion que los juegos cooperativos eran una herramienta ideal para desarrollar las

actividades debido a que existen malas relaciones interpersonales entre los estudiantes y eso a

nivel educativo es muy preocupante, inicie con talleres en los que el estudiante empezaba a
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interactuar y domar su temperamento, interactuando con los demas comparieros, pues es bien
sabido que en primaria todos quieren ser primero y tener el papel protagonico. Con cada
encuentro pude darme cuenta que el entorno en el nifio se desarrolla es muy importante, esto lo
digo porque muchos de estos nifios estan criados bajo un régimen "machista” que hace que esa
inocencia y autodescubrimiento se vea afectado; el panorama al que se enfrentan esos nifios mas

alla de hogares disfuncionales, abusos, falta de empatia, drogas etc.

Hacen que mas que vivir la vida esta se vea como una supervivencia y que la debilidad
no es una opcion, pues en mis primeras intervenciones me encontré con nifios que estaban a la
defensiva y que a toda costa buscaban hacer su voluntad; cualquiera pensaria que papel juega el
maestro en todo esto y es ahi donde se puede concluir que juega un papel importante pero no
determinante, educar a un nifio es una tarea conjunta de padres y maestros buscando caminar por
una sola linea, en pro de mostrarle una realidad posible y no futuros inciertos y llenos de vacios
como es el caso de los estudiantes de cuarto; otro punto importante es la falta de espacios
deportivos para uso adecuado del tiempo libre, llegando a usar una cancha que no cuenta con las
condiciones idoneas para el desarrollo pero a su vez es lo que hay por eso las clases debian ser
creativas buscando que sea innovador y que les muestre que la educacidn fisica es mas o que
jugar futbol como ellos dicen darle pata a un balén. Lo bueno es que a medida que pasaban cada
clase estaban entusiasmados y ansiosos por saber qué actividad traeria el profe de educacion
fisica y en mi opinion creo que eso es lo que se busca; tener al estudiante motivado y esperando
un nuevo encuentro, habian casos de indisciplina que no les permitian ser parte de la clase, y eso
les hacia estar mas conscientes en una proxima sesién, porque si hay algo que un nifio disfruta es
el juego y no hay mejor recurso para buscar potencializar sus capacidades que algo en lo es

bueno y que de paso disfrute. Con el paso de las semanas el ambiente era mas ameno y se veia
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claramente como incluian a los demas sin importar sus condicion o capacidades, lo que antes era
un grito ahora era una voz de apoyo o recomendacion para hacerlo mejor. La educacion fisica
abarca tantos aspectos que hablar solo de actividad fisica como tal, nos quedamos cortos, la
conducta social, relaciones interpersonales y todo eso que lleve interaccion se puede trabajar

desde juegos de cooperacion

La escuela por la misma situacion o por muchos otros factores no tiene tantos eventos
extracurriculares, pero los pocos que se realizan los disfrutan al maximo se participd activamente
haciendo parte del calendario académico y apoyando los procesos para demostrar sentido de
pertenencia y compromiso por la institucién poniendo en préctica lo aprendido en nuestro

proceso académico.

Actividades

Las planeaciones que veran a continuacion, son actividades estan enfocadas en juegos
cooperativos, esta estrategia se planted para mejorar el ambiente en el aula de estudiantes de
cuatro grados de primaria, logrando con cada intervencion la interaccion entre los estudiantes y

buscando mejorar las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.

PLANEACION 01 SEMANA 01 FECHA:

18 MARZO
DOCENTE EN INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:
FORMACION: Rafael Contreras Navarro CUARTO PRIMARIA
Fabian Jacome Jacome
OBJETIVO:

Fomentar en los chicos el buen trato a través del respeto de los compafieros y a la sana
convivencia en el salon de clase

MATERIAL:

Hojas de papel, lapiz, parlante con musica.
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CALENTAMIENTO TIEMPO: 20 minutos
EJERCICIO Trabajaremos respiracion consiente desde el puesto ubicando
CALENTAMIENTO y ensefiando a los sobre la importancia del espacio vital

propio y el del compariero.

VARIACION
Actividad suave

FASE PRINCIPAL TIEMPO: 50 minutos
EJERCICIO 1 Para esta actividad cada estudiante tendra una hoja de papel y
¢QUIEN SOY YO? un lapiz, lapicero o lapiz de color. Sacara un papelito con el

nombre de un compafiero y realizara un dibujo, pero no debera
escribir su nombre (la finalidad es que los comparieros puedan
conocer segun su cualidades y defectos)
EJERCICIO 2 Uno a uno pasara al frente y describiran a su respectivo
MUCHO GUSTO compariero y los demas deben adivinar quien es, valiéndose del

dibujo y las caracteristicas que se describen.

VARIACION: se estara atento a reforzar algun nifio para que todos entiendan la mecénica de la

actividad

FASE FINAL TIEMPO: 20 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL:
Trabajaremos con musica cantada por los nifios y vamos moviendo cada parte del cuerpo asi
relajaremos cada musculo.

EVALUACION:

Se tendra en cuenta la capacidad del estudiante para saber reconocer y ver en el otro sus
cualidades y defectos.

Se tomara en cuenta el respeto por y hacia el otro sin dafar y transgredir su espacio vital.
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OBSERVACIONES/ EVIDENCIAS

Jammer Picon Reyes
Docente Supervisor

PLANEACION 02 SEMANA: 02 FECHA:

01 ABRIL
DOCENTE EN INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:
FORMACION: RAFAEL CONTRERAS CUARTO PRIMARIA
FABIAN JACOME NAVARRO
JACOME

OBJETIVO: Potenciar las capacidades y habilidades de los estudiantes para formar equipos
recibir indicaciones

MATERIALES:
HOJAS IMPRESAS CON IMAGENES, MUSICA (parlante y USB)
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CALENTAMIENTO TIEMPO: 30 minutos

EJERCICIO El profesor indicara los movimientos que deben realizar los
CALENTAMIENTO CON estudiantes alrededor del salon este juego es conocido como

MUSICA la ESTATUA deben caminar rapido por todo el espacio y
estar atento a las indicaciones del lider (el profesor) se repite
VARIACION y cada vez se modifica para sacar a los estudiantes de la zona

TRABAJO SIN IMPACTO de confort.
RECOMENDACIONES
Usar musica movida

FASE PRINCIPAL TIEMPO: 60 minutos
EJERCICIO 1 Los alumnos deben correr libremente por toda la cancha, el
EL PAQUETE profesor indicara el paquete que se debe formar y los pasos a
seguir por dicho paquete.
Ejemplo:

Paqguete de tres: ir juntos a la porteria
Paqguete de cinco: nos abrazamos
Paquete de seis: formar un circulo y saltar en un pie
Asi se hara la actividad has que todos los compafieros pasen
por todas las situaciones que el profesor indique.
EJERCICIO 2 A continuacién, todos deben buscar la imagen que estan
BUSCA Y CORRE colocadas por toda la cancha (estrella, corazon, sol, rayo), el
maestro indica la imagen que deben buscar, el Gltimo en llegar
debe cumplir una penitencia.
VARIACION:
Los nifios que tengan algun tipo de limitacion haran los ejercicios de acuerdo a su capacidad.

FASE FINAL TIEMPO: 30 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL:
respiramos todos alrededor de la cancha dejando fluir el cuerpo.
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EVALUACION:
Tener en cuenta las debilidades y falta de empatia de algunos estudiantes para relacionarse con
algunos comparieros con habilidades y capacidades diferentes.

OBSERVACIONES/ EVIDENCIAS

Jammer Picon Reyes
Docente Supervisor
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PLANEACION 03 SEMANA: 03 FECHA:

08 ABRIL
DOCENTE EN INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:
FORMACION: RAFAEL CONTRERAS CUARTO PRIMARIA
FABIAN JACOME NAVARRO
JACOME

OBJETIVO: Crear un ambiente competitivo para conocer las fortalezas y debilidades para
crear estrategias para el trabajo en equipo

MATERIALES:
Dos pafioletas coloridas

CALENTAMIENTO TIEMPO: 30 minutos
EJERCICIO Vamos a iniciar con un calentamiento dindmico caminando
CALENTAMIENTO alrededor de la cancha para luego pasar al trote y

posteriormente, realizar la activacion:
e Jumping jacks

VARIACION e Skipping

TRABAJO SIN IMPACTO e sentadillas

FASE PRINCIPAL TIEMPO: 60 minutos
EJERCICIO 1 Los alumnos se dividen en dos grupos, formaran un circulo, el

ATRAPAME SI PUEDES profesor les entrega una pafioleta y un compafiero la llevara

sujeta a la cintura; luego escogen a un compariero y esta ira al
equipo rival a robar la pafioleta los comparieros del circulo
deben evitar que esto suceda, pero, si lo logra debe correr y
entrar dentro del circulo de su equipo para asi ganar la partida.
EJERCICIO 2 Todos en un circulo tomados de las manos, jugaremos al gato y
EL GATO Y EL RATON al raton tomando turnos y participando activamente.

VARIACION:
Los nifios que tengan algun tipo de limitacion haran los ejercicios de acuerdo a su capacidad.
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FASE FINAL TIEMPO: 30 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL.:
Todos formamos un circulo y respiramos todos tomados de las manos, dejando fluir el cuerpo.

EVALUACION:
Tener en cuenta las debilidades y falta de empatia de algunos estudiantes para relacionarse con
algunos comparieros con habilidades y capacidades diferentes.

OBSERVACIONES:

Jammer Picon Reyes
Docente Supervisor
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PLANEACION 04 SEMANA: 04 FECHA:
15 ABRIL

DOCENTE EN INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:
FORMACION: RAFAEL CONTRERAS CUARTO PRIMARIA
FABIAN JACOME NAVARRO
JACOME
OBJETIVO:
Retar a los estudiantes a buscar estrategias para mejorar el trabajo en equipo
MATERIALES:
Sacos
CALENTAMIENTO TIEMPO: 30 minutos

EJERCICIO Vamos a iniciar con un calentamiento dindmico caminando
CALENTAMIENTO hacia adelante luego de espalda, lateral de lado a lado de la

cancha para luego pasar al trote y posteriormente pasar por
cada parte del cuerpo iniciando con la cabeza, cuello,
VARIACION hombros, cintura, cadera, rodillas y pies.
TRABAJO SIN IMPACTO

FASE PRINCIPAL TIEMPO: 60 minutos
EJERCICIO 1 Los alumnos se dividen en dos grupos que estaran subdivididos
CARRERA DE SACOS en dos grupos, formaran una fila en cada extremo de la cancha,

el profesor les entrega un saco y al sonar el silbato estudiante
por estudiante atravesaran la cancha con la finalidad que se
transporten de un lado a otro sin caerse (si el participante cae
debera volver a su punto de partida) gana el equipo que logre
pasar sus participantes de un lado a otro.
EJERCICIO 2 Esta vez con los sacos en parejas, luego amarrados al tobillo
CARRERA POR PAREJAS haran el mismo recorrido ganando el equipo mas rapido.

VARIACION:
Los nifios que tengan algun tipo de limitacion haran los ejercicios de acuerdo a su capacidad.
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FASE FINAL TIEMPO: 30 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL.:
Todos formamos un circulo y respiramos todos tomados de las manos, dejando fluir el cuerpo.

EVALUACION:
Tener en cuenta las debilidades y falta de empatia de algunos estudiantes para relacionarse con
algunos comparieros con habilidades y capacidades diferentes.

OBSERVACIONES/ EVIDENCIAS

/o

Jammer Picon Reyes
Docente Supervisor
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PLANEACION 05 SEMANA: 05 FECHA:

22 ABRIL
DOCENTE EN INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:
FORMACION: RAFAEL CONTRERAS CUARTO PRIMARIA
FABIAN JACOME NAVARRO
JACOME
OBJETIVO:

Mejorar la cooperacion, percepcion espacio temporal y agilidad.

MATERIALES:
Globos, parlante y musica

CALENTAMIENTO

TIEMPO: 30 minutos

EJERCICIO Realizaremos movilidad articular con mdsica con ritmos

CALENTAMIENTO

VARIACION
TRABAJO SIN IMPACTO

suaves para entrar en calor y preparar el cuerpo

FASE PRINCIPAL

TIEMPO: 60 minutos

EJERCICIO 1
LLUVIA DE GLOBOS
EJERCICIO 2
Variante
VARIACION:

Toda la clase con un globo, cada uno dandole golpecitos en un
espacio delimitado, a la sefial del maestro golpearan con fuerza
su globo y a partir de ahi tendran que cooperar con el resto de
comparfieros para que ningun globo toque el suelo, mediante
golpeos sucesivos.

A la sefial del maestro, a parte de los globos que tiene cada
uno, el profesor introducira tres o cuatro globos mas con el fin
de que existan mas globos que alumnos.

Los nifios que tengan algun tipo de limitacion haran los ejercicios de acuerdo a su capacidad.
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FASE FINAL TIEMPO: 30 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL:
Todos en un circulo tomaran aire y haremos un estiramiento cefalocaudal

EVALUACION:
Evaluaremos el respeto por el otro, la empatia y la cooperacion

OBSERVACIONES/ EVIDENCIAS

Jammer Picon Reyes
Docente Supervisor
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PLANEACION 06 SEMANA: 06 FECHA:

29 ABRIL
DOCENTE EN INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:
FORMACION: RAFAEL CONTRERAS CUATRO PRIMARIA
FABIAN JACOME NAVARRO
JACOME
OBJETIVO:

Desarrollar la cooperacion, coordinacion y percepcion espacial

MATERIALES:
Globos, musica

CALENTAMIENTO

TIEMPO: 30 minutos

EJERCICIO Un compafiero al azar saldra al frente y realizara el
CALENTAMIENTO calentamiento aplicando todo lo aprendido en clase.

VARIACION
TRABAJO SIN IMPACTO

FASE PRINCIPAL

TIEMPO: 60 minutos

EJERCICIO 1 Toda la clase se pondra en fila india agarrados de los hombros
EL TREN del compafiero que tiene delante. Entre el medio de cada uno se
colocara un globo que quedara sujeto por la espalda del que
esta delante y el pecho del que esté detras. El objetivo es llegar
a un punto determinado sin que ningun globo se caiga al suelo.

No pueden tocar con las manos.

EJERCICIO 2 Desplazamiento hacia atras en lugar de realizarlo hacia

VARIANTE adelante.
VARIACION:

Los nifios que tengan algun tipo de limitacion haran los ejercicios de acuerdo a su capacidad.
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FASE FINAL TIEMPO: 30 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL:
Toda la clase en un circulo y llevando las manos a la parte del cuerpo que indique el profesor,
respiracion consciente bajando las pulsaciones a su estado natural

EVALUACION:
Se tendra en cuenta la calma y el manejo de los compafieros al ayudar a guiar y ser parte de un
trabajo en equipo.

OBSERVACIONES/EVIDENCIAS

R ——— i

Jamer Picon Reyes
Docente Supervisor
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PLANEACION 07 SEMANA: 07 FECHA:

06 MAYO
DOCENTE EN INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:
FORMACION: RAFAEL CONTRERAS CUARTO PRIMARIA
FABIAN JACOME NAVARRO
JACOME
OBJETIVO:

Mejorar la cooperacion, coordinacion 6culo manual, éculo pédica, agilidad

MATERIALES:
Aros, musica

CALENTAMIENTO

TIEMPO: 30 minutos

EJERCICIO
CALENTAMIENTO

VARIACION
TRABAJO SIN IMPACTO

Vamos a caminar en parejas alrededor de la cancha, luego
pasamos a trote y por Gltimo en carrera. Se realiza en parejas
para reforzar los lazos de amistad y el buen ambiente entre
comparieros.

FASE PRINCIPAL

TIEMPO: 70 minutos

EJERCICIO 1
EL ARO

EJERCICIO 2

VARIACION:

Todos los alumnos forman un gran circulo agarrados de las
manos e intentan en un determinado tiempo que el aro pase de
extremo del circulo a otro. Para ello tendran que moverse con
agilidad para que el aro pase por todo el cuerpo y vaya al
siguiente compafiero. Ningun alumno podré soltarse de las
manos.

El maestro introducira mas aros.

Los nifios que tengan algun tipo de limitacion haran los ejercicios de acuerdo a su capacidad.
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FASE FINAL TIEMPO: 20 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL.:
Realizaremos un estiramiento cefalocaudal (céfalo-caudal)

EVALUACION:
Se tendréa en cuenta la colaboracidn entre comparieros para lograr el objetivo y mejorar el tiempo

de juego.

OBSERVACIONES/ EVIDENCIAS

Jammer Picon Reyes
Docente Supervisor
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PLANEACION 08 SEMANA 08 FECHA:

20 MAYO
DOCENTE EN INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:
FORMACION: RAFAEL CONTRERAS PRIMARIA
FABIAN JACOME NAVARRO
JACOME
OBJETIVO:

Promover el trabajo en equipo, la atencién, velocidad y estrategias para desarrollar una
actividad por tiempo

MATERIALES:
Aros
CALENTAMIENTO TIEMPO: 30 minutos
EJERCICIO Realizaremos un calentamiento activo alrededor de la cancha
CALENTAMIENTO iniciando con caminata, luego trote y por Gltimo carrera,
formaran un gran circulo para dar indicaciones.
VARIACION

TRABAJO SIN IMPACTO

FASE PRINCIPAL TIEMPO: 60 minutos

EJERCICIO 1 Toda la clase se dividira en dos grandes grupos que estaran
EL JUEGO DE LA ULA ULA ubicados en direccién a una pared, con las manos en los
hombros del compafiero, el primero en la fila (el que tiene las
manos en la pared) deberé pasar un aro que tiene entre sus
brazos al siguiente compafiero y asi sucesivamente hasta llegar
la Gltimo de lafila, este debera correr y llevar el aro hasta un
punto determinado y colocarse de primero en la fila con las
manos en la pared (este proceso se repite hasta que hayan
pasado todos el primer grupo en terminar sera el ganador).
EJERCICIO 2 Ahora los haremos contabilizando el tiempo
Variante Robando puntos

VARIACION:
Los nifios que tengan algun tipo de limitacion haran los ejercicios de acuerdo a su capacidad.
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FASE FINAL TIEMPO: 30 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL:

Organizados por parejas y tomados de las manos realizaremos un trabajo de respiracion consciente,
buscando la conexion y aceptacion de los estudiantes al sonar el silbato todos cambian de pareja.

EVALUACION:

Analizaremos el comportamiento de los estudiantes en cada actividad programada y las
dificultades que presentan como grupo para reforzar la préxima clase.

OBSERVACIONES:

Jammer Picon Reyes
Docente Supervisor
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Evaluacion

De manera satisfactoria y siendo un observador directo, se puede concluir que, en su
mayoria, se logro el objetivo que se tenia planteado y la estrategia de los juegos cooperativos
funcionan cuando de mejorar las relaciones sociales se trata. Claro que queda mucho por hacer,
pero se notd un cambio positivo en las interacciones con los demas compafieros, se puede
observar que la educacion fisica es un canal directo a mejorar no solo las capacidades fisicas sino
también las relaciones sociales, es importante recalcar que el juego como estrategia educativa
ayuda afianzar los lazos y permite que el otro conozca y reconozcan las habilidades que tiene su

compariero y el mismo.

Se pudo observar que los estudiantes generaron un ambiente ameno, dejaron entrar a
otros en su grupo de mejores amigos (la rosca como ellos llama a su combo), crearon estrategias
con comparfieros que a su parecer no habia ninguna afinidad, fueron capaces de dejar atras los
conflictos y se permitieron disfrutar de una clase mas activa; la reaccion ante un compafiero que
no dejaba que la clase avanzara ya cambio por un Ilamado de atencion para que su
comportamiento cambiara y ese sentido comun ante una situacion hace que se vea un cambio en
la actitud de muchos, aprenden a estar conscientes y presentes en clase, se puede concluir que los
juegos cooperativos junto a una planeacién que motive al estudiante ayuda a mejorar el ambiente
en aula y eso mejora la atencidn del estudiante. ElI maestro de educacion fisica es un elemento
vital en el proceso académico porgue a través del juego el estudiante potencia sus destrezas,
mejora las capacidades, afianza nuevas interacciones y su rendimiento académico cambia

totalmente.



75

Capitulo IV

A continuacion, se apreciaran ciertas actividades que se llevaron a cabo bajo mi gestién

realizando actividades Iudica-recreativa para el sano esparcimiento y buscando la integracion en

la comunidad estudiantil.

Tabla 5
Cronograma de actividades

Actividad Fecha

Descripcion Evidencia

DIA DE LA MUJER  08/03/2024

DIA DE LA TIERRA 22/04/2024

DIA DEL NINO 29/04/2024

Se realizo una clase
de rumba aerébica
para toda la

comunidad educativa.

Se realiz6 una
camparia de limpieza
con los estudiantes de

segundo de primaria

para concientizar
sobre el uso adecuado
de las canecas y
mantener los lugares
limpios.

Con los estudiantes
de preescolar se
celebro el dia del
nifio, conmemorando
esta fecha con juegos,

sorpresas y




APOYO EN 28/02/2024
ACTIVIDADES
ESCOLARES

APOYO EN 20/03/2024
ACTIVIDADES
ESCOLARES

actividades
recreativas.

Con el animo de
generar en el
estudiante la buena y
sana convivencia se
Ilevo a cabo un taller
de catedra de la paz
Para coordinar
actividad al aire libre
se trabajo con los
estudiantes de
primero en una

actividad recreativa.
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Formatos de evaluacion

San José de Cucuta, Agosto 23 de 2023

Capitulo v

Radicado Intemo: CP_ED_ 81 - 20232

Rector
LUIS ALFREDO MORENO BONILLA
Colegio Artistico RAFAEL CONTRERAS NAVARRO

Cordial Saludo

La Universidad de Pamplona como institucién publica de oruen departamental, asume su compromiso
social educativo con las nuevas generaciones, a partir del desarrollo de las funciones de docencia,
y GMIM Ia creacién de soportada en la innovacion cientifica y
cultura, las artes y las ‘con una vocacién de liderazgo, calidad

y excelencia que impulsa I! paz y el desarrolio de las regiones con responsabilidad social y amblental.

Es por el que para contibuir sl desaiTol do nuesra ragén se hace necosaro aunar esfuerzos, para lo
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Enfasis en Educacién Fleica, vinculand boral & entre el
sstudards, noesia Universidod do Pampbﬂa ¥ su institucién, que mpmenuré como centro experimental
para el desarrollo de la PRACTICA INTEGRAL DOCENTE, par lo que nos pemitinos presentar al

estudiante FABIAN JACOME JACOME, a ik cédula de
expedida en Abrego — Norte de Santander.
El proceso de la practica se desarrolla en etapas coma se sefiala a

e Dos (2) sem:
Ehmbﬂ del diagnostico  de|
2 S oo Dos (2) semanas
Etapa de Y| Yy de la)
2 |aprobacion de la Dos (2)
P i b e y de 1a[neve (9) semanas
5[Etepe  de  sociakzacién  vlgociuzacion y evehuaciin Una (1) semana

La Universidad de Pamplona es reconocida ante el Ministerio de Educacion como una institucion de Alta
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Carta de presentacion

Formato de evaluacion alumno-maestro (autoevaluacion)

FORMATO DE EVALUACION PARA EL

ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDlANTE::J_:gBo(n Jd(ow. H(cm\fz

CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: Se0
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: _Jaymmey  Picdn e\ @

[AQ))

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E =EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucion de Practica

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacion fisica, recreacién y

deportes

i o

\4

v

propuesta pedagdgica.

A\

deportes en la institucion.

v

2. De la Universidad

» la asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la practica

profesional.

Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica.
El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
Se le da la importancia que merece el drea de educacidn fisica, recreacion y

Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.
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Y

Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional.

Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de
la practica.

3. Formacion profesional y personal.

>

Y

A través de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.

La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

Logre un sentido de pertenencia con la institucién

Las relaciones personales e ihterpersonales fueron provechosas y productivas.

Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

La Eréctica fue importante en el crecimientoy desarrollo personal y profesional.

SUGERENCIAS:

C \

S jen  en

' nke  con e AQ gd\)cag;m’,
£SicG o geR 10) eStudtantel ddanmilen Sy

C‘:\\l.l (® ‘F\ 1 CCL.

' J /
FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRo:jFO\L)'I an_ JAcond
recHa: O — )UV\\O —2024
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5.3 Formato de evaluacion supervisor - asesor de practicas (coevaluacion)

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:

E = EXCELENTE
B =BUENO

R = REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién

>

v

v

Pertenencia con la instituciéon
t

Da a conocer sus inquietudes

Cumple y respeta los conductos regulares
Interactda y se relaciona con facilidad y adecuadamente

Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién

%
r

Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos

Es auténomo en sus decisiones

» Visiona y gestiona acciones futuras

» Su proyecto de area es acorde con el PEI

3. Organizacién

>

>

Elabora y presenta su proyecto de desarrollo de drea

Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase

i - e PSS e
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» Su comunicacion es facil y asertiva
;E‘

» La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucién
» La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales

» Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad-

» Es lider en desarrollo del trabajo de su area

5. Control
> Hacges‘eguimiento continuo a las actividades desarrolladas

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

\ / 4
NOMBRE DEL SUPERVISOR: - Qm-=e~ ?f Cais ’2‘7 &4

FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: Fdhiadn JACome

FECHA: OS ~JUNM1Q — 202 4

Ye—
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5.4 Plan teorico practica integral

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEbRICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: Fabian :) Qoox=2

SUPERVISOR: _TQme, Picso feyel

INSTITUCION: Sede. bS  Apoay tadrydd

FECHA: _OS Juwa de 2624

ACTIVIDADES PUNTAJE

i

1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo

2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

3 Emplea y domina el aspecto pedagogico y metodologico

4 Usa el lenguaje técnico de la materia

5 Dosifica el tiempo

6 Lleva el material didactico

7 Emplea bien el material didactico

8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal

9 Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos

12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta

13 Evalua de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumplié el objetivo

15 Presentacion personal excelente

“O"N-huwuuwa-hwww.bmmg
O

A N w
ON-A I (0 u)-PJ\l\).»N_pV"”

TOTAL

O?ﬁRVAC NES: ?23«[4" L ,n-p’e,na’»l J @/ ‘A*JQJJ

A © aerto e lo Dromrw« 2fecw st
W/, &: arcA«L Q{W’ 60\- /'Uh’{"* iccét
Fl-Thcones pov =z~ y

I{)m??“vn et el o lopmprite el Avihd Pee ,
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5.5 Nota de practica integral

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educacion

Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: Ta ey JCL‘CO\%Q

SUPERVISOR: ~Jdoamer Fres~oc Keye)

INSTITUCION: Sede [oS _apmytadero

GRADO__4* FECHA: ON Jun 2024
ETAPAS OBSERVACION % NOTA %
1  Administrativa CUMP RO N (QS 30%
obje oy Ny et A
Frazodou.
2 Docente y Evaluativa CUW\?\\O con \ a8 50%
Ob)&\\UOS S0 A
3 Actividades ? 20%
exm:::urn'culares )g o W{'\Q \ ‘Q
QY Qi PO
ackivon< nte. SO o
NOTA DEFINITIVA 100%

Supervisor: /%“”—‘

Alumno — Ma!io :r(l‘fﬁ('A N JC'U.DNQ
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5.6 Nota final de practica integral

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

83

ALUMNO — MAESTRO: :FQL)CM JCloem
SUPERVISOR: _Jame, e~ (cyey

INSTITUCION:_ Sede [0S _apdy facdlens :
CURSO: __ 4> FECHA: N ]
ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
I. ADMINISTRATIVA 5.0 10
50%
Il. DOCENTE Y
EVALUATIVA 5.0 £y
20%
IIl. EXTRACURRICULAR Sk 1T
NOTA DEFINITIVA § O

OBSERVACIONES ESPECIALES:

w2 Ml”ﬂJW' &

EL ?rv{uof Fabran /q,con«w. w:zp/cd Lon 1‘9«/» [

—d

- !
ALUMNO — MAESTRO: f\—'al:\an JQ(DWQ

Geny
respetv Y acvbru‘.? de prtfooliacFes 7 ,_')oa,w/u d—
Iele

SUPERVISOR: W
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5.7 certificacion

INSTITUCION EDUCATIVA

COLEGIO ARTISTICO RAFAEL CONTRERAS NAVARRO

Creacion Decreto 000853 de 30/09/2002 - Legalizacion Res. 005944 de 11/09/2023

DANE 154498001944 - NIT 800255397-5

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

OFICIO
Codigo Fecha Version
GD.P03.F05 09/01/2019 5.0
EL RECTOR
CERTIFICA

Que el estudiante FABIAN JACOME JACOME, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1094575057 expedida en Abrego, hace parte del programa de
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes de la Universidad de Pamplona, realizé de forma satisfactoria sus
préacticas profesionales formativas.

Que el profesional en formacién FABIAN JACOME JACOME, cumplié con sus
funciones demostrando responsabilidad en sus compromisos, dedicacion, sentido
de pertenencia, profesionalismo y entrega a su labor, rescatando sus competencias,
aptitudes y actitudes como licenciado en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes;
contribuyendo al desarrollo de nuestros estudiantes en esta area y aportando a los
docentes su disciplina y conocimientos.

Se expide a so/li/c&u%delin(qresado. a los cinco (05) dias del mes de junio de 2024.

Rector

Ubaldina M.

/ \

%a::v\;;reda Las Periitas, Corregimiento Las Liscas, Via a la Universidad

Teléfonos: (7) 5623222 www.iecolartisticorcn.edu.co - iecolartisticorcn@gmail.com
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Conclusiones

Al finalizar el proceso que se llevd a cabo en la sede de primaria de la institucion

educativa Rafael Contreras Navarro se pudo evidenciar que:

Por medio de actividades dinamicas, divertidas y de facil ejecucion, buscando generar un
ambiente de confianza entre compafieros y maestros los estudiantes mostraron una
mejora en cada sesion, en las relaciones con sus compafieros y compartiendo sus
opiniones de manera respetuosa.

Se logro que los estudiantes socializaran, trabajaran en equipo, crearan estrategias
buscando alternativas viables en sus maneras de trabajar sin llegar a generar un conflicto
y lo més importante reconociendo las fallas.

Cada sesion fue una oportunidad perfecta para mejorar los lazos entre comparieros

dandoles a conocer que el trabajo en equipo es fundamental para obtener un resultado.
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~ PR AYUDARME
: &CRECFP ‘

CON MUCHO CARINO Y G6RATITUD:
PROFESORA Y ESTUDIANTES DE
PREESCOLAR SEDE LOS APARTADEROS
COLEGIO ARTISTICO RAFAEL CONTRERAS
NAVARRO-OCANA MAYO 29-2024



