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IDENTIFICACION

Nombre de la institucién educativa: Instituto Nacional de Ensefanza
Media diversificada, INEM “José Eusebio Caro” - Clcuta.

Rector: JAIRO RAMIREZ RODRIGUEZ, febrero de 2024 hasta la
actualidad

Ubicacion y/o ubicacion fisica:
Departamento: Norte de Santander. Municipio: San José de Culcuta.

Zona: Urbana. Comunas: 3y 5.

Direccion:
Sede Principal: Calle 4N N° 11E-121 Avenida Guaimaral. E-mail:
inemcucuta@gmail.com col_inem@yahoo.es
Pagina Web: http://www.inemcucuta.org Blog:
https://inemacademico.blogspot.com
Teléfonos: 5744847 5740553 Fax: 5740426
Sede Ciudad Jardin: Av.15E Manzana 1 Lote 1 Barrio Ciudad Jardin Teléfono:
5747717

Sede Miguel Miller: Calle 14 N # 14E-56 Barrio Zulima Teléfono: 5745394
*Codigo del DANE: Sede Principal 15400100079 -1
Sede Ciudad Jardin: 15400100079 -2
Sede Miguel Mdller: 15400100079 -3
Caodigo Departamental: 11140001

Propiedad Juridica: Plantel educativo oficial.
Jornadas: Mafana. Tarde.

Niveles que ofrece: Preescolar; Béasica Primaria y Secundaria; Media
Académica con enfasis en Ciencias naturales y

Media Tecnica con especialidad en: Salud, Comercio, Agropecuaria, Industrial.
ASPECTO LEGAL.:

Fundacion: Decreto N° 1962 del 20 de noviembre de 1969. Inicio labores escolares
el 6 de abril de 1970.

Fusion: Decreto N° 000896 del 30 de septiembre de 2003.
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Resolucidén 001797 del 1 de noviembre de 2006, 002381 del 123 de noviembre de
2008 y 002024 del 11 de Noviembre de 2010, emanadas de la Secretaria de
educacion Municipal.

RESENA HISTORICA

El INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION MEDIA

DIVERSIFICADA INEM “José Eusebio Caro” de Cucuta, fue creado durante el
Gobierno del Doctor Carlos Lleras Restrepo, mediante el decreto No. 1962 de
noviembre 20 de 1969, para atender la necesidad de mejorar la calidad educativa en
consonancia con la modernas tendencias educativas y necesidades del pais.

Inicio labores en abril 6 de 1970, siendo su primer Rector el Doctor Jorge Arias
Rico.

La historia del INEM “JOSE EUSEBIO CARO”, esta determinada por las
siguientes Etapas:

A. Etapa de la gestion y administracion del Instituto
Colombiano de Construcciones Escolares (ICCE) afo 1975

B. Etapa de gestion a cargo del Ministerio de Educacion
Nacional en la division Especial de Ensefianza Media
Diversificada, afio 1990 caracterizado por bajos ingresos presupuestales que no
permitian hacer renovacion de equipos y mantenimientos eficientes.

C. Etapa de la descentralizacion de la educacion caracterizada por la falta de apoyo
logistico por parte del sector gobierno y por carencia de presupuesto.

D. En la actualidad se encuentra adscrito al municipio de San José de Culcuta desde
mayo 21 del 2002.

Por Decreto 0896 del 30 septiembre de 2002, se fusion6é con las instituciones
Escuela Miguel Muller y la Escuela Ciudad Jardin.

La Institucion Educativa Instituto Nacional de Ensefianza Media Diversificada
INEM “José Eusebio Caro” ofrece al estudiante una educacion de calidad en los
niveles de preescolar, basica, media académica y técnica, en articulacion con la
Universidad Francisco de Paula Santander, Universidad de Pamplona y el SENA
para optar por el titulo de técnico profesional, formando un bachiller con sentido de
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liderazgo y espiritu empresarial, con capacidad para crear microempresas de bienes
y servicios, con cultura asociativa para el trabajo.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Colegio es fundamentalmente catolico, inspirado en el respeto de las creencias
religiosas, tiene como finalidad proporcionar a sus alumnos una educacion integral
dirigida a educar la mente con una formacion de excelencia académica, técnicay a
educar el cuerpo y el espiritu de forma sana, deportiva y ajena a vicios adictivos
consolidando y potenciando los principios y virtudes cristianas. ElI Colegio
considera al alumno como centro prioritario de sus intereses. Junto con ensefar
normas y principios temporales y permanentes acerca del hombre, trata de
desarrollar a la persona en si, consciente de su presente y de la forma en que debe
conducirse en la vida para alcanzar en el futuro su autorrealizacion personal.

Entre los criterios de formacion se opta por un colegio humanizador, no excluyente,
no discriminatorio, pluralista y por sobre todo alegre. Hay una bdsqueda constante
por resolver el como dar forma y orden a la vida interior y exterior del alumno,
coordinar y controlar sus impulsos, sus tendencias y sus ambiciones Para alcanzar
este objetivo el Colegio se esfuerza en desarrollar al maximo las capacidades de sus
alumnos en el orden y la disciplina; entre ellas:

Ensefiarles a ser maestros de si mismos: darles los conocimientos y con ellos el
desafio de tratar de ser cada vez mejores, de superarse a Si mismos una y otra vez.
Crearles un método de trabajo personal que, utilizando los conocimientos
adquiridos, puedan alcanzar nuevas metas a través de una formacion permanente.

Ensefiar a aprender juntos, es decir trabajar en equipo. Hacerles comprender que las
autosuficiencias personales fueron reemplazadas por interdependencias cada vez
mas complejas, elemento clave para el posicionamiento individual y colectivo en la
sociedad.

Promover el desarrollo de los reales valores humanos, espirituales y materiales que
dan el auténtico significado al quehacer humano.

Aprender a desarrollar la fuerza de la creatividad que permita al hombre asumir,
superar y orientar hacia un significado trascendente su labor cotidiana.

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

* Integrar en forma organizada y participativa a los actores de la Comunidad
educativa para re- escribir el Proyecto Educativo Institucional, con el proposito de
lograr el mejoramiento de la calidad de la educacion en el Nuevo INEM.
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« Renovar la organizacion institucional, conformando espacios de coordinacion,
asumiendo un compromiso serio y responsable en el desarrollo de acciones
conjuntas, para evitar la duplicacion de esfuerzos y la optimizacion de recursos.

« Formar hombres y mujeres en conocimientos cientificos y tecnoldgicos
necesarios, aptos para organizar y desarrollar actividades productivas, que le
permitan desemperiarse como personas utiles a si mismos, a la comunidad, y a la
patria.

« Contribuir a la formacién de ciudadanos que fundamenten su quehacer en un
profundo respeto y practica de los valores humanos, capaces de tomar decisiones
responsables, racionales y justas que les permitan vincularse a la transformacién de
su medio local, regional o nacional.

« Dinamizar los procesos de evaluacion Institucional que enriquezcan el
mejoramiento continuo de la accion educativa, con la participacién de todos los
miembros de la comunidad

SIMBOLOS INSTITUCIONALES
LA BANDERA

Autor: Dr. Jorge Arias Rico

La bandera tiene tres colores: azul, blanco y amarillo con el siguiente significado:
El azul representa el horizonte infinito del estudiante, el blanco la pureza que debe
reinar entre profesores, estudiantes y administrativos; y el amarillo la riqueza de
conocimientos e ideas.
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Autor: Profesor José Antonio Wilches Barraza

El escudo consta de dos circulos concéntricos: En el de la parte externa se resalta el
nombre del personaje del contexto regional y nacional que brillb por su espiritu y
su letra: “Jos¢ Eusebio Caro *“; y enseguida, el nombre de nuestra Ciudad. El
circulo central destaca las siglas de nuestra Institucion que lleva sobrepuesta la
bandera de Colombia, apoyado en un gran libro, que indica uno de los objetivos
fundamentales de nuestros estudiantes como es la ciencia. Debajo del libro, en un
triangulo, hay una montafa que representa a Colombia y sobre la montafia un sol
naciente, que significa el progreso que asoma para un futuro ideal. Este escudo es
redondo en sefial de perpetuidad.

HIMNO

Letra: Dr. Jorge Arias Rico

Somos libres la patria renace en la ciencia, la fe y la verdad es tu himno clarin que
pregona al INEM a estudiar a estudiar.

Es tu claustro sagrado recinto de Colombia que sabe triunfar, es la casa, el vivir de
la ciencia es tu nombre historico INEM.

I
Salve hermosa bandera, Inemita cubre ya el horizonte estelar
eres arco del triunfo en tu historia eres grande, seras inmortal.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 11
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

www.unipamplona.edu.co

©

icontec

SC-CER96940

_——




Gloria a ti, juventud cucutefia que pregonas cultura y saber eres luz en las cimas del
norte eres alma del gran despertar.

v
Salve a ti, juventud valerosa otra vez nuestro sol, nuestro lar

nuestro amable vivir, nuestro suelo nuestro alero feliz, nuestro INEM

MISION

Ofrecer educacion de calidad en los niveles de preescolar, basica, media académica
y media técnica segun la vocacion productiva que la region, el pais y el mundo
global requieran para formar al estudiante Inemita como un ser integral
respondiendo a los fines, la politica y objetivos de la educacion colombiana que
fundamenta su accionar segun las orientaciones de la UNESCO en cuatro saberes y
competencias fundamentales: aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer
y aprender a convivir para propiciar calidad de vida individual, institucional
familiar y comunitaria.

VISION

Garantizar el compromiso de la calidad total en su quehacer educativo,
propendiendo por la formacién integral del estudiante Inemita, actuando en la
formacién cristiana, humanista, cientifica, técnica, artistica y deportiva de tal
manera que le permita posicionarse siempre como una institucion que trascienda su
labor como la mejor en su devenir historico en el oriente colombiano y en la
nacion.

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

Se busca que la accion educativa llevada como un desarrollo progresivo implique
los siguientes aspectos:

1. Formacidn con criterios de organizacion y responsabilidad.
2. Un educando que demuestre una actitud de trabajo y superacion continua.

3. Capaz de tomar decisiones que le permitan transcender y transformar el entorno
en pro de una mejor calidad de vida.
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4. Poseedor de un saber social, cultural, académico e investigativo, valido para
vivir, convivir y proyectarse como una persona segura de si misma.

5. Poseedor de una actitud y aptitud de trabajo que se proyecten hacia el futuro,
asumiendo posiciones responsables, criticas y creativas.

6. Un ser analista de la situacion actual y de su entorno, de las relaciones sociales
que se generan y de los recursos disponibles.

7. Responsable del manejo de su libertad guiado por la vivencia de valores como la
solidaridad, la lealtad, la honestidad, sinceridad, tolerancia, justicia y el respeto por
los superiores, padres de familia y comparieros.

PERFIL DEL ESTUDIANTE REPRESENTANTE DE CURSO

1. Es la persona que asume una actitud de liderazgo positivo. Debe ser amable,
honesta, segura y alegre, para que eleve la moral y regule la tension del grupo en
los momentos criticos.

2. Con su presencia conciliadora, tolerante, amigable y abierta al dialogo,
genera un clima de confianza, donde el grupo expresa sus puntos de vista en forma
libre y respetuosa.

3. Es un(a) joven que estimula y asesora a sus comparieros (as) para que
evaluen sus logros y deficiencias con actitud responsable frente a los compromisos
estudiantiles.

4. Su inteligencia unida a la facilidad de expresion y su original modo de ser, le
permiten entender y comprender como manejar con éxito las relaciones con el

grupo.

5. Es un estudiante al que los comparfieros acatan y respetan cuando observan en
él la facilidad y formalidad para generar confianza en si mismo y en sus actos

6.  Posee buen desempefio academico y disciplinario.

7. Encamina a su grupo hacia la realizacion de actividades sociales, culturales,
cientificas, deportivas, recreativas y de integracion, en coordinacion con el Docente
Titular de Seccion.

8.  Siente aprecio por sus compafieros y muestra interés por escucharlos y
procura sinceramente comprender lo que sienten y quieren.
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Q. No hace su voluntad, sino que actia como moderador; tiene en cuenta las
ideas y sugerencias del grupo. Toda decision la somete a votacién

10. Es el canal de comunicacion entre comparieros, Docentes, orientadores y
coordinador

PERFIL DEL ESTUDIANTE PERSONERO Y REPRESENTANTE AL
CONSEJO DIRECTIVO

Ademas de poseer las caracteristicas del Perfil del Estudiante Representante:

1. Es un lider del estamento estudiantil que promueve la organizaciéon vy
participacion en las diferentes actividades institucionales

2. Conoce, investiga y promueve alternativas de solucion a la problematica
institucional, desplegando su accionar a las Sedes.

3. Observador de los procedimientos del conducto regular a través del dialogo y la
concertacion ante cualquier situacion.

Conoce y cumple las disposiciones del Manual de Convivencia, procurando que los
demaés comparieros también lo hagan

PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
DE LOS PERFILES INSTITUCIONALES

PERFIL DEL RECTOR DEL COLEGIO INEM

v" Cree en la educacion inclusiva como estrategia fundamental para acceder al
conocimiento y al desarrollo.

v Confia en la capacidad de todos los estudiantes para aprender y lidera la
busqueda y puesta en marcha de estrategias pedagdgicas innovadoras y
pertinentes.

v’ Es proactivo y flexible (se permite cambiar, innovar y afrontar la

complejidad).

Tiene un elevado grado de compromiso y motivacion.

Estimula y reconoce el buen desempefio de estudiantes y docentes.

Dirige sus esfuerzos a los aspectos en los que puede incidir. No se siente

impotente ante los problemas que no puede solucionar.

v" Planea su trabajo y lidera la formulacion, ejecucién y seguimiento de planes
y proyectos.

AN
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v/ Sabe que debe aprender continuamente para tener mas y mejores
herramientas tedricas y metodoldgicas para ejercer su labor.

v" Promueve el sentido de pertenencia al establecimiento educativo.

v' Moviliza conocimientos y esquemas de accién para solucionar los
problemas.

v Construye el sentido y la razén de ser del establecimiento o centro educativo
que dirige.

v Fomenta el trabajo en equipo.

v’ Lidera sus equipos directivo, docente y administrativo para que se

involucren en la construccion y desarrollo de la identidad institucional, el
PEI y los planes de estudio y de mejoramiento.

v’ Logra que cada persona que trabaja en el establecimiento o centro educativo
se sienta parte del equipo y comparta sus principios y formas de actuar.

v Verifica el cumplimiento de las funciones y tareas de cada una de las
personas a su cargo.

v Evalla periddicamente el desempefio de docentes, directivos y personal
administrativo, y les da retroalimentacidn pertinente y oportuna para que
puedan superar sus dificultades.

v’ Conoce las caracteristicas de los estudiantes, sus familias y el entorno de la
institucion educativa, asi como su evolucion en el tiempo.

v Sabe cudles son los aprendizajes y competencias basicas que todos los
estudiantes deben desarrollar en cada momento de su proceso educativo.

v Facilita la apertura y permanencia de espacios de participacion y
concertacion de la comunidad educativa.

v’ Establece canales de comunicacion apropiados que permiten informar,

escuchar, dialogar, debatir y concertar.

Fomenta el intercambio de experiencias.

Busca apoyos externos para fortalecer la institucién y ayudar a estudiantes,

docentes y personal administrativo.

AN

PERFIL DEL COORDINADOR DEL COLEGIO INEM
PERFIL PROFESIONAL
GESTION DIRECTIVA

Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en
funcion del Proyecto Educativo Institucional y las directrices de las autoridades del
sector.

Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa hacia el logro de las
metas institucionales. Planeacion y organizacion directiva: capacidad para orientar
estratégicamente el establecimiento, de acuerdo con el Proyecto Educativo
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Institucional, las politicas sectoriales y las caracteristicas sociales, econémicas y
culturales del entorno.

Ejecucion: capacidad para desarrollar con eficiencia los planes y proyectos
formulados, guiar los equipos de trabajo hacia el cumplimiento de los objetivos
propuestos, hacer seguimiento permanente y ajustar las acciones de acuerdo con los
resultados del seguimiento y las metas definidas.

GESTION ACADEMICA.

Pedagdgica y didactica: capacidad para aplicar diferentes modelos y metodologias
pedagogicas, asi como de incorporar en el curriculo las normas técnicas
curriculares establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional, para facilitar la
adquisicion y el desarrollo de competencias por parte de los estudiantes.

Innovacion y direccionamiento de procesos académicos: capacidad para ajustar
procesos y planes institucionales, con miras al mejoramiento continuo y de los
resultados de los estudiantes en evaluaciones internas y externas, en respuesta a
necesidades sociales, econdmicas y culturales del entorno.

GESTION ADMINISTRATIVA.

Desarrolla competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al
funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional y los planes operativos institucionales. Involucra la
capacidad de implementar acciones para la obtencion, distribucién y articulacion de
recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la gestion de los servicios
complementarios del establecimiento.

Administracion de recursos: capacidad para gestionar recursos en la institucion y
asegurar a los docentes el apoyo administrativo que requieran para desarrollar sus
actividades académicas.

Gestion del talento humano: capacidad para planear, organizar y coordinar el
talento humano a su cargo, asi como para implementar estrategias que promuevan
el compromiso y el desarrollo de las personas, para potenciar el cumplimiento de
los objetivos misionales.

GESTION COMUNITARIA.

Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar
relaciones de colaboracion y compromiso colectivo con acciones que impacten en
la comunidad, y conducir las relaciones de la institucion con el entorno y otros
sectores para crear y consolidar redes de apoyo.
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Comunicacién institucional: capacidad para crear canales de comunicacion
efectivos entre diferentes estamentos de la comunidad educativa y propiciar un
ambiente favorable para la convivencia armonica, el desarrollo de identidad y de
competencias ciudadanas, y la ejecucion de proyectos institucionales.

Interaccion con la comunidad y el entorno: capacidad para articular el
funcionamiento de la organizacion escolar con el entorno, en respuesta a las
necesidades de este, asi como para crear redes de apoyo que potencien el logro de
las metas institucionales y propendan por el mejoramiento de la calidad de vida de
la comunidad.

PERFIL PERSONAL

Liderazgo: capacidad para motivar e involucrar a los miembros de la comunidad
educativa con la construccion de una identidad comun y el desarrollo de la vision
institucional.

Comunicacion y relaciones interpersonales: capacidad para intercambiar con
efectividad y empatia conceptos, criterios e ideas, a travées de diferentes estrategias
y recursos, segun las caracteristicas del contexto y los participantes del proceso
comunicativo, favoreciendo las relaciones interpersonales cordiales, asertivas y
basadas en la confianza.

Trabajo en equipo: capacidad para trabajar cooperativamente con los diferentes
miembros de la organizacion escolar y construir relaciones de colaboracién para el
logro de objetivos compartidos. Negociacion y mediacion: capacidad para generar
soluciones efectivas y oportunas a situaciones de conflicto entre individuos o
grupos y promover escenarios de concertacion justos y equitativos con base en la
confianza, la solidaridad y el respeto.

Compromiso social e institucional: capacidad para asumir responsabilidades con
ética y profesionalismo, dentro y fuera del establecimiento, anteponiendo los
intereses institucionales a los personales e identificandose con los valores,
principios y politicas institucionales

Iniciativa: capacidad para trabajar proactivamente y con autonomia frente a las
responsabilidades, asi como de proponer y emprender alternativas de soluciones
novedosas en diferentes situaciones de la institucion

Orientacion al logro: capacidad para dirigir el comportamiento propio hacia el
cumplimiento de estandares elevados, con miras al mejoramiento continuo.
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PERFIL DEL DOCENTE INEMITA
PERFIL PROFESIONAL

Gestion Acadéemica. Comprende el dominio de contenidos de las areas a cargo y las
competencias para el desarrollo de actividades de planeacion y organizacion
académica, acordes con el proyecto educativo institucional.

Dominio de contenidos: capacidad para aplicar y ensefiar los conocimientos de las
areas a cargo, incorporando las directrices sectoriales. Involucra el conocimiento
del curriculo de la institucion y del plan de estudios especifico de cada area a cargo

Planeacion y organizacién académica: capacidad para organizar los procesos de
ensefianza — aprendizaje del plan de estudios de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional, asi como para generar y mantener ambientes propicios para el
aprendizaje-

Pedagdgica y didactica: capacidad para aplicar modelos pedagdgicos en el disefio y
ejecucion de estrategias adaptadas a las caracteristicas particulares de los
estudiantes y al contexto de la institucion, para favorecer aprendizajes
significativos y apoyos pertinentes.

Evaluacion del aprendizaje: capacidad para valorar el desarrollo de competencias y
niveles de aprendizaje, asi como para reorganizar sus estrategias pedagogicas de
acuerdo con los resultados de la evaluacion interna y externa de los estudiantes.

Gestion Administrativa. Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas
y de los procedimientos administrativos de la institucion, para el funcionamiento
eficiente del establecimiento y la conservacion de los recursos de este. Involucra la
capacidad para participar activamente en el desarrollo de los proyectos de la
organizacion escolar.

Uso de recursos: capacidad para manejar y cuidar los recursos que la institucion
pone a su disposicién, asi como para velar por que la comunidad educativa los
preserve en optimas condiciones.

Seguimiento de procesos: capacidad para cumplir las condiciones de
funcionamiento del establecimiento y respetar los canales de comunicacion, asi
como para involucrarse en el disefio, la ejecucion y la evaluacion de las actividades
institucionales

Gestion Comunitaria. Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con
la comunidad educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer
relaciones con la comunidad a través de las familias, potenciar su actividad
pedagdgica aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al
mejoramiento de la calidad de vida local.
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Comunicacién institucional: capacidad para interactuar con los diferentes
miembros de la comunidad educativa, en un marco de convivencia armonica,
respeto por los valores y desarrollo de competencias ciudadanas.

Interaccion con la comunidad y el entorno: capacidad para vincular a las familias
de los estudiantes y a las instituciones del entorno con los procesos educativos y
responder adecuadamente a las condiciones particulares de la comunidad.

PERFIL PERSONAL

Liderazgo: capacidad para motivar e involucrar a los miembros de la comunidad
educativa con la construccion de una identidad comun y el desarrollo de la visién
institucional.

Comunicacion y relaciones interpersonales: capacidad para intercambiar con
efectividad y empatia conceptos, criterios e ideas, a través de diferentes estrategias
y recursos, segun las caracteristicas del contexto y los participantes del proceso
comunicativo, favoreciendo las relaciones interpersonales cordiales, asertivas y
basadas en la confianza.

Trabajo en equipo: capacidad para trabajar cooperativamente con los diferentes
miembros de la organizacidn escolar y construir relaciones de colaboracién para el
logro de objetivos compartidos. Negociacion y mediacién: capacidad para generar
soluciones efectivas y oportunas a situaciones de conflicto entre individuos o
grupos y promover escenarios de concertacion justos y equitativos con base en la
confianza, la solidaridad y el respeto

Compromiso social e institucional: capacidad para asumir responsabilidades con
ética y profesionalismo, dentro y fuera del establecimiento, anteponiendo los
intereses institucionales a los personales e identificandose con los valores,
principios y politicas institucionales.

Iniciativa: capacidad para trabajar proactivamente y con autonomia frente a las
responsabilidades, asi como de proponer y emprender alternativas de soluciones
novedosas en diferentes situaciones de la institucion

Orientacion al logro: capacidad para dirigir el comportamiento propio hacia el
cumplimiento de estandares elevados
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PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
PERFIL DEL ADMINISTRATIVO
En términos general todo administrativo debe poseer el siguiente perfil personal.

Personalidad equilibrada y proactiva.

Autoestima positiva.

Capacidad de adaptacién a los cambios.

Habilidades comunicativas y escucha activa.

Establece y mantiene relaciones armonicas con sus superiores, subalternos,
comparieros de trabajo y con el pablico.

Capacidad de crear, innovar e implementar.

Criterio propio para actuar oportunamente y distinguir prioridades.
Disposicion para trabajar en equipo.

Capacidad de observacion, concentracion y amplitud de memoria.
Tacto y prudencia para manejar situaciones diversas

Espiritu de superacion.

Sentido de humor.

Resistencia fisica y nerviosa.

Agudeza visual

Alto grado de responsabilidad y control sobre si mismo.
Coordinar esfuerzos para obtener acciones armonicas dirigidas al logro de
objetivos.

v' Alto sentido de lealtad institucional.

v Vocacién de servicio

v Honestidad y eficiencia

AN NN NN

AN N N N NN NN N

Desde el punto de vista profesional cumplir las condiciones y caracteristicas que el
respectivo cargo le implique.

VALORES INSTITUCIONALES

v HONESTIDAD v' LABORIOSIDAD
v" SOLIDARIDAD v" GENEROSIDAD
v JUSTICIA v FORTALEZA

v TOLERANCIA v' PERSEVERANCIA
v AMISTAD v PRUDENCIA

v BONDAD v PAZ

v RESPETO v' LIBERTAD

v LEALTAD v' FELICIDAD

v AGRADECIMIENTO v CONVIVENCIA
v" RESPONSABILIDAD v" RELIGIOSIDAD
v HUMILDAD
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Formando lideres para la construccion
de un nuevo pais en paz

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

v Es una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada
gjercita al estudiante en la solucion de problemas, seleccionados por tener
relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico.

v' Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer activos los
conocimientos, habilidades, destrezas, actividades y valores logrados en
el desarrollo de las diversas éareas, asi como el de la experiencia
acumulada.

v' Los proyectos pedagdgicos estan orientados al disefio y elaboracion de un
producto, al aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicion de
dominio sobre una técnica o tecnologia,

v A la soluciéon de un caso de la vida académica, social, politica o
economica y en general al desarrollo de intereses de los educandos que
promuevan su espiritu investigativo y cualquier propésito que cumpla los
fines y objetivos del Proyecto educativo institucional.

v’ La intensidad horaria y la duracion de los proyectos pedagdgicos se
definen por sus caracteristicas particulares y se incorporan en el

respectivo plan de estudios.
v

PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR

EL PRAE (Proyecto Ambiental Escolar) es la alternativa propuesta por el
Ministerio de Educacion Nacional, para la inclusion de la dimension ambiental en
la Educacion Bésica. Permite construir el curriculo a partir de la realidad de la
institucion, de su problematica y sus potencialidades.

OBJETIVOS GENERALES

v Promover el desarrollo de la conciencia para la conservacion y mejoramiento
del medio ambiente, la calidad de vida, el uso racional de los recursos
naturales, la prevencion de desastres, todo dentro de una cultura ecologica
con criterios de desarrollo sustentable.

v" Propiciar la construccion del conocimiento sobre situaciones ambientales,
locales, regionales presentes y futuras.

v' Fomentar el desarrollo de actitudes positivas, hacia la proteccion y
mejoramiento del medio ambiente y los recursos naturales.

v" Incentivar la formacidn de valores éticos hacia el medio ambiente
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v' Fomentar el desarrollo de aptitudes y habitos de conservacion ante
situaciones ambientales.

SUBPROYECTOS:
1. Todos somos lideres
Objetivos.

e Identificar los potenciales liderazgos de nuestros estudiantes

e Aplicar en beneficio de la Institucién las capacidades de liderazgo de los
estudiantes.

e Desarrollar en los estudiantes la autoestima mediante la consideracion de que
todos poseemos multiples capacidades que requieren ser potenciadas.

e Murales y Mensajes ambientales.

Objetivos

e Fomentar y recuperar valores como, sentido de pertenencia, solidaridad
convivencia y tolerancia
e Como manejar adecuadamente los residuos sélidos

Objetivos

e Desarrollar estrategias Pedagdgicas que permitan valorar la importancia
del reciclaje, para lograr un ambiente sano y una buena presentacién del
INEM.

e Sensibilizar a los estudiantes y al personal de mantenimiento en el manejo
de residuos solidos.

e Hagamos del INEM un Jardin.

Objetivos.

Recuperar zonas verdes del INEM

Disponer de material vegetal para uso didactico y recreativo.
Promover la conservacion, desarrollo y restauracion de jardines
Lumbricultura
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Objetivos

e Brindar a los estudiantes las técnicas basicas para el cultivo de las
lombrices.

e Aprovechar los residuos organicos provenientes de las cafeterias para el
alimento de las lombrices.

e Emisora Institucional

Objetivos.

e Implementar un medio de Comunicacion para los miembros de la
comunidad educativa.

e Fomentar los valores ambientales a traves de mensajes.

e Rescatar la musica autdctona nacional, y regional

PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION
DE CIUDADANIA.

El Proyecto Pedagogico de Educacion para la Sexualidad y construccion de
ciudadania es el conjunto de acciones planeadas que ejecuta la comunidad
educativa para el desarrollo de competencias para la vivencia de la sexualidad y
que estan dentro del plan de estudio. Educar para la sexualidad y la equidad de
género plantea un conjunto de tareas, como parte de su contribucion al desarrollo y
bienestar de los adolescentes, a fin de propiciar una perspectiva que les permita
encarar los retos que toda relacion interpersonal plantea para ser constructiva y
enriquecedora.

El programa concibe la sexualidad como una dimension humana y una oportunidad
pedagogica en el aula cuyo propoésito es contribuir al fortalecimiento de la
educacion para la sexualidad, con un enfoque de construccion de ciudadania y
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos entre los nifios y nifias,
jévenes y adolescentes. Para el desarrollo de este programa se crearan ambientes
favorables para que las nifias, los nifios y los jovenes desarrollen competencias
ciudadanas y bésicas de manera que éstos enriquezcan su proyecto de vida y el de
quienes los rodean.

Esta liderado por el equipo organizador y la colaboracion de la Orientadora escolar
y los docentes del plantel.
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PROPOSITO: contribuir al fortalecimiento del sector educativo en el desarrollo de
proyectos pedagdgicos de educacién para la sexualidad, con un enfoque de
construccién de ciudadania y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

CARACTERISTICAS:

e Es un Programa que se fundamenta en un proceso participativo, es decir,
involucra a toda la comunidad educativa: docentes, directivos, estudiantes,
padres y madres de familia.

e Es transversal: impacta toda la vida de la institucion educativa, todas las
areas y los niveles, los espacios institucionales y los no curriculares.

e Parte de situaciones cotidianas que se convierten en oportunidades
pedagogicas para el desarrollo de las competencias necesarias para la
construccion de un proyecto de vida consentido

EJES CONDUCTORES: HILOS TEMATICOS.

» Las funciones: comunicativa-relacional, erotica, afectiva y reproductiva.

» Los componentes: identidad de género, comportamientos culturales de
género y orientacion sexual.

> Los contextos: individual, de pareja, familiar y social de la sexualidad.

ACCIONES:

> Planeacion de experiencias pedagoégicas en el aula de clases y la reflexion
para mejorarlas.

Formacion de todos los docentes en jornadas pedagdgicas permanentes.
Apropiacion del Proyecto de Educacion para la Sexualidad y construccion de
ciudadania y la transformacion de las practicas pedagogicas, en las areas
Jornadas de formacion y sensibilizacién de los miembros del Consejo de
padres

Visitas domiciliarias de la trabajadora Social y la Orientadora Escolar.
Incorporacion de la perspectiva de género en los documentos institucionales
y préacticas

cotidianas.

Convenio Interinstitucional con Profamilia.

Las relaciones que se establecen entre alumnas y alumnos, el trato diario que
los docentes tienen con ellos, la manera en que se dirimen conflictos, el tipo

VVYVY VYV ¥V VY
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de conductas que se sancionan y las oportunidades que se brindan a unas y a
otros constituyen, en si mismas, toda una dimensién que forma en valores y
actitudes orientadas al género y la sexualidad que los docentes y directivos
deben aprovechar como parte de la formacion del(a) joven

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
ORGANIGRAMA

GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL COMUNIDAD
EDUCATIVA

Atendiendo el articulo 6° de la ley 115 de 1994 y el articulo 18 del decreto 1860 de
1994, la comunidad educativa del Instituto INEM “José Eusebio Caro” esta
constituida por los siguientes estamentos:

1. Directivos, docentes y administrativos que cumplen funciones directas en la
prestacion del servicio educativo.

2. Padres de familia y acudientes o en su defecto el responsable de la educacion

de los estudiantes matriculados en la institucion educativa.

Estudiantes.

Docentes que laboren en la institucion.

Exalumnos o egresados

Representantes del sector productivo y de servicios de area de influencia

donde esta

7. ubicada la institucion educativa.

o ok w

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en
la direccion de la institucion y lo hardn por medio de sus representantes en los
organos del gobierno escolar usando los medios legales y reglamentarios.
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GOBIERNO ESCOLAR

De conformidad con el articulo 142 de la ley 115 de 1994, la institucion educativa
“INEM José Eusebio Caro” organiza anualmente un gobierno escolar, garantizando
la representacion de la comunidad educativa segun lo dispuesto en la Constitucion
Politica y la ley.

Para la conformacion del gobierno escolar tiene en cuenta lo sefialado en el articulo
142 de laley 115 de 1994 y los articulos 18, 19 y 20 del decreto 1860 de 1994.

En consecuencia, el gobierno escolar estara constituido por los siguientes érganos:

1. Consejo Directivo
2. Consejo Académico
3. Rector

CONSEJO DIRECTIVO

Es la instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de
orientacién académica y administrativa.

El consejo directivo de la Institucion Educativa INEM “José Eusebio Caro”, esta
conformado por los integrantes sefialados en el articulo 21 del decreto 1860 de
1994, a saber:

> Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

» Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes.

» Dos representantes de padres de familia que seran elegidos de acuerdo con el
decreto 1286 de 2005 en su articulo 8°.

» Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes,
entre los alumnos que se encuentran cursando el Gltimo grado de educacion
ofrecido por la institucion.

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

El consejo Directivo sera elegido en las fechas y términos determinados por las
normas legales y reglamentarias vigentes atendiendo los plazos acordados entre la
institucién educativa y la Secretaria de Educacion.
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Sus miembros seran elegidos para periodos anuales, en caso de vacancia se elegira
su reemplazo para el resto de periodo y no deberan ser reelegidos para el periodo
siguiente.

Las personas que sean nominadas para el Consejo Directivo deben tener un perfil
profesional que reuna las siguientes condiciones: responsabilidad, honestidad, que
conozca la comunidad Inemita, que esté dispuesto a cumplir con las funciones
exigidas por la ley y quiera trabajar desinteresadamente por el bienestar de la
institucion.

Las decisiones que se tomen en el Consejo Directivo deben ser aprobadas con el
criterio de mitad mas uno.

Cada afio se debera elaborar un cronograma general de actividades a realizar
durante el afio lectivo. En circunstancias especiales el Consejo Directivo creara
comisiones para analizar situaciones de la vida institucional.

Adoptara el Manual de Convivencia de la institucion y al mismo tiempo promovera
comisiones para su estudio respectivo que hard modificaciones si es necesario.

El Consejo Directivo como méxima autoridad debe supervisar a todos y a cada uno
de los miembros de la comunidad Inemita y establecera los procedimientos de
control, seguimiento y evaluacion de estos.

Los proyectos culturales, deportivos, extracurriculares, de capacitacion y
actualizacion que desee adelantar cualquier miembro de la comunidad Inemita
deben ser presentados al Consejo Directivo para su aprobacion y éste establecera
los respectivos procedimientos de control, supervision y evaluacion.

Es el encargado de decidir sobre la administracion de los fondos docentes, fondos
comunes y ordenamiento de gastos.

El Consejo Directivo invita a reuniones a quienes considere pertinente hacerlo.

Para resolver un conflicto entre docentes, administrativos y alumnos tiene que
haberse agotado la via administrativa contemplada en el Manual de Convivencia,
esto es, haber cumplido el respectivo conducto regular.

EL CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagogica del
establecimiento.

9

El Consejo Académico de la Institucion educativa INEM,” Jos¢ Eusebio Caro’
estara conformado por los integrantes sefialados en el articulo 24 del Decreto 1860
de 1.994 de la siguiente manera:
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El rector quien lo preside, los directivos docentes, un docente por cada area
definida en el plan de estudios y un representante de los orientadores con voz, pero
sin voto.

FUNCIONAMIENTO D.- Debe servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo
en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

- Se reunird una vez al mes para garantizar que el proyecto pedagdgico
propuesto se implemente en las diferentes sedes, areas y niveles. Para ello
estudiara el curriculo y propiciard su continuo mejoramiento, introduciendo
modificaciones o ajustes.

- Organizara el plan de estudios y orientara su ejecucion.

- Integrard las comisiones de docentes para la evaluacion periddica de los
estudiantes y para la promocion, para ello asignara sus funciones y
supervisara el proceso general de evaluacion.

- Recibird y decidira los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion
educativa.

- Elaborard acuerdos sobre la intensidad horaria de las areas, sistema vy
procesos de evaluacion o cambios que amerite el plan de estudios segun las
especialidades que ofrezca la institucion.

- Participara en la evaluacion institucional.

EL CONSEJO EL PERSONERO ESTUDIANTIL

El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el ultimo grado que
ofrezca la institucion. Sera asignado atendiendo el articulo 28 del Decreto 1860 de
1994, segun el cual sera elegido dentro de los treinta dias calendarios siguientes al
de la iniciacion de clases, de un periodo lectivo anual.

Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo mediante voto secreto.

El personero estudiantil es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la constitucion politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

El ejercicio del cargo personero de los estudiantes es incompatible con el de los
representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
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CONSEJO ESTUDIANTIL

Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos. Segun el articulo 29 del Decreto 1860 de
1994 estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos
que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion
secreta, un vocero estudiantil para el afio en curso.

Los alumnos del nivel Preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico
entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

ACADEMICO
FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

e Darse su propia organizacion interna.

e FElegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

e Las demas actividades afines 0 complementarias con las anteriores que le
atribuya el Manual de Convivencia.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de
familia de los estudiantes matriculados en la Institucion educativa: INEM “José
Eusebio Caro”

Sélo existird una asociacion de padres de familia y el procedimiento para su
constitucion estd previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y tendra
vigencia legal por la adopcién de sus propios estatutos y su inscripcién ante la
Cémara de Comercio.

Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del
establecimiento educativo.
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La asamblea general de la asociacién de padres es diferente de la asamblea general
de padres de familia, ya que esta ultima esta constituida por todos los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes o no a la
asociacion.

Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno
de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la
asamblea de la asociacion elegird uno de los dos representantes de los padres ante
el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegirda solamente a un
padre de familia como miembro del consejo directivo.

En el momento de la afiliacion el padre de familia recibira copia de los estatutos de
la asociacion en los que conste que ha sido inscrita en la CAmara de Comercio.

Nota: la expresion “padres de familia” comprende a los padres y madres de familia,
asi como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente
autorizados

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Es un 6rgano de participacion de los padres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y
a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y
méaximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto
educativo institucional.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en
el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo
se efectuard en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el
manual de Convivencia.
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ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA.

El Consejo de Padres podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad
con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del colegio
INEM de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector. Los
comités podran contar con la participaciéon de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el rector para tal fin.

El consejo de padres es un oOrgano de participacion educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer
cuotas de afiliacion o contribucion economica de ninguna especie.

Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director, o
por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un
padre de familia, elegido por ellos mismos. Tendra su propio reglamento al interior
de la Institucion.

COMITE DE GESTION DE CALIDAD INTEGRANTES
El Comité de Gestion de Calidad estara integrado anualmente por:

El Rector (a)

Los coordinadores (as)

El gerente

Los Docentes representantes al Consejo Directivo

Los Docentes representantes de cada grupo de gestion

Tres representantes de funcionarios administrativos: Un profesional, un
Técnico y un Auxiliar.

Un padre de familia representante del Consejo Directivo.

El orientador (a) Escolar

9. El personero (a) Estudiantil

ook whE

o ~

El rector, los coordinadores y los docentes representantes al Consejo Directivo,
orientador (a) y el personero (a) participan por derecho propio; cada grupo de
gestion elige su representante; los administrativos son elegidos en asamblea
general; el padre de familia lo elige el Consejo Directivo y el Gerente lo elige
anualmente, por postulacion, el mismo comité de Gestion de Calidad o lo ratifica.
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FUNCIONES: el comité de la calidad tiene como propoésito la implementacion
adecuada del sistema de gestion de la calidad, por tal motivo cumple las siguientes
funciones.

1. Apoyar al Gerente de los procesos necesarios para S.G.C.

2. Crear y aprobar las estrategias para la implementacién del S.G.C.

3. Documentar, aprobar e implementar los documentos descriptivos segun el
“Procedimiento de Control de Documentos”

4. Capacitar, sensibilizar y difundir a todo el personal de la Institucién

educativa y las empresas prestadoras de servicios, lo concerniente al S.G.C.

Aprobar las modificaciones a los documentos descriptivos.

Recopilar, organizar, documentar y aprobar toda la informacion relevante

para el buen desempefio de la Institucion.

7. Difundir la politica y los objetivos de calidad.

8. Implementar acciones de mejora continua al S.G.C.

9. Mantener la integridad del S.G.C cuando se realicen cambios en este.

10.Realizar, tabular y analizar las respectivas encuestas de satisfaccion
programadas.

11.Las demas funciones que el comité apruebe en su reglamento.

o o
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MANUAL DE CONVIVENCIA

CONSTRUCTORES DE PAZ
(Version 2022)

INSTITUCION EDUCATIVA

INEM JOSE EUSEBIO CARO

NUESTRO INEM, UN COMPROMISO DE TODOS

VERSION 2022
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CONTEXTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE EUSEBIO CARD DE CUCUTA

HORIZONTE INSTITUCIONAL
Misian
Wisitn
Politica da calidad Filosafia instilucional Principios orientadores Valores insfilucionalas Objedos
nslibucionales

SIMEOLDS INSTITUCIOMALES
L& bandera
El escudo
El himno

INTRODUCCION

El Manual da Corvivancia del Instifubo Nacional ée Ensefianza Media Diversificada INEM José Ewsabio
Caro esld insprado en los principios y fines de |3 educacitn colombiana, fundamentada en la
Consfitucon Palitica, la Lay Ganaral éa Educaciin (Ley 113%94) v sus decrefos reglamentarias, el Coding
de |a Infancia y |a Adalescanca (Ley 1088 da 2008), la Carvencion Inlemacional sabre los Derachas del
Mirio da la ONU, la Ley 12 de 22 de enara 1991 qua |o adopta, i Ley 1308 scbre discapacidad del 11
de junic de 2008, |a Ley 1620 par la cual s& crea &l Sistema Macional da Convivencia Escalar y Farmacion
para &l Ejerdcio de ks Derechos Humanos, la Educacion para |a S2walidad y |2 Prevencian y Miligaciin
de la Viokenci Escalar y su Decredo Reglamentano 1965, EI Decredo 1421 del 27 de agosto 2017 &f cual
=8 reglamenta en &l maro da la educacion inclusiva 13 slenciin educativa a | poblacion con
discapacidad, Ley 2216 de 2022 del 23 da junia por medio de 12 cual s& promueve |3 educaciin inclusha
v &l desamalla integral de nifas. nifcs, adolescentes y ovenes can trastomos aspacificas da aprandizae.

E5 una norma institucianal gue crients & infarma sobre los derechos, deberes y los procedimientos para
|8 salucion de loes confickos; con &l 52 aspira a crear |as condicianes que hagan posible una anmanica
canvivencia institucianal de |a familia INEMITA. plena de dignidad, respedo y desamalia; a |3 vez qua
facilita a las nifias, nifos a a5 y los adolescentas, una educacion integral v se fomeanta |a parlicpacion
demacralica de kados kos miembras an [ vida instifucional, en un marco ndamentado en |a pedagogia
del amor, &l respelo, 13 femura y l folerancia,
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RESENA HISTORICA

El Instibuto Nacional de Ensefianza Media Diversificada INEM Josa Eusebio Caro de Cocula fue creada
duranta al gabiarno del doctor Caras Lkaras Rastrepo, mediante &l decrelo N 1862 de naviembre 20
de 1968,

Inici laboras al & de abri de 1970, siendo su primer reclor al Doctor Jorge Arias Rico. Par Decredo
0E96 del 30 de sapliembre da 2002, se fusiond con los centros educatives Ciudad Jardin y Miguel
Muler.

En sus 52 afos ha fanido comia rectoras a Jorge Anas Rico, José Ruiz Meneses, Jarge Baquera Carrilo,

Luiz Alirio Zofiga, José Azahal Sanchez |barra, Josa Radl Miranda Miranda, Albarlo Rosas Contraras,
José Augusio OQuintera, Edgar Orando Ramirez v Maria Esthela Alvaraz Oriz.

En &l afo 2008 se dinamizaron ks proyecios de aficulacdn con la Universidad Francisco da Paula
Santander con &l Programa Tacnica Profesional en Praduccion Industrial (cicles propedéuticos).

En 2013 se suscribieron Convenios Inferadminisbratives de Cooperacidn can el Servicio Nacional da
Aprandizaje — SEMA - y su Cenbro de Desamollo Rural y Minara CEDRUM- Con Aguas Kpital Cocuta
5.A. E.5.P., ampresa gue brinda imporanie apoys en &l cuidado ambiental y al mantenimienta da la

nshtucion.
En 2014 =a inicid el framita da Corvenio Alcaldia de Cocula - Unidadas Teonoldgicas de Sanfandar
UTS, consolidada en 2015.

Actuglmenta se mantiene la ariculacian con al SEMA en las diferentes especialidades qua
conlievan al fitulo de Bachidler Técnico can Especialidad en:

# Mecanica de Magquinaria industrial

# Asistencia Adminisfrativa

= Implemenfacidn y Manfenimianto de Equipos Electronicos Industriales

# Recursos humanos

# Instalaciones Eléciricas Residenciales para los estudianfes promocion 2022

# Instalaciones Eleciricas Residenciales y Comercialas promocion 2023
En &l 2018 =& mantienen los cormvenios con al SENA en diferantas espacialidadas de acvardo a la oferta
de la canasta escolar de esla entidad y se realiza corvenio con la Universidad de Pamplona para

desarrallar al pragrama de arficulacion an ciclos propedéuficos en la especialidad Instrumentacian y
Canfral da Procesas Industriales, qua fnaliza en el afo 2020.

CADA ACCION DE NUESTRA CASA DE ESTUDIOS FORTALECE EL LEMA INSTITUCIONAL
“NUESTRO INEM UN COMPROMISO DE TODOS"
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

# Prapander por al dasarolo intagral dal edwcando en todas sus dmeansicones.

# Cpbmizar la paston adminisbativa garantizando e mantenmienta, conservacon vy

embelacmisnta de la plania fisica.

Garantizar la ejacwcan apariuna y eficiente de los recurscs inanckaros.

Ejecular accionas para confarmaciin democratica de los arganismes dal gobiemo escolar.

Crhracer & los estudianbes un praceso acadamico con las dllimas innovaciones y avancas de la

pedagogia, la ciencia y la bacnica,

# Desarrallar an el ser humana habiidades y compalencias que favorazean su desampaiio
individual y sacial en las diferanies areas dal conacimiento, con lo cual se le facilba asumir los
redos que planiea los nuewvos cambios da la aldea global.

# Fomaniar y fordalecar de una cultura de convivencia comunilana y atancion esmerada a padras
de familia.

= Caranltizer 3 coharancia de lodes los compananies de pastion del PEL: diracliva v horizonte
institwaanal, académico, admnistrafiva y comunilanio.

# Fomeaniar al conocimiando, respeta y promocion de los Derachas Humanos v de los valoras
estalicos, éficos, morales y sociales gue favorazcan una cullura da la paz, |a lberad, |a uslicia,
la damocraca v al bienastar genaral.

# Pramover acuardos, convanios, alisnzas e intercambios con olras instituciones gue favorazcan
el proceso edwcaliva,

# Prasentar proyecics de irversion v geslionar los acuerdes fnancierces, 1&onicos y humanos
indispansablas para el desarrola de los programas dal PEL

YYY

HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

Ofrecer aducaciin de caldad an los niveles de pre-gscolar, basica, media académica y media
{&cnica, segun la vocacian prodwciva que & ragion, al pais v &l munda global requisran para fomear
al estudianie INEMITA como un ser integral respondiendo a ks finas, la poliica y objelives de la
adwcacion colombiana que fundamenta su accionar segun  las onentaciones de la UNESCO en
cuatro =saberes y compefencias fundameniales: sprander a ser, aprander a conocar, aprendar a
hacer y aprander a conivir para propiciar calidad da wida individual, institucional familiar y comunilana.

VISION

Garanfzar el compromesa de |a calidad folal en su quehacer educative, propendendo par la formacion
ntagral del esudiante INEMITA. aclwando en 3 formacian cnsfiana, humanista, ciendifica, Bcnica,

artislica y deparliva de 1al manara que le pemita posicionarse sempre como una mnslibucian que
frazcienda su labar coma la major en su dewanir hisbrco an el arenie colombiana y en la nacian.
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POLITICA DE CALIDAD

Proporcionar estralegias a la comunidad educaiiva, qua posibilban el desempano personal y social;
ofreciendo educacion de calidad, atendida por personal compatenia; caraclerizada par la formacion
acadamica. tacnica, élica y social de los estudiantes, el desarrolle de sus potancialidades y el
raconocimienta de |3 individualidad en un ambiende de paricpacion; aplicando esiratagias da
majoramianta que redundan en la oplimizaciin de los procesos de geslion.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El colegio s fundamentalmenis calflico, inspirada en &l respedo de las creencias relipiosa. Tiens coma
fmalidad proporcionar 8 sus alumnas una educacidn mbegral dingida a educar la mente con wna
formacion de excelencia acadamica, facnica y a educar el cuerpa y el espiritu de forma sana, deporiiva
¥y djena a vicios adiciivas consalidando y pobanciando ks princpios y vibudas crislianas. El Colagio
cansidera al alumno como centro pricelano de sus intareses. Junto con ansefiar nomas ¥ principios
fempoarales vy parmananias acerca dal hambre, trata de desarmallar & |a parsona an si, conscante de su
presanta y de la forma an que debe condwcirse en la vida para alcanzar en al fuluwo su avlorraalizaciin
persanal.

Enfre los criterios de formacién sa opla par un colegio humanizado, no excluyenbe, no discriminatoria
pluralista y por sobre fodo alegra. Hay una busgueda constanta por rasolver &l cma dar forma y orden
a la wida inferior v exierior dal alumno, coordinar v confrolar sus impulsos sus lendancas y 5us
ambiciones. Para alcanzar esba objativo al colegio 58 asfuerza en dasamollar &l maximo las capacidades
de sus alumnos en el ordan y la dsciping; entre ellas ensanarles a ser maashros da si mismaos; dardes
los conacimientos v con ellos el dasafio de fratar de ser cada vez mejores, de superarse a =i mismas
una y alra wez. Crearles un matada de frabajo parsonal que, ulilzando los canocimianios adguindas,
pusadan alcanzar nuevas metas a ravés de una formacion parmaneanta.

Ensanar a aprendar junias, as decr frabajar an equipo, hacardes comprendear qua las autasuficiancias
personalas fueran reemplazadas por ndapendencias cada vez mas complejas, elamanio clave para al
peaicionamianta individual y colective an la sociedad.

Pramawar al desarnalia da bas raalas valaras humanos, espinfuakas y matanaks que dan el auténkica
significado al gue hacer humana. Aprander a desarrallar la fusrza da la crealividad gue parmita al
hombra asumir, superar y onentar hacia un significads trascendanle su labar cofidiana.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

El 5ar Humano como aspirfual y rascendante, es:
* Persona

Libre

Auldnoma

Soacal

Demacrata

Activo

Creativa

Generador de ciencia y tecnalagia

Critico

L U U U S
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VALORES INSTITUCIONALES

Hanastidad Respalo Generasidad
Solidanidad Laallad Fortaleza
Jusficia Agradecimientos Felicidad
Taolerancia Respansabiicad Corvivencia
Amistad Humildad Raliginsidad
Bandad Labariosidad Parsevarancia
Prudencia Paz Liberiad

SiMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA

La bendera liene tres colores: azul, blanco y
amarilo con el siguienta sipnificade: el azul
represanta el harizonte infinito del esludiants, &
blanco |a puraza gue debs reinar enira prafesones,
estudiantas v administratieos, v el amanllo 1 rigueza
de conocimientas e idess.

Autar; Dr. Jarga Anas Rico

EL ESCUDO

Autor: Profesar Josa Anbanio Wiches Barraza

El ascudo consla de dos circules concandricos: En el de la pare exerna se resalia el nombre del
persanaje del contexto regional y nacional que brilld por su aspinbu v su lefra: “José Eusabio Cara”, y
ansequida, el nomire de nuesira Ciudad. El circubo candral destaca las siglas da nuestra Insfitucidn que
lleva sobrepuesta la bandera de Colombia, apoyado en un gran libro, que indica uno de los objethas
fundamentales da nuesinos esfudiantes como es |a ciencia. Debajo del libro, en un Inangulo, hay una
maniania que reprasenta @ Colombia y scre |a mantana un sol nacients, que significa el progreso que
asoma para un fuburo ideal. Este escudo a2 redondo en sefal de parpeluidad,
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EL HIMNO

Letra: Or. Jorge Anas Rica

CORD
Somas libres la patria renaca
en la ciencia, & fa y la vendad
&5 bu himno clarin que pregona
al INEM a estudiar a estudiar.

E= fu clawsiro sagrado recindo Glona & i, juveniud cucwlsda
da Colombia gue sabe triundar, qua praganas culura y saber
&5 la casa, el viir de |a ciencia aras luz en las cimas del narie
a5 bu nombira hislorico INEM aras alma del gran daspertar.
!
Salve hemosa bandera, I
INEMITA cubre ya el Salve a fi, juveniud valerasa oira
Hl:rizn-r_ﬂa asialar o vaz nuastro sol, nuestro lar nuestine
Eres arco dal riunfo en by historia amable vivir, nuestm suslo nuesira
eres grande, seras inmarial. alern feliz nuestna INEM
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1. ACUERDO DE CONVIVENCIA

DEFINICION: El Manual de corvivencia o acuerdos de convivencia "GENERADORES DE PAZ” es un
dotumenta msbfucional que hace parta del PEL Esta disefado como una esiratepia qua contampla
deberas y derechas, donda sa disefan prolocolos v se trabaja de acuerdo a la ruta con sus cuatro
compananies de promacian, pravencion, alencitn y saguimiento; a5 una harramienta que le posiilila &
|l inslitucian banar un aptimo cima escolar.

Es un instrumenio gue define parametras y damarca cnentaciones para:

1. Permilir que se desamollan aclividades que promusavan las buenas relacionas y sa den en
procasos oe intaraccion.

2. Dejar en forma expliciia la jerarguia, lineas de aulondad, saguimienio de acuerdo & i rula para
al dabido proceso, deberes, derechos y sus raspecivos protocolos, canales da comunicacion
compromisas de kos ntagrantes de la comunidad educatva.

3. Plantear acuerdos, paclos v procesos de conclliscon para establecer compromiscs qua
parmitan mantener un cpbmo clima ascolar.

2. JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa INEM Jos@ Ewsebio Caro fiema par objato
sistemalizar todos aguellas paclos canslruicas con miras a alcanzar [a convivencia sand y anmanica an
una comunidad respatuosa da las dfarencias individuales. de los Derechos Humanas (D0HH) v de los
Darechos Sexuales y Reproductives [DHSR).

Los acuerdos de convivancia se basaran siempra en achividades y accianes que dignifiguen [a parsona y
que la permila acluar responsablaments no solameante en la comunidad educaliva, smo exlensivamente
an la sociedad; respelanda al medio ambianle.

3. PROPOSITOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

En |a formacian integral de la parsona se debe prapander por.

1. Promover constanlemants |a mienorzacian de |os fundamentos contamplados en la wision
instibucional, feniendo an cuenta al desarrollo integral v wocacional en al marco dal respato a la vida, la
probeccion del medio ambienta, los prncipios democrabicas, |2 convivenca pacifica y jusla; basadaos en
al ejercicio del dialoga, 1a fokarancia v la concertacion.

2. Fomandar y afianzar el derecho a la vida como e fundamental de los DOHH y los DHSR.

3. Reconocer en al odre &l sar social, diferante, inico & irepelible.

4. Raconocer |3 imporiancia de |3 exislencia de principios, valores y normas qua ragulen los
comparlamientas para contribuir 3 mantener la sana convivencia an &l ambiente escalar, familiar y socil.

4. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

OBJETIVO GEMERAL:
Farlalacer las competencias necesanas para convivie pacificaments, parficipar en |2 foma de dacisiones
w valorar a |as ofras personas desda la diferencia.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promawer, garantizar y defendar lcs DOHH y DHSR.

2. Disefar accionas desda lo praventiva y formativo para |a convivencia pacifica alendiando y
promovienda |as condicianes que favarezcan el desamodo del sar humano.

3. Establecar los valores esenciales qua pesibiliten |a convivencia desde |3 concapcion da los
derachas y los dabares para qua les permilan desempefiansa como un ar social.

4. Eslablecar acuardas para las funciones, debaras, comportamientos y achiiudes pacladas por la
comunidad edwcativa entre sl y con al entarno ascolar, de manara fal qua sa garantica el ejercicio da los
derachas de todas las personas qua la canforman.

b. Fortalecer procesos en tamo a las medidas pedagdgicas y alkemativas da solucidn para las
sifuaciones que afectan la convivencia escolar.

5. DIAGNOSTICO

Fue elabarado a partir de una encuesta, aplicada a una musstra de 231 astudianles, saleccionada de la
poblacian esludiantil an farma alealona.

La conclusion fermulada a parlir del analisis da dicha ancuesta fus 3 siguiente:

Mayoritariamanie los estudiantas considaran qua las principalas actiudes de imespato san en 5u
ardan: los robos, los apodas, los ghtas, y las burlas; por 1al razdn el 57.1% opinaron que han sido
maltratados de palabra. 5in ambargo, solo el 20.6% han sida maliratados fisicamenta.

Recanacan lambign qua al 53.7% han maltratado algunas veces a sus compaferas o profasonas,
asi como recanocan que los profesares bos ayudan cuando son mallratados por sus companaros. El
51.1% de ellos admiten que algunas vecas s& prasenta bullying o matonao y el £3.6% han ancantrado
companercs con allo grada de agresividad.

El 48.8% opinan que al cakagia disciplinariamenta es regular y el 33.3% oue es buenc; un allo
porcanise piensa que en al aula es el desorden, |3 cawsa de |3 indiscipling. También coinan gue el
principal motive para evadr, &5 &l quarer ir  jugar.

El 47 2% considara que al colagio &5 bueno académicamente para que &l ruido, las llegadas farde
y &l desorden de sus companaros no les parmitan atender correciamenta a las clases. Aungue al santido
de pertenanca es muy allo (76.6%), salo &l 65.6% acalan el manwal de comivenda con alguna
fracuencia, y sefalan gue les compaoriamientas que frecuentements afectan la convivencia escolar son:
las robas el 48.1%, las burlas al 48.9%, las llegadas tarde el 43.7%, las evasiones el 43.3%, los apodos
al 40.3%.

En férmnos generakas, el ambienle qua vivan los astudianbes en al periodo de dascanso as de
libertad y alegria. Mo han =ido tastipas de disciminacion por algin maotivo, pero piensan que solamente
algunas waces en un parcaniaje da 56.7%, saban manejar l&s condicionas da axilo o fracaso.

6. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA (DECRETO 1620)

El Comilé debera estar inlegrade por el Sefiona) Rector, Coardinadores, Reprasentania de los Dacantas,
Oriendador, Presidenle dal Consap de Padres, Presidante Consejo Estudiantil, Parsonero Estudiantil,

Cugndo 58 requiera |a presanda da una parsona miembra de la comunidad educativa para ampliar la

informaciin sobra algin hecho sucedido o brindar aparies an relacion a una shuacion dada el comilg,
fiena la facullad de realizar dicha invifacion; esta persona asesfira con oz, pans sin valo,
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INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA

El colegio inem cuenta con:

Parqueadero para carros, motos y bicicletas

Zona verde en donde se encuentras multiples arboles de mango.

Comedor para los estudiantes de la institucion, cuenta con mensas y sillas.
Bloque de coordinacion y rectoria

Bloques estudiantiles dividida en tres patios con un aproximado de 18
salones de clase

Zona industrial

Bloque nuevo, dividido en los partes (sin uso)

Bloque de tecnologia e informatica, con 3 salones computarizados

2 cafeterias

1 gimnasio deportivo contiene barra de equilibrio, lazo para escalar,
multiples colchonetas de 2m x 1m

2 chachas de voleibol con sus respectivas mallas

Cancha de fut sala

2 canchas de microfutbol

Una cancha de tenis

Una piscina en funcionamiento

Cancha de véley-playa (sin uso)

1 cancha multiple que se divide en 2 de baloncesto

1 cancha en perfecto estado de futbol 11

RECURSOS Y EQUIPAMIENTO

La Institucion Educativa cuenta con los siguientes recursos deportivos:

VVVVVVVVVVY

14 baloncesto (7 en mal estado) > Barras Paralelas
15 aros > 6 pelotas de plastico
22 conos

26 platillos (5 en mal estado)

3 tablas de Natacion.

1 disco

6 vallas

2 colchonetas grandes

1 colchoneta doble

1 colchoneta pequefia

Viga de equilibrio
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HORARIO

UNIFORMES

ORI QU 2 R SR
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MATRIZ DOFA
DEBILIDADES

« Implementacion deportiva en malos estados

OPORTUNIDADES

« Docentes a la disposicion de las actividades fisicas
« Buen manejo y orden por parte de los estudiantes

FORTALEZAS

Multiples escenarios deportivos

Multiple implementacion deportivo

Docentes muy bien capacitados para afrontar cualquier emergencia
Buena accesibilidad a personas con movilidad reducida.

AMENAZAS

e Arboles de mango botan mucho fruto, el cual los estudiantes corren el riesgo
de ser golpeados o resbalarse con los mangos

e Los espacios verdes no controlados, tiende a crecer mucho el monte, donde
los balones van a parar y es muy dificil de conseguir.
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Capitulo 1l
PROPUESTA PEDAGOGICA

TITULO

Balonmano como estrategia para reforzar habilidades motrices basicas de los nifios
de 7y 9 grado del colegio José Eusebio caro (INEM) de Cdcuta.

INTRODUCCION

El desarrollo de las habilidades basicas es un objetivo para alcanzar por el
profesorado de educacion fisica, en mi proyecto me centro en reforzar las
habilidades de locomocion por medio de la recreacién y practica del balonmano en
nifios de bachillerato del colegio José Eusebio Caro INEM. Teniendo en cuenta que
la Educacion Fisica es la ciencia de la educacion que educa al hombre a través del
movimiento, desde y en lo psicomotor, hacia lo cognitivo y socioafectivo, por ello,
se busca a través del desarrollo de sus habilidades motrices béasicas, formar seres
capaces de conocerse a si mismos, respetando a los demaés y a su entorno. Por ende,
las Habilidades motrices basicas, son parte fundamental del desarrollo del nifio,
debido, a que es aqui en donde se desarrollan su relacion entre el cuerpo y su
entorno, a conocer el mismo, su funcionalidad y su papel dentro de la vida
cotidiana, ya que no solamente se trata de saber como funciona y que se puede
realizar con el mismo, sino a su vez, saberle dar el fin necesario.

Segun Castafier (2001:128), nos habla sobre habilidades motrices de locomocién
“se considera movimiento locomotor el realizado por el cuerpo que se desplaza de
un punto a otro del espacio, conjugando los diferentes elementos espaciales:
direcciones, planos y ejes.”

Por ende, surge la necesidad de llevar a cabo la presente propuesta pedagdgica, en
la que se tiene como finalidad de reforzar la habilidad motriz de locomocién a
través de la recreacion y practica del balonmano en nifios de 7° y 9° del colegio

INEM.
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En la practica educativa integral docente de educacion fisica en el colegio INEM,
durante las primeras semanas de mi intervencion, realice diversas actividades
recreativas que puede identificar o diagnosticar a los estudiantes a través de él.
Note que unos estudiantes de 7° y 9° presentan falencias en la ejecucion de las
diferentes actividades enfocadas en habilidades de locomocion.

El desarrollo de las habilidades locomotrices tiene un efecto profundo en el
desarrollo del comportamiento cognitivo, social y fisico a lo largo de la vida.
Comprender el desarrollo de las habilidades ayuda a las personas a mejorar el
rendimiento del movimiento, lo que logra generar muchos beneficios, ya que estas
habilidades se caracterizan porgue en ellas se presenta el desplazamiento del cuerpo
de un lugar a otro en el espacio, y en su desarrollo se interrelacionan los diferentes
elementos espaciales: direcciones, planos y ejes. Las habilidades locomotrices se
adquieren y desarrollan de forma automatica, ya que son movimientos naturales y
heredados, sobre los que se pueden desarrollar varias habilidades fundamentales,
habilidades que con el crecimiento del individuo van madurando y se van
diversificando en varias formas, de acuerdo con los factores externos que influyen
en la especializacién motriz de cada nifio.

Por lo tanto, creo que desarrollar esta propuesta pedagogica en los estudiantes
traera enormes beneficios a corto, mediano y largo plazo, mejorando el rendimiento
en los educandos. Ademas, serd util porque en el colegio inem en el area de
educacion fisica se requieren excelentes habilidades motoras y locomotoras para las
realizaciones de diferentes actividades ludicas, recreativas y deportivas entre otros.

FORMULACION DEL PROBLEMA

En la practica integral docente en los grados de 7° y 9° se observo en las primeras
semanas de intervencion que, en las clases de educacion fisica, los nifios
presentaban dificultades para realizar las actividades recreativas de locomocion que
no presentaban habilidades y destrezas motrices basicas
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A partir de lo descrito anteriormente y teniendo en cuenta que las actividades
realizadas por medio de la practica del balonmano son medios mas efectivos para
mejorar las habilidades motrices béasicas en este caso de locomocion, que la
instruccién directa tradicional. Se hace necesario plantear una pregunta que de
solucién a esta falencia presentada anterior y consecutivamente, presentar una
propuesta pedagogica.

¢Como la practica del balonmano ayuda a reforzar la habilidad motriz de
locomocion e incide en el desarrollo intelectual, fisico y educativo en los
estudiantes de 7° y 9° del colegio José Eusebio Caro INEM sede principal de la
ciudad de Cucuta?

JUSTIFICACION

La presente propuesta pedagogica se llevara a cabo por las debilidades presentadas
de los estudiantes de los grados 7 y 9 del colegio INEM en la ejecucion de las
actividades de balonmano fundamentadas en la colaboracion, participacion y en la
utilizacion en temas de habilidades motrices basicas en el area de educacion fisica;
esto los ayudara a mejorar la habilidad motriz de locomocion.

Es importante trabajar las habilidades basicas de locomocion y estimularlas
completamente en los nifios del colegio INEM es por ello por lo que se hace
necesario una propuesta que posibilite un perfeccionamiento en habilidades y
destrezas futuras.

Segun Wickstrom (1990), citado por Norefia, M el desarrollo motor es una parte del
desarrollo humano. Son cambios en la conducta motora que se dan a través del
tiempo y son reflejados en la interaccion con el medio. Por lo tanto, es importante
estimular este aspecto motor desde el momento del nacimiento, sea por sus
cuidadores, profesores, entrenadores y todo aquel que intervenga en el cuidado y
acompafiamiento del nifio.

Este trabajo tiene como respuesta una cartilla pedagogica como estrategia que sirve
de guia, para los profesores del colegio José Eusebio Caro INEM sede principal. Lo
cual puede incidir de manera concreta en el desarrollo de las habilidades motrices
de locomocion.

Después de la aplicacion del taller practico comprobé por los resultados que el
problema més marcado en los estudiantes; se les dificulta manejar algunos
movimientos mediante circuitos de desplazamientos y de lateralidad. Pues no
tienen el control del espacio tiempo y falta de coordinacion al realizar el
movimiento con poca estabilidad.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Proponer el Balonmano como estrategia para reforzar habilidades motrices basicas
de los nifios de 7 y 9 grado del colegio José Eusebio caro (INEM) de Cucuta.

OBJETIVO ESPECIFICOS

» Determinar las habilidades motrices basicas que poseen los estudiantes de los
grados 7y 9.

> Fortalecer las habilidades basicas de los estudiantes para correr, saltar lanzar
y recepcionar a través del Balonmano como estrategia didactica

> Implementar el Balonmano como estrategia didactica para integrarlo el
proximo semestre estudiantil a los juegos Inter clases.

POBLACION

La poblacidn con la cual se cuenta esta ubicada en el colegio José Eusebio Caro,
con un aproximado de 800 estudiantes desde 6° hasta 11°, y 2 docentes encargados
del &rea de educacion fisica.

MUESTRA

La poblacion con la cual se llevara a cabo el estudio seré los estudiantes de 7° 'y 9°
de la sede central del INEM el cual cuenta con 42 estudiantes por curso, los cuales
se encuentran en edades 11 a 16 afios. Se decide trabajar con este grupo de
estudiantes por el hecho que cuenta con dificultades del desarrollo de locomocién
ante la realizacion de la clase de educacién fisica lo que afectaria su desarrollo
fisico-motriz.
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MARCO TEORICO
ANTECEDENTES

En el contexto histérico, podemos decir que gracias al presidente Jose Manuel
Marroquin (1900) que se organiz6 en Colombia el primer establecimiento de
preescolar el mismo fue el que quien creo escuela campestre de yerbabuena, donde
fue el primero en la implementacion de actividades educativas y recreativas para
nifilos menores de seis afios, Una orientacion muy clara a la teoria de frobel. Los
Numero de nifios que asistieron a las Pequerfias escuelas procedentes de pueblos y
aldeas cercanas a Yerbabuena. Aunque fue una escuela esfimera y su incidencia en
las ideas educativa no tuvieron gran relevancia.

La ensefianza y aprendizaje de las habilidades y destrezas motrices basicas Jordi
Diaz Lucena (1999) Editorial: Trillas. México es un libro didactico que permite una
intervencion educativa creativa e innovadora y que este en sintonia con los
principios de un aprendizaje significativo de las habilidades y destrezas bésicas
dirigido a los estudiantes y profesionales de la educacion fisica, en la ensefianza de
las habilidades y destrezas motrices basicas.

Tanto las actividades como los métodos especificos son instrumentos que nos
serviran para buscar y desarrollar el aprendizaje de nuestras habilidades. Las
actividades vendran determinadas por los principios de la forma de trabajo. Los
métodos podemos entenderlos como la forma en las que se relacionan todos los
elementos de la sesion, tanto los materiales como, principalmente, la relacion entre
el profesor y los alumnos. Dependiendo del rol que asuma cada una de estas partes
obtendremos cada uno de los estilos de ensefianza. Segun Delgado Noguera (1991),
hay 2 estilos de ensefianza:

1.  Estilo de ensefianza tradicional, donde destacamos el estilo del mando directo
y el de asignacion de tareas, ambos centrados en las 6rdenes del profesor en la tarea
de ensefianza. Podemos destacar como ventaja que el nifio realiza la tarea tal y
como queremos desarrollarla, pero, por contra, suele ser poco motivante y el
alumno es sélo un elemento receptivo y no es participe de su propio aprendizaje,
con lo que tampoco hay implicacion cognitiva.
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2. Estilos basados en la implicacion cognitiva del alumno en su aprendizaje:

2.1. Descubrimiento guiado: consiste en la relacion profesor-alumno, donde cada
pregunta del primero conlleva una respuesta del alumno, de forma que el efecto
acumulativo de las distintas respuestas lleva al alumno a describir una idea,
principio o concepto.

2.2.  Resolucion de problemas: la diferencia con el anterior es que los estimulos e
indicios crean la necesidad de crear multiples respuestas y no una y exclusiva.
Ademas, los alumnos encuentran sus propias respuestas sin necesidad de preguntas.

Lanzamientos: El desarrollo motor que sigue esta habilidad en los nifios esta
influido por la edad y las diferentes experiencias motrices previas.

Segun Wild (1937) existen 4 estadios en el desarrollo de los lanzamientos con
los brazos:

Estadio I: Este patron inicia se observo en nifios de 2 y 3 afios consistiendo casi
exclusivamente en mover los brazos en el plano anteroposterior, llevando el movil
por encima del hombro antes de lanzar. Los pies quedan fijos en el suelo y el tronco
no rota.

Estadio II: (nifios de 3-5 afios). Este estadio se caracteriza por un movimiento de
rotacion del tronco en el plano horizontal, aungue los pies siguen estando fijos.

Estadio IlI: (nifios de 5-6 afios). Ya afiaden al patron de lanzamiento un paso
adelante con el pie del mismo lado del brazo ejecutor.

Estadio IV: representa la forma madura o experta y se encuentra normalmente en
nifios de edades superiores a 6 afios. EI cambio mas importante que se produce es
que se da un paso con el pie contrario al brazo ejecutor y se produce una extension
del hombro.

Estos estadios de desarrollo se producen de forma natural mientras que nosotros
podemos influir en ello dependiendo del objetivo del lanzamiento y de las
caracteristicas del mévil. Nuestra actuacion serd efectiva a partir de los 6 afios,
cuando los nifios hayan adquirido el patrén maduro de la habilidad. Podemos
trabajar lanzamientos de atras adelante, lanzamientos por encima del hombro,
lanzamientos laterales, etc.
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Recepciones: La forma madura de esta habilidad es la recepcion con las manos,
mientras que el uso de otras partes del cuerpo junto con éstas es muy normal al
principio de la jerarquia evolutiva de la recepcion, aunque ird desapareciendo
progresivamente. Segun Seefeldt, Reuschlein y Vogel (1972) hay 5 estadios:

Estadio I: el nifio coloca los brazos directamente frente a él, con los codos
extendidos y las palmas hacia arriba o hacia adentro. Cuando el movil toca las
manos o los brazos los codos se flexionan apretando dicho movil contra el pecho.

Estadio II: es igual al anterior pero el receptor inicia el movimiento antes de que el
movil contacte con los brazos.

Estadio I11: se divide en 2 subestadios:

Subestadio A: el nifio emplea el pecho como primer punto de contacto con el
movil, apretandolo posteriormente con los brazos y manos.

Subestadio B: el nifio ya trata de coger el movil con las manos.

Estadio IV: el nifio espera el mdvil con los codos flexionados y los brazos por
delante, cogiendo dicho movil solamente con las manos.

Estadio V: es igual al anterior pero el nifio es capaz de abandonar su posicion
estatica para recibir el movil.

En un trabajo especifico de recepciones podemos desarrollar éstas por encima de
los hombros, entre la cintura y los hombros o por debajo de la cintura.

BASES TEORICAS
HABILIDADES MOTRICES BASICAS (locomocién)

Las habilidades motrices béasicas, son un conjunto de movimientos y acciones
motoras que ocurren durante la evolucion de patrones motrices basados en lo
hereditario. Las habilidades motrices basicas estan respaldadas por su desarrollo y
mejora en las capacidades perceptivas motrices. Ya que son el factor determinante
para el desarrollo de la motricidad humana.
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Concepto:

Las habilidades motrices; son conductas motoras fundamentales que evolucionan a
partir de los patrones elementales.

Concepto: las habilidades motoras son conductas motoras la base y evolucién a
partir del modelo bésico. Donde el individuo es un factor importante en el
desarrollo motor.

El trabajo de Piaget (1968, 1969) y Wallon (1980), Giselle (1958), sobre la
diferencia los dominios conductuales del nifio ayudan a explicar como hacer esto, a
través de las habilidades motoras. Se forman patrones de personalidad y
comportamiento.

Wickstrom (1983) nos define esta habilidad “correr es la forma energética de
locomocidn y una ampliacion natural de la habilidad bésica de andar”

Segin Castafier (2001) locomocion “se considera movimiento locomotor el
realizado por el cuerpo que se desplaza de un punto a otro del espacio, conjugando
los diferentes elementos espaciales: direcciones, planos y ejes.” En este sentido la
locomocidon se encuentra presente en las diferentes acciones como correr,
deslizarse, marchar, saltar, caminar, etc.

Seglin Castafier (2001) concluye que ‘“las habilidades de tipo locomotriz no se
desarrollan de forma automatica, puesto que existen una base de dotacion heredada
sobre la que se puede iniciar un buen numero de habilidades fundamentales que
irAn madurando y derivando en uno u otro sentido en funcion de los factores
externos que conforma la especializacion motriz de cada nifio”

Lanzamiento: es una habilidad basica por la que el individuo se desprende de un
movil, empujandolo con las manos o con los pies e incluso golpeandolo, con la
intencién de enviarlo a un punto o distancia determinada. Recepcion: habilidad
béasica por la que él recoge un mévil que se desplaza por el espacio.

Los conceptos de lanzamiento y recepcion variaran dependiendo del deporte que
tratemos, diferenciandose en el modo de conseguir el objetivo. Asi, por ejemplo:

En atletismo, los lanzamientos tienen como objetivo propulsar el movil lo més lejos
posible.

En balonmano los lanzamientos buscan precision y velocidad para obtener un tanto.
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En fatbol el portero busca una recepcion que impida que el mdvil entre en su
porteria.

En baloncesto, en el rebote (que es una forma de recepcion) se intente coger el
movil lo mas alto posible.

DISENO
(CRONOGRAMA)

Se realizo diferentes clases, donde los alumnos eran evaluados continuamente,
observando la evolucion o la involucion que estaban desarrollando.

Marzo 11 hasta marzo 19 se hizo el analisis del comportamiento de los estudiantes,
al recibir indicaciones directas del trabajo a realizar con y sin balon

Abril 1 hasta abril 26 se realizaron clases dindmicas donde los estudiantes debian
realizar diferentes circuitos de desplazamiento donde involucraba el desarrollo de
movimiento locomotores. (correr, saltar, caminar, galopar)

Mayo 2 hasta 31 de mayo, se realizo trabajos con baldn, el cual los estudiantes
deberian cumplir con ciertos objetivos de cada clase, realizar pases, recepcion,
lanzamientos, eran las habilidades motrices que mas enfatizaban.

Junio 3 hasta el 14 de junio, en las primeras dos semanas de junio, en el colegio
inem se realizé6 competencias entre cursos, el cual aumento el espiritu competitivo
entre los estudiantes, y mediando los encuentro deportivos se realizé la evaluacion
cualitativa a los estudiantes,

DISENO (CRONOGRAMA)

Objetivo/MES MARZO ABRIL MAYO JUNIO

11al15

Visualizacion y diagnostico 18 al 22 25 3l 29

Ejercicios motrices sin baldn 1ald 8al12
) 15al19 | 22al26
29 al 03 6al10

Ejercicios motrices con baldn

13al17 20al24

03 al
14

Juego + Evaluacion
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EJECUCION
(METODOLOGIA)

En cada clase con los estudiantes de 7 y 9 grado se realizo diferentes actividades,
donde Debian seguir las instrucciones del docente en practica, debian solucionar
problemas impuestos y lograr con los objetivos de la clase.

Actividad 1
Nombre: Carrito locomotor
Tiempo: 30 a 40 minutos

Objetivo: desarrollar la habilidad de caminar en diferentes direcciones
reconociendo los colores del seméaforo. (rojo, naranja y verde)

Indicador identificador: ademas de desarrollar la habilidad correspondiente, la
actividad permite que desarrollen los sentidos auditivos y visuales, al momento que
el docente dice el color o al momento de mostrar el color.

Descripcion: se les indica a los estudiantes que se dispersen en el espacio, donde
deben simular conducir un automovil con su propio cuerpo, llevando un objeto en
sus manos simulando el volante del carro, a la sefial del docente iniciaran el
recorrido y a ejecutar la accion correspondiente del semaforo segun el color
orientado por el docente. Si es rojo deberan detenerse, si es naranja se preparan
para iniciar avance y si es verde comenzaran el recorrido, esta orientacion puede
ser de forma verbal o visual, la actividad se realizara repetitivamente hasta tener
control total.
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Actividad 2
Nombre: trae trae
Tiempo: 30 a 40 minutos

Objetivo: desarrollar la habilidad de correr en los estudiantes de 7 y 9 grado
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Indicador identificador: los estudiantes desarrollaran la habilidad de velocidad y
trabajo en equipo, concentracion y motivacion.

Descripcion: se organiza en 5 grupos de la misma cantidad de estudiantes, se
ubican en hilera cada grupo. A una distancia de 20 metros hay una bahia de platos,
los primeros de cada grupo saldran en velocidad hasta los platos, tomaran un plato
y lo llevaran hasta donde esta su grupo; al relevo (tocarle la mano a su compariero)
saldra a velocidad a traer otro plato. Asi hasta que acaben los patos de la bahia.
Cuando ya no haya platos cada grupo sumaran cuantos han recolectado. Y se
volvera a iniciar la actividad. Los puntos seran acumulativos hasta llegar a 100

puntos.
o0® | o B
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Actividad 3

Nombre: corre por el
Tiempo: 30 a 40 minutos
Objetivo: desarrollar la habilidad de correr y galopar.

Indicador identificador: los estudiantes desarrollaran la concentracién y velocidad
de reaccion

Descripcion: se dividira el curso en dos grupos homogéneos, se ubicaran en fila en
extremos diferentes de la cancha, a cada estudiante del grupo se les asignara un
numero, animal, color. En el medio de la cancha se dejara un objeto que deben salir
a tocar al momento de que el docente indique quien sale. Ej: el docente dice “1” o
“ledn” 0 “rojo” y saldra en velocidad ese estudiante a tocar el objeto del medio, el
estudiante que llegue primero otorgara un punto positivo a su equipo.
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Actividad 4

Nombre: persecucion lobos y cazadores

Tiempo: 30 a 40 minutos

Objetivo: desarrollar la habilidad de de velocidad, agilidad y atrapar.

Indicador identificador: los estudiantes desarrollaran la atencion y concentracion
sumandole la agilidad para atrapar a sus adversarios.

Descripcion: se dividira el curso en grupos de 6 personas, se enfrentaran grupo 1 vs
2, donde unos seran lobos y otros cazadores. Cuando el docente de la instruccién de
“lobos a cazadores” los lobos deberan atrapar a los cazadores y llevarlos a una
esquina de la cancha, pero al momento que el docente diga “cazadores a lobos” los
cazadores que no han sido atrapados deben ir por los lobos y llevarlos a sus
esquinas iniciadas. Asi hasta que quede un grupo totalmente atrapados.

LOBOS CAZADORES

Actividad 5
Nombre: cola de pafiuelo

Tiempo: 30 a 40 minutos
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Objetivo: andlisis del trabajo en equipo, comunicacion y compafierismo

Indicador identificador: los estudiantes desarrollaran trabajo en equipo.
Coordinacion, agilidad y velocidad.

Descripcion: el curso se divide en dos grupos homogéneos, como material principal
necesitaremos de dos pafiuelos, camisetas o medias, la cual sera la cola del grupo.
El pafiuelo se colocara en la pretina del pantalon por la parte de atrés, y la sefial del
docente deberan quitarle la cola de pafiuelo al equipo adversario. Puede aplicarse
variantes como, ir con un pie, saltando, 1vs 1, 2vs2 etc.

ACTIVIDADES CON BALON

Actividad 6

Nombre: auto lanzamientos

Tiempo: 40 a 45 minutos

Obijetivo: familiarizacion de tener el control de un balon.

Indicador identificador: los estudiantes desarrollaran el temor al balon y tendran
control sobre el al realizar diferentes ejercicios.

Descripcion: cada estudiante tendra un balon, y se esparciran a lo largo y ancho de
la cancha, y haran los ejercicios que les indique el docente, ya sea, lanzamiento
hacia arriba y recepcionarlo controladamente, lanzamiento y recepcion con una 'y
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dos manos, lanzamiento en cucharita, en bandeja, por detras de la cabeza, y de la
espalda hacia delante.

Actividad 7

Nombre: 10 pases

Tiempo: 40 a 45 minutos.

Objetivo: completar 10 pases por equipo

Indicador identificador: se desarrolla el pase y recepcion grupal, comunicacion,
desmarcaje y lectura de juego.

Descripcion: se dividira el curso en 3 0 4 grupos homogéneos, quien posee el balén
inicialmente es escogido al azar. El grupo que tiene en poder el balon, deberan
realizar 10 pases consecutivos y el otro grupo debe impedir que los realicen, con las
simples reglas de decir en voz alta el numero de pases que llevan. Si el balon es
interceptado perderan la posesion de este al momento que toca el suelo.
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Actividad 8

Nombre: balon a la olla

Tiempo: 40 a 45 minutos

Obijetivo: trabajo en equipo, pase, recepcion y saltabilidad

Indicador identificador: esta actividad hace desarrollar buen salto asimilando la
posicion de juego de pivot en balonmano.

Descripcion: se enfrentaran dos grupos, el cual cada uno tiene un jugador al lado
contrario de donde defienden dentro de un aro. Los jugadores deben realizar un
minimo de 3 pases para pasarsela al pivot (jugador dentro de la olla) y el equipo
adversario debera interceptar el baldén y salir al ataque hacia el lugar donde se
encuentra su compariero.

Actividad 9

Nombre: ataque al castillo
Tiempo: 40 a 45 minutos
Objetivo: derribar “el castillo” de sus adversarios.

Indicador identificador: los estudiantes desarrollaran el trabajo en equipo,
lanzamiento, precision y potencia de lanzamiento para derribar el objetivo

Descripcion: se enfrentan de a dos equipos, el cual cada uno se encarga de crear un
castillo con conos en su porteria, (2 minutos), el quipo que primero acabe sera el
que tenga la posesion inicial del balon, y mediante pases y desmarcaje deberan
acercarse lo més posible, para realizar un lanzamiento con potencia y precision para
derribar el castillo de su adversario. Solo hay perdida de balon cuando es
interceptado y tenido el control por el adversario.
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Actividad 10
Nombre: practica a fondo de balonmano
Tiempo: 40 a 45 minutos

Obijetivo: desarrollar agilidad, pase, recepcion, velocidad. Precision y trabajo en
equipo

Indicador identificador: en la préactica a fondo de balonmano se llevara a cabo toda
la reglamentacidn internacional en la disciplina deportiva

Descripcion: se enfrentaras de a dos equipos hombres vs hombres y nifias vs nifias,
deberéan pasarse el balon entre si para tener una clara ocasion de gol y efectuar un
lanzamiento a porteria consiguiendo obtener un gol para su equipo.
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EVALUACION CUALITATIVA

En la primera semana de junio se realiz6 juegos intercursos entre los cursos 7-012,
7-0223, 7-01b, 7-02b donde se enfrentaban en un torneo cuadrangular.

Se evaluaba las capacidades motrices que se mejoraron en lo largo de la
permanencia del docente en practica en el colegio, donde los estudiantes se les
notaba la evolucion locomotora, ejecutando buena marcha, excelente ritmo de
carrera, junto con cambios de direccion y dominio del balén.

La ultima semana de mayo se realiz0 juegos intercursos de balonmano con los
estudiantes de 9-01, 9-02, 9-03, donde daban un espectaculo de juego. Ejecutando
excelentes combinaciones de pases y recepciones. Buena lectura de juego,
desmarcaje individual, repliegues defensivos, lanzamientos con mucha potencia
dirigidos al arco rival, efectuando goles que generaban la euforia de sus
comparieros en la tribuna.
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CONCLUSIONES

> Por medio de las clases y actividades de locomocidn, se mejord notoriamente
la marcha, el correr, saltar, lanzar y recepcionar en los estudiantes de 7y 9
grado del colegio INEM.

» El balonmano ayudo a mejorar el trabajo en equipo, motivacion y
comunicacion de los estudiantes para cumplir los objetivos de la actividad
dispuesta por el docente en préactica.

> Mediante el balonmano, se mejoré el espiritu competitivo en un deporte que
era desconocido para la gran mayoria de estudiantes y docentes de la
institucion.

Se logro competir con un seleccionado estudiantes en juegos interclubes de
balonmano realizado dentro de la institucién, obteniendo ser subcampeones en las
categorias y ramas competidas.
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1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo

2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

3 Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodologico
4 Usa el lenguaje técnico de la materia

5 Dosifica el tiempo

6 Lleva el material didéctico

7 Emplea bien el material didactico

8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal

9 Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo didéctico de la pregunta
13 Evalta de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumplié el objetivo

15 Presentacion personal excelente
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B =BUENO
R =REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién
» Pertenencia con la institucién
» Da a conocer sus inquietudes
» Cumple y respeta los conductos regulares
» Interactda y se relaciona con facilidad y adecuadamente

(o

» Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacion
» Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos |
» Esauténomo en sus decisiones
» Visiona y gestiona acciones futuras

» Su proyecto de érea es acorde con el PEI

3. Organizacion

» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area

~

> Lleva los diarios de campo-pla'nes de unidad de clase
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» Su comunicacién es facil y asertiva

> La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucién

» La metrgdologfa propuesta es coherente con su plan de desarrollo

P

» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
el
> Se integra a los grupos de trabajo con facilidad
N
» Eslider en desarrollo del trabajo de su drea
5. Control

» Hace s%uimiento continuo a las actividades desarrolladas

> Soluciog las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

”
NOMBRE DEL SUPERVISOR: /9/0/)0 593 8) / ’/Q/ n ez
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: <L2ull/ /.

FECHA:_ |\ - O6-24
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE:pOwﬂ[/ /achq,oé /a/:v oS Gz c/ez ‘
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: T MM "dosc EvseBD AR  (Cl5¢
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: __ oo /) SON) FERNANID . /V

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E=EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Préactica
» El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de

aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacién fisica, recreacién y
deportes. !:‘
.

» Sele brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica.

o

> El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagogica.

» Se le da la importancia que merece el drea de educacion fisica, recreacion y
deportes en la institucion.

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.
2. De la Universidad

» La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la practica

profesional. E
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» Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional.

» Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de
la practica. ©

3. Formacién profesional y personal.

» Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.
E

» La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.
£
» Logre un sentido de pertenencia con la institucién
E
» Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.
14
» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.
E

» Lapractica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional.

E

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: Qlint l/ / )’Z/,

FECHA: _ 1Y-06-202.Y
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Cédigo FGA-72 v.07

Acta de Sustentacién de Trabajo de Grado-Pregrado

Pagina 1de1

PROGRAMA: LI TURA E|

MODALIDAD DE TRABAIO DE GRADO

Investigacion Pasantfa de Investigacién [ ] pocencia Practica Empresarial
Recital de Grado Diplomado Préctica Integral Articulacién Posgrado

ELJURADO CALIFICADOR CONFORMADO POR: (Nombres, apellidos y documento de identidad).

JURADO 1: ARLES JAVIER ORTEGA PARRA /C.C: 88031480
JURADO 2: SANNA GUERRERO JORGE RICARDO / C.C: 88033825
| JURADO 3: DIEGO FERNANDO POLANCO BUSTOS /C.C: 1094265024
i
EN SU SESION EFECTUADA EN: VILLA DEL ROSARIO ALAS 10:00 am HORAS, DEL

DA 18 DELMESJUNIO DELARNO 2024 .

Terminadas sus deliberaciones, y en cumplimiento de las normas y acuerdos de los 6rganos de direccién de la Universidad de Pamplona,
se ha llegado a |a siguiente conclusion:

Primera Conclusién: Otorgar la Calificacién de: _{{. 4 (en numeros)

RExcelente (>=4,<=5-0) D Aprobado(>=3,<=3.99) I:] Incompleto (<=2.99)

AL TRABAJO DE GRADO TITULADO:
E EL BALONMANO COMO ESTRATEGIA PARA REFORZAR LAS HABILIDADES MOTRICES BASICAS EN LOS ESTUDIANTES DE 7 Y 9 GRADO DEL

COLEGIO JOSE EUSEBIO CARO INEM

AUTOR(ES): Ndmero de Autores (__1_ )

Nombres: | DARNELL LEONARDO LEMUS GONZALEZ COoD. 1092390117
Nombres: COoD.
Nombres: COD.

DIRECTOR Y/O TUTOR: ANDRES AUBIN PORTILLA FLOREZ /C.C: 1094274668

Segunda Conclusién: Emitir los siguientes criterios

RECOMENDAR
. RIPCI
No DESCRIPCION S NO
1. | Recomendar para presentar en eventos. X
2. | Recomendar para publicacién. X
3. | Recomendar para ser continuado en otros trabajos. X
4. | Recomendar para mencién meritoria (acuerdo 186 de 2002). X
| 5. | Recomendar para mencién laureada (acuerdo 186 de 2002). X
Otras:
Tercera Conclusién: Avalar el cumplimiento del Trabajo de Grado, para optar por el Titulo de:
Firmas del Jurado Calificador:
nis nTECH /YOM)QQQI’) gnmé
JURADO 1 U 0 ¥ JURADO2 JURADO 3
acky Q.@\,‘w\:no \) —
AL U Director Comité Trabajo de Grado Director Unidad Académica

Nota: Diligenciar debidamente todos los espacios requeridos en el formato.
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