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1. CAPITULO I - OBSERVACION INSTITUCIONAL Y

DIAGNOSTICO

1.1. Resefia historica

Una historia concebida desde la devocion a Maria Auxiliadora y de la fraternidad con los hijos de
Don Bosco en el hogar de los Faccini Andrade, se convirtié en semilla hacia 1948, cuando un grupo
de prestantes personalidades de la ciudad, golpeaban con insistencia las puertas de la Comunidad

Salesiana, solicitando que se les concediera la fundacion de una Presencia Salesiana en Clcuta.
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Esta necesidad vista con bondad, la misma con la que Don Bosco tomara como virtud para
identificar a sus salesianos, hace responsables a Don Pedro Ricaldone, Rector Mayor de la
Congregacion y al Padre Inspector en Colombia, José Maria Bertola, para expandir el legado del

santo educador en tierra Cucutefia, con la promesa de una fundacion para finales de 1950.

De aqui en adelante la proteccion de Dios y el amparo constante y definitivo de Maria Auxiliadora
se hacen visibles, cuando en 1949 en acto de generosidad, Don Cayetano Morelli, Don Domingo
Bruno, Don Antonio Copello y Dofia Mercedes Faccini de Copello, donan un terreno para que a
expensas de los Copello Faccini se cimentara la primera edificacion: tres aulas y 16 habitaciones,
entregadas al benemérito Padre Juan Soleri SDB, primer salesiano en llegar como encargado de la
naciente Obra, quien muere en mayo de 1950. Llega como nuevo director el Padre Julio Leon,
encargado finalmente de llevar a feliz término las gestiones que condujeron a la fundacion de la

Casa Salesiana de Cucuta, el 24 de octubre de 1950.

El 12 de febrero de 1951 se abren las puertas del Instituto Salesiano San Juan Bosco para 116 nifios
que inician labores académicas en los cursos 3°, 4°y 5°, elemental con un total de aproximadamente
100 estudiantes, quedando el inicio del bachillerato para 1952, afio que inici6 con la figura del
nuevo director, el Padre Miguel Miller, un salesiano aleméan que acelerd los destinos de la naciente
obra, a lado de dos salesianos fundamentales, como lo fueron el Padre Eladio de Jesus Agudelo y

el Padre Pedro Ledn Reyes.
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El24 de mayo de 1952, se pone la primera piedra del Templo de Maria Auxiliadora. Luego, segun
la resolucién 2460 de octubre 20 de 1953, se aprueba 1° y 2° Bachillerato. El 20 de septiembre de
1956 por resolucion No. 2899, el Ministerio de Educacion Nacional aprueba al Instituto Salesiano

San Juan Bosco “hasta 5° afio de bachillerato.”

En mayo 16 de 1957, son aprobados provisionalmente los estudios correspondientes a 6° de
bachillerato, segin consta en la Resolucion No. 1654, obteniendo ese mismo afio la primera
promocion de bachilleres del Colegio (17 estudiantes). La aprobacion definitiva se obtiene el 6 de

noviembre de 1958, segun la Resolucion No. 5360.

En 1974 se complementa la actividad educativa implementando el bachillerato nocturno como una
nueva alternativa de formacion para jovenes y adultos que por su situacion laboral no podian

acceder a la educacion formal dentro del horario diurno.

En 1978 comienza labores el Centro Salesiano de Capacitacion Laboral, CESCAL,; creado para
poder ofrecer una educacion que les permite a jovenes y adultos acceder al mercado laboral

formandose como técnicos en mecanica, ebanisteria, electricidad y artes gréaficas

En 1997 se inicia el acompafiamiento pastoral al sector de los Olivos del Barrio Antonia Santos,
una comunidad fuertemente golpeada por la violencia y el desplazamiento donde la comunidad
salesiana empieza a hacer presencia en navidad y semana santa. Afios después para el 2002 junto
con la Hijas de Maria Auxiliadora logra establecerse la presencia salesiana junto con la Parroquia

Maria Mazzarello, que consolida la llegada de los hijos de Don Bosco a este sector de la Ciudad,
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continuandose con su laboral de educar y evangeliza, buscando la promocién de la dignidad

humana y el desarrollo del sector.

Para el afio 2010 gracias a la gestion de recursos de la Procura Salesiana de Bonn y de la Inspectoria
San Pedro Claver, se inaugura el Oratorio- centro juvenil y Comunitario Don Bosco, un lugar donde

nifios, nifas, jovenes y adultos se congregan para formarse en valores, ciencia, arte y deporte.

Siete décadas de un estilo propio, de ser y de actuar, que el Instituto Salesiano San Juan Bosco
presenta hoy como la realidad de un trabajo constante e interrumpido a través de sus 21 directores,
iniciando por el Padre Julio Ledn (1951) hasta el Padre Luis Mauricio Cuadros Aponte (2020),
quienes han garantizado con su misién educativa y pastoral, la alegria y optimismo como fiel reflejo
del legado de Don Bosco, abriendo caminos de promocidn integral a miles de jovenes de la Clcuta

y Norte de Santander.

Hoy somos una historia que se vive y se fomenta en la formacion de “Buenos Cristianos y

Honestos Ciudadanos™.

1.2. Proyecto educativo institucional

El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano es la concrecion de nuestra propuesta educativo-pastoral.
Es el instrumento Operativo que guia la realizacion de la Pastoral Juvenil Salesiana, segun las
diversas situaciones y contextos en los cuales viven los nifios y jovenes y orienta cada iniciativa y
recurso hacia la evangelizacion (Cfr. Reglamentos 4). “El PEPS es la mediacion histérica y el
Instrumento Operativo de una misma mision en todos los lugares y en todas las culturas” (cf. C.G.
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24.5) El PEPS manifiesta la mentalidad proyectual en el desarrollo de la MISION SALESIANA,
fruto de la reflexion, de la lectura de la realidad y del proceso de revision y evaluacion en el esfuerzo
por encarnar la misidn salesiana en el contexto. EI PEPS ayuda a la Inspectoria y a las CEP
(Comunidad Educativa Pastoral) a trabajar con una mentalidad compartida y con claridad de
objetivos y criterios para hacer posible la gestion corresponsable de los procesos educativos

pastorales.

El PElI (PEPS) de nuestra institucion tiene fundamentacion legal, filoséfica, antropologica,
pedagdgica, tecnologica, psico-social, cultural, ludica (deportivo — recreativa), espiritual y ético-
moral, para responder a las expectativas de quienes demandan nuestros servicios. Es muy
importante que esté articulado con los proyectos de vida de cada uno de nuestros estudiantes.
Nuestro PEPS es la carta de presentacion y navegacion para el direccionamiento institucional,
construida a través de trabajo en equipos de docentes, padres de familia y demas miembros de la
comunidad educativa, constituye plataforma ideal para profundizar en la democracia participativa
hacia la consolidacion gradual de una propuesta educativa innovadora, pertinente y contextual que
responda a las necesidades del contexto local, regional y Nacional, como un compromiso constante

en el desarrollo integral de los beneficiarios de nuestro proyecto.

Nuestra Propuesta contiene los componentes, aspectos y elementos que guian el quehacer
educativo y cultural para el presente y el futuro inmediato de la comunidad educativa, tales
componentes recogen aspectos relevantes plasmados en la ley 115 de 1994 o Ley General de la
Educacion Colombiana, el decreto 1860 del mismo afio y demas normas reglamentarias vigentes.
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Los componentes a que hacemos referencia en nuestro PEPS son: Generalidades, El Marco de
Referencia, el Componente Teleoldgico, el Componente Pedagdgico, el Componente Comunitario
el Componente Administrativo, el Componente Organizacional y el Componente de Desarrollo

Comunitario.

1.3. Marco legal

1.3.1. La prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Puesto que resulta fundamental que los manuales de convivencia procuren la proteccion y
garanticen el ejercicio de derechos, como lo menciona la sentencia T-557 de 2011, “deben ser
especialmente protegidos, dada su particular vulnerabilidad al ser sujetos que empiezan la vida y
que se encuentran en situacion de indefension, que requieren de especial atencion por parte de la
familia, la sociedad y el Estado y sin cuya asistencia no podrian alcanzar el pleno y armonioso
desarrollo de su personalidad. Son la familia, la sociedad y el Estado quienes estan obligados a
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos, siempre orientados por el criterio primordial de la prevalencia del interés superior
del menor.”l LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: Esta es la norma con mas
jerarquia y por medio de la cual se establecen los derechos y obligaciones de los ciudadanos y
constituye las reglas béasicas del estado, es importante sefialar esto porque muchos derechos de

nifios, nifias y adolescentes se encuentran mencionados ahi.
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Articulo 13: Establece su igualdad ante la ley, de tal manera que el manual de convivencia se
convierte en un instrumento que garantiza la convivencia de todos los miembros de la comunidad

educativa, sin ningln tipo de discriminacion”.

Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas

limitaciones que las que imponen los derechos de los demads y el orden juridico.”

Este derecho ha sido desarrollado jurisprudencialmente resulta importante en la medida que es
fundamental que las instituciones educativas entiendan la magnitud de este y sus manuales de

Convivencia lo garanticen de forma real.

Articulo 19: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En
materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a
la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es
nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.” El debido proceso

es un conjunto de garantias como defensa técnica, principio de legalidad, y otros de caracter
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constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos injustos, en los manuales de convivencia por

mandato hay acapite de sanciones los cuales desconocen estas garantias.

Aurticulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social (...)” La educacion es un derecho que debe estar garantizado y mas en nifios, nihas y

adolescentes ningun manual de convivencia debe restringirlo o violentarlo.

Articulo 365: los Servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio Nacional (...)”, El estado
debe garantizar el derecho por dicho motivo el sector educativo tiene como finalidad primaria dar
los elementos para el goce de este, por dicho los manuales deben estar orientados a lo mismo.
Puntualmente los manuales de convivencia deben tener cuidado en realizar limitaciones de este,

quiere decir que todas las actuaciones deben ir orientadas a garantizar el goce de este derecho.

Las Leyes. La Ley General de Educacion — Ley 115 De 1994: Que en su articulo 5 establece los
fines; en sus articulos 13, 16, 20, 21, 22, 30 y 33 los objetivos de la educacion colombiana y refiere
en su articulo 87 la estructuracion de un manual de convivencia 0 lo que debe contener el

documento y como este debe ser aceptado en la firma de la matricula.

Ley 1620 de 2013: Crea el Sistema nacional de Convivencia, en su articulo 21 incluye nuevos
aspectos que debe tener en cuenta los manuales de convivencia como son: ldentificar nuevas
formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y los temas de la ley.

Respetar la diversidad. Dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones
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y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos. Conceder al educador el rol de
orientador y mediador en situaciones que atenten contra los temas de la ley. Asi como funciones

en la deteccion temprana de estas mismas situaciones.

Otorgar un rol activo a los estudiantes para participar en la definicion de acciones para el manejo
de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral. Incluir la ruta de atencion integral
y los protocolos de que trata la ley. Incorporar las definiciones, principios y responsabilidades que
establece la ley, sobre los cuales se desarrollaran los factores de promocion y prevencién y atencion

de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

Ley 1098 de 2006: EI Codigo de infancia y adolescencia resulta ser un cuerpo legal que nomina
diferentes aspectos que se deben tener en cuenta. Se retoma el Capitulo Il Titulo I: “Los derechos
y libertades de nifos, nifias y adolescentes” en los cuales se destaca el articulo 28 “derecho a la

educacion”. Titulo II Capitulo I:

Articulo 365: los Servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio Nacional (...)”, El estado
debe garantizar el derecho por dicho motivo el sector educativo tiene como finalidad primaria dar

los elementos para el goce de este, por dicho los manuales deben estar orientados a lo mismo.

Puntualmente los manuales de convivencia deben tener cuidado en realizar limitaciones de este,

quiere decir que todas las actuaciones deben ir orientadas a garantizar el goce de este derecho.
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La Ley General de Educacion — Ley 115 de 1994: Que en su articulo 5 establece los fines; en
sus articulos 13, 16, 20, 21, 22, 30 y 33 los objetivos de la educacion colombiana y refiere en su
articulo 87 la estructuraciéon de un manual de convivencia o lo que debe contener el documento y

como este debe ser aceptado en la firma de la matricula.

Ley 1620 de 2013: Crea el Sistema nacional de Convivencia, en su articulo 21 incluye nuevos
aspectos que debe tener en cuenta los manuales de convivencia como son: Identificar nuevas formas
y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y los temas de la ley. Respetar la
diversidad. Dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas
que atenten contra el ejercicio de sus derechos. Conceder al educador el rol de orientador y
mediador en situaciones que atenten contra los temas de la ley. Asi como funciones en la deteccion
temprana de estas mismas situaciones. Otorgar un rol activo a los estudiantes para participar en la
definicion de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion
integral. Incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que trata la ley. Incorporar las
definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley, sobre los cuales se desarrollaran
los factores de promocion y prevencion y atencion de la Ruta de Atencidn Integral para la

Convivencia Escolar.

Ley 1098 de 2006: EI Cddigo de infancia y adolescencia resulta ser un cuerpo legal que nomina
diferentes aspectos que se deben tener en cuenta. Se retoma el Capitulo 11 Titulo I: “Los derechos
y libertades de nifios, nifias y adolescentes” en los cuales se destaca el articulo 28 “derecho a la
educacion”. Titulo Il Capitulo I:
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1.4. Horizonte institucional

1.4.1. Mision

Somos salesianos, religiosos (SDB) vy laicos, que en el seguimiento de Jesucristo e inspirados en el
Sistema Preventivo de San Juan Bosco, como Iglesia, en Comunidades Educativas Pastorales, nos
proponemos ser signos y portadores del amor de Dios a los jovenes, especialmente a los mas
pobres, abandonados, en peligro y del mundo del trabajo (Cfr. C2), a través de una educacion que
los hace integros y competentes. Nuestro compromiso es formar “Buenos Cristianos Y Honestos
Ciudadanos”, y con ellos construir Reino de Dios, contribuyendo de forma activa en la

transformacion de la realidad colombiana y en la compleja situacion fronteriza.

1.4.2. Vision

En el 2020 nuestro Proyecto Educativo Pastoral Salesiano, implementado en las instituciones donde
Ilevamos adelante nuestra misidn, es significativo en la pastoral de la iglesia y en la realidad Norte
Santandereana porque; respondemos a los retos, con el estilo del Buen Pastor y una pastoral juvenil
vocacional organica; Proponemos a los jovenes, vivir la vida con autenticidad, dando primacia a
Diosy creciendo en profesionalidad; generamos procesos educativos pastorales abiertos a la cultura,
la ciencia, la tecnologia y el mundo del trabajo, que producen impacto social en el entorno, mejoran
la calidad de vida y favorecen el compromiso por la solidaridad, la justicia social
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y la paz en los destinatarios; Fortalecemos vinculos, acciones comunes y trabajo en red, con otros

grupos de la familia salesiana y con instituciones afines a nuestra mision.

1.5. Principios institucionales

La Presencia Salesiana de San José de Cucuta desarrolla su labor Educativa Pastoral con el espiritu

y el método de Don Bosco, caracterizada por:

1.5.1 El criterio preventivo, por el cual:

Hacemos propuestas de experiencias positivas de vida, acompafiamos a las personas en el
desarrollo de actitudes que les permitan superar situaciones dificiles, les ayudamos a valorar el

sentido de su juventud y a vivir en plenitud sus aspiraciones, dinamismos e impulsos.

1.5.2 El ambiente educativo, que se caracteriza por:

v El protagonismo de los destinatarios.
v Elespiritu de familia.

v Larazonabilidad y flexibilidad,

v’ Eltrabajo diario,

v Elesfuerzo concreto,

v Lainvitacion a la creatividad,

“Formando lideres parala construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 16
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

)
icontec

130 won

SC-CER96940

e



http://www.unipamplona.edu.co/

L e TR «

L "/

v Elclima de alegria y de fiesta

1.5.2 La relacién educativa personal, que reconoce la individualidad y la historia de cada

persona y que se traduce en:

v" Familiaridad entre todos los miembros de la Comunidad Educativa Pastoral
v’ Capacidad de acogida y dialogo,

v Confianza y simpatia hacia el mundo de los nifios y los jovenes.

1.5.3 La “presencia-asistencia” animadora de los educadores que:

v/ Animan las iniciativas personales,
v Ofrecen elementos de maduracién personal,
v’ Favorecen experiencias positivas y conductas adecuadas,

v" Abre a una vision transcendente de la vida.

1.5.4 La oferta respetuosa de una experiencia de fe, que se caracteriza por:

v" Elencuentro con Dios en la vida ordinaria,
v" La celebracion de la fe, de los sacramentos,
v' La devocién a Maria Auxiliadora,

v El sentido de Iglesia.

1.5.5 Las propuestas de compromiso cristiano:

v" Enel cumplimiento del deber,
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v" En la proyeccion solidaria y misionera,

v" En la vida ciudadana.

De este modo, en continuidad con la experiencia pedagdgica de Don Bosco y Maria Mazzarello, la
Presencia Salesiana se convierte en “familia” cuando el afecto es correspondido y todos,

educadores, padres, madres, jévenes y nifios, se sienten responsables del bien comdn.

1.6. Filosofia

Nuestro Instituto forma parte de la gran Familia Salesiana de Don Bosco en el mundo. El sistema
educativo de nuestros colegios salesianos es el que nos dejé el gran sacerdote y educador italiano
Juan Bosco: "El Sistema Preventivo™, que consiste a grandes rasgos en desarrollar proyectos
pastorales donde el educador salesiano convive en todo momento con el joven, lo hace su amigo,
goza y sufre con él. Trabaja para que el joven sienta y sepa que es parte importante para €l. Le
inculca el amor a Dios y a sus semejantes. En todo este trabajo académico y formativo se involucra
a los maestros Laicos, Padres de familia y a los propios estudiantes. El ideal de los colegios
salesianos es el mismo que Don Bosco queria para sus muchachos: "Buenos Cristianos y Honestos
Ciudadanos". Nuestra filosofia esta basada en el estilo de San Juan Bosco, que como fundador nos
ha dejado un estilo original de vida y de accion. El Instituto Salesiano de San José de Cucuta, es

una Institucién cristiana, catélica, salesiana y con sentido y proyeccidn social. > Cristiana porque

acoge a nifios y jovenes con el proposito de acompafiarlos junto con sus familias, en la tarea mas
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importante y trascendental de la vida: el crecimiento y la realizacién integral de su personalidad,
ayudandoles a desarrollar sus cualidades y potencialidades y a encontrar un puesto activo de
liderazgo en la construccion de la sociedad y la iglesia colombiana. > Catdlica, porque nuestro
objetivo es hacer presente mediante la educacion, el Reino de Dios anunciado e inaugurado por
Jesucristo, educamos evangelizando y evangelizamos educando. > Salesiana, porque pertenece a
la gran Familia fundada por San Juan Bosco, padre y maestro de la juventud, quién consagro toda
su vida de los y las jovenes especialmente los méas necesitados y excluidos de la sociedad. >
Sentido y proyeccidn social, porque queremos que nuestra accion educativa responda a las
necesidades y aspiraciones de la juventud que forma parte de nuestra comunidad, buscamos formar
jovenes que como ciudadanos sean conscientes, activos, creyentes convencidos y coherentes,

lleguen a tener un liderazgo familiar y profesional con una clara conciencia social y pertenencia

eclesial, comprometidos en la construccidn de un pais justo, bueno y solidario

1.7. Perfil del estudiante

1.7.1 Madurez cristiano -espiritual.

Experimenta la fe cat6lica en su diario vivir, cumpliendo los mandamientos y participando de los
sacramentos. Desarrolla su autoestima como una realizacion de la vida de Dios en su corazon.

Escucha la voz de la propia conciencia en apertura del valor ético de la vida. Da principios
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religiosos, definidos donde haya coherencia entre fe y vida. “Buenos Cristianos y Honestos
Ciudadanos” Cultiva el valor de la oracién personal y comunitaria como encuentro con Dios.
Vivencia la presencia de Dios a través de la alegria y tiene a Cristo como modelo y amigo personal.

Cultiva la devocién a Maria como madre de la iglesia y Auxiliadora de los cristianos.

1.7.2 Madurez actitudinal -personal.

Se responsabiliza de sus decisiones, cumple con los deberes y las normas que favorecen su
bienestar y actla con constancia, responsabilidad y conciencia. Desarrolla un auto concepto de
acuerdo con su realidad personal reconociendo sus cualidades y limitaciones. Practica la libertad
como ejercicio de autonomia al servicio del bien comdn. Forma su voluntad para tomar decisiones
coherentes y responsables teniendo en cuenta los puntos de vista de los demas. Valora su cuerpo
como medio de presencia y comunicacion interpersonal y como persona llamada a desarrollar
plenamente su vida. Muestra satisfaccion por el trabajo realizado y valora el aprendizaje como
éxito personal. Es culto, disciplinado, sencillo y humilde, capaz de reconciliarse consigo mismo e

con el otro, cooperador en todas las actividades a desarrollar, creativo e imaginativo.
1.7.3 Madurez intelectual-laboral.

Critico, analitico con capacidad para apropiarse del saber y construir nuevos saberes, con un

permanente espiritu de investigacion y consulta mediante el 6ptimo uso de la informacion. Puntual
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y responsable en las obligaciones académicas asignadas. Desarrolla competencias laborales

generales y especificas con altos niveles de calidad.

1.7.4 Madurez social-familiar.

Establece relaciones interpersonales basadas en el respeto a la diferencia, vivenciando los valores
fundamentales del crecimiento humano, que potencien una competencia para el disenso y el
consenso en la resolucion de conflictos. Contribuye al bienestar de hogar con el esfuerzo para
alcanzar los logros. Asume una actitud responsable hacia el cuidado del medioambiente. Solidario

ante el dolor y sufrimiento humano, defensor del medio ambiente y vivencia los valores civicos.

1.7.5 Madurez actitudinal -personal.

Se responsabiliza de sus decisiones, cumple con los deberes y las normas que favorecen su
bienestar y actlia con constancia, responsabilidad y conciencia. Desarrolla un auto concepto de
acuerdo con su realidad personal reconociendo sus cualidades y limitaciones. Practica la libertad
como ejercicio de autonomia al servicio del bien comun. Forma su voluntad para tomar decisiones
coherentes y responsables teniendo en cuenta los puntos de vista de los demas. Valora su cuerpo
como medio de presencia y comunicacion interpersonal y como persona llamada a desarrollar

plenamente su vida. Muestra satisfaccion por el trabajo realizado y valora el aprendizaje como
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éxito personal. EOs culto, disciplinado, sencillo y humilde, capaz de reconciliarse consigo mismo

e con el otro, cooperador en todas las actividades a desarrollar, creativo e imaginativo.

1.7.6 Madurez intelectual-laboral.

Critico, analitico con capacidad para apropiarse del saber y construir nuevos saberes, con un
permanente espiritu de investigacion y consulta mediante el dptimo uso de la informacion. Puntual
y responsable en las obligaciones académicas asignadas. Desarrolla competencias laborales

generales y especificas con altos niveles de calidad.

1.7.7 Madurez social-familiar.

Establece relaciones interpersonales basadas en el respeto a la diferencia, vivenciando los valores
fundamentales del crecimiento humano, que potencien una competencia para el disenso y el
consenso en la resolucion de conflictos. Contribuye al bienestar de hogar con el esfuerzo para
alcanzar los logros. Asume una actitud responsable hacia el cuidado del medioambiente. Solidario

ante el dolor y sufrimiento humano, defensor del medio ambiente y vivencia los valores civicos.

1.8. Organigrama institucional
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[DRGANIGRAMA INSTITUCIONAL - SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER
PRESENCIA NOKTE DE SANTANDER
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1.10. Simbolos institucionales

Escudo

En la vida del ser humano existen dos realidades: el bien y el mal que se representan en nuestro
escudo. La parte derecha que estd coloreada representa lo material que esta presenta en nuestra
vida, y la parte izquierda que esta en blanco representa la espiritualidad. Y sobre ella se encuentra
siete pequefios circulos que representan lo siete saberes del ser humanos. En la parte central del

escudo se encentra el joven centro de todo el dinamismo de la Pastoral Juvenil Salesiana.
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Bandera

Bandera La bandera del Instituto Salesiano, la componen dos franjas, una blanca y otra verde de
igual tamafio. El blanco representa la afirmacion de la vida, de los valores y de las buenas
costumbres y la intencion firme de trabajar por la consecucion de la paz. El verde nos recuerda la

esperanza puesta en los nifios y jovenes, por su salvacion y la creacién de un pais nuevo

Logo

Logo tipos obre el fondo una “S” estilizada (Salesianos) atravesando una esfera, como un globo

terrestre, delimitado a derecha y a izquierda por dos cortes de colinas/dunas En el centro del globo,
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a caballo entre el sendero “S” y las dunas/colinas, se coloca la segunda imagen: una flecha que
mira hacia lo alto, apoyada en tres columnas perpendiculares, encima de los cuales tres circulos
rellenos ponen de manifiesto la imagen estilizada de tres personas; la primera, colocada en el centro
y mas alta, se encuentra en el vértice de la flecha, y las otras dos a los lados, como abrazandose
con la figura del centro. Las tres personas estilizadas y la flecha hacia lo alto, presentan también la
imagen de una casa normal, con techo para la lluvia (los brazos) y los pilares para sostenerla (los

cuerpos de las tres personas).

1.2 Himno de la institucion

A la lid gallarda y fuerte juventud,

a marchar, a cantar.

Tu blason glorioso en lo alto has de plantar tu virtud, tu ideal.

Una estrella es luz en tu fanal a su amparo siempre venceras.

De Don Bosco en pos compacto Batallén
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a luchar, atriunfar.
Corazon valiente y listo a combatir.

Por tu FE, por tu Dios. Llenaras el mundo con tu santo afan, de vencer, 0 morir.

11

Tu valor es prenda de verdad.
Tu vivir, fulgor de eternidad.
En tu vida alumbra el sol

del porvenir, batallon juvenil.

1.11. Manual de convivencia

El presente Manual de Convivencia tiene como objeto buscar la armonia de las interrelaciones
humanas y la convivencia pacifica tanto en la escuela como en la vida cotidiana, en un contexto de
convivencia que permita el aprendizaje del valor de la justicia, y en este sentido, la definicién de
acciones y procesos correctivos pedagdgicos que deben derivarse de una reflexion y de un enfoque
que permita la construccion de una moral autonoma para la democracia y el respeto de los derechos
humanos. estudiantes, sensibilicen que son los valores de un “Buen Cristiano y Honesto

Ciudadano” los que marcan el buen desarrollo integral de la persona y que es la practica de estos
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lo que conlleva a la convivencia pacifica dentro y fuera de la Institucion. Nuestro MANUAL DE
CONVIVENCIA esta enmarcado en la Ley 1620 DE 2013 Y EL DECRETO 1965, por tanto,
nuestros estudiantes son considerados sujetos titulares de derechos, gozaran de la proteccidn
integral, de la responsabilidad parental y de la custodia y cuidado personal. Ademas, es exigente y
garante del ejercicio de las obligaciones de la familia, de la sociedad y el estado en todo lo inherente
a garantizar una educacion de calidad. Consideraciones legales de la corte constitucional sobre la
disciplina escolar. Coherentes con lo que expresan las leyes universales, nuestro Manual de
Convivencia no puede establecer reglas ni compromisos contrarios a la Constitucion Politica, ni
imponer a los estudiantes obligaciones desproporcionadas contrarias a la razén ni a la dignidad

esencial de la persona humana.

La prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, puesto que resulta
fundamental que los manuales de convivencia procuren la proteccion y garanticen el ejercicio de
derechos, como lo menciona la sentencia T-557 de 2011, “deben ser especialmente protegidos,
dada su particular vulnerabilidad al ser sujetos que empiezan la vida y que se encuentran en
situacion de indefension, que requieren de especial atencidn por parte de la familia, la sociedad y
el Estado y sin cuya asistencia no podrian alcanzar el pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad. Son la familia, la sociedad y el Estado quienes estan obligados a asistir y proteger al
nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, siempre

orientados por el criterio primordial de la prevalencia del interés superior del menor.”
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La Constitucion Politica de Colombia: Esta es la norma con mas jerarquia y por medio de la cual
se establecen los derechos y obligaciones de los ciudadanos y constituye las reglas béasicas del
estado, es importante sefialar esto porque muchos derechos de nifios, nifias y adolescentes se

encuentran mencionados ahi.

Articulo 13: Establece su igualdad ante la ley, de tal manera que el manual de convivencia se
convierte en un instrumento que garantiza la convivencia de todos los miembros de la comunidad

educativa, sin ningun tipo de discriminacion.

Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demés y el orden juridico. Este derecho ha
sido desarrollado jurisprudencialmente resulta importante en la medida que es fundamental que las
instituciones educativas entiendan la magnitud de este y sus manuales de Convivencia lo garanticen

de forma real.

Articulo 19: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En
materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a
la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un

abogado escogido por €l, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
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publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es
nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso. El debido proceso es
un conjunto de garantias como defensa técnica, principio de legalidad, y otros de carécter
constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos injustos, en los manuales de convivencia por

mandato hay acépite de sanciones los cuales desconocen estas garantias.

Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social (...). La educacion es un derecho que debe estar garantizado y mas en nifios, nifias y

adolescentes ningn manual de convivencia debe restringirlo o violentarlo.

Articulo 365: los Servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio Nacional (...), El estado
debe garantizar el derecho por dicho motivo el sector educativo tiene como finalidad primaria dar
los elementos para el goce de este, por dicho los manuales deben estar orientados a lo mismo.
Puntualmente los manuales de convivencia deben tener cuidado en realizar limitaciones de este,

quiere decir que todas las actuaciones deben ir orientadas a garantizar el goce de este derecho.

Las leyes:

La Ley General de Educacion — Ley 115 De 1994: Que en su articulo 5 establece los fines; en

sus articulos 13, 16, 20, 21, 22, 30y 33 los objetivos de la educacion colombiana y refiere en su
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articulo 87 la estructuracién de un manual de convivencia o lo que debe contener el documento y

como este debe ser aceptado en la firma de la matricula.

Ley 1620 de 2013: Crea el Sistema nacional de Convivencia, en su articulo 21 incluye nuevos
aspectos que debe tener en cuenta los manuales de convivencia como son: Identificar nuevas
formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y los temas de la ley.
Respetar la diversidad. Dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones
y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos. Conceder al educador el rol de
orientador y mediador en situaciones que atenten contra los temas de la ley. Asi como funciones
en la deteccion temprana de estas mismas situaciones. Otorgar un rol activo a los estudiantes para
participar en la definicion de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta
de atencién integral. Incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que trata la ley.
Incorporar las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley, sobre los cuales se
desarrollaran los factores de promocién y prevencion y atencion de la Ruta de Atencidn Integral

para la Convivencia Escolar.

Ley 1098 de 2006: El Cddigo de infancia y adolescencia resulta ser un cuerpo legal que nomina
diferentes aspectos que se deben tener en cuenta. Se retoma el Capitulo 11 Titulo I: “Los derechos
y libertades de nifios, nifias y adolescentes” en los cuales se destaca el articulo 28 “derecho a la
educacion”. Titulo II Capitulo I: “Obligaciones de la familia, sociedad y estado”, desarrolla la
responsabilidad de éstos con los nifios, nifias y adolescentes, especialmente las obligaciones de la
familia (articulo 39). Del capitulo I, también son sumamente relevantes los articulos 42, 43, 44 que
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se refieren a las obligaciones de las instituciones educativas. Por dltimo, es importante el articulo

45 que nomina el tipo de sanciones que no se deben reproducir en las instituciones educativas.

Ley 599 de 2000: Es el cddigo penal. Es importante que se conozca esto debido a las situaciones
tipo tres que se refiere en el manual de convivencia, también para que la comunidad educativa
tenga cierta claridad de que conductas punibles pueden presentarse y como afrontarlas desde la

institucion.

Decretos:

Decreto 1860 de 1994: Este decreto reglamenta lo mencionado en la ley general de educacion, en
su articulo 14 titulado contenido del proyecto educativo institucional, nomina al manual de
convivencia como parte de este y en su articulo 17 es méas especifico mencionando que debe
contener el manual de Convivencia. También este decreto menciona lo referente al gobierno escolar
(articulo 19) y de otras instancias que hacen parte de la institucion educativa esto es importante
debido a que los procesos de actualizacion del manual de convivencia deben ser democraticos y
garantizar la presencia de los estamentos y representantes de la Comunidad Educativa. Es un eje
primordial en el manual debido a que designa las competencias legales al consejo directivo, rector,
docentes los cuales deben tenerse en cuenta en el manual de convivencia esto para respetar las

competencias designadas por ley.
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Decreto 1108 de 1994: Que en su capitulo 3 prohibe en todos los establecimientos educativos del
pais, independientemente de su naturaleza estatal o privada, el porte, consumo y trafico de

estupefacientes y de sustancias psicoactivas.

Decreto 1290 de 2009: En sus articulos del 12 al 15 establece los minimos deberes y derechos de

los estudiantes y padres de familia, que deben ir contenidos en el manual de convivencia.

Decreto 1965 de 2013: Este decreto reglamenta la ley 1620 de 2013, y referente a los manuales de

convivencia sus articulos 28 y 29 ordena que deben ser actualizados.

Decreto 1421 DE 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion

educativa a la poblacion con discapacidad.
Sentencias corte constitucional:

Son fundamentales para el desarrollo juridico de Colombia debido a que adecuan y dimensionan
los postulados constitucionales, lo que genera que los derechos tengan desarrollo en casos
concretos. En el caso del derecho a la educacion y especificamente en los manuales de convivencia,
se presentan diferentes tensiones las cuales han sido resueltas por la Corte Constitucional, por dicho

motivo, referenciaremos sentencias que constituyen hitos en referencia a manuales de convivencia:

Sentencia T-386 de 1994:(importancia derechos constitucionales) “No obstante lo anterior, a

juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas no pueden entrar a regular
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aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales de los
estudiantes” Sentencia T-024 de 1996: “Establece que el derecho a la educacion, en cuanto a su
caracter, implica una doble condicion de derecho-deber; un incumplimiento debe forzosamente dar

lugar a una sancion, pero enmarcada dentro de limites razonables”.

Sentencia SU2-648 de 1998 (libre desarrollo de la personalidad y discriminacion) “En un pais
donde el acceso a la educacion sigue siendo un privilegio, restringirla aln mas por prejuicios
estéticos o por consideraciones de mero gusto, resulta atentatorio de la Carta; por eso, la Corte
considera pertinente aclarar una vez mas lo que entiende por educacion, sus caracteristicas como
servicio publico, y el alcance de la potestad reguladora conferida a la comunidad educativa de cada

plantel”

Sentencia T-345 de 2008 (libre desarrollo de la personalidad) “esta Corporacién ha amparado
el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes que, dada la
longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para el efecto en un manual de convivencia, fueron
sujetos de sancion, requerimiento o presion por parte de sus instituciones educativas. En estos
casos, la Corte ordend a los establecimientos accionados que se abstuvieran de aplicar las normas
de dicho manual que prevén la obligacion de los estudiantes de llevar un determinado corte de

cabello”.

Sentencia T-435 de 2002 (no discriminacion) La sexualidad aparece como un elemento

consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno mas intimo. En esa medida,
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los colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada dicha expresion libre y autonoma de
la dignidad humana, ya que se vulneraria de manera abierta el derecho a la igualdad y se desconocia

la importancia que tienen los colegios como espacios de formacion democratica y plural.

Sentencia T-688 de 2005. (libre desarrollo de la personalidad) “los Manuales de Convivencia
y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las relaciones entre los diferentes miembros
de la comunidad SOCIEDAD SA educativa, deben ajustarse a los principios y mandatos
constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o desconozcan los derechos
fundamentales de los miembros de la Institucion. Asi mismo, deben ser producto de un acuerdo
entre las partes involucradas y responder a las necesidades reales de los estudiantes y, en general,

del proceso educativo.”

Sentencia T- 356 de 2013, (debido proceso) “Asi lo ha explicado la jurisprudencia constitucional,
al determinar que el proceso disciplinario en las instituciones educativas debe cumplir con los
contenidos minimos del derecho al debido proceso. En ese sentido, se ha reiterado por la Corte que
“[1]as instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria,
pero sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas,
ademas del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier
sancion. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura del
proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancién; (2) la
formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella
consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan
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lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion
provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada
una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante
el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas
en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el
pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y
congruente; (6) la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la
posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada
una de las decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente el trdmite sancionatorio se
debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicolégica; (ii) el
contexto que rodeo la comisidn de la falta; (iii) las condiciones personales y familiares del alumno;
(iv) la existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v) los efectos
practicos que la imposicion de la sancidn va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi)
la obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema

educativo.”

Sentencia T-928 DE 2014. (prohibicion de discriminacion) “desde el punto de vista formal,
comporta la obligacién de tratar a todos los individuos con la misma consideracion y el
reconocimiento. En ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber de abstenerse de

concebir normas, disefiar, promover o ejecutar politicas, programas o0 medidas, o adoptar decisiones
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e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar la situacion de exclusion,

marginacion o discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados en la sociedad”.

Sentencia T-478 de 2015: “Se ordena que en el plazo sefialado se adopten las siguientes medidas,
1- una revision extensiva e integral de todos los manuales de Convivencia en el pais para determinar
que los mismos sean respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes
y para que incorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi
como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos 2-) Ordenar y verificar que en todos los establecimientos de

educacion preescolar, basica y media estén constituidos los comités escolares de convivencia™.

Sentencia CC 519 de 1992: Que establece que aungue la educacion es un derecho fundamental y
el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de
sus estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente este obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos, a quien de manera constante y reiterada, desconoce las
directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que
semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como
inherentes a la relacion que el estudiante establece con la institucion en que se forma, representa
un abuso del derecho, en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide a la institucion
alcanzar los fines que le son propios.

i
©
icontec

150 woin

SC-CER96940

B ———

“Formando lideres parala construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 40
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co



http://www.unipamplona.edu.co/

Sentencia CC 492 de 1992: Que afirma con respecto a la educacién, que “es un derecho deber, en
cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, si no que comporta exigencias de
cuyo cumplimiento depende de buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a
las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende con sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié a observar,

queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas.

Sentencia 439 de 1994: Las instituciones educativas no estan obligados a mantener en sus aulas a
quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias. Esta sala es
enfatica en sefialar que el deber de los estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario, en
respetar el reglamento y las buenas costumbres. Destaco a la vez que los estudiantes tienen la
obligacién de mantener las normas de presentacion en los colegios, asi como los horarios de entrada
y salida de clases, descansos, salidas pedagdgicas, y las diferentes actividades realizadas en la
institucion; igualmente el estudiante debera conservar el debido comportamiento y respeto por sus
docentes y compafieros. El fallo de la corte permite la exclusion de la institucién por bajo
rendimiento y por mala disciplina bajo el cumplimiento de dos condiciones: que dicha sancion esté
contemplada en el Manual de Convivencia y que se lleve el debido proceso. No se vulnera el
derecho a la Educacién por expulsion debido al mal rendimiento o faltas de disciplina. EIl derecho
a la Educacion lo viola el estudiante que no estudia porque viola el derecho de los demas. No se

puede perturbar a la comunidad estudiantil ni dentro ni fuera de la institucion
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Objetivos generales de la Convivencia del manual de convivencia

Estd enmarcado de igual forma en la Ley 1620 DE 2013 Y EL DECRETO 1965, por tanto, nuestros
estudiantes son considerados sujetos titulares de derechos, gozaran de la proteccion integral, de la
responsabilidad parental y de la custodia y cuidado personal. Ademas, es exigente y garante del
ejercicio de las obligaciones de la familia, de la sociedad y el estado en todo lo inherente a
garantizar una educacion de calidad. EI presente MANUAL DE CONVIVENCIA es el resultado
de un trabajo de reflexion y de consenso que ha involucrado atodas las instancias de la Institucion,
con base en los Lineamientos Generales de la Ley General de Educacion, normas vigentes y en
particularidades de nuestra Comunidad Educativa Pastoral. Establecer las normas que posibilitan
la convivencia armdnica entre los estudiantes y los demas miembros del Instituto Salesiano,
facilitando un ambiente Educativo-Pastoral-Formativo, un clima participativo y el desarrollo de la

vivencia de los valores fundamentales de un “Buen Cristiano y un Honesto Ciudadano”.

Objetivos especificos de convivencia

1. Fortalecer y vivenciar los valores salesianos.

2. Testimoniar los valores del evangelio siendo promotores de proyectos de vida que estén
orientados a la capacitacion tecnoldgica cultural, deportiva, ludica, intelectual en beneficio del bien

comdun.
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3. Proporcionar a la Comunidad Educativa Pastoral, criterios que regulen las relaciones
interpersonales y favorezcan la formacion de habitos de convivencia escolar y de respeto a los

demas.

4. Identificar los valores, normas, conductos, procesos correctivos pedagdgicos, medidas
correctivas formativas y disposiciones institucionales relacionadas con la convivencia, y que son

validas para la formacion integral de los nifios, nifias, los y las adolescentes.

5. Facilitar la convivencia y propiciar el bienestar de cada uno de sus miembros en un ambiente de
libertad, en el que se requiere un ordenamiento que establezca pautas de comportamiento, que le
permitan al estudiante convertirse en una persona capaz de auto- disciplinarse basandose en los

derechos y deberes.

6. Fomentar en el educando la participacion como miembro de la comunidad a la cual pertenece,
construyendo con él, un orden social y democratico para que comprenda el papel que debe
desempefiar dentro de cualquier contexto educativo (virtual, presencia o alternancia). 7. Formar
personas alegres, creativas, solidarias; capaces de dar uso correcto a su libertad. 8. Educar la
voluntad para enriquecer el espiritu de superacion buscando su autonomia en la toma de decisiones
con capacidad de desarrollar sus talentos en cualquier contexto educativo pastoral. 9. Sensibilizar
a la CEP (Comunidad Educativa Pastoral) frente la realidad social que nos rodea creando espacios

de solidaridad, reflexién, tolerancia, didlogo y participacion en la basqueda de soluciones. 10.
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Cumplir con las disposiciones legales correspondientes a garantizar los derechos y libertades que

gozan los nifios, nifias, los y las adolescentes.
Objetivos de Calidad

1. Ofrecer y desarrollar una educacion en el Ser, en el Hacer, en el Saber hacer y en el Convivir,

inspirada en el Sistema Preventivo de San Juan Bosco.

2. Fortalecer el desarrollo de las competencias de las personas que integran la comunidad educativa,

para garantizar la calidad en el servicio.

3. Incrementar el nivel de satisfaccion de los sujetos de la misidn, a fin de garantizar la

sostenibilidad y el crecimiento progresivo de la institucion a corto, mediano y largo plazo.

4. Hacer uso adecuado de los recursos fisicos y financieros para ofrecer servicios que cumplan con

los requerimientos de las Comunidades Educativas Pastorales.

5. Promover la cultura de calidad y de mejoramiento continuo con la implementacién adecuada del

Sistema de Gestion de Calidad (S.G.C.), bajo la NTC ISO 9001-2015 NT.

Derechos de los estudiantes

1. Gozar de todos los derechos contemplados en la Constitucién Nacional y el Cédigo de la Infancia

y la Adolescencia.
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2. Obtener una educacién integral de acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, Ley

General de la Educacion y el PEPS.

3. Tener acceso atodos los servicios de la institucién y recibir buen trato.

4. Recibir Certificados y Constancias de sus actividades académicas y de comportamiento.

5. Ser admitido en todas las clases y actividades de manera virtual o presencial que tengan lugar

dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

6. Ser respetado en sus condiciones especiales.

7. Que se le valore justamente, en forma oral o escrita en las evaluaciones, trabajos o tareas,

teniendo en cuenta el proceso individual y dandole a conocer oportunamente los resultados.

8. Recibir oportunamente el informe de su rendimiento académico y comportamental.

9. Ser escuchado oportunamente en sus reclamos, siempre que siga el conducto regular.

10. Elegir y ser elegido miembro del Consejo Estudiantil, a la Personeria o a cualquiera de los

Comités que se organicen siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos.

11. Ser estimulado cuando el comportamiento asi lo amerite.

12. Disfrutar de los servicios institucionales.
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13. Conocer con anterioridad el PEPS, el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de

Evaluacion (SIES) el Cronograma de Actividades y el Horario Escolar.

14. Presentar las evaluaciones pendientes por ausencia justificada dentro de los cinco dias habiles

siguientes.

Paragrafo: vencido el término de los 5 dias habiles, se perdera cualquier derecho referente al

articulo anterior

Deberes de los estudiantes

1. Cumplir con la Constitucion, Leyes, Normas, Principios, Decretos y Filosofia que rigen la

educacion en Colombia y la Institucion.

2. Al matricularse, acepta la normatividad de la Institucién, asi como desarrollar el sentido de

pertenencia y de una actitud positiva hacia la formacion que ella le brinda.

3. Asistir diariamente a la Institucion de manera virtual o presencial, todo el tiempo de la jornada
escolar, con el uniforme completo y acorde al dia. (Resefiados en el articulo 34 Uniforme de Diario

y Articulo 35 Uniforme de educacion fisica)

4. Portar un documento que permita la atencion inmediata por accidentes, con vigencia del afio

lectivo.
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5. Participar activamente en las actividades programadas manteniendo una actitud de respeto.

6. Mantener orden, limpieza y pulcritud en su presentacion personal y no agregar objetos ni

accesorios que alteren la uniformidad.

7. Adquirir y traer oportunamente los dtiles, uniformes y demas materiales de trabajo,

indispensables para el desarrollo normal del proceso educativo.

8. Utilizar correctamente el uniforme de acuerdo con el horario.

9. Actuar con honradez, evitando el fraude, la mentira, el chisme, la rebeldia y la agresividad.

10. Cumplir responsablemente con todas las actividades académicas y pastorales programadas.

11. Mantener relaciones de cordialidad y respeto con todos los miembros de la comunidad

educativa dentro, fuera de la institucion y en el aula virtual.

12. Ser puntual al llegar al Colegio, respetar y acatar los toques reglamentarios de la campana.

13. Esperar al profesor en el respectivo salon de clase, saludar y ponerse de pie cuando éste u otra
persona llegue al salon. En el caso de los estudiantes que rotan por los salones, deben cumplir con
puntualidad los cinco minutos de llegada al aula siguiente, saludar al docente y tener una buena

presentacion personal.

“Formando lideres parala construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 47
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

—
©
icontec

130 won

SC-CER96940

_;



http://www.unipamplona.edu.co/

14. En la modalidad virtual es necesario activar cAmara y micréfono para saludar al docente y

comparieros.

15. Colaborar con el Monitor para mantener el orden, aseo y la disciplina del grupo. 16. Respetar

los bienes de los comparfieros.

16. Cuidar y respetar los bienes de la Institucion y en caso de dafio responder por ellos. 18.

Presentarse en estado de sobriedad y en uso de sus facultades mentales.

17. Respetar el medio ambiente

18. Depositar los desechos en los sitios dispuestos para ello.

19. Seguir el conducto regular ytodos los protocolos institucionales para hacer uso de sus derechos.

20. Cumplir a cabalidad con todos los protocolos de bioseguridad establecidos por la institucion.

Articulo 15. Prohibiciones para los estudiantes

1. Vender cualquier tipo de producto (alimentos u otros), lucrativo para beneficio personal.

2. Permanecer en los pasillos, salones y aulas virtuales en los encuentros comunitarios como en los

buenos dias y en actividades interinstitucionales.

3. Ingresar a sala de docentes y a las oficinas sin autorizacion.
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4. Ausentarse de actos religiosos y culturales ya sean presenciales o virtuales.

5. Retirar de su lugar cualquier mueble u objetos sin autorizacion.

6. Mal gastar la energia eléctrica, el agua de la institucion.

7. Traer joyas de valor, exceso de dinero, o aparatos electronicos de alta gama. En caso de pérdida

o dafio el Instituto no se hace cargo.

8. Practicar cualquier tipo de juegos en los salones y pasillos.

9. Consumir alimentos dentro del salon, cualquier otra dependencia y en momentos pedagdgicos y

durante los cambios de aula.

10. Modificar el modelo de los uniformes.

11. Utilizar dispositivos electronicos u otros objetos que desvien la atencion en los diferentes

momentos pedagdgicos.

12. Incumplir con las medidas de bioseguridad establecidas por la institucion.

Estimulos
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Es deber de todo Docente, Directivo o cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa Pastoral,
estimular siempre y en cada momento a los estudiantes, pues, el estimulo genera confianza, uno de
los pilares del Sistema Educativo de Don Bosco. Considerando el estimulo positivo como un medio
poderoso para exaltar las cualidades y méritos, el Instituto Salesiano a final de periodo o del afio
otorgara los siguientes estimulos a quienes demuestren prominencia en el cumplimiento de sus

deberes y en el respeto de los derechos propios y ajenos:

v" Mencion de honor: Se otorgara al o la estudiante por grado o por curso que
alcance el rango de Desempefio Superior en todas las dimensiones de Formacion
durante el periodo lectivo correspondiente. Promedio igual o mayor de 4,8,
Promedio Superior)

v Cuadro de honor general: En la cartelera figuraran, durante las dos semanas
siguientes a la terminacion de periodo académico, los nombres de los estudiantes
que se distinguieron en el cumplimiento de sus deberes académicos y de
convivencia.

v/ Cuadro de honor por grado o por curso: Lo elabora el Docente Titular de
grado, y corresponde a los cinco primeros estudiantes que se distinguieron en el
cumplimiento de sus deberes académicos. Asi mismo pueden aparecer en este
cuadro los estudiantes que se distinguieron por su convivencia, presentacion
personal, puntualidad, colaboracién, responsabilidad, compafierismo, y otros que

considere el Docente Titular de grado.
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v" Monitor de dimension de formacion: Estudiantes con un perfil integral, que
resaltan por sus valores de liderazgo, responsabilidad, puntualidad, respeto,
colaborador, entre otros y un buen nivel de desempefio académico y de
convivencia. Es seleccionado por el Docente de cada Dimension de Formacion.

v Felicitaciones en forma verbal: Por su nivel de desempefio académico,
comportamental, cultural, espiritual, deportivo, entre otras. Se hace en publico o
en privado, dejando constancia en el Observador del Estudiante.

v lzar la bandera: Estudiantes que se destacan por su excelente nivel de desempefio
(Superior o Alto) durante el periodo academico en las diferentes Dimensiones de
Formacion.

v Exaltacion a los estudiantes con los mejores puntajes en la prueba
institucional: Motivacion a los estudiantes que se prepararon y obtuvieron
excelentes resultados en las Pruebas Institucionales en las diferentes Dimensiones
de Formacion.

v/ Exaltacién a los mejores puntajes en la prueba saber-icfes: De forma verbal y
escrita se destacan los estudiantes con los mejores puntajes en las Pruebas Saber —
ICFES.

v Exaltacién a los estudiantes del grado once que han cursado sin interrupcion

desde el primer grado en la institucion: Se resaltara la Perseverancia a los
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estudiantes que han permanecido en la Institucion desde Ciclo I (Primer grado)
Hasta Ciclo V (Once grados).

v Beca académica por periodo: Al finalizar cada Periodo Escolar y luego del
estudio en la Comision de Evaluacion de cada grado, sera exonerado del pago de
pension durante el periodo lectivo siguiente, un estudiante por salén que obtenga
el promedio de todas las dimensiones educables en una valoracion de 4,8 (en un
nivel de desempefio superior) o mayor. En caso de que se presente mas de uno se

definira por mejor promedio y sorteo en caso de empate.

Derechos de padres de familia:

1.Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las
autoridades competentes; Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento

educativo.
2.Ser atendido y escuchado de manera cordial y oportuna por directivos y docentes...
3.Ser orientado en los procesos administrativos, académicos y de convivencia.

4. Ser comunicado oportunamente de los resultados académicos y comportamentales del

estudiante.
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5. Ser atendido cuando se sienta vulnerado en mis derechos o ante eventuales equivocaciones por

parte del personal de la Institucion.

6.Representar legalmente al estudiante ante eventuales acusaciones o posibles procesos de

convivencia o académicos.

7.Presentar sugerencias, propuestas, reclamos o denuncias de actos no formativos, por escrito y

solicita el recibido por la instancia competente.

8.Ser atendido por las autoridades competentes dentro de la Institucion y siguiendo el conducto

regular.

9.Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral

de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley.

10. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran

debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

11. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion

escolar y el plan de mejoramiento institucional;
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12. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la

institucién educativa;

13. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estdn matriculados
sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del proyecto

educativo institucional;

14. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del

establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos;

15. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento

académico y el comportamiento de sus hijos;

16. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del

servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos;

17. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno escolar
y ante las autoridades, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus

reglamentos;

18. Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico

de sus hijos.
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Deberes de padres de familia:

1. Responder por los dafios que mi hijo(a) cause en la planta fisica y otros elementos de la

Institucion.

2. Cancelar la mensualidad y otros cobros oportunamente.

3. Asistir obligatoriamente a los talleres de padres y reuniones organizadas por la Institucion.
Paragrafo: si se presenta incumplimiento con este deber el caso sera remitido al ICBF.

4. Respetar el horario de atencion de los docentes.

5. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos

por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

6. Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la educacion

y en cumplimiento de sus fines sociales y legales;

7. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia,

para facilitar el proceso educativo;

8. Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa;
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9. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y

desarrollo de los planes de mejoramiento institucional;

10. Acompariar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos/as, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores

ciudadanos.
11. Atender y escuchar de manera cordial y oportuna a los docentes y directivos.

12. Asistir los dias de atencion a padres de familia presencial y/o virtual, para hacer seguimiento

del rendimiento académico y comportamental de sus hijos/as.

13. Justificar de forma escrita fisica y/o virtual su ausencia durante las reuniones presenciales y/o
virtuales programadas por la Institucion, delegando a una persona responsable para que asista a la

actividad y que cumpla las caracteristicas del articulo 36 de este manual. (casos excepcionales).

14. Acompafiar al estudiante de forma presencial y/o virtual cuando este llegue tarde al ambiente

escolar y/o se ausente a la jornada escolar.

Derechos del Docente y Directivo docente:

1. Ser reconocido como hijo de Dios, creado a su imagen y semejanza, Unico e irrepetible.
2. Recibir orientacion religiosa, ética y moral propia de la filosofia salesiana.
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3. Recibir orientacion espiritual por parte de la Comunidad Salesiana.

4. Expresar mi oracion.

ol

. Ser respetado en mis derechos contemplados en la Constitucién Nacional vigente.

()]

. Disfrutar de un clima de serena amistad y fraternidad entre comparieros.

7. Opinar y criticar constructivamente sobre ideas, propuestas, realizaciones, entre otras.

8. Ser tratado con respeto y consideracion por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

9. Tener una identidad propia, actuar y demostrar lo que soy con autenticidad y respeto.

10. Recibir las observaciones, Ilamados de atencion y correctivos en privado.

11. Disfrutar de un buen ambiente laboral que brinde las condiciones para un buen desempefio.

12. Recibir orientacién preventiva de la forma de cdémo hacer bien las cosas.

13. Tener un espacio motivacional dado por el departamento de Orientacion escolar.

14. Ser autbnomo en mi desempefio profesional siempre que no desvirtle los principios y

fundamentos de la filosofia salesiana y la propuesta pedagdgica del PEPS.

15. Recibir oportunamente recursos y elementos didacticos necesarios para la labor docente.

16. Participar en programas de capacitacion a nivel general y/o especifico.
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17. Representar a la Institucion Educativa en eventos de caracter académico.

18. Ser evaluado objetivamente y conocer oportunamente los resultados.

19. Recibir sugerencias metodoldgicas enmarcadas dentro del respeto y el profesionalismo.
20. Recibir estimulos acordes al desempefio profesional docente.

21. Participar en la elaboracion y préactica del PEPS.

22. Recibir oportunamente orientacion y material relacionado con la estructura curricular.
23. Recibir oportunamente informacion sobre el manual de funciones.

24. Participar de manera virtual o presencial en congresos, seminarios, simposios, entre otros como

recurso para el mejoramiento educativo.
25. Ser respetado en el horario de clases evitando al maximo las interrupciones exteriores.

26. Utilizar las instalaciones de la Institucion, equipos, elementos didacticos (Plataforma virtuales),
material de biblioteca, entre otros siempre que los requiera para el desarrollo de competencias y

aprendizaje significativo en los estudiantes.
27. Participar en la jornada de desarrollo y planeacion institucional.

28. Tener el respaldo del Padre Rector y de los directivos en la solucién de problemas con

estudiantes y/o padres de familia cuando el caso lo amerite.
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29. Ser informado oportunamente de las diferentes actividades y /o novedades del calendario

académico.

30. Poner en practica vivencias y propuestas pedagdgicas propias sin salir del enfoque de la

Institucion.

31. Utilizar el dialogo para expresar reclamos y solicitudes y ante la dependencia correspondiente,

teniendo en cuenta el conducto regular.
32. Ser remunerado y de forma oportuna de acuerdo con lo establecido en el contrato de trabajo.

33. Disfrutar de un ambiente de respeto y cordialidad con todos los miembros de la Comunidad

Educativa Pastoral.

34. Participar en el gobierno escolar.

35. Participar de los programas de bienestar establecidos en la Institucion.

36. Solicitar y obtener permisos y licencias teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley y la Institucion.
37. Ser escuchado antes de recibir cualquier amonestacion y dentro de un trato cortés.

38. Ser valorado por mis inquietudes y proyectos encaminados al bienestar y calidad de la

Institucion.

39. Representar a la Institucion Educativa en eventos sociales, culturales y de acuerdo con el

desempefio docente.
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40. Ser reconocido por mi labor mediante la celebracion del Dia del Educador. 41. Ser respetado

por mi condicidn étnica.
42. Participar de los programas de integracién y/o bienestar social.

43. Tener libertad para escoger la EPS y obtener los permisos para las citas médicas o

incapacidades.

44. Ser afiliado a una caja de compensacion familiar y gozar de sus beneficios.

45. Fomentar actividades en pro del buen desarrollo social y familiar de la Comunidad Educativa.
46. Tener una familia y compartir con ella.

47. Compartir vivencias interpersonales con los compafieros docentes y los estudiantes.

48. Disfrutar de un ambiente familiar que favorezca la calidad laboral y la vida institucional.

49. Disfrutar de los beneficios que brinda el hecho de pertenecer a la familia salesiana.

50. Generar espacios de integracion familiar en comunicacion y respeto.

Ley del menor

La proteccion de la infancia y de la adolescencia es un compromiso de la comunidad mundial. En
Colombia se destaca la nueva Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, mediante la cual se expide el

Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, cuyo objeto es “establecer normas sustantivas y procesales
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para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizarles el ejercicio de
sus derechos y libertades consagrados en los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos,
en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion
se hard obligacion de la familia, la sociedad y el Estado”. Es necesario su promulgacion y
divulgacion en toda la comunidad académica, para que las personas que la integran sirvan de
gestores de los nuevos avances formativos, lograndose su socializacion, su conocimiento y lo mas
importante, su efectividad, pues todos somos corresponsables del cumplimiento de los derechos y

garantias de su destinatario.

1.12. Uniformes

1.12.1 Uniforme de Diario

Nifas

v’ Zapato completamente negro.

v" Medias blancas a la pierna.

v Camibuso color blanco con escudo del Instituto

v Falda caqui a la rodilla. Se porta a la cintura.

v Franelilla manga sisa completamente blanca y sin estampados, bajo el Camibuso y
dentro de la falda.

v Usar licra/ short debajo de la falda, de color beis o negro
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Nifos

v’ Zapatos negros de material con cordones del mismo color o mocasin.

v Medias blancas a media canilla.

v" Camibuso color blanco con escudo del Instituto y dentro del pantalon.

v’ Pantal6n caqui corto o largo (nifios hasta el grado 50.)

v’ Pantaldn largo (nifios y jovenes desde el grado 60.) Ajustado a la cintura (no se
admiten modificaciones al corte y estilo original del pantalon), con cinturén y sin
adornos.

v Correa completamente negra.

v Franela completamente blanca y sin estampados, bajo el Camibuso y dentro del

pantalon.

1.12.2 Uniforme de educacion fisica

v/ Zapatos tenis, totalmente blancos con cordones del mismo color.
v" Medias blancas a media pierna, hombres y mujeres.
v Sudadera completa: pantaloneta, camisilla propia del uniforme y Camibuso. Segln

el modelo aprobado
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1.13. Inventario de infraestructura

Muy Buena: Es una zona

que cuenta con buena

La institucion se encuentra ubicada la zona verde, carece de
Planta fisica ciudad de Cucuta del departamento norte servicios como
de Santander alcantarillado, acueducto,

recoleccion de basuras y

conectividad

La institucion tiene capacidad para

brindar servicios a 1000 estudiantes

- . Muy Buena: las aulas
desde pre- escolar hasta educacion media. y

tienen capacidad para

Capacidad
albergar 40 estudiantes.
Cuenta con Cancha multiple cubierta,
cancha de voleibol, cancha sintética,
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cuenta con 30 salones, una sala de
informatica, un restaurante escolar, un
salén de deportes y uno de danzas, tres
unidades sanitarias y oficinas

administrativas.

Muy Buena: Favorece el

La iluminacion natural y artificial son
desarrollo de las diferentes

suficientes para la realizacion de la

lHluminacién
actividades
actividad pedagogica

institucionales.

Muy Buena:
Todas las aulas cuentan
La institucion cuenta con un mobiliario
Mobiliarioy con
adecuado Y tiene deficiencia en los
€equipos los escritorios

equipos tecnologicos.
unipersonales de los

estudiantes
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La institucion cuenta con un buen

Materiales y Buena:
material didactico para el area de
elementos de Falta dotacion didéctica
educacion fisica (balones, cuerdas, conos
trabajo para las demés areas

colchonetas, cronémetros, etc.)

Buena:

Los estudiantes en

Se cuenta con un auxiliar de servicios términos generales dejan
Aseo generales que contribuye con el aseo de el aula de clase limpia al
la institucion terminar la jornada, cada

grado cuenta con grupos

de aseo semanalmente.

Muy buena, cuenta con
Seguridady La institucion cuenta con celador y
servicio de vigilancia los
entorno encerramiento.
siete dias de la semana

“Formando lideres parala construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 65
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

(&)
icontec

130 won

SC-CER96940

_——



http://www.unipamplona.edu.co/

1.14. Salén de deportes

EL saldn de deportes cuenta con:

v" Balones de baloncesto -8
v Futbol- 6

v" Futbol de salén - 8

v Voleibol - 10

v" Balén mano - 10

v" Conos — 15
v" Platillos -20
v" Vallas - 20

v" Colchonetas - 15
v" Trampolin -2

v' Lazos- 20

v Steps - 15

v Cajon de saltos — 16
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1.15. Horario escolar

HORAS HORARIO 1

INICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES  VIERNES
6:00 8-01 9-02
7:00 9-01 ASISTENCIA  9-02
8:30  7-02 6-01 8-02 ASISTENCIA  6-02
9:30 7-02 6-01 8-02 ASISTENCIA  6-02
10:45 9-01 ASISTENCIA  7-01
11:45 9-01 ASISTENCIA  7-01
2:30 11-02
3:20 11-02
4:20 11-01
5:10 11-01
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2. CAPITULO II: PROPUESTA PEDAGOGICA

21TITULO

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO PARA EL SALTO EN ESTUDIANTES DE
5° DEL COLEGIO SALESIANO

2.2 OBJETIVOS

2.2.1 OBJETIVO GENERAL
- Proponer estrategias sobre el fortalecimiento del salto en los
estudiantes de 5° del colegio Salesiano.

2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Diagnosticar el salto en los estudiantes de los de los estudiantes de
5° del colegio Salesiano.

- Disefar actividades, estrategias, planes con base a la mejora del
salto de los estudiantes de 5° del colegio Salesiano.

- Aplicar planes estratégicos y didacticos como para el desarrollo
cognitivo de los estudiantes de 5° del colegio Salesiano

- Evaluar la capacidad de evolucion de la falencia de los estudiantes
de 5° del colegio Salesiano

2.3Descripcion del problema

La educacion fisica es el aprendizaje o ensefianza que se posee mediante la

actividad fisica, esta busca mejorar las capacidades motrices de cada individuo.
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También es una educacion que ayuda a mejorar la calidad de vida del ser
humano ensefidndole habitos saludables para la higiene y la salud.

Al transcurrir el tiempo han estado grandes padres de la educacion fisica, estos
aportaron su grandioso conocimiento, este conocimiento se debido a su gran
experticia en el area. En el documento titulado “Foundations of Physical
Education and Sports” (Corsino, 2001): “un proceso educativo que emplea la
actividad fisica como un medio para ayudar a los individuos que adquieran
destrezas, aptitud fisica, conocimiento y actitudes que contribuyen a su
desarrollo 6ptimo y bienestar”. Los autores nos ensefian que la educacion fisica
es un proceso que ayuda al organismo a desarrollarse y auto superarse en su vida
cotidiana, también hay una union del tema cognitivo y el tema practico que
ayuda al desarrollo de la persona mediante la actividad fisica.

Por otro lado, hay varios educadores importantes en la historia de la educacion
fisica que piensan de una manera totalmente distinta y sacan diferentes
conclusiones con base a su pensamiento. (Corsino, 2001)

La Unica diferencia entre la educacion fisica y otras formas de educacion es que
la educacion fisica tiene que ver principalmente con situaciones de aprendizaje
y respuestas de los estudiantes que se caracterizan por movimientos

abiertos/publicos, tales como deportes acuaticos, baile y ejercicios.
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En otras palabras, da a entender que la educacion ensefia al estudiante a saber
resolver problemas ante problemas dificultades a través del movimiento y
deportes asociados a la armonia del cuerpo con la mente.

La clase de educacion fisica es un espacio de aprender y de desarrollar
aptitudes ya sean deportivas 0 sociales, esto se basa gracias a un licenciado
especializado en el area de la actividad fisica. Busca mejorar la calidad de vida
mediante las diversas herramientas que posee la educacion fisica y esta ayuda a
desenvolver a los nifios y nifias en los diferentes campos institucionales.

Con el pasar del tiempo la clase de educacion fisica ha cogido una gran
relevancia en el desarrollo del estudiante, varios licenciados han dado su punto
de vista basado en grandes investigaciones. En el texto titulado “La clase de
educacion fisica constituye el acto pedagogico a través del cual se concretan la
instruccion y la educacion, asi como las estrategias docentes educativas dentro
del disefio curricular.” (B.V., 2022-2023) Los especialistas en la materia nos
dan un pensamiento muy critico, ellos dicen que la educacion fisica esta basada
en la organizacion y estrategias basadas en su manual de convivencia, debido a
que se debe regir por unos parametros de la institucion educativa donde se
realiza la clase. También deja ver que los docentes deben tener estrategias
pedagdgicas para cualquier eventualidad que pasa en el aula o espacio que se

esté realizando la actividad.
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De la misma forma, existen diversas opiniones que han puesto diversos factores
de la clase de educacion fisica, esto pasa a que los especialistas tengan diferentes
pensamientos y se pueda debatir sus puntos de vista. De acuerdo a al documento
Ilamado clase de educacion fisica (Costes Rodriguez, 2013)

Los estudiantes como los profesores son otros tantos componentes del sistema
educativo que interacttian en el proceso de ensefianza y aprendizaje durante una
sesion de Educacion Fisica, puede ser entendido como un subsistema del sistema
“centro educativo”, ya que establecen relaciones entre los miembros del grupo.
En general Coste Rodriguez dice que los estudiantes son igual de importantes al
profesor, debido a que el estudiante va en constante desarrollo, adquirieren
conocimientos y afecto hacia sus comparieros. Explica que no todo debe ser
parte del sistema, puede ser realizada con base al grupo de trabajo, no se va a
trabajar de igual manera con todos los grupos, todo depende del exterior de la
clase.

Asimismo, la educacion fisica posee grandes aspectos en la ensefianza de las
habilidades motrices basicas del nifio, esta educacion permite al nifio desarrollar
sus destrezas, aqui el salto entra a realizar un papel fundamental en la vida del
nifio. La investigacion los saltos en la etapa infantil dice (Quevedo, 2013)“El

salto es un patron locomotor en el cual la extension de las piernas impulsa al
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cuerpo através del espacio” Elautor nos menciona la definicion de la habilidad,
lo cual es un factor a destacar a la hora de ejecutar y elaborar la clases de
educacion fisica y en este caso el salto puede ayudar de gran manera al
desarrollo cognitivo y motriz del nifio, el crecimiento mental del nifio se ve
reflejado en sus pensamientos y movimientos, en la atencién que pone, en su
velocidad de captar el mensaje o su forma de aprender nuevas cosas, también
ayuda al nifio tener armonia entre su cuerpo y su mente, para que asi no tenga
problemas para moverse e interactuar en la sociedad.

De igual manera, varios investigadores, docentes y especializados en el area
poseen diversas opiniones, los cual genera demasiada importancia a la hora de
realizar la clase de educacion fisica y motriz. De acuerdo (Quevedo,
2013)“Cuando el nifio es capaz de bajar las escaleras de la mano de un adulto,
estd ya muy cerca de dar su primer salto. Lo lograrda con un aumento de la
longitud del paso, una rapida elevacion del pie de apoyo y un breve periodo de
suspension, seguido de una caida equilibrada sobre el pie adelantado.”

En resumen, da a entender que no solo los docentes de educacion fisica ayudan,
los padres también son fundamentales en el desarrollo del nifio, los docentes de
otras asignaturas deben ensefiar de manera creativa, que los nifios desarrollen su
capacidad de evolucionar su pensamiento, que deben progresar mediante los

ejercicios motrices que ayuden a su estudiante.
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Los sintomas de los estudiantes de 5° del colegio salesiano poseen una
dificultad en la habilidad “salto”, también poseen una falta de motivacion en la
clase de educacion fisica, la falta de motivacion del docente, las actividades
extracurriculares (como lo son las izadas de bandera, las actividades culturales,
juegos interclases), la hora es tomada para la realizacion de otras clases o de
espacios fuera del ambito escolar y esas clases no se logran hacer, y el docente
no busca la manera de realizarlas, también el miedo de los nifios a experimentar
algo y que no le salga bien, las burlas de los compafieros al hacer un ejercicio.
Las causas méas determinantes son que el profesor no les ha ensefiado o no cree
gue sea conveniente que se atrasen sabiendo que es una competencia de grados
anteriores, otra es que los estudiantes solo les gusta la educacion fisica cuando
se trata de juego o practicar algun deporte y no ven todos los beneficios que
posee el area para la vida, por ende, no tienen la motivacién suficiente para la
aprender esta competencia, esto ocasiona que el nifio crea que esto no es mas
importante que jugar.

Proponer estrategias en todas las clases de educacion fisica para la mejora de
esta habilidad. Esto mediante juegos o ejercicios practicos, para que los nifios
tengan mayor capacidad de recepcion y su desarrollo no posea ninguna
dificultad a la hora de realizar la habilidad y ya no tengan miedo o crean que no

Son capaces.
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2.4POBLACION
Estudiantes 434 del colegio salesiano
25MUESTRA

Estudiantes 42 del grado 5° del colegio Salesiano.

CAPITULO 11l PROCESOS CURRICULARES

3.1 PLANEACION
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N’ de estudiantes Grladn Inztalacion

I0-30 6=-5° Coliseo{cancha)
-Materiales: conos, platos, aros.

COMPETENCIA: Loz estudiantes aprendan sobre el deporte da atlstzmo.
LOGRO: Loz estudiantss realizaran acciones motrices que necezita para aprender
sobre 2] atletizmo.

INDICADOR: El estudiante sjecuta accionss ezpecificas sobre laz prushas ds
valocidad en el deporte de atlehizmo.

ACTIVIDADES TIEMPO
PARTE INICIAL

# Sz ampieza con un trote suave, el cual se gjecuta hasta un punto
aspecifico. Despnes. se realiza movinuentos aspecificos del fren
mferior.

*  Se hace un juego llamado la lleva, en este jusgo =2 hace un trabajo de | 20 min
activarion especifica, va que los estudiantes se disponen a ejecutar {10min
trabajoz 1ntensos. general —

10min
ezpacifico)
PARTE PEINCIPAL
ACTIVIDAD 8
80 min

¢ FElmimno debe gjecutar la actividad de 100m, 1z cual se hard dentro de 1a
mshtucion, v en dos ocasiones.

PARTE FINAL 10 mn

# Se forman doz grupos v =e dan dos vueltas cammando en difsrentes
direcciones.

MEDIOS EDUCATIVOS: recurso humano

EVALUACION: COEVALUACION

DOCENTES EN FOEMACION: Crizstian Mateo Gutiérrez Sanmizuel
MNOTA: El coordinador{supervisor) evaluo mi prachica por medio de los formatos.
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Grado
i

Inztalacion

N de estudiantes :
Colisec{cancha)

20-30
-Materiales: conoz, platos, aros.

COMPETENCIA: Loz estudiantes aprenden sobre el deporte de atlatzmo.
LOGRO: Loz estudiantss realizaran acciones motrices que nacesita para aprender
sobre 2] atletizmo.

INDICADOR: El estudiante sjecuta accionss ezpecificas sobre las prusbas ds
velocidad en el deporte de atletizme.

ACTIVIDADES TIEMPO
PARTE INICIAL
* Sz ampleza con un frote suave, =l cual se gjecuta hasta un punto
azpecifico, Dezpues, se realiza movinuentosz sspecificos del tren
inferior.
* Sz hace un sjercicio da reaceidn parz el preparar al sstudiante parala | 20 min
prusba. {10mm
general -
10min
espacifico)
PARTE PRINCIPAL
ACTIVIDAD 8
E0 min
* FElmno debe gecutar la actividad de 200m, la cuzl se hara dentro de la
msttucion, v en dos ocasiones.
PARTE FINAL 10 min
* Se forman dos grupes v se dan dos voeltas caminando en difsrentes
direcciones.

MEDIOS EDUCATIVOS: racurso humano

EVALUACION: COEVALUACION

DOCENTES EN FOEMACION: Criztian Mateo Gutiérrez Sanmizruel
NOTA: El coordinador supervisor) evaluos mia practica por medio de los formatos.
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N0
¢ \'-;-‘”.‘_‘\ --d"

¢ de estudiantes Grado Instalacidn
20-30 6597 Coliseo{cancha)

-Materiales: conoz, platos, aros.

COMPETENCIA: Loz estudiantes aprenden scobre el deporte de atlatizmo.
LOGRO: Loz estudiantes realizaran acciones motrices que necesita para aprender
sobre 2l atlehizmo.

INDICADOR: El estudiante sjecuta acciones azpecificas sobre las pruskas da
velocidad en el deporte de atletizmo.

ACTIVIDADES TIEMPO
PARTE INICIAL
* Se ampieza con un frote suave, 2l cual se gjecuta hasta un punto
azpecifico. Dezpues, se realiza movimientos ezpecificos dal tren
inferior.
* Se hace un gjercicio de reaccion para el preparar al sstudiante parala | 20 min
prusta. {10mm
general —
10min
espacifico)
PARTE PRINCIPAL
ACTIVIDAD @
E0 min
# FElnmo debe sjecutar la activadad de 800m, la cual se hara dentro de la
mstitucion, v en dos ocaziones.
PARTE FINAL 10 min
# Se forman dos grupos v ze dan dos voeltas cammando en difarentes
direcciones.

MEDIOS EDUCATIVOS: recurso humano

EVALUACION: COEVALUACION

DOCENTES EN FORMACION: Criztian Mateo Gutiérrez Sanmizuel
MNOTA: El coordimadorsuperviser) evalud mi practica por medio de los formatos.
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3.2 EVALUACION
3.2.1 Evaluacidn inicial

EN la evaluacion inicial se visualizo la deficiencia en la habilidad motriz de salto. En esta se
realizé unas evaluaciones diagnosticas, la cual se ejecutd de manera bipodal y/o unipodal.
Asimismo, se hizo ejercicios complejos y basicos para saber el nivel de cada estudiante con esta

habilidad.
3.2.1.2 Evaluacion final

En la evaluacion final, la cual fue de manera formacion de observacion directa se vio la evolucion
de los estudiantes, especialmente las nifias, las cuales no sabian distinguir en saltos unipodales ni
bipodales. Esta se ejecutd con circuitos con saltos verticales y horizontales, de manera de equipos
para asi observar profundamente si los estudiantes evolucionaron, al final el resultado fue

satisfactorio.

“Formando lideres parala construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 78
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

(&)

icontec

130 won

SC-CER96940

_——



http://www.unipamplona.edu.co/

CAPITULO IV ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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CAPITULO V FORMATOS DE EVALUACION

5.1 FORMATO COEVALUACION
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5.2 FORMATO DE ALUTOEVALUACI(')N

e e

ALUMNO ~ MAESTRO

- FORMATO DE EVALUACIGN PARA EL

“Formando lideres parala construccién de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 84
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

e www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940

\
e



http://www.unipamplona.edu.co/

e proporcianaron apoys formathvo V.

; E“\?’.‘

P ( Q;‘_f'-

“Formando lideres parala construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 85
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SN www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940



http://www.unipamplona.edu.co/

PLAN TEORICO PRACTIC

e

B
A . i
it R / o 3
1 & J 4 =
A AR deT £
o ? TR T, &3 1%, = = v
— - L]
LSRR e = a §d
o, 1 a
- 1y w rgies - v
Ai e, e SN !
T - B

S ARYA (e ST b L

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
10

- SC-CER96940

www.unipamplona.edu.co

=
=3 =

[

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

“Formando lideres parala construccion de un nuevo pais en paz”

86



http://www.unipamplona.edu.co/

5.4 FORMATO NOTA FINAL DE Y'I'DF\’.ACTICA

—

“Formando lideres parala construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 87
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

10

SC-CER96940



http://www.unipamplona.edu.co/

\codige | FaA-72v.07 |
ion de Trabajo de Grado-Pregrado - -
Pagina 1de1 l

PROGEAMA: UCENCIATURA EDUCACION FISKA, MECREAGION ¥ DESCITIS

MOOCALDAD OF TRAAAKD DE CRAOD !

Patantla dv vestigaciin Doceode l Pdctics Erpremary
Dizlomads ¥ | Nadchaa imepy | Artiafacén Poy 100

|| ameentigacitn 5]
| Bactsl fe Geydo

LI URADO CALIMCADCH COMOMAADD ORI (oires, apelidgn y doclmes ¢ orodadl

JURADO 31 EQUARD ERRIIE LOPED PEDRATA S o w9 % 1411 ’

JURADD 2; 2IL0 pea N ZA NENDED = [CC 1062816330

AIRADO 8 (L0 Y ALBIISEA TASAZOMNA EOLAND 10 23410

£N 51 SESION EFECTUADA £ YILLA DEL ADSARID — . Man
OfA 10 CELMES IUND  OFLARD 2004

s thel bar. 0 CUMEtMIes o Of lan NOrma iy aduetOon i lox Argans de aieocin de W Anfveradag e Ferrona,

Termens
52 ha begado ale siguients &5

Primera Corghaitn Ctorgar Is G ackdo o«!’t [L {en mimvevos)

w Excolares {wad x50} ]_ ' Avobiado(>=3 <=3 59| |j incsmpleto (<= 2.9

AL TRASAIO DE GRADO TITULADG:
LATRATEGIAS OF FORTALECWSENTD PARA £ SALTD EN ESTURIANTES 0 5° 051 COLEGHD SAMESANG ‘

AJTOSIES) Numpro e Actores | L)

!
CRBTIAN MATED GUTIEIIEZ SANMIGUEL teo. | spio0izssl
£oa I ‘ ‘
Nosbres | = e0o, | | .
ORECTOR ¥/0 TUTOR: ANDRES ALGIN PONTILLA FLOSER LEC AEaI14565
Sepanda Condialdny. Emitir ios sipuiantes oritenos
; T SECOMENDAR |
DESCRIPOON <
St N
.
L)
1
. - S—
2} X
| N R -
1 mendar para mencidn farsada (vcserdo LS tde 1002 | | T
Ctras _

Tarcera Condugite Avatar of cumplimiento def Trabwo de Grado, para optie poc o) TR ce

|
Fiemas del Mrodo Colfeador:

|
| e i Bl ek

| JURADO 4 oaood)

\ L?odz A«-@mw'x.no\)-

¥ Director Comid Tratajo de Grado Director Uritted Académics

tr-tvdgeren Toskor-far expaeiar o e formos:

“Formando lideres parala construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona 38

©

icontec Pamplona - Norte de Santander - Colombia
= Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
o) www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940

I



http://www.unipamplona.edu.co/

1.3 Introduccién

En el presente documento vamos a abordar la importancia de la educacion fisica, en la cotidianidad
del ser humano, no sélo en el aprendizaje, sino a la mejora de la calidad de vida del individuo,

mediante habitos saludables.

En un primer instante se presentaran los dogmas plasmados por grandes pensantes de la educacion
fisica que exponen su gran experiencia en esta area, seguido de los aspectos fundamentales que

contempla la educacidn fisica.

Para finalizar se proponen estrategias al Colegio Salesiano, para implementar con los estudiantes
de 5to grado de la institucion; esto para la mejora de la habilidad de salto, mediante actividades
recreativas, que buscan el afiadir la motivacion de ellos. A su vez, la explicacion de beneficios que

implica el practicar deportes para llevar una vida sana, acompafiada de habitos saludables.

Asi las cosas, la educacion fisica es de vital importancia en los nifios, para llevar una vida sana

desde pequefios y alejarlos de las enfermedades por sedentarismo.
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FASE 2 PROPUESTA DE INVESTIGACION
CAPITULO 1

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO PARAEL
SALTO EN ESTUDIANTES DE 5° DEL COLEGIO
SALESIANO

1.0 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.3.1 1.1 Descripcion del problema

La educacidn fisica es el aprendizaje o ensefianza que se posee mediante la actividad fisica, esta
busca mejorar las capacidades motrices de cada individuo. También es una educacion que ayuda a

mejorar la calidad de vida del ser humano ensefiandole habitos saludables para la higiene y la salud.

Al transcurrir el tiempo han estado grandes padres de la educacion fisica, estos aportaron su
grandioso conocimiento, este conocimiento se debido a su gran experticia en el area. En el

documento titulado “Foundations of Physical Education and Sports™ (Corsino, 2001): “un proceso
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educativo que emplea la actividad fisica como un medio para ayudar a los individuos que adquieran
destrezas, aptitud fisica, conocimiento y actitudes que contribuyen a su desarrollo 6ptimo y
bienestar”. Los autores nos ensefian que la educacion fisica es un proceso que ayuda al organismo
a desarrollarse y auto superarse en su vida cotidiana, también hay una unién del tema cognitivo y

el tema practico que ayuda al desarrollo de la persona mediante la actividad fisica.

Por otro lado, hay varios educadores importantes en la historia de la educacion fisica que piensan
de una manera totalmente distinta y sacan diferentes conclusiones con base a su pensamiento.

(Corsino, 2001)

La Unica diferencia entre la educacion fisica y otras formas de educacion es que la educacion fisica
tiene que ver principalmente con situaciones de aprendizaje y respuestas de los estudiantes que se
caracterizan por movimientos abiertos/publicos, tales como deportes acuéticos, baile y ejercicios.
En otras palabras, da a entender que la educacidn ensefia al estudiante a saber resolver problemas
ante problemas dificultades a través del movimiento y deportes asociados a la armonia del cuerpo

con la mente.

La clase de educacion fisica es un espacio de aprender y de desarrollar aptitudes ya sean
deportivas o sociales, esto se basa gracias a un licenciado especializado en el area de la actividad
fisica. Busca mejorar la calidad de vida mediante las diversas herramientas que posee la educacion

fisica y esta ayuda a desenvolver a los nifios y nifias en los diferentes campos institucionales.
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Con el pasar del tiempo la clase de educacién fisica ha cogido una gran relevancia en el desarrollo
del estudiante, varios licenciados han dado su punto de vista basado en grandes investigaciones.
En el texto titulado “La clase de educacion fisica constituye el acto pedag6gico a través del cual se
concretan la instruccion y la educacién, asi como las estrategias docentes educativas dentro del
disefio curricular.” (B.V., 2022-2023) Los especialistas en la materia nos dan un pensamiento muy
critico, ellos dicen que la educacion fisica estd basada en la organizacion y estrategias basadas en
su manual de convivencia, debido a que se debe regir por unos parametros de la institucion
educativa donde se realiza la clase. Tambien deja ver que los docentes deben tener estrategias
pedagdgicas para cualquier eventualidad que pasa en el aula o espacio que se esté realizando la

actividad.

De la misma forma, existen diversas opiniones que han puesto diversos factores de la clase de
educacion fisica, esto pasa a que los especialistas tengan diferentes pensamientos y se pueda debatir
sus puntos de vista. De acuerdo a al documento llamado clase de educacion fisica (Costes

Rodriguez, 2013):

Los estudiantes como los profesores son otros tantos componentes del sistema educativo que
interacttan en el proceso de ensefianza y aprendizaje durante una sesion de Educacion Fisica, puede
ser entendido como un subsistema del sistema “centro educativo”, ya que establecen relaciones

entre los miembros del grupo.
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En general Coste Rodriguez dice que los estudiantes son igual de importantes al profesor, debido
a que el estudiante va en constante desarrollo, adquirieren conocimientos y afecto hacia sus
comparieros. Explica que no todo debe ser parte del sistema, puede ser realizada con base al grupo
de trabajo, no se va a trabajar de igual manera con todos los grupos, todo depende del exterior de

la clase.

Asimismo, la educacion fisica posee grandes aspectos en la ensefianza de las habilidades motrices
basicas del nifio, esta educacion permite al nifio desarrollar sus destrezas, aqui el salto entra a
realizar un papel fundamental en la vida del nifio. La investigacion los saltos en la etapa infantil
dice (Quevedo, 2013) “El salto es un patron locomotor en el cual la extension de las piernas impulsa
al cuerpo a través del espacio” El autor nos menciona la definicion de la habilidad, lo cual es un
factor a destacar a la hora de ejecutar y elaborar la clases de educacion fisica y en este caso el salto
puede ayudar de gran manera al desarrollo cognitivo y motriz del nifio, el crecimiento mental del
nifio se ve reflejado en sus pensamientos y movimientos, en la atencion que pone, en su velocidad
de captar el mensaje o su forma de aprender nuevas cosas, también ayuda al nifio tener armonia
entre su cuerpo y su mente, para que asi no tenga problemas para moverse e interactuar en la

sociedad.

De igual manera, varios investigadores, docentes y especializados en el area poseen diversas
opiniones, los cual genera demasiada importancia a la hora de realizar la clase de educacién fisica
y motriz. De acuerdo (Quevedo, 2013) “Cuando el nifio es capaz de bajar las escaleras de la mano
de un adulto, esta ya muy cerca de dar su primer salto. Lo lograra con un aumento de la longitud
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del paso, una rapida elevacion del pie de apoyo y un breve periodo de suspension, seguido de una

caida equilibrada sobre el pie adelantado.”

En resumen, da a entender que no solo los docentes de educacién fisica ayudan, los padres también
son fundamentales en el desarrollo del nifio, los docentes de otras asignaturas deben ensefiar de
manera creativa, que los nifios desarrollen su capacidad de evolucionar su pensamiento, que deben

progresar mediante los ejercicios motrices que ayuden a su estudiante.

Los sintomas de los estudiantes de 5° del colegio salesiano poseen una dificultad en la habilidad
“salto”, también poseen una falta de motivacion en la clase de educacion fisica, la falta de
motivacion del docente, las actividades extracurriculares (como lo son las izadas de bandera, las
actividades culturales, juegos interclases), la hora es tomada para la realizacion de otras clases o
de espacios fuera del ambito escolar y esas clases no se logran hacer, y el docente no busca la
manera de realizarlas, también el miedo de los nifios a experimentar algo y que no le salga bien,

las burlas de los compafieros al hacer un ejercicio.

Las causas mas determinantes son que el profesor no les ha ensefiado o0 no cree que sea conveniente
que se atrasen sabiendo que es una competencia de grados anteriores, otra es que los estudiantes
solo les gusta la educacion fisica cuando se trata de juego o practicar algin deporte y no ven todos
los beneficios que posee el area para la vida, por ende, no tienen la motivacion suficiente para la

aprender esta competencia, esto ocasiona que el nifio crea que esto no es mas importante que jugar.

“Formando lideres parala construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 94
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

i
©
icontec

130 won

SC-CER96940

e



http://www.unipamplona.edu.co/

Proponer estrategias en todas las clases de educacion fisica para la mejora de esta habilidad. Esto
mediante juegos o ejercicios practicos, para que los nifios tengan mayor capacidad de recepcién y
su desarrollo no posea ninguna dificultad a la hora de realizar la habilidad y ya no tengan miedo o

crean que no son capaces.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA.

Para llevar a cabo este proceso investigativo y de trabajo de la habilidad motriz basicas primordial
poseer algunos conocimientos previos o el saber ser con el fin de mantener una guia, para saber
trabajar con ciertos fundamentos para realizarlo, can base a unas bases teoricas para abarcar o
plantear propuestas veridicas. Al distribuir estas bases, surgen distintas preguntas o interrogantes

en funcion de lo que planteo al inicio de la investigacion, este interrogante es:

1.3 PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢Por qué es importante tener estrategias sobre el fortalecimiento de la falencia de la habilidad salto

en los estudiantes de 5° del colegio Salesiano?
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1.4 JUSTIFICACION

En el contexto educativo del Colegio Salesiano, surge la necesidad de abordar y mejorar la
capacidad de salto en los estudiantes del quinto grado. Observaciones han revelado que algunos
nifios no experimentaron un desarrollo motriz 6ptimo durante sus primeros afos. Este proyecto de
investigacion se propone identificar, diagnosticar y abordar las variables que afectan la capacidad
de salto en estos estudiantes, buscando estrategias efectivas para optimizar sus habilidades motrices

basicas.

La importancia de esta investigacion radica en la influencia positiva que el desarrollo motor tiene
en el rendimiento académico y en la salud general de los nifios. Se ha observado que un buen
desarrollo motriz contribuye no solo a la destreza fisica, sino también al bienestar emocional y al
desarrollo cognitivo. Por fin, mejorar la capacidad de salto en los estudiantes de quinto grado no
solo se beneficiard de su desempefio fisico, sino que también puede tener un impacto positivo en

su rendimiento académico y bienestar general.

La metodologia de este proyecto implica una estrecha colaboracion con los docentes y la
participacion activa de los estudiantes. Se llevara a cabo una evaluacion inicial para diagnosticar
el nivel actual de habilidades de salto de cada estudiante. Esta evaluacion servira como base para
disefiar estrategias personalizadas que aborden las necesidades especificas de cada nifio.
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El proyecto también buscara la colaboracion activa de los docentes, quienes desempefiaran un papel
crucial en la implementacion de las estrategias propuestas. La retroalimentacién continua y la
adaptacion de las actividades serdn fundamentales para garantizar la efectividad de las

intervenciones.

Los objetivos principales de esta investigacion incluyen, Diagnosticar las habilidades de salto
actuales de los estudiantes de quinto grado; Colaborar con los docentes para identificar y
comprender los factores que afectan el desarrollo motriz de los estudiantes.; Disefiar e implementar
estrategias especificas para mejorar la capacidad de salto; Evaluar periddicamente el progreso de

cada estudiante y ajustar las intervenciones segln sea necesario.

En resumen, este proyecto de investigacion no solo aspira a mejorar las habilidades de salto de los
estudiantes de quinto grado en el Colegio Salesiano, sino que también busca establecer un enfoque
colaborativo y personalizado para el desarrollo motor en el contexto educativo. Al hacerlo, se

espera contribuir significativamente al bienestar y rendimiento integral de los estudiantes.

1.5 1.5 0BJETIVOS

1.5.1 Objetivo general

Proponer estrategias sobre el fortalecimiento del salto en los estudiantes de 5° del colegio Salesiano
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1.5.2 Objetivos especificos

e Diagnosticar el salto en los estudiantes de los de los estudiantes de 5° del colegio Salesiano.

e Disefiar actividades, estrategias, planes con base a la mejora del salto de los estudiantes de
5° del colegio Salesiano.

e Aplicar planes estratégicos y didacticos como para el desarrollo cognitivo de los
estudiantes de 5° del colegio Salesiano

e Evaluar la capacidad de evolucion de la falencia de los estudiantes de 5° del colegio
Salesiano

2. CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES

En esta parte del proyecto se realiza una pequefia investigacion sobre bases que corresponden a
estudios anteriores tanto locales como internacionales del tema tratado. Sede centra en la
metodologia utilizada, para tener, observar y utilizar como guia para nuestra investigacion,

comparando ambos analisis y sus conclusiones al final del proyecto.

2.1.1 Antecedente internacional

AUTOR: Santos Edgardo Canales Lagos, FECHA: 2017, NOMBRE Influencia del salto de

cuerda en la coordinacion, velocidad, agilidad y resistencia cardiorrespiratoria, OBJETIVOS.:

—
©
icontec

130 won

SC-CER96940

_;

“Formando lideres parala construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 08
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co



http://www.unipamplona.edu.co/

analizar la influencia del salto de cuerda sobre la resistencia cardiorrespiratoria, la velocidad, la
agilidad y la coordinacion motora en jovenes en edades entre los 12 y 14 afios de edad. SINTESIS:
El autor realiza un trabajo de salto de cuerda en edades de 12 y 14 afios, con ayuda de diferentes
test. Con base a nuestra investigacion da un punto de partida sobre una de las actividades mas
comunes de salto, el impacto que tiene en los nifios. METODOLOGIA: Se realizo una
investigacion cuasiexperimental, donde agarro dos grupos de muestra y realizo una investigacion
de campo. Se llevo a cabo con el paradigma cuantitativo. CONCLUSIONES: tuvo como objetivo
determinar la influencia de 10 semanas de salto de cuerda sobre la resistencia cardiorrespiratoria,
la agilidad, la velocidad y la coordinacion motriz en nifios estudiantes del centro de Investigacion
e Innovacion Educativa en edades comprendidas entre los 12 y los 14 afios. Se espera que este
estudio contribuya como un programa de trabajo dentro del curriculo escolar, ya que los resultados
obtenidos durante el proceso determinaron mejoria en aptitud fisica, ademas de eso puede ser un
programa referente al bloque de acondicionamiento fisico para la salud ya que siguiendo este
programa se pueden alcanzar los objetivos de este bloque. Se recomienda para mejorar la
comprension de este tema realizar nuevos estudios en el sentido de entender mejor el efecto del
salto de cuerda sobre la aptitud fisica en nifios y jovenes. RESULTADOS: Los principales
resultados de este estudio demostraron que los nifios que participaron en este estudio sufrieron
alteraciones en sus capacidades fisicas. Se determina que el efecto de 10 semanas en un programa
sistematico de salto de cuerda utilizando seis estilos de salto de cuerda tiene impacto en la aptitud

fisica.

2.1.2 Antecedentes nacionales

AUTORES: Eduardo Villamor Medina, Victor Velandia Zambrano, FECHA: Junio/2018,

NOMBRE: Cartilla didactica méas que correr y saltar para mejorar el desarrollo de estas habilidades

motrices basicas de locomocidn en los estudiantes del curso 503 del colegio Rodolfo Llinds IED,

OBJETIVOS: GENERAL.: Disefar una cartilla didactica para mejorar las habilidades
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motrices basicas de locomocion correr y saltar en los nifios del grado 503 en la jornada mafiana en
el colegio Rodolfo Llinas I.E.D. ESPECIFICOS: Identificar mediante un test de desplazamiento
previamente analizado, el grado de desarrollo de las habilidades motrices basicas de locomocidn,
correr y saltar en el curso 503; Reconocer cuales juegos y actividades son los mas acordes para
plasmar en la cartilla; Implementar y evaluar la propuesta didactica, "Mas que correr y saltar " en
el curso 503 en la jornada mafiana en el colegio Rodolfo Llinas I.E.D. SINTESIS: El autor realiza
una actividad exhaustiva sobre el sato y correr, en nuestra investigacion solo abarcamos la habilidad
salto. Se relaciona con los grados y ayuda a un punto de partida sobre la habilidad salto,
METOGOLOGIA: El autor realiza una investigacion con 20 nifios del grado 5° esta
investigacion es pre-experimental, donde abarcé un trabajo especifico con cada nifio, y realizado
un disefio de investigacion de campo. El paradigma utilizado es cuantitativo como lo es en las
investigaciones pre-experimental. CONCLUSIONES: EI juego es una eficaz herramienta en el
desarrollo de los nifios, al utilizarlo como un factor estimulante en el desarrollo de la clase se genera
motivacion hacia los ejercicios y de esta forma, mayor progreso en su desarrollo motor; LOS
RESULTADOS: Los resultados obtenidos de la aplicacion de los juegos y actividades propuestos
en la cartilla demuestran una mejora en las habilidades mencionadas, por ende, es esencial que se
trabajen este tipo de actividades en la educacion primaria para que el estudiante obtenga un
desarrollo motor correcto, progresivo y significativo, en el que entienda el porqué de las actividades

y comprenda la importancia del movimiento en su vida cotidiana.

AUTORES: Marisol Rojas, Claudia Reina. FECHA: 2016. NOMBRE: habilidades motoras en
el desempefio académico En estudiantes del tercer grado nivel primaria de la escuela normal
superior cristo rey, Santander. Colombia — 2016. OBJETIVO GENERAL.: Determinar en qué
medida el desarrollo de habilidades motoras mejora el desempefio académico de los estudiantes del
grado tercero de la institucion educativa Escuela Normal Superior Cristo Rey de Barrancabermeja,
Santander, Colombia, en el afio lectivo 2016. ESPECIFICOS: Determinar en qué medida el

desarrollo de habilidades motoras mejora significativamente el desempefio académico a nivel
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conceptual en los estudiantes del grado tercero de la institucién educativa Escuela Normal 21
Superior Cristo Rey de Barrancabermeja, Santander, Colombia, en el afio lectivo 2016. Determinar
en qué medida el desarrollo de las habilidades motoras mejora significativamente el desempefio
académico a nivel procedimental en los estudiantes del grado tercero de la institucion educativa
Escuela Normal Superior Cristo Rey de Barrancabermeja, Santander, Colombia, en el afio lectivo
2016. Determinar en qué medida el desarrollo de las habilidades motoras mejora significativamente
el desempefio académico a nivel actitudinal en los estudiantes del grado tercero de la institucion
educativa Escuela Normal Superior Cristo Rey de Barrancabermeja, Santander, Colombia, en el
afio lectivo 2016. SINTESIS: Los autores abarcan todo el tema de salto, en esto abarcan el salto
como una unidad motora esencial y con base a eso desarrolla las siguientes unidades. De acuerdo
a nuestra investigacion, es gran aporte porque se realiza con nifios de basica primaria y los estudios
son parecidos a nivel de desarrollo fisiologico. METOGOLOGIA: Por las limitaciones que
obtuvo esta investigacion solo se pudo realizar 3 meses y con base a eso se ejecuto una
investigacion experimental y fue de forma cualitativa. CONCLUSIONES: El desarrollo de
habilidades motoras no permite el desarrollo significativo del desempefio académico en los
estudiantes de grado tercero de la Institucion Escuela Normal Cristo Rey- Colombia, ya que de
acuerdo a lo apreciado en los resultados mostrados en el apartado de Resultados, no hubo un
mejoramiento considerable en los aprendizajes, lo que se evidencio en la prueba de salida,
mostrando asi que el desarrollo de una habilidad motora no favorece significativamente el
desarrollo del desempefio académico en las areas de Lengua Castellana y Matematicas.
RESULTADOS: Como resultado se pudo contrastar que el desarrollo de una habilidad motora no
mejora significativamente el desempefio académico en matematicas y lengua castellana en los

jovenes del grado tercero de primaria.

Con base al proceso que se llevd a cabo, se hacen necesario conocer otras investigaciones y
experiencias aplicadas o llevadas con la habilidad salto, también ayudada las estrategias y juegos

recreativos que facilitaron del desarrollo de dicho proyecto. Por tanto, se realiz una investigacion
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exhaustiva respecto al objeto de estudio, logrando observar similitudes y diferencias dentro de
ambas investigaciones, esto ayudando a ver la importancia del salto en edades tempranas.

2.2. Marco Conceptual

Ejercicios coordinativos

son actividades que buscan mejorar la coordinacion entre diferentes partes del cuerpo y la habilidad
para realizar movimientos precisos y controlados. Estos ejercicios implican la integracion eficiente
de sistemas sensoriales y motores para ejecutar movimientos fluidos y precisos. Incluyen
actividades como saltos, giros, cambios de direccion y movimientos especificos que requieren una
comunicacion efectiva entre el cerebro y los masculos. El objetivo es mejorar la agilidad, la
destreza y la sincronizacion en la ejecucion de movimientos. Estos ejercicios son beneficiosos para

atletas, bailarines y personas en general que buscan mejorar su coordinacidn motora.
Rondas

En educacion fisica, la ronda se refiere a actividades o juegos en los que los participantes se
organizan en circulos o grupos y realizan acciones o ejercicios de manera secuencial. Estas rondas
a menudo tienen el proposito de fomentar la cooperacion, la actividad fisica y el trabajo en equipo,
proporcionando una estructura organizativa para la participacion de los estudiantes en diversas

actividades fisicas y deportivas dentro de un contexto educativo.

Juego
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En educacion fisica, un juego es una actividad ludica estructurada que involucra movimiento fisico
y que se utiliza con fines educativos. Estos juegos no solo promueven la actividad fisica y el
desarrollo de habilidades motrices, sino que también pueden ensefiar conceptos como trabajo en
equipo, coordinacién y valores como el juego limpio. Los juegos en educacion fisica son una
herramienta efectiva para hacer que el aprendizaje sea divertido y para fomentar el desarrollo

integral de los estudiantes.
Salto

Se refiere al acto de elevarse en el aire mediante un impulso, generalmente desde una superficie
solida, y aterrizar nuevamente. En el contexto de la educacidn fisica o el deporte, un salto puede
ser una accion especifica que involucra el despegue y la suspension en el aire, como en el salto en
longitud o el salto de altura. El salto también puede ser una forma de ejercicio aerobico o una
actividad recreativa que implica elevarse y aterrizar repetidamente, contribuyendo al desarrollo de

la fuerza muscular y la resistencia cardiovascular.
Fuerza

Es la capacidad fisica o mental para realizar un trabajo o vencer una resistencia. En el ambito fisico,
se relaciona con la capacidad de ejercer presion o realizar un trabajo mecéanico en el cual intervenga

algan grupo muscular y/o algun musculo en especifico.

Potencia
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Es la rapidez con la que se realiza trabajo o la cantidad de trabajo realizado en un periodo de tiempo.
En el contexto fisico, es la medida de la energia entregada o consumida por unidad de tiempo.
También puede referirse al poder o la capacidad para influir o causar un impacto significativo en

una situacion o en otros.

Coordinacion

Es la habilidad de realizar movimientos armoniosos y controlados utilizando diferentes partes del
cuerpo de manera eficiente. Implica la sincronizacidn efectiva de los sistemas sensoriales y motores

para lograr movimientos precisos y fluidos.

Edad

Es el tiempo que ha transcurrido desde el nacimiento de una persona. También puede referirse a

una etapa especifica de la vida, como la infancia, la adolescencia, la adultez o la vejez.

Peso

Es la medida de la masa de un objeto, parcialmente en relacién con la gravedad de la Tierra.
También puede aludir a la carga gravitacional que experimenta un objeto. En el contexto de la

salud humana, "peso™ a menudo se utiliza para describir la masa corporal de una persona.

Grado
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Se refiere a un nivel especifico en el sistema educativo, indicando el afio o nivel de estudios que
un estudiante esta cursando en la escuela. Los grados suelen progresar en orden numérico, como
primer grado, segundo grado, y asi sucesivamente, representando diferentes etapas del desarrollo

académico.

Tiempo

En términos generales, se refiere a la secuencia continua de eventos, el transcurso de las horas,
minutos y segundos. En fisica, es una medida de la duracion y se puede expresar en dimensiones

como segundos, minutos, horas, etc.

2.3 BASES TEORICAS:

En esta fase de la investigacion se precisan los significados o conceptos, metodologias, variantes
de la educacion fisica, las habilidades motrices basicas, las habilidades de locomotrices, el salto y
los juegos recreativos con base al salto, los cuales deben ser expuestos por el objeto de estudio y

que ayuden a los estudiantes/docente a tener un excelente progreso sobre el proyecto.

Es de suma importancia abarcar y entender el significado de la educacion, como cabeza de la
investigacion. El filosofo decia (editorial, 2021)“La educacidn consiste en dirigir los sentimientos

de placer y dolor hacia el orden ético”.

Seguidamente, los conceptos de educacion abarcan a la rama de educacion fisica, es donde se va a
enfatizar o realizar detenidamente la investigacion, cabe recalcar que hay diferentes significados
de esta rama de la educacion. Segun (Deborah A. Wuest, 1991) “un proceso educativo que emplea
la actividad fisica como un medio para ayudar a los individuos que adquieran destrezas, aptitud

fisica, conocimiento y actitudes que contribuyen a su desarrollo 6ptimo y bienestar”.
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Continuando con la tematica, la educacion fisica posee diferentes ramas, en este caso esta la clase
de educacion fisica. Segtin la Unesco “La clase de educacion fisica constituye el acto pedagdgico
a través del cual se concretan la instruccion y la educacion, asi como las estrategias docentes

educativas dentro del diseno curricular.”

También, se realiza una ardua profundizacién hacia el objeto de estudio, pero sin antes olvidar el
concepto de habilidad, que hace parte fundamental de la investigacién, segin (Navas, 2010) “la
eficiencia de la tarea o conjunto de tareas”. Por otro lado, (Lozano, 2018) define la habilidad como

“la facultad de poder hacer algo eficientemente”

De otra forma, el enfoque de la investigacion tiene con fin las habilidades motrices basicas, que
ayudan al desarrollo motriz de las personas. Asimismo, segun (Miguel Villa de Gregorio, 2023) se
da tratamiento de habilidad basica o fundamental, por ser habilidades comunes a todos los
individuos, porque Habilidades Basicas y Especificas B Habilidades basicas Autonomia motriz
Automatizacion movimientos naturales Dominio motriz del medio Habilidades especificas
Dominio especifico medio Grafico: Habilidades Basicas y Especificas filogenéticamente, han
permitido la supervivencia del ser humano y por ser el fundamento de posteriores aprendizajes

motrices.

2.4 HABILIDADES MOTRICES BASICAS

Seguidamente, las habilidades motrices basicas se dividen en 3 ramas (locomocion, manipulacion
y equilibrio), que en este caso abarcaremos la habilidad motris de locomocion, segln
Segun Sanchez Bafiuelos, el desarrollo de las habilidades motrices locomotoras se lleva a cabo en

los nifios siguiendo las siguientes fases:

12 fase (4-6 afios)

o Desarrollo de las habilidades perceptivas a través de tareas motrices habituales.
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Desarrollo de capacidades perceptivas tanto del propio cuerpo como a nivel espacial y

temporal.

Las tareas habituales incluyen: caminar, tirar, empujar, correr, saltar...

Se utilizan estrategias de exploracién y descubrimiento.

Se emplean juegos libres o de baja organizacion.

Para el desarrollo de la lateralidad se emplean segmentos de uno y otro lado para que el

alumno descubra y afirme su parte dominante.

22 fase (7-9 afos)

Desarrollo de las habilidades y destrezas basicas mediante movimientos basicos que

impliquen el dominio del propio cuerpo y el manejo de objetos.

Estos movimientos basicos estan referidos a desplazamientos, saltos, giros, lanzamientos

y recepciones.

En la actividad fisica se utiliza el componente ludico-competitivo.

Se busca el perfeccionamiento y una mayor complejidad de los movimientos de la etapa

anterior.

Se siguen estrategias de busqueda fundamentalmente, pero a veces sera necesaria la

instruccion directa por parte del profesor para ensefiar algunos movimientos complejos.

32 fase (10-13 afios)

e Sedauna iniciacion a las habilidades y tareas especificas que tienen un caracter ladico-

deportivo y se refieren a actividades deportivas o actividades expresivas.

e Se trabajan habilidades genéricas comunes a muchos deportes.
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« Seinician habilidades especificas de cada deporte y técnicas para mejorar los gestos.

42 fase (14-17)

o Esta fase se sale de nuestro campo de Primaria, e incluye:

« Desarrollo de habilidades motrices especificas.

 Iniciacién a la especializacion deportiva.

o Trabajo de técnica y tactica con aplicacion real.
También (Liliana Margarita Arquez Fernandez, 2015) de acuerdo al texto disefio de actividades
para el fortalecimiento de las habilidades motoras basicas en nifios con hemiparesia en edad de 6 a
7 afos la locomocion es “movimientos que implican el manejo propio del cuerpo”. Igualmente, el
juego es un factor importante en la investigacion, con base a esto (Meneses Montero, 2001) lo
caracteriza como una actividad pura, donde no existe interés alguno; simplemente el jugar es
espontaneo, es algo que nace y se exterioriza. Es placentero; hace que la persona se sienta bien”.
De igual manera el juego es algo muy definitivo en la recreacidn y estructura personal del nifio,
Segun (Olivia Lopez, 2013) dice que debe representar una fuerza activa mediante la cual se
desarrolle el individuo a plenitud, es decir, que permitira el cultivo 6ptimo de sus facultades ya que

por medio de esta actividad el individuo se enriquece y profundiza su concepcion del mundo.

Los juegos vy la recreacion son factores de gran relevancia, por lo cual estd disefiado una rama o
una unién de ambas palabras y se define como juegos recreativos, Segun La Real Academia
Espafiola (RAE) define los juegos recreativos como conjunto de acciones que se utilizan para la
diversion y cuya finalidad mas importante es lograr disfrute de quienes las realicen.
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Como tema principal, ya abarcamos la habilidad salto como eje central del proyecto. En el
fragmento (Quevedo, 2013) “Movimiento producido por la acciéon de una o de ambas piernas
mediante el cual el cuerpo del sujeto se aleja de la superficie de apoyo.”. Por otro lado, (Marcos,
2021) cuando después de afirmar que cuando un nifio es capaz de correr, con una fase aérea, ya
cumple los requisitos minimos, desde el punto técnico, para poder saltar bien, pero que esta
habilidad resulta mas compleja que la carrera porque implica movimientos mas vigorosos y algo

maés de fuerza que la necesaria para impulsar su cuerpo.

En conclusion, (Marcos, 2021) “Cuando el nifio es capaz de bajar las escaleras de la mano de un
adulto, esta ya muy cerca de dar su primer salto. Lo lograra con unaumento de la longitud del paso,
una rapida elevacion del pie de apoyo y un breve periodo de suspension, seguido de una caida

equilibrada sobre el pie adelantado.”

Desde que se nace, hay desarrollo de la habilidad salto, esto debe ir relacionado con el profesor de

educacion fisica y ayuda de los componentes motrices del mismo.

Para finalizar, la investigacion abarca grandes componentes teoricos, con gran influencia en cada
parte del proyecto, asi formar unas bases solidas y que generen credibilidad en préximos

documentos relacionados.

2.5 Marco legal

De acuerdo a los componentes legales, se deben tomar para tener fundamentos a nivel juridico para

no tener inconvenientes por ilegalidad o irregularidades.
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En Colombia, todo se rige con base a la constitucion, en este caso la constitucion politica de 1991.
En su articulo 1, nos dice que: Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general. También sefiala en su
Articulo 2 que Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,

mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

La educacion fisica se rige por varias leyes, pero la mas importante es la ley 115 de 1994, que es
este caso es la de educacion. En esta dice que la educacion es un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente sefiala las normas generales para regular
el Servicio Pablico de la Educacion que cumple una funcién social acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la
Constitucién Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en 16 las libertades

de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.
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Ley 181 de enero 18 de 1995 por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional

del Deporte

En el &rea de educacion fisica, recreacion y deportes origina uno de los fines de la educacién
colombiana, una de las areas fundamentales del curriculo en el articulo 23 y ademas constituye un
proyecto pedagogico transversal en el articulo 14. Desde un punto de vista integrador del area se
concibe, como unidad, como proceso permanente de formacion personal y social, cuya esencia es
el sentido pedagdgico en funcidn del desarrollo humano. No se trata de un curriculo que comprenda
de manera aislada el deporte y la recreacion pues desde el punto de vista educativo, ellos son pilares
y se integran en la educacion fisica. A ella corresponde ubicarlos unas veces como medios, otras
como fines, otras como préacticas culturales. Por lo tanto, cuando se habla de educacion fisica, desde
la perspectiva de formacion humana y social, estan contenidos el deporte y la recreacion, si bien
cada uno puede jugar funciones distintas en el proceso de formacion. Mientras que la recreacion es
un principio esencial, permanente y fundante de la educacion fisica, el deporte es una practica
cultural que puede caracterizarse como medio o como fin, de acuerdo con el contexto y el

significado educativo que se le asigne.

El articulo 67 de la Constitucion Politica dispone que la educacion es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcion social, en cual el Estado, la sociedad y la familia son

responsables de la educacion. Corresponde al Estado garantizar el adecuado cubrimiento del
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servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el

sistema educativo.

En el articulo 91 se habla del alumno o educando. El alumno o educando es el centro del proceso
educativo y debe participa reactivamente en su propia formacion integral. El Proyecto Educativo

Institucional reconocera este caracter.

Ley 181 del Deporte. Articulo 10. Entiéndase por Educacion Fisica la disciplina cientifica cuyo
objeto de estudio es la expresion corporal del hombre y la incidencia del movimiento en el
desarrollo integral y en el mejoramiento de la salud y calidad de vida de los individuos con sujecion

a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994.

Articulo 11. Corresponde al Ministerio de Educacion Nacional, la responsabilidad de dirigir,
orientar, capacitar y controlar el desarrollo de los curriculos del area de Educacion Fisica de los
niveles de Preescolar, Basica Primaria, Educacion Secundaria e instituciones escolares
especializadas para personas con discapacidades fisicas, siquicas y sensoriales, y determinar las

estrategias de capacitacion y perfeccionamiento profesional del recurso humano.

LEY 1967 DE 2019 Transformese el Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre (Coldeportes) en el Ministerio del
Deporte como organismo principal de la Administracion publica, del nivel central, rector del sector

y del Sistema Nacional del Deporte. EIl sector deporte, recreacion, actividad fisica, y
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aprovechamiento del tiempo libre esté integrado por el Ministerio del Deporte y por las entidades

que se le adscriban o vinculen.

Documento # 15: “Orientaciones Pedagogicas para la Educacion Fisica, Recreacion y Deporte”.
Las Orientaciones para la ensefianza y el aprendizaje de la Educacién Fisica, Recreacion y Deporte
ofrecen una fundamentacion conceptual, pedagogica y didactica de las competencias especificas
que posibilitan los procesos formativos en esta area obligatoria y fundamental del curriculo. A su

vez, contribuyen al desarrollo de las competencias basicas.

Abordar el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, desde esta perspectiva pedagogica,
facilita comprender por que en la ensefianza y el aprendizaje no es suficiente la adquisicion de
destrezas o el perfeccionamiento de nuevas formas de movimiento, sino que se requiere integrar a
la formacion del estudiante diversos conocimientos que lo hagan competente para actuar de manera

apropiada y flexible en contextos variados y cambiantes.

Por temas de crisis sanitarias que se esta viviendo en el mundo actual, para temas de recreacion
y/u otros temas aparte sobre relacionamiento del tiempo libre y ocio. La ley Resolucion 1054 del

2020: donde se abarcan todos lo temas de bioseguridad y protocolos del mismo.

Para culminar, las anteriores leyes, decreto, articulos y resoluciones abarcan todo sobre los
procesos legales y judicaturas para la realizacion del proyecto y tener unas bases para realizar de

mejor forma las estrategias que ayudan al mejoramiento del salto en el colegio salesiano.
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3. Capitulo 111: MARCO METODOLOGICO

3.1 ENFOQUE EPISTEMOLOGICO

En la presente investigacion se fundamenta en un enfoque racional-deductivo, el cual, mediante la
visualizacion de la realidad, el objeto de estudio se propone hipotesis basadas en bases
bibliograficas previamente estudiadas, donde se busca modificar mediante sistemas logico-

matematicos las ideas planteadas. (Monje, 2011)

3.2 PARADIGMA

Para realiza una investigacion exitosa en todos los aspectos, el paradigma es un factor importa,
(Camacho, 2011) definen el paradigma cualitativo como aquel que “postula una concepcién global
fenomenoldgica, inductiva estructuralista, subjetiva, orientada al proceso y propia de la

antropologia social”

Con base a lo anterior, quiere decir que el paradigma cualitativo es una forma de desarrollar un
trabajo o un estudio investigativo con resultados no numéricos. Sin embargo, los resultados se

deben colocar de manera especifica a lo investigado.
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3.3 ENFOQUE METODOLOGICO

El presente estudio tiene un enfoque cualitativo en el cual seguimos un proceso secuencial, donde
nuestro objetivo fue probar unas hipétesis formuladas previa revision bibliogréafica, siendo esta la
que fundamenta la idea y pregunta investigativa. Estas hipotesis para ser probadas se establecen un
disefio de investigacion y formulacion de unas variables, las cuales son medidas mediante

tratamiento estadistico lo que nos lleva a la conclusion sobre las hipdtesis planteadas (Monje, 2011)

3.4 TIPO DE INVESTIGACION

El modelo de investigacion documental es aquella en la que se realiza una recoleccion de datos
existentes sobre el objeto de estudio que se esta llevando acabo exploracion del mismo. Segun
(Arias, 2011) “la investigacion documental es un proceso basado en la busqueda, recuperacion,
analisis, criticas e interpretacion de datos secundarios, es decir los obtenidos y registrados por otros
investigadores en fuentes documentales: impresas, audiovisuales o electronicas”. Con base a esto,
la investigacion documental alude a la busqueda y anélisis de informacion a partir de fuentes
escritas o documentales, como libros, articulos, informes y otros documentos. Este tipo de
investigacion implica revisar y utilizar documentos existentes para recopilar datos y respaldar

argumentos o conclusiones.
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3.5 DISENO DE LA INVESTIGACION

Por su parte, (Florez, 2010) asegura que el disefio de una investigacion, “es una estrategia general
que adopta el investigador como forma de abordar un problema determinado, que permite
identificar los pasos que deben seguir para efectuar su estudio”. Por otro lado, los estudios en los
que se examinan la relacion entre una enfermedad y una serie de variables en una poblacion
determinada y en un momento del tiempo. (Por ejemplo, estudiar la frecuencia de dolores de rodilla
en la poblacion escolar obesa y no obesa). Es decir, la presencia de la enfermedad y la exposicion
se observa simultaneamente, lo que dificulta la interpretacion causa efecto. Por esta razon los
estudios transversales son por definicion descriptivos. Los disefios transversales son los estudios o
disefios donde se analizan las pruebas y las muestras dependiendo la informacion y asi la capta y

la relaciona para dar el debido resultado sobre estas variables.

3.6 VARIABLES DE ESTUDIO

3.6.1 Variables independientes:

e Ejercicios coordinativos

e Rondas
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e Juegos

3.6.2 Variables dependientes

e Salto
e Fuerza
e Potencia

e Coordinacion
3.6.2 Variables ajenas

e FEdad
e Peso
e Grado

e Tiempo

3.7 FASES DE LA INVESTIGACION

3.7.1 POBLACION:

De acuerdo con la poblacion es: “el conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas
especificaciones”. Eso quiere decir, que la poblacion es la cantidad de gente o la cantidad de
personas a las cuales se le realizara el estudio. En este caso, el colegio salesiano cuenta con 434

alumnos desde el grado preescolar al grado 11.
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3.7.2 MUESTRA:

Tabla1n=35

Se define la muestra como: "el conjunto de operaciones que se realizan para estudiar la distribucion
de determinados caracteres en totalidad de una poblacion universo, o colectivo partiendo de la
observacion de una fraccion de la poblacién considerada” (Echenique, 2017). Solo existe dos
grados 7° que cuenta con 42 estudiantes 701 cuenta con 19 alumnos y 702 tiene 16 alumnos,

entre ellos 25 hombre y 10 mujeres (Monje, 2011).

MASCULINO 71%

FEMENINO 10 29% 35

3.8 APLICACION DEL TESTS
En este proyecto se ejecuto el test de Sargent, el cual nos mide la fuerza del tren inferior. Este mismo nos

ayuda a mirar si con la técnica del salto mejoramos la fuerza para ejercer el salto vertical de mejor manera.
También en este test nos ayudo6 una app llamada “my jump 37, la cual nos ayuda a arrojar unos resultados mas

exactos, para darle validez a este test.

3.9 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Para iniciar la ejecucion de este test, se realizd un trabajo clase por clase a los estudiantes del grado 7°, en el
cual son dos 7°. 701 tiene 19 estudiantes, mientras 702 tiene 16, en el primer grado mencionado participaron

(@)
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\ J

SC-CER96940

—;

“Formando lideres parala construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 118
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co



http://www.unipamplona.edu.co/

[ Porpegret 4
RO

el 97%, ya que una alumna por temas de salud nd pudo realizar la ejecucion del test ni de las clases previas
del trabajo de pliometria. Mientras en el otro curso el 100% particip0, lo cual equivale el 98% de los alumnos
del grado 7° del Instituto Salesiano San juan Bosco.

En ese mismo orden de ideas, se evidencié la mejoria principalmente de la técnica de salto, consecuente a eso
se logré un progreso en la fuerza del tren inferior, lo cual nos da como resultado positivo en su totalidad de
los estudiantes que participaron.

Cabe recalcar que entre esos estudiantes hay 10 estudiantes de género femenino y 25 de género masculino y
el 40% practica o practico algin deporte en su temprana edad.
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2DO TEST

B EXCELENTE
B BUENO

REGULAR
= MALO

3.10 CONCLUSIONES

Para abordar estas dificultades, se propone la implementacion de estrategias creativas y juegos practicos en
todas las clases de educacion fisica. Estas estrategias tienen como objetivo mejorar la recepcion y la
participacion de los nifios, eliminando el miedo o la percepcion de incapacidad. Ademas, se destaca la
importancia de la participacion activa de los padres y docentes de otras asignaturas en el estimulo del
desarrollo motriz de los nifios

En resumen, la educacidn fisica no solo es esencial para el desarrollo fisico, sino que también desempefia un
papel crucial en el desarrollo cognitivo, emocional y social de los individuos. La implementacion de
estrategias pedagogicas creativas y la promocion de la importancia a largo plazo de estas habilidades
contribuiran a superar los desafios y a garantizar un enfoque integral en la educacion fisica.

Para finalizar, se refleja la basqueda de estrategias para mejorar el salto en los estudiantes del grado 7° del
colegio salesiano, en este se indagd personajes conocidos en ambitos importantes de la educacion fisica y
aprovechando esto se llega a resolver diferentes incognitas. Asimismo, los alumnos desarrollan y mejoran las
capacidades motrices con ejercicios basicos, y evolucionando y/o aprendiendo a utilizar sus habilidades para
sus quehaceres diarios, el salto lo desarrollan de mejor manera cada clase y asi cumpliendo a cabalidad un

poco sobre la propuesta de esta investigacion.
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Por un lado, el principal objetivo de la investigacion era mejorar la técnica y consecuente a eso fortalecer la
habilidad mediante ejercicios pliométricos. Esto tuvo como logro todo lo planeado y asi fue como se llevo y dar
el resultado de este proyecto

Asimismo, en los resultados se puede observar que hay un gran porcentaje en entre bueno y excelente lo cual
hace ver que el test y los ejercicios de pliometria basicos todavia ayudan a jovenes de 12-13 afios aprox. El
Unico resultado malo fue para la estudiante que no pudo participar por temas de salud. Al iniciar el proceso se
realiz6 un test y al finalizar otro para mirar el resultado.

Para terminar, los estudiantes del Instituto Salesiano San Juan Bosco facilitaron el proceso, ya que se
interesaron y se colocaron como meta en la clase de educacion fisica mejorar la técnica, y al ver avance en

esta habilidad incrementaron su gusto por la clase y por el ejercicio fisico.
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