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1. CAPITULO1

1.1 RESENA HISTORICA

La secretaria de Educacion Municipal en 1944 crea la Escuela No. 10 Julio Pérez en
honor a nuestro periodista maestro e historiador Norte Santandereano Julio Augusto Pérez
Ferrero, ubicada en la avenida 19 No. 11-22 barrio Cundinamarca. En el afio 2.000 cambia de
razon social a Colegio Basico Julio Pérez Ferrero, segun resolucion No. 00127 del 25 de
febrero de 2.000, posteriormente se dio la creacién del Colegio Basico Julio Pérez Ferrero,
segun el decreto 00979 de diciembre 18 de 2.001; seguidamente la institucion sufrioé varios
cambios quedando como una de las sedes del Instituto Técnico Misael Pastrana Borrero, en el
afno 2002 y luego pasé a ser Sede del Colegio Alejandro Gutiérrez Calderdn. Luego se creo la
Institucion Educativa Julio Pérez Ferrero segun decreto 00767 del 21 de Julio de 2003
emanado de la Secretaria de Educacién Departamental, fusionado con los centros Educativos
Colegio Julio Pérez Ferrero y la Escuela San Miguel No. 13, la cual fue creada en el ano 1969
ubicada en la calle 9 No. 16-47 del barrio San Miguel quien habia sido fusionado con el colegio
Rafael Garcia Herreros. Por decreto 0012 del 07 de enero de 2010, se fusiono el Instituto
Técnico Padre Eladio Agudelo Paz y Futuro y el Colegio Julio Pérez Ferrero, dentro del mismo
decreto se modifico la denominacion del colegio a Instituto Técnico Julio Pérez Ferrero Paz y
Futuro, constituida en tres sedes:

SEDE UNO: Av. 19 No. 11-22 barrio Cundinamarca.

SEDE DOS. CI 9 No. 16-47 Barrio San Miguel.

SEDE TRES. Av. 23 No. 152-12 Barrio Nuevo Horizonte.

Por decreto 0060 del 27 de enero de 2010 fue fusionado el Instituto Técnico Padre
Alvaro Gutiérrez Paz y Futuro denominado SEDE CUATRO. Ubicada en la Av. 29 No. 15-129

Barrio Simén Bolivar al Instituto Técnico Julio Pérez Ferrero Paz y Futuro.



1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

“‘CAMINANDO JUNTO A LA CIENCIA LA CONVIVENCIAY LA PRODUCTIVIDAD".

En este documento se presenta el proyecto educativo institucional P.E.l. denominado:

“‘CAMINANDO JUNTO A LA CIENCIA LA CONVIVENCIAY LAPRODUCTIVIDAD".

Que interpreta la politica educativa de mejorar la calidad de la educacién a través de la
integracién del servicio educativo constituyendo una nueva institucion educativa con recursos
administrativos, técnicos y humanos adecuados e integrados, que desarrollen una gestién
eficiente y que le proporcione identidad y sentido como imperativo para superar el
fraccionamiento de los diferentes niveles y ciclos existente, como un paso decisivo para lograr

el desarrollo de una institucion mucho mas solida e integral.

Con la expedicion de la ley 715 de 2001 y los decretos reglamentarios 1526, 1850 y
3020 de 2002, 4791 de 2008 y 1290 de 2009, entre otros y la guia N° 34. Guia para el
mejoramiento institucional. “De la autoevaluacién al plan de mejoramiento” y la politica de
educacion inclusiva con calidad: “construyendo capacidad institucional para la atencion a la
diversidad”, articuladas al proceso de mejoramiento institucional y que buscan promover la
cualificacion de las practicas educativas enfatizando en una cultura de la valoracion de la
diferencia, brindando las oportunidades para que las personas, independiente de sus
condiciones personales, sociales, econdémicas, de género, credo e ideales, tengan una plena
participacién en los procesos educativos que como sujetos sociales de derecho le otorga la
Constitucién Politica de Colombia (1991) y sean atendidos de manera pertinente de acuerdo
con principios de equidad, solidaridad y participacién; surge la necesidad de hacer una revision

y adecuacion del proyecto educativo institucional, P.E.l., que en la actualidad se esta ofreciendo



a la comunidad educativa atendiendo los lineamientos de la ley 115 de 1994, los decretos 1860

de 1994, 180 de 1997 y la politica de educacion inclusiva con calidad.

Las nuevas condiciones legales y reglamentarias obligan a realizar una reorganizacion
de la institucién educativa con el propdsito de contribuir a la generacion de procesos de cambio
que conduzcan a crear las condiciones ideales para que la comunidad educativa participe en la

formacion integral de los estudiantes.

Esto lleva a la institucion a revisar sus estructuras, procedimientos, normas y
secuencias de operacién en virtud de las politicas educativas generadas a partir de la
promulgacion de la Constitucién Politica de 1991, cuyos postulados constitucionales se
desarrollan mediante la ley general de educacion la cual plantea el reto de readecuar la
institucion; la ley 715 de 2001 a su vez, define el concepto de la institucion educativa como “un
conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades publicas, cuya finalidad es la de
prestar un afio de educacién preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo y la
media”. (Articulo 9) y el plan de reorganizacién del sector educativo que busca superar las
restricciones de la oferta educativa, mediante la optimizacion en el uso de la infraestructura
educativa y la redistribucion de los recursos humanos y financieros para hacer de la institucion

el centro de la actividad administrativa y organizacional.

El proyecto educativo institucional P.E.l. Ve a la institucion como eje del desarrollo
educativo, que tiene en cuenta las necesidades, aspiraciones, expectativas, suefios de todos
los miembros de la comunidad educativa y propicia, ademas, una resignacion del ser humano y

la institucién generando un cambio de relacién entre todos los integrantes y actores educativos.



1.3 MARCO LEGAL

1998

-Decreto No. 474 del 30 de marzo de emanado de la Gobernacion de Norte de
Santander

-Legalizacion de la escuela Julio Pérez Ferrero No 10, Fusion de la jornada mafiana,
tarde en atencion del servicio de la Educacién Basica y Preescolar

-Legalizacion de la Escuela San Miguel No 13 en atencion del servicio de Preescolar-
Basica (1 a 5 Primaria) directora Ana Dilia Yaruro.

2000

-Resolucion No. 00127 del 25 de febrero, emanada de la Gobernacion de Norte de
Santander, donde se autoriza a la escuela Julio Pérez Ferrero la apertura del grado 6,
convirtiendo la escuela eng Colegio Basico Julio Pérez Ferrero

2002

-Decreto No. 000891 del 30 de septiembre, emanado de la Gobernacion de Norte de
Santander, con el fin de darle continuidad a la educacion basica completa y extension a la
Educacion Media (10 y 11).

-Decreto No. 000391 del 30 de septiembre, donde se fusiona en una sola Institucion
Con el nombre de Instituto Misael Pastrana Borrero Paz y Futuro; los colegios: Instituto de
Educacion Media técnica Misael Pastrana, Colegio Basico Club de Leones No 29, Colegio
Basico San Mateo, colegio Basico San Pedro Claver, Colegio Basico Maria Goretti, escuela
Santisima Trinidad.

2003

-Decreto emanado de la Gobernacion de Norte de Santander, donde la institucion paso
a ser Sede del Colegio Alejandro Gutiérrez Calderén

-Decreto No. 000831 del 19 de agosto, emanado de la Gobernacion, donde se fusiona

la Escuela Urbana San Miguel No 13, Con el Colegio Bésico Julio Pérez Ferrero
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-Decreto 000831del 9 de agosto emanado de la secretaria de Educacién Municipal,
donde se nombra como Rector A Ciro Antonio Pulido Gonzalez, quien se venia desempefiando
como Director de la Escuela Urbana San Miguel No 13.

-Decreto No. 000767del 21 de julio, emanado de la Gobernacion de Norte de Santander,
donde se modifica de Colegio Basico a Colegio Julio Pérez Ferrero paz y Futuro, en los grados
de preescolar, Educacioén Basica (1 a 5) y Educacién Media Académica (10 y 11)

2004

-Resolucion No. 000821 del 16 de noviembre, emanada de la Secretaria de Educacion
Municipal, donde se otorga Licencia de Funcionamiento, de acuerdo con el Registro No 067 del
PEI, en las especialidades Técnicas en Instalaciones Domiciliarias y Disefio Grafico Publicitario

2005

-Inscripcion del PEI No 067 de septiembre: “Caminando Junto a la Ciencia, la
convivencia y la productividad”

2007

-Resolucion No. 073 del 23 de febrero emanada de la Secretaria de Educacion
Municipal, donde se fusiona la escuela Cundinamarca No 22 al Colegio Julio Pérez Ferrero Paz
y Futuro

-Decreto No. 0454del 31 de octubre, emanado de la secretaria de Educacion Municipal,
donde se termina la fusién con la Escuela Cundinamarca No 22

2008

-Resolucion No. 000019 del 14 de enero emanada de la Secretaria de Educacion
Municipal donde se Nombra al Rector: Luis Eduardo Royero Lopez

-Resolucion No. 002695 del 4 de diciembre, donde se otorga Licencia de
Funcionamiento al Colegio Julio Pérez Ferrero Paz y Futuro, perteneciente al CADEL No 5 de

acuerdo al su PEI No. 067
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2010

-Resolucion No. 001 de enero del 2010 emanada de la secretaria de Educacion donde
autoriza a la Corporacion Cambio y Esperanza para el Nombramiento en Administracion del
Rector Rodolfo Manrique Torres

-Decreto No. 012 del 7 de enero del 2010, emanado de la Secretaria de Educacion
Municipal, se fusiono La Institucion Educativa padre Eladio Agudelo Paz y Futuro y el Colegio
Julio Pérez Ferrero Paz y Futuro, dentro del mismo decreto se modificé la denominacion del
colegio a Instituto Técnico Julio Pérez Ferrero Paz y Futuro, constituida en tres sedes:

SEDE UNO. AV. 19 No. 11-22 Barrio Cundinamarca SEDE DOS. Cl. 9 No. 16-47 Barrio
San Miguel,

SEDE TRES. Av. 23 No. 15A-12 Barrio Nuevo Horizonte.

-Decreto 0060 del 27 de enero, emanado de la secretaria de Ed. Municipal. Se fusiona
La Institucién Educativa Padre Alvaro Gutiérrez Paz y Futuro denominado SEDE CUATRO.
Ubicada en Av. 29 No. 15-129 Barrio Simon Bolivar al instituto Técnico Julio Pérez Ferrero Paz
y Futuro, quedando La Institucién Educativa Julio Pérez Ferrero con cuatro Sedes:

SEDE UNO. AV. 19 No. 11-22 Barrio Cundinamarca SEDE DOS. Cl. 9 No. 16-47 Barrio
San Miguel,

SEDE TRES. Av. 23 No. 15A-12 Barrio Nuevo Horizonte SEDE CUATRO. Av. 29 No. 15-
129 Barrio Simoén Bolivar

Cuenta con Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento Oficial 001550 del 09 de
Octubre de 2.006.

2012

Termind la Direccion de la Institucion por Administracién y se paso a tener un Rector en
propiedad, a Cargo del Esp. OSCAR OMAR ALDANA MARTINEZ, segun Resolucién No 1164

del 29 de Junio del 2012
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2013

La Institucién toma nombre de “Institucion Educativa Julio Pérez Ferrero” segun
Resolucion del DUE (Directorio unico de Establecimiento Educativos) No 0003 del 4 de enero
del 2013, donde se reconocen las cuatro sedes como parte de la institucion:

Institucion Educativa Julio Pérez Ferrero Sede uno codigo DANE 154001002462

Institucién Educativa Julio Pérez Ferrero sede San Miguel cédigo DANE 154001002268

Institucion Educativa Julio Pérez Ferrero sede Nuevo Horizonte DANE 1540010111116

Institucién Educativa Julio Pérez Ferrero sede Simén Bolivar cédigo DANE
3540010000027

2015

Resolucion de aprobacion emanada por la secretaria de Educacion 00730 del 9 de
marzo del 2015

2016 - 2017

Ampliacién de la planta Fisica de las sedes 3 y 4 a través de convenios de cooperacién
interinstitucional con COOTRAIS y padres de familia.

2018

Resolucion de aprobacion emanada por la secretaria de Educacion 2214 del 30 de
agosto del 2018.

2021

Resolucion de aprobacion emanada por la secretaria de Educacion 0038 del 24 de

febrero del 2021.

1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.4.1 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Los principios de la Institucion: Democracia, Responsabilidad, Productividad y

Convivencia, amabilidad y religion.
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1.4.2 MISION

La Institucion Educativa Julio Pérez Ferrero, de caracter oficial, ofrece un servicio
educativo incluyente de alta calidad en los niveles de Preescolar, Basica y Media Técnica,
apoyado en el liderazgo de su personal directivo, docente y administrativo. Educacion formal
para jovenes y adultos, que propende por la formacion integral del ser, orientado al desarrollo
de competencias cientificas, tecnolégicas, ambientales, ciudadanas y laborales desde un
enfoque de Ensenanza para la Comprension; para fortalecer el proyecto de vida de sus
educandos, basado en el respeto a los derechos humanos, la paz y los principios democraticos

de: pluralidad, convivencia, justicia, solidaridad, equidad y productividad.

1.4.3 VISION

En el afio 2022 ser la institucién educativa reconocida por su liderazgo, alta calidad
pedagdgica en la formacion técnica, apoyada en el talento humano y ambientes de aprendizaje
que permitan el desarrollo de competencias para proyectar ciudadanos criticos, responsables y

productivos que participen en la construccién de una sociedad mas justa e incluyente.

1.4.4 FILOSOFIA

La Institucidon Educativa Julio Pérez Ferrero, de caracter oficial, busca la formacién
integral de sus educandos fundamentandose en los principios de responsabilidad, convivencia,
democracia, conocimiento y productividad, potenciando el conocimiento cientifico, tecnolégico,
ambiental y el pleno desarrollo como agentes transformadores de la sociedad. La institucién
educativa proyecta orientar al estudiante hacia la responsabilidad que garantice un desempefio
eficaz en el campo laboral, profesional y personal, que pretende desarrollar una formacion en la
que se conciba adquirir conciencia de su realidad concreta, necesaria para asumir un proceso

de convivencia, importante para afrontar los retos de la sociedad a la cual pertenece,
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interiorizando valores, que le permitan entender la paz como un principio y vivenciarla con cada
uno de los miembros de la cual forma parte. La instituciéon educa en la democracia, para que el
estudiante sea un ser activo, exponiendo sus ideas y opiniones, adquiriendo poder de decision

y conviccion, siendo reflexivo, respetuoso vy critico.

1.5 HORIZONTES

. Formar personas capaces de respetar y defender la vida y el medio ambiente, de
construir su proyecto de vida, interiorizando conocimientos, principios y valores

. Analizar la practica pedagdgica que orientan los docentes de la |.E. Julio Pérez
Ferrero

. Aportar un modelo pedagdgico integrado para la I.E. Julio Pérez Ferrero, desde
la perspectiva de la hermenéutica analégica que se reflejen en una dinamica de constante
innovacion educativa.

. Realizar practicas pedagodgicas coherentes con las necesidades de los
estudiantes del siglo XXI (Modelos Educativos Flexibles: A CRECER, PROYECTO SER
HUMANO, Y ENSENANZA PARA LA COMPRENSION, CAMINAR EN SECUENDARIAY
CIRCULOS DE APRENDIZAJE)

. Formar personas que sean precursoras de los derechos humanos, la Paz y los
Principios Democraticos y de convivencia

. Ser una Institucién Certificada en calidad y cobertura a nivel municipal,
departamental y nacional

. Ser una entidad pluralista, justa y equitativa, que defienda los derechos de los
menos favorecidos

. Preparar estudiantes que se integren con éxito a la Educacion Superior y al

campo laboral.
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1.5.1 PERFIL DEL EDUCANDO

EL PERFIL DEL EDUCANDO DEL NIVEL PREESCOLAR

Un niflo que conozca su propio cuerpo y sus posibilidades de accion. Un nifio que
adquiera identidad y autonomia.

Un nifio que se desarrolle y crezca armonico y equilibrado, de tal manera que se le
facilite la motricidad, el aprestamiento y la motivacién para la lecto-escritura y para la solucién
de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

Un nifio que desarrolle la creatividad, las habilidades y destrezas propias de su edad y
su capacidad de aprendizaje.

Un niflo que sea capaz de ubicarse en el espacio y en el tiempo y ejercite su memoria.

Un nifio que desarrolle la capacidad de expresarse, relacionarse y comunicarse de tal
forma que pueda establecer relaciones de reciprocidad y participacion con los demas de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

Un nifo que participe activamente en todas las acciones de tipo ludico con los demas
nifos y con los adultos.

Un nifo curioso que observe experimente y explore su medio natural, familiar y social.

Un nifo que adquiera y demuestre un comportamiento adecuado y acorde con a las
sociales, culturales, religiosas y espirituales reconocidos en su medio.

Un nifio que adquiera habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que

generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

PERFIL DEL EDUCANDO DE EDUCACION BASICA
Un educando que adquiera una formacién general que le permita acceder de manera

critica y creativa al conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico.
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Un estudiante que adquiere una formacién general que le permita desarrollarse en
sociedad y con su ambiente y que le prepare para acceder a niveles superiores del proceso
educativo y o para su vinculacion al trabajo y a la sociedad.

Un educando que desarrolle las habilidades comunicativas que le permita leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse con espontaneidad, eficiente y en forma
coherente.

Un educando que procede la informacion recibida en su relacion con la realidad
manejando técnicas e instrumentos que le permitan ampliar y profundizar en el razonamiento
l6gico y analitico que le faciliten la interpretacion y solucion de problemas de la ciencia, la
tecnologia y de la vida cotidiana.

Un estudiante que se le facilite reconocer y comprender la realidad nacional para que
defienda valores propios de la nacionalidad colombiana y la practique en beneficio de todos
como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la
cooperacion y la ayuda mutua.

Un educando que se motive se interese y desarrolle actitudes hacia la practica
investigativa.

Un educando que reciba una sélida formacion social, ética, moral y demas valores del
desarrollo humano que le permita observar un comportamiento adecuado a las necesidades de

su entorno natural y social como ciudadano modelo y solidario.

EL PERFIL DEL EDUCANDO DEL CICLO PRIMARIA

Un educando demdcrata por excelencia, con una sdlida formacién de los valores
fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica, participativa y pluralista.

Un educando con un espiritu critico, con deseos de saber, con motivacién para su auto-

aprendizaje, con iniciativa frente al conocimiento y frente a la realidad social.
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Un educando que se exprese correctamente porque ha desarrollado las habilidades
comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar y hablar en forma espontanea
y eficiente en lengua castellana,

Un educando que desarrolle la capacidad para expresarse, apreciar y utilizar la lengua
como medio estético.

Un educando que desarrolle los conocimientos matematicos necesarios para manejar y
utilizar operaciones simples de calculo y procedimientos l6gicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas.

Un educando que se relacione en forma participativa sobre el medio fisico, social y
cultural en el nivel local, nacional y universal de acuerdo con su desarrollo intelectual.

Un educando que asimile los conceptos cientificos basicos de las areas de
conocimiento ofrecidas por el colegio y contempladas en el plan de estudios.

Un educando que valore y adquiera habitos de higiene y preservacion de la salud y lo
mismo que una solida formacioén para la proteccion de la naturaleza y el ambiente.

Un educando con buenos habitos y conocimiento para la ejercitacion de su cuerpo,
mediante la practica de la educacion fisica, la recreacion y los deportes que lo conduzcan a
lograr un desarrollo fisico y armonico.

Un educando que se forme para la participacion y organizacion infantil y que se utilice
adecuadamente su tiempo libre.

Un educando que desarrolle una formacion soélida en valores civiles, éticos y morales
para la convivencia social y democratica.

Un educando que se exprese en forma artistica con espontaneidad y eficiencia en lo
corporal, mediante la danza, la musica, la plastica y la literatura.

Un educando que se exprese y adquiera elementos de conversion y de la lectura en

lengua extranjera.
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Un educando que se conozca y practique los conocimientos de conversion y de la
lectura en lengua extranjera. Un educando que se conozca y practique los conocimientos y
principios constitucionales e institucionales y adquiera habilidad para desempefiarse con

autonomia y liderazgo en la sociedad.

EL PERFIL DEL EDUCANDO DEL CICLO DE SECUNDARIA

Un educando que desarrolle la capacidad para comunicarse correctamente en lengua
castellana, que interprete y redacte textos y mensajes complejos, orales y escritos y que
entienda sistematicamente los diferentes elementos que constituyen o conforman nuestra
lengua.

Un educando que valore y utilice la lengua castellana como medio de expresion literaria
y que adquiera y estudie la creacion literaria del pais y del mundo.

Un educando que desarrolle las capacidades para el razonamiento logico, mediante el
dominio de los sistemas numeéricos, geométricos, métricos, logicos, analiticos, de conjuntos,
operaciones y relaciones, asi como la utilizacion en la interpretacion y solucién de problemas
de la ciencia, la tecnologia y los de la vida cotidiana.

Un educando que corresponda a las leyes, el planteamiento de problemas y la
observacién experimental relacionados con los avances del conocimiento cientifico de los
fendmenos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Un educando que desarrolle actitudes favorables hacia el conocimiento y que valore y
participe en la conservacion de la naturaleza y el ambiente.

Un educando que desarrolle la capacidad para utilizar los conocimientos en su
dimension tedrico — practica y viceversa en la solucion de problemas.

Un educando con iniciativa, que le permita ejercitarse en los campos mas avanzados de
la tecnologia y el entrenamiento en disciplinas procesos y técnicas variadas para que se

convierta en un ciudadano socialmente util. Un educando que enfatice el desarrollo de la
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sociedad a través del estudio cientifico de la historia y de las ciencias sociales, con miras al
analisis de las condiciones actuales de la realidad social.

Un educando que comprende las diversas manifestaciones culturales de los pueblos a
través del estudio cientifico del universo, la tierra, su estructura fisica, su divisién y organizacion
politica y del desarrollo econdmico de los paises.

Un educando formado en y para los derechos y deberes, el conocimiento de los
principios constitucionales y de las relaciones internacionales.

Un educando con sensibilidad estética y artistica que desarrolle su creatividad y se
familiarice con diferentes medios de expresién y asi valore y respete los bienes artisticos y
culturales. Un educando que se exprese y comprenda la lengua extranjera.

Un educando que valore la salud y los habitos relacionados con ella

Un educando que se esfuerce en la busqueda de nuevos conocimientos y utilice con
sentido critico los distintos contenidos y formas del mismo.

Un educando que utilice adecuadamente el tiempo libre practique y participe

activamente en organizaciones juveniles, la educacién fisica, la recreacién y los deportes
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1.6 ORGANIGRAMA
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Acompancmiento en ic haa ce desconso
1 1
BANCS ESCALERAS
ENTRADA DETEAS DE PATIO DEL ‘ ESCALERA FRENTE BANO
FECHA HOMBRES CASETA CANCHA
PRINCIFAL PASHLO AULAS 14 A 17 Y8 PASIIO DOCENTES
IONAS 1 2 3 4 5 L | 7 | 8 9
José : . | Juon Ledy X
Morzo 4 o Yeison Douglas Amanda Lexty Hactar Crstion
Femando Ffemando Viviana

Marzo 8 Espinosa Caicerbn #amera = d6s Pabén Pocheco J Buirage | H : i Méngez

Marze 11 @ Lucicy Adriono Ycl%zuo José: Yojoka Fredy ‘ Diana ggcz S;;c:g
Marzo 15 Crstancho | Cerinzg 1 A Jurado Gamboa Acevedo | Manzano | B

) losé N Juan Lody
Marzo 18 a Criston Yesan Douglos Fredy Lesicty [ Hécior >

Femando Femanco Viviana

Marzo 22 Méndez Espinosc | Colcerdn | Acevedo Fuantes Pobén | Pocheco | o ia g0 | Heméndez

NOTA: Los docentes de educacién fisice na ven a estar asignodaos, cebice ¢ las actividades cepaortivas gue son orgonizedas por e érec pora

Ias hores oe desconso,

Agrodezco su especiol atencién y comgromiso.

Atentaoments,

Heidy Rocio Zombrano Quintero

Coordinodor Sede 3, Nuevo Horizonte
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CIRCULAR No. 02

Cordial saludo:

Por medic de lc presente remito la agenda colaborativa cel Desarrallo Institucional definide parc la
préxima semana:

Fecha | Hora | = Aclivided | = Responsable
Enero 22 | 6:00 - 7:00 Ambientacion del espacio de recibimientc para | Docentes Pasantes
y 23 los estudiontes
7:00-7:30 Entrada y formacién de los estudiantes Cocrdinadore Yy
Enero 22:9° 10°y 11°-enero 23: 6°. 7° y 8° docentes
7:30 -8:00 Scludc y oracion Mg. Yajaoirc Gamboa y
esp. Sandra Mencada
8:00 -8:3C Presentccion de lc Coordinadora Mg. Yajora Gambeo
8:30-9:30 Presentccién del cuerpo docente y fituloturas | Cocrdinadorc Heidy
2024 Zambrana
9:30- 10:10 | Descanso Docentes
10:00 -12:00 | Titulatura: Docentes titulares

e Aclualizacion de detos en pletaforme OVY

e Organizacion de Comunidades de
Incdagacién y Comprensién —CIC-

e Organizacidon de comités

e Socialzacién de Horarios

e Elaoboracion del lemc cde grupo. volores y
decdlogoe de convivencia.

e Los fitulares del grado 10° junto con el
Docente Plutarco reaglizar la verificacion de la
inscripcién en la modalidad de técnica.

Enero 6:15-8:00 Reunidn de Padres de familic de los grodos | Cocrdinadorc y
24,25y (miércoles 10°y 11°, jueves 6°y 7° y viemes 8° y $°) | docentes
26 1. Oracion

2. Reflexién ce rol de los padres en el proceso de
desarrolio de sus hijos
3. Presentacién de los Docentes y Titulares de los

grodos
4. Generclidades del Manual de Convivencia y
SIEE
GD-FOS
| | INSTITUCION EDUCATIVA JULIO PEREZ FERRERO | venion20
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DANE 153001002462 Pigina 2 de 2
5. Poutas generales: horarios, PAE. pricrizacion
de plon de compras, coresponsabilicad en la
garantic de derechos
1 hora Se trakaja con el docente segin horario de clase, | Docentes segun
8:00 - 8:50 pero en este primer bloque se dasarrolla las gulas | hororio ce close
2 Hora de induccidn y reinduccién de la siguiente
8:50 -%.40 | manera:
-  Miércoles: Horizonte Instifuciona!
- Jueves: Manual de cenvivencio
- Viernes: SIEE
8:00 -9:00 REUNION DE CAE - se requiere presencia del
docente Freddy Acevedo, lo reemplczc Adriana
Cerinza
9:40 - 10:1C | Dascanso
3 hora Inicic proceso de Diognostico Pedagégice Docentes segun
10:10- 11:05 horcric ce close
4 hora
11:05-12:00

Nota: el viemes, 26 de enero fienen encuentro del érec laos docentes Aaricna Cerinze, Luz Yolandc
Torras y Diana Manzeono en la sege 4, Simon Bolivar.

Agradezco su especial atancidn y compromiso,
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De:
Para:
Asunto
Fecha:

Coordinador Sede 3. Nuevo Horizente jornada manana

Docentes
enero 20 de 202

Acompoficomiento ¢ ia convivencia escolar

Cordial saluco:

Me permitc compartr con ustedes los acompafiamientos a la convivencia escolar ce energ y febrerc

En puerta al ingreso de ios estudiantes y registro de llegadas tarde

NOMBRES Y APELLIDOS

DIA ASIGNADO

Yeison Espinosa Villamizor

Lunes. 22 de enerc

Cristian Jahir Mendez Castro

Martes. 23 ce enero

Lacy Viviana Hemandez Becerra

Miercoles, 24 ce enero

Jose& Fernando Fuentes Roga

Jueves. 25 de enero

Fredy Agustin Acevedo Cruz

Viernes. 26 de enero

Luddy Ygjaira Cristancho Vargas

Lunes, 29 de enero

Dirney José Jurado Hemancez

Maries. 30 de enero

Adriana del Piar Cerinze Contenio

Miércoles. 31 de enero

- Amandg Rosmar Becerrag Arochao

Jueves. | de febrerc

Juan Fernando Buitrago Duencs

Viernes, 2 de febrero

Fabio Alexander Rondon Carconga

Lunes. S de febrero

lorge Mario Mosguera Quintero

Martes, 6 de febrerc

Carmen Yojora Gamboo _agimes

Miercoles. de febrero

- Douglas Alberto Calderon Molanc

Jueves. 8 de febrerc

Diang Cargling Manzaono Mendez

Viernes. 2 de febrero

- Leidy Lorena Pabon Beliran

Lunes, 12 de febrerc

Sandra Milena Moncada Florez

Maries. 13 ge febrero

Carlos Eduardo Alsing Carrascal

Miércoles. 14 de febrero

- Hector Luis Pacheco Acostc

Jueves. 15 de febrero

Freay Agustin Acevedo Cruz-

Viernes, 16 de febrero

- Luz Yolanda Tomrres

Lunes, 19 de febrerc

Cristian Jlahir Mendez Costro-

Martes. 20 de febrero

- Plutarco Elias Espinosa Contreras

Miércaoles. 21 de febrero

losé Fermancao Fuentes Roa-

Jueves. 22 de febrero

- Henry Dovid Moncada Florez

Viermes. 23 de febrero

Ludgdy Yojaira Cristanchoc Vargas -

Lunes. 26 de febrerc

Dirmey José Jurcdo Hemandez -

Maries, 27 de febrero

Adriona del Pilar Cerinza Contento -

Miercoles. 28 de febrero

Carmen Ygjoira Gembog Jlgimes -

Jueves. 29 de febrero
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Acompancmiento en ic hora de cescaonso
ZONAS DE ACOMPANAMIENTO DURANTE EL MES DE ENERO - FEBRERO
sAfOs ESCALERAS
ENTRADA DETRAS DE PATIO DEL ESCALERA FRENTE BARO
FECHA HOMBRES CASETA CASFIA CANCHA NUEVAS
PRINCIPAL PASHLO AULAS 14 A 17 TANGUL ANNGUA ¥ EL PASILO DOCENTES
IONAS 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
Enero 22 Yelson Bouglas Amanda Fredy = José Laikdy Héctor Jucn RENSY, Cristion
v Espinaso Caigerdn Bamesa Acevedo DT Pabdan Pacheco Femando Viviana Méncez
Enero 27 5F ’ ST > g Fuanies doae Buitrogo | Hemandez PRI
. : N 1o ~ H
m:’ 2 Luagy Adriona Y ‘Lu‘z CDO uc_| Dimey Yojorc Jorge Moo Fobio Deﬂg ij’f‘"m
Crsfoncho Cavinzo o i José Jurooo | Camboa Mosquera Rongon Y rend
Febrero 02 lares Monzano X 7 Mornsalve Moncodo
Fabimw 05 Cristian Yeisan Douglos | Amanda fracy 1ONE Leidy Hector R Lacky
A Méndoz Espinosa Calderon Barrora Acovedo femando Poban Pacheco B oo YNiono
febrero 09 | ° i B Fuenies | Buifrago | Hemdandez
"‘"'A'“ 12 iz';cr:g Luddy Adriana Yozl:oc C:;'gl:o Dimey Yajaia “"gg Fabio I'-:ka:cz
| Crist rin: Te a1l g n
febrero 16 Moncoda Crisionche Conaag Toeres Manzono José Juado Gomboo Mesquere Ronad Monsclive
M'OA'O v Vl:v"ugr:a Cristion Yenon Dougics Amanca Fredy Fer;\ocs:':do Lescly Hécior £ Juo:do
Febrero 23 | Hemanass Méndez Espincsa | Colderdn Barera Acevedo Fuentes Pobén Pocheco Buifrago
Febrero 24 Henry Sendro L " Luz Dicna - Jorge 3
A Davia Milena Cri::’c‘:nct.:’ho ?:dnc:r: Yolanda Caraling D"_;:_::,Gh gg'f;go Moo Ezit;‘::"n
Marzo 01 Maonsoive | Moncoda | e Tomres Marzano | 295 A | S Mosauera

Agrocerco su especiol alencin y comgromiso
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Coaraial saluco:

Me permito compartir con ustedes algunos aspectos sobre sobresalientes acordoados en la semana de

Desarrallo Instituciomnal:

1. Asignacidn de aulas: las aulas de clase guedaron distribuicdas de la siguientse moanena

Gradao Auic Grad Aalc o =]
1 INnformatica 1 8 11= 01 14 &= 01
2 8= o1l 2] 11= 02 15 &= 02
= a% o2 [=] 11= 03 & &= 03
- il ® ) 1 Tronms® O i F= ol
5 7o o2 2 Trans® o2 a Fo O3
& F= 03 3 Informdatica 2 > 1C= 01
7 F= o2 20 10~ 02
2. Horaros: Se manesjard fres norarios dependiendo de los activicaoes programadas ese dia en ia
sece
Horario Mormal de Clase oo Hih A
Mormento Hora Momento Hora Momenta | Hora
1 S00 o &:55 Titulofura &:00 a 700 Escueia '| &:00 a 7:30
Pedagdgica
o Aferncidn
a Podres
2 1 i] 7:30 a 8:10
1 3 1 2 ] 8:10 o 8:50
4 a ] | 850 a #:30
| Descanso E=BL Descanso Desconsc | 30 a SO0
5 A 1 | 1000 ca 10:40
& = | 5 [ 10:40 < 11:20
1 & 1 - [ 11:20 @ 12:00

3. Ambentaocion de lo sede:
o La decorocican de las puertas en &l primer semestre serdan responsabilidod de la jomada
de la farde (Mmes de mayo. mes de la virgen) v en el segundo semestre a los tituores e

Ia jormaoda de o manona (sesmono de la convivvencia/seaz)

2. Las carteleras oe

a sede comrespondientas a los proyecios tronsversales an el primer

sermeaestre serdan responsabilidod de la jormadao de la tarde y en el segundo semestre a los
de la jormada de la mofano, con el iderazge ded responsable de coda proyecto.

2024: "800 anos de wury i e =

dejando huellas de paz, ciencia y cultura ™.

1 i
==
sy movozim-8
o o

INSTITUCION EDUCATIVA JULIO PEREZ FERRERO

GD FOS
Version 2.0

“Caminando junto a ka la conv viag
GESTION DIRECTIVA

COMUNICADO INTERNO

05-05-2022

Pigina 2 de 3

c. Se sugiere que la ambientacidn de! aula cuente con: B lema del grupo. los valores
identificcdos y los poctos de aula [visibies].

4. Comités

a. Comité social: estardn conformadcs por Leidy Lorena Pabdn, Luz Yolanca Torres, Fredoy
Acevedo y Heidy Zambrano: los docentes se mostrardn en disposicion de apoyoar lcs
iniciatives que de este surjan.

b. La representonte ce docente al comité de convivencic es la profesora Dicnc milenc
Manzano.

c. Comité de Alimentacidn Escolar —CAE-: El representante ce los docentes as el profesor
Fredy Agustin Acevedo.

d. Licer de! proceso de Servicio Social ge los Estudiantes: el docente Jorge Mario Mosguerc

e. Comité JPF Channel: Lidera Yojairc Gamboa y su equipo editor Lady Viviona Hermandez.
ZJuan Fernonago Buitrago y Hector Luis Pacheco.

5. Cronograma de actividades de a sede

Fecha | < S R
28 de ferero Bolalla de Cocuta &°
Dia de ig siembra Religidn y Artistica
Maorzo 8 Dic de io mujer: Feminismc Julista Sociales

Marzo 19

| Dia de San jose.

Dia de! \dioma. de la tiera

Lengua Castellana e ingies

Abril 23 Dia del nifno Pree
| Dia de ia secrefaria Tecnologia y Emprendimiento
Mayo 1 Dia del tfrecbojador Docentes Paosantes
5 Drectivos. agministrativos y
rMaye. 18 Dia educador consejo estudianti
Junio 5 Dia de! ombiente Ciencias Naturcles
Julic 20 | Dia de ic Independencia de Colombia. 7=
Agostc 7 Botcllc de Boyacd. 8°
Septiembre 13 | Dia del omor y I amistad Educacion Fisica
Octubre 9 Naotalicio de Julic Augusto Pérez Femero 9=
Octubre 12 Dia de ic D:ersldcd Etnica y Cultural ce ia Nacidn 10°

<

Octubre 31 Dia dei nifo y del estudiante Tocos los docentes y cirectivos
Independaencia ae
Cartaogena.
< 9°, 10°y 11°
Noviembre 11 e ja cosaatw Técnica

Reconocimiento del poso de o bdsica a ia medic
técnicc
Enfrega de Banderas

24
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6. Entregas importantes
o. Se debe envicr al correo electrénico de la cocrdinacién:
coordingdorsede3@julioperezterero.ecu.co lo seguncae semona de cada periodo las
guics pedagdgicas o planes de aula del pericdo correspondiente.
b. E! cjuste a lo coracterizacion pedagdgicas y el PIAR de los nifios identificcdos del

programa ce inclusién debe ser entregados finalzando el primer periodo académico.

7. Permisos y justificacidn age cusencias

a.

Los permisos por horas deben ser sclicitados previcmente ¢ coordinacion, en el formato
institucicnal establecide y realzando la aclaracién del docente que acompanard los
grupos a cargo durante la ausencia.

Los permisos por dias son avalccos por rectorio: rector@julioperezierero . edu.co, deben
ser solicitcdos previamente, en el formato institucional establecido en PDF y realizando
la aclaracién del docente que accmpariars los grupos @ cargo durante Ic ausencia.
Las ausencias por incopacidad médico. deben ser justificades por escrite y soportades
con la incapacidad emitidc por la UT Foscal.

Agradezco su especicl alencidn y compromiso.

| I INSTITUCION EDUCATIVA JULIO PEREZ FERRERO Versitn 2.0
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CIRCULAR No. 05

De: Coordinador Sede 3. Nuevo Horizonte jornada mafiana

Asunt Agenda semana colaborativa semana del 29 de enero al 2 de febrerc
Fech 27 de 202

Cordial saludo:

Me permitc compartir con usiedes varias recomendociones imporiantes:

Asso de las qulos: sabemos gue inmerso en el ombiente escolar se encuentran los aspectos
relacionados con el aseo por esta razdn solicita tener en cuenta lo siguienie:
o. Caoda vez que ingresamaos al aula revisamos lc organizacion y aseo del saldn y solicitamos
a los estudiantes limpiar rdpidamente los espacios
b. El docente de la ultima hora de clase por favor verificor que se deje el aula en
condiciones idéneas para recibir la jomaoda de la tarde
c. Los titulares dejar visible los tumos ce aseo pora gue el docente de la ulfimo hora tenga
clarao a quien caresponde esta actividod

2. Realizar la revision y el reporte a la coordinacian de los armarios, muebles y/o archivadores que
se encueniran en las aulas de clase. si este tiene laves. en qué condicioneas estdn y cudl es su
contenido.

3. Realizar seguimisnto a las inasistencias de los estudiantes segun reporte de la plataforma OVY y
camunicarse con las acudientes para conccer s requieren el cupo. luego de esto. reportara la
coardinackin las novedades qgue se tengan para fener unc nocian real de la dsponibilicad de
los cupos.

4. Este fin de semona estdn realizando el crreglo de algunos de los pupitres, &l dia lunes los van a
encontrar en la cancha, lvego es necesaric que la primera hora que es de fitulature, se busquen
los que coresponden o cada aula.

5. Sociolzacidn de agenda colaborativa definida para la préx<ima semana:

Fecha Hora | Actividad | Responsable
Enerc 29 | &:00 - 7:00 Titulatura: Organizacion de las aules (horarios ce | Docentes fitulares
clases. tumo de aseo. elc). osignacion de los
| pupitres [dejarlo por escrito con firmo de recibido
del estudiante|
7:00 @ 12:00 | Horario de clase nermal, segun lo establecide en | Docentes
el horario, los docenie contindan en el proceso
| de diogndstico. aquellos que ya finalizaron
| inician el desarrclio de sus guias
Enero 31 &:00 a 7:30 Escuela Pedagdgica Docenie Adriang
1. Sociglizacidn de los documentos de | Cerinza ¥
Gobiermo escolar | Coordinacion
2. Generalidades del PAO de lo coordinacion
3. Organizocién de espocios administrativos

2024: "80 anos de un legado transformador dejando huellas de paz, ciencia y cultura*.
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7:30 0 12:00 | Horario de close normal, segun lo establecide en | Docentes
el horario, los docente contindan en el proceso
de cdicgnéstico, aguellos gue yo finclizarcn
inician el desarmrolio de sus guias
8.00 o 12:00 | Reunion de drectivos en lo sede Directivos
Febrero 1 6:00 0 7.00 Aplicacidn de guia para la eleccion de | Titulores
. representanies de estudiantes por curso )
7:00 0 12:00 | Horario de clase normal Docentes
Febrero 2 | 6:00 0 10:30 | Hororio de close normal | Docentes
10:30 @ 12:00 | Jean Day (ccbro, pendven?e por ccordor) | Apoyan la aiscipiing los
actividad con la Cruz Rujo, concierto educativo | docentes de los cos
por lc prevencion de la viclencic de genero | Gltimas hores
4. Fecha de entrega parc planes de aulcs y/o guias pedagdgices del | pericdo: 12 ce febrero,

hacerlas llegar a mi comrreo electronico coardinadorseded@iulioperezferrero edu.co

Agradezco su especial atencidn y compromiso.
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CIRCULAR No. 006

De: “Coordinador Sede 3, Nuevo Horzonte jornaca manana

Para: Docentes

Asunto:  Actividades programadas en I sede y generalidodes administrativas
Fech ‘febrero |8 de 2024

Cordial saludo:

Me permitc compartir con usfedes vario: recomendaciones imporfantas:
1. lLos permisos docentes por horas deben ser solicitodas por escrite en el formalo institucional
establecido para fnl firn y enfregcado minimo 24 horas antes de la ausencia, ya sea al cormreo

electréanico lix o en medio fisico.
2. Lesrecuerdo los compromisos acquiridos en la Escueia Pedagaogicao:
a. Instrumento para lo corocterzocion de lo convivencia escolor - Adriona Cerinza
b. Orgaonizocion de la euvcaristia del dia de la siembra - Luddy Cristancho
c. Crganizacian de programa pora el dic de i siembra; Juon Buitraogo, Lady Hemdandez,
Henry Monsalve y José lurado
d. Directorio de emergencias — Juan Buitrago
e. lzoda de bandera - Titulares de 6 gradao
3. Actividodes futuras programadas:
o. Aseo y pintura de las aulas: pendiente por prograomar fecha, depende de la
disponibiidad del recurso.
b. 5 de marzo: obra de teafre por le equided de género o cargo de la Cruz Roja
c. B de marzo: Beccién de personeria, dia de la sororidad julista y conmemaoracian del dia
intemacional de la mujer.
d. 22 de marzo: Bingo para recaudar fondos
4. Sociolzocion de ogendo colaborativa definida paro lo prosima semana:
Fecha Hora | Actividad | Responsable
Febrero 19 &:00 a | Hororo de clase nomaol, segin o establecideo en | Docentes
1200 el horario
Febrero 20 &:00 a 700 | Titulatura: identificacién de valores y propdsitos | Titulares
para la siembra |
7:00 a | Horano de clase nomal, segln lo eslablecido en l Docentes
1200 el horario
Febrero 21 &:00a7:30 | atencidn o Padres: cilocidn especial a |
estudianies por llegooas lordes
7130 a | Horario de clase normmal, segidn o establecido en | Docentes
1200 el horario
Se ausentan los grupos A0 y 902 con motive de reunitn de Irdsrczgo con asistencic de
los docenes del drea de ciencias sociaies.
Se cubre el horario de la siguiente monera:
1 horo - 802 - José Fuentes
2 hara — 802 — Cristion Méndez
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3 hore - 1101Sandra Moncoda y 903 Cristian Méndez

4 horae - 1 101Sandra Moncada

5 hore - 1103 José Jurcdo y 703 Juon Buitrcgo

6 hara - 1103 Amanca Barrera y, 603 Juan Buitrago y 201 fFredy Acevedo

También vamos a tener lo participacidn de olgunos estudiontes representantes de
grupe, en el encuentro por favor lener en cuenta pora lo presentacidn de actividedes.

Febrero 22 6:00 ¢ | Horario de close normal, segun lo establecide en | Docentes
12:00 el horario )
g:15 o | Se les permite a los represenlcnles de curso y | Agente externo
12:00 cendidetos a lc personerio y contralorio salir a un

taller de formacién que se llevard ¢ cabo con
ACNUR y las Moiras en sala de informatica del

primer piso
Febrero 23 6:00 @ | Horaric de clase normal, segun lo establecido en | Docentes
10:30 €l horario
7:00 o 9:00 | Rendicion de cuentas institucional Directivos
10:30 ¢ | Primer debate de personeria Docentes del érea de
12:00 ciencias sociales

Agradezco su especial atencién y compromiso.
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CIRCULAR No. 007

JLa sineryia es lo que sucede cuando uno mds uno es igusl a diez. cien 0 incluso mit! £5 ef resulfado profundo cuando des o mas
Seres humangs respertuoses deciden ir mas alld de sus ideas preconcebidas para enfrentar un gran desafia.  steghen (ovey

Cordial saludo:

Me permno compartr con ustedes varios reccmendaciones importantes:
Agradeceries por el apoyo reclzado el pasado viemnes en los octividodes de rendicién de
cuentas, debate de personeria y contraloria, apoyo al embellecimiento de lo sede.

2. Vamaos a tener el acompanamiento de una practiconte de Trabajo social del Universidod Simén
Bolivar, llamada Julieth Oviedo, quien inicialmente va a reaiizar un proceso diagnostico para
focalizor la peblacién cbjeto de su trabgjo de intervencion.

3. Les recuerdo ia puniuclidad en la enfrega de los documentos e informocion solicitada, Io
demora de los mismos puede generar efectos en el desamollo de las actividades de ofros.

4. Los actividades institucionales requieren e

5. Sociolzacion de agenda colaborativa definida parc lc préxima semaona:

Fecha Hora Actividad Responsable
Lunes 6:00 g 6:45 Primera hora de clase Docente
26/02 6:45a8:15 Aclividad de lo siembro (eucaristica y octo | Luddy Cristeanche, Juan
simbdlico| Buitrago, Lody
Adjunto programa Herndéndez lose lurado
| y Henry Monsalve.
8:15a 12:00 Ciose normal, segun lo establecido en el | Docente
horcric
Martes | 6:00 a 12:00 Close normal, segun lo establecido en el | Docente
27/02 horario
Miércoles | 600 a 7.30 | Entrega de pre-informe a padres de familia Docentes
28/02 | om.
7:30 a 8:30 | zoca de bandera de lo Batalio de Clicuta Docentes fitulares de 6°
a.m.
8:30 a 12:00 Clase normal, segin lo establecido en el | Docentes
horario
Jueves | 6:00 a %:00 Pre Icfes con los estudiontes de 11° Oscer Alfanc y Jhoan
29/02 Se von o distribur en dos grupos de 45 | Ccmacho
estudiontes y van a tener cos blogues
rotativos, uno de mctemdticas y ofro de
ciencios naturcles
6000 11:00 Clase normal, segun lo establecido en el | Docente
| horaric
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11:00 o 12:00 Gran Bingo - Jean Day frecdy Acevedo vy
Yojoika Gomboa
Viemes 6:00a 12:00 Close normal, segun lo estoblecido en el | Docente
01/03 horario
7:00 0 7:40 Taller de OVP con los estudiantes de 11° en lo | Universidod Antonio
cancha Narino

6. Recientemente hemos tenido muchas situccion de dafios a los pupitras, por este motivo recibo

ideas sobre estrotegias para promover el cuidado de los muebles en la institucidn

7. Sitiene remisiones a orientacion escolar por favor eniregar las ¢ Coordinacion
8. Se estareclzando lo recepcion de los operies pora lo pintura de las oules.

Agradezco su especial atencidn y compromiso,

1.7 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1.7.1  HIMNO AL INSTITUTO TECNICO JULIO PEREZ FERRERO

Coro
Julio Pérez Ferrero
Centro Educativo Sefiorial
Insigne maestro
Nos dejé: cultura ancestral
I
La nifiez en nuestras manos
Con responsabilidad
El saber moldeado llevara
Colegio Pérez Ferrero
Puerta abierta a la juventud
Con grandes valores triunfara

(Orquesta — coro)




Il
En el paso por la vida
Buscaremos alcanzar
Formar hombres, de bien,
De sociedad,
Caminando hacia el futuro

Con ejemplo y rectitud

Honradez, justicia llevaran
(Orquesta — Coro)
]l
Desde el templo de saber
Con orgullo cantaré
Es espiritu de lucha mi sentir
Y que el divino maestro
Nos conduzca hacia la cima
En nuestra noble misién
La de servir

(Orquesta- Coro)

LETRA: Luz Amparo Capacho Bricefno

Luis Enrique Contreras Corredor.

29
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1.7.2 ESCUDO
Libro: El estudio y el trabajo encienden la llama del saber hacia un mejor porvenir.
Estrellas: Cada una de ellas representa los principios de la Institucion: Democracia,

Responsabilidad, Productividad y Convivencia, amabilidad y religion

Cinta: Representa la unidad de la comunidad educativa que reciben conocimiento
convivencia social.

CUCUTA

NOI2NLILSNI

1.7.3 LA BANDERA
SIGNIFICADOS DE LOS COLORES:

Franja superior de color verde: Significa la esperanza de la comunidad a través de la

convivencia y la productividad, para mejorar la calidad de vida.

Franja Central de Color Blanco: Simboliza la transformacion permanente del ser, a
través de la dialéctica, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, el arte, el trabajo intelectual y
manual que genera la responsabilidad y armonia dentro de la estructura comunitaria.

Franja inferior de color amarillo: Significa la disposicion calida con que la Institucion

Educativa acoge y forma a cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.
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1.8 MANUAL DE CONVIVENCIA

La institucién Educativa Julio Pérez Ferrero consciente de su compromiso de participar
activa y democraticamente en la construccion de un ambiente social armonico; establece los
pactos de convivencia a fin de constituir pautas generales de estudio y reflexion de las
conductas manifiestas por los estudiantes, padres de familia docentes y directivos docentes en
su relacién con el contexto educativo.

Las actuaciones intencionales de los miembros de la comunidad educativa Julista
estaran orientadas por los principios basicos de la pedagogia de don Bosco definidos en el
sistema preventivo.

El Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Julio Pérez Ferrero es un
instrumento orientado al crecimiento personal y comunitario que nos lleve a vivir dentro de un
marco de ética y moral, en fraternidad auténtica y en solidaridad, con capacidad de compartir y
respetar a nuestros semejantes, en un verdadero pacto social, de tal manera, que sea pautas
de conducta para mejorar el comportamiento y contribuir en la realizacion del proyecto de vida
de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

El manual de convivencia es reflejo de la formacion integral, que se brinda a través de

procesos, en donde el estudiante aprende a pensar, querer, elegir, decidir, obrar y trascender
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por si mismo, de manera auténoma, responsable y libre, garantizando la formacién de “Buenos

cristianos y honestos ciudadanos”, especialmente para el desarrollo de su autonomia moral a

través de competencias y razonamientos de juicio moral, mediante la valoracién equitativa de

todos los miembros de la comunidad.

1.8.1 DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Categorias

Derechos

Deberes

Fundamentales

Fundamentales

. Aque selerespete su vida y su integridad

fisica y moral, su dignidad, sus
diferencias sexuales, sus creencias y sus
(tiles escolares.

. A recibir una educacidn de calidad y a

disfrutar plenamente de un ambiente
propicio para el aprendizaje, segin los
requisitos formales que 1a ley y Ia IE Julio
Pérez Fernero demanda.

Disponer de asesoria pedagdgica y
psicobigica que contribuyan al desarrollo
de su formacion integral y realizacién de
su proyecio de vida.

. Tener oporunidad de descubrr y

desamollar sus potencialidades en lo
académico, produciivo, artistico,
departivo, y social.

Recibir respaldo de la institucion para
representarla en aclividades plblicas.
Elegir y ser elegido coma represeniants a
cuglguiera de los  drganos  de
participacidn escolar.

Recibir  reconocimientos  por  su

' desempefio como ciudadana vy lider.

Recibir un plan de estudios estructurado
en el desarollo de compelencias y
contextualizado en funcin de la filosofia
institucional.

Disponer de los medios y recursos
necesarios para desarrollar  sus
capacidades y aclividades definidas en el
plan de esludios y en la legislacion
vigente.

1.

Practicar las normas de coresia,
saludo amable, trato cordial, evitar
apodos, burlas de mal gusto, juegos
resgosos, ofensas  con el
vocabulario, expresionas
inadecuadas de afecto, quardar
respeto a la privacidad de las
personas, cuidar de la  salud
evitando consumir sustancias que
produzean dependencia, asi sea
mayor de 18 aflos y entre ofras que
puedan lastimar la  dignidad
humana y el clima de sana
convivencia.

Cumplir responsablemente con los
horarios establecidos, el
cronograma, el plan de esiudios y el
uso de los uniformes de gala,
educacion fisica y de diario. En el
mismo sentido deben seguir los
procedimientos establecidos para la
obtencidn de permisos, acatar los
horarios en los que se pusde salir
del Colegio. Es deber de los
alumnos presentarse en
condiciones adecuadas de aseo y
limpieza.

Cumplir con las disposiciones de los
Ministerios de Salud y Educacion
con relacibn a protocolos de
bioseguridad en caso de
pandemia, endemia y epidemia.
Asumir &l compromisa de definir un
plan de mejoramienio personal,
social y productivo.



Fundamentales

Fundamentales

5.

10.
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Aprovechar [a oportunidad de
elaborar el proyecto de vida
personal como estrategia que
garantiza la autorrealizacion y el
desarrollo productivo personal y
social.

Demostrar criterios de exigencia en
la ejecucion de las actividades
académicas, deportivas y culturales
programadas.

Representar al Julio Pérez Ferrero
en actividades publicas, guardando
coherencia con los principios y
valores que sustentan la filosofia de
la institucion.

Proponer iniciativas y proyectos
tendientes a solucionar dificultades
problematicas de la comunidad
educativa y del entorno.

Participar con actitud de servicio y
actuando critica, creativa y
responsablemente en el
mejoramiento del ambiente escolar
y la sana convivencia.

Apropiarse de las competencias de
trabajo en equipo, dominio personal
y solucion de conflictos.

Académicos

10. A tener valoracidn de sus conocimientos y
vision de la realidad para reconstruir y comunicar
sus nuevos conocimientos en contextos o
situaciones distintas en los que las aprendio.

11. Ser atendido en la solucidn de las
dificultades que le impidan su acceso al
conocimiento, dentro de las posibilidades
institucionales.

12. Gozar de un ambiente de aprendizaje que
favorezca la gestion, investigacion y apropiacion
del conocimiento.

13. Ser evaluado con transparencia, imparcialidad
y equidad, atendiendo a las dimensiones de la
formacion integral.

14. Conocer oportunamente las competencias
establecidas para su aprendizaje en cada una de
las areas y/o asignaturas.

1.

12.

13.

Participar en la gestion vy
construccion colectiva e individual
del conocimiento, siguiendo niveles
de exigencia comunes.
Desarrollar  un  pensamiento
creativo, critico, cientifico, ético,
humanistico, tolerante y respetuoso
de las ideas de los demas.
Profundizar con orientacion del
docente ylo por cuenta propia los
conocimientos adquiridos en el aula
de clases, cumpliendo con los
COMPromisos académicos,
realizando tareas, investigaciones
dentro y fuera de la clase,
asistiendo a las actividades de
refuerzo y nivelacion y, preparando
las evaluaciones.
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14. Mantener actitud de  buena
Académicos disposicion y nivel de exigencia
para acceder al conocimiento
cientifico  y  tecnoldgico e
integrandose  a grupoes  de
investigacion que el colegio
promusva.

15. Mantener actitud de
autoevaluacion en los aspectos
cognitivo, socioafectivo ¥
psicomator, aprovechando  las
oportunidades de asesoria para
superar dificultades de aprendizaje,
programadas por la institucian.

16. Hacer  transferencia  de  las
competencias desarrolladas  en
clase, evidenciando autonomia y
trabajo en equipo en el uso de
estrategias de andlisis de solucion
de problemas y toma de dedsiones.

Autonomia 15. Recibir orientaciones para  interiarizar 17. Demostrar por iniciativa propia, el
habitos de estudio, en cuantc a cumplimiento de las actividades
organizacion, autodisciplina y uso creativo gcadémicas, punfualidad en los
del tiempo libre. horarios  establecidas, Us0

16. Obtener formacion en un ambiente donde adecuado del uniforme,
la werdad se anteponga & ofras organizacion del aula, cuidado de
consideraciones. los pupitres y disciplina en
17. Recibir permisos temporales para presencia o ausencia del docente.
ausentarse  del colegio,  previa 18. Hacer uso racional del celular o
presentacion de la solicitud por parte de dispositiva  elecirdnico en  clase
padres o acudientes, segun criterios stdo s el Docente encargado lo
establecidos. dispone para cualquier actividad
18. Recibir de los miembros de la comunidad pedagogica, bajo su  unica
trato cortés, comunicacion proactiva y responsabilidad, en cuanto a
orientacion en el plano de la formacion, extravio, dafio o pardida de esle.
siguienda las nommas de la moral y las 19. Decir siempre la verdad, evilando
buenas costumbres. pcultar informacion ne<cesana para
19. Recibir informacion clara, oportuna sobre su proceso  de  formacion,
sus procesos de formacion o de cualquier valorando la confianza que los
actividad de interés comun. demas le brinden, feniendo
20. Obtener informacion sobre los principios, cuidado de las perenencias
valores y el Manual de Convivencia de la propias y de los demas.
institucion. 20. Cumplir con las disposiciones y

criterios  definidos para solicitar
permisos o justificar ausencias.



Autonomia

21.
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Faner en practica las nomas de
cortesia, saludo amable, ftrato
cordial, evitar apodos, burlas de
mal gusto, juegos riesgosos,
ofensas con el wvocabulario,
gxpresiones  inadecuadas de
afecto, entre otras que lastiman la
dignidad humana y el dima de
Sana Convivencia,

. Entregar en forma oporfuna vy

veraz foda comunicaciin que el
colegio envie a la familia.

. Guardar respeto a la privacidad de

las personas, cuidar de la salud
evitando  consumir  cualquier
sustancia que produzca
dependencia.

Ambientales

21. A disfrutar de un ambiente saludable, de
las recursos naturales y fecnolagicos que
dispone la institucion.

22. A recibir una educaciin que garantice
esfilos de wda saludables y la
sensibilidad ecologica.

24.

Cuidar y ahorrar el agua, evitando
el uso de productos quimicos y
towicos que alteren el ambiente.

. Practicar habitos y costumbres de

bienestar personal y social dentro
y fuera de la institucion.

. Evitar hacer uso del celular o

cualguier dispositva  elecirdnico
para fomar fotos o videos para
subidos a redes sociales sin
gutorizacion, asi como publicar
COS3S N ciertas para generar dafio
con datos personsles, es una
vulneracin &l derecho a la
privacidad, la infimidad yio la
informacion.  Dichos  equipos
deberan permanecer apagados al
ingresar al aula, lzsboratoric o
durante la realizacion de cualquier
actividad académica, deportiva,
civica, religiosa o cultural, sea ésta
al aire libre o en local cemado. Si
duranie el desarmollo de cualquiera
de las actvidades anteriores, el o
la estudiante es sorprendido
hacienda uso de ellos, deberd
entregarie al docente con quien se
encuentre, quien lo enfregara a su
vez a Coordinacion, donde se



Ambientales
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aplicara el proceso disciplinanio por
incumplimiento de la norma.

En caso de que él o la estudiante o
glgon  compafiera  sufra  un
accidente o percance en la
Institucion, sera el personal
directivo o docente el encargado
de brindar la informacion adecuada
y oporfuna a los padres yio
acudientes; el celular no debe ser
usado para tal fin, los casas podran
resolverse sin generar angustias e
incertidumbres innecesanas.

. Abstenerse de traer al colegio,

ohietos de walor, dispositivos
electronicos y portar montos de
dinero, por ko cual los directivos y
docentas no & hacen respansables
de perdida alguna.

Sociales

Sociales

23

2.

A expresar sus sentimientos y emociones
mediante distintas formas y lengusjes
(gestos, palabras, pintura, teatro, juegos).

A manifestar desagrado & indignacion sin
agredir, cueando &lgin compafero o
docente en el salon no escuchan o no lo
toman en cuenta.

. A expaner personalments las propias

posiciones en situaciones de conflicto.

. A disfrutar de los diversos espacios y

ambientes de recreacion y descanso en
la institucion.

. A tener ambientes de libre expresion y

discusiones grupales & incluso a

manifestar desacuerdos.

3.
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1.8.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Reconacer que las narmas ayudan
a pramover el buen frato en todos
los escenarios de la vida escolar.

Reconocer y valorar las ideas,
sentmienics & intereses en el
salan, escuchanda
respefunsaments & los demas
miembros del grupa.

Hacer uso de estralegias vy
mecanismos acordados para la
mediacion y resolucion pacifica de
situaciones de conflicto.

Cuidar y respelar los espacios que
son de uso piblico entre los
estudiantes y docentes.

Actuar  con  foleranda  y
responsabilidad en acciones de
disenso y discusion, como

heramientas que confribuyen a
definir acuerdes para la infegracidn
y &l bienestar en el aula y el clima
gscolar.

La familia es parte fundamental de la comunidad educativa y para la IE Julio Pérez

Ferrero es de vital importancia trabajar con ella de forma alineada, coherente y respetuosa en

torno a la formacion de sus hijos. Por eso, la base de la relacion entre la familia y el colegio es
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la cooperacion mutua, bajo el principio de corresponsabilidad en el desarrollo integral de los
estudiantes. Considerando que los padres de familia forman parte central de la Comunidad
Educativa de la Institucion Julio Pérez Ferrero y teniendo en cuenta que al suscribir la Matricula

éstos quedan vinculados a la institucion, los padres de los alumnos gozan de los siguientes:

Derechos
a. A obtener una calidad 6ptima de educacién y exigir de éste el cumplimiento de

las obligaciones académicas a su cargo.

b. A conocer el Manual de Convivencia y demas normatividad de la IE Julio Pérez

Ferrero.

C. A ser atendidos y recibir los informes sobre comportamiento y rendimiento
académico

de sus hijos.

d. A presentar, en forma respetuosa, solicitudes y reclamaciones ante los docentes
o directivas.

e. A solicitar certificados, constancias y boletines de resultados de acuerdo con la
ley.

f. A postularse para los cargos de Gobierno Escolar que prevean las leyes o los

reglamentos de la institucién.

g. A Conocer el Sistema de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes.
h. A acompanar el proceso evaluativo de los alumnos.
Deberes

Asi, desde el deber, la accién de los padres hacia su hijo o representado se cumple al:
a. Conocer e interiorizar la filosofia Julista y el presente Manual de Convivencia,

para cumplirlos y hacerlos cumplir por sus hijos.
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b. Entender que la Institucién Julio Pérez Ferrero no es el Unico apoyo para el
proceso de formacién ni tampoco el generador total de dicha formacion.

C. Ser leal, comprometidos y apoyar la filosofia Julista, puesto que al matricular a
sus hijos han aceptado libremente estos compromisos, el Manual de Convivencia, y todas las

demas reglas de la |IE Julio Pérez Ferrero.

d. Respetar y dar buen trato a todas las personas que conforman la Comunidad
Educativa.
e. Asistir a actividades programadas tanto por la IE Julio Pérez Ferrero como por el

Consejo de Padres Familia.

f. Pedir de manera respetuosa informacion sobre el proceso de desarrollo de su
hijo a través de los canales de comunicacion en los horarios dispuestos por la institucion.

g. Analizar los informes peridédicos de evaluacién y realizar seguimiento.

h. Llevar a cabo las estrategias sugeridas en las reuniones de entrega de informes
de evaluacion o en reuniones citadas para superar las dificultades de orden académico o de
desarrollo humano de su hijo.

i Acatar las decisiones tomadas por las Directivas del Colegio Julio Pérez Ferrero
y los profesores.

j- Garantizar que los estudiantes porten el uniforme institucional, cumpliendo las
normas de presentacidén personal, modales y buen comportamiento en todo momento.

k. Enviar las excusas que justifiquen la inasistencia de sus hijos, firmadas, por los
motivos familiares o de salud, dentro de los tres dias habiles siguientes al reintegro del
estudiante.

. Asumir responsabilidad por las pérdidas o dafios de cualquier bien o equipo.

m. Proteger, orientar y tomar las medidas correctivas pertinentes con respecto a sus
hijos en caso de consumo de licor o sustancias psicoactivas que perjudiquen su integridad

personal.
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n. Asumir posiciones claras y éticas frente a cualquier forma de intimidacién, acoso
o violencia de la cual su hijo sea protagonista. 0. Matricular a sus hijos en los dias y horarios
sefalados para ello. En caso de no hacerlo oportunamente, podra disponer libremente del cupo
sin necesidad de aviso previo.

p- Cumplir estrictamente con las obligaciones adquiridas a través de la Matricula.

q. Asegurar el cumplimiento de las disposiciones de los Ministerios de Salud y
Educacion con relacion a los protocolos de bioseguridad en caso de: pandemia, endemia y

epidemia.

1.8.3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Perfil del Docente Julista

. Orienta a sus estudiantes a través del ejemplo.

. Un pedagogo e investigador de su quehacer, preocupado por desarrollar sus
clases con sencillez y didactica, para facilitar con flexibilidad y exigencia el poder llevar a sus
estudiantes por el camino de la reflexion y la produccién del conocimiento.

. Es coherente en sus actuaciones.

. Siente pasién por la educacion. Siempre esta en constante formacién y
aprendizaje.

. Comprende puntos de vista diferentes a los suyos.

. Reconoce la importancia de su area/ asignatura, su conexion con las demas y —
sobre todo con la vida de los nifios y jovenes.

. Entiende los errores de los alumnos como una fuente de aprendizaje.

. Cuando evalua, privilegia el proceso integral y brinda retroalimentacion sobre las
dimensiones humanas e intelectuales de cada quien.

. Entiende que la educacion es un acto ético y politico; por esta razon su

compromiso con la transformacion del ambiente escolar, su ciudad y pais.
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. Es cercano a sus estudiantes, los conoce y los comprende. Educa con razones,
y no con la autoridad.

. Entiende que el acompafamiento, le ayuda conocer los suefos, alegrias y
preocupaciones de sus estudiantes y la suficiente habilidad para generar estrategias que los

ayuden a florecer.

Derechos
a. A disfrutar de espacios para organizar, estructurar y preparar sus clases o

actividades pedagdgicas.

b. A la participacion en las diferentes instancias de su competencia.
C. A ser respetado en su dignidad humana.
d. A participar de los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los

estimulos de caracter profesional que se establezcan por sus aportes al PEI.

e. A elegir y ser elegido representante docente ante el Consejo Directivo.

f. A presentar reclamos justificados cuando haya situaciones problematicas,
aportar y recibir elementos para la solucion de estas.

g. A obtener informacién oportuna acerca de situaciones que afecten su integridad
personal y profesional.

h. A recibir informacién e induccion oportuna y pertinente sobre el enfoque
pedagdgico, la filosofia institucional, el Sistema de Gestion de Calidad y Prevencion de Riegos.

i. Al respeto de sus convicciones siempre que no interfieran con la filosofia de la
institucion.

j- A que se respeten los demas derechos, establecidos en la constitucion y la ley.



41

Deberes

a. Velar por la proteccion y el cumplimiento de los derechos de los nifios(as) y
adolescentes contemplados en la ley.

b. Interiorizar la filosofia y la propuesta pedagdgica institucional.

C. Incentivar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales de la
nacion el respeto a los simbolos patrios, y a los valores propios de la institucion.

d. Desempeniar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo, desarrollando la
planeacion, proyectos, informes y registros en las fechas establecidas.

e. Aprovechar el acompanamiento a los estudiantes en los diversos espacios para
generar dindmicas de interaccion, en los descansos y demas actividades programadas.

f. Dar un trato amable y cortés a todas las personas que conforman la comunidad
educativa, compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.

g. Cumplir puntualmente con la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo
reglamentario a las funciones propias de su cargo.

h. Asistir puntualmente a las reuniones programadas por el colegio.

i Contribuir en la construcciéon de un ambiente fraterno en las relaciones
interpersonales con los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

j- Observar una conducta acorde con el decoro y la dignidad de su cargo.

k. Actuar con imparcialidad, transparencia y justicia en el ejercicio de su cargo con
relacion a sus estudiantes.

. Abstenerse de recibir dinero o cualquier otro beneficio de los estudiantes.

m. Informar veraz y oportunamente a la persona competente sobre situaciones
irregulares que puedan constituir causal de mala conducta y de las cuales tenga conocimiento.

n. Poner en conocimiento del superior las iniciativas que estime utiles para el

mejoramiento del servicio educativo.



42

o. Establecer una comunicacién oportuna, asertiva y eficaz con los padres de
familia en pro de la formacién integral del educando.
p- Participar en la construccion del P.E.I.

q. Participar en actividades de capacitacion y actualizacion.

1.9 LEY DEL MENOR

LEY 1098 DE 2006

Por la cual se expide el cédigo de la infancia y la Adolescencia.

Articulo 28. Derecho a la educacion. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afo de
preescolar y nueve de educacion basica. La educacién sera gratuita en las instituciones
estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucién Politica. Incurrira en
multa hasta de 20 salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio en los
establecimientos publicos de educacion.

Articulo 30. Derecho a la recreacion, participaciéon en la vida cultural y en las artes. Los
nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego y
demas actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las
artes. Igualmente, tienen derecho a que se les reconozca, respete, y fomente el conocimiento y
la vivencia de la cultura a la que pertenezcan.

Articulo 31. Derecho a la participacion de los nifios, las nifas y los adolescentes. Para
el ejercicio de los derechos vy las libertades consagradas en este codigo los nifios, las nifias y
los adolescentes tienen derecho a participar en las actividades que se realicen en la familia, las
instituciones educativas, las asociaciones, los programas estatales, departamentales, distritales
y municipales que sean de su interés.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas.
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1. Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad
educativa en general

2. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacién econdmica y laboral, las
formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo
infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifos, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifos, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
companieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de
burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o
especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el
acceso y la integracion educativa del nino, nifia 0 adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en ninos, ninas y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y

reproductiva y la vida en pareja. Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o
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degradantes. Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion
formal, no formal e informal no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o
psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su
dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales

de convivencia escolar.

1.10 UNIFORMES

Presentacion personal de los Estudiantes, uniformes, Horarios y periodo.

Los alumnos de la Institucion Educativa Julio Pérez ferrero deberan acatar las
siguientes reglas de presentacion personal y acudir al plantel con uno de los uniformes que a
continuacion se sefialan, dentro del horario y periodos lectivos establecidos en la Institucién.

Respecto a la presentacion personal. La Institucion Educativa exige que sus alumnos en
su presentacién personal, porte debidamente los uniformes (limpios, en buen estado) no se
permite que los y las estudiantes traigan prendas diferentes a las prescritas las a que a
continuacion se describen:

UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Todos deben usar sudadera color verde agua con linea amarilla y blanca, Camibuso

amarillo con el respectivo escudo de la institucién. Medias blancas largas, Tenis Blancos, Short
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verde agua con las franjas amarilla y blanca, Franelilla Blanca por lo cual se debe usar debajo

de la sudadera y su respectivo camibuso.

UNIFORME DE DIARIO

Nifias: Falda de cuadros con colores grises blancos y negros con pliegue hasta la
rodilla, camibuso amarillo con su respectivo escudo de la institucién educativa, medias
amarillas largas y zapatos negros.

Nifios: Pantalon verde, camibuso amarillo, medias amarillas largas, zapatos negros y su

correa negra con su respectivo escudo de la institucion.

UNIFORME DE GALA
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Nifias: Falda de cuadros con colores grises blancos y negros con pliegue hasta la
rodilla, camisa blanca manga larga, medias Blancas, zapatos negros.
Ninos: Pantalon verde, camisa blanca manga larga, corbata negra, correa negra,

medias blancas, zapatos negros de material.

1.11 INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

La sede tres Ubicada en la parte occidental de la ciudad con una extension de 2,4 km
tiene unas coordenadas de W 72°32°36”96 y N 7°53°41”28 y limita al norte con el barrio Antonia
Santos, al sur con los barrios El Rodeo y La Coralina, al oriente con Belisario Betancourt y al
occidente con Proyecto De Urbanizacion, tiene una extensioén de 2.4 km, esta constituido por
78 manzanas que se ubican desde la calle 7 con av. 17 hasta la av. 25 con calle 16b. Los
barrios Nuevo horizonte, Belisario, minuto de Dios, las coralinas, trece de mayo, Juana Rangel

de Cuellar, El tunal, Nueva Esperanza y el rodeo.

El colegio cuenta con la siguiente infraestructura:
En el primer piso se ubican los bafios tanto para nifios y nifas, cuenta con una zona de
reciclaje y 6 aulas educativas en los cuales estan ubicados los grados onces y octavos. Los

cuales conectan mediante una escalera ubicada en la zona central al segundo piso el cual
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cuenta con un salon de Informatica junto con 6 aulas educativas donde estan ubicados los

grados de séptimo y noveno. Y un salén de deportes situado en la parte baja de las escaleras.

En la parte del frente esta ubicado el area de coordinacion y sala de profesores, cuenta
con tres aulas educativas donde estan los grados decimos y en la parte de inferior un grado
noveno y el comedor estudiantil, en toda la mitad se encuentra ubicada la cancha de futbol

sala.

En el primer piso para la parte derecha se encuentran ubicadas tres aulas de los grados

sextos.
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La institucion educativa cuenta también con una caseta estudiantil y patio recreacional

el cual esta situado tanto alrededor de la cancha y en las afueras de las aulas educativas,

contando con espacios para el libre desarrollo de los estudiantes.

Nombre INSTITUCION EDUCATIVA JULIO PEREZ FERRERO
Sede Principal 1- Cundinamarca

Direccion Av. 19 No. 11-22 Cundinamarca Comuna 9

Teléfono 5831831

Caodigo del DANE 15400100246201

Sede 2- San Miguel

Cddigo del DANE 15400100246402

Direccidn Calle 9 No. 16-47 San Miguel. Comuna 9
Teléfono 5723343
Sede 3-Nuevo Horizonte
_ _ Sede Tres av. 23 no 15A — 12
Direccion . _
Barrio Nuevo Horizonte. Comuna 8
Teléfono

Cddigo del DANE

15400100246203

Sede

4-Simoén Bolivar

Cddigo del DANE

3540010000027

Sede Cuatro Av. 29 No. 15 -129

Direccion

Barrio Simon Bolivar. Comuna 6
Teléfono 5733100
Municipio San José de Cucuta 001
Departamento Norte de Santander

Zona

Urbana
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Registro del PEI 067 DE SEPTIEMBRE PRIMERO DE 2005
Carécter Oficial
Tipo de Educacion: Formal
Jornada Mariana, tarde, Unica, Sabatina y Dominical

112 SALON DEPORTES

Esta situado en una bodega ubicada en la parte baja de las escaleras el cual cuenta con
estanterias donde se guardan los siguientes implementos deportivos:

-Balones de futbol sala, Voleibol, Baloncesto, Balén mano, valla de voleibol, juegos de
mesa como lo son: tableros de ajedrez, parques, domino, implementos recreativos como, lazos,
ula-ulas, conos, platos, escalera de agilidad todos estos implementos permiten a los

estudiantes desarrollar su actividad ludica y recreativa

1.13 HORARIOS

MARTES MIERCOLES VIERNES

6 Am Presentacion a 6 observacion 6 Am Observacion de
grado 9 estudiantes clases

7 Am Presentacion a 7 Am Observacion 7 Am Observacion de
grado 10 estudiantes uniformes

8 Am Observacion

8 Am Presentaciéon a 8 Am Observacion

comportamiento
grado 7 estudiantes

estudiantes
9 Am Presentacion a 9 Am Observacion 9 am Observacion

grado 10 estudiantes descanso estudiantes




1.14 MATRIZ DOFA

1.Carece de un buen espacio para la
practica deportiva. "

2.No tienen un buen espacio de LUn ‘personal con optimas
almacenamiento, ocasionando asi el actitudes para el desarrollo de
deterioro de los implementos actividades de alta competicion
deportivos. : e en los distintos deportes de

3. No cugnta con buenos implementos interés estudiantil
deportivos para una buena practica
educativa

1. Unainstitucion portadora de
buenos educadores con interés
en querer ensefar e inculcar
responsabilidad al educando,
para proporcionar una buena
formacion e imagen a nivel de la
comunidad.

1.La infraestructura educativa
para la buena ejecucion de la
practica educativa.

2.El poco interés de los padres
en la formacién deportiva de
os hijos.
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2. CAPITULO 2 - PROPUESTA PEDAGOGICA
Las actividades ludicas como estrategia para el fortalecimiento de la concentracién en

los estudiantes de noveno grado del colegio Julio Pérez Ferrero Sede 3.

2.1 Objetivo General
Implementar las actividades ludicas para el fortalecimiento de la concentracién en los

estudiantes de noveno grado del colegio Julio Pérez Ferrero sede 3.

2.2 Objetivos Especificos

. Elaborar actividades ludico-pedagdgicas para el fortalecimiento de la
concentracion.

. Implementar actividades ludico-pedagdgicas como estrategia para el
fortalecimiento de la concentracion de los estudiantes de noveno grado.

. Evaluar las actividades ludico-pedagdgicas implementadas para el

fortalecimiento de la concentracion.

2.3 Poblacion
Institucion educativa Julio Pérez Ferrero sede 3 en el barrio Nuevo Horizonte en el

grado noveno de la institucion

2.4 Muestra
Estudiantes de noveno grado de la Institucion Educativa Julio Pérez Ferrero sede 3

Nuevo Horizonte.

2.5 Justificacion

Las actividades ludico-pedagogicas son aquellas que permiten al docente acompaiiar y
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orientar a los nifios, padres de familia y comunidad en todos aquellos procesos de investigacion
gue se implementan para encontrar respuestas, y generar un nuevo conocimiento, en la
medida que se va profundizando en la tematica que se quiere conocer y hacer para generar un
aprendizaje significativo .Por lo tanto podemos afirmar que la Iudica propicia el desarrollo de
las aptitudes, la relacion y el sentido del humor en las personas y predispone la atencion del
nifio en la motivacién para el aprendizaje que se ejecutan en el aula convirtiéndola en una
herramienta estratégica para el alcance de ambientes agradables de una manera atractiva

potenciando asi sus habilidades.

La concentracion consiste en centrar voluntariamente toda su atencién sobre un
objetivo, objeto, tarea o actividad que se esta realizando o pensando en realizar en ese
momento, dejando de lado toda variable que pueda interferir en la atencién. Tener una buena
concentracion nos ayuda a tener una mayor efectividad cualquier tarea ya sea estudiar o

trabajar obteniendo beneficios tales como: agilidad, precision y aumento de nuestra memoria.

La mayoria de los adolescentes en sus etapas de desarrollo les cuesta concentrarse o0
recordar las cosas con facilidad, la capacidad de concentracién influye en gran medida a la
motivacién que tenemos para realizar la tarea asignada. Algunos factores que interfirieren son:

Distractores, Trabajos repetitivos, desorganizacion y falta de descanso.

La importancia de una buena concentracién en el aula escolar consiste en el enfoque y
mantenimiento de la atencion de un estudiante en una actividad durante un tiempo determinado
y el buen desarrollo de esta. Ya que con un buen manejo de la concentracion los jovenes
podran colocar su atencién en un Unico estimulo y mantenerla sobre el tiempo determinado y
jugando un rol importante en la organizacion y direccion de una conducta positiva y adecuada

durante su proceso de aprendizaje debido a que una buena motivacion atribuye al desarrollo de
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sus capacidades y mejora de sus limitaciones.

2.6 Descripcion del problema

La problemética que se logré evidenciar en la institucion educativa Julio Pérez Ferrero
Sede 3 son los bajos niveles de concentracion en los estudiantes debido a que se presencia
mucha distorsién en el momento de seguir indicaciones, asi como al realizar actividades
pedagdgicas por lo tanto no estan siendo potenciadas sus habilidades, ni realizando de manera
Optima las actividades propuestas por los docentes de la institucion ya que se logra observar
gue se concentran menos tiempo estipulado segun sus edades por lo tanto con esta propuesta
pedagdgica se busca llegar a brindar un fortalecimiento en los niveles de concentracién de los

estudiantes de noveno grado utilizando con estrategia las actividades ludico-pedagdgicas.

2.7 Antecedentes

Internacional

Vazquez , lebn y co en el afio (2023) realizaron una investigacion en santo domingo
Ecuador , titulada “ las practicas ludicas en la concentracion de nifios en basica elemental en la
unidad educativa dos de mayo” en el cual se implement6é un método cualitativo donde se toman
como variables las practicas ludicas y la concentracion , por lo cual se tom6é como muestra 24
estudiantes de la institucion implementando como instrumento la prueba de atencion y
concentracion A-2 presentando como resultados una mejora perceptible en las habilidades de
concentracion de los estudiantes , finalmente esta investigacion es relevante para el autor
debido a que permite conocer el instrumento llamado test de atencién y concentracion A-2 y su
manera de aplicacion incorporando el juego y el entretenimiento como una metodologia
pedagdgica que potencia una mejora en el aprendizaje y refuerzo en el rendimiento académico

de los estudiantes.
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En el afio (2021) el autor Caballero realizo en Trujillo Per una investigacion pedagdgica
titulada “Las actividades ludicas para el aprendizaje” la cual se establece como un método
cualitativo, el cual toma como muestra los estudiantes de nivel inicial y primaria basica tomando
como variable la actividad ladico pedagdgica como herramienta que facilita el aprendizaje
utilizando el método del juego tradicional para el desarrollo del aprendizaje logrando que el
estudiante manifieste todos sus sentidos lo cual le va permitir captar mejor sus aprendizajes,
finalmente esta investigacion es relevante para el autor debido a que permite destacar la
importancia que tiene las etapas de ensefianza en el educando y sentar las bases de las
capacidades ludicas y el desarrollo cognitivo aplicando recursos didacticos ayudando a la

adaptacion de procesos de ensefianza-aprendizaje, volviéndolos significativos.

Machado, Marquez y acosta en el afio (2021) realizaron una investigacién en Cuba,
Titulada “consideraciones tedricas sobre la concentracion de la tension en educandos” en el
cual se implementa un método cualitativo con diversidad de variables, personales y
ambientales los cuales influyen el aprendizaje y el rendimiento del estudiante, finalmente esta
investigacion aporta la demostracion, qué la atencién cumple un rol importante en los procesos
cognitivos basicos los cuales participan en el aprendizaje de los estudiantes mejorando su
percepcion y memoria lo cual genera un aprendizaje significativo en los estudiantes

potenciando los procesos de concentracién en el aula.

Nacional

En el afio (2021) los autores Sierra 'y Galindo en la ciudad de Boyacé- Colombia
realizaron una investigacion pedagaogica titulada “Estudio sobre acompafiamiento en
estudiantes con dificultad de atencion y concentracién en contexto educativo rural en Colombia”
la cual se consolida como un método cualitativo con enfoque hermenéutico tomando como

poblacion 171 estudiantes, siendo 109 de béasica secundaria y media y 62 de preescolar y
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basica primaria. Tomando como muestras 62 estudiantes a los cuales se les aplicaron los
instrumentos de encuesta y test de atencion (Thurstone) el cual nos dio como resultado que un
87% de la muestra presenta baja capacidad viso perceptiva y atencional por lo cual al aplicar la
investigacion se logré evidenciar una mejora en el desempefio escolar de los estudiantes con
respecto a la atencion y a la concentracion. Por lo tanto, esta investigacion genera un aporte
significativo al autor debido a que permite evidenciar como al aplicar un instrumento en distintas
edades de la manera adecuada se pueden generar grandes avances en el fortalecimiento de la

atencion y concentracién en el aula.

Calderon en el afio (2023) en el Departamento de la Guajira del municipio de Maicao
barrio los comuneros realizaron una investigacion pedagégica “Estrategias ludicas que
potencian la concentracion en los nifios de 7 a 11 afios de basica primaria para lograr un alto
indice de atencion, comprension y memoria desde su ambito sociocultural familiar y educativo”
tomando como poblacién a cinco nifios en edades entre los 7 a 11 afios los cuales eran
estudiantes de basica primaria especificamente grados tercero, cuarto y quinto a los cuales se
le aplicaron la propuesta pedagégica club de tareas “Dios y Amor” aplicando actividades ludico
pedagdgicas que tenian como finalidad mejorar la concentracion, atencién, comprension y
rendimiento académico de los nifios de 7 a 11 afos el cual dio resultados positivos logrando
gue los estudiantes entendieran y comprendieran cada una de las actividades. Esta
investigacion genero un aporte significativo ya que proporciona el marco para crear enfoques
didacticos que ayuden a nuevos conocimientos y que permita realizar un conjunto de

actividades junto con los estudiantes y obtener un buen resultado.

En el afio (2023) los autores Arias, Valencia y co. Realizaron una investigacion en
Antioquia titulada “Habilidades motrices, concentracion y capacidad cardiorrespiratoria en

escolares deportistas y no deportistas” en el instituto deporte y recreacién el cual implemento
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un método cuantitativo descriptivo que tenia como obijetivo identificar las diferentes variables
antropométricas en la capacidad de concentracién, habilidades motrices y capacidad
cardiorrespiratoria tomando como muestra 290 estudiantes a los cuales se les aplico el test
GRAMY-2, Toulouse-Pieron y Course-Navette con el objetivo de medir sus habilidades, el cual
arrojo como resultado el 79% de los estudiantes que participan en la actividades deportivas
tiene mejor nivel motriz, cardiorrespiratorio y mejor concentracién que los demas educando que
no participan en programa de formacion deportiva. Teniendo en cuenta el aporte del autor esta
investigacion es significativa debido a que me permite diferenciar los beneficios de potenciar las
habilidades deportivas de los estudiantes para la mejora de su salud y la concentracion segun

sus edades.

Regional

El autor Lizcano en el afio (2020) en el municipio de los patios-Norte de Santander
Realizo la investigacion “Actividades Ludicas que desarrollen la concentracion y la motivacion
en el desempefio académico en los estudiantes de 7-04 de la Institucion Educativa colegio
integrado Fe y Alegria del municipio de los patios) La metodologia de la investigacion realizada
es el paradigma cuantitativo con enfoque descriptivo. El instrumento utilizado en esta
investigacion el Test Trail Making (TMT) como resultado se puede observar que la ejecucion y
desarrollo de actividades ludicas enfocadas a mejorar la atencién y la concentracion de los
estudiantes, segun el test de TMT, nos determina que al aplicar este tipo de metodologias en
las clases ayudan a que el estudiante mejore la concentracién y la motivacién elevandola al

momento de desarrollar las clases de educacion fisca, recreacion y deportes.

En el afio (2020) La autora Mendivelso en el Municipio de Pamplona Norte de
Santander realizo una investigacion pedagogica Titulada “El juego como herramienta didactica

para mejorar la atencion y concentracion de los estudiantes de grado segundo” el cual utilizo
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como recurso metodologico para el desarrollo de los diferentes temas en las clases, el objeto
de la sistematizacion tomando una poblacién de 28 nifias del grado segundo B empleando un
método cualitativo. Aplicando técnicas de recoleccion de datos e instrumentos el cual dio como
resultado el favorecimiento el aprender haciendo, al implementar el juego en los procesos de
ensefianza aprendizaje. Por lo tanto, esta investigacion genero un aporte significativo al autor
debido a que permite evidenciar que una buena fomentacién implementando un aprendizaje
mas imaginativo despierta el interés del estudiante e impulsa a realizar las actividades de

manera mas asertiva cada dia en su desarrollo de aprendizaje.

La autora Daza en el afio (2020) en el Municipio de Pamplona Norte de Santander
realizo la investigacién “La disciplina como base en el fortalecimiento de la atencion y
concentracion en el aula” la metodologia de la investigacion esta basada en la estimulacion de
procesos académicos el cual esta centrado en la ejecucién de un proyecto pedagogico en el
aula manejando un enfoque cualitativo donde se manejan las técnicas e instrumentos como,
observacién participante, analisis del contexto y de los resultados, diarios de campo y
planeaciones para generar la informacién del mismo para la ejecucion, tomando una muestra
de 25 estudiantes de primer grado de basica primaria, dando como resultado un gran aporte
significativo en los procesos cognitivos basicos y la buena implementacién de las diversas
estrategias las cuales ayudaron al fortalecimiento de las dificultades esta investigacion es
relevante para el autor ya que permite identificar el método de aprendizaje de cada estudiante

ayudando a la implementacién de actividades que generen interés en el educando.

2.8 Marco Teérico
Actividades ludico-pedagdgicas.
La actividades ludico-pedagogicas son aquellos proyectos que le permiten al docente

orientar y acompaniar los procesos de una manera dinamica y divertida para llegar a un
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aprendizaje. Segun Guzman y Zambrano (2017),” las actividades ludicas son estrategias muy
importantes que se deben aplicar en el aprendizaje dado que se ha se observado que sin estas
practicas hay un bajo desempefio de los estudiantes puesto que el juego es muy importante en
la vida de todos los seres humanos porque ayuda a desarrollar habilidades y destrezas en el
aprendizaje significativo de los estudiantes. aprender es adquirir, analizar y comprender la

informacion del exterior y aplicarla a la propia existencia”.

Londofio, Pérez y Valerio (2018) sefialan que para favorecer el aprendizaje es
necesario establecer un ambiente adecuado, considerar la creatividad, el juego, la participacion
y la tecnologia en el desarrollo de las actividades que posibiliten ambientes de conocimiento.
Para que ello ocurra, la participacién de los estudiantes es fundamental en el proceso para
lograr interaccion e interactividad. Por lo que una como la otra, la interaccion (accion reciproca
con alguien) como la interactividad (accion reciproca con algo) son las formas béasicas de
participar. Por lo tanto, es necesario implementar actividades ludico-pedagdgicas que
desarrollen y vayan de la mano con los aportes planteados por el autor debido a que teniendo
un buen ambiente de aprendizaje y actividades motivadoras el estudiante lograra potencias sus

habilidades y concentracion en el aula.

Concentracion

La concentracién es un proceso que se realiza por medio del razonamiento colocando
toda la atencién de la mente sobre las diferentes actividades que se estan realizando o
pensando en realizar. Segun Goleman (2018), menciona la importancia de trabajar la
capacidad de atencion; para ello es vital desarrollar la habilidad de ignorar las distracciones;

algo muy complicado con la multitud de interrupciones que nos llegan a través de la tecnologia

Para mantener la concentraciéon y la atencion de los estudiantes en el aula se utiliza
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como estrategias las actividades ludico-pedagogicas debido a que esto permite el
fortalecimiento de la atencién y concentracion de los adolescentes en su proceso de formacion
académica. Segun Castro et. al (2017) indican que el fortalecimiento de la atencion y
concentracion es por medio de la implementacién de juegos ladicos y didacticos ayudando a la

mejora del rendimiento académico.

Segun Palacio y Bradley (2019) proponen la ludica como agente dinamizador de los
procesos de aprendizaje, contribuyendo a la mejora de la atencién y la concentracion de los
nifios. Por lo tanto, se deben conocer las dificultades que presentan los educandos para poder
disefar y aplicar estrategias ludicas adecuadas. Teniendo en cuenta que los estudiantes
disfrutan de los juegos y las recreaciones, adquiriendo mejor los conocimientos por medio de
actividades ludicas fortaleciendo el desarrollo de sus capacidades y habilidades en la atencion

y concentracion.
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3. CAPITULO 3 - PROCESOS CURRICULARES

3.1 ORGANIGRAMA

ACTIVIDAD S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8

COORDINACION

AGILIDAD

MEMORIA

CONCENTRACION

3.2 EJECUCION

Esta propuesta pedagdgica ha sido ejecutada en un tiempo estimado de (8 semanas)
en las cuales segun el calendario académico de la practica pedagdgica de decimo semestre de
la carrera licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica , recreacion y
deportes y el calendario académico de la institucion educativa Julio Pérez ferrero sede 3 se dio
inicio con dos semanas de observacién al participante en la semanas del 11 al 22 de marzo
haciendo énfasis en el grado noveno el cual ha sido seleccionado para la aplicacion de mi
propuesta pedagogica. Dando continuidad se dio inicio a la segunda fase en donde iniciamos la
aplicacion de la propuesta en los siguientes meses en los cuales nos enfocaremos en las
actividades ludico-pedagdgicas para el fortalecimiento de la concentracion como enfoque
principal, de la misma manera se brind6 un apoyo a las actividades extracurriculares

planteadas por la institucién educativa a lo largo del primer semestre académico del afio 2024.
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PLANEACION 1 SEMANA: 1 FECHA:

DOCENTE EN FORMACION | INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:

CRISTIAN ANDRES JULIO PEREZ FERRERO NOVENO
HORMIZDA SANCHEZ SEDE 3

COMPETENCIA: AUMENTAR LAS POSIBILIDADES DEL RENDIMIENTO MOTOR
MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE LE PERMITAN DESARROLLAR LAS
CAPACIDADES FISICAS BASICAS UNIDAS AL DEPORTE

OBJETIVOS GENERAL.:

COORDINAR LOS MOVIMIENTOS GLOBALES DE LOS SEGMENTOS
CORPORALES

OBJETIVOS ESPECIFICO:

DESARROLLAR SUS CAPACIDADES MOTRICES EN ENTORNOS HABITUALES
EJERCITAR TODOS LOS MUSCULOS DEL CUERPO Y MEJORAR LOS
MOVIMIENTOS CORPORALES

LOGROS

MEJORAR LA COORDINACION Y LOS MOVIMIENTOS CORPORALES QUE SE

REALIZARAN EN LA EJECUCION DE LAACTIVIDAD

MATERIAL.:

CONOS - BALONES - PITO — CRONOMETRO
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ESTIRAMIENTO

TIEMPO: 10 minutos

EJERCICIO

CALENTAMIENTO

VARIACION

Iniciaremos con una carrera suave durante 3
minutos de manera individual continuando
con un estiramiento para la parte superior

espalda hombros y brazos e inferior del

cuerpo piernas y cadera

FASE PRINCIPAL:

TIEMPO: 50 minutos

EJERCICIO 1

ORGANIZACION DEL GRUPO Y

EXPLICACION

En esta parte ubicaremos a los estudiantes
en cuatro grupos en los cuales se dividiran
en la misma cantidad de estudiantes,
empezaremos ubicando en lineas verticales
los conos que seran la misma cantidad de

estudiantes por linea es decir 8.

EJERCICIO 2

CARRERA DE RELEVOS

La carrera de relevos consiste en que los
estudiantes tendran que correr siguiendo la
secuencia de los conos la cual consistia en
ubicar el cono que el docente nombraba
cambiandolo de puesto con otro
devolviéndose hasta el lugar correspondiente
para darle la mano al compafiero y continuar
con la secuencia hasta terminar el total de
estudiantes identificando al final el equipo
ganador que termina mas rapido la actividad

de manera correcta




63

FASE FINAL TIEMPO: 20 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL:

Los estudiantes realizaran ejercicios de estiramiento y relajacion muscular

EVALUACION:

Se tendra en cuenta la coordinacion fina y gruesa al realizar la actividad de manera correcta

EVIDENCIAS
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PLANEACION 2 SEMANA: 2 FECHA:

DOCENTE EN FORMACION | INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:

CRISTIAN ANDRES JULIO PEREZ FERRERO NOVENO
HORMIZDA SANCHEZ SEDE 3

COMPETENCIA: DESARROLLO DE LA MEMORIAA TRAVES DE UN CIRCUITO

OBJETIVOS GENERAL.:
. ENTRENAR LAS HABILIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

MEMORIA

OBJETIVOS ESPECIFICO:
. MEJORAR LA CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO

. CONOCER Y APLICAR TECNICAS QUE FORTALECEN LA MEMORIA

LOGROS

. REFORZAR LAS CONDUCTAS FISICAS ADECUADAS PARA REALIZAR LA
ACTIVIDAD EN LOS ESTUDIANTES

. MOTIVAR Y ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES BRINDANDO LAS PAUTAS

ADECUADAS PARA REALIZAR LA INTERVENCION EN LA CLASE

MATERIAL.:

CONOS - TEXTO - PITO - CRONOMETRO
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ESTIRAMIENTO

TIEMPO: 10 minutos

EJERCICIO

CALENTAMIENTO

VARIACION: Actividad suave

Iniciaremos un calentamiento realizando 5
vueltas a la cancha con el objetivo de realizar

un calentamiento y acoplamiento fisico

FASE PRINCIPAL:

TIEMPO: 50 minutos

EJERCICIO 1

LECTURA DEL TEXTO EN EL AULA

Para iniciar la intervencion se realizara en el
aula de clase una lectura sobre la historia del
atletismo en la cual se dan los datos iniciales
e importantes para tener en cuenta. El
objetivo de esta lectura es fomentar la
compresion lectora y la concentracion para

responder preguntas en una fase adelante.

EJERCICIO 2

ORGANIZACION DEL GRUPO

Formaremos dos equipos A y B dividiendo los
estudiantes de igual manera, después de
esto se traza una linea en el terreno a una
distancia no mayor a 5 metros se traza la
linea de partida en donde se ubicaran los dos
equipos en hileras de manera consecutiva
para iniciar el circuito en el cual cada

estudiante tiene un numero que lo identifica.

CIRCUITO: El profesor dara las indicaciones para iniciar: a sus marcas. listos y mencionara
un numero aleatorio, en el cual los estudiantes saldran corriendo con el objetivo de llegar a la

linea de la meta y volver a su puesto, el estudiante del equipo en llegar de primero obtendra
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el punto, al finalizar se obtendran unos puntos extras al grupo de estudiantes que respondan

de manera correcta las preguntas sobre la lectura inicial.

FASE FINAL

TIEMPO: 30 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL:

los estudiantes se sentaran alrededor de la cancha para iniciar el estiramiento en el cual

estiraran sus piernas hasta tocarlas con sus manos, después de esto se repetira con las

piernas cerradas ademas finalizaremos estirando la cabeza con movimientos leves

EVALUACION:

Se tendra en cuenta la capacidad del estudiante en concentrarse en el momento en el que se
les indique el numero asignado para lograr salir hacia la meta y en el momento de hacer las

preguntas que respondan de manera correcta

EVIDENCIAS
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PLANEACION 3 SEMANA: 3 FECHA:

DOCENTE EN FORMACION | INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:

CRISTIAN ANDRES JULIO PEREZ FERRERO NOVENO
HORMIZDA SANCHEZ SEDE 3

COMPETENCIA: TECNICAS PARA MEJORAR EL REGATE Y LA PATEADA

OBJETIVOS GENERAL.:
. MEJORAR LA TECNICA INDIVIDUAL, EL ESPACIO TEMPORAL,

EQUILIBRIO Y LA LATERALIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICO:
. MEJORAR RESISTENCIA TRABAJANDO EN EQUIPO
. FORTALECER EL ESTADO FISICO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE

ACTIVIDADES LUDICO - PEDAGOGICAS

LOGROS
. DESARROLLA DEMANERA CORRECTA LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

DANDO CUMPLIMIENTO DE MANERA CORRECTA

MATERIAL:

CONOS - BALONES - PITO — CRONOMETRO

ESTIRAMIENTO TIEMPO: 10 minutos

EJERCICIO Iniciaremos un estiramiento de las

CALENTAMIENTO extremidades inferiores vinculando

VARIACION: Actividad suave movimientos.
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FASE PRINCIPAL.: TIEMPO: 50 minutos

En esta parte se ubicaran un estudiante en el
centro de la cancha en el cual sus
companeros estaran ubicados alrededor
EJERCICIO 1 cada uno con un baldn, con esta haran un
PASE CONTROLY CONDUCCION pase hacia al centro y el tendra que
devolverlo al mismo companiero asi de
manera consecutiva siguiendo el orden de

las manecillas del reloj

En grupos de dos los estudiantes se dirigiran
haciendo la conduccion atravesando de lado
EJERCICIO 2 a lado los conos con el balén sin tocarlos lo
CONDUCCION Y PASE CENTRAL cual se realizara con el borde interno y
externo, plancha de pie y aros de piso a

media y maxima altura

FASE FINAL TIEMPO: 30 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL:
Los estudiantes realizaran un estiramiento abdominal, movimiento de piernas, flexion cubital,

extensién de mufecas y estiramiento de cabeza

EVALUACION:
Se tendra en cuenta la agilidad del estudiante en el manejo del balén y la concentracién para

realizar de manera correcta la actividad
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EVIDENCIAS
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PLANEACION 4 SEMANA: 4 FECHA:

DOCENTE EN FORMACION | INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:

CRISTIAN ANDRES JULIO PEREZ FERRERO NOVENO
HORMIZDA SANCHEZ SEDE 3

COMPETENCIA: DESARROLLAR EN LOS ESTUDIANTES DE NOVENO GRADO

LA COORDINACION Y CONCENTRACION

OBJETIVOS GENERAL.:

. TRABAJAR 'Y DESARROLLAR MULTIPLES HABILIDADES DE MANERA

LUDICA PARA LA COORDINACION Y CONCENTRACION

OBJETIVOS ESPECIFICO:

. EJECUTAR MOVIMIENTOS EFICIENTES Y EL DESARROLLO COGNITIVO

. ESTIMULAR LAS CAPACIDADES EN LAS DIFERENTES ETAPAS PARA

MEJORAR LA COORDINACION' Y CONCENTRACION

LOGROS

. PARTICIPAR ACTIVAMENTE MOSTRANDO BUENA DISPOSICION EN EL

MOMENTO DE REALIZAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

MATERIAL.:

CONOS — ULAULA - LAZO - PITO - CRONOMETRO
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ESTIRAMIENTO

TIEMPO: 10 minutos

EJERCICIO

CALENTAMIENTO

VARIACION: Actividad suave

Iniciaremos con un trote suave alrededor de

la cancha durante 5 minutos

FASE PRINCIPAL:

TIEMPO: 50 minutos

EJERCICIO 1

DESPLAZAMIENTO

Correr de extremo a extremo en la cancha en
repetidas ocasiones cumpliendo con un

tiempo estimado de 4 minutos

EJERCICIO 2

MOVIMIENTO

Esta parte de la actividad consiste en saltar
el lazo durante 5 minutos contando la

cantidad de saltos.

Continuando con esto se realizara la
actividad de insertar los ula a ula en los
conos los cuales estan ubicados en
diferentes posiciones y distancias estimadas
por el docente lo cual permite identificar la
precision y concentracién en el momento de

realizar la actividad.
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FASE FINAL TIEMPO: 30 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL:
Los estudiantes realizaran un estiramiento comenzando con una caminata alrededor de la
cancha durante 2 minutos y volviendo a ubicarlos en la cancha para realizar el estiramiento

de sus extremidades corporales

EVALUACION:
Se evaluara la cantidad de tiempo que se demoran en realizar el circuito los estudiantes y la

coordinacién en el momento de realizar los movimientos y las pausas en la actividad.

EVIDENCIAS
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PLANEACION 5 SEMANA: 5 FECHA:

DOCENTE EN FORMACION | INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:

CRISTIAN ANDRES JULIO PEREZ FERRERO NOVENO
HORMIZDA SANCHEZ SEDE 3

COMPETENCIA: DESARROLLAR LAMEMORIAY CONCENTRACION EN EL

GRADO NOVENO

OBJETIVOS GENERAL.:

. MEJORAR EL NIVEL DE MEMORIAY CONCENTRACION

OBJETIVOS ESPECIFICO:

. MANTENER EL TIEMPO ESTIPULADO EN LA EJECUCION EN LA

ACTIVIDAD

. EJERCITAR E INCREMENTAR LA MEMORIAY CONCENTRACION PARA UN

BUEN DESARROLLO DE LA CLASE

LOGROS

. EJERCITAR E INCREMENTAR EL DESARROLLO DE LAMEMORIAY

CONCENTRACION

MATERIAL.:

CONOS - ULAULA -PITO — CRONOMETRO
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ESTIRAMIENTO

TIEMPO: 10 minutos

EJERCICIO

CALENTAMIENTO

VARIACION: Actividad suave

Iniciaremos con un estiramiento de las

extremidades inferiores

FASE PRINCIPAL:

TIEMPO: 50 minutos

EJERCICIO 1

ORGANIZACION

Se ubicara en la mitad de la cancha un total
de 15 ula ula distribuidos de manera
horizontal los cuales en la mitad cada uno

tiene un numero correspondiente

EJERCICIO 2

ACTIVIDAD

Esta parte de la actividad consiste en ubicar
los estudiantes en dos equipos de igual
numero de competidores en los cuales el
docente indicara una operacion matematica
ya sea (suma, resta, multiplicacion o division)
teniendo en cuenta esto los estudiantes
tendran que correr hasta el resultado
correcto el cual se encuentra dentro de los
numeros de un ula ula, el equipo con mas
aciertos sera el ganador. En esta actividad se
trabajara la memoria sensorial a corto plazo y

la concentracion a largo plazo
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FASE FINAL TIEMPO: 20 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL:
Los estudiantes realizaran dos vueltas a la cancha caminando mientras manejan la

respiracion, después de esto se realizara el estiramiento adecuado

EVALUACION:
Se evaluara la memoria y la concentracion en el momento de realizar las operaciones
matematicas de manera mental para resolver buscando el numero correcto que se encuentra

en los ula ula.

EVIDENCIAS
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PLANEACION 6 SEMANA: 6 FECHA:

DOCENTE EN FORMACION | INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:

CRISTIAN ANDRES JULIO PEREZ FERRERO NOVENO
HORMIZDA SANCHEZ SEDE 3

COMPETENCIA: DESARROLLAR LAS HABILIDADES MOTORAS BASICAS PARA

LA MEJORA DE LAAGILIDAD

OBJETIVOS GENERAL.:

. RECONOCER EL BALON COMO EL ELEMENTO PRINCIPAL DEL

BALONCESTO

OBJETIVOS ESPECIFICO:

. IDENTIFICAR LAS LINEAS DEL CAMPO Y SU FUNCION

. FORTALECER LA TECNICATENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE

LAAGILIDAD EN EL MOMENTO DE REALIZAR LOS MOVIMIENTOS DEL MANEJO DEL

BALON

LOGROS

. MEJORAR LOS MOVIMIENTOS IMPLEMENTANDO UNA BUENA TECNICA

DEL BALON

MATERIAL.:

CONOS — BALON DE BALONCESTO - PITO - CRONOMETRO
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ESTIRAMIENTO

TIEMPO: 10 minutos

EJERCICIO

CALENTAMIENTO

VARIACION: Actividad suave

Iniciaremos con un trote suave durante 5
minutos alrededor de la cancha aumentando

progresivamente el ritmo y la velocidad

FASE PRINCIPAL:

TIEMPO: 50 minutos

EJERCICIO 1

ORGANIZACION

Se ubicara dos equipos de igual cantidad de
estudiantes, en la cancha se ubicaran dos
bloques de manera vertical con un total de 5

de conos

EJERCICIO 2

ACTIVIDAD

Esta parte de la actividad consiste en que los
estudiantes realicen un zig-zag a través de
los conos implementado las técnicas
adecuadas para el manejo del balén de
baloncesto teniendo en cuenta que se le
presentaran obstaculos puestos por un
estudiante las cuales el docente las
orientara, esto se hace con el objetivo de
identificar la agilidad en el momento de
atravesar los obstaculos y llegar al punto de

meta para realizar una cesta




78

FASE FINAL

TIEMPO: 20 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL:

Los estudiantes realizaran ejercicios de respiraciéon profunda y caminata suave alrededor de

la cancha para concluir con un estiramiento general

EVALUACION:

Se evaluara la técnica del balon, los movimientos coordinados y la agilidad para desarrollar

la actividad a travesando los obstaculos presentados.

EVIDENCIAS




79

PLANEACION 7 SEMANA: 7 FECHA:

DOCENTE EN FORMACION | INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:

CRISTIAN ANDRES JULIO PEREZ FERRERO NOVENO
HORMIZDA SANCHEZ SEDE 3

COMPETENCIA: EJERCITAR LA MEMORIA, SU MOTRICIDAD, ANALISIS Y EL
DESARROLLO DE PROBLEMAS DE MANERA INDIVIDUAL FORTALECIENDO LA

CONCENTRACION

OBJETIVOS GENERAL.:
. ESTIMULAR LAS FUNCIONES MENTALES PARA OBTENER UN BUEN

ESTADO DE ANIMO DURANTE EL DESARROLLO DE LA CLASE

OBJETIVOS ESPECIFICO:

. FORTALECER LA MEMORIA POR MEDIO DE LA COMPRENSION LECTORA
EN EL MOMENTO DE RESPONDER DE MANERA CORRECTAA LAS ACTIVIDADES
PROPUESTAS DEL CIRCUITO

. IMPLEMENTAR DE MANERA CORRECTA EL IRCUITO CUMPLIENDO CON

CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

LOGROS
. PARTICIPAR EN LAACTIVIDAD CON UN BUENAACTITUD PARA EL MEJOR

DESARROLLO DE LA CLASE

MATERIAL:

NUMEROS - ROMPECABEZAS —TEXTO - PITO — CRONOMETRO
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ESTIRAMIENTO

TIEMPO: 10 minutos

EJERCICIO

CALENTAMIENTO

VARIACION: Actividad suave

Iniciaremos un estiramiento de las

extremidades inferiores vinculando

movimientos.

FASE PRINCIPAL:

TIEMPO: 50 minutos

EJERCICIO 1

RETROALIMENTACION

Teniendo en cuenta la lectura entregada a los
estudiantes se realizara una
retroalimentacién en el aula de clase
haciendo énfasis en los puntos clave de esta

antes de salir a iniciar el circuito propuesto

EJERCICIO 2

CIRCUITO

Iniciaremos con la primera parte del circuito
en el cual los estudiantes tendran que
organizar de manera correcta los niumeros
para forma de manera correcta la fecha
establecida en la lectura anterior.

En el siguiente paso los estudiantes deberan
resolver el rompecabezas de manera
correcta el cual este compuesto de una
imagen alusiva al atletismo

Para finalizar se les presentara a los
estudiantes unas palabras en desorden las
cuales tendran que ubicar de manera

correcta para conformar la frase "El deseo es
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el factor mas importante para el éxito de

cualquier atleta

FASE FINAL TIEMPO: 20 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL.:
Los estudiantes realizaran tres vueltas a la cancha en un trote suave para volver a la cancha

sentarse y realizar un estiramiento de sus extremidades inferiores

EVALUACION:
Se evaluara la capacidad de memorizar en qué consistia la lectura y su comprension para
entenderla identificando los puntos claves para resolver de manera correcta las actividades

propuestas vinculando la concentracién.

EVIDENCIAS
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PLANEACION 8 SEMANA: 8 FECHA:

DOCENTE EN FORMACION | INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:

CRISTIAN ANDRES JULIO PEREZ FERRERO NOVENO
HORMIZDA SANCHEZ SEDE 3

COMPETENCIA: IDENTIFICAR LAS HABILIDADES Y FORTALEZAS ADQUIRIDAS

DURANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTA PROPUESTA PEDAGOGICA

OBJETIVOS GENERAL.:

. MEDIR EL AVANCE EN EL NIVEL DE CONCENTRACION DE LOS

ESTUDIANTES

OBJETIVOS ESPECIFICO:

. ANALIZAR LAS MEJORAS EN EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES
TENIENDO EN CUENTA LOS NIVELES DE CONCENTRACION SEGUN EL RANGO DE
EDAD ESTABLECIDO

. IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS QUE SE HAN ADQUIRIDO A TRAVES DE

ESTE PROCESO EN LOS ESTUDIANTES

LOGROS
. PARTICIPAR DE MANERAACTIVA EN LA IMPLEMENTACION DE LA CLASE
VINCULANDO EL DESARROLLO DE LA CONCENTRACION EN EL TIEMPO

ESTABLECIDO SEGUN SU RANGO DE EDAD

MATERIAL:

PREGUNTAS — HOJAS BLANCAS — IMAGENES —-TEXTO — PITO — CRONOMETRO
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ESTIRAMIENTO

TIEMPO: 10 minutos

EJERCICIO

CALENTAMIENTO

VARIACION: Actividad suave

Iniciaremos un estiramiento corporal y una

motivacion en el aula

FASE PRINCIPAL:

TIEMPO: 50 minutos

EJERCICIO 1

REALIZACION DE LALECTURA

Para iniciar el docente leera un texto
referente a la importancia de mantener una
buena concentracion en el aula de clase
mencionando sus beneficios, después de
esto el docente hare 3 preguntas referente a
la anterior lectura la cual tendran que

responder en un aproximado de 8 minutos

EJERCICIO 2

ACTIVIDADES

Daremos paso a la siguiente parte en la cual
el docente proyectara en el tablero una
imagen alusiva a un jugador de futbol la cual
cuenta con distintas caracteristicas
especificas, al transcurrir un total de 5
minutos el docente retirara la imagen dando
la indicacion a los estudiantes de representar
en un dibujo la imagen que visualizaron

anteriormente recurriendo a su memoria.

Para finalizar brindaremos un espacio de

reflexion a los estudiantes en el cual tendran
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que describir en una hoja sus experiencias y
como se sintieron durante el proceso de las
clases teniendo en cuenta el avance en su
concentracion lo cual tendran que narrar de
manera auténoma teniendo en cuenta sus
experiencias personales con este proceso de

formacion

FASE FINAL TIEMPO: 20 minutos

ESTIRAMIENTO FINAL:
Los estudiantes realizaran una reflexion acerca de la importancia de la vinculacion de la

concentracion en el aula

EVALUACION:
Se evaluara la capacidad de concentracién a lo largo de la actividad midiendo el tiempo

correspondiente para esta edad el cual es de 20 a 50 minutos.

EVIDENCIAS




85

3.4 EVALUACION

La evaluacién del fortalecimiento de la concentracién a través de las actividades ludicas
realizadas a lo largo de estas practicas pedagdgicas se realizé por medio de la medicion de
datos con respecto a la tabla de tiempo de concentracion segun las edades (anexo a) esta
tabla nos indica que durante ciertas edades existe un tiempo de concentracion ideal que
nuestra mente debe cumplir de manera establecida , a través de las actividades ludicas
realizadas se llevd a cabo un conteo a través de un cronémetro en el cual nos indicé desde el
inicio de nuestra primera intervencién la cantidad de tiempo que los estudiantes lograron estar
concentrados comparando esto con la actividad final de evaluacion la cual contiene un grado

mas avanzado de dificultad para medir la concentracién y la mejora a través de este proceso.

Edad Tiempo esperado de concentracion
1-2 anos 3 -5 minutos

2 -3 anos 6 — 12 minutos
3 -4 3anos 9 — 15 minutos
4 -5 anos 12 - 20 minutos
5 -6 anos 15 - 25 minutos
6 -7 anos 18 — 30 minutos
7 -8 anos 21 - 35 minutos
8 -9 anos 24 - 40 minutos
9 - 10 anos 27 — 45 minutos
10-11 afos 30 - 50 minutos
11-12 anos 33 - 55 minutos
12 -13 anos 36 — 60 minutos
13 -14 anos 39 - 65 minutos
14 - en adelante 45 - 70 minutos
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Teniendo en cuenta la anterior tabla el tiempo de concentracion ideal para los
estudiantes de noveno grado su tiempo de concentracion esperado se encuentra establecido

de 45-70 minutos por lo tanto se evidenciaron los siguientes resultados:

En una primera fase de observacion se implement6 una encuesta a los estudiantes del
grado noveno con la pregunta:

¢, Cuanto tiempo consideras que dura tu concentracion al realizar una actividad en
clase?

Kevin: Si es clase de escribir 20 a 30 minutos, si es de edu. fisica 30 a 40 minutos

Isabel: Pues considero que de unos 30-40 minutos o lo que dure la actividad, aunque
hay veces que demoro para poder concentrarme

Xavi: En tal como unos 15 minutos para poder concentrarme en cada actividad

Frayner: De unos 20-30 minutos por que el tiempo restante casi siempre hay
distracciones

Kevin: Depende de la clase porque hay alginas que me concentro mas que otras. Pero

la materia que me gusta 20 a 30 minutos

INFORMANTES UNIDAD TEXTUAL CODIGO CATEGORIA
DE ANALISIS (EDAD SEGUN LA

CONCENTRACION)

INFORMANTE 1 20 a 30 minutos A1 6 — 7 afios
INFORMANTE 2 30 a 40 minutos B2 8-9 afios
INFORMANTE 3 15 minutos C3 3-4 afos
INFORMANTE 4 20 a 30 minutos A1 6-7 afios

INFORMANTE 5 20 a 30 minutos A1 6-7 anos
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3.5 ANEXOS

Segun los resultados obtenidos se logra evidenciar que los estudiantes se encuentran

en un rango bastante bajo con relacion a su edad y tiempo de concentracion estipulado. Por lo
tanto, con esta propuesta se busca lograr un fortalecimiento en la concentracién de los
estudiantes del grado noveno con el apoyo de las actividades ludicas realizando un

seguimiento en su avance.
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En la primera clase con la actividad realizada "Carrera de relevos™ se evidencio un
seguimiento para recocer el tiempo de concentracion de los estudiantes durante la actividad
arrojando como resultado que se encuentran en un tiempo de 20 — 40 minutos indicando una

edad de concentracion de 8-9 afios.

EVIDENCIA 01

Para concluir en la ultima intervencion se llevé a cabo la evolucion del proceso en la
cual se planteaban distintas actividades para medir de manera global el fortalecimiento de la
concentracion y la mejora con este proceso de practica integral, los resultados obtenidos

arrojaron que los estudiantes avanzaron llegando al rango de 36 — 60 minutos correspondientes



a las edades de 12- 13 afios mejorando en un rango de 20 minutos de fortalecimiento de

concentracion.

EVIDENCIA 02

89
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3.6 CONCLUSIONES

Se observaron las falencias en la concentracion de los estudiantes teniendo en cuenta
los elementos distractores observados y el tiempo de concentracion segun sus edades medidos
a través de la encuesta y la primera actividad de relevos por lo cual teniendo en cuenta los
resultados obtenidos se realizd un organigramay la planeacién de las actividades ludicas a
desarrollar en la propuesta para el fortalecimiento de la concentracion.

Este proyecto se llevo a cabo durante 8 semanas de clase en las cuales se
implementaron actividades ladicas que promovieron el fortalecimiento de la concentracion en
los estudiantes de noveno grado y finalmente, en la ejecucién de mi evaluacién lograron
mostrar un avance significativo, en el desarrollo de la actividad establecida y mostrando una
mejora en el tiempo de concentracion de 40 a 60 minutos.

Podemos concluir que es una propuesta pedagoégica que generé un fortalecimiento en
la concentracién de los estudiantes de noveno grado de una manera satisfactoria mejorando no
solo el rendimiento escolar si no las relaciones interpersonales , el ambiente escolar , la
proyeccion a futuro y la conducta de los estudiantes generando un aprendizaje significativo

mediante las actividades rectoras.



4. CAPITULO 4- ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
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FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
DIADE LA
06 DE ABRIL )
ACTIVIDAD FISICA
ESCUELADE
19 DE ABRIL
PADRES
COMITE DE
24 DE MAYO

CONVIVENCIA




5. CAPITULO 5 - CERTIFICADOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA JULIO PEREZ FERRERO
Resolucion de aprobacién No. 04661 del 20 de noviembre de 2023
DANE 154001002462 — NIT 807002171-8

San José de Culicuta, marzo 03 del 2024

Serora
MONICA LUCIA BARBANTI

Coordinadora Procesos Académicos-Universidad de Pamplona
LG

REFERENCIA: ACEPTACION ESTUDIANTE EN PRACTICA INTEGRAL
DOCENTE

Cordial saludo,

Por medio de la presente informo la ACEPTACION del estudiante CRISTIAN
ANDRES HORMIZDA SANCHEZ, identificado con c.c. 1094.351760 de San
Cayetano, para que realice su PRACTICA INTEGRAL DOCENTE- de Licenciatura
en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica, en la Institucién Educativa
Julio Pérez Ferrero ~-SEDE TRES-NUEVO HORIZONTE- Jornada de la mafana.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

Mg. OSCAR O MARTINEZ
Rector

"Caminando junto a la clencia, la convivencia y la productividad”
Avenida 19 #11-22 Cundinamarca - Tdé!orloj;s6é07831831 - Emall: rector@julioperezferrero.edu.co
San de Clcuta
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA JULIO PEREZ FERRERO
Resolucion de aprobacion No. 04661 del 20 de noviembre de 2023
DANE 154001002462 — NIT 807002171-8

El SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
JULIO PEREZ FERRERO

CERTIFICA

Que el sefior CRISTIAN ANDRES HORMIZDA SANCHEZ, identificado con
c.c. 1094.351.760 de San Cayetano, estudiante de la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA del programa de LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
con ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, realiz6 su etapa PRACTICA
INTEGRAL DOCENTE en esta Institucion Educativa-SEDE NUEVO
HORIZONTE, durante el periodo comprendido del 3 de marzo al 6 de junio
del 2024, en el horario de 6:00 am a 9:00 am, caracterizandose por su
responsabilidad en el trabajo.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en San José
de Cucuta, a los 7 dias del mes de junio del afio 2024,

Atentamente,

Mg. OS A MARTINEZ
Rector

"Caminando junto a la ciencla, la convivencia y la productividad"
Avenida 19 #11-22 Cundinamarca - Tdéfonok:‘séom 1831 - Emall: rector@julioperezferrero.edu.co
San de Clcuta
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