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CAPITULO |

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

(INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR)

Resefia historica

La institucion educativa Colegio Nuestra Sefiora del Pilar no cuenta con una resefia historica
constituida, se encuentra en un sector urbano de la comuna N ° 3 sur oriental, que comprende los
asentamientos de Bocono, Santa Ana, Valle Esther, Policarpa, Urbanizacion Margaritas,
Urbanizacion el Cuji, Urbanizacién Santa Ana, Santa Clara, Helidpolis Mujeres del Futuro y la
Esmeralda.

El sector esta constituido por familias de clase media baja con no mas de 4 hijos. Su
economia en su gran mayoria es inestable porque son trabajadores informales.

El sector se divide en propietarios y arrendatarios y con el nuevo desarrollo urbanistico, la
comunidad se ha visto afectada con la construccidn del anillo vial, impulsando al sector a una
integracién municipal en pro de un mejoramiento en las viviendas.

El nivel académico de los padres de familia de la institucidn, se puede decir que en mas o
menos un 80% ha terminado sus estudios secundarios y un aproximado del 20% de ellos son

profesionales.

Proyecto Educativo Institucional

Buscando el mejoramiento de la calidad y cobertura del servicio educativo, hemos
desarrollado unos planes y programas que presentamos en este proyecto educativo institucional.

A partir de la investigacion de las caracteristicas y condiciones socio-culturales y
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econdmicas de este sector y buscaﬁdo resolver algunbs de los problemas de la nifiez y juventud
estudiantil del sector de Bocond, se proyectd la creacion y puesta en marcha del COLEGIO
NUESTRA SENORA DEL PILAR. Su filosofia desarrolla la formacion del alumno en un
enfoque integral humanistico y con la intencidn concreta hacia la preparacion de sus
competencias.

Este proyecto contiene un marco conceptual que se fundamenta en lineamientos y
principios, sobre los cuales se constituye y ajustara durante cinco afnos lectivos.

Las propuestas basicas formuladas en él, se basan en los planeamientos hechos sobre las
distintas competencias y variables. La propuesta en marcha de la institucion, se modificaran
reformara y perfeccionara durante la ejecucion y proceso para convertirlo en realidad.

Finalmente se plantea un plan operativo con miras al cumplimiento de las ocasiones Para
poder cumplir con los objetivos y metas de este proyecto.

Los cambios en la educacidon del colegio desde 1991 es una alternativa de conocimiento
para padres, maestros, alumnos y comunidad con el fin de consolidar los lineamientos de
progreso y desarrollo del nuevo milenio.

Para lograr una formacion integral del educando del colegio Nuestra Sefiora del Pilar,
elaboramos el siguiente proyecto educativo institucional atendiendo a los lineamientos del
ministerio de educacion nacional establecidos en la ley 115/94 (art 73) decreto 1860/94, |
acogiéndonos a las propuestas innovadoras que se han realizado en la ultima década y que tanta
falta hacen al desarrollo del ser humano del cual la educacion es uno de los ejes fundamentales
para una convivencia armonica en las necesidades de la sociedad actual.

Con este proyecto se requiere dar a conocer los fundamentos de la institucion y su
relacion con la comunidad.

En el proyecto presentamos los principios y los fines del establecimiento educativo, los
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objetivos y metodologias, teniendo en cuenta la comunidad educativa.

Los recursos fisicos financieros, humanos y técnicos todo esto encaminado hacia una
mayor organizacion para lograr una mejor calidad en la educacion de esta institucion.

Los proyectos de trabajo tienen pautas de conexidn con la teoria y las practicas
pedagdgicas que estimulan la investigacion del entorno, el trabajo cooperativo, la ensefianza
socratica, el conocimiento integrado, la interaccién continua entre el profesorado y el alumnado,
el uso de los diversos fuentes y entornos de aprendizaje y la creatividad, todo lo anterior depende
de la solidez de los equipos docentes, del modelo organizativo de la institucion y del proceso de

actualizacion. Siempre ligados con los proyectos de trabajo elegidos.

Marco legal

En este acapite se describen las normas que soportan el Manual de Convivencia Escolar
del COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR, fundamentado en la Constitucion
Internacional, Leyes y Decretos.

Ley de la Infancia y la Adolescencia, la Ley General de Educacién y su reglamentacion
parcial del decreto 1860 del 03 de Agosto de 1994 y la Ley 1620 de 2013: reconociendo la
importancia de la cooperacion internacional de las condiciones de vida de los nifios y nifias en
todos los paises, la Institucion tiene como apoyo legal la convencion sobre los derechos de los
nifos y las nifias, adoptada y abierta a la firma y ratificada por la Asamblea General de la ONU,
en su resolucion 44-25 del 20 de Noviembre de 1989.

Asi mismo los padres tendran el derecho a elegir la educacion que habré de darse a sus
hijos, respetando los principios consagrados en la Ley 1098 y Art. 68 de la Constitucion:

1. La Constitucion Politica Colombiana de 1991, Art. 29, 67, 365.
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2. Sentencias corte constitucional T-386 de 1994, SU-648 de 1998, T-345 de 2008, T-688

de 2005, T-1023, T-563 de 2013.

3. La Ley General de Educacion, Ley 115 de febrero de 1994.

4. Decreto 1860 de 5 de agosto de 1994. Reglamenta la Ley 115 de febrero de 1994, para
el disefio del Manual de Convivencia.

5. Decreto 3011 de 1997.

6. Ley 30 de 1986 y decreto reglamentario 3788 sobre prevencion de la drogadiccion en
los articulos del 9 al 17.

7. Resolucion 033353 de julio de 1993 del Ministerio de Educacion Nacional sobre
educacion y orientacion sexual.

8. Ley 715 de 2001, Art. 10.

9. Ley 375 de 1997 o Ley de la Juventud.

10. Ley 1098 de 2006.

11. Ley 599 de 2000.

12. Decreto 1286 de 27 de abril de 2005.

13. Decreto 1108 de 2006 y demas normas concordantes que definen los derechos y
deberes de los estudiantes, sus relaciones con los deméas estamentos de la comunidad educativa,
los compromisos de los padres, estimulos, sanciones y actividades.

14. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013.

15. Decreto 804 de 1995.

16. Decreto 1038 de 2015.

17. Decreto 1290 de 20089.
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18. Ordenanza 015-016 del 2m6‘de julio de 2007.

19. No existen acuerdos municipales.

20. Guia N°49. Convivencia escolar.

El Manual de Convivencia tiene en cuenta de manera especial lo preceptuado en los
articulos que se mencionan:

De las responsabilidades de los establecimientos educativos, el rector y docentes en el
sistema nacional, la educacion para la sexualidad, la prevencion y mitigacion de la violencia

escolar. Articulos 17, 18, 19y 21 de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965.

Principios institucionales

En Los principios fundamentales del Colegio Nuestra Sefiora del Pilar, se deducen de
las actividades cognoscitivas y practicas de la comunidad que permiten desarrollar propuestas
bésicas a la institucion como:

FILOSOFICA:

Donde el hombre desarrolla la capacidad para desempefiarse en lo econémico,
politico, social, cultural, recreativo, tecnoldgico y ecoldgico.

IDENTIDAD:

Primero se buscé el cambio de actitud de la comunidad, esto se logré mediante un
proyecto de autoestima, después de ello se les prepar6 y motivo para asumir un verdadero
compromiso con la institucion y su proyecto educativo, actitud que se ha cumplido con
bastante responsabilidad, pues la comunidad educativa, cree en su proyecto y cada dia se
interesa mas por él y por su mejoramiento. El proyecto educativo fue, es y seguira siendo
sobresaliente.

EPISTEMOLOGICO:
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El hombre y la mujer construyen los saberes, adquieren conocimientos a través de la
investigacion, formando personas auténomas, criticas, flexibles y constructivas capaces de
tomar decisiones.

PEDAGOGICOS:

A través de las diferentes estrategias didacticas se busca formar integralmente al

estudiante en aspectos como cognitivo, cognoscitivo, volitivo y sicomotriz a través de

actividades que despierten interés por explorar las habilidades y destrezas.

ORGANIZATIVAS:

Que ayudan a coordinar el buen funcionamiento de estamentos de la institucion
(cronograma y organigrama institucional).

LEGALES:

Bases que fundamentan los principios de la ley 115/94 y el decreto 1860 donde se
plasma la educacion a través de los siguientes indicadores:

Evaluacién, promocién autonomia (valores) que ayudan a dar resultados para definir,
acordar, decidir y adoptar principios y fundamentos que identifiquen a la institucion en los
que se ofrece la mejor calidad de educacién al estudiante para su formacion integral.

DEMOCRATICOS:

La participacion de la comunidad educativa para la toma de decisiones buscando el
bien comun en forma libre y participativa.

Se decide y se trabaja mediante una democracia participativa, se oye a todos, se tiene
en cuenta la opinion de todos, se motiva a la comunidad para que participe o reclame con
respeto y causa justa, con el fin de lograr una sana y honesta convivencia comunitaria.

INTERCULTURALIDAD:
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individual de los miembros de la comunidad educativa.

FLEXIBILIDAD:

Mantener una disponibilidad permanente en la aceptacion de los criterios individuales
y colectivos de la comunidad en la basqueda del bien comun.

Para la comunidad del Colegio Nuestra Sefiora del Pilar, el P.E.l. es un continuo
proceso de investigacion, comprension y compromiso sometido a continuos ajustes y proceso

de modificaciones, basado en los resultados de la evaluacion periddica anual.

AUTONOMIA:

Es la facultad y derecho que poseen los miembros de la comunidad educativa para la
toma de sus propias decisiones en la basqueda del bien coman, se refleja en todos y cada uno
de los componentes del P.E.l. ES un proceso continuo de investigacion tanto en la
elaboracion como en la ejecucion, La autonomia que aqui se ejerce esta enmarcada con la ley
de educacion.

INVESTIGACION:

Busca respuestas a incognitas dadas por las necesidades de la comunidad educativa,
en un proceso permanente en un cambio de desarrollo. Se prepara, estimula y orienta la
comunidad para que conozcan la realidad y busquen alternativas de solucion para cambiaria o
mejorarla.

DIMENSION LUDICA:

Es un intercambio fogoso y afectivo donde prima el amor y el respeto mutuo,
desarrollando las capacidades afectivas de nuestra comunidad educativa.

“Formando lideres parala construccién de un nuevo pais en paz”
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El colegio elaboré y esté ejecutando una programacion de actividades ludicas, con la
participacion activa de la comunidad, entre ellas sobresalen: programaciones deportivas,
recreativas, culturales, sociales, folkldricas, etc. estas actividades fomentan y mejoran las

relaciones alegres y afectivas de la comunidad lo cual les permite expresar su creatividad,

solidaridad e integracion al proceso educativo.

COMUNICACION:

Se han establecido diferentes medios de comunicacion que dieron excelentes
resultados, estos son:

Directivos-docentes: por medio de memorandos, circulares, notas, carteleras,
verbalmente, concertaciones, dialogos, etc.

Estudiantes: por medio de carteleras y dialogos.

AUTORIDAD:

Es uno de los principios a los cuales se le ha dado mas importancia y sobre el cual se
ha hecho mayor énfasis, se cambio la concepcion tradicional de autoridad.

En el colegio Nuestra Sefiora del Pilar, la Rectora es un miembro mas del grupo de
trabajo, es orientador y guia de la comunidad.

El consejo directivo ejerce sus funciones teniendo en cuenta la opinion de los demas,
permite y fomenta la participacion, de todos en su equipo de trabajo, en busca de los mejores
resultados que beneficien la comunidad educativa.

PARTICIPACION:

Afirmamos que este principio es una de las bases firmes del P.E.I. y de sus muchos
logros. Fue un proceso largo y dificil, se inicié en 1.995 y en la actualidad la participacion
comunitaria en todas las actividades es algo muy normal, la comunidad sabe que tiene que
“Formando lideres parala construccién de un nuevo pais en paz”
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hacerlo y sin pedirselo acuden ;:(;da vez que creeh que son necesarios.

CONVIVENCIA:

En 1.994 era una comunidad joven con ideas diferentes de acuerdo a las comunidades
de donde procedian, fue dificil la toma de conciencia en la formacion de la nueva comunidad
educativa, ese cambio fue duro y dificil, pero con el correr del tiempo y el trabajo realizado
hemos logrado un cambio lento pero firme en el nuevo arraigo e identidad cultural de acuerdo

al sector donde estamos ubicados.

FUNDAMENTOS

PEDAGOGICOS:

Los fundamentos pedagdgicos se elaboran tomando como base la escuela activa y
creativa, la escuela pedagdgica creada por la comunidad tomando en cuenta los intereses,
necesidades, filosofia y fines de la institucion de acuerdo al del sistema educativo
colombiano.

El estimulo, la solidaridad, la honestidad, la tolerancia y el amor seran los ingredientes
necesarios para mejorar la calidad educativa, de la institucion y también mejorar la
autoestima de todos los miembros de la comunidad, que unidos construiran un centro de
integracién y sana convivencia social, donde todos expongan democraticamente sus
sentimientos pasiones y emociones en forma racional pacifica y responsable.

El docente sera: orientador, guia y animador, el que promueve y cultiva el trabajo
comunitario, la investigacion y uso adecuado de los adelantos técnicos; fomenta y hace
énfasis en el vinculo educacién-comunidad y en la creatividad como un medio de expresion y
aprendizaje basado en la libertad.

A la practica y creatividad va unidad la reflexion buscando provocar en los alumnos la
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formacion de conceptos.

La comunidad sera el entorno que vinculado activa y democraticamente al proceso
educativo retroalimentara honesta y responsablemente todas y cada una de las acciones que
tengan que ver en la formacion integral de los educandos.

En la formacidn en el respeto a la autoridad legitima a la ley y a la cultura nacional, a

la historia colombiana y a los simbolos patrios.

FILOSOFICOS

Teniendo en cuenta la caracterizacion del hombre como ser cultural, historico y social
colocaremos fundamentos filoséficos en dos aspectos, los cuales guardan estrecha relacion
con los objetivos del sistema educativo colombiano.

CULTURALES:

Se buscara que se desarrolle el aspecto cultural dentro de su realidad, para que su
proceso educativo logre adquirir una cultura acorde con los intereses y necesidades
personales y de la region.

Se educara en el respeto a la vida y a los demas derechos fundamentales a la paz, ya
los principios democraticos de convivencia, justicia, solidaridad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.

Como criatura creadora, se le orientara para que analice, como y donde se desarrolla
la cultura y se promuevan sus intereses hacia la comunidad, para transformarla, mejorarla o
crear otra que esté de acuerdo con la realidad regional, nacional y tecnoldgica.

Mediante una formacién integral fundamentada en valores se le dara la oportunidad
de desarrollar plenamente su personalidad y de tomar conciencia de la necesidad e
importancia de conservar y hacer uso adecuado de los recursos naturales del medio y asumir
“Formando lideres parala construccién de un nuevo pais en paz”
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El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad ética y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

SOCIALES

la educacidn impartida en el colegio Nuestra Sefiora del Pilar sera un medio:

1. Para moldear socialmente la comunidad que la regién necesita y desea: personas
equilibradas, honestas, tolerantes, responsables, solidarias, pacificas, con una gran capacidad
de amar y tomar decisiones acertadas en las diferentes etapas de su vida y dentro de cada uno
de los grupos a los cuales va a pertenecer.

2. Para adquirir los conocimientos, habilidades, destrezas y valores como personas y
miembros de una sociedad.

3. Para orientar la comunidad en la forma correcta de preservar la salud y prevenir
algunos problemas que afectan socialmente a su comunidad y al pais.

4. Para orientar la comunidad en la elaboracion y ejecucion de proyectos de uso
adecuado de su tiempo libre y de mejoramiento de las relaciones interpersonales y
comunitarias.

5. Para orientar a la comunidad y facilitar su participacion en la toma de decisiones
en la vida econdmica, social, cultural y administrativa de su region y del pais.

HISTORICAS:

el alumno en formacidn conocera su historia:

1. En la medida que sea necesaria para entender el presente y como fundamento para
la construccidn de un futuro acorde con los intereses, necesidades y problemas de su
comunidad.

2. Para valorar y analizar el mundo en que vive y tomar decisiones acertadas que
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medida que este a su alcance.

3. Para fomentar el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional a la

historia colombiana y los simbolos patrios.

EPISTEMOLOGICOS:

Los docentes orientadores utilizaran una metodologia que:

A. Permita al alumno desarrollar habilidades como anélisis, la sintesis, la observacion,
la critica, la investigacion, la formulacion de modelos, teorias, etc.

B. Busque un equilibrio entre ciencias sociales y ciencias naturales.

C. Motive para que participe en la medida que este a su disposicion en el proceso
tecnologico de su institucion y comunidad.

D. Desarrolle la capacidad critica, reflexiva y analitica para que los alumnos en el
futuro, participen en el proceso cientifico y avance tecnoldgico de la region y del pais,

E. Proporcione en la persona y en la sociedad la capacidad para crear, investigar, y
adoptar la tecnologia que segun sus capacidades sea necesaria para el proceso de desarrollo

de la regién y del pais ademas de que le permita ingresar al sector productivo.

SOCIOLOGICOS:

La educacion como producto de la sociedad debe contribuir tedrica y practicamente, a
la apropiacion critica, por parte de los educandos, del "ser social”, de la comunidad de tal
manera que mediante su pensar, su actuar y sentir logren una integracion adecuada a su
sociedad y puedan expresar a su vez, todo aquello que identifica a la nacionalidad.

Desde el punto de la vista de la educacién como factor de cambio el P.E.I debe dar al

“Formando lideres parala construccién de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
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educando:

A. Un concepto claro de calidad de vida, como aquella que se logra a partir de las
posibilidades reales que, al ser responsablemente utilizadas, permiten estructurar una
sociedad mas digna.

B. La apropiacion y aplicacion paulatina de acuerdo con el desarrollo personal, de las
destrezas habilidades y cualidades que definen el espiritu cientifico e investigativo para el
conocimiento adecuado de la sociedad, de sus problemas y necesidades.

C. Una conciencia acerca de la necesidad del desarrollo humano como condicion para
poder participar en el desarrollo de la sociedad.

D. En cuanto al proceso de socializacion, implica la creacion de situaciones que le
permite al estudiante experimentar vivencialmente qué es la cooperacion, el ejercicio de la
autonomia y la libertad, la responsabilidad, el espiritu de tolerancia, la equidad y la
participacién democrética, a lo largo del proceso educativo, los conocimientos adquiridos

deben traducirse en acciones participativas a nivel de colegio, familia y comunidad.

PSICOLOGICOS:

En cuanto al desarrollo del alumno del Colegio Nuestra Sefiora del Pilar, el P.E.l. y su
plan de estudios debe:

1 Promover el domino de las habilidades motoras basicas, coordinacion motriz,
imagen corporal, lateralidad y direccionalidad

1 Estimular la capacidad para la localizacion de movimientos dirigidos
conscientemente.

[0 Estimular los procesos de atencion, memoria y control de los propios

movimientos.
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(1 Proporcionar experiencias de grupo que los lleven a una mayor socializacion de

sus acciones y razonamientos.

1 Desarrollar un alto concepto de si mismo.

PEDAGOGICO:

A. Elaborar el mejor plan de estudios del nicleo educativo, que sea real, variable y de
acuerdo a los intereses y necesidad de la region y los estudiantes.

B. Mejorar la calidad de la educacién que se imparte en esta institucion educativa y
por ende la calidad de vida de los educandos y en algunos, aspectos de la comunidad
educativa.

C. Vincular en un alto porcentaje, la comunidad al proceso educativo, después de
lograr en ellos el cambio de la actividad existente. Es no solo un compromiso es un reto.

D. Participar activamente en la construccién del P.E.I. en cada uno de los
componentes acordados:

1 Conceptual

1 Administrativo y organizacional

1 Pedagdgico

(1 Comunitario.

E. Consecuciodn de ayudas didacticas que complementen las labores

curriculares.

F. Proporcionar orientaciones técnico pedagdgico a los docentes que le sirvan

para orientar su quehacer pedagdgico.

G. Gestionar con otros centros educativos del nucleo oficiales o privados convenios

de asesoria técnico pedagdgicas.
“Formando lideres parala construccién de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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COMUNITARIO:
Proporcionar a la comunidad, talleres, seminarios, jornadas pedagégicas y todo tipo
de orientaciones relacionadas con la construccion del proyecto educativo.
Motivacion a los estamentos educativos para que participen en la construccion del PEI
y se unan voluntariamente al proceso educativo.
Participar en la elaboracion del manual de funciones del consejo directivo con los
padres y la junta directiva de gobierno escolar.
Elaborar y ejecutar proyectos extracurriculares y ladicos que permitan la maxima
participacion e integracion de la comunidad.
Integrar grupos de trabajo P.E.I. y participar activamente y voluntariamente en el
trabajo de los mismos.
Establecer relaciones con otras comunidades del nucleo y del municipio a nivel
cultural, social, civico, deportivo y religioso.
Relacionar el colegio a nivel regional, municipal, departamental, nacional, a través

del proyecto educativo.

Vision

El colegio Nuestra Sefiora del Pilar sera reconocida como una institucién lider en el
servicio a la comunidad, participando y promoviendo la implementacion de una educacion
personalizada con un modelo pedagdgico humanista, dando soluciones a los retos que plantea la
realidad en que vivimos generando proceso de desarrollo que produzcan impacto social en el
entorno, mejorando la calidad de vida, fomentando el compromiso por la solidaridad, la justicia
social y la paz llevando al estudiante a un crecimiento personal en autonomia, responsabilidad y

transcendencia, necesaria para realizarse como persona capaz de disfrutar todos los derechos y
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cumplir a cabalidad todos los deberes, obligaciones y normas en el campo individual, social,

espiritual y ecoldgico.

La institucion en una proyeccion de cinco afios, (2023 al 2027), desde un sistema de
implementacion de Gestion de Calidad continuara buscando una humanizacion del estudiante, un
desarrollo cualitativo que permita transformar el entorno en el que vive y asegurar una mejor

calidad de vida.

“Formando lideres humanistas con calidad y sentido social”
Mision

El colegio Nuestra Sefiora del Pilar en su compromiso de formacién integral del estudiante
desarrollando sus potencialidades innatas con el objetivo de despertar al maximo la
individualizacion, trabajando la persona como totalidad del proceso de ensefianza — aprendizaje
dentro de un enfoque humanista que le ofrece al estudiante su capacidad de toma de decisiones
para establecerse como seres libres en el logro de metas de vida destacando sus responsabilidades

para la transformacion de su entorno.
Filosofia

La Filosofia Institucional es desarrollar la personalidad en competencias con al fin de
valorar la calidad humana y la vida en busca de una convivencia pacifica.

Nuestro fin es brindar afecto, comprension y orientacion al educando, compartiendo con
la familia el proceso de formacion, partiendo de los principios fundamentales de que toda
persona es ser social por naturaleza; se gesta, evoluciona y educa.

En la educacion que se imparte tendremos muy en cuenta que los educandos de nuestra
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eépoca tienen inquietudes, nuevas ideas y creatividad, que jamas se le hubiera ocurrido a los

nifios de otras épocas y que por lo tanto es necesario educarlos para vivir en un mundo que
ninguno de los adultos de hoy conoce; se le dara la oportunidad de enfrentar su propio futuro en
forma responsable, equilibrada y creativa; se prepara para nuevos conocimientos, para nuevos
tipos de trabajo, para nuevas formas de relacién, para mejorar el manejo de la informacion
tecnoldgica y cientifica, para vivir en la sociedad que cada dia sera democratica, libre,
igualitaria y participativa, es una obligacion educar para la libertad.

Educando al hombre dentro de un mundo que cambia mas rapidamente que lo que él
piensa y la continua basqueda de igualdad de oportunidades exige que la educacion del hombre
actual no se limite al &mbito de lo que tradicionalmente se ha llamado Escuela, Colegio o
Universidad, sino que se estimule el constante aprendizaje y se ensefien técnicas que faciliten
el aprendizaje post-escolar, se plantea la necesidad de transformar la cultura de tal manera que
propicie el desarrollo integral de los educandos y desde la comunidad, de modo que se logre

articular escuela y vida, practica y teoria, conocimiento y trabajo.
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Perfil

El alumno del colegio Nuestra Sefiora del Pilar estara consiente de su dignidad y la de
los demaés que trabaje por una sociedad abierta al pluralismo a la participacion ya la
comunicacion luchando y buscando la verdad, la justicia y la paz para el bien comdn.

Poseera un espiritu critico de eficiencia y responsabilidad en todas las actividades de su
vida que identifiquen sus valores y los demas para respetarlos y promoverlos.

Que asuma el trabajo como proceso de autorrealizacion y desarrollo productivo,
personal y para el bien comUn, que sea capaz de manejar la tecnologia y la aplique en el
proceso de aprendizaje.

Que sea capaz de discernir frente a la informacion que le llega actualmente y la sepa

seleccionar para su beneficio.

Cronograma institucional

Segun resolucion emanada de la Secretaria de Educacién del Departamento Norte de
Santander cada afio.

a. El art. 86 de la ley 115 de 1994 y Dio. 1850 de agosto 13 de 2002, establece 40
semanas lectivas.

b. Inicio de clases ultimo dia de enero contando 20 semanas hasta junio, sin contar
semana santa. | PERIODO SEMESTRAL.

c. Inicio de clases después de dos semanas de receso estudiantil, se cuentan 20 semanas
hasta el Gltimo dia de noviembre, sin contar la segunda semana de octubre que seré receso
estudiantil. 11 PERIODO SEMESTRAL.

d. Los directivos docentes y docentes dedicaran 5 semanas en actividades conjuntas de

desarrollo, evaluacion y reajuste del PEI, seguimiento del plan de estudios, evaluacion y ajuste
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afio escolar, la semana santa (1), la segunda semana de octubre (1) y la tltima (1), la 1 semana
de diciembre.

e. EI ITACHI, realizara 4 informes del rendimiento académico mediante boletines en
reuniones a los padres de familia 7 dias habiles después de finalizado cada periddico académico
que consta de 10 semanas lectivas.

f. Los directivos docentes y docentes tendran durante el afio 7 semanas de vacaciones.

Simbolos institucionales
El Escudo. representa el corazon de la Virgen Santisima bajo la advocacion de Nuestra
Sefiora del Pilar enmarcada con dos hojas de laureles que significan libertad,

fortalecido alrededor de los valores que identifican nuestra institucion que

Colegio Nuestra Senora del Pilar
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son el trabajo, la piedad y la superacion, coronado con siete estrellas el cual
representa los primeros bachilleres de la institucion.
Fedes La Bandera. los colores de la bandera. El Vinotinto es la fuerza interior
del espiritu que da la energia a la lucha diaria en el
aprendizaje, el beige es la tranquilidad del compartir con los demas la

fuerza de la elegancia y el marrdn es la estabilidad emocional que la

convivencia de los colores Vinotinto y beige.
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Himno Institucional.

CORO

Sefora del Pilar

Con gran jubilo cantemos todos
Porque eres, para nosotros

Himno de fe, amor y paz (BIS).

I
Con tu amor nos acogiste
Para ser de ti la voz
Que navegue por nuestras vidas
Con amor y juventud.
(CORO)(BIS).

I
Con la bondad y la piedad
Con el trabajo compartimos
Un porvenir y un construir
Y en el futuro un sonreir.
(CORO)(BIS).

]|
Nos refugiamos en la fe
Nuestra casa es el estudio
Seguiremos adelante
Con optimismo, fuerza y libertad.
(CORO)(BIS).

v

Cada dia que florece
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A tus pies nos congregamos

Y recibimos de ti sefiora
Tu divina bendicion.
(CORO)(BIS).

Arreglos musicales: Gustavo Alvarado.
Letra: Manuel Montes y Doris Becerra.

Manual de convivencia

En este acapite se describen las normas que soportan el Manual de Convivencia Escolar del
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR, fundamentado en la Constitucién Internacional,

Leyes y Decretos.

Ley de la Infancia y la Adolescencia, la Ley General de Educacion y su reglamentacion
parcial del decreto 1860 del 03 de Agosto de 1994 y la Ley 1620 de 2013: reconociendo la
importancia de la cooperacion internacional de las condiciones de vida de los nifios y nifias en todos
los paises, la Institucion tiene como apoyo legal la convencion sobre los derechos de los nifios y las
nifias, adoptada y abierta a la firma y ratificada por la Asamblea General de la ONU, en su
resolucion 44-25 del 20 de Noviembre de 1989.

Asi mismo los padres tendran el derecho a elegir la educacion que habra de darse a sus hijos,

respetando los principios consagrados en la Ley 1098 y Art. 68 de la Constitucion:
1. La Constitucién Politica Colombiana de 1991, Art. 29, 67, 365.

2. Sentencias corte constitucional T-386 de 1994, SU-648 de 1998, T-345 de 2008, T-688 de
2005, T-1023, T-563 de 2013.

3. La Ley General de Educacion, Ley 115 de febrero de 1994.

4. Decreto 1860 de 5 de agosto de 1994. Reglamenta la Ley 115 de febrero de 1994, para el

disefio del Manual de Convivencia.
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5. Decreto 3011 de 1997.

6. Ley 30 de 1986 y decreto reglamentario 3788 sobre prevencion de la drogadiccién en los

articulos del 9 al 17.

7. Resolucion 033353 de julio de 1993 del Ministerio de Educacién Nacional sobre

educacién y orientacion sexual.
8. Ley 715 de 2001, Art. 10.
9. Ley 375 de 1997 o Ley de la Juventud.
10. Ley 1098 de 2006.
11. Ley 599 de 2000.
12. Decreto 1286 de 27 de abril de 2005.

13. Decreto 1108 de 2006 y demas normas concordantes que definen los derechos y deberes
de los estudiantes, sus relaciones con los demés estamentos de la comunidad educativa, los

compromisos de los padres, estimulos, sanciones y actividades.

14. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre
de 2013.

15. Decreto 804 de 1995.

16. Decreto 1038 de 2015.

17. Decreto 1290 de 2009.

18. Ordenanza 015-016 del 26 de julio de 2007.
19. No existen acuerdos municipales.

20. Guia N°49. Convivencia escolar.



El Manual de Convivencia tiene en cuenta de manera especial lo preceptuado en los articulos

que se mencionan:

De las responsabilidades de los establecimientos educativos, el rector y docentes en el
sistema nacional, la educacion para la sexualidad, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
Articulos 17, 18, 19y 21 de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965.

CAPITULO II
FUNDAMENTACION CONCEPTUAL
Articulo 12. De la convivencia.

Es la condicion que le permite al estudiante relacionarse con las demaés personas a través de
una comunicacion permanente fundamentada en el afecto, respeto y tolerancia que permita convivir

y compartir en armonia con los demas en las diferentes situaciones de la vida.

En el Colegio Nuestra Sefiora del Pilar se genera espacios para la sana convivencia, creando
canales claros de comunicacién que permitan la solucion oportuna a las diferentes situaciones que

pudiesen presentar dentro o fuera de la misma.

Con el objetivo de contribuir en la formacidn de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democrética, participativa, se tendran en cuenta los siguientes

conceptos establecidos en la Ley 1620:

» CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real

0 percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

» CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion

al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
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> AGRESION ESCOLAR: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la

comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,

de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser:

% AGRESION FiSICA: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a

la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones cachetadas, mordiscos, rasgufios,

pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

% AGRESION VERBAL: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,

atemorizar descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

% AGRESION GESTUAL: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,

atemorizar o descalificar a otros.

% AGRESION RELACIONAL: Es toda accion que busque afectar negativamente las

relaciones que otros tienen. Incluye exclusion de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o

secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

% AGRESION ELECTRONICA: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como

cuando se revela la identidad de quien los envia.

» ACOSO ESCOLAR (BULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o iniciacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio,
nifia, adolescente y joven, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo

determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes o por parte de
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estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

> CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacidn con uso deliberado de tecnologias de informacion
(internet, redes sociales virtuales, telefonia maévil y videojuegos online) para ejercer maltrato

psicol6gico y continuado.

> VIOLENCIA SEXUAL.: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y jovenes, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones

de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victimas y agresor”.

> VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y

JOVENES: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

> RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES: Es el conjunto de actualizaciones administrativas y de otra
naturaleza que se desarrollan la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y
de su capacidad de disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

>» COMPETENCIAS CIUDADANAS: Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articuladas entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad

democratica.

> EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si
mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental
y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas autbnomas para ejercer una

sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en su entorno a la construccién de su proyecto de



vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones méas

justas, democraticas y responsables.

> RUTA DE ATENCION INTEGRAL: La ruta de atencién integral para la Convivencia

Escolar define los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en todos los casos
en que se ve afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y

complementario.

CAPITULO HII
OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA
Avrticulo 13. Objetivo general de la convivencia.

El COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR, tiene como fin, formar nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en valores que les permitan vivir de manera pacifica, apropiarse de las
técnicas de resolucion de conflictos, que posean sentido de pertenencia permitiéndose desarrollar las

mejores relaciones humanas que conllevan a un desarrollo arménico.
Articulo 14. Objetivos especificos de la convivencia.
1. Formar la capacidad y responsabilidades para asumir sus deberes y derechos.

2. Proporcionar una solida formacién ética y moral, fomentando la practica de los derechos

humanos.
3. Fomentar las préacticas democréticas.

4. Fortalecer en el estudiante la responsabilidad y la autonomia personal para saber vivir en

comunidad.
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5. Desarrollar en el estudiante la capacidad critica, analitica e investigativa para mejorar el

nivel académico de la institucion.

6. Desarrollar en el estudiante las competencias necesarias que les permite continuar de

manera eficiente un nivel de estudio superior o vincularse al campo laboral.

7. Ofrecer a los estudiantes una Educacion Técnica que brinde las herramientas necesarias

para su propia realizacion y superacion.

8. Formar al estudiante para la convivencia social, hacerlo conocedor de sus deberes y

defensor de sus derechos.

Acrticulo 15. Principios de la convivencia.

Todo grupo humano es social y se atiene a los siguientes principios 0 aspectos para garantizar

la sana convivencia entre otros sus miembros.

1. El respeto a la dignidad de cada cual, a sus creencias, a sus principios de vista, a la etnia a
la que pertenece, a su integridad fisica, a las normas, a los acuerdos que establezcamos y a los roles

que desempefiamos cada uno de los integrantes de la institucion.
2. La paz como un derecho y un deber de estricto cumplimiento.

3. El fomento de practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la

participacion ciudadana.
4. El reconocimiento y aceptacion de las diferencias de los demas.

5. El dialogo como instrumento para acercarnos, entendernos y una herramienta para generar

acuerdos de convivencia.

6. La cortesia y el buen trato, el arte de relacionarse con los demas proporcionando a los

otros el trato que queremos para NOsOtros mismos.
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7. Derecho a la igualdad.

TITULO IV
DE LOS PERFILES

El COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR, contribuye en la formacion de hombres y
mujeres que sean conscientes de sus potencialidades individuales y de los recursos que los rodean,
agentes de cambio y protagonistas de su desarrollo y el de su comunidad. Estudiantes, docentes,
personal administrativo y en general, toda la comunidad educativa, para que se valoren, se respeten,

y de esa manera traten a los demas.

Articulo 16. Perfil del estudiante.
> Se identifica con la vision, misién y filosofia institucional.

> Sabe aprovechar los conocimientos que le entregan sus educadores en su propio beneficio

y en el de los demas.

> Eficiente, estudioso, responsable y en busqueda constante por lograr la excelencia 'y la

ética en todas las areas en que se desempefia y en su proyeccion y/o futuro profesional y laboral.

> Es reflexivo y busca soluciones a las dificultades personales y del medio.
> Pone en practica sus capacidades para lograr sus metas.

> Practica y promueve el respeto por la persona y sus derechos humanos, siendo auténomo,
participativo, critico, analitico y democratico en diferentes escenarios académicos, deportivos y

culturales.

> Crea en su entorno la vivencia de los principios de la convivencia ciudadana con gran

sentido de solidaridad y la fraternidad.
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> Se compromete con su proceso de aprendizaje y es capaz de cuidar su integridad fisica y

mental.

> Construye su proyecto de vida y busca protegerla, preservarla y valorarla, para lograr su

autorrealizacion.

> Es equilibrado en sus acciones y comportamientos para gozar de unas buenas relaciones

interpersonales.

> Respecta el conducto regular en las situaciones que se presentan en su entorno escolar.

> Es capaz de desarrollar cualidades positivas: es respetuoso, es tolerante, es perseverante, es
alegre, es integro, es honesto, es obediente, es auto- disciplinado, es veraz, es auténtico, es creativo,
es trabajador y es justo, con espiritu patriotico y respetuoso de los simbolos que nos identifican a

nivel institucional y nacional demostrando amor y sentido de pertenencia.

Articulo 17. Perfil de los monitores.

> Se destaca por su rendimiento académico en el area para la cual es designado como

monitor.

> Es equilibrado en sus acciones y comportamientos para gozar de unas buenas relaciones

interpersonales.

> Es un lider comprometido con el proceso de formacion de sus compafieros.

> Incentiva y motiva a los compafieros en las actividades académicas.

Acrticulo 18. Perfil del representante de grupo.

> Se destaca por su rendimiento academico y comportamental en las diferentes areas.



> Es equilibrado en sus acciones y comportamientos para gozar de unas buenas relaciones

interpersonales.

> Es un lider comprometido con el proceso de formacion de sus compafieros con alto sentido

de pertenencia por la Institucion Educativa.

> Promueve el buen uso y respeto de los distintivos de la institucion (uniforme, himno, lema,

bandera, entre otros).

> Se destaca por su capacidad de liderazgo y es respetuoso en convivencia.

> Es vocero y mediador de conflictos generados dentro del grupo, entre estudiantes y/o

docentes, mediante el didlogo y la concertacion.

Acrticulo 19. Perfil del representante de paz y derechos humanos.
> Tiene espiritu de liderazgo.

> Es equilibrado en sus acciones y comportamientos para gozar de unas buenas relaciones

interpersonales.

> Tiene alto sentido de pertenencia por la Institucion Educativa.

> Se destaca por su capacidad de dialogo y concertaciéon, es vocero y mediador de conflictos

generados dentro del grupo, entre estudiantes y/o docentes.

> Tiene disponibilidad de tiempo para asistir a reuniones y/o capacitaciones.

> Promueve la practica y respeto de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

» Fomenta la armonia, la paz y la sana convivencia entre los miembros de la Comunidad

Educativa al interior y exterior de la Institucion.
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Acrticulo 20. Perfil del personero.

> Tener un tiempo de permanencia en la Institucién, minimo de dos afios.

> Tiene disponibilidad para asistir a capacitaciones, eventos, reuniones y visitas de los

estudiantes.

> Se destaca por tener alto sentido de pertenencia por la Institucion Educativa.

> Goza de buenas relaciones con los diferentes integrantes de la Comunidad Educativa.

> Promueve el buen uso y respeto de los distintivos de la Institucion (uniforme, himno, lema,

bandera, entre otros).

> Tiene capacidad de liderazgo y es respetuoso en convivencia y tiene buen desempefio

académico.

> Cumple con las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.

> Es vocero y mediador de conflictos generados en la Comunidad Educativa, mediante el

didlogo y la concertacion.

Articulo 21. Perfil del docente.

» Como profesional es facilitador de conocimientos e innovaciones en el campo educativo y

pedagdgico.

> Garantiza que los estudiantes se apropien del mejor saber, disponible en la sociedad y crea

condiciones agradables en la Institucion Educativa para el estudio y el autoaprendizaje grupal.

> Se muestra autentico, profesional, respetuoso, responsable, el cual posee un conjunto de

conocimientos, capacidades fisicas, emocionales, sociales, intelectuales, morales, espirituales, éticas,

ecologicas, con destrezas artisticas, valores y métodos que le permiten orientar al maximo las
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capacidades de los estudiantes y comunidad.

» Es referente positivo para toda la comunidad Educativa.

> Logra la apropiacion de los conocimientos.

Articulo 22. Perfil de los padres de familia y/o acudientes.

Como miembros activos y primeros responsables de la formacion de sus hijos(as) o acudidos,
se debe caracterizar por:

> Colaborar y apoyar en la formacion integral de sus hijos y acompafiarlos en actividades

escolares y extraescolares donde se promueva y vivan los valores del didlogo, democracia,

responsabilidad, participacion, respeto, busqueda de la verdad y el bien comun.

> Ser coherente en su actuar para educar con el ejemplo.

> ldentificarse con la mision, la vision y la filosofia institucional.

> Ser capaz de sostener en el tiempo relaciones interpersonales positivas.

> Participar activamente en las actividades del colegio y demuestra alto sentido de

pertenencia por la Institucion.

> Ser abierto al dialogo con los agentes de la Comunidad Educativa siguiendo el conducto

regular.

> Ser afectivo para ayudar a sus hijos a formarse en su autoestima y a desarrollarse

armoniosamente.

> Vivir los valores que premian y estimulan los progresos de sus hijos.
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Articulo 23. Perfil de los directivos docentes: rector(a) y coordinador(a).

> Poseen excelentes relaciones humanas con toda la Comunidad Educativa.

> Poseen capacidad de liderazgo y de hacer gestion en bien de la Institucién y de toda la

Comunidad Educativa.

> Poseen alto sentido de pertenencia y una clara concepcion ética del valor de su trabajo y el

de sus dirigidos.

> Posee adecuada comunicacion, posibilitando la buena marcha de la Institucion.

> Posee capacidad en la toma de decisiones seguras y justas en beneficio de la Comunidad

Educativa.

> Administra con vision futurista.

> Es eficiente, responsable, con capacidad para delegar funciones teniendo en cuenta que es

el total responsable de los resultados.

> Es capaz de resolver las dificultades que se presenten.

> Es capaz de atender las necesidades estableciendo prioridades.

> Posee calidad humana, es equitativo, tiene en cuenta las diferencias y fortalezas

individuales de sus colaboradores y las potencializa.

> Posee capacidad académica y del saber pedagdgico.

> Tiene gran capacidad administrativa.

Articulo 24. Perfil de la secretaria.
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> Tiene excelente manejo de su saber profesional como secretaria.

> Posee excelentes relaciones humanas al prestar el servicio.

> Es puntual, organizada y discreta.

> Posee buena presentacion personal.

> Posee alto sentido de pertenencia, es eficiente y oportuna en la atencién al publico.

> Es receptiva para escuchar sugerencias en busqueda de mejoramiento continuo.

Articulo 25. Perfil del egresado.

Al finalizar su proceso de formacion en el COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR, el
Bachiller tendra un proyecto de vida orientado a su proceso de formacion integral: promotor de los
derechos humanos y la sana convivencia; es autbnomo, participativo, critico, analitico y democratico
en diferentes escenarios; tiene alto sentido de la responsabilidad, solidaridad y fraternidad; esta

dispuesto a cumplir sus metas en beneficio propio y de la sociedad.

Derechos y deberes estudiantes, docentes, padres de familia.

Los miembros de la Comunidad Educativa del COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR
(Directivos, maestros, padres, estudiantes) entienden que el derecho a la educacién de calidad, supone
compromisos de todos los actores segun sea el rol que cada quien cumple dentro de la comunidad.

En este Manual de Convivencia, la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica, las Normas
emanadas de la autoridad local y lo establecido, se constituyen en apoyos fundamentales para el
crecimiento personal y grupal.

En este orden de ideas se constituyen en puntos fundamentales de la vida cotidiana y se tendra

38



39

= A MNERSIDAD D PAtnp 5 3
s — ¥

en cuenta los siguientes deberes y derechos:

1. Conocer y respetar los principios de la Constitucion.

2. Respetar las normas, leyes y decretos a nivel institucional, municipal, departamental y
nacional.

3. El respeto y el cuidado de si mismo y del otro.

4. Respetar los simbolos patrios nacionales e institucionales.

5. Cuidar las instalaciones y equipos de la institucion, que facilitan el proceso de ensefianza.

6. Promover para si y para los demas, practicas de buen trato y solucion pacifica de conflictos.

7. El mantenimiento de un ambiente institucional, moral y socialmente sano.

8. Escuchar y ser escuchado.

9. El conocimiento y apropiacién de lo formulado en el Proyecto Educativo Institucional.

10. Respetar las diferencias.

11. Mantener relaciones de respeto, dialogo y colaboracion con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

12. Participar de los procesos de evaluacion interna de manera objetiva y justa, asi como de los
procesos de mejoramiento.

13. El respeto de la vida, de la honra de las personas, de la propiedad intelectual.

14. La participacion de cargos de representacion.

15. Ser parte activa de los procesos de informacion institucionales.

16. Fomentar el valor de la puntualidad.

17. La apropiacion de valores y el apoyo a campafias institucionales.

18. Presentar inquietudes, reclamos y recibir en tiempo razonable la respuesta correspondiente.

19. Conocer con anterioridad los temas, logros, indicadores de logros y la forma de evaluacion

en cada area, asi como la actividad de refuerzo y recuperacion.



20. Asistir al Colegio con buena presentacion personal.

21. Asistir diariamente y puntualmente a todas las clases y actividades académicas
programadas por la institucion.

22. Las excusas por inasistencia deberan ser presentadas con anterioridad o en tiempo no mayor

a los tres (3) dias habiles siguientes a su reintegro, bien sea en forma escrita.

Articulo 27. Relaciones entre los Miembros de la Comunidad Educativa.

El Colegio es el lugar para el encuentro de personas, estilos, formas de pensar y de actuar
diferentes; es por ello que cada persona integrante de la Comunidad Educativa, cuidard de manera
especial, su sentido de pertenencia al Colegio; la exigencia de un compromiso personal y colectivo
para transformar positivamente las conductas y actitudes que garanticen una sana convivencia.

Es responsabilidad de los miembros de la comunidad educativa el desarrollo de formas de
convivencia basadas en el buen trato; la comprension y el respeto por las diferencias individuales; la
transformacion de los conflictos en elementos positivos de crecimiento individual y grupal. Por esta
razon la sana convivencia dia a dia estara fundamentada en:

1. La puntualidad como manifestacion de respeto con los demas, se trata de iniciar y finalizar a
tiempo cualquier actividad y cumplir a cabalidad con los cronogramas, calendarios y horarios; es la
mejor evidencia del respeto mutuo.

2. Laasistencia y cumplimiento de las actividades académicas es de obligatorio cumplimiento
para estudiantes y profesores, estaran basados en el respeto mutuo.

3. El saludo entre compafieros y docentes es importante, se debe utilizar un vocabulario
decente y adecuado.

4. Todos los estudiantes se presentaran a clase con sus Utiles de estudio (cuadernos). Los

aparatos eléctricos y electronicos no forman parte de los Utiles.
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5. Por enfermedad o calamidad familiar, un estudiante esta en el derecho de presentar excusas
y recibir los apoyos correspondientes. El manejo de otras causas queda a discrecion del coordinador.

6. Las excusas se presentan en la coordinacion de convivencia; con un respaldo impreso.

7. Una ausencia injustificada obliga y comprende al estudiante, de manera inmediata, a
presentar la autorizacion para realizar las actividades del orden académico que se desarrollaron durante
su ausencia. De haberse realizado alguna evaluacion, el estudiante presentara una actividad supletoria
como lo determine el respectivo maestro. Pasados dos dias, si el estudiante no se pone al dia, cesan las
obligaciones a este respecto.

8. Lasalida o el retiro de estudiantes dentro de la jornada escolar, se autoriza Gnicamente en
coordinacion.

9. El tiempo y el trabajo en el aula de clase deben ser respetados; salvo motivos de fuerza
mayor, nadie puede interrumpir la actividad en el aula de clase. Consumir alimentos y jugar no son
actividades del aula de clase.

10. Los estudiantes estan en la obligacion de comportarse de manera correcta fuera del colegio.

11. Evitar acciones que le afecten negativamente como: fumar, ingerir alcohol, consumir
sustancias prohibidas. Participar y/o propiciar rifias callejeras, escandalos publicos y dafios en
propiedad ajena.

12. Los miembros de la Comunidad escolar, portaran de manera invisible como identificacion
un carnet institucional, el cual es personal e intransferible.

13. Las relaciones entre estudiantes y maestros se encuadran dentro del respeto y la condicion
que encarna cada uno. Los estudiantes y maestros estan en la obligacion de mantener limites segun su
rol, evitando tratos que perturben la sana convivencia.

14. Los estudiantes, maestros y directivos mantendran relaciones respetuosas de manera

personal y/o a través de redes sociales y/o internet; cualquier manifestacién que sobrepase el limite de
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la relacion que debe existir entre el maestro y el estudiante serd considerada como falta muy grave sin
perjuicio de las sanciones legales vigentes.

15. Solo la cafeteria escolar puede realizar ventas de comestibles y esta debe garantizar una
alimentacion sana y saludable para sus usuarios. Las excepciones a dichas ventas requieren
autorizacion de la coordinacion.

16. El consumo de alimentos se realiza solamente en las areas comunes (entiéndase patio de
descanso).

17. La institucion educativa es zona libre de humo, por lo que no se permite fumar en las
instalaciones del colegio, como tampoco se puede portar, consumir, distribuir y/o estar bajo los efectos
de bebidas embriagantes, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

18. Los integrantes de la comunidad, lo mismo que los estudiantes ocasionales, deben ser
respetados en su integridad fisica, moral y psicolégica. Cualquier situacion que afecte a otra persona 'y
que derive en compromisos econdmicos es responsabilidad directa del causante; en el caso de los
estudiantes, de sus padres o acudientes.

19. Los medios de comunicacion institucional son: carteleras y circulares, muro abierto. La
comunidad educativa se exige mutuo respeto tanto en las opiniones como en las respuestas a que haya
lugar.

20. El colegio es escenario ajeno a expresiones de enamoramiento publicas de cualquier
naturaleza.

21. Es obligacion cumplir con la totalidad de los horarios establecidos para la jornada escolar.

22. Cuidar las instalaciones del Colegio, mantener el orden y limpieza, son compromiso de
todos los miembros de la comunidad escolar y de los visitantes ocasionales.

23. El pupitre, elemento de uso personal, es la herramienta basica de trabajo del estudiante, su

cuidado es responsabilidad de los estudiantes que lo utilicen durante todo el afio escolar y no debe
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tener rayones de ninguna naturaleza.

24. En caso de ruptura o dafio involuntario en cualquier pertenencia del Colegio, de algin
miembro de la comunidad o del visitante ocasional, el (1a) estudiante debe presentarse inmediatamente
en coordinacién y/o administracién para acordar el procedimiento para resarcir el dafio ocasionado. En
caso de dafio en los pupitres el arreglo debe ser inmediato.

25. Mediante campafias institucionales, la comunidad escolar y los estudiantes, deben hacer uso
racional del agua y con ello de los elementos puestos a su disposicion en los bafios del colegio. Igual
criterio debe primar en el uso de la energia eléctrica.

26. Los bafios estan sefializados segun criterio de género (nifios, nifias) y se debe respetar tal
denominacion.

27. El vandalismo en cualquiera de sus formas debe ser una actividad ajena a la vida
institucional; de presentarse, por ser un acto deliberado, conlleva sanciones concretas por parte de los
comités de grado y del Consejo Directivo, en caso de requerirse expulsion del o de los involucrados.

28. Es deber de todos los miembros de la comunidad educativa, hacer un uso correcto de las
redes sociales. Comentarios, opiniones o aseveraciones que involucren a la Institucion como tal o a
miembros de la comunidad en particular y que rompan el derecho institucional No. 16 al buen nombre,
a la intimidad, integridad personal o institucional son susceptibles de procesos disciplinarios ya sean
institucionales o por autoridad externa.

29. Es deber de toda la comunidad educativa, prevenir y denunciar y no cometer tratos crueles,
humillantes o degradantes; estan particularmente prohibidos bajo cualquier circunstancia o forma
(sanciones, comentarios, alusiones, etc.) y protagonizados por cualquier miembro de la comunidad
educativa. En cualquier caso, se aplicara el debido proceso.

30. Como derecho fundamental de las personas, los directivos, maestros y estudiantes, estan en

la obligacion de reservar el derecho a la intimidad como espacio personal, intimo y familiar de cada
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uno de los miembros de la comunidad educativa y de evitar cualquier injerencia arbitraria o ilegal en su

vida privada, la de su familia, domicilio y correspondencia.

CAPITULO Il
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
En este aspecto son deberes de los estudiantes:

Articulo 28. En el Orden Académico.

> Asistir puntualmente a todas las clases y actividades programadas con 15 minutos de
anticipacion en la institucion.

> Adquirir las guias, talleres, elementos y Gtiles necesarios para el logro de los objetivos
institucionales y educativos de la institucion.

> Cumplir con las tareas, lecciones y trabajos sefialados por los profesores dentro de los
términos establecidos en el calendario académico.

> Presentar en las fechas programadas, las evaluaciones parciales o finales.

> Buscar al docente y presentar las nivelaciones.

> Apoyar las campafias para mejorar o ampliar las ayudas didacticas.

Articulo 29. En el Orden Disciplinario.

> Conocer y acatar el Manual de Convivencia del plantel.

> Asistir a todas las clases y participar en todos los actos programados; presentar
justificaciones por escrito de retrasos o inasistencia firmadas por el acudiente.

> Permanecer dentro del salon de clase, no molestar en otro al cual no pertenece.

> Portar permanentemente el carnet estudiantil y presentarlo cuando fuera solicitado.
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> Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada escolar y en los sitios programados
para cada actividad.
» Conservar el comportamiento debido, a cada una de las diferentes zonas del plantel: aulas de

clases, patio de descanso, biblioteca etc. Durante las horas de clase y en los cambios de clase, ningln

alumno debe permanecer fuera del aula respectiva.

> Presentarse al colegio y permanecer en el, debidamente aseado y portando el uniforme
correspondiente.

> Utilizar los servicios del colegio con la compostura y el decoro que garanticen la seguridad y
el bienestar de quienes lo comparten, respetando los turnos de los comparieros u otras personas.

> Entregar a los estudiantes, tutores o padres de familia, las comunicaciones o informes que el

colegio les envié.

Articulo 30. En el Orden Social.

> Procurar la armonia y el espiritu de cooperacion entre estudiantes y docentes.
> Tratar a todas las personas con la misma consideracion, respeto y cortesia.

> Utilizar dentro y fuera de las aulas, un lenguaje decente y respetuoso que excluya toda
palabra vulgar y ofensiva.

> Respetar y acatar las drdenes de las directivas y profesores de la institucion y cuando haya
algan reclamo seguir el conducto regular.

> Mantener con los comparieros relaciones cordiales, de ayuda y solidaridad que busquen el
bien comln y social.

> Cancelar oportunamente la matricula y pension. Si el alumno esta eximido de este pago,
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cualquiera que sea el motivo, debe presentar cada vez que se exija la correspondiente constancia o

certificado.
> Cuidar sus respectivas pertenencias, abstenerse de llevar consigo objetos de valor; El colegio
no se responsabilizara por la pérdida de ellos.

> Evitar toda conducta contraria al cumplimiento de los anteriores deberes y otros semejantes.

Articulo 31. En el Orden Moral.
Esté prohibido para la comunidad educativa, estudiantes, docentes, padres de familia'y

administrativos:

> Utilizar el nombre del colegio para cualquier actividad o labores académicas, culturales,
recreativas y deportivas no autorizadas por la rectoria del plantel o por el Consejo Académico.

> Atentar contra el prestigio y el buen nombre del colegio particularmente, participando en
acatos colectivos de desorden o incultura.

> lIrrespetar en forma lesiva, calumniar o injuriar a la directiva, profesores, funcionarios o
alumnos del plantel.

> Adulterar documentos o hacer uno de los documentos de identificacion ajenos.

> Realizar o intentar cualquier fraude, engafio o suplantacion.

> Abandonar el plantel y las actividades programadas, sin el permiso respectivo de
coordinacion en periodos de actividades ordinarias.

> Ejercer y propiciar cualquier género de violencia o irrespeto contra las personas o contra las
cosas de la institucion.

> Portar o hacer uso de cualquier clase de arma, para definir problemas o intimidar.

> Introducir al colegio libros, folletos, revistas u otros medios de divulgacion pornogréafica que



atente contra la moral publica.

> Hacer o colocar dibujos y expresiones vulgares, irrespetuosas o pornograficas en cualquier
sitio del colegio.

> Utilizar cualquier género de lenguaje vulgar, ofensivo contra la dignidad y el respeto que se
le debe dar a las personas.

> Sustentar o retener elementos que no sean de su propiedad.

> Realizar, promover o participar sin la correspondiente autorizacion de rectoria, en cualquier
género de ventas, rifas y negocios con los compafieros, profesores u otros funcionarios del plantel.

> Practicar juegos de azar con fin monetario.

> Difundir o promocionar en el colegio, cualquier género de propaganda politica o religiones
proselitistas o satanicas.

> Retener 0 no entregar oportunamente las comunicaciones que el colegio envia a los padres
de familia o acudientes.

> Atentar contra la moral o las sanas costumbres de nuestra sociedad.

> Cometer cualquier infraccion o delito punible por las leyes penales colombianas.

> Vender o consumir drogas alucindgenas.

Articulo 32. Justificaciones.
> Justificacion de Ausencias.

El acudiente o tutor justificara en forma personal o por escrito, las ausencias del estudiante, si

bien el estudiante dispone de tres dias habiles para presentar la correspondiente justificacion.

> Aplazamiento de Evaluaciones.
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Si por motivo de salud o fuerza mayor, el alumno ha faltado al colegio el dia en que se realizara
una evaluacion, pero su ausencia ya esta autorizada o justificada, el estudiante tiene derecho a presentar

las pruebas correspondientes en un plazo prudente, que sera acordado con el respectivo profesor.

> Notas definitivas.

Los reclamos sobre notas definitivas de areas en un periodo, se deben hacer dentro de los 10
dias siguientes, después de la entrega de boletines de ese periodo. El reclamo escrito debe hacerse en

original y copia, solicitar la firma o sello del rector, para constar que se hizo el reclamo oportunamente.

CAPITULO 11l

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Axrticulo 33. Aquellos estipulados por la Ley.

1. Educar con amor a sus hijos, promoviendo el respeto por los derechos humanos.

2. Enviar a su hijo diariamente y con puntualidad a la Institucion para el cumplimiento de la
jornada escolar con responsabilidad. Las faltas por inasistencia deben ser por justa causa o
demostradas.

3. En el caso de primaria, los padres deben garantizar que los nifios(as) sean recogidos en el
horario estipulado o indicado por la Institucion.

4. Seguir el conducto regular en todo momento, segun sea el caso.

5. Responsabilizarse del comportamiento de sus hijos dentro y fuera de la Institucion.

6. No maltratar, no agredir fisica o verbalmente, ni proferir amenazas a cualquier miembro de
la comunidad educativa, dentro o fuera de la Institucion. En caso de incumplimiento, se remite el caso
al Comité de Convivencia Escolar o instancias de la ley.

7. Abstenerse de hacer comentarios o chismes sobre cualquier situacion o miembro de la

comunidad educativa.
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8. Asistir a la Institucién con una presentacion personal adecuada y decorosa.

9. Velar por la higiene y buena presentacion de sus hijos, alimentacion e implementos
escolares.

10. Abstenerse de traer alimentos, implementos escolares u otros objetos a la Institucién en
horario escolar.

11. Asistir a las reuniones de informe parcial, entrega de notas de periodo, informe final o
eventos programados por la Institucion o cuando se le solicite, respetando el horario propuesto.

12. Demostrar sentido de pertenencia por la Institucion, participando en la Escuela de Padres,
Consejo de Padres, Comision de Evaluacion y Promocion y otros érganos Institucionales en los cuales
es importante su participacion.

13. Responder por los dafios y perjuicios que su hijo(a) ocasione dentro de la Institucion, a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa 0 a sus vecinos.

14. Justificar por escrito la ausencia parcial o total de sus hijos(as) a las diferentes actividades
académicas y/o institucionales. En caso de retirar a su hijo del plantel debe cancelar oportunamente la
matricula.

15. Presentarse en forma pronta y oportuna a los llamados de los educadores, del director(a) de
grupo y/o Directivas de la Institucion.

16. Acompafiar el proceso formativo, académico y disciplinario de sus hijos(as), haciendo
seguimiento permanente y participando de las acciones de mejoramiento.

17. Proporcionar los implementos necesarios que faciliten la formacion de sus hijos.

18. Firmar el formato de Registro de Matricula y/o renovacién de la misma, el formato de
Contrato de prestacion del Servicio Educativo, donde se acepta el presente Manual de Convivencia
Escolar, el uniforme, los derechos y deberes de los estudiantes y padres de familia y se autoriza a la

Institucion para la publicacion de fotos y videos.
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19. Asistencia puntual a las diferentes actividades educativas programadas por la Institucion.

20. Si el padre de familia pertenece a cualquier 6rgano de la Institucion, debe limitarse al
estricto cumplimiento de su labor dentro de la Institucion y no extralimitarse en sus funciones.

21. Conocer y aplicar la Ley de Infancia y Adolescencia y el Codigo del menor.

22. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocidn escolar.

23. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

24. Dotar oportunamente a su hijo con los uniformes adoptados por la Institucion y vigilar que

los vista adecuadamente, segin normas establecidas.

25. Participar en forma activa y responsable en la Asociacion de Padres de Familia, Escuela de

Padres, Consejo de Padres, Comités y Proyectos que funcionen en el Institucion, como una forma de

contribuir a la calidad del servicio educativo.

26. Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos y participar en

las acciones de mejoramiento programadas.
27. Buscar y recibir educacion sobre el rendimiento de sus hijos.
28. Colaborar con la Instituciéon Educativa, en el proceso de la educacién de sus hijos.
29. Analizar y comprometerse con el Manual de Convivencia Escolar, como un instrumento
que regula y orienta la vida social escolar.
30. Integrar delegaciones deportivas, culturales, cientificas, artisticas y demas que sean
representativas de la Institucion.
Ley del menor
La Ley 1098 de 2006 busca “garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en

un ambiente de felicidad, amor y comprension”.
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Uniformes

En el plantel utilizaran tres uniformes, uno para diario, otro para gala y otro para educacion fisica,

conformado asi:

1. Uniforme para las nifias y jovenes

a. Uniforme de diario:

b.

Camibuso de color beige con cuello resortado, manga corta, dos broches y el escudo
de la institucion estampado al lado izquierdo.

Falda de cuadros color beige, marron oscuro y correa marron.

Medias beige.

Zapatos color marrén.

Uniforme de gala: Es el mismo uniforme de diario a excepcion de la camisa que es

de tela dacron o lienzo de color beige, manga larga, con bolsillo el cual lleva estampado el

escudo de la institucion en la parte izquierda y corbata del mismo color de la falda o pantalon.

C.

Uniforme de educacion fisica:

Camibuso de la sudadera color beige con cuello resortado color Vinotinto con
bordado beige con metido Vinotinto a lo largo del antebrazo terminado en pufio
resortado corto. Al lado izquierdo trae estampado el escudo de la institucion.
Franelilla blanca y pantalon de la sudadera color Vinotinto resortado a la cintura en la
pierna derecha estampada la sigla COLPILAR en letra blanca de forma vertical; en la
pierna izquierda un metido en color beige en forma diagonal a media pierna, medias

blancas y tenis blancos.
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UNIFORME DE DIARIO Y
GALA

UNIFORME DE EDUCACION

FISICA
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Horarios
La Institucion educativa Colegio Nuestra Sefiora del Pilar, establece por medio del calendario

escolar, los parametros a tener en cuenta en las actividades que realizan los Directivos Docentes,
Docentes y Estudiantes, para el afio escolar, siguiendo los lineamientos de la ley 115 del

94. Articulo 7 y la ley 715 del 2011 numeral 7.3, con un minimo de 40 semanas efectivas de trabajo.
En el calendario define en las fechas de iniciacion y finalizacion para la jornada escolar y laboral, la

entrega de informes académico y las vacaciones.

Tabla 1 Horario escolar

HORARIO SEDE CENTRAL
BASICA SECUNDARIA HORA
PRIMERA HORA 6:30 PM - 7:20 PM
SEGUNDA HORA 7:20 PM —-8:10 PM
TERCERA HORA 8:10 PM —-9:00 PM
DESCANSO O RECESO 9:00 PM -9:30 PM
CUARTA HORA 9:30 PM —10:20 PM
QUINTA HORA 10:20 PM - 11:10 PM
SEXTA HORA 11:10 PM - 12:00 PM

Fuente: elaborado por el autor.
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CAPITULO II

PROPUESTA PEDAGOGICA

LA EDUCACION FiSICA COMO ELEMENTO PEDAGOGICO PARA LA
CONCIENTIZACION DE LOS HABITOS ALIMENTICIOS
SALUDABLES

Objetivo general

Fomentar la adopcion de habitos alimenticios saludables a través de la educacion fisica,
promoviendo un estilo de vida integral y consciente en los estudiantes de Seis cero dos del colegio

Nuestra sefora del Pilar.

Objetivos especificos

-Integrar conceptos de nutricién y habitos alimenticios saludables en las actividades de

educacion fisica.

-Promover la reflexion y el autoconocimiento sobre la importancia de una alimentacion

equilibrada y su impacto en el rendimiento fisico y la salud general.

-Fomentar la colaboracion entre educadores, estudiantes y familias para establecer entornos que apoyen la
adopcion de habitos saludables.
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Planteamiento del problema

Problema

Es En la actualidad, se observa un aumento significativo en los problemas de salud
relacionados con malos habitos alimenticios entre los jovenes, tales como obesidad, diabetes y
problemas cardiovasculares. Estos problemas no solo afectan la salud fisica de los estudiantes, sino
también su rendimiento académico y bienestar emocional. La falta de educacion adecuada sobre
nutricion y habitos alimenticios saludables es un factor critico que contribuye a esta situacion. En
muchos casos, los estudiantes carecen de la informacion y las habilidades necesarias para tomar
decisiones informadas sobre su alimentacién, lo que perpetia un ciclo de mala salud y bajo

rendimiento.

La educacion fisica, que tradicionalmente se ha centrado en el desarrollo de habilidades
motrices y la promocién de la actividad fisica, tiene el potencial de ser una herramienta eficaz para
abordar este problema si se integra con la educacion nutricional. Sin embargo, muchas instituciones
educativas no aprovechan esta oportunidad, enfocandose exclusivamente en la actividad fisica sin
abordar de manera integral la relacion entre ejercicio y alimentacion. Esto crea una desconexion entre
el conocimiento teérico sobre nutricion y su aplicacién practica en la vida cotidiana de los

estudiantes.

Ademas, la falta de una educacion nutricional adecuada y contextualizada dentro de las
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actividades de educacién fisica contribuye a la persistencia de habitos alimenticios poco saludables.
Los estudiantes a menudo desconocen como sus elecciones alimenticias pueden afectar su
rendimiento fisico y su bienestar general. Este desconocimiento puede llevar a una serie de
problemas, como una menor energia durante las actividades fisicas, un aumento en la incidencia de

lesiones y una recuperacion mas lenta después del ejercicio.

La implementacion de un enfoque pedagogico que integre la educacion fisica y la nutricion
podria tener un impacto significativo en la formacion de habitos alimenticios saludables en los
estudiantes, mejorando su calidad de vida y su rendimiento académico. Este enfoque debe considerar
no solo la transmision de conocimientos, sino también la creacion de un entorno de aprendizaje que
fomente la reflexion y la autoevaluacion. Al integrar la educacion nutricional con las actividades
fisicas, se puede proporcionar un contexto practico y relevante que facilite la adopcion de habitos

saludables.

Sin embargo, existen desafios en la implementacion de este enfoque. ES necesario contar con
educadores capacitados que puedan impartir conocimientos sobre nutricion de manera efectiva dentro
del contexto de la educacion fisica. Ademas, es fundamental involucrar a las familias y a la
comunidad en general para apoyar y reforzar los habitos saludables fuera del entorno escolar. La
colaboracion entre docentes de distintas disciplinas, como educacion fisica y ciencias, también es

crucial para desarrollar un curriculo integrado y coherente.
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Formulacion del problema

El problema central radica en la falta de integracion efectiva de la educacion nutricional
dentro del curriculo de educacion fisica, lo que contribuye a la persistencia de habitos alimenticios
poco saludables entre los estudiantes. Esta desconexion impide que los estudiantes comprendan
plenamente la importancia de una alimentacion equilibrada y su impacto en su rendimiento fisico y

bienestar general.

Para abordar este problema, es necesario desarrollar un enfoque pedagogico que combine de
manera eficaz la educacion fisica y la nutricion, proporcionando un contexto practico y relevante para
la adopcion de habitos saludables. Este enfoque debe contemplar la inclusion de contenidos
nutricionales en las clases de educacion fisica de manera que los estudiantes puedan experimentar de
primera mano la relacion entre una alimentacion adecuada y su rendimiento fisico. Ademas, es
crucial disefar estrategias pedagdgicas que promuevan la participacion activa de los estudiantes,
fomentando la reflexion sobre sus propios habitos alimenticios y motivandolos a realizar cambios

positivos.

La implementacién de este enfoque requiere una planificacion cuidadosa y la colaboracion de
maltiples actores educativos. Los docentes de educacion fisica necesitan recibir capacitacion
especifica en nutricién para poder impartir estos contenidos de manera efectiva. Asimismo, es

esencial que se establezca una colaboracion interdisciplinaria con profesores de ciencias y otros
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especialistas en salud para asegurar que la informacién proporcionada sea precisa y relevante.
También es vital involucrar a las familias y a la comunidad, creando un entorno de apoyo que

refuerce los habitos saludables ensefiados en la escuela.

Es igualmente importante establecer mecanismos de evaluacién que permitan medir el
impacto de la integracion de la educacion nutricional en las clases de educacion fisica. Estos
mecanismos deben incluir tanto evaluaciones cualitativas como cuantitativas, proporcionando una
vision completa de como estos cambios afectan a los habitos alimenticios y la salud general de los
estudiantes. La retroalimentacion constante permitira ajustar y mejorar las estrategias pedagogicas,
asegurando su eficacia a largo plazo.

Dado el aumento de problemas de salud asociados con malos habitos alimenticios entre los
jovenes y la necesidad de un enfoque integral en la educacion fisica, ¢cémo puede la educacion
fisica ser utilizada como un medio pedagdgico eficaz para concientizar a los estudiantes sobre la

importancia de los habitos alimenticios saludables?

Poblacion

En este segmento de la investigacion el proceso de seleccion requiere ciertos criterios para
esto encontramos Balestrini (1998) representa “un conjunto finito o infinito de personas, cosas o
elementos que presentan caracteristicas comunes con el fendmeno que se investiga” (p. 210). El

presente tiene como poblacion el grado sexto de una institucion que recibe la denominacion de
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Colegio Nuestra Sefiora del Pilar ubicado en el barrio Santa Ana San José de Cucuta, Norte de
Santander, Cl. 10e #0-1, Cucuta, Norte de Santander, siendo una institucion de calendario A con

doble jornada, con grados de basica (primaria, secundaria) y media técnica.

Muestra

Para el disefio de todo proyecto debemos trabajar con muestras reducidas para tener un mejor
manejo de los resultados y centrarnos en dar resolucion a problemas de una manera mas optima, el
siguiente autor Tamayo y Tamayo (2006) la define como "el conjunto de operaciones que se realizan
para estudiar la distribucion de determinados caracteres en totalidad de una poblacion universo, o
colectivo partiendo de la observaciéon de una fracciéon de la poblacion considerada™ (p.176). la
muestra estara delimitada con un grado especifico de la poblacion seleccionada en este caso (6:02)
sexto cero dos del Colegio Nuestra Sefiora del Pilar que cuenta con un total de 26 estudiantes entre

hombres y mujeres.

GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE TOTAL
FEMENINO 9 34.6% 9
MASCULINO 17 65.38% 17
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CAPITULO Il

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

Cronograma de actividades

CRONOGRAMA PRACTICA 2024-1

ACTIVIDADES

Marzo Abril Mayo Junio
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INTERNATIONATLY |
ACCREDITED

Disefio de planeadores; Ejecucion (Metodologia)

INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR {‘:j
DOCENTE Bruce Lee Guerrero Pabon AREA Educacion Fisica ASIGNATURA Educaciin Fizsica CARGO Cuarto
SEMAMNA N° Prmera PERIODO Primero
OBJETIVO DE LA CLASE

Canocer los saberes previos de los estudiantes

TEMA SUBTEMAS

Habilidades motrices basicas

LOGROS

# Feconozeo conceptos basicos tedricos relacionados a las habilidades motrices basicas.

METODOLOGIA

INICIO

MOMENTO SEMAMAL (30 de enero): Al ser el pimer encuentro con los estudiantes s realiza la respectiva presentacion, ademas, se dan las nomas basicas a seguir en todo €l cicho escolar del afio. Al ser el pimer dia =2 les
menciona |a aplicacion de una prueba tedrica, se organizan los estudiantes en mesa redonda para iniciar con unas actividades ladicas para integrar a fodos los estudiantes, en las actwdades se ejecutarian actividades como: zorro
astuto el cual consiste en parar a un estudiante en un extremo del saldn v de espalda v los demas al otro extremo, cuando el zorro se de wuelta los demas deben quedarse en estatua y & quisn logren ver moverse debe iniciar al
principio, esto se realiza hasta que algwen logre tocar al zomo v se cambien los roles; luego se realiza el juege de en mi maleta llevo, el cual consiste en memorizar o que el compadero anteror diga; por ejemplo & primera persona

dice en mi maleta llewo un cuademo, la siguiente persona dice, en mi maleta levo un cuademo y le adiciona otra cosa que quiera, de esta forma se culminaria la dase.

MOMENTO SEMANAL (31 de enero] En ests sequndo momento se realiza la respectiva correccidn del disqnnating aphcad v =& recordarian laz obligaciones y reqlas basicas pars el desarrcllo de la clase. En la soalizacion y

correccion del diagnosten g2 espera enfatizar en los resultados obtenidos y escuchar comentarics respecto a la complepdad de la prusba. Postenormente cada estudiante procede a presentarse ¥ a menoonar que expectativas y
propdsitos tiene para el afio. Seguidamente s les menciona la aplicacian de un diagndstico tedrico, ¢l cual estard compussto de 16 preguntas de opeidn miltiple donde deberdn elegir la que consideren correcta. La dase culminaria
al terminar &l tiempo establecido para dicha prusha.

MOMENTO SEMANAL (5 de febrero) Se entregan las hojas con la calificacion correspondiente, en |a socializacidn se enfatiza |a correccidn y aclaracion de dudas respecto a términos desconocidos.

OBSERVACIONES

Exizten estudiantes de PIAR, por tal razdn 2= necesitd mas de un encuentro para la culminacion de la prueba diagnostico.

FECHA EN LA QUE SE DESARROLLARA LA CLASE: 29 de enerp § de febrero de 2024,
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INSTITUCION EDUCATIVA ’
Newd COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR (‘}
-_Ai_r
DOCENTE Bruce Les Guerero Pabon AREA Educacion Fisica ASIGNATURA Educacion Fisica CARGO Sexio
SEMANA N° Prmera PERIODO Primera
OBJETIVO DE LA CLASE

Loz estudiantzs podran identificar y utlizar vocsbulario en inglés para miembroz de la familia en forma hablada y escrita.

TEMA SUBTEMAS

Miembros de la famiia

LOGRODS

#» Feconozeo los diferentes miembros de la familia.

METODOLOGIA

INICIO

MOMENTO SEMANAL (27 de Febrero): se realiza la respectiva presentacion y se indican las reglas basicas y esenciales para el desarrolio adecuado de las materias asignadas, se les mencionan sus obligaciones y deberes como
estudiantes, ademas se les indica que en el siguiente encuentro deberan aplicar una prueba tedrica para conocer los saberes previos de dichos estudiantes; en cuanto a las obligaciones se les menciona traer sgua a todas las clases
debido a las fuertes olas de calor que presenta el plansta este afic, ademas de que en cada clase de educacian fisica deberdn traer lonchera saludable, |a cual consistz en consumir alimentos poco procesadaos, o alimentos mas
casero, para evitar &l consumo de alimentos de paguetes, o bebidas con azucares afadidos o conservantes artficiales. Se realizaron unas actividades rompe hielo, en la cusl se les hizo el juego de en mi maleta llevo, &l cual consiste
en memonzar lo que &l compafiero anterior diga; par gjemplo, la pimera persona dice en mi maleta llevo un cuademo, la siguiente persona dics, en mi maleta llevo un cuademo y bz adiciona otra cosa que quiera, de esta forma se
culminaria la clase.

MOMENTO SEMANAL (30 de enero) 2= ejecutd |a prueha diaqndsticn, la cusl contaria con un fofal de 22 preguntas de cpcidn midltiple, alli encontrarian términcs basicos de habilidades motrices bésicas, su clasificacion, términcs
generales de educacian fisica en incluso nombres de atletas que por cultura general deberian haber escuchados, |a clase solo daria momento & este punto.

MOMENTO SEMANAL (5 de febrero) Se realiza la sociglizacion de |as respuestas carrectas del disannsficn v 22 responden dudas referentes & terminalogia desconocida durante |z aplicacion de Ia prueba.

OBSERVACIONES

Dehido a que no todes loz @lumnos tienen laz mismas capacidades s2 apto por dar mas tiempo para la culminacian de la prusba a dichos estudiantes.

FECHA EN LA QUE SE DESARROLLARA LA CLASE: 29 de enero 9 de febreso de 2024,
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
AMPLIACION VILLA DEL ROSARIO
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
MEDIACIONES PEDAGOGICAS

£

PLANEADOR —
Institucion Universidad de Pamplona | Docente en Formacion | Bruce Lee Guerrero Pabon| Cédigo 1005039913
Area Educacion Fisica Grado Edades Periodo
Competencia Indicador identificador Componente Desempefio
ino fas tecnicas y tacticas de i Controlo el movimiento en diversos
Motriz i endr ituaci ¥ Técnicas del cuerpo espacios, al desplazarme y manipular
contextos. objetos.
Aprendizaje | Estilo cooperativo | Tema Clase | N°3 | Fecha
Objﬂlvo Fortalecer las habilidades motrices basi de ludica especificamente el equilibrio.
CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Inicio 1

Para un primer momento se dara el saludo respectivo y se escogeran dos
estudiantes los cuales seran los encargados de conformar sus equipos, el
docente decidira en que orden, por ejemplo: elijan don nifas cada uno,
luego un nifio, una nifia, tres nifios, un nifio y una nifia, asi hasta quedar

todos con el mismo nimero, posteriormente se ubicaran en la cancha dos L C 9\
conos en ciertos extremos, donde un grupo sera hara detras de dicho Y | ( *
cono Yy el otro grupo al otro extremo detras del respectivo cono, luego en Un f@/
medio de esos conos, se distribuyen estratégicamente unos aros, los Ml

cuales deben estar pegados y consecutivos, deben llevar al lado de cada S ~

uno de los conos de cada equipo.

Luego se les explican las reglas del juego, las cuales consistiran en salir
del punto de partida e iniciar a pasar los aros uno a uno saltando a dos
pies, cada estudiante sale desde su extremo, sigulendo el camino de aros,
cuando se encuentre con el estudiante

N UNIVERSIDAD DE PAMPLONA e,
& AMPLIACION VILLA DEL ROSARIO Yy m
, LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES { &
/4 MEDIACIONES PEDAGOGICAS h‘
& PLANEADOR =
CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

del equipo rival, jugaran pledra, papel o tijera, el que gane un
solo intento seguird por el camino y el que pierda sale por un
ado y se ubica al final de la hilera de su equipo, el jugador de

ese equipo debe salir rapido para no dejar avanzar al

o

equipo contrario. N

R ¥

Trabajando en los mismos equipos se hara un juego del heladero, el

companero, cuando se encuentren juegan nuevamente pledra,
papel o tijera, gana el equipo que consiga tres puntos; estos se @
consiguen cuando un estudiante se para en el aro inicial del

cual consiste en hacer unos circulos de aros. y dentro de ese circulo
debe haber un representante de cada equipo. cada representante
tendra un cono con la parte ancha hacia arriba y dentro del cono ira
una pelota o baldn, ia idea es moverse dentro de los aros sin salirse
y tratando de quitarle el balén al otro equipo. si el balon se cae ese
estudiante sale y debera ingresar otro representante de ese equipo,
la idea es conseguir fa mayor cantidad de puntos los cuales se
consiguen haciendo que la pelota caiga.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA =
AMPLIACION VILLA DEL ROSARIO |

[} LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES

/49 MEDIACIONES PEDAGOGICAS

=) PLANEADOR ‘ S .
CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

“Ejercicio nimero dos”

Consiste en colocar un laso largo. y en los mismes equipos del
ejercicio anterior se ubicaran, fa diferencia es que para este ejercicio
no deben hacetlo a velocidad o por competir. Habra conos ubicados
al lado del laso, el cual deben recoger si salirse del laso o sin perder
el equilibrio, para recogerio deben agacharse con las piernas juntas
y con las rodlllas hacia adelante; una vez lo hayan agarrado se lo
deben colocar en |la cabeza y continuar el recorrido sin dejar caer el
cono y sin salirse del laso. Posteriormente llegaran a un cono donde
se deben ubicar en hilera detras de este, alli se le da la indicacion de
que regresen por el mismo laso, pero con el cono sobre el codo.
Finalmente se trabaja sin el laso y se ubican a todos detras del cono
respectivo para su equipo, a la sefial salen corriendo en punta de .
pies, donde debera pasar en zigzag unos platos y con el cono sobre

el hombro. Salen al momento del docente dar la sefial.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA —

AMPLIACION VILLA DEL ROSARIO 4 \

LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
1A MEDIACIONES PEDAGOGICAS

PLANEADOR e’

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Final o Cierre

Se hace una elongacidn descendente, empezando por el cuello,
seguidamente las extremidades superiores, con una flexion de codo,
posteriormente una flexion y extension de mufieca, se conlinua con
una flexion de tronco tratando de alcanzar la punta de los ples, luego
se procede a elevar la rodilla manteniendo en 890° y suletando por
debajo del muslo, ademas se hace una flexidén de rodilla elevando el
talon al gliteo, luego se procede a trabajar en el suelo, con piemas
extendidas se llevan las manos adefante tratando de alcanzar la
punta de ples, continuando con flexionar una rodilla sobre la otra
plerna la cual permanecera extendida, luego se gira el cuerpo por el
lado de la plema gue se flexiono y se replite lo mismo por la olra
plerna, luego se flexionan ambas plemas mientras se apoyan las
manos en el suelo por la parte de la espalda, se procede a mover las
plernas para relajarlas, finalmente se levantan y se organizan para
pasar al salon de clase.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
AMPLIACION VILLA DEL ROSARIO
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

A MEDIACIONES PEDAGOGICAS b
ey PLANEADOR e
m Espacio fisico como patio y/o escenario deportivo 0 aula multiple, conos, platos, laso, pelotas o
Educativos balones.
Evaluacién ObservaciOn directa.
W Digital, R. (2020, 21 mayo). Jucgos para el mislamiento: predra, papel o tijera. COPE.

hitps:‘www .cope.cs/actunlidad/vivir/juegos-tradicionales/noticias juceos-para-aislamiento-piedra-papel-tijera-

20200521 728128

Evaluacidn inicial

Las dificultades que se presentan en los grados de secundaria son muy notorias, no existe un
buen desarrollo de las habilidades motrices basicas, debido a la escases de material pedagogico por
parte de los docentes, el trabajo cooperativo no existe, los estudiantes solo piensan en el beneficio de
cada uno y no se ve la empatia hacia los demas, ejecutan acciones peligrosas sin importarle su
integridad o la de los compafieros, barriéndose sobre el suelo intentando tumbar a los comparieros, lo
anterior se evidencia con una fase de diagnostico. Cuando se ejecutaron las clases dirigidas por su
servidor, los estudiantes no mostraron mucho respeto hacia el docente o clase, solo les interesaba
jugar futbol y hacian las actividades con mala actitud, estan acostumbrados a que les hablen fuerte o
los tengan sometidos para obedecer, ademas, algunas actividades demostraron ciertas condicionantes

en algunos estudiantes con diversidad funcional.
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Evaluacién Final

En las dltimas clases fue muy evidente el progreso conseguido en cada intervencion, los
estudiantes estaban siempre animados y preguntando cuando seria la siguiente clase, se veia ese amor
y apropiacion por la materia, hacian los compromisos tedricos con responsabilidad y a la hora de
desarrollar las clases practicas se les facilitaban. Las actividades tenian como temas principales la
mejora de las habilidades motrices basicas, donde cada semana se iban trabajando, nifios que en un
principio no se vinculaban a las clases por su diversidad funcional, por primera vez se integraban de
manera total, participaban animicamente y su rendimiento era impactante. Se pudo ver mejoria a la
hora de correr, coordinar, caminar, saltar, las actividades demostraron lo esencial que es un docente
de educacion fisica en secundaria y mas ain un docente comprometido con los estudiantes y con su

desarrollo adecuado en materia de educacion fisica.
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CAPITULO IV ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
8 de Marzo Dia de la mujer "
19 de Marzo Dia del hombre
23 de Abril Diadel idiomay
desarrollo de
comunidad lectora
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26 de Abril Dia del nifio

15 de Mayo Dia del maestro
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CAPITULO V FORMATOS DE EVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE

B = BUENO

R = REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién

» Pertenencia con la institucion

v

Da a conocer sus inquietudes
Cum?]éy respeta los conductos regulares

Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente

vV V V¥V

Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

—_

. Planeacion

» Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos

» Es auténomo en sus decisiones
> Visiona y gestiona acciones futuras

» Su proyecto de drea es acorde con el PEI

. Organizacién

> Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de drea

» Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
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» Su comunicacion es fécil y asertiva

> La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

AT - B

4. Ejecucién

» La metodologla propuesta es coherente con su plan de desarrollo
» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
» Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad

» Eslider en desarrollo del trabajo de su drea

5. Control
> Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL SUPERVISOR: N’eul Yalar\ a__logre {/a,nu-‘n
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: et

FECHA: _(3 g// Ton0/z024
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: %mm (ee @ocwcva ’\)oka'

SUPERVISOR: __ Mevy Yolanda Torkes Holpoin.

INSTITUCION: ((alegio  Noethva  Sezvra del Cilar

CURSO: &7, 3°, ¥ <4° AT YALFECHA: ne// Juno /2024

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%

|. ADMINISTRATIVA She 1.5
50%

Il. DOCENTE Y ,

EVALUATIVA 5 0 L5
20%

lll. EXTRACURRICULAR 5.0 '1 0

NOTA DEFINITIVA S0

OBSERVACIONES ESPECIALES:

Aef(celzm\e oceh’re nMuy boev\cl Pfesen-\mC\OA pe\«Sonq'

Uvedhuo VCC\)T\S\\)O pm«\')o \c]uc[ ‘MJ)PCOI \e
De_adbdlo’ [ ch\\\ ad. ’

Tmadbe o Vlewt haiamstas, Frfes]

ALUMNO - MAESTRO: _/ 1, co \ee ?Uevvf\'o "P,.L).\Z
SUPERVISOR: MYOM%@#

[ i
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: Bmc? \,ce Gocwem{ Pg\:z-;\

SUPERVISOR: _Ylevy Yolanda Tte? Holewwn

INSTITUCION: [ Qlebiza msesive, Sesowm dd Slay

FECHA: 8 d¢. Toaip Ade 2024

J

ACTIVIDADES

PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO

1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo

2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

3 Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodoldgico

4 Usa el lenguaje técnico de la materia

5 Dosifica el tiempo

6 Lleva el material didactico

7 Emplea bien el material didéctico

8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal

9 Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos

12 Usa correctamente el manejo didéctico de la pregunta

13 Evalta de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumplié el objetivo

15 Presentacion personal excelente

TOTAL

U lola|w|w|w|w|wBIRND WAL R

o

g»ddmNWMPANNmem

OBSERVACIONES: _ €5 On C\OQQA‘\G n oxan CC\\\CIGC‘ Y

Covuton, Siempre, alemo de (o8 edodiode g Gn A

ean  Serhidd de Perfeaentic Gon  \o iastduGicn.

yay
U\II Buep "}mceSO.
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: _ [Dnue. \eeq. _— Pa .
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: _{ pledio Nved\ee Sewoce Jel \"\\av
SUPERVISOR DE LA PRACTICA:

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E=EXCELENTE
B =BUENO
R =REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Practica

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del area de educacién fisica, recreaciény

deportes.
&
> Sele brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la préctica.

/

N

» El supervisor de la préctica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagdgica. ﬁr

> Se le da la importancia que merece el 4rea de educacién fisica, recreacion y
deportes en la institucidn.

> Los recursos asiﬁnados fueron suficientes, adecuados y oportunos.
2. De la Universidad

> La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la practica
profesional. é
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» Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional.

> Las asesorfas del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de
la practica.

3. Formacién profesional y personal.

> Através de la préctica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.

La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

>
> Logre un sentido de pertenencia con la institucién
>

Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.

e

Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

v

» La préctica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional.

SUGERENCIAS:

[ ‘xﬂﬁ‘\\o&&'\ o Glaba Ga recscSoy, ean ocaSiontd
_A,;Q«Ao a <€ \O\S c\usel ~ne Se podian desawnllar
es "2\ CD\QQA\D de canexa praclica df‘-}u!o A Qo 60O
Gendau con “ona _ceintha g \f}l o \?Co M S ce«c::mo

evn ocoPada se debiddesavwolleay e\ \vo\pagb enel
SC\\D((\.

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: :@fé\z#

\

FECHA: oe/gw'\o/ 2024
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MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO

Investigacién Pasant(a de Investigacion Docencia Préctica Empresarial
Recital de Grado Diplomauo Prdctica Integral Articulacion Posgrado

EL JURADO CALIFICADOR CONFGCRMADO POR: (Nombres, apellidos y documento ce identidad).

§ JURADO 1: JHONATAN ANDRES LEAL HERNANDEZ /C.C: 1094248245

)

: JURADO 2: JAVIER ENRIQUE CANTILLO LOPEZ / C.C: 1124074046

i JURADO 3: NESTOR DAVID BUELVAS RIVERA /C.C: 1094368826

|

|

i EN SU SESION EFECTUADA EN: VILLA DEL ROSARIO ALAS 08:00 am HORAS, DEL
|

DA 19 DEL MESJUNIO DELARO 2024 .

Terminadas sus deliberaciones, y en cumplimiento de las normas y acuerdos de los 6rganos de direccién de la Universidad de Pamplona,
se ha llegado a la siguiente conclusién:

Primera Conclusién: Otorgar la Calificacién de: ,'/ é (en numeros)

[—_—, Excelente (>=4,<=5-0) D Aprobado(>=3,<=3.99) [:] Incompleto (<=2.99)

AL TRABAJO DE GRADO TITULADO:

LAS ARTES MARCIALES COMO ELEMENTO DIDACTICO PARA LA GERMINACION ADECUADA DE LA FLEXIBILIDAD

AUTOR(ES): Numero de Autores (__1_)

Nombres: | BRUCE LEE GUERRERO PABON CoD. 1005039913
Nombres: COoD.
Nombres: COD.
DIKECTOR Y/O TUTOR: OSCAR ANTONIO QUINTERO VARGAS /C.C: 1130244316
Segunda Conclusién: Emitir los siguientes criterios !
: RECOMENDAR
No. : DESCRIPCION . < D
1. | Recomendar para presentar en eventos. X
| 2. | Recomendar para publicacion. X
3. | Recomendar para ser continuado en otros trabajos. X
4. | Recomendar para mencién meritoria (acuerdo 186 de 2002). X
5. | Recomendar para mencién laureada (acuerdo 186 de 2002). X

Otras:

Tercera Conclusién: Avalar el cumplimiento del Trabajo de Grado, para optar por el Titulo de:

Firmas del Jurado Callficador: __
e

g

JURADO 3

/ JURADO 1

@OCN&A 'Q\)\\;\;‘L]’o\)\

\' Director Comité Trabajo de Grado

Dirkctor Unidad Académica

“—Nota:Dili iar-debid todos-los queridos en el formato: ———
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FASE 2

PROPUESTA DE INVESTIGACION PEDAGOGICA FORMATIVA
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LAS ARTES MARCIALES COMO ELEMENTO DIDACTICO EN LA
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Presentado por
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LAS ARTES MARCIALES COMO ELEMENTO DIDACTICO EN LA

GERMINACION ADECUADA DE LA FLEXIBILIDAD

Resumen
La flexibilidad se presenta como una habilidad condicional esencial para el desarrollo
cotidiano del ser humano, donde a través de practicas inequivocas generalmente se provocan lesiones

en actividades, gestos y acciones que conciernen al movimiento o actividad fisica.

El uso de elementos pedagdgicos como test, ejercicios, juegos, que competen en las artes
marciales y que permiten una adecuacion e integracion de cualquier tipo de poblacién y en cualquier
ambito facilitan la utilizacion y desarrollo total de los practicantes. La flexibilidad es una capacidad
condicional que si no se continda estimulando se va disminuyendo su funcionalidad hasta llegar a un
punto en el que se pueden llegar a tornar dolorosas las actividades que refieren a el uso de esta. Se
plasman concepciones de antecedentes tedricos para reforzar el objetivo planteado, ademas, bases
legales que respaldan el objeto y desarrollo autonomo del proyecto. El objetivo principal es proponer
y ejecutar una serie de elementos pedagdgicos utilizados en las artes marciales para la germinacién

adecuada de la flexibilidad, siendo esencial el desarrollo 6ptimo de dicha capacidad.

Palabras clave: flexibilidad, artes marciales, test, educacion fisica.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940

_;,



http://www.unipamplona.edu.co/

Introduccién

El mantenimiento y germinacion adecuada de la flexibilidad debe ser un aspecto tomado con
responsabilidad, su importancia no puede ser omitida o aislada de la vida de las personas. Por tal
razdn este proyecto posee informacion relevante con todo lo relacionado al desarrollo correcto,
germinacion y mantenimiento referente a la flexibilidad y la importancia en la vida de las personas,
principalmente en los nifios, nifias y jovenes del grado seis cero dos del colegio Nuestra Sefiora del

Pilar practicantes o no practicantes de las artes marciales.

Asimismo, se plasman conceptos, teorias, leyes y metodologias sobre capacidades fisicas
condicionales y especificamente enfocada en la flexibilidad y el uso de las artes marciales como
elemento didactico; Los docentes del colegio Nuestra Sefiora del Pilar de San José de Cucuta Norte
de Santander deberian tener en cuenta las concepciones mencionadas en el documento para el

correcto fortalecimiento de la capacidad.

También, Es fundamental incorporar citas o aportes de autores como respaldo y elemento
inicial para dar un espacio fundamentado, en este sentido se tendran en cuenta referentes encargados
de dar conceptos, como que son las actividades fisicas, la cual como es descrita por Baley & Field
(1976) (S/P) “El proceso a través del cual se adquieren adaptaciones y aprendizajes favorables
(organicos, neuromusculares, intelectuales, sociales, culturales, emocionales y estéticos) que resultan

y proceden mediante la seleccion actividades fisicas bastantes vigorosas™.
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CAPITULO |

PROBLEMA

Descripcion del problema

Es muy evidente que el ser humano ha perdido la capacidad y el habito de trabajar la
flexibilidad, debido al conocimiento e importancia que tiene ella en nuestro desarrollo corporal en
intervencion integral que hace al realizar algunos movimientos externos. La evolucién ha sido un
factor muy influyente y consecuente de la problematica resultante, desde el desarrollo de cada
individuo al momento de nacer, es una capacidad considerada imperdible e irremediable, pero a
medida que vamos creciendo una gran cantidad de factores corporales van afectando y condicionando
estd capacidad. Una buena flexibilidad aumenta el rango de palanca naturales o hiperextensiones
articulares, esto también ayuda a mejora de manera exdgena y enddgena el cuerpo abarcando los
sistemas corporales en su mayoria, la cantidad de beneficios que puede obtener una persona al

trabajar y mantener esa capacidad es grande en su totalidad.

Deben aprovechar espacios que involucran al ser humano parcialmente manejado en
cantidades que involucran una poblacion, algo asi como una clase de educacion fisica trabajando con
una muestra de individuos de escasa edad y asi pudiendo generar conciencia, segin Hahn (2001), de
la flexibilidad se aprovechan movimientos con la mejor articulacion y estimulacion optima. Permiten
un mayor recorrido articular en posiciones diversas aumentando acciones de mejor agilidad y

destreza. De algin modo podriamos llamarlo o denominarlo amplitud de movimiento.
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Por ende, se puede decir que la flexibilidad es una capacidad imprescindible para el
funcionamiento dptimo del ser humano y que al ser una capacidad condicional. Grosser y Starischka
(1988), delimitante y empirica mejora el nivel individual. Pag.80, pero Antdn, Matveev, Platonov.
Mencionan que Al ser una cualidad innata que mejora a través del entrenamiento nos plantea que la
importancia y beneficios que trae consigo el trabajo de ello. Pag.80. En consecuente podriamos
afirmar que, al no entrenarse, trabajarse u optimizarse se podria llegar a perder, no en su totalidad ya
que la gran mayoria de ejercicios cotidianos sirven para estimular las articulaciones, pero no lo

suficiente como para considerar una flexibilidad total permanente.

Basandonos en estudios y antecedentes analizados en la poblacion se considerd que los
sintomas estdn enfocados en el conocimiento sustancial que se tiene sobre el trabajo de esta
capacidad condicional, que muchas veces esto genera lesiones, (dolor al realizar ejercicios de
extension muscular o elasticidad), limitaciones de movilidad articular y muscular, muchas de estas
son causadas por las palancas naturales y al no tener conocimiento de ellas los nifios han sentido
molestias en zonas y sectores relacionados a ellas. También se evidencié que la pérdida esta
capacidad esta dada por el poco trabajo por parte de la comunidad sobre esto sin importar la actividad
realizada ya que son pocas las personas que lo hacen y la gran mayoria carecen de flexibilidad en

general.
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La principal causa de la problematica discutida en la investigacion fue la falta de
conocimientos con respecto a los ejercicios especificos que requiere un grupo muscular y articular
para su activacion y qué es por esta razén que se generaban la falta de entrenamiento fisico por
desconocimiento del tema, muchos no hacian actividades que lo involucraran por temor a posibles
lesiones entonces se dedican a realizar actividades tradicionales, monétonas y cotidianas que no

requieran de la participacion significativa de esta cualidad.

Se pronostico que muchos de los nifios de la comunidad Colpilar adolecen de esta cualidad
condicional, siendo asi se busca generar conciencia sobre la importancia de esta capacidad en funcion
corporal, mejorar posturas corporales y reducir lesiones, acompafiadas en la disminucion en la rigidez
muscular, aumentando y mejorando el rendimiento a las actividades posteriores a los ejercicios
ejecutados, incrementando también un mayor rango de elongacion articular previniendo lesiones y
siendo encaminados y corregidos por actividades como; estiramientos o elasticidad, conscientes del
rango de movilidad articular, partiendo de lo general a lo especifico, también se puede trabajar
mediante test relacionados a la flexibilidad, el de Wells por ejemplo encierra de manera global los
miembros corporales y los trabaja de forma segmentada, el trabajo en circuitos integrados enfocados

en flexibilidad y con un indice de intensidad progresiva y controlada es una alternativa a tomar.
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Formulacion del problema

Para poder evaluar y desarrollar el contenido acompariado del fin especifico que se quiere
conseguir es necesario una serie de conocimientos, tanto tedricos los cuales seran los encargados de
impartir los pardmetros, caminos y normas a seguir para la realizacién de las actividades propuestas y
en su contraparte es necesario un conocimiento previo y antecedentes de desarrollo préactico de las
actividades a si sea algo minimo efectuado por el responsable del proyecto, Contando con las bases
mencionadas y a partir de ellas surgen infinidad de interrogantes debido a un analisis meticuloso, de
los posibles usos de actividades, el desarrollo de ellas, el afianzamiento correcto de los participantes
en el proyecto, una serie de pregunta que el encargado debe tratar de resolver y generar su pregunta

especifica que serd la responsable de direccion la investigacion, en este caso podriamos decir;

¢A qué se debe el mantenimiento de la flexibilidad y cual es la importancia del

desarrollo 6ptimo en la poblacion?
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Justificacion

La presente investigacion estara enfocada en estudiar y descifrar los habitos de los
docentes en el trabajo de la flexibilidad, en pro de aplicar elementos didacticos en la poblacion,
ya que como es muy evidente; segln antecedentes, tanto estudiantes como docentes no tiene
conocimiento de la importancia que representa tener un correcto trabajo de esta capacidad
condicional y en este caso su fortalecimiento. Asi, el presente trabajo permitira mostrar y aplicar
cambios en las estrategias manejadas comdnmente, consiguiendo resultados significativos en el
elemento clave de la investigacion; el proyecto busca trascender socialmente generando
conciencia y cuidado de su cuerpo mediante el correcto fortalecimiento de la flexibilidad, quienes
estaran beneficiados por el plan disefiado y las actividades atipicas que seran ejecutadas de
manera correcta segun analisis meticulosos siendo del agrado para la comunidad estudiantil
(docentes, estudiantes) ya que seran ejercicios adaptables y de facil manejo, esto nos permitira
determinar y sefialar la flexibilidad recibiendo el nivel de indispensabilidad como lo es
normalmente caminar. También la manera adecuada de fortalecerla y no empiricamente como es

trabajada habitualmente hasta el punto de provocar lesiones como sucede algunas veces.
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Objetivo general

Proponer las artes marciales como elemento didactico en la germinacién adecuada de la

flexibilidad en nifios de seis cero dos del colegio Nuestra Sefiora del Pilar.

Objetivos especificos

-Diagnosticar elementos didacticos que desarrollan los docentes para fortalecer la capacidad

condicional de flexibilidad.

- Disefiar un plan para fortalecer capacidad de flexibilidad en los nifios de seis cero dos del

colegio Nuestra Sefiora del Pilar.

-Aplicar elementos didacticos de las artes marciales para fortalecer la flexibilidad de una
manera adecuada y agradable partiendo de ejercicios de trabajo general y estimulacion general para

luego pasar a un trabajo mas especifico.

-Evaluar los resultados obtenidos por la aplicacion de los elementos didacticos y avances

evidenciados de manera visual directa.
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CAPITULO II

Marco teorico

Antecedentes

Este segmento de la investigacion tiene una funcién muy caracteristica y resaltante la cual
consiste en apoyar o fundamentar de manera mas veridica el proyecto que esta en desarrollo,
también ayuda a agrupar y clasificar de cierto modo investigaciones que asemejen su objeto de
estudio en este caso la flexibilidad en su correcta germinacion y artes marciales como elementos
didactico para su fortalecimiento; respaldando el problema diagnosticado y elegido para tratar de
solucionar siendo propio de este proyecto. Entonces de una manera mas especifica seran
expuestos algunos articulos internacionales, nacionales, locales publicados, aprovechados de

buena manera por su servidor.

A nivel internacional el presente Gomez Castafieda Pedro, realizo una investigacion en
febrero De 2015, la cual tuvo una denominacion de “Importancia Del Desarrollo Optimo De La
Flexibilidad En Las Artes Marciales”, en México, su objetivo era resaltar la importancia de un
desarrollo 6ptimo de la flexibilidad y sefialar el elemento esencial que resulta ser en las artes
marciales, y especificamente el proyecto buscaba relacionar el conjunto anatomico funcional de
musculos y articulaciones que intervienen en la amplitud de movimientos y que depende de la
movilidad articular y de la elasticidad muscular, sefialar caracteristicas que en personas poco o
mal entrenadas cuanto mayor sea el tono muscular menor sera la flexibilidad. Con metodologia
demarcada por la aplicacion de Métodos estaticos para desarrollar la flexibilidad del alumno a

través de ejercicios de estiramientos lentos y controlados, también Métodos dindmicos de rebotes
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y lanzamientos con la finalidad de evitar cualquier lesion y preparar al organismo. Teniendo,
como conclusion que la flexibilidad cobra gran importancia en las Artes Marciales ya que el
desarrollo de la misma permite la correcta ejecucion de los gestos técnicos especificos, sobre todo
en la proyeccion del pateo, pero ademas influye positivamente en los movimientos que requieren
velocidad porque cuanto mayor sea la distancia existente entre el origen e insercion del musculo,
el recorrido de los segmentos serd mayor y por ende las palancas podran desarrollar mas
velocidad, y que las mujeres, debido a su tono muscular menos intenso, pueden presentar una

mayor movilidad que los hombres.

Para el trabajo nacional Bernal Renddn Angeélica, Ayala Zuluaga Carlos, en el afio 2018;
ejecuto un proyecto titulado; “Caracterizacion antropométrica y condicional en deportes
alternativos (urbanos)”, Bucaramanga Santander , la direccion tomada por el autor tenia como
objetivo el mejoramiento de la condicion fisica y mental, el desarrollo de la sociedad y el alcance
de resultados en diferentes niveles de inclusion social, integracion e igualdad de oportunidades
para los ciudadanos en general y para el desarrollo sostenible, especificamente caracterizar
aspectos socioeconomicos, antropométricos y condicionales de la poblacién practicante de
deportes alternativos. Tomando herramientas metodoldgicas, estudio observacional descriptivo de
corte transversal enmarcado en un paradigma de metodologia empirica, aspecto que sefiala la
tradicion objetivista del estudio. Se propone el diligenciamiento de una encuesta compuesta de
aspectos socioeconomicos; bateria de pruebas condicionales (Resistencia, Fuerza, Flexibilidad,
Velocidad); bateria de test de la composicion corporal (indice de Masa Corporal, pliegues

cutaneos, medidas antropomeétricas). Concluyendo con la concepcidn de que se realizé un
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fortalecimiento de procesos investigativos, y generd nuevos conocimientos en los procesos de
formacién de los deportes alternativos en la region, también se incrementd la practica de estos
deportes y se amplio el conocimiento de dichos deportes (Ultime - Frisbee, Monopatin -

Skateboarding, Parkour, Porrismo, BMX Urbano, Artes Marciales Mixtas - MMA, Capoeira,

Rugby, entre otros). Y su ayuda en las capacidades fisicas condicionales.

Localmente se tomd la intervencién de Aguilar Andrea, en 2017, por el desarrollo
investigativo, el proyecto titulado “La Investigacion Social: Comprendiendo Fenémenos En
Contexto”, Cucuta norte de Santander, en funcion el proyecto buscaba realizar la valoracién de la
condicién fisica por medio de la aplicacion de cinco pruebas (test de Illinois, test de abdominales,
test de flexo-extensiones de brazos, test de flexibilidad y test hexagonal) a manera de pretest y
postest, cuyos métodos aplicados en la ejecucion y preparacion por medio de sesiones en
diferentes modalidades como lo son: la rumba aerobica, la gimnasia aerdbica, artes marciales
mixtas musicalizadas y estimulacion muscular en los estudiantes de la Universidad de Pamplona,
sede Villa del Rosario, donde participaron de manera voluntaria un total de 50 estudiantes (29
Mujeres y 21 hombres), a los cuales se les realiz6 el seguimiento durante las sesiones planificadas
para dar un control de los avances de la condicidn fisica. Se desarrollé bajo el paradigma de la
investigacion interpretativa comprensivo, el enfoque de la investigacion es cualitativo, se emple6
el analisis hermenéutico, entendido por Gadamer (1998) como el instrumento que permite un
acercamiento a la comprension y correcta interpretacion de lo asimilado y quien la utilice debe

“procurar comprender los textos a partir del ejercicio interpretativo intencional y contextual”.
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Gracias a él proyecto realizado los autores concluyeron que debemos valorar la condicion fisica
de estudiantes mediante la aplicacién de los pre test (Test de Illinois, Test de Abdominales, test
de flexo-extensiones de brazos, Test de flexibilidad y Test Hexagonal), se tiene que los
estudiantes inicialmente tienen deficiencias en las capacidades psicofisicas, es decir su condicion
fisica se encuentra en nivel bajo. Asi mismo, se percibié con respecto a los componentes de la
actividad fisica evaluados, a través de los test, no habian sido desarrollados en los Gltimos
tiempos, es decir, la poblacion universitaria no genero ninguna practica deportiva de manera

voluntaria que mejorara su condicion fisica.

Lo mencionado motiva al uso transversal de las artes marciales en medios educativos y
sociales, también su aplicacion caracteristica y no discriminativa tratando de eliminar
concepciones erradas comunmente realizadas como el de que “son elementos de contacto y por
tal razon solo causan dafio a los individuos™; también buscaba demostrar que a nivel general se
han realizado proyectos con fines similares motivando al investigador, dando razén de que el

problema realmente existe y requiere de una intervencion.

Bases tedricas

Este segmento del proyecto trabajado busca hacer hincapié en conceptos, teorias, leyes y
metodologias sobre capacidades fisicas condicionales y especificamente enfocada en la
flexibilidad y el uso de las artes marciales como elemento didactico; Los docentes del colegio
Nuestra Sefiora del Pilar de San José de Cucuta Norte de Santander deberian tener en cuenta las

concepciones mencionadas en el documento para el correcto fortalecimiento de la capacidad.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940

_;,



http://www.unipamplona.edu.co/

Es fundamental basarnos en citas aludidas por autores resaltados y como elemento inicial
dar un espacio para la definicion de la educacion fisica tal cual como es descrita por Baley &
Field (1976) (S/P) “El proceso a través del cual se adquieren adaptaciones y aprendizajes
favorables (orgénicos, neuromusculares, intelectuales, sociales, culturales, emocionales y

estéticos) que resultan y proceden mediante la seleccion actividades fisicas bastantes vigorosas”.

De esta manera se puede evidenciar que la educacion fisica no solo comprende actividades
deportivas para esto también se mencionan criterios como lo es la importancia dicha de manera
congruente, asi como es citado posteriormente. "Contribuye al perfeccionamiento de nuestros
nifios, adolescentes y jovenes, mediante las actividades fisicas, deportivas y recreativas, y
coadyuvar, de esta manera, a la formacion y educacion de un joven capaz de conducirse activa y

conscientemente al servicio de la construccion de la sociedad”. (Colectivo de autores, 1979: 23)

Como muchas cosas en el mundo, siempre existe un objetivo o razdn de ser 0 su existencia
y la educacion fisica no es la excepcion, para esto citaremos a un autor que lo describe de una

manera muy especifica y detallada;

“Los objetivos se dividen en: Objetivos generales: conocimiento interior, adaptacion al

entorno fisico y social, Comunicacién con el ambiente y mejora de las relaciones

sociales. Y Objetivos especificos: conocimiento del propio cuerpo y sus posibilidades
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de movimiento, mejoramiento de la salud, educacién para el ocio”. V Martinez de Haro

(1996) (s/p).

La educacion fisica no solo tiene un propdésito u objetivos y no simplemente consiste en
desarrollar actividades fisicas o ludicas, tiene un componente importante que sirve para organizar
elementos y actividades para luego ser compartidas; se denominan clases y algunos autores la
denominan de la siguiente manera; Aroldo Pérez Guzman (2006, p:2)“En la clase se integra un
proceso unico la instruccién y la educacion, propiciando el desarrollo de conocimientos,
habilidades motrices y deportivas, capacidades fisicas y convicciones, por lo que debe estar

adecuadamente organizada y estructurada”.

Donde estas clases traen una variedad de beneficios para las personas que son participes

de ellas,

“Contribuyen al perfeccionamiento de nuestros nifios, adolescentes y jovenes, a través de
las actividades fisicas, deportivas y recreativas, coadyuvando a la formacion y educacion de un
joven capaz de conducirse activa y conscientemente al servicio de la sociedad socialista; un joven
saludable, con un desarrollo integral de sus capacidades fisicas y habilidades motrices, con
conocimientos de sus recursos fisicos funcionales y valores morales, que le permitan enfrentar

con éxito las tareas que de él demanda la sociedad”. César Juan Puente Garzon (2006) s/p.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

(@)

icontec

150 sco1

SC-CER96940

e ——

94


http://www.unipamplona.edu.co/

&
“-Fmslm OE .-m»w,"!

También cuenta con una serie de objetivos especificos los cuales pueden ser dados de una
manera especifica por; Stiehler. G (1986) “establecen tareas que van dirigidas al
perfeccionamiento de la capacidad de rendimiento fisico, el fomento de la salud y la influencia en

la formacion de la personalidad”.

Ademas de la educacion fisica, se derivan una serie de capacidades que usando esta
disciplina como herramienta pueden ser optimizadas, fortalecidas, mejoradas o mantenidas, pero
para esto citaremos a algunos autores para ampliar nuestros conocimientos y poner en contexto al
lector referente a que es una capacidad fisica; para ello Garth y Col (1996) s/p : “conjunto de
capacidades que permiten a una persona satisfacer con éxito las exigencias fisicas presentes y

potenciales de la vida cotidiana”.

Dichas capacidades fisicas reciben una clasificacion que dependiendo de los autores seran
presentadas diferentes concepciones y de igual forma seran mencionadas distintas capacidades,
Sebastiani M. y Cols (2000) Define como capacidades fisicas a la fuerza, velocidad, resistencia y

la flexibilidad”.

El presente trabajo esta enfocado en la flexibilidad y todo lo referente a esta capacidad

fisica; en consecuencia, a esto es un segmento que debe ser citado o mencionado por un autor tal
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cdémo, Arregui-Erafia y Martinez de Haro (2001) definen la flexibilidad como la “capacidad fisica

de amplitud de movimientos de una sola articulacion o de una serie de articulaciones”.

Como la educacion fisica, las clases y las capacidades fisicas, esta tiene una finalidad la
cual debe ser trabajada, pero de igual forma es importante mencionar; Sanchez y cols. (2001)

“sefialan que una buena flexibilidad permite:

« Limitar, disminuir y evitar el nUmero de lesiones, no s6lo musculares, sino también

articulares.
« Facilitar el aprendizaje de la mecénica.

« Incrementar las posibilidades de otras capacidades fisicas como la fuerza, velocidad y
resistencia (un masculo antagonista que se extiende facilmente permite mas libertad y aumenta la

eficiencia del movimiento).

 Garantizar la amplitud de los gestos técnicos especificos y de movimientos mas
naturales; 5) realizar y perfeccionar movimientos aprendidos; economizar los desplazamientos y

las repeticiones.

 Desplazarse con mayor rapidez cuando la velocidad de desplazamiento depende de la

frecuencia y amplitud de zancada.

 Reforzar el conocimiento del propio cuerpo.
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 Llegar a los limites de cualquier regidn corporal sin deterioro de ésta y de forma activa.

« Aumentar la relajacion fisica.

» Estar en forma.

* Y reforzar la salud”.

Este autor da a conocer una gran variedad de beneficios y ademas de esto los ejemplifica
para su mayor entendimiento, no obstante, el proyecto tiene como punto importante la

vinculacion de la capacidad mencionada con las artes marciales;

“Permite la correcta ejecucion de los gestos técnicos especificos, sobre todo en la
ejecucion del pateo, pero ademas influye positivamente en los movimientos que requieren
velocidad porque cuanto mayor sea la distancia existente entre el origen e insercion del masculo,
el recorrido de los segmentos sera mayor y por ende las palancas podran desarrollar méas

velocidad”. Pedro E. Gomez Castafieda (2004).
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Bases Legales

De manera general o mundial es necesario mencionar el trabajo de la UNESCO con la
educacién donde lo plantea como un derecho humano fundamental que ocupa el centro mismo de
la mision de la UNESCO vy esté indisolublemente ligado a la Declaracion Universal de Derechos

Humanos (1948) y a muchos otros instrumentos internacionales en derechos humanos.

Iniciando con una indicacién nacional dada en 1991 por La Constitucion Politica de
Colombia en su Articulo 1 indica “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma
de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general. Tambien sefiala
en su Articulo 2 que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden

justo”.

En el articulo 91 se habla del alumno o educando. El alumno o educando es el centro del
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proceso educativo y debe participa reactivamente en su propia formacion integral. El Proyecto
Educativo Institucional reconocera este caracter. Ley 181 del Deporte. Articulo 10. Entiéndase
por Educacion Fisica la disciplina cientifica cuyo objeto de estudio es la expresion corporal del
hombre y la incidencia del movimiento en el desarrollo integral y en el mejoramiento de la salud

y calidad de vida de los individuos con sujecién a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994.

Articulo 11. Corresponde al Ministerio de Educacion Nacional, la responsabilidad de
dirigir, orientar, capacitar y controlar el desarrollo de los curriculos del area de Educacion Fisica
de los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Educacion Secundaria e instituciones escolares
especializadas para personas con discapacidades fisicas, siquicas y sensoriales, y determinar las

estrategias de capacitacion y perfeccionamiento profesional del recurso humano.

Segun lo anterior se puede decir que es un apartado que busca respaldar el proyecto
legalmente, acogiéndose y estando sujeta a una serie de organismos juridicos con el fin de
mantenerse en el camino indicado y estipulado sin realizar alguna evasion o falta a leyes
mencionadas por algun gobierno u organizacion mundial que en este caso funcione en relacion a
la educacion, entonces importante dar el espacio a una serie de menciones y reglamentos los

cuales nos van a permitir orientar el proyecto realizado.
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MARCO METODOLOGICO

Es un segmento que al igual que los capitulos anteriores recibe un nivel indispensable en
el proyecto; es el encargado de orientar o proporcionar todo lo referente a la metodologia y
composicion del método investigativo, partiendo de la observacion del tema a manejar y la
busqueda de la informacion o investigacion; subsiguiente a esto se procede a analizar los
resultados obtenidos cuya finalidad estara netamente relacionada con el autor en la validacion del

objetivo planteado en el proyecto.

Paradigma

Siguiendo lo mencionado el investigador requiere la utilizacion de un método cientifico el
cual le ayuda a direccionar el proyecto de cierto modo para que pueda reunir la informacion y
resultados necesarios segun sus objetivos de una manera mas factible y veraz; al momento de
realizar una investigacion el método investigativo es un elemento esencial, siendo aplicado en

este caso el paradigma o método cuantitativo.

Este paradigma cuenta con una caracteristica delimitada o enfocada en describir
sistémicamente y probar la veracidad de la informacion obtenida; “utiliza la recoleccién y anélisis
de datos para contestar preguntas de investigacion y probar hipotesis establecidas previamente y

confia en la medicion numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica para
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establecer con exactitud patrones de comportamiento de una poblacién” (Hernandez Etal, 2003;
p.5). Donde se relaciona con nuestro proyecto especificamente por los métodos y test utilizados

para medir y registrar lo relacionado con la flexibilidad, una de las capacidades condicionales.

Tipo de investigacion

También se incluira el tipo de investigacion utilizada, partiendo del paradigma
mencionado para resaltar la investigacion preexperimental la cual es aquella en la que el
investigador trata de aproximarse a una investigacion experimental pero no tiene los medios de
control suficientes que permitan la validez interna. Segin Campbell y Stanley (1963) se produce

una investigacion preexperimental cuando:

- Se compara un grupo de sujetos al que se aplica un tratamiento experimental con otro

grupo al que no se le aplica el tratamiento.

- Se mide el mismo sujeto o grupo de sujetos antes de la aplicacion de la variable

independiente y después de la aplicacion de la misma.

- Se compara dos grupos de sujetos a los que se les aplican tratamientos experimentales

distintos.

Disefio de la investigacion

Un buen disefio de investigacidon nos permite que el proyecto se lleve a cabo de forma efectiva y
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eficiente. Hernandez et al., dicen que “el término disefio se refiere al plan o estrategia concebida para
obtener la informacion que se desea”. (2003, p.184).

Transversal

“Los disenos de investigacion transversal recolectan datos en un solo momento, en un
tiempo unico. Su proposito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un
momento dado” (Ibidem, p.270). El estudio sélo recolectara y analizara datos en un periodo de

tiempo especifico, por lo que es considerado un estudio de tipo no experimental y transversal

Esta investigacion se ubica dentro de un disefio muy especifico y descriptivo que requiere
un ambiente natural el cual no puede ser alterado o modificado, ademas no puede ser manipulado

o simulado y que lo datos solo tienen su momento para ser recopilado.

Nivel de la investigacion

Requiere de elementos muy puntuales y detalladas para realizar la investigacion,

siguiendo el disefio mencionado, donde nuestro nivel manejado sera el descriptivo donde segun;

Grande y Abascal (2005), “para hacer un estudio descriptivo se utilizan medidas
estadisticas de tendencia central o de posicion, también de dispersion. En el procedimiento de
distribucién de frecuencia para el analisis de variables cuantitativas, si la variable no toma
muchos valores diferentes puede discretizar y calcular su distribucién de frecuencias, cada valor

con su frecuencia; si, por el contrario, como es habitual, tiene numerosos valores, los valores se
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distribuyen en clases y se obtiene la frecuencia de cada clase (frecuencia, porcentaje, porcentaje
acumulado, etcétera)”.

La prueba mas confiable para la evaluacion objetiva de la flexibilidad es el test segun;

Baumgartner y Jackson; Wells y Dillon, (1952) “Sit and Reach” o prueba de “Wells”, que
evalla la flexibilidad de los isquiotibiales, extensores de cadera y espinales bajos, ademas, una
prueba de campo utilizada para medir isquiotibiales y flexibilidad lumbar, siendo un test de gran
importancia ya que permite evaluar el rango de flexibilidad que arroja un alto nivel de

confiabilidad y validez del 0,89-0,99.

Siendo un test indispensable para el desarrollo practico del proyecto y para la recopilacion

indispensable y necesaria para determinar el grado de validez de la investigacion.

Poblacion

En este segmento de la investigacion el proceso de seleccidn requiere ciertos criterios para
esto encontramos Balestrini (1998) representa “un conjunto finito o infinito de personas, cosas o
elementos que presentan caracteristicas comunes con el fendmeno que se investiga” (p. 210). El
presente tiene como poblacion el grado sexto de una institucion que recibe la denominacion de
Colegio Nuestra Sefiora del Pilar ubicado en el barrio Santa Ana de San José de Cdcuta, Norte de
Santander, CI. 10e #0-1, Cdcuta, Norte de Santander, siendo una institucion de calendario A con

doble jornada, con grados de béasica (primaria, secundaria) y media técnica.
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Muestra

Para el disefio de todo proyecto debemos trabajar con muestras reducidas para tener un
mejor manejo de los resultados y centrarnos en dar resolucién a problemas de una manera mas
optima, el siguiente autor Tamayo y Tamayo (2006) la define como "el conjunto de operaciones
que se realizan para estudiar la distribucion de determinados caracteres en totalidad de una
poblacion universo, o colectivo partiendo de la observacion de una fraccion de la poblacion
considerada” (p.176). la muestra estara delimitada con un grado especifico de la poblacion
seleccionada en este caso (6:02) sexto cero dos del Colegio Nuestra Sefiora del Pilar que cuenta

con un total de 26 estudiantes entre hombres y mujeres.

GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE TOTAL
FEMENINO 9 54.76% 9
MASCULINO 17 45.24% 17

Si el proyecto se ejecuta con la dindmica que fue planteado, las preguntas y objeto de
estudio mencionado al iniciar la investigacion sera solventado de manera satisfactoria ya que
cientificamente los pasos desarrollados y ejecutados han sido utilizados por una serie de autores
en los que han podido resolver o tener informacion veridica y factible o permite una facil

adaptacion y modificacion si esto lo requiere.
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién

Estas técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion seran aplicados a los
estudiantes para explorar la influencia de las artes marciales como elemento didactico en el
desarrollo de la flexibilidad como capacidad condicional. Segun Garcia (2019), las artes marciales
no solo promueven la fuerza y la resistencia, sino que también potencian la flexibilidad fisica
como una capacidad esencial para mejorar el rendimiento deportivo y la salud general. En este
estudio, se utilizaran técnicas como la observacion y el analisis de contenido para investigar como
las artes marciales contribuyen al desarrollo de la flexibilidad como capacidad condicional en los
estudiantes. Segin Méndez (1999) define las técnicas para recoleccion de la informacion como
“los hechos o documentos a los que acude el investigador y que le permiten tener informacion.

También sefiala que las técnicas son los medios empleados para recolectar informacion™ (p.143).

Técnicas de recoleccion de datos: Encuestas, analisis de contenido, test, pruebas
estandarizadas e inventarios de rendimiento, datos secundarios recolectados por otros

investigadores, experimentos. También se puede considerar la observacion (escalas de actitudes).

Instrumentos de medicidn: Cuestionario, guia de observacion, lista de control, ficha de
observacion, listas de chequeo, escalas de valoracion, escala de estimacion.

El instrumento de recoleccion de datos para el caso especifico de la investigacion consistira
en un pre-test el cual es el Sit And Reach, aplicado dentro de la investigacion para establecer

efectos en el desarrollo de la germinacion adecuada de la flexibilidad en los nifios del grado seis
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cero dos.

Tabla de valores del test Sit and Reach

1. Excelente = 36,49 237,19 = 39,67 = 38,38
2. Bien 2942 - 36,48 29,74 - 3718 31,40 - 39,66 30,72 - 38,37
3. Aceptable 22,36 -29.41 22,29 -2973 23,13 -31.39 23,05-30,71
4. Deficiente 14,58 — 22,35 14,10 — 22,28 14,03 - 23,12 14,61 -23.04
5. Critico <14 57 <1409 <1404 < 14,60

Tomado de: Valoracién de las capacidades fisicas de fuerza y flexibilidad: construccion de tablas de clasificacion
para estudiantes del liceo bolivariano Guanipa, Barinas, Venezuela.

Analisis e interpretacion de los resultados.

Son practicas fundamentales en cualquier disciplina que requiera evaluar datos y evidencia. Estas
técnicas se utilizan para entender patrones, relaciones y significados dentro de conjuntos de datos, lo que
permite tomar decisiones informadas.

Expresa de manera ordenada Un conjunto de datos estadisticos que permite recolectar los datos
que se escogen por medio de la guia.

Tabla 1 PRE-TEST
Test de Sit and Reach

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

= _
@
icontec M :
«

SC-CER96940

_;



http://www.unipamplona.edu.co/

Nombre: Valeri Sofia

Edad: 13

Género: Femenino Fecha: 16 de marzo de

2024

Talla: 156 cm

Peso:47

Enfermedades, lesiones. Si No_x_

hacia atras.

los hombros en el suelo.

de las rodillas, y circulos con los tobillos.

Descripcion del calentamiento: Caminata o Trote Suave (5-10 minutos): Inicia con una caminata rapida o un
trote suave para aumentar gradualmente la frecuencia cardiaca y el flujo sanguineo hacia los muasculos.
Movilidad Articular: Realiza movimientos suaves y controlados para movilizar las articulaciones principales:
Cuello: Rotaciones suaves del cuello hacia adelante y hacia atrds, Hombros: Circulos con los brazos hacia

adelante y hacia atras, Cadera: Circulos de cadera en ambas direcciones, Rodillas y Tobillos: Flexion y extension

Estiramientos Dinamicos: Realiza estiramientos dinamicos que imiten los movimientos del test de Sit and Reach:
Estiramiento de Isquiotibiales: Realiza zancadas largas y flexiona la cadera hacia adelante, manteniendo la
pierna recta y los dedos de los pies apuntando hacia arriba, Estiramiento de Espalda Baja: Acuéstate boca arriba,
Ileva una rodilla hacia el pecho y mantén la posicién por unos segundos, alternando con la otra pierna,

Estiramiento de Piernas y Tobillos: Sentado en el suelo, estira las piernas y flexiona los tobillos hacia adelante y

Activacion de Musculos Especificos: Realiza ejercicios de activacion especificos para los isquiotibiales y la
espalda baja, Elevaciones de Piernas: Acuéstate boca abajo y levanta una pierna a la vez, manteniendo la rodilla

recta, Puente de Cadera: Acueéstate boca arriba, dobla las rodillas y levanta la cadera hacia arriba, manteniendo

Numero de intentos

Alcance en (cm)

Observaciones

35¢cm

Debido a que era el primer intento tuvo temor y no se
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soltd lo suficiente, el miedo influyo en el resultado

108

2 45 cm Su confianza aumento, pero no estaba totalmente
caliente, la estudiante realizo una breve elongacion
para su Ultimo intento

3 56 cm Muestra un gran desarrollo de la flexibilidad.

Dificultades encontradas: Realizar el test con zapatos dificulta la aplicacion y comodidad al realizar el test.

Fuente: Guerrero 2024
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Tabla 2 POST-TEST

Test de Sit and Reach

Nombre: Valeri Sofia Edad: 13 Género: Femenino Fecha: 16 de marzo de
2024
Talla: 156 cm Peso:47 . ]
Enfermedades, lesiones. Si No_X_

Descripcion del calentamiento: Caminata o Trote Suave (5-10 minutos): Inicia con una caminata rapida o un
trote suave para aumentar gradualmente la frecuencia cardiaca y el flujo sanguineo hacia los masculos.
Movilidad Articular: Realiza movimientos suaves y controlados para movilizar las articulaciones principales:
Cuello: Rotaciones suaves del cuello hacia adelante y hacia atrds, Hombros: Circulos con los brazos hacia
adelante y hacia atras, Cadera: Circulos de cadera en ambas direcciones, Rodillas y Tobillos: Flexion y extension
de las rodillas, y circulos con los tobillos.

Estiramientos Dinamicos: Realiza estiramientos dinamicos que imiten los movimientos del test de Sit and Reach:
Estiramiento de Isquiotibiales: Realiza zancadas largas y flexiona la cadera hacia adelante, manteniendo la
pierna recta y los dedos de los pies apuntando hacia arriba, Estiramiento de Espalda Baja: Acuéstate boca arriba,
Ileva una rodilla hacia el pecho y mantén la posicidn por unos segundos, alternando con la otra pierna,
Estiramiento de Piernas y Tobillos: Sentado en el suelo, estira las piernas y flexiona los tobillos hacia adelante y
hacia atras.

Activacién de Musculos Especificos: Realiza ejercicios de activacion especificos para los isquiotibiales y la
espalda baja, Elevaciones de Piernas: Acuéstate boca abajo y levanta una pierna a la vez, manteniendo la rodilla
recta, Puente de Cadera: Acuéstate boca arriba, dobla las rodillas y levanta la cadera hacia arriba, manteniendo

los hombros en el suelo.
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Numero de intentos Alcance en (cm) Observaciones

1 37 cm Debido a que era el primer intento tuvo temor y no se

solto lo suficiente, el miedo influyo en el resultado

2 45 cm Su confianza aumento, pero no estaba totalmente
caliente, la estudiante realizo una breve elongacion

para su ultimo intento

3 61 cm Muestra un gran desarrollo de la flexibilidad.

Dificultades encontradas: Realizar el test con zapatos dificulta la aplicacion y comodidad al realizar el test.

Grafica 1

- PRE-TEST DE 6_02 5 POST-TEST DE 6 _02
30 45
40
25 35
20 30
25

15
20
10 15
5 10
5
0 0
Intento 1 Intento 2 Intento 3

Intento 1 Intento 2 Intento 3
= Hombres = Mujeres

® Hombres ® Mujeres
Fuente: Guerrero 2024
Se muestra la media del total de la muestra, donde evidentemente las mujeres poseen mejores

resultados, para comprender se debe tener presente que en general se realizaron 3 intentos totales, y las

mujeres las cuales son de color Vinotinto Ilegaron escasamente a 25 cm que es indicativo de una buena
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flexibilidad y los hombres llegaron a 23 cm, pero comparando el Gltimo intento la comparacion con base a
los resultados es exorbitante.
PLAN PARA FORTALECER CAPACIDAD DE FLEXIBILIDAD EN LOS
NINOS DE SEIS CERO DOS DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR.

Introduccion

En el &mbito educativo y deportivo, la flexibilidad juega un papel fundamental no solo en el rendimiento fisico, sino
también en la prevencion de lesiones y el bienestar general del individuo. La capacidad de realizar movimientos amplios y
fluidos no solo depende de la genética y la edad, sino también del entrenamiento especifico que se aplique. En este contexto,
las artes marciales destacan como una disciplina que no solo cultiva habilidades de autodefensa y disciplina mental, sino que

también promueve una notable mejora en la flexibilidad corporal.

Este plan tiene como objetivo explorar como las artes marciales pueden ser utilizadas como un elemento didactico
efectivo para fomentar una germinacion adecuada de la flexibilidad. A través de un enfoque estructurado y metodoldgico, se
presentaran diversos ejercicios y técnicas disefiadas especificamente para mejorar la elasticidad muscular, la amplitud de
movimiento y la agilidad fisica. Al integrar principios fundamentales de las artes marciales con métodos contemporaneos de
ensefianza de la flexibilidad, este plan aspira a proporcionar una guia préctica para instructores, educadores y estudiantes
interesados en optimizar su potencial fisico mediante la préctica sistematica y dedicada de estas disciplinas milenarias.
También de contribuir en la germinacion adecuada de la flexibilidad siendo conscientes de que los resultados obtenidos en el

test pueden mejorar y los estudiantes estan en la edad adecuada para hacerlo.

Calentamiento
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1. Trotes y Saltos: Duracion: 5-10 minutos.

- Descripcion: Trotes ligeros alrededor del area de entrenamiento y saltos en el lugar para elevar la temperatura

corporal y preparar los masculos para el estiramiento.

2. Rotaciones Articulares; Duracion: 5 minutos.

- Descripcion: Rotaciones suaves de cuello, hombros, codos, mufiecas, cadera, rodillas y tobillos para lubricar las

articulaciones.
Ejercicios de Flexibilidad Especificos
1. Estiramientos Estaticos: Estiramiento de Isquiotibiales:

Descripcidn: Sentado en el suelo con una pierna estirada y la otra doblada, alcanza la punta del pie de la pierna
estirada. Mantén la posicion durante 20-30 segundos y repite con la otra pierna.
- Estiramiento de Aductores:
- Descripcion: Sentado con las plantas de los pies juntas y las rodillas hacia los lados, sujeta los pies con las
manos y empuja suavemente las rodillas hacia el suelo. Mantén la posicion durante 20-30 segundos.
-Estiramiento de Cuédriceps:
- Descripcion: De pie, agarra un pie por detras y llévalo hacia los gluteos, manteniendo las rodillas juntas.
Mantén la posicion durante 20-30 segundos y cambia de pierna.
2. Estiramientos Dindmicos
- Patadas Frontales:
- Descripcion: Levanta una pierna recta hacia adelante lo mas alto posible sin doblar la rodilla. Alterna las piernas
y repite durante 1-2 minutos.

- Patadas Laterales:

- Descripcion: Levanta una pierna hacia el lado manteniendo la pierna recta. Alterna las piernas y repite durante
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1-2 minutos.
- Patadas Circulares:

- Descripcion: Realiza un arco con la pierna extendida desde una posicion baja a una posicion alta. Alterna las
piernas y repite durante 1-2 minutos.

3.Técnicas de Artes Marciales Enfocadas en la Flexibilidad

- Postura del Guerrero (Karate):

- Descripcion: De pie con los pies mas anchos que el ancho de los hombros, dobla una rodilla mientras
mantienes la otra pierna estirada. Extiende los brazos hacia los lados. Mantén la posicion durante 20-30 segundos y
cambia de lado.

- Patadas Altas (Taekwondo):

- Descripcion: Practica patadas altas hacia adelante, hacia los lados y hacia atras. Concéntrate en la altura y la
precision de la patada.

- Posicion del Caballo (Kung Fu):
- Descripcion*: De pie con los pies més anchos que el ancho de los hombros, baja las caderas como si te fueras a
sentar en una silla imaginaria, manteniendo la espalda recta. Mantén la posicion durante 30-60 segundos.
Ejercicios de vuelta a la calma y Estiramiento Final:
1. Estiramiento del Gato-Vaca (Yoga):
- Descripcion: En posicidn de cuatro patas, alterna entre arquear la espalda hacia arriba (posicion del gato) y

hacia abajo (posicion de la vaca). Repite durante 1-2 minutos.

2. Estiramiento de la Pierna Cruzada:

- Descripcion: Acostado en el suelo, cruza una pierna sobre la otra y lleva la rodilla hacia el pecho. Mantén la
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posicién durante 20-30 segundos y cambia de lado.
3. Estiramiento de Brazos sobre la Cabeza:
- Descripcion: De pie, entrelaza los dedos y estira los brazos hacia arriba y hacia atras, estirando los masculos de
los hombros y la espalda. Mantén la posicion durante 20-30 segundos.
4. Respiracion Profunda y Relajacion:
- Descripcion: De pie o sentado, cierra los ojos y realiza respiraciones profundas, inhalando por la nariz y
exhalando por la boca. Concéntrate en relajar cada muasculo del cuerpo. Realiza durante 2-3 minutos.
Recomendaciones Finales
- Progresién Gradual: Aumenta la intensidad y duracidn de los estiramientos y ejercicios de flexibilidad de manera
progresiva.
- Hidratacion: Manten una buena hidratacion antes, durante y después de las sesiones de entrenamiento.
- Consistencia: La flexibilidad mejora con la practica regular, asi que realiza estos ejercicios al menos 3-4 veces

por semana.
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Conclusion

La flexibilidad es crucial para los seres humanos, ya que nos permite adaptarnos a
diferentes situaciones y desafios de la vida. Es esencial para mantener una mayor amplitud de
movimiento, prevenir lesiones y mejorar la postura. Ademas, la flexibilidad nos ayuda a realizar
actividades diarias con mayor facilidad. Asimismo, las artes marciales son beneficiosas para los
nifos, ya que les brinda una serie de ventajas. Ayuda a desarrollar disciplina, autocontrol y respeto
hacia los demas. También, fomentan la confianza en si mismos, la concentracion y la capacidad de
tomar decisiones rapidas. Las artes marciales promueven la actividad fisica, el equilibrio y la
coordinacion. En general, las artes marciales son una excelente manera de que los nifios adquieran
habilidades importantes para su crecimiento personal y fisico. De este modo la flexibilidad al ser
una capacidad condicionada por los habitos encaja a la perfeccion con las artes marciales, debido a
que se crean rutinas, se siguen patrones, lo que hace que se haga una fijacion mas duradera hacia el
desarrollo y germinacion adecuada de la flexibilidad y como mérito de esto, esta capacidad le
brinda infinidad de beneficios para una practica mas comoda del deporte, le da mayor amplitud en
sus movimientos, le ayuda a prevenir

lesiones, prolonga y evita cargas en las articulaciones. Los resultados obtenidos y el postest
aplicado dieron como base fundamental que el desarrollo de un plan ayuda con el desarrollo
adecuado de la flexibilidad debido a que lo estudiantes dieron avances exponenciales en la mejorar
de esta capacidad con base al punto inicial aplicado en un primer momento en la ejecucion del
proyecto, ademas, basta con citar cualquier autor o buscar informacion en la web que refuta la
inmensidad de beneficios que se obtienen del correcto desarrollo y practica de actividades

relacionadas con esta capacidad en sus vidas.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

)

H AMPLIACION VILLA DEL ROSARIO ‘ C/ )‘1
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA. RECREACION Y DEPORTES 1 '. |
5 PRACTICA INTEGRAL | H
W BASICA PRIMARIA =
Institucion Universidad de Pamplona | Docente en Formacion | Bruce Lee Guerrero Pabon| Codigo [1005039913
Area Educacion Fisica Grado Edades Periodo 3
Competencia Indicador identificador Componente Desempeiio
Exploro e identifico emociones a Exploro practicas de tradicion de
Expresiva través del movimiento corporal. Lenguajes Corporales. | danza y lidicas de la famifia.
corporal
% Capacidades > °
Aprendizaje Coordinacion | Tema Gt i Clase | N°3 | Fecha
Objetivo Trabajar las capacidades coordinativas mediante el reconocimiento de patrones de movimiento y el ritmo.

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Inicio
Se da inicio con un saludo, ademas de esto se procede a realizar la l
siguiente dinamica: .

“concentracion” :

Esta consiste en recitar |a letra de una cancién, mientras se aplaude

sobre fas piernas, ademas de tratar de seguir la corriente del tema

elegido. .
La letra de la cancion es la siguiente: - - )
Concentracién, diga un nombre de (se menciona aigin tema en

general), por ejemplo (se dice algo relacionado al tema).
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
AMPLIACION VILLA DEL ROSARIO
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL |
BASICA PRIMARIA

Entonces para hacerlo mas claro, seria de la siguiente manera;
concentracion, diga un nombre de animales, por ejemplo, va-ca.
Teniendo clara la metodofogia de la cancidn, se explica que siempre
se debe dar una paimada en las piernas y luego se da un aplauso,
continuando con la dinamica, no se puede repetir el animal, cosa,
lugar o en general lo relacionado al tema, tampoco se puede demorar
o dejar de hacer la percusién corporal.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

3 ¢ AMPLIACION VILLA DEL ROSARIO
i\ LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
i PRACTICA INTEGRAL |
%’ BASICA PRIMARIA -
CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Central

La clase se dividird en dos momentos, en el primero se hara un
acercamiento teérico de lo que se vera posteriormente.

Para esto se les asignaran cinco preguntas tedricas las cuales
deberan consignar en sus cuademos. Las preguntas seran las
siguientes: ; Cuantos municipios pertenecen a la regién pacifica?,
¢.Cuantos y cudles son los departamentos de la regién pacifica?,
£Qué Instrumentos son utilizados en la misica del pacifico?, ;Qué
es el Abozao?, ;Dibulo tres instrumentos de la regién pacifica?.
Posteriormente se hacia la asimilacién de los pasos de la danza

Abozao, el cual estard compuesto por dos pasos basicos.

El primer pasc sera el mismo para los hombres y las mujeres, pero
los hombres llevaran ambos brazos extendidos hacia arriba y las
mujeres los llevaran en pufio sobre la cintura. Los pies iran de la

s

‘&z
N

a

siguiente manera, ambos pies estan al ancho de hombros y en

paralelo, luego se envia el pie derecho hacia adelante y el izquierdo
seguidamente pero levemente arrastrado en punta de pie, luego se
regresa cormriendo el pie izquierdo normal y el derecho
seguidamente, pero en punia de pie.
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PRACTICA INTEGRAL |
BASICA PRIMARIA
Para el sequndo paso se elevaran ambas manos sobre la cabeza y
completamente extendidas, el torso se gira al lado derecho, la punta |
del pie derecho debe estar en diagonal y la izquierda en la misma N tj
direccién pero sobre la punta del pie, luego se bajan las manos y se v B =
llevan a la espalda para los hombres y en la cintura en pufio para las N ‘/ - \»
)
mujeres, los pies giran quedando hacia al frente y en paralelo = )
ambos, asimismo se lleva el pie derecho por delante del izquierdo al
sin unirios, y quedando en paralelo pero quedando de espalda,
seguidamente el pie izquierdo repite el mismo movimiento para
quedar en la posicidn inicial, y ahora se colocan los pies en diagonal
hacia la izquierda quedando el derecho en punta de pie y el torso
girado hacia la izquierda y extendidos sobre la cabeza. =
N
Los pasos se realizan en un primer momento sin musica,
posteriormente se ejecutan con la cancién y todos al tiempo. 1‘\\
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BASICA PRIMARIA

CONTENIDO

Final o Cierre

Se realiza una elongacion muscular descendente (una fiexion y
extension de cuello, luego una rotacion interna yexterna, ademas se
hace una flexion de cadera manteniendo las rodillas extendidas,
asimismo se eleva el talén al gliteo con una flexion de rodilla y se
mantiene el equilibrio, también se eleva la rodilla con una flexién de
cadera y rodilla y se mantiene sujeta con las manos por debajo del

N f
',.Il\kl:,.",-; . -

\| - e——

muslo) mas o menos con esta metodologia se continua hasta trabajar L )} Sl ’9\ s
'\ X

todo el cuerpo. > 3 A S -.N‘A ;ﬂ
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2 PRACTICA INTEGRAL |
& BASICA PRIMARIA
‘Medios Espacio fisico como patio y/o escenario deportivo o aula multiple, bafle, grabadora o
Educativos amplificador de sonido, cancion del Abozao.
EVM | Observacion directa.
w |Chaverra. A. M. G. (2022, 18 marzo). ABOZAO CHOCOQANO. 4! Alba Producciones.

hitps://www alalbaproducciones.com/post/abozao-chocoano
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por el respectivo color.

En un segundo momento se jugara a la estrella, el juego inicia

haciendo cinco grupos con la misma cantidad de di bicados

len un cono que en conjunto con los demis forman una estrella, cada 2
larupo deberd organizarse en hileras al cual se le asignara un nimero

& 3 o
individual, por ejemplo: empezamos a contar a cada miembro del ﬁd‘})
g | A
|

lgrupo partiendo como ni uno el di mas cercano al cono,

&0

entonces sucesivamente se le asignara el ni) consecutivo de este,

lcada uno debe asimilar ese niimero y estar atento a su mencion. o

ICuando el docente indique un nimero al azar por ejemplo el “5™, todos| .é. é
los estudiantes que les corresponde este nlimero. en esie caso serian
leinco estudiantes ya que debe salir un representante por grupo, debe
Ibajara al Gltimo puesto de su hilera y salir corriendo en circulo por los

lextremos de cada grupo en direccion de las manecilias del reloj, sus

lcompafieros deben estar con las piernas abiertas, al llegar nuevamente
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|2 su grupo deberd pasar por debajo de sus compafieros gateando a gran
velocidad, al llegar al primer compadiero se deberd levantar a gran
velocidad para agarrar una pelota que estard puesta sobre un plato. En
lcada ronda se ira dejando de a una pelota, es decir solo un grupo podrd
lconseguir puntos en cada ronda, las tres primeras pelotas tendrin el

alor de | punto, la cuarta valdra 3 puntos y la Gltima vale 6 puntos.
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Final o Cierre

Se realiza una elongaciéon muscular descendente (una flexion y
extension de cuello, luego una rotacidn interna yexterna, ademis se
hace una flexion de cadera manteniendo las rodillas extendidas,
jasimismo se eleva el talén al gliteo con una flexion de rodilla y se
mantiene el equilibrio, también se eleva la rodilla con una flexion de
lcadera y rodilla y se mantiene sujeta con las manos por debajo del
muslo) mds o menos con esta metodologia se continua hasta trabajar

todo el cuerpo.

0 UNIVERSIDAD DE PAMPLONA .
AMPLIACION VILLA DEL ROSARIO b h

il LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES : ¥
5 PRACTICA INTEGRAL | h

\az/ BASICA PRIMARIA N

Medios Espacio fisico como patio y/o escenario deportivo o aula multiple, conos, aros, pelotas de

Educativos plastico.

Eval ion Observacion directa.

Bm Ritmo diga usted juego - Wikilibros. (s. ). https://es wikibooks.org/wikyRitmo_diga_usted juego
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