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1. CAPITULO 1 Observacion institucional y diagnostico

1.1 Resefiahistorica

La Instituciéon Educativa La Frontera, originada en los afios 60 en el corregimiento de La Parada,
Villa del Rosario, surgi6 de la necesidad de educacién en una zona en desarrollo, donde
inicialmente se impartian clases bajo condiciones extremadamente precarias. Gracias a la
donacion de un terreno, se construyeron las primeras aulas y se establecio la Escuela Rural La

Parada en 1964.

A través de esfuerzos comunitarios y politicos, la escuela crecio hasta convertirse en la Escuela
Internacional La Frontera, acogiendo a nifios colombianos y venezolanos. A lo largo de los afios,
se realizaron mejoras en la infraestructura y se amplié la oferta educativa, llegando incluso a

ofrecer bachillerato.

En 2004, se logr6 la independencia como el Centro Educativo Rural La Frontera, brindando

educacion media y técnica a la comunidad. La construccion del Megacolegio La Frontera en 2016
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marco un hito importante en la expansién y modernizacion de las instalaciones educativas.

Durante la pandemia de COVID-19, la institucion adaptdé su modalidad de ensefianza al trabajo
en casa, pero regreso a la presencialidad en agosto de 2021, cumpliendo con estrictos protocolos

de bioseguridad.

Desde enero de 2022, las actividades académicas se han desarrollado en modalidad presencial,
manteniendo medidas de bioseguridad segun las directrices del Ministerio de Educacion

Nacional.

1.2 PROYECTO INSTITUCIONAL

e PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR- PRAE
Permitir la apropiacion de los elementos necesarios para la formacion del ser desde el
aspecto humano, politico, tecnolégico y ambiental pretendiendo con ello el desarrollo integral de
la persona para que sea capaz de desenvolverse y aprovechar adecuadamente los recursos que

les ofrece el medio

e PROYECTO PARA LA EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
Su obijetivo es favoreceren la comunidad educativa la formacién de valores, sentimientos,
conceptos, comportamientos sexuales que propicien su desarrollo integral con criterios de

responsabilidad y autonomia, basados en el afecto e igualdad como seres humanos sexuados.
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e PROYECTO DE EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA
La Educacion Econémica y Financiera tiene como proposito desarrollar en los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes los conocimientos, las habilidades y las actitudes necesarias para la
toma de decisiones informadas y las actuaciones responsables en los contextos econémicos y
financieros presentes en su cotidianidad; asi mismo incentivar el uso y administracion
responsable de los recursos y la participacion activa y solidaria en la basqueda del bienestar

individual y social.

e PROYECTO ESTILO DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE -EVS
Fortalecer las capacidades y habilidades de los nifios, nifias y adolescentes en cuanto a
alimentacién saludable, realizacion de actividad fisica, mecanismos de recreacion y practicas

claves de higiene en pro del mejoramiento de su calidad de vida

¢ PROYECTO DERECHOS HUMANOS EN LA ESCUELA Y LA PAZ
La educacion en Derechos Humanos es un medio para promover ese conocimiento y respeto, y
de esta manera se convierte en un instrumento concreto de prevencion y de violaciones a Los
Derechos Humanos. Al mismo tiempo, se propone construir una convivencia pacifica y
democratica enmarcada en el respeto a la vida y a las libertades individuales, mas igualitaria,

justa y solidaria para todos y cada uno.

¢ PROYECTO MOVILIDAD
Promover en los nifios, nifias, jovenes y adolescentes mediante un proceso de formacion
compartida, el desarrollo de actitudes, comportamientos y habitos que garanticen un 6ptimo y
eficaz transito y traslado por el espacio publico que contribuya al respeto a la vida, al cuidado de

si mismo y del otro y al respeto de las normas.
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1.3 MARCO LEGAL

e Ley 115 de febrero 8 de 1994, Por la cual se expide la ley general de educacion.

. Objeto de laley:

La educacion es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes. La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico
de la Educacion que cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion
Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico. De conformidad con el
articulo 67 de la Constitucién Politica, define y desarrolla la organizacién y la prestacion de la
educacién formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e
informal, dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos,
a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a
personas que requieran rehabilitacion social. La Educacion Superior es regulada por ley especial,

excepto lo dispuesto en la presente Ley.
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e DECRETO No. 1290 REPUBLICA DE COLOMBIA I, Por el cual
se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion bésica y media.

El presente decreto reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes

de los niveles de educacién basica y media que deben realizar los establecimientos educativos.
Son propositos de la evaluacién de los estudiantes en el ambito institucional:

1. lIdentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos

de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos

relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagoégicas para apoyar a los

estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.
4. Determinar la promocién de estudiantes.
5. Aportar informacioén para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

e GUIA 34 DE MEN (Guia para el mejoramiento institucional)
La Guia para el Mejoramiento Institucional del Ministerio de Educacion Nacional -MEN- Guia 34
(2008), plantea la Autoevaluacion institucional como “El momento en el que el establecimiento
educativo recoge, recopila, sistematiza, analiza y valora toda la informacién relacionada con el
desarrollo de sus acciones y sus resultados en cada una de las cuatro areas de gestion” (p. 38)
y luego hace énfasis en el principio de veracidad de la informacion recogida como requisito “para

gue el proceso de autoevaluacion sea fructifero y sus resultados sean realmente Utiles para la
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toma de decisiones”(p. 38); se aflade que “la honestidad, la coherencia y la responsabilidad en la
recopilaciéon, manejo y analisis de la informacion son fundamentales para garantizar la calidad de
los resultados de la autoevaluacion. Por ello, es necesario contar con evidencias —documentos,
informes, actas, resultados de encuestas y entrevistas, datos estadisticos e indicadores— que
permitan examinar y sustentar los juicios relativos al estado en que se encuentra el

establecimiento y las decisiones que determinaran su rumbo en los afios siguientes” (p. 38).

1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL

El ejercicio de la democracia se concibe como un espacio vinculante de la comunidad Educativa
para la participacion en el gobierno escolar y demas procesos al interior de la prestacion del
servicio educativo. La convivencia y el debido proceso se establecen de acuerdo con la
normatividad vigente, asi como las practicas pedagogicas, el sistema evaluativo, el manual de

funciones y procedimiento.

La multiculturalidad de la poblacién origina el Intercambio cultural, social y econémico situacion
gue genera desercion escolar, crisis econdmica, desempleo, familias disfuncionales,
asentamiento de grupos ilegales, vulnerabilidad en la poblacién de frontera. La institucién busca
mediante la implementacién de modelos flexibles, proyectos pedagdgicos, la utilizacion de
I.EP.TIC y la pedagogia Activa para dar alternativas que den respuesta a las necesidades del

entorno de Frontera.

La educacion como servicio publico centra su accion en el estudiante sin discriminacion de raza,
situacion econdmica, creencias, origen familiar, condicién fisica, opinién politica y demas,
respetandole todos los Derechos consagrados en la Constitucion Politica del pais. La Institucion

Educativa La Frontera es un territorio de inclusion, biodiversidad, equidad y paz.
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Nuestra Institucion debe permanentemente vincularse con el desarrollo de proyectos
pedagogicos transversales y de emprendimiento, que le permitan a su comunidad educativa
fortalecer sus competencias, ampliar sus posibilidades de desempefio, enriquecer sus saberes y

experiencias y beneficiar el entorno que los envuelve.

La investigacion enfocada en el desarrollo de grupos liderados por docentes vinculados a
proyectos de investigacion lo que permite desarrollar alternativas de crecimiento y ampliacion del
conocimiento en las distintas areas del saber. Involucrando actividades ludicas pedagogicas
como: El Rally matemaético, la catedra de la paz, el funcionamiento de la banda de paz, feria
microempresarial, participacién de la institucién en los juegos Supérate con el deporte, las
interclases, creacion de grupos ecoldgicos, festival de la confraternidad y participacion en

actividades culturales.

Se respeta la libertad de cultos, creencias y religiones. Se inculcan valores como: RESPETO,
TOLERANCIA, TRABAJO EN EQUIPO, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD,

EQUIDAD, ESPIRITUALIDAD, JUSTICIA.

El respeto a la personalidad del nifio, atendiendo a sus intereses, caracteristicas y necesidades.
Asi como el respeto y la formacién ecol6gica, como punto de partida para pensar en un ambiente

sano y digno de la humanidad.
El bien comun encaminado a contribuir con la construccion de la justicia social.

Formacion social con ayuda de una escuela de valores, que hagan del nifio un hombre capaz de
comprender la justicia social, enmarcado en el respeto a los derechos humanos y convivencia

ciudadana dentro de una sociedad politica, considerando al educando como sujeto de derechos.

La cooperacion como fomento de la solidaridad, basada en una forma de realizacién dentro del

grupo con manifestaciones de ayuda mutua, participacion y colaboracion.
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1.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Escuela Activa, en tanto modelo pedagdgico, es la escuela de la accion, del trabajo de
los alumnos gque son guiados por el maestro. En este modelo son los estudiantes quienes
investigan y procesan la informacion, responsabilizdndose conjuntamente con el maestro
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, espacio de interaccién desde el cual se privilegian
algunos fundamentos psicopedagdgicos que caracterizan el quehacer educativo propio de

este enfoque 0 modelo, y que la institucion intenta apropiar en sus préacticas; entre ellos:

e Respeto a la personalidad: Se basa en el reconocimiento y la aceptaciéon de las

diferencias individuales.

e Educacion individualizada: Procura el desarrollo arménico de todas las capacidades de

la persona.

e Educacion para lo social: Por medio de la interaccién del grupo al que el educando
pertenece se le integra para que participe y contribuya en la modificacién social a que

aspira.

e Desarrollo de la capacidad creadora: Fomenta la creatividad y la libre expresion la cual

otorga al estudiante satisfaccion y seguridad.

e Libertad y responsabilidad: La libertad se realiza en el interior de la persona y se
manifiesta en la posibilidad de eleccion, toma de iniciativas y decision entre varias
alternativas, asumiendo la responsabilidad de la propia eleccién. Se aclara, que esa libertad
individual no existe fuera de un contexto social, y quien actda al margen de tal realidad, sin

respeto por los demas, no esta ejerciendo la libertad, sino el individualismo.

10
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Como corriente de pensamiento que resalta la experiencia como fuente de conocimiento,
la Escuela Activa se adhiere a las teorias Constructivistas, las cuales sostienen que el ser
humano, tanto en los aspectos cognoscitivos y sociales del comportamiento como en los
afectivos, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus destrezas
innatas, sino una construccién propia que se va produciendo dia a dia como resultado de
la interaccion entre esos dos factores. En este sentido, dichas interacciones van
posibilitando otras formas de relacién entre el maestro, el estudiante y el saber, las cuales
generan implicaciones de tipo pedagdgico en aspectos como el aprendizaje, los métodos y

la ensefanza.

El Aprendizaje: Al contrario de la pedagogia tradicional que busca transformar al alumno,
en la escuela activa se le ayuda al estudiante a transformarse; lo que implica, en cierta
medida que se le da al estudiante libertad y participacion en su propio proceso. Se involucra
tanto al alumno, que se rescata la accion propia de este, es decir, que pasa de un
aprendizaje pasivo a uno activo. De igual manera, se tiene en cuenta al estudiante como
sujeto individual que posee sus caracteristicas e intereses particulares, y se reconoce y
rescata la condicién del estudiante como un ser perteneciente a un contexto y a una cultura,

en otras palabras, en un ser social o sujeto colectivo.

Los Métodos: Los métodos utilizados en la escuela activa, son de tipo auto
estructurantes2, donde se da libertad y participacion al estudiante en su proceso de
formacion. Por lo tanto, se rescata el aprendizaje por descubrimiento basado en la
observacién, que puede ser guiado por el maestro, o autobnomo, donde el alumno en
algunas circunstancias es el propio guia. Los representantes mas importantes de estos
métodos son: Montessori, Decroly y Cousinet, los que respaldan el descubrimiento
mediante la observacion; por su parte Claparede, Dewey, Freinet y Lobrot, defienden la

11
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invencién mediante la experiencia adaptativa. De esta manera, una gama de métodos
activos para orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje configura n la Escuela Activa,
posibilitando a los docentes transitar por aquellos que considera se adaptan a los intereses
de los estudiantes y a las condiciones de los recursos con que cuenta la institucién entre
ellos, el método de proyectos, los centros de interés, el método Montessori, el aprendizaje
de vida cotidiana propuesto por las Hermanas Agazzi, la escuela cooperativa de Freinet,

entre otros.

La Ensefianza: Las implicaciones para el docente que utiliza los métodos activos, estan
dadas a partir de la premisa que deja claro que el maestro de la escuela activa, promueve
el saber y ensefia a aprender; por lo tanto, crea en sus estudiantes la responsabilidad,
ensefla a tomar decisiones, escucha y hace hablar, utiliza técnicas de grupo, propone
objetivos y planifica con la colaboracion de los estudiantes, se preocupa por la evolucion de
los procesos de aula, en cuanto grupo o comunidad de aprendizaje, evallia con la
cooperacion de los estudiantes (coevaluacion), trabaja predominantemente con grupos y

equipos y finalmente estimula, orienta, ayuda y tranquiliza.
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1.6 MISION

La Institucion Educativa la Frontera de caracter oficial es una comunidad que desarrolla
programas Yy proyectos académicos en educacién Formal, media técnica con énfasis en
Asistencia Administrativa en convenio con el SENA, bajo los principios de la pedagogia de la
escuela Activa, donde los nifios(as) y jovenes que desarrollan sus potencialidades en el saber,
hacer y sentir, competencias basicas, laborales y ciudadanas fundamentales con principios y
valores que contribuyen a la formacién permanente de los ciudadanos de Villa del Rosario y la

frontera de San Antonio en el estado TACHIRA.

1.7 VISION:

La Institucion Educativa la Frontera de caracter oficial desarrolla programas y proyectos académicos en
educacion Formal, media técnica con énfasis en Asistencia Administrativa en convenio con el SENA. En
el 2027, la institucion sera reconocida a nivel municipal y zona de frontera como un espacio inclusivo
transformador del entorno social orientado a formar estudiantes criticos, integrales, espirituales,
proactivos, generadores de cambio a partir de sus experiencias los cuales contribuiran al desarrollo en
los procesos de apropiacion de la cultura, la ciencia y la investigacion como estrategia pedagoégica
apoyada en TIC, para generar la evolucién y trascendencia del conocimiento, el desarrollo solidario y

sostenible del contexto teniendo en cuenta el entorno global.
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1.8 FILOSOFIA INSTITUCIONAL
El espiritu La filosofia de la institucion se basa en una concepcién humanista y social de la
educacion, que tiene en cuenta la poblacién vulnerable considerando al estudiante como un ser
en proceso de formaciéon que se desarrolla en un entorno familiar, escolar y comunitario, con

proyeccion a su desempenfo en la sociedad y el mercado laboral, nacional e internacional.

La educacién como servicio publico debe centrar su accion en el estudiante sin discriminacion de
raza, situacion econoémica, creencias, origen familiar, condicién fisica, opinién politica y demas,
respetandole todos los Derechos consagrados en la Constitucion Politica del pais. La Institucion

Educativa La Frontera es un territorio de inclusién, biodiversidad, equidad y paz.

Al estudiante se le considera como el principal agente y punto de partida natural del proceso de
formacion. Los nifios y jovenes son la razén de ser de la educacién y en ellos esta la

responsabilidad y esperanza de la construccion del tipo de hombre y de sociedad que queremos.

La Comunidad Educativa representada en todos sus componentes, debe vivenciar los valores
humanos y sociales que permiten la sana convivencia. Todas las personas deben expresar
tolerancia, respeto, democracia, libertad y responsabilidad en sus acciones, y sentido de

pertenencia a su familia, sociedad, cultura e idiosincrasia en una zona de frontera.

Es fundamental que directivos, administrativos, docentes, estudiantes, padres y/o acudientes,
miembros todos de la comunidad educativa, mantengan la unidad Institucional en lo filoséfico,
pedagdgico, metodoldgico y administrativo, dentro de un ambiente de trabajo cooperativo y

dinamizador.

Nuestra Institucion debe permanentemente vincularse con el desarrollo de proyectos
pedagogicos transversales y de emprendimiento, que le permitan a su comunidad educativa
fortalecer sus competencias, ampliar sus posibilidades de desempefio, enriquecer sus saberes y

experiencias y beneficiar el entorno.

14
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De acuerdo con el modelo pedagdgico de la Instituciéon Educativa La Frontera, los aprendizajes
que en ella se desarrollen deben fundamentarse en la Escuela Activa, promoviendo el
constructivismo, el aprendizaje significativo y cooperativo, adecuado a las necesidades,

caracteristicas y potencialidades de los estudiantes, del medio y la region.

En el momento histérico que nos define, la IE debe mantenerse actualizado de manera que
responda a las exigencias del medio en materia de tecnologia, medio ambiente, trabajo
empresarial, tendencia sociales y humanisticas, entre otras. La actitud de creacion, renovacion y

disposicion al cambio son fundamentales para lograr la mision y vision institucional

1.9 Horizontes
1.10 POLITICAS
EDUCATIVAS

POLITICAS RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION

En el Aula

Siguiendo nuestros lineamientos pedagdgicos, la escuela activa debe ir mas alla del aula y crear
y cimentar en nuestros educandos un espiritu investigativo, que estimule en él la creatividad y lo
lleve a explorar diferentes alternativas en la busqueda de sus experiencias significativas. Cada
docente desde su area propone, crea ambientes y orienta estrategias pedagogicas para
estimularla investigacion usando estrategias como la formulacion de proyectos, preguntas
problematizadoras, propuestas de consultas, aplicacion de encuestas o realizacion de
entrevistas, trabajo de campo, etc. La investigacion y el uso de las TIC deben estar reflejada en

los planes de estudio y en las practicas de aula.
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Con otras Entidades o Personas

La Institucibn Educativa estd abierta a la investigacion que planteen otras entidades
gubernamentales o no, y personas ajenas a la comunidad educativa mientras reconozca en sus
objetivos y propuestas beneficios para si mismay el sector educativo. Teniendo en cuenta que la
escuela es siempre escenario de propuestas de investigacion, la docente Yamile Duran, docente
universitaria, adelanté en el 2016 su proyecto de investigacién en entornos de frontera con el fin
de obtener su titulo de doctorado.

En el 2019 se socializo ante el cuerpo docente el proyecto centros de interés, el cual incluyo
asignaturas como sociales, espafiol, informatica, artes, biologia. A su vez, cada una de estas fue
liderada por algunos docentes de la institucion. A final de afio se realiz6 un evento de clausura
reuniendo a todo el personal involucrado en los centros de interés. Tuvo una duracion de un afio

y se proyectd para darle continuidad en el afio 2020.

1.11 PERFIL

PERFIL DEL DOCENTE

Nuestros docentes son profesionales de la educacion en constante proceso de formacion

reflexiébn y cambio y trabajan por alcanzar las siguientes metas:
Ser un agente en permanente aprendizaje que...

a.Es inquieto y se hace constantemente preguntas sobre su quehacer pedagdgico y trabaja de

forma individual o colaborativa en la solucion de éstas.

b.No siempre tiene la respuesta “correcta”, sino mas bien la capacidad de escuchar, cuestionar,

explorar y construir esas “verdades” en la interaccion con sus estudiantes y colegas.

c.Asume su desarrollo pedagdgico como un proceso continuo, ya que la educacion se mueve

constantemente y es el docente quien debe estar dispuesto a revisar y actualizar su teoria y
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practica pedagogicas. Participa y comparte constantemente en diferentes espacios académicos

y pedagdgicos.

d.Disefa y aplica adecuaciones curriculares teniendo en cuenta la necesidad educativa del nifio
(a) o joven, que garanticen condiciones educativas 6ptimas dentro del marco de los derechos

humanos de las personas con discapacidad.

e.Esta informada, es decir, sabe sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y sabe cdmo

contextualizarlos segun las necesidades de sus estudiantes y su medio.

f. Reflexiona y aprende constantemente a través de la planeacion, implementacién y valoracion
de sus clases. Cuestiona, indaga, descubre, observa, toma decisiones e implementa soluciones

para los procesos dados en su salén de clase.
g.Tiene confianza en si mismo y la capacidad de asumir riesgos y aprender de ellos.

h.Est& abierto a la critica y dispuesto a reflexionar y a asumir alternativas que puedan mejorar su

practica pedagdgica.
Ser un mediador, una persona que...

a.Se preocupa por los procesos de sus estudiantes, los apoya y los motiva constantemente,

desarrollando en ellos actitudes autbnomas.

b.Hace demostraciones de los procesos que desea que sus estudiantes y colegas conozcan para

gue éstos adquieran la suficiente confianza para desarrollarlos.

c.Con sus actitudes, promueve la lectura, la escritura, la enseflanza y el pensamiento critico
porque valora y busca ser un lector &vido, un buen escritor, un excelente profesor y un pensador

critico.
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d.Promueve el desarrollo de las habilidades y los talentos de sus estudiantes sin usar raseros

que afecten la motivacién y capacidad de éstos.

e.Valida los conocimientos de sus estudiantes y parte de sus necesidades para planear,
implementar y adaptar sus programas académicos. Es un docente con criterio. pedagoégico para

tomar decisiones sobre el material y las estrategias adecuadas para sus estudiantes.

f. Reconoce sus fortalezas y sus limitaciones, reflexiona y propone alternativas a sus problemas

e invita a sus estudiantes y colegas a participar de los mismos procesos.

g.Promueve el aprendizaje desde diferentes perspectivas, sistemas de simbolos y areas de

conocimiento.

Ser un investigador, una persona que...

a.Tiene un conocimiento profundo de su saber especifico. Se preocupa por tener una
fundamentacion sélida sobre procesos y metodologias de ensefianza-aprendizaje, especialmente

en el campo del desarrollo de las competencias de las diferentes areas del saber.

b.Se destaca como un intelectual que usa su conocimiento para conectar, ampliar y proponer
nuevas posturas o alternativas frente a situaciones académicas. Es un docente flexible sin ser

permisivo, abierto a nuevas ideas que le permiten articular la teoria y la practica.

c. Tiene la capacidad de comunicar su pensar y su sentir para que las diferentes interpretaciones

contribuyan a la comprensién amplia de propuestas que generen cambios.

d.Desarrolla criterios para validar la investigacion, principalmente la que se puede producir en su
contexto mas cercano, su salon de clase, pues observa cuidadosamente, registra datos

importantes y les hace seguimiento y andlisis para constatar sus hipotesis.
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e.Escribe y comparte sus investigaciones con la comunidad a través de la escritura de articulos,
documentos y libros sobre su quehacer pedagogico. También, participa de seminarios y

encuentros académicos que le permitan confrontar y convalidar sus propuestas.
Ser un pensador critico, una persona que...

a.Es capaz de problematizar situaciones buscando estrategias apropiadas que permitan generar

alternativas para la solucion de éstas.

b.Busca ser promotor de cambios sociales a través de la transformacion y el desarrollo personal,

siendo coherente entre sus acciones como docente y lo que promueve desde su discurso.

c.Aboga por sus estudiantes, sus colegas y la comunidad en general, tratando de promover las

capacidades de éstos para generar ambientes apropiados del aprendizaje.

d.Asume el liderazgo en diversas situaciones, valorando y respetando los talentos y cualidades

de los estudiantes y colegas para conjugarlos y lograr metas que beneficien a la comunidad.

e.Se mantiene actualizado acerca de las leyes, normas y decretos generados desde el Ministerio
de Educacion y demas gremios relacionados con la educacién en el contexto nacional e

internacional.

f. Busca generar didlogo y reflexion comunicando, compartiendo, replanteando y validando sus

convicciones.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE

Nuestros estudiantes deben ser conductores activos de sus propios aprendizajes que apuntan a

alcanzar las siguientes metas.
Ser un estudiante en permanente aprendizaje que...

a.Indaga y promueve su espiritu investigativo a través de la observacion, la exploracion y la
generacion de hipotesis y respuestas parciales a sus preguntas. Es inquieta y se cuestiona

constantemente, mantiene una mente abierta y va mas alla de las verdades ofrecidas.

b.Asume riesgos frente a su aprendizaje, pues tiene la confianza suficiente para probar sus ideas
sin temor a equivocarse y considera el error como el punto de partida de construccion de su

conocimiento.

c.Es consciente de que sus conocimientos previos son la base para la apropiada iniciacion de

nuevos ciclos de aprendizaje.

d.Reconoce la importancia de su participacién en la construccion de nuevas ideas y es escéptico
frente a la memorizacién del conocimiento. Construye desde el compartir, la interaccion, la
valoracién y la convivencia con el otro. Reconoce sus fortalezas y las de los demas y las usa para

obtener respuestas mas apropiadas a sus preguntas.

e.Reconoce el valor de los otros en la construccion de su vision del mundo y, por lo tanto, siempre

esta abierto a la discusion y a la critica constructiva.

f. Desarrolla su potencial creativo en las diferentes areas del aprendizaje que involucra n la
lengua, el arte y la ciencia, entre otras, para mirar y afrontar su realidad desde diferentes

perspectivas.
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g.Concibe el aprendizaje como un proceso continuo que no esta limitado por el tiempo, las

personas, los contenidos u otros factores.
Ser un estudiante autbnomo, una persona que...

a.Estd comprometida con su proceso de aprendizaje. Es un estudiante que se identifica con el
valor real de la educacion y asume todas las posibilidades negativas, positivas y retos que ésta

le presenta.

b.Considera a su profesor como una acompafiante en su proceso de aprendizaje y trabaja con
éste, asumiendo una posicion clara y definida sobre lo qué le interesa aprender y cémo lo debe

aprender.

c.Reflexiona y revisa constantemente su proceso de aprendizaje, analizando las situaciones,
estrategias utilizadas, dificultades, avances y potencialidades para tomar decisiones informadas

sobre éstas y proponer alternativas.

d.Es recursiva, implementa diferentes estrategias y herramientas para solucionar situaciones
especificas de su proceso de aprendizaje. Es un estudiante que esta preparado para usar estas

estrategias independientemente, dentro y fuera del salén de clase.

e.Reconoce el valor y los derechos de las personas y, por lo tanto, promueve su voz y las voces

de los demas para que éstas generen cambios.
Ser un estudiante critico, una persona que...

a.Asume el aprendizaje como un agente transformador de su realidad y de su entorno. Considera
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lo que aprende como una herramienta que le sirve para la vida y se convierte en una fuente

generadora de inquietudes y preguntas que le permiten participar en cambios de su realidad.

b.Lee el mundo con el referente de su propio entorno y su cultura, usando los diferentes
conocimientos para tener una vision mas amplia de los fenbmenos que lo afectan. Valora su
identidad cultural, la respeta y la promueve a través de la comprensién critica de ella y de las

otras culturas.

c. Asume la lectura del mundo no solamente desde el texto escrito sino también desde diferentes

perspectivas como la artistica, la académica, la cientifica, la politica, entre otras.

d.Descubre las intencionalidades de los diferentes textos con los que interactia y utiliza la

informacion para reaccionar criticamente frente a las inquietudes que éstos le generan.

e.Aplica las Competencias Ciudadanas y Laborales Generales en su entorno propiciando su

desarrollo, abriendo los espacios para interactuar en el mundo productivo.

f. Los estudiantes con necesidades educativas especiales tendran las caracteristicas

establecidas para todos los alumnos de la institucion, teniendo en cuenta su discapacidad
PERFIL DE LOS EXALUMNOS
El estudiante se caracteriza por:

a.Una actitud que demuestre interés y sensatez en la ejecucién de sus acciones, siendo una

persona critica, autébnoma, innovadora, espiritual y reflexiva.

b.Ser activo, independiente demostrando sus habilidades en diferentes campos segun el
contexto, adaptandose a nuevos ambientes.
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c. Ser una persona que participa activamente en la vida comunitaria, identificando problematicas

y generando cambios significativos.

d.Utilizar una comunicacién asertiva como medio de organizacién del pensamiento, para

expresarse de forma correcta.

e.Demostrar sentido de pertenencia a la institucion, amandola, respetandola y contribuyendo al

mejoramiento de esta.

PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA

La Institucién Educativa La Frontera debe tener una interrelacién con los padres de familia, para
gue sirvan de agentes dinamizadores, en la realizacion del trabajo de ésta con sus hijos. Para

este fin se requieren:

a.Padres que se apropien de la mision, la vision, el manual de convivencia y el SIE de la

Instituciéon Educativa como medio para la formacién de sus hijos o representados

b.Padres que eduquen con amor y respeto. Conociendo a sus hijos en el hogar, para que den

testimonio del bien y promuevan sus valores.

c.Padres que estén en contacto permanente y continuo con el quehacer educativo, haciendo un

acompafiamiento académico y disciplinario, participando en las acciones de mejoramiento.

d.Padres que colaboren en la soluciéon de problemas, presentando alternativas adecuadas en

situaciones dificiles.

e.Padres que sean constructores del desarrollo social, intelectual y formativo de sus hijos,

completando la ensefianza y aprendizaje de ellos.
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PERFIL DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

a.El directivo adopta una educacion inclusiva como estrategia fundamental para acceder al
conocimiento y al desarrollo de la institucién: De acuerdo a la constitucion de1991, la inclusién es
de caracter obligatorio en las instituciones educativas colombianas, por lo tanto, cada directivo

debe tomar esta normatividad y aprovecharla para el bien de la comunidad educativa.

b.Lidera sus equipos directivos, docentes y administrativos para que se involucren en la
construccion y desarrollo de la identidad institucional, el PEI y los planes de estudio y de

mejoramiento: La base de toma de decisiones es la construccion colectiva.

c. Facilita la apertura y permanencia de espacios de participacion y concertacion de la comunidad
educativa: La I.E debe ser un espacio participativo y de interaccion entre los miembros de la

misma.

d.Es proactivo y flexible (se permite cambiar, innovar y afrontar la complejidad). Todo directivo

debe ser accesible a las oportunidades que se presenten.

e.Tiene elevado grado de compromiso y motivacion. Al ser el lider de la Institucién debe generar

actitudes que contribuyan al mejoramiento del clima laboral.

f. Sabe que debe aprender continuamente para tener mas y mejores herramientas tedricas y

metodoldgicas para ejecutar su labor. Quien no se prepara continuamente obstruye el proceso.

g.Promueve el sentido de pertenencia al establecimiento educativo. Genera un buen clima laboral

que contribuye al mejoramiento de la calidad educativa.

h.Establece canales de comunicacién apropiados que permiten informar, escuchar, dialogar,

debatir y concertar. Si no hay comunicacién todos los procesos fallan.

i. Logra que cada persona que trabaja en el establecimiento se sienta parte del equipo y comparta
sus principios y formas de actuar. El directivo debe generar apertura para crear un buen sentido

de pertenencia.
24
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PERFIL DE LOS ADMINISTRATIVOS

a.Demuestra iniciativa y creatividad en su labor explorando estrategias y mecanismos para

mejorar su desempefio.

b.Aprecia y reconoce el trabajo del personal de la Institucion y el papel que cumplen los diferentes

estamentos.

c.Conoce y maneja la normatividad que rige su desempefio.

d.Conoce vy utiliza los procedimientos administrativos establecidos para la buena marcha de la
institucion.

e.Aporta desde su funcion en los procesos de monitoreo y supervision.

f. Aprovecha y optimiza el uso del tiempo y de los recursos.

g.Conoce la problemaética institucional.

h.Demuestra empatia en las relaciones interpersonales con los miembros de la comunidad

educativa en el cumplimiento de sus funciones.
i. Se identifica con la Visién y Mision de la institucion.
j. Evalta permanentemente su labor, reflexionando sobre sus funciones.

k.Se capacita y actualiza permanentemente en el uso de recursos tecnol6gicos para su

desempeiio laboral.

I. Demuestra eficacia y buen trato en su labor
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PERFIL DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

a.Es responsable y dedicado.

b.Se apropia de las funciones que le correspondan o aquellas que le sean delegadas.

c. Es comprometido con la Institucion Educativa, y tiene sentido de pertenencia.

d.Es respetuoso con las personas que integran la comunidad educativa y con las normas de la
institucion.

e.Se integra a la Comunidad como parte de ella 'y dentro de las funciones que le corresponden.

f. Conoce su labor u oficio y lo desempefia con calidad

PERFIL DEL BIBLIOTECARIO

a.Esta capacitado en Biblioteconomia y Documentacion, y a la vez en los aspectos educativos

para los que se organiza la biblioteca.
b.Es responsable con su trabajo y cumple con los horarios establecidos en la institucion.

c. Conoce la estructura y el funcionamiento de la Institucion, asi como la situacion de la biblioteca;
a partir de este analisis, debe establecer un plan de trabajo para la biblioteca que debe estar

plenamente integrado en los Proyectos Educativo y Curricular.

d.Se encarga recoger la informaciéon y documentacion que responda a las necesidades de su

Institucion.

e.Participa en la seleccién y adquisicion de los materiales didacticos, informativos y de
esparcimiento necesarios para el desarrollo de los programas escolares, en coordinacion con el

personal docente y con los estudiantes.
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f. Realiza o completa el tratamiento técnico de los materiales y pone a disposicion de los usuarios

los fondos de la biblioteca.

g.Determina y organiza la utilizacién de los fondos documentales, de los espacios y tiempos, de

los recursos econdémicos y, en su caso, humanos.

h.Facilita la difusion de todo tipo de informacion administrativa, pedagdégica y cultural.

PERFIL DEL SECTOR PRODUCTIVO

a.Participa activamente en pro del desarrollo de la comunidad, aunque no esté vinculado

directamente con la institucion.
b.Promueve la formacién de microempresas utilizando recursos del medio.
c. Ejecuta acciones para prevenir problemas ambientales generados por su labor.

d.Es consciente de los problemas derivados de la explotacion de sus recursos y no actia en

detrimento de la integridad fisica y mental de los alumnos.
e.Hace aportes econémicos.

f. Establece vinculos con la Comunidad educativa para la formulacién de proyectos productivos

que beneficien su entorno.
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1.12 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

CONSEIO DIRECTIVO
RECTORIA
ADMINISTRACION COMITE DE CONVIVENCIA|=—=—=—F—=—= DOCENTE DE APOYO GOBIERNO ESCOLAR
COORDINACION
ACADEMICA'Y DE CONSEIO ACADEMICO
CONVIVENCIA
BIBLIOTECA ASAMBLEA DE PADRES
PSICORIENTACION
PERSOMAL ADMINISTRATIVO CONSEJO ESTUDIANTIL
SERVICIOS GENERALES PERSONERIA ESTUDIANTIL
DOCENTES
CONTRALORIA ESTUDIANTIL
ESTUDIANTES
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1.13 CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

MODELO PEDAGOGICO

Las estrategias pedagdgicas que guian la labor de formacion de los estudiantes de la Institucion
Educativa La Frontera, estan basadas en el modelo pedagdgico de Escuela Actival, cuyo marco
de referencia es el constructivismo. Este modelo pedagdgico permite organizar, construir y
evaluar de forma activa, la forma de alcanzar y desarrollar el conocimiento en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se retoma este enfoque pedagdgico, el cual esta fundamentado en las
teorias del constructivismo, ya que posibilita la construccion activa del conocimiento, necesaria
de promover en los diferentes niveles educativos para la consecucion de aprendizajes
significativos. Asi, bajo el paradigma de la Escuela Activa, la institucion educativa La Frontera
asume la educacibn como un proceso que propicia en cada nifio el desarrollo de sus
capacidades personales al maximo, para integrarse a la sociedad y aportar lo valioso de su
individualidad para transformarla; proceso en el cual estan comprendidos dos aspectos basicos
de la formacion la informacién o formacion académica, y la formacion de habitos y actitudes con

base en una escala de valores socialmente compartidos.

Principios del Modelo Pedagégico

La Escuela Activa, en tanto modelo pedagdégico, es la escuela de la accién, del trabajo de los
alumnos que son guiados por el maestro. En este modelo son los estudiantes quienes investigan

y procesan la informacion, responsabilizandose conjuntamente con el maestro en el proceso de

29

‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

_;




= .?\ gi—

gd ACHEDITA[HUN |NSTITUE1DN|¢'.L Q
l e, ..-.': “_’

pn-.-"

ensefianza-aprendizaje, espacio de interaccion desde el cual se privilegian algunos fundamentos
psicopedagogicos que caracterizan el quehacer educativo propio de este enfoque o modelo, y

que la institucidn intenta apropiar en sus practicas; entre ellos:

e Respeto a la personalidad: Se basa en el reconocimiento y la aceptacion de las diferencias

individuales.

e Educacion individualizada: Procura el desarrollo arménico de todas las capacidades de la

persona.

e Educacion para lo social: Por medio de la interaccién del grupo al que el educando pertenece

se le integra para que patrticipe y contribuya en la modificacién social a que aspira.

e Desarrollo de la capacidad creadora: Fomenta la creatividad vy la libre expresion la cual otorga

al estudiante satisfaccion y seguridad.

e Libertad y responsabilidad: La libertad se realiza en el interior de la persona y se manifiesta
en la posibilidad de eleccion, toma de iniciativas y decision entre varias alternativas, asumiendo
la responsabilidad de la propia eleccién. Se aclara, que esa libertad individual no existe fuera de
un contexto social, y quien actda al margen de tal realidad, sin respeto por los demas, no esta

ejerciendo la libertad, sino el individualismo.

Como corriente de pensamiento que resalta la experiencia como fuente de conocimiento, la
Escuela Activa se adhiere a las teorias Constructivistas, las cuales sostienen que el ser humano,
tanto en los aspectos cognoscitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos, no es
un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus destrezas innatas, sino una
construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion entre esos
dos factores. En este sentido, dichas interacciones van posibilitando otras formas de relacién

entre el maestro, el estudiante y el saber, las cuales generan implicaciones de tipo pedagdgico
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en aspectos como el aprendizaje, los métodos y la ensefianza.

El Aprendizaje: Al contrario de la pedagogia tradicional que busca transformar al alumno, en la
escuela activa se le ayuda al estudiante a transformarse; lo que implica, en cierta medida que
se le da al estudiante libertad y participacién en su propio proceso. Se involucra tanto al alumno,
gue se rescata la accion propia de este, es decir, que pasa de un aprendizaje pasivo a uno
activo. De igual manera, se tiene en cuenta al estudiante como sujeto individual que posee sus
caracteristicas e intereses particulares, y se reconoce y rescata la condicion del estudiante como
un ser perteneciente a un contexto y a una cultura, en otras palabras, en un ser social o sujeto

colectivo.

Los Métodos: Los métodos utilizados en la escuela activa, son de tipo auto estructurantes2,
donde se da libertad y participacion al estudiante en su proceso de formacion. Por lo tanto, se
rescata el aprendizaje por descubrimiento basado en la observacién, que puede ser guiado por
el maestro, o autbnomo, donde el alumno en algunas circunstancias es el propio guia. Los
representantes mas importantes de estos métodos son: Montessori, Decroly y Cousinet, los que
respaldan el descubrimiento mediante la observacion; por su parte Claparede, Dewey, Freinety
Lobrot, defienden la invencion mediante la experiencia adaptativa. De esta manera, una gama
de métodos activos para orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje configura n la Escuela
Activa, posibilitando a los docentes transitar por aquellos que considera se adaptan a los
intereses de los estudiantes y a las condiciones de los recursos con que cuenta la institucion
entre ellos, el método de proyectos, los centros de interés, el método Montessori, el aprendizaje
de vida cotidiana propuesto por las Hermanas Agazzi, la escuela cooperativa de Freinet, entre

otros.

La Ensefianza: Las implicaciones para el docente que utiliza los métodos activos, estan dadas
a partir de la premisa que deja claro que el maestro de la escuela activa, promueve el saber y

ensefia a aprender; por lo tanto, crea en sus estudiantes la responsabilidad, ensefia a tomar
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decisiones, escucha y hace hablar, utiliza técnicas de grupo, propone objetivos y planifica con
la colaboracién de los estudiantes, se preocupa por la evolucion de los procesos de aula, en
cuanto grupo o comunidad de aprendizaje, evalia con la cooperacién de los estudiantes
(coevaluacion), trabaja predominantemente con grupos y equipos Yy finalmente estimula, orienta,

ayuda y tranquiliza.
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1.14 SIMBOLOS INSTITUCIONALES
1.13.1 ESCUDO

AMOR |VRTUD

@ ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

¥




b

& Eé ACREDITACION INSTITUCIONAL
[ Amezmiat. [Er soadlre offelivel
"\_x ) I y : :

Ry

1.13.2 BANDERA
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Cuenta Salve! jSalve! Colegio querido Que en fraternal y noble abrazo acogié
A nifios Colombianos, como Venezolanos Y la Frontera como nombre ostentd.

Envuelto en claridad del pensamiento Resuena con vigor nuestro cantar, La fe, la tradicion nos
da su aliento Para alcanzar...azul inmensidad.

Il
En tus claustros por mi tan afiorados Veo mis anos felices correr...
Y en mi...pecho inocente ti derramas, Ciencia, virtud, amor y claridad.

Fue muy pobre tu inicio en los claustros, Pero hombres con inmenso fervor Nos legaron
cuanto...aqui gozamos, Gratitud hoy os grita nuestra voz.

v
Por amor al estudio y al trabajo Damos nuestro entusiasmo juvenil.
La industria...esta esperando nuestro brazo, Miremos con confianza el porvenir.

\Y,

Nuestro lema sera siempre adelante, A luchar y a triunfar aqui en la vida colombianos, también
venezolanos

Uniendo nuestras manos como hermanos.

VI
Pureza, actividad y esparcimiento sin descuidar jamas el ideal,
Nuestras sencillas manos en los libros Y nuestras mentes libres a sofiar.
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1.15 MANUAL DE CONVIVENCIA

El Contiene el conjunto de normas y tareas que desarrolla cada funcionario en el ejercicio de su
labor y cargo. Es un documento técnico, basado en la norma y hace referencia a cada cargo que
se desempefia en la Institucion, su perfil y funciones. El Manual de Funciones de la Institucion
estd fundamentado en la norma como funcionarios publicos: (Reglamentado por el ministerio de
educacién nacional por resolucion 09317 del 6 de mayo del 2016.). El Manual de Funciones se
resignifica de acuerdo a los cargos vinculados con el establecimiento educativo. La Institucién no
cuenta con un Reglamento para docentes, directivos o administrativos, ya que el ejercicio de su

labor se rige por la norma de su nombramiento o contratacion.

1.16 Derechos y deberes estudiantes, docentes, padres de familia
-Derechos Estudiantiles

Los estudiantes tienen los siguientes derechos:

e Ser tratados con dignidad, respeto y equidad por los miembros de la comunidad
académica de la institucion.

o Elegiry ser elegidos para los cargos de representacion correspondientes a los estudiantes
en los 6rganos colegiados de la institucion, de acuerdo con la normativa vigente.

e Ejercer el derecho de asociacion en concordancia con la normativa vigente.

e Recibir informacion completa, oportuna y efectiva sobre la normatividad institucional y los
procedimientos académicos y administrativos.

e Conocer, desde el comienzo del semestre académico, los alcances, desempefios,

metodologias y evaluacion que conforman el plan de estudios, y comprometerse a través
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de la firma del acuerdo pedagdgico.
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Ser atendidos en las solicitudes presentadas y recibir respuesta en los tiempos
establecidos por la normatividad vigente.

e Interponer, segun corresponda, los recursos pertinentes dentro de los tramites
disciplinarios y académicos, de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion de la
institucion.

e Ser exaltados y reconocidos por los méritos académicos, deportivos, culturales y de
investigacion gue hayan obtenido.

o Hacer uso de las instalaciones, recursos y ayudas pedagdgicas de la institucion de
acuerdo con las normas establecidas para su uso, conservacion y limpieza.

o Participar en actividades, programas, proyectos y eventos culturales, de formacién y de

recreacion que la instituciéon programe.

Deberes de los estudiantes

Como miembros esenciales de nuestra institucion educativa, es importante que los estudiantes

cumplan con las siguientes responsabilidades:

e Cumplir con las obligaciones y reglamentos de la institucién, basados en sus principios y
politicas.

o Evitar cualquier acto de discriminacion, intimidacién o coercién en contra de los miembros
de la institucion.

e Asumir responsablemente su rol como estudiante, prestando especial atencién a su
programa académico y al Proyecto Educativo Institucional.

e Cuidar las instalaciones, documentos, materiales, bienes muebles e inmuebles de la
institucion.

o Respetar la Misién de la institucién y no involucrarse en actividades que vayan en contra

de ella o favorezcan intereses personales.
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e No consumir o distribuir drogas o alcohol dentro de las instalaciones de la institucion o en
cualquier lugar donde representen a la institucion.

o Abstenerse de portar armas de fuego, explosivos, armas corto punzantes o cualquier otra
herramienta de trabajo.

e Presentar su carné institucional cuando se les solicite.

Derechos de los docentes

Como docentes de la institucion educativa tienen ciertos derechos y responsabilidades en su

lugar de trabajo. Algunos de ellos incluyen:

e Permanecer en su cargo y funciones siempre y cuando su trabajo y comportamiento sean
satisfactorios y se ajusten a las normas vigentes, y no haya llegado a la edad de retiro
forzoso o no se presenten otras circunstancias previstas en la ley.

o Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de representantes en los
6rganos escolares.

¢ Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

o Conocer oportunamente las funciones inherentes a su cargo.

e Que se respete el debido proceso en lo relacionado con sus funciones y compromisos en
caso de seguimiento disciplinario y/o administrativo.

o Ser informado sobre los diferentes aspectos de la vida institucional y sus planes de
mejoramiento.

« Dirigir el grupo asignado de forma autdbnoma siguiendo las orientaciones generales del
Centro Educativo.

e Ser participes de los procesos de planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacién de los

proyectos y PEI del Centro Educativo.
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e Conocer los procesos que se adelantan en relacion al cumplimiento de su labor y ser
orientados frente a las dificultades que se puedan presentar en su desempefio, velando
por el derecho a la defensa y al debido proceso.

e Recibir informacion clara y oportuna sobre su competencia.

e Obtener las condiciones necesarias para el buen desarrollo de su labor.

e Contar con una planeacion estratégica que contemple tiempos y espacios acordes a las
exigencias institucionales.

e Contar con los recursos humanos y normativos dispuestos por la ley para solucionar
dificultades particulares.

e Tener formacion permanente y capacitacion de acuerdo al saber especifico de cada
docente.

e Recibir la adecuada induccion, asesoria y acompafiamiento en los procesos pedagoégicos,
académicos y disciplinarios del Centro Educativo.

e Mantener actualizado el formato de hoja de vida y seguimiento de todos los estudiantes a
Su cargo.

e Conocer el diagnéstico de discapacidad, capacidad excepcional o trastorno psicosocial y
las recomendaciones generales que brinda el profesional especialista acerca de sus
estudiantes.

o Estar informado de los resultados de los procesos, tratamientos, medicamentos que se
realicen externamente a la comunidad de estudiantes con diagndstico.

o Participar en la elaboracion y revision periddica del Sistema Institucional de Evaluacion
(SIEE).

e Ofrecer espacios de formacion y orientacion en temas de flexibilizacion curricular de
acuerdo a las Necesidades Educativas Especiales y / o capacidades y talentos
excepcionales que presenten la comunidad de estudiantes.

e Respeto a tu integridad y reputacion.
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e Pertenecer a un sindicato y participar en sus actividades planificadas.
e Permiso personal para situaciones de emergencia o imprevistos personales.
e No ser discriminado por razones de etnia, creencias religiosas, militancia politica,

situaciéon econdmica o identidad sexual.

-Deberes de los docentes

Como docentes de la institucion educativa tienen ciertos deberes y responsabilidades en su lugar

de trabajo. Algunos de ellos incluyen:

o Respetar el calendario, jornada escolar y jornada laboral segin las normas del Gobierno
Nacional.

o Participar y/o liderar las reuniones de la Junta Directiva, comités y comisiones segun la
naturaleza de su funcion.

o Fomentar relaciones constructivas con padres, tutores, estudiantes y colegas,
promoviendo vinculos fuertes y colaboracién critica entre la escuela y la comunidad,
honrando al mismo tiempo a las autoridades educativas.

e Cumplir con responsabilidad las funciones inherentes a su cargo.

o Respetar el debido proceso (propio y ajeno) en sus funciones y compromisos, ofreciendo
pruebas comprobables en sus defensas.

e Buscar continuamente formas de mejorar la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje y sus resultados, a través de la investigacion, la innovacion y la mejora
continua, segun el plan de desarrollo educativo de la entidad territorial correspondiente y
el Proyecto Educativo Institucional del Centro Educativo.

e Planificar, asignar y evaluar trabajos teéricos y practicos a la comunidad estudiantil que

estén dentro de sus capacidades, profundizando/ampliando lo tratado en clase.
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e Participar en la elaboracién y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional,
desempenando diligentemente las funciones que les sean asignadas dentro de los grupos
0 componentes de trabajo institucional.

o Presentar defensas en caso de dificultades que puedan surgir con los estudiantes, padres
de familia 0 miembros de la Comunidad Educativa.

o Utilizar el canal habitual para el manejo de diferentes situaciones con cada miembro de la
comunidad educativa.

e Fomentar la comunicacion entre todos los docentes para promover la unidad de criterio
en la formacion de valores, niveles de desempefio y rendimiento académico de la
comunidad estudiantil a su cargo.

e Manejar la informacién confidencial obtenida en el ejercicio de su profesion con respeto y
discrecion.

e Conocer, analizar y aplicar el contenido del Manual de Convivencia.

o Participar activamente en las capacitaciones ofrecidas.

e Involucrarse gradualmente en todas las actividades y procesos planificados por el Centro
Educativo.

o Conservar y utilizar discretamente las hojas de vida de la comunidad estudiantil cuando
sea necesario.

e Ser investigador permanente adquiriendo nuevos conocimientos y herramientas del acto
educativo para estimular el desarrollo intelectual, social, cultural y ético de la comunidad
estudiantil.

e Realizar una flexibilizacion curricular donde se realicen ajustes en la metodologia,
contenidos, estrategias, actividades y criterios de evaluacion para responder a las
necesidades educativas de la comunidad estudiantil.

o Demostrar respeto a la privacidad y discrecion en situaciones de confidencialidad de los

miembros de la comunidad educativa.
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e Cumplir con las actividades programadas, informando previamente a la direccion, a las
familias y a la comunidad estudiantil.

o Presentar oportunamente su incapacidad y fundamentar eventuales situaciones que
ameriten ausencia del Centro Educativo.

o Presentarse en el Centro Educativo de manera coherente con su ejercicio docente, con
buena presentacion personal, claridad y sobriedad, entre otros.

o Realizar sus funciones y compromisos de manera satisfactoria y de acuerdo con las
normas vigentes.

e Cumplir con el horario y las responsabilidades asignadas.

e Asistir a las reuniones y actividades que se programen y que sean de su competencia.

o Participar activamente en la planeacion, ejecucién y evaluacién de los proyectos y PEI del
Centro Educativo.

e Velar por la integridad fisica y emocional de los estudiantes.

e Mantener una comunicacion efectiva con los padres de familia y acudientes.

e Cumplir con los procesos de evaluacion y seguimiento establecidos por el Centro

Educativo.

-Derechos de los acudientes

o Derechos de los Padres, Madres de Familia y/o Acudientes

e Los padres, madres de familia y/o acudientes tienen los siguientes derechos:

e Representar a sus hijos(as) o acudidos(as) en todas las situaciones necesarias o
convenientes para su formacion.

e Acceder al Manual de convivencia, el PEI y el SIEE del colegio.

e Recibir educacién de calidad para sus hijos(as) y acudidos(as); ser citados, informados y
escuchados oportunamente sobre los procesos de formacion integral y decisiones
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relacionadas con ellos(as), en particular en lo referente a lo académico, la convivencia y
lo formativo. Asimismo, tendran derecho a ser consultados o a

establecer acuerdos con los diferentes estamentos del colegio si ello es pertinente. En
todo caso, se utilizaran los espacios y horarios previstos por la institucion.

o Elegiry ser elegidos para el Consejo de padres, Junta Directiva de la Asociacion de padres
de familia, Comité Escolar de Convivencia, Comité de Evaluacion y Promocién y Consejo
Directivo.

e Recibir informes oportunos del rendimiento académico y del comportamiento de sus
hijos(as).

e Solicitar personalmente permiso por la ausencia de sus hijos(as) en el colegio.

o Solicitar certificados de estudio y demas documentos de sus hijos(as).

e Hacer reclamos justos, oportunos y respetuosos en relacion con el proceso formativo y
desarrollo integral de sus hijos(as) o frente a situaciones conflictivas que lo ameriten.

e Recibir un trato cortés y respetuoso por parte de los miembros de la institucion.

e Ser informados oportunamente sobre el cronograma, las actividades institucionales, en
particular las gue convocan a sus hijos(as) o acudidos(as) o a la familia, por medio impreso
o electronico.

e Presentar iniciativas y sugerencias que contribuyan a la formacion integral de la

comunidad de la institucion MEGACOLEGIO.

Deberes de los acudientes

Para garantizar una convivencia pacifica y una educacion integral de sus hijos(as), se espera que

los padres y/o acudientes cumplan con las siguientes normas y orientaciones:

e Aceptar y cumplir con el Manual de Convivencia de la institucion.
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o Asistir obligatoriamente a las reuniones programadas por el colegio y responder a las
citaciones de las directivas y profesores.

e Presentarse adecuadamente vestidos en el colegio, como modelo a seguir para sus
hijos(as).

e Contribuir a la formacion integral de sus hijos(as).

o Ultilizar oportunamente el horario de atencién asignado.

e Presentar a la coordinacion, en tiempo y forma, la excusa o incapacidad médica por la
ausencia de sus hijos(as) a clase.

o Responsabilizarse por los dafios causados por sus hijos(as) a pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, instalaciones, equipos, mobiliarios e implementos
del colegio.

o Apoyar la propuesta educativa y la autoridad del colegio, orientando y corrigiendo positiva
y oportunamente a sus hijos(as) o acudidos(as), y firmando los compromisos necesarios
cuando sea requerido.

e Realizar personalmente con su hijo(a) la matricula o renovacion de la misma en los dias
programados.

e Mantener relaciones de respeto, didlogo y colaboracién con todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Proporcionar a sus hijos(as) los elementos necesarios para el desarrollo de las diferentes
actividades escolares.

e Revisar de manera continua los resultados académicos de sus hijos(as), estimular sus
logros y colaborar en el mejoramiento de sus deficiencias.

o Proteger a sus hijos(as) contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, dignidad e
integridad personal.

e Velar por la buena presentacion personal, habitos de higiene y el uso adecuado de los
uniformes de sus hijos(as).
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o Participar en la formulacion, planeaciéon y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

o Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el PEI del establecimiento educativo.

e Cancelar oportunamente las obligaciones econdmicas contraidas con la institucion y estar
al dia en todo concepto.

o Informar oportunamente cualquier cambio de direccién, teléfono o celular.

e Asumir la atencién y proteccion personal de sus hijos(as) o acudidos(as), en su vida,
dignidad e integridad, asi como la obligacién de afiliarlos al sistema de seguridad social.

e Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

o Cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato de matricula y en el Manual de
Convivencia, para facilitar el proceso educativo.

e Acompafiar a sus hijos(as) en el pleno desarrollo de su sexualidad.

e En caso de no asistir a reuniones o citaciones en forma reiterativa (tres veces), se
notificara al padre o acudiente y, en caso de no acatar el llamado, se remitira a la

Comisaria de Familia.

1.17 LEY DEL MENOR
ARTICULO 1o. FINALIDAD. Este cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y

a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y
de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el

reconocimiento a la igualdad la dignidad humana, sin discriminacién alguna.
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ARTICULO 20. OBJETO. El presente cadigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.

Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.
ARTICULO 30. SUJETOS TITULARES DE DERECHOS.

Para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de derechos todas las personas menores
de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo del Codigo Civil, 34se entiende por nifio
o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios

de edad.

1.18 UNIFORMES
La institucién educativa MEGACOLEGIO cuenta con dos clases de uniformes, el de diario y el de

educacion fisica para los grados de prescolar, basica primaria, basica secundaria y éste se debe

portar siempre de manera adecuada ya que es la imagen de la institucion.
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e Uniforme de diario

Uniforme de diario dama;

Esta formado por una camisa
blanca con orillos rojos en las
mangas y en el cuello, una falda
azul oscura con cuadros medias
azules oscuras acorde a la
jardinera y zapatos negros

Uniforme de diario caballero:

Esta formado por una camisa
blanca con orillos rojos en las
mangas y en el cuello, un pantalén
azul oscuro, medias negras Yy
zapatos negros.

¢ Uniforme de educacion fisica p .
Esta compuesto por un camibuso

rojo y una sudadera negra con
franjas blancas y rojas, medias
blancas y zapatos deportivos

blancos.
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1.19 HORARIO ESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

12:00 PM —5:30 PM

7:00 AM -12:00 PM
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1.20 MATRIZ FODA :
F

* Uso de las TIC por parte de las
directivas

» Personal directivo y
administrativo con capacidad
de liderazgo

» desarrollo eficaz de los
proyectos planteados

‘ Oportunidades:

* Mejora continva de los
proyectos internos de la
institucién ’

» Desarrollo de nuevas
actividades

* Infraestructura adecuvada para
el desarrollo de las actividades

+ Poco manejo de las TIC

» Falta de recursos tecnolégicos

« Escasa participacién por parte de
los acudientes

* Baja competitividad de los
estudiantes en el manejo de las
TIC.

» Poco crecimiento profesional por
parte del 4rea administrativa

» Inestabilidad de los estudiantes
en en sus promedios

50

TN ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
k"4 Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




«.....m_‘ ....-:',.,-' e

l,(_..*‘.'. = 0\_\ . nL
e " ACREDITACION INSTITUCIONAL Q

[ Aonocnnat._jEe
\ . dl y

2.  CAPITULO I

2.1 PROPUESTA PEDAGOGICA

“Propuesta para el mejoramiento de los movimientos basicos corporales y deportes bases en el
area de educacion fisica en la Institucién Educativa la Frontera”

2.1.1 OBJETIVO GENERAL.

Desarrollar y mejorar los movimientos basicos y las habilidades en deportes primarios (futbol sala,
atletismo, baloncesto y voleibol) en los estudiantes de los grados de primaria (primero a quinto)
mediante el método analitico puro, que se centra en la descomposicidon y andlisis detallado de cada
habilidad motriz y técnica deportiva.

2.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Fomentar el uso de metodologias innovadoras: promover el uso de tecnologias y recursos
didacticos innovadores que faciliten el aprendizaje y motiven a los estudiantes a participar
activamente en las clases de educacién fisica.

. Monitorear la salud de los estudiantes: realizar evaluaciones periddicas de la salud y condicién
fisica de los estudiantes, asegurando que participen en las actividades de manera segura y adecuada
a sus capacidades.

. Desarrollar actividades inclusivas: disefiar actividades fisicas que sean inclusivas y accesibles para
todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades fisicas o condiciones de salud.

. Crear un ambiente motivador: fomentar un ambiente de aprendizaje motivador y positivo en las
clases de educacion fisica, utilizando métodos de ensefianza interactivos y dinamicos.

. Reconocer el esfuerzo y el logro: establecer sistemas de reconocimiento y recompensa para los
estudiantes que demuestren esfuerzo, mejoray logros en las actividades fisicas.

2.1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la Institucién Educativa La Frontera, ubicada en Villa del Rosario, Norte de Santander, se ha
identificado una necesidad critica de mejorar las habilidades motoras béasicas y el aprendizaje de
deportes primarios (fatbol, voleibol, baloncesto y atletismo) entre los estudiantes de los grados de
primero a quinto de primaria. Estas habilidades no solo son fundamentales para el desarrollo fisico
de los nifios, sino que también contribuyen significativamente a su bienestar general, su capacidad
paratrabajar en equipo, y su disciplina personal.
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2.1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

Los estudiantes de primero a quinto grado de la Institucién Educativa La Frontera en Villa del
Rosario, Norte de Santander, presentan deficiencias en habilidades motoras béasicas y conocimientos
de deportes primarios, afectando su desarrollo fisico, social y académico.

2.1.5 JUSTIFICACION
Justificacion del Proyecto
Importancia de la Educacion Fisica en el Desarrollo Infantil

La educacion fisica desempefia un papel crucial en el desarrollo integral de los nifios, ya que no solo
contribuye a su salud fisica, sino también a su bienestar emocional y social. A través de actividades
deportivas, los estudiantes pueden mejorar su coordinacion, fuerzay resistencia, ademas de aprender
valores importantes como el trabajo en equipo, la disciplinay la perseverancia.

Contexto Especifico de la Institucion Educativa La Frontera

En la Institucion Educativa La Frontera, ubicada en Villa del Rosario, Norte de Santander, se ha
identificado una preocupante deficiencia en las habilidades motoras basicas y en el conocimiento de
deportes primarios (futbol, voleibol, baloncesto y atletismo) entre los estudiantes de primero a quinto
grado. Estas deficiencias limitan su participacion activa en actividades fisicas, afectando
negativamente su salud fisicay emocional.

2.1.6 POBLACION

La poblacion de este proyecto esta constituida por los estudiantes de los grados de primero a quinto
de primaria de la Institucién Educativa La Frontera, ubicada en Villa del Rosario, Norte de Santander.

Este grupo abarca nifios y nifias cuyas edades oscilan entre los 6 y 11 afios. La razén para enfocarse
en estos grados especificos es que son cruciales para el desarrollo de habilidades motoras béasicas y
la introduccion a deportes primarios.
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3.MARCO TEORICO

Antecedentes

- Importancia de la Educacién Fisica en la Educacién Primaria.

La educacion fisica es una parte integral del curriculo educativo que contribuye
significativamente al desarrollo fisico, mental y social de los estudiantes. A lo largo de
los afios, numerosos estudios han demostrado que la participacion regular en
actividades fisicas desde una edad temprana tiene mdultiples beneficios, incluyendo
mejoras en la salud cardiovascular, la coordinacién motora, el bienestar emocional y el
rendimiento académico. Este proyecto se realizara a base de la practica analitica
SANCHEZ BANUELOS (1986), mas especificamente la analitica pura la cual se basa

en:

“DESCOMPONER EN PARTES Y LA EJECUCION COMIENZA POR LA PARTE QUE
EL PROFESOR CONSIDERA MAS IMPORTANTE. SE PRACTICARAN
AISLADAMENTE TODOS SUS COMPONENTES, PARA AL FINAL LLEGAR A LA
SINTESIS FINAL. PARTES: A, B, C, D. PRACTICA: B/ D / C/ A/ A+B+C+D”

SANCHEZ BANUELOS (1986)

Resumen

El proyecto en la Institucién Educativa La Frontera de Villa del Rosario, Norte de Santander, busca
mejorar las habilidades motoras bésicas y el conocimiento de deportes primarios (futbol, voleibol,
baloncesto y atletismo) en estudiantes de primero a quinto grado mediante el método analitico puro.
Frente a deficiencias identificadas en coordinacién, fuerzay comprension deportiva, se implementara
un plan de estudios estructurado y progresivo, con actividades semanales, evaluaciones continuas y
capacitacion docente, esperando asi aumentar la participacién, motivacion y rendimiento fisico y
académico de los estudiantes, contribuyendo a su desarrollo integral.
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar las habilidades motoras béasicas y el conocimiento de deportes primarios (futbol, voleibol, baloncesto
y atletismo) en los estudiantes de primero a quinto grado de la Institucion Educativa La Frontera, Villa del
Rosario, Norte de Santander, mediante la implementacion del método analitico puro en el area de educaciéon
fisica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Implementar Evaluaciones Iniciales de Habilidades Motoras y Conocimientos Deportivos:

Realizar evaluaciones iniciales para determinar el nivel de habilidades motoras y el conocimiento de
deportes primarios de cada estudiante, utilizando pruebas estandarizadas y observaciones
sisteméticas.

. Desarrollar un Plan de Entrenamiento Estructurado Utilizando el Método Analitico Puro:
Disefiar sesiones de entrenamiento detalladas que descompongan cada deporte (futbol, voleibol,
baloncesto y atletismo) en sus componentes basicos y ensefien estos componentes de manera
progresivay secuencial.

. Ejecutar Actividades Semanales Focalizadas en el Desarrollo de Habilidades Especificas:
Implementar un cronograma de actividades semanales que se centre en el desarrollo de habilidades
motoras especificas (como coordinacién, agilidad, fuerza y resistencia) y en la ensefianza de técnicas
deportivas fundamentales.

. Capacitar alos Docentes en la Aplicacion del Método Analitico Puro:

Proveer capacitacion alos docentes de educacién fisica en el uso del método analitico puro,
incluyendo talleres practicos y recursos educativos que les permitan aplicar eficazmente esta
metodologia en sus clases.

. Monitorear el Progreso de los Estudiantes Mediante Evaluaciones Continuas:

Realizar evaluaciones periédicas durante el programa para monitorear el progreso de los
estudiantes, identificando mejoras en sus habilidades motoras y conocimientos deportivos, y
ajustando las actividades segln sea necesario.

. Fomentar la Motivacién y Participacion Activa de los Estudiantes:

Crear un ambiente de aprendizaje positivo y motivador mediante el uso de incentivos,
reconocimiento de logros y actividades ludicas que incrementen la participacion y el interés de los
estudiantes en la educacion fisica.

. Integrar Componentes Tedricos y Practicos en la Ensefianza de Deportes:

Combinar lecciones tedricas sobre las reglas, estrategias y beneficios de cada deporte con précticas
en el campo, asegurando que los estudiantes comprendan tanto los aspectos técnicos como los
practicos.
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. Promover el Trabajo en Equipo y el Espiritu Deportivo:
Desarrollar actividades que fomenten el trabajo en equipo, el respeto y la deportividad, utilizando
juegos y competencias que ensefien a los estudiantes a colaborar y competir de manera saludable.

. Evaluar el Impacto del Programa en el Desarrollo Integral de los Estudiantes:

Realizar una evaluacion final para medir el impacto del programa en el desarrollo fisico, emocional y
social de los estudiantes, analizando mejoras en su salud, rendimiento académico y habilidades
sociales.

. Documentar y Difundir los Resultados del Proyecto: Documentar detalladamente los resultados y
las mejores précticas del proyecto, y difundirlos entre la comunidad educativa y otras instituciones
interesadas, para promover la replicacion de este enfoque en otras escuelas.

Resumen:

El proyecto se enfoca en la mejora integral de las habilidades motoras basicas y el conocimiento de deportes
primarios (fatbol, voleibol, baloncesto y atletismo) en estudiantes de primero a quinto grado de la Institucion
Educativa La Frontera, ubicada en Villa del Rosario, Norte de Santander. Se fundamenta en la aplicacién del
método analitico puro en el area de educacion fisica, con el objetivo de proporcionar un marco metodoldgico
estructurado y efectivo para el aprendizaje deportivo de los nifios.

El proyecto se estructura en varias etapas clave. Inicia con una evaluacién exhaustiva del nivel inicial de
habilidades motoras y conocimientos deportivos de los estudiantes, utilizando herramientas validadas y
observaciones sistematicas. Esta evaluacion inicial proporcionara la base necesaria para disefiar un plan de
entrenamiento detallado y adaptado a las necesidades individuales y grupales de los estudiantes. El plan de
estudios se desarrollara cuidadosamente, descomponiendo cada deporte en sus componentes esenciales,
los cuales seran ensefiados de manera progresiva y secuencial.

La implementacién del programa incluira actividades semanales disefiadas especificamente para mejorar
habilidades como coordinacion, agilidad, resistencia y fuerza, asi como para ensefiar técnicas deportivas
fundamentales. Los docentes de educacion fisica seran capacitados en profundidad en el método analitico
puro, recibiendo formacién continua y recursos didacticos para facilitar la efectiva implementacién del plan
de estudios.

Durante la ejecucion del proyecto, se realizaran evaluaciones periédicas y continuas para monitorear el
progreso de los estudiantes en sus habilidades motoras y conocimientos deportivos. Estas evaluaciones
permitiran ajustar el programa segun los resultados obtenidos y las necesidades identificadas durante el
proceso.

El proyecto también se enfoca en crear un entorno de aprendizaje positivo y motivador, promoviendo la
participacion activa de los estudiantes y fomentando valores como el trabajo en equipo, la disciplina y el
respeto mutuo. Se integrardn componentes teoricos y practicos en la ensefianza deportiva, asegurando que
los estudiantes comprendan tanto los aspectos técnicos como los tacticos y estratégicos de cada deporte.

Desde una perspectiva cientifica y de investigacion, el proyecto documentara meticulosamente el impacto
del programa en el desarrollo integral de los estudiantes. Se evaluaran no solo los aspectos fisicos, sino
también los emocionales y sociales, mediante métodos cuantitativos y cualitativos. Los resultados obtenidos

55

& ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

¥




AC FIEDITA[H ON IN STITU I:I'DNAL

-' ST Ty f: P e re o ---.-H:'

se compartiran ampliamente para contribuir al cuerpo de conocimiento en educacion fisica infantil y servir de
guia para otras instituciones educativas interesadas en implementar programas similares.

En resumen, el proyecto no solo aspira a mejorar las habilidades deportivas de los estudiantes, sino también
a promover su desarrollo integral a través de un enfoque metodolégico innovador y cientificamente
fundamentado en el contexto de la educacion fisica escolar.
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Ejercicios Analiticos, Sintéticos y Globales Relacionados con Futbol, Voleibol, Baloncesto y Atletismo

Fatbol
Ejercicios Analiticos:

Control del Balén: Drills de control de balén, trabajando con diferentes partes del pie.
Pases Cortos: Pases precisos en distancias cortas entre compareros.

Tiros a Puerta: Practicar tiros a porteria desde diferentes angulos y distancias.
Ejercicios Sintéticos:

Rondo: Ejercicio de posesién de balén en grupos pequefios para mejorar pases y control bajo
presién.

Circuito de Dribbling: Combinar el dribbling con cambios de direccion y velocidad.

Ataque y Defensa: Simulaciones de situaciones de 2 contra 1 o 3 contra 2, tanto en ataque como
en defensa.

Ejercicios Globales:

Partidos Reducidos: Juegos de 5vs 50 7 vs 7 para aplicar todas las habilidades en un contexto
de juego.

Simulacién de Partido Completo: Jugar partidos con reglas completas para evaluar la integracion
de las habilidades.

Voleibol
Ejercicios Analiticos:

Toques de Dedos: Practicar el pase de dedos con precision.
Saques: Diferentes tipos de saques (flotante, en salto).
Bloqueos: Trabajar en la técnica de bloqueo individualmente.
Ejercicios Sintéticos:

Juego de Pases: Mantener la pelota en juego con solo pases de dedos o antebrazos entre
compairieros.

Atague y Defensa: Ejercicios de ataque con comparieros bloqueando y defendiendo.
Servicio y Recepcién: Practica de saques con compaferos recibiendo y devolviendo el bal6n.
Ejercicios Globales:

Partidos Reducidos: Juegos de 3vs 30 4 vs 4 para aplicar las técnicas en situaciones de juego.
Partido Completo: Jugar partidos completos para integrar todas las habilidades y estrategias.
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Baloncesto
Ejercicios Analiticos:

Dribbling: Practicar dribbling con ambas manos y cambios de direccion.
Tiros Libres: Practicar tiros desde lalinea de tiros libres.

Pases: Pases de pecho, picados y por encima de la cabeza.

Ejercicios Sintéticos:

Entradas a Canasta: Simulaciones de entradas a canasta con defensa pasiva.

Ejercicio de Pases y Movimientos: Ejercicio de pases rapidos y movimientos sin balon.
Ejercicio de Rebotes: Practica de rebotes ofensivos y defensivos en situaciones controladas.
Ejercicios Globales:

Juegos Reducidos: Juegos de 3vs 3 0 4 vs 4 para aplicar habilidades en situaciones de juego.

Partidos Completos: Jugar partidos completos para evaluar la integraciéon de habilidades y
estrategias.

Atletismo
Ejercicios Analiticos:

Carreras de Velocidad: Practicar salidas y técnica de carrera.

Salto de Longitud: Trabajar en latécnica de despegue y aterrizaje.
Lanzamiento de Pelota: Practicar la técnica de lanzamiento y coordinacién.
Ejercicios Sintéticos:

Relevos: Practicar relevos en equipo, enfocandose en la coordinacién y el pase del testigo.
Circuitos de Habilidad: Combinar sprints cortos, saltos y lanzamientos en un circuito.
Ejercicios de Resistencia: Correr distancias medias combinadas con ejercicios de fuerza.
Ejercicios Globales:

Mini Competencias: Organizar mini competencias de diferentes disciplinas atléticas para aplicar
todas las habilidades.

Eventos Completos: Simular eventos completos de atletismo para evaluar el desempefio general
de los estudiantes.

Estos ejercicios estéan disefiados para mejorar las habilidades motoras basicas y el conocimiento
deportivo de los estudiantes, asegurando un enfoque integral y progresivo en la ensefianza de
educacion fisica.
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3. CAPITULO llI: INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES Disefio(Cronograma)

CRONOGRAMA 2024-1 PRACTICA INTEGRAL - ALVARO FELIPE ARIAS LAGUADO

Diagnodstico y
reconocimiento
institucional

diagnéstico inicial

Ejecucion del plan
pedagodgico

Fase de evaluacién

Entrega informe
final

Sustentacion del
informe

Durante la primera semana, se llevara a cabo una evaluacion integral de la institucién educativa
en la que trabajaremos, incluyendo los docentes, la infraestructura, la secretaria, la rectoria, los

materiales deportivos y los espacios disponibles para trabajar.
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Diagndstico Inicial:

Para la correcta planificacion del periodo educativo en educacion fisica en la Institucion Educativa La
Frontera, es esencial comenzar con un diagnéstico detallado y un reconocimiento institucional. Esta etapa
inicial proporciona la base para un plan de accioén efectivo y especifico para los estudiantes de primero a
quinto grado.

1. Evaluacién de Infraestructura y Recursos:

. Infraestructura Deportiva:
. Inspeccionar el estado de las canchas de futbol, baloncesto y voleibol.
. Verificar la disponibilidad y condiciones de la pista de atletismo.

. Evaluar los espacios para actividades fisicas generales.

Equipamiento:
. Inventariar los materiales y equipos disponibles (balones, conos, redes, cronémetros, etc.).

. Determinar necesidades de adquisicion o reemplazo de equipos.

Seguridad:
. Revisar las condiciones de seguridad de las instalaciones.

. Asegurar la disponibilidad de botiquines de primeros auxilios y personal capacitado en RCP.
Planificacion del Periodo Educativo en Educacién Fisica

1. Definicion de Objetivos Educativos:
Objetivo General:

Mejorar las habilidades motoras béasicas y el conocimiento de deportes primarios (futbol, voleibol, baloncesto
y atletismo) en estudiantes de primero a quinto grado.

Objetivos Especificos:

. Implementar evaluaciones iniciales de habilidades motoras.

. Desarrollar un plan de entrenamiento estructurado usando el método analitico puro.

. Ejecutar actividades semanales focalizadas en el desarrollo de habilidades especificas.

. Capacitar a los docentes en la metodologia aplicada. 60
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. Monitorear y evaluar el progreso de los estudiantes.

2. Desarrollo del Plan de Estudios:
Contenido:

. Habilidades bésicas de cada deporte.
. Reglas y estrategias basicas.

. Ejercicios especificos (analiticos, sintéticos y globales).

Metodologia:
. Uso del método analitico puro.

. Combinacion de lecciones tedricas y practicas.

Recursos Necesarios:
. Equipos deportivos.
. Espacios adecuados para la practica.

. Material didactico.

3. Cronograma de Actividades:

Abril a Junio:

. Planificacion semanal de actividades.

. Integracién de competencias internas y mini torneos.

. Programacion de talleres y capacitaciones para docentes.

Ejecucién del Plan Pedagdgico
1. Implementacién del Plan de Estudios:
Actividades Diarias:

. Sesiones de entrenamiento y practica.

Eventos Especiales:
. Competencias internas.

@ Q ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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. Actividades de integracion y juegos recreativos.

Fase de Evaluacioén

1. Evaluaciones Continuas:

.Monitoreo del Progreso:

.Evaluaciones periddicas de habilidades motoras y conocimientos deportivos.

.Registro de mejoras y areas de dificultad.

Retroalimentacion:

Sesiones de retroalimentacion con estudiantes y docentes.

2. Evaluacion Final:
Medicién del Impacto:
. Evaluacion del desarrollo integral de los estudiantes (fisico, emocional y social).

. Andlisis comparativo con los resultados iniciales.

Informe de Resultados:
. Documentacién detallada de los resultados obtenidos.

. Presentacion de conclusiones y recomendaciones.

3. Ajustes y Mejoras:
Revision del Plan:
. Identificacion de areas de mejora.

. Ajustes en el plan de estudios y metodologia segun los resultados obtenidos.

Conclusién

Este proyecto busca no solo mejorar las habilidades deportivas de los estudiantes, sino tafrsgbién promover su
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desarrollo integral a través de una planificacion educativa bien estructurada y cientificamente fundamentada.
La implementacién del método analitico puro en la educacion fisica permitira un enfoque detallado y

progresivo, asegurando que los estudiantes desarrollen habilidades motoras y conocimientos deportivos de
manera efectiva y significativa.

CRONOGRAMA DE PEDAGOGICO

ABR|{MAYJUN
- Una introduccion basica en la
Introduccion a las parte deSIca y psicoldgica de los Introduccion a la técnica Del grado
o ; estudiantes, para asi tener un A
bés?::;“(ciiif r;c;;nsct(ra;rs e | di tmflmdfe” {nlento en los de conduccion y control E:Ipcllacr?](;)lgn din 101 al £
\ , istintos deportes que se van a P
correr, trepar), dar a los largo de las practicas | d€l balon en el Futsal, juego y con grado 504
L (futbol sala, baloncesto, baloncesto y voleibol.
consiguiente los deportes atletismo, voleibol textos
bases como el futbol sala,
baloncesto y voleibol ( su
historia, concepto,
caracteristicas y reglas de
juego)
Desarrollar habilidades en
conduccién, control, pase y Practica de la técnica de Articulos deportivos| Del grado
remate en el Futsal, baloncesto y conduccién v control del disponibles: 101 al
voleibol . y Balones de fatbol, | grado 504
. . balén en el Futsal,
Fomentar el trabajo en equipo y : baloncesto y
L . . -, baloncesto y voleibol, .
Préactica deportiva la cooperacion entre los enfocandose en el uso voleibol EJ
jugadores. . Conos para marcar
. adecuado del pie y el
Demostrar el conocimiento movimiento coordinado el campo
adquirido en la técnica del del cuerno Porterias, mallas.
microf(tbol a través de la po-
realizacion de un producto final.
Evaluar las habilidades en Se evaluara el
conduccién, control, pase y desempefio de los Del grado
remate en el Futsal, baloncesto estu dia?ntes en las Articulos deportivos| 101 al
y voleibol o ) disponibles: grado 504
) ) siguientes areas: - .
Fomentar el trabajo en equipo y Técnica en la Balones de futbol
Evaluacion Final la cooperacion entre los conduccién. control Conos para marcar EJ
jugadores. ’ ' el campo
. pase y remate en el N
Demostrar el conocimiento Futsal baloncesto Porterias
adquirido en la técnica del voIeibc’JI Trabaio e)r/1
microf(tbol a través de la ) ’ ! .
realizacion de un producto final. €quipo y cooperacion.
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EVALUACIONES APLICADAS

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE
ATLETISMO

INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA LA FRONTERA FECHA: ABRIL 1-5

GRADO: 4 EDADES: 9-11 ANOS

ESTILO DE ENSERIANZA: TEORICO/PRACTICA TEMA: ATLETISMO

HORA: 2:30 PM DOCENTE: ALVARO FELIPE ARIAS LAGUADO
DURACION: 45MIN N2 DE PARTICIPANTES: 29-34

NTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EDUCATIVOS EVALUACION

~ Nombre Tiempo

1.PARTE INICIAL DE CLASE 1.5ALUDO, ORACION, TOMA DE | 1.CONOS (s)
ASISTENCIA {5 MINUTOS) 2 LUGAR DE PRACTICAS {CANCHA Alejandro 15.2

INSTITUCION LA FRONTERA) Camila 165

2.PARTE CENTRAL A. JUEGOS DE CALENTAMIENTO 3.ASISTENCIA =
Miguel 14.8

Valeria 16.7
Andrés  15.0
Daniela 16.4
Cristian 14.9

B. CARRERAS CORTAS EN PAREIA
3.CIERRE O PARTE FINAL DE LA | PARA PRACTICAS ARRANQUE Y
CLASE VELOCIDAD

C. JUEGOS DE RELEVOS PARA

FOMENTAR EL TRABAIO EN

EQUIPO { 30 MINUTOS ) Mariana 16.3
Jorge 15.1
3. ESTIRAMIENTO, CAMINATA Y 10 laura 163
HIDRATACION {10 MINUTOS) CARRERA DE 100 MTS

=T =« I N = T, B = € I SR
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LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE
LAS PARTES DEL CUERPOD

INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA LA FRONTERA
GRADO: 1

ESTILO DE ENSERANZA: TEORICO/PRACTICA

HORA: 2:30 PM

DURACION: 45MIN

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1.PARTE INICIAL DE CLASE PARTE IMICIAL {10 MINUTOS)

1-. SALUDO, ORACION, TOMA DE
ASISTEMCIA

2.PARTE CENTRAL
-Juego de ldentificacion Rapida: (8
minutos)

3.CIERRE O PARTE FINAL DE | -Los nifios se colocan en un circulo.

LA CLASE -El maestro dice una parte del cuerpo y
los estudiantes deben tocar esa parte
del cuerpo en ellos mismos lo mas
rapido posible.

Ejemplos: "Cabeza", "Hombros",
"Rodillas", "Pies”™.

-Aumentar la velocidad gradualmente
para hacerlo mas divertido.

Observaciones : Es la primerz clase de primeare, los nifios son un poco

‘Formando lideres para la cons
Universidad de Pamplona

FECHA: MARZO 20 - 22
EDADES: 4-6 ANOS

TEMA: LAS FARTES DEL CUERFO

DOCENTE: ALVARC FELIPE ARIAS LAGUADO
NE DE PARTICIPAMTES: 22-38

MEDIOS EDUCATIVOS EVALUACION

1.CONODS Cancidn y Movimiento "Cabeza,

2 LUGAR DE PRACTICAS [CANCHA | Hombros, Rodillas y Pies™

INSTITUCION LA FRONTERA)

3. ASISTENCLA Materizles: Reproductor de
musica [opcional).
Procedimiento:
Cantar la cancion "Cab
Hombros, Redillas vy
mientras -1 hacen
mowvimientos correspondientes.
Observar gque los estudiantes
realicen correctamente los
movimientos y mencionen las
partes del cuerpo.
Repetir la cancion wvarias wveces,
aumentando la welocidad si es
necesario.

desordenados ya que no se sacan mucho 2 educacion fisica.
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UNIVERSIDAD D

E PAMPLONA

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEFORTE

INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA LA FRONTERA
GRADO: 1

ESTILD DE ENSENANZA: PRACTICA

HORA: 2:30 PM

DURACION: 45MIN

FECHA: ABRIL 1-5

EDADES: 4-6 ANOS

TEMA: COORDINACION DINAMICA
DOCENTE: ALVARD FELIPE ARIAS LAGUADD
M2 DE PARTICIPAMTES: 22-38

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EDUCATIVOS EVALUACION

1. PARTE INICIAL DE CLASE PARTE INICIAL {10 minutos)
1. Calentamiento General:

5, CUERDA, BALON | Carrera de Obstaculos:

2 LUGAR DE PRACTICAS (CANCHA | Organizar uma carrera de

2_PARTE CENTRAL -Saludo y Explicacion:
Saludar a los estudiantes y explicar
brewvemente el objetiva de la clase.
3.CIERRE O PARTE FINAL DE | Comentar gque hoy wvamos a trabajar en
LA CLASE mejorar la coordinacion de nuestro
cuerpo con  diferentes ejercicios ¥
juegos.

-luego de Calentamiento: “Sigus al
Lider"

Los estudiantes se colocan en una fila
detras del maestro.

INSTITUCION L& FROMTERA) obstaculos sencilla gque incuya
saltar sobre pequenos obstaculos,

I ASISTEMCIA pasar por debajo de una cuerda, y

correr en zigzag entre conos.
Hacer gque los estudiantes realicen
la carrera en parejas o pequefios
Erupos [E1E] fomentar la
cooperacion  y el trabajo en
equipo.

Observaciones : Los nifios esta semana estuvieron mas activos y se guarda mas el orden en clase , &5 un proceso progresivo

‘Formando lideres para la
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4. CAPITULO IV ACTIVIDADES INSTERINSTITUCIONALES

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

_ o t

CAMPEONATO DE FUTBOL DIVISION
15 DE MAYQ NINOS Y NINAS
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Cédigo | FGA-72v.07
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5. CAPITULOV

FORMATO EVALUACION SUPERVISOR UNIVERSIDAD

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR
ASIGNE:  E = EXCELENTE

B = BUENO

R « REGULAR

D = DEFICIENTE

NA = NO APLICA

1. Dela Institucidn de Prictica

» Hospack de trabago ofreddo por la institucin da una buena oportunidad de aprendizaje para
los alumnos maestros ded drea de educacion fisica, recreacidn y deportes.

—L—

» Se le beindan faclidades adménistradoras v fisicas para el desarrolio de la prictica,
I S

¥ El superdsor de la prdctica fue un apoyo constante en o desacrollo de |3 propuesta
pedagogica ol

> Sele da la importancia que merece el drea de educacion fisica, recreackin y deportes en la
Institucidn, =

# los recursos asignados fueron sulidentes, adecusdos y oportunos. _5_,

2. De la Universidad

-

» La asgnatura deo taler pedagdgico le dio una pauta general de la prictica profesional.

7 las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formatvo y
complementario &n ¢l desempedio profesional, _E_

7 las asesorfas del supenisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de 13 practica.

Powered Dy CamScanner
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Deparnamento de Educacion Fisica, Recreacidn y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

INSTITUCION £ Uy Froatera

FECHA: 43|0(,|024

ACTIVIDADES FUNTAX:
1_Demuestra dominio cientifico del sema y del grupo

2 Unifica criterios v aclara de conceplos y dudas

|3 Emplea y domina ¢l aspesto pedagegica y metodobdgico

4 Usa o lenguaje técnico de la materia

| 5 Dosifica ¢l iempo

6 Uwa ¢ matens dadiwoo

[ 12 Usa correctamente o manggo didictico de la preganta

13 Evalia de acserdo con el

[ 14_Se cumplié o objetivo

| 15 Presentacion personal excelente

Snauuwwwa;»unsumE

ISF*“QFOQQ‘P“&‘%O'Eg

TOTAL

OBSERVACIONES:
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1 Formacidn profesional y personal.

7 A travis de la prictica tuve mayor comocimiento de mis debilidades y fortafezas,

LS

v

Y

Y

La practica me ayudo a sef autdnomo en mis decisiones.
logre un sentido de pertenencia con la nstitucion

Las refaciones personales ¢ imerpersonades fueron provechosas y productivas.

Los objetivos propuestas se cumplieron a cabalidad

i A
La practica fue importamte en el creamiento y desarrofio persanal y profesional.

o O

D
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:

£ = EXCELENTE
8 = BUENO

R = REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucidn

-

~
~

v

'Y

Pertenencia con la institucién

Da a conocer sus inquietudes

Cumple y respeta los conductos regulares
e it

Interactda y se relaciona con facilidad y adecuadamente

Sg presentacidn personal es acorde & las situaciones de trabajo

2. Planeadén

» Proyecta estrategias de efecucion con objetivas precisos
E

»

»
-~

»

2 autdnome en sus decisiones

Visions y gestions acclones futuras

Y S

Su proyecto de drea es acorde con el PEI
[

3. Organizacién

.
-

>

.~

”

Elabora y presenta su proyecto de desarrollo de drea

Uava los diarios de campo-planes de unidad de clase
£
Su comunicacion es fiol y asertiva

7 La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética
£

@ ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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4. Ejecuddn
# La matedalogia propuesta as cohamsis con su plan de desarrollo
* [Espurtual en el cumplimisrta de sus abligaciones Iaboralas
¥ Se inbegra @ led ghapos de trabajio con facilidad

£

- E_Ihilnn desarrallo dal trabaje de gy des

5. Contral
" rz_:asep.rhnlumnnumlmummhiddnmrmﬂdn

¥ Seluciona g dificultades encombradad &n &l desarrollo del proceso

Womea et supevison:_Derssyy Oaferige (efina Fangel
FIRMA DEL ALLIMANG MAESTRO:
FECHA: 13 106 JO7Y -

Fosared Dy H CamScannes
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departansento de Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL
ALUMNO - MAESTRO: > Co\lpq P |.
SUPERVISOR: ef .
INSTITUCION: ¢
CURSO: {° 2 %° &', 5 mcqu
ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
I. ADMINISTRATIVA 4.5 1.35
0%
Il. DOCENTE Y 4B 24
EVALUATIVA
20%
i1l EXTRACURRICULAR 45 04
NOTA DEFINITIVA 4.65
OBSERVAOIONES ESPECIALES:

o - asro:_flhens (‘ohg Buen
SUPERVISOR: Dctsy (etferine CePna ;%nqe/

Powered by CamScanner
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HORARID DE EDUCACION FISICA PRIMARLA INSTITUCION MEGAC OLEGHID

il Wl il il il il

3My302 | 303 | 10dyv1m4 10 w102
mm a01y501 | a02ys02 | 403y503 | 404y504 |

LLIMES 1, 15, 79, (ABRIL) 20, (MA&YD)

201 y 202

MARTES 2, 16, S0{ABRIL} 14, 28, (M&D) 11, [JLKICY
301 y4M

MIERCOLES 3. 17, (ABRIL) 8, 22, (M&¥O} 12, {IUNIO]
303 y 402

JUEVES 4, 18, (ABRIL) 2,16,30, {M&YD] 13, {JIUNIO)
103 y 403

VIEANES 5, 19, (ABRIL) 3,17,31, [M&YD} 14, IUNIO)

101 y 404

LUNES 8, 22, [ABRIL] 6,27, {MAYD)

203, 204

MARTES 3, 23, [ABRIL} 7, 21, {MAYO)] 4 JUNIT)

302y 501

MIERCOLES 20 [MARZO} 10, 24, (ABRIL) 15, 20 [MAYOJS, {JUNIC)
303y 502

JUEVES T, (MARZO) 11, 25, {ABRIL) ©, 23, (MAYD) 6, {JUNID]
104 ¢ 503

VIEANES 22, (MARZO) 12, 26_ {ABRIL) 10, 24, [MAYO) 7, (IR0}
102 y 504
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
UCENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE
PRACTICAS INTEGRALES | (BASICA PRIMARIA)

INSTITUCION EDUCATIVA: [E la ﬁw\k\w\
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