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INTRODUCCION

La nutricién en salud publica se define como la aplicacion complementaria de
los conceptos de la salud publica/colectiva, en la ciencia de la nutricion, por lo que
existe un estrecho vinculo con la atencion primaria de la salud,
educacion/promocion de la salud; también implicar el Desarrollo de politicas,
programas y proyectos que aborden los problemas de mayor prioridad y
necesidades alimentarias y nutricionales, promoviendo el uso del conocimiento
cientifico en la toma de decisiones y el establecimiento de normas. Implementa
eficazmente estrategias y acciones alimentarias y nutricionales para cumplir con las
metas acordadas.

La educacién alimentaria y nutricional (EAN) se define como:

"Aquellas estrategias educativas disefiadas para facilitar la adopcion
voluntaria de conductas alimentarias y otros comportamientos relacionados con la
alimentacion y la nutricidn propicios para la salud y el bienestar. Estas estrategias
estdn enfocadas en el desarrollo de habilidades de los sujetos para tomar
decisiones adecuadas en cuanto a su alimentacién y en la promocion de un
ambiente alimentario propicio. Las acciones de educacion nutricional se desarrollan
en los @mbitos individual, comunitario, y politico." La EAN tiene un enfoque basado
en los alimentos y puede incluir maltiples actividades como: sesiones de grupo,
consejeria, campafas, huertos escolares pedagdgicos, demostraciones, creacion

de alianzas con tomadores de decisién, entre otros.
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JUSTIFICACION

El presente documento tiene como propésito condensar las actividades con
mayor importancia durante el desarrollo de la practica campos de accién profesional
decimo semestre, ejecutadas en el escenario “Alcaldia de Villa del Rosario” para el
primer periodo académico del afio 2021.

El plan de accién de las competencias y habilidades enmarca los objetivos
generales y especificos que se cumplieron a lo largo del desarrollo de la préactica
formativa, a su vez, el diagrama esquematico resume estas actividades, con el fin
de establecer la relacion directa entre las fases y las areas del proceso.

En el area educativa se realizaron estrategias de informacion, educacion y
comunicacion para la promocion de los estilos y habitos de vida saludables para la
primera infancia y su entorno familiar. En el area administrativa se elaboraron
acciones de apoyo al escenario, entre ellas, la elaboracién de material educativo
audiovisual para la construccion de plan de medios y planes de capacitaciones
estipulados en el Plan de Accién en Salud en el marco del Plan de intervenciones
Colectivas. En relacibn con el area comunitaria, se elabor6é un diagnostico
nutricional con los nifilos y nifias menores de 18 afios con desnutricibn aguda
moderada o severa, reportados en el software WINSISVAN para el primer trimestre
de la vigencia. Teniendo en cuenta los resultados obtenido en el diagndstico, se
plante6 un plan de intervenciones, con el fin de reforzar temas relacionados con la
atencion integral en nifios y nilas menores de 18 afios. Para finalizar, en el area
investigativa se generd la propuesta del proyecto de intervencion titulado:
“PROYECTO DE INTERVENCION EDUCATIVO CON ENFOQUE INTEGRAL
PARA EL FOMENTO DE LACTANCIA MATERNA DURANTE LA GESTACION Y
PERIODOS DE LACTANCIA EN MADRES PERTENECIENTES AL PROGRAMA
FAMI DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO”.
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OBJETIVO GENERAL

Implementar las competencias CAP (campos de accion profesional)
contribuyendo a la seguridad alimentaria y nutricional, a través de la promocién de
la salud y prevencion de la enfermedad en la poblacion objeto con diagndstico de
DNT y BPN, mediante acciones de diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion
de intervenciones comunitarias, educativas y estratégicas en alimentacion y

nutricion, que se desarrollan en la secretaria municipal de salud de Villa del Rosario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Describir la situacion alimentaria y nutricional de la poblacion infantil
menor de 5 afos reportados en la secretaria de salud de Villa del
Rosario, con desnutricién y BPN.

» Contribuir a la promocién de estilos de vida saludable en individuos y
colectividades mediante la planeacion, ejecucion y evaluacion de
programas educativos en salud, alimentacion y nutricion.

> Desarrollar el plan de accién para la ejecucién de las competencias de
alimentacion y nutricion en la practica de campo de accion profesional
en el primer semestre del afio 2021.

> Establecer el proceso de investigacion-Intervencion en temas
relacionados con alimentacion y nutricion para el municipio de Villa del
Rosario.

» Demostrar las destrezas adquiridas en el area académica, con el fin

de fortalecer las habilidades en temas de alimentacion y nutricion.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia S)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

_

SC

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

2 A AR P A
” it e ”J’W"”’ Nutricionistas
dietistas en
formacion y
docente
supervisor
R. Fisicos:
Modalidad
virtual
Desarrollar Procesar el Realizar la Manejar el Analisis de las N° de Primeroy | Materiales: Nasly Tatiana
actividades de consolidado del | consolidacion software bases de reportes segundo Base de Londofio
intervencién y reporte mensual del 100% de WINSISVAN datos de consolidados corte datos del Sandy Julieth
vigilancia del WINSISVAN los reportes SIVIGILAY / N° de SIVIGILA Y Rojas
alimentaria y al IDS por grupo mensuales Verificacion de WINSISVAN reportes WINSISVAN
nutricional vital menor de los datos de DN. mensuales Historias Nutricionistas
(SISVAN) por 18 afos Consolidado reportados. del clinicas de Dietistas en
grupo vital del reporte Revisar, filtrar | WINSISVAN casos formacion
menor de 18 mensual Aplicacion de y analizar la al IDS x100 reportados
afios reportados las TIC’S base de datos Actas de
con desnutricion Consolidado reunion.
y BPN.. Asesoria con la | Elaboracién de | del reporte Equipos:
docente oficios de mensual del Computador
supervisora. solicitud de WINSISVAN Celular
historias al IDS, USB
clinicas. elaborado, Recursos
revisado y Humanos:
Revision de aprobado. Nutricionistas
historias dietistas en
clinicas de formacion y
casos docente
reportados. supervisor
R. Fisicos:
Corregir los Modalidad
datos errébneos virtual
de la base de
datos.
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“ i R e ’ “Filtrar las
bases de
datos.
Procesar y
analizar la
informacion.
Elaboracion
del informe
trimestral del
diagndstico
nutricional en
nifos y nifas
menores de 18
anos.
Envié de
documentos
por correo.

Realizar el Clasificar Revisién vy filtro Revisién de N° de nifiosy | Primero, Materiales: Nasly Tatiana
diagndstico nutricionalmen de la base de las bases de nifias con Dx | segundo Base de Londofio
nutricional de la | te el 100% de datos. datos de nutricional / y tercer datos Sandy Julieth
poblacién la poblacion SIVIGILA de Total de corte. trimestrales Rojas

objeto, a partir objeto Procesamiento DNT y BPN poblacién de
de los reportes dela del trimestre. objeto WINSISVAN | Nutricionistas
del WINSISVAN Informe de informacion. reportados Protocolos Dietistas en
clasificacion Revision por el de DNT formacion
nutricional. Cruce de datos bibliografica WINSISVAN aguda
de reportes de de la X100 moderada y
WINSISVAN resolucién severa, y
Socializar los con SIVIGILA. 2465 de 2016. Informe de BPN.
resultados de clasificacion Resolucién
la clasificacion Aplicacién de Revision nutricional, 2465 de
nutricional, las TIC’S bibliografica elaborado, 2016
segln reporte de los revisado y Actas de
de Winsisvan. | Asesoriaconla | protocolos de aprobado. reunion.
docente DNT aguda Equipos:
supervisora. Computador
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e |/ “Mmoderada y Celular
severa, y BPN. USB
Recursos
Verificacion de Humanos:
datos segun Nutricionistas
historia clinica dietistas en
de los casos formacion y
reportados. docente
supervisor
Clasificacion R. Fisicos:
del estado Modalidad
nutricional virtual
segln puntos
de corte de la
resolucion
2465 de 2016.
Elaboracion
del informe
trimestral del
estado
nutricional.
Envio de
documentos
via correo
electrénico.

Canalizar la Determinar el Verificacién de Revisar las N° Nifios Primero, Materiales: Nasly Tatiana
poblacién objeto 100% de los datos segun bases de fitrados con | segundo Base de Londofio
con DNT aguda, | nifios con DNT | historias clinicas datos de DNT / Total y tercer datos de Sandy Julieth
identificados en | que necesitan de nifios/as WINSISVAN de la corte. WINSISVAN Rojas

WINSISVAN atencion reportados. de DNT. poblacion y SIVIGILA.
con DNT aguda, oportuna. reportada Resolucién Nutricionistas
para su atencion Aplicacién de Filtracion de con DNT x 2350 de Dietistas en

oportuna por Base de datos las TIC’S los nifios con 100 2020 formacion
parte de las IPS DNT por IPS. Formatos de

Base de seguimiento
datos
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docente oficios via revisada y trimestrales
supervisora correo aprobada. Actas de
electrénico. reunion.
Equipos:
Envio de Computador
solicitud de Celular
historias USB
clinicas Recursos
mediante Humanos:
correo Nutricionistas
electrénico. dietistas en
formacion y
Retroalimenta docente
cion de la supervisor
base de datos. R. Fisicos:
Modalidad
Solicitud de virtual
notificacion en
el SIVIGILA
para los casos
confirmados,
via correo
electrénico.
Realizacion de
la base de
datos.
Establecer Realizar el Analizar el Filtrar las N° de Segundo | Materiales: Nasly Tatiana
acciones de 100% de las consolidado del bases de acciones corte Base de Londofio
intervencién en acciones de Dx nutricional datos. planeadas / datos de Sandy Julieth
conjunto con las intervencion para la N° de WINSISVAN Rojas
IPS para planificadas poblacion Elaborar la acciones y SIVIGILA.
nifios/as con Dx objeto. matriz del plan aprobadas Resolucién Nutricionistas
de DNT. Plan de de x100 2350 de Dietistas en
intervenciones | Esquema para | intervenciones 2020 formacion
las IPS de la Plan de Informe
ruta y intervencione diagndstico
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cializarel” | lindamientos de |/ Realizar Canva
>~ plan de atencién a la material revisado y Actas de
intervenciones DNT aguda educativo aprobado. reunion.
moderada y (Videos, Equipos:
severa en nifios infografias). Computador
menores de 5 Celular
afos. Disefiar el plan uUsB
de Recursos
Aplicacién de intervenciones Humanos:
las TIC’'S . Nutricionistas
dietistas en
Asesoria con la formacion y
docente docente
supervisora. supervisor
R. Fisicos:
Modalidad
virtual
Ejecutar el plan Ejecutar el Acciones de Socializar el # de Segundo | Materiales: Nasly Tatiana
de 100% del plan convocatoria material intervencione | y tercer Listas de Londofio
intervenciones de mediante los educativo s planeadas / corte asistencia. Sandy Julieth
propuesto intervenciones canales de # de Actas de Rojas
comunicacion. Intervenir a la | intervencione ejecucion.
Informe de poblaciéon s aprobadas Material Nutricionistas
ejecucioén Material objeto. x100 educativo Dietistas en
educativo e Actas de formacion
informativo Realizar el Informe de reunion.
informe de ejecucion, Equipos:
Aplicacion de ejecucion elaborado, Computador
las TIC’'S revisado y Celular
aprobado. USB
Asesoria con la Recursos
docente Humanos:
supervisora Nutricionistas
dietistas en
formacion y
docente
supervisor
R. Fisicos:
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- virtual
Examinar el Verificar€™" | Seguimiento Revisién del Revisién de N° de Primeroy | Materiales: Nasly Tatiana
cumplimiento de | cumplimiento de del formato de las bases de | seguimientos | segundo Resolucion Londofio
planes, la ruta de cumplimiento verificacion. datos de realizados a corte 2350 de Sandy Julieth
programas y atencion para de la ruta al SIVIGILAY la poblacion 2020 Rojas
proyectos de nifos 100% de la Verificacion de WINSISVAN diagnosticad Formato de
alimentacion y reportados con poblacion historias clinicas de DNT. acon DNT/ asistencia Nutricionistas
nutricion para estado de DNT | reportada con de casos Total de la técnica Dietistas en
dar solucion a por parte de las DNT reportados. Diligenciar el poblacién Formato de formacion
problemas IPS de lared formato de objeto verificacion
alimentarios y publica 'y Informe de Aplicacion de verificacion diagnosticad Bases de
nutricionales de privada. seguimiento las TIC’S a con DNT datos del
la poblacion Radicar oficios X100 SIVIGILA Y
diagnosticada Asesoriaconla | alas IPS para WINSISVAN
con DNT y BPN. docente verificar Informe de Material
supervisora. acciones de seguimiento, educativo
seguimiento elaborado, Actas de
para el revisado y reunion.
cumplimiento aprobado. Equipos:
de la Computador
activacion de Celular
la ruta, via USB
correo Recursos
electronico Humanos:
Nutricionistas
Disefar dietistas en
material formacion y
educativo. docente
supervisor
Elaboracion R. Fisicos:
del informe. Modalidad
virtual
Establecer el Evaluar el Material Diligenciar el | N° de planes | Segundo Materiales: Nasly Tatiana
seguimiento de cumplimento educativo de formato de de y tercer Formato de Londofio
los planes de del 100% de asistencia seguimiento mejoramient corte seguimiento | Sandy Julieth
mejoramiento los planes de técnica. 0 que se Informe y Rojas
enviados por la | mejoramiento cumplen / N° actas de
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IPS, d& adues " ‘” T IRevisio s f “i-’i’e(nsar las nes de reunion de | Nutricionistas
a las visj ‘ Informe de bibliografica de bases de mejoramient seguimiento. Dietistas en
seguimierisy” | Vsegwmlento la resolucion datos del 0 Bases de formacién

para el 2350 de 2020. | WINSISVAN Yy | establecidos datos del
cumplimiento de SIVIGILA. x100 SIVIGILA Y
la activacion de Revision del WINSISVAN
la ruta para la formato del plan | Elaboracion de | Informe de Material
atencion integral de actas de seguimiento, educativo
de nifios y niflas mejoramiento. reunion de elaborado, Actas de
menores de 5 seguimiento revisado y reunion.
anos con DNT y Aplicacion de de planes de aprobado. Equipos:
BPN. las TIC’S mejoras. Computador
Celular
Asesoria con la Elaboracion uUsB
docente del informe de Recursos
supervisora. seguimiento Humanos:
Nutricionistas
dietistas en
formacion y
docente
supervisor
R. Fisicos:
Modalidad
virtual
Identificar el Evaluar la Revision de HC Diligenciar el N° de casos Primero, Materiales: Nasly Tatiana
cumplimiento ejecucion del | para verificacion formato de notificados segundo Formato de Londofio
por parte de la 100% de la de la verificacion. con rutas y tercer seguimiento | Sandy Julieth
EPS 0 IPS, en ruta de notificacion. activadas / corte Formato de Rojas
la activacién de | atencién para Realizar N° de casos verificacion
la ruta de el manejo Visitas de llamadas notificados Bases de Nutricionistas
atencién para | ambulatorio en | investigacion de telefénicas. x100 datos del Dietistas en
los casos casos con campo por SIVIGILA Y formacion
notificados con DNT. medio de Realizar los Matriz de WINSISVAN
DNT. llamadas formatos de chequeo, Actas de
Matriz de telefonicas. investigacion elaborada, reunion.
chequeo de visitas de revisada y Equipos:
Revision de campo. aprobada. Computador
ADRES. Celular
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las TIC’S oficios para Recursos
afiliaciones al Humanos:
Asesoria con la SGSSS Nutricionistas
docente dietistas en
supervisora. Elaborar la formacion y
matriz de docente
chequeo supervisor
R. Fisicos:
Modalidad
virtual
Realizar Ejecutar el Revision de Revisiéon de N° de casos Primero, Materiales: Nasly Tatiana
seguimiento a seguimiento ADRES. HC para notificados segundo Formato de Londofio
los casos del 100% de verificacion de con y tercer seguimiento Sandy Julieth
notificados con los casos Revisién del la notificacién. | seguimiento corte. Bases de Rojas
BPN. notificados con protocolo de de BPN / datos del
BPN. BPN. Visitas de Total de SIVIGILA Y Nutricionistas
investigacion casos WINSISVAN Dietistas en
Informe de Aplicacion de de campo por notificados Protocolo de formacion
seguimiento las TIC’S medio de X100 BPN
llamadas Formato de
Asesoria con la telefdnicas. Informe de asistencia
docente seguimiento, técnica
supervisora. Elaboraciéon de | elaborado, Actas de
oficios de revisado y reunion.
solicitud de aprobado. Equipos:
historias Computador
clinicas. Celular
uUsB
Diligenciar los Recursos
formatos de Humanos:
investigacion Nutricionistas
de visitas de dietistas en
campo, evento formacion y
110. docente
supervisor
R. Fisicos:
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ST e T A  Elaborar Modalidad
oficios para virtual
afiliaciones al
SGSSS
Evaluar el Construir al Aplicacion de Determinar Matriz DOFA Tercer Materiales: Nasly Tatiana
escenario de 100% la matriz las TIC’S factores elaborada, Corte Actas de Londofio
practica DOFA internos de revisaday reunion. Sandy Julieth
mediante la Asesoria con la (Fortalezas y aprobada. Equipos: Rojas
realizacion de la | Matriz DOFA docente debilidades) y Computador
matriz DOFA supervisora. factores Celular Nutricionistas
externos USB Dietistas en
(oportunidades Recursos formacion
y amenazas) Humanos:
del escenario Nutricionistas
de practica. dietistas en
(Alcaldia de formacién y
Villa del docente
Rosario) supervisor
R. Fisicos:
Disefio de la Modalidad
matriz DOFA virtual
AREA EDUCATIVA
Contribuir a la Elaborar un Planificar las Revision del Revisién Plan Segundo Materiales: Nasly Tatiana
promocion de programa de estrategias informe de bibliografica educativo corte Informe de Londofio
estilos de vida educacion en educativas en | caracterizacién de elaborado, caracterizaci | Sandy Julieth
saludable en alimentacion y un 100% resoluciones. revisado, on Rojas
individuos y nutricion dirigido Revisién del aprobado, y Informa del
colectividades alas IPS informe de Definir la socializado. diagndstico Nutricionistas
mediante la Plan educativo diagnéstico poblacién nutricional Dietistas en
planeacion, nutricional. objeto: IPS Informe de formacion
ejecucion y Socializar el verificacion
evaluacion de plan educativo Analisis del Identificar las de
programas planteado informe de necesidades cumplimiento
educativos en verificacion del plan Actas de
salud, educativo en reunion.
alimentacion y Aplicacién de alimentacion y Equipos:
nutricion. las TIC'S nutricion. Computador
Celular
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T nsésoria con la |/ Detérminar e USB
docente tema de Recursos
educacion. Humanos:
Nutricionistas
Disefiar matriz dietistas en
de plan formacion y
educativo. docente
supervisor
Elaborar la R. Fisicos:
estrategia Modalidad
educativa virtual
Disefiar el
material
educativo
Disefiar el
documento del
plan
educativo.
Disefio del
pre-test y pos-
test.
Implementar el Ejecutar el Seleccion de las Invitar a la N° de Segundo Materiales: Nasly Tatiana
programa de 100% de las estrategias de poblaciéon actividades y tercer Material Londofio
educacion actividades educacion y objeto de educativas corte educativo Sandy Julieth
nutricional educativas comunicacion. forma ejecutadas/ Invitaciones Rojas
dirigido a las planeadas estratégica N° Lista de
IPS Invitacion actividades asistencia Nutricionistas
Desarrollar las educativas Acta de Dietistas en
Educar al Revision del actividades planeadas ejecucion formacion
100% de la material educativas x100 Actas de
poblacion educativo. planeadas reunion.
convocada. N° de Equipos:
Aplicacién de Diligenciar el poblacion Computador
las TIC’S pre-test y post- | asistente / N° Celular
test de poblacién USB
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T Aségdrlaw@n R Recursos
docente Humanos:
Nutricionistas
dietistas en
formacion y
docente
supervisor
R. Fisicos:
Modalidad
virtual
Evaluar el Evaluar el Revision de Obtener la N° de Segundo Materiales: Nasly Tatiana
programa de 100% de las | formatos de pre- informacion actividades y tercer Formato de Londofio
educacion actividades test y pos-test. obtenida en el evaluadas / corte pre-testy Sandy Julieth
nutricional realizadas. formato de N° pos-test Rojas
dirigido a la IPS Aplicacion de pre-testy pos- | actividades Actas de
las TIC’'S test. realizadas x reunion. Nutricionistas
100 Equipos: Dietistas en
Asesorias por Procesar la Computador formacion
parte de la informacion de Informe Celular
docente pre-test y pos- elaborado USB
supervisora. test. revisado y Recursos
aprobado Humanos:
Informe de Analisis de la Nutricionistas
evaluacion informacion dietistas en
pre-test y pos- formacion y
test. docente
supervisor
Elaborar R. Fisicos:
informe de Modalidad
evaluacion de virtual
la ejecucion
AREA ADMINISTRATIVA
Desarrollar el Elaborar el plan | Estructurar el Esquematizar Revisar el N° de Primer Materiales: Nasly Tatiana
plan de accién de accion para 100% de las las actividades formato de competencia corte Formato de Londofio
para la el desarrollo de | competencias realizadas de competencias S por area competencia | Sandy Julieth
ejecucion de las las por cada area | acuerdo a cada por areas de planteadas s de acuerdo Rojas
competencias competencias en el plan de area y etapa. acuerdo con la | en el plan de ala
de alimentacién | de alimentacion accion accion / N°
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“Eldboracion de [/

y nutricién en la » YA ““poblacién poblacién Nutricionistas
préactica de n de accién | cronograma de objeto. competencia objeto Dietistas en
campo de actividades del s'por area Formato de formacién

accion accion Diagrama semestre Disefar un establecidas plan de

profesional en el profesional esquematico diagrama en el formato accion

primer semestre Aplicacién de esquematico de PowerPoint

del afio 2021. las TIC’S de acuerdo a | competencia Actas de
cada areay s x100 reunion.
Asesorias con la etapa. Equipos:
docente Plan de Computador
supervisora. Realizar la accion Celular
matriz del plan elaborado, UsSB
de accion. revisado y Recursos
aprobado. Humanos:
Nutricionistas
Diagrama dietistas en
esquematico formacion y
elaborado, docente
revisado y supervisor
aprobado. R. Fisicos:
Modalidad
virtual
Realizar Reportar el Revision de Diligenciar N° de Primero, Materiales: Nasly Tatiana
seguimiento al 100% de los informes formatos de hallazgos segundo Formato de Londofio
componente hallazgos trimestrales seguimiento reportados y tercer seguimiento Sandy Julieth
alimentario, encontrados en el informe corte Informes Rojas
teniendo en en el Aplicacion de Realizar / N° de trimestrales
cuenta el patrén seguimiento las TIC’S llamadas hallazgos Actas de Nutricionistas
calérico del Informe de telefonicas encontrados reunion. Dietistas en
PAE seguimiento | Asesorias con la para la Equipos: formacion
docente aplicacion del Informe de Computador
supervisora. formato de seguimiento Celular
seguimiento. elaborado, USB
revisado y Recursos
Reportar los aprobado. Humanos:
hallazgos Nutricionistas
dietistas en
formacién y
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prmEE TS T A Eldborar el docente
informe de supervisor
seguimiento. R. Fisicos:
Modalidad
virtual
Respaldar las Realizar el Revision Buscar N° de tareas | Primero, Materiales: Nasly Tatiana
tareas y/o Apoyo al bibliografica de material apoyadas / segundo Material Londofio
gestiones 100% de las las estrategias informativo N° de tareas y tercer informativo Sandy Julieth
administrativas actividades de informacion y para la asignadas corte Plataforma Rojas
del escenario administrativas comunicacion celebracion de x100 del ministerio
del Ministerio de fechas de de salud Nutricionistas
Informes y Salud interés en Informes y Estrategias Dietistas en
consolidados salud. consolidados de formacion
Revision de elaborados, educacion,
formatos para la | Elaboracién de | revisados y informacion y
gestién de oficios para la aprobados. comunicacio
informacion. gestién de la n
informacion. Actas de
Aplicacion de reunion.
las TIC’S Elaborar Equipos:
informes o Computador
Asesorias con la | consolidados Celular
docente que se UsSB
supervisora requieran Recursos
Humanos:
Enviar la Nutricionistas
documentacio dietistas en
n realizada via formacion y
correo docente
electrénico. supervisor
R. Fisicos:
Modalidad
virtual
AREA DE INVESTIGACION-INTERVENCION
Establecer el Plantear una Propuesta de Revision de Buscar Propuesta de Primer Materiales: Nasly Tatiana
proceso de propuesta de investigacion bibliografia tematica investigacion corte Articulos de Londofio
investigacion- investigacion relacionada elaborada, investigacion | Sandy Julieth
Intervencién en | relacionada con con la Rojas
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temas T Aflicacion de” 1/ cartografia d isada y del tema
relacionados : las TIC’'S la DNT aprobada. planteado Nutricionistas
con municipi Actas de Dietistas en
alimentaciony | Villa del Rosario Asesorias con la Plantear el reunion. formacion
nutricién para el docente problemay Equipos:
municipio de supervisora justificacion de Computador
Villa del la Celular
Rosario. investigacion USB
Recursos
Formular Humanos:
propuestas de Nutricionistas
intervencion dietistas en
para la formacion y
tematica docente
planteada supervisor
R. Fisicos:
Entregar Modalidad
soportes a la virtual
docente
supervisora
via correo
electrénico.

Ejecutar el Intervenir al Revision de Caracterizar la | N° Poblacion | Primero, Materiales: Nasly Tatiana
proyecto de 100% de la bibliografia de la poblaciéon intervenida/ | segundo Articulos de Londofio
investigacion poblacion tematica objeto N° poblacién y tercer investigacién | Sandy Julieth

caracterizada establecida Plantear el caracterizada corte del tema Rojas
problema de x100 planteado
Documento Seleccién de la investigacion Bases Nutricionistas
del proyecto poblacién objeto Documento conceptuales Dietistas en
de Investigar del proyecto del tema formacion
investigacion Determinacion bases de Excel
de las variables cientificas y investigacion Actas de
sociodemografic | conceptuales elaborado, reunion.
as revisado y Equipos:
Determinar la aprobado. Computador
Aplicacién de intervencioén a Celular
las TIC’S realizar USB
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I Asésoria‘con la |/ Tabular la Recursos
docente informacion Humanos:
supervisora obtenida Nutricionistas
para revision de dietistas en
avances Analizar los formacion y
resultados docente
obtenidos en supervisor
las graficas R. Fisicos:
Modalidad
Concluir la virtual
investigacion
Elaboracion
del documento
final.
AREA ACADEMICA
Demostrar las Realizar Elaborar el Revisién de los Realizar N° de Primero, Materiales: Nasly Tatiana
destrezas formatos de 100% de los formatos de cronograma formatos segundo Formato de Londofio
adquiridas en el diarios de formatos diario de campo | de actividades | diligenciados y tercer diarios de Sandy Julieth
area académica, campo e solicitados propuestos por / N° de corte campo de Rojas
con el fin de instructivos Aplicacién de la docente formatos CAP por
fortalecer las necesarios para Formatos de las TIC'S supervisora solicitados semestre Nutricionistas
habilidades en el escenario diarios de x100 Actas de Dietistas en
temas de campo Asesoria con la Elaborar evidencia de formacion
alimentacion y docente instrumentos e | Formatos de asesoria.
nutricion. supervisora. instructivos diarios de Equipos:
campo Computador
Realizar actas | elaborados, Celular
de las revisados y USB
asesorias aprobados. Recursos
Humanos:
Diligenciar los Nutricionistas
formatos de dietistas en
diarios de formacion y
campo docente
supervisor
Enviar los R. Fisicos:
documentos

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

Universidad de Pamplona 21
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

®

icontec

SC




ACREDITACION INSTITU}CIONAL
o p il .'?c'./
ST s T A Sertinentes Modalidad
la docente virtual
supervisora,
via correo
electrénico
Sustentar el Exponer el Manejo de Realizar el N° de Primeroy | Materiales: Nasly Tatiana
informe de los 100% de los PowerPoint informe presentacion | segundo PowerPoint Londofio
resultados informes consolidado es corte Informe Sandy Julieth
obtenidos en el consolidados Aplicacién de de productos | sustentadas/ consolidado Rojas
desarrollo de la de los las TIC’S por cada corte N° de de productos
practica campos | productos por sustentacion por corte Nutricionistas
de accion corte Apoyo de la Elaborar las es Actas de Dietistas en
profesional en la docente diapositivas de | programadas evidencia de formacion
Alcaldia de Villa Informes comunicadora cada informe x100 asesoria.
del Rosario, consolidados social Equipos:
durante el por corte en Enviar las Informes Computador
primero y medio digital Asesoria de los | diapositivas a | consolidados Celular
segundo corte avances de la docente por corte en USB
del primer Diapositivas cada corte con | comunicadora | medio digital Recursos
semestre del de los la docente social parasu | elaborados, Humanos:
afo 2021 productos por supervisora. posterior revisados y Nutricionistas
corte revision y aprobados. dietistas en
aprobacion. formacion y
Diapositivas docente
Pre-sustentar de los supervisor
las productos R. Fisicos:
diapositivas a por corte Modalidad
la docente elaborados, virtual
supervisora revisados y
aprobados.
Presentar
formalmente
los productos
aprobados.
Presentar el Exponer el Consolidar las Tercer Nasly Tatiana
consolidado de 100% de los actividades corte Londofio
la practica productos realizadas Sandy Julieth
mediante la Rojas
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claus ales’dewra oS S ¥uesre o ’ “"c‘iu?ante el
escens g Sractlca CAP semestre Nutricionistas
entrega Dietistas en
informe final a la Informe final Realizar el formacion
Alcaldia de Villa informe final
del Rosarioy a Diapositivas consolidado
la coordinacion del informe de los
de practicas. consolidado productos
final
Elaborar las
diapositivas
pertinentes
Enviar las
diapositivas a
la docente

comunicadora
social para su
posterior
revision y
aprobacion.

Pre-sustentar
las
diapositivas a
la docente
supervisora

Presentar
formalmente
los productos

aprobados.

Realizado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Sp. ND. Luz Dary Ropero Barraza
Docente supervisora

Sandy Julieth Rojas — Nasly Tatiana Londofio
Nutricionistas Dietistas en formacién

Sp. ND. Luz Dary Ropero Barraza
Docente supervisora
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AREA EDUCATIVA

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE
18 ANOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO A TRAVES DEL
SOFTWARE WINSISVAN PARA EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2021

1. CARACTERIZACION DE LA POBLACION

v Poblacién Objeto: Nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios reportados
en el Software WINSISVAN, vigencia 2021.

La muestra evaluada corresponde a los reportes generados por las unidades
notificadoras durante el primer trimestre del afio 2021 en el municipio de VILLA DEL
ROSARIO, a través del Sistema de Vigilancia Nutricional “WINSISVAN”, de acuerdo a los
patrones establecidos en la Resolucién 2465 de 2016.

1.1. TOTAL DE LA POBLACION REPORTADA EN BASE DE DATOS

WINSISVAN
N° NINOS Y NINAS
EXCLUIDOS 19
NO EXCLUIDOS 1792
TOTAL 1811
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Del total de la poblacion reportada en la base de datos del Software WINSISVAN se
excluyeron 19 infantes debido a la falta de datos antropomeétricos y errores encontrados en
las casillas correspondientes a cada nifio, dando como resultado 1.792 nifios y nifias, las

cuales son referentes para el desarrollo del presente informe.

1.2.DISTRIBUCION PORCENTUAL POR GRUPO ETARIO

EDAD EN MESES NUMERO PORCENTAJE
0-11 947 52,85%
12-23 443 24,72%
24-35 58 3,24%
36-47 16 0,89%
48-59 13 0,73%
60-71 175 9,77%
72-83 5 0,28%
84-95 2 0,11%
96-107 0 0,00%
108-119 17 0,95%
120-131 22 1,23%
132-143 13 0,73%
144-155 14 0,78%
156-167 13 0,73%
168-179 13 0,73%
180-191 17 0,95%
192-203 11 0,61%
204-216 13 0,73%
TOTAL 1792 100,00%
(@ ) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en
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GRAFICA 1. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR GRUPO DE
EDAD

192-203
168-179
144-155 n=1.792
120-131

96-107

Edad en meses

53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Porcentaje

EPorcentaje

La grafica muestra que los grupos de edad con mayor proporcién de poblacion menor
de 18 afios de edad que se valor6 durante el primer trimestre del 2021 en el municipio de
Villa del Rosario son los menores de 11 meses con el 53% y de 12 a 13 meses con 25%,
seguido de los grupos de edad de 60 a 71 con el 10 % y 24 a 35 con el 3%, y en menor
proporcion los grupos de 36 a 47,48 a59, 71 a 83,84 a 95,96 a 107,108 a 119, 120 a 131,
132 a 143,144 a 155, 156 a 167, 168 a 179, 180 a 191, 192 a 203, 204 a 216 meses, con un

porcentaje menor a 1.
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1.3. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR GENERO

GENERO NUMERO PORCENTAJE
FEMENINO 871 49%
MASCULINO 921 51%

TOTAL 1792 100%

GRAFICA 2. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR GENERO

= FEMENINO
m MASCULINO

Del total de la poblacién atendida en el primer trimestre del afio 2021 en el municipio
Villa del Rosario, se identifica que la poblacidn tiene una diferencia minima de 2 %; para el
género femenino es de 49% y masculino es del 51%.
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1.4. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR GRUPO ETNICO

TIPO POBLACION NUMERO PORCENTAJE
Poblacion Rom (Gitana) 30 2%
Indigena 6 0,3%
Otro 1756 98%
TOTAL 1792 100%

GRAFICA 3. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR TIPO DE

POBLACION
100% 98%
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®m Poblacion Rom (Gitana) ®Indigena EOtro

Del total de la poblacidn se identifica que el 98% corresponde a poblacion que
no pertenece a ninguna etnia, una pequefa parte pertenece a poblacibn ROM (gitana) con un
2 % , y con un porcentaje menor a 1 se encuentra la poblacion indigenas del municipio Villa
del Rosario.
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1.5. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR CONDICION ESPECIAL
CONDICION ESPECIAL NUMERO PORCENTAJE

Migrantes 609 34%

Sin cond. De violencia 206 11%
Reintegrados 1 0,1%
Otras condiciones 976 54%
TOTAL 1792 100%

GRAFICA 4. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR CONDICION
ESPECIAL
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Se identifica que la mayor proporcion de la poblacién con un 54% presenta otra
situacion o condicion especial, el 34% es poblacion migrante, y el 12% restante es poblacién

que no presenta condiciones de violencia o son reintegrados.
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1.6. DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN REGIMEN DE AFILIACION
REGIMEN DE AFILIACION NUMERO PORCENTAJE

Contributivo 65 4%
Especial 4 0,2%
Ninguno 808 45%

No Asignado 12 1%

Subsidiado 901 50%
Vinculado 2 0,1%
TOTAL 1792 100%

GRAFICA 5. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR REGIMEN
DE AFILIACION

VINCULADO
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@ Porcentaje

Del total de la poblacion valorada se identifica que el 50% tiene afiliacion al régimen
de salud subsidiado, un 0,2% tienen afiliacion especial (fuerzas militares o policia nacional),
contributivo el 4%, y el 46% no cuenta con un régimen de afiliacion lo que se puede deducir
que esta poblacidn se encuentra en un estado de vulnerabilidad por no encontrarse afiliado al
sistema de seguridad social en salud del municipio de Villa del Rosario. Este estado puede

ocasionar fallas en la atencion oportuna y adecuada que debe brindar las IPS y EPS.
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1.6.1. DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN AFILIACION A UNA
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

ENTIDAD NUMERO PORCENTAJE

NO AFILIADO 849 47%

CAPRECOM EPS 1 0,1%
COLMEDICAE.PS. 1 0,1%
COMFANORTE 6 0,3%
COMFAORIENTE 11 0,6%

COMPARTA 318 18%
COOMEVAE.PS.SA. 6 0,3%

COOSALUD 155 9%

ECOOPSOS 8 0,4%

EMPRESA MUTUAL PARA EL 1 0,1%

DESARRO

FAMISALUD 1 0,1%

FUERZAS MILITARES 4 0,2%

NUEVA EPS 351 20%

MEDIMAS 39 2%

SISBEN 14 0,8%

SUSALUD 1 0,1%

SALUD TOTAL 2 0,1%

SALUDCOOP 1 0,1%

SANITAS 22 1%

VIVASALUD 1 0,1%
TOTAL 1792 100%
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GRAFICA 6. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR
TIPO DE EPS

n=1.792
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En la grafica se puede observar que la mayor proporcion se evidencia en la poblacion
no afiliada con un 47%, seguido de la NUEVA EPS con un 20% y COMPARTA con un 18%,

el resto de las EPS tienen menos del 10% de afiliacion del total de la poblacion valorada.
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1.7. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR ZONA GEOGRAFICA

ZONA NUMERO PORCENTAJE
URBANO 1599 89%
RURAL 193 11%
TOTAL 1792 100%

GRAFICA 7. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR ZONA
GEOGRAFICA

= URBANO
= RURAL

Del total de poblacion valorada se identifica que el 11% residen en zona rural y el

89% pertenece al area urbana, por lo cual se requiere que se capte mas poblacion del area
urbana del municipio de Villa del Rosario.
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2. ANALISIS NUTRICIONAL DE INDICADORES ANTROPOMETRICOS
PARA POBLACION MENOR DE 5 ANOS

2.1. INDICADOR PESO PARA LA EDAD (P/E) -DESNUTRICION GLOBAL
2.1.1. PREVALENCIA DE DESNUTRICION GLOBAL POR GRUPO

ETARIO
EDAD N° N° % N° % N° PESO | % PESO N° NO % NO
EN VALORA = DESNUT | DESNUT = RIESGO = RIESGO ADECUA | APLICA @ APLICA
MESES DOS RICION RICION DE DE ADECUA DO (VER (VER

GLOBAL | GLOBAL | DESNUT | DESNUT DO PARA LA IMC/E) IMC/E)
RICION RICION  PARALA EDAD
GLOBAL | GLOBAL EDAD

0-11 M 947 0 0,0% 1 0,1% 826 87,2% 120 12,7%
12-23 M 443 0 0,0% 0 0,0% 412 93,0% 31 7,0%

24-35 58 0 0,0% 0 0,0% 57 98,3% 1 1,7%
36-47 M 16 0 0,0% 0 0,0% 16 100,0% 0 0,0%
48-50 M 13 0 0,0% 0 0,0% 12 92,3% 1 7,7%
TOTAL 1477 0 0,0% 1 0,1% 1323 89,6% 153 10,4%

GRAFICA 8. PREVALENCIA DE DESNUTRICION GLOBAL EN
NINOS DE 0 A5 ANOS POR GRUPO EATRIO

ooy n=1.477
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0% PESO ADECUADO PARA LA EDAD m% NO APLICA (VER IMC/E)

En la prevalencia de desnutricion global para el grupo de 0 a 5 afios del municipio de
Villa del Rosario es del 0%, no encontrandose nifios o nifias con este diagndstico, por el
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contrario mas del 85% de la poblacion se encuentra en un peso adecuado para su edad. En el
grupo etario de 0-11 meses de edad se encontré un 0,1% de la poblacion con riesgo de
desnutricion global. Para el resto de la poblacién por cada grupo de edades se determind que

no aplica este indicador, ya que es mejor aplicar el IMC/E.

2.1.2. PREVALENCIA DE DESNUTRICION GLOBAL POR GENERO

N® % % NO
N° N° % RIESGO RIESGO  N°PESO % PESO N°NO 2"\
GENERO VALOR DESNUTRI  DESNUT DE DE ADECUAD ADECUAD APLICA A
ADOS CION RICION DESNUT DESNUT  OPARA O PARA (VER (VER
GLOBAL GLOBAL RICION RICION LAEDAD LAEDAD IMCI/E) IMC/E)
GLOBAL GLOBAL
FEMENINO 701 0 0,0% 1 0,1% 598 85,3% 102 14,6%
MASCULINO 776 0 0,0% 0 0,0% 725 93,4% 51 6,6%
TOTAL 1477 0 0,0% 1 0,1% 1323 89,6% 153 10,4%
GRAFICA 9. PREVALENCIA DE DESNUTRICION GLOBAL EN
NINOS DE 0 A5 ANOS POR GENERO
100,0% 93,4%
90,0% 85,3% 89,6%
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En la prevalencia de desnutricion global para el grupo de 0 a 5 afios con respecto al
género es del 0%, identificando que, tanto para el género femenino como masculino, la mayor
prevalencia se encuentra con un peso adecuado para su edad con un 85,3% y 93,4%
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respectivamente. En segundo lugar, encontramos que este indicador no aplica, ya que es
mejor determinarlo con el IMC/E, con un 14% para el género femenino y un 6,6% para el

género masculino. En tercer y ultimo lugar, se identificé un 1% en riesgo de desnutricion
global para el género femenino.

2.1.3. PREVALENCIA DE DESNUTRICION GLOBAL POR UBICACION

GEOGRAFICA
N° RIESGO %

N° N° % DE RIESGO N° PESO % PESO N° NO % NO
ZONA VALO DESNpT DESNpT DESNUTRI DE ADECUA ADECUA APLIC APLIC
RAD RICION RICION CION DESNpTR DO PARA DO PARA | A(VER | A(VER
oS GLOBAL | GLOBAL ICION LA EDAD LA EDAD IMC/E) | IMCJ/E)

GLOBAL
GLOBAL

RURAL 161 0 0,0% 0 0,0% 150 93,2% 11 6,8%
URBANA 1316 0 0,0% 1 0,1% 1173 89,1% 142 10,8%

TOTAL 1477 0 0,0% 1 0,1% 1323 89,6% 153 10,4%
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GRAFICA 10. PREVALENCIA DE DESNUTRICION GLOBAL
EN NINO DE 0 A5 ANOS POR ZONA GEOGRAFICA

1 %
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En la prevalencia de desnutricion global para el grupo de 0 a 5 afios con respecto a la
zona geografica es del 0%, no encontrandose nifios o nifias con este diagndstico. La mayoria
de la poblacién objeto se encuentra con un peso adecuado para su edad, arrojando un 93,2%
en zona rural y un 89,1% en zona urbana. En segundo lugar tenemos que al 10,8% de la
poblacion urbana y un 6,8% de la poblacion rural, no es posible aplicar este indicador, debido
a que es mas exacto el IMC/E. Para finalizar, se observa un 0,1% de la poblacion urbana con

riesgo de desnutricion global.
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2.2. INDICADOR PESO PARA LA TALLA (P/T) - DESNUTRICION AGUDA
2.2.1. PREVALENCIA DE DESNUTRICION AGUDA POR GRUPO ETARIO

N° % N° % N° %

° 0
DESNU DESNU DESNU DESNU RIESG RIESG PI,E\ISO PE/;O - %
EDAD  N° TRO'I\?' TRO'I\?' TRO'I\?' Tg',\(f' D%s'?,\'fu D%s'?,\'fu ADECU ADECU RIESG RIESG  N° % N° %
eN  valo L ON0 N0 aolp aclp  eond DESNUS TApo ADO ODE  ODE  SOBRE SOBRE OBESI ~OBES!
MESES RADOS R R PARA PARA SOBRE SOBRE PESO PESO DAD  DAD
A A A A ON ON LA LA  PESO  PESO
SEVER SEVER MODE MODE AGUD AGUD oo A
A A RADA  RADA A A
0-11M 947 0 0,0% 3 0,3% 0 0,0% 934 98.6% 6 0,6% 0 0.0% 0 0,0%
12-23M 443 0 0.0% 0 0,0% 1 0,2% 439 99.1% 3 0.7% 0 0.0% 0 0,0%
24-35 58 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 58 100,0% 0 0,0% 0 0.0% 0 0,0%
36-47M 16 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 16 1000% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
4850 M 13 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 13 100,0% 0 0,0% 0 0.0% 0 0,0%
TOTAL 1477 0 0,0% 3 0,2% 1 01% 1460  98.8% 9 0.6% 0 0.0% 0 0.0%
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GRAFICA 11. PREVALENCIA DE DESNUTRICION AGUDA EN

NINOS DE 0A 5 ANOS POR GRUPO EATRIO
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Con lo que respecta a la desnutricion aguda severa no se encontraron nifios y nifias,
dando como resultado el 0% de la poblacidn. En la gréfica se observa que en todos los grupos
de edades la mayoria de la poblacion se encuentra con un peso adecuado para su talla, con
porcentajes por encima del 98% en edades comprendidas de 0-23 meses y con un 100% en
edades de 24-59 meses respectivamente. Seguidamente, encontramos que un 0,3% del grupo
etario de 0-11 meses padece de desnutricion aguda moderada, asociado a la pérdida de peso
reciente y acelerada u otra causa que no permita la ganancia de peso adecuada en la mayoria
de los casos. El 0,2% de los nifios de 12-23 meses se encuentran con riesgo de desnutricién
aguda, lo cual es sefial de alarma y de atencion oportuna para disminuir las probabilidades
de trascender a una desnutricion aguda.

Con respecto a la malnutricion por exceso, tenemos que el 0,6% del grupo etario de

0-11 meses y un 0,7% del grupo etario de 12-23 meses se encuentran con riesgo de sobrepeso.
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PREVALENCIA DE DESNUTRICION AGUDA POR GENERO

Copguat/” AR O S
222
N° %
N° % N° % N° % PESO | PESO N° %
NG DESNQ DESNQ DESNQ DESNQ RIESG RIESG | ADEC A ADEC | RIES RIES NG %
] VALO TRICIO | TRICIO | TRICIO | TRICIO O DE O DE UAD UAD GO GO SOBR SOBR N° %
GENERO RADO N N N N DESNQ DESNQ @) @) DE DE EPES  EPES OBES @ OBESI
S AGUDA | AGUDA | AGUDA  AGUDA @ TRICIO @ TRICIO PARA  PARA SOBR | SOBR o o IDAD DAD
SEVER | SEVER | MODER | MODER N N LA LA EPES @ EPES
A A ADA ADA AGUDA | AGUDA | TALL | TALL 0] @]
A A
FEMENINO 701 0 0,0% 1 0,1% 4 0,6% 692  98,7% 4 0,6% 0 0,0% 0 0,0%
MASCULINO 776 0 0,0% 2 0,3% 1 0,1% 768 99,0% 5 0,6% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 1477 0 0,0% 3 0,2% 5 0,3% 1460  98,8% 9 0,6% 0 0,0% 0 0,0%
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GRAFICA 12. PREVALENCIA DE DESNUTRICION AGUDA EN
NINOS DE 0 A5 ANOS POR GENERO
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En la gréfica se observa que la mayor prevalencia de la poblacion tiene un peso
adecuado para la talla con un porcentaje del 98,7% para el género femenino y un 99% para
el género masculino.

Con respecto a la desnutricion aguda severa por género tenemos que no existen nifios
con este diagnostico. EI 0,1% del género femenino y el 0,3% del género masculino se
encuentran con desnutricion aguda moderada, seguidamente el 0,6% y 0,1%
respectivamente, se encuentran en riesgo de desnutricion.

Para finalizar, se observa que el género femenino como el masculino presenta un 0,6%
de riesgo de sobrepeso.
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2.2.3. PREVALENCIA DE DESNUTRICION AGUDA POR UBICACION GEOGRAFICA

%

N° % N° % N° % N° PESO N° %

DESNU DESNU  DESNU DESNU  RIESG =~ RIESG ~ PESO  ,~2° RIES RIES N° o " o

N° TRICIO TRICIO TRICIO TRICIO ODE ODE ADECU GO GO 2 y
UADO SOBR SOBR OBE OBE
ZONA  VALOR N N N N DESNU DESNU ~ ADO 5 o~  DE DE  ZoEs EPES  SIDA  SIDA

ADOS AGUDA AGUDA AGUDA AGUDA TRICIO TRICIO PARA A SOBR SOBR 5 5 5 5

SEVER SEVER MODER MODER N N LA TaLL FEPES EPES
A A ADA ADA  AGUDA AGUDA TALLA A o) o)

RURAL 161 0 0,0% 0 0,0% 2 1,2% 155 96,3% 4 2,5% 0 0,0% 0 0,0%
URBANA 1316 0 0,0% 3 0,2% 3 0,2% 1305 99,2% 5 0,4% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 1477 0 0,0% 3 0,2% 5 0,3% 1460 98,8% 9 0,6% 0 0,0% 0 0,0%
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GRAFICA~ 13. PREVALENCIA DE DESNUTRICION AGUDA EN
NINOS DE 0 A 5 ANOS POR ZONA GEOGRAFICA

100,0% 96,3% 99,2%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

n=1.477

0.4% 0,0% 0,0%

RURAL URBANA

B% DESNUTRICION AGUDA SEVERA % DESNUTRICION AGUDA MODERADA
B % RIESGO DE DESNUTRICION AGUDA m% PESO ADECUADO PARA LA TALLA
m% RIESGO DE SOBREPESO =% SOBREPESO

0% OBESIDAD

Del total de la poblacién segun su ubicacion geografica se observa que la mayor
prevalencia de la poblacion tiene un peso adecuado para la talla con un porcentaje del 96,3%
para la poblacion rural y un 99,2% para la poblacion urbana.

Con respecto a la desnutricion aguda severa tenemos que no existen nifios con este
diagndstico. El 0,2% de la poblacién urbana se encuentra con desnutricion aguda moderada.
En relacion a la malnutricion por exceso la prevalencia de sobrepeso en la zona rural y urbana

es del 2,5% y 0,4% respectivamente.
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2.3. INDICADOR TALLA PARA LA EDAD (T/E) - TALLA BAJA PARA LA
EDAD

2.3.1. PREVALENCIA DE TALLA BAJA PARA LA EDAD POR GRUPO

ETARIO
EDAD e N° TALLA = % TALLA Rlé\lsoc;o RIEO/SOGO N° TALLA 9% TALLA
2 UAlbra  BAJA BAJA = e ADECUA ADECUADA
veeee  VEORA paraLA parALA SN SN DAPARA  PARALA
EDAD EDAD vyt AU LAEDAD  EDAD
0-11 M 947 0 0.0% 1 0.1% 946 99.9%
12-23 M 443 0 0.0% 2 0.5% 441 99.5%
24-35 58 0 0.0% 0 0.0% 58 100,0%
36-47 M 16 0 0.0% 0 0.0% 16 100,0%
48-59 M 13 0 0.0% 0 0.0% 13 1000%
TOTAL = 1477 0 0.0% 3 0.2% 1474 99,8%

GRAFICA 14. PREVALENCIA DE TALLABAJAPARA LA
EDAD EN NINOS DE 0 A5 ANOS POR GRUPO ETARIO
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Teniendo en cuenta el grupo de menores de 5 afios de edad se evidencia que
no existen nifios o nifias que presenten desnutricion cronica, talla baja o retaso en talla. En la
gréfica se observa que la mayor prevalencia de la poblacion objeto tiene la talla adecuada
para su edad, con porcentajes por encima del 99% para las edades de 0-23 meses y del 100%
para las edades de 24-59 meses.

Con respecto al riesgo de talla baja, para los grupos etarios de 0-11 meses y 12-23

meses se hall6 una prevalencia del 0,1% y 0,5% respectivamente.

2.3.2. PREVALENCIA DE TALLA BAJA PARA LA EDAD POR GENERO

N Ne % Ne o
Ne  TALLAS S TALLA piEsco  RiIESGO  TALLA 2 TALLA
- BAJA BAJA ADECUAD
GENERO VALOR EN EN ADECUA
PARA PARA LA A PARA
ADOS LA EDAD TALLA TALLA DA PARA LA EDAD
EDAD BAJA BAJA LA EDAD
FEMENINO 701 0 0,0% 2 0,3% 699 99,7%
MASCULINO 776 0 0,0% 1 0,1% 775 99,9%
TOTAL 1477 0 0,0% 3 0,2% 1474 99,8%
(‘@ ) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en

1

icontec

IXNet & . .
b Universidad de Pamplona 2
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 2

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

S



ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avanzamot.. jE¢ vasilre y/ff}’@&v/

GRAFICA 15. PREVALENCIA DE DE TALLABAJAPARA LA
EDAD EN NINOS DE 0 A5 ANOS POR GENERO
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Para la poblacion menor de 5 afios de edad categorizados por su género, se evidencia
gue no existen nifios o nifias que presenten desnutricion crénica, talla baja o retaso en talla.
Del total de la poblacion se observa que la mayoria tiene la talla adecuada para su edad, con
un 99,7% para el género femenino y un 99,9% para el género masculino.

Por otro lado, la prevalencia de infantes con riesgo de talla baja, se encuentra en
mayor proporcion en el género femenino con un 0,3% y en menor proporcion con un 0,1%

en el género masculino.
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2.3.3. PREVALENCIA DE TALLA BAJA PARA LA EDAD POR
UBICACION GEOGRAFICA

%
NO
o N° TALLA TALLA o N° TALLA % TALLA
N BAJA BAJA RIESGO | % RIESGO ADECUAD ADECUAD
ZONA  VALORA EN EN TALLA
DOS PARA LA PARA TALLA BAJA A PARA A PARA
EDAD LA BAJA LAEDAD LAEDAD
EDAD

RURAL 161 0 0,0% 1 0,6% 160 99,4%

URBANA 1316 0 0,0% 2 0,2% 1314 99,8%

TOTAL 1477 0 0,0% 3 0,2% 1474 99,8%

GRAFICA 16. PREVALENCIA DE TALLA BAJAPARA LA
EDAD EN NINOS DE 0 A5 ANOS POR ZONA GEOGRAFICA
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En la grafica se puede evidenciar que no existen nifios o nifias que presenten
desnutricion cronica, talla baja o retaso en talla. Del total de la poblacion se observa que la
mayoria tiene la talla adecuada para su edad, con un 99,4% para la poblacion en zona rural y
un 99,8% para la poblacion en zona urbana. Con relacion a la prevalencia de riesgo de talla
baja, se observa que la mayor proporcion se encuentra en la zona rural con un 0,6% vy la

menor proporcién con un 0,2% correspondientes a la poblacion de zona urbana.
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3. ANALISIS NUTRICIONAL DE INDICADORES ANTROPOMETRICOS
PARA POBLACION DE 5 A 18 ANOS

3.1. INDICADOR INDICE DE MASA CORPORAL PARA LA EDAD (IMC/E)-
DELGADEZ Y EXCESO DE PESO

3.1.1. PREVALENCIA DE DELGADEZ SEGUN GENERO

Ne %

NINOS Ne % RIESGO RIESGO N°IMC  %IMC
GENERO  VALOR DELGAD DELGAD DE DE ADECUA  ADECUA
ADOS EZ EZ DELGAD DELGAD DO DO

EZ EZ
FEMENINO 170 2 1,2% 0 0,0% 166 97,6%
MASCULINO 145 0 0,0% 1 0,7% 141 97,2%
TOTAL 315 2 0,6% 1 0,3% 307 97,5%

GRAFICA 17. PREVALENCIA DE DELGADEZ SEGUN IMC EN
NINOS DE 5 A 18 ANOS POR GENERO
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Para el indicador IMC/E, se identifica que la Prevalencia de delgadez es muy baja en
ambos generos, el femenino con un 1,2 % y el género masculino no se encontraron casos de
delgadez, de esta manera se identifica que el 97% de género femenino y masculino tienen un
IMC adecuado. Segun la ENSIN 2015 en la variable sexo, no se presentd diferencias

significativas en los dos categorias de género.

3.1.2. PREVALENCIA DE EXCESO DE PESO SEGUN GENERO

GENERO NINOS N° % N° %
VALORADOS @ SOBREPESO SOBREPESO OBESIDAD OBESIDAD
FEMENINO 170 1 0,6% 1 0,6%
MASCULINO 145 3 2,1% 0 0,0%
TOTAL 315 4 1,3% 1 0,3%

GRAFICA 18. PREVALENCIA DE EXCESO DE PESO SEGUN
IMC EN NINOS DE 5 A 18 ANOS POR GENERO
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En la gréfica se evidencia que el sobrepeso en el género masculino es del 2,1% y en
el género femenino se presenta en menos del 1% de la poblacion menor de 5 a 18 afios de
edad, y la obesidad es del 0,6% en las nifias, y en los nifios no se presentd. La causa
fundamental del sobrepeso y la obesidad es un desequilibrio energético entre calorias
consumidas y gastadas. A nivel mundial ha ocurrido lo siguiente, un aumento en la ingesta
de alimentos de alto contenido calérico que son ricos en grasa; y un descenso en la actividad
fisica debido a la naturaleza cada vez mas sedentaria de muchas formas de trabajo, los nuevos

modos de transporte y la creciente urbanizacion.

3.1.3. PREVALENCIA DE DELGADEZ POR UBICACION GEOGRAFICA

N° %
NINOS N° % RIESGO RIESGO N° IMC % IMC
ZONA VALORA DELGADE DELGADE DE DE ADECUA  ADECUA
DOS Z Z DELGADE DELGADE DO DO
Z Z
RURAL 32 0 0,0% 0 0,0% 31 96,9%
URBANO 283 2 0,7% 1 0,4% 276 97,5%
TOTAL 315 2 0,6% 1 0,3% 307 97,5%
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GRAFICA 19. PREVALENCIA DE DELGADEZ SEGUN IMC EN
NINOS DE 5 A 18 ANOS POR ZONA GEOGRAFICA
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Para el grupo poblacional de 5 a 18 afios en el indicador IMC, se identifica que en la
zona urbana se presenta la mayor prevalencia de delgadez en un 0,7 %, al igual que la
prevalencia de riesgo de delgadez con un 0,4%, en la zona rural no se encontraron casos de
delgadez segun el indicar IMC, el restante de la poblacion para las dos zonas geograficas se
encuentran con un IMC adecuado. Segun la ENSIN La desnutricion crénica afecta a uno de
cada diez de los adolescentes del pais, concentrandose en indigenas (36,5%), los mas pobres
de la poblacion (14,9%) y aquellos que viven en zonas rurales (15,7%). Siete de cada 100
menores en edad escolar presentan desnutricion crénica. En los indigenas, 30 de cada 100
menores presentan este problema, mientras que esta situacion se extiende a 11 de cada 100
nifios de los hogares mas pobres del pais.
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3.1.4. PREVALENCIA DE EXCESO DE PESO POR UBICACION

GEOGRAFICA
ZONA NINOS N° % N° %
VALORADOS  SOBREPESO SOBREPESO | OBESIDAD OBESIDAD
RURAL 32 1 3,1% 0 0,0%
URBANO 283 3 1,1% 1 0,4%
TOTAL 315 4 1,3% 1 0,3%

GRAEICA 20. PREVALENCIA DE EXCESO DE PESO EN
NINOS DE 5 A 18 ANOS POR ZONA GEOGRAFICA
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Para el grupo poblacional de 5 a 18 afios en el indicador IMC, se identifica que en la
zona rural se presenta la mayor prevalencia de sobrepeso con 3,1 % mientras que en laen la
zona urbana es menor con un 1,1 %, respecto a la prevalencia de obesidad en el area urbano
se presenta 0,4% vy en el rural no se notificaron casos. En Colombia de acuerdo a la Encuesta
Nacional de la Situacion Nutricional ENSIN 2015 la prevalencia de sobrepeso y obesidad ha
aumentado en un 29,9 % durante el ultimo quinquenio; el exceso de peso es mayor en el area
urbana 19,2% que en la rural 13,4%, y los departamentos con mayores prevalencias son: San
Andrés 31,1%; Guaviare 22,4%, Cauca 21,7% y Bogota 21%.
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3.1.5. PREVALENC
ANOS

N° N°

VALORADOS DELGADEZ DELGADEZ
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IA DE DELGADEZ PARA LA POBLACION DE 5 A 12

N° RIESGO % RIESGO
DE DE
DELGADEZ DELGADEZ

N° IMC % IMC
ADECUADO ADECUADO

%

175 0 0,0% 0 0,0% 173 98.9%
5 0 0,0% 0 0,0% 5 100,0%
2 0 0,0% 0 0,0% 1 50.0%
0 0 0,0% 0 0,0% 0 0.0%
17 1 5.9% 0 0,0% 16 94.1%
22 0 0,0% 0 0,0% 21 95 5%
13 0 0,0% 0 0,0% 12 92.3%

234 1 0,4% 0 0,0% 228 97.4%

GRAFICA 21. PREVA!.ENClA DE DELGADEZ EN NINOS DE 5
A 12 ANOS POR GRUPO ETARIO
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Para el indicador IMC/E, se identifica que los subgrupos poblacionales de 108 -119
meses presentan la mayor Prevalencia de delgadez con un 5%, el restante de los subgrupos
poblacionales no tienen una prevalencia significativa, de esta manera se evidencia que todos

los grupos etarios tienen una prevalencia de IMC adecuado mayor del 90 %.

3.1.6. PREVALENCIA DE EXCESO DE PESO PARA LA POBLACION DE

5A 12 ANOS
EﬁégE%N N VALORADOS SOBRI\IIEOPESO SOBR(yEOPESO OBEIgl: pAap 70 OBESIDAD
60-71 175 2 1,1% 0 0,0%
72-83 5 0 0,0% 0 0,0%
84-95 2 0 0,0% 1 50,0%
96-107 0 0 0,0% 0 0,0%
108-119 17 0 0,0% 0 0,0%
120-131 22 1 4,5% 0 0,0%
132-143 13 1 7,7% 0 0,0%
TOTAL 234 4 1,7% 1 0,4%
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GRAFICANZZ. PREVALENCIA DE EXCESO DE PESO EN
NINOS 5 A 12 ANOS POR GRUPO ETARIO
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A Para el indicador IMC/E, se identifica que los subgrupos poblacionales de
84-95 meses presentan la mayor prevalencia de obesidad, con un 50%, de la misma manera
se identifica que la prevalencia de sobrepeso es mayor para el subgrupo poblacional de 132-
143 con un 7,7% , seguido del grupo poblacional de 120 -131 con 4,5% y en menor
prevalencia de 60-71 meses con 1,1%. La encuesta nacional de la situacién nutricional en
Colombia indica que uno de cada 6 nifios y adolescentes desarrollan sobrepeso y obesidad
en algun periodo de su vida, por lo cual presentan un mayor riesgo para desarrollar patologias
y complicaciones desencadenadas por el exceso de peso. El exceso de peso en los menores
en edad escolar se incremento de 18,8% en 2010 a 24,4% en 2015.
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3.1.7. PREVALENCIA DE DELGADEZ PARA LA POBLACIONDE 12 A 18

ANOS
° 0]

E[E)GD N© N° % N R[I)EESGO Yo RI!)EESGO N° IMC % IMC
MESES VALORADOS | DELGADEZ | DELGADEZ DELGADEZ DELGADEZ ADECUADO ADECUADO
144-155 14 0 0,0% 0 0,0% 14 100,0%
156-167 13 0 0,0% 0 0,0% 13 100,0%
168-179 13 0 0,0% 0 0,0% 13 100,0%
180-191 17 0 0,0% 1 5,9% 16 94,1%
192-203 11 0 0,0% 0 0,0% 11 100,0%
204-216 13 1 7, 7% 0 0,0% 12 92,3%
TOTAL 81 1 1,2% 1 1,2% 79 97,5%

GRAFICA 23. PREVALENCIA DE DELGADEZ EN NINOS DE
12 A 18 ANOS POR GRUPO ETARIO _g1
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A Para el indicador IMC/E, se identifica que los subgrupos poblacionales de 204-216
meses presentan la mayor Prevalencia de delgadez con 7,7%, seguido de la poblacién de 180-
191 meses donde se presenta la mayor prevalencia de riesgo de delgadez con 5,9%, el restante
de los subgrupos poblacionales no tienen una prevalencia significativa, de esta manera se
evidencia que todos los grupos etarios tienen una prevalencia de IMC adecuado mayor del
90 %. La adolescencia es una etapa en la que se presenta un incremento de las necesidades
energéticas, proteicas y de vitaminas y minerales que supera cualquier otra época de la vida.
En esta edad, el déficit de peso puede producir alteraciones inmunoldgicas y las
complicaciones derivadas de las mismas, en casos muy severos, pueden llevar a pérdida de

la masa Osea, asi como a problemas de socializacion y de autoestima.

3.2. INDICADOR TALLA PARA LA EDAD (T/E) - TALLA BAJA PARA LA
EDAD

3.2.1. PREVALENCIA DE TALLA BAJA PARA LA EDAD SEGUN

GENERO
TALLA N. %. TALLA % TALLA
GENERO N. ADECUADA % TALLA RIESGO RIESGO BAJA BAJA
VALORADOS PARA LA ADECUADA TALLA TALLA PARALA PARALA
EDAD BAJA BAJA EDAD EDAD
FEMENINO 170 169 99,4% 1 0,6% 0 0,0%
MASCULINO 145 144 99,3% 0 0,0% 1 0,7%
TOTAL 315 313 99,4% 1 0,3% 1 0,3%
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GRAFICA 24. PREVALENCIA DE TALLA BAJA PARA LAEDAD
EN NINOS DE 5 A 18 ANOS POR GENERO
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En La grafica se identifica que el género femenino al igual que el género masculino
presentan una prevalencia del 99% de talla adecuada, y el 0,7% de talla baja o retraso en
crecimiento se evidencia en el género masculino , en relacion al riesgo de talla baja se
presenta 0,6% en el género femenino. En la ENSIN 2015, aproximadamente, siete de cada
cien nifios y nifias en edad escolar tenian retraso en talla, el retraso en talla presentd

diferencias significativas, siendo mayor en los nifios que en las nifias.
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3.2.2. PREVALENCIA DE TALLA BAJA PARA LA EDAD POR
UBICACION GEOGRAFICA
ZONA N. N° TALLA % TALLA N. %. N° % TALLA
VALORADOS ADECUADA ADECUADA | RIESGO RIESGO TALLA BAJA
PARA LA PARA LA TALLA TALLA BAJA PARA LA
EDAD EDAD BAJA BAJA PARA LA EDAD
EDAD
RURAL 32 32 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
URBANO 283 281 99,3% 1 0,4% 1 0,4%
TOTAL 315 313 99,4% 1 0,3% 1 0,3%
GRAFICA 2~5. PREVALENCI~A DE TALLABAJA PARA,\ LA
EDAD EN NINOS DE 5 A 18 ANOS POR ZONA GEOGRAFICA
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En el indicador Talla para la Edad, se identifica que para la zona urbana y rural es
mayor la prevalencia de talla adecuada con un 99 y 100 % respectivamente, en relacion a
riesgo de talla baja y talla baja para la edad se evidencia una prevalencia de 0,4% para las
dos clasificaciones en el area urbana. En lo que corresponde a la concentracion de poblacion,
el retraso en talla en los menores de 5 afios se ubicd con mayor predominio en el rea resto,
6,4 p.p. superior a la de la cabecera. Este comportamiento es razonable si se tienen en cuenta
los hallazgos del informe detallado de la Misién para la transformacion del campo
colombiano 2015 (43) del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), los cuales relatan
el empobrecimiento econdmico y multidimensional de la poblacion rural, las condiciones

inequitativas en las que habitan.

3.2.3. PREVALENCIA DE TALLA BAJA PARA A POBLACION DE5 A 12

ANOS
N° %
N° TALLA % TALLA N. %. TALLA TALLA
EDAD EN N. ADECUADA ADECUADA RIESGO RIESGO BAJA BAJA
MESES VALORADOS PARA LA PARA LA TALLA TALLA PARA PARA
EDAD EDAD BAJA BAJA LA LA
EDAD EDAD
60-71 175 175 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
72-83 5 5 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
84-95 2 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
96-107 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
108-119 17 17 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
120-131 22 22 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
132-143 13 13 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 234 52 22,2% 0 0,0% 0 0,0%
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GRAFICA 26. PREVALENCIA DE TALLA BAJAPARA LA

EDAD EN NINOS DE 5 A 12 ANOS POR GRUPO EATRIO
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Para el indicador Talla para la Edad, se identifica que todos los subgrupos
poblacionales de 60-143 meses se encuentran en talla adecuada para su edad. Entre los 5y
12 afios se presenta una condicion de acumulacién de episodios desde la primera infancia,
que se manifiesta, entre otros indicadores, en el retraso en talla de este grupo poblacional,
que para Colombia alcanzo el 7,4 %, sin presentar diferencias por edades simples entre los 5

y los 11 afios y 11 meses.
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3.2.4. PREVALENCIA DE TALLA BAJA PARA LA POBLACION DE 12 A

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

18 ANOS
EDAD N° TALLA % TALLA N. %. N° TALLA % TALLA
EN N. ADECUADA | ADECUADA RIESGO RIESGO BAJA BAJA
MESES VALORADOS PARA LA PARA LA TALLA TALLA PARA LA  PARALA
EDAD EDAD BAJA BAJA EDAD EDAD
144-155 14 14 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
156-167 13 13 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
168-179 13 13 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
180-191 17 15 88,2% 1 5,9% 1 5,9%
192-203 11 11 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
204-216 13 13 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 81 365 450,6% 1 1,2% 1 1,2%
GRAFICA 27.~PREVALENCIA E)E TALLABAJAPARALA
EDAD EN NINOS DE 12 A 18 ANOS POR GRUPO EATRIO
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Para el indicador Talla para la Edad, se identifica que los subgrupos poblacionales de
180-191 meses presentan la mayor prevalencia de Talla baja para la edad y de riesgo de talla
baja con un 5,9 % para ambas clasificaciones. El resto de la poblacién se encuentran en talla
adecuada, por tanto, aunque entre los 13 y 17 afios se logra la mayor proporcion de la talla
definitiva de una persona, las condiciones nutricionales deficientes y las infecciones repetidas
durante la primera infancia, que son complejas de contrarrestar posteriormente, determinaran

una baja talla.

4. COMPONENTE DE SALUD PARA POBLACION MENOR DE 5 ANOS

4.1. PREVALENCIA DE INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA)

ENFERMEDAD
PREVALENTEDE NUMERO PORCENTAJE
LA INFANCIA
IRA 11 1%
NO IRA 1466 99%
TOTAL 1477 100%

4.2. PREVALENCIA DE ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA

ENFERMEDAD NUMERO PORCENTAJE
PREVALENTE DE

LA INFANCIA
EDA 10 1%
NO EDA 1467 99%
TOTAL 1477 100%
(@ ) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en
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GRAFICA 28. ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA, EDAE IRA EN MENORES DE 5 ANOS DE EDAD
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Teniendo en cuenta los resultados de la prevalencia de las enfermedades infecciosas
se identifica que del total de poblacion el 1% ha presentado EDA e IRA, con lo cual se
concluye que las dos enfermedades se consideran de gran impacto en la poblacién objeto,
relacionada directamente con la desnutricién aguda moderada y severa en menores de 5 afios

de edad de municipio de Villa del Rosario.
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5. PRACTICA DE LACTANCIA MATERNA

5.1. LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA EN NINOS Y NINAS MENORES
DE 6 MESES DE EDAD

VALORADOS N° NINOS CON LME % NINOS CON LME
588 456 78%

GRAFICA 29. PREVALENCIA DE LA LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA EN MENORES DE 6 MESES DE EDAD

n= 588

uLME
mNO LME

La lactancia materna tiene muchos beneficios para la salud de la madre y el nifio. La
leche materna contiene todos los nutrientes que el nifio necesita durante los seis primeros
meses de vida. La lactancia materna protege contra la diarrea y las enfermedades comunes
de la infancia, como la neumonia, y también puede tener beneficios a largo plazo para la
salud de la madre y el nifio, como la reduccion del riesgo de sobrepeso y obesidad en la

infancia y la adolescencia.
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En Colombia, segln la encuesta ENSIN 2015, el inicio temprano de la lactancia
materna mejoré de 2010 a 2015, pasando de 56,6% a 72,7%, sin embargo, la lactancia
materna exclusiva en bebés menores de seis meses ha disminuido, se redujo a 36,1% cuando
en 2010 estaba en un 42.8 %.

Para el municipio de Villa del Rosario, el 78 % de los menores de 6 meses de edad
reciben lactancia materna de forma exclusiva, por lo cual se debe seguir trabajando de la
mano para promover, proteger y apoyar la lactancia materna, pues tiene muchos beneficios

para la salud de la madre y el nifio.

5.2. LACTANCIA MATERNA COMPLEMENTARIA EN MENORES DE
DOS ANOS

N° NINOS CONLMC  PROMEDIO EN MESES TOTAL MESES
290 22,8 1347

Pese a que en Colombia la practica de la lactancia materna se ha promovido durante
décadas por diversas politicas, programas y estrategias, las prevalencias de lactancia materna
y alimentacion complementaria no cumplen con las recomendaciones internacionales.
Teniendo en cuenta lo anterior, la Encuesta Nacional de la Situacion Nutricional de
Colombia-Ensin 2015 mostr6 que la lactancia exclusiva disminuy6 de 42.8% a 36.1% vy la
duracion total de la lactancia materna también disminuyé al afio de vida (58.1% a 32.5%) al
igual que a los 2 afios (52% a 31.6%).

En el municipio de Villa del Rosario, del total de nifios de 0 a 23 meses de edad,
arrojo un promedio de 22,8 meses de vida siendo alimentados con Lactancia Materna

continua y alimentacion complementaria.
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PLAN DE CAPACITACIONES A LAS IPS

INFORME ESTRATEGIA IAMIl Y LAS GUIAS ALIMENTARIAS BASADAS EN
ALIMENTOS PARA MUJERES GESTANTES, EN PERIODO DE LACTANCIA Y
NINOS Y NINAS MENORES DE 2 ANOS EN COLOMBIA, DIRIGIDA AL
PERSONAL ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL JORGE CRISTO SAHIUM, DEL
MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO
Por medio de mutuo acuerdo con el personal asistencial del hospital Jorge cristo Sahium,

se define para el dia 9 de junio de 2021 a las 8:00 am, el personal de salud de la instituciony la
ND Luz Dary Ropero de la alcaldia municipal de Villa del Rosario se retnen para llevara cabo la
capacitacion.

Se inicia la reunion con el saludo, presentacién y agenda a trabajar durante la jomada,
seguidamente se da inicio mediante la socializacion del orden del dia, seguido de la aplicacion
de un pre test para indagar en el conocimiento del personal sobre la Estrategia IAMII Y las Guias
Alimentarias Basadas en Alimentos para Mujeres Gestantes, en periodode Lactancia y nifios y
nifias menores de 2 afos en Colombia.

Luego se desarrolla la presentacion por parte de los estudiantes de X semestre, donde
contextualizaron sobre los 10 pasos de la IAMII y los formatos previos para diligenciar la
autoapreciacion, asi como también se describid la alimentacion complementaria en menores de 2
afnos.

Implementacion de la estrategia IAMII:

La Estrategia propone a las instituciones que prestan servicios de atencion a mujeres,
gestantes, madres, nifias, nifios y adolescentes una metodologia, que les permite de manera
sistematica autoapreciarse, analizar sus practicas de atencion, realizar un plan demejoramiento,
hacer los ajustes necesarios, ser evaluados por profesionales externos a lainstitucion y
finalmente ser reconocidos como una Institucion Amiga de la Mujer y la Infanciacon enfoque
Integral.

¢ Qué es la IAMII?

La Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con enfoque Integral, IAMII es
una estrategia de gestion para la atencién integral de la poblacion materna e infantil en las

instituciones de salud.
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Los pilares definidos para esta estrategia son tres:

La integracién de servicios y programas: a través de la implementacion de
intervenciones combinadas reconocidas como eficaces, seguras y de costo que es posible
enfrentar (atencion pre concepcional, planificacion familiar, la prevencion de la transmision
materno infantil, la sifilis congénita, el VIH y la Hepatitis B, atencion prenatal eficaz y oportuna,
fomento y preparacion para la lactancia materna, atencién del parto con calidad y calidez,
vacunacion, registro civil al nacimiento, crecimiento y desarrollo sistemético y dinamico, entre
otros).

La continuidad de la atencidn: que se brinda en la institucion de salud con los cuidados
que se siguen en el hogar y en la comunidad a través de la coherencia de enfoques y acciones
brindadas al interior de las instituciones y al exterior de las mismas estableciendo mecanismos
institucionales y grupos de apoyo de base comunitaria, que sirvan de puente entre éstas y los
hogares y comunidades y faciliten la promocién, el mantenimiento y la recuperacion de la salud.

La 6ptima calidad de la atencion: enmarcada en el sistema obligatorio de garantia de
la calidad, en donde se establece como atributo mayor de la calidad la calidez de la atencién,
qgue permite dar significado a la connotacién de Institucion Amiga de la Mujer y lalnfancia.

La IAMII como estrategia se desarrolla a partir de tres componentes: el conceptual,
metodoldgico e instrumental.

El componente conceptual. Se refiere al abordaje desde la evidencia cientifica y el
marco regulatorio nacional de la atencion en salud y nutricibn materna e infantil para lograr
mejores practicas en los equipos profesionales que atienden a las mujeres, gestantes, madres,
nifios, nifias y sus familias.

El componente metodologico. Implica el desarrollo sistematico y secuencial de los10
pasos que abordan los aspectos relevantes de la atencion materna e infantil y requieren
implementar procesos de autoapreciacién, analisis y accién, los cuales van llevando a la
institucion de salud al cumplimiento progresivo de resultados.

El componente instrumental. La IAMII tiene para su gestion diferentes instrumentos.
Estos instrumentos son:
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Formulario de datos generales
Capitulo de criterios globales con su descripcion
Autoapreciacion

Matriz de plan de mejoramiento

Los diez pasos para la implementacion de la estrategia instituciones amigas de la mujer

y la infancia integral.

PRIMER PASO: Disponer de una politica institucional para la promocién, proteccion,
atencion y apoyo en salud y nutricion a la poblacion materna e infantil.

La politica debe partir del reconocimiento de las usuarias y usuarios como sujetos titulares
de derechos que obligan a las instituciones a garantizar su cumplimiento. La institucion juntocon
los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, SGSSS, se convierte
en responsable de obligaciones y de derechos, y las familias concurriran con lasinstituciones
como corresponsables del cumplimiento de los derechos.

Para lo cual La IPS debe:

Socializar con todo el personal de la institucion la politica IAMII y garantizar que todos la
conozcan y la practiquen.

Dar a conocer la politica en un lenguaje claro y sencillo para que pueda ser entendida por
los usuarios y usuarias de la institucion, en las areas de atencion a gestantes, madres y padres
de recién nacidos y de nifias y nifios

Conformar un Comité o equipo Institucional mediante acto administrativo, con el objeto
gue éste se responsabilice de la coordinacion, gestién, monitoreo y seguimiento de las normas
establecidas para el cabal cumplimiento de Estrategia

Este comité estara integrado por:

e El Gerente o su delegado (sub direccion técnico-cientifico o quien haga sus veces)
¢ Un representante de Gineco-obstetricia
e Un representante de Pediatria y NeonatologiaUn representante de Enfermeria

e Un representante de Nutricion
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e Un representante del area de CalidadUn representante de Salud oral

e Un representante de Educacion

e Un representante del area administrativaUn representante de Salud Comunitaria
Un representante de la Comunidad

SEGUNDO PASO. - Capacitar a todo el personal que atiende la poblacibn maternae
infantil, de tal forma que esté en condiciones de poner en practica la politica IAMIlinstitucional de
salud y nutricién en favor de la mujer y la infancia.

La institucién debe disponer de un plan de capacitacién escrito en el marco del enfoque
diferencial, que incluya los temas basicos para la promocién, proteccion, atencion y apoyoen
salud y nutricidn y prevencién de la enfermedad, de la poblacion materna e infantil, relacionados
con los diez pasos de la estrategia IAMII.

TERCER PASO. - Brindar a las mujeres gestantes y sus familias, informacién, educacién
y atencion oportuna y pertinente para que puedan vivir satisfactoriamente su gestacion,
prepararse para el parto, el puerperio, la lactancia materna y la crianza.

La institucion debe propiciar el acompafiamiento del esposo, compafiero o0 persona
significativa para la gestante al control prenatal, facilitando su participacion en la consulta yen las
actividades educativas y asistenciales que se realicen. Esto Ultimo cobra gran relevancia en caso
de las gestantes adolescentes o aquellas que se identifiquen en condicion vulnerable.

CUARTO PASO. - Garantizar la atencion del trabajo de parto y el parto con calidady
calidez acompafnada de una persona significativa para la madre, dentro de un ambiente digno y
de respeto.

El programa de educacion prenatal y/o el control prenatal debe incluir informacion a la
gestante, al padre, a la persona significativa para la madre y al grupo familiar sobre el lugar donde
sera atendido el parto, el trabajo de parto, la via del parto, los momentos del parto yel manejo
del puerperio. Se explicara sobre el derecho de la madre y el de su hijo o hija a recibir atencién
con calidad y calidez, en condiciones de respeto y cuidado, libre de intervenciones innecesarias,
a estar acompariada, si ella asi lo desea y cuando lascondiciones institucionales lo permiten, por

el padre del bebé o una persona significativa. Ademas, a que previa valoracion médica, se realice
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el pinzamiento oportuno del cordon umbilical, a mantener contacto piel a piel con su nifia o nifio
en el momento del nacimiento,y a recibir ayuda para iniciar la lactancia materna en la primera
hora después del parto.

QUINTO PASO Ofrecer orientacion y ayuda efectiva a las madres, padres y otros
cuidadores sobre la promocion, proteccién y atencidon en salud y nutricion de las madres y de las
nifias y los nifios recién nacidos, durante el posparto.

El personal de salud de salas de maternidad y puerperio brinda a las madres, padres y
cuidadores que las acompafan, informacion sobre précticas especificas de cuidado a las nifas
y los nifios recién nacidos que incluyen: amamantamiento, higiene, suefio seguro, llanto,
interacciones, buen trato y vinculo afectivo, vacunas, signos y sintomas de alarma sobre el
estado de salud y bienestar, importancia de la primera consulta a las 72 horas de nacido, € inicio
oportuno del control de crecimiento y desarrollo.

SEXTO PASO Promover, proteger y dar apoyo efectivo a las madres y sus familiaspara
poner en practica la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida, y con
alimentacion complementaria adecuada hasta los dos afios deedad o mas.

El personal de salud que atiende servicios de maternidad y pediatria (control prenatal,
salasde parto, salas de lactancia, cuidados especiales 0 neonatos, consulta externa, urgencias
pediatricas y hospitalizacidén, odontologia, vacunacion, crecimiento y desarrollo), debe brindar
informacion veraz y completa a las madres sobre la importancia de amamantar, losbeneficios y
ventajas de la lactancia materna, los riesgos de la alimentacién artificial y del uso de chupos y
biberones, respetando su autonomia para tomar decisiones y ofrecerles acompafiamiento y
asistencia técnica frente a su eleccion.

SEPTIMO PASO Favorecer el alojamiento conjunto de la madre y el nifio o nifia incluso
en caso de hospitalizacion de alguno de los dos.

En una institucion amiga de la mujer y la infancia, el personal de salud permite y propicia
elacompafnamiento familiar de las nifias y los nifios en los servicios de urgencias, unidades
especiales de recién nacidos o servicios de neonatologia, hospitalizacion de pediatria y
consultorios. El responsable de pediatria informara que la institucién permite y facilita que nifias
y niinos hospitalizados sean acompafnados por los padres o un familiar que previamente haya

sido identificado y autorizado por ellos. El personal de salud debe manifestar que capacita y
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orienta al padre del bebé y a la familia, acerca de los cuidados que requieren la madre, las nifias
y los nifios pequefios. Para ello debe explicarles la importancia del descanso y la alimentacion
adecuada para la madre, el rol del padre como corresponsable de los quehaceres del hogar y de
las actividades de la crianza, que incluyecuidados de salud, alimentacion, higiene, juego, suefio
y proteccion de sus hijas e hijos.

OCTAVO PASO Proveer atencion integral en salud y nutricion a todas las nifias y nifios
menores de seis afios asegurando el seguimiento dinamico del crecimiento yel desarrollo.

La institucion tendra como proposito fundamental favorecer el Desarrollo Infantil
Temprano,DIT, y en ese sentido garantizara la atencion en salud y nutricion a las gestantes, las
madres, las nifias y los nifios. Con especial atencion a los grupos con necesidades adicionales
(vulnerabilidad por condiciones de pobreza, desplazamiento, violencia intrafamiliar, depresion
materna, madres cabeza de familia y discapacidad entre otras).

NOVENO PASO Garantizar atencién con calidad y calidez en todos sus servicios
partiendo del reconocimiento de las usuarias y usuarios de los servicios como sujetos de
derechos, promoviendo siempre el respeto a la diferencia, la participaciony el trato digno para
toda la poblacién.

todas las acciones que se realizan en la institucion deben partir del reconocimiento de las
mujeres, las madres, las nifias y nifios como “titulares de derechos y deberes” y del caracterde las
instituciones como “portadoras de obligaciones” para la garantia de estos derechos. 65 El
personal de salud recibira capacitacion en los principios y herramientas basicas de los derechos
humanos, las politicas publicas de infancia y adolescencia, que le ayudaran aintegrar dichos
principios a las acciones e intervenciones en salud materna e infantii y a transformar
positivamente la prestacion de la atencion.

DECIMO PASO Disponer de mecanismos y estrategias de apoyo institucional y
comunitario que favorezcan la continuidad de las acciones mas alla de los servicios
institucionales, con el fin de favorecer la salud y la nutricion materna e infantil.

Una institucién amiga de la mujer y la infancia debe contar con mecanismos alternativos
gue fortalezcan la capacidad de las familias para cuidar a las gestantes, madres, nifias y nifios
menores de 6 afos, garantizando la continuidad de las acciones realizadas en la institucion de
salud. Dichos mecanismos incluyen la conformacién de grupos/ redes de apoyo y/o procesos
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institucionales de seguimiento que van mas alla de los servicios institucionales, que refuercen la
puesta en practica de habitos de vida saludable, lacontinuidad de los tratamientos indicados, la

deteccion de signos de alarma y la consulta oportuna a la IPS entre otros.

Formulario de datos generales

ESTRATEGLA INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y
LA INFAMNCIA CON ENFOQUE INTEGRAL - IAMII -

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
‘Se debe cada

Fecha de diigenciamienta: _— _— B

Nomire de la Institucicn
Direccidn
Ciudad, murscmio o regidn

Nomibre del Director, Gerents y/o
Aepresentante  Legal de s
Enstitucsan
Momtire  del  coordinadar  del
comité LaM]

Tipo de Pablica Privada Mucta Docentn - seri o
Institucicn : T — —=

Otro: £Cual?

Mirved e complejidad:

Ofrece control y/a consulta prenatal Atiende partas
Ofrece cantrol y/o cansulta al néfio (a) sano yio
enferma

Datos correspondientes al periodo:
1 trimestre catendario ENE-FEB-MAR

11 trimestre calendano ABR-MAY-ILN
11 trimestre cstendario JWL-AGO-SEF
IV trimestre calendana GCT-HOV-BIC

Criterios globales y autoapreciacion

1.1 éDispone la institucion de una politica escrita que incluya los | SI | NO
10 pasos de |la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la
Infancia Integral ITAMII?

1.2éla Politica IAMII estd integrada al SOGC (habilitacion, | SI | NO
incluyendo el sistema de informacion y el PAMEC) y articulada
por servicios al Plan de Desarrollo Institucional y éste a las
politicas de salud y nutricion materna e infantil de los
territorios, departamentos y la nacion?

1.3éIncorpora la politica el enfoque integral, diferencial e inclusivo | SI | NO
gue tenga en cuenta las necesidades e intereses de las
mujeres y contribuya a la inclusion del hombre en los procesos
de la salud y la nutricién de la mujer y de sus hijas e hijos?

1.4éiContempla la politica actividades de promocion de la salud, | SI | NO
prevencion de la enfermedad y atencion en salud y nutricion
materna e infantil con caracteristicas de integralidad, calidad y
continuidad?

1.5éLa politica institucional se refiere explicitamente a la |SI | NO
promocidn, proteccion y apoyo efective a la lactancia materna,
el inicio y seguimiento apropiado de la alimentacion
complementaria adecuada a los nifios vy las nifias entre los 6 y
24 meses de edad?

1.6éLa politica se refiere explicitamente a la forma como se hace | SI | NO
atencion integral en salud vy nutricion, incluyendo la
identificacion oportuna de las alteracicnes del crecimiento y
desarrollo y la deteccion de los casos de malnutricion en las
nifias y los nifios menores de 6 afios, entre otras?

1.7éExiste un comité con presencia de la comunidad que se redne | SI | NO
periodicamente, documenta a través de actas sus acciones y
que es responsable de la coordinacion y seguimiento de las
actividades que se desarrollan para hacer operativa la politica?

1.8éla institucion tiene implementadas estrategias de difusidn de | SI | NO
la politica para todos los funcionarios, usuarias, wsuarios,
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Puntos de corte

PORCENTAJE CATEGORIA
Entre 60 y menor del 80% AMARILLO
Entre 80 y 100% VERDE

Matriz de plan de mejoramiento

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y/O FROTALECMINETO DE LA
ESTRATEGIA |AMI

INSTITUCION:

DEPARTAMENTO:

MUNICIPIO

NOMBRE DEL COORDINADOR DEL COMITE
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

Pas | Accion Requisito Responsable Apoyo requerido Producto obtenido Fecha para % actual de Observacion
o para para cumplir de la accion | para el desarrollo de de la accion cumplir con cumplimiento as
cumplir | con la accioén la accion desarrollada la accion del paso
1
2
3
4
3
=]
7
2
a
10

MNota: pueden anexarse las filas por paso gue sean necesarias para las acciones propuestas.

Guias alimentarias basadas en alimentos para mujeres gestantes, madres enperiodo de

lactancia materna y nifios y nifias menores de 2 afios.

Plato saludable de la

Familia Colombiana

Pl Agua
;2 /_’\ |
Cereales, raices, N \ $ Frutas

tubérculos y < /‘t-rm \)-/svudums
| £ "‘,'.-!} i~

2 Leche y
Azicares productos
lacteos
— LTS N
K 4 \Ac'ividad
fisica

$ sacas
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Se debe consumir una alimentacion fraccionada, lo cual significa distribuir los alimentos
deldia durante 6 tiempos de comida.

Durante la gestacion, se debe aumentar el consumo de alimentos fuente de proteinas y
hierro como las carnes (res, pollo, cerdo, pescado fresco) y visceras (pajarilla, higado), para
prevenir la anemia y contribuir al crecimiento y desarrollo del bebé.

Las mujeres gestantes necesitan una buena alimentacion, tanto en calidad como en
cantidad, para prevenir problemas de salud en este periodo, al momento del parto y después de

este y asi asegurar que el bebé nazca sano.

Preferir las preparaciones en guisados, salteados a la plancha, asados y al vapor

Y por ultimo se recomienda los alimentos y porciones de acuerdo a la edad y etapa de
gestacion.

Comparta y disfrute en compafiia, alimentos tradicionales y saludables.

Por la salud de la madre y el bebé, no consumir comidas rapidas, productos de paquete,
gaseosas, bebidas azucaradas y energizantes al igual que bebidas alcohdlicas durante la
gestacion.

Para tener un embarazo saludable, reduzca el consumo de sal, evite carnes frias, salsas,
caldos en cubo y sopas de sobre, para prevenir a largo plazo el desarrollo de enfermedades
cardiovasculares.

Asistencia a los controles prenatales

Es importante hacer seguimiento a la ganancia de peso durante la gestacion,
aprovechandolos controles prenatales para que vigilen su peso y el riesgo para la salud de la
madre y elbebe.

Las Madres en periodos de lactancia

La préactica de lactancia materna, contiene beneficios tanto para el bebe como para la
madre, como recuperar su peso, prevenir el cancer de mama y de ovario y fortalece el vinculo

entre madre e hijo.
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Para que los nifios y niflas crezcan sanos e inteligentes brindeles solamenteleche
materna durante los primeros seis meses de vida.

El inicio temprano de la lactancia materna trae beneficios para la salud, el desarrollo
cerebral y motor del bebé, ademéas de prevenir la mortalidad, reduce también el riesgo de
contraer enfermedades infecciosas.

Recomendaciones para los nifios de 6 a 8 meses.

Continte ofreciendo leche materna a su bebé todas las veces que lo pida. Ofrezca un
alimento nuevo a la vez junto con uno ya conocido. Introduzca uno nuevo 2 a 4 dias después,
segun la tolerancia del bebé. Ofrezca comidas muy espesas en puré, hasta queaparezca la
habilidad de masticar.

Inicie con 4 a 6 cucharadas postreras por comida, hasta llegar gradualmente a media taza
(4 onzas). La frecuencia de comidas debe ser progresiva hasta llegar a tres comidas diariasa los
8 meses.

9 a 11 meses.

Continte ofreciendo leche materna a su bebé todas las veces que él quiera. De los 9 a
11 meses ofrezca alimentos finamente picados, machacados y que el bebé pueda coger con la
mano. La cantidad de alimentos por comida es de media taza (4 onzas por comida). Ofrezca al
menos 3 comidas diarias y de acuerdo con el apetito del bebé, uno o dos refrigerios. No adicione
sal, azucar, ni condimentos a las preparaciones. Prefiera siempre los alimentos preparados en
casa. Incluya diariamente a las comidas una porcion de alimentos de origen animal como carnes,

visceras, huevos y quesos frescos.

De 12 a 23 meses
Contintde dando de lactar las veces que la nifia o el nifio quieran, después de las comidas.
A los 12 meses, la mayoria de los nifios tiene la capacidad de comer los mismos alimentos

consumidos por el resto de la familia.
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LECHE MATERNA

Grupo de edad
aGI:r;g%t(oLs Subgrupo Alimentos 6 a 8 meses 9 a 11 meses 12 a 23 meses
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cucharada 1 cucharada

Recomendaciones

Permitir que el bebé agarre con sus propias manos los alimentos mientras come

ofrecer los alimentos despacio y con paciencia, animando a tu bebé a comer de forma
amorosa y positiva

Cuando introduzcas un nuevo alimento, ofrécelo varias veces

Ofrecer frutas y verduras que sean de tu regién de residencia

No adicionar sal, azucar, ni condimentos a las preparaciones

7. En el momento de la alimentacion evitar el uso de la television, teléfono y otras
distracciones

Haz de las comidas un momento para compartir en familia y establece horarios de

alimentacion
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Por su salud y la de su bebé, consuma alimentos
frescos, variados y naturales, como lo indica el
«Plato saludable de la familia colombiana».
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] moments do Crecer
#Defanad Hioks

||
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Comparta y disfrute en compafiia, alimentos
tradicionales y saludables.

acuerdo a la edad y etapa

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

t s Universidad de Pamplona
= [ONet = Pamplona - Norte de Santander - Colombia
% # Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

(@)

icontec




ACREDITACION INSTITUCIONAL
%LWZM-JK..,/‘EK vauellys aé)%tm/

L~

| mten o

| OFLTTAROA 70005 Y NRAS WLINISEE OF £ ANDS DN - Bomns ENEA S

HICENTENARID

N [N
Consuma | productos de \
::::‘-:‘ -1 paguetes, par -
frutas, quesos
\ variades. / \llulmuws/'/
7 he %
O 8 |l
/(otlm b\ 7 altematty \
as para
| reduckdo uz':mr
on sal
\ b S
~ - —
n/ W
s tasear " [ Edlteel “““":‘“ \
o o aeks | saleroenta | prepar:
| O NGRS T \ . N encasa
| N 00 2 AR ZH COr R < / | Evice cubos ™
B KOV Vo de caldos, N

\ salsas y atras./

N f

nmmnwm

Madres en periodos de lactancia

1| ]

! Consumir 10 I‘
wvasas de 200mk |
! de agua al oia. |

- requieran

| coccion prefiera

preparartas ot o
vapar. |

Para que los nifios y nifias crezcan sunos ¢ inteligentes, brindeles

solamente leche materna durante las primeros seis meses de vida

La leche matema tene
el agua que su bebe
necesita.

Allmente a su bebe con :
el calostro. |

A Crecimiento y
desamolie adecuado
para el bebé,

Entre mis & o\

succione el =
bebé, més ‘
Ofrezca leche materna leche materna Extraccian de
efi la primera hora de e producina, forma menual
vida.
Lacrancia materna I | Q .
exclusiva durante 105
primeras & meses. Bringe lechs Recolecte la
materna leche materna L
extrada extrakda en
wutilizando taza 2 frazcos de vidrio, \
Fortalece el vinculo \ 0vas. O\, |

afectivo.

Ry wransow

e

B MR

icontec

’ ek O

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL
%Lmzm-ax...jgf wuellrs aé;%fm/

6 a 8 meses
"% lafrecuencia de las un alimento nuevo a la vez |
comidas debe ser Junto con uno ya conacido '
progeswasa4veoesa|d\a ‘udazaddiis 3
RECOMENDACIONES PARA LOS i PR T i SR s
NINOS MAYORES DE 6 MESES @zs:a‘:w‘“ '.;.;,,;"2.1:;;;;;!
\ | : ‘ postreras por comida. '

LGS OC1WAA BELIARE COMITLS . 1L PALATO ARSI
TEL L4 20
puiolFomios

9 a 11 meses

ﬁ

‘1; J!——=_-¢

Ediar soinlios qun
l ‘.‘ .."."..‘..“.1".:‘..
\ - = .m
| |
t 2
BICENTENARIO
i iy

Recomendaciones

2. ufrecer los alimentos.
1. Fermétr que el B:oe lwn : e :
€an 5 Fropras mana: PRS— mp-my::: vmn.-m.
almentas misntras mme Sibmasdc A1 e

& forma amorusa y positiva
1. Cuando intraduzcas un i i
e fuevo alments, ofrécela

varlas veces ¥

4. Cfrecer frutaz y varduras
Qe sean de W regidn de
residencis.

| X lhaﬂl:lnmru& azlear, ol
condimentcs
Fﬂvﬂmlnna
|1
N
6. Haz de Las comidas un momento
pars compartir en famitia ¥ establece
herarios de alimentacion

=

=

7. £n el momerto de la
aiimentacidn evitar &l uso de Lo
umm mIgMoydm W

LML S AL L P COBERA M4 95 SRLALKS ML
L o

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
t h Universidad de Pamplona

m [QNet = Pamplona - Norte de Santander - Colombia
ﬁ # Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

@

icontec




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Azt jEc vuedlre ohjelivo!

PRE-TEST: ¢ CUANTO SABEN ACERCA DE LA ESTRATEGIA IAMI Y LAS
GUIAS ALIMENTARIAS BASADAS EN ALIMENTOS PARA MUJERES
GESTANTES, EN PERIODO DE LACTANCIA Y NINOS Y NINAS MENORES DE
2 ANOS EN COLOMBIA?

Nombre y Apellido

26 respuestas
Guillermo Sanabria Hernandez
Ana Maria Rubiano Albarracin
Emilio Contreras
Jose Luis castillo ardila
Eliana Stefany Rojas Vargas
Belkis Meneses Rueda
Magda Yasmin Monsalve Morales
Zenaida duran alvarez

Yuly Alejandra Pinto Duenez

NuUumero de Identificacion

26 respuestas
88248847
1016001162
1127338536
88208848
1090492162
37339724
60410421
60312621
1090503737

Correo Electronico

26 respuestas

Memol40@hotmalil.com
ANAMARIARUBIANOA4@GMall.com
emiliocontreras2194@gmail.com
joseluiscar@hotmall.es
Stefany_erv@hotmail.com
belkisrm100@gmail.com
vastin23@gmail.com
mariangel0314@gmail.com

Alejandrapintod@hotmall.com
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Ocupacion

26 respuestas

4
3 (11.5 %)
3
2(7.7 2T.7 %)
2

1 (3.8 21)(3.8 %) 1 (3.8 913(3.8 21)(3.8 91)(3.8 91)(3.8 °1)(3.8 %) 1(3.8 21)(3.8 91)(3.8 °1)(3.8 %

1

Aux de enfermena Auwaliar en enfermeria Enfermera auxiliar Iveédico Psic...
Auxiliar de enfermeria Enfermera Medico Médico urgencias

1. {Qué es la estrategia IAMII?

26 respuestas

@ a) Estrategia que ofrece orientacién y
ayuda efectiva a las madres, padres y
otros cuidadores.

@ b) Estrategia de gestion para la atencion
integral de la poblacion materna e
infantil en las instituciones de salud.

@ ¢) Instituciones que prestan servicios de
atencién a mujeres, gestantes, madres,
nifias, nifios y adolescentes.

@ d) Todas las anteriores

2. Disponer de una politica institucional para la promocién, proteccidn, atencion y apoyo en
salud y nutricion a la poblacion materna e infantil, hace parte de los 10 pasos para la
implementacion de la estrategia IAMII.

25 respuestas

@ VERDADERO
® FALSO

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

(@) Universidad de Pamplona
icontec - Pamplona - Norte de Santander - Colombia

TQNEt o
W Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL
#Lmzm-ax.../'gf vauellys a,é/%tm/

3. Cual no corresponde a los 10 pasos para la implementacion de la estrategia IAMIL

26 respuestas

@ 2a) Capacitar el personal de salud
@ b) Educacion y atenciéon oportuna

@ c) La integracion de servicios y
programas

@ d) Parto con calidad y calidez

4. ;Que alimentos No son permitidos en la alimentacion complementaria?

26 respuestas

@ 2) Frutas y verduras

@ b) Productos procesados como los de
paquete y bebidas azucaradas

@ c) Cereales

@ d) Ninguna de las anteriores

5. La frecuencia de las comidas a la edad de 6 a 8 meses debe ser:

26 respuestas

@ 2) 1 a2 veces al dia
@® b) 2 a 3 veces al dia
@ c) 32 a4 veces aldia
@ d) Ninguna de las anteriores

6. La textura de la comida a la edad de 9@ a 11 meses debe ser:

26 respuestas

@ 2) Ofrecer alimentos finamente picados
y que el bebé pueda coger con la mana.

@ b) Tipo papilla o pure.
@ c) Ay B son correctos
@ d) Ninguna de las anteriores
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PROST-TEST: ¢ CUANTO SABEN ACERCA DE LA ESTRATEGIA IAMIl Y LAS
GUIAS ALIMENTARIAS BASADAS EN ALIMENTOS PARA MUJERES
GESTANTES, EN PERIODO DE LACTANCIA Y NINOS Y NINAS MENORES DE
2 ANOS EN COLOMBIA?

Nombre y Apellido

22 respuestas

Belkis Meneses Rueda
Guillermo sanabria

José Luis castillo ardila
Ellana Stefany Rojas Vargas
Dora Guerrero

Zenaida duran

Emilio Contreras

Ana Marfa Rubiano Albarracin

JUAN SALVADOR GALLEGO A.

1. ;Que es la estrategia IAMII?

22 respuestas

@ 2a) Estrategia que ofrece orientacion y
ayuda efectiva a las madres. padres y
otros cuidadores

@ D) Estrategia de gestién para la atencion
integral de la poblacion materna e
infantil en 1as instituciones de salud

@ c¢) Instituciones que prestan servicios de
atencion a mujeres. gestantes, madres.
nifias. nifios y adolescentes.

@ d) Todas las anteriores

2. Disponer de una politica institucional para la promocion, proteccion, atencion y apoyo en
salud y nutricion a la poblacion materna e infantil, hace parte de los 10 pasos para la
implementacion de la estrategia |AMII.

22 respuestas
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3. Cual no corresponde a los 10 pasos para la implementacion de la estrategia IAMIL

22 respuestas

@ a) Capacitar el personal de salud

@ b) Educacion y atencion oportuna

@ c) La integracién de servicios y
programas

@ d) Pario con calidad y calidez

4. ;Qué alimentos No son permitidos en la alimentacion complementaria?
22&nbsp;respuestas

@ a) Frutas y verduras

@ b) Productos procesados como los de
paquete y bebidas azucaradas

@ c) Cereales
@ d) Ninguna de las anteriores

5. La frecuencia de las comidas a la edad de 6 a 8 meses debe ser:
228&nbsp;respuestas

@® 2)1a2vecesaldia
® b) 2 a3 veces al dia

@ c)3 a4 veces al dia
A @ d) Ninguna de las anteriores

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

(@) Universidad de Pamplona
icontec Pamplona - Norte de Santander - Colombia

m [ANet &
V Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

' A
%WVZM’M#}: /fj wuellre opleiine,
J

ACTA DE REUNION

1. IDENTIFICACION

Estrategia IAMII Y las Guias Alimentarias Basadas en
) Alimentos para Mujeres Gestantes, en periodo de
TEMA DE LA REUNION: Lactancia y nifios y nifias menores de 2 afios en
Colombia, dirigida al personal asistencial de la E.S.E
Hospital Jorge Cristo Sahium, del municipio de Villa

del Rosario
REUNION CONVOCADA POR;: E.S.E Hospital Jorge Cristo Sahium
PROCESO: Educacion FECHA: | 09 | 06 | 2021 | ACTANo: | 01
2. ORDEN DEL DIA (Asuntos a tratar)
1. Saludo y presentacion por parte de la doctora Luz Dary Ropero y de las estudiantes de
X semestre a cargo de la ejecucion de la estrategia educativa
2. Socializacion de la metodologia y agenda del dia
3. Diligenciamiento del Pre-saber por parte de los asistentes
4, Desarrollo del tema: Estrategia IAMIl Y las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos
para Mujeres Gestantes, en periodo de Lactancia y nifios y nifias menores de 2 afios
5. Retroalimentacion del tema
6. Diligenciamiento del post-saber por parte de los asistentes
7. Despedida y agradecimientos por parte de los ponentes
3. DESARROLLO
Siendo las 8:00a.m | Se dainicio a la reunién

1. La Nutricionista Dietista Luz Dary Ropero y las estudiantes de X semestre del programa de
nutriciéon y dietética, quienes actualmente ejecutan sus practicas profesionales en la Alcaldia
municipal de Villa del Rosario, dieron inicio a la reunion por medio de la plataforma virtual Google
meet.

2. Se socializa el orden del dia a los asistentes, para llevar un control del tiempo estipulado en
cada una de las actividades propuestas para el dia.

3. Se les inform6 que en el chat de la reunion se encontraba el link del pre-saber, el cual contenia
6 preguntas sencillas y de facil entendimiento, para reconocer las fortaleces y debilidades de los
asistentes frente al tema a tratar. Se les otorgd 10 minutos como méximo para la solucion del
mismo.

4. Las ponentes realizan el desarrollo del tema denominado: Estrategia IAMII Y las Guias

@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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Alimentarias Basadas en Alimentos para Mujeres Gestantes, en periodo de Lactancia y nifios y
nifias menores de 2 afios en Colombia.

> Implementacion de la estrategia IAMII:
La Estrategia propone a las instituciones que prestan servicios de atencion a mujeres, gestantes,

madres, nifias, nifios y adolescentes una metodologia, que les permite de manera sistematica
autoapreciarse, analizar sus précticas de atencion, realizar un plan de mejoramiento, hacer los
ajustes necesarios, ser evaluados por profesionales externos a la institucion y finalmente ser
reconocidos como una Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia con enfoque Integral.

» ¢Qué es lalAMII?
La Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con enfoque Integral, IAMII es una
estrategia de gestion para la atencion integral de la poblacion materna e infantil en las
instituciones de salud.

Los pilares definidos para esta estrategia son tres:

La integracion de servicios y programas: a través de la implementacion de intervenciones
combinadas reconocidas como eficaces, seguras y de costo que es posible enfrentar (atencién
pre concepcional, planificacion familiar, la prevencién de la transmisién materno infantil, la sifilis
congénita, el VIH y la Hepatitis B, atencién prenatal eficaz y oportuna, fomento y preparacion
para la lactancia materna, atencion del parto con calidad y calidez, vacunacion, registro civil al
nacimiento, crecimiento y desarrollo sisteméatico y dinAmico, entre otros).

2. La continuidad de la atencién: que se brinda en la institucién de salud con los cuidados que
se siguen en el hogar y en la comunidad a través de la coherencia de enfoques y acciones
brindadas al interior de las instituciones y al exterior de las mismas estableciendo mecanismos
institucionales y grupos de apoyo de base comunitaria, que sirvan de puente entre éstas y los
hogares y comunidades y faciliten la promocién, el mantenimiento y la recuperacion de la salud.

3. La Optima calidad de la atencién: enmarcada en el sistema obligatorio de garantia de la
calidad, en donde se establece como atributo mayor de la calidad la calidez de la atencién, que
permite dar significado a la connotacion de Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia.

La IAMII como estrategia se desarrolla a partir de tres componentes: el conceptual,
metodolégico e instrumental.
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1. El componente conceptual. Se refiere al abordaje desde la evidencia cientifica y el
marco regulatorio nacional de la atencion en salud y nutricion materna e infantil para
lograr mejores practicas en los equipos profesionales que atienden a las mujeres,
gestantes, madres, nifios, nifias y sus familias.

2. El componente metodolégico. Implica el desarrollo sistematico y secuencial de los 10
pasos que abordan los aspectos relevantes de la atencién materna e infantil y requieren
implementar procesos de autoapreciacion, analisis y accion, los cuales van llevando a la
institucion de salud al cumplimiento progresivo de resultados.

3. El componente instrumental. La IAMII tiene para su gestion diferentes instrumentos.
Estos instrumentos son:

a. Formulario de datos generales

b. Capitulo de criterios globales con su descripcion
c. Autoapreciacion

d. Matriz de plan de mejoramiento

» Los diez pasos para la implementacion de la estrategia instituciones amigas de la mujer
y la infancia integral.

» PRIMER PASO: Disponer de una politica institucional para la promocion, proteccion,
atencion y apoyo en salud y nutricién a la poblacion materna e infantil.
La politica debe partir del reconocimiento de las usuarias y usuarios como sujetos titulares de

derechos que obligan a las instituciones a garantizar su cumplimiento. La institucion junto con
los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, SGSSS, se convierte
en responsable de obligaciones y de derechos, y las familias concurriran con las instituciones
como corresponsables del cumplimiento de los derechos.

Para lo cual La IPS debe:

e Socializar con todo el personal de la institucion la politica IAMII y garantizar que todos la
conozcan y la practiquen.

e Dar a conocer la politica en un lenguaje claro y sencillo para que pueda ser entendida por los
usuarios y usuarias de la institucién, en las areas de atencion a gestantes, madres y padres de
recién nacidos y de nifias y nifios
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e Conformar un Comité o equipo Institucional mediante acto administrativo, con el objeto que
éste se responsabilice de la coordinacién, gestién, monitoreo y seguimiento de las normas
establecidas para el cabal cumplimiento de Estrategia

Este comité estara integrado por:

El Gerente o su delegado (sub direccion técnico-cientifico o quien haga sus veces) o
Un representante de Gineco-obstetricia

Un representante de Pediatria y Neonatologia
Un representante de Enfermeria

Un representante de Nutricion

Un representante del &rea de Calidad

Un representante de Salud oral

Un representante de Educacion

Un representante del area administrativa

Un representante de Salud Comunitaria

Un representante de la Comunidad

> SEGUNDO PASO. Capacitar a todo el personal gue atiende la poblacién materna e infantil,
de tal forma que esté en condiciones de poner en practica la politica IAMII institucional
de salud y nutricion en favor de la mujer y la infancia.

La institucion debe disponer de un plan de capacitacién escrito en el marco del enfoque
diferencial, que incluya los temas basicos para la promocién, proteccion, atencién y apoyo en
salud y nutricion y prevencion de la enfermedad, de la poblacion materna e infantil, relacionados
con los diez pasos de la estrategia IAMII.

» TERCER PASO. Brindar a las mujeres gestantes y sus familias, informacion, educacion y
atencion oportuna y pertinente para que puedan vivir satisfactoriamente su gestacion,
prepararse para el parto, el puerperio, la lactancia materna y la crianza.

La institucién debe propiciar el acompafiamiento del esposo, compariero o persona significativa
para la gestante al control prenatal, facilitando su participacion en la consulta y en las actividades
educativas y asistenciales que se realicen. Esto Ultimo cobra gran relevancia en caso de las
gestantes adolescentes o aquellas que se identifiquen en condicién vulnerable.

> CUARTO PASO. Garantizar la atencion del trabajo de parto y el parto con calidad y calidez
acompafiada de una persona significativa para la madre, dentro de un ambiente digno y
de respeto.
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El programa de educacion prenatal y/o el control prenatal debe incluir informacion a la gestante,
al padre, a la persona significativa para la madre y al grupo familiar sobre el lugar donde sera
atendido el parto, el trabajo de parto, la via del parto, los momentos del parto y el manejo del
puerperio. Se explicara sobre el derecho de la madre y el de su hijo o hija a recibir atencién con
calidad y calidez, en condiciones de respeto y cuidado, libre de intervenciones innecesarias, a
estar acompafiada, si ella asi lo desea y cuando las condiciones institucionales lo permiten, por
el padre del bebé o una persona significativa. Ademas, a que previa valoracion médica, se
realice el pinzamiento oportuno del corddn umbilical, a mantener contacto piel a piel con su nifia
o nifio en el momento del nacimiento, y a recibir ayuda para iniciar la lactancia materna en la
primera hora después del parto.

> QUINTO PASO Ofrecer orientacion y ayuda efectiva a las madres, padres y otros
cuidadores sobre la promocién, proteccion y atencion en salud y nutricion de las madres
y de las nifias y los nifios recién nacidos, durante el posparto.

El personal de salud de salas de maternidad y puerperio brinda a las madres, padres y
cuidadores que las acompafian, informacion sobre practicas especificas de cuidado a las nifias
y los nifilos recién nacidos que incluyen: amamantamiento, higiene, suefio seguro, llanto,
interacciones, buen trato y vinculo afectivo, vacunas, signos y sintomas de alarma sobre el
estado de salud y bienestar, importancia de la primera consulta a las 72 horas de nacido, e inicio
oportuno del control de crecimiento y desarrollo.

> SEXTO PASO Promover, proteger y dar apoyo efectivo a las madres y sus familias para
poner en préctica la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de
vida, y con alimentacién complementaria adecuada hasta los dos afios de edad o més.

El personal de salud que atiende servicios de maternidad y pediatria (control prenatal, salas de
parto, salas de lactancia, cuidados especiales 0 neonatos, consulta externa, urgencias
pediatricas y hospitalizacion, odontologia, vacunacién, crecimiento y desarrollo), debe brindar
informacion veraz y completa a las madres sobre la importancia de amamantar, los beneficios y
ventajas de la lactancia materna, los riesgos de la alimentacion artificial y del uso de chupos y
biberones, respetando su autonomia para tomar decisiones y ofrecerles acompafiamiento y
asistencia técnica frente a su eleccion.

> SEPTIMO PASO Favorecer el alojamiento conjunto de la madre y el nifio 0 nifia incluso
en caso de hospitalizacion de alguno de los dos.
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En una institucién amiga de la mujer y la infancia, el personal de salud permite y propicia el
acompafnamiento familiar de las nifias y los nifios en los servicios de urgencias, unidades
especiales de recién nacidos o servicios de neonatologia, hospitalizacion de pediatria y
consultorios. El responsable de pediatria informara que la institucion permite y facilita que nifias
y nifilos hospitalizados sean acompafados por los padres o un familiar que previamente haya
sido identificado y autorizado por ellos. El personal de salud debe manifestar que capacita y
orienta al padre del bebé y a la familia, acerca de los cuidados que requieren la madre, las nifias
y los niflos pequefios. Para ello debe explicarles la importancia del descanso y la alimentacion
adecuada para la madre, el rol del padre como corresponsable de los quehaceres del hogar y
de las actividades de la crianza, que incluye cuidados de salud, alimentacion, higiene, juego,
suefio y protecciéon de sus hijas e hijos.

» OCTAVO PASO Proveer atencion integral en salud y nutricion a todas las nifias y nifios
menores de seis afios asegurando el seguimiento dindmico del crecimiento y el
desarrollo.

La institucion tendrd como propdsito fundamental favorecer el Desarrollo Infantil Temprano, DIT,

y en ese sentido garantizara la atencion en salud y nutricién a las gestantes, las madres, las
nifas y los nifios. Con especial atencibn a los grupos con necesidades adicionales
(vulnerabilidad por condiciones de pobreza, desplazamiento, violencia intrafamiliar, depresion
materna, madres cabeza de familia y discapacidad entre otras).

> NOVENO PASO Garantizar atencion con calidad y calidez en todos sus servicios
partiendo del reconocimiento de las usuarias y usuarios de los servicios como sujetos de
derechos, promoviendo siempre el respeto a la diferencia, la participacion y el trato digno
para toda la poblacion.

todas las acciones que se realizan en la institucion deben partir del reconocimiento de las
mujeres, las madres, las nifias y nifios como “titulares de derechos y deberes” y del caracter de
las instituciones como “portadoras de obligaciones” para la garantia de estos derechos. 65 El
personal de salud recibird capacitacion en los principios y herramientas bésicas de los derechos
humanos, las politicas publicas de infancia y adolescencia, que le ayudaran a integrar dichos
principios a las acciones e intervenciones en salud materna e infantil y a transformar
positivamente la prestacion de la atencion.

> DECIMO PASO Disponer de mecanismos y estrategias de apoyo institucional y
comunitario que favorezcan la continuidad de las acciones méas alld de los servicios
institucionales, con el fin de favorecer la salud y la nutriciobn materna e infantil.
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Una institucion amiga de la mujer y la infancia debe contar con mecanismos alternativos que
fortalezcan la capacidad de las familias para cuidar a las gestantes, madres, nifias y nifios
menores de 6 afos, garantizando la continuidad de las acciones realizadas en la institucion de
salud. Dichos mecanismos incluyen la conformacion de grupos/ redes de apoyo y/o procesos
institucionales de seguimiento que van mas alla de los servicios institucionales, que refuercen
la puesta en practica de habitos de vida saludable, la continuidad de los tratamientos indicados,
la deteccién de signos de alarmay la consulta oportuna a la IPS entre otros.

» Formulario de datos generales

ESTRATEGIA INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y
LA INFANCIA CON ENFOQUE INTEGRAL - IAMII -

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Se debe diligenciar cada trimestre calendarla

Fecha de diigenciamiento: _

Womibre de la Institucicn
Direcdan

Ciudad, municipic o region
Departamento

Tedéfona

Momibre del Directar, Gerente yio
Representante  Legal de W

Instituciin

Wombre del coordimadar  del

comite 1AM]

Tipo de Pihlica Privada Mixta Docente-senvida
Institucion:: m = m— —

Otro: dCudl?

frvel de complejidad:

Ofrece controd y/a consulta prenstal Atiende partos
Ofrece control /o consulta &l mafio (a) sano yfo

enferma

Datos correspondientes al periodo:
1 trimestre catendasno EME-FEB-MAR

11 trimestre calendanio ABR-MAY-IUN
111 trimestre calendarnio JUL-AGO-SER
IV trimestre catendsng OCT-NOW-DEC

Afio
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> Criterios globales y autoapreciaciéon

1.1 éDispone la institucién de wna politica escrita que incluya los | SI | NO
10 pasos de la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la
Infancia Integral IAMII?

1.2éla Politica IAMII estd integrada al SOGC (habilitacion, | SI | NO
incluyendo el sistema de informacidn y el PAMEC) vy articulada
por servicios al Plan de Desarrollo Institucional y éste a las
politicas de salud y nutricion materna e infantil de los
territorios, departamentos y la nacion?

1.3éIncorpora la politica el enfogue integral, diferencial e inclusivo | SI | NO
gue tenga en cuenta las necesidades e intereses de las
mujeres y contribuya a la inclusion del hombre en los procesos
de la salud y la nutricion de la mujer y de sus hijas e hijos?

1.4éContempla la politica actividades de promocion de la salud, | SI | NO
prevencion de la enfermedad y atencion en salud y nutricion
materna e infantil con caracteristicas de integralidad, calidad y
continuidad?

1.5éLa politica institucional se refiere explicitamente a la |SI | NO
promocidn, proteccion y apoyo efectivo a la lactancia materna,
el inicio y seguimiento apropiado de la alimentacion
complementaria adecuada a los nifios v las nifias entre los 6 y
24 meses de edad?

1.6éLa politica se refiere explicitamente a la forma como se hace | SI | NO
atencion integral en salud vy nutricion, incluyendo la
identificacion oportuna de las alteraciones del crecimiento y
desarrollo y la deteccion de los casos de malnutricion en las
nifias y los nifos mencres de 6 afos, entre otras?

1.7éExiste un comité con presencia de la comunidad que se reane | SI | NO
periddicamente, documenta a través de actas sus acciones y
gue es responsable de la coordinacion y seguimiento de las
actividades que se desarrollan para hacer operativa la politica?

1.Béla institucion tiene implementadas estrategias de difusion de | SI | NO
la politica para todos los funcionarios, usuarias, usuarios,

» Puntos de corte

PORCENTAIJE CATEGORIA

Menor a 60%

Entre 60 y menor del 80% AMARILLO

Entre 80 y 100%
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» Matriz de plan de mejoramiento

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y/O FROTALECMINETO DE LA
ESTRATEGIA IAMI

INSTITUCION:

DEPARTAMENTO:

MUNICIPIO

NOMBRE DEL COORDINADOR DEL COMITE
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

Pas Accion Requisito Responsable Apoyo requerido Producta obtenido Fecha para % actual de Observacion
] para para cumplir de la accion | para el desarollo de de la accion cumplir con cumplimiento es
cumplir | con la accién la accién desarrollada la accién del paso
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3

4

5

3
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10

Mota: pusden anexarse las filas por paso que sean necesarias para las acciones propuestas.

» Guias alimentarias basadas en alimentos para mujeres gestantes, madres en
periodo de lactancia materna y niflos y nifias menores de 2 afios.

Plato saludable de la

Familia Colombiana

Cereales, raices, =
tubérculos y
platanos

Frutas
)

verduras

Leche y
Productos

ﬁfk -“-’\ lacteos

® \A:ﬁvidad

fisica

Se debe consumir una alimentacion fraccionada, lo cual significa distribuir los alimentos del dia
durante 6 tiempos de comida.

Durante la gestacion, se debe aumentar el consumo de alimentos fuente de proteinas y hierro
como las carnes (res, pollo, cerdo, pescado fresco) y visceras (pajarilla, higado), para prevenir
la anemia y contribuir al crecimiento y desarrollo del bebé.

las mujeres gestantes necesitan una buena alimentacion, tanto en calidad como en cantidad,
para prevenir problemas de salud en este periodo, al momento del parto y después de este y
asi asegurar que el bebé nazca sano.

Preferir las preparaciones en guisados, salteados a la plancha, asados y al vapor

Y por ultimo se recomienda los alimentos y porciones de acuerdo a la edad y etapa de gestacion.
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» Compartay disfrute en compafiia, alimentos tradicionales y saludables.
Por la salud de la madre y el bebé, no consumir comidas rapidas, productos de paquete,
gaseosas, bebidas azucaradas y energizantes al igual que bebidas alcohdlicas durante la
gestacion.

Para tener un embarazo saludable, reduzca el consumo de sal, evite carnes frias, salsas, caldos
en cubo y sopas de sobre, para prevenir a largo plazo el desarrollo de enfermedades
cardiovasculares.

» Asistencia alos controles prenatales
Es importante hacer seguimiento a la ganancia de peso durante la gestacion, aprovechando los

controles prenatales para que vigilen su peso y el riesgo para la salud de la madre y el bebe.

» Las Madres en periodos de lactancia
La practica de lactancia materna, contiene beneficios tanto para el bebe como para la madre,

como recuperar su peso, prevenir el cancer de mama y de ovario y fortalece el vinculo entre
madre e hijo.

» Paraquelos nifios y nifias crezcan sanos e inteligentes brindeles solamente leche

materna durante los primeros seis meses de vida.
El inicio temprano de la lactancia materna trae beneficios para la salud, el desarrollo cerebral y

motor del bebé, ademéas de prevenir la mortalidad, reduce también el riesgo de contraer
enfermedades infecciosas.

» Recomendaciones para los nifios de 6 a 8 meses.
Continte ofreciendo leche materna a su bebé todas las veces que lo pida. Ofrezca un alimento

nuevo a la vez junto con uno ya conocido. Introduzca uno nuevo 2 a 4 dias después, segun la
tolerancia del bebé. Ofrezca comidas muy espesas en puré, hasta que aparezca la habilidad
de masticar.

Inicie con 4 a 6 cucharadas postreras por comida, hasta llegar gradualmente a media taza (4
onzas). La frecuencia de comidas debe ser progresiva hasta llegar a tres comidas diarias a los
8 meses.

> 9allmeses.
Continue ofreciendo leche materna a su bebé todas las veces que él quiera. De los 9 a 11 meses

ofrezca alimentos finamente picados, machacados y que el bebé pueda coger con la mano. La
cantidad de alimentos por comida es de media taza (4 onzas por comida). Ofrezca al menos 3
comidas diarias y de acuerdo con el apetito del bebé, uno o dos refrigerios. No adicione sal,

@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec QNet Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avanzames.. ¢ vaedlre az’j&ﬁm/

azucar, ni condimentos a las preparaciones. Prefiera siempre los alimentos preparados en casa.
Incluya diariamente a las comidas una porcién de alimentos de origen animal como carnes,
visceras, huevos y quesos frescos.

> De 12 a 23 meses
Continde dando de lactar las veces que la nifia o el nifio quieran, después de las comidas. A los

12 meses, la mayoria de los nifios tiene la capacidad de comer los mismos alimentos
consumidos por el resto de la familia.

g
6o 8 meoes 9 oo 12 ¢
LECHE MATERNA A LIBRE DEMANOA oo

Grupo de edad

Alimentos 6 a 8 meses 9 a 11 meses 12 a 23 meses

Grupo de
Suvgrupo
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> Medidas caseras para menores de 2 afios

1 cucharada sopera alta 1 cucharada sopera alta 1 cucharada sopera alta

1 cucharada postrera colmada Medio pocillo tintero

» Recomendaciones
1. Permitir que el bebé agarre con sus propias manos los alimentos mientras come
2. ofrecer los alimentos despacio y con paciencia, animando a tu bebé a comer de forma
amorosa y positiva
3. Cuando introduzcas un nuevo alimento, ofrécelo varias veces
4. Ofrecer frutas y verduras que sean de tu region de residencia
5. No adicionar sal, azucar, ni condimentos a las preparaciones
7. En el momento de la alimentacién evitar el uso de la television, teléfono y otras distracciones
6. Haz de las comidas un momento para compartir en familia y establece horarios de
alimentacion

5. Las ponentes realizaron la retroalimentacion del tema resolviendo las dudas de cada uno de
los asistentes al encuentro.

6. Se les informd nuevamente que en el chat de la reunion se encontraba el link del post-saber,
el cual eran las mimas 6 preguntas del pre-saber, para reconocer el impacto generado en la
intervencion del dia, y determinar el aprendizaje de los asistentes comprandolo con los
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INFORME DECAPACITACION DE LA ESTRATEGIA IAMII Y LAS GUIAS
ALIMENTARIAS BASADAS EN ALIMENTOS PARA MUJERES GESTANTES, EN PERIODO
DE LACTANCIA Y NINOS Y NINAS MENORES DE 2 ANOS EN COLOMBIA,DIRIGIDA AL
PERSONAL ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL JORGE CRISTO SAHIUM, DEL
MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO

Para el desarrollo de la capacitacion de la Estrategia IAMIl Y las Guias Alimentarias
Basadas en Alimentos para Mujeres Gestantes, en periodo de Lactancia y nifios y nifias menores
de 2 afios en Colombia, se convoco al personal asistencial del hospital Jorge cristo Sahium, el dia

9 de junio de 2021 a las 4:00 pm, ingresando a la reunion el personal de salud de la institucion.

Se inicia la reunion con el saludo, presentacién y agenda a trabajar durante la jomada,
seguidamente se da inicio mediante la socializacion del orden del dia, seguido de la aplicacion
de un pre test para indagar en el conocimiento del personal sobre la Estrategia IAMII Y las Guias
Alimentarias Basadas en Alimentos para Mujeres Gestantes, en periodode Lactancia y nifios y

ninas menores de 2 anos en Colombia.

Luego se desarrolla la presentacion por parte de los estudiantes de X semestre, donde
contextualizaron sobre los 10 pasos de la IAMII y los formatos previos para diligenciar la
autoapreciacion, asi como también se describi6 la alimentacion complementaria en menores de
2 anos.

Implementacion de la estrategia IAMII:

La Estrategia propone a las instituciones que prestan servicios de atencion a mujeres,
gestantes, madres, nifias, nifios y adolescentes una metodologia, que les permite de manera
sistematica autoapreciarse, analizar sus practicas de atencion, realizar un plan demejoramiento,
hacer los ajustes necesarios, ser evaluados por profesionales externos a lainstitucion y

finalmente ser reconocidos como una Institucion Amiga de la Mujer y la Infanciacon enfoque

Integral.
@ ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en
icontec IK3Net Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia




ACREDITACION INSTITUCIONAL

! F S A
%Lmumm /Eg wauelive op)elive]
S

¢, Qué es la IAMINI?
La Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con enfoque Integral, IAMII es
una estrategia de gestion para la atencion integral de la poblacion materna e infantil en las

instituciones de salud.

Los pilares definidos para esta estrategia son tres:

La integracién de servicios y programas: a través de la implementacion de
intervenciones combinadas reconocidas como eficaces, seguras y de costo que es posible
enfrentar (atencion pre concepcional, planificacién familiar, la prevencion de la transmision
materno infantil, la sifilis congénita, el VIH y la Hepatitis B, atencion prenatal eficaz y oportuna,
fomento y preparacion para la lactancia materna, atencién del parto con calidad y calidez,
vacunacion, registro civil al nacimiento, crecimiento y desarrollo sistemético y dinamico, entre
otros).

La continuidad de la atencidn: que se brinda en la institucion de salud con los cuidados
que se siguen en el hogar y en la comunidad a través de la coherencia de enfoques y acciones
brindadas al interior de las instituciones y al exterior de las mismas estableciendo mecanismos
institucionales y grupos de apoyo de base comunitaria, que sirvan de puente entre éstas y los
hogares y comunidades y faciliten la promocién, el mantenimiento y la recuperacion de la salud.

La 6ptima calidad de la atencion: enmarcada en el sistema obligatorio de garantia de
la calidad, en donde se establece como atributo mayor de la calidad la calidez de la atencién,
gue permite dar significado a la connotacién de Institucidn Amiga de la Mujer y lalnfancia.

La IAMII como estrategia se desarrolla a partir de tres componentes: el conceptual,
metodoldgico e instrumental.

El componente conceptual. Se refiere al abordaje desde la evidencia cientifica y el
marco regulatorio nacional de la atencion en salud y nutricion materna e infantil para lograr
mejores practicas en los equipos profesionales que atienden a las mujeres, gestantes, madres,
nifios, nifias y sus familias.

El componente metodologico. Implica el desarrollo sistematico y secuencial de los10

pasos que abordan los aspectos relevantes de la atencion materna e infantil y requieren
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implementar procesos de autoapreciacion, andlisis y accion, los cuales van llevando a la
institucion de salud al cumplimiento progresivo de resultados.

El componente instrumental. La IAMII tiene para su gestion diferentes instrumentos.
Estos instrumentos son:

Formulario de datos generales

Capitulo de criterios globales con su descripcion

Autoapreciacion

Matriz de plan de mejoramiento

Los diez pasos para la implementacion de la estrategia instituciones amigas de la mujer

y la infancia integral.

PRIMER PASO: Disponer de una politica institucional para la promocién, proteccion,
atencion y apoyo en salud y nutricion a la poblacion materna e infantil.

La politica debe partir del reconocimiento de las usuarias y usuarios como sujetos titulares
de derechos que obligan a las instituciones a garantizar su cumplimiento. La institucion juntocon
los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, SGSSS, se convierte
en responsable de obligaciones y de derechos, y las familias concurriran con lasinstituciones
como corresponsables del cumplimiento de los derechos.

Para lo cual La IPS debe:

Socializar con todo el personal de la institucion la politica IAMII y garantizar que todos la
conozcan y la practiquen.

Dar a conocer la politica en un lenguaje claro y sencillo para que pueda ser entendida por
los usuarios y usuarias de la institucion, en las areas de atencion a gestantes, madres y padres
de recién nacidos y de nifias y nifios

Conformar un Comité o equipo Institucional mediante acto administrativo, con el objeto
gue éste se responsabilice de la coordinacion, gestién, monitoreo y seguimiento de las normas
establecidas para el cabal cumplimiento de Estrategia

Este comité estara integrado por:

e El Gerente o su delegado (sub direccion técnico-cientifico o quien haga sus veces)
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e Un representante de Gineco-obstetricia

e Un representante de Pediatria y NeonatologiaUn representante de Enfermeria

e Un representante de Nutricién

e Un representante del area de CalidadUn representante de Salud oral

e Un representante de Educacion

e Un representante del area administrativaUn representante de Salud Comunitaria

Un representante de la Comunidad

SEGUNDO PASO. - Capacitar a todo el personal que atiende la poblacibn maternae
infantil, de tal forma que esté en condiciones de poner en practica la politica IAMIlinstitucional de
salud y nutricién en favor de la mujer y la infancia.

La institucién debe disponer de un plan de capacitacién escrito en el marco del enfoque
diferencial, que incluya los temas basicos para la promocion, proteccion, atencion y apoyoen
salud y nutricidn y prevencién de la enfermedad, de la poblacion materna e infantil, relacionados
con los diez pasos de la estrategia IAMII.

TERCER PASO. - Brindar a las mujeres gestantes y sus familias, informacién, educacién
y atencion oportuna y pertinente para que puedan vivir satisfactoriamente su gestacion,
prepararse para el parto, el puerperio, la lactancia materna y la crianza.

La institucion debe propiciar el acompafiamiento del esposo, compafiero o persona
significativa para la gestante al control prenatal, facilitando su participacion en la consulta yen las
actividades educativas y asistenciales que se realicen. Esto Gltimo cobra gran relevancia en caso
de las gestantes adolescentes o aquellas que se identifiquen en condicion vulnerable.

CUARTO PASO. - Garantizar la atencién del trabajo de parto y el parto con calidady
calidez acompafnada de una persona significativa para la madre, dentro de un ambiente digno y
de respeto.

El programa de educacion prenatal y/o el control prenatal debe incluir informacion a la
gestante, al padre, a la persona significativa para la madre y al grupo familiar sobre el lugar donde
sera atendido el parto, el trabajo de parto, la via del parto, los momentos del parto yel manejo
del puerperio. Se explicara sobre el derecho de la madre y el de su hijo o hija a recibir atencion
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con calidad y calidez, en condiciones de respeto y cuidado, libre de intervenciones innecesarias,
a estar acompafada, si ella asi lo desea y cuando lascondiciones institucionales lo permiten, por
el padre del bebé o una persona significativa. Ademas, a que previa valoracion médica, se realice
el pinzamiento oportuno del cordon umbilical, a mantener contacto piel a piel con su nifia o nifio
en el momento del nacimiento,y a recibir ayuda para iniciar la lactancia materna en la primera
hora después del parto.

QUINTO PASO Ofrecer orientacion y ayuda efectiva a las madres, padres y otros
cuidadores sobre la promocién, proteccién y atencién en salud y nutricién de las madres y de las
nifias y los nifios recién nacidos, durante el posparto.

El personal de salud de salas de maternidad y puerperio brinda a las madres, padres y
cuidadores que las acompafan, informacion sobre practicas especificas de cuidado a las nifias
y los nifios recién nacidos que incluyen: amamantamiento, higiene, suefio seguro, llanto,
interacciones, buen trato y vinculo afectivo, vacunas, signos y sintomas de alarma sobre el
estado de salud y bienestar, importancia de la primera consulta a las 72 horas de nacido, € inicio
oportuno del control de crecimiento y desarrollo.

SEXTO PASO Promover, proteger y dar apoyo efectivo a las madres y sus familiaspara
poner en préctica la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida, y con
alimentacion complementaria adecuada hasta los dos afios deedad o mas.

El personal de salud que atiende servicios de maternidad y pediatria (control prenatal,
salasde parto, salas de lactancia, cuidados especiales 0 neonatos, consulta externa, urgencias
pediatricas y hospitalizacion, odontologia, vacunacién, crecimiento y desarrollo), debe brindar
informacion veraz y completa a las madres sobre la importancia de amamantar, losbeneficios y
ventajas de la lactancia materna, los riesgos de la alimentacion artificial y del uso de chupos y
biberones, respetando su autonomia para tomar decisiones y ofrecerles acompafiamiento y
asistencia técnica frente a su eleccion.

SEPTIMO PASO Favorecer el alojamiento conjunto de la madre y el nifio o nifia incluso
en caso de hospitalizacion de alguno de los dos.

En una institucion amiga de la mujer y la infancia, el personal de salud permite y propicia
elacompafnamiento familiar de las nifias y los nifios en los servicios de urgencias, unidades
especiales de recién nacidos o servicios de neonatologia, hospitalizacion de pediatria y
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consultorios. El responsable de pediatria informara que la institucion permite y facilita que nifias
y nifios hospitalizados sean acompafiados por los padres o un familiar que previamente haya
sido identificado y autorizado por ellos. El personal de salud debe manifestar que capacita y
orienta al padre del bebé y a la familia, acerca de los cuidados que requieren la madre, las nifias
y los nifios pequefios. Para ello debe explicarles la importancia del descanso y la alimentacion
adecuada para la madre, el rol del padre como corresponsable de los quehaceres del hogar y de
las actividades de la crianza, que incluyecuidados de salud, alimentacion, higiene, juego, suefio
y proteccion de sus hijas e hijos.

OCTAVO PASO Proveer atencién integral en salud y nutricién a todas las nifias y nifios
menores de seis afios asegurando el seguimiento dinamico del crecimiento yel desarrollo.

La institucion tendrd como propdsito fundamental favorecer el Desarrollo Infantil
Temprano,DIT, y en ese sentido garantizara la atencion en salud y nutricion a las gestantes, las
madres, las nifias y los nifios. Con especial atencién a los grupos con necesidades adicionales
(vulnerabilidad por condiciones de pobreza, desplazamiento, violencia intrafamiliar, depresion
materna, madres cabeza de familia y discapacidad entre otras).

NOVENO PASO Garantizar atencién con calidad y calidez en todos sus servicios
partiendo del reconocimiento de las usuarias y usuarios de los servicios como sujetos de
derechos, promoviendo siempre el respeto a la diferencia, la participaciony el trato digno para
toda la poblacion.

todas las acciones que se realizan en la institucion deben partir del reconocimiento de las
mujeres, las madres, las nifias y nifios como “titulares de derechos y deberes” y del caracterde las
instituciones como “portadoras de obligaciones” para la garantia de estos derechos. 65 El
personal de salud recibira capacitacion en los principios y herramientas basicas de los derechos
humanos, las politicas publicas de infancia y adolescencia, que le ayudaran aintegrar dichos
principios a las acciones e intervenciones en salud materna e infantil y a transformar
positivamente la prestacion de la atencion.

DECIMO PASO Disponer de mecanismos y estrategias de apoyo institucional y
comunitario que favorezcan la continuidad de las acciones mas alld de los servicios

institucionales, con el fin de favorecer la salud y la nutricion materna e infantil.
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Una institucion amiga de la mujer y la infancia debe contar con mecanismos alternativos
que fortalezcan la capacidad de las familias para cuidar a las gestantes, madres, nifias y nifios
menores de 6 afos, garantizando la continuidad de las acciones realizadas en la institucion de
salud. Dichos mecanismos incluyen la conformacion de grupos/ redes de apoyo y/o procesos
institucionales de seguimiento que van mas alla de los servicios institucionales, que refuercen la
puesta en practica de habitos de vida saludable, lacontinuidad de los tratamientos indicados, la

deteccion de signos de alarma y la consulta oportuna a la IPS entre otros.

Formulario de datos generales

ESTRATEGLA INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y
LA INFAMNCIA CON ENFOQUE INTEGRAL - IAMII -

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
‘Se debe cada

Fecha de diigencizmaienta:

Nomibre de la Institucicn
Direcodan

Ciudad, munscmio o regidn
Departamento

Nombne del Director, Gerents y/fo
Aepresentante  Legal de s
Enstitucsan
Momtire  del  coordinadar  del
comité LaM]

Tipo de Pisblica Privada Mincta Docenta-servica
Institucicn : T

Otro: £Cual?

Mirved e complejidad:

Ofrece control y/a consulta prenatal Atiende partas
Ofrece cantrol yfo consulta al néfo (a) sano yia
enferma

Datos correspondientes al periodo:
1 trimestre catendario ENE-FEB-MAR

11 trimestre calendano ABR-MAY-ILN
11 trimestre cstendario JWL-AGO-SEF
IV trimestre calendana GCT-HOV-BIC

Criterios globales y autoapreciacion
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1.1 éDispone la institucion de una politica escrita que incluya los | SI | NO
10 pasos de la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la
Infancia Integral ITAMII?

1.2iLa Politica IAMII estd integrada al SOGC (habilitacion, | SI | NO
incluyendo el sistema de informacion y el PAMEC) y articulada
por servicios al Plan de Desarrollo Institucional y éste a las
politicas de salud y nutricion materna e infantil de los
territorios, departamentos y la nacion?

1.3éIncorpora la politica el enfoque integral, diferencial e inclusivo | SI | NO
que tenga en cuenta las necesidades e intereses de las
mujeres y contribuya a la inclusion del hombre en los procesos
de la salud y la nutricidn de la mujer v de sus hijas e hijos?

1.4iContempla la politica actividades de promocion de la salud, | SI | NO
prevencion de la enfermedad y atencién en salud y nutricidon
materna e infantil con caracteristicas de integralidad, calidad y
continuidad?

1.5éla politica institucional se refiere explicitamente a la |SI | NO
promocidn, proteccion y apoyo efectivo a la lactancia materna,
el inicio y seguimiento apropiado de la alimentacion
complementaria adecuada a los nifios v las nifas entre los 6 y
24 meses de edad?

1.6éLa politica se refiere explicitamente a la forrma como se hace | SI | NO
atencion integral en salud vy nutricion, incluyendo la
identificacion oportuna de las alteracicnes del crecimiento y
desarrollo y la deteccion de los casos de malnutricion en las
nifias y los nifios menores de 6 afios, entre otras?

1.7éExiste un comité con presencia de la comunidad que se redne | SI | NO
periddicamente, documenta a través de actas sus acciones y
que es responsable de la coordinacion y seguimiento de las
actividades que se desarrollan para hacer operativa la politica?

1.8éla institucion tiene implementadas estrategias de difusidn de | SI | NO
la politica para todos los funcionarios, usuarias, usuarios,

Puntos de corte

PORCENTAJE CATEGORIA

Menor a 60%

Entre 60 y menor del 80% AMARILLO

Entre 80 y 100%
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Matriz de plan de mejoramiento

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y/O FROTALECMINETO DE LA
ESTRATEGIA |AMI

INSTITUCION:

DEPARTAMENTO:

MUNICIPIO

NOMBRE DEL COORDINADOR DEL COMITE
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

Accion Requisito Responsable Apoyo requerido Producto obtenido Fecha para % actual de Observacion
para para cumplir de la accion | para el desarrollo de de la accion cumplir con cumplimiento as
cumplir | con la accioén la accion desarrollada la accion del paso

og

10| 03| [ || | P |

=]

MNota: pueden anexarse las filas por paso gue sean necesarias para las acciones propuestas.

Guias alimentarias basadas en alimentos para mujeres gestantes, madres enperiodo de

lactancia materna y nifios y nifias menores de 2 afios.

Plato saludable de la

Familia Colombiana

Cereales, raices, > =S L Frutas
tubérculos y °\< , N\ s
platanos y . = B
{11y - A
~~ e A28 7]

Leche y

Azicares productes
lacteos
Grasas a& "" "‘
K4 \A:'ividad
fisica

Se debe consumir una alimentacioén fraccionada, lo cual significa distribuir los alimentos
deldia durante 6 tiempos de comida.

Durante la gestacion, se debe aumentar el consumo de alimentos fuente de proteinas y
hierro como las carnes (res, pollo, cerdo, pescado fresco) y visceras (pajarilla, higado), para

prevenir la anemia y contribuir al crecimiento y desarrollo del bebé.
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Las mujeres gestantes necesitan una buena alimentacion, tanto en calidad como en
cantidad, para prevenir problemas de salud en este periodo, al momento del parto y después de

este y asi asegurar que el bebé nazca sano.

Preferir las preparaciones en guisados, salteados a la plancha, asados y al vapor

Y por ultimo se recomienda los alimentos y porciones de acuerdo a la edad y etapa de
gestacion.

Comparta y disfrute en compafiia, alimentos tradicionales y saludables.

Por la salud de la madre y el bebé, no consumir comidas rapidas, productos de paquete,
gaseosas, bebidas azucaradas y energizantes al igual que bebidas alcohdlicas durante la
gestacion.

Para tener un embarazo saludable, reduzca el consumo de sal, evite carnes frias, salsas,
caldos en cubo y sopas de sobre, para prevenir a largo plazo el desarrollo de enfermedades
cardiovasculares.

Asistencia a los controles prenatales

Es importante hacer seguimiento a la ganancia de peso durante la gestacion,
aprovechandolos controles prenatales para que vigilen su peso y el riesgo para la salud de la
madre y elbebe.

Las Madres en periodos de lactancia

La préactica de lactancia materna, contiene beneficios tanto para el bebe como para la
madre, como recuperar su peso, prevenir el cancer de mama y de ovario y fortalece el vinculo
entre madre e hijo.

Para que los nifios y nifias crezcan sanos e inteligentes brindeles solamenteleche
materna durante los primeros seis meses de vida.

El inicio temprano de la lactancia materna trae beneficios para la salud, el desarrollo
cerebral y motor del bebé, ademéas de prevenir la mortalidad, reduce también el riesgo de
contraer enfermedades infecciosas.

Recomendaciones para los nifios de 6 a 8 meses.

Continte ofreciendo leche materna a su bebé todas las veces que lo pida. Ofrezca un

alimento nuevo a la vez junto con uno ya conocido. Introduzca uno nuevo 2 a 4 dias después,
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segun la tolerancia del bebé. Ofrezca comidas muy espesas en puré, hasta queaparezca la
habilidad de masticar.

Inicie con 4 a 6 cucharadas postreras por comida, hasta llegar gradualmente a media taza
(4 onzas). La frecuencia de comidas debe ser progresiva hasta llegar a tres comidas diariasa los
8 meses.

9 a 11 meses.

Continte ofreciendo leche materna a su bebé todas las veces que él quiera. De los 9 a
11 meses ofrezca alimentos finamente picados, machacados y que el bebé pueda coger con la
mano. La cantidad de alimentos por comida es de media taza (4 onzas por comida). Ofrezca al
menos 3 comidas diarias y de acuerdo con el apetito del bebé, uno o dos refrigerios. No adicione
sal, azucar, ni condimentos a las preparaciones. Prefiera siempre los alimentos preparados en
casa. Incluya diariamente a las comidas una porcion de alimentos de origen animal como carnes,

visceras, huevos y quesos frescos.

De 12 a 23 meses
Continte dando de lactar las veces que la nifia o el nifio quieran, después de las comidas.
A los 12 meses, la mayoria de los nifios tiene la capacidad de comer los mismos alimentos

consumidos por el resto de la familia.

Grupo de edad
Siupote Subgrupo | Alimentos 12223 meses
= = ol
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cucharada 1 cucharada

Recomendaciones

Permitir que el bebé agarre con sus propias manos los alimentos mientras come

ofrecer los alimentos despacio y con paciencia, animando a tu bebé a comer de forma
amorosa y positiva

Cuando introduzcas un nuevo alimento, ofrécelo varias veces

Ofrecer frutas y verduras que sean de tu region de residencia

No adicionar sal, azucar, ni condimentos a las preparaciones

7. En el momento de la alimentacién evitar el uso de la television, teléfono y otras
distracciones

Haz de las comidas un momento para compartir en familia y establece horarios de

alimentacion
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PRE-TEST: ¢ CUANTO SABEN ACERCA DE LA ESTRATEGIA IAMII Y LAS
GUIAS ALIMENTARIAS BASADAS EN ALIMENTOS PARA MUJERES
GESTANTES, EN PERIODO DE LACTANCIA Y NINOS Y NINAS MENORES DE
2 ANOS EN COLOMBIA?

Nombre y Apellido

26 respuestas
Guillermo Sanabria Hernandez
Ana Maria Rubiano Albarracin
Emilio Contreras
Jose Luis castillo ardila
Eliana Stefany Rojas Vargas
Belkis Meneses Rueda
Magda Yasmin Monsalve Morales
Zenaida duran alvarez

Yuly Alejandra Pinto Duenez

Numero de ldentificacion

26 respuestas
88248847
1016001162
1127338536
88208848
1090492162
37339724
60410421
60212621
1090503737

Correo Electronico

26 respuestas

Memol40@hotmail.com
ANAMARIARUBIANOA4@GMall.com
emiliocontreras2194@gmail.com
joseluiscar@hotmall.es
Stefany_erv@hotmail.com
belkisrm100@gmail.com
vastin23@gmail.com
mariangelO314@gmail.com
Alejandrapintod@hotmall.com
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Ocupacion

26 respuestas

2 (7.7 247.7 %)

1(3.8 91)(3.8 %) 1 (3.8 913(3.8 91)(3.8 91)(3.8 91)(3.8 91)(3.8 %) 1(3.8 91)(3.8 91)(3.8 91)(3.8 %

1

Aux de enfermeria Auxiliar en enfermeria Enfermera auxiliar Meédico Psic...
Auxiliar de enfermeria Enfermera Medico Médico urgencias

1. {Qué es la estrategia IAMII?

26 respuestas

@ a) Estrategia que ofrece orientacion y
ayuda efectiva a las madres, padres y
otros cuidadores.

@ b) Estrategia de gestion para la atencion
integral de la poblacion materna e
infantil en las instituciones de salud.

@ c) Instituciones que prestan servicios de
atencion a mujeres, gestantes, madres,
nifias, nifios y adolescentes.

@ d) Todas las anteriores

2. Disponer de una politica institucional para la promocién, proteccion, atencién y apoyo en
salud y nutricion a la poblacion materna e infantil, hace parte de los 10 pasos para la
implementacion de la estrategia IAMII.

25 respuestas

@ VERDADERO
® FALSO
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3. Cual no corresponde a los 10 pasos para la implementacion de la estrategia IAMIL

26 respuestas

@ 2) Capacitar el personal de salud
@ b) Educacion y atencién oportuna

@ c) La integracion de servicios y
programas

@ d) Parto con calidad y calidez

4. ;Quée alimentos No son permitidos en la alimentacion complementaria?

26 respuestas

@ 2) Frutas y verduras
@ b) Productos procesados como los de
paquete y bebidas azucaradas

@ c) Cereales
@ d) Ninguna de las anteriores

5. La frecuencia de las comidas a la edad de 6 a 8 meses debe ser:

26 respuestas

@ 2) 1a2veces aldia
@ b)2 a3 veces al dia
@ c) 3 a4 veces aldia
@ d) Ninguna de las anteriores

6. La textura de la comida a la edad de 2 a 11 meses debe ser:

26 respuestas

@ >) Ofrecer alimentos finamente picados
y que el bebé pueda coger con la mana.

@ b) Tipo papilla o pure.
@ c) Ay B son correctos
@ d) Ninguna de las anteriores
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PROST-TEST: ¢ CUANTO SABEN ACERCA DE LA ESTRATEGIA IAMIl Y LAS
GUIAS ALIMENTARIAS BASADAS EN ALIMENTOS PARA MUJERES
GESTANTES, EN PERIODO DE LACTANCIA Y NINOS Y NINAS MENORES DE
2 ANOS EN COLOMBIA?

Nombre y Apellido

22 respuestas

Belkis Meneses Rueda
Guillermo sanabria

José Luis castillo ardila
Ellana Stefany Rojas Vargas
Dora Guerrero

Zenaida duran

Emilio Contreras

Ana Maria Rubiano Albarracin

JUAN SALVADOR GALLEGO A.

1. ;Que es la estrategia IAMII?

22 respuestas

@ a) Estrategia que ofrece orientacion y
ayuda efectiva a las madres, padres y
otros cuidadores

@ Db) Esirategia de gestién para la atencion
integral de la poblaciéon materna e
infantil en 1as instituciones de salud

@ c¢) Instituciones que prestan servicios de
atencion a mujeres, gestantes, madres,
nifias. nifios y adolescentes.

@ d) Todas las anteriores

2. Disponer de una politica institucional para la promocion, proteccion, atencion y apoyo en
salud y nutricion a la poblacion materna e infantil, hace parte de los 10 pasos para la
implementacion de la estrategia |AMII.

22 respuestas

@® VERDADERO
® FALSO
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3. Cual no corresponde a los 10 pasos para la implementacion de la estrategia IAMIL.

22 respuestas

@ a) Capacitar el personal de salud

@ b) Educacion y atencion oportuna

@ c) La integracion de servicios y
programas

@ d) Pario con calidad y calidez

4. ;Qué alimentos No son permitidos en la alimentacion complementaria?
22&nbsp;respuestas

@ a) Frutas y verduras

@ b) Productos procesados como los de
paquete y bebidas azucaradas

@ c) Cereales
@ d) Ninguna de las anteriores

5. La frecuencia de las comidas a la edad de 6 a 8 meses debe ser:
228&nbsp;respuestas

@® a2)1a2vecesaldia
@® b) 2 a3 vecesal dia
@ c)3 a4 veces al dia
@ d) Ninguna de las anteriores

‘
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ACTA DE REUNION
1. IDENTIFICACION
Estrategia IAMII Y las Guias Alimentarias Basadas en
Alimentos para Mujeres Gestantes, en periodo de Lactancia
TEMA DE LA REUNION: y nifios y nifias menores de 2 afios en Colombia, dirigida al
personal asistencial de la E.S.E Hospital Jorge Cristo
Sahium, del municipio de Villa del Rosario

REUNION CONVOCADA POR;: E.S.E Hospital Jorge Cristo Sahium

PROCESO: Educacion FECHA: | 09 06 | 2021 | ACTA No: 01

2. ORDEN DEL DIA (Asuntos a tratar)

1. Saludo y presentacion por parte de las estudiantes de X semestre a cargo de la
ejecucion de la estrategia educativa
2. Socializacion de la metodologia y agenda del dia
3. Diligenciamiento del Pre-saber por parte de los asistentes
4, Desarrollo del tema: Estrategia IAMII Y las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos
para Mujeres Gestantes, en periodo de Lactancia y nifios y nifias menores de 2 afios
5. Retroalimentacion del tema
6. Diligenciamiento del post-saber por parte de los asistentes
7. Despedida y agradecimientos por parte de los ponentes
3. DESARROLLO
Siendo las 4:00a.m | Se dainicio a la reunion

1. Se inicia el desarrollo de la capacitacion por medio de las estudiantes de X semestre del
programa de nutricion y dietética, quienes actualmente ejecutan sus practicas profesionales en
la Alcaldia municipal de Villa del Rosario.

2. Se socializa el orden del dia a los asistentes, para llevar un control del tiempo estipulado en
cada una de las actividades propuestas para el dia.

3. Se les informé que en el chat de la reunién se encontraba el link del pre-saber, el cual contenia
6 preguntas sencillas y de facil entendimiento, para reconocer las fortaleces y debilidades de los
asistentes frente al tema a tratar. Se les otorgd 10 minutos como maximo para la solucién del
mismo.

4. Las ponentes realizan el desarrollo del tema denominado: Estrategia IAMII Y las Guias
Alimentarias Basadas en Alimentos para Mujeres Gestantes, en periodo de Lactancia y nifios y
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nifias menores de 2 afios en Colombia.

> Implementacién de la estrategia IAMII:
La Estrategia propone a las instituciones que prestan servicios de atencion a mujeres, gestantes,

madres, nifias, nifios y adolescentes una metodologia, que les permite de manera sistematica
autoapreciarse, analizar sus practicas de atencion, realizar un plan de mejoramiento, hacer los
ajustes necesarios, ser evaluados por profesionales externos a la institucion y finalmente ser
reconocidos como una Institucién Amiga de la Mujer y la Infancia con enfoque Integral.

» ¢Qué es lalAMII?
La Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con enfoque Integral, IAMII es una
estrategia de gestion para la atencion integral de la poblacion materna e infantil en las
instituciones de salud.

Los pilares definidos para esta estrategia son tres:

La integracion de servicios y programas: a través de la implementacion de intervenciones
combinadas reconocidas como eficaces, seguras y de costo que es posible enfrentar (atencion
pre concepcional, planificacion familiar, la prevencién de la transmisién materno infantil, la sifilis
congénita, el VIH y la Hepatitis B, atencion prenatal eficaz y oportuna, fomento y preparacion
para la lactancia materna, atencion del parto con calidad y calidez, vacunacion, registro civil al
nacimiento, crecimiento y desarrollo sisteméatico y dinamico, entre otros).

2. La continuidad de la atencién: que se brinda en la institucion de salud con los cuidados que
se siguen en el hogar y en la comunidad a través de la coherencia de enfoques y acciones
brindadas al interior de las instituciones y al exterior de las mismas estableciendo mecanismos
institucionales y grupos de apoyo de base comunitaria, que sirvan de puente entre éstas y los
hogares y comunidades y faciliten la promocién, el mantenimiento y la recuperacion de la salud.

3. La 6ptima calidad de la atencidén: enmarcada en el sistema obligatorio de garantia de la
calidad, en donde se establece como atributo mayor de la calidad la calidez de la atencién, que
permite dar significado a la connotacion de Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia.

La IAMII como estrategia se desarrolla a partir de tres componentes: el conceptual,
metodolégico e instrumental.

1. El componente conceptual. Se refiere al abordaje desde la evidencia cientifica y el
marco regulatorio nacional de la atencién en salud y nutricion materna e infantil para
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lograr mejores practicas en los equipos profesionales que atienden a las mujeres,
gestantes, madres, nifios, nifias y sus familias.

2. El componente metodoldgico. Implica el desarrollo sistematico y secuencial de los 10
pasos que abordan los aspectos relevantes de la atencién materna e infantil y requieren
implementar procesos de autoapreciacion, analisis y accion, los cuales van llevando a la
institucion de salud al cumplimiento progresivo de resultados.

3. El componente instrumental. La IAMII tiene para su gestion diferentes instrumentos.
Estos instrumentos son:

a. Formulario de datos generales

b. Capitulo de criterios globales con su descripcion
c. Autoapreciacion

d. Matriz de plan de mejoramiento

» Los diez pasos para la implementacion de la estrategia instituciones amigas de la mujer
y la infancia integral.

» PRIMER PASO: Disponer de una politica institucional para la promocioén, proteccion,
atencion y apoyo en salud y nutricién a la poblacion materna e infantil.
La politica debe partir del reconocimiento de las usuarias y usuarios como sujetos titulares de

derechos que obligan a las instituciones a garantizar su cumplimiento. La institucién junto con
los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, SGSSS, se convierte
en responsable de obligaciones y de derechos, y las familias concurriran con las instituciones
como corresponsables del cumplimiento de los derechos.

Para lo cual La IPS debe:

e Socializar con todo el personal de la institucién la politica IAMIl y garantizar que todos la
conozcan y la practiquen.

e Dar a conocer la politica en un lenguaje claro y sencillo para que pueda ser entendida por los
usuarios y usuarias de la institucion, en las areas de atencion a gestantes, madres y padres de
recién nacidos y de nifias y nifios
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e Conformar un Comité o equipo Institucional mediante acto administrativo, con el objeto que
éste se responsabilice de la coordinacién, gestién, monitoreo y seguimiento de las normas
establecidas para el cabal cumplimiento de Estrategia

Este comité estara integrado por:

El Gerente o su delegado (sub direccion técnico-cientifico o quien haga sus veces) o
Un representante de Gineco-obstetricia

Un representante de Pediatria y Neonatologia
Un representante de Enfermeria

Un representante de Nutricion

Un representante del &rea de Calidad

Un representante de Salud oral

Un representante de Educacion

Un representante del area administrativa

Un representante de Salud Comunitaria

Un representante de la Comunidad

» SEGUNDO PASO. Capacitar a todo el personal gue atiende la poblacién materna e infantil,
de tal forma que esté en condiciones de poner en practica la politica IAMII institucional
de salud y nutricion en favor de la mujer y la infancia.

La institucion debe disponer de un plan de capacitacion escrito en el marco del enfoque
diferencial, que incluya los temas basicos para la promocién, proteccion, atencién y apoyo en
salud y nutricion y prevencion de la enfermedad, de la poblacion materna e infantil, relacionados
con los diez pasos de la estrategia IAMII.

» TERCER PASO. Brindar a las mujeres gestantes y sus familias, informacion, educacion y
atencion oportuna y pertinente para que puedan vivir satisfactoriamente su gestacion,
prepararse para el parto, el puerperio, la lactancia materna y la crianza.

La institucién debe propiciar el acompafiamiento del esposo, compariero o persona significativa
para la gestante al control prenatal, facilitando su participacion en la consulta y en las actividades
educativas y asistenciales que se realicen. Esto Ultimo cobra gran relevancia en caso de las
gestantes adolescentes o aquellas que se identifiquen en condicién vulnerable.

> CUARTO PASO. Garantizar la atencion del trabajo de parto y el parto con calidad y calidez
acompafiada de una persona significativa para la madre, dentro de un ambiente digno y
de respeto.
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El programa de educacion prenatal y/o el control prenatal debe incluir informacion a la gestante,
al padre, a la persona significativa para la madre y al grupo familiar sobre el lugar donde sera
atendido el parto, el trabajo de parto, la via del parto, los momentos del parto y el manejo del
puerperio. Se explicara sobre el derecho de la madre y el de su hijo o hija a recibir atencién con
calidad y calidez, en condiciones de respeto y cuidado, libre de intervenciones innecesarias, a
estar acompafiada, si ella asi lo desea y cuando las condiciones institucionales lo permiten, por
el padre del bebé o una persona significativa. Ademas, a que previa valoracion médica, se
realice el pinzamiento oportuno del cordon umbilical, a mantener contacto piel a piel con su nifia
0 nifio en el momento del nacimiento, y a recibir ayuda para iniciar la lactancia materna en la
primera hora después del parto.

> QUINTO PASO Ofrecer orientacion y ayuda efectiva a las madres, padres y otros
cuidadores sobre la promocién, proteccion y atencion en salud y nutricion de las madres
y de las nifias y los nifios recién nacidos, durante el posparto.

El personal de salud de salas de maternidad y puerperio brinda a las madres, padres y
cuidadores que las acompafian, informacion sobre practicas especificas de cuidado a las nifias
y los nifilos recién nacidos que incluyen: amamantamiento, higiene, suefio seguro, llanto,
interacciones, buen trato y vinculo afectivo, vacunas, signos y sintomas de alarma sobre el
estado de salud y bienestar, importancia de la primera consulta a las 72 horas de nacido, e inicio
oportuno del control de crecimiento y desarrollo.

> SEXTO PASO Promover, proteger y dar apoyo efectivo a las madres y sus familias para
poner en préctica la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de
vida, y con alimentacién complementaria adecuada hasta los dos afios de edad o més.

El personal de salud que atiende servicios de maternidad y pediatria (control prenatal, salas de
parto, salas de lactancia, cuidados especiales 0 neonatos, consulta externa, urgencias
pediatricas y hospitalizacion, odontologia, vacunacién, crecimiento y desarrollo), debe brindar
informacion veraz y completa a las madres sobre la importancia de amamantar, los beneficios y
ventajas de la lactancia materna, los riesgos de la alimentacion artificial y del uso de chupos y
biberones, respetando su autonomia para tomar decisiones y ofrecerles acompafiamiento y
asistencia técnica frente a su eleccion.

> SEPTIMO PASO Favorecer el alojamiento conjunto de la madre y el nifio o nifia incluso
en caso de hospitalizacion de alguno de los dos.
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En una institucién amiga de la mujer y la infancia, el personal de salud permite y propicia el
acompafnamiento familiar de las nifias y los nifios en los servicios de urgencias, unidades
especiales de recién nacidos o servicios de neonatologia, hospitalizacion de pediatria y
consultorios. El responsable de pediatria informara que la institucion permite y facilita que nifias
y nifilos hospitalizados sean acompafados por los padres o un familiar que previamente haya
sido identificado y autorizado por ellos. El personal de salud debe manifestar que capacita y
orienta al padre del bebé y a la familia, acerca de los cuidados que requieren la madre, las nifias
y los niflos pequefios. Para ello debe explicarles la importancia del descanso y la alimentacion
adecuada para la madre, el rol del padre como corresponsable de los quehaceres del hogar y
de las actividades de la crianza, que incluye cuidados de salud, alimentacion, higiene, juego,
suefio y protecciéon de sus hijas e hijos.

» OCTAVO PASO Proveer atencion integral en salud y nutricién a todas las nifias y nifios
menores de seis afios asegurando el seguimiento dindmico del crecimiento y el
desarrollo.

La institucion tendrd como propdsito fundamental favorecer el Desarrollo Infantil Temprano, DIT,

y en ese sentido garantizara la atencion en salud y nutricién a las gestantes, las madres, las
nifias y los nifios. Con especial atencibn a los grupos con necesidades adicionales
(vulnerabilidad por condiciones de pobreza, desplazamiento, violencia intrafamiliar, depresion
materna, madres cabeza de familia y discapacidad entre otras).

> NOVENO PASO Garantizar atencion con calidad y calidez en todos sus servicios
partiendo del reconocimiento de las usuarias y usuarios de los servicios como sujetos de
derechos, promoviendo siempre el respeto a la diferencia, la participacion y el trato digno
para toda la poblacion.

todas las acciones que se realizan en la institucion deben partir del reconocimiento de las
mujeres, las madres, las nifias y nifios como “titulares de derechos y deberes” y del caracter de
las instituciones como “portadoras de obligaciones” para la garantia de estos derechos. 65 El
personal de salud recibird capacitacion en los principios y herramientas bésicas de los derechos
humanos, las politicas publicas de infancia y adolescencia, que le ayudaran a integrar dichos
principios a las acciones e intervenciones en salud materna e infantii y a transformar
positivamente la prestacion de la atencion.

> DECIMO PASO Disponer de mecanismos y estrategias de apoyo institucional y
comunitario que favorezcan la continuidad de las acciones méas alld de los servicios
institucionales, con el fin de favorecer la salud y la nutriciobn materna e infantil.
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Una institucion amiga de la mujer y la infancia debe contar con mecanismos alternativos que
fortalezcan la capacidad de las familias para cuidar a las gestantes, madres, nifias y nifios
menores de 6 afos, garantizando la continuidad de las acciones realizadas en la institucion de
salud. Dichos mecanismos incluyen la conformacién de grupos/ redes de apoyo y/o procesos
institucionales de seguimiento que van mas alla de los servicios institucionales, que refuercen
la puesta en practica de habitos de vida saludable, la continuidad de los tratamientos indicados,
la deteccién de signos de alarmay la consulta oportuna a la IPS entre otros.

» Formulario de datos generales

ESTRATEGIA INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y
LA INFANCIA CON ENFOQUE INTEGRAL - IAMII -

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Se debe diligenciar cada trimestre calendarla

Fecha de diligencamiento: _

omine de b Institucitn
Direcddn
Ciudad, municipic o regicn

Departamento
Telsfana

Momibre del Directar, Gerents yia
Representante  Legal de Ia

Instituscidn

Wpmbre del coordinador oel

camite LAM]

Tiga de Pishlica Privada Mixta Docente-sendcio

Institucion: L = — —
Otro: £Cudl*

Nrvel de complejpdad:

Ofrece control yio consulta prenatal Atiende partos
Ofrece control yio consulta &l nifio (a) sano yfo

enferma

Dates correspondientes al periodo:
1 trimestre catendena ENE-FEB-MAR

11 trimestre cafendanio ABR-MAY-IUN
111 timestre calendario JUL-AGO-SER
IV trimestre caendania OCT-HOW-DIC

Afin
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> Criterios globales y autoapreciaciéon

1.1 éDispone la institucién de wna politica escrita que incluya los | SI | NO
10 pasos de la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la
Infancia Integral IAMII?

1.2éla Politica IAMII estd integrada al SOGC (habilitacion, | SI | NO
incluyendo el sistema de informacidn y el PAMEC) vy articulada
por servicios al Plan de Desarrollo Institucional y éste a las
politicas de salud y nutricion materna e infantil de los
territorios, departamentos y la nacion?

1.3éIncorpora la politica el enfogue integral, diferencial e inclusivo | SI | NO
gue tenga en cuenta las necesidades e intereses de las
mujeres y contribuya a la inclusion del hombre en los procesos
de la salud y la nutricion de la mujer y de sus hijas e hijos?

1.4éContempla la politica actividades de promocion de la salud, | SI | NO
prevencion de la enfermedad y atencion en salud y nutricion
materna e infantil con caracteristicas de integralidad, calidad y
continuidad?

1.5éLa politica institucional se refiere explicitamente a la |SI | NO
promocidn, proteccion y apoyo efectivo a la lactancia materna,
el inicio y seguimiento apropiado de la alimentacion
complementaria adecuada a los nifios v las nifias entre los 6 y
24 meses de edad?

1.6éLa politica se refiere explicitamente a la forma como se hace | SI | NO
atencion integral en salud vy nutricion, incluyendo la
identificacion oportuna de las alteraciones del crecimiento y
desarrollo y la deteccion de los casos de malnutricion en las
nifias y los nifos mencres de 6 afos, entre otras?

1.7éExiste un comité con presencia de la comunidad que se reane | SI | NO
periddicamente, documenta a través de actas sus acciones y
gue es responsable de la coordinacion y seguimiento de las
actividades que se desarrollan para hacer operativa la politica?

1.Béla institucion tiene implementadas estrategias de difusion de | SI | NO
la politica para todos los funcionarios, usuarias, usuarios,

» Puntos de corte

PORCENTAIJE CATEGORIA

Menor a 60%

Entre 60 y menor del 80% AMARILLO

Entre 80 y 100%
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» Matriz de plan de mejoramiento

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y/O FROTALECMINETO DE LA
ESTRATEGIA IAMI

INSTITUCION:

DEPARTAMENTO:

MUNICIPIO

NOMBRE DEL COORDINADOR DEL COMITE
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

Pas Accion Requisito Responsable Apoyo requerido Producta obtenido Fecha para % actual de Observacion
] para para cumplir de la accion | para el desarollo de de la accion cumplir con cumplimiento es
cumplir | con la accién la accién desarrollada la accién del paso
1
2
3
4
5
3
7
8
9
10

Mota: pusden anexarse las filas por paso que sean necesarias para las acciones propuestas.

» Guias alimentarias basadas en alimentos para mujeres gestantes, madres en
periodo de lactancia materna y niflos y nifias menores de 2 afios.

Plato saludable de la

Familia Colombiana

Cereales, raices, =
tubérculos y
platanos

Frutas
)

verduras

Leche y
Productos

ﬁfk -“-’\ lacteos

® \A:ﬁvidad

fisica

Se debe consumir una alimentacion fraccionada, lo cual significa distribuir los alimentos del dia
durante 6 tiempos de comida.

Durante la gestacion, se debe aumentar el consumo de alimentos fuente de proteinas y hierro
como las carnes (res, pollo, cerdo, pescado fresco) y visceras (pajarilla, higado), para prevenir
la anemia y contribuir al crecimiento y desarrollo del bebé.

las mujeres gestantes necesitan una buena alimentacion, tanto en calidad como en cantidad,
para prevenir problemas de salud en este periodo, al momento del parto y después de este y
asi asegurar que el bebé nazca sano.

Preferir las preparaciones en guisados, salteados a la plancha, asados y al vapor

Y por ultimo se recomienda los alimentos y porciones de acuerdo a la edad y etapa de gestacion.
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» Compartay disfrute en compafiia, alimentos tradicionales y saludables.
Por la salud de la madre y el bebé, no consumir comidas rapidas, productos de paquete,
gaseosas, bebidas azucaradas y energizantes al igual que bebidas alcohdlicas durante la
gestacion.

Para tener un embarazo saludable, reduzca el consumo de sal, evite carnes frias, salsas, caldos
en cubo y sopas de sobre, para prevenir a largo plazo el desarrollo de enfermedades
cardiovasculares.

» Asistencia alos controles prenatales
Es importante hacer seguimiento a la ganancia de peso durante la gestacion, aprovechando los

controles prenatales para que vigilen su peso y el riesgo para la salud de la madre y el bebe.

» Las Madres en periodos de lactancia
La préactica de lactancia materna, contiene beneficios tanto para el bebe como para la madre,

Como recuperar su peso, prevenir el cancer de mama y de ovario y fortalece el vinculo entre
madre e hijo.

» Paraquelos nifios y nifias crezcan sanos e inteligentes brindeles solamente leche
materna durante los primeros seis meses de vida.
El inicio temprano de la lactancia materna trae beneficios para la salud, el desarrollo cerebral y

motor del bebé, ademas de prevenir la mortalidad, reduce también el riesgo de contraer
enfermedades infecciosas.

» Recomendaciones para los nifios de 6 a 8 meses.
Continue ofreciendo leche materna a su bebé todas las veces que lo pida. Ofrezca un alimento

nuevo a la vez junto con uno ya conocido. Introduzca uno nuevo 2 a 4 dias después, segun la
tolerancia del bebé. Ofrezca comidas muy espesas en puré, hasta que aparezca la habilidad
de masticar.

Inicie con 4 a 6 cucharadas postreras por comida, hasta llegar gradualmente a media taza (4
onzas). La frecuencia de comidas debe ser progresiva hasta llegar a tres comidas diarias a los
8 meses.

> 9allmeses.
Continue ofreciendo leche materna a su bebé todas las veces que él quiera. De los 9 a 11 meses

ofrezca alimentos finamente picados, machacados y que el bebé pueda coger con la mano. La

icontec
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cantidad de alimentos por comida es de media taza (4 onzas por comida). Ofrezca al menos 3
comidas diarias y de acuerdo con el apetito del bebé, uno o dos refrigerios. No adicione sal,
azucar, ni condimentos a las preparaciones. Prefiera siempre los alimentos preparados en casa.
Incluya diariamente a las comidas una porcion de alimentos de origen animal como carnes,
visceras, huevos y quesos frescos.

> De 12 a 23 meses
Continte dando de lactar las veces que la nifia o el nifio quieran, después de las comidas. A los

12 meses, la mayoria de los nifios tiene la capacidad de comer los mismos alimentos
consumidos por el resto de la familia.

LR RAAT W RN, A LA 38R A MEA

Grupo de edad
St Subgripo Alimantos 12 a 23 meses
Textura
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1 cucharada sopera alta 1 cucharada sopera alta 1 cucharada sopera alta

1 cucharada postrera colmada Medio pocillo tintero

» Recomendaciones
1. Permitir que el bebé agarre con sus propias manos los alimentos mientras come
2. ofrecer los alimentos despacio y con paciencia, animando a tu bebé a comer de forma
amorosa y positiva
3. Cuando introduzcas un nuevo alimento, ofrécelo varias veces
4. Ofrecer frutas y verduras que sean de tu region de residencia
5. No adicionar sal, azucar, ni condimentos a las preparaciones
7. En el momento de la alimentacion evitar el uso de la television, teléfono y otras distracciones
6. Haz de las comidas un momento para compartir en familia y establece horarios de
alimentacion

5. Las ponentes realizaron la retroalimentacion del tema resolviendo las dudas de cada uno de
los asistentes al encuentro.

6. Se les inform6 nuevamente que en el chat de la reunion se encontraba el link del post-saber,
el cual eran las mimas 6 preguntas del pre-saber, para reconocer el impacto generado en la
intervencion del dia, y determinar el aprendizaje de los asistentes comprandolo con los
resultados obtenidos en el pre-saber.
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INFORME DE CAPACITACION DE LAS RESOLUCIONES 2465 DE 2016
Y 2350 DE 2020, DIRIGIDA AL PERSONAL ASISTENCIAL DE LA E.S.E
HOSPITAL JORGE CRISTO SAHIUM DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL
ROSARIO

Mediante previa concertacion con el personal asistencial del hospital Jorge
Cristo Sahium, se define que el dia 10 de junio de 2021 a las 8:00 am se reunird el
personal de salud de la institucion y la ND Luz Dary Ropero de la alcaldia municipal
de Villa del Rosario para llevar acabo la capacitacion.

El dia propuesto, Se inicia con el saludo, presentacion y se precede a esperar
unos minutos mas debido a la poca asistencia, siendo las 8.30 am se da los
agradecimientos a las tres personas que se conectaron y se reprograma la reunion
por inasistencia del personal, debido a

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTA DE REUNION

1. IDENTIFICACION

Capacitacion de las Resoluciones 2465 de 2016 y 2350
de 2020, dirigida al personal asistencial de la E.S.E
Hospital Jorge Cristo Sahium, del municipio de Villa del
Rosario

TEMA DE LA REUNION:

REUNION CONVOCADA

POR: E.S.E Hospital Jorge Cristo Sahium

PROCESO: | Educacién FECHA: |10 | 06 |2021 QS_TA 01

2. ORDEN DEL DIA (Asuntos a tratar)
1. Saludo y presentacion por parte de los estudiantes de X semestre a cargo de la
ejecucion de la estrategia educativa
2. Espera de la conexion del personal asistencial
3. Finalizacion del encuentro debido a la no asistencia de los invitados
3. DESARROLLO

Siendo las | 8:00a.m | Se da inicio a la reunion

1. Los estudiantes de X semestre del programa de nutricién y dietética, quienes
actualmente ejecutan sus practicas profesionales en la Alcaldia municipal de Villa del
Rosario, dieron inicio a la reunién por medio de la plataforma virtual Google meet.
2. Siendo las 8:10 a.m solo se conectaron al encuentro 3 personas, uno de las cuales,
fue el médico Alvaro Parra, quien dio a conocer en el chat de la plataforma que no habia
sido cancelada su agenda por lo cual no podia hacer presencia en la capacitacion. Por
ende, se entendié que hubo errores con las agendas y el personal asistencial tuvo que
laborar en las horas estipuladas para la presente capacitacion.
3. La doctora Luz Dary Ropero sugirio la posibilidad de aplazar la capacitacién debido a
la falta de asistencia de los invitados y dio por finalizada la reunion con los
agradecimientos pertinentes a la doctora Maria Belén Lopez, quien estuvo al pendiente
de la capacitacion.

Siendo las 8:30 a.m Finaliza a la reunion
@ m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Maria José Obando esta presentando Plan de capacitaciones-Vika deiR.. X
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RESOLUCION 2350 DEL 2020

Alvaro enrique Parra 7:59
Médico parra . Que pena no estar presente an la
conferencis . Tengo programasion de pacients

Sandy Rojas &00
Buenos dias Doctor, LIsto si sefior ne pasa nada, io
entendemos

Nasly Tatian londofio 07

Buenos dias 2 tod@s, les envid link de asistencia
Ppara gque por favor sea Giligenciade, Muchas
gracias!
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LISTA DE ASISTENCIA

\I(\IOA'YIDEEE N°DE  ENTIDAD
DO DOCUMEN A LA QUE CARGO QUE CORREO
COMPLET TO DE PERTENE OCUPA ELECTRONICO
o IDENTIDAD CE
Numar - . .
Jurgen Ortiz 109378528 HICS Médico numarjurgen@hotmail.co
4 General m
Barrera
JUAN
SALVADOR NUTRICONIS | juansalvador76 @yahoo.e
GALLEGO 88227803 HJCS TA S
A.
MARIA
BELEN .
LOPE% HJCS PSICOLOGA
CARRENO
ALVARO Alvaroenrique2017@outlo
PARRA 13168558 HJCS MEDICO ok.es
(@) i “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec = [ONet = Universidad de Pamplona
m V Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750



mailto:Alvaroenrique2017@outlook.es
mailto:Alvaroenrique2017@outlook.es

ACREDITACION INSTITUCIONAL

' - . £
%m»zmcg,.‘ /iﬁf rellre r,if{-;w:m/
J

INFORME DE CAPACITACION DE LAS RESOLUCIONES 2465 DE 2016
Y 2350 DE 2020, DIRIGIDA AL PERSONAL ASISTENCIAL DE LA E.S.E
HOSPITAL JORGE CRISTO SAHIUM DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL
ROSARIO

Mediante previa concertacién con el personal asistencial del hospital Jorge
Cristo Sahium, se define que el dia 10 de junio de 2021 a las 4:00 Pm se reunira el
personal de salud de la institucion y la ND Luz Dary Ropero de la alcaldia municipal
de Villa del Rosario para llevar acabo la capacitacion.

Se inicia con el saludo, presentacién y agenda a trabajar durante la jomada,
se precede a dar inicio mediante la socializacion del orden del dia, seguido de la
aplicacion de un pre test para indagar sobre el grade de conocimiento del personal
sobre resoluciones 2465 de 2016 y las modificaciones que contiene la resolucién
2350 de 2020.

Seguido a esto se desarrolla la presentacion por parte de los estudiantes de
X semestre, donde describieron la normativa vigente y se hace la descripcién de
cada uno de los items del lineamiento y como se puede llegar a cumplirlos a
cabalidad.

» RESOLUCION 2465 DE 2016:

Por la cual se adoptan los indicadores antropométricos, patrones de referencia y
puntos de corte para la clasificaciébn antropométrica del estado nutricional de nifias,
nifios y adolescentes menores de 18 afos de edad, adultos de 18 a 64 afios de
edad y gestantes adultas y se dictan otras disposiciones.

Clasificacion nutricional segun indicadores antropométricos:

Para la clasificacion antropométrica del estado nutricional se debe tener en cuenta:
a. El indicador antropomeétrico.

b. El patrén de referencia.

@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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c. Los puntos de corte.
Las consideraciones que se presentan a continuacion, se determinan a partir de
estos aspectos para cada grupo de edad.

v Nifios y nifias menores de 5 afios de edad (de 0 a 59 meses)

En el grupo de nifios y nifias de 0 a 4 afios 11 meses y 29 dias de edad, se utilizaran
los siguientes indicadores antropométricos a nivel individual: Peso para la Talla -
P/T, Talla para la Edad - T/E y Perimetro Cefélico para la Edad - PC/E, para
determinar la evolucion del crecimiento y parte del desarrollo de los nifios y nifias.

Las nifias y niflos menores de 5 afios identificados con desnutricibn aguda
moderada o severa mediante el indicador Peso para la Talla - P/T deben ser
atendidos conforme a lo establecido en la ruta especifica y el lineamiento para la

atencion integrada de la desnutricion aguda de acuerdo con la Resolucion 2350 de

2020.
Punto de corte Tibo de
Indicador| (desviaciones Clasificacion antropométrica I'.’I:u
estandar DE.)
> 43 Obesidad
>+2a<+3 Sobrepeso
Peso para >+las+2 Riesgo de Sobrepeso
la Talla z-1a=+1 Peso Adecuado para la Talla
(PIT) z-2a<-1 Riesgo de Desnutricién Aguda
<-2a2-3 Desnutricion Aguda Moderada®
<-3 Desnutricidn Aguda Severa® .
z-1 Talla Adecuada para la Edad. l”d'“dgﬁl y
Talapam ———572<7  |Riesgo de Tala Baj Folmone
la Edad = ] 48
(TIE) <2 ;:::: Baja para la Edad o Retraso en
Perimetro > 42 Factor de Riesgo para el
Cefalico Neurodesarrollo
para la z2-2 as?2 MNormal
Edad <2 Factor de Riesgo para el
(PCIE) Meurodesarrollo
> +3 Obesidad
l?"%g:dm >+2a=+3 Sobrepeso
[?MGFE) >+la< +2  |Riesgo de Sobrepeso
£ +1 No Aplica (Verificar con PIT) .y
- — Poblacional
= +1 Mo Aplica (Verificar con IMC/E)
Pl‘::gdzaf z-1 as+1 Peso Adecuado para la Edad
(PIE) 2-2 a<-1 Riesgo de Desnutricion Global.
<-2 Desnutricion Global

* El total de menores de cinco afios con desnutricion aguda se obtiene al sumar la
desnutricion aguda moderada y |a desnutricion aguda severa.
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v" Nifas, niflos y adolescentes de 5 a 17 afios de edad

En el grupo de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios de edad, se deben
utilizar tanto a nivel individual como poblacional los indicadores IMC para la Edad -
IMC/E y Talla para la Edad - T/E.

_ Punto de corte ) ) Tipo de
Indicador | (desviaciones Clasificacion Antropométrica et
estandar DE.)
Talla para la =-1 Talla Adecuada para la Edad.
Edad z-2 a<-1 Riesgo de Retraso en Talla.
(T/E) <-2 Talla Baja para la Edad o Retraso en Talla.
=+2 Obesidad Individual y
*+las+? |Sobrepeso Poblacianal
s {ﬁ‘ﬂa?}. 21 as+1_|IMC Adecuado para la Edad
z-2 a=-1 Riesgo de Delgadez
=-2 Delgadez

*En el IMC para la Edad, +1(DE) es equivalente a un IMC de 25 Kg/mZ a los 19
afnos y, +2 (DE) es equivalente a un IMC de 30 kg/m2 en la misma edad, lo cual
guarda relacion con el IMC utilizado en la clasificacion antropométrica nutricional de
los adultos.

Uso de las gréficas

En primer lugar, debe establecerse la edad, el peso y la estatura del nifio o
nifia. La clasificacién para cada indicador se obtiene con la interseccion de la linea
vertical con la linea horizontal. La unién de los puntos en controles de crecimiento
sucesivos permite expresar graficamente la tendencia de crecimiento del nifio o nifia
y detectar precozmente alteraciones del mismo. Si un nifio o nifia tiene un patron de
crecimiento normal, la curva generada por la union de los puntos debe desplazarse
a lo largo de un canal siguiendo una linea paralela a la mediana de la poblacion de
referencia. Aplanamientos de la curva de crecimiento o cambios en el canal en nifios
gue evolucionaban en el rango normal deben ser debidamente investigados y
evaluados. Las gréaficas deben imprimirse minimo en tamafio de media hoja oficio,

con el fin de garantizar una correcta ubicacion de las variables de peso, talla 'y edad
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icontec = TGNet 3 ) Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

_



ACREDITACION INSTITUCIONAL
—/](Lmzuua_{.../'ﬁf vuellre aé}&z,m/

y permitir un adecuado seguimiento en los controles.

in

f Talla para la Edad Ninos i

Pkt 2 (83 17 wkoi

s
.!u-»\n -
B

Instrumentos utilizados en latoma de medidas antropométricas

20 -25 kilos Precision: 50 g o
menos

peso no para medir
talla (sin metro).

MENORES DE DOS ANOS MAYORES DE DOS ANOS
Consultorio fijo Trabajo de campo Consultorio fijo Trabajo de campo
- Pesabebé | - Balanzas con portabebés y [ - Balanza de|Balanza de  pie:
Capacidad: 20 - 25 | calzoncitos. pie: Capacidad: 120 a 150 kg
kilos Precision: 10 | capacidad 25 kg Precision 50 0 | Capacidad: 120 a | Precision: ideal 50 gr,
a20g 100 g, la cual debe contar con | 150 kg. maximo 100 g
Mecanismo: calibrador o diferencias de | Precision: ideal 50 [ Mecanismo:  Equipos
electronica, digital | pesos o con una sensibilidad | gr, maximo 100 gr. | Digitales  (portatil) - con
o de  brazo | menor (100g) Mecanismo: baterfas.
mecénica. - Pesabebé digital de | Digital o mecénica
baterias Capacidad: con Unico uso para

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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MENORES DE DOS ANOS MAYORES DE DOS ANOS

Consultorio fijo Trabajo de campo Consultorio fijo Trabajo de campo
- Infantometro: -Infantémetro - Tallimetro en un | Tallimetro portatil.
Precision de 1 mm Capacidad | portatil: Precision 1 material Resistente | Capacidad de dos (2)
de 1103120 cm. mm Liviano y  no | metros, sensibilidad 1

deformable, mm.
Material de fabricacidn: | Capacidad 110 a 120 Capacidad de dos | Tener en cuenta
Resistente, liviano y no |cm. (2) metros, | ubicacion del equipo.
deformable. Sistema rodante, Sensibilidad 1mm. | (Desarmable, para
no inestable, Desarmable con dos facilitar transporte).
opciones infantometro

Cinta  métrica  metdlica, | y tallimetro
ubicada a un lado ¥ no en la
mitad del equipo.

MENORES DE DOS ANOS MAYORES DE DOS ANOS ‘

Consultorio fijo Trabajo de campo Consultorio fijo Trabajo de campo
Garantizar 90 grados espaldar, | Calibracion: - 5 es tallimetro se
con una base de 25 cm de | recomendacion vara recomienda una base de
ancho y pleza movil rodante, de medicidn de 100 25 cm de ancho. No se

Cim. recomienda el uso de
Que le permita al nifio o nifa metros  de modisteria,
acostarse No se recomienda el cintas métricas, de papel

uso de metros de o plastico, adheridos a la
Mo se recomienda el uso de | modisteria pared. No se recomienda
infantdmetre en materiales el uso del tallimetro con
susceptibles a (dilatacidn) en balanzas mecanicas.
diferentes ambientes
(Temperatura).

Perimetro cefalico

Para su medicidbn se debe mantener al nifio con la cabeza fija, debera
quitarse de la cabeza los ganchos, mofos gorros, etc. que interfieran con la
medicién. Se mide la distancia que va desde la parte por encima de las cejas y de
las orejas, alrededor de la parte posterior de la cabeza. Para esto, se pasa la cinta
alrededor de la cabeza del sujeto, colocandola con firmeza sobre las protuberancias
frontales y sobre la prominencia del occipital.

Perimetro del brazo (nifios y nifias de 6 a 59 meses)

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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Para tomar el perimetro del brazo se necesita una cinta métrica con la cual
se rodea la parte media del brazo en posicién relajado, sin hacer presion sobre la
piel y se lee el valor de esa circunferencia. Para realizar la medicion, tenga en cuenta
los siguientes pasos: a. Seleccione el brazo no dominante de la nifia o nifio. El brazo
no dominante de un nifio derecho es el izquierdo y viceversa. b. Mida la distancia
entre el acromion (apéndice de la clavicula) y el olecranon (apéndice del himero).
Marque el punto medio entre ambos con esfero o marcador. c. Deje caer el brazo
de la nifla o nifio de manera natural y sobre la marcacion anterior enrolle
horizontalmente la cinta antropométrica. d. Verifique que la cinta no esta ni muy
apretada ni muy suelta y lea el nUmero que aparece en la interseccion. Dicho
namero es el perimetro del brazo de la nifia o el nifio.

» RESOLUCION 2350 DE 2020:

Por la cual se adopta el lineamiento técnico para el manejo integral de
atencion a la desnutricion aguda moderada y severa, en nifios de cero (0) a 59
meses de edad.

*Fija las responsabilidades a cargo de los diferentes actores del sistema
general de seguridad social en salud.

*Las disposiciones contenidas en esta resolucibn son de obligatorio

cumplimiento.

CASO PRACTICO
Manejo hospitalario en nifios con DNT aguda moderada y severade O a
6 meses de edad.
DATOS DEL NINO:
* Peso: 4kg

* Talla: 59cm
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 Edad: 4 Meses
* sin EDEMA

1. FASE DE ESTABILIZACION

MOMENTO/
HO CANTIDAD DE F-75 KCalL/kg FRECUENCIA
PRIMERAS 42 Kcal/kg= 42*4= 168kcal
24 HORAS Tml/kg =28 mL Cada 3 horas
25 A48

— *AQ— = kg
e 10ml/kg= 10*4= 40ml  60kcl/kg= 60*4= 240kcal Cada 3 horas

2. FASE DE TRANSICION

Nifios _amantados: Disminuya progresivamente la F-75 a la mitad de lo

aportado, no aumente el volumen. Suspenda F-75 y continte con LME
Nifios sin posibilidad de ser amantados:

MOMENTO/DIA CANTIDAD DE F-75 KCAL/kg FRECUENCIA

13 ml/kg= 80*4Kcal/kg= Cada 3
13*4=52ml 80*4=320Kcal horas

DIA 3

o 17ml/kg/3h= 100kcal/kg/3h=  Cada 3
68 ml A400Kcal horas

Tener en cuenta la ganancia de peso por 2 dias consecutivos= >3 meses de
12 a 16gr/dia

piaNet
V Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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Dia 5:
KCALSKg FRECUENCIA
B 98Kcal/Kg=
F-75 [85%) 19mlfkg= 77 ml i Cada 3 horas
Formula de inicio el 17kcal/kg= 68
(15%) amlfkg= 3*4=12 keal Cada 3 horas

FORMULA DE INICIO

FRECUENCIA
CANTIDAD KCAL/Kg CANTIDAD KCAL/Kg

Dia6 4032k om/ke= B 33kcfuk cada 3 horas
HEEKE goml (70%) = 28mi(30%) 5
354Kcal 153Kcal
12mlfkg=  74kcal/k 1imi/kg= B6lkcal/k
DiA 7 4.060 kg 49 ml = y g= Cada 3 horas
45ml (45%)
(55%) 300Kcal 248Kcal
adkcal/k __ 96keal/k
piag  ao070kg Limi/ke= - 18m/ke=7 _29ikc cada 3 horas
45ml 3ml
260Kcal al

F-75 FORMULA DE INICIO
| FRECUENCIA

CANTIDAD KCAL/Kg CANTIDAD KCAL/Kg

25kcal/kg 135kcal/k
. aml/kg= ~ 25ml/kg/3 -
DAS  4080kg _, =102 T °PC §/3h=550  Cada3horas
keal Kcal
37mlfkg=
DIAlI0  4.1Kg - - 152ml mg;f;'i:l Cada 3 horas
(100%) 5

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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- Sindrome de realimentacion

Frecuencia respiratoria: incremento de 5 rpm.

<\

Frecuencia cardiaca: incremento de 10 Ipm.

Retracciones intercostales y subcostales

Presencia de roncus a la auscultacion pulmonar y Arritmia.
Signos de falla cardiaca.

Hiperglicemia.

D N N N

Cambios o alteracion del estado de conciencia.

3. FASE DE REHABILITACION

Durante esta fase los nifilos mantienen el apetito y requieren aumento del
volumen de leche materna progresivamente, la cual sera mayor de acuerdo con la
efectividad de la succion.

En los casos que requiera formula de inicio, se debera evaluar el aumento
progresivo en aproximadamente 5 ml mas, si una vez administrada la cantidad

establecida se observa con hambre.

M.ADMINISTRE -

vicRonurriewres | P | 3a0mglkg/da | INRp amg*4 lkg= 12.3mg/d
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4. CRITERIOS DE EGRESO DE HOSPITALIZACION
y

Ganancia de pese del nifio &5 satisfactoria por minimo tres dias

| 52 encuentran resueltas las condiciones patoldgicas, incluyendeo el
- edema

. 5i el nifio no es amamantado se asegura disponibilidad de farmula
lactea de inicio suficiente hasta el praximo control en el marco de
P

Diligenciamiento de la ficha de notificacién obligatoria en el Sistema de
 Vigilancia Epidemiolégica establecido -
D
MANEJO AMBULATORIO EN NINOS CON DESNUTRICION AGUDA

SEVERA DE 6 A 59 MESES DE EDAD

PESO: 6,14 kg
EDAD CORREGIDA: 9 meses y 28 dias

TALLA: 73 cm

EDEMA: sin edema

v DIAGNOSTICO NUTRICIONAL

Paciente con puntaje Z del indicador P/T menor a -3DE, segun resolucion
2465 de 2016, dando como resultado DESNUTRICION AGUDA SEVERA.

v" CRITERIOS DE MANEJO AMBULATORIO
» Activo, consciente, Sin complicaciones médicas y prueba de apetito positiva
* P/T menor a -2DE
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El lineamiento acoge la recomendacion de la OMS de utilizar la FTLC,
tratamiento nutricional especializado para el manejo ambulatorio de los casos de

DNT aguda no complicada.

EMERGIA PARA CUBRIR
DiA CON ETLC AGUA POTABLE OTROS ALIMENTOS
Lecha materna
1a3 BPT;’:[::;::‘? 9‘_];:31 61‘::1“5 HO consumo de otros
N . - m 2 alimentos
427 100Kcal x &,14Kg 120ml x 6,14Kg Hﬂiﬁ::i”éims
=814 Kcalsdia =73Tmil/dia T
8a15 1;&;15:5‘13 ::{g 150ml x &, 14Kg Lache matema
=829 Kcalidia =02 1ml/dia AC- T0-50%
150-200Kcal
15 a 20 dias 1:9'50“]:3[ b 14::(3 150ml x 6,14Kg Lechs materna
=1.105Kcal/dia =921ml/dia AC:50-70%
30 en adelante AC- 100%

En DNT aguda severa la introduccion de alimentos debe realizarse a los 8
dias de iniciado el tratamiento, en pequefias cantidades.
La FTLC se suspendera cuando el P/T esté entre -1DE y -2DE
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

M Maria José Obando estd presentando Dan do ne\TFia el 6
i ek s an dz capacitaciones-Vib celR. X
M Maria José Obando esta presentando Plan de capacitaciones-Vita delR_ X PO

0 g 4
8 (94 =) LY 2 (33 . i)
- 0 i ao
S SU80ES T TS 30y 8L T 08 Cenasta eciena
% esclucibe 2488 contens todas las grificas d ko patrones de cecimionts OMS
para ey aiies v adesceates marones ¢ 18 s e aunidd & 1 dgueny: Nasy Taxlam lorceio
daifcasin " J, .
rOCHo vargas S
et @ o N
s et s T = - =3
é Y Sandy Rojss \1\
{ SandyRojss
e Stefany R \1\
o essa trancraOm..
NI 28
i a
§ . o vicier duran ¥
, !I, . o Yaneth Gonzale: ¥
4 - K ;
Yisa Disz \1\ : g
% Sandy Rojas ' Doris Contrerns p : & Sendy Rojes & DatsConens

s = v

g o . , E
Plan de capacitaciones-Vila .. A -~ lver it MradséComdo 3 Plen decapacitacicnes-Vila.. A o e aa.  VerdicodObindo
Mctivar subtituios sstdpresantando Actnar sxkics el presentany

@) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en

= [GNet = ) Universidad de Pamplona
w Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avawzasot.. jEc vuellre aéj&fwﬂ/

MATERIAL DE APOYO

. Y Alcaldia de
i illa del Rosario
el de (veeen
- N, e

SOCIALIZACION DE LA
RESOLUCION 2465 DEL 2016 Y
RESOLUCION 2350 DEL 2020

e
L W
s

RESOLUCION
2465 DE 2016 _

Se adoptan los indicadores antropométricos, patrones de referencia y puntas

de corte para jn
#

Ministerio de Salud y Proteccion social

3

CLASFICACION NUTRICIONSL SEGON L
cfe

Wow
CLASIFICACION NUTRICIONAL SEGUN ﬁ h e DICADOAES SNTROPOMETRICOS
1 o
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INDICADORES ANTROPOMETRICOS
Nifoz y nifes menores de S aiics de edad (de 0 3 SO mezes)

(i
i
CLASTFICACION NUTRICIONAL SEGUN INDICADORES ,‘L‘.
ANTROPOMETRICOS !
» ttfins, nifies y adolescentes de 3 8 17 shos de edae.
e v i
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TOMA DE MEDIDAS
ANTROPOMETRICAS
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Peso de nifios y nifias menores de 2 afios © La Balanzm pess bebé debe extar 2n uns superficie
plana y fime.

< werifigue que €1 equipo este tarad en cero (0).

'.
- Siempre slicitar f3 ayuds del acempafaste del nif
para pravenic sccidentes.
- Entre lozd masesy 2 afics za debe pasarsentacdo.
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w0
TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS mﬂ'—"
v

Peso de mayores de 2 aiios

. g Ao
TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS i ﬁ‘"
(s
Talla de niflos y niftas menotes de 2 aitos. )

+ Acoztar 3l nifio mirando hacis arribz con N
lz cabeza tapando la tabla fija de! - ¢
infartometro. TR ‘) l

v'Con I3 mang de 3poyo se afimman 1as e % o\ P
radilias 4el nifio haria :bap \\ o

¥'Se apoya Iz planta de ambos pies conta < -

Iz parte movil del instrementa.

v'El nifo debe estar recto, sin zipatos ¢ .
que on (3 cabeza no tenga objctoz gua L 4
Fterzn la medida.

¥ Ubcar i nifia d= ezpaida at tallimetra.

¥ Terer en cuents los pantos de spoys pars lagEr
Iz werticlicad completz {talones, gliteas,
hambras y accipital).

¥ Erguido, sin deblar rodilfas, ni pies y brazss
colgando s los lidos.

VLinea de visibn perpendicular 3l eje del cusrpe,
e e o

i o [ e

| sujetarias piesy ragitiss nacz| | & ]

! % || tengs onetos queaiteren i

mazids. |

A ptna b
TOMA DE MEDIDAS ANTRCPOMETRICAS 'ﬁ; "'__
Toma de permetro del braro

Seleccione e braso no deminarte de b nifia o nifa.
‘Mida 13 distands {scromion — alecranon) § margque el
punsa medi entrs smbcs.

Lusgs dejr cxar ol brazs de b mifa = nifio de manere
natwal y sobre |z marcacion anterior  ersalle
herizortalmente ki cints antropometrics.

Verfique que I3 finta ro ests i muy apresda ni muy
suelts  lea =l nimars qus sparece an & intemeccion

3 En_h o
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¥ Pesar 2l nifio ce pie, 2n |2 balanza de adultes.

v'El rific debe colocarse d2 pie 2n el centra de Iz
calanza.

¥'Mirzndo al frenta con los brazos descansados a los
lados.

l v Registrer el deto en kx con un decimal.
= Instrumanto: - ’

TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

Talla en mayores de 2 afios

it

TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS ’ﬁ;‘ﬁ}.

Perimetro cefilico

+Permite estimar 3 velocidad de crecimierto del
cerebro y evalucion de las huesos del crineo.
+5e tama durante fos 3 primers afios de vigs.

+Se debe evaluar =n todos Jos controles de salud
nifa. i —— y
| &1 mifizne tengs dee terer cojetay
| 20 2 ceneza gae miteren 2 mezica

¢Instramants: cinta matrica

nml'u_\m
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/ANEXO TECNICO
LINEAMIENTO TECNICO PARA EL MANEJO INTEGRAL
'DE ATENCIGN A LA DESNUTRICION AGUDA Y
MODERADA Y SEVERA EN NINOS DE 0 A 59 MESES
DE EDAD.

== I ==
25 26

[ON DNT ’\\JUDA, l\nD'\ER-d'}»- Y \:‘Jth

RESOLUCION 2350 DE 2020

Por is cssf 22 acopts el linesmienta técrico pare el menejo integal de stencidn 8
1a Sarnutricion 1gucs maerada § severn an nice de cent (O) 8 3% maze: fe ezee,

Fija 18 respoasabilideces 8 cargo Je 1oz diferentes actores ce! sitema general de
seguncic socaien zaive.
+Las disosici &
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e - e
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- fi=
FASE DE ESTABILIZACION e [
m::‘.ﬂ ‘CANTIDAD DE F-75 WCALANg “FRECUENCIA,
' - Mznejo hospitalaric en nifios con DNT aguda B 42 ¥enifkg= 42" a8e=
moderads y severs de 0 5 6 meses de edad. RS 7mifkg =T akg=28 mi 183hcel Cads 3 Rores
|'~" | DATOS DEL NIRD:
i + Pesa: tkg A% " SOiicg= 50°aKz=
__ + Talla: S8cm T e ] 2a0Kzal Endtn 2 Mras
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A e a
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N
( FORMULA DE INICIO X

cla13:3.20z
200kcal/kg= 830 kel oe

£0 XCAL—~- 100 mi
230kl __ x=1333mi
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PRE-TEST: ¢ CUANTO SABES ACERCA DE LAS RESOLUCIONES 2465
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DE 2016 Y 2350 DE2020”?

1, NOMEREY APELUIDO COMPLETO

29

Respuestas

2. N°* DE DOCUMENTO DEIDENTIDAD

29

Respuestas

3. ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

29

Respuestas

4. CARGO QUE OCUPA

29

Respuestas

Respuestas mas recientes

‘Lady Torres Hemandez"
“‘Magda yasmin monsalve margles”

“Julian Everardo Barriga Verjel”

Respuestas mas redientes
00408317

"60410321°
1152702714

Respuestas mas recientes
“pse jorge cristo sahium”
*‘Hospital Jarge cristo sahium”

"Hospital jorge Cristo sahium

Respuestas mas recientes
“Enfermera”
"Auxiligr de enfermena”

"Medico rural”

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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5. CORREQ ELECTRONICO
Respuestas mas recientes
29 “ladytorreshernandez @gmailcom”
Respuestas “YostinZ3@gmail com™

“Julineverbarriga@gmailcom”

6. Cual es el indicador traza para diagnosticar a lo nifios con desnutncion aguda moderada o

Severa?

® = ?
® 4
@ 3

7. ;Cuales son los indicadoras utilizados en nifios y nifias de 5 3 17 afios sequn |a resolucion 2465

de 20167

@ TEeMCE 14
@ TEyPT 5
@ MoEyRT 10

8. Enun consultorio, ;Cual es el instrumento utilizado para pesar a nifios y nifias menores de 2

afnios?

. Infantometra g
. Pesabebes 19
@ Balanza de pie 5

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
icontec B Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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9. ;Cual es la resolucion actual Por la cual se adopta el lineamiento técnico para el manejo integral
de atencion a la desnutricion aguda moderada ysevera, en nifios de cero (0) a 59 meses de

edad?

@ Resolucion 5406 de 2015 I3
@ Resolucién 2354 de 2021 5
@ Resolucian 2350 de 2020 18

10. Formula terapéutica suministrada a los nifios y nifias con DNT aguda moderada o severa en la
fase de estabilizacion intrahospitalaria?

Farmula de inicio [
.
@ mmc 5 l

® Fs 16

@ Leche matema 2

POST-TEST: ( CUANTO SABES ACERCA DE LAS RESOLUCIONES
2465 DE 2016 Y 2350 DE2020”?

1. NOMBREY APELLIDO COMPLETO

Respuestas mas recientes
2 “ELIANA ROJAS *

Respuestas "Jos€ Luis Castillo ardila”™

2. Cual es el indicador traza para diagnosticar a lo nifios con desnutricion aguda moderada o

severas

o T o
& PE o
[ e 2

3. jCuales son los indicadores utilizados en ninos ¥ ninas de 5 a 17 anos segun la resolucion 2465

de 20167

@ T/EemacsE 2
@ T/EYPT o
@ McsEy BT o

(@) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en
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4. Enun consultorio, ;Cudl es el instrumento utilizado para pesar a nifios y nifias menores de 2

anos?

. Infantametra 0
. Pesabehés 2
. Balanza de pie o

5. ;Cual es la resolucion actual Por la cual se adopta el lineamiento técnico para el manejo integral
de atencion a la desnutricion aguda moderada ysevera, en nifios de cero (0) a 59 meses de

edad?

.. Resclucion 5406 de 2015 i}
.. Resolucion 2354 de 2021 i}
@ FResolucion 2350 de 2020 2

6. Farmula terapéutica suministrada a los nifios y nifas con DNT aguda moderada o severa en la
fase de estabilizacion intrahospitalana?

(=1

. Formula de inicio
@ mc
®r:

. Leche materma

ot

=

(=]
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ACTA DE REUNION
1. IDENTIFICACION

Capacitacion de las Resoluciones 2465 de 2016 y 2350
TEMA DE LA REUNION: de 2020, dirigida al personal asistencial de la E.S.E
Hospital Jorge Cristo Sahium
REUNION CONVOCADA POR: E.S.E Hospital Jorge Cristo Sahium
PROCESO: Educacion FECHA: | 10 | 06 |2021| ACTA No: 02

2. ORDEN DEL DIA (Asuntos a tratar)
4. Saludo y presentacion por parte de los estudiantes de X semestre a cargo de la
ejecucion de la estrategia educativa
Socializaciéon de la metodologia y agenda del dia
Diligenciamiento del Pre-saber por parte de los asistentes
Desarrollo del tema: Resolucién 2465 de 2016 y resolucion 2350 de 2020.
Retroalimentacion del tema
Diligenciamiento del post-saber por parte de los asistentes
0. Despedida y agradecimientos por parte de los ponentes

3. DESARROLLO
Siendo las 4:00p.m | Se da inicio a la reunion

2|00 N o0

1. Los estudiantes de X semestre del programa de nutricion y dietética, quienes
actualmente ejecutan sus practicas profesionales en la Alcaldia municipal de Villa del
Rosario, dieron inicio a la reunion por medio de la plataforma virtual Google meet.

2. Se socializa el orden del dia a los asistentes, para llevar un control del tiempo estipulado
en cada una de las actividades propuestas para el dia.

3. Se les inform6 que en el chat de la reunion se encontraba el link del pre-saber, el cual
contenia 5 preguntas sencillas y de facil entendimiento, para reconocer las fortaleces y
debilidades de los asistentes frente al tema a tratar. Se les otorgdé 10 minutos como maximo
para la resolucion del mismo.

4. Los ponentes realizan el desarrollo del tema denominado: RESOLUCION 2465 DE 2016
Y RESOLUCION 2350 DE 2020:

@ m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
icontec TaNet . Universidad de Pamplona
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» RESOLUCION 2465 DE 2016:

Por la cual se adoptan los indicadores antropométricos, patrones de referencia y puntos de
corte para la clasificacibn antropométrica del estado nutricional de nifias, nifios y
adolescentes menores de 18 afios de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes
adultas y se dictan otras disposiciones.

Clasificacion nutricional segun indicadores antropomeétricos:

Para la clasificacion antropométrica del estado nutricional se debe tener en cuenta:

a. El indicador antropomeétrico.

b. El patrén de referencia.

c. Los puntos de corte.

Las consideraciones que se presentan a continuacion, se determinan a partir de estos

aspectos para cada grupo de edad.
v Nifios y nifias menores de 5 afios de edad (de 0 a 59 meses)

En el grupo de nifios y nifias de 0 a 4 afios 11 meses y 29 dias de edad, se utilizaran los
siguientes indicadores antropométricos a nivel individual: Peso para la Talla - P/T, Talla para
la Edad - T/E y Perimetro Cefalico para la Edad - PC/E, para determinar la evolucion del
crecimiento y parte del desarrollo de los nifios y nifas.

Las niflas y nifios menores de 5 afos identificados con desnutricion aguda moderada o
severa mediante el indicador Peso para la Talla - P/T deben ser atendidos conforme a lo
establecido en la ruta especifica y el lineamiento para la atencién integrada de la

desnutricion aguda de acuerdo con la Resolucion 2350 de 2020.
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Punto de corte Tibo de
Indicador| (desviaciones Clasificacién antropométrica E: -
estandar DE.)
> +3 Obesidad
= +2a<+3 Sobrepeso
Peso para >+las+2 Riesgo de Sobrepeso
la Talla z-1as+ Peso Adecuado para la Talla
(PIT) =0 a < Riesgo de Desnutricion Aguda
=-2az-3 Desnutricidn Aguda Moderada®
<-3 Desnutricion Aguda Severa®
z-1 Talla Adecuada para la Edad. l”di"idgal y
Talla para _ - Foblacional
la Edad z-2a=<-1 Riesgo da Talla Baja
Talla Baja para la Edad o Retraso en
(E) = Talla i
Ferimetro > 42 Factor de Riesgo para el
Cefdlico Meurodesarolio
para la z-2 a=s? MNormal
Edad & Factor de Riesgo para el
(PCIE) Neurodesarrollo
=43 Obesidad
e >+2a<+3 |Sobrepeso
(IMC/E) =+1as +2 Riesgo de Sobrepeso
= +1 Mo Aplica (Verificar con PIT) !
- — Fablacional
= +1 Mo Aplica (Verificar con IMCI/E)
Plzsgﬁf z-1 asH Peso Adecuado para la Edad
(PIE) 2-2 a<-1 Riesgo de Desnutricidn Global.
<-2 Desnutricion Global
* El total de menores de cinco afos con desnutricion aguda se obfiene al sumar la
desnutricién aguda moderada y |la desnutricion aguda severa.
v" Nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios de edad
En el grupo de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios de edad, se deben utilizar
tanto a nivel individual como poblacional los indicadores IMC para la Edad - IMC/E y Talla
para la Edad - T/E.
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_ Punto de corte ) ) Tipo de
Indicador | (desviaciones Clasificacion Antropométrica it
estandar DE.)
Talla para la z-1 Talla Adecuada para la Edad.
Edad =-2 a=<-1 Riesgo de Retraso en Talla.
(T/E) <2 Talla Baja para la Edad o Retraso en Talla.
= 42 Obesidad Individual y
=+1a<+2 |Sobrepeso Foblacional
E:Eg {ﬁﬂr&?}. z-1 a=+1 IMC Adecuado para la Edad
=2 a=<-1 Riesgo de Delgadez
=-2 Delgadez

*En el IMC para la Edad, +1(DE) es equivalente a un IMC de 25 Kg/m2 a los 19
afios y, +2 (DE) es eguivalente a un IMC de 30 kg/m2 en la misma edad, lo cual
guarda relacidn con el IMC utilizado en la clasificacién antropométrica nutricional de
los adultos.

Uso de las graficas

En primer lugar, debe establecerse la edad, el peso y la estatura del nifio o nifia. La
clasificacion para cada indicador se obtiene con la interseccién de la linea vertical con la
linea horizontal. La union de los puntos en controles de crecimiento sucesivos permite
expresar graficamente la tendencia de crecimiento del nifio o nifia y detectar precozmente
alteraciones del mismo. Si un nifio o nifia tiene un patron de crecimiento normal, la curva
generada por la union de los puntos debe desplazarse a lo largo de un canal siguiendo una
linea paralela a la mediana de la poblacién de referencia. Aplanamientos de la curva de
crecimiento o cambios en el canal en nifios que evolucionaban en el rango normal deben
ser debidamente investigados y evaluados. Las graficas deben imprimirse minimo en
tamafio de media hoja oficio, con el fin de garantizar una correcta ubicacion de las variables

de peso, talla y edad y permitir un adecuado seguimiento en los controles.
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* Talla para la Edad Nifos
Pk 7 55 17 st

Instrumentos utilizados en la toma de medidas antropométricas

20 -25 kilos Precision: 50 g o

menos

peso no para medir
talla (sin metro).

MENORES DE DOS ANOS MAYORES DE DOS ANOS
Consultorio fijo Trabajo de campo Consultorio fijo Trabajo de campo
- Pesabebé | - Balanzas con portabebés y [ - Balanza de|Balanza de  pie:
Capacidad: 20 - 25 | calzoncitos. pie: Capacidad: 120 a 150 kg
kilos Precision: 10 | capacidad 25 kg Precision 50 o | Capacidad: 120 a | Precision: ideal 50 gr,
a20g 100 g, la cual debe contar con | 150 kg. maximo 100 gr.
Mecanismor calibrador o diferencias de | Precision: ideal 50 [ Mecanismo:  Equipos
electronica, digital | pesos o con una sensibilidad | gr, méximo 100 gr. | Digitales (portatil) con
o de  brazo | menor (100g) Mecanismo: baterfas.
mecanica. - Pesabebé digital de | Digital o mecénica
baterias Capacidad: con Gnico uso para

(©)

icontec

| &
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MENORES DE DOS ANOS MAYORES DE DOS ANOS

Consultorio fijo Trabajo de campo Consultorio fijo Trabajo de campo
- Infantometro: -Infantémetro - Tallimetro en un | Tallimetro portatil.
Precision de 1 mm Capacidad | portatil: Precision 1 material Resistente | Capacidad de dos (2)
de 1103120 cm. mm Liviano y  no | metros, sensibilidad 1

deformable, mm.
Material de fabricacidn: | Capacidad 110 a 120 Capacidad de dos | Tener en cuenta
Resistente, liviano y no |cm. (2) metros, | ubicacion del equipo.
deformable. Sistema rodante, Sensibilidad 1mm. | (Desarmable, para
no inestable, Desarmable con dos facilitar transporte).
opciones infantometro

Cinta  métrica  metdlica, | y tallimetro
ubicada a un lado ¥ no en la
mitad del equipo.

MENORES DE DOS ANOS MAYORES DE DOS ANDS

Consultorio fijo Trabajo de campo Consultorio fijo Trabajo de campo
Garantizar 90 grados espaldar, | Calibracion: - S5 es tallimetro se
con una base de 25 cm de | recomendacién wvara recomienda una base de
ancho y pieza movil rodante, de medicidon de 100 25 c¢m de ancho. No se

cm. recomienda el uso de
Que le permita al nifio o nifa metros de modisteria,
acostarse No se recomienda el cintas métricas, de papel

uso de metros de o plastico, adheridos a la
Mo se recomienda el uso de | modisteria pared. No se recomienda
infantometre en materiales el uso del tallimetro con
susceptibles a (dilatacién) en balanzas mecanicas,
diferentes ambientes
[Temperatura).

Perimetro cefalico

Para su medicién se debe mantener al nifio con la cabeza fija, debera quitarse de la
cabeza los ganchos, mofios gorros, etc. que interfieran con la medicion. Se mide la distancia
gue va desde la parte por encima de las cejas y de las orejas, alrededor de la parte posterior
de la cabeza. Para esto, se pasa la cinta alrededor de la cabeza del sujeto, colocandola con
firmeza sobre las protuberancias frontales y sobre la prominencia del occipital.

Perimetro del brazo (nifios y nifias de 6 a 59 meses)

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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Para tomar el perimetro del brazo se necesita una cinta métrica con la cual se rodea
la parte media del brazo en posicion relajado, sin hacer presion sobre la piel y se lee el valor
de esa circunferencia. Para realizar la medicion, tenga en cuenta los siguientes pasos: a.
Seleccione el brazo no dominante de la nifia o nifio. El brazo no dominante de un nifio
derecho es el izquierdo y viceversa. b. Mida la distancia entre el acromion (apéndice de la
clavicula) y el olecranon (apéndice del humero). Marque el punto medio entre ambos con
esfero o marcador. c. Deje caer el brazo de la nifia o nifio de manera natural y sobre la
marcacion anterior enrolle horizontalmente la cinta antropométrica. d. Verifiqgue que la cinta
no esta ni muy apretada ni muy suelta y lea el nimero que aparece en la interseccion. Dicho

namero es el perimetro del brazo de la nifia o el nifio.

» RESOLUCION 2350 DE 2020:

Por la cual se adopta el lineamiento técnico para el manejo integral de atencién a la
desnutricion aguda moderada y severa, en nifios de cero (0) a 59 meses de edad.

*Fija las responsabilidades a cargo de los diferentes actores del sistema general de
seguridad social en salud.

Las disposiciones contenidas en esta resolucion son de obligatorio cumplimiento.

CASO PRACTICO

Manejo hospitalario en nifios con DNT aguda moderaday severade 0 a 6 meses

de edad.
DATOS DEL NINO:
* Peso: 4kg

 Talla: 59cm

 Edad: 4 Meses
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sin EDEMA

1. FASE DE ESTABILIZACION

MOMENTO/

HO CANTIDAD DE F-75 KCAL/kg FRECUENCIA
PRIMERAS 42 Kcal/kg= 42*4= 168kcal
TS 7ml/kg =28 mL Cada 3 horas
25 A48

— * - — ko —
e 10ml/kg= 10*4= 40ml  60kcl/kg= 60*4= 240kcal Cada 3 horas

2. FASE DE TRANSICION
Nifios amantados: Disminuya progresivamente la F-75 a la mitad de lo aportado, no

aumente el volumen. Suspenda F-75 y continte con LME

Niflos sin posibilidad de ser amantados:

MOMENTO/DIiA CANTIDAD DE F-75 KCAL/kg FRECUENCIA

13 ml/kg= 80*4Kcal/kg= Cada 3
13*4=52ml 80*4=320Kcal horas

DIA 3

17ml/kg/3h= 100kcal/kg/3h=  Cada 3

Plbs 68 ml A00Kcal horas

Tener en cuenta la ganancia de peso por 2 dias consecutivos= >3 meses de 12 a

16gr/dia

Dia 5:

(@) a “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
icontec = [ONet = . Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avawzasot.. jEc vuellre aévdiw/

CANTIDAD KCAI.ng FRECUENCIA
98Kcal/Kg=
F-75 [85% 19ml/ke= 77 ml Cada3h
(85%) mi/kg m ] a 3 horas
Farmula de inicio 17kcal/kg= 68
Iml/kg=3*4=12 Cada 3 horas
(15%) /e keal

FORMULA DE INICIO

FRECUENCIA
CANTIDAD KCAL/Kg CANTIDAD KCAL/Kg

Dia6  aos2kg _omi/ke e Cada 2 horas
R goml (70%) = 28mi(30%) B
354Kcal 153Kcal
) 12mlfkg=  74kcal/k 11mi/kg= 6lkcal/k
DIA T 4.060 kg 45 ml o= g= Cada 3 horas
45ml (45%)
(55%) 300Kcal 248Kcal
edkcal/k 96kcal/k
. 11ml/ke= 18ml/kg=7 ~_
DIA B 4.070kg a5mi o= ami g=391Kc Cada 3 horas
260Kcal al

F-75 FORMULA DE INICIO
| ' FRECUENCIA

CANTIDAD KCAL/Kg CANTIDAD KCAL/Kg

25kc 135kcal/k
DiAs  acsokg TV/KES 1(12a "8 asmings fah—?jgﬂ Cada 3 horas
' 33 ml - h=102ml 8%
keal Kcal
37mlfkg=
, e ookcali
DiA 10 4.1Kg - - 152ml 220Kcal Cada 3 horas
(100%) 5
- Sindrome de realimentacion
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v Frecuencia respiratoria: incremento de 5 rpm.

<

Frecuencia cardiaca: incremento de 10 Ipm.

Retracciones intercostales y subcostales

Presencia de roncus a la auscultacion pulmonar y Arritmia.
Signos de falla cardiaca.

Hiperglicemia.

D N N N

Cambios o alteracion del estado de conciencia.

3. FASE DE REHABILITACION

Durante esta fase los niflos mantienen el apetito y requieren aumento del volumen
de leche materna progresivamente, la cual ser& mayor de acuerdo con la efectividad de la
succion.

En los casos que requiera formula de inicio, se debera evaluar el aumento progresivo
en aproximadamente 5 ml més, si una vez administrada la cantidad establecida se observa

con hambre.

MADMINISTRE
M gt 1k 2.3mgli

MICRONUTRIENTES 326 mg/kg/dia

—{ = Universidad de Pamplona
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4. CRITERIOS DE EGRESO DE HOSPITALIZACION
b

Ganancia de peso del nifio es satisfactoria por minimo tres dias

| Se encuentran resueltas las condiciones patoldgicas, incluyendeo el
. edema

. 5i el nifio no s amamantado se asegura disponibilidad de farmula
lactea de inicio suficiente hasta el praximo control en el marco de
la normatividad vigente

Diligenciamiento de la ficha de notificacidn cbligatoria en el Sistema de
Vigilancia Epidemicldgica establecido '
P
MANEJO AMBULATORIO EN NINOS CON DESNUTRICION AGUDA SEVERA DE
6 A 59 MESES DE EDAD

PESO: 6,14 kg
EDAD CORREGIDA: 9 meses y 28 dias
TALLA: 73 cm

EDEMA: sin edema
v DIAGNOSTICO NUTRICIONAL

Paciente con puntaje Z del indicador P/T menor a -3DE, segun resolucién 2465 de
2016, dando como resultado DESNUTRICION AGUDA SEVERA.

v CRITERIOS DE MANEJO AMBULATORIO
» Activo, consciente, Sin complicaciones médicas y prueba de apetito positiva
* P/T menor a -2DE
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El lineamiento acoge la recomendacion de la OMS de utilizar la FTLC, tratamiento

nutricional especializado para el manejo ambulatorio de los casos de DNT aguda no

complicada.
. ENERGIA PARA CUBRIR
DiA R AGUA POTABLE OTROS ALIMENTOS
Lachs materna
E0Kcal x &, 14Kg S0ml = &, 14Kg
1ia3 = = MO consumo de otros
= 491 Kcalfdis =553 mil/fdia s
100Kcal = &, 14Kg 120ml = &, 14Kg Leche mat=rna
4a7 _ . . . MO consumo de otros
=414 Kcalsdia =73Tmil/dia alimantos
a5 13'[;35'11":‘13‘::{3 150ml = &, 14Kg Leche matema
=a.z| :‘3[9 e =53 iml/dia AC- 20-50%
. (150-200Kcal) 150ml = &, 14Kg Leche matsrna
15 a 30 dias 180Kcal x &, 14Kg 921 ml/di AC-50-T0%
=1.105kKzal/ dia =vcimlidia -
30 en adelante AC: 100%

En DNT aguda severa la introduccion de alimentos debe realizarse a los 8 dias de
iniciado el tratamiento, en pequefias cantidades.
La FTLC se suspendera cuando el P/T esté entre -1DE y -2DE

5. Los ponentes realizaron la retroalimentacion del tema resolviendo las dudas de cada uno
de los asistentes al encuentro.
6. Se les inform6 nuevamente que en el chat de la reunion se encontraba el link del post-
saber, el cual eran las mimas 5 preguntas del pre-saber, para reconocer el impacto
generado en la intervencién del dia, y determinar el aprendizaje de los asistentes
comprandolo con los resultados obtenidos en el pre-saber.

7. Los ponentes finalizaron el encuentro con los agradecimientos pertinentes y

despedida.

Siendo las 5:30 p.m Finaliza a la reunién
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INFORME DE CAPACITACION DEL CODIGO DE SUCEDANEOS DE LA
LECHE MATERNA Y GENERALIDADES DE LA LECHE MATERNA,
DIRIGIDA AL PERSONAL ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL JORGE
CRISTO SAHIUM, DEL MUNICIPIO DEVILLA DEL ROSARIO

Para el desarrollo de la capacitacion de cdodigo sucedaneos se convoco al personal
asistencial del hospital Jorge cristo Sahium, el dia 16 de junio de 2021 siendo las 8:00
am,ingresando a la reunion el personal convocado de la institucién y la ND Luz Dary
Ropero de la alcaldia municipal de Villa del Rosario, llevando acabo la agenda de la
jornada de la siguiente manera:

Se da inicio al encuentro siendo las 8: 00 am, donde se da unos minutos de espera al
ingreso de los participantes convocados; siendo ya las 8:30 am, la doctora Belkis
Meneses manifiesta que no hubo aviso oportuno ni comunicacién por las partes
interesadas, lo cual se procede a la cancelacion del encuentro y a la reprogramacion de
mismo

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Asambies Mundial de 2 Salud 1061
Hesohickin 3472

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

T




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%mvmajm JE¢ vaellre ohjelive!
J

ACTA DE REUNION

1. IDENTIFICACION
Capacitacion del codigo de sucedaneos de la leche
TEMA DE LA REUNION: materna y generalidades de la leche materna, dirigida al

personal asistencial de la E.S.E Hospital Jorge Cristo
Sahium, del municipio de Villa del Rosario

REUNION CONVOCADA POR: | E.S.E Hospital Jorge Cristo Sahium

PROCESO: | Educacion FECHA: | 16 06 | 2021 | ACTANo: |01

2. ORDEN DEL DIA (Asuntos a tratar)
1. Saludo y presentacion por parte de los estudiantes de X semestre a cargo de la
ejecucion de la estrategia educativa
2. Espera de la conexién del personal asistencial
3. Finalizacion del encuentro debido a la no asistencia de los invitados

3. DESARROLLO

Siendo las 8:00a.m | Se dainicio a la reunién

1. Los estudiantes de X semestre del programa de nutricion y dietética, quienes actualmente
ejecutan sus practicas profesionales en la Alcaldia municipal de Villa del Rosario, dieron inicio
a la reunién por medio de la plataforma virtual Google meet.

2. Siendo las 8:10 a.m solo se conecto al encuentro 2 personas, una de las cuales, fue la doctora
Belkis Meneses, quien dio a conocer que no se hizo la promociéon ni recordatorio de la
capacitacion y que efectivamente si habia sido cancelada su agenda. Por ende, se entendié que
no hubo publicidad ni invitacién al encuentro del dia de hoy por parte de talento humano de la
E.S.E Hospital Jorge Cristo Sahium.

3. Se sugirio la posibilidad de aplazar la capacitacion debido a la falta de asistencia de los
invitados y dio por finalizada la reunién con los agradecimientos pertinentes a la doctora Maria
Belén, quien estuvo al pendiente de la capacitacion.

Siendo las 8:30 a.m Finaliza a la reunién
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INFORME DE CAPACITACION DEL CODIGO DE SUCEDANEOS DE LA
LECHE MATERNA Y GENERALIDADES DE LA LECHE MATERNA, DIRIGIDA
AL PERSONAL ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL JORGE CRISTO
SAHIUM, DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO

A través de la invitacién se convoca al personal asistencial del hospital Jorge
cristo Sahium, el dia 16 de junio de 2021 a las 4:00 pm, donde se procede a
socializar el codigo de sucedaneos de la leche materna el personal de salud de la
institucion, en compafia de la ND Luz Dary Ropero alcaldia municipal de Villa del
Rosario quien desarrolla la capacitacion con la siguiente agenda del dia:

Como primera instancia se da un cordial saludo a los asistentes convocados,
posteriormente se presenta un cuestionario el cual contiene una serie de preguntas
de la tematica abordar, donde se da un determinado tiempo para le diligenciamiento
del mismo.

Como tercer punto se da apertura a la capacitacién donde los estudiantes de
X semestre del programa de nutricion y dietética de la universidad de pamplona
contextualizan acerca de normativa vigente del codigo de sucedaneos de la leche
materna y la importancia de la leche materna y los beneficios que le aporta al bebé.

Ara el desarrollo de la presentacion se mencionaron los siguientes items.

¢Por qué tanto alboroto por la lactancia materna?

La leche materna contiene todo lo que un/a bebé necesita para crecer
sanamente con la nutricion adecuada, y contiene las proteinas, vitaminas, hierro,
calcio y miles de otras sustancias que aun no han sido descubiertas. Y no solo eso,
sino que la leche materna cambia de composicién a medida que el/la bebé crece
para llenar sus necesidades particulares.

Al amamantar, la madre transmite anticuerpos, lo que protege al bebé de
infecciones y otras enfermedades como la diarrea, alergias, virus y muchas mas.

La evidencia cientifica muestra que, a diferencia de la lactancia materna, la

alimentacion_a |f|c ial puede ser un factor de riesgo para la salud y hacer que los/as
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bebés estén menos alerta, con mayor tendencia a sentir inseguridad y desequilibrio
y con propension a tener un 1Q mas bajo.

Por todas estas razones, todo/a bebé debe ser amamantado/a.

COMPLICACIONES DE LA ALIMENTACION CON FORMULAS LACTEAS

. CANTIDADES: Muchas madres mezclan demasiada féormula en polvo
con agua, o mezclan poca formula con mucha agua.

. Se necesita tener mucho cuidado para preparar un biberén con
férmula infantil. Se necesita agua potable y hervida, y biberones esterilizados.

. Es importante comprender también que las formulas no son estériles
y que no contienen anticuerpos.

. A las bacterias les encanta la férmula infantil, en ella pueden
multiplicarse rapidamente y causar enfermedades.

. Muchas familias no pueden permitirse el lujo de comprar suficiente
férmula infantil para sus bebés. Y los biberones, las tetinas, el gas y la electricidad
que necesita su preparacioén también cuestan dinero y esfuerzo.

PROMOCION COMERCIAL

. Hay muchisimos trucos sucios para influenciar a las madres: la
publicidad, distribuciébn de muestras y regalos, folletos diversos, grupos whatsapp,
clubes, consejos en linea, libritos, juegos infantiles... y estudios tendenciosos
supuestamente “cientificos” para el personal médico y de salud, las madres y sus
familias... donde dicen que las leches artificiales son mejores o “casi tan buenas”
como la leche materna. iNo se debe creer a las compafiias que supuestamente
dicen reconocer los beneficios y promover la lactancia materna! Es mentira. Es solo
una tactica de comercializacion.

SE ADOPTA DEL CODIGO EN EL ANO DE 1981

Para poner fin a la promocién comercial de alimentos infantiles, la Asamblea
Mundial de la Salud (OMS) y UNICEF adoptaron el Codigo en 1981. El Cadigo
Internacional fue aprobado con el voto de 118 paises Estados Miembros a favor, y

solo uno en contra: los Estados Unidos.
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Hoy, 36 paises han integrado el Cddigo entero a sus leyes nacionales, lo que
significa que el Cédigo es legalmente obligatorio para todas las empresas en esos
paises. Otros 32 paises han integrado buena parte de las disposiciones del Codigo
en su legislacion nacional. Otros paises han elaborado guias o lineamientos para
que la industria de alimentos infantiles y los agentes de salud cumplan con varios
requerimientos. Pero pese a que existe el Cbodigo y pese a que existen leyes
nacionales, muchas empresas siguen promoviendo sus productos y presionando
por su compra.

OBJETIVO DEL CODIGO DE SUCEDANEOS

El Codigo busca contribuir con una alimentacion segura y con la mejor
nutricion que puede recibir un/a bebé; busca proteger a las madres y la lactancia
materna de las tacticas agresivas de comercializacion de alimentos infantiles.

El Cddigo se aplica a la comercializacién de férmulas infantiles, formulas de
seguimiento, otras leches de crecimiento, bebidas o alimentos infantiles, ademas de
los biberones y tetinas.

CODIGO DE SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA

ALCANCE: formula para lactantes y alimentos complementarios de la leche
materna.

INFORMACION Y EDUCACION: debe ser objetiva, que no induzca a
engafo.

PUBLICIDAD: no se permite, pero reglamenta la promocién comercial de
formulas y alimentos complementarios.

PUBLICO Y MADRES: Los productores y comercializadores no podran
entregar a madres muestras gratis 0 en venta a bajo precio de los alimentos del
alcance del decreto, ni obsequios, utensilios, biberones y chupetes.

La publicidad y promocion de alimentos de férmula a madres familiares o
publico, no esta permitida.

SISTEMAS DE SALUD: se prohibe la publicidad, promocion y exhibicién de

alimentos del alcance del presente decreto.
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AGENTES DE SALUD: Los productores y comercializadores, no podran
ofrecer al personal de salud ni a sus familiares, gratificaciones, incentivos
financieros y materiales, muestras gratis, biberones ni chupetes.

No pueden dar suministros gratuitos o a bajo precio de sus productos a
hospitales, clinicas y maternidades porque esos suministros promueven la
alimentacion artificial.

ETIQUETAS: El rotulo debe contener condiciones higiénicas de preparacion,
leyenda “la leche materna es el mejor alimento” y los riesgos si no se siguen las
condiciones de preparacion e higiene.

. Alimentos de féormula: no pueden contener dibujos de figuras
humanas, no pueden hacer alusion escrita o presentacién grafica del biberoén,
tampoco leyendas que induzcan a creer que es superior a la leche materna ni utilizar
términos como humanizada o maternizada.

. Alimento complementario: Es complementario después de los 4 — 6

meses.

GENERALIDADES DE LA LACTANCIA MATERNA

. La lactancia materna es una manera inigualable de brindar el alimento
ideal para el adecuado crecimiento y desarrollo de los nifos.

. La OMS recomienda que los lactantes deben ser exclusivamente
amamantados durante los primeros seis meses de vida, para su 6ptimo crecimiento,
desarrollo y salud 6ptimos.

. La lactancia materna exclusiva significa dar al bebé solamente leche

materna y ningun otro liquido o sélido, ni siquiera agua.

BENEFICIOS DE LA LACTANCIA MATERNA
. Nutrientes perfectos

. Facil de digerir; eficiente utilizacién

= oteger contra las infecciones.
@) P “Formando lideres para la construccron de un nuevo pais en
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. Ayuda a retrasar un nuevo embarazo

. Protege la salud de la madre.

VARIACIONES DE LA LECHE MATERNA

0 El calostro es aquella leche que la mujer produce durante los primeros
dias después del parto; es espeso, amarillento o de color claro. Contiene mas
proteina que la leche madura.

0 La leche madura es la leche que se produce algunos dias después.
Se presenta en mayor cantidad y las mamas se sienten llenas, duras y pesadas.

Algunas personas llaman a esto como ‘la leche esta bajando’.

0 La leche del inicio es la leche que se produce al inicio de la mamada.
0 La leche del final es la leche que se produce mas tarde, en la misma
mamada.

BANCO DE LECHE EN CASA, CAPTACION, SELECCION Y
ACOMPANAMIENTO DE USUARIAS

» Este procedimiento corresponde a las actividades que se realizan con todas
las usuarias, tanto la donante de leche humana, como la mujer lactante que extrae
su leche para el mantenimiento de la lactancia y/o para la alimentacién de su propio

hijo. La captacion es una actividad que implica la socializacion y difusion a la
poblacién general sobre el propésito de los BLH y la promocion de la donacién de
leche humana.

IDENTIFICACION DE LAS DONANTES

» Deseen donar su propia leche de forma voluntaria, altruista, desinteresada
y gratuita. Para ello, deben firmar el consentimiento informado.

» Cuente con el apoyo y acompafiamiento de su pareja y/o grupo familiar.

» Amamanten o extraigan su leche para su propio hijo.

» Se encuentren en buenas condiciones de salud, lleve habitos y estilos de

vida saludables (no consumo de cigarrillo, sustancias psicoactivas, ni de bebidas

alcohdlic as) @ i “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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» Su hijo esté vivo, se encuentre en buen estado de salud y nutricidn, cuente
con esquema de vacunacion completo, asiste periédicamente a sus controles de
salud.

» Presenten excedentes de produccion lactea, la cual se define como
secrecion de leche humana superior a lo que requiere su hijo.

» No reciba medicamentos contraindicados durante la lactancia.

» Cuenten con resultados de laboratorio para sifilis, VIH, Hepatitis B
negativos, Hemoglobina y hematocrito dentro de limites normales, con vigencia
maxima de 6 meses de antigliedad.

» No se ha realizado tatuajes durante los doce meses previos al momento de
la donacion.

» Se encuentre dispuesta a cumplir con las normas de higiene y los

procedimientos para la extraccion y conservacion de la leche humana extraida.

CONDICIONES DE LOS ENVASES

» Sea de facil limpieza y desinfeccion, para lo cual es fundamental que sea
de boca ancha, de superficie lisa.

» Resista a procesos de lavado, desinfeccidn y esterilizacion.

» Resista oscilaciones de temperatura entre -25°C a +128°C.

» Sea quimicamente inerte e inocuo para la leche humana. Por lo que debe
ser de vidrio, construidos preferiblemente con borosilicato.

» Presente un sellado perfecto que impida derrames o el contacto con el

medio externo.

» No permita migracion indeseable con la leche envasada manteniendo su

valor biologico.

@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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TRANSPORTE

» Cuando la extraccion de la leche humana ocurre en un lugar externo al BLH,
como el domicilio de la donante. Requiere transportarse bajo condiciones que
minimicen riesgos de deterioro, contaminacién, dafio quimico, que aseguren la
inocuidad de la leche humana.

» La forma de transportarla sera en termos o cajas isotérmicas cerradas, el
BLH debe monitorizar la cadena de frio, asegurando temperatura menor de -3°C

durante el tiempo que dure el recorrido hasta el destino final.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL ENCUENTRO
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CODIGO INTERNACIONAL DE
COMERCIALIZACION DE
SUCEDANEOS DE LA LECHE
MATERNA

Asamblea Mundial de la Salud 1981
Resolucion 34.22

COMPLICACIONES DE LA ALIMENTACION
CON FORMULAS LACTEAS

» CANTIDADES: muchas madres mezcla demasiada formula en polvo con agua, o
mezclan poca férmula con mucha agua,

v

Se necesita tener mucho cuidado para preparar un biberdn con férmula infantil.
Se necesita agua potable y hervida, y biberones esterilizados.

v

Es importante comprender también que las férmulas no son estériles y que no
contienen anticuerpos,

¥

A las bacterias les encanta la formula infantil, en ella pueden multiplicarse
apid y causar i

v

Muchas familias no pueden permitirse el lujo de comprar suficiente férmula
infantil para sus bebés. ¥ los biberones, las tetinas, el gas y la electricidad que

Su pi an cuestan dinero y esfuerzo.

¢CUAL ES EL OBJETIVO DEL CODIGO?

» El Codigo busca contribuir con una ("
alimentacion segura y con la mejor E
nutricicn que puede recibir un/a
bebé; busca proteger a las madres y
la lactancia materna de las tacticas
agresivas de comercializacion de
alimentos infantiles.

Ei Codigo se aplica a ia comerciaiizacibn de
formuas | 10 e seq
otras Jeches de crecumento, bebidas o
ahmentos infanhies, ademas de los biberones y
tetinas.

BEINEA W

ACREDITACION INSTITUCIONAL
—/ﬁmzww_{.../'lf; vuellre aéj&ﬁml

MATERIAL DE APOYO

LA PROMOCION COMERCIAL

» Hay muchisimos trucos sucios para influenciar a las madres: la publicidad,
distribucion de muestras y regalos, folletos diversos, grupos whatsapp, clubes,
consejos en linea, libritos, juegos infantiles.. y estudios tendenciosos
supuestamente “cientificos” para el personal médico y de salud, las madres y sus
familias... donde dicen que las leches artificiales son mejores o “casi tan buenas”

camo la leche materna. [No se debe creer a las pafifas que supt
dicen los benef v P la | maternal Es mentira, Es

solo una téctica de comercializacién.
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éPor que tanto alboroto
por la lactancia materna?

» La evidencia cientifica muestra que a diferencia de la lactancia
materna, la alimentacidn artificial puede ser un factor de riesgo
para la salud y hacer que los/as bebés estén menos alerta, con
mayor tendencia a sentir inseguridad y desequilibrio y con
propension a tener un IQ mas bajo.
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RESUMEN DEL DECRETO 1397 DE 1992
REGLAMENTA LA COMERCIALIZACION Y
PUBLICIDAD DE ALIMENTOS DE FORMULA Y
COMPLEMENTARIOS DE LA LECHE MATERNA
EN COLOMBIA

1. ALCANCE: fdrrmula para lactantes y
alla‘smnlos complementarios de la leche
matema.

2. INFORMACION Y EDUCACION: debe
ser objetiva, que no induzca a engano.

3. PUBLICIDAD: no se permite, paro
reglamenta la promocién comercial de
y p
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5. SISTEMAS DE SALUD: se probibe [a publicidad, promocidn y exnibicion de
aimentos del aicance del presente decrelo.

AR LR LR LY AR SRR Ay
6. AGENTES DE SALUD: LS productores y uomeldaﬁmoores 110 podran offecer
@i personal de salud ni a sus gralificacione: ¥

ni chupetes,
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7. EMPLEADOS DE FABRICANTES Y DISTRIBUIDORES: o raglamants.
A L L L L L L

No pueden dar suministros gratuitos o a bajo
precio de sus productos a hospitales, clinicas y
maternidades porque esos suministros promueven
la alimentacién artificial.
"mrum Al
ch
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' illa del Rosario
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GENERALIDADES
DE LA LACTANCIA
MATERNA

¢QUE ES LA LACTANCIA MATERNA?

» La lactancia materna exclusiva significa
dar al bebé solamente leche matema y 0
ningun otro liquido o sdlido. ni siquiera
agua.
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y chupetes.

8. ETIQUETAS: El rétulo debe contener condiciones
higiénicas de preparacion, leyenda “la leche
materna es el mejor alimento” y los riesgos si no se
siguen las condiciones de preparacién e higiene.

Alimentos de formula: no pueden contener
dibujos de figuras humanas, no pueden hacer
alusidén escrita o presentacion grafica del biberdn,
tampoco leyendas que induzcan a creer que es
superior a |la leche materna ni utilizar términos como
humanizada o maternizada.

Alimento complementario: Es complementario
despues de los 4 — 6 meses.

9. CALIDAD: No reglamento.

10. APLICACIONES Y VIGENCIA: Ley 9/79, decreto
2780791, Art. 19.
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LACTANCIA MATERNA DURANTE LOS
PRIMEROS SEIS MESES DE VIDA

» La lactancia matemal es una manera
inigualable de brindar el alimento wdeal - )
para el adecuado
creamento y desarrollo de los nifios.

@ -] La OMS recomienda que los
. ﬁ' lactantes deben ser exclusivamente
050 8 = amamantados durante los primeros
£ seis meses de vida, para su optimo
crecimiento, desarrollo  y salud
optimos.

BENEFICIOS DE LA LACTANCIA MATERNA

Leche materna

Lactancia materna
« Nutrientes
+ Ayuda al vinculo
perfectos &L { »> madre-nifio
3 X y al
. :::li n‘t’ee digerir; k_—‘;\’ desarrollo
utilizacion o B o
- Proteger contra v :?nbarazo nueve
las Infecciones. M
v + Protege la salud
de la madre.
Disminuye
el costo
economico

num A
=
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VARIACIONES EN LA COMPOSICION DE LA
LECHE MATERNA

VARIACIONES EN LA COMPOSICION DE LA ﬁ;&h
LECHE MATERNA 70N Faoes

Ayuda a prevenir

infecciones
bacterianas El calostro es aquella lache que la mujer
Mas Brinda la primera ottt s et N
anticuerpos y inmunizacion i m:: nz?;v‘;:na wu: lanlsodu -:adurac w | )
proteinas anti- contra muchas -
infecciosas que CALOSTRO enfermedades.
la leche madura @
& % — La leche madura es s leche gue 2e produce
Mas globulos Rico en vitamina algunos dias despues. Se pms:lulli &N mayor . %
blancos que la | A, asi mismo cantidad y las mamas se sienten Benas, duras II__P
leche madura. reduce la y pesadas. Algunas personas llaman a osto J
Tiene un suave efecto  gravedad de cofy:\adecke entk bejendo:.
purgante, el cual cualquier g
ayuda a limpiar de infeccion que el
meconio el intestino bebé pueda
del bebé (las primeras  adquirir
deposiciones |
oscuras). | i

IDENTIFICACION DE LAS POSIBLES

VARIACIONES EN LA COMPOSICION DE LA LECHE
DONANTES

MATERNA

» Deseen donar su propia Jache o= forma voluntana, afnasis, desinteresada y gratuka.
Pata allo, debon Tirnar el consentimianta informado

» Cuente con el apoyo y acompailamiento de su pareja y'o qrupa famikar

» Amamanien o exiralgan su leche para su propio hijo.

» Se encuentren en buenas condiciones de salud. lleve habiles v estios de vida
saludalies (o CONSUMO d2 Cigamilo, SUSIaNCIAs pEKOSCHVES, NI de Debides
alechilicas)

» Suhijo esté vivo, Se ancuentrs en buen estado e salud y nutrickdn, cuents con esquema
de completo, asiste & sus conlroles de sald.

» Presenten excedentes de produccibn Bctea la cual se define como sexrecida de lache

humana supanor 3 o que reqese su hijo

No reciba medicamentes centraindicades duranie i laclandia

» Cuerten con resulacos de laboratono para sifls, VIH. Hepatits B negativos,
Hemagiobina y hemalocrita dentio de ¥miles normales con vigencia méxina de 8
mases dé anbiguedad

» N se ha realizaco tatuajes durante les doce meses previos al momento ce 18 donacion.

»  Seencuenire dispuesta a cumplic con ks namas de higigne y 1as procadmientas para la
axtracatn ¥ consevacion de la seche humana axtraida

La leche del inicio es la La leche del final &5 la lache
leche que se produce al que se produce mas tarde, en
inicio de la mamada la misma mamada

1 I
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Desventajas de la alimentacion artificial

NUTRIENTES e
Diarres
[ perstente I
MADRES | e
‘ [ Frecuentes
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o cancer de mama
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CONDICIONES DE LOS ENVASES 6COM0 EXTRAER ?

» Sea de facil limpieza y desinfeccitn, para lo cual es fundamental
que sea de boca ancha, de superficie lisa.

Resista a procesos de lavado, dasinfeccion y asterilizacién.

v

» Lavado de manos, recoger el cabello

Extraccion == sacaleches
» Resista oscilaciones de temperatura entre -25°C & +128°C. » Uso ge mascaniia ‘ mecdnica
» Sea quimicaments inerte e inocuc para la leche humana Por lo » Limpieza de superficies ¢
gue debe ser de vidrio, constiuidos preferiblemente con -Eléctricos
borosilicato.
» Prasente un sellado perfecto que impida derrames o el contacto ‘ < I
con el medio extemo. ’ 1
» No permita migracion indeseable con la leche envasada Extracdié /
manteniendo su valor biolégico M,m_:w ] Fol
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¢QUE SE NECESITA EN CASA PARA

CONSERVACION DE LA LECHE
CREAR SU PROPIO BANCO DE LECHE?

EXTRAIDA

2. Condiciones del
lugar donde se va
realizar la extraccion

3. Higiene de la

Medio ambiente: 4 horas
madre

1. Equipos de
extraccion

ALCALDIATE VTILA 1T HOMRD - CABATEA T 47 FALACTO MUNIED L
TELERONS 7be 1 = TR E
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BANCO DE LECHE EN CASA
CAPTACION, SELECCION Y
ACOMPANAMIENTO DE USUARIAS

TRANSPORTE

» Cuando la extraccion de la leche
humana ocurre en un lugar
externo al BLH, como el domicilio

de la donante.  requiere » Este pracedimiento corasponde

transportarse bajo condiciones que
minimicen riesgos de deterioro,
contaminacion, dafo quimico, que
aseguren la inocuidad de ia leche
humana.

La forma de transportarla seré en
termos 0 cajas  isotérmicas
carradas, el BLH debe monitorizar
la cadena de frio, asegurando
temperatura menor de -3°C
durante el tiempo que dure el
recorrido hasta el destino final

v

a las actividades que se realizan
con lodas las usuanas, tanto la
donante de leche humana, como
la mujer lactante que extras su
leche para el mantenimiento de la
lactancia y/o para la alimentacion
de su propio higo La captacion es
una actividad que implica la
socializacion y difusion a la
poblacion  general sobre el
propésito de los BLH y la
promocién de la donacién de
leche humana.
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PRE-TEST: ¢ CUANTO SABES SOBRE DEL CODIGO DE SUCEDANEOS
DE LA LECHE MATERNA Y GENERALIDADES DE LA LECHE MATERNA?

1. ¢Quién prohibe la publicidad, promocion y exhibicion de alimentos del alcance del decreto 1397

de 19927
238&nbspjrespuestas

® A) Sistemas de salud

@ B) Agentes de salud

@ C) Personal asistencial

@ D) Ninguna de las anteriores

2. ;Cuales son los beneficios de La leche materna?
23&nbsp;respuestas

@ A) Proteger contra las infecciones
@ B) Contiene nutrientes perfectos
@ C) Facil de digerir

@ D) Todas las anteriores

3. El calostro ayuda a prevenir infecciones bacterianas:
23&nbsp;respuestas

@ A) VERDADERO

@ B) FALSO
(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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4. ;Qué se necesita en casa para crear su propio banco de leche?
23&nbsp;respuestas

@ A) Equipos de extraccion
@ B) condiciones del lugar
@ c) Higiene de la madre
@ D) Todas las anteriores

5. Las condiciones de los envases deben ser de facil limpieza y desinfeccion, de superficie lisa,

Resista a procesos de lavado, desinfeccion y esterilizacion.
23&nbsp;respuestas

@ A) Verdadero
@ B) Falso

100%
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ACTA DE REUNION

1. IDENTIFICACION

Capacitacion del codigo de sucedaneos de la leche
, materna y generalidades de la leche materna, dirigida
TEMA DE LA REUNION: _ _ _
al personal asistencial de la E.S.E Hospital Jorge

Cristo Sahium, del municipio de Villa del Rosario

REUNION CONVOCADA

E.S.E Hospital Jorge Cristo Sahium
POR:

ACTA
PROCESO: Educacion FECHA: | 16 | 06 | 2021 N 02
0.

2. ORDEN DEL DIA (Asuntos a tratar)

11. Saludo y presentacion por parte de los estudiantes de X semestre a cargo de la
ejecucion de la estrategia educativa

12.  Socializacion de la metodologia y agenda del dia

13. Diligenciamiento del Pre-saber por parte de los asistentes

14. Desarrollo del tema: cédigo de sucedaneos y generalidades de la leche materna

15. Diligenciamiento del post-saber por parte de los asistentes

16. Despedida y agradecimientos por parte de los ponentes

3. DESARROLLO

Siendo las 4:00p.m | Se da inicio a la reunion

1. Los estudiantes de X semestre del programa de nutricidén y dietética, quienes
actualmente ejecutan sus practicas profesionales en la Alcaldia municipal de Villa del
Rosario, dieron inicio a la reunién por medio de la plataforma virtual Google meet.

2. Se socializa el orden del dia a los asistentes, para llevar un control del tiempo
estipulado en cada una de las actividades propuestas para el dia.

3. Se les informd que en el chat de la reunion se encontraba el link del pre-saber, el cual
contenia 5 preguntas sencillas y de facil entendimiento, para reconocer las fortaleces y
debilidades de los asistentes frente al tema a tratar. Se les otorgd 10 minutos como
maximo para la resolucion del mismo.

4. Los ponentes realizan el desarrollo del tema denominado: CODIGO DE

@ ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en
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SUCEDANEGE DE LA LECHE MATERNA Y GENERALIDADES DE LA LECHE
MATERNA:

¢Por qué tanto alboroto por la lactancia materna?
La leche materna contiene todo lo que un/a bebé necesita para crecer sanamente con
la nutricién adecuada, y contiene las proteinas, vitaminas, hierro, calcio y miles de otras
sustancias que aun no han sido descubiertas. Y no solo eso, sino que la leche materna
cambia de composicion a medida que el/la bebé crece para llenar sus necesidades
particulares.
Al amamantar, la madre transmite anticuerpos, lo que protege al bebé de infecciones y
otras enfermedades como la diarrea, alergias, virus y muchas mas.
La evidencia cientifica muestra que a diferencia de la lactancia materna, la alimentacion
artificial puede ser un factor de riesgo para la salud y hacer que los/as bebés estén
menos alerta, con mayor tendencia a sentir inseguridad y desequilibrio y con propensién
a tener un IQ mas bajo.
Por todas estas razones, todo/a bebé debe ser amamantado/a.
COMPLICACIONES DE LA ALIMENTACION CON FORMULAS LACTEAS

« CANTIDADES: muchas madres mezcla demasiada formula en polvo con agua, o

mezclan poca férmula con mucha agua.

* Se necesita tener mucho cuidado para preparar un biberén con férmula infantil.
Se necesita agua potable y hervida, y biberones esterilizados.

« Es importante comprender también que las formulas no son estériles y que no
contienen anticuerpos.

* A las bacterias les encanta la férmula infantil, en ella pueden multiplicarse
rapidamente y causar enfermedades.

* Muchas familias no pueden permitirse el lujo de comprar suficiente formula infantil
para sus bebés. Y los biberones, las tetinas, el gas y la electricidad que necesita
Su preparacion también cuestan dinero y esfuerzo.

PROMOCION COMERCIAL

« Hay muchisimos trucos sucios para influenciar a las madres: la publicidad,
distribucion de muestras y regalos, folletos diversos, grupos whatsapp, clubes,
consejos en linea, libritos, juegos infantiles... y estudios tendenciosos

@ ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en
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supu%éﬁé “cientificos” para el personal médico y de salud, las madres y sus

familias... donde dicen que las leches artificiales son mejores o “casi tan buenas”

como la leche materna. iNo se debe creer a las compafiias que supuestamente
dicen reconocer los beneficios y promover la lactancia materna! Es mentira. Es
solo una tactica de comercializacion.

SE ADOPTA DEL CODIGO EN EL ANO DE 1981

Para poner fin a la promocion comercial de alimentos infantiles, la Asamblea
Mundial de la Salud (OMS) y UNICEF adoptaron el Cédigo en 1981. El Cdédigo
Internacional fue aprobado con el voto de 118 paises Estados Miembros a favor, y solo
uno en contra: los Estados Unidos.

Hoy, 36 paises han integrado el Cédigo entero a sus leyes nacionales, lo que
significa que el Cddigo es legalmente obligatorio para todas las empresas en esos
paises. Otros 32 paises han integrado buena parte de las disposiciones del Cédigo en
su legislacién nacional. Otros paises han elaborado guias o lineamientos para que la
industria de alimentos infantiles y los agentes de salud cumplan con varios
requerimientos. Pero pese a que existe el Codigo y pese a que existen leyes nacionales,
muchas empresas siguen promoviendo sus productos y presionando por su compra.

OBJETIVO DEL CODIGO DE SUCEDANEOS

El Cédigo busca contribuir con una alimentacion segura y con la mejor nutricion
gue puede recibir un/a bebé; busca proteger a las madres y la lactancia materna de las
tacticas agresivas de comercializacion de alimentos infantiles.

El Cddigo se aplica a la comercializacion de formulas infantiles, formulas de
seguimiento, otras leches de crecimiento, bebidas o alimentos infantiles, ademas de los
biberones y tetinas.

CODIGO DE SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA

ALCANCE: formula para lactantes y alimentos complementarios de la leche

materna.
INFORMACION Y EDUCACION: debe ser objetiva, que no induzca a engafio.
PUBLICIDAD: no se permite, pero reglamenta la promocién comercial de
férmulas y alimentos complementarios.

PUBLICO Y MADRES: Los productores y comercializadores no podran entregar

a madres muestras gratis o en venta a bajo precio de los alimentos del alcance del

@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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decreto, ni o%%uaia‘st, utensilios, biberones y chupetes.

La publicidad y promocion de alimentos de férmula a madres familiares o publico,
no esta permitida.

SISTEMAS DE SALUD: se prohibe la publicidad, promocién y exhibicion de
alimentos del alcance del presente decreto.

AGENTES DE SALUD: Los productores y comercializadores, no podran ofrecer
al personal de salud ni a sus familiares, gratificaciones, incentivos financieros y
materiales, muestras gratis, biberones ni chupetes.

No pueden dar suministros gratuitos o a bajo precio de sus productos a
hospitales, clinicas y maternidades porque esos suministros promueven la alimentacion
artificial.

ETIQUETAS: El rétulo debe contener condiciones higiénicas de preparacion,
leyenda “la leche materna es el mejor alimento” y los riesgos si no se siguen las
condiciones de preparacion e higiene.

+ Alimentos de féormula: no pueden contener dibujos de figuras humanas, no pueden
hacer alusién escrita o presentacion grafica del biberon, tampoco leyendas que induzcan
a creer que es superior a la leche materna ni utilizar términos como humanizada o
maternizada.

* Alimento complementario: Es complementario después de los 4 — 6 meses.

GENERALIDADES DE LA LACTANCIA MATERNA

* La lactancia materna es una manera inigualable de brindar el alimento ideal para el
adecuado crecimiento y desarrollo de los nifios.

+ La OMS recomienda que los lactantes deben ser exclusivamente amamantados durante
los primeros seis meses de vida, para su 6ptimo crecimiento, desarrollo y salud éptimos.

» Lalactancia materna exclusiva significa dar al bebé solamente leche materna y ningn
otro liquido o sélido, ni siquiera agua.

BENEFICIOS DE LA LACTANCIA MATERNA

* Nutrientes perfectos

» Facil de digerir; eficiente utilizacion

* Proteger contra las infecciones.

* Ayuda al vinculo madre-nifio y al desarrollo

* Ayuda a retrasar un nuevo embarazo
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Protege fa salud de la madre.

VARIACIONES DE LA LECHE MATERNA

El calostro es aquella leche que la mujer produce durante los primeros dias después
del parto; es espeso, amarillento o de color claro. Contiene mas proteina que la leche
madura.
La leche madura es la leche que se produce algunos dias después. Se presenta en

mayor cantidad y las mamas se sienten llenas, duras y pesadas. Algunas personas
llaman a esto como ‘la leche esta bajando’.

La leche del inicio es la leche que se produce al inicio de la mamada.
La leche del final es la leche que se produce mas tarde, en la misma mamada.

NUTRIENTES DE LA LECHE MATERNA

Fosforo, Hierro

Calcio

DESVENTAJAS DE LA ALIMENTACION ARTIFICIAL

Diarrea
persistente

Obesidad

Frecuentes Desnutricion;
infecciones deficiencia de
respiratorias vitamina A

Mayor riesgo de Puntajes mas
algunas bajos en

enfermedades pruebas de
crénicas inteligencia
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BANCG DE LECHE EN CASA, CAPTACION, SELECCION Y
ACOMPANAMIENTO DE USUARIAS

P Este procedimiento corresponde a las actividades que se realizan con todas las
usuarias, tanto la donante de leche humana, como la mujer lactante que extrae
su leche para el mantenimiento de la lactancia y/o para la alimentacion de su
propio hijo. La captacion es una actividad que implica la socializaciéon y difusion
a la poblacion general sobre el propésito de los BLH y la promocion de la
donacion de leche humana.

IDENTIFICACION DE LAS DONANTES

» Deseen donar su propia leche de forma voluntaria, altruista, desinteresada y
gratuita. Para ello, deben firmar el consentimiento informado.

» Cuente con el apoyo y acompafiamiento de su pareja y/o grupo familiar.
» Amamanten o extraigan su leche para su propio hijo.

P Se encuentren en buenas condiciones de salud, lleve habitos y estilos de vida
saludables (no consumo de cigarrillo, sustancias psicoactivas, ni de bebidas
alcohdlicas).

» Su hijo esté vivo, se encuentre en buen estado de salud y nutricién, cuente con
esquema de vacunacién completo, asiste periodicamente a sus controles de
salud.

» Presenten excedentes de produccion lactea, la cual se define como secrecién de
leche humana superior a lo que requiere su hijo.

» No reciba medicamentos contraindicados durante la lactancia.

» Cuenten con resultados de laboratorio para sifilis, VIH, Hepatitis B negativos,
Hemoglobina y hematocrito dentro de limites normales, con vigencia maxima de
6 meses de antigliedad.

» No se ha realizado tatuajes durante los doce meses previos al momento de la
donacion.

P Se encuentre dispuesta a cumplir con las normas de higiene y los procedimientos
para la extraccion y conservacion de la leche humana extraida.

CONDICIONES DE LOS ENVASES

P Sea de facil limpiezay desinfeccion, para lo cual es fundamental que sea de boca
ancha, de superficie lisa.
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D Resistaa procesos de lavado, desinfeccion y esterilizacion.
P Resista oscilaciones de temperatura entre -25°C a +128°C.

» Sea quimicamente inerte e inocuo para la leche humana. Por lo que debe ser de
vidrio, construidos preferiblemente con borosilicato.

» Presente un sellado perfecto que impida derrames o el contacto con el medio
externo.

» No permita migracién indeseable con la leche envasada manteniendo su valor
bioldgico.

EXTRACCION MANUAL

\

i

&

f
g/

TRANSPORTE

» Cuando la extraccion de la leche humana ocurre en un lugar externo al BLH,
como el domicilio de la donante. requiere transportarse bajo condiciones que
minimicen riesgos de deterioro, contaminacion, dafio quimico, que aseguren la
inocuidad de la leche humana.

» La forma de transportarla sera en termos o cajas isotérmicas cerradas, el BLH
debe monitorizar la cadena de frio, asegurando temperatura menor de -3°C
durante el tiempo que dure el recorrido hasta el destino final.

5. Se les inform6 nuevamente que en el chat de la reunidon se encontraba el link del post-
saber, el cual eran las mimas 5 preguntas del pre-saber, para reconocer el impacto
generado en la intervencion del dia, y determinar el aprendizaje de los asistentes

comprandolo con los resultados obtenidos en el pre-saber.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL ENCUENTRO
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AREA EDUCATIVA

ESTRATEGIA DE INFORMACION EN SALUD

CAMPANA INFORMATIVA SOBRE ALIMENTACION SALUDABLE EN LA
PRIMERA INFANCIA

ENTORNO Comunitario

GRUPO INTERACTIVO Padres y cuidadores de nifios y
nifias menores de cinco afos

El grupo interactivoreconoce y
aplica conocimientos sobre
DE INFORMACION alimentacion  saludable, vy
riesgos asociados a las
alteraciones nutricionales.

El grupo interactivo entiende la
OBJETIVOS i importancia o_le trans_formar sus
DE EDUCACION habitos  alimentarios  para
mejorar sucalidad de vida.

El grupo interactivo aplica la
DE COMUNICACION estructura del platosaludable y
recetas equilibradas.

MENSAJE GABAS en mayores de dos
afos y mi plato es un arcoiris del
ICBF
Presentacion en PowerPoint
HERRAMIENTA PEDAGOGICA Video educativo, y
rompecabezas
@) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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1. DIAGNOSTICO

La alimentacién durante la primera infancia es fundamental para sentar las bases
alimentarias del resto de la vida, asi como también para proteger al nifio de posibles
enfermedades. El organismo de los nifios y nifias esta en pleno desarrollo, motivo
por el cual es imprescindible que reciban una nutricion equilibrada y saludable desde
la concepcion. Cada vez mas, las comunidades se enfrentan a una triple carga de
malnutricion: Segun los reportes de la ENSIN 2015, para el departamento de Norte
de Santander, el 8,1% de los nifios y nifias de 0 a 4 afios de edad tiene retraso en
crecimiento, el 5,1% fueron diagnosticados con desnutricion global, y para la
poblacién de 2 a 64 afios de edad se reportaron datos respecto al déficit de
proteinas el cual corresponde a un 29,2% del total de la poblacién a nivel
departamental, el 89,6% tiene déficit de ingesta de calcio y el 25,1% déficit de
ingesta de Vitamina A. Por otro lado, La ENSIN 2015 también report6 cifras de los
hogares que a nivel regional se encuentran con inseguridad alimentaria, la cual

corresponde a un 47,2% de la poblacion de la regién oriental.

Este desafio s6lo puede superarse abordando la malnutricion en todas las etapas
de la vida del nifio y dando prioridada las necesidades nutricionales especificas de
los nifios en los sistemas alimentarios y en los sistemas de apoyo de salud, agua y

saneamiento, educacion y proteccién social.

La falta de educacion tanto de los padres como los hijos en materia nutricional, el
ritmo de vida de la sociedad actual y la falta de tiempo para emplear técnicas
culinarias menos saludables o con productos precocinados son algunas de las
causas que estan detras de las altas. Sin embargo, no hay que restringir demasiado
el campo de accién: no solo las madres, sino también sus esposos, las familias, los
cuidadores y la comunidad, deben entender que la vida yel futuro de sus hijos
dependen de lo que coman.

IANe
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Sumado a esto, existe la posibilidad de que las familias tengan pocos ingresos
economicos debido a empleos informales y el acceso a los alimentos lo obtienen de
tiendas y supermercados de barrios, asumiendo un costo mas elevado a sus
compras, por lo cual limita la variedad de alimentos que se puedan suministrar. En
estos hogares el bajo nivel educativo es un marcador traza para la falta de
oportunidades laborales formales que le permitan el acceso y disponibilidad de los
alimentos de la canasta béasica familiar, puesto que en un hogar habitan

aproximadamente 4 personas, segun datos de la DIAN en el 2019.

DISPONIBILIDADR
SEGURIDAD g
ALIMENTARIA

TODAS LAS PERSONAS, TODO EL TIEMPO

Por estas razones, se decide realizar una estrategia de informacién y comunicacion
en los padres y cuidadores de nifios y nifias menores de 5 afios, reportados en los

CDI’'s del municipio de Villa del Rosario.

2. COMPORTAMIENTOS POR MEJORAR O CAMBIAR

2.1. Listade problematicas detectadas

=+ Alimentacion insuficiente e inadecuada en la primera infancia.
<+ Alta ingesta de bebidas azucaradas.

<+ Consumo de comidas rapidas altas en grasas trans ysodio.
4+ Baja ingesta de frutas y verduras.

+ Inseguridad alimentaria en los hogares

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz’
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2.2. Comportamientos/ practicas que originan las problematicas

PROBLEMATICA

COMPORTAMIENTO A MODIFICAR

Alimentacion insuficiente e
inadecuadaen la primera infancia

-Aumento del tiempo frente al televisor,
computador y celular.

-Baja ingesta de frutas y verduras.

-Baja ingesta de proteina de origen animal y
visceras por los nifios y nifias mayores de 6
meses y menores de 5 afios.

-Desinformacion por parte de los padres, madres
y cuidadores de nifilos y nifias menoresde dos
afios sobre las cantidades, consistencias vy
alimentos que deben ofrecer a partir de los 6
meses de edad.

Alta ingesta de bebidas
azucaradas

-Alta ingesta de bebidasazucaradas (Gaseosas,
bebidas en polvo,jugos procesados).

-No construir un plato saludable en cada tiempo
de comida.

Consumo de comidas rapidas
altas en grasas trans y sodio.

-Alta ingesta de comidas rapidasaltas en grasas
trans y sodio.

-No construir un plato saludable en cada tiempo
de comida.

Baja ingesta de frutas y verduras

-Preferencia por otros grupos de alimentos.

-No inclusién de verduras en las preparaciones.
-No consumo de fruta entera.

-No construir un plato saludable en cada tiempo
de comida.

Inseguridad alimentaria en los

-Bajo acceso y disponibilidad de alimentos de la
canasta basica familiar.
-Manipulacion inadecuada de los alimentos.

hogares ) . . -
g -Baja calidad en los alimentos utilizados en las
preparaciones de cada tiempo de comida.
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2.3. comportamientos identificados

Alimentacion insuficiente e 50% de los nifios y
inadecuada en la primera Sl nifas menores de 5
infancia afios del municipio de
Villa del Rosario
Consumo de bebidas .
)
azucaradas SI 1()9/0 de los niflos y
nifias menores de 5
afios del municipio de
Villa del Rosario
100% de los nifios y
Consumo de comidas rapidas SI nifias menores de 5
altas en grasas trans y sodio. afios del municipio de
Villa del Rosario
50% de los nifios y
Baja ingesta de frutas y Sl nifias menores de 5
verduras afos del municipio de
Villa del Rosario
Inseguridad alimentaria en los Sl 47,3% de los hogares
hogares de la Region Oriental
(@) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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3. IDENTIFICACION DE LA AUDIENCIA

El entorno prioritario para esta educacion alimentaria y nutricional sera

publico y comunitario, donde se incluyen los padres y cuidadores menores

de 5 afos canalizados por medio de los CDIs del municipio de Villa del

Rosario. El grupo interactivo esta relacionado directamente con los cambios

de comportamiento esperados después de la aplicacién de la estrategia de

informacion en salud.

3.1. Caracterizacion de la audiencia

-¢,COmo son las personas con
las que quiero trabajar la
estrategia IEC?

-¢,Cuantos son?

-¢,Donde estan?

-¢,Cual es su nivel educativo?

Hombres y mujeres entre 20 y 50 afios, viven en la zona
urbana, tienen un nivel educativo de primaria y
secundaria, y algunos profesionales.

200 asistentes: padres y cuidadores de menores de 5
afos inscritos a algun CDI del municipio de villa del
rosario

-¢,Cuanto saben sobre el
tema?

-¢,Qué es lo que saben?
-¢,Cuales son sus opiniones?

-¢Qué hacen al respecto?

-Consideran que es mas sencillo ofrecerle un alimento
industrializado a su hijo, que preparar los alimentos en
casa.

-No consideran la alimentacién saludable como base del
mejoramiento de su calidad de vida.

-Consideran que las frutas se deben consumir en jugos o
batidos.

-Consideran que solo es importante 3 tiempos de comida
para el nifio o nifia.

-¢,Donde consiguen
informacion sobre el tema?
-¢leen?

-¢escuchan radio?

-even TV?

-¢, Tienen acceso a internet?

Se informan a partir de la television y las redes sociales,
y algunos asisten a las reuniones de capacitacion que el
CDI ofrece a los padres y cuidadores.

(@) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
== Universidad de Pamplona
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4. OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA

4 Sensibilizar al grupo interactivo sobre los conocimientos de
alimentacion saludable, y riesgos asociados a las alteraciones
nutricionales por déficit o exceso de peso, en nifiosy nifias menores
de 5 afios, transformando sus hébitos alimentarios con el fin de
fortalecer su calidad de vida y prevenir enfermedades enla adultez.

4.1. Objetivos especificos:

e Identificar los factores que influyen en una alimentacion inadecuada e
inseguridad alimentaria en el grupo interactivo.

e Desarrollar campafia educativa para la poblacion objeto acerca de la
alimentacion saludable en la primera infancia.

e Contribuir a la adopcion de comportamientos y estilos de vida saludable,
mediante la implementacion de herramientas educativas como el

rompecabezas del plato saludable.

5. FASES E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA

5.1. Fase 1: Planeacion
4 Canalizar los padres y cuidadores de los CDI del municipio de Villa del
Rosario por medio de un oficio radicado al ICBF regional Norte de
Santander.
4 Formulacién del pre-test y post-test para realizar un diagnéstico del
impacto generado por la intervencion. (Ver anexo 1)
4+ Articulacién con los padres y cuidadores de los nifilos menores de 5

afos de los CDI del municipio de Villa del Rosario.

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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5.2. Fase 2: Intervencion

» Reunidén por medio de la plataforma virtual Google Meet con el grupo
interactivo para socializacion del tema a tratar.

» Aplicacion del Pre-test como herramienta de pre-saberes sobre temas
relacionados conalimentacion saludable en la primera infancia.

> Presentacién y socializaciéon del material de apoyo “ALIMENTACION
SALUDABLE PARA LA PRIMERA INFANCIA”.

> Proyeccion del video educativo “MENSAJES SOBRE ALIMENTACION
SALUDABLE EN LA PRIMERA INFANCIA”

» Socializacion del rompecabezas “MI PLATO SALUDABLE”. Esta herramienta
proporciona informacién puntual, llamativa para la practica de la alimentacion
saludable en la primera infancia. (Ver documentos en carpeta)

» Realimentacion de los temas socializados.

4+ Total intervenciones: 3 sesiones sincrénicas, a través de la plataforma google

meet, donde se llevara a cabo la metodologia planteada con la poblacién objeto y
tendran una duracion de maximo 1 hora.

5.3. Fase 3: Seguimiento y evaluacion

» Aplicacién del Post-test, como herramienta para conocer el impacto de la
estrategia en la transformacion de sus estilos de vida.

» Tabulacion, procesamiento e interpretacion de los resultados obtenidos en el

pre y el post-test.

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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6. MENSAJE A COMUNICAR

Definir Guias alimentarias basadas en alimentos, para poblacién mayor de 2 afios, y mi
contenido plato es un arcoiris del ICBF

Guias Alimentarias en mayores de 2 afios

v Plato saludable de la familia Colombiana

v' Consume diariamente leche, derivados lacteos y huevo, para fortalecer
la salud de los musculos, huesos y dientes.

v' Consume alimentos frescos y variados, como lo indica el plato saludable
de la familia colombiana.

v' Consume dos veces por semana leguminosas (Frijol, lenteja, arveja o
garbanzo).

v' Para una buena digestién y prevenir enfermedades del corazén, incluye
frutas enteras y verduras frescas en cada una de las comidas.

v' Para prevenir la anemia, los nifos, las nifias, los adolescentes y las
mujeres jovenes deben comer visceras una vez por semana.

v' Para mantener un peso saludable, reduce el consumo de “productos de
paquete”, comidas rapidas, gaseosas y bebidas azucaradas.

v jCuida tu corazén! Consume aguacate, mani y nueces; disminuye el
consumo de aceite vegetal y margarina; evita grasas de origen animal
como mantequilla y manteca

v' Por el placer de vivir saludablemente, realiza actividad fisica de forma

Mensaje clave regular.

Para tener una presion arterial normal, reduce el consumo de sal y

alimentos como carnes embutidas, enlatados y productos de paquete

altos en sodio.

Distribucién de los alimentos de los nifios en sus 5 tiempos de comida

Tamafio de las porciones recomendadas en nifios de 2 a 5 afios

Aumentar consumo de frutas y verduras (estrategia 5 al dia)

Aumentar consumo de proteinas de origen vegetal

<

AN

Para todos los nifios y nifias menores de 5 afos, la alimentacién es la

Formular el ., . S
argumento representacion de la vida, un derecho fundamental y la base de una nutricién
sana y un desarrollo fisico y mental sélido.
(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz’
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El mensaje es transmitido a través de:

Definir
sobre el v" Video interactivo
tratamiento v" Presentacion en PowerPoint
del mensaje v' Rompecabezas del plato saludable

ENFOQUE PARTICIPATIVO: Resalta la importancia de la participacion de las
audiencias desde el momento mismo del disefio y durante la implementacion.

Enfoq_ue C!G} Requiere que sean las mismas personas que definan y comprendan cual es la
comunicacion | situaciéon que los esta llevando a un riesgo en su bienestar, para que ellos
mismos propongan las soluciones efectivas, se empoderen y esto se traduzca
en una mejor calidad de vida para las personas.

7. CANALES Y HERRAMIENTAS EDUCATIVAS A UTILIZAR

Como se observo en la anterior tabla, para difundir los mensajes elaborados por los
agentes educativos, se puso en practica la elaboracion de dos herramientas

sencillas y utiles para el abordaje de diferentes temas:
7.1. Canales de comunicacion

VIDEOLLAMADA POR PLATAFORMA MEET

Para realizar la intervencion se usara como q o o o o Ko

canal de comunicacion la plataforma en linea [ | l‘ﬂ H ﬂ ® ﬁﬂ 5'6!_
M e @ o ® ()
GOOGLE MEET, que permite la interaccion y § I, e Gt G @
aue p n@(‘!%mo.@‘l_‘
conexion en tiempo y espacio de la audiencia Yt Mo o 6 o

con el agente educativo.

En este espacio se va a llevar a cabo la
ejecucion de las fases correspondientes a la

intervencion de la estrategia educativa de informacion en salud.

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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7.2. Herramientas educativas

VIDEO “MENSAJES SOBRE ALIMENTACION SALUDABLE EN LA PRIMERA
INFANCIA”

Para permitir la transmisién de imagenes y
sonido a través de dispositivos electronicos y
redes Sociales, se disefi0 un video educativo
titulado: ‘“MENSAJES SOBRE
ALIMENTACION SALUDABLE”, basados en

las GABAS para poblacion mayor de 2 afios.

Consta de 2:20 minutos, contiene imagenes CONSTRUIMOS UN FUTURD MAS SALUDABLE Y £RLIZ

relacionadas con el tema, musica de fondo y e -
audio explicando cada mensaje. Se transmitird en el anterior canal de comunicacién
mencionado, al finalizar la presentacion en PowerPoint propuesta para la

intervencion.

MATERIAL DE APOYO “ALIMENTACION SALUDABLE PARA LA PRIMERA
INFANCIA”

Este canal permite la transmision de imagenes e

£ bt

y textos a través del proyector en el canal de =

comunicacion establecido.

A 1 r
ug\._ fmy

Contiene informacion relevante basada en las

GABAS para poblacion mayor de 2 afios y mi =

plato es un arcoiris del ICBF, y consta de 27

[N S
=

— @

diapositivas, para ser expuestas en 30

minutos.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz’
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ROMPECABEZAS “MI PLATO SALUDABLE”

Medio impreso que facilita la transmision de

informacion a nuestra comunidad por medio

| TOMA AGUA
, DIRRIAMENTE

de la interaccion y juego con sus hijos. El

rompecabezas es un juego el cual requiere AREALZA v :{
FISICA 1 @\ )
de 50 piezas para ensamblar y armar la - g.&l; L g L e ©
\ & & "EAMILIA

o=
imagen correcta (el plato saludable). Sera -~ .. - by‘*\ m
entregada al finalizar la intervencion. y B e orsEr X

[ 4
i-
cﬂ-

7.3. Recursos necesarios para la produccion

Para realizar el rompecabezas se
v' PowerPoint necesita:
v Word v Cartén o
v' Canva v Adhesivo impreso con la imagen v Nutricionistas
v Editor de video del plato saludable dietistas en
KineMaster v Estuche para guardar las piezas Formacion de
v' Plataforma Google Xsemestre.
Meet
v/ Computador

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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8. SOPORTES Y EVIDENCIAS

En el desarrollo de la estrategia educativa se requiere el diligenciamiento de los
siguientes documentos que corresponden a los soportes presentados que seran la

evidencia fisica del desarrollo de la intervencion:

v" Oficio de Convocatoria y soporte de envio para cada poblacién

v Informe de tabulacién y andlisis de los resultados obtenidos en los
encuentros

Evidencias fotograficas del encuentro

Actas con sus respectivas evidencias fotogréficas y listados de asistencia
Acta de asistencia

Documentar estrategia de evaluacion implementada (Pre-test, Post-test)
Documento de ruta metodoldgica

Documento de evaluacion de percepcion de actores sociales.

AN N NN

Documentar necesidades de informaciéon de acuerdo con lo encontrado en la
evaluacioén

v Definir fortalezas y recomendaciones

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz’
== Universidad de Pamplona
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9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE

Disefio de
rompecabezas "TU X
PLATO
SALUDABLE”
Disefio y
elaboracion del X
video educativo
Elaboracion del
material de apoyo

Elaboracion de
pre-test y post-test

Canalizacion de
padres y
cuidadores de
nifios y nifas X X
menores de 5 afios
reportados en los
CDI
Ejecucion de la
campafa educativa
“ALIMENTACION X X X
SALUDABLE EN
LA PRIMERA
INFANCIA”
Tabulacion,
procesamiento e
interpretacion de X
los resultados del
test.

Entrega de
soportes y
documentos a la
docente
supervisora

(@) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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10.ANEXOS

ANEXO 1. PRE Y POST-TEST “; CUANTO SABES SOBRE LA ALIMENTACION
DE TU HIJO?

1. El objetivo de las guias alimentarias es:

Dar a conocer los diferentes grupos de alimentos que hay en Colombia
Contribuir al fomento de estilos de vida saludables

Reducir el riesgo de enfermedades

Solo By C son correctas

OO0

2. El plato saludable de la familia colombiana es:
A. Una invitacion a la poblacién a reunirse en familia para consumir
alimentos frescos y variados de sus 6 grupos.
B. Un ejemplo de como se deben servir los alimentos en la mesa
C. Representacion gréafica de los alimentos que debemos consumir en
Colombia
D. Ninguna de las anteriores

3. Cuales son los grupos de alimentos que conforman un plato
saludable:
A. Cereales, frutas, verduras, carnes y lacteos
B. Frutas, lacteos, cereales y grasas
C. Arroz, papa, carne, ensalada y jugo
D. Cereales, tubérculos, leguminosas, proteina, grasas, azucares,
lacteos, frutas y verduras y agua.

4. Como consume la fruta?
A. Jugos y batidos

B. Enteras
C. Ensaladas de frutas
D. No consumo

5. Cuéantos tiempos de comida deben establecerse:
3
6
2
5

OO w>

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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ESTRATEGIA PLAN DE MEDIOS

PLAN DE MEDIOS PARA EL FOMENTO DE ALIMENTACION SALUDABLE EN
TODOS LOS CICLOS VITALES

TEMA ALIMENTACION SALUDABLE

ENTORNO Comunitario

Poblacion general del Municipio
GRUPO INTERACTIVO de Villa del Rosario, incluyendo
poblacion migrante.

El grupo interactivo reconoce y
aplica conocimientos sobre
alimentacion saludable,
alteraciones nutricionales,
manipulacion de alimentos y
correcto lavado de manos.

DE INFORMACION

El grupo interactivo entiende la

OBJETIVOS DE EDUCACION |mpqrtan0|a de cwdar su sa[ud
mediante habitos alimentarios
saludables.

El grupo interactivo incluye una
DE COMUNICACION alimentacion saludab!e y
balanceada en sus estilos de
vida
-Alimentacion saludable en
MENSAJE todos los grupos de vida.

-Lavado de manos
-Manipulacion de alimentos

HERRAMIENTA PEDAGOGICA

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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Plan de medios sobre
alimentacion saludable que

incluye:

-Infografia “PLAN A,
AMAMANTAR”

-Infografia “PLAN A,
ACTIVIDAD FiSICA”

-Infografia “PLAN A,
ALIMENTACION SALUDABLE”
-Infografia “‘PLAN DE
ABLACTACION”

-Infografia de la OMS “Pasos
para un correcto lavado de

manos”
-Video “ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA”

1. DIAGNOSTICO

Los malos habitos alimentarios no solo afectan a nuestra salud, sino también
nuestro aspecto fisico, estado de animo y calidad de vida, pues un consumo elevado
de azucares y grasa puede elevar el riesgo de distintas enfermedades agrupadas
en el sindrome metabdlico. Los malos hébitos alimentarios afectan tanto a los
adultos como a los nifios y de hecho, la OMS concluyé que los malos habitos de
alimentacion son la causa principal de obesidad infantil. Por lo anterior, es primordial
empezar a mejorar la alimentacion, evitando aquellos productos o preparaciones
que pueden ser perjudiciales. La OPS concluyé que los adultos mayores con
menores ingresos familiares poseian factores de riesgo en cuanto a su estilo de
vida, como el menor consumo de vegetales frescos, disminucién en el consumo de

lacteos y ejercicios menos frecuentes, asi como una mayor incapacidad funcional.

El estilo de vida de los jovenes y adultos unido a los malos habitos alimentarios,

pobreza, la poca disponibilidad de recursos, el aislamiento enfermedades cronicas

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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y degenerativas comprometen el consumo de alimentos y por ende su estado

nutricional, afectando negativamente su calidad de vida.

A escala mundial se estima que un 10% de los nifios en edad escolar (entre 5y 17
afos) padecen de sobrepeso u obesidad, debido a la mayor promocion y presencia
en el mercado de alimentos ricos en grasas y azUcares, esto significa que los nifios
y jovenes ya no comen alimentos frescos y preparados en casa y tampoco hacen
actividad fisica. Aunque la situacion difiere en cada pais, los niflos son mas
sedentarios que los de la generacion anterior debido, entre otras razones, al mayor
nivel de urbanizacion y mecanizacion, a la evolucion de los sistemas de transporte

y al largo tiempo que pasan ante la pantalla del televisor o el ordenador.

Llevar una dieta sana a lo largo de la vida ayuda a prevenir la malnutricion en todas
sus formas, asi como diferentes enfermedades no transmisibles y trastornos. Sin
embargo, el aumento de la producciéon de alimentos procesados, la rapida
urbanizacion y el cambio en los estilos de vida han dado lugar a un cambio en los
hébitos alimentarios. Actualmente, las personas consumen mas alimentos
hipercaloricos, grasas, azucares libres y sal/sodio; por otra parte, muchas personas
no comen suficientes frutas, verduras vy fibra dietética, como por ejemplo cereales

integrales.

Por otro lado, lavarse las manos con agua y jabén puede reducir en un 50% las
diarreas infantiles y en un 25% las infecciones respiratorias. El lavado de manos
con jabon, especialmente en los momentos criticos, es decir, después de usar el
inodoro y antes de comer o preparar una comida, es una intervencion clave y costo-
efectiva que salva vidas. Ademas, el lavado de manos es una de las 16 practicas
familiares claves para fomentar el crecimiento y desarrollo saludable de los nifios
menores de 5 afios promovidas por la OMS y Unicef. La Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) sefiala que hay mas de 250 enfermedades por la mala manipulacion
de alimentos y la mayoria son causadas por bacterias, virus, parasitos o sustancias

guimicas.
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2. COMPORTAMIENTOS POR MEJORAR O CAMBIAR

2.1. Listade problematicas detectadas

4 Alimentacién inadecuada en todas las etapas de la vida

4+ Baja practica de actividad fisica

+ Baja practica de lactancia materna exclusiva hasta los seis meses

de edad

4 Inicio inadecuado de alimentacién complementaria y plan de

ablactacion

4 Incorrecto o nulo lavado de manos como método de prevencion del
contagio de la COVID-19

2.2. Comportamientos/ practicas que originan las problematicas

PROBLEMATICA

COMPORTAMIENTO A MODIFICAR

Alimentacion inadecuada en todas las
etapas de la vida

-Falta de compromiso para preparar alimentos
en el hogar

-Falta de educacion sobre meriendas
saludables.

-Inadecuada manipulacién de los alimentos
durante la preparacion.

-Alto consumo de bebidas azucaradas
(Gaseosas, bebidas en polvo, jugos
procesados).

-Alto consumo de alimentos ultra-procesados
-Falta de tiempo para realizar recetas
saludables en el hogar.

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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Baja practica de lactancia materna
exclusiva hasta los seis meses de
edad

-Falta de acompafnamiento por parte del sector
salud para garantizar la adherencia a la practica
de lactancia materna después del parto y
postparto.

-Falta de apoyo (familiar, comunitario e
institucional) para lograr una practica de
lactancia materna exclusiva exitosa.

-Mitos y creencias de la lactancia materna y la
alimentacion complementaria que obstaculizan
esta practica, y el inicio precoz o tardio de la
alimentacion complementaria.

-Formulacién de leches artificiales por parte del
sector salud.

Inicio inadecuado de alimentacién
complementaria y plan de ablactacion

-Baja practica de lactancia materna en nifios y
nifias menores de 2 afnos.

-Poco consumo de carne, pollo, pescado,
huevo, visceras por los nifios y nifias mayores
de 6 meses y menores de 2 afios.
-Desconocimiento por parte de los padres,
madres y cuidadores de nifios y nifias menores
de dos aflos sobre las cantidades,
consistencias y alimentos que deben ofrecer a
partir de los 6 meses de edad.

-Inicio tardio o precoz de la alimentacion
complementaria con baja calidad, cantidad e
inadecuada consistencia.

- Uso del biberdn o chupos de entretencion.

Baja practica de actividad fisica

-Aumento del tiempo frente al televisor,
computador y celular.

-Baja Ingesta de frutas y verduras frescas
-Posiciones de trabajo monotonas

-No realizar ningun tipo actividad fisica

Incorrecto o nulo lavado de manos
como método de prevencion del
contagio de la COVID-19

-Falta de conocimiento de los beneficios del
lavado de manos frecuente

-Mal procedimiento del lavado de manos
-Lavado de manos poco frecuente

(@) M “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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2.3. comportamientos identificados

) ¢,PONE EN RIESGO ¢ QUE CANTIDAD DE
PROBLEMATICA LA VIDA Y SALUD DE PERSONAS SE VEN
LAS PERSONAS? AFECTADAS?
Alimentacion inadecuada en S|

todas las etapas de la vida

Baja practica de lactancia
materna exclusiva hasta los seis Sl
meses de edad

100% de la poblacion del
municipio de Villa del
Rosario

Inicio inadecuado de
alimentacion complementaria y SI
plan de ablactaciéon

Baja practica de actividad fisica Sl

Incorrecto o nulo lavado de
manos como método de
prevencion del contagio de la
COVID-19

Sl

3. IDENTIFICACION DE LA AUDIENCIA

El entorno prioritario para esta educacion alimentaria y nutricional sera
publico y comunitario, donde se incluye toda la poblacion del municipio de
Villa del Rosario, incluyendo poblacion migrante. El grupo interactivo esta
relacionado directamente con los cambios de comportamiento esperados

después de la aplicacion de la estrategia de informacion en salud.

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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3.1. Caracterizacion de la audiencia

PREGUNTAS ORIENTADORAS

CARACTERIZACION

-¢,COmo son las personas con las
gue quiero trabajar la estrategia
IEC?

-¢,Cuantos son?

-¢,Doénde estan?

-¢Cual es su nivel educativo?

Hombres y mujeres de todos los grupos etarios, que
viven en la zona urbana y rural del municipio, incluyendo
migrantes, y tienen un nivel educativo de primaria y
secundaria, y algunos profesionales.

-¢,Cuanto saben sobre el tema?
-¢,Qué es lo quesaben?
-¢,Cuales son sus opiniones?
-¢Qué hacen al respecto?

-Consideran que la lactancia materna solo es esencial
hasta los 6 meses de edad del bebé.

-No conocen el esquema de inicio de alimentacion
complementaria en nifios de 6 meses a 2 afos.
-Consideran que las recetas saludables requieren de
mucho tiempo y dedicacion y que existen “alimentos” que
son mas sencillos de preparar como el ultra procesado.
-Consideran que es mas sencillo conseguir un producto
industrializado en su lugar de trabajo.

-Consideran que no hay tiempo para ejercitarse y que no
han podido adquirir el habito.

-No consideran la importancia de un correcto lavado de
manos.

-No tienen conocimientos sobre una correcta
manipulacion de alimentos.

-¢,Donde consiguen
informacion sobre el tema?
-¢leen?

-¢escuchan radio?

-,ven TV?

-¢, Tienen acceso a internet?

Se informan a partir de la television y las redes sociales.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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4. OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA

4 Disefiar un plan de medios donde se dé a conocer informacion
relacionada con alimentacion saludable en todos los grupos de vida,
teniendo en cuenta la lactancia materna exclusiva, plan de
ablactacion, actividad fisica y un correcto lavado de manos como

prevencion de la transmision de enfermedades.
4.1. Objetivos especificos

¢ Identificar los factores que influyen en los habitos alimentarios inadecuados
de la poblacioén objeto.

e Desarrollar el plan de medios donde se pueda transmitir informacion
referente a una alimentacion saludable y un correcto lavado de manos, para
la poblacion en general del municipio.

e Contribuir a la adopcion de comportamientos y estilos de vida saludable,
mediante la educacidén nutricional a través del canal de comunicacion

establecido.
5. FASES E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
5.1. Fase 1: Planeacion

4 Canalizar los padres y cuidadores de los CDI del municipio de Villa del
Rosario por medio de un oficio radicado al ICBF regional Norte de
Santander.

4 Canalizar a madres FAMI del municipio de Villa del Rosario por medio
de un oficio radicado al ICBF regional Norte de Santander.

4 Formulacion del pre-test y post-test. (Ver anexo 1)

Universidad de Pamplona
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4 Formulacién de encuesta para determinar el medio de comunicacion
preferido por la poblacién objeto para la transmisién de informacion en
salud. (Ver anexo 2)

4 Articulacion con los padres y cuidadores de los nifios menores de 5

afos de los CDI del municipio de Villa del Rosario.
5.2. Fase 2: Intervencion

Reunién por medio de la plataforma virtual Google Meet con el grupo
interactivo para realizar un sondeo acerca de los canales de comunicacion
preferidos para la transmision de la informacion en salud.

Aplicacion del Pre-test como herramienta de pre-saberes acerca del tema a
educar. (Ver anexo 1)

Aplicacion de la encuesta, como herramienta de sondeo para determinar el
canal de comunicacion con la poblacion objeto. (Ver anexo 2)

Publicacion del material educativo dos veces por trimestre, a través del canal
escogido por la comunidad.

Realimentacién de los temas socializados.

% Total intervenciones: 3 sesiones virtuales, en las cuales se les

transmitird informacion de interés en salud por medio del canal de

comunicacién establecido por la comunidad en los encuentros.

5.3. Fase 3: Seguimiento y evaluacion

Aplicacion del Post-test como herramienta para reconocer el impacto
generado por la intervencion. (Ver anexo 1)
Tabulacién, procesamiento e interpretacion de los resultados obtenidos en el

Pre-test.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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6. MENSAJE A COMUNICAR

ESPECIFICACIONES DEL
MENSAJE

Definir contenido

-Plan A, Alimentacion saludable en todos los grupos de edades
-Plan A, Amamantar

-Plan A, Actividad fisica

-Inicio de alimentacion complementaria y esquema de
ablactacion.

-Correcto lavado de manos

Mensaje clave

Alimentacién saludable:

v' La composicién exacta de una alimentaciéon variada,
equilibrada y saludable estara determinada por las
caracteristicas de cada persona (edad, sexo, habitos de
vida y grado de actividad fisica), el contexto cultural, los
alimentos disponibles en el lugar y los habitos
alimentarios.

Lactancia materna exclusiva:
v' Beneficios de la Lactancia materna exclusiva
v’ Lactancia materna prolongada y alimentaciéon
complementaria
v' Conservacion y transporte de la leche materna
v' Extraccion manual de la leche materna
v Como amamantar adecuadamente a su bebé

Alimentacién complementaria:

v Para favorecer la salud y nutricién de los nifios y nifias,
ofrezca a partir de los 6 meses de edad alimentos
variados, frescos y naturales, preparados en el hogar y
continie amamantando hasta los 2 afios 0 mas.

Actividad fisica:
v' Pausas activas
v Importancia de la actividad fisica
v Actividad fisica en familia
v Duracion de la Actividad fisica por edades
v' Tipos de actividad fisica

@
_

o) N
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Lavado correcto de manos:
v Las manos limpias salvan vidas
v' La prevencion de la enfermedad esta en tus manos
v El lavado de manos es fundamental para prevenir
enfermedades como el coronavirus

Formular el
argumento

-La buena salud es un propdsito comun que no diferencia entre
sexo, raza o condicion social; y la implementacion de una
alimentacion adecuada y saludable es sin duda una garantia
para poder evitar enfermedades, gozar de una buena salud y
mejorar la calidad de vida.

-Un correcto lavado de manos y de los alimentos, puede
prevenir enfermedades crénicas transmisibles.

El mensaje es transmitido a través del canal de comunicacion
establecido, mediante las  siguientes  herramientas
pedagogicas:

Definir sobre el v Infografia “PLAN A, AMAMANTAR”
tratamiento del v Infografia “PLAN A, ACTIVIDAD FiSICA”
mensaje v Infografia “PLAN A, ALIMENTACION SALUDABLE”
v Infografia “PLAN DE ABLACTACION”
v Infografia de la OMS “Pasos para un correcto lavado de
manos”
v' Video “ALIMENTACION COMPLEMENTARIA”
ENFOQUE PARTICIPATIVO: Resalta la importancia de la
participacion de las audiencias desde el momento mismo del
disefio y durante la implementacion. Requiere que sean las
Enfoque de mismas personas que definan y comprendan cual es la

comunicacioén

situaciéon que los esta llevando a un riesgo en su bienestar, para
gue ellos mismos propongan las soluciones efectivas, se
empoderen y esto se traduzca en una mejor calidad de vida
para las personas.

@
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7. CANALES Y HERRAMIENTAS EDUCATIVAS A UTILIZAR

Como se observo en la anterior tabla, para difundir los mensajes elaborados por los
agentes educativos, se puso en practica la elaboracion de herramientas sencillas y
Gtiles para el abordaje de diferentes temas:

7.1. Canales de comunicacion
VIDEOLLAMADA POR PLATAFORMA MEET

Para realizar la intervencion se usara como
canal de comunicacion la plataforma en linea
GOOGLE MEET, que permite la interaccion y
conexidn en tiempo y espacio de la audiencia

con el agente educativo.

En este espacio se va a llevar a cabo la

ejecucion de las fases correspondientes a la

intervencién de la estrategia educativa de informacion en salud.

FANPAGE “NUTRISALUD-VILLA ROSARIO”
Con el fin de establecer un medio de
comunicacién constante y llamativo, se cre6 una

pagina en la red social Facebook, dirigida a toda

la poblacion rosariense, donde se compartiran

infografias relacionadas con la alimentacion Q NutriSalud-Villa del

. [+ ROS’]FIO
saludable en todas las etapas de la vida y lavado nbre o da 1o pagi

correcto de manos. Es de origen publico, esta

P @ ey Gy
abierto al dialogo e interaccion con los visitantes. N ek i

Aun no tiene calificacion « Nutnicionista « Villa del
Rosario, Colombia
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7.2. Herramientas educativas

INFOGRAFIA “PASOS PARA UN CORRECTO LAVADO DE MANOS”

g,Como Iavarse las manos'?

Material digital llamativo, el cual consta de 11 @“m*wmm "

pasos establecidos por la OMS, para realizar un @ ,% Sg\

erees toe somree o metin St = ot o e e Trosma i sk o o e

correcto lavado de manos con el fin de prevenir | ™ {aa¥ a )%? ﬂ:@
y mitigar el riesgo de contagio de enfermedades | s mmmmmnr = SEISnEnIEL.

. . . = AN & B =
cronicas transmisibles. Se publicara en el canal & %

de comunicacién escogido por la comunidad. :;ﬁ mﬂwﬁ: m(a} @Z

(Ver documentos en carpeta)

[ oy ] o ety ot e

INFOGRAFIAS “PLAN A”

ALIMENTACION SALUDABLE: Material

_ . . plan €11 )
digital llamativo, donde se incluyen las ‘ ‘

Alimentacion

principales recomendaciones sobre Lis elimantacidn ee mis
saludable y nutritiva cuando
alimentacion saludable en todos 10s grupos Sl Greeries toos o

de edad. Este material es didactico, consta
de imagenes y texto de facil entendimiento
para lograr mayor aceptacion por el publico.

Se publicara en el canal de comunicacién

escogido por la comunidad. (Ver "' -

documentos en carpeta)
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ACTIVIDAD FiSICA: Material digital

llamativo, donde se incluyen las principales T.a”f?_cma
recomendaciones de actividad fisica en
todos los grupos de edad, beneficios de
ejercitar nuestro cuerpo y tipos de actividad
fisica. Este material es didactico, consta de
imagenes y texto de facil entendimiento para D
lograr mayor aceptacioén por el publico. Se

plan '@

@30t wen

Actividad fisica

publicara en el canal de comunicacion escogido por la comunidad. (Ver documentos

en carpeta)

AMAMANTAR: Material digital llamativo,

donde se incluyen las principales

Amamantar )
un cCompromiso

S

recomendaciones sobre posicion correcta
de lactacion, extraccion manual,

conservacion de leche materna y transporte

de esta. Este material es didactico, consta
de imagenes y texto de facil entendimiento

et

para lograr mayor aceptacion por el publico. &5 & §-—--—

plan €1

Amamantar

Se publicara en el canal de comunicacion escogido por la comunidad. (Ver

documentos en carpeta)

ALIMENTACION COMPLEMENTARIA Y ESQUEMA DE ABLACTACION: Material

dlgltal "am atlvo! donde Se InCluyen Ias Guia para fa introduccidn de alimentos para nifios y nifas de é a 24 meses
 Grupodeedod
principales  recomendaciones para la ---“""""'"""'—

introduccién progresiva de los alimentos para
nifios y nifias de 6 meses en adelante. El
esquema de ablactacibn nos muestra las
cantidades y alimentos adecuados para
incluirlos en el menu de los nifios de acuerdo

al grupo de edad. Este material es didéactico,

(@) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
e Universidad de Pamplona
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consta de imagenes y texto de facil entendimiento para lograr mayor aceptacion por
el publico. Se publicard en el canal de comunicacién escogido por la comunidad.
(Ver documentos en carpeta)

VIDEO “ALIMENTACION COMPLEMENTARIA”

Para permitir la transmision de imagenes y sonido a
través de dispositivos electronicos y redes Sociales,

se diseid6 un video educativo titulado: @ 6
“ALIMENTACION COMPLEMENTARIA”, basado en \a. MESES DE
el esquema de ablactacion para poblacién menor de

2 afos. Consta de 3:10 minutos, contiene imagenes

relacionadas con el tema, musica de fondo y audio explicando paso a paso la
introduccién de alimentos. Se transmitird en el canal de comunicacion seleccionado

por la poblacién.

7.3. Recursos necesarios para la produccion
RECURSOS TECNOLOGICOS TALENTO HUMANO
v Word
v' Canva . .
v
v Youtube Nutricionistas dietistas

en formacién de X

v Plataforma Google Meet
semestre.

v' Computador
v' FanPage de Facebook

8. SOPORTES Y EVIDENCIAS

En el desarrollo de la estrategia educativa se requiere el diligenciamiento de los
siguientes documentos que corresponden a los soportes presentados que seran la

evidencia fisica del desarrollo de la intervencion:

v Oficio de Convocatoria y soporte de envio para cada poblacion

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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v Informe de tabulacion y analisis de los resultados obtenidos en los
encuentros

Evidencias fotograficas del encuentro

Actas con sus respectivas evidencias fotograficas y listados de asistencia
Acta de asistencia

Documento plan de medios definido

Documentar estrategia de evaluacion implementada (Pre-test, Post-test)
Documento de ruta metodologica

Documento de evaluacién de percepcion de actores sociales.

N N N N N N IR

Documentar necesidades de informacién de acuerdo con lo encontrado en la

evaluacioén

\

Definir fortalezas y recomendaciones

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE

Diserfio de las
infografias X
educativas

Basqueda del
video interactivo

Disefio del péster X

Elaboracion del
material de apoyo

Elaboracion de
pre-test y post-test

Elaboracion de
encuesta “Canal de
comunicacion
preferido”

Canalizacién de
poblacién
Rosariense de 20 a X X
55 afios de edad y
migrantes

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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Ejecucion del plan
de medios

Tabulacién,
procesamiento e
interpretacion de X
los resultados del

test.

Entrega de
soportes y
documentos a la X
docente
supervisora

10.ANEXOS
ANEXO 1. PRE Y POST-TEST “CUANTO SABES SOBRE MALNUTRICION”

1. ¢Conoce los riesgos asociados ala malnutricién?:

A. Si

B. No

2. ¢Qué es obesidad y sobrepeso?

A. Aumento de peso acelerado por consumo de comidas rapidas

B. Tener tallas grandes de ropa

C. Acumulacién anormal o excesiva de grasa que puede ser perjudicial
para la salud.

D. Ninguna de las anteriores

3. ¢Cudles son los alimentos que debemos evitar?

A. Cereales, frutas, verduras, carnes y lacteos

B. Frutas, lacteos, cerealesy grasas

C. Arroz, papa, carne, ensalada y jugo

D. Comidas altas en grasas trans, azUcares simples y sodio.

4. Para prevenir el exceso de peso es recomendable:

A. Consumir frutas y verduras 5 porciones al dia, incluir todos los grupos
de alimentos del plato saludable en porciones equilibradas y realizar
actividad fisica diariamente

B. Estar sentados todo el dia frente al televisor y comer a destiempo.

C. Consumir jugo remolacha con mora

D. Hacer dietas estrictas eliminado grupos de alimentos

5. Beneficios del lavado frecuente de manos:

A. Quita la suciedad de las manos

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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B. Elimina bacterias, virus y patégenos perjudiciales para nuestra salud,
evitando el contagio de enfermedades transmisibles.

C. Elimina hongos perjudiciales para nuestra salud, evitando el contagio
de enfermedades no transmisibles.

D. Todas las anteriores

ANEXO 2. ENCUESTA “CANAL DE COMUNICACION PREFERIDO”

1. ¢Cual medio de comunicacién usa frecuentemente para informarse?

A.
B.
C.
D.
E.

Redes sociales
Television
Radio
Periddico
Ninguna

2. ¢Por cual medio de comunicacion le gustaria ver informacion referente
con “Alimentacion saludable y lavado de manos”?

A.

B.

SulicXe

Facebook, a través de nuestra FanPage “NUTRISALUD-VILLA DEL
ROSARIO”

Instagram, a través de nuestro perfil “NUTRISALUD-VILLA DEL
ROSARIO”

Cuias radiales

Columnas de periddicos

. Anuncios televisivos por el canal departamental TRO.

3. c,CuaI herramienta pedagodgica le gustaria ver en este medio de
comunicacion?

A.

Videos

B. Infografias

C.
D.

Péster
Todas las anteriores
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CONCURSO “MI PLATO SALUDABLE”

TEMA

ALIMENTACION
SALUDABLE

ENTORNO

Comunitario

GRUPO INTERACTIVO

Poblacion de 27 a 45 afios de
edad, canalizada por medio de
los CDI del municipio de Villa
del Rosario.

DE INFORMACION

El grupo interactivo reconoce y
aplica conocimientos sobre la
conformacion del plato
saludable

OBJETIVOS DE EDUCACION

El grupo interactivo entiende la
importancia de transformar sus
habitos  alimentarios para
mejorar su calidad de vida.

DE COMUNICACION

El grupo interactivo aplica la
estructura del plato saludable
de la familia Colombiana.

MENSAJE

Elaboracion de recetas
saludables y creativas
tomando como referente la
estructura del plato saludable
de la familia Colombiana.

HERRAMIENTA PEDAGOGICA

Concurso “MlI PLATO
SALUDABLE”

€]

icontec

m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
3

ToNet Universidad de Pamplona

S
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

7¢Lm Zabwie... /fe’ vaellre W’ﬁ;@ﬁm/
J

1. DIAGNOSTICO

La obesidad es un fendmeno cada vez mas generalizado en América Latina, de
acuerdo con la FAO, a nivel mundial, la mayoria de la poblacién vive en paises en
los que el sobrepeso y la obesidad cobran mas vidas de personas que la
insuficiencia ponderal. Para el 2016, el 39 % de las personas adultas de 18 o0 més
afos tenia sobrepeso y el 13 % eran obesas. En la ENSIN 2015 se encontré una
prevalencia de sobrepeso de 37,8 %, la cual, dentro del total del exceso de peso,
refleja la mayor carga del indicador representando el 66,9 % de la prevalencia de
exceso de peso en los adultos. Su comportamiento fue similar en hombres (38,4 %)
y en mujeres (37,2 %) y superior en los hogares con cuartiles de riqueza alto (40,5
%) vs. medio y vs. mas bajo. Dentro de las variables que presentaron mayor relacion
con el exceso de peso en la poblacién adulta se destaca la situacién nutricional del
coényuge cuando este tenia exceso de peso, evidenciando una mayor probabilidad
de sobrepeso u obesidad. De esta forma, el 65,5 % de la poblacién con exceso de
peso tenia una pareja con sobrepeso y 71,2 % con obesidad, al contrario del 41,1
% que, teniendo exceso de peso, tenia una pareja con delgadez. El exceso de peso
en los adultos colombianos ha mostrado marcadas y sostenidas diferencias entre
hombres y mujeres, siendo las mujeres las que presentaron la mayor proporcion.
Sin embargo, en el ultimo quinquenio (2010 —2015) fueron los hombres quienes

mostraron una velocidad de aumento de la prevalencia mayor que las mujeres.

Segun la ENSIN 2015 en el departamento de Norte de Santander las cifras de
sobrepeso y obesidad para poblacion de 18 a 64 afios fueron del 31,6% y 13,7%
respectivamente. La preocupacioén por la creciente prevalencia de obesidad se debe
a su asociacion con las principales enfermedades no trasmisibles que afectan la
salud de la poblacion. Por toda esta complejidad, en esta etapa no solo se debe
cuidar la salud sino también realizar esfuerzos para modificar habitos y prevenir
enfermedades o corregir las que ya existen, ademas de las intervenciones que debe

hacer el Estado para su prevencion durante todo el curso de la vida.
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2. COMPORTAMIENTOS POR MEJORAR O CAMBIAR
2.1. Listade problematicas detectadas
+ Alimentacion inadecuada en todas las etapas de la vida
+ Consumo de comidas rapidas altas en grasas trans y sodio.
+ Bajo consumo de frutas y verduras

+ Inseguridad alimentaria en los hogares

2.2. Comportamientos/ practicas que originan las problematicas

PROBLEMATICA COMPORTAMIENTO A MODIFICAR

-Falta de compromiso para preparar alimentos en
el hogar.

-Falta de educacion sobre meriendas saludables.
-Inadecuada manipulacién de los alimentos
durante la preparacion.

-Alto  consumo de bebidas azucaradas
(Gaseosas, bebidas en polvo, jugos procesados).
-Alto consumo de alimentos ultra-procesados
-Falta de tiempo para realizar recetas saludables
en el hogar.

Alimentacion inadecuada en todas las
etapas de la vida

-Incremento del consumo de comidas rapidas
Consumo de comidas rapidas altas en | altas en grasas trans y sodio.

grasas trans y sodio. -No construir un plato saludable en cada tiempo
de comida.

-Preferencia por otros grupos de alimentos.

-No inclusion de verduras en las preparaciones.
Bajo consumo de frutas y verduras -No consumo de fruta entera.

-No construir un plato saludable en cada tiempo
de comida.
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Inseguridad alimentaria en los hogares

-Bajo acceso y disponibilidad de alimentos de la
canasta basica familiar.

-Manipulacion inadecuada de los alimentos.
-Baja calidad en los alimentos utilizados en las
preparaciones de cada tiempo de comida.

2.3. Comportamientos identificados

Alimentacion inadecuada en
todas las etapas de la vida

Consumo de comidas rapidas
altas en grasas trans y sodio.

Bajo consumo de frutas y
verduras

Inseguridad alimentaria en los
hogares

Sl
SI .
100% de la poblacion
del municipio de Villa
del Rosario
Sl
SI

3. IDENTIFICACION DE LA AUDIENCIA

El entorno prioritario para esta educacién alimentaria y nutricional sera

publico y comunitario, donde se incluye poblacion de 27 a 45 afios de edad

del municipio de Villa del Rosario. El grupo interactivo esta relacionado

directamente con los cambios de comportamiento esperados después de la

aplicacion de la estrategia de informacion en salud.
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3.1. Caracterizacién de la audiencia

PREGUNTAS ORIENTADORAS

CARACTERIZACION

-¢,Como son las personas con las
que quiero trabajar la estrategia
IEC?

-¢,Cuantos son?

-¢,Dbénde estan?

-¢,Cual es su nivel educativo?

Hombres y mujeres entre 27 y 45 afos, viven en la zona
urbana, tienen un nivel educativo de primaria y
secundaria, y algunos profesionales.

-¢,Cuanto saben sobre el tema?
-¢,Qué es lo quesaben?
-¢,Cuales son sus opiniones?
-¢Qué hacen al respecto?

-Consideran que las recetas saludables requieren de
mucho tiempo y dedicacion y que existen “alimentos” que
son mas sencillos de preparar como el ultra procesado.
-Consideran que es mas sencillo conseguir un producto
industrializado en su lugar de trabajo

-Consideran que no hay tiempo para ejercitarse y que no
han podido adquirir el habito.

-¢,Dénde consiguen
informacion sobre el tema?
-¢leen?

-¢.escuchan radio?

-even TV?

-¢, Tienen acceso a internet?

Se informan a partir de la television y las redes sociales

4. OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA

+ Disefiar un concurso de recetas saludables donde la poblacién se

incentive a conocer las diferentes recetas saludables que se pueden

incluir en su hogar, con el fin de transformar sus habitos alimentarios

y estilos de vida saludable.
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4.1. Objetivos especificos

¢ Identificar los factores que generan los habitos alimentarios inadecuados en
la poblacion objeto.

e Desarrollar concurso educativo “MI PLATO SALUDABLE” para la poblacion
objeto, con el fin de crear recetas saludables para mantener un peso
adecuado y prevenir enfermedades en la adultez.

e Contribuir a la adopcién de comportamientos y estilos de vida saludable,
mediante la preparacion de alimentos sanos y equilibrados.

5. FASES E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA

5.1. Fase 1: Planeaciéon

4+ Canalizar los padres y cuidadores de los CDI del municipio de Villa del
Rosario por medio de un oficio radicado al ICBF regional Norte de
Santander.

Disefo de las pautas y normas del concurso “MI PLATO SALUDABLE”

Formulacién del pre-test y post-test para realizar un diagnéstico del

¥

impacto generado por la intervencion. (Ver anexo 1)
4+ Articulacion con los padres y cuidadores de los nifios menores de 5
afnos, que se encuentren entre las edades de 27 a 45 afos, de los CDI

del municipio de Villa del Rosario.
5.2. Fase 2: Intervencion
» Reunién por medio de la plataforma virtual Google Meet con el grupo

interactivo para socializar normas y pautas del concurso, presentacion de

jurados e inscripcion de los participantes (Minimo 10).
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Aplicacion del Pre-test como herramienta de pre-saberes sobre temas
relacionados con enfermedades en la adultez ocasionadas por el depésito
excesivo de grasa.

Publicacion de infografias sobre recetas saludables y pautas del concurso, a
través de la FanPage “NUTRISALUD-VILLA DEL ROSARIO”.

Reunién sincronica “PRIMER FILTRO” donde se elegiran 3 finalistas,
quienes deberan sustentar los beneficios de su plato saludable y con esto
escoger el ganador final, quien sera escogido por los jurados.
Realimentacion de los temas socializados.

Premiacion del ganador y publicacién de su receta saludable en la FanPage.

4+ Total intervenciones: 3 sesiones virtuales, a través de la plataforma

google meet, donde se daran a conocer las pautas y normas del
concurso, y se llevara a cabo la eleccion del mejor plato saludable. A
su vez, mediante la FanPage se estard dando a conocer informacion

sobre alimentacion saludable.

5.3. Fase 3: Seguimiento y evaluacion

Aplicacion del Post-test, como herramienta para conocer el impacto de la
estrategia en la transformacién de sus estilos de vida.

Tabulacién, procesamiento e interpretacion de los resultados obtenidos en el
pre y el post-test.
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6. MENSAJE A COMUNICAR

ESPECIFICACIONES DEL
MENSAJE

Definir contenido

Plato saludable de la familia Colombiana

Mensaje clave

v" Grupos de alimentos incluidos en el palto saludable de la
familia Colombiana.

v Esforzarte para llevar una alimentacion adecuada. Es la
mejor inversion que puedes hacer para tu cuerpo y tu
mente.

v' Alimentarse en casa es la mejor opcion para combatir las
diferentes alteraciones nutricionales.

Formular el
argumento

La buena salud es un propdsito comun que no diferencia entre
sexo, raza o condicion social; y la implementacion de una
alimentacion adecuada y saludable es sin duda una garantia
para poder evitar enfermedades, gozar de una buena salud y
mejorar la calidad de vida.

Definir sobre el
tratamiento del

El mensaje es transmitido a través de:

v Infografias de recetas saludables y pautas del concurso

mensaje v Concurso del plato saludable
v' Publicaciones en la FanPage

ENFOQUE PARTICIPATIVO: Resalta la importancia de la

participacion de las audiencias desde el momento mismo del

disefio y durante la implementacion. Requiere que sean las

Enfoque de mismas personas que definan y comprendan cual es la

comunicacion

situacion que los esté llevando a un riesgo en su bienestar, para
gue ellos mismos propongan las soluciones efectivas, se
empoderen y esto se traduzca en una mejor calidad de vida
para las personas.

lc@e: "77,—I'.'i
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7. CANALES Y HERRAMIENTAS EDUCATIVAS A UTILIZAR

Como se observo en la anterior tabla, para difundir los mensajes elaborados por los
agentes educativos, se puso en practica la elaboracion de herramientas sencillas y
Gtiles para el abordaje de diferentes temas:

7.1. Canales de comunicacion
VIDEOLLAMADA POR PLATAFORMA MEET

Para realizar la intervencion se usara como qeo o o o e

canal de comunicacion la plataforma en linea "’ l'l’l !’1 gﬂ ] ’f{"’ Héq
GOOGLE MEET, que permite la interaccion y 4 A

conexidn en tiempo y espacio de la audiencia

con el agente educativo.

En este espacio se va a llevar a cabo la

ejecucion de las fases correspondientes a la

intervencién de la estrategia educativa de informacion en salud.

FANPAGE “NUTRISALUD-VILLA ROSARIO”
Con el fin de establecer un medio de
comunicacién constante y llamativo, se cre6 una

pagina en la red social Facebook, dirigida a toda

la poblacion rosariense, donde se compartiran

las pautas y normas del concurso, infografias Q NutriSalud-Villa del
. ) ., [ +] ROS’]FIO
relacionadas con la alimentacién saludable en de 1o pagi

-
todas las etapas de la vida y recetas saludables —

& @ & @
Publicar Fotc Promocionar Ver como

que pueden preparar en familia. Ademas, se
publicard el ganador y la receta saludable B Gk '
creada. Esta pagina también servira para el desarrollo de planes de medios y demas

estrategias educativas contempladas en el PAS.

7.2. Herramientas educativas
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Material digital llamativo, el cual consta de imagenes alusivas
al plato saludable de la familia colombiana, recetas de facil
preparacion paso a paso, snacks saludables y postres bajos
en azucares simples, con el fin de dar a conocer diversidad
de menus, con alimentos deliciosos, coloridos y llamativos
para hacer de la alimentacion saludable un momento de

diversiéon en familia.
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INFOGRAFIAS “RECETAS SALUDABLES”

Se publicara 1 infografia semanalmente, con una receta ‘. P —

saludable y 1 infografia mensualmente con informacion

educativa referente a la construccién de una alimentacion saludable y variada. (Ver

documentos en carpeta)

CONCURSO “MI PLATO SALUDABLE”

Este concurso se llevara acabo con el fin de sensibilizar a la poblacién objeto sobre

la construccion de un plato saludable, llamativo y equilibrado.

Consiste en preparar una receta saludable que cumpla con los siguientes requisitos:

v

<

€]

icontec

Contener todos los grupos de alimentos del
plato saludable de la familia Colombiana.

No llevar azlUcares simples ni grasas trans.
Preparaciones creativas y novedosas para
todo tipo de poblacion.

Incluir alimentos frescos y variados.

Estética del emplatado
Tener evidencias fotograficas o videos de su preparacién y ensamble, para
evitar fraudes vy vigilar las buenas practicas higiénicas. Deben ser enviadas

al correo alcaldiavillarosario2021@agmail.com
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v' Se debe mostrar en camara el plato y sustentar los beneficios de su creacion.

v' Pueden presentar maximo 2 personas una misma presentacion.

REQUISITOS DE INSCRIPCION:
v Tener de 20 a 45 afios de edad.
v" Tener acceso a cocina y alimentos basicos.
v Pertenecer al municipio de Villa del Rosario.
v Diligenciar el formulario de inscripcion en linea que sera enviado en el primer

encuentro.

NORMAS:

v' Seran expulsados los participantes que copien o0 imiten platos de sus
oponentes.

v" No se tendran en cuenta recetas que no cumplan con las especificaciones
del plato saludable de la familia Colombiana.

v Deben asistir a los encuentros sincronicos.

v' Deben estar registrados en los resultados de las inscripciones realizadas en
linea.

v Las presentaciones del plato debe realizarse en la fecha estipulada.

<\

Se debe respetar y aceptar la decision de los jueces del concurso.
v' Tienen que estar pendientes de las publicaciones de la FanPage, y

compartir el contenido que alli se coloca.

7.3. Recursos necesarios para la producciéon
RECURSOS TECNOLOGICOS TALENTO HUMANO
v Word
v' Canva v Nutricionistas dietistas
v' Plataforma Google Meet en formacion de X
v' Computador semestre.
v' FanPage de Facebook
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8. SOPORTES Y EVIDENCIAS

En el desarrollo de la estrategia educativa se requiere el diligenciamiento de los
siguientes documentos que corresponden a los soportes presentados que seran la

evidencia fisica del desarrollo de la intervencion:

v" Oficio de Convocatoria y soporte de envio para cada poblacion

v Informe de tabulacion y analisis de los resultados obtenidos en los
encuentros

Evidencias fotograficas del encuentro

Actas con sus respectivas evidencias fotograficas y listados de asistencia
Acta de asistencia

Documento plan de medios definido

Documentar estrategia de evaluacion implementada (Pre-test, Post-test)
Documento de ruta metodologica

Documento de evaluacién de percepcion de actores sociales.

AN NN Y N N NN

Documentar necesidades de informacién de acuerdo con lo encontrado en la

evaluacioén

<\

Definir fortalezas y recomendaciones

@ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

& L
Sreuc _i(;)_Neg ¢ Universidad de Pamplona

w Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%Lw»zmm’. ./ E¢ vuedlre ;%;@Zim/
J

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

Disefio de las
infografias
educativas

Disefio de la
FanPage
“‘NUTRISALUD-
VILLA DEL
ROSARIO”

Planteamiento de
las pautas del
concurso

Elaboracion del
material de apoyo

Elaboracioén de
pre-test y post-test

Canalizacion de
poblacién
Rosariense de 20 a
55 afios de edad

Ejecucion del
concurso “TU
PLATO
SALUDABLE”

Premiacion y
publicacién de
resultados en la
pagina

Tabulacion,
procesamiento e
interpretacion de
los resultados del

test.

Entrega de
soportes y
documentos a la
docente
supervisora

© Y
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10.ANEXOS

ANEXO 1. PRE Y POST-TEST “RIESGOS DE MALOS HABITOS
ALIMENTARIOS”

1. El objetivo de una alimentacion saludable es:

A. Comer hasta llenarnos

B. Alimentarnos con fuente de grasas trans y azUcares simples

C. mantener un buen estado nutricional, asi como para evitar la aparicion
de enfermedades no transmisibles como la obesidad, la diabetes,
enfermedades cardiovasculares y el cancer.

D. Ninguna de las anteriores

2. El plato saludable de la familia colombiana es:

A. Una invitacion a la poblacién a reunirse en familia para consumir
alimentos frescos y variados de sus 6 grupos.

B. Un ejemplo de cdmo se deben servir los alimentos en la mesa

C. Representacion grafica de los alimentos que debemos consumir en
Colombia

D. Ninguna de las anteriores

3. Cuales son los grupos de alimentos que conforman un plato
saludable:

Cereales, frutas, verduras, carnes y lacteos

Frutas, lacteos, cerealesy grasas

Arroz, pap4, carne, ensaladay jugo

Cereales, tubérculos, leguminosas, proteina, grasas, azucares,

lacteos, frutas y verduras y agua.

4. Para prevenir el exceso de peso es recomendable:

A. Consumir frutas y verduras 5 porciones al dia, incluir todos los grupos
de alimentos del plato saludable en porciones equilibradas y realizar
actividad fisica diariamente

B. Estar sentados todo el dia frente al televisor y comer a destiempo.

C. Consumir jugo remolacha con mora

D. Hacer dietas estrictas eliminado grupos de alimentos

5. Cudles son las enfermedades que causala obesidad y el sobrepeso:

A. Hipertension arterial

B. Diabetes

C. Hipertrigliceridemia

D. Todas las anteriores

OO0
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AREA ADMINISTRATIVA
CUNAS RADIALES

ALIMENTACION EN PRIMERA INFANCIA

La primera infancia es una de las etapas en donde los menores Son mas
propensos a las enfermedades y a generar problemas en el desarrollo

Es por esto que se deben crear las bases de un cuerpo sano durante el
crecimiento con una nutricion saludable que contenga la leche materna durante los
primeros 6 meses Y después sea complementada con otros alimentos cémo frutas
y verduras.

Este proceso es fundamental para el desarrollo de todas las personas
durante el resto de su vida.

Asi que demuéstrales todo el amor a tus hijos y aliméntalos de la mejor forma

con productos frescos de nuestra region
GABAS EN MAYOR DE DOS ANOS Y PREVENCION COVID-19

Esta pandemia nos ha cambiado los hébitos a todas las personas, sin
embargo lo que no debe variar es un estilo de vida saludable en donde los nifios
mayores de dos afios siempre consuman los alimentos necesarios para su
crecimiento

Los nifios deben comer lacteos, proteinas, frutas, verduras y demas
nutrientes que le garantizard un desarrollo 6ptimo ademas de las defensas
necesarias para cuidar su cuerpo

Todo esto debe ser complementado con el ejercicio diario ademas de tomar

agua para mantenerse hidratado

@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
TONet. : Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

_

icontec KINet




ACREDITACION INSTITUCIONAL

74{@;1/2@(/»\0;{. JE¢ vuellre ﬁéj&ﬁvf ‘

saludables y recuerda que pueden salir a los espacios abiertos para el deporte pero

manteniendo todas las medidas de bioseguridad.

SALA DE EXTRACCION DE LECHE MATERNA, IMPORTANCIA DE LA
LACTANCIA

La lactancia es una de las épocas mas bellas de ser madre, sin embargo,
muchos recién nacidos no tienen la oportunidad de ser amamantados.

Pensando en los menores de edad la administracibn municipal dara la
apertura de las salas amigas de la familia lactante y extraccion de leche materna.

Este serd un espacio privado e higiénico para poder extraer este alimento,
conservarlo y entregéarselo a los neonatos que mas lo necesitan

Vinculate a esta gran campafa y contribuye al crecimiento de los nifios del

municipio de Villa del Rosario.
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ANATOMIA Y
FISIOLOGIA DE LA
LACTANCIA
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FOLLETOS

La leche de! inicio es
la loche que so produce
al inicio da la mamada

La leche del final &3 lo
leche que se produce

méas tarde, en la misma

mamada

Componenles
Agua; Representa el 87%
de! total de sus
componentes 3,6 y cubre
satisfactoriamente los
requerimiontos del bebd,

circunstancias

extremas de calor, por lo

aun an
que no  se requisren

liquidos suplementarios

Osmolaridod: La carga renal de solutos en
la leche humana es de 287 a 293 mOasm.

Energia: Aporta 670 a 700 kcal/L en su
mayoria a través de los hidratos de carbono
y las grasas

Hidratos de Carbono: Aporian energio al
sisterna nervicso central. Lo lactosa es el
principal hidmta de carbono

Grasas: £l volumen de lipidos difiere entre
mujeres (de 1a 7 g/dL)

Protainas: En o loche materna hay antre 8.2
y #a de profeing por litro

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Grasa
Proteina |

Lactosa

Vitaminas: £n lo leche madum las vitaminas
hidrosolubles tlenen una  concentracién
éptima; ia niacina y ia vitamina C son las mas
abundantes. De las liposolubles, la leche de
mujer contiene maycres concentraciones de
B-carcteno y la vitamina E.

Mineroles:
concentraciones se reducen a lo largo de la

Destnca el  hierm, cuyas
luctancia hasta mantenerse estable a los seis
meses. Se absorbe entre 45 y 75% de su
contenido tota

Oligoslementos: £l zinc es

sistamas

parte de los
activadores de los enzimaos; su
concentracién en la leche humano esde 2a 4

mog/mL y tiene biodisponibilidad elevoda: 435

a 58% dela fraccisdn sérica de las proteinas.

Lactancz’q
malerna sin
mzulos

Sogundo trimostre

Milos

deben
gmamantar  por  mas
tlempc que los nifias
porque s! no estas Gitimas /

Los nifioa se

sardin mas ftértiles en la
odad odulta Seo
dejar  de
cuando el nife o la nifa
aprenda o cominar

amamantar

Se deben introducit uvas
antes de los sels meses

== para que el nifo aprenda
a hoblar mas rpido
Los bebda necesitan
beber aguas aromarcas,
e y coiadas para

fortolecer sl estémago. o
si astan enfarmos y Hianen

diaroa
El biberdn es inofersivo o
s, - higiénico
-

&
= \\‘\ %
e &ﬁ?‘\ﬁ

Realidad

Los bebde dobon sor alimontados eélo
con leche materna hasta los 6 meses.
De lox 6 masas hasta los dos afos, hay
que complementar el consumo de
leche matema con otros alimentas. No
so daben Introducir alimentos liquides o
asdlidos antes que el bebé cumpla seis
No hay ninguna evidencia
clontffica que lac uvas contribuyan a
que el nifio o la nifa hable antes.

meses.

La lache astd
compussta en un S0%
de agug, por lo ranto, 7
los babés no nacesitan o
liguides adicienales. »?
La mejor manera de
fortalecer ol babé es

déndole loche ‘L—/>’
matarna todas  las

voco: que la pida Si

la diorrea es severa,

consulte el médico

Una higiens incorrecta on les utensilicz de
alimentacién de nuestro bebé, puede
provocar Iinfeccionas. El uso prolongado
del biberdn perjudica a la denticidn y al
habla del nific y de la nika,

Fases

£l calostro == agusic
loche que la
produce
primercs dias después del

parto; es espeso,

omariflento o de color

claro Contiena mas

proteina que la leche Cokours
madura,

_ )
mujer h
durante loa

Lo lsche de transicién: e
la leche que se producen
entre el quinto y décimo dia
después del parto
aproximadomente, tiene un
mayar contenide de grosa,

lactosa y vitaminas

Sabn hidrosolubles que el calostro

y: por lo tanto, suminisira
mas  calorfas ol recién
nacido

La loche madure oc la
leche que se produce
algunos dias después.
Sa presanta en mayor
cantidad y las mamas

se slenten llenas, duras
y pesadas. Algunas
personas llaman a esto
loche

como ‘la st

bajando’.
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La Lactancia matema saclusiva significe gue ef
lactanie recibe solamente leche del pecho de su

Agqui  la  leche o= madre o recibe leche matema extraida del pocho ¥
almaconada no rocibe ningdn tipo de liquidos o sélidas, ni
temporalmenta R siquiara agua

durante  la mamada \

Este es el retlejio de
la oxitocina, reflejo de i
la wyeccidn ldctea o el

) o=
reflejo de “bajada de b= e
ia lecheT: v = @ Q‘\ '

La oxitocina es producida antes gue la
prolacina. Esto hace gue la teche del
pecho luya para la mamada acwual. La
sxcitocina puede ini

et et . Spe Ba LETLG L StEiR i B La Allmentiacidn complementaria se
Lty i iy Ban ¥ e 2 inicia cuando la leche materna no LO MEJOR DE
i e A es suflcienie para cubrir  [os
'MPORTANCIA DE LA requerimientos nutricionales del TI EN LO
L]

iar ou mccién anten

laciante, por o Lanto, son

LACTANCIA MATERNA -
DE FORMA EXCLUSIVA Y  llauidos. asemis oo fia  teens MEJOR DE

MPELEMENTAR materna. El rango eldrec para la
CcO A alimentacidn complementaria, I OS ]:[\I‘ ?’A_Sl :S
La leche materna ea el Gnico alimento fENEfalin s AIe B8 50“3'""_”‘“":
que proporciona todoa los nutricntes AT ha MU HrssiES T TR e R _
necesarios para ol éptimo crecimiente i L E T Primer Trimestre.
y dosarrolla de las nifios y las nifas
en  sus primerns meses de  wvida

Caontiene celulas. taciores
inmunoldgicos, taciores anti-
infecciosos y hormonas que favorecen
2y salud, los protegen de un gran

nimero de cnfermcdades comunesn y
estimula su desarralla.

--"J.orge Cristo Sahium

Villa del Rosorio EERERIEICIITE

FISOLOGIA DE LA OXITOCINA
ANATOMfA lACTANClA MATERNA Cuando el bebé aucciona los

Areola: La plel mas oscura, gque rodea € & S .
los pezones. impulsos nerviosos originados en e
pROLACTINA pezén van hacta el cerebro.

GLANDULAS DE MONTGOMERY: Son

|os bulliios gue se encuentran en la Cuando ¢l bebé succiona el pecho, los Como recpussta, ia glandula

areola. Estas gldndulas producen un impulsos narviosos originados an al pituitaria localizada en la basze deal

liquido accitoso que manticne los pezon, van hacia el cerebro. Como cerebro. produce oxitocina.

porones suaves y limpios Ademax respuesta. fa  glanduta  piuitana

tiane un olor aue atrae el nifo o niAa localizada en la base del cerebro, La oxitocina viaja en el torrente

Ny sctrota projacting: sanguineo hazta ol pscho y hacs que
iaa célulaas musculares, que rodean

CONDUCTOS LACTIFEROS: Son los La prolactina viaja en el torrente al alveolo, se contraigan.

que conducen la leche de los alvéolos sanguineo hacia el pecho y hace gue

a los senos lacliferos. Continuamente lax células gue sSccoretan leche la Esto logra que la leohe, aimacenada

ta.leche baja por eltos. produszcan. an ol alvéalo, fluya a travéa da las
conductos pequenos hacia los

SEN.OS LACTIFEROS: Lom sanos conductos mayores que ze

lactiferos quedan debajo de la areola: Sh LR ntiaA e dbaio dele Sieole

es allf donde se aimacena ia leche. Por A

ez0, es importanie gue =l nifio o nifia e

abarque parte de la arcola para

exprimir fa leche.

ALVéOLOSZ Es donde se produce la
leche, Con cads mamads éslos se
coniraen para sacar la leche. ¥ loa ST
conductos =e encuentran radeados por

tejido de sostén y grasa. = I
®

La mayor parte dec la prolactina ae
encuentra on sangre @n unos 20

minuios despues de la mamada. lo cual e o
permite la produccion de la leche para e =1
la siguiente toma. Para la toma actual, LTS
ol bebdé consume 1a lecho gue =o A O b
encuentra ya almacenada en el pecho off o0 0.%
g Tp @
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Posiciones para
a'nama']tar La Lactancla Materna depemnde en gran

medida de una posicién adecuada de la
madre y su hijo. as como de una
colocacion correcta de la boca del bebé
en el seno materno,

Sefiales tempranas (tengo hambra)
» Soagita

= Albre la boca,

= Mugve lacabeza,

= Buscaal pecho.

Sefiales urgentes {tengo mucha
harmbra}

= Seestira,

= M= movimlento flslco.

= Llevasu mano a|a boca,

Sefales tardias {cdlmame y despuéds
amamdéntama):

= Movimlentos agltados

= S5e pone colorado

s liam LACTANCIA MATERNA
"PUNTO DE UNION UNICO Y

Una buena téenica de lactancia ESPECIAL
permite mantener la produccidn
& ¥ de leche y evita la aparicion de

w griatas y dolor. i_ ESE. Hospital

Posicion de canasta o pelota

H
£
£ ® o 0o o ©
i SICNOS DE UN BUEN ACARRE DE
33 g PECHO: L{COMO COLOCAR AL BEBE EN EL
x ; cg PECHO 7 (FORMA TRADICIONAL)
2 + La boca dei bebe esta bien abierta. =
2 z 3 R RN B S AN « Rozar los Iabios del beba con 2l
g - El mentan esta tocando el pecho. "fc“:"‘ g . :
% 8@ Se ve mas areola arriba de ia boca ® E::;::b:::m VIRREe e
2 del bebé que debajo de eils. :

SICNOS DE SUCCION EFICAZ:

Succiones jentas, profundas

sonidos de deglucion.

Mejiflas llenas.

i bebé succiona tranquilamente. COMO COLOCAR AL BEBE EN EL
£l bais termine de succiona ROl PECHO? ( FORMA HAMBURGUESA)
miamo y luce satisfecho.

La madre no siente dolor Abrir boca grande, lengua extendias
hacia adeiante, apuntar ¢l pezon
hacia la nariz del bebe, rozar labie
superior, apoyar &l pecho en ia
mandibula, rodar pezon dentro de la
boca del bebe,

Salud Humanizada

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
icontec B Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL
winzapess...] 6 vuellro a%}@iiw/

INFOGRAFIAS
\ o o0, ik
ALIMENTATE i Beneficios
- Jorge Cristo Sahium L
- SALUDABLEMENTE (( ° ¢ e de lactancia materna
2 ;

E CAUSA «La obzsidad es un exceso de tgjico
LKQ:DESIOADY adipcso, ceusaco por el aumento en lo

EL SOBREPES0? ingesta de cslorfas que son ricos en
grasa y el sedentariamo

Erfermedades cardiovasculares

.
RIESGOSDE LA | Digbetes
OBESIPAD
7 - Trastornos del aparate locomotor
) . Algunos canceras

ﬂ « Limiter laingesta de gresa y do azicar'

MO « Aumentar el consumo de frutas y verdurasit

PREVENIRLA? asi como de legumbres, cereales m(egralqg,’y ‘
frutos secos \ ‘

' « Realizar una actividad fisica pariddica (60
minutos darios para los jovenes y 150

Permice que e

v . minutos semanales para Ios adultos)
7~ i tainafio y po!
ALIMENTOS QUE SE - Comidas répidas y ultraprocesadas

DEBENEVITAR . Orasas trans y azicarss simples
. Embutidos y enlatades o
. Confiteria y bebadias gasesosas . 2

LA ESE Hosoital]
Jorge Cristo Sohlum

Vil del Rosaric Cxumms

FAVORECE 14 CONTRIBUYE A UN OMOCIONAND! B o
ECONOAIA FAMILIAR, AL MEJOR DESARROLLO P’EA EALA DEO :] \
NO SER  NECESARIO socu\n':conomco LAG TANGIA )) \ v de
COAPRAR LECHES DE & RGN
FORMULA NI BIBERONES! s MATERNA 058 modios de

o ‘, % 015-0 COMUINICCHN
= %) CONTINUAR

FAVORECE QUE LA DISMINUYEN LOS BE‘N(? gg S
POBLACION SEA AAS GASTOS EN SALUD Ay
SALUDABLE Y CAPAZEN  pai icA. LUGAR. =.,2
EL PRESENTE Y p.,

FUTURO! ’ - alickdd
PERMITIE GUE LAS \p. W
FAMILIAS mnzzm EL \Mmk e

L MTANw. MA’IFKNA‘ 2 ﬂ
N 8

AYUDA AL MEDIO |

AMBIENTE Y r?.'&wpgﬁ;zmm Ng-rmENrTm
DISMINUYE LA '—“N.m %'mgﬁ I
CONTAMINACION AL TR mia—

Salud Humanizada
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LCOMO PUEDES
LLEVAR HABITOS
ALIMENTARIOS
SALUDABLES?
Pare p:

un
PesO GdecLIo S0l0 g ngun las
siguientes recomendaciones:

Consuma S porcionss de
frutas g verduras al din

e

Redusca ol consimo da

‘productos de paguete
30 VA (0% 0 K0 B " o
ncion rpim v Bmewsry el puerp i o
b b wirs bbb o R v e
D b ey e
2cbrepess y in chessiad = mere o
P

ek, B et . s . b e

Consuma aguacate,
mand y nueces y evite ia
mantéca g manteguilia

£ G che 152 i e S

T b SR G0 OB VS ¥
artanos, rvectros que of contueeo o> e
o s Seturcdon puede cenar cla
QU

-~ Realice actividad fisica
de Forma Regular
Y il

j &, checebact redaceion.
u Com e A 5 T, (40 R
e abeon i
> LR ESE Hoepitol ]
Jorge Cristo Sahium

VIO g0l Rerono CEESSIIITENERD

CONOCIENDO NUESTRA
SALA DE LACTANCIA
MATERNA Y EXTRACCION

oo annioamn
huctamon rratommer,
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HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

PARA MEJORAR TU SALUD TEN EN CUENTA ESTO

T
COROPOSDEALIMENTOS  CONSPORCIONESDEFRUTAS CUIDATE, LAVA TUS MANOS
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Jorge Crls’ro Sahium
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PROGRAMAS RADIALES
NOMBRE DEL PROGRAMA RADIO X
NUTRICION Y DIETETICA
AUDIENCIA EDAD SEXO INTERESES
CULTURALES
Todas las AMBOS VARIOS
edades
INTEGRANTES LOCUCION TECNICA REDACCION
DEL PROGRAMA 1 1 1
DE LA gggﬂggEN PREVENCION DE ENFERMEDADES Ti
CONTENIDOS TRANSMISIBLES Y ALIMENTACION SALUDABLE empo
Presentacion musical
Muy buen dia a quienes escuchan en esta
preciosa mafana, les acompafna su servidor NN, y les
BLOQUE 1° | estaré acompafando en esta maravillosa entrevista con 1
(SOPORTE | la Dra. Yaneth Arias, quien es nutricionista dietista y min
MUSICAL ) actualmente esta vinculada con el hospital municipal
Jorge Cristo Sahium en su dimension de seguridad
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Bienvenida e | alimentaria y nutricional. ElI tema del dia es
introduccion al “‘Alimentacion saludable y medidas de higiene como
tema proteccion contra enfermedades transmisibles”.
Fondo
“Sneaker Doctora Yaneth muy buenos dias, qué gusto es
Pimps” - 6 tenerla de nuevo en este programa, bienvenida!
Underground
(LOCUTOR)
Hola muy buenos dias para todos, para mi es un 3
INVITADO 1 | placer volver a estar en este programa el dia de hoy, y 0 se
espero que el tema de hoy lo apliquen a la vida cotidiana. d
Cortina Sonido “Cortinilla oficial de la emisora 0 seg
1. La importancia de como lavarse las manos
de manera adecuada es un tema de interés, debido a
gue las personas nos tocamos la cara, la boca, los ojos
o la nariz con ellas de manera habitual y en muchas
ocasiones, de manera inconsciente, como un gesto
Fondo natural. Esto nos pone en riesgo de contraer infecciones
“Instrumental . _ . 5
» causadas por bacterias, virus u hongos. En los tiempos 0
. : Seg
gue corren, como lo es la pandemia por la covid 19
LOCUTOR _ o
realizar un lavado de manos higiénico es, por lo tanto,
no solo una medida higiénica, sino también una manera
muy efectiva de combatir estas transmisiones viricas.
¢,Cudles son los beneficios y como se realiza un correcto
lavado de manos?
Rafaga Sonido “atencion” 1
seg
Fondo Lavarse las manos con jabon o un desinfectante 5
apropiado es una accién sencilla cuyo objetivo primordial min
@ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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‘Instrumental | es eliminar de la piel una serie de microorganismos

2’ patégenos que adquirimos cuando entramos en
contacto con superficies contaminadas como bacterias,
INVITADO 1 | hongos y parasitos. Y, por supuesto, virus infecciosos,
como el coronavirus, que se contagian cuando se
introducen en nuestro cuerpo a través de los ojos, la
nariz o la garganta. Con un buen lavado de manos se
puede prevenir tanto el contagio propio como el contagio
de otras personas, por eso es fundamental saber coémo
lavarse las manos.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) nos
ofrece una guia de como lavarse las manos, en un
proceso que debe durar entre cuarenta y sesenta
segundos. Once pasos sencillos que pueden salvar
vidas y ayudar a frenar contagios:

. Moja las manos con agua.

. Deposita en la palma de la mano jabon
suficiente para cubrir ambas manos.

. Frota las palmas de las manos entre si.

. Después, frota la palma de la mano

derecha contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos. Repite el proceso a la inversa.

. Con los dedos entrelazos, frota las palmas
de las manos entre si.

. Frota el dorso de los dedos de una mano
con la palma de la mano opuesta mientras agarras los
dedos.

. A continuacion, frota con un movimiento de
rotacién el pulgar izquierdo, atrapandolo con la palma de
la mano derecha.

. Frota la punta de los dedos de la mano
derecha contra la palma de la izquierda realizando un
movimiento de rotacion. Repite el proceso con la otra

mahno.
. Enjuaga ambas manos con agua.
@ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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. Para lavarse las manos de forma
completamente higiénica, si es posible, seca las manos
con una toalla desechable.

. Utiliza la toalla para cerrar el grifo.

Cortina

Musica = Quiéreme- Mike Bahia

min
Cortina 2 Sonido “Cortinilla oficial de la emisora”
0 seg
2°-BLOQUE
Fondo Para prevenir el contagio de enfermedades
“Like a transmisibles, no solo es necesario realizar un lavado de
prayer-Madonna” | manos, también podemos prevenirlas con las practicas
higiénicas en nuestros alimentos. ¢Cuales podrian ser 0 seg
LOCUTOR | las pautas para mantener la inocuidad de los alimentos
y con esto prevenir las enfermedades transmitidas por la
Prevencién | contaminacion de los alimentos?
de enfermedades
transmisibles
Rafaga Sonido “instrumental”
seg
Por supuesto, La Organizacibn Mundial de la
Salud (OMS) recomienda cinco claves para garantizar la
inocuidad de los alimentos: 1. MANTENER LA
LIMPIEZA, esto se consigue con un correcto lavado de
manos, mesones Yy utensilios utilizados para la
preparacion de los alimentos. 2. SEPARAR LOS
Fondo ALIMENTOS CRUDOS DE LOS COCIDOS, esto con el
“Finale - fin de evitar la contaminacion cruzada debido a que los
Madeon” alimentos crudos como las carnes rojas pueden
contener microorganismos patégenos. 3. COCINE min
INVITADO 1 | COMPLETAMENTE LOS ALIMENTOS, es de suma
importancia porgque con el proceso de coccion podemos
garantizar la inocuidad del alimento. 4. MANTENGA
LOS ALIMENTOS A TEMPERATURAS SEGURAS, se
deben refrigerar los alimentos que lo requieran y detener
el crecimiento bacteriano. 5. USE AGUA Y MATERIAS
PRIMAS SEGURAS, hacer uso del agua hervida para el
lavado de los alimentos es un punto crucial en la
.CEC?& ] m Sgirvn;:;rsrzgg dllgzrzsa ﬁirli Il1aa construccion de- un nuevo pais en
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inocuidad de los alimentos y a su vez, incluir materias
primas no vencidas ni averiadas en las preparaciones
nos ayuda a garantizar productos seguros y de calidad.

Cortina Musica = Smells like teen spirit-Nirvana _
min
Cortina 2 Sonido “Cortinilla oficial de la emisora” 0 seg
3° BLOQUE
Fondo
“Si me dices
gue si-Reik” En este orden de ideas, ¢Cuales serian las
pautas para prevenir el contagio de enfermedades
LOCUTOR | transmisibles? 0 seg
Prevencion

de enfermedades
transmisibles

Réafaga Sonido “redobles”
seg
En conclusion podemos decir que el punto base
Fondo para esto es el correcto lavado de manos y desinfeccion
“KESI- de superficies, pero como esto no puede ser o Gnico que

Camilo Echeverry”

nos evita el contagio, podemos sumarle las buenas

practicas de manipulacion de alimentos, para con esto

0 seg

INVITADO 1 | mitigar en mayor cantidad la propagacion de bacterias y
virus.
Cortina Musica = “Millones— Camilo Echeverry” _
min
Cortina 2 Sonido “Cortinilla oficial de la emisora” 0 seg
4° BLOQUE . : : -
Bueno amigos y amigas que nos sintonizaron en
Cierre este dia, esperamos que puedan enviarnos sus dudas o 0 se
ey sugerencias a nuestra pagina web, de mi parte esto a 9
Despedida
@ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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LOCUTOR

Fondo
“Sneaker
Pimps” - 6
Underground

sido todo por el dia de hoy y esperamos que puedan
acompafarnos en una proxima edicion.
ACA EN RADIO X

NOMBRE DEL PROGRAMA RADIO X
NUTRICION Y DIETETICA
AUDIENCIA EDAD SEXO INTERESES
CULTURALES
Todas las AMBOS VARIOS
edades
INTEGRANTES LOCUCION TECNICA REDACCION
DEL PROGRAMA 1 1 1
NOMBRE ALIMENTACION SALUDABLE EN LA Ti
DE LA SECCION PRIMERA INFANCIA empo
CONTENIDOS
Presentacion musical
BLOQUE 1° Muy buen dia a quienes escuchan en esta
(SOPORTE | preciosa mafiana, les acompafia su servidor NN, y les
MUSICAL ) estaré acompafiando en esta maravillosa entrevista con

Bienvenida e
introduccién al
tema

Fondo
“Sneaker
Pimps” - 6
Underground

(LOCUTOR)

la Dra. Yaneth Arias, quien es nutricionista dietista y
actualmente esta vinculada con el hospital municipal
Jorge Cristo Sahium en su dimension de seguridad
alimentaria y nutricional. El tema del dia es
“Alimentacion saludable para los chiquitos de la casa, los
nifos y nifias menores de 5 afos”.

Doctora Yaneth muy buenos dias, qué gusto es
tenerla de nuevo en este programa, bienvenida!

min

icontec
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Hola muy buenos dias para todos, para mi es un
placer volver a estar en este programa el dia de hoy, y 3

INVITADO 1 . .
espero motivar a los padres y cuidadores de los menores | 0 seg
de 5 afos para alimentarlos con amor.
Cortina Sonido “Cortinilla oficial de la emisora” 0 segl
La alimentacion durante la primera infancia es
fundamental para sentar las bases alimentarias del resto
de la vida, asi como también para proteger al nifio de
Fondo posibles enfermedades.
“Instrumental El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 4

elabor6 unas guias alimentarias basadas en alimentos | 5 seg
LOCUTOR |donde se dan recomendaciones nutricionales vy
especifican los grupos de alimentos que debe incluir el
Plato saludable de la familia Colombiana, cuéntenos
¢, Qué es el plato saludable de la familia Colombiana?

Rafaga Sonido “atenciéon” 1
seg

El icono de las GABA es un plato que reune los
alimentos en 6 grupos e incluye el consumo de Agua y
la practica de la Actividad fisica, importantes para la
buena salud. El Plato saludable de la Familia
Colombiana nos ayuda a elegir una alimentacion
variada. Nos indica que en cada tiempo de comida, se

Fondo deben incluir alimentos de todos los grupos o su
“Like you” | mayoria, en cantidades o porciones adecuadas. Por otra 5
parte, los alimentos representados en el Plato saludable min
INVITADO 1 | de la Familia Colombiana nos invitan a comer mas
alimentos frescos y menos alimentos procesados
industrialmente, ya que estos pueden contener
azucares, sodio y grasa afiadidos, que los hacen poco
saludables. El consumo de alimentos de nuestras
regiones, frescos y variados como se muestra en el Plato
saludable de la Familia Colombiana permitird una buena
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alimentacion desde la infancia hasta la vejez,
garantizando un crecimiento y desarrollo adecuados, asi
como el mantenimiento del bienestar.

Musica = So what - Pink

Cortina .
min
Cortina 2 Sonido “Cortinilla oficial de la emisora” 0
seg
2°-BLOQUE Merece la pena destacar que ya desde el
embarazo, la alimentacion juega un papel de
Fondo importancia en la vida del nifio. Desde el mismo
“Like a momento de la concepcidn, la nutricion es fundamental

prayer-Madonna”
LOCUTOR
Alimentacion

en la primera
infancia

ya que los nutrientes ingeridos podrian incidir en su
salud futura. Es por esto que ofrecer una dieta
balanceada y adecuada con inclusion de frutas y
verduras es una muestra de amor y afecto a nuestros
hijos. Ahora bien, cuéntenos ¢Qué alimentos debe
incluir una alimentacién balanceada y adecuada en los
nifos y nifilas menores de 5 afos?

0 seg

Rafaga

Sonido “instrumental”

seg

Fondo
“Finale -
Madeon”

INVITADO 1

Es importante que los padres y cuidadores de los
menores inculquen en ellos el consumo diario de leche
y productos lacteos para favorecer la salud de musculos,
huesos y dientes. Consumir frutas enteras y verduras
mejora su digestion y previene enfermedades del
corazén. Consumir al menos dos veces por semana
leguminosas como frijol arveja y garbanzos. Consumir
proteina de origen animal para conservar nuestros
musculos. Para prevenir la anemia en nuestros hijos
debemos ofrecerle al menos una vez por semana
visceras como el higado. Ofrecerle agua diariamente y
practicar actividad fisica mediante juegos y actividades
al aire libre para fortalecer los musculos de nuestros
hijos. Si queremos mantener la presion arterial normal
debemos reducir el consumo de sal y embutidos. Para
evitar la obesidad y el sobrepeso y enfermedades del
corazén no debemos ofrecerle productos de paquete o
comidas rapidas.

min
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Cortina Musica = Smells like teen spirit-Nirvana _
min
Cortina 2 Sonido “Cortinilla oficial de la emisora” 0 seg
3° BLOQUE
“TFh?irl‘Iicr)— Uno de los temas mas controversiales de la
Michael Jackson” nutricion infantil es lograr el consumo de frutas y
verduras, cuéntenos ¢,Qué beneficios tiene para la salud
o S o .
LOCUTOR de nuestros nifios y nifias” min
Consumo de

frutas y verduras

Rafaga

Sonido “Nifos riendo”

seg

Fondo

“Rolling in
the Deep-Adele”

INVITADO 1

Las frutas y verduras constituyen una fuente
disponible y muy variada de vitaminas y minerales. Las
frutas son agradables para la mayoria de las personas,
nifias y niflos, son muy versétiles, ya que pueden
comerse al natural, en trozos, en jugos con agua Yy/o
leche, combinadas con verduras en ensaladas o con
otros alimentos como aderezos, entre otras
posibilidades. Lo cual facilita la aceptacién de nuestros
nifios.

Es importante recalcar que se debe Consumir al
menos cinco (5) porciones de frutas y verduras al dia:
una o dos al desayuno, por ejemplo un vaso de zumo de
fruta y/o una porcion de fruta picada o entera; una
porcién de fruta entera a media mafiana, una ensalada

o verdura cocida para acompaiiar el almuerzo, una fruta

min
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a media tarde y/o una ensalada o verdura para
acompafar la cena, como parte de una alimentacion

fraccionada y saludable.

Cortina Musica = “Kesi — Camilo Echeverry” 2
min
Cortina 2 Sonido “Cortinilla oficial de la emisora” 0 seq
4° BLOQUE
Fondo
“Bésame

mucho - Consuelo”
LOCUTOR

Tiempos de
comida
establecidos

Estos alimentos que nos esta recomendando ¢ En
cuantos tiempos de comida se deben ofrecer?

0 seg

Sonido “instrumental”

Rafaga
seg
Fondo Tanto para los nifios y nifias como para los
Rolling i adultos es recomendable porcionar la comida diaria en
olling in _ _ _
the Deep-Adele” | S tiempos de comida, los cuales son Desayuno, media 3
mafiana, almuerzo, media tarde y cena, esto nos| O seg

mantendra activos durante el dia proporcionando

INVITADO 1 .
energia constantemente.
Cortina Musica = “Kesi — Camilo Echeverry” _
min
Cortina 2 Sonido “Cortinilla oficial de la emisora” 0 seg
5° BLOQUE Para finalizar quisiera darle a los oyentes algun
Fondo mensaje para motivarlos e incentivarlos a ofrecerles una 0
‘Bésame S€g

mucho - Consuelo”

adecuada nutricion a los nifios y nifias?
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LOCUTOR
Recomenda
ciones
Rafaga Sonido “instrumental 2" 1
seg
Claro que si, debemos tener en cuenta que la
buena alimentacion es importante para el crecimiento y
desarrollo, hay que darles pequefias cantidades de
Fondo . . ~
comida, porque su estdmago es pequefio y se llena
“‘Japonesa- | facilmente. Ademéas, hay que acompafiarles vy
Mau'y Ricky orientarles, ya que a esa edad se distraen facilmente _ 1
min
cuando estan comiendo. La calidad de vida en la edad
INVITADO 1 | adulta depende mucho de la calidad de la alimentacion
en los primeros afios. En esta etapa la alimentacion es
importante para contribuir a un adecuado crecimiento,
desarrollo y aprendizaje.
Cortina Musica = “Millones— Camilo Echeverry” o2
min
Cortina 2 Sonido “Cortinilla oficial de la emisora” 0 segl
6° BLOQUE
Cierre y
Despedida Bueno amigos y amigas que nos sintonizaron en
este dia, esperamos que puedan enviarnos sus dudas o
sugerencias a nuestra pagina web, de mi parte esto a 3
LOCUTOR | sido todo por el dia de hoy y esperamos que puedan | 0 seg
acompafarnos en una préxima edicion.
Fondo ACA EN RADIO X
“Sneaker
Pimps” - 6
Underground
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PRE Y POST- SABERES
LACTANCIA MATERNA (GENERALIDADES, MITOS, POSICIONES,
BENEFICIOS, ETC.)
1. Una ventaja de la lactancia materna exclusiva es:
A. Saciar al bebé de dia y de noche para que no llore
B. Contiene todos los nutrientes que el nifio necesita durante los seis
primeros meses de vida
C. Fortalece el vinculo afectivo entre la madre y el bebé
D. Solo By C es correcta
2. ¢Hasta qué edad del nifio se debe ofrecer lactancia materna?
A. Primer afio
B. Seis meses solamente
C. Seis meses de lactancia materna exclusiva y hasta los dos afios junto a
alimentacion complementaria
D. 4 meses
3. ¢A parte de la leche materna, es necesario ofrecerle otros liquidos a los
bebés menores de 6 meses?
A. Si
B. No
4. ¢El buen agarre del bebé al succionar se basa en que la areola esté por
encima del labio superior del lactante y por debajo del labio inferior y que el
menton del lactante esta tocando el pecho?
A. Verdadero

B. Fals
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AREA INVESTIGATIVA

PROYECTO DE INTERVENCION EDUCATIVO CON ENFOQUE
INTEGRAL PARA EL FOMENTO DE LACTANCIA MATERNA DURANTE LA
GESTACION Y PERIODOS DE LACTANCIA EN MADRES PERTENECIENTES
AL PROGRAMA FAMI DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La lactancia materna les proporciona a los bebés todos los nutrientes que
necesitan para crecer y que su sistema inmunoldgico se desarrolle plenamente. La
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y UNICEF recomiendan que la lecha
materna sea el alimento exclusivo de los bebés recién nacidos hasta los 6 meses
de edad, y que hasta los 2 afios se alimenten con una combinacién de la misma con
alimentos adecuados y nutritivos para su edad. La lactancia materna exclusiva
(LME) es un tipo de alimentacion que consiste en que el bebé solo reciba leche
materna y ningun otro alimento sdlido o liquido a excepcion de soluciones
rehidratantes, vitaminas, minerales o medicamentos.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y UNICEF recomiendan que esta
se mantenga durante los primeros seis meses de vida y se sugiere que esta inicie
en la primera hora de vida después del parto, que sea a libre demanda y se evite el
uso de formulas infantiles.

Ademas de proporcionar todos los nutrientes y la hidratacién necesarios, la
lactancia materna ayuda a prevenir infecciones gastrointestinales y respiratorias,
obesidad, diabetes, leucemia, alergias, cancer infantil, hipertension y colesterol alto.
Asi mismo, puede contribuir a prevenir la infeccion la infeccion por COVID-19. La
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lactancia no sélo beneficia a los bebés sino también a las mamas, ya que a corto
plazo ayuda a su recuperacion fisica, por ejemplo, disminuye el riesgo de

hemorragia después del nacimiento y reduce el riesgo de depresion post- parto.

A largo plazo contribuye a disminuir las probabilidades de desarrollar cancer
de ovario, cancer de mama, diabetes tipo Il, hipertension, ataques cardiacos,

anemia y osteoporosis.

La leche materna contiene cientos de sustancias imposibles de imitar:
factores defensivos, reguladores de la inmunidad, células, bacterias, hay multitud
de estudios en los que se demuestra que los bebés que no son alimentados al pecho
tienen méas riesgo de enfermar (gastroenteritis, asma, meningitis, neumonia,
leucemia, muerte subita del lactante) y mas riesgo de sufrir enfermedades en la vida
adulta, como la obesidad, la hipertension y la diabetes.

Mas alla de los numerosos estudios que respaldan los beneficios de la leche
materna como el "mejor seguro de vida" para los nifios menores de seis meses, la
realidad es que los bebés en esta etapa que son alimentados exclusivamente con
leche materna no llegan al 40%, segun la OMS. (UNICEF, 2019)

Este proyecto de intervencién se hara con el propésito de responder la
siguiente pregunta: ¢Con la implementacion de estrategias de informacion,
educacion y comunicacién se podra sensibilizar a mujeres gestantes y lactantes

para apoyar la practica de lactancia materna en el municipio de Villa del Rosario?
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JUSTIFICACION

Por mas sencilla que pudiera ser, la decision de amamantar es muy personal
y de suma trascendencia; sin duda, de las primeras que debera tomar la madre.
Esta accion se dificulta cuando no se tiene la informacion suficiente, cuando la
publicidad de formulas lacteas infantiles es mas fuerte que la propia promocion de
la LM y aun mas cuando el ambiente social y familiar dificulta la practica. El
desarrollo de este proyecto permitird proveer informacion sobre los beneficios de la
LME, consejos y grupos de ayuda que les permitan sentirse méas confiadas en dicha

practica, para que puedan llevarla a cabo por el tiempo adecuado.

Por otro lado, hablando del recién nacido, la etapa prenatal y los 2 primeros
afos de vida del nifio son considerado como una “ventana de oportunidad” para
prevenir la mortalidad infantil atribuible a la desnutricion. Por ello, hay una gran
necesidad de intervenir desde el embarazo y la lactancia, para lograr un éptimo
estado de nutricién, crecimiento y desarrollo del nifio, con impacto positivo a lo largo
de su vida, con el objetivo de formar adultos mas sanos y con mayor oportunidad
de tener una vida exitosa y plena. (Ospina, et al., 2017)

Esta investigacion fue trascendental para caracterizar los diferentes factores
maternos que influyen en la decision de lactar o no a sus hijos, pues proyectos
anteriores abarcan solamente los factores relacionados, pero casi ninguno plantea
una solucién o intervencion para la comprension de los conocimientos, actitudes y
practicas relacionadas con la lactancia, de manera que permita promover la LME
como forma ideal de alimentacién para el recién nacido, aumentar la tasa de
iniciacion de lactancia, la duracion de la misma y favorecer a los pequefios y a sus

madres con los beneficios de la leche materna.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el desarrollo de capacidades para la practica de lactancia materna
en madres pertenecientes al programa FAMI, del municipio de Villa del Rosario, a
través de intervenciones educativas con enfoque integral, influyendo positivamente

en el abandono precoz de la lactancia materna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Caracterizar la percepcion de la practica de la lactancia materna exclusiva en
las madres pertenecientes al programa FAMI del municipio de Villa del
Rosario.

+ Disefiar estrategias de educacion, comunicacion e informacién con enfoque
integral para la poblacién objeto convocada.

» Efectuar el proceso de intervencion educativa.
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MARCO TEORICO

e Lactancia materna: beneficios y recomendaciones

La Organizacion Mundial de la Salud recomienda a todas las madres, la
lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses, con el fin de ofrecer a
sus hijos un crecimiento, desarrollo y salud éptimos. Posteriormente, hasta los 2
aflos o mas, los lactantes deben seguir con la lactancia materna, complementada
con otros alimentos nutritivos (OMS, 2018).

La lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses de vida, aporta
beneficios tanto al nifio como a la madre. Para el nifio en los dos primeros afios: lo
protege contra infecciones y enfermedades, le garantiza el crecimiento, desarrollo
cognitivo y fortalece el vinculo afectivo; ademas protege al nifio de alergias,
desnutricién, obesidad y deficiencia de micronutrientes. Y para la madre: disminuye
la hemorragia posparto, la anemia, la mortalidad materna, disminuye también el
riesgo de cancer de seno o en los ovarios e incrementa el amor entre la madre, el
hijo y la familia (Unicef, 2017).

Se considera que la leche materna favorece el crecimiento y desarrollo fisico
e intelectual de los nifios, ademas satisface su sed y sus necesidades alimentarias,
previene y combate diarreas, problemas respiratorios, diabetes, alergias,
desnutricion y deshidratacion (PDLM, 2010-2020). Ademas, la leche materna
también es una fuente importante de energia y nutrientes para los nifios de 6 a 23
meses. Puede aportar mas de la mitad de las necesidades energéticas del nifio
entre los 6 y los 12 meses, y un tercio entre los 12 y los 24 meses. La leche materna
también es una fuente esencial de energia y nutrientes durante las enfermedades,

y reduce la mortalidad de los nifios malnutridos (OMS, 2017).
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e Propiedades y valor de la leche materna

Inmediatamente después de dar a luz al bebé, la madre produce calostro por
ambos pechos. En pocos dias, la leche «llega» y aumenta en cantidad para suplir
las necesidades del nifio. La produccion de leche de una madre esta influenciada
sobre todo por las exigencias de su bebé, cuya succion estimula la secreciéon de la
leche. Mientras mas succiona el bebé, mayor cantidad de leche producira la madre.
La cantidad con frecuencia aumenta de alrededor de 100 a 200 ml al tercer dia del
nacimiento a 400-500 ml en el momento en que el bebé tiene diez dias de edad. Al
considerar que los bebés pueden comer tanto cuanto deseen, siempre tendran
suficiente leche. Esta es probablemente la Unica oportunidad en la vida en que una
persona puede comer tanto cuanto desee y siempre que lo desee. La alimentacion
de acuerdo con la demanda - en cualquier momento, dia o noche - es el método de
lactancia que se practica tradicionalmente. Se logra mejor si la madre esta feliz,
relajada, confiada y libre para estar con su bebé todo el tiempo.

Un litro de leche materna produce cerca de 750 kcal. La leche de vaca
suministra mas o menos tres veces mas proteina y cuatro veces mas calcio, pero
tan solo alrededor de 60 por ciento de los carbohidratos presentes en la leche
materna humana. Aunque el contenido de hierro de la leche materna es bajo, es
suficiente y bien absorbido lo que evita la anemia durante los primeros cuatro a seis
meses de vida. La leche de vaca tiene inclusive menor contenido de hierro y el bebé
no lo absorbe muy bien, por lo tanto, los nifios alimentados con leche de vaca quiza
desarrollen anemia por carencia de hierro. La leche materna varia poco entre
personas y quiza en menor grado en varias partes del mundo. Ademas, es distinta
al principio y al final de cada comida. La denominada primera leche es mas diluida

y contiene menos grasa, en comparacién con la leche de la ultima parte de la

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
= AR

icontec ICONet Universidad de Pamplona

m Pamplona - Norte de Santander - Colombia 6
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC

. /R



ACREDITACION INSTITUCIONAL

%Lw»m{. . /'f.; vuellre %j&féﬁm/
J

comida, que es algo méas espesa y de apariencia mas blanca y con mayor densidad

de energia debido a que contiene mas grasa. (Valencia, et al., 2018)

e Problemas de alimentar con biberén o sucedaneos de la leche materna

Un nifio que no se amamanta, o inclusive el que no recibe lactancia exclusiva
durante los primeros cuatro a seis meses de vida, pierde muchas o todas las
ventajas de la lactancia que se mencionaron antes. La alternativa mas comuan a la
lactancia natural es la alimentacién con biberén, ya sea una formula infantil
manufacturada o leche de vaca u otros liquidos. Es menos frecuente que un nifio
en los primeros cuatro a seis meses de vida, reciba alimentos sélidos en vez de
leche materna. Algunas madres utilizan taza y cuchara en vez del biberén, para
darle al bebé ya sea leche de vaca, férmula para bebés o papilla. La alimentacion
con cuchara tiene algunas ventajas sobre la alimentacion con biberén, pero es
mucho menos satisfactoria que la lactancia.

- Infeccion: Mientras que la leche materna es protectora, los métodos
alternativos de alimentacién infantil aumentan el riesgo de infeccién, debido
sobre todo a que la contaminacion lleva a un mayor consumo de organismos
patégenos. La mala higiene, especialmente en la alimentacion con biberén,
es una causa importante de gastroenteritis y diarrea en la infancia. La férmula
para nifios y la leche de vaca son un buen vehiculo y medio de cultivo para
organismos patdgenos.

- Malnutricion: La alimentacion artificial puede contribuir de dos maneras
importantes a la malnutricion proteinoenergética (MPE), incluyendo el
marasmo nutricional. Primero, como ya se menciond, los nifios alimentados

con una formula lactea tienen mas probabilidad de sufrir infecciones,
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incluyendo la diarrea, que contribuyen a deficiencias en el crecimiento y a la
MPE en la infancia y en la edad preescolar. Segundo, las madres de familias
pobres a menudo diluyen excesivamente la formula. Debido al alto costo de
los sustitutos de leche materna, la familia compra muy poca cantidad y trata
de estirarlos usando menos cantidad de formula en polvo, que la
recomendada para cada comida.

e Problemas econdmicos: Una desventaja muy importante de la alimentacion
con formulas lacteas es el costo para la familia y para la nacion. La leche
materna se produce en todos los paises, pero la formula lactea no. La férmula
lactea es un alimento muy costoso, y si los paises la importan, tienen que
gastar innecesariamente divisas externas. La eleccion de la lactancia
materna en vez de la alimentacién con biberén, por lo tanto, aporta una
importante ventaja econdmica para las familias y para los paises pobres. La
férmula lactea es un producto mejor para un nifio de un mes de edad que la
leche de vaca fresca o la leche entera en polvo. La leche descremada en
polvo y la leche condensada azucarada estan contraindicadas. Sin embargo,
la férmula infantil es sumamente costosa en relacion con los ingresos de las

familias pobres de los paises en desarrollo. (Valencia, et al., 2018)

e Enfoque integral: IAMII

En Colombia, la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia
(IAMII) con enfoque integral, plantea una metodologia para la atencion en salud y
nutricion materno-infantil que contribuye a crear en las instituciones prestadoras de
salud (IPS) un cambio de cultura, a partir de una politica que promueve la atencion

integral continua, oportuna, segura, pertinente, calida y humanizada. La politica se
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operativiza articulando las areas administrativas y asistenciales, los grupos de

apoyo intrainstitucionales y extrainstitucionales, y el trabajo interdisciplinario en

procesos, actividades, programas Yy servicios, tanto institucionales como

comunitarios. IAMII plantea ademas que cada persona que interviene en la atencion

reconozca la importancia de la transdisciplinariedad, donde cada disciplina aporta

su saber al cuidado y la atencion de los pacientes, teniendo en cuenta diez pasos.
Los pilares definidos para esta estrategia son tres:

1. La integracion de servicios y programas a través de la implementaciéon de
intervenciones combinadas reconocidas como eficaces, seguras y de costo
gue es posible enfrentar (atencidén pre concepcional, planificacion familiar, la
prevencion de la transmision materno infantil de las ITS, la sifilis congénita,
el VIH y la Hepatitis B, atencién prenatal eficaz y oportuna, fomento y
preparacion para la lactancia materna, atencion del parto con calidad y
calidez, vacunacion, registro civil al nacimiento, crecimiento y desarrollo
sistematico y dinamico, entornos protectores y espacios amigables,
incluyendo servicios amigables de salud sexual y reproductiva para
adolescentes y jovenes, entre otros).

2. La continuidad de la atencion que se brinda en la institucion de salud con los
cuidados que se siguen en el hogar y en la comunidad a través de la
coherencia de enfoques y acciones brindadas al interior de las instituciones
y al exterior de las mismas estableciendo mecanismos institucionales y
grupos de apoyo de base comunitaria, que sirvan de puente entre éstas y los
hogares y comunidades y faciliten la promocién, el mantenimiento y la
recuperacion de la salud.

3. La optima calidad de la atencion, enmarcada en el sistema obligatorio de

garantia de la calidad, en donde se establece como atributo mayor de la
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calidad la calidez de la atencién, que permite dar significado a la connotacion
de Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia.
(Jimenez, et al., 2019)

e Politicas, programas y organizaciones que promueven la practica de la

lactancia materna

En el mundo hay diferentes instituciones reconocidas que apoyan Yy
promueven la lactancia materna, como UNICEF, Organizacion Mundial de la Salud,
Organizacion de las Naciones Unidas, Organizacion Panamericana de la Salud; y
asi mismo en Colombia principalmente el Instituto de Bienestar Familiar, el apoyo
del Ministerio de la Proteccién Social y a su vez se divide en programas especificos
como |IAMII, IAFI, FAMI, entre otros.

El plan decenal de Lactancia Materna 2010 — 2020 hace parte de un amplio
marco de politicas publicas orientadas a la proteccion y garantia de los derechos de
los nifios y nifias, en especial los menores de 2 afios. La Politica Publica Nacional
de Primera Infancia, es una de ellas, también con este enfoque primordial en el
apoyo en las madres gestantes y bebés lactantes. Su objetivo es que logre el
compromiso de la sociedad en su conjunto a partir de entender la lactancia materna
como un imperativo publico fundamental del bienestar y de las mejoras en la calidad
de vida de los menores de dos afos de edad (PDLM, 2010 — 2020).
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e Situacion actual de la préactica de la lactancia materna

Segun el informe de UNICEF y la OMS para el afio 2018, se estim6 que 78
millones de bebés (tres de cada cinco) no tomaron leche materna en su primera
hora de vida, para Latinoamérica y el Caribe es de 51% (2.5 de cada 5). Los datos
publicados en 2016 por UNICEF indican que, globalmente, sélo un 43% (2 de cada
5) de los nifios continuaban recibiendo lactancia materna exclusiva a los 6 meses
de vida.

En Colombia, segun la encuesta ENSIN 2015, el inicio temprano de la
lactancia materna mejoré de 2010 a 2015, pasando de 56,6% a 72,7%, sin embargo,
la lactancia materna exclusiva en bebés menores de seis meses ha disminuido, se
redujo a 36,1% cuando en 2010 estaba en un 42.8 %.

Segun la ENDS 2010 (Encuesta Nacional de Demografia y Salud), la
duracion total de lactancia materna de mujeres en el afio 2010 en Colombia fue de
14,9 meses y la lactancia materna exclusiva es de muy corta duracién, con una

mediana de 1,8 meses.
e Factores predisponentes para la practica de la lactancia materna

Segun estudios realizados en Colombia, donde tenian como objetivo
identificar los factores que inciden en la duracion de la lactancia materna exclusiva,
observaron que el 45,7% de las madres refieren hipogalactia como causa del cese
de la LME, 15,2% por indicacion médica. (Pino, et al., 2017). Otro estudio, sobre los
conocimientos y deseos sobre la lactancia materna en mujeres gestantes, mostro
que 65% de las futuras madres consideraban que poseian los conocimientos

necesarios para asumir la lactancia, aunque el 78% de estas mujeres fueron
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evaluadas con conocimientos insuficientes. Ademas concluy6 también que tener
una experiencia de paridad previa puede ser un elemento positivo para el
tratamiento a los hijos subsiguientes, con un mayor conocimiento en aquellas que
ya tenian un hijo. (Gorrita, et al., 2019).

Las practicas de atencion y alimentacion infantil adoptadas por las madres,
estan fuertemente influenciadas por las abuelas (Hockstein, et al., 2017). También
se pudo observar que los padres no estan involucrados con la alimentacion de sus
hijos. A pesar que las mujeres mayores o0 abuelas pueden asesorar a las madres
acerca de las necesidades de salud y nutricion de sus hijos, sus consejos no son
siempre Optimos y por el contrario significativamente perjudiciales para la salud del
nifio (suministro agua a los lactantes y eliminacion de calostro por ejemplo)
(Hockstein, et al., 2017).

MATERIALES Y METODOS

Disefio de la investigacion

Estudio trasversal descriptivo, para la caracterizaciéon de la practica de la
lactancia materna exclusiva e identificacién de las falencias y necesidades de
informacioén inmersas en la comprensién de los conocimientos, actitudes y practicas
relacionadas con la LM.

Ademas, realizando el analisis estadistico de correlacion del instrumento
disefiado para la recoleccion de informacion para las madres pertenecientes al
programa FAMI del municipio, se busca establecer las labores y acciones que

promueven y apoyan la lactancia materna estipuladas por la secretaria de salud de
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la Alcaldia municipal de Villa del Rosario, donde se tendra como fundamento dar

informacion con un enfoque integral fomentando la practica de lactancia materna.

Poblacién de estudio y muestra

e Poblacion de estudio: Mujeres en periodo de lactancia y gestacion, usuarias
del programa FAMI del municipio de Villa del Rosario.

e Muestra: Seleccién aleatoria simple, donde participaron 30 mujeres en
periodo de lactancia y gestacion usuarias de 5 asociaciones del programa

FAMI del municipio de Villa del Rosario.

Variables de estudio

Variables dependientes
Como variables dependientes correspondientes a la motivacion de la practica

de lactancia materna exclusiva dirigida a mujeres en periodo de lactancia
pertenecientes al programa FAMI del municipio de Villa del Rosario, esta variable
dentro de su andlisis solo admite valores cualitativos, es decir es una variable
nominal politbmica.

- Lactancia Materna Exclusiva

- Motivos que influyen en la practica de la lactancia materna exclusiva

- Educacion alimentaria y nutricional

Variables independientes

La variable independiente dentro de este trabajo de intervencion corresponde

a la practica de lactancia materna exclusiva, la cual depende de los aspectos
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sociodemogréficos, socioculturales y socioecondmicos que se analizan dentro de la
informacion obtenida a través de la encuesta que se aplicé a las mujeres en periodo
de lactancia pertenecientes al programa FAMI del municipio de Villa del Rosario.
Estas variables son de tipo cualitativo-cuantitativo de caracter ordinal, nominal y
discretas. Estas variables son:

- Nombre de la madre

- Documento de identificacion

- Edad madre

- Edad bebé

- Ocupacion

- Horario laboral

- Nacionalidad

- Zona de residencia

- Estrato socioeconémico

- Nivel de escolaridad de la madre

- Datos de contacto

METODOLOGIA DE LA INTERVENCION

Se realiz6 prueba del instrumento previo al inicio del proyecto. Se coordind
con las lideres del programa FAMI sobre el desarrollo de la intervencion. A quienes
aceptaron participar en el estudio, se les aplicé una encuesta, para lo cual se utilizé
el cuestionario previamente evaluado (Anexo 1: Encuesta de caracterizacion de la

practica de lactancia materna).
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Criterios de inclusion del estudio
v' Criterios de inclusion:
Madres sanas gestantes y en periodo de lactancia pertenecientes al

programa FAMI del municipio de Villa del Rosario

Fuentes de informacién

Las fuentes de informacion utilizadas para el desarrollo de esta investigacion
son las que se describen a continuacion:

» Inicialmente se realiz6 una revision de la informacién reporta a los sistemas de
informacion de salud publica del municipio de Villa del Rosario, el cual estaba
destinado a determinar la prevalencia y duracién de la practica de lactancia
materna exclusiva, y demas informacion relevante para el desarrollo de la
investigacion.

» Seleccionada la muestra estipulada para el desarrollo de esta investigacion, se
procedio a realizar la aplicacion de una encuesta a las mujeres gestantes y en
periodo de lactancia, pertenecientes al programa FAMI, la cual tenia como
propésito conocer informacion de primera mano sobre aspectos relacionados
con los factores que influyen en el abandono precoz de la lactancia materna,
acompafiamiento familiar, consejeria y educacion nutricional recibida durante la
gestacion o después del parto.

» Uno de los aspectos importantes para la el desarrollo de la investigacion fue la
consulta y revisibn documental de material bibliografico cientifico y
especializado en la practica de lactancia materna exclusiva y trabajos realizados
en Colombia; especialmente, para buscar los referentes de los trabajos

realizados en el departamento y el municipio anteriormente.
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Recoleccion de lainformacion
El tiempo destinado para la recoleccion de la informacion fue de 1 semana,
comprendidas desde el 21 de Mayo hasta el 28 Mayo de 2021. Se llevé a cabo una

encuesta utilizando un cuestionario de 31 items (Anexo 1).

Andlisis de la informacion

Para controlar la calidad de los datos, se realizd depuracion de la informacion,
luego se procedié a realizar una base de datos en Microsoft Office Excel teniendo
en cuenta las variables estudiadas. Los resultados obtenidos se presentan en
tablas, las variables se presentan en términos de proporciones.

v' Andlisis Bivariado:

Este tipo de analisis permitié establecer la relacidon existente entre las
variables relacionadas con los aspectos socioecondmicos y sociopoliticos y
sociodemogréficos de la poblacién objeto de estudio para obtener razones
de prevalencia (RP) mediante el calculo de medidas de efecto absoluto. Este
tipo de analisis también es utilizado en los datos obtenidos a través de la
informacion proveniente de la base de datos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica -DANE en la informacién sobre
aspectos sociodemograficos, socioecondémicos y de informacion general del

municipio y del departamento.
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RESULTADOS

ENCUESTA DE CARACTERIZACION SOBRE CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y PRACTICAS DE LACTANCIA MATERNA

TOTAL DE MADRES

VARIABLES
Frecuencia absoluta )
INDEPENDIENTES Porcentaje (%)
(fi)
Nacionalidad
Colombiana 30 100%
Afiliacién al SGSSS
Si 30 100%
Régimen de salud
Subsidiado 23 77%
Contributivo 7 230%
Tipo de vivienda
propia 4 13%
Arrendada 14 47%
otra 12 40%
Zona de residencia
Rural 4 13%
Urbano 26 87%
Estrato socioecondmico
1 23 77%
2 7 23%

Nivel de escolaridad
Primaria completa 2 7%
Primaria incompleta 1 3%
Secundaria Completa 16 53%
2
9

Secundaria incompleta 7%
Educacién superior 30%
Numero de hijos

Primigestante 11 37%
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2 18 60%

3 1 3%
Asistencia a controles prenatales

Sl 28 93%

NO 2 7%

TOTAL DE MADRES
VARIABLES

DEPENDIENTES

Frecuencia absoluta )
Porcentaje (%)

(fi)
¢, Qué alimento le ofrecié al nifio cuando naci6?
Leche materna 27 90%
Formula lactea 1 3,3%
Todas las anteriores 1 3,3%
No responde 1 3,3%

¢Quién le ayudd o apoyd en la lactancia materna el primer dia de
nacimiento de su hijo(a)?

Familiar 16 53,3%
Enfermera 8 26,6%
Nutricionista 1 3%
Nadie 3 10%
No responde 2 6,6%

¢En qué momento recibi6 informacion relacionada con la lactancia
maternay sus beneficios?

Durante el embarazo 28 93%
Después del parto 2 7%

¢Por qué medio de comunicacion recibié informacion relacionada con
lactancia materna?

Folletos

2 7%

Charlas Grupales 14 47%

Charlas en consultorio 4 13%

Videos educativos 2 7%

Rec_ies sociales, 4 2304
emisoras

ninguna 1 3%

¢En algun curso prenatal o psicoprofilactico usted recibié educacion
nutricional relacionada con la practica de lactancia materna exclusiva?

Sl 15 50%
Algunas veces 5 17%
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no 10 33%
En el momento de su embarazo, ¢tiene o tenia planeado lactar a su hijo(a)

exclusivamente?
Si 30 100%

La  poblacion  encuestada GRAFICA 1. DISTRIBUCION

corresponde a 30 mujeres PORCENTUAL POR REGIMEN

DE AFILIACION

pertenecientes a 5 asociaciones FAMI Lo0es

del municipio de Villa del Rosario, de 77%
80%

nacionalidad Colombiana, afiliadas al

60%
Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS), las cuales el 73% (n=23)

son pertenecientes  al régimen

40%
23%

20%

0%

subsidiado y el 23% (n=7) al régimen Porcentaje
contributivo (Ver gréfica 1). En cuanto a m Subsidiado ® contributivo ® vinculado
la prevalencia de las variables mespecial ~ mno afiliado

relacionadas con su tipo de vivienda, el 47% (n=14) vive en casa arrendada, el 40%

(n=12) refirid6 que tiene otro tipo de contrato y el 13% (n=4) restante tiene casa

propia. El 87% (n=26) de estas viviendas estan ubicadas en la zona urbana y sélo
0, =

GRAFICA 2. DISTRIBUCION el 13% (n=4) se encuentran en la zona

PORCENTUAL DEL ESTRATO rural, del Municipio del Zulia, Norte de

SOCIOECONOMICO .
. Santander. En lo relacionado con el estrato
100%

80% socioeconémico el 77% (n=23) pertenecen
60% al estrato 1 (bajo) y el 23% (n=7) son de
40%
0% - estrato 2 (medio-bajo) (Ver grafica 2).
0% Al analizar la prevalencia del nivel de
100% 200% .
escolaridad de las encuestadas, se pudo
B 100% m200%

observar que el 53% (n=16) completaron
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sus estudios de secundaria, el 30% (n=9) son mujeres profesionales, el 7% (n=2)
corresponden a mujeres con educacion primaria completa y secundaria incompleta

respectivamente, y por ultimo, el 3% (n=1) no tiene estudios (Ver grafica 3).

GRAFICA 3. DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL NIVEL DE
ESCOLARIDAD

Educacion superior 30%

Secundaria incompleta | EE

Secundaria Completa 53%
Primaria incompleta -6

Primaria completa 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Primaria completa m Primaria incompleta Secundaria Completa

B Secundaria incompleta m Educacion superior

Segun la cantidad de hijos, del 100% de las mujeres encuestas el 60% (n=18)
tiene 2 hijos, el 37% (n=11) son

primigestantes (primer embarazo), y GRAFICA 4. DISTRIBUCION
. .. PORCENTUAL SEGUN EL
el 3% restante (n=1) tiene 3 hijos (Ver NUMERO DE H1JOS

grafica 4). Al preguntarles si s0%
asistieron a controles prenatales el 0%
93% (n=28) respondieron que  40%
efectivamente si asistieron, y el 7%  20% 37%

(n=2) contestaron que no tuvieron la 0% 30—
100% 200% 300%

100% m200% m300%
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posibilidad de asistir, debido a que son de zona rural.

De las mujeres que ya han tenido al menos 1 parto, el 90% (n=27) ofrecieron
leche materna exclusiva a sus hijos, a su vez, se identificO que el suministro de
férmula lactea y una nutricion mixta tenian la misma prevalencia, correspondiente
al 3% (Ver grafica 5).

La mayor prevalencia correspondiente a un 53,5% (n=16) de las mujeres que
ya han tenido partos, tuvieron apoyo en la practica de lactancia materna de un

familiar cercano, y seguidamente el 26,6% (n=8) tuvieron apoyo de una enfermera

(Ver gréfica 6).
GRAFICA 5. DISTRIBUCION GRAFICA 6. DISTRIBUCION
PORCENTUAL DEL PORCENTUAL DE QUIEN LA
ALIMENTO OFRECIDO A SUS APOYO EN LA PRACTICA DE
H1JOS AL NACER LM

60% 53%

rora. | 0%

40%
Todas las anteriores 3% 30% 27%
20%

10%

Formula lactea
u 3 10% e m—

0%

Leche materna _ St P ° ® ? 3
Q X N .
3 ¢ SR N W

2 P o) R
% @@ ((5‘\\?}6\ K O\O é_)Q ((bé\
0%  50% 100% 150% SR
® Leche materna m Formula lactea Nadie ® Médico ® Enfermera
Todas las anteriores m TOTAL Nutricionista = No responde ® Familiar

El 93% (n=28) del grupo poblacional refiri6 que ha recibido informacion
relacionada con los beneficios de la LM durante el embarazo y el 7% (n=2) después
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del parto. La mayor prevalencia del medio de comunicacion por el cual recibieron
esta informaciéon fue en charlas grupales con un 47% (n=14), seguido de redes
sociales con un 23% (n=7) (Ver grafica 7).

Por otro lado, el 50% (n=15) las madres recibieron educacion nutricional en
cursos prenatales o psicoprofilacticos, el 33% (n=10) no recibieron educacion
nutricional debido a que no asistieron a estos cursos y por ultimo, el 17% restante,

refirid que algunas veces tuvieron esta posibilidad (Ver gréfica 8).

GRAFICA 7. DISTRIBUCION GRAFICA 8. DISTRIBUCION
PORCENTUAL DE LOS MEDIOS PORCENTUAL DE
DE COMUNICACION DONDE EDUCACION RECIBIDA EN
RECIBIERON INFORMACION CURSOS PRENATALES
SOBRE LM
50%
45%
40% 47%
35%
30%
25%
20%
15% °
10%
0 13% % %
% W » I
& N ° \40% & &
& & &S
‘b&\‘b% @'900 0%‘za &
& %&\fr? 4@6 @%00
S Q.@b = SI = Algunas veces al dia = no

Para finalizar, se les pregunté si en el momento del embarazo tenian o tienen
planeado lactar a sus hijos exclusivamente, donde se pudo observar que el 100%
respondio de manera positiva, deduciendo que tienen los conocimientos y aptitudes
claras frente a la lactancia materna.
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ENCUESTA DE PREFERENCIA DE LAS MADRES PARTICIPANTES
ACERCA DE LOS CANALES Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR EN EL
PROYECTO DE INTERVENCION

TOTAL DE MADRES
VARIABLES Frecuencia

_ Porcentaje (%)
absoluta (fi)

Experiencia con el aprendizaje virtual

Bueno 19 53%
Regular 9 30%
Malo 5 17%

¢, Qué tipo de modalidad prefieres para el desarrollo de estrategias

IEC?
Presencial 15 50%
Virtual 1 3%
Alternancia 14 47%

¢ Qué herramienta educativa es de su preferencia, y logra facilitar su

aprendizaje?

Folletos 2 6,6%
Videos 1 30
Juegos didacticos 14 46,6%
Cartillas y revistas 2 6,6%
Material didactico 11 36,6%
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Al grupo poblacional se le realizé una encuesta para determinar sus
preferencias y posturas frente a los canales y herramientas educativas a utilizar en

el proyecto de intervencion. En lo GRAFICA 9. DISTRIBUCION

relacionado con la experiencia que han PORCENTUAL DE SU
. . . 0 EXPERIENCIA CON EL
tenido con la modalidad virtual, el 53% APRENDIZAJE VIRTUAL

(n=19) refiri6 que fue buena, el 30%
(n=9) opind que fue regular debido a <
sus problemas con la conexién y

seflales de red, y el restante

correspondiente al 17% (n=5) tuvo una
experiencia mala con la modalidad " Excelente = Bueno = Regular

(Ver gréfica 9).

En cuanto a la prevalencia en las preferencias de la modalidad para el
desarrollo de las estrategias IEC estipuladas en el proyecto de intervencion, el 50%
(n=15) prefieren que se lleve a cabo de manera presencial, el 47% (n=14) prefiere
que se dé una alternancia (presencial y virtual simultdneamente), y solo el 3% (n=1)

refirio que prefiere la virtualidad (Ver gréafica 10).

GRAFICA 10. DISTRIBUCION
PORCENTUAL DE LAS
PREFERENCIAS DE MODALIDADES
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El 46,6% del grupo poblacional aprende facilmente con la implementacion de
juegos didacticos, el 36,6% refirié que seria practico la entrega de material didactico
para el desarrollo de los temas, por otro lado, en las herramientas como folletos y
cartillas no se encontrd diferencia en las prevalencias, con un 6,6% respectivamente
(Ver grafica 11).

GRAFICA 11. DISTRIBUCION PORCENTUAL
DE LAS PREFERENCIA DE HERRAMIENTAS
EDUCATIVAS

3%

4
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= Cartillas y revistas = Material didactico
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DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Apoyo y consejeria en lactancia materna

Las madres necesitan todo tipo de apoyo para tener éxito en la lactancia
materna (LM). Las practicas de alimentacion inadecuadas son comunes para las
madres debido a varias razones, como la presién de los miembros de la familiay la
comunidad, lo cual puede hacer que la madre elija un método de alimentacion que
tal vez no pueda sostener. El apoyo informativo transmite comportamientos como
orientacién, consejo e informacion, y se centra en las habilidades practicas con las
gue la madre puede aprender y mejorar la practica de la lactancia materna. Las
evidencias cientificas muestran que las intervenciones de apoyo aumentan el
ndamero de mujeres que amamantan exclusivamente durante los primeros seis
meses y contindan haciéndolo hasta los dos afios 0 mas. Los estudios sugieren que
uno de los factores mas importantes que afecta el inicio de la lactancia es el apoyo
por parte de la familia durante el periodo posparto temprano, Heidari y col. Han
informado que si los miembros de la familia tienen el conocimiento y la experiencia
adecuados en lactancia, desempefaran un papel de apoyo eficaz en la madre, otros
estudios han demostrados que las abuelas brindan apoyo y aliento clave para que
las madres amamanten porque su conocimiento, experiencia y actitud afectan la
decision de comenzar y continuar con la lactancia materna (Chipojola, et al., 2020).
Esto se pudo evidenciar en la encuesta realizada, donde la mayor prevalencia de
las madres tuvo apoyo en la practica de LM, de un familiar cercano después del
parto.

Por otro lado, un aspecto clave es la motivacion que evidencian las madres
encuestadas en el interés de amamantar a sus hijos, puesto que al ser
pertenecientes a los grupos FAMI han participado de capacitaciones y propuestas

gue promocionan la practica de LM.
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Nivel de educacién como factor limitante de la practica de LM

En un estudio realizado en la Universidad Libanesa, no se consideré que la
educacion tuviera un efecto significativo en la maternidad y no puede asociarse
con la duracion de la lactancia, probablemente porque las tasas de lactancia ya eran
bajas también en niveles superiores de educacién (Madttar, et al., 2019). En los
resultados obtenidos en la encuesta, aun cuando la mayoria de las madres
encuestadas no son profesionales, por ende no terminaron la secundaria o primaria,
se pudo determinar que esto no influyé en los conocimientos, practicas y aptitudes
en la practica de LM o en las motivaciones que tienen para ofrecerle este alimento

a sus hijos.

Antecedentes de educacion nutricional en el grupo poblacional

Segun los hallazgos encontrados en la encuesta de caracterizacion se pudo
notar el interés de la poblacion objeto por amamantar a su hijos, sin embargo, no
todo el grupo poblacional, a pesar de ya ser madres o gestantes, han recibido
educacién sobre las técnicas correctas de amamantar, beneficios y generalidades
de la leche materna y realidades de las creencias culturales que se transmiten en
las generaciones acerca de la producciéon de leche materna y alimentos asociados

a esto.

Seguridad alimentaria y nutricional relacionada con la practica LM

En noviembre de 1996, la FAO, organiz6 en Roma, una reunién mundial
sobre alimentacién y nutricion. WABA, IBFAN, y otras ONG’s hicieron muchas
sugerencias con respecto a la lactancia materna y a la seguridad alimentaria

alrededor del mudo. Algunas de estas recomendaciones fueron: proteger la
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lactancia materna como parte de los planes nacionales de seguridad alimentaria;
incluir la lactancia materna en los calculos de suministros de alimentos de los
paises, y en la hoja de balance alimentario, y contabilizarla como el Unico alimento
que necesitan millones de bebés menores de 6 meses. Uno de los objetivos del
Plan de Decenal de lactancia materna (2020-2030) es lograr que los programas que
promueven la lactancia materna introduzcan el llenar las necesidades de salud y de
nutricion de las mujeres como una base prioritaria, incluyendo la lactancia materna
en los curriculum de educacién sobre nutricién a todos los niveles y lograr que las
campafias contra el hambre, pongan especial atencién en las necesidades de micro-
nutrientes de las madres que amamantan y de sus bebés. En la encuesta se pudo
observar que la mayor prevalencia de las madres son de estrato socioecondémico
bajo, es decir, no cuentan con los ingresos econdmicos necesarios para la obtencion
de alimentos de la canasta bésica familiar, lo que es un limitante de base para la
nutricion adecuada de la madre y por ende, disminuye la produccién de leche
materna, por consiguiente, afecta la nutricion del bebé, aumentando la inseguridad

alimentaria tanto de la madre como del lactante.

Experiencia en la practica de LM asociada a la cantidad de hijos de las
participantes

En un estudio realizado en el Libano en el afio 2018 por Huang y col. Se
determiné que los primeros hijos nacidos son amamantados por periodos mas
largos que los bebés que nacieron segundos o mas, ya que la corta duracién previa
de la lactancia materna y la experiencia insatisfactoria podrian haber afectado
negativamente el inicio y la duracion de la lactancia materna posterior. Sin embargo,

a diferencia de los resultados de este estudio, las madres multiparas en los EAU
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amamantaron a sus bebés durante un significativo periodo mas largo que las
madres primiparas, debido a su experiencia y correccion de errores en el primer
parto (Rujumba, et al., 2020).

En la encuesta previamente aplicada a las participantes se pudo concluir que
en su mayoria eran madres multiparas con experiencia previa en la practica de
lactancia materna, donde un 90% de ellas ofrecieron leche materna a sus hijos
desde el primer dia del parto y refieren seguir haciéndolo con el hijo que esperan.
Por tanto, se determina que el nimero de hijos y la experiencia positiva con esta

practica pueden ser significativos en el tiempo de duracion de la lactancia materna.

Preferencias para el desarrollo de las estrategias IEC del proyecto de
intervencion propuesto

Debido a la experiencia insatisfactoria de las participantes con la modalidad
virtual, ya sea por problemas de conexién, dificultad con el acceso a internet, falta
de equipos tecnolégicos en el hogar u otras razones, se pudo establecer que la
mayor proporcion de las madres preferirian un plan de capacitaciones de manera
presencial o alternancia, con medidas de bioseguridad y disposicién de espacios
abiertos. En lo que respecta a las herramientas de educacion, el grupo poblacional
refirié que para facilitar su aprendizaje se podrian implementar juegos didacticos o
material didactico, ya que estos tienen beneficios como el mejoramiento de las
habilidades sociales, la cooperacién, facilitan la atencion al tema si son motivadas

o premiadas, ayudan al proceso de memorizacion y se divierten mientras aprenden.
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RECOMENDACIONES

0 El proyecto de intervencion debe ir encaminado a las deficiencias
y carencias de educacion encontradas en la encuesta realizada a las participantes,
en las cuales se determinan temas de importancia que pueden ser implementados
como: Generalidades de la lactancia materna, mitos y verdades, apoyo emocional
y motivacional en la lactancia materna y como solucionar los problemas o
limitaciones encontrados en el proceso de lactancia materna.

0 Este proyecto de intervencion debe lograr modificaciones en las
practicas de alimentacion de las participantes y apoyarse de material audiovisual
tomado de la OMS, OPS, Ministerio de Salud y proteccion social, debido a que las
herramientas educativas nacionales son una forma alternativa, econémica y al
alcance de todos, que contribuye a la efectividad de la educacion nutricional y al
logro de una verdadera cultura alimentaria en la comunidad.

0 Es importante crear un plan educativo con enfoque integral, es
decir, no solo en las mujeres sino involucrando a sus familias y entornos. Ambos
padres deben participar en la educacion sobre alimentacion infantil, ayudandoles a
comunicar sus deseos y opiniones, con el fin de compartir decisiones sobre la
nutricion de su hijo. Al incluir a los padres, las madres pueden sentirse apoyadas y
aumenta la probabilidad de una lactancia materna exitosa.

0 Tener en cuenta las preferencias y gustos de las madres
participantes podria ser clave para la asistencia a los encuentros, y disminuir las

cifras de desercion.
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AREA ACADEMICA

MATRIZ DOFA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA DEL ROSARIO , @Alcaldia de
PRACTICA CAMPOS DE ACCION PROFESIONAL Wl 4 Villa del Rosario
58 moment de Crecen
P - e o #Defando Huela
NUTRICION Y DIETETICA LS
DEBILIDADES OPORTUNIDADES

- Acercamiento virtual en capacitaciones dirigidas al personal
asistencial del E.S.E Hospital Jorge Cristo Sahium.

- Apoyo a las actividades estipuladas en el Plan de Accion en
salud en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas.

- Las poblaciones convocadas asistieron a cada encuentro y
capacitacion planteada.

- Contar con el apoyo del docente supervisor, en horarios
establecidos para encuentros académicos tipo asesorias

- Permitir la colaboracion en el area investigativa para el
desarrollo de los proyectos de intervencion.

- Limitaciones al acceso de informacién teniendo en cuenta
la modalidad virtual.

- No presencialidad en el plan de capacitaciones propuesto
en el PAS.

- Realizacién de la practica de forma virtual

- No hay contratacion de profesional en area de nutricién, lo
cual no permite la articulacion directa entre la universidad
y el escenario.

FORTALEZAS AMENAZAS

- El seguimiento a casos de eventos de interés en salud
publica 110 y 113 se dificulta debido a la virtualidad.

- Dependencia y limitacion de la conectividad a internet para
llevar a cabo el desarrollo de la practica profesional.

- Autonomia en compromisos establecidos por el escenario
- Utilizacion de herramientas audiovisuales como recurso
educativo en capacitaciones y sustentaciones
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- Participacion activa en cada Equipos tecn con fallas que impiden la utilizacion

madres FAMI que conformabaodﬁde apoyo. eficiente del mismo.
- Asesorias oportunas por parte de la docente supervisora - Desconocimiento y dificultad del uso de plataformas

en el desarrollo de las tareas estipuladas. virtuales por parte de la poblacion objeto convocada a las
capacitaciones.

Elaborado Revisado Aprobado supervisora Practica
SANDY JULIETH ROJAS
NASLY TATIANA LONDONO Sp. LUZ DARY ROPERO BARRAZA Sp. LUZ DARY ROPERO BARRAZA
MARIAJOSE OBANDO Nutricionista Dietista Nutricionista Dietista

ANGIE KATHERINE VERA

NUTRICIONISTAS DIETISTAS EN
FORMACION
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CONCLUSIONES

v El escenario de campos de accion para el desarrollo de las practicas
profesionales, Alcaldia municipal de Villa del Rosario, les permite a los
nutricionistas dietistas en formacién desarrollarse de forma idénea y
Optima en el campo de la salud publica, permitiéndole manejar cada
uno de los procesos inherentes al que hacer del nutricionista en este
campo de accion.

v' Pese a la problematica de la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19 se logré desarrollar la totalidad de las actividades
planteadas con el acompafiamiento de las supervisoras.

v' Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria y el cambio en la
modalidad de la practica, se dio adaptacion por parte de los
estudiantes y mayor desarrollo en cuanto a creatividad y destrezas en
ofimatica.

v" En cuanto a la ejecucion de programas educativos se evidencié en su
totalidad un impacto positivo en cuanto a los procesos evaluativos,
confirmando asi la importancia del desarrollo de los mismos y el éxito
de las estrategias empleadas para cada temética a abordar.

v' Se logré cumplir en su mayoria todas las actividades propuestas para
el semestre académico con un acompafiamiento de manera

permanente por parte de las docentes supervisoras.
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