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1. Resefia historica de la Alcaldia de Pamplona Norte de Santander

La alcaldia de Pamplona, Norte de Santander, Colombia, tiene una resefia histérica que se
remota durante la época colonia. Antes de la llegada de los colonizadores esparioles la region
colombiana estaba habitada por grupos indigenas como lo fueron los Chitareros quienes tenian

una organizacion social en la cual practicaban la agricultura.

Pedro de Ursua y el Capitan Ortun Velazquez de Velasco fundaron la ciudad de Pamplona de
Indias el 1 de noviembre de 1549 en memoria de la patria del fundador. En la actualidad, la
alcaldia esta dirigida por Klaus Faber Mogollon y se encuentra ubicada en el Palacio Municipal
la calle 5, carrera sexta esquina.

Después de que la zona fue ocupada se redujeron los primitivos pobladores al régimen de
encomiendas, esto fue alrededor de 100 grupos repartidos en 53 encomiendas por todo el

territorio segun el investigador Jaramillo Uribe.

La ciudad cuenta con una poblacion de 53,147 habitantes, una altitud de 2,200 metros sobre el
nivel del mar y una extension de 1.176 km2. Pamplona es conocida por su legado colonial y su
relevancia en la historia de Colombia, siendo reconocida como la Ciudad Estudiantil y Ciudad
Fundadora de Ciudades. La ciudad alberga monumentos y museos que preservan su historia 'y
cultura, lo que la convierte en un destino de gran importancia histérica, cultural y turistica en el

departamento de Norte de Santander (pamplona-nortedesantander.gov.co, s.f.)



2. Aspectos Corporativos de la Alcaldia Municipal de Pamplona N.D.S

2.1 Mision

La mision de la administracion municipal para el presente periodo consiste en co-crear, junto a
la comunidad de Pamplona, un municipio civico, ordenado y seguro, donde florezca una
cultura arraigada en la identidad territorial, se impulsara la educacion y reconocimiento social
como pilares fundamentales del progreso social, invirtiendo estratégicamente en
infraestructuras modernas que respalden el desarrollo integral de la ciudad. Se promovera el
turismo como motor de crecimiento econdémico y catalizador de las economias populares,
fortalecimiento activamente la prosperidad territorial. Los proyectos se orientan a mejorar la
calidad de vida, promoviendo el bienestar social y econémico en armonia y orden con el

entorno social.

2.2 Vision

Pamplona para el periodo 2024-2027 se visualiza como un modelo de civismo, orden, y
seguridad, reconociendo como un referente regional de convergencia territorial, progreso
socioecondmico, desarrollo sostenible y bienestar integral para todos sus habitantes. Desde una
perspectiva multidimensional, desde el PDM se busca garantizar una alta calidad de vida para
los ciudadanos, promoviendo no solo su prosperidad econdmica, sino también su desarrollo
integral social, cultural y fisico, esto se lograra mediante la creacion de un entorno que fomente
la equidad, la inclusién y el acceso igualitario a servicios basicos, educacion de calidad,
atencion médica , espacios recreativos y culturales, asi como oportunidades de desarrollo

individual y comunitario.
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2.3 Objetivos

Objetivo general:

Busca abordar los desafios inmediatos que enfrenta la ciudad, sino también sentar las bases para su
desarrollo a largo plazo. Al enfocarse en el desarrollo integral, se reconoce la importancia de abordar las
diversas dimensiones de progreso, incluyendo aspectos econémicos, sociales, culturales y ambientales.

Fortalecer la participacion ciudadana y la gobernanza local:
fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana y a crear .
espacios de didlogo y colaboracion entre la comunidad y las Objetivos
autoridades locales, con el fin de asegurar una gestion publica especificos
mas transparente, eficiente y cercana a las necesidades reales de

la poblacion.

Mejorar la seguridad ciudadana y Fomentar un desarrollo urbano
promover la cultura de paz: Estrategias ordenado y sostenible : Garantizar la
para prevenir el delito,asi como fomentar calidad de vida , impulsando proyectos
la resolucion pacifica de conflictos, por lo que gestione de maner aefciiente los
tanto se busca un ambiente seguro y recursos y asi diversificar ae innovandondo
confiable que promueva la confianza y el en los sectores de la ciudad para asegurar
bienestar de todos los ciudadanos un crecimiento equilibrado en las
comunidades
2.4 Valores

Figura 1Valores de la Alcaldia
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Figura 2 Principios de la Alcaldia, en relacién al PDM

Principios del Plan de Desarrollo Municipal de Pamplona (2024-2027)
Gobernanza efectiva y transparente
Sestenibilidad ambiental

(Gobernanza efectiva y transparente) — f‘jg“'"t’“'t“’““ ¥ convivencia
Infraestructura

[Eficiencia: Fortalecer la institucionalidad y la gestién publica para que sea mas eficiente y eficaz.]

[Transparencia: Asegurar la transparencia en la gestion pablica y el acceso a la informacién publica.]

[Modamizacm’m administrativa: Se busca fortalecer la institucionalidad local para hacerla més eficiente, transparente y eﬂcaz.]

[Inlegracién regional: Se promovera la integracion regional con los municipios vecinos, fortaleciendo la cooperacién y el desarrollo conjunto.]

Sostenibilidad ambiental

[Proteccwén ambiental: Proteger el medio ambiente y promover la sostenibilidad ambiental.]

[Recursos naturales: Gestionar los recursos naturales de manera sostenible para las presentes y futuras generaciones.]

[Seguridad, orden y convivencia]

[Seguridsd: Garantizar la seguridad y el bienestar de los habitantes, mediante la prevencién del delito y la promocion de la convivencia paclﬂca.]

[Justicia: Fortalecer el acceso a la justicia para todos los habitantes.]

[Prevencuin: Implementar programas de prevencin del delito y la \nolencia.]

Infraestructura

[\nfraestructura: Se invertird en |la construccién y mejora de infraestructura vial, educativa, hospitalaria, deportiva y cultura\.]

Tomado del Plan de desarrollo Municipal-Alcaldia de Pamplona,2024



) A i
W ERSIDAD DE PAMpy g 3"

3. Diagnostico: Identificar y describir las condiciones que presenta la empresa en

cada una de sus areas.

Figura 3 Condiciones que presenta la empresa

TALENTO HUMANO RECURSOS

HUMANOS: DIRECCION LOCAL DE SALUD:

SECRETARIA DE HACIENDA:
como funcién coordinar y promover actividades
impulsar Ia elaboracion y ejecucién de los
distintos planes articulados con las politicas del

condiciones coordinar, ejecutar, y controlar las
actividades tributarias, fiscales, financieras y

que permitan destinar recursos donde se mejore
el desarrollo de programas de atencién integral a

modelo integrado de planeacion y gestion, asi grupos de poblacién como di itados y bles de la entidad a nivel municipal y asi
mismo impulsando el desarrollo y innovacion de tercera edad. mismo las disposiciones legales que se encuentran
1a institucién vigentes.
COMISARIA DE FAMILIA:

Ejecutar procedimientos especiales para la
atencion al usuario, en relacién a las funciones y
ividades que se d de

enla

familia.

“~
v

LA EMPRESA

CONTROL INTERNO:

Hace referencia a los procesos, politicas y
dimi para que las
se lleven de manera eficientes y por ende el

INSPECCION DE POLICIA:

cumplinianto dellac leyees Se encarga de la inspeccion de policia del

Municipio de Pamplona, donde se tenga acceso a
la Justicia formal y no formal, mediante
el G

ciudadanos,

valores

v

SISBEN (DEVOLUCION DEL IVA-
FAMILIAS EN ACCION):

Las condiciones relacionadas con el Sishén
implican asegurar la adecuada gestion de los
programas sociales en pro de los beneficios sociales.

CONDICIONES QUE PRESENTA

SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE:

+  dependencia tiene como requisito cumplir y
hacer cumplir las disposiciones del Codigo
Nacional de Transito y las demas que sean de
acuerdo a las condiciones locales.

>

N

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y AGROPECUARIO:

presenta diversas condiciones las cuales son el

proceso para el mejoramiento de las condiciones

de vida de una comunidad rural

SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO:

Quien determina las politicas adoptadas por la

dmini icipal, este lador es quien

determina la conservacion al orden pablico y el
control.

DESPACHO - ASESORIA
JURIDICA:

Se encarga de atender los servicios que demande
el ejercicio de las funciones y atribuciones

constitucionales legales.
SECRETARIA DE DEPORTES Y
RECREACION:

“velar por el deporte en relacion a las actividades
i en pro de la f

de los habitantes en preservacion de la salud.

SECRETARIA DE PLANEACION:

Se encargan de presentar y ejecutar los planes
de acciones con relacion a las obras propuestas
en el plan de desarrollo municipal, de acuerdo a

las prioridades y el recaudo obtenido.

10
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Figura 4 Organigrama de la Alcaldia

DRGANIGRAMA ALCALDIA DE PAMPLONA

. DESPACHO
e ALCALDIA MUNICIPAL
¥m| ALCALDIA DE PAMPLONA

| NORTE DE SANTANDER re-
\"”'/ REPUBLICA DE COLOMBIA  pro=sesssssmsssesooooes |
R . S—
CONTROL INTERNO DE
_[ GESTION
CONTROL INTERNO
ADQUISICION DE BIENES Y _
SERVICIOS CONTRATACION ASESORIA JURIDICA DISCIPLINARIO

SECRETARIA DESARROLLO DIRECCION LOCAL DE SECRETARIA DE TRANSITO SECRETARIA DE DEPOTES
SOCIAL, AGRICOLA Y SALUD Y TRANSPORTE Y RECREACION

COMUNITARIO

SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIA DE SECRETARIA DE
DE GOBIERNO HACIENDA PLANEACION

INSPECCION DE TRANSITO
Y TRANSPORTE

COMISARIA DE FAMILIA TESORERIA ESTRATIFICACION

PROGRAMA SOCIALES

PRESUPUESTO ¥ GESTON DEL RIESGO
INSPECCION DE POLICIA CONTABILIDAD

ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA (UMATA)

TALENTO HUMANO UNIDAD DE
FISCALIZACION
ATENCION AL CIUDADANO . ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ]
¥ GESTION DOCUMENTAL

B cromasasesomas J
RECURSOS FiSICOS, -
ALMACEN E INVENTARIOS

)
e [ | OFICINAS ]
[ | DIRECCION ]

SECRETARIAS

Fuente: Alcaldia de Pamplona, tomado de la web

La estructura orgénica de la Administracion central del municipio de Pamplona se erige como
el instrumento fundamental para atender las demandas de la sociedad civil en este &mbito
territorial. Esta estructura se sustenta en la aplicacion rigurosa de los principios y criterios
establecidos, y funciona como un engranaje armonico que desempefia funciones

administrativas en consonancia con la Constitucién y la ley.
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4. Descripcion del area de trabajo

En la Alcaldia de Pamplona Norte de Santander, dentro de la secretaria de desarrollo social,
agricola y comunitario, se cuenta con un ambiente agradable, las personas son amables,
serviciales y respetuosas. Como practicante en la Secretaria de Desarrollo Social, Agricola 'y
Comunitario de la entidad del municipio, se tiene la oportunidad de incluirse en un entorno
enriquecedor, el lugar de trabajo se encuentra ubicado en las instalaciones de la Alcaldia del
municipio, donde se labora efectivamente junto con la colaboracion del equipo de dependencia,
la cual se dedica a ejecutar acciones, disefiar y coordinar aspectos sociales y agricolas de las
poblaciones. El lugar de trabajo es agradable y muy enriquecedor para cualquier aprendiz o
practicante que se desee involucrar con la entidad.

5. Funciones asignadas
Dentro de las principales funciones asignadas por parte de la dependencia se identifican
actividades que se desarrollan en el despacho, entre ellos estan:

v" Inicialmente con la articulacion de acciones académicas para lograr la participacién en
la formulacion de dos planes de desarrollo comunal y comunitario en el sector rural
del municipio de Pamplona

v' Participacion en relacion al dia del nifio, se realiz6 en la vereda Chichira del
municipio, el cual estuvo a cargo de la gestora social Luisana Mora Cotua, la
Secretaria de Desarrollo Social Agricola y Comunitario y integrantes del Ejercito

Nacional.

12



v" Por otro lado, el programa FAI (Fondo de Acceso Insumos Agricolas), se realiz6 la
inscripcion en la presente dependia de la alcaldia y también en las instalaciones del
coliseo del ISER, esta inscripcion se sigue ejecutando hasta el 31 de diciembre del
presente afio, con el fin que todos los campesinos del municipio puedan acceder a
dicho programa de compra de insumos agricolas.

v" Por Gltimo, se participé en la aplicacion de diagnostico situacion en el sector urbano
(Las Américas), en relacion a la JAC (aprobacion de estatutos), donde se identifican
diferentes integrantes que no confirmen el libro de afiliados a la junta, con el fin de
tener toda la documentacion completa.

v Cabe mencionar la elaboracién de una propuesta de emprendimiento juvenil para la
obtencion de reservorios de agua, esto fue aplicado a seis veredas del municipio de
Pamplona entre ellas se encuentran Monteadentro, Alto Grande, Cunuba, la Unién, el
Zarzal y Chichira, donde se identifica los productos agricolas de mayor produccién a
menor cuantia, en base a ello plasmar los diferentes beneficios que se tendrian en el
corto y largo plazo de emprendimiento juvenil.

v Dentro de la dependencia se recomienda cumplir con lo establecido y la debida
responsabilidad del manejo de la informacidn, base de datos a los cuales se tiene
acceso dado el caso, como también el horario de permanecia dentro de las

instalaciones de la alcaldia y dentro de dependencia.

Durante esta préactica, tuve la oportunidad de participar e integrarme en diversas actividades,
tanto de la dependencia como ludicas y de la alcaldia. Esta experiencia contribuyd a desarrollar

mi proactividad al momento de realizar tareas y me proporciono una vision mas amplia de la

13



que tenia inicialmente, aprendi a diferenciar aspectos sociales que generan impactos tanto
positivos como negativos. En general, la experiencia fue enriquecedora, ayudandome a crecer

tanto personal como profesionalmente.

6. Elementos de énfasis investigativo

6 .1 Introduccion

El actual documento se funda por la elaboracion de planes de desarrollo comunal y
comunitario para las veredas Cunuba y Alto Grande donde se recopilara informacion necesaria
para identificar las diferentes necesidades y problematicas que presentan las veredas, asi
mismo este proceso se fundamenta en buscar e impulsar el progreso y bienestar de las
comunidad rurales, donde las problematicas y aspiraciones de sus habitantes son diversas y
cambiantes, la formulacion de un plan estratégico se convierte en un instrumento esencial para

guiar las acciones y los esfuerzos hacia un desarrollo integral y sostenible en el largo plazo.

El proposito y alcance en la elaboracion del plan de desarrollo comunal en estas veredas se
destaca su papel como herramienta para identificar prioridades, establecer objetivos y
estrategias que impulsen el crecimiento econdémico, contribuir a mejorar las condiciones de
vida y la preservacion de los valores culturales y ambientales de las comunidades rurales del

municipio de Pamplona.

La metodologia utilizada en el documento es cuantitativa para obtener asi una comprension
mas completa en las carencias y preferencias de las comunidades rurales del municipio de

Pamplona como lo son las veredas Cunuba y Alto Grande, ello facilita la toma de elecciones de

14



alternativas y también la planificacién de intervenciones efectivas de desarrollo rural y

sostenible por medio de entidades publico-privadas.

6.2Titulo
Formulacion de los planes de desarrollo comunal y comunitario para las veredas Cunuba y Alto

Grande del Municipio de Pamplona Norte de Santander

6.3 Problema
¢Cuales son los proyectos que se deben priorizar para la formulacion del plan de desarrollo
comunal y comunitario de las veredas Cunuba y Alto Grande del Municipio de Pamplona

Norte de Santander?

6.3.1 Descripcidn de la situacion existente con relacion al problema

Caracteristica de la zona del problema de investigacion
El tema de investigacion gira en torno a la asignacion ineficiente de recursos financieros entre
las diversas propuestas priorizadas en los planes de desarrollo comunal y comunitario, el bajo
nivel de recursos exige consultas con los residentes, evaluaciones de las infraestructuras
existentes, estudios de impacto ambiental, entre otros. Del mismo modo, es necesario evaluar
el potencial de impacto de los proyectos comunitarios identificados, esto implica tener en

cuenta factores de sostenibilidad a largo plazo, la participacién de la comunidad y la toma de
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decisiones informadas para priorizar iniciativas que generen los maximos beneficios para las
comunidades implicadas.

El plan de desarrollo comunal y comunitario sirve para identificar las principales necesidades
mas urgentes dentro de las comunidades rurales del municipio de Pamplona, esta localidad se
situa en la Serrania Oriental con una elevacion de 2.200 metros sobre el nivel del mar, su
superficie territorial abarca 1.176 kilémetros cuadrados y su clima promedio registra 14 grados
Celsius.

Por otro lado, los que presentan los Planes de Desarrollo Comunal y Comunitario (PDCC) son
las siguientes veredas:

Iscaligua, Ulaga parte alta,Chimitarigua,San Agustin,Sabagua,Alcaparral, Tencala,El Naranjo,
Zarzal, Santa Ana, el Alizal, Jurado, La Union, El Rosal, Monteadentro,Navarro,Llano castro,
Pefias,Negavita, Caimas, Totumo , el Palchal, Chichira, Ulaga Parte Altay Baja, estas tiene su
plan de desarrollo desde el afio pasado lo que ha contribuido a tener avances significativos en
las directrices que se requieren para poder acceder a los distintos programas que se tienen
estipulados en las lineas estrategias que el Estado proyecta para las entidades publico -
privadas de la Region nortesantandereana. Dentro de las veredas que no cuentan con este plan
comunitario son, Cunuba, Alto Grande, Garcia, Tampaqueba, Los Alisos, Fontibon, EI Escorial

y Chimchipa , son las veredas que aun no presentan plan de desarrollo.

Por esa razon se hace necesario y es un requisito para las veredas del municipio tener toda la
documentacidn al dia entre ellas el PDCC, para poder integrarse y hacer participe en los
proyectos que el Estado tiene para el desarrollo econémico del pais por medio de las entidades

publico-privada.

16



7. Justificacion

La contribucién de la comunidad en la formulacion de los planes de desarrollo comunal y
comunitario es esencial para identificar los problemas, hacer conciencia de las potencialidades
que presenta una zona como lo son también las carencias para buscar e implementar soluciones
eficientes y asi mejorar el compromiso individual y comunal para transformar los obstaculos

que impiden el desarrollo sostenible

La importancia de la formulacion de los planes de desarrollo comunal y comunitario, busca
identificar las necesidades y prioridades de las poblaciones, también promover el desarrollo
integral, fortalecer la intervencion ciudadana, facilitar la gestion de proyectos y fortalecer el

sentido de pertenencia, él cual sera necesario para el desarrollo sostenible de las comunidades.

Estos planes de desarrollo comunal son instrumentos de planificacion y gestién los cuales
permiten a las comunidades trabajar de una manera organizada y participa para promover el
bienestar social; Ademas también fomenta la participacién comunitaria, donde se busca
promover el didlogo social para asi vincular a las comunidades con las politicas publicas y las
diferentes medidas gubernamentales que presentan en relacién a las carencias de las

comunidades rurales.
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8. Objetivos

8 .1 Objetivo General

Formular los planes de desarrollo comunal y comunitario para las veredas Cunuba y Alto

Grande del Municipio de Pamplona Norte de Santander

8.2 Objetivos Especificos

*Revisar el marco regulatorio de los planes de desarrollo comunal y comunitario de las Juntas

de Accion Comunal

eldentificar las necesidades y problematicas presentes en las veredas Cunuba y Alto Grande del

Municipio de Pamplona Norte de Santander

Establecer los proyectos priorizados en la formulacion del plan de desarrollo comunal y

comunitario para las veredas Cunuba y Alto grande de Pamplona Norte de Santander
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9. Metodologia

Para cumplir con el objetivo de formular los planes de desarrollo comunal y comunitario de las
veredas Cunuba y Alto Grande del municipio de Pamplona Norte de Santander, se realiza una
metodologia cuantitativa, este enfoque cuantitativo aborda numerosas contribuciones como son
la recopilacion de datos estadisticos e analisis, la priorizacion de necesidades en base a los

proyectos planteados y por ultimo la matriz de involucrados en los planes de desarrollo.

En cuanto a la distribucion poblacional, la vereda Cunuba esta conformada por 22, mientras
que en Alto Grande se registran mas de 50 viviendas, lo que representa una poblacion de al

menos 195 habitantes. En ambas localidades se aplicé el diagnéstico para la recoleccion de

informacidn, en base a ello se establecieron los siguientes pasos para el correspondiente

diagnostico aplicativo

v’ Seleccionar las veredas objetivo del proyecto.

v Analizar la distribucién demografica y geografica de cada comunidad.

v’ Elaborar un diagnostico situacional conforme a los parametros establecidos por la
Secretaria de Desarrollo Social Agricola' y Comunitario.

v Incorporar en el diagnostico los siguientes aspectos:

1. Sociales
2. Culturales

3. Ambientales
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4. EconOmicos

5. Productivos

6. Infraestructuray servicios
7. Perspectiva de genero

8. Situacién de la juventud

v"Implementar el diagnéstico en cada una de las veredas seleccionadas.

El diagnostico propuesto permite identificar con precision las principales carencias y
problematicas de las veredas mencionadas, mediante la aplicacion rigurosa de esta
metodologia, se obtiene informacidn primaria de manera ética y responsable, garantizando la

objetividad de la investigacion.

Al recopilar y analizar datos de primera mano, se logra una comprensién profunda del tema, lo
que facilita la generacién de nuevos conocimientos, cabe destacar que los datos de fuente
primaria, por ser originales y no haber sido interpretados previamente, brindan informacién

concreta para comprender el tema a profundidad y obtener nuevas perspectivas

Esta metodologia cuantitativa constituye como un instrumento valioso para la formulacién de
los planes de desarrollo comunitario, permitiendo una mejor comprension de las necesidades
en las comunidades, una toma de decisiones mas informada y una evaluacion rigurosa del

impacto de las acciones emprendidas.
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10. Referente tedrico

El economista Albert Hirschman, plante6 que el desarrollo rural no deberia verse simplemente
como una transferencia de recursos econémicos, sino como un procedimiento de
transformacion economica y social. Destacando la importancia en el desarrollo diversificado y
la creacion de oportunidades para el desarrollo sostenible, dado ello para contribuir a la
adecuada focalizacion y ejecucion del presupuesto iniciando siempre con las necesidades

primordiales de una comunidad rural (Hurtado, 2014).

Este economista fue pionero en la economia del desarrollo, considerando que el cambio
estructural necesario para encaminar hacia el crecimiento son los proyectos en base a las
necesidades de un sector en especificd, es decir, o que busca es proponer una estrategia de
desarrollo econdémico dirigida y planificada, que busque catalizar el crecimiento a través de

inversiones estratégicas y la creacion de conexiones econémicas.

En esencia, su teoria propone una intervencion econdémica focalizada y planificada, donde la
inversion en sectores es clave, puede generar un efecto positivo en toda la economia,
promoviendo asi un crecimiento sostenido y estructural. Esté enfoque reconoce la complejidad
del desarrollo econdémico y sugiere que, con la planificacion e intervencion adecuadas, es

posible acelerar el proceso de crecimiento econdmico de manera significativa.
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De igual manera el economista indio Pranab que ha realizado investigaciones sobre la
economia politica del desarrollo rural, donde incluye temas como la reforma agraria, la
descentralizacion y la participacion comunitaria , en su libro trabajo y pobreza rural , menciona
la oferta de la mano de obra en los campesinos , la participacion de los trabajadores, la
medicion del desempleo, la demanda laboral entre otras factores analizar los obstaculos para

tener un desarrollo agricola (Bardhan, 1986).

El concepto de desarrollo rural es un proceso dirigido a mejorar las oportunidades econémicas
y sociales en areas rurales, ello implica la aplicacion de politicas y programas destinados a
estimular el crecimiento econdmico, optimizar la calidad de existencia en las areas campestres.
Estas acciones incluyen inversiones en infraestructura, agricultura, servicios basicos y otros
sectores relevantes para el desarrollo rural; Sostiene que el desarrollo rural busca potenciar las
perspectivas econdmicas y sociales de los habitantes que habitan en areas rurales, con el

propdsito de fomentar el crecimiento y la sostenibilidad en regiones rurales.

Cabe mencionar que el economista Amartya Sen ,realizo varias contribuciones en referencia al
desarrollo rural , su teoria ha sido fundamental en la comprension del progreso personal y
mejorar las condiciones socioeconémicas , él se centra en el desarrollo de las competencias
individuales y la promocién de la libertad para que las personas puedan alcanzar un nivel digno

en la calidad de vida, ademas , su enfoque ha incluido en la medicién multidimensional de la
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pobreza, esto permite una comprension mas profunda en relacion a las demandas y desafios

que enfrentan las comunidades rurales e urbanas dentro de un territorio (Sen, 1999).

Por otra parte, los aportes realizados por el economista estadounidense Ernest Feder en
relacion al analisis critico del Desarrollo Agrario de la reforma redistributiva, el sefiala esto
como un elemento fundamental para que haya desarrollo equitativo en las zonas rurales, donde
la justa distribucién empodera a los campesinos, aumentando la productividad agricola y

reducir la pobreza rural (Ernest Feder, 1968).

Por ultimo el autor Ezequiel Ander-Egg , el cual menciona la importacion de la
implementacion de planes de desarrollo comunal y comunitario en el escrito "Metodologia y
practica del desarrollo de la comunidad™, aborda el concepto de desarrollo comunitario y su
importacion para impulsar el florecimiento de los nucleos poblaciones , ademas, establece un
punto de partida fundamental para el desarrollo de una sociedad, como lo es la integracion
activa de los habitantes dentro de una comunidad en la identificacion de necesidades y la
busqueda de soluciones. (Metodologia y practica del desarrollo de la comunidad TOMO I,
2011)

Estos autores realizaron investigaciones significativas que contribuyeron generar un impacto
positivo en un sector en especifico y que han dejado aportes al desarrollo rural para que se
pueda ejecutar y establecer proyectos estratégicos de manera concreta y precisa en base a las

carencias de un lugar en especifico.
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Revisar el marco regulatorio de los planes de desarrollo comunal y comunitario de las

juntas

Como primer objetivo se tiene planteado revisar el marco regulatorio de los planes de
desarrollo comunal y comunitario de la junta de accion comunal , ello nos proporcionara una
vision de cdmo son ejecutadas los diferentes lineamientos que son atribuidos por la ley 2166
del 18 de diciembre de 2021, por el cual se deroga o revoca la ley 743 de 2002, donde el
articulo 38 de la constitucion politica de Colombia se hace mencién a los organismo de accion
comunal y se establecen también los lineamientos para la formulacion e implementacion de la

politica publica de los organismos de accién comunal de sus afiliados entre otras.

Segun la LEY 743 DE 2002, en el articulo 19 a 23, hace mencion de las JAC las cuales se
deben elaborar los planes de desarrollo comunal y comunitario (PDCC) donde estén incluidas
también la participacién de los afiliados en las distintas juntas, la finalidad de los planes e
proyectos debe contener metas, recursos, fuentes de financiacion econdémica, mecanismos de
ejecucidn seguimiento y por ultimo una evaluacion del proyecto. De igual manera estos planes
de desarrollo comunal deben articularse con los planes de desarrollo municipal, departamental
y nacional

De la misma manera, el decreto 2350 de 2003, en la cual la Ley 743 de 2002 otorg6 al
Gobierno Nacional la facultad de reglamentar aspectos clave para el funcionamiento eficaz de

las juntas de accién comunal y el logro de sus metas. Esta reglamentacion debe enfocarse en:
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Conceder y reconocer mayor autonomia e independencia a la organizacion comunal.
Mantener una postura de no intervencion excesiva del Gobierno Nacional.
Conservar las funciones gubernamentales de vigilancia y control.

Equilibrar la autonomia comunal con la proteccion del interés general y el

cumplimiento de la ley (Decreto 2350 de 2003, 2003)

Por consiguiente, la ley 2166 de 2021, modifica la ley 743 de 2002, donde se refuerza en los

siguientes aspectos:

1.

Fortalece la participacion comunitaria en la formulacién de planes de desarrollo
comunal.

Enfoca estos planes en mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Establece la elaboracion de planes de desarrollo comunal y comunitario que incluyan
proyectos prioritarios.

Fomenta la participacion de los afiliados en la creacion de estos planes.

Busca articular los planes comunales con los planes de desarrollo territorial.

Estos cambios buscan una mayor integracion entre las necesidades de la comunidad y la

planificacion del desarrollo local, promoviendo una participacién mas activa y efectiva de los

ciudadanos en los procesos de mejora de sus comunidades (Politica publica de los organismos

de accion comunal, 2021)

El reconocimiento constitucional de las juntas de accion comunal (JAC) se fundamentan en el

articulo 103 de la constitucion politica de Colombia , el cual determina que el Estado debe

reconocer e proteger las organizaciones comunitarias como una expresion de la participacion
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social para la gestion de interés colectivos, dado lo expuesto con anterioridad ello significa que
las diferentes juntas de accion comunal presentan un respaldo constitucional para llevar a cabo
las diferentes actividades en pro del beneficio de las comunidades rurales e urbanas de un

territorio.

Identificar las necesidades y problematicas presentes en las veredas Cunuba y Alto

Grande del municipio de Pamplona, en Norte de Santander

Al caracterizar la vereda Cunuba, se pudo identificar diversas problematicas asociadas con la
infraestructura vial, la falta de aulas adecuadas, sector productivo las cuales influyen en la
calidad de los habitantes, ademas, las unidades sanitarias y las cocinas se encuentran en
condiciones inapropiadas, lo que afecta la calidad de vida de los campesinos y, por ende, la
salud de las personas que cocinan. También se destaca la falta de apoyo por parte de las
entidades municipales y la Gobernacion para los proyectos agricolas en la vereda, lo que
prioriza las necesidades de fomentar capacitaciones por parte de entidades territoriales para

reducir las brechas de disparidad social.

De tal modo para lograr un desarrollo integral en la zona, se requieren mejoras en la
infraestructura y servicios basicos. En primer lugar, es fundamental invertir en la construccion
de reservorios de agua, dado la calidad actual del agua no es apta para el consumo humano, lo
que genera enfermedades entre los habitantes, estos reservorios garantizarian el acceso vital

para la salud, el bienestar de la comunidad y también para el riego de los cultivos en la vereda.
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Estas mejoras en infraestructura y servicios basicos son esenciales para el desarrollo de la
vereda, al garantizar el acceso adecuado de agua potable y mejorar las vias de comunicacion,
se estara contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los habitantes, impulsando la economia

local y fomentando el desarrollo social y economico de la comunidad.

Figura 5 Problematicas-necesidades de la vereda Cunuba

INVERSION DE RESERVORIOS DE
AGUA-AUSTRALIANOS MEJORAMIENTO EN PROGRAMAS SOCIALES
INFRAESTRUCTURA DE LA ESCUELA

Y EQUIPAMIENTOS

=
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En la parte de educacidn cuentan con una escuela que tiene mas de 30 afios de creacion,
aproximadamente son mas de 7 nifios y nifias que acceden a esta sede rural de Betania-Cunuba,
no cuentan con equipo de computo ni material didactico lo que afecta el aprendizaje eficiente
en los nifios y nifias, como no hay los implementos de alimentacion escolar (Apropiaciones

indebidas).

Por otro lado, en la vereda de Alto Grande cuenta con més de 50 hogares, reflejando diversas
necesidades las cuales afectan la calidad de vida de los campesinos, identificando el bajo apoyo
por parte de las entidades municipales y la Gobernacidn; las necesidades para identificar las
problematicas radican en comprender los desafios que enfrentan las comunidades rurales y en
desarrollar estrategias efectivas para abordar estas necesidades. Ello incluye aspectos como la
provision de servicios basicos, el fomento de oportunidades economicas sostenibles, la mejora
de la infraestructura y en acceso a programas sociales adecuados que contribuyan al desarrollo

sostenible.
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Figura 6 problematicas-necesidades en la vereda Alto Grande
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Establecer los proyectos priorizados para la formulacion del plan de desarrollo comunal
y comunitario en las veredas Cunuba y Alto Grande del municipio de Pamplona Norte de

Santander

La importancia de los proyectos priorizados para las veredas anteriormente mencionadas es
necesario e importante, radica en la necesidad de asignar recursos limitados de manera efectiva
para abordar las areas de mayor impacto y beneficio para las comunidades, este proceso
permite identificar y seleccionar los proyectos que generaran el mayor valor y contribuiran
significativamente al desarrollo sostenible de las zonas rurales. Al establecer criterios claros y
aplicar métodos de priorizacién, se puede contribuir que los recursos se asignen de manera

estratégica, maximizando asi el impacto positivo en el desarrollo sostenible.

Proyectos priorizados para la vereda Cunuba
Para la vereda Cunuba del municipio se han identificado siete proyectos prioritarios con los

siguientes objetivos:

1. Fomentar el desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida de los campesinos.
2. ldentificar y resolver problemas comunitarios.

3. Implementar acciones de impacto positivo para la comunidad.

4. Buscar apoyo de autoridades municipales y la gobernacion.

5. Ejecutar programas y proyectos de desarrollo integral en la comunidad.
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Los proyectos buscan abordar las necesidades locales y promover el progreso de la vereda

mediante la colaboracion entre la comunidad y las entidades gubernamentales.

Tabla 1 Proyecto de Reservorios de Agua-australianos

NOMBRE DEL PROYECTO

Reservorios de agua - Australianos

Tabla 2 Proyectos de programas sociales

NOMBRE DEL PROYECTO

Iniciativas de bienestar social para
mejorar la calidad de vida

RESULTADO DEL PROYECTO
Estructuras de almacenamiento de agua
que ofrece durabilidad, practicidad, los
cuales resisten condiciones climéticas
convirtiéndose asi en un opcion
duradera y confiable

RESULTADO DEL PROYECTO

Mejorar la calidad de vida de cada uno
de los campesinos en relacién al acceso

de viviendas dignas, unidades sanitarias

y cocinas ecoeficientes sin humo

Tabla 3 Proyecto de mejora en la infraestructura- Sede Betania

NOMBRE DEL PROYECTO

Apoyo en mejoramiento y
equipamientos a la sede rural de
Betania-Cunuba

Tabla 4 Proyecto de sefial movil

NOMBRE DEL PROYECTO

Amplificador de sefial
(Espectro electromagnético-
Torre)

comunicacion y contribuye a una integracion

RESULTADO DEL PROYECTO

Contribuye al aprendizaje eficiente
de los nifios y nifias de la vereda.

METAS
Construccion de reservorios o
almacenamiento de agua para la
vereda Cunuba del municipio de
Pamplona

METAS

Impulsar una transformacion
sustancial en las condiciones
econdmicas, sociales y culturales de
los sectores mas vulnerables, elevando
su calidad de vida y ampliando su
acceso a oportunidades de desarrollo.

METAS

Apoyo de la Gobernacion en

mejoramiento de la escuela, en equipo de

computo e material didactico entre otros
instrumentos necesarios para la escuela

RESULTADO DEL PROYECTO

Es fundamental para garantizar una sefial
movil estable y confiable en zonas donde la

cobertura es limitada ya que mejora la

digital rural

rural

METAS

Garantizar un adecuado
funcionamiento en la sefial y también
para facilitar la comunicacién con el
comprador al momento de vender los
productos.
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Tabla 5 Proyecto para la Construccion de un salén comunal

NOMBRE DEL PROYECTO RESULTADO DEL PROYECTO METAS
Construccion de un sal6n Construccion de un saléon comunal para el Suministrar y gestionar recursos
comunal adecuado y facil desarrollo de las financieros que faciliten el buen
actividades de la JAC trabajo y desarrollo en la JAC

Tabla 6 Proyecto de inversion en las vias terciarias

NOMBRE DEL PROYECTO RESULTADO DEL PROYECTO METAS
Mejoramiento en las vias terciarias Impulsar el bienestar integral de la Mejorar las vias terciarias de la
de la vereda poblacion mediante el fomento del vereda Cunuba para optimizar el
progreso socioeconémico transporte de productos

Tabla 7 Proyecto de apoyo a emprendimiento rural

NOMBRE DEL PROYECTO RESULTADO DEL PROYECTO METAS
Apoyo a emprendimientos rurales  Generar beneficios en el largo plazo para Gestionar apoyo al sector
contribuir al desarrollo sostenible en los rural en emprendimientos
habitantes. para generar un ambiente
productivo

Las anteriores tablas se puede identificar el nombre del proyecto, el resultado que tendré esa
iniciativa y cudl sera su meta para la vereda, es necesario plantear estos proyectos, nos dara una
guia util al momento de concretar un proyecto de inversién social a este sector rural,

facilitando asi la adecuada identificacién de las necesidades mas sobresalientes en la vereda.
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Proyectos priorizados para la vereda Alto Grande

La vereda Alto Grande enfrenta diversas carencias sociales, entre ellas destaca el escaso apoyo
de programas sociales, aproximadamente 5 familias recibieron hace 10 afios cocinas eficientes,
que actualmente se encuentran en estado regular, lo cual afecta la salud de las mujeres que las
utilizan. Asimismo, los habitantes no han sido beneficiarios de programas estatales para el

mejoramiento de viviendas ni la instalacién de unidades sanitarias.

Dentro de las diferentes problematicas identificadas en la vereda encontramos, el bajo apoyo a
mejoramiento de la malla vial-placa huella, los cambios climaticos afectan la comercializacién
de la produccién agricola debido al mal estado de las vias. Ademas, la vereda carece de escuela
propia, ya que la existente se encuentra cerrada por una falla geolégica. Como consecuencia,
mas de 25 nifios y nifias deben desplazarse a otras sedes educativas para cursar su educacion

basica primaria, principalmente a Ser San Miguel-Navarro y la escuela rural sede La Botica.

Por otro lado, no cuentan con servicios de conexion digital y la zona de cobertura es baja, lo

que afecta la comunicacion con los familiares y los compradores.
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Tabla 8 Proyecto de inversion en placa huella

NOMBRE DEL PROYECTO RESULTADO DEL PROYECTO METAS

Inversion en mejoramiento de vias- Placa  En esta inversion se beneficiardn amas de  Construccion de la placa huella

huella 100 usuarios que residen en la vereda, para la vereda Alto Grande del
puede generar impactos positivos en el municipio de Pamplona, el cual
desarrollo econémico, la integracién fortalecerd a la comunidad rural
social, la calidad de vida, la conservacion
ambiental

Tabla 9 Proyecto de Construccién de una nueva escuela

NOMBRE DEL PROYECTO RESULTADO DEL PROYECTO METAS

Construccion de la escuela rural de Alto  Beneficiaria a mas de 25 nifios y nifias de Que estén alineados con los

Grande la zona rural del municipio de Pamplona, objetivos de desarrollo sostenible
contribuyendo a la adecuada formacion (10-Reduccion de las
primaria. desigualdades) y 17- Alianzas

para lograr los objetivos

Tabla 10 Proyectos de mejoras en la calidad de vida

NOMBRE DEL PROYECTO RESULTADO DEL PROYECTO METAS
Mejoramiento de viviendas rurales- Desarrollar habilidades que faciliten el Priorizar las necesidades de las
Vereda Alto Grande acceso a recursos esenciales, como comunidades rurales del
viviendas mejoradas, elevando asi el municipio de Pamplona en
bienestar de la poblacion rural relacion a calidad de vida

Tabla 11 Proyecto de inversién en unidades sanitarias

NOMBRE DEL PROYECTO RESULTADO DEL PROYECTO METAS
Mejoramientos de las unidades Implementar programas de ayuda sociales, Enfoque en necesidades
sanitarias en zonas rurales del municipio para mejorar esenciales en zonas rurales para
la calidad de vida de cada habitante optimizar condiciones de vida
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Tabla 12 Proyecto de inversion en cocinas coeficientes

NOMBRE DEL PROYECTO RESULTADO DEL PROYECTO METAS
Inversion en cocinas eficientes sin Mejorar la calidad del aire en el Incrementar los recursos destinados a esta
humo hogar y reducir los riesgos en la iniciativa de bienestar para potenciar las
salud asociados con la inhalacién condiciones de vida comunitarias
de humo

Tabla 13 Proyecto de atencion en salud publica

NOMBRE DEL PROYECTO RESULTADO DEL PROYECTO  METAS

Brigadas de salud comunitaria Mejorar la salud y el bienestar Reducir la incidencia de enfermedades
comunitario, mediante la promocion = prevenibles y promover estilos de vida
de la salud, la prestacion de saludable
servicios médicos béasicos y
oportunos

Tabla 14 proyecto de emprendimientos a la mujer rural

NOMBRE DEL PROYECTO RESULTADO DEL PROYECTO METAS

Emprendimientos para la mujer  Mejorar la independencia financieray la  Crear un entorno activo para las

rural capacidad para tomar decisiones en sus  mujeres rurales y que puedan
vidas y la de las familias asi mismo puede desarrollar el potencial
reducir las brechas de genero empresarial y mejorar sus

condiciones de calidad de vida
En resumen, la vereda de Alto Grande no ha recibido ayudas significativas para los
campesinos, es decir se presenta una insuficiente asignacién de recursos, debido a que los
gobiernos locales y regionales destinan una porcion limitada de sus presupuestos al desarrollo
rural, priorizando otros sectores o areas urbanas, como la falta de inversion en infraestructura,

servicios basicos y programas de apoyo para las comunidades rurales lo que afecta la calidad

de vida en cada hogar.
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Actor

Alcaldia de Pamplona

N.D. S

Agencia nacional de

infraestructura (ANI)

Gobernacion de Norte

de Santander

Secretaria de
Educacion
Departamental

Corponor
(Corporacion
Auténoma Regional
de la Frontera
Nororiental)

Direccion local de
salud

Secretaria de
planeacién

Junta de accién
comunal de las
veredas

Comunidad de las
veredas

Matriz de involucrados

Rol

Entidad lider y
articuladora

Apoyo'y
complemento

Apoyoy
complemento

Apoyo y
coordinacion

Apoyoy
complemento

Apoyoy
coordinacion

Apoyo 'y
coordinacion de los
proyectos

Beneficiariay
participante

Beneficiariay
participante

Responsabilidades

Administracion de los recursos,
supervision del cumplimiento de las
leyes.

Gestionar integralmente proyectos de
concesiones de infraestructura pablica.

Fomentar el desarrollo econémico y la
inversion en el departamento, a través de
programas de financiamiento y apoyo a
pequefias y medianas empresas.

fortalecer infraestructura y recursos
educativos e impulsar proyectos
pedagdgicos productivos en zonas
rurales

Implica educar y empoderar a los
ciudadanos para que participen en
iniciativas que protejan el medio
ambiente y utilicen los recursos
naturales de manera responsable.

El Aseguramiento en salud de la
poblacién con necesidades basicas
insatisfechas

Realizar estudios y analisis para la
planificacién y programacion de
inversiones y proyectos adecuados en
pro del desarrollo en el municipio.

Incentivar a las comunidades rurales a
hacer presencia en los escenarios
comunitarios, lo cual tendra un impacto
social

Participar activamente en las actividades
gue se programen para el bienestar
colectivo

Ponderacién

5
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Conclusiones

En consonancia con la Ley 2166 de 2021, que busca promover el desarrollo integral y
sostenible de las comunidades, las juntas de accion comunal y comunitario elaboran Planes de
Desarrollo Comunal y Comunitario que sirven como guias para la gestion durante un periodo
de cuatro afios, estos planes comprometen a las juntas a desarrollar programas, proyectos y

acciones en beneficio de la comunidad.

La ley también busca articular los Planes Estratégicos de Desarrollo Comunal con las
iniciativas contenidas en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial y los Planes de
Desarrollo Comunal y Comunitario para la Transformacion Regional. Este enfoque
colaborativo fortalece la construccion y el desarrollo de las comunidades, mejorando asi la

calidad de vida de sus habitantes.

Del mismo modo identificando las necesidades y prioridades que refleja las veredas de Cunuba
y Alto grande del municipio de Pamplona, se es necesario ya que nos brinda una vision precisa
de las diferentes circunstancias que presentan los campesinos y como ellos implementan
alternativas para poder progresar; En relacion a lo expuesto anteriormente se establecen los
distintos proyectos priorizados para las veredas , de esta manera garantizar que los proyectos
mas importantes reciban los recursos necesarios para su correcta ejecucion e implementacion ,
aumentando las tasas de éxito y mejorando la calidad de vida de los comunidades rurales del

municipio de Pamplona.
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En resumen la formulacion de los planes de desarrollo comunitario para las veredas
mencionadas en el documento son necesarios para poder identificar las falencias que presentan
las zonas del municipio y establecer rutas eficientes para el bienestar social y productivo , para
ello se requiere un proceso continuo , donde se fomente la participacion activa y el trabajo
conjunto de todos los actores que se encuentran involucrados, al seguir los pasos y
metodologias requeridas , es posible establecer proyectos con viabilidad efectiva, sostenibles y

contribuyan al bienestar y progreso colectivo de las comunidades de Cunuba y Alto Grande.

Las contribuciones en base al desarrollo rural por el economista Albert Hirschman dejaron
huella y marcaron estandares especificos y significativos, lo cual se recomienda gue ello
fomenté un desarrollo equitativo y sostenible especialmente en zonas rurales; Este enfoque
reconoce la complejidad del desarrollo econdémico y sugiere que, mediante una planificacién e
intervencion adecuadas, es posible acelerar significativamente el proceso de crecimiento
econdmico, para lograr este objetivo, es crucial contar con el apoyo coordinado de diversas
entidades gubernamentales, incluyendo municipalidades, gobernaciones y otras instituciones
pertinentes.

La implementacidn efectiva de las ideas de Hirschman requiere una colaboracién estrecha
entre los diferentes niveles de gobierno y las comunidades locales. Esto implica que las
entidades municipales y departamentales deben alinear sus politicas y programas con los
principios de desarrollo propuestos, asegurando una distribucion equitativa de recursos y

oportunidades en las areas rurales.
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11. Actividades realizadas en la practica
En la Alcaldia de Pamplona Norte de Santander se realizan actividades como el disefio y
formulacion de los planes de desarrollo comunal y comunitario en el sector rural, los Planes
Comunitarios pretenden identificar las necesidades de las comunidades y mejorar la calidad de
vida de los miembros del territorio. Donde las organizaciones de accion comunal deben crear
un plan de desarrollo comunal y comunitario para su mandato de 4 afos, dicho plan se orienta

a los procesos de gestion, segun lo establecido en el articulo 47 de la ley 2166 de 2021.

Para formular los planes de desarrollo comunal se aplico un diagndstico tomando como base la
ficha obtenida dentro de la Dependencia de la alcaldia de Pamplona, donde la informacién
recopilada es tabulada para analizar las problematicas y necesidades de las veredas, para luego

establecer los diferentes proyectos priorizados segun los analisis identificados.

Asi mismo , se lleva a cabo la participacion en actividades sociales y culturales como lo son el
programa de pequefio productor(programa FAIA integral pecuario- fondo de acceso a insumos
agropecuarios )este programa es por parte del Ministerio de agricultura y desarrollo Rural ,
busca beneficiar a pequefios productores pecuarios de las cadenas como bovino, ovino/caprina,
con el fin de ofrecer ayuda econdémica de insumos agricolas por la compra de fertilizantes

bioestimulantes, materia organica, plaguicidas entre otros.
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Informacion sobre el programa FAIA

\') Agricultura

Programa
IA Integral Agricola

El Programa FAIA Integral Agricola del Ministe
Agricultura y Desarrollo Rural, busca dar un 3
econémico del 30% a pequefios productore:
agricolas para la compra de fertilizantes edafic
bioestimulantes, materia orgdnica, bioinsumos y
plaguicidas.

Te.iivithinos a consultar en la presente guia los

¢
o % compohentes y usos de los productos de la canasta
3 (S disponibles para este programa.
L3

A
uFAl/Au
a7
313 a -

<

PEQUENO PRODUCTOR
CAFETERO

Inscribete al Programa FAIA
Café para la compra de
insumos y recibe:

@ Apoyo del 30% para el sector
cafetero por parte del Gobierno
Nacional en las compras de los
productos de la siguiente

REQU'S"OS ) canasta
@ Cédula de Ciudadania
@ Sist tre Ala C18

® sctura de la finca
iguala

hectareas de caféen
luctiva

< sido
liciario de otros
_gramas del MADR

Fertilizantes Edaficos

Biofertilizante Beauveria bassiana

LA INSCRIPCION AL PROGRAMA
TIENE NINGUN COSTO

El |
CEREALES <

2 Fertilizantes recomendados
Antes Alos 15
tansplante diss ol
¥l vol wansplante

Urea: 2
€014
parhcli

Sulfato de
potasin
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rea: Sulfata de

A continuacion, encuentras los productos
recomendados para cada grupo de cultivos:

Sempre que s colqueGre tapar may b
para eviar volatizac

CULTIVOS TROPICALES TRADICIONALESSSI cick

» Fertilizantes recome

Depende de la edad del
alcuarto a0 se haga une

Cadenas /
Agricola§ ™, ‘¢’

De manera escalonada
desde el primer basta 18-4-18.
el cuarto afio

) Fertilizantes recomendados

D Fertiizantes recomendados
151515 0uros Sm el
Aliniciodel. il ot debao o

Se tecomienda sequir estos pardmetros de {1,

o Semba Alosksds AL

- 1220123 46-0-0 18419

1

Siempre que se. utilice urea tapar muy bie
Para evitar volatilizacion.
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Inscripcion -certificacion de pequefio productor-Alcaldia de Pamplona

l FRRME |

Inscripcion a pequefio productor
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©9 TECNO SPARK10:

Asesoramiento del plan comunitario
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Por otro lado, en el marco de la programacion Brujula 2024, la ruta # 25 en las areas rurales y
urbanas del municipio, estuvieron a cargo de la gestora social Luisana Mora Cotua, la
Secretaria de Desarrollo Social, Agricola y Comunitario, el programa Fe en Colombia y el
ejército Nacional. En este contexto, se visito el centro educativo Rural Chichira con el fin de
llevar a cabo actividades para nifios y nifias durante el mes de abril. El objetivo principal de
estas actividades es proporcionar una experiencia ludica y agradable para el aprendizaje,
fomentar el trabajo en equipo, el pensamiento critico y el acercamiento con la naturaleza, con

el fin de desarrollar un aprecio significativo por el entorno que los rodea.

Brljulai . . za3- — o e
3 4R -m,,_,ﬂ i3 PAMPLONA #SimabePorLaNiez

Actividad didactica por parte de la Gestora social para la vereda Chichira municipio de Pamplona
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