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INTRODUCCION

A continuacién, encontraran en el siguiente informe la vivencia de Nayelis Robayo
durante el periodo de préacticas profesionales en la organizacién Terra Solar SAS, la
destacada compariia del area de energia solar encargada de instalar plantas fotovoltaicas y
paneles solares. La practicante en cuestion esta totalmente involucrada en el desarrollo de
sus responsabilidades contables en la empresa, donde desempefia un papel importante bajo

la supervision de su jefe inmediato.

El propdsito principal de este informe es registrar minuciosamente y en forma
organizada las actividades llevadas a cabo durante este periodo de practica, ademas de
proyectar las etapas que se abordaron. Para ofrecer una vision integral del desarrollo

profesional de la practicante en Terra Solar SAS.

Se presenta una mirada retrospectiva de Terra Solar SAS, detallando su historia,
mision, vision y principios fundamentales. En esta seccion, se encontrard informacion clave
sobre la empresa y como se ha posicionado en el mercado de la energia solar. Se resalta su
crecimiento y las contribuciones que ha realizado al sector energético desde que fue fundada

en Bogota en 2022.

Por lo siguiente, se explicaran de manera especifica las funciones asignadas a la
practicante Nayelis en el area contable, brindando una descripcion clara y precisa de sus

responsabilidades y contribuciones diarias.

Se incluyen actividades como la contabilizacion de asientos contables, la gestion de
informes financieros, y la coordinacion con otros profesionales para asegurar la precision y

eficiencia de los procesos contables.



El informe también incluye un diagndstico en curso del area financiera de la empresa,
identificando fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas a través de una matriz
DOFA. Este diagndstico permitira visualizar y planear de manera mas clara y precisa las
mejoras que, con el aporte de la practicante, se podran realizar en la empresa desde su perfil

de formacion como contadora publica.

A través de este informe, se espera no solo documentar las experiencias de la
practicante Nayelis, sino también proporcionar un enfoque completo de su desarrollo
profesional en un entorno empresarial dindmico como Terra Solar SAS. Este escrito es una
herramienta de suma importancia para evaluar su desempefio, identificar areas de mejora, y

consolidar su formacion.

Lo que se quiere lograr no solamente es evidenciar las experiencias de Nayelis, sino
también brindar una perspectiva completa de su crecimiento laboral en una organizacion
como lo es Terra Solar SAS. Este documento serd de gran utilidad para valorar su

rendimiento, detectar puntos a mejorar y fortalecer sus conocimientos en contaduria publica.

En la finalizacion de este informe se presentaran las conclusiones y recomendaciones
que se deriven de los resultados obtenidos en la préactica realizada por Nayelis. Estas

reflejaran tanto su experiencia adquirida como el impacto de su trabajo en Terra Solar SAS.



JUSTIFICACION

El presente escrito tiene como propdsito documentar y analizar mas a fondo la
realizacion y cumplimiento de mis précticas profesionales en la organizacion Terra Solar
SAS. Registrando paso a paso actividades gque se realizaron durante este tiempo, se eligio
esa empresa porque es una de las estan a la vanguardia de la transformacion de energias
renovables, desempefiando un papel esencial en la evolucion del sector energético del pais,
ya que su funcidn es contribuir a la sostenibilidad ambiental, en eso se quiere decir que es
una de las empresas en Colombia que busca generar mas energia solar, y si nos vamos a
temas contables estamos hablando de ciertos campos de la contaduria publica y la gestion

financiera que se realizan en ella.

Para obtener experiencia y conocimientos en cuanto a lo que realmente conlleva la
contabilidad, esta empresa me permitié ver y conocer que hay detras de todo, en el sentido
de cdmo se maneja realmente la organizacién y movimientos contables que se deben

realizar dia a dia con sus funciones, es por esto que me permito mostrar todo lo aprendido.

Este documento no solo sirve como registro de experiencia profesional, sino que
también proporciona una oportunidad para reflexionar sobre los logros alcanzados y las
lecciones aprendidas en todas las actividades y funciones realizadas. Puedo decir que las
expectativas que se tienen son: adquirir conocimientos practicos, desarrollar habilidades
técnicas y blandas, comprender el entorno empresarial y que contribuya activamente en la
organizacion. Teniendo que seran fundamentales para una carrera profesional exitosa en el

campo contable.



Realizar mis préacticas profesionales en Terra Solar Colombia S.A.S. ha sido una
experiencia fundamental para mi desarrollo como estudiante de Contaduria Publica. Esta
oportunidad me ha permitido aplicar mis conocimientos tedricos en situaciones reales,

mejorando significativamente mis habilidades practicas en el manejo contable.

Mi aporte se ha optimizado en los procesos contables y financieros de la empresa.
Al mantener actualizado el software TNS Visual, preparar informes financieros y gestionar
cuentas por cobrar y pagar, he mejorado la precision y eficiencia de los registros contables.
Esto no solo asegura el cumplimiento de normativas fiscales, sino que también permite a la

empresa tomar decisiones informadas y estratégicas.

En resumen, mi préactica no solo me ha brindado una experiencia valiosa, sino que

también ha mejorado la organizacion y eficiencia financiera de Terra Solar.



1 INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

1.1 Resefia historica de la empresa

La empresa TERRA SOLAR COLOMBIA SAS es una destacada organizacion
dedicada al sector de la energia solar, especializandose en la instalacion de plantas
fotovoltaicas que aprovechan la radiacion solar para la generacion de electricidad. Fundada
en el afio 2022, la empresa ha experimentado un crecimiento constante y significativo en el

mercado de la energia renovable.

Con sede principal en la ciudad de Bogotad, TERRA SOLAR COLOMBIA SAS ha
establecido una solida presencia en la capital colombiana, siendo reconocida por su
compromiso con la sostenibilidad y la innovacién en el campo de las energias limpias.
Ademaés, la empresa cuenta con una sucursal estratégicamente ubicada en Lomitas, Villa
del Rosario, para ampliar su alcance y ofrecer sus servicios a un mayor nimero de clientes

en la region.

Desde su inicio, TERRA SOLAR COLOMBIA SAS se ha destacado por su
dedicacion a promover el uso de la energia solar como una alternativa eco-amigable y
econdmicamente viable para la generacién de electricidad. Su equipo altamente capacitado
y experimentado en el disefio, instalacion y mantenimiento de sistemas fotovoltaicos

garantiza la entrega de soluciones de alta calidad y rendimiento a sus clientes.

Terra solar (2021). Las energias renovables son cada vez méas accesibles y hoy estan
al alcance de todos. Estamos dedicados al desarrollo de proyectos de energia renovable,

ofreciendo soluciones eficientes para cualquier necesidad comercial o residencial.



1.2 Aspectos corporativos

Misién:

En TERRA SOLAR COLOMBIA SAS, nos comprometemos a impulsar la
adopcion masiva de energia solar a traves de soluciones innovadoras y sostenibles. Nuestra
mision es proporcionar a nuestros clientes la mejor tecnologia en instalaciones
fotovoltaicas, brindando servicios de alta calidad que contribuyen a la construccion de un

futuro més limpio y sostenible para las generaciones venideras.

Nos esforzamos por ser lideres en el mercado de la energia solar, ofreciendo
soluciones personalizadas y eficientes que satisfagan las necesidades especificas de cada
cliente. Buscamos promover la independencia energética, reducir la huella de carbono y

fomentar el desarrollo econdmico y social en las comunidades donde operamos.

En TERRA SOLAR COLOMBIA SAS, estamos comprometidos con la excelencia,
la innovacion y la responsabilidad ambiental. Trabajamos en estrecha colaboracion con
nuestros clientes, proveedores y socios para impulsar la transicion hacia un modelo
energético mas sostenible, contribuyendo asi a la preservacion del medio ambiente y al
bienestar de las futuras generaciones.

Vision:

La visién de TERRA SOLAR COLOMBIA SAS es liderar la transformacion hacia
un futuro energético mas sostenible, contribuyendo activamente a la mitigacion del cambio
climatico y al desarrollo de una economia mas limpia y eficiente. A través de su
compromiso con la excelencia y la innovacion, la empresa se posiciona como un referente
en el mercado de la energia solar en Colombia y continta expandiendo su influencia en la

industria a nivel nacional e internacional.



Objetivos:

1. Promover la Adopcion de Energia Solar

Fomentar la conciencia sobre los beneficios de la energia solar y promover su adopcién

masiva entre individuos, empresas y comunidades.
2. Proporcionar Soluciones Innovadoras y Sostenibles

Desarrollar e implementar soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles en el campo
de la energia solar, garantizando la méaxima eficiencia y fiabilidad en nuestros productos y

Servicios.
3. Garantizar la Satisfaccién del Cliente

Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, ofreciendo productos y
servicios de alta calidad, atencion personalizada y un excelente servicio postventa.

4. Contribuir a la Proteccion del Medio Ambiente

Reducir la huella de carbono y promover la conservacion del medio ambiente mediante la

generacion de energia limpia y la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.
5. Impulsar el Desarrollo Econémico y Social

Contribuir al desarrollo econémico y social de las comunidades donde operamos, creando
empleo local, fomentando la formacién y capacitacion en energias renovables, y
promoviendo la inclusion y la igualdad de oportunidades.

6. Mejorar Continuamente Nuestro Desempefio

Evaluar y mejorar continuamente nuestros procesos, productos y servicios, buscando la

excelencia operativa y la optimizacion de nuestros recursos.



Valores y principios:

+«+ Compromiso con la sostenibilidad

Valoramos y promovemos la sostenibilidad ambiental, social y econémica en todas nuestras

operaciones y decisiones empresariales.
«+ Excelenciay calidad

Nos esforzamos por alcanzar la excelencia en todo lo que hacemos, ofreciendo productos y

servicios de la mas alta calidad que superen las expectativas de nuestros clientes.
R/

+ Innovacion y tecnologia

Fomentamos la innovacion y la adopcion de la tecnologia mas avanzada en el desarrollo de

soluciones energéticas sostenibles y eficientes.
% Etica y transparencia

Actuamos con integridad, honestidad y transparencia en todas nuestras relaciones

comerciales, respetando siempre los principios éticos y legales.
+ Orientacion al cliente

Ponemos al cliente en el centro de nuestras operaciones, escuchando sus necesidades,

anticipandonos a sus expectativas y brindando un servicio personalizado y de alta calidad.
¢ Responsabilidad social

Nos comprometemos a contribuir positivamente al desarrollo de las comunidades donde

operamos, promoviendo la inclusion, la diversidad y el bienestar social.
+«»+ Trabajo en equipo

Valoramos el trabajo en equipo, la colaboracién y el respeto mutuo, reconociendo que el

éxito de nuestra empresa depende del esfuerzo conjunto de todos sus integrantes.

% Mejora continua



Buscamos la mejora continua en todos los aspectos de nuestro negocio, aprendiendo de

nuestros errores, adaptdndonos a los cambios y buscando siempre la excelencia.

Organigrama:
llustracion 1: organigrama Terra solar SAS

TERRA SOLAR COLOMBIA SAS ﬁ\
JUAN GUILLERMO Ti'ra Séfar

INNOVACION ENERGETICA

SARMIENTO
REPRESENTANTE
LE(];AL
MYRIAM GARCIA CARLOS CRISTO CARLOS CASTRO
GERENCIAY ACCIONISTA ING. CIVIL
CON'IT.DORA | |
NAYELI ROBAYO ANGEL RUIZ DAVID ESPITIA
AUXILIAR CONTABLE ACCIONISTA ING.CIVIL
DIOFANOR TAMARA ORTA SOLANGE ANGIE DURAN ALEXANDER NINO
CONTADOR PROFESIONAL SS- ABOGADA ING. MECATRONICA ING. MECATRONICO
EX'I‘ITRNO Sﬁ'l' | I
TECNO SOLAR Y JUAN DIEGO
ENERGIA FUTURA LANDAZABAL

CONTRATISTAS OFICIOS VARIOS



1.3 Descripcion del area de trabajo

En mi &rea de trabajo en Terra Solar SAS, me desempefio en el departamento

contable, donde tengo la responsabilidad de realizar diversas tareas relacionadas con la

gestion financiera y contable de la empresa. A continuacion, detallo las actividades, el

personal y los recursos especificos de esta area:

Actividades:

X/
L X4

X/

L X4

X/

L X4

X/
L X4

Liquidacion de nominas: Mi principal funcion es calcular y procesar las néminas del
personal de la empresa, asegurando la correcta aplicacion de las leyes laborales y
los beneficios correspondientes.

Registro contable: Mantengo actualizados los registros contables de la empresa,
ingresando de manera precisa y oportuna todas las transacciones financieras en el
software contable utilizado por la empresa.

Elaboracion de informes: Apoyo al contador en la elaboracion de informes
financieros, como estados de resultados, balances generales y otros reportes
contables requeridos por la direccion y entidades reguladoras.

Anadlisis financiero: Colaboro en el andlisis de la situacion financiera de la empresa,
proporcionando datos y analisis relevantes que ayuden a la toma de decisiones

estratégicas.

Personal:

El equipo de trabajo en el area contable esta compuesto por mi como practicante de

contabilidad, bajo la supervision directa del contador de la empresa.



Recursos:

Software Contable: Utilizamos un software contable TNS especializado para el registro y

procesamiento de las operaciones financieras de la empresa.

Documentacion laboral: Contamos con acceso a la documentacion laboral y legal necesaria
para llevar a cabo la liquidacion de ndminas de manera precisa y conforme a la normativa

vigente.

Material de referencia: Disponemos de material de referencia, como manuales de
procedimientos contables y legislacion laboral, que nos ayudan a realizar nuestras tareas de

manera efectiva y precisa.

1.3.1 Recursos humanos

Myriam Garcia: Contadora profesional con amplia experiencia en el campo de la
contabilidad. Myriam ocupa el cargo de Contadora en Terra Solar Colombia SAS y esta a
cargo de dirigir y supervisar las operaciones contables de la empresa. Ademas de su rol en
el rea contable, Myriam también colabora en la parte administrativa de la empresa,

ayudando a organizar y coordinar diversas actividades.

Contador externo: Profesional contable externo contratado por la empresa para elaborar los
informes trimestrales y los balances financieros. El contador externo recibe la informacion
financiera de la empresa y elabora los informes financieros que son presentados ante la

junta directiva.
Funciones:

Myriam Garcia:



+«+ Dirige y supervisa las actividades contables del area.
¢+ Colabora en la parte administrativa de la empresa, ayudando a organizar y coordinar

diversas actividades.

Contador externo:

++ Elabora los informes trimestrales y los balances financieros de la empresa utilizando
la informacion proporcionada por Myriam Garcia.

¢+ Presenta los informes financieros ante la junta directiva de la empresa.

Colaboracién:

Existe una colaboracién coordinada entre Myriam Garcia, la contadora directa, y el
contador externo. Myriam proporciona la informacion contable necesaria al contador
externo, mientras supervisa el proceso y colabora en la coordinacién de actividades tanto en

el area contable como administrativa.

1.3.2 Recursos tecnoldgicos

¢+ Software contable: TNS Visual: Terra Solar SAS emplea el software TNS Visual
para llevar a cabo la gestidn contable integral. Este sistema proporciona
herramientas avanzadas para el registro de transacciones, generacion de informes
financieros, elaboracion de estados financieros y gestion de la ndmina del personal.

¢+ Comunicacion y colaboracién: El correo electréonico es utilizado como medio de
comunicacion oficial para el intercambio de informacién y la coordinacion de
actividades dentro del area contable y con otros departamentos de la empresa.

¢ Equipos de computacidén: Se disponen de computadoras equipadas con las

especificaciones necesarias para ejecutar el software contable y otras aplicaciones



relacionadas con las funciones contables. Estos equipos permiten a los contadores
realizar sus tareas de manera eficiente y precisa.

« Impresora: La empresa dispone de una impresora multifuncional que se utiliza para
imprimir diversos documentos contables, tales como informes financieros, estados
de cuenta, comprobantes de pago y otros registros necesarios para el cumplimiento

de las obligaciones contables y financieras de la empresa.

1.3.3 Proceso contable y financiero

1. Registro de transacciones:

¢+ Captura de datos: Se recopilan y registran todas las transacciones financieras y
contables que tienen lugar en la empresa, tales como compras, ventas, pagos,
cobros, entre otros.

¢ Documentacidn soporte: Se adjunta la documentacion soporte de las transacciones,
como facturas, recibos, érdenes de compra, entre otros, para garantizar la precision

y veracidad de los registros contables.
2. Clasificacion y codificacion:

¢+ Clasificacion de transacciones: Las transacciones registradas se clasifican en
categorias especificas, como ingresos, gastos, costos, tesoreria, cartera, entre otros.
¢+ Codificacion Contable: Se asignan codigos contables a las diferentes transacciones

para facilitar su identificacion y seguimiento en los registros contables.

3. Procesamiento de datos:



¢+ Introduccion en el sistema contable: Los datos contables se ingresan en el sistema
contable de la empresa utilizando software especializado, como TNS Visual, que
facilita el procesamiento y almacenamiento de la informacion financiera.

¢+ Verificacion y conciliacion: Se realizan verificaciones y conciliaciones periodicas
para garantizar la exactitud y consistencia de los datos ingresados en el sistema

contable, identificando y corrigiendo posibles errores o discrepancias.
4. Elaboracién de informes financieros:

¢+ Generacion de estados financieros: Con base en los datos registrados y procesados,
se elaboran los estados financieros de la empresa, como el balance general, estado
de resultados, estado de flujo de efectivo y estado de cambios en el patrimonio neto.

% Analisis de resultados: Se lleva a cabo un analisis detallado de los estados
financieros para evaluar el desempefio financiero de la empresa, identificar
tendencias, fortalezas y areas de mejora, y tomar decisiones estratégicas orientadas

a la optimizacion de los recursos financieros.
5. Auditoria y cumplimiento:

% Auditoria interna y externa: Se realizan auditorias internas y externas de manera
periodica para verificar el cumplimiento de las normativas contables, identificar
riesgos y oportunidades de mejora, y garantizar la transparencia y confiabilidad de
la informacion financiera.

< Cumplimiento normativo: Se asegura el cumplimiento de las obligaciones legales y

fiscales de la empresa en materia contable y financiera, presentando los informes



requeridos ante las autoridades pertinentes y cumpliendo con los plazos

establecidos.

1.4 Funciones asignadas al estudiante en practica

Para la realizacion de las practicas profesionales de contaduria publica se necesita
realizar diferentes funciones para el desarrollo de habilidades contables, es necesario
cumplir cada una de ellas para asegurarse de tener un mejor avance y lograr que su proceso

formativo sea satisfactorio y de beneficio en el &mbito laboral y profesional.

Las siguientes funciones son:

¢+ Contabilizar gastos y registrar compras en inventario

¢+ Actualizar cartera y tesoreria

«+ Manejar facturacion electrénica y documentos de respaldo
¢+ Gestionar retenciones y pagos de impuestos a proveedores

++ Liquidar némina y reportar a entidades pertinentes.



1.5 Diagnostico

Diagnostico del &rea contable

El area contable de Terra Solar Colombia SAS se caracteriza por una serie de fortalezas, asi
como por areas de oportunidad que requieren atencion y mejora para optimizar su

desempefio y contribucion al éxito organizacional.
Fortalezas:

¢+ Uso adecuado del software TNS Visual para la contabilizacion de asientos y
comprobantes diarios.

% Cumplimiento de las obligaciones fiscales y comerciales en la emision de facturas
electrénicas y gestion de descuentos.

++ Gestion eficiente en la conciliacién bancaria y en el procesamiento de balances para
garantizar la precision de los registros financieros.

%+ Comunicacion efectiva con proveedores para la gestion de pagos y consignaciones,

fortaleciendo las relaciones comerciales.

Areas de oportunidad:

X/

¢ Necesidad de mejorar la precision y puntualidad en la contabilizacion de asientos y

comprobantes diarios, asi como en la actualizacion de cuentas por cobrar y por

pagar.

¢ Requiere optimizacién el proceso de liquidacién de nébmina y su reporte ante

entidades fiscales para garantizar el cumplimiento normativo.



++ Es necesario fortalecer el control y revision de saldos en el sistema contable para
detectar y corregir posibles errores o discrepancias.

+«+ Se deben mejorar las habilidades de identificacion y correccion de ajustes contables
para mantener la integridad de los registros financieros.

.

++ Laorganizacion y archivo de documentos contables requiere una mayor atencion

para facilitar su consulta y auditoria.

Analisis de resultados:

Las debilidades identificadas en el area contable representan oportunidades para
implementar mejoras significativas que contribuyan a la eficiencia y efectividad de los
procesos financieros de la empresa. La falta de precision en la contabilizacion y en la
gestion de la ndmina, asi como la necesidad de fortalecer el control de saldos y la
organizacion documental, son aspectos criticos que, una vez abordados, pueden generar

impactos positivos en la operacion y el rendimiento general de Terra Solar Colombia SAS.



1.5.1 Matriz DOFA

llustracion 2 Matriz DOFA Terra solar SAS

DEBILIDADES

+ Capacitacién y entr p
programas de formacién especificos para mejorar la
precisién en la bilizacion de asi y
comprobantes, asi como para fortalecer el

i en el pr iento de ndminas y
reportes fiscales.

* Impl i6n de si

P

de control: Establecer
procedimi y controles adicionales en el proceso
contable para detectar y corregir errores de forma
proactiva, minimizando asi la posibilidad de
discrepancias en los registros financieros.

* Revision y actualizacién de politicas internas: Revisar 7
y actualizar las politicas y procedimientos contables //
de la empresa para asegurar que estén alineados con /
las mejores practi ig //
garantizando un plimient legalyfiscT.

Yy nor
" A

|
\
\
\

FORTALEZAS \

* Reconocimiento y valoracion del talento interno:
Promover y reconocer el desemperio excepcional
del equipo contable, fomentando un ambiente de
trabajo positivo y motivador que estimule la
colaboracién y el crecimiento profesional.

* Mejora continua y aprendizaje organizacional:
Fomentar una cultura de mejora continua en el
drea contable, incentivando la participacién en
programas de capacitacién y el intercambio de
conocimientos entre colegas para aprovechar al
maximo el potencial del equipo.

NK

R

OPORTUNIDADES

« Automatizacion de procesos: Implementar
herramientas y sistemas de gestion contable
automatizados que optimicen la eficiencia y
precision en los procesos contables, reduciendo asi
la carga administrativa y aumentando la
productividad del area.

* Mejora de la comunicacién interna: Establecer
canales de comunicacién efectivos entre el equipo
contable y otras areas de la empresa, facilitando el
intercambio de informacion y la colaboracién en

\\ proyectos y decisiones financieras.

MATRIZ
DOFA

N e e i

/ AMENAZA

» Diversificacion de proveedores: Explorar y
establecer relaciones con nuevos proveedores de
software contable y servicios de soporte técnico
para reducir la dependencia de un unico proveedor
y mitigar riesgos de interrupcién del servicio.

* Monitoreo constante de cambios normativos:
Establecer un sistema de monitoreo continuo de
cambios en las regulaciones fiscales y contables, y
adaptar rapidamente los procesos y
procedimientos internos para cumplir con los
nuevos requisitos legales.



1.5.2 Planificacion estratégica

De acuerdo al diagndstico realizado se logra ver la necesidad de implementar un
plan de mejora con el objetivo de avanzar la estabilidad financiera y la toma de decisiones
estratégicas de la empresa, se busca optimizar procesos, garantizar la precision en los
registros contables y asegurar el cumplimiento normativo. Implementando procesos mas
eficientes, capacitaciones adecuadas y tecnologia avanzada, se puede lograr una

contabilidad maés precisa y fiable, brindando un soporte sélido para la gestién empresarial.
Plan de mejora:
Con base en este diagndstico, se propone un plan de mejora que incluye:

+¢+ Capacitacion adicional en el uso del software contable y en la gestion de némina.

¢ Implementacion de controles adicionales para garantizar la precision de los registros
financieros.

¢+ Desarrollo de procedimientos estandarizados para la organizacion y archivo de
documentos contables.

¢+ Seguimiento continuo y evaluacion periddica de los procesos contables para

asegurar la efectividad de las mejoras implementadas.



1.6 Titulo

APOYO AL AREA FINANCIERA Y CONTABLE DE LA EMPRESA TERRA SOLAR

COLOMBIA SAS

1.7 Objetivos de la practica

Objetivo general:

Apoyar de manera eficiente y efectiva el area financiera y contable de Terra Solar
Colombia SAS, mediante la realizacion de actividades contables y financieras que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos organizacionales y al fortalecimiento de los

procesos internos.

Objetivos especificos

1. Contabilizar gastos y registrar compras en inventario: Garantizar la correcta
contabilizacién de los gastos y el registro oportuno de las compras en el inventario
para mantener la precision de los registros financieros.

2. Actualizar carteray tesoreria: Mantener al dia el registro de cuentas por cobrar y
por pagar para tomar decisiones financieras informadas y cumplir con las
obligaciones de pago.

3. Manejar facturacion electrénica y documentos de respaldo: Implementar y
gestionar correctamente la facturacion electronica y los documentos de respaldo
para cumplir con las regulaciones fiscales y mantener relaciones comerciales
transparentes.

4. Gestionar retenciones y pagos de impuestos a proveedores: Asegurar el

cumplimiento de las retenciones en la fuente a los proveedores y otras obligaciones



fiscales para evitar posibles penalizaciones y mantener la conformidad con la
normativa tributaria.

Liquidar nomina y reportar a entidades pertinentes: Realizar la liquidacion
precisa y oportuna de la nomina, cumpliendo con las leyes laborales, y reportar a las
entidades pertinentes, como la DIAN, para cumplir con las obligaciones fiscales y

laborales establecidas.



1.8 Cronograma de actividades (disefio Gantt)

Horarios de 8:00am a 12:00pm y 2:00pm a 6:00pm Duracién: 16 semanas

llustracion 3 Cronograma de actividades

Semanal|Actividad Descripcion Duracion
Garantizar la precision de registros financieros
Contabilizar gastos y registrar||mediante contabilizacion de gastos y registro de||3
1-3 compras en inventario compras. semanas
Mantener actualizados registros de cuentas por cobrar||3
4-6 Actualizar cartera y tesoreria ||y por pagar para decisiones financieras informadas. ||semanas
Manejar facturacion electrénical|/lmplementar y gestionar facturacion electronica paral|4
7—10 ||y documentos de respaldo cumplir regulaciones fiscales. semanas
Gestionar retenciones y pagos||Asegurar cumplimiento de retenciones y obligaciones||3
11 — 13 ||de impuestos a proveedores fiscales con proveedores. semanas
Liquidar ndmina y reportar a||Realizar liquidaciéon de nomina vy reportar al|3
14 — 16 ||entidades pertinentes autoridades laborales y fiscales. semanas
Representacion en Gantt
Semana
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2. SEGUNDO INFORME DE PRACTICAS

2.1 Descripcion detallada de las funciones

Actividad 1:

Titulo: Contabilizar gastos y registrar compras en inventario

Paso a paso:

®,

++ Inicia sesion software TNS Visual. Con tu usuario y contrasefia.

llustracion 4lnicio de seccidn software

lustracion 5 Usuario y contrasefia

TERRA SOLAR COLOMBIA SAS

" Tt K| | Acceso a Yisual TNS

Rep. Legal JUAN GULLERMO SARMIENTO |

Ao Fiscal 2024

Archivo  C:\DATOS TNS\TERRA2024.GDB Usuario IADM]N *,
Servidor  DESKTOP-HALLQUL Crriracer IW

[ q/ Aceptar ] [ x Cancelarj [ G%Cambiar ]

Contabilizaremos un gasto (causacion y pago)

%+ Modulo contabilidad — movimientos — comprobantes

llustracion 6 Caucion y pago

£l

(o)) |




¢+ Seleccionamos el + elegimos el tipo, en este caso comprobante de contabilidad- le
colocamos el numero de consecutivo que llevamos — fecha - concepto o descripcion

— le damos en el chulito para guardar.

llustracion 7 Comprobante de contabilidad

Modulos Archivo  Movimientos  Imprimir  Herramientas Herramientas Financieras Ayuda

i EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMBIA SAS PERIODO: MAYD - 2024 MODULD: CONTABILIDAD
e @mM® HNELUK 408
oA rk= X O[T r Flrar| Por | Tipo+Pref+Mom| % |En | Periodo Actual ¢|

Modo Filtrado: TIP +PREF +NUM

Tipo cC E COMPROBANTE DE CONTABILIDAD Asentada
Mdmera 0o g::__ |11111 Fecha IUUU5J'21324

Concepto SE REALIZA CAUSACION DEL ARRIENDO DE LA OFICINA MES Mavc]

¢+ Procedemos a la siguiente parte del asiento, seleccionamos la cuenta y el tercero,
gue vamos a debitar en este caso la 5 que es de gastos segun el puc, debitamos
512010.01 de construcciones y edificaciones con el valor base 4.621.849 y la
240801.01 del IVA que estoy pagando por el gasto que seria de 878,151; luego
selecciono la cuenta que voy a acreditar en este caso la 233540.01 de
arrendamientos y el mismo tercero con el valor a pagar de 5.500.000. (en este caso

no cause retencién en la fuente porque el arrendatario es zese.)

llustracion 8 Asiento contable

=J Total Débito Local 5,500,000.00  Total Crédito Local 5,500,000.00  Diferencia Local
Total Débito NIIF 00  Total Crédito NIIF 00 Diferencia NIIF
Asientos Contables ]

[~ > ok = a7 R Ihlﬁ(;lrl ﬂ g

|  cédigp |  MNombreCuenta | valorLocal |AjusteNiIF [ D/C| Tercero |iva  |Base sin 1va|
P|s1z010.01 Construciones Y Edificaciones 4,621,849.00 00 D GRUPO NEWLIFE AMERT: M

240801,01 Iva Descontable Por Compra 1¢ 878,151.00 00 D GRUPO NEWLIFE AMERT: M
233540,01 Arrendamientos 5,500,000.00 00| € GRUPO NEWLIFE AMERI: M
~




Esa seria la acusacion del gasto, vamos a realizarle el comprobante de egreso, que seria el

pago.

+ Realizamos el mismo procedimiento inicial solo cambiamos el tipo, que en este
caso es comprobante de egreso, procedemos a debitar la cuenta 233540.01 de
arrendamientos que llevamos al crédito en el procedimiento anterior y vamos a

acreditar (o realizar la salida de la plata de bancos) la cuenta 111005.04 de bancos

llustracion 9 Comprobante de egreso

Modulos Archivo  Movimientos  Imprimir  Herramientas Herramientas Financieras Ayuda

" EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMBIA 545 PERICDO: MAYO - 2024 MODULC: CONTABILIDAD

B @WE® fBLY 28

I R N o W= = Por | Tipo+Pref+hiim | | En | Periodo Actual :]

Tipo CE [ COMPROBANTE DE EGRESD fsentads |

Nmero |00 (&) [11111 Fecha |15/05/2024

Concepto | 5E REALLZA PAGO DEL ARRIENDO DE LA OFICINA MES MAYO

. | Total Débito Local 5,500,000.00 Total Crédiko Local 5,500,000.00  Diferencia Local

Total Débito MIIF 00 Tokal Crédito MIIF .00  Diferencia NIIF

Asientos Contables |

i~ M % = a7 ¥ ¢ [ Buscar Por [ Cadigo 3R a

Cadigo Nombre Cuenta Yalor Local | Ajuste NIIF D/C Tercero IVA Base sin IVA
D | |111005.04 BANCO de bogota cta corriente  5,500,000.00 00 C  GRUPO NEWLIFE AMERT: N

Guardamos, asentamos y quedarian listos nuestros comprobantes de causacion y egreso del

gasto de arrendamiento.



Realicemos el ingreso de una compra a inventarios:

X/

++ Modulo inventario

llustracion 10 Modulo inventario

¢+ Seleccionamos compras- compras

[lustracion 11Compras y compras

Madulos Archivo  |Compras  Iowentario  Imprimir Herramientas  Ayuda

EMPRESA: TERRA SOLAR

‘ PERIODO: MAYD - 2024 | MODULC:  INWENTARIO

w Remisiones de Entrada

(SR S PN

Por | Prefijo+HNOmero 3|En Periodo Actual :l
Modo Filtrado: PREF+NUMERD="*

joveedor | wrheto |

R SYSTEMS 5.4.5 6,

Devoluciones en Compra

Requisiciones de Compra

Pedidos de Compras DS E 21/05/2024 105

5 GROUP 545 1,501,235.35 | 21/05/2024 05

Entradas de Almacen DO RINCOM RODRIGUES 05
. RO OTALORA 50,000.00 | 21/05/2024 05
Cotizaciones de Compra | ora opa 80,000.00 | 21/05/2024 05
N7iNSEN24 (317 MALIRTCTO CASTROOTAI ORA TAN.ONN.NN 21 NSEPN24 NS

¢ Le damos en el + y nos genera un nuevo asiento — seleccionamos el prefijo que es

CO (compras) — le damos nimero consecutivo — fecha- el numero de factura del

proveedor — seleccionamos el tercero del proveedor, en caso de no tenerlo debemos

crearlo — vendedor varios — seleccionamos forma de pago si es contado, crédito,

multiple (cruce de anticipos y las anteriores), si es crédito seleccionamos el plazo de

dias que tenemos para pagar y enseguida nos genera la fecha de vencimiento para

tenerla presente — seleccionamos el centro de costo del cliente, para el que realizamos

la compra.



lustracion 12 Nuevo asiento

Médulos Archive Compras Ipventario  Imprimir  Herramientas  Ayuda

EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMEIA SAS PERIODO: MAYO - 2024 MODULD:  INVENTARIO
T®e B ©® fBLWR B
A e bk = a :Em..mr& mnéigepmhaoqmmbdommd e@

Modo Filtrado: PREF +NUMERD="*", PERIDDO ACTUAL

@ Nimero [co BBz Fecha [01/05/2024  N* Factura [COL-CVIS40 Asertads | 21/05/2024
Proveedor 9017356963 BAYWA R.E SOLAR SYSTEMS S.AS cuos:
@ Vendedar 00 VARIOS [ para Exportacién T |
@ Forma de Pago | Crédto %] Pazo [ 30 Dias Fechavcta. [10512029  Concepto CxP ]
Obarvacinss [CONPRA D THERSOR DEL CLBNTE GETAIGENAGIEDITO (] owtoandonads | %
@ R, Fte [0% fia B o¢rwval 0%erena B o%
come [ [@

)

%+ Seleccionamos el articulo que compramos en este caso es un inversor —
seleccionamos la bodega del cliente — la cantidad que compramos — vy el costo base
del articulo, el sistema ya esta parametrizado y me indica que articulos son exentos o
llevan IVA, en este caso es exento — luego pasamos a la parte de retenciones (que es
lo que debemos retenerle a nuestro proveedor) — seleccionamos el concepto en este
caso es retencion por compras es el 2.5% porque el proveedor es declarante de renta,

colocamos la base y el nos genera el valor a retener.

llustracion 13Comprobante articulo inversor

Vr. Base 6,720,300.00 ‘r, Total 6,720,300.00 vr. R, Fte 168,007.50
Wr. Iva 0.00 Descuentos 168,007.50 Wr. R Iva 0.00
I.Consumo 0.00 Vr, Neto 6,552,292.50 ¥r. R, Ica 0.00
Imp. ADVA 0.00 ¥r. R, Cres 0.00

B | | petalie de Documento |aetenciones |

> M4 = a7 ¢ [0 Buscar Por | Codigo 3]@{] =
. % ;
Articulo I ; j INVERSOR 100273 GW 12KLY-MT Vr. Base 6.720,300.00
Bodega E =] Tipo Unidsd | Detal $
Cantidad I 1 UNIDA Descuento % 0 o G
[~ &,720,300.00 0.00
Costo Und. 720, Porc. VA % I alC -
o0
Recargo Imp. ADVA 1]
Nra, Remisién Nro, Pedido
: NRequsien | 1 S I ¥r. Neto 6,720,300.00

¥r. Parcial 6,720,300.00



llustracion 14 Valor de retener

Vir, Base 6,720,300.00 ‘. Total 6,720,300.00 r. R. Fte 168,007.50
Vr. Iva 0.00 Descuentos 168,007.50 r. R. Iva 0.00
T.Consumo 0.00 Yr. Neto 6,552,292.50 ¥r. R. Ica 0.00
Imp. ADYA 0.00 ¥r. R. Cree 0.00

Detalle de Documento  Retenciones ]

M4 ek = a7 e [ Buscar | Por ¢|

Concepto  [COMPRAS 2. 236540.01 RTE FTE COMPRAS 2.5%
Base I 6,720,300.00

% Ret. I 25

Yalor | 168,007.50

Tercero I90I?35693-3 ﬁ] BAYWA R.E SOLAR SYSTEMS 5.A.5

& ®)(=]=]]=] =[]

®,

% Guardamos — asentamos y el sistema nos genera un comprobante del asiento al

moddulo de contabilidad.

llustracion 15Comprobante de modulo de contabilidad
~ . CONTABILIDAD- Sistema Contable In

Modulos Archivo  Movimientos |mprimir  Herramientas Herramientas Financieras Ayuda
" EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMBIA SAS | PERIODO: MAYO - 2024 MODULO: CONTABILIDAD
G WO Bl A0

H4»H+—Arf§fc~|}gmﬂtrnr|

Por | Tipo+Fref+1im e]m Periodo Actual ¢| )l

Comprobantes de (]

Tipo FC (@) FACTURA DECOMPRA fsentada | 21/05/2024
Nimero co ﬁ [a12 Fecha [01/05/2024

Concepto | COMPRA DE INVERSOR DEL CLIENTE GUSTAVO LEON A CREDITO - FACTURA N° COL-CV1540

| Tokal Débito Local 6,720,300.00  Total Crédito Local 6,720,300.00 Diferencia Local 0.00
Tokal Débito NITF 00  Total Crédito NITF i) Diferencia NITF 0.00
Asientos Contables |

© e Mk = a7 ¥ O [ Buscar ""M“ [

Codigp |  MNombreCuenta | ValorLocal |AjusteNIIF | D/C Tercera [va [Base sin val
[¥141001.02 MATERIA PRIMA 6,720,300,00 00 D BAYWA R.E SOLAR 5Y5T
| |z20501.01 Nacionales 6,552,292.50 00 € BAYWA R.E SOLAR 5YST
| |236540.01 RETENCION EN Li FUENTE POI 168,007.50 00 € BAYWA R.E SOLAR VST




Actividad 2

Titulo: Actualizar cartera y tesoreria
Paso a paso:

Cartera

% Ingresamos al mddulo de cartera

llustracion 16 Modulo de cartera

Médulos Archive  Movimientos  Imprimir  Servicios PUblicos Herramientas  Ayuda

EPPRESA! TERRA SOLAR COLOVEIA 545 seRiono: maro-2ze | moouso: cARTER
bpE Ad AP LS atns
e e o (] e por | prefiosivirera | en | perodo actual | (B4

Modo Filtrado

[ [or] Nimero | Fecha [codigo] ____ Membre [ Total [ Descuento | _Meto |asentado|periodo]

1=)l2]Ble])10)(=][®[][2][2]

% Seleccionamos movimientos — documentos y la carpetica de lado izquierdo que son
los saldos pendientes por cobrar, que viene generados del médulo de facturacion. (se
revisan los saldos y se informan a gerencia para generar cuenta de cobro a los clientes,

segun el avance del proyecto.

llustracion 17Movimientos-Documentos

Médulos Archive  Movimientos  Imprimir  Servicios Pdblicos Herramientas  Ayuda

" EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMBIA SAS | PERIODO: MAYO - 2024 MODULO: CARTERA
& L B2d HEBLR B

@ Fll.rnl

4 <> Mok o= a0

Por | Tipo+Pref.+Ndrn = |En | Todos los document,

: Mudu Fltradu

27j10{2023 ro:uma MERCEDES HELENA CAMARGOVEGA |  3,198,699.00  3,121,513.00 [28f11/2023 mnwrm 00
l FY TS 14 12/12{2023 17115809-E MARIO NEL IZQUIERDO SANDOVAL 3,260,000.01  2,320,974.01 11j01/2024 13/12/2023 00
[ |rv 15 15 12/12{2023 60441310-5 RUBY ANDREINA QUINTERO ROJAS 15,000,000.01  5,000,000.01 11/01/2024 12{12/2023 00
| |Frv 15 18 12/12{2023 109813043 EDWIN JOSE CALDERON PALACIO 16,000,000.01 16,000,000.01 11/01/2024 12/12{2023 00
| |y 15 38 15/03/2024 860002964- BANCO DE BOGOTA 125,999,736,94 | 125,999,736.94 14/04/2024 15/03/2024 03
| |Fv 15 40 28j05/2024 850003020-BANCO BILBAC YIZCAYA ARGENTARIA 5 162,770,680,00 162,770,680.00 07/06/2024 29/05/2024 05




X/

% En la carpetica del lado derecho que tiene el simbolo $ es donde se generan los

comprobantes de pago o abonos de esas cuentas por cobrar.

llustracion 18 Comprobantes de pago o abono

Médulos Archive  Movimientos  Imprimir  Servicios Pdblicos Herramientas  Ayuda

EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMEIA SAS ‘ PERIODO: MAYD - 2024 | MODULOD: CARTERA
& 14 &l HEuR

r’/bu-l-—Arfo(’I Filtrar |

Por | Prefijo-+timero| %] En [ Todoslos Periodas ¢|

Modo Filtrado: NUMERO="*. TODDS LDS PERIOD!

| __total [ Descuento | Neto [asentado[Periodof

0 {01/2024|60441310RUBY ANDREINA QUINTERO ROJAS 10,000,000,00 0.00|  10,000,000.00 [13/01/2024 00
TS |39 29(05(2024 S600030:EANCO EILEAC VIZCAVA ARGENTARIA  470,715,210.00 470,715,210.00 0.00 25/05/2024 05

%C 002 28(02/2024 1711580 MARIO NEL IZQUIERDO SANDOVAL 939,026,00 0.00 939,026.00 29{02/2024 |02
%C (003 28(02/2024 +1665171GILMA GOMEZ JAIME 939,026,00 0.00 939,026.00 05{03{2024 |02

HC 004 28(02/2024 60280422 MERCEDES HELENA CAMARGO VEGA 77,186.00 0.00 77,186.00 |05/03j2024 02
%C 005 08{03(2024 +1668171GILMA GOMEZ JAIME 2,260,974.00 0,00 2,260,974.00 08{04{2024 |03

#C 009 15/02/2024 6044131CRUBY ANDREINA QUINTERO ROJAS 10,000,000,00 0,00  10,000,000.00 16{04{2024 02

C 010 05/04/2024 B600029¢ BANCO DE BOGOTA 0,00 0.00 0.00 04

IEE

X4

Seleccionamos el + prefijo XC (cuentas por cobrar) fecha del ingreso de la plata —

L)

centro de costo — detalle (si es pago total o solo abono) — seleccionamos recibido de,

y quien es el cobrador.

llustracion 19 Cuentas por cobrar
= | CARTERA-SistemaCon

Médulos Archivo  Mgovimientos  Imprimir  Servicios PUblicos Herramientas  Ayuda
" EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMBIA SAS PERICOO: ABRIL - 2024 MODULO: CARTERA

T R < Filtrar | Por | Frefijo-+Nimero| % |En | Todos los Periodos ¢|

ﬂl namero [ () [005 fsentada | 08/04/2024
@ Fecha 08/03/2024  C.Costo |03 CONTRATO SRA GILMA

Detale |Pnso DE SALDO PENDIENTE |j
Recbido de [41668171-8 GILMA GOMEZ JAIME
& | Cobeador | 900796761-7 TERRA SOLAR COLOMBIA SAS

Seleccionamos el documento en este caso el numero de la factura de venta y el sistema le

trae la informacion y el valor que se debe cobrar, se le da guardar.



++ Pasamos a la forma de pago — seleccionamos si es efectivo, transferencia

llustracion 20 Forma de pago

—_J -
X Total 2,260,974.00 Descuentos 0.00  MNeto 2,260,974.00
Forma Pago 2,260,974.00  Diferencia

@ Detalle de Cunceptos]Forma dePagnl
r~ -’blb!-]-—A"S;'("Buscaﬂl Por | Documento elﬂl?

Documento |F¥TS11 (&) ttem [oot () cnma comez Ja1ME

Concepto IL?DS EI CLIENTES
Valor | 2,260,974.00 Base 31,565,234.97

Detalls |pa.so DE SALDO PENDIENTE

o] (2][2] ] (e]

C.Costo |03 CONTRATO SRA GILMA

llustracion 21 Forma de pago

[ Total 2,260,974.00  Descuentos 0.00 HNeto 2,260,974.00
Forma Pago 2,260,974.00  Diferencia

Detalle de Conceptos Forma de Pago |

o e ek = a0 S O Buscar | Por | Banco | +] |2

Forma de Pago | Transferencia Electrénica | #

Banco [B (@) BANCODEBOGOTA CTA CORRIENTE

Walor ,m

Documento l_ |—

Banco Doc. T ,_@

Detale |

o] (](2] (e ](2][=]|

¢+ Como todos los mddulos estan integrados, al generar un comprobante de cartera el

automaticamente me emite un comprobante a contabilidad

llustracion 22 Comprobante a contabilidad

Modulos Archive M wes  Imprimir  Herramientas  Herramientas Financieras Syuda
EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMBLA SAS PERIODO: ABRIL - 2024 MODULO:  CONTABILIDAD

B B#BE® AL A8

e e = a5 o [ ([ wrar| Por | Tpoverefsim| % |En | Todos kos erodos | =) [l
Modo Fltracdo: TIP +PREF +NUMERD="+"._T0I}

ﬂl Tpo FC [§% RECIBO DE CAIA Aserkada | DB/04/Z024
r Hirmero o N [0S Fecha [C8/03/2024
“I Concepto | PAGO DE SALDO PENDIENTE
=)
Total Débito Local 2,260,974.00 Totsl Crédito Local 2,260,974.00 Diferancia Locsl .00
s I Total Débita NIIF S0 Totsl Crédito NIIF o0 [Diferania NIDF o.o0
Astentas Contables |
E- Rt = e © EH Buscar Por | Codgo 20 a o
Cédigo | MombreCuenta | valorLocal |Ajuste e | DsC| Tercern [iva [Base sinva

Iﬁl 130808 01 Cherkes Nackondes 2,260,574.00 00 € GILMAGOMEZ JAIME

111005.04 JBANCO de bogota cta comiente 2,260,974.00 00 O GILMA GOMET JAIME
(=)
()
=




Tesoreria

X/

% Ingresamos al madulo de tesoreria

llustracion 23 Modulo de tesoreria
=  TESORERIA-SistemaContable Integrado TNS - [Comprobante

Médulos Archive Movimientos  |mprimir  Herramientas Ayuda
" EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMBIA 545 | PERIODO: ABRIL - 2024 | MODULO: TESORERIA
aRbt 4@ NEBELI B

I< <~ M4 — a5 0y |0

Modo Filtrado

(o) (=] [)[e][=](=]

¢+ Seleccionamos movimientos — documentos la carpetica de lado izquierdo que son
los saldos pendientes por pagar, que viene generados del mddulo de inventarios. (se
revisan los saldos y se informan a gerencia para pagarle a los proveedores,

conforme a la fecha de vencimiento que tengan.

llustracion 24 Saldos pendientes
= | TESORERIA-SistamaContableIntegrado TNS - [Documentos]

Médulos Archive Maovimientos Imprimir  Herramientas Ayuda
| EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMBIA SAS PERICOO: ABRIL - 2024 MODULO: TESORERIA

&abg ad HEHLK B

[rip[Pr.[Namero[ _Fecha | Cédigo |
[Jec o [oo1-2 10212024 |901731095-| ENERGIA FUTLRA 5.4.5 EACTURA DE COMPRA No. C0001-2025 | 4,347,000.00|  2,000,000.00 |29/ 4 |04/03 2 220501.01
€O D02-2024 28/02{2024 901731095~ ENERGIA FUTLRA 5.4.5 FACTURA DE COMPRA No, CO002-2024  1,187,375.00 187,375.00 29/03/2024 04{03/2024 02 22050101
o 074 30/10/2023 901731095~ ENERGIA FUTURA 5.4.5 FACTURA No. COO74 708,400.00  708,400.00 30/10/2023 30/10/2023 00 22050101
<0 076 03/10/2023 §6312546-9 JUAN PABLO MURIOZ SERRANG FACTURA DE COMPRA No. CO076 399,909.60  399,909.80 02/11/2023 09/11/2023 00 22050101
<0 107 1512/2023 01731095 ENERGIA FUTURA 5.4.5 FACTURA DE COMPRA No, CO107 32,979,357.12 12,979,357.12 15/12/2023 20/04/2024 00 22050101
0 148 22[12/2023 §6312546-9 JUAN PABLO MURIOZ SERRANG FACTURA DE COMPRA No, CO148 79,441.20 79,441.20 22/12/2023 09/01/2024 00 22050101
<0 183 31f12/2023 §4104340-2 JAROL AUGUSTO PALMEZAND FACTURA No. CO183 7,164,063,00  7,164,063.00 30/01/2024 00 22050101
0 184 31f12/2023 $6235540-6 INES IVETTE ROJMAS VILLAMIZAR FACTURA No. CO184 4,760,935,00  4,760,938.00 30/01/2024 00 22050101
0185 3112/2023 139574557 FRANCISCO JOSE COGOLLO ARISMENDI FACTURA No. CO18S 4,415,625.00  4,415,625.00 30/01/2024 (1] 220501.01
0186 3IM2/2023 1018415872 OLGA LUCTA SERRANG REYES FACTURA No. CO186 2,900,000.00  2,900,000.00 30/01/2024 (1] 220501.01
0 187 31/12/2023 1096755185 GLAN MARCO SERRANO CABARCAS  FACTURA No. CO187 2,300,000.00  2,900,000.00 30/01/2024 00 220501.01
CO | BW-COSE 29/04/2024 | 901 73S69E- BAYWA RLE SOLAR SYSTEMS S.A.5 FACTURA No. CO306 8,016,937.50  8,016,937.50 20/05/2024 07/0S/2024 04 220501.01
€O EWCOSSS 20/04{20124 901735696~ BAYWA R.E SOLAR SYSTEMSS. A5 PACTURA No. CO302 8,016,937.50  5,016,937.50 20/05/2024 07/05{2024 04 220501.01
€O BWCOSSS 20/04{20124 901735698- BAYWA R.E SOLAR SYSTEMSS.AS  PACTURA No. CO303 8,016,937.50  8,016,937.50 20/05/2024 07/05{2024 04 220501.01
€O EWCO-58120/04{2024 901735698- BAYWA R.E SOLAR SYSTEMSS.AS  FACTURA No. CO304 12,533,750.00  12,333,750.00 20/05/2024 07/05/2024 04 22050101
€O BWC-O5829/04/2024 901735698- BAYWA R.E SOLAR SYSTEMSS.AS  FACTURA No. CO307 1,850,052,50  1,650,062.50 20/05/2024 07/05/2024 04 22050101
€O [B-WCOSE 29/04/2024 901735698- BAYWA R.E SOLAR SYSTEMSS.AS  FACTURA No. CO30S 6,166,875.00  6,166,875.00 20/05/2024 07/05{2024 04 22050101
€O [BWCOS03 30/04/2024 901735698- BAYWA R.E SOLAR SYSTEMSS.A.S  FACTURA No. CO308 3,937,700.00  3,937,700.00 30/05/2024 07/05{2024 04 22050101
€O | COL-CVIS 01/05{2024 901735696- BAYWA R.E SOLAR SYSTEMSS.A.S  FACTURA No. CO312 6,552,292.50  6,552,292.50 31/05/2024 21/05{2024 05 22050101
€O EF-12  27/10/2023 901731095~ ENERGIA FUTURA 5.4.5 FACTURA No. CO071 506,000.00 S06,000.00 26/11/2023 o0 22050101
€O EF-13  27/10/2023 901731095- ENERGIA FUTURA 5.4.5 FACTURA No. CO072 506,000.00  S06,000.00 26/11/2023 ] 22050101
COEF-20  15/12/2023 901731055- ENERGIA FUTURA 5.4.5 FACTURA DE COMPRA No, COEF-20 545,505.00  $95,935.00 15/12/2023 26/12/2023 00 22050101
COEF-z2  15/12/2023 901731055- ENERGIA FUTURA 5.4.5 FACTURA DE COMPRA No, COEF-22 2,189,875.00  442,750.00 15{12/2023 28/12/2023 00 22050101
COEF-28  Z0/12/2023 901731095 ENERGIA FUTURA 5.5 FACTURA DE COMPRA No, COEF-28 6,500,000.00  3,000,000.00 19/01/2024 28/12/2023 00 22050101
COEF-29  ZBI0ZIZ024 901731095 ENERGIA FUTURAS.A5 FACTURA DE COMPRA No, COEF-29 27,760,950.00  10,000,200.00 23/03/2024 04/03/2024 02 22050101
COEF-3  26/03(2023 1090420753 GERMAN LEONIDAS LONDORID BUITRAGCFACTURA No. COO0DS 577,483.20  577,483.20 25/09/2023 00 220501.01

oA F = e

]| Fittrar |

@) (2] [o][e][2][=]

ARARAARRAARARARRARAARARZAAAAARAR




En la carpetica del lado derecho que tiene el simbolo $ es donde se generan los

comprobantes de pago o abonos a proveedores

¢+ Seleccionamos el + prefijo XP (cuentas por pagar) fecha del pago — centro de costo
— concepto (si es pago total o solo abono) — seleccionamos a quien le pagamos y

quien es el pagador

llustracion 25 Cuentas por pagar

Médulos Archivo  Movimientos  Imprimir  Herramientas  Ayuda

i EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMBIA SAS PERIODO: ABRIL - 2024 MODULD: TESORERIA
& £ @ @@ £ WS ]
e e e = a5 o [ Fttear Por  Prefijostiimero | &JEn [ Periodo actual | ¢ ()]

Modo Filtrado NUMEH

Mdmero pr EIUZ-I Asentado | 25/04,/2024
Fecha |l2!04!2024 C.COS!OIZS g:j TIGER JOB

Concepto IP.QGO DEL SALDO PENDIENTE PROYECTO TIGERS JOB

Pagado s [901784291-9 || CONEXION RENOVABLE TECNOSOLAR SAS
£ Pagador |300796761-7 EI TERRA SOLAR COLOMBIA SAS

Seleccionamos el documento en este caso el nimero de la factura de compray el sistema le

trae la informacion y el valor que se debe, se le da guardar.

+ Pasamos a la forma de pago — seleccionamos si es efectivo, transferencia —

seleccionamos el tercero que paga en este caso la empresa.

llustracion 26 Forma de pago

Total 5,591,800.00 Descuentos 0.00 RNeto 5,591,800.00
Forma Pago 5,591,800.00 Diferencia

Detalle de Conceptos I Forma de Pago I

T S i S Buscar| Por | Documento :]e:: [ ied
Documento |FCCOFEY-2 Item 001 )] CONEXION RENOVABLE TECNOSOLAR SAS

lls) &)=l

Concepto  |2205 | IPRMEEDDRES
alor 5,591,800.00

Detalle |PAGO DE 5ALDO

Iva del GastrJ

e)



llustracion 27 Forma de pago

Total 5,591,800.00 Descuentos 0.00 Neto 5,591,800.00
Forma Pago 5,591,800.00 Diferencia

Detalle de Conceptos  Forma de Pago |

7 e Mok = a7 0O [E Buscar || Por | Banco | ¢] [&J)

Forma de Pago [ Efectivo i]
Banco |':IJ |m CAJA GENERAL
Valor | 5,591,800.00

Documento l_ |

Tercero IQQO?QS?EI-;I Ei TERRA SOLAR COLOMBIA SAS

=] (o) [=]

Detalle |

B

¢+ Guardamos y asentamos el sistema nos genera un comprobante del asiento al

moddulo de contabilidad.

Ilustracion 28 Comprobante del asiento
T CONTABILIDAD - Sistema Contable Integ

Modulos Archivo  Mavimi Imprimir  Herramientas  Herramientas Financieras Ayuda

" EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMEIA SAS PERICOO: ABRIL - 2024 HOCULO: CONTABILIDAD
BE @@ ALY A48

R e ol = Por | Tpo+pref+tiim| & |En | Todos kos Periodos |+ ()l

Modo Fltrado: TIP +PREF + NMUMERD="*|

Tpo CE B COMPROBANTE DE EGRESO Asentads | 25/04/2024

Hdmero =P ﬁ 024 Fecha [L20412024

Concepto | PAGO DEL SALDO PENDIENTE PROYECTO TIGERS 208

£
Tokal Déato Local 5591,800.00  Total Crécto Local 559180000  Dderencis Local 0.00

Tokal Débko NITF D0 Tokal Crédito NIIF 00 Dfsrenca NI .00

Asientos Cortables |
["*| e M o= oa o G Buscal Por | Coton 3D a e

| | Mombre Cuenta Yalor Local e NIIF Tercero [IVA [Base sin IV)
[bfzzos01.01 Nacionales 5,591,500.00 00 D CONEXION RENOWABLE | []
[—I [ 11080502 Caja General 5,591,800.00 00 € TERRA SOLAR COLOML
a




Actividad 3

Titulo: Manejar facturacion electronica y documentos de respaldo

Paso a paso:

X/

¢+ Ingresamos al mddulo de facturacion

llustracion 29 Modulo de facturacion

. . iaria imprimir  pemamiendas  Aguds

RN AR 3t O FACTIMATIOR

«» Seleccionamos facturacion — ventas

lustracion 30 Facturacion-ventas

HENEI N EIN R EE

X/

%+ Seleccionamos el + prefijo TS (terra solar) fecha del dia — indicamos si la factura es

estandar o AlU - elegimos el tercero (que, en este caso, seria el cliente a quien le
vamos a facturar — vendedor, varios — le damos forma de pago, si es (contado,
crédito o multiple). Observaciones (describimos las potencias de la planta instalada)

— indicar el centro de costo del cliente.



lustracion 31 Costo del cliente

Modulos Archivo  Eacturacion  Mercadeo  Inmobiliaria Imprimir
" EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMBLA SAS

rTeg €B © HBLY B8
e ek = a0 o ([E] e ] Por [ Prefijo+tiimero] % |En [ Todos los Periodos | 3] (2]

Herramientas  Ayuda

PERIODO: MAYO - 2024 MODULD:  FACTURACION

Modo Filtrado: PREF +NUMERO="*'. TODOS LOS PERIODOS

Nimero 5 ﬁ[:a Fecha [15/03/2024 | all ) Asent. 15/03/2024
Clerte BEOD0ZI64-4 BANCD DE BOGOTA CUFE: c4287b23dfa4bleTacd3fz346d;
CALLE 36 N*T -47, PISO 5 BOGOTA S Reclamo

Yendedor 00 VARIDS Despachar a [B60002964-4 BANCO DE BOGOTA
Forma de Pago | Mikiples %
Observaciones | Dos Sistemas Fotovolkaaos ON GRID de 14.95 kwp y 12,65 Kwp AL [18.34 96

Orden de Facturacion contrato 953551012 TIGER JOB LTDA
C.Costo EZS E:STIGERJOB mmal I 0%

X/
L X4

Detalle de documento — seleccionamos los articulos a facturar — en este caso la
factura es por AlIU — entonces iria el concepto general del servicio que facturamos y
ademas administracion, imprevistos y utilidad (el VA se generé sobre la utilidad.) —
retenciones no se realizan (porque no somos autorretenedores.)

llustracion 32 Facturacion

Vr. Base 178,651,031.00 'r, Iva 1,148,592.94 1.Consumo 0.00 Imp. INC 0.00 Vr. Total 179,999,623.94
Forma Pago 179,999,623.94 DFerencia 0.00 Retenciones 0.00 Yr. IPUL 0.00 Yr. Neto 179.999.623.94

Mo« > Mok = a0 ¢ [F Buscar Por | Cédign :]an:r

Céd. Articulo | Articulo | Bod |und | Cantidad | ¥r.Neto |  vr.Parcial | IVA | Ne. én_|
| |ooooo: CONSTRUCCION E INSTALACION Y PUESTE2S | UNI 1 151,130,643.00 151,130,643.00 0,00
| |oo27 ADMINISTRACION R 1 10,763,530.00 10,763,530.00 0,00
| |oozs IMPREVISTOS 25 o 1 10,911,632.00 10,911,632.00 0,00
(p|o0zs UTILIDAD N 1 7,193,818.94 7,193,818.34 | 19,00

% Vamos a forma de pago — seleccionamos cruce de anticipos (que es el abono que ya

nos dieron y el saldo restante lo asignamos a cuentas por cobrar (cartera.)

llustracion 33 Forma de pago

¥r. Baze 178,851,031.00 Vr. Ivs 1,148,592.94 [.Consumo

0.00 Imp. INC 0.00 . Total 179,999,623.94
FormaPago  179,999,623.94 Diferencia 0.00 Retenciones 0.00 r, IPUL 0.00 V. Heto 179.999.623.94
Detalle de Documento Formade Pago. | Retenciones |
O e Mok = a7 o EE Buscar | PaFmdsPagn:
Forma de Pago Valor Fec. Yence

(CRUCE ANTICIPOS CLIENTES

[ ex CUENTA POR COBRAR 125,359,736.94 14/04/2024

«|w|als|e| 22| (6=
i



«» Guardamos - asentamos — herramientas — enviar facturacion electronica — indicamos

— fecha de factura — numero —prefijo — factura de venta.

llustracion 35 Factura de venta

hbdulos Srchive  Eacturacbn  Marcadeo  |nmobilisria Imprimic | Herramientas  Ayuda
EMPRESA: TERRA SOUAR COLOMBLA 345 PERICOC  [miportar Dratos Visual TNS

v8e CR O HBLY B ImportarfExportar Archivo Flano '
L R ol ) = ] Por | ettt inisirar Cajas
[ Z-1e Fecha [T500RIN | &0 2

Gerverar Archivos BIT

BANCO OF BOGOTA S Ofici
Carte. )| el . Garverar Datos a Visual TS Oficial
edede [0 [[3] wanos Despacr | mportar Datos desde CRM
" Palples 3| . .
. P Actuslizar Precios desde Excel
Chemevacores | D05 Sebenas otivolaces O GAED de 14951 y 1265 Kn)
s Pcuraion ecets s PSREI612 TIGER JOBLTDA Transferancia FTP
Costn = [ e 0n Sincronizar Tablas
Bwe  ITEBSLEILO0 W.lw LUSBSH2M 1. Conisms Sacket WEB
FomaFage  ITROGUEZION Déererca 000 Retercones
Actyalizar Precios Open Cart

Cruce de Bonos

e L L | Retusiizar Estace deFatiuracion Elecirbrics
< & e P pctuslizar Viendedor a los Terceros
Cantid

ook = s

Actualizar Cupos de Creditos a los Terceros desde Excel
Abrir Cajén Monedaro
B Caleuladers

COMSTRUCCIONE BETALACION ¥ MLESTEZS.
oMpEsTRACION =
DEEEVIETOS = o
UTLID = wa

Condones AP|

] els]|z]z]z][=]e|=]|n]r]|al 2]

llustracidn 34 Factura de venta

hbédulos Archive Eacturacidn  Mercadeo  nmabiliaria Imprimir  Herramientas  Ayuda

EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMELA SAS
® fPus 8§
Filtrar Por | Profgostiirens 8 [En | Todos ks Perios | &

PERICDO: MARZO - 2024 MODULO: FACTURACION

vTERe G
e =a o m

o ) -6 Fecha [1S003728 | A0 [ A

Chorts [eeciuzoea+ [ BANCOD DE BOGDTA CUF: cazbTh2idiob e 7atd z340d
] CALLE 36 N°T ~47, PIS0 5 BOGOTA o Bedno

Wendedar 0 !ﬁ VARIDS. Despachr a (260002944 | 1 BANCO DE BOGOTA
4 Forrua da Pago | Mikiplss A|
B || Cbservocores | D05 Stenss fotovokanos ON GRID 08 14,95 hwpy 1265 wp ALU 5B %

Crden e Facturacion contret 953551012 TIGER 308 LTDW
o e
B come (5 [Encmxe Febalncd  [1SROE
L r, Base ITESLEI00 . bva LI4BS9294 1.Consumo 000 g, NC Fechafrd  [1503mae
& FomaPagn 179,999,623 Dferencia 000 Retencionss 000 Yy, U
Nmeolicd [®

a NreroPra [
— LR |
n Opciones
Y Detale e Cocurmarto | Formade Pogo | Retencores: | Iy 3
s S e e - a @ B Buscar Por | Cidgo eil
= ol o | vt

oco0t CONSTRUCCION E ISTALACION Y FUESTEZS LI R Simia | [ X Gorcen

o0? ACMINISTRACICH = wo 1 10,763,500 ;J |_J
E o028 IPREVISTOS s wo L MR P
li‘ 0029 UTILIAD. =M it 7,193,818 7108 19.00

< El sistema la emite directamente a la DIAN — para la verificacion ingresamos a la

pagina de la DIAN y seleccionamos facturando electronicamente — ingresamos en

empresa — diligenciamos los datos y automéaticamente nos llega al correo contable

de la empresa un token con el link de ingreso.

llustracion 36 Sistema DIAN

J ™ esiaceo

€ cqOo @

= M Gmail

7 Redactsr ¢« Do B S &

& Recibidos L . » .

% Dastacadss Estimado {a).contabilidadlerra2023@gmail.com feisise «
© Pepuesios

B Fmiates o Token Acceso DIAN «Face2d ipiiccn govces

e R, SsTew ot sacrna

i ECTRONICA DIAN

VoM rdlind i

Etiquetas. +

DOCUMENTOS PROVEE..
®  ORACTOS

®  FACTURACION DF COM..
B FACTURACION NCTAC.

®  FACTURAS ACREDITO
®  FACTURAS DE GASIOS.
NOTIFICACIONES
PASANIE SENS.
FEMISICHES.
$a-581
SDPORTES DF COWPRA
v Més

1 (o Reemviar ) (@)

(61 Responder




lustracion 37 Factura DIAN

AN

DATOS DEL EMISOR
NIT 9007967861
Nombre: TERRA SOLAR COLOMBIASAS

ESTADO EN EL REGISTRO DE FACTURA

Factura
Electrdnica

Validaciones del documento

Valida NIT

Vasda NIT

CUFE:
©4287b230124b10730d312348d116T0IS64 2393428 109e152ab316906898063c1864385058
bdacB46280924c10faed

DATOS DEL RECEPTOR
NIT: 860002964
Nombre: BANCO DE BOGOTA

S ELECTRONICAS

Legitimo Tenedor actual TERRA SOLAR (
SAS

Nombre

Factura electrénica

Serie: TS

Folio: 38

Fecha de emisidn de 13 factura Electrénica 15-03-2024

TOTALES E MPUESTOS

IVA: $1,148,593
Total: $179,999,624

Resultado

D

Obligatorio de informar para el caso de facturas por contratos de senvicio 5po AIU. Para el lter Adminsitracion. En 8510 caso la cbe.Note debe empezar por e sexio: "Contrato de servicios AIU por concepto
de:" El contribuyenie debe Inclulr el objeto del contrato facturado

Eventos de la factura electrénica

X/

No tigne eves

s asociados

llustracion 38 Comprobante del asiento

¢+ El sistema nos genera un comprobante del asiento al mddulo de contabilidad.

Modulos Archive  Mowvimientos  mprimir

Herramientas  Herramientas Financieras Ayuda

EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMEIA SAS

‘ PERICDO: MARZO - 2024 ‘ MODULC: CONTABILIDAD

| By B 1\ ® S HE u % & B

[ERE RN -

Por | Tipo-+Pref+ ¢|En Periodo Actual ¢|

TIP +PREF +NUMERD:

Tipo Fv @FMTURADEVENTA Asertada | 23/05/2024
wamers 15 (B 32 Fecha | 151032024

Concepto | Dos Sistemas fotovokaicos ON GRID de 14.95 kp v 12,65 Kwp
Crden de facturacion contrate 953551012 TIGER. J0B LTDA

TotalDébkolocal  179,999,623.94  Total Créditolocal  179,999,623.94  Diferencia Lacal 0.00

Tokal Débito NITF 00 Total Crédto NIIF 00 Diferenda NIIF 0.00
Asientos Contables |

[ R N ] Buscar| Por | Cadigo 2]
Cidigo | MombreCuenta | valorLocal [Ajuste NI |p/C] Tercero

[#|250505.01 Anticipo Recbido de Clientes | 53,993,807.00 00 D BANCO DEBOGOTA
| |130505.01 Clientes Nacionales 125,999,736.9¢ 00 D BANCO DEBOGOTA
| |412505.01 generacion,captation v distribt  176,851,031,00 00 € BANCO DEBOGOTA
| |z40810.01 Iva generado enventas 19% | 1,146,592.94 00 € BANCO DEBOGOTA



Actividad 4

Titulo: Gestionar retenciones y pagos de impuestos a proveedores.

Paso a paso:

7
L X4

X/
L X4

Para la acusacion de retenciones a proveedores nos dirigimos al modulo de
inventarios — al registrar una compra que supere la base de retencién de compras
generales (que equivale a 1.271.000 = 27 UVT) — colocaremos el porcentaje de
acuerdo a si es persona declarante seria 2.5% y si es no declarante seria el 3.5%

Registramos la compra - En este caso el proveedor es persona natural declarante de

renta, se le aplica el 2.5%

lustracion 39 Modulo de inventarios

Médulos Archive Compras Inventario  Imprimir  Herramientas  Ayuda
EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMBIA SAS PERIODO: MARZO - 2024 MODLLO:  INVENTARID

Teo Bk ©® HBUS @

A = o m [ Firear Por [ Prefipystiirero | +]En [ Periodo Actual :”-;]
|§ fr— [coEH [ Facha [13/03/2024  1° Factura [TO-1185 Aserkads | 26,/03/2024
= Proveedor 1090439367 | ] TAMISON EDUARDO RINCON RODRIGUEZ  CUDS:
he | I Vendador 00 (€] varios [0 Para Exportaciin Manifiesto (]
gl Forma de Pago | Contad 2] ganco [15308) ANTICIPO PROVEEDORES Documento |
Observaciones | COMPRA DE PROTECCIONES CARMELITAS
@] R Fe [ow rie [B) o[ 0%R Renal B ow%
C.Costo (] i:j
0 I ¥r. Base 1,240,000.00 Y. Totsl 1,240,000.00 ¥r. R. Fte 31,000.00
— v, Iva 0.00 Descusnkos 31,000.00 W. R, Iva 0.00
| gl LConsumo. 0.00 Yr. Neto 1.209,000.00 ¥r.R. Ica 0.00
Imp. ADVA 0.00 ¥r. R. Cree oo
| @I Detalle de Documentn | Retenciones |
EI e e = © FX Buscar Por | Cédgo )2 a
K

Pasamos a la casilla de retenciones — seleccionamos concepto de retencion por
compras — colocamos el porcentaje 2.5% y se le calcula el valor a retenerle, se indica

el tercero (seria el proveedor) le damos guardar y asentar.



Ilustracion 40 Retencion por compras

Médulos Archivo Compras
EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMEIA SAS

vT®oO G

4> h - a

Inventario  Imprimir Herramientas  Ayuda

PERICDO: MARZO - 2024

MODLLO:  INVENTARIO

Por | Prefijo+timero | $

En | Periodo Actual BN

Nirmero <o (G171 Fecha [13/03/2024  N* Factira [T0-1165 Asertads | 26/03/2024
Proveedor 1090439387 | RINCON uos:
Vendedor 00 (€ varios Marifiesto ﬂ

Forma da Pago | Contado 2] Banco |13 ANTICIPO PROVEEDORES  Documento

[ pars Exciortactn
|

Observacones | COMPRA DE PROTECCIONES CARMELITAS

£
)
2
]

R.Re 0% R.Ica (B} oM Rval 0%R.Rents i o%
C.Costo 08 {cj
Vr. Base 1,240,000.00 Vr. Total 1,240,000.00 Vr.R. Re 31,000.00
vr. Iva 0.00 Descuentos 31,000.00 vr.R.Iva 0.00
] 1.Consumo 0.00 Vr. Neto 1.209,000.00 wr.R. Ica 0.00
Imp. ADVA 0.00 Vr.R. Cres 0.00
Detalle de Documento  Retencones |
I ¢ [ Buscar || Por | e[

&)[®][(=][=][#]=] [g]e]

Concepto  |COMPRAS 2. S 236540.01 RTE FTE COMPRAS 2.5%

Base 1,240,000.00
cpds
1 Valor 31,000.00
1 o [ (0

Se causan todas las retenciones realizadas a los proveedores — para revisar el total de

retenciones:

X/
L X4

Modulo inventario — imprimir — resumen de compras — periodo marzo — acepar — el

sistema nos arroja todas las compras realizadas la base y la retencion de cada una.

llustracion 41 Compras realizadas

TERRA SOLAR COLOMBIA SAS PG 3
9007967617 Fecha: 08062024 6:24:p. m.
RESUMEN DE COMPRAS
Sucursal:  PRINCIPAL Zoma : TODAS Fechas: Marzo 1 de 2024 - Marzo 31 de 2024
Vendedor: TODOS Cenfrae TODOS FormadePago:  TODAS
WEACT. FECHA  CODIGO WOMBRE BASE WA IMP.CONS. FRET.FIE, REIE.IA REIE.ICA RIE RENTA WETO
186 26032024 901236 GENERINN INGENIERIA E 10324370 2075630 0.00 0.00 .00 600 0.00 130,000.00
6230 NNOVACIONSAS yorarEs 109,283.70 70,75630 o0 oo o0 00 w00 130,000.00
+ s f P e 751 : : 15
180 27032024 134806 MALRICIO CASTRO OTALORA 140,000.00 000 00 000 000 000 000 140,00.00
181 M0 THAB  MALRICI) CASTRO OTALORA 50,000.00 000 000 000 000 000 000 50,000.00
192 RN PN INIERELECTRKOSGROUPSAS 30285 7260714 om 000 000 000 000 45475000
185 RNt G0 NTERELECTRICOSGROUPSAS 2218088 4203841 000 000 000 000 000 2830000
196 02 G000 INTERELECTRICOS GROUPSAS 41172280 7822710 000 000 000 000 000 480.950.00
197 2imwne 0080 INTERELECTRICOS GROUPSAS 104344585 1805501 om 00 00 000 000 129170048
128 TR G0 NTERELECTRICOSGROUPSAS  76mssss 1350w 32 000 000 000 000 000 116450000
199 M2 SR INIERELECTRKOS GROUPSAS  MISM269 13601731 000 000 000 000 000 51.20000
200 2mwme G0 INTERELECTRICOS GROUPSAS 3770875 7163328 om0 00 000 000 000 44885004
202 20 0080 INTERELECTRICOS GROUPSAS  B2611788 1188236 oo 000 000 000 000 742,700.08
203 2R 02 SODIMAC COLOMENA SA 14243698 2106303 om 000 000 000 000 16950001
106 TOTALES B20TH0593  964,14463 000 000 a0 oo 000 6,202,35056
193 290302024 90038 GRUPO SOLAIRES AS 169840000 32270380 om0 4248100 000 00 000 137858280
184 29030024 S008S  GRUPO SOLARES AS 123026000 23546320 000 000 000 000 000 147474320
084-5 TOTALES 2,337,12000  558,166.80 W00 A2,481.00 o0 D00 000 3,353425.80
3 032024 134583 CARLOS ALBERTO CRISTO 200000000 oo om 00 00 000 000 200000000
023 TOTALES 2,000000.00 00 000 000 000 000 000 2,000000.00
TOTALES Morzo 1 de 2024. Marzo 31 de 2024 532059282 6H 26425 000 96786191 [ 00 000 56800445.25



¢+ Modulo contabilidad — imprimir — informes tributarios — retencion en la fuente — total

*

retenido por concepto.

llustracion 42 Total retenido por concepto

a s 2023
|rrmer fgemamientan Sigmamnt s Finarciens dyads

§ Bwance s Comprananon Troviwos 10 comsa man

+ Bt e Cormprabacion Triswtarios covre Fochat atns

v Rtenoda LCA
' Rejencidn VA
[incienc i o Wngusetn s Vi - WA Dcteic de Retoncioncs o Comepto
Listagis dhe Comprobantes Modifuados Pera Excgenas Dagaracon Meroudl $¢ Raencones o 1 Fuents Littaccs e [ arcarcn oo Ratiscatn
Bargr o, de entatsbetad (Texic) Do i il i el i o i e g IEA
taumerse e pava et [
Aectros Bisioes * Do con Bane .

Typaacin Presgusesial
gty (Menzs OF T WARLE

== QNS

Ilustracion 43 Total retenido por concepto 2

2 Modulos Archive  Mgvimi Imprimir  H i Herramientas Financieras Ayuda
" EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMBIA 545 | PERIOOD: MARZO - 2024 | MODULG: CONTABILIDAD

e #RE A4DLS &8
o | @ WS W X

TERSLA SOLAR COLOMBIA SAS PAG: 1
worasTEn-7 Fecha: SEUEZ02Y 623

TOTAL RETEHIDO POR CONCEPTO

Sucursak TO0AS RanQo de fechas: Marzo 1 de 2004 - Marzo 31 de 2024

Aren; Todss

HOMBGRE
SERWICIOS %

WITHIN G COMEMIONRENOVABLE TECNOSOLAR SAS 9432/000.00
TOTAL SERVICIS #% 283200000
PETENCION EN LA FUENTE POR COMPRAS.

7.783,000.00
3 A58,500.00
414307642
7.600,000.00
FLEBEBTEA2

I3,038,876.42

Se descargan los archivos del médulo de inventario y contabilidad, para revisarlos y enviarle

al contador para su respectiva presentacion ante la DIAN.



Actividad 5

Titulo: Liquidar némina y reportar a entidades pertinentes.

Paso a paso

X/

- Aseguré el cumplimiento de la legislacion laboral vigente en todos los célculos -

incluyendo deducciones y aportes.

++ Liquidacion de némina en Excel ya generada para el mes de mayo — revisamos los
dias laborados de cada empleado y los registramos y el Excel me general el total a

pagar — que es el que se reporta a la gerencia para el pago.

llustracion 44 Liquidacion némina mensual

TERRA SOLAR COLOMEIA SAS
MIT 300,736, T61-T

+¢+ Utilice TNS visual y Excel para calcular la nGmina mensual de todos los empleados.

PERIODO DE PAGD

01 AL 30 DE MAYD 2024

DEDUCCIONES

ALIX VALOH A
. MOMEBRE DEL EMPLEADD | CEDULA SB.:SI;ES Tﬁmlrlﬁr 3:: MJEU’:;;W :::.‘Ms: SALUD | PENSION PRESTAMOS D;:L:Ca:m P:é% [I:'I]:;:!;::‘
il CARLOSMAURKIOCASTRD 1030801333 ¢ 1.638.000 | ¢ %2000 0 & 2.000.000 13.520] 73520 WTOE0| #  LES2SE0 | ¥ 926,480
- DD ANDRES ESPITLY 1072675300 $  1E3E.000 | § H2.000 30 $ 2000000 73520 13520 WTO40[ & 1652950 | $ 926480
k] NATELIS ROBAYD 1005122601 | §  1.400.000 | § %2.000 30 §1562.000 56.000| 56.000| TZO00| 8 1450.000 | § 725,000
0 ANGE CARDUINA DURAN 100S051EST| ¢ 1E3E.000 | § W2.000 30 $ 2000000 TRE20] 13520 HTO40| 8 1ES2ME0 | FOU2E.480
n ALEXANDER NRD 1030434756 | §  1.635,000 | § %2000 3n ¥ 2,000,000 73,520 T3.520] WTO40 8 1552950 | ¢ 926480
12 JUBAN DIEGD LANDAZARAL LI THIEE ¢ 1300000 | ¢ W2000 30 1462000 52,000} 52,000} W00 8 1358000 | ¥ GTIL000
13 TOTALES ¥ 10,052,000 | # 972000 § 024000 | § - | #402080 | $402,050 | § ¥ G040 | § W210 | ¥ 505,520
14
5 OUSERVACIONES fm ® VALOR PROVISIONES -3 VALDR
16 SALLD B0 [ % - CESANTIAS B ¥ aREn
17 PENSICRES L= $ 1208240 INT JCESANTIAS 100E; ¥ 10,240
18 ARL B96x | ¢ 83613 FFIMA DE SERICIOS B ¥ IR
1% CA. DE COMPESACION & % 402, (B0 VACACIONES 417 ¥ 413,08
20 SENA i BEMNEFICID
3 ICEF ¥ BENEFICIO
23
24 ELAEORADO REWSADD APROEADD
25 HAYELIS JOBANA ROBAYD MRLAM GARTIA JLLAN GLILLERMO SARMENTD
26 CC 1006122 601 CC10%0 377834 CC.88.274.730

ALGILAR CONTABLE CONTADDR PUBLICO PEPRESENTANTELEGAL

Causacion en el médulo de contabilidad, de la némina del mes de abril.

¢+ Contabilidad — movimientos — comprobantes — tipo CC. — nimero consecutivo —

fecha de causacion — concepto (nomina abril)



¢+ Seleccionamos las cuentas a utilizar en este caso la 510506.01 sueldos por pagar —
510527.01 auxilio de transporte (toda la 5 al debito) — 237005.01 aporte a salud del
empleado— 238030.01 aporte a pension del empleado — 250501.01 sueldos por pagar
(con cada uno de los empleados) (toda la 2 al crédito) — guardamos y asentamos

++ Para el comprobante de egreso (pago) el casi el mismo procedimiento — cambiamos
el tipo CE y llevamos la 250501.01 salarios por pagar que estd en el crédito, la
pasamos al débito y acreditamos bancos (para darle salida al dinero) — guardamos y

asentamos.

llustracion 45 Comprobante de contabilidad

Modulos Archive  Movimientos  Imprimir  Herramientas  Herramientas Financieras Ayuda

EMPRESA: TERRA SOLAR COLOMBIA SAS PERICDO: ABRIL - 2024 MODULO: CONTABILIDAD

BE @®WE® fBLl a8
o4 om = a0 o | Frar | Por | Tipo+Pref+iim|  JEn | Periodo actusl | 3| 3)

Tipo [ ®) comprosanTE bE conTABILIDAD Asertads | 02/05/2024

momero 00 (G MO echa [300%7202%

Concepto | CAUSACION DE NOMINA ABRIL

Total Débito Local 11,024,000.00 Totsl Crédtolocsl  11,024,000.00  Diferencia Local 0.00
Tokal Débiko NIIF 00 Total Crédko NIFF .00 Diferencia NIIF 0.00
Asientos Contables |
@ - --'bHi-—A"'-'('EDIIKN[ Por| Codigo 3|3 < >
L4 00| o N
510506.01 SUELDO POR PAGAR 1,638,000.00 00 D DAYID ANDRES EPITIA C N
| |s10806.01 SUELDO POR PAGAR 1,400,000.00 00 D NAYELIS JOBANA ROBAY N
| |s10806.01 SUELDO POR PAGAR 1,638,000.00 00 D ANGIE CAROLINA DURAI N
| |s10806.01 SUELDO POR PAGAR 1,638,000.00 00 D AUEXANDER NIRG N
[ |s10806.01 SUELDC POR PAGAR 1,300,000.00 00 D JUANDIEGO LANDAZAB: N
@ [ |s10s27.01 Subsidio de transporte 162,000.00 00 D CARLOS MALRICIO CAS N
[ |s10s27.01 Subsidho de transparte 162,000.00 00 D DAYID ANDRES EPITIA C N
[ |s10s27.01 Subsidio de transporte 162,000.00 00 D NAYELTS JOBANA ROBAY N
| |s10s27.01 Subsidio de transporte 162,000.00 00 D ANGIE CAROLING DURA N
| [stos27.00 Subsidio de transporte 162,000.00 00 D ALEXANDER NIRO N
| | 510527.01 Subsidio de trarsporte 162,000.00 00 D MUANDIEGO LANDAZABY N
| | 237005.01 aporte a saud 73,520.00 00 C©  CARLOS MALRICIO CAS N
| | 237005.01 aporte a saud 73,520.00 00 C  DAYID ANDRES EPITIAC N
| |237005.01 aparte a sahud 6,000.00 00 € NAYELIS JOBANA ROBAY N
| |z37005.01 aparte a sahud 73,520.00 00 € ANGIE CAROLINA DURAI 0
| |z37005.01 aparte a sahud 73,520.00 00 € ALEXANDER NI N
| |z37005.01 aparte a salud 52,000.00 00 € JUANDIEGO LANDAZABY H
| |z38030.01 aparte a pension del smpbeado 73,520.00 00 € CARLOSMALRICIO CAS 0N
[ |z38030.01 aparte a pension del empheado 73,520.00 00 © DAYID AMDRES EPITIA € N
[ |z3s030.01 aparte & pension del empleado 56,000.00 00| € NAYELIS JOBANA ROBAY N
[ |z3s030.01 aparte & pension del empleado 73,520.00 00 © ANGIE CAROLING DURA N
[ |z3s0a0.01 aparte & pension del emplaado 73,520.00 00 C  AEXANDER NIRO N
235030.01 aporte & pension del emplaada 52,000.00 00 C JUANDIEGO LANDAZABY N
: 25050101 Salarios por pagar 1,652,960.00 00 C CARLOS MALRICIO CAS N

SUCURSAL: PRINCIPAL USUARID: ADMIN




Luego realizo el proceso para la emision y reporte de la némina electronica ante la DIAN a

través del portal TNS.CO

% Ingresamos al portal TNS.CO, con los datos de la empresa — nomina- movimientos-

comprobantes

llustracion 46 Portal TNS.CO

¢+ Importar nomina — formato — lo descargamos — diligenciamos - cargamos y enviamos

— debe salirnos nomina transmitida exitosamente.

llustracion 47 Importar nomina




llustracion 48 Nomina trasmitida

v

Nomina Transmitida Exitosamente

X/

¢+ Luego revisaremos en la pagina de la DIAN si ya aparece emitida. - las
descargamos — porque salen nominas individuales por empleado — archivamos en su

AZ.

[lustracion 49 Revision pagina DIAN

L C 0 @ ctaslogo-vpfediangov.coDacument/Sent © %« » 0=

14-05-2024 oS Ds63 Docurmento soporte .. $00796761 TERRA SOLAR COLO. 1093885147 JESUS RAMONLAGU... Aprobado con not

& C 0 NE NE4S Nomina individual 900796761 TERRA SOLAR COLO. 1192714199 JUAN DIEGO LANDA.. Aprobado
& 02-05-2024 NE NE44 Nomina Individual 900796761  TERRASOLAR COLO. 1090494158 FABIO ALEXANDER NI Aprobado
& 02-05-2024 NE NE43 Nomina individual 900796761 TERRA SOLAR COLO.. 1005051657 ANGIE CAROUNA DU, Aprobado
& 02-05-2024 02-05-2024 NE NE42 Nomina individual 900796761 TERRASOLAR COLO.. 1003122801 NAYELIS JOBANARO... Aprobado
& C 02-05-2024 NE NE4T Nomina Individual 900796761  TERRASOLAR COLO.. 1072675300  DAVID ANDRESESFMTL...  Aprobado
& C 02-05-2024 NE NE4O Normnina individual 200796761 TERRA SOLAR COLO. 1093801933  CARLOS MAURICIOC Aprobado

Mostrando registros del 1 al8




2.2 Analisis porcentual de las actividades

IMPACTO:

El desarrollo de estas actividades permitié un impacto significativo ya que se logré
que el proceso de las practicas fuera de constante avance, es por esto que se puede decir que
todo lo ejecutado e implementado en este periodo de tiempo fue de beneficio en mi
preparacion como practicante, por ende, es de suma importancia contar con un equipo de
trabajo comprometido y capacitado, ya que fue de gran respaldo para mi experiencia practica
en cada actividad o funcion que realizaba, es por esto que se logra ver que el impacto es

positivo e integral.

Actividad 1: Contabilizar gastos y registrar compras en inventario (20%)

El impacto de esta actividad permitio la optimizacion del tiempo en cuanto a la
capacitacion en TNS Visual que ha permitido un manejo mas eficiente del tiempo en la
contabilizacién diaria, reduciendo errores y aumentando la velocidad de procesamiento.
También la calidad en los registros teniendo en cuenta la implementacion de controles de
calidad y protocolos de revisidn que se han reducido significativamente las discrepancias en
los registros contables. Y por Gltimo el control financiero ya que debe ser riguroso el control
de saldos y gastos donde ha permitido una mejor gestion financiera, asegurando que los

registros contables sean precisos y actualizados.

Actividad 2: Actualizar cartera y tesoreria (15%)

El impacto de esta actividad permitié una mejor gestion del flujo de efectivo ya que

la implementacion de estrategias para la gestion de cuentas por cobrar y pagar ha mejorado



significativamente el flujo de efectivo, permitiendo a la empresa manejar sus finanzas de

manera mas efectiva y oportuna.

Actividad 3: Manejar facturacion electronica y documentos de respaldo (25%)

El impacto de esta actividad ofrece un cumplimiento normativo de la emision precisa
de facturas electronicas asegura el cumplimiento con la normativa fiscal, evitando posibles

sanciones.

Actividad 4: Gestionar retenciones y pagos de impuestos a proveedores (20%)

El impacto de esta actividad permite que las relaciones comerciales tengan una
comunicacion proactiva y efectiva con proveedores, practicando sus respectivas retenciones
y dando asi cumplimiento a la normativa de la DIAN, asegurando un flujo constante de

suministros y servicios necesarios para las operaciones de la empresa.

Actividad 5: Liquidar ndbmina y reportar a entidades pertinentes (20%)

El impacto de esta actividad permite el cumplimiento laboral en cuanto a la correcta
liquidacién de la némina y su reporte a la DIAN asegura el cumplimiento de las normativas
laborales y fiscales, evitando posibles multas y sanciones. por ende, la precision en la
liquidacion de ndmina contribuye a la satisfaccion y motivacion del personal, asegurando

que los empleados reciban sus pagos de manera puntual y correcta.



ANALISIS PROCENTUAL

llustracion 50 Analisis porcentual

ANALISIS PORCENTUAL 100%
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CONCLUSIONES

Para concluir se puede decir que durante el desarrollo y cumplimiento de mis
practicas profesionales en Terra Solar Colombia SAS, he podido desempefiar con éxito mis
funciones asignadas en el area contable y financiera. Las actividades realizadas me han
permitido adquirir una experiencia valiosa y aplicar los conocimientos tedricos obtenidos
en mi formacion en contaduria publica. A continuacion, se presentara un analisis sobre el

cumplimiento de mis funciones, los resultados de la practica y la experiencia obtenida:

Cumplimiento de funciones: Con el cumplimiento de mis funciones he logrado un
dominio eficiente del software TNS Visual, lo cual ha optimizado la contabilizacion de
asientos diarios, comprobantes de egreso y notas contables. Esta habilidad ha sido
fundamental para garantizar la precision y eficiencia en los registros contables de la
empresa. También me ha permitido la actualizacidn constante de las cuentas por cobrar y
pagar ha mejorado significativamente el control financiero, permitiendo una gestion mas
eficiente del flujo de efectivo y asegurando que todas las transacciones sean registradas de
manera oportuna y precisa. Y para finalizar la emision de facturas electronicas siguiendo
los estandares normativos y la colaboracion en la preparacidn de balances financieros han
contribuido a mantener la transparencia y exactitud en los informes financieros, facilitando

la toma de decisiones estratégicas por parte de la direccion de la empresa.

Resultados de la préactica realizada: Se reflejan resultados satisfactorios en cuanto
a la realizacion y cumplimiento de mis practicas profesionales ya que me han permitido
mejoras en los procesos contables y financieros que han resultado en una mayor eficiencia
operativa y en la reduccion de errores. Estas mejoras incluyen la implementacion de

controles de calidad en la emision de facturas y la gestion de cuentas. Se puede decir que



las actividades realizadas han asegurado el cumplimiento de las normativas fiscales y
laborales, evitando sanciones y mejorando la reputacion de la empresa ante las autoridades
competentes. Y por Gltimo la interaccion constante con mis comparieros de trabajo y la
comunicacion efectiva con proveedores ha fortalecido las relaciones comerciales y
mejoradas el ambiente laboral, lo cual es esencial para el buen funcionamiento de la

empresa.

Experiencia obtenida: Por ultimo, la experiencia obtenida me permite aplicar de
manera practica los conocimientos teéricos adquiridos durante mi formacion académica, lo
que ha fortalecido mis competencias profesionales y me ha preparado mejor para enfrentar
futuros desafios en el campo de la contaduria. Puedo decir que he desarrollado habilidades
técnicas y blandas que son cruciales en el &mbito laboral, como la atencion al detalle, la
capacidad de trabajar bajo presion, y la importancia de la comunicacion efectiva y el
trabajo en equipo. Por ende, la experiencia adquirida me ha proporcionado una vision
integral de los procesos contables y financieros, comprendiendo mejor la importancia de

cada actividad y como contribuye al éxito general de la empresa.

En conclusién, mi préctica en Terra Solar Colombia SAS ha sido una experiencia
enriquecedora que me ha permitido cumplir con éxito mis funciones, contribuir a la
optimizacion de procesos y adquirir habilidades valiosas para mi desarrollo profesional.
Estoy agradecida por la oportunidad de haber sido parte de un equipo comprometido con la

excelencia y la innovacion en el sector de la energia solar.



RECOMENDACIONES

PARA TERRA SOLAR COLOMBIA SAS

1. Automatizacion y digitalizacion de procesos contables:

¢ Integracion de Software avanzado: Se recomienda evaluar e integrar software
contable avanzado que permita la automatizacion de tareas repetitivas y reduzca el
margen de error. Esto podria incluir funcionalidades adicionales como la
conciliacion automatica de cuentas, alertas de vencimiento de pagos e integracion
directa con plataformas fiscales para la emisidn de facturas electrénicas.

¢+ Capacitacion continua: Es crucial mantener una capacitacion continua del personal
en el uso del software contable TNS Visual y cualquier otra herramienta tecnolégica
adoptada. Esto asegurara que todos los empleados estén al tanto de las ultimas

actualizaciones y puedan utilizar las herramientas de manera eficiente.

2. Fortalecimiento del control interno:

% Revision y actualizacion de politicas y procedimientos: Se recomienda realizar
revisiones periddicas de las politicas y procedimientos contables y financieros para
asegurarse de que estén actualizados y alineados con las mejores practicas del
sector. Esto incluye la creacion de manuales detallados y la implementacion de
protocolos de auditoria interna.

+ Implementacion de controles de calidad: Desarrollar controles de calidad mas
estrictos en la emision de facturas y la gestion de cuentas por cobrar y pagar. Esto
puede incluir revisiones adicionales y la asignacion de responsabilidades claras para

garantizar la precision y la integridad de los registros financieros.



X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Mejora en la comunicacion y coordinacion interna:

Reuniones periodicas: Establecer reuniones periodicas entre el equipo contable y
otros departamentos relevantes para discutir el estado financiero, resolver
discrepancias y planificar estrategias financieras a corto y largo plazo. Esto
mejorara la coordinacién y la colaboracion interdepartamental.

Feedback constructivo: Crear un sistema de feedback constructivo donde los
empleados puedan expresar sus preocupaciones y sugerencias para mejorar los
procesos. Esto no solo mejora la moral del equipo, sino que también puede llevar a

innovaciones significativas en los procesos internos.

Optimizacion del flujo de caja:

Gestidn de cuentas por cobrar y pagar: Implementar politicas mas estrictas para la
gestidn de cuentas por cobrar y pagar, asegurando que se mantenga un flujo de caja
saludable. Esto podria incluir el uso de software de gestion de tesoreria para
monitorear el flujo de efectivo en tiempo real y prever posibles problemas de
liquidez.

Planificacion financiera estratégica: Realizar andlisis financieros detallados y
proyecciones de flujo de caja para identificar oportunidades de ahorro y areas donde
se puede mejorar la eficiencia financiera. Esto puede incluir la negociacion de
mejores términos con proveedores y la optimizacion de los plazos de cobro a

clientes.

Desarrollo profesional del personal:



¢+ Programas de capacitacion y desarrollo: Implementar programas de capacitacion y
desarrollo profesional continuo para el personal contable y financiero. Esto incluye
cursos en linea, talleres y certificaciones que ayuden al personal a mantenerse
actualizado con las ultimas tendencias y normativas contables y fiscales.

+* Incentivos y reconocimientos: Crear un sistema de incentivos y reconocimientos
para motivar al personal y reconocer sus logros y contribuciones al éxito de la
empresa. Esto no solo mejora la moral del equipo, sino que también fomenta un

ambiente de trabajo positivo y productivo.

Estas recomendaciones estan disefiadas para fortalecer los procesos contables y
financieros de Terra Solar Colombia SAS, mejorar la eficiencia operativa y asegurar el
cumplimiento normativo, al tiempo que se fomenta un ambiente de trabajo colaborativo y

motivador.



ALCANCES

Mi experiencia como practicante en Terra Solar Colombia SAS ha sido
enriquecedora y fundamental para mi desarrollo profesional. Elegi la préctica profesional
como opcidn de trabajo de grado porque me ofrecia la oportunidad de adquirir experiencia
real y aplicar los conocimientos tedricos que he aprendido durante mis estudios en

contaduria publica. A continuacion, detallo los alcances de mi practica:

Experiencia y competencias adquiridas:

Durante mi tiempo en Terra Solar Colombia SAS, he desarrollado una serie de

competencias clave que han sido cruciales para mi formacion:

% Contabilizar gastos y registrar compras en inventario: Aprendi a utilizar
eficientemente el software TNS Visual, lo cual optimiz6 la contabilizacion de
asientos, comprobantes diarios en el médulo de contabilidad y registros de compra
en el mddulo de inventario, mejorando la precisién y la eficiencia de los registros
contables.

¢+ Actualizar cartera y tesoreria: Desarrollé habilidades para gestionar cuentas por
cobrar en el médulo de cartera y por pagar en el modulo de tesoreria, lo que me
permitio garantizar un flujo de efectivo eficiente y mejorar la planificacion
financiera de la empresa.

¢+ Manejar facturacion electronica y documentos de respaldo:

Perfeccioné el proceso de emision de facturas electrénicas en el mddulo de
facturacion y la verificacion de descuentos, asegurando la precision en los registros

comerciales y cumpliendo con las normativas fiscales vigentes.



X/

+«+ Gestionar retenciones y pagos de impuestos a proveedores: Practique las respectivas
retenciones en la fuente a proveedores, contribuyendo a la revision de informacion
de impuestos a presentar ante la DIAN mes a mes.

++ Liquidar ndmina y reportar a entidades pertinentes: Mejoré mis habilidades en la

realizacion de liquidacion de ndminas, causacion en TNS, emision por el portal

TNS.CO vy verificacion en la pagina de la DIAN.
Valor agregado de la experiencia

El valor agregado de esta experiencia radica en la combinacion de conocimientos tedricos y

practicos, permitiéndome:

¢+ Aplicacién préactica de conocimientos: La oportunidad de aplicar directamente los
conceptos aprendidos en la universidad en un entorno laboral real ha sido
invaluable.

¢+ Desarrollo de habilidades técnicas: He desarrollado habilidades técnicas especificas
en el manejo de software contable y en la gestidn financiera, que son esenciales para
mi futuro profesional.

¢+ Mejora de competencias interpersonales: Interactuar con colegas y superiores me ha

permitido mejorar mis habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y resolucion

de problemas.
Impacto de mi labor en la empresa

Mi labor en Terra Solar Colombia SAS ha tenido un impacto significativo en varias areas:

X/

¢+ Optimizacion de procesos: Contribui a la optimizacién de procesos contables, lo

cual result6 en una mayor eficiencia y precision en los registros financieros.



%+ Mejora en la gestion financiera: Ayudé a mejorar la gestion de cuentas por cobrar y
por pagar, lo que facilité un mejor control del flujo de caja.
++ Fortalecimiento del control interno: Participé en la implementacion de controles

internos mas estrictos, lo que redujo el riesgo de errores y fraudes.



VIDEO EVIDENCIA DE LA PRACTICA

https://youtu.be/5y60a95CClg



https://youtu.be/5y60a95CC1g

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Terra Solar SAS. (2024). Acerca de Nosotros. Recuperado de https://www.terrasolar.com.co/

Ortega, A. (2020). Contabilidad Financiera y de Gestién. Editorial XYZ.

TNS Visual. (2023). Manual del Usuario. Recuperado de https://www.tns.co/

Instituto Nacional de Contadores Publicos. (2022). Actualizacion en Normas Internacionales de
Informacidn Financiera (NIIF). Recuperado de https://www.incp.org.co/



https://www.terrasolar.com.co/
https://www.tns.co/
https://www.incp.org.co/

ANEXOS

Anexo 1 carta de presentacion 1

San José de Cuacuta, febrero 26 de 2023

Radicado Interno: CP_CP_ 023 - 20241
AREA CONTABLE - CONTADOR PUBLICO
MYRIAM GARCIA
TERRA SOLAR COLOMEIA SAS

Cordial saludo,

La Universidad de Pamplona como institucion publica de orden departamental, asume su
compromiso social educativo con las nuevas generaciones, a partir del desarrollo de las funciones
Administrativas, de investigacion y extansion, fomentando la creacion de conocimiento soportada
en la innovacion clentifica y tecnologica, la promocian de la cultura, las artes y las humanidades,
con una vocacion de liderazgo, calidad y excelencia que Impulsa la paz y el desarrolio de las
regiones con respansabilidad social y ambiental.

Es por ello, que para contribuir al desarrollo de nuestra region se hace necesano aunar esfuerzos,
para lo cual nos dirngimos respetuosamente y requenmos su colaboracion para que NAYELIS
JOBANA ROBAYO VARGAS identificada con la cédula de cludadania No.1.003.122.801 expedida en
Villa del Rosario -Norte de Santander, estudiante del Programa de CONTADURIA PUBLICA, de la
Facultad de Clencias Econdmicas y Empresariales, realice su Practica Profesional, durante el
primer penodo académico dal ano 2024, en la Empresa que ha bien lidera y representa.

La practica cuenta con este Centro de Praclicas, donde se ofrece orientacién y se hace
seguimiento personalizado al pasante, haciendo participe del proceso a su supenor inmediato,
comprende un periodo de cuatro (4) a seis (6) meses, equivalenle a un semesltre académico, en
al horario que segun la naturaleza de la labor encomendada requiera, sin exceder los términos
de ley y de caracter obligatorio 1a existencia de CONVENIO INTERINSTITUCIONAL.

Manifestamos, nuestro sentido de gratitud al contribuir con esla etapa del proceso de formacion
académica del estudiante, lo cual redunda en beneficio de la comunidad y particularments en
nuestros eqgresados.

ti
ora Frueepos Académicos
Calle 5 No 2-38 Barrio Latino
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Anexo 2. Carta de aceptacion

Tﬁ.&ﬁlm

TERRA SOLAR COLOMBIA S.A.S.
N...T. 900.796.761-7

Cucuta, 28 de febrero de 2024

Sefiores:
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Cucuta

Asunto: Aceptacion del estudiante al campo de préictica

Por medio de la presente, confirmo la aceptacién de la estudiante Nayelis Jobana Robayo
Vargas identificado (a) con CC 1003122801 de villa del Rosario, norte de Santander, para
realizar su préactica profesional en nuestra Empresa Terra Solar Colombia SAS ubicada en la
direcciéon Km 4 autopista internacional figpigJdesaitas, Villa del Rosario. El profesional de la

iam Garcia, cuyo numero
del practicante

ey Gt %ﬁ

JUAN GUILLERMO SARMIENTO C. MYRIAM GARCIA
Gerente y Representante Legal Contador publico
TERRA SOLAR COLOMBIA S.A.S.

NIT 900.796.761 -7

Pa_en la asignacion

Principal- Cr 19A #173-70 Ed. Tamesis Ofi. 801 Torre 2 Bogota D.C.
Sucursal -Km 4 autopista internacional franja lomitas, Villa del Rosario
www.terrasolar.com.co- contabilidadterra2023@gmail.com



Anexo 3. Reporte de evaluacion
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CALIFICACION:

INDICADORES DE DESEMPENO

1. ADAPTACION AL CAMBIO
Actitud del estudiante para afrontar cambios o
dificultades en los diversos roles que deba asumir
de acuerdo con las circunstancias que se
presenten en su entorno laboral.
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2. CREATIVIDAD E INNOVACION
Capacidad de utilizar conocimientos, habilidades y
aclitudes para trabajar de manera novedosa
adaptando o implementando soluciones en el drea
| que se requiera.
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3. COMUNICACION EFECTIVAY
ASERTIVA
Habilidad para comunicarse de manera clara,
oportuna y respeluosa con sus superiores y
companeros de trabajo.

X

Buena Comodicadian \ ‘egig:;o
hocfa el equfo de o,

4. TRABAJO EN EQUIPO
Facilidad para colaborar y cooperar con los
compaiieros de trabajo de manera genuina y
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manejar adecuadamente las relaciones laborales.
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Anexo 4. Reporte Autoevaluacion

" Universidad de Pamplona
> o D LA | ; Facultad de Clencias Econdmicas y Empresariales
b g Contro da Pricticas'y Asesoria Empresarial
Pampiona (Norte de Santander)

‘NPAE AUTOEVALUACION r0issres- vamimpamonsioca

cenprac@unipamplona.edu.co

Nombre del Estudiante: Nd\\e \‘\S Fecia. (0} Q4 2

Programa:

jc\aaw L e)

Nombre de la Empresa; Dependencia Entidad:  Fe17%4 (Cl\‘)'GUC

OBJETIVO: Reflexionar en torno de las actitudes y habilidades que pucden dinamizarse durante el semestre de
: prictica para reafirmar los valores y principios ciudadanos fundamentales.

Sefale el medio por el cual se vinculd usled a la empresa donde desarrolla su Préctica Profesional.

1.1. Unipamplona D 1.2. Familiar D 1.3. Amistad D 14. Autogestion

1.5. ;Otro Medio? D Especifique ; Cudl Otro?

@ ¢ Qué lo molivé a elegir este medio? [_Lg e\ ?edmhm

@ (Considera usted que ha cumplido las expeclativas que se tenia antes de iniciar el semestre de practica? Sl No D
e (S Quolpe be addagdy Wl (Grocterio I

@ ¢ Qué tipo de dificultades ha afrontado durante la practica?

4.1. Académicas D 4.2. Laborales D 4.3. Personales D 4.4. Ninguna m
Explique I I
@ ¢Cree usted que el semestre de practica es un escenario propicio para la formacién en valores humanos? S| NO D

@ Seiiale TRES VALORES que usted haya fortalecido durante este semeslre de préctica profesional.

6.1. Responsabilidad 6.2. Puntualidad D 6.3. Compromiso 6.4. Participacion LZI
6.5. Sensibilidad Social D 6.6. Nadanuh'smoD 6.7. Creatividad El 6.8. ;Otro? D

Cuil? | |

Desde el punto de vista del cumplimiento de los objetivos, evalie su desempefio durante el semestre de practica y califiquese, en
el siguiente cuadro, utilizando Ia escala de 0.0 a 5.0, con base en las siguientes competencias y sus crilerios:
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Anexo 5. Carta de autoria

CUCUTA, 07/06/2024

Profesor
Nelcy Karina Villamizar

Director Programa de Dayanne Yuliana Carvajal Vera
Magister en ciencias econémicas / Contadora publica

Facultad de Ciencias Econémicas y empresariales
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Cordial Saludo.

Yo, Nayelis Jobana Robayo Vargas, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.122.801,
expedida en Villa del rosario, estudiante del programa contaduria publica manifiesto que la obra
TRABAJO DE GRADO titulada: APOYO AL AREA FINANCIERA Y CONTABLE DE LA
EMPRESA TERRA SOLAR COLOMBIA S.A.S, modalidad Préctica Empresarial, es original y se
realiz6 sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es de mi exclusiva
autoria y detento la titularidad sobre la misma.

PARAGRAFO: En caso de presentarse cualquier reclamacién o accién por parte de un tercero,
en cuanto a los derechos de autor sobre la obra en cuestién, EL AUTOR, asumira toda la
responsabilidad y saldra en defensa de los derechos aqui autorizados; para todos los efectos la
Universidad de Pamplona actia como un tercero de buena fe.

Atentamente,

Nawels jOLc\m Yo\mfo ey

Nayelis Jobana Robayo Vargas v
C.C. 1.003.122.801

Estudiante en Formacién

Programa de Contaduria Publica

"Formando lideres para la conslrucelén de un nuevo pals en paz”
Universidad de Pamplona 1
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

e J Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

2 www.unipamplona.edu.co
S0-CERY6940



Anexo 6. Carta Aval

CUCUTA, 07/06/2024

Profesor

DAYANNE YULIANA CARVAJAL VERA

Director Programa de Contaduria publica

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Ref. Carta Aval Trabajo de Grado

Yo, NELCY KARINA VILLAMIZAR, doy AVAL, al trabajo de grado titulado APOYO AL
AREA FINANCIERA Y CONTABLE DE LA EMPRESA TERRA SOLAR COLOMBIA S.A.S,
modalidad de Practica Empresarial, realizado por NAYELIS JOBANA ROBAYO VARGAS,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.003.122.801, estudiante del programa
CONTADURIA PUBLICA, el cual cumple con los requisitos para el proceso de sustentacion
final.

EL AUTOR manifiesta que la obra TRABAJO DE GRADO titulado: APOYO AL AREA
FINANCIERA Y CONTABLE DE LA EMPRESA TERRA SOLAR COLOMBIA S.A.S, es original
y lo realiz6 sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es de su
exclusiva autoria y detenta Ia titularidad sobre la misma.

PARAGRAFO: En caso de presentarse cualquier reclamacion o accion por parte de un tercero
en cuanto a los derechos de autor sobre la cbra en cuestion EL AUTOR, asumira toda la
responsabilidad, y saldra en defensa de los derechos aqui autorizados; para todos los efectos la
Universidad de Pamplona actua como un tercero de buena fe.

Atentamente,

A 'xl;_;_{; g5

NELCY KARINA VILLAMIZAR
Docente Asesor

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”™

Universidad de Pamplona 1
Pamplona - None de Santander - Colombia

Teis: (7) 5685303 - 5685304 - 5885305 - Fax 5682750

www.unipamplona. edu.co




Anexo 7. Certificacion de cumplimiento de practicas

Térra Solar

TERRA SOLAR COLOMBIA S.A.S.
N.L.T. 900.796.761-7

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO
DEL ESTUDIANTE AL CAMPO DE PRACTICA

Por medio de la presente, se certifica que la estudiante Nayelis Jobana Robayo Vargas
identificado (a) con CC 1003122801 de villa del Rosario, norte de Santander, ha realizado
su practica profesional en nuestra Empresa Terra Solar Colombia SAS, ubicada en la
direccion Km 4 autopista internacional franja lomitas, Villa del Rosario. Desde el 19 de
febrero de 2024 hasta el 19 de junio de 2024 cumpliendo asi cuatro (4) meses; las cuales
llevo a cabo las siguientes funciones que se detallan a continuacion:

1. Contabilizar gastos y registrar compras en inventario

2. Actualizar cartera y tesoreria

3. Manejar facturacion electronica y documentos de respaldo
4. Gestionar retenciones y pagos de impuestos a proveedores
5.Liquidar némina y reportar a entidades pertinentes

Como profesional de la empresa (Contador) que supervise al practicante, me complace dar
esta certificacion por Ia dedicacion y gran aporte de parte del estudiante.

Agradezco a la Universidad gg#/a =va =T uenta en la asignacion del
practicante.

MYRIAM GARCIA MARTINEZ
- Contador publico
TERRA SOLAR COLOMBIA S.A.S. 243012-T

Principal- Cr 19A #173-70 Ed. Tamesis Ofi. 801 Torre 2 Bogota D.C.
Sucursal -Km 4 autopista internacional franja lomitas, Villa del Rosario
www.terrasolar.com.co- contabilidadterra2023@gmail.com




