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INTRODUCCION 

 

A continuación, encontraran en el siguiente informe la vivencia de Nayelis Robayo 

durante el periodo de prácticas profesionales en la organización Terra Solar SAS, la 

destacada compañía del área de energía solar encargada de instalar plantas fotovoltaicas y 

paneles solares. La practicante en cuestión está totalmente involucrada en el desarrollo de 

sus responsabilidades contables en la empresa, donde desempeña un papel importante bajo 

la supervisión de su jefe inmediato. 

El propósito principal de este informe es registrar minuciosamente y en forma 

organizada las actividades llevadas a cabo durante este periodo de práctica, además de 

proyectar las etapas que se abordaron. Para ofrecer una visión integral del desarrollo 

profesional de la practicante en Terra Solar SAS. 

Se presenta una mirada retrospectiva de Terra Solar SAS, detallando su historia, 

misión, visión y principios fundamentales. En esta sección, se encontrará información clave 

sobre la empresa y cómo se ha posicionado en el mercado de la energía solar. Se resalta su 

crecimiento y las contribuciones que ha realizado al sector energético desde que fue fundada 

en Bogotá en 2022. 

Por lo siguiente, se explicarán de manera específica las funciones asignadas a la 

practicante Nayelis en el área contable, brindando una descripción clara y precisa de sus 

responsabilidades y contribuciones diarias. 

Se incluyen actividades como la contabilización de asientos contables, la gestión de 

informes financieros, y la coordinación con otros profesionales para asegurar la precisión y 

eficiencia de los procesos contables. 



El informe también incluye un diagnóstico en curso del área financiera de la empresa, 

identificando fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas a través de una matriz 

DOFA. Este diagnóstico permitirá visualizar y planear de manera más clara y precisa las 

mejoras que, con el aporte de la practicante, se podrán realizar en la empresa desde su perfil 

de formación como contadora pública. 

A través de este informe, se espera no solo documentar las experiencias de la 

practicante Nayelis, sino también proporcionar un enfoque completo de su desarrollo 

profesional en un entorno empresarial dinámico como Terra Solar SAS. Este escrito es una 

herramienta de suma importancia para evaluar su desempeño, identificar áreas de mejora, y 

consolidar su formación. 

Lo que se quiere lograr no solamente es evidenciar las experiencias de Nayelis, sino 

también brindar una perspectiva completa de su crecimiento laboral en una organización 

como lo es Terra Solar SAS. Este documento será de gran utilidad para valorar su 

rendimiento, detectar puntos a mejorar y fortalecer sus conocimientos en contaduría pública. 

En la finalización de este informe se presentarán las conclusiones y recomendaciones 

que se deriven de los resultados obtenidos en la práctica realizada por Nayelis. Estas 

reflejarán tanto su experiencia adquirida como el impacto de su trabajo en Terra Solar SAS. 

 

 

 

 



JUSTIFICACION 

 

El presente escrito tiene como propósito documentar y analizar más a fondo la 

realización y cumplimiento de mis prácticas profesionales en la organización Terra Solar 

SAS. Registrando paso a paso actividades que se realizaron durante este tiempo, se eligió 

esa empresa porque es una de las están a la vanguardia de la transformación de energías 

renovables, desempeñando un papel esencial en la evolución del sector energético del país, 

ya que su función es contribuir a la sostenibilidad ambiental, en eso se quiere decir que es 

una de las empresas en Colombia que busca generar más energía solar, y si nos vamos a 

temas contables estamos hablando de ciertos campos de la contaduría pública y la gestión 

financiera que se realizan en ella.  

Para obtener experiencia y conocimientos en cuanto a lo que realmente conlleva la 

contabilidad, esta empresa me permitió ver y conocer que hay detrás de todo, en el sentido 

de cómo se maneja realmente la organización y movimientos contables que se deben 

realizar día a día con sus funciones, es por esto que me permito mostrar todo lo aprendido.  

Este documento no solo sirve como registro de experiencia profesional, sino que 

también proporciona una oportunidad para reflexionar sobre los logros alcanzados y las 

lecciones aprendidas en todas las actividades y funciones realizadas. Puedo decir que las 

expectativas que se tienen son: adquirir conocimientos prácticos, desarrollar habilidades 

técnicas y blandas, comprender el entorno empresarial y que contribuya activamente en la 

organización. Teniendo que serán fundamentales para una carrera profesional exitosa en el 

campo contable.  



Realizar mis prácticas profesionales en Terra Solar Colombia S.A.S. ha sido una 

experiencia fundamental para mi desarrollo como estudiante de Contaduría Pública. Esta 

oportunidad me ha permitido aplicar mis conocimientos teóricos en situaciones reales, 

mejorando significativamente mis habilidades prácticas en el manejo contable. 

Mi aporte se ha optimizado en los procesos contables y financieros de la empresa. 

Al mantener actualizado el software TNS Visual, preparar informes financieros y gestionar 

cuentas por cobrar y pagar, he mejorado la precisión y eficiencia de los registros contables. 

Esto no solo asegura el cumplimiento de normativas fiscales, sino que también permite a la 

empresa tomar decisiones informadas y estratégicas. 

En resumen, mi práctica no solo me ha brindado una experiencia valiosa, sino que 

también ha mejorado la organización y eficiencia financiera de Terra Solar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 INFORME DE PRÁCTICA PROFESIONAL 

1.1 Reseña histórica de la empresa 

La empresa TERRA SOLAR COLOMBIA SAS es una destacada organización 

dedicada al sector de la energía solar, especializándose en la instalación de plantas 

fotovoltaicas que aprovechan la radiación solar para la generación de electricidad. Fundada 

en el año 2022, la empresa ha experimentado un crecimiento constante y significativo en el 

mercado de la energía renovable. 

Con sede principal en la ciudad de Bogotá, TERRA SOLAR COLOMBIA SAS ha 

establecido una sólida presencia en la capital colombiana, siendo reconocida por su 

compromiso con la sostenibilidad y la innovación en el campo de las energías limpias. 

Además, la empresa cuenta con una sucursal estratégicamente ubicada en Lomitas, Villa 

del Rosario, para ampliar su alcance y ofrecer sus servicios a un mayor número de clientes 

en la región. 

Desde su inicio, TERRA SOLAR COLOMBIA SAS se ha destacado por su 

dedicación a promover el uso de la energía solar como una alternativa eco-amigable y 

económicamente viable para la generación de electricidad. Su equipo altamente capacitado 

y experimentado en el diseño, instalación y mantenimiento de sistemas fotovoltaicos 

garantiza la entrega de soluciones de alta calidad y rendimiento a sus clientes. 

Terra solar (2021). Las energías renovables son cada vez más accesibles y hoy están 

al alcance de todos. Estamos dedicados al desarrollo de proyectos de energía renovable, 

ofreciendo soluciones eficientes para cualquier necesidad comercial o residencial. 



1.2 Aspectos corporativos 

Misión: 

 

En TERRA SOLAR COLOMBIA SAS, nos comprometemos a impulsar la 

adopción masiva de energía solar a través de soluciones innovadoras y sostenibles. Nuestra 

misión es proporcionar a nuestros clientes la mejor tecnología en instalaciones 

fotovoltaicas, brindando servicios de alta calidad que contribuyen a la construcción de un 

futuro más limpio y sostenible para las generaciones venideras. 

Nos esforzamos por ser líderes en el mercado de la energía solar, ofreciendo 

soluciones personalizadas y eficientes que satisfagan las necesidades específicas de cada 

cliente. Buscamos promover la independencia energética, reducir la huella de carbono y 

fomentar el desarrollo económico y social en las comunidades donde operamos. 

En TERRA SOLAR COLOMBIA SAS, estamos comprometidos con la excelencia, 

la innovación y la responsabilidad ambiental. Trabajamos en estrecha colaboración con 

nuestros clientes, proveedores y socios para impulsar la transición hacia un modelo 

energético más sostenible, contribuyendo así a la preservación del medio ambiente y al 

bienestar de las futuras generaciones. 

 

Visión: 

 

La visión de TERRA SOLAR COLOMBIA SAS es liderar la transformación hacia 

un futuro energético más sostenible, contribuyendo activamente a la mitigación del cambio 

climático y al desarrollo de una economía más limpia y eficiente. A través de su 

compromiso con la excelencia y la innovación, la empresa se posiciona como un referente 

en el mercado de la energía solar en Colombia y continúa expandiendo su influencia en la 

industria a nivel nacional e internacional. 

 

 



Objetivos: 

 

1. Promover la Adopción de Energía Solar 

Fomentar la conciencia sobre los beneficios de la energía solar y promover su adopción 

masiva entre individuos, empresas y comunidades. 

2. Proporcionar Soluciones Innovadoras y Sostenibles 

Desarrollar e implementar soluciones tecnológicas innovadoras y sostenibles en el campo 

de la energía solar, garantizando la máxima eficiencia y fiabilidad en nuestros productos y 

servicios. 

3. Garantizar la Satisfacción del Cliente 

Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, ofreciendo productos y 

servicios de alta calidad, atención personalizada y un excelente servicio postventa. 

4. Contribuir a la Protección del Medio Ambiente 

Reducir la huella de carbono y promover la conservación del medio ambiente mediante la 

generación de energía limpia y la reducción de emisiones de gases de efecto invernadero. 

5. Impulsar el Desarrollo Económico y Social 

Contribuir al desarrollo económico y social de las comunidades donde operamos, creando 

empleo local, fomentando la formación y capacitación en energías renovables, y 

promoviendo la inclusión y la igualdad de oportunidades. 

6. Mejorar Continuamente Nuestro Desempeño 

Evaluar y mejorar continuamente nuestros procesos, productos y servicios, buscando la 

excelencia operativa y la optimización de nuestros recursos. 

 

 

 



Valores y principios: 

 

 Compromiso con la sostenibilidad 

Valoramos y promovemos la sostenibilidad ambiental, social y económica en todas nuestras 

operaciones y decisiones empresariales. 

 Excelencia y calidad 

Nos esforzamos por alcanzar la excelencia en todo lo que hacemos, ofreciendo productos y 

servicios de la más alta calidad que superen las expectativas de nuestros clientes. 

 Innovación y tecnología 

Fomentamos la innovación y la adopción de la tecnología más avanzada en el desarrollo de 

soluciones energéticas sostenibles y eficientes. 

 Ética y transparencia 

Actuamos con integridad, honestidad y transparencia en todas nuestras relaciones 

comerciales, respetando siempre los principios éticos y legales. 

 Orientación al cliente 

Ponemos al cliente en el centro de nuestras operaciones, escuchando sus necesidades, 

anticipándonos a sus expectativas y brindando un servicio personalizado y de alta calidad. 

 Responsabilidad social 

Nos comprometemos a contribuir positivamente al desarrollo de las comunidades donde 

operamos, promoviendo la inclusión, la diversidad y el bienestar social. 

 Trabajo en equipo 

Valoramos el trabajo en equipo, la colaboración y el respeto mutuo, reconociendo que el 

éxito de nuestra empresa depende del esfuerzo conjunto de todos sus integrantes. 

 Mejora continua 



Buscamos la mejora continua en todos los aspectos de nuestro negocio, aprendiendo de 

nuestros errores, adaptándonos a los cambios y buscando siempre la excelencia. 

 

Organigrama:            

Ilustración 1: organigrama Terra solar SAS 

   

   

 

 

 

 

 

 

 



1.3 Descripción del área de trabajo 

 

En mi área de trabajo en Terra Solar SAS, me desempeño en el departamento 

contable, donde tengo la responsabilidad de realizar diversas tareas relacionadas con la 

gestión financiera y contable de la empresa. A continuación, detallo las actividades, el 

personal y los recursos específicos de esta área: 

Actividades: 

 Liquidación de nóminas: Mi principal función es calcular y procesar las nóminas del 

personal de la empresa, asegurando la correcta aplicación de las leyes laborales y 

los beneficios correspondientes. 

 Registro contable: Mantengo actualizados los registros contables de la empresa, 

ingresando de manera precisa y oportuna todas las transacciones financieras en el 

software contable utilizado por la empresa. 

 Elaboración de informes: Apoyo al contador en la elaboración de informes 

financieros, como estados de resultados, balances generales y otros reportes 

contables requeridos por la dirección y entidades reguladoras. 

 Análisis financiero: Colaboro en el análisis de la situación financiera de la empresa, 

proporcionando datos y análisis relevantes que ayuden a la toma de decisiones 

estratégicas. 

Personal: 

El equipo de trabajo en el área contable está compuesto por mí como practicante de 

contabilidad, bajo la supervisión directa del contador de la empresa. 



Recursos: 

Software Contable: Utilizamos un software contable TNS especializado para el registro y 

procesamiento de las operaciones financieras de la empresa. 

Documentación laboral: Contamos con acceso a la documentación laboral y legal necesaria 

para llevar a cabo la liquidación de nóminas de manera precisa y conforme a la normativa 

vigente. 

Material de referencia: Disponemos de material de referencia, como manuales de 

procedimientos contables y legislación laboral, que nos ayudan a realizar nuestras tareas de 

manera efectiva y precisa. 

1.3.1 Recursos humanos 

 

Myriam García: Contadora profesional con amplia experiencia en el campo de la 

contabilidad. Myriam ocupa el cargo de Contadora en Terra Solar Colombia SAS y está a 

cargo de dirigir y supervisar las operaciones contables de la empresa. Además de su rol en 

el área contable, Myriam también colabora en la parte administrativa de la empresa, 

ayudando a organizar y coordinar diversas actividades. 

Contador externo: Profesional contable externo contratado por la empresa para elaborar los 

informes trimestrales y los balances financieros. El contador externo recibe la información 

financiera de la empresa y elabora los informes financieros que son presentados ante la 

junta directiva. 

Funciones: 

Myriam García: 



 Dirige y supervisa las actividades contables del área. 

 Colabora en la parte administrativa de la empresa, ayudando a organizar y coordinar 

diversas actividades. 

Contador externo: 

 Elabora los informes trimestrales y los balances financieros de la empresa utilizando 

la información proporcionada por Myriam García. 

 Presenta los informes financieros ante la junta directiva de la empresa. 

Colaboración: 

Existe una colaboración coordinada entre Myriam García, la contadora directa, y el 

contador externo. Myriam proporciona la información contable necesaria al contador 

externo, mientras supervisa el proceso y colabora en la coordinación de actividades tanto en 

el área contable como administrativa. 

1.3.2 Recursos tecnológicos 

 

 Software contable: TNS Visual: Terra Solar SAS emplea el software TNS Visual 

para llevar a cabo la gestión contable integral. Este sistema proporciona 

herramientas avanzadas para el registro de transacciones, generación de informes 

financieros, elaboración de estados financieros y gestión de la nómina del personal. 

 Comunicación y colaboración: El correo electrónico es utilizado como medio de 

comunicación oficial para el intercambio de información y la coordinación de 

actividades dentro del área contable y con otros departamentos de la empresa. 

 Equipos de computación: Se disponen de computadoras equipadas con las 

especificaciones necesarias para ejecutar el software contable y otras aplicaciones 



relacionadas con las funciones contables. Estos equipos permiten a los contadores 

realizar sus tareas de manera eficiente y precisa. 

 Impresora: La empresa dispone de una impresora multifuncional que se utiliza para 

imprimir diversos documentos contables, tales como informes financieros, estados 

de cuenta, comprobantes de pago y otros registros necesarios para el cumplimiento 

de las obligaciones contables y financieras de la empresa. 

1.3.3 Proceso contable y financiero 

 

1. Registro de transacciones: 

 Captura de datos: Se recopilan y registran todas las transacciones financieras y 

contables que tienen lugar en la empresa, tales como compras, ventas, pagos, 

cobros, entre otros. 

 Documentación soporte: Se adjunta la documentación soporte de las transacciones, 

como facturas, recibos, órdenes de compra, entre otros, para garantizar la precisión 

y veracidad de los registros contables. 

2. Clasificación y codificación: 

 Clasificación de transacciones: Las transacciones registradas se clasifican en 

categorías específicas, como ingresos, gastos, costos, tesorería, cartera, entre otros. 

 Codificación Contable: Se asignan códigos contables a las diferentes transacciones 

para facilitar su identificación y seguimiento en los registros contables. 

3. Procesamiento de datos: 



 Introducción en el sistema contable: Los datos contables se ingresan en el sistema 

contable de la empresa utilizando software especializado, como TNS Visual, que 

facilita el procesamiento y almacenamiento de la información financiera. 

 Verificación y conciliación: Se realizan verificaciones y conciliaciones periódicas 

para garantizar la exactitud y consistencia de los datos ingresados en el sistema 

contable, identificando y corrigiendo posibles errores o discrepancias. 

4. Elaboración de informes financieros: 

 Generación de estados financieros: Con base en los datos registrados y procesados, 

se elaboran los estados financieros de la empresa, como el balance general, estado 

de resultados, estado de flujo de efectivo y estado de cambios en el patrimonio neto. 

 Análisis de resultados: Se lleva a cabo un análisis detallado de los estados 

financieros para evaluar el desempeño financiero de la empresa, identificar 

tendencias, fortalezas y áreas de mejora, y tomar decisiones estratégicas orientadas 

a la optimización de los recursos financieros. 

5. Auditoría y cumplimiento: 

 Auditoría interna y externa: Se realizan auditorías internas y externas de manera 

periódica para verificar el cumplimiento de las normativas contables, identificar 

riesgos y oportunidades de mejora, y garantizar la transparencia y confiabilidad de 

la información financiera. 

 Cumplimiento normativo: Se asegura el cumplimiento de las obligaciones legales y 

fiscales de la empresa en materia contable y financiera, presentando los informes 



requeridos ante las autoridades pertinentes y cumpliendo con los plazos 

establecidos. 

 

1.4 Funciones asignadas al estudiante en práctica 

 

Para la realización de las prácticas profesionales de contaduría pública se necesita 

realizar diferentes funciones para el desarrollo de habilidades contables, es necesario 

cumplir cada una de ellas para asegurarse de tener un mejor avance y lograr que su proceso 

formativo sea satisfactorio y de beneficio en el ámbito laboral y profesional.  

Las siguientes funciones son:  

 Contabilizar gastos y registrar compras en inventario 

 Actualizar cartera y tesorería 

  Manejar facturación electrónica y documentos de respaldo 

 Gestionar retenciones y pagos de impuestos a proveedores 

 Liquidar nómina y reportar a entidades pertinentes. 

 

 

 

 

 

 

 



1.5 Diagnóstico 

 

Diagnóstico del área contable 

El área contable de Terra Solar Colombia SAS se caracteriza por una serie de fortalezas, así 

como por áreas de oportunidad que requieren atención y mejora para optimizar su 

desempeño y contribución al éxito organizacional. 

Fortalezas: 

 Uso adecuado del software TNS Visual para la contabilización de asientos y 

comprobantes diarios. 

 Cumplimiento de las obligaciones fiscales y comerciales en la emisión de facturas 

electrónicas y gestión de descuentos. 

 Gestión eficiente en la conciliación bancaria y en el procesamiento de balances para 

garantizar la precisión de los registros financieros. 

 Comunicación efectiva con proveedores para la gestión de pagos y consignaciones, 

fortaleciendo las relaciones comerciales. 

Áreas de oportunidad: 

 Necesidad de mejorar la precisión y puntualidad en la contabilización de asientos y 

comprobantes diarios, así como en la actualización de cuentas por cobrar y por 

pagar. 

 Requiere optimización el proceso de liquidación de nómina y su reporte ante 

entidades fiscales para garantizar el cumplimiento normativo. 



 Es necesario fortalecer el control y revisión de saldos en el sistema contable para 

detectar y corregir posibles errores o discrepancias. 

 Se deben mejorar las habilidades de identificación y corrección de ajustes contables 

para mantener la integridad de los registros financieros. 

 La organización y archivo de documentos contables requiere una mayor atención 

para facilitar su consulta y auditoría. 

Análisis de resultados:  

Las debilidades identificadas en el área contable representan oportunidades para 

implementar mejoras significativas que contribuyan a la eficiencia y efectividad de los 

procesos financieros de la empresa. La falta de precisión en la contabilización y en la 

gestión de la nómina, así como la necesidad de fortalecer el control de saldos y la 

organización documental, son aspectos críticos que, una vez abordados, pueden generar 

impactos positivos en la operación y el rendimiento general de Terra Solar Colombia SAS. 

 

 

 

 

 

 

 



1.5.1 Matriz DOFA  

 

Ilustración 2 Matriz DOFA Terra solar SAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.5.2 Planificación estratégica  

 

De acuerdo al diagnóstico realizado se logra ver la necesidad de implementar un 

plan de mejora con el objetivo de avanzar la estabilidad financiera y la toma de decisiones 

estratégicas de la empresa, se busca optimizar procesos, garantizar la precisión en los 

registros contables y asegurar el cumplimiento normativo. Implementando procesos más 

eficientes, capacitaciones adecuadas y tecnología avanzada, se puede lograr una 

contabilidad más precisa y fiable, brindando un soporte sólido para la gestión empresarial. 

Plan de mejora:  

Con base en este diagnóstico, se propone un plan de mejora que incluye: 

 Capacitación adicional en el uso del software contable y en la gestión de nómina. 

 Implementación de controles adicionales para garantizar la precisión de los registros 

financieros. 

 Desarrollo de procedimientos estandarizados para la organización y archivo de 

documentos contables. 

 Seguimiento continuo y evaluación periódica de los procesos contables para 

asegurar la efectividad de las mejoras implementadas. 

 

 

 

 

 

 



1.6 Titulo  

 

APOYO AL ÁREA FINANCIERA Y CONTABLE DE LA EMPRESA TERRA SOLAR 

COLOMBIA SAS 

1.7 Objetivos de la práctica 

 

Objetivo general: 

Apoyar de manera eficiente y efectiva el área financiera y contable de Terra Solar 

Colombia SAS, mediante la realización de actividades contables y financieras que 

contribuyan al cumplimiento de los objetivos organizacionales y al fortalecimiento de los 

procesos internos. 

Objetivos específicos 

1. Contabilizar gastos y registrar compras en inventario: Garantizar la correcta 

contabilización de los gastos y el registro oportuno de las compras en el inventario 

para mantener la precisión de los registros financieros. 

2. Actualizar cartera y tesorería: Mantener al día el registro de cuentas por cobrar y 

por pagar para tomar decisiones financieras informadas y cumplir con las 

obligaciones de pago. 

3. Manejar facturación electrónica y documentos de respaldo: Implementar y 

gestionar correctamente la facturación electrónica y los documentos de respaldo 

para cumplir con las regulaciones fiscales y mantener relaciones comerciales 

transparentes. 

4. Gestionar retenciones y pagos de impuestos a proveedores: Asegurar el 

cumplimiento de las retenciones en la fuente a los proveedores y otras obligaciones 



fiscales para evitar posibles penalizaciones y mantener la conformidad con la 

normativa tributaria. 

5. Liquidar nómina y reportar a entidades pertinentes: Realizar la liquidación 

precisa y oportuna de la nómina, cumpliendo con las leyes laborales, y reportar a las 

entidades pertinentes, como la DIAN, para cumplir con las obligaciones fiscales y 

laborales establecidas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.8 Cronograma de actividades (diseño Gantt)  

 

Horarios de 8:00am a 12:00pm y 2:00pm a 6:00pm Duración: 16 semanas 

Ilustración 3 Cronograma de actividades 

Semana Actividad Descripción Duración 

1 – 3 

Contabilizar gastos y registrar 

compras en inventario 

Garantizar la precisión de registros financieros 

mediante contabilización de gastos y registro de 

compras. 

3 

semanas 

4 – 6 Actualizar cartera y tesorería 

Mantener actualizados registros de cuentas por cobrar 

y por pagar para decisiones financieras informadas. 

3 

semanas 

7 – 10 

Manejar facturación electrónica 

y documentos de respaldo 

Implementar y gestionar facturación electrónica para 

cumplir regulaciones fiscales. 

4 

semanas 

11 – 13 

Gestionar retenciones y pagos 

de impuestos a proveedores 

Asegurar cumplimiento de retenciones y obligaciones 

fiscales con proveedores. 

3 

semanas 

14 – 16 

Liquidar nómina y reportar a 

entidades pertinentes 

Realizar liquidación de nómina y reportar a 

autoridades laborales y fiscales. 

3 

semanas 

Representación en Gantt 

 

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Contabilizar gastos y registrar compras en 

inventario █ █ █ 
             

Actualizar cartera y tesorería 
   

█ █ █ 
          

Manejar facturación electrónica y documentos de 

respaldo 
      

█ █ █ █ 
      

Gestionar retenciones y pagos de impuestos a 

proveedores 
          

█ █ █ 
   

Liquidar nómina y reportar a entidades 

pertinentes              █ █ █ 



2. SEGUNDO INFORME DE PRACTICAS  

  

2.1 Descripción detallada de las funciones  

 

 Actividad 1: 

Título: Contabilizar gastos y registrar compras en inventario 

Pasó a paso: 

 Inicia sesión software TNS Visual. Con tu usuario y contraseña. 

 

Ilustración 5 Usuario y contraseña 

  
 

Contabilizaremos un gasto (causación y pago) 

 Modulo contabilidad – movimientos – comprobantes  

Ilustración 6 Caución y pago 

Ilustración 4Inicio de sección software 



 

 

 Seleccionamos el + elegimos el tipo, en este caso comprobante de contabilidad- le 

colocamos el número de consecutivo que llevamos – fecha - concepto o descripción 

– le damos en el chulito para guardar. 

Ilustración 7 Comprobante de contabilidad 

 

 

 

 

 

 

 Procedemos a la siguiente parte del asiento, seleccionamos la cuenta y el tercero, 

que vamos a debitar en este caso la 5 que es de gastos según el puc, debitamos 

512010.01 de construcciones y edificaciones con el valor base 4.621.849 y la 

240801.01 del IVA que estoy pagando por el gasto que sería de 878,151; luego 

selecciono la cuenta que voy a acreditar en este caso la 233540.01 de 

arrendamientos y el mismo tercero con el valor a pagar de 5.500.000. (en este caso 

no cause retención en la fuente porque el arrendatario es zese.) 

Ilustración 8 Asiento contable 



 

Esa sería la acusación del gasto, vamos a realizarle el comprobante de egreso, que sería el 

pago. 

 Realizamos el mismo procedimiento inicial solo cambiamos el tipo, que en este 

caso es comprobante de egreso, procedemos a debitar la cuenta 233540.01 de 

arrendamientos que llevamos al crédito en el procedimiento anterior y vamos a 

acreditar (o realizar la salida de la plata de bancos) la cuenta 111005.04 de bancos 

Ilustración 9 Comprobante de egreso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guardamos, asentamos y quedarían listos nuestros comprobantes de causación y egreso del 

gasto de arrendamiento. 

 

 



Realicemos el ingreso de una compra a inventarios: 

 Modulo inventario 

 

 

 

 

 Seleccionamos compras- compras 

Ilustración 11Compras y compras 

 

 

 

 

 

 

 Le damos en el + y nos genera un nuevo asiento – seleccionamos el prefijo que es  

CO (compras) – le damos número consecutivo – fecha- el número de factura del 

proveedor – seleccionamos el tercero del proveedor, en caso de no tenerlo debemos 

crearlo – vendedor varios – seleccionamos forma de pago si es contado, crédito, 

múltiple (cruce de anticipos y las anteriores), si es crédito seleccionamos el plazo de 

días que tenemos para pagar y enseguida nos genera la fecha de vencimiento para 

tenerla presente – seleccionamos el centro de costo del cliente, para el que realizamos 

la compra. 

 

Ilustración 10 Modulo inventario 



Ilustración 12 Nuevo asiento 

 

 

 

 

 

 

 

 Seleccionamos el artículo que compramos en este caso es un inversor – 

seleccionamos la bodega del cliente – la cantidad que compramos – y el costo base 

del artículo, el sistema ya está parametrizado y me indica que artículos son exentos o 

llevan IVA, en este caso es exento – luego pasamos a la parte de retenciones (que es 

lo que debemos retenerle a nuestro proveedor) – seleccionamos el concepto en este 

caso es retención por compras es el 2.5% porque el proveedor es declarante de renta, 

colocamos la base y el nos genera el valor a retener. 

Ilustración 13Comprobante articulo inversor 

 

 

 

 

 



Ilustración 14 Valor de retener 

 

 

 Guardamos – asentamos y el sistema nos genera un comprobante del asiento al 

módulo de contabilidad. 

Ilustración 15Comprobante de módulo de contabilidad 

 

 

 



Actividad 2 

Título: Actualizar cartera y tesorería  

Paso a paso:  

Cartera 

 Ingresamos al módulo de cartera 

Ilustración 16 Modulo de cartera 

 

 Seleccionamos movimientos – documentos y la carpetica de lado izquierdo que son 

los saldos pendientes por cobrar, que viene generados del módulo de facturación. (se 

revisan los saldos y se informan a gerencia para generar cuenta de cobro a los clientes, 

según el avance del proyecto. 

Ilustración 17Movimientos-Documentos 

 

 



 En la carpetica del lado derecho que tiene el símbolo $ es donde se generan los 

comprobantes de pago o abonos de esas cuentas por cobrar. 

Ilustración 18 Comprobantes de pago o abono 

 

 

 

 

 

 

 

 Seleccionamos el + prefijo XC (cuentas por cobrar) fecha del ingreso de la plata – 

centro de costo – detalle (si es pago total o solo abono) – seleccionamos recibido de, 

y quien es el cobrador. 

Ilustración 19 Cuentas por cobrar 

 

Seleccionamos el documento en este caso el número de la factura de venta y el sistema le 

trae la información y el valor que se debe cobrar, se le da guardar. 

 

 



 Pasamos a la forma de pago – seleccionamos si es efectivo, transferencia 

Ilustración 20 Forma de pago 

 

 

 

 

 

 

 

 Como todos los módulos están integrados, al generar un comprobante de cartera el 

automáticamente me emite un comprobante a contabilidad 

Ilustración 22 Comprobante a contabilidad 

 

Ilustración 21 Forma de pago 



Tesorería 

 Ingresamos al módulo de tesorería 

Ilustración 23 Modulo de tesorería 

 

 Seleccionamos movimientos – documentos la carpetica de lado izquierdo que son 

los saldos pendientes por pagar, que viene generados del módulo de inventarios. (se 

revisan los saldos y se informan a gerencia para pagarle a los proveedores, 

conforme a la fecha de vencimiento que tengan. 

Ilustración 24 Saldos pendientes 

 



En la carpetica del lado derecho que tiene el símbolo $ es donde se generan los 

comprobantes de pago o abonos a proveedores 

 Seleccionamos el + prefijo XP (cuentas por pagar) fecha del pago – centro de costo 

– concepto (si es pago total o solo abono) – seleccionamos a quien le pagamos y 

quien es el pagador 

Ilustración 25 Cuentas por pagar 

 

Seleccionamos el documento en este caso el número de la factura de compra y el sistema le 

trae la información y el valor que se debe, se le da guardar. 

 Pasamos a la forma de pago – seleccionamos si es efectivo, transferencia – 

seleccionamos el tercero que paga en este caso la empresa. 

Ilustración 26 Forma de pago 

 



Ilustración 27 Forma de pago 

 

 

 Guardamos y asentamos el sistema nos genera un comprobante del asiento al 

módulo de contabilidad. 

Ilustración 28 Comprobante del asiento 

 

 

 

 

 

 



Actividad 3 

Título: Manejar facturación electrónica y documentos de respaldo 

Pasó a paso:  

 Ingresamos al módulo de facturación 

Ilustración 29 Modulo de facturación 

 

 Seleccionamos facturación – ventas 

Ilustración 30 Facturación-ventas 

 

 Seleccionamos el + prefijo TS (terra solar) fecha del día – indicamos si la factura es 

estándar o AIU - elegimos el tercero (que, en este caso, sería el cliente a quien le 

vamos a facturar – vendedor, varios – le damos forma de pago, si es (contado, 

crédito o múltiple). Observaciones (describimos las potencias de la planta instalada) 

– indicar el centro de costo del cliente. 

 

 



Ilustración 31 Costo del cliente 

 

 Detalle de documento – seleccionamos los artículos a facturar – en este caso la 

factura es por AIU – entonces iría el concepto general del servicio que facturamos y 

además administración, imprevistos y utilidad (el IVA se generó sobre la utilidad.) – 

retenciones no se realizan (porque no somos autorretenedores.) 

Ilustración 32 Facturación 

 

 Vamos a forma de pago – seleccionamos cruce de anticipos (que es el abono que ya 

nos dieron y el saldo restante lo asignamos a cuentas por cobrar (cartera.) 

Ilustración 33 Forma de pago 

 



 Guardamos - asentamos – herramientas – enviar facturación electrónica – indicamos 

– fecha de factura – numero –prefijo – factura de venta. 

Ilustración 35 Factura de venta 

 

 El sistema la emite directamente a la DIAN – para la verificación ingresamos a la 

página de la DIAN y seleccionamos facturando electrónicamente – ingresamos en 

empresa – diligenciamos los datos y automáticamente nos llega al correo contable 

de la empresa un token con el link de ingreso. 

 Ilustración 36 Sistema DIAN 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 34 Factura de venta 



Ilustración 37 Factura DIAN 

 

 El sistema nos genera un comprobante del asiento al módulo de contabilidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 38 Comprobante del asiento 



Actividad 4 

Título: Gestionar retenciones y pagos de impuestos a proveedores. 

Paso a paso: 

 Para la acusación de retenciones a proveedores nos dirigimos al módulo de 

inventarios – al registrar una compra que supere la base de retención de compras 

generales (que equivale a 1.271.000 = 27 UVT) – colocaremos el porcentaje de 

acuerdo a si es persona declarante seria 2.5% y si es no declarante sería el 3.5% 

 Registramos la compra - En este caso el proveedor es persona natural declarante de 

renta, se le aplica el 2.5%  

Ilustración 39 Modulo de inventarios 

 

 

 Pasamos a la casilla de retenciones – seleccionamos concepto de retención por 

compras – colocamos el porcentaje 2.5% y se le calcula el valor a retenerle, se indica 

el tercero (seria el proveedor) le damos guardar y asentar. 

 

 



Ilustración 40 Retención por compras 

 

Se causan todas las retenciones realizadas a los proveedores – para revisar el total de 

retenciones: 

 Modulo inventario – imprimir – resumen de compras – periodo marzo – acepar – el 

sistema nos arroja todas las compras realizadas la base y la retención de cada una. 

Ilustración 41 Compras realizadas 

 



 Modulo contabilidad – imprimir – informes tributarios – retencion en la fuente – total 

retenido por concepto. 

Ilustración 42 Total retenido por concepto 

 

Ilustración 43 Total retenido por concepto 2 

 

Se descargan los archivos del módulo de inventario y contabilidad, para revisarlos y enviarle 

al contador para su respectiva presentación ante la DIAN. 

 

 



Actividad 5 

Título: Liquidar nómina y reportar a entidades pertinentes. 

Paso a paso 

 Utilicé TNS visual y Excel para calcular la nómina mensual de todos los empleados. 

- Aseguré el cumplimiento de la legislación laboral vigente en todos los cálculos - 

incluyendo deducciones y aportes. 

 Liquidación de nómina en Excel ya generada para el mes de mayo – revisamos los 

días laborados de cada empleado y los registramos y el Excel me general el total a 

pagar – que es el que se reporta a la gerencia para el pago. 

Ilustración 44 Liquidación nómina mensual 

 

Causación en el módulo de contabilidad, de la nómina del mes de abril. 

 Contabilidad – movimientos – comprobantes – tipo CC. – número consecutivo – 

fecha de causación – concepto (nomina abril) 



 Seleccionamos las cuentas a utilizar en este caso la 510506.01 sueldos por pagar – 

510527.01 auxilio de transporte (toda la 5 al débito) – 237005.01 aporte a salud del 

empleado– 238030.01 aporte a pensión del empleado – 250501.01 sueldos por pagar 

(con cada uno de los empleados) (toda la 2 al crédito) – guardamos y asentamos 

 Para el comprobante de egreso (pago) el casi el mismo procedimiento – cambiamos 

el tipo CE y llevamos la 250501.01 salarios por pagar que está en el crédito, la 

pasamos al débito y acreditamos bancos (para darle salida al dinero) – guardamos y 

asentamos. 

Ilustración 45 Comprobante de contabilidad 

 

 

 



Luego realizo el proceso para la emisión y reporte de la nómina electrónica ante la DIAN a 

través del portal TNS.CO 

 Ingresamos al portal TNS.CO, con los datos de la empresa – nomina- movimientos- 

comprobantes 

Ilustración 46 Portal TNS.CO 

 

 

 

 

 

 

 Importar nomina – formato – lo descargamos – diligenciamos - cargamos y enviamos 

– debe salirnos nomina transmitida exitosamente. 

Ilustración 47 Importar nomina 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ilustración 48 Nomina trasmitida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Luego revisaremos en la página de la DIAN si ya aparece emitida. - las 

descargamos – porque salen nominas individuales por empleado – archivamos en su 

AZ. 

Ilustración 49 Revisión página DIAN 

 



2.2 Análisis porcentual de las actividades  

 

IMPACTO: 

El desarrollo de estas actividades permitió un impacto significativo ya que se logró 

que el proceso de las practicas fuera de constante avance, es por esto que se puede decir que 

todo lo ejecutado e implementado en este periodo de tiempo fue de beneficio en mi 

preparación como practicante, por ende, es de suma importancia contar con un equipo de 

trabajo comprometido y capacitado, ya que fue de gran respaldo para mi experiencia práctica 

en cada actividad o función que realizaba, es por esto que se logra ver que el impacto es 

positivo e integral.  

Actividad 1: Contabilizar gastos y registrar compras en inventario (20%)  

El impacto de esta actividad permitió la optimización del tiempo en cuanto a la 

capacitación en TNS Visual que ha permitido un manejo más eficiente del tiempo en la 

contabilización diaria, reduciendo errores y aumentando la velocidad de procesamiento. 

También la calidad en los registros teniendo en cuenta la implementación de controles de 

calidad y protocolos de revisión que se han reducido significativamente las discrepancias en 

los registros contables. Y por último el control financiero ya que debe ser riguroso el control 

de saldos y gastos donde ha permitido una mejor gestión financiera, asegurando que los 

registros contables sean precisos y actualizados. 

Actividad 2: Actualizar cartera y tesorería (15%)  

El impacto de esta actividad permitió una mejor gestión del flujo de efectivo ya que 

la implementación de estrategias para la gestión de cuentas por cobrar y pagar ha mejorado 



significativamente el flujo de efectivo, permitiendo a la empresa manejar sus finanzas de 

manera más efectiva y oportuna. 

Actividad 3: Manejar facturación electrónica y documentos de respaldo (25%)  

El impacto de esta actividad ofrece un cumplimiento normativo de la emisión precisa 

de facturas electrónicas asegura el cumplimiento con la normativa fiscal, evitando posibles 

sanciones. 

Actividad 4: Gestionar retenciones y pagos de impuestos a proveedores (20%)  

El impacto de esta actividad permite que las relaciones comerciales tengan una 

comunicación proactiva y efectiva con proveedores, practicando sus respectivas retenciones 

y dando así cumplimiento a la normativa de la DIAN, asegurando un flujo constante de 

suministros y servicios necesarios para las operaciones de la empresa. 

Actividad 5: Liquidar nómina y reportar a entidades pertinentes (20%) 

El impacto de esta actividad permite el cumplimiento laboral en cuanto a la correcta 

liquidación de la nómina y su reporte a la DIAN asegura el cumplimiento de las normativas 

laborales y fiscales, evitando posibles multas y sanciones. por ende, la precisión en la 

liquidación de nómina contribuye a la satisfacción y motivación del personal, asegurando 

que los empleados reciban sus pagos de manera puntual y correcta. 

 

 

 

 



ANALISIS PROCENTUAL 

 

Ilustración 50 Análisis porcentual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20%

15%

25%

20%

20%

ANALISIS PORCENTUAL  100%

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD 5



CONCLUSIONES 

 

Para concluir se puede decir que durante el desarrollo y cumplimiento de mis 

prácticas profesionales en Terra Solar Colombia SAS, he podido desempeñar con éxito mis 

funciones asignadas en el área contable y financiera. Las actividades realizadas me han 

permitido adquirir una experiencia valiosa y aplicar los conocimientos teóricos obtenidos 

en mi formación en contaduría pública. A continuación, se presentará un análisis sobre el 

cumplimiento de mis funciones, los resultados de la práctica y la experiencia obtenida: 

Cumplimiento de funciones: Con el cumplimiento de mis funciones he logrado un 

dominio eficiente del software TNS Visual, lo cual ha optimizado la contabilización de 

asientos diarios, comprobantes de egreso y notas contables. Esta habilidad ha sido 

fundamental para garantizar la precisión y eficiencia en los registros contables de la 

empresa. También me ha permitido la actualización constante de las cuentas por cobrar y 

pagar ha mejorado significativamente el control financiero, permitiendo una gestión más 

eficiente del flujo de efectivo y asegurando que todas las transacciones sean registradas de 

manera oportuna y precisa. Y para finalizar la emisión de facturas electrónicas siguiendo 

los estándares normativos y la colaboración en la preparación de balances financieros han 

contribuido a mantener la transparencia y exactitud en los informes financieros, facilitando 

la toma de decisiones estratégicas por parte de la dirección de la empresa. 

Resultados de la práctica realizada: Se reflejan resultados satisfactorios en cuanto 

a la realización y cumplimiento de mis prácticas profesionales ya que me han permitido 

mejoras en los procesos contables y financieros que han resultado en una mayor eficiencia 

operativa y en la reducción de errores. Estas mejoras incluyen la implementación de 

controles de calidad en la emisión de facturas y la gestión de cuentas.  Se puede decir que 



las actividades realizadas han asegurado el cumplimiento de las normativas fiscales y 

laborales, evitando sanciones y mejorando la reputación de la empresa ante las autoridades 

competentes. Y por último la interacción constante con mis compañeros de trabajo y la 

comunicación efectiva con proveedores ha fortalecido las relaciones comerciales y 

mejoradas el ambiente laboral, lo cual es esencial para el buen funcionamiento de la 

empresa. 

Experiencia obtenida: Por último, la experiencia obtenida me permite aplicar de 

manera práctica los conocimientos teóricos adquiridos durante mi formación académica, lo 

que ha fortalecido mis competencias profesionales y me ha preparado mejor para enfrentar 

futuros desafíos en el campo de la contaduría. Puedo decir que he desarrollado habilidades 

técnicas y blandas que son cruciales en el ámbito laboral, como la atención al detalle, la 

capacidad de trabajar bajo presión, y la importancia de la comunicación efectiva y el 

trabajo en equipo. Por ende, la experiencia adquirida me ha proporcionado una visión 

integral de los procesos contables y financieros, comprendiendo mejor la importancia de 

cada actividad y cómo contribuye al éxito general de la empresa. 

En conclusión, mi práctica en Terra Solar Colombia SAS ha sido una experiencia 

enriquecedora que me ha permitido cumplir con éxito mis funciones, contribuir a la 

optimización de procesos y adquirir habilidades valiosas para mi desarrollo profesional. 

Estoy agradecida por la oportunidad de haber sido parte de un equipo comprometido con la 

excelencia y la innovación en el sector de la energía solar. 

 



RECOMENDACIONES 

PARA TERRA SOLAR COLOMBIA SAS 

1. Automatización y digitalización de procesos contables: 

 Integración de Software avanzado: Se recomienda evaluar e integrar software 

contable avanzado que permita la automatización de tareas repetitivas y reduzca el 

margen de error. Esto podría incluir funcionalidades adicionales como la 

conciliación automática de cuentas, alertas de vencimiento de pagos e integración 

directa con plataformas fiscales para la emisión de facturas electrónicas. 

 Capacitación continua: Es crucial mantener una capacitación continua del personal 

en el uso del software contable TNS Visual y cualquier otra herramienta tecnológica 

adoptada. Esto asegurará que todos los empleados estén al tanto de las últimas 

actualizaciones y puedan utilizar las herramientas de manera eficiente. 

 

2. Fortalecimiento del control interno: 

 Revisión y actualización de políticas y procedimientos: Se recomienda realizar 

revisiones periódicas de las políticas y procedimientos contables y financieros para 

asegurarse de que estén actualizados y alineados con las mejores prácticas del 

sector. Esto incluye la creación de manuales detallados y la implementación de 

protocolos de auditoría interna. 

 Implementación de controles de calidad: Desarrollar controles de calidad más 

estrictos en la emisión de facturas y la gestión de cuentas por cobrar y pagar. Esto 

puede incluir revisiones adicionales y la asignación de responsabilidades claras para 

garantizar la precisión y la integridad de los registros financieros. 



 

3. Mejora en la comunicación y coordinación interna: 

 Reuniones periódicas: Establecer reuniones periódicas entre el equipo contable y 

otros departamentos relevantes para discutir el estado financiero, resolver 

discrepancias y planificar estrategias financieras a corto y largo plazo. Esto 

mejorará la coordinación y la colaboración interdepartamental. 

 Feedback constructivo: Crear un sistema de feedback constructivo donde los 

empleados puedan expresar sus preocupaciones y sugerencias para mejorar los 

procesos. Esto no solo mejora la moral del equipo, sino que también puede llevar a 

innovaciones significativas en los procesos internos. 

 

4. Optimización del flujo de caja: 

 Gestión de cuentas por cobrar y pagar: Implementar políticas más estrictas para la 

gestión de cuentas por cobrar y pagar, asegurando que se mantenga un flujo de caja 

saludable. Esto podría incluir el uso de software de gestión de tesorería para 

monitorear el flujo de efectivo en tiempo real y prever posibles problemas de 

liquidez. 

 Planificación financiera estratégica: Realizar análisis financieros detallados y 

proyecciones de flujo de caja para identificar oportunidades de ahorro y áreas donde 

se puede mejorar la eficiencia financiera. Esto puede incluir la negociación de 

mejores términos con proveedores y la optimización de los plazos de cobro a 

clientes. 

 

5. Desarrollo profesional del personal: 



 Programas de capacitación y desarrollo: Implementar programas de capacitación y 

desarrollo profesional continuo para el personal contable y financiero. Esto incluye 

cursos en línea, talleres y certificaciones que ayuden al personal a mantenerse 

actualizado con las últimas tendencias y normativas contables y fiscales. 

 Incentivos y reconocimientos: Crear un sistema de incentivos y reconocimientos 

para motivar al personal y reconocer sus logros y contribuciones al éxito de la 

empresa. Esto no solo mejora la moral del equipo, sino que también fomenta un 

ambiente de trabajo positivo y productivo. 

Estas recomendaciones están diseñadas para fortalecer los procesos contables y 

financieros de Terra Solar Colombia SAS, mejorar la eficiencia operativa y asegurar el 

cumplimiento normativo, al tiempo que se fomenta un ambiente de trabajo colaborativo y 

motivador. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALCANCES 

 

Mi experiencia como practicante en Terra Solar Colombia SAS ha sido 

enriquecedora y fundamental para mi desarrollo profesional. Elegí la práctica profesional 

como opción de trabajo de grado porque me ofrecía la oportunidad de adquirir experiencia 

real y aplicar los conocimientos teóricos que he aprendido durante mis estudios en 

contaduría pública. A continuación, detallo los alcances de mi práctica: 

Experiencia y competencias adquiridas: 

Durante mi tiempo en Terra Solar Colombia SAS, he desarrollado una serie de 

competencias clave que han sido cruciales para mi formación: 

 Contabilizar gastos y registrar compras en inventario: Aprendí a utilizar 

eficientemente el software TNS Visual, lo cual optimizó la contabilización de 

asientos, comprobantes diarios en el módulo de contabilidad y registros de compra 

en el módulo de inventario, mejorando la precisión y la eficiencia de los registros 

contables. 

 Actualizar cartera y tesorería: Desarrollé habilidades para gestionar cuentas por 

cobrar en el módulo de cartera y por pagar en el módulo de tesorería, lo que me 

permitió garantizar un flujo de efectivo eficiente y mejorar la planificación 

financiera de la empresa. 

 Manejar facturación electrónica y documentos de respaldo: 

Perfeccioné el proceso de emisión de facturas electrónicas en el módulo de 

facturación y la verificación de descuentos, asegurando la precisión en los registros 

comerciales y cumpliendo con las normativas fiscales vigentes. 



 Gestionar retenciones y pagos de impuestos a proveedores: Practique las respectivas 

retenciones en la fuente a proveedores, contribuyendo a la revisión de información 

de impuestos a presentar ante la DIAN mes a mes. 

 Liquidar nómina y reportar a entidades pertinentes: Mejoré mis habilidades en la 

realización de liquidación de nóminas, causación en TNS, emisión por el portal 

TNS.CO y verificación en la página de la DIAN. 

Valor agregado de la experiencia 

El valor agregado de esta experiencia radica en la combinación de conocimientos teóricos y 

prácticos, permitiéndome: 

 Aplicación práctica de conocimientos: La oportunidad de aplicar directamente los 

conceptos aprendidos en la universidad en un entorno laboral real ha sido 

invaluable. 

 Desarrollo de habilidades técnicas: He desarrollado habilidades técnicas específicas 

en el manejo de software contable y en la gestión financiera, que son esenciales para 

mi futuro profesional. 

 Mejora de competencias interpersonales: Interactuar con colegas y superiores me ha 

permitido mejorar mis habilidades de comunicación, trabajo en equipo y resolución 

de problemas. 

Impacto de mi labor en la empresa 

Mi labor en Terra Solar Colombia SAS ha tenido un impacto significativo en varias áreas: 

 Optimización de procesos: Contribuí a la optimización de procesos contables, lo 

cual resultó en una mayor eficiencia y precisión en los registros financieros. 



 Mejora en la gestión financiera: Ayudé a mejorar la gestión de cuentas por cobrar y 

por pagar, lo que facilitó un mejor control del flujo de caja. 

 Fortalecimiento del control interno: Participé en la implementación de controles 

internos más estrictos, lo que redujo el riesgo de errores y fraudes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VIDEO EVIDENCIA DE LA PRACTICA  

 

https://youtu.be/5y60a95CC1g 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/5y60a95CC1g
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