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INTRODUCCIÓN 

El oficio de la Contaduría Pública es satisfacer necesidades de la sociedad tanto de personas 

como de empresas, ya que unas como las otras, ligan su existencia a las actividades mercantiles y 

se han adaptado en el colectivo como un saber que tiene relevancia para resguardar y reglamentar 

el normal flujo del comercio; fruto de este proceso mantiene a flote las economías de los diferentes 

Países, que en conjunto mueven los Capitales que son invertidos en las diferentes ramas de la 

Economía, la socio-Política y el desarrollo técnico informático. 

En cuanto a la contabilidad, se observa que logra su cometido en la medida que utiliza los 

instrumentos desarrollados para lograr con éxito el medir, evaluar, ordenar, analizar e interpretar 

la realidad económica de las personas y prepara los informes basados en la situación financiera y 

los resultados de las operaciones que permiten tomar decisiones de los empresarios, acreedores y 

terceros, interesados en el futuro de dichos entes económicos, así como en la innovación.  

El conocer este proceso e irlo profundizando mediante el estudio de la carrera contable 

permite el planteamiento del presente proyecto que se llevará a cabo en la Empresa R&C Servicios 

Integrales S.A.S. Zomac, en esta Empresa se realizara funciones de auxiliar contable y se 

acompañara los procesos de sistematización contable, así mismo; el proceso en que se evalúa, 

clasifica y registra transacciones financieras, de establecimiento de las políticas contables que 

faciliten la elaboración, análisis e interpretación de los estados financieros, de igual manera se 

apoyaran las asesorías en proyectos de inversión, se revisaran los créditos y los procesos de 

auditoría que la empresa ha desarrollado hasta el momento. 
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JUSTIFICACIÓN 

 

La realización de las prácticas profesionales se desarrolla en la Empresa R&C Servicios 

Integrales S.A.S. Zomac por no tener mucho tiempo en el mercado, está en la búsqueda de canales 

prácticos para mejorar los procesos contables que allí se llevan a cabo, ya que no cuenta con una 

persona que cumpla con funciones netamente contables. 

Elegir esta empresa en este periodo de aprendizaje va hacer una etapa de vital importancia 

y de aprovechar al máximo cada una de sus falencias, dudas o inquietudes para así, demostrar las 

habilidades y destrezas adquiridas durante la formación profesional, entendiéndose como un 

periodo que nos acerca a un contexto laboral, aplicando los saberes, habilidades y valores 

adquiridos en la etapa formativa. 

 Además, representa la vinculación al mundo laboral con el desarrollo de funciones 

específicas. Esta experiencia se enfrentará a diferentes situaciones que deben ser resueltas de 

manera profesional y asertiva siguiendo los procedimientos de la Institución y acatando la 

normatividad vigente que la rige como Empresa. 
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1 INFORME DE PRÁCTICA PROFESIONAL 

 

1.1 Reseña Histórica de la Empresa 

La empresa R&C Servicios Integrales S.A.S. Zomac, fue creada en cámara de comercio 

el 19 de marzo del 2020, En el año 2020 y 2021 la empresa enfrentó desafíos debido a la 

pandemia, sin embargo; gracias a la resiliencia de su equipo directivo y a medidas estratégicas 

tomadas, la empresa logró superar esta crisis y emergió aún más fuerte y renovada. Inicialmente 

contaba con cinco socios y debido a las dificultades de pandemia se fueron retirando uno a uno 

quedando únicamente el señor Luis Carlos Ruiz como dueño absoluto. 

En el año 2022, inicia trabajos en el complejo industrial Caño Limón con la empresa 

Tecnioriente ubicada en el Municipio de Arauca, inicia con el proceso de salud y seguridad en el 

trabajo, finalizando ese año se obtuvo el RUT, TRINORMA Y NORMAC. 

Inició el año 2023 con pie más firme, se logró contratos con empresas reconocidas del 

Departamento como lo es ISMOCOL, MASESTOR, ALCARAVAN y terceras empresas en 

Caño Limón, en este mismo año se presentó auditoria, RUT, TRINORMA Y NORMAC, se 

reafirmó certificaciones de la Empresa. 

Actualmente, no cuenta con equipos propios, pero se ha logrado obtener la maquinaria y 

equipos necesarios para el buen desarrollo de la misma, en este momento cuenta con 12 

empleados y se tiene 2 contratos vigentes. 
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1.2 Aspectos Corporativos 

 

1.2.1 Misión: 

 

Somos una empresa que presta servicios de montajes de obras civiles, de una manera 

eficiente a base de materias primas de excelente calidad. Siempre garantizando la seguridad, 

confiabilidad y la satisfacción de las partes interesadas, respeto y confianza para con nuestros 

colaboradores, respaldo a nuestros proveedores y cumplimiento de legislación vigente, haciendo 

uso de nuestra larga experiencia en la industria, contribuyendo al desarrollo y crecimiento del 

País. 

 

1.2.2 Visión: 

 

Establecernos en la región para el 2025, como una de las principales empresas contratistas 

en el área de servicios del sector Hidrocarburos y sector estatal, ofreciendo servicios de obras 

civiles, prestando servicios con calidad, permitiendo mejorar las condiciones sociales, 

económicas y culturales de los clientes internos y partes interesadas. 

 

Destacarnos además por la dedicación a la formación, capacitación y desarrollo de los 

colaboradores, respeto integral al medio ambiente y compromiso con el desarrollo del País. 
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1.2.3 Objetivos 

 

 Garantizar la competencia y mejora del recurso humano.  

 Cumplir con la normatividad y legislación vigente en materia de seguridad, salud en el 

trabajo y medio ambiente. 

 Prevenir la accidentalidad y aparición de enfermedades laborales. 

 Establecer las acciones y controles para la prevención de incidentes, accidentes y 

enfermedades laborales generando ambientes de trabajo seguros y saludables. 

 Prevenir la contaminación y los impactos ambientales. 

 

1.2.4 Valores 

 

• Responsabilidad: Somos una empresa comprometida con el crecimiento de la 

sociedad por eso se actúa buscando la sostenibilidad y el crecimiento en su conjunto. 

• Respeto: Valoramos los esfuerzos y el sentido de pertenencia de todos los que 

estamos vinculados a la empresa y aceptamos las diferentes culturas, personalizadas y rasgos 

característicos de los colaboradores  

• Laboriosidad: En R&C Servicios Integrales S.A.S. Zomac la laboriosidad es un 

elemento clave para la eficacia operativa y para mantener la competitividad en el mercado. 

 

1.2.5 Principios 

•Trabajo en Equipo: Los colaboradores de manera coordinada y cooperativa se organizan para 
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alcanzar objetivos comunes. Con el enfoque se promueve la comunicación abierta, la sinergia 

entre los miembros del equipo y el aprovechamiento de las fortalezas individuales para lograr 

resultados óptimos. 

•Integridad: En R&C Servicios Integrales S.A.S. Zomac nos esforzamos por hacer lo correcto 

en todas las circunstancias, incluso cuando nadie está mirando, y nos comprometemos a actuar 

de manera ética en todas las interacciones con los clientes, proveedores y otras partes 

interesadas. 

•Compromiso con calidad: Nos caracterizamos por la dedicación de ofrecer servicios que 

satisfagan las expectativas y necesidades de los clientes. Esto implica una atención meticulosa a 

los procesos de producción, control de calidad y servicio al cliente para garantizar que se 

cumplan los estándares más altos en cada etapa. R&C Servicios Integrales S.A.S. Zomac 

estamos comprometidos con la mejora continua en productos, procesos y sistemas para 

mantenernos competitivos y proporcionar un valor excepcional a los clientes.  

•Puntualidad: En la empresa la puntualidad demuestra el respeto por el tiempo de los clientes, 

proveedores, colaboradores y otras partes interesadas cumpliendo con las fechas y horarios 

establecidos y manteniendo una gestión eficiente del tiempo en todas sus operaciones. Ser 

puntuales contribuye a nuestra buena reputación y credibilidad, generando más confianza y 

fortaleciendo las relaciones comerciales. 

•Innovación: Se está en continua implementación de nuevas ideas, métodos, productos, y 

servicios que generen valor y contribuyan en el crecimiento y mejora continua. Esto lleva a 

fortalecer la capacidad de pensar de manera creativa, identificar oportunidades para el cambio, 

la mejora, y llevar a cabo acciones que impulsen la diferenciación y la competitividad en el 
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mercado. 

•Vocación de servicio: En R&C Servicios Integrales S.A.S. Zomac la empatía, la escucha activa 

y la disposición para resolver problemas, asegura una experiencia positiva para el cliente en 

cada interacción. Comprometidos con la calidad y excelencia en la entrega de productos y 

servicios, así como la disposición a asumir la responsabilidad y responder a las necesidades del 

cliente de manera oportuna y efectiva. 

 

 

1.2.6 Organigrama de la empresa 

Ilustración 1. Organigrama R&C Servicios Integrales S.A.S. Zomac 
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1.3 Descripción del Área de Trabajo  

 

En la organización de la Empresa, el aérea contable y administrativa, se encuentran 

ubicadas en la oficina de la sede de Saravena, donde permanece la Gerente Anadelia Cárdenas, 

la auxiliar de seguridad laboral Maylin Herreño, el ingeniero Jefferson Camargo quien es el 

encargado del área operativa y la auxiliar contable. En esta oficina se hace la planeación, 

control y verificación de calidad de los productos y procesos de la empresa R&C Servicios 

Integrales S.A.S. Zomac. 

El área contable es la encargada de llevar los registros financieros y de inventarios de la 

empresa, está bajo la dirección de la contadora Brígida Caicedo, quien con profesionalismo y 

diligenciamiento ha llevado los procesos a cargo desde hace dos años, entre las actividades que 

están bajo su responsabilidad se encuentran el planteamiento de las políticas contables que 

permiten la clasificación adecuada de cada una de las operaciones ocurridas. Así mismo; el 

registro en el software contable Word Office, conciliaciones bancarias, facturación electrónica, 

las actividades contables relacionadas con el área de talento humano y aquellas funciones que se 

desprenden propias del ser financiero y económico de la empresa. 

En esta área se cuenta con los recurso técnicos, humanos, tecnológicos y financieros 

para el buen desarrollo de las actividades, además; se centra la información de los procesos que 

permite la comprensión del quehacer de la empresa, ya que la maquinaria y equipos requeridos 

para el funcionamiento se encuentran en los campos operativos, ubicados en las diferentes 

zonas Municipales y Rurales donde están contratados los servicios. 
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1.3.1 Recursos Humanos 

 

En R&C Servicios Integrales S.A.S. Zomac, es una empresa que cuenta con gran 

cantidad de personal para cumplir sus funciones, pero en el área administrativa y contable se 

encuentran las siguientes personas: 

 

Función Encargado 

Gerente Anadelia Cárdenas 

Contador Brígida González 

Auxiliar de HSE Maylin Villamizar 
Ingeniero Operativo Yefferson Carrillo 
Conductor Juan Carlos Ramírez 

 
Nota. Fuente: R&C Servicios Integrales S.A.S. Zomac 

 
 
 

 

1.3.2 Recursos tecnológicos 

 R&C Servicios Integrales S.A.S. Zomac cuenta con una amplia herramienta tecnológica 

que ayuda en el día a día para el constante desarrollo de las actividades y trabajo de la empresa:  

 2 computadores de mesa con sus respectivos accesorios 

 1 computador portátil en donde está instalado el Software (solo área de 

contabilidad) 

 1 Internet (con acceso de cable o inalámbrico) 

 2 impresoras 

 Software contable (WORLD OFFICE) 

 3 teléfonos celulares (corporativos). 

 Radios inalámbricos marca Motorola. 
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1.3.3 Proceso contable y financiero 

 

En el proceso contable debe desarrollar las siguientes fases: 

 

 Primera fase: Identificar las operaciones de la empresa, para clasificarlas de acuerdo a las 

políticas contables que están establecidas, hay operaciones que se manejan de forma 

constante como lo es la facturación y las actividades de nómina, mientras que hay otras 

espontaneas o de poca frecuencia, como lo es el pago de retención en la fuente o la 

declaración de renta. 

 Segunda fase: Recopilación de información para el soporte contable de las actividades de 

la empresa, como lo es el ingreso de personal con sus respectivos soportes, para así 

ingresarlos a la planilla de seguridad, software contable y base de datos del banco, los 

reportes de los empleados con su cumplimiento de horario para la verificación de horas 

extras, incapacidades o novedades para ser reportadas en el momento de la elaboración de 

la nómina y pago de seguridad social. 

 

 Tercera fase: Registro en el software contable Word Office de los soportes contables como 

lo es facturación, nómina, compras y pagos a proveedores. 

 

 Cuarta fase: Elaboración de informes para el análisis de la información contable, con el 
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objeto de que la información sea de alta confiabilidad para la empresa, la licitación de los 

contratos a los que aspira y la toma de decisiones. 

 

1.4 Funciones Asignadas al Estudiante en Práctica:  

 

 

 

Las funciones asignadas para realizar durante el proceso de practica son: 

 

 Elaboración de la nómina electrónica, asegurando su precisión y eficiencia para respaldar 

las operaciones y el cumplimiento de obligaciones financieras de la empresa. 

 

• Asegurar la correcta preparación de la Planilla Integrada de Liquidación de 

Aportes, mediante el dominio de las normativas vigentes y el uso eficiente de herramientas 

tecnológicas, para garantizar el cumplimiento adecuado de las obligaciones fiscales 

 

• Realizar facturación electrónica de manera eficiente utilizando el sistema Word 

Office, asegurando la precisión y puntualidad en el proceso para facilitar una gestión 

administrativa efectiva. 

 

• Archivar la documentación contable, utilizando procedimientos organizativos 

adecuados, con el fin de garantizar la disponibilidad y accesibilidad de la información. 

 Realizar la liquidación de los trabajadores que finalizan sus actividades y dan por 

finalizado el contrato. 
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1.5 Diagnóstico:  

 

 

 Teniendo en cuenta el análisis realizado en el área de contabilidad, es importante que en la 

empresa R&C Servicios Integrales S.A.S. Zomac, realice una modificación con el contrato 

o condiciones con la persona que lleva la contabilidad de la misma, ya que la información 

completa no reposa totalmente en las instalaciones de la empresa, se debe dirigir a la oficina 

de la contadora con el computador portátil donde se tiene actualmente el software contable 

Word office y además no cuenta con la disponibilidad de tiempo para revisar y aprobar 

diferentes ejercicios contable (facturas, liquidación de nómina, entre otras actividades que 

necesitan la revisión de este profesional) en el momento oportuno, atrasa el trabajo y la no 

entrega puntual de documentación o soportes solicitados por el jefe o cliente. 
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Ilustración 2. Matriz DOFA R&C Servicios Integrales S.A.S. Zomac 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEBILIDADES

El personal esta contratado por
prestacion de servicios y las actividades
requieren de tiempo completo para la
consecucion de los objetivos.

Se desarrollan muchas actividades en
poco espacio fisico.

La informacion contable no reside en la
empresa.

OPORTUNIDADES

Apoyo y respaldo de la parte
administrativa.

Proyeccion de implementacion de
nuevos equipos para el desarrollo de las
funciones.

Busqueda de capacitacion para
mantener el area a vanguardia.

FORTALEZAS

Cuenta con un software contable propio
para la empresa.

Cuenta con recursos para la ejecucion de
sus actividades.

Tiener personal capacitado para el
cumplimiento de las funciones.

Valoracion del talento humano

AMENAZAS

Perdida de soportes contables por
manipulacion en otras areas de
operacion de la empresa.

Multas y sanciones por el no envió de
informacion a tiempo.

DOFA
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Ilustración 3. Matriz DE ESTRATEGIA R&C Servicios Integrales S.A.S. Zomac 

 

 

Nota: Fuente construcción propia 

 

 

ESTRATEGIAS (DO)

Mejorar o cambiar el tipo de contrato
condiciones con la persona profesional que
esta a cargo de la contabilidad de la empresa.

Ampliar instalaciones de la empresa para que
el persoinal que trabaja en la parte
administrativa tenga mejor comodidad,
provacidad y confianza en la realizacion de las
tareas asignadas

ESTRATEGIA (FO)

Mantener las capacitaciones constantes para
seguir actualizando el personal.

incentivar al personal por su dedicacion y
compromiso con su trabajo.

ESTRATEGIA (DA)

Cambiar el computador donde se encuentra el
sofware contable por uno de mesa con mejor
sistema, en el portatil que esta es muy lento,
motivo por el cual, se lleva y se trae para
donde se necesita.

Realizar inversiones y remuneracion a tiempo
para que el personal de trabajo siga motivado
cumpliendo con sus servicios

ESTRATEGIA (FA)

Comunicar alternativas para que la
informacion contable de la empresa repose
unicamente en las instalaciones de la misma y
no se corra el riesgo de perdida.

Buscar alternativas para envio de informacion
a tiempo y evitar multas o sanciones.

.
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1.6 Título 

 

 Apoyo al área financiera de la empresa R&C Servicios Integrales S.A.S. Zomac 

 

1.7 Objetivos de la Práctica 

1.7.1 Objetivo General 

 Apoyar el área financiera de la empresa R&C Servicios Integrales S.A.S. Zomac  

 

1.7.2 Objetivos Específicos 

 

 Elaboración de la nómina electrónica. 

 Asegurar la correcta preparación de la planilla Integrada de liquidación de aportes a 

seguridad social. 

 Realizar facturación electrónica de manera en el sistema Word Office. 

 Archivar la documentación contable  

 Realizar la liquidación de los empleados. 
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1.8  Cronograma de Actividades. 

Ilustración 4. Cronograma de Actividades 

Actividades Meses 

Funciones Marzo Abril Mayo Junio 

SEMANAS 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Elaboración de la nómina electrónica.                 

Asegurar la correcta preparación de la 

planilla Integrada de liquidación de aportes 

a seguridad social. 

                

Realizar facturación electrónica de manera 

en el sistema Word Office. 

                

Archivar la documentación contable                  

Realizar la liquidación de los empleados.                 

Nota: Construcción propia 
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2 SEGUNDO INFORME DE PRACTICAS 

 

2.1 Descripción detallada de la Funciones 

En la elaboración de la segunda entrega del informe, se describirá de manera detallada cada 

una de las funciones que fueron asignadas por la empresa, para la realización de las 

practicas Universitarias. Estas funciones están relacionadas con el área de contabilidad. 

 

 Realizar facturación electrónica de manera eficiente utilizando el sistema Word office, 

asegurando la precisión y puntualidad en el proceso para facilitar una gestión administrativa 

efectiva. 

 

1. En esta función se inicia solicitando a los clientes la recepción de la cotización a facturar. el 

cual; la hacen llegar a el correo de la empresa rycserviciosintegraleszomac@gmail.com. 

Ilustración 5. Correo institucional con información en correos recibidos. 
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2. Seguidamente teniendo esta información la empresa R&C Servicios Integrales S.A.S. 

Zomac, está obligada a facturar electrónicamente, cuenta con el software contable Word 

Office el cual lo tiene instalado en un solo computador portátil, se ingresa el usuario y la 

contraseña, como se ilustra en la imagen a continuación. 

Ilustración 6. Página principal del Software contable Word Office. 

3. Una vez haya ingresado al sistema se da la opción de Nuevo Documento. 
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Ilustración 7. Crear Nuevo documento 

 

Ilustración 8. Crear factura de venta 

 

 

 

4. Una vez al abrir la pestaña, se ingresan los datos correspondientes como lo ilustra la imagen, 
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datos del cliente (si es primera vez se debe registrar nuevo cliente, se registran todos los datos 

que se ven reflejados en el Rut, razón social, nit, dirección, teléfono, correo, entre otros), se 

registran los códigos y se da la opción contabilizar. 

Ilustración 9. Diligenciamiento de datos y contabilización de factura. 

 

 

5. Una vez se halla contabilizado correctamente, se da la opción comprobante 

electrónico y la factura se enviará automáticamente a la DIAN y al correo registrado 

del cliente. 
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Ilustración 10. Factura culminada correctamente. 
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 Elaboración de nómina electrónica, asegurando su precisión y eficiencia para respaldar 

las operaciones y el cumplimiento de obligaciones financieras de la Empresa. 

 

1. Se recopila los soportes para la elaboración de la nómina como lo son las incapacidades, 

novedades de horas extras, bonificaciones, viáticos entre otros, esta información se realiza en 

conjunto con el área de talento humano, Hseq e ingeniero encargado. 

 

2. Se solicita el reporte de las horas trabajadas por los colaboradores mediante soportes manuales 

entregados por el ingeniero Yefferson Carrillo encargado del personal. 

 

3. Una vez el ingeniero Yefferson Carrillo entregue el reporte, se prosigue al Conteo y 

verificación de las horas de cada colaborador realizándolo en una hoja de cálculo en Excel. 

 

lustración 11. Ilustración de horas extras en Excel. 
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4. Se imprime soporte individual de cada colaborador realizado en Excel, soporte para el registro 

en la nómina.  

lustración 12. Ilustración de horas extras en Excel independiente por cada colaborador. 

 

5. En la realización de la nómina se sube la información al sistema de Word office, totalidad de 

horas extras realizada durante el mes correspondiente. 
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lustración 13. Ilustración de horas extras en software contable Word Office. 

 

 

6. Verificación de los empleados en la nómina y registró del personal nuevo, si hay personal 

nuevo se recopila información de importancia como lo es, contrato de trabajo, certificación  

bancaria reciente, Rut actualizado, estos datos se registran tanto en la base de datos de Word 

office, plataforma bancaria Bancolombia, y correspondientes afiliaciones de seguridad social. 
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Ilustración 17. Correo electrónico con novedades para la nómina. 
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Ilustración 15. Contrato Laboral de colaborador. 

 

Ilustración 16.  Certificación bancaria de colaborador. 
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7. Registro en el software contable de la información de nómina, se registra novedades, si hay 

incapacidades, retiros o ingresos, horas extras, se contabiliza y se verifica nomina final en 

sistema. 

Ilustración 17.  Registro nomina en el software contable. 

 

 

Ilustración 18.  Registro contable de la nómina en el software contable. 
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Ilustración 19.  Verificación de la contabilidad de la nómina en el software contable. 
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Ilustración 20.  Verificación de la liquidación de la nómina en el software contable. 

8. Una vez teniendo la información completa de la nómina, se realiza el pago mediante 

transaccional bancaria Bancolombia y se prosigue a la entrega el correspondiente desprendible 

de pago mediante WhatsApp a cada colaborador. 

Ilustración 21. Pago transaccional bancaria de la nómina. 
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Ilustración 22. Envió de desprendible de pago mediante WhatsApp a cada colaborador. 
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 Asegurar la correcta preparación de la planilla integrada de liquidación de aportes, 

mediante el dominio de las normativas vigentes y el uso eficiente de herramientas 

tecnológicas para garantizar el cumplimiento adecuado de las obligaciones fiscales. 

 

1. Ingreso a la página de Asopagos usuario y contraseña de la empresa 

Ilustración 23. Ingreso a plataforma de página web Asopagos. 

 

 

2. Generar planilla de seguridad social 

Ilustración 24. Planilla de seguridad liquidada. 
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3. Pago de seguridad social mediante portal transaccional bancaria 

Ilustración 25. Pago transaccional de planilla de seguridad social. 
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 Archivar la documentación contable, utilizando procedimientos organizativos adecuados, 

con el fin de garantizar la disponibilidad y accesibilidad de la información. 

 

1. Debido a que la empresa está en proceso de actualización de junta e iniciando, no cuentan 

con personal para ir archivando según la norma la documentación o archivo empresarial 

en este caso, organice archivo en a-z marcándolas con el respectivo logo de la empresa y 

los nombres de los documentos a guardar en ellas, así; organice a-z para llevar ordenada 

la información contable, como lo es facturas de compra, ordenes de servicio entre otros. 

Ilustración 26. Organización de archivo y soportes contables. 
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 Realizar la liquidación de los trabajadores que finalizan sus actividades y dan por 

terminado el contrato. 

 

1. Una vez se tenga las novedades por parte del área de talento humano de retiro o finalización de 

contrato de un trabajador, se prosigue a realizar la respectiva liquidación calculando días 

laborados de la fecha de inicio y fecha final. 

2. El programa contable ya está parametrizado para adjuntar dicha información y 

automáticamente realiza la liquidación del trabajador y lo retira de la nómina de empleados. 

3. Verificar que en las prestaciones estén incluidas el interés de las cesantías, cesantías y prima 

de servicios. 

4. Una vez se haya subido la información al sistema contable se prosigue hacer el pago por medio 

del banco. 
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2.2 Análisis porcentual de las actividades 

 

 

Nota: Construcción propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100

100

100

100

100

E L A B O R A C I Ó N  D E  L A  N Ó M I N A  E L E C T R Ó N I C A .

A S E G U R A R  L A  C O R R E C T A  P R E P A R A C I Ó N  D E  L A  
P L A N I L L A  I N T E G R A D A  D E  L I Q U I D A C I Ó N  D E  

A P O R T E S  A  S E G U R I D A D  S O C I A L .

R E A L I Z A R  F A C T U R A C I Ó N  E L E C T R Ó N I C A  D E  
M A N E R A  E N  E L  S I S T E M A  W O R L D  O F F I C E .

A R C H I V A R  L A  D O C U M E N T A C I Ó N  C O N T A B L E  

R E A L I Z A R  L A  L I Q U I D A C I Ó N  D E  L O S  
E M P L E A D O S .

CUMPLIMIENTO PORCENTUAL DE LAS 
ACTIVIDADES
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CONCLUSIONES 

 

Con las actividades realizadas en la practicas profesionales realizadas en la empresa R&C 

Servicios Integrales S.A.S. Zomac, permitió aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera 

en un contexto real. Esta experiencia facilita la comprensión de como los conceptos se implementan 

en la vida real de una empresa, de cómo se factura electrónicamente mediante un programa contable, 

la realización de una nómina con las diferentes novedades que se presentan en el transcurso del mes, 

la realización y verificación de la planilla seguridad social y pago oportuno de la misma para evitar 

multas sanciones. 

 

Al participar en esta práctica empresarial, proporciono una oportunidad invaluable para 

desarrollar habilidades profesionales, como el trabajo en equipo, comunicación, búsqueda de 

estrategias y la gestión del tiempo. Estas competencias son esenciales para el éxito de la carrera 

profesional. 

 

A través de las funciones asignadas y tareas realizadas, se logró aportar valor a la empresa, un 

gran apoyo en el área de contabilidad, teniendo gran impacto positivo en esta área tan crucial e 

importante. Esta experiencia ha sido enriquecedora para la formación como estudiante, 

proporcionando una base firme para el inicio de una carrera profesional exitosa. 
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RECOMENDACIONES 

 

 Mejora del equipo en donde se encuentra el software contable. 

Se recomienda Implementar un equipo computo con mejor sistema y más seguro, esto 

ayudará a que el proceso de la utilización del programa sea más rápido y eficiente. 

 

 Que la información contable repose en las instalaciones de la empresa. 

Es de vital importancia que la información contable repose en las instalaciones y, sobre todo 

el representante legal tenga accesibilidad de la misma. 

 

 Cumplir con las asignaciones de cada trabajador  

Se recomienda el cronograma de actividades y funciones asignadas a cada trabajador, ya que  

se evidencia que por falta de personal se recargan funciones que no le corresponde a los 

trabajadores y expresan desinterés. 

 

 Mejora de Instalaciones de cubículos para cada área de trabajo. 

Se evidencia que falta divisiones o espacio para respetar las áreas de la empresa, muchas 

veces las reuniones se hacen en la misma sala de trabajo, falta de privacidad para reunirse con 

empleados, si hay que felicitarlos o al contrario llamar la atención por alguna falencia. 
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ALCANCES DE LA PRÁCTICA 

 

Elegir la realización de las prácticas empresariales en R&C Servicios Integrales S.A.S. Zomac 

como trabajo de grado, fue una decisión fundamental en varios aspectos claves para el 

enriquecimiento tanto académico como experiencia profesional, permitió aplicar los conocimientos 

adquiridos durante la carrera en un contexto real. Esta experiencia facilito la comprensión de los 

conceptos teóricos implementados en el área contable de la empresa y de cómo se pueden adaptar 

para resolver dudas e inquietudes en el mundo empresarial. 

 

Proporciona una oportunidad para el desarrollo y perfeccionar habilidades profesionales 

aprendiendo estrategias de como a avanzado el ser humano en la tecnología que un programa contable 

bien alimentado, lleva una contabilidad precisa y es de gran apoyo para el área financiera, diligenciar 

los datos y la información correcta en el momento y  adecuadamente donde deben ir, se logra el 

objetivo como profesional, es de vital importancia actualizar y conocer la normatividad de la 

contabilidad para evitar sanciones, multas o errores.  

 

Realizar la practica permite establecer contactos y construir mi vida como profesional dentro 

del Municipio, Departamento y en el País, estas conexiones pueden ser cruciales para oportunidades 

laborales más adelante. Las practicas brindan la oportunidad de adquirir experiencia directa, lo que 

significa que se puede abrir puertas de empleo tras haber obtenido el título. 
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VIDEO DE EVIDENCIA DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA 

 

Adjunto link para la visualización de video 

https://www.canva.com/design/DAGGd9gInLA/J9nzr1M5cP7VgkjCO6bpPA/watch  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.canva.com/design/DAGGd9gInLA/J9nzr1M5cP7VgkjCO6bpPA/watch
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ANEXOS 

Anexos 1. Carta de presentación.  
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Anexo 2. Carta de aceptación. 
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Anexo 3. Constancia de Cumplimiento  
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Anexo 4. Formato de Autoevaluación y Evaluación  
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Anexo 5. Carta de Autoría 
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Anexo 6. Carta Aval 

 


