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INTRODUCCION

La contaduria publica, es la disciplina mediante la cual: se agrupa, se ordenay se
sistematiza la informacion economica y financiera de una empresa. Con el objetivo, de analizar
el desarrollo economico del negocio en marcha.

Un profesional en el area contable cuenta con un amplio catalogo de funciones que debe
realizar dentro de una empresa, ya sea una persona natural o juridica, o si es una entidad del
estado 0 una organizacion privada. Asi mismo su labor no solo se concentra en las empresas sino
también en las personas naturales que igualmente ostentan la calidad de contribuyentes.

La funcidn del contador publico es: darle gestion a esta informacion. Organizarla 'y
plasmarla a través de informes, y estados financieros. Con el fin de revelarla a los usuarios de la
contabilidad. Ya sean internos o externos.

El objetivo es que, a través de las cifras expuestas en los estados financieros, y tomando
en cuenta estos informes como una herramienta de analisis, se tomen decisiones de acuerdo a los
intereses econdmicos de los socios o accionistas de la empresa objeto de la informacion.

Asi mismo la informacién resultante de su actividad econdmica, es base para la
liquidacién de impuestos, gravamenes Yy tasas. Son estos dos fines que persigue la carrera de un
contador. Velar por los intereses econdémicos de su cliente y cumplir los deberes formales,
fiscales y tributarios a los que se encuentre obligado por la Gobierno Nacional. Esto de acuerdo a
sus responsabilidades de acuerdo a su clasificacion tributaria.

De acuerdo a lo anterior, y dando curso a las funciones que desarrolla el profesional en
contaduria publica, se presenta el siguiente informe como requisito de grado, para obtener el

titulo de contador publico.
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Esta conformado por: Resefia histérica de la empresa. Aspectos corporativos, que
incluyen: mision, vision, objetivos, principios y valores corporativos. El organigrama de la
empresa, donde se describe la jerarquia de los cargos. Descripcion de las areas funcionales de
trabajo que existen en la empresa escenario de practica. Funciones asignadas, diagndstico de la
empresa, que se ejecuta a través de una matriz DOFA. Obijetivos de la practica, cronograma de
actividades, evidencias fotograficas del desarrollo de las funciones, el impacto de la préctica,

conclusiones, recomendaciones, alcances de la préactica, video evidencia de la practica y anexos.
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JUSTIFICACION

La empresa CONAGREGADOS SANTA HELENA SAS o por sus siglas CSH, se
encuentra ubicada en el municipio de Tame. Es una empresa de gran reconocimiento en la
region, creada en el afio 2015. Esta organizacion se caracteriza por brindar oportunidades de
crecimiento a sus colaboradores y una de sus politicas es el bienestar laboral de su personal.

Se caracteriza por ejecutar a cabalidad el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. E igualmente cuenta con las certificaciones ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 en calidad,
medio ambiente, y seguridad y salud en el trabajo. También se encuentra certificada por la norma
NORSOK S-006 para organizaciones contratistas que prestan sus servicios al sector petrolero.

Es una empresa con un amplio sentido de responsabilidad social tanto en la zona de
explotacion como con la comunidad en general. Se vincula con la comunidad a través de
actividades, que buscan el goce y el disfrute de los habitantes, que residen en la Vereda santa
Inés.

Se destaca la realizacion de la préactica profesional, en esta empresa teniendo en cuenta la
buena organizacién de la organizacion y su actuacién honesta frente a cada uno de los actores
que intervienen en su operacién. Asi mismo, sus politicas de bienestar social y respeto al medio
ambiente.

Con apenas nueve (9) afios de funcionamiento ha logrado estandarizar sus recursos y
procesos. Su operacion minera se ejecuta de acuerdo a los lineamientos de la Agencia Nacional

de Mineria ANM y de la Corporacién ambiental CORPORINOQUIA.
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Igualmente, CONAGREGADOS SANTA HELENA SAS es una empresa que genera
crecimiento econdémico y social en la regién. Y en la cual, los habitantes de la ciudad encuentran
un respaldo y acogida.

Esta organizacion, se distingue por la calidad en sus procesos tanto operativos como
administrativos.

El area contable y financiera realiza los procesos de manera sincronica, de acuerdo a la
operacion en planta de la empresa. es decir, la informacion que reposa en los libros de
contabilidad se lleva actualizada.

Es una empresa que respeta y acata las normas impuestas por el Estado Colombiano, y
por ello es una organizacion sélida, que ejecuta medidas de mejora. Esto le promete un futuro

empresarial exitoso.
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CAPITULO 1

INFORME DE PRACTICA EMPRESARIAL

1.1 RESENA HISTORICA DE LA EMPRESA

Conagregados Santa Helena SAS nace en el afio 2015. Con aportes de dos socios que
deciden aunar esfuerzos y crear empresa. Inicialmente la empresa data sus inicios en el afio 2010
cuando se solicit6 a la Agencia Nacional de Mineria el titulo minero. Y a la Corporacion
Auténoma Regional de la Orinoquia, la licencia ambiental, que fue otorgada en el afio 2014.

Estos dos permisos fueron esenciales para iniciar con el funcionamiento de la planta de
produccion.

En el afio 2014 el socio fundador hizo parte de una sociedad que no tuvo éxito la cual se
disolvio y dio paso a lo que conocemos hoy como CONAGREGADOS SANTA HELENA SAS.

Desde el afio 2015 a la fecha la organizacion se ha fortalecido. Ha mejorado sus procesos
de operacion y se encuentra certificada en la trinorma de calidad 1SO 9001, 14001, 45001 y la

Norma NORSOK S-006. (Conagregados Santa Helena SAS, 2015)

1.2 ASPECTOS CORPORATIVOS

1.2.1 Mision de la empresa

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes en la construccidn de obras civiles y el
mejoramiento de vias, mediante la explotacion, transformacién y comercializacion de material
crudo de rio, agregados pétreos y servicios complementarios, proporcionando estabilidad

econdmica a la empresa y manteniendo el equilibrio con el entorno medio ambiental y la
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comunidad contribuyendo con el progreso y el desarrollo social de las veredas aledafias a la
planta de produccion, apoyandonos con personal capacitado, garantizando siempre el bienestar y
la seguridad de los empleados, contratistas y proveedores. (Conagregados Santa Helena SAS,

2015)

1.2.2 Vision de la empresa

Ser la empresa lider en proveer materiales pétreos y agregados a nivel nacional, en el
sector de la construccion y las obras publicas, tanto en el medio estatal como privado, con
crecimiento sostenible, preservando el medio ambiente, elevando la calidad de nuestros
empleados y estableciendo una relacion arménica con las comunidades cercanas, distinguida por
la excelencia en el servicio al cliente y con precios muy competitivos. (Conagregados Santa

Helena SAS, 2015)

1.2.3 Objetivos

e Operar y generara recursos econémicos de manera responsable y eficaz, con el objetivo de la
proteccidn de los recursos naturales y responsabilidad social.

e Asignar los recursos humanos, tecnologicos, técnicos, fisicos y financieros asegurando el
mejoramiento continuo en nuestras operaciones en el sistema de seguridad salud en el
trabajo, ambiente y calidad.

e Dar cumplimiento a las actividades de planificacion de la implementacion del Sistema de
gestion de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

e Garantizar el bienestar fisico y mental de los trabajadores y demas personal involucrado con

las operaciones de Conagregados Santa Helena
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e Garantizar la prestacion de un servicio y producto de excelencia, que logre la satisfaccion del
cliente respecto al servicio prestado o producto entregado.

e Prevenir accidentes e incidentes de trabajo, la generacion de enfermedades laborales y el
ausentismo laboral.

e ldentificar, controlar e intervenir los riesgos presentes en las operaciones desarrolladas con el
fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales.

e Asegurar el mejoramiento continuo de los procesos del sistema integrado de gestion de
seguridad, salud en el trabajo, ambiente y calidad.

e ldentificar, controlar e intervenir los riesgos presentes en las operaciones desarrolladas con el
fin de prevenir accidentes y/o contingencias ambientales.

e Conservar la documentacion legal de la implementacion del Sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, ambiente y calidad.

e Medir la eficiencia en la prestacién de servicios y productos que la organizacién adquiera.

(Conagregados Santa Helena SAS, 2015)

1.2.4 Principios y valores corporativos
Honestidad, transparencia, pasion, diferenciacion, atencion al cliente, calidad y

responsabilidad social.



1.2.5 Organigrama

Figura 1

llustracion 1 Organigrama Conagregados Santa Helena SAS

Asamble General
de Accionistas

Revisor fiscal == Representante
legal
| 1 1
Gerente Coordinador Gerente
comercial HSEQ administrativo
Coordinador Asistente
operativo u cantable y
P administrativo
1
| 1 1 1 1 1 1
Operador de Operador Operador de Auxiliar de Conductores de - . . .
5 o Oficios varios Conserje — Tesoreria
cargador trituradora excavadora mantenimiento volquetas
Auxiliar de | Auxiliar
trituradora administrativo

Fuente (Conagregados Santa Helena SAS, 2016)

1.3 DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO

1.3.1 Departamento Financiero

La préctica empresarial, se desarrolla en el area contable y financiera de la empresa. El
sistema que se maneja es WORLD OFFICE, software contable y financiero, en su version
empresarial.

World Office utiliza sistema operativo: Windows, motor de base de datos: SQL Server,

lenguaje de programacion: Visual Basic, Visual Basic.Net y un tipo de aplicacion:

Cliente/Servidor. (World Office, 2024)



El contenido del programa es:

la organizacion de sus procesos y aun con mayor protagonismo para el departamento de

Contabilidad
Impuestos
Cuentas por pagar
Bancos
Presupuesto
Compras

Ventas

Punto de venta (POS)
Inventarios
Activos fijos
Nomina

Costos de produccion

Importacion de mercaderias

Cartera
Seguridad
Informes gerenciales

Herramientas
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World Office es un software robusto, que brinda a la administracion una gran ayuda para

contabilidad.
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Descripcion del area
El area contable y financiera, es el area encargada del manejo de informacion econémica
y financiera. Recoge cada una de las operaciones mercantiles que se ejecutan en la organizacion
y es a través de su gestion gque se conoce la situacion econémica de la empresa. A continuacion,
se detalla los procesos que se llevan a cabo dentro de esta area de trabajo.
Conformada:
Esta area esta conformada por: El Revisor fiscal, Contador publico, asistente contable, y el

tesorero.

Funciones:

Primer proceso: Para ejecutar movimientos contables (asientos contables), el responsable
del ingreso de la informacion, es el auxiliar contable. Quien, debe tener en sus manos, la
totalidad de los documentos para dar tramite al registro de la operacion. A continuacion, se
describe cuéles son:

e Estos soportes nacen del Sistema de Gestion, son: (orden de compra o de servicio,
cotizacion por parte del proveedor y formato de requisicion). Cada uno de estos
documentos describe el producto o servicio que se va adquirir y su valor de compra.

e Debe reposar en el archivo los documentos del proveedor o cliente: Registro Gnico
tributario RUT, camara de comercio actualizada, cédula de ciudadania, en caso de que
sea persona natural y formato de creacion del proveedor y analisis o calificacion del
proveedor.

e De acuerdo, a la naturaleza del pago se deben solicitar otro tipo de documentos para

proceder al desembolso. Generalmente son: Soporte de pago de seguridad social, (en caso
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de que sea un pago por servicios y supere el salario minimo mensual legal vigente

SMMLYV.) Factura electrénica o cuenta de cobro.

Segundo proceso

Luego, se procede a la contabilizacion del hecho econémico en el sistema contable
World Office. Siguiendo el texto anterior, para pagos a proveedores se contabiliza la factura de
compra o el respectivo anticipo. Se realizan los pertinentes descuentos y/o retenciones, de
acuerdo a la clasificacion tributaria del tercero. Es en este paso, es donde cobra importancia, la
funcidén que realiza el auxiliar contable, quien es una persona capacitada para que efectle los

respectivos descuentos y determine el valor a pagar.

Tercer proceso: Este se ejecuta desde el area de Tesoreria. La persona encargada
(tesorero) realiza una revision de cada uno de los soportes que se anexan al pago, con el fin de
realizar el giro de los recursos.

Esta area de trabajo se caracteriza por ejecutar una auditoria de manera constante a los
procesos previos con el fin de efectuar el desembolso del dinero. Es decir, revisa cada uno de los

soportes del pago, con el objetivo de evitar errores y fallas en la operacion de la empresa.

1.3.2 Departamento de Recursos Humanos
Descripcion del area: Esta area es la encargada de la legalizacidn y contratacién
del nuevo personal. Asi como de impartir capacitaciones y realizar programas para el

bienestar del trabajador.
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Conformada: Es liderada por el coordinador en HSEQ y el gerente
administrativo de la empresa.
Funciones:

e El coordinador HSEQ se encarga del manejo del personal humano con el que
cuenta la empresa. Realiza su vinculacion contractual, realiza las capacitaciones
de ingreso (descripcion y funciones del cargo, capacitacion acerca de la estructura
y politicas de la empresa, recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo y
las que demande el Sistema Integrado de Gestién — SIG)

e Vincula al empleado a través de las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social y
parafiscales.

e Entrega la dotacion y elementos de proteccidn personal, y vigila que trabaje en
buenas condiciones de trabajo.

e Realiza constantes capacitaciones de acuerdo a la necesidad y al cargo del
trabajador.

e Seencarga de la logistica de los eventos corporativos gque se lleven a cabo.

e Esel coordinador del Sistema Integrado de Gestion — SIG

1.3.3 Area de produccion

Descripcion

Esta area, es la encargada de realizar la explotacion y produccion de material granular y
pétreo. El area de produccion se encuentra ubicada en zona rural, exactamente en la vereda Santa

Inés del municipio de Tame. Cuenta con una maquina trituradora, a traves de la cual se realiza el
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procesamiento del material. La planta de produccion cuenta con un cerramiento, como perimetro.
Sus zonas se encuentran debidamente demarcadas, sefializacion para el transito de vehiculos e
identificacion del tipo de material en patio de acopio.

Se restringe el ingreso de personas, que no cuente con los elementos de proteccion
personal.

El proceso de produccidn, inicia con la explotacion de la piedra en la rivera del rio, que
se realiza mediante el uso de una excavadora. Este material es cargado en volquetas hasta la
planta de la empresa. Se deposita en una tolva que hace parte de la trituradora y alli inicia el
proceso de trituracion de la piedra.

De acuerdo a la necesidad del mercado, se obtienen diferentes tipos de material, que se
clasifican por su tamafio. Oscilan entre 1 y 4 pulgadas. EI material producido se clasifica de

acuerdo a su clase.

Conformada
e Operario de la trituradora
e Ayudante de trituradora
e Coordinador de planta
e Oficios varios
e Conductor de maquina excavadora
e Conductor de cargador
e Conductores de volquetas

e Celador
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Funciones
e Explotacion del material (crudo de rio)
e Transporte de material
e Trituracion de material explotado
e Acopio del material producido
e Mantenimiento a la maquinaria
e Mantenimiento de areas comunes
e Cargue y despacho de volquetas

e Realizacién de recibos de despacho

1.3.4 Area de ventas

Descripcion

El area de ventas es mediante la cual se realizan las negociaciones y se da el visto bueno
para el despacho del material. EI proceso inicia con la requisicion de material por parte del
cliente a la empresa. La politica de ventas es: pago anticipado. De acuerdo a esto es requisito que
el cliente cancele el material para que le sea despachado.

De acuerdo a lo anterior el proceso tiene los siguientes pasos:
e Requisicion del material por parte del cliente
e Se emite cotizacidn al cliente
e El cliente confirma el pedido y genera el pago
e Desde el area de tesoreria se confirma el pago

e Laadministracion da la autorizacion de cargue
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e En la planta de produccion, se realiza un recibo de despacho del material

Conformado

Este proceso es liderado por el gerente comercial, quien es la persona que realiza las
negociaciones y pacta los contratos de suministro. Asi mismo por la gerente administrativa que
tiene interaccion directa con los clientes y el supervisor de planta; quien es el encargado del

despacho de material.

Funciones
e Atencion a clientes
e Generacion de cotizaciones
e Establecimiento de precios y descuentos

e Negociacion de nuevos contratos de suministro

1.4 FUNCIONES ASIGNADAS

1. Contabilizacion de los hechos econdmicos, en el software de contabilidad World Office. De
acuerdo al soporte contable como: compras, ventas de material, pago a proveedores, pago de
clientes.

2. Elaboracion de facturas de venta electronicas, mediante el software World Office.

3. Elaboracion y liquidacion, de néminas de manera mensualizada.

4. Transmision de la némina electrénica durante los cinco (5) primeros dias de cada mes.
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o

Apoyo en la elaboracion y presentacion de los medios magneéticos o Informacion exdgena

para el afio gravable 2023.

o

Liquidacion de prestaciones sociales (primas, cesantias, intereses de cesantias y vacaciones).

~

Liquidacion de aportes de seguridad social y parafiscales en el sistema PILA.

oo

Apoyo en la preparacion y presentacion del Impuesto a las ventas VA (periodicidad
cuatrimestral)

9. Apoyo en la preparacion y presentacion del Reteica (periodicidad mensual)

10. Apoyo en la preparacion y presentacion de la Declaracion de renta afio gravable 2023.

11. Apoyo en la preparacion y presentacion de la retencién en la fuente (periodicidad mensual).

En el Formulario 350 Declaracién de retenciones en la fuente.

1.5 DIAGNOSTICO

El area financiera de la empresa, esta conformada por el &rea contable y de tesoreria.

Desde el punto de vista, como estudiante de la Universidad de Pamplona y aspirante al
titulo de contador publico se realiza un analisis del area contable y financiera de la empresa.

Esta empresa, maneja sus procesos operativos y administrativos de acuerdo al Sistema de
Gestion SIG que tiene implementado, desde hace ya tres afios. Este sistema, ha permitido
organizar mejor los métodos de operacion, elevando la calidad de los procesos.

La empresa, ha organizado sus procesos, en una grafica llamada MAPA DE PROCESOS.
Asi mismo, maneja una caracterizacion de cada uno. Y ejecuta, unos indicadores de seguimiento
y medicidn a la gestion, necesarios para asegurar la operacion, y el control eficaz de las

actividades que se desarrollan en el giro del negocio.
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De acuerdo a lo anterior, se deduce: que la empresa se interesa por su elevar su calidad en
sus operaciones.

El area contable y financiera, se caracteriza por su organizacion. Aqui existen dos
aspectos a analizar: procesos internos y los externos.

Los procesos internos hacen referencia, a los procedimientos administrativos, que se
llevan a cabo para el control de la informacion. Los externos son la forma, el desarrollo y la
ejecucidn de la informacion que se presenta a los actores externos de la empresa. Es decir, la
manera en la que se prepara la informacidn para ser revelada mediante informes, declaraciones
tributarias, pagos de tasas y/o contribuciones a entidades publicas que ejercen vigilancia y
control.

Conagregados Santa Helena SAS, por la naturaleza de su actividad econémica, es
vigilada por la Agencia Nacional de Mineria ANM, que tiene la responsabilidad de velar, porque
la explotacion se realice de acuerdo a sus lineamientos. Asi mismo, la empresa esta obligada a
realizar un pago por concepto de regalias, de acuerdo a la cantidad de material explotado. Este

pago tiene una periodicidad trimestral.

Otra entidad de vigilancia y control es Corporinoquia, autoridad ambiental en el
departamento de Arauca.
CSH SAS, por su naturaleza de persona juridica tiene las siguientes responsabilidades:
e Agente retenedor a titulo de renta
e Responsable del Impuesto a las ventas IVA
e Agente retenedor de Ica.

e Facturador electronico.



e Declarante de renta
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De acuerdo a estas obligaciones, la empresa presenta sus declaraciones tributarias ante la

Matriz DOFA

Tabla 1 Matriz DOFA, Diagnostico

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, inscrita la seccional de Arauca. E igualmente

responde por los impuestos regionales ante el Municipio de Tame.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Cuenta con poco personal para el area
contabilidad.

FACTORES EXTERNOS

Oportunidades

Utilizar la version completa del software
contable. Con el uso de los demés modulos, con
herramientas para otras areas funcionales de la

empresa.

No hay establecido, un archivo digital.

Calificar al personal del area contable
mediante la amplia gama de capacitaciones que

ofrece el mercado.

Deficiencia en capacitaciones en materia
fiscal, que puede llevar a errores en la liquidacion

de declaraciones tributarias.

Implementar el uso del software contable

de manera remota. Haciendo uso de las Tic’s.

No lleva un presupuesto de ingresos ni de
gastos, lo que podria influir de manera negativa en
los resultados del ejercicio.

Fortalezas
Los pagos en efectivo estan restringidos a valores
superiores a $100.000. Para dar cumplimiento a la
deduccion de costos a través de la bancarizacion.

Amenazas
Continua publicacion de nuevas normas,
que obligan a ajustar los procesos y marcos
contables.

Todos los gastos y costos que den lugar a
deducciones o a impuestos descontables son

elevados a documentos electrénicos.

Perdida de informacion por riesgo de

ataque cibernético.




31

Cada pago realizado cuenta con el Sistema deficiente (MUISCA) por parte de
conjunto de soportes exigidos por el Sistema de la DIAN para el manejo de los contribuyentes.
Gestion Integral de la empresa y los exigidos por la

norma contable y tributaria.

Fuente: Elaboracion propia

Los informes y declaraciones tributarias, son presentadas y pagadas de acuerdo a las

cifras reales de produccion y obedeciendo la normatividad vigente en materia fiscal.

Anélisis

Un gran protagonista del area financiera, de la empresa es su software contable.
Actualmente Conagregados Santa Helena — CSH cuenta con el sistema World Office en su
version empresarial. Este es un vasto sistema, que no solo recoge el area contable sino otras areas
como: compras, sistema para ventas masivas, recursos humanos, entre otras. Sin embargo, la
organizacion no explota en su totalidad, estos recursos que brinda esta casa de software.

El area financiera de la empresa, ha venido en constante mejora, con el establecimiento
de politicas de minimizar el uso del dinero en efectivo, por la ley de bancarizacion. Asi mismo,
se tiene como objetivo mantener una contabilidad actualizada en tiempo real, para la correcta
toma de decisiones.

La empresa a groso modo, es una entidad organizada. Sin embargo, aun existen
procedimientos por mejorar, para garantizar la calidad de los procesos. Teniendo en cuenta que
la informacion que se maneja en el departamento de contabilidad, es de vital importancia. Y
ademas es requerida por otros usuarios de la informacion financiera. Pudiendo ser estos, internos

0 externos.
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1.6 TITULO

APOYO AL AREA CONTABLE Y FINANCIERA DE CONAGREGADOS SANTA

HELENA SAS.

1.7 OBJETIVOS DE LA PRACTICA

Objetivo general

Apoyar al &rea contable y financiera de Conagregados Santa Helena SAS.

Objetivos especificos

1. Contabilizar los hechos econémicos, en el software de contabilidad World Office. De
acuerdo al soporte contable como: compras, ventas de material, pago a proveedores, pago
de clientes.

2. Elaborar facturas de venta electrénicas, mediante el software World Office.

3. Elaborar y liquidar las ndminas de manera mensualizada.

4. Transmitir la nébmina electronica durante los cinco (5) primeros dias de cada mes.

5. Apoyar la elaboracion y presentacion de los medios magnéticos o Informacion exdgena
para el afio gravable 2023.

6. Liquidar las prestaciones sociales (primas, cesantias, intereses de cesantias y vacaciones).

7. Liquidar los aportes de seguridad social y parafiscales en el sistema PILA.

8. Apoyar la preparacidn y presentacion del Impuesto a las ventas IVA (periodicidad
cuatrimestral)

9. Apoyar la preparacién y presentacion del Reteica (periodicidad mensual)
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10. Apoyar la preparacion y presentacion de la Declaracion de renta afio gravable 2023.
11. Apoyar la preparacion y presentacion de la retencién en la fuente (periodicidad mensual).

En el Formulario 350 Declaracién de retenciones en la fuente.
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1.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tabla 2 Cronograma de actividades

[EEN

Cierre de contabilidad a 30 de cada mes

2 |Cruce de informacion con plataforma DIAN

3 |Presentacion de declaraciones tributarias periodicidad mensual

4 |Contabilizacién de operaciones econdmicas

5 |Preparacion de nomina y calculo de seguridad social y aportes parafiscales

6 [Elaboracion y presentacion de IVA cuatrimestral (Ene-Abr)

7 |Revision certificados de retencion

8 |Preparacion y presentacion de la declaracion de renta AG 2023

9 |Preparacion de informacion para medios magnéticos

10 |Presentacion de estados financieros
Fuente Elaboracion propia
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CAPITULO 2

SEGUNDO INFORME DE PRACTICA EMPRESARIAL

En la segunda entrega de este informe, se presenta la evidencia acerca de las funciones
asignadas durante el proceso de practica empresarial, en la empresa CONAGREGADOS

SANTA HELENA SAS.

2.1 Descripcién de funciones

Funcion N°1 Contabilizacién de documentos
Contabilizacion en el software de contabilidad de los hechos econémicos de acuerdo al
soporte contable como: compras, ventas de mercancias, pagos a proveedores, ingresos de dinero.

Figura 2

lustracion 2 Ingreso al software contable

NCECES L World Office 903 RL: 155

Complementos | imkio  Hemamientas

CONAGREGADOS SANTA HELENA S.A.S

contrasedio pars ngresor.

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS
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La empresa CONAGREGADOS SANTA HELENA SAS utiliza para su contabilidad el
software empresarial de World Office en su version empresarial. En la imagen se puede
evidenciar el nombre de usuario personalizado “KARINA”

Figura 3

lustracion 3 Ingreso a nuevo documento

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

Se da clic en Nuevo documento. Para acceder a la biblioteca de documentos disponibles

por World Office.

Figura 4

llustracion 4 Médulo documentos software contable

fag World Office 0.3 RL: 173

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena
SAS
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El sistema habilito cada uno de los documentos a los que se puede ingresar, para generar

operaciones. En este caso se va ingresar al documento “factura de compra”.

Figura 5

lustracion 5 Visualizacion factura de compra

World Office 8.03 AL: 135

. HUEVO DOSUMENTO  — Balance de Prusoa Crtenas ] Libro Auwmiliar Critenias | | Comprobante de Eareso |4 Balance de Prusos infarme | |9 Liora Ausilisr | < Factura de Compra.

| Factura de Compra ~ 7834
5 o 7

......

123808

D v T | S A |
+ ) e LT

Fos
| - Fin

[ ——

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

Se ingresan los datos del encabezado: fecha, proveedor, nimero de documento externo y
concepto. Luego se diligencia el producto en el campo de “todos los inventarios™. Se digita el
valor unitario y si hay valor a Iva, se coloca la tarifa. El sistema calcula los valores; y
seguidamente se da clic en “contabilizar” para asentar el documento.

Para ver el movimiento contable que genero la operacién se da clic en Ver

contabilizacién. De esta manera se verifica que se hayan afectado las cuentas y valores correctos.

Se debe tener en cuenta que, para la contabilizacién de documentos por factura de
compra, deben estar creados con anticipacion las contabilizaciones automaticas. Para que el

sistema pueda llamar las cuentas contables y asentar de manera correcta el documento.



Figura 6

llustracion 6 Representacion gréfica de la factura de compra

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

En esta imagen, se puede visualizar el soporte que se contabilizo bajo el documento:

factura de compra N°7834.
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Pago de la factura de compra N°7834

Figura7

llustracion 7 Mddulo principal/Comprobante de egreso

[ 2-C-)* World Office 3.0.3 RL: 173
)
| Complementos | Hemamientas

Archivo™  Ediciénr  Insertar~  RegistrosT  Ventanat 7

0 % 3 (A 8 ) EL G Fitro xcuyendola seleccion V%

Barras personalizadas
] NUEVO DOCUMENTO | ] Factura de Compra
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Clientes Proveedores Almacén Almacén Inventario

Nota de

Bancaria Contabilidad

Empresa o
Persona

Costo de Cancelacion
Ventas de Cuentas
Producio a Cuenta c a Depreciacion
nventario Contable m b
Fedido Mzs /e anel Amterior Salir
Documentos.

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

Para realizar el pago de la factura, se regresa al panel principal y se da clic en

Comprobante de egreso.

Figura 8

lHustracion 8 Contabilizacion comprobante de egreso

EE : World Office 9.03 RL: 155
)

=/ Complementos | Herramientos

Achivo ™ Edién:  Insedacc  Registiost  Ventana
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Comprobante de Egreso <l 14847
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CONCEPTO  PAGOFV2 cLasE | TELEFOND 3143580175 | CiUDAD BogeinDC.

MONEDA =

prvem
| Comcspto | eroers __[cheque_D6bll | _Créco_\ R Baseet. ¢ Costos Vence [ _imp_|Li| clas
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~ E
| # 11200501 Cuentas ce Ahc . TNERERER DANEL HIPOLITO CARO M 0 8323279 | a2 ] =] ~
v DANEL HIPOLITO CARO MC o 0 0 w| e 0] ~ 0O v
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e Sovier || o
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I

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena
SAS
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Se genera el comprobante de egreso, para realizar el pago de la Factura N°2 del
proveedor Daniel Hipdlito Caro Montarfia. En este tipo de documento no es necesario el boton de
contabilizar, sino que el sistema va asentando el movimiento contable de manera automatica,
Conforme se va diligenciando el documento. Para imprimir el documento se da clic en Imprimir
documento. Este documento junto con sus soportes es dirigido a tesoreria para girar el pago al

proveedor.

Figura 9

lustracion 9 Visualizacion comprobante de egreso

19 03 2024 8323279
DANIEL HIPOLITO CARO MONTANA

OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINT ITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOSM/CTE

CONAGREGADOS SANTA HELENA 5.A.5

Nit 900872207 COMPROBANTE DE EGRESO 1517
[BENERCI RIG
[DANIEL HFOLTG CARD MONTARA
N [FOR CONCEPTO DE
17593550 FAGOFVZ
[DIRECCION
EECREILS
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO CHEQUE No.
mares, 19 s marzo de 2024 Temarzd [DEST RARINA LOPEZ WONT ARA

CODIGO CUENTA CONCEPTO CREDITO
11200201 FAGO Fvz DANIEL HIFOLITO CARC MONT ] e
33545 [FAGC FY.2RIEGC DEAGUAEN VIA2Z  PAMIEL HFOLITC CARG MONT £322.278 ]

B34

al TOTAL DEL DOCUMENTO [EEFiL] 531278
[GCHG WILLONES TRESCIENTGS VEINT TRES WIL Frn v o
[DOSCIENTGS SETENTA Y NUEVE PESSS WACTE
SEE

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados
Santa Helena SAS

lustracién grafica del Comprobante de egreso. Con este documento se realiza el pago al

proveedor.
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Funcion N°2 Elaboracién de facturas de venta electrdonicas
World Office, esté autorizado ante la Direccion de Impuestos para ser proveedor

tecnoldgico de facturacion electrénica. Y la empresa CONAGREGADOS SANTA HELENA,
por su naturaleza juridica, esta obligada a facturar electronicamente.

Figura 10

lustracion 10 Panel principal/Nuevo documento

Modificar
Documento

Bloqueo de
Documentos

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa

Helena SAS

Para realizar las facturas, se ingresa desde el panel principal y se da clic en nuevo documento.

Figura 1l

llustracion 11 Nuevo documento/Factura de venta

Sedaclicen
Factura de venta

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS



Figura 12

llustracion 12 Elaboracion factura de venta electrénica
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Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa
Helena SAS

Este es el recuadro que habilita el sistema. Se diligencian los campos: cliente, prefijo de
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factura de venta, concepto, vendedor. Y en el segundo segmento se escoge, el tipo de producto a

vender, las cantidades y el precio de venta. Seguidamente se da clic en contabilizar.

Figura 13

)

[
W)

llustracién 13 Contabilizacion factura de venta

Borras personaiizadss

J »

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

Luego, de contabilizado el documento, se verifica que haya quedado asentado de manera

correcta. Para ello, se da clic en VVer contabilizacion.
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Figura 14

llustracion 14 Proceso elaboracion de factura electrénica N°1

Wosld Office 90.3 RL: 173
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Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS
Se da clic en comprobante electronico y el sistema solicita un tipo de planilla, para
generar la factura. La empresa tiene habilitada la plantilla “Validacion de previa estdndar”. Se

selecciona la plantilla y se da clic en Aceptar.

Figura 15

llustracion 15 Proceso elaboracion de factura electronica N°2

PNLEE World Office 903 AL: 173
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Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS
El sistema genera un aviso preguntando, si se esta seguro de realizar el envié del

documento electrénico. Se da clic en SI.
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Figura 16

llustracion 16 Proceso elaboracion de factura electrénica N°3
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Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS
Con este aviso, World Office notifica que la factura fue enviada correctamente.

Figura 17

llustracion 17 Visualizacion modulo factura de venta electronica
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Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

Para visualizar la factura se da clic en Imprimir
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Figura 18

lustracion 18 Proceso de impresion Factura electronica
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Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

Y nuevamente se escoge la plantilla. Y se da clic en Aceptar



Figura 19

lHustracion 19 Visualizacién gréafica de la factura electronica
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El sistema permite, visualizar la factura generada. Se puede imprimir o exportar segun la
necesidad de la empresa. No es necesario enviar la factura al cliente, porque World Office hace

directamente el envio al correo electronico registrado.

Funcion N°3 Elaboracién y liquidacion, de ndminas de manera mensualizada.
La némina se elabora de manera mensualizada, porque es politica de la empresa pagar a
30 dias.

Figura 20

llustracion 20 Elaboracion de ndmina N°1

.......

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

Ubicados en el panel principal, se da clic en nuevo documento.

Figura 21

llustracion 21 Elaboracion de némina N°2

Se da clic
en Némina.

Figura 22




48

llustracion 22 Elaboracion de némina N°3
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Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

Se diligencian los campos de: fecha, concepto, elaborado por. Y en el segundo segmento:

descripcion, empleado y nimero de dias.

En la descripcion se toma el concepto sueldo, luego se le asocia el nombre del empleado

y seguidamente se digita el nimero de dias que trabajo el empleado. El sistema por defecto,

calcula el salario de acuerdo al sueldo que tiene establecido cada empleado. Luego se da clic en

contabilizar némina.

Figura 23

llustracion 23 Elaboracion de nomina N°4

Werld Dfice 803 L 175

T
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ECID  JARGECAATURD RETO M [ R [0 374000
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) 0 S
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T
0
b | Eliminar S
¥ Comupmamedn o
iegme «  TaeE v s

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS
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Después de contabilizada la ndGmina, se evidencia que haya quedado asentada. Se da clic

en el botén ver contabilizacion.

Figura 24

llustracion 24 Elaboracion de nomina N°5

World Office 9.03RL: 173

Complementos |  Herramientas
Archivo - Edicién > Insetar~  Registros v Ventana< 7
) % U3 (% 8% 3} Z| ¥ Fittro excluyendo la seleccion 7 ¥

Barras personalizadas

[El NUEVO DOCUMENTO | 5| Bisqueda de nn(umﬂ\tns\{ “=] Nomina

>
7 - T
| | de Empleados g 95
FECHA [30abr24] EMPRESA _ |[CONAGREGADOS SANTAHELENASAS ~[CLASIF ]
ELABORADO POR | DEYSIKARINA LOPEZ MONTATA  [FECHA INICIAL] 01-abr-24 | FECHA PAGO |30 —
POR CONCEPTO DE_|NOMINA MES DE ABRIL/202¢ | FECHA FINAL | 30-abr-24 [T =l impresion Desprendible - o x
[ TIPO DOCUMENTO ELECTRONICO] 9|
i = Empleados AAANNN-123
Descripcion | Empleado NNNAAA-123 | Cant. | Medida | Costos AAA-123 [Valor Unitario] Total Proces: AVILA GONZALEZ ROSA YABELS| - 53083190
Sueio ~ [[0WIN MIGUEL FOMERD AL v | 19Dfa |- |Praduesion o 4.8 [ BENITEZ FORTILLA CHRISTIAN EDUARDO - 1118858157
Suelde ~ [ANGEL ARTURO RELUTO MAT[. ﬂD\'a ~ |Froduccion ~ CARDENAS BAYONA RODOLFO - 96181835
— [FERNARDOVED S e = CARDENAS BAYONA VICTOR JULID - 80186195
Sueida [BEANARDO VEGA AFEVALD [ | 300ia | [Produccion a7 11s
¥ [Sueida, ~ [CHRISTIAN EDUARDO BENIT] | 30Dis |- [Produccion |+ COBOS CACERES JARG NIXON - 1116857748
Gueida ~ [DEVSIKARINA [OFEZMONTA | 30Dia |- [Admnshacin |- CORDERO VANEGAS HELWER - 17385808
Sueldo ~ [HELHER CORDERD VANEGAT | 30Dis | [Produesion < FONSECA CARDENAS KEVINFABIAN - 1007454367
Susida ~ [VATRO NEAON COBOS CACERE[ | 30Dis |- [Produccion |~
Contabiizar ver Imprimir Copar
Nomina  |{Comtabfizacion||  Komina Eliminar Buscar D o || Doo. General
Informe Enviar Nomina Informe Informe por GenerarPago || Exportar A
Contabilizacio e sprendibles | Novedades. Generai Empleado TEgreso) Excel
Resumen | g Auditoria Auditoria Buditoria |y e e Reducein
Aportes y P. e Fondo uxitiode || Ciioulo de —_— Jornada
Sociales Solidaridad || Transporte Aportes Laboral
Acum Devenaado RIEEIEECKE) -
Acum. Deducido: Z50.000.00] No desea ver videos explicativos de némina
Acum. Total 1.441.939 56)
Registro [1< 1< < 150 0 51 T eerp———— a Gea50. Utilice los bo Gespiz
-

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

Para ver el valor a pagar por cada trabajador, se da clic en Imprimir desprendibles. Se

escoge el empleado y se da clic en vista previa.

Figura 25

llustracién 25 Elaboracion de ndmina N°6

@ CONAGREGADOS SANTA HELENA S.AS
NIT 900872207-3

Ndmina # 95 correspondiente al periodo del 01/04:2024 al 30/04:2024
[NOMBRE TRABAJADOR  WILSON YANEL JAMES
IDENTIFICACION 5477781 CARGO  Coaserje
ISUELDO BASICO 1 30000!3_
IDIAS TRABAJADOS [ 30
IDEVENGADO 1300000
INCAPACIDAD [ 0 1
[HORAS EXTRAS [ )|
[AUILIO DE TRANSPORTE [ 162000
IRECARGO NOCTURNO 0 |
TURNOS EXTRAS [ 0
|OTROS DEVENGADOS [ o]
[TOTAL DEVENGADO 1.462.000
|APORTES EPS ) i 42 000
[APORTES PENSION 52,000
[RETENCION ENLA FUENTE 0
[FONDO DE SOLIDARIDAD 0
IPRESTAMOS 0
IOTROS DESCUENTOS 0
ITOTAL DESCUENTOS 104.000
INETO A PAGAR 1.358. 000
[FIRMA DEL EMPLEADO
cc

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS
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El sistema genera la visualizacion del desprendible de pago. Este documento se puede
exportar e imprimir desde el sistema. Aqui se verifica que el sistema haya calculado bien el valor

a pagar.

Funcion N°4 Transmision de la némina electrénica durante los cinco (5) primeros dias
de cada mes

De acuerdo con la Resolucion 000013 de 2021 que, regula el soporte de pago de némina
electrénica como un requisito para la deduccion de costos y gastos en la declaracion de renta. La
empresa trasmite dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes la némina electronica.

(DIAN, 2021)

Figura 26
lustracion 26 Envio némina electrénica N°1
o) )= World Office 9.03 RL: 172
& Complementos
Archivo ~ Edicién ~ nsel Registro: Ventana -~
9 % B3 84 2] %l ¥ Fitro exduyendo la selecdion &
lizadas
| PANEL PRINCIPAL | 3] iterios | |5 Libro Ausiliar | 5] Busqueda de documentos | 5| Factura de Venta

Nuevo Modiificar
Documento Documento

Configuracion Blogueo de
General Documentos
J

Consuftar Informes Tablas I ad
Documento % Auwiliares ' '.

copiz de costo  — Permisos de Disefiador de
Sequridad Promedio o ——  Usuarios Informes

—

III’

Documentos Sincronizacton

Electronicos Sucursales

Buscar Eliminar Base Asistentes de Procesos en
Documentos inventarios de Datos Configuracion Bloque

Correo interno - Agends

Cambiar Tema

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

Ubicados en el panel principal, se da clic en Documentos electronicos.

Figura 27



llustracion 27 Envio némina electronica N°2

World Office 9.03RL: 173

27| complementos | Heramientas
Ventana~ 7+

in W K

Archivo - Edicion~ Insetar~  Registros ~
B =a 388 4 &) & Firro excuyendo |

Barras personalizadas

%) DOCUMENTOS ELECTRONICOS | 2] Libro Auxiliar Criterios | [ Libro Auiiar || %] Busqueda de documentos | 3] Factura de Venta

B>  PaneiPrincipal Documentos electrénicos

Asistente de Histdrico de Documentos Envio Masivo
Configuracion Documentos sin Enviar Adquiriente

Actualizacion Recepcion
informacion Documentos
Electronicos

Envio Nomins
Electronica

‘ Velver al Panel Anterior

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

Se da clic en el médulo envié némina electrénica.

Figura 28

llustracion 28 Envio némina electronica N°3

Werld Office 30,3 R

3
2/ complenenios | Heramientas

Bareas personaiizadas
7 DOCUMENTOS ELECIRONICOS. | 7] Lieo Ausitiar Crterios | (5] Libra Ausikar | 7| Busqueda de gocumentos | | Factura de Venta | 1] Generacian de Nomina lectronica

Seleccione el NIT con el que desea rabajar

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados
Santa Helena SAS

El sistema habilita esta ventana. Se selecciona el NIT de la entidad informante.

o1
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Figura 29 Figura 30

llustracién 30 Envio ndmina electronica N°5

llustracion 29 Envio némina electronica N°4

[ DR

¥ % G338 4 5L Fito exduyendola seleccion WV &

©0 0000000

O
O
0
0
O
0

e
0
0

Implemente su Némina Electrénica de manera exitosa visualizando la guia de implementacion dando

5

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Fuente: Sistema contable World Office, empresa
Conagregados Santa Helena SAS Conagregados Santa Helena SAS

Es recomendable validar la informacion, previamente a su envi6. El sistema habilita los
cuadros de afio, mes y prefijo, con el objetivo de escoger la némina que se va a validar. Se

selecciona el mes de abril, y se da clic en ACEPTAR.

Figura 31

& lHustracién 31 Envio némina electronica N°7
= camplementas | Hemamientas

N A 3B 3K Filtre eoupendo la seietatn W &

ST 200672207 v

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

El sistema pregunta que empleados se quieren ver en el informe, y se da clic en seleccionar
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El sistema permite seleccionar las personas sobre las que se visualizara el desprendible.
En este caso se desea ver todos los empleados de la ndbmina. Seguidamente se selecciona el
boton Generar.

Figura 32

En este paso, el sistema carga la informacion.

llustracién 32 Envio némina electronica N°8

) - Word Offce 80382 173 .
| compiementor | Herramientas w

Ca 2% 38 34§ ¥ Filtro exciuyendo 1a seleetibn 7 &

Barras personsiizadss

] DOCUMENTOS ELECTRONCOS | Libso Msilar Crteios | 7] Binqueds de doumentas | ] Generacidn de Nmin Eletrinics | 1] Nmina Hectidaica Vista revia | x

-| Conrato - | NimeroDocumento - Cor - Tipo Trabajador - Sub Tipo Trabajador - |Alto fiesgo Pension - | Sueldo - Tipo Documento - Diss Trabajados - | Sueldo Trabajado - | Auwxilio Transporte - | Via
20 53083190 rosyavil@hatmailcom  1Dependients oMo aplica o 218500000 1 0,00 2.186.000,00 162.000,00
0 30,00 2:186.000,00 162.000,00
12 1116865157 cristian2707@hotmail.com 1 Dependiente 0Noaplica 0 1530.000,00 13 30,00 1530.000,00 162.000,00
BENITEZ PORTILLA CHRISTIAN EDUARDO .. TOTAL 2 30,00 1.530.000,00 162.000,00
CARDENAS BAYONA RODOLFO 15
CARDENAS BAYONA RODOLFO 15 96191839 ingrocarba@gmail.com 1 Dependients ONoaplica 0 3.278.000.00 1 30,00 3.278.000,00 0,00
CARDENAS BAYONA RODOLFO . TOTAL 15 30,00 3.278,000,00 0,00
CARDENAS BAYONA VICTOR JULIO 63 30186135 gerencla@conagregados.com  1Dependiente 0Noaplica 0 1.635.000,00 13 30,00 1.635.000,00 0,00
CARDENAS BAYONA VICTOR JULIO 6
CARDENAS BAYONA VICTOR JULIO .. TOTAL 6 1639.000,00 0,00
CARRILLO SARMIENTO SANDRA YULEINI 54 1116857115 Mo aplica 0 1639.000,00 13 1.639.000,00 162.000,00
CARRILLO SARMIENTO SANDRA YULEINI .. TOTAL 54 1.639.000,00 162.000,00
COBOS CACERES JAIRO NIXON 3 1116867746 ixoncoboscacer ail.co 0o aplica 0 1.300.000,00 13 1.300.000,00 162.000,00
COBOS CACERES JAIRO NIXON .. TOTAL a9 1.300.000,00 162.000,00
CORDERQ VANEGAS HELMER ] 17385809 morantec2s 1Dependiente Mo aplica 0 1.300.000.00 13 1.300.000,00 162.000,00
CORDERO VANEGAS HELMER . TOTAL u 1.300.000,00 162.000,00
FONSECA CARDENAS KEVIN FABLAN a3 1007454367 kevinfabianf@gmail.com  1Dependiente 0MNo aplica 0 1.344.000,00 13 1.344.000,00 162.000,00
FONSECA CARDENAS KEVIN FABIAN .. TOTAL = 1.334.000,00 162.000,00
GOMEZ BENITEZ NELSON GERARDO 64 1116862697  nayibed327@gmail.com  1Dependients 0o aplica 0 1344.000.00 1 1.344.000,00 162.000,00
GOMEZ BENITEZ NELSON GERARDO .. TOTAL 5 1.344,000,00 162.000,00
JAIMES WILSON YANEL 55 5477781 wilsonyjaimes7?@gmail.com 1 Dependiente 0Noaplica 0 1.300.000,00 13 1.300.000,00 162.000,00
JAIMES WILSON YANEL .. TOTAL 5 1.300.000,00 162.000,00
LOMBANA SOTO SONIA DULIS 5 5287896 sonialombansli@gmail.com  1Dependients oNoaplica 0 1.300.000,00 1 1.300.000,00 162.000,00
LOMBANA SOTO SONIA DULIS .. TOTAL I 1.300.000,00 162.000,00
NEIVA PERAZA LUZ ELENA a 547 nadeliasiivaneiva@gmail.com  1Dependiente 0Noaplica 0 1.300.000,00 13 1.300.000,00 162.000,00
NEIVA PERAZA LUZ ELENA .. TOTAL a 1.300,000,00 162.000,00
RELTO MATIZ ANGEL ARTURQ & 96193601 sngelreuto1979@gmail.com  1Dependients oNoaplica o 130000000 1 1.300.000,00 162.000,00
REUTO MATIZ ANGEL ARTURO .. TOTAL [ 1.300.000,00 162.000,00
REUTO MATIZ ZADDYEL 5 96192005 zreutomatiz@gmailcom  1Dependiente 0Noaplica 0 1300.000,00 13 1.300.000,00 152.000,00
REUTO MATIZ ZADDYEL .. TOTAL % 1.300.000,00 162.000,00
ROA HERNANDEZ LUBY JOHANA 8 1116859563 lubyjohannat7@gmail.com  1Dependiente oNoaplica o 1530.000,00 1 1530.000,00 162.000,00
ROA HERMANDEZ LUBY JOHANA .. TOTAL a1 1.530,000,00 16200000
ROMERD ALFONSO LUWIN MIGUEL n 17557105 iguelromero1753@gmail.com  1Dependiente 0Noaplica 0 1.342.000,00 13 851.200,00 102.600,00
ROMERC ALFONSO LUWIN MIGUEL .. TOTAL n 851.200,00 102.600,00
ROMERD ALFONSO SAUL 1 1116778792 mercalfonsol987@gmail.com 1 Dependiente oo aplica 0 1.858.000,00 13 1.858.000,00 162.000,00
ROMERO ALFONSO SAUL .. TOTAL n 1858.000,00 162.000,00
SARMIENTO PINTO PAULA ANDREA 50 Mo aplica 0 1,300.000,00 13 1.300.000,00 162.000,00
SARMIENTO PINTO PAULA ANDREA .. TOTAL 50 1.300.000,00 162.000,00
VEGA AREVALO BERNARDD s 0o aplica 0 1.344.000,00 13 1.334.000,00 162.000,00
VEGA AREVALO BERNARDO .. TOTAL 3 1.390.000,00 162.000,00
TOTAL GENFRAL IR 4% 200 A 7 AAd AND AN T
Regustsdi 14« (1ded1 b W Buscar [ —m—] o

Bloq Hum 5ot Office Access

= P o

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

Se evidencia la informacion de cada uno de los trabajadores y los valores que seran
reportados en cabeza de cada uno. Generalmente son: salarios, otros conceptos devengados y los
valores deducidos. Después de realizar la revision de esta informacion, se procede a enviar la

nomina electronica definitiva por el periodo.
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Figura 33 Figura 34
lNustracion 34 Envio némina electrénica N°9 llustracién 33 Envio ndmina electronica N°10
o) — (TR — T

0 4 230888 24 51 G fier xcuyendo s seiecoin 4G 08 34 £ P g i ¥

Implemente su N6mina Electranica de manes Iizando 2 guia de Implementacion dando

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados
Santa Helena SAS

Fuente: Sistema contable World Office,
empresa Conagregados Santa Helena SAS

Después de validar la informacion se da clic en la opcion envio electronico. En este paso

el sistema pregunta que: ¢Qué si se desea continuar con el envio? Se da clic en SI
El sistema vuelve a generar otro aviso donde pregunta: ;Esta seguro que desea enviar la

nomina electronica para este periodo? Se da clic en SI.

Figura 35 Figura 36

llustracion 36 Envio némina electrénica N°12 lustracion 35 Envio némina electrénica N°13

(9"7"7 Werk Ofce
- len

@ﬁ-‘ ), e e 031 plementor | Heramientas
S p— 9 % Ga 4 Bl 2 T Filio cuycde o selecadn .

9 4 <2 AL T Fik ediendote siecidn ¥ &

L Baras personaiizadas

2 trabajar ERNEIENE =

Implemente su Némina Electr

=

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados ] ]
Santa Helena SAS Fuente: Sistema contable World Office, empresa
Conagregados Santa Helena SAS



El sistema genera un aviso de que el archivo se ha enviado. Es recomendable verificar

posteriormente el estado de envio.

Figura 37
Para validar que la informacion haya sido enviada a la DIAN, se hace la consulta

mediante la opcién Consultar documentos enviados.

llustracion 37 Envio nomina electrénica N°15

Wedd Office 403 AL 173

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa
Helena SAS

Se diligencian los campos: NIT, afio y mes.

Figura 38

llustracion 38 Envio nomina electrénica N°16

World Office 903 RL: 173

i ion
2024 Abril 4SUNELC |CARDENAS BAYONA RODOLFO 102actdotaz69a36a820d2e9fc2. | 03/05/2024/90067;
2024 Abril 45ZNELC |CARDENAS BAYONA VICTORJULIO | 102 robado WK [éQuthacer?
2024 Abril 4SINELC |AVILA GONZALEZ ROSA YABELSI 102 | obado WA Jequehacer?
2024 Abril ASANELC LOMBANA ouLs 102 364 1960 03/05/2024/9008) Aprobado

2024 &bril 4SSNELC |NEIVA PERAZA LUZ ELENA 102 1edes po7 mprovace W Feuehacer?

2024 Abril 456|NELC | ROMERO ALFONSO SAUL 102 86b6305dab150a534228%4 03/05/2024 5004007 Aprobada
2024 Abril 4S57NELC |BENITEZ PORTILLA CHRISTIAN EDUAF 102 681040f8d12bbdfofefaf2a1: 03/0s/20245008b07  Aprobado
2024 Abril 458NELC |COBOS CACERES JAIRO NIXON 10226202 7a15782f131a0c83300  03/05/2024/9004) Aprobada
2024 bl SSINELC |[ROMERO ALFONSO LUWIN MIGUEL 102 c3f3d950591 f7 aprocaco M [iquéhace

2024 Abril ABONELC |CORDERO VANEGAS HELMER 102 dd7c2857778eBbATLCH7I 782 03/05/2024 500373
2024 Abril SBLNELC |VEGA o 10: 18683801282 | 03/05/2029/90087;
2024 Abril 462NELC |FONSECA CARDENAS KEVIN FABIAN 102 2

Aprobado
Aprobado,

2024 Abril SEINELC |CARRILLC YULE 102 90be29a36fc6193d9602932 | 03/05/2024500572207 WP [l 2Guéhacert
2024 Abril ABANELC  |REUTO MATIZ ZADDYEL 102 8402633738260 7e d1eat 03/05/2024/500872207 | Aprobado

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

En esta imagen se puede evidenciar que el estado de la nébmina es Aprobado.



Funcion N° 5. Apoyo en la elaboracidn y presentacion de los medios magnéticos o

Informacién exdgena para el afio gravable 2023

La responsabilidad de presentar medios magnéticos es, para empresas naturales o

juridicas que en el afio gravable anterior hayan obtenido ingresos brutos superiores a 500

millones de pesos. De acuerdo con el literal €) del Art.1 de la Resolucion 1255 de 2022.

(Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas Nacionales, 2022)

Figura 39

lustracion 40 Preparacion Informacion exdgena
N°1

World Office
Software ntable y Financiero

CONAGREGADOS SANTA HELENA S.A.S

Bienvenido al programa Worid Office.
Por favor digte su usuario y contrasefia para ingresar.

Inicio de Sesion

&

Qo su Contranefiad

INGRESAR
es un equ nal

Fuente: Sistema contable World Office, empresa
Conagregados Santa Helena SAS

Figura 40

lustracion 39 Elaboracion y preparacion Inf.
Exdégena N°2

World Office

Software Contable y Financiero

CONAGREGADOS SANTA HELENA S.A.S

Bienvenido al programa World Office.
Por favor digite su usuario y contrasefia para ingresar.

KARINA

ey

Olvid6 su Contrasefia?

INGRESAR §
L N

Este es un equipo cliente {Adicional

Fuente: Sistema contable World Office, empresa
Conagregados Santa Helena SAS

Se ingresa al sistema contable World Office, con usuario y contrasefia. Se digita el

nombre del usuario “KARINA” y contrasefia para acceder al sistema. Y se da clic en ingresar.
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Figura 41 Figura 42

llustracion 41 Elaboracion y preparacion Inf. Exégena N°4 Hustracion 42 Elaboracion y preparacion Inf. Exdgena N°3

(=13 N World Dffice 903 RL: 173

5. 1 de mayo de 2024
Usuario: FARINA
servidor: 1921681 3W\WORLDOFFICE
Base Datos: COMAGREGADOS SANTA HELEMA 5.4

Tablas . . Lisuarios

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados
Santa Helena SAS

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados
Santa Helena SAS

Para ingresar a la configuracion de los medios magnéticos, se da clic en “Informes”

En la figura 42, se puede evidenciar el nombre del usuario que accede al sistema.

Figura 43 Figura 44

lustracion 44 Elaboracion y preparacion Inf. Exdgena N°6 llustracion 43 Elaboracion y preparacion Inf. Exdgena N°5

World Office 903 RL: 173

World Office 903 RL: 173

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados
Santa Helena SAS Santa Helena SAS
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En la figura N°44 se observa, el panel de funciones. Que habilita el sistema para la

generacion y configuracion de la informacion exdgena o medios magnéticos.

Inicialmente se debe parametrizar el sistema para que World Office genere los informes.

Por lo tanto, se da clic en configuracion.

Figura 45

llustracion 45 Elaboracion y preparacion Inf. Exdgena
N°8

N YRR E]
ﬁ:!g: \ |9 - ¢
= Complementos Herramientas
Archivo ~ Edician - Insertar ~ Registros ~ Ventana -

) K oCa 84 4] &l Filtro exduyendo la seleccion W Tk

Barras personalizadas

5] MEDIOS MAGNETICOS

AYUDA Irformacidn Exdgena Nacional
Informacion Exdgena Distrital

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados

Santa Helena SAS

Figura 46

llustracion 46 Elaboracion y preparacion Inf. Exdgena N°7

1004-DESCUENTOS TRIBUTARIOS SOLICITADDS
10054MPLESTO & LAS VENTAS DESCONTAELE
100EMPLESTO & LAS VENTAS GENERADD

1007INGRESOS RECIBIDOS
1008-5ALD0S DE CUENTAS POR COBRAR

1012-ACCIONES, APORTES E INVERSIONES

227%NGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA NI GANANCIA DCASIONAL
2278-COMPRA DE BONOS ELECTRONICOS

2E76-DONACIONES RECIBIDAS

Fuente: Sistema contable World Office, empresa
Conagregados Santa Helena SAS

El sistema cuenta con las dos opciones de informacién de exdgena: nacional y distrital.

En este caso, se realizara la preparacion de la informacién nacional, dado que el municipio de

Tame, en cabeza de la alcaldia no exige medios magnéticos distritales.

El sistema despliega los formatos que exige la norma. Se da clic en el primer formato de

la lista: 1001-PAGOS O ABONOS EN CUENTA Y RETENCIONES. Este formato recoge la

totalidad de las compras, gastos, retenciones practicadas en cabeza de cada tercero, realizadas

durante el afio a presentar.
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Figura 47

llustracion 47 Elaboracion y preparacion Inf. Exdgena N°9

5315201 IMFUES TS ASUMIDDS

0oooooooocooooog

]DGGUCD}D Ooooonoodooooog

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena
SAS

Seguidamente, el sistema muestra las cuentas contables de la empresa. El proceso de la

parametrizacion consiste, en asignar un concepto a cada una de las cuentas que utiliza la

empresa. El concepto se elige de acuerdo a la naturaleza del pago o devengo.

Cada afio la Administracion Nacional de Impuestos, expide una resolucion enmarcando

las normas a seguir, para la presentacion de los medios magnéticos. Por el afio gravable 2023, la

resolucion es la N°1255 de 2022.

Para este formato los conceptos mas utilizados son:

5004: Servicios

5005: Arrendamientos

5006: Intereses causados

5007: Compra de activos maviles (Inventarios)
5008: Compra de activos fijos

5010: Pagos realizados a las Cajas de compensacion familiar
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e 5011: Pagos a EPSy ARL
e 5012: Pagos a las administradoras de fondos de pension.
e 5016: Otros gastos
El programa cuenta con una casilla, para indicar si el gasto o costo es deducible o no. E
igualmente, cuenta con el campo habilitado para marcar el porcentaje de deduccién; como se
observa en la ilustracion. Asi mismo, en la parte derecha del panel se le asigna la cuenta contable

de la retencion en la fuente si hubo lugar a este descuento.

Figura 48

llustracion 48 Elaboracién y preparacion Inf. Exégena N°10

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa
Helena SAS

Después de realizar por completo el proceso de parametrizacion, se regresa al modulo de

“medios magnéticos” y se da clic en “Generar informes”
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Figura 49

lustracion 49 Elaboracion y preparacion Inf. Exdgena N°11

) % E3 (34 3] X ¥ Filtro excluyendo la seleccién W &

Barras personalizadas

AYUDA

CONAGREGADOS SANTAHELENA 5.A.5

1001-PAGOS O ABONOS EN CUENTA Y RETENCIOMNES

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES] |+ |
[ I

. . Impuestos = r
Vista Previa | Advertencias! | Mayor Vr del l;ﬂ:’!lg":
Configurar
Retefuente

| Exportar

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena
SAS

El sistema habilita este recuadro donde se especifica el nombre de la empresa, el periodo
de la informacién, el informe a generar y el nombre de la Administradora de impuestos.

Seguidamente se da clic en “Vista previa” para visualizar la informacion.
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Figura 50

llustracion 50 Elaboracion y preparacion Inf. Exégena N°12

World Oice 8,63 AL 173 a %

s - Dirsccidn - | Cédigo del Dapanamanto - Cédign del Municipio. - | Pas 96 195ic « | Pago o 3bono 6n cusnta =
CL 58 70 91 CEN EMPRE 11 oot 169
S EN SISTCL 44 668 25 " 001
Cl o

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

En esta ilustracion, se puede observar la informacion que arroja el sistema de acuerdo a la
configuracion e informacion de la empresa informante. Las casillas que comprende este informe
son: concepto, tipo de documento del tercero, nombres y apellidos del tercero, razon social,
direccion, cédigo del municipio, departamento y pais de ubicacion. Seguidos por: pago o abono
en cuenta deducible, pago no deducible, IVA mayor valor del gasto o costo deducible, IVA
mayor valor del costo o gasto no deducible, Retencion en la fuente practicada Renta, Retencion
en la fuente asumida Renta, Retencidn en la fuente practicada IVA a responsables del IVA'y
Retencidn en la fuente practicada IVA no residentes o no domiciliados.

Habiendo obtenido esta informacion, se procede a hacer una revision de acuerdo a las
declaraciones tributarias presentadas y a las deducciones tomadas en la declaracién de renta.

Igualmente verificar que el software contable si tome correctamente los datos de la contabilidad.
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Figura 51 Figura 52

llustracion 52 Elaboracion y preparacion Inf. Exdgena N°13 llustracion 51 Elaboracion y preparacion Inf. Exgena N°14

World Dffice 90,3 RL: 173 > )+ World Dffice 9.3 AL

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados
Santa Helena SAS Santa Helena SAS

Para validar la informacién se puede consultar a través de un libro auxiliar. Para ello se
regresa al panel principal del sistema y se da clic “informes” Se da clic en el modulo “informes”

seguidamente, en “contabilidad y financieros”




Figura 53

llustracion 53 Elaboracion y preparacion Inf. Exégena N°15

Seguidamente clic en “Libro auxiliar” que va permitir visualizar la totalidad de la

=
= Complementos | Hemamientss

Archvo~  Edcien~  Insertar~

World Office 90

Regetos - vertanat 7+

Balance
General

Batance Gral
Comparativo

Fuente: Sistema contable World Office, empresa
Conagregados Santa Helena SAS

informacidn registrada por cuenta y por tercero.

Figura 54

lustracion 54 Elaboracion y preparacion Inf. Exégena N°16

Documentos que Excluye el Informe

Ajustes por Inflacidn -
Ajuste por Inflacidn Costo de WVentas
Ajustes por Inflacion Depreciacion

Consignacion Bancaria =
e |
CONAGREGADOS SANTAHELENASAS o © Rormal

Tamaiio del Titulo [14 | | O Agrupado por Mes
() Agrupado por Mes y
Fecha Inicial () Agrupado por Tercero
Dia Mes Afio (O Por Activo Fijo
1 v|Ener0F - Vll 2023/« O Retenciones y B
echa Fina
Dia Mes Aiio O(nnﬁ’t
31 |v|Diciembre  |v| 2023w O Por Niimero de Cheque
() Por Diferido
Cuentas Opcion del Informe
Desde Hasta [] Sin Lineas
515520 + [51552001 v [ Mostrar Prefijo de Empresa
\ Tercero | [[] mMostrar solo el movimiento
[ (e ] [] ver Movimientos No deducibles
Ver Factura de Compra Por |
Nimero Interno | Activo Fijo (=YY
E Vista |97 | Exportar Cheque
.| Previa a Excel
[ Exportar solo [IVer valores en otra moneda v
[ Al exportar mostrar en todos los registros los ':;'
valores de las agrupadones (]

Fuente:

Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS
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El sistema genera este recuadro, donde se escoge el periodo de tiempo del informe, la
cuenta contable y un tercero especifico si asi se desea. Para este caso, se tomd desde la cuenta

515520 a la 51552001 para verificar el movimiento en la cuenta mayor.

Figura 55

llustracion 55 Elaboracion y preparacion Inf. Exégena N°17

Workd Office 903 RL: 173

(3 %
9
vota resmirae | Complementos  Heram ventos

&A=

Imormic Temahn Vertical Hanzontal Mérg

CONAGREGADOS SANTA HELENA S.A.S
NIT 900872207-3
Libro Auxiliar entre el 01/01/2023 y el 31/12/2023

|Zercero | Fecha | Nota |Cheque| —Doc. # | Débitos | Créditos | Saldo |

515520 PASAJES TERRESTRES

[BLANCO UMBACIA HECTOR ALF [ 12/05/2023 [FV 164 VIATICOS TRANSPORTE RE | [ (csH)Fe 879 200.000,00) 0 g 200.000.00)
Total para 515520 PASAJES TERRESTRES 200.000,00 0. 200.000,00,
51552001 PASAJES TERRESTRESZ

NINO 1T T

|GON ® 52022 [0S 622 VAITICOS INGENIERO IVAN | FsH)Fcps 627 300.000,00] 0,00 300 000,00]

[
Total para 51552001 PASAJES TERRESTRES 300.000,00] 0. 300.000,00/

Total Movimientos Débito y Crédito 500.000,00] 0.00]

uente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS
Se evidencia movimiento en la cuenta mayor 515520 y se procede a realizar el cambio a
la cuenta auxiliar 51552001 para que en la parametrizacién se tome el valor total de $500.000

dado que no se permite tomar las dos cuentas porque hacen parte de una sola.
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Figura 56

lustracion 56 Elaboracion y preparacion Inf. Exégena N°18

CONAGREGADOS SANTA HELENA S.A.S
NIT 900872207-3
Libro Auxiliar entre el 01/01/2023 y el 31/12/2023

|Tercero | Fecha | Nota |Cheque] ~ Doc.# | Débitos |~ Créditos | Saldo |

51552001 PASAJES TERRESTRES
[BLANCO UMBACIA HECTOR ALF | 120052023 [FV.164 VIATICOS TRANSPORTE RE| (CSH) FC 6879 200000,00) 000 200.000,00)
[GOMEZ NIRO HELBERTH VAN 31052023 [DS 622 VAITICOS INGENIERO IVAN | [CSH)FC DS 622] 300.000,00) 0,00 500.000,00|

Total para 51552001 PASAJES TERRESTRES [ £00.000.00 0.9 S00000)

500.000,00/ 0,00

Total Movimientos Débito y Crédito

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS
Este es nuevamente el informe luego de la correccién de los cddigos contables. Todo el

movimiento se asenté sobre la cuenta 51552001.

Funcion N°6 Liquidacion de prestaciones sociales

Las prestaciones sociales se dividen en: Primas, vacaciones, cesantias e Intereses de
Cesantias. Cada una de ellas se paga en un determinado momento.

La prima se paga dos veces en el afio. En el mes de junio y de diciembre. Y corresponde
a medio salario en proporcion al tiempo trabajado. Las vacaciones consisten, en pagar al
empleado 15 dias de salario y que este descanse de sus labores durante ese periodo. Las cesantias
se consignan al fondo de cesantias de preferencia del trabajador, en febrero de cada afio. Y
corresponden al salario de un mes. Y los intereses de cesantias, corresponden al 12% del valor de
las cesantias.

Si el empleado se retira antes de cumplirse el tiempo para la liquidacién de estas

prestaciones; se le pagan en proporcion al tiempo laborado.
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Figura 57 Figura 58

lustracion 57 Liquidacion de vacaciones N°1

lustracion 58 Liquidacion de vacaciones N°2

o
Docments Documento

Configuracidn Boque de Q
Q poen Cormsos
. o
mm,m ®Q -
-
S ar
St
)

Fuente: Sistema contable World Office, empresa

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS

Conagregados Santa Helena SAS

Ubicados en el panel principal, se da clic en informes. Y luego en el modulo de nomina.

Figura 59 Figura 60
lustracién 60 Liquidacion de vacaciones N°3 lustracién 59 Liquidacion de vacaciones N°4
E;;\ - ¥ - ) s
—/ Complementos Herramientas
7 % 3 (& 38 4] %] Vs Filtro exduyendo la seleccion W YK

Barras personalizadas

“Z] INFORMES DE NOMINA | =] Liguidacién de Vacaciones

Seleccione el proceso a realizar:

»
g :
—
s

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Fuente: Sistema contable World Office, empresa
Conagregados Santa Helena SAS Conagregados Santa Helena SAS



Figura 61

lustracion 61 Liquidacion de vacaciones N°5

R Y

Sanas personabzadss |

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS
En este paso el sistema habilita este recuadro. Primero se da clic en Aceptar.
Seguidamente se elige el modo de liquidacion, tipo de vacaciones, dias disfrutados y fecha de

salida.

Figura 62

lustracion 62 Liquidacion de vacaciones N°6
Barras sonalizadas

CONAGREGADOS SANTA HELENA

2 Evpre
AYUDA i

Datos Liquidacién

Modo de Liquidacién:
[Alafecha: | SNSRI

EOE
Ela’ —‘ DEYSI KaRINA LOPEZ MEINT
ki

Centro de Costos (Opcional) AAA-123 [
Administracion 4

Empleados Especificos

AVILA GONZALEZ ROSA YABELSI

BENITEZ PORTILLA CHRISTIAN EDUARDO

BENITEZ PORTILLA CHRISTIAN EDUARDO

CARDENAS BAYONA RODOLFO

CARDENAS BAYONA VICTOR JULIO

CARRILLO SARMIENTO SANDRA YULEINI
ELMER

FONSECA CARDENAS KEVIN FABIAN

GOMEZ BENTEZ NELSON GERARDO

JAIMES WILSON YANEL

LOMBANA SOTO SONIA DULIS

LOPEZ MONTAFLA DEY'SI KARINA

NENWA PERAZA LUZ ELENA

REUTO MATIZ ZADDYEL

ROA HERMANDEZ LUBY JOHANA
ROMERO ALFONSO LUWIN MIGUEL
ROMERO ALFONSO SAUL
SARMIENTO PINTO PAULA ANDREA
VEGA AREVALO BERNARDO

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS
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En la figura N°62 se escoge el trabajador, sobre el cual se va realizar la respectiva
liquidacién de vacaciones. En este caso el Sr. Helmer Cordero va tomar los 15 dias habiles de

vacaciones. Saliendo el dia 15 de mayo.

Figura 63 Figura 64

~ llustracion 64 Liquidacion de vacaciones N°7 lustracion 63 Liquidacion de vacaciones N°8

Eawas personatizadss

Fuente: Sistema contable World Office, empresa
Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS
Conagregados Santa Helena SAS

Figura 65 Figura 66

_llustracion 66 Liquidacion de vacaciones N°9
o |~ i e

“!J_gé_}_racién 65 Liaguidacién de vacaciones N°10

Fuente: Sistema contable World Office, empresa
Conagregados Santa Helena SAS Conagregados Santa Helena SAS
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Figura 67 Figura 68

_llustracion 68 Liguidacion de vacaciones N°11 llustracion 67 Liquidacion de vacaciones N°12

CONAGREGADOS SANTA HELENA S.AS
VISTA PREVIA LIQUIDACION DE VACACIONES # 27
FechaSalida: 18/08/2024

EEHEEFEEE AR BRI AR A

Produccion

INSOMLERCORIEED  MOVX2) Daf 39044 MO0 00 OO 195 110 ICSIMOLOSNM 1N000  #mIN ° o mae 0 e
VANIGAS

Tenipws Pt Lamms A . . e o eme

1w e ° . mae o e

Fuente: Sistema contable World Office, empresa
Conagregados Santa Helena SAS

Fuente: Sistema contable World Office, empresa
Conagregados Santa Helena SAS

Desde la figura 63 a la 67 el sistema genera una serie de avisos para generar la
liquidacion de vacaciones. En la figura 68 se puede apreciar la liquidacion. En esta se informa, el
periodo de trabajo al que corresponde el tiempo disfrutado. Asi mismo el dia fin de vacaciones.

Tambien, se observa el salario promedio bajo el cual se calcularon las vacaciones, su

valor y los descuentos por salud y pension.

Funcion N° 7 Liquidacion de aportes de seguridad social y parafiscales

La liquidacion de la seguridad social y aportes parafiscales se realiza cada mes. Y
corresponde a los pagos correspondientes a: Salud, Aporte a pensiones obligatorias, Riesgos
laborales y el aporte a la Caja de compensacion familiar.

Conagregados Santa Helena SAS, es beneficiaria del Art.114 — 1 del Estatuto Tributario
Nacional “Exoneracion de Aportes” modificado por el Art.65 de la Ley 1819 de 2016.

Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del

Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las

cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
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asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos

de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. (Congreso de la Republica,

2016).
Figura 69
lustracion 69 Liquidacion planilla PILA
d_ aportes
Den linea

Ingresa o registrate para
realizar tus aportes a seguridad
Descargadale! y realiza tus pagos a social
Seguridad Social.

Descarga ya la app dale!

Usuari
e | & o5 | 900872207 [

Olvidé mi usuario

Noticias: 2023/09/26 Ag Sist Gonoral do Shauridad Socialensaiuddel @ om om on on | Sz ]

Olvidé mi contrasefia

Portal pymes

lllII Un espacio creado para empresas ,‘ % " : r : " 2 t ra t
Fuente: (Aportes en linea, 2024)

Desde un navegador en internet se ingresa a la direccion:

https://www.aportesenlinea.com. Y se digita el Usuario y la contrasefia.

Figura 70
llustracion 70 Liquidacion de aportes de Seg. social Ap. Parafiscales en PILA N°1

CONAGREGADOS SANTA HELENA

NIT 900872207-3

apQrteS SUCURSAL PRINGIPAL: PRINGIPAL
enlinea TIPO EMPLEADOR EMPRESA

PERFILNOMINA/TESORERIA
ULTIMO ACCESO: 2024/05/24 10:20:37

Empleador | Empleados Add-ins Excel | Informes Personalizados | Pensiones Voluntarias | Némina Electronica

Liquidaciones

Para corregir una planilla que ya fue pagada, ahora podrds hacerlo a través de la opcion "Corregir" del menu de opciones de la planilla

Fuente: (Aportes en linea, 2024)

+ Adiciggar Liquidacion
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Ya dentro de la plataforma, se da clic en “Adicionar liquidacion”

Figura 71
lustracion 71 Liquidacion de aportes de Seg. social Ap. Parafiscales en PILA N°2

CONAGREGADOS SANTA HELENA

aportes
en linea
Empleador Add-ins Excel | Informes Personalizados | Pensiones Voluntarias | Némina Electronica

Adicionar Liquidacion

OMINA/TESORERIA

PARA ADICIONAR UNA LIQUIDACION USE UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES

Autoliquidar | Cargar Archivo

Use la opcion Autoliquidar si desea liquidar automaticamente

Pension _W Tipo Planilla
no Mes Ano Mes
2024 v | Mayo v 2024 ~  Junio v E »
Autoliggidar

Fuente: (Aportes en linea, 2024)

En este paso se escoge el periodo a liquidar. Para este caso el mes de mayo.
Generalmente el mes a pagar es decir mayo, es tomado por todas las administradoras; excepto
para salud, que toma el mes siguiente.

Figura 72

lHustracion 72 Liquidacion de aportes de Seg. social Ap. Parafiscales en PILA N°3
e

Empleador Add-ins Excel | Informes Personalizados | Pensiones Voluntarias | Némina Electronica

Adicionar Liquidacion

CONAGREGADOS SANTA HELENA

PARA ADICIONAR f'ﬁ IENTES OPCIONES

Cargando...

Autoliquidar Cargar Archivo
1
Use li imente
Pension 10 Planilla
Afio
(2024 v 4lv
Autoliquidar [

Fuente: (Aportes en linea, 2024)



En esta ilustracion se puede observar que el sistema carga la informacion para la
liquidacién de la planilla.

Figura 73

lustracion 73 Liquidacion de aportes de Seg. social Ap. Parafiscales en PILA N°4

Informacion

Es importante que revise la informacion de la
liquidacion generada antes de continuar con el
proceso. En caso de que la planilla presente alguna
diferencia de acuerdo con lo esperado, por favor
eliminela y genérela nuevamente.

Fuente: (Aportes en linea, 2024)
Con este aviso se entiende por liquidada la planilla. El paso a seguir es revisar que la

liquidacion se haya hecho de manera correcta. Se da clic en “Aceptar”

Figura 74

lustracion 74 Liquidacion de aportes de Seg. social Ap. Parafiscales en PILA N°5

CONAGREGADOS SANTA HELENA

NIT 900872207-3

apcl),rtes SUCURSAL PRINCIPAL: PRINCIPAL
enlinea TIPO EMPLEADOR EMPRESA
PERFIL.NOMINATESORERIA

Empleador | Empleados Ad-in Exce | Inormes Personalzados | Pensiones Volntans | Nomina Ekcronica

Pago Liquidacion - 2024-05

Estimar su fecha de pago
Fecha estimada de pago |2024/06/05 | [EH] Dias de Mora: [0

Administradoras  Afiliados ul;:.ai:); do I;‘:::js In ci:':;z: A Total a Pagar
@ Totales por administradoras de EPS 3 20 $1.229.900 $0 $0 $1.229.900
@ Totales por administradoras de ARL 1 20 $1.565.700 30 $0  $1.565.700
@ Totales por administradoras de AFP 3 20 $4.918.200 50 $4.918.200
@ Totales por administradoras de SENA 0 0 $0 $0 $0
@ Totales por administradoras de TCBF 0 0 $0 $0 $0
@ Totales por administradoras de CCF 1 20 $1.229.900 $0 $1.229.900
@ Totales por administradoras de ESAP 0 1] $0 $0 $0
@ Totales por administradoras de MEN 0 0 $0 $0 $0
® TOTAL A PAGAR 8 20 $8.943.700 $0 $0 $8.943.700

| (O icka I

Fuente: (Aportes en linea, 2024)

73
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En esta figura se muestra el calculo que se genero por cada concepto: salud EPS, pension AFP,

riesgos laborales ARL y cajas de compensacion familiar CCF.

Funcion N°8 Apoyo en la preparacion y presentacion del Impuesto a las ventas IVA

Conagregados Santa Helena SAS, tiene la obligacién N°48 en su RUT. Que describe la
responsabilidad en el Impuesto sobre las Ventas IVA.

De acuerdo al monto de sus ingresos por el afio gravable 2023, presenta su lva de manera
cuatrimestral. Es decir: enero a abril, mayo a agosto y septiembre a diciembre.

La declaracion de Iva se hace con base a los Auxiliares de la cuenta 2408 Impuesto a las
ventas y la cuenta 4-Ingresos.

El formulario 300 recoge el movimiento de Compras e Ingresos durante el periodo. Asi
mismo del Impuesto a las ventas generado y descontable. El valor a pagar sera el que resulte de

la diferencia entre el impuesto pagado y facturado.

Figura 75

lustracion 75 Ingreso a la plataforma de la DIAN N°1

23 dian.gov.co

@ GOV.CO Direccion de Impusstos y Aduanas Nacional les

i PNy DN )

Portales Como podemos ay!l

Nuestros portales web Encuentre aqui el acceso directo a nuestros d

f2} Transaccional 95 | calendarios ['Jj .

io Registrado = Tributarios
Nuevo = Cambiarios

Fuente: (Tramites y servicios DIAN, 2024)
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2

Desde la pagina principal de la DIAN se da clic en “Usuario registrado’

Figura 76

llustracion 76 Ingreso a la plataforma de la DIAN N°2

Tramites y servicios DIAN

Elija la opcion que corresponda y diligencie los datos

& A nombre de un tercero
a7 Gestione tramites, servicios y consultas a nombre de una
Anaimbbe propio persona natural o juridica.

NIT del tercero (sin digito de verificacion)

900872207

B

R by deun. Ingrese sus datos:
tercero Tipo de documento

Cédula de ciudadania

Qi*-’f‘: Namero de documento (sin puntos, ni comas)
Servidor DIAN 80186195
Contrasefia
& JR— ®
=<
Autorizaciones / Acepts ol Batmnnto de
Poderes Ld —

Si no tiene cuenta de usuario o estd deshabilitada,

Organizacién no
obligada a RUT

Fuente: (Tramites y servicios DIAN, 2024)
Se diligencian los datos de ingreso. En este caso como es una persona juridica se ingresa

“A nombre de un tercero”

Figura 77

llustracion 77 Ingreso a la plataforma de la DIAN N°3

CONAGREGADOS SANTAHELENAS A S

B Narmas %2 Tareas B Asuntos

Mis actividades

Comunicados Destacados del mes Atencion inmediata

Proximos vencimientos

Presentar Declaracién de Su clave a los servicios

Renta AG 2022 DIAN ha caducado,
recuerde que debe

cambiarla.

Favoritos

por terceros Obtener copia RUT
Descargue su certificado con

Presentacion de i sl i

Informacion

ar Archivos en su

f G 2021y
[B2) ju-1s Retefuente AG 2021y

siguientes Actualizacion RUT

Realice la actualizacion de su

[y RUT

Rta.y Comp. o Ingr. y Patr. P J

[gz) ™o ¥ Asim. P Ny Asim no Res y
el 2 . Caus. no Res. AG

R Diligenciar y presentar
Sus obligaciones Presentacion de impuestos
Sus recibos de pago

Fuente: (Tramites y servicios DIAN, 2024)
Se da clic en “Diligenciar y presentar” para acceder a la presentacion de los impuestos.
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Figura 78

llustracion 78 Presentacion del IVA N°1
1 Estado ro tiene porqué se- aturrdo can0ce & GOV

DIAN
= ¢ Selector de formularios

Tributarios Fiscalizacién

Aduaneros Cambiarios

Otros

Formulario 110

Formulario 115 Formulario 140 Formulario 160 Formulario 210 Formulario 230
Renta Personas Juridicas y Renty comp pers no Impuesto Sobre la Renta Declaracion Anual de Renta Personas Naturales Decl Anual Impto Minimo
Naturales sin Residencia residentes o ent no para la Equidad CREE Activos en el Exterior Alternativo Simple (IMAS)
domiciliadas en el pais PES Empleados
[ | WEN = =m S| (0] = : o
Formulario 325
Formulario 240 ari Formulario 300 Formulario 310 Formulario 315 Declaracion del impuesto
Decl Anual Impto Minim DeclaraciA*n Declaracion del Impuesto Declaracion del Impuesto Decl. Reg. Simplificado del Sobre las Ventas - IVA de
Fuente: (Tramites y servicios DIAN, 2024)

El sistema carga el catadlogo de formularios de la DIAN. Como se trata de la declaracion
de lva, se toma el Formulario 300.

Figura 79

llustracién 79 Presentacion del IVA N°2

Declaracion del Impuesto sobre las Ventas - VA

300 - DeclaraciofdelJmpuesto sobre las Ventas - IVA
Nuevo borrador K

® &

Afio Periodicidac
2024 Cuatrimestral

® ©

ags Crear
cuotas

Periodc
1 Enero - Abril

Fuente: (Tramites y servicios DIAN, 2024)
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Se asigna a que periodo corresponde la declaracion. La empresa CSH, presenta su IVA de

manera cuatrimestral, de acuerdo a sus ingresos del afio gravable 2023. Seguidamente se da clic

en “Crear”

Figura 80

llustracién 80 Presentacion del IVA N°3

Formularios

i
L

s Declaracion del Impuesto sobre las Ventas - IVA
— ‘ L'h'Nunletonoasngnsdov

o Tobuteria” b0 DATOS DEL DECLARANTE

cperanones qravadss al 5% 90 Pt bpaiacicras gravadiak A1 tarifn ganics | NGRESOS 9 @
Fuente: (Tramites y servicios DIAN, 2024)

En este segmento se diligencian cada una de las casillas correspondientes al formato. Y
luego se siguen los siguientes para la presentacién de la informacion:
1. Se guarda la declaracion, para que el sistema tome los datos.
2. Se firma la declaracion. Si hay revisor fiscal enlazado a la empresa, se le debe
autorizar para que firme el documento
3. Se presenta la declaracion.

4. Se paga si esta presenta valor a pagar.



Figura 81

llustracion 81 Encabezado presentacion de Iva

PRIVADA
: ) I A N Declaracion del Impuesto sobre las Ventas - IVA
1 Ao >lolz]a 3Per|'ocn|jﬂ
Espacio reservado para la DIAN 4. Mimero de formulario 3004687281584
I|| EEEE%%%§§EI‘ |||
4157 707212489984{B020) 000300468 /268158 4

e 5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 8.0V |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nomibre 10. Otros nombres

EH 900872207]3 | |

ETE 11. Razém social T205d Dreceien |

®|CONAGREGADOS SANTA HELENA S A S 3 4
e T oM N e .
Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados Santa Helena SAS
Figura 82

llustracion 82 Firma de la declaracién de IVA

101. Mo. Identificacién signataric 102. DV |Tcu| anficipos IVA Régimen SIMPLE | 100 | 0
981. Cod. Representacidn 997 Espacio exclusivo pza™ “"ig entidad recaudadora

Firma del declarante o de quien lo representa 980, Pago total s 0
982 Codigo Contador o Revisor Fiscal l:l 20 2 2024_.05_20 || 040440 P'.Id 40 B06. Espacio para el nimero mtema de la DIAN / Adhesivo

Firma Contador o Revisor Fiscal 224. Con salvedades Fecha Ao de Recibo /.

D echa Acuse de flacho 91900137904991
Firmado -/
@83 No. Tarjsta profesional | =
20240499

239637
Fuente: https://muisca.dian.gov.co/WebDillngresoFormlva300/ Conagregados Santa

En las figuras 82 y 83 se evidencia, la presentacion y firma de la declaracion del
Impuesto a las ventas IVA. Se realizo, el 20 de mayo atendiendo a los vencimientos del

calendario tributario para las empresas cuyo Gltimo nimero del NIT es 7.

Funcion N°9 Apoyo en la preparacion y presentacion del Rete - Ica
El Rete-Ica es el recaudo anticipado del Impuesto de Industria y comercio. Para el
municipio de Tame. Esta regulado por el Decreto 0493 del 02 de octubre de 2023. Este se

presenta por periodos mensuales y consiste en retener a los proveedores cuando el valor de sus


https://muisca.dian.gov.co/WebDilIngresoFormIva300/
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compras antes de lva supere los dos (2) SMMLV ($2.600.000). La liquidacion de este impuesto

se hace en base al Auxiliar de la cuenta 2368 — Ica retenido.

Figura 83

llustracion 83 Presentacion del Rete-Ica

-
—# FORMULARIO PARA DECLARACION DE ;‘éﬁgx
« s

3 RETENCIONES DEL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO.
P
ALCALDA VNCPAL 0E TAVE
TESORERIA MUNCIPAL Formuano No

[CIUDAD - MUNICIPIO | TAME | I1 I1
[ARO GRAVABLE PERIODO GRAVABLE
(OPCIONES DE USO

oecmcon[X]  correccion ] pacosctoorca. [
|A. IDENTIFICACIN DEL RESPONSABLE
1 NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

CONAGREGADOS SANTA HELENA SA S J
2 IDENTIFICACION NUMERO ov 3 TELEFONO
e InrE] v T | )

|4 DIRECCION DE NOTIFICACION 5 _CODIGO DEL MUNICIPYO
[CALLE 13 12 55 BARRIO SANTANDER 704
8. PAGO ACTO OFICIAL
6. TIPO DE ACTO 7wmeRo0EACTO [ ] 5 FECHADEL ACTO

No escriba centavos, aproxime los valores al multiplo de mil mas cercano

9. BASE DE LA RETENCION Br | 111.926.000)
8 1 TARIFA DE IMPUESTO INDUSTRIA Y COMERCIO TIC
C. LIQUIDACION PRIVADA

10. TOTAL RETENCIONES PRACTICADAS EN EL PERIODO RP 626 000
11 Menos’ DESCUENTOS POR DEVOLUCIONES DE RETENCIONES oR

12 TOTAL RETENCIONES A DECLARAR (Rengion 10-11) BH 26 000
13 MAS SANCIONES Codigo de sancones ( Ver inst vs

[D. SALDO A CARGO

14 TOTAL SALDO A CARGO ( Ranglon 12413) Ha_| 26 000
€ PAGO

15, VALOR A PAGAR ve | 626,000
16 Mas INTERESES DE MORA M|

17 TOTAL A PAGAR ( Renglon 15+16) P | Tty 0% 626.000
FIRMA DEL DECLARANTE - (//

7 C
= '-Ecug-rmm,‘.
M- UEST IS Y R
5 ~LCALDIL
P wE TAME

[NOMBRES ¥ APELLIDOS | VICTOR JULIO CARDENAS BAYONA.

4
CC No 80.185.195 e
FIRMA 13
Firua coNTADOR e 15-04-2024
; 2|
revison riscal Hedo Blonce 8
BANCO DAVIVIENDA CTA
[NOMBRES Y APELLIDOS HECTOR ALFONSO BLANCO AHORROS No 506400002685
k:—c N 79.323007 MUNICIPIO DE TAME - FONDOS
|TARETA PROFESIONAL N0 | 100844-T COMUNES
TESORERIA MUNICIPAL

Fuente: Archivos documentales, empresa Conagregados Santa Helena SAS

Funcién N° 10 Apoyo en la preparacion y presentacion de la Declaracion de renta afio
gravable 2023.
Para la presentacion de la declaracion de renta, es de obligatorio cumplimiento la
presentacion del Anexo de conciliacién fiscal, formato 2516.
Asi mismo se elaboraron una serie de papeles de trabajo para llevar a cabo esta labor.
e Se descargo el libro auxiliar de contabilidad y de alli se extrajeron los gastos y

costos deducibles para la declaracion de renta.
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e Se solicitaron los certificados de retencion en la fuente, tomados como anticipos
en la cuenta 1355 para descontar el valor a pagar por el impuesto de renta.

e Se calculd la Tasa de tributacion depurada TTD, dispuesta en la casilla 95 1A- del
formulario 110. Que establece que, para los contribuyentes, que calculan su
impuesto de acuerdo a la tarifa descrita en el Art.240 del Estatuto tributario,
deben calcular un Impuesto a adicionar 1A que no podra ser inferior al 15%.

e Igualmente se realiz6 el calculo del que trata la casilla 92 VAA: Valor a

adicionar. De acuerdo al Art.259-1 ET.

En la figura 84,85 y 86 se evidencia el célculo de la declaracion de renta, TTD Y VAA

respectivamente.



Figura 84

llustracion 84 Borrador declaracion de renta

D ion de Renta y C
Personas N les y Asimilad

io para Personas Juridicas y Asimiladas y

AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

y
residentes o de Ingresos

lliquidas de C.

y Patrimonio para Entidades Obligadas a Declarar

Privada

1. Af0 [ 2]0]2]3
Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. D\7. Primer apellido
90 087 2207|3

8. Segundo apellida

9. Primer nombre 10. Otros nombres

11. Razdn social
CONAGREGADOS SANTA HELENA SAS

Datos del
declarante

12 Cad. Actividad econd

Si es una correccién indiqui25. Cdd. 26. Mo. Formulario anterior

30. Renuncio a pertencer al Régimen
Tributario especial (Marque X)

1|29 Fraccidn afio gravable u

siguiente (2023) (Marque
)

31. Vinculado al pago de
obras por impuestos (Marque

31 Pérdidas fiscales acumuladas
afios anteriores, sin compensar

]

Retenciones a descontar

oo | v | R

%)
D. 33. Total N 34 Aportes al sistema de 0 35 Aportes al SENAICBF,
atos N N My
n . costos y 0 seguridad social Cajas compensacidn
informativos
qgastos de
Efectiva y equivalentes de efectivo 36 399.642.701 Renta presuntiva 76
4 k 4
Inversiones e instrumentos financieros derivados kI 0| ‘é‘ Renta exenta m
F b = r
Cuentas, ¥ por cobrar 38 276.852.313| E & |Rentas gravables 78
F T S . 4
\nventarios 39 230,217 580| S [Renta liauida gravabe (Al mayor valor entre 75 y 76 reste 77y 7o
sume 78)
o |Activos intangibles 40 0| Ingresos por ganancias ocasionales 80
z
g 4 4
E |Activos bioldgicos 4 0] Costos por ganancias ocasionales 81
= w
5 FoF 2 r
o |Propiedades, planta y Equipo, propiedades de inversion y ANCMV 42 ATT7.495.791) - ] Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 82
r s
Otros activos 43 0) §
FoF 5
Total patrimenio bruto (Sume 36 a 43) a4 1.384.208.385
Fr 4
Pasivos 45 329297 720 Ganancias ocasionales gravables (30-81-82) 83
N 4 -
Total patrimonio liquido (44-45) 46 1.054.910.865) = '% A Sobre I renta liguida gravable 84
& |Puntos adicionales ala tarifa del impuesto renta 35

T Al | Estada Cambios Patrimonio | Estado de Flujos de Efectivo

Fuente 1 Archivo Conagregados Santa Helena SAS

Figura 85

lustracion 85 Calculo Tasa de Tributacion Depurada

Paragrafo 6, Articulo 240 ET

UTILIDAD DEPURADA Impuesto a Adicionar
UD= UC + DPARL - INCRNGO - VIMPP - RE - C - A= (UD +15%)—ID
121.622.000 = 0,3612833|
vo 336.638.892 Donde,

IA Impuesto a Adicionar
(M&s) UTILIDAD CONTABLE 290,110,752 Tasa Minima de Tributacién 15% 1] UD Utiidad Depurada
(Mas) DPARL Diferencias ID Impuesto depurado
permanentes consagradas en la ley y
que aumentan la renta liquida 46,528,140
(Mas) INCRNGO Ingresos No 14 = (336.524.605 + 15%) — 121622.000
Constitutives de Renta Ni gananda
ocasional 0,00]
{Mas) VIMPF Valor Ingreso método IA = (50.478.691) — 121.622.000
de Participacién Patrimonial 0,00 =—71.143.309
(Menos) RE - Rentas exentas 0,00]
(Menos) C - Compensacidn por
pérdidas fiscales 0,00] up 336,638,892

D 121,622,000
[TOTAL LD - UTILIDAD DEPURADA 336.638.892

- 71.126.166

Fuente 2 Archivo Conagregados Santa Helena SAS

81
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Figura 86

llustracion 86 Calculo Valor a Adicionar VAA
VAA =(DE +RE + INCRNGQ) *TRP + DT -3% RLO

DE= Deducdones especiales sujetas al limite previsto

RE= Rentas exentas

INCRMGO = Ingresos Mo constitutives de Renta Ni Gananda Ocasional
TRPJ=Tarifa de Renta Persona Juridica

CT= Descuentos Tributarios

RLO= Renta Liquida Ordinaria

DE= Deducciones espediales sujetas al limite previsto ]
(Mas) Rentas exentas ]
(M&s) Ingresos Mo constitutivos de Renta Ni Ganancia

Ocasional {estimulos para el proceso de capitalizacion

contenidas en el Art, 44 de |a Ley 789 de 2002) 0
(Por) Tarifa de Renta Persona Juridica 35%
(Mas) Descuentos tributarios 0
(Menes) 3% Renta Liquida Ordinaria h 10,424,738

10,424,738

Fuente 3 Archivo Conagregados Santa Helena SAS

Funcién N°11 Apoyo en la preparacion y presentacion de la retencion en la fuente

La retencion en la fuente es un mecanismo de recaudo anticipado del Impuesto a la renta
IR. Obligacion numero 7 del RUT.

Conagregados Santa Helena tiene la obligacion de retener por este concepto. Los topes se
manejan por UVT’s Unidad de Valor Tributario, que para el afio 2024 es de $47.065. Si el pago,
antes de impuestos supera la base para retener, se aplica la respectiva tarifa de retencién de
acuerdo a la naturaleza del pago.

Los conceptos habituales de retencion en la empresa son: compras generales, servicio de

transporte de carga y servicios generales.



Figura 87

llustracién 87 Presentacion Formulario 350 N°1

I
N

Selector de formularios

83

Buscar Formulario Q

Eoe=——a . |

Formulario 260 Formulario 300 Formulario 310
DeclaraciA®n anual Declaracion del Impuesto Declaracién del Impuesto
Alter mpl (IMAS) consolidada sobre las Ventas - IVA Nacional al Consumo

Trabajdor Cta Propia

Formulario 350
Declaracion Mensual de
Retenciones en la Fuente

Formulario 335 Formulario 340
Declaracion impuesto a las my
bebidas ultraprocesadas AG

2023

Fuente: (Tramites y servicios DIAN, 2024)

Formulario 325

Formulario 315 Declaracion del impuesto
Decl. Reg. Simplificado del Sobre las Ventas - VA de
Nal. al Consumo Prestadores de Servicios

desde el Exterior

S ——— | = . . |

Formulario 360
Declaracion de
Autorretenciones en la
Fuente del CREE

Se siguen los pasos que indican las figuras N°75,76 y 77. Se toma el Formulario 350-

Retenciones en la fuente.

Figura 88

llustracion 88 Presentacion Formulario 350 N°2

Declaracion de Retencion en la Fuentd

350 - DeclaraciofrdesRetencion en la Fuente

® ® ©O

Afio Periodicidad Periodo Pago Grear
2024 Mensual 4 Abril - Abril cuotas

Nuevo borrador

Fuente (Tramites y servicios DIAN, 2024)

Se da clic en el botdn “Crear”.
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Figura 89

llustracion 89 Presentacion Formulario 350 N°3
Formularios

Declaracion de Retencion en la Fuente
B3505735281211 v

>

Datos Declarante

de identificacion Tributaria (NIT) | SECCION DATOS DEL DECLARANTE

220°

7. Primer apellido 8. Segundo apellido:

9. Primer nombre: 10. Otros nombres:

11. Razén social

SANTAHELENASAS

CONA

12. Cod. Direccion Seccional.

25. Codigo de correccion: 26. Numero de formulario anterior:

96 Autorretenedores Personas Juridicas exonerados de aportes (At 114-1 ET), 97. Tarifa (%)

Actividad economica principal

Fuente (Tramites y servicios DIAN, 2024)

Ubicados en el formulario, se diligencian los campos de base y valor retenido. Se guarda

la informacion. Seguidamente se da clic en firmar, luego en presentar y finalmente se genera el

Recibo de pago.



Figura 90

llustracién 91 Borrador de Retencion en la fuente

CONAGREGADOS SANTA HELENA S.AS

NIT 900872207-3
Balance de Prueba entre el 01/04/2024 y el 30/04/2024

Codigo Nombre Cuenta Saldo Inicial Debitos Creditos ‘
2 PASIVO
23 CUENTAS POR PAGAR
RETENCION EN LA FUENTE
23 HONORARIOS
23 'HONORARIOS NO DECLARANTES 10% 115.000,00 115.008,00 0,00 0,00
23651502 'HONORARIOS DECLARANTES 11% 330.000,00 330.008,00 .00 0,00
‘Ivﬂlpam HONORARIOS 345.000.00) 3500099 008 O]
SERVICIOS
SERVICIOS GENERALES NO DECLARANTES 6% 1740000 17.400.00 78.600.00 78.600,00
SERVICIOS GENERALES DECLARANTES 4% 138344,00 138.344,00 7.791,00
SERVICIOS TRANSPORTE DE CARGA 1% 24L410.00 L4100 HEIBN
312 SERVICIOS DE SALUD 2% [ X

| Total para SERVICIOS I WIS |
s INTERESES O RENDIMIENT OS FINANCIEROS 161.000,00 161.008.00 161.900.00 161.000,00
| Total para INTERESES O RENDDMIENTOS FINANCIEROS | 5080 TeLo00 8] T |
236540 COMPRAS
23654001 RETENCION POR COMPRAS (DECLARANTES) 2. 15075800 1509.753.00 1480.600.00 145068000
23654003 'COMPRA DE COMBUSTIBLES Y DERIVADOS DE 2323000 17.650.00 1765000
23654005 RETENCION POR COMPRAS (NO DECLARANTE 80.500.00 .00 0,00
Total para COMPRAS 161348500 1.495.330.00] 1.498.330.00]
23 AUTORRETENCIONES
23 2 AUTORRETENCION DE RENTA 7332189.00 £556191.00
Total para AUTORRE TENCIONES TR EHTED
[Total para RETENCION EN LA FUENTE 7.897.536,00] 5.673 944,00 9336 902,00] 5560594, 00]
[Total para CUENTAS POR PAGAR 7.897.536,00] 67354400 9.336.502,00/ 8.560.594,00]

‘Imﬂ] para PASIVO | 897 83600] S 544m] P38 80L00) 556089400

Fuente: Sistema contable World Office, empresa Conagregados
Santa Helena SAS
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Figura 91

llustracion 90 Retencion en la Fuente presentada

AN ‘ Deciaracion refenciones en la fuen‘e R

wate [2]0]2]4 apeess [ |4

Espacio reservads para I DIAN

e ]

3505733961127

4. Numero de formuiaria

O

£ Nmars i iaenifescien Trbutars NT) 500 |7 e spcnan e —— pr— [ryE——

3 s00872207|3 |

£ [ ey
|CONAGREGADDS SANTA HELENA SAS 3 4

51 0% una correion indiue: 25 cea R Ao Ee s et ) 0BT 1.7

& o ds Impuecto cobre a rents  complsmentaric

o Retercone: 3 e oe er
Rentas de rabako b 8 0
L— P = o
Honoranes ] 4 o
[— 0 0ss o
Benicies L 26.785.000 | ss 345,000
L —— = 2300000 | < 181,000
T — £ 0= o
[N ——— = 0 o
F N — e 0 e o
Gampra 36 76,877,000 | gy 1,408,000
| Transaccines con tarjetas Gfbitc y crédio. £ 0|e o
[—— 2 0la o
Enalenacitn de acivos flos de personas naturies ante notarcs v aucridades de ransio E 0|6 o
Loterias, rfas. apuesias y smlares @ 0 e o
Ofrus pages sujetos a refencién 41 0| e
e —————— = & 5556000
vensss a3 0 |es o
B |Horaarcs s 0 e o
§ | comaiones . 0| o
g - s 0|7 o
| T — o 0| o
e carczr s e « 0ln o
tros concepios as 0|7 o
[P —————— w0 L 0
Pages o abones en cuenta al extercr 2 PRises con convenio vigente &1 0|7 o
[ e —— = kS 0
| Total retenolones renta y complencentaric. T8 8,560,000
e R —
5 [Aresponsables del impuesto scbre las ventas. £ 0
% |Frocseastas por sevic a o rescentes @ nd omdiades «© o
1 exceza s por &1 o
< | rotal etenclones v n o
Retenolones Impuscts tmbre naoionsl [3) 2]
Ratancionss oonirbusion s ugos sroiriss " o
|Tetal retsnoiones. 3 8,580,000
.} — o 0
| Tetal retenotones mac canciones ar 8,560,000

55, e, isentrcacen sgnstsne

381. Cod. Representacion D]

Firma gl deciaranie o

996, Expisria pars & nUmers Interma g 5 DIAN. AdhEZvD

91900139212397

982, Cadig Canlador o Revizar Fiscal D

s Conisor o Revor sl 234, Can savesmses ||

583, Ho. Tarketa srofesiona
Z

0247844793991

Fuente: Archivo Conagregados Santa Helena SAS



2.2 ANALISIS PORCENTUAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD PORCENTAJE
DE AVANCE
1. Contabilizacion en el software de contabilidad de los
hechos econdémicos de acuerdo al soporte contable como: 100%
compras, ventas de mercancias, pagos a proveedores,
ingresos de dinero.
2. Elaboracioén de facturas de venta electrénicas, mediante el
. . ., 100%
software habilitado para dicha funcion.
3. Elaboracion y liquidacion de ndminas de manera
. 100%
mensualizada.
4. Transmision de la ndmina electrénica durante los cinco (5)
. ; 100%
primeros dias de cada mes.
5. Apoyo en la elaboracién y presentacion de los medios
magnéticos o Informacion exégena para el afio gravable 100%
2023.
6. Liquidacién de prestaciones sociales (primas, 100%
- . , . 0
cesantias, intereses de cesantias y vacaciones).
7. Liquidacién de aportes de seguridad social y parafiscales
en el sistema PILA. 100%
8. Apoyo en la preparacion y presentacion del Impuesto
.o . 100%
a las ventas IVA (periodicidad cuatrimestral)
9. Apoyo en la preparacion y presentacion del Reteica 100%
. .. 0
(periodicidad mensual)
10. Apoyo en la preparacion y presentacion de la
o ~ 100%
Declaracion de renta afio gravable 2023.
11. Apoyo en la preparacion y presentacion de la
retencion en la fuente (periodicidad mensual). En el 100%

Formulario 350 Declaracion de retenciones en la
fuente.

86
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2.3 IMPACTO

El impacto de la practica, para la empresa Conagregados Santa Helena fue beneficioso.
Dado que disminuyeron los tiempos de preparacion y presentacion de la informacion. Es decir,
las obligaciones tributarias, especialmente las presentadas en el mes de mayo en el que confluia
la presentacion de varios impuestos como:

e Impuesto a la renta, con su respectivo anexo: el Formato 2516 de conciliacion
fiscal.

e La presentacion de medios magnéticos conformado por 11 formatos.

e Presentacién del Iva cuatrimestral correspondiente al periodo de enero a abril del
2024.

e Retencion en la fuente del mes de abril de 2024

e Rete-Ica correspondiente al mes de abril

e Y las obligaciones acostumbradas al cierre de cada mes; como la liquidacién de la
nomina y seguridad social.

Estas obligaciones tributarias se presentaron de acuerdo a los tiempos establecidos para
su entrega, de acuerdo al calendario tributario establecido por la Administracion Nacional de
Impuestos.

La empresa goza de la tranquilidad con la buena gestion que se realizd. En su archivo
reposa, las hojas de trabajo de los informes realizados con sus respectivos soportes. Por citar
algunos ejemplos, en la presentacion de la informacion exdgena; se dejé copia impresa de los
formatos presentados junto con sus soportes. Estos soportes comprenden los medios digitales y

fisicos: libro en Excel de cada formato, sus respectivos anexos (soportes certificaciones
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tributarias, certificados de retencion de retenciones descontadas en la declaracion de renta, hojas
de trabajo). Archivos de recibido de la informacion en formato Pdf. y en xml.

Ademas de las pruebas que se conservan acerca de la presentacion de la informacion, se
destaca que las declaraciones tributarias e informes presentados son correctos. Datos tomados

fielmente de los libros contables y presentados de acuerdo a la normatividad fiscal actual.
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CONCLUSIONES

Para llevar a cabo el oficio de contador publico, se hace necesario establecer un
cronograma de trabajo, que permita el cumplimiento de las obligaciones
tributarias de los contribuyentes.

El trabajo realizado por el profesional en contaduria publica, amerita el apoyo de
la administracion de la organizacion. Dado que no es responsabilidad individual
sino colectiva, especialmente de la alta direccion.

Es importante destacar que se hace necesario establecer equipos de trabajo
contables en las empresas, para no sobrecargar a un solo individuo. Dado que, el
volumen de trabajo sobrepasa la capacidad para una sola persona.

La contabilidad de las empresas debe ser una tarea que se realice con cautela y
mucha organizacién. Actualmente, con las herramientas de fiscalizacion que
ejecuta la DIAN tiene acceso de manera anticipada, a la informacion econémica
del contribuyente. Tal es el nivel que, ya ofrece declaraciones sugeridas de los
impuestos.

Teniendo en cuenta el punto anterior, estas declaraciones sugeridas también se
convierten en una herramienta para el contribuyente, de revisién y autocontrol de
su informacion.

Para no llegar al limite de una sobre carga de trabajo, es recomendable enfocarse
en una sola especialidad. EI campo de la contaduria es muy amplio y abarcarlo en

su totalidad es un proceso muy complejo.



90

e Para llevar una contabilidad de manera correcta, se debe conocer a cabalidad las
normas fiscales que finalmente son las que dictan lo valores a tributar.

e Asi mismo, es importante conocer cuales son los beneficios tributarios que ofrece
el estado. Asi como hay una carga, existe un posible ahorro tributario para el

contribuyente.
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RECOMENDACIONES

Ampliar el numero de profesionales que, se desempefian en el area contable y financiera.
La experiencia obtenida en el mes de mayo particularmente, deja ver el vacio de personal.
Para cumplir con las obligaciones tributarias y fiscales el profesional debe trabajar tiempo
extra a la acostumbrada jornada laboral.

Establecer una revisién completa de la parametrizacion del software contable. Revisar el
movimiento en cuentas mayores Yy sus auxiliares; para no dar movimiento a las cuentas
mayores.

Verificar las contabilizaciones automaticas para agilizar los procesos.

La creacion de terceros se debe ejecutar de manera correcta, con el diligenciamiento de
cada uno de los campos en la ficha del tercero. Asociar correctamente el tipo de
documento, es decir cedula para personas naturales y NIT para personas juridicas. Asi
mismo clasificar adecuadamente a las personas naturales, cuando se trate de pagos por
rentas de trabajo. Esto con el fin de que sean llamados en el Formato 2276 de
informacion exogena. “Informacion de Rentas de Trabajo y Pensiones” Y se les expida
correctamente el Formato 220.

Establecer de manera correcta la cuenta para los gastos no deducibles del Impuesto de
renta.

Verificar adecuadamente cuando el Impuesto a las ventas por compras, no sea tomado
como descontable sino como mayor valor del costo o gasto deducible. Y asociarlo
mediante el documento general.

Verificar y cumplir el manual de las politicas contables NIIF.
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Verificar las depreciaciones que se realizan a los activos fijos de acuerdo a la norma
fiscal. Art 137 del Estatuto tributario.

Verificar que repose en el archivo de la empresa el RUT, de cada una de las personas a
las que se les haya realizado pagos y que estos sean tomados como impuestos
descontables y deduccion en renta.

Establecer capacitaciones periodicas al personal del departamento contable y financiero.
Establecer una fecha cierta para el cierre de la recepcién de facturas. Esto con el fin de
ampliar el plazo para el cierre del mes y el cumplimiento de las obligaciones tributarias.
Implementar una politica para el manejo de caja menor.

Generar un informe de los vencimientos de resoluciones de facturacion para cada uno de
los documentos que maneja la empresa.

Verificar que las facturas de compra a crédito, se les esté ejecutando los eventos de
recepcion de facturas a traves del Radian.

Verificar que los pagos individuales realizados en efectivo, no superen los 10 UVT’s de
acuerdo a la ley de bancarizacion.

Verificar el estado de cuenta de la empresa en la DIAN. Con el fin de evitar
comunicaciones y que sus obligaciones se encuentren al dia.

Verificar que la asociacion de costos se este haciendo de manera correcta, es decir a la

cuenta contable adecuada.
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ALCANCES DE LA PRACTICA

La realizacion de la practica empresarial, enfrenta al estudiante al escenario laboral para
el que se preparé académicamente. La eleccion de esta opcidn como requisito de grado, permite
elevar los conocimientos, adquirir habilidades y destrezas en la profesion. Llevar lo aprendido, a
la préactica edifica cualquier profesion.

Se adquieren competencias que elevan el nivel de formacion. Una de ellas es la
homologacion de la informacidn. Actualmente la DIAN cuenta con mecanismos de fiscalizacién
de manera anticipada. Estos mecanismos son los utilizados para el envio de informacion
electrénica, como: la facturacion electrdnica, la trasmision de la némina electronica, el Radian o
acuse de facturas. Y a través de los cuales obligan al contribuyente a presentarla para que sus
costos y gastos puedan ser tomados como impuestos descontables y, costos y gastos deducibles.

Como resultado de estos mecanismos de fiscalizacion la Administracion de Impuestos
Nacionales ya ofrece al contribuyente declaraciones sugeridas de impuestos con la informacion
que reposa en sus bases de datos.

Para entender un poco mas este escenario, se debe partir del principio que, desde
Ministerio de Hacienda, en cabeza del Gobierno Nacional, el objetivo es el tributo. Por eso se
han establecido un gran nimero de mecanismos de control, para garantizar el correcto recaudo
de impuestos.

Continuando con el principio, de la homologacion de la informacién, tanto para
impuestos del afio en curso, como para la informacion exdgena la informacion se repite. Esto a

razon que los datos entre declaraciones se relacionan entre si y dependen el uno del otro.
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Es esencial realizar una hoja de trabajo que: compare la informacion de cada declaracién
presentada, con el objetivo de corregir posibles errores en la presentacion de la informacion.
La vision del estudiante al tener contacto con un escenario profesional se amplia y lo

situa en la realidad de la profesion en contaduria pablica.



VIDEO EVIDENCIA DE PRACTICA
Enlace YouTube

https://youtu.be/dIKHieuE_5M
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ANEXOS

Anexo 1 Carta de presentacion

San José de Clcuta, febrero 26 de 2023

Radicado Interno: CP_CP_ 019~ 20241
GERENTE GENERAL
VICTOR JULIO CARDENAS BAYONA
CONAGREGADOS SANTA HELENA SAS

Cordial saludo.

La Universidad de Pamplona como institucion publica de orden departamental, asume su
compromiso social educativo con las nuevas generaciones, a partir del desarrollo de las funciones
Administrativas, de investigacion y extension, fomentando la creacion de conocimiento soportada
en la innovacion cientifica y tecnoldgica, la promocién de la cultura, las artes y las humanidades,
con una vocacién de liderazgo, calidad y excelencia que impulsa la paz y el desarrollo de las
regiones con responsabilidad social y ambiental.

Es por ello, que para contribuir al desarrollo de nuestra regién se hace necesario aunar esfuerzos,
para lo cual nos dirigimos respetuosamente y requerimos su colaboracién para que

DEYSI KARINA LOPEZ MONTANA, identificada con la cédula de ciudadania No.1116862430 expedida
en Tame-Arauca, estudiante del Programa de CONTADURIA PUBLICA, de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales, realice su Practica Profesional, durante el primer periodo
académico del afio 2024, en la Empresa que ha bien lidera y representa.

La practica cuenta con este Centro de Practicas, donde se ofrece orientacion y se hace
seguimiento personalizado al pasante, haciendo participe del proceso a su superior inmediato,
comprende un periodo de cuatro (4) a seis (6) meses, equivalente a un semestre académico, en
el horario que segun la naturaleza de la labor encomendada requiera, sin exceder los términos
de ley y de caracter obligatorio la existencia de CONVENIO INTERINSTITUCIONAL.

Manifestamos, nuestro sentido de gratitud al contribuir con esta etapa del proceso de formacion
académica del estudiante, lo cual redunda en beneficio de la comunidad y particularmente en
nuestros egresados.

Atentamente,

]\ ' 1

pon:

Ménica Cucia Barbanti |

Coordinadora Procesos Académicos

Calle 5 No 2-38 Barrio Latino
rocesosacademicos.creadns@unipamplona.edu.co

trabajodegrado.creadns@unipamplona.edu.co
3118213578 WhatsApp

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 1
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940
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Anexo 2 Carta de Aceptacion

Y
' SANTA HELENA...

Nit: 800.872.207-3

CSH-0784

Tame, Arauca 06 de marzo de 2024

Sefiora )

MONICA LUCIA BARBANTI
Coordinadora de procesos académicos
Cread Norte de Santander

Universidad de Pamplona

Cordial saludo,

A través de esta comunicacién me permito ACEPTAR a DEYSI KARINA LOPEZ MONTARNA,
identificada con la cedula de ciudadania N° 1116862430 expedida en Tame, en calidad de estudiante
de Contaduria publica de la Universidad de Pamplona, para que realice su proceso de practica
profesional durante el semestre 2024-1, en la empresa CONAGREGADOS SANTA HELENA SAS, Nit
900872207-3. Con domicilio en la Calle 13 N°12-58 Barrio Santander, en la ciudad de Tame Arauca.

Sin otro particular y agradeciendo su atencion.

R JULIO CARDENAS BAYONA
CC 80.186.195 de Bogota D.C.
CONAGREGADOS SANTA HELENA SAS
Representante legal

CALLE 13 No. 12-58, TAME - ARAUCA
CELS: 3148960249 - 313 8434391 SCOR Dupams ) (SCAR Bveermns) (DCOR Semmibe
conagregadossantahelena@hotmail.com ‘S ST/ \GEs CERTROAD /|G CERTIACADA

CERT N. $G-2021007318-A CERTN, 1}
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Anexo 3 Constancia de cumplimiento de practica

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG Codigo: CSH-ADM-R-024
Versién: 00
REGISTRO DE INFORMACION Fecha de actualizacion:
01/04/2024 :
Aprobé: I Representante legal & Gl"“m. HELENA ...
Fecha de elaboracién: | 01/04/2024
CSH-0807
CERTIFICACION

Yo, VICTOR JULIO CARDENAS BAYONA identificado con la cédula de ciudadania
N°80186195 expedida en Bogota, en mi calidad de representante legal, de la empresa
CONAGREGADOS SANTA HELENA SAS, NIT 900872207-3 CERTIFICO QUE:

La sefiora DEYSI KARINA LOPEZ MONTANA, identificada con la cédula de ciudadania
N° 1116862430 expedida en Tame, estudiante del programa de Contaduria Publica de la
Universidad de Pamplona, se encuentra realizando su Practica Empresarial para la empresa
CONAGREGADOS SANTA HELENA SAS desde el dia 18 de marzo de 2024 y finaliza
el 18 de Julio de 2024.

La practicante ha cumplido satisfactoriamente sus funciones, demostrando ser una persona
capaz y diligente en sus deberes y conocimientos.

Se da en Tame-Arauca a los 04 dias del mes de junio a solicitud de la interesada.

Atentamente,

D N
VIETOR JULIO CARDENAS BAYONA
CC 80186195 de Bogota D.C.
CONAGREGADOS SANTA HELENA SAS
Representante legal

& Calle 13 No. 12-58, Tame - Arauca COMPARIA CDMP'ANiA \
0 3148960249 - 3138434391 kiwa¥ = . kiwall 5?&%?2 v
® contacto@conagregados.com SCQR CEIEEER >CQR

@ www.conagregados.com Certficado No. SG:2024000287K




Anexo 4 Formato de evaluacion

Universidad de Pamplona
R E Po RTE D E Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Centro de Practicas y Asesoria Empresarial

4 Pamplona (Norte de Santander)
EVA I- U AC I O N cenprac@unipamplona.edu.co

ESTUDIANTE: DEYSI KARINA LOPEZ MONTANA

ORGANIZACION: CONAGREGADOS SANTA HELENA SAS

PROGRAMA: CONTADURIA PUBLICA

DEPENDENCIA:

7
EVALUADOR: RosA YARELS) AVitA

FECHA: 04 - Junl- 2024

CALIFICACION:  S: SOBRESALIENTE  B: BUENO A: ACEPTABLE

INDICADORES DE DESEMPENO

1. ADAPTACION AL CAMBIO
Actitud del estudiante para afrontar cambios o
dificultades en los diversos roles que deba asumir
de acuerdo con las circunstancias que se
presenten en su entorno laboral.

B

A | CONCEPTO DEL EVALUADOR - ASPECTOS QUE DEBE MEJORAR

2. CREATIVIDAD E INNOVACION
Capacidad de utilizar conocimientos, habilidades y
actitudes para trabajar de manera novedosa
adaptando o implementando soluciones en el area
que se requiera.

3. COMUNICACION EFECTIVAY
ASERTIVA
Habilidad para comunicarse de manera clara,
oportuna y respetuosa con sus superiores y
compaiieros de trabajo.

4. TRABAJO EN EQUIPO
Facilidad para colaborar y cooperar con los
comparfieros de trabajo de manera genuina y
responsable.

5. LIDERAZGO
Capacidad de tener empatia, credibilidad, respeto
y actitud negociadora.

6. INICIATIVA'Y DISPOSICION
Actitud para proponer, desarrollar y participar en
las diferentes actividades propias de la empresa.

7. INTELIGENCIA EMOCIONAL
Capacidad de reconocer sentimientos propios y de
manejar adecuadamente las relaciones laborales.

8. ETICA LABORAL:
El estudiante es responsable y honesto al asumir
positivamente las consecuencias de sus actos
frente a la organizacion.

9. EMPATIA:
Capacidad de entender y relacionarse con los
pensamientos y experiencias de los demas.

10. EFICIENCIA
Buen uso de los recursos que brinda la empresa
para obtener los objetivos propuestos.

x e DR K e

11. COMUNICACION
Capacidad para expresar sus ideas (oral y escrita)
en forma clara y precisa y, para interrelacionarse
con la organizacion o trabajo en equipo.

12. PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DEL
TRABAJO
Manejo del tiempo y desarrollo de las capacidades
del estudiante dentro del area de trabajo.
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Universidad de Pamplona
Po RTE D E Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Centro de Practicas y Asesoria Empresarial

4 Pamplona (Norte de Santander)
EVA L U ‘ I O N cenprac@unipamplona.edu.co

’ : Por qué?
¢EL PRACTICANTE CUMPLIO CON he
SUS EXPECTATIVAS:

DE LAS HABILIDADES
ANTERIORMENTE NOMBRADAS,
RESALTE TRES QUE CARACTERICEN

AL PRACTICANTE:

\Detpf Karm?\ Jc7: € M\/

FIRMA PRACTICANTE |
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Anexo 5 Formato de Auto-evaluacion

Universidad de Pamplona
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

j R E P O RT E D E Centro de Practicas y Asesoria Empresarial
Pamplona (Norte de Santander)

Km 1, Via Bucaramanga

A UTO EVA L UAC I O N Tel: (7) 5681761 - www.unipamplona.edu.co

cenprac@unipamplona.edu.co

Fecha: 04% 24

Nombre del Estudiante: ‘DE\Dl KARNA LoPEZ HOI\‘TP\L]A
7
ok CoNTADUR{A PuBLICA

Nombre de la Empresa: CONAGREGAID IAa Helenlh R;m:ﬁz;%ite

OBJETIVO: Reflexionar en torno de las actitudes y habilidades que pueden dinamizarse durante el semestre de
practica para reafirmar los valores y principios ciudadanos fundamentales.

@ Senale el medio por el cual se vincul6 usted a la empresa donde desarrolla su Practica Profesional.
1.1. Unipamplona D 1.2. Familiar D 1.3. Amistad D 1.4. Autogestion m
1.5. ; Otro Medio? D Especifique ; Cual Otro? I

o : ; e
@ ¢ Qué lo motivé a elegir este medio? e ¢ Sempxe kao " ; oJ_( a

@ ¢ Considera usted que ha cumplido las expectativas que se tenia antes de iniciar el semestre de practica? SI . NO D

3 7
B 3 hee e do ampliar mi ‘onal.

@ ¢ Qué tipo de dificultades ha afrontado durante la practica?
4.1. Académicas 4.2. Laborales D 4.3. Personales D 4.4. Ninguna

Ly

Evie Vo o diverooo ©mpromino loboroles o acodemio.

!
¢ Cree usted que el semestre de practica es un escenario propicio para la formacion en valores humanos? S| &NO D

6.1. Responsabilidad m 6.2. Puntualidad @ 6.3. Compromiso m 6.4. Participacion D
6.5. Sensibilidad Social D 6.6. Nacionalismo D 6.7. Creatividad D 6.8. ;Otro? D

¢ Cual? I

Desde el punto de vista del cumplimiento de los objetivos, evaliie su desempefio durante el semestre de practica y califiquese, en
el siguiente cuadro, utilizando la escala de 0.0 a 5.0, con base en las siguientes competencias y sus criterios:

@ Senale TRES VALORES que usted haya fortalecido durante este semestre de préactica profesional.

COMPETENCIA NOTA JUSTIFIQUE SU CALIFICACION
giud:dan%m:térl\omo Deodc el wnicio de/ Pcn‘o&c
jombre ontexto
Atencion y cumplimiento de lo establecido por el CENPAE. 55 2 f\:";::‘:kbe P‘-’aom"-‘ "°d°
Cientifico ta el Jeoarrollo de (o ?mc 5
Hombre - Conocimiento ' ' 50 hica he oido regpendable }
Presentacion efectiva y oportuna del trabajo académico Con 02 Geelhad i 1 mq' %
Profesional la wntuoria @) vna dro H
gxmbm—leg'a T Y Li 2 Mo qm? ha. © Dccerone ¥
presa la sintesis de su formacion en saberes, actitudes y o P 5
habiidades, aplcadas al &mbito labora, e b Wkt sy 9 o i
Nota Integral 3
i
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Anexo 6 Carta de responsabilidad de Autoria

Tame-Arauca, 04 de junio de 2024

Profesor

DAYANNE YULIANA CARVAJAL VERA

Director Programa de Trabajo de grado

Facultad de Ciencias Econdmicas y empresariales
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Cordial Saludo.

Yo, DEYSI KARINA LOPEZ MONTANA, identificada con cédula de ciudadania No.
1116862430, expedida en Tame-Arauca, estudiante del programa COh_lTADURIA PUBLICA
manifiesto que la obra TRABAJO DE GRADO titulada: APOYO AL AREA CONTABLE Y
FINANCIERA DE CONAGRGADOS SANTA HELENA SAS, modalidad Practica Empresarial,
es original y se realizé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es
de mi exclusiva autoria y detento la titularidad sobre la misma.

PARAGRAFO: En caso de presentarse cualquier reclamacion o accion por parte de un tercero,
en cuanto a los derechos de autor sobre la obra en cuestiéon, EL AUTOR, asumira toda la
responsabilidad y saldra en defensa de los derechos aqui autorizados; para todos los efectos la
Universidad de Pamplona actia como un tercero de buena fe.

Atentamente,

\Dap“f Ham:a J-éOe”&\ W

DEYSI KARINA LOPEZ MONTANA
C.C. 1116862430 de Tame
Estudiante en Formacion

Programa de Contaduria Publica

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 1
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

{

® W
icontec Sl |
i
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Anexo 7 Carta Aval

Cucuta, 07 de junio de 2024

Profesor

DAYANNE YULIANA CARVAJAL VERA

Director Programa de Contaduria pablica

Facultad de Ciencias Economicas y Empresanales
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Ref. Carta Aval Trabajo de Grado

Yo, NELCY KARINA VILLAMIZAR MORENO, doy AVAL, al trabajo de grado titulado APOYO
AL AREA CONTABLE Y FINANCIERA DE CONAGREGADOS SANTA HELENA SAS,
modalidad de practica empresanal, realizado por DEYSI KARINA LOPEZ MONTANA,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1116862430, expedida en Tame, estudiante del
programa CONTADURIA PUBLICA, el cual cumple con los requisitos para el proceso de
sustentacion final.

EL AUTOR manifiesta que la obra TRABAJO DE GRADO fitulado: APOYO AL AREA
CONTABLE Y FINANCIERA DE CONAGREGADOS SANTA HELENA SAS, es orginal y lo
realizd sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es de su
exclusiva autoria y detenta la titularidad sobre la misma.

PARAGRAFO: En caso de presentarse cualquier reclamacion o accion por parte de un tercero
en cuanto a los derechos de autor sobre la obra en cuestion EL AUTOR, asumira toda la
responsabilidad, y saldra en defensa de los derechos aqui autonizados; para todos los efectos la
Universidad de Pamplona actia como un tercero de buena fe.

Atentamente,

A o
Sefs
NELCY KARINA VILLAMIZAR MORENO
Docente Asesor

Pamplona - Moste de Santander - Colomibla 1
TeE: [7) 5685303 - 5685304 - 5685300 - Fax: 5682750

s “Formando lideres para la construccion de un nueve pais en paz”
fo Universidad de Pamplona
R www_lmnipamplona. edu.co

SC-CERBGS4D

e i e e
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