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Resumen
El presente trabajo de grado expone una investigacion enfocada en la desigualdad de género, y
como esta problematica social afecta las relaciones interpersonales en los estudiantes de quinto
grado C del Instituto Técnico Nacional de Comercio, Sede B republica de Venezuela. Por tal
razon, se ha disefiado un plan de intervencion a través de una propuesta ltdico pedagdgica que
mejore las dos categorias, ejecutando actividades educativas totalmente afines al objeto de
estudio. Asi mismo, es importante agregar que esta investigacion asumio el enfoque
epistemoldgico de caracter cualitativo y/o interpretativo, aplicando el método de investigacion
accion pedagogica, con el fin de llevar a cabo una propuesta que impulse el mejoramiento del
fendmeno investigado. Todo este orden descrito se ha implementado como premisa del
procedimiento 6ptimo de recoleccion y analisis de los datos que cada uno de los estudiantes

suministre para la realizacion de este estudio.

Palabras claves: Desigualdad de género, relaciones interpersonales y plan de intervencion.



Abstract
This paper-based capstone project details a research study focused on gender inequality, the way
this social problem impacts interpersonal relationships in the realm of fifth grade students of the
Instituto Técnico Nacional de Comercio, Sede B Republica de Venezuela. For this reason, an
intervention plan has been designed through a pedagogical, ludic-based proposal that improves
both of the categories, by means of carrying out educational activities totally related to the
studied object. Likewise, it is important to add that this research adopted the epistemological
approach of a qualitative and/or interpretative design, by virtue of applying pedagogical action-
research method, in order to enact a proposal that promotes the improvement of the investigated
phenomenon. All of this systematic process already described has been implemented by
considering as fundamental principle the optimal procedure for collection and analysis of the data

that each of the students-respondents provides to optimize the realization of this study.

Keywords: Gender inequality, Interpersonal relationship and intervention plan.



Introduccion

La desigualdad de género es un fendmeno que a través de los afios ha tomado mayor
importancia en la sociedad, ya que, tanto hombres como mujeres han ido cuestionado el
pensamiento convencional frente a lo que significa igualdad y como se establece entre los seres
humanos. Sin embargo, ain existen muchas diferencias entre géneros, siendo ocasionadas
principalmente por la influencia generacional, contexto en el cual la familia, escuela y comunidad
trasladan a las generaciones mas jovenes, una variedad de imaginarios errados y/o tradicionales
sobre el género, obstaculizando el origen de una perspectiva y panorama igualitario por
naturaleza.

Una de las consecuencias mas notables dentro de la problematica que engloba la
desigualdad de género, son las actitudes y pensamientos discriminatorios en los nifios y jovenes
colombianos, reflejando conductas y emociones altamente negativas en sus relaciones
interpersonales, pues no es un secreto que este fendmeno social ocasiona la interiorizacion de
estereotipos equivocados, los cuales afectan la interaccidn, convivencia y relaciones pacificas.

De acuerdo con la situacién planteada, la presente investigacion se ha enfocado en disefiar
un plan de intervencidn, estructurando una propuesta lidico pedagdgico como el instrumento
educativo que permita el mejoramiento de las relaciones interpersonales en los estudiantes de
quinto grado C para la disminucion de la desigualdad de género evidenciada en el Instituto
Técnico Nacional de Comercio, Sede B Republica de Venezuela.

Para dar cumplimiento a este proposito, la problematica a investigar se organiza en un
proyecto cientifico educacional estructurado de la siguiente manera: Durante el desarrollo del
capitulo I, denominado Problematica, se establece el planteamiento del problema desde una
perspectiva internacional, nacional y local (a nivel de la institucion educativa). Asimismo, de

manera secuencial se incluye la pregunta problema y cinco objetivos de estudio, siendo el
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primero de caracter general y los demas de tipo especifico. Y como cierre del presente capitulo se
redacta tanto la justificacion como su respectiva delimitacion, la cual engloba la linea de
investigacion a la que pertenece el trabajo junto a los aspectos espacial, temporal y tedrica. Por
otro lado, en el capitulo Il se presenta los siguientes aspectos: Los antecedentes de caracter
internacional y nacional. Seguidamente, la base tedrica expone contenidos acerca de los autores
mas significativos de las dos categorias a estudiar. Y, por ultimo, se destaca el marco conceptual
y la base legal, estableciendo en primera instancia los terminos mas relevantes para la
investigacion y las categorias de estudio, y en segunda instancia, las leyes, decretos y normativas
que respaldan la problematica de la desigualdad de género.

A continuacion, se expone la propuesta y plan de accidn que la autora pretende realizar en
pro de las relaciones interpersonales y la desigualdad de género. Por tanto, en esta seccion se
plantea inicialmente el fundamento tedrico, en el cual han sido incluidos varios autores que
aportan una solidez conceptual significativa. Después se desarrolla la presentacion de la
propuesta, explicando su estructura, propésito e importancia, como también desglosando las
actividades estructuradas en el plan de accién con sus respectivas descripciones e imagenes
representativas.

Finalmente, el trabajo de grado presenta en el capitulo I11 los siguientes apartados:
el enfoque y el método asumido para la concrecion del estudio, siendo en este caso: el paradigma
interpretativo a través de la investigacion accion pedagdgica. De igual forma, se establece el
escenario, los informantes claves, las técnicas de recoleccion de datos y el procesamiento de
analisis aplicado con base en los fines de la investigacion. Cabe agregar que, se anexa un
cronograma que relaciona todo lo expuesto anteriormente, con el fin de precisar el tiempo

empleado en el desarrollo de cada uno de los aspectos que hacen parte de la investigacion.



11

Capitulo 1
Problematica
Planteamiento del problema

Durante la creacion de las primeras civilizaciones, la opresion y separacion fisioldgica
entre géneros era una problematica que predominaba constantemente en los diferentes contextos,
partiendo de factores como la orientacion sexual, edad, etnia, clase, religion y discapacidad
(Camacho et al., 1997). Como causales de esta situacion, era muy comun que los hombres se
encargaran de actividades primitivas que requirieran el empleo de cualidades particulares como la
fuerza, velocidad, agilidad e inteligencia, mientras que las mujeres debian enfocarse en tareas
domésticas que exigieran un esfuerzo “minimo”. Por tal razon, es aqui donde el estatus entre el
género femenino y masculino fue creando una brecha de oportunidades basada en la condicién
bioldgica de cada sexo.

En este mismo sentido, a lo largo de la historia, especificamente hacia el siglo XIX, el
esquema social de aquella época mantuvo una clara connotacion hacia la estructuracion de
democracias herméticas altamente excluyentes, donde la sociedad defendia ideologias basadas en
que el hombre y la mujer eran diferentes por naturaleza (Alvarez, 1996). Por consiguiente, la
cultura politica se instaurd con base en costumbres y valores estructurales e historicos que
consideraban inferior a la mujer, generando la inexistencia de normativas igualitarias, libres y
equitativas, como también la irracionalidad legitima establecida en los derechos y deberes para el
género femenino en aspectos como: la prohibicion del voto, participacion activa en la esfera
politica, divorciarse o incluso la planificacion familiar.

De manera semejante, en el ambito laboral y economico, la integracion femenina
comenzo a reconsiderarse a partir de la revolucion industrial, gracias al proceso de urbanizacion,

expansion y creacion de empleos, generando mayores oportunidades de trabajo como también el
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incremento de actividades comerciales, siendo entre ellas la agricultura, la industria textil e
incluso el oficio de casera (Oliveira & Ariza, 1990). No obstante, las mujeres siguieron
enfrentando dificultades laborales a pesar de los avances significativos, debido a que, ain
predominaba la masculinidad hegemdnica, donde el hombre manifestaba que los trabajos
destinados para el género femenino solamente eran la suma de otros oficios minimos que podian
desempefiar segun sus cualidades, Por ende, siempre mantendrian una posicion de subordinacién
(Connell & Messerschmidt, 2005).

Como puede observarse, la desigualdad ha presentado diversas facetas a nivel social,
laboral, econdémico y politico, otorgando roles convenientes para cada género desde la familia,
donde padres y madres dividen constantemente los espacios y las actividades mas adecuadas para
el género de sus hijos. Sin embargo, los padres de familia no son Unicos responsables en la
construccidn de este fendmeno social, ya que, las instituciones educativas concebidas como el
segundo hogar de la poblacion infantil, han promovido la estructuracion de dindmicas
curriculares y extracurriculares fundadas en concepciones erradas sobre la igualdad (Moragon &
Martinez, 2015), las cuales son evidenciadas por los educandos en el acto de la socializacion
escolar, instaurando cantidad de imaginarios estereotipados que modifican internamente su
conciencia, personalidad y comportamiento durante su desarrollo integral.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, el impacto generado por la desigualdad de
género radica en la magnitud que ha logrado alcanzar no solamente en el continente europeo sino
también en América Latina, resaltando a Colombia como uno de los paises que ha manifestado
varios acontecimientos divergentes entre hombres y mujeres. Por tal motivo, es posible resaltar el
conflicto armado como uno de los actos mas impunes y desafortunados del pais, donde infinidad

de mujeres campesinas, indigenas o afrodescendientes han sido victimas de violencia sexual,
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psicoldgica y fisica que las obliga al desplazamiento forzado de si mismas y de sus familias
(Gallego, 2013).

Asimismo, en el &mbito laboral persiste constantemente la problematica social generada
por la desigualdad en la vida de las mujeres que provienen de zonas urbanas, rurales y urbano
marginales, quienes son discriminadas constantemente en su desarrollo como profesionales,
ocupando una posicién desigual con respecto a los hombres en factores tales como el salario, los
horarios y el acceso a cargos de mayor rango o poder (Guzman et al., 2020). Puesto que aun
predominan ideologias tradicionales en el pais, obstaculizando el reconocimiento del género
femenino como una pieza fundamental para el desarrollo de la sociedad.

De acuerdo con la problematica planteada, la mujer colombiana diariamente afronta la
busqueda de oportunidades que le permitan gozar de un desarrollo humano equitativo y
sostenible en el tiempo. Por tal motivo, seria oportuno que el estado, la ciudadania y las
organizaciones sociales abandonaran cualquier postura individualista que interfiera en la creacion
de avances significativos en pro de la igualdad de género, ya que, de nada sirve trabajar por un
mismo objetivo, si realmente no existe la union, constancia y colaboracién idonea para mejorar la
desigualdad que tanto agobia a las mujeres como a los hombres.

Como ya se ha aclarado, el fendbmeno de la desigualdad se ha convertido en un tema que
genera una variedad de controversias no solo en el ambito social, politico o econémico, sino
también educativo, ya que, en primera instancia, el estado ha promovido la aplicacion de
reformas educativas que imitan modelos pedagdgicos impartidos en paises como Chile,
ocasionando la afectacion de cualquier garantia sostenible para el desarrollo formativo de los
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, sin garantizar la permanencia en los sistemas por
consecuencia del aumento en la desercion, ofertas curriculares, infraestructura, presupuestos,

formacion de maestros y condiciones laborales (Pulido et al., 2010). Y en segunda instancia, es
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pertinente agregar que, las instituciones o escuelas actian como un “dispositivo social”,
reproduciendo esquemas politicos, ideoldgicos y éticos, los cuales se encuentra altamente
implicitos en el modelo social que maneja el pais. Por tanto, la poblacion infantil no tiene un
horizonte claro en su formacion como personas ni como ciudadanos, puesto que, su educacion
académica y humana casi nunca se ha edificado bajo las necesidades propias de los nifios y nifias.

Dados los planteamientos que anteceden, resulta oportuno mencionar que, la presente
investigacion ha detectado en estudiantes de 5to grado C del Instituto Técnico Nacional de
Comercio, jornada mafiana, una variedad de comportamientos singulares que hacen palpable la
problematica de la desigualdad de género propia del pais colombiano. Dicha circunstancia se ha
ido evidenciando desde sus primeros afios de escolaridad, a través de las relaciones
interpersonales que los educandos establecen con sus semejantes en el acto de la interaccion
social, como también en las actividades curriculares y extracurriculares que desarrollan dentro de
su proceso formativo.

A los efectos de esta problematica, los estudiantes manifiestan ante su género opuesto,
diversas palabras, opiniones, actitudes, gestos y pensamientos que reflejan reiteradamente la falta
de igualdad a la hora de realizar juegos ludicos y/o recreativos tales como el ajedrez,
competencias, canto, baile y arte, debido a que, ambos géneros socializan tradicionalmente con
personas gue solo pertenecen a su mismo sexo. De igual modo, en el area de educacién fisica
suelen persistir conflictos al momento de aprender deportes nuevos como el fatbol o baloncesto,
ya que, algunos nifios realizan entrenamientos en escuelas deportivas donde por lo general se
observa al género masculino en su mayoria, infiriendo que las nifias no pueden o no deben
practicar este tipo de actividades fisicas.

A partir de lo anterior, es evidente comprender que el desarrollo negativo de las relaciones

interpersonales, inciden en la presencia de muchas situaciones que engloban la desigualdad de
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género, afectando la convivencia escolar y los valores institucionales del colegio durante las
actividades académicas y el proceso formativo en general. Asimismo, la falta de iniciativa por
parte de docentes conlleva a la necesidad de investigar el nivel de profundidad que presenta la
comunidad frente al fendmeno de la desigualdad, debido a que simplemente abordan la
problematica exclusivamente hasta el inicio de un proceso disciplinario, el cual involucra
sanciones que no son consideradas como una solucién oportuna ante las dificultades presentadas.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, esta investigacion
plantea frente a la problematica evidenciada en la institucion, el disefio e implementacién de un
plan de intervencidn, estructurando una propuesta ludico pedagdgica como el instrumento
educativo que permitira la orientacion 6ptima hacia cualquier conflicto o dificultad generada por
la desigualdad de género en la primera y segunda infancia. Cabe agregar que, el desarrollo de la
propuesta, no solo promueve la disminucion de la desigualdad entre los estudiantes del grado 5to
C, sino también el mejoramiento de sus relaciones interpersonales, promoviendo el aprendizaje
consciente en sus comportamientos, actitudes, pensamientos e incluso la forma de apreciar y
respetar a las personas por las cualidades, atributos y habilidades que poseen, sin importar el
género por el cual se identifican y el sexo que fisiolégicamente los caracteriza.
Formulacién del problema

¢ Como mejoraran las relaciones interpersonales en los estudiantes del grado 5to C con la
implementacién de un plan de intervencion para la disminucion de la desigualdad de género en el
Instituto Técnico Nacional de Comercio?
Objetivo general

Analizar el mejoramiento en las relaciones interpersonales de los estudiantes del grado 5to
C con la implementacion de un plan de intervencion para la disminucion de la desigualdad de

género en el Instituto Técnico Nacional de Comercio.
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Objetivos especificos

1. Caracterizar las relaciones interpersonales, vivencias y nociones sobre la desigualdad
de género en los estudiantes del grado 5to C del Instituto Técnico Nacional de
Comercio.

2. Elaborar un plan de intervencion para la disminucion de la desigualdad de genero en
los estudiantes del grado 5to C del Instituto Técnico Nacional de Comercio.

3. Aplicar un plan de intervencion para la disminucion de la desigualdad de género en
los estudiantes del grado 5to C del Instituto Técnico Nacional de Comercio.

4. Evaluar el mejoramiento de las relaciones interpersonales de los estudiantes del grado
5to C con la implementacion del plan de intervencion para la disminucién de la

desigualdad de género del Instituto Técnico Nacional de Comercio.

Justificacion

La igualdad entre el género femenino y masculino ha desempefiado un papel
indispensable en la transformacion de culturas, valores, creencias, practicas y normas
fundamentales para la vida en sociedad. Por tal razén, la importancia que posee esta investigacion
radica en el cambio positivo que la comunidad obtendria en su dimension social, emocional y
cognitiva, ya que, este tipo de estudios se han convertido en oportunidades educativas que
promueven el acceso a un conocimiento reflexivo, generando en las personas la necesidad de
adquirir capacidades idoneas para discernir y actuar de manera consciente frente a cualquier
problematica inmersa en la sociedad, siendo en este caso el impacto provocado por la desigualdad
de género.

En este mismo sentido, el impacto generado por la investigacién se enfocaria hacia 43

estudiantes del grado 5to C, quienes tendrian la oportunidad de conocer que tan inmersa se
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encuentra la desigualdad de género en la comunidad donde viven como también en la institucion
educativa donde se forman, con el fin de estar mas alerta al fendmeno social que ha estado
afectando sus relaciones interpersonales y asi mejorar la convivencia ciudadana con todas las
personas que interactdan en su cotidianidad.

Es pertinente mencionar que el trabajo de grado posee una novedad significativa en el
Instituto Técnico Nacional de Comercio, debido a que, la autora ha observado a través de su
practica profesional, que la comunidad educativa no promueve actividades, charlas o espacios
pedagdgicos que involucren el conocimiento sobre la desigualdad de género, por el contrario, los
docentes solo se han enfocado en explicar brevemente sobre algunos componentes relacionados a
la desigualdad en &reas académicas como la Educacion Etica y Valores o incluso las Ciencias
Sociales, donde se dialoga sobre los derechos y deberes igualitarios para todos los ciudadanos,
también valores democraticos, vida en comunidad, convivencia sana, importancia de la igualdad
y las normas sociales. Por tal motivo, surge la necesidad de llevar a cabo éste trabajo de grado, no
solo porque la institucidén no ha tomado la iniciativa de implementar programas, proyectos o
estrategias acerca de dicha problematica sino también porque existen evidencias que demuestran
como la desigualdad entre géneros crece cada dia mas, obstaculizando el proceso de ensefianza-
aprendizaje tanto para los docentes como para los educandos.

En concordancia con lo anterior, la trasformacion que se obtendria en la poblacion
estudiantil, estaria enfocada en el mejoramiento de las relaciones interpersonales, implementando
un plan de intervencion, el cual se estructure por medio de una propuesta ludico pedagdgica que
disminuya la problematica identificada en el campo de accion. Por otro lado, si la investigacion
no se llevara a cabo, las consecuencias persistirian en las areas de desarrollo humano de los
estudiantes, es decir, en el aspecto fisico se podria evidenciar agresiones hacia el género

femenino o masculino en medio de la convivencia escolar y ciudadana. Del mismo modo, en el
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aspecto emocional, generaria internamente un desequilibrio afectivo, animico o de personalidad,
y como tercer lugar la dimension social, evidenciarian la adquisicion de conductas desigualitarias
altamente negativas, siendo la falta de equidad, tolerancia, discriminacién, exclusion e irrespeto
por la diversidad y las diferencias, los protagonistas que afecten esta area humana.

Por ultimo, es importante resaltar que la factibilidad y viabilidad prevista para la
investigacion se caracteriza por un alcance positivo, pues, aunque, la pandemia del Covid 19
traslado el proceso formativo de los nifios y nifios a casa. De todos modos, se contaria con el
apoyo de los directivos y estudiantes del grado 5to C, a traves de la participacion en los diferentes
espacios curriculares y extracurriculares de caracter virtual, solo si es estrictamente necesario.
Delimitacion

El trabajo de grado se encuentra establecido bajo la linea de investigacion denominada
educacion y desarrollo humano, ya que la problematica del proyecto hace referencia a la
desigualdad de género, la cual ha sido identificada en la Sede B Republica de Venezuela, jornada
de la mafana del Instituto Técnico Nacional de Comercio, localizado en la Calle 9 del Barrio
Latino del Municipio de San José de Cdcuta, impartiendo una formacion integral y pedagdgica en
los niveles de pre-escolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica.

En este mismo sentido, el trabajo de grado se desarrollara bajo el paradigma
interpretativo, es decir, una investigacion cualitativa que aplicara el método de investigacion
accion, puesto que su estructura y propésito se ha enfocado en la implementacion de un plan de
intervencion a través de una propuesta ludico pedagdgica que mejore las relaciones
interpersonales en los estudiantes del grado 5to C frente a la desigualdad de género evidenciada
en la institucion educativa.

Asimismo, es oportuno resaltar como aspecto fundamental que, la presente investigacion

se encuentra planteada bajo el calendario académico de la Universidad de Pamplona, registrada
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oficialmente en el periodo 2021-2. Por tal razon, el orden, desarrollo y seguimiento del trabajo de
grado se realizara durante las dos Gltimas semanas del mes de septiembre, cuatro semanas del
mes octubre y tres semanas del mes de noviembre, estructurando asi los cuatro capitulos
correspondientes para la sustentacion del proyecto. Cabe agregar que, la investigacion utilizara
como objeto de estudio a 43 estudiantes de 5to grado C jornada de la mafiana con edades entre
los 10 hasta los 12 afios aproximadamente; resaltando que todos los nifios son nativos del pais
colombiano, mas precisamente del municipio San José de Cucuta, donde ninguno pertenece a
grupos étnicos, tampoco presentan discapacidades a nivel motriz, cognitivo o psicologico y el
estrato socioeconomico de la mayoria se encuentra ubicado en un rango de dos a tres.

Por otro lado, es de vital importancia reconocer que toda investigacion cientifica requiere
de una fundamentacidn tedrica, pues segln Carrasco (2005) “Permite organizar en secuencia
I6gica, organica y deductiva, los temas ejes que forman parte del marco teérico, donde se
circunscriben las variables del problema de investigacion” (p.88), permitiendo que el investigador
realiza dicho proceceso de manera rigurosa, determianndo la perpectiva o el enfoque que sustente
idéneamente el estudio.

Por tal razdn, el presente trabajo de grado establece como primera categoria a la
desigualdad de género, definida por Larralde & Ugalde (2007) como “La distancia o asimetria
social entre hombres y mujeres, con respecto a las oportunidades de acceso y control a recursos
econdmicos, sociales, culturales, politicos y educativos” (p.51). De acuerdo al planteamiento
anterior, es posible comprender que, el fendmeno de la desigualdad de género ocupa una posicion
altamente negativa en la sociedad, siendo reflejada en la falta de inequidad y el acceso a
oportunidades de manera igualitaria entre las personas de sexo biologicamente diferentes, pero

cognitivamente idénticos para desmostar sus capacidades en cualquier &mbito de la vida.



Asimismo, la problematica generada por la desigualdad ha perjudicado uno de los
aspectos mas importantes dentro de la naturaleza social del ser humano, conocida como las
relaciones interpersonales, donde segun Silveira (2003) las define como: “Un conjunto de
interacciones entre dos 0 mas personas, que constituyen un medio eficaz para la comunicacion,
expresion de sentimientos y opiniones” (p.8). A partir de lo mencionado, se analiza que la
interaccidn entre varias personas propicia relaciones interpersonales en diversos tipos y
cualidades, ocasionando que sobresalgan aspectos positivos como los valores, la colaboracion,
emociones sanas o afectividad estable, y también negativos siendo en este caso el conflicto, la

violencia y discriminacion.

20
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Capitulo 11
Marco tedrico

El constructo tedrico desarrollado en una investigacion, permite exponer una gama de
referentes que sustentaran significativamente el problema planteado, como también demostrar el
aporte novedoso que el proyecto realizara en el area de conocimiento respectiva, pues segin
Rojas (2013) argumenta que el marco tedrico “Sustenta el estudio, exponiendo y analizando las
conceptualizaciones, perspectivas, investigaciones y antecedentes, que se consideren validos para
el correcto encuadre del estudio” (p.87).

De acuerdo con los planteamientos anteriores, el presente proyecto de grado expondra un
constructo teorico y conceptual enfocado en la desigualdad de género y las relaciones
interpersonales, evidenciando un soporte idéneo para el estudio mediante antecedentes, base
tedrica, marco conceptual y base legal.

Antecedentes

Los antecedentes son todos aquellos trabajos de investigacion que preceden al estudio que
se estd realizando, los cuales son seleccionados a partir de la similitud presentada en las variables,
objetivos, y metodologia planteada. Asi mismo, son utilizados como base de ejemplo, debido a
que permiten desarrollar comparaciones y adquirir una vision mas amplia del problema a
investigar, ya que Supo (2015) afirma que “Son estudios desarrollados dentro de nuestra linea de
investigacion, ubicados en el mismo nivel investigativo o por debajo de é1” (p.29). Por ende, este
trabajo de grado presentara una gama de antecedentes organizados en cuatro &mbitos:
Internacional, Nacional, Regional y/o local, analizando el aporte significativo que proporciona

cada una de las investigaciones previas.
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Antecedentes internacionales

Arauz, Gonzalez, y Zavala desarrollaron en el afio 2019 en Condega, Nicaragua una
investigacion denominada “Practicas de equidad de género en estudiantes de cuarto, quinto y
sexto grado de la escuela San Diego”. El objetivo general del proyecto fue: Explicar las practicas
de equidad de género de la comunidad educativa; y como metodologia se planteé el enfoque
cualitativo, seleccionado a 12 estudiantes, 8 padres de familia y 4 maestras, con el propdsito de
aplicar una entrevista estructurada por medio de una guia de entrevista. A partir de la informacion
analizada, se encontr6 como hallazgo que existe una perspectiva negativa por parte de los
educandos frente a los deberes y roles que puede desempefiar cada género, debido a que los
acudientes se han encargado de trasmitir una variedad de pensamientos estereotipados que
engloban un alto nivel de discriminacion y desigualdad. Por tal motivo, la y los investigadores
concluyeron que la institucién no ha promovido practicas igualitarias en su formacién, generando
una problematica social que perjudica las conductas y formas de pensar, como también una
brecha de oportunidades en las actividades curriculares y extracurriculares.

De acuerdo con el estudio anterior, se identifica una similitud en el planteamiento del
problema, puesto que la y los autores plantean la importancia de la equidad de género en las
relaciones sociales que establece cada persona con sus semejantes, existiendo o no la
discriminacion de manera implicita, sin que los nifios o nifias sean conscientes de ello durante la
mayor parte de su desarrollo.

Seguidamente, es de vital importancia mencionar la investigacion titulada “Estudio sobre
la percepcion de género en ninos y nifias de nivel primario” la cual fue realizada por Ochoa en el
afio 2017 en Arequipa, Peru. El objetivo general del proyecto fue: Analizar las percepciones de
género en adolescentes tempranos de quinto y sexto grado de educacion primaria; y como

metodologia se utilizo el paradigma mixto, eligiendo a 37 estudiantes con el fin de llevar a cabo
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una encuesta y un grupo focal. De acuerdo con los enfoques utilizados en el estudio, solo se
escogiod la informacion de naturaleza cualitativa que concuerda con el presente trabajo de grado,
obteniendo como hallazgo que los educandos poseen estereotipos de género muy predominantes
en su forma de pensar, asociando el rol masculino con superioridad, fortaleza o productividad,
mientras que el rol femenino con reproductividad, vulnerabilidad e inferioridad. Por tanto, la
investigadora concluyo que la percepcion negativa que tienen los estudiantes, se debe a la
valoracion errada que han transmitido los padres de familia sobre ser hombre o mujer; en funcion
de la apariencia fisica, las profesiones, rasgo de personalidad y roles que la misma sociedad han
construido a lo largo de la historia en cada cultura.

A partir de la investigacion expuesta, se puede evidenciar una coincidencia en la
problematica generada por la desigualdad de género en los educandos, ya que también reflejan
algunos pensamientos similares sobre el rol masculino y femenino dentro de su formacion,
permitiendo comprender que este fendmeno social es una situacion que afecta negativamente a
todo el contiene latinoamericano desde que sus ciudadanos tienen uso de razén y/o durante sus
primeros afios de vida.

Por otro lado, se puede resaltar la investigacion denominada “Enfoque de género y
relaciones interpersonales en los y las estudiantes de educacion basica general del colegio
nacional Dr. Emilio Uzcategui”, la cual fue desarrollada por Vinueza en el afio 2017 en Quito,
Ecuador. El objetivo general del estudio fue: Determinar la relacion entre el enfoque de género y
las relaciones interpersonales; y como metodologia se asumio de tipo cualitativa con un disefio de
investigacion accion, seleccionando a 185 estudiantes para aplicar una encuesta a traves de un
cuestionario. De acuerdo con la interpretacion de los datos, se obtuvo como hallazgo que los
educandos han adquirido comportamientos discriminatorios, opiniones sexistas y prejuicios

negativos sobre el género, ocasionando relaciones conflictivas como también el impedimento de
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la participacion libre e igualitaria en todas las actividades académicas. Por tal razon, la
investigadora concluyo que existe una ideologia patriarcal en la institucion, donde las relaciones
interpersonales de sus integrantes se fundamentan bajo el sexismo. Asi mismo, los docentes
expresan gque no poseen informacion dptima sobre la perspectiva ni la igualdad de género, por lo
cual, se tomo la iniciativa de realizar un proyecto de sensibilizacion desde el enfoque de género.

Con respecto a la investigacion anterior, resulta oportuno destacar en primer lugar una
semejanza evidente en el planteamiento del problema y la justificacién, abordando asertivamente
el panorama historico que ha tenido la desigualdad de género en todos los &mbitos de la vida. Y
en segundo lugar la coincidencia en el método de investigacion accion y los instrumentos
aplicados para el estudio, ya que la autora también pretende desarrollar una propuesta para el
mejoramiento de las relaciones interpersonales.

En este mismo orden de ideas, Molina en el afio 2017 también realizé en Quito, Ecuador
una investigacion titulada “La equidad de género en el desarrollo de las relaciones interpersonales
en la Unidad Educativa Gran Colombia”. El objetivo general del estudio fue: Determinar la
influencia de la equidad de género como construccién social en el desarrollo de las relaciones
interpersonales de los estudiantes de segundo afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Gran
Colombia. La metodologia empleada fue desde el enfoque mixto, eligiendo a 200 estudiantes con
el fin de aplicar una encuesta a través de un cuestionario. De acuerdo con los enfoques utilizados
en la investigacion, se ha escogido solo la informacion de naturaleza cualitativa que concuerda
con el presente trabajo de grado. Dicho enfoque ha permitido obtener como hallazgo que los
docentes y directivos poseen una percepcion negativa frente al genero, influyendo en la
instauracion y predominio de la cultura machista, asi mismo el codigo de convivencia no se
cumple, pues no existe ni se promueve la democracia igualitaria. Por tal motivo, la autora

concluy6 que la comunidad educativa no tiene conocimientos claros sobre la equidad de genero,
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trasladando a los estudiantes toda clase de perspectivas y comportamientos discriminatorios que
atentan contra la convivencia social y los derechos equitativos.

En referencia al articulo anterior, es posible sefialar una coincidencia significativa en el
enfoque metodoldgico, pues, aunque la autora enmarcé el estudio bajo un paradigma mixto, de
todos modos, resulta importante apreciar la estructuracion realizada en el método cualitativo,
obteniendo desde los instrumentos el analisis y la interpretacidn 6ptima de la informacion que se
desea emplear para el disefio y desarrollo de una propuesta educativa que mejore las relaciones
interpersonales agravadas por la desigualdad.

Posteriormente, resulta oportuno mencionar el trabajo de investigacién denominado
“Rompiendo los estereotipos: una experiencia educativa con enfoque de género en una escuela
basica”, el cual fue expuesto por Moreno, Soto, Gonzalez, y Valenzuela en el afio 2017 en
Santiago, Chile. En este sentido, el objetivo general para el estudio fue: Favorecer el
debilitamiento de perspectivas y conductas sexistas por medio del pensamiento critico, superando
situaciones de marginacion y discriminacién asociadas al género; y como metodologia se
establecio el enfoque cualitativo con el método de investigacion accion, seleccionando a 53
estudiantes para el desarrollo de un diagndstico mediante de la observacion participante y una
entrevista semiestructurada. A partir de la informacion proporcionada por los instrumentos, se
encontré como hallazgo que el estudiantado posee relaciones sociales marcadas por estereotipos
de género que predominan notoriamente en su contexto sociocultural, reproduciendo varias
expresiones verbales y conductuales de caracter sexista por parte de los nifios hacia las nifias. Por
tal razon, los investigadores concluyeron que la mayoria de los educandos poseen conductas
estereotipadas, debido a que su cuestionamiento, reflexion personal y toma de decisiones no ha

sido fortalecida para detectar situaciones de discriminacion dentro de sus relaciones sociales. Por
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ende, se llevo a cabo una propuesta pedagogica que fortaleciera el pensamiento critico, con el fin
de minimizar la problematica desde la capacidad interpretativa de las situaciones cotidianas.

De acuerdo al planteamiento anterior, se puede mencionar que la investigacion aporta una
vision indispensable de cémo abordar la metodologia, en especial la fase de diagnostico donde la
autora adopta un pensamiento interpretativo idoneo, con el fin de realizar un proceso de registro y
analisis adecuado de todos los comportamientos, gestos, actitudes y opiniones dadas a conocer
por los estudiantes.

En otro contexto, también se puede destacar el estudio desarrollado por Marante en el afio
2017 en Zaragosa, Esparia el cual se tituld “Estereotipos de género que influyen en la
construccion de la identidad del nifio”. El objetivo general de la investigacion fue: Analizar la
educacion basada en la igualdad, verificando si existen diferencias de género; y como
metodologia se optd por la cualitativa, eligiendo a 30 estudiantes y 15 padres de familia con el fin
de aplicar una observacidn participante y un cuestionario. Después del anélisis ejecutado, se
obtuvo como hallazgo que la mayoria de los materiales pedagogicos (juguetes y libros)
empleados en la institucion son coeducativos, caracteristica que ha promovido la importancia de
ambos roles equitativamente. Asi mismo los educandos no discriminan ningun tipo de
actividades u objetos, puesto que las docentes han dispuesto de una ensefianza que fomente la
participacion y el lenguaje inclusivo. De acuerdo a lo expuesto, la investigadora concluyo que el
centro infantil ha promovido extraordinariamente una educacion basada en la igualdad de género,
sin embargo, deben seguir trabajando en la comunicacion con las familias, ya que se detectd que
los padres o cuidadores transmiten valores sexistas a sus hijos, pero no de manera consciente.

A partir de lo mencionado, es de vital importancia destacar que la investigacion refleja
una similitud particular en el planteamiento del problema, destacando las consecuencias

negativas que la desigualdad de género ha ocasionado en las generaciones mas jovenes, ya que a
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nivel social sobresale la problematica en las actitudes, comportamientos y practicas sociales, y a
nivel educativo en el curriculo y las politicas que el estado promueve para la educacion de su
respectivo pais.

Finalmente, es posible dar a conocer el proyecto denominado “Construccion de género en
un grupo de nifios y nifias de una escuela rural” ¢l cual fue realizado por Avilés en el afio 2016 en
Chillan, Chile. El objetivo general fue: Describir las construcciones de género en estudiantes de
primer ciclo; y como metodologia se implemento el enfoque cualitativo de tipo descriptivo,
seleccionado a 20 estudiantes con el fin de aplicar una entrevista semiestructura y un
cuestionario. De acuerdo con el estudio, se obtuvo como hallazgo que los educandos tienen claro
su identidad de género a partir de las caracteristicas fisicas que poseen seglin su sexo, sin
embargo, frente al rol no todos los nifios o nifias piensan que las actividades cotidianas, juegos y
profesiones deban ser clasificadas por género. Por tal razén, el investigador concluy6 que los
educandos no presentan estereotipos sexistas ni caracteristicas excluyentes a un nivel psicosocial
grave, debido a que la influencia cultural que predomina en su entorno no ha llegado a perjudicar
notoriamente sus pensamientos y comportamientos.

Conforme al articulo anterior, se identifica una coincidencia en el ambiente educativo
inmerso en la institucion, ya que no todos los estudiantes concuerdan que las actividades
escolares deban ser dividas segun el género, ocasionando una brecha de oportunidades en la
educacion y el desarrollo integral de los nifios y nifias desde muy temprana edad.

Antecedentes nacionales

A continuacion, se expondran los antecedentes del contexto nacional, resaltando
inicialmente la investigacion “Nifios, Nifas y Equidad de Género” desarrollada por Montafiez,
Riveros, y Romero en el afio 2020 en Bogota, Colombia. El objetivo general del estudio fue:

Fortalecer la equidad de género desde la escuela, con estudiantes de tercer y cuarto grado de la
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institucion educativa Gran Colombia mediante una cartilla educativa; y como metodologia se
llevé a cabo el enfoque cualitativo, seleccionando a 100 estudiantes con el fin de aplicar un
analisis de grupo focal por medio de una entrevista estructurada. De acuerdo con la investigacion,
se obtuvo como hallazgo que la comunidad educativa siempre ha tenido una postura ajena frente
a las tematicas que engloban la equidad de género, ocasionando la instauracion implicita de
ambientes, actitudes y conductas sexistas en los educandos. Con referencia a lo anterior, los
investigadores concluyeron que la institucion no tiene conocimientos idoneos para discernir
creencias, nociones y estereotipos errados acerca del género/rol, ya que nunca han tenido la
necesidad ni oportunidad de aplicar proyectos pedagdgicos que promuevan un proceso de
transformacion y concientizacién de género.

A partir de la investigacion expuesta, se evidencia la importancia que ofrece el disefio
aplicado en la cartilla metodoldgica, resaltando no solo los recursos pedagdgicos y las actividades
que buscan generar conciencia, sino también los aspectos claves que se incluyeron para abordar
idoneamente el problema de desigualdad, tales como: prevencion en la violencia de género,
discriminacion, transformacion de roles y estereotipos.

Por otro lado, es importante destacar la tesis desarrollada en Bogota, Colombia por Roa en
el afio 2020, la cual se tituld “Los Roles de género en los nifios y nifas del colegio Leonardo
Posada Pedraza”. El objetivo general de la investigacion fue: Comprender como los roles de
género contribuyen a la convivencia escolar; y como paradigma metodoldgico se empleé el
cualitativo de tipo fenomenologico, seleccionando a 25 estudiantes, 25 padres de familiay 5
docentes con el fin de realizar una encuesta mediante un cuestionario abierto. Con respecto al
estudio, se obtuvo como hallazgo que los estudiantes no poseen pensamientos sexistas frente a
los juguetes, programas de television, profesiones y vestimenta, debido a que su rol se ha

estructurado bajo la libre eleccidn de sus propios gustos e intereses, reflejando comportamientos
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respetuosos en actividades cotidianas y/o escolares que no discriminan al género opuesto. Por tal
razon, la investigadora implicada concluyé que la institucion educativa y el cuerpo docente han
promovido espacios equitativos hacia ambos géneros, fomentando actividades pedagogicas
enfocadas exclusivamente en la convivencia sana y armonica.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, resulta pertinente destacar el valor
metodoldgico y tedrico/conceptual que ofrece la propuesta de sensibilizacion disefiada por la
autora desde el rol de género, pues aunque la categoria que el presente trabajo de grado esta
utilizando es la desigualdad de género, de todas formas se puede apreciar la importancia que
también cumple el aspecto de “rol” dentro de la problematica, pues este factor es el encargado de
complementar parte de la identidad y los comportamientos que una persona adopta desde su
proceso de desarrollo.

Posteriormente, se encuentra el proyecto denominado “Desarrollo de la Identidad de
Género en la Nifiez Temprana”, el cual fue realizado por Bonilla y Carvajal en el afio 2020 en
Bucaramanga, Colombia. El objetivo general del trabajo fue: Describir el proceso de identidad de
género, observando patrones de conducta interiorizados, y como metodologia se utilizo el
enfoque cualitativo con el método estudio de caso, seleccionando a un solo estudiante para
aplicar una observacién participante y una entrevista semi-estructurada. A partir de la
informacidn analizada, se obtuvo como hallazgo que las relaciones interpersonales del nifio
transcurren con gran normalidad, relacionandose con sus pares sin ninguna distincién o
discriminacion. Del mismo modo no presenta posturas fijas ante las actividades que deberian
realizar los hombres y las mujeres ante la sociedad. Por tal razon, las investigadoras concluyeron
que la identidad de género se constituye a partir de la posicion que el educando visualiza en sus
maestros, familiares y referentes mas cercanos a su contexto, ocasionando que adopte conductas

parecidas o iguales de la generacion que lo antecede. Asi mismo es posible agregar que el
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contexto educativo y familiar influye en la instauracion de normas y valores, generando una
marcacion bastante considerable en el comportamiento.

Conforme a la investigacion anterior, es posible evidenciar una coincidencia tedrica en el
planteamiento del problema y el marco conceptual, pues, aunque el antecedente se enfoca
considerablemente en la identidad de género, no excluye la participacion de aspectos
indispensables como el sexo, rol e inequidad en el desarrollo y construccion de la identidad para
ambos generos.

Desde otro punto de vista, resulta oportuno mencionar la investigacion desarrollada en
Bucaramanga, Colombia por Alvarez y Zafiga en el afio 2019, la cual se tituld “Proyecto de aula
como mecanismo de acompafiamiento para la modificacion de estereotipos de género referentes
al sexo y color en los estudiantes del colegio Casa de Nifios Montessori”. En objetivo general del
estudio fue: Implementar un proyecto de aula que acomparie la modificacion de estereotipos de
género respecto al sexo/color en los estudiantes; y como metodologia se empled el paradigma
cualitativo con el método de investigacion- accion, eligiendo a 2 maestras para aplicarles una
encuesta y a 12 educandos para llevar a cabo una observacion participante y un diario de campo.
A partir de la informacion interpretada, se obtuvo como hallazgo que la comunidad estudiantil
demuestra estereotipos de género complejos frente al sexo/color, ya que los padres de familia han
impuesto prejuicios totalmente negativos sobre este aspecto. Asi mismo, las maestras se niegan a
trabajar tematicas relacionadas a la inequidad, evitando conflictos con las familias. Por tal razén,
las investigadoras concluyeron que, aungue los estudiantes poseen estereotipos errados sobre el
género en su formacion personal y educativa, se lograron obtener resultados satisfactorios con el
proyecto de aula, resaltando la concientizacion de conductas discriminatorias y los procesos de

socializacion armonicos mediante la reflexion y el dialogo.
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De acuerdo con el articulo expuesto, es importante destacar una similitud significativa en
el método de investigacion accion aplicado por las autoras, ya que se estructurdé un proyecto de
aula destinado a generar un cambio positivo en los estereotipos de género que adquieren los
estudiantes en su contexto familiar, social y educativo. Cabe agregar que, aunque el estudio no
incluye la categoria de relaciones interpersonales como el aspecto a mejorar en la investigacion,
se ha contado con la participacion exclusiva de otros factores paralelos a este tipo de relaciones
tales como el entorno social, la socializacion, convivencia y comunicacion.

Asimismo, se puede destacar el trabajo de especializacion realizado por Echeverry,
Chaverra, y Piedrahita en Medellin, Colombia para el afio 2018 cuya denominacion fue “La
ludica en la construccion de la identidad de género con estudiantes de ciencias sociales de la
institucion educativa La Independencia”. El objetivo general del estudio fue: Promover la
incorporacion del enfoque de género en la transformacion de précticas pedagdgicas e imaginarios
a través de la ludica; y como metodologia se establecié el enfoque cualitativo, con el método de
investigacion accién, eligiendo a 70 educandos y 10 docentes para aplicarles una encuesta
mediante un cuestionario. A partir de la interpretacion de los datos, se obtuvo como hallazgo que
la poblacion estudiantil mantiene percepciones, imaginarios y creencias que normalizan
gravemente la discriminacion y los estereotipos. Asi mismo, los docentes reconocen que el PEI
establece la formacion en la perspectiva de género, pero realmente no consideran importante la
implementacién de metodologias que incorporen el enfoque de género en la formacion de los
educandos. De acuerdo a lo expuesto, las investigadoras concluyeron que la escuela es el
escenario social donde se construye la propagacion implicita de imaginarios patriarcales,
discriminatorios y sexistas, como también la adopcién de comportamientos que violan el
principio de igualdad. Por ende, la comunidad debe estar alerta frente a la desigualdad entre

géneros, promoviendo estrategias que minimicen la problematica desde el aula de clases.
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Con referencia a lo anterior, es posible evidenciar el aporte significativo que brinda el
enfoque y disefio aplicado por las investigadoras en el plan de intervencion y propuesta, ya que se
plasmé una serie de actividades ludico pedagogicas, objetivos, contenidos y pautas de evaluacion
indispensables para abordar la problematica de desigualdad de género. Cabe agregar que, aunque
no establecio las relaciones interpersonales como factor vulnerable frente al problema, de todos
modos, se involucra la socializacién como aspecto paralelo a este tipo de relaciones.

Seguidamente, resulta de vital importancia mencionar la investigacion titulada
“Imaginarios sociales sobre igualdad de género en nifios y nifias del centro musical Batuta a
través de estrategias ludico recreativas” la cual fue desarrollada por Bermudez y Restrepo en el
afio 2017 en Florencia, Colombia. El objetivo general del estudio fue: Identificar los imaginarios
sociales sobre igualdad de género en los estudiantes; y como metodologia se asumio el paradigma
cualitativo de tipo critico social, seleccionado a 33 estudiantes con el fin de realizar una encuesta
y un diario de campo. De acuerdo con el proyecto, se obtuvo como hallazgo que los educandos
catalogan a la mujer como un ser fragil, ubicandola en valoraciones sociales tales como timidez,
ternura, amabilidad y sensibilidad, del mismo modo para el hombre lo etiquetaron como una
persona activa socialmente, quién lleva el control en todos los escenarios. A partir de lo anterior,
las investigadoras concluyeron que el centro musical debe realizar un proceso educativo enfocado
hacia la igualdad de oportunidades, generando una formacion continua y permanente que
proporcione nuevas estrategias para erradicar los estereotipos sexistas como también fomentar el
cuidado en el lenguaje, los comportamientos, actitudes y gestos, de tal forma que se garantice la
no discriminacion entre la poblacion infantil.

En referencia al estudio anterior, se puede evidenciar una coincidencia en el

planteamiento del problema, resaltando que los estudiantes también han adquirido
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comportamientos, actitudes y pensamientos errados sobre el género, debido al predominio de
ataduras sociales que hacen parte del contexto familiar y educativo.

Continuando con el planteamiento teérico, también es posible dar a conocer la
investigacion realizada por Pino y Ospino en el afio 2017 en Cartagena de Indias, Colombia la
cual se denominé “Imaginarios sociales sobre la identidad de género en la convivencia escolar de
la institucidon educativa técnica agropecuaria Santa Barbara”. El objetivo del proyecto fue:
Comprender los imaginarios y acciones sociales de género en los estudiantes de tercero a quinto
grado; y como metodologia se empleo el enfoque cualitativo, eligiendo a 27 estudiantes, 40
padres de familia y 9 docentes con el fin de aplicar una observacion participante y una entrevista
semiestructurada. A partir de la interpretacion de los datos, se obtuvo como hallazgo que los
estudiantes reflejan acciones de caracter desigualitario y violento en su convivencia escolar,
debido a que la mayoria de los padres de familia proviene de un contexto rural en conflicto,
implementando un modelo de crianza basado en la division sexual que ocasiona imaginarios
patriarcales altamente negativos. Por tal razdn, las autoras concluyeron que la creacion y
predominio de la desigualdad de género comienza desde el hogar, cuando los nifios y nifias son
educados bajo pensamientos convencionales y herméticos que son reproducidos de generacion en
generacion, ocasionando problemas graves a nivel social.

En referencia a la investigacion anterior, se identifica una semejanza en el planteamiento
de problema, resaltando el conflicto armado como una de las problematicas que ha
desencadenado la desigualdad de genero en las familias colombianas de zonas rurales y urbano
marginales. Cabe agregar que, aunque el estudio no habia establecido las relaciones
interpersonales como una de las categorias a investigar, de igual forma se destaca dentro de la

convivencia, como un factor importante en las acciones sociales.
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Por otro lado, como ultimo antecedente nacional es pertinente destacar a Tovar y Vargas,
quienes desarrollaron en el afio 2016 en Bogota, Colombia una investigacion titulada
“Imaginarios de género en los estudiantes del Club Michin sede Diana Turbay”. El objetivo
general del estudio fue: Reconocer los imaginarios de género y su incidencia en la desigualdad de
género; y como metodologia se llevo a cabo el enfoque cualitativo con el método de
investigacion- accion, eligiendo a 52 nifios con el fin de aplicar una observacion participante, un
diario de campo y una entrevista estructurada. A partir de la informacion interpretada, se obtuvo
como hallazgo que los estudiantes presentan actitudes desigualitarias cuando se realizan
actividades grupales, resaltando la individualidad en la mayoria de los casos. Asi mismo poseen
discursos e imaginarios errados frente a la equidad, la identidad de género y el rol que debe
desempafiar ambos sexos en la sociedad. Por lo tanto, las investigadoras concluyeron que la
institucion educativa debe promover principios fundamentales para vivir pacificamente en
comunidad tales como la igualdad, equidad, diversidad y consciencia, debido a que los nifios
presentan imaginarios negativos frente al género, los cuales son evidenciados en las actividades
pedagdgicas, dinamicas o juegos donde amerita la participacién grupal y voluntaria.

De acuerdo a lo mencionado con anterioridad, la investigacion ofrece por una parte la
importancia de propiciar ambientes igualitarios desde la labor docente, buscando la participacion
activa de todos los estudiantes con sus semejantes, al igual que valorar las capacidades de cada
persona en el momento indicado. Y como segunda parte, la propuesta pedagdgica utilizada en el
estudio, se considera como un antecedente que puede guiar significativamente el plan de
intervencion que se pretende llevar a cabo.

Antecedentes regionales y locales
A partir de la busqueda realizada en distintas bases de datos, se identificd que no existe

una gama de investigaciones asociadas estrechamente a la desigualdad de género y las relaciones
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interpersonales. Por ende, solo se tendra en cuenta el aporte de un antecedente regional/ local,
destacando un constructo tedrico importante en la categoria de género, como también algunos
aspectos que involucran las relaciones interpersonales, pero desde la convivencia escolar.

En referencia al planteamiento anterior, se puede resaltar la investigacion titulada
“Influencia de los estereotipos de género en la convivencia escolar del grado quinto de la
institucion educativa La Salle, Sede José Antonio Galan” la cual fue realizada por Gonzéles y
Callejas en el afio 2019 en Ocaria, Norte de Santander. El objetivo general del estudio fue:
Analizar la influencia de los estereotipos de género en la convivencia escolar; y como
metodologia se utilizo el enfoque cualitativo con disefio fenomenolégico, seleccionando a 27
estudiantes y padres de familia con el fin de aplicarles una observacion participante, una
entrevista dialdgica y un cuestionario. De acuerdo con la interpretacion de los datos, se obtuvo
como hallazgo que la convivencia escolar de estudiantes es altamente negativa, ya que la mayoria
proviene de una familia donde predomina la violencia familiar o el vandalismo, reflejando
discriminacion, irrespeto, burla y humillacion en sus relaciones interpersonales. De igual manera,
los padres de familia no se preocupan por educar a sus hijos bajo los preceptos de igualdad,
tolerancia, respeto y dignidad, circunstancias que propician el hecho de que asuman una posicion
de victima o victimario. Por tanto, las investigadoras concluyeron que los estereotipos de géneros
se transmiten y difunden desde la cultura, creencias y costumbres discriminatorias que las
personas conocen y viven durante todo su desarrollo, especialmente en aquel hogar en donde los
padres de familia imponen prejuicios negativos frente al género y el rol.

Conforme a la investigacion anterior, resulta oportuno mencionar una afinidad notoria en
el proyecto de aula planteado por las autoras, pues, aunque, en el presente trabajo de grado

desarrollara un plan de intervencion, de todos modos, se tendra en cuenta el mejoramiento de la
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categoria “género” desde la parte formativa, ejecutando actividades ludico pedagogicas que
fomenten practicas igualitarias dentro de las relaciones interpersonales de los estudiantes.
Bases teoricas

En la presente seccidn se establecera el fundamento tedrico que defiende y respalda
conceptualmente el problema de investigacion estudiado, siendo en este caso las categorias de
desigualdad de género y las relaciones interpersonales. De igual forma, se incluira la importancia
que ocupa el plan de intervencion dentro del proyecto de grado, resaltando las estrategias que se
pueden implementar a través de la propuesta lidico pedagdgica.
Proyecto Nacional para la Sexualidad y la Construccién Ciudadana en Colombia

En Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional tomo la iniciativa de ejecutar una
reforma curricular dentro del sistema educativo mediante una propuesta transversal basada en la
sexualidad y construccion ciudadana, propiciando el fortalecimiento de competencias
indispensables para la convivencia como también el desarrollo de relaciones equitativas y
democraticas basadas en el respeto por la dignidad humana. A los efectos de esta situacion, las
problematicas empezaron a exigir un desarrollo social, cultural y sanitario. Por tal motivo, el
Estado consider6 la implementacion de politicas que garantizaran el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos desde un enfoque de género.

La propuesta de caracter pedagdgico, denominada Programa Nacional para la Sexualidad
y la Construccion Ciudadana propuesta por el Ministerio de Educacion Nacional y el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (MEN y UNFPA, 2008), delimitando seis principios
fundamentales para su realizacion desde lo conceptual y operativo, los cuales se incluyeron
progresivamente en el plan de estudios, manuales de convivencia y proyectos institucionales de

todos los establecimientos educativos, con el fin de promover competencias ciudadanas dptimas
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para el desarrollo humano e integral de los nifios, adolescentes y jovenes a traves de su proceso
formativo regular.

En este sentido, los contenidos pedagdgicos del proyecto se forjaron inicialmente bajo el
principio denominado: “Ser humano”, concebido como un derecho igualitario que otorga una
exigencia moral frente a la conducta y las préacticas sociales de cada persona, sin distincion de
sexo, raza, identidad o personalidad. Como segunda instancia se encuentra ¢l “Género” enfocado
en propiciar capacidades para la comprension de las diferencias sexuales inmersas en la cultura,
obteniendo nuevas condiciones de igualdad. Seguidamente, se destaca a la “Educacion”
encargada de ofrecer oportunidades de vida para alcanzar nuevos patrones de conocimiento con
sentido, promoviendo el desarrollo de habilidades comunicativas, socio afectivas y cognitivas
para la toma de decisiones y discernimiento.

A continuacion, se evidencia la importancia de las “Competencias ciudadanas” en el
reconocimiento autonomo de los nifios y jovenes como seres sociales, siendo activos en derechos
y deberes como también aportando una transformacion positiva en las costumbres de la
comunidad a través de la democracia, el pensamiento critico y el respeto por las diferencias. De
igual forma se resalta la participacion indispensable del principio denominado “Sexualidad”,
incluyendo la identidad y los comportamientos de género en la construccion de la masculinidad y
feminidad, teniendo en cuenta que son aspectos modificables en pro de la equidad e inclusion. Y
finalmente, se establecio la “Educacion para la sexualidad y construccion ciudadana”
direccionando la propuesta desde una formacion reflexiva y critica en la resolucion de conflictos
como también el establecimiento de conductas flexibles, empaticas e igualitarias.

En el marco de los planteamientos anteriores, es posible comprender que el Programa
Nacional para la Sexualidad y la Construccién Ciudadana ha creado una propuesta pedagogica

significativa en la formacion integral de las generaciones mas jovenes, ya que establece una serie
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de principios idoneos en el reconocimiento de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
que toda persona tiene y desarrolla durante cada ambito de la vida, pero que muchas veces se
construye desde una posicion negativa. Por ende, el sector educativo tomo una gran decision al
incorporar este proyecto transversal como una oportunidad transformadora frente a la identidad,
comportamientos y pensamientos de la poblacion infantil, propiciando a largo plazo una
educacion consiente, igualitaria y libre para todos los géneros.

Sociedad, culturay género

Durante el transcurso de la historia, la sociedad y cultura han demostrado una relacién
significativa en el desarrollo multidimensional del ser humano, manifestando todo tipo de
relaciones sociales mediante las costumbres, creencias, normas y patrones conductuales que cada
persona va construyendo desde los primeros afios de vida. Por tal motivo, cuando se presentan
transformaciones a nivel cultural también se generan cambios que repercutan notoriamente a
nivel social, ocasionando un rompimiento de habitos, comportamientos y formas de pensar.

En este sentido, la cultura es el tejido social que representa el modo de vida, marcando
una distincion singular bajo los rasgos fisicos, espirituales, afectivos y morales que posee el ser
humano, o mas precisamente cada género, debido a que es concebida como aquella construccion
social e histdrica hecha mediante ideas y representaciones que toda cultura genera con base en las
diferencias sexuales que definen tanto a hombres como mujeres (Chavez, 2004).

Como puede observarse, la sociedad simboliza el género desde una diferencia anatomica,
ya que este tipo de nociones suelen formarse en un contexto estigmatizado que conlleva al origen
de relaciones discriminatorias. Asimismo, al delimitar tareas, roles y practicas diferenciadas por
el sexo bioldgico, ambos géneros contribuyen al fundamento de derechos y deberes
aparentemente iguales, cuando en realidad se esta promoviendo una brecha de oportunidades no

solo a nivel social, sino también laboral, cultural, econémico, politico y personal.
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De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, es posible destacar la
importancia que ocupa los antecedentes del movimiento feminista, los cuales surgieron durante el
apogeo de la ilustracion en el siglo XVII1I a partir de una polémica basada en la naturaleza de la
mujer y la jerarquia de los sexos que incitaria la creacion de los primeros estudios o perspectivas
hacia la década de los afios setenta y ochenta (Pérez, 2019).

Hecha la observacion anterior, resulta oportuno mencionar como primera instancia la
perspectiva denominada: Feminismo de igualdad, considerado como un movimiento social
definido por Ledn (2008) como “Una igualdad tanto en derechos legales como oportunidades
desde un punto de vista formal, puesto que el sistema despliega ciertos mecanismos que recortan
las posibilidades reales de las mujeres para alcanzarlos” (p.79). Significa entonces, que este tipo
de feminismo denuncia las diferencias de género, transformando todos los contextos de vida
social donde hombres y mujeres accedan equitativamente a las mismas garantias o beneficios que
ofrece el Estado, en especial frente al &mbito econémico y publico.

Dadas las condiciones que anteceden, es posible mencionar la teoria feminista liberal
como una de las corrientes mas importantes que engloban el movimiento de igualdad, donde
segun Gutiérrez y Luengo (2011) exponen que “Se ocupa de ampliar los derechos legales,
politicos y laborales de las mujeres provenientes de clase media” (p.336), promoviendo la
igualdad en todos los contextos de trabajo o produccion laboral, donde las entidades suelen
dividir las ocupaciones para cada género a partir de las capacidades que deberian tener segln su
sexo, y donde muchas veces el género femenino se excluye al ser caracterizado bajo aspectos
como fragilidad o vulnerabilidad.

De manera semejante, se encuentra el aporte y reconocimiento tedrico de otra corriente

conocida como: feminismo socialista, donde Instituto Igualdad (2018) expone que;
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Busca la igualdad entre hombres y mujeres, en todos los ambitos de la vida, tanto publica
como privada, y procura la creacion de una nueva sociedad, en la cual se ponga fin a todo
tipo de opresiones, desigualdades y discriminaciones, entendiendo que sus fuentes
principales son la clase y género, a las que se suman las interseccionalidades de etnia,
identidades de género y orientaciones sexuales (p.6).

En referencia a lo anterior, se logra comprender que el socialismo de tipo feminista
rechaza la subordinacion de la mujer, alcanzando una transformacion hacia una sociedad libre de
ataduras patriarcales. Puesto que la dominacion masculina que se encuentra inmersa en las
personas es la causa principal de la opresién en las mujeres. De igual forma, la corriente enfatiza
en poner fin a todo tipo de discriminacién, donde ambos géneros replanteen un cambio
significativo desde su dimensién social y moral.

A partir de los planteamientos expuestos, se puede resaltar el: Feminismo de diferencia
Como una postura que surgid en contra de la perspectiva mencionada con anterioridad, donde
segun Bonilla (2010) la definen como;

Un movimiento que analiza la subordinacion de las mujeres desde distintos angulos: la
opresion econdmica, sexual, laboral, etc.; y que se caracterizaria ante todo por presentar
una mezcla de radicalismo y conservadurismo. También, incorpora reivindicaciones que
transgreden las fronteras entre lo publico y lo privado, y reformula la concepcién de
ciudadania y de identidad femenina (pag. 204).

En otras palabras, el feminismo de diferencia busca la construccion de un panorama
equitativo por naturaleza, donde el valor sea un derecho propio tanto para el hombre como para la
mujer. De igual forma, se enfoca en un cambio directo desde las comunidades, cuestionado las
estructuras sociales que el género masculino ha establecido por conveniencia en el &mbito social,

laboral y econdmico, pues la intencion no es permanecer en el mismo sistema desigualitario.
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En este contexto, es oportuno dar a conocer el planteamiento que realiza Sendén (2000),
destacando que el movimiento de diferencia plantea “La igualdad entre mujeres y hombres, pero
nunca la igualdad con los hombres porque eso implicaria aceptar el modelo. Por ende, si no se
cuestiona el modelo social y cultural androcéntrico, significaria el triunfo del paradigma
masculino” (p.8).

En relacion a lo expuesto, se observa claramente que el feminismo de diferencia plantea
una perspectiva que no comparte el mismo planteamiento que estructura el feminismo de
igualdad, ya que el primer movimiento se enfoca notoriamente en la lucha contra la desigualdad
en derechos, pero desde una reestructuracién social como aspecto fundamental en el desarrollo de
principios basicos para la vida. Mientras que el segundo, pretende que el género femenino y
masculino adquieran una posicion igualitaria desde el aspecto legal, logrando un cambio en los
comportamientos de la sociedad.

Finalmente, también es importante mencionar la teoria sobre la performatividad de género
creada por Butler (2010), la cual sefiala desde una postura de tipo radical un cuestionamiento en
la identidad y el género, pues no es un aspecto gue se tiene desde el nacimiento sino algo que se
forma con cada situacién de la vida. Por tanto, su reproduccion siempre es una negociacion con el
poder. Asi mismo resalta una lucha constante por el respeto pleno, el reconocimiento de la
diferencia y la diversidad sexual en el nivel politico y teorico.

A lo largo de los planteamientos hechos, se deduce que el género involucra culturalmente
una conducta adecuada, desarrollando atributos y actividades que surgen al pertenecer a una
categoria sexual, ya sea “hombre” o “mujer”. Por ende, es alli donde la sociedad va estructurando
contextos de vida disonantes, alimentando los estereotipos que son apropiados por la mayoria de
las culturas, pero que dentro del principio de humanidad no promueven oportunidades para

desarrollarse como personas dignas, libres y justas.
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De mismo modo, en la actualidad cada vez existen mas personas que no se ajustan a los
esquemas hegemonicos o sexistas que la sociedad intenta transmitir de generacion en generacion,
debido a que los cddigos culturales y estereotipos de género vigentes han originado un
sentimiento de violencia en la identidad (Lamas, 1996). Por lo tanto, el pensamiento de las
comunidades se ha ido transformando por medio de los avances educativos, cientifico y
tecnoldgicos, modificando los paradigmas herméticos establecidos desde el siglo pasado.
Relaciones interpersonales, desigualdad social y de género.

A lo largo de los afios, la desigualdad de género se ha convertido en una problematica que
obstaculiza el desarrollo humano de toda la poblacién mundial, ya que, segun la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Cultura y la Ciencia (UNESCO, 2014) lo define como
“El indice de disparidad entre hombres y mujeres en los ambitos politico, educativo y laboral y en
los marcos legislativos en materia de equidad de género” (p.103). Por tal razon, la sociedad es el
uno de los escenarios en donde se concentran la mayor parte de la desigualdad, modificando
negativamente las conductas de cada generacion sin excepcion.

En este sentido, las diferentes instituciones sociales conocidas como la familia, gobierno,
sistema educativo y demas, se han negado a la posibilidad de adoptar medidas legales y humanas
frente al fendmeno de la desigualdad, ya sea por miedo a ser juzgados o agredidos al momento de
buscar una solucion pacifica. Asi mismo es importante agregar que, a través de los procesos
historicos que las comunidades han vivido, se ha fundamentado posturas etno, andro y
egocentristas, donde los hombres han adquirido comportamientos y/o pensamientos basados en la
superioridad, prestigio y privilegio de un valor social mas alto respecto a lo femenino.

Como puede observarse, la desigualdad posee un origen historico y complejo de
relaciones sociales, donde segun Zamudio et al., (2013) afirma que “No es una situacion que solo

esté presente en la educacion, trabajo, salud o la migracién, sino que también es promovida y
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legitimada simbolicamente por la cultura, por ende, permea en todas las esferas de la vida
humana” (p.257). En otras palabras, la presente problematica se desarrolla cuando no existen las
mismas posibilidades de crecimiento para todas las personas, ocasionando un distanciamiento
hacia la construccién de comunidades igualitarias frente a cualquier contexto.

En el marco de los planteamientos realizados, es importante destacar que este fendmeno
social no solo ha perjudicado a las mujeres por la falta de oportunidades hacia el trabajo, acceso a
la educacion o crecimiento laboral, sino también a las generaciones mas jovenes, adoptando
pensamientos y comportamientos discriminatorios, al ser persuadidos consciente o
inconscientemente por sus padres, familiares, amigos y maestros hacia un conjunto restringido de
opciones basadas en su género o incluso sexo biologico.

Por tal motivo, las comunidades han venido presentando distintos problemas en su
dimensién social, transformando algunos aspectos fundamentales en el desarrollo humano, siendo
en este caso las relaciones interpersonales, donde segun la teoria sobre las inteligencias multiples
fundada por Howard Gardner en palabras del teérico Amaris (2002) postula que “Muestra la
habilidad para reconocer las emociones y sentimientos derivados de las relaciones entre las
personas y sus grupos” (p.10). Por tanto, este tipo de relaciones puede llegar a destruirse si el
hombre o la mujer interiorizan radicalmente la desigualdad como parte natural su identidad,
cambiando el actuar y sentir hacia el otro género.

Segun se ha visto, las relaciones interpersonales son el medio principal donde se
despliegan las distintas maneras de interaccion social, donde la desigualdad social y de género
puede manifestarse con mayor intensidad, permitiendo reflejar en su mayor naturaleza la calidad
de comportamientos y pensamientos que poseen los individuos. No obstante, resulta oportuno
sefialar desde la postura tedrica de Leary (1957) que “Este tipo de relaciones se encuentran en

constante transformacion dentro de la cotidianeidad del ser humano, incidiendo en la creacién de
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nuevos comportamientos, los cuales modifican el pensar, actuar y sentir del individuo” (p. 224).
Por consiguiente, no es imposible que las personas y/o comunidades transformen sus actitudes o
conductas frente a un aspecto tan negativo como lo es la desigualdad entre géneros, simplemente
se debe tener en cuenta desde los primeros afios de vida y escolaridad, la importancia de formar
desde el ejemplo, aceptando los diferentes puntos de vista como el indicador clave en la creacién
de relaciones asertivas y respetuosas.

Asi mismo, la teoria de Carl Rogers también apoya el planteamiento anterior desde la
posicién teodrica de Gondra (1981), sefialando que “Todo individuo vive en un mundo
continuamente cambiante de experiencias de las cuales es el centro” (p.54).

En referencia a la citacion anterior, todos los seres humanos tienen la posibilidad de
modificar sus comportamientos durante el transcurso de su vida. Sin embargo, esta
transformacion debe realizarse por cada persona desde su interioridad, logrando una
autorregulacion indispensable en el pensamiento, actitudes, conductas y nociones. Ya que no solo
se obtendria un beneficio propio sino también colectivo al momento de entablar relaciones
interpersonales sanas en cada esfera de la vida humana, empleando el discernimiento para
detectar y a su vez diferenciar cualquier situacion que refleje desigualdad, discriminacion y claro
esta distintos tipos de violencia fisica, psicologica y emocional sobre la mujer como el hombre,
pues ninguno de los dos géneros esta excepto de vivir algunas de estas experiencias negativas.
Educar para la igualdad de género

La educacion es un derecho fundamental para el avance y progreso continuo de las
naciones, ya que, segun Povedano et al., (2018) “Permite a nifios y nifias adquirir el conocimiento
y las aptitudes necesarias para asumir un papel activo en la toma de decisiones del futuro y

adoptar formas de vida saludables” (p.26). Por tanto, no solamente se enfoca en proveer
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conocimientos académicos o teoricos sino también enriquecer la cultura, el espiritu, los valores y
todo aquello que caracteriza al ser humano como sujeto integral.

En este proposito, educar para la igualdad de género requiere una serie aspectos o
acciones diferenciadoras que promuevan cambios positivos en los estereotipos y roles de género,
ya que las consecuencias no dependen de las comunidades en tu totalidad, sino también de un
estilo de formacion nuevo, el cual se enfoque primordialmente en la convivencia y los principios
de igualdad y/o respeto, para asi ir originando nuevas escalas de valores que permitan prevalecer
los derechos humanos y las libertades fundamentales (Vazquez & Lopez, 2011). Significa
entonces que la educacion debe visualizarse como una oportunidad de vida para el mejoramiento
de la problematica social que la desigualdad ha ocasionado entre hombres y mujeres, eliminando
la exclusion y discriminacion desde los primeros afios de escolaridad, con el fin de lograr metas
sostenibles a largo plazo en los comportamientos de los nifios, adolescentes y jovenes.

En este orden de ideas, es importante tener en cuenta que esta problematica que involucra
a toda la sociedad, debido a que la responsabilidad no puede ser asumida solamente por los
centros educativos. Por el contrario, las familia, comunidad y demas instituciones sociales
también deben aportar su ayuda hacia la transformacion de un mundo mas igualitario, ya que
segun Naranjo (2019) expone que;

La educacion en igualdad no busca distinguir que comportamientos y valores son propios
de nifios o nifias, sino ofrecer un mena de oportunidades para que sean ellas y ellos mismos
los que elijan las opciones que mejor se adapten a sus necesidades e intereses, sin importar
su sexo (p.20).

A partir de lo expuesto anteriormente, se comprende que la formacion integral que
brindan las entidades educativas debe enfocarse notoriamente en el principio de igualdad,

permitiendo que todo el estudiantado acceda de manera transversal hacia las mismas
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oportunidades, con el objetivo de tomar decisiones y construir un plan de vida, sin que los
estigmas 0 modelos sexistas sean un obstaculo en su crecimiento como ciudadanos
independientes ni en el desarrollo maximo de sus capacidades cognitivas, afectivas, morales,
éticas y comunicativas, ya que lo ideal es que aprendan a “ser” personas reales y humanas.

Tal y como se observa, incorporar la educacién para la igualdad es todo un reto. No
obstante, no es algo imposible de lograr, ya que para ello solo es necesario que los docentes,
directivos, padres de familias y demas integrantes de las instituciones educativas cuestionen la
formacion tradicional y dominante que siempre se ha impartido, analizando las barreras inmersas
en el entorno escolar de los nifios, con el fin de minimizarlas poco a poco.

De igual forma, es importante agregar que, la colaboracion mutua de todas las
comunidades y culturas garantiza que la mayor parte de los paises logre cambios positivos en las
conductas de las personas, motivando la creacion de proyectos, programas e ideas novedosas que
permitan seguir trabajando por una educacion en pro de la igualdad de género.

Estrategias para una educacion basada en enfoque de género y relaciones interpersonales

Durante el desarrollo de la labor docente, la mayoria de los educadores contemporaneos
buscan eliminar la existencia de problemas educativos, sociales, emocionales y fisicos a través de
herramientas o estrategias educativas que determinen cambios significativos en la vida de los
estudiantes, ya que segin Tobdn (2010) “Son un conjunto de acciones que se proyectan y se
ponen en marcha de forma ordenada para alcanzar un determinado propdsito” (p.246). Por ende,
son medios o recursos enfocados directamente en la formacion integral de los nifios y nifias,
donde tienen la posibilidad de adquirir habilidades, competencias y conocimientos bajo una
intencionalidad previamente planeada.

En este proposito, se puede resaltar el aporte realizado también por el tedrico Naranjo,

exponiendo una serie de estrategias educativas en la Guia Docente para Educar en Igualdad, con
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el objetivo de fomentar una educacion basada en el enfoque de género. Por tal motivo, se
encuentra como primera instancia las “Actitudes de los docentes” encargados de ser el ejemplo y
canal principal por donde los educandos aprenden, pues su rol no solamente esta direccionado
hacia la ensefianza de las areas curriculares sino también para desempefiar un papel de guia 'y
mediacion a través del sentir, pensar y actuar frente a las situaciones de la vida. Posteriormente se
destaca la “Recreacion” considerada como el escenario natural donde los nifios pueden adquirir
competencias fundamentales para la convivencia y las relaciones interpersonales mediante el
juego didactico que el maestro establezca frente a la realizacion de una actividad que genere un
aprendizaje optimo.

A continuacion, se plantea la participacion de los “Materiales escolares: Texto e
llustracion” los cuales fomentan la inclusion, diversidad, respeto e igualdad a través de historias,
situaciones, experiencias y dibujos basados en la realidad. No obstante, la seleccion de este tipo
de materiales debe ser cuidadosa, ya que no todos sus propietarios desarrollan materiales en pro
de una educacién igualitaria, Por ende, se debe trabajar con textos que no promuevan ningun tipo
de ideas estereotipadas o sexistas sobre el hombre y la mujer, logrando que el estudiantado
adquiera un cuestionamiento y una mirada critica fuera de prejuicios.

Seguidamente, se encuentra en cuarto lugar la importancia del “Lenguaje inclusivo” en las
aulas de clase, momentos pedagdgicos y cualquier actividad que implique una relacion directa
con los estudiantes a través de la comunicacion e interaccion social. En este sentido, es
fundamental que el cuerpo docente de cada institucion educativa represente ambos géneros por
igual, evitando expresiones, refranes u opiniones de caracter despectivo que puedan llegar a
ofender y discriminar gravemente al estudiantado.

Y finalmente como ultimo aspecto se destaca la “Orientacion profesional” enfocada en la

mediacion que desarrollan los docentes desde la educacion igualitaria, descubriendo e
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incentivando las habilidades, talentos y destrezas de todos los educandos, sin tener en cuenta el
género por el cual se identifican, puesto que actualmente las instituciones educativas deben
orientar a las generaciones mas jovenes hacia un plan de vida consciente, donde la base de su
futuro siempre se encuentre forjado a partir de las actitudes, competencias y capacidades como
ser humano integral y no como genero.

Con referencia a los planteamientos expuestos en la Guia Docente para Educar en
Igualdad, se logra comprender que se proporciona una éptima orientacion pedagdgica para
educadores, padres de familia y cualquier persona interesada en conocer sobre la educacién
igualitaria, accediendo a estrategias que pretenden fortalecer las capacidades de los nifios y nifias
desde una formacion con enfoque de género, como también sensibilizar a las instituciones sobre
la necesidad de incluir significativamente la perspectiva de género en los procesos educativos.

En otro contexto similar, resulta oportuno destacar el material educativo creado por parte
del Instituto Nacional de mujeres (INMUJERES, 2008), quienes exponen en el manual titulado:
Primeros Pasos: Inclusion del enfoque de género en la educacién inicial, la participacién, ayuda y
orientacion que las familias y la comunidad deben aportar en la educacion igualitaria.

En este proposito, las estrategias que se pueden aplicar junto a las familias serian
mediante la participacion en actividades extracurriculares, talleres, reuniones o jornadas
recreativas donde se conozca y reflexione a profundidad sobre los modelos de crianza que
predomina en el hogar, y que nivel de igualdad se aplica en la cotidianidad de toda la familia. Asi
mismo, se debe tener en cuenta los procesos de cuestionamiento, como también el intercambio
asertivo de opiniones, pensamientos y sentimientos por parte de los padres y madres, observando
los comportamientos que poseen en funcion de su genero.

Por otro lado, también se identifica en papel que desempefia la comunidad en la

construccion de una educacion igualitaria, proporcionando relaciones interpersonales armonicas,
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pacificas y equitativas. Por tal razén los espacios pedagogicos deben convertirse en una prioridad
para los alcaldes, gobernadores o cualquier lider que represente las ciudades, estableciendo
dentro de los barrios, comunas y localidades, todo tipo de proyectos tales como la feria de la
equidad, donde se promuevan en primer lugar una sensibilizacion sobre perspectiva de género, y
en segundo lugar, una variedad de conocimientos e informacion que instruya a las personas sobre
visiones nuevas que se han venido desarrollando frente a la igualdad de género.

Marco conceptual

En la presente seccidn, se recopilaran todos los conceptos fundamentales para el
desarrollo de la investigacion, donde segun Tafur (1994) define el marco conceptual como “El
conjunto de nociones expuestas por el investigador, al momento de realizar el sustento tedrico del
problema y tema de investigacion” (p.61).

Con referencia a lo anterior, el presente trabajo de grado definira las conceptualizaciones
gue mas se relacionan a las categorias: desigualdad de género y las relaciones interpersonales,
analizando la importancia teérica que aporta cada una al estudio en el siguiente orden:
Desigualdad de género: Es una condicion basada en la diferencia, la cual es construida a partir
de aspectos bioldgicos como el color de piel, y no biolégicos como la cultura, costumbres o
doctrina religiosa, ocasionando que exista un distanciamiento en todos los contextos de vida que
incluyen la participacion equitativa entre hombres y mujeres.

Desigualdad social: Es la condicién que se reproduce dentro de las comunidades por causa de la
jerarquizacion de beneficios y garantias para el ambito socio econémico, generando una
diferencia notoria en el desarrollo y la calidad de vida tanto de mujeres como de hombres.
Enfoque o perspectiva de género: Es la vision analitica, critica y tedrica/conceptual que se

construye mediante los constructos sociales que se encuentran relacionados directivamente al
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sexo y el género, identificando las brechas establecidas en cada esfera de la vida, para asi
estructurar, aplicar y evaluar los mecanismos mas asertivos en pro de la igualdad.
Sexo: Es la condicion organica que diferencia corporalmente a los hombres de las mujeres,
partiendo de las caracteristicas bioldgicas y/o genéticas primarias (aparato reproductor y los
organos sexuales), como también secundarias (contextura, altura y masa muscular).
Relaciones interpersonales: Es la interaccion reciproca de caracter social que se establece entre
varias personas, generada a partir de la comunicacién, comparticién, vinculos emocionales,
lenguaje, ambiente, actitudes y habilidades sociales.
Plan de intervencién: Es un instrumento pedagdgico y/o formativo que orienta acciones,
decisiones, objetivos y actividades de manera planificada, partiendo de una necesidad especifica
que afecta constantemente el desarrollo integral de un grupo de personas.
Propuesta ladico pedagdgico: Es un tipo de estrategia educativa que posibilita la creacién de
espacios pedagdgicos en pro de una necesidad o problematica determinada, afianzando el
aprendizaje de los involucrados, mediante el juego, la didactica y las expresiones culturales como
también la potencializacion de habilidades comunicativas y afectivas.
Marco Legal

El derecho legal o normatividad se origina con el propdsito de regular el comportamiento
de las personas. Asi mismo su creacion debe enfocarse en el mantenimiento, bienestar, orden y
seguridad de un pais, protegiendo a todos los ciudadanos por igual, pues, si no existiera las leyes,
no habria derechos y siempre prevaleceria la dominacion.

En este mismo orden y direccidn, es pertinente mencionar el aporte realizado por Péerez
(2009) quien define la base legal como “El conjunto de leyes, reglamentos, normas y decretos,
que establece el marco juridico sobre el cual se sustentara la investigacion” (p.65). A partir de lo

anterior, el presente proyecto de grado expondré la posicion legal que ocupa la desigualdad de
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género frente al estado. Ademas, plasmara las leyes y/o decretos que a nivel internacional y
nacional protegen a los hombres y mujeres; concebidos como seres humanos igualitarios tanto en
derechos como en deberes.

En este proposito, a nivel internacional la desigualdad de género ha demostrado un
impacto social bastante singular, donde la mayoria de los paises consideran que es indispensable
alcanzar una cultura mas pacifica, prospera y equitativa tanto para los hombres como para las
mujeres. Conforme a la situacion anterior, la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU, 1979)
aprobd la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, constatando en el Articulo 1:

La expresion “discriminacion contra la mujer” denotard toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre
la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politicas, econdémicas, social, cultural y civil o en cualquier
otra esfera (p.2).

De acuerdo con el planteamiento anterior, es posible resaltar que, gracias a la intervencion
realizada por dicha organizacién internacional, las mujeres han tenido nuevas oportunidades de
desarrollo humano en los altimos afios, reafirmando el principio de la no discriminacién, ya que,
este comportamiento excluyente viola los fundamentos de la igualdad y el respeto por la dignidad
humana, obstaculizando la participacion de la mujer en las mismas condiciones que el hombre.

Como puede observarse, la problematica desatada por la desigualdad de género intenta
minimizarse poco a poco, gracias a las normatividades que cada pais establece para el beneficio

de todos los ciudadanos. Sin embargo, actualmente también es posible resaltar otro avance
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Significativo por parte de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2015) conocido como:
la creacion y aprobacion de la Agenda 2030, la cual constata en su objetivo cinco: “Poner fin a
todas las formas de discriminacion contra el género femenino, aprobando politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias del mundo” (p.31).

En referencia a lo anterior, es posible comprender que la igualdad entre géneros prevalece
con mas fuerza en la actualidad, promoviendo la no discriminacion a través de programas,
politicas y proyectos donde el género femenino acceda a nuevas oportunidades de vida, como
también establecer una forma de vida basada en el respeto, la dignidad y aceptacion por el otro.

En el mismo contexto, resulta importante destacar otro aporte realizado en pro de la
igualdad de género, el cual se encuentran constituido en la Convencion Belem Do Para o
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(1994), planteando especificamente en el Articulo 8 del item B:

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el
disefio de programas de educacion formales y no formales apropiados a todo nivel del
proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas
gue se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros o
en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que exacerban la violencia contra la
mujer (p.4).
A partir de lo expuesto, se reconoce que varias naciones de América han promovido desde la
Convencion Belem Do Para, la promocion, adopcion y desarrollo progresivo de programas,
proyectos y medidas enfocadas en la desigualdad de género, teniendo en cuenta el contexto
educativo como el horizonte primordial para erradicar a través de la pedagogica las distintas

situaciones que emanan de la brecha existente entre hombres y mujeres.
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Por otro lado, se puede exponer desde el ambito nacional, aquellas legislaciones
establecidas por el pais colombiano en la Constitucion Nacional (1991), donde se acogieron
varias demandas sociales, a partir de todos los antecedentes historicos que se han presentado en la
nacion sobre la desigualdad de género. Por tanto, en el Titulo 11, Capitulo | de los derechos
fundamentales, se constato en el Articulo 13:

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica (p.13).

De igual forma, en el Articulo 16 de la Constitucion Nacional (1991), se expone que
“Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones
que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico” (p.14). Por tal razdn, es
posible evidenciar que la carta magna establece de manera especifica que tanto hombres como
mujeres, son totalmente libres e iguales en derechos, deberes y gozo de los mismos,
independientemente de su desarrollo personal, estilo de vida y cualidades personales, por eso
debe ser protegido en la medida que en cada individuo cumpla responsablemente las distintas
leyes constatadas en la ley.

Tal como se ha visto, los derechos entre géneros, han tomado mayor importancia tras la
evolucidn de la sociedad, estableciendo por parte del estado varios principios fundamentales tales
como la dignidad, ecuanimidad e igualdad, sin embargo, también es importante contar con la ley
que permite el predominio de los derechos sociales, econdémicos y culturales, que el estado
colombiano ha determinado para hombres y mujeres. Por ende, la Constitucion Nacional (1991)

sefiala en el capitulo 11 del Articulo 43:
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La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no serd sometida a
ninguna clase de discriminacion. Durante y despues del embarazo parto gozara de espacial
asistencia y proteccion del estado, recibiendo un subsidio alimentario en caso de estar
desempleada (p.20).

Conforme a lo anterior, se comprende que el Estado, gobernantes, organismos juridicos y
maximas autoridades de la Republica Colombiana, se han comprometido al prevalecer en el
cumplimiento de todos los articulos que promuevan la igualdad de género, con el fin de
garantizar en cada aspecto de la vida, la proteccion necesaria para que hombres y mujeres pueden
desarrollarse de forma libre e igualitaria.

La problematica desatada por la desigualdad ha ocasionado que el pais colombiano
también aborde las brechas entre el género femenino y masculino desde el contexto educativo.
Por tal motivo, el Estado fundamento mediante la Ley 1620 del 2013, sosteniendo en el Capitulo
I De la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, el Articulo 35 que plantea:

La garantia en la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho
a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la
prevalencia de los Derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los Derechos; la
perspectiva de género y los Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los
grupos étnicos (p.11).

En referencia a lo expuesto, se evidencia la necesidad de erradicar todas las situaciones
que atentan contra los derechos humanos, partiendo de una ruta pedagdgica que fomente el
prevalecimiento de un contexto equitativo, formativo y seguro para los nifios, nifias y
adolescentes. Asimismo, cabe agregar que, aunque las acciones se desarrollan con base en y para

la convivencia escolar, de todos modos, se incluye la importancia que posee la perspectiva de
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género, concebido como un aspecto que constantemente se ve afectado dentro de la convivencia
escolar y ciudadana.
Finalmente, es posible dar a conocer bajo la misma normatividad el Articulo 37 del item
dos que manifiesta:
La identificacion de riesgos en la ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de
la comunidad educativa (p.13).
Con base en el planteamiento anterior, se comprende que desde la Ley general de educacion ha
promovido el desarrollo de otras normativas altamente importantes para el ejercicio de los
Derechos humanos, partiendo de acciones preventivas que pueden garantizar el mejoramiento
progresivo de las relaciones interpersonales, las cuales han sido vulneradas dentro y fuera de la

comunidad escolar por consecuencia de la desigualdad de género.
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Propuesta y plan de accién
Fundamentacion teodrica de la propuesta

La desigualdad de género es una categoria que ha sido estudiada bajo diferentes posturas
de caréacter social, debatiendo constantemente sobre los derechos, deberes, garantias, intereses y
condiciones de vida mas apropiados para el hombre y la mujer, con el objetivo de establecer la
importancia que poseen ambos géneros en cada una de las esferas que integran la vida humana.

A partir de lo expuesto anteriormente, la propuesta y plan de accion asumiran el
fundamento tedrico y/o conceptual planteado en la teoria feminista de diferencia, sefialando desde
el movimiento radical y de performatividad la importancia de reivindicar la identidad femenina a
través de sus caracteristicas innatas, sin necesidad de estructurar una dualidad de géneros ni
igualar constantemente las condiciones de vida entre géneros, logrando la verdadera diferencia
bajo la construccion de un panorama equitativo por naturaleza donde el plano simbolico inmerso
en la cotidianidad de las personas se convierta en el horizonte idoneo para producir la liberacién
de la mujer en los diversos ambitos de la vida (Posada, 2005).

En este mismo contexto, resulta oportuno mencionar la categoria de las relaciones
interpersonales como el aspecto a mejorar desde la propuesta, la cual es concebida como la
capacidad que una persona puede adoptar ante la solucién de problemas que son significativos
para si mismo y su especie, enfocandose hacia la conducta, sentimientos y motivaciones de los
demas (Gardner, 2005). Por ende, es un aspecto propio de las relaciones humanas, el cual puede
ser utilizado para lograr cambios positivos frente a la problematica implantada por la desigualdad
de género en la personalidad de los nifios y nifias, como también en el seno de la interaccion
social, que en pocas palabras es el escenario donde ocurre la reciprocidad entre dos 0 mas
individuos, poniendo en juego las habilidades para comunicarse de forma asertiva, empatica y

pacifica.



57

Conforme a las categorias mencionadas con anterioridad, se tendra en cuenta como ultimo
aspecto fundamental para el disefio y estructuracion de las actividades a incluir en el plan de
accion: El Programa Nacional para la Sexualidad y la Construccion Ciudadana dado a conocer
por el MEN colombiano en el afio 2008, basandose solo en los principios de: Género, educacion
y competencias ciudadanas, debido a que ofrecen los contenidos tedricos, pedagdgicos y
metodologicos mas adecuados para abordar la desigualdad de género, es especial el ultimo
principio, debido a que incluye una formacion basada en la pluralidad, identidad y valoracion de
diferencias, con el proposito de construir una sociedad totalmente capacitada para pensar
citricamente, utilizar la metacognicion para autorregulase e interpretar todas las situaciones e
intenciones que el ser humano observa en su realidad.

De igual modo, se tendra en cuenta el aporte significativo difundido a nivel internacional
por Naranjo (2019) en la Guia Docente para Educar en Igualdad, puesto que este material integra
una serie de estrategias destinadas especificamente en la educacion igualitaria, teniendo el
enfoque de género como punto de partida principal. Por tal motivo, su contenido refleja desde los
aspectos titulados: Actitud de los docentes y el lenguaje inclusivo, una calidad de informaciéon
indispensable para abordar la desigualdad de género, ajustandose a la vision que el trabajo de

grado pretende alcanzar con el plan de intervencion a través de la propuesta ltdico pedagdgica.
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Titulo de la propuesta: Unidos por la igualdad de género: Un cambio hacia el futuro
Presentacion de la propuesta:

La propuesta denominada: Unidos por la igualdad de género: Un cambio hacia el futuro,
pretende desarrollar bajo la fundamentacion teorica del feminismo de diferencia y el modelo de
inteligencias multiples: Relaciones interpersonales, el disefio de un plan de accion con base en la
problematica de estudio planteada por la respectiva investigacion: La desigualdad de género en
las relaciones interpersonales.

En este proposito, la creacion y disefio del plan de intervencion se dara a conocer a los
estudiantes del grado 5to C jornada mafiana del Instituto Técnico Nacional de Comercio, Sede B
Republica de Venezuela a través de una propuesta ludico pedagogica, estableciendo una serie de
actividades netamente educativas, las cuales se fundamentaran como se mencioné anteriormente
en: El Programa Nacional para la Sexualidad y la Construccion Ciudadana y la Guia Docente
para Educar en Igualdad, obteniendo no solamente la disminucién de la desigualdad inmersa en
las relaciones interpersonales, sino también la promocion significativa de la educacion igualitaria
desde un enfoque de género, con el fin de adquirir por parte de los nifios y nifias una calidad de
comportamientos, pensamientos, relaciones y acciones de caracter equitativo, pacifico, armonico
e incluso sostenible. Asimismo el proyecto de grado busca que toda la comunidad educativa
pueda concebir el principio de igualdad como parte fundamental en el desarrollo integral,
humano y ciudadano, especialmente en los estudiantes mas pequefios de la institucién, quienes se
encuentran en un proceso de aprendizaje continuo donde el discernimiento y la toma decisiones
aun se estan estructurando de manera consiente y a veces inconscientemente, adquiriendo un
equilibrio entre los intereses, beneficios y oportunidades propias y las colectivas, o las que
implica la participacion activa de las demas personas en la construccion de las relaciones

interpersonales.
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En efecto, se observa claramente que la propuesta se convierte en una oportunidad de vida
para las generaciones mas jovenes, pues, aunque actualmente existe un conocimiento mas amplio
sobre la desigualdad de género, de todos modos, se evidencian acontecimientos que ponen en
juego el desarrollo humano tanto de hombres como de mujeres. Por tal razon, este tipo de
propuesta conlleva a que la institucion educativa sienta la necesidad de continuar con el proceso
de identificacion y conocimiento frente a esta problematica social, disefiando y ejecutando
proyectos de caracter transversal, los cuales puedan ir a la par con la formacion académica de los
estudiantes, ya que es de vital importancia no olvidar que la educacion ya no debe direccionarse
solamente en la cantidad de conocimientos que una persona puede adquirir durante una edad o
tiempo determinado, sino mas bien en la calidad de habilidades, competencias y destrezas que
puede desarrollar un nifio o nifia en pro de si mismo y de la sociedad.

Finalmente, resulta oportuno mencionar que el plan de accién se estructurara en ochos
semanas Y seis actividades para su respectiva ejecucion, teniendo en cuenta la participacién de
ambas categorias estudiadas en el proyecto de investigacion. Por ende, en la primera y segunda
semana se realizard la identificacion de la desigualdad de género en el contexto familiar, escolar
y social a través de cortometrajes, donde los estudiantes tendran el espacio para analizar si alguna
vez ha experimentado este fendmeno en su vida. Asi mismo, se complementara la actividad con
un debate, mediando las opiniones que los nifios y nifias tengan frente al tema.

A continuacion, la tercera y cuarta semana estara direccionada hacia la importancia y el
reconocimiento que posee tanto el género femenino como masculino en la sociedad. Por ende, las
actividades disefiadas son: Un cuento educativo y una manualidad, acompariado de un espacio
comunicativo para compartir el pensamiento critico que posee todo el grupo. Posteriormente en
las semanas cinco Yy seis, las actividades giraran en torno a las relaciones interpersonales

negativas y positivas, donde los educandos clasificaran diversas imagenes que representan ambos



60

tipos en dos baules diferentes, verificando que ideas o nociones presentan frente a las relaciones
de caracter asertivo o no.

Por ultimo, se ejecutara el mejoramiento de las relaciones interpersonales en los
estudiantes a partir de actividades ladico pedagdgicas donde se desarrolle al maximo el trabajo en
equipo, desplegando una gama de competencias indispensables para la vida en sociedad, siendo
en este caso la pluralidad, identidad y valoracion por las diferencias. Por tanto, para esta seccién
se llevara a cabo inicialmente la construccion de un rompecabezas grande, donde se requiera el
apoyo entre nifios y nifias, obteniendo como resultado una imagen que representara un ejemplo
sobre una accion igualitaria. Y seguidamente, se dara paso al juego llamado el desafio: juntos
somos mejor, donde se requerird una serie de competencias ciudadanas de tipo cognitivo,
emocional y comunicativo por parte de los estudiantes, demostrando que todas las personas

poseen habilidades innatas para ejecutar de forma igualitaria cualquier tarea.
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Objetivos Actividad Acciones y contenidos Recursos Responsable Fecha
La desigualdad de género:
Video descargado Semgna 1
- Observar aspectos como la o 40 minutos
Identificar la : . ! Computador portétil .
: . Dos cortometrajes con | violencia, discriminacion, falta . Maestra en formacion
desigualdad de género : - Video Beam .
- preguntas: de respeto y dignidad. . Sareth Sofia Jurado
en la familia, escuela Y Hojas de papel Delaado
y comunidad. . . Lapices g
Debate educativo Causas y consecuencias Semana 2
negativas frente a las 1 hora
oportunidades de vida.
El género como identidad:
Cuento educativo: Tu Aporte valioso de ambos Cuento y
eres igual de valioso a géneros en la sociedad. Micréfono Maestra en formacion Semana 3
Conocer el significado mi inalambrico Sareth Sofia Jurado 1 hora.
e importancia del Preguntas para el Pensamiento Delgado
género masculino y critico
femenino en todos los
ambitos de la vida. .
, . —— Hojas de colores
El genero como identidad: .
Lapiceros negros
Manualidad TUbO. de carton
Pinturas - Semana 4
Cuando sea grande. Cartulina de colores Maestra en formacion
Reconocimiento igualitario de Fomn Sareth Sofia Jurado 1 horay 20
ambos desde su proyecto de Pincelig S Delgado minutos

vida.

Silicona caliente
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Tipo de relaciones con los

demas: Semana 5
Determinar la calidad Iméagenes impresas | Maestra en formacion 35 minutos
de relaciones Dos baules dos caminos | Situaciones donde se evidencie | Dos cajas coloridas o | Sareth Sofia Jurado
interpersonales que relaciones interpersonales recipientes plasticos Delgado
poseen con sus negativas y positivas. Semana 6
semejantes. (en imagenes) 45 minutos
La igualdad en las relaciones
interpersonales: Maestra en formacion
Rompecabezas Sareth Sofia Jurado Semana 7
Representar la igualdad. 8 rompecabezas Delgado 40 minutos
Participacion y trabajo en
Mejorar las relaciones equipo entre ambos géneros.
interpersonales a
través de actividades
Lo Conos
que impliquen el La igualdad en las relaci Fichas de mad
desarrollo de las gualdad en las re §C|ones ichas de madera
competencias interpersonales: Letras impresas
ciudadanas. . . C Cartulina de colores . Semana 8
El desafio: Juntos Colaboracion, comunicacion Mesa Maestra en formacion 1 hora y 20
somos mejor asertiva y union entre géneros. Botellas y pintura Sareth Sofia Jurado minutos

Potencializacion de habilidades
y competencias comunicativas,
emocionales y cognitivas.

Pelota plastica
Banda negra
Cinta adhesiva roja
Vasos plasticos

Delgado
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Descripcion de las actividades
Actividad N° 1: Cortometrajes y debate

En referencia al objetivo N°1 propuesto para identificar la desigualdad de género en el
contexto familia, escuela y comunidad, se realizara la proyeccion de dos cortometrajes titulados:
Discriminacion de género (SecMujeres, 2015) e Igualdad y no discriminacion (SDNIF, 2016). En
este sentido, la maestra en formacidn ubicara el computador y video Beam frente al tablero para
que los nifios y nifias puedan observar los videos en un tiempo de 4'10" para el primero y 4'25"
para el segundo.

Finalizada la reproduccién del material audiovisual, se dara paso a un conversatorio de 30'
mediante cuatro preguntas generadoras: A) ¢Es justo dividir las oportunidades a partir del
género? B) ¢Por qué tanto nifias como nifios merecen los mismos derechos? C) ¢ Qué actos
discriminatorios observaste en los videos? D) ¢En donde has observado creencias negativas sobre
el género?, reflexionando de manera consciente sobre la tematica.

Posteriormente, se desarrollara un debate que consiste en seleccionar a un moderador y
dos grupos (Proponente y oponente) con la misma cantidad de estudiantes, teniendo en cuenta la
integracion equitativa de ambos géneros. Durante la discusion estimada para 1 hora, la docente en
registrara informacion enmarcada en ideas estigmatizadas, palabras despectivas, juicios
estereotipados y demas, con el objetivo de apartar un espacio de conclusién y reflexion al final
del ejercicio, comunicando al estudiantado la calidad de comportamientos, posturas y nociones
que poseen frente a la desigualdad de género, para que asi adquieran conciencia sobre las

posibles causas y consecuencias que podrian ir presentando en su desarrollo integral.
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Actividad N° 2: Tu eres igual de valios@ a mi
En alusion al objetivo N N°2 direccionando al significado e importancia del género

femenino y masculino, se llevara a cabo la lectura de un cuento creado por la maestra en

formacion, el cual se titula: Tu eres igual de valios@ a mi (Anexo A).

PE e, En este proposito, se les pedira a los estudiantes que se ubiquen en la
> TU ERES™
CGUAMD /) cancha deportiva, realizando un circulo en el piso. A continuacion, la

VINEIOH@ l;'

MMI

docente leera la historia mientras los nifios y nifias escuchan

atentamente los acontecimientos revelados en el cuento durante el

transcurso de 20 minutos.

Finalizado el respectivo cuento, se dara paso a un ejercicio de analisis y comprension,
donde se evaluara el pensamiento critico de los educandos a traves de las siguientes preguntas
generadoras: A) ¢Qué te aporta el cuento para tu vida? B) ¢Qué tan valiosa es la vida de otra
persona para ti? C) ¢Cual es la importancia de reconocer ambos géneros en la sociedad actual?

Por tal motivo, se destinard un tiempo de 40 minutos para que cada persona tenga la
posibilidad de participar, comunicando libre y respetuosamente su opinién. Finalmente, la
profesora intervendra a manera de reflexién y conclusion, expresando la verdadera importancia
que posee el género femenino y masculino para toda sociedad, incentivando en los educandos la
necesidad de transformar los posibles pensamientos discriminatorios que alguna vez hayan
podido tener hacia alguien como también implantar una semilla de conciencia en sus vidas, pues
el primer cambio para lograr la igualdad de género debe realizarse desde interioridad,

reestructurando estigmas que conllevan al desarrollo de actos desigualitarios.

Las imagenes agregadas en las actividades N° 2-3-4-5y 6; fueron creadas por la autora del
presente trabajo de grado: Sareth Sofia Jurado Delgado.
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Actividad N° 3: Cuando sea grande

En concordancia con el objetivo N°2 y la actividad planteada con anterioridad, se
desarrollara en la tercera semana una manualidad sobre la identidad del género femenino y
masculino, donde cada estudiante se representara a si mismo o misma en un tubo de cartén,
teniendo en cuenta las cualidades fisicas, culturales y personales a las que pertenecen. En este
sentido, la maestra en formacién proporcionaré pinturas, cartulinas, pinceles, carton y demas
recursos para que todo el grupo pueda realizar de forma creativa la actividad durante el trascurso
de 35 minutos.

Finalizado el ejercicio, la docente continuara explicando a los nifios y nifias que deberan
responder brevemente en cinco hojas de colores diferentes las
siguientes preguntas generadoras: A) ¢Qué profesion te gustaria

estudiar? B) ¢A donde te gustaria viajar? C) ¢Quisieras formar una

familia 0 no? D) ¢Aspiras a tener una casa, carro 0 mascota propia? E)

¢Quisieras trabajar en una empresa o tener un negocio propio?

| Promoviendo un cuestionamiento y auto descubrimiento en los y las
estudiantes. Luego de que cada educando de respuesta a todos los interrogantes en un tiempo de
20", deberan depositarlos dentro de la manualidad que realizaron, representando todos los suefios
que quisieran lograr desde su interioridad cuando sean adultos. De igual modo, la docente
destinara 25' para compartir la informacion escrita en las hojas, incentivando en primera instancia
un espacio reflexivo donde cada educando pueda ser participe de los suefios 0 metas que sus
compafieros o compafieras desean alcanzar sin importar el género. Y en segunda instancia, el

respeto, igualdad y dignidad por los demas, valorando la manera de ser y pensar frente al plan de

vida de todos los y las estudiantes.
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Actividad N°4. Dos baules dos caminos

De acuerdo con el objetivo N°3 que se encuentra enfocado en determinar la calidad de
relaciones interpersonales, se llevard a cabo en la séptima semana una actividad denominada: Dos
baules dos caminos, donde los educandos observaran inicialmente una serie de imagenes durante
5', las cuales representaran relaciones de caracter negativo como criticar, humillar o agredir a una
persona, y relaciones positivas tales como: la cooperacion, empatia, consideracion y apoyo.

En este sentido, la docente en formacion explicara que por turnos de participacion todos
irdn clasificando la imagen que se les asigne en algunos de los dos badles, teniendo en cuenta que
el de color azul se destinara para las relaciones interpersonales positivas, sanas y equitativas
mientras que el de color fucsia contendra todas las negativas
y/o destructivas. La actividad se desarrollara durante el
transcurso de 20 minutos, analizando y a su vez observando

que iméagenes son clasificadas en cada uno de los baules.

Culminado el ejercicio, la maestra les pedira a los
estudiantes que realicen un circulo en la cancha deportiva, retirando todas las imagenes de los
respectivos badles, con el prop6sito de identificar si fueron clasificadas adecuadamente en el tipo
de relaciones interpersonales correspondiente. Seguidamente, de que las imagenes queden
situadas frente al badl en donde fueron guardadas, se explicara que las ilustraciones que
representan aceptacion, solidaridad y valores hacia los demas pertenecen a las relaciones
interpersonales positivas y las que no, simplemente hacen parte de las relaciones negativas, las
cuales carecen de autocontrol, seguridad y habilidades sociales sanas.

Finalmente, se realizara como actividad complementaria la descripcién de una situacion

real en donde los nifios y nifias hayan experimentado un ejemplo de relacion interpersonal
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positiva como también negativa, independiente de la persona y lugar. Por tal razon, se destinara
un tiempo de 15' para que el grupo pueda describir la respectiva situacion en una hoja blanca,
donde deberan trazar una linea en la mitad para no mezclar o confundir ambas situaciones.
Culminado el respectivo ejercicio, la docente en formacion proporcionara un espacio de 30
minutos para que el estudiantado comparta lo que lograron redactar, creando un ambiente de

participacion, analisis y reflexion frente a cada uno de los ejemplos comunicados.

Actividad N°5. Rompecabezas

En referencia al objetivo N°4 planteado para el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales a través del trabajo en equipo, se desarrollara un rompecabezas donde se
represente el principio de igualdad no solamente en el accionar de los y las estudiantes, sino
también en el resultado que se obtendra al final del juego, observando una verdadera situacion de
ecuanimidad entre nifios y nifias.

En este mismo orden de ideas, la docente en formacion entregara ocho rompecabezas al
' , grupo de estudiantes, los cuales deberan ser armados en

l ‘ equipo. Por tanto, se distribuira a los educandos en una

misma cantidad y género, para que todos puedan participar

de forma igualitaria. Luego de este proceso, se

proporcionara un tiempo de maximo 10 minutos para que

cada equipo arme el rompecabezas que le correspondio, ya que todos son totalmente diferentes.
La docente observara la manera en que el estudiantado ira trabajando, verificando si aplican una
buena comunicacién, como también el apoyo y la colaboracion para realizar la tarea lo mejor
posible. Posteriormente, se le pedirad a cada grupo que muestre el rompecabezas completamente

armado, comunicando lo que representa en una sola palabra.
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Finalmente, se realizara una breve socializacion donde los nifios y nifias responderan las
siguientes preguntas generadoras en un tiempo de 25 minutos: A) ;Como te sentiste al momento
de trabajar en equipo? B) ¢Piensas que todas las personas de tu equipo fueron una pieza
importante para armar el rompecabezas? C) ¢Qué valores y actitudes lograste observar mientras
realizabas la actividad? A partir de los interrogantes anteriores, se promovera la construccion de
pensamientos, comportamientos y relaciones interpersonales dptimas para el desarrollo de los y
las estudiantes, pues este tipo de actividades rompen la tradicionalidad de organizar y trabajar con
el mismo género al que cada estudiante pertenece, como también las actitudes de egoismo,

rechazo y discriminacion que suelen ser parte del proceso educativo.

Actividad N°6. El desafio: Juntos somos mejor
En concordancia con el objetivo N°4 y actividad expuesta anteriormente, se realizara en la
octava y ultima semana de la propuesta un desafio de caracter deportivo, cognitivo y social; que

consiste en sobrepasar cinco estaciones, desarrollando una tarea

RS
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diferente en cada una. En este sentido, la docente en formacion les
pedird a los y las estudiantes que se organicen en cuatro equipos con
la misma cantidad posible de nifios como de nifias. A continuacién, se
explicard durante 10 minutos que en la primera estacion se debera
caminar entre seis conos ubicados en forma de zigzag, pero con los ojos vendados, pues los
integrantes de cada equipo guiaran con palabras clave la direccion en que recorrera la persona

que vaya pasando.
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Luego en la segunda estacidn, se encontraran con siete fichas rectangulares de madera, la

cuales seran ubicadas sobre una balanza sin dejar que ninguna se caiga, como también mantener

o Noy un equilibrio total. Seguidamente en la tercera fase, observaran
» - - Ve Ve
%@@C por tres minutos la palabra igualdad, la cual tendra un simbolo
1%
-\ encima de cada letra, pues culminado el tiempo deberan armar
2 toda la palabra con varias letras que encontraran en una bandeja,

teniendo en cuenta los simbolos que tenian dibujados.

& Continuando con el juego, se procedera con la estacion nimero

cuatro donde encontraran seis botellas de colores sobre una mesa,

las cuales deberan ser derrumbadas con una pelota, pero desde una

distancia de dos metros sin sobrepasar la linea de partida que estara pintada en el piso. Y
finalmente en la quinta y ultima estacién, armaran una pirdmide triangular con vasos plasticos,
los cuales tendrén un dibujo o simbolo caracteristico con el fin de ser ubicados en el orden y
cantidad correcta.

Después de la explicacion, se daré inicio al desafio durante el trascurso de 1 hora, donde
todos equipos tendran solo 15 minutos para desarrollar las cinco estaciones. Por ende, la docente
siempre contabilizara el tiempo como también observar detalladamente el comportamiento del
estudiantado al momento de ejecutar las actividades, registrando las actitudes, palabras y formas
en que el estudiantado se comunica y establece lazos de socializacién asertivos. Finalizado el
juego, se desarrollara un breve conservatorio en un tiempo de 10 minutos a traves de las
siguientes preguntas generadoras: A) ¢(COmo se sintieron trabajando en equipo? B) ¢Se sintieron
limitados al trabajar con su géenero opuesto? C) ¢Qué ensefianza te deja esta actividad realizada
en equipo? Incentivando en los y las estudiantes la necesidad de reflexionar la importancia que

tiene ambos géneros en la resolucion de problemas para la vida escolar y personal.
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Capitulo 111
Marco metodoldgico
Enfoque epistemoldgico

La investigacion cientifica es un proceso que se encuentra encaminado hacia estudio de la
realidad y los fendbmenos que rodean al ser humano; donde la comprension, explicacion y
transformacion se convierten en factores muy importantes para dicho proceso indagatorio. Asi
mismo, es importante reconocer que los enfoques que cada tipo de investigacion, siempre se
estructuraran bajo distintas metodologias, ya que todo dependera de la naturaleza de los datos,
como también del paradigma, los objetivos y la vision en que cada investigador se fundamente.

De acuerdo con lo anterior, la postura metodoldgica de la investigacion se encuentra
establecida bajo un paradigma interpretativo, donde segun Taylor & Bogdan (2000) sostienen que
“Se refiere en su mas amplio sentido a la investigacion que produce datos descriptivos: las
propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta observable” (p.19).

En otras palabras, esta investigacion se fundamenta bajo la perspectiva, el
comportamiento y accionar del ser humano, recopilando toda informacion de caracter no
numérico que propicie el significado de algun problema en particular, el cual se encuentre
inmerso en la sociedad y cotidianidad de cualquier persona, independientemente de su edad,
género o cultura a la que pertenezca.

Método investigativo

En el campo cientifico existen varios tipos de investigacion, dependiendo de los fines que
persiga investigador. Por ende, este trabajo de grado asumira el método de investigacion accion
pedagdgica definida por Restrepo (2002) como:

Una investigacion emprendida por personas, grupos o comunidades que llevan a cabo una

actividad colectiva en bien de todos, consistente en una préactica reflexiva social en la que
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interactUan la teoria y la practica con miras a establecer cambios apropiados en la situacion
estudiada (p.1).

De acuerdo con los planteamientos anteriores, se puede apreciar que este método permite
relacionar, estructurar y responder de manera éptima a las necesidades educativas, aplicando la
ensefanza reflexiva como el horizonte principal en la transformacién y mejoramiento continuo de
una situacién o problema agravante para una comunidad.

En este mismo contexto, es de vital importancia mencionar las fases a tener en cuenta
dentro del método de investigacion accion pedagogica definidas y a su vez estructuradas por
Restrepo (2003) como “La reflexion sobre un area problematica; la planeacion y ejecucion de
acciones alternativas para mejorar la situacion problematica, y la evaluacion de resultados”
(p.93). Por ende, se comprende que todas las fases integran una serie de aspectos fundamentales
dentro del proceso metodologico, donde se lleve a cabo la desconstruccion analitica de la practica
pedagdgica, con el fin de proceder a la reconstruccion critica de ideas o planteamientos
alternativos frente al objeto de estudio, logrando asi un proceso evaluativo que oriente un
accionar innovador, 6ptimo y efectivo.

Escenario de investigacion

Es el contexto donde se ubica la investigacion, basandose en las circunstancias fisicas,
culturales, sociales y ambientales propias del lugar, ya que segin Skovsmose (2000) plantea que
“Es una situacion particular que tiene la potencialidad para promover un trabajo investigativo o
de indagacion” (p.5), permitiendo la identificacion, compresion y planteamiento del fenémeno a
estudiar, teniendo en cuenta todos los aspectos que integran una determinada comunidad en su
escenario cotidiano.

Conforme a lo expuesto anteriormente, el presente trabajo de grado se desarrollara en el

grado escolar quinto C jornada de la mafiana del Instituto Técnico Nacional de Comercio, Sede B
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Republica de Venezuela, el cual se encuentra localizada en la Calle 9 del Barrio Latino del
Municipio San José de Cucuta, debido a que es la entidad educativa en donde se encontré la
problematica a estudiar mediante una practica formativa que requirio del contacto directo con los
estudiantes dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Informantes claves

Los actores sociales cumplen un papel indispensable dentro de una investigacion, ya que
segun Martinez (1991) sostiene que son “personas con conocimientos especiales, status y buena
capacidad de informacion” (p.56), quienes tienen la competencias comunicativas, sociales y
psicoldgicas idéneas para contribuir informacion valiosa, relevante y significativa al estudio.

En referencia al planteamiento anterior, la presente investigacion cualitativa utilizara la
participacion de diez informantes claves, siendo seleccionados a partir del grado escolar quinto C
jornada de la mafiana, teniendo en cuenta una serie de habilidades comunicativas o de lenguaje
que posean dentro de su proceso formativo y/o personal.

Técnicas de recoleccion de datos

La investigacion cientifica siempre requiere de procedimientos sistematicos y practicos
que permitan el acceso a datos e informacidn necesaria para un estudio. Por tal razén, el trabajo
de grado empleara inicialmente la observacion participante, donde Rekalde et al., (2014) expone
que:

Es un método interactivo de recogida de informacidn que requiere de la implicacion del
observador en los acontecimientos observados, ya que permite obtener percepciones de la
realidad estudiada, que dificilmente podriamos lograr sin implicarnos de una manera
afectiva (p.8).

Con respecto a lo anterior, la investigacion utilizara este tipo de observacion para conocer

de forma directa la informacion que poseen los estudiantes sobre la desigualdad de género y las
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relaciones interpersonales. Por ende, gracias a la interaccion, proximidad y flexibilidad que
ofrece sera posible desarrollar un proceso de analisis y comprension éptimo de todas las
experiencias cotidianas y reales que los sujetos han vivenciado en contextos donde predomina la
problematica social.

En este mismo orden y direccidn, también se llevara a cabo la técnica denominada
entrevista semi-estructurada, la cual es definida por Munarriz (1992) como:

Una conversacion cara a cara donde el investigador plantea una serie de preguntas al
entrevistado, partiendo de interrogantes aparecidos en el analisis de los datos o de las
hipdtesis que se van intuyendo en el proceso y que, a su vez las respuestas dadas por el
entrevistado, pueden provocar nuevas preguntas para clarificar los temas planteados
(p.113).

De acuerdo con el planteamiento, la investigadora eligio este tipo de entrevista como la
técnica mas indicada para el estudio, ya que por un lado permite el desarrollo de una fase
diagnostica, donde se pueda observar los pensamientos, emociones, ideas y perspectivas que
posee la poblacién frente a la desigualdad de género; y por el otro, se analiza el impacto y
aceptacion que la propuesta tuvo en los educandos, partiendo de preguntas estructuradas con base
en las categorias, con el fin de alcanzar resultados afines a los objetivos de la investigacion.

Finalmente, es importante mencionar que se tendra en cuenta la participacion del diario de
campo, donde segun Valverde (1991) sostiene que es “Un instrumento que registra informacion
procesal, asemejado a una version particular del cuaderno de notas, pero con un espectro de
utilizacion ampliado y organizado metodicamente respecto a la informacion que se desea obtener
en cada uno de los reportes” (p.309). Por tal motivo, se eligio como el instrumento mas adecuado

para registrar, analizar, seleccionar y posteriormente concluir sobre cada una de las experiencias
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mas significativas para la investigacion, puesto que, es la herramienta directa de la observacion,
donde se anexan los datos mas importantes que emanan de la poblacion.
Procedimiento de recoleccion de datos

En concordancia con el método de investigacion accion pedagdgica establecido para el
trabajo de grado de enfoque cualitativo o interpretativo, se asumira la codificacion y
categorizacion de datos como el procedimiento de analisis mas acorde a la metodologia, teniendo
en cuenta que se realizard una entrevista semi-estructurada y un diario de campo.

En este sentido, se puede comprender gque la codificacion y categorizacion de datos hacen
referencia a un proceso conceptual y operativo; destinado a establecer unidades de informacion
significativas a base de datos cualitativos (textos, parrafos y oraciones), los cuales son
representados en codigos a través de categorias enmarcadas en un mismo tépico (Rodriguez, Gil,
& Garcia, 1996). Por ende, este proceso debe desarrollar una identificacion correcta frente a las
unidades claves de la investigacion, con el objetivo de sintetizar y también agrupar idoneamente

los datos seleccionados.
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Tiempo de ejecucion

ACTIVIDADES Septiembre Octubre Noviembre
1] 21341 ]2]3]4]1]2]3]4
Capitulo | Problematica

Planteamiento del problema

Formulacion del problema

Objetivo general y especificos

Justificacion

Delimitacion

Capitulo 11

Marco teorico

Antecedentes

Bases tedricas

Marco conceptual

Marco legal

Fundamentacion teérica

Presentacion de la propuesta

Plan de accién

Descripcion de actividades

Enfoque epistemoldgico

Método investigativo

Escenario

Informantes

Técnicas recoleccion de datos

Procedimiento recoleccién de datos

Referencias bibliograficas
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Anexos
Anexo A: Cuento educativo: Tu eres Igual de Valios@ a mi.

Un nuevo dia inicio, los rayos de sol traspasaban la ventana de mi cuarto y un espléndido
arcoiris se veia a lo lejos, luciendo sus increibles colores entre las montafias de mi bella ciudad La
Nevada. Me levanté de la cama y rapidamente me dirigi hacia al bafio para tomar una ducha caliente
y no llegar tarde a la escuela. Bajé por las escaleras directico hacia la sala principal donde un rico
desayuno me esperaba, tomando una gran taza de chocolate y dos panes con huevos revueltos, que
mi papa habia preparado especialmente. Me senté en la mesa del comedor, y en ese momento me
invadié un sentimiento de alegria, porgue estaba en compafiia de las personas mas importantes para
un ser humano: La familia. Mi papa, era un excelente administrador de empresas que a pesar de su
arduo trabajo siempre cuida y vela por la familia. También Mi mama una mujer polifacética,
ingeniera en sistemas y fundadora de ElectronicBom, un negocio que ha dado grandes
oportunidades. Y, por ultimo, a mi hermana, una profesora moderna, visionaria, y con caracter, que
todos los dias se preocupa por dar alas a sus estudiantes para perseguir cualquier suefio.

De repente un toctoc sond en la puerta, y mi madre con gran alerta expreso: jLorenzo debe
ser tu amiga Gabriela!, asi que rapidamente salte de la silla, tomé el maletin y me despedi de la
familia para salir de casa. Caminando hacia la escuela por el parque principal de la ciudad, me
contaba Gaby que habia presenciado otra noche de terror, su padre llegé malhumorado del trabajo
como de costumbre; y discutié fuertemente con su mama hasta el punto de golpearla, debido a que
prepard pastas para la cena y eso no le apetencia. En este instante me senti triste, enojado e incluso
confundido, al no comprender como los padres de Gabriela eran tan conflictivos y estaban
poniendo su vida en peligro. Asi que solo la abracé y le dije: Algun dia esa pesadilla acabara.

Llegamos a la escuela, y justo en el pasillo N°3 por donde caminabamos, se veia un

enfrentamiento proximo a suceder. Gabriela me pregunto: ;Que ves? Olvidé mis lentes en casa, y
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yo le respondi preocupado: Pues que crees, Juan Carlos otra vez insultando a Manuel. En ese
momento llegd la maestra Lucia a detener la pelea, y expreso: jTodos a sus salones!

Apenas llegamos al salon, todos estaban hablando sobre lo sucedido y eso era algo que me
incomodaba, asi que me levanté del puesto y dije en vos alta: Que no se les olvide que burlarse de
los demas es de mala educacion. De repente todos los comparieros tomaron silencio, sin comentar
nada mas sobre el tema. Al sentarme Gaby me mir6 con agradecimiento y sin dudarlo expreso:
Lorenzo eres una gran persona, y yo le respondi: Sabes amiga ni Juan Carlos tiene la culpa de ser
un abusador, su papa le ha ensefiado todo a los golpes, y Manuel es una victima, sus padres hacen
todo lo posible para que estudié aqui en la ciudad, acuérdate que sus primeros afios de vida fueron
muy complicados en el campo.

La mafiana iba transcurriendo y a las 10:00 A.M llegé la maestra de literatura al salén,
siempre puntual con un café Macchiato en mano y una manzana verde para recargar energias.
Después se pard en frente de todos y dijo: jBuen dia mis amores! ;Qué hay de nuevo?, en ese
momento nadie quiso hablar por alguna extrafia razon. Sin embargo, por educacién levanté la mano
y respondi: Todo excelente profe, con ganas de escribir algo interesante.

La maestra Carolina era una gran persona, siempre nos permitia escribir nuestros
pensamientos como ejercicio de liberacion durante una hora, generando conciencia en la forma de
pensar, sentir y ver la vida. Pero, esta vez no fue asi, pues dijo con algo de pena: Chicos y chicas,
sé que todos los miércoles tenemos nuestro momento de escritura libre, aunque por esta vez me
gustaria darle importancia a otra actividad donde redactaran una historia breve sobre un
acontecimiento que les llame la atencién como un problema al que no le encuentran solucion y que
a traveés de las letras puedan expresar su opinion ¢ Que les parece? A decir verdad, mas de la mitad

de salon parecia confundido ese dia, pues sus caras revelaban: Que rayos voy a escribir. No
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obstante, dicha tarea se convirtio para mi en una oportunidad ideal para decir algo que desde hace
mucho tiempo no me dejaba dormir.

Al salir de la escuela me despedi ipsofacto de Gabriela, lo cual me parecié algo cruel pues
siempre me tomaba el tiempo para charlar un rato y abrazarla cuando se fuera. Sin embargo, mi
emocion era tan grande que no podia darme el lujo de perder algunas ideas que ya tenia armadas
para la tarea, entonces simplemente corri y a la vez pensé durante el recorrido: Gaby después me
lo agradecera. Cuando llegué a casa entre por el garaje de atras, pues mama trabajaba en un nuevo
invento para su negocio. Por tal razon se apoderd de toda la sala y parte de la cocina asi que pasé
con cuidado y al subir las escaleras hacia mi cuarto le grité: Hola Ma, Te amo. En ese momento,
siendo las 12:30 del mediodia, me senté en el escritorio y dispuse de toda mi energia, amor y alma
para escribir esto:

Desde que tengo memoria fue facil observar a mi alrededor la tranquilidad de tener una vida
honesta, feliz y justa, pero con el paso del tiempo fue muy dificil aceptar que no todas las personas
gue conozco tienen ese mismo panorama. Sé desde mi interior que algunos sufren violencia en sus
hogares y que son testigos de cosas que a la edad de 12 afios no deben presenciar como por ejemplo
los golpes, humillaciones y falta de igualdad. Sé que existen adultos irresponsables e inconscientes
que tienen una mala relacion con sus hijos porque su educacion se baso en el maltrato psicoldgico,
fisico y hasta emocional sin ver el dafio tan grande que ocasionan y trasladan a sus proximas
generaciones. También sé que, no todos nacen en cuna de oro, pero, son personas humanas y eso
les da la fuerza suficiente para desear un futuro mejor; porque sin importar las dificultades
econdmicas, sociales o culturales que tengan, siempre hacen lo correcto. Y finalmente sé que hay
personas que tuvieron la posibilidad de nacer en una familia unida, aunque eso les costara alejarse
de personas que defienden erréneamente la discriminacion y violencia; como es el caso de mi

familia. No conoci a tres de mis abuelos, porque tenian estigmas muy fuertes sobre el género; por
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eso mis papas tomaron la decision de ir en busca de un de plan de vida hecho a la medida de sus
suefos, solo con el proposito de ofrecernos a mi hermana y a mi una vision distinta del mundo...
por eso hoy les digo desde mi corazén: jNo te quede ahi, siempre hay algo mejor!

La historia habia finalizado, me senti satisfecho de todo escrito y de lo mucho que pensé en
todos mis compafieros y comparieras de clase para redactar esas palabras de aliento. Los dias fueron
pasando y el dichoso miércoles llegd, me aliste como de costumbre y en compafiia de Gaby nos
fuimos a la escuela. Las horas volaron sin darme cuenta y de repente la clase de literatura estaba
frente a mis ojos. Cuando la maestra dio inicio al ejercicio, empecé a escuchar historias muy
interesantes, pero me senti algo intimidado pues no queria herir las susceptibilidades de nadie con
mi tarea. Sin embargo, cuando fue mi turno pasé al frente de todos y lei con valentia cada palabra.
Al terminar el relato, toda la clase me aplaudia y la maestra me mir6 tratando de decirme: Eso era
lo que queria escuchar.

Después de varias semanas las cosas fueron cambiando, al parecer mi historia habia
motivado a muchos de mis compafieros y compafieras. Pues me enteré que Juan Carlos inicio6
rehabilitacion familiar con su papa gracias a la psicéloga de la escuela. A mi amigo Manuel le
ofrecieron una beca completa para estudiar y fue asi como toda familia se mudo por fin a la ciudad,
mejorando sus recursos y condiciones de vida. Y finalmente, para mi mejor amiga también cambio
todo, pues le relato a la maestra Carolina los problemas de violencia que vivia cada dia en su hogar,
buscando una ayuda legal entre las dos, para que Gaby pudiera vivir con sus tios maternos hasta
que fuera a la universidad. Mi tormento nocturno por fin acabo y solo me quedaba dar gracias a
Dios, la vida y el destino, por regalarme el don de la escritura, pues nunca dude que, aunque todas
las personas son relativamente diferentes, al final todo se resume en una misma frase: Tu eres igual

de valios@ a mi.



