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Resumen

El presente trabajo pretende desde un enfoque de la experiencia de funcionarios
reflexionar sobre el trabajo infantil en Colombia y aclarar en un municipio como Pamplona las
acciones que se realizan por parte de la autoridades y que incluyen en las politicas publicas
locales para la erradicacion del trabajo infantil y reconocer si existe alguna diferencia en cuando
estas van dirigidas a nifios, nifias y adolescentes (NNA)! victimas de la violencia, lo que se logra
mediante la descripcion del trabajo adoptar enfoques infantiles en consonancia con las
normativas nacionales y acuerdos internacionales que guian las acciones destinadas a eliminar
este problema social. Asimismo, comprender los desafios asociados con la consecucion de los
objetivos establecidos tanto a nivel nacional como local en este ambito.

Para conseguir este analisis se realizd una investigacion cualitativa de caracter descriptiva
donde se opto por hacer recoleccion de datos con entrevistas a funcionarios que tienen
competencias en la proteccion del NNA victima del conflicto armado en el Municipio de
Pamplona como son el ICBF, la Policia de Infancia y adolescencia, los enlaces municipales de
victimas y de infancia y adolescencia que son parte de la secretaria de gobierno del municipio y
la revision documental y normativa acerca del tema.

Palabras Clave: Trabajo infantil, Nifios Nifias y adolescentes (NNA), autoridades,

convenios, tratados, acciones, estrategias.

1 En adelante NNA



Abstract

This work aims to reflect on child labor in Colombia from a focus on the experience of
officials and clarify in a municipality like Pamplona the actions carried out by the authorities and
included in local public policies for the eradication of child labor. and recognize if there is any
difference in when these are directed at children and adolescents (NNA) victims of violence,
which is achieved through the job description adopt children's approaches in line with national
regulations and international agreements that guide actions aimed at eliminating this social
problem. Likewise, understand the challenges associated with achieving the objectives
established both nationally and locally in this area.

To achieve this analysis, a qualitative descriptive research was carried out where it was
decided to collect data with interviews with officials who have powers in the protection of
children and adolescents who are victims of the armed conflict in the Municipality of Pamplona,
such as the ICBF, the Children's Police and adolescence, the municipal liaisons for victims and
childhood and adolescence that are part of the municipal government secretary and the
documentary and regulatory review on the subject.

Keywords: Child labor, Children and adolescents (NNA), authorities, agreements,

treaties, actions, strategies.



Introduccion

El Trabajo Infantil trae consecuencias no solo en la condicién de vida del NNA sino
también en su salud psicoldgica, las cuales van a tener unos efectos adversos posiblemente
cuando traten de tener una vida en el futuro y todas las relaciones que puedan hacer con sus
familias, relaciones, tratando de tener una educacion, salud y especialmente en lo derivado del
mundo laboral ya que no tendran un salario digno y estas conductas podran ser preservadas por
sus hijos 0 sus demas familiares a su cargo; indudablemente, resulta en la aceptacion comdn de
ese fendmeno en la sociedad y en niveles educativos bajos utilizados como medio para optimizar
la situacion econdmica, social y cultural. Por tanto, combatir esta problematica requiere la
voluntad, colaboracion y coherencia de todas las instituciones y organismos comprometidos con
el amparo de los NNA, considerando de manera integral todas las causas. (Morales-Rubiano,
Duque-Orozco, & Ortiz- Reatiga, 2020).

Es un tema muy preocupante en el pais y a nivel global ya que al parecer las cifras
incrementan vy si bien es cierto en Colombia las cifras aliin son preocupantes parecer estar dando
resultados las medidas gubernamentales aplicadas en los ltimos afios, sin embargo todavia no se
llega, ni se esta cerca de la meta de abolicién o erradicacion del trabajo infantil, por otro lado es
primordial considerar que el entorno de muchas de las familias colombianas, el desempleo, las
familias monoparentales, la falta de oportunidades y las situaciones que crean vulnerabilidad
como es el conflicto armado y las migraciones con desplazamientos hace que los NNA sean
vulnerables a ser explotados en el trabajo, caer en la mendicidad y ser vulnerados en sus
derechos por lo que este trabajo realiza un estudio sobre la normatividad, la jurisprudencia, la
doctrina y la ley empezando por las alianzas y pactos internacionales ratificados por Colombia

para la erradicacién del trabajo infantil como objetivo sostenible desde una perspectiva global,



ademas de explorar de manera local un municipio como es Pamplona en el cual se reviso las
acciones y politicas publicas impulsadas por las entidades encargadas de la proteccion de NNA'y
el estado del trabajo infantil en el municipio, llegando asi a conocer mediante entrevistas los
retos y estrategias que se visualizan en la tarea de erradicar este fendmeno social.

Para esto se realizo una investigacion cualitativa, descriptiva, socio juridica donde
mediante un analisis documental y normativo del tema y la recoleccion de datos de fuentes
primaria mediante entrevistas semiestructuradas a profesionales de entidades como el ICBF,
Policia de infancia y adolescencia enlaces municipales de victimas y de infancia y adolescencia
adscritos a la secretaria de gobierno y solicitud de informacion escrita se busco cumplir con los
objetos trazados, para lo que se estructuro este trabajo en cuatro capitulos; el primero contienen
las generalidades del trabajo; describiendo la problema, la justificacion, los objetivos, la
metodologia y por supuesto la parte teorica; el segundo capitulo hace la descripcion de las
normas tanto a nivel nacional como internacional sobre el trabajo infantil, el tercer capitulo;
describe a partir de las entrevistas y respuestas a solicitud de informacion de las entidades las
acciones que se realizan en el municipio y finalmente el cuarto capitulo, permite llegar a

vislumbrar los retos para la erradicacion del trabajo infantil de manera local y nacional.
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Capitulo 1

Planteamiento del Problema
Formulacion del Problema

El mas importante problema que surge en el estudio del trabajo infantil en Colombia es
visualizar que en unas sociedad como la colombiana se normaliza esta conducta a pesar de que
siempre trae consecuencias para los NNA, como son efectos corporales por ser estos méas débiles
que los adultos y dafiar su salud, psicoldgicos si el trabajo es ilegal o informal y estos no son
cuidados por sus padres como debiera ser, ademas de vulnerar derechos como la vida, la salud, la
formacion y por supuesto desconocer el principio de interés superior del menor.

Ciertamente el trabajo infantil es necesariamente prohibido, para la fecha en Colombia la
normativa consiente en ciertos contextos que los NNA laboren, pero deben consumar unas
exigencias formales y documentales y tener un permiso que les permite realizarlo.

Sin embargo, estas normas y los esfuerzos de entidades protectoras del NNA en
Colombia con politicas prohibicionistas y protectoras la ciudadania sigue exponiendo a sus NNA
al trabajo y muchas veces la unica opcion final es que el ICBF deba restablecer los derechos de
los NNA, lo cual muestra que todas las leyes, politicas y estrategias no son bastantes para

conseguir su objetivo por la dimension de este problema.

La preocupacion surge debido a que este fendmeno social se ha transformado en una
complicacién de salud publica, principalmente cuando lo relacionamos con cuestiones como la
mendicidad y la explotacion infantil. Ademas, en vez de reducirse, las cifras del trabajo infantil
estan en aumento, privando a un namero creciente de los NNA de la posibilidad de recibir la

educacion que les seria beneficiosa en el futuro.



11

En Colombia, la situacion ha alcanzado el extremo de encontrar a los NNA en espacios
publicos durante horas nocturnas e incluso madrugadas, cuando deberian estar estudiando,
jugando o participando en actividades propias de la infancia. En cambio, se ven forzados a
acompariar a sus progenitores en la mendicidad o a trabajar largas jornadas, utilizando sus
energias de manera inapropiada para su edad, personas que en todo el dia quiza prueban una sola
comida o ninguna, es un problema significativo, ya que la necesidad puede llevar a que los nifios
abandonen sus estudios para ayudar econémicamente a sus padres o, en algunos casos, porque
son objeto de intimidacion por terceros y se les obliga a realizar ciertas tareas. Aunque el
gobierno y el ICBF trabajan conjuntamente en planes de concientizacion y precaucion dirigidas a
las capas sociales mas desfavorecidas, esto se debe a la relacion existente entre la escasez y este
problema. (Garavito, Camacho, & Rozo, 2018).

En este sentido, los datos son preocupantes desde cualquier perspectiva que se analicen.
La FAO recopila informacion del DANE, de acuerdo con la informacion, el indice de empleo
infantil entre octubre y diciembre del 2020 en el pais latinoamericano fue del 4.9%, lo que indica
esa cifra.

En los dltimos tres meses de 2022, las personas dentro del rango de edades de 5 a 17 afios
que estaba empleada a nivel nacional fue de 369 mil personas. Del total, el 55,6% residia en
localidades y areas rurales dispersas (206 mil individuos), mientras que el 44,4% estaba en
cabeceras (164 mil individuos (DANE, 2022).

En cuanto al tiempo sefialado, el 69,5% de la poblacién de 5 a 17 afios que estaba
empleada consistia en hombres (257 mil individuos), mientras que el 30,5% correspondia a

mujeres (113 mil individuos). En términos de grupos de edad, la proporcién mas alta de NNA
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que trabajaban se observo en la categoria de 15 a 17 afios, alcanzando el 70,1%, en tanto que los
habitantes de 5 a 14 afios representd el 29,9% (DANE, 2022).

Estas cifras son convincentes para reconocer que los NNA en Colombia esté trabajando y
ademas estan en peligro en estos trabajos puesto que su edad no deberia permitirles que se
conciben como empleados de alguien donde puedan sufrir un dafio corporal o psicologico, ya el
hecho de ser NNA les considera personas con amplia vulnerabilidad, sumado a la pobreza y sus
condiciones de vida seran factores que les impliquen no mejor nunca su calidad de vida 'y
siempre mantenerse en una posicion vulnerable en la sociedad.

En otro aspecto, segun lo sefialado por el observatorio laboral de la universidad del
rosario y alianza EFI, debido a la epidemia, se prevé una ampliacion adicional entre 109,000 y
326,000 NNA empleados en Latinoamérica y el Caribe. Esto sugiere que la problematica no
parece disminuir ni encontrar una solucion, sino que, por el contrario, se agrava con cualquier
factor externo.

Entonces, es crucial mencionar que alrededor de 523,000 menores de entre 5y 17 afios de
edad estan empleados en Colombia, segun informo la organizacion de las naciones unidas para la
alimentacion y la agricultura (FAO). (Palomino, 2021)

Esto no es solo en Colombia, los resultados del informe transmitido hace unos dias son
alarmantes, segin Palomino (2021)

“Las estadisticas del trabajo infantil han vivido un incremento notable en los
afios recientes y, ain mas preocupante, han aumentado en un periodo reciente. En el
mundo, se observa que una cifra alarmante de 160 millones de NNA laboran, lo cual
representa un incremento de 8.4 millones en los Gltimos cuatro afios. A inicios del

2020, se encontraban en un entorno de trabajo infantil 97 millones de nifios y 63
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millones de nifias globalmente, evidenciando que aproximadamente 1 de cada 10
nifos en el mundo trabaja y, por lo tanto, se encuentra en una situacion vulnerable.”
(p.34)
Toda estas cifras y los estudios sobre trabajo infantil y sus efectos, nos muestra que es
importante seguir insistiendo en analizar este fendmeno y reconocer desde las regiones ¢Cuales
son las acciones que se estan llevando con el propositito de erradicar el trabajo infantil en

victimas del conflicto armado de Pamplona Norte de Santander en la ciudad de Pamplona?
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Objetivos

Objetivo General
Analizar las acciones realizadas para erradicar el trabajo infantil en victimas del conflicto
armado de Pamplona Norte de Santander.
Obijetivos Especificos
e Describir desde el &ambito internacional y nacional la legislacion, politicas
publicas y doctrina relacionada con el trabajo infantil en Colombia.
e Examinar las acciones relacionadas con la erradicacion del trabajo infantil en
victimas del conflicto armado en Pamplona.
e Determinar los retos para la erradicacion del trabajo infantil a la par de la

normatividad y acciones realizadas en NNA en la ciudad de Pamplona Norte de Santander.
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Justificacion

Motiva a realizar un estudio acerca del Trabajo infantil ya que en Pamplona, al igual que
en distintas areas de la nacion y a nivel mundial quizé sea un acontecimiento que al pasar los dias
crece y vulnera a NNA indefensos y sensibles con condiciones de pobreza e inestabilidad
economica, familiar, social, afectiva; por lo que, debe ser considerado como una complicacion de
la sociedad al no darle la verdadera importancia que requiere para dar una solucion duradera y
necesaria a este fenémeno.

Ademas, al restringir el enfoque del trabajo a la ciudad de Pamplona, que se encuentra en
la frontera y sirve como ruta hacia otros territorios nacionales desde Cucuta, es necesario
considerar fendbmenos como la migracion, que tiene impactos en los derechos de los NNA en el
territorio especifico.

Por otro lado, es frecuente observar gque este problema se repite con frecuencia en
familias vulnerables, lo que priva a estos NNA, que ya se hallan en una posicion vulnerable, de
la oportunidad de experimentar una infancia feliz. Les impide participar en actividades propias
de su edad, lo cual seria fundamental para su desarrollo funcional durante su etapa de
crecimiento. Esto afecta negativamente su desarrollo mental y ocupacional, obstaculizando las
posibilidades de estudio, trabajo y salarios adecuados en la adultez. Se visualiza el trabajo como
una alternativa formativa para los menores, pero esto no permite su desarrollo de manera
integral, contribuyendo a la persistencia del ciclo de pobreza y limitando sus oportunidades de
desarrollo en la vida.

Por lo anterior este tema presenta un problema que inicia en lo juridico y sobrepasa lo
social, por lo que amerita ser estudiado por futuros profesionales del derecho en pro de revisar

alternativas para que el principio del interés superior sea respetado y salvaguardado.
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Marco Teorico
Antecedentes

En el analisis se incluyen numerosos estudios acerca del tema, asi como informes tanto
nacionales como internacionales, ademas de datos estadisticos, entre los cuales se destaca el
documento "trabajo infantil; estimaciones mundiales 2020, tendencias y el camino a seguir™ del
fondo de las naciones unidas para la infancia de 2021 y la organizacion internacional del trabajo.

Asimismo, se hace referencia a la IV conferencia mundial contra el trabajo infantil en
2017 y al estudio del entorno frecuente del trabajo infantil en el contexto institucional de
Iberoamérica, proporcionado por la organizacién Iberoamericana de la seguridad social.

El significado social del empleo de los nifios. Reflexiones derivadas de una investigacion
etnografica realizada en Misiones. Frasco Zuker, Laura (2016) 1X Jornadas de Sociologia de la
UNLP. nsenada, Argentina.

El trabajo infantil como préctica de crianza: contexto de una plaza de mercado. Tesis
realizada por Maria Eugenia, Pico Merchan; Myriam, Salazar Henao. 2008-Universidad de
Caldas.

Reflexiones sobre los motivos del trabajo infantil y adolescente desde la esfera familiar
en México de Sarai Miranda Juarez (2013) en la Universidad Autonoma Del Estado De México.

El estudio del trabajo infantil y los desafio en su abordaje.: Rausky, M. E. (2021). consejo
nacional de investigaciones cientificas y técnicas, Universidad Nacional de La Plata, La Plata,

Argentina.
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El Principio de Interés Superior y los Derechos de NNA

A partir de la Constitucion de 1991, al ser Colombia un Estado Social de derecho, si se
tiene que los derechos de los NNA son mas importantes y por ello, la legislacién como la
jurisprudencia exalta su proteccion, de alli surge el principio de interés superior.

Segun Sardegna (2012) “El adelanto del pensamiento juridico consiste tras la
conceptualizacion de derechos fundamentales, en el cual se especifica que todos los individuos,
incluyendo los menores, reconocidos para los individuos y es responsabilidad del Estado
garantizar su proteccion” (p,12)

Para poder resolver todos los asuntos relacionado con el interés superior, no se puede
acudir indistintamente a cualquier norma, debe referirse a normas especiales creadas incluso
desde lo internacional para el cuidado y aseguramiento de sus derechos, por lo tanto las
instituciones deben ser especificas y especiales en su cumplimiento, dotando al poder juridico de
herramientas para garantizar cada uno de los derechos fundamentales que la constitucion
propone (Sardegna, 2012)

El principio del interés superior del menor, procedente de la Convencion sobre los
Derechos del menor, se refiere a asegurar el respeto y acatamiento de los derechos humanos.
Cillero destaca este punto de vista al sostener que " siempre prevalece el interés superior del
menor cuando se busca satisfacer sus derechos, y jamas se consigue argumentar que un interés
particular sea superior a la plena realizacién de sus derechos". (Oficina Internacional del Trabajo,
2020)

Cuando se habla de un principio de interés superior queremos decir con esto se debe
priorizar, no excluir otros; por lo tanto, compone un juicio guia para solucionar conflictos de

derechos que involucren nifios, nifias y adolescentes (NNA), y debe constrefiir al legislador, los
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juzgados, los 6rganos administradores y en general a todos los entes delegados para su amparo

(Oficina Internacional del Trabajo, 2020)

El Trabajo Infantil

El trabajo infantil permite que los NNA no disfruten su infancia, y sus etapas de
desarrollo se vean interrumpidas por roles que no les corresponden, se coliga a una
disfuncionalidad en estos, lo que impresiona su conveniente progreso, interfiriendo en su
evolucion educativa, quitando la diversion y goce de su existencia, 1o que no le permitira
relacionarse con la sociedad de manera psicol6gicamente adecuada, lo que por supuesto conlleva
pobreza y falta de oportunidades (Bohorquez, 2011)

Es claro que el trabajo infantil no es algo que se haga voluntariamente, vienen de
condiciones de necesidad en familias que no pueden cubrir necesidades basicas como alimentos,
habitacion, vestimenta, salud entre otros, y que la Unica opcion es mandar a trabajar a sus hijos,
aun cuando puede tener otras razones (Miranda & México, 2013)

Por otra parte, la vinculacion del trabajo infantil es desigual en diferentes situaciones
culturales y socioecondémicas. Investigaciones consignan datos donde los padres consideran
favorable el trabajo de los NNA para el correcto crecimiento y bienestar de éstos. Sin embargo,
debe ser en un ambiente seguro y sin sacarlos de su escolaridad y vida de infantes (Miranda &
México, 2013)

De otra manera las entidades como OIT y ONU nunca han estado de acuerdo con el
trabajo infantil y la manifiestan que no es opcion, y esto generd que la OIT (2020), precise esta

situacion como:
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"Cualquier labor remunerada ejecutada por menores de edad que se lleve a
cabo por debajo de la edad legal establecida por la ley nacional para participar en la
ocupacién, o por menores de 18 afios, y que obstruya con su asistencia escolar,
ocurra en entornos riesgosos o se desarrolle en contextos que tengan repercusiones en
su crecimiento mental, corporal, social y ética, ya sea de forma inmediata o futura.”
(p-32).

En Colombia, el trabajo infantil se presenta como un acontecimiento complejo,
permanente y multifacético que tiene repercusiones tanto a nivel econémico como social. Los
NNA que les imponen cumplir diversas tareas lucrativas experimentan la interrupcién de su
educacion formal, lo que afecta negativamente su desarrollo corporal, psicosocial y relacional.
Ademas, este fenomeno transgrede el desarrollo de sus habilidades, ya que muchos de ellos se
ven atrapados en ocupaciones que los confinan a la economia informal local, con limitadas
oportunidades para avanzar econdmicamente, socialmente y profesionalmente. (Bohorquez,

2011)

Efectos del Trabajo Infantil

El trabajo infanto-juvenil es preocupante ya que deja rezagos en su vida impidiendo que
no superan sus etapa evolutiva de manera normal, deterioro de una de las agrupaciones mas
vulnerable de la poblacién, ademas de ser claro que es un obstaculo para que compensen sus
necesidades congeénitas de recreacion, se supone el trabajar joven deja huellas en el fututo bien
sean positivas 0 negativas, como ya se dijo en su desarrollo escolar, econémico y de
oportunidades de relacién y socializacion, consintiendo que los ingresos posteriores, aumente la

necesidad y la pobreza (Pedraza & Medina, 2006).
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Dentro de los resultados desfavorables del trabajo infantil, esta la infraccion a un varios
derechos como: la formacion, bienestar médico, esparcimiento, libertades principales y la
defensa a su decencia.

En relacion, el ICBF, considera tres ejercicios: prevencion para aminorar el peligro de los
NNA a sujetarse; luego, la restitucion integral de todos los derechos, incorporando las opciones
de servicios ofrecidas por el sistema nacional de bienestar familiar (SNBF), guiando al
adolescente a desarrollarse y trabajar de manera segura; y por ultimo, colaborando
coordinadamente con varias instituciones, tanto gubernamentales como privadas, con el objetivo
de eliminar el empleo infantil en sus modalidades mas perjudiciales. (ICBF, 2013)

En relacion a los resultados del empleo infantil en la salud de los NNA, la OIT (2004)
sefiala:

“Existen varias amenazas asociadas con todas las ocupaciones remuneradas de NNA,
especialmente dentro de los sectores industrial y agricola. Se utilizan maquinaria y equipos sin
las debidas protecciones, lo que conlleva riesgos el sonido, la oscilacion, la exhibicion a
sustancias quimicas y elementos biol6gicos. asi como la confrontacion con condiciones
climéticas extremas, levantamiento de peso significativo, adopcion de posturas incorrectas y
maniobras recurrentes, entre otros. En el caso de realizar labores en espacios publicos, realizar
labores en espacios publicos, conlleva peligros que abarcan la posibilidad de entrar en contacto
con drogas, enfrentar situaciones violentas, involucrarse en prostitucién, sufrir accidentes de
trafico, y participar en actividades delictivas y otros mas; dejando en evidencia los peligros y

riesgos a los cuales se exponen.” (Mosquera & Paredes, 2016, pag. 13)
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Marco Legal

La convencion internacional de los derechos del menor, aprobada por la ley 12 de 1991,
indica que cada una de las acciones legales, ejecutivas y normativas implementadas a nivel
estatal deben contar con una apreciacion individual para beneficiar el interés superior del menor.

Bajo este contexto, el convenio No 138 de la organizacion internacional del trabajo
(OIT), respaldado mediante la Ley 515 de 1991, dispone que cada uno de las naciones afiliadas
estan en la obligacién de esforzarse para eliminar el trabajo infantil.

El principio del interés superior del menor esta consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion, que impone la obligacion a la sociedad, la familia y la entidad estatal. de respaldar
y salvaguardar "al menor para asegurar su crecimiento completo y equilibrado y la practica
completa de los derechos que les corresponden™. Ademas, la normativa contempla la condicion
de la fragilidad en la que se encuentran estos individuos y prescribe su resguardo frente a
diversas maneras de opresion. (Constitucion Politica de Colombia, 1991).

En este contexto, se nota que los NNA estaran resguardados en oposicion a cualquier
forma de desamparo, maltrato corporal o ética, privacion ilegal de la libertad, comercio, agresion
sexual, explotacion en el trabajo o ambito financiero y labores peligrosas. (Constitucién Politica
de Colombia, 1991).

Esto se refuerza mediante la introduccion de una estipulacién en el articulo 44 que
instaura la jerarquia de los derechos que corresponden a los NNA, imponiendo al ndcleo
familiar, el Estado y la responsabilidad de la sociedad de brindar apoyo y resguardo en el evento
de cualquier riesgo o violacion de sus derechos.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 32 estipula que los paises miembros

identifican el derecho de los nifios a ser resguardados del aprovechamiento en términos
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econdmicos y de participar en toda labor capaz de representar riesgo, impedimento para su
formacion, o que represente un riesgo para su bienestar o para su progreso en aspectos
corporales, mentales, espirituales, morales o sociales.

La normativa legal denominada codigo de la infancia y la adolescencia, establecida por la
Ley 1098 de 2006, abarca disposiciones detalladas en los articulos 20, 35, 41, 44, 46, 89, 113,
114, 115, 116, 117 y 118, instruye salvaguardar a los menores contra el trabajo infantil,
especialmente enfocandose en prevenir sus maneras mas perjudiciales.

En resumen, la Constitucion y los acuerdos internacionales que conforman el conjunto de
normas constitucionales prohiben de manera general todas los indicios de maltrato laboral de
NNA. Sin embargo, la legislacion permite ciertas irregularidades en situaciones que
salvaguarden su desarrollo pedagogico, su bienestar médico y, en términos generales, sus
derechos esenciales. (Corte institucional, Sentencia: C-246-17).

Estas condiciones se refieren a que a edad minima para iniciar una actividad laboral es de
15 afios, siempre y cuando no se involucren en labores peligrosas o ilegales. En otras palabras, la
relacion laboral esta estrictamente limitada a la ejecucion de trabajos normales. Ademas, se
requiere la adaptabilidad en el ambito laboral, lo cual implica la regulacién adecuada de turnos y
ambientes de trabajo. Por ultimo, se obtiene un permiso del Inspector del Trabajo o, en su

ausencia, del maximo mando local. (Corte institucional, Sentencia: C-246-17).
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Metodologia

La presente investigacion se abordo desde el paradigma interpretativo buscando el
analisis del objeto de estudio y de las percepciones de los participantes, con enfoque cualitativo
donde se busco identificar los actos realizados para eliminar el trabajo infantil en victimas del
conflicto armado de Pamplona Norte de Santander.

Donde se describieron los conceptos y se identifico la Reglamentacidon y medidas
gubernamentales para impedir la violacion de los derechos de los menores y garantizar el
principio de interés superior del NNA.

La ejecucion se realizo a través del método hermenéutico, el mismo, segin Fuentes
(2002), se situa en el paradigma interpretativo. Su objetivo es discernir e interpretar dentro del
contexto de una comprension mutua y participativa.

Fases de la Investigacion:

Segun Gadamer, las fases del método hermenéuticos responden:

1. Configuracion del marco normativo a Interpretar: En esta fase se despliega
en el capitulo 2 en donde desarrolla el objetivo especifico 1, para describir desde el
ambito internacional y nacional la legislacion, politicas pablicas y doctrina relacionada
con el trabajo infantil en Colombia.

2. La interpretacion de los hallazgos: Esta fase corresponde al andlisis de los
encuentros extraidos de la implementacion de las herramientas, con el proposito de referir
los datos solicitados para la ejecucion de los objetivos especificos 1y 2, para

posteriormente, interpretar los mismos a la luz del marco juridico colombiano.
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Teécnicas e Instrumentos:
Para la recoleccion de datos, y el cumplimiento de los objetivos se realizo:

1. Con el proposito de lograr el objetivo especifico 1, un anélisis de
contenido con la revision bibliografica, documental y normativa para describir desde el
ambito internacional y nacional la legislacion, politicas pablicas y doctrina relacionada
con el trabajo infantil en Colombia. La cual se sistematizo conforme al anexo 1.

2. Para el desarrollo del objetivo 2y 3.

. Entrevista semiestructurada a los informantes clave; con el objeto
de conocer las politicas con respecto a este fenémeno y las actuaciones que se

Ilevan a cabo, respecto a las acciones relacionadas con la erradicacion del trabajo

infantil en victimas del conflicto armado en Pamplona, y retos para suprimir el

trabajo infantil a la par de la normatividad y acciones realizadas en la ciudad de

Pamplona Norte de Santander. Instrumento que fue aprobado por las directoras

del trabajo monogréfico.

. Consulta a las entidades de victimas y proteccion del nifio, nifia y
adolescentes, mediante derecho de peticidn de informacidn. Instrumento que fue

aprobado por las directoras del trabajo monografico
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Sujetos de la Investigacion

Informantes claves

Fueron escogidos intencionalmente y que, como lo afirma Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) son elegidos por su riqueza en los aportes, profundidad en ellos y la calidad
respecto a la informacion, los cuales estan conformados por: La doctora Andrea Severiche
defensora del pueblo, la sefiorita Liceth Caballero, enlace municipal de victimas, sefiorita Eimy
Yulieth Jaimes, enlace municipal infancia y adolescencia, Doctora psicologa del ICBF,

Patrullero de turno en Policia Infancia y adolescencia.

Etapas del Proceso
Fase I, Estudio de contenido
Fase I1. Disefio de instrumentos de recoleccion
Fase Ill. Andlisis y elaboracion de informe.
Capitulo 2: Describir desde el &mbito internacional y nacional la legislacion, politicas
publicas y doctrina relacionada con el trabajo infantil en Colombia
Trabajo infantil desde el &ambito Internacional
1. Convenio 138 de 1973 (Fecha de implementacion: 19 junio 1976) 24
2. Convenio OIT No. 6 relativo al trabajo nocturno de los menores en la
industria de 1919.
3. Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)
26
Trabajo infantil a nivel nacional

Constitucién Politica de Colombia.
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Legislacion interna
Politicas publicas
Jurisprudencia
Capitulo 3: Analisis de hallazgos de las acciones realizadas para la erradicacion del
trabajo infantil en Pamplona, conformada por las siguientes categorias:
Las cifras en Pamplona y el procedimiento de las autoridades
Subsidios y ayudas a los padres
Brigadas y operativos de trabajo infantil
Planeacidn para crear un observatorio y registro.
Capitulo 4: Analisis de hallazgos para determinar los retos para la erradicacion del
trabajo infantil.
Validez y Fiabilidad
La validez de las técnicas se realizara mediante revision interna y externa a traves de

aprobacion de las directoras del trabajo monografico.

La fiabilidad se realiz6 mediante el cumplimiento de la rigurosidad del método
hermenéutico y las etapas establecidas en él, triangulando informacién con el analisis de

contenido del capitulo 2 y con lo recolectado desde los informantes claves.
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Capitulo 2

El Ambito Internacional y Nacional la Legislacion, Politicas Publicas y Doctrina del Trabajo

Infantil en Colombia.

El trabajo infantil conforme a la OIT se caracteriza cominmente por ser cualquier
actividad que despoja a los menores se les priva de su nifiez, capacidad y autoestima, y esto
resulta perjudicial para su crecimiento psicoldgico y corporal. Por lo tanto, no se puede etiquetar
como trabajo cualquier tipo de labor elaborada por un NNA. Es evidente que la intervencion de
nifios o adolescentes en tareas, siempre que superen la edad minima para el trabajo, y que dichas
tareas no comprometan su bienestar, progreso individual ni entorpezcan con su educacion, se
valora de manera favorable.

En este estudio, abordaremos el tema del trabajo infantil conforme a la definicién
establecida por la OIT, siempre considerando el interés superior del menor, la legislacién y las
decisiones de los tribunales. Aunque la poblacion objeto de este analisis son especificamente los
NNA victimas del conflicto armado, es indispensable sefialar que la regulacion existente en
Colombia en el &ambito nacional sobre el trabajo infantil no realiza distinciones y se aplica de
manera general a todos los NNA en el territorio colombiano.

Aun cuando la atencién para la proteccion de sus derechos tiene unos lineamientos
especificos que incluyen atencion psicosocial por su condicion de victima del conflicto armado
interno.

En virtud de lo expuesto, se detallan en este capitulo las normas, politicas publicas y

pronunciamientos de caracter internacional y nacional con respecto al trabajo infantil.
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2.1. Trabajo Infantil Desde el Ambito Internacional

Colombia es actualmente parte en 14 tratados que se refieren en forma directa al
resguardo de los nifios, como son: convenio de la OIT N.° 6 el cual se trata de actividades
laborales nocturnas realizadas por menores en el ambito industrial; tratado internacional de las
Naciones Unidas para combatir el trafico de nifios y mujeres; acuerdo sobre la adquisicion de
alimentos en el exterior; convenio de la OIT nimero 138 que establece la edad legal para
ingresar al empleo; convenio sobre elementos civiles de la sustraccion internacional de menores;
tratado interamericano que aborda conflictos de leyes en adopcion de menores; la convencion
sobre los Derechos del Nifio, Nombre del tratado Fecha y lugar de adopcién Tramite interno de
naturaleza internacional Contenido reforma al articulo 43 de la convencion sobre los derechos
del menor, el acuerdo adicional de la convencion sobre los derechos del menor relacionado con
Comercio de menores, explotacion sexual infantil y uso de nifios en material pornografico, asi
como la Convencidn Interamericana sobre restitucion mundial de menores, Convencion
Interamericana sobre Obligaciones Alimentarias, convenio sobre proteccidn del menor entre el
gobierno Colombia y el gobierno de Venezuela, convenio sobre la defensa de la nifiez y
colaboracion en materia de proteccién mundial, convencion Interamericana sobre el Comercio
mundial de menores, convenio OIT No. 182 sobre la prohibicion de las peores maneras de
trabajo infantil y medidas inmediatas para su erradicacion, el tratado para cohibir, evitar y
castigar la trata de personas, principalmente mujeres y la trata de menores, que perfecciona la
convencion de las Naciones Unidas contra la delincuencia organizada transnacional, son algunas
de las disposiciones incluidas en los acuerdos internacionales mencionados. Entre otros
instrumentos internacionales como tratados multilaterales que se refieren a su proteccion con la

ONU (Ministerio de Relaciones Exteriores, 2022)
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Sin embargo, en este estudio nos centramos especificamente en los tratados mas
relevantes relacionados con el trabajo infantil. Estos incluyen tres convenios adoptados dentro de
la OIT y relacionados con los derechos laborales de los menores: el "Convenio OIT No. 6
referente al Trabajo nocturno de menores en el sector industrial de 1919"; el "Convenio OIT No.
138 sobre la regulacion de la edad legal para ingresar al empleo en 1973"; y el "Convenio OIT
No. 182 sobre la exclusion de las maneras mas graves de trabajo infantil y las medidas
inmediatas para su exclusion en 1999".

El 9 de mayo de 2020 simultdneamente y de manera conjunta por la OIT y UNICEF
publicaron un informe sobre la situacion mundial de trabajo infantil y los impulsos que se vienen
ejecutando para erradicarlo.

Asimismo, la afirmacion de la OIT sobre derechos y principios esenciales en el trabajo
destaca de manera significativa la obligacion de los Estados en la eliminacion del trabajo infantil,
expresandolo como la supresion real y segura de esta préactica.

Es claro que los convenios que se firman en los distintos estados sobre el tema tienen

como fin la meta 8.7 de los ODS:

"Tomar acciones urgentes y efectivas para eliminar la explotacién laboral,
finalizar las maneras modernas de sometimiento y la venta de individuos, y asegurar
la exclusion y terminacion de las pésimas maneras de trabajo infantil, incluyendo
incorporar el uso de menores soldados, y, para el afio 2025, terminar al trabajo
infantil en todas sus manifestaciones."” (OIT & UNICEF, 2020).

Es importante considerar que la prohibicién y erradicacion segura del trabajo infantil

riesgoso es un requerimiento esencial en los dos acuerdos primordiales de la OIT relacionados
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con el trabajo infantil: el convenio acerca de la edad legal de 1973 (n.° 138) y el convenio sobre
las graves maneras de trabajo infantil de 1999. (num. 182) (OIT,2018)

Estos acuerdos imponen deberes legales especificas para que los paises que han aprobado
los acuerdos de la OIT tomen medidas, y se podria afirmar que cuentan con una ratificacion
ampliamente aceptada.

Ambos convenios requieren la delimitacion de una lista de labores riesgosas "a través de
la legislacion por el mando idoneo”, tras una encuesta triple con las instituciones de jefes y
empleados oportunos. La consulta triple afirma la relevancia de la lista, y su verificacién en la

cual ley le otorga un peso legal obligatorio para su implementacion. (OIT, 2018).

1.Convenio 138 de 1973 (entrada en vigor: 19 junio 1976)
La OIT adoptd el Convenio No. 138 en 1973, y Colombia lo ratifico el 2 de febrero de
2001. Este convenio solicita a los territorios aumentar progresivamente la edad minima,
buscando alcanzar un grado que posibilite el crecimiento mental y corporal mas completo de los
menores. Establece la edad requerida para ser admitido al trabajo en general es 15 afios.
Establecer el minimo de edad legal para el ingreso al empleo o al trabajo se considera uno
de los enfoques mas efectivos para prevenir que los menores inicien labores a una temprana
edad. El convenio No. 138 de la OIT, certificado por Colombia el 2 de junio de 2001 y ain en
vigor, tiene como objetivo principal la revocacion real del trabajo infantil, imponiendo estas
exigencias a las naciones:
1. Sefialar edad requerida para admitir al trabajo o empleo, y
2. determinar estrategias nacionales para la erradicacién del trabajo infantil

(OIT, Convenio num. 138 de 1973., 2001).
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Es importante sefialar en este contexto que la Recomendacion No. 146 que acomparia
al Convenio No. 138 sugiere que los procedimientos y politicas nacionales deberian
anticipar: proporcionar empleo digno a los adultos, de manera que no sea necesario que sus
hijos menores trabajen; garantizar la educacion gratuita y obligatoria, incluyendo la
educacion universitaria gratuita; implementar un método completo de asistencia social y
registros de nacimiento; y establecer disposiciones apropiadas para el amparo de los menores
que estan empleados. Todo esto se plantea con el propdsito de lograr la eliminacién del
empleo infantil, asegurando que no se infrinjan las edades minimas y las condiciones de
bienestar. (OIT, 2018).

Por otro lado, el convenio numero 138 instituye en 18 afios la edad requerida para
ejecutar labores peligrosas, determinados como los que, por su naturaleza o los contextos que se
ejecuten, logren implicar peligros para la seguridad, la salud o la integridad de los NNA, asi
como la mineria que se considera una labora de caracter peligroso (OIT, 2018).

Este convenio también subraya claramente que ningun trabajo peligroso debe ser llevado
a cabo por menores de edad. La determinacion de dichos trabajos recae en la legislacion de los
estados. Por otro lado, el término "trabajos tenues" se refiere a tareas que no resultan
perjudiciales para los NNA y que no entorpecen con su formacion o su habilidad para
favorecerse académicamente. Segun el Convenio No. 138, se permite la realizacion de trabajos
tenues desde los 12 o 13 afios, con la salvedad de la edad requerida usual. (OIT, 1973).

En su articulo 7, el convenio distingue entre "trabajos riesgosos" y "trabajos leves",
dejando claro que hay una amplia gama de trabajos considerados "corrientes" o "usuales™. Estos
empleos no entran en la categoria de riesgosos ni de ligeros, y es completamente legal contratar a

un menor para dichas ocupaciones. El articulo proporciona informacién detallada sobre las
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condiciones y ordenamientos relacionados con la salvedad para los trabajos ligeros y normales.
(OIT, Convenio num. 138 de 1973. , 2001)

Algunas naciones llevan a cabo consultas simultaneas para crear un inventario de labores
riesgosas y dar pautas de los trabajos ligeros o normales.

Asi las cosas, este acuerdo reviste una importancia muy aguda si se tiene en cuenta que
alli empieza la regulacion en los paises sobre el trabajo que puede realizar un NNA, las
condiciones, y deja en claro que ningln trabajo puede vulnerar derechos de NNA como son

educacion entre otros.

2.Convenio OIT No. 6 Relativo al Trabajo Nocturno de los Menores en la Industria
de 1919.
Por su parte este convenio, ratificado por Colombia tardiamente hasta el 13 abril
1983, en su articulo 1 habla de empresas industriales como minas, canteras, manifacturas
construccién, transportes ferrocarril entre otros, y prohibe el trabajo infantil nocturno para los
NNA, en la siguiente manera:
“Se impide el empleo de personas que tienen menos de dieciocho afios.
durante las horas nocturnas n entornos empresariales del sector industrial., tanto
publicos como privados, asi como en sus instalaciones. Esta restriccion no se aplica
en situaciones donde Unicamente laboran los integrantes de una familia., excepto en
los temas especificos mencionados a continuacion.”. (Art 2, C006 - Convenio
relativo al trabajo nocturno de menores en la industria, de 1919 (nimero 6)).
Acerca de la labor nocturna de los menores en el sector industrial se han celebrado dos

tratados en el marco de la OIT, el Convenio No. 6 de 1919, incluido en esta Coleccién y el No.



33

90 de 1948. Este ultimo revisa el Convenio de 1919, pero NO fue ratificado por Colombia
(Ministerio de Relaciones Exteriores, 2022).
No es mucho lo que puede hablarse del mismo ya que podria decirse que en Colombia se

considera ilegal el trabajo nocturno y que el ltimo no se ha ratificado.

3.Convenio Sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (nim. 182).

El tercer acuerdo, de igual relevancia, es el Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil de 1999 (n.° 182) de la OIT, junto con la sugerencia n.° 190 que lo perfeccione. Ambos
documentos sefialan que el trabajo infantil, evidenciado por las estadisticas, constituye un
problema de proporciones enormes a nivel mundial. Tras llevar a cabo una averiguacion absoluta
sobre el tema, la OIT determind la obligacion de defender los convenios existentes afines con el
trabajo infantil, abordando aspectos como el transporte, incluido el ferrocarril, entre otros.

El convenio No. 182 es el primer acuerdo de la OIT gque ha obtenido la legalizacion de
todos los Estados. Asimismo, es el Convenio que ha logrado ratificarse con mayor celeridad a lo
largo de la historia de la OIT, con la mayor parte de las legalizaciones ocurriendo en los primeros
tres afos siguientes de su adopcion en 1999. El convenio No. 138 de la OIT igualmente fue
ampliamente confirmado por los Estados integrantes de la organizacion. (OIT, 2020).

Es relevante destacar que el Convenio No. 182 contribuy6 a centrar el interés de la
poblacién internacional en direccidn a necesidad inmediata de adoptar medidas destinadas a
erradicar, como una prioridad, las peores maneras de trabajo infantil. Esto se hizo sin dejar de
perspectiva el propdsito a extenso término de eliminar de manera segura todo tipo de empleo

infantil.



34

Asimismo, el convenio No. 182 requiere que las naciones implementen intervenciones
instantaneas, efectivas y dentro de un término especifico para excluir de manera urgente las
terribles maneras de trabajo infantil.

El articulo 4 del convenio No. 182 afirma lo siguiente: "La categorizacion de las
ocupaciones mencionadas en el art. 3, [es decir, 'labores peligrosos'], sera determinada por la ley
nacional o entidad conveniente, tras consultar previamente a las instituciones de jefes y
empleados interesados (...)". Asimismo, el articulo 3,2) del Convenio No. 138 requiere una
medida parecida. (OIT, 2018).

Por otra parte, la sugerencia No. 190, que guarda al Convenio No. 182, sugiere que toda
tesis de "trabajo riesgoso™ abarque: labores en las cuales el nifio en arriesgo de abusos
corporales, sexuales o psicoldgicos; tareas que se llevan a cabo bajo el suelo, debajo del agua, en
espacios cerrado o en alturas peligrosas; actividades utilizando maquinas, dispositivos y
herramientas riesgosas, o aquello que implican el traslado manual de trabajo pesado; la
susceptibilidad a elementos, factores o procedimientos. riesgosos, asi como a intensidades
térmicas o grados de sonido o agitaciones nocivas para mantener la salud; y labores que
involucran turnos largos o nocturnos, o que estancan infundadamente al nifio en las instalaciones

del jefe.
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llustracion 1 Trabajo infantil que debe eliminarse segun OIT.

GRrAFICO 1. ¢QUE SE ENTIENDE POR TRABAJO INFANTIL
QUE DEBE ELIMINARSE?
Nifios entre

la edad minima
y 18 afios

14/15/16 afios <edad minima para trabajar>

Nifios entre
12/13 afos y
la edad minima

12/13 afios

Nifos por debajo
de 12/13 afios
de edad

Peores formas

Trabajo excluido
de la legislacién
relativa a la
edad minima

Trabajo sin
Trabajo ligero | peligro, trabajo
no ligero

Trabajo de trabajo infantil
peligroso (otras que
trabajo peligroso)

> -
Zona sombreada = trabajo infantil que debe eliminarse 1 c182 ~

Nota: Adaptado de OIT: Un futuro sin trabajo infantil, Informe Global, Informe I(B) CIT
90th, 2002 (Grafico 2, pag. 10).

2.2 Trabajo infantil desde el ambito nacional

Los méas importantes convenios globales con la organizacion internacional del trabajo
(OIT) que se han aprobado por Colombia son los que tienen las pautas para que el pais ejerza su
funcidn de legislar al respecto y regular algunas situaciones, ademas de fijar politicas publicas
que conlleven al objetivo de erradicar el trabajo infantil.

Ya que, en varios asuntos, el catalogo de normas juridicas que componen el derecho
adaptable a la materia no se termina con los c6digos, sino que abarca tratados que crean
obligaciones para el Estado colombiano conforme del derecho internacional. Deberia ser seguido

Los tratados son normas que, ademas de prever obligaciones internacionales, estan
incorporados en el marco legal privado y, por ende, son también de obligatorio cumplimiento
para todas las autoridades nacionales. En este caso por ejemplo la regularizacion de la edad legal

de empleo infantil, el registro de empleos peligrosos entre otros.
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2.2.1. Constitucion Politica de Colombia.

La Constitucion Politica dedica especial atencion y prioridad a los derechos
fundamentales del menor, segun lo establece el articulo 44. En este contexto, se subraya la
necesidad de salvaguardarlos frente a diversas amenazas, como el desamparo, la agresion
corporal o ética, la detencion ilegal, la comercializacion, la agresion sexual, el abuso en el
trabajo o financiero, asi como el desempefio de labores riesgosas. Ademas, se establece que la
responsabilidad de proporcionar apoyo y amparo al menor recae en el nacleo familiar, la
comunidad y el estado, con el proposito de asegurar su impulso armonioso y completo, asi como
el total ejercicio de sus derechos (p.12).

Asimismo, a esta disposicion, el articulo 45 de la Constitucidn destaca que "los
adolescentes poseen el derecho a ser protegidos y recibir una educacién completa™. Los motivos
fundamentales para esta salvaguarda de nifios y adolescentes se derivan, en primer lugar, de su
condicion fragil y vulnerable debido al desarrollo progresivo de sus capacidades y cualidades
individuales, que evolucionan en sentido contrario a su crecimiento, y esto se relaciona con su
conexion necesaria con el contexto, tanto en lo natural como en lo social. En segundo lugar,
existe el imperativo de garantizar un futuro prometedor para la sociedad, asegurando la salud,
integridad, educacion y bienestar de estos individuos. (Sentencia C-535/02 del 22 del 16 de julio
de 2002)

Por otro lado, conforme al articulo 93 y en concordancia con el "bloque de
constitucionalidad™, se reafirma la adhesion a la convencion internacional de los derechos del
nifio (1989) mediante la Ley 12 de 1991. En su articulo 32, se indica de manera precisa a la

salvaguarda contra el abuso econémico. (Ministerio del Trabajo, ICBF, & DNP, 2017)
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Esta ultima normativa esta en concordancia con lo establecido en el articulo 67 de la
Constitucion, la cual dispone que "el Estado, la comunidad y el nacleo familiar poseen la
responsabilidad de la formacion™. Esta educacion debe ser obligatoria desde los cinco hasta los
quince afos de edad, abarcando un afio como minimo en preescolar y nueve afios en formacion

basica.” (Sentencia C-535/02 del 22 del 16 de julio de 2002)

2.2.2. Legislacion interna.

La Ley 1098 de 2006 es un marco legal disefiado con la intencion fundamental de
asegurar el pleno y equilibrado desarrollo del menor, brindandoles la oportunidad de
desarrollarse en un contexto familiar y social marcado por la alegria, el afecto y la comprension.
En su articulo 20, esta legislacion garantiza los derechos de amparo para los menores, los cuales
deben ser salvaguardados.

Asi mismo, el articulo 35 (ley 1098 de 2006) especifica para conocimiento de todos le
edad que por minimo debe tenerse para admitir que tenga una vida laboral (15 afios de edad) y
los derechos que les respalda en el ambito laboral.

El articulo 41 (Ley 1098 de 2006) regula como una de las responsabilidades del gobierno,
el ambito constitucional para que los menores tengan el debido y merecido desarrollo integral.

En el articulo 44 (Ley 1098 de 2006) En el articulo 44 de la Ley 1098 de 2006, se
detallan las responsabilidades adicionales asignadas a las instituciones educativas. En virtud de
estas disposiciones, los lideres y educadores de los centros académicos, junto con la comunidad
educativa en su conjunto, implementaran mecanismos destinados a identificar de manera
oportuna, asi como a brindar apoyo y orientacion en situaciones relacionadas con el abuso

financiero y laboral.
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En concordancia, el articulo 89 (Ley 1098 de 2006) establece los deberes que permiten
proteger los derechos del NNA, a través de la Policia Nacional

El articulo 113 (Ley 1098 de 2006) describe lo necesario para validar conforme a la ley
los permisos requeridos para que los adolescentes laboren. Por ello, el articulo 114 (Ley 1098 de
2006) estipula los horarios laborales que deben cumplir en sus jordanas los adolescentes.

La Ley 1804 de 2016 establece la estrategia nacional para la evolucion completa de la
primera infancia, comprende desde el momento del nacimiento hasta que el nifio alcanza los seis
afios de edad, conocida como "De Cero a Siempre". Esta ley define los pilares fundamentales con
el propdsito de desarrollar el plan nacional destinada a la infancia y adolescencia.

Decreto 859 de 1995, surge el Comité Interinstitucional con el fin de erradicar el trabajo
infantil y brindar amparo al NNA empleado - CIETI.

La Resolucién 3597 de 2013, emitida por el Ministerio de Trabajo, tiene
como objetivo identificar y actualizar las funciones catalogadas como las méas graves
maneras de trabajo infantil. Asimismo, crea la categorizacion de labores riesgosas y
las circunstancias laborales perjudiciales para la salud y el bienestar corporal o
intelectual de los individuos menores de 18 afios.”. (p2)

La Ley 515 de 1999, al ratificar el convenio 138 de la OIT acerca de la edad legal de
acceso al trabajo, se establece como un medio fundamental para la erradicacion segura del
empleo infantil. Su proposito es realzar gradualmente la edad legal de incorporacién al cargo o
empleo, con el fin de facilitar el progreso mental y corporal completo del menor. En el contexto
colombiano, esta edad legal se establece en 15 afios. (Ministerio del Trabajo, ICBF, & DNP,

2017)
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Ley 704 de 2001, indica las restricciones a las pésimas maneras de trabajo infantil y las
actuaciones seguidas para la erradicacion, ratifica el convenio 182 de la OIT. Articulo 3 relata las
violaciones que incluyen.

Es relevante resaltar la importancia de la resolucion 3597 de 2013, emitida por el
Ministerio de Trabajo. Este acuerdo tiene como objetivo identificar y mantener actualizadas las
tareas estimadas como las peores maneras de trabajo infantil. De igual modo, instaura la
categorizacion de tareas riesgosas y circunstancias laborales perjudiciales para la salud y
honradez corporal o mental de los individuos menores de 18 afios. Es significativo destacar que
esta normativa se halla actualmente en trdmite de renovacion, en consonancia con el articulo 117
del cddigo de infancia y adolescencia.

En virtud de la Ley 1622 de 2013, se indica que es deber del estado desarrollar y ejecutar
un enfoque completo orientado a la integracidn, aprobacién y fomento de la poblacion joven en
entornos rurales, con una perspectiva especifica. Esta legislacion busca impulsar la participacion
vital de los jovenes en los procedimientos culturales, tales como generacién, difusion,
exploracion y adopcion de expresiones culturales. Ademas, busca asegurar un nivel educativo de
excelencia, generando los requisitos indispensables con el fin de que, dentro del marco legal, se
brinden incentivos que faciliten la entrada y la continuidad en los jovenes en el &mbito
académico. Asimismo, se propone fomentar espacios de participacion, recreacion y cultura.

Tenemos también un decreto sin No. de 2019, del Ministerio de Trabajo donde se agrega
el capitulo 7, Titulo 9, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, con el proposito de abordar la
linea de lineamiento publico orientado al cuidado y eliminacién del trabajo infantil, asi como la

atencion completa al joven empleado para el lapso 2019-2029”.
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Teniendo en cuenta que las mencionadas normas son las mas importantes con respecto al

trabajo infantil y su erradicacion.

2.2.3. Politicas publicas.

La principal meta de la Estrategia de lineamiento puablico para evitar y eliminar el trabajo
infantil y resguardar al menor empleado es brindar resguardo completa de los NNA arriesgados a
la agresion laboral. Para lograr este propdsito, es esencial entender la nocion de un cuidado
completo, segun la definicion incluida en el articulo 4, Literal d de la Ley 1804 de 2016. Esta
define el cuidado completo como una serie de actuaciones interdisciplinarias, con propdsito,
vinculadas y eficaces, cuya finalidad es afirmar que en todos los ambientes donde sucede la
existencia de los NNA, vivan escenarios de indole humana, social y material que promuevan y
fomenten su perfeccionamiento.

Estas actuaciones son planeadas, continuas y permanentes, abarcando aspectos técnicos,
politicos, programaticos, econdmicos y sociales, y deben implementarse tanto a nivel nacional
como territorial.

Figura 1. Orden de los ejes de la politica publica reconocidos con base en los ambientes

por renovar.
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llustracion 2 Orden de los ejes de la politica publica reconocidos con base en los
ambientes por renovar.

Preveniry promover

Calidad y cobertura de
las atenciones

e G

Fortalece y articular las
instituciones

Realizar la gestion de
conocimiento

u ¥ i Realizaraccionesde® l$‘l ﬂ

seguimientoy evaluaciéon
L —
Q ﬁ
O .

Nota. Decreto sin No. 2019. Ministerio de trabajo

Movilizacién social

Entre 2008 y 2015, el Gobierno, respaldado por el apoyo técnico de la OIT, desarroll6 el
plan nacional destinada a notificar y eliminar las peores formas de trabajo infantil, asi como a
resguardar a los jovenes trabajadores, conocida como ENETI. El propoésito central de esta
estrategia es "enfocar y coordinar las acciones de las entidades gubernamentales y privadas
participantes en la cuestion”, concentrdndose en dos puntos cruciales relacionados con las Peores
Formas de Trabajo Infantil PFTI. Por un lado, se busca facilitar la llegada de NNA que estan en
PFTI o en medio de peligro a servicios educativos, programas que fomenten la utilizacion
imaginativa del tiempo de ocio, y al sistema integral de seguridad social. También, se pretende
mejorar la entrada de las familias a asistencia social, con el fin de prevenir que sus menores

entren o salgan de las PFTI.” (Ministerio de la Proteccion Social & Bohorquez, 2016)
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El plan nacional para evitar y eliminar las peores formas de trabajo infantil y la
proteccion del joven trabajador (ENETI) se constituyo por parte del comité interinstitucional
para la erradicacion del trabajo infantil y la proteccién del joven trabajador (CIETI). Este comité,
conformado por entidades y agentes de diversas areas geograficas nacionales, asi como por
sindicatos, empleadores y entidades gubernamentales, desempefio un rol fundamental en la
implementacion y evolucidn de la planeacion en conjunto con los comités regionales. (Ministerio
de la Proteccion Social & Bohorquez, 2016)

Asimismo, se propuso llevar a cabo un monitoreo anual sobre las circunstancias laborales
de los nifios. a través de la seccion relacionada en el gran sondeo compuesto de domicilios del
DANE. Ademas, se busco activar el sistema de registro integrado de trabajo infantil (SIRITI) y
realizar una busqueda de los NNA para armonizar la estrategia tanto a nivel nacional como
geografico. Asimismo, se planteé impulsar, en ayuda con el ministerio de educacién nacional
(MEN), facilitar la entrada al sistema formativo a fin de que los NNA trabajadores concluyan la
etapa intermedia de educacion, teniendo en cuenta enfoques flexibles y garantizando la eficacia
educativa.

Adicionalmente, se establecid la normativa del fondo destinado a el cuidado completo de
la infancia y la extension de la sesion académica, conocido como FONINEZ, perteneciente a las
entidades de subsidios familiares. Esta medida tiene como finalidad el cuidado de los NNA
trabajadores, asegurando que reciban una educacion de calidad.

Se pretende fomentar, en ayuda con el ICBF, la implementacion de metodologias de
atencion diferenciada, poniendo especial resalte en individuos afectados por trata de personas
con fines de explotacion sexual, empleo en extraccidén de minerales y rocas, integracion forzada

y poblacion indigena. Para ello, se asignara una competencia especial en este &mbito para
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garantizar una atencién adecuada. Ademas para los adolescentes en Colombia se busca fomentar
en colaboracion con la secretaria técnica del comité nacional interinstitucional de lucha contra el
trabajo infantil, el SENA, las asociaciones empresariales y los sindicatos, convenios de
colaboracion con los hogares que saquen a los menores del ambito laboral.

Dichos convenios abarcan la posibilidad de acceder a cupos de formacion laboral bajo la
denominacién de "becas de formacidn". Ademas, se planea desarrollar e implementar una
estrategia activa para la individualizacion de NNA que trabajan.

De igual modo, se propone condicionar la recepcion de ayudas econdémicas o en especie
proporcionados por las iniciativas sociales de la nacion para la garantia de la no participacion en
trabajo infantil.

Se establecié la Plataforma integrada de informacion para identificar, registrar y describir
el trabajo infantil y sus manifestaciones mas graves, con la finalidad de coordinar la informacion
relacionada con la participacién de NNA en el empleo infantil y sus maneras mas criticas. Este
método busca facilitar el camino y la utilidad de los datos para todas los entes involucrados en la
proteccidn de los derechos infantiles. Ademas, tiene como objetivo llevar a cabo una supervision
y fiscalizacion global de las medidas realizadas por las administraciones regionales y locales en

la prevencidn y erradicacion del empleo infantil en sus respectivas jurisdicciones.

2.2.4. Jurisprudencia.

La corte Constitucional desde los afios noventa hace pronunciamientos sobre lo
imperativo que es eliminar el trabajo infantil, ademas contrasta los preceptos normativos y las
politicas publicas que se plantean con un diagndéstico bastante negativo del entorno acerca del

estado de los nifios en el pais, citando en especial un informe de marzo de 2002 de la defensoria
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del pueblo, titulado " informe relativo a los derechos humanos de la nifiez en Colombia
correspondiente al afio 2001”.

Segun la Corte Constitucional, el siguiente resumen de este informe esta directamente
relacionado con el contenido del Convenio 182:

“El 42% de los habitantes colombianos esta constituida por menores, lo que
equivale a 16'800.000 ciudadanos menores de 18 afios. Es relevante sefialar que la
Carta Politica de 1991 incluye en su texto una disposicion deliberada lo que indica la
primacia las prerrogativas de los nifios con respecto a los derechos de los demas
individuos. En consecuencia, los NNA se encuentran como las victimas méas
importantes de situaciones que transgreden los derechos fundamentales en la nacion.
(Decision de la Corte Constitucional, fallo C-535/02 emitido el 22 de julio de 2002)

Por su parte, en la decision plasmada en la sentencia C-535 de 2002, con la direcciéon del
magistrado Jaime Araujo Renteria, la Corte Constitucional determind la constitucionalidad del
convenio No. 182, que trata sobre la "prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la
accion inmediata para su eliminacion ". este convenio fue implementado durante La 872 reunion
de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)”.

En este sentido, mantuvo que dicho acuerdo no entorpece los articulos de la Carta Magna
y que, debido a ello inverso, observa general conformidad con la normatividad adjunta en los
articulos 44 y 45y en los acuerdo internacionales aceptados por Colombia.

La Corte Constitucional, mediante diversos fallos, ha resaltado la disposicién consagrada
en el articulo 44 de la Constitucién, enfocandose en la primacia de los derechos de los NNA. La
Corte defiende activamente la superioridad en la proteccion de los menores, y subraya que, a

pesar de los significativos esfuerzos realizados por las cortes para orientar las politicas publicas
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hacia el progreso de los menores, la problematica asociada a sus derechos parece acentuarse cada
dia més.

Una muestra es la sentencia C-170 de 2004, los demandantes declaran las amenazas a las
que estan sujetos los NNA que trabajan, asi como la contravencién de los art 44 y 67 de la
Constitucion, ya que reflexionan que se quebrantan los derechos primordiales de NNA, que
laboran en entornos que colocan en riesgo su existencia, honradez corporal e individual, su salud,
su educacién, etc., por lo que estan susceptibles a las formas mas graves de empleo” (Lozano-
Romero, 2014)

Y esto ha sido descalificado en razon del convenio 138 de la OIT, que instiga a las
naciones a desplegar Politicas Publicas, que destruyan los peligros forma de labor en NNA y que
avalen las situaciones esenciales de calidad de vida de los NNA (Lozano-Romero, 2014)

Entre otras cosas, se puede observar que es viable instituir, que la actitud de la Corte
constitucional es radical castigando a quienes quebranten los derechos de los NNA, aun cuando
no se ha creado una linea jurisprudencial sobre este argumento, pero si ha perfeccionado casos
muy significativos que precisan su tendencia juridica, que no es otra que ofrecer la proteccién a
los NNA a los cuales se les ha explotado laboralmente, pero es alarmante pese a todas estas
instrucciones y ponderaciones de la Corte no haya un desarrollo importante de la erradicacion de
este fendmeno social que afecta a NNA (Lozano-Romero, 2014)

La Sentencia C-1188 de 2005 examina la validez constitucional del articulo 383 del
cddigo sustantivo del trabajo, que establecia los afios legales para la sindicalizacion. En su
analisis, la Corte sostuvo que era pertinente establecer limites de edad para la afiliacion a

sindicatos y, en general, para guiar la trayectoria laboral de las personas.
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Manifiesta que el deber ser, es proscribir el trabajo infantil, pero mientras se le permita
trabajar a menores debe permitirse su afiliacion sindical desde los 12 afios, para proteger sus
derechos de mejor forma.

Lo ya dicho, es en consecuencia a que son sujetos no deben desempefiar labores debido a
que estas obstaculizan sus estudios, atrasando su crecimiento y formacion.

Tiene importancia destacar que la corte constitucional, al realizar una interpretacion
coherente con lo dispuesto en los articulos 44 y 67 de la Constitucion, junto con las normativas
comprendidas en la Ley 515 de 1991, la cual instaura la edad legal para el inicio del camino
laboral, ha establecido que ingresar al &mbito laboral involucra el cese del deber escolar. Esta
obligacion, segun la normativa, generalmente se extiende hasta cumplir quince (15) afios. En
otras palabras, hasta que el menor haya completado al menos un afio en preescolar seguido de
nueve afos de formacion basica, igual que se establece en el articulo 67 de la Constitucion. Este
enfoque tiene como objetivo permitir que los menores concluyan su fase de educacion formal y
cumplan con sus responsabilidades académicas, sin la presion de un horario laboral que sea
capaz de obstaculizar su progreso corporal e intelectual. (Decision judicial C-1188 de 2005, con
la ponencia del Magistrado Alfredo Beltran Sierra.)

En sentencias como la C-325 de 2000, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra, C-535 de
2002, M.P. Jaime Cérdoba Trivifio, C-170 de 2004, M.P. Rodrigo Escobar Gil y C-1188 de
2005, con la direccidn del Magistrado Alfredo Beltran Sierra, el tribunal, al llevar a cabo una
interpretacion coherente de las leyes nacionales y acuerdos internacionales, subrayd la
importancia de que, en situaciones donde los menores de edad puedan incorporarse al ambito

laboral, las actividades que desempefien no estén destinadas ni a no permitir la explotacién
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economica o laboral, ni la realizacion de trabajos peligrosos™, segun lo estipulado en el articulo
44 de la Constitucion Politica.

Bajo estas condiciones, se prohiben: (i) labores que representen riesgos para la salud
moral, corporal o intelectual del NNA, ya sea intrinseco al entorno del trabajo o debido a las
circunstancias en las que se lleva a cabo (labores riesgosas); y (ii) cualquier tipo de préacticas
explotadoras, tales como esclavitud, trata de personas, deudas vinculadas al servicio
involuntario, y otras modalidades de explotacion laboral. También, la incorporacion de menores
para su participacion en conflictos armados, asi como el uso en actividades como prostitucion y
pornografia infantil, asi como en términos generales, todas las acciones ilegales. (Decision
judicial C-114 de 2005, bajo la direccion del Magistrado Humberto Sierra Porto)

En esta sentencia, la Corte también ha expresado que, a pesar de la probabilidad de que
los menores ejerzan el derecho béasico al empleo, el Estado tiene la responsabilidad de
implementar una estrategia a nivel nacional que tenga como objetivo aumentar progresivamente
la edad minima para ingresar al ambito laboral. El objetivo es facilitar el desarrollo integral tanto
mental como corporal de los menores, subrayando que lo ideal seria que durante su etapa de
crecimiento, no dediquen su tiempo al trabajo, sino que se centren en prepararse Como mujeres y
hombres integros. (Fallo C-114 de 2005, dictado por el Magistrado Humberto Sierra Porto.)

La sentencia T-546/13 refleja el principio nimero 9, el cual establece que "no debe
admitir que el menor labore previo a alcanzar una edad legal apropiada; bajo ninguna
circunstancia se le destinara no autorizara involucrarse en actividades laborales o empleos que
logren afectar su salud, educacién o dificultar su progreso mental, corporal o ético.” (Magistrado

Ponente: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub).
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Y expresa que ningun NNA tiene que ser privado del derecho a la educacion,
ya que este derecho, considerado tanto fundamental como servicio publico, se ha
aceptado a nivel tanto nacional como internacional que es un derecho con aspecto de
beneficio abarca cuatro aspectos esenciales: a) disponibilidad del servicio, lo cual
implica la responsabilidad del Estado de suministrar una cantidad adecuada de
establecimientos educativos para atender a todas las personas que requieran el
servicio; b) accesibilidad, que implica es responsabilidad del Estado asegurar que
cada individuo, en condiciones equitativas, puedan acceder al sistema educativo,
abordando aspectos econémicos y geogréaficos, y eliminando cualquier forma de
discriminacion; ¢) adaptabilidad, que implica la ensefianza debe adaptarse a los
requerimientos de aquellos que solicitan la asistencia, garantizando su continuidad; y,
d) aceptabilidad, que se refiere a la disposicidn que debe tener la formacion
proporcionada. (Sentencia T-546/13, MP: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub)

Como se puede observar las decisiones judiciales emitidas por la Corte Constitucional es
bastante prolifica fundamentalmente desde el afio 1995 y principios de los afios 2000, recalcando
la necesidad de proteger al NNA y de generar politicas publicas que se cumplan y que funden
bases firmes para la erradicacién de este flagelo, sin embargo, muchas sentencias consideran que
no se ha hecho los suficientes y que los esfuerzos o han tenido el resultado que se espera para

disminuir las cifras.

Capitulo 3

Acciones de Erradicacién del Trabajo Infantil en Victimas del Conflicto Armado en la

Ciudad de Pamplona.
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Si bien es cierto, todas las informaciones recibidas en el pais como cifras y estudios
muestran que el trabajo infantil no existe en Colombia Unicamente sino a nivel mundial, incluso
en naciones desarrolladas, aproximadamente 1,6 millones de menores se hallan involucrados en
labores riesgosas. (OIT, 2016).

Que las apreciaciones universales de 2016 suministran cifras de paises desarrollados
como Europa y Asia Central sobre las labores riesgosas ejecutadas por NNA en el intervalo de
edades de 15 a 17 afios, alrededor de 5,3 millones, equivalente al 4,0% del conjunto de 5a 17
afios, se hallan involucrados en situaciones de trabajo infantil riesgoso (OIT, 2016).

Ademas, en el caso colombiano las cifras tampoco son alentadoras, ya que segun el
DANE (2022) en los meses de octubre a diciembre de 2022, contando todas las personas que
trabajan dentro del rango de edades de 5 a 17 afios fueron de 369 mil individuos.

"En el afio en mencién segun el DANE (2022), el 55,6 por ciento de este grupo
demogréfico residia en localidades y areas rurales dispersas, lo que equivalia a 206 mil personas,
mientras que el restante 44,4%, equivalente a 164 mil personas, se ubicaba en cabeceras. En
cuanto a la distribucion por género, durante este periodo, el 69,5% de la comunidad entre 5y 17
afios que estaba laborando pertenecian al género masculino, representando 257 mil individuos,
mientras que El 30,5 por ciento correspondia al género femenino, sumando un total de 113 mil
personas. Al observar los rangos de edad, se identificd que el conjunto de 15 a 17 afios presenta
el mayor equilibrio de NNA dedicados al empleo, alcanzando un el 70,1 por ciento, mientras que
el conjunto de 5 a 14 afios simbolizo el 29,9%." (DANE, 2022)

Sin embargo también se puede decir que se han hechos esfuerzos y en este ultimo afio se

crea la coalicion Colombia contra el trabajo infantil, una estrategia del gobierno nacional para
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legar a mas lugares y hacer registros confiables lo que es una falencia especialmente en pueblos
pequefios y areas rurales.

Estos niveles segun las politicas pablicas nacionales especialmente en las ciudades
principales han decrecido con la aplicacion de las sugerencias internacionales y la aplicacion de
los acuerdos que se firman cuando se ratifican los tratados, con favorecimiento a los que aluden a
la edad de trabajo y al respeto derechos fundamentales de los NNA ya que el Estado se ha
cerciorado de que se tenga sanciones cuando se incumple lo dispuesto en la legislacion sobre la

nifiez y adolescencia, asi como los funcionarios que les compete la proteccién de NNA.

Las Cifras en Pamplonay el Procedimiento de las Autoridades

Ya pasando a la situacion de Pamplona Norte de Santander, después de haber revisado las
estrategias gubernamentales nacionales contra la eliminacion de este flagelo, se encuentra que al
entrevistar a funcionarios del ICBF, enlaces de infancia y adolescencia y de victimas en el
municipio, asi como a la Policia de infancia y adolescencia, se encuentra que los nimeros han
disminuido y que en este Gltimo afio el ICBF solo ha recibido dos casos en los cuales se ha
comprobado que son tareas sencillas que se realizan en los tiempos libres con los padres, es decir
tareas catalogadas como ligeros o regulares y que no inciden en el proceso educativo y
oportunidades de vida de los menores.

De esta manera lo manifiesta el coordinador de infancia y adolescencia en el municipio
cuando dice que: “se hace control y seguimiento de la plataforma SIRITI? en la cual se depuray
focaliza el trabajo infantil, donde afortunadamente para la ciudad de Pamplona se encuentra en

cero en NNA, sin embargo, se ha llevado a cabo investigaciones con la Policia de infancia y

Z sistema de informacién integrado para la identificacién, registro y caracterizacion del trabajo infantil y sus
peores formas.
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adolescencia y el comité y se ha encontrado con que los presuntos involucrados, asisten al
colegio, no han desertado y tienen buenas condiciones de vida” (Informacién solicitud
Coordinador Infancia y adolescencia municipal, 2023).

Cuando existe un caso donde se le deben restablecer “Se ha propuesto y desarrollado una
colocacion inmediata en entornos familiares, en acompafiamiento con ICBF, colocacién En
instalaciones de emergencia para situaciones en las que no se relaciona con el asiento en las
residencias de transito, garantia de vivienda digna, acompafamiento de apoyo psicoldgicos”
(Entrevista Coordinador Infancia y adolescencia municipal, 2023).

Con respecto a los NNA victimas del conflicto armado también manifiesta la profesional
de psicologia del ICBF que

“Las politicas publicas que se persiguen son las nacionales, individualmente
en victimas en mi oficina se esgrime la atencién psico social de la que habla el
PAVSIVI, pero para trabajo infantil aqui en Pamplona con el Comité contra el
trabajo infantil se trabaja especialmente lo afin con capacitaciones, sensibilizacion, se
supervisa con la policia de infancia y adolescencia el trabajo de adolescentes que
cumpla con la jornada y la normay las condiciones, en Pamplona no hay casos de
victimas del conflicto armado en donde NNA revelen quebrantamiento por trabajo
infantil, ya que a ellos se les trabaja subsidios a los padres, educacion gratuita y la
capacitacion de no al trabajo”

Cuando se trata de menores victimas del conflicto armado el ICBF propone estrategias
como son la supervisién en casos demandados, a partir de los lineamientos para la proteccién de
NNA victima de la violencia se trabaja especialmente restableciendo sus derechos, en contextos

donde se vulneran sus derechos trabaja con enfoque diferencial y se tiene en cuenta el hecho
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victimizaste, sin embargo, en Pamplona no se han presentado manifiesta la defensora del ICBF
(entrevista, Defensora ICBF, 2023)

"Estas estrategias estan orientadas a cumplir con lo dispuesto en la Constitucion
colombiana, especificamente en el articulo 44, aquel que indica que los menores deben estar
resguardados frente a cualquier manera de aprovechamiento econémico o laboral, incluyendo
labores peligrosas, y que sus derechos predominan por encima de los derechos de otras personas.
De la misma manera, el articulo 45 brinda un marco de defensa en relacion con el trabajo
infantil, alineandose con los compromisos establecidos en tratados internacionales que abordan
la edad permitida y el acuerdo numero 182 sobre las peores formas de trabajo infantil, los cuales

son recomendados para su cumplimiento.”

Subsidios y Ayudas a los Padres
El municipio ha propuesto acciones como
"Otorgar ayudas académicas a la comunidad en circunstancias de pobreza
extrema, garantizar la total gratuidad de la educacion basica para los sectores mas
vulnerables, realizar ajustes sensatos en los derechos académicos, respaldar a las
familias en la edificacion de una nueva panorama de experiencia que les faculte ser
protagonistas de su propia evolucidn, y impulsar activamente la exaltacion de roles
activos en representacion de los hogares."” (Entrevista Coordinador Municipal
Enlace infancia y adolescencia, 2023).
Y si se revisan las politicas publicas internacionales y nacionales para erradicar el trabajo
se ha pensado en la posibilidad de proveer de alimentos y subsidios a la poblacion mas

vulnerable para evitar la pobreza extrema y por tanto medidas como el trabajo infantil.
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"Estas iniciativas estan alineadas con las politicas publicas nacionales delineadas por el
decreto sin nimero de 2019, que no solo abogan por la prevencion, sino también por el pleno
cumplimiento de los tratados en contra del Trabajo Infantil. En este esfuerzo conjunto participan
entidades como el ICBF, que cuenta con la colaboracion de aliados estratégicos tales como los
departamentos de formacion y salud, el ministerio de trabajo, la registraduria, el servicio
nacional de empleo, la defensoria del pueblo, la procuraduria, los gobiernos locales y regionales,
la policia y otras entidades gubernamentales. estas instituciones mostraran sus ofertas
corporativas con el propdsito de restituir los derechos de los menores, siendo localizados por los

expertos del ICBF en sus recorridos por las calles y locales de las ciudades principales.”

Brigadas y Operativos de Trabajo Infantil

También manifiestan los entrevistados que en este Gltimo afo se ha visto reforzadas las
brigadas contra el trabajo infantil y son muy pocos los casos que se han denunciado. “sin
embargo se debe reforzar el trabajo de hogar y el trabajo en el campo que hay poca presencia de
los funcionarios y no existe un registro” (Entrevista Funcionario psicologia ICBF, 2023)

Manifiesta también que se hacen operativos como medidas de prevencion y de
erradicacion pero los operativos son fuertes cuando se hacen y no se ha encontrado casos graves,
por ejemplo de trabajos peligrosos no, realmente Pamplona es una ciudad segura en ese sentido
para los NNA ya que los mismos ciudadanos denuncian y se va rapidamente a tomar medidas,
altimamente se ve mendicidad en menor grado que en otros lugares pero con migrantes, personas
venezolanas, pero de una vez se ataca el origen (Entrevista Policia infancia y adolescencia, 2023)

Estas son acciones que se siguen en lo nacional especialmente en ciudades donde el

trabajo infantil la mendicidad son evidentes.



54

"La intensificacion de estos operativos ha sido mas notable desde el afio 2006, en
consonancia con la prevalencia de la ley 1098-de-2006. Esta legislacion establece de manera
explicita la prohibicion general para los hombres que no han alcanzado la mayoria de edad y las
mujeres, independientemente de su edad, de realizar labores de transporte, empuje o arrastre de
obligaciones que simbolicen un esfuerzo adicional para desplazar pesos en superficie nivelada,
conteniendo el peso del vehiculo. Asimismo, esta ley establece la edad minima y profundiza en
la responsabilidad parental a nivel nacional, con la intencion de salvaguardar los derechos de los
NNA."

Aclarando que estos operativos a nivel nacional tienen como objetivo prevenir el
aprovechamiento de los NNA, no solo por parte de sus padres, sino también por otras personas.
Ademas, contribuyen al registro nacional por medio de SIRITI, una plataforma de datos
unificada para la individualizacion, exploracion y descripcion del trabajo infantil y sus maneras

MAs graves.

Capacitacién y Sensibilizacion

Se manifiesta también que el Comité conformado por los entes municipales de infancia y
adolescencia, ICBF, la comisaria de familia, CAmara de Comercio, “realizan capacitaciones de
los padres, sensibilizacidn en los municipios con el enlace de infancia en la alcaldia, se hacen
operativos sorpresa para ver si los comerciantes cumplen con las reglas, y lo principal es hacer
que los desplazados y victimas de la violencia encuentren apoyo econdmico sepan de sus
beneficios para que pongan a estudiar a los NNA no los envien a trabajar, pero siempre habran
personas que buscan la forma de que sus hijos trabajen, sin embargo en Pamplona no se tienen

denuncias de trabajo infantil en NNA victimas de violencia, se ha intentado controlar esto desde
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la colaboracion con camara de comercio y los enlaces departamentales. municipales y nacionales
de victimas y de infancia (Entrevista Policia infancia y adolescencia, 2023).

Ademas, la mayoria considerable de personas afectadas de violencia del conflicto armado
en el municipio sus familiar y menores cuentan con el subsidio de jovenes en accién o familias
en accion- Hay fundaciones como Dharma que también les ayuda, con comida y educacion con
voluntarios extranjeros”. (Entrevista Policia infancia y adolescencia, 2023).

Se realizan campafias, talleres pedagodgicos, visitas establecimientos comerciales donde
puedan trabajar, y establecimiento de ventas de alcohol con presencia de menores entre otros”
(Oficio respuesta Coordinador Municipal Enlace infancia y adolescencia, 2023)

Uno de los acontecimientos fundamentales en la politica actual es la nueva direccion
adoptada por el fondo destinado al cuidado completo de los menores y a la sesién académica
complementaria (FONINEZ) de las entidades de indemnizacion familiar, establecido a través de
la normativa legal 789 del afio 2002. En esta reorientacion, se da preferencia a la vigilancia de
los NNA trabajadores, segun lo establecido por la normativa 1450 de 2011. Este cambio ha
propiciado un incremento de aproximadamente 25,000 lugares disponibles cada afio en horarios
colegiales adicionales. Esta expansion se ha logrado mediante la concientizacion y

sensibilizacion de los padres acerca de la relevancia de la educacion para sus hijos.

Planeacion Para Crear un Observatorio y Registro

Se encuentra en las respuestas tanto de las entrevistas como de los respuestas a los
oficios solicitados que Pamplona no cuenta con un registro exacto de NNA en contexto de
trabajo infantil y menos aun con registro NNA victimas de la violencia del conflicto armado,

como lo afirma el coordinador de Enlace Municipal de infancia y adolescencia “aunque se
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trabaja con lista de enfoque diferencial y con los lineamientos nacionales, no se tienen registro de
NNA victimas del conflicto esto si se tiene que no podemos preguntar si los son porque los
revictimizariamos, aunado a esto el municipio de Pamplona desde el afio 2015 no cuenta con
una caracterizacion de la comunidad victima del conflicto armado interna, lo cual se tienen
previsto para el ano que viene” (Oficio respuesta Enlace victimas del conflicto, 2023)

Por otro lado, se manifiesta que la secretaria de gobierno con el enlace de victimas e
infancia maneja 2 lineas de accion frente al menor trabajador: mitigar las consecuencias del
trabajo infantil o la mendicidad buscando erradicarlo y generar conocimientos a los sectores
vulnerables frente al tema. (Oficio respuesta Coordinador Municipal Enlace infancia y
adolescencia, 2023)

Cabe aclarar que las acciones manifestadas por todos los profesiones de las entidades que
de alguna manera tienen competencia con el tema son generales para la poblacién de NNA del
municipio sin identificar NNNA victimas del conflicto armado ya que como se dijo no existe ni
siquiera un registro de poblacion victimas desde el 2015 y la idea es que las acciones sean para
todas las poblaciones vulnerables donde se pueda presentar este problema, pero sin embargo el
oficial de la policia de infancia y adolescencia aclara que los NNA victimas del conflicto armado
que se encuentran registrados son beneficiarios de programas nacionales, departamentales y
municipales, como alimentacion, PAE, jévenes en accion, educacion gratuita o matricula cero en
la universidad y familias en accion y tienen régimen subsidiado en salud, por lo que
posiblemente este sea uh factor por el cual no se encuentren casos visibles de NNA en trabajo
infantil ni en mendicidad.

Si se revisan las respuestas tanto de la informacion escrita de las oficinas como las

opiniones y respuestas de las entrevistas contrastadas con la teoria doctrinal y la normatividad y
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politicas pablicas nacionales, se encuentra que en esencia las acciones son las mismas que se
han tomado durante largos afos y que se han seguido las recomendaciones con respecto a
trabajar el problema desde los origenes como es la capacitacion, la sensibilizacion y la forma de
acabar con la normalizacién del trabajo infantil; ademas de incluir en las estrategias no solo a las
entidades encargadas de la proteccién sino también a la comunidad, a los colegios y las cAmaras

de comercio para poder enfrentar el flagelo que es el trabajo infantil en el pais.
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Capitulo 4

Determinar los Retos Para la Erradicacion del Trabajo Infantil a la Par de la Normatividad

y Acciones Realizadas en NNA en la Ciudad de Pamplona Norte de Santander.

En el municipio se considera que son retos en la erradicacion del trabajo infantil en
Pamplona 1. Retiro de NNA por debajo de la edad minima, 2. contar con personas con
experiencia en Trabajo infantil en enlaces de victimas y de infancia y adolescencia.3. Crear u
registro de trabajo infantil, 4. Finalizar la brecha digital, tecnoldgica, y de registro, 5.
Comprender el trabajo infantil con relacién a labores del hogar o confinamiento parentalizado.

Para varios de los entrevistados es necesario como reto” Intensificar la aplicacion de las
estrategias de retiro de NNA por debajo de la edad minima, con especial atencién a aquellos en
situacion de trabajo peligroso, generar recursos domeésticos para promover el crecimiento y para
prevenir y erradicar el trabajo, fortalecer e implementar los procedimientos municipales sobre
prevencion y eliminacion de trabajo infantil” (Entrevista Coordinador Municipal enlace infancia
y adolescencia, 2023)

Concientizar para que denuncien a las personas especialmente de lugares alejados y
rurales, ya que las personas desalojadas y afectadas de la violencia del conflicto armado siempre
tienen y miedo, estas personas viven en lugares alejados y muchas veces nadie denuncia, aun
cuando en Pamplona no se han descubierto muchos casos, posiblemente no sean informados
(Entrevista enlace de victimas Pamplona, 2023)

En el Municipio se necesitan personas con experiencias especialmente en las oficinas de
los enlaces tanto de victimas como de infancia y adolescencia, profesionales que tengan

capacidad y experiencia con victimas del conflicto armado, mas presencia nacional en victimas e
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infancia, reactivar comités que existen pero deben trabajar mancomunadamente, el gobierno
local en cabeza de la alcaldia tener méas programas para evitar el trabajo infantil (Entrevista
Funcionario Policia infancia y adolescencia Municipal, 20203)

Para la Psicdloga del ICBF Pamplona, es necesario “crear un registro de trabajo infantil
gue no se tiene, es un reto para el comite, reforzar las estrategias con subsidios y empleos a los
padres y la vigilancia escolar y sancion a los padres En lo psicoldgico desvirtuar creencias
machistas, capacitar para la sensibilizarnos de la importancia de la educacion” (Entrevista
Funcionaria Psicologia ICBF, 2023)

Las respuestas dadas por los entrevistados parecen coincidir con los retos que han
planteado entidades a nivel global y local en la batalla contra el trabajo infantil, siendo estas la
disminucion radical de la escasez, el goce de una formacion de eficacia y permanente, generar
trabajos iddneos para adultos garantes de los menores y suprimir las reglas sociales que
reconocen la labor de los menores (UNICEF, 2014)

Sin embargo, en localidades pequefias como Pamplona, algunas politicas no se han
implementado completamente. Por ejemplo, a nivel nacional, la nacion dispone de métodos de
investigacion que registran casos y riesgos del empleo infantil, como el SIRITI (sistema de
informacidn integrado para la identificacion, registro y caracterizacion del trabajo infantil y sus
peores formas). Este método facilita el registro de informacion recopilada en personas que tienen
menos de 18 afos en situacién de peligro o empleo infantil por parte de diversas entidades y
organizaciones.

Ademas, el sistema de informacidn misional, SIM, aprueba la exploracién, consolidacion
y consulta de datos fundamentales sobre los menores cuidados en los diversos programas de

amparo ofrecidos por el ICBF, enfocado en actuaciones para garantizar o restablecer sus
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derechos. Este sistema es respaldado por los grupos de defensores de familia, que incluyen
profesionales como defensores, psicologos, trabajadores sociales y nutricionistas. No obstante,
en Pamplona, no se dispone de estos equipos ni de personal capacitado para manejarlos, lo que
impide contar con registros que documenten la presencia de NNA en condiciones de empleo
infantil. Incluso, el banco de informacion de victimas del conflicto armado en Colombia en
Pamplona no ha sido actualizada desde 2015.

Por lo que uno de los retos debe ser acabar con la brecha digital, tecnolégica, y de
registro en relacion con victimas del conflicto y NNA en estado de trabajo infantil, porque no
existe en el municipio y posiblemente tampoco en muchos municipios pequefios del pais.

Igualmente, se deduce de las declaraciones de los entrevistados y de las consideraciones
tedricas que se requiere un acercamiento diferencial enfocado en comprender las peculiaridades
del trabajo infantil en entornos rurales. Este fendmeno esta intrinsecamente ligado a la carencia
econdmica de los hogares, la diversidad cultural, la limitada la disponibilidad de asistencias de
amparo general y las limitadas protecciones de acceder a posibilidades de empleo digno para los
mayores. Ademas, se evidencia la necesidad de una inclusion diferencial y un tratamiento
especifico para los NNA victimas del conflicto armado que se hallan laborando en condiciones
de empleo infantil.

Adicionalmente, se destaca la importancia de llevar a cabo actuaciones destinadas a
exhibir el trabajo infantil afin con labores domésticas o el confinamiento parental, lo cual
representa un desafio a nivel nacional.

Uno de los desafios consiste en potenciar el método de averiguacién que registre, de
forma diferenciada, las permisiones laborales emitidas desde una perspectiva territorial y

nacional para los jovenes. Este sistema deberia ser interconectado y compatible con otras
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plataformas de informacion de diferentes entidades, facilitando asi un control mas efectivo sobre
la situacion de los adolescentes.

Para esto en los operativos el reto es no solo prevenir sino que la policia de infancia y
adolescencia, establecio la unidad de investigacion criminal poseyendo el proposito de
equilibrar las redes criminales que victimizan a los NNA y los exponen a condiciones
paupérrimas con delitos que van desde la explotacion sexual, como la instrumentalizacién para
otros delitos de drogas, hurtos, entre otros, hostigando los crimenes que generan repercusiones
sociales, los determinados En acuerdos globales y crimenes que trascienden fronteras, abarcando
todo lo referente con crimines de naturaleza sexual y el alistamiento ilegal de NNA por grupos
armados ilegales, ademas de su utilizacion en mendicidad infantil, venta y alquiler de NNA para
trabajos peligrosos, Narcotrafico, prostitucion, esclavitud entre otros.

Adicionalmente, las politicas nacionales se extienden desde una entidad corporativa hasta
los diversos departamentos, incorporando la gestion de planificacién en los procedimientos de
desarrollo a nivel del departamento y municipio. Esta coordinacion involucra a empleados del
ministerio de Trabajo y del departamento de Derechos Fundamentales, quienes implementan
subsidios destinados a algunos municipios. El abordaje del asunto relacionado con la eliminacién
del trabajo infantil se refleja en el presupuesto con proyectos concretos para su cumplimiento.
Estos proyectos abarcan desde subsidios para los padres hasta asistencia en educacion,
incluyendo, por supuesto, la supervision constante de las circunstancias de los NNA para
garantizar su bienestar.

Por otro lado, el Ministerio del Trabajo igualmente asegura que esta dispuesto mediante

el sistema de informacion integrado para el registro y la erradicacion del trabajo infantil y sus
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peores formas (SIRITI), sin embargo, este debe ser supervisado en municipios pequefios y como

ya se dijo teniendo en cuenta las brechas digitales.
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Conclusiones y Recomendaciones

Actualmente, la mayoria de las naciones han implementado legislaciones para prohibir o
imponer limitaciones en la contratacion y desempefio laboral de menores, en gran parte después
de que se hayan confirmado los tratados sobre el empleo de menores. Pese a esos intentos, el
trabajo infantil persiste a nivel masivo, especialmente en paises en progreso, debido a su
complejidad y a la dificil erradicacion de esta problematica.

El fundamento de una iniciativa decidida y coordinada debe ser la normativa, la cual
busca erradicar por completo el empleo de menores como objetivo principal y establece medidas
concretas para este proposito, identificando y prohibiendo explicitamente las modalidades mas
graves de empleo infantil, las cuales deben ser eliminadas de caracter urgente.

Aungue en Colombia se han realizado significativos intentos para advertir y eliminar el
empleo infantil, tanto en el &mbito normativo como a través de politicas publicas
gubernamentales, aln es necesario fortalecer estas acciones. Se requiere una mayor articulacion
entre los entes involucrados y ampliar la extension de las ayudas humanitarias para lograr que
progresivamente los NNA regresen o permanezcan en entornos escolares que favorezcan su
desarrollo y potencien sus habilidades.

En Pamplona, Norte de Santander, parece que se han logrado avances en la batalla frente
al trabajo infantil explotador los Gltimos afios, ya que no se han reportado denuncias
significativas y comprobadas de los NNA en condiciones de empleo infantil que vulneren sus
derechos. Sin embargo, es crucial sefialar que estas cifras podrian no ser completamente
confiables, dado que, segun los funcionarios entrevistados, no existe un registro adecuado de
NNA involucrados en trabajo infantil ni un seguimiento diferencial de aquellos que son victimas

del conflicto armado, y la documentacion disponible no se ha actualizado desde 2015.
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Las entidades consultadas indican que se han presentado dos casos, pero después de
investigaciones, se ha descartado la vulneracién por trabajo infantil. Segln el registro nacional,
no se han reportado casos en el tltimo afio. Ademas, sefialan que las acciones emprendidas se
centran en capacitacion, operativos sorpresa en las calles, sensibilizacion y la creacion de
comités. Estas acciones se alinean con las estrategias nacionales, como subsidios, educacion
gratuita, ayuda alimentaria y el Programa de Alimentacién Escolar (PAE), todas destinadas a
generar estabilidad econdmica en las familias y garantizar el derecho a la formacién gratuita de
los menores.

Los desafios a nivel municipal, especialmente en Pamplona, estan relacionados con la
necesidad de mejorar el registro y trato diferencial a victimas, asi como implementar acciones
para exhibir el empleo infantil vinculado a tareas del hogar o aislamiento parental, una
problematica que afecta a todo el pais. Ademas, se destaca la importancia de fortalecer el sistema
de recoleccion de informacion con el fin de registrar las autorizaciones laborales otorgadas de
manera diferenciada del &mbito nacional y en las diferentes regiones del territorio, garantizando
la conexion con otros métodos de conocimiento de diversos entes para un mejor control sobre la
situacion de los adolescentes.

La capacitacion de los empleados responsables de enlace municipal de infancia y
adolescencia, asi como de victimas, es esencial para enfrentar la cuestion del empleo infantil en
manera efectiva. Se sugiere también una mayor integracion con el sector comercial y la
comunidad en general para emprender acciones conjuntas y promover una conciencia colectiva
Sobre la relevancia de eliminar el trabajo infantil.

Adicionalmente, se recomienda extender estudios similares a todo Norte de Santander

con la colaboracion de las entidades involucradas. Esto permitiria concentrar los avances
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académicos y estudios especializados sobre el fenémeno social, sus implicaciones
socioecondmicas y politicas, y actualizar de manera constante la definicion y entendimiento de
fendbmenos emergentes. Asimismo, facilitaria la exploracion desde una orientacion de otros
aspectos de la politica y la interaccion con otras estrategias dirigidas a la poblacion en distintos
contextos geogréaficos.

Concertar la colaboracion de la universidad en programas de extension vinculados con el
tema se convierte en una iniciativa crucial para proponer soluciones efectivas. La coordinacion
de estrategias integralmente con todos los entes municipales y departamentales es esencial Para

enfrentar de forma colaborativa los retos que implica el trabajo infantil.

Este trabajo cobra gran relevancia para instituciones como las comisarias de Familia, el
ICBF y las ONG que protegen a los NNA, ya que, si bien tanto la normativa internacional como
nacional proporcionan guias, lineamientos, recomendaciones y normativas solidas para
comprender la realidad de los NNA en Colombia y especificamente en Pamplona y Norte de
Santander, es crucial que las entidades supervisen y dirijan estrategias politicas y sociales que

eviten que los papas se vean forzosos a hacer trabajar a sus hijos, incluso en edades permitidas.

Entender que las fases de desarrollo desde el nacimiento deben ser estimuladas
correctamente para un futuro mejor, donde los NNA tengan acceso a actividades de recreacion,
escolaridad, arte y desarrollo de habilidades y oficios en su adultez, es fundamental. Esto
contribuird a que puedan tener una vida mas plena, aprovechar oportunidades y desempefiarse

como individuos funcionales para si mismos, sus hogares y la comunidad en general.
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El anélisis del trabajo revela que tanto las acciones como los retos en el municipio son
comparables a nivel nacional en términos de politicas publicas. Aunque algunas ayudas
nacionales llegan a Pamplona, existen programas adn no implementados en la ciudad y en el
departamento. Las brechas digitales y de recursos humanos son aspectos a mejorar. Sin embargo,
todas las entidades trabajan con el mismo objetivo, cumpliendo normas internacionales y
nacionales, y siguiendo estrategias comunes para erradicar el trabajo infantil.

El desafio mas significativo reside en concientizar a toda la sociedad acerca de los riesgos
del trabajo infantil, instando a su erradicacién. Es esencial visibilizar el empleo infantil en ambas
areas, ya sea en zonas rurales o urbanas de cada municipio, creando un registro exhaustivo que
permita a los entes e instituciones privadas y publicas generar estrategias efectivas para el
resguardo de los NNA en el municipio y el departamento. A partir de este registro, se deben
establecer estrategias integrales vinculadas con la educacion, subsidios, vida familiar, actividades
deportivas, recreativas, empleo digno para los padres y oportunidades educativas y universitarias
para todos. La colaboracion conjunta entre diversos actores sera fundamental para alcanzar este

objetivo.
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ANEXos

Anexo 1. Cuadro sistematizacion de andlisis documental y normativo.

Tabla 1 sistematizacion de analisis documental y normativo

Norma Contenido

Internacionales

El ultimo no se ha ratificado,

“Convenio OIT No. 6 relativo al contienen la definicion de trabajos
Trabajo Nocturno de los Menores en la riesgosos especialmente en trabajos de
Industria de 1919)” minas trabajo nocturno de los menores

(industria),

Establecer una edad minima de
admision al empleo o al trabajo, y

Establecer politicas nacionales para
Convenio OIT No. 138 sobre la
la eliminacién del trabajo infantil (OIT,
Edad Minima de Admision al Empleo de
Convenio num. 138 de 1973. , 2001)
1973
Recomienda elevar

progresivamente la edad minima

“Convenio OIT No. 182 sobre la

adopten medidas inmediatas,

Prohibicion de las Peores Formas de
eficaces y en un plazo determinado.

Trabajo Infantil y la Accidon Inmediata para

Los tipos de trabajo
su Eliminacion de 1999”.

Definicion de “trabajo peligroso




Nacionales

Constitucion Politica de Colombia.

Legislacion nacional

La Ley 1098 de 2006

Ley 1804 de 2016

Art 44, Contempla con caréacter
especial y prevalente los derechos
fundamentales. art. 45 superior contempla
que “el adolescente tiene derecho a la
proteccion y a la formacion integral

Articulo 93, desde la adopcion del
“bloque de constitucionalidad” ratifica la
Convencién Internacional de los Derechos

del Nifio

Art. 67, “el Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacion,

que sera obligatoria...”

Caodigo de infancia y adolescencia.
tiene como finalidad garantizar a los nifios,
a las nifias y a los adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en
el seno de la familia y la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprension

Ley de cero a siempre

72



Decreto 859 de 1995

La Ley 515 de 1999

Ley 704 de 2001

Ley 1622 de 2013

Resolucion 3597 de 2013

Decreto sin No. de 2019

Politicas publicas

73

crea el Comite Interinstitucional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil y
la Proteccion del Menor Trabajador -

CIETL

ratifica el Convenio 138 de la OIT,

prohibicion de las peores formas de
trabajo infantil y la accién inmediata para
su eliminacion,

disefiar e implementar una politica
integral de inclusion, reconocimiento y
promocion de la ciudadania juvenil en el
ambito rural, con enfoque diferencial

sefiala y actualiza las actividades
consideradas como peores formas de
trabajo infantil

Politica Publica para la Prevencion
y Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccion Integral al Adolescente

Trabajador 2019 - 2029”.

Atencion integral,




Decreto sin niimero 2019 Min

Trabajo

Estrategia Nacional para Prevenir y
Erradicar las Peores Formas de Trabajo
Infantil, y Proteger al Joven Trabajador,

ENETI

DANE Y MIN TRABAJO

MEN

Prevenir y promover
Fortalecer y articular
Seguimiento y evaluacion
Movilizacion social
Cobertura

Gestion del conocimiento

Atencion integral,

Comité Interinstitucional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil y la

Proteccion del Joven Trabajador, CIETI

seguimiento anual de las
condiciones de trabajo infantil en el

maodulo correspondiente de la Gran

Encuesta Integrada de Hogares del DANE.

Sistema de Registro Integrado de

Trabajo Infantil, SIRITI

acceso al sistema educativo para

completar el ciclo medio de formacién
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MIN TRABAJO

ICBF

SENA

Jurisprudencia

Sentencia C-535/02 del 22 del 16 de julio

de 2002)

Sentencia Tutela C-170 de 2004,

Fondo para la Atencion Integral de
la Nifiez y la Jornada Escolar
Complementaria, FONINEZ, de las Cajas
de Compensacion Familiar y coordinar la
atencion de los NNA trabajadores

implementacion de metodologias de
atencion especial, con énfasis en las
victimas de explotacidn sexual comercial,
trabajo en minas y canteras y reclutamiento
forzoso e indigena,

promover con la secretaria técnica
del Comité Nacional Interinstitucional

contra el Trabajo Infantil,

declar6 exequible el Convenio no
182 sobre la “Prohibicion de las Peores
Formas de Trabajo Infantil y la Accién
Inmediata para su Eliminacién'.

Cumplimiento del Convenio 182 de
laOIT

Manifiesta que le trabajo infantil

vulnera
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Sentencia C-1188 de 2005

Sentencias C-325 de 2000, C-535

de 2002, C-170 de 2004, C-1188 de 2005,

Sentencia C-114 de 2005.

Sentencia T-546/13

los articulos 44 y 67 de la
Constitucion,

analiza la constitucionalidad del
articulo 383 del Caodigo Sustantivo del
Trabajo que fijaba la edad minima para
sindicalizarse.

instituy6 que de una lectura
armonica de los articulos 67 y 44 de la
Constitucién y de las disposiciones
contenidas en la Ley 515 de 1991 que
establece la edad minima

indispensable que las labores que
desarrollen no se presten ni “para la
explotacion laboral o economica”

Sugiere elevar progresivamente la
edad minima de admision al trabajo hasta
un nivel que haga posible el mas completo
desarrollo corporal y mental de los
menores de edad,

La educacion vista como derecho
fundamental, el trabajo infantil no puede

privar de este derecho a NNA
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Anexo 2. Entrevista Policia Infancia y adolescencia.

llustracion 3 Entrevista Policia Infancia Y Adolescencia

Entrevista unidad de victimas, ICBF, enlaces
Infancia, Policia de infancia y adolescencia y
adolescencia municipio.

A traves da la presente entrevista se pretenda desarrollar la mvestigzcion academica como requisito de grade
titulada: "Analizis de acciones
realizadas para erradicar el trabajo infantil en victimas del conflicto armade de Pamplona Norte de

Santander”

Investigadores:
Marilyn Liceth Correa Leal

Lelsy Andrea Prada Herrera
Facultad: Artes y humanidades
Programa: Derecho

Objetivo: Examinar las acetones relacionadas con la

erradicacion del trabaje infantil en victimas del conflicto armade exn Iz cindad de Cacnta.

Determmar los retos para la erradicacion del
trabajo infantil a la par de la pormatrvidad ¥ acciones realizadas en NNA en la
ciudad de Ciicuta Norte de Santander.

;Cual es el cargo y la entidad en la que labora actualmente ?

policia infancia y adolescencia
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llustracion 4 Entrevista Policia Infancia Y Adolescencia

iPodria describir las politicas que la entidad a propueste v desamrollado en pro del restablecimiento de los
derechos de los mifios victimas de la vielencia armada en la ciudad de Pamplona?

pues realmente lo que =2 ha buscado para poder restablecer sus derechos a estos MNA es dar mejores
condiciones de vida a sus padres, la unidad de victimas v la alcaldia les da uhna ayuda mensual con
mercados vy |a salud esta cubierta por el Estado, ademas los NMA en la educacion tienen todo gratuito,
realmente cuando presentan el certificado de victimas los NMA cuentan con beneficios como el PAE, los
iutils escoalres, un subsidio, y una ayuda economica, ademas junto con entidades como camara de
comercio, save of children e les capacita y se capcita a los comerciantes para no dar tyrabajo a menores.

;Cusles son las estrategias que la entidad ha establecido con respecto a la emradicacion del trabajo mfantil
en victimas del conflicte armado en la cindad de Pamplona?

Se realizan capacitaciones de los padres, sensibilizacion en los municipios con el enlace de infancia enla
alcaldia, e hacen operativos sorpresa para ver si los comerciantes cumplen con las reglas, v lo principal es
hacer que los desplazados y victimas de la violencia encuentren apoye econdmico sepan de sus beneficios
para gue pongan & estudiar a los MNA no los envien a trabajar, pero siempre habran personas que buscan la
forma de que sus hijos trabajen, sin embargo en Pamplona no e tienen denuncias de trabajo infantil en
NMA victimas de violencia, se ha intentado controlar esto desde la colaboracidn con camara de comercio y
los enlaces departamentales. municipales v nacionales de victimas y de infancia. A demas la mayoria de
victimas de violencia del conflicto armado en el municipio sus nifios, familias v adolescentes cuentan con
el subsidio de jovenes en accion o familias en accion- Hay fundaciones como Dharma gue también les
ayuda, con comida y educacion con voluntarios extranjeros.

;Cugles han sido los resultados del desarrollo de estas estrategias de erradicacidn del trabajo infantil en
victimas del conflicto armado en la cindad de Pamplona ?

Los operatives son fuertes cuando se hacen v no se ha encontrado casos graves, por ejemplo de trabajos
peligrosos ne, realmente Pamplona es una ciudad segura en eze sentido para los NMA ya que los mismos
ciudadanos denuncian y se va rapidamente a tomar medidas, dltimamente se ve mendicidad en menor

grado que en otros lugares pero con migrantes, personas venezolanas, pero de una vez se ataca el origen.
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llustracion 5 Entrevista Policia Infancia Y Adolescencia

;Qué retos para la emadicacion del trabajo infantil en la cindad de Pamplona Norte de Santander han
encontrado desde la entidad en que usted labora?

Mejorar la ioficina de los enlaces colocar personas que tengan capacidad v experiencia con victimas del
conflicto armado, mas preszencia nacional en victimas e infancia, reactivar comites gue exizten pero deben
trabajar mancomunadamente, el goiberno local alcaldia tener mas programas para evitar €l trabajo infantil

Google no cred ni aprobd este contenido.

Google Formularios



Anexo 3. Entrevista Defensora ICBF

llustracion 6 Entrevista Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Entrevista unidad de victimas, ICBF, enlaces
Infancia, Policia de infancia y adolescenciay
adolescencia municipio.

A traves de la presente entrevista se pretende desarmollar la investigacion academica como requisito de
grado titulada: "Analisis de acciones

realizadas para erradicar el trabajo infantil en victimas del conflicto armado de Pamplona MNorte de
Santander”

Investigadores:
Marilyn Liceth Correa Leal

Lelsy Andrea Prada Herrera
Facultad: Artes y humanidades
Programa: Derecho

Objetivo: Examinar las acciones relacionadas con la
erradicacion del trabajo infantil en victimas del conflicto armado en la ciudad de Clcuta.

Determinar los retos para la erradicacion del
trabajo infantil a la par de la normatividad y acciones realizadas en NMA en la
ciudad de Cucuta Morte de Santander.

iCual es el cargo vy la entidad en la gue labora actualmente ?

Defensora
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llustracion 7 Entrevista Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

;Podria describir las politicas que la entidad a propuesto y desarrollado en pro del
restablecimiento de los derechos de los nifios victimas de la violencia armada en la ciudad de
Pamplona?

Realmente quien propone politicas es el Estado en este caso, los enlaces municipales, pero el ICBF
propone estrategias como son la suervision en casos demandados, a partir de los lineamientos para la
poteccion de NMA victima de la violencia ze trabaja especialemente restableciendo sus derechos, en casos
de vulneracion de zus derechos =e trabaja con enfogue diferencial y setieen en cuemta el hecho
vitimizante.

;Cudles son las estrategias que la entidad ha establecido con respecto a la erradicacion del
trabajo infantil en victimas del conflicto armado en la ciudad de Pamplona?

En Pamplona v en Morte de Santander se extiende |a proteccion de estos NMA y cuando los comites se
reunen y realizan operativos el ICEF interviene =acando de hogares gue los explotan y permitiendo
hogares de paso y adopcion en hogares seguros si 3 necesario.

;Cudles han sido los resultados del desarrollo de estas estrategias de erradicacién del trabajo
infantil en victimas del conflicto armado en |a ciudad de Pamplona ?

Han sido muy favorables en 2023 el comite hizo dos operativos vy los casos a
han disminuido

;Qué retos para la erradicacion del trabajo infantil en la ciudad de Pamplona Norte de Santander
han encontrado desde la entidad en que usted labora?

El problema es que estas persanhas viven en lugares alejados y mjuchas veces nadie denuncia, aun
cuando en Pamplona no se han descubierto muchos casos, posiblemente no seann informados.




Anexo 4. Entrevista enlace de infancia y adolescencia municipal

Ilustracion 8 Entrevista Infancia y Adolescencia municipal

Entrevista unidad de victimas, ICBF, enlaces
Infancia, Policia de infancia y adolescenciay
adolescencia municipio.

Atraves de la presente entrevista se pretende desarrollar la investigacion academica como requisito de
grado titulada: "Andlisis de acciones

realizadas para erradicar el trabajo infantil en victimas del conflicto armado de Pamplona Norte de
Santander”

Investigadores:
Marilyn Liceth Correa Leal

Lelsy Andrea Prada Herrera
Facultad: Artes y humanidades

Programa: Derecho

Objetivo: Examinar las acciones relacionadas con la
erradicacion del trabajo infantil en victimas del conflicto armado en la ciudad de Clcuta.

Determinar los retos para la erradicacion del
trabajo infantil a la par de la normatividad y acciones realizadas en NNA en la
ciudad de Cicuta Norte de Santander.

;Cudl es el cargo y la entidad en la que labora actualmente ?

ENLACE MUNICIPAL EN LA LINEA DE MENOR TRABAJADOR-ALCALDIA DE PAMPLONA
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Ilustracion 9 Entrevista Infancia y Adolescencia municipal

¢ Podria describir las politicas que la entidad a propuesto y desarrollado en pro del
restablecimiento de los derechos de los nifios victimas de la violencia armada en la ciudad de
Pamplona?

Se ha propuesto y desarrellado una ubicacidn inmediata en medio familiar, en acompaniamiento con ICBF (
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), Ubicacidn en centros de emergencia para los casos en que no
procede la ubicacidn en los hogares de paso, garantia de vivienda digna, acompafiamiento de apoyo
psicolégicos.

;Cuales son las estrategias que la entidad ha establecido con respecto a la erradicacion del
trabajo infantil en victimas del conflicto armado en la ciudad de Pamplona?

Conceder subsidios educativos para la poblacion en pobreza extrema, establecer la gratuidad completa de
la educacion basica para los mas pobres y ajustar prudentemente los derechos académicos, apoyar a las
familias en la construccidn de una nueva perspectiva de vida que les permita ser agentes de su propio
desarrollo, y asumir y lograr que las familias asuman su rol activo.

¢Cuales han sido los resultados del desarrollo de estas estrategias de erradicacion del trabajo
infantil en victimas del conflicto armado en la ciudad de Pamplona ?

Disminucion de trabajos forzosos y se ha promovido condiciones de trabajo aceptables y dignas.

£ Qué retos para la erradicacion del trabajo infantil en la ciudad de Pamplona Norte de Santander
han encontrado desde la entidad en que usted labora?

Intensificar la aplicacion de las estrategias de retiro de NNA por debajo de la edad minima, con especial
atencidn a aguellos en situacidn de trabajo peligroso, generar recursos domésticos para el desarrollo para
la prevencion y erradicacion del trabajo , fortalecer e implementar los planes municipales sobre prevencion
y erradicacion de trabajo infantil.
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Anexo 5. Entrevista Enlace de Victimas Municipal

[lustracion 10 Unidad de Victimas municipal

84

Entrevista unidad de victimas, ICBF, enlaces
Infancia, Policia de infanciay adolescenciay
adolescencia municipio.

Atraves de la presente entrevista se pretende desarrollar la investigacion academica como requisito de
grado titulada: "Andlisis de acciones

realizadas para erradicar el trabajo infantil en victimas del conflicto armado de Pamplona Norte de
Santander”

Investigadores:
Marilyn Liceth Correa Leal

Lelsy Andrea Prada Herrera
Facultad: Artes y humanidades

Programa: Derecho

Objetivo: Examinar las acciones relacionadas con la
erradicacion del trabajo infantil en victimas del conflicto armado en la ciudad de Cicuta.

Determinar los retos para la erradicacion del
trabajo infantil a la par de la normatividad y acciones realizadas en NNA en la
ciudad de Cucuta Norte de Santander.

¢Cual es el cargo y la entidad en la que labora actualmente ?

Enlace de victimas
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llustracion 11 Unidad de Victimas municipal

¢Podﬁadescﬂbklaspolmasquelamudadapromestoydeeanolbdombrodd
restablecimiento de los derechos de los nifios victimas de la violencia armada en la ciudad de
Pamplona?

Protocolo de participacion de nifios nifias y adolescentes de la poblacion victima del conflicto armado y a
$u vez Ia prevencion del reciutamiento y violencia sexual por Qrupos llegales al margendelaley

¢Cudles son las estrateglas que la entidad ha establecido con respecto a la erradicacion del
trabajo infantil en victimas del conflicto armado en la ciudad de Pamplona?

En articulacién con demds entidades como 10 es ICBF y 1a oficina de Infancia de adolescencia 1as cuales
hacen parte del cumplimiento de la politica piblica de victimas se han implementado charlas educativas
referente a la tematica en las distintas instituciones educativas y programas de ICBF como cero a siempre y
finaimente 3 las mesas de victimas del conflicto armado

N A U RN R O sl i T R i R - A rftriii i,

¢Cudles han sido los resultados del desarrolio de estas estrategias de erradicacion del trabajo
infantil en victimas del conflicto armado en la ciudad de Pamplona ?

En 13 actualigad cosidero que ha dado resultado daco que en NUestro MUNIcipio en un bajo indice tenemos
nifios trabajadores, sin embargo cabe resaltar que no se cuenta con una base de dados donde especifique
que la poblacién menor trabajadora sean nifos victimas del conflicto armado dadongque NOsotros SOMos un
municipio corredor de victimas del confiicto y no un municipio donde se encuentre radicados 10s grupos
Nogales simarpendelatey.

B T T T T R e R

¢Queé retos para la erradicacion del trabajo infantil en la ciudad de Pamplona Norte de Santander
han encontrado desde la entidad en que usted labora?

Que la mayoria de la poblacion trabajadora son venezolanos y son personas iregulares en el paisy esun
pOCO complejo porque es la forma de ellos subsistir



Anexo 6. Entrevista funcionario psicologia ICBF.

llustracion 12 Entrevista psicologa instituto colombiano de bienestar familiar

Entrevista unidad de victimas, ICBF, enlaces
Infancia, Policia de infancia y adolescenciay
adolescencia municipio.

Atraves de la presente entrevista se pretende desarrollar la investigacion academica como requisito de
grado titulada: "Analisis de acciones

realizadas para erradicar el trabajo infantil en victimas del conflicto armado de Pamplona Norte de
Santander”

Investigadores:
Marilyn Liceth Correa Leal

Lelsy Andrea Prada Herrera
Facultad: Artes y humanidades

Programa: Derecho

Objetivo: Examinar las acciones relacionadas con la
erradicacion del trabajo infantil en victimas del conflicto armado en la ciudad de Cidcuta.

Determinar los retos para la erradicacion del
trabajo infantil a la par de la normatividad y acciones realizadas en NNA en la
ciudad de Cicuta Norte de Santander.

iCual es el cargo y la entidad en la que labora actualmente ?

psicdloga ICBF




llustracion 13 Entrevista psicologa instituto colombiano de bienestar familiar

¢ Podria describir las politicas que la entidad a propuesto y desarrollado en pro del
restablecimiento de los derechos de los nifios victimas de la violencia armada en la ciudad de
Pamplona?

Las politicas publicas que se siguen son las nacionales, especificamente en victimas en mi oficina se
maneja la atencion psico social de la que habla el PAVSIVI, pero para trabajo infantil aqui en Pamplona con
el Comité contra el trabajo infantil s trabaja especialmente lo relacionado con capacitaciones,
sensibilizarnos, se supervisa con la policia de infancia y adolescencia el trabajo de adolescentes que
cumpla con la jornada y la norma y las condiciones, en Pamplona no hay casos de victimas del conflicto
armado en donde nifios denuncien vulneracion por trabajo infantil, ya que a ellos se les trabaja subsidios a
los padres, educacion gratuita y la capacitacion de no al trabajo.

Realmente Pamplona es uno de los municipios donde con la cdmara de comercia se vigila mucho esta
situacion.

i Cuales son las estrategias que la entidad ha establecido con respecto a la erradicacion del
trabajo infantil en victimas del conflicto armado en la ciudad de Pamplona?

Capacitaciones, supervision y operativos

i Cudles han sido los resultados del desarrollo de estas estrategias de erradicacion del trabajo
infantil en victimas del conflicto armado en la ciudad de Pamplona ?

En este ultimo afio se ha visto reforzadas las brigadas contra el trabajo infantil y son muy pocos los casos
gue se han denunciado. si embargo se debe reforza el trabajo de hogar y el trabajo en el campo que hay
poca presencia de los funcionarios y no existe un registro
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Anexo 7. Oficio ICBF

llustracion 14 Respuesta derecho de peticion ICBF

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

(( COLOMEBLA Cecilia De la Fuente de Lleras ﬂ'l

DIRECCION REGIONAL NORTE DE
VIDA SANTANDER BIENESTAR

Centro Zonal Pamplona ( Norte de Santander) LA

Codigo comespondencla: Anal 3 puntos, alineado a 13 zoulerda. Al contestar cite este nimero
AR AT
Radicado No:
202352005000057481

Ciudad, 2023-08-12

Seforitas

MARILYN LICETH CORREA LEAL MARILYMN LICETH
MARILYN.CORREA@UNIPAMPLONA EDU.CO
MNORTE DE SANTANDER - PAMPLOMA

respuesta a peticion 202352005000112932

En respuesta a su solicitud realizada a través de oficio radicado 202352005000112%32 en el
cual solicitan estadisticas sobre trabajo infantl que hayan sido conocidas y manejadas por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar €2 Pamplona me permito informar que una vez
revisado en el Sistema de Informacidn Misional del |.C_B.F en periodo comprendido desde ensro
de 2022 a la fecha solo se registran dos casos de situaciones de trabajo infantil en nifios (as) y

adolescentes que en ese momento se encontraban radicados en el municipio de Pamplona

I .
Al J%;A uJ:F'-)_
Faphny nza Vera Acevedo
Coordinedora

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Centro Zonal Pamplona



Anexo 8. Oficio Unidad de victimas Municipal

[lustracion 15 Respuesta Derecho de peticidon unidad de victimas municipal

ﬁ \ AucaLola e pamrLoNA. SATIDT GNA ES MAS
REPUBLICA DE COLOMBIA L 'd' a1

SGG-768-2023
Pamplona. 01 de Septiembre de 2023

Estudiantes:

MARILYN LICEYH CORREA LEAL
LEISY ANDREA PRADA HERRERA
Programa de Derecho

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD DE DATOS ESTADISTICOS DE VICTIMAS
NINOS NINAS Y ADOLESCENTE TRABAJADORES.

Cordial saludo

Reciba un cordial saludo desde la Secretaria General y de Gobiemo del Municipio de
Pamplona; dando respuesta a solicitud realizada por usted, mediante el cual solicita se
apoye en datos estadisticos de los nifios nifias adolesentes trabajadores victimas del
confleito armado por el municipie de pamplona.

Me permito informar que una vez revisado nuestra base de datos se evidencia que cste ente
territorial no cuenta con un dato exacto de la poblacion trabajadora nifios, nifias
adolescentes victimas del conflcito armado, asi mismo al momento de realizar las diferentes
capacitaciones o informaciones de las estrategias que se utilizan desde la administracion
municipal para erradicacion del trabajo infantil no podemos preguntar si la persona es
victima del conflicto armado, porque estariamos revictimizando a dicha persona. Aungue se
trabaja con listados de asistencia con enfoque diferencial, aun asi la persona no manifiesta
que es victima del conflicto armado.

Por otro lado cabe resaltar que ¢l municipio de Pamplona desde el afio 2015 no cuenta con
una caracterizacion de la poblacion victima del confleito armado v en aras de darle mejor
trazabilidad a los distintos procesos nos encontramos planeando la caracterizacion para el

afio en curso.

Sin ser mas, se agradece la atencion brindada

Con toda atencién,

Secretaria General y de Gobiemmo

Mombres lidos Fiemma
Sancra Clena Rodrigues Mateus Secretana General y de Cablerne ;#’:_..—-‘ E
——

Apoyn @ poblackin Yictimas
% reviiadn el presentd JocumEnto ¥ lo encantramos apastade 2 s disposicanes bagales yla

Revist
Elabard Lissett Caballrg Pal's




Anexo 9. Oficio Enlace Infancia y adolescencia municipal.

Ilustracion 16 Respuesta infancia y Adolescencia

ALCALDIA DF PAMPLONA Wm ! ’
FEPUSLICA DF COLOMBA ~ * ¢ 3 -" o s 3 AW '3

Pamplona, 20 de septiembre de 2023

Estudiantes

MARILYN LICETH CORREA LEAL

Email. ni )

LELSY ANDREA PRADA HERRERA
PROGRAMA DE DERECHO UNIPAMPLONA
Pampiona

ASUNTO: Respuesta a solicitud de informacién con fines académicos
investigativos frente a Ia linea Menor Trabajador.

Cordial Saludo.

Pou’mdiodelaptesenlonospemwmoodarremsuawwlloimdde
informacion, que serd utifizada con fines académicos investigativos, frente a la
Linea Menor Trabajador, como fuente para el andlisis en el marco de la
investigacion para tesis de pregrado en derecho titulada ‘ANALISIS DE
ACCIONES REALIZADAS PARA ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL EN
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DE PAMPLONA, NORTE DE
SANTANDER".

Deawemaesw.enprhnerahstanda.enhpmemdependenda&mm
deGobbtm.OﬁdmdolrIanciayAdolaoenda,semamianzlhusdemm
frente 3 Menor Trabajador, denominadas. ‘Mitigar la incidencia de las
problematicas de niflos en condicion de calle, mendicidad y menores trabajadores
a través de campafas, para la eradicacion y prevencion del trabajo infantil y
proteccion  al  joven trabajador’ y la siguiente denominada, ‘Generar
conocimientos en ka comunidad pamplonesa y sectores vulnerables frente al tema
de trabajo infantil, nifios y nifas en situacidn de cale, que priorizan la prevencidn
Oe este flagelo en toda la poblacion infantil, adolescente y promueva la proteccion
del joven trabajador en el municipio de Pamplona”

De igual forma se hace control y seguimiento a Is plataforma SIRITI, (Sistema De
Informacién Integrado Para La Identificacion, Registro Y Caracterizacién Del
Trabajo Infantil En Sus Pecres Formas), en la cual se depura y focaliza el trabajo
infantil, donde afortunadamente para la ciudad de Pamplona, se encuentra en cero
nifos, nifas y adolescentes reportados, en ningun grupo poblacion ni curso de

FAMPLONA ES MAS 2020- 2023
e Poviee Carrees § com cale § eiquin Pataon Mursess . PIX ) 5442888
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llustracion 17 Respuesta infancia y Adolescencia

Acro 0 PO 5 8 ST S KA EE AT w
WORTE DE SANTANDER | F
EEPURLICA OF COLOMBIA 1 * ¢ -‘_. s 3 3 A

———— e e @ — e a
—

vida, sin embargo se han llevado a cabo investigaciones en presuntos casos de
trabajo infantl, pero de acuerdo a lo encontrado se concluye que son trabajos
formativos, que los nifos, nifias, y adolescentes involucrados asisten al colegio, no
han desertado de sus estudios y solo acompafian a sus padres en horarios fuera
del académico.

Sin embargo, aunque dicha plataforma se encuentre en cero, se realizan las
actividades correspondientes a las lineas de accién y prevencidon anteriormente
mencionadas, como campafas, talleres pedagdgicos, visitas a establecimientos
de venta de alcohol con presencia de nifios y menores de edad, entre otros, puede
sermubdaatravésdehpégmdeladcaldiadei’amplma hitps://pamplona-

o i en la  seccidn

'Tmspamayaccaoahmtomadonpublia enolenlaca'Controly
Rendicion de cuentas”, alli se desplegara una clasificacion de informes a la
cudadania, por afo, donde al dingirse al afo 2023, podran acceder al INFORME
"RPC' RENDICION DE CUENTA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 2020-2023, dicho informe contiene Ia informacion
a partir de la pagina 159 podran encontrar las acciones realizadas en la linea
menor trabajador.

HENDIOION DF CLEINTAS
s s temie Ldemar Sbsmremeren | S e aee
oo Ny

FEOMETA INFANCIA INFANCIA ADOLEACENCIA Y JUVINIUD

mmmcomumuuﬁuumucmutosnﬂmvmm

A ntrega de nlografias y volontes con

¢ Compoos pedogogon: en conrg Nommaciin relevanie en pro de los

del  hobaojo  indontl.  NNA  en dorochos de ics rifos. mias y
concicion do cole y mendicidod. COoksCanies

© Sersiiirocda vy soguimlanto  en Campaio iderodo oor ko oficing de
aficulocion con o policio  de nfoncla y odolescencic cpoyoada
infoncio y aoolescencia. recizodo px o poicia de infoncio y
an & Do ceno. bamo s heces odolescencx.
(Eotiecimientos  comercioles). o )

secihor  dal  mercodo,  wecior
CONNEr Wy e ey orwn Ars et m"m

Se adjunta un documento de informe de gestidn desde la oficina de infancia y
adolescencia frente a la linea de menor trabajador

PANPLONA E5 MAS 2029 - 2023
@reco Cavers S con rable b ssqun Paisim Myrscp mva
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Ilustracion 18 Respuesta infancia y Adolescencia

© ALCALDUA DE PAMPLONA
| WA O CoLoumA 02858 42 &8 A .
Por ultimo cabe resaitar que desde la oficina de infancia y adolescencia no se
manejan acciones directamente relacionadas a nifos, nifias y jovenes victimas del
conflicte armado, esta informacion puede ser consultada en la Secretaria de

Gobiemo - Oficina de Victimas.

Sin otro particutar.

%é.&() QJ//J*{_X
JESUS ALBERTE CASTELLANOS BAUTIST,
ek v o :

PAMPLONA E5 MAS 2020 - 2023
ander Carrers § con cabe b esqann 'ano“vu FUA 7 Ss820m0

{ oo v
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Identificacién

Comportamiento

llustracion 19 Respuesta infancia y Adolescencia

MENOR TRABAJADOR

Reokocion 1. Servicin ©

Dol Adolescents

Reofzocion de Intervenciones de sensiblizacién en contra el robaojo
infontil, especialments en sus peores formas, nifios v nites e condiclon
de colle y mendicidod requieren compromiso y un fuerte kabgjo pora
W arradicacién sendo una pricridad social vy de desarrolio, es una
cuesfidn de derechos humanes fundamentales, y constituye una lucho
0 la iguaidad de género. ‘Par una Pamplona lbre de rabaio infantil'.

Garantzando que la comunidad cuente con material ge apoyo poro ia
orienfocidn y/o prevencidn de problematicas sociales o ¥aves de |g
permanente  difusian y sersbiizacion de infarmacién y formacidn en
materia de prevencion y erodicacion del trabajo infontl y proteccidn

de los derechos de los nibos, nifics y odolescentes.

Conclentizor @ ks comunidodes en relacion a los derechos de kos NNA.
la necesidad de osstir o una institucion educotive. ofrecer infarmacién
imporiante y completa en las instituciones, rutcs de denuncias sotve
Trobajo infanfil, resaitor la importancio del juego y ko educocian en NNA,
depuwiat y focalizar las peores larmas de frabaoje infontl en la platatorma
SIRIM v dar seguimiento a las occiones frente o este flogedo, capacitar
les miembros del CIET en todo lo referente of frobajp Infanfi son
funciones y octividodes que oumentaran sigrificativamente desde ofo
2020 hosta el afe 2022 , tof incrementa en este indlcador, &5 producto

de la iImplementacién adecuado de estos procesos,

-
\
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Plan de Desarrollo y ejecucion

Prien SRR T

RENDICION DE CUENTAS
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20202023

NOmero de nifios, nifias y adolescentes.

Ao ndicador

2020 14/13
2021 16/14
2022 5444

Fuente: PLAN DE DESARROLLO-PLAN DE ACCION

CAMPARAS Y POBLACION
INTERVENIDA

100
Moy
¥ uwp 1% 14 I.
0 - L L}
Ao 200 AMDION1  Afo 2023

WOAMPARAS Y SOMACION INTERVENDA
W CAMPARAS Y FOBLACKON INTIRVENIDA2

€l Flon de Desamclic Municipal infegré en s Unao
Estrotégico N°I, el progromo “Serdcio de prevencién del
robaje infantl y pe G cal lescente I i
esto con el objefva de Frevenk y eradicar el fobao infantl
en 00dos ws formes, la explofocidn v abuso of menct
Qaonizondo la proteccion de 5w derechos o frovés del
desamolic de inlervenciones y divuigocion de informoacién
reforente o estos protleméficas en kx  ciferentes
Irstituciones educatvos confrbuyendo as ol bleresiar ge
nuestios NNA del municiplo de Pompiono.

Lo mela propuesto pora la linea do Menar Trabajodor
generd un impocts desde e ofio 2020 ol ofo 2022,
oumeaniando significativamente, con un sumateric lotal de
campanas y pablackda infeeverido de B4/71
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Identificacion

Comportamiento

Ilustracion 20 Respuesta infancia y Adolescencia

MENOR TRABAJADOR

Realzocion 2. 3arvic xoon informal Par La

rrevencion infegral Dst Traboio Infant

Generor conocimiento en la comunidad educative vy sectores
vulnerables frente al tema de Trabojo Infantil, nifios y nifas en
situacion de calle, que permitan la prevencién de este flagelo en
teda ia poblacién infantll, adolescenta y promueva la proteccidn
of Joven rabojador en el municipio de Pamplone.

Concientizando y sersibilizondo a empleadares y comunidad en
general sobre el frabojo Infantil, y resaltando la importancia de la
educacién sn NNA como prévencion alo desercidn Escalor,

Realizar companas e Intervencionas pedagégicas poro mitigor ka
incidencio de Problemdticas de Nifios en condicion de Calle,
Mendicidod y Mencres Trabajadares o fravés de intervenciones
psiconducativas  de  sensitlizacién  ciudadona  paro  lo

erradicacion y prevencién del Trabajo Infantil y Proteccion of
joven trabojodor incremento sigrificativomente detde el afo
2020 of affo 2022, tal incremento en este Indicador, es procucto
de lo implementacién odecuada de estas acclones Y
actividades.

N

Plan de Desarrollo y ejecucion

2]

RENDICION DE CUENTAS
Primera Intancia, Infancis. Adolescencis y Jawntuses
2202023

Nimero de nifios, niias, adolescentes,

Afo Indicador

2020 20/20
2021 31/20
20:2  1175/1030

Fuente; PLAN DE DESARROLLO-PLAN DE ACCION

CAMPANAS ¥ POBLACION
INTERVENIDA

1000
50 l
0

Ao 2020 Al 2091 Afe 2022
®CAMPARLE ¥ POULACION INTERVENIDA

8 CAMPARES ¥ PONLACION INTERVENIDA 2

8 Flon ge Desonolo Munkipol ntegd en su Lhea
Esfrotégice N'2. el progromo “Senicic de educacicn
infarmal poro lo prevencién Integral del frabajo Infonti,
8450 con of cbjotive mifizar o incidencio de Protiematicas
de Nifios en condicidn da Calle, Mendicdod y Menores
Trabajodores 0 ¥ovds de compaias paro lo efradicacién ¥
prevencién del Trobeje Infandl y Proteccion al joven
frabajodor.

Lo melo propuesto pao lo Lnea de Mance Trabajodor
generd un impacto dasde e ofic 2020 ol afo 2022,
aurantando sigrificatwaments, con un sumatoric total do
coreatas ¥ poblocin Mtervenido de 122471070,
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Ilustracion 21 Respuesta infancia y Adolescencia

AL AN ada ﬁ ; a .‘.’ ” y RENDICION DE CUENTAS

+!
NORTS DS SANTANDSR (22— Primeen Infsncin, Infancie, Adlescancis y Juvenasdy
MEPUBLICA OF COLOMBA *&

20202023

DERECHOS OFICINA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

RECH

6 sesiones de activacion y reunion del Comité Intarinstitucional para Ia Prevancion y Erradicacién de Trabejo Infantil y proteccitn del
Joven trabajador del Municipio de Pamplona,

w”

0 NNA en condicidn de ¥rabajo infantil - Realizacion de Ingreso y registro de actividades desarrolladas en contra del trabajo infantl,
mendicidad y NNA en condicion de calle en la plataforma SIRITI,
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