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RESUMEN

En el siguiente trabajo se demuestra “la psicologia del color como herramienta para un
proceso de autoconocimiento en los estudiantes de sexto y octavo de la Institucion Educativa
Colegio Albert Einstein”, donde se ejecutan ocho actividades grafo-plasticas con la intervencion
de espacios reflexivos en cada taller. Facilitando un puente entre el autoconocimiento y la

expresion artistica en los adolescentes de los grados sexto y octavo.

De esta forma, se entiende el proceso de autoconocimiento como la capacidad de
conocerse a uno mismo, reconocer los desafios, las fortalezas que nos conforman y trabajar en el
autoconcepto, es decir, como nos perciben los demds y nosotros mismos. Gracias a las
actividades grafo-plésticas se desarrolla la resolucion de conflictos, por medio de la creatividad,
y se fortalece la motricidad fina. Siendo esta ultima, una herramienta que permite, por medio de

los talleres planteados en el proyecto actual, el desarrollo del autoconocimiento dentro del arte.

Palabras clave: Psicologia del color, autoconocimiento, adolescente, técnicas grafo-

plasticas.



ABSTRACT

In the following degree project,"the psychology of color as a tool for a process of self-
knowledge in sixth and eighth grade students of the Albert Einstein School Educational
Institution" is demonstrated, where eight grapho-plastic activities are carried out with the
intervention of reflective spaces in each workshop. Facilitating a bridge between self-knowledge

and artistic expression in adolescents in sixth and eighth grades.

In this way, the process of selfknowledge is understood as the ability to know oneself,
recognize the challenges, the strengths that shape us and work on self- concept, that is, how
others and ourselves perceive us. Thanks to grapho-plastic activities, conflict resolution is
developed, through creativity, and fine motor skills are strengthened. The latter being a tool
that allows, through the workshops proposed in the current project, the development of self-

knowledge within art.

Keywords: Color psychology, self-knowledge, adolescent, grapho-plastic techniques.
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INTRODUCCION

En el siguiente proyecto titulado “LA PSICOLOGIA DEL COLOR COMO
HERRAMIENTA PARA UN PROCESO DE AUTOCONOCIMIENTO EN LOS
ESTUDIANTES DE SEXTO Y OCTAVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
ALBERT EINSTEIN” se presenta una propuesta de intervencion donde el espacio reflexivo y las
actividades grafo-plésticas, permiten un proceso de autoconocimiento en los adolescentes de los

grados sexto y octavo de la Institucion Educativa Colegio Albert Einstein.

Esto gracias a ocho talleres con actividades como el collage, la dactilopintura, el
puntillismo, la elaboracion de formas mediante lineas organicas, el esgrafiado y mas. Siendo la
creatividad y el desarrollo de un autoconcepto lo que hace de estos talleres, lograr una ejecucion

satisfactoria.

Por ultimo, se explica, especifica, y moldean las bases para el desarrollo de la propuesta

durante el proceso de Préctica Integral Docente.
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CAPITULO 1

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

Reseiia Historica

El JARDIN INFANTIL ALEGRES CAPULLITOS, fue creado en el afio de 1984 de la
necesidad de ofrecer un sitio agradable donde los padres de familia pudieran dejar a sus hijos
mientras que ellos, cumpliendo con las exigencias del mundo, se dirigian a sus sitios de trabajo.
El Jardin Infantil inicia sus labores en una casa amplia, bien iluminada y ventilada, situada en la
calle 3 N.° 0-50 del barrio Lleras Restrepo. Se ofrece el nivel de Jardin A con resolucion N.° 031
de febrero 6 de 1984. El nimero de nifios es minimo, pero el amor a la carrera y el seguir

adelante hace que continuie con la labor comenzada.

Al afio siguiente, el numero de alumnos aumenta y se hace necesario contratar otra
docente para atender a los nifios y nifias matriculados. Se pide nuevamente visita de secretaria de
Educacion para ampliar el servicio educativo, y se nos adjudica la resolucion N.° 059 de 1986
para ofrecer los grados de Prejardin y Jardin B. Se inicia un trabajo arduo con los nifios y nifias.
Se organiza la Asociacion de Preescolares del Norte de Santander (ASPRENS) y de esta manera
junto con otros Jardines infantiles se comienza un trabajo interinstitucional para mejorar la
calidad y realizar actividades recreativas y culturales. En eventos deportivos como futbol y
carreras de llantas nos llevabamos siempre los primeros puestos. La empresa Bavaria estuvo

pendiente de la promocion de actividades deportivas a través del Club Pony Malta.
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En el afio 1991, el Jardin Infantil es visitado por la secretaria de Educacion para recibir
aprobacion de estudios y recibe la resolucion N.° 00669 del 13 de septiembre de 1991. El Jardin
empieza a ofrecer servicio educativo en la jornada de la tarde y se recibe la resolucion N.°
001264 del 4 de diciembre de 1991. Continta pasando el tiempo y el Jardin infantil amplia su
servicio educativo y atiende nifios y nifias desde los 2 afios de edad hasta los 5: parvulos,
Prejardin, jardin y transicion. Es integrante de ANDERCOP (Asociacion de Colegios privados),
cuenta con Banda Marcial al servicio de otras instituciones o empresas que nos llaman para las

inauguraciones de la Semana Deportiva.

En el afio de 1997, el Jardin Infantil junto con otras 8 instituciones establecen un acuerdo
por el cual se formula un PEI integral denominado “El Nifio, la Nifia, el Juego y la Paz”. El
proyecto es socializado ante la secretaria de Educacion y recibe el reconocimiento Oficial o
Licencia de Funcionamiento N.° 002856 del 23 de noviembre de 1998. Desde este momento, la

Corporacion PEI integral ha realizado actividades importantes:

¢ Capacitacion Docente permanente.

¢ Encuentros culturales y deportivos: Semana del nifio y la recreacion (abril), Encuentro
de Sonadores (abril 23), Presentacion de la Banda Marcial Integral en fechas civicas,

Proyectos de solidaridad (Obsequiar loncheras a nifios y nifas del Jardin Trapiche).

% Proyecto de Ecodesarrollo: “el Adulto Mayor” y otros en pro del mejoramiento de la

calidad de vida.

¢ Técnicas Educativas de Vanguardia: proyecto de teatro, aprendizaje por descubrimiento

e investigacion (campamentos), taller de Culinaria y aprendizaje temprano del Inglés.
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Durante el tiempo, tanto el Jardin Infantil como la directora han recibido reconocimientos

especiales:

% 1996: mencion honorifica Francisco de Paula Santander como el mejor educador en la
institucion.

% 1999: medalla de excelencia Educativa.

En el ano 2004, celebraremos los 20 anos de servicio a la ciudad de Cucuta. Actualmente,
funciona en la Calle 3 N.° 0-48 Barrio Lleras, con resolucion 002254 del 2003, ofreciendo
educacion baésica hasta 4 grado y con cambio de razén social por Colegio Albert Einstein.
Muchos de nuestros alumnos ya son profesionales como es el caso de la promocién del ano 1985.
Somos un Colegio activo, con una comunidad educativa comprometida en el cambio y
mejoramiento de la calidad y en la formacidn de personas integras. En este afio nuevamente la
secretaria de educacion Municipal nos visita y nos otorga la Resolucion N.° 00780. Durante el
2005, la comunidad educativa sigue respaldando la labor educativa que se desarrolla. La
cobertura se ve afectada por los ofrecimientos de la educacion oficial, pero aun asi se siguen
desarrollando los proyectos y actividades que afio tras afio nos caracterizan y que ya son
institucionalizadas. Para el afio 2006, el Colegio seguira ofreciendo sus servicios educativos en

los tres niveles: escuela maternal, preescolar y basica.

En el afio 2016 la institucidn inicia labores con una gran satisfaccion académica, ya que
logré ubicarse dentro de los quince mejores establecimientos educativos privados de la ciudad,
segun resultados de las pruebas saber aplicadas el afio anterior a los grados tercero y quinto de
primaria. en ese afio la comunidad educativa fue participativa de grandes celebraciones como la

integracion familiar, el dia de los abuelos y otras celebraciones donde se evidenci6 el entusiasmo
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y de los mismos, de manera positiva se organizé la marcha del bloque para iniciar la

construccion del segundo piso y el mejoramiento de la cafeteria en los meses de vacaciones.

En el 2017 gracias a la colaboracion de los padres de familia se inauguran dos aulas para
el servicio de sus hijos, en este afio se institucionaliza las eucaristias que se realizaran los
primeros viernes de cada mes, dandole un perfil catolico a la institucion respetando los demas
cultos y creencias religiosas. Durante todo el afio escolar los docentes fueron capacitados para
atender nifios y niflas con necesidades educativas con el fin de mejorar la inclusion, fuimos
visitados por empresas publicas y privadas como aseo urbano, aguas Kapital, utiles escolares
Pelikan y Faber-Castell, también se participd en concursos con otras instituciones en inglés,

canto, banda de paz obteniendo buenos lugares.

En el afio 2018, la institucion invierte en la construccion de dos aulas mas de clase y la
remodelacion de los servicios sanitarios e hidratacion, al igual que el aula de deportes, durante el
afio escolar se realizan reformas y actualizacion de curriculo con el fin de preparar a los jovenes
de la primera promocion, con el fin de alcanzar buenos resultados en pruebas saber, también se
trabaja el manual de convivencia bajo la orientacién de escuelas sin violencia y la intervencion
de la policia nacional seccion infancia y adolescencia con el objetivo de formar personas integras

y exitosas para la sociedad.

Ao 2019 es el ano mas esperado por todos los miembros de esta institucion se abren dos
aulas independientes para ofrecer los servicios de preescolar, aulas amplias, frescas, con material
ludico y pedagogico nuevo. Este afio serd la primera promocion del grado 11, grupo conformado
por 16 alumnos jovenes que se comprometieron por lograr muy buenos resultados en sus pruebas
saber 11, donde el mejor resultado fue de 371. Resultado que demuestra que es excelente el

trabajo que hace nuestro colegio.
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En el afio 2020, en el mes de marzo, todas las instituciones publicas y privadas fueron
enviadas a cuarentena por la pandemia del covid-19, las actividades académicas pasaron a ser
virtuales durante todo el resto de afio, se vio afectado los ingresos econémicos y los estudiantes
con necesidades educativas fueron retirados, se realizaron cambios significativos en la parte
académica para poder adaptar al personal docente, educativo y comunitario a esta nueva

modalidad. (Colegio Albert Einstein, s.f.)
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Proyecto Educativo Institucional

En primera instancia tenemos un enfoque institucional sobre las humanidades y la
importancia de identificar y practicar los valores primordiales dentro y por fuera del aula; el
Colegio Albert Einstein tiene muy establecido en su P.E.I “La Educacion para un nuevo mundo:
Un enfoque transformador” siendo la inclusion un puente para transformar mentalidades en sus

estudiantes y solucionar conflictos sobre las diversidades que se encuentran en el mundo.

Tabla 1.Informacion General Institucional

Institucion Educativa Colegio Albert Einstein
Rectora Fabiola M. Caicedo
Caracter Mixto

Naturaleza Privado

Inicial, Preescolar, Basica primaria, Basica

Nivel secundaria, Bachillerato y Bachillerato por
Ciclos
Direccion Av 1 9-39 Cucuta, Norte de Santander
Contacto colegio-albert-einstein@hotmail.com

Fuente: Elaboracion propia
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Continuando, dentro de su marco legal se encuentran:

+* Declaracion universal de los derechos humanos

Proclamada por la Asamblea General de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU),
en 1948, constituye el gran ideal por el que todos los pueblos y naciones han decidido
esforzarse y trabajar conjuntamente para garantizar el reconocimiento y el respeto de
la dignidad y los derechos iguales e inalienables de todos los que somos parte de la

familia humana.

s Constitucion Politica de Colombia

Promulgada en 1991, es la norma de las normas a nivel nacional, porque supera y

prevalece sobre cualquier disposicion juridica regional o particular que exista y se

promulgue. Para la gestion educativa, son relevantes los articulos 41, 42, 43, 44, 45,

67,68, 73, 78,79, 80, 85, 86.

X/

** Sentencias corte constitucional

Es fundamental para el desarrollo juridico de Colombia las sentencias de la Corte
Constitucional debido a que adecuan y dimensionan los postulados constitucionales,

lo que genera que los derechos tengan desarrollo en casos concretos. En el caso del
derecho a la educacion y especificamente en los manuales de convivencia, se
presentan diferentes tensiones las cuales han sido resueltas por la Corte Constitucional,
por dicho motivo, referenciaremos sentencias que constituyen hitos en referencia a
manuales de convivencia puntualmente anexaremos el considerando de la Corte

Constitucional que se encuentra en firme:
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X/
L X4

X/
L X4

*
°e

Sentencia T-386 de 1994: (IMPORTANCIA DERECHOS CONSTITUCIONALES)

“No obstante lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones
educativas no pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan

afectar los derechos constitucionales fundamentales de los educandos”

Sentencia SU2-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y

DISCRIMINACION)

“En un pais donde el acceso a la educacion sigue siendo un privilegio, restringirla aun
mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero gusto, resulta atentatorio de
la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar una vez mas lo que entiende por
educacion, sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad

reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel”
Sentencia T -274 DEL 2015.

Es necesario diferenciar los derechos sexuales, de los derechos reproductivos, en tanto
que “sexualidad y reproduccién son dos ambitos diferentes en la vida del ser

humano, ya que la primera no debe ser entendida solamente como un o para lograr

la segunda”. Igualmente, ha reconocido que ambos derechos estan indudablemente
relacionados, dado que la autonomia en las decisiones reproductivas contribuye a llevar
una vida sexual sin riesgo de embarazos no deseados, lo que quiere decir que cada una de
estas categorias posee una definicion y un contenido propio, pero parten de una base

comun.

Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD)
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X/
L X4

“esta Corporacion ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la
personalidad de los estudiantes que, dada la longitud de su cabello, con base en lo
dispuesto para el efecto en un manual de convivencia, fueron sujetos de sancion,
requerimiento o presion por parte de sus instituciones educativas. En estos casos, la
Corte ordend a los establecimientos accionados que se abstuvieran de aplicar las normas
de dicho manual que prevén la obligacion de los estudiantes de llevar un determinado

corte de cabello.”
T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACI()N)

La sexualidad aparece como un elemento consustancial a la persona humana, por lo
que hace parte de su entorno mas intimo. En esa medida, los colegios no pueden
prohibir de manera expresa o velada dicha expresion libre y autonoma de la
dignidad humana, ya que se vulneraria de manera abierta el derecho a la igualdad y
se desconoceria la importancia que tienen los colegios como espacios de formacion

democratica y plural.
T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD)

“los Manuales de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular
las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben

ajustarse a los principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa
via se lesionen o desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la
Institucion. Asi mismo, deben ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y

b

responder a las necesidades reales de los educandos y, en general, del proceso educativo.’

T- 356 de 2013, (DEBIDO PROCESO)
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“Ast lo ha explicado la jurisprudencia constitucional, al determinar que el proceso
disciplinario en las instituciones educativas debe cumplir con los contenidos
minimos del derecho al debido proceso. En ese sentido, se ha reiterado por la Corte
que “[1]as instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en
materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa determinacion de
las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del
procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion. Dicho
procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura del
proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de
sancion; (2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas
disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas
reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional de las
conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una
de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacién de un
término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o
escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias
para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades
competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una
sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el
encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de
las decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente el tramite sancionatorio

se debe tener en cuenta:



X/
L X4

la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicologica; (i) el contexto

que roded la comision de la falta; (iii) las condiciones personales y familiares del

alumno; (iv) la existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

(v) los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su

futuro educativo y (vi) la obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes

su permanencia en el sistema educativo.”
T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION)

“desde el punto de vista formal, comporta la obligacion de tratar a todos los

individuos con la misma consideracion y el reconocimiento. En ese sentido, el estado

y los particulares tienen el deber de abstenerse de concebir normas, disefar,
promover o ejecutar politicas, programas o medidas, o adoptar decisiones ¢
interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar la situacion de
exclusion, marginacion o discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados

en la sociedad”

T-478 de 2015: “Se ordena que en el plazo seiialado se adopten las siguientes

medidas,

1- una revision extensiva e integral de todos los manuales de Convivencia en el pais
para determinar que los mismos sean respetuosos de la orientacion sexual y la
identidad de género de los estudiantes y para que incorporen nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan

aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica,
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asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas
internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos 2-) Ordenar y verificar que
en todos los establecimientos de educacion preescolar, basica y media estén

constituidos los comités escolares de convivencia”

-Sentencia SU-624 DE 1999 Los tribunales han prohibido que el colegio le niegue
al nifio la posibilidad de asistir a clase cuando sus padres no han pagado. Asi como
tampoco pueden negarles calificaciones finales para que puedan continuar sus
estudios. Esta proteccion constitucional aplica para preescolar y los primeros nueve

afnos lectivos.

Sentencia T-106 del 2019.

Para la corte, las faltas y sanciones deben constar expresamente en el reglamento
académico, ademas, a los estudiantes se les debe dar oportunidad para defenderse y

se deben considerar las circunstancias particulares del caso antes de aplicar una

sancion. De modo que si la institucion tiene en su reglamento la posibilidad de hacer
que alguien pierda una materia por faltas, se debe analizar el motivo de su ausenciay de

tratarse de una causa justificada no se puede ignorar dicha excusa.

Sentencia T-089 del 2019

Una institucion educativa no puede expulsar a un estudiante que hable mal de la
misma, incluso, si en el reglamento interno de la entidad esto es considerado una
falta sancionable. Esta proteccion aplica para todo tipo de discursos, aunque estos
tengan un tono o lenguaje fuerte, siempre que busquen hacer un control al poder o

manifestar una critica al estado de cosas y que se manifiesten en un foro publico. "El
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progreso social y los derechos de los individuos dependen de esa libertad
comunicativa" y por tanto “existe una sospecha, a priori, de inconstitucionalidad en

las medidas que restringen o limitan ese principio”.
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Asi mismo podemos resaltar tres factores principales dentro del Proyecto Educativo
Institucional, que permiten la buena ejecucion tanto en la Institucion Educativa Colegio Albert

Einstein, como en el proceso de Practica Integral:

Mision

El Colegio Albert Einstein tiene la mision de formar de manera inclusiva nifios, jévenes y
adolescentes en los niveles de preescolar, primaria basica, media y bachillerato por ciclos en los
procesos académicos y comportamentales; promoviendo el respeto por el otro, fomentando la fe,
generando espacios de investigacion, realizando vinculos con otras instituciones involucrando a

toda poblacion con necesidades educativas y talentos excepcionales.

Vision

Para el afio 2025 el Colegio Albert Einstein se destacara por sobresalir en los resultados
de las pruebas saber, ampliando la poblacion educativa, fortaleciendo procesos de investigacion,
generando vinculos con instituciones educativas que fortalezcan el proyecto de vida, como una
herramienta que les permita su desenvolvimiento con actitudes de liderazgo en una sociedad de

constantes cambios.

Filosofia

El Colegio Albert Einstein emana su accion formadora en el espiritu de la Ley General de
Educacion articulo primero, que la define como: “Un proceso de formacidon permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integra de la persona humana de su

dignidad, de sus derechos y de sus deberes que busca formar un ciudadano moralmente
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responsable que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de €1, de su comunidad y de la

region”.

Por esto asume al estudiante como centro y fin del proceso educativo y busca dotarlo de
una solida formacion de la personalidad para que maneje la autonomia, la autoestima y la
conciencia natural y social, que le permitan desempenarse y participar democraticamente en las
acciones de la comunidad (familia, colegio, barrio, ciudad) orientando su accion formadora y
aplicando estrategias pedagogicas activas que le permitan al individuo aprender a aprender,

aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir.

Fortalecera su accion creando espacios de participacion en la comunidad para que
surgiera y se comprometa en la formulacion, desarrollo y evaluacion de proyectos encaminados a
mejorar sus capacidades laborales, de convivencia y, a adquirir la cultura de trabajar

cooperativamente buscando siempre su desarrollo personal y social.

Desarrollara todas sus potencialidades en comunidad para poder encontrarse asi mismo y
afirmar su individualidad creando en ¢l un compromiso de servicio para dar paso a la
responsabilidad creadora, el esfuerzo y el quehacer en comunidad, rescatando sus tradiciones, las

costumbres, la historia y buscando una identidad cultural.

Como mencionamos anteriormente podemos evidenciar en la siguiente tabla los
principios institucionales que se forman y transforman desde el P.E.I como herramienta base

para una buena construccion de un plan educativo:
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Tabla 2. Principios Institucionales

v
Lo Fraterno
v
v
El Compromiso
Lo Innovador v
v
Lo Critico
v

Lo Democratico

Fuente: Elaboracion propia.

Para desarrollar todas sus potencialidades en

comunidad.

Para poder encontrarse asi mismo y afirmar su

individualidad.

Destruyendo el individualismo, en una entrega al
servicio para dar paso a una responsabilidad creadora,
el esfuerzo dindmico y el quehacer en comunidad;
rescatando sus tradiciones, las costumbres, la historia,

buscando una identidad cultural.

Porque desde nuestro proyecto queremos generar

cambios que permitan mejorar la calidad.

Porque comprometidos en la identificacion de
necesidades para integrarlas a nuestra cotidianidad y
darle soluciones desde la colectividad en forma

democratica y organizada.

Para transformar la escuela, la familia, el barrio, la

ciudad y el pais, redefiniendo la autoridad y el poder.



Objetivo Institucional
Formar alumnos y alumnas capaces de operar como individuos autdbnomos, cuyos

estandares éticos se basan en el respeto y la libertad.

Ofrecemos una propuesta pedagdgica dinamica, nacida de los procesos curriculares que
incorporan y promueven las dimensiones y procesos del desarrollo humano, cimentada en el
desarrollo del pensamiento donde nuestro dia a dia serd un laboratorio de investigacion en

transformacion permanente.

Modelo Pedagégico

A simple vista la metodologia de la institucion se puede percibir como una ensefianza
pasiva para con sus estudiantes donde el profesor es el rol principal. modelo tradicional. Su
sistema evaluativo se rige en examenes, recopilando los temas vistos y poniendo a prueba la
memorizacion mas que el proceso, estos Ultimos suelen ser los de mayor nota ya que a pesar de
trabajarse en clase las herramientas que tienen los estudiantes suelen ser guias o libros que el

mismo Colegio distribuye.

SIEE

El SIEE es el manual académico, aprobado con previo consenso con los padres de familia
y estudiantes de la comunidad educativa acorde con los lineamientos de la ley general de
educacion del decreto 1860 de 1994 y del decreto 1290 de 2009, en coherencia con los
estandares y competencias del M.E.N., la filosofia institucional, la practica pedagogica y los
aprendizajes de los estudiantes. A continuacion, se presenta una escala de valoracion

institucional y su respectiva equivalencia Nacional:
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Tabla 3. SIEE

Valoracion

Nacional

Desempeiio

Superior

Desempeiio

Alto

Desempeiio

Basico

Valoracion
Numeérica

(Interna)

4.6-5.0

4.0-45

3.5-39

Criterios

Cumple con las actividades, es
responsable en las entregas y
completa siempre el 90% de los

trabajos puestos.

Su comportamiento y actitud es
activa y respetuosa tanto por

dentro del salén como por fuera.

Sus entregas son del 80%
Si hay faltas siempre se excusa.

Su presentacion y actitud es

buena.

Entrega entre el 60% y 79% las

actividades
Tiene faltas en sus asistencias.

Su comportamiento y actitud no

son del todo respetuoso.

Hay falencias en el estudio.

Valoracion
Numérica

Institucional

45-5.0

4.0-4.4

3.5-39
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v
Desempeiio
1.0-3.4
Bajo
v
v

Presenta menos del 60% de las

actividades.

No hay cumplimiento de las

normas educativas. 1.0-34

No hay sentido de pertenencia

con la institucion.

No muestra interés en clase.

Fuente: https://www.colegioalberteinstein.edu.co/images/documentos/s_albert 2020.pdf

De la misma forma la Institucion Educativa Colegio Albert Einstein, hace uso de

las estrategias e instrumentos de valoracion de desempefio del estudiante los cuales se muestran

en la siguiente tabla (Ver Tabla 4. Escala de Valoracion Institucional):
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Tabla 4. Escala de Valoracion Institucional

Saber Conocer

20%

v" Evaluacion-

es
V" Quiz

v Exposicion-

es
v Debates

v" Evaluacione

s periddicas

v’ Externas

(SABES)

Saber Hacer

20%

Trabajos

Compromi-

SOS

Exposicione

s
Debates

Trabajo en

clase

Actividades

Saber Ser

25%

Participacion

Responsabili-

dad

Cumplimiento

de normas

Respeto hacia
la comunidad

educativa

Autoevalua

-cion

5%

Formato al
final de cada
periodo
diligenciado
por el

estudiante.

Bimestral

30%

Examen

final, taller
evaluativo
y proyecto

educativo.

Fuente: PDF “SIEE Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes” Colegio

Albert Einstein.
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Diagnostico Institucional

Estructura

La Institucion Educativa Colegio Albert Einstein, ubicada en el Barrio Latino con
avenida 1 y calle 9, esta situada entre un complejo de edificios que se limita a un espacio entre
estos. Por lo tanto, el colegio, estructuralmente hablando, muestra ser pequefio en comparacion a

otras instituciones educativas del sector privado.

Su espacio se reparte entre once salones (unos mas pequefios que otros), seguidos todos
de un pasillo que lleva al patio de recreo. El patio se compone de una pequena cafeteria, dos
mesas largas con su silla, una banca de madera y un bebedero. Alli mismo se encuentra una
pequenia sala donde se guardan tanto los instrumentos de la banda marcial como los deportivos
(herramientas de Educacion Fisica). En la entrada se encuentra la sala de rectoria y/o
administracion y justo entre la sala y la entrada a los salones esta el espacio para psicologia
donde, en medio de los salones y este espacio, se halla la zona de computo. También cuentan con
una sede para preescolar que estd apartada de los salones de primero hasta once, esta sede posee
una sala amplia con una division entre el espacio principal (donde los nifios juegan y aprenden) y
el espacio de receso (donde comen y guardan sus bolsos). El colegio ademas cuenta con dos
bafios, uno para nifias y otro para nifios, como también enfermeria y biblioteca. El colegio, al ser

inclusivo, cuenta con una rampa para llegar del primer piso al segundo.

Es una complejidad adaptar todo un colegio completo a un espacio tan reducido. En los
ultimos afios, el Colegio Albert Einstein ha aportado en construccion una ampliacion hacia el

techo, es decir, un segundo piso entre el nivel de la sala general y el techo (el Colegio cuenta con
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una amplia altura) pero esto a su vez hace que se sientan mas estrechos los salones, limitando la
capacidad de estudiantes. En un saloén pueden caber maximo 20 estudiantes, y depende del salon,
siendo un poco estremecedor tanto para estudiantes como para maestros o incluso practicantes,
no poder tener una buena movilidad, espacio personal o incluso una buena ventilacién dentro de

estos.

Ambiente Educativo

Dentro de los objetivos del colegio se encuentra una educacion apta para todo ser humano
teniendo asi parte de su estructura alterada para el manejo de la inclusion, es un aporte grande y
significativo en el colegio poder adaptarse a la diversidad y proponerles a los estudiantes el
respeto, la empatia y el corazon para compartir estas diferencias que nos hacen tan humanos.
Llama la atencidn a primera vista el poder ser testigo de como la diversidad se relaciona en un

pequeiio y estrecho espacio como lo son los salones o el patio de recreo.

De forma singular se nota una mentalidad pacifica entre los estudiantes, donde todos se
llevan bien con todos y se cuidan como si de una familia u hogar estuviéramos hablando. Lo
anterior mencionado se puede deber a que el colegio es pequefio y por lo mismo no hay tantos
estudiantes, llevandolos a familiarizarse los unos con los otros. También el colegio es muy
estricto en los comportamientos indiferentes entre estudiantes o actitudes burlonas y cuando hay
indisciplina se hace un comité donde la psicologa tiene sesiones con los estudiantes y al final se
exponen carteleras con el tema a discutir para una mejor convivencia, alli las personas
implicadas deben trabajar para realizar la exposicion enfrente de todo el colegio y disponerse a

disculparse.
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Conclusiones

Puedo concluir que muchas veces el espacio si importa, los estudiantes y los maestros
pueden llegar a sentirse cohibidos y esto intensifica la probabilidad de que haya falencias tanto a
la hora de ensefianza como en las actitudes del estudiante; pero el apego y el carifio que se
encuentran todos en el colegio se siente como si se llegara a una casa, quiza porque no hay gran
cantidad de alumnos, puedes ver la empatia y el respeto que se tienen los estudiantes entre si
siendo este el motor que impulsa a los colegios a seguir haciendo su trabajo de transformacion en

las personas.

DOFA

Con lo anteriormente mencionado se hizo un cuadro DOFA donde se buscan las
debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas en la Institucion Educativa Colegio Albert
Einstein, para una mejor ejecucion del proyecto “LA PSICOLOGIA DEL COLOR COMO
HERRAMIENTA PARA UN PROCESO DE AUTOCONOCIMIENTO EN LOS
ESTUDIANTES DE SEXTO Y OCTAVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO

ALBERT EINSTEIN™:
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Tabla 5. DOFA

D
O
K
A

v

Estructura pequena
Sistema de evaluacion tradicional
Falta de material didactico

Charlas para los estudiantes sobre la

inclusion
Falta de herramientas para la inclusion

Fortalecimiento en las herramientas

para la inclusioén
Adaptar los salones

Mejorar las actividades evaluativas

Companerismo
Incentivar el respeto y la empatia

Buena actitud y responsabilidad tanto

por estudiantes y profesores

Inclusion

Capacitacion docente
Falta de supervision de los profesores

Remodelacion en tableros, pupitres y

mesas

Ventilacion entre aulas y salones

Fuente: Karime G. Perez, (2023), Las técnicas grafo-plasticas: una estrategia Artistico-

pedagogica para el fortalecimiento del pensamiento logico
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CAPITULO 11

DISENO DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Planteamiento del problema

Preguntas orientadoras

(Como puede la psicologia del color ayuda a trabajar el autoconomiento en estudiantes
de grados sexto y octavo de bachillerato pertenecientes a la Institucion Educativa Colegio Albert

Einstein de la ciudad de Cucuta, Norte de Santander?

Descripcion de la problematica

Se ha podido evidenciar, gracias a la practica integral, que la Institucion Educativa
Colegio Albert Einstein carece de una educacion artistica que invite a los estudiantes a
expresarse y generar un pensamiento critico hacia su trabajo, lo cual hace parte de la naturaleza
del arte. También impidiendo que en la monotonia de las clases regulares haya un espacio para

descansar la mente, trabajando desde el arte y el ser.

Por lo tanto, con la actividad “roulette de colores” se generaron estos espacios donde el
estudiante pudo aprender sobre el impacto de la psicologia del color en las emociones,
trabajando desde el autoconocimiento y fortaleciéndolo. Esto gracias a una serie de actividades
grafo-plasticas pensadas no solo en estimular la motricidad fina, sino también en hacer un
retroceso a procesos basicos como el recorte, la dactilopintura o incluso el modelado, a falta de

conocimiento y practica de estos con los estudiantes de grados sexto y octavo. Cabe resaltar que
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se realiza satisfactoriamente gracias al material y el escenario reflexivo que se genera con la

comunicacion y participacion tanto del maestro y el estudiante.
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Objetivos

Objetivo General

Implementar la psicologia del color como herramienta para un proceso de
autoconocimiento en los estudiantes de sexto y octavo de bachillerato pertenecientes a la

Institucion Educativa Colegio Albert Einstein de Cucuta, Norte de Santander, Colombia.

Objetivos Especificos

% Identificar las ocho emociones basicas: alegria, enojo, tristeza, miedo, aceptacion,

sorpresa, rechazo y ansiedad, junto con su correspondiente color.

¢ Disenar las actividades de cada emocidn teniendo en cuenta la psicologia del color y

aplicando a cada una de ellas diferentes técnicas artisticas.

¢ Implementacion de los talleres para generar espacios de reflexion.
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Justificacion
La psicologia del color maneja varios campos, en este caso, al trabajar con las emociones
nos referimos directamente a un estudio de la percepcion del color y como afecta los estados de

animo en las personas, sumado a como pueden influir en el comportamiento humano.

Es importante aprovechar el impacto que tienen los colores en las emociones, puesto que
al generar reaccion en nosotros y nuestro entorno podria ser de provecho para nuestras rutinas o

espacios de trabajo.

En este caso, en el campo educativo, los colores pueden ayudar a crear una atmdsfera
mas saludable para los estudiantes, permitiendo que los colores incentiven al estudio y no los
aburran durante el proceso. Otro ejemplo podria ser la facilidad de transmitir mensajes por medio
de la expresion artistica, ya que, cuando hablamos de adolescentes es muy importante permitirles
expresarse sin corregirlos o sin imponer un ideal de cdmo hacerlo, puesto que al ser tan sensibles
pueden cohibir sus emociones y esto podria llegar a afecta el desarrollo de la personalidad, como

la autoestima.

De tal manera, el autoconocimiento es una parte crucial para el desarrollo del individuo
en la etapa escolar, pues permite entenderse asi mismo tomando consciencia de sus propias

fortalezas, debilidades, pensamientos, motivaciones, valores, creencias, etc.

Es importante también que en esta etapa adolescente la persona trabaje en su propio
concepto de quién es, qué quiere y como lo puede conseguir. Asi mismo, es deber del maestro
acompanarlo en este proceso, mas no interferir en el. Por eso las actividades de expresion, como
el arte, son un puente que permiten asimilar lo tangible, como el material artistico, con lo

intangible, como las emociones.
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También se puede decir que el autoconocimiento es un proceso que puede durar toda la
vida, ya que siempre estamos en constante cambio. Pero en épocas donde la tecnologia afecta
nuestra salud mental, los adolescentes son cada vez mas propensos a caer en modas que pueden

afectar el desarrollo del individuo solo para ser aceptado socialmente en estas.

Teniendo en cuenta lo anterior podemos ver una problematica muy comun en los colegios
y es la falta de confianza en los estudiantes, adolescentes principalmente, por mostrar sus
emociones hacia los demads, pero también como los colegios no aprovechan herramientas como

el arte donde podemos conocer mejor a los estudiantes y ayudarlos a conocerse.

Por ultimo, podemos decir que es importante permitir en las aulas un espacio donde ellos
se sientan libres de no ser juzgados, siendo la clase de artistica el lugar ideal. Ya que alli la
expresion hace parte del desarrollo de una obra maestra, que puede ser facilmente el reflejo de la
persona misma. Aqui es donde “la roulette de los colores” toma vida, pues no solo genera esos
espacios de reflexion por medio de conservatorios sobre las emociones, sino también se utilizan

diversas técnicas artisticas para una mejor percepcion del arte y el ser.
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Marco de Referencia

Estado del Arte

En el siguiente espacio se explica de forma significativa los temas principales y los
diferentes tedricos que han puesto en practica la psicologia del color vinculada a las emociones,
y sus derivadas como el autoconocimiento. También es importante mencionar que han aportado
o inspirado a la creacion de este proyecto titulado “LA PSICOLOGIA DEL COLOR COMO
HERRAMIENTA PARA UN PROCESO DE AUTOCONOCIMIENTO EN LOS
ESTUDIANTES DE SEXTO Y OCTAVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO

ALBERT EINSTEIN".

En primera instancia conocemos que la psicologia del color es un campo amplio que
estudia como los colores afectan al ser humano, esta influye en varios ambitos como: estrategias
de marketing, moda, publicidad, psicologia, educacién y mas. Uno de los grandes aportes que
hace, y que aun se estudia, es como los colores pueden afectar de manera directa el estado de
animo de las personas, es decir, si utilizamos correctamente los colores en diferentes espacios

podriamos aportar tanto positiva como negativamente las emociones.

Aqui un gran psicologo a nivel Internacional, Robert Plutchik (1958) nos habla de su
modelo, la rueda de los colores o también conocida como la teoria de la rueda de las emociones.
Esta nos ensefa sobre las ocho emociones bésicas que se constituyen por ser primarias,
secundarias y terciarias (hace un paralelismo sobre los colores y las emociones) teniendo cada
una un nivel de intensidad distinto, algo parecido con los colores y su valor tonal dentro del

circulo cromatico. Aqui la gran importancia de asimilar el color con la emocidn es que son temas
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complejos que buscan ser enseiiados de forma sencilla y creativa a partir de como los colores
influyen en las emociones. También se sabe de antemano que el color es llamativo, por lo tanto,
es mucho mas facil entender temas como el comportamiento humano a partir de estos, pero no
solo eso, Robert Plutchik nos explica como al igual que mezclar colores, las emociones también
pueden ser mezcladas, partiendo desde emociones basicas a crear emociones complejas como si
de una paleta de colores se estuviera hablando, esto se da gracias a una respuesta o estimulo por

parte de situaciones o circunstancias.

decepcidn

Vemovdi mento

S i\uana 4

Fuente: Ilustracion propia inspirada en La Rueda de las Emociones de Robert

Plutchik.

Como se menciona anteriormente existen las emociones basicas, secundarias y

terciarias que poseen su propio nivel de intensidad, junto con su emocion opuesta, de estas
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pueden emerger emociones complejas dependiendo de la combinacion y el contexto en que se da.
En la siguiente tabla (ver tabla 6. Emociones Basicas y su Emocion Opuesta) se hace la
comparativa de las emociones basicas con su opuesta basica, a modo de ejemplo. También se

encuentra el color que corresponde a cada una:

Tabla 6. Emociones Basicas y su Emocion Opuesta

Emocion Basica Opuesta Basica

Alegria Tristeza

Confianza

Fuente: Elaboracion Propia.
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Del mismo modo cada emocion tiene sus combinaciones, dando como resultado una

emocion avanzada o compleja:

Tabla 7. Combinacion de Emociones Basicas

Optimismo
Amor
Sumision
Susto
Decepcion
Remordimiento
Desprecio

Alevosia

Fuente: Elaboracion Propia.

Emocion Avanzada

Suma de Emociones
Basicas
Alegria+anticipacion
Confianza+alegria
Miedo+confianza
Sorpresa+miedo
Sorpresattristeza
Aversionttristeza
Enojo+aversion

Anticipacidontenojo

Este modelo tiene dos principios:

*
°e

cuales conllevan a una mejor adaptacion de esta.

X/
L X4

puede adaptar o no.

Opuesta Avanzada

Decepcion
Remordimiento
Desprecio
Alevosia
Optimismo
Amor
Sumision

Susto

Las emociones son reacciones del organismo ante una circunstancia de la vida. Los

Cada emocion se estructura por tener una emocion contraria, en donde el individuo se
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Tabla 8. Emociones segun el Contexto

Formas de ver el ser y creacion de la

Adaptabilidad )

personalidad.

El paso del tiempo del ser humano en la
Temporalidad ) ) )

tierra o en la vida misma.

Rol que se cumple en una sociedad y los

Jerarquia diferentes circulos sociales que se crean a

partir de las interacciones.

Necesidades bésicas del ser humano y la
Territorialidad

satisfaccion de ellas en el individuo.

Fuente: Alzina, R. B. (2009). Psicopedagogia de las emociones (Educar, instruir no 4) (1.a
ed.). Editorial Sintesis, S. A.

Podemos concluir, gracias a esto, que en el modelo de Robert Plutchik (1958) las
emociones aparecen por diferentes problematicas segun la experiencia vivida y dependiendo de
la reaccion, sea positiva o negativa, el resultado puede ser una emocidn basica como también una

combinacion de emociones que darian como resultado una emocioén compleja o avanzada.

Continuando en ese orden de ideas, desde un estudio hecho a nivel Nacional por Sonia
M., Paula G. y Miguel A. (2015) se nos plantea en su proyecto “EMOCIONES CROMATICAS:
ANALISIS DE LA PERCEPCION DE COLOR BASADO EN EMOCIONES Y SU
RELACION CON EL CONSUMO DE LA MODA” como la comunidad universitaria de la
ciudad de Medellin a la hora de consumir publicidad y comprar ropa han sido influenciados por

un proceso de marketing basado en la psicologia del color, donde realizaron encuestas que dan a
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entender la gran influencia que tiene el color en la industria de la moda. El proyecto va dirigido a

la moda.

Aqui nos demuestran que se utilizan los colores para incentivar no solo la compra, sino
también a influenciar la toma de decisiones sobre estas, pues en varios de los resultados se daba a
entender que algunas veces las personas no iban a comprar ropa, pero los colores, la forma en la
que venden el producto y lo llamativo que es hacen que lo compre. Sin embargo, también
depende de la marca, lo que se espera vender y el tipo de publico al que va dirigido “La
influencia del color en la decision de compra demostrando la dependencia entre el color, la

emocion y el consumo, pero con algunas limitaciones.”.

Por tltimo cabe resaltar que segun las conclusiones de Sonia M., Paula G. y Miguel A.
(2015) “... se demuestra una fuerte tendencia a obedecer las preferencias de color, en cuanto a la
toma de decisiones de ingreso a establecimientos de consumo y al evento de la compra como tal,
con resultados concluyentes y definitivos en su mayoria, lo que permite inferir que el consumo es
afectado por el color y que se puede influenciar al consumidor, a tal punto de desistir de
consumir un objeto por no encontrar su tonalidad favorita.” (Pagina 94) con lo anterior nos da a
entender mejor el concepto de marketing por medio de la psicologia del color, donde, nos
explican como el gran efecto que este tiene sobre el pensamiento, la actitud, el estado de animo y
las emociones en las personas, puede llegar a ser importante a la hora de tomar decisiones en una

compra.

Para finalizar tenemos el aporte a Nivel Local de Catherine V. Pérez (2020) que en su
proyecto de especializacion titulado “DISENO DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
DE LA CREATIVIDAD EN EL DIBUJO A TRAVES DEL AUTOCONOCIMIENTO EN LOS

NINOS DE CUARTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NEW CAMBRIDGE DE
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PAMPLONA (N.D.S), EN 2020” nos enseia estrategias artistico-pedagogicas que permiten al
nifio comenzar un proceso de autoconocimiento por medio de actividades graficas como el

dibujo.

Ella nos explica la importancia de que los temas sean de interés en los nifos,
relacionando la cotidianidad de sus vidas en los talleres empleados. Una de las reglas que ella
plantea es la necesidad de la creatividad en la elaboracion de los talleres, Nos sefiala Catherine,
V. Pérez “Es importante que en la institucion educativa se motive a los nifios a ser creativos en el
dibujo, es normal que los nifios mds pequefios dibujen de una manera similar y las mismas
tematicas, pero a medida que van creciendo y desarrollando su propia personalidad, esto del
mismo modo debe verse reflejado en su manera de dibujar. Por lo tanto, el objetivo general de
este proyecto es disefiar estrategias para desarrollar la creatividad en el dibujo a través del
autoconocimiento”. También resalta la importancia de no ser evaluados durante el proceso
artistico, pues esto podria generar estrés en el nifio impidiendo que se desenvuelva por temor a

no alcanzar una nota buena.

Esto ultimo es importante destacarlo, pues, a los nifios se les ha ensefiado que su esfuerzo
tiene una calificacion y que de esa nota depende si su trabajo es bueno o no. Esto puede limitar la
expresion y encasillar a los niflos a obtener el mismo resultado, cuando cada uno tiene procesos
de aprendizaje diferente. Entonces, se obliga al nifio a trabajar, no por voluntad propia, sino, por
necesidad de encajar en el promedio. Aqui se logra apreciar que esta es una de las causas

principales de por qué si no hay una nota de por medio los jovenes no trabajan (sin generalizar).

Podemos concluir que, con el proyecto anterior y el método de “la rueda de las
emociones” han aportado significativamente a la propuesta actual que busca no limitar la

creatividad permitiéndole al estudiante hacer algo diferente, asi como también la importancia de
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relacionar las actividades con sus historias. De este modo los estudiantes aprenden sobre ellos
mismo a través de su propio esfuerzo, impulsando las mentes creativas para resolver conflictos
internos. La psicologia del color impulsa este tipo de actividades porque es mas facil para los
estudiantes relacionar las emociones con los colores y ensenarle su importancia a la hora de

expresarlos.

Marco Tedrico
En este apartado se daran a conocer las bases tedricas que inspiraron este proyecto y su
realizacion, hablando asi, sobre tedricos que sustentaron temas como la psicologia del color, las

emociones o el autoconocimiento dentro de sus trabajos.

“Persépolis” (Marjane S. 1979) y la importancia de contar nuestra historia.

Marjane Satrapi es una historietista, guionista e ilustradora, que ha escrito tanto cuentos
como novelas graficas. Una de sus obras mas destacadas es “Persépolis”, una novela
autobiografica que narra su paso a través del conflicto interno en Iran, donde la mujer sobrevive
todos los dias luchando por sus derechos como la educacion, la libre expresion, la justicia, etc.
Aqui conocemos el paso del tiempo de su nifiez a la adultez y como el conflicto fue creciendo a

medida que ella también lo iba haciendo.

Como podemos ver Marjane S. utilizo las herramientas como la escritura y el dibujo para
narrar su historia de vida, donde conocemos no solo su familia, sus suefios y metas sino también
el conflicto interno por el que ella pasa, desconociéndose y luchando por encontrar una identidad,
pues el contexto que la rodeaba desde el momento en que naci6 era recriminador, por lo tanto,
tuvo efectos negativos a la hora de desarrollar su personalidad.
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Con lo anterior entendemos que “Persépolis” se basa en la busqueda del ser, algo similar
a lo que se espera lograr con este proyecto, pues la importancia de contar nuestra historia va mas
alla de solo transmitirla, también se trata de poder reflexionar sobre los acontecimientos que no
han marcado durante nuestro crecimiento, como el ejercicio de reflexion que nos permite trabajar
en la identidad que queremos forjar, esto gracias al proceso de autoconocimiento, permitiendo

empoderarnos de nuestra voz e inspirar a otros a hacerlo.

Algo interesante también dentro de la pelicula y la novela gréfica es el uso del color
monocromatico, siendo siempre las tonalidades de negro las que componen el ambiente en el que

se desenvuelve el personaje principal, Marjane S.

Es un detalle artistico que nos permite empatizar con el entorno que rodea al personaje y
es una técnica psicoldgica que nos habla de las emociones negativas de esta. Siendo el ojo el que

percibe y el corazon el que entiende.

En conclusion, el proceso de autoconocimiento que nace a la hora de describirse tanto
textual como graficamente, nos hace incursionar en el autoaprendizaje. Aqui conocemos tanto
defectos como virtudes que nos permiten tener una vision mas madura de lo que somos,

trabajando el amor propio, y como podemos influenciar en otros.

“Emotion: Theory, Research, and Experience” (Robert Plutchik 1980) sobre como las

emociones estan interconectadas con los colores.

Robert Plutchik fue un psicélogo y profesor de la Universidad de Florida del Sur que, por
medio de estudios, aportd al campo de la psicologia la teoria que sustenta la relacion de los

colores y las emociones. Titulada “La Rueda de las Emociones”.
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En un primer momento, este nos explica como los colores nos influencian y afectan el
comportamiento, reaccionando por medio del estado de &nimo, siendo este ultimo la base para

construir el significado de las emociones en los colores.

Dentro de su teoria, Robert P. (1980) nos explica las ocho emociones bésicas (alegria,
confianza, miedo, ira, sorpresa, tristeza, aversion y anticipacion) que componen el estado de
animo en las personas, sin dejar de lado la variedad de emociones que se encuentran dentro de
nosotros; sin embargo, se demuestra que las ocho emociones bésicas tienen un paralelismo con
los colores base dentro del circulo cromatico; aqui, propone que las emociones, asi como los
colores, se pueden mezclar generando distintas emociones “avanzadas” o “complejas”,
agregando la variedad de la que se hablaba anteriormente, por medio de estimulos generados por

la reaccion de diferentes situaciones o vivencias.

Podemos concluir como este tipo de métodos ayudan a entender mejor las emociones a la
hora de relacionarlas con colores que siempre se encuentran dentro de la cotidianidad de la vida.
Siendo mas facil la percepcion y comprension de ellas. También, se hace una reflexion sobre
coémo se relacionan y combinan para formar infinitas tonalidades de emociones, aportando al

proceso de autoconocimiento y favoreciendo el desarrollo personal.
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Marco conceptual

En este apartado se encuentran las palabras clave en las que el proyecto “la psicologia del
color como herramienta para un proceso de autoconocimiento en los estudiantes de sexto y
octavo de la institucion educativa Colegio Albert Einstein” enfatiza, junto con su concepto y
relevancia. Los siguientes tres conceptos marcan una linea temporal empezando por la

adolescencia, continuando con el autoconocimiento y finalizando con la psicologia del color.

Adolescencia

Se entiende por adolescencia la transicion, o periodo de tiempo, en la que el nifio pasa a
la edad adulta. Este cambio es caracterizado por tener un proceso fisico, psicologico, emocional
y social. El proceso es diferente del nifo a la nifia empezando por sus cuerpos, que crecen de
maneras diferentes (a las nifias les llega el periodo y a los nifios les crece el bello, etc.), pero
también pasan por un proceso hormonal que afecta el desarrollo muscular, 6seo y la apariencia

fisica.

Su desarrollo cognitivo también cambia, pues los adolescentes comienzan a explorar su
identidad personal, buscando el significado del yo. Asi mismo sus valores, relaciones, intereses y

aspiraciones.

Durante este cambio las relaciones sociales comienzan a ser mas complejas, pues la
busqueda del adolescente con su rol en la sociedad es una prioridad silenciosa. Un punto
importante aqui es que el rechazo por no encajar en algin estandar puede llegar a afectar el

desarrollo de la personalidad.
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Autoconocimiento

El autoconocimiento es la capacidad de conocerse a uno mismo, reconocer las emociones,
los valores, pensamientos, creencias, fortalezas y defectos, a pesar de los aspectos negativos es
saber reconocerlos y ser responsable de lo que somos. Es un proceso constante al que uno se

pone a prueba. Asi como uno cambia con el tiempo, nuestro autoconcepto también.

El autoconocimiento es importante ponerlo en practica a diario, pues nos permite tener
una mentalidad mas abierta ante los estigmas sociales y también desarrollamos el amor propio

que es importante para tener una vida saludable.

El autoconocimiento esta conformado por una serie de fases que van en forma de escalera,

es decir, a medida que vas subiendo se hace mas complejo y se requiere de mas esfuerzo:

< La Autopercepcion

Es como nos sentimos a nosotros mismos, nuestra forma de ser y como influimos en los
demas. En esta etapa la persona comienza a crear un concepto de si misma, reconociendo que es
un ser individual que piensa y siente de manera distinta. También se empieza a comprender la

forma de actuar en diversos contextos y con distintos tipos de personas.

«+ La Autobservacion

Ya conociendo que somos seres individuales, comenzamos un proceso donde intentamos
comprender nuestro efecto en los demads, en las situaciones o incluso ante decisiones. Esto quiere
decir que analizamos nuestra forma de comportarnos y empezamos a darle un significado a

nuestras acciones.
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% La Memoria Autobiografica

Con el paso del tiempo vamos recogiendo memorias de nuestras experiencias, buenas o
malas, estas ayudan a recordar el pasado y nos permite comparar las situaciones actuales para

tomar decisiones mas amenas.

*

s El Autoestima

Es la capacidad de amarnos tal y como somos, aceptando lo bueno y lo malo,
independientemente del dafio que se haya hecho a lo largo del proceso, es saber reconocer cada

fragmento de uno y trabajar por mejorar las falencias. Siendo el amor propio el principal motor.

+ La Autoaceptacion
Finalizando, la Autoaceptacion es la fase final que hace parte del proceso de las ultimas
tres fases, donde al vernos somos capaces de aceptarnos tal y como somos, dindonos el valor y
amor que merecemos. También es respetar lo que somos para seguir avanzando en este pasar de

la vida.

Psicologia del Color

La psicologia del color es un campo que estudia la relacion de los colores en el
comportamiento humano. Pero no solo afectan el comportamiento sino también la percepcion y
las emociones. Esto ultimo hace referencia a como el color se entiende con la conducta y el
razonamiento emocional dentro de las personas, es decir, los colores afectan nuestro estado de
animo y nosotros podemos aprovechar este tipo de herramientas para un mejor proceso de

Autoconocimiento.
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Generalmente en el ambito artistico, la psicologia del color se utiliza en los trabajos
plasticos para generar en el espectador una reaccidon o una experiencia estética, que tiene como
fin atraparlo y sumergirlo en un mundo creado por el artista, generando reacciones y emociones

diversas dentro de este

Técnicas Grafo-Plasticas

Las técnicas grafo-plasticas son un método pedagodgico que trabaja la grafomotricidad
(escritura + dibujo) y las técnicas plasticas (manualidades, actividades artisticas como pintura,
etc.) para un desarrollo, fortalecimiento de la motricidad fina, un avance dentro de los procesos
cognitivos (emocionales también) y consolidar la coordinacion visomotora. Estimulando la

creatividad.
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Metodologia

Enfoque del Proyecto

El proyecto actual tiene como enfoque principal la problemadtica que se encuentra en los
jovenes a la hora de privarse la libre expresion, por temor a no encajar en alglin estdndar social.
Este tipo de problematicas son impulsadas mayormente por las redes sociales, pues al consumir
diariamente contenido que muestra un arquetipo de adolescente perfecto cuya vida deber ser tal y
como se muestra en Internet, el adolescente se encasilla a una sola personalidad superficial. Por
ejemplo, la teoria de Vygotsky, L. S. (1978) destaca como el adolescente busca asemejarse a la
actitud y/o comportamiento de sus pares o gente cercana, siendo la influencia lo que impulsa el

desarrollo.

Por medio de esta problemadtica tan comun por la que pasan algunos adolescentes se hizo
una observacion durante los primeros dias de la practica integral. Gracias a este ejercicio de
analisis visual, se demuestran comportamientos y actitudes en jovenes de séptimo a once, donde
reprimen opiniones y se muestran desinteresados por actividades lidicas. De aqui nace la idea de
utilizar el arte como herramienta que estimule a los jovenes a expresarse, invitdndolos a palpar
en actividades plasticas sus pensamientos, ideas u opiniones. Cabe resaltar que asi sean positivas

o negativas las respuestas, siempre seran resultados.

Roulette de Colores
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La Roulette de Colores se crea a partir de la necesidad ante la problematica anterior y se
vuelve la herramienta principal del proyecto. Esta, tiene como objetivo principal facilitar la
comprension de los colores y su capacidad tonal dentro del circulo cromatico, pues se notd que,
en la Institucion Educativa Colegio Albert Einstein, se encuentran falencias en cuanto a la
comprension del color y el desarrollo de actividades motrices basicas como el recorte o el

modelado.

En la Roulette de Colores se plasma el circulo cromatico con las tonalidades bases como
el amarillo, el naranja, el rojo, el rosado, el azul, el verde, etc. Y el significado psicologico, es

decir, la emocion que se percibe en cada color.

Talleres

La realizacion de talleres es importante para una buena comprension del tema ensefado,
en este caso no hay un tema en especifico, pues, lo que se quiere lograr es abrir un proceso de
autoconocimiento por medio de los colores y su relacion con las emociones. También, los
talleres son actividades grafo-plasticas que impulsan la creatividad y fortalecen la motricidad
fina en el estudiante, siendo estas actividades como la dactilopintura, el modelado, el collage y
mas. Las que hacen del proyecto algo variado. Cada actividad se basa en un color diferente y eso
significa una emocion diferente, la diferencia es que las actividades no se repiten, asi como los

colores, pues se quiere que los estudiantes aprendan a distinguir sus emociones unas de otras.

Lo que permite que las actividades sean satisfactorias es la actitud del estudiante, pues
parte del proyecto esta enfocado en que las actividades grafo-plasticas sean cortas (actividades

exprés) para que el espacio se comparta, siendo una parte de la clase reflexiva y la otra plastica.
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Para ello la participacion debe ser activa, es decir, tanto el estudiante como el profesor deben
interactuar a través de la charla honesta, compartir opiniones y generar debates sobre las

experiencias.
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Sujetos de la propuesta

En este apartado conoceremos la poblacion a la que va dirigida el proyecto “LA
PSICOLOGIA DEL COLOR COMO HERRAMIENTA PARA UN PROCESO DE
AUTOCONOCIMIENTO EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO Y OCTAVO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ALBERT EINSTEIN” y sus variantes como edades,

necesidades y mas.

En un primer momento, el proyecto estaba pensado para ser realizado con los jovenes de
bachillerato (sexto a once); sin embargo, la propuesta al ser pasada al colegio se tuvo en cuenta
que el horario debia ser compartido entre otro practicante que también estaba trabajando con
bachillerato. Por lo mismo, se llegd a repartirse los grados, aprovechando asi entonces los dias
jueves para trabajar con los grados Sexto y Octavo de la Institucion Educativa Colegio Albert

Finstein.

Poblacion

La Institucion Educativa Colegio Albert Einstein es del sector privado, por lo tanto, los
estudiantes que acuden alli tienen la capacidad financiera de permitirse pagar un Colegio privado;
sin embargo, en algunos de los casos los estudiantes presentan problemas para obtener parte del

material educativo como lo son los libros.

A continuacion, se mostraran las listas de estudiantes correspondientes a los grados sexto

y octavo de la Institucion Educativa Colegio Albert Einstein:
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Tabla 9. Lista de Estudiantes Grado Sexto

APELLIDO
Anaya Mayorca
Avila Martinez
Bautista Funes
Camargo Florez
Carrascal Reyes

Carrascal Sanguino

Cordoba Diaz
Corredor Duran
Gonzales Jaimes

Hernandez
Jaimes Sandoval
Moros
Navarro Rubio
Patifio Casadiegos

Penaranda Moros

GRADO SEXTO

NOMBRE
Laura Gabriela
Sharith Angelith
Diego Miguel
Paula
Isabel
Esteban
Ian Nicolas
Laia Isabella
Sofia Isabela
Nicolas Augusto
Gabriel
David Santiago
José David
Yasser Santiago

Darwin Andrey
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Silva Bachiller Emmanuel David
Vergel Quintero Alex Eduardo

Zambrano Quintero Santiago José

Fuente: Lista de nombres grado sexto, Institucion Educativa Colegio Albert Einstein.
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Tabla 10. Lista de Estudiantes Grado Octavo

APELLIDOS

Barrios Useche
Castillo Martinez
Cruz Ardila
Faria Romero
Lopez Rivera
Milan Calvo
Pradilla Caballero
Tobo Hernandez
Vera Garcia

Vergara Aldana

Fuente: Lista de nombres grado octavo, Institucion Educativa Colegio Albert Einstein.

GRADO OCTAVO

NOMBRES

Daniela Victoria
Deyber Andres
Ibi Jane
Charith Michell
Luis Daniel
Angelo Mateo
Ana Isabella
Gabriela
Dana Gabriela
Jineth Alexa
Mauricio

Laura Valentina
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Instrumentos
Siendo asi un total de 30 estudiantes que participaron y realizaron de forma satisfactoria

los diferentes talleres propuestos durante el proceso del proyecto.

Diagnostico

El diagndstico es un método de recopilacion de datos sobre la poblacion en la que se va a
interferir, esto permite conocer a los sujetos de la propuesta realizada y generar cercania. El
diagndstico, en este caso, permite una confinidad entre el estudiante y el profesor, donde se
analizan los temas con los que estan familiarizados los estudiantes y cuales hay que reforzar; y

asi, se modifica la propuesta para un mejor aprendizaje.

La propuesta es de un enfoque cualitativo cuyo instrumento para recopilar la informacion
del estado de los estudiantes, en cuanto a la psicologia del color, fue mediante la observacion
directa por medio del juego de roles. En un primer momento se queria saber que tanto conocian
del tema “la psicologia del color” por medio de una charla corta, para luego pasar a realizar (ya
en la primera semana de préctica) un diagndstico mas ameno que requiere de participacion activa,
ya que este consiste en permitirles el espacio a los estudiantes para construir su propio

significado de “psicologia del color”.

Diario de Campo
El diario de campo es la herramienta que permite plasmar lo visto y vivido durante el
proceso del proyecto, aqui se narran las experiencias permitiendo reflexionar sobre varios temas

a la hora de ensenar. Se trata de destacar lo importante de la practica como actitudes del
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estudiante, la planificacion de la clase, obstaculos que interfirieron con el proceso de ensefianza,
los temas fueron bien recibidos por los estudiantes, etc. Realizando asi, una introspeccion sobre
la forma en la que se trabajo y lo que se esperaba durante el proceso, comparando lo planeado

con lo que resulto.

Planeador

El planeador es un instrumento que permite al docente o practicante planear las
actividades que se veran durante un periodo de tiempo (depende del tipo de actividad), aqui
encontramos tanto el titulo de la actividad, qué se quiere lograr con ella, el contenido que habra
en este proceso, como también, el desarrollo de la clase, los instrumentos a utilizar y el material

que se les debe pedir a los estudiantes.

Esto, con el fin de llevar una organizacion en cuanto a los temas que se veran durante el
periodo escolar. Esto ultimo fue de gran ayuda a la hora de realizar el proyecto, pues permite la
buena adaptacion de los temas en la hora de clase, como también una transparencia en el plan
educativo. Claro est4 que los planeadores deben ser flexibles, pues deben permitirse estar sujetos

a cambios en caso de algiin imprevisto.

Evidencias Fotograficas y Videos

Las evidencias fotograficas y los videos son una forma de recolectar datos sobre el
proceso del proyecto, donde se demuestra el buen manejo de ejecucion en actividades por parte
del docente o practicante. Las evidencias del proyecto actual se encuentran en el apartado

numero I11.
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CAPITULO I1I
DISENO, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS SECUENCIAS

DE APRENDIZAJE

Fases de Ejecucion

En el siguiente apartado se muestran las fases de ejecucion del proyecto segln lo
planeado y estipulado durante la practica integral, demostrando la buena organizacion de los
talleres y su efectividad a la hora de ser realizados. Aqui se podran visualizar los ejercicios
grafo-plasticos que impulsaron este proyecto, teniendo como fin desarrollar un proceso de
autoconocimiento en los estudiantes de los grados sexto y octavo de la Institucion Educativa

Colegio Albert Einstein por medio de la psicologia del color.

A continuacion, se encuentran las fases para la elaboracion y buena ejecucion del

proyecto:
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Fase 1. Observacion Institucional

«+ Caracteristicas

La observacion Institucional es un proceso metodico donde podemos analizar el contexto
educativo, evaludndolo para un mejor desarrollo en las précticas. Es importante porque nos
permite identificar las problematicas y nos aporta en la planificacion de las actividades a

desarrollar.

< Accion

Analisis y recoleccion de datos de la Institucion Educativa Colegio Albert Einstein.

También, conocimientos previos del colegio como nombre, mision, vision, P.E.L., etc.

«  Actividad

Duracion de la Fase Actividad realizada

v Validacion de la carta para la

realizacion de la préctica integral

v" Organizacion de horarios y permisos

para ejecutar la propuesta
Del 03 de Abril hasta el 05 de Abril del

2024 v" Se comunico sobre la propuesta al
docente encargado del area de

educacion artistica

v" Proceso de observacion en la
Institucion Educativa Colegio Albert

Finstein
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Fase 2. Diagnostico

«+ Caracteristicas

El diagndstico es una herramienta de recopilacion de datos ante una problematica, para

analizar y encontrar las falencias que radican alli. También nos ayuda a la organizacion en la

propuesta y se consigue trabajar o elaborar una posible solucion para esta.

% Accion

Recoleccion de datos cualitativos ante una posible falencia en el aprendizaje del color y

como afectan las emociones, en los estudiantes de los grados sexto y octavo de la Institucion

Educativa Colegio Albert Einstein.

«  Actividad

Duracion de la Fase

11 de Abril del 2024

Actividad Realizada

Socializacion sobre la propuesta a

realizarse

Actividad principal: por medio de la
participacion activa, los estudiantes
deben construir el significado de
“Color” y “Emociones” pasando al

tablero uno por uno

Cierre: debate reflexivo sobre el
significado de las palabras “psicologia

del Color” por medio de la charla
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Fase 3. Planteamiento de la propuesta

«» Caracteristicas

Luego de la observacion, analisis y diagnéstico previo a la Institucion Educativa Colegio

Albert Einstein y la poblacién en la que se desarrollara el proyecto, se comienza a modificar la

propuesta para una buena ejecucion en clase. Teniendo en cuenta los datos recopilados y la

actividad diagnostica.

% Accion

Correccion de la propuesta para una buena ejecucion del proyecto, logrando asi

transparencia en sus actividades por medio de los datos recopilados durante el diagnostico

realizado.

+ Actividad

Duracion de la Fase

Del 15 de Abril hasta el 21 de Abril del
2024

Actividad Realizada

Planteamiento de la propuesta al tutor
encargado de la practica integral para

hacer correcciones

Modificar la propuesta para cumplir con
las necesidades encontradas durante el

diagnostico del proyecto
Realizacion de los planeadores

Elaboracion del listado de estudiantes
para organizar el resultado final

(rompecabezas)

Compra del material para la creacion de
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las fichas

v" Creacion de las fichas

Fase 4. Ejecucion del Proyecto

«» Caracteristicas

Se quiere lograr la correcta realizacion de las secuencias en las actividades planeadas en
el proyecto, dando inicio a la elaboracion de talleres, recopilacion de evidencias y teniendo como

objetivo el resultado esperado (rompecabezas).

% Accion

En esta fase se ejecutan las actividades planeadas dentro del proyecto, siendo un total de
cuatro semanas (una por cada actividad) y ocho talleres, cuatro por cada grado. Aparte de la
ejecucion, también se recopilan evidencias y resultados en las actividades trabajadas, como

también se espera un resultado positivo ante la problematica planteada en el proyecto.

«  Actividad

Duracion de la Fase Actividad Realizada
v" Ejecucion de los talleres

Del 25 de Abril hasta el 31 de Mayo del v Elaboracién de diarios de campo

2024 v" Recopilacién de evidencias

v Organizacion de resultados (fichas)
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Fase 5. Fase Final
«+ Caracteristicas

La fase de finalizacién permite abrir un espacio de retroalimentacion entre estudiantes y
profesor, o practicante. Aqui se pretende hacer una exposicion juntando los grados sexto y
octavo, donde se comparte un rato agradable y se visualizan los resultados del proyecto

(rompecabezas).

X/

< Accion

Esta fase tiene como objetivo generar una reflexion en los estudiantes, al poder demostrar

los resultados que ellos mismos realizaron, siendo la expresion su mayor aporte.

«  Actividad

Duracion de la Fase Actividad Realizada

v" Socializacion del “Rompecabezas”
06 de Junio del 2024 v Premios por participacion

v' Compartir

A continuacion, se muestra en la siguiente tabla (ver tabla 11, Horario de practica Integral)
el horario correspondiente al docente facilitador del area de artistica; sin embargo, cabe resaltar
que el docente facilitador no solo ensefa la materia de artistica, sino también tecnologia y

sociales con primaria.
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Tabla 11. Horario de Practica Integral

HORA LUNES
6-6:50 )
Sociales
5,4
6:50-7:40
7:40-8:30
Sociales 4
8:30-9:20
9:20-9:50
9:20-10:10
10:10-10:40
9:50-10:40
Artistica 2
10:40-11:30
Artistica
11:30-12:20
5,4

12:20-1:10

Fuente: Horario de la docente facilitadora Angie D. Rojas, Institucion Educativa Colegio

Albert Einstein

MARTES  MIERCOLES JUEVES
Tecnologia
Artistica 8
2
Artistica 10 Artistica 6
Artistica 3
Sociales 4
Tecnologia
4
Sociales 3 Sociales 2

Descanso Primaria
Artistica 9
Descanso Bachillerato
Titulatura 2

Tecnologia 3

Sociales 3 Titulatura 2

Sociales 2 Artistica 7

VIERNES

Tecnologia

3

Sociales 5,4

Tecnologia

5.4

Tecnologia

2

Artistica 5,4

Sociales 2

Sociales 3

Artistica 11



Cronograma de actividades
En este apartado se dan a conocer los detalles de las actividades realizadas durante la
Practica Integral, aportando el desarrollo de la clase junto con una imagen de la ficha trabajada,

para facilitar la comprension del tema.

Semana 1

% Diagnéstico

En un primer momento, se presta el espacio para saludar a los estudiantes y luego con
una charla se les propone que describan y den el significado de las palabras “Color” y
“Emociones”, aqui pasaran al tablero uno por uno y escribiran el significado que le dieron. Al
terminar se hace una combinacion de las palabras para crear una palabra mas complicada,
“Psicologia del Color”, mezclando los significados que los estudiantes escribieron en “Color” y
“Emociones”. Gracias a esto se abre un pequeio espacio para explicar el proyecto “LA
PSICOLOGIA DEL COLOR COMO HERRAMIENTA PARA UN PROCESO DE
AUTOCONOCIMIENTO EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO Y OCTAVO DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ALBERT EINSTEIN”.

Al finalizar la primera parte del diagnostico sigue una actividad de retroalimentacion
donde los estudiantes jugaran a la papa esta caliente, para elegir al participante. Una vez elegido,
el estudiante pasara al frente y elegira una carta, segun el color que le guste, para posteriormente

actuar la emocidn que se encuentra al reverso de esta y los demds tendrdn que adivinarla.
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Cartas “juego de roles”

Semana 2
% Actividad 1, Amarillo (Felicidad)
Grado Octavo, Técnica: Dactilopintura

Dando inicio a la actividad se saluda a los estudiantes y se les pide sentarse formando un
circulo con los pupitres, luego, de manera voluntaria, pasaran de a uno en uno a leer las

siguientes tres preguntas:
(Crees que la felicidad se puede llevar a todos lados?
Jte gustaria que la felicidad fuera algo tangible?
(cual es el objeto dentro de sus bolsos que los pone feliz?

Al responder la tltima pregunta, cada estudiante debera sacar un objeto del bolso, el cual
pintaréd con témpera amarilla sobre la ficha de carton paja que corresponde al color amarillo. Una
vez los materiales estan sobre la mesa se les da las indicaciones sobre el manejo de la ficha 'y
cémo deben pintarla, utilizando tanto los dedos como las pinturas color blanco y negro para

generar distintos tipos de tonalidades con el amarillo.
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Ficha color amarillo

« Actividad 2, Rojo (Ira)

Grado Sexto, Técnica: Modelado en plastilina

Dando inicio a la actividad se saluda a los estudiantes y se les pide sentarse formando un
circulo con los pupitres, luego, de manera voluntaria, pasaran a leer de a uno en uno las

siguientes tres preguntas:

v (Entre ayer y hoy te has enojado?
v' (El enojo fue con un objeto o una persona?
v (En algin momento sentiste que el enojo se te fue de las manos?

Al responder la tltima pregunta, se abre un espacio de meditacion sobre como el
simplificar y moldear la razén de un enojo es complicado, pues expone actitudes negativas que
ellos han tenido al momento de enojarse, pero esto permite exteriorizar la sensacion de enojo y
qué respuesta tienen ellos al sentirse asi, permitiéndoles asi, darle forma a la ira y reconocer los
detonantes de esta emocidn. Asi entonces se abre paso a la actividad, donde, en la ficha de carton
paja correspondiente al color rojo, se plasmaran las formas de la ira con plastilina roja y negra,

esta ultima proporcionando mas tonalidades al rojo.
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Ficha color rojo

Semana 3
« Actividad 3, Azul Oscuro (Tristeza)
Grado Octavo, Técnica: Collage

Dando inicio a la actividad se saluda a los estudiantes y se les pide sentarse formando un
circulo con los pupitres, luego de manera voluntaria pasaran a leer de a uno en uno las siguientes

dos preguntas:
v ;Cuantas veces, en esta semana, se ha sentido triste?
v' Si combinaras todas las razones de esas tristezas, ;coOmo se llamaria?

Al responder la ultima pregunta se le concedera a los estudiantes 10 minutos para pensar
en la palabra que define la tristeza que han sentido en los ultimos dias, no importa cuantas veces
se ha sentido triste, lo importante es reconocerlo y darle un nombre. Muchas veces es dificil darle
un significado a la tristeza, pero es mas dificil minimizar todo a una sola palabra; sin embargo, a
veces se necesita ver el sentimiento en tercera persona para entenderlo mejor. Una vez ya tengan

la palabra y con materiales en la mesa, se comienzan a recortar imagenes sacadas de revistas o
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impresiones, buscando formas o figuras de tonalidades azules que embellezcan o familiaricen la

palabra que cada uno escogio.

Ficha color azul oscuro

+ Actividad 4, Verde oscuro (Miedo)

Grado Sexto, Técnica: El cuento

Dando inicio a la actividad se saluda a los estudiantes y se les pide sentarse formando un
circulo con los pupitres, luego de manera voluntaria pasaran a leer de a uno en uno las siguientes

dos preguntas:

v" Cuando sientes miedo, ;como haces para recuperarte?

v' Segln tu suceso terrorifico, ;quién fue tu villano?

v Al responder la Gltima pregunta se les explica a los estudiantes las partes de un cuento
(inicio, nudo y desenlace) para que narren en la ficha de carton paja, de forma corta,
aquel suceso terrorifico que ha marcado un hito en sus vidas, llenando los espacios con

marcadores de tonalidades verde claro.
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A la hora de contar miedos se abre un punto reflexivo, pues se le debe dar final a la

historia y esto deja en el estudiante un aprendizaje, o moraleja, sobre sus experiencias.

Ficha color verde oscuro

Semana 4
+ Actividad 5, Azul Claro (Sorpresa)
Grado Octavo, Técnica: Sellado con objetos

Dando inicio a la actividad se saluda a los estudiantes y se les pide sentarse formando un
circulo con los pupitres, luego de manera voluntaria pasaran a leer de a uno en uno las siguientes

dos preguntas:
v' Cuando te sorprendes, ;suele ser mas por algo positivo o algo negativo?
v' ¢ Te ha ocurrido algo repentino en estos ultimos dias?

v Al responder la tltima pregunta se juega a hacer caras y gestos sobre como actian ante
una sorpresa, para esto se les pide a los estudiantes tomarse una foto con caras de
sorpresa y asi traerlas impresas para luego pegarlas sobre la ficha. Sin embargo, antes de

lo tltimo explicado, en las fichas de carton paja imprimiran con objetos como piedras,
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tapas y tenedores, las “Manpu” (expresiones de emociones en las vifietas del manga o

coémic) con témpera color azul claro.

Ficha color azul claro

¢ Actividad 6, Verde Claro (Aceptacion)

Grado Sexto, Técnica: Esgrafiado

Dando inicio a la actividad se saluda a los estudiantes y se les pide sentarse formando un
circulo con los pupitres. Luego de organizarse, se abre un espacio de reflexion para hablar sobre
la aceptacion y como muchas veces no somos capaces de darnos el mérito ante alguna meta o
logro alcanzado, también se habla sobre como esto influye en el amor propio, impulsando a

trabajarlo todos los dias.

Al terminar con el espacio reflexivo se da inicio la actividad. Se empieza repartiendo las
fichas de carton paja para luego colorearlas con crayones verdes y blancos, luego, se espolvorea
talco sobre la ficha. Una vez la ficha esté con talco se pinta sobre esta con témpera verde claro.
Se deben pasar unas dos o tres capas. Cuando esté seco se reparten mondadientes a los

estudiantes para que raspen la pintura creando un autorretrato de ellos mismos.
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Ficha color verde claro

Semana 5

s Actividad 7, Naranja (Ansiedad)

Grado Octavo, Técnica: Elaboracion de figuras por medio de lineas orgdanicas

Dando inicio a la actividad se saluda a los estudiantes y se les pide sentarse formando un
circulo con los pupitres, luego de manera voluntaria pasaran a leer de a uno en uno las siguientes

dos preguntas:

v’ ;Sabes qué es la ansiedad?

v' (Qué haces para calmarte cuando te da un episodio de ansiedad?

Al terminar con la ultima pregunta se abre un debate sobre como cada estudiante percibe
la ansiedad, compartiendo opiniones e ideas sobre esta. Una vez finalizado el debate se le entrega
a cada estudiante su ficha de carton paja donde con colores, marcadores, resaltadores o lapiceros,
empezaran a crear lineas sin forma en todo el espacio de la ficha (Esta parte refleja el impulso
ansioso). Luego, se buscaran figuras dentro de las lineas para dibujarlas y colorearlas con las

diferentes tonalidades de naranja (Esta parte refleja el ejercicio de calma ante el impulso ansioso).
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Ficha color naranja

+ Actividad 8, Rosado (Rechazo)
Grado Sexto, Técnica: Puntillismo

Dando inicio a la actividad se saluda a los estudiantes y se les pide sentarse formando un

circulo con los pupitres, luego de manera voluntaria pasaran a leer de a uno en uno la siguiente

pregunta:
v (Te has sentido rechazado en el colegio?

Al terminar con la tltima pregunta, se le pide a los estudiantes (voluntarios) que
compartan delante de la clase alguna experiencia de rechazo en sus vidas. Esto permite
sensibilizar a los demas estudiantes a que es normal que este tipo de situaciones se nos presenten

en la vida, pero hay que saber cuando actuar y como hacerlo.

Una vez se haya terminado la charla, se reparten las fichas de carton paja a los
estudiantes y con los materiales en la mesa se da inicio a la explicacion de la actividad. En un
primer momento, se les pide a los estudiantes dibujar al protagonista que influenci6 el rechazo en
sus historias y luego, con témpera rosada y con ayuda de la punta del pincel, se empezara a hacer

puntos tanto grandes como pequefos.
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Ficha color rosado

Semana 6

¢ Socializacion (Rompecabezas)

Espacio de retroalimentacion sobre los talleres realizados con los estudiantes, donde se
expone el “Rompecabezas”, los instrumentos como “La Roulette de Colores™ y las fichas del

diagnoéstico. También se comparte un momento agradable de charla y comida.

Por ultimo, se toman evidencias y se hace una despedida con los estudiantes que hicieron

del proceso de Practica Integral una experiencia amena.

Rompecabezas
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Resultados

En este espacio se comparan los resultados con el cronograma anterior, donde se efectia
la buena ejecucion del proyecto, pero también, se hace una retroalimentacion de las clases y
talleres realizados, resaltando los desempefios y logros obtenidos durante el proceso. Asi mismo

se comparten las evidencias de los talleres, demostrando asi el resultado de cada uno.

Tabla 12. Retroalimentacion y Logros del Proyecto

ACTIVIDAD LOGRO EVIDENCIA

v" Identifica los colores
relacionandolos con

las emociones

v Construye el
Diagnéstico significado de
“psicologia del color”

y “emociones”
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Actividad 1

Mi Objeto de la

Suerte

Actividad 2

El “Coso” de la Ira

Identifica y relaciona
el color amarillo con la

Felicidad

Trabaja la técnica de
dactilopintura
fortaleciendo la

motricidad fina

Reconoce el entorno
de manera positiva,
sacandole provecho a

la actividad

Identifica y relaciona

el color rojo con la ira

Trabaja la técnica de
modelado
fortaleciendo la

motricidad fina

Reflexiona sobre las
actitudes a la hora de
reaccionar en
momentos de enojo y

como canalizar las
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Actividad 3

Construyendo el
Significado de

Tristeza

Actividad 4

Mi Cuento de Terror

emociones para no

estallarlas

Identifica y relaciona
el color azul oscuro

con la tristeza

Trabaja la técnica del

recortado y pegado por

medio del collage,
fortaleciendo la

motricidad fina

[lustra el significado
de la tristeza
trabajando la

introspeccion

Identifica y relaciona
el color verde oscuro

con el miedo

Trabaja la técnica de
narracion por medio

del cuento

Narra experiencias

gracias al cuento,
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Actividad 5

El “Manpu” en mi

Vida

trabajando la
creatividad y el

autoconocimiento

Identifica y relaciona
el color Azul claro con

la sorpresa

Trabaja la creatividad
por medio del sellado

con objetos

Realiza una version
comica de si mismo,
donde utiliza los
“Manpu” para expresar

asombro
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Actividad 6

Autorretrato

Actividad 7

La forma de la
Ansiedad

v' Identifica y relaciona

el color verde claro

con la aceptacion

Trabaja la precision
por medio del
esgrafiado
fortaleciendo la

motricidad fina

Reflexiona sobre la
autoimagen trabajando
el amor propio y la

autoaceptacion

Identifica y relaciona
el color naranja con la

ansiedad

Trabaja la mano alzada
por medio de la

elaboracion de figuras
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Actividad 8

Puntos Reflexivos

a través de las lineas
organicas,
fortaleciendo la

motricidad fina

Aplica ejercicios de
concentracion para
enfocarse en la calma a
la hora de resolver

problemas

Identifica y relaciona
el color rosado con el

rechazo

Trabaja la
concentracion por

medio del puntillismo

Reconoce el rechazo a
través de la
introspeccion por
medio del ejercicio del

autoconocimiento
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v' Comparte las
experiencias vividas
durante el proceso de

las actividades

Socializacion v Expone sus resultados
de manera abierta a

criticas y opiniones

v Demuestra el esfuerzo

en las actividades

Fuente: Karime G. Perez, (2023), Las técnicas grafo-plasticas: una estrategia Artistico-

pedagpogica para el fortalecimiento del pensamiento logico
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES INTRAINSTITUCIONALES

En este apartado se conoceran las diferentes actividades Intrainstitucionales en las que se
participé durante el proceso del proyecto “LA PSICOLOGIA DEL COLOR COMO
HERRAMIENTA PARA UN PROCESO DE AUTOCONOCIMIENTO EN LOS
ESTUDIANTES DE SEXTO Y OCTAVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
ALBERT EINSTEIN” clasificada por una linea de tiempo donde se describira la actividad junto

con su evidencia.

% 23 de Abril del 2024

Spelling Bee

En este dia se realizo la actividad de Spelling Bee por parte de los docentes del area de
Inglés, la actividad fue dindmica y consistia en la participacion de los representantes de cada
salon (seleccionados por una prueba y elegidos como el mejor del salon) donde debian deletrear
en Inglés palabras al azar. Al finalizar la actividad se hizo una izada de bandera, premiando con
insignias a los mejores estudiantes del area de inglés y también a los participantes del Spelling

Bee.
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% 29 de Abril del 2024

Dia del Nifio

En este dia se realiz6 la celebracion del dia del nifio, donde los profesores de primaria
organizaron diferentes actividades como ludicas por parte de cada titular en primaria
(bailoterapia, la silla rota, el “ponchado”, etc.), compartir, brinki brinki y pijamada. Toda la
jornada se presto para la socializacion de estas actividades, como también se embellecio el

colegio por medio de decoraciones coloridas.
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% 15 de Mayo del 2024

Dia del Maestro

En este dia se conmemor6 a los profesores de la Institucidn Educativa Colegio Albert
Einstein, por medio de una celebracion en el patio principal, donde todo fue organizado por los
estudiantes de décimo, la promocioén de once y la asociacion de padres de familia. Las
actividades consistian en la participacion de los profes con un show musical, luego la entrega de
premios a los practicantes, continuando con la entrega de premios a los profesores y finalizando

con la entrega de certificado de mencion a los mejores profesores.

% 22 de Mayo del 2024

Dia de la Afrocolombianidad

En este dia se celebré y homenajed la abolicion de la esclavitud en Colombia, por medio
de actividades como la danza, la narracion de poesia y la demostracion de la gastronomia
colombiana. Esta izada de bandera fue organizada por los estudiantes de grado décimo en
colaboracion a los profesores de bachillerato de las areas de sociales y lengua castellana. Al

finalizar se premid a los mejores estudiantes del area de lengua castellana.
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CAPITULO V

EVALUACION DE LA PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

Evaluacion por parte del docente facilitador

En este campo se encuentra la elaboracion de la evaluacion al docente facilitador, la
autoevaluacion del practicante y la evaluacion de los estudiantes, dando por finalizando el
proceso del proyecto ejecutado en la Institucion Educativa Colegio Albert Einstein. A

continuacion se puede evidenciar los resultados de las evaluaciones anteriormente mencionadas:

Autoevaluacion del Practicante

Se da a entender con los resultados que se hizo una buena ejecucion de las actividades
planeadas, también hubo un buen manejo de la clase y se efectud una buena relacion con el
docente facilitador, los demas docentes y administradores de la Institucion Educativa Colegio

Albert Einstein.

FICHA DE AUTOEVALUACION DEL PRACTICANTE
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Evaluacion del Docente Facilitador

A continuacion se muestra en los resultados de la evaluacion, que el docente facilitador

encontr6 un buen desarrollo de los talleres siendo satisfactorio el proceso y la experiencia

durante el proyecto, también se cumplieron con los objetivos propuestos y se pudo emplear una

buena solucion ante la problematica planteada.

' —
/ 8. EuxOn s

FICHA PARA EVALUAR AL PRACTICANTE

i Oocants Enaaes: _ERBIE Duptee €

FICHA DE EVALUACION DE CLASE:

Fima Evatuader A6 Cupe ¢
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Evaluacion de los Estudiantes

Finalizando podemos ver que los resultados de la evaluacion fueron positivos,
demostrando la aceptacion de la buena ejecucion de los talleres y la creatividad a la hora de
emplearlos, también se muestra una respuesta positiva por parte de como se sintieron los

estudiantes durante el proceso del proyecto.

vy Buglugy

Exent, ot e poreci  profosr (3 o Edcacion Artstca?
0
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CONCLUSIONES

Finalmente, tras el proceso del proyecto, se logrd reconocer la importancia de las
actividades artisticas que sensibilicen y fomenten la libre expresion en los jovenes, utilizando

herramientas como los colores y elaborando talleres creativos que impulsen la imaginacion.

Es importante resaltar el aporte significativo que se logrd gracias a los espacios reflexivos
de los talleres, pues generar debates y charlas sobre las emociones permitieron dar paso al
proceso de autoconocimiento. Reforzando, por medio de actividades grafo-plésticas, la creacion
del autoconcepto y generando una introspeccion a la hora de compartir sus vivencias en clase,

permitiendo también, conocer sobre quienes son ellos.

Con lo anterior se demuestra el gran aporte de los espacios reflexivos durante la
ejecucion de los talleres, asi mismo, gracias a esto se pudo establecer un puente entre el
autoconcepto y el arte, que busca en los estudiantes ensefarles a exteriorizar sus emociones

abriendo paso a la expresion artistica.

La expresion artistica es una forma de hablar sobre el ser, siendo la pintura, el dibujo o
incluso el modelado, lo que impulsa a crear y reflejar las experiencias del ser en obras tangibles.
De aqui nace la idea de las actividades grafo-plasticas. Con ellas se logra trabajar la creatividad
buscando resolver una problematica como la creacion de diferentes técnicas, también, tras las
falencias evidenciadas durante el proceso de diagndstico, se logrd entender la necesidad de

fortalecer la motricidad fina en los estudiantes de bachillerato.

Dentro del primer objetivo se logro realizar satisfactoriamente una identificacion de los
colores relacionandolos con las emociones. Desde el taller de diagnodstico se pudo fortalecer este

objetivo gracias a los talleres grafo-plasticos.
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Continuando con el segundo objetivo, asi como también se menciona anteriormente,
gracias a un analisis de observacion se pudo llegar a una problematica muy comun, buscando e
ideando actividades que dieran una respuesta. Aqui nacieron la actividad de la “Roulette de

Colores”.

Por ultimo se pudo concluir y evidenciar con el tercer objetivo, la buena realizacion de
los talleres por medio de distintas actividades grafo-plésticas que fomenten el autoconocimiento

por medio de la psicologia del color.

Claramente, se logré lo planeado con los talleres, consiguiendo ejercer cada uno de los
objetivos planteados durante el proceso del proyecto. Dando asi como resultado diferentes fichas
plasticas con un trasfondo significativo sobre la emocidn trabajada, conociendo los pensamientos,

ideas y percepciones que hay en dentro de cada estudiante.

Por ultimo se recomienda e invita a ejecutar este tipo de actividades con todo bachillerato,
pues el aporte seria mucho mas significativo y se lograria llegar a muchos mas lugares; también,
al obtener tantas fichas se debe de hacer una organizacion mucho mas amplia, utilizando una
base de datos que recopile de forma mas fécil el orden de las fichas y el taller al que pertenecen,
consiguiendo asi un buen rompecabezas. Con esto tltimo se puede aprovechar y realizar una
exposicion de arte mucho mas grande, invitando a la comunidad estudiantil en general e incluso

a los padres de familia.
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ANEXOS

El siguiente es un link directo a la carpeta de archivos “Proyecto de Grado”, guardado en
la nube de almacenamiento MEGA. Alli se encuentran de manera mas organizada, por medio de
carpetas, los contenidos de la elaboracion del proyecto como las asistencias, evidencias, diarios

de campo y planeadores:

https://mega.nz/folder/tgNi2ADJ#3m8vaC9YJBuVYcf8g 7FoQ
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) DIARIO DE CAMPO . :
PRACTICAS LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA

No. DE SEMANA: 01 INSTITUCION: Albert Einstein

DOCENTE FACILITADOR: Angie Duarte Rojas

DOCENTE EN FORMACION: Silvana Castafieda
Macias

GRADO: 02-11°

DESCRIPCION

FECHA: 1-2-3-4-5 de
Abril

HORA: 6am - 12:20pm

REFLEXION/
OBSERVACIONES

RESUMEN DE LA PRIMERA SEMANA DE PRACTICA INTEGRAL

01. Recién ingresamos de una semana un poco caética por la contaminacion ya el dia de hoy
pude ir en las horas de la mafiana a hablar con la rectora para cuadrar horarios y saber mi
respuesta oficial sobre la carta y si podria hacer mis practicas, ya que no hubo clase en la
“semana de contaminacion”, ella me dio el visto bueno y me dijo que tenia que esperar para
hablar con la profe Angie (profesora de artistica) para comentarle del proyecto y cuadrar las
clases con ella; sin embargo no se pudo porque estaban atendiendo a padres de familia.

02. Hoy fui nuevamente a hablar con la profe Angie para comentarle bien sobre el proyecto y
cuadrar entre las dos como nos ibamos a organizar para las clases. Esta vez pude habar un poco
con ella pero no habia clase porque estaban en reunion de profesores.

03. Es el primer dia de clase al que voy, conoci los grupos de ese dia porque al parecer la profe
Angie no solo dicta artistica para todo el colegio, sino también dicta informatica y sociales para
primaria, estan en semana de bimestrales por lo que la profe solo me pide observar y ayudar de
vez en cuando a repartir y recoger las bimestrales.

04. Es mi primera vez conociendo a los grupos con los que queria trabajar, es decir
bachillerato, pero aqui entendi que por mi proyecto no me puedo dar el lujo de escoger varios
grados (a pesar de ser pocos estudiantes), ya que el material debe ser creado y organizado por
mi, con mas grados se va mas material y eso requiere mas dinero y tiempo. Asi que, por lo que
también habia otro practicante para bachillerato y ese mismo dia es que se decidié que
trabajaria con sexto y octavo.

05. La dindmica fue la misma en esta semana de parciales, pero hoy ayudé a la profe Angie a
tomar evidencias de su proyecto transversal en el colegio, fomentar la buena higiene en los

nifios y adolescentes.

Sinceramente, al principio volver al colegio al que el afio pasado
habia hecho practicas y se sintié un tanto bonito y nostalgico, los
nifios habian crecido y también se notaba la ausencia de Gabriel, un
chico de décimo que conoci el afio pasado y también con el que
trabajé mi proyecto de practica 7, ¢l era sereno, gracioso y siempre
me pedia que lo ayudara (cosa que no me gustaba ni me gusta porque

me gusta que los estudiantes hagan el intento de dibujar), se nota su

ausencia en el salon.
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) DIARIO DE CAMPO , ,
PRACTICAS LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA

No. DE SEMANA: 02 INSTITUCION: Albert Einstein

DOCENTE FACILITADOR: Angie Duarte Rojas

DOCENTE EN FORMACION: Silvana Castafieda
Macias

DESCRIPCION

RESUMEN DE LA SEGUNDA SEMANA DE PRACTICA INTEGRAL
08. Empezamos segundo periodo y atin no se veian temas en especifico, por lo que la profe
estaba recogiendo notas del primer periodo. Hoy me tocé con 5, 4 y 2 por lo que me presenté
con ellos aprovechando que la profe Angie necesitaba ese espacio.

09. La profe Angie necesitaba dos carteleras para el dia de los nifios y me pidi6 que la ayudara,
ya que teniamos tiempo por recoger notas con los grados 2 y 3, me di cuenta de que hoy era el
dia mas tranquilo de todos, aparte, hoy salen mas temprano los nifios.

10. El dia de ayer solo pude terminar, en los espacios libres de toda la jornada de clase, una
cartelera. Por lo que hoy me di el tiempo de hacer la segunda cartelera y la profe me facilito el
espacio, porque ella se le hacia mas facil que yo me pudiera acomodar mejor. Terminé la
cartelera y la profe me agradecio bastante por la ayuda. Sinceramente, mi experiencia con
profes facilitadores en otros colegios ha sido buena, pero venia asustada porque necesitaba una
profe que me ayudara con el tiempo de las clases y asi ejecutar bien mi proyecto, cosa que la
profe Angie me ha permitido y eso lo agradezco.

11. Hoy fue un dia importante porque realicé mi diagndstico formal con los chicos de los
grados 6 y 8. Hoy los conoci formalmente y trabajamos por medio de la charla y el juego,
honestamente siento que el grupo de octavo es bastante calmado y son pocos estudiantes. Hoy
con los chicos de sexto nos divertimos mucho mientras hicimos el juego de roles, siento que
este tipo de actividades deberian de ser mas seguidas porque se les nota el entusiasmo y la
participacion.

12. Hoy trabajamos los colores calidos y frios con 4 y 5, ellos son grados aparte, pero con
artistica a ellos los mezclan a pesar de que ven temas diferentes (o actividades) por lo que se me

hizo raro, pero en general trabajaron muy bien, eso si, me toca usar mucho la voz porque el

salon es el mas grande del colegio.

GRADO: 02-11°

FECHA: 8-9-10-11-12 de
Abril

HORA: 6am - 12:20pm

REFLEXION/
OBSERVACIONES

La profe y yo quedamos en que explico las actividades de la
cartilla en artistica, pero en cuanto a las otras dos materias
(tecnologia y sociales) ella se encarga de hacer la clase,
aunque yo le ayudo a organizar, explicar ¢ incluso hacer

algunos de los dibujos de esas clases.

Esta semana también pude trabajar de manera formal con los
estudiantes y los pude conocer mejor y ellos a mi, se me hace
que al ser un colegio tan pequeflo todo es como mas ameno,
todos se tratan con todos, claro que hay rivalidades y pleitos,
pero siento que esa relacion que tienen los estudiantes con los

demas cursos es muy buena.
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No. DE SEMANA: 03 INSTITUCION: Albert Einstein DOCENTE FACILITADOR: Angie Duarte Rojas
DOCENTE EN FORMACION: Silvana Castafieda GRADO: 02-11° | FECHA:15-16-17-18-19 HORA: 6am - 12:20pm
Macias de Abril

DESCRIPCION REFLEXION/

OBSERVACIONES
RESUMEN DE LA TERCERA SEMANA DE PRACTICA INTEGRAL

15. El dia de hoy se trabajaron las figuras como el bodegon con los grados | Un aporte significativo que recibi por parte de los

4,5y 2. Con segundo fue un poco complicado explicarles que era un estudiantes es que ya estoy mas familiarizada con
bodegbn, de por si la palabra ya era rara, asi que utilicé la cocina como ellos, ya me reconocen y saben que los acompafio en
ejemplo principal y les propuse dibujar cosas como jarrones y frutas. las clases junto con la profe Angie. Ellos sin darse

16. Hoy trabajamos los colores y la influencia que tienen, con los nifios de | cuenta me dieron la bienvenida.
tercero. En lo personal el tema estaba increible porque yo también estaba
trabajandolo con bachillerato (6 y 8), poco a poco les expliqué sobre los
colores que reflejan felicidad y tristeza, ya que son los mas sencillos de
determinar.

17. Hoy con los demas grados se sigui6 trabajando los colores calidos y
frios para fortalecer el tema, no hubo inconvenientes, todo lo contrario, ya
me s¢ algunos de los nombres en la mayoria de los salones.

18. NO HUBO CLASE POR ENTRE DE BOLETINES.

19. Trabajamos las figuras y los colores con 11, a este punto ya me doy
cuenta de que todo el segundo periodo sera sobre los colores y el circulo

cromatico.

=

=

g
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No. DE SEMANA: 04 INSTITUCION: Albert Einstein DOCENTE FACILITADOR: Angie Duarte Rojas
DOCENTE EN FORMACION: Silvana Castafieda GRADO: 02-11° | FECHA:22-23-24-25-26 de | HORA: 6am - 12:20pm
Macias Abril

DESCRIPCION REFLEXION/
OBSERVACIONES
RESUMEN DE LA CUARTA SEMANA DE PRACTICA INTEGRAL

22. Empezamos un poco mal la semana, los chicos de 11 vinieron a hablar con la profe Angie para explicarle

Me dejo pensando en muchas cosas esta semana.

que esta semana era la semana ambiental y ellos tenian un proyecto de una sembraton, donde cada estudiante .
] ) o o . Primero, las clases con segundo, cuando se trata de
llevaria su propia matera. Aqui esta el punto, todas las clases de artistica de esta semana serian usadas para

crear un matero con botellas plasticas. Llevo dos semanas retrasadas por lo de la demora de las cartas y la manualidades, es bastante complicado y en lo personal me
semana de contaminacion, claro que podia adelantarme pero la verdad me senti bastante presionada con esto. gusta verlos trabajando pero no todos trajeron los materiales

23. Trabajar materos con 2 es una cosa de otro mundo, la verdad. Estoy tan exhausta porque con solo dos , .
asl que comenzaron un poco las peleas; S embargo, son
grados 2 y 3 todo fue muy movido. Mas 2 que 3 la verdad, pero igual, al ser nifios y trabajar con tijeras hay
que tenerles mucha paciencia y todo tiene que ser ordenado sin limitarlos a explorar. Lo mas complicado. nifios de 2 y ellos son muy lindos de corazon.

Gracias a Dios todo sali6 bien, ningtin herido, ninguna baja. Segundo, Dylan es un chico que trabaja en clase, pero
24. Hoy sucedi6 algo extrafo, estdbamos con tercero y justo sali a hacer mis necesidades, pero habia un recocha, por eso se me pasaba por desapercibido, pero con lo
problema abajo, una de las profesoras estaba pendiente de los bafios y de repente ya no solo era ella sino , .,
- ) ) o o, ) que pasé me dejo pensando como son los problemas en cada
también el coordinador y otro profesor. No soy chismosa, yo justo iba en esa direccion y escuché de la profe

“se encerrd en el bafio con el lapicero” y el coordinador (que también es profe de tecnologia de bachillerato) hogar. El se cortaba, pero lo hacia enfrente de todos como
me pidié que le cuidara a séptimo, todo por estar de chismosa sin querer queriendo. Séptimo es otro caso, diciendo “mirenme” y cuando uno lo veia él se hacia el que
ellos son muchos y estan en esa etapa de la vida donde la rebeldia estd en su sangre, extrafiamente se portaron

ocultaba sus heridas. Quisiera poder decirle que no necesita
juiciosos (aunque los amenacé un poco con anotar a los que se levantaran para que el profe les bajara nota).

25. Recuerdas que ayer todo estaba extraflo, bueno... resulta que un chico de séptimo se estaba cortando los lastimarse para pedir la atencion o que te escuche, no qmero
brazos, supongo que aprovecho que salié al bafio y planeaba seguir haciendo eso alld. Realmente al que sea demasiado tarde.

estudiante ya lo habia notado en clase, es de esos chicos indisciplinados, con razon. Pero hoy aproveché que
teniamos clase e intenté conocerlo mejor. Fue extrafio. Justo estdbamos en la semana ambiental y todos traian
bisturi, la profe me lo encargd a cuidarlo para que no se hiciera dafio, pero ¢l buscaba cada oportunidad para
hacerlo y se reia diciendo que no le duele, pero cuando intentaba “ocultar” las heridas decia “auch”, se notaba
una necesidad de llamar la atencion. En una de esas me di cuenta de que ¢l tenia sus propias tijeras, pero él
no se habia dado cuenta por lo que aproveché y me las robé. Lo sé, estd mal, pero si €l sabia que tenia tijeras

luego seria mas dificil quitarselas.

26. Luego de esos acontecimientos sinceramente hoy fue muy dificil hacer como si nada, notaba a Dylan y
no paraba de pensar que lo llevaba a lastimarse, ¢l es muy pequeflo para eso. Supongo de ni los nifios se
salvan de los problemas de la vida. Todo fue bastante normal, aparte de lo de ayer, trabajamos con los
salones que hacian falta para el matero y otra vez no hubo ninguna baja, pero siento que si en lo que fue de la

semana.
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No. DE SEMANA: 05 INSTITUCION: Albert Einstein

DOCENTE FACILITADOR: Angie Duarte Rojas

DOCENTE EN FORMACION: Silvana Castafieda Macias

DESCRIPCION

GRADO: 02-11°

FECHA:29-30-1-2-3de
Abril/mayo

HORA: 6am - 12:20pm

REFLEXION/

RESUMEN DE LA QUINTA SEMANA DE PRACTICA INTEGRAL

29. Eldia de hoy se festejo el dia del nifio en el colegio, por lo que se les celebro solo a los de
primaria el dia. Ellos jugaron, comieron, saltaron en el brinki y luego vieron peliculas. Toda la
jornada estuvo movida, pero fue bastante linda. NO HUBO CLASE NORMAL.

30. Hoy estuvo tranquilo, los nifios no trabajaron la cartilla porque estan corrigiendo unas
pruebas saber. Pero, a la hora de la salida la profe tuvo que salir a llamar, aqui los nifios no
pueden salir del colegio si no los vienen a buscar (excepto por algunos), asi que yo cuidé a los de
2 y Dios mio, qué caos.

1. Pasé un rato agradable con los nifios de 3, se rieron y se divirtieron conmigo mientras la profe
calificaba algunas actividades de la cartilla.

2. Hoy por fin trabajé mi primera actividad con los chicos de 6 y 8. Trabajaron super juiciosos en
octavo, siento que pude explicar bien el tema y hubo un proceso divertido a la hora de hacer las
preguntas. Con los chicos de sexto me di cuenta de que debia ser un poco mas mano dura, son
trabajadores y participativos, pero indisciplinados a tope. Aprovechando el material que sobro
(témpera amarilla, blanca y negra) la profe como necesitaba el espacio para recoger notas, yo
propuse que pintaran con la témpera restante y en hojas de cuadernos. El dibujo era libre.

3. Hoy fue un dia bastante largo, los chicos trabajaron en el libro. Las actividades eran sobre los
tipos de armonias cromaticas, leyendo el tema pensé “qué dificil” pero ellos la verdad se veian
medio aburridos, creo que pude haber hecho la tematica mas divertida, no me arrepiento de mis

trabajos, pero quisiera poder hacer las cosas un poco diferentes.

OBSERVACIONES

Estuve pendiente de ver a Dylan, pero solo lo vi una vez,
parece que los demaés dias ¢l falto a clase o quiza ya esta
en terapia o algo parecido. De ahi en mas todo fluy6 con
normalidad, no hubo ningtn inconveniente y todos
trabajaron juiciosos, aunque creo que no se me da bien
regafar a los estudiantes y veo que es un modos

operandi que la profe Angie casi no usa.
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No. DE SEMANA: 06 INSTITUCION: Albert Einstein

DOCENTE FACILITADOR: Angie Duarte Rojas

DOCENTE EN FORMACION: Silvana Castafieda Macias | GRADO: 02-11°

DESCRIPCION

FECHA: 6-7-8-9-10 de
mayo

HORA: 6am - 12:20pm

REFLEXION/
OBSERVACIONES

RESUMEN DE LA SEXTA SEMANA DE PRACTICA INTEGRAL

6. No fui a clase porque tuve gripa y fiebre alta todo el fin de semana, le dije
a la profe Angie y ella me dijo que no habia problema.

7. Hoy tampoco pude ir porque me desperté bastante congestionada, con
fiebre alta a la madrugada y con dolor de cabeza. Le avisé a la profe Angie y
me dijo que no habia problema en que faltara.

8. Hoy me senti ya mucho mejor y pude ir a clase con normalidad, al llegar
me di cuenta de que la gran mayoria de los nifios de 2 se habian enfermado
también, pues varios faltaron por gripa y un brote de virosis. La profe tenia
que adelantar los temas asi que ella estuvo bastante ocupada con las
actividades y por mi lado pude acompaiiarla revisando las actividades, con
algunos dibujos en el tablero y manteniendo el orden en el salon.

9. El dia de hoy tenia permiso académico para salir a un viaje de campo con
el semillero de investigacion de la Universidad “microorganismos y
acuarela”, ya desde el dia anterior habia pedido permiso en el colegio asi que
no hubo problema alguno.

10. Hoy la profe Angie se veia un poco exhausta y me pidié que organizara a
los estudiantes para que no se desorganizaran, cosa un poco dificil de hacer,
ya que estaban inquietos y cansados porque esperaban el fin de semana con

ansias.

Fue una semana donde el cansancio y la enfermedad se
vieron por todos lados, los cambios de clima nos afectan
a todos y realmente valor6 ese gran esfuerzo que hacen
todos los profesores que incluso cansados van a ensefiar
a pesar de no poder ni moverse, pero eso tampoco
significa que uno como maestro se deje desgastar. Por
otro lado, los estudiantes ya esperan las vacaciones con
ansias, el cansancio y esa monotonia de estar en el
colegio se les ve en las caras, por eso se ponen llorar

sobre que no quieren escribir ni dibujar.
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No. DE SEMANA: 07 INSTITUCION: Albert Einstein

DOCENTE FACILITADOR: Angie Duarte Rojas

DOCENTE EN FORMACION: Silvana Castafieda Macias | GRADO: 02-11°

DESCRIPCION

FECHA:13-14-15-16-
17de mayo

HORA: 6am - 12:20pm

REFLEXION/

RESUMEN DE LA SEXTA SEMANA DE PRACTICA INTEGRAL

13. NO HUBO CLASE POR SER FESTIVO.

14. NO HUBO CLASE POR EL DiA DEL MAESTRO.

15. Empezamos el dia con todo, la profe Angie me pidio que la cubriera hoy todo el dia porque la semana
pasada ya se venia sintiendo mal, hoy justo celebraban el dia del maestro en el colegio por lo que solo hubo
clase las cuatro primeras horas. Hoy ha sido dificil porque es la primera vez que me quedaba con un curso
completamente solo y a mi cuidado. No fue fécil la verdad, con 2 y 4 hicimos unas cartas en forma de corazon
para la profe Angie, pero de ahi en resto todos estaban quietos en sus puestos trabajando, excepto por 2. Claro.
Con 3 dejé que dibujaran libre con tal de que no se portaran mal, pero la clase fue interrumpida cuando los
chicos de décimo sacaron a los nifios para formar en el patio y me pidieron que me quedara. La verdad la
actividad estuvo bien bonita, pero no me esperé que los chicos me incluyeran, incluso me dieron un regalo, creo
que fue lo mas bonito en todo este proceso. Que la gente te note.

16. Hoy la profe si vino, pero se le vio bastante cansada y palida. Durante las primeras clases incluso me pidio
el favor de que le consiguiera un suero y frutas porque se sentia muy cansada y enferma. La clase sigui6 con
normalidad, excepto por los nifios de cuarto, ellos pelean mucho entre ellos y eso que son el curso mas
pequeilo, solo tiene seis estudiantes. Continuando, los chicos de octavo hicieron un excelente trabajo en la
actividad de hoy, me sorprendi6 lo bonito que quedaron los collages. En sexto los chicos se tomaron su tiempo
escribiendo, mucho de ellos no sabian que escribir, asi que les propuse que cualquier cosa que les diera miedo
lo vieran como el villano en la historia, de ahi en adelante se pusieron juiciosos a crear y otros a narrar su

cuento de terror.

17. Hoy nuevamente la profe Angie faltd porque se sentia muy mal, de hecho la hospitalizaron. A pesar de
haberme avisado un poco tarde, al llegar al colegio habian cambiado algunas de mis clases por otras, porque la
profe de lengua castellana se iba a llevar a dos cursos a la biblioteca. Yo me perdi bastante al punto en el que
incluso descubri un choque de horarios con los grados 4 y 2. De alli en mas ya queria que se acabara la jornada,

los nifios de 2 habian llegado con las pilas puestas y no solo ellos sino también algunos de bachillerato.

OBSERVACIONES

No hay nada mas bonito que saber que haces lo correcto,
los estudiantes y los demas profesores me demostraron
eso en la celebracion del maestro, a mi. Una chica que
vino a esta carrera porque queria dibujar, una chica que a
pesar de enamorarse de la carrera poco a poco fue
descubriendo la importancia de la educacion, una chica
que luego de tener su primer acercamiento con las
practicas queria rendirse y dejarlo todo porque no le
gustaba, una chica que a pesar de estar perdida sigue su
carrera en busca de respuestas, una chica que se esfuerza
porque quiere luchar por encontrarse asi misma, una
chica que ha aprendido mas de los nifios que ellos de
ella, una chica que ha subido y bajado, pero sigue
caminando, etc. Soy una chica que no tiene las cosas
claras hasta intentarlo, y lo estoy intentando. Todo este
esfuerzo que a veces me parecia en vano ellos se
encargaron de demostrarme lo contrario y me dieron esa

bella etiqueta de profesora.
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No. DE SEMANA: 08 INSTITUCION: Albert Einstein

DOCENTE FACILITADOR: Angie Duarte Rojas

DOCENTE EN FORMACION: Silvana Castafieda
Macias

GRADO: 02-
11°

RESUMEN DE LA SEXTA SEMANA DE PRACTICA INTEGRAL

20. Hoy la profe me explicod que esta semana no ibamos a poder trabajar

mis talleres, porque ella debe cumplir con su proyecto el cual es el dia de

las madres.

21. La mayoria de los estudiantes en todos los grados trajeron sus
materiales, pero los pocos que no traian siempre se les ve como esa cara
de culpa, o temor a ser rechazados. Sin embargo, la profe trajo retazos
para que todos los nifios pudieran trabajar.

22. El dia de hoy llegué y los estudiantes estaban afuera ensayando un
baile, hoy se celebra el dia de la afrocolombianidad y le corresponde la
Izada al grado décimo. Estuvo bastante movida la izada, también
calurosa, pero se noto la responsabilidad de los profesores.

23. A pesar del poco tiempo que tuve hoy con los chicos, dea 10 0 15
minutos, se logro trabajar. Sin embargo, no logré el resultado que
esperaba con los talleres, o mas bien, ellos no lograron hacer mucho en
tan poco tiempo. Incluso ayer con las fichas de sexto, hice parte del
proceso del esgrafiado para que ellos solo tuvieran que hacer el
autorretrato, pero no fue suficiente.me fui un poco desanimada por este
percance.

24. Hoy se hizo la exposicion del dia de la madre, proyecto de la

profesora Angie, con la cartelera que ayudé a hacer.

FECHA:22-23-24 de
mayo

HORA: 6am - 12:20pm

DESCRIPCION

REFLEXION/
OBSERVACIONES

Esta semana estuvo un poco movida por el tema de
las cartas, habia mucho que hacer para el dia viernes.
Pero se logré que todos los estudiantes hicieran las
cartas. Lo que no me dejé muy motivada fueron las
fichas del taller que correspondia a esta semana, pero

sé que son cosas que pasan y debo seguir trabajando.
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No. DE SEMANA: 09 INSTITUCION: Albert Einstein

DOCENTE FACILITADOR: Angie Duarte Rojas

DOCENTE EN FORMACION: Silvana Castafieda
Macias

GRADO: 02-
11°

DESCRIPCION

RESUMEN DE LA SEXTA SEMANA DE PRACTICA INTEGRAL

28. El dia de hoy seguimos trabajando los colores y sus combinaciones dentro del circulo
cromatico. La verdad, la clase el dia de hoy estuvo muy tranquila (sobretodo con los nifios
de segundo) y la profe me dejo salir temprano porque hoy salian temprano en el colegio y
habia un cumpleafios antes de salir.

29. El dia de hoy marcho todo con normalidad, casi no tome evidencias porque estaba
ocupada explicando la cartilla en los grados.

30. La profe me volvio a escribir temprano diciéndome que se le presentd un
inconveniente y no iba a poder asistir al colegio. Yo la volvi a cubrir hoy todo el dia.
Honestamente, aproveché la oportunidad porque iba a ser mi primera vez dando la clase
sin un docente facilitador observando, y los talleres con el grado octavo salié bastante
bien, siento que aun se les complica la creatividad porque siempre me estan preguntando
(,como debo hacerlo? O ;asi esta bien?, a pesar de ser actividades que les da la libertad de
hacer lo que quieran. Con los de sexto si hubo mucho mas desorden, peor que el de la
semana pasada, de hecho hubo un momento en que se indisciplinaron tanto que tuve que
amenazarlos diciendo que no ibamos a hacer un compartir la otra semana. El autor de la
indisciplina, Nicolas, tuve que sentarlo adelante para que no siguiera molestando con los
amigos (no esta mal, pero incentivan el desorden en el salon). No queria que Nicolas me
odiara o sintiera un rechazo de mi parte, asi que lo llame para hablar, le pregunté ;como
esta todo en la casa? Y ;como se sentia hoy?, al instante se puso a llorar y me pidio
perdon. Por un momento senti un desahogo por parte de él, pero también me senti
culpable de generar esa inseguridad en ¢él, rechazarle o llenarlo de culpas. Asi que le dije
que todo estaba bien, que recochar es normal, que solo queria que mantuviera el orden y
que se iba a hacer el compartir si o si. En ese momento llegaron sus amigos y entre todos

consolamos a Nicolas. Una experiencia maravillosa.

31. Es semana de bimestrales y la profesora de Lengua Castellana me pidié que la

cubriera, es decir, que cuidara en las bimestrales de ella y terminara la segunda clase. Al

final se demoroé bastante en llegar (llegé a la quinta hora).

FECHA:28-29-30-31
de mayo

HORA: 6am - 12:20pm

REFLEXION/
OBSERVACIONES

Esta semana estuvo llena de emociones y experiencias nuevas,
creo que poco a poco estoy mas preparada para dictar una clase.
Aun faltan muchas cosas por mejorar, pero todos los dias estoy

dando lo mejor de mi. En todo este proyecto he dejado mi alma.
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Departamento de Artes

Programa: Licenciaturn en Educacion Artistica

)
\ LICERGE U
(% EDUCACION ARTISTICA

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

En la primera parte podra elegir los valores que crea convenienles segun su apreciacion sobre
diferentes aspeclos de la clase y la docenle que la orienta. En la segunda parte podra hacer
comenlarios mas elaborados sobre la clase de educacion artislica.

Para cada uno de los enunciados, indique su apreciacian utilizando la escala siguiente:

Enunciado

A) Totalmente en desacuerdo
B) En desacuerdo

C) No tengo opinién al respeclo
D) De acuerdo

E) Totalmente de acuerdo

1. Me gusta la manera que aprendenidé
en esta clase.

Totalmente en desacuerdo
" En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de acuerdo %

todo el tiempo con el fin de mantener el
ritmo?

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo J

| . Si no entendemos algo, mi profesor (a)

lo explica de otra manera.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo______

Totalmente de acuerdo A

L 7. Nuestra clase se mantiene ocupada y
no pierde el tiempo.

Totalmente en desacuerdo

3. En esta clase, ¢hay que estar atento

Equivalencia numérica

1

2
3
4
5

| 2. Mi maestro (a) es amable conmigo cuando

hago preguntas.

Totalmente en desacuerdo ____
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo ﬂ

4. Me he esforzado por entender los temas de
estudio de esta clase. |

Totalmente en desacuerdo _____
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Taotalmente de acuerdo E

6. Me gusta la forma en que mi maestro (a) me
trata cuando necesito ayuda. i

Totalmente en desacuerdo _____
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo A

|
1
\ 8. Mi profesor (a) explica las cosas dificiles

con claridad.

Tolalmente en desacuerdo

2024-1
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/

Endesacucide

i de aouerdo nl en desacuerdo
e acusrda

Taotaimente de acuerdo __X _—

9. Wi maustro (8) en esta clase me hace
sentir que realmente se preocupa sobro
mi,

Towsimente en decacuerdo
En desacuerdo
i de acuerdo ni en desacucrdo

e souerdo__

Totalmenie de acuerdo R

11. Mi profesor (a) hace preguntas para
asegurarse de que esltamos
comprendiendo cuando ensefia,

Totzslimente en desacuerdo
£n desacuetdo
i de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo
TeAzimente de acuerdo

i/

»

i
5\

| En desacuerdo -
| Nide acuerdo nien dasacuerdo

- Da acuerdo
i Tolalmenle de acuerdo E

f
10. Mi maustro (a) no deja que los alumnos ¢

| rindan cuando ol frabajo se pone dificil,
|
| Totalmente en desacuerdo
| En desacuerdo
' Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo
' Tolalmente de acuerdo

| 12. Cuando mi profesor (a) califica mi trabajo,

escribe comentarios para ayudarme a
‘ entender cémo hacerlo mejor.

i

| Totalmente en desacuerdo ____
| Endesacuerdo _____

| Ni de acuerdo ni en desacuerdo
! De acuerdo

‘ Totalmente de acuerdo,

Escribe Jo que més te gusto de la clase de Educacion Artistica

7 ‘i-’_.'ff'r//'ﬁ;éff,é; .

@ 8. FOUCACION ARTISTICE

Escribe lo que menos te gusto de la clase de Educacion Artistica

A by e S5 Brglips

Escribe, jchmo te parecid fu profesor (a) de Educacion Artistica?

2l
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EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

En la primera parte podra elegir los valores que crea convenienles segin su apreciacion sobre
diferentes aspectos de la clase y la docenle que la orienta, En la segunda parte podrd hacer
comentarios mas elaborados sobre la clase de educacion artistica.

Para cada uno de los enunciados, indique su apreciacién ulilizando a escala siguiente:

Enunciado
A) Totalmente en desacuerdo
B) En desacuerdo
C) No tengo opinion al respecto
D) De acuerdo

E) Totalmente de acuerdo

|1, Me gusta la manera que aprendemos

en esta clase.

 Totalmente en desacuerdo
' En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

. De acuerdo______ /
Totalmente de acuerdo,

| 3. En esta clase, ¢hay que estar atento

| todo el tiempo con el fin de mantener el

| ritmo?

| Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo /
Totalmente de acuerdo

5. Si no entendemos algo, mi profaé.or (a)
lo explica de otra manera.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo /

Totalmente de acuerdo,

7. Nuestra clase se mantiene ocupada y
no pierde el tiempo.

| Totalmente en desacuerdo __

4. Me _h;z_égforza\_&ai_dr entender los temas de

Equivalencia numérica

1
2
3
4
5

2. Mi maestro (a) es amable conmigo cuando
hago preguntas.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo
Totalmente de acuerdo \(/

estudio de esta clase.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo, i
Totalmente de acuerdo v~ |

6. Me gusta la forma en que mi maestro (a) me -
trata cuando necesito ayuda.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo ‘
Ni de acuerdo ni en desacuerdo ‘

De acuerdo,

Totalmente de acuerdo j

8. Mi profesor (a) explica las cosas dificiles
con claridad.

Tolalmente en desacuerdo = i
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| En desacuerdo En desacuerdo l
Ni de acuerdo ni en desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo |
De acuerdo De acuerdo |
Totalmente de acuerdo_~" Totalmente de acuerdo__s" |

9. Mi maestro (a) en esta clase me hace | 10. Mi maestro (a) no deja que los alumnos se
| sentir que realmente se preocupa sobre rindan cuando el trabajo se pone dificil.

mi.
Totalmente en desacuerdo _____
Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
En desacuerdo - Ni de acuerdo ni en desacuerdo
| Ni de acuerdo ni en desacuerdo De acuerdo
‘ De acuerdo Totalmente de acuerdo _‘L
| Totalmente de acuerdo_ "
11. Mi profesor (a) hace preguntas para 12. Cuando mi profesor (a) califica mi trabajo,
asegurarse de que estamos escribe comentarios para ayudarme a
comprendiendo cuando ensefia. entender como hacerlo mejor.
Totalmente en desacuerdo _____ Totalmente en desacuerdo _____
En desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo De acuerdo_____
Totalmente de acuerdo - Totalmente de acuerdo__ & /

Escribe lo que mas te gusté de la clase de Educacion Artistica

’_Zg, Quzs }(Nl ,U,e_ f)n,d-ﬂm Ay f\))rmq-,ﬂ/‘\
//’/' ,-u-u‘f Z, ,b .j‘.‘- U YaalZi o/d,n,& / nste , )
rAzu_ny/"‘ JLén ,// A1 Aen i -_/l. o SR Jr%

Escribe lo que menos te gusto de la c[ase de Educacion Artistica

% ﬁ’?’f/’ﬁ/ﬁ;x/ A LN ",3'?} AL _On ;?,&"‘f’_é)_&w(ﬂ

/Z_F//:G AA%J.M/CL/__ Ll £ ﬁ//m i Pl
1l £ anm AN 2Q -/-/’-vf/a -/-L.u//’oml-{

Escnbe £como te parecio tu profesor (a) de Educamén.ﬂmsnca?

/j /) /é{)ﬂ)///ﬂf A!IJ&!)‘I ; "’/2.((\ It f)‘ r o L/’D,(_LA

Llach s prron I ] 17 Jilnolece. U)—
_,4&9.’%‘ Ly D oA JA.A /’7}?/’,{_.4’\/{1,. f‘-’. Pr s,
{/ﬂ-@@ - o 42 [ /’{:é'l sk A (/‘ ‘f/, e ey
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EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

En la primera parie podra elegir los valores que crea convenientes seglin su apreciacion sobre
diferentes aspectos de la clase y la docente que la orients. En la segunda parie podra hacer
comentarios mas elaborados sobre la clase de educacién artistica.

Para cada uno de los enunciados, indique su apreciacién utilizando la escala siguiente:

Enunciado
A) Totalmente en desacuerdo
B) Endesacuerdo
C) No tengo opinion al respecto
D) De zscuerdo

E) Totalmente de acuerdo

Equivalencia numerica

1

2
3
4
5

1. Me gusta la manera que aprendemos
en esta clase.

| Totalmente en desacuerdo ____
En deszcuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
' De acuerdo

. Totalmente de acuerdo_J

2. Mi maestro (a) es amable conmigo cuando
hago preguntas.

| Totalmente en desacuerdo _____
| En desacuerdo

| Ni de acuerdo ni en desacuerdo
| De acuerdo

| Totalmente de acuerdo_ ¢

—

[ 3.Enesta clase,_g,hay qi.le estar atento
| todo el tiempo con el fin de mantener el
' ritmo?

Totalmente en desacuerdo
| Endesacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo K

["4. Me he esforzado por entender los temas de
‘ estudio de esta clase.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

| De acuerdo /

| Totalmente de acuerdo

| 5.8ino e:itehie?nagalgo, mi profe_sar_(aj _GTME_éhgi_a la forma en qﬁé mi ﬁhe_st_r'o_ﬁ)_rhé_'

lo explica de otra manera.

| Totalmente en desacuerdo ____
| Endesacuerdo

| Nide acuerdo ni en desacuerdo
| De acuerdo

‘ Totalmente de acuerdo___y”

[_'I_.m:st_m_clase sergaﬁt—l_en_e'ac_u—ﬁada_y_

‘ no pierde el tiempo.

_ Totalmente en desacuerdo o~

trata cuando necesito ayuda.

| Totalmente en desacuerdo
| En desacuerdo

i Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo
| Totalmente de acuerdo_[

~ 8. Mi profesor (a) explica las cosas dificiles |

| con claridad.

| Totalmente en desacuerdo _
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En desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo, De acuerdo
Totalmente de acuerdo_ Tolalmente de acuerdo___ Y

10, Mi maestro (a) no deja que los alumnos se

9. Mi maestro (a) en esta clase me hace
rindan cuando el trabajo se pone dificil,

sentir que realmente se preocupa sobre

mi.

Totalmente en desacuerdo __ ‘
Totalmente en desacuerdo En desacuerdo :

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo hi en desacuerdo

De acuerdo
| Totalmente de acuerdo__Y
fﬁmi'ﬁfdf?sa-’(?}'Ha’:’:’é'b?égﬁn':as' para | 12. Cuando mi profesor (a) califica mi trabajo,
escribe comentarios para ayudarme 2

| asegurarse de que estamos
' comprendiendo cuando ensefia. entender cémo hacerlo mejor.

De acuerdo

Tolalmente de acuerdo__Y [

B!
|

Totalmente en desacuerdo _____
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerde (
Totalmente de acuerdo

} Totalmenle en desacuerdo ____

1 En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo,
Totalmente de acuerdo

Escribe lo que mas te gusté de la clase de Educacion Artistica

!im' o1 buenes tan ot Clpeeiy fabe fJ{L)‘J_MY 1o

Escribe lo que menos te gusto de la clase de Educacion Artistica

_?'ik_lb;f(? [do _carkd

Escribe, ;como te pareci6 tu profesor (a) de Educacion Artistica?

Jesid xd
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