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Dedicamos este trabajo a quienes
se dedican al modelaje webcam, con la esperanza de

contribuir a la dignificacion de sus personas.



Resumen

El modelaje webcam es una practica en linea en la que una persona o varias,
denominadas modelos webcam, trasmiten contenido de caracter sexual a través de una
camara en tiempo real para ser vistas por otras personas, denominadas usuarios. Los y las
modelos pueden realizar diversas actividades que buscan la excitacion segun las
preferencias del publico. Por lo tanto, este estudio investiga ¢ De qué manera esta regulado
el modelaje webcam dentro del marco del derecho al trabajo y las garantias laborales en el
ordenamiento juridico colombiano? Se hallo, que la falta de un reconocimiento legal
explicito del modelaje webcam como una expresion de la libertad sexual no implica
necesariamente que deba considerarse como una actividad prohibida. Con esto en mente, y
sabiendo que solo se permite el modelaje que se realiza de manera voluntaria, se podria
incluir esta actividad en el ambito de proteccidn proporcionado por la legislacion laboral,
siempre que cumpla con los criterios que la califican como laboral. Las relaciones que
surgen entre estudio y modelo webcam, son relaciones laborales en las que debe mediar un
contrato de trabajo y no contratos de caracter civil ni mercantil, por cuanto, existe un
cumplimiento factico de los elementos de una relacion laboral, como lo son la prestacion
personal del servicio, la subordinacién y la remuneracion. En ese mismo orden de ideas, se
puede apelar al contrato realidad cuando existen relaciones contractuales que buscan

esconder una verdadera relacion laboral.



Abstrac

Webcam modeling is an online practice in which one or several individuals, known
as webcam models, broadcast sexually explicit content through a camera in real-time to be
viewed by other people, referred to as users. Models can engage in various activities
designed to arouse viewers based on their preferences. Therefore, this study investigates
how webcam modeling is regulated within the framework of the right to work and labor
guarantees in the Colombian legal system. It was found that the lack of explicit legal
recognition of webcam modeling as an expression of sexual freedom does not necessarily
mean it should be considered a prohibited activity. With this in mind, and considering that
webcam modeling is only permitted when done voluntarily, this activity could be included
within the scope of protection provided by labor laws, as long as it meets the criteria
qualifying it as a legitimate occupation. The relationships that arise between the studio and
webcam model constitute employment relationships that require a formal employment
contract, rather than civil or commercial contracts. This is because there is a de facto
fulfillment of the elements of an employment relationship, such as personal service,
subordination, and remuneration. Along the same lines, the concept of "contract reality"
can be invoked when contractual relationships attempt to conceal a genuine employment

relationship.
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1. Introduccion.

El modelaje webcam, es una profesion u oficio relativamente nuevo, que surge con
el avance de las tecnologias, es dificil establecer una fecha precisa de su nacimiento, pero
¢éste se enmarca dentro de los afios 90’s. Hay que destacar que este oficio ha evolucionado
paulatinamente, en un principio su fin no era netamente sexual, sino el de personas que
compartian su vida explicitamente a través de la red, no obstante, esto dio paso a que un
grupo de personas se percataran que los momentos en donde se mantenian relaciones
sexuales o se estuvieran practicando actos sexuales obtenian un mayor flujo de usuarios,
Ilevando a que se quisieran explotar dichos momentos como un negocio. Lo anterior dio
paso al desarrollo a lo que a dia de hoy se puede apreciar como una gran industria dedicada
al intercambio de contenido sexual por dinero en la red.

En este sentido, el posicionamiento de esta actividad como un nuevo paradigma que
ofrece aparentemente alternativas econdémicas y laborales, obliga a posicionar la lupa en sus
caracteristicas facticas, su génesis, su justificacion y sus consecuencias, mas aun, cuando
esta actividad esta intimamente ligada con el trabajo sexual; lo que permite que las
situaciones bajo las que ésta se desarrolla cuenten con peculiaridades propias dentro del
marco de la voluntad, la autopercepcion, y la libertad de las personas, las cuales estan
alejadas de las dinamicas generales y mayoritarias de los trabajos que poco tienen que ver
con la venta de contenido y/o placer sexual.

Ahora bien, las peculiaridades de las personas que acceden a este oficio, tales como
la situacion de vulnerabilidad econémica, social y la pertenencia a una minoria (mujeres,

personas transexuales), y la creacion de nuevos espacios en los que se pueda incursionar



deliberadamente en este oficio, ameritan la creacion de contenido juridico en aras de
reglamentar dicha actividad, es decir, cumplir el fin proteccionista del Estado y del derecho
en si mismo.

Es por ello que, al mostrarse como una profesion relativamente nueva, los
ordenamientos juridicos se estan preparando para realizar el disefio de normas tendientes a
regularlo, por lo tanto, se deben validar la eficacia de las normas que regulan este oficio,
con el fin de verificar si existen afectaciones o no en los derechos de las personas que
gjercen esta actividad economica. Mas aun en el caso de Colombia, en el que los niveles de
desempleo segin Obando y Chacon (2022) generan un panorama critico. Convirtiendo
entonces a los jovenes, personas transexuales y mujeres en un blanco facil para el acceso a

esta actividad.

2. Tema

Derechos y garantias laborales de los modelos webcam.

3. Pregunta de Investigacion
¢De qué manera esta regulado el modelaje webcam dentro del marco del derecho al
trabajo y las garantias laborales en el ordenamiento juridico colombiano desde el afio 2018

hasta el afio 2022?

4. Objetivos
4.1 Objetivo General
Analizar juridicamente los derechos y garantias laborales existentes frente a los

modelos Webcam, desde el afio 2018 hasta el afio 2022, en Colombia.



4.2 Objetivos Especificos

- Establecer la génesis, definicion, modalidades y caracteristicas del modelaje
webcam en un plano factico.

-Determinar un marco normativo respecto a las disposiciones laborales existentes
aplicables al modelaje webcam en Colombia

- Identificar la jurisprudencia nacional frente a los derechos y garantias
laborales de los y las modelos webcam.

- Realizar un analisis juridico desde el derecho internacional, de las normas y

regulaciones laborales aplicables al modelaje webcam.

5. Planteamiento del Problema

El modelaje webcam, consiste en presentarse frente a una videocamara, conectada a
un dispositivo, con microfono y parlantes, para establecer contacto con personas con fines
sexuales, no obstante, esto puede variar, dado que en esta industria existen multiples shows
gue abarcan, desde conversaciones en desnudos, masturbaciones, bailes eréticos, juegos de
rol, entre otros, que pueden ser solicitados por el cliente dependiendo de la plataforma en la
gue se encuentre. Cabe mencionar, que esta profesion u oficio, puede ser practicada por
cualquier persona sin distincion de su preferencia sexual o identidad de género.

En la préactica existen multiples empresas dedicadas al modelaje webcam, contando
con instalaciones adecuadas, medios tecnolégicos vanguardistas, cursos educativos y de
formacion para sus modelos, ademas de unos esquemas que buscan facilitar la busqueda de
clientes, y que sea mas facil al modelo conectar con diferentes personas; lo que deja en

evidencia el advenimiento de la profesionalizacion de la actividad, y de la mano, la
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necesidad de su correcta regulacién, toda vez, que en Colombia no es claro si se encuentra
reglamentado o no el modelaje webcam.

Ahora bien, la situacion que atraviesa Colombia frente al modelaje webcam es

particular, en tanto que, este mundo resulta poco conocido para algunas personas y se

pueden llegar a crear prejuicios. Este es un espacio que esta tomando fuerza en el
mundo entero y en Colombia, de tal manera que hoy en dia esta posicionado, después

de Rumania, como el segundo pais productor en la industria del modelaje webcam y

contenido sexual online. Esto se debe a las circunstancias que impulsan a muchas

mujeres y hombres a buscar nuevas formas de trabajo y de generar ingresos en el pais.

(Nifio, 2021, p. 12)

Es por lo anterior, que es importante analizar el modelaje webcam desde las
realidades sociales colombianas, especificamente dentro del campo laboral, toda vez que
existe una gran cantidad de personas que ejercen como modelos en aras de contrarrestar las
dificiles situaciones sociales y econémicas que atraviesa el pais. En ese mismo orden de
ideas es importante conocer la legislacion nacional con el fin de salvaguardar la relacion
laboral que pueda existir entre las personas que ejercen esta profesion u oficio, con las
personas gue son propietarias de los estudios webcam.

Es importante tener en cuenta que algunas mujeres, no en todos los casos, en
estado de vulnerabilidad, comienzan su actividad en la industria del sexo,
apremiadas por cubrir sus necesidades basicas, condicionadas por situaciones de
pobreza o por falta de oportunidades, lo que las hace vulnerables y sumisas a las
exigencias de un empleador a quien lo mueve Unicamente el interés de lucro y que
solo esté interesado en obtener las mejores ganancias sin tener en cuenta sus

derechos y su dignidad humana. (Sequeda, 2022, p.10)
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Por lo cual, no es extrafio que en esta industria se contrate grandes cantidades de
personas, toda vez, que resulta atractivo econdmicamente, no obstante, se debe revisar la
situacion juridica que atraviesa el pais referente a esta actividad, en aras de determinar si
existe una afectacion de los derechos y garantias laborales de las personas que ejercen
como modelos webcam, asimismo, validar la necesidad de la existencia del contrato laboral
en las relaciones que surgen entre empleador y trabajador, para que no existan afectaciones
a los diferentes derechos, como la igualdad, el libre desarrollo de la personalidad, el

derecho al trabajo, entre otros.

6. Justificacion

El modelaje webcam, se muestra como una alternativa tendiente a solucionar
problemas econdmicos de muchas personas, dado que tiende a ser un negocio lucrativo,
asimismo, en Colombia, existen altos indices de pobreza y de escasez laboral que llevan a
que las personas opten por profesiones como esta para sustentarse y salir adelante. Se
presenta entonces como una oportunidad laboral provechosa tanto para hombres, mujeres y
personas transexuales.

Ciertamente, estamos frente a una industria que mueve gran cantidad de dinero, “se
estima que el entretenimiento para adultos ya genera ventas superiores a los USD 600
millones al afio, lo que representa unos $80.000 millones en ingresos para la Nacion por
concepto de pago de impuestos.” (Semana, 2022). Por lo tanto, resulta ser un negocio
atractivo para las personas que quieren mejorar su estabilidad econémica y es visto como
una alternativa para mejorar su vida.

Ahora bien, este trabajo se centra en realizar una busqueda juridica de las normas

tanto nacionales e internacionales, que puedan ser aplicables a esta profesion u oficio, toda
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vez que, puede existir inseguridad juridica en las relaciones laborales entre los estudios de
modelaje webcam y los modelos, asimismo, pueden concurrir relaciones de abuso en donde
se violan los derechos de los trabajadores, puesto que no hay un camino juridico que
delimite la forma de contratacion, y por el contrario, resulta muy amplia, encontrandose
estudios que realizan contratos de arrendamiento, contratos comerciales en particiones,
contratos de alquiler, contratos de asesoramiento de imagen, entre muchos otros, tendientes
a “legalizar” el trabajo de los modelos, sin embargo, estas formas contractuales pueden
derivar en el desconocimiento total de las garantias constitucionales al trabajo.

Hay gue mencionar, que existen varios padecimientos frente a esta labor,
toda vez que, el trabajo de las modelos webcam ha sido tema de controversia en el
pais, porque de acuerdo a los parametros que exige la sociedad, son asociadas con el
oficio de la pornografia e incluso con la prostitucion, porgue el hecho de vincular en
su oferta laboral la venta de servicios al publico, como lo son grabaciones, videos,
fotografias y chats online, las mujeres exponen su cuerpo bien sea desnudo, 0 con
prendas de vestir intimas, lo que genera prejuicios, juzgamiento y critica por parte
de la sociedad. (Sequeda, 2022, p.12)

De esta forma, se ha estigmatizado este oficio, creando en el imaginario colectivo
de las personas, la imagen de que existe un roce intimamente ligado con la prostitucion,
vulnerando el derecho al libre desarrollo de la personalidad, a la igualdad, a la dignidad
humana y los derechos laborales, ya que no existe un marco juridico que de por sentado,
que es un trabajo que debe ser respetado, dignificado y que goza de proteccion
constitucional.

Por lo enunciado con anterioridad, se hace necesario buscar alternativas viables, que

sean sustentables, racionales y palpables para contribuir con la solucién de los problemas
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laborales de los modelos webcam en Colombia, en donde, mediante el anélisis de las
garantias laborales existentes y el examen de las normas laborales actuales en nuestro
ordenamiento juridico, se descubra la importancia de la aplicacion de pautas tendientes a la
proteccion de estas personas, buscando desde luego su dignificacion.

En ese mismo orden de ideas, se buscan revisar las normas notables que se hayan
realizado en la comunidad internacional o en otros paises con el fin de conocer el alcance
juridico y las protecciones otorgadas a los y las modelos webcam o profesiones afines. De
la misma forma, se busca recopilar informacion tendiente a la creacion de conciencia en la
aplicacion de normas y garantias laborales que cobijen a estas personas; de esta manera se
espera contribuir con el crecimiento y mejoramiento de la calidad de vida de las personas
que ejercen esta profesion u oficio, buscando el reconocimiento de las garantias y derechos
laborales aplicables a las personas que ejercen el modelaje webcam en Colombia, poniendo

de manifiesto el debate que se da acerca de este tema.

7. Metodologia
El presente proyecto cuenta con un enfoque cualitativo, el cual centra su objeto de
estudio en, por un lado, la realidad factica que atafie a los y las modelos webcam en
Colombia, considerandolos sujetos de derechos y garantias laborales, por otro lado, en el
analisis de la normatividad existente respecto a la regulacién garantista que puede ser

aplicada a las personas que se dedican a este oficio.

Lo anterior en tanto que esta metodologia obedece al propdsito de dejar en
evidencia la realidad social y normativa en torno al modelaje webcam del ordenamiento

juridico colombiano.
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Este enfoque cualitativo se tramitara a partir de un rastreo bibliografico que no sea
excluyente con las disposiciones normativas y jurisprudenciales, a traves de las cuales se

construira la conclusion de este proyecto.

Asimismo, la metodologia analitica descriptiva sera usada como herramienta
fundamental para realizar el rastreo bibliogréfico, a través de documentos cientificos,
historicos y juridicos que ayuden al objetivo de definir con mayor precision los alcances del
modelaje webcam vy, a su vez, las disposiciones juridicas que le pueden ser aplicadas segun

las peculiaridades propias de esta actividad.

En ese mismo orden de ideas, se usara también la herramienta de Paradigma -

Dogmatico de caracter tedrico.

El paradigma dogmatico entiende apoyarse en las normas juridicas,
entendidas como el limite de la experiencia juridica posible, al tiempo que, en su
construccionismo de base, se proyecta hacia una conceptualizacion de la propia
realidad a que dichas normas entienden referirse de un modo exhaustivo. (Zuleta,

1980).

Método el cual sera usado para llegar a la solucion de la pregunta problema,
dado que, se usaran diferentes bases tedricas y postulados que se refieren al tema del
modelaje webcam. Bajo el mismo método se pretende desarrollar cada uno de los

objetivos especificos planteados en el trabajo.



15

8. Marco Tedrico

El advenimiento de las nuevas tecnologias y el relativo facil acceso a éstas permite
que se desarrollen nuevas interacciones y modalidades de relaciones interpersonales
mediadas por una pantalla y una conexion internet. No obstante, el componente social no es
el unico que se ha visto permeado por la creacion de nuevos espacios digitales que han
transformado la forma en la que los seres humanos nos relacionamos, sino que diversas
areas, entre ellas la econémica y la laboral, también se han visto transformadas por estas
nuevas tecnologias.

Un ejemplo sencillo de esto lo plantea Sanchez (2017) cuando determina que el
alcance de la plataforma digital YouTube es tanto, que incluso se ha creado un nuevo
trabajo, en la que se evidencia el pago a estas personas que se dedican a este oficio de crear
contenido para la red (youtubers) como remuneracién por tener una mayor audiencia.

No obstante, las nuevas dindmicas que tienen su génesis en el entorno virtual
no han sido exentas de ser incursionadas también por la industria sexual, es por ello

que en un mundo en donde la interaccién entre individuos se ha trasladado a

escenarios virtuales resulta interesante observar la forma en la que las nuevas

tecnologias han transformado y reorientado los mercados de sexo (Orduz, 2021,

p.155).

Dicho mercado ha sido el foco de atencidn en tanto que, a partir de este, miles de
jévenes han encontrado el refugio para la dificil situacién econdmica y politica que
atraviesan sus paises, mas ain cuando son naciones en via de desarrollo.

En este sentido, el modelaje webcam se ha convertido en una nueva alternativa de
trabajo, en la que Henry y Farvid (2017) parafraseado por Obando y Chacén (2022)

determina que se les entrega a los usuarios que acceden a esta, una experiencia simultanea e
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interactiva a traves de practicas ciber sexuales que no ameritan la presencia fisica de los
modelos y concediéndole un papel fundamental a la excitacion del cliente como Unico
objetivo.

Es por lo anterior que es imposible desconocer el modelaje webcam como una
actividad que hace parte de la esfera social de las nuevas generaciones, la cual hace parte a
su vez de las dindmicas econdmicas y laborales en el mundo, tanto asi que Hernandez
(2020) establece que las agencias rumanas dan empleo a mas de 100.000 mujeres en el pais,
y simultaneamente su agencia mas famosa, conocida como Studio 20, cuenta con
participacion en paises como Budapest, Estados Unidos y Colombia. Asimismo, se
establece que

“Segun cifras ofrecidas por Juan Bustos y Revista Semana (2018) actualmente hay
mas de 40.000 mujeres colombianas en la industria. Esto ha posicionado a Colombia como
el segundo pais con mayor influencia en el sector de las modelos webcam.” (Hernandez,
2020 p. 15), no obstante, después de la pandemia de la SARS COVID-19 en la que el
mundo tuvo medidas de confinamiento, el modelaje webcam en Colombia se vio
beneficiado, a lo cual el director general de Lalexpo (Latin American Adult Business
Exposition) sefialo a la revista Forbes “hoy existen aproximadamente 5.000 estudios en
Colombia, que representan 150.000 empleos, distribuidos de la siguiente manera: directos
son 100.000 modelos y 45.000 empleados entre monitores, personal de aseo,
administrativos, propietarios, entre otros” (Rivera, 2022) lo cual posicionaria a Colombia
no como el segundo pais en el mundo con mas modelos webcam, sino que representaria el
primer lugar. No obstante, no existe un censo concreto en el pais que nos de una cifra real

de las personas dedicadas a esta actividad.
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Ahora bien, debido a que ya se evidencid el sustento real y factico del modelaje
webcam en el pais y en el mundo, es necesario que esta practica sea estudiada desde un
enfoque interdisciplinario que entienda todas las aristas que hacen parte de esta nueva
dindmica. Por un lado, en Colombia los indices de desempleo atacan mayormente a los y
las jovenes, generando segun Obando y Chacon (2022) un panorama critico en la
empleabilidad de estos, derivado de la remuneracion no adecuada, la pobrezay la
exclusion. Esto es mucho maés visible en los datos arrojados del incremento del modelaje
webcam por la crisis econdémica desatada por la pandemia por SARS COVID 19, Péez
(2020) determina que ha habido un incremento de alrededor del 30% de modelos y
visitantes derivados de esta.

Por otro lado, seria una ingenuidad desconocer los riesgos que acarrea el ejercicio
de este oficio en tanto que en su mayoria las personas méas vulnerables son quienes acceden
a estas actividades sexuales bajo la promesa de una mejor remuneracion que les sirva para
cubrir sus necesidades y asi poder llevar una vida digna®. En este sentido, entendiendo la
posicién que ocupan las personas que por lo general acceden a este tipo de dindmicas
sexuales a cambio de una remuneracion, es facil llegar a la conclusién sobre que estos
sujetos no cuentan con otra opcidn mas que ejercer el modelaje webcam para poder
subsistir. En este sentido,

La constante publicidad engafiosa que promete ingresos extras elevados,
crea a quienes se interesen en ser parte de un estudio webcam o inscribirse en estas

paginas administradoras de los usuarios que consumen este contenido, una

1 Se estima que en su mayoria las personas mas vulnerables son quienes acceden a este oficio, apoyandonos
en el planteamiento realizado en diversos trabajos. Para obtener una visién mas amplia véase: Gdmez, D. V.
S. (2022) Derechos laborales de las modelos Webcam en Bucaramanga.
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subordinacion y dependencia a esta actividad, pues es el medio por el que obtiene

estabilidad econdémica que les permite proveer su sustento diario para ellos y sus

familias” (Rodriguez y Salazar 2020, p. 10- 11).

Es por ello, que se hace necesario validar la legislacion que reglamente de manera
oportuna la situacion que viven los y las modelos webcam en el pais, méas adn, cuando la
inexistencia de la norma puede acarrear una vulneracion a los Derechos Fundamentales de
las personas que ejercen esta labor en Colombia. “Por supuesto, que al no reconocerse ¢l
trabajo de los modelos webcam, ello repercute en la inexistencia de un trabajo en
condiciones dignad y justas” (Rodriguez y Salazar, 2020, p.13).

El derecho como institucion garantista tiene la dificil tarea de ir a la par de los
avances y cambios generacionales que se presentan en la sociedad. En este sentido, la
inexistente reglamentacién a favor de las garantias constitucionales que le ameritan a los y
las trabajadoras fungirian como el desconocimiento sistematico por parte del érgano
legislador de los derechos de los mismos, dejando en evidencia la clara necesidad de

legislar en torno a la regulacion y reglamentacion de esta actividad.
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9. Capitulo I - Genesis del Modelaje Webcam

Con el advenimiento de la tecnologia, la cual empezé a ser implementada para
facilitar y acelerar la comunicacion entre las personas, surgio el modelaje webcam. Esta
practica se empez0 a implementar cuando se inicié a compartir la vida cotidiana y personal
explicitamente en la web. Algunos individuos comenzaron a escribir historias personales y
a subir videos sobre la cotidianidad de sus vidas. Respecto a esto, se tiene como
antecedente a Jennifer Ringley, como lo menciona el periodista Aleks Krotoski para BBC
NEWS;

Ringley que, en 1996, quien entonces tenia 19 afios encendio la webcam de
la computadora en su habitacidn, en una residencia de estudiantes. Y, con este
simple acto, cambio6 el mundo moderno. A primera vista, podria parecer una accion
inocente. Pero en lugar de usar la camara para hablar con sus amigos y familia que
estaban lejos, en Pensilvania, la utilizo para hacer algo increiblemente inusual:
retransmitirse a si misma en directo, a un mundo de extrafios, 24 horas al dia, siete

dias a la semana. (Krotoski, 2016).

Se puede aducir que Jennifer Ringley fue la primera “streamer”, no obstante, lo que
resulta curioso es que también compartia en linea sus espacios intimos, en los que estaba
desnuda o manteniendo relaciones sexuales. No resulta extrafio entonces, que estos

momentos tuviese un mayor auge de personas viéndola; pues compartir los momentos que
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pueden ser considerados como parte de la esfera de lo intimo y privado generan un mayor

morbo a los espectadores.

Esta nueva forma de emplear los medios digitales para comunicar su vida, resultd
Ilamativo ante otras personas que quisieron realizar las mismas actividades. De la misma
forma, otros individuos observaron oportunidades de negocio frente a la actividad sexual
que podia ejecutarse de manera virtual, dando paso a una nueva industria que hoy

conocemos como el modelaje webcam.

Ahora bien, en el contexto nacional uno de los pioneros del modelaje webcam
conocido como Juan Bustos, pone de presente que el surgimiento en Colombia data de
alrededor del afio 2003;

“Un bus rondaba la ciudad de Medellin. Y asi quizas comenzé el modelaje webcam

en Colombia. Hasta donde recuerdo, mas o menos hace unos 12 afios, el primer

estudio que hubo en Medellin era un bus que se la pasaba dando vueltas por toda la

ciudad con un internet satelital. Como era un negocio tan nuevo, nadie se atrevia a

tener una casa fisica para montar un estudio por temor a la policia. No existia

entonces un marco legal para este tipo de actividad. Nadie sabia lo que hacia.”

(Bustos, 2015).

Como se ha mencionado, este negocio aparece en Colombia en la primera década de
los 2000, en donde un grupo de personas percibid la oportunidad de generar ingresos a
partir de la transmision en la web de actos sexuales. Posterior a ello, esta practica se
extendio de tal forma que empezaron a surgir casas Yy locales destinados a crear las
conexiones adecuadas para la prestacion de estos servicios por la web, ciertamente de

Medellin se expandiria a otras ciudades en donde esta actividad tomaria fuerza.
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9.1 Definicion

Teniendo en cuenta lo anterior, es posible dar una definicion de aquello que se
considera modelaje webcam, camming o webcamming. Es un trabajo de entretenimiento
orientado a la ejecucion de actos eroticos y de entretenimiento a través de una video
camara, ya sea en salas privadas o publicas ubicadas en paginas web, a cambio de dinero.
Existe participacion mayoritariamente de mujeres, pero no se excluye la de hombres.
(Orduz, 2021).

Y aungue la definicidn que nos aporta la anterior autora es adecuada para la
presente investigacion, se pretende establecer que el modelaje webcam es una practica en
linea en la que una persona o varias, denominadas modelos webcam, trasmiten a través de
una camara en tiempo real para ser vistas por otras personas, denominadas usuarios. Los y
las modelos pueden realizar diversas actividades que buscan la excitacion segun las
preferencias del publico. La labor consiste entonces en grabarse, trasmitir, y crear
diferentes tipos de material audiovisual con el fin de que unos espectadores, usuarios o
clientes visualicen el contenido del cual pueden realizar diferentes solicitudes a cambio de

una remuneracion econémica.

9.2 Modalidades y Caracteristicas.

Con la expansién del modelaje webcam, la industria y los individuos que hacen
parte de esta se han ideado diversas formas y modalidades para ejercer la practica; pues la
versatilidad de la misma permite que su aplicacion y ejercicio no sea rigido, sino que, al

contrario, se ajuste a la preferencia de cada individuo?.

2 No obstante, no se pretende invisibilizar la realidad de miles de personas que ejercen el modelaje en contra de
su voluntad. Pues existen diversos articulos que dejan en evidencia la trata de personas para dedicarse al
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Para definir las modalidades del modelaje webcam, nos serviremos del Observatorio
Laboral de la Facultad de Ciencia Juridicas de la Pontificia Universidad Javeriana, el cual
publicé en su documento de trabajo 5 Reflexiones sobre el Derecho Laboral y el Trabajo
Sexual Digital, una seccion dedicada a la definicion de las posibles modalidades que se
pueden encontrar en el modelaje Webcam.

Modelaje independiente

Es el que realiza la misma persona, requiere de unos conocimientos previos para
montar la infraestructura necesaria para transmitir en linea o realizar la venta de contenido.
No requiere de intermediarios. Se queda con el 100% de las ganancias, no obstante, la
persona debe asumir todos los gastos de los elementos e implementos necesarios para

realizar el show. La persona elige enteramente el tiempo que desea usar.

Satélite en casa

Esta modalidad consiste en que la persona se encuentra afiliada a un estudio, el cual
le provee conocimiento, asesoramiento y las herramientas necesarias como internet,
computador, cdmaras, lamparas, adecuacion de la habitacién entre otras, para que se lleve a
cabo el show desde la casa de la modelo. Las ganancias son compartidas. Suele existir una

flexibilidad en los tiempos de transmisiones.

Directamente con un estudio

Es la que se realiza dentro de la infraestructura de un estudio, que cuenta con los
utensilios y herramientas necesarias para realizar la actividad, asimismo, cuenta con

asesoramiento permanente de personas que estan tras las modelos realizando

modelaje Webcam. Visitar: https://www.infobae.com/america/colombia/2022/11/23/trata-de-personas-un-
estudio-de-modelos-webcam-se-convirtio-en-un-infierno-para-jovenes-de-la-comunidad-Ilgbt-en-barranquilla/



https://www.infobae.com/america/colombia/2022/11/23/trata-de-personas-un-estudio-de-modelos-webcam-se-convirtio-en-un-infierno-para-jovenes-de-la-comunidad-lgbt-en-barranquilla/
https://www.infobae.com/america/colombia/2022/11/23/trata-de-personas-un-estudio-de-modelos-webcam-se-convirtio-en-un-infierno-para-jovenes-de-la-comunidad-lgbt-en-barranquilla/
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acompariamiento. Los horarios suelen encontrarse definidos desde el principio oscilando
entre 6 a 8 horas diarias, ya que las habitaciones son compartidas con otras modelos que
esperan por turnos. Las ganancias son gestionadas por el estudio y repartidas.

En este entendido, no es posible estudiar las implicaciones y consecuencias del
modelaje webcam sin comprender sus modalidades, pues estas permiten que las realidades
de las personas que ejercen esta practica sean completamente diferentes; significando un
mayor peligro para aquellas personas que ejercer la modalidad directamente con un estudio,
pues su autonomia e independencia puede verse lacerada por la falta de equipos y de
recursos econdmicos para ejercer la actividad.

Con el objetivo de aportar la maxima claridad posible acerca del tema que atafie
la presente investigacion se ha realizado una sintesis de las caracteristicas mas
relevantes del modelaje Webcam, las cuales son:

- Puede ser ejercido tanto por hombres como por mujeres.

-Su realizacion puede ser en compafiia o en solitario, es decir 2 0 mas personas
en un mismo show.

-Su ejecucidn puede ser de forma independiente (Por la misma persona) o con
acompafiamiento de un estudio.

-Es indiferente a la orientacidn sexual de las personas.

-Existen diferentes tipos de shows, desde artisticos, y netamente sexuales.

-Se realiza mediante plataformas digitales, por lo cual, no existe un contacto fisico.

- Mayor privacidad, dado que se realiza en sitios especializados o desde la casa.
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9.3 Tipos de Show en el modelaje webcam.
Shows puablicos

Es el que se realiza en plataformas digitales, que permiten el contenido explicito en
vivo, donde un modelo, esté transmitiendo en linea, con un show previamente organizado y
con un pablico amplio que incentiva la labor mediante el envié de TOKENS, asimismo,
existe un show donde el publico realiza peticiones e interactda con el modelo. Cabe aclarar
que el Token, es una moneda virtual, la cual es adquirida por los usuarios para incentivar a

los modelos, asimismo, los modelos canjean los tokens por dinero real.

Shows privados

Son aquellos que se realizan en plataformas con ciertas pautas que deben seguir los
modelos, como la prohibicion desnudos si no se esta dentro del “show privado”, esto tltimo
es un espacio en donde el usuario queda a solas con él o la modelo, en el cual, este le paga
por el tiempo que la requiera, y es donde surge el intercambio de contenido explicito.
Segun la plataforma el pago puede ser en tokens o en délares. Cada minuto tiene un valor,
segun la cotizacion o estatus que tiene el modelo en la plataforma. Dicha cotizacion va
subiendo de acuerdo al perfil de la persona, el tiempo que lleva transmitiendo y los
seguidores que tiene.
9.4 La Problematica del Modelaje webcam

En este punto, es imperativo exponer las problematicas que encierra la practica del
modelaje webcam. Pues es indispensable para los ordenamientos juridicos obtener una
vision completa y profunda del entramado que compone esta actividad para poder tomar

decisiones informadas, respaldadas, y, sobre todo, acertadas.
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El estudio de la problematica que se encapsula entorno a la compra y venta de
servicios sexuales es particular en paises precarizados, en los que las condiciones
econdmicas y sociales actuan de forma diferente frente a las personas en condicion de
vulnerabilidad. Es por ello que Colombia necesita de un estudio profundo y riguroso acerca
de las problematicas y consecuencias que se encuentran dentro de la esfera de la posible
compra y venta del consentimiento y su ausencia de regulacion.

En un primer momento, es de destacar que Colombia para los afios anteriores a la
pandemia de la SARS COVID-19 era el segundo pais® lider en modelaje webcam en el
mundo, no obstante, posterior a la pandemia dicha cifra aumento, situando a Colombia
como el pais con méas modelos webcam; pues como lo indica la revista Forbes (2022)*
alrededor de 150.000 personas se dedican a esta actividad y son consideradas modelos. Esto
quiere decir que Colombia cuenta con ciertas caracteristicas propias y especificas que
facilitan el acceso a esta practica. Por un lado, de estas caracteristicas encontramos la alta
tasa de desempleo del pais, pues segiin Portafolio (2023)°, en el afio 2022 se registrd un
indice de 11,2% de desempleo general. Asimismo, se detectd que esta tasa para los
hombres es de un promedio de 9%, mientras que para las mujeres fue de 14,3%. Lo que
deja en evidencia que existe una brecha laboral entre hombres y mujeres, siendo estas
ultimas mas vulnerables y propensas al desempleo, y, por lo tanto, a buscar otras fuentes de

dinero derivadas de la venta y consumo de su imagen sexualizada.

3 Se reitera que, antes de la pandemia SARS COVID-19 el pais lider mundialmente era Rumania. Tal como se
observa en Nifio Cruz, E. (2021) Modelos webcam, la generacion 4.0 de trabajo sexual en Colombia.

4La revista Forbes en su articulo titulado Modelos webcam: un negocio que ya mueve US$600 millones en
Colombia, establece al aumento en el nimero de personas que acceden a la practica del modelaje webcam.
Véase: https://forbes.co/2022/06/07/actualidad/modelos-webcam-un-negocio-que-ya-mueve-us600-millones-
en-colombia

Obtenido del articulo Desempleo en Colombia: el panorama del 2022 y lo que viene para 2023. Véase:
https://www.portafolio.co/economia/empleo/desempleo-en-colombia-como-le-fue-al-pais-en-2022-y-
proyecciones-para-2023-577786



26

Por otro lado, el conflicto armado que ha dejado un saldo historico de victimas con
una cifra que asciende a 9 millones®; tal como lo expone el Informe de la Comision de la
Verdad jNo mataras! (2022), ha ocasionado que miles de familias colombianas se
desplacen forzadamente de sus lugares de origen, perdiendo no Unicamente el arraigo, sus
casas y sus familias, sino también sus trabajos. Asimismo, el abondo estatal en las zonas
mas reconditas del pais y la falta de oportunidad para las victimas del conflicto, son
factores que permiten entender el crecimiento de las practicas sexuales como medios para
sobrevivir.

En este sentido, el modelaje webcam ha surgido como una alternativa a la falta de
oportunidades, al desempleo y a la violencia. Pues el acceso a esta practica no suele ser tan
limitado como a las oportunidades laborales y académicas en el pais; dejando en evidencia
que la mayoria de personas que acceden a este tipo de actividad para obtener una
remuneracion se encuentran en un estado de indefension economico.

No obstante, el ejercicio de esta practica en un plano factico, con el objetivo de
encontrar una nueva fuente de ingresos, realmente supone una problematica mayor que no
puede pasar desapercibida en la presente investigacion. En este sentido, es posible afirmar
que la falta de una norma clara y consistente sobre esta actividad pone en peligro a quienes
participan de ella, puesto que al no existir disposiciones juridicas que reglamenten y
atiendan a las necesidades de estas personas, no existen mecanismos de proteccion aptos.
Asimismo, la falta de informacidn sobre derechos sexuales y reproductivos, como también
la falta de salubridad en diversas ocasiones fungen como caldos de cultivo para las

enfermedades y ponen en peligro la vida de estas personas. Ademas, la precaria situacion

® Esta cifra también esta de presente en la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (Uariv),
Registro Unico de Victimas (RUV)
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vulnerable de algunas personas que acceden a estas practicas como alternativas para
sobrevivir, los dejan a merced de ser victimas de explotacion laboral y sexual debido a la
dependencia econdmica que generan con el estudio, toda vez que, es su Gnico sustento para
suplir sus necesidades basicas.

En este sentido, hablar sobre la libertad, la autopropiedad y el consentimiento
parece ser una tarea dificil, debido a que estos conceptos obedecen a circunstancias que han
sido atravesadas no solo por una desigualdad social profunda que genera temporalidades y
concepciones del mundo marginales sino también por una enajenacién profunda que adn
deja la violencia y el conflicto armado, pues las dindmicas bélicas laceran la dignidad
humana a través de la violacion sistematica de los derechos humanos, ocasionando grandes
brechas sociales, econdmicas y en la percepcion personal; nuevamente el Informe de la
Comision de la Verdad jNo mataras! (2022) lo expone en las siguientes palabras

Mas alla de la destruccion fisica, la larga guerra dejo una herida que sigue
abierta en el alma colectiva. EI miedo, el odio, la venganza, la rabia, el
resentimiento, el sefialamiento y la deshumanizacion han lesionado la vida

comunitaria y la confianza entre projimos (p. 488).

Es por ello, que, aunque el modelaje webcam hoy en dia puede ser considerado
como una alternativa viable para conseguir dinero, realmente miles de personas que estan
dentro de esta gran industria sufren constantes violaciones a sus Derechos Humanos.

9.5 Frente Al Modelaje Webcam, La Prostitucion Y La Pornografia

Ahora bien, se hace pertinente realizar aclaraciones frente a las diferencias

existentes entre el modelaje webcam, la prostitucion y la pornografia. Pues, aunque se

puede afirmar que comparten un objetivo economico a través de la realizacion de
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actividades sexuales, encontramos grandes diferencias que repercuten en el plano factico de
las personas y en el ambito juridico de cada una de estas practicas.

En un primero momento, se tratara de definir aquello que se considera prostitucion,
por ello nos remitimos a la sentencia T -736 de 2015, M.P: Gloria Stella Ortiz Delgado, la
cual menciona que:

La prostitucién es definida como la prestacion de un servicio sexual por el
cual se recibe una retribucion econémica y cuyo intercambio permite una
negociacion y ejercicio de servicios sexuales remunerados. La valoracién moral de
la actividad, ha partido del reproche social a las relaciones sexuales en las que no
medie un compromiso afectivo, no se tenga el objetivo de la reproduccion, y en las
que se dé una contraprestacion econémica, sin importar si hay voluntad en dicha
transaccion. (Corte Constitucional, 2015)

En este sentido, la prostitucion es el intercambio de un servicio sexual por una
remuneracién, no obstante, ambas definiciones parecen ser escuetas en la definicion de lo
qué es un servicio sexual, pues tan ambiguo concepto puede abarcar dentro de si todo tipo
de actividad que pueda ser o llegar a ser considerada sexual. Sin embargo, ante la necesidad
de diferenciar la prostitucion, la pornografia y el modelaje Webcam, se hace necesario
establecer que la primera es ejercida con un contacto directo entre los participantes, es
decir, es necesario que el sentido del tacto cumpla un papel fundamental en el ejercicio de
esta actividad.

Cabe mencionar, gue la prostitucién siempre y cuando sea ejercida de manera
voluntaria y por personas mayores de edad, no esté tipificada como un delito en Colombia.
Sin embargo, es posible observar una doble cara en la prostitucion, pues puede ser

considerada un importante resorte de derechos, como el derecho al libre desarrollo de la
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personalidad, el derecho a la igualdad, el derecho al trabajo, el derecho al minimo vital.
Pero también, se encuentra intimamente ligada con la vulneracion y afeccion de diferentes
Derechos Humanos.

En ese orden de ideas, el modelaje webcam, también puede encasillarse como la
prestacion de un servicio sexual, toda vez que si existe un intercambio de actividad sexual
por una remuneracion, no obstante, se aparta de la prostitucion por cuanto no existe un
contacto directo o fisico con el cliente. Ciertamente, puede existir una subordinacion dadas
las peticiones de realizar algunas actividades por parte del usuario a pesar de ello el
webcammer tiene una mayor libertad frente al que hacer, ya que es mas facil reusarse a
ejercer cierto tipo de actividades que el modelo considere que van en contra de su moral o
integridad e incluso puede el modelo bloquear determinados usuarios. No obstante, no se
pretende negar que pueden existir casos en los que no se les permite a los o las modelos
negarse a peticiones de los usuarios. Pues es evidente que la autonomia personal nunca va a
estar completa en una interaccion mediada por relaciones de poder. Mientras que, en la
prostitucion al no existir una barrera protectora, como lo puede ser la distancia en el
modelaje webcam, es mas dificil para la persona que lo ejerce negarse a las peticiones
realizadas, debido a que la posicidn de poder y la vulnerabilidad son més evidentes.

La prostitucién y el modelaje webcam son dos actividades relacionadas con la
industria del entretenimiento para adultos, pero presentan diferencias significativas. En un
primer momento, la Interaccion fisica vs. interaccion en linea, pues en la prostitucion se
establece un contacto fisico directamente entre el trabajador sexual y el cliente, que desde
luego involucra la realizacién de actividades sexuales en persona. Mientras que, en el
modelaje webcam, la interaccion se lleva a cabo en linea a través de una plataforma virtual,

sin contacto fisico directo entre el modelo y los clientes.
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En un segundo lugar, la ubicacion; la prostitucién se lleva a cabo en lugares fisicos,
como burdeles, locales, entre otros, dedicados a este tipo de actividades. Sin embargo, el
modelaje webcam se realiza en un estudio o en la casa del modelo, utilizando plataformas
en linea. Lo cual permite conectarse con personas de todo el mundo para ejercer la

actividad.

Como tercera diferencia se encuentra la regulacion normativa, pues la prostitucion
puede estar sujeta a diferentes regulaciones juridicas en cada pais o jurisdiccion. Algunas
naciones la prohiben por completo, por ejemplo: Afganistan, Corea del sur, China, entre
otros’. Mientras que otras la regulan o la toleran bajo ciertas condiciones, como por
ejemplo Brasil. Por otro lado, es posible afirmar que la prostitucion cuenta con un enfoque
mas severo cuando se pretende su regulacion, en cambio, el naciente modelaje webcam se

deja a la deriva de la autorregulacion.

Por ultimo, la intimidad y exposicidn, en la prostitucion, el trabajador sexual se
encuentra en presencia directa de los clientes, lo que puede implicar un nivel mas alto de
exposicién a su intimidad. No obstante, en el modelaje webcam, aunque se puede compartir
contenido sexualmente, el modelo esta separado fisicamente de los espectadores, lo que
puede brindar un mayor nivel de control y privacidad, en lo que quiere o no realizar. En
este mismo orden de ideas, cabe rescatar que frente al modelaje webcam existe una mayor

aceptacion social en cuanto hay modelos con amplio reconocimiento a nivel internacional,

7 Para mas informacidn se recomienda observar el mapa realizado en esta nota informativa, el cual aporta
claridad sobre la regulacion o prohibicion de la prostitucion mundialmente. VVéase:
https://www.abc.es/sociedad/abci-mapa-prostitucion-mundial-donde-esta-prohibida-y-en-que-paises-es-legal-
nsv-202206081809_noticia.html
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no obstante, la prostitucion no goza de este mismo reconocimiento, sino que, en cambio,
suele ser mas estigmatizada y relegada al ostracismo social.

Teniendo claras las diferencias en la prostitucion y el modelaje webcam, frente a la
pornografia podemos destacar que esta “hace referencia a la presentacion abierta y cruda
del sexo que busca producir excitacion.” (Rae, 2022). Se puede entender la pornografia
como aquel material audiovisual en donde se aprecian de forma explicita relaciones
sexuales, mediante el uso de diferentes tecnologias. Actualmente, existe diversidad de
plataformas web, con contenido de este tipo de facil acceso y gratuito.

El modelaje webcam, podria ser considerado también pornografia, pues en
muchos de los shows se muestra la sexualidad sin ninguna barrera. No obstante, el
modelaje webcam comprende dentro de si una variacion de estilos que pueden ir desde
charlar con los usuarios, a utilizar determinadas prendas como disfraces o simplemente
desnudarse y recrear actividades sexuales. Asimismo, la peculiaridad del modelaje
webcam es su transmision en vivo, mientras que la pornografia es un producto
audiovisual previamente elaborado. Por lo cual, no en todos los casos podemos entender

el modelaje webcam como una actividad netamente pornografica.
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10. Capitulo Il - Respecto a los Elementos Decisivos del Trabajo: Autonomiay
Autopropiedad.

Hasta el momento en este documento investigativo no se ha afirmado que el
modelaje webcam es un trabajo, sino que Unicamente se ha enmarcado en la prestacion de
servicios sexuales. Esto, mas que una mera casualidad, realmente obedece a la necesidad de
realizar un estudio previo sobre los elementos del trabajo; pues es necesario prever los
obstaculos que se pueden encontrar en el camino al denominar el modelaje webcam como
una préactica de caracter laboral. En este punto, nuestra tarea sera hablar sobre lo que se
consideran los elementos decisivos del trabajo, mas no estudiar los elementos del contrato
de trabajo en el ordenamiento juridico, toda vez que no podra existir un contrato de trabajo
en la actualidad sin la existencia de aquello que se considera trabajo.

Ahora bien, la concepcidn contemporanea del trabajo nacié con el reconocimiento
de la dignidad y los derechos de los individuos, pues este surge como una respuesta de una
nueva concepcion de autonomia del cuerpo y vida de aquellos y aquellas que estaban
subordinados ilimitadamente a un amo. En este sentido, la piedra angular sobre la que nace
la concepcidn social del trabajo comprende dos caras: Por un lado, la remuneracion o
compensacion, y, por otro lado, la autonomia.

Sin embargo, la presente investigacidn hace énfasis en otro posible elemento

decisivo del trabajo, el cual ha emergido junto con las corrientes liberales del cuerpo?, el

8 Por corrientes liberales del cuerpo, se hace referencia a corrientes en su mayoria feministas, que apoyan la
concepcion del cuerpo como algo propio en el sentido material, por lo tanto, objetivizable.
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cual es la autopropiedad. Siendo estas ultimas las que mas interesan en el presente
documento.

En cuanto a la remuneracion es logico que aquella funge como un elemento
vitalizante de la relacion laboral, pues Unicamente en busqueda de una retribucion
econdmica un trabajador realiza sus actividades laborales. Es decir, la remuneracion es
aquella que establece que el trabajo del trabajador no es gratuito, pues se esta pagando por
un esfuerzo que no pertenece, y, sobre todo, se esta pagando por tiempo de vida.

La autonomia de la voluntad, la cual surgi6 a partir de las ideas liberales del derecho
a la propiedad y las libertades fundamentales de la persona (Ennes, 2002), es quizas el
elemento que mas se resalta en esta nueva concepcién moderna del trabajo. Pues la
autonomia individual de la persona es aquella que decide si podra existir 0 no una
prestacion de servicios de caracter laboral, es decir, es la decision libre de obligarse. Esta
idea, que surgié de la mano de las corrientes colectivas del trabajo®, esta presentando hoy
en dia una mutacion en su significado mas primitivo.

La antigua nocion de la autonomia de la voluntad que sirve a los intereses de la
colectividad de los trabajadores, que surge a partir de una accion colectiva que conforta los
derechos individuales, ha ido quedando atras con las nuevas modalidades de trabajo, tanto
asi, que el camino hacia el individualismo ha sido emprendido a partir de esta.

Esta nueva forma de autonomia individual no colectiva sino personal, auspiciada

por las formas modernas de trabajo, no tiene en cuenta la proteccion social de la cual

® Cuando se habla de corrientes colectivas del trabajo, se hace referencia a las luchas colectivas por parte de
los trabajadores que a través de la unién de los trabajadores como una sola colectividad solicitaban participacion
en el poder social que exigia cierta autonomia ante el ordenamiento estatal. Para mas infomacién: Ennes, R.
(2002). La crisis de la autonomia de la voluntad y la aparicién del moderno contrato de trabajo. In A autonomia
da vontade e as condi¢des Gerais do contrato, de Roma ao direito actual. Anais do V Congreso Internacional
y VIII Iberoamericano de Derecho Romano (p. 629).
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gozaba, y en cambio, deja a la deriva a estas personas que valiéndose de esta idea de
autonomia deciden acceder al mercado laboral; pero ya no estan bajo un manto de
proteccidn social soportado por la colectividad, sino que apelan a nuevas concepciones que
se alejan del derecho del trabajo tradicional.

No obstante, la autonomia de la voluntad por si sola no vendria a suponer un
problema para la presente investigacion, pues, aunque es evidente que existe una
problematica a tratar dentro de su interpretacion y sus raices, esta autonomia no estaria
viéndose mutada o entendida de diferente forma en las personas que deciden acceder a
nuevas formas de generacion de ingresos, como el modelaje webcam.

En cambio, el concepto de autopropiedad si que supone un obstaculo para la
comprension total del modelaje webcam como un trabajo. Asimismo, podria incluso ser
problematico entenderlo como un elemento decisivo del trabajo*°. No obstante, este funge
como un item primordial a partir del estudio de las corrientes contemporaneas del trabajo
que se desarrollan a partir de ideas liberales.

La autopropiedad podria ser un obstaculo para el entendimiento del modelaje
webcam como un trabajo toda vez que este concepto ha presentado diversas disputas
respecto a su verdadero significado. Pues este ha sido interpretado tan radicalmente que
incluso se ha pensado que la autopropiedad es el poder hacer deliberadamente lo que se
quiera con el cuerpo, incluso aquello que se consideraria indigno y reprochable. Un

ejemplo de ello nos lo plantea Férez (2022) cuando trae a colacidn a Robert Nozick, quien

10 Esto, toda vez que el Derecho al trabajo no concibe a la persona como una propiedad, ni de su patrdn, ni de
si mismo, debido a que esta concepcion de propiedad dentro del derecho al trabajo comprende un gran
peligro, pues la propiedad entendida dentro del Derecho Civil apela al aprovechamiento completo de la cosa,
negando de esta forma la dignidad del trabajador.
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afirma en su libro Anarquia, Estado y Utopia, que la autopropiedad del cuerpo de la
persona incluia derechos absolutos sobre el mismo, y por ello deberia ser tomado como
cosa alienable, vendible y esclavizable.

En este punto es visible la problematica escondida del concepto de autopropiedad
entendido bajo los términos de Nozick. Pues es imposible entender la autopropiedad como
un hecho aislado, esta necesariamente debe ir de la mano de la autonomia de la voluntad en
el sentido mas general, toda vez que Unicamente se tiene voluntad sobre lo que pertenece.
Sin embargo, la nocion de voluntad y de autopropiedad en el contexto del modelaje
webcam encuentra limitantes, esto debido a que como se ha demostrado anteriormente, la
mayoria de personas que acceden a esta actividad cuentan con circunstancias especificas
que podrian poner en la cuerda floja su autonomia al obligarse. Es decir, si la practica de
esta actividad no es una opcion sino una obligacion para poder sobrevivir, no se habla de
libertad de decision, por lo tanto, tampoco de autonomia de la voluntad.

Férez (2022), nos lo clarifica de mejor manera cuando establece que para Anne
Phillps;

Los mercados en los que el cuerpo entra en cuestion no de forma incidental,
sino de forma principal, estan sostenidos estructuralmente en la desigualdad y la
refuerzan. Esto es, el problema del mercado en torno al cuerpo -sea de venta de
organos, de trabajo sexual o de subrogacion de vientres, por citar tres ejemplos- es
que tiene su causa en la desigualdad estructural entre quienes ofrecen esas
capacidades y quienes las compran (p. 215).

El concepto de autopropiedad crea la falsa idea de que los cuerpos pueden ser
vendibles y esclavizantes ante cualquier situacion. No obstante, no es asi. Pues la

percepcion del cuerpo como objeto consumible y enajenable Unicamente aumenta la
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problematica de desigualdad. Férez (2022) determina que con la ficcion de la propiedad es
dificil criticar la subordinacién moderna, pues se supone que esta devino de un individuo
con capacidad de decision y duefio de su cuerpo.

En este sentido, es evidente que la autopropiedad ha sido de manera absoluta, que
no se han tenido en cuenta las circunstancias que limitan la autonomia y la autopropiedad
en la prestacion de servicios sexuales. Es por ello, que creemos que estos dos elementos
decisivos del trabajo no se encuentran presentes en el modelaje webcam. No obstante, no es
nuestra intencion negar una realidad que atraviesan miles de personas y el pais. EI modelaje
webcam como actividad que genera una contraprestacion o remuneracion es un hecho en
Colombia, y por ello se necesita adoptar un enfoque, por un lado, proteccionista de todos
los derechos de las personas que acceden a esta actividad, y por otro lado, un enfoque
alternativo que sea el encargado de informar, prevenir e impartir oportunidades laborales
diferentes, en las que el concepto de autonomia y autopropiedad no encuentre limitaciones

tan problematicas como las hay en el trabajo sexual.

10.1 Marco Normativo

Como parte esencial de este trabajo investigativo, se hace necesario determinar un
marco normativo que sirva de guia para situarnos en la posicion en la que el ordenamiento
juridico de Colombia esté respecto al trabajo, para con estos insumos establecer entonces
un marco legal aplicable oportunamente al modelaje webcam como actividad laboral.

Para iniciar, se realizara un estudio general del derecho laboral. En este sentido, el
derecho al trabajo esta estipulado en la Carta Politica de 1991 en el articulo 25, el cual
determina que “el trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus

modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
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en condiciones dignas y justas” (Constitucion Politica, 1991). Lo que quiere decir que el
trabajo es un derecho fundamental y por lo tanto tutelable, toda vez que cuenta con un
colchdn de proteccion estatal. Pues este, es el que permite el acceso a la vida digna de las
personas; contando con un papel fundamental en el Estado Social de Derecho.

Reconocido el trabajo como pilar fundamental del Estado colombiano, se entiende
entonces la necesidad de reglamentar y prever lo coherente a las relaciones laborales entre
empleadores y trabajadores. Mas aln cuando, como ya se ha expuesto anteriormente, la
autonomia de la voluntad en el trabajo puede verse limitada por necesidades externas. Es
por ello, que la existencia del derecho laboral como un derecho independiente a la rama
civil se justifica completamente.

En ese sentido, la legislacion colombiana cuenta con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual es el encargado de regular las relaciones laborales y todo lo que se deriva
antes y después de ellas. Cabe mencionar, que el estatuto de trabajo es la disposicion que
regula las relaciones laborales en las que existe subordinacion, mientras que, el trabajo
independiente es regulado por nomas de caracter comercial.

Ahora bien, este Cadigo reafirma el trabajo en la categoria de derecho, puesto que
en su articulo 11 establece que “toda persona tiene derecho al trabajo y goza de libertad
para escoger profesion u oficio, dentro de las normas prescritas por la Constitucion y la
Ley”. (Codigo Sustantivo del Trabajo, 2022). En este punto es evidente el establecimiento
del trabajo como un derecho, es por ello, que el Estado es el encargado de la proteccion de
los derechos de los trabajadores a través de los mecanismos que se crean idoneos. Como,
por ejemplo, el contrato de trabajo, el cual trae consigo una rubrica de protecciones y

garantias a favor de los y las trabajadoras.
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En este sentido, el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo determina 3
elementos esenciales que son requisitos para la ocurrencia de un contrato de trabajo. En un
primer momento encontramos la actividad personal del trabajador, en segundo lugar, esta
la subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador, y, por ultimo, la
existencia de un salario como retribucion del servicio.

Ahora bien, frente al contrato realidad*!, el elemento que comprende un mayor
bagaje para determinar si se cumple 0 no este, es la subordinacion. Pues esta implica la
dependencia permanente del trabajador al empleador, la cual puede verse reflejada en el
establecimiento de horarios, la imposicién de instruccion y ordenes, el poder sancionatorio
o disciplinario que se desprende del incumplimiento de dichas ordenes, entre otros.

Ante esta claridad, se hace imperativo establecer nuestro punto de accion, con el
cual sera posible dilucidar la importancia de los elementos esenciales del contrato de
trabajo. Esta investigacion parte de la hipotesis de que las personas que acceden al
modelaje webcam suelen tener una vinculacion a través de contratos de caracter mercantil
como el de mandato, de arrendamiento, de prestacion de servicios, los cuales son de
materia civil, e incluso a través de acuerdos verbales'? en los que no queda clara su
naturaleza. Hernandez (2020) en su trabajo de investigacion nos aporta luces respecto a esto
cuando determina que las modelos que permanecen en estos estudios se ven envueltas en

exigencias que no son propias de los contratos de naturaleza civil o comercial, o que no

11 El contrato realidad hace referencia al principio de primacia de la realidad, a través del cual es posible
entender que, tal como lo establece el numeral 2 del articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo “Una vez
reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato de trabajo y no deja de
serlo por razon del nombre que se le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le agreguen” (Codigo
Sustantivo del Trabajo, 2018)

12 para ampliar esta informacion se recomienda acudir a Hernandez Daza, V. (2020). La actividad de las
modelos webcam en Colombia: vulneracion de su derecho al trabajo.

Trabajo monogréfico en el cual estan los resultados de entrevistas practicadas a modelos Webcam en Bogota.
Las cuales dejan en evidencia la vinculacion a través de contrato de prestacion de servicios.
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fueron establecidas en el acuerdo verbal. Los estudios exigen un minimo de horas que se
encuentran entre las seis y las ocho horas diarias, este requerimiento es obligatoria so pena
de someterlas a sanciones. El horario puede ser un hecho indicativo de la subordinacion.
Mas aun cuando el incumplimiento de este representa una sancion para la contratista.

De esta manera, los estudios se niegan a contratar a los y las modelos a partir de
contratos laborales debido a que estos pueden significar mayores costos para los
empleadores y pueden fungir como una herramienta juridica a favor de los trabajadores en
un eventual litigio judicial.

Esta forma de contratacion no ideal se posiciona como una herramienta que
transgrede los derechos fundamentales de los modelos webcam, desconociendo todo el
marco juridico laboral al que tienen derecho. Toda vez que no existe garantia para brindar
condiciones laborales dignas, las cuales comprenden remuneracion justa, acceso a servicios
de Seguridad Social y un ambiente laboral sano libre de injusticias, abuso y explotacion. Es
justo acé donde el principio de primacia de la realidad cobra su fuerza y actia como el
elemento que va a proteger a todos y todas las modelos webcam que estan siendo
contratadas con contratos no laborales y no aptos. La subordinacion entonces entra a jugar
un rol fundamental, toda vez que es el Unico elemento que se pone en tela de juicio en los
contratos de prestacion de servicio, pues estos comprenden una prestacion personal del
servicio y una remuneracion, pero la dependencia o subordinacion es el elemento decisivo
que puede configurar un contrato de otra indole en un contrato realidad.

En este sentido, los y las modelos webcam que ejercen esta labor mediante un
estudio cumplen con la totalidad de los elementos esenciales que son requisito para la

existencia de un contrato realidad. En este sentido, el contrato laboral puede ser aplicable a
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la vinculacion laboral del modelaje webcam, pues tal como nos lo deja en evidencia
Hernandez (2020), quien realiz6 12 entrevistas a modelos Webcam de la capital bogotana;
Aunque en principio se haya vinculado a las modelos mediante un contrato
de prestacion de servicios o de otra naturaleza, las exigencias hechas durante la
labor configuran un contrato realidad, es decir, configuran un contrato de trabajo
precisamente por la relacion de subordinacién y la existencia de los otros elementos

esenciales (actividad personal y remuneracion) (p.37).

Esto quiere decir, que el modelaje webcam es muchas ocasiones cumple con los
elementos esenciales del contrato de trabajo, por tanto, la actividad debe ser comprendida
como tal Unicamente bajo el propdsito de la proteccion de los derechos de los y las
modelos.

Por otro lado, seria un descuido no mencionar que la Unica ley que hace parte del
ordenamiento juridico y que reconoce el modelaje webcam como una actividad que hace
parte de la realidad social del pais es la ley 2010 de 2019. La cual hace énfasis en su
articulo 73, que adiciona un paragrafo al articulo 368 del Estatuto Tributario Nacional, en
que las personas que acceden a la actividad del modelaje webcam también deben ser
entendidas como agentes de retencion. Esto, mas que un avance en materia de derechos,
realmente deja en evidencia la prioridad del Congreso de la Republica en cuanto a acciones
tributarias, dejando de lado completamente la evidente necesidad de regulacion del
modelaje webcam.

Para finalizar este apartado, se considera que, en un principio, es imperativo el
pronunciamiento por parte del aparato estatal respecto a la existencia del modelaje webcam
como una realidad social del pais, por ello, es necesario que establezcan la necesidad de

que el derecho laboral cobije dentro de si el modelaje webcam como una actividad laboral
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que debe de gozar con las mismas protecciones y garantias, e incluso mas, que las diversas
actividades laborales existentes. No obstante, el camino solo empieza alli, pues se evidencia
la necesidad de la creacion de reglas especificas para las diversas modalidades de
prestacion de servicios sexuales, toda vez, que estas deben ser tratadas bajo las
peculiaridades que exigen y necesitan de mayor proteccion. Asimismo, no se puede dejar
de lado la necesidad de creacion de politicas publicas que generen alternativas laborales
para todas aquellas personas que acceden al modelaje webcam como una opcion obligatoria
de supervivencia. De la misma manera, estas deben comprender un proceso de informacién

teorica, juridica y todo lo concerniente a bienestar y salud.

10.2 Garantias Laborales en Colombia
Las garantias laborales son derechos y protecciones que se crean para los
trabajadores en el ambito laboral con el objetivo de proteger sus intereses y condiciones
laborales. Estas garantias estan disefiadas para proporcionar el poder entre los empleadores
y los empleados, brindando seguridad y estabilidad en el empleo. En el ordenamiento
juridico colombiano, existen una serie de garantias laborales que buscan dar mayores

protecciones y beneficios al trabajador, como lo son:

Trabajo digno

Senala el articulo 25 de la Carta politica colombiana, “Todos los trabajadores tienen
derecho al trabajo en condiciones dignas y justas (...)”” (Constitucion politica, 1991) En ese
mismo orden de ideas, el trabajo digno debe fomentar un buen desempefio laboral y ser
desarrollado en un ambiente agradable. El trabajo digno es promovido por organizaciones
internacionales como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y se considera un

componente fundamental de los derechos humanos. La promocién y proteccion del trabajo
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digno es un objetivo importante para garantizar la justicia social y la igualdad en la

sociedad.

Jornada Laboral

Reglamentada en el articulo 161 del C.S.T “La duraciéon maxima de la jornada
ordinaria de trabajo es de cuarenta y dos (42) horas a la semana®®, que podran ser
distribuidas, de comun acuerdo, entre empleador y trabajador, en 5 0 6 dias a la semana,
garantizando siempre el dia de descanso (...)”. Dicha norma basicamente establece limites
a las horas de trabajo y regula el pago de horas extras, asegurando que los trabajadores no
sean explotados y que tengan tiempo para el descanso. En ese orden de ideas, la misma
norma estable “el numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y méaximo
hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo suplementario (...)”
(Cadigo sustantivo del trabajo, 2022) siempre y cuando no se excedan las 42 horas

semanales.

Salario justo

Los trabajadores tienen derecho a recibir una remuneracion justa y equitativa por su
trabajo. En ese mismo orden de ideas, los trabajadores no pueden recibir un salario inferior
al salario minimo legal mensual vigente. Asimismo, el empleado goza del derecho a los re

ajustes salariales a los que tenga cabida.

13 Hay que destacar que el articulo 161 C.S.T fue modificado por el articulo 2 de la ley 2101 de 2021, y en este
momento nos encontramos en un periodo de transicién, toda vez, que la jornada laboral en Colombia era de 48
horas semanales y con la nueva disposicion normativa se llegara gradualmente hasta las 42 horas semanales en
el afio 2026.
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Seguridad y salud en el trabajo

Los empleadores estan obligados a proporcionar un entorno de trabajo seguro y
saludable, asi como a brindar capacitacion y equipo de proteccion personal cuando sea
necesario, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades de indole laboral que afecten la

vida y capacidad de los trabajadores.

Seguridad social

Cada ciudadano en Colombia, y de manera particular, cada empleado, tiene el
derecho de recibir una proteccidn integral en términos de seguridad social. Esto comprende
la atencidn en salud, la cobertura en situaciones de invalidez, vejez y fallecimiento, asi

como la proteccion en caso de accidentes laborales.

Proteccion contra el despido injustificado.

Los trabajadores tienen proteccion legal contra el despido injustificado o arbitrario,
y pueden ser despedidos solo por motivos validos y legalmente aceptados. En ese mismo
orden de ideas, se establecen procesos y procedimientos con el fin de que el empleado
pueda presentar una defensa justa. Si este cree que fue despedido de manera injusta puede

acceder a la justicia con el fin de buscar indemnizaciones.

Prestaciones sociales

Este derecho por ley le concierne al trabajador. Se refieren a los beneficios
laborales adicionales que los empleadores estan legalmente obligados a proporcionar a sus
empleados como parte de su compensacidn por su trabajo. Estas prestaciones estan
disefiadas para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y sus
familias. Estas prestaciones son la prima de servicios, las cesantias, intereses a las cesantias

y las dotaciones.
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Vacaciones remuneradas

Todos los trabajadores tienen derecho a un periodo de vacaciones pagadas y dias de
descanso remunerado. El periodo minimo de vacaciones remuneradas en Colombia es de 15
dias habiles por afio de servicio. Sin embargo, el empleador y el trabajador pueden convenir

un periodo de tiempo mas largo si asi lo desean

Licencias por enfermedad o maternidad

Los trabajadores pueden tener derecho a licencias pagadas por enfermedad,
maternidad, paternidad o permiso para el cuidado de familiares enfermos. Estas estan
disefiadas para garantizar que los trabajadores puedan cuidar su salud y la de sus hijos

recién nacidos sin perder sus ingresos durante esos periodos.

Pension

Las pensiones estan disefiadas para proporcionar ingresos y seguridad financiera a
las personas en etapas de la vida en las que ya no pueden trabajar o dependen de una fuente
de ingresos adicional. “El empleador debe asegurarse que se realicen las cotizaciones del
trabajador. Asi, al cumplir la edad reglamentaria en Colombia el trabajador podré recibir su

pension.” (Raga, 2021)

Derechos a la negociacion colectiva y la sindicalizacion

A los trabajadores les asiste el derecho de organizarse en sindicatos y de ejercer sus
derechos laborales, como la negociacién colectiva, para proteger y mejorar sus intereses y
condiciones laborales. Estos mecanismos provistos en la ley no tienen un fin diferente que
la promocion, el desarrollo y el fomento de los trabajadores para la defensa de sus

derechos.
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Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Se prohibe cualquier tipo discriminacion en el empleo, ya sea aquellas basadas en
raza, genero, religion, discapacidad, orientacion sexual, y otras caracteristicas protegidas.
No obstante, la igualdad de oportunidades es un derecho de caracter fundamental en cuanto
a las relaciones laborales y busca ser promovido tanto como protegido en todo el mundo

para combatir la discriminacion y para que tenga lugar la equidad en el lugar de trabajo.

Privacidad en el lugar de trabajo

Los trabajadores tienen derecho a la privacidad en el entorno laboral y a la
proteccion de sus datos personales. Respetar la privacidad de los trabajadores es
fundamental para crear un ambiente laboral justo, ético y que promueva la confianza. En
especial, en el modelaje webcam, donde existe una repercusion directa a la persona, debe

velar el empleador por la proteccion de la esfera de la privacidad de los trabajadores.

Las garantias anteriormente enunciadas hacen referencia a un minimo de
garantias y derechos vigentes en la legislacion laboral colombiana, no obstante, en
concordancia con articulo 13 del C.S.T que sefiala “el minimo de derechos y garantias
consagradas en favor de los trabajadores (...)”, lo que significa que el empleador y el
trabajador de comun acuerdo pueden establecer, procesos, politicas, lineamientos o
acuerdos gque busquen superar estos pardmetros minimos, es decir que existe autonomia
para que entre empleadores y empleados puedan ampliar esta gama de derechos.

Cabe mencionar, que el contrato de trabajo en Colombia tiene una presuncion
legal, que establece que toda relacidn personal de trabajo esta regida por un contrato de
trabajo, como se vio anteriormente, el modelaje webcam como actividad laboral puede

en algunas ocasiones encasillarse en lo que se denomina como un contrato realidad
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cuando no media un contrato formal, por lo cual, se destaca entonces, que los modelos
webcam, en Colombia gozan de todas las garantias laborales anteriormente descritas y
de las demas consagras en las normas y tratados internacionales debidamente ratificados
por la nacién. Ciertamente, dichas garantias se deben hacer exigibles frente al
empleador con la intencion de velar por el cumplimiento de los derechos que les asisten
en conexion con la dignidad humana y la igualdad frente a otras profesiones

formalizadas normativamente.

10.3 El Modelaje Webcam Independiente

Ahora bien, no se pretende dejar de lado a aquellas personas que realizan el
modelaje webcam de manera independiente, las cuales no estarian afiliadas a un estudio a
través de un contrato de trabajo, sino que ejercen la actividad de manera autonoma. Esto les
brinda flexibilidad para establecer sus propios horarios y decidir qué tipo de contenido
desean crear. Pues, aungue las personas que se encuentran afiliadas a un estudio webcam
pueden encontrarse en una situacion mas delicada, debido a la existencia de la
subordinacion, es necesario establecer pautas sobre la modalidad independiente puesto que

se pretende realizar un estudio integral y no parcial del modelaje webcam en Colombia.

En este sentido, al modelo webcam independiente debe darsele la calificacion de
trabajador por cuenta propia, dado que son aquellos que no trabajan por cuenta ajena, es
decir, trabajan de forma independiente desarrollando alguna competencia personal, por
riesgo propio. Deben ellos mismos asumir las pérdidas de su actividad y costear la totalidad

de los gastos que esta necesite.
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Ahora bien, las personas naturales que adquieran ingresos como trabajadores
independientes o por cuenta propia, deben cotizar como independientes. La ley 1955 de

2019 en su articulo 244, sefiala que:

Los independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con
contratos diferentes a prestacion de servicios personales con ingresos netos iguales o
superiores a un (1) salario minimo legal mensual vigente efectuaran su cotizacion
mes vencido, sobre una base minima de cotizacion del 40% del valor mensualizado
de los ingresos, sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado - IVA. En estos
casos seré procedente la imputacion de costos y deducciones siempre que se
cumplan los criterios determinados en el articulo 107 del Estatuto Tributario y sin

exceder los valores incluidos en la declaracion de renta de la respectiva vigencia.

(.)

Cabe recordar, que dentro del sistema general de seguridad social integral se
podemos encontrar: El sistema de salud, sistema general de pensiones, por el sistema
general de riesgos laborales. Por ende, el modelo webcam que ejerce la actividad como
independiente debe afiliarse a estos sistemas y cotizar con base en los ingresos
mensualmente percibidos, esto con aras de proteger diferentes derechos como el acceso a la
salud, a la proteccion que brindan agencias de riesgos laborales y desde luego el derecho

que tienen a pensionarse.

Sin embargo, lo anterior no es Gbice para dar por sentada la proteccion
constitucional de estos y estas trabajadoras, puesto que el articulo 25 de la Constitucion
Politica de 1991 establece la proteccién del trabajo en todas sus modalidades,

encontrandose dentro de si la modalidad independiente.
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11. Capitulo 111 - Revision Jurisprudencial del Modelaje Webcam en Colombia

En Colombia, el desarrollo jurisprudencial al igual que el desarrollo normativo
respecto al modelaje Webcam ha sido escaso. Siendo la sentencia T-109 de 2021 la Gnica
gue centra su atencion en esta actividad en especifico. No obstante, al ya haber establecido
el modelaje Webcam como parte de los servicios sexuales, se hace necesario ensanchar la
busqueda y enmarcar también aquellas sentencias que atafien directa e indirectamente al
tema de los servicios sexuales.

Entre aquellas sentencias que se han referido a los servicios sexuales, es posible
observar la Sentencia T-629 de 2010 con magistrado ponente Juan Carlos Henao. Esta
encuentra su relevancia en que por primera vez se evidencia por la Corte Constitucional la
necesidad de regulacién de un servicio sexual, en este caso, la prostitucion. No obstante,
esta providencia es el primer paso para determinar el servicio sexual como un fenémeno
que hacer parte de la realidad colombiana, y, por lo tanto, su omision y no regulacién
Unicamente supondria la violacién de los Derechos Humanos de quienes lo ejercen.

Habra contrato de trabajo y asi debe ser entendido, cuando él o la
trabajadora sexual ha actuado bajo plena capacidad y voluntad, cuando no hay
induccidn ninguna a la prostitucion, cuando las prestaciones sexuales y demaés del
servicio, se desarrollen bajo condiciones de dignidad y libertad para el trabajador y
por supuesto cuando exista subordinacion limitada, continuidad y pago de una

remuneracion previamente definida. (Corte Constitucional, 2010).
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Frente a este tema cabe resaltar, que la Corte ha sido precisa en destacar que existe
un contrato de trabajo en las relaciones que surgen entre las prostitutas y los lugares donde
se prestan este tipo de servicios. Por otro lado, cabe mencionar que el modelaje Webcam,
realizado de manera libre, capaz y voluntaria, las relaciones que alli surgen entre los
modelos y los duefios de los establecimientos de trasmision, deben mediar en una “relacion
laboral”, que no puede ser desconocida ni por el modelo ni por el propietario del
establecimiento.

En ese mismo sentido insiste la Corte Constitucional en la Sentencia T 629 de 2010,
en que el contrato de trabajo es importante porque favorece varios derechos;

Aparece contrario a la igualdad constitucional el desconocimiento del

Derecho laboral para los y las trabajadores sexuales, porque con esta medida se

restringen derechos fundamentales (al trato digno, al libre desarrollo de la

personalidad y ante todo a ganarse la vida, al trabajo, a recibir una remuneracion
justa y equitativa) y se afecta de manera desfavorable a una minoria o grupo social
tradicionalmente discriminado que se encuentra por tanto en condiciones de
debilidad manifiesta. De alli la importancia de empezar a visibilizar sus derechos
desde el Derecho, no s6lo en su perspectiva liberal e individual, sino también en la
econdmica y social, en la que les concreta posiciones juridicas de derecho a una
remuneracion justa por su trabajo y de derecho al progreso. (Corte Constitucional,

2010)

El modelaje webcam, al encasillarse como un trabajo sexual, goza de los mismos
estigmas que la prostitucion, aungue, en su esencia son trabajos bastante diferentes, las

connotaciones sociales pueden resultar similares. Hago referencia entonces, a que el
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ejercicio de esta actividad no puede ser ajeno a la proteccion constitucional que se le ha

brindado a una actividad relativa como lo es la prostitucion.

11.1 Andlisis de la Sentencia T 109 De 2021 — Corte Constitucional.

Esta Sentencia con magistrado ponente Alberto Rojas Rios coloca de manifiesto la
falta de regulacion especifica en Colombia para la actividad de modelaje webcam. Aunque
la actividad no esta prohibida explicitamente, se sefiala que no puede desarrollarse al
margen del Derecho, ya que todas las actividades deben estar sujetas a la Constitucion y las

leyes.

Menciona la Corte, que la Unica norma existente relacionada con el modelaje
webcam es el articulo 73 de la Ley 2010 de 2019, que establece que los exportadores de
servicios de entretenimiento para adultos a través de webcam son agentes retenedores de
impuestos. Sin embargo, no se ha expedido ninguna ley que regule de manera integral este

sector.

Ante la falta de regulacion especifica, se considera que el modelaje webcam queda
sujeto a las disposiciones generales del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, que regula la actividad econdmica en términos de uso del suelo, horarios de

funcionamiento, seguridad, entre otros aspectos.

En cuanto a los modelos webcam, su situacion legal y garantias varian segun la
forma en que desarrollen la actividad. Cuando trabajan para empresas explotadoras del
negocio, a través de diferentes modalidades contractuales, se plantea la necesidad de
determinar si existe una relacion laboral, considerando la prestacion personal del servicio

por cuenta ajena, la subordinacion y la remuneracion. En caso de cumplirse estos
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elementos, se reconoceria judicialmente un contrato de trabajo y se aplicarian los derechos

y deberes correspondientes. (Corte Constitucional, 2021).

Aungue no existe una regulacion especifica para los modelos webcam, se destaca
que deben cumplir con la observancia de la Constitucion y las leyes, y en casos especificos
se podria declarar la existencia de una relacion laboral con los derechos y responsabilidades

correspondientes.

En esta ocasion la Corte evaluo6 4 grandes puntos, para abordar el problema del
modelaje webcam, no obstante, nos centraremos en los problemas: (I1) aproximacion a la
industria del sexo, el modelaje webcam y los derechos humanos de las mujeres; (111)

situacion juridica de las personas que se desempefian como modelos webcam en Colombia.

Problema (I1) Aproximacion a la industria del sexo, el modelaje webcam y los derechos
humanos de las mujeres.

En esta industria, podemos encontrar diferentes actividades como lo son la
pornografia, prostitucion, y el modelaje webcam. Pese, a que se ha intentado separar el
modelaje webcam de la estigmatizacion historica asociada a otras actividades sexuales, el
denominador comun es el intercambio de servicios sexuales por una remuneracion
economica.

Sefiala la Corte Constitucional que existe una problematica social frente a las
responsabilidades que tienen las mujeres con sus familias, que las vuelven mas vulnerables
y las llevan a tolerar la precarizacion de los empleos, toda vez, que deben acceder a
empleos de baja calidad con menores protecciones laborales para suplir tanto el trabajo

doméstico como el remunerado.
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En ese orden de ideas, en el contexto de la globalizacion y la era digital, la industria
del sexo se propaga y encuentra en el cibersexo una nueva fuente de lucro. Las
desigualdades de género convergen en esta industria, donde se comercializan cuerpos
predominantemente femeninos para el disfrute sexual. La feminizacion de la pobreza lleva
a que mujeres empobrecidas ingresen al mercado del sexo como una forma de subsistencia.
Esto ocurre en una cultura que perpetua la marginacion basada en la diferencia sexual. En
este contexto, los derechos fundamentales de las mujeres, especialmente las mas
vulnerables, se ven afectados, lo que socava su dignidad. A pesar de que formalmente se
reconocen los derechos de igualdad de las mujeres en numerosos instrumentos
internacionales, en la realidad, estas desigualdades persisten debido a la confluencia de
practicas sexistas y la ambicion de obtener lucros. Esto refuerza las profundas inequidades
existentes debido a componentes, migratorios, étnicos, raciales, etarios, de discapacidad, y
socioecondémicos.

Colombia se destaca por la incidencia de esta problematica, siendo el segundo o
posible primer pais con el mayor nimero de modelos webcam en el mundo. Esto es
relevante, considerando las altas desigualdades en el pais y la brecha econdémica que afecta
especialmente a las mujeres. La falta de empleo de mujeres en Colombia es el més alto de
Ameérica Latina. La presencia significativa de mujeres colombianas en el modelaje webcam
refleja una forma de colonialismo adaptado a la globalizacién, donde las grandes

plataformas del mercado sexual trasladan su "produccidn” a paises periféricos.
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Problema I11: Situacién juridica de las personas que se desempefian como modelos
webcam en Colombia

Actualmente, no existe una regulacion especifica para el trabajo como modelo
webcam y se ha tratado principalmente como una actividad econdmica sujeta a
regulaciones generales. Sefiala la Corte que entonces debe aplicarse de manera residual las
disposiciones del capitulo I del titulo VIII de la Ley 1801 de 2016, Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, que reglamentan la actividad econdémica.

Las empresas dedicadas al entretenimiento para adultos via webcam deben cumplir
ciertas normas relacionadas con el uso del suelo, horarios de funcionamiento, seguridad,
sanitizacion y proteccion de derechos de autor. Sin embargo, estas reglas se centran en el
control de las empresas y establecimientos, sin definir la situacion juridica y las garantias
para los propios modelos webcam.

En cuanto a la relacion entre los modelos webcam y las empresas que los contratan,
existen varios tipos de modalidades contractuales presentes en la norma, incluyendo
contratos de caracter mercantil y civil. Sin embargo, bajo el principio de primacia de la
realidad establecido en la Constitucién implica que se debe analizar cada caso concreto
para determinar si se cumplen los elementos de una relacion laboral, como son los
elementos de la prestacion personal del servicio por cuenta ajena, la subordinaciény la
remuneracion. Si se cumplen estos elementos, se podria dar via judicial a la presencia de un
contrato de trabajo con los deberes y derechos correspondientes.

A pesar de la falta de una norma concreta para los modelos webcam, esto no
excluye que estén sujetos a la Constitucion y las leyes. En cada caso particular, se debe
evaluar si existe una relacién laboral y tomar las medidas correspondientes con el fin de

proteger sus derechos fundamentales.
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La decision de la corte:

Al tratarse de una Sentencia de tutela, decide la Corte amparar los derechos
fundamentales de la accionante, tales como lo son, el minimo vital, el derecho al trabajo, a
la seguridad social, a la estabilidad laboral reforzada, entre otros. Asimismo, declaro la
existencia de un contrato de trabajo entre el accionado y la accionante, en ese mismo orden
de ideas, dictamin0 la citada Corte que se le pagaran los salarios y demas emolumentos a
los que tenia derecho la accionante en virtud del contrato de trabajo que existia entre las
partes. También, ordeno los pagos correspondientes a las cotizaciones de seguridad social
en pensiones, asimismo, la Corte ordeno al accionado a pagar una indemnizacion de 60 dias
de trabajo (valor estimado en SMLMYV para la fecha) a la accionante. (Corte
Constitucional, 2021).

Por otro lado, la Corte hizo un llamado al Congreso de la Republica y al Ministerio
del Trabajo para que creen normas tendientes a buscar la proteccion de las personas que
ejercen dicha actividad, teniendo como precedente la Sentencia emanada por la Corte y los
lineamientos que alli se consagran, para tener una proteccion concisa y garantista que

abarque tanto el derecho al trabajo, como los derechos fundamentales.
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12. Capitulo 1V — Derecho Comparado y Derecho Internacional.
Para comenzar, es claro que no podemos ignorar la Declaracion Universal de los

Derechos Humanos de 1948, que en su articulo 23 pone de presente que:

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo. Asimismo, toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a
igual salario por trabajo igual. Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario,
por cualesquiera otros medios de proteccién social. En ese orden de ideas, toda
persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus

intereses. (Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948).

Indudablemente, todos los acuerdos internacionales sobre el trabajo que Colombia
ha ratificado han sido incorporados en la legislacion nacional, tal como lo establece el
inciso cuatro del articulo 53 de la Constitucion. En términos generales, esto implica que
estos convenios tienen automaticamente la condicién de leyes vinculantes en el &mbito
nacional una vez que son ratificados, sin requerir la promulgacion de nuevas normas para

incluir o desarrollar su contenido en el sistema legal del pais.

Por consiguiente, el Codigo Sustantivo del Trabajo. Reza en su articulo 19. Normas

de aplicacion supletoria:

Cuando no haya norma exactamente aplicable al caso controvertido, se aplican

las que regulen casos o materias semejantes, los principios que se deriven de este
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Cadigo, la jurisprudencia, la costumbre o el uso, la doctrina, los Convenios y
Recomendaciones adoptados por la Organizacion y las Conferencias Internacionales del
Trabajo, en cuanto no se opongan a las leyes sociales del pais, los principios del
derecho comun que no sean contrarios a los del Derecho del Trabajo, todo dentro de un

espiritu de equidad. (Codigo Sustantivo del Trabajo, Articulo 2).

Lo que no significa otra cosa diferente a que en nuestra jurisdiccion sean aplicables
normas internacionales en materia laboral, toda vez que, los convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) que han sido ratificados por Colombia son una fuente
principal y tienen un impacto directo en la resolucion de disputas. Ademas, es fundamental
enfatizar que aquellos acuerdos que son considerados parte del bloque de
constitucionalidad en sentido lato influencian la interpretacion de la norma superior,
mientras que los acuerdos que son parte del blogue de constitucionalidad en sentido estricto
tienen un peso aun mayor en el &mbito nacional. Por esta razon, los jueces y los

funcionarios administrativos deben darles un especial valor y consideracion.

En consecuencia, encontramos el Convenio sobre la discriminacién (empleo y

ocupacion) de 1958 — OIT, que en su articulo 1 y 2 nos menciona:

El término discriminacion comprende: Cualquier distincion, exclusion o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religidn, opinién politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la

igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion. (...). (OIT, 1958)
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Articulo 2:

Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a
formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos
adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de oportunidades
y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier

discriminacion a este respecto. (OIT, 1958)

La falta de regulacién normativa puede tener implicaciones negativas para la
proteccion de los diferentes derechos laborales y la seguridad de los individuos que trabajan
en el modelaje webcam. La regulacion en este ambito es importante para garantizar que los
modelos tengan condiciones laborales justas, proteccion contra la explotacion y el acoso, y

acceso a beneficios y seguridad social, entre otros aspectos.

Ahora bien, la ausencia de regulacion también puede llevar a situaciones en las que
los modelos webcam no tengan los mismos derechos y protecciones que los trabajadores en
otras industrias. Resulta necesario, que las autoridades estatales y la industria en si
consideren la implementacion de regulaciones que protejan los derechos y la dignidad de
quienes trabajan en el modelaje webcam, sin discriminar a ninguna persona debido a sus
caracteristicas personales. Es decir, es necesaria la existencia de una disposicion normativa
que se especialice en la regulacion del modelaje webcam como actividad laboral, toda vez
que esta actividad cuenta con condiciones especificas propias, que no la hace equiparable a

otras actividades laborales de diferente indole.

En ese orden de ideas, la ley particular debe propender por la proteccion de los

datos y el derecho a la privacidad de los modelos, asimismo, debe estar encaminada a
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blindar juridicamente a los modelos contra la explotacion y el abuso que pueden surgir en
las relaciones laborales, objetivos que no se logran facilmente con la ley general, sino que

deben ser estudiados minuciosamente en la ley particular.

En materia de maternidad hemos visto como la Corte Constitucional en la Sentencia
T 109 de 2021, re afirma el fuero de maternidad del que gozan todas las trabajadoras a nivel
nacional. La Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- hace hincapié en los principios
de la igualdad y no el de no discriminacion hacia las mujeres en el ambito del empleo,

elementos contenidos en varios convenios, como lo son;

Convenio No. 3 sobre proteccion a la maternidad el cual sefiala en su articulo 3, que
la mujer no esta obligada a trabajar durante un periodo de seis semanas despues del parto,
tiene derecho durante todo el periodo de maternidad a recibir ayudas econémicas adecuadas
para mantenerse a si misma y a su hijo en condiciones favorables. Si es probable que dé a
luz en las proximas seis semanas, tiene el derecho de dejar su empleo. También tiene
derecho a recibir atencion médica y a tomar descansos para amamantar. (OIT, 1919)
Asimismo, sefiala el mismo convenio que “se estipula como ilegal el despido cuando la

mujer se encuentre ausente por embarazo o parto” (OIT, 1919)

La Recomendacidn No. 95 sobre la proteccion de la maternidad que hace hincapié a
en el descanso durante el embarazo y del descanso puerperal. Asimismo, a otras garantias
como lo son las prestaciones econdmicas, medicas, sociales, como también la estabilidad

laboral reforzada entre otras.

Desde luego los anteriores fueros son aplicables a las trabajadoras webcam en

estado de gestacion. No obstante, la falta de regulaciones especificas pueden conllevar a
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que en la préactica no se hagan efectivos dichos derechos, colocando de manifiesto una

vulneracién a la maternidad como bien juridicamente tutelado.

Por otro lado, hay cabida a nombrar el Protocolo facultativo de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de
nifios en la pornografia del afio 2000, que tiene por objeto la prohibicion de la venta de
nifios, la prostitucion infantil y la pornografia infantil, que si bien, no es el punto central de
este estudio, se hace énfasis en que el modelaje webcam, debe ser una actividad llevada a
cabo por personas mayores de edad, con conocimiento y conciencia plena de los actos que

ejecuta, desde la autonomia de la voluntad.

Ahora bien, la tarea de indagar en el derecho extranjero respecto a las normativas
existentes que son aplicables a la industria del modelaje Webcam no ha sido facil, tanto asi,
que esta investigacion se ha percatado de la inexistencia de normas formales en otros paises
de habla hispana que cobijen dentro de si la regulacion del modelaje Webcam. Es por ello,
que Colombia se posiciona como un pais pionero en los intentos de regulacion de la
industria, muestra de ello es la Sentencia T-109/2021 y los proyectos de ley que han sido
presentados al Congreso de la Republica. No obstante, no se pretende determinar que en
Colombia ya existe una regulacién, sino que unicamente se percibe que el pais ha hecho

intentos sin éxito, Unicos en el continente, de regular esta actividad.

Encontramos que en Colombia en varias ocasiones se han presentado proyectos de
ley con el fin de intentar regular desde varios &mbitos el modelaje webcam, tenemos los

siguientes:

- Proyecto de Ley S056 de 2021
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- Proyecto de Ley S498 de 2021
- Proyecto de Ley C052 de 2022

- Proyecto de Ley C272 de 2022

No obstante, dichos proyectos de ley se han quedado en el debate y ninguno ha sido
aprobado como ley, sin embargo, podemos calificar a Colombia como un pais pionero en el
intento de buscar medidas normativas tendientes a construir un marco juridico frente al
modelaje webcam. Dicho debate sigue presente en las diferentes esferas tanto académicas,
politicas, laborales, que buscan proteger las garantias laborales y econdmicas de los

modelos webcam en el pais.

Con el fin de cumplir con los objetivos del presente trabajo investigativo, es posible
realizar un estudio acerca de la regulacion existente en cuanto actividad sexual que, en
algun punto, puede ser asemejada al modelaje Webcam. En este caso, nos serviremos de las
leyes existentes en torno a la pornografia, pues esta cuenta con mayor parecido al modelaje
Webcam que otras actividades sexuales, como la prostitucion. Asimismo, las leyes que a
continuacidn se estudiaran serviran como una vision tentativa de lo que depara cada pais en

torno a la expedicion de leyes que conciernan al modelaje Webcam.

En este sentido, nos serviremos del Decreto Real 1129 del afio 1982 de Espafia, el
cual legaliza la produccion de pornografia, pero mantiene limitaciones y prohibe la
exhibicion publica como medida de proteccién a los menores de edad. Lo que deja en
evidencia gue este pais, aungque no cuenta con leyes concernientes al modelaje Webcam si
que permite la pornografia, lo que podria considerarse un paso importante para una vision

regulacionista del modelaje Webcam en el viejo pais europeo.
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Asimismo, es posible observar que el Codigo Penal de Chile del afio 2008 establece
la legalidad de la produccion de material pornografico que no involucre menores de edad.
De la misma manera, en México es posible la produccién de pornografia sin ser
considerada un delito, siempre y cuando la capacidad, el consentimiento y la mayoria de
edad sean elementos presentes en la produccion de la misma, todo esto basandose en el
articulo 14 de la Ley general para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas publicada en el afio 2014. En este punto, es evidente que, aunque la
pornografia no es propiamente modelaje Webcam, es también una actividad sexual que
puede ser comprendia bajo parametros similares a este; lo que quiere decir que existe bajo

la mira juridica la posibilidad de la regulacion del modelaje Webcam en Ameérica y Europa.

Sin embargo, también es posible verificar disposiciones que prohiben de lleno la
produccion de pornografia, apuntando a una vision abolicionista o incluso prohibicionista
del modelaje Webcam. Un ejemplo de ello es Venezuela, la cual en el afio 2017 a través del
Tribunal Supremo de Justicia de Venezuela determing la ilegalidad de la produccion de
pornografia incluyendo el modelaje Webcam, toda vez que no considera que sea una

actividad que respete la dignidad humana.
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13. Conclusiones
Encontramos que Colombia es un pais pionero en el intento de regular el modelaje
webcam, dadas las circunstancias mismas del pais y el auge que esta actividad ha tenido, en
donde hay alrededor de 150.000 mil personas laborando como modelos webcam situando a

Colombia como el pais con mas personas ejerciendo esta profesion en el mundo.

El modelaje webcam ha aparecido como una opcion para quienes enfrentan la
escasez de oportunidades, el desempleo y la violencia. Esto se debe a que acceder a esta
practica suele ser menos restrictivo que encontrar empleo o educacion en el pais, lo que
resalta que muchas personas recurren a esta actividad como medio de subsistencia. Esta
préctica, al ser una actividad de caracter sexual, enfrenta los mismos prejuicios que la
prostitucion, a pesar de que son ocupaciones fundamentalmente distintas. Aunque difieren
en su naturaleza, las percepciones sociales hacia ambas actividades pueden ser parecidas.
No obstante, la prostitucion suele ser relevada al ostracismo social y el modelaje webcam

cuenta con un poco mas de aceptacion.

El modelaje webcam es una industria sumamente importante'4, tenemos como un
transcendental precedente a la Sentencia T 109 de 2021 emanada por la Corte
Constitucional, que marca una hoja de ruta para las futuras normas concernientes a la

regulacion de esta actividad, asimismo, brinda proteccion en cuanto garantias y derechos

14 Se estima la importancia del modelaje webcam en, por un lado, la injerencia que este tiene en la economia
del pais. Por otro lado, en la enorme cantidad de personas que lo ejercen en el territorio nacional. Para ello,
remitase nuevamente a Revista Semana (2022) Negocio de modelos webcam ya mueve USD 600 millones al
afio en Colombia, tomado de: https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/negocio-de-
modelos-webcam-ya-mueve-usd-600-millones-al-ano-en-colombia/202222/



https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/negocio-de-modelos-webcam-ya-mueve-usd-600-millones-al-ano-en-colombia/202222/
https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/negocio-de-modelos-webcam-ya-mueve-usd-600-millones-al-ano-en-colombia/202222/
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laborales para quienes ejercen dicha profesion. Hablar entonces del modelaje webcam, es,
asimismo, hablar de derechos fundamentales tales como el derecho al trabajo, a la
estabilidad reforzada, al minimo vital, a la seguridad social, entre otros. Hay que sefialar
que estos derechos no pueden ser desconocidos por los estudios dedicados a esta actividad,
sino por el contrario, deben ser reconocidos y promovidos en aras de buscar la

dignificacién de quienes laboran alli.

Se hall6 que la falta de un reconocimiento legal explicito del modelaje webcam
como una expresion de la libertad sexual no implica necesariamente que deba considerarse
como una actividad prohibida. Con esto en mente, y sabiendo que solo se permite el
modelaje que se realiza de manera voluntaria, se podria incluir esta actividad en el ambito
de proteccion proporcionado por la legislacién laboral, siempre que cumpla con los
criterios que la califican como laboral. En sintesis, dada la desigualdad y la falta de
proteccion que se puede observar en el colectivo de modelos de webcam, similar a la que
llevo al surgimiento del Derecho Laboral, no seria descabellado considerar la extension de

las normas laborales a esta actividad.

Se concluye, entonces que las relaciones que surgen entre estudio y modelo
webcam, son relaciones laborales en las que debe mediar un contrato de trabajo y no
contratos de caracter civil ni mercantil, por cuanto, existe un cumplimiento factico de los
elementos de una relacion laboral, como lo son la prestacion personal del servicio, la
subordinacion y la remuneracion. En ese mismo orden de ideas, se puede apelar al contrato
realidad cuando existen relaciones contractuales que buscan esconder una verdadera
relacion laboral. Por lo tanto, al existir entre estudios webcam y modelos una relacién de

empleador y empleado, les asisten todas las garantias y derechos consagrados en la Carta
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politica de 1991, el Codigo Sustantivo del Trabajo, los convenios ratificados en Colombia
emanados por la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT Ademas de todas las

normas y disposiciones vigentes dentro del ordenamiento juridico colombiano.

Ademas, hay que resaltar que la extension de las disposiciones juridicas laborales al
modelaje webcam obedecen a la necesidad juridica inmediata de ofrecer proteccion a
aquellas personas que estan siendo vulneradas por afiliaciones de carécter civil o mercantil,
desconociendo todas las garantias laborales de las que deberian gozar con un contrato
laboral. Sin embargo, esto no significa que el reconocimiento explicito del modelaje
webcam como una actividad laboral obligaria al Estado a promover este tipo de actividad,
pues la Corte ha sido clara en torno a la problematica que encierran las actividades sexuales
al ser consideradas un trabajo. Por ello, seria necesario entonces que el Estado propenda por
estrategias que apunten a disminuir las brechas sociales y crear alternativas laborales para
las personas que ejercen actividades sexuales como medio para subsistir; pues, aunque la

regulacion es una respuesta inmediata, esta debe ser temporal.
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14. Glosario
Lalexpo: Latin American Adult Business Exposition, es una convencion que anualmente
promueve el modelaje webcam en Colombia con invitados nacionales e internacionales,

donde se colocan de presente temas relacionados con esta industria.

Streamer: Persona dedicada a la creacion de contenido audiovisual, que realiza
transmisiones en vivo por medios tecnoldgicos en plataformas digitales, como péginas web,

redes sociales, entre otras.

Guru: Persona que ostenta conocimiento y liderazgo acerca de determinado tema.

Camming o webcamming: Sindnimos para denominar a quien ejerce el modelaje webcam.

Youtuber: Persona que se dedica a la realizacion de contenido audiovisual en la plataforma
YouTube, este contenido puede ser previamente elaborado o creado mediando

transmisiones en vivo.

Contrato realidad: Es aquel contrato que es declarado por un juez como una relacion
laboral, cuando por medio de contratos civiles y comerciales se busca el encubrimiento de
una verdadera relacion laboral. Para que exista un contrato realidad deben probarse los 3
elementos presentes en el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo: Prestacion
personal del servicio, subordinacion y el recibimiento de una remuneracion por la

prestacion del servicio.
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