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Resumen

El presente trabajo de investigacion surge de la necesidad de conocer y estudiar los diferentes
escenarios educativos en la Licenciatura en Educaciéon Infantil de la Universidad de Pamplona,
Norte de Santander, Colombia y la Universidad Autéonoma de Nayarit, Tepic, México y su
contribucion a la formacion del estudiante al campo laboral, teniendo como objetivo general
Analizar los diferentes escenarios educativos y su enfoque en la formacion para el campo
laboral, este trabajo se caracteriz6 por un enfoque cualitativo, llevando un método
fenomenologico, el instrumento aplicado fue la entrevista basado en ocho preguntas concretas;
para la técnica de recoleccion de datos se utiliz6 la observacién, donde los informantes claves
fueron 10 egresados de la carrera entre los dos paises objeto de estudio, seguidamente para la
ejecucion de investigacion se manejaron 3 fases de estudio, todo esto con el fin de precisar un
andlisis en concreto sobre las respuestas de los egresados, para llegar a una conclusiéon sobre la
importancia de conocer los diferentes escenarios educativos por medio de las experiencias de los
docentes en su formacién y a su vez encaminar a los futuros profesionales a mejorar en la

calidad de aprendizaje, consolidando las competencias y habilidades que poseen.

PALABRAS CLAVES: Escenarios Educativos, Ambiente de Aprendizaje, Campo laboral,

Egresados, Docentes.
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Abstract

This research work arises from the need to know and analyze the different educational scenarios
in the Bachelor's Degree in Early Childhood Education at the University of Pamplona, Norte de
Santander, Colombia and the Autonomous University of Nayarit Tepic, México and its
contribution to the formation of the student to the labor field, having as general objective to
analyze the different educational scenarios and its approach in the formation for the labor field,
this work is characterized by a qualitative approach, taking a phenomenological method, the
instrument applied was the interview based on eight specific questions, For the data collection
technique, observation was used, where the key informants were 10 graduates of the career
between the two countries under study, then for the implementation of research 3 phases of
study were handled, all this in order to specify a concrete analysis on the responses of graduates,
to reach a conclusion on the importance of knowing the different educational scenarios through
the experiences of teachers in their training and in turn direct future professionals to improve

the quality of learning, consolidating the skills and abilities they possess.

KEY WORDS: Educational Scenarios, Learning Environment, Labor Field, Graduates,

Teachers.
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Introduccion

El presente trabajo de investigacion es un estudio comparativo respecto a los escenarios
educativos en Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Auténoma de Nayarit, Tepic,
México y la Universidad de Pamplona, Norte de Santander, Colombia y su enfoque en la
formacion para campo laboral, comprendiendo la importancia que tiene estos espacios sobre la
calidad de ensenanza en relacion al aprendizaje de los estudiantes en los distintos niveles de
educacion, por lo tanto, es importante identificar y analizar los escenarios educativos que

implementan estas dos universidades objeto de estudio.

Este analisis de investigacion se estructur6 en cinco (5) capitulos: en el capitulo uno (1)
se presenta el objeto de estudio y el planteamiento del problema, donde se muestra la
participacion de diferentes actores que desempefian roles y como asumen diversos niveles de
compromiso en el proceso educativo (familia, comunidad, docente y alumno), se dio paso a la

formulacién de la pregunta problematizadora.

En un segundo momento se presenta el capitulo dos que da cuenta de los referentes tedricos y,
en este sentido, se abordan algunas investigaciones previamente realzadas a nivel internacional,
nacional y regional teniendo en cuenta la transversalizaciéon que sirven de base y guia de este
anélisis; en este mismo capitulo y a partir de las teorias revisadas se presentan tres temas
esenciales: escenarios educativos, campo laboral, ambiente educativo; a partir de lo anterior se
realizé un cuadro de categorizacién de trabajo conteniendo las categorias, ambiente educativo,
componentes educativos y métodos de aprendizaje, reforzando con los diferentes postulaciones

tedricas y respectivas tres sub-categorias por cada categoria.

Para el tercer (3) capitulo el marco metodologico se presenta el proceso que se siguié
para realizar el trabajo de indagacién: formulacién, el disefio descriptivo, las técnicas, la
ejecucion y por altimo el cierre. El trabajo parte de una metodologia cualitativa con un enfoque
fenomenologico el cual segun Patton (citado en Latorre, 1996), esta centrado en como los
individuos comprenden los significados de las experiencias vividas. enfoque que permite

analizar las opiniones y pensamientos de los informantes en base a las diferentes respuestas. En
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el cuarto (4) capitulo se trata sobre anélisis de los resultados de cada participante acorde a la

11

entrevista y observacion de las ocho preguntas debidamente estructuradas.

En el quinto (5) capitulo se presenta las conclusiones y recomendaciones del trabajo y se
sefiala la importancia que integra la formacion profesional a partir de la integracion de
intercambios multiculturales sobre el desarrollo de los estudiantes con un espacio de trabajo en

conjunto para generar lasos de cultural.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

Los escenarios educativos son de gran relevancia en el desarrollo de las habilidades y
conocimientos de los estudiantes, es un espacio organizado y estructurado que busca facilitar el
acceso al conocimiento integrando el ser y el saber en diferentes niveles de educacion, de
acuerdo lo sefialado por Burgos y Corbalan (2006), “nos dice que “un escenario educativo es un
conjunto de actividades, recursos y métodos que reflejan una unidad de aprendizaje o leccion”
(pg. 11).

Los escenarios educativos otorgan calidad a la ensefianza, condiciona, favorecen o
dificultan el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes en los distintos niveles de educacion, por
lo tanto, es importante identificar y analizar los escenarios educativos que implementan estas
dos universidades objeto de estudio. La universidad como escenario educativo, prioriza su
proposito en la implementacion de estrategias pedagodgicas en la ensefianza y la formacion de
hébitos, habilidades, valores y actitudes permanentes y continuas a lo largo del desarrollo de la
formacion de los estudiantes en la Licenciatura en Educacion Infantil.

Un escenario educativo, se compone de la participacion de diferentes actores que
desempenan roles y asumen diversos niveles de compromiso en el proceso educativo (familia,
comunidad, docente y alumno). A nivel universitario el docente interviene en el desarrollo de
programas formativos con los estudiantes, basidndose en la estructura de elementos necesarios
que ayuden a cumplir con los objetivos planteados y a su vez les ayuden a encaminar el perfil

profesional de acuerdo con la demanda laboral.

Con base a lo anterior el presente analisis de escenarios educativos entre la Universidad
Auténoma de Nayarit y la Universidad de Pamplona, pretende mostrar al lector las
herramientas y estrategias que implementan en la formacion de los estudiantes de Licenciatura
en Educacion Infantil. Centrarse en los aspectos relevantes de las practicas pedagogicas que
realizaron los docentes egresados y analizar los resultados del proceso formativo, por lo tanto, el

aporte que genera el presente trabajo de investigacion busca los cambios y mejorar del plan
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curricular que necesitan los nuevos docentes en formacion para llegar a estructurar un trabajo

eficiente en el sector laboral y a su vez contribuir al mejoramiento del perfil de estudiantes.

1.2 Pregunta problema

¢Cuéles son los escenarios educativos de la Universidad Auténoma de Nayarit y la
Universidad de Pamplona en la Licenciatura en Educacién Infantil y su enfoque en la formaciéon

en el campo laboral de los estudiantes?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General
Analizar los diferentes escenarios educativos y su enfoque en la formaciéon en el campo

laboral en las Licenciaturas en Educacion Infantil de la Universidad Auténoma de Nayarit y la

Universidad de Pamplona.

1.3.2 Objetivo Especifico

Categorizar los diferentes escenarios educativos en la Licenciatura en Educacion Infantil
de la Universidad Auténoma Nayarit y la Universidad de Pamplona.

Determinar el enfoque en la formaciéon para el campo laboral de los escenarios
educativos en las licenciaturas en Educaciéon Infantil de la Universidad Autonoma Nayarit y la
Universidad de Pamplona.

Comparar los escenarios educativos de la Universidad Auténoma de Nayarit vs la

Universidad de Pamplona y su enfoque en la formacion en el campo laboral de los estudiantes.
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1.4 Justificacion

Este estudios comparativo de los escenarios educativos en Licenciatura en Educacion
Infantil, entre la Universidad Auténoma de Nayarit y la Universidad de Pamplona, permite
conocer los modelos pedagogicos, las estrategias de ensefianza, los métodos de evaluacion, la
docencia universitaria actual y las nuevas formas de ensefiar y aprender, dichos factores
esenciales para reconocer la importancia de cada espacio educativo.

Se considera importante conocer los diferentes actores (familia, comunidad, docente y
alumno) que permiten un entorno educativo enriquecedor en un lugar o territorio dinamico,
haciendo referencia, no solo a un espacio fisico o estructura, si no, por el contrario, a un
escenario en el que se desarrolla, planifica y forma a nuevos docentes. En ese sentido, se
convierte en escenario pedagogico, en donde se dispone de condiciones y recursos propicios
para desarrollar diferentes escenas en un espacio determinado, pueden ser interpretadas como
las interacciones que se establecen entre los actores educativos.

A pesar de que la educacion lleva muchos afios dando los lineamientos para adquirir el
conocimiento, se dio paso a implementar diferentes formar de aprender en espacios donde se
enfoca la integracion de intercambio multicultural en el desarrollo de procesos educativos que
brinda oportunidad para el desarrollo de actitudes, valores en los estudiantes universitarios y
buscan construir modelos educativos interculturales, que fortalezcan y genere un
enriquecimiento de los lasos de culturas de los paises que sean participes del intercambio.

La idea de central del estudio comparativo de los escenarios educativos entre la
Universidad Autéonoma de Nayarit y la Universidad de Pamplona de los estudiantes en
Licenciatura en Educacion Infantil, se enfoca en las bases que le ofrecen al estudiante para
enfrentarse a un mundo laboral que esta en constante cambio y demanda. Es por ello, por lo que
se argumenta en lo dicho por Posada, (2008) “Consideraba que ésta debia aplicar el utilitarismo
como un entrenamiento que facilitara la formacién de habitos eficientes para el desempefio en
una sociedad industrial, con el fin de responder a las necesidades sociales” (pag.1).

Para lo anterior debemos analizar el estado actual de la demanda laboral de los
estudiantes de Licenciatura en Educacion Infantil en Colombia y México, tratando los espacios
laborales donde pueden ejercer, como organizaciones locales o nacionales y teniendo en cuenta
el escalafén educativo, logrando asi, verificar el éxito de los escenarios educativos que aplican

estas dos universidades base de la investigacion.
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La formacién académica o espacio educativo, no debe ser entendida como una simple
adquisicion de datos y acumulacion de titulos universitarios, se debe enfatizar en educar a los
futuros docentes para el verdadero campo laboral, sobre un proceso de crecimiento
interpersonal que permite a la persona desarrollar su capacidad analitica, critica y al mismo
tiempo estar preparado para resoluciéon de problemas de la vida cotidiana, ya que el sistema de
formacién profesional se centra en la acumulacion de datos en un tiempo determinado y en
algunos casos se pasa por alto construir el desarrollo profesional y consolidar las competencias
que posee cada estudiante universitario.

En el campo laboral, el obtener el titulo universitario, no garantiza la calidad integral del
individuo como profesional y mucho menos la obtencién de empleo, en cambio puede generar
una oferta de profesionales que no responde a lo que se demanda en la actualidad ya que se
requiere impulsar a estos futuros docentes en la verdadera esencia del profesionalismo las
cuales son una herramienta que ayudar a consolidar las competencias que poseen los

estudiantes en los escenarios educativos.

1.5 Lectura de contexto

Universidad De Pamplona

Se encuentra ubicado en el casco urbano del municipio de Pamplona del departamento
de Norte de Santander, este pueblo limita al norte con Pamplonita, al sur con Cacota y Chitaga,
al oriente con Lavatela y al Occidente con Cautilla. Esta conectada por carreteras nacionales con
las ciudades de Cuacuta, Bucaramanga, Bogota y Arauca.

La Universidad de Pamplona nacié en 1960, como una institucion privada, bajo el
liderazgo del presbitero, José Rafael Faria Bermudez. En 1970 fue convertida en Universidad
Piblica de orden departamental, mediante el decreto No 0553 del 5 de agosto de 1970 y en 1971
el Ministerio de Educacion Nacional la faculté para otorgar titulos profesionales segiin Decreto
No. 1550 del 13 de agosto. con 61 afios de historia ha recorrido un camino en donde la cultura de
la autoevaluacién ha sido un ejercicio constante para verificar el cumplimiento de su filosofia

institucional a través de los ejes misionales: academia, investigacion y extension social.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

e




ACREDITACION INSTITUCIONAL

vaurzabnel.. ./'Ef tw&(‘:ﬁfr a%}b_fiv,/

16

Es asi como se comenzo6 a proyectar la “Ruta hacia la Acreditacion Institucional” la cual
se ha venido consolidando desde 1995 cuando se crea la primera Comisién que propendia por la
calidad en concordancia con los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional, a través del

Consejo Nacional de Educacion Superior -CESU- y el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA.
Mision

La Universidad de Pamplona como institucion puablica de orden departamental, asume
su compromiso social educativo con las nuevas generaciones, a partir del desarrollo de las
funciones de docencia, investigacion y extension, fomentando la creacion de conocimiento
soportada en la innovacion cientifica y tecnologica, la promocion de la cultura, las artes y las
humanidades, con una vocacion de liderazgo, calidad y excelencia que impulsa la paz y el

desarrollo de las regiones con responsabilidad social y ambiental.
Vision

La Universidad de Pamplona para el 2030, serd reconocida como una instituciéon de alta
calidad con impacto regional, nacional e internacional, por su liderazgo en los procesos
académicos, de investigacion y extension soportados en el desarrollo social y tecnoldgico y por el

desempeiio de sus egresados en el medio laboral.

Sedes y Campus
« Pamplona sede principal

e  Sede Villa del Rosario
« CREAD Norte de Santander
e« CREAD Cundinamarca

Facultades
« Ciencias de la educacion

» Lic. En educacion infantil
« Lic. En lenguas extranjeras

»  Lenguas castellana y comunicacién
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« Lic. En ciencias sociales y desarrollo local

« Lic. En educacion fisica recreacion y deportes

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
Mision

La Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad de Pamplona asume la
formacién integral de Profesionales de la Educacién, con excelencia académica y con so6lidos
conocimientos en pedagogia, investigacion innovacién, desarrollo humano, atenciéon a la

diversidad, comprometidos con la paz y el desarrollo multidimensional de la infancia.

Vision

La licenciatura en educacién infantil de la Universidad de Pamplona del siglo XXI se
consolidada como un programa de alta calidad, lider en la formacién de educadores infantiles,
comprometido con los avances de la cultura, la ciencia, la tecnologia, la innovaciéon y la
responsabilidad social en el campo de la infancia a nivel local, regional, binacional e

internacional.

Proposito de formacion

o Fomentar experiencias pedagbgicas movilidades.
e Promover perspectivas epistemolégicas de la infancia.
e Formas pensamientos criticos, desde la diversidad, democratica, inclusion y paz.

e Orientar formacion desde la perspectiva construccion, social, humanista.

Universidad Aut6noma De Nayarit

La Universidad Autonoma de Nayarit (UAN) es una institucion publica de educacion
media superior y superior, con domicilio legal en la ciudad de Tepic, capital del estado mexicano
de Nayarit, dotada de autonomia para gobernarse, poseer personalidad juridica y su patrimonio

propio. Su principal campus académico se denomina Ciudad de la Cultura “Amado Nervo” y su
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lema es "Por lo nuestro a lo universal". Su localizaci6on, boulevard Tepic- Xalisco # 325 C.P.
63155, Ciudad de la cultura Amado Nervo. Rector M.C. Jorge Ignacio Pefia Gonzalez

En 1925 dan inicio los antecedentes juridicos de la Universidad Nayarita, con la
promulgacion de los decretos 418 y 419 por medio de los cuales los gobernadores Felipe C. Rios
y Ricardo Velarde constituyeron las escuelas Normal Mixta de Jurisprudencia y Preparatoria,
respectivamente. Desde entonces y hasta la promulgaciéon de la Ley Organica de la Universidad
Autonoma de Nayarit en 1985, la legislacion educativa del nivel medio y superior en nuestro
estado se ha modificado para adecuarse a las circunstancias que en materia educativa hemos
vivido.

La Universidad Auténoma de Nayarit tiene como objetivos: Impartir educacion media
superior y superior en los diversos niveles y modalidades. Fomentar, organizar y realizar
investigacion cientifica. Propiciar la difusion y aplicacién de los conocimientos cientificos y
técnicos en la solucién de los problemas estatales, regionales y nacionales. Coadyuvar en la
conservacion, desarrollo, creacion y difusion de la cultura, extendiendo sus beneficios a toda la
sociedad.

Son funciones sustantivas de la UAN: la docencia, investigacion y extension de la cultura,
asi como los servicios que se desarrollardn de manera integrada e interdependiente en los
diversos tipos, niveles y modalidades educativas de la instituciéon. Son funciones adjetivas,

aquellas relacionadas con las labores manuales, administrativas y de apoyo a la academia.
Misiéon

La Universidad Auténoma de Nayarit, es una instituciéon pablica comprometida con la
formacion integral de estudiantes de nivel medio superior y superior, la generacion,
conservacion y divulgacion del saber de todas las areas del conocimiento, asi como con la
extension de los servicios, la promocion de la cultura y las manifestaciones artisticas; con un alto
sentido de responsabilidad social, principios y valores universitarios para el desarrollo de una

sociedad sustentable, més justa, equitativa y democratica.
Vision

La Universidad Auténoma de Nayarit, es reconocida a nivel nacional por su calidad

en el 2022 como una instituciéon abierta al cambio, innovadora, transparente, democratica,
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incluyente y socialmente responsable de su funcion como méxima casa de estudios del
estado, formadora de profesionales con un profundo conocimiento disciplinar y soélida
conciencia de su quehacer como ciudadanos, generadora de conocimiento, divulgadora de
la cultura y promotora de la libre discusiéon de las ideas, su cardcter publico y auténomo
simboliza dos referentes trascendentales de su actividad y posibilitan en gran medida

su mision.

Educacion superior (licenciaturas)

La UAN es la principal oferta de educacién media superior en Nayarit y cuenta con las

siguientes Unidades Académicas de Preparatoria:

e UA Preparatoria 1 (Tepic).
e UA Preparatoria 2 (Santiago Ixcuintla).
e UA Preparatoria 3 (Acaponeta).
e UA Preparatoria 4 (Tecuala).
e UA Preparatoria 5 (Tuxpan).
e UA Preparatoria 6 (Ixtlan del Rio).
e UA Preparatoria 7 (Compostela).
e UA Preparatoria 8 (Ahuacatlan).
e UA Preparatoria 9 (Villa Hidalgo).
e UA Preparatoria 10 (Valle de Banderas).
e UA Preparatoria 11 (Ruiz).
e UA Preparatoria 12 (San Blas).
e UA Preparatoria 13 (Tepic).
e UA Preparatoria 14. Modalidad Abierta (Tepic).

e UA Preparatoria 15 (Puente de Camotlan).
Area de Ciencias Sociales y Humanidades

Direccion de Ciencias Sociales

¢ Licenciatura en Ciencia Politica

e Licenciatura en Psicologia

IGiNet
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e Licenciatura en Estudios Coreanos
Direcciéon de Educacion y Humanidades

e Licenciatura en Ciencias de la Educacion
e Licenciatura en Derecho

e Licenciatura en Filosofia

e Licenciatura en Lingiiistica Aplicada

e Licenciatura en Educacién Infantil
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2.1 Investigaciones Previas

En esta seccion de escenarios educativos se revisaron algunas investigaciones de corte
internacional, nacional y regional teniendo en cuenta la transversalizacion sirviendo de base y
guia de este anélisis las teméticas de referencia: analisis de los diferentes escenario educativos y
su enfoque en la formacion para el campo laboral de la licenciatura en educacion infantil de la
universidad Auténoma de Nayarit y la universidad de Pamplona, debido a que estos temas son
de gran importancia tanto en la practica docente como en el desarrollo profesional y con esto
entender la manera como se concibe el aprendizaje, la forma en que se lleva a cabo dicho
proceso, la metodologia de su espacio de trabajo y la relacion con su desempeio logrado desde

el momento de convertirse en profesionales.
2.1.1 Ambito Internacional

Correa, I & Rosas, Marlen (2018). La Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), desarrolld6 una investigacion basada en el estudio de la relacion educativa sin
considerar los efectos de la transferencia, debido a que en la instituciéon educativa tiene como
lugar diversos procesos inconscientes que determinan en aprendizaje del estudiante, en torno a
esto la mayoria de las investigaciones referentes a los procesos subjetivos estan enfocados en
las vivencias de los estudiantes, ignorando las del docente, igualmente, es necesario abordar los
cambios a los que se han enfrentado la educaciéon en los tltimos anos.

Por lo que el objetivo de la investigacion fue analizar las caracteristicas de la
transferencia en la relacion educativa en docentes de una instituciéon educativa de nivel superior
mediante una entrevista a profundidad, bajo el método clinico. A partir del anélisis, se reconoce
la importancia de la formacion de vinculos en los escenarios educativos, donde tanto alumno
como docente se enfrentan a procesos inconscientes como fantasias e identificacion que
posibiliten.

La metodologia de la investigacion tenia un enfoque cualitativo, a través del método
clinico, sobre comportamiento relatados por el sujeto ( su historia) reacciones observable en el
curso de la relacion establecida con los otros especificamente provocados en condiciones

sistematicas constantes con el fin de comprenderlas y explicarlas en sus particularidades,
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permite generalizar y trabajar con muestras representativas a seis docentes de una institucién
educativa publica de nivel superior del estado de México y la Ciudad México.

La entrevista a profundidad resulta pertinente toda vez que permite entrar a los
entramados simbolos y analizar los procesos de la subjetividad y con esto lograr que el
entrevistado sea quien le otorgue estructuras al discurso, partiendo de unos cuestionamientos
especificos, por otro lado, no se pretender conocer la verdad absoluta o realidad referentes a la
entrevista, es reconocer los aspectos inconscientes que tiene lugar a partir de ellos. En algin
caso se realiz6 una segunda sesion, al mismo tiempo de concretar fechas y lugares donde se
realiz6 la entrevista.

La presente investigacion da lugar al analisis de las transferencias en la relacion
educativas en docentes que pertenecen al nivel superior, asi como sus vivencias frente a los
cambios en el escenario educativo. Partiendo del entendimiento de las escuelas como lugar,
donde tiene cabida la subjetividad, resalta también evidentes los cambios a los que se ha
sujetado la educacion desde su configuracion, especificamente con la figura del maestro, en
tanto la relacion educacion es una relacion de jerarquia, donde el docente es el agente de
autoridad que establece y hace y normas en el aula de clase.

De acuerdo con lo descrito en la anterior investigacion, cabe recalcar los aportes que
gener6 de manera importante al proceso de analisis de escenarios educativos que se esta
construyendo, la forma de recolectar, identificar y obtener el resultado esperado en los analisis
comparativos entre dos universidades de diferente pais con la misma vision sobre el enfoque en
la formacién de la Licenciatura en Educacion Infantil para el campo laboral. Ademas, de la
importancia de construir vinculos entre la docencia y los escenarios en que se desarrolla todo el
proceso de aprendizaje, al mismo tiempo hace énfasis en los cambios que afronta la educacién

actual.

Rodriguez, C & Yukari, C (2018) en la Universidad Auténoma de Nayarit Unidad
académica de Educacion y Humanidades, programa de Licenciatura en Ciencias de la educacion,
Tepic, desarrolld una investigacion multimedia para el aprendizaje y disefio de materiales
educativos. El estudio de la efectividad es de gran relevancia ya que permiten valorar el alcance
de aprendizajes tanto de ninos como de nifias en el &mbito no solo educativo. Es este se muestra
el alcance las herramientas tecnologicas para la facilidad de adquisiciéon de conocimientos en el

desarrollo de la primera infancia.
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Dentro el presente documento se encuentra las descripciones del disefio del software
para aprender las vocales y se aplico el pilotaje respectivo. El objeto del estudio fue valorar el
logro del aprendizaje de las vocales a partir de un software educativo para aprender de las
vocales y su empleo en nombres de animales en nifios de preescolar de una comunidad del
municipio de Tepic. Es un estudio mixto de tipo descriptivo, se aplico a la totalidad de nifios de
tercero grado de preescolar y 15 nifos en total.

Este estudio revela a participantes de un analisis comparativo y descriptivo, la eficiencia
en la interaccion y logro de las actividades de aprendizaje, estos elementos fueron importantes
para la comparacion de la poblaciéon que habla Castellano vs Wixarika. Se puede decir que la
investigacion demuestra una alta efectividad del software en el manejo de las actividades y por
tanto del logro de aprendizaje contemplados en el mismo. Finalmente se puedo mostrar que las
actividades disenadas constituyen un apoyo para el logro de aprendizaje del nifio o nina a partir
de uno de tecnologias.

La investigacion proporciona el analisis en dos lenguas existentes, las diferencias y
similitudes que cada lengua tiene y en su vez el desarrollo que conlleva las herramientas
tecnologicas que los docentes en dichos escenarios educativo deben incluir para facilidad del
aprendizaje en los nifios de tercero y para un trabajo en conjunto, con lo anterior se puede llegar
a destacar las transformaciones que se pueden generar en un contexto educativo y las

aceptaciones de las lenguas.
2.1.2 Ambito Nacional

Chaparro R (2019) en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Bogota
desarroll6 una investigacion que aborda la creaciéon de escenarios educativos de aprendizaje de
las matematicas, como una posibilidad de inclusién y participaciéon igualitaria. El caso de la
inequidad entre hombres y mujeres. Esta intencion investigativa surge desde una experiencia
propia en el aula de matematicas y desde el trabajo con mujeres en diferentes contextos. Para
abordar el problema mencionado anteriormente, decido realizar un escenario educativo de
aprendizaje de las matematicas con estudiantes de grado décimo, para identificar las relaciones
que se tejen durante el escenario y caracterizar la participacion de las mujeres, teniendo en
cuenta el didlogo que se establece en los subgrupos de trabajo y como se puede relacionar a la

inequidad de género.
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El estudio se llevo a cabo, a partir de una investigacion acciéon participacion, bajo un
enfoque cualitativo a partir de la perspectiva de la educacién matematica critica, a partir de una
herramienta teérico -metodologica que permitiera no s6lo hacer un analisis, sino que lograra
hacer transformaciones a una situacion existente dentro del aula. Participaron un grupo de
estudiantes de décimo semestre, conformado por 8 mujeres y 15 hombres, con edades entre los
15 y 17 afios, En relacién con la recoleccion de la informacion, se utilizo la técnica de grabacion
de video y audio en cada sesion del escenario.

El anélisis de los datos se realizd de acuerdo con dos categorias de anélisis las cuales
fueron equidad en el didlogo y alfabetizacion matematica. Para ello, se recopilaron 24 horas.
Finalmente pude concluir aspectos importantes sobre mi participacion durante el escenario
educativo de aprendizaje. A su vez se concluye que tanto la participacion de las mujeres durante
el escenario y la construccion del pensamiento matematico no se relaciona a su condicién de
mujer sino se condiciona a la responsabilidad que asumen en las cuales fueron enlazadas con las
categorias de equidad en el didlogo y la alfabetizacién matematica, a través de las relaciones que
se tejen en los subgrupos que trabajaron durante el escenario denominado proyecto Mi Vida a
través de las Matematicas.

Es compleja la ruptura de las actitudes relacionadas con los constructos culturales de la
sociedad que permean a la escuela, en este caso la inequidad de género, pese a la creacion de un
escenario incluyente para todos los participantes, entendiendo que se desarroll6 en un periodo
corto de tiempo, se puede concluir que el escenario no permiti6 romper con este constructo
cultural, Finalmente cierro mi trabajo de grafo con tres aspectos importantes. Primero es
fundamental cuestionarnos este tipo de situaciones en el aula que a veces como docentes
evadimos o que simplemente transmitimos consciente o inconscientemente. Segundo, la poca
investigacion que se ha realizado desde la EMC que significan las siglas sobre esta crisis presente
en la sociedad. Tercero, la discusion queda abierta y la invitacion a continuar trabajando desde
esta perspectiva de la educacion matematica.

Esta investigacion realizada aporta de manera sustancial al enfoque de investigacion que
se pretender construir en un espacio determinado sobre los escenarios educativos en dos
universidades de diferente pais, resaltando la importancia que tiene el perfil profesional en los

diferentes campos laborales.
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Castro S & Santos M (2018) en la Universidad de Pedagogica Nacional de Colombia,
Bogota desarroll6 una investigacion en relacion con las caracteristicas de la practica educativa y
pedagbgica en escenarios educativos alternativos de la licenciatura en disefnio tecnologico
durante el periodo 2017-1 al 2018-1 En el presente trabajo de grado se presentan algunos
elementos en torno a la practica educativa y pedagogica, como el proceso que permite al
profesor en formacién desarrollar destrezas para su ejercicio docente, especificamente se aborda
la practica educativa y pedagogica del programa Licenciatura en Disefio Tecnologico de la
Universidad Pedagbgica Nacional con relacién a escenarios educativos alternativos.

La metodologia implementada estd basada en el enfoque cualitativo, desarrollada
mediante cinco bases descritas a continuacion: para el desarrollo del documento se tuvieron en
cuenta la opinion de los profesores en formacion, tutores de practica y docentes asesores que
tuvieron relacion y desarrollaron la practica educativa y pedagogica durante el periodo 2017-1,
2017-2 'y 2018-1, con el fin de identificar algunas caracteristicas que permitirdn un acercamiento
a la definicion, caracterizacion, rol, perfil e importancia de este tipo de escenarios en la
formacioén del profesor.

La sociedad cambia y se va transformando por lo tanto las practicas educativas y
pedagobgicas deben ir a la par, es debido a esto que el profesor en formacion o profesor en
ejercicio debe estar dispuesto a enfrentar estos cambios e ir innovando en su rol como educador
en esa sociedad. Los escenarios educativos deben tener un pilar que es la educacion sin referirse
exactamente a su contexto o a un tipo de escenario educativo especifico, es decir, al ser un
espacio que trabaja con educacién no requiere que sus propositos siempre sean los mismo que a
los de un escenario educativo convencional, esto contradice lo anteriores claro que se debe
promover en el profesor en formacion el adquirir habilidades y destrezas desde la comunicacién
oral o escrita para generar una propia autoconfianza en su rol docente.

Es evidente que las practicas pedagogicas en diferentes escenarios educativos dan a lugar
a un entorno enriquecedor para la formaciéon docente y su campo laborar. La educacion se esta
transformando de manera positiva con el paso del tiempo, permitiéndonos mejorar la manera
en que se identifica, categoriza y enfoca el desarrollo de la educacién con el perfil laboral

cumpliendo asi con los objetivos y la demanda que requiere la sociedad.

2.1.3 Ambito Regional
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Para Gomez V, Aguilar B & Espinosa C (2018) de la Universidad Sim6n Bolivar Sede Cucuta,
presenta un trabajo que tiene como finalidad la “caracterizacion de las practicas pedagogicas en
torno a la formacion por competencias en el area de ciencias naturales de basica primaria en una
institucion educativa ptblica del municipio de Tibu, Norte de Santander, Colombia”, se buscaba
reconocer las competencias en los maestros de ciencias naturales en el ambito epistemolégico,
pedagdgico y didactico. La investigacion se realizd desde el paradigma histérico hermenéutico,
el enfoque fue cualitativo y con un disefio micro etnogréafico.

El proceso de recolecciéon de informacion se desarroll6 utilizando las técnicas de: anilisis
documental, observacion no participante, y entrevista en semiestructurada, con cuatro docentes
de secundaria y media técnica. Los resultados muestran un proceso de practicas pedagogicas
maés cercano a las logicas de ensefianza tradicional contrario al desarrollo de una ensefanza
critica y basada en competencias propuestas por los estdndares de ciencias naturales.

El proposito de este trabajo es reconocer en un primer momento la importancia que tiene
el investigar la experiencia de los maestros en el Departamento Norte de Santander como un
aporte a la construccién del saber pedagégico del Maestro Norte Santandereano. Comprender
coémo circula y se apropian una serie de discursos que entran en relacion con la experiencia del
maestro, es fundamental a la hora de pensar nuevas maneras de ser y hacer en la escuela,
reconociendo para ello: como conciben su profesion, como piensan desde ella la formacion de
sus estudiantes y como enfrentan el compromiso de asumir un didlogo directo entre saber.

El analisis de una serie de factores y estrategias que permiten a estudiantes de la basica y
la media técnica mejorar su rendimiento académico. Los resultados obtenidos evidencian que la
familia no importando su configuraciéon, puede impactar positivamente en los resultados
académicos del estudiante. Igualmente se reconoce en la motivacién intrinseca un factor que
apalanca positivamente el rendimiento. Finalmente, los estilos de crianza resultan siendo
importantes a la hora de formar en los estudiantes unos valores que le sirven de soporte para

enfrentar las exigencias de su labor académica.

2.2 Base Teoricas

2.2.1 Escenarios Educativos
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Un escenario educativo se entiende como un "lugar" o "espacio”" donde el proceso de
adquisicion de conocimientos con relacion al ambiente de aprendizaje en el que se participa
construye una serie de capacidades y herramientas que ayuda a los estudiantes a formarse como
seres integros y auténomos, de esta manera nos apoyamos en la aportacion de Maldonado &
Fornasari, (2018):

Esta perspectiva nos ayuda a interpelar las condiciones de aprendizaje que se generan en

los escenarios de formacion universitaria para habilitar nuevos procesos simbolicos, a

partir de fundar un lazo de confianza con otros y el modo institucional de acompanar y

contener las trayectorias académicas del estudiante. (pag.60)

Foro Mundial de la Educacion (2000) especifica que “Una educacién orientada a
explotar los talentos y capacidades de cada persona y a desarrollar la personalidad del educado,
con objeto de que mejore su vida y transforme la sociedad” (pag.8). Afirma la idea, que un
escenario educativo busca alcanzar los objetivos propuestos por los estudiantes quienes
necesitan ser ayudados por agentes (Escuela) a conocer los alcances que tiene un espacio
educativo, el proposito y el resultado que este les brinda para que se preparen como futuros
profesionales.

Maldonado & Fornasari (2018) sugieren “En los escenarios universitarios fortalecer el
conocimiento del mundo cultural y simbélico marca la dimensién temporal y la tercerizad como
lugar de legalidad y referencia que configura los vinculos creados a nivel social.” (pag.60).
Basandonos en este aporte, el intercambio multicultural brinda oportunidades de desarrollar un
aprendizaje en conjunto a los espacios universitarios que participan en la construccion de
relaciones interpersonales fortaleciendo los vinculos que se generan a partir de una serie de
elementos compartidos, (tradiciones, costumbres, creencias, habitos) en los cuales se fomentan
en el instante de coexistir.

En el trabajo de Romén & Ruiz (2018) establecen la practica docente en los escenarios
educativos reconocen, la importancia de la formacion que se brinde al sujeto en dicho ambiente,
asi como también se describen algunas estrategias pedagogicas que se vienen realizando en
instituciones universitarias en el contexto latinoamericano. Es decir que la intervencion docente
que se realiza en estos espacios procura ser un agente activo y comprometido con los procesos
culturales, cientificos, tecnologicos e innovadores que requiere la sociedad para una nueva

concepcién y transformacion en los escenarios con mayor demanda laboral.
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Segun los autores Barrera, Falabella, & Ilabaca (2021). Los principales resultados de la
revision de la literatura internacional muestran que la educacién es un factor crucial en la (re)
producciéon de las élites, ya que las instituciones educativas buscan garantizar espacios de
homogeneidad interna mediante diversos mecanismos. Nuevamente se destaca la importancia
de mencionar los escenarios educativos en la intervencién del desarrollo de los estudiantes,
mencionando los trabajos estructurados que pretender impactar y mejorar las desigualdades en

la zona escolarizada.
2.2.2 Campo Laboral

Los jovenes son conscientes de lo que quieren y asi buscan la carrera universitaria
deseada, para lograr cumplir sus objetivos y metas trazadas en sus proyectos de vida, siempre y
cuando estén en al alcance de sus recursos socioeconémicos. En este sentido y acorde a Lopez,
Martinez Cuba, & Figueredo (2020) se encuentra que:

Los jovenes, mediante su actividad laboral, se deben convertir en transformadores de su

entorno, asumir una conducta consciente ante este y proyectarse adecuadamente hacia el

futuro en lo personal y profesional en plena correspondencia con sus necesidades y las

necesidades sociales. (pag. 15)

M4s atn comentan los autores “Los estudiantes profesionales, puedan encontrar un
trabajo lo més cercano al de un profesionista, y mas a un buen trabajo que llene las expectativas
de sueldo, prestaciones y otra serie de aspectos laborales que permitan el despliegue de sus
capacidades” (pag.) los campos laborales ofrecen diferentes disciplinas en el area de la
docencia, algunas carreras son priorizadas no solo por el hecho de ser la mas deseada para los
estudiantes, si no por el contrario, la demanda laborar que lo requiere busca en concreto un
profesional que se acople a las expectativas de un sueldo y espacio en concreto (Rodriguez
Lagunas, 2012, pag. 37)

La competencia por los espacios de trabajo crece -pues hay profesionales mas preparados
y educados que compiten y la economia de la sociedad postindustrial opera cambios
importantes, tiende a operarse con menos personas en los puestos de trabajo reestructurados y
ciertamente mucho més especializados (Rodriguez Lagunas, 2012, pag. 38) y tecnificados y en
este sentido el espacio educativo nos ensefian a trabajar en conjunto y en el campo laborar nos

ensefian a competir individualmente para obtener el trabajo deseado, en el que puedas destacar
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todo tu potencial y de mostrar el arduo proceso formativo que se llevé en un determinado
tiempo con el hecho de lograr el puesto deseado.

La formacion profesional pareciera bifurcarse hoy en dos posibilidades: una desde la
institucion educativa y universitaria publica cuyo concepto de universalidad del conocimiento es
central en su quehacer formador, y otro que se sugiere como base de sustentaciéon es el
conocimiento practico y de menor reflexion social (Rodriguez Lagunas, 2012, pag. 40 ) un
profesional se inclina por iniciar en su propio negocio en busca de facilidad econémica; para
muchos el tiempo de espera entre la finalizacién de su carrera y el iniciar en el campo laboral es
decisivo, vender individualmente lo que saben. a ser contratados en un puesto donde se limitan
sus habilidades y destrezas por actividades que no necesariamente cumplen con su perfil, hace
que estas construcciones impulsen a los procesionales a reinventar.

El impacto de la formacion se debe a los profesores que adquirieron una vision mas
global de su trabajo, lo que mejor6 su conciencia de sus dificultades para hacer frente a las
exigencias del contexto escolar y la necesidad de reducirlas. Da Silva, Ferreira, & Pinto (2019)

La parte profesional presenta retos y cambios continuo, la vision que debe tener un
docente para impartir conocimientos y sobre todo cumplir con las metas que una institucién
requiere de la razon a su deber propio y demostrar la eficiencia de trabajo en busca de las

soluciones a las diferentes necesidades educativas.
2.2.3 Ambiente Educativo

El ambiente educativo propicia un espacio enriquecedor construido por el docente
encargado del escenario quien participa activamente de trabajo en conjunto con los alumnos por
medio estrategias ladico-pedagogicas que se adaptan dependiendo el nivel educativo y edades
que el nifio lo requiere. Castro, Pérez (2017). El ambiente educativo es producto del ambiente
fisico, de las relaciones interpersonales, del estilo de comunicacién dominante, de las presiones
y factores estresantes, del sistema de reconocimientos y de las sanciones en los espacios
educativos cuya interaccién afecta de una u otra forma el rendimiento y la satisfacciéon de los
estudiantes. (pag.11).

En un ambiente educativo se puede percibir de las relaciones que construyen docente,
familia y comunidad, de esta manera los nifios obtienen un aprende significativo, aprenden a

trabajar en equipo con sus pares, aprende a construirse como seres autonomos, entre muchos
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otros; pero siempre estdn en un constante cambio y de la manera como se lleva estos

conocimientos es la manera como se genera un ambiente de enriquecedor y productivo. Segun el

autor “el ambiente educativo, hace referencia a las diversas interacciones, formales e informales,

que suceden entre personas con intereses en comun (profesores, estudiantes, trabajadores), bajo

una estructura organizacional” (Flores, Lajo-Aurazo, & Zevallos-Morales, 2017, pag. 256).

Lo siguiente queda fuera de contexto

2.3 Cuadro de categorizacion de trabajé

Tabla 1

Categoria y subcategorias

CATEGORIA POSTULADO SUB- ITEMS INSTRUMENTOS
TEORICO CATEGORIA
Se soporta la ¢Cuales son Entrevista
necesidad de B los formatos
llevar a cabo Planeacion que utiliza
procesos parciales. Previa para la
cautivos en la Poe, organizacion
QUE SIGNIFICA estructural de
por cuanto en las los temas en
edificaciones son clase?
distintos los
Ambiente usuarios que ¢Cuéles  son
educativo utilicen el espacio, sus
de tal manera, se pr1nc1pa.les
justifica  conocer estrateglas
sus opiniones Loges de metodologicas
haciendo los COmpetencias que utiliza
participes de las para la

decisiones que se
toman para la fase

©
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ensenanza en
sus alumnos?
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(Burbano & método de
Paramo, 2020). ensefianza
Mediacién que  imparte
P en el
pedagogica escenario
educativo que
se encuentra?
De acuerdo con su ¢Cual es el Formulario
objetivo, modo de nombre de la
interaccion y Instituciéon
lugar, se inscribe . educativa
en unas formas de LSCenarios donde labora?
Componentes encuentro, Ubicacion del
educativos presentacion  de 1cacion de
tematicas, con plantel
enfoques educativo
claramente - -
definidos que le cPqul}e Entrevista
dan un caracter dec1d10.
interdisciplinar, convertirse en
: docente?
este enriquece y Actores
abre las
posibilidades para
innovar y generar
distintos sistemas
de interrelacion
que conducen al ¢Cémo te Entrevista
aprendizaje desde . conectas con
una mirada plural. Familia los padres de
(Bravo, Ledén & familia?
Romero, 2018).
Basado en la ¢Qué Entrevista
creatividad y la o estrategias
innovacion, y Actividades utilizas para
recoge algunas las
propuestas dificultades
Métodos de aplica_bles a los de o
aprendizaje estgdlqs de aprendizaje
Periodismo  que de los
permitan el alumnos?
fomento de esa
creatividad -
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CAPITULO III: REFERENTES METODOLOGICOS

3.1 Enfoque de la investigacion

En este capitulo se presenta la metodologia sobre el anilisis de estudios comparativos,
llevando a cabo un prototipo de investigacion fenomenoldgico cualitativo con un enfoque
epistemologico interpretativo, permitiendo profundizar las opiniones y pensamientos de los
informantes en base a las diferentes respuestas, del mismo modo comprender y sustraer los
elementos necesarios que inciden en los escenarios educativos como estudio de caso para el
desarrollo al campo laboral, finalmente este método debe tener presente el entorno, el tiempo y
el espacio en concreto para facilitar comprension las vivencias del ser humano en su enfoque

profesional (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado , & Baptista Lucio , 2014).
3.2 Método

El método interpretativo de investigacion fenomenologico de Edmund Husserl ayudo6 en
definitiva a sustraer los elementos para dar respuesta a los objetivos planteados en dicho
analisis, de esta manera se categoriza empiricamente lo descrito, organizado y clasificado con la
técnica de observacion e instrumentos de entrevista, para esto el informante dio su punto de
vista basado en las experiencias vividas durante su proceso laboral. En particular se construy6
una serie de preguntas en concreto que ayudaron a dar respuesta al objetivo general de este
estudio. (Husserl and Heidegger’s phenomenology | A fenomenologia de Husserl y Heidegger,
2017)

La investigacion cualitativa ayuda a recoger cierta informaciéon, dandole sentido a las
respuestas que arrojan los estudiantes egresados en licenciatura en educacion infantil,
interpretando sus vivencias de acuerdo con el significado e importancia que el entrevistado
genera en su perspectiva al campo laboral. Teniendo en cuenta las etapas: formulacion, el disefio

descriptivo, las técnicas, la ejecucién y por tltimo el cierre.

3.3 Escenario
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Esta investigacion se llevd a cabo en México en el estado de Nayarit, en la ciudad de
Tepic, ubicado el estudio en la Universidad Auténoma de Nayarit, en la unidad académica de
Educaciéon y Humanidades en el programa de Licenciatura en Educacion Infantil del presente
afo. Los estudiantes egresados de la UAN fueron capaces de brindar una participacién colectiva
y profesional, basados en los diferentes conocimientos adquiridos durante su proceso estudiantil
y la percepcion directa e indirecta de los diferentes escenarios educativos en los que se
encuentran actualmente laborando.

La universidad Auténoma de Nayarit se encuentra ubicada en 1 zona centro de la ciudad
de Tepic, contando con espacios adecuados para cada area y personal profesional competente,
asi como con aulas con elementos tecnologicos (TV y proyectores), buena iluminacion, aire
acondicionado, infraestructura adecuada, ludotecas, bibliotecas, auditorios, hemerotecas,
coliseo, canchas de futbol, cancha de basketball, cancha de atletismo, cancha de béisbol, cancha
voleibol, zona de alimentos, zonas verdes, parqueaderos amplios, entre otras cosas, todo con el
fin de fomentar un ambiente armonioso y estimulante para su desarrollo y creatividad en su

proceso de aprendizaje.

3.4 Fases del estudio y procedimiento para la ejecucion de investigacion

3.4.1 Fase descripcion del fenéomeno

Esta primera fase de acuerdo con Ojeda, Ortega & Morillo (2019) se trata de lograr una
descripcién del fendmeno en estudio que resulte lo méas completa posible, que refleje la realidad
vivida por cada sujeto, su mundo y su situacién. Asi como, tomar plena conciencia de la
importancia de aquellos que no se pueden eliminar y poner entre paréntesis todo aquello que
pudiera comprometer el desarrollo del estudio. (pag. 242)

El trabajo de investigaciéon parte desde la identificacion del tema central, en este sentido se
comienza con un analisis profundo de los diferentes escenarios educativos tanto de la
Universidad Autonoma de Nayarit, México como la Universidad de Pamplona, Colombia,
teniendo en cuenta el campo laborar en que se desarrollan los informantes claves en este sentido
es importante resaltar la realidad de cada contexto en el que se desenvuelve a nivel laborar cada

egresado y esto servira para hacer el contracté y comparacion de los escenarios educativos.
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3.4.2 Fase identificacion de sujetos clave

Para realizar este punto se tuvo en cuenta diferentes criterios sobre la seleccion de los
sujetos informantes, como primer criterio se consider6 a profesionales de la educaciéon infantil
que estén laborando actualmente, segundo criterio que sean egresados de alguna de la
Universidad Autonoma de Nayarit, México o de la Universidad de Pamplona, Colombia, tercer
criterio que sean Licenciados en Educacion Infantil, cuarto criterio Tener el consentimiento
verbal de cada informantes para su participacion en la ejecucién de los instrumentos planteados,
quinto criterio la disponibilidad de los participantes dependiendo el pais de origen, tiempo de

accesibilidad.
3.4.3 Fase de la discusion de los resultados

Para el desarrollo de la tercera fase de la discusion de los resultados esta cuenta con una
seria de sub pasos los cuales se conforman en el siguiente orden como Primer paso: la
descripcién del problema teniendo en cuenta la formulacién del problema, estableciendo los
objetivos pertinentes para desarrollar la siguiente investigaciéon, como segundo paso: se delimita
el eje temético, se estructura las fuentes teoéricas y asi mismo el cuadro de categorizacion que
permitira formular las preguntas para el instrumentos de guia para la entrevista, como tercer
paso: se determina las preguntas teniendo en cuenta el cuadro de categorizaciéon las cuales
permitiran un hilo conductor coherente para la obtencion de informacién necesario que permita
un andlisis enriquecedor, en el cuarto paso validacion del instrumento, como quinto y tltimo
paso se procede en la realizacion de la entrevista a los informantes claves para obtener los datos
precisos que servirdn como fuentes para el anélisis y desarrollo final de la investigacion.

Otros pasos a realizar seran: primero lectura general de la descripcion de cada protocolo,
segundo paso: delimitaciéon de las unidades tematicas naturales, Tercer paso: la determinacion
del tema central es una actividad eminentemente creadora, cuarto paso: expresion del tema
central en lenguaje cientifico, quinto paso: descubrir la estructura de relaciones del fen6meno
investigado, sexto paso: integracion en una estructura general, séptimo paso: entrevista final

con los sujetos estudiados (Ojeda, Ortega, & Morillo, 2019, pag. 242)

3.5 Informaste claves
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La muestra seleccionada para este estudio fue de (10) docentes egresados en Licenciatura

en Educacion Infantil entre la Universidad Auténoma de Nayarit en la ciudad de Tepic, Nayarit

México y la Universidad de Pamplona, en la ciudad de Pamplona, Norte de Santander Colombia.

Con la intencion de reunir la informacién mas pertinente y viable que sirva como respaldo para

el analisis segun el proposito que se espera dentro de los escenarios educativos correspondientes

a su labor de docencia.

Se selecciond esta poblacion especifica debido a que se encuentren laborando en

diferentes escenarios educativos, manejando una poblacion estudiantil con diferentes edades,

métodos de aprendizaje y pueden cumplir con los requerimientos que sirven como respaldo para

realizar el instrumento como resultado para esta investigacion de analisis.

Egresados de Genero Universidad Pais Estado Comando

Licenciatura en

Educaciéon

Infantil

P.1 F Pamplona Colombia Valledupar UP.P.F.1

P.2 F Pamplona Colombia Cucuta UP.P.F.2

P.3 M Pamplona Colombia Aguachica UP.P.M.3

P.g4 F Pamplona Colombia Barrancabermeja UP.P.F.4

P.5 F Pamplona Colombia Malaga UP.M.F.5

Santander

P.6 F Pamplona Colombia Guajira UP.M.F.6

P.1 F Auténoma  de México Tepic, Nayarit UAN.P.F.1
Nayarit

P.2 M Autonoma  de México Tepic, Nayarit UAN.P.M.2
Nayarit

P.3 F Autonoma  de México Tepic, Nayarit UAN.P.F.3
Nayarit

P.4 F Auténoma  de México Tepic, Nayarit UAN.P.F4
Nayarit

P.5 F Autonoma  de México Guadalajara UAN.P.F.5
Nayarit

3.6 Proceso de recoleccion de datos: técnicas e instrumentos
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3.6.1 Técnicas

Observacion

Con esta primera técnica se observo el comportamiento, facciones, expresion corporal,
implementacion de un leguaje claro, preciso; por otro lado, los informantes claves diligenciaran
un guion grafico, quienes permitieron conocer aspectos sobre la cantidad de nifios, el nombre de
la institucion, analizar la zona de ubicacion, registrar elementos fundamentales sobre el tema de
estudio, asi mismo, se obtuvieron respuestas concretas. Acorde a Guzman & Garcia (2022): La
observacién es el sentamiento de la atenciéon en un objeto o proceso. Asi también la Real
Academia de la Lengua, especifica que observar es mirar con atenciéon. Cuando centramos la
atencion, iniciamos un proceso que invita a desarrollar procesos de pensamiento de orden

superior.

Entrevista

Segun el autor Cantavella Blasco (2016) “la entrevista es una conversacion dirigida por el
periodista, casi siempre con un fin predeterminado, que después se trasladara a los lectores u
oyentes para su informacién u orientacion; es un encuentro que no se suele dejar que transcurra
al azar”. En este sentido el instrumento se utiliz6 como medio para generar una conversacion
directa con el informante donde se conocié detalladamente el espacio en el cual estan
trabajando los egresados en Licenciatura en Educacion Infantil, generando desde un inicio
confianza por medio de un discurso didéactico. En cuanto a los informantes se les pidi6 permiso
verbal para iniciar la grabacion y enseguida realizar las intervenciones individualmente como
una charla amena entre dos personas por consiguiente se tuvo en cuenta el tiempo y espacio de

cada uno los informantes.”.

3.7 Instrumentos de recolecciéon

3.7.1 Guion fotografico

Se construye por un formulario digital, los cuales se registraran fotografias de los diferentes
escenarios educativos donde se encuentran los egresados en Licenciatura en Educacion Infantil

de esta manera permite tener una observacion indirecta pero detallada de lo que se necesita
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para dar paso a una respuesta en concreto. Segin Francisco (2012) “el guion fotografico es el
matiz el que provoca una ruptura con la mayor parte de estudios hechos al respecto. Se trata de
demostrar que no existe un tipo de fotografias de caracter documental, sino que toda fotografia

es intrinsecamente documental”. (pag. 17).
3.7.2 Guion de entrevista

Se utilizaron ocho preguntas construidas en relaciéon con la tabla de categorias y subcategorias
emergentes, cuando se recolectaron las respectivas respuestas se organizo en tablas individual
para tener una mejor organizacion y poder analizar detalladamente la informacion pertinente.
Basando en los autores Tejedor & Pérez (2014) permite mantener una comunicaciéon en tiempo
real, que pude ser escrita o hablada. La diferencia es que existe una lista de contactos a los

cuales puede tener acceso. (Pag. 77)

3.8 Validez y confiabilidad de los instrumentos utilizados

Para la validez y confiabilidad, se utiliz6 un formato que efectuard la validaciéon de
instrumentos en cuanto a el proceso de recoleccion de informacion pertinente y la congruencia
con el titulo, la pregunta problematizadora, los objetivos, utilizando dos tablas con las preguntas
estructuradas y con apreciaciones en generales, en la finalizacion del formato se encuentra la
firma de docente donde autoriza la aplicacion de los instrumentos. Por lo anterior se evalud por
el programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad de Pamplona, Colombia el
Mg. Edgard Aurelio Gonzélez Bautista docente y la Universidad Autonoma de Nayarit, México,
la Dr. Rosa Virginia Torres Hernandez en Educaci6on y Tecnologia Educativa, docente y
responsable de Tutoria del programa educativo de Licenciatura en Educacién Infantil y el Dr.

Juan I. Martinez Rivera docente investigador.
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CAPITULO IV ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1 Analisis de los resultados de cada participante

Acorde a la entrevista y observacion realizada a egresados en la Licenciatura en
Educacién Infantil en principio que conformaron los instrumentos del estudio comparativo, se
revisaron las preguntas que refieren a la metodologia de ensefianza, asi mismo se tuvieron en
cuenta las siguientes categorias: ambiente educativo, componentes, métodos de aprendizaje con
el fin de centrarnos en el objetivo planteado. Por otra parte, se tuvo en cuenta las diferentes
teorias abstraidas en el tema de los escenarios educativos que ayudara como respaldo de este

estudio.

Al respecto se encuentra que un escenario educativo se entiende como un espacio
estructurado donde se imparten diferentes métodos, estrategias, a su vez construyen
herramientas pedagbgicas que ayudaran al aprendizaje colectivo entre docentes, estudiantes,
familia y comunidad. Cada espacio debidamente organizado (aula, saléon, zonas deportivas,
espacios verdes. etc.) en general, es un lugar en concreto donde el docente cree pertinente para
impartir sus conocimientos y habilidades debidamente organizadas acorde a las necesidades que
se presentan en el desarrollo de los alumnos desde el inicio de su ciclo escolar o desde sus

primeros afos de vida.

El escenario educativo no es solo la infraestructura o la organizacion que se encuentra
dentro y fuera de un aula de clase, es un todo lo que hay que considerar y en este sentido, se
retoma la concepcion del ambiente educativo y por ello se indaga sobre las dificultades que
enfrentan los egresados en licenciatura en educacion infantil, asi también se analizan los
enfoques que existen en el campo laboral. Lo anterior considerando a Flores (2012... “los
problemas en la escuela se deban a otros factores desde la preparacién y motivaciéon e los
maestros, pasados por aspectos de normatividad y de financiamiento e incluso los aspectos

externos a la escuela y el sistema educativo,” (pag. 30).

En relacién con la primera pregunta ¢Usted considera importante la intervencién de los
escenarios educativos, como punto de partida para la formacién del estudiante en el campo

laboral?
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... Estoy ejerciendo lo que estudie, es un campo donde se traban muchas cosas y
considero que cada nino es un mundo diferente, de pronto todo lo que estoy viviendo en mi
parte laboral no se veia reflejado en mis practicas, realmente verdadero afrontarse en la
realidad UP.P. F1

“Me encuentro con muchisimos escenarios distintos y a veces uno llega con una idea o
una planeacién, a veces cambia todo totalmente, siento que lo que vi en la universidad a la
realidad rebasa como la teoria o lo que quieres aplicar de los conocimientos no es suficiente o
te cambia todo o en el momento puedes estar aplicando muchas teorias que ni te das cuenta,

llegan cuestiones o temas que te toca ser mas flexibles, empaticos” UAN. P.F.3

Los informantes aclaran que los escenarios educativos son un punto de partida donde se
demuestra los resultados que lograr construir durante su proceso universitario, esto les ha
permitido constatar el profesionalismo, mencionan que los escenarios educativos son vital ya
que juega un papel crucial en la vida de cada uno, por otro lado mencionan la diversidad de
escenarios que permiten conocer las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias en los
cuales ellos estan trabajando; en algunos casos sugieren mayor preparacion para enfrentar los
retos que no vivieron en las practicas puesto que estan enfrentado las verdaderas dificultades de

ser docente en el campo laboral y sienten que se debe reforzar algunos puntos claves.
En relacion con la segunda pregunta éPorque decidi6é convertirse en docente?

...Eso es como un don, la docencia es mas que tener muchas habilidades, es escuchar es
ser paciente, es el don de servir, el de querer ensefniar de muchas formas, lo vivir en mi trabajo
de tesis, ademas de demostrar el amor a mi carrera buscas los mismos medios y los

mecanismos sean diferentes UP.P.F.3

...Yo inicie estudiando el programa de puericultura estudie licenciatura en ciencias de
la educacion descubri que esta carrera no solo abarca la docencia si no otros aspectos de
investigacion de disenio curricular y de gestion pues de esa manera me empecé a encarinar
mas con todo este espectro educativo y de ahi se oferto la licenciatura en educacion infantil
UAN.P.M.2

De acuerdo con los aportes de los informantes se tiene en cuenta factores que requieren

para decidir ser docente, algunos trascienden del nicleo familiar, para otros son los docentes
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que estuvieron presentes en las experiencias positivas y negativas durante su ciclo escolar y
otros sugieren que el cambio en el aprendizaje de los nifios que estan en la calidad y calidez que

la expresan al tener vocacion.

La identidad profesional esta regida por el interés y compromiso de ensenar y aprender
de la misma manera en que cada uno de ellos fueron guiados en su debido momento en el
proceso de la educacion, al decidir ser docente la mayoria tiene la idea que existen ciertas
habilidades que llevaran al ser y el saber de futuros educadores al verdadero éxito del campo
laboral, en ocasiones se cree que ser docente, no se nace, sino se hace, ciertamente y bajo a

muchas opiniones esto puede varias y muchas veces se encuentra en contradicciones.

Sin embargo, los docentes utilizan diferentes planeaciones acordes a las edades, niveles
educativos, contexto y entre muchos otros aspectos, para llegar a los logros esperados, de esta
manera se refleja en las competencias que se desarrollaron en un tiempo establecio, trabajando
con las diferentes estrategias metodologicas bajo un ambiente educativo, facilitando la

interaccion que buscan obtener los docentes con sus alumnos.

En relacién con la tercera pregunta ¢Cudl es su método de ensefianza que imparte en el

escenario educativo que se encuentra?

Utilizo los tres métodos (visual, auditivo y quinestésico) en este caso buscamos con las
fichas con otras cosas aplicar semanalmente estos métodos asi el nifio no cumpla el requisito
de los métodos planteados, pero si buscamos que el aprendizaje se vaya dando en un método

diferente que se enfoque en el niio UP. P. F.4

Partir de los presaberes que tienen los ninos, tener en cuenta el contexto que ellos se
encentran, ensenarles con sus vivencias diarias, analizo lo que se lo que conozco. Me identifico

con el método del constructivismo. UP.P.F. 6

Metodologia de Regio Emilia habla del juego heuristico el agarrar cosas naturales
sacar a los nifios al parque que ellos conozcan su entorno, aparte que es una metodologia que
estd en investigacion constante, voy de la mano con crianza respetuosa, deje un lado lo
conductual, deje de dar premios fisicos, dejar de hacer cosas competitivas que sea mds
armonioso. UAN. P. F.5
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Teniendo en cuenta lo respondido por los participantes y de acuerdo con los diferentes
métodos de aprendizaje mencionados anteriormente, cabe resaltar que la participacion de los
docentes tiene similitudes en cuanto al objetivo del método, ya que mencionan el desarrollo del
nifio basado en ciertos criterios puntuales: la creatividad, observaciéon participante, deduccion,
refuerzo constante, capacidad, potencialidad y conocimientos previos, todo lo anterior busca
centrarse en la ensena por calidad y no cantidad, evitando saturaciéon de informacién que no sea
relevante a su proceso. En concordancia existen numerosos métodos que ayudaran en definitiva
al docente en la ejecucion del aprendizaje deseado y en algunos casos las preferencias de

manejarlos cada vez que existen un avance positivo.

En relacion con la cuarta pregunta ¢Cudles son sus principales estrategias metodologicas que

utiliza para la ensenanza en sus alumnos?

.... Se trabaja todas las dimensiones, lo que es auditivo, sensorial, motricidad fina,
motricidad gruesa, los elementos que se utiliza son como la plastilina ya sea un coloreado un
trazo, pegar papelitos, las actividades, orientacion espacial, me baso mas en la motricidad
finaUP. P. F.4

Procesos de la estimulacion temprana es de repeticion, observacion y la evaluacion eso
de rigor se hace las repeticiones para que poco a poco vayan adquiriendo sus habilidades.
UAN. P.F. 1

Teniendo en cuenta las diferentes respuestas de los informantes se puede deducir en dos
puntos de comparacion: en la primera parte destaca la importancia de trabajar la motricidad
fina y gruesa, procesos manuales, herramientas metacognitivas, para obtener aprendizaje
colaborativo y a su vez autébnomo, relacionado con el arte y la expresion corporal esto se utiliza
proporcionando materiales que se encuentren en su entorno, facilitando la adquisicién de
elementos. por el contrario, en la segunda parte, manifiesta que la estrategia més efectiva para
iniciar el aprendizaje se debe basar en la observacion, respectivamente pasar a la repeticion y de
ultimo la estimulacion relacionada con los gustos que presenta los nifios con ciertos objetos de
su entorno, a esto se le anade el tema, las estrategias metodoldgicas y el grado de dificultad que

necesita los alumnos, claro estad dependiendo las edades, nivel educativo y contexto a trabajar.

El método de aprendizaje es de gran importancia y colocando en manifiesto el rol de los

estudiantes segun su predominancias cerebrales y funciones dentro de un equipo de
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trabajo para la organizacion y contextualizacion de los conocimientos adquiridos a partir

del aprendizaje por descubrimiento guiado. (Castillo, N; Giraldo, D; Zapata, 2022,

pag. 574).

En relacion con la quinta pregunta ¢Qué estrategias utilizas para las dificultades de aprendizaje

de los alumnos?

En el inicio de clases nos encontramos con chicos de sexto que tenia dificultades lecto-
escritura, en este caso soy la profesora de educacion artistica, pero desde esta y otras
asignaturas la propuesta fue trabajar con ellos para ayudarlos a que tomaran un dictador a
que mejoraran su proceso lector a que organizaran su cuaderno porque llegaron con un
cuarto y quinto virtual, todas las guias dirigidas que se realizaron fueron por llamada
UP.P.F.6

Si, trabajé con un nino que tenia déficit de atencion e hiperactividad, estaba trabajando
en una institucion privada, lo que hacia era canalizar al nifio con el area de psicopedagogica
ellos trabajaban la interaccion directa con él yo trabajaba las mismas actividades con los
otros nifios, no mas que mi papel era apoyarlo a que se sentara, trabajar con el mas

detenidamente yo lo integraba a todo, pero con seguimiento a profundidad. UAN.P.F.4

Trabajo actividades visuales, quinestésicas, auditivas sobre un tema, entre mdas
enfoques tengas para abordarlos se va a aprender mejor y los nifios vas a retener y
comprender mejor si tii les ensenas actividades que ataquen todos los sentidos, va a ver mayor
probabilidad que el niiio comprenda y utiliza esa informaciéon y lo importante realizar retro
alimentacién. El método socrdtico meter mucho la parte reflexiva y facciones filoséfica desde
las corrientes epistemolégicas desde el pensamiento critico el pensamiento complejo,

cuestionar mucho a los estudiantes. UAN.P.M.2

Los informantes al inicio de abordar la pregunta se referian a los estudiantes con
habilidades diferentes y en otra instancia, resaltaban las dificultades que tienen los nifios
normales, sefalan que las estrategias que utilizan van dependiendo del grado de dificultad que
se presente en el nifio y dependiendo la necesidad que aborda la situacion, maneja muchos

procesos pedagogicos de diferentes métodos y autores, pero en lo que se centran es en la

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

e




ACREDITACION INSTITUCIONAL

-/(Lm»zmt\f.. ./'Ef t\u&(?;’c' a@'ﬂ/ﬁlr,/

44

inclusion y el trabajo colectivo entre los agentes educativo y un ambiente familiar, donde
generar un cambio positivo a largo plazo, ya que algunos de los informantes estan trabajando
con nifios con necesidades diferentes y evitan abordar los temas innecesario que no contribuyan

con el desarrollo integral de los nifios.

Se considera que las estrategias para las dificultades de aprendizaje van encaminadas a
afrontar y superar las barreras que los docentes necesitan para manejar estos espacios, primero
se debe reforzar su propio aprendizaje para poder brindar un mejor acompanamiento, es por
esto por lo que sugieren estar en contante actualizacion, leer los avances que se dando durante

antes y después de los progresos educativos y encaminarse a un trabajo colectivo.

En relacion con la sexta pregunta ¢Cudles son los formatos que utiliza para la organizacién de

sus clases?

Existe un formato que se le entrega a los de décimo y once de programas de formacion
complementaria, para los estudiantes que no son normalistas pero que quieren ser docentes u
obtener el titulo de normalista superior. El reto es profundizar la mayoria de las areas
pedagodgicas que tenga en cuenta la reaccion de los documentos del ministerio de educacion
nacional, con relacion a la parte de educacion inicial, actividades rectoras y todo lo demas,
teniendo en cuenta eso se inicia con un plan, lleva un tema, un proposito, una intencionalidad
especifica de los temas. Hay una parte del saludo o dinadmica, actividad de motivacién que les
permita a ellos abordar el tema, después describe las actividades como se van a llevar, con sus
respectivos anexos y evaluaciones, se debe tener en cuenta el propdsito que quieren lograr con
el tema, Realizan diario de campo, autovaloracién, todo lo relacionado al proyecto

pedagdgico, para los instrumentos tenemos una ribrica de evaluacion. UP.M.F.4

Como tal en la fundacién se encuentra una psicologa encarga en conjunto de los
docentes se rigieron por unos parametros de los temas a tratar, los estandares del ministerio
de educacion se llevan a una planeacién global y que buscamos con eso la finalizacién cada
mes hacer un evalué si los objetivos se cumplieron. Se planea semanal y construye los sabados.
Todo esto se rige por el ICBF. UP.P.F.3
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Los participantes abordan la forma como estructuran su trabajo y como se adaptan al
escenario en que se en cuentan ya que se creen que son pertinentes, en algunos escenarios no les
exigen ningin formato para trabajar, cuentan con un libre albedrio para decidir como
estructurar su trabajo, en otras instancias prefieren llevar su propio sistema de formato,
(cuadernos, documentos en Word, tablas en Excel, etc.) siente la comodidad de disenar el
sistema de trabajo acorde a sus necesidades laborales de una forma que se cumpla con los

compromisos maés alla de sus obligaciones institucionales.

Los informantes que se rigen por un formato establecido por el sistema educativo,
manejan tiempos de ejecucion, estructura semanalmente y se evalda al finalizar cada mes para
tener una perspectiva del trabajo realizado y de lo que se debe reforzar, de este modo, organizan
sus planeaciones, ejecuciéon y recoleccion de datos pertinentes, igualmente comparan los
formatos que utilizaron en sus practicas pedagogicas, dicen que tiene similitudes en ciertos
pasos a un que de pende la instituciéon incluyen otros puntos, no obstante en cuanto a las
experiencias recolectadas en fundamenta llevar orden en su trabajo no depende de como lo
estructuras al contrario depende de los resultados que recolectas en cada acompanamiento esto

ayuda a la adquisicién de nuevos conocimientos ya se dé la forma escrita u observable.
En relacion con la séptima pregunta ¢Cémo te conectas con los padres de familia?

Va directamente con los nifios si yo le caigo bien a un nino el nifio va a contarle a sus
padres como es la miss y eso lo veo atreves de ellos, si yo hago un buen trabajo los nifios van a
reflejar eso en mi y en la casa, que lleven las tareas calificadas que lleven los trabajos también
los momentos de entregas de informes evaluativo, hace la conexién de hablarle claro dandole

confianza que digan que estoy fallando como docente. UP.P.F.1

Comunicaba con ellos via WhatsApp o directamente me buscaban, en las instituciones
privadas buscan que no tengas ese contacto directo y en muchos casos los padres de familia
malinterpreten las cosas que puedas decirle, siempre habia una tercera persona que

presenciaban las interacciones con los padres. UAN.P.F.4

Hacen talleres para que la maestra conozca a los papas y viceversa, donde se hizo una
dinamica de presentacion, conoces mas datos personales, donde viven, que edades, si tienen

mas hijos, st solo es la mama y el papa no esta o viceversa. UAN.P.F.3
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Los informantes son congruentes con lo que se evidencio, tienen la misma idea sobre la
importancia que se tiene conocer detalladamente a los cuidadores y tener un acercamiento
afectivo con ellos, la mayoria menciona que existen instituciones que organizan
anticipadamente talleres, reuniones, grupo de charlas para dar a conocer a los padres de familia
los docentes encargados de cada area o zona escolar o quienes estaran acompafiando el proceso
de sus hijos durante el ciclo escolar; es por estos que los escenarios destacan la importancia de
conocer el contexto familiar que se encuentras los alumnos, analizar los vinculos de
consanguinidad o conocer los conflictos intra familiares que pueden estar viviendo los nifios, es
preciso tener un contacto directo de esta manera se puede sustraer con mayor facilidad

informacion importante.

Por el otra parte, son pocos los informantes que resaltan algunas instituciones privadas,
quienes restringen el contacto directo del docente y padre de familia, prefieren seguir adaptando
las herramientas tecnologicas, correos electronicos, grupos de WhatsApp para tratar los temas y
proceso de sus estudiantes, si se presenta una situacion de fuerza mayor los docentes estaran
acompanados por otros agentes para evitar filtrar una comunicacién errada y evitar presenten
discusiones; dependiendo del escenario educativo que se encuentre los docentes puede facilitar

relacion afectiva con los padres de familia.

En relacion con la octava pregunta ¢Cudles son los retos que ha tenido en su campo laboral?

La alimentaciéon de un nino el cual no consumia nada sana solo jugos y galletas, este
afio la tarea de hacer que el nifio cambiara su alimentacién se estimulara y participara mas el
objetivo se soy y la nutricionista estuvo al pendiente y como mds y con sus companeros.
UP.P.F.2

Biodiversidad, nunca habia estado en un contexto wuayu ensenarles a nifios de otras
culturas, romper el hielo. Los nifios no hablan espaiiol ellos solo responden moviendo la cabeza
y tit crees que ellos entendieron, pero con el tiempo notas que no fue asi. El reto mas grande es
ponerme en sus papeles aprender y ensenar desde su cultura de lo que ellos ya saben y dirigir

lo que les ensefio par su vida cotidiana y para que les va a servir. UP.P.F.6

La carga administrativa es una de las mayores dificultades que uno se encuentran,
porque en tu etapa de practicante en preescolar llegar muy bien te vas y listo, pero cuando

estas en tu plaza solo es planear solo das tu clase, llenas tus formatos, llevar tablas al consejo
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técnico, reflexion sientes que no tienes fin. De alguna manera direccionas todo ese tiempo de
esos recursos a esta parte administrativa que el lugar de lo mas importante que es a

planificacién del proyecto de ensefianza y aprendizaje. UAN.P.M.2

Trabajar con un nifto que tiene aspar el nifio venia de pandemia y no queria pisar la
escuela y por su condicion gritaba peleaba en ese momento estaba sola y no tenia otro apoyo
era dificil dejar de atender a los nifios por atenderlo solo a el. Otro caso una nifnia que llego con
mucha ansiedad, todo el tiempo esta de pie, se queria quedar afuera, era algo desesperante
estabamos en alguna actividad grupal y una cosita chiquita rompe la dindmica, tengo muchas

paciencias, pero ese tipo de cosas es dificil trabajarlas. UAN.P.F.3

Teniendo en cuenta lo respondido por los informantes se puede deducir que a pesar de
los retos que vivieron durante su practica pedagogica, atin no esta exceptos a seguir enfrentando
nuevas situaciones en su campo laboral; algunos se basan en situaciones personales, que no se
centran en su trabajo pero que si afecta emocionalmente en el momento de trabajar con los
nifios, comprende lo importante de estar con disposicién de ensenar y de dejar a un lado los
amargos momentos personales, en otro caso refleja la diferencias de trabajo en las practicas a la
exigencias que deben sobre un cumplimento y compromisos con respecto al campo laboral.
Enfrentarse a ninos con habilidades diferentes y a su vez no respondan con las adecuaciones que
se estructurado en su debido momento, generado frustraciéon, ansiedad y sentimientos
encontrados por creer que fallaste como docentes y que su preparacion durante su estudio

universitario no fue acorde a las exigencias que presenta estos casos.

Igualmente es importante resaltar que los retos sirven como experiencia de
fortalecimiento personal y a su vez genera profundas reflexiones en cuanto a la solucion de sus

propios problemas tanto es tu trabajo como en su vida.
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CAPITULO V CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusion

Al culminar con el presente trabajo sobre estudio comparativo de escenarios educativos
para el campo laboral, este investigacion se ha centrado en conocer detalladamente el camino de
la docencia basados en las experiencias de egresados en Licenciatura en Educacién Infantil que
se encuentran en estos momentos laborando, bajo estas perspectivas comprendemos reconocer
la importancia que integra la formacion profesional del saber ser y el saber hacer, comparando
los diferentes contextos sobre dos paises objeto de estudio; los cuales se enfocaron en la
integracion de intercambios multiculturales sobre el desarrollo de los estudiantes con un

espacios de trabajo en conjunto para generar lasos de cultura.

Por consiguiente, existen diferentes escenarios, en donde el docente procura acoplarse a
los requerimientos que este contexto necesita, se reconoce que la elaboracion del trabajo
profesional es diferentes dependiendo la region, estado o ubicacion, en algunas instituciones
privadas o publicas los métodos de evaluacién, modelos pedagdgicos y estrategias de ensefianza
varian en muchos sentido, esto no quiere decir que los aprendizajes se alteren, al contrario los
informantes demuestran un excelente desempefiado laboral con respuesta al cambio que
generaron en sus estudiante. En cuando a las dificultades de aprendizaje que se mencionaron
durante el analisis de investigacion, cabe resaltar la poca o mucha preparaciéon de ensefar a
estudiantes con habilidades diferentes, los mismos docentes quienes lo comentan sugieren

mejor mayor preparacion con respeto a este tema.

Finalmente se menciono la vinculacién de sus presaberes y la formacion que tuvieron en
las practicas pedagogicas resaltando las habilidades destrezas y control que ha tenido en el
campo laborar, siendo consciente del papel fundamental que manejan los diferentes actores que
desempenan un rol en el proceso educativo (familia, docentes, alumnos y escuela) quienes
permitieron un entorno educativo enriquecedor en un lugar o territorio dinamico, haciendo
referencia, no solo a un espacio fisico o estructura, si no, por el contrario, a un escenario en el

que se desarrolla, planifica nuevos ambientes de aprendizajes.
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5.2 Prospectiva

Después de realizada la presente investigacion, surge muchas incognitas que centran en
este andlisis, a una manera global, una de ellas es ¢Por qué el trabajo de un docente es cada vez
maés desvalorizado, comenzado por el ingreso monetarios que obtiene en esta profesion? Si se
propicia dentro de estos espacios un trabajo arduo y comprometido al ambiente educativo de
nifios que se estan preparando a convertirse como seres humanos auténomos e independientes

en la sociedad.

Es recomendable que se interesen en transformar y reforzar las dificultades de acceso y
materiales pedagbgicos entre muchos otros puntos negativos dentro y fuera de los escenarios
educativos que se encuentran ubicados en zonas de dificil acceso, baso las respuestas de los
informantes se comprendieron las dificultades que enfrentan los docentes, estudiantes y familia,
para movilizarse o poder tener algo de educacién con los pocos elementos que se encuentran en
su entorno, aun asi los docentes han logrado enfrentar estas falencias es por esto y muchas cosas
maés que las dificultades sobre la preparacion en el proceso universitario para llegar a un titulo,

es llevadero en comparacion a todo lo que se deben enfrentar en el campo laboral.

Por otro lado, debemos cambiar el estereotipo que ser docente es cuidar nifios o por un
gusto nato, al contrario, debemos demostrar que el cambio positivo que genera un docente al
intervenir en un escenario educativo, generando mayor compromiso de educar y saber hacerlo,
darle el valor a la profesion de la docencia en Licenciatura en Educacion Infantil, por medio de
una mayor preparacion si se espera impulsar a estos futuros docentes a la verdadera esencia del
profesionalismo las cuales consolidan las competencias y habilidades que cada ser humano que

posee.
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5.4 ANEXOS

5.4.1 Ejecucion

Tabla 2

54

Entrevista generada a estudiante egresado en Licenciatura en Educacion Infantil de la

Universidad de Pamplona - Colombia.

ENCUESTA NOMBRE
UP.P.F.2
¢Usted considera importante la Considero que si, ya que nos ensefian a

intervencién de los escenarios educativos,
como punto de partida para la formacion

del estudiante en el campo laboral?

nosotros a formarnos, como

desenvolvernos en un campo donde
encontramos muchos nifios los cuales son
vulnerable, rechazados, maltratados por sus
padres y es ahi donde entramos nosotros
como estas actividades de desarrollan con
ellos, donde muchas veces nos colocamos
en el lugar de esos niflos que pasaria si
fuéramos nosotros como llegariamos a
poder desarrollar cada actividad, si
tenemos una dificultad o una necesidad, a
un que muchos de los nifios no presenta

alguna dificultad.

¢Porque decidio convertirse en docente?

Mi suefio siempre fue ser docente, mi vision
es trabajar con niflos, mas no en el campo
pedagobgico, para mi fue un reto que logré
gracias a un profesor de la universidad de
pamplona quien me guio ya que mi primera

opcion era licenciada en educacion fisica,
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me gusta mucho el deporte, pero ya
teniendo el primer semestre en pedagogia
infantil decidi irme con la misma linea ya
que era docencia y era la labor que me

gusta.

¢Cuél es su método de ensefianza? Para mi siempre ha resaltado la creatividad,
el amor, pero también va de la mano ser un
poquito rigida, no dejar que los nifios hoy
en dia hagan cosas que no les conviene, no,
siempre hay que ir de un camino del cual es
el de corregir, ni irme ante cualquier
situaciéon con los nifios, porque hoy en dia
leyes y demaés los nifios son unas esponjitas

lo asemejan y lo compara.

Me gusta que mucho dejar que los nifios
observen, pregunte que tengo yo en las
manos que vamos a hacer el dia de hoy
cuando contamos cuento me gustan
preguntar que aprendieron. hacer una retro

alimentacion.

Unas de las primeras en el campo laboral
realmente es el majeo grupal, porque soy
muy fuerte en la parte de la voz soy muy
rigida, pero, asi como soy rigida me gusta
cantarles para empezar contandoselas
normas y asi vamos formando ninos lideres
que saben que hay que respetar puntos

normas que la profe da a conocer.

También me gusta llevarlos, dado, cuento,

imagenes, juegos de memoria, son
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actividades  que  recopilan = mucha

informacion.

¢Cuales son sus principales estrategias
metodologicas que utiliza para la ensefianza

en sus alumnos?

Actividades en la lengua, soplo fuerte una
actividad con un vado un recipiente de agua
con jabon y un pitillo soplan y sopla y cada
vez que lo realizan estamos estimulando la

parte del lenguaje o de la garganta.

Actividades de motricidad fina y gruesa

salto, lateralidades.

¢Qué estrategias utilizas para las

dificultades de aprendizaje de los alumnos?

Activar la participacion individual y grupal,
refuerzo la confianza de los nifios con
actividades grupales, donde demuestre sus
dificultades al participar directamente con
sus después reforzamos

pares, con

actividades al aire libre.

¢Cuéles son los formatos que utiliza para la

organizacion de sus clases?

La planeacion es total mente diferente a los
formatos y planeaciones de la universidad
de pamplona, son muy diferente cada
institucién tiene un PEI, con la universidad
lleva es una base a lo que en verdad se va a
realizar, lo que se asemejan es el inicio una
descripcion un cierre totalmente diferente,
todo tiene que llevar una linea, en este

espacio todo es estimulacion temprana.

¢Como te conectas con los padres de

familia?

Se maneja un grupo de WhatsApp, nosotros

estamos en cargados directamente
interaccion con los padres de familia que si

se necesita algo es directamente con ellos, si
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necesito materiales se solicita a los padres
en el grupo, siempre he dicho que se debe
tener un buen trato con los padres de
familia porque muchas veces el tono de voz
lo pueden malinterpretar mal. La bueno

comunicacion.

¢Cuales son los retos que ha tenido en su

campo laboral?

Donde me encuentro, es zona de
alimentacion deben hacer actividades en
cuanto el fortalecimiento de su cuerpo,
desarrollo y uno de los retos mas
importantes fue la alimentacion de un nifio
el cual no consumia nada sana solo jugos y
galletas, este ano la tarea de hacer que el
nino cambiara su alimentacion se
estimulara y participara maés el objetivo se
soy y la nutricionista estuvo al pendiente y

como més y con sus companeros.

Tabla 3

57

Entrevista generada a estudiante egresado en Licenciatura en Educaciéon Infantil de la

Universidad de Pamplona - Colombia.

ENCUESTA NOMBRE
UP.P.F.1
¢Usted considera importante la  Es algo que es fundamental en mi carrera

intervenciéon de los escenarios educativos,

como punto de partida para la formacion

estoy ejerciendo lo que estudie, es un
campo donde se traba muchas cosas y

considero que cada nino es un mundo
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del estudiante en el campo laboral? diferente, y me ha servido aprender de los
ninos y que los nifios y los ninos aprenda de
mi viceversa, yo aprendo de ellos, de pronto
todo lo que estoy viviendo en mi parte
laboral no se veia reflejado en mis préacticas,
realmente verdadero afrontarse en la

realidad.

¢Porque decidi6 convertirse en docente? Porque uno trasciende del padre, mi padre
es docente, tanto de seguir un ejemplo, ser
docente es tener vocacion, me encantan los
nifios, disfruto con ellos, me gusta comparti
con ellos, tengo paciencia, debo buscar algo
a fin a mi personalidad a lo que realmente
sé que me va a gustar o lo que realmente

tengo vocacion.

Me presente en dos carreras la primero fue
a Licenciatura en Pedagogia Infantil y mi
segunda opcion fue licenciatura en espaiiol,
pasando a la primera carrera y siento que

no me equivoque en la eleccion.

¢Cuél es su método de ensefianza? Animar a los nifios de una manera muy
didactica, primero el medio que ellos les
guste, como un juego, canci6on, una
verdadera motivacion que entre en la
temética para que relaciones con el tema,
encaminar antes de entrar a la tematica y
eso me ha facilitado mucho el aprendizaje,
los nifios les agrada que la profe les realice
ese tipo de cosas, por ultimo, dejar una

ensefianza o un aprendizaje significativo y
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después de cualquier tema, se realiza al

final de la semana una manualidad.

¢Cuales son sus principales estrategias
metodologicas que utiliza para la ensefianza

en sus alumnos?

Todo inicia un aprendizaje significativo una
estrategia es muy importante, los nifos le
entren todo por lo significativo esto me
recuerda por tal cosa, si no hay un
aprendizaje significativo olvidense que el
nifo recuerde o pueda aprender o que el
nino vaya con entusiasmo a regresar al

colegio.

¢Qué estrategias utilizas para las

dificultades de aprendizaje de los alumnos?

En ocasiones me encuentro con nifios que

tiene dificultades de retencion de
informacién, se le dificulta recordar temas
de clases anteriores. Procuro no alargar el
tiempo de los temas y trabajar maéas las
pausas activas a un nifo, ya que, no se le
puede todo el tiempo escribiendo a un nifno
hay que darle texturas, sonidos, mostrarle
la naturaleza y todo abarca a lo significativo

es fundamental en un nifio.

¢Cuéles son los formatos que utiliza para la

organizacion de sus clases?

Si utilizamos un formato, el formato abarca
las dimensiones, esto se realiza semanal y
realizamos actividades que contenga las
dimensiones para los nifios y una temética
por semana; ejemplo: la tematica seria
disfruto aprendiendo, jugando y cantando

con mis amigos eso seria el nombre de la
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tematica de toda la semana, canciones,
teatro, el deporte el orden y eso se
calificaria, nosotros llevamos un formato va
incluir las materias y define la hora de cada

uno.

El formato no los da la institucién.

¢Como te conectas con los padres de

familia?

Pienso que es muy importante la conexion
con los padres va directamente con los
nifios si yo le caigo bien a un nifio el nifio va
a contarle a sus padres como es la miss y
eso lo veo atreves de ellos, si yo hago un
buen trabajo los nifios van a reflejar eso en
mi y en la casa, que lleven las tareas
calificadas que lleven los trabajos también
los momentos de entregas de informes
evaluativo, hace la conexién de hablarle
claro dandole confianza que digan que

estoy fallando como docente.

¢Cuéles son los retos que ha tenido en su

campo laboral?

Este afio me ha tocado. Un nifio con falta de
amor, que no tenga amor por el estudio la
solucione esta en los padres de familia y no
es mi yo creo que estoy haciendo mi trabajo
bien, pero en casa no ayudan, entonces la
escolaridad va en ambas partes deben de

funcionar muy bien.

Tabla 4

60

Entrevista generada a estudiante egresado en Licenciatura en Educacién Infantil de la

Universidad de Pamplona - Colombia.
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ENCUESTA NOMBRE
UP.M.F.6
¢Usted considera importante la Es realmente muy importante, es como ese

intervenciéon de los escenarios educativos,
como punto de partida para la formacion

del estudiante en el campo laboral?

espacio que te permite contrastar en lo que
tu aprendiste y de lo que ta eres capaz de
hacer y descubres muchas cosas que creias

no saber

¢Porque decidi6 convertirse en docente?

Lo escogi porque me llamaba la atencién y
por el camino le fue cogiendo mucho amor
me senti muy identificada y ahora siento
que no pude a ver escogido una mejor

carrera para mi vida.

¢Cuél es su método de ensefianza?

Partir de los presaberes que tienen los
nifios, tener en cuenta el contexto que ellos
se encentran, ensefiarles con sus vivencias

diarias, analizo lo que se lo que conozco.

¢Cuales son sus principales estrategias
metodologicas que utiliza para la ensefianza

en sus alumnos?

Me identifico con el método del
constructivismo.
En estos momentos me encuentro

laborando con chicos de sexto, séptimo,
noveno, décimo y once, tengo muy en
cuenta los proceso manuales, herramientas
metacognitivas y a la vez los juegos
tradicionales como son chicos muy grandes
pueden que se aburran,

me gusta

implementar el juego en la clase como para
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romper el hielo y hacerlo parte de su
conocimiento, me gusta que ellos den una
clase, que ellos traigan el juego, los
elementos que se necesita para impartir la

clase y obvia mente eso va hacer dirigido

¢Qué estrategias utilizas para las

dificultades de aprendizaje de los alumnos?

En el inicio de clases nos encontramos con
chicos de sexto que tenia dificultades lecto-
escritor, en este caso soy la profesora de
educacion artistica, pero desde esta y otras
asignaturas la propuesta fue trabajar con
ellos para ayudarlos a que tomaran un
dictador a que mejoraran su proceso lector
a que organizaran su cuaderno porque
llegaron con un cuarto y quinto virtual,
todas las guias dirigidas que se realizaron

fueron por llamada.

¢Cuéles son los formatos que utiliza para la

organizacion de sus clases?

Para la recoleccion de resultados ya diarios
de campo no se utilizan, pero si utiliz6 el
cuaderno de apuntes donde voy llevando el
registro de las cosas que se deben modificar
0 mejorar, para tenerla en cuenta en la

aplicacion a otros grupos.

Formato como el de la universidad es algo
parecido, si no que tiene sus modificaciones
que se adapta al lugar donde uno trabaja,
obviamente tiene su estandar,
competencias, DBA, el contenido tematico,

tiene tiempos, la estructura es adaptada de
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acuerdo con las necesidades en donde esta.

Si puedo agregar que el formato es mucho
méas estricto a lo que encuentras en el

campo.

¢Como te conectas con los padres de

familia?

Realmente en el contexto en que estoy es un
poco complejo porque trabajo con una
comunidad Waytu, por las distancias en
que se encuentran desde la casa a la
institucion es algo dificil para que los
padres vayan seguido, si ellos han tienen
que pagar un transporte de 30 a 40 mil
pesos, para informacién de las dificultades
de los nifios nos dirigimos con un
trabajador social sea de comportamiento o

sea de rendimiento

Por la parte de entrega de informe algunos
padres de familia no hablan muy bien el
espanol, pero si existen padres que se

interesan por el proceso se su hijo

Legua wayuunaiki, pero tenemos un

traductor

¢Cuéles son los retos que ha tenido en su

campo laboral?

f

IGiNet

Biodiversidad, nunca habia estado en un
contexto wuayu ensefiarles a nifios de otras
culturas, romper el hielo. Los nifios no
hablan espanol ellos solo responden
moviendo la cabeza y ti crees que ellos
entendieron, pero con el tiempo notas que

no fue asi.

Una vez yo mandé a que los nifios dibujaran
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un cactus algo representativo de su cultura,
resulta que cactus significa para ellos
mochila, entonces les dije dibujen un
Cardon Guajiro y con eso si relacionaron

que era un cactus.

El reto mas grande es ponerme en sus
papeles aprender y ensefar desde su
cultura de lo que ellos ya saben y dirigir lo
que les ensefio par su vida cotidiana y para

que les va a servir.

Tabla 5

Entrevista generada a estudiante egresado en licenciatura en educacién infantil de la

Universidad de Pamplona - Colombia.

ENCUESTA NOMBRE

UP.M.F.5
¢Usted considera importante la Yo creo que uno de los aspectos
intervencion de los escenarios educativos, importantes que tenemos en cuanto a la
como punto de partida para la formaciéon profesion docente, es la diversidad de
del estudiante en el campo laboral? escenarios en los cuales cada uno de

nosotros nos podemos desempenar.
Haciendo énfasis en los escenarios
escolarizados y no escolarizados, podemos
nosotros recopilar diferentes caracteristicas
que van a poder permitir conocer realmente
esas caracteristicas y necesidades que

presentan los nifos y las nifias y méas hoy en
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dia, que existen diferentes extractores que
hacen que ese proceso de formacion
integral va cada vez mas complejo,
importantisimo que nosotros como
docentes tengamos la oportunidad de
abarcar lo relacionado bibliotecas o
escenarios no escolarizados como tal, que
tengamos la posibilidad de conocer todo lo
relacionado a la educacion de la primer
infancia, el prescolar, la bésica primaria,
también importantisimo tener bases con
relacién a las necesidades educativas, son
aspectos que con el dia a dia nos vamos

encontrando por el camino.

Esta en nosotros potencializar ese proceso
de aprendizaje en la medida que nosotros
tengamos esa iniciativa de querer conocer
un poquito mas ese contexto, considero que
la practica educativa es mas significativas
tanto para nosotros como para los

estudiantes.

¢Porque decidi6 convertirse en docente? Desde mi punto de vista, siempre me ha
llamado la atencién como querer ensenar,
como dar a conocer algo diferente de una
manera muy particular, si son nifios no sera
el mismo lenguaje, mismos materiales,
mismas herramientas que yo voy a utilizar,
si de pronto a ensefiar a una poblacion o
grupo de estudiantes con algunas
caracteristicas diferentes a su edad

cronolégica y a otras caracteristicas
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claramente van a dar profundizar este

proceso.

La parte del colegio que ayudo decir que
quiero hacer cuando sea grande también
estd en nosotros como docentes querer
inspirar a nuestros estudiantes a que sigan
esa bonita profesion, dejar esa semillita, un

aprendizaje compartido.

¢Cuél es su método de ensefianza? Haciendo énfasis en la poblacion que
trabajo en estos momentos, grado décimo,
once Yy algunos niveles del programa de
formacion complementaria, teniendo en
cuenta lo anterior, en ocasiones utilizo el
estudio de caso o a veces la misma
socializacion del contacto didactico que
ellos tengan presente que temas vamos a
trabajar, cudles son las estrategias o las
formas en que vamos a socializar
determinados temas, método interrogativo,
que ellos mismo se cuestionen las
experiencias que cada uno de ellos pueda
tener en su relaciéon a sus presaberes, algo
en particular, la clase sea mas significativa
que las teméaticas no sea siempre las

mismas.

¢Cuales son sus principales estrategias Tiene que ver con el aprendizaje
metodologicas que utiliza para la ensefianza colaborativo,  aprendizaje = aut6énomo,
en sus alumnos? estrategias relacionadas con el arte, realicen

y sistematicen de diferentes maneras la

informacién, a través de materiales reales
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que de pronto podamos tener en el medio
que el conocimiento este mas entendido
maés real a través de exposiciones, debates.
Las estrategias en verdad son limitadas en

todo el tendido de las palabras.

¢Qué estrategias utilizas para las

dificultades de aprendizaje de los alumnos?

En el grado once tengo un nifia que
presenta autismo, en compania de la
sicorientadora, realizar los PIAR planes
individuales de ajustes razonables,
haciendo énfasis a eso tengo la habilidad de
hacer muy sencillo algin tema para que la
estudiante lo realice y no presente ninguna
dificultad y que le sea muy agradable, sé
que le gusta hablar entonces la pongo de
lider, dale un protagonismo espacial en la
clase, se le pone actividades que se sabe que
le va a gustar (cuentos, material real,
pintar, crucigramas) entonces uno realiza
ese empalme de los temas con las
estrategias especificas que le gustan a la
estudiante que sea significativo y no limite
a los demas compafieros para que ese

aprendizaje sea compartido.

¢Cuales son los formatos que utiliza para la

organizacion de sus clases?

Existe un formato que se le entrega a los de
décimo y once de programas de formacion
complementaria, para los estudiantes que
no son normalistas pero que quieren ser

docentes o quieren obtener el titulo de
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normalista superior.

El reto es profundizar la mayoria de las
areas pedagobgicas que tenga en cuenta la
reaccion de los documentos del ministerio
de educacién nacional, con relaciéon a la
parte de educacion inicial, actividades
rectoras y todo lo demés, teniendo en
cuenta eso se inicia con un plan, lleva un
tema, un propoésito, una intencionalidad
especifica de los temas. Hay una parte del
saludo o dindmica, actividad de motivaciéon
que les permita a ellos abordar el tema,
después describe las actividades como se
van a llevar, con sus respectivos anexos y
evaluaciones, se debe tener en cuenta el

propdsito que quieren lograr con el tema.
-Realizan diario de campo
Auto valoracion

Todo lo relacionado al proyecto pedagogico,
para los instrumentos tenemos una rubrica

de evaluacion.

¢Como te conectas con los padres de Tenemos dos momentos para la atencion a
familia? padres de familias, ellos se pueden acercar
porque ni nifio tiene bajo rendimiento,

mediar esas dificultades.

Reunidn de padres de familia, por medio de
la plataforma se envia los boletines, los
padres lo imprimen y si tienen inquietud en

la préxima reunion se despeen eso puntos y

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

e




ACREDITACION INSTITUCIONAL
ﬁw»zw( - /'Ef tw&{ﬁ’r ayf/)'&zcav,/

69

si es necesario realizar una reunion
personalidad para tratar cosas a

profundidad.

Se sensibiliza a los padres de familia al
buen uso de tiempo, escuchar a los padres y
estudiantes por que en ocasiones no llegan

con una buena tbnica.

¢Cuales son los retos que ha tenido en su Los estudiantes en ocasiones no les gustan
campo laboral? nada, por mas que uno quiera llevar algo
diferente, algo muy practico, para ellos que
se genere esa atencion prolongada es muy
complejo a veces es un reto grande, en que
yo quiera enamorar al estudiante para que
en verdad le tome el sentido a lo que yo le

estoy ensenado.

Otro reto es relacionado a las redes sociales
con el mal uso de las redes como el Tik tok,
queremos influenciar en la forma que

pensar de los estudiantes.

Tabla 6

Entrevista generada a estudiante egresado en licenciatura en educacién infantil de la

Universidad de Pamplona - Colombia.

ENCUESTA NOMBRE

UP.P.F.4

f

IGNet
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¢Usted considera importante la
intervencion de los escenarios educativos,
como punto de partida para la formacion

del estudiante en el campo laboral?

Claro que, si trabajo en una fundacién con
discapacidad, donde trabajo estd enfocado
en las necesidades educativas, para el nifio
que no se mueve, no hablan, sindrome de
asperger, sindrome de Down, buscamos los

medios para poder llegar a ese aprendizaje.

Es la forma mas divertida de verificar que el

aprendizaje si esta llegando a los ninos.

¢Porque decidi6 convertirse en docente?

Eso es como un don, la docencia es mas que
tener muchas habilidades, es escuchar es
ser paciente, es el don de servir, el de
querer ensefiar de muchas formas, lo vivir
en mi trabajo de tesis, ademas, de
demostrar el amor a mi carrera buscas los
mismos medios y los mecanismos sean

diferentes.

Método

Utilizo los tres métodos (visual, auditivo y
quinestésico) en este caso buscamos con las

fichas con otras  cosas aplicar

semanalmente estos métodos asi el niflo no
métodos

cumpla el requisito de los

planteados, pero si buscamos que el
aprendizaje se vaya dando en un método

diferente que se enfoque en el nifio.

¢Cuales son sus principales estrategias
metodologicas que utiliza para la ensenanza

en sus alumnos?

Se trabaja todas las dimensiones, lo que es

auditivo, sensorial, motricidad fina,
motricidad gruesa, los elementos que se
utiliza son como la plastilina ya sea un
coloreado un trazo, pegar papelitos, yo soy

la encargada de englobar las actividades,
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orientacion espacial, me baso en la

motricidad fina.

¢Qué estrategias utilizas para las

dificultades de aprendizaje de los alumnos?

En este caso el aprendizaje ellos se les
aplique un aprendizaje diferente, ellos
pueden aprender,

pero lo bésico y

semanalmente se les hace cuidados
personales, la orientacion espacial y como
busco la manera mas divertida a la semana
y el aprendizaje ya se adapta a lo que el

niflo requiere o necesita.

¢Cuéles son los formatos que utiliza para la

organizacion de sus clases?

Como tal en la fundacién se encuentra una
psicologa encarga en conjunto de los
docentes se rigieron por unos parametros
de los temas a tratar, los estandares del
ministerio de educacion se llevan a una
planeacion global y que buscamos con eso
la finalizacion cada mes hacer un evalud si

los objetivos se cumplieron.

Se planea semanal y construye los sdbados.

Todo esto se rige por el ICBF

¢Como te conectas con los padres de

familia?

En ocasiones un 70 % igual tienen que
estar, es su obligacion hacemos jornadas de
padres de familia, integracion de familia, en
octubre se espera que algin padre asista

con el nifio de una manera disfrazada

¢Cuales son los retos que ha tenido en su

campo laboral?

Cuando llegue la primera vez a la fundaciéon
al llegar a un choque de estar en otro
escenario educativo (jardin) recibir tatas

discapacidad al mismo tiempo, un caso de
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un nifio que le gustaba morderse y no saber
que hacer o como actuar, como abordar sin

que el me hiciera dafo.

Tabla 7

Entrevista generada a estudiante egresado en Licenciatura en Educacién Infantil de la

Universidad de Auténoma de Nayarit - México.

ENCUESTA NOMBRE

UP.P.M.3
¢Usted considera importante la Muy importante es donde usted va aprende,
intervencion de los escenarios educativos, desarrollar todo lo que usted aprendi6 en
como punto de partida para la formaciéon toda su carrera profesional y su posgrado
del estudiante en el campo laboral? usted desarrolla ademas aprende se sus

estudiantes y ellos de usted.

¢Porque decidi6 convertirse en docente? Eso viene por la parte genética desde mi
familia mi mamé& fue  profesora
universitaria en Bucaramanga y desde
pequeiio me enfocaron y me gusto viendo el
ejemplo de mi familia que todo lo hacian
con amor, ademdas considera que es la

profesion mas linda que puede haber.

Es la parte virtual tengo un doctorado en la

parte tecnolégica obtenidos Estados
¢Cuales son sus principales estrategias . .

Unidos, soy especialista en la plataforma
metodologicas que utiliza para la ensenanza )

desarrollable y a los profesionales en

Cl £\
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en sus alumnos?

classroom y otras plataformas.

¢Qué estrategias utilizas para las

dificultades de aprendizaje de los alumnos?

Utilizo la parte didactica, los juegos cuises,
preguntas aplicaciones que he desarrollado
varias  aplicaciones

soy creador de

tecnologicas.

¢Cuaéles son los formatos que utiliza para la

organizacion de sus clases?

Me adapto a la universidad para desarrollar
el formato eso lo organizo semanal, lo tomo
como diario de campo cuando se finaliza las

clases en el caso de las planeaciones le dan
libertad.

¢Como te conectas con los padres de

familia?

Trabajé en un municipio de Aguachica
secar y los padres de familia estaban
acompanando a los estudiantes que eran 5
de primaria cuando se realizaban las clases
virtuales, aprendieron los padres a través
mio y yo también aprendi de ellos, por
medio una plataforma Santillana que la
universidad compro y también
implementaba con la plataforma classroom

pagina web.

¢Cuales son los retos que ha tenido en su

campo laboral?

Estudiar en Harvard clases virtuales el de
terminar el posdoctorado pensaba que no
iba hacer capas de terminar porque la
exigencia académica la prueba de ingreso es

muy estricta el hablar en inglés.

Implementar todo el estudio del exterior y

compartirlo a Colombia.
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Tabla 8

Entrevista generada a estudiante egresado en Licenciatura en Educacion Infantil de la

Universidad de Pamplona- Colombia.

ENCUESTA NOMBRE

UAN.P.F.1
¢Usted considera importante la Es muy importante porque bésicamente
intervencion de los escenarios educativos, aqui importa todos mis conocimientos,
como punto de partida para la formaciéon primer veo la evaluacion de los nifios como
del estudiante en el campo laboral? llegan y como van evolucionando con los

materiales el ambiente y el apoyo en casa, si
no existiria este tipo de espacios no hubiera
manera una tu como profesionalita que
impartas todos los conocimientos que
tengas y los potencialices mas y aprendas
mas y dos no abrian espacio donde los
pequeios evolucionen y mejoren sientas
habilidades que no tenian y que no podian

hacer en casa.

¢Porque decidi6 convertirse en docente? Zona cliché, desde niha quise ser maestra
me gustaba ese ambiente pero lo que més
me motivo fue apasionada en la educacion
especial, pero cuando quise estudiar no
habia generacién ese dafio solo habia lo de
la educacién inclusiva entonces me meti a
educacion prescolar pero no me gusto y en
ese momento se abrié licenciatura en
educacion infantil, pero siempre me ha

gustado la primera infancia ese proceso que
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llevan desde que nacen hasta los 6 afios me
encanta ese proceso desde que naces hasta

que entran a la primaria.

¢Cuales son sus principales estrategias
metodologicas que utiliza para la ensenanza

en sus alumnos?

Observacion y la repeticion donde estoy es
un centro de desarrollo infantil en donde
atiendo desde bebés, hasta los 6 afios y los
procesos de la estimulacion temprana es de
repeticion, observacion y la evaluacién eso
de rigor se hace las repeticiones para que
poco a poco vayan adquiriendo sus

habilidades.

¢Qué estrategias utilizas para las

dificultades de aprendizaje de los alumnos?

Siempre estar en constante actualizacion,
esta leyendo tomar cursos después que no
te de miedo el llevar a cabo tus
conocimientos tener todo pensado todos los
nifios son con diferentes estrategias debes
estar abierto a esa parte no puede utilizar
las mismas para todos me cambia el chips
cuando tengo un nuevo nifio aprender las
edades porque vino que avances ha tenido
tener muy bien registrado para cualquier

cosa.

Tener a la vista tus diplomas que vean que
la personas que esta a cargo de tus hijos

estas preparada.

¢Cuales son los formatos que utiliza para la

organizacion de sus clases?

Prueba EDI prueba de desarrollo infantil
que es la prueba de rigor también tengo
pruebas de evaluacion del lenguaje, pero no
tengo ninguna definida porque trabajo casi
diferentes y de

siempre con nifios
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planeaciones no realizo porque seria es muy
extenuante y mi atencion es personalizada y
no tengo definido mi grupo de alumnos y
solo trabajo una hora por cada nifio ademaés
cada nino es diferente y solo tomo notas de

las necesidades del nifio.

La prueba EDI se actualiza cada mes, todo
lo demés los datos e historia clinica se le
tiene archivado a mano ademas que es mas

facil para modificar.

¢Como te conectas con los padres de Desde que llegan, trato que el espacio este
familia? adecuado ordenado, limpio, desinfectar,
trato de mantener la cercania y distancia
con compostura en relacion con los ninos
hablar con los nihos tranquilo para no
asustarlo y hablar con los padres sin tocar
temas incomodos, ademas, siempre trato
que los padres de familia realicen las
actividades con los nifios que tenga el
contacto directo que construya vinculos
maés grande, les gusta que sean parte de las
actividades de sus hijos y que se notan los

resultados. Ademés, son notorio los

avances.
¢Cuales son los retos que a tenido en su Para mi el trabajo es una oportunidad de
campo laboral? olvidarme los problemas personales y mas

cuando te gusta lo realizan con mucho amor
y ganas como estoy pasando por problemas
momentos complicados de mi vida que

incluso me quise retirar de mi trabajo hasta
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sentirme mejor, pero me di cuenta de que el
trabajo me ayuda al ver a los nihos su
energia su sonrisa sus abrazos toda esa
parte los avances. el reto mas grande es
sentirme con confianza que lo que estoy
realizando lo estoy haciendo bien como que
la auto confianza el tener mis sentimientos
y mente tranquila porque en realidad
merecen los nihos que tenga una
inteligencia emociones méas sana posible
mantenerme firme con mis emociones para

poderle trasmitir lo mejor que puedo de mi.

Tabla 9

77

Entrevista generada a estudiante egresado en Licenciatura en Educaciéon Infantil de la

Universidad de Auténoma de Nayarit - México.

ENCUESTA NOMBRE
UAN.P.F.3
¢Usted considera importante la Bastante porque estoy realmente apegada a

intervenciéon de los escenarios educativos,
como punto de partida para la formaciéon

del estudiante en el campo laboral?

lo que estudie en la universidad a mi campo
laboral y me encuentro con muchisimos
escenarios distintos y a veces uno llega con
una idea o una planeacion, a veces cambia
todo totalmente, siento que lo que vi en la
universidad a la realidad rebasa como la
teoria o lo que quieres aplicar de los

conocimientos no es suficiente o te cambia
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todo o en el momento puedes estar
aplicando muchas teorias que ni te das
cuenta, llegan cuestiones o temas que te

toca ser mas flexibles, empaticos

¢Porque decidi6 convertirse en docente? Desde pequefia me llamaba la atencién
porque en preescolar tuve una maestra que
era muy linda y su vibra era muy bonita y
por mi familia tuve ese tema cerca,
entonces todo eso me estuvo llamando la
atencion quiero ser maestra, quiero seguir
en esa linea, mi hermano que estaba
estudiando ciencia de la educaciéon me
informo que se estaba ofertando
licenciatura en educacion infantil, ya que
tenia esta inclinacion de los nifios mas

pequeno.

Método de ensenanza Método de Regia Emilia, este método surge
en la segunda guerra mundial de los nifios
que fueron afectados por  estos
acontecimientos, es una metodologia donde
se deja que el nino todo el tiempo este
explorando, estamos con el
condicionamiento clasico, pero de plano lo
dejamos a un lado, en lo personal me gusta
que los nifos exploren, experimente que
por si solos descubran y que uno sea su
guia, si ello tiene alguna duda nosotros con
mucho gusto trae las respuestas y los va
guiando. No estoy casada con ninguna

teoria, pero el condicionamiento clasico si
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lo descarto.

¢Cuales son sus principales estrategias
metodologicas que utiliza para la ensefianza

en sus alumnos?

Utilizo iméagenes y sonidos en el proceso de
relacion entre esas dos, cuando el nifio ya lo
comprende aumentamos el grado de
dificultad y siempre los cuestionamos que
como sabe tal cosa, se trabaja mas el

método deductivo.

De hecho, es algo de la escuela que me
gusta mucho, a los nifios de les decidir
como quieren hacer la actividad, nos
basamos en las preferencias, si le gusta
mucho el juego la mayoria de las
actividades son con juego, si al nifio le gusta
los dinosaurios a un que el teman no tiene
que ver con eso lo relacionamos o lo

involucramos de todos modos.

¢Qué estrategias utilizas para las

dificultades de aprendizaje de los alumnos?

Si el nifo tiene dificultades o no entiende

bien bajo el analisis de sus gustos

involucramos el tema lo llevamos por ahi.

Te tiene una psicologa ciertas situacion nos
rebasa pedimos ayuda profesional y las
maestras se ayudan con todas, siempre se
ha dicho que los estudiantes son de todas, a
un que tengamos cinco minutos de atencion
eso nos ayuda y son suficientes después
vamos progresivamente trabajando para

que la duracion de su atencion.

Cuando llegan con poca tolerancia, poca

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

79

e



ACREDITACION INSTITUCIONAL

vaunzabnel. .. /'Ef tw&&(_'{j% a%j&zcav,/

paciencia, cuando llegan con cosas asi de
casa, estan atendiendo a lo que los rodena y

no la maestra.

¢Cuéles son los formatos que utiliza para la

organizacion de sus clases?

De planeacién son mas formales, no nos
exigen planeacion lo que yo realizo es tomar
apuntes en una libre donde registro,
situaciones, dificultades, actitud y la planita
de ingreso o las dinamicas que se van a
trabajar. Pero en si un formato especifico

no se utiliza.

Al final se hace lista de cotejo, las

evaluaciones cada trimestre y esas
evaluaciones se le sube al sistema de
educacion y también se les entrega a los

padres de familia.

¢Como te conectas con los padres de

familia?

Al comparar en una institucién que estuve
anteriormente yo no tenia ningin contacto
con los papas y eso si me causaba conflicto,
por cuestiones que para mi eran muy
importantes comentarle de sus hijos, todo
era por medio de una libreta que se les
enviaba las anotaciones como un recado
que después los papés respondian de la
misma manera, el contacto fisico con ellos

no se podia el colegio lo negaba.

En este nuevo escenario hacen talleres para
que la maestra conozca a los papas y
viceversa, donde se hizo una dinamica de
presentacion, es super padre conocer a los

padres de familia en otro contexto, conoces
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més datos personales, donde viven, que
edades, si tienen mas hijos, si solo es la
mama y el papa no esta o viceversa y se va
rompi6 esas formalidades de maestra ya
me llaman por mi nombre y se rompe la
tencion de que sus hijos de dejarlos
conmigo, genera confianza, si hay contacto

con ellos.

¢Cuales son los retos que a tenido en su

campo laboral?

Trabajar con un nifio que tiene aspar era
una cosa muy fuerte el nifo venia de
pandemia y no queria pisar la escuela y por
su condicion gritaba peleaba en ese
momento estaba sola y no tenia otro apoyo,
era dificil dejar de atender a los nifios por
atenderlo solo a él. No podia atenderlos o

dejar de desentenderlos.

Ya en otros momentos tuve mas apoyo
profesional y de esa manera fue mas facil

estar apoyando el nifo.

Al punto que el nifio dice ella es mi maestra
favorita, ahora el entra solo a la escuela ya
se suelta de la mano de la madre ya no le

cuesta despedirse de sus padres.

Otro caso una nifia que llego con mucha
ansiedad, todo el tiempo estad de pie, se
queria quedar afuera, era algo desesperante
estdbamos en alguna actividad grupal y una
cosita chiquita rompe la dinamica, tengo
muchas paciencias, pero ese tipo de cosas

es dificil trabajarlas a un se sigue
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trabajando con él comporta no hemos
logrado muchos cambios, pero se espera

hacer.

Tabla 10
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ENCUESTA NOMBRE
UAN.P.F.5
¢Usted considera importante la Mas que nada por la experiencia, como bien

intervenciéon de los escenarios educativos,
como punto de partida para la formacion

del estudiante en el campo laboral?

ya trabajé un afio en preescolar estar con un
solo nifio también es distinto la atencién se
le da prioridad cuando el niho es unitario.
La experiencia si bien en una institucion o
un preescolar tengo la oportunidad de
aprender, ese aprendizaje debe ser muy
acelerado tengo que hacer varias cosas al
mismo tiempo en cambio cuando es
y construir

individual puedo realizar

diferentes estrategias.

Es importante este espacio ya que desde
temprana edad se le puede dar un mejor
acompanamiento al infante y dar un mejor

apoyo a los padres de familia.

¢Porque decidi6 convertirse en docente?

Principalmente me Illama mucho Ila

atencion el trato de los bebes méas que con
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los preescolares, me baso en mis malas
experiencias en el colegio, cuando llegué a
la prepa tuve mas preparacion artistica,
salgo a la universidad y me involucro en la
licenciatura en educacion infantil y veo que
tiene ese parte ladico artistico para esto
tenia claro que queria dedicarme al arte,
pero también a ensefiar, no solo yo
aprender si no, buscar enriquecer a otras

personas.

Estuve en arte-cultura, pero no hay arte

para bebés.

Método de ensenanza

Metodologia de Regia Emilia habla del
juego heuristico el agarrar cosas naturales
sacar a los ninos al parque que ellos
conozcan su entorno, aparte que es una
metodologia que estd en investigacion
constante, voy de la mano con crianza
respetuosa, deje un lado lo conductual, deje
de dar premios fisicos, dejar de hacer cosas

competitivas que sea mas armonioso.

¢Cuéles son sus principales estrategias
metodologicas que utiliza para la ensefianza

en sus alumnos?

En preescolar trabajamos con diferentes
canasticas, conchas semillas, pifitas de
pingo todo para que el nifio tuviera la

oportunidad de conocer tu entorno.

Huerto con girasoles generar conciencia

ambiental.

Con la parte del bebé procuro una vez a la

semana sacarlo al parque que agarre
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texturas de su entorno.

Manejar horarios de sueno adecuados para
el bebé.

¢Qué estrategias utilizas para las

dificultades de aprendizaje de los alumnos?

del

comunicacion, para pedir las cosas no me

Falta estimulacion lenguaje 'y
menciona si no sehala o me lleva a donde
quiere que le de las cosas, el nifio tiene un
afio y medio y todavia no dice las palabras
papa y mami no genera mas sonidos o
balbuceos, resulta que el aumento del tv al
bebe disminuye el lenguaje, su atencion y
concentracion en las actividades y es por
eso por lo que trabajo actividades mas
sensoriales todo con materiales adecuados

a su edad.

¢Cuaéles son los formatos que utiliza para la

organizacion de sus clases?

Por el momento no realiza ninguna
planeacion, pero me gusta ser organizada y
construir como tipo biticora, pero a mi
punto de vista si es importante como va a
iniciar, como serd el desarrollo y la
finalizacion de cada tema y actividades y
también tener las metas fijas y sirve para
que los padres noten el cambio y proceso de

sus hijos.

¢Como te conectas con los padres de

familia?

A los papas les gusta ser escuchados entre
maestros y padres y depende como se
doy sus

comuniquen respuestas a

inquietudes, para comprender al bebé
también debo comprenderte a ti, darles

espacio de charla y asi como se corrige

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

84

e



ACREDITACION INSTITUCIONAL
ﬁw»zw( - /'Ef tw&{ﬁ’r ayf/)'&zcav,/

cosas también debemos resaltarles el

compromiso que tiene como sus

cuidadores.

¢Cuales son los retos que ha tenido en su

campo laboral?

Tabla 11

Es encontrar un trabajo que tenga lo que
necesitamos para llevarlo a cabo, trabajos y
nifios hay muchos, pero no hay sueldos, no
hay instalaciones aptas o que cumplan con
los pagos de ley, el trabajo en equipo no es
bueno, eso es el mayor reto que he tenido
en la docencia, para ensefiar lo mas dificil

es encontrar un buen trabajo.
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Entrevista generada a estudiante egresado en Licenciatura en Educacién Infantil de la
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ENCUESTA NOMBRE
UAN.P.F.4
¢Usted considera importante la Es vital, como docente juegas un papel

intervenciéon de los escenarios educativos,

como punto de partida para la formacion

crucial en la vida de un nifio, porque tu eres
el que estd formando valores habitos de
importante la

higiene, es sumamente

f

IGNet
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del estudiante en el campo laboral?

intervencion, desde la edad de guarderia.

¢Porque decidi6 convertirse en docente?

Son muchas las razones, pero en especial
queria brindarle calidad y calidez, lo
comprar con la nifies y noto que hay
docente que no tiene calidez y haces que el
orilles al nifio a que aborrezca la educacion,
yO Vivir eso, por eso me motivo hacer una
maestra diferente a no sembrar miedo,

ganar confianza y que se sienta seguro.

Método de ensefnanza

Material Iadico estar reforzando

constantemente aquello que quieres que

aprenda, también en lo cotidiano.

¢Cuéles son sus principales estrategias
metodologicas que utiliza para la ensefianza

en sus alumnos?

Primero me voy a los ninos a ver qué es lo
que sabes y en base a eso se hace el material
ladico también utilice la actividad del
damero para que él vaya ubicando las
cifras. Trabajar el método del juego es mas
facil el aprendizaje, utilizamos la actividad
de preparar una pizza y el nifio ni nota que

se esta trabajando varias cosas.

¢Qué estrategias utilizas para las

dificultades de aprendizaje de los alumnos?

Si trabaje con un niflo que tenia déficit de

atencion e  hiperactividad,  estaba
trabajando en una institucién privada, lo
que hacia era canalizar al nino con el area
de psicopedagogica ellos trabajaban la
interaccion directa con él y yo trabajaba las
mismas actividades con los otros ninos, no

mas que mi papel era apoyarlo a que se
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sentara, trabajar con el mas detenidamente

yo lo integraba a todo, pero con

seguimiento a profundidad.

¢Cuéles son los formatos que utiliza para la

organizacion de sus clases?

Si utilizamos formato de planeacion y claro
esta se le tiene que hacer varios ajustes
pertinentes, tenis que ver el tema y mirar
que nifo si lo conocia o que nifio no sabian,
para lo béasico y con eso saber si se debe

retroceder

Trabajan la planeacion de contenidos,
diarios de campo y las incidencias, pase de
lista, reporte y las evaluaciones como un

expediente del inicio en la mitad y al final.

¢Como te conectas con los padres de

familia?

Yo me comunicaba con ellos via WhatsApp
o directamente me buscaban, en las
instituciones privadas buscan que no tengas
ese contacto directo y en muchos casos los
padres de familia malinterpreten las cosas
que puedas decirle, siempre habia una
tercera persona que presenciaban las

interacciones con los padres.

¢Cuéles son los retos que a tenido en su

campo laboral?

Como docente es trabajar con nifios con
necesidades especiales porque muchas
veces a un que tengas la preparaciéon de la
carrera, no es suficiente, necesitas una
preparacion mas profunda, muchas veces
que no tenia la ayuda de la psicologa y si en

ocasiones se me salia de las manos.

Mi reto mas grande es sobre llevar los
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vinculos de los nifios y sus cuidadores que
afectan a la instituciéon y que al inicio es
dificil que el nifo se adapte al contexto

escolar.

Tabla 12
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ENCUESTA NOMBRE
UAN.P.M.2
¢Usted considera importante la Considero que lo que es educaciéon

intervenciéon de los escenarios educativos,
como punto de partida para la formacion

del estudiante en el campo laboral?

preescolar es el nivel educativo méas critico
de todo el sistema, particularmente aqui en
México considera que la etapa que
comprende la edad de prescolar es una de
las méas vitales del ser humano para el
desarrollo de habilidades es la etapa que se
desarrolla la etapa de la personalidad, las
bases de la inteligencia, las bases de la parte
de valores entonces todo el trabajo que se
haga en esta etapa va en determinar en
gran medida el desarrollo de la persona el
ambito académico y el &mbito personal y

social

¢Porque decidio6 convertirse en docente?

No estaba en mis planes yo inicie

estudiando el programa de puericultura,
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toda mi vida queria estudiar derecho o
psicologia, pero hubo una oferta o proceso
de acompanamiento que nos llevaron
conocer las carreras de la universidad. La
puericultura es una diciplina que se encarga
en la atencion y el cuidado de los nifos de
cero a 6 anos y fue por ese medo que dije
bueno si me gusta trabajar con los nifos
por mis sobrinos por mis primos a partir de
este estudio como para asistente educativo
pues si me gusta este camino y
posteriormente un afos de estar estudiante
puericultura estudie Licenciatura en
Ciencias de la Educacién, descubri que esta
carrera no solo abarca la docencia si no
otros aspectos de investigacion de diseno
curricular y de gestion pues de esa manera
me empecé a encarifiar mas con todo este
espectro educativo y de ahi se oferto la
licenciatura en educacion infantil y bueno
dije ya tengo dos bases y pensé porque una
maés ya especificamente el trabajo con nifios
y  fue todo un proceso de
desencadenamiento que me llevo a estar

donde estoy.

¢Cuél es su método de ensefianza que
imparte en el escenario educativo que se

encuentra?

Es muy abarcaria la pregunta creo que baria
las circunstancias porque un dia puedo
utilizar cierto método apegado a la
actividad que estoy realizando otro dia
puedo tomar otro método de otro pedagogo

varia en funcion de la actividad que yo este
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disenando y del enfoque con el que se

realiza las actividades.

¢Cuales son sus principales estrategias
metodologicas que utiliza para la ensefianza

en sus alumnos?

Trato de que todas las actividades sean
practicas tengo un enfoque pragmatico: que
los nifos le encuentran un sentido util y
vean eso yo trato de ser muy enfatico con
que los nihos reconozcan para que les
sierve porque es importante cual es el fin de

estar trabajando cierta actividad.

¢Qué estrategias utilizas para las

dificultades de aprendizaje de los alumnos?

Yo trato de incorporar la mayor cantidad de
recursos variados, tengo la idea de que
entre mas sentidos ataques sobre el
aprendizaje de los niflos que trabajes
actividades visuales, quinestésicas,
auditivas sobre un tema entre mas enfoques
tengas para abordarlos. Se va a aprender
mejor y los nifilos vas a retener y
comprender mejor si td les ensefias
actividades que ataquen todos los sentidos,
va a ver mayor probabilidad que el nifio
comprenda y utiliza esa informaciéon y lo

importante realizar retro alimentacion.

Yo utilizo el método socratico meter mucho
la parte reflexiva y facciones filosofica
desde las corrientes epistemologicas desde
el pensamiento critico el pensamiento
mucho a los

complejo, cuestionar

estudiantes.

Yo trabajo los temas por semanas cada

docente tiene libertad de catedra y se les
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explica cuales temas se van a trabajar tanto
a los nifios como a los papas las actividades
a trabajar a diario estoy retomando la

actividad de un dia antes.

¢Cuales son los formatos que utiliza para la

organizacion de sus clases?

Si tengo una estructura que esta algo
compleja muy completa y sé que tengo que
trabajar mejor en eso centrarlo, me lo han
hecho las supervisoras, pero también sé que
puede sintetizar porque integro muchas
cosas desde la taxonomia, competencias
cajon de cajo y del registro si utilizo por
campo formativo, imprimo una tabla de 8x5
de lenguaje las actividades que no tenga
una evidencia palpable que solo sea

observable lo registro en la tabla.

¢Como te conectas con los padres de

familia?

Si me conecto, a un punto medio trato de
ser muy profesional en lo mio y no dar
tanta confianza para no caer en u extremo
pero tampoco ser tan payaso pero no ser
confianzudo trato de utilizar como memes
en las diapositivas o0 comentario para
romper el hielo en laguna junta pero
también reconociendo los limites, a través
de eso he logrado un buen acercamiento a
los padres y les permito a los padres
cualquier comentario observacion, yo estoy
en la mejor disposiciéon para escucharlos al
término de la jornada los atiendo o por

mensajes de WhatsApp.
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¢Cuales son los retos que ha tenido en su La carga administrativa es una de las

92

campo laboral? mayores dificultades que wuno se
encuentran, porque en tu etapa de
practicante en preescolar llegar muy bien te
vas y listo, pero cuando estas en tu plaza
solo es planear solo das tu clase, llenas tus
formatos, llevar tablas al consejo técnico,
reflexion sientes que no tienes fin. De
alguna manera direccionas todo ese tiempo
de esos recursos a esta parte administrativa
que el lugar de lo mas importante que es a
planificacién del proyecto de ensefianza y

aprendizaje.

Figuras
Figura 1

Escenario educativo del informante UAN.P.F.1
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figura 2

Escenario educativo del informante UP.P.F.3
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figura 3

Escenario educativo del informante UP.P.F.2
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