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Capitulo |

Observacion institucional y diagnostico

Proyecto educativo institucional (PEI)
Como producto de gestion se originan los siguientes documentos: Resefia historica,
horizonte institucional, principios institucionales, vision, mision, filosofia, perfil, simbolos,

uniformes.

Resefia histdrica.

Nuestra institucion presenta una oferta educativa con jornada Unica, y se es dedicado el
tiempo de la tarde para realizar actividades pedagdgicas de compresion y expresion oral del
idioma inglés, asi mismo con este énfasis se busca obtener en los alumnos una fluidez de las
cuatro habilidades basicas: lectura, escritura, compresion y lenguaje (Los dias miércoles y
viernes). Cuenta con un cupo maximo en todos sus grados de 28 estudiantes, con la finalidad de

lograr en su maxima expresion los beneficios de una ensefianza preocupada por las diferencias
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individuales. El transporte escolar es ofrecido por personal reconocido como idéneo para este
servicio por parte de la institucion.

Es un colegio con calendario A, que ofrece educacion formal en los niveles de Educacion
Preescolar (Prejardin, jardin y Transicion), Basica (Primero a Noveno) y educacion media

(Décimo y Undécimo). Con profundizacion en inglés.

Ubicacidn espacial
Localizacion geografica
Esta ubicado via el portico junto al batallén. En el municipio de Cucuta, Norte de Santander

Colombia.

Creacion

La institucién fue creada bajo resolucion 003089 de diciembre 30 de 2002, por la

SOCIEDAD NUEVO HORIZONTE S.A constituida por 10 socios. Inicialmente funciono 6 meses
en Av. 9E No 10-57 La Riviera luego en el Km 1 via la Floresta. Actualmente es un colegio con
un unico duefio y una nueva razén social con el nombre de Britannia school y actualmente esta

ubicado via al pértico entre el Batallon y Coca cola.

©

Icontec

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
—

SC-CER96940

_




Horizonte institucional

A. Mision. La INSTITUCION BRITANNIA SCHOOL es un colegio de educacion
formal con énfasis en inglés, comprometidos con la formacion de ciudadanos del mundo,
bilinglies, humanistas y preparados para aportar en la construccion de una mejor sociedad.

B. Vision. BRITANNIA SCHOOL sera reconocido en el 2027 cdmo una institucion lider
en la formacion integral de sus estudiantes, con valores institucionales sélidos y con el dominio
del idioma inglés como puente en la generacion de mejores oportunidades en su vida personal y
profesional.

C. politica de calidad. El colegio Britannia School se compromete a garantizar a sus
estudiantes una educacion personalizada propiciando ambientes de aprendizaje fundamentado en
valores con un personal idéneo en formacion de nifios y jovenes competentes con excelentes

resultados académicos bilinglies con énfasis en ingles mejorando continuamente su gestion.

D. Principios. El colegio BRITANIA SCHOOL se fundamenta en los principios de:

* Responsabilidad * Conciencia
* Autonomia » Autoridad
* Trascendencia * Esfuerzo

* Investigacion * Innovacion

* Responsabilidad social

E. Valores institucionales.

* Respeto * Amor

o
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» Confianza » Generosidad

* Tolerancia * Emprendimiento
» Humildad * Flexibilidad

* Entusiasmo * Cooperacion

* Transparencia * Liderazgo

Principios institucionales

El colegio BRITANIA SCHOOL se fundamenta en los principios de:

* Responsabilidad * Conciencia
» Autonomia * Autoridad
* Trascendencia * Esfuerzo

* Investigacion * Innovacion

* Responsabilidad social
Vision
BRITANNIA SCHOOL sera reconocido en el 2027 cdmo una institucion lider en la
formacidn integral de sus estudiantes, con valores institucionales sélidos y con el dominio del
idioma inglés como puente en la generacion de mejores oportunidades en su vida personal y

profesional.
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Mision
La INSTITUCION BRITANNIA SCHOOL es un colegio de educacion formal con

énfasis en inglés, comprometidos con la formacion de ciudadanos del mundo, bilingues,

humanistas y preparados para aportar en la construccion de una mejor sociedad.

Filosofia

Es la de la formacidn integral de sus estudiantes instruyéndoles y educandoles, en
consecuencia, reciben una formacion intelectual, moral y civica por medio de métodos
pedagogicos activos que integran los valores propios de la ensefianza y atencion individualizada
y de la socializacién del individuo, desarrollando en cada alumno el sentido del esfuerzo, la
superacion personal, la tolerancia, la autodisciplina, la critica constructiva y el aporte personal al

servicio de la colectividad.

Perfil

Perfil del egresado. Al finalizar su ciclo escolar el egresado sera capaz de vivenciar un
sentido positivo y responsable de la vida a través de competencias integrales las cuales le
permitiran ubicarse responsablemente en el nivel de estudios universitarios, en el mundo de la
sociedad civil y en su vida personal.

Los rasgos de este perfil son:

» Una persona capaz de crear, de buscar la verdad mediante la reflexion y la investigacion, para
vivir en proyeccion de acuerdo a la verdad que descubre.

* Una persona abierta al desarrollo de sus capacidades, intelectualmente competente, capaz de

amar y comprometerse por los demas.
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» Una persona responsable, con decision vocacional con base a valores de vida familiar y social.
* Desarrollara una conciencia ecoldgica amando y preservando la naturaleza, entendiendo sus

recursos y contribuyendo al saneamiento del medio ambiental.

Perfil de los mediadores.
*Con profunda vocacion democratica, con capacidad para el trabajo en equipo y para generar
proyectos de trabajos significativos. Respetuosos de la autonomia de pensamiento en el joven.
* Dispuestos a mejorar niveles de lengua extranjera, para comunicarse e incorporarlo a la
ensefianza de su area.

» Agente innovador.

Perfil de los padres de familia. Posicionados que son los principales responsables de la
educacidn de sus hijos. Dialogo constante y directo entre directores, padres, mediadores y
estudiantes. Ejemplo de convivencia, Conocedor del Proyecto Educativo del colegio. Se espera
que:

» Asuman su responsabilidad de padres, fortaleciendo la fe de sus hijos.

* Colaboren en la formacion integral de sus hijos y los acompafien en actividades escolares y
extraescolares donde se promuevan los valores de dialogo, democracia, participacién, respeto,
busqueda de la verdad y el bien comun.

* Sean coherentes en actuar para educar con el ejemplo.

* Abiertos al didlogo con los agentes de la comunidad educativa

* Participen activamente en las actividades del colegio.

» Amigos del colegio dispuestos a construir la fraternidad.
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Simbolos institucionales

A. El Escudo. El escudo es un blason con fondo amarillo. Este color representa la razon,
el saber y el conocimiento y soporta la primera letra del nombre del colegio.
Este logotipo se utilizara en la franela del uniforme, la papeleria del colegio y en general en

todos aquellos elementos distintivos de la institucion.

BRITANNIA SCHOOL

B. La Bandera. Consta de dos bandas de la misma dimensién. El color Amarillo

significa: la razon, el saber y el conocimiento y el color azul: la intelectualidad, la confianza y la

ciencia.

BRITANNIA SCHOOL

C. Lema. “Learning skills for life and for a globalized world”

(Aprendiendo Habilidades para la Vida y un mundo globalizado)
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Uniformes

Uniforme de Diario. Mujeres.

*Camibuso blanco, con el emblema del

*Falda color azul a la altura de la rodilla, . L
colegio (Letra inicial de BRITANNIA) a la

camisa blanca con el emblema del colegio o
altura del pecho, parte izquierda; en la

a la altura del pecho, parte izquierda; en la .
P P f parte de arriba.

parte de arriba.
*Pantalon largo y corto azul oscuro.
*Medias blancas. (no tobillera ni

taloneras), a la altura de la pierna.

Zapatos modelo Mafalda color negro

(Modelo estipulado por la Institucion)

*Mantener el cabello arreglado (peinados
y colores no estrafalarios) la ufias en
colores claros, que reflejen delicadeza,

sutiliza y exalten la figura femenina.
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Paragrafo 1: El Pantalon debe estar a la cintura con correa y la falda short a la altura de
la rodilla. EI Camibuso en ninguna de sus formas debe portarse como ombliguera y los

zapatos deben corresponder al modelo estipulado por la institucion.

Uniforme de Educacion Fisica mujeres | Uniforme de Educacion Fisica hombres

.

*Franela de color blanco con el emblema *Franela de color blanco con el emblema
del colegio grabado. (no ombliguera). del colegio grabado.

*Falda short a la altura de la rodilla de «Sudadera con bolsillos laterales con

color azul con el emblema del colegio resorte y cefiida a la cintura

grabado. (para las mujeres)
*Pantaloneta.

*Medias blancas (no tobilleras ni
*Medias blancas (no tobilleras ni

taloneras). al \
aloneras).

*Tenis completamente blanco, sin marcas

0 rayas de otros colores.

—
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*Tenis completamente blanco, sin marcas

0 rayas de otros colores.

Paragrafo 2: desde preescolar hasta undécimo (11°) el uso de la sudadera se restringird
a los dias en que haya educacion fisica u otras jornadas programadas por el
departamento de educacion fisica recreacion y deportes, o cuando la Institucion lo

considere pertinente; no se permitira portarla en dias diferentes a éstos.

Manual de convivencia

sentencias como doctrina institucional:

“De estas sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina constitucional, se deduce lo
siguiente’:
1. La educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitado. 2. La educacion
es un derecho-deber, por cuanto otorga reconocimientos y derechos y, a la vez, demanda el
cumplimiento de deberes y obligaciones, tanto a las instituciones, como a los estudiantes y a los
padres de familia.
3. Una de las obligaciones de los estudiantes consiste en tener un rendimiento académico acorde
con las exigencias del colegio.
4. El colegio puede sancionar a los estudiantes por bajo rendimiento, tanto con la pérdida de afio

como con la exclusién del establecimiento.
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5. El respeto por la disciplina y el orden en el colegio es parte del derecho de los estudiantes a la

educacion.

6. El limite del derecho a la educacion y del derecho al libre desarrollo de la personalidad, como

todo derecho, es el derecho de los demas.

7. Los estudiantes que no cumplen con el deber de rendir academicamente estan violando el

derecho a la educacién de los demas.

8. Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los demés al orden y la disciplina,

necesarios para permitir el buen rendimiento académico.

9. “Por fortuna para la Educacion Colombiana, la Corte Constitucional ha defendido la calidad
de la educacién y la disciplina. Al sentenciar que los estudiantes tienen derecho a la disciplina y
al orden lo que ha hecho es salvaguardar el servicio educativo del desastre al que se han visto
enfrentados los programas educativos de varios paises, entre otros los Estados Unidos, en donde
las instituciones educativas se convirtieron en antros de crimen, hasta el punto de que el
Congreso tuvo que aprobar una ley prohibiendo el porte de armas en las escuelas. Se instauro la
teoria dejar hacer y dejar pasar con consecuencias fatales, nefastas, no sélo para la disciplina sino
para los logros de la excelencia académica. Defender la disciplina no significa caer en uno de dos
extremos, o permitirlo todo para no violar la intimidad de los estudiantes, o prohibirlo todo, con

normas hitlerianas, en aras del orden”

DECRETO 1885 DE 2015 SISTEMA NACIONAL DE COORDINACION DE

RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES.

©

Icontec

m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
IaNe

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
W Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940

..




La institucion educativa crea el sistema de prevencion y de responsabilidad dirigido por
el comité de convivencia escolar para los jovenes y adolescentes, como una instancia para la
coordinacion y articulacion, que entre otras realizara el seguimiento y la evaluacion de las
acciones contempladas en las Leyes 906 de 2004, 1098 de 2006, 1453 de 2011, 1622 de 2013 y
1450 de 2011 en lo relacionado con la responsabilidad penal para adolescentes, o las normas que
las modifiquen, o sustituyan, respetando en todo caso el marco de competencias constitucionales
y legales de las entidades que lo conforman. Principios rectores.

Ademas de los principios constitucionales y legales que enmarcan el servicio educativo,
para la prestacion del mismo para los adolescentes y jovenes que se encuentren vinculados al
SRPA, se deberé tener en cuenta los siguientes principios:

1. Accesibilidad. Debe ofrecer la oportunidad de acceso al sistema educativo,
independientemente del tipo de sancion o medida que fuere impuesta y de su duracion.

2. Calidad: La educacidn brindada proporcionara las herramientas conceptuales y practicas para
facilitar la reorientacion sus proyectos de vida, con la debida cualificacion y formacién de los
docentes y la disposicion de recursos didacticos, modelos educativos y estrategias pedagdgicas
pertinentes.

3. Pertinencia: Debe ser una atencion educativa que responda a las caracteristicas propias del
SRPA y que contribuya a la no reincidencia de conductas punibles y a la reorientacién del
proyecto de vida del estudiante.

4. Permanencia: Debe contener estrategias de caracter pedagdgico, metodologico y

administrativo para garantizar que la poblacion del SRPA permanezca y continde en el sistema
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educativo hasta culminar la educacion media, sin distincion del tipo de medida o sancion
impuesta.

5. Flexibilidad: Debe comprender estrategias de evaluacion, nivelacién, aceleracion, y ritmos
propios de aprendizajes, que garanticen el ingreso al sistema educativo en cualquier momento del
afio académico, para el goce efectivo del derecho a la educacion.

6. Educacion inclusiva: Debe comprenderse como un enfoque garante de los derechos humanos
y el respeto por la diversidad, comprendiendo una educacion para todas y todos, a través de
practicas pedagogicas y administrativas que se adapten a las caracteristicas, condiciones y
capacidades de los adolescentes y jovenes en conflicto con la ley penal

7. Corresponsabilidad. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables de la atencion,
educacidon y formacion de los adolescentes y jovenes vinculados al SRPA.

8. Igualdad y no discriminacién. Las autoridades educativas y territoriales, y en general todas
las entidades e instituciones publicas y privadas, al momento de aplicar la presente Seccion,
deberan garantizar la igualdad en la atencién y trato de los adolescentes y jovenes pertenecientes
al SRPA, sin discriminaciones o exclusiones en razén de su situacién legal, género, raza, idioma,
religion, etnia, orientacién sexual u otra condicion.

Responsabilidades de los Padres de Familia o acudientes. Correspondera a los Padres de
Familia, tutores o acudientes adelantar las siguientes acciones en la prestacion del servicio
educativo en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes:

1. Asistir y participar activamente en el proceso de orientacion propuesto por la institucion

educativa en la que cursa estudios su hijo.
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2. Realizar el acompafiamiento familiar necesario, para que los adolescentes y jovenes
vinculados al SRPA puedan desarrollar su proyecto de vida y cumplan su proceso pedagdgico y
restaurativo.

3. Entregar a la institucion educativa, copia de los certificados académicos de los afios de
escolaridad cursados por el adolescente o joven.

De la prestacion del servicio educativo para los vinculados al SRPA con medidas no
privativas de la libertad.

Las instituciones educativas gque tengan adolescentes o jévenes matriculados, los cuales
sean vinculados al SRPA con medidas o sanciones no privativas de la libertad, deberan asegurar
la permanencia y continuidad del estudiante en su plantel, garantizando la prestacion del servicio
educativo en los términos descritos en la presente Seccion y con observancia de los lineamientos
técnicos y las orientaciones pedagdgicas que disponga el Ministerio de Educacién Nacional para
esta poblacién. En caso de que el joven o adolescente vinculado al SRPA con medida o sancion
no privativa de la libertad, se encuentre fuera del sistema educativo, la ETC respectiva debera
asignarle un cupo en la institucion educativa oficial de su jurisdiccion, de acuerdo a la
conveniencia y pertinencia del estudiante, e iniciara junto con el establecimiento educativo, las
acciones respectivas, previstas en la presente Seccién y con la observancia de los lineamientos
técnicos y las orientaciones pedagdgicas que disponga el Ministerio de Educacién Nacional para
esta poblacién.

EDUCACION INCLUSIVA

La politica de la Revolucion Educativa del gobierno nacional da prioridad a la educacion

de poblaciones vulnerables y, dentro de ellas, a las que presentan discapacidad porque "si
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formamos a estas poblaciones que anteriormente estaban marginadas de la educacion, le
apostamos a que se vuelvan productivas, sean autdnomas y fortalezcan relaciones sociales; asi, la
educacion se convierte en un factor de desarrollo para si mismas, para sus familias y para los
municipios en donde viven", explica Fulvia Cedefio, asesora del Ministerio de Educacion
Nacional.

EL COLEGIO transforma y modifica su cultura para fijar la atencién en la educacion
especial De ahi la importancia de que los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI) contengan
acciones orientadas a la atencion pertinente a estas poblaciones en todos los &mbitos de la
gestion: directiva, académica, administrativa y comunitaria. "Anteriormente se pensaba que las
personas con discapacidad no tenian condiciones para aprender; empezamos a trabajar por
cambiar estos imaginarios, a revisar las practicas y a generar una politica de inclusion.

Durante los ultimos cuatro afios, el tema de la inclusion se ha dinamizado en nuestra
institucion organizando la oferta educativa organizada y con una clasificacion de las mismas por
niveles, de acuerdo con la gestion que han desarrollado para atender a estas poblaciones.

Asi pues, la politica de inclusion de la poblacion con discapacidad busca transformar la
gestion escolar para garantizar educacion pertinente a estudiantes que presentan discapacidad
cognitiva, sindrome de Down y otros retardos como autismo, limitacion auditiva por sordera o
por baja audicion, limitacion visual por ceguera o por baja vision, discapacidad motora por
paralisis cerebral u otra lesion neuromuscular y discapacidades multiples, como ocurre con los
sordo-ciegos.

Todas estas personas tienen potencialidades para desenvolverse dentro del espacio

educativo y social y pueden acceder a los diferentes niveles y grados de la educacion formal de
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Colombia. Como institucidn se les garantiza los apoyos adicionales que demandan, con el fin de
que desarrollen las competencias bésicas y ciudadanas, aun cuando necesiten méas tiempo y otras
estrategias para lograrlas.

De la integracion a la inclusion

Tradicionalmente, e incluso hoy en dia, en diferentes regiones del mundo el concepto de
inclusion educativa ha sido restringido a un grupo de estudiantes con necesidades especiales,
como aquellos con discapacidades fisicas y/o mentales y menores refugiados. Los enfoques y
respuestas han sido esencialmente compensatorios y/o correctivos, principalmente mediante el
establecimiento de estructuras curriculares, programas de estudio y escuelas especiales
diferenciadas. En muchos casos, una de las consecuencias mas significativas de una estructura
institucional y curricular diferenciada ha sido la segregacion y el aislamiento, dentro del sistema
educativo, de aquellos estudiantes considerados y a veces estigmatizados como con necesidades
especiales.

No se trata de contraponer los modelos de integracion e inclusién como opciones
excluyentes de politica, sino de entender y avanzar en la idea de que cada escuela enfrenta el
desafio concreto de incluir a todos y no dejar a nadie por fuera.

Esto implica, necesariamente, el desarrollo de un conjunto articulado y coherente de politicas
referidas, entre otros aspectos, a una propuesta curricular pertinente y relevante inscrita en una
vision compartida, que facilita el dialogo entre los diferentes niveles educativos; estrategias
pedagdgicas variadas y complementarias que atiendan debidamente la especificidad de cada
estudiante; disponer de infraestructura fisica y de materiales didacticos alineados con el proyecto

pedagdgico; apoyar permanentemente a los docentes en sus aulas para que efectivamente puedan
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desarrollar el curriculo, y dialogar y entender las expectativas y necesidades de las comunidades
y de las familias en los niveles locales.

En nuestra institucion educativa se esta transitando de un modelo de integracién a otro de
inclusion de los estudiantes con discapacidad. Y ese concepto pretende que la escuela se
transforme y que la gestion escolar se modifique para responder a sus condiciones particulares.

La inclusion significa, entonces, atender con calidad, pertinencia y equidad a las
necesidades comunes y especificas que estas poblaciones presentan. Para lograrlo ha sido
necesario que gradualmente el nuestro sistema educativo defina y aplique concepciones éticas
que permitan considerar la inclusion como un asunto de derechos y de valores, lo que esta
significando implementar estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que abren el camino a
una educacion que reconoce estilos de aprendizaje y capacidades diferentes entre los estudiantes
y que, en consonancia, ofrece diferentes alternativas de acceso al conocimiento y evalla
diferentes niveles de competencia.

Nuestra educacion inclusiva da la posibilidad de acoger en la institucion educativa a
todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales o culturales. Parte de
la premisa segun la cual todos pueden aprender, siempre y cuando su entorno educativo ofrezca
condiciones y provea experiencias de aprendizaje significativas; en otras palabras, que todos los
nifios y nifias de una comunidad determinada puedan estudiar juntos.

La inclusion tiene que ver con construir una sociedad mas democratica, tolerante y
respetuosa de las diferencias, y constituye una preocupacion universal comadn a los procesos de

reforma educativa, pues se visualiza como una estrategia central para abordar las causas y
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consecuencias de la exclusion, dentro del enfoque y las metas de la Educacion Para Todos y de la
concepcion de la educacion como un derecho.

El concepto de inclusion ha evolucionado hacia la idea que nifias, nifios y jovenes tienen
derecho a la educacion, lo que implica equivalentes oportunidades de aprendizaje en diferentes
tipos de escuelas, independientemente de sus antecedentes sociales y culturales y de sus
diferencias en las habilidades y capacidades. Se trata de generar ambientes inclusivos.

Los estandares basicos de competencias propician un conjunto de criterios comunes
acerca de lo que todos los estudiantes pueden lograr en su paso por el sistema educativo; con
estos criterios los docentes disefian estrategias pedagdgicas pertinentes para lograr que sus
estudiantes las desarrollen. Si estos estudiantes tienen discapacidades, las estrategias deberan
tenerlas en cuenta.

En este sentido la politica de educacién inclusiva se propone atender a los nifios, nifias y
jévenes con discapacidades a lo largo de todo el ciclo educativo, desde la educacién inicial hasta
la superior. La inclusion pretende que dichas poblaciones desarrollen sus competencias para la
vida en todos los niveles, alcancen los estandares y puedan aplicar las pruebas de evaluacion, con
apoyos particulares.

Matricularlos e incluirlos en la educacién formal

La Resolucidn 2565 de 2003 establece que cada entidad territorial debe definir una
instancia que efectue la caracterizacion y determine la condicion de discapacidad de cada
estudiante, con el propdsito de identificar sus barreras para el aprendizaje y garantizar la
participacion con miras a proponer los ajustes que la escuela debe hacer para brindarle educacion

pertinente. Asimismo, se requiere que en los municipios se articulen los servicios de salud y de
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proteccion: EPS, ICBF, Desarrollo Social, atendiendo el Marco para las Politicas Publicas y
Lineamientos para la Planeacion del Desarrollo de la Infancia y la Adolescencia en el Municipio
y las orientaciones pedagogicas para la atencion educativa de estudiantes con discapacidades y
con talentos excepcionales, construidas por el ICBF, el Departamento Nacional de Planeacion y
los Ministerios de Educacion y de la Proteccion Social.

Los padres y madres deben inscribir a su hijo en el proceso ordinario de matricula
establecido en la entidad territorial. En la ficha de inscripcidn se les pregunta si tiene alguna
necesidad educativa especial (NEE), una discapacidad y de qué tipo. Es una manera de conocer
de antemano las condiciones, para asi garantizar los apoyos correspondientes.

El colegio revisara todos los ambitos de su gestion escolar, con miras a reorganizar o
reorientar sus procesos en funcion de la inclusion. Es fundamental que las estrategias
pedagogicas y de evaluacion sean pertinentes para el tipo de discapacidad que presentan los
estudiantes matriculados. Ademas, es necesario promover nuevas formas de relacion entre los
compafieros con el fin de lograr la aceptacion de las diferencias y el apoyo y la solidaridad de los
mismos.

En relacién con los estandares basicos de competencias, en la institucion se generaré las
estrategias y metodologias que permitan que los estudiantes con NEE los alcancen, estableciendo
los ajustes pertinentes.

Igualmente, se reforzara la labor de consolidacion y articulacion en los planes de
mejoramiento, por parte de la institucion educativa en los cuales la inclusion es un enfoque con
miras a lograr cambios culturales y de paradigmas significativos. En el marco de dichos planes,

se realizaran procesos de formacion de directivos y docentes en el mismo sentido.
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Inclusion, Planes de Mejoramiento y Planes de Apoyo

La educacion inclusiva es una politica que se materializa en estrategias de ampliacion del
acceso, el fomento a la permanencia y a la educacion pertinente y de calidad, y el mejoramiento
de la eficiencia mediante la asignacién de personal de apoyo y la identificacion de instituciones
educativas que puedan dar atencion apropiada. Por lo tanto, el denominado "programa de
educacidn inclusiva" es una actividad articulada a la politica de mejoramiento de la calidad desde
los planes de apoyo al mejoramiento. Su fundamento es reconocer que en la diversidad cada
persona es Unica y que la educacion inclusiva es el vehiculo para alcanzar la meta de educacion

para todos.
Derechos y deberes de los estudiantes, docentes, padres de familia

Derechos y deberes de los estudiantes. Aparte de los derechos y deberes estipulados en la
legislacion vigente (Ley 1098 de 2006), son derechos y deberes de los estudiantes, tanto en la
jornada escolar como en las actividades complementarias (académicas dentro y fuera de la
institucion, deportivas, ludicas, culturales, y pre-ICFES), los siguientes:

Derechos.

1. Recibir una esmerada educacion integral, aprovechando todos los recursos de los que
dispone para ello la Institucién, con el fin de alcanzar procesualmente los grandes pilares
de la educacidn: aprender a conocer (excelencia academica), aprender a convivir
(compromiso ético), aprender a hacer (discernimiento vocacional) y aprender a ser

(construccion de identidad).
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2. Contar con las condiciones de posibilidad necesarias en cuanto a recursos humanos,
fisicos y materiales, para desarrollar las capacidades cognoscitivas y avanzar en la
construccion del pensamiento y en el conocimiento de las ciencias y de las humanidades.

3. Disponer de un ambiente positivo en el que, sin discriminaciones ni irrespeto a la
dignidad personal, identidad de género y orientacion sexual, Puedan aprender a convivir
con sus semejantes, creciendo continuamente en la capacidad de tratar a los demas segun
los valores sociales.

4. Recibir durante su permanencia en la Institucion la guia y la atencién personal necesarias
para descubrir las propias capacidades y a partir de éstas, el aporte que cada cual puede
dar a la construccion del mundo al realizarse en su proyecto de vida.

5. Contar con un ambiente que permita crecer en el conocimiento y aceptacion de la propia
realidad personal y en el descubrimiento de la trascendencia.

6. Ser tratados con respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Recibir informacién adecuada y oportuna.

8. Conocer el Manual de Convivencia, la filosofia, principios y valores que definen las
orientaciones del Colegio.

9. Ser informados sobre los objetivos, programas, logros, indicadores de logro,
competencias y formas de evaluacion en las distintas areas o asignaturas.

10. Participar en las diversas actividades sociales, culturales, pastorales, deportivas y
recreativas que se programen en la Institucion.

11. Desarrollar y manifestar las propias aptitudes o habilidades en las diversas areas del
conocimiento y en todo lo referente a la realizacion personal.
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12. Expresar libre y oportunamente las inquietudes, sugerencias y propuestas que busquen
mejorar la formacion personal, la calidad de la educacion en general y el bienestar en el
colegio, a través de los diversos mecanismos de participacion: Comision de Evaluacion y
Promocion de Grado, Consejos de Grupo, Consejo Estudiantil, Personero(a) estudiantil o
el Titular de Grupo.

13. Hacer reclamos justificados siguiendo los conductos regulares.

14. Ser atendidos y escuchados personalmente por las directivas del Colegio y por los
profesores.

15. Ser evaluados con justicia, transparencia y equidad en todas las areas y conocer
oportunamente los criterios, pardmetros, formas y resultados de la misma.

16. Recibir la informacidn necesaria para recuperar los aspectos formativos que no hayan
visto por causa de ausencias justificadas. (Excusa al dia siguiente de no asistir a clase)

17. Presentar las evaluaciones realizadas durante sus ausencias justificadas. (horas de
descanso)

18. Gozar de un ambiente sano, tranquilo, estético y agradable que permita un buen proceso
de aprendizaje.

19. Recibir oportunidades para reforzar, nivelar y recuperar las competencias y logros no
alcanzados.

20. Conocer las anotaciones consignadas en el Observador del estudiante sobre
su desempefio escolar, respetando su desarrollo evolutivo y debido proceso.

21. Recibir el carné del Colegio, como registro de identificacion escolar.

22. Elegir y ser elegido en los términos establecidos en este Manual de Convivencia.
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23. Participar en los procesos de evaluacion docente en los términos establecidos en este
Manual de Convivencia.

24. Conocer anticipadamente los criterios de evaluacion.

25. Participar activamente en el proceso de aprendizaje y solicitar aclaraciones, refuerzos y
planes de mejoramiento cuando los temas no me hayan quedado lo suficientemente
claros.

26. Conocer oportunamente los juicios descriptivos y valorativos obtenidos durante el
periodo académico antes de ser pasadas a las planillas y entregadas a secretaria
académica.

27. Participar en actividades de refuerzo y recuperacion (semana 20 y 40) de mis debilidades
demostradas durante el periodo o grupos de periodos.

28. Ausentarse de la Institucion por enfermedad, calamidad doméstica, asuntos familiares o
motivos plenamente justificados, legalizandolos con la presencia de los padres de familia
0 el acudiente debidamente autorizado y/o observando el respectivo procedimiento para
permisos.

29. Ser retirado de la Institucion por el padre de familia o acudiente autorizado cuando la
filosofia, principios, y normas no se acomodan a sus necesidades individuales, de caracter
intelectual, de presentacion personal y de comportamiento general y personal, y buscar
uno acorde con sus necesidades.

Deberes.
1. Comprometerse con dedicacion y responsabilidad con todos los deberes emanados del

derecho a la educacidn, de forma tal que se disponga de todos los medios para alcanzar
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los pilares educativos: aprender a conocer, aprender a convivir, aprender a hacer y
aprender a ser.

2. Asistir diariamente y con puntualidad a todas las actividades pedagdgicas programadas
segun el horario escolar que tengan asignado y cumplir con todas las exigencias.

3. Colaborar en la construccién de un clima de convivencia que permita que todas las
personas de la comunidad educativa se sientan valoradas de acuerdo con su dignidad
intrinseca, tratando con respeto a los demas, sin importar su identidad género y
orientacion sexual, evitando expresiones ofensivas, gestos, chistes obscenos, juegos en
los que haya violencia fisica, sobrenombres, insultos, comentarios difamatorios, palabras
SOeces.

4. Comprometerse en el desarrollo de las aptitudes y capacidades personales y en el
descubrimiento progresivo del aporte personal que se puede ofrecer para la construccion
de un mundo mejor.

5. Asumir con seriedad una formacién humana que permita el conocimiento de si y el
descubrimiento de la persona.

6. Respetar de palabra y de hecho la formacién del Colegio, los simbolos, principios y
valores institucionales.

7. Presentar por escrito y firmada por el padre o acudiente, la excusa por su ausencia a la
jornada escolar, el dia de su regreso. Las incapacidades para no realizar clase de

educacion fisica deben ser sustentadas médicamente y con tiempos definidas claramente.
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8. Cumplir oportunamente con las obligaciones escolares (clases, tareas, trabajos de
investigacion, lecturas, talleres, evaluaciones, trabajos de campo, entrenamientos,
competencias, servicio social, etc.), cuidando el orden y calidad de dichas obligaciones.

9. Ausistir a las actividades de recuperacion, refuerzo y nivelacién que programe el Colegio,
en los tiempos asignados por el mismo.

10. Aportar iniciativas, acatar insinuaciones y adoptar actitudes positivas que contribuyan al
desarrollo organizado y productivo de las actividades formativas.

11. Asistir aseado al Colegio y con una presentacion digna y adecuada, respetando lo
prescrito en este Manual de Convivencia.

12. Asistir al Colegio con el uniforme completo (ver Anexo II: Reglamentacion del Uniforme
escolar).

13. Comportarse adecuadamente en todos los lugares del colegio.

14. Comportarse adecuadamente y siguiendo los lineamientos de este Manual de
Convivencia en todo lugar en el cual estén bajo la tutela del Colegio o en representacion
del mismo: salidas de campo, convivencias, retiros, competencias deportivas, actividades
artisticas, visitas a museos, en cualquier otro lugar o durante la realizacién de actividades,
organizadas o no por el colegio, luciendo prendas que lo identifiqguen como estudiante de
la institucion (sudadera, camiseta, prendas deportivas, buzos, etc.).

15. Colaborar activamente con el orden y el aseo del Colegio haciendo buen uso de las
papeleras.

16. Tratar con cuidado las plantas, las instalaciones, mobiliario, las carteleras, los recursos
materiales y didacticos o deportivos y demas enseres del Colegio.
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17. Respetar los bienes ajenos, tanto los que pertenecen al Colegio, como los que pertenecen
a otros estudiantes o a profesores y empleados de la Institucion. Los pupitres al finalizar
el afio deben estar en buen estado.

18. Entregar a los padres de familia las circulares enviadas por el Colegio o por la Asociacion
de Padres de Familia y devolver los desprendibles firmados. Igualmente entregar las
comunicaciones de los acudientes a los profesores.

19. Seguir el conducto regular para buscar soluciones a los problemas que se presenten; asi:

a. Sison de orden académico: Docente formador, titular de grado, Coordinador de &rea,
Coordinador Académico; Consejo académico, Rectora, Consejo directivo.

b. Si son de orden disciplinario: Docente formador, titular de grado, Coordinador de
convivencia; Comité de convivencia, Rectora, Consejo directivo.

c. Sison de orden administrativo: Docente formador, titular de grado, Secretaria
administrativa, Rectora.

20. No portar articulos, simbolos, objetos, ni usar palabras, que lesionen la dignidad de las
personas o que atenten contra los valores nacionales, institucionales o religiosos.

21. Tender hacia una auténtica autodisciplina, de modo que el propio comportamiento no
dependa de los mecanismos de vigilancia y coordinacion que tenga el Colegio, sino de
convicciones personalmente asumidas.

22. Comunicar situaciones que estén dafiando la formacion humana de los comparieros.

Entender que callar algo grave es convertirse en complice.
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23. No promover, instigar, apoyar o participar en actos de palabra o de hecho, que atenten
contra la dignidad o integridad fisica de la persona o de la comunidad educativa (valores
morales, fisicos e intelectuales).

24. Evitar participar, promover u ocultar acciones relacionadas con: sustancias psicoactivas,
sustancias irritantes, material pornografico y armas.

25. Portar y usar adecuadamente el carné estudiantil y la agenda escolar presentandolos
cuando se lo solicite cualquier educador.

26. Evitar comportamientos y expresiones propias de la intimidad de una relacion de pareja,
noviazgo y expresiones afectivas que no promuevan el respeto por la comunidad
educativa.

27. Los equipos de tecnologia audiovisual y comunicativa (celulares, reproductores de
masica, internet inalambrico (routers), video juegos, camaras), quedan prohibidos en la
institucion, por ser considerados herramientas de distraccion y bajar los niveles de
atencion y concentracion en los estudiantes. La pérdida de estos aparatos no es
responsabilidad del colegio; si un docente en el desarrollo de su clase lo decomisa, serd
entregado a rectoria y tendra baja en la nota de disciplina para el periodo académico.

28. Evitar comprar alimentos y productos a personas no autorizadas por la Institucion, por
razones de salud y seguridad.

29. No ingresar a los sitios restringidos para estudiantes. (sala de profesores).

30. Respetar y comprometerse con el Plan de Emergencia y Evacuacion Institucional.
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31. Ponerse al dia con sus compromisos académicos, en caso de cualquier tipo de ausencia
escolar, el estudiante debe presentar una sustentacion de cada uno de los compromisos

que tenga pendiente por motivo de inasistencia justificada. (Cinco dias habiles).

Derechos y deberes de los docentes.
Derechos.
Ademas de los consagrados en la Constitucion Politica, en el Régimen Laboral vigente y
el Reglamento Interno de Trabajo son derechos de los Docentes formadores los siguientes:
1. Conocer el proyecto educativo del Colegio Britannia School.
2. Conocer y aplicar el Manual de Convivencia.
3. Tener informacién sobre el acontecer y la marcha de la Institucion.
4. Conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones de que hayan sido objeto.
5. Hacer propuestas que busquen mejorar su formacion personal, la educacién general y el
bienestar de la Institucion.
6. Tener la posibilidad de asistir en nombre del Colegio y con el apoyo de éste, a foros,
encuentros, seminarios, convivencias y demas eventos que les permitan crecer humana y
profesionalmente.
7. Participar en los programas de formacién y capacitacion institucional.
8. Participar en actividades de integracion social, cultural, deportiva y recreativa que el
Colegio programe.
9. Ser tratados de manera equitativa y justa a nivel laboral, profesional y humano.

10. Ser notificados oportunamente de la renovacion o terminacion de contrato.
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11. Participar en la elaboracion de planes, proyectos y propuestas educativas a través de los
diferentes cuerpos colegiados del colegio.
12. Contar con el tiempo y el material necesarios para el desarrollo de las diferentes
actividades laborales.
13. Ser escuchados en las situaciones que lo ameriten, sobre todo en orden a la evaluacién de
su desempefio profesional o en lo relativo a las actividades en la que tengan alguna
responsabilidad.
14. Elegir y ser elegidos como representante en los cuerpos colegiados del Colegio, segin su
naturaleza.
15. Recibir estimulos y reconocimientos.

Deberes.

Ademas de las obligaciones y responsabilidades contempladas en la Constitucion
Politica, en el Manual para la Proteccion de los Menores, en el Régimen Laboral vigente y el
Reglamento Interno de Trabajo son deberes de los docentes formadores

1. Ser modelo en el cumplimiento de los deberes exigibles a los estudiantes.

2. Cumplir en forma creativa y responsable las funciones asignadas, haciendo uso de la
propia capacitacion profesional y de los recursos a su servicio.

3. Cumplir con la jornada de trabajo establecida y ser puntuales en las labores asignadas
correspondientes a su cargo.

4. Asistir puntualmente a sus labores académicas, en caso de no asistir por cualquier
circunstancia (con o sin incapacidad) debe dejar actividad académica para realizar con los

estudiantes con los grados que tenga clase.
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5. Mantener una presentacion personal digna y hacer uso adecuado de los elementos de
dotacion que le dé el Colegio.

6. Hacer propio el proyecto educativo de la institucién, mostrando sentimientos de
pertenencia a la institucion, colaborando y respetando las normas establecidas por Rectoria.
7. Comprometerse con el desarrollo de un ambiente educativo positivo que permita alcanzar
los fines de la educacion: aprender a conocer, aprender a convivir, aprender a hacer y
aprender a ser.

8. Mostrar un interés sincero por la formacion permanente y la continua actualizacion en el
area especifica o en aspectos relacionados con la pedagogia o con la administracion de la
Institucion.

9. Participar activamente en los procesos de creacion, redaccion y sistematizacion de planes,
proyectos y propuestas educativas.

10. Dar a todos los miembros de la comunidad educativa y particularmente a los estudiantes,
la importancia que merecen poniendo a su servicio las propias capacidades y aptitudes, y sin
hacer ningun tipo de discriminacion.

11. Conocer y participar en el desarrollo y ajustes del P.E.1.

12. Ofrecer a los estudiantes una formacidn ética, coherente y personalmente vivida, que
desarrolle en ellos actitudes de convivencia y respeto hacia si mismos, hacia los deméas y
hacia el mundo.

13. Tratar a los estudiantes con la exigencia disciplinaria requerida y con el aprecio que ellos
necesitan.
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14. Permitir la libre expresion de los estudiantes y sus justos reclamos, siempre y cuando
ellos actiien con el respeto debido y siguiendo los conductos regulares.

15. Dar testimonio de una auténtica autodisciplina, de modo que el propio comportamiento
no dependa de los mecanismos de supervision que tenga el Colegio, sino de convicciones
personalmente asumidas.

16. Ser corresponsable en la disciplina del Colegio, favoreciendo un ambiente positivo para
el aprendizaje tanto en las labores a su cargo, como en las demas actividades escolares.

17. Actuar con un auténtico sentido de pertenencia, con una actitud positiva, entusiasta y
optimista frente a los compromisos asumidos con la institucion.

18. Comportarse digna y éticamente en el Colegio y en todos los lugares en donde
representen oficialmente a la Institucion, procurando asumir esta manera de proceder como
una actitud de vida en todo momento.

19. Llevar una vida personal sana, sin vicios ni adicciones.

20. Participar y contribuir en la organizacion de actividades que contribuyan a estimular los
talentos, valores y actuaciones de los miembros de la comunidad educativa.

21. No promover, instigar, apoyar o participar en actos de palabra o de hecho, que atenten
contra la dignidad o integridad fisica de la persona o de la comunidad educativa (valores
morales, fisicos e intelectuales, discriminacion alguna).

22. Tener una actitud acorde con los valores del colegio, en lo referente a manifestaciones o
expresiones afectivas con los estudiantes.

23. Hacer uso adecuado de los equipos de sistemas del colegio, de acuerdo con la

normatividad establecida.
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24. Ofrecer a los estudiantes una educacion profunda, exigente y de calidad, para desarrollar
en ellos aptitudes cognitivas, disciplina investigativa e inquietudes reflexivas, mostrando una
especial dedicacién por los estudiantes con mayores

dificultades de aprendizaje.

25. Ofrecer oportunidades para la recuperacion académica de los estudiantes generando
eventos de refuerzo y repaso adaptados a sus necesidades.

26. Evaluar en coherencia con los principios basicos definidos para las diversas areas, segin
los logros e indicadores de logro sefialados y buscando que los estudiantes alcancen las
competencias deseadas.

27. Evaluar a los estudiantes de acuerdo con las normas establecidas en el P.E.I.

28. Evaluar con responsabilidad y equidad el logro actitudinal de acuerdo con los criterios
establecidos en cada area y Seccion.

29. Ser justos y ecuanimes en los informes sobre los alcances de logros, procurando conocer
a fondo la realidad de cada uno de los estudiantes.

30. Procurar conocer a cada estudiante en su individualidad y en su riqueza personal, para
favorecer en ellos el descubrimiento de sus propias actitudes y capacidades.

31. Ofrecer a los estudiantes una educacion en la cual se puedan conocer mas a si mismos,
puedan construir su propia identidad y puedan desplegar sus capacidades espirituales.

32. Escuchar a los estudiantes, estando atentos a sus dificultades y sufrimientos y siendo
comprensivos con ellos.

33. Comunicar y hacer firmar de los comprometidos, las anotaciones hechas en el
Observador.
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34. Revisar y devolver oportunamente las actividades propuestas para la casa o el cuaderno
de clase, segun criterios del area y del grado.

35. No tener y expresar muestras de caricias y otros vinculos afectivos con los (as)
estudiantes, tampoco asistir a reuniones programas por los estudiantes fuera de la institucion,
donde se vea afectada la imagen, respeto y credibilidad de docente. (Sera causal de
terminacion del contrato)

36. Los docentes formadores no pueden realizar asesorias de tareas a estudiantes de la
institucion, se ve afectada la credibilidad y objetividad en el proceso de desempefio de los

mismos. (Causal de terminacion del contrato).

Derechos y deberes de los padres de familia y/o acudientes.
Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia y del Decreto 1286 de

2005 — Ley 1620 de Marzo 15/2013 Art 5 “Corresponsabilidad de la familia en la formacion
ciudadana, la promocién de la convivencia escolar y la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos. “Normas sobre la participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento
de los procesos educativos”, son Derechos y Deberes de los padres de familia o acudientes los
siguientes:
Derechos.

1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia.

2. Recibir el apoyo de la Institucion y de todos los medios de los cuales dispone, para

alcanzar el desarrollo integral de los hijos establecidos en los fines de la educacion: aprender

a conocer, aprender a convivir, aprender a hacer y aprender a ser.
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3. Ser informados peridédicamente sobre el acontecer y marcha de la Institucion y sobre la
realidad académica, disciplinaria, conductual y personal de sus hijos.

4. Elegir y ser elegido como miembro del Consejo de Padres y/o de la Junta de la Asociacion
de Padres de Familia.

5. Conocer la informacidon acerca del rendimiento académico y/o disciplinario de sus hijos en
las reuniones generales o citas particulares con los profesores o directivas.

6. Ser atendido personalmente por los profesores y directivas del Colegio en los horarios
destinados para tal efecto.

7. Hacer propuestas, a través del representante de grado o de los directivos del Colegio, para
mejorar la formacion personal de sus hijos, y el bienestar de la comunidad educativa.

8. Participar en las diversas actividades formativas, deportivas, de integracion, y culturales
que se programen en el Colegio.

9. Representar o ser representado en el Consejo Directivo, Comision de Evaluacion por grado
y en el Comité de Convivencia.

10. Participar en los comités o grupos de trabajo en donde se requiera su concurso.

11. Hacer reclamos justificados de caracter educativo o administrativo, siguiendo los
conductos regulares; asi:

* Si son de orden académico: Docente formador, titular de grado, Coordinador de area,
Coordinador Academico; si existe, Consejo académico, Rector, Consejo directivo.

* Si son de orden disciplinario: Docente formador, titular de grado, Coordinador de
convivencia; Comité de convivencia, Rector, Consejo directivo.
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* Si son de orden administrativo: Docente formador, titular de grado, secretaria

administrativa, Rector.

12. Ser informado sobre los objetivos, programas, logros, indicadores de logro, metodologia

y formas de evaluacion de las distintas &reas o asignaturas.

13. Ser informado del calendario académico escolar y de la jornada escolar.

14. Programar citas con los docentes.

15. Ser citado por escrito al menos con dos dias habiles de anticipacion, salvo en casos de

emergencia que ameriten la presencia inmediata, donde podré citarse telefonicamente.
Deberes.

1. Participar activamente en el proceso formativo de los hijos, como responsables directos,

principales e insustituibles de su educacion.

2. Asumir con sus hijos los compromisos y deberes con el proyecto Educativo de la

Institucion.

3. Cumplir oportunamente con los compromisos econémicos adquiridos con el Colegio en el

Contrato de Cooperacion Educativa. (Pago de pensiones los primeros 5 dias del mes).

4. Asistir a las reuniones de padres de familia, a los encuentros de formacion y capacitacion y

a las sesiones de Escuela de Padres a las que fuesen convocados.

5. Presentarse puntualmente en el Colegio cuando sean citados para recibir informacion sobre

sus hijos.

6. Presentar las inquietudes, observaciones, quejas o reclamos a educadores docentes y no

docentes en forma respetuosa, empleando un vocabulario decente y siguiendo el conducto

regular.
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7. Estar atentos al comportamiento disciplinario, actitudinal y al rendimiento académico de
los hijos.

8. Dotar a los hijos de los elementos necesarios (uniformes, Gtiles escolares, textos, libros,
materiales didacticos, etc.) para desarrollar sus actividades escolares.

9. Responder por los dafios y perjuicios que los hijos causen en el Colegio, a los bienes de las
personas de la comunidad educativa y a los bienes e instalaciones de los lugares en los que se

encuentren.

Ley del menor

El colegio Britannia School no cuenta con dicha ley.

Marco legal

A través de la historia, toda sociedad grande o pequefia, de manera implicita o explicita,
ha tenido y tiene un minimo de normas cuyo cumplimiento por parte de cada uno de los
miembros ha contribuido de alguna manera a la convivencia pacifica. Cualquier conducta o
comportamiento requiere una regulacion no solo de carécter privado, sino de caracter grupal o
colectivo. Dicha regulacion se expresa por medio de una normatividad, como elemento
prioritario para vivir en sociedad y como medio eficaz para evitar tanto la arbitrariedad como el
libertinaje en el seno de cualquier grupo.

Para que la convivencia armonica pueda darse en una institucion educativa se requiere
también una normatividad que no sea una carga, ni ahogue la iniciativa individual, pero que,
insertada en la programacion curricular, posibilite el desarrollo creativo, la realizacion ordenada

de las diversas acciones, la evolucion adecuada de la conducta y, en ltimas, el logro progresivo
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de la autodisciplina productiva. Solo asi tendra sentido en el proceso permanente de experiencias
en donde el MANUAL DE CONVIVENCIA ANO LECTIVO 2021 Developing skills for life
and for a globalized world Péagina 9 de 105 educando es el centro.

El proyecto Educativo Institucional de nuestra institucion esta basado en los valores como
principios que sustentan, justifican y motivan la vida y la existencia humana; los valores morales
solo se encarnan en los actos realizados libremente, es decir de un modo consciente y voluntario
es nuestra meta. Los valores que queremos fortalecer en nuestros estudiantes del COLEGIO
BRITANNIA SCHOOL son: Respeto, Responsabilidad; Justicia, Solidaridad, Tolerancia que se
vean reflejados en calidad humana visible en la actitud de nuestros educandos.

El Manual de Convivencia Social sera interpretado en conformidad con el pensamiento
educativo, el Proyecto Educativo Institucional, La Constitucion Politica de Colombia, Ley 1098
de la infancia y la adolescencia, la Ley 115 General de Educacion, Ley 1620 sistema nacional de
convivencia, la Ley 1732 de 2015 implementacion de la catedra de la Paz, Decreto 1885 de 2015
sistema nacional de coordinacién de responsabilidad penal para adolescentes, y las disposiciones
reglamentarias vigentes, asi como por la jurisprudencia de los diferentes tribunales que
administran justicia.

En especial se inspira en:

Constitucion Politica de Colombia: Titulo 11, de los derechos, las garantias y los deberes.
-Jurisprudencias de la Corte Constitucional (T 386, SU 648, T 345, T 435, T 688, T 356 T 928, T
478, entre otras). - Ley 599 de 2000 o codigo penal

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991 y la declaracion universal de los derechos

humanos. Supera y prevalece sobre cualquier disposicion juridica que exista 0 se promulgue.
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Sus mandatos guian la conducta social de los ciudadanos y buscan el desarrollo integral
de los colombianos, en especial el titulo 11, de los derechos, las garantias y los deberes.
2. Ley General de Educacion 115 de 1994. Sefiala las normas generales para regular el
servicio publico de la educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la
Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades
de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.
3. ley 375 de 1997: Ley de la juventud. Como finalidad la presente ley promueve la
formacion integral del joven que contribuya a su desarrollo fisico, sicolégico, social y
espiritual. A su vinculacion y participacién activa en la vida nacional, en lo social, lo
econdmico Y lo politico como joven y ciudadano. El Estado debe garantizar el respeto y
promocion de los derechos propios de los jovenes que le permitan participar plenamente en
el progreso de la Nacion.
4. LEY 715 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion
de los servicios de educacion y salud, entre otros.
5. Ley 1098 de 2006, Caodigo de la infancia y la Adolescencia. Este cddigo tiene por finalidad
garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para
que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna.
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6. Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los
aspectos pedagdgicos y organizativos generales. Especifica y concreta aspectos para la
prestacion del servicio educativo, planteamiento, organizacion, evaluacion y conformacion
del gobierno escolar.

7. Decreto 1286 de 2005. Se establecen normas sobre la participacion de los padres de
familia en los procesos educativos de las instituciones publicas y privadas.

8. LEY 1620 del 15 de marzo del 2013: por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Dentro de las acciones de
mejora de este manual, entra en vigencia esta ley que fue socializada al inicio del afio escolar,
en el mes de febrero con padres de familia y estudiantes del afio 2014.

9. Sentencia T-478/15 accion de tutela para la proteccion de derechos fundamentales de las
personas que invocan ante la justicia penal ser victimas de hostigamiento y discriminacion.
10.Sentencia T-240 de 2018: uso malicioso de las redes sociales en el tramite de revision de
los fallos de tutela proferidos, en primera instancia, por el juzgado segundo penal para
adolescentes con funcion de control de garantias de Bogota el 7 de junio de 2017 y, en
segunda instancia, por el juzgado dieciocho penales del circuito con funciones de
conocimiento de Bogota el 21 de julio de 2017, dentro del proceso iniciado por cajc y emcg
en contra de la acfe-Iflp de Bogota. El proceso de la referencia fue seleccionado para revision
por la sala de seleccion de tutelas nimero ocho, mediante auto proferido el 25 de agosto de

2017 y notificado el 11 de septiembre de 2017.
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Organigrama institucional

Autoridades competentes.
Rector.
Nombramiento.
La rectora y propietaria asume de forma autébnoma la direccion de la institucion

BRITANNIA SCHOOL.

Consejo Directivo.
Integrantes y Eleccion.
La eleccidon del Consejo Directivo esté definida conforme a la Ley 115, Decreto reglamentario
1860 del afio 1994, y Decreto 1286 del afio 2005.Acogiéndonos al articulo 142 de la Ley 115 de
1994, los integrantes del Consejo Directivo son:
* El Rector del Colegio, quien lo preside.
* Dos representantes de los padres de familia (Uno del Consejo de padres y el otro de la
Asociacion de padres de familia)
» Un representante de los profesores
» Un representante estudiantil (personero y representante de estudiantes)
* Un representante del sector productivo

* Un representante de los exalumnos.

Consejo Académico.

Integrantes:
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Acogiéndonos al Articulo 145 de la Ley 115 de 1994 y al Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994,
los integrantes del Consejo Académico son:

* El Rector, quien lo preside.

* El Coordinador

* Docentes lideres de cada una de las areas definidas en el plan de estudios.

Comité de Convivencia escolar:
Integrantes.
* Rector o delegado.
* Coordinador de Convivencia.
* Psicopedagoga (si existe)
* Representante de los Docentes Formadores
* Personero de los Estudiantes
* Representante de los Padres de familia.

Paragrafo 1: Podréan ser invitados ocasionalmente a reunion cualquier otro miembro de la

Comunidad Educativa.

Consejo de padres.

El Consejo de Padres es un ¢rgano de participacion educativa constituido segun la
directriz del Decreto 1286 del 27 de abril del 2005 del Ministerio de Educacion Nacional, por los
padres de familia postulados voluntariamente en cada curso, y orientado a asegurar la continua
participacion en el proceso educativo de los nifios y jovenes del Colegio.
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Consejo Estudiantil.

El articulo 29 del Decreto 1860, reglamentario de la ley 115 de 1994, establece que en
todas las instituciones educativas funcionara un consejo estudiantil.
El Consejo de Estudiantes es el cuerpo colegiado del Gobierno Escolar, conformado por

el estudiante elegido en cada uno de los grados que existen en la Institucion.

Personero.
Aspecto legal

El Articulo 28 del Decreto 1860 reglamentario de la Ley 115 de 1994, establece que en
todas las instituciones educativas debe nombrarse un personero estudiantil, que seré elegido, por
votacion secreta y por mayoria simple, entre los estudiantes matriculados en el GRADO
DECIMO. El Personero(a) de los estudiantes es un estudiante elegido por todos los comparieros,
en votacion democratica, realizada dentro de los 90 dias calendario siguiente al de la iniciacion
de clases.

Su inscripcién se hace ante la Comision Electoral, y estara acompafiada de, Hoja de vida
del aspirante y proyecto a realizar en la institucion en academia y convivencia social, ademas; no
podré aspirar a ser representante ante el Consejo Directivo ni Representante al Consejo
Estudiantil. En consecuencia, en el COLEGIO BRITANNIA SCHOOL, el personero sera un
estudiante del grado 10° y su formula podra sera un estudiante del mismo grupo. El representante

de las estudiantes al Consejo Directivo seré un estudiante del grado 11°.

Proceso de Eleccion del personero.
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Se establecerd una Comision Electoral quien organizaré cada uno de los procedimientos para
conformar, regular y evaluar la participacion de los estudiantes en el gobierno escolar.

1. Capacitacion.

En los primeros treinta (30) dias del calendario escolar, el Colegio proporcionara a los
estudiantes la informacion correspondiente donde vaya el proceso y orientaciones acerca de las
funciones que se adquieren al asumir el cargo.

2. Seleccién de Candidatos

El Comité Electoral, previo estudio, dara a conocer la seleccion de los candidatos con su
férmula.

3. Proyecto.

Cada candidato y su formula deben presentar al Comité Electoral, hoja de vida estudiantil, un

proyecto de su plan de trabajo, con el fin de evaluar su viabilidad y enriquecerlo con sugerencias.

4. Campafia.

Una vez analizado y aprobado su plan de trabajo, las formulas seleccionadas realizaran sus
campafias utilizando para ello los medios de comunicacién de que disponga la Institucion y
realizando visitas a los grados. Los aspirantes a personeria deben velar por el orden y el ambiente

de limpieza en la institucion (carteleras, estiques, etc.)

Para acompafiar este proceso democratico, Un representante del Comité Electoral orientara 'y
acompafiara formativamente en todo momento a los candidatos, obviamente sin tomar partido

por ninguno de ellos.

Como cierre de campafa se realizaran debates en la comunidad estudiantil.
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5. Eleccion.

La eleccion se realizara a més tardar la Gltima semana del mes de abril del afio en curso. El
procedimiento de eleccidn es el siguiente: Los estudiantes se desplazaran hasta el salon de
informatica de la Institucidn para votar por la férmula de su preferencia, haciendo uso del
computador. La informacion sera sistematizada para el conteo de votos. La sala de informética
estard debidamente acondicionada para todo el proceso electoral y la jornada serd conforme a lo
estipulado por el Comité Electoral.

El personero del afio anterior y los miembros del comité electoral seran los veedores del
proceso de eleccion.

Ese mismo dia en presencia del Comité Electoral, se realizara el escrutinio de votos y se
procederd a determinar el ganador. Acto seguido, se anunciara a toda la comunidad educativa el
resultado de las elecciones en ceremonia democratica.

Cronograma institucional

Cronograma de actividades afio lectivo 2022

ENERO

FECHA ACTIVIDAD

12 Inicio de labores administrativas y atencion al publico

26 Inicio de labores académicas docentes

FEBRERO
INICIA EL PRIMER PERIODO

FECHA ACTIVIDAD

01 Ingreso de estudiantes preescolar, basica primaria, basica secundaria y media

Socializacién de: horizonte institucional, SIEE, manual de convivencia,
plataforma webcolegios y Santillana
01-04 Aplicacion de prueba diagnostica de ingles
Diagnostico por areas
Titulatura
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Elecciones representantes de grado
15 Asamblea general de padres grado 11°
91 Saint Valentine’s Day
Presentacion postulados a personeria y programa de gobierno
29 Asamblea general de padres
08 Izada de bandera BATALLA DE CUCUTA (grado once y titular)
MARZO
02 Miércoles de ceniza
08 Dia internacional de la mujer
Debate de personeria y cierre de campafa
11 Colegio abierto primer periodo
18 Saint Patrick Day
Dia del hombre
18 .
Eleccion del personero
28-1 Bimestrales primer periodo
ABRIL

04-08 Nivelaciones primer periodo

11 -15 Semana santa
18 Comisién de evaluacién y promocién primer periodo

FINALIZA EL PRIMER PERIODO
19 INICIA EL SEGUNDO PERIODO
19 Easter day
21 Entrega de boletines
Izada de bandera “Dia de la tierra” “Dia del idioma” (bésica primaria y
26 titulares)
Exaltacion a la labor de la secretaria
MAYO
04 Exaltacion dia del trabajador
20 Exaltacion “Dia del maestro” (Organiza el consejo estudiantil y personeria)
20 Colegio abierto segundo periodo
ASAMBLEA DE PADRES
26 Mother’s day (Organiza el area de inglés)
Eucaristia accion de gracias
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06-10 Bimestrales segundo periodo
13-17 nivelaciones segundo periodo
17 Comision de evaluacion y promocion segundo periodo

14

Entrega de boletines segundo periodo

22

Izada de bandera independencia de Colombia (grado sexto-séptimo y titulares)

10 Izada de bandera “BATALLA DE BOYACA” (grado decimo Yy titular)
10 “SPELLING BEE” (Organiza el area de inglés)
19 Colegio abierto

22

5-9 Bimestrales tercer periodo
15 Love and friendship day celebration
12-15 Nivelaciones tercer periodo
16 Comisidn de evaluacion y promocién tercer periodo

finaliza tercer periodo

Entrega de boletines tercer periodo
Asamblea de padres

octubre BRITANNIA SCHOOL WEEK
02-06
01 Se inicia proceso de admision y prematricula afio 2022

08-11

25 Izada de bandera dia de la raza (grado 8° y titular)
25 Colegio abierto cuarto periodo

27 Cambridge examinations

28 Dia del estudiante

Bimestrales cuarto periodo

11

Izada de bandera 11 de noviembre (grado 9° y titular)
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Entrega de insignias grado 10°-11°
15 Evaluacién institucional segundo semestre
15-18 Nivelacion cuarto periodo
18 Comision de evaluacion y promocion cuarto periodo
Firma de paz y salvo y salida de los estudiantes
21 Nivelacion anual
22 Comision Evaluacion y Promocion final
22- 25 Actividades de accion afio escolar
FINALIZA CUARTO PERIODO
22-30 DESARROLLO INSTITUCIONAL
23 Clausura afo escolar
24 Eucaristia despedida de once
26 Proclamacion de bachilleres grado undécimo
29-30 Matricula ordinaria antiguos-Primaria y Secundaria.
DICIEMBRE
Matricula extraordinaria estudiantes antiguos
01-15 . .
Matricula estudiantes nuevos
Terminacidn de labores administrativas y académicas

NOTA: Este calendario esta sujeto a cambios por el consejo directivo, académico y secretaria de

educacion. /
. F'/éd R Tord-
( 4
(

BERTHA VERONICA MORA DELGADO

RECTORA

Inventario infraestructura
Su estructura fisica esta organizada de la siguiente manera:
* Aulas de Clase: 12
* Unidades Sanitarias: 4
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* Espacios Deportivos: Cancha mdltiple
Parque tematico
Cancha de Futbol.
* Espacios Administrativos:  Oficina ubicada para secretaria, Recepcion y Direccion.
* Aula de Informatica Capacidad para 10 computadores
* Laboratorio 1
« Area de Cafeteria
Salon deportes

El colegio no cuenta con salén de deportes, estos elementos deportivos se encuentran

ubicados dentro de un casillero.

Elementos deportivos Unidades
Bolones de microfatbol 10
Balones de baloncesto 10
Balones de voleibol 10
Pelotas de tenis 12
Cuerdas 20
Colchonetas 12
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Conos 30

Aros 30
Platillos 30

Petos 15

Mayas de voleibol 1
Mayas de microfutbol 2

Juego de bolos

2 juegos (12 conos, 4 bolas)

Horarios
HORA LAPSO _ [PRE JARDIN |[TRANSICION LAPSO
6:30-7:15
7:30-8:00  [ximena i 7:15-8:00
1/8:00-8:45 |ingles ingles 18:00-8:45
DESCANSO
2[9:15-10:00 |corporal  |corporal 9:15-10:00 |ingles
3[10:00- 10:45 |xi |ximena 10:00-10:45 |ingles n I naturales
DESCANSO
4[11:00- 11:45 |[ximena ximena 11:00-11:45 ingles ingles
5[11:45- 12:15 [ximena ximena 11:45- 12:20 edu fisica ingles ingles
LUNES DESPEDIDA 12:20-1:00 |
HORA LAPSO  |PRE JARDIN |TRANSICION LAPSO 1 2 3[a* 5°
6:30-7:15 lengua ingles ingles
7:30-8:00 ximena |ximena 7:15-8:00 ingles naturales naturales
1/8:00- 8:45  |ximena ximena 8:00-8:45 ingles naturales naturales
DESCANSO
2[9:15-10:00  |xi |ximena 9:15-10:00 le a ingles lingles
3]10:00- 10:45 [ingles lingles 10:00-10:45 |lengua lengua llengua
4{11:00- 11:45 |tecnol tecnol 11:00-11:45 ingles
5/11:45- 12:15 [ximena ximena 11:45- 12:20 ingles
MARTES DESPEDIDA 12:20-1:00
HORA LAPSO  |PRE JARDIN |[TRANSICION LAPSO 1 2 3[a* 5°
6:30-7:15 edu fisica |edu fisica ingles ingles
7:30-8:00 _ |ximena ximena 7:15-8:00 naturales naturale ingles ingles
1{8:00- 8:45  |ximena i 8:00-8:45 ingles lengua lengua
DESCANSO
2[9:15-10:00 [ximena din 9:15-10:00 |ingles lengua lengua
3]10:00- 10:45 [ingles ingles 10:00-10:45 a naturales naturales |
DESCANSO
4[11:00- 11:45 [corporal 11:00-11:45 [naturales ingles ingles ~
5|11:45- 12:15 |corporal 11:45- 12:20 |naturales ingles ingles naturales | I
MIERCOLES DESPEDIDA 12:20-1:00 | | |
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HORA LAPSO PRE JARDIN |[TRANSICION LAPSO I :I.l I 3I4° 5°
6:30-7:15 ingles ingles
7:30-8:00 ximena ximena 7:15-8:00 ingles
1|8:00- 8:45  [xi ximena 8:00-8:45 ingles ingles |leng lengua
DESCANSO
2(9:15-10:00  [ximena ximena 9:15-10:00 P ingles lingles _
3[10:00- 10:45 |corporal corporal 10:00-10:45 |ese ingles lingles
DESCANSO
4[11:00- 11:45 [ingles ingles 11:00-11:45 |ingles *Iengu& lengua
5{11:45- 12:15 [ximena ximena 11:45-12:20 | | lengua ingles ingles
JUEVES DESPEDIDA 12:20-1:00 | | |
HORA LAPSO PRE JARDIN [TRANSICION LAPSO 5"
6:30-7:15 ingles
7:30-8:00 ximena ximena 7:15-8:00 ingles
1[8:00- 8:45  |corporal corporal 8:00-8:45 lenguaje ingles
DESCANSO
2|9:15-10:00  [ximena ximena 9:15-10:00 |edu fisica ingles ingles
3|10:00- 10:45 [xi ximena 10:00-10:45 |ingles hevs |hevs hevs hevs
DESCANSO
4{11:00- 11:40 |ingles ingles 11:00-11:40 |hevs hevs hevs hews hevs
11:40-12:20 W
VIERMES DESPEDIDA

HORA LAPSO p i 10°
1]6:30-7:15
2|7:15-8:00
3]8:00-8:45

DESCANSO
4]9:15-10:00 |ingles fisica fisica lengua les
5/10:00-10:45 % edu fisica “|matematicas |
DESCANSO
6/11:00-11:45
7]11:45- 12:20
LUNES 8]|12:20-1:00 |sociales

HORA LAPSO
1]6:30-7:15
2|7:15-8:00
3|8:00-8:45

DESCANSO
4]9:15-10:00 |ese ingles
5]10:00-10:45 |ingles |matematicos _[ingles

DESCANSO
6]11:00-11:45 |Ie_ngua |matematicas Ii_n‘les
7]11:45- 12:20 |lengua [ln’E |matematicas

MARTES 8]12:20-1:00 [edufisica lingles ‘

HORA LAPSO |ER [10° J11°
1/6:30-7:15 |ingles |sociales lingles
2|7:15-8:00 ingles [sociales |matematicas
3[8:00-8:45 |matematicas _[ingles
4{9:15-10:00 matematicas
5|10:00-10:45 matematicas

DESCANSO
6/11:00-11:45 |[sociales matematicas gles
7]11:45-12:20 fisica

MIERCOLES 8]12:20-1:00 I llen!ua
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HORA LAPSO |8 |o° 10° 11°
1/6:30-7:15 lingles |lengua matematicas
2|7:15-8:00 lingles |lengua matematicas
3/8:00-8:45 lingles lingles matematicas

DESCANSO
4]9:15-10:00 les [sociales |matematicas
5/10:00-10:45 |ingles lengua |so‘dll¢s matematicas
DESCANSO
6/11:00-11:45 fisica
7]11:45-12:20
JUEVES 8|12:20-1:00 matematicas ese Iingies

HORA LAPSO  |6° |7 |8° 9° |10° 11°
1/6:30-7:15  |hevs |hevs |sociales matematicas _|ingles
2|7:15-8:00 ng!es matematicas Ieduﬁgka ' lengua |hevs ingles
3[8:00-8:45  |soclales fisica [hevs |hevs [ingles Jese

DESCANSO
4]9:15-10:00 Hﬂb& matematicas ingles hevs
5/10:00-10:45 |edu.fisica  [edu fisica matematicas |i ingles
DESCANSO

6/11:00-11:40 sociales |le i matematicas
7[11:40-12:20

VIERNES 8 [

Matriz DOFA

Debilidades Oportunidades
*Poco interés de los estudiantes en su proceso «Aprendizaje significativo.

de ensefianza y aprendizaje. ) L
Diversas formas de adquisicion de

* Los estudiantes llegan tarde y usan conocimiento.

frecuentemente el celular.

Fortalezas Amenazas

*El colegio cuenta con un grupo de docentes « Aumento del sedentarismo.

competentes y calificados.
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eLos docentes tienen bajo supervision los « Perdida de interés en las areas.
procesos de adquisicion de ensefianza

aprendizaje sobre los estudiantes.

Capitulo 11

Propuesta pedagdgica
Titulo

Programa para la practica regular del ejercicio fisico y la promocion de habitos y estilos

de vida saludable en los estudiantes de primaria del Colegio Britannia School.

Objetivo general
Proponer un programa para la practica regular del ejercicio fisico y la promocién de

habitos y estilos de vida saludable en los estudiantes de primaria del Colegio Britannia School.
Objetivos especificos

e Diagnosticar la condicidn fisica y los habitos alimenticios de los estudiantes de primaria
del colegio Britannia School.

e Establecer las actividades que se van a tomar en cuenta para la creacion del programa de
habitos y estilos de vida saludable.

e Diseflar un programa para fortalecer la condicién fisica y los habitos alimenticios de los

estudiantes de primaria del colegio Britannia School.
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Descripcion del problema

La educacion fisica es el &rea académica que le permite al ser humano interactuar,
divertirse, formarse de una manera particular y proactiva, por ende, segin Gonzalez (1993), la
define como “la ciencia y el arte de ayudar al individuo en el desarrollo intencional (armonioso,
natural y progresivo) de sus facultades de movimiento, y, con ellas, el del resto de sus facultades
personales” (p.228). Con respecto a lo ya mencionado anteriormente, se deduce que esta area
cumple unos parametros, que no son simplemente rollito, saltar, bailar, etc. Sino que a su vez
debe estar vinculada muy directamente al desarrollo como persona de cada ser, en su cuidado y
en los habitos que el realice, todo ello trabajado con estrategias muy particulares en cada

docente.

También hay que conocer sobre la educacion fisica su larga evolucion, la cual ha estado
representada por las tendencias epistémicas que se han presentado preponderantes para el
momento, y esto ha hecho que pase de lo mas empirista, hasta llegar a las propuestas mas
emergentes, en las tendencias sociocriticas y complejas, que no se puede segmentar o diluir en
sus partes, sino que debe ser atendido en unidad y, para ello, no hay mejor ambito escolar que la
educacion fisica, pues el hombre mientras se mueve, piensa y siente, y de eso no se puede dudar
de acuerdo a las nuevas tendencias pedagogicas del area, que implican incluso el tratamiento del
ser emocional en cualquier momento de la clase, para garantizar una participacion amenay

trascendental.
Por su parte, Cagigal (1968), afirma que la educacion fisica “es el proceso o sistema de
ayudar al individuo en el correcto desarrollo de sus posibilidades personales y de relacion social
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con especial atencién a sus capacidades fisicas de movimiento y expresion” (p.2). Por este
motivo la educacién fisica en el siglo XXI no debe jugar un papel importante solo en las
habilidades motoras, en las capacidades condicionales y coordinativas, o todo ello que
tradicionalmente estamos acostumbrados a escuchar en nuestro quehacer, sino que también desde
el rol docente debe ser impartida actividades con un fin de mejorar la condicidn fisica, crear
cultura sobre habitos saludable y permitir el libre desenvolvimiento de las personas socialmente,
que por medio de lo aprendido logre su practica en actividades extra clases, adicionalmente asi
como el desarrollo de sus condiciones interiores volitivas 0 motivacionales, y todo puede ser
posible si las actividades que desarrolla el docente se encuentran apoyadas por estrategias para

promocionar los beneficios del ejercicio fisico.

También hay que decir que en las instituciones educativas y en la clase de educacién
fisica, se estan presentando nuevos retos nunca imaginados por consecuencias del COVID-19,
situacién que genero las perturbaciones mas graves de la historia de los sistemas educativos
mundiales, dificultando la presencialidad, el desarrollo de procesos didacticos en contacto
directo, y esto trastoco la didactica que se acostumbraba para el logro de objetivos en la clase de
educacion fisica, sobre todo, porque se apoyaba de las dinamicas en el escenario de clase,
orientados directamente por el profesor para el logro de una formacion idénea y trascendental,
pero esto organizd de otra manera los procesos educativos, dando prioridad a la motivacion para
la practica del ejercicio fisico y el interés actitudinal del estudiante como factor que siempre es

necesario en la participacion de los educandos en las clases (Unesco, 2021).
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Tanto la situacion actual, como la influencia de las TIC en el desenvolvimiento humano,
ha hecho que se le preste suficiente atencion a la motivacién como factor decisivo en el
desarrollo de los ejercicios, conocimientos y el logro de metas formativas en el area de educacion
fisica. Desde esta perspectiva se debe mencionar que la clase de educacion fisica requiere de un
grado de motivacion alto del estudiante, pues de esto depende que procesos cognitivos, de las
competencias, componentes y desempefios fisicos del estudiante, asi como elementos
socioemocionales y amor asi mismo puedan expresarse de la mejor manera, y se emprenda el
verdadero camino hacia el logro de una formacion total y armoniosa en el estudiante, al punto

que sea el medio idéneo para que acceda al alcance de propdsitos personales y culturales.

De alli, que es muy importante contar con la versatilidad y diversidad estratégica de los
docentes, orientados fundamentalmente a propiciar el ejercicio fisico y la alimentacion idénea en
los educandos, para que se genere la mejor disposicion de participacion durante las clases, y los
demas beneficios se generen como consecuencia directa de las mejores actitudes y voluntades de
los individuos en la clase de educacion fisica. Dentro de las estrategias que pudiera tener siempre
presente el docente, hay que destacar al juego, pues como método y elemento didactico favorece
el compromiso de la totalidad del ser del estudiante para el desarrollo y desenvolvimiento en la

clase de educacion fisica.

En la misma tonica Alvarez y Azuaje (2012), complementan que, el juego “sirve como
herramienta eficaz para la renovacion de una situacion fisica o animica, por lo que se crearia el
entusiasmo, la alegria y la motivacion en el desenvolvimiento en la asignatura de Educacion

Fisica” (p.5), razon por la cual el docente en cada proceso de ensefianza, debe remitirse a este
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método y organizar estrategias donde se conjugue lo emocional, lo social, lo motor y lo
cognitivo, para que los procesos formativos vayan a la par de los requerimiento de la educacion
fisica innovadores presente en estos tiempos, y sirva como ayuda para propiciar los elementos

que se estudian en esta investigacion.

Por ende, siguiendo en la linea de propiciar en los estudiantes una cultura que se centre en
el cuidado y el amarse asi mismo, trabajando de la mano con la motivacion y el juego, todo esto
debe ir de manera conjunta para promover el ejercicio fisico que segun Terreros et al. (2015), la

define como:

“es un término mas especifico que implica una actividad fisica planificada,
estructurada y repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de
mejorar 0 mantener la condicion fisica de la persona. Por ejemplo, las actividades de
jardineria o subir escaleras en el hogar no pueden catalogarse como “ejercicio”
estructurado, pero evidentemente constituyen actividades fisicas.”

Tomando el concepto citado anteriormente se nota algo muy simple, pero que
lastimosamente los estudiantes no lo ponen en préctica, ya sea porque el docente no encuentra las
estrategias, para llegarle al educando. Cabe resaltar que los nifios y jovenes de 5 a 17 afios deben
acumular un minimo de 60 minutos diarios de actividad fisica moderada o vigorosa, esto sin
citar que no se cumple dicha meta, y al momento de hablar de ejercicio se presenta un mayor

problema.

Hay que exponer que, todo lo referido anteriormente como 6ptimo y adecuado para el
logro de los fines trascendentales de la educacion fisica, en la actualidad no se llevan a cabo en el
escenario de estudio, pues la poblacion al encontrarse en el rango de estratos economicos alto de
la ciudad se centran més en la tecnologica, y en la arrogancia de no querer y no ver la
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importancia de este factor, y esto llega por la falta de motivacién como el principal elemento a
atender en la clase del area, y el docente esta enfatizado en el uso de estrategias convencionales
que hacen rutinarios los procesos de ensefianza, elementos que interfieren en el estado animico

del estudiante y en las posibilidades de fijar aprendizajes Gtiles para su quehacer existencial.

Como referencia de la problematica que se avizora, hay que tomar las referencias
textuales de Alvarez y Azuaje (Ob. Cit.), quien ve como principal sintoma que “la asignatura de
Educacion Fisica, los jovenes estudiantes en su mayoria no se sienten motivados positivamente a
la practica de dicha actividad” (p.4), es decir, el estudiante no tiene la misma disposicion a
trabajar en clases que tenia en afios anteriores, y cémo transcurre el tiempo en clases el
estudiante no trabaja con la misma intensidad o alegria que en otras ocasiones si hacia, el
educando no estd mentalmente motivado para poder ejecutar las actividades dadas por el
docente, ya no preparado para poder asumir las consecuencia que genero, que su materia fuera
dada 2 afios frente a un computador y juntar que esta situacion a futuro seguira empeorando, si el

docente no busca las estrategias para contrarrestar esta problematica.

También hay que mencionar, que la problemética se ve con claridad cuando los docentes
utilizan como actividades de clase, actividades estructuradas, basadas en patrones de
movimiento, de caracter evaluativo y competitivo, sin sumarle estrategias para incentivar a la
practica del ejercicio fisico y los habitos alimenticios; no utiliza el juego, una actividad
recreativa o cualquier otra estrategia que promueva la ludica, elemento que también hace latente
la desmotivacion en el educando, tal como lo menciona Alvarez y Azuaje (Ob. Cit.), pues en su

investigacion se asociaba esta falta de estrategias basadas en el juego, y en relacion a ello,
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también se manifestaba que “los alumnos del ler afio “B” de la asignatura de educacion fisica,

manifiestan una baja motivacion en la practica de dicha area” (p.4).

Adicionalmente, se logra vislumbrar como sintoma la falta de relevancia que le dan los
estudiantes a su estado de salud, elemento que desconoce la posibilidad de globalidad, tal como
ya se cito de Monzoni (Ob. Cit.), y entran a las clases por compromisos escolares, pero al fin
superficiales, sin prestarle atencion a lo realmente importante en el area, tal como lo exponen
Alvarez y Azuaje (Ob. Cit.) “la mayoria de los estudiantes asisten solo con el interés de pasar la
materia pero permanecen en la clase de educacion fisica con poca participacion o en cierto caso
buscan pretextos para no desarrollar las actividades programadas” (p.4), esto en definitiva
muestra la decadencia del interés de la préactica del ejercicio fisico en las clases de educacién
fisica, y le alejan cada dia de las posibilidades de consolidar seres humanos idéneos para
enfrentar los retos de la vida diaria, y crece dia a dia la problematica de la obesidad en los nifios

y cada vez deslumbran mas.

Adicionalmente, esta problematica se hace atin mas latente cuando Alvarez y Azuaje (Ob.
Cit.), expresan que en la clase de educacion fisica los estudiantes desmotivados “también utilizan
la hora de educacion fisica para terminar trabajos de otras asignaturas, para desayunar, o en otros
casos para molestar a sus compafieros” (p.5), situacion que es posible por la falta de actividades
atractivas, interesantes y utiles para el estudiante, y es que adicionalmente a muchos nifios no le
gustan esforzarse de mas sin ningin motivo, y esto hace que se desestime completamente la

importancia de la educacion fisica, elemento que hace referente la falta de juegos, los ejemplos y
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beneficios, para promover el ejercicio fisico y los habitos alimenticios de los estudiantes durante

y fuera de la clase de educacion fisica.

Ahora bien, hay que entender que la causa de todo esto reside en primeras instancias en la
falta de disposicion del docente y padres de familia en armonizar estrategias que promuevan la
motivacion de la préactica del ejercicio fisico, ademas de la falta de implementacion, también se
presenta como causa, la falta de recursos, alimentos idéneos a la venta en la institucion y medios
innovadores en la ensefianza, eso trae la desmotivacion o falta de motivacion del estudiante en
las clases de educacion fisica que, segiin Alvarez y Azuaje (Ob. Cit.), a “la falta de implementos
y el deterioro en la infraestructura donde se desarrolla la clase” (p.4), elementos que hacen
latente la falta de recursos y estrategias innovadoras para propiciar un buen proceso de
ensefianza, elemento que se tendra que verificar en momentos mas avanzados de la investigacion
a través de la aplicacién de instrumentos y técnicas de recoleccién de la informacion, para

identificar si estas causas acontecen en la poblacion anteriormente mencionada.

Con base a los sintomas y causas, es ineludible no pensar en posibles consecuencias, y de
seguir esto asi, la obesidad, repitencia, el mal estado de la salud, la desmotivacion y dificultades
académicas en el proceso de formacion han de ser las que mayor peso tengan racionalmente, a
partir de los supuestos que se puedan hacer hasta aqui, porque al docente no contar con las
estrategias correctas para la implementacion de estas actividades y no implementarlas en su
quehacer cotidiano, el estudiante cada dia se sentird mas ajeno a las demandas de la educacion

fisica, cada dia le perdera el interés por cuidar su cuerpo y, contundentemente, sera sustituida por
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otros espacios formativos que menos importancia tienen desde las preconcepciones idoneas de

las distintas areas académicas.

Esto pudiera verse mas acentuado, con la presencia del distanciamiento social por la
pandemia del COVID-19, donde el estudiante se vuelve mas amigo de la tecnologia y de comer
lo que pueda sin importar las consecuencias que esto conlleve, y directamente que promueva a
que los estudiante que se vean afectados por el mal estado fisico (obesos) traiga consigo la
interrelacién entre los educando, donde no se acepten diferencias, y donde el interés no crezca,
por ende las clase deben enfocarse a que el nifio vea que la clase de educacién fisica le ayuda a

crecer, desarrollarse y aprender para la vida.

¢ Cuél es la importancia de proponer un programa para la practica regular del ejercicio fisico y la
promocién de habitos y estilos de vida saludable en los estudiantes de primaria del Colegio

Britannia School?

Justificacion

La presente investigacion es de gran relevancia para todos los profesionales, estudiantes,
sociedad, instituciones educativas y todas aquellas personas inquietas que desean indagar sobre
los mecanismos necesarios para lograr estrategias que sirvan para mejorar la calidad de vida de
nuestros nifios. Es una condicion necesaria mencionar en este apartado, que este trabajo se ha
fijado en las problematicas presente en la institucion, como, por ejemplo, el sedentarismo y los

malos habitos alimenticios.
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La buena utilizacion de estilos de vida saludables, recreacion y aprovechamiento del
tiempo libre es la actitud positiva del individuo hacia la vida en el desarrollo de actividades para
el tiempo, que le permitan trascender los limites de la conciencia y el logro del equilibrio
bioldgico, psicoldgico y social, que dan como resultado una buena salud y una mejor calidad de
vida, es un factor esencial en la vida moderna, es un medio para mejorar la salud fisica y mental,

desarrollar el caracter de las personas y mejorar su equilibrio individual.

Los deportes, los juegos y las actividades recreativas contribuyen en gran medida al
desarrollo de los organismos vitales de la persona. La recreacion vigorosa gque se efectda al aire
libre, donde se hace uso de la capacidad fisica, es el medio mas notable para el mantenimiento de
organos saludables. Por esto, el uso de las infraestructuras deportivas es propicio para fomentar

una cultura deportiva.

El estudiante que participa de un programa de aprovechamiento del tiempo libre y goza de
una vida plena de actividades, probablemente sera un ciudadano saludable, equilibrado,
respetuoso y cumplidor de sus responsabilidades civicas; en cambio es probable que una persona
privada de un desarrollo arménico e integral, se comporte de manera mas negativa y afloren en

ella conductas y costumbres refiidas con las normas establecidas de convivencia ciudadana.

El proyecto busca alternativas de accion para que los estudiantes puedan optar en sus ratos
libres por actividades relajantes, agradables pero fructiferas tanto en el aula como en el hogar y
demas grupos sociales. En resumen, pretendemos y los distintos agentes sociales trabajemos
conjuntamente en el disefio de actividades para el aprovechamiento racional y adecuado del

tiempo libre, que conduzcan a darle un valor educativo a estas actividades, es decir convertirlas
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en un medio para la instauracion de habitos de vida saludables y la construccion de un proyecto

de vida.

Poblacion

La poblacién objeto del estudio estard compuesta por 70 estudiantes del colegio Britannia
School, donde son 39 del género masculino y 31 del genero femenino, donde se resalta que es
una institucion con énfasis en el inglés, y maneja una metodologia personalizada. Se cuenta con

nifios y jovenes de recursos altos.

Muestra

Los criterios de inclusion de la muestra corresponden a 17 estudiantes de primaria del

Colegio Britannia School, comprendido por 8 nifias y 9 nifios, en edades entre 6 a 10 afios.

Marco teérico

Antecedentes:

Se toman en cuenta varios antecedentes investigativos, de caracter internacional, nacional
y regional, que sirven de referencia sustancial a la hora de dar contexto y pertinencia a cada una
de las ideas expuestas en los enunciados problematizadores, asi también en los objetivos y
aspectos metodoldgicos definidos en el estudio. En funcion de lo expuesto, a continuacion, se
presentaran los trabajos que tengan relacion con el tema de investigacion a fin de cumplir con lo
mencionado hasta aqui, aun cuando los estudios estrictamente bajo el tema seleccionado son
limitados y, por lo tanto, se presentan aquellos que mayor vinculacion tengan con el objeto de

estudio de la presente intencion investigativa.
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En primeras instancias en un plano internacional se presenta el estudio fue desarrollado
por Rosales (2020) en Espafia, con el titulo “PROYECTO PARA EL CONOCIMIENTO DE
HABITOS SALUDABLES EN EDUCACION INFANTIL”. La investigacion se centra en
trabajar diferentes aspectos como son la alimentacion, actividad fisica, higiene corporal e higiene
postural., y como influyen para llevar una vida saludable, proponen 12 actividades en las que se
trabajaran cada uno de esos elementos que conforman el concepto de habitos saludables de una
forma activa e innovadora favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre
iguales. La metodologia que se impartira sera una metodologia activa e innovadora. Este tipo de
metodologia cuenta principalmente con el papel activo del alumnado y, su objetivo principal es
el rendimiento académico mediante la aplicacion de acciones motivadoras y participativas. La
muestra estd comprendida por un total de 26 nifios/as, en concreto 15 nifios y 11 nifias. Para la
evaluacion se midio por medio de una rabrica por observacion directa del proceso de

aprendizaje.

Ahora bien, en el plano nacional Clavijo (2015) desarroll6 su trabajo de grado titulado
“los juegos cooperativos como estrategia pedagdgica para mejorar las relaciones interpersonales
de los estudiantes del grado 301 del Colegio Nidia Quintero Turbay”, el contexto del estudio fue
el colegio mencionado de un colegio de Bogota — Colombia, el cual tenia como proposito
seleccionar las estrategias correctas, para promover una buena interaccion entre los estudiantes, y
al mismo tiempo, potenciar las interrelaciones entre los estudiantes seleccionados como

informantes claves. La metodologia seleccionada fue cualitativa, sustentada en la investigacion
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accion, en el cual se utilizé una entrevista y una guia de observacion para la recoleccion de la

informacion pertinente a los objetivos de la investigacion.

Ahora desde el plano regional, hay que destacar el estudio de Liduefiez Vaca (2017)
desarrollado en la ciudad de santa marta, con el titulo “ESTILO DE VIDA SALUDABLE EN
NINOS Y JOVENES” la cual tiene como objetivo Explorar desde el punto de vista conceptual
la tematica los estilos de vida saludable en nifios y jovenes esta la investigacion se realizo de tipo
cualitativa con un disefio descriptivo, las investigaciones para la realizacion de esta se tomaron
en cuenta con una linea de tiempo de diez afios para que no estuvieras desactualizadas, en los
resultados se dividieron en tres apartados como lo son desarrollo de la conceptualizacion de las
variables, desarrollo de las caracteristicas y/o dimensiones de las variables y la revision de
investigaciones aplicada a la temética y se concluye el proceso de revision tedrica de la temética

de estilo de vida saludable en nifio y jovenes.

Educacion Fisica

El ser humano por naturaleza, necesita de su cuerpo para poder expresar su condicion
interna o subjetiva, e incluso, para generar esa dimension imperceptible necesita de ciertas
estructuras fisicas que funcionando y relacionandose entre si, pueden hacer posible la
manifestacion de esas capacidades, oportunas para cada momento en el que la persona intenta
participar activamente. Esta necesidad fisica ha ocasionado interés en su formacion, de tal

manera que se logre un dominio acorde del cuerpo para poder responder ante las exigencias del

medio.
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A fin de cuentas el papel de la educacion fisica para el desarrollo total humano, de sus
capacidades y virtudes, complementado con actitudes y emocionalidad, en correspondencia con
los fundamentos de Monzonis (2015), para quien la educacion fisica “pretende el desarrollo de la
persona en su globalidad, implicando con ello aspectos motrices, cognitivos, afectivos y
sociales” (p.86), incluyendo habitos saludables, que en el proceder de esta area del saber deben
estar arraigado a un enfoque emergente, el cual se debe apegar a conocer particulares que cada

nifio tiene en su realidad existencial o en sus vivencias.

Ejercicio fisico

Segun Cordero (2014), Se define el ejercicio fisico “como cualquier movimiento corporal
producido por el sistema locomotor por contraccién y relajacion de la musculatura que supone
consumo de energia. Dicho movimiento supone un incremento de la demanda de oxigeno y
nutrientes por los misculos en general”. Vale recalcar que esto también contribuye a disminuir
riesgo de enfermedades y proporcionar beneficios en diferentes funciones. No existen limites de
edad para los beneficios del ejercicio, y entre esos se pueden mencionar el incremento del tono y

la masa muscular; asi como la mejoria en la flexibilidad, el equilibrio y la movilidad articular.

Aparte de los beneficios ya mencionados anteriormente se encuentran otros y es que el
ejercicio fisico también nos brinda resultado el aspecto socio psicoldgico, que segun Cintra 'y
Balboa (2011), mejora el estado de animo, disminuye la depresion y la ansiedad, eleva el vigor,
eleva la autoestima y la imagen corporal, ofrece oportunidades de distraccion e interaccion
social, y ayuda a mejorar el enfrentamiento al estrés de la vida cotidiana. El ejercicio, al mejorar

el estado funcional, permite mantener la independencia personal y conduce a una reduccion de
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las demandas de servicios médicos cronicos o agudos. En sintesis, mejora la calidad de vida y
ayuda al amarse asi mismo. Se considera que los sujetos que poseen conocimientos y creencias
positivas respecto a los beneficios del ejercicio, tienden a promover la actividad fisica dentro de
su estilo de vida, pero ello no conduce necesariamente a la incorporacion regular al ejercicio. Los
beneficios percibidos repercuten en la permanencia de los sujetos incorporados, es decir, que
existe relacion entre motivacion y el beneficio percibido. Se ha observado que los sujetos con
menor nivel educacional perciben menos beneficios, y los que practicaron deportes en su

juventud perciben mas beneficios.

Habitos y estilos de vida saludable

Segun la OMS, como se cito en Ceron (2012), Son una "Forma general de vida basada en
la interaccidn entre las condiciones de vida en un sentido amplio y los patrones individuales de
conducta determinados por factores socioculturales y caracteristicas personales"”. Por ende, en
pocas palabras a lo que hace alusion es que el peso corporal, la actividad fisica, la buena higiene
personal y un ambiente limpio influyen en nuestra salud, ya que no cuidar de ellos al corte plazo
tendran consecuencias, como enfermedades cardiovasculares, baja autoestima, sobre peso, etc.
Esto habitos y estilos de vida saludable (hevs) Tiene como objetivo explorar lo que es un peso
corporal saludable y como lograrlo a través de un control del balance energético. Analiza la
importancia de tener un buen estado fisico y de realizar ejercicio fisico en forma regular, para
mantener el peso corporal adecuado y tener una buena salud. También busca cdmo protegernos
de los agentes que causan enfermedades y es importante para mantener un buen estado de salud y
bienestar.
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Capitulo 111

Informe de los procesos curriculares

Disefio (cronograma)

Habitos y estilos de
vida saludable.

Primer taller a

Semana Fecha Tema Tiempo Actividades a
realizar
1 18 de marzo de Exploracion y 90 minutos -Toma de peso,
2022 diagnostico a los talla y edad.
estudiantes.
2 25 de marzo de Sensibilizacion. 90 minutos -Charla a los
2022 estudiantes sobre

habitos y estilos de
vida saludable.

- Realizacién de

Habitos y estilos de
vida saludable.

Tercer taller a
realizar.

realizar. carteles ;Qué
comemos?
3 01 de abril de Sensibilizacion. 90 minutos -Clasificando los
2022 alimentos.
Habitos y estilos de
vida saludable. -Actividad:
cocinemos.
Segundo taller a
realizar.
4 08 de abril de Sensibilizacion. 90 minutos -Guia #1 estilos de
2022 vida saludable e

higiene personal.

-Actividad: cubo
del movimiento.
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5 22 de abril de Sensibilizacion. 90 minutos -Charla y video
2022 . ) sobre la pirdmide
H_abltos y estilos de alimenticia. Y Guia
vida saludable. 49 srrEiele 6
Cuarto taller a piramide
desarrollar. alimenticia.
- Actividad: Ronda
el baile de la
ensalada, hagamos
yoga.
6 29 de abril de Sensibilizacion. 90 minutos -Charla sobre la
2022 L ) importancia del
Habltos y estilos de ejercicio fisico y
vida saludable. socializacion con
los estudiantes.
-Actividad: cubo
del ejercicio fisico,
congelados
musicales.
7 06 de mayo de Sensibilizacion. 90 minutos -El plato del buen
2022 ) ) comer.
Habitos y estilos de
vida saludable. -Actividad: act.
Fisica
musicalizada.
8 13 de mayo de Evaluacion de 90 minutos -Reflexion con los
2022 procesos. estudiantes
haciendo una
retroalimentacion
de todo el proceso
de la aplicacion.
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Ejecucion (metodologia)

Saludo

Toma de
asistencia

Explicacion
del tema a
abordar

Explicacion de
las actividades

Ejecucion de
las actividades

Evidencia de
las actividades

-Explicacion de la clase:

ensefiar a los nifios la
importancia de tener
control de su talla y su
peso, ya que con estos
datos se sabe si un nifio
esta desnutrido o en
sobre peso o si de
contrario esta en su
estado ideal.

-Toma de edad, tallay
peso.

Computador
Balanza
Metro

Cinta
Fotocopias
Esferos

-Explicacion de la clase:
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Saludo -Se realiza una charla de Computador | -Charla sobre héabitos saludables:
habitos saludables Patio i i s

tomando como tema la Hojas de

buena alimentacion, block

identificando varios de los | Lapices de

grupos de alimentos que Colores

Toma de
asistencia
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Explicacion | son vitales para el buen Cartulinas
del tema a desempefio del cuerpo. Pegamento

abordar L
-Realizacion de carteles

Explicacion | ;Que comemos?

de las Luego de que el docente de
actividades la charla, los estudiantes
dibujaran su alimento
preferido, para pegarlo en
el sector de los alimentos
saludables (nos hacen bien)
Evidencia de | Y los alimentos no

las saludables (nos hacen mal)
actividades seglin corresponda,
expresandose verbalmente.
Se pegaran los carteles en
puntos estratégicos del
colegio para concientizar a
los estudiantes sobre la
buena alimentacion.

Ejecucion de
las
actividades
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Saludo

Toma de
asistencia

Explicacion
del tema a
abordar

Explicacion
de las
actividades

Ejecucion de
las
actividades

Evidencia de
las
actividades

-Clasificando los alimentos: se
pide a la familia que envien
alimentos saludables y no
saludables (envases). Los
estudiantes se sientan en
semicirculo. Invitdndolos a
descubrir que hay dentro de
una canasta, se iran mostrando
diversos alimentos que
sacamos y nombrando algunas
caracteristicas de ellos. Luego
cada nifio y nifia tomara un
alimento del centro y lo
ubicara en una bandeja roja si
no es saludable y en una
bandeja verde si es saludable

-Actividad: cocinemos: Los
estudiantes realizaran
brochetas de frutas, para luego
comérselas. Para finalizar se
realizaran comentarios de la
actividad en forma libre.

Patio
Canasta
Alimentos
saludables
y no
saludables
(envases):
Bandeja
verde y
roja
Palitos
para
brochetas
Frutas
Servilletas
Potes

e

-Clasificando los alimento

B ol w7 s

5

(@)
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SC-CER96940

_

m [(2Net &

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co




Saludo

Toma de
asistencia

Explicacion del
tema a abordar

Explicacion de
las actividades

Ejecucion de las
actividades

Evidencia de las
actividades

- Socializacion por
parte del docente sobre
la guia a trabajar y se
realiza la Guia #1
estilos de vida
saludable e higiene
personal.

-Actividad: cubo del
movimiento, se entrega
el material (hoja con el
cubo impreso)
Recortar, colorear y
pegar el cubo. Jugar
con el cubo haciendo
de este una especie de
dado, cuando el cubo
pare de rodar debe

Patio
Lapiz
Tijeras
Colores
Pegante

-Realizacion de la Guia #1: '

(@)

lcontec
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realizar la actividad
que salga en este
(Saltar, bailar estirar,
brincar sacudirse).
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Contenido | Actividades a realizar Recursos Evidencias
de las clases
Saludo -Se realiza charla y se Patio -La piramide alimenticia:
observa video sobre la | Computador
T‘?ma de_z pirdmide alimenticia, y | Tijeras
BB B se realiza la Guia #2 Pegamento
Explicacion armando la piramide Dado gigante
del tema a alimenticia.
abordar -Actividad: se realiza la
Explicacion ronda el baile de la
de las ensalada. Se realiza
actividades | Yoga por medio de un

Ejecucion de
las
actividades

Evidencia de
las
actividades

dado gigante, en una
hoja impresa se indicara
la postura que debe
realizar segun el
numero que caiga.

SC-CER96940
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Saludo

Toma de
asistencia

Explicacion
del tema a
abordar

Explicacion
de las
actividades

Ejecucion de
las
actividades

Evidencia de
las
actividades

-Se realiza charla
sobre la importancia
del ejercicio fisico y
se socializa con los
estudiantes.

-Actividad: Cubo
del ejercicio fisico,
se realiza ejercicio
por medio de un
cubo gigante, en el
cual se debera
realizar los
ejercicios y
repeticiones que
indique al caer el
dado. congelados
musicales.

Patio
Dado gigante
Parlante

fisico:

SC-CER96940
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Saludo

Toma de
asistencia

Explicacion del
tema a abordar

Explicacion de
las actividades

Ejecucion de
las actividades

Evidencia de
las actividades

-Se expone a los
estudiantes sobre el
plato del buen comer. Y
se realiza actividad de
retroalimentacion con
los estudiantes, donde
deben ayudar al docente
a ubicar los alimentos
en su lugar.

-Actividad: se realiza
actividad fisica
musicalizada.

Video y
cartelera
educativo
Patio
Parlante

-El plato del buen comer:

(@)
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Saludo

Toma de
asistencia

Explicacion del
tema a abordar

Explicacion de
las actividades

Ejecucion de las
actividades

Evidencia de las
actividades

-Reflexion con los
estudiantes de los
temas y actividades
que se realizaron en
las clases haciendo
una retroalimentacion
de todo el proceso de
la aplicacion.

Ninguno

Cartilla metodologica

(@)
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JUEGOS
METODOLOGICOS

PARA LA PRACTICA REGULAR
DEL EJERCICIO FISICO

CARTILLA METODOLOGICA
UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA
@

O..O.
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“ERICELIDA
PORRAS ARENAS

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA, CON ENFASIS EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES

FACULTAD DE EDUCACION
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PRESENTACION

"El deporte es salud, no hace falta competir, simplemente
practicar alguna actividad que nos mueva y nos haga sentir
bien, fisica y psicolégicamente. Deporte con moderacion
para mejorar la calidad de vida."

(o

La presente cartilla es un instrumento de
apoyo para el proyecto de practica integral,
basado en juegos lidicos para la prictica
regular del ejercicio fisico, va dirigido a los
estudiantes de primaria del Colegio Britannia
School; en esta se describen actividades, que 2
través de items de informacion ayudarin o
reforzaran el ejercicio fisico en los nifios.

Las actividades fueron disenadas para
ser aplicadas en los estudiantes de
primaria, las cuales brindan pautas
esenciales y contenidos que se pueden
manejar dentro y fuera del aula de clase,
entorno a la importancia del desarrollo
del ejercicio fisico por medio de juegos
ladicos.
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INTRODUCCION

o

"Practicar deporte hace que te sientas bien y mejora tu salud”

La Educacion Fisica se considera
como area obligatoria segun
lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional para la

educaciéon  basica. Se ha
constituido como disciplina
fundamental para la educacion y

formacion

integral del ser
humano, especialmente si es
implementada en edad
temprana, por cuanto posibilita
en el nino desarrollar destrezas
motoras, cognitivas y afectivas
esenciales para su diario vivir y
COMO Proceso para su proyecto
de vida.

0 AR I RN ARS 1 M b

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

www.unipamplona.edu.co

O

A través de la Educacion Fisica, el
nifo expresa su espontaneidad,
fomenta su creatividad y sobre
todo permite conocer, respetar y
valorarse a2 si mismo y a los
demds. Por ello, es indispensable
la variedad y vivencia de las
diferentes actividades en el juego,
ladica, recreacion y deporte para
implementarlas continuamente,
sea en clase o mediante proyectos
ladico-pedagogicos. Para ellos he
implementado juegos lidicos
para la practica regular del
ejercicio fisico.
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PROPOSITO DE
LA CARTILLA

"Tu eres el arquitecto de tu cuerpo, tu decides si lo construyes

o lo destruyes"

M

Desde el programa de Licenciatura en
Educacidn Bisica con Enfasis en
Educaciéa Fisica, Recreacidn Fisica y
Deporte, se busca dejar al emte
educativo, ewna camilla que ofrezca
conocimientos en lo que respecta a
juegos Midicos gue incentiven la
practica reguiar del ejercicio fisico. Es
importante reconocer que por medio de
la Edacacién Fisica podemos ayudar a
incrementar o desarrollo fisico de los
nifios ¥ a tener un estdo de wida
saludable.

Guriérrez y Castillo (2014) resaltan gue la
carrecta estimulacién de 1a corporalidad en los
salones de clase repercute en el desarrolio
emocional y em el aprendizaje racional y
conceptual. Para los autores, una experiencia
educativa no sedentaria, que se sustente en la
exploracién  del espaco medme L
experiencia, con actividades que inviten a2 s
relaciones, serd el camino para el desarrcllo
pleno de los nifos y niftas. Ademds, afirman
que las actividades motrices que permitan uzna
relacdn  wivencial  espacio  temporal,
favorecerin L concepcidn del esguema
corporal, la conciencia y manejo de la
respiracion, el desarrollo de la lazeralidad y el
mejor manejo del equilibeio.
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OBJETIVOS

es que puedes hacerlo, lo haras®

o O

GENERAL ESPECIFICOS

Incentivar la prictica regular del o Orientar metodolégicamente la
ejercicio fisico por medio de juegos realizacién diaria de las rutinas
y actividades lidicas adapradas a de ejercicios fisicos a los niflos y
sus edades y que puedan ser nifas del Colegio Britannia
realizadas ranto en el aula como School.

fuera de ella en los nifios y niflas de * Brindar a los nifios gran
primaria del Colegio Britannia variedad de actividades que
School. desarrollen y refuercen la

prictica regular del ejercicio
fisico y puedan ser realizadas
1 ranto en el aula como fuera de

ella.
* Fomentaren los niftos y nifias la
5
)

practica de estas actividades
con el fin de obtener un

--7’).5 ;I |
R excelente desarrollo fisico.
<2 -
~ N
.f; ’. 2 4
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FUNDAMENTACION®
TEORICA
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Para el desarrallo de s actividades propuestas en la presente cartilla, es indispensable en
un primer momento, concepiualizar tedricaments cada nna de las dreas que son
fortalecidas con estas.

@ MOTRICIDAD Motricidad fina

Emtendida como el dominio Tiene como fin la coordinacicn de

los mOyimisnmos musculares
peguefios. Ex decir, & desarrollo de
lez mizculos de mamos, muofiecas,

gue posee & ser humanio
gabre su propio cuerpa

(Framco y Ayala, 2001} [
pies, dedos, boca y lkengua. Se apoyo

— en los sentidos del oo y la wisa
(Sarmiento, raga, citadn  por

!--:A Hemmandez, 2000). __-..'

- ’ v

Motricidad gruesa

COORDINACION
Exs aguella que hare relacion a oodas las .

acciones gue implican  grandes gropos MOTRIZ

musculares, en  general, se refieren 2 Cancrol nervioso de lzs h

movimientas de partes grandes del cuerpo del comiraccimes  mmpebars
nifio o de todo el cuerpo. Asi pues, b en la realizacién de los
gruesa  incluye mowvimdencos
de piernas, brazos, cabeza,

actos movores (Gramills y
Macias, 2ar3).

abdomen y ezpalda, permitiendo de esma
manera: subir la cabeza, gatear, incorporarse,
voltear, amdar, mancener & eguilthria. (Dherdn
Ramirez, 2002, pgz]

Coordinacién

LATERALIDAD )
visomanual

Predomimio funcional de un Ldo Habilidad quwe  permire
del cuerpo sobre el otro, goe s ﬁ realizar actividades en [as que

manifiesca em la witlizzcidn [} e milizan simeloineamenme
preferente de mana, pie, ojo y obdo los ojos ¥ la= manos (Rollano,
par &l individio (Partellano, 2005]. To0u].

[ ]
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PERCEPCION ' a

Forma em la gque el cerebro .
interpreta s sensaciomes que | 0
recibe 2 través de los sentdos | &
parz formar una impresién de la ;
realidad [Deparamento de 1z
Psicologia de b salud, 200%).

: .}ﬂ

*
ATENCION ﬂ

Proceso cognitive  gue  permite
oriencar al indmiduo haria esdmulos

Atencion dividida
Capacidad gue tieme e cerebro
pare  amender 2 diferentes
estimmles o tareas al mismo
tempo, ¥ asi, dar respuesca a bis

miltiples demanidas del ambiznte
(Marin y Ribetro de Castro, 2ma).

\.H;I.l—"ﬂ PROPIOCEPCION

"y
-

Capacidad mencal que

W pasibilica 2 un sujeno registar,

Rl conservar  §y  oevocar  las

e experiencas  (Feenmayor §
Villasmil, 2008).

S

MEMORIA

Memoria a corto plazo

Capacidad mental que posibilica
4 UN SujsLo regisrar, onservar
y evocar [as experiemcias
(Fuenmayor y Villasmil, 200E).

L)
=]

Atencion selectiva

Caparidad para dirigir la arencidn
centrarss en algo sin permitic gue
pirees estimuelas, bien sean externos o

Incermos, interrumpan la mrea
(Ballemtercs ¥ Mamga, tves citados
por Ballesteros, 204).

Gapacdad gue fieme ouestro
cerebro de saber la posicidn

exara de odas las pames de
nuesro cuerpe en cada
momenta [Smvedra, Coromadio,
Chiver  Diez, 2003).
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ACTIVIDADES ¢

"Los ninos necesitan la libertad y el tiempo para jugar. Jugar
no es un lujo es una necesidad” Kay Redfield Jamison
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o ok C.A.4

Titulo de la actividad: El dado del ejercicio
fisico

Objetivo: Incentivar a los nifios a realizar
ejercicio fisico por medio de juegos
ladicos.

Tiempo: 15 min

Edad: 6 a 10 afios

Organizacién: Los nifios estaran sentados
en circulo esperando su turno para lanzar
el dado.

Desarrollo: Los ninos deben lanzar el
dado y realizar el ejercicio y las

repeticiones que este indique al caer.

s
=

t

e

.

-
§
.
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ACTIVIDAD N°2 R »

\ » L , - _4,’
o o g C (-2

s
-

Ql’itulo dela actividad: Adivina qué animal O
‘soy :
Objetivo: Incentivar a los nifios a realizar
ejercicio fisico por medio de juegos ladicos.
Tiempo: 15 min
Edad: 6 a 10 anos
Organizacién: Los ninos estaran sentados
en circulo esperando su turno para realizar
los movimientos que el docente le indique.
Desarrollo: A cada nifio se le dard al azar un
animal, sin que los demas lo sepany
deberdn realizar diferentes gestos hasta
-que los demds nifos logren adivinar.

o 0 O

(9
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ACTIVIDAD N°3 -
o O ;

O Titulo de la actividad: Los aros olimpicos

. Objetivo: Mejorar las habilidades motrices y el
trabajo en equipo.

Tiempo: 15 min

Edad: 6 a 10 afios

Organizacion: Se divide el grupo de manera que
queden de a dos jugadores por equipo. Para este
juego necesitamos S aros por pareja.

Un nino se coloca dentro de los cinco aros, sera el
lanzador; el otro nifo se coloca a 5 m. de distancia.
Desarrollo: El que tiene los aros debe ir
arrojandolos uno a uno para “embocarlos” en el

compaiiero que esta a cinco metros como si este

fuera un cono. Una vez que lo logra, se
intercambian los roles. Gana la pareja que lo hace

O en menos tiempo. - O
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ACTIVIDAD N°% o
O O . )

- Titulo dela actividad: Hagamos yoga

| Objetivo: Incentivar a los nifios a realizar
ejercicio fisico por medio de juegos ludicos.
Tiempo: 15 min

Edad: 6 a 10 anos

Organizacion: Los ninos estarin sentados
en circulo esperando su turno para lanzar el
dado.

Desarrollo: Los ninos deben lanzar el dado
gigante y segun el nimero que caiga todos
deben realizar la postura de yoga que se

indica en la hoja impresa, luego lanza el
dado el siguiente nino y asi sucesivamente.

O O

'_’i l;— o |n.-‘ {!

7

‘cl !-0 o-!,

ts-v»«
fﬁAa'
_’;

3.’ ~®
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ACTIVIDAD N iy e
o O " '{5_':.

O O

Titulo de la actividad: Carrera por el aro

Objetivo: Mejorar la reaccidon de los estudiantes por
medio de estimulos.

Tiempo: 15 min

Edad: ¢ a 10 anos

Organizacion: Para jugar en parejas. Distribuimos una
serie de aros por el espacio de juego, separados entre
si. Se ubican la misma cantidad de aros por
participantes (por parejas), menos uno.

Desarrollo: El juego trara de moverse y bailar
libremente por el espacio de juego y, cuando el docente
dé la senal, agruparse por parejas y situarse dentro de
un aro. Pero deben estar muy atentos a la senal,
porque no hay aros para todos. Una pareja sale

eliminada cada vez. Cuando la misica se detenga, es la
seflal para correr y buscar un aro para meterse.
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. Titulo de la actividad: Pedro llama a Pablo

- Objetivo: Desarrollo de la memoria.

Tiempo: 15 min

Edad:6a 10anos

Organizacion: Los alumnos en circulo. Unoes
[lamado “Pedro”, el de su izquierda es “Pablo” y los
demas son numerados consecutivamente: uno, dos,
tres, etc.

Desarrollo: Pedro dice: “Pedro llama a Pablo”, este le
responde “Pablo llama a cinco”, el alumno indicado
dice: “Cinco llama a dos", y asi sucesivamente. Quien
se equivoca o se demora en contestar pasa a ocupar el
altimo lugar a la derecha de Pedro y los demas se

corren un lugar siendo numerados nuevamente,
comenzando de nuevo Pedro el juego. Si Pedro o

O

Pablo se equivocan también pasan al dltimo lugar.
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Titulo de la actividad: Soplando sin parar

Objetivo: Desarrollar la capacidad pulmonar de los
alumnos y que aprendan a controlar la respiracion.
Tiempo: 15 min

Edad: 6 2 10 afios

Organizacién: Cada alumno se colocard con un
globo inflado.

Desarrollo: El juego consiste en que el alumno debe

desplazarse por en diferentes direcciones y
mantener el globo en el aire con la dnica ayuda de
su aire, es decir, deberd soplar el globo hacia arriba
para evitar que éste caiga al suelo. Gana el nifio que
mas aguante con el globo en el aire. El globo no se

puede tocar, excepto para ponerlo por primera vez
en juego.

O O

-
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Titulo de la actividad: Quitale la cola al zorro
Objetivo: Mejorar la reaccion de los estudiantes
por medio de estimulos.

Tiempo: 15 min

Edad:6a 10 anos

Organizacién: En una zona delimitada o campo,
los participantes se pondran un panuelo o cinta en
la espalda, colgada a la altura de la cintura (puede
ir enganchada en el pantalén).

Desarrollo: A la senal cada participante tendra que
intentar quitar las colas a los demas
companeros/as y procurar que no le quiten la suya.
Si alguien roba una cola la llevara en la mano, para
ponérsela en caso de que le roben la que llevaen la
espalda . Gana aquel que mas colas consiga.
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Titulo de la actividad: Habla y haz lo contrario
Objetivo: Desarrollar la memoria motora.
Tiempo: 15 min

Edad: 6 a2 10 afos

Organizacién: Se divide el grupo en dos equipos.
Desarrollo: : Cada equipo manda una persona a
desafiar a otra del otro equipo. El que desafia dice
algo como “ESTOY DANDOME PALMADAS EN
LA CABEZA" pero en realidad esta rascandose el
estdomago. La persona desafiada tiene que
responder “ME ESTOY RASCANDO EL
ESTOMAGO" y al mismo tiempo darse palmadas
en la cabeza. Si falla o tarda demasiado tiempo en
hacer lo que tenga que hacer el equipo desafiante
gana un punto.
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ACTIVIDAD N"10

o 0 A_3'§
Titulo de la actividad: Haz lo que yodigoynolo
que yo hago

Objetivo: Estimular el desarrollo de la memoria y
la atencidén.

Tiempo: 15 min

Edad: 6 a 10 afios

Organizacién: Los nifios estardnen filaoen
ronda.

Desarrollo: Los nifios escucharin las érdenes del
docente cumpliéndolas sin tener en cuenta lo que
hace ya que serd para confundirlos. Ejemplo: dice
“aplaudir” y él se rasca las orejas; todos tendrin
que aplaudir ya que el que se rasque las orejas o

haga otro gesto quedard eliminado.
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