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Resumen

El presente trabajo de investigacion se llevo a cabo en el Instituto Face de la ciudad de
Cucuta, el propésito inicial era fortalecer las relaciones interpersonales de los nifios del grupo
Margot de Pellegrino para con el nifio en condicion de Asperger. La metodologia empleada por
la autora fue la Investigacion Accion Pedagdgica, la técnica aplicada la observacion directa y los
instrumentos la entrevista semiestructurada y el diario de campo, con el fin de obtener un analisis
cualitativo como interpretacion de resultados recolectados en el plan de accién implementado en
cada semana de actividades, el cual promoveria al cumplimiento del objetivo planteado desde el
inicio de la investigacion. Seguido a esto se realizo un test de satisfaccion para evaluar la
experiencia de los participantes. Los resultados alcanzados fueron favorables, demostrando
aceptacion y reconocimiento de parte de los nifios del aula regular para con el nifio en condicion
de Asperger, ademas este nifio particularmente evidencio cambios en la regulacion de su
conducta y seguimiento, como se sabe, son caracteristicas propias de su comportamiento las
cuales deben ser orientadas en el proceso para contribuir al desarrollo de las relaciones
interpersonales. Como conclusion final, se establecio que los participantes reflexionaron acerca
de como debian relacionarse con el nifio en condicion de Asperger, evidentemente, también se
apreciaron cambios en la conducta del nifio en esta condicidn, regulé situaciones propias de su
comportamiento, se ajusto al uso normas establecidas en el aula regular y se integro en las
actividades de trabajo en equipo manteniendo una comunicacion asertiva con los demas, de esta
manera se evidencia el cumplimiento del propdsito inicial de la investigacion el cual fue el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales de los nifios del grupo Margot de Pellegrino con

el nifio de sindrome de Asperger del Instituto Face.

Palabras claves: asperger, fortalecimiento, interpersonales, logro y relaciones.



Abstract

The present research work was carried out at the Face Institute of the city of Cucuta, the initial
purpose was to strengthen the interpersonal relationships of the children of the Margot de
Pellegrino group towards the child in a condition of asperger. The methodology used by the
author was the Pedagogical Action Research, the technique applied the direct observation and the
instruments the semi-structured interview and the field diary, in order to obtain a qualitative
analysis as interpretation of results collected in the action plan implemented in each week of
activities, which would promote the fulfillment of the objective set since the beginning of the
investigation. Following this, a satisfaction test was carried out to evaluate the experience of the
participants. The results achieved were favorable, demonstrating acceptance and recognition on
the part of the children of the regular classroom towards the child in a condition of asperger, in
addition this child particularly evidenced changes in the regulation of his behavior and
monitoring of, as it is known, are own characteristics of their behavior which must be oriented in
the process to contribute to the development of interpersonal relationships. As a final conclusion,
it was established that the participants reflected on how they should relate to the child in
Asperger's condition, evidently, there were also changes in the child's behavior in a asperger
condition, regulated their own behavior situations, adjusted to the use rules established in the
regular classroom and integrated into teamwork activities maintaining assertive communication
with others, thus demonstrating the fulfillment of the initial purpose of the investigation which
was the strengthening of the interpersonal relationships of children in the Margot de Pellegrino

group with the Asperger syndrome child of the Face Institute

Keywords: asperger, achievement, interpersonal, relations and strengthening.
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Introduccioén

En el siguiente trabajo de investigacidn accion pedagdgica, se observd como problematica las
relaciones interpersonales de los nifios de un aula regular con un estudiante que presentaba
sindrome de Asperger, el cual se encontraba en el aula del grupo Margot de Pellegrino, esta
asignacion de nombre es de acuerdo a la metodologia empleada por la Institucién Face de la
ciudad de Cdcuta. Se caracteriz6 por ser un grupo de nifios donde sus edades estaban entre los 6
y 7 afios, cabe resaltar que una de las caracteristicas del nifio con el sindrome de Asperger, es la
dificultad para relacionarse con los demas y ser participe de actividades que indiquen trabajos
grupales y de integracion. Los procesos de escolaridad, los problemas de comunicacion verbal,
habilidades sociales y seguimiento de reglas, hacen parte de otras dificultades que presenta el

nifio en condicion de Asperger y suele ser complejo para él.

Se penso desde un primer momento, buscar los medios necesarios para sensibilizar a sus
comparieros del aula regular para que esas relaciones interpersonales se fortalecieran como
objetivo principal e incluyeran al nifio en ella desde su reconocimiento y aceptacion, esa fue la
base de construccion del presente trabajo de investigacion realizado el cual se encuentra
distribuido en 5 capitulos sintetizados de la siguiente manera: un primer capitulo que abarco el
planteamiento de la problematica desde los 3 contextos, internacional, nacional hasta llegar al
ambito regional, continuo a estos antecedentes, se formulo la pregunta de investigacion surgida
de acuerdo a la necesidad observada, este cuestionamiento hizo que se pensara en esa busqueda
de alternativas de primer orden para dar manejo a la problematica, de ahi fueron creados los

objetivos, uno general y cuatro especificos. La razon de realizar ese proceso investigativo, se
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argumento bajo su justificacion finalizando con la delimitacion del contexto investigado, dando a

conocer la ubicacion del mismo.

El segundo capitulo, se enmarcé con la fundamentacion tedrica de la propuesta junto con los
aportes de los tedricos quienes fortalecieron el presente trabajo realizado por la autora,
confrontando las apreciaciones de ellos y asi contribuir de manera favorable en su proceso
investigado, y un plan de accion disefiado con unos propositos y acciones de contenido
ejecutados durante 4 semanas. El tercer capitulo se referencié por su marco metodoldgico, donde
el enfoque interpretativo desde una vision subjetiva de la autora, fue analizado en el escenario
investigado junto con los participantes como informantes claves, evidenciando la situacion
problema y asi definir la metodologia empleada, obtener los resultados esperados durante la
aplicacion de los instrumentos y analizarlos con el proposito de fortalecer las deficiencias
halladas para mejorar la situacion problema; adjunto se muestra el cronograma seguido como

evidencia del tiempo de duracion del trabajo de investigacion.

Por consiguiente, en el capitulo cuatro se muestran los resultados derivados del aplicar los
instrumentos de recoleccion de datos a los participantes de la investigacion: la entrevista
semiestructurada amparada por los diarios de campo y un test de satisfaccion que dio respuesta a
las actividades realizadas en el plan de accidn de la investigacion accion pedagogica donde las
apreciaciones de los nifios se interpretaron al final de cada cuestionamiento establecido en estos
instrumentos. Por ultimo, el capitulo cinco, el cual genero respuesta a los objetivos establecidos
en la investigacion, estas conclusiones son las reflexiones emergentes obtenidas de los resultados
esperados, se cumplio con el propdsito inicial que fue el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales de los nifios del grupo Margot de Pellegrino con el nifio de Asperger,

reconocieron su condicion y fue integrado al aula regular sin discriminacién alguna.
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Planteamiento del problema

El nuevo milenio a nivel mundial, enfrenta un sin nimero de probleméticas en las aulas de
Educacién regular, y es por ello que una de las preocupaciones de los educadores es el manejo
que debe darse a los estudiantes que presentan necesidades educativas especificas, como por
ejemplo los nifios en condiciones del trastorno el espectro autista del cual se deriva el
caracteristico sindrome de Asperger (AS) como principal agente en esta investigacion. Es bien
sabido para pocos y desconocido para muchos, puesto que es una condicion obstaculo a la hora
de entablar y desarrollar habilidades sociales con los demas. Esto genero una serie de
interrogantes para los educadores de las instituciones a nivel mundial, los cuales determinaron
recurrir a un grupo de expertos en el tema, quiénes demostraron bajo resultados obtenidos en
estudios realizados a estos nifios, cuales debian ser los manejos apropiados para implementar
metodologias relevantes que apoyaran y encaminaran el proceso educativo acorde a sus

necesidades de interaccion social.

Esta busqueda de estrategias que ademas de elaborar un plan de trabajo adecuado, debian
promover la aplicacion del entorno inclusivo, el fortalecimiento de las relaciones interpersonales,
y el potenciar el nivel académico al mismo tiempo, viéndose todo esto como una ayuda a reducir
problemas de exclusion y discriminacion que suelen ser evidenciadas en las aulas regulares, por
lo general se ven enfrentados estos nifios a estas condiciones expuestas, ademas, no es una
situacion ajena ante sus padres o cuidadores quienes saben que las diferencias existen en el
entorno escolar en la que se encuentran sus hijos, es importante resaltar que el entorno debe
vincularse al nifio asperger, no al contrario. Por consiguiente, (williams, 2015), afirma que:

“Promover una socializacién activa y limitar el tiempo en que esté aislado y dedicado a sus
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intereses personales”, el aporte del autor contribuye a la sensibilizacion de los integrantes del

aula regular generando conciencia para relacionarse con el nifio de sindrome de Asperger.

Segun la Federacion de asperger de Espafia, en registros obtenidos en un censo del afio 2.018,
determind un total entre 700 y 800 casos al afio de nifios nacientes con el sindrome de Asperger
en Europa, esto quiere decir que prevalece el incremento de personas pertenecientes a esta
condicion. Por lo general 1 de cada 100 nifios, nace con el sindrome en promedio al afio, puesto
que no se tiene una estadistica muy acertada, se infiere en que esta particularidad es mas evidente
en nifios de sexo masculino que en las nifias; ademas, existe un programa del Ministerio de
Sanidad del pais, encargado de financiar la atencion a la poblacion con el sindrome y el rubro
economico siempre vela por la atencion y las necesidades de los aspergianos como son llamados

los nifios pertenecientes a esta condicion en particular.

Entre las caracteristicas del nifio con Asperger se encuentran las manifestaciones de tipo
conductual, en efecto esto incide en su desarrollo social para poder relacionarse con los demas,
por eso dentro de las recomendaciones, quizas el profesor deba supervisar y guiar las
interacciones del nifio evitando el desarrollo de actitudes negativas entre sus compafieros de
clase. Cuando el nifio de Asperger entra en crisis, puede ser el motivo para explicar al grupo
sobre su comportamiento, con el fin de orientarlos hacia una reflexion y el ambiente con sus
comparieros generara cambios, estos comportamientos son caracteristicos de la conducta propia
de él. Por consiguiente, (Borja, 2018) dice que, “las personas con sindrome de Asperger suelen
ser bastantes inteligentes y tener altos niveles de desarrollo cognitivo, sin embargo, las

habilidades sociales no son su fuerte, y muchas veces no saben como afrontar una situacion”

De esta forma, apropiandose del aporte del autor, se entiende que las relaciones

interpersonales de los nifios con el sindrome son complejas de llevar, y al no responder de forma
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apropiada en muchas ocasiones, pueden tornarse incomodas desatando crisis e inestabilidad en
un aula regular de clase y con los demés miembros que la conforman, siendo el caso de los
comparieros de clase del nifio. Es por ello que se ha de crear y adaptar estrategias para mantener
la armonia dentro del aula de clases donde se involucre el fomento de habilidades sociales y asi
puedan mantener una convivencia con tranquilidad como factor determinante de la problemaética.
El apoyo de sus compafieros es pieza clave para que el nifio tenga la motivacién intelectual y

social necesarias para relacionarse con los demas.

En Colombia, segun lo afirma la Liga Colombiana de Autismo en datos obtenidos en el afio
2.014, se estim6 que de cada 110 nifios que nacen en el pais, 1 presenta trastorno del espectro
autista o en su defecto, uno de los sindromes asociados a ellos como lo es el de Asperger, estos
datos se pueden estimar haciendo un comparativo referente a los datos de los antecedentes
internacionales expuestos anteriormente. Actualmente el Ministerio de Salud trabaja en un censo
nacional con el fin de determinar una cifra estimada el cual demuestre una cantidad aproximada
de nifios que presentan estas caracteristicas, se precisa que, en cada una de las diferentes
instituciones educativas del pais colombiano, se encuentran incluidos dentro de las aulas

regulares educandos con esta condicion especifica.

Resulta un poco preocupante la situacion mas que todo en los centros pertenecientes al sector
publico, debido a las condiciones de estratificacién social, muchos de los padres de familia o
cuidadores, no cuentan con los recursos suficientes para solicitar servicios de lo que son
llamados actualmente la “sombra” o ingresarlos a instituciones que ofrecen servicios acordes a la
necesidad requerida y el personal de apoyo profesional calificado en el tema. Por consiguiente,

estos padres confian en el personal docente de dichas instituciones educativas, para que de cierta
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forma sean apoyados en este nuevo proceso, puesto que, como institucion el pilar fundamental
prima en la relacién familia — escuela creando un vinculo de apoyo dénde el educando en esta

condicion se adapte al aula regular y se relacione con los deméas miembros que la conforman.

En manos del educador se halla la necesidad de observar las necesidades de sus estudiantes,
con sindrome de Asperger, contribuyendo en efecto a determinar con la ayuda del padre de
familia los requerimientos del nifio para poder relacionarlo con los demas, sin pasar en alto su
actitud conductual y esclarecer objetivamente el tema de sus aspectos de comunicacién, como
por ejemplo el lenguaje que emplean, y respuestas tipicas de su comportamiento. A pesar de la
realidad contemplada, las politicas de inclusion se encuentran enmarcadas bajo la ley 115 de
1.994, en el decreto 2082 de 1.996, “por el cual se reglamenta la atencion educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales”, estas deben cumplirse a

cabalidad siempre velando por las necesidades y las habilidades de los educandos de inclusiéon.

Estas necesidades educativas, deben estar sujetas a cambios en los procesos de ensefianza de
manera significativa, buscar las herramientas y estrategias necesarias para cada una de las
intervenciones pedagdgicas, vinculando a los educandos con Asperger al aula regular y
viceversa, trabajando en la implementacion de nuevos métodos con el propésito de minimizar las
dificultades de sociabilidad propias de los nifios que presentan esta condicién, logrando asi para
con ello, la modificabilidad de su conducta en las relaciones interpersonales con los pares que
comparten dentro del aula regular de clases. No cabe duda que, dentro de cada uno de ellos
existe un gran potencial en habilidades, su concentracion e imaginacion son parte de ellos,
descubrirlas y obtener un gran provecho, posibilita que este nifio se convierta en un potencial en

absoluto.
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Propiamente son desafios y retos en donde cada uno de los educadores se enfrenta a esa
realidad, cada vez se evidencia una creciente de nifios en condicion con caracteristicas diferentes
en las aulas de clase colombianas, ademas es nulo pensar mas que erréneo limitarse, no sélo es
quedarse con un concepto negligente de incapacidad, todos los seres humanos poseen esa
capacidad para superar barreras imposibles e inalcanzables; para le mente de un sobreviviente los
hechos desconocidos se convierten en mazos de fortaleza con capacidad Unica de superar las
dificultades mas profundas, es alli donde un verdadero formador toma el control y halla las
alternativas y los requerimientos exigidos, dejan de ser impotentes y descubren todo el potencial

propio acorde a su perfil ocupacional como pilar fundamental de un gran Educador.

Tomando los datos antes considerados en la investigacion, bajo las cifras significativas en los
contextos anteriormente descritos, la autora considero necesario determinar las cifras estimadas
en la ciudad de Cucuta, ubicada en el departamento de Norte de Santander con nifios que
presentan estas caracteristicas, un indice aproximado de 1.020 nifios segin el DANE en el afio
2.014, en edades de escolaridad entre 3 y 16 afios, presentan algun tipo de necesidad educativa
especial, ( N.E.E); por consiguiente, se partié de una igualdad de oportunidades escolares desde
el ambito incluyente, esto es una realidad que al ser abordada por cada uno de los formadores en
sus roles educativos, lograra asi los objetivos para el aprendizaje respecto a su formacidn integral
e incluirlos dentro de su plan curricular, se aconseja una intervencion individual o en pequefio
grupo, que pueda reforzar el docente de apoyo incidiendo este a su vez en las principales areas
que posea dificultad. Finalmente se puede apreciar como aumenta considerablemente las cifras

de nifios en condicion del sindrome de Asperger desde los diferentes contextos.
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La presente investigacion se realizo en la Institucién Educativa: Fundacion para la
actualizacion Educativa Face, dénde para ellos lo mas importante es educar para el desarrollo
personal teniendo presente su formacién basica. Sus orientaciones se extienden al equilibrio
emocional de los estudiantes, para esta institucion es primordial la diferenciacion entre las
emociones constructivas y emociones destructivas, determinandolo desde el punto de vista de la
investigacion que realizo la autora, esto significa un estado de concordancia para el tema a
indagar, puesto que al analizar la conceptualizacion de la construccion y destruccion, se acerco a
lo que propiamente se pretendié con el fortalecimiento de las relaciones interpersonales de los

nifios del aula regular con el nifio en condicidn de Asperger.

Saber “que”, y “como” socializar — socializando, hace parte de acuerdos mutuos de
convivencia, fundamentales y propios a la hora de entablar relaciones con reciprocidad, se cree
que existen y hay ejemplo de ellas, demostrandose en las relaciones de convivencia por parte de
los estudiantes de la Institucion Educativa Face. Los educandos al socializar entre ellos mismos,
ameritan que esa relacion interpersonal se basa en respeto, tolerancia y aceptacion, asi es que,
relativamente los estudiantes al tener estas ramificaciones en sus bases de pensamiento, aceptan
estudiantes con alguna condicion significativa hacia las necesidades educativas especificas, Y si
fuese donde se presentaran situaciones de exclusion por parte de los docentes, esa actitud se veria

reflejada y se imitaria entre los compafieros del grupo.

Teniendo en cuenta los aportes de los antecedentes anteriores investigados por la autora,
desde la perspectiva de la observacion directa que se realizo en el contexto educativo e
implementando la metodologia de investigacion accion pedagdgica, se dedujo que: un nifio con
sindrome de asperger ingresado a un aula regular, presenta dificultades para relacionarse con los

demas, la exclusion hace parte de ello e inclusive la discriminacion por parte de sus compafieros



20

del aula regular, esto llega a producir en algunos casos un impacto negativo en el proceso
educativo y emocional puesto que se enfrenta a un contexto desconocido, siendo el caso para los
nifios que no han sido escolarizados por primera vez, como también puede ser conocido si se
habla de nifios que han sido escolarizados en alguna institucioén educativa y este medio no les

resulta desconocido.

Es por ello que la autora plante6 un proyecto de investigacion, donde fomentd las relaciones
interpersonales de los compafieros del clase que interactuaban con el nifio en condicion de
Asperger dentro del grupo Margot de Pellegrino de la Institucion Educativa Face, con el fin de
lograr los propdsitos pertinentes y asi el proyecto de Investigacion Accidén Pedagogica
demostrara resultados significativos, contrarrestando situaciones de exclusion si fuese el caso, y
comprometiéndose a trabajar por un cambio con opciones donde los Educadores hiciesen parte
de esas posibles soluciones esperadas por la investigadora en el contexto indagado, aplicando los
conocimientos adquiridos a través de sus procesos de investigacion formativa, y buscando las

estrategias pertinentes para obtener conclusiones concretas.

Formulacion.

Teniendo en cuenta la observacion realizada por la investigadora en la Institucién Educativa

Face, se formula el siguiente interrogante:

¢De qué manera se fortalecen las relaciones interpersonales en nifios del aula regular con un

nifio de sindrome de Asperger de la Institucion Educativa Face?
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Objetivo general.

& Fortalecer las relaciones interpersonales de los nifios del grupo Margot de Pellegrino con

el nifio de sindrome de Asperger del instituto Face.

Objetivos especificos.

& ldentificar las necesidades que requieren las relaciones interpersonales de los nifios del

grupo Margot de Pellegrino con el nifio de sindrome de Asperger del Instituto Face.

& Disefiar un plan de accion que promueva las relaciones interpersonales de los nifios del

grupo Margot de Pellegrino con el nifio de sindrome de Asperger del Instituto Face.

& Aplicar el plan de accion a traves de las intervenciones pedagdgicas que permitan
establecer manejo de las relaciones interpersonales de los nifios del grupo Margot de

Pellegrino con el nifio de sindrome de asperger del Instituto Face.

& Evaluar las actividades implementadas en el plan de accion para identificar las metas
cumplidas en el manejo de las relaciones interpersonales de los nifios del grupo Margot

de Pellegrino con el nifio de sindrome de Asperger del Instituto Face.
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Justificacion de la investigacion.

La investigacion realizada por la autora, tuvo como proposito fundamental, fortalecer las
relaciones interpersonales de los nifios del grupo Margot de Pellegrino hacia el nifio en condicion
de Asperger dentro del aula regular de la institucion educativa Face. El nifio que presenta estas
caracteristicas de las cuales denota un comportamiento extrafio, se manifiesta por su conducta
actitudinal, y demuestra alteraciones que pueden afectar el desarrollo de estas relaciones
interpersonales, sin embargo, pueden mejorar significativamente con el proceso oportuno y
adecuado, ya que estos problemas comprenden aspectos de interaccion social, y la dificultad que
posee para entablar relaciones de comunicacion, reconocimiento de emociones, problemas de
regulacion como respetar el turno entre otras, todas estas hacen que sean ajenas para poder

socializar dentro del contexto en el cual se encuentra rodeado.

Por otra parte, fue necesario identificar las necesidades que requerian los nifios del grupo para
lograr esa armonia y convivencia dentro del aula regular e incluir al nifio en condicion de
asperger en su proceso de escolaridad, a fin de que fueran relaciones reciprocas y se vinculara
junto con los demas integrantes del grupo Margot de Pellegrino de la Institucién Educativa Face.
Al observar la necesidad, se permitio establecer un plan de accion que fortalecieran las
conexiones de convivencia como lo son las relaciones interpersonales, creandose asi, una serie
de actividades, adaptandolas a la edad de los nifios y sus ritmos de aprendizaje, para luego ser
implementadas en las semanas establecidas, aplicandolas en los diferentes dias asignados de las
intervenciones pedagdgicas a las cuales asistio la investigadora con el propdsito principal de
generar una sana convivencia con el nifio del sindrome de Asperger y que a su vez respondiera a

los objetivos propuestos en primera instancia
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Por consiguiente, con estos nuevos aprendizajes adquiridos, los nifios avanzaron en sus
relaciones de empatia, se sintieron seguros, trabajaron de manera cooperativa dentro de un clima
agradable para ellos, ademas, comprendieron los momentos propios de cada accion pedagogica,
estableciendo asi rutinas diarias que fueron implementadas en el aula de clase. Todo esto formd
parte del proceso incluyente del nifio de Asperger, sin dejar pasar por alto que lo mas importante,
era el aprendizaje adquirido de los integrantes del aula del grupo Margot de Pellegrino y regular
las emociones del nifio Asperger para con sus comparieros, evitando conflictos entre ellos
mismos. De lo anterior se puede inferir que, esta investigacion se cumplié evidenciando los
objetivos propuestos al inicio a modo de reto principal por parte de la autora y su principal el
cual fue ese fortalecimiento de relaciones interpersonales de los nifios del aula regular para con

un nifio en condicion de Asperger del Instituto Face.

Delimitacion.

El caracter que tomo la investigacion de la problematica, fue fortalecer las relaciones
interpersonales en nifios del aula regular hacia un nifio con sindrome de Asperger del Instituto
Face. Esta se encuentra enmarcada bajo la linea de investigacion Infancia y Educacion dentro del
programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
empleandose la Investigacion Accidn pedagdgica como metodologia, bajo un enfoque de tipo
cualitativo. Dicha investigacion se realizo en el Instituto Fundacion para la Actualizacion de la
Educacion Face, ubicada en Cucuta, Norte de Santander, el plantel educativo queda ubicado en
la via al portico, sector el resumen al lado de la planta de tratamiento de Aguas Kapital o mejor

conocido como el acueducto de la ciudad de Norte de Santander.
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Dentro del marco de la propuesta Educativa de la institucién Face, se basa en una Educacion
en el amor, para el desarrollo personal del ser humano, donde priman en primera instancia
valores como verdad, libertad y respeto, sin dejar de lado los compromisos basicos de
escolaridad. En cuanto a la metodologia empleada en la institucion, no hay presencia de
evaluaciones ni examenes periodicos; cada uno de los grupos de escolaridad se encuentran
referenciados con nombres significativos de personajes de historia como, por ejemplo: Rigoberta
Mench( y Beatriz Gonzalez entre otras. Los estudiantes pertenecientes a cada grupo escolar,
estan conformados de acuerdo a la edad de los educandos, pero con una edad limite establecida
en rangos, ademas, el sistema Face solo recibe estudiantes hasta los diez afios de edad; como
institucion educativa se destaca por su proceso incluyente, es de alli que se observa diversidad de

educandos con alguna condicidn especifica acompariados de sus respectivas sombras.

La investigacion inicio desde marzo del 2.018 por la autora en el primer semestre académico
de ese afo, puesto que se evidenciaron estudiantes con gran necesidad de requerimientos en las
diferentes instituciones educativas, es por ello que obtuvo su génesis desde los procesos de
investigacion formativa, hasta culminar en este segundo semestre del afio 2.019, observando en
el transcurso del tiempo, como buscar alternativas para mejorar las relaciones interpersonales en
nifios de las aulas regulares para con nifios de sindrome de Asperger y asi implementar un plan
de accion que mejorara las habilidades sociales entre ellos con los de la poblacion caracteristica,
para al final obtener los resultados esperados donde realizaria su proceso de Investigacion, y es
de alli donde nacié esa necesidad de realizar la busqueda de informacidn referente a la
problematica que apuntara a encaminar una investigacion eficiente con resultados significativos

evidenciados en la Investigacion Accidn Pedagogica.
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Fundamentacion tedrica de la propuesta

Los antecedentes de una investigacion son los que sirven para determinar algo que sucede
antes de una situacion, conducida en un tiempo y lugar manteniendo siempre un orden, ademas
de ser informaciones que describen la problematica presentada durante la historia, asi como
también referencian la naturaleza de la misma seguida en un hecho posterior o a la que se hace
mencion. Es por ello que se destac6 un aspecto principal del flagelo el cual se investigd en el
siguiente trabajo el cual fue el fortalecer las relaciones interpersonales de los nifios del aula
regular del grupo Margot de Pellegrino con un nifio en condicidn de Asperger, la autora

considerd factible abordar la problemética asumiendo posturas antecesoras de otros autores.

Internacionales.

(Idrovo & Stefanie, 2018), en la ciudad de Guayaquil en Ecuador, en su investigacion
titulada: “Incidencia del Sindrome de Asperger en el desarrollo de las habilidades sociales en los
nifios de 6 a 12 afios en la Unidad Educativa Cardenal Bernardino Echeverria Ruiz”, este
proyecto fue realizado para obtener el titulo de Licenciadas en Psicologia Educativa de la
Universidad Laica Vicente Rocafuerte en la Facultad de Ciencias de la Educacion; el objetivo
principal fue analizar la incidencia de las habilidades sociales en los nifios con sindrome de
Asperger. La metodologia realizada en esta Investigacion fue de tipo descriptiva — cuantitativa,
donde la poblacién era de 47 docentes y 7 estudiantes con el sindrome de asperger. Entre las
técnicas se empleo el uso de la encuesta con un cuestionario de preguntas cerradas, y para la

entrevista el instrumento fue un cuestionario de preguntas abiertas.
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Se resalt6 la importancia en el analisis de los resultados de esas encuestas, puesto que
emplearon datos estadisticos de anlisis e interpretacion. Los resultados de las encuestas
arrojaron un porcentaje variado para las preguntas, donde se evidencioé que menos del 50% no se
encuentra capacitado en cuanto al tema del nifio en condicién de Asperger, es por ello que se
determind dentro de las recomendaciones, preparar a los docentes acerca del manejo de
estrategias para el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios de asperger de la Unidad

Educativa.

Por otra parte, (Leon, 2016), en Madrid ciudad de Espafia, realizo la investigacion titulada:
“Metodologias para potenciar la integracion social en nifios con TEA”, con el propdsito de
obtener el titulo de Master en atencion a Necesidades Educativas Especiales en Educacion
infantil y primaria de la Universidad Rey Juan Carlos. El objetivo de su investigacion se baso en
promover la socializacion, inclusion y actuacion en momentos de crisis a través de rutinas de
trabajo por rincones. La metodologia utilizada en esta investigacion real fue el método TEACCH
(Tratamiento y Educacion de nifios con Autismo y Problemas de Comunicacion relacionados)
por medio de rutinas donde este material debia ser la motivacion posible ayudandolo en su
autonomia y en la realizacion de sus tareas. La poblacion fue un nifio con el sindrome de
asperger de 6 afios de edad; la técnica empleada la observacion directa y los instrumentos:

registros de observacion, rabricas y pruebas de diagndstico.

Los resultados obtenidos por medio de esta investigacion, arrojaron que el método TEACCH,
ayudo en la regulacion del nifio, en cuanto a la mejora de las habilidades de socializacion para
con sus compafieros de clase, las imagenes empleadas en los recursos materiales que fueron
proporcionados resultaron significativos, ademas para mejorar en su proceso de fortalecimiento,

se recomendé trabajar objetivos que apuntan al trabajo de valores, evitando situaciones de
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conflicto caracteristicas en los nifios de esta condicidén puesto que como es evidente, presentan

crisis cuando se altera su conducta.

Para (Ballesteros, 2015), en la Ciudad de Ambato en Ecuador, realiz6 una Investigacion
titulada: “La experiencia de aprendizaje en el desarrollo de las relaciones interpersonales en
nifios con autismo en la escuela de Ambato”, presentada como requisito para optar el titulo de
Licenciada en Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato, el propdsito
inicial de la investigacion fue determinar la experiencia de aprendizaje y la influencia de las
relaciones interpersonales en el desarrollo de los nifios con autismo. La metodologia empleada:
modalidad mixta: cuantitativa y cualitativa, la poblacion de estudio 5 estudiantes y 6 miembros
de la institucion para un total de 11 participantes y una investigacion de campo. Se utilizé la

técnica de la encuesta y el instrumento de recoleccion de datos fue el cuestionario.

Los resultados de este estudio arrojaron un porcentaje de mas de un 65% estimado sobre la
totalidad de los docentes, ellos piensan que las relaciones interpersonales de los nifios con
autismo si influyen para su desarrollo personal, mientras que el otro 35%, piensa que no hay
desarrollo factible de estas; como conclusion se pudo determinar que un ambiente 6ptimo
establece relaciones interpersonales con reciprocidad, ademas de ello, son fuente primordial para
su desenvolvimiento en el contexto; pero a veces por falta de comunicacion de algunos
docentes, desconocimiento de informacion referente al tema de inclusion, deficiencia en la
socializacién entre pares de inclusidn, entre otros, hace que se torne complejo el ambiente
comunicativo, y por falta de ello, no se implementen las medidas necesarias para propiciar el

desarrollo de relaciones interpersonales con exitosas.

Los anteriores antecedentes aportaron al estudio de la autora, en cuanto a la investigacion

realizada en el contexto, puesto que su estudio de valoracion acerca de las relaciones
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interpersonales de los nifios del aula regular con el nifio en condicion de asperger, resalté la
importancia de establecer relaciones reciprocas entre los miembros de la comunidad educativa,
donde lo prioridad es fortalecer ese vinculo para que el nifio pueda convivir en un ambiente de
armonia y asi de esta manera los resultados de comunicacion sean factibles desenvolviéndose y
relaciondndose de manera asertiva con los demas, y el rol docente sea participe como mediador
en el proceso pedagdgico en cuanto a la implementacion de ayudas educativas recursivas e

innovadoras que apuntan al fortalecimiento del proceso del nifio en condicién de Asperger.

Nacionales.

Para (Calle, 2018), en la ciudad de Medellin, Colombia en su investigacion aborda: “Disefio
de una herramienta didactica para nifios con trastorno del espectro autista” de la Universidad
Pontificia Bolivariana; el objetivo principal: desarrollar una herramienta didactica para nifios con
TEA, entre los 5 y 10 afios, que permita la integracion social del nifio con otras personas, en su
proyecto la metodologia empleada fue de caracter cualitativa y de aplicacion, ademas el método
inductivo también se utilizo con el propdsito de tener el disefio de una investigacion flexible que
genera a su vez cuestionamientos logrando ser sometidos a cambios a medida que se va
desarrollando la propuesta. Esto obtuvo resultados de soluciones reales a la problematica
evidente para finalizar en el trabajo investigativo. Se recurrié a la muestra de padres de familia

de la Fundacion Integrar y la Corporacion corazones azules de la ciudad.

Para la poblacion se escogio a un nifio de 5 afios de edad con el trastorno del espectro autista;
la técnica empleada se determind por la observacion directa, y el instrumento de aplicacion

fueron las entrevistas a los padres de familia, investigadores y maestros de la fundacién y la
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Corporacién anteriormente mencionada. Entre los resultados se identificaron patrones como
dificultades sociales y de comunicacién, las conclusiones evidenciaron la elaboracion de la
herramienta didactica para apoyar a los nifios del espectro autista; en las recomendaciones se
hizo especial énfasis en buscar proyectos que aportaran al desarrollo de la investigacion realizada

como mejora a las problemaéticas presentadas y experimentarlos en el contexto real.

Mientras, (Moreno, 2018), Bogota, Colombia en su investigacion titulada: “Agenda de
comunicacion aumentativa y alternativa para nifios con trastorno autista de 3 a 5 afios”,
presentado como requisito para obtener el titulo de Comunicador Gréfico de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, realizd una investigacion cualitativa de tipo exploratorio, cuyo
proposito era disefiar una agenda de comunicacion aumentativa y alternativa que contribuya en el
desarrollo comunicativo y social de nifios de 3 a 5 afios con trastorno autista de primer grado. La
poblacion fue una muestra de 3 participantes entre 3 y 5 afios de edad de género masculino; la
técnica de recoleccion de datos empleada fue la observacion y su instrumento una entrevista a los
padres de familia para poder identificar las necesidades requeridas el nifio con esta condicion.

Los resultados obtenidos determinaron que es un sindrome que para los padres ha sido un
poco dificil la aceptacion y asimilacion a la hora de escolarizar a sus hijos dentro de las aulas
regulares, como también el desconocimiento de los procesos de adaptacion curricular para hacer
favorable su proceso de inclusidn por parte de los maestros, y el manejo de las relaciones con los
demas; como recomendacidn se infiere en la presentacion de este modelo de agenda para Padres
y Educadores con el fin de obtener a su alcance una posibilidad para el desarrollo comunicativo
del infante de autismo y sindromes afines valiéndose de su situacion real, y validar uniones para

fortalecer los procesos de comunicacién y las relaciones interpersonales.
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Teniendo en cuenta la postura de: (Gonzalez, Yela, & Bernardo, 2018), en su articulo
publicado en la ciudad de Manizales, Colombia titulado: “Sindrome de Asperger: flexibilidad
cognitiva, teoria de la mente y lenguaje expresivo y comprensivo, aportaciones al perfil
neuropsicologico” de la Universidad de Manizales, con el propdsito de caracterizar el desempefio
neuropsicoldgico en la flexibilidad cognitiva en nifios diagnosticados con el sindrome de
Asperger; estos investigadores emplearon en su investigacion una metodologia en estudio no
experimental de tipo descriptivo comparativo, tomaron una poblacion de 20 nifios entre 6 y 10
afios de edad con esta condicidn caracteristica. Los instrumentos empleados fueron unos sub test
de flexibilidad cognoscitiva de la Evaluacion Neuropsicologica Infantil, la bateria de Baron —

Cohen y sub pruebas de semejanzas de vocabulario y composicion narrativa de la ENI.

Los resultados obtenidos fueron puntajes promedio inferiores a lo designado en la norma
requerida, donde los participantes poseen una menor habilidad para teorizar acerca de los demas,
también se puede decir que estos nifios no se encuentran preparados para atribuir estados
mentales a otras personas, es evidente la deficiencia en las relaciones interpersonales como
ponerse en el lugar del otro, y esto determina de por si el desempefio en el relacionarse con los
demas. Como conclusion final se evidencia dificultad para desempefiar lenguajes comprensivos
con los nifios que poseen este trastorno. Las recomendaciones apuntan en ampliar rutas de
intervencidn que favorezcan las habilidades sociales y el lenguaje comunicativo con los demas

apostandole a una mejor calidad para los procesos de educacion inclusiva.

Las investigaciones descritas anteriormente, contribuyen en el presente proyecto de la autora
hacia una mirada reflexiva de la problematica que se esta indagando, se reconocié la importancia
de fortalecer las relaciones interpersonales dentro del aula regular, asi como también surge la

necesidad de educar a los padres de familia de los nifios en condicion de Asperger, promoviendo
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en ellos habilidades para que puedan relacionarse con los demas y sentirse incluidos en la
comunidad que los rodea sin prejuicios de cualquier indole de exclusion. Es asi como se logra el
desarrollo comunicativo de estos nifios; las intervenciones pedagdgicas dentro de su proceso de
escolarizacion regular, deben estar enmarcadas bajo la perspectiva de buscar y aplicar las
metodologias que sean dptimas para aumentar de manera significativa las habilidades sociales y

de comunicacién en primera instancia.

Locales

(Casadiego, Nelly, & Moreira, 2017), en Cdcuta, Norte de Santander, realizaron una
investigacion titulada: “Propuesta de Material Didactico para el desarrollo del aprendizaje
significativo de los estudiantes con trastorno del espectro autista — asperger”, presentada como
requisito para optar el titulo de Licenciadas en pedagogia Infantil de la Universidad de
Pamplona. Su objetivo principal fue proponer material didactico que contribuya al aprendizaje
significativo de los estudiantes con trastorno asperger. El enfoque de la investigacion se enmarco
dentro de la investigacion cuantitativa de nivel descriptiva de disefio no experimental, la
poblacion muestra fueron 3 estudiantes en condicion del sindrome de asperger en edad entre 6 y
8 afios, y 2 docentes especializados en Necesidades Educativas junto con la titular del grado
primero de la Institucion Educativa Instituto Técnico Guaimaral sede A. Se aplico dos
instrumentos de medicidn: una guia de observacion para los estudiantes y un cuestionario para

los docentes.

Al final se obtuvieron los resultados esperados, 2 estudiantes respondieron afirmativamente al

item de la guia de observacion en la dimensidn personal, social, coordinacion grafomotral, lecto



— escritura, matematica y el 100% a la dimension corporal y espacio — temporal, mientras que,
para los docentes resaltaron falencias en cuanto al estilo de aprendizaje de los estudiantes en
condicion de asperger. Las conclusiones admitieron dificultades por parte de los docentes al
emplear estrategias en su metodologia de ensefianza, como recomendaciones sensibilizar al
docente al emplear recursos adecuados guiados bajo la orientacion y mantener en practica la

propuesta de material didactico elaborado por las investigadoras.

(Camperos & Portilla, 2016), en Pamplona, Norte de Santander, en su proyecto de
investigacion titulado: “Guia de adaptaciones curriculares dirigida a docentes, para orientar la
inclusion educativa de nifios y jovenes con necesidades educativas especiales (N.E.E), del
seminario menor Santo Tomas de Aquino” para la Universidad de Pamplona, con el fin de
obtener el titulo de Licenciadas en Pedagogia Infantil; el objetivo principal se enmarcé en el

disefiar adaptaciones curriculares en algunas areas basicas basadas en estrategias pedagdgicas
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didacticas, para la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales, emplearon una

metodologia de tipo descriptivo — cualitativo, puesto que es uno de los mas apropiados para
observar, clasificar y analizar los casos de la problematica evidenciada en el contexto. La
poblacion era de 303 estudiantes y 21 profesores, la técnica empleada fue la observacion

participante y como instrumento la entrevista semiestructurada.

Los resultados obtenidos fueron el desconocimiento de los docentes acerca del tema de la
inclusion y los referentes significativos como concepto, normatividad, manejo de estrategias
pedagdgicas y adaptaciones curriculares. Las conclusiones determinaron que la mayoria de los

profesores no cuentan con los conocimientos basicos acerca de la inclusion educativa, algunos

muestran interés por aprender y otros se rehdsan por trabajar con ellos. Como recomendaciones

finales comprometer a los profesores para trabajar con nifios de esta poblacién, tomando como
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referencia la guia de adaptaciones curriculares para el buen desempefio en la practica educativa,
guiada con creatividad y recursividad, ademas por ser un tema de investigacion con enfoque de

actualidad, es por ello que se sugiere para investigaciones futuras.

(Torres, 2015), en Pamplona, Norte de Santander, en su investigacion titulada: “Percepciones,
actitudes y practicas educativas de los docentes frente a la inclusion integral escolar de los
alumnos con necesidades especiales”, como requisito para obtener una maestria en educacion de
la Universidad de Pamplona, su propdsito inicial: determinar las percepciones, actitudes y
practicas de los docentes frente a la integracion e inclusion escolar de los alumnos con
necesidades educativas especiales. La autora realizé una investigacion de tipo cuantitativa -
descriptiva donde su poblacion fue de 110 docentes e 5 instituciones educativas de Norte de
Santander. La técnica empleada se basoé en la encuesta, los instrumentos empleados 3
cuestionarios: un primer cuestionario de actitudes y percepciones del profesorado relativas a la
inclusion, el segundo cuestionario la escala de adaptaciones de la ensefianza y un tercer y Gltimo

cuestionario de escala de actitudes hacia la integracion.

Los resultados obtenidos, concluyeron que los docentes presentan actitudes favorables en
cuanto a la inclusion escolar de esta poblacion en general, no hubo registros estadisticos de
negativas ante la problematica presentada. Las recomendaciones apuntan al fomento de
capacitaciones para el desarrollo de las metodologias en el aula escolar, partiendo que es algo
vivencial de la region; se sugiere mantener en las instituciones, los especialistas en el campo de
accion, puesto que son necesarios para el buen funcionamiento de los procesos escolares de la
poblacion con necesidades educativas especiales; también las universidades deben incluir dentro
de su plan de estudios areas relacionadas con el estudio de la inclusion educativa como

herramienta indispensable para los futuros profesionales.
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Tomando como aporte las connotaciones de los autores anteriores, la autora resaltd sus
intenciones para fortalecer en todos sus aspectos, la orientacion hacia el trabajo investigado, se
mantiene en la posicion de vinculacidn que deben tener los educadores con las problematicas de
necesidades educativas inmersas en las aulas regulares, ya que esto genera grandes interrogantes
al trabajar con poblacion de diversidad inclusiva que debe ser solucionada; la importancia de la
capacitacion del docente y como debe mantener su sentido de compromiso siendo pertinente en
cuanto al proceso de escolaridad de nifios con necesidades educativas infiere en reforzar el
proceso mediante la busqueda del trabajo colaborativo y la utilizacion de las metodologias
adecuadas para ser aplicadas, generando asi nuevas propuestas de impacto e innovacion que

contribuyan al grado de reconocimiento exigido para resaltar como grandes Educadores.

Plan de accion, evaluacion y factibilidad

En el presente trabajo de investigacion, se realizaron actividades correspondientes a cada una de
las semanas organizadas a través de un cronograma de actividades las cuales fueron ejecutadas
en un tiempo determinado de 2 horas semanales, ademas, muestran los objetivos de aplicacion
implementados en el plan de accion de la investigacion accidon pedagdgica. Por consiguiente,
para (Kroeger, 1989), un plan de accion es: “el momento en que se determinan y se asignan las
tareas, se definen los plazos de tiempo y se calcula el uso de los recursos”, esto quiere decir que
es un programa donde se muestran las acciones a realizar en un tiempo establecido, ademas se

encuentran inmersos los recursos empleados para lograr el objetivo propuesto.



Actividad Dibujamos retratos

Objetivos Realizar el retrato del compafiero con el fin de socializar y
establecer una comunicacion asertiva.

Acciones En la clase de musica se organizé a los estudiantes del grupo

de contenido

Recursos

Responsable

Fecha y tiempo

establecido

Margot de Pellegrino, ademas se entregd el material con el cual

realizaron la actividad.

Talento humano, laminas de acetato, marcadores, hojas en blanco,

guitarra y pafios humedos.

Jhosma Eglet Maldonado Martinez

miércoles 16 de octubre, 1 hora.

jueves 17 de octubre, 1 hora.

Tabla 1 (autoria propia)

Semana 1
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Actividad

Juego en Equipo

Objetivos

Acciones

de contenido

Recursos

Responsable

Fecha y tiempo

establecido

Integrar a los estudiantes con el propdsito de fortalecer el trabajo en

equipo y la toma de decisiones generando relaciones de interaccion.

Se organiz6 al grupo Margot de Pellegrino en dos equipos en la sala

de la cafeteria de la Institucién, se entreg6 el material de trabajo y

se explico la dinamica del juego.

Talento humano, tela quirurgica, 2 pelotas, palos de balso, y 2

canastas.

Jhosma Eglet Maldonado Martinez

lunes 21 de octubre, 1 hora

viernes 25 de octubre, 1 hora

Tabla 2 (autoria propia)

Semana 2
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Actividad Jack y las habichuelas magicas

Objetivo Relacionar los estudiantes con los compafieros que poco socializan
realizando trabajo cooperativo para afianzar relaciones
interpersonales y fomentar el respeto de turnos.

Acciones Se organiz6 el grupo Margot de Pellegrino en 4 grupos en clase de

de contenido

Recursos

Responsable

Fecha y tiempo

establecido

socionaturales y matematicas, se leyo el cuento y luego se dieron las
indicaciones pertenecientes a las reglas de la actividad

procediéndose a dar inicio al juego

Talento humano, 3 tableros de juego, 3 dados, 12 frijoles de colores,

musica de fondo y parlante bluetooh.

Jhosma Eglet Maldonado Martinez

martes 22 de octubre, 1 hora

jueves 24 de octubre,, 1 hora

Tabla 3 (autoria propia)

Semana 3
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Actividad Parchis

Objetivos Demostrar por medio del juego como se pueden favorecer actitudes
de confianza y ayuda entre los miembros del grupo.

Acciones Se reuni6 el grupo Margot de Pellegrino en uno de los patios de la

de contenido

Recursos

Responsable

Fecha y tiempo

establecido

Institucion, se explicaron las consignas del juego dando inicio a la

actividad.

Talento humano, tapete de parchis y dado didactico.

Jhosma Eglet Maldonado Martinez

lunes 28 de octubre, 1 hora

viernes 01 de noviembre, 1 hora

Tabla 4 (autoria propia)

Semana 4
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Marco metodoldgico

Enfoque epistemoldgico interpretativo

Esta investigacion admitio el enfoque epistemoldgico interpretativo el cual se personaliza,
porque se aproxima a la veracidad analizada en el contexto indagado, desde el punto de vista
subjetivo de la autora con los participantes. Por ello segun, (Cauas, 2015), determina el enfoque
epistemoldgico cualitativo como: “Aquella que utiliza preferente o exclusivamente informacion
de tipo cualitativo y cuyo analisis se dirige a lograr descripciones detalladas de los fendmenos
estudiados; la mayoria de estas investigaciones pone el acento en la utilizacion préactica de la
investigacion”. Con el concepto compartido por el autor, la investigadora refiere una estipulacion
en el enfoque cualitativo como aquel que especifica la vision de los informantes, indagando

desde sus reconocimientos obtenidos en las exploraciones realizadas.

Método de investigacion de accidon pedagdgica

La metodologia empleada por la investigadora, fue la Investigacion accion pedagdgica, el cual
consistio en una solucion aplicada de argumentos tedricos como lo expresa el autor: (Restrepo,
2004), “es la investigacion que hace el maestro sobre su propia practica, para elevar su calidez y
su incidencia sobre la formacion de sus estudiantes”. El autor con su aportacion quiere decir que

el mismo maestro es el encargado de realizar su proceso a través de su practica diaria,
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obteniendo de ella los resultados que en primera instancia fueron tomados de las soluciones que
se aplicaron basadas en la teoria investigada. Esto a su vez, permitié que los participantes
reflexionaran acerca de como debian relacionarse con el nifio en condicion de Asperger,
enfocéandolos hacia la sensibilizacion, e integrandolos en cada una de las actividades que se
realizaron en el plan de accion, ademas se logro la cooperacion entre ellos para fortalecer las
relaciones interpersonales, y establecer vinculos para lograr cambios significativos en la

problematica evidenciada en el aula regular.

La investigacion se estructurd bajo las siguientes 3 fases: Fase 1. Deconstruccién: en esta
etapa se identifica la problematica y se procede a realizar un diagnostico, con la meta principal
de disefiar el trabajo el cual contribuiria en buscar las posibles soluciones y minimizar los efectos
negativos de la misma. Fase 2. Reconstruccion: esta etapa, parte del planteamiento tedrico y su
unico fin, es elaborar un plan de accién para luego ser ejecutado. Fase 3: Validacion: en esta
ultima fase se evalua la fase 2, estableciendo si se cumplieron las metas especificas al haber

obtenido los resultados.

Por consiguiente, se puede decir de las fases anteriores que actian bajo pertinencia y apoyan
el proceso de investigacion accion pedagogica, permite a su vez en quien sea la autora la
encargada de direccionar el trabajo para fortalecer las relaciones interpersonales de los nifios del
grupo Margot de Pellegrino con el nifio de sindrome de Asperger del Instituto Face, y asi de esta
manera generar significancia entre ellos, contrarrestando de cierta forma la problematica

presentada en el contexto investigado.
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Escenario de investigacion

La presente investigacion fue realizada en el Instituto, Fundacion para la Actualizacion de la
Educacion Face, ubicado en la via al portico en el sector del Resumen, por la variante del anillo
vial al lado de la planta de tratamiento de Aguas Kapital de la ciudad de Cucuta. Cabe mencionar
que los Educadores y los padres de familia, mantienen una relacion con sentido de pertenencia en
cuanto al proceso educativo que siguen sus hijos en la institucion, estas se fortalecen en los
encuentros de los padres, maestros y sus hijos en los didlogos de evaluacién, ademas, se logré
evidenciar, como se generan esos espacios que promueven la formacion en la realizacion de

personas humanas, contribuyendo al desarrollo de habilidades sociales en los nifios,

Informantes claves

Segun (Mendieta, 2015), define a los informantes claves como “aquellos que hacen parte de
la situacion problema que se esta investigando, habla de ello y tiene conocimiento al fenGmeno
evidenciado en el contexto indagado, su version de los hechos es lo que amerita el ser un
verdadero informante clave”. Para este caso, los informantes claves son 12 nifios que conforman
el grupo Margot de Pellegrino del Instituto Face, sus edades estan entre 6 y 7 afos, todos ellos
fueron participes del trabajé que se realizé junto con la colaboracion de las maestras encargadas
de cada una de las reas del saber, Matematicas (Ludivia Alvarez), Socionaturales (Lizbeth

Jiménez), Lengua materna (Elizabeth Arenas), Inglés (Katherine Canal), Mdsica ( Andrés



44

Colmenares), Corporal ( Ricardo Linares) y la autora de la investigacion, Jhosma Eglet

Maldonado Martinez.

Técnicas de recoleccion de datos

(Caro, 7 Técnicas e Instrumentos para la Recoleccion de Datos, 2019), dice que: “son
mecanismos e instrumentos que se utilizan para reunir y medir informacién de forma organizada
y con un objetivo especifico”. De acuerdo al aporte del autor, las técnicas de recoleccion de datos
son aquellas que se encargan de recoger y obtener la informacion del contexto analizando las
caracteristicas de la problematica investigada. Para la investigacion accion pedagdgica, se
planted utilizar la técnica de observacion directa, consistioé desde un primero momento en
percibir la problematica, analizando las necesidades requeridas y los posibles cambios de esas
dificultades. Los instrumentos de aplicacion: el diario de campo donde se recopilé la informacion
diaria de las situaciones evidenciadas en el contexto, estas fortalecieron los resultados obtenidos
del segundo instrumento, el cual fue una entrevista semiestructurada aplicada a los informantes

claves, donde se recolectd informacion relevante.

Para (Caro, 7 técnicas eficaces de recoleccion de datos, 2019), “una observacidn es una
técnica que consiste precisamente en observar el desarrollo del fendmeno que se desea analizar,
este método puede usarse para obtener informacion cualitativa o cuantitativa de acuerdo con el
modo en que se realiza”. Por consiguiente, segun el autor, la observacion directa hace parte del
analisis reflexivo del autor, donde al mirar el comportamiento de los informantes claves y su
comunicacion, obtendra las respuestas a sus cuestionamientos, llevando un orden para organizar

las ideas obtenidas.
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Segun (Pifieiro, 2015), “Es una herramienta de recogida, analisis e interpretacion de
informacidn en la que el investigador juega un rol activo en las interacciones con el grupo que es
objeto de su estudio”. Se precisa que, a través de la observacion se obtienen datos analiticos que
se recopilan de las respuestas emitidas por los actores participantes dentro del contexto de

estudio en su praxis de investigacion accion investigativa.

Por otra parte, los diarios de campo son los que permiten llevar un registro diario de las
situaciones mas relevantes evidenciadas durante el proceso de investigacion, indicando
reflexiones de las actividades ejecutadas y las estrategias que se aplicaron con el fin de obtener

resultados significativos acorde a los objetivos propuestos al inicio de la investigacion.

En cuanto a (Galan, 2017), expresa que “Un diario de campo es un escrito, donde se
evidencian los sucesos de todas las actividades que ocurren en un lugar determinado”. Asi
mismao, el autor infiere en que es la recoleccidn de las evidencias obtenidas de la observacion
directa en las actividades realizadas del contexto investigado, estas por lo general deben ser las

mMAs precisas y concretas.

Para (Valbuena, 2017), “El diario de campo debe recoger datos de la observacion,
describiendo las caracteristicas de la investigacion y la recoleccion de datos consignados en un
cuaderno de notas, teniendo en cuenta el dia, fecha, hora y lugar de observacion”. De este modo,
se dice que el diario de campo es un instrumento de recoleccion de datos, es indispensable llevar
un registro de anotaciones con la informacién precisa. La fecha es importante, pues mantiene un
orden cronoldgico de los sucesos mas relevantes y asi se puede inferir en el registro de las

reflexiones analizadas en él.
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Como segundo instrumento para la recoleccion de datos, se empled la entrevista
semiestructurada, este tipo de entrevista genera interrogantes nuevos en el transcurso de la
aplicacion de la misma, por lo general resultan temas nuevos e interesantes. Para el tipo de
investigacion realizada y los informantes claves del contexto, se determind como una forma
factible, debido a que la investigadora propone preguntas para conseguir la informacién
relevante y generar un clima de interaccién social por parte de los entrevistados y el

entrevistador.

(Folgueiras, 2016), en su aporte “dice que tipo de informacion se requiere y establece un
guion de preguntas elaboradas de forma abierta, permitiendo recoger informacion rica; la actitud
del entrevistador es abierta y flexible para poder ir saltando de pregunta e incorporar una nueva”.
Por consiguiente, la entrevista semiestructurada dice que sus formulaciones deben ser manejables
y acorde a la informacidn que se desea saber, con el proposito de obtener resultados
significativos en las respuestas de los entrevistados, y luego ser analizados e interpretados,
ademas, con ello se hace especial énfasis, en ganar la confianza con el entrevistado y seguir

avanzando en la misma, llegando al objetivo deseado.

(Ortiz, 2015), infiere que: “el entrevistado accede a su propia vision del mundo, su percepcion
a partir de lo observado y su experiencia, los temas se tratan en orden y las preguntas son
flexibles”. Este tipo de entrevista determina libertad de expresion del entrevistado, crea un clima
de confianza entre los actores, asi como también sus formulaciones deben ser de facil
comprension. La subjetividad del entrevistado y su forma de ver las cosas es uno de los
resultados esperados por el entrevistador, quien analiza las emisiones generadas por este, la
praxis que adquiere del contexto, hace parte de su vida diaria y recoge esas connotaciones para

evidenciar de manera precisa la informacion que esta describiendo.
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Procedimiento de analisis de datos

El sistema de codificacion, es un proceso por el cual una informacion relevante puede ser
reemplazada por una serie de simbolos, se destacan las letras combinadas con nimeros para
terminar en un cddigo asignado. Esta nueva formulacion, reemplaza los datos de ese mensaje
abreviadamente para luego tomar esos cddigos Y sustituirlos en una categoria. Al final, se
analizan los datos, que seran interpretados obteniendo los resultados esperados. Para (Figueroa,
2016), “los datos se preparan para ser analizados y se elabora un sistema de categorias y la
codificacion se efecta de forma simultanea, esta depende del sistema de categorias o valores
que adopte la variable que presenta la pregunta”. El sistema de categorizacion es relevante a la
hora de clasificar y organizar la informacion de los cddigos, las interpretaciones de esos

resultados son de enfoque cualitativo.

Para (Monge, 2015), “el codigo es el enunciado corto que el teorico construye para
representar un fragmento de los datos, estos clasifican, sintetizan y analizan los datos. Los
mejores cddigos son cortos, simples, precisos y analiticos, varian en sus niveles de abstraccion”,
se infiere en mas de ser un sistema de clasificacion y elaboracion, es imprescindible que estos
cddigos sean concretos a la hora de analizar las lecturas de los datos y las categorias obtenidas
del andlisis de sus informantes, no necesariamente son largos, pues en lo concreto se evidencian
los mejores resultados para asi, no crear confusion al momento de generar el analisis de tipo

interpretativo.



cronograma

El cuadro evidencia la organizacién de las actividades ejecutadas en el proceso de la

Investigacion accion pedagdgica.

Mes
Actividades (Establecido en dias por semanas)

Septiembre Octubre Noviembre
Observacion del contexto 9al 27
Busqueda de
material bibliografico 9al13
Creacion del capitulo 1 9al 27
Plan de accion actividad 1 16y 17
Plan de accion actividad 2 21y 25
Plan de accion actividad 3 22y 29
Plan de accion actividad 4 28 01
Creacion capitulo 2 30 04
Creacion capitulo 3 7alll
Creacion capitulo 4 11al 15
Creacion capitulo 5 18 al 22
Entrega de trabajo de grado 24

Tabla 5 (autoria propia)

Cronograma
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Andlisis e interpretacion de la experiencia

En este apartado se muestran los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos: la
entrevista semiestructurada y el diario de campo. Los datos que se evidencian a continuacién son
de enfoque cualitativo, también muestran el resultado de la codificacion empleada y las
categorias determinadas en la unidad de anélisis. La entrevista semiestructurada se aplico a los
12 nifios del grupo Margot de Pellegrino del Instituto Face, sus nombres propios se reemplazaron
por otros, con el fin de mantener el carcter confidencial de los entrevistados, ademas los

resultados del instrumento se soportaron con el analisis del primer instrumento diario de campo.

Las preguntas empleadas en la entrevista semiestructurada fueron las siguientes:

=

¢A usted como le parecieron las actividades realizadas?

2. ¢Le gusto trabajar con el compariero asignado? ¢por que?

3. ¢Los compafieros se integraron en cada una de las actividades?
4. ¢Algun compariero no respeto los turnos en las actividades?

5. ¢Su compariero de trabajo colaboro en las actividades?

A continuacidn, se presenta el analisis establecido en una matriz para cada una de las preguntas
realizadas en la entrevista semiestructurada, seguidamente se encontrara la interpretacion

cualitativa establecida por la investigadora con apoyo de los diarios de campo.
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Pregunta N° 1: ;A usted como le parecieron las actividades realizadas?

Informante Anélisis Cddigo Categoria
Andrea Estuvieron chéveres Al Reaccion positiva
Antonella Fueron bonitas. .. divertidas Al Reaccion positiva
Alexander Me parecieron muy bien Al Reaccion positiva
Belén Fueron novedosas Al Reaccion positiva
Blas Me gustaron mucho Al Reaccion positiva
Fabiana Me encantaron, me diverti Al Reaccion positiva
Gabriel Muy divertidas Al Reaccion positiva
Juliana Lindas y divertidas Al Reaccion positiva
Julian Fueron buenas Al Reaccion positiva
Mariana Agradables y nuevas Al Reaccion positiva
Santiago Espectaculares Al Reaccion positiva
Verdnica Lindas y divertidas Al Reaccion positiva

Tabla 6 (autoria propia)

Entrevista, pregunta N° 1.

Interpretacion.

Se logro observar que las respuestas obtenidos por parte de los 12 informantes en la primera
pregunta, demostraron una reaccién positiva, se noto que las actividades realizadas resultaron
agradables para los nifios y durante la jornada de intervencion fueron participativos, ya que para
la gran mayoria la novedad vy la diversion fue lo mas relevante en las interpretaciones de los

nifos.
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Pregunta N° 2: ¢Le gusté trabajar con el compafiero asignado?, ¢por qué?

Informante Andlisis Cddigo Categoria
Andrea No, ...es brusco A2 Dificultad emocional
Antonella Si, ...es mi amiga Al Relacion interpersonal
Alexander Si, ...me ayuda Al Relacion interpersonal
Belén Si, ...jugamos Al Relacion interpersonal
Blas Si, ...es mi amigo Al Relacion interpersonal
Fabiana Si,, ...me apoya Al Relacidn interpersonal
Gabriel Si, ...es mi equipo Al Relacion interpersonal
Juliana No,...empuja A2 Dificultad emocional
Julian Si, ...me gusto Al Relacion interpersonal
Mariana No, ...me pellizca A2 Dificultad emocional
Santiago Si, es mi amigo Al Relacion interpersonal
Verdnica Si, ...me agrada Al Relacion interpersonal

Tabla 7 (autoria propia)

Entrevista, pregunta N° 2.

Interpretacion.

Referente a la segunda pregunta, las respuestas para 9 del total de los informantes,
evidenciaron afirmaciones en el manejo de las relaciones interpersonales, mientras que para 3 de
ellos, registraron una valoracion negativa, presenciando una dificultad emocional. Estas actitudes
negativas, afecta el trabajo con los compafieros, interponiéndose limites entre ellos para

socializar con el nifio en condicién de Asperger.
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Pregunta N° 3: ¢(Los compafieros se integraron en cada una de las actividades?

Informante Anélisis Cddigo Categoria
Andrea Si, todos Al Relacion asertiva
Antonella Si, ... les gusto la actividad Al Relacion asertiva
Alexander Si... aprendimos Al Relacion asertiva
Belén Si, cada uno Al Relacion asertiva
Blas Todos participaron Al Relacion asertiva
Fabiana Si, ... les encantaron Al Relacion asertiva
Gabriel Si, ... les gustaron Al Relacion asertiva
Juliana Si, en dibujar la carita Al Relacion asertiva
Julian Si Al Relacion asertiva
Mariana Si, hasta Julian Al Relacion asertiva
Santiago Si, en el parchis Al Relacion asertiva
Veronica Si, en el de las fichas Al Relacion asertiva

Tabla 8 (autoria propia)

Entrevista, pregunta N° 3.

Interpretacion.

En esta tercera pregunta: la conclusion de los entrevistados alcanz6 una valoracion favorable
para el manejo de las relaciones asertivas, se aprecio el proposito del trabajo de integracion el
cual fue establecer socializacion y comunicacion con el fin de fortalecer relaciones
interpersonales. En las jornadas de ejecucién del plan de accidn, se evidenciaron cambios

significativos en el fomento de las habilidades sociales por parte de los participantes.



Pregunta N° 4: ;Algin compafiero no respeto los turnos en las actividades?

Informante Anélisis Cddigo Categoria
Andrea Me adelanté en el parchis A2 Reconocimiento
Antonella Si, uno no respetd A2 Reconocimiento

Alexander No me fijé A3 Desinterés
Belén Si, Andrea contaba de mas A2 Reconocimiento
Blas Andrea se adelantaba A2 Reconocimiento
Fabiana No siguieron reglas algunos A2 Reconocimiento
Gabriel Si A2 Reconocimiento
Juliana Julian no respetd A2 Reconocimiento
Julian Sl A2 Reconocimiento
Mariana Andrea me comio turno A2 Reconocimiento

Santiago No me di cuenta A3 Desinterés
Verdnica Andrea no respeté a Mariana A2 Reconocimiento

Tabla 9 (autoria propia)

Entrevista, pregunta N° 4.

Interpretacion.
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Las respuestas determinaron dos cddigos, la categoria de reconocimiento expresada por 10 de

los entrevistados incluyendo al nifio de Asperger, esta afirmacion de él, demuestra avance en su

proceso, Yy el reconocimiento de su acometida por parte de una nifia del grupo; el segundo codigo

reflejo desinterés por parte de 2 de los entrevistados, el cual pudo ser por motivos de distraccion

en las actividades implementadas.
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Pregunta N°5: ;Su compafiero de trabajo colaboré en las actividades?

Informante Andlisis Cddigo Categoria
Andrea Si, trabajo Al Sentido de pertenencia
Antonella Si, bastante Al Sentido de pertenencia
Alexander Si Al Sentido de pertenencia
Belén Fuimos un equipo Al Sentido de pertenencia
Blas Si, nos ayudamos Al Sentido de pertenencia
Fabiana Si Al Sentido de pertenencia
Gabriel Si, colaboro en todas Al Sentido de pertenencia
Juliana No tanto A3 Falta de pertenencia
Julian Si Al Sentido de pertenencia
Mariana Si, sostuvo el papel Al Sentido de pertenencia
Santiago Si Al Sentido de pertenencia
Verdnica Se dejo dibujar Al Sentido de pertenencia

Tabla 10 (autoria propia)

Entrevista, pregunta N° 5.

Interpretacion.

En la pregunta final: se demostro una valoracién de sentido de pertenencia para todos los
participantes en un cédigo, se pudo concluir que se afianzaron actitudes de confianza y ayuda
entre ellos mismos fortaleciendo las relaciones interpersonales, el nifio en condicion de asperger
manifestd cambios apreciables en su conducta, tan sélo 1 nifio demostré una respuesta contraria

para su compafiero en la matriz de analisis.
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Después de analizar las interpretaciones en la matriz de referencia para cada una de las

preguntas establecidas en el instrumento entrevista semiestructurada, se muestran los resultados

obtenidos de un test de satisfaccion empleado para cada una de las actividades ejecutadas durante

las semanas establecidas en el plan de accion, este test se realizé al total de los participantes y

mantenia un item especifico.

Item 1: ¢Le gusto la actividad de dibujar a su compariero?

Resultado Frecuencia de participantes Porcentaje %
Si 12 100%

Un poco 0 0%
No 0 0%

Tabla 11 (autoria propia)

Test de satisfaccion, item 1

Interpretacion.

Segun los resultados obtenidos en el primer item: ¢Le gusto la actividad de dibujar a su

compariero?, arrojaron un determinante del 100%, esto quiere decir que los 12 participantes

dieron una respuesta positiva al cuestionamiento asignado, la actividad de esa primera semana

ejecutada en el plan de accion les gusto, y esta relacionada paralelamente en los resultados

obtenidos en la entrevista realizada.
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Para este segundo item: ¢Disfrutaste trabajar en equipo?, las conclusiones de las respuestas
obtenidas por parte de los participantes de las actividades, se muestran a través del siguiente

analisis:

Item 2: ¢Disfrutaste trabajar en equipo?

Resultado Frecuencia de participantes Porcentaje %
Si 12 100%

Un poco 0 0%
No 0 0%

Tabla 12 (autoria propia)

Test de satisfaccion, item 2

Interpretacion.

Se observo que, en la frecuencia los 12 participantes respondieron afirmativamente a la
pregunta, se alcanza el proposito de la actividad del juego en equipo resultando significativo, las
relaciones de interaccion y comparfierismo se reflejaron en esta segunda actividad, con el fin de
fortalecer las relaciones interpersonales entre los miembros el grupo Margot de Pellegrino del
Instituto Face. Entre mas sentido de pertenencia se refleje en estas representaciones

participativas, se afianzaran los vinculos con cada uno de los miembros del grupo.



Seguidamente, los resultados obtenidos en el tercer item: ¢Los compafieros de su equipo

fueron respetuosos?, se valoraron en el siguiente analisis:

item 3: ¢Los compafieros de su equipo fueron respetuosos?

Resultado Frecuencia de participantes Porcentaje %
Si 9 70%

Un poco 1 10%
No 2 20%

Tabla 13 (autoria propia)

Test de satisfaccion, item 3

Interpretacion.

Referente al andlisis, 9 de los participantes afirmaron su respuesta, mientras que tan sélo 1
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respondié un poco, y para 2 de los participantes el resultado fue negativo, resaltando su respuesta

en una afirmacion negativa, donde sus comparieros no fueron respetuosos en la actividad de la

tercera semana de intervencion del plan de accidn. Al evidenciarse esto en el analisis del test se

satisfaccion, se aconseja reforzar los planes de accion para mejorar las deficiencias evidenciadas

de la problematica, minimizando asi conductas de tipo emocional que afecten el bienestar y la

estabilidad de los integrantes del grupo.
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Finalmente, en el Gltimo item del test de satisfaccion ¢Su equipo le ayudé cuando le
correspondio su turno?, se presenta el analisis de los resultados del test de satisfaccion a

continuacion:

Item 4: ¢Su equipo le ayudd cuando le correspondié su turno?

Resultado Frecuencia de participantes Porcentaje %
Si 12 100%

Un poco 0 0%
No 0 0%

Tabla 14 (autoria propia)

Test de satisfaccion, item 4

Interpretacion.

Referente a las apreciaciones suministradas por parte de los participantes en el Gltimo item,
reflejo ayuda de los integrantes de cada uno de los grupos establecidos en esa actividad de la
Gltima semana del plan de accion, la intension era favorecer actitudes de confianza y ayuda entre
los miembros del grupo, evidentemente se cumplié con el objetivo. Es importante resaltar la
ayuda en este tipo de actividades, puesto que la colaboracion y la interaccidén son bases

fundamentales para crear una buena comunicacion entre sus integrantes.
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Reflexiones emergentes

Finalizado el proyecto investigado, se concluye que los nifios del grupo Margot de Pellegrino,
alcanzaron los resultados esperados por la autora, generando relaciones de asertividad e
involucrando al nifio de asperger. Se logré apreciar como avanzd el nifio en el proceso

respondiendo a las actividades y regulando su conducta. los objetivos se cumplieron asi:

& Se fortalecieron las relaciones interpersonales a través de la sensibilizacion que genero la
autora a los nifios, minimizando actitudes de rechazo evidenciadas del grupo Margot de

Pellegrino hacia el nifio en condicion de Asperger.

& Las necesidades del grupo se identificaron a través de la observacion por parte de la
autora, y asi con ello cre6 un plan de accion que contribuyé en contrarrestar esas

situaciones negativas que presentaba el grupo.

& El disefio del plan de accion promovid esas relaciones interpersonales de los nifios del

grupo hacia el nifio de sindrome de Asperger por medio de las actividades realizadas.

& El plan de accidn se aplicé en cada semana establecida, evidenciando integracion de los

nifios, y reconociendo el nifio de asperger situaciones que mejoraron su conducta.

& Las actividades implementadas se evaluaron, los resultados obtenidos fueron positivos
favoreciendo la interaccion entre los nifios del grupo, como base fundamental en el

fortalecimiento de las relaciones interpersonales.
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