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PRESENTACION

El presente trabajo busca tratar temas sobre la educacion que se les brinda a los nifios
con necesidades educativas especiales en el contexto de la educacion fisica. Es muy
importante hablar de las necesidades que tiene este tipo de poblacion y es por esto que
me interesé en trabajar durante la realizacion de mi practica profesional, como
interfiere la sociomotricidad en la realizacion de distintas actividades, desarrolladas en
el proceso formativo de los nifios en la educacidn fisica impartida en el instituto técnico
guaimaral, sede la esperanza y alma luz vega.

El trabajo en su primer capitulo nos da un punto de referencia porque nos brinda
informacidn sobre la institucion educativa y nos mete en el contexto que tiene la
educacion inclusiva, luego entramos a ver como tal la propuesta a trabajar y todo el
proceso que se llevo a cabo, terminando en dar unas conclusiones y propias de estas las
recomendaciones a llevar.
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JUSTIFICACION

La sociomotricidad conlleva a el estudio de las interacciones que tienen diversos
individuos en la realizacion de actividades como lo son juegos o deportes colectivos,
de aqui se parte, a que dicha interaccion puede o no influir en el comportamiento de
los implicados y que a su vez conlleva a que el proceso ensefianza aprendizaje pueda
trabajarse de forma positiva o negativa. (Benavides, Calderdn, vega, 2012)

Con el presente trabajo, se busca conocer como se realizan las précticas de diversas
actividades en la educacion fisica del instituto técnico guaimaral, sede la esperanza y
alma luz con necesidades educativas especiales, si los educandos tienen interacciones
entre si que generen actitudes negativas o positivas que puedan influir en la realizacion
del proceso de ensefianza aprendizaje que se lleva a cabo.

La importancia que ha tomado este término me llevé a tomar conciencia del interés que
deben tomar los docentes en la realizacion de sus practicas educativas y mas de si
hablamos de nifios y jovenes que tienen una necesidad significativa en el proceso de
formacion, por esta razén este trabajo busca brindar mas informacion acerca de esta
tematica desarrolladay que le sirve a toda la poblacion de base para saber lo primordial
delas interacciones que conllevan a tener un ambiente sano entre los nifios y jovenes
que propicie una buena realizacién de las practicas que se imparten en la educacion.
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OBJETIVOS

Los objetivos que planteo con este proyecto son:

e Contribuir a la sociedad educativa en la formacién de nifios con necesidades
educativas especiales

o Dar a conocer la importancia de la sociomotricidad en las précticas educativas

e Inculcar al estudiante una serie de valores que van desde la aceptacion de si
mismo y de los demas

e Interesar al personal docente del instituto técnico guaimaral por el estudio de
este modelo presentado.

e Incentivar a los dos estamentos estudiantes y docentes al estudio de esta
investigacion tratada.
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CAPITULO I
COMPONENTE CONCEPTUAL
IDENTIFICACION

El dia jueves 4 de abril de 2019 a las 2.00 pm se asistié a una reunién que estuvo a
cargo del profesor a cargo de la préactica profesional ALVARO GUERRERO, donde
por medio de una carta nos indicé el colegio correspondiente para cada alumno-
maestro. El siguiente dia, nos dirigimos al colegio correspondiente que en mi caso fue
el INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL ubicado en la Calle 10AN # 7E-134
Guaimaral, norte de Santander, Cucuta, en busca de la sefiora rectora GLORIA
VALENCIA para la entrevista y posteriormente la firma de la autorizacion de la carta
para asi empezar a realizar la practica integral; asignandome en las sedes de dicho
colegio la esperanza con direccion Av. 9e # 0-10 Quinta Oriental y el alma luz vega
con direccion cll 6bn # 12e-73 barrio los Acacios.

RESENA HISTORICA

El Instituto Técnico Guaimaral fue creado como un Instituto Nocturno de Bachillerato
Comercial mediante ordenanza N° 64 de noviembre 26 de 1962, con el fin de responder
a las necesidades de capacitacion para jovenes y adultos del Barrio Guaimaral. En el
afio 1998 fue nombrada la actual rectora, Esp. Gloria Ligia Valencia Gémez quien
presenta un proyecto a la Secretaria de Educacién para la ampliacién de la jornada y
obtiene el Visto Bueno del Secretario de Educacion Departamental mediante Oficio
fechado noviembre 12 de1999.

En noviembre 12 de 2002, a partir de la reorganizacién educativa se fusiono con las
instituciones educativas: Colegio Hermdgenes Maza, Centro docente Alma Luz Vega,
Escuela Guaimaral 21 y Escuela Julian Pinzon. El 16 de mayo de 2006 se adscribe el
Instituto de Educacion Especial La esperanza, quedando como Unica razon social,
Instituto Técnico Guaimaral
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El instituto técnico guaimaral fundamenta los principios epistemoldgicos en procesos
de construccion constante del ser humano en su desarrollo fisico y psiquico para
interactuar en su entorno aplicando la inteligencia en competencias bésicas, ciudadanas
y laborales preparados para las exigencias del mundo globalizado.

MODELO PEDAGOGICO DE LA INSTITUCION

El Aprendizaje Significativo corresponde al modelo pedagogico definido para el
Instituto Técnico Guaimaral.

PEI

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un documento creado mediante
construccion colectiva para orientar los lineamientos institucionales que conllevan a
direccionar el quehacer pedagdgico ordenado por la Ley General de Educacion, sus
decretos reglamentarios y demas normas vigentes que rigen la educacién en Colombia.
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Por supuesto, consolidando las bases juridicas de la educacion colombiana, el enfoque
pedagogico y la necesidad regional y local. Por tanto, se ha creado una Institucion
educativa que ofrece educacion preescolar, basica, media academica y media técnica,
mediante la fusién de las Instituciones Educativas, Hermogenes Maza, Centro Docente
Alma Luz Vega Rangel, Escuela Guaimaral 21, Escuela Julidn Pinzon e Instituto La
Esperanza.

El proyecto pretende el progreso o escalamiento de competencias cognitivas, laborales
y actitudinales, de tal manera que desarrolle de forma significativa el potencial
humano, optimice recursos y oportunidades, en procura de una formacion integral y
mejora de la calidad de vida de los estudiantes.

POLITICA DE CALIDAD

El Instituto Técnico Guaimaral en cumplimiento de su mision, mantendra el Sistema
de Gestion de la Calidad, mejorando continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad
de sus procesos, con personal idoneo, calificado y comprometido con la formacién
académica, técnica y en valores, fundamentado en adecuacién y desarrollo de
programas académicos, actividades extracurriculares y de bienestar, que respondan a
las necesidades de la comunidad educativa.

OBJETIVOS DE CALIDAD

e Acompafiar y evaluar sistematicamente la ejecucién de planes y proyectos
trasversales, implementando acciones de mejora que redunde en resultados
exitosos.

e Dotar los laboratorios especializados en procura de mejorar la formacion
técnica y académica de los estudiantes.

e Apoyar la creacion de grupos y de actividades que favorezcan el incremento
del bienestar y la calidad de vida de la comunidad educativa.

e Afianzar los valores institucionales para fortalecer la formacion de excelentes
ciudadanos.

e Apoyar la actualizacion y capacitacion del personal docente y administrativo
de la institucion.
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e Medir periddicamente la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos del
Sistema de Gestidn de Calidad.

e Mejorar constantemente la planta fisica, mobiliario y servicios de la institucion.

e Generar procesos de formacion intelectual, técnica, ética y ambiental, teniendo
en cuenta el desarrollo del individuo que conlleve a ser competente y exitoso
en su proyecto de vida.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Instituto Técnico Guaimaral, funciona y desarrolla todas sus actividades teniendo
presente los siguientes principios:
e Respeto
Justicia
Responsabilidad
Altruismo
Transparencia

Eficiencia
Efectividad
Idoneidad
Pertenencia
Democracia
e Diversidad
Todos ellos conducentes al fortalecimiento en la formacion de excelente ciudadanos.
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ESTRATEGIA PEDAGOGICA

El Aprendizaje Significativo corresponde al modelo pedagdgico definido para el
Instituto Técnico Guaimaral, el cual se entiende como el proceso a traves del cual un
nuevo conocimiento se relaciona o parte de una forma, no al azar e intrinseca, con el
conocimiento previo que tiene el individuo o aprendiz, sobre lo nuevo que aprende.
Segin Ausubel (1963), es el mecanismo que tenemos los seres humanos
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preferentemente para adquirir y almacenar nuevos saberes y por supuesto ideas y
deducciones en cualquier disciplina del conocimiento.

El hecho de gque el nuevo conocimiento se relacione de manera no arbitraria (no al azar)
con el conocimiento ya existente en el sujeto que aprende, quiere decir, que esta
relacién no se da con cualquier aspecto dentro la organizacion cognitiva, sino con
saberes 0 conocimientos especificos y relevantes, a los que Ausubel les dio el nombre
de “subsumidores”. Por tal razén, el conocimiento previo sirve de soporte para
incorporar, comprender y por supuesto incrustar los nuevos conocimientos; de tal
manera, que cuando estos se alojan y se transforman en conocimientos relevantes, van
a servir de “subsumidores” de otras nuevas ideas, conceptos, proposiciones e hipotesis.

FUNDAMENTOS
EPISTEMOLOGICOS:

El conocimiento es un proceso de auto-construccidn integral de la persona que se educa
a partir de generalizaciones y como producto del pensamiento reflexivo del ser
humano. Este proceso de construccion permite que el conocimiento sea abstraido con
la base de estructuras mentales propias, que permiten una interestructuracion entre el
sujeto y el objeto, haciendo que se transforme el primero. EI tridngulo epistemoldgico
que se forma entre el objeto y los sujetos cognoscentes (maestro-estudiante), permite
una interrelacion dinamica y reciproca. Que solo cobra validez cuando el conocimiento
adquirido sea vinculado y tenga practica en la vida misma de los sujetos.

SOCIOLOGICOS

El proceso educativo no solamente presupone una concepcion del hombre, también se
debe tener en cuenta el tipo de sociedad en funcion de la cual deberd organizarse dicho
proceso. De ahi, la necesidad de comprender las relaciones entre la sociedad y la
educacién. La estructura de la sociedad tiene como base el trabajo para satisfacer las
necesidades del desarrollo social y la educacion para que pueda expresar todo aquello
que identifica la nacionalidad.

AXIOLOGICOS

En este proceso de crecimiento, el estudiante va adquiriendo en su vida diaria,
construcciones de comportamiento humano, jerarquizandolas en su conducta,
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sefialando lo deseable y creando codigos de comportamiento propios. En este sentido
el maestro juega un papel decisivo en la orientacion diaria de la practica de valores.

PROPUESTA CURRICULAR

El enfoque curricular busca desarrollar una propuesta que atienda las necesidades,
intereses, problemas y posibilidades de los estudiantes. Para cumplir con lo anterior,
se ha tenido en cuenta entre otros, flexibilidad, apertura, participacion, integracion,
legislacidn, investigacion y autodireccion.

LINEAMIENTOS

Como criterios que especifican lo que todos los estudiantes de preescolar, basica (ciclo
de primaria y ciclo de secundaria), media académica y media técnica, deben saber y ser
capaces de hacer, en cada una de las areas, grados y modalidades. Teniendo como
herramienta fundamental para la ejecucion de dicho proceso educativo los estandares
propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional, los cuales se plasman en el disefio
e implementacion de los planes de &rea, asignatura y de aula, que incluyen las
competencias a desarrollar y los derechos basicos de aprendizaje (DBA). No obstante,
con respecto a la poblacion con NEE, se realizaran las adaptaciones programaticas a
que hubiere lugar, de acuerdo a la necesidad particular en cada una de las
discapacidades.

CURRICULO

El disefio curricular no puede limitarse al desarrollo de contenidos o de destrezas, sino
que debe concentrarse en "la totalidad del acto de aprender”, que ademas contempla la
aplicacion a las situaciones reales y la critica reflexiva al conocimiento, a las hipotesis
y al sentido coman.

El curriculo debe propiciar un desarrollo estético entre lo que se propone y el desarrollo
de las potencialidades de los estudiantes. Por lo tanto, el curriculo se centra en el
desarrollo de las potencialidades del individuo concretadas en unas competencias.
Entendidas las competencias como el conjunto de aptitudes y capacidades para un
desempefio idéneo en un contexto, es decir, Ser — Saber — Hacer en un Contexto. La
competencia exige comprometer el desarrollo del curriculo con una formacion que
permita al estudiante enfrentarse en forma exitosa con su entorno para comprenderlo,
explicarlo y transformarlo.
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PLAN DE ESTUDIOS

Entendido como una de las estrategias para desarrollar intencionalmente el curriculo
de educacion formal. El plan de estudios esta estructurado por areas y asignaturas, cada
una con una intensidad horaria semanal. Tiempo en el cual se debe realizar el
desarrollo de los contenidos programaticos inmersos en los estandares propuestos por
el Ministerio de Educacion Nacional.

El concepto de area hace referencia a la estructuracién integrada de varias disciplinas
con intencionalidad formativa integral, es decir que atienda de manera integrada
conocimientos, desarrollo y afianzamiento de valores humanos, habilidades y destrezas
propias del area de formacion. Cada area debe elegir a un coordinador, quien se
encargara de liderar la elaboracion del plan de area en el formato disefiado para tal fin
por el SGC. Este plan debe contener los estandares basicos de competencias y los
derechos basicos de aprendizaje (DBA). Con respecto a las asignaturas, estas
comprenden cada disciplina del conocimiento, las cuales contienen los contenidos
programaticos propios de la asignatura, que se estructuran en unidades tematicas para
cada uno de los cuatro periodos académicos en que se subdivide el afio escolar. La
planificacion de asignatura se cristaliza en el formato disefiado para tal fin por el SGC,
y, su disefio e implementacion es responsabilidad de cada uno de los docentes de
acuerdo a la asignacion académica gue se determine cada afio en resolucién emanada
de la rectoria del colegio.

EVALUACION DEL CURRICULO
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE - ITG)
PRESENTACION

La evaluacion como herramienta pedagogica contribuye para que los estudiantes
alcancen exitosamente los fines y objetivos del proceso educativo, desarrolle saberes y
competencias que les permitan interactuar en un mundo bioético, multiétnico y
pluriculturales donde se respete la igualdad en la diferencia y posibilite la inclusion.
Por tanto, la evaluacion en el ITG es un proceso permanente y objetivo que valora el
nivel de desempefio de los estudiantes.
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El proposito de la evaluacion en el ITG consiste en: identificar las caracteristicas
personales, niveles, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje; reorientar
los procesos educativos e implementar las estrategias pedagogicas que permitan apoyar
a los estudiantes en sus debilidades y estimular desempefios superiores. Lo anterior con
el objeto de, disefiar e implementar planes de mejoramiento.

La nueva evaluacion del desempefio de los educandos con indicaciones claras sobre
aciertos y errores, busca “ analizar en forma global los logros, dificultades o limitacion
de las causas y circunstancias que como factores asociados inciden en su proceso de
formacion” Exige una guia y orientacion permanentes que se ocupe de concretar los
procesos evaluativos en la institucion escolar y por ello, el plan de evaluacién y
promocion pretende servir de apoyo a todos los actores educativos para hacer realidad
la practica de una evaluacion continua e integral que posibilite el éxito de la institucion
educativa.

POLITICA DE INCLUSION
Teniendo en cuenta los derechos integrales del joven y sobre todo el derecho a la
diferencia dentro de las actuales politicas del estado se plantea la incorporacion y
mejoramiento de privilegios para la proteccion del menor en cuanto a:
o Necesidades educativas especiales (NEE)
e Desplazamiento voluntario y forzado
e Conflicto social politico y armado
e Desproteccion social
e Pobreza en todos sus &mbitos

FINES

e EIl pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de
formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

e Laformacion en el respeto a la vida y a los demés derechos humanos, a la paz,
a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad
y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

e La formacidn para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.
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e La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

e La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante
la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

e El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad
étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su
identidad.

e El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en
sus diferentes manifestaciones.

e El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al
progreso social y econémico del pais.

e La adquisicidbn de una conciencia para la conservacion, proteccion vy
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de
los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura
ecologica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

e Laformacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.

e La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica,
la recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

e La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo
del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.
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OBJETIVOS DEL PEI
GENERAL

Constituirse en propuesta educativa que privilegie el desarrollo humano integral de los
estudiantes, de tal manera que apunte al mejoramiento de la sociedad y el contexto. Lo
anterior, a partir de la consolidacion de competencias, actitudes y valores que cimienten
la sana convivencia, la calidad educativa y la insercion al mundo laboral y social.

ESPECIFICOS

e Establecer las directrices, orientaciones, planes, proyectos, recursos y
estrategias que propendan por el mejoramiento continuo de la calidad
educativa, el fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes y la
configuracién de una comunidad educativa en busqueda permanente de la
excelencia.

o Disefiar planes de estudios pertinentes, flexibles y en correspondencia con los
estandares del Ministerio de Educacion Nacional y las necesidades del
contexto, para una oferta educativa actualizada, novedosa, integral y agradable
que desarrolle las diferentes competencias.

e Afianzar una propuesta pedagodgica con base en la puesta en préctica del
aprendizaje significativo que oriente las précticas pedagdgicas, los procesos de
investigacion, construccion del conocimiento y el uso de las nuevas
tecnologias.

e Consolidar la cultura institucional de sana convivencia, enfoque de derecho,
participacién, articulacion, ejercicio democratico, sentido de pertenencia,
inclusion educativa y el respeto por si mismo, los demas y el medio ambiente.

SIMBOLOS DE LA INSTITUCION

BANDERA

El 18 de Junio de 2003 se adopto la propuesta ganadora
presentada por la Docentes Ruth Trinidad Gomez Mendoza
e Isabel Teresa Foliaco Gamboa.
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Azul: Simboliza los valores de armonia, sabiduria y fortaleza que existen en nuestra
Institucion.

Blanco: Simboliza la transparencia con la que el Instituto forma a sus estudiantes, y la
paz por la cual luchamos dia a dia.

Rojo: Simboliza la alegria que reina en cada una de las personas de esta Institucion y
el fundamento actuar bien y en su debido momento.

ESCUDO

Disefiado en Junio 18 de 2003 en reunion de Coordinadores
con base en las propuestas presentadas por cada sede. La
primera franja de la izquierda en la parte de arriba representa
el indio Guaimaral que identifica a la Escuela Guaimaral 21,
el computador, representa al Instituto Técnico Guaimaral
haciendo alusion a los avances tecnoldgicos, el libro y la
antorcha del centro identifican al Colegio Hermogenes Maza,
en el deporte y el saber y la mano que sefiala la letra C, es la
identificacion del Centro Alma Luz Vega Rangel con su lenguaje de Sefias.

EL HIMNO
Coro
Estudiar, estudiar, estudiar
Practicar el deporte también
Si la mente esta sana y alegre

Viviremos en dulce vaivén (bis)
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Los Colores de nuestra bandera
Son emblema de amor y lealtad
Al igual que una raza valiosa
Un legado del indio Guaimaral (bis)
I
Comparieros cantemos alegres
Este himno que invita a estudiar
Son vibrantes las notas que salen
De estudiantes que quieren triunfar
No perdamos la huella que deja
Toda herencia de amor y de paz.
i
Compafieros que aplican la ciencia
Forjadores de un nuevo pais
Importante encontrar un camino
De constancia, civismo y valor
Que le trasmita amor por la vida

Por la cultura y la formacién

Letra: José Boada. 1984
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Arreglos: Eulicer Alfonso Pedroza Rojas.

UNIFORMES
El uniforme del colegio refleja identidad y pertenencia. Se debe portar con respeto, por
todos los estudiantes en cada una de las sedes, segun lo estipulado en el momento de

matricularse.

Uniforme de diario del instituto
Femenino: Camibuso blanco con el escudo del colegio (segin el modelo acordado),

falda a cuadros a la rodilla, plisada, zapatos negros, medias blancas a mitad de pierna

y correa negra.
Masculino: Camibuso blanco con el escudo del colegio (segun el modelo acordado),
pantaldn gris, correa negra, zapatos negros y medias blancas a media pierna.

Uniforme de educacion fisica
Segun el modelo institucional, sudadera verde, Camibuso con orillos blancos, verdes y

amarillos, segun colores seleccionados a nivel institucional.

Accesorios permitidos. Femeninos
Corbatas, ganchos, mofios, diademas y otros de color blanco o de la misma tela del
uniforme. Asi mismo aretes pequefios, que combinen con el uniforme, evitando las

exageraciones.

21
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MISION

El instituto técnico guaimaral, ofrece formacién en ciencia, tecnologia y valores,
desarrollando competencias laborales especificas y ciudadanas a nifios, nifias y jovenes
con o sin necesidades educativas especiales, visionarios, emprendedores, generadores
de su proyecto de vida, en ambientes pacificos, ecologicos y culturales hacia el
fortalecimiento de una sociedad mas justa y tolerante.

VISION

El Instituto Técnico Guaimaral, para el afio 2012 sera reconocido por la calidad de su
formacion en valores, su convivencia solidaria y por la excelente formacion técnica,
mediante la aplicacion de una cultura de mejoramiento continuo.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del Instituto Técnico Guaimaral, en su proceso de formacion se configura
a si mismo como un ser humano integro e integral que:

Manifiesta sentido de pertenencia a la institucion en su vida cotidiana asumiendo los
principios corporativos.

Se exterioriza como una persona, con autonomia intelectual, emocional y ética, para
afrontar la vida en cuanto a toma de decisiones. Pensamiento critico, cultivo de
habilidades sociales, talentos y valores que conduzcan al cumplimento y logro de su
proyecto de vida.

Como persona que asume con responsabilidad una ciudadania activa, solidaria y
democratica. Asi mismo, muestra respeto consigo mismo, semejantes y entorno,
valorando las diferencias étnicas, funcionales, de género, religiosas y culturales para la
construccion de una sociedad incluyente.

Con la suficiente formacion, académica y como persona, que le permitan continuar
estudios superiores o afrontar el ingreso al sector productivo, con vision emprendedora
y desarrollo de competencias laborales basicas especificas de la especialidad.
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Capaz de asumir la vida con sentido trascendente y como un proyecto en construccion
y aprendizaje permanente.

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRNSVERSALES

El instituto técnico guaimaral lleva a cabo diversos proyectos pedagdgicos
transversales de los cuales podemos dar mencion a:

PESCC: matriz pedagogica del proyecto de educacién para la sexualidad y
construccion de ciudadania.

PRAE: matriz pedagogica del proyecto ambiental escolar
LECTOR: que se realiza para mejorar la comprension lectora.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

ORGANIGRAMA
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GOBIERNO ESCOLAR

OBJETIVOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Garantizar la participacion democréatica de todos los estamentos de la comunidad
educativa, segun lo dispone el art. 142 de la ley 115 de 1991.

Desarrollar y ejercitar el verdadero sentido de la democracia participativa.

Vivenciar practicas de pluralismo ideoldgico, tolerancia, dialogo y concertacién para
fortalecer una cultura de participacion entorno a propdsitos comunes.

FUNCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Participar en organizacion del plantel, dinamizando el PEI

Promover y fortalecer la participacién democratica de todos los estudiantes
Hacer publica la capacidad de liderazgo, voluntad de servicio y cooperacion en
funcién del bienestar institucional.

apoyar la labor formativa de directivos y docentes.

Presentar a la comunidad escolar, “proyectos de gobierno”, concretos y
realizables, acordes con la filosofia y el presente manual de convivencia
Utilizar la via del dialogo y concertacion, ante cualquier tipo de problema
individual, grupal o institucional.

Asumir con responsabilidad, madurez y seriedad las funciones propias del
cargo asignado o del comité que lidera.

Cumplir y hacer cumplir en todos los aspectos el manual de convivencia social.
Promover el proyecto de formacion de lideres en las diversas instancias de
participacion.

CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar esta constituido por: LA RECTORA, EL CONSEJO DIRECTIVO
Y EL CONSEJO ACADEMICO.
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LA RECTORA

Es la representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y es la
ejecutora de las decisiones del gobierno escolar.

Es la primera autoridad de la institucion y la encargada de promover el proceso de
mejoramiento continuo de la calidad en el establecimiento; a través de la orientacion
del proceso educativo con la asistencia del consejo directivo y el consejo académico.

CONSEJO DIRECTIVO

Es la instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento.

Esta integrado por:

- Larectora quien lo preside

- Dos representantes de los docentes

- Dos representantes de los padres de familia

- Un representante de los estudiantes

- Un representante de los exalumnos

- Un representante del sector productivo
FUNCIONES

e Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservas a la
direccion administrativa

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los estudiantes del colegio, después de que se hayan
agotado los procedimientos en el presente manual.

e Adoptar el manual de convivencia de la comunidad educativa

e Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
secretaria de educacion respectiva o del organismo que haya sus veces para que
verifique el cumplimiento de los requisitos de ley.

e Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.
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EL CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagodgica del
establecimiento.

Integrado por:

- larectora quien lo convoca y lo preside

- los coordinadores de cada sede

- el jefe de cada una de las areas contempladas en el plan de estudios
FUNCIONES

e servir de 6rgano consultor del consejo directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional

e estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones o los ajustes de acuerdo con | procedimiento previsto en la ley
y sus decretos reglamentarios

e organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion

e participar en la evaluacion institucional

e organizar los consejos de docentes para la evaluacion periddica de los
estudiantes y promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion

e recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa

o liderar los procesos de formacion y actualizacion docentes

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

CRITERIOS PARA LA ELECCION

- estar matriculado en el grado undécimo y tener como minio de antigiiedad dos
afios en la institucion

- expresar sentido de pertenencia dentro y fuera de la institucion

- conocer la historia, filosofia, mision, vision y objetivos del colegio y la politica
de calidad

- demostrar que conoce y se identifica con el manual de convivencia

- demostrar actitudes para la solucion pacifica y democratica de criterios
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- presentar un proyecto y ejecutarlo de acuerdo con las actividades de la
institucion y el manual de convivencia. Este debera ser alcanzable, medible,
concreto y evaluable. Asi mismo debera beneficiar a toda la comunidad
educativa.

- Mostrar actitud de colaboracion en todos los planes de accion y actividades de
la institucion

- Cumplir con el reglamento electoral

- Presentar su hoja de vida

- El ejercicio del cargo del personero de los estudiantes, es incompatible con el
de representante de los estudiantes ante el consejo directivo.

FUNCIONES

e Ser miembro activo del consejo estudiantil

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion internos del establecimiento,
pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas
de deliberacion

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que representen los estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes

e Promover el cumplimiento de sus propuestas

e Informar permanentemente al estudiantado, sobre la ejecucion del programa
propuesto para ser desarrollado en su gobierno.

MANUAL DE CONVIVENCIA
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Define los procesos y los protocolos que deberan seguirse en la institucion, en todos
los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes. La Ruta de Atencion Integral cuenta con
cuatro componentes: de promocién, de prevencion, de atencion y de seguimiento.
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El componente de promocidn se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.se realiza a través de charlas en
funcion de:

e promover los derechos humanos

e derechos sexuales y reproductivos

e USO Y manejo correcto de esos derechos
Responsable

e acargo del lider proyecto pescc
e orientadora(o) escolar

e comité de convivencia
El componente de prevencion se basa en un proceso continuo de formacion para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propoésito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdémico, social,
cultural y familiar.

Estrategias: sensibilizacion continla sobre:

e cOdigo del menor

e cAdigo de policia

e manual de convivencia de la institucion
e judicializacion estudiantes 14 afios

e delitos sexuales y cibernéticos

Responsable:

e orientadora(o)
e comité de convivencia escolar
e entes especializados: ICBF, fiscalias, caivas, policia de infancia y adolescencia

El componente de atencion desarrolla estrategias que permiten asistir al nifio, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia, o al acudiente, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de violencia, acoso
escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Responsable
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e aquien le compete la atencion de acuerdo al caso presentado
El componente se Seguimiento se centra en el reporte oportuno de la informacién al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de
los casos de atencion reportados.

COMPORTAMIENTOS QUE AFECTEN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
ASERTIVA

CATEGORIZACION DE FALTAS

Se entiende por FALTA un desacierto al que el alumno llega cuando incurre en el
quebranto de sus deberes o cuando no hace uso responsable de su libertad, en perjuicio
propio, de otras personas o0 de la comunidad educativa en general y de la Institucion.
Las faltas pueden ser Tipo I, Tipo Il y Tipo Il que traen como consecuencia la
aplicacion de estrategias formativas y/o sanciones.

FALTAS TIPO I

Segin el Decreto reglamentario 1965 de 2013 estas faltas corresponden a
situaciones que comunmente se presentan en las aulas de clase y que no han recibido
el manejo asertivo, en este tipo de falta estan todos los comportamientos inadecuados
que inciden en el ambiente y el entorno de la convivencia escolar. Estas faltas no
afectan la salud fisica, mental, ni originan dafios a la integridad personal.

Son pasajeras, no permanentes ni repetitivas, entendiéndose por reincidencia a partir
de la segunda vez en que ocurre dicha falta.

Se consideran como faltas tipo | las siguientes:

1. Uso de celulares o equipos tecnoldgicos en actividades pedagdgicas sin la debida
autorizacion del docente. (Audifonos en ninglin momento)

2. Fomenta y participa en la generacion de indisciplina en los momentos pedagdgicos
y en actividades dentro y fuera de la institucion.

3. Ingerir alimentos o masticar chicle en actos pedagogicos y en cualquier actividad
convocada por la institucion

4. Inasistencia injustificada a las actividades curriculares, extracurriculares, pruebas
internas y externas o cualquier actividad programada por la institucién o el ente de
educacion certificada

6. impuntualidades recurrentes a la institucion y al aula de clase.
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7. Ausentarse del aula sin justificacion.

8. Portar indebidamente el uniforme estipulado; dentro y fuera de la institucion; o
presentarse sin el mismo

9. Realizar de manera esporadica gesticulaciones, bromas de mal gusto, apodos y
burlas a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

10. Uso inadecuado de materiales, equipos, enseres de la institucion y de la planta
fisica.

11. Falta de compromiso con los habitos de autocuidado.

12. Presentarse al colegio sin los implementos necesarios para las actividades
escolares.

13. Uso inadecuado y deterioro de los recursos ambientales.
14. Comportamientos inadecuados en los espacios fisicos de la institucién

15. Manifestaciones inadecuadas que atenten contra el respeto, dentro y fuera de la
institucion.

16. Omitir informacién a los padres de familia sobre citaciones hechas por
el docente o directivos de la institucion.

17. Incumplimiento de las responsabilidades institucionales asumidas por los
estudiantes que pertenecen a grupos culturales, sociales, recreativos Yy banda
marcial.

18. Irrespeto a los actos civicos, culturales, a los simbolos patrios e institucionales.

19. Promover o participar en ventas, rifasy negocios con compafieros, profesores
y otros funcionarios del plantel sin la autorizacion de rectoria o coordinacion.

20. Denigrar contra la institucion.

21. Participar en eventos deportivos, académicos Yy culturales representando a otras
instituciones sin la autorizacion de rectoria.

22. Mentir con la intencidn de culpar a los demas y evadir las consecuencias de sus
actos
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23. Inasistencia de los padres de familia, a las reuniones, citaciones convocadas por
los docentes o directivos.

24. Esconder, arrojar, voltear, meter objetos en la maleta de los compafieros.

25. No presentar excusa ante las faltas de inasistencia, debidamente diligenciada en el
formato establecido por la institucion.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE FALTAS TIPO |

Una vez implementadas las actividades de promocién de criterios de convivencia
y prevencion para la formacion de convivencia ciudadana y se presenten situaciones
de tipo I, se procedera en los términos estipulados por la ley que se especifican
a continuacion:

Las personas responsables de la atencion de la atencion de este tipo de situaciones
seran el docente que presencié la situacion, el docente titular, el estudiante
representante del grupo. Siguiendo el siguiente protocolo:

e Reunidn de los involucrados para la mediacion pedagogica y exposicion de
puntos de vista O DESCARGOS

e Reparacion de dafios y restablecimiento de derechos. ( FALTA TIPO I NO
ORIGINA DANO FISICO, MENTAL O INTEGRIDAD A LA PERSONA)

e Fijacion (ALTERNATIVAS)de una solucidon justa, imparcial y equitativa,
encaminada hacia la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas

e Se levantard Acta de conciliacion y compromiso de convivencia, las cuales se
archivaran en el observador del estudiante CUANDO SE PRESENTE TRES
FALTAS DE ESTE MISMO TIPO

e Ante la reincidencia EN LA MISMA SITUACION ( 3 ACTAS DE
CONCILIACION) SE CONVIERTE EN FALTATIPO 11

FALTAS TIPO Il O GRAVES

Segun el decreto reglamentario de 1965 de 2003 estas faltas correspondes a situaciones
de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que se
presenten de manera repetida o sistematica; que causan dafios al cuerpo o la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados y que no revisten las
caracteristicas de la comision de un delito.

Se consideran faltas tipo 1l las siguientes

1. Agresion fisica o verbal a cualquier miembro de la comunidad educativa
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2. Manifestaciones inapropiadas, excesivas o0 escandalosas de tipo sexual, dentro y
fuera de la institucion portando el uniforme.

3. Fraude engafio, falsificacion de firmas, notas o suplantacion de documento de
identidad

4. Deterioro e irrespeto a los bienes ajenos

5. Encubrimiento de faltas graves para interferir o entorpecer el seguimiento a
situaciones que alteren la convivencia

7. Portar, comercializar o difundir material pornografico, cualquiera que sea el
medio empleado.

8. Ejercicio y promocion de actividades como el Satanismo, précticas maégicas,
espiritismo.

9. Retirarse de la institucion en el desarrollo de las actividades escolares sin ninguna
autorizacion y/o ingresar a la institucion de manera indebida o en horario no adecuado.

10. generar y /o difundir falsos rumores

11. La amenaza, la intimidacién, el soborno o intento del mismo de manera directa
o indirecta dentro o fuera de la institucion.

12. Todo tipo de irrespeto hacia las condiciones cognitivas, sensoriales, fisicasy de
orientacion sexual.

13. Participar, provocar o hacer parte de peleas o actos vandalicos dentro o fuera de
la institucion.

14. Todo conflicto deportivo y extradeportivo, que implique agresion fisica o verbal.
15. Ingerir bebidas alcohodlicas durante actividades institucionales.

16. Uso deliberado de tecnologias de informacion para ejercer maltrato psicoldgico
y continuado: Internet, redes sociales, virtuales, telefonia movil, videojuegos, entre
otros; en actividades pedagogicas o extracurriculares

17. Causar dafios intencionales que afecten al medio ambiente.
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18. realizar actos sexuales obscenos con el fin de ridiculizar, o mofarse de cualquier
miembro de la comunidad.

19. incumplir con el seguimiento y control médico especializado en estudiantes que
requieran el consumo de medicamentos especificos.

20. La reincidencia en faltas tipo Il es causal de perdida de cupo.
PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE FALTAS TIPO II

Una vez implementadas las actividades de promocién de criterios de convivencia
y prevencion para la formacion de convivencia ciudadana y se presenten situaciones
detipo 11 ograves, se procedera en lostérminos estipulados por laley que
se especifican a continuacion:

e Atencion fisica y mental inmediata a los involucrados

e Proteccion a los involucrados para evitar posibles acciones en su contra

e Precision de lo acontecido (DESCARGOS DE LAS PARTES
INVOLUCRADAS EN FORMATO DE ATENCION A ESTUDIANTES) y
restablecimiento de derechos

e Informacion de manera inmediata a los padres de los estudiantes involucrados,
registrando el formato de atencion a padres de familia

e Acuerdo de acciones de reparacion.

e Analisis y seguimiento del caso EN COMITE de convivencia escolar, si el
caso lo amerita

e Acta de amonestacion escrita Y COMPROMISO DE CONVIVENCIA que
sera archivada en el observador del estudiante.

e REPORTE EN COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

e CONSIGNAR EN OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE.

FALTAS TIPO Il O MUY GRAVES

Segun el decreto reglamentario de 1965 de 2003 estas faltas correspondes a situaciones
de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el titulo 1V del libro 11 de la ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

Son aquellas que por su naturaleza ameritan estudio para la cancelacion de la matricula
del estudiante.

Se consideran faltas tipo 111 0 muy graves las siguientes:
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1. El porte de armas.

2. Reincidencia en una falta tipo 11 que afecte fisica, moral y psicoldgica de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. El porte, consumo y comercializacion de sustancias psicoactivas.

4. El porte de sustancias quimicas que representen dafio a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

5. Todo tipo de agresion que atente contra la integridad fisica, moral y psicoldgica.
6. Todo tipo de extorsion.

7. Ser condenado por lajusticia ordinaria, previa notificacion de la autoridad
competente.

8. Comportamientos de tipo sexual ejercidos sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza, o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad, Yy las relaciones de
poder existentes entre victimay agresor.

9. Toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impida el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes

10. Hurto comprobado
PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE FALTAS TIPO III

Una vez implementadas las actividades de promocion de criterios de convivencia
y prevencion para la formacién de convivencia ciudadana y se presenten situaciones
de tipo 1, se procedera en los términos estipulados por la ley que se especifican a
continuacion:

Las personas responsables de la atencion de este tipo de situaciones seran los
integrantes del comité de convivencia. La atencion cumplira el siguiente protocolo
cuyas acciones se llevaran a cabo de manera simultanea en el caso en el que la
situacion lo amerite:

e atencion fisica y mental inmediata a los involucrados

¢ informacion de manera inmediata a los padres de los estudiantes involucrados,
registrando el formato de atencion a padres de familia

¢ informacion a la policia nacional o de infancia y adolescencia
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e proteccion a los involucrados para evitar posibles acciones en su contra
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e reporte al sistema unificado de convivencia escolar
e remision de los involucrados a la entidad pertinente (APS, ARS, CAIVAS,

ICBF)

e analisis y seguimiento del caso en la comision de evaluacion y promocion del
periodo correspondiente, con base en los informes recibidos por las entidades

que atendieron el caso

o el comité de convivencia, presenta la decision ante el consejo directivo para la
cancelacién u observacién de la matricula de acuerdo al seguimiento realizado

CIRCUNSTANCIAS

CIRCUNSTANCIA AGRAVANTES

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Reincidir en situaciones y/o faltas

Edad, desarrollo psicoafectivo y mental

Cometer la situacion para ocultar y/o
gjecutar otra

Circunstancias personales, familiares vy
sociales

El haber mentido en forma oral o escrita en
los descargos para justificar la situacion

Obrando por motivos nobles y/o altruista
Obrando en forma obligada y/o por amenazas

El irrespeto como reaccion ante el
sefialamiento

Haber mantenido buena conducta anterior

Infringir varias obligaciones con la misma
conducta

El haber sido inducido a cometer la situacién
por alguien de mayor edad y/o madurez
Psicoafectiva

Realizar el hecho con pleno conocimiento de
sus efectos dafiosos

El confesar la situacion oportunamente

No admitir la responsabilidad de la situacion
o atribuirsela a otras personas

Afeccidn psicol6gica comprobada siempre y
cuando la familia y el estudiante se
comprometan con un proceso de
intervencién profesional fuera de la
institucion

Traer otras personas dentro y/o fuera de la
institucion para agredir a miembros de la
comunidad educativa

Haber cometido la situacion en estado de
alteracion por causas de dolor fisico o
siquico.

El efecto perturbador que la conducta
produzca en la comunidad educativa

Procurar, por iniciativa propia resarcir el
dafio o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario

Cometer la  situacion  aprovechando
condiciones de inferioridad y/o indefension
de otras personas
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El haber preparado ponderadamente la
situacion con complicidad de otras personas
Amenazar a otros con el fin de ocultar
informacién

La jerarquia, liderazgo y confianza que
tenga el educando en la institucion

PROTOCOLO PARA LAS LLEGADAS TARDES O INASISTENCIA A LA
INSTITUCION EDUCATIVA

1. Dialogo con el estudiante sobre la importancia de la puntualidad en los
diferentes escenarios de la vida escolar, pérdida de la primera hora de clase.

2. Tres llegadas tarde serdn asentadas en el observador acompafiado de citacion
al acudiente; la acumulacion de tres llegadas tarde queda condicionado que una
proxima llegada tarde a la institucion, el estudiante sera suspendido por un dia
de clase en la institucion; si continua llegando tarde se suspende por un dia en
su casa, Y se hace registro de falta tipo 11 y si sigue llegando tarde se remite el
caso al Comité de Convivencia.

3. Se debe presentar excusa por escrito cuando el estudiante No asista a la
institucion refrendada por el acudiente o representante. En caso de enfermedad
presentar incapacidad médica para justificar la inasistencia.

4. En caso de que él o la estudiante presente cinco (5) faltas justificadas
consecutivas el docente director del grupo debera velar por el envio de los
talleres que garantice la continuidad académica.

5. Atendiendo el sistema de evaluacion, una vez ajustadas el 25% del namero de
horas de las asignaturas se remite al Consejo Directivo para corroborar la
pérdida del &rea o asignatura.

6. Si el padre de familia de preescolar o primaria no llega recoger a su hijo en el
horario establecido por la institucion el nifio(a) se remitira al instituto de
bienestar familiar.

CAUSALES DE PERDIDA DE CUPO EN LA INSTITUCION.

1. reincidir en las faltas tipo Il
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CAPITULO I
PROPUESTA PEDAGOGICA

LA SOCIOMOTRICIDAD UNA PROPUESTA DE INCLUSION EDUCATIVA
EN LOS JOVENES DEL GRADO ACELERACION “A” DEL INSTITUTO
TECNICO GUAIMARAL, SEDE LA ESPERANZA, CUCUTA, NORTE DE

SANTANDER

TABLA DE CONTENIDOS

JUSTEICACION. ...t e e 1.0
INEFOTUCCION. ... e e 2.0
L0011 5 10 SR 3.0
IMATCO EEOTICO. .« ettt et ettt e e e e et e e et e ettt e ae e 4.0
ANTECEACIIEES . .. ..ttt 5.0
Metodologia. ... e 6.0
ResUltados. ... 7.0
EStadistiCos. ... oueeti e 8.0
DISCUSION. ... e ettt e e e 9.0
CONCIUSIONES. . . ettt ettt et e et e et 10.0
RecoOmMeNdaciones. .. .. ..ouuniitit i 11.0
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1.0 JUSTIFICACION

Son muchos los alumnos de las instituciones educativas que les gusta realizar la clase
de educacion fisica, al hablar de los nifios y jovenes del instituto técnico guaimaral sede
la esperanza y alma luz de Cucuta, norte de Santander, nos encontramos a una
poblacién con diferentes tipos de discapacidades y que a la hora de la clase se disponen
por completo a entregarse a la realizacion de las actividades de educacion fisica, es por
esto que el proceso de ensefianza-aprendizaje se ve favorecido ya que se cuenta con
todo el interés que tiene el alumno para aprender. Esto nos lleva, que a la hora de esta
practica podamos observar como es el comportamiento de los alumnos y de su
interaccion con los demas, que nos permite analizar en dicho contexto el concepto de
la sociomotricidad.

Segun Parlebas (2001:427) “la sociomotricidad retne el campo y las caracteristicas de
las précticas correspondientes a las situaciones sociomotrices. El rasgo fundamental de
estas situaciones es la presencia de una comunicacion o interacciéon motriz implicada
en la realizacion de una accion motriz. El eje central es la relacion que establece la
persona que actua con las demads interventores.” Segun el autor podemos afirmar que
la sociomotricdad se da durante las clases de educacion fisica cuando el nifio interactua
con otro para alcanzar un objetivo que en dicho caso seria la realizacion de alguna
actividad o juego; la relacién que los dos tienen para llegar a dicho objetivo también es
de vital importancia en el estudio de dicho concepto.

Cuando todo esto lo llevamos al campo de la educacién inclusiva y miramos el tipo de
poblacién, podemos llegar a la conclusion de que se convierte en algo mas relevante
ya que la educacién hacia estos nifios y jévenes se lleva de manera diferente que para
otro tipo de poblacion, de ahi, que debemos observar en los alumnos como se
comportan con los deméas compafieros para llevar un buen proceso de ensefianza-
aprendizaje durante la practica educativa. Es importante que los docentes tomen
conciencia de esto y lo pongan en practica a la hora de dictar sus clases ya que la
sociomotricidad nos lleva a reflexionar como en la educacion fisica la integracion de
un alumno con el otro puede llevar a una mejor obtencion del conocimiento.
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2.0 INTRODUCCION

La presente propuesta desde la perspectiva educativa cobra importancia en la sociedad
ya que durante el devenir de nuestras vidas estamos rodeados de muchas personas con
las que compartimos de las cuales nos vemos inmersos en infinidades de culturas,
valores y costumbres que muchos de nosotros asumimos como propias y que en
algunos casos lo hacemos sin pensarlo sino por la misma relacion interpersonal que
tenemos con las personas con quien nos relacionamos; la propuesta de esta manera
busca acercar a los individuos a través de las relaciones entre ellos y de ver como se
comportan durante el proceso en ensefianza-aprendizaje de la educacion fisica, de ahi,
que los docentes tomen conciencia de que el proceso de ensefianza que se lleva en las
instituciones tenga por centro al alumno y a como puede influir su relacion con los
demas compafieros en el aprendizaje que se da durante las clases.

3.0 OBJETIVOS
3.1 General

Determinar la importancia que tiene la sociomotricidad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la educacion fisica en los jovenes del grado aceleracion “A” del instituto
técnico guaimaral sede la esperanza

3.2 Especificos

e Identificar los factores que modifican el comportamiento de los alumnos
e Analizar el comportamiento que tienen los alumnos durante las clases
e Interpretar como influye la sociomotricidad en las actividades realizadas

4.0 MARCO TEORICO
4.1 LA SOCIOMOTRICIDAD

Es una teoria que busca mirar y evaluar a traves de actividades motrices el
comportamiento de cada personay la interaccion que tiene con los demas, son acciones
que se realizan en cooperacion con el otro (ejemplo; pruebas de relevo). Hay acciones
gue se generan en oposicion contra adversario; estas son llamadas contra comunicacién
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motriz (ejemplo; deportes de combate y esgrima); la comunicacién y la contra
comunicacion motriz son actividades que se realizan tanto en cooperacién como en
oposicién entre compafieros y adversarios (ejemplo; los deportes de colectivos)

“La sociomotricidad retine el campo y caracteristicas de las practicas correspondientes
a las situaciones socio motrices. El riesgo fundamental de estas situaciones es la
presencia de una interaccion o comunicacion motriz implicada en la realizacion de una
accion motriz. El eje central de la sociomotricidad es la relacion que establece la
persona que actiia con los demads interventores mediante el juego”. (Beatriz Helena
Chaverra Hernandez, Ivan Dario Uribe Pareja, 2007)

La sociomotricidad tiene como capacidades sociomotrices la expresion, la
comunicacion y el movimiento. De esta manera los nifios llegan a tener la necesidad
de colaborar y tener cooperacion con los demas en actividades que lo requieran,
alcanzando capacidad de crear reglas comunes y encontrar el maximo de su expresion
a traveés del juego.

La expresion es el resultado de la relacion entre mundo interior y mundo exterior; la
expresion y la comunicacion son més que capacidades son necesidades motrices
propias de una persona. En la clase de educacion fisica se observa la sociomotricidad
como un espacio en el que el maestro puede usar el juego como herramienta didactica
donde el nifio pueda expresarse e integrarse a través de las relaciones que establece su
propio cuerpo, con los objetos y con otras personas.

El profesor de educacion fisica puede encontrar a través del movimiento un lenguaje
corporal, que mediante de acciones motrices, el nifio resuelva problemas de naturaleza
cognitiva y motriz. La interaccion que se realiza en los juegos desarrolla procesos de
crecimiento, maduracion y desarrollo, teniendo en cuenta el contexto social y
educativo, durante este proceso los nifios asimilan el concepto de grupo, trabajo en
equipo. En los nifios la expresion es el medio de comunicacion con el que se puede
relacionar con los demés y vivencia sus capacidades corporales, conocer las
caracteristicas de los objetos, el medio y otros seres humanos. Considerando los
contenidos educativos del juego y la accién motriz, es fundamental que el profesor le
dé la oportunidad al estudiante de expresar sus ideas, su imaginacion, la posibilidad de
comportarse creativamente. (Benavides, Calderdn, vega, 2012)
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En la sociomotricidad se encuentran varios autores que hablan del tema de
sociomotricidad, uno de los més relevantes es el profesor de educacion fisica Pierre
Parlebas, quien también es socidlogo, psicologo y linglistica francés; el realiza una
nueva concepcién pedagogica acerca de la sociomotricidad; para Parlebas el término
sociomotricidad “hace referencia a “la persona” como un ser capaz de desarrollar sus
capacidades fisicas e intelectuales a través del movimiento realizando una relacion
interactiva”

Se puede dar por entendido que la sociomotricidad es una interaccion en la que se
involucra mas de una persona, que se da mas en los juegos y deportes colectivos donde
los resultados pueden llegar a ser mucho méas enriquecedores; para Parlebas la
sociomotricidad comprende la accién motriz que es la unidad especifica de la
educacion fisica, esta unidad es fundamental para la realizacion de juegos y deportes
de cooperacion donde se puede evidenciar la parte social con la motriz.

Parlebas relaciona la sociomotricidad con el deporte como un medio valioso para
educar, puesto que su ejemplo es basado en la vida diaria del estudiante a través de los
medios de comunicacién que el utilice; en cambio para el docente es un espacio dado
para utilizar técnicas que se ajusten al desarrollo de la personalidad, capacidades fisicas
y emocionales y poner en practica nuevas formas de interaccién con base en el
movimiento. En la educacion fisica la accion sociomotriz es el resultado de la
interaccion de un individuo con otro. En la sociomotricidad participa mas de una
persona; ademas es una practica pedagogica que se apoya en el conocimiento cientifico,
que se enfoca en el movimiento y la interaccion donde los resultados se evidenciaran a
través de manifestaciones en el comportamiento motor, asi como el sentido relacional
que se presentan en el proceso de las actividades. “El rasgo fundamental de estas
situaciones es la presencia de una interaccién motriz implicada necesariamente en la
realizacion de la tares proyectada (deportes- colectivos, deportes-individuales). Esta
interaccidon, caracteristica  distintiva que contrapone sociomotricidad vy
psicomotricidad, realza el caracter central de la persona que actla con los demas
interventores “(Pierre Parlebas, 2008)

La cooperacion y o el enfrentamiento sociomotriz puede estimular la parte socio
afectiva y socio cognitivo, por métodos donde interviene la comunicacion, decision y
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estrategias motrices que hacen que el nifio tenga espacios de intercambio y
organizacion de roles.

Se podia decir que las conductas son parte esencial de una relacion social y se ven
reflejadas por un medio cultural, y concluir que toda conducta psicomotriz es también
sociomotriz. La interaccion corporal genera una sociomotricidad de la que se puede ver
reflejada las diferentes personalidades de las personas en situaciones motrices. De
hecho también se puede observar una comunicacion praxica en una accién motriz, es
decir, que una persona se puede llegar a enfrentar a un cambio de roles que lo puede
Ilevar a tomar diferentes decisiones con el propdsito de mejorar en el contexto que se
presente. Los fendmenos socio afectivos que se pueden dar en una actividad
sociomotriz son auténticos y no pueden simplificarse hacer detallados como un
fendmeno por separado. Las decisiones y las estrategias motrices que se presentan en
cada participante deben ser unas elecciones que sean socializadas con los deméas y no
se hagan como un mundo inactivo de la actividad. (Benavides, Calderdn, vega, 2012)

e COMPORTAMIENTO MOTOR. Dentro de la sociomotricidad se encuentra
que en el terreno de la educacidn fisica se da un material privilegiado llamado
los comportamientos motores donde se puede observar las capacidades y las
conductas motrices; estos comportamientos son observables y objetivos. La
innegable objetividad del comportamiento motor no da una evidente conducta;
es decir el acto motor no referencia cual respetuosa o irrespetuosa es una
persona, por esto es que el observador debe tener una precaucion en su
metodologia.

La conducta motriz se puede entender como interaccién motriz, esta interaccion se
puede llevar a cabo mediante la entrega de un objeto (baldn, testigo, pafiuelo, etc.). Se
puede dar también en actividades que requieren de una accién de solidaridad “por
contacto”; entonces la transmision no solo consiste en la transmision de informacion
sino, ante toda una interaccion es una produccion interindividual es decir un resultado
grupal.

e COMUNICACION PRAXICA. “La comunicacién praxica comprende dos
grandes categorias por un lado la comunicacion praxica directa, que desempefia
un papel fundamental (comunicacion y contra comunicacion motrices), y por
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otro, la comunicacion praxica indirecta, subordinada a la anterior y que la

orienta, facilita y prepara (produccion de gestemas y praxemas)” (Pierre

Parlebas, 2008)
La comunicacidn praxica se caracteriza por las situaciones motrices que se puedan ver
en una actividad. Es de vital importancia ya que la comunicacion praxica es un criterio
de clasificacion en una situacion motriz, que se puede ver desde dos puntos de vista
uno en pro y otro en contra de la comunicacion. El comportamiento de una persona no
tiene sentido si no mantiene una relacion con sus comparfieros y/o adversarios. Este
criterio de interaccion permite definir los comportamientos de cada participante en un
sistema o rol definido que de sentido a la actividad.

e Comunicacién praxica directa. “En confirmacion del caracter socio motor de
la situacion correspondiente esta comunicacion admite dos modalidades
posibles: la comunicacion motriz y la contra comunicacion motriz. Ambas
pueden combinarse ocasionalmente y determinar en consecuencia,
esquematicamente, grandes tipos de situaciones motrices” (Parlebas, 2008)

- Las situaciones que solo ponen en juego la comunicacion motriz

- Las situaciones que solamente exigen la contra comunicacion motriz

- Las situaciones que requieren al mismo tiempo comunicaciones y contra
comunicaciones.”

Este tipo de comunicacion es facil de observar y se pueden establecer los sistemas de
las interacciones presentes que definen el juego como una red de comunicaciones
motrices. Las interacciones son primadas por las reglas del juego a desarrollar y con
un papel importante a la hora de mirar el funcionamiento y dar un resultado de lo
desarrollado.

e Comunicacion praxica indirecta. “La comunicacion praxica indirecta esta
constituida por algunos modos de comunicacion gestemica (con ayuda de
gestos, postura, mimica, etc.) y sobre todo praxemica (con la ayuda de
praxemas, que son acciones tacticas significativas: peticion de pase, carrera
oblicua, desmarque, etc.)” (Parlebas, 2008)

En los juegos que contienen acciones de interaccion motriz se ve el fundamento de las
conductas motrices, que requiere una Vverdadera descodificacion de los
comportamientos observados de los participantes durante el juego. La comunicacion
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praxica indirecta no se nota mucho menos que la comunicacion praxica directa. Sin
embargo la que hace posible que la actividad a realizar sea eficaz, mediante la puesta
en juego en conjunto, los comportamientos de comunicacion motrices.

e CONDUCTA MOTRIZ. “Se trata de la organizacion significativa de las
acciones y reacciones de una persona que actla, la pertinencia de cuya
expresion es de naturaleza motriz” (Parlebas, 2008), la conducta motriz es
observable indirectamente; se observa mediante un comportamiento motor
cuyos movimientos observables se caracteriza por que se realizan de forma
consciente o inconsciente. Por ejemplo al observar un jugador de voleibol se
puede ver sus actos de desplazamiento, de salto y golpeo con el objeto la pelota;
se habla de su conducta motriz cuando se observa esta manifestacion con la
experiencia (intencion, percepcion, imagen mental, proyecto, motivacion,
deseo, frustracion). Entonces, la conducta motriz no se puede simplificar a una
secuencia de manifestaciones observables; la conducta motriz estudia a la
totalidad de la persona, posee doble perspectiva la observacion externa (el
comportamiento observable) y el del significado interno (experiencia corporal);
estos dos puntos de vista constituyen el concepto del desempefio de la conducta
motriz en la educacién fisica. (Benavides, Calderon, vega, 2012)

“SITUACION SOCIOMOTRIZ"

SITUACION MOTRIZ

/ AN

SITUACION MOTRIZ presencia de SPICOMOTRIZ ausencia
comunicacion praxica de COMUNICACION
(o interaccion motriz esencial) PRAXICA
COMUNICACION Presencia de Presencia de Ausencia de
PRAXICA COMUNICACION interaccion motriz interaccion motriz
INDIRECTA PRAXICA DIRECTA esencial

CO:”ECN)?Q‘Z:'O CONTRACO- \
h 4
MUNICACIO Srsroun [ PrAXEMA
N MOTRIZ

2 pARI EBAS Pierre, Juegos deportes y sociedades. Ed. Paidotribo, Barcelona, 2001, pag 83

DG Is member of
Lodal
*
*
*, *Kk
e
* e

B @ Formando lideres para la construccion de un 114
5 150 9001 Nt nuevo pal's en paz

1000

THE INTERNATIONAL CERTIFIGATION NETWORK \Commmcat® S lcontec leontee



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

e SOCIOPRAXEMA. “Colectivo asociado a las conductas motrices de
interaccion de varios coparticipantes que se influyen mutuamente en la
realizacion tactica de una tarea motriz comudn, Un Sociopraxema se vale de la
convivencia (entre compafieros) y de la finta (frente al adversario)”. En la
mayoria de los juegos que se realizan por equipos es necesario basarse en
Sociopraxema que contribuye a la formacion de decisiones en funcion de una
contra comunicacion es decir una racion del contrincante. Los Sociopraxemas
en los juegos miden el nivel de los jugadores en cuanto la socializacion
colectiva, acciones tacticas de equipo sin importar que tan elementales sea. Esto
se puede dar a conocer como mensajes motores que se realizan ante acciones
colectivas y que puede ser visto y de manera directa por un espectador que
puede llegar a dar como conclusion una lectura mas amplia.

e SOCIOPRAXIA. “Secuencia motriz en la que intervienen simultdneamente
varios participantes. (la unidad praxica que adoptamos aqui es el conjunto
organizado de las acciones de varios individuos que interaccionan). Las
interacciones préxicas, directa e indirecta, son en este caso de vital
importancia.” La sociopraxia esta constituida por la organizacion global de
acciones motrices y no por una simple acumulacién de actos individuales. Una
sociopraxia nos solo se puede tener en cuenta con intervenciones cotidianas
entre personas (Comunicacion verbal, gestual) sino también actos secuenciales
entre adversarios y hasta situaciones que obliguen a que se genere una
oposicion. (Benavides, Calderdn, vega, 2012)

4.2 EDUCACION INCLUSIVA: Los origenes de la inclusion se encuentran en el
movimiento de integracién escolar y en el REI (Regular Education Iniciative) gestados
en Estados Unidos en donde se criticaba la ineficiencia de la Educacion Especial y se
pugnaba porque todos los alumnos sin excepcién estuvieran escolarizados en las
mismas escuelas y recibieran en ellas una educacién eficaz (Torres, 2010). Surgiendo
asi la integracion educativa. De esta manera la integracion como principio ideolégico
suponia avances, tanto en la concepcion de las personas, como en la filosofia que lo
sustentaba. Las definiciones sobre integracion educativa han variado a lo largo del
tiempo, de acuerdo con Arnaiz (2003), una de las mas emblematicas es la propuesta
por Birch (1974, p. 60) quien la define como “la unificacion de la educacion ordinaria
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y la educacion especial, con la finalidad de ofrecer a todos los alumnos los servicios
educativos necesarios, en razon de sus necesidades individuales”

La filosofia de la inclusién defiende una educacion eficaz para todos, sustentada en que
los centros educativos deben satisfacer las necesidades de todos los alumnos, sean
cuales fueren sus caracteristicas personales, psicolédgicas o sociales. Implica una vision
diferente de la educacion basada en la diversidad, no en la homogeneidad, y donde el
énfasis se destaca en desarrollar una educacién que valore y respete la diferencia
enriqueciendo los procesos de ensefianza y aprendizaje (Blanco, 2008).

4.3 EDUCACION FISICA: (Segun Blazquez, D, 2002) En definitiva la educacion
fisica se puede considerar como una verdadera pedagogia de las acciones
motrices de los individuos, su finalidad es la educacion y el medio empleado la
motricidad, tratindose de una accidn que se ejerce sobre los individuos y no sobre
los contenidos. En el bien entendido que no es el movimiento el que ocupa el
lugar central, sino la persona que se mueve, que actda, que realiza una actividad
fisica. Asi lo define Parlebas (1976): “La perspectiva en la que se orienta la
educacion fisica sitda al nifio en el centro de la educacion. Interesa menos el
ejercicio y mas al que ejercita. Ya no preocupa tanto «modelar» al nifio sino
dotarle de una gran disponibilidad motriz que le permita adaptarse mejor”.

5.0 ANTECEDENTES

5.1 EDUCACION FISICA EMOCIONAL EN SECUNDARIA. EL PAPEL DE
LA SOCIOMOTRICIDAD

La educacion fisica puede ejercer un papel destacado en la educacion de competencias
emocionales, las cuales repercuten directamente en el rendimiento académico del
alumnado y en la mejora de su bienestar subjetivo. En este trabajo se examiné la
vivencia emocional de adolescentes en diferentes clases de juegos deportivos, con
presencia y ausencia de competicion. Correspondid a un disefio cuasi-experimental de
medidas repetidas. Participaron 220 estudiantes de ESO y bachillerato de 5 centros
educativos de Catalufia y Valencia. Se realizaron 4 sesiones basadas en diferentes
familias de juegos deportivos. A traves de la escala validada Games and emotions Scale
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(GES) los alumnos identificaron la vivencia emocional originada en cada juego. El
andlisis de los datos se realiz6 mediante ecuaciones de estimacion generalizadas
(GEE). El modelo considerd los factores intra-participantes: 1) dominio de accion
motriz; 2) competiciéon y 3) tipo de emocion y los factores entre-participantes, que
fueron: 1) género; y 2) historial deportivo. De los resultados se obtienen tres hallazgos
principales: a) el papel destacado de los juegos sociomotores para promover emociones
positivas intensas; b) la presencia de adversarios (en juegos de oposicion y de
cooperacidn-oposicién) aumenta la intensidad de las emociones negativas; c) la
introduccion de la competicion incrementa la intensidad de las emociones positivas en
los juegos psicomotores y los valores de las emociones negativas en los juegos
sociomotores. Este estudio aporta argumentos cientificos y recomendaciones practicas
para promover una educacion fisica emocional orientada hacia el bienestar subjetivo y
a la adquisicion de estilos de vida saludables en adolescentes.

5.2 LA COMUNICACION PRAXICA. ARQUEOLOGIA DE UN CONCEPTO
(12 PARTE: 1959-1970)

La comunicacion praxica, entendida como interaccion motriz esencial, es uno de los
conceptos acufiados por Pierre Parlebas, pero no es uno cualquiera: es el rasgo
distintivo de la sociomotricidad y, por tanto, la piedra angular del sistema de dominios
de accion motriz. Sin embargo, su aparicion en el entramado terminolégico de la
Praxiologia motriz es relativamente tardio (1976), aungue en su concepcion se
encuentre ya en los primeros escritos de Parlebas. En este estudio, del que este texto es
la primera parte, se rastrea su presencia hasta 1970 llegando a comprender que, asi
como lo comunicativo es uno de los fundamentos evidentes del pensamiento
parlebasiano, lo praxico esta totalmente ausente. Parlebas completa una primera fase
de elaboracién con alto contenido filosofico, pedagdgico y psicoldgico sin necesitar en
ningln momento etiquetar este elemento de su teoria como praxico, y aunque en este
primer momento no seamos capaces de comprender del todo por qué, recorreremos los
hitos mas importantes de sus reflexiones con la esperanza de dar sentido a esta
ausencia.
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5.3 ADAPTACIO DE L'ANALISI FUNCIONAL SOCIOMOTOR (DE
P.PARLEBAS) A L'ESTUDI DE LES DANSES TRADICIONALS DE
BASTONS | ESPASES DELS MONEGRES. ANALISI DE LA DANSA "LA
HOJITA DEL PINO"

El articulo pretende aplicar los modelos operativos (Universales) que P. Parlebas
disefio para el estudio de la légica interna de los juegos deportivos a las danzas
tradicionales de palos y espadas. Dicha aplicacion supone que algunos elementos
mantengan su estructura aportando informacion nueva sobre la danza que analizan y
que en otros sea necesaria la adaptacidn para conseguir que sus parametros justifiquen
el objetivo planteado. Se pone de relieve el intento por comprender la estructura interna
que caracteriza a la mayor parte de las actividades sociomotrices cooperativas con
soporte musical, aspecto que en los estudios hasta ahora realizados no se ha tenido en
consideracién. La aplicacion de nuevos pardmetros de analisis de la légica interna en
el estudio de las danzas puede ayudar al profesional de la Educacion Fisica a conocer
mejor este tipo de contenidos y como consecuencia a utilizarlos mas adecuadamente
en el proceso de la accion docente

6.0 METODOLOGIA
6.1 Poblacion

La poblacién con la cual se llevo a cabo la propuesta fue de jovenes en situacion de
discapacidad y que pertenecen al instituto técnico guaimaral de Cucuta, sede la
esperanza, en la cual se les da formacion a nifios y jovenes con este tipo de necesidad
especial y que conviven en un ambiente sano y adecuado para el proceso educativo.

6.2 Muestra

La muestra esta representada por los alumnos del grado aceleracion “A” de la sede la
esperanza del instituto técnico guaimaral, conformado con un total de 18, de los cuales
hay 14 hombres y 4 mujeres, con un promedio de edad para los hombres de 19 y para
las mujeres de 23.
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7.0 RESULTADOS
Los resultados obtenidos en la propuesta:

7.1 Positivos

e Los comportamientos que tienen los estudiantes moldean el desarrollo de la
clase ya que inciden en el querer o no, de realizar las actividades

e Se observo que durante la practica de las actividades la sociomotricidad si tiene
efectos positivos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que la influencia
que tiene la interaccion entre los participantes que en este caso fueron los
estudiantes conllevaron a que el aprendizaje obtenido fuera el mejor.

e Los estudiantes tuvieron una participacion activa en las actividades, de manera
gue su motivacion fue mayor que la de un principio.

e La comunicacion al final del proceso tuvo una mejora ya que las relaciones
interpersonales de los estudiantes cambiaron para bien.

e La obtencidn del conocimiento por parte de los estudiantes se vio evidenciada
durante el proceso con el mejoramiento de sus habilidades y destrezas que se
Ilevaban a cabo durante los juegos cooperativos y de competencia.

e En la comunicacién durante los juegos cooperativos se observa de buena
manera, ya que durante la préctica se refleja la entrega misma a la actividad y
eso conlleva a que el grupo en cooperacion actué de la mejor manera para
lograr el objetivo propio de la actividad misma.

7.2 A mejorar

e Enlacomunicacion durante los juegos de competencia se pudo observar que el
comportamiento de los grupos esta dado de si logran el objetivo de ganar o no,
ya que se presentaron problemas con los alumnos al momento de la
competencia ya que los que ganaban celebraban de manera eufdrica y a veces
de manera burlesca hacia el otro grupo y esto llevo a que obtuvieran respuesta
inmediata del grupo perdedor llevando asi a que se generaran algunos
conflictos.
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e Se pudo observar que durante los juegos los alumnos no respetan al compariero
en el momento de perder y ganar, se presentaron actos de discusiones que
Ilevaron al uso de palabras indebidas.

8.0 ESTADISTICOS

unidades de observacion
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Como se muestra en el grafico durante la investigacion se observaron distintas unidades
que fueron las discusiones y las agresiones. Al momento de la realizacién de las
practicas de la educacion fisica es normal que se tomen comportamientos que puedan
generar cualquier tipo de ambientes negativos y positivos, en este caso se observaron
de si los alumnos tenian cualquiera de estos tipos de unidades. Al inicio se pudieron
observar que los alumnos tenian problemas en las discusiones ya que se presentaron en
la semana 1, 10 discusiones entre los alumnos que conllevaron a que se produjeran
agresiones entre los mismos. Durante le segunda semana se redujo el nimero de
discusiones y de agresion que tenian, es asi que, para la tercera y cuarta semana el
numero de discusiones y agresiones bajo considerablemente a comparacion a las
anteriores semanas. Durante las siguientes semanas se elevaron considerablemente las
discusiones y agresiones que tenian los estudiantes a un numero de 6 y 7
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respectivamente para luego reducir sus nimeros en la semana 8 a cero discusiones y
una agresion.

comportamientos positivos y negativos

m positivos ® negativos

Durante la propuesta y dentro de las actividades realizadas en el marco de la educacion
fisica en la esperanza, sede del instituto técnico guaimaral se pudieron observar una
serie de comportamientos en los estudiantes del grado aceleracion tanto positiva como
negativa que influyeron en la practica misma. De hecho y como lo muestra el grafico
se notaron mas comportamientos positivos que negativos por tal razon es bueno razonar
de si la sociomotricidad influye positivamente en las practicas de la educacién fisica.

9.0 DISCUSION

La presente investigacion se propuso determinar la importancia que tiene la
sociomotricidad en el ambito educativo y mas en la educacion fisica. El anélisis de los
datos obtenidos nos lleva a destacar los siguientes apartados.

9.1 La educacién fisica como generadora del bienestar

Los resultados de este estudio constatan toda la contribucidn que tienen los juegos en
la préctica educativa ya que ayudan al docente como herramienta para la ensefianza de
los estudiantes.
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Se ha constatado que los juegos desencadenan altas intensidades de emociones
positivas, intensidades muy bajas de emociones negativas e intensidades intermedias
en las emociones ambiguas. Este hallazgo confirma los resultados identificados en
otros estudios realizados con grupos de estudiantes universitarios (Alonso, Garcia, &
Lucas, 2013; Lavega, Araujo et al, 2013; Lavega, Filella et al. 2011) y también con
alumnado de educacion primaria (Miralles, 2013).

Los hallazgos de este estudio reafirman las aportaciones de otras investigaciones en las
que se observa la contribucion del juego para generar intensidades elevadas de
emociones positivas, en las diferentes familias de juego (dominios de accién motriz),
ante la presencia o ausencia de competicion, asi como cuando son protagonizados por
el género masculino y femenino, con o sin antecedentes deportivos (Alonso, Garcia et
al., 2013; Lavega, Filella et al. 2011; Lavega, Filella, Lagardera et al., 2013).

9.2 Educacién de las relaciones sociales a través de los juegos: la sociomotricidad

Esta experiencia ha permitido constatar que la vivencia emocional no se produce de la
misma manera al participar en juegos psicomotores (ausentes de interaccion motriz con
los otros jugadores) o en los juegos sociomotores (basados en las relaciones
interpersonales). El alumnado de educacion secundaria registra los resultados de menor
intensidad emocional cuando participa en juegos psicomotores. Estar solo o al lado de
otras personas sin poder interactuar motrizmente con ellas es una condicion que no
provoca una activacion extraordinaria de las emociones. Se trata de un escenario
asociado a un entorno material ya que estos juegos ponen a prueba al alumnado para
superar desafios como desplazarse por un espacio, vencer una altura o distancia; asi
como manipular algin objeto (lanzarlo, golpearlo...). En medio de ese escenario
material los alumnos confirman cuales son sus limitaciones y también sus fortalezas
para resolver los problemas del juego por él mismo, aungue este criterio no es suficiente
para provocar una gran efervescencia emocional (Lavega, March et al. 2013; Miralles,
2013). En cambio en los juegos donde es necesario interactuar con los otros
participantes (juegos sociomotores), el alumnado se introduce en un entorno social, en
el que cualquier intervencion esta mediatizada y determinada por la interaccion con
otras personas, ya sean comparieros y/o adversarios. En este grupo de juegos dialogar,
pactar, plantear estrategias con comparieros, asi como resolver imprevistos asociados
a las relaciones inciertas que provocan los rivales son agentes generadores de vivencias
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emocionales intensas. Esta clase de experiencias interpersonales favorece la educacion
de la empatia y descentramiento sociomotor (Parlebas, 2001), lo que comporta que el
adolescente aprenda a ponerse en el lugar de los demas participantes.

Paralelamente el profesor de educacion fisica deberia saber que en los diferentes juegos
sociomotores (de cooperacion, de oposicion y de cooperacidon-oposicién) la vivencia
de emociones positivas ha sido similar. Sin embargo, la préctica de juegos con
presencia de adversarios (juegos de oposicion o juegos de cooperacion-oposicion) ha
originado valores mas intensos en la experiencia de emociones negativas. En estos
casos, la frustracion, la ira o la rabia pueden aparecer debido a la presencia de un rival
principalmente en los juegos de oposicion que dificulta la consecucion del objetivo
deseado (Alonso, Lavega et al. 2013), originando posibles conflictos en el juego tal y
como se ha observado con estudiantes de educacion primaria (Saez de Océriz, Lavega,
& March 2013).

9.3 Competir o no en la educacion fisica. El dilema esta servido.

Se ha observado que la presencia de la competicion origina mayor intensidad
emocional respecto a jugar sin estar pendientes de un marcador, lo que corrobora las
aportaciones de Bernstein, Philips, & Silverman (2011) en relacion al aumento del
interés por la participacion en las actividades competitivas.

La introduccion de la competicion en los juegos sociomotores no origina diferencias
significativas en la vivencia de emociones positivas entre las tareas motrices de
cooperacion, de oposicion y de cooperacion-oposicion.

Sin embargo, la presencia de la competicién si que suscita mayor intensidad de
emociones negativas en los juegos sociomotores. Este hallazgo deberia hacer
reflexionar al profesorado de educacion fisica sobre el papel destacado que puede jugar
la sociomotricidad en la promocion de experiencias asociadas al bienestar de los
alumnos (Ames, 1984; Argyle, 1991; Ntoumanis, 2001; Vallerand & Losier, 1999),
aunque el efecto puede quedar mermado cuando se introduce la competicion y se
distingue a los alumnos en ganadores y perdedores, tal y como también se ha visto en
otros estudios (Ennis, 1999; Harvey & Donovan, 2011; Lavega, Filella, Agullo et al,
2011; Miralles, 2013; O’Reilly, Tompkins & Gallant, 2001; Vallerand & Losier, 1999;
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Wallhead & Ntoumanis, 2004). A pesar de que los educadores traten de relativizar los
resultados de éxito y fracaso el adolescente suele percibir que el objetivo final de estas
situaciones es ganar o perder (Harvey & O’Donovan, 2011; Vallerand & Losier, 1999)
lo que no ayuda a superar problemas que a menudo se dan en estas edades de
insatisfaccion corporal (Moreno-Murcia et al. 2011). En esta misma direccion se ha
visto que participar en juegos de suma cero, en los que una parte gana y la otra pierde
(Parlebas, 2001) es un factor que esta muy presente en las situaciones conflictivas en
alumnado de educacion fisica en primaria (Costes & Séez de Océriz, 2012; Séez de
Ochériz et al., 2013). Los resultados obtenidos sugieren aconsejar al profesorado de
educacién fisica que integre en sus programas pedagdgicos una gran variedad de
experiencias motrices, en la que el alumnado pueda superar retos asociados a
experiencias agradables que le aporten bienestar (Bisquerra, 2000, 2003; Cecchini,
Gonzalez, Carmona, & Contreras, 2004; Cecchini, Gonzélez, Lopez, & Brustad, 2005;
Harvey & O’Donovan, 2011; Miralles, 2013; Pellicer, 2011; Singleton, 2003; Smith,
Green, & Thurston, 2009). Para ello sera conveniente hacer todo lo posible para que
todo el alumnado tenga la oportunidad de superar con éxito los desafios originados por
cualquier juego deportivo. Cuando se utilice la competicion, se deberia garantizar que
todos los alumnos tengan opciones de ganar con cierta regularidad (Allender, Cowburn,
& Foster, 2006; Miralles, 2013). De ese modo se estard favoreciendo la vivencia de
emociones positivas y a la vez estilos de vida saludable y de bienestar subjetivo
(Brackett & Mayer, 2003; Brackett et al. 2006; Ebata & Moos, 1994; Extremera &
Fenandez-Berrocal, 2004; Lopes et al. 2005; Lopez, 2008; Lundqvist, 2011).

A partir del modelo tedrico de Bisquerra (2000) se identifican tres tipos de emociones
en funcidn de la valoracion que realiza la persona ante una situacion o estimulo. Si la
valoracion es positiva y estd orientada hacia el bienestar subjetivo se desencadenan
emociones positivas (como alegria, humor, amor y felicidad). En cambio si la situacion
aleja a la persona del bienestar subjetivo suscita emociones negativas (como ira,
tristeza, rechazo, miedo, ansiedad y vergilienza). Finalmente, se consideran las
emociones ambiguas (como sorpresa, esperanzay compasion) ya que pueden tener una
orientacion positiva o negativa en funcion de las circunstancias de cada momento.
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10.0 CONCLUSIONES

e Se encontré que la aplicacion de los juegos competitivos genera en los
estudiantes muchas emociones tanto positivas como negativas y que moldearon
la posterior realizacion de la clase de educacion fisica.

e Larealizacion de los juegos cooperativos permitié una mejor interaccion de los
participantes que en este caso fueron los estudiantes y la mejora de las
relaciones interpersonales de ellos.

e Laevidencia muestra que durante el tiempo de realizacion del estudio los casos
negativos como lo fueron las discusiones y agresiones mermaron al final del
proceso, es por esto que se puede decir que la sociomotricidad contribuye al
mejoramiento de las practicas de la educacion fisica.

e Se evidenci6 que el comportamiento de los estudiantes durante el estudio fue
mas positivo que negativo, ya que se observl que las buenas acciones entre
ellos como la felicidad colectiva fueron mas que la parte negativa como lo fue
la presencia de actos como discusiones propias de las interacciones durante la
préactica.

e La sociomotricidad en la practica de la educacién fisica se vuelve de vital
importancia ya que en los juegos o cualquier actividad la interaccion vista de
los estudiantes moldea el aprendizaje y la motivacién en dichas practicas, es
por esto que los docentes de educacion fisica deben tener méas importancia en
todo este proceso que viven los estudiantes y saber contrarrestar las emociones
negativas (como ira, tristeza, rechazo, miedo, ansiedad y verglenza), que
tendran los estudiantes de la mejor manera.

e La participacion de los estudiantes a la hora de la practica en las actividades se
vio afectada ya que al momento de no lograr el objetivo final de la actividad
propia el estudiante tenia emociones negativas lo que ocasionaba que se saliera
de la clase; el docente tenia que apropiarse de estos casos e incluir en la practica
a dicho estudiante.
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11.0 RECOMENDACIONES

Es importante que al final del proceso se tomen algunas recomendaciones de esta
manera y teniendo en cuenta la realidad educativa que se observo, surgen algunas de
éstas que podrian seguir los maestros, familiares, estudiantes e instituciones, de las
cuales podemos nombrar:

e Es de vital importancia que los docentes tomen conciencia de que durante las
clases se debe inculcar en los estudiantes la buena comunicacion entre los
participantes del proceso. Las buenas relaciones entre ellos y alumno-maestro
va a servir de puente para lograr la obtencidn de conocimientos.

e Los padres de familia como entes principales en la educacion de sus hijos
deberian tener mayor compromiso en los procesos académicos de los
educandos, mejorar la comunicacion desde casa e inculcarle al nifio desde
temprana edad los valores necesarios para aceptar al otro tal cual es y el gusto
por aprender.

e Las instituciones deberian estar prestas para la educacién que se les va a brindar
a los estudiantes, es por esto que contar con todos los materiales necesarios para
el desarrollo de los procesos académicos se convierte en algo importante; en la
educacion fisica el uso de materiales se vuelve primordial ya que facilita los
procesos ensefianza-aprendizaje, asi como también permite realizar clases mas
amenas, ludicas y divertidas para los estudiantes, saliendo un poco de lo
tradicional, monétono y repetitivo.

e Es recomendable que los estudiantes también vean en la educacién fisica un
espacio donde se va aprender de una manera diferente y estén prestos para las
actividades a realizar, respetando al compafiero y docente en todo momento.

e Debe seguir el apoyo que brinda en los procesos educativos de las instituciones
de Colombia la universidad de pamplona, que se ve evidenciado en la
formacion de docentes de educacion fisica de alta calidad y la proyeccién de
ellos hacia las instituciones que lo necesitan.
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CONCLUSIONES

Al finalizar todo este proceso llevado a cabo, quedan algunas conclusiones que recalcan
lo que se vivio.

Las instituciones educativas de la actualidad deben tener presente a la educacion
inclusiva en todo su esplendor, contribuir a la educacién de estos estudiantes serd un
gran paso para mostrarle a la sociedad que todos somos iguales y que cada ser humano
tiene sus capacidades y virtudes, no se debe juzgar a ninguna persona por Su
discapacidad sino ver mas alla de eso y mirar de lo que es capaz ese nifio o joven que
le puede dar a su sociedad con el apoyo que le puede brindar la educacion en estas
instituciones educativas.

El proceso de la propuesta pedagdgica que se llevo a cabo nos da pie a los docentes y
sociedad en general para hacer saber que hay personas diferentes a nosotros y que el
trabajar en equipo y en cooperacion con los demas nos va a llevar a que podamos
cumplir con los objetivos de una mejor manera, la comunicacion el buen trato el
respetar la idea del otro y saber plantear una estrategia conlleva a que estos logros se
puedan dar de la mejor manera.

La importancia de la sociomotricidad en la educacion fisica de hoy en dia nos lleva a
reflexionar a como estamos ensefiando los docentes, a darle mucha mas importancia a
todos esos problemas de comunicacion y de relaciones interpersonales que tienen los
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estudiantes y no solo de impartir una ensefianza y no fijarnos en lo que pasa alrededor,
ahi es donde entra la sociomotricidad, en el estudio de esos casos de interacciones entre
alumnos y hacer pie a todos estos problemas utilizando a la educacion fisica a través
de juegos mejorando a su vez los valores como el respeto hacia el otro.

La educacion fisica es importante en todas las instituciones educativas el poder politico
de Colombia tiene que mirar con mucha mas prioridad a esta materia que mas que eso
es un agente primordial para el desarrollo de la vida inicial de los nifios y también un
principal factor para la solucion de muchos problemas, de ahi que también los docentes
también se capaciten para poder afrontar todas estas dificultades y estar prestos para
darle solucién a todos los problemas que se puedan presentar en la actualidad
enfocandose en ensefiar al alumno y mostrarle a la sociedad el valor que tiene cada ser
humano en la vida.
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