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‘REFORZAMIENTO DE IMAGENES Y VIDEOS INTERACTIVOS PARA LA MEJORA DEL

I S TRANSICION
12,34 Y PRIMERO 1 Y 2 DEL COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE SEDE

CHINQUIQUIRA, NORTE DE SANTANDER — CUCUTA.",
en la medalidad de; {por favor sefiale con una “x” as opciones que apliguen)

z[ Tesls doctoral Trabajo de grado | X | Premio o distincién
Otra

¢Cual?
presentado y aprobado en el afio , por medio del presente escrito autorizoa
la Universidad de Pamplona para que, en desarolio de la presente Licencia de Uso, pueda
ejercer sobre mi obra las atribuciones que se indican a continuacion, teniendo en cuenta
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aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.
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CAPITULO I
COMPONENTE CONCEPTUAL
IDENTIFICACION
Nombre completo de la institucion: Institucion educativa Carlos Pérez Escalante.
Sede Direccion Teléfono Correo
Electrénico
Sede 1 Calle 13 #2-26 Barrio san luis  (+57) 5764075 colcarlosperez
Principal @yahoo.es
Ubicacion:
Departamento Norte de Santander
Municipio San José de Cucuta
Comuna 04 oriental
Barrio San Luis
Zona Urbana
Propiedad Juridica Oficial  Municipal

Educacion Formal
Calendario Jornadas:

Sedes Mafnana Tarde

Sede 1 Principal X X
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Niveles De Educacion

Sedes Preescolar B. B.
Primaria  Secundaria
Sede 1 Principal X X X

RESENA HISTORICA

La Institucion Educativa se inicié con el nombre de: DON ROSENDO GUTIERREZ
y su Rector Aliro Cardenas Yafiez, funcionando como sede en el Centro Docente
“Santa Isabel de Hungria”. Seccién Nocturna.

El colegio departamental dando cumplimiento a la ley 715 y al decreto 000978 del 18
de Diciembre de 2001, por el cual se reorganiza el servicio publico educativo,
fusionando establecimientos educativos y creando un Colegio General.

Fusionese al Colegio CARLOS PEREZ ESCALANTE, las siguientes Instituciones
Educativas: COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO DE SAN LUIS,
ESCUELA SANTA ISABEL DE HUNGRIA, ESCUELA NUESTRA SENORA DE
CHIQUINQUIRA, ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ Y CLUB DE LEONES N°
29 conformando un establecimiento educativo dirigido por un Rector.

Segun el decreto No. 000121 del 4 de Marzo de 2001 mediante el cual se instituye
Colegio Departamental Carlos Pérez Escalante en Colegio General. Designandose
como Rector Unico al Licenciado: Aliro Cardenas Yafiez.

Decreto 000937 del 18 de Diciembre del 2.001 por el cual se reorganiza el servicio
publico educativo en un Establecimiento Oficial.

Fusionese al Colegio Departamental CARLOS PEREZ ESCALANTE del municipio
de Cdcuta, la Jornada Nocturna que venia funcionando como Colegio
DEPARTAMENTAL INTEGRADO CARLOS PEREZ ESCALANTE, conformando
un establecimiento educativo dirigido por un Rector y determinandose la coordinacion
de la jornada nocturna.

Decreto N° 000785 de 2.002 por el cual se reorganiza el servicio educativo, creando
una nueva institucion, fusionando y suprimiendo centros educativos en cumplimiento
del Convenio de Desempefio del Plan de Reorganizacion Escolar.
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El Gobernador del Departamento Norte de Santander, en uso de sus facultades legales
en especial las conferidas por la Ley 115 del 8 de Febrero de 1.994 y la Ley 715 del 21
de Diciembre del 2.001 y considera que la ESCUELA SANTA ISABEL DE
HUNGRIA, creada por Decreto N° 618 del 07 de Febrero de 1988, que funciona en
jornada diurna, atendiendo el servicio de Educacion preescolar y Educacion Basica en
el ciclo de Primaria ( grados 1° a 5°), requiere complementacion dentro de la
Reorganizacion Educativa, para ofrecer el servicio de Educacion Béasica Secundaria (
grados 6° a 9°) y Educacion Media ( grados 10° y 11°) conforme a los planes y
programas disefiados por el Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar
continuidad de los estudios de los educandos en un mismo establecimiento educativo;
Que, la ESCUELA NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA, legalizada por
Decreto N° 0474 del 30 de Marzo de 1998, que funciona en jornada diurna, atendiendo
el servicio de Educacién Preescolar y Educacion Basica en el ciclo de Primaria ( grados
1° a 5°), requiere complementacion dentro de la Reorganizacion Educativa, para
ofrecer el servicio de Educacién Bésica Secundaria ( grados 6 a 9°) y Educacién Media
( grados 10° y 11°) conforme a los planes y programas disefiados por el Ministerio de
Educacién Nacional con el fin de garantizar continuidad de los estudios de los
educandos en un mismo establecimiento educativo; Que, la ESCUELA MARCO
FIDEL SUAREZ, legalizada por Decreto N° 0474 del 30 de Marzo de 1998, que
funciona en jornada diurna, atendiendo el Servicio de Educacion Preescolar y
Educacion Basica en el ciclo de Primaria ( grados 1° a 5°) requiere complementacion
dentro de la Reorganizacion Educativa, para ofrecer el servicio de Educacion Bésica
Secundaria ( grados 6° a 9°) y Educacion Media ( grados 10° y 11°) conforme a los
planes y programas disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional con el fin de
garantizar continuidad de los estudios de los educandos en un mismo establecimiento
educativo; Que, el COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO SAN LUIS, creado
mediante ordenanza N° 021 del 7 de Diciembre de 1987, que funciona en jornada
diurna, atendiendo el servicio de Educacion Basica, en el ciclo de Secundaria ( grados
6° a 9°) y Educacion Media ( grados 10° y 11°), requiere complementacion dentro de
la Reorganizacion Educativa, para ofrecer el servicio de Educacion Preescolar y
Educacion Basica en el ciclo de Primaria ( grados 1° a 5°) conforme a los planes y
programas disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar
continuidad de los estudios de los educandos en un mismo establecimiento educativo;
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Que, el COLEGIO DEPARTAMENTAL CARLOS PEREZ ESCALANTE,
autorizado por la Secretaria de Educacion Departamental para ofrecer el Servicio de
Educacion Basica, en el ciclo de Secundaria ( grados 6° a 9°) y Educacién Media (
gradaos 10° y 11°), requiere complementacion dentro de la Reorganizacion Educativa,
para ofrecer el servicio de Educacion Preescolar y Educacion Basica en el ciclo de
primaria ( grados 1° a 5°), conforme a los planes y programas disefiados por el
Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar continuidad de los estudios
de los educandos en un mismo establecimiento Educativo; Que, el COLEGIO
DEPARTAMENTAL NOCTURNO CARLOS PEREZ ESCALANTE, creado
mediante ordenanza N° 015 del 30 de Noviembre de 1978, que funciona en jornada
nocturna y atiende el servicio de Educacion Bésica, en el ciclo de Secundaria (grados
6° a9°) y Educacién Media (grados 10° y 11°); Preescolar, Educacién Bésica (Primaria
y Secundaria) y Educacion Media, bajo un solo Proyecto Educativo; Fusiénese al
“COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE”, del Municipio de San José de Cucuta,
los anteriores Centros Educativos.

Decreto N° 000951 del 2.002 por el cual se designan los Rectores de las Instituciones
Educativas Urbanas del Municipio San José de Cucuta en cumplimiento del Plan de
Reorganizacion Escolar.

Designese como RECTOR de la Institucion Educativa “COLEGIO CARLOS PEREZ
ESCALANTE” del Municipio de San José de Cucuta, al sefior JOSE ANTONIO
PARADA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania N° 13.252.895,
Licenciado en Educacién, quién venia desempefiando en propiedad el cargo de Rector
del Centro Educativo “Colegio Departamental Hermédgenes Maza”, del mismo
municipio.

RESENA HISTORICA DE CADA UNA DE LAS SEDES FUSIONADAS A LA
INSTITUCION EDUCATIVA

ESCUELA SANTA ISABEL DE HUNGRIA.

La Escuela Santa Isabel de Hungria es una de las mas antiguas del Barrio San Luis, fue
fundada en el afio de 1.883. Requisitos legales: 0618 de Julio 27 de 1.988. Caodigo del
DANE 15400100052 Acto administrativo Decreto 0618 del 27 de Julio de 1.988. A
partir del Decreto N° 000121 del 4 de Marzo del 2.001 se fusiona con la Institucién
Educativa Carlos Pérez Escalante.
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ESCUELA NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA.

Edificada por el I.C.C.E, el 23 de Febrero de 1.973. Fundada el 25 de Febrero de 1.973
Figurando como Escuela anexa a la Escuela Marco Fidel Suarez, quedando como
Director encargado Rodolfo Florian y 4 Docentes.

La Nomina en propiedad hasta el 2.002 fue de 10 Docentes y el Director Licenciado
Dr. Carlos Mora Pefialosa. A partir del Decreto N° 000121 del 4 de Marzo del 2.001 se
fusiona con la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante.

ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ.

Fue creada en el afio 1.900 con el nombre “Escuela Publica de Varones” Nombrado
como Director Don José Maria Tobon, en 1.934 fue inaugurada como “Escuela Marco
Fidel Suérez”, en honor al ex presidente de la Reptblica. En 1.964 fue nombrado como
director el sefior Rodolfo Florian Moreno. En 1.973 se anex0 a esta Institucion la
“Escuela Nuestra Sefiora de Chiquinquird” A partir de Junio de 2.000 asume la
Direccién la sefiora Ana Estella Ropero Navarro. EI Centro Docente Marco Fidel
Suérez esta ubicado en la Calle 11 # 2 — 27 del Barrio San Luis, cuenta con 16
Profesores, 1 Profesora de aula de apoyo y la Directora. Este Centro Docente es
fusionado segun decreto N° 000121 del 4 de Marzo de 2.001 a la Institucion Educativa
Carlos Perez Escalante.

COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO SAN LUIS.

Se cred por ordenanza N° 21 del 7 de Diciembre de 1.987, para que funcionara la planta
fisica del Colegio Nocturno Carlos Pérez Escalante, del Barrio San Luis en la jornada
de la mafiana. Inici6 sus labores el 21 de Julio de 1.989 de acuerdo a la ordenanza del
Gobierno Departamental, haciendo los siguientes nombramientos:

1 Rector
1 Coordinador

1 Secretaria

4 Profesores
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1Bibliotecaria
1 Celador
1 Aseadora

Se inici6 con 54 alumnos para los grados 6° y 7°. A la fecha de Noviembre 30 de 2.002
se termina el afio con:

482 Estudiantes

18 Docentes

2 Directivos

1 Psico-orientadora

1 Secretaria no habilitada

1 Celador

COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE.

Colegio creado mediante ordenanza Departamental N° 015 del 30 de Noviembre de
1.978. Empez0 a funcionar con caracter de plantel mixto el 1 de Marzo de 1.979, con
los cursos 1°y 2° bachillerato modalidad académica. Inicid labores en la Escuela Santa
Isabel de Hungria con el nombre de “Don Rosendo Gutiérrez” nombre que se cambi6
en el mismo afio por el de “Carlos Pérez Escalante” En 1.980 fue trasladado el Rector
al Colegio Alejandro Gutiérrez Calderon, lo reemplaz6 el Licenciado Z6simo Ramirez
Mantilla, quien permanecio 6 meses en el Colegio y luego regreso el Licenciado Aliro
Céardenas Yarez hasta Agosto de 2.002. Fue designado como Rector del Colegio
General Santander y en su reemplazo se encarg6 al Sefior Supervisor German Gonzélez
hasta Noviembre 12 de 2.002 cuando se nombré como Rector al Licenciado José
Antonio Parada Carvajal segun el Decreto N° 000951 del 2002.

El colegio Departamental nocturno inicia con los grados primero y segundo de
bachillerato hoy sexto y séptimo grado, con estudiantes trabajadores, hombre y
mujeres, todos mayores de 18 afos, algunos casados y casadas. En 1982, el Municipio
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de San José de Cucuta, sede a titulo gratuito un lote terreno ubicado en la esquina de la
calle 13 con Av. 2, aledafio al parque con destino exclusivo a la construccién del
Colegio Departamental Nocturno Carlos Pérez Escalante, con escritura publica N2 866
del 16 de junio de ese mismo afio. En este mismo afio (1982), el municipio San José de
Clcuta, transfiere una segunda franja de terreno para el mismo proposito, con escritura
publica N2 333 de agosto 27. En 1987, mediante resolucion N2 122, fechada el 9 de
marzo, se crea la jornada adicional diurna, colegio Departamental Carlos Pérez
Escalante, como respuesta a las tantas peticiones de padres preocupados por los costos
de transporte y distancia a las cuales debian enviar sus hijos e hijas, se inicio con 27
alumnos, un rector y 2 profesoras. En el mes de agosto de 1989, once afios después de
creado, inicia labores el Colegio Integrado San Luis, funcionando la jornada de la
mafiana con alumnos cedidos por el colegio Departamental Carlos Pérez Escalante
jornada de la tarde, usando su planta fisica con quien comparte todas las dependencias.

En 1998 el Ministerio de Educacién Nacional incluye al Colegio en el programa
Nacional de nuevas Tecnologias y bilingliismo, dotando el aula de informética con 16
computadoras. En este mismo afio, el MEN por ley 21 y como reconocimiento al
caracter de técnico le asigna una partida para el inicio de la construccion del blogue 11,
por resolucion 3309, el MEN asigna otra partida para construccion y dotacién del
laboratorio de electronica.

El Ministerio de Educacion Nacional selecciona al Colegio Carlos Pérez Escalante
entre 60 Instituciones del pais y entre tres departamentos, para la incorporacion de
Nuevas Tecnologias al curriculo de matematicas de Educacion Media de Colombia,
esto ocurre a partir del 2001, por desarrollar procesos de reflexion y de renovacion del
curriculo. Se equipa la institucion con 25 calculadoras t-192+ y herramientas para el
proyecto con capacitacion para dos de nuestros maestros en Bogota.

En noviembre del 2001 se protocoliza anta la Secretaria de Educacion Departamental,
un proyecto educativo que sera coordinado por la Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte en la Especializacion en Electronica Bésica y digitacion de informacion y
diagramacion sistematizada como elementos basicos para la conformacion del Colegio
Técnico.

En el 2002 El rector ALIRO CARDENAS YANEZ es trasladado a otro plantel y llega
el Supervisor GERMAN GONZALEZ en su reemplazo para darle inicio al proceso de
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fusién quedando integrada por 4 sedes asi: Marco Fidel Suarez, Santa Isabel de
Hungria, Nuestra Sefiora de Chiquinquira y el Colegio Carlos Pérez Escalante.

El 30 de Septiembre de 2.002 mediante el decreto N° 000785, se fusionan legalmente
las Escuelas Marco Fidel Suéarez, Nuestra Sefiora de Chiquinquira, Santa Isabel de
Hungria, Colegio Integrado San Luis y el Colegio Carlos Pérez Escalante Nocturno y
jornada adicional en la Institucion Educativa Colegio Carlos Pérez Escalante.

Por Decreto N° 000951 del 2.002 se designa como RECTOR de la Institucién
Educativa “COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE” del Municipio de San José
de Cucuta, al sefior JOSE ANTONIO PARADA CARVAJAL, identificado con la
cedula de ciudadania N° 13.252.895, Licenciado en Educacion, quién venia
desempefiando en propiedad el cargo de Rector del Centro Educativo “Colegio
Departamental Hermdgenes Maza”, del mismo municipio.

COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO SAN LUIS se creo6 por ordenanza N°
21 del 7 de Diciembre de 1.987, para que funcionara en la planta fisica del Colegio
Nocturno Carlos Pérez Escalante, del Barrio San Luis en la jornada de la mafiana. Inicio
sus labores el 21 de Julio de 1.989 de acuerdo a la ordenanza del Gobierno
Departamental,

LA ESCUELA SANTA ISABEL DE HUNGRIA es una de las més antiguas del Barrio
San Luis, fue fundada en el afio de 1.883.

ESCUELA NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA Edificada por el I.C.C.E, el
23 de Febrero de 1.973. Fundada el 25 de Febrero de 1.973 Figurando como Escuela
anexa a la Escuela Marco Fidel Suérez.

ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ fue creada en el afio 1.900 con el nombre
“Escuela Publica de Varones”, en 1.934 fue inaugurada como “Escuela Marco Fidel
Sudrez”, en honor al ex presidente de la Republica.

RESOLUCION 00001 DEL 4 DE ENERO DE 2011, POR EL CUAL SE TRASLADA
A UN DIRECTIVO DOCENTE-RECTOR.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D




G
LSS
o

ACREDITACION INSTITUCIONAL Q
Z 16

4 - oA
Tivesnzapeet.. | L vuelive cplelive]

El secretario de Despacho Area Direccion Educativa, en uso de sus atribuciones legales
y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001 Decreto 2277 de
1979, Decreto 3020 de 2002, Decreto 520 de 2010. Decreto delegatario0053 de Enero
26 de 2010, Resolucion N° 2213 de Diciembre 3 de 2010 y considerando que mediante
oficio radicado el 4 de Enero de 2011, el Directivo Docente- Rector ELIAS ALFONSO
ARDILA, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 13.255.265 de Cucuta, solicita
traslado de la Institucion Educativa Colegio Fray Manuel Alvarez.

Resuelve trasladarse al Rector ELIAS ALFONSO ARDILA, identificado con la Cédula
de Ciudadania N° 13.255.265 de Cucuta, GRADO 14 en el Escalafon Nacional
Docente de la Institucion Educativa Fray Manuel Alvarez a la institucion Educativa
Carlos Pérez Escalante.

En el afio 2012 el Sefior Rector, Elias Alfonso Ardila acompafiado del Equipo de
Gestion resuelven dar inicio al proceso de certificacion de calidad. Se inicia el trabajo
bajo la norma NTC ISO 9001:2008 — NTC GP-1000:2009 y se nombra como
coordinadora de aseguramiento de la calidad a la Lic Ludy Ortiz. Se inicia con la
sensibilizacion del proceso por parte del Rector y la empresa S& S Consultoria a cargo
de la Gerente Ing. Sandra Milena Yéafiez Meneses; el Rector designa a los tres
coordinadores y la orientadora lideres en los 4 procesos; quedando asi: Mg Simeo6n
Sepulveda Riveros, Gestion Académica; Esp Nidia Mogollon, Gestion de la
Comunidad; Esp Jorge Guerrero, Gestiébn Administrativa y Financiera; Orientadora
Myriam Lépez, Gestion Directiva. En ese afio se realiza un diagnostico con el
acompariamiento de la entidad S&S consultoria, se dio capacitacion de la norma técnica
de calidad y la elaboracion del disefio de la planeacidn estratégica por parte del comité
de gestion de calidad. En ese mismo afio se elabora el mapa de procesos por parte de
S&S consultoria y luego en septiembre se dio la recoleccion de documentos, para la
elaboracion de instrumentos por parte del comité de calidad se determinan acciones
para el disefio de las caracterizaciones de los 4 procesos y su aprobacién. Seguidamente
se concluye el disefio de documentos por gestion y la estandarizacion de los formatos,
como a su vez el disefio del manual de calidad con su revisién y aprobacién por parte
de S&S consultoria. En el mes de mayo de 2012, se inicia con la socializacion del SGC
para su implementacién a partir del mes de Junio de 2012. En espera de la visita de
auditoria los dias 29, 30 y 31 de mayo de 2013.
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EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONALES
P.E.l.

El Proyecto Educativo Institucionales P.E.I. que se tienen que ofrecer debe responder
a la concepcion de ver a la institucion como eje del desarrollo educativo, que tiene en
cuenta las necesidades, aspiraciones, expectativas, suefios de todos los miembros de la
comunidad educativa y propicia, ademas, una reasignacion del ser humano y la
institucion generando un cambio de relacion entre todos los integrantes y actores

educativos.

En este documento se presenta el Proyecto Educativo Institucional P.E.I. que interpreta
la politica educativa de mejorar la calidad de la educacion a través de la integracion del
servicio educativo constituyendo una nueva institucion educativa con recursos
administrativos, técnicos y humanos adecuados e integrados, que desarrollen una
gestion eficiente y que le proporcione identidad y sentido como imperativo para superar
el fraccionamiento de los diferentes niveles y ciclos existente, como un paso decisivo

para lograr el desarrollo de una institucién mucho mas solida e integral.

El Proyecto Educativo Institucional P.E.l. contienen los ajustes determinados en la
propuesta de reorganizacion institucional que se plasmaron en la ficha de Registro e
Inscripcion del P.E.l. y que se consideran como el inicio de un proceso de cambio y

adecuacion que va a permitir reinventar la institucién educativa. Los ajustes y
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adecuaciones que se realizan atienden las recomendaciones y compromisos
relacionados en la pauta de verificacion aplicada por la supervision de educacion y que
van a permitir acceder a la legalizacion de la institucion educativa en los términos y

fechas sefialadas en el Plan Operativo y Cronograma de trabajo institucional 2004.

El Proyecto educativo Institucional P.E.l. contiene: la presentacion, justificacion, el
modelo integrado de administracion adoptado para la construccién del P.E.I., con la
estructura bésica y los aspectos de cada componente. Con base al modelo adoptado se
disefia y desarrollan los aspectos de los componentes: Conceptual, Administrativo y de
Gestion; Pedagdgico y de Interaccion Comunitaria y el final se adjunta el Plan
Operativo como elemento instrumental que facilita la ejecucion de todas las acciones
necesarias para hacer realidad el disefio del P.E.l., como construccion colectiva y
participativa donde van a intervenir todos los integrantes de los diferentes estamentos

que conforman la comunidad educativa.

Objetivos:

1. Formar hombres y mujeres con alta sensibilidad humana y social,
comprometidos con el progreso y la convivencia de la institucion, con el fin de
posesionarla como una de las mejores en la ciudad de San José de Cucuta en el nivel

Técnico.

2. Desarrollar programas pedagogicos que favorezcan la cultura de la ciencia, el arte,
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la tecnologia, la produccion y la ecologia, formando ciudadanos competentes capaces

de enfrentarse al mundo del trabajo.

3. Integrar a la comunidad Educativa para que participe en los diferentes procesos que

exige el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

4. Liderar programas de formacién permanente con los docentes, para que innoven
pedagogica y tecnoldgicamente en el aula, buscando que los estudiantes desarrollen

los aprendizajes que requieren para ser competentes en el mundo del trabajo.

5. Formar en los estudiantes habilidades para la comprension y el manejo del lenguaje,
las matematicas y las ciencias que les permita desenvolverse socialmente, interactuar

y relacionarse con otros en un escenario productivo.

6. Preparar ciudadanos para que se proyecten como seres esenciales, conscientes y
comprometidos con los procesos de formacién para la familia, la nacion, la institucion,

la calle, el deporte, las relaciones laborales y para la politica.

7. Desarrollar en los estudiantes competencias laborales generales, que les permita
incorporarse al mundo productivo, generando una cultura institucional en la que la
participacion de ideas, la iniciativa y el contacto con el entorno, hagan parte de la vida

cotidiana estudiantil.
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LEY l DESCRIPCION

LEY 115 DEL 8 DE Objeto de la Ley: La educacién es un proceso de
formacidn permanente, personal y cultural y
FEBRERO DE 1994 soclal que se fundamenta en una concepcién

Integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y deberes De conformidad con
el articulo 67 de la Constitucion Politica define y
desarrolla la organizacion y la prestacion de la
educacion formal, No formal e Informal

La LEY 1098 Busca que los adolescentes que cometan deli-
tos respondan ante procesos judiciales, que
DEL 2006 respeten todas las garantias propias del debido
proceso y del derecho de defensa.

La prevencion de la violencia sexual y la aten-
LALEY 1146 ¢ion integral de los nifios, nifas y adolescentes
victimas de abuso sexual

El objetivo de esta Ley es, por un lado, promover
LEY 1620 DE 2013 y fortalecer la convivencia escolar, la formacién
ciudadana y el ejercicio de los derechos sexua-
les y reproductivos de los estudiantes y miem-
bros de la comunidad escolar. Por otro lado,
busca crear mecanismos que permitan la pro-
maocién, prevencién, atenclén, detecclén vy
manejo de las conductas que vayan en contra
de la convivencia escolar en las instituciones
educativas.

"Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,
DECRETO1965 DE que crea el Sistema Nacional de Convivencia Es-

SEPTIEMBRE 11 colar y Formacion para el Ejercicio de los Dere-
DE 2013 chos Humanos, la Educacion para la Sexualidad

y la Prevencion y Mitigacion de la Violendcia Es-
colar®,

La presente ley tipifica el feminicidioc como un
LEY 1761 DE 2015 delito de caracter autdénomo, para asi garantizar
la investigacion y sancion de los crimenes que
constituyan violencia contra las mujeres por
motivos de género y discriminacion.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

/ ¥ £ /. £ /
Tivesnzapeet.. | CL vuelive cplelive,

22

HORIZONTE INSTITUCIONAL

El Horizonte Institucional evidencia la misién, vision, filosofia, principios, perfiles y
funciones que nos identifica. EI Reglamento o Manual de Convivencia Institucional
tienen un enfoque humanista y democratico, sujeto a constante renovacion de acuerdo
a las circunstancias de orden legal y casuistico, que busca superar los errores y
fortalecer los valores que son la base de la Convivencia Institucional. “La convivencia
escolar se puede entender como la accion de vivir en compafiia de otras personas en el
contexto escolar y de manera pacifica y arménica. Se refiere al conjunto de relaciones
que ocurre entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe
enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral” (Guia
pedagogica para la convivencia escolar) “El manual de convivencia es una parte
fundamental del proyecto educativo Institucional (PEI) en el cual se definen los
derechos y obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa en aras de
convivir de manera pacifico y armonica” (Guia pedagdgica para la convivencia
escolar).

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El estudiante deberd ser un defensor del ambiente, permanentemente estara
encaminado en la basqueda del conocimiento, amante de su cultura, interesado por el
progreso de su region, formado disciplinariamente y espiritualmente mostrando sus
potencialidades y valores.

MISION

Formar personas con principios y valores, con capacidad critica y reflexiva, con sentido
ético, que cultiven las sanas costumbres, el respeto propio, al préjimo y a todo cuanto
lo rodea; capaces de tomar decisiones acertadas en las diferentes situaciones que
puedan presentarsele en la vida; competentes para desempefiarse en el campo de la
tecnologia con capacidades para profundizar en el campo de la ciencia y la cultura.
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“educar en valores para formar personas integrales, protagonistas de sus aprendizajes,
competentes para desempefiarse en el campo laboral y con capacidades para

profundizar en la tecnologia, la ciencia y la cultura”

VISION

“Trabajar en pro de una institucién educativa incluyente, consolidada y reconocida por
su excelencia académica y técnica, solida formacién en valores de nuestros educandos,
para que puedan desempefiarse con habilidad en el campo laboral y desenvolverse
libremente en la exigente sociedad actual en procura de alcanzar una mejor calidad de

vida que les asegure un futuro exitoso”.

“hacia la excelencia académica y una solida formacion en valores para la construccion

de un mundo mejor”.

FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa CARLOS PEREZ ESCALANTE, centra su interés en la
persona, valorada como un ser con dignidad y potencialidades en proceso de
crecimiento que busca su realizacion personal. Fomenta el desarrollo de valores éticos,
morales y civicos, tales como liderazgo, trabajo, respeto, justicia, responsabilidad y
solidaridad, tendientes a lograr sentido de identidad y pertenencia en el &mbito familiar,

regional y nacional, que incida y mejore la realidad de sus miembros.
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HORIZONTES

Evidencia la mision, vision, filosofia, principios, perfiles y funciones que nos
identifica. El Reglamento o Manual de Convivencia Institucional tienen un enfoque
humanista y democratico, sujeto a constante renovacién de acuerdo a las circunstancias
de orden legal y casuistico, que busca superar los errores y fortalecer los valores que

son la base de la Convivencia Institucional.

PERFIL

PERFIL DEL ALUMNO
El estudiante de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante esta en capacidad de:

amar, respetar, tolerar, ser receptivo, creativo, solidario, justo, critico, responsable de
sus deberes; innovador y emprendedor en su proceso de aprendizaje con capacidades
de liderazgo y transformador de su medio en un ambiente idéneo, que le permita incidir
positivamente en su contexto y con gran sentido de pertenencia por su institucién, para

mejorar sus condiciones de vida y llegar a ser Gtil a la sociedad.

PERFIL INSTITUCIONAL
El estudiante deberd ser un defensor del ambiente, permanentemente estara

encaminado en la busqueda del conocimiento, amante de su cultura, interesado por el
progreso de su region, formado disciplinariamente y espiritualmente mostrando sus

potencialidades y valores.
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

SIMBOLOS DE LA INSTITUCION

e Escudo:

EZ ESCALANTE /

&R

Figura 1. Escudo colegio carlos perez escalante.

El escudo esta dividido en dos cuarteles cruzados por la bandera de la Institucién
Educativa Carlos Pérez Escalante.

En el cuartel superior se muestra un libro donde se sefialan las siglas IECPE que
significan Institucién Educativa Carlos Pérez Escalante. El libro significa la sabiduria
y los conocimientos.En el cuartel inferior se encuentra una mano sosteniendo una
antorcha encendida, significando al maestro que muestra la luz y el camino hacia el
conocimiento y con un fondo aureo que significa nuestra riqueza.EIl entorno lo circunda
el nombre de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante.El libro y la antorcha
estan divididos de forma oblicua por la bandera del Colegio en forma de cinta
destacando sus tres colores rojo, blanco y verde.En la parte superior hay una cinta que
dice Excelencia, lo cual da significado a la Vision, la Mision y la Filosofia de la
Institucion. Debajo de la cinta hay 4 estrellas que simbolizan las cuatro sedes de la
Institucion.
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En la parte inferior se encuentra otra cinta que dice Ciencia y Virtud que compagina
con la cinta superior y que da importancia al estudio y conocimiento de la ciencia y al
trabajo de los valores que enmarca el Colegio en la formacién integral de los
estudiantes.Las cintas son de color rojo porque el rojo simboliza la fuerza y el empuje
para salir siempre adelante.Disefiado por el Especialista RAMIRO ROZO GOMEZ.

e BANDERA:

Figura 2. Bandera colegio carlos perez escalante

La Bandera de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante esta formada
por tres colores: Rojo, Blanco y Verde cada uno de los cuales esta distribuido en tres
franjas horizontales de igual longitud y tamafio.

ROJO. Simboliza la fuerza, la energia, la sangre y la pujanza de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

BLANCO. Simboliza la pureza, la honestidad y todos los valores que forman

integralmente a los estudiantes hacia un futuro mejor.
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VERDE. Simboliza la esperanza, la prosperidad, la naturaleza y el entorno donde
debemos cimentar el cuidado por el medio ambiente.

En el centro de la bandera esté el Escudo de armas de la Institucion y a los
alrededores la circundan 4 estrellas que representan las 4 sedes que conforman la
INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE.

Disefiada por el Especialista CRISTOBAL MOLINA GARCIA.

Himno “colegio carlos perez escalante”

CORO
La ciencia y el arte sin la fuerza y el trabajo la superacion,
Adelante nobles estudiantes aqui esta nuestra formacion (Bis)
I
El estudio nos libera de odios y temores
En Carlos Pérez siempre estamos cultivando la verdad
Los maestros con valor guian con fuerza pionera
Todos nuestros ideales La virtud es la fe y el amor
CORO
I
Adelante vamos unidos con talento precursor
Legando Poder y altivez que es la herencia, Del creador
El hombre nace al trabajo esperando una Patria mejor

Y es en esta Institucion donde servimos con el corazon.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL.

Utilizar el Manual de Convivencia como herramienta pedagdgica que sintetice los
Lineamientos fundamentales de la institucién educativa para guiar el proceso formativo

de Los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Acoger el manual de convivencia como documento claro y concreto de los
Derechos, deberes y procesos que rigen la Institucion Educativa.

e Garantizar los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa, asi
Como el cabal cumplimiento de los deberes que se asumen al formar parte de ella.

e Favorecer la toma de decisiones en las circunstancias que asi lo requieran.

e Adoptar posiciones criticas y conciliadoras frente a comportamientos que afecten el
Respeto de los derechos humanos, sexuales, reproductivos, la convivencia social y

el Medio ambiente.
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DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES

DE FAMILIA
CAPITULO 3: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

LOS ESTUDIANTES TIENEN DERECHO A: 1. Conocer los procedimientos
administrativos para los actos de inscripcion, pre matricula, matricula, evaluacion y
promocioén. 2. Ser miembro activo y constructivo de la comunidad de la Institucion
Educativa CARLOS PEREZ ESCALANTE 3. Conocer el proyecto Educativo
Institucional P.E.l 4. Conocer y recibir el manual de convivencia y el manual de
evaluacion y promocidn. 5. Permanecer una vez ingresado al plantel por primera vez,
participar en todas las actividades y ser admitido en los grados siguientes que ofrezca
la institucion Educativa, siempre y cuando su desempefio académico y comportamental
haya estado dentro de los limites de su buen rendimiento, la responsabilidad, el respeto
y la tolerancia. 6. Recibir una educacion y una formacién que le permita estructurarse
como una personalidad integral. 7. Recibir asistencia psicologica por el personal
especializado y/o asesoria psiquiatrica en convenio con otras entidades. 8. Recibir buen
trato por parte de los directivos, docentes y personal administrativo. 9. Participar
activamente en todas las actividades académicas, ludicas, deportivas, religiosas,
culturales, etc. 10.Ser oido y respetado cuando emita juicios coherentes y ajustados
dentro de los contextos sociales, politicos, culturales, deportivos, religiosos siguiendo
el conducto regular, antes de ser sancionado. 11.Tener asesoria y proteccion de la

comunidad educativa en aquellos casos en que se atente contra su bienestar como,
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explotacion econdmica del menor, maltrato fisico, abuso y acoso sexual, distribucion
de sustancias psicotropicas, discriminacion en razon de edad, sexo, raza, religion y
politica. 12.Ser atendido oportunamente en todas y cada una de las dependencias de la
institucion. 13.Ser orientado de manera eficiente por lo docentes en desarrollo de las
areas, de tal manera que avance adquisicion de nuevos niveles de aprendizaje.
14.Conocer oportunamente la forma de evaluacion, los avances y las dificultades
durante el proceso, los resultados de las valoraciones antes del cierre de notas de cada
periodo. 15.Debe ser evaluado de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional, en la Ley General de Educacién, al Decreto 1920 del 16 de
abril de 2002, a los normas vigentes y propias de la institucion Educativa. 16.Exigir de
manera completa y cumplida las clases de los docentes asignados a la Institucion
Educativa, a no ser que estén ausentes por un permiso, razon justificada. 17.Recibir
orientaciones oportunas para dar solucion a determinadas actitudes que afectan su
comportamiento. 18.Ser evaluado integralmente bajo condiciones de equidad y justicia,
en todas los aspectos académicos, personales y sociales. 19.Ser respetado en su credo
0 etnia. 20.Ser respetado en su intimidad personal y familiar y a su buen nombre 21.Ser
respetada en sus bienes y pertenencias. 22.Tener acceso a las diferentes dependencias
y servicios de la Institucion conociendo su respectivo reglamento. 23.Participar en
todas las actividades programadas por la Institucion. 24.Ser respetado en su

individualidad sin que interfiera la parte académica con el comportamiento escolar.
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25.Al libre desarrollo de su personalidad e intimidad siempre y cuando no afecte la
integridad propia y de los demas. 26.Recibir buen ejemplo, trato respetuoso y digno de
la comunidad educativa de la institucion. 27.Elegir y ser elegido al concejo directivo,
concejo estudiantil u otra instancia de participacion institucional. 28.Recibir
informacion moral y espiritual de acuerdos a los principios institucionales. 29.Utilizar
el dialogo como herramienta de formacion y conciliacion con toda la comunidad
educativa. 30.Utilizar los medios de comunicacién internos para dar a conocer las
propuestas con previo visto bueno de coordinacion, cuando se aspira a cargos
representativos. 31.Recibir un trato igualitario sin discriminacion de ninguna indole.
32.Recibir bienestar y salubridad con el fin de mantener mente sana y cuerpo sano.
33.Conocer con anticipacion los contenidos, logros, estandares e indicadores de logros,
competencias, asi como las estrategias metodolégicas y criterios de evaluacion de cada
area. 34.Reclamar siguiendo el conducto regular cuando se considere que se obro
injustamente mediante las instancias competentes. 35.Recibir pronto, justo y debido
proceso. 36.Ser oido en descargas con el fin de dar claridad a los hechos dentro de
situaciones en los que haya sido participe, coparticipe o testigo. 37.Presentar
reclamacion por escrito siguiendo el conducto regular cuando un compariero (a) con su
actitud este violando el derecho constitucional de recibir o impartir educacion.
38.Disfrutar de un ambiente libre de contaminacion ambientas y social, que no impida

el desarrollo fisico, bioldgico, psiquico, social, religioso y politico. 39.Utilizar el
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material y ayudas didacticas que estén a disposicion. 40.0rganizar grupos responsables
de estudio y trabajo en equipo que faciliten el saber en las diferentes areas de
conocimientos, de identidad cultural, social y politica. 41.Tener un descanso inmediato
segun el horario de estudios. 42.Exigir respeto cuando se atente contra la integridad
fisica, psiquica, moral o presentar una discapacidad. 43.Ser atendido de manera
inmediata cuando se presenten estados emocionales o de salud. 44.Recibir estimulos
establecidos por la institucion (lzar la bandera, hacer parte representacion de la
institucion, etc.) 45.Tener el carnet estudiantil oportunamente. 46.Preguntar cuando no
se entiende un tema, una orientacion, siempre y cuando se haya estado atento(a) o por
distorsion del mensaje. 47.Elegir o ser elegido como representante de grupo, monitos,
concejero, etc. 48.Ser llamado por su nombre(s) representando su identidad. 49.Recibir
induccion y constante retroalimentacion sobre el manual de convivencia social, y el
manual de evaluacion y promocion. 50.Desplazarse libremente por el aula de clase,
corredores y demas dependencias de la institucion cuando el horario y el educador (es)
asi lo dispongan. 51.Pertenecer a equipos deportivos, bandas marciales, grupos
musicales, grupos de danzas, entre otros y cuando cumplan con sus obligaciones
académicas y comportamentales. 52.Gozar de un ambiente comodo, adecuado y dotado
de los recursos necesarios para su buen desempefio escolar acorde a los recursos que
pueda apropiar a la institucion Educativa. 53.Recibir educacion ambiental en todos los

niveles y modalidades del sistema educativo. 54.Consumir alimentos sanos, saludables
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en la tienda escolar 55.Participar en el desarrollo social, ambiental sostenible:
participando proyectos ambientales, disefio de soluciones a problemas ambientales de
la region y participar en las politicas de planificacion, ordenacion y desarrollo
econdmicos. 56.Garantizar el debido proceso ante las situaciones que afectan en la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
57.Y los demés derechos consagrados en la Constitucion Nacional, y el codigo de la
infancia y la Adolescencia y los demas que por razén de la costumbre o por acuerdo de
la comunidad educativa se declaren a favor del desarrollo y formacion integral del
estudiante LOS ESTUDIANTES TIENEN LOS SIGUIENTES DEBERES: 1. Cumplir
y respetar los derechos consagrados en la constitucion politica de 1991, en el Codigo
de la infancia y de la adolescencia y en todas las demas disposiciones vigentes sobre
Derechos Humanos. 2. Matricularse legalmente en la Institucion Educativa con todos
los requisitos legales exigidos. 3. Presentarse oportunamente al iniciar el afio escolar.
4. Cumplir el horario establecido segun la jornada que le corresponda. 5. En caso de
retardos o inasistencia parcial o toral, debe presentarse con el representante legal con
el fin de justificar la ausencia ante la coordinacion. 6. Presentarse segln horario
establecido con el uniforme correspondiente, limpio y correctamente vestido,
manteniendo su buen porte dentro como fuera de la institucion, llevandolo con
dignidad. 7. Portar el uniforme de Diario, de Educacion Fisica y/o de la Media Técnica,

Segun el caso, de acuerdo al color, disefio y medidas que exija la institucién Educativa
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CARLOS PEREZ ESCALANTE. De la siguiente manera: A. UNIFORME DE
DIARIO DE LAS ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y BACHILLERATO
(MUJERES): Jumper de tela escocesa, color camel, a cuadros con 3 pliegues, uno
frontal y dos laterales en la parte de adelante y atrés; el escudo bordado de la Institucion
se encuentra ubicado en el lado izquierdo del jumper; cinturén de la misma tela. Camisa
dacron con cuello sport de color beige, manga corta con vivo en sesgo de la tela del
jumper. Zapatos de correa color café y medias beige.

B. UNIFORME DE DIARIO DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y
BACHILLERATO (NINOS): pantalon kaki, correa café, camisa guayabera beige
manga corta, cuello sport, con el escudo de la Institucion bordado en el lado izquierdo,
franela blanca, zapatos de cuero café y medias del color kaki.

C. UNIFORME DE EDUCACION FISICA PARA TODOS LOS ESTUDIANTES:
Camibuso con cuello y mangas de color beige, lineas verticales de color rojo y verde
en la parte inferior derecha, en la parte superior izquierda se ubica el escudo de la
institucion, en fondo verde y rojo; el pantalén de la sudadera es de color verde con la
abreviatura del nombre de la institucion en sentido vertical sobre la pierna izquierda,
cintura encauchada. Camisilla tipo esqueleto blanca con el escudo de la institucion
estampado sobre el pecho como prenda interior; pantaloneta del color de la sudadera;
tenis de color beige en cuero y medias blancas. El uso de este uniforme se utilizara a

partir de 2017.
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D. UNIFORME PARA LOS ESTUDIANTES DE LA MEDIA TECNICA

(GRADOS DECIMO Y ONCE) Ademas de tener el uniforme sefialado de uso diario y
de educacion fisica, los/las estudiantes de la media técnica (Grados décimo (10°) y
Once (11°) usaran un uniforme distinto para las actividades y eventos especiales
asignadas con las entidades que la Institucién Educativa tiene convenios: EL SENA Y
UNIVERSIDADES. Sera de carécter obligatorio y su disefio y colores se tendran en
cuenta al iniciar el afio escolar. E. UNIFORME DE DIARIO DE LAS ESTUDIANTES
DE PREESCOLAR (NINAS): Falda pantal6n de tela escocesa, color camel, a cuadros
abertura frontal y camisa dacron color beige, manga corta con vivo en sesgo de la tela
de la falda con el escudo bordado en el lado izquierdo, cuello sport. Zapatos tipo
Mafalda color café, medias beige. La falda debe portarse con un largo sobre la rodilla.
F. UNIFORME DE DIARIO DE LAS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR (NINOS):
Pantal6n corto tipo safari kaki, correa marrén, camisa guayabera beige, manga corta,
cuello sport, con el escudo de la Institucién bordado en el lado izquierdo, zapatos de
cuero marron con cordones y medias de color kaki. PARAGRAFO: Esté prohibido usar
con los uniformes de la Institucién accesorios como: Camisetas, correas y medias de
otro color al establecido. Aretes que no combinen con el uniforme de diario y de
educacion fisica; aros, brazaletes, collares, pearsing, joyas extravagantes, exceptuando
los relojes. 8. Mantener una excelente presentacion y aseo personal. El corte del cabello

de los estudiantes debe ser tipo clésico y en las estudiantes se debe evitar los tinturados
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y el maquillaje 9. Saludar a la entrada y despedirse, segin las normas de urbanidad de
maestros, directivos y administrativos. 10.Respetar a todos los miembros de la
comunidad educativa. 11.Asistir puntualmente a clases segun el horario establecido,
haciéndose presente 10 minutos antes del primer timbre, dado el segundo timbre la
puerta se cierra, y para ingresar el estudiante debera presentarse a la Institucion con su
acudiente a justificar su llegada tarde al colegio, ante el Coordinador(a).
PARAGRAFO: En caso inasistencia parcial y/o frecuente, debe presentarse con su
acudiente a justificar su asistencia ante el Coordinador(a). 12. Presentarse a tiempo a
clase una vez termine el descanso, y presentarse puntualmente a las actividades
organizadas por la Institucion, a las convocadas por la Administracién Municipal, y a
las invitaciones recibidas y aceptadas por otras Instituciones 13. Permanecer dentro del
aula de clase con orden, interés y atencién en cada una de las clases 14. No distraer, ni
distraerse, durante la clase, para que logre captar a plenitud el desarrollo de la misma,
interactuando dindmica y activamente. 15. Elaborar un horario de estudio para
ejercitarse en las diferentes areas de conocimiento y desarrollar los deberes y
responsabilidades. 16. Tener una actitud disciplinada frente al docente y ante cada
proceso y metodologia de las areas. 17. Denunciar cualquier irregularidad contra los
miembros de la comunidad educativa y enseres de la institucion. 18. Tener un
comportamiento que permita el logro de habilidades y destrezas en todas las areas del

conocimiento, y el desarrollando competencias para interpretar y analizar: textos,
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vocabulario, simbologia, graficos, diagramas y dibujos; propuestos en enunciados,
ejercicios y pruebas de preguntas contextualizadas tipo ICFES, y asi poder entender y
proponer con seguridad. 19. Respetar a los comparieros (as) cuando participen en los
procesos de formacion dandoles plena libertad para que expresen sus propuestas y
aporten al desarrollo y solucién de conflictos o puedan interpelar con fin de aclarar
dudas y enriquecer el proceso de ensefianza — aprendizaje. 20. Llegar oportunamente y
ubicarse en el respectivo puesto con el material de la clase, o la actividad propuesta por
el docente. 21. Preguntar en todo momento cuando no se entienda cada procedimiento,
siempre y cuando se haya estado atento en la clase. 22. Traer los recursos necesarios
para el desarrollo de todas las actividades pedagdgicas, para no interrumpir a los demas
prestando; esto ocasiona desorden en el desarrollo de competencias del compariero.
23.Presentar las evaluaciones, trabajos, cuadernos al dia, talleres y proyectos didacticos
productivos propuestos por los docentes propios de la institucion educativa y con otras
entidades tales como EL SENA Y LAS UNIVERSIDADES con las cuales la
Institucion haya establecido convenios. 24.Presentar las pruebas establecidas por el
Estado. 25. No masticar chicle, ni consumir ningun otro alimento en clase, en sefial de
higiene, salud y respeto para con los compafieros y el docente. 26. Realizar actividades
complementarias con el fin de afianzar conocimientos, habilidades y destrezas segun
el area o asignatura. 27.Cumplir con el deber de presentar los trabajos y evaluaciones

de manera franca, honesta y oportuna, para demostrar responsabilidad y crecimiento
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como persona. 28. Asumir con responsabilidad las actividades programadas por el
titular de grupo o &rea acompafiados por los padres de familia o acudientes. 29.
Comprometerse a conservar el aula ordenada y velar por el no deterioro de la planta
fisica y enseres de la institucion. 30. Al terminar la jornada de clases los pupitres deben
quedar ordenados y el aula sin papeles. 31. No tirar ninguna clase de basura que ensucie
dentro o fuera la instituciéon. 32. Cuidar la vida NO consumiendo, ni distribuyendo
drogas alucindgenas Yy/o psicotropicas, cigarrillo; ni portando fésforos y/o
encendedores, ni armas incluyendo modelos bélicos de juguete, ni objetos corta
punzante, ni material pornografico y ninguna clase de pélvora. 33. Respetar las 6rdenes
impartidas por los superiores. 34. Aceptar las sugerencias por los directivos, docentes,
personal administrativo, de servicios generales y de celaduria. 35.Guardar el sentido
del pudor y lamoral en las conversaciones, escritos, lecturas, canciones, forma de vestir
y no ser protagonista de especticulos dentro o fuera de la institucion. 36. No traer
prendas u objetos de valor ni dineros por cuya pérdida la institucion no responde. 37.
Aceptar de buen agrado y respeto a los comparfieros monitores o representantes de
grupo y consejos de la institucion, prestandole la debida colaboracion. 38. No portar
camiseta diferente a la del uniforme ni gorras, gafas deportivas, radios, discman, mp3,
mp4, tetris, yoyos etc., dentro de la institucion. PARAGRAFO: En horas de clase, actos
civicos, culturales y religiosos, deben mantenerse apagados los teléfonos celulares y/o

cualquier equipo audio-visual. El uso inadecuado se sancionara con el decomiso de los
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mismos citando al acudiente para su entrega y firma de compromiso. 39. No sobornar,
ni chantajear o amenazar a compafieros, profesores y demas miembros de la comunidad
educativa. 40. Respetar el domicilio de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa. 41. Respetar las dependencias del uso exclusivo del personal docente. 42.
Respetar los bienes ajenos. 43.Comportarse con rectitud sinceridad y honradez,
evitando la calumnia y difamacion, como también el fraude en evaluaciones, informes,
trabajos, etc. 44. Cumplir con la responsabilidad que implica ser elegido como
integrante del gobierno escolar. 45. En hora de entrada y de salida no comprar
alimentos en las afueras de la institucién ni articulos que vayan en contra de su
integridad personal. 46. No ingresar a lugares de juegos como billares, maquinitas etc.,
portando el uniforme de la institucion. 47. Responder de manera respetuosa a cualquier
llamado de atencion. 48.Guardar orden y compostura civica y religiosa en actos
deportivos, civicos y culturales y recintos sagrados. 49. Utilizar un dialogo respetuoso
en la solucion de conflictos. 50.Desarrollar las actividades intra y extracurriculares en
orden y en el tiempo asignado. 51.Cuidar los materiales que estan a su servicio en la
biblioteca, laboratorios y aulas especializadas dejandolos en perfecto orden, en caso de
dafo o perdida asumir su responsabilidad. 52. Cumplir con los compromisos adquiridos
al ser beneficiario de los programas de aula de apoyo, orientacion y otros servicios
especializados. 53. Aportar la informacion necesaria cuando se requiera trato especial

en el desarrollo de las actividades curriculares, relacionados con el estado de salud. 54.
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Respetar y cumplir con cada una de las normas establecidas en el presente manual de
convivencia. 55. Hacer uso responsable de la energia eléctrica, implementos, equipos
y materiales en sus clases practicas de Electronica y Ciencias Naturales. 56. Pertenecer
a un grupo deportivo, grupo de danzas, bandas marciales, entre otras implica responder
a las obligaciones académicas y comportamentales. 57. Hacer uso racional del agua y
la energia eléctrica. 58.El uso de los teléfonos celulares debe estar autorizado por el
representante legal. 59.Poseer oportunamente los cuadernos, textos y materiales
necesarios y basicos para cada una de las areas y/o asignaturas. 60.Participar
activamente en todas las actividades tendientes a la eleccién, conformacion y desarrollo
de iniciativa del Gobierno Escolar, del Representante de los Estudiantes, de los
Representantes del curso, del Personero de los Estudiantes, Monitores y demés Comités
existentes o creados por la institucion Educativa. 61.Participar activamente en las
actividades de deliberacion, adopcion y desarrollo del manual de convivencia social y
del proyecto educativo Institucién. 62.Colaborar en todas las actividades de la
Institucion Educativa. 63.No utilizar celulares en horas de clases, estos deben
permanecer apagados, solamente se permitird el uso de ellos mediante el permiso
firmado por los padres de familia, acudientes y/o representantes legales. La institucion
educativa no se hace responsable por la pérdida de estos equipos. Se autoriza su
utilizacion solo en horas de descanso, siempre y cuando se observe buen uso de ellos.

64.Informar y servir de canal de comunicacion entre la familia y la Institucion
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Educativa, de tal manera que los padres de familia, acudientes y/o representantes
legales puedan enterarse, a través de los educandos, de las realizaciones,
determinaciones y colaboraciones con el plantel. 65.Entregar al término del afio escolar
y en buenas condiciones, todos los implementos y materiales utilizados para las labores
acadéemicos y de otro tipo que la Institucion le haya facilitado. 66.Comunicar
oportunamente y formalmente sobre su retiro definitivo de la Institucién Educativa
67.... Y los demas estipulados por la Ley o que por razéon de la costumbre o por acuerdo
con la Comunidad Educativa se declaren a favor del desarrollo y formacion integral de
estudiante. PARAGRAFO: El padre de familia, acudiente y/o representante legal del
estudiante y el/la estudiante al firmar la matricula da por aceptado el manual de
convivencia social de la institucion y el manual de evaluacién y promocion.

8. TIPIFICACION DE SUS FALTAS CON SU RESPECTIVO PROTOCOLO PARA
EL DEBIDO PROCESO. Segun el Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. Por el cual
se reglamenta la Ley 1620, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. En su Articulo 39. Definiciones.
Para efectos del presente Decreto se entiende por: 1. Conflictos. Son situaciones que
se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses. 2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son

situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar
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a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados. 3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o
varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica. 3.1. Agresion
fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

3.2. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
3.3. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros. 3.4. Agresion relacional. Es toda accion que busque
afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros. 3.5. Agresion electronica. Es toda
accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar

comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
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correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia. 4. Acoso escolar
(bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacion,
ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o varios de
sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. 5. Ciber acoso escolar (ciber bullying). De
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con
uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes

entre victima y agresor”. 7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y
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adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes 8. Restablecimiento de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de
otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que
le han sido vulnerados. 9. Segun el Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. Por el cual
se reglamenta la Ley 1620, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Segin el Articulo 40.
Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres
tipos: 1. SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningin caso generan dafios al cuerpo o a la salud. 2.
SITUACIONES TIPO Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar,
acoso escolar (bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera repetida o sistematica. b. Que
causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de

los involucrados. 3. SITUACIONES TIPO I11. Corresponden a este tipo las situaciones
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de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente. 8.1. ACCIONES QUE CON LLEVAN A SITUACIONES TIPO I. 1. Todas
aquellas novedades negativas contempladas en el Sistema Institucional de Informacion
emitidas por la Institucién en su plataforma virtual y/o por cualquier otro medio. 2.
Desconocer los principios y la filosofia Institucional. 3. Llegar tarde a la Instituciéon y
a actividades extra extracurriculares, sin presentar la justificacion verbal o escrita por
parte del acudiente. 4. La ausencia injustificada a la Institucion y/o actividades
extracurriculares. Se considera ausencia justificada la presentada por el acudiente en
forma escrita ante el Coordinador o Rector y autorizada por ellos. 5. Portar el uniforme
de manera inapropiada. 6. Presentarse a la Institucion con maquillaje y accesorios no
permitidos con el uniforme... (Exagerados). 7. No presentarse con el corte de cabello
adecuado para los hombres. (Clasico). 8. Ausentarse del aula de clase sin previa
autorizacion del docente, permaneciendo dentro de la institucion. 9. Demostrar apatia
en actividades curriculares y extra curriculares. 10.Negarse a colaborar sin justa causa
en actividades programadas en la Institucion. 11.Comportarse incorrectamente en los
actos culturales, deportivos, sociales, civicos y religiosos. 12.Incumplir con los
compromisos académicos. 13. Desatender las clases y no cumplir las actividades

programadas por el docente. 14.Dafiar y/o participar en actos que destruyan los bienes
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(Muebles, inmuebles) del colegio y sus alrededores. Los dafios ocasionados
intencionalmente deber ser asumidos por el estudiante y su acudiente. 15.Arrojar las
basuras al piso. 16.Comer chicle y / o ingerir alimentos en actividades académicas,
actos culturales, civicos y religiosos. 17.Decir mentiras como justificacion a su falta de
responsabilidad. 18.Desobedecer el llamado a clase, al iniciar la jornada escolar, al
terminar una clase en una dependencia diferente al salén de clase, al terminar el
descanso, al regresa de una actividad extracurricular, y al terminar un acto civico,
cultural o religioso. 19.Permanecer en los salones en tiempo u horario no permitido.
20.Desobedecer las observaciones de los directivos, docentes, orientadoras, personal
administrativo y de servicios generales. 21.Usar el teléfono celular y/o para hacer o
recibir llamadas, aparatos de audio en clase o0 en actos culturales, civicos y religiosos.
22.Usar gorras y cachuchas sin autorizacion en la Institucién Educativa y en actos
culturales, civicos y religiosos. 23.Traer a la Institucion elementos distractores que
alteren los procesos académicos o extracurriculares. 24.Alterar el orden y la disciplina
en las actividades programadas en la Institucion. 25.No portar los materiales requeridos
para el buen desarrollo de las actividades académicas. 26.Hacer negocios dentro del
Colegio: traer objetos o productos alimenticios para vender o permutar, aun por la
primera vez. 27.Presentar una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o

electronica) por primera vez con algun miembro de la comunidad educativa.
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28.Desinformar y/o no informar al padre de familia, acudiente y/o representante legal
de las comunicaciones enviadas por la Institucién Educativa. 29.Borrar o modificar
intencionalmente las actividades que el profesor(a) tiene previstas para desarrollar en
clase. 30.Incumplir con los compromisos firmados. 31.Denigrar de la Institucion
educativa y cualquier actuacion que atente contra su nombre y prestigio. 32.Ausentarse
de la Institucion Educativa sin autorizacion del rector y/o coordinador. 33.La
inasistencia o actos académicos, culturales, deportivos, religiosos, entre otros, sin causa
justa. 34.Fraudes académicos como copias en evaluaciones, trabajos y alteracion de
calificacion. 35.Falta de consideracion y respeto con los miembros de la comunidad
educativa 36.Incumplimientos con los horarios establecidos para las clases académicas,
técnicas, en las préacticas de la Media Técnica y/o cualquier otra actividad programada
por la Institucion Educativa. 37.Desacato para los criterios de presentacion para el
cumplimiento del servicio social de estudiantado. 38.Incumplimiento con el horario
acordado con la empresa o lugar donde presta el Servicio Social de estudiantado.
39.Incumplimiento a la prestacion del Servicio Social de estudiantado de manera
injustificada o valiéndose de mentiras o falacias. 40.Inobservancia de las normas en
materia de prevencion del riesgo, que representan peligro para los miembros de la
Comunidad Educativa. 41.Violacion del conducto regular para solucionar situaciones.
42.Desacato a las ordenes impartidas por cualquier autoridad competente de la

Institucion Educativa. 43.Comportamientos y/o manifestaciones inadecuadas que

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




N -

ACREDITACION INSTITUCIONAL Q

/ 49

/ ; +# o
L 71111#-("// /’4//&”"/1 u“

proyectan mala imagen institucional dentro y en los alrededores de la Institucion
Educativa, que ocasiona actos bochornosos que van desde escandalos hasta agresiones.
PARAGRAFO 1. EI Comité escolar de convivencia revisara, evaluara y clasificara el
comportamiento de el/la estudiante y decidira si se encuadra dentro de las situaciones
TIPO ., la falta que no se contempld en los numerales anteriores. 8.2. DEBIDO
PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO I. DE ACUERDO AL ARTICULO 42
DEL DECRETO No. 1965 del 11 de septiembre de 2013 por el cual se reglamenta la
Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar” De los Protocolos para la atencion
de Situaciones Tipo I., deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo. 2. Fijar la forma de
solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia. 3. Realizar seguimiento del caso y
de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir
a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.
PARAGRAFO 1. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el manual de convivencia. 8.3. PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE: Las situaciones
TIPO 1. Con llevan o acarrean los siguientes correctivos por parte de la Institucién
educativa Carlos Pérez Escalante: 1. Anotacion en el Observador por parte del
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Directivo Docente o Docente que haya conocido u observado la situacion, dicha
anotacion debe ser firmada por el/la estudiante aceptandola o rechazandola. En caso de
rechazo el/la estudiante debe realizar un escrito allegandolo al dia siguiente con la firma
del padre de familia, acudiente y/o representante legal debidamente autorizado donde
conste que se encuentra enterado de la situacion. 2. Atencion y dialogo con el
Educador, Titular de Grupo o Coordinacion que conoce la situacion, efectuar la
respectiva reflexion sobre el hecho y buscar posibles soluciones y compromisos ante
el impase. 3. En caso que las anteriores medidas no generen soluciones o que los
compromisos realizados entre las partes no se cumplan; la conciliadora escolar
(Orientadora) realizard un informe al Rector (Presidente del Comité Escolar de
Convivencia) quien determinard si se hace necesario convocar extraordinariamente el
Comité Escolar de Convivencia para presentar el caso y decidir si se debe acudir al
protocolo de la situacion Tipo 1. PARAGRAFO 1. Las situaciones Tipo | cometidas
por el/las estudiantes seran igualmente notificadas a los padres de familia, acudientes
y/o representantes legales debidamente autorizados en forma escrita a través de el/la
misma estudiante y de la plataforma virtual de la Institucion Educativa. 8.4.
SANCIONES A TOMAR PARA SITUACIONES TIPO I. Ante el incumplimiento de
los compromisos efectuados con las partes se procederd aplicar las siguientes
sanciones: 1. Llamada de atencién Verbal acompafiado de una accion pedagdgica o
servicio social. De la accién pedagdgica o servicio social realizado se debe dejar las
evidencias. 2. Llamado de atencidon Escrito del cual se dejara constancia en el
observador del estudiante. Realizar trabajos pedagogicos. Se debe dejar las evidencias
de la actividad realizada. 3. Presentarse en jornada contraria o sdbado para realizar
actividades de reflexién. 4. Reparacion de dafios causados si los hubiere. 5. Realizar
carteleras y/o charlas de reflexion. 5. Hacer acompafiamiento en horas de descanso. 6.
Disminucién en la nota bimestral de Comportamiento social. 8. Suspension de las
actividades escolares hasta por 3 dias. PARAGRAFO 2. De cada una de las actuaciones
se dejaron constancia y evidencias (Elaboracion de Actas o Riesgos en el observador
de seguimiento del estudiante) 8.5. ACCIONES QUE CON LLEVAN A LAS
SITUACIONES TIPO II. 1. Reincidencia hasta por tres veces a cualquiera de las
situaciones Tipo I. 2. Desacato a la Constitucion Nacional y a las Leyes de Colombia,
al Reglamento o Manual de Convivencia y a las directrices y orientaciones dadas por
las distintas instancias del Plantel. 3. Presentar una Agresion Escolar dentro o fuera de
la Institucion Educativa (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o Electrénica) de manera
repetitiva o sistematica con algun miembro de la comunidad educativa. 4. Utilizar en
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forma incorrecta e irresponsable y ocasionar dafios a: computadores, implementos
deportivos, zonas verdes, bafos, bebederos, lavamanos, filtros, y cualquier otro bien
mueble o inmueble de la Institucion. 5. Destruir el entorno ecologico y el entorno
institucional. 6. Empleo de vocabulario inadecuado y trato descortés entre comparieros,
a docentes y demas miembros de la comunidad educativa. 7. Promover un liderazgo
negativo dentro y/ o fuera de la Institucion. 8. Ocultar informacion referida a faltas
leves o graves. 9. Salir del Colegio con excusa falsa o sin autorizacion. 10. Ausentarse
de la institucion, actos culturales, deportivos, sociales, civicos y religiosos sin previa
autorizacion. 11. Enfrentar a un superior, manifestando actitudes agresivas, rebeldes y
desafiantes. 12. El irrespeto verbal o escrito a cualquier integrante de la Comunidad
Educativa. 13. La altaneria, la burla, el irrespeto hacia el personal del Colegio o
comparfieros. 14. Ejercer amenaza o cualquier clase de presion o intimidacion sobre
cualquier integrante de la Comunidad Educativa para encubrir o realizar faltas. 15.
Injuriar y/o calumniar a cualquier integrante de la Comunidad Educativa. 16. Si se
reincide mas de tres veces en el uso del teléfono celular y/o para hacer o recibir
Ilamadas, aparatos de audio en clase o en actos culturales, civicos y religiosos. 17.
Destruir intencionalmente bienes y enseres de la Institucion o de algin miembro de la
Comunidad Educativa. 18. Apropiarse, dafar o desaparecer bienes ajenos, sin
consentimiento del duefio. 19. EI mal comportamiento en sitios publicos. 20.
Exhibicionismo de tipo sexual en cualquier lugar publico de la Institucion. 21. Ser autor
0 participe de incitaciones, provocaciones y manifestaciones sexuales que atenten
contra el pudor y la dignidad de la persona dentro y fuera de la institucién. 22. Realizar
apuestas de dinero en juegos de azar al interior de la Institucion. 23. Traer al Colegio
cigarrillos, tabacos, droga o sustancias psicoactivas o consumirlos dentro de las
instalaciones del Plantel. 24. Fumar cigarrillo dentro de la Institucion, y/ o fuera de ella
portando el uniforme. 25. Presentarse al colegio en esta de embriaguez o bajo los
efectos de drogas alucindgenas o sustancias psicoactivas. 26. El porte y utilizacion de
objetos bélicos de fogueo. 27. El porte de material incendiario como fosforos,
fosforeras, velas, etc. 28. El porte de armas u objetos corto punzantes de cualquier
clase. 29. EI comportamiento inadecuado entre parejas del mismo sexo. 30. Participar
0 promover actos de satanismo, brujeria y hechiceria dentro y fuera de la Institucion.
31. Suplantar nombres o usar a otra persona en beneficio propio. 32. Usar cualquier
objeto para hacer dafio a los bienes de la institucion o a las personas que pertenecen a
ella. 33. El engafio y la trampa, cualquiera que sea su modalidad, aun por la primera
vez. 34. El sustraer sin autorizacion material del Colegio como: evaluaciones, planillas
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de notas, objetos, etc. 35. Usar firmas o sellos de la Institucion para cometer fraudes.
36. El fraude en evaluaciones o trabajos. 37. Ingresar a las aulas o dependencias en las
cuales no tiene clase, generando situaciones sospechosas 38. Realizar grafitos, letreros,
dibujos insultantes que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, dentro y fuera de la institucion. 39. Enviar E-mail, o mensajes
por medios electrénicos anénimos o irrespetuosos a cualquier miembro de la
comunidad educativa. 40. Hacer llamadas anonimas o irrespetuosas a cualquier
miembro de la comunidad educativa. 41. Negar la falta cometida aun siendo
comprobada. 42. No responder por dafios causados a terceros en la Institucion
Educativa. 43. Desconocer el conducto regular como medio para solucionar problemas.
44, Participar en la desaparicion de las pertenencias de sus compafieros o cualquier
miembro de la comunidad. 45. Pegar chicle en el cabello o cualquier otra parte del
cuerpo de un compafiero u otro miembro de la comunidad educativa. 46. Lanzar
papeles y papeles en los salones de clases, patios de descanso, corredores. 47. Gritar 0
cualquier falta que impida una clase ordenada y armoniosa. 48. El incumplimiento e
inasistencia al Servicio Social Estudiantil, a los talleres, a los cursos programados por
la Institucion, por el Sena u otra entidad con el visto bueno de la Rectoria y/o
Coordinacion. 49. En caso de presentarse acoso escolar (Bullying) y Cibera coso
(Ciberbullying) que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito. 50. Hurto
comprobado o ser complice del mismo. 51. El incumplimiento a los compromisos
adquiridos en los procesos de acompafiamiento, con los docentes, el Coordinador, el
Rector, las comisiones de Evaluacion y promocién, y las Comisiones
Comportamentales. PARAGRAFO 1. ElI Comité escolar de convivencia revisara,
evaluard y clasificara el comportamiento de el/la estudiante y decidira si se encuentra
dentro de las situaciones Tipo II., la falta que no se contempld en los numerales
anteriores. 8.6. DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO Il. DE
ACUERDO AL ARTICULO 43 DEL DECRETO No. 1965 del 11 de septiembre de
2013 por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”
De los Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il., deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento: 1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante
la remisidn a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia. 2.
Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a
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las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia. 4. Informar de manera
inmediata a los padres Madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados
Actuacion de la cual se dejara constancia. 5. Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y
precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demés derechos. 6. Determinar las acciones restaurativas que
busquen la reparacién de los dafios causados, el- restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido
0 participado en la situacion reportada. 7. El presidente del comité escolar de
convivencia informard a los demas integrantes de este comité, sobre la situacion
ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité realizara el analisis y seguimiento, a fin
de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado
en el articulo 44 del presente Decreto. 8. ElI comité escolar de convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los integrantes e intervinientes. 9. El presidente del comité escolar
de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
PARAGRAFO 1. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en
salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto
No. 1965. 8.7. PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE: Las situaciones TIPO Il. Con llevan
0 acarrean los siguientes correctivos por parte de la Institucion educativa Carlos Pérez
Escalante: 1. Anotacion inmediata en el Observador por parte del Directivo Docente 0
Docente que haya conocido u observado la situacion, dicha anotacion debe ser firmada
por el/la estudiante aceptandola o rechazandola. 2. La Coordinacién rinde un informe
sobre la situacion al Rector (Presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien
determinara si se hace necesario convocar extraordinariamente el Comité Escolar de
Convivencia para presentar el caso y tomar las decisiones respectivas. 3. Citacion a los
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padres de familia, acudientes y/o representantes legales autorizados de el/la y/o
estudiante involucrado(s) por el Comité Escolar de Convivencia para ser escuchados
los descargos y asi sus integrantes puedan debatir y decidir. 4. EI Comité Escolar de
Convivencia entregard por escrito al padre, madre y/o acudiente debidamente
autorizado sobre la decision tomada firmando los compromisos y levantando acta
donde se consignan las medidas y sanciones correctivas; lo anterior preservando el
derecho a la intimidad y confidencialidad. 8.88 SANCIONES A TOMAR PARA
SITUACIONES TIPO Il. Se pueden aplicar las siguientes acciones correctivas: 1. Una
jornada de reflexién dentro de la Institucion con el acompafiamiento de la Orientacién
0 de las autoridades educativas competentes. 2. Retiro temporal del establecimiento
hasta por tres dias. 3. Desescolarizacion o suspension de clases por término mayor a
tres dias. 4. Matricula condicional. 5. No asistencia a los actos de clausura y/o
proclamacion de bachilleres. 6. Disminucion en la nota bimestral de Comportamiento
Social. 7. Pérdida de cupo para el afio siguiente 0 no renovacion de matricula. 8.
Cancelacion de la Matricula. 8.9. ACCIONES QUE CON LLEVAN A LAS
SITUACIONES TIPO Ill. 1. Reincidencia hasta por dos veces en cualquiera de las
situaciones Tipo Il. 2. El incumplimiento a los compromisos establecidos en la
Comision Comportamental. 3. Reincidir en la agresion a cualquier miembro de la
comunidad educativa en forma (fisica, verbal, Gestual, Relacional y/o electrénica)
dentro o fuera de la Institucion. 4. Incurrir en rifias callejeras que deterioran el buen
nombre de la Institucion. 5. Traer a la institucion material pornogréafico. (Revistas,
video y otros.). 6. El porte, consumo y comercializacion de bebidas alcohodlicas. 7. La
reincidencia en el porte, consumo y comercializacion de cigarrillos, tabacos, drogas,
sustancias psicoactivas o consumirlos dentro o fuera de las instalaciones del Plantel. 8.
La utilizacion de cualquier arma o elemento contundente, punzante y corto punzante
con la intencién de agredir a un miembro de la Comunidad Educativa.

9. Portar y hacer explotar elementos que contengan pélvora, explosivos o sustancias
quimicas. 10. Utilizacion de elementos explosivos y sustancias quimicas nocivas en
contra de cualquier miembro de la comunidad educativa dentro de la Institucion. 11.
Ejecutar y/o Incurrir en acciones de actos que atenten contra la moral y la dignidad de
la persona y principios y valores de la Institucion Educativa: (Acceso carnal violento,
acto sexual violento, acceso carnal abusivo con menor de 14 afios, actos sexuales
abusivos). 12. El Hurto y/o robo comprobado de pertenencias en dinero y o en especie
de los compafieros y deméas miembros de la comunidad educativa y/o atentar contra la
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propiedad privada. 13. El porte y uso de armas de fuego u objetos corto punzantes de
cualquier clase para ocasionar dafios a otra persona dentro o fuera de la Institucion
Educativa. 14. Visitar con uniforme lugares publicos y protagonizar actos que afecten
el buen nombre de la Institucion. 15. Promover o participar en acciones de sabotaje y/o
vandalismo dentro y fuera de la Institucion que atente contra el desarrollo de la
actividad educativa, la integridad fisica de las personas, los bienes muebles e inmuebles
de la Institucion afectando su buen nombre. 16. Atentar contra el derecho a la vida y/o
paz mediante actos tales como amenazas, boleteo, estafas, chantajes, lesiones
personales, abuso de confianza por cualquier medio electrénico, fisico u otros. 17. Ser
autor o cémplice de acciones que atenten contra la integridad fisica de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa y/o de su buen nombre. 18. Disefiar o utilizar
paginas web en las cuales se utilizan términos inapropiados o se escribe en contra del
Colegio, docentes o compafieros. 19. Hacer llamadas por teléfono, por celular o por
cualquier otro medio y/o enviar E-mail, an6nimos amenazantes contra cualquier
miembro de la Comunidad Educativa. 20. Adulterar documentos como: Permisos,
planillas, excusas, documentos de identidad, evaluaciones. Boletines, etc. 21. Falsificar
la firma de cualquier miembro de la Comunidad Educativa. 22. Organizar actividades,
dentro y fuera de la Institucion, utilizando el nombre del Colegio sin la autorizacion
correspondiente por rectoria. 23. Protagonizar actos de la vida privada en publico que
atente contra la moral y las buenas costumbres. 24. El Chantaje, el soborno, el atraco,
el secuestro y el sicariato. 25. Cuando el padre de familia habiendo adquirido un
compromiso a través de la matricula lo incumpla, o expone al estudiante a situaciones
que le ocasione conflictos psicoldgicos y académicos por Ilamadas de atencion o
memorandos. 26. Cuando el padre de familia, acudiente y/o representante legal no
dialoga y presenta actitudes violentas contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa. 27. Ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucindgenas, sustancias
sicotrépicas que causen adiccion dentro o fuera de la Institucién educativa.

28. Pertenecer o fomentar grupos vandalicos o pandillas dentro o fuera de la Institucion.
29. Incumplimiento de compromisos academicos y disciplinarios firmados por e/la
estudiante y el padre de familia, acudiente y/o representante legal autorizado. 30.
Ademas de las anteriores, serdn situaciones de Tipo Ill., aquellas que surjan,
perjudicando a la comunidad educativa. PARAGRAFO 1. El Comité Escolar de
Convivencia activara la Ruta de Atencion Integral (RAI) para que brinden la atencion
inmediata a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
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informado o hagan parte de la situacion presentada para brindarles proteccién dentro o
fuera de la Institucion educativa. PARAGRADO 2: Los materiales, enseres u objetos
prohibidos expresamente en el Manual de Convivencia Social Institucional, seran
retenidos y entregados a los padres de familia, mediante la firma de un acta
compromisoria. PARAGRAFO 3: El porte del celular del estudiante dentro de la
Institucion requiere autorizacion escrita del representante legal o acudiente.
PARAGRAFO 4: Queda terminantemente prohibido traer a la Institucion objetos de
valor. La Institucién Educativa no respondera. 8.10. DEBIDO PROCESO PARA LAS
SITUACIONES TIPO Ill. DE ACUERDO AL ARTICULO 44 DEL DECRETO No.
1965 del 11 de septiembre de 2013 por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar” De los Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo IIL.,
deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento: 1. En caso de dafio al
cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual
se dejara constancia. 2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejaréd constancia. 3. El
presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio méas
expedito, pondré la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la
cual se dejara constancia. 4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara
a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual
de convivencia. De la citacidn se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informaré a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente. 6.
Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia. 7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
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Informacion Unificado de Convivencia Escolar. 8. Los casos sometidos a este
protocolo serén objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de
la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presento el hecho. 8.11 PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE: Las
situaciones TIPO Ill. Con llevan o acarrean los siguientes correctivos por parte de la
Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante: 1. Anotacion inmediata en el Observador
por parte del Directivo Docente o Docente que haya conocido u observado la situacion,
dicha anotacion debe ser firmada por el/la estudiante aceptandola o rechazéndola. El/la
estudiante debe realizar un escrito allegandolo al dia siguiente con la firma del padre
de familia, acudiente y/o representante legal autorizado donde conste que se encuentra
enterado de la situacion. 2. Informar de manera inmediata a los padres de familia,
acudientes y/o representantes legales autorizados de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia. 3. La Coordinacion rinde un informe
inmediatamente sobre la situacion al Rector (Presidente del Comité Escolar de
Convivencia) quien citara de manera inmediata y por el medio mas expedito al Comité
Escolar de Convivencia, padres de familia, acudientes y/o representante legal
autorizado de el/la y/o los estudiantes involucrados(s) para presentar el caso y activar
la Ruta de Atencion Integral (RALI). 4. El Rector pondré de conocimiento de la situacion
de manera inmediata a las autoridades y entidades competentes., contempladas en la
Ley No. 1620 del 15 de marzo del 2013 y el Decreto Reglamentario Nimero 1965 del
11 de septiembre de 2013. Ruta Externa: Autoridades de Policia, Fiscalia, Comisaria
de Familia, Bienestar Familiar, Procuraduria. 5. EI Comité Escolar de Convivencia
tomara las medidas pertinentes de proteccion y hara el seguimiento de la situacion. 8.12
SANCIONES A TOMAR PARA SITUACIONES TIPO lll.: A. Desescolarizacion o
suspension de clases por el término que dure la aclaracion de la situacion ante las
autoridades competentes. B. Si el/la y/o los estudiantes implicados pertenecen a un
grupo deportivo, a la banda marcial, grupo de danzas u otra actividad que represente a
la Institucion Educativa quedara automaticamente excluido de la actividad y no podra
seguir participando dentro o fuera de ella. C. No asistencia a los actos de clausura y/o
proclamacion de Bachilleres. D. Pérdida del cupo para el afio siguiente 0 no renovacién
de matricula. E. Cancelacion de Matricula. F. Valorada la situacion y tomada la
decision a que haya lugar igualmente se procedera aplicar con valoracién en
Comportamiento con una nota entre 1.0 y 1.9. que dice la Constitucién Nacional sobre
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la Educacion, segun las sentencias a las Tutelas de la Corte Constitucional: 1. no se
vulnera el derecho a la educacién por la pérdida del afio. (t.002.iii.94). 2. no se vulnera
el derecho a la educacion por sancion al mal rendimiento. (t.969, 7-xii-94). 3. no se
vulnera el derecho a la educacion por normas de rendimiento y disciplinarias. (t. 316,
14-vii-94). 4. no se vulnera el derecho ala educacion por exlusién debido al mal
rendimiento. a faltas de disciplina. (t.439, 12-x-94). el derecho a la educacién lo viola
el estudiante que no estudia porque viola el derecho a los demas. si bien la educacion
es un derecho fundamental y el/la estudiante debe tener la posibilidad de permanecer
vinculado a la Institucion Educativa hasta la culminacion de sus estudios, de alli no se
puede deducir que la Institucion Educativa esta obligada a mantener indefinidamente
entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices
disciplinarias y quebranta el orden impartido por el Reglamento y/o Manual de
Convivencia Social, ya que semejantes conductas ademas de constituir incumplimiento
de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el/la estudiante establece
con la Institucién, en que se forma, representa abuso de derecho en cuanto causa
perjuicio a la Comunidad Educativa e impiden alcanzar los fines y objetivos que le son
propios. 8.13 CONDUCTO REGULAR Cuando a los estudiantes y/o padres de familia,
acudientes y/o representantes legales consideren se les presentan dificultades, el
conducto regular a seguir en la solucion de los mismos es el siguiente: 1. La primera
instancia es el profesor del area y/o asignatura con la que tenga alguna dificultad. 2. En
segunda instancia si es necesario tendra a su titular o director de grupo, 3. En tercer
plano y agotado los primeros pasos si se requiere acudira al coordinador(a). 4. De no
poderse dar solucion en este término el coordinador remitira el caso a estudio al comité
respectivo segun el caso. 5. El Sefior Rector. 6. EI Consejo Directivo como ultima
instancia. 9. ESTIMULOS. 9.1 ESTUDIANTES Los estudiantes que sobresalen por su
rendimiento académico, correcto comportamiento, espiritu de compaferismo y
colaboracidn en todas las actividades internas que realice la institucion, tendra derecho
a: & lzar el pabellén nacional. & Ser monitor de grupo o consejero de grupo. & Integrar
delegaciones representativas de la institucion. & Recibir diploma de excelencia
academica al finalizar cada periodo.

& Exaltar ante la comunidad educativa el esfuerzo, dedicacion y constante
preocupacion por alcanzar los objetivos propuestos. & Recibir medalla al mérito por
sobresalir en representacion de la institucion. & Recibir mencion de honor para quienes
se distingan por su capacidad como lideres positivos. & Recibir reconocimiento ante
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su grupo Yy/o jornada por la superacion en su comportamiento social. & Reconocimiento
especial al finalizar el afio por su excelente rendimiento académico y comportamiento
social. En ceremonia de graduacion recibir exaltacion y reconocimiento especial para
los mejores bachilleres de afio lectivo, mejor puntaje PRUEBAS SABER -ICFES,
mejor deportista y otros que crean conveniente las directivas de la institucion 10.
PERSONAS QUE INTERVIENE EN EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
— El rector — Coordinador(a) de convivencia escolar — Orientador (a) escolar —
Representante de docentes — Representante de estudiantes — Representante de padre
de familia 11. GOBIERNO ESCOLAR Todos los establecimientos educativos deberan
organizar un gobierno para la participacion democratica de todos los estamentos de la
comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994. —
Consejo Directivo — Consejo Académico — Personero Estudiantil — Consejo
Estudiantil — Contralor Estudiantil — Consejo de padres de familia — Comision de
evaluacion y promocion — Titulares de Curso — Comité Escolar de Convivencia —
Comité General de Convivencia — Jefe de Area

COMO ACUDIENTE DEL ESTUDIANTE

DEL GRADO __ CERTIFICO LA ENTREGA Y LA EXPLICACION DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA Y ADEMAS ASUMO LOS SIGUIENTES
COMPROMISOS 1. Estudiar el manual de convivencia, componente de derechos y
deberes donde se genera compromisos cuyo incumplimiento puede generar situaciones
Tipo I, Tipo I, Tipo I, los cuales se explican de manera detallada. 2. Colaborar con
la formacion del estudiante, promoviendo el porte correcto del uniforme, llevar los
elementos necesarios para su aprendizaje, mantener un ambiente armoénico donde haya
limpieza y orden, asi como la responsabilidad con los compromisos adquiridos con la
institucion educativa. 3. Fomentar el cuidado y la responsabilidad con los elementos
del colegio, cuando se produce un dafio se reconoce y se busca la forma de repararlo.
4. Para realizar una reclamacion existe un conducto regular (Docente, Titular,
Coordinador(es) de sede, Rector, se debe exponer de manera respetuosa. 5. Participar
en las jornadas de atencion a padres, escuela de padres, entrega de informe académica,
donde los estudiantes sientan su interés en su proceso de formacion. 6. Respetar los
horarios de la oficina de secretaria, por seguridad de los(as) estudiantes, se establece
para el ingreso a la institucién: La citacion de la dependencia o docente que solicitd su
presencia, cuando es atencion masiva se comunicara mediante cartelera informativa y
escrita, a traves de los estudiantes. 7. Tener la documentacion requerida a la hora de
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matricula e ir actualizando documentos como tarjeta de identidad y cedula, visa de
estudiante para los extranjeros. Dejo constancia que junto con mi hijo(a) he leido este
Manual de Convivencia de nuestra institucion Calor Pérez Escalante y aceptamos
conocer y aceptar las disposiciones que en él se contemplan. FIRMA DEL
ACUDIENTE FIRMA DEL
ESTUDIANTE Direccion, Calle 13
#2-26 Barrio San Luis, Teléfono: 5764975

ACUERDO No. 07 DE 2 NOVIEMBRE DE 2016 POR EL CUAL SE MODIFICAEL
MANUAL DE CONVIVENCIA SOCIAL El CONSEJO DIRECTIVO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 114 DE LA LEY
115 DE 1994 Y POR EL ARTICULO 23 DEL DECRETO REGLAMENTARIO 1860
DE 1.994, Y CONSIDERANDO: 1. Que mediante Acuerdo No. 002 del 13 de Abril
de 2011, se adopta el manual de Convivencia Social de la Institucién Educativa Carlos
Pérez Escalante de acuerdo con lineamientos legales, constitucionales y propios. 2.Que
es deber de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante con los fundamentos legales
que le otorga la Constitucion Nacional, la Ley General de Educacion y sus Decretos
Reglamentarios, el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, la Ley 1620 de 2013 y
Decreto Reglamentario 1965 de 2013; a través de la cual se crea el “Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos y Mitigacion de la Violencia Escolar”, la Mision, Vision,
Filosofia y Objetivos propios de la Institucion Educativa, disponer de un Reglamento
0 Manual de Convivencia Social que propenda por la sana convivencia entre los
diferentes integrantes que intercalan en la Comunidad Educativa. 3. Que es deber de la
Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante establecer normas claras y precisas sobre
los aspectos que debe contemplar el Reglamento o Manual de Convivencia establecidos
en el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994. 4. Que es deber de la Institucion Educativa
Carlos Pérez Escalante unificar criterios respecto a los aspectos que contempla en
Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994.

5. Que es deber de la Institucion Educativa establecer el Manual de Convivencia Social
como un instrumento orientado al crecimiento personal y comunitario que nos lleve a
vivir dentro de un marco de ética y moral, en fraternidad auténtica y en solidaridad,
con capacidad de compartir y respetar a nuestros semejantes, en un verdadero pacto
social, de tal manera, que sea norma de conducta para mejorar el comportamiento y
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contribuir en la realizacion del proyecto de vida de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa. 6. Que el Manual de Convivencia Social debe ser el reflejo de la
formacion integral, en verdaderos y auténticos valores, que se brinda a través de
procesos, capacidades, habilidades, en donde el estudiante aprende a pensar, querer,
elegir, decidir, obrar y trascender por si mismo, de manera autonoma, responsable y
libre, garantizando la formacién de “buenos cristianos y honestos ciudadanos”,
especialmente para el desarrollo de su autonomia moral a través de competencias y
razonamientos de juicio moral, mediante la valoracion equitativa de todos los
miembros de la comunidad. 7. Que es deber de la Institucion Educativa dar a conocer
las pautas que conduzcan a una excelente convivencia de la comunidad educativa. Es
tomar conciencia de los deberes y derechos personales y colectivos que como
miembros de la comunidad educativa adquirimos y asumirlos con responsabilidad,
equilibrio y reciprocidad. 8. Que el Manual de Convivencia es una parte del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) en el cual se deben definir los derechos y obligaciones
de todas las personas de la comunidad educativa en aras de convivir de manera pacifica
y armonica. 9. Que dicho Manual de Convivencia debe ser reconocido, interiorizado y
vivenciado por toda la Comunidad Educativa. 10. Que el Consejo Directivo en sesion
realizada el 2 de noviembre del 2016 y después de un proceso de participacion adoptd
por unanimidad de conformidad con lo establecido en el Articulo 144 literales c,h,i de
la Ley General de Educacion.

ACUERDA ARTICULO 1°. Aprobar, expedir y publicar el Manual de Convivencia o
Reglamento Escolar de la Institucion Educativa CARLOS PEREZ ESCALANTE de
Clcuta, en el Articulado que continta. ARTICULO 2°. Aprobar, expedir y publicar
unas modificaciones y adiciones al Manual de Convivencia y se incluyen unos
mejoramientos al Proyecto Educativo Institucional. COMUNIQUESE, PUBLIQUESE
Y CUMPLASE. Dado en San José de Clicuta, a los 2 dias del mes noviembre del 2016.
Firmado ELIAS ALFONSO ARDILA Rector- Presidente Lic. MARIA MARGARITA
PARADA Lic. YESID EDUARDO CHONA RODRIGUEZ R/ Docentes R/ Docentes
Sra. MAYOLY CELIS CAMACHO Sr. PEDRO ALONSO PAIPILLA R/ Padres de
Familia R/ Padres de Familia Sra. MARIA DEL CARMEN PEDRAZA MANUELA
DEL PILAR ESCALANTE R/ Sector Productivo R/ Exalumnos LUIS GERARDO
CABARIQUE R/ Estudiantes
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LEY DEL MENOR

Articulo 1°. Finalidad. Este cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias
y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién

alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas
y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la

sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos
titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas

entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.

Articulo 4°. Ambito de aplicacion. El presente codigo se aplica a todos los nifios, las

nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio
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nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble

nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana.

Articulo 5°. Naturaleza de las normas contenidas en este codigo. Las normas sobre los
nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en este cddigo, son de orden publico, de
caracter irrenunciable y los principios y reglas en ellas consagrados se aplicaran de

preferencia a las disposiciones contenidas en otras leyes.

Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacion. Las normas contenidas en la
Constitucién Politica y en los tratados o convenios internacionales de Derechos
Humanos ratificados por Colombia, en especial la Convencion sobre los Derechos del
Nifo, haran parte integral de este Codigo, y serviran de guia para su interpretacion y
aplicacion. En todo caso, se aplicara siempre la norma mas favorable al interés superior
del nifio, nifia 0 adolescente. La enunciacion de los derechos y garantias contenidos en
dichas normas, no debe entenderse como negacién de otras que, siendo inherentes al

nifio, nifia o adolescente, no figuren expresamente en ellas.

Articulo 7°. Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento
de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La
proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y

o Na
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acciones que se ejecuten en los &mbitos nacional, departamental, distrital y municipal

con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se entiende por
interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las
personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos

Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes.

Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacién con
los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial
si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.
En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o
disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o

adolescente.

UNIFORMES

UNIFORME DE DIARIO DE LAS ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y
BACHILLERATO (MUJERES): Jumper de tela escocesa, color camel, a cuadros con
3 pliegues, uno frontal y dos laterales en la parte de adelante y atras; el escudo bordado
de la Institucion se encuentra ubicado en el lado izquierdo del jumper; cinturén de la
misma tela. Camisa dacron con cuello sport de color beige, manga corta con vivo en
sesgo de la tela del jJumper. Zapatos de correa color café y medias beige.
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UNIFORME DE DIARIO DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y
BACHILLERATO (NINOS): pantalon kaki, correa café, camisa guayabera beige
manga corta, cuello sport, con el escudo de la Institucion bordado en el lado izquierdo,
franela blanca, zapatos de cuero café y medias del color kaki.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA PARA TODOS LOS ESTUDIANTES:
Camibuso con cuello y mangas de color beige, lineas verticales de color rojo y verde
en la parte inferior derecha, en la parte superior izquierda se ubica el escudo de la
institucién, en fondo verde y rojo; el pantalon de la sudadera es de color verde con la
abreviatura del nombre de la institucion en sentido vertical sobre la pierna izquierda,
cintura encauchada. Camisilla tipo esqueleto blanca con el escudo de la institucion
estampado sobre el pecho como prenda interior; pantaloneta del color de la sudadera;
tenis de color beige en cuero y medias blancas. El uso de este uniforme se utilizara a
partir de 2017.

UNIFORME PARA LOS ESTUDIANTES DE LA MEDIA TECNICA (GRADOS
DECIMO Y ONCE) Ademas de tener el uniforme sefialado de uso diario y de
educacion fisica, los/las estudiantes de la media técnica (Grados décimo (10°.) y Once
(11°.) usaran un uniforme distinto para las actividades y eventos especiales asignadas
con las entidades que la Institucion Educativa tiene convenios: EL SENA Y
UNIVERSIDADES. Sera de caracter obligatorio y su disefio y colores se tendran en
cuenta al iniciar el afio escolar.

UNIFORME DE DIARIO DE LAS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR (NINAS):
Falda pantaldon de tela escocesa, color camel, a cuadros abertura frontal y camisa dacrén
color beige, manga corta con vivo en sesgo de la tela de la falda con el escudo bordado
en el lado izquierdo, cuello sport. Zapatos tipo Mafalda color café, medias beige. La
falda debe portarse con un largo sobre la rodilla.

UNIFORME DE DIARIO DE LAS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR (NINOS):
Pantaldn corto tipo safari kaki, correa marron, camisa guayabera beige, manga corta,
cuello sport, con el escudo de la Institucion bordado en el lado izquierdo, zapatos de
cuero marrdn con cordones y medias de color kaki.
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INVENTARIO E INFRAESTRUCTURA

La institucién escolar cuenta con una planta fisica e infraestructura acorde con el
servicio educativo que ofrece y que le permite atender en forma eficiente a todos los
alumnos que requieren su servicio. Los croquis y planos de las diferentes plantas fisicas
de la Institucion y sus sedes hacen parte integral del proyecto educativo institucional

P.E.I

TIPO DE RECURSOS | DESCRIPCION NUMERO

Pedagogicos Aula de clases
Aula de informatica
Laboratorios
Aula de informacion
Biblioteca
Fotocopiadora

Oficinas (profesores,
rectoria, coordinacion,

orientacion)
Saldn de deportes
Cafeteria Profesores

Caseta estudiantes
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HORARIOS
SEDES MANANA TARDE
SEDE 1 PRINCIPAL X X
MATRIZ DOFA
DEBILIDADES OPORTUNIDADES
e Los cupos para la inscripcion de e Reconocimiento de la institucion
estudiantes son limitados. y del servicio prestado a la
o Déficit en el presupuesto por comunidad en general.
parte del gobierno para la e Incrementar el uso de nueva
institucion. tecnologia.
e Deterioro y obsolescencia de los e Inclusién de nuevos procesos y
recursos fisicos. sujetos.
FORTALEZAS AMENAZAS
e La capacidad instalada e Agentes externos que perturban
(infraestructura) es suficiente la estabilidad de la institucion (a

nivel de edificacion, estructura
interna o disciplina).
e Sociales, las cuales impidan el

para prestar servicio a mas de
1000 estudiantes de servicio a la

vez. desarrollo normal de la
 Cuenta con los recursos y prestacion del servicio, como por

soportes fisicos y tecnoldgicos ejemplo manifestaciones, paros

necesarios para la prestacion del etc.

servicio.

e Se encuentran bien estipuladas
las funciones de cada uno de los
departamentos de la institucion.
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CAPITULO 11

TITULO
REFORZAMIENTO DE IMAGENES Y VIDEOS INTERACTIVOS PARA LA
MEJORA DEL APRENDIZAJE VIRTUAL DE LOS ESTUDIANTES DE LOS
GRADOS TRANSICION 1,2,3,4 Y PRIMERO 1Y 2 DEL COLEGIO CARLOS
PEREZ ESCALANTE SEDE CHINQUIQUIRA, NORTE DE SANTANDER -
CUCUTA.

OBJETIVO GENERAL:

Reforzamiento de imégenes y videos interactivos para la mejora del aprendizaje virtual
de los estudiantes de los grados transicion 1,2,3,4 y primero 1 y 2 del colegio Carlos
Pérez Escalante sede Chiquinquird, norte de Santander - Clcuta.

OBJETIVO ESPECIFICO:

-Diagnosticar el estado actual del aprendizaje virtual en los estudiantes de los grados
transicion 1,2,3,4 y primero 1y 2 del colegio Carlos Pérez Escalante sede Chiquinquira.

-Elaborar videos interactivos para los estudiantes de los grados transicion 1,2,3,4 y
primero 1y 2 del colegio Carlos Pérez Escalante sede Chiquinquira.

-Aplicar imagenes y videos interactivos para los estudiantes de los grados transicion
1,2,3,4 y primero 1y 2 del colegio Carlos Pérez Escalante sede Chiquinquira.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

Facilidad de captacion en talleres y actividades a realizar con los estudiantes de
transicion 1,2,3,4 y primero 1y 2 del colegio Carlos Pérez Escalante sede Chiquinquira,
Norte de Santander — Cucuta, para una mejora de atencion en talleres, actividades y
participacion en las asignaturas.
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El proceso de reflexidn y construccion de conocimiento llevado a cabo por los docentes
durante el cursado de sus précticas docentes es un proceso complejo y multifacético en
donde se ponen en juego diferentes destrezas y estrategias que requieren un
procesamiento agil de toda la informacion que necesita para llevar a cabo su actividad

JUSTIFICACION:

La practica orientada al analisis, construccion y adecuacion del contexto es otro aspecto
que el alumno en practicas ha de estudiar, no como un mero condicionante, sino como
una realidad que ha de atenderse y modificarse...”. (Medina Rivilla y Dominguez,
1991).

Las nuevas tecnologias como la World Wide Web y la multimedia tienen el potencial
de ampliar el acceso a nuevos estudiantes, aumentar la flexibilidad para los estudiantes
“tradicionales” y mejorar la calidad de la ensefianza mediante la consecucion de unos
niveles de aprendizaje mas elevados, como el analisis, la sintesis, la resolucion de
problemas y la toma de decisiones. Estas nuevas tecnologias se pueden emplear
también para desarrollar destrezas de los estudiantes en la busqueda, el anélisis y la
interpretacion de la informacion relevante para su campo de estudio...” (Bates, 2001).

POBLACION:
Estudiantes de transicion 1,2,3,4 y primero 1y 2 del colegio Carlos Pérez Escalante
sede Chiquinquira, Norte de Santander — Clcuta.

MARCO TEORICO:

La inclusion de los Entornos Virtuales en el desarrollo de la practica Se considera a los
aprendizajes como procesos complejos que se desarrollan en el ser humano de manera
sistematica y asistematica en un contexto eco-sociocultural. En este sentido plantear la
problematica de la inclusion de los videos - imagenes para el abordaje de situaciones
en el sistema instructivo, no es una cuestion de incorporacién solamente, sino que debe
reflejar la intencionalidad de logros en la construccion de conocimientos. Gabbarini
(2003: 4), citando a Vigotsky plantea “el aprendizaje no equivale a desarrollo, no
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obstante, el aprendizaje organizado se convierte en desarrollo mental y pone en marcha
una serie de procesos evolutivos que no podrian darse nunca al margen del aprendizaje.
Asi pues, el aprendizaje es un aspecto universal y necesario del proceso de desarrollo
culturalmente organizado y especificamente humano de las funciones psicologicas”.

La formacion del profesorado tiene que abarcar &mbitos formativos dirigidos no sélo a
ofrecerles conocimientos técnicos de los programas y recursos de comunicacion de
redes digitales, sino y sobre todo conocimientos pedagdgicos y experienciales de lo
que representa incorporar estas tecnologias a la practica de ensefianza. Esto no es una
pequefia innovacion en un ambito particular de ensefianza, sino una alteracién
sustantiva de todo el modelo pedagogico y de las formas culturales que un profesor
debiera prodigar en su aula...” (Area Moreira, 2001).

Plantear los aportes que desde la tecnologia se pueden lograr en la relacion docente-
discente en el ambito institucional también lleva implicito el desarrollo pedagdgico
didactico y su implicancia en el contexto, en este aspecto los conceptos previos que los
futuros docentes tengan acerca de la tecnologia y su abordaje pedagdgico adquieren
rasgos significativos en la concepcion que de ella se tenga, asi pues no se puede
desconocer que los discentes traen consigo concepciones acerca de la tecnologia que
nacen en sus representaciones y estructuras cognitivas que son inexactas en la mayoria
de los casos. Es en este sentido que el aporte que debe realizar el docente se ubica en
intervenir en la comprension del concepto desde la racionalidad y facilitar experiencias
que lleven a la auto transformacién de los conceptos, en pos de un aprendizaje
significativo.

. En relacion al uso de los entornos virtuales o de las aulas virtuales como herramienta
en las practicas de ensefianza universitaria: “El aula virtual es el medio en la www en
el cual los educadores y educandos se encuentran para realizar actividades que
conducen al aprendizaje “. Y contintia: “el aula virtual no debe ser solo un mecanismo
para la distribucion de la informacion, sino que debe ser un sistema donde las
actividades involucradas en el proceso de aprendizaje puedan tomar lugar. Es decir,
que deben permitir interactividad, comunicacion, aplicacion de los conocimientos,
evaluacion y manejo de la clase” (Florez Ramos, 2015).

Los alumnos pueden subir archivos o enlazar los trabajos que se encuentren en otros
espacios web, pueden desarrollar Wikis de manera colaborativa, etc., ademas de contar
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con herramientas de evaluacién y autoevaluacion. - Evaluacion del aprendizaje: los
docentes cuentan con herramientas para evaluar los trabajos del alumnado, siendo muy
importante para el aprendizaje el Feed- Back que se puede establecer entre profesores
y alumnos. El entorno virtual que se pretende implementar consta de la siguiente
estructura: a) Espacio para la divulgacion y debate de materiales tedricos: La catedra,
a través de sus docentes, o los discentes por aportes propios, tendran un espacio para
colocar materiales tedricos y/o practicos basados en diferentes lenguajes (textuales,
hipertextuales, audiovisuales) con el fin de compartir informacion relacionada con los
contenidos tedricos de la catedra y cualquier informacion adicional necesaria para
desarrollar y fundamentar los planes de clase y las practicas que realizardn los
discentes.
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CAPITULO 111
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

DISENO: CRONOGRAMA

PRESENTACI
ON

VIRTUAL

ACTIVIDAD X X

VIRTUAL 1

ACTIVIDAD X X

VIRTUAL 2

ACTIVIDAD X X X X
VIRTUAL 3

ACTIVIDAD X X X X
VIRTUAL 4

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FECHAS OCTUBRE

DIAS 01 02 05 06 O7 08 09 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30
NOTAS AL X X X X X X
SISTEMA
ACTIVIDAD X X X X X X X
VIRTUAL 5

ACTIVIDAD X X X X X X X
VIRTUAL 6

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHAS NOVIEMBRE

DIAS 02 03 04 05 06 09 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30
ACTIVIDAD X X X
VIRTUAL 7
ACTIVIDAD X X X X X X X X
VIRTUAL 8

ACTIVIDAD X X X X X
VIRTUAL 9
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NOTAS AL X X X X X X
SISTEMA

FECHAS SEPTIEMBRE 0CTUBRE DICIEMBRE

DIAS 01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 14 18 01 02 09 13 04 11 13 14 15 16
DIAGNOSTICO X X X X X X X X X X X
INSTITUCIONAL
ENTREGA X
INFORME ETAPA 1
ELABORACION DE X X X X
PROPUESTA

ENTREGA X
INFORME ETAPA 2
EJECUCION DE LA X X
PROPUESTA
ENTREGA
INFORME ETAPA 3
ACTIVIDADES X
INTRAESCOLARES
INTERESCOLARES
ENTREGA X
INFORME ETAPA 4
ENTREGA X
INFORME FINAL
SOCIALIZACION X X

DISENO: CRONOGRAMA

EJECUCION: METODOLOGIA
. Planeaciones de apoyo virtual a las instituciones

TERCER PERIODO
ACTIVIDAD 1 TRANSICION

@
ICOMBS IQNEt “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
m v Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

_




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%w»zwf... /ﬁf wuellre pz/:wﬁc‘zr/ 74
v

i l o h NNSYVW‘_LKZK}QVIVEL‘.C&"\'A CMLU? '&EZ !?{;ﬂw'! (UD'W OAF 28
l DESTION ACADEMICA | 190 FOfMATO VERSICN
‘ NOMORE: TALLEM. GUIA EVALUACIONE S, S0 FEOHA: SEP202T
T - TSSOy TR R FLMODO l..“
ORI TR DT T I il B TS
AR THRERL » > - 3 O
TR AN e AVELACHI WK NIVEL AU IO ELALT

FEMA: LATERALIDAD
OBIETIVO GENERAL
*  Turisdecer por medio de gecicos Ie Soor Aapila. y e Jos
exiudimoes

ORJIETIVO ESPECIFICO

*  ldemeiticar & thenen low - cpe we renlitan usgos de
hascralichnl
MATERIALES

®  Hopus, mascadiows, (dgetos o color mumrnillo, aeul, ropo y viads

CTIVIDADDE AVRERDIZAIE | MEDIOS EBUCATIVOS |

—

et 1O it pors towsar asisions s, salodar & todos low
oatantes orentar Is dmancs de b clase v sscuchar dodas S

pPatree
FASK INKTIAL:
15 MINUTOS
MWl ol do de s Hamuads
“abeta. toanliron, rodiibes ¥ e
Lt e s soaubes cong wash v 7 T IEZ -2k

& Actvadad Se raia

S mimmos

Iroc mns con movinto asticnlse S o

RS
'8\ '~’.’i'
[y rr— ;;P:. i B
1 i
1N -
| teeer A .
R | A oy
S L& A

ERTIEVaD ov §On

vf "o 3

¥ <a = -
| & d L ) -4
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i‘ INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIGO: GA-F-24
GESTION: ACADEMICA [ TIPO: FORMATO VERSION
NOMBRE TALLER, GUIA EVALUACIONES. SIEC FECHA: SEP/2021

Renlizamos estiramiento como 1o muesira Jas sigtuentes imdgenes. 5
nunutos,

R
)

~

Terminado el astiramiento se daran las respectivas indicaciones a los
estudiantes sobra la actividad s reslizar. Los estudisntes deberdn
estar sentados para prestar atencion al profesor,

EIJERCICIOS LATERALES
FASE CENTRAL 25

MINUTOS El gjercicio comienza en el nunuto 3 del siguiente enlace:
htps:www, youtibe, com'watch 7y= rtCOWFOYyW33Y

Una vez preparado ¢l video con aynda de los padres dibujaran en las
hojas blancas los muneros 1, 2, 3 y <4 en toda la hoja, Ya listos los
dibujos ubicaran el nfimero 1 en el piso del lado izquierdo y
contaran 2 pasos hacia el derecho donde ubicaran ¢l nimero 2

Grafica 1.

= Explicacion de la
acnvidad ’

Inguiandla
profesor dird un ndmero entre ¢l 1 y ¢l 2 al que deberdn desplazarse

y de forns segura se desplazara dando saltos, sefialara el niinero y
represara a su lugar, Se repite 5 veces con descansos de 1 munuto,

Se preguntard o los estudiantes st estan listos
haciendo ln sena de pulgares amiba para
comenzar a realizar el ejercicio.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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i INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CODICO. GA-F-24
GESTION: ACADEMICA ] TIPO: FORMATO VERSION
|
NOMBRE: TALLER, GUIA EVALUACIONES, SIEC FECHA: SEP2021

[ Ahora se ubicari el numero 3 un paso al frente del centro y el 4 un
paso atms del centro.

Grafica 2.

Cagmtrw

L7

-4

El profesor dird un niunero del 1 al 4 al que deberin desplazarse y
de formn segura se desplazara dando saltos, sefialara el nilero y
represara a su lugar. Se repite 5 veces con descansos de 1 minuto

Se preg A A los estud s 5| estdn hstos
haciendo Ia senin de pulgares arriba para
comenzar a realizar el ejercicio.

1 Solo podrds realizar 1a accidon cuando el docente nombee el niunero al
que debies dirigute e punedintumente te ubtcaras nuevamente ene |

« Indicaciéon de meclio
liss reglas pam 2 Solo podrian deslizarse saltando con s marada alfrente
st buenn
ejecucion

Se reproducira el video de 51, 51 mantenganse protegidos:

hups:/feawvw. yontube o watel) v Ops KOP Y -4
FASE FINAL S
MINUTOS

mientras hacemos
gjericios de
SRlanuento Como
fos del imicio de
clase

e Vueltaala
calma

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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' i INSTITUGION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIOO. GA-F-24
GESTION: ACADEMICA [ TIPO. FORMATO VERSION:
NOMBRE TALLER, GUIA, EVALUACIONES, SIEC . FECHA: SEP/2021

Se realiza preguntas a 1odos los nifos y se les recordara que el

deporte es Importante para nuestra veda.

* Satisfaccion de
dudas

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940
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ACTIVIDAD 1 PRIMERO
TEMA: LATERALIDAD
TREAASIGNATURADIIENSION | EDUCACION | GRADO | PRIMERO | PECHATERIODO | TERCER PERIODO
FISICA NOTA
NOMIRE DEL NOMERE DEL x| ravier
EVALUACIONES PRULIA TRABAIO DF EVALUACION GUiA OTRO
FERIODICAS SIEC NIVELACION DE NIVELACION LCUALY
OBJETIVO GENERAL
o Formlecer por medio de gercicios la ltemlidad los desplazamientos y orientacion de los
estudiantes.
OBJETIVO ESPECIFICO
o Idennficar dificultades nenen los estdiantes en momento que se realizan juegos de
lateralidad,
MATERIALES
¢ Hojas, marcadores, objetos de color amanllo, azwl, rojoy verde
CONTENIDO | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | MEDIOS EDUCATIVOS |

Usaremos 10 minwios para tomar asistencia, saludar a rodos los |
estudiantes, orientar la dindmica de In clase v escuchar dudas de
padres

FASE INICIAL:
15 MINUTOS Realizaremos e} calenfamiento acompafiado de una cancion
Ilamada **El juego del calentamiento’’
https://www.youtube.com/watch?v=aShas _SgHk

o Actuvidad de mtina
' ,',) s '.‘ ’ , 'O
e Estimmuento AL %) at id W
ot RN R
i W Y W& il Ji
I L PRI N
< - L @ L ¢
[ )
¥, <4« ¢
. B
- - ) - "
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Realizamos estiramiento como lo mmestra las siguientes imigenes.
5 minutos,

Terminado el estiramiento se daran las respectivas indicaciones a
los estudiantes sobra la actividad a realizar. Los estudiantes
deberan estar sentados para prestar atenaon al profesor.

EJERCICIOS LATERALES

El gjercicio comienza en el minuto 3 del siguiente enlace:
litps:fwwav youtube. comwatch v 1COWE Oy WA3Y

Una vez preparado el video con ayuda de los padres dibujaman en
las hojas blancas los nimeros 1, 2.3 v 4 ¢n toda la hoja. Ya listos
los dibujos ubicaran el nimero 1 en el piso del lado izquierdo v
contaran 2 pasos hacia ¢l derecho donde ubicaran el mimero 2.

Grafica 1.

*
{" - W @

MINUTOS m Camtms Darecha

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
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o Explicacionde la | El profesor dird un mimero entre el 1 y el 2 al que deberdn
actividad desplazarse y de fornna segura se desplazara dando saltos, sefialara
el ndmero y regresara a su lugar, Se repite § veces con descansos
de | minuto,

Se preguntan a los estudiantes st estin listos
haciendo la sefia de pulgares arriba para
comenzar a realizar el ejerddo.

Ahora se ubicard el numero 3 un paso al frente del centro y e 4 un
paso atris del centro,

Grafica 2.

El profesor dird un nimero del 1 al 4 al que deberan desplazarse y
de forma segura se desplazara dando saltos, sefialara el mimero y
regresara a su lugar. Se repite § veces con descansos de | minuto,

{{(
ICOMBs & IQNet = “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
m u Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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| Se preguntard a los estudiantes si estin listos
haciendo la sefia de pulgares arriba para

comenzar a realizar el ejercido.

* Indicacion de 1. Solo podras realizar la accion cuando ¢l docente nombre el nunero
las reglas para al que debes dingirte e inmediatamente te ubicaras nevamente ene |
su buena medio.
ejecucion 2. Solo podran deshzarse saltando con la mirada alfrente

FASE FINAL 5 Se reproducira el video de Pin pon es un mmeco -
MINUTOS

littps Swww youtube com wat

e Vueltaala
calma

cantaremos mientras hacemos ejercicios de estiramiento

* 3:::&@'0" g Se realiza preguntas a todos los nifios y se les recordara que el
s
deporte es importante para nuestra vida.

{d
iCoNas = = “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz’

IQNet
m u Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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ACTIVIDAD 2 TRANSICION

i INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CODNGO: OA-F-24
GESTION: ACADEMICA TIPO. FORMATO VERSION
NOMBRE TALLER, GUIA, EVALUACIONES, SIEC, FECHA: SEPR021

—
RO ACION
LAY

THANSICION

———
TR AT RTOnG e «
TERCER FEIODO Im‘

LU BN R
»
ALY ]
OMETIVO GENERAL

o Fortalecer por pedio O epercieron ba Dnternbdnd los desprinzamienton ¥ octentneion de bos
ontidinnten

FATING

TEMAL LATERALIDAD

OIETIVO ESPECINICO
o ldentificar difioubiades tenen Tos estuddnnten en momento (i se renlizon pregos de

T teralicdnd
MATERIALES
o Poapel, cartulis, tien, cintn, color, murcados, tijeras
CONTENIDO | ACTIVIDAD DE AFRENDIZAIK. | MEDIOS EDUCATIVOS
Usaretios 1O msmitos pars tomsat asistencia, saludar o todos los
FASE INICIALY estisdinutes. ortentar by dindnuca de ka clase y escuchar dudas de
1SANNUTOS Pteen

Fonliznrennos o Colentmeennt o seonpn o de o onoston Hammds
Pocoyo gangnm style'’

It tpn O youtbe cons wateh v L L CIOLK A2 L

o Actividad de ot

S orinaros

TR o COm oY iento wrtsenlae S mbantos
LR LEYA) /
§ 5

£ VO

g” L ¥ ” q
o stinnento I i

",_ ’ l‘ "”;‘\A
”""' -~ = \
s . ¥
(l < (] ( Wy
- - ' - - e
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i [ INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIGO: GAF-24
GESTION ACADEMICA | TIPO: FORMATO VERSION:
NOMBRE: TALLER, GUIA, EVALUACIONES, SIEC... FECHA: SEP/2021

Realizamos estiramiento ¢como o muesira las siguientes insgenes. S

DUONTOS.
= Y
-
-
-~ - = S

. > .
O
5 Termunado e estn o se darin las

respectivas indicaciones a los estudiantes sobra
la actividad a realizar. Los estudiantes deberdn estar sentados para
prestar atencion al profesor

PREPARACION

Realizaremos 2 fichas de cada una de las sigmentes letras: P. AL M,
O, T. Una vez ya realizadas dibujaremos un cuadrado en el piso
Coloque 2 fichas de P. A. M en una esquina de tal forma que quede
libre una en donde se ubicara el nifo. Grafica 1.

[ L]

- “’
- "i

@’1'21 - "

FASE CENTRAL 25
AMINUTOS

DESARROLLO

El profesor dard ka indicacion a que letras deberds desplazarte de

e Explicacion de la forma lateral donde tomaras la ficha v regresaras a tu punto de
actividad inicio. Al final deberas tener 4 fichas las cuales uniras para formar

una palabra y decirle. Las fichas varian segin las rondas. de cada

ronda saldran 2 palabras.

SEGUNDA RONDA AL O, A, T
TERCERARONDA T, F A, ©

Grafica 2 Grafica 3

Se preg @ a los esmudiantes s estan listos haciendo 1a sefla de
pulgares arriba para comenzar o realizar el ¢jercicio. O
-

o

.

FOrmanao Haeres pard id Conswruccion ue url [uevo Pars ern paz
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i INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE | CODIGO: GAF-24
GESTION: ACADEMICA | TIPO: FORMATO | VERSION.
NOMBRE: TALLER, GUIA, EVALUACIONES, SIEC.. | FECHA SEP/2021

Indicacion de 1. Solo podris realizar ln accion cuando el docente nombee ba letran ko
que debes dirigirte ¢ inmediatamente te ubicars mevamente en t

las reglas pam
. iy 2: Se jugar las 3 rondas,
ecucion
¥ 3. Solo podrin desplazarse caminando de forma teral b\ >
4. DebeS completar las 6 palabeas, 3
.
FASE FINAL §
MINUTOS Se reproducira 1a cancion de Papaya Remux:

P hitps:/fwww. youtube com/watch™v=gnC-Mg Amcd
o Vueltaala
calma mientras hacemos eercicios de

estiratiento

como los del

SV K § Y
~,P ﬂ g micio de clase.

o

Se realiza preguntas a todos los nifos v se les recordara que el

»  Satsfaccion de 2 J
deporte es impaortante para nuestra vida.

dudas

REALIZADO POR: JULIET PAOLA PATINO CONTRERAS
Estudiante de ultimo semestre de licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y

deportes de la Universidad de Pamplona.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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ACTIVIDAD 2 PRIMERO

i INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE i CODINO GA-F-24
OESTION: ACADEMICA | TIPO FORMATO VERSION
NOMBRE: TALLER, GUIA, EVALUAGIONES, SI6C | FECHA SEP2021

TIUC ACTON

PRIAE TERCEN FERIODO I NOTA

—
JULIET PATING ] Tarien

a = LCUALY I

L AL MO
OF NIVELACTON

TEMA LATERALIDAD

OBIETIVO GENERAL
e Fortalecer por medio de gleccicios la Internlidad los desplnzansentos ¥ orlentacion de los

oastidintes

OBJETIVO ESPFECHICoO
o Identifionr dificoliades tienen los estudinntes en momento que se renlizan juegos de

latornliciad

MATERIALES
o Papel, cormbing, ten, clonn, color, mmrendor, therns

CONTENIDO _ ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE MEDIOS EDUCA

Usaremos 10 mumitos para fomar asistencin, saludar o todos los

FASE INICIAL: extudinntes, oviestne In dindnsca de ln close y escuchnr dudas de
ISAMINUTOS potres

Renlizaremon el colentandento acospufindo de ann cancion Hanada
CHD baidle del Hokey Pokey*”
It oWy youtube comy wnteh v s G 7o

o Actividad de minon

S aninntos

Tl iminos con movimento srtienlng S mimitos
UG /
A ! \/’I;\
) z )
’ f/ \
Jmy 0
| ]
o Lattrangonto W "h

&

" g OQ\,‘ (‘,‘L&\

{ é" "&\I }w&;

S

ERTRE WAL IF RO 4

-
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i INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIGO: GAF-24 J
GESTION ACADEMICA | TIPC: FORMATO VERSION: !
NOMBRE: TALLER, GUIA EVALUACIONES, SIEC . FECHA® SEP/2021 }

Realizamos estiramiento como 1o mmestra las signientes hsdgenes. S

HUNUTos.
q| = % “\
-
—
- ~ ‘ ﬂ o -

wﬁw ‘3,‘4- L

. Lt t)
S Termunado el estiramiento se darin las

respectivas indicaciones a los estudiantes sobra
Ia actividad o realizar. Los estudiantes deberin estar sentados para
prestar atencion al profesor

PREPARACION

FASE CENTRAL 25 Realizaremos 2 fichas d:e cada un.ndn.- las siguientes letras: P, A..M,

MINUTOS O. T. Una vez ya realizadas dibujaremos un cuadrado en el piso
Coloque 2 fichas de P, A, M en una esquina de tal forma que quede

Iibre una en donde se ubicara el nmo, Grafica 1.

DESARROLLO
El profesor dara la indicacion a que letras deberds desplazarte de

e Explicacion de la forma lateral donde tomaras la ficha y regresaras a tu punto de
acnvidad inicio. Al final deberas tener 4 fichas las cuales uniras para formar
una palabra y decirla, Las fichas varian segdan las rondas, de cada
ronda saldrdn 2 palabras.
SEGUNDA RONDA M, A O, T
TERCERARONDA: T, P A, O

Grafica 2 Grafica 3

a, T (o -

- L] EXN y
- 1 -
o | vl [ e |
- 1} |' - "
e A =
N > :8‘:’.’ - 2
=" = 7 7

Se preguntari a los estudiantes si estin listos haciendo In sefia de
pulgares armiba para comenzar a realizar el ejercicio, 0
.

FOrmanao Haeres pard id Conswruccion ue url [uevo Pars ern paz
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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i INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE | CODIGO: GAF-24
GESTION. ACADEMICA | TIPO: FORMATO | VERSION:
NOMBRE: TALLER, GUIA, EVALUACIONES, SIEC... | FECHA: SEPI2021

* Indicacion de
las reglas para
s buena
ejecucion

FASE FINAL 5

MINUTOS
o Vueltaala
calma

* Sansfaccion de
dudas

1. Solo podris realizar Ia accién cuando el docente nombre ba letraa b
que debes dingirte ¢ mmediatamente te ubicarns mievamente en tu
puto de inicio

. Se deben jugar las 3 rondas. >

. Solo podrin desplazarse caminando de forma ateral.

. Deben completar las 6 palabras. .

e

~

Se reproducird la cancion de Papaya Remix!
hitps:Swww youmbe comowaichhv=ganC-MgAmed

mientras hacemos gjercicios de

Se realiza preguntas a todos los mifios y se les recordara que el
deporte es nnportante para nestra vida.

REALIZADO POR: JULIET PAOLA PATINO CONTRERAS
Estudiante de iltimo semestre de licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y

departes de la Universidad de Pamplona

SC-CER96940

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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ACTIVIDAD 3 TRANSICION

i INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CORMOO QAF-24
GUESTION: ACADEMICA l TIPO. FONMATO VERSION
NOMBRE TALLER, GUIA, EVALUACIONES, SIEC FECHA: SEPR021

e e e
3 »
LT L R T Im“

T

+

cvan | |
OMIETIVO GENEKRAL

Desarcollne la coordinacion de los estudiantes por medio de ejeraclos de arientacidn sspacial

FTEMA COORDINACION

OBJETIVO ESPECIFICO
Tdentificar difienltndos quie e Los estindimotes 0l momento de real ot setividades de
COondinm O

MATERIALES
Canton, Tyeran, Lapis o Marcadon, Pelora, Clat o o s

CONTENIDO o ACIIVIDAD DE APRENDIZASE. MEDION EDUCATIVOS
Ulsarernos 1O mmmitos gars toms asistens i, saludor o 1odos Jos
FASE INICIAL: entidinntes. orlentar la dindmuca de ba clase ¥ eseuchinr dudas de
1S AMINUTON pocdeos

Rvalizarwmon ol colentmomento mcompu o de v oot on Hanmds

o Actividad de ratina UL bakle del gonila

Bt O yornn e comny wmbe b vt LD e daaw
e lstirnnsento Frsbe o con mmovieiento srteular S miaetos
—-
— e R (P
(i . P M JE
L " A
v l
- > i N N - g

B e

-
| ¢ )
2 4 ® A
¥l 48 )
qs
(' - - B
Nealizamos estiramianto como lo muestrs las siguientes iImdgenes,
S minutos,

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE | CODIGO: GA-F-24
GESTION: ACADEMICA [ TIPO: FORMATO | VERSION

NOMBSE" TALLER, GUIA, EVALUACIONES, SIEC | FECHA® SEP/2021

140)

Ter do el estiramiento se darin lus respectivas indicaciones a
los estudiantes sobra la actividad » realizar. Los estudiantes deberin
estar sentados para prestar atencion al profesor

FASE CENTRAL | PREPARACION

Tomaremos el cartdn y en el dibujaremos b siloeta de nuestra mano
25 MINUTOS derecha e izquierda usando el lapiz o marcador. Una
vez marcadas recortaremos por Ia linea, asi
obtendsemnos  dos  raquetas  de  cardn donde
potaremos cada un color diferente. En el piso
tmmzaremos una lineas larga ya sea con la cinta.

-

DESARROLLO
Con ambas manos lanzaremos suavemente ia
pelota con mubas manos hacla arriba tratamdo de
que no togue o suclo, lo hacemos varias veces sin
movernos  del  puesto Luego o haremos
tnicamente con la mano zquierda y después la
derecha. CGrafica 1.
Una vez ya domunada los lanzandentos podemos
movernos haciendo 1os lanzanmenios.

e Explicacion de ln
nctividad

Para comenzar a jugar realizaremos el mismo eacicio. pero
mnplementando la raqueta de carton haciendo que rebote suavermnente
Ia pelota de forma que no se nos caign. Grafica 2. Después nos
ubicaremos en un extremo de la linea esperamos Ia mdicacion del
docente pasa saber si Baremos el rebote con ambas manos. con
1zquierda o derecha como se muestra en la Graflca 3, 4 v S,
CGrafica 2

-’

Grafics A,

—= po #i s
. 2o "
Grafica 4 Grafica 8§

Se preguntarm o los estudiantes si estan listos haciendo la sefin de
pulgares mrriba pam comenzar o realizar el gjercicio o
s1 no entienden pam volver a explicar.

e Indicacion de

hs;qzlns s 1. La pelota no puede tocar el suelo
- ‘::Zn 2. Deben esperm In mubicacion del docente.
ejecuci .

3. No pueden salir antes de tiempo

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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i INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIGO: GAF-24
GESTION: ACADEMICA Tnm. FORMATO VERSION:
NOMBRE: TALLER, GUIA, EVALUACIONES, SIEC... FECHA: SEP/2021 I
FASE FINAL S Se reproducird la cancion de Papaya Remix
MINUTOS Litps//sww.youtube com/watchMv=gsnC-MgAmcd

e Vueltaala
calma

Mientras hacemos ejercicios de estiranuento como los del imcio de

clase 2
fa 4 A
e g 7N L
- i

m 5
3'90

Se realiza preguntas a todos los ninos v se les recordara que el
deporte es unportante para nuestra vida.

e Satisfaccion de
dudas

REALIZADO POR: JULIET PAOLA PATINO CONTRERAS
Estudiante de Qltimo semestre de licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y
depaortes de la Universidad de Pamplona.

@
COMSs s |QNEt “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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ACTIVIDAD 3 PRIMERO

i‘ INSTITUCION EOUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CODMGO: GAF-24
QESTION. ACADEMICA \ TIPO FORMATO VERSION
NOMERE TALLER, GUIA, EVALUACIONES, SIEC FECHA: SEPI2021
EDUCACION W PRI RO TERCER FEMIODO I ‘A
NONRRE BF1. TULILY FATING TR AR PR
A ‘.
LOVALY
TEMA: COORDINACION
OMIETIVO GENERAL
Desarcollar Ia coordinacion de los estudiantes por medio de ejerdcios de orlentacidn espacial
OMETIVO ESPFECiCo
Identificar dificultndes que tienen los entisdinntey nl moinento de realizar nctividades de
coordinacion
MATERIALES
Coanetdn, Thiwrms, LApiz o Marcador, Pobota, Clata tiero o Pia
| CONTENIDO s _ ACTIVIDAD DE AFRENDIZAIE | MEDION EDUCATIVOS
| Usaremon 10 matsitos pars torsr asistencin, saludar o todos los
FASE INICIALL wntidingtos. ortentar ba dindoes de b cluse y escuchng dadas de
ISAMINUTOS picleen

Se veproduciod In canckon de Papayn Beonux
* Actividad de ritina Itpa e w yonu e oty i h v gt Mg Ao

T inmos con muovinento artheular S mbnntos
o Eatitnnsento

i

‘esan ’\ ‘ f' e l.l' " l
oS W R
- —b Y s "\ .) g

~~-,'»’:-~ e .'g " ".

» r)
Pl fe o A
'S - 'S A

Realizamaos estiramionto como o muestra las siguentes Imagenes,

5 minutos
- ’
7% l
~

D = O
& W)

COMSs s |QNEt “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
u Universidad de Pamplona
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i INSTITUCION EDUGATIVA GARLOS PEREZ ESGALANTE CODIGO: GA-F-24
GESTION. ACADEMICA | TiPo. FORMATO VERSION:
NOMBRE: TALLER, GUIA, EVALUACIONES. SIEC FECHA: SEP/2021

Terminado el estiranunento se darin las respectivas mdicaciones a
los estudiantes sobra a actividad a realizar. Los estudiantes deberan
eslar seniados para prestar atencion al profesor.

FASE CENTRAL | PREPARACION

T Tomaremos el canon y en el dibijaremos la silueta de nuestra mano
25 MINUTOS derecha e izquierda usando el Hpiz o marcador. Una .
vez marcadas recortaremos por In linea. asl
obtendremos  dos  mguetas  de  carton donde iy
pintaremos cada un color diferemte. En el piso 1
Irazareinos una linea larga ya sea con Ia cinta.

- ©

DESARROLLO

Con ambas manos lamzaremos suavemente la
pelota con ambas manos hacia arriba tratando de
que 0o togque el suelo, 1o BACenos Varkas veces sin
movernos  del  puesto. Luego lo  haremos
tnicamente con la mano zquierda v despuds la
derecha Grafica 1.
Una vez ya dominada los lanzamientos podemos
movernos Baciendo los lanzamientos

* Explicacion de la
activadad

Para comenzar a jugar realizaremos el mismo cjercicio, pero
implementando la raqueta de cartdn haciendo que rebote suavemente
In pelota de forma que no se nos caign. Grafica 2. Después nos
ubicaremos en un extremo de la linea espermmos la indicacion del
docente para saber si haremos el rebote con mmbas manos, con
izquierda o derecha como se muestra en la Guifics 3, 4 v S
Grafics 2

>

Guafica S

Se preg @ m los i 51 estan listos haciendo In sena de
pulgares arniba para comenzar a realizar el ejercicio o
st 00 entienden pam volver a explicar.

» Indicacion de
las reglas pama 1.
su buena -
elecucion s

La pelota no puede tocar el suelo
Deben esperar la indicacion del docente
3. No pueden salir antes de tiempo.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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i INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIGO: GAF-24
GESTION: ACADEMICA TIPO: FORMATO VERSION
NOMBRE: TALLER, GUIA EVALUACIONES, SIEC.. FECHA: SEP/2021
FASE FINAL § Realizaremos el ealentamiento acompanado de una cancion Hamada
MINUTOS “El batle del gorila™,

o Vueltaaln
calma

httpy./www youibe copy/watch v tFLDIuC 4aiw
Mientras hacemos ejercicios de estiranmento como los del micio de
clase

~ '

4 .’ 4
e Smtisfaccion de -.*," ‘; o

dudas

Se renliza preguntas a todos los nifios y se les recordarn que el
deporte e importante pam noestra vida

REALIZADO POR: JULIET PAOLA PATINO CONTRERAS
Estudinnte de nltimo semestre de licenciaturn en educacion bdsica con énfasis en educacion fisica, recreacion y
deportes de In Universidad de Pamplona,

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
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BIMESTRAL TRANSICION

= INSTITUCION EDUCATIVA CARLOG PEREZ ESCALANTE | cooKeo: GaF-24
‘ QESTION ACADEMCA I TIPO FORMATO | VERSION: [
{ {

NOMBRE TALLER, GUIA EVALUACIONES SIEC | FECHA: SEP202¢

TERCER PERIODO I NOTA
TALLEN
OTRO
SOUALY

GCRADO:

EDUCACTION FISICA
LATERALIDAD Y COORDINACION

NOMBRE Y APELLIDO:

1 Observa las fichas y escribe en que lugar se encuentra: 1a pelota. Ia ragueta, ol mo y b mita
2 Ejemplo: Pato: rprierdh Narams: Abajo.

k. b

REALIZADO POR: JULIET PAOLA PATING CONTRERAS
Esmdiante de i semnestre de lxcencianirs en educocion bisica con énfasis en educacion flsca. recreacion y

deportes de la Uiversschd de Pasploes

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940
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BIMESTRAL PRIMERO

i INSTITUCION EDUGATIVA CARLOS POREZ ESCALANTE | coono: aarae
GESTION ACADEMCA l TIPO FORMATO | VERSION |
NOMBRE TALLER GUM EVALUACIONES SIEC ‘ FECHA SEPO
TAR(ER PUIMODO l =
TALLEN

i e

EDUCACION FISICA
LATERALIDAD ¥ COORDINACION

NOMBRE Y APELLIDO: GRADO:

L Obseryn los dibegos y esctibe en e bagas se encuetra bn peloss, by taquets, of 1o y b miln
EJemplo: Pato Lapuesda Nurssyia: Abajo 1

- 4
- @

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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i INSTITUCHON EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE COOKD: GAF24
GESTION ACADEMGCA Invo FORMATO VERSION
NOMBRE TALLER, GUlA EVALUACIONES SIEC | FECHA SEPO!

REALIZADO POR: JULIET PAOLA PATING CONTRERAS
Estodinnre de Wimo sexnestre de lcencianara en educacion bisics oon éafasn en edicscidn MHica. recteacidn y
deportes de b Universadad de Pamploes

[{(
OB 8 IQNet & “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
m u Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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ACTIVIDAD 4 TRANSICION

i NATITUCON EDUCATIVA CARLOS PENET B ROALANTE | DOONO OAF-M |
GESTION ACADENNA I TPO FOMMATO VERSON
‘
NOMIME TALLER GAW BVALUACIONES. SIRC FREHA SRFQWY J
DLE YA T TRANNN CUANTOFE RSO
P A

|

s AT o] vananm
- “.
D o N 1AL ¥ I

FENAD THANYECTOMEAN Y DINFANCIAN

OIIE NIVO GENERAL
P ouoeer 1egontsdon y st as e Lo samsctinnnses pow idi de despilasaissnion de orbstitacion espainl
OIIETIVO ESrrCIvico

Blent s O iisaon e thomen b extinlinnios o] snosento e onlim reconriilos y dasbasd s il iv
gz arniennt s e arbendac 100 0 e il

MATEREAREN Cunte fire sien, s & vaniom

i CONTENIDG ACTEVIDAD D AFIENDIZASE MEDIOS
| EDUCATIVON
Lisrrwsanos 1O pmainniios gaats Sonns maistenc in, selindo n tosdos bos
FARE INICIALY entinbimnes cotnmmbar L diidiiies de b luan y wniimc o dinlus de
IMALINE TOS T
Nusd wlanl LR R TRRTT  ETTIR

® Acrivichnl e s nito porios’

$.F

DAL 20w A u e Lo Wateh Dyt M PG Y

TRREMMON COM MOV I Al S et

-

™ = o

- .. :
R TR U ’.( ; d -
B’

-

x
Fi’o

.~
-
P

- v

® A4 ® 2
P.‘ 7 BT B

PLomdiaaiiem eotmimisento cotso 10 tmsesten las sigilatitos madgetom. %
R

W

v—‘“» -

e

~m~s . t’\ nl:.hmrmow':: T :’::::::l:

solun b mnvided o peabisan
Y Lo wnhinhimntos debanin wstm
\,, - s SN AT AT N

ol ot
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i INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CODGO QAF4
GESTION: ACADBMCA“ l TPC: FORMATO VERSION
NOMBRE: TALLER. GUIA EVALUACIONES, SIEC FECHA  SEPQ(21

FASE CENTRAL PRIMERA PARTE
25 MINUTOS * Maaremos nuestros recomidos usando la bz, b cota twre o
cualqueer oo matertal que nos ayude 3 ver ¢l clremio que debeins
realizar, Grafica ¥1
N5 ubicaremos en nuestio prio e imsio que serd el pusio A
D o punto A caninarensos hasts [os circnlos donde doberin
colocur un pie e cada circulo, Inego cunmarkn hasta b Bnea de
equulibeio dosde debesiin pasar canunando Jestamente con un pie por
. By e 1a fel del otro hasaa sermsaar b lisea de oquilitmo, saltasan
actividad nuevausente en Jos circulios para nego ubicarse ol inicio de la Oecha
curva donde deberkn gatess pam poder desplazarse husta llegar al
SOL ubtcado on of preto B, Grafica 01
* En ¢l SOU camaumemos por todks by Desen lusaa Hegar » s it
Ese ex el recorride de la primera parte, se deberd realizar 4 veces y se
defard para ke proxima clese. Grafica 21

.l
¥ | @ ;

L

2 g e g
A P

SEGUNDA PARTE
e Una vez recormido el 50 en ba parte 5. indctnrensos nuestrs flecha de
pgzap de equalibeio o con 1 pie sl del o100 sin ocar
loera de 1a linea basts llepar o los dos circulos em donde ef nso deberd
snttr intercalindo st ples derocta wqwerda
| o Asl realizaen un recormdo por L flecha curva s sabese de la linea
hsste descifrar ¢ catmno que bo Hevars & s pane NBoal e el Bdo A

Gralra 12
=%

“«g*
A e,

El recomdo completo umiendo las dos graticas quedarta como lo
muestta b Grafics 23

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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= INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE COOIGO CAF.4 |
+ |
. GESTION. ACADEMICA l TPC: FORMATO VERSION l
NOMBRE TALLER. GUIA EVALUACIONES. SIEC FECHA' SEPQR ‘
* Indiacion de Se preguntarh 3 los estadimes si estim listos pars comenzar o realizer
Tas repins pam el eercicio o sl no exvienden parn volver a explics
sit buens
sgecuckn l. Sok pucd'al noverse asando el prodesor ko diga
2 No deberin caminar fuern de 1a linea
3 No pueden salir antes de tienpo -
4. Sisalen 2 veces de la linea repetitim ¢l eyercacio v
alegremente
FASEFINAL § Se reproducird o cancidn **Pasito pecron’ pars realizn Jos gjercicios
MINUTOS de estrumiento despats de realizar b actividad.
e Volualh
catlma
s ﬁ'
N/ wwew poutde. com/watch v gdPMPGAMriYo
¢ Satsfaccion ¢ | g renliza preguntas 2 todos los milos y s les recordarn que el deporte
dudas &% MUPOTATe PArs HiNsdes Vidk

REALIZADO POR: JULIET PAOLA PATINO CONTRERAS
Estid de altimo de licencuntura en educocion bésics con énfasis 2u educacion fisica, recrezcion y
deportes do fa Dniversidad de Pinphons

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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ACTIVIDAD 4 PRIMERO

INSTITUGON EDUZATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE [ comno oas l
L GESTION: ACADENICA | TP0: FoRuATO VERSION i
! |

NOMBRE: TALLER GuIlA EVALUACIONES, SIEC FECHA SEPRMR! ‘

CUANTO PEIDODO
l NaTA

) FALLER
1 ot
A
OBJETIVO GENERAL

Desarroliar el equilibao de fon essadinmtes por metio de desplaxamientos de anentaciou espacial

TEMA: EQUILIBRIO

OBENIVO ESPECIFICO
Idemificar diflenlsades que nenen los estudsantes al woenesto de reabizar aquilibeio masus
desplazmmienio de orkentacion espeinl

MATERIALES: Custa tivo, sz, Lase o cartn

CONTENIDO | ACTIVIDAD DE AFRENDIZAJE | MEDIOS EDUCATIVOS
| Usaremnos 10 mumutos Jors sonar asishencin, salodar i 1odos Jos
FASE INICIAL: estudimtes orentar I dindmies do b clase y escucton dudm de
1SMINUTOS ey

Rostizarensos 1 calemanionto acompatado do una cancrn Unmada
e Actividad de i | L calavenn ™'

hatps, owwew yostabe sonpwueh e =YX EHDL

 bstuaiemo lcanos com mavinsento aricular § mimmsos
- .. & ) g
Y 1 o | ol
.n“ B - h - e
- - & LY i N .‘_‘ I'a
[——
* J S ¢
3 4
Fii 54 Y ¥
f by
- - .- - N
| Reatizanwe es& 0 cons 1o T i d bl
ninseos
e}
v-‘“w
@
COMSs s |QNEt “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
m u Universidad de Pamplona
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i INSTITUCION ECUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE COOGO QAFM4 ;
GESTION: ACADENICA TPC: FORMATO VERSION l
NOMBRE: TALLER. GUIA EVALUACIONES, SIEC FECHA  SEPQ(21 ‘

onminado of estanuento s dadn Ly espectives indicacones 8 los
pstudiantes sobea la actividad a realizar. Los estudsantes deberin estar
dos para prestar menciom al profesar

PRIMERA PARTE

Ditwgaranos | bues de 1 60cm de brgo pooa reabear uneston actividad Paso

FASE CENTRAL | #1 ideatificeremos cada puntn de 12 lnea, a una la Damarenes Ay a ls o
. o pamy s llunsemos B com o G0 de saber [n distancia de muestros

wMINvTOS (2 il onils T b A

E1 pumio A ex nuestre lugar de inicio.

1 Del pramo A nos desplazremmos connnuudo con un pee adelante del
otro lasta ¢l ponso B, Luego nos devolvemos de espalds camupmnde
<R ba toasinn oo, pero ahoes oo W goe airis del otro. Ganfiesl
; Del A nos desplazrensos canumando con el pie adelante del
* Explicacidn de Ia mm:ﬂ:mu que ?.}:u Ve DS VeRMOS Wi tapit :; deberemos
acavidad rocoper y Nevar basss uwestro camasto vhicado en €] pusito B, uns
vez puesto en o canasto debemos devolverios de espakda bast b
sigiente tpita parm repetis ef proceso con todas (For cada tpim e
o desplazsento adividoal) Ceafic 2

[N

7, »n

, )

1 W e B T B e -.-'l‘

SEGUNDA PARTE

lplementaremos boeellitas de plasnco yn utilizadas pan o siguienre
eperexio. Caminando con el pie adelante del otro irensos tocasdo cah
botella con el pe contrarm ul goe tenemos en la linea. Ganfica 3
Desde ol punto A saltaremos s pie junto de un lado hacs el oo
punio B, luego nos regresarenios, Gralies 4

Bz 2 = =
. - - A ) '..

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
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i INSTITUCION ECUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE COOGO QAFM4 .
GESTION: ACADEMICA TPC: FORMATO VERSION l
NOMBRE: TALLER. GUIA EVALUACIONES, SIEC FECHA  SEPQ(21 |

Se pregantara 2 los estodiantes 51 estin listos para comenzan a realizar
* Indicacion de ol ercsio o sl no entlendes paca volver a explics

Ins reghas pam
sovgas No podran salise de Ia lines

A1 buens !
esecucin 1 No podean sujetarse de 2lgo )
3. No deberdn saltar hasta que Ia actividad o indique ‘&
4. Deberan hacerio con cnbma {
5. Recordar diventse,
FASE FINAL § Se reproductnd I Grecion *Las calaverss ™ moentns realizenos
MINUTOS nestios ejercicaos deo estiratmiento como los del inxio de clase.
bt herpecwrow, yossube coppmate i =Y X MaEHDL
o \Voeluals
<alom

*  Sarshccion de

tod Se renliza preguntas a todos los mnos. se les recordam que el deporte
€ n

6 TpOtTRNTE Jern moestrs vids

REALIZADO POR: JULIET PAOLA PATINO CONTRERAS
Estud, de Glimo de licencianus en educacion basica con énfasis en educacion flsca, recreacion y
deportes de 2 Univenidad de Pamplons

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




B
ACREDITACION INSTITUCIONAL Q

As £ inZove!
[vanzabeey... | C fu/»/,u* h/i e

103

i z _L’ !m

BT

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

A e vaedlve dbjelvs!
Tivesnzapeet.. | CL vuelive cplelive,

104

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

/ﬂ{at»zalw" //’ 'wx/,nf a, Jed Ln-/

105

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D




w7

ACREDITACION INSTITUCIONAL

/( 72 A \
Tivesnzapeet.. | CL vuelive cplelive, *

5] 1ane o unns e o & oot e i 0 s e

106

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

A e vaedlve dbjelvs!
Tivesnzapeet.. | CL vuelive cplelive,

107

5] 1ane o unns e o & oot e i 0 s e

v lmi -

[5] Nanie prommns we porms o 4t et St 0y 0 prasnms D

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D




B
ACREDITACION INSTITUCIONAL g

/ 1 £ £ /. £ / .
Tivesnzapeet.. | CL vuelive cplelive, "

5] 1ane o unns e o & oot e i 0 s e

w

(O e —

108

iy

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

A e vaedlve dbjelvs!
Tivesnzapeet.. | CL vuelive cplelive,

109

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

7> F [« £ [
Fivasnzasnes... |CL vnelve epledlive,

110

Frow soavim Aguuite il Mancy Camach: Burrage

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

A e vaedlve dbjelvs!
Tivesnzapeet.. | CL vuelive cplelive,

111

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

A, 7 F F
7ivasnzapnel.. | CL puedlive »/ 'v.u“

112

(5] 1000 ey v g & b s 840 prw—

i

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

A e vaedlve dbjelvs!
Tivesnzapeet.. | CL vuelive cplelive,

113

5] 1ane o wnns e v & oot e i e s e

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

A e vaedlve dbjelvs!
Tivesnzapeet.. | CL vuelive cplelive,

114

[5] Nanie prommns we porms o 4t et St 0y 0 prasnms D

ran E

R () Y ——

~PUVNVOIVIReTRRY
-

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

A e vaedlve dbjelvs!
Tivesnzapeet.. | CL vuelive cplelive,

115

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

/ﬂ{xu 2oty //’ 'wx/,nf a, jed u+

116

o] Exten prurmrtarets b pastete w m dureee Avets the e prenerrime i )

Mancy Camacha Batrago

t

viane istaren

e

L

laono Acusta s

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940




ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avanzamss... JE¢ vaellre cz/:je/_‘;‘l.v,/ 117

PEDAGOGICA

ReVorzamiento de imagenes y
videos interactivos parala mejora
del aprendizaje vietual de los
estudiantes delos grados transicion
12,3, 4y primero L y 2 del colegio
Carlos Peérez Escalante sede

Chiquinquird, norte de Santander -
Cucuta,

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN| .'
EDUACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES
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‘ | CARTILLA “
' PEDAGOGICA ‘__'
( ¥ |
g |
) REFORZAMIENTO DE g
, IMAGENES Y VIDEOS ;,
( INTERACTIVOS PARA LA i

MEJORA DEL )
APRENDIZAJE VIRTUAL

DE LOS ESTUDIANTES DE
LOS GRADOS TRANSICION

1.2.3.4 Y PRIMERO 1 ¥ 2 (
DEL COLEGIO CARLOS
PEREZ ESCALANTE SEDE )
CHINQUIQUIRA, NORTE DE (
SANTANDER - CUCUTA )
(
)
JULIET PAOLA (
PATINO CONTRERAS

TUTOR: OSCAR QUINTERO )

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA {
LICENCIATURA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES
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La actividad fisica puede ser contemplada cémo el
movimiento corporal de cualquier tipo producido
por In contraccion muscular y que conduce a un
incremento sustancial del gasto energético de la
persona Sanchez Buielos 1996, al grado de
consumo y movilizacién de energia necesaria para
realizar ¢l movimiento, aspecto que es controlado
a través del volumen, intensidad y la frecuencia de
dicha actividad Shepard 1994, Gonzales y
Gorostiaga 1995,

La inclusion de los entornos virtuales en el
desarrollo de la prictica se considera a los
aprendizajes como procesos complejos que se
desarrollan en el ser humano de manera
sistemitica y asistemitica en un contexto eco-
sociocultural. en este sentido plantear la
problemitica de la inclusion del tic para el
abordaje de situaciones en el sistema instructivo,
no es una cuestion de incorporacién solamente,
sino que debe reflejar In intencionalidad de logros
en la construccién de conocimientos. Gabbarini
(2003: 4), citando a Vigotsky plantea *el
aprendizaje no equivale a desarrollo, no obstante,
el aprendizaje organizado se convierte en
desarrollo mental y pone en marcha una serie de
procesos evolutivos que no podrian darse nunca al
margen del aprendizaje. )

)

e ——
<4
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PROPOSITOS

La actividad fisica ha sido usada tradicionalmente para la
rehabilitacion y casi siempre con fines utilitarios y en los
ultimos tiempos para forzar los limites del rendimiento
humano. Hoy, se propone satisfacer los intereses de Ia
mayoria, del hombre sedentario, no deportista, que
empero reclama tacitamente, una compensacion accesible,
atractiva, suficientemente estimulante y singularmente
dosificada como elemento esencial para su calidad de vida.
Tal panorama, obliga a todas aquellas personas
vinculadas a la actividad fisica, ya sea como profesionales
0 como practicantes, a tener bien claro que tales estimulos
funcionales deberian ser aplicados en armonia con Ila
naturaleza humana, aprovechando posibilidades,
cubriendo carencias y respetando las limitaciones de cada
caso, pero también, obligindose a conocer/hacer el
movimiento como componente vital para la realizacion del
ser humano.

La didactica también estid adoptando esta forma de pensar
y de actuar, transformandose en tecnologia diddctica o
didactica como tecnologia, en el sentido del dominio y
perfeccionamiento de los procesos y en el mismo marco
sistémico que los contienen y que exigen aptitudes
especificas para alcanzar logros adecuados , en cuanto que
trata de regular el proceso instructivo de formacion
intelectual, es una metodologia de la instruccién, pero en )
su mas estricta acepcion es también una tecnologia para la

ensefianza.
wd
" e
£
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Reforzr mmagenes y videos iteractivos para lamejora del

gprendizaje wirtnal de los estodisrdes de los grados 1
transicion 1,2 3 4 yprimero 1y 2 delcolegio Carlos Pérex

Escalarte sede Chiquinguiri Norte de Sartander — Canta. )

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Orierdar metodologicamente la realizacion diaria de las
natinas de ejercicios fisicos del ciclo de activacion en el
ala virbaal de clases.

2. Brindar 4 los maestros de a1la una herramierda itil para
elproceso de los sprendizajes en la adquicicion de habitos
de actividad fisica y cormvivencia en la promocion de wna
culbara de paz. ‘
3. Reforzar el atosprendizaje de ejercitacion fisica en los
nifos y nifias para la adquisiciin de hibitos de

A 4T i
aprendizaje.
4. Cordribuir al mejoranierdo de lacalidad devida enlos ]
aspectos mextal y fisica de los nifios y nifias de niwel "
seamdario.
\ & ’
Ve
S
- ,
<
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. Aquel calentamiento onentado v valido para cualquier tipo de actividad

fisico-deportiva en base a ejercicios de preparacion fisica general destinados

8 a todos los sistemas funcionales del organismo y a los grupos musculares mis
importantes del sujeto. Este tipo de calentamiento debe preceder al tipo i

especifico y mediante su realizacion se aumenta Ia capacidad de locomocion
y de los sistemas metabdlicos. Se realiza por medio de carreras suaves, ®
ejercicios de soltura y estiramiento, y coordinacion dirigidos a sctivar la
circulacion en general y que las articulaciones y grandes misculos entren en
calor. Por tanto, se recurre a cjercicios generales que estimulan Iz actividad
. de los sistemas funcionales: de direccidn, de alimentacion y de movimiento,
Debe mmperar Ia vanedad v que las repeticiones sean escasas para evitar

-

-

€]
: 2]
abumimientos,
i - Dirigido a grupos musculares mis concretos, ejercicios relacionados con la
i actividad deportiva de Ia parte principal, se pueden emplear ejercicios
téenicos, que buscan la puesta a punto ded sistema neuromuscular y la revision
& técnica que va a unlizar en la coordinacién fina de los movimientos
musculares y/o en las habhdades compleas que necesitan ser repetidas, ‘ r

Karpovich y Morchouse ¢l calentamicnto es muy importante dados sus
beneficios de cara a una posterior actividad o ejercicio fisico. @®

-

FUNCIONES r

v Preparar al organismo para efectuar una actividad mas intensa.

¥ Facilitar Ia estimulacion del sistema neuromuscular y la activacion de las ®
funciones vegetativas (cardiorrespiratorias).

El ¥ Roduci Ias posibilidades de sccidentes o lesioncs musculares y srtionlsiil

v Aprender a organizar la propia actividad fisica, evitando someter al
organismo a8 un cambio brusco, gracias a los efectos beneficiosos del
calentamiento. @

v Aprender a determinar a importancia del calentamiento segiin la situacion

@ personal, y actuar en conscouencia,

-3

-

<
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ESTIRAMIENTO

Los ejercicios de estiramicnto constituyen un tipo de actividad estrechamente vinculada
a al entrenamiento y a las clases de educacion fisica como un medio de compensacion,
de relajacion y de recuperacion y consisien en alcanzar la mayor v correcta elongacion
del musculo,

Mora Vicente, disminuye la ngidez muscular, mejorar el tono muscular, mejorar la
circulacion, reducir el riesgo de lesion, disminuir el dolor de espalda, mejorar la postura,
ayudar en ¢l manejo del estrés, mejorar la eficiencia del mésculo y en general, mejorar el
rendimiento total del cuerpo; ya que al estiramos también mejoramos nuestra flexibilidad.
La flexibilidad es Ia amplitud de movimiento gue estd disponible para uma o vanas
articulaciones, Mejora ¢l equiibrio muscular alrededor de una articulacién, mejorando
asi la postura del cuerpo, reduce la probabilidad de sufrir lesiones al practicar un deporte
o0 en actividades cotidianas, aumenta ¢l suministro de sangre y nutrientes # los misculos
v los cartilagos, lo que también reduce ol dolor muscular después del entrenamiento.

FUNCIONES

v Reduce la tensién muscular v refaja el cuerpo, elimina la rigidez, reduce Ia fatiga y la
pesadez, aumentando la sensacion de figerezas.

¥ Ayuda a mejorar la coordinacion, facilitando el movimiento,

¥ Aumenta s movilidad

¥ Contribuye a prevenir lestones como tirones musculares,

v Facilita la practica de actividades intensas.

¥ Contribuye a comegir defectos posturales desarrollando la conciencia corporal,

¥ Produce bienestar.

¥ Mejora ¢l riesgo capilar, tiene un ¢fecto terapéutico sobre el cansancio y un retomo 4
energélico

¥ Su prictica favorece la relajacion fisica, elimins la rigidez, reduce la fatiga vy la
pesadez, aumentando 1a sensacion de ligereza.

¥ Permite la oxigenacion de Jos misculos v su recuperacion
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TIPOS DE
ESTIRAMIENTO

OBJETIVO: Producir de forma mis o menos importante una clongacion y una
tension interna del misculo y/o sus tendones

DESCRIPCION: Preparan los grupos musculares v las articulaciones para realizas
grandes esfuerzos, evitan las lesiones y favorecen In flexibilidad y elasticidad

DORSALES Y TRICEPS DORSAL E INTERCOSTAL

' @ . A
GEMELOS Y TENDONES CUADRICEPS Y RODILLAS
m
PSOAS Y RECTO ANTERIOR ABDUCTORES
-
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FLEXION DE CODO CON PESAS EXTENSION DE CODO ELEVACIONES LATERALES
(BOTELLA DE AGUA) FRONTALES DE RODILLAS

H‘&- i) i‘H

FLEXION Y EXTENSION ELEVACION DE BRAZOS ATRAS  SENTADILLA

DE CODO
"
4 B [} 3 1
13 ] I l
JALON AL PECHO PLANCHA ELEVACIONES LATERALES

vy

ADUCTORES BRAZOS Y HOMBRES
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DURACION: 30 - 45 minutos

Q GRADO: Transicion y primero (primara)
OBJETIVO: Circuitos
DESCRIPCION: Dirccciones diagonales.

N/ DESARROLLO: Troto en el eircuito en direccion diagonales &
formando un ocho en ellos durante un minuto,

Cambio de dircccion en zip-zap, me desplazo lateralmente en
) cada cono de derecha a 1zquierda y de izquierda a derecha,

termina ¢l ultimo cono y corre hasta el primer cono en linea
D

Descripcion Grafica:

®

9 >

<> \J
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EJERCITATE

DURACION: 30 - 45 minutos

GRADO: Transicion y primero (primana)
OBJETIVO: Tren inferior.

DESCRIPCION: Fortalecimiento de tren inferior.
DESARROLLO:

Tijera hacia adelante y hacia atris con apertura de los brazos lateral.

\

-

g

Sentadilla unipodal de pie, levantamos una prema 457 y flexionamos la
otra entre 30 y 45% o hasta tocar rodilla en escalon que dejamos a unos
20 cm del sucio.

E
:

Saltos laterales & dos pies juntos, y salto con distancia de 30

£ i 4

'

EVALUACION FORMATIVA
.

(@ f \
- " .z ’ ”
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RELEVOS ARRIBA
Y ABAJO

DURACION: 20 - 30 minutos
GRADO: Transicion v primero (primasia) |
OBJETIVO: Estimular el desarrollo de Ia coordinacidn.

DESCRIPCION: Coordinacién visual.

DESARROLLO: Se formarédn hileras cada uno con su papa,

mama detris de nifos/as de pie, separados aproximadamente

un metro y con piemas abiertas. El pnmero de cada equipo

tendra un objeto (goma, cuademo). A una sefial del profesor'a

dard el objeto para que lo pasen por encima de la cabeza al de

atras, y este a su vez pasara al siguiente entre las piernas, asi

sucesivamente. Cuando ¢l objeto Hegue al dltimo, este corre

para ponerse de primero, repitiendo todo el proceso.
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DURACION: 15 - 30 minutos. A
GRADO: Transicion y primero (primaria) g
OBJETIVO: Reaccion v coordinacion muscular.

DESCRIPCION: Estimular el desarrollo de la potencia muscular y
coordinacion,

DESARROLLO: Se pintara una linca de salida en el suclo, y detras de ‘N
clla se colocardn todos los nifios/as con sus papds uno al Indo de otro,

Realizarin con pies juntos uno por uno y sin tomar impulso § saltos '/
(menos dependiendo de 1a edad de los mifios/as), En el altumo salto, se
quedaran inmoviles hasta que hayan saltado todos y colocaran una marca
para ver despuds si pueden superarla en el siguiente intento,

Descripcién Grafica: )
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PAYASITOY

SOLDADOS ‘l l|

DURACION: 15 - 20 minutos,

GRADO: Transicion y primero (primara)

OBJETIVO: Coordinacitn y fuerza.

DESCRIPCION: Estimular la coordinacion del tren superior
¢ inferior

DESARROLLO: El docente demostrara a todos los jovenes
la dindmica para hacer un payasito y un soldadito. Cuando el
docente diga ndmero 1, los jovenes deberin hacer payasitos,
cuando diga 2 se harin soldaditos y cuando diga tres deben
cambiar de posicidn o lugar, ¢l joven que se confunda tendrd
que tomar ¢l mando para dirigir el juego,

Descripcion Grafica:
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AGACHARSE Y
PARARSE

DURACION: 20 - 30 minutos.

GRADO: Transicion y primero (primaria)

: ] OBJETIVO: Rapidez de la coordinacion.

DESCRIPCION: Estimular el desarrollo de la rapidez de
reaceion.

DESARROLLO: Los alumnos cstardn frente a la cémara

viéndose uno al otro escuchardn las Grdenes del profesor o
animador cumpliéndolas, caso contrano quedaran elimimados.

El animador debera confundirlos con ordenes como
' “Aga..pito”, “Pa.. pafritas”, o con seflas inversas a las
ordenes que da

CeD%.I100 -

o
n Descripcion Grafica:
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NO LO QUE YO HAGO

I DURACION: 20 -30 minutos

b GRADO: Transicion y primero {primaria)

\ OBJETIVO: Memoria auditiva.

DESCRIPCION: Estimular el desarrollo de la memoria

/ auditiva

-

DESARROLLO: Los alumnos se colocarin de pie frente a la
camara, escucharin las drdencs del profesor o ammador
cumpliéndolas sin tener en cuenta 1o que hace ya que seri para
confundirlos, Ejemplo: dice “aplaudir™ y €] se rasca las orcjas;
todos tendran que aplaudir ya que el que se rasque las orcjas o

a haga otro gesto quedaré eliminado,

$

/
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. HABLA Y HAZLO
[ CONTRARIO

DURACION: 20 - 30 minutos.

GRADO: Transicion y primero (primaria)
OBJETIVO: Memona.

DESCRIPCION: Desarrollar Ia memoria motora

DESARROLLO: Cada equipo manda una persona a desafiar a otra
del otro equipo. El que desafia dice algo como “ESTOY HACIENDO
SENTADILLAS" pero en realidad estd rascindose el estdmago. Ly
persona desafiada tiene que responder “ME ESTOY RASCANDO EL
ESTOMAGO" vy al mismo tiempo hacer sentadillas, Si falla o tarda
demasiado tiempo en hacer lo que tenga que hacer el equipo desafiante

WVWAVAVAVAVAVAVAVAVA

gana un punto.

WAVAVAVAVAVAVA
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CONDUCCION DEL
BALON

DURACION: 30 - 45 minutos,

5>
o~
GRADO: Transicion y primero (primaria)
OBJETIVO: Antebrazo voleibol
DESCRIPCION: El estudiante cjecutara de acuerdo a sus
capacidades ¢l gesto de golpe de antebrazos a través de juegos pre

deportivos

circuito el cual estd compuesto por una serie de conos ubicados de
manera diagonal y asi, de esta manera se realizara el ejercicio hasta
que todos y cada uno de los estudiantes realice el circuito de 3 a 4

8

b, DESARROLLO: La téenica del golpe de antebrazos y In posicion &’
del estudiante deberdn recorrer un corto circuito que iniciara la
adaptacion a la posicion para ¢l golpe de antebrazos, en una parte
del circuito estard el profesor con el balon de voleibol donde los
estudiantes deberin realizar un golpe de antebrizos y volver al

@
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EVALUACION
FORMATIVA

De acuerdo con Condemarin M. y Medina A, (2000), la evaluacion
formativa o8 un proceso que realimenta el aprendizaje,
posibilitando su regulacion por parte del estudiante, De esta
manera, ¢l junto al educador, pueden ajustar la progresion de los
aprendizajes y adaptar las actividades de aprendizaje de acuerdo
con sus necesidades y posibilidades,

Al respecto Perrenound, citado por Condemarin M. y Medina A.
(2000), indica que la evaluacion formativa permite saber mejor
donde se encuentra el estudiante respecto a un aprendizaje
determinado, para también saber mejor hasta donde puede legar.

Lo anterior es posible, en tanto, Ia evaluacion formativa brinda
informacion acerca del proceso de aprendizaje de los estudiantes y
le posibilita al docente la toma de decisiones para la reorientacion y
realimentacion de las dreas que asi lo requieran.

Desde esta perspectiva, la evaluacion formativa permite determinar
de manera individual o grupal el grado de logro de los objetivos,
contenidos  curriculares o  competencias, considerando  los
procedimientos utilizados por los docentes durante la mediacion
pedagogica, con la finalidad de adaptar los procesos metodologicos
a los progresos y necesidades de aprendizaje observados en los
estudiantes.

Paras Melmer y otros (2008), la evaluacion formativa es un
procedimiento utilizado por docentes v estudiantes, durante o
proceso  de  enseianza-aprendizaje, que aporta informacion
necesaria para realizar los ajustes que se requieran, para que los
estudiantes logren los objetivos, contenidos  curriculares o
competencias propuestas cn ¢l plancamiento didactico.

De lo anterior, se concluye que ¢l propésito de Ta evaluacion
formativa es informar al estudiante acerca de los logros obtenidos,
las dificultades o limitantes observadas en sus desempeiios durante
I realizacion de las actividades propuestas en ¢l proceso de
mediacion pedagogica. A Ia vez, le permite al docente la busqueda ¢
implementacion de nuevas estrategias educativas, que favorezcan y
respondan a las habilidades, destrezas, competencias, actitudes o
valores que se pretende desarvollen los estudiantes, durante el
proceso de aprendizaje.
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TIC y su potencial relacionado con el
manejo, estructuracion procesamiento de
informacién, pueden colaborar ampliamente
con el desarrollo de pricticas educativas
concretas en la actividad fisica, en este caso
el espacio de la practica docente. Como las
problematicas que dan origen a la necesidad
que se pretende resolver con el proyecto y
los propositos a si mismo dando innovacion
y desarrollos al aprendizaje.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

e




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%w»zwf. . / E¢ Lwe,/Z‘m %I&ZL%’/ 139

Quiero comenzar dandole gracias a el universo por todo lo que a
preparado como proyecto de vida, a mi madre Julia Contreras por
ser mi motivacion y mi gran apoyo en csta ctapa de mi vida junto
a mi hermana Janeth Guerrero,

Agradecer a todo ¢l personal que hace parte del colegio Carlos
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por confiar en mi, abrirme sus puertas y permitirme realizar todo
mi proceso de pricticas profesionales, de igual forma agradecer
a la universidad de Pamplona y facultad de educacion, a todos los
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proceso Heno de apoyo. paciencia, respeto y mucha dedicacion.
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& REFORZAMIENTO DE IMAGENES '/
Y VIDEOS INTERACTIVOS PARA
LA MEJORA DEL APRENDIZAJE
VIRTUAL DE LOS ESTUDIANTES
DE LOS GRADOS TRANSICION,  /
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES INTRAINSTITUCIONALES

408 .0 @ ©O=.46%m
o = Capacitacion Saber Pro : ~ Lagrabacion se guarda en el historial del
20 participantes (Invitado) bt chat. Mas informacién
CHAT DETALLES MAS

r
Andre Runée C & ;BE_ATRIZ ADRIANA O

v

Eloy I 6 JAIRO B MARIA CATALINA M ¥
EDMAR SCHNEIDER PAEZ PAEZ se unio a
la conversacion
JAVIER LEONARDO CARDENAS BAUTISTA
se unio a la conversacion
JULIET PAOLA PATI€ 0O CONTRERAS se

unioé a la conversacion

Juliet Paola Patifo Contreras GLADYS SOCORRO Q EDGAR AURELIO G %

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA SEDE

VILLA DEL ROSARIO

WILLIAM ALEXANDER REY BETANCOURTH ’ / @ @ G
se unio a la conversacion

ADRIANA LU.. & DICKENSTI.. ¥ MARILUZG %

B X w0

o Escribe un mensaje ©®© ©
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FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
‘, e * Docentes afio de Prueba e
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ORIENTACION PROFESIONAL Y OCUPACIONAL

Sede Principal: Pamplona y Cucuta

OCTUBRE
POBLACION
TEM { ) PLATA
EMA BENEFICIADA FECHA HORA LATAFORMA
Elaboracion de la hoja de vida:
tendencias actuales Estudiantes X
P —— ) Semestres de las
Ingreso  al sector oficial: | |jenciaturas de la
roncurso docente Y SIeMA | Facultad Ciencias de | Viemes 15 de (0200330 |\ oo
- la Educacién | octubre DE 2021, |PM A
Bolsas de empleo sector| Pamplona-Clcuta
privado, Oportunidades Universidad de
laborales Trabajo Humanitario pamplona.
para Licenciados
NOVIEMBRE
POBLACION

TEMA BENEFICIADA FECHA HORA PLATAFORMA
Elaboracidn de la hoja de vida:
tendencias actuales Estudiantes iX
W e Semestres de las
Ingreso  al sector oficial: Licenciaturas de Is
Concurso docente y Sistema Facultad Ciendias de
Maestro la Educacién PENDIENTE PENDIENTE MICROSOFT TEAMS
Bolsas de empleo sector | Pamplona-Cicuta
privado, Oportunidades Universidad de
laborales Trabajo Humanitario pamplana.
para Licenciados |

Responsables: Docentes afio de prueba Facultad de Educacion
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