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I. INFORME DE LA OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTIC

1. COMPONENTE CONCEPTUAL

INSTITUTO
TECNICO MARIA
INMACULADA
Departamento Norte De
Santander

Oficial

Urbana

Carrera 8 No. 3-43 Villa del
rosario
Norte de
Santander
WWW.inste-
main.edu.co/

154874000148

Villa del Rosario

instemain@hotmail.com

No. 03130 del 7 de
Septiembre de 2015

*Académico
*Técnico en
contabilidad,
sistemas y
asistencia
administrativa
en articulacion
SENA

Académico y Técnico

Aprobado por
Resolucion 04576 del 7
de noviembre de 2016
Sede N° 1: (Principal) | Carrera 8 No. 3-43 Barrio Bellavista.
Instituto Técnico Maria
inmaculada

Sede N° 2: Cristo rey Calle 0 No. 13-43 Barrio San
Gregorio. Decreto 000887 del 30 de
septiembre del 2002

Sede N° 3: Policarpa Carrera 8 No. 3- 66

Salavarrieta Barrio Bellavista. Decreto 000887 del
30 de septiembre del 2002
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NOHORA LEAL Oficial

ACEVEDO

Proyecto Ser
Humano
Jornada:
Nocturno

Mafana y tarde en todas A

las sedes

1.1 RESENA HISTORICA

El Instituto Técnico Maria Inmaculada ubicado en el municipio de Villa
del Rosario, departamento Norte de Santander se encuentra localizado en
la zona urbana del presente municipio Colindando con el parque
principal y sus respectivas sedes las cuales son : Sede principal la cual
esta ubicada en la Carrera 8 No. 3-43 Barrio Bellavista; seguidamente
sede Policarpa Salavarrieta ubicada en la Carrera 8 No. 3- 66 Barrio
Bellavista y por ultimo la sede cristo rey localizada en la Calle 0 No. 13-
43 Barrio San Gregorio.

1.2 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Instituto Técnico Maria Inmaculada fundamenta su filosofia en valores
éticos que le permitan al estudiante comprender su saber estar en el
mundo, desde el desarrollo de competencias bésicas y axioldgicas para
desempeniarse en el mundo empresarial, como un agente lider y auto-
gestionador de su propio reconocimiento, abierto a la investigaciony a
las ciencias, desde la tecnologia.

1.3 PEI (RESUMEN)

La Institucion Educativa “Instituto Técnico Maria Inmaculada” del
Municipio de Villa del Rosario, asume esta gran responsabilidad de la
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educacion de la nifia, nifio, el adolescente preparandolos para que sean
protagonistas de la transformacion Social, politica, econdmica de su
entorno con liderazgo en su quehacer cotidiano.

El proyecto Educativo Institucional es una propuesta que permite a la
Comunidad educativa participar activamente en todos los procesos
formativos, pedagogicos garantizando, la calidad educativa para la
Institucion, caracterizada por ser zona de frontera, que con sus fortalezas
y debilidades se promueven valores, que le permitan ser una persona
integral para desempefiarse con idoneidad en la sociedad.

Dicha institucion ademas de promover una educacidn con excelencia
promueve oportunidades de educacion a nifios(as) con diferentes
discapacidades excepcionales en sus diferentes sedes las cuales son: Sede
principal MARIA INMACULADA, sede CRISTO REY vy la sede
POLICARPA SALAVARIETA, las cuales brindan una formacién con
calidad y autonomia. A nivel institucional el centro educativo ha estado
en constante avance tanto académicamente como en su mantenimiento de
infraestructura.

EL proyecto educativo institucional PEI atiende a las necesidades de
cada uno de los nifios(as) tanto de la comunidad educativa como de la
localidad, y asi mismo atendiendo a las sugerencias de cada uno de los
padres de familia para mejorar el proceso académico de cada estudiante
estas mediaciones van de la mano de los docentes quienes en pro de la
educacion renuevan e indagan sobre las posibles avances que se
presenten en la educacion.

1.4 OBJETIVO DEL PEI

Objetivo General. Contribuir a la construccién de una sociedad
democrética en el ejercicio de la libertad desde la formacion de nifios,
nifias, jovenes y adolescentes con liderazgo, valores, emprendimiento e
investigacion a través del Proyecto educativo del Instituto Técnico Maria
Inmaculada, en concordancia con los principios y fines de la Educacion
Colombiana y demés parametros normativos que se emitan al respecto.

Objetivos Especificos.
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v [Orientar las estrategias educativas hacia la formacion integral
del estudiante INSTEMAIN, proporcionandole las herramientas
gue le permitan asumir las responsabilidades, retos y
competencias de su cotidianidad.

v Promover la calidad académica a través de procesos
pedagogicos, tecnoldgicos, cientificos, e investigativos
utilizando métodos y tecnologias apropiadas.

v' Integrar y orientar proyectos educativos que fortalezcan la
realidad sociocultural de nuestra region, con sentido de
pertenencia, responsabilidad y ética para promover el espiritu de
emprendimiento.

v" [Fortalecer la media técnica, que respondan a las exigencias del
medio a través de una formacion que promueva el desarrollo de

procesos y competencias cientificas, tecnolégicas y
humanisticas.

1.5 SIMBOLOS DE LA INSTITUCION

El instituto MARIA INMACULADA conlleva su identidad a traves de
distintos emblemas, los cuales hacen su respectiva identificacion a nivel
municipal, departamental, regional y nacional; dichos simbolos
representan las virtudes y valores que desempefian cada miembro de la
institucion.

Los emblemas que representan dicho instituto son: lema, bandera, escudo
e himno.

e LEMA
“Formando lideres estudiantiles para un futuro mejor”

e BANDERA
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Adoptada por el Consejo Directivo, segun acuerdo 06 de agosto de 2004.
Consta de dos franjas iguales horizontales: la superior es blanca y la
inferior es azul celeste. La blanca representa la sinceridad, la amistad y la
paz que debe reinar entre los miembros de la comunidad educativa que
conforman la institucion. El azul celeste simboliza la espiritualidad, la
trascendencia de la esencia a lo eterno.

e ESCUDO

VILLA DEL
ROSARIO

El escudo de esta institucion obtiene una serie de graficos los cuales son
esenciales en nuestro municipio y por otro lado contiene algunas de las
estrategias pedagogicas utilizadas en el &mbito acadéemico de la mano
con algunos valores que representan a la institucion.

El libro: Texto o conjunto de textos o de imagenes que forman un libro
del diario acontecer de la vida institucional del Instituto Tecnico Maria
Inmaculada que guarda el conocimiento adquirido por nuestros
estudiantes.

Computador u ordenador, Simboliza la introduccion a la era
tecnologica en que la Institucion esta emergida y comprometida en la
educacion de los educandos.

Desde el uso de las Tics, el estudiante se encuentra con el mundo exterior
para acceder a nuevos conocimientos.
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El Templo Historico: El simbolo histérico de Villa del Rosario,
localizado a 7 kilometros de Cucuta, muy cerca de la frontera con
Venezuela, el complejo historico esta conformado por el Parque Gran
colombiano, la casa natal de

Francisco de Paula Santander, las ruinas del templo en donde se reunio el
Primer Congreso de la Gran Colombia en 1821, representa la identidad
cultural donde la Institucion fomenta los valores propios de la region.

CIENCIA: es el conocimiento que hace parte del ser humano, orientados
a comprender, explicar y transformar la cultura y la sociedad conducentes
a la solucién de problemas y al mejoramiento de las condiciones de
calidad de vida.

Los procesos investigativos que se llevan a cabo en la Institucion
despiertan en el estudiante el amor por la ciencia.

VIRTUD: Cualidad humana que permite a quien la posee tomar y llevar
a término las decisiones correctas en las situaciones mas adversas para
cambiarlas a su favor. El virtuoso es el que esta en camino de ser sabio.
La Institucion forma la virtud en el estudiante para que piense, sienta y
actué coherentemente en todos los ambitos de su vida.

LABOR: Valor fundamental del ser humano que guian y fundamentan el
comportamiento del hombre a nivel individual y social. El trabajo o
actividad que un estudiante lleva a cabo en el logro del conocimiento, la
formacion personal y la realizacion de su proyecto de vida es la base del
proceso educativo.

¢ HIMNO

Adoptado por consejo directivo segun acuerdo 06 de agosto 19 de
2004, con letra del Lic. EMILIO AMANCIO CRIADO ROCHA y
musica de guitarra de JORGE ELIECER MINORTA DURAN.

CORO
Instituto Maria Inmaculada
Ciencia, Cultura y Dignidad
Instituto Maria Inmaculada
Virtud, Labor y Hermandad (Bis)
I
Oh Santisima Virgen Maria
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Madre del Justo Redentor
En tu honor llevamos el nombre
Que enaltece la Virtud y el Amor
I
Hermosa Villa del Rosario
Cuna del Valiente Santander
Orgullosos estamos tus hijos
Izando la bandera del saber
I
Vinieron de lejanas tierras
Las Oblatas al Divino Amor
Y plantaron hace mucho tiempo
Las semillas de nuestra Institucion
v
INSTEMAIN sabio y amoroso
Tres grandes sectores te componen
Con Policarpa y Cristo Rey unidos
Forjamos asi nuestras labores
\/
INSTEMAIN te amamos con el alma
En tus aulas aprendemos a crear
INSTEMAIN eres nuestra casa
También nuestro segundo hogar
VI
Colegio querido y bondadoso
Lleno de luz y de alegria
Eres un jardin de juventud
Que florece de noche y de dia
VIl
Entonemos la cancion alegre
Hagamos vibrar el espiritu
Gritemos que somos jovenes
Y trabajemos con todo impetu

1.6 MISION
El Instituto Técnico Maria Inmaculada de Villa del Rosario, ofrece el

servicio publico de educacion para dar respuesta a las necesidades de la
Comunidad, en articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje
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SENA formando estudiantes en las modalidades de contabilidad,
sistemas y asistencia administrativa con un enfoque incluyente,
personalizado , cientifico, investigativo y ecoldgico; con sentido de
liderazgo, de responsabilidad, formacién en valores, estimulando la
creatividad y el emprendimiento; capaz de desempefiarse socialmente,
para mejorar su calidad de vida y la de los suyos

1.7 VISION

El Instituto Técnico Maria Inmaculada de Villa del Rosario hacia el afio
2020, sera reconocida como un establecimiento de calidad, en donde se
generen conocimientos y acciones en pro de una formacion integral; de
sana convivencia, humanistica, cientifica, tecnologica y deportiva; a
través del proceso de mejoramiento continuo, abierto a la diversidad y
poblacion vulnerable, fomentando el espiritu de investigacion y la
creacion de empresa en la especialidad de la técnica.

1.8 PERFIL DEL ESTUDIANTE

El Instituto Técnico Maria Inmaculada forma estudiantes con una actitud
permanente de reflexion y superacion, favoreciendo el aprendizaje
motivado, por la busqueda de la verdad y el gozo de aprender dentro de
la estructura social y laboral.

¢ [1Que se constituya en soporte de la estructura social y laboral del
municipio de Villa del Rosario.

¢+ [1Que forje con su esfuerzo, responsabilidad y gran sentido social,
ideales futuristas hacia el mejoramiento personal, técnico y
profesional prestandole utilidad a su region y a su pais

++ [1Que viva en armonia con sus compafieros y cultive la amistad, el
servicio, la sencillez y la autenticidad.

+ [1Que actue con prudencia, respeto, sinceridad, honradez,
espontaneidad y generosidad.

+ [JAmante de las buenas costumbres, servicial y defensor
permanente de los valores que le asigne la mutua convivencia.

++ [Dispuesto a integrarse con los demaés y capaz de entender su
papel en la familia.

« [JAmante de la vida, la libertad y practicante del liderazgo dentro
de la democracia.
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¢ Que Ejerza Liderazgo Y Participe En Todas Las Actividades.

¢ Que sea un lider emprendedor, objetivo, investigativo, critico, y
analitico, para ver la realidad como es, juzgar los hechos con
fundamento y distinguir las méas variadas situaciones.

+«» [JSe distingue por su porte y amante de los deportes como medio
para mantenerse saludable y fuerte.

+ [JQue de manera responsable y armoniosa asuma el inmenso valor
de su sexualidad.

+» [JCon formacion para la promocion y preservacion de la salud y la
higiene.

+«» [JLider participativo en eventos deportivos y promotor de los
mismos.

¢ [1Que sea lider espiritual por su confianza en Dios, por su
humildad, por su docilidad al espiritu, por el amor al projimo y por
su dependencia.

1.9 PERFIL INSTITUCIONAL

En el proceso de formacion de los estudiantes del Instituto Técnico Maria
Inmaculada, se promueven los valores y principios que la orientan los
responsables de dicho proceso, para garantizar la convivencia armoniosa,
pacifica y participativa en la construccion de una nueva sociedad. Estos
principios y valores son:

Principios

¢ Respeto mutuo y solidaridad.

+¢ Disciplina preventiva,

+ Ensefianza orientada bajo los principios de la ciencia moderna, la
investigacion y la tecnologia, de tal manera que le permita al
estudiante la reflexion, la libre critica y el emprendimiento.

++ Espiritu de participacion de toda la comunidad educativa en la
solucion de problemas de manera responsable.

+ Espiritu de igualdad, respetando las diferentes individualidades,
buscando la autodeterminacion del individuo, bajo los criterios de
democracia y espiritu nacionalista.

+¢ Inculcar a los estudiantes las normas morales, religiosas y sociales
que le permitan vivir en una sociedad culta, dentro de la sana
convivencia social.
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+¢ Espiritu de justicia y superacidn, porgue somos conscientes que las
nuevas generaciones deben promover el cambio y las
transformaciones sociales que tanto necesita Colombia.

1.10 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES.

Se tiene en cuenta normas y orientaciones que define y adopta el MEN
como: estandares en las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento, los lineamientos curriculares documento del MEN, los
Estandares Basicos de

Aprendizaje (EBA) Indicadores de logros de las siguientes Areas:

Ciencias

Naturales y Educacion ambiental, Matematicas, Humanidades: lengua
castellana;

Idioma Extranjero (ingles), Educacion Fisica, Recreacion y Deportes,
Educacion

Etica y Valores Humanos, Educacion Artistica, Ciencias Sociales,
Tecnologia e

Informatica, Educacion Religiosa y Moral, Filosofia y Ciencias Politicas
y

Econdmicas. Ademas, se tiene en cuanta el convenio en articulacion con
el

SENA, desde el afio 2012, Media Técnica con las especialidades de
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CONTABILIDAD Y SISTEMAS
Los proyectos transversales que adopta en la Institucion Educativa de
Maria

Inmaculada: Educacion Ambiental, Sexualidad y Construccion de
ciudadania, (

Area de Ciencias Naturales), Prevencion de Desastres y riesgos
psicosociales (

Todas las Areas), Educacion para la Democracia, la Paz y la convivencia
social (

Area de Ciencias Sociales) (Area de Etica y Valores y Educacion
Religiosa),

Proyecto Productivo Empresarial y Practica Empresarial de aprendices de
10°. Y

11°. (Area Técnica y Emprendimiento), diferentes proyectos pedagégicos
y
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Programas operan en forma transversal y le dan caracter integral al

curriculo.
Nombre Objetivo Responsable Acciones
pedagdgicas
Proyecto para la | Preparar Area Ciencias 1 Cumplir con
Practica de la individuos para | Sociales el Articulo 68
Constitucion la justicia y la de la
paz, partiendo Constitucion
de la formacion Politica y la Ley
en valores y 115 de
preparandolos 1 Dar
para gque sean participacion a
capaces de la comunidad
vivir educativa en la
dentro de un direccion de la
marco de institucion
fraternidad, Educativa.
solidaridad, [1 Constitucion
cooperacion y y conformacion
respeto. del gobierno
(Incluye escolar
la catedra de la constituido de la
paz) siguiente
manera:
- El Rector
- El Consejo
Directivo
Comun
- El Consejo
Académico
- El Personero
- El Consejo de
los Estudiantes,
- La Junta de
Asociacion de
Padres de
Familias y
- El Consejo de
Padres de
Familias
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Charlas de
estudios sobre
Constitucion
Politica
haciendo énfasis
en los derechos
y

los deberes
humanos. Los
mecanismos de
participacion
democratica y
de la
participacion del
estado, para esto
se

utilizaran la
asignatura de
Ciencias
Politicas y
Democracia,
correspondiente
al

area de Ciencias
Sociales, de
Etica y

Valores
Humanos. Esto
para dar
cumplimiento al
Articulo 41 de
la

Constitucion
Nacional, que
hace obligatorio
los estudios de
la constitucion
en todos los
Centro y/o
Instituciones
Educativas
oficiales
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y privados
MEDIADORES
DE PAZ
Mediadores Y
Facilitadores De
Paz,

proyecto
elaborado y
liderado por la
orientadora y
coordinado por
el comite de
convivencia: el
proceso de
socializacion del
proyecto es el
siguiente:

[ Divulgacion
del proyecto a
todos los
estudiantes por
Cursos

[1 Seleccion de
estudiantes

[1 Capacitacion
de los
estudiantes
seleccionados

1 Organizacion
del lugar y el
tiempo para

la mediacion

1 Elaboracién
de fichas
“registro de
entrevistas de
mediacion”

[ Seguimiento
y evaluacion

Proyecto para la | Promover y Areas de Félix y Susana
educacion fomentar en los | Ciencias
sexual estudiantes naturales
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y construccion | estilos de vida 1 Escuela de
de saludable que padres, por
ciudadania conduzcan al niveles y por
reconocimiento periodos.
de los derechos 1 Divulgacion
propios y de del proyecto a
los todos los
demas. estudiantes de la
bésica primaria
por
Cursos
[l

Implementacion
del proyecto en

las
aulas.
1 uso de los
recursos del
badl de Félix y
Susana
Proyecto para el | Fortalecer las | Area Educacion | Desarrollar
Aprovechamien | expresiones Fisica. juegos de inter-
to ludica, fisica, clases a
del Tiempo artistica y través de las
Libre creativa, de los diferentes
integrantes de competencias
la deportivas
comunidad (microbaloncest
educativa, 0-
mediante el ajedrez-
desarrollo de voleibol)
actividades organizadas por
orientadas al grados.
aprovechamien 1 Desarrollar
to actividades
del tiempo recreativas
libre. durante las
jornadas
escolares

donde todos los
estudiantes

DG5 is member of QW‘-‘fﬁ-Gvi’&"?i
% @ Formando lideres para la construccion de un 21
RSy § | sosm nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermmcal «icontec > icontec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

participen
activamente
como por
ejemplo
maratones
aerobicas
dirigidas.

1 Actividades
de juegos
tradicionales

y juegos de
mesa
desarrollados en
horas de
descanso.

1 Jornadas de
lectura de
cuentos para
incentivar a los
estudiantes la
lectura 'y
mejorar la
comprension
de la misma.

[1 Celebrar dia
de la juventud y
el

deporte.

1 Formacion
del grupo de
danzas por
jornadas.

1 Encuentros
deportivos entre
estudiantes-
egresados-
docentes padres
de familia.
Proyecto Contribuir a la | Area de Enel aula de
Ambiental formacion de Ciencias clase fomentar
Escolar ciudadanos y Naturales. en los
(PRAEYS) ciudadanas
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y escuelas
saludables
(Proyecto de
investigacion
enjambre:
proyecto de
reciclaje,
horticultura,
lombricultura,
reforestacion)

éticos y
responsables
frente al
manejo
sostenible del
medio
ambiente.

nifios el habito
para el manejo
de

Utiles escolares
que contribuya
al

buen ambiente
en el aula.

1 Proyectos de
investigacion
sobre

reciclaje de
papel,
horticultura,
lombricultura 'y
reforestacion.

]
Implementacion
de Canecas en
diferentes
colores para
seleccionar

el tipo de basura
(RECICLABLE
)
1 Proyecto de
investigacion de
buen

manejo de las
basuras.

Proyecto
productivo
empresarial de
aprendices

Desarrollar
habilidades y
actitudes de
liderazgo en los
diferentes
miembros de la
comunidad
educativa del
Instituto
técnico

Maria
Inmaculada

100, Y 11°
(Area

Tecnicay
Emprendimiento

),

Coordinacion
con docentes del
SENA.
Programacion y
ejecucion de
feria micro
empresarial (1
vez

por afno)
Seleccion
Docentes, de
estudiantes,

o
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directivos y
miembros de la
comunidad
educativa para
participar en
actividades
institucionales y
asignacion de
funciones

1.11. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1.11.1 ORGANIGRAMA
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ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA

[ AsociacioN DE PADRES DE FAMILA |-~ I CONSEIO DIRECTIVO I
i M
| |
: .. - - COMITE DE CALIDAD
| CONSEIC DE PADSES OF FAKY A RECTORIA | | | :
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COMUNIDAD EDUCATIVA

1.11.2 GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar en la Institucién educativa, Instituto Técnico Maria
Inmaculada, esta constituido por los siguientes 6rganos:
1.11.2.1 El Consejo Directivo

como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y
de orientacion académica y administrativa del

Instituto Técnico Maria Inmaculada.

De acuerdo al articulo 21 del decreto 1860 de 1994, el Consejo Directivo
en la

Institucion, esta integrado por:

D@5 is member of:
I

2 Formando lideres para la construccion de un 25
ey nuevo pais en paz



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

1.- El Rector

2.- Dos representantes del personal docente

3.- Dos representantes de los padres de familia

4.- Un representante de los estudiantes

5.- Un representante de los ex alumnos

6.- Un representante de los sectores productivos organizados

Siguiendo, las funciones asignadas al Consejo Directivo de la Institucion,
son las siguientes:

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion.
b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del establecimiento
educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia.

c. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

d. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la
admision de nuevos estudiantes.

e. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

f. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector.

g. Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la

Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces,
para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
ley y los reglamentos.

h. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion
educativa.

I. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y
social del estudiante que han de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

J. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y
personal administrativo de la institucion.

k. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

|. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en
la realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa

m. Promover las relaciones de tipo acadéemico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas y la conformacion de organizaciones
juveniles.
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n. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

0. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.
p. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y
los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los
padres y responsables de la educacion de los alumnos tales como
derechos academicos, uso de libros del texto y similares, y

g. Darse su propio reglamento.

1.11.2.2 El Consejo Académico:

como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
Instituto Técnico Maria Inmaculada.

En el Instituto Técnico Maria Inmaculada, el Consejo Académico esta
integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un
docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumple las
siguientes funciones:

a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del proyecto educativo institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el presente Decreto.

c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d. Participar en la evaluacion institucional anual.

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y para la promocidn, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

f. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion
educativa.

g. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que
le atribuya el proyecto educativo institucional.

Siguiendo el articulo 20 del decreto 1860 de 1994, los representantes del
Consejo

Directivo y Academico, son elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados.
En caso de vacancia, se procedera a elegir su reemplazo para el resto del
periodo. Estara sujeto a establecer su propio reglamento.

1.11.2.3 El Rector

es el representante de la Institucion educativa ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Le corresponde al Rector de la Institucion educativa, las siguientes
funciones:
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a. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento.

d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento
de la vida comunitaria.

e. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de
la comunidad educativa.

f. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
g. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los
reglamentos y el manual de convivencia.

h. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo
institucional.

I. Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comunidad local.

J. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes
a la prestacion del servicio publico educativo, y

k. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que
le atribuya el proyecto educativo institucional.

1.12 ORGANIZACIONES O INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

1.12.1. Consejo de Estudiantes.

El Instituto Técnico Maria Inmaculada cuenta con el Consejo de
Estudiantes, como érgano colegiado de participacion, con el fin de
asegurar y garantizar el continuo ejercicio de la participacion por parte de
los educandos.

Esta integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
Instituto

Técnico Maria Inmaculada. El Consejo Directivo, a través del comité de
democracia convoca en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, asambleas integradas por los alumnos que
cursen cada grado, para elegir mediante votacion secreta, un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso.
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De igual manera, los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros
grados del ciclo de primaria, son convocados a una asamblea conjunta
para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer
grado.

De acuerdo con el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, reglamentario
de la ley

115 de 1994, el Consejo de Estudiantes tiene las siguientes funciones:

a. Darse su propia organizacion interna.

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su representacion.

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y

d. las demés actividades afines o complementarias con las anteriores que
le atribuya el manual de convivencia.

1.12.2. Asociacion de Padres de Familia.

Siendo una entidad juridica de derecho privado, el Consejo Directivo de
ésta

Institucion educativa promueve la constitucion de la asociacion de padres
de familia de los estudiantes matriculados en ella. Con este proposito se
convoca en la cuarta semana del inicio del afio escolar una asamblea de
padres de familia, para que en ella se elija la junta directiva para el afio en
curso.

La asociacion, ademas de las funciones que su reglamento determine,
desarrolla las siguientes actividades:

a. Vela por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su
continua evaluacion, para lo cual podra contratar asesorias
especializadas.

b. Promueve programas de formacién de los padres para cumplir
adecuadamente la tarea educativa que les corresponde, y

c. Promueve el proceso de constitucion del consejo de padres de familia,
como apoyo a la funcion pedagdgica que les compete.

La junta directiva de la asociacion de padres existente en el
establecimiento, elige un representante ante el Consejo Directivo.

1.12.3 Consejo de Padres de Familia.

A partir del articulo 31 del decreto 1860 de 1994, la Institucién
educativa, Instituto

Técnico Maria Inmaculada, apoya la conformacion del Consejo de
Padres de familia, para asegurar la continua participacion de los padres y
acudientes en el proceso pedagogico del establecimiento. Dicho 6rgano
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de instancia de participacion esta integrado por los voceros de los padres
de los alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la
institucion.

Funciones del Consejo de Padres

a) Contribuir con el rector en el analisis, difusién y uso de los resultados
de las evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de Estado.
b) Exigir que la institucion con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el ICFES.

c¢) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice la institucion, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas.

d) Participar en la elaboracion de los planes de mejoramiento y en el
logro de los objetivos planteados.

e) Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y
el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion,
solidaridad y concertacién entre todos los estamentos de la comunidad
educativa.

g) Presentar propuestas de mejoramiento al manual de convivencia en el
marco de la Constitucion y la Ley.

h) Colaborar con las actividades destinadas a la promocién de la salud
fisica y mental de los educandos, la solucion de las dificultades de
aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

1) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia.

J) Elegir uno de los representantes de los padres de familia ante el
consejo directivo de la institucion.

La junta directiva de la asociacion de padres de familia, convoca dentro
de los primeros treinta dias calendario siguiente al de la iniciacion de
clases del periodo lectivo anual, a una asamblea de los padres de familia
de los alumnos de cada grado, en las cuales se elegira para el
correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero ante el
consejo directivo. La eleccion se efectia por mayoria de votos de los
miembros presentes.
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1.12.4 Personero Escolar.

A tenor del articulo 28 del decreto 1860 de 1994, la Institucion educativa,
Instituto

Técnico Maria Inmaculada, elige el personero de los estudiantes, un
alumno del ultimo grado del Instituto, encargado de promover el ejercicio
de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Entre sus funciones el personero:

a. Promueve el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual utiliza los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pide la colaboracion del consejo de estudiantes, organiza
foros u otras formas de deliberacion.

b. Recibe y evalla las quejas y reclamos que presenten los educandos
sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.
c. Presenta ante el rector o el Director Administrativo, segin sus
competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes. Y

d. Cuando lo considera necesario, apela ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes es elegido en la Institucion, dentro de los
treinta dias calendarios siguientes al de la iniciacidn de clases del periodo
lectivo anual.

Para tal efecto el rector, a traves del comité de democracia convoca a
todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

Para la Institucion es claro, que el ejercicio del cargo de personero de los
estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes
ante el

Consejo Directivo.

1.12.5 Contraloria Escolar.

En cumplimiento de la ordenanza 011 de 2012, el Instituto Técnico
Maria

Inmaculada, establece la instancia de la Contraloria escolar y la figura del
Contralor estudiantil.

En el Instituto técnico Maria Inmaculada, el Contralor Estudiantil es
elegido democraticamente por los estudiantes matriculados en la
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Institucion, entre los alumnos y alumnas del grado decimo de la media
técnica.

De la eleccion realizada, se levanta un acta donde consta quienes se
presentaron

a la eleccion, el nimero de votos obtenidos, se declara la eleccion de
Contralor y quien lo sigue en votos. EI comité de democracia levantada el
acta, laenviaa la

Contraloria Norte de Santander y Secretaria de Educacion
Departamental.

El Contralor Estudiantil es elegido el mismo dia de las elecciones para
Personero

Estudiantil. Con el fin de acentuar la fiesta de la democracia escolar;
articulando y dandole fuerza al gobierno escolar. EI alumno elegido
como Contralor Estudiantil ejerce su cargo durante todo el afio lectivo
para el cual fue elegido.

Entre sus funciones el contralor estudiantil:

a. Propicia acciones concretas y permanentes, de control social a la
gestion de las instituciones educativas.

b. Promueve la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.

c. Vela por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen
mediante los fondos de servicios educativos.

d. Ejerce el control social a los procesos de contratacion que realice la
institucion educativa.

e. Canaliza las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre
deficiencias o irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo
de los bienes de las Instituciones Educativas.

f. Formula recomendaciones o0 acciones de mejoramiento al Rector y al
Consejo Directivo, sobre el manejo del presupuesto y la utilizacion de los
bienes.

g. Pone en conocimiento del organismo de control competente, las
denuncias que tengan merito, con el fin de que se apliquen los
procedimientos de investigacion y sancion que resulten procedentes.

h. Comunica a la comunidad educativa, los resultados de la gestion
realizada durante el periodo.

I. Conoce el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuesto y el
plan de compras de la Institucion Educativa.

J. Vela por el cuidado del medio ambiente.

1.13 MANUAL DE CONVIVENCIA
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1.13.1 Comité de Calidad.

De acuerdo con el Articulo 25 del Decreto 1860 de 1994, que considera
como funciones del Rector, entre otras, orientar la ejecucion del Proyecto
Educativo

Institucional y promover el proceso de mejoramiento continuo de la
calidad del servicio educativo ofrecido en la Institucion, se conforma el
comité de calidad, con el fin de comprometer en los procesos de Gestion
de calidad a todo el personal vinculado con el Instituto Técnico Maria
Inmaculada para implementar, desarrollar, mantener y mejorar un
sistema de gestion, que ofrezcan servicios de calidad

1.13.2 Comité Escolar de Convivencia.

Teniendo en cuenta, el articulo 22 de la ley 1620 de 2013, la Institucion
Educativa, el Instituto Técnico Maria Inmaculada, conformo como parte
de su estructura, el comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar
la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de
convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar (ver
anexo Comité escolar de Convivencia)

1.14 CALENDARIO ESCOLAR/CRONOGRAMA

ESTA EN PROCESO DE ELABORACION

1.15 PLANTA FISICA

El Instituto Técnico Maria Inmaculada, cuenta con los siguientes
recursos fisicos:

¢ Sede principal Maria Inmaculada.
Los espacios esenciales que constituyen la planta fisica de la institucion
Educativa son los siguientes:
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No DE AULAS O NIVEL SEDE ESTADO
DEPENDECIA
7 Aulas de clase Secundaria Inmaculada | Reglular
1 Aula para laboratorio Secundaria Inmaculada | Regulary en
mantenimiento

1 Saldn de Audiovisuales Secundaria Inmaculada | Malo
2 Aulas de Informatica Secundaria Inmaculada | Bueno
Cancha Deportiva Secundaria Inmaculada | Malo
Unidad sanitaria Secundaria Inmaculada | Malo
3 aulas Preescolar Inmaculada | Bueno
1 Unidad Sanitaria Preescolar Inmaculada | Bueno
1 Parque infantil Preescolar Preescolar Inmaculada | Bueno
Conexion a Internet Secundaria 'y

Media Inmaculada | Regular
Equipos de ensefanza Secundaria y

Media Inmaculada | Bueno
Unidad Sanitaria Docentes Inmaculada | Regular

Se observa que para mantener un ambiente adecuado dentro del aula de
clase existe la necesidad de mejorar sus condiciones, en cuanto a
iluminacion y ventilacién, que conlleve a bienestar de los estudiantes.
Sin embargo, se tiene proyectado por parte del Departamento Norte de
Santander, la ampliacion y el mejoramiento del ambiente fisico, con la
seccion administrativa, construccion de aulas de clase, adecuados
ambientes deportivos, unidades sanitarias, entre otros

¢ Dependencia administrativa

DEPENDENCIA ESTADO SEDE
Rectoria Bueno Inmaculada
Coordinacion Bueno Inmaculada
Secretaria Bueno Inmaculada
Pagaduria Regular Inmaculada
Orientacion Escolar Bueno Inmaculada
Sala de Profesores Bueno Inmaculada
Tienda escolar Bueno Inmaculada
Comedor escolar Regular Policarpa

D@5 is member of

*
Mlal
* *
*, ok
Foge

*

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

150 9001

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK SOt »iconlec



D@5 is member of

+» Sede 3, Policarpa Salavarrieta

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Los espacios esenciales que constituyen la planta fisica de esta sede, son

los
Siguientes:
No DE AULAS O DEPENDECIA NIVEL SEDE ESTADO

3 Aulas Preescolar Policarpa Regular
11 Aulas Primaria Policarpa Regular
7 Aulas Secundaria y Media | Policarpa Regular
1 Unidad sanitaria Secundaria Policarpa Regular
1 Unidad sanitaria Primaria Policarpa Bueno
Campo deportivo cubierto Primaria Policarpa Bueno
1 Aula de Informatica Primaria Policarpa Bueno
Equipos de ensefianza y conexién a internet Primaria Policarpa Regular
Restaurante escolar Primaria Policarpa Regular
Coordinacién Primaria Policarpa Bueno

En el afio 2014, la administracion Municipal demolio 3 aulas en la sede
Policarpa, para construir la Biblioteca Municipal y en reemplazo

construyo cuatro (4) aulas y una Unidad sanitaria.
En el afio 2015, en los terrenos donde vivia la comunidad religiosa,

Hermana

Oblatas del Divino Amor, por gestion del Rector, el Ministerio de

Relaciones

Exteriores, construyd tres aulas, una bateria sanitaria para los grados
Preescolar de la sede Policarpa. Asi mismo, en el afio 2016, dicha entidad
construye un parque infantil para los estudiantes del grado Preescolar.

1.16 RECURSOS Y EQUIPAMIENTOS
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La institucion cuenta con equipos en el area administrativa y de
ensefianza en las diferentes sedes, procedentes especialmente de
Computadores para Educar, administracion Municipal y Departamental,
proyecto enjambre.

CA DESCRIPCION ESTAD | PROCEDEN | UBICACIHON
NT. 0 CIA
A7 | Computadores para Computadore | Aula 1 Sede
ensenanza, portatiles, con BUEND | s para Inmaculada
conexion a intemet suministrada Educar
y pagada por la Institucion
40 | Computadores para Computadore | Aula 2, Sede
ensenanza, intemet de BUENOD | s para educar | Inmaculada
enjambre, portatdes, Windows 7 14 de
Enjambire
18 | Computadores pantalla plana Aula biblioteca
con Windows 7 bibhioteca virtual | BUENO | Caolegio Soede
Inmaculada
Computador con Windows 7 e
impresora BUENO | Colegio Rectoria
2 Computadores con Windows 7 e | BUENO | Caolegio Secretaria
iIMpresora
Computador con Windows 7 e _
impresora y paquete contable BUENO | Colegio Pagaduria
THS
Computador con Windows 7 e
impresora REGUL | Colegio Coordinacion
AR
Coomputador con Windows 7 REGUL | Colegio Onentacion
AR Escolar
Computador con Windows 7,
con mpresora fotocopiadora BUENO | Colegio Biblioteca
40 | Computadores Windows 7, REGUL | Colegio Aula, Sede
portatées con intemet enjambre | AR Policarpa
Computador con Windows 7, e | BUENO | Caolegio Sala de
IMpresora profesores
2 Computador portatil, Windows 7 | BUENO | Colegio Rectona
3 Videobeam BUENO | Colegio Zala
Audiovsuales
3 Kits virtuales digitales BUENOD | 2Vive Digital | Sala
1 enjambre Audiovisuales
Televisor Pantalla plana de
pulgadas BUENO | Colegio Audiovsuales
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1.16.2 RECURSOS ECONOMICOS

La Institucion recibe recursos financieros por los siguientes conceptos

RECURSOS PROPIOS Tienda escolar, servicio de certificados.
RECURSOS DE GRATUIDAD Transferencias del Sistema General de
Participaciones (SGP)

De acuerdo a las directrices del Ministerio de Educacion Nacional y el
Decreto

4791 de 2008, se hace una adecuada administracion de sus ingresos y
para atender sus gastos de funcionamiento e inversion distintos a los de
personal.

Dentro del proceso para el manejo de los Fondos encontramos como
primera etapa el de programacion del presupuesto, lo cual permite la
inclusion de las necesidades mas apremiantes frente al desarrollo de las
areas en el colectivo educativo, como segunda etapa la presentacion y
liquidacidn, aprobado y sancionado por el Consejo Directivo y la tercera
etapa ejecucion del presupuesto donde se estipula una disponibilidad,
un registro o compromiso, una acusacion y una orden de pago. Ademas
dentro del lapso del periodo fiscal se pueden hacer modificaciones como:
traslados, reducciones y adiciones mediante acuerdo.

Se cuenta con el manual de contratacion y de Tesoreria, donde se
establecen los parametros de gestion y orientacion en el desarrollo de la
actividad contractual y manejo de las cuentas bancarias.

Se envian los correspondientes informes a la Secretaria de educacion
Departamental, Contraloria, DIAN y demaés entes gubernamentales que
vigilan y controlan los Fondos de Servicios Educativos.

La Institucion Educativa realiza el Informe de Gestion — Audiencia
Plblica, la cual brinda un espacio de participacion para que la
Comunidad Educativa se entere y delibere de los procesos financieros y
el manejo de los Fondos de Servicios

Educativos.
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1.16.3 CAMPOS DEPORTIVOS

Las sedes Maria Inmaculada y Policarpa Salavarrieta cuentan con un
escenario deportivo multifuncional, en el cual se realizan las actividades
como: izadas de banderas, intercalases, juegos deportivos, tradicionales,
eventos socioculturales, entre otros propuestos por la institucion
educativa.

1.17 COMPONENTE PEDAGOGICO

1.17.1 PLAN DE ASIGNATURAS Y SUS DIMENCIONES
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I PROPUESTA PEDAGOGICA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

2.1. JUSTIFICACION

las habilidades motrices son adquiridas desde muy temprana edad, las cuales son de
gran importancia para la realizacion diferentes actividades recreativas y deportivas en
el &rea de educacion fisica, entre mejor sea el aprendizaje de las habilidades motrices,
se incrementara la confianza para la realizacion de las diferentes actividades en

educacion fisica.

La educacion fisica en la basica primaria es el espacio donde €l estudiante fortalecer
cada una de las habilidades motrices basicas, en el cual se realizaron juegos pre-
deportivos que fortalecieron la agilidad fisica, permitiendo que el estudiante obtenga
una mejora en la agilidad fisica, bajo la aplicacion de los juegos pre-deportivos.

Este proyecto se realiz6 como una propuesta pedagogica, el cual esta orientado a los
estudiantes de basica primaria, y por medio de esta metodologia dar a conocer la
importancia que tiene el fortalecimiento y mejora de las habilidades motrices basicas

en cada uno de los estudiantes.

2.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el Instituto Técnico Maria Inmaculada en la jornada bésica primaria, se logré
evidenciar en la semana de observacion que los docentes no le han dado la importancia
suficiente al area de educacion fisica, partiendo que son las edades donde los nifios

fortalecen cada una de sus habilidades y destrezas motoras.

Mediante las intervenciones realizadas por el docente en formacion se logré observar
que los nifios tienen gran dificultad a la hora de realizar actividades que dependan de

la agilidad, la cual es una habilidad fisica importante en la educacion fisica, esta
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destreza es la que permite al estudiante realizar las tareas motrices con mejor dindmica

y eficacia.

El principal objetivo del proyecto es desarrollar la agilidad por medio de juegos pre-
deportivos en las horas de educacion fisica, permitiendo fortalecer a los alumnos las
habilidades y destrezas motoras necesarias para poder desenvolverse de forma eficaz y
eficiente en las distintas actividades recreacionales y deportivas que se le presenten en

la institucion educativa.

2.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Coémo desarrollar la agilidad fisica en los estudiantes de cuarto grado de basica

primaria del Instituto Técnico Maria Inmaculada del Municipio Villa de Rosario?

2.4. OBJETIVOS

2.4.1. OBJETIVO GENERAL
Desarrollar la agilidad fisica mediante juegos pre-deportivos aplicados a los nifios de
cuarto grado de basica primaria de la institucion educativa Maria Inmaculada del

Municipio de Villa del Rosario.

2.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Identificar la agilidad fisica gruesa por medio del pre-test (vallas y picas) a los
estudiantes de cuarto grado de basica primaria de la institucion educativa Maria
Inmaculada.
e Fortalecer la agilidad fisica por medio de juegos pre-deportivos.
e Evaluar la agilidad fisica por medio del pos-test (vallas y picas) a los estudiantes

de cuarto grado de basica primaria de la institucion educativa Maria

Inmaculada.
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2.5. MARCO TEORICO

2.5.1. Educacion fisica en basica primaria.

Granda (2002) en los primeros afios de esta etapa escolar (6-12 afios) se observa la gran
riqueza de las conductas motrices, asi como el aumento en el control motor.es un
momento Gptimo para que los nifios practiquen alguna actividad motriz, al principio de
forma general para mejorar y refinar las habilidades motrices basicas. A través de la
Educacién Fisica, el nifio expresa su espontaneidad, fomenta su creatividad y sobretodo
permite conocer, respetar y valorarse a si mismo y a los demas. Por ello, es
indispensable la variedad y vivencia de las diferentes actividades en el juego, ludica,
recreacion y deporte para implementarlas continuamente, sea en clase o mediante

proyectos ludico-pedagdgicos

2.5.2. Los juegos pre-deportivos.

Ozolin, N.G. (1983) plantea que los juegos pre-deportivos, son una forma ladica
motora de tipo intermedio entre el juego y el deporte, que contiene elementos afines a
alguna modalidad deportiva y que son el resultado de la adaptacion de los juegos
deportivos con una complejidad estructural y funcional mucho menor, su contenido,
estructura y propdsito permite la adquisicion de destrezas motoras que sirven de base
para el desarrollo de habilidades deportivas ya que contiene elementos de algin

deporte.

Valdés, M. y Morales, J. M. (1980) plantean que los juegos pre-deportivos son:
aquellos que tienen caracter competitivo, que se rigen por reglamentaciones oficiales,
pero pueden tener cambios, tanto en su duracion, como en el nimero de jugadores, en
las dimensiones del terreno y hasta en el propio desarrollo del juego bajo criterios

didacticos o ludicos.

M. Valdés y J. M. Morales (1980) clasifican los juegos pre-deportivos en la educacion

primaria en Cuba de la siguiente forma:
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e Juegos pre-deportivos béasicos: Su contenido esta dirigido fundamentalmente, a
desarrollar habilidades de caracter basico que permitan incorporar elementos y
habilidades méas complejas.

e Juegos pre-deportivos especificos: Son aquellos que comprenden elementos de los
diferentes deportes, y estdn encaminados al desarrollo de las habilidades y destrezas
del deporte en cuestion.

2.5.3. la agilidad.

La agilidad ha sido definida como la habilidad fisica que les permite a los individuos
desacelerar con rapidez y eficiencia, cambiar de direccion y acelerar rapidamente, en
un esfuerzo por reaccionar de manera apropiada a las sefiales relevantes para la

actividad (Verstegan y cols., 2001).

Young y cols. (2006), plantearon que es una cualidad compleja que le permite a un
atleta reaccionar a un estimulo, comenzar a moverse de forma rapida y eficiente,
avanzar en la direccidn correcta, y estar dispuestos a cambiar de direccion o detenerse
rapidamente para hacer una técnica deportiva de una forma rapida, eficiente y de

manera reproducible (Young y cols., 2006).

Sheppard y Young (2006), la definieron como un movimiento corporal total rapido con
cambio de velocidad o de direccion en respuesta a un estimulo. Una definicién amplia
de agilidad podria incluir: demandas fisicas (fuerza), procesos cognitivos y habilidades

técnicas.

Finalmente, Brughelli y cols. (2008), plantearon que la agilidad comprende un proceso
perceptual y de toma de decision, y luego de este proceso, un cambio de direccidén
(CdD) y velocidad.
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2.6. METODOLOGIA

En el presente proyecto de investigacion es de enfoque cuantitativo, ya que la medicion
numeérica y el analisis estadistico de las variables de estudio del presente trabajo son

fundamentales en el desarrollo del mismo (Hernandez y Cols, 2006).

2.6.1. TIPO DE INVESTIGACION

2.6.1.1. Cuasi-experimental

La investigacion cuasi experimental seria aquella en la que existe una exposicion, una
respuesta y una hipotesis para contrastar, pero no hay aleatorizacion de los sujetos a
los grupos de tratamiento y control, o bien no existe grupo control propiamente dicho.
Existen diferentes alternativas en su disefio: puede tener controles histéricos, puede ser
una comparacion antes de la intervencion y posterior a esta y puede haber un grupo de

control externo.

metodologia cuasi-experimental es la ofrecida por Pedhazur y Schmelkin (1991): ;Qué
es un cuasi-experimento? Es una investigacion que posee todos los elementos de un
experimento, excepto que los sujetos no se asignan aleatoriamente a los grupos. En
ausencia de aleatorizacion, el investigador se enfrenta con la tarea de identificar y
separar los efectos de los tratamientos del resto de factores que afectan a la variable
dependiente (p. 277).

La descripcion de disefio cuasi-experimental propuesta por Hedrick et al. (1993) es la
siguiente: Los disefios cuasi-experimentales tienen el mismo propdsito que los estudios
experimentales: probar la existencia de una relacion causal entre dos 0 mas variables.
Cuando la asignacion aleatoria es imposible, los cuasi-experimentos (semejantes a los
experimentos) permiten estimar los impactos del tratamiento o programa, dependiendo

de si llega a establecer una base de comparacion apropiada (p. 58).
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2.6.2. DISENO DE INVESTIGACION.

2.6.2.1. Pre-experimental.

«Este tipo de disefios se caracterizan por un bajo nivel de control y, por tanto, baja
validez interna y externa. El inconveniente de estos disefios es que el investigador no
puede saber con certeza, después de llevar a cabo su investigacién, que los efectos
producidos en la variable dependiente se deben exclusivamente a la variable
independiente o tratamiento. Sin embargo, este tipo de disefios son los Unicos
aplicables en determinados tipos de investigaciones educativas». Buendia, Colas y
Hernandez (1998, p. 94)

2.6.2.2. (preprueba-posprueba) con un solo grupo):

A un grupo se le aplica una prueba previa al estimulo o tratamiento experimental,
después se le administra el tratamiento y finalmente se le aplica una prueba posterior
al estimulo. Este disefio ofrece una ventaja sobre el anterior: existe un punto de
referencia inicial para ver qué nivel tenia el grupo en la(s) variable(s) dependiente(s)

antes del estimulo.

2.6.3. POBLACION

Tamayo (2012) sefiala que la poblacion es la totalidad de un fendmeno de estudio,
incluye la totalidad de unidades de analisis que integran dicho fendmeno y que debe
cuantificarse para un determinado estudio integrando un conjunto N de entidades que
participan de una determinada caracteristica, y se le denomina la poblacién por
constituir la totalidad del fendmeno adscrito a una investigacién. En este caso se
cuentan con 76 estudiantes en los grados cuartos de la basica primaria de la institucion

educativa Maria Inmaculada.
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2.6.4. MUESTRA

Como lo definen Gallardo y Moreno (1999) la muestra es un subconjunto de la
poblacién y es representativa cuando recoge todas las caracteristicas relevantes de la
poblacion. De esta forma iniciamos la investigacion con 38 estudiantes (18 nifias y 20

nifios) de cuarto grado de béasica primaria de la institucion educativa Maria Inmaculada.

2.6.5. CRITERIOS DE INCLUSION.
e Pertenecer a la institucién educativa Maria Inmaculada.
e Estar en el listado del grado al que se le aplican las actividades.

e No discriminar a la poblacion del pais vecino.

2.6.6. CRITERIOS DE EXCLUSION
e Presentar alguna patologia que le impida realizar actividad fisica. “dialogo con
el titular del grado”
e Comportamiento inadecuado del estudiante.

e Autorizacion y acompafiamiento del supervisor de la practica.

2.6.7. TECNICA DE INSTRUMENTOS

En el presente proyecto se trabajar para ayudar a mejorar la agilidad motriz a los nifios
de cuarto grado de béasica primaria de la institucion educativa Maria Inmaculada, este
proyecto contara con una poblacion de 76 estudiantes, conformado por 30 nifias que
representan el 39,5 % de la poblacion y 46 nifios que representan el 60,5% de la
poblacion restante, donde nuestra muestra a intervenir sera todos los nifios de cuarto
(4-01).

e Las actividades a realizar tendran 1 frecuencia: jueves de 6:45 am a 8:45am

e Esta investigacion tendra una duracion de 6 semanas:
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Daremos inicio 02 de mayo de 2019 donde aplicaremos el test (vallas y picas), y
analizaremos la agilidad, donde cada estudiante debera salir del lateral derecho de la
valla de 50 cm, y realizar el recorrido del circuito, en la aplicacion del test se analizara
la agilidad de cada uno de los nifios y finalizaremos el 7 de junio de 2019 donde
aplicaremos el test final que evaluard la agilidad alcanzada por cada uno de los
estudiantes luego del trabajo de intervencion. Se compararan los resultados del test

inicial y el test final.

Entre el test inicial y el test final se realizaran diferentes juegos pre-deportivos para

ayudar a fortalecer la agilidad en cada uno de los estudiantes.

2.6.8. TEST DE VALLAS Y PICAS:
Objetivo: determinar la agilidad que posee el estudiante de cuarto grado al momento

de ejecutar el recorrido por los obstaculos propuestos en el test.

Materiales: picas, vallas y cronometro.
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2.10. DISCUSION:

En el articulo “LA AGILIDAD EN ALUMNOS DE EDUCACION PRIMARIA:
DIFERENCIAS POR EDAD Y SEXO (Yanci, J.1; Los Arcos, A.2; Reina, R.3; Gil,
E.4 y Grande, 1.5) 2012” se pudo concluir que los nifios que tienen mejor desarrollo
de la agilidad, se debe gracias a las horas semanales que practican actividad fisica fuera
de la institucion y que los poseen menos desarrollo de la agilidad es porque solo se
quedan con el trabajo realizado en la institucion.

Al comparar los resultados con esta investigacion podemos concluir que los estudiantes
obtuvieron un avance significativo gracias a los juegos pre-deportivos que se trabajé

en cada una de las intervenciones realizadas por el docente en formacion.

2.11. CONCLUSIONES

e En la presente investigacion se pudo concluir que gracias a los juegos pre-
deportivos los nifios lograron obtener un avance significativo en la destreza de
la agilidad.

e Al realizar su respectivo analisis podemos determinar que la agilidad puede
tener una mejora si se trabaja constantemente en las edades temprana de

escolaridad.

2.12. RECOMENDACIONES

e Se recomienda a la institucion educativa Maria Inmaculada seguir trabajando
las habilidades motoras de los estudiantes de basica primaria, las cuales le
ayudan a su formacién integral como persona.

e Se recomienda a los docentes de basica primaria trabajar en las horas de
educacion fisica cada una de las habilidades motrices basicas de los estudiantes,

ya que son bases fundamentales para mejorar su desarrollo motriz.
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