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Capitulo |
» Componentes conceptuales Identificacion

Datos generales:

Nombre Completo de la Institucion Educativa: Institucion Educativa San Francisco de
Sales- sede Francisco de Paula Andrade.
Sede principal: Calle 4E No.6- 23 B. Popular. Teléfono: 5891074 E- mail:

iesanfranciscodesalescucuta@gmail.com

SEDE A: Av. 14 # 21-50 B. Alfonso Lopez Teléfono: 5824291 SEDE B: Av.
132 # 20-14 B. Alfonso Lopez Teléfono: 5821882 SEDE C: Calle
17 #10-15 B. Camilo Torres Teléfono: 5824493 Ubicacion y/o

localizacion fisica:

Departamento: Norte de Santander Municipio: San José de Cucuta Comunas: No. 2 'y
10

Barrios: Popular y Alfonso Lopez Propiedad juridico: Oficial

Numero de Identificacion Codigo DANE: 154001001628
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Jornada: Mafiana y Tarde continta Calendario Escolar: A
Convenio de Administracion con el Municipio Ambito: Educacion Formal
Niveles que ofrece:
Preescolar, Bésica Primaria, Bésica Secundaria y Media Técnica. Especialidades:
I. Mecanica Industrial
I1. Disefio Industrial
I1l. Disefio Grafico
IV. Electricidad y Electronica
V. Musica
VI. Atencion Integral a la Primera Infancia
VII. Deportes y Gestion Social

VIII. Desarrollo de software

Ofrece Educacion Formal para Adultos: Si
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NOMBRE COMPLETO DEL RECTOR: Mg. Pedro Julio Pezzotti Lemus. Acto
Administrativo de Nombramiento: Resolucién 0039 del 18 de Enero del 2017

Total de personas que laboran en el Establecimiento: 91 Numero total de estudiantes
atendidos: 2100
Personas que laboran en el Establecimiento:
- Directivos: 3
- Docentes: 79
- Orientadoras: 1
- Administrativos: 9
- Servicios Generales: 2 REQUISITOS LEGALES:

Reconocimiento es la resolucion 001450 del 13 de Septiembre del 2006, la cual es
modificada por la 0020 del 17 de Enero del 2017.
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Gobierno escolar

Todos los establecimientos educativos deberdn organizar un gobierno para la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo
dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994. El gobierno escolar en las instituciones
estatales se regiré por las normas establecidas en la ley y en el Decreto 1860.

El Gobierno Escolar estard constituido por los siguientes érganos: 1.- EI Consejo
Directivo, como instancia directiva, de participacién de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento. 2.- El Consejo Académico,
como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica del
establecimiento. 3.- El Rector, como representante del establecimiento ante las
autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Los
representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de

vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.
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Objetivos del PEI

1. Desarrollar una educacion en el Ser, en el Hacer, en el Saber hacer y en el Convivir,
sustentada en los principios de la amabilidad y exigencia.

2. Fortalecer el desarrollo de las competencias de las personas que integran la comunidad
educativa, para garantizar la calidad en el servicio.

3. Garantizar la prestacion del servicio educativo con calidad, uso eficiente y eficaz de
los recursos, satisfaciendo las necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa.

4. Promover la cultura de calidad y de mejoramiento continuo con la implementacion
adecuada del Sistema de Gestion de Calidad (S.G.C.), bajo la NTC ISO 9001-2015 NT-
GP 1000-2009.
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Modelo pedagdgico

La Institucién Educativa San Francisco de Sales como una manera de dar respuesta a
las necesidades y a los fines de la educacidn, plantea desde las teorias sociales el modelo
pedagogico como una forma de fundamentar la relacion entre el maestro, el saber y el
estudiante (Zubiria, 2014). En este sentido, para la Institucion Educativa el MODELO
SOCIAL- COGNITIVO, comprende desde las teorias sociales, fundamentadas en
Makarenko, Freinet, Freire y Vigotsky. De este modo, se busca el desarrollo integral de
la persona a traves del desarrollo del espiritu colectivo, el conocimiento social y técnico.
En terminos de la teoria de la cognicidn social de Vigotsky (citado por Caicedo, 2012),
la cultura es determinante en el desarrollo individual y por tanto en su aprendizaje. De
esta manera, la cultura aporta al desarrollo intelectual desde las costumbres, valores y
habitos; ensefiando al nifio lo que debe y cdmo pensar, reconociendo en la interaccion
la clave para su desarrollo. Asi, la escuela se percibe como un escenario de reproduccion
cultural, dando privilegio a la construccion del conocimiento a partir de situaciones
problémicas en las que el estudiante puede argumentar y proponer. Con lo anterior,
desde el modelo social- cognitivo el propdsito educativo se centra en la formacion de
seres humanos autonomos y conscientes de su responsabilidad en la transformacion de
la sociedad.

Por tanto, el curriculo se enfatiza en la interaccion de los aprendices y las tareas de
aprendizaje. Asi que, dichos procesos se orientan desde el ajuste al nivel de desempefio
del aprendiz, desarrollando aprendizajes para la solucién de problemas. Lo anterior,

desde la teoria vigotskiana es denominado como zona de desarrollo préximo, la cual
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comprende lo que el estudiante debe hacer con su propio nivel de desarrollo y lo que
puede hacer con ayuda, reconociendo el nivel de desarrollo potencial.

Segun lo expuesto, el modelo pedagdgico de la Institucion Educativa se denomina
“Social Cognitivo”, comprendiendo la educacidon como una actividad especificamente
humana, orientada a la transformacion solidaria de las personas y del contexto,
considerando que el conocimiento se construye siempre segun el nivel de desarrollo de
los estudiantes y su nivel potencial; buscando la autonomia racional y liberadora del ser
humano; que se concreta mediante la capacitacion de los sujetos para la participacion y
la transformacion social. Utiliza la autorreflexion y el conocimiento interno y
personalizado para que cada quien tome conciencia del rol que le corresponde dentro del
grupo.

En conclusion, el modelo pedagdgico social- cognitivo, asume que el conocimiento se
desarrolla mediante un proceso de construccidn y reconstruccion sucesiva de la teoria 'y
la practica (Alvarado & Garcia, 2008, p. 190). Por esta razon, se privilegia el desarrollo
integral del ser humano, por medio de la produccion material, social y cultural; buscando
el desarrollo del pensamiento, el trabajo cooperativo con la mediacion del docente

apoyado en las teorias cognitivas y humanistas.
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Resefa histérica

Hacia 1943, funcionaba en la ciudad la Escuela Industrial de Cucuta, que otorgaba el
titulo de “Expertos”. Una vez llegados los salesianos a Cticuta, el Gobierno Nacional,
por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional, visitd varias veces el colegio
salesiano, pidiendo insistentemente a la comunidad que dirigiera y administrara aquella
Escuela Industrial.

Superada la etapa de necesarias conversaciones, los Salesianos aceptaron el
ofrecimiento del Gobierno Nacional. El contrato respectivo se firmo el 23 de abril de
1953. Pasada la Semana Santa de ese afio, comenzé a funcionar la seccion Técnica en
el edificio de los Salesianos, con los talleres de mecanica, electricidad y ebanisteria.

En noviembre de 1954 se obtiene la graduacion de los primeros Expertos en Artes y
oficios.

Por resolucion 1864 del 19 de Mayo de 1961, el Ministerio convierte la Escuela
Industrial en INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SALESIANO, ofreciendo a los
jovenes las especialidades en Artes Gréaficas, Electricidad y Electronica, Mecanica
Industrial y Disefio. Los dos primeros Tecnicos Industriales en graduarse fueron: Garcia
Miguel y Pérez Gonzalez Luis, graduandose el 17 de noviembre de 1961 los dos
primeros técnicos industriales: Garcia Miguel y Pérez Gonzélez Luis.

En el afio de 1999, se gestiona la apertura de la Primaria Técnica del Instituto, en
convenio con la Alcaldia de San José de Cucuta, favoreciendo a nifios y nifias de los
estratos 1 y 2 llevando el nombre de Grupo Elite. En el afio 2000 se iniciaron labores

académicas en la jornada de la tarde.
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Hacia 2007 se inicia una nueva experiencia significativa para laComunidad Educativo
Pastoral de Cucuta, descentralizandose hacia los sectores mas vulnerables de la ciudad.
Es asi como se asumen tres instituciones educativas oficiales: EI Colegio José Prudencio
Padilla, ubicado en el barrio Camilo Torres, y los colegios Atanasio Girardot y Francisco
de Paula Andrade, del barrio Alfonso Lépez. Luego las sedes fueron rebautizadas con
los nombres de Miguel Rua, Miguel Magonne y Casa Pinardi respectivamente.

El trabajo en el sector de Alfonso Lépez, ha sido bastante significativo. Las sedes, se
destacan por llevar impreso el sello de formacion salesiana y son claramente
diferenciadas de otras instituciones de la zona, debido a la implementacion del Sistema
Preventivo por el que se rigen. Con el trabajo educativo-pastoral, que realizaron los
docentes, en estos planteles se pudo conseguir un ambiente formativo que coadyudo
notablemente al desarrollo de la Mision Institucional. En diciembre del afio 2016 y enero
del afio 2017, después de varios intentos de acuerdos de la Secretaria de Educacion y la
Alcaldia Municipal con Sociedad Salesiana por cuestiones econémicas, se da por
terminado el convenio, dando paso el 17 de Enero del 2017 a un cambio de razon social
de la Institucién Educativa San Francisco de Sales, manteniendo su planta de personal
docente, administrativa y estudiantes, la cual estaria ubicada la Sede Principal en la
instalaciones donde funcionaba el colegio Mercedes Abrego y donde se atenderian mas
de 1200 estudiantes, de igual manera se mantendrian las Sedes ubicadas en los Barrios
Alfonso Ldépez y Camilo Torres. La secretaria de Educacién Municipal a cargo de la
Dra. Doris Angarita nombra al nuevo Rector de la Institucion el Mg. Pedro Julio Pezzotti
Lemus, el cual sera él encargado de direccionar los procesos de dicha institucion y la
reestructuracion de la misma, asi inicia un instituto enmarcado en ser “Amablemente

Exigente”.
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Proyecto Educativo

Nuestro Proyecto Educativo Institucional es una planificacion estratégica, enmarcada
enser “Amablemente Exigentes”, buscando siempre el mejoramiento continuo y

ofreciendo una educacién con calidad.
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Horizonte

HISTORIA Y CARISMA DE SAN FRANCISCO DE SALES. Francisco de Sales,
obispo santo de corazon noble y profundo humanismo, fue un creyente de honda
espiritualidad que comprendié que el centro decisivo de su vida era Dios y que su
historia y toda la historia estaban sostenidas y misteriosamente dirigidas por su
providencia y misericordia. Fue sabio en la direccion espiritual, porque ya habia
recorrido el camino de la madurez cristiana, como diriamos hoy. Reflexiond y anuncio
la Palabra por los méas diversos medios, porque €l ya vivia de esa Palabra salvadora, en
la que descubria la voluntad de Dios que iluminaba su vida y sus decisiones. Es el santo
de la ternura del corazén, modelado con mucho esfuerzo, con dura ascesis, para lograr
parecerse al corazdn de Dios Padre. Se hizo imagen de la ternura de Dios, y con esa
experiencia acompafid a las personas hacia el encuentro personal con El, hacia la
reconciliacion con ellos mismos y con los demés. Prudente y fiel supo vivir como
hombre de su tiempo al servicio de la Iglesia y de los mas necesitados. Y en tiempos
dificiles y turbulentos nunca perdi6 el norte de su vida y ni de la vida de los cristianos
confiados a su labor pastoral, porque supo dejarse guiar por la brajula del Espiritu, con
una oracion profunda, de expresiones sencillas, con una oracion constante, como el aire
que respiraba. Durante la educacion, donde hablamos expresamente de desarrollar
personas, saber ser exigentes y ensefiar a los nifios y jovenes a auto-exigirse se convierte
asi en una de las tareas mas importantes, ya que condicionara todo el desarrollo futuro,
tanto de habilidades como de conocimiento. Por eso es importante saber separar la
exigencia del esfuerzo, y ensefiarlas de forma independiente: exigirse es mas importante
que esforzarse, y es mas facil ensefiar la exigencia que el esfuerzo, de forma que si no
las separamos, lastramos la ensefianza de la exigencia con las pegas de algo menos
importante pero mas dificil. La exigencia amable debe gobernar todo el proceso de
educacion y desarrollo de la persona, para prevenir la aparicion de limites y mas limites.
Requiere mucha alerta y consciencia, pero sin embargo, es una ensefianza muy
agradecida: si se ensefia bien, los nifios la aprenden tan rapido que son ellos mismos
quienes mejor aplican la auto exigencia. Y este es el punto mas critico de todos: no
siempre vamos a poder estar presentes para aplicar la exigencia, y deberia aplicarse en
cada oportunidad, asi que la mejor solucidn es educar al nifio y joven en el marco de ser
amablemente exigentes.
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PRINCIPIOS Y VALORES DESALISTAS

Nuestra presencia educativa, Desalistas se caracteriza porque: Afirmamos que la
AMABILIDAD es la actitud de acogida afectuosa a los demas, tratandolos con la
dignidad que cada uno se merece como hijo de Dios, sin distincion alguna porque “toda
persona es Unica e irrepetible” SFS. Creemos que el RESPETO es una actitud
permanente que nos lleva a reconocer las virtudes y a aceptar las diferencias del otro,
velando por su dignidad como hijo de Dios, asumiendo la actitud del buen samaritano
del evangelio que permite superar asperezas, malos entendidos y cultivar el perdén;
ayudandonos a vivir en paz y armonia con nosotros mismos, nuestros semejantes y el
medioambiente. Creemos que la RESPONSABILIDAD es la forma de asumir y
responder libremente por conviccion a su rol como hijo, estudiante, profesional, padre,
madre y ciudadano, alcanzando la armonia entre lo personal, social y ecologico.
Afirmamos que la JUSTICIA es dar a cada ser humano lo que le corresponde, siendo
integra y reconociendo la esencia de cada persona, evitando los prejuicios e intereses
individuales para mejorar las relaciones con los demés. Creemos que la
SOLIDARIDAD es una actitud consciente “para hacer felices a los demas” Madre
Aviat, que asume como propia la necesidad del otro, dignifica a la persona y brinda
desinteresadamente apoyo espiritual, moral y materia.
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Mision

Ofrecer educacion integral de calidad a la nifiez y a la juventud, fundamentados en la
amabilidad y la exigencia, pilares Desalistas, en el desarrollo de las dimensiones del ser,
que le permita participar en la construccién de la formacion de una persona competente
que genere trasformacion social.

Vision

Ofrecer educacion integral de calidad a la nifiez y a la juventud, fundamentados en la
amabilidad y la exigencia, pilares Desalistas, en el desarrollo de las dimensiones del ser,
que le permita participar en la construccion de la formacién de una persona competente
que genere trasformacion social.

Filosofia institucional

Nuestra presencia educativa, Desalistas se caracteriza porque: Afirmamos que la
AMABILIDAD es la actitud de acogida afectuosa a los demas, tratdndolos con la
dignidad que cada uno se merece como hijo de Dios, sin distincion alguna porque “toda
persona es Unica e irrepetible” SFS.

Creemos que el RESPETO es una actitud permanente que nos lleva a reconocer las
virtudes y a aceptar las diferencias del otro, velando por su dignidad como hijo de Dios,
asumiendo la actitud del buen samaritano del evangelio que permite superar asperezas,
malos entendidos y cultivar el perdon; ayudandonos a vivir en paz y armonia con

nosotros mismos, nuestros semejantes y el medio ambiente.

* %o

o Formando  lideres  para la i
L ¥ § | somm oo construccion de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cennmc lcontec yfgontes



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Creemos que la RESPONSABILIDAD es la forma de asumir y responder libremente
por conviccion a su rol como hijo, estudiante, profesional, padre, madre y ciudadano,
alcanzando la armonia entre lo personal, social y ecolégico.

Afirmamos que la JUSTICIA es dar a cada ser humano lo que le corresponde, siendo
integra y reconociendo la esencia de cada persona, evitando los prejuicios e intereses
individuales para mejorar las relaciones con los demas.

Creemos que la SOLIDARIDAD es una actitud consciente “para hacer felices a los
demas” Madre Aviat, que asume como propia la necesidad del otro, dignifica a la

persona y brinda desinteresadamente apoyo espiritual, moral y material.
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HORIZONTE CURRICULAR

El horizonte curricular de la Institucién Educativa San Francisco de Sales esta expresado
en la formacion basada en competencias. En este sentido, las competencias se
comprenden como uno de los caminos para que la formacion de los nifios, nifias y
jovenes sea mas eficaz y mas vital y pertinente, proceso que desarrolla los saberes
académicos, las habilidades y los valores, el sentido de trascendencia, para responder a
los retos que el mundo de hoy presenta a las nuevas generaciones. Teniendo en cuenta lo
anterior para la Institucion Educativa, la construccion de un curriculo académico por
competencias parte del presupuesto de que éstas se deben establecer a partir de la
concepcion de la persona que queremos formar y del modelo de sociedad que nos
proponemos construir. Se pretende desarrollar un conjunto de competencias (saberes,
habilidades, valores y actitudes) dando respuesta a las necesidades cambiantes del
contexto y formando personas integrales. Desde los lineamientos y estandares del MEN,
en la Institucion Educativa San Francisco de Sales se asume la concepcion de
competencia como: .. la capacidad que integra nuestros conocimientos,
potencialidades, habilidades, destrezas, practicas y acciones, manifestadas a través de
los desempefios o acciones de aprendizajes propuestas en cada area. Podemos
reconocerla como un saber hacer en situaciones concretas y contextos especificos. Las
competencias se construyen se desarrollan y evolucionan permanentemente de acuerdo
con nuestra vivencias y aprendizajes” (Matriz de referencias, Derechos Basicos de
Aprendizaje, MEN).En contraste con lo anterior, para Zubiria (2013), las competencias
se entienden como aprendizajes integrales que se traducen en un saber hacer, un saber
sentir y un saber pensar. Desde el contexto actual, la educacién de hoy exige una
formacidn por competencias, pues los jovenes enfrentaran retos ain desconocidos; esto

implica una formacion que desarrolle las habilidades necesarias para aprender en
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cualquier momento de la vida, para trabajar en equipo, para comunicarse asertivamente
y para resolver los problemas que se presenten en cualquier momento de la vida. Asi,
desde un enfoque curricular por competencias, los procesos de formacion se centran en
aprendizajes. Por tanto, para la Institucion Educativa San Francisco de Sales los
aprendizajes: “Corresponden a conocimientos, capacidades y habilidades de los
estudiantes atendiendo a la pregunta: ¢;qué procesos esperamos que adquiera el
estudiante frente a las acciones pedagdgicas propuestas en una evaluacién, situacion o
contexto determinado?” (Matriz de referencias, Derechos Basicos de Aprendizaje,
MEN).Por tanto, los procesos de evaluacion en la Institucion Educativa se centran en
las evidencias segun el Saber, Saber Hacer y Saber Ser en un contexto determinado,
entendiendo por evidencias: “... los productos que pueden observarse y comprobarse
para verificar los desempefios o acciones a los que se refieren los aprendizajes...”

(Matriz de referencias, Derechos Basicos de Aprendizaje, MEN).
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Perfil de la institucion.

Dentro del perfil de la institucion se conforma por 4 perfiles fundamentales que son los
sigueintes:

1 PERFIL DEL ESTUDIANTE DESALISTA, El estudiante Desalista, es una persona
comprometida con la adquisicién y desarrollo de competencias académicas, laborales,
ciudadanas, deportivas, artisticas, ambientales que conlleva ser una persona honesta,
responsable y respetuoso de los derechos y deberes de todo ciudadano.

2 PERFIL DEL DIRECTIVO DESALISTA: El directivo Desalista se caracteriza por
tener un asertivo liderazgo y ser amablemente exigente; crea y ejecuta el Proyecto
Educativo Institucional, garantiza que los planes educativos sean de calidad y gestiona
su correcta implementacion; promueve un ambiente de respeto, cultura de paz y
compromiso con toda la comunidad educativa.

3 PERFIL DEL DOCENTE DESALISTA: El docente Desalista se caracteriza por ser
competente pedagdgicamente, con amplia riqueza humana dispuesto y abierto a
establecer con sus estudiantes relaciones basadas en la amabilidad y exigencia y
promueve un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con toda la comunidad
educativa.

4. PERFIL DEL ADMINISTRATIVO DESALISTA: El personal administrativo se
caracteriza por ser competente para solucionar problemas del area administrativa,
trabajar en equipo, preparado para organizar, controlar y dirigir el proceso de su

competencia y expresa calidad del servicio ofreciendo una atencion amable, oportuna

y responsable a todos los miembros de la comunidad educativa.
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Calendario escolar
El calendario escolar es de tipo A.

Componente pedag6gico
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PLAN DE ESTUDIOS PREESCOLAR

DIMENSI INTENSID
ONES AD
HORARIA
PREESCOL
AR
Comunicati 4
va
Ldgica 7
Etica - 2
Espiritual
Socio- 2
afectiva
Corporal 5
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Simbolos de la institucién

Escudo: Bandera:
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Manual de convivencia

El manual de convivencia de la Institucion educativa San Francisco de Sales esta
fundamentado con todas las normativas legales existentes, adicional a ello, se rige bajo
los principios y politicas contempladas en su proyecto educativo institucional. Su
justificacion esta centrada en la necesidad de educar, por ende dentro de sus objetivos
se encuentra orientar el comportamiento de los estudiantes dentro y fuera de la
institucién para inculcar su realizacion personal y la aceptacion de derechos y deberes
COMO persona.

Especialmente se hace referencia dentro del manual de convivencia a las disposiciones
legales a las que hacen referencia la ley 115/94 que sefiala funciones y principios
educativos para el disefio del manual de convivencia (Articulos 73, 87 y 114).

La estructura o contenido del manual de convivencia cuenta con Justificacion,
Referentes Legales, Las Leyes, Decretos, Sentencias Corte Institucional y XII capitulos
y 81 articulos asi:

Capitulo |

Manual de convivencia

Articulo 01. Manual de convivencia

Articulo 02. Objetivos especificos del manual de convivencia Articulo 03. Derechos
del estudiante

Articulo 04. Deberes especificos en la institucién Capitulo 11
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Gobierno escolar en instancias de participacion

Articulo 05. El gobierno escolar: responsabilidad y compromiso Capitulo 111

Los valores que inspiran, guian y orientan la convivencia en la institucién Articulo 06.
Amabilidad

Articulo 07. Deberes con el valor de la amabilidad

Articulo 08. Situaciones en contra del valor de la amabilidad Articulo 09. Humildad
Articulo 10. Deberes con el valor de la humildad

Articulo 11. Situaciones en contra del valor de la humildad Articulo 12. Sentido de
pertenencia

Articulo 13. Deberes con el valor del sentido de pertenencia

Articulo 14. Situaciones en contra del valor del sentido de pertenencia Articulo 15.
Respeto

Articulo 16. Deberes con el valor del respeto Articulo 17. Situaciones contra el valor
del respeto Articulo 18. Responsabilidad

Articulo 19. Deberes con el valor de la responsabilidad
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Articulo 20. Situaciones contra el valor de la responsabilidad Articulo 21. Solidaridad
Articulo 22. Deberes con el valor de la solidaridad Articulo 23. Situaciones contra el
valor de lasolidaridad Articulo 24. Honestidad

Articulo 25. Valores con el valor de la honestidad Articulo 26. Situaciones contra el
valor de la honestidad Articulo 27. Amistad y compafierismo

Articulo 28. Deberes con el valor de la amistad, compafierismo Articulo 29.
Situaciones contra el valor de amistad, companerismo Articulo 30. Tolerancia y paz
Articulo 31. Deberes con el valor de tolerancia y paz Articulo 32. Situaciones contra el
valor de tolerancia y paz Capitulo IV

Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa Decreto 1290 de 2009
Articulo 33. Derechos de los padres de familia y/o acudientes

Articulo 34. Deberes de los padres de familia y acudientes
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Articulo 35. Obligaciones de la familia (codigo de la infancia de la adolescencia,
capitulo I, articulos 38 y 39)
Articulo 36. Derechos del personal administrativo y de servicios generales Articulo

37. Deberes del personal administrativo y de servicios generales Articulo 38. Deberes
de los docentes y directivos docentes
Articulo 39. Derechos de los docentes y directivos docentes Capitulo V

Debido proceso en la atencion de situaciones en contra de los valores que inspiran,
guian y orientan la convivencia

Articulo 40. Proceso correctivo y pedagdgico y sus medidas formativas Articulo 41.
Conducto regula

Articulo 42. Situaciones que ameritan proceso extraordinario Capitulo VI
Situaciones que afectan la convivencia escolar y sus protocolos de atencion Articulo
43. Se consideran: situaciones de tipo |

Articulo 44. Protocolo de atencidn situaciones tipo I Articulo 45. Situaciones tipo 11

Articulo 46. Protocolo de atencion situaciones tipo Il
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Articulo 47. Situaciones tipo 11l

Articulo 48. Protocolo atencion situaciones tipo 111 Articulo 49. Observaciones y
recomendaciones Capitulo V11

Componentes de la ruta de atencion y sus acciones para la convivencia escolar
Articulo 50. Componentes

Articulo 51. Acciones del componente de promocion Articulo 52. Acciones del
componente de prevencion Articulo 53. Acciones del componente de atencion
Capitulo VIII

Rutas de atencidn en situaciones especiales

Articulo 54. Ruta de atencion al consumo de sustancias psicoactivas

Articulo 55. Ruta de atencidn en caso de porte y/o distribucion de sustancias
psicoactivas

Articulo 56. Ruta de atencion en caso de conductas de intento de suicido

Articulo 57. Ruta de atencibn en caso de acoso escolar o BULLYNG,
CIBERBULLYNG o CIBERACOSO

Articulo 58. Ruta de atencion en caso de acoso sexual
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Articulo 59. Ruta de atencion en caso de maltrato infantil Articulo 60. Ruta de
atencion en caso de violencia intrafamiliar Articulo 61. Ruta de atencion en caso de
educacion inclusiv Articulo 62. Ruta de atencion a estudiantes embarazadas Articulo
63. Activacion de la ruta de atencion

Articulo 64. Recursos procesales

Articulo 65. Mediacion en la ruta de atencion integral para la convivencia institucional
Capitulo IX

Normas generales de higiene, prevencion, salud pablica, medio ambiente y
presentacion personal

Articulo 66. Normas de higiene general, prevencion y salud pablica

Articulo 67. Normas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente
Articulo 68. Normas de presentacion personal

Articulo 69. Uniformes de la Institucién Capitulo X

Bienestar estudiantil

Articulo 70. Estimulos institucionales Articulo 71. Beneficios para los estudiantes
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Capitulo XI Reglamentos internos

Articulo 72. Reglamentos internos Articulo 73. La biblioteca

Avrticulo 74. La sala de informética Articulo 75. El laboratorio Articulo 76. Areas de
deportes Articulo 77. La tienda escolar

Articulo 78. Normas para las personas que prestan el servicio en la tienda escolar
Articulo 79. Papeleria escolar

Articulo 80. Reglamento general para las aulas de especialidad Articulo 81. Normas
para las salidas escolares

Capitulo XII

Otras disposiciones y/o politicas institucionales
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Uniformes

Diario: Educacion Fisica:

PRESUPUESTO

Presupuesto Anual del Fondo de Servicios Educativos: El presupuesto que se
maneja, se adecua para que alcance y permita el logro de los objetivos propuestos en el
afio. Este es distribuido y organizado de acuerdo a las necesidades, es analizado y
aprobado por el Consejo Directivo. Los instrumentos utilizados para elaborar el
presupuesto son: el plan de ingresos, egresos y flujo de caja, los cuales posibilitan la
informacion para el buen funcionamiento de la gestion financiera. En este aspecto los
directivos docentes lideran procesos de formacion basados en la cultura de la rendicion
de cuentas, lo que implica:

Presupuesto Anual (Decreto Reglamentario 1075 de mayo 26 de 2016) adecuado a las
demandas del PEI, aplicacién de la normatividad vigente, sistema de contratacion
explicito, Inventarios institucionales, uso de la tecnologia para la informacién,

transparencia en el manejo de los recursos Institucionales.
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Contabilidad: La contabilidad es otro aspecto que contribuye con informes oportunos
y pertinentes de acuerdo con la normatividad vigente. El recaudo de ingresos y la
realizacion de gastos son procesos claros, conocidos por la comunidad educativa, que
responden a la satisfaccion de necesidades y a las expectativas de los estudiantes y
docentes.

Ingresos y Gastos:

-Ingreso: Aportes del gobierno Nacional por gratuidad. Decreto Reglamentario 1075 de
Mayo de 2016, Seccion 4.Este Decreto reglamenta la gratuidad educativa para todos los
estudiantes de las instituciones educativas publicas, matriculados desde los grados de
transicion a undécimo; se financia con recursos de la participacion para educacion del
sistema general de participaciones por concepto de calidad de que tratan los articulos 16
y 17 de la ley 715 de 2001.Los recursos recibidos por este concepto, se deben utilizar
siguiendo las directrices dadas en este Decreto. La institucion cuenta con ingresos
adicionales por: Aportes voluntarios de los padres de familia, alquiler de la cafeteria de
las diferentes sedes, alquiler de la papeleria y fotocopiadora e ingresos por elaboracion
de constancias, certificados, duplicados de actas y diplomas de grado a exalumnos,
validaciones, entre otras.

Egresos o Gastos: (Decreto Reglamentario 1075 de Mayo de 2016, Seccion 4) Pagos a
proveedores: La Institucion debe proveerse de implementos necesarios para la buena
marcha de la labor que aqui se desarrolla, por lo que se debe asignar una importante
cantidad de dinero para suplir estos gastos. Los gastos se generan principalmente enel
pago de proveedores, mantenimiento de la planta fisica, mantenimiento de equipos,
entre otros.

Control Fiscal: La institucion presenta los informes financieros a las autoridades
competentes de manera apropiada y oportuna. Estos son parte del proceso de control
interno y sirven para tomar decisiones y realizar seguimiento al manejo de los recursos.
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CAPITULO Il. PROPUESTA PEDAGOGICA - CRONOGRAMA
Tabla de contenidos

1. Titulo

2. Introduccion

3. Descripcion del problema
4. Formulacién del problema
5. Justificacion

6. Objetivos

6.1 Objetivo General

6.2 Objetivos Especificos

7. Poblacion

8. Marco teorico

8.1 Antecedentes

8.2 Bases tedricas

8.3 Bases legales

9. Referencias bibliograficas
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1. Titulo

Estrategias para el mejoramiento de las habilidades esenciales de motricidad y agilidad en los nifios de
5 a 7 afios mediante ejercicios, de la institucion educativa san francisco de sales sede francisco de paula
Andrade, jornada de la mafiana, grados transicién, primero y segundo.
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2. Introduccién

La etapa educativa infantil es una etapa en donde debemos atender unas necesidades
importantes para el desarrollo de todos los procesos madurativo del nifio, desde los
motores a los afectivos, socializadores y cognitivos.

Hablando del desarrollo motor debemos indicar que este inicia desde el embrién y va
en un desarrollo continuo hasta el feto, el sistema nervioso se configura, las células
nerviosas se multiplican, se desplazan y estas llegan hacer conexiones oportunas hacia
el perfeccionamiento continuo.

De este modo el desarrollo motor es el encargado de las actividades que realizamos dia
a dia, siendo este la base de la autonomia, en donde mediante los juegos y ejercicios
ayudaremos a descubrir, conocer y controlar progresivamente el propio cuerpo,
provocando que el nifio actde de una manera mas autonoma.

Entendemos por habilidad motriz la capacidad adquirida por aprendizaje de producir
resultados previstos y con una buena ejecucion,

Asi que de esta manera tenemos la necesidad y el deber de realizar una propuesta
pedagdgica que atienda estas falencias o en otro caso fortalezca todas estas habilidades
mediante ejercicios donde ellos adquieran destrezas y tengan un desarrollo correcto en
los nifios de la institucion san francisco de sales sede francisco de paula Andrade.
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3. Descripcion del problema

Durante el inicio de la realizacion de la practica integral docente de educacion fisica
en la institucién educativa San francisco de Sales sede francisco de paula Andrade, se
logré concluir mediante observacion directa varias falencias en el aspecto de
motricidad y agilidad en los nifios de segundo grado, en donde al realizar distintos
juegos ellos no lograban coordinar movimientos combinados que son acordes a su edad
de desarrollo, por ende se encontré el mayor problema y se dio la tarea de comenzar a
realizar un plan de accién en conjunto al plan de estudios de ese grado para fortalecer
su desarrollo motriz, coordinativo y agilidad.

Por ende en la edad que se encuentran estos nifios es una edad sensible en la que
debemos trabajar de manera continua para que exista un buen desarrollo de las
siguientes habilidades motrices, ya que lo que hagamos o desarrollemos de nifios es lo
que vamos a disfrutar de grandes.

La deteccion del problema es de gran importancia ya que nos dice por donde debemos
comenzar y como lo debemos hacer, mas en estas edades donde debemos actuar de
manera pedagdgica sin dejar de lado el juego y la ladica, si nos olvidamos de esto los
nifios perderan la motivacion y entusiasmo por la actividad fisica.

No debemos dejar a un lado el trabajo que han venido realizando los docentes del area
de educacion fisica, pero la pandemia hizo que muchos de estos nifios perdieran las
habilidades adquiridas anteriormente, por ende debemos realizar un trabajo progresivo
y constante.
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4. Formulacién del problema

En los grados de transicién, primero y segundo se denotaron grandes falencias a la hora
de ejecutar ejercicios que implicaran uno o varios movimientos a la vez, a su vez el
conocimiento en el esquema corporal no era el adecuado, debemos tener en cuenta que
todas estas falencias se dieron por la poca o nula actividad que los nifios tuvieron
durante la pandemia, impidiendo que obtuvieran un adecuado desarrollo.

Ahora debemos formularnos la siguiente pregunta, es de gran importancia la
estimulacién de habilidades motrices en estas edades para que haya un buen desarrollo
a futuro?
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5. Justificacion

La necesidad de que tengamos personas que gocen de buenas condiciones motoras y
motrices es lo que nos hace actuar con los nifios desde edades tempranas por ende en
esta propuesta pedagdgica se llevara una planeacion en donde actuaremos de manera
contundente ante esta necesidad, ademas de que los nifios gocen de ricas técnicas y
habilidades para iniciar un proceso deportivo si asi lo quisieran, o de solo obtener un
habito de estilo de vida saludable desde estas edades. Donde el trabajo psicomotor o
psicomotriz va de la mano con el trabajo cognitivo y si hay un buen desarrollo y
correlacion entre estas dos, el nifio tendrd un aprendizaje integral.

Las capacidades motrices reflejan algo muy importante como las actividades diarias de
una persona ademas de que da a muchos deportes un apoyo a sus ejercicios especificos
para un buen desarrollo de su patron técnico.

Uno de los elementos de la reflexion se refiere al cuestionamiento de privilegiar lo
cognitivo en los saberes que se creen necesarios para la ensefianza (Barcena, 2009)

En el plano de la didactica, las preocupaciones se han direccionado hacia como ensefiar
con efectividad y calidad; en palabras de Tamayo “;cOmo se ensefia ciencias
significativamente?” (2003).

En la tradicion educativo siempre ha primado lo cognitivo sobre el cuerpo o en otras
palabras la razén sobre el cuerpo, llevando esta ensefianza los maestros en su rol de
formadores. Entonces nos preguntamos, ¢Qué papel cumple en la ensefianza?
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6. Objetivos

6.1. Objetivo General

Desarrollar en los nifios de segundo grado de la institucion educativa san francisco de
sales sede Francisco de Paula Andrade un habito de estilo de vida saludable, en donde
ellos logren desarrollar sus habilidades motrices generales y especificas acordes a su
etapa de desarrollo.

6.2 Objetivos Especificos

- Realizar un andlisis de cuéles son las dificultades que tienen los nifios y encontrar por
qué las estan teniendo, enfocandonos en su desarrollo motriz.

- Disefiar un plan de accion en donde vamos a enfrentar esas dificultades con un
planteamiento de ejercicios y juegos que lograran estimular sus patrones motrices.

- Ejecutar el plan de accién en 8 encuentros que estaran planificados segun a la necesidad
que tienen, donde se actuara de manera progresiva.
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7. Poblacion

Realizaremos nuestro plan de accion en la Institucion Educativa San Francisco de Sales
sede Francisco de Paula Andrade, especificamente con los nifios de segundo grado en
donde abarcan edades entre los 5 a 7 afios.

Esta sede consta con 45 estudiantes con las edades entre los 5 a 11 afios de los diferentes
grados de primaria.
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8. Marco tedrico

8.1 Antecedentes

La motricidad es un concepto que apenas comienza a tomar forma, pues desde las
perspectivas mas convencionales devenidas de las influencias biologistas y
psicologuitas, se refiere a la capacidad de movimiento fisiologico e incluso organico
que se asocia con lo motriz o fuerza impulsora de algo.

Siempre se ha tenido el inconveniente de poder encontrar articulos que hablen acerca de
este concepto de manera organica ya que siempre lo asocian a las maquinas.

Para diferenciarlos de esos procesos que impulsan sistemas de cualquier indole, se ha
intentado el concepto de psicomotriz como referente a ese movimiento controlado de
alguna manera por la mente.

Por ello Madeleine Abbadie (1977) considera la psicomotricidad como una técnica que
favorece “el descubrimiento del cuerpo propio, de sus capacidades en el orden de
movimientos, descubrimiento de los otros y del medio de su entorno”

A medida que se produce la maduracion neuro-motora, el nifio ira dejando atras su
actividad automatica refleja, adquiriendo la capacidad de desplazamiento y llegando la
capacidad de realizar movimientos disociados.

A través de hallazgos o por imitacion, descubre las partes inferiores y los fragmentos de
su cuerpo, adquiere su autonomia propia cuando hay madurez de los mecanismos de
acomodacion y asimilacion volviéndose experimentador y viviendo sus experiencias.

En la linea del desarrollo, sera el receptor y el emisor de fendmenos emocionales, que
por mecanismos diversos, llegaran a ser ulteriormente afectados.
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Todo esto se llevara a cabo a través de la educacion psicomotriz que es, a juicio de
Defontaine, “una toma de conciencia de si, una re estructuracion, una re expresion, una
reintegracion social del mismo denominador corporal”

A principios del siglo XX el neurélogo Ernest Dupre puso de relieve las relaciones entre
las anomalias neuroldgicas y psiquicas con las motrices. Este médico fue el primero en
utilizar el término psicomotricidad y en describir trastornos del desarrollo psicomotor
como la debilidad motriz.

Mas adelante dentro de la neuropsiquiatria infantil sus ideas se desarrollaron con gran
profusion.

El psicdlogo e investigador francés, Henri Wallon, remarco la psicomotricidad como la
conexion entre lo psiquico y lo motriz.
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8.2 Bases tedricas
Psicomotricidad

Es una disciplina que, basandose en una concepcion integral del sujeto, se ocupa de la
interaccion que se establece entre el conocimiento, la emocion, el movimiento y de su
importancia para el desarrollo de la persona, de su corporeidad, asi como de su
capacidad para expresarse y relacionarse en el mundo que lo envuelve. Su campo de
estudio se basa en el cuerpo como construccidn, y no en el organismo en relacion a la
especie.

Coordinacion motriz

El desarrollo motor y la coordinacion motriz de un nifio/a en el transcurso de su vida
es evidente en todos los aspectos que lo conforman, ya sea en la forma en como se
mueve, camina o corre y se relaciona con el ambiente o algin deporte que practique,
en la habilidad de percepcion a la hora de enhebrar una aguja o patear un balon, todos
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estos procesos son conseguidos conforme va creciendo y son habilidades que se
fortalecen con el paso del tiempo y mediante la préctica y la adquisicién de la misma
(Lépez, 2018). EI movimiento que se ejecuta de forma coordinada a la hora de realizar
alguna actividad es guiado también por el pensamiento, las emociones o el entorno y
son capaces de crear ese espacio en el cual el ser humano podra desenvolverse a lo
largo de la préctica deportiva (Lopez, 2018).

En ese sentido un dominio basico del cuerpo se exige desde las primeras etapas del
desarrollo del hombre para asi adaptarlo al contexto en el cual le va permitir
desenvolverse positivamente. Es por ello que tener un adecuado dominio corporal esta
asociada al proceso de desarrollo motor y a la coordinacion dinamica general que
demanda tener cada uno de los movimientos que ejecute el ser humano, con el
propdsito del uso de cada segmento del cuerpo para evitar el minimo dafio de este y
propiciar un desempefio fisico acorde a la edad (Rodriguez, Burgos y Parrado, 2015).

La coordinacion motriz es considerada para Grosser et al, citado por (Caminero, 2009)
un conjunto de capacidades que organizan una secuencia de movimientos arménicosy
eficaces, determinado por el sistema nervioso central en funcion a un objetivo motor
preestablecido, en la cual acttan el control muscular y biolégico de modo que se
integren y agrupen las acciones musculares en el logro de una expresion de un acto
motor. Por su parte, Cabeza y Lopez (2018) indica que se entiende la coordinacion
motriz como un movimiento coordinado en relacion a las emociones y acciones que se
vas a realizar, la cual puede ser de forma voluntaria o involuntaria dependiendo del tipo
de coordinacion motriz, ademas aclara que la coordinacion es la base fundamental para
lograr que las capacidades fisicas mejoren en el proceso de ensefianza a lo largo del
aprendizaje coordinativo.

Por otra parte, Camerino (1991) expresa que la coordinacion motriz es “un movimiento
es coordinado cuando se ajusta a los criterios de precision, eficacia, economia y
armonia”. Con respecto a Alvarez del Villar (1998; citado por Cabeza y Lopez, 2018)
“la coordinacion es la capacidad neuromuscular de ajustar con precision lo querido y
pensado de acuerdo con la imagen fijada por la inteligencia motriz a la necesidad del
movimiento”. Para Jiménez, (2002) “es aquella capacidad del cuerpo para anular el
trabajo de diversos musculos con la intencion de realizar unas determinadas acciones”.
En base a estos conceptos se puede afirmar que el movimiento es fundamental de
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nuestros procesos Vitales, no por el simple &mbito de supervivencia si no por el hecho
de que el ser humano aprende a aplicarlo en la solucién de problemas, planteando en
su mente el movimiento como una secuencia de imagenes estaticas las cuales unidas
van a dar el resultado de la ejecucion propia.

Ahora bien, en la literatura cientifica hay diversas clasificaciones de los tipos de
coordinacion entre las cuales muchas concuerdan en que se puede referenciar a la
coordinacién dindmica general por una parte, la cual es la que se encarga de los
procesos del movimiento general tal como los desplazamientos, giros, saltos, entre
otros, y por otra parte la coordinacion segmentaria 0 viso-motriz que es aquella en la
que se realizan los procesos con las extremidades superiores como las manos y las
extremidades inferiores como los pies, al mismo tiempo que reciben un estimulo
mediante la vista, puesto que sera el ojo el 6rgano que toma la informacion necesaria
para estos procesos (Cabeza y Lopez, 2018). En ese sentido, se puede apreciar los tipos
de coordinacion segun Berruezo (2000) y que un sujeto puede llegar a generar tanto
voluntariamente o involuntariamente.

Tomado de Cabeza y Lépez (2018).
Coordinacién dinamica general

Para que un sujeto pueda hacer una actividad cualquiera como saltar, correr o trepar,
entre otras, requiere de una buena coordinacion dinamica general, la cual es la base de
los procesos de movilidad del cuerpo que se deben afianzar o fortalecer en la educacion
primaria. Es de reconocerse que estos patrones son fundamentales en el crecimiento y
desarrollo de la vida para asi poder realizar los procesos basicos y complejos dados a
la hora de establecer respuestas a estimulos externos o internos (Cabeza y LoOpez,
2018). Ademas, el desplazamiento, el salto, el correr, el gateo, el trepar son los
ejemplos comunes de la coordinacion dinamica general, y son aquellas que el cuerpo
realiza de manera involuntaria, perfeccionandose y afianzandose con el paso del
tiempo, al igual que van adquiriendo valor en los movimientos de un sujeto para
mecanizarlos volviéndose asi inconscientes ante la situacion que se amerite.

Hernandez (2004) define la coordinacion dinamica general como “el ajuste de
movimientos que inciden en la totalidad del cuerpo, en tal caso en las muchas formas

D@5 is member of

*
***

*

* *

*, ok

Foge
*

@ Formando lideres para la

NTGGP

construccién de un nuevo

R Qlseniee Syigontes

54

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK e,


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

de desplazamientos, saltos y giros” (p.110). Ahora bien, para Le Boulch citado por
Obispo (2007) es:

“la coordinacion dindmica general comprende aquellos ejercicios en los que todas las
partes del cuerpo requieren un ajuste reciproco y en gran parte de los casos son
locomotores. Ademas, recalca la importancia de los mismos hasta edades de once o
doce afios puesto que contribuyen a la adquisicién de habilidades motoras no
automaticas, en las que los movimientos se van adaptando a los propositos planteados
para su realizacion”.

Coordinacién segmentaria 0 viso-motriz

Esquivel (1999) la describe como “la capacidad de coordinar la vision con los
movimientos del cuerpo o de sus partes. cuando un sujeto trata de manipular algin
objeto o realizar alguna actividad sus acciones estas dirigidas por la vista”. Por su parte,
Seirulo (citado por Ribera, 2015) manifiesta que:

“es el dominio de la actividad motriz corporal que nos capacita para la creacion,
ejecucion y control de los movimientos, y que nos permite ponernos en relacion con el
entorno dando respuestas correctas y/o eficaces en el tiempo a las distintas tareas que
se nos presentan en él, o que podemos crear; de forma que alguno o algunos de sus
segmentos (del cuerpo) realicen simultdnea o sucesivamente tareas muy diferenciadas
de su homologo, incluyendo la manipulacién de maéviles en la realizacion de ese acto
motor (p.31)”.

Ahora bien, para Baez (2012) es la capacidad para sincronizar, una parte corporal y un
objeto, en la ejecucion de un movimiento concreto pudiendo intervenir otro sujeto, un
punto de referencia o blanco. Dicho en otras palabras, la coordinacion viso-motriz
comprende la coordinacién 6culo-manual que trata de aquellos movimientos entre la
vista y la manipulacion que involucra la parte superior del cuerpo, y la coordinacion
Oculo-pie que consiste en acciones motrices que involucran la parte inferior del cuerpo
y la vista.
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8.3 Bases legales

Lineamientos Curriculares de la Educacion Fisica, Recreacion y Deportes. En su capitulo 4.
Desarrollo del Estudiante

En su capitulo 4. Desarrollo del Estudiante.
4.1. Caracterizacion General

Las multiples influencias de la sociedad actual inciden sobre un tipo de estudiante que
tiene una amplia informacion sobre necesidades e intereses con respecto a su
corporalidad, el uso del tiempo y el sentido de lo ludico. Modos de vida diferentes,
urbanos, rurales, de costa, llano, selva o de monta fia, son atravesados por mensajes
unicos a través de los medios de comunicacion conformando un tipo de cultura en la
que se entrecruzan de manera constante imagenes y simbolos locales y globales.

Los intereses, conceptos y practicas de los estudiantes frente a las actividades fisicas,
la corporalidad, la ludica, el uso del tiempo y el espacio y las relaciones interpersonales
son complejos y diversos. Se dan en un momento de la cultura, en el cual lo corporal
es un Ministerio de Educacion Nacional medio de expresion de identidad,
comunicacion y afecto. Modas, gestos, practicas abren un espacio que el curriculo de
educacion fisica debe considerar. ElI cuerpo y sus gestos conforman discursos
individuales y colectivos con los cuales los estudiantes se representan.

Practicas y simbolos surgen en sus territorios de desenvolvimiento cotidiano
influenciados por los medios de comunicacion. Los intereses son multiples y se dirigen
a la relacion con la naturaleza y defensa del medio ambiente, a la exploracion de las
practicas corporales de riesgo y extremas, la expresion festiva y sensible a traves del
baile y los montajes artisticos, el cuidado estético del cuerpo hasta los extremos de la
anorexia o las cirugias, el rendimiento fisico en el deporte, en la danza o en el
montafiismo, a la conformacion de grupos de porras con su acrobacia y sus codigos
ritmicos, a la formacion de barras de hinchas que exploran y explotan en los
espectaculos deportivos.

El joven y el nifio son permanentemente estimulados por los medios de comunicacion,
peliculas, revistas, comics, videos, que presentan estereotipos de diferentes maneras de
ser y de actuar. EI mensaje corporal es tan variado como los mensajes emocionales o
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intelectuales. EI amplio campo de informacion e interrelacion ha des formalizado los
procesos de descubrimiento del cuerpo, de la sexualidad, de los limites y las formas.
Esta situacion reclama una accidn intensa ética, estética y politica sobre los fenémenos
de la corporalidad y la ludica.

No hay un solo tipo de alumno colombiano y ello reclama una orientacion curricular
diversa y creativa, que requiere de la Educacion Fisica mucha versatilidad en su
curriculo dada su significacion en la formacion cultural e individual. En los distintos
ciclos y niveles de la Educacidn se presentan los cambios de los alumnos que adquieren
sus particularidades de acuerdo con el contexto geogréfico, social y cultural a jos cuales
el profesor debe estar atento.

Entre estos cambios esta el de asumir al estudiante como participante de su propia
formacidn, no en el sentido de hacer lo que el estudiante quiera de manera caprichosa,
sino el de encontrar a través de nuevas formas didacticas de relacion, una forma distinta
de acercarse al conocimiento y a las responsabilidades de cada uno de acuerdo con su
nivel de desarrollo. EI maestro debe tener las competencias necesarias para abrir
horizontes y orientar los rumbos para alcanzar los logros previstos.

La vitalidad, energia, vocacion y dedicacion del estudiante referidas a experiencias
corporales y ladicas requieren orientacion hacia propdsitos que permitan las mayores
posibilidades de enriguecimiento personal y social, hecho que exige un conocimiento
profundo de estas dimensiones y sus implicaciones en la formacion humana.

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994.

Avrticulo 1°. Ambito y naturaleza. Las normas reglamentarias contenidas en el presente
Decreto se aplican al servicio publico de educacion formal que presten los
establecimientos educativos del Estado, los privados, los de caracter comunitario,
solidario, cooperativo o sin animo de lucro. Su interpretacion debe favorecer la calidad,
continuidad y universalidad del servicio publico de la educacion, asi como el mejor
desarrollo del proceso de formacion de los educandos.

Articulo 34. Areas. En el plan de estudios se incluiran las areas del conocimiento
definidas como obligatorias y fundamentales en los nueve grupos enumerados en el
articulo 23 de la Ley 115 de 1994. Ademas, incluira grupos de areas o asignaturas que
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adicionalmente podré seleccionar el establecimiento educativo para lograr los objetivos
del proyecto educativo institucional, sin sobrepasar el veinte por ciento de las areas
establecidas en el plan de estudios. Las areas pueden concursarse por asignaturas y
proyectos pedagogicos en periodos lectivos anuales, semestrales o trimestrales. Estas
se distribuiran en uno o varios grados.

Articulo 35. Desarrollo de Asignaturas. Las asignaturas tendran el contenido, la
intensidad horaria y la duracién que determine el proyecto educativo institucional,
atendiendo los lineamientos del presente Decreto y los que para su efecto expida el

Ministerio de Educacion Nacional. En el desarrollo de una asignatura se deben aplicar
estrategias y métodos pedagogicos activos y vivenciales que incluyan la exposicion, la
observacion, la experimentacion, la practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la
informética educativa, el estudio personal y los demas elementos que contribuyan a un
mejor desarrollo cognitivo y a una mayor formacién de la capacidad critica, reflexiva
y analitica del educando.

Articulo 36. Proyectos Pedagogicos. El proyecto pedagogico es una actividad dentro
del plan de estudio que de manera planificada ejercita al educando en la solucion de
problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el entorno social,
cultural, cientifico y tecnologico del alumno. Cumple la funcion de correlacionar,
integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada. La
ensefianza prevista en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, se cumplira bajo la
modalidad de proyectos pedagdgicos. Los proyectos pedagdgicos también podran estar
orientados al disefio y elaboracién de un producto, al aprovechamiento de un material
equipo, a la adquisicién de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la solucién de un
caso de la vida académica, social, politica o econdémica y en general, al desarrollo de
intereses de los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro
propdsito que cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional. La
intensidad horaria y la duracion de los proyectos pedagdgicos se definiran en el
respectivo plan de estudios.
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Articulo 38. Plan de estudios. El plan de estudios debe relacionar las diferentes areas
con las asignaturas y con los proyectos pedagdgicos y contener al menos los siguientes
aspectos:

1. La identificacidn de los contenidos, temas y problemas de cada asignatura y proyecto
pedagdgico, asi como el sefialamiento de las diferentes actividades pedagogicas.

2. Ladistribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando el
periodo lectivo y el grado en que se ejecutaran las diferentes actividades.

3. La metodologia aplicable a cada una de las asignaturas y proyectos pedagdgicos,
sefialando el uso del material didactico, de textos escolares, laboratorios, ayudas,
audiovisuales, la informatica educativa o cualquier otro medio o técnica que oriente o
soporte la accion pedagdgica.

4. Los logros para cada grado, o conjunto de grados, segun los indicadores definidos
en el proyecto educativo institucional.

5. Los criterios de evaluacion y administracion del plan.

Paragrafo. Con el fin de facilitar el proceso de formacion de un alumno o de un grupo
de ellos, los establecimientos educativos podran introducir excepciones al desarrollo
del plan general de estudios y aplicar para estos casos planes particulares de actividades
adicionales, dentro del calendario academico o en horarios apropiadas, mientras los
educandos consiguen alcanzar los objetivos. De manera similar se procedera para
facilitar la integracion de alumnos con edad distinta a la observada como promedio
para un grado o con limitaciones o capacidades personales excepcionales o para
quienes hayan logrado con anticipacion., los objetivos de un determinado grado o area.

Articulo 44. Materiales didacticos producidos por los docentes. Los docentes podran
elaborar materiales didacticos para uso de los estudiantes con el fin de orientar su
proceso formativo, en los que pueden estar incluidos instructivos sobre el uso de los
textos del biblioteca banco, lecturas, bibliografia, ejercicios, simulaciones, pautas de
experimentacion y demas ayudas. Los establecimientos educativos proporcionaran los
medios necesarios para la produccion y reproduccion de estos materiales.
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Ley General de Educacion (Ley 115 del 14 de febrero de 1994)

ARTICULO 1.- OBJETO DE LA LEY La educacion es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente
Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacién que
cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la
familia, de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica
sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacién y catedra y en su cardcter de servicio publico. De
conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la
organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar, basica
(primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en
edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones
fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que
requieran rehabilitacion social.

ARTICULO 5.- FINES DE LA EDUCACION De conformidad con el articulo 67 de
la Constitucion Politica, la educacion se desarrollard atendiendo a los siguientes fines:

1-El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civicay
demaés valores humanos;

2-La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad,
asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad;

3-La formacidn para facilitar la participacion de todos en las decisiones gque los afectan
en la vida econémica, politica, administrativa y cultura de la Nacion.

ARTICULO 14.- ENSENANZA OBLIGATORIA En todos los establecimientos
oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de la
educacion preescolar, basica y media, cumplir con:
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a.- El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la préctica
de la educacidn fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno
promovera y estimulara su difusion y desarrollo.

ARTICULO 20.- OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION BASICA Son
objetivos generales de la educacion béasica:

a.- Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la
vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles
superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

ARTICULO 21.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN
EL CICLO DE PRIMARIA Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que
constituyen el ciclo de primaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

a.- El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un
desarrollo fisico y armonico.

b.- La formacidn para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada
del tiempo libre.

ARTICULO 22.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN
EL CICLO DE SECUNDARIA Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion
bésica que constituyen el ciclo de secundaria, tendran como objetivos especificos los
siguientes:

a.-La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y
organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

ARTICULO 23.- AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES Parael logro de
los objetivos de la educacion basica se establecen areas obligatorias y fundamentales
del conocimiento y de la formacién que necesariamente se tendran que ofrecer de
acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional. Los grupos de areas
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obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan de
estudios, son los siguientes:

1.Ciencias naturales y educacion ambiental

2.Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
3.Educacion artistica.

4.Educacion ética y en valores humanos

5.Educacion fisica, recreacion y deportes.

6.Educacion Religiosa

7.Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros 8. Matematicas
9.Tecnologia e informatica

PARAGRAFO: La educacion religiosa se ofrecerd en todos los establecimientos
educativos, observando la garantia constitucional segun la cual, en los establecimientos
del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibirla.

ARTICULO 46.- INTEGRACION CON EL SERVICIO EDUCATIVO La educacion
para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas,
emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del
servicio publico educativo. Los establecimientos educativos organizaran directamente
0 mediante convenio, acciones pedagogicas y terapéuticas que permitan el proceso de
integracion académica y social de dichos educandos. El Gobierno Nacional expedira la
reglamentacion correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales
podran contratar con entidades privadas los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y
tecnoldgicos necesarios para atencion de las personas a las cuales se refiere este
articulo, sin sujecion al articulo 8o. de la ley 60 de 1993 hasta cuando los
establecimientos estatales puedan ofrecer este tipo de educacion.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las instituciones educativas que en la actualidad ofrecen
educacion para personas con limitaciones, la seguiran prestando, adecuandose y
atendiendo los requerimientos de la integracion social y académica, y desarrollando los
programas de apoyo especializado necesarios para la adecuada atencion integral de las
personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas o mentales. Este proceso
debera realizarse en un plazo no mayor de seis (6) afios y sera requisito esencial para
que las instituciones particulares o sin &nimo de lucro puedan contratar con el Estado.

Articulo 52 de la constitucion politica de Colombia de 1991, indica: “Se reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre”.

Articulo 58 de la Ley del deporte 181 de 1995, establece que: “El fomento, la
planificacion, la organizacion, la coordinacion, la ejecucion, la implantacion, la
vigilancia y el control de la actividad del deporte, la recreacion, el aprovechamiento
del tiempo libre y la educacion fisica constituyen una funcion del Estado que ejercera
el Ministerio de Educacion Nacional por conducto del Instituto Colombiano del
Deporte - Coldeportes.”

En la serie de lineamientos curriculares de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
emitido por el Ministerio de Educacion Nacional, en el apartado 5. De enfoque
curricular se habla de procesos de formacion, en donde se establece el desarrollo fisico
y motriz, en el cual el desarrollo motriz dice que “comprende la evolucién arménica de
la motricidad humana en la cual su edad, el esquema corporal, el equilibrio y la
coordinacion, la lateralidad, la respiracion, la relajacion, asi como las cualidades
perceptivo motrices de percepcion espacial y temporal”.

En el Documento 15 en donde se dictan las orientaciones pedagdgicas para la
educacion fisica, recreacion y deporte (2010), se establecen las competencias
especificas de la educacion fisica, recreacion y deporte, entre ellas la competencia
motriz la cual: “ es entendida como la construccion de una corporeidad auténoma que
otorga sentido al desarrollo de habilidades motrices, capacidades fisicas y técnicas de
movimiento reflejadas en saberes y destrezas Utiles para atender el cultivo personal y
las exigencias siempre cambiantes del entorno con creatividad y eficiencia”.
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Finalmente, en la Ley 934 se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la
Educacién Fisica y se dictan otras disposiciones. En el articulo primero se establece
que: “en todos los establecimientos educativos, privados y oficiales, conforme a la Ley
115 de 1994, se incluira el programa para el desarrollo de la educacién fisica”. Articulo
2°. Todo establecimiento educativo del pais debera incluir en su Proyecto Educativo
Institucional, PEI, ademas del plan integral del area de la Educacion Fisica, Recreacion
y Deporte, las acciones o proyectos pedagdgicos complementarios del area. Dichos
proyectos se desarrollaran en todos los niveles educativos con que cuenta la institucion
y propenderd a la integracion de la comunidad educativa (Congreso de Colombia,
2004).
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CAPITULO I

CARTILLA PEDAGOGICA

RUTINA 1 (5 — 8 ANOS)

PROFE. JOAN DARIO NOCUA ENCISO

REALIZAR DOS BLOQUES DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS

1. BACK TURNS — 14 REPETICIONES

K KX A

2. HIGH STEP MARCH - 20 REPETICIONES

i 3

b

3. RUNNING MAN - 30 SEGUNDOS

e €8 -8
i !

4. SKI HOPS- 20 REPETICIONES

5. SIDE BEEP SQUATS- 14 REPETICIONES

@\
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6. JUMPING JACKS — 30 REPETICIONES

%

7. PUNCHES - 20 REPETICIONES

& -

8. HIGH KNEE JACKS — 14 REPETICIONES
(57 -~ '

9. BURPEES - 12 REPETICIONES

10. KNEE TUCH CRUNCHES - 12 REPETICIONES

11. THE WINDMILL — 16 REPETICIONES
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12. SQUAT - 14 REPETICIONES

a @ B 0

W &

RUTINA 2 (5-8 ANOS)
PROFE. JOAN DARIO NOCUA ENCISO
REALIZAR DOS BLOQUES DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS

LEG DROPS — 14 REPETICIONES

\\:\@—Q L@

A

2. SWING BACKS — 16 REPETICIONES

3. SQUAT - 12 REPETICIONES

i,,

4. SKI HOPS- 26 REPETICIONES
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5. SIDE BEEP SQUATS- 16 REPETICIONES

AN

6. JUMPING JACKS - 35 SEGUNDOS

7. BURPEES — 10 REPETICIONES

8. REACH AND SQUAT — 14 REPETICIONES
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RUTINA 3 (5-8 ANOS)

PROFE. JOAN NOCUA

REALIZAR 3 BLOQUES DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS, ENTRE CADA BLOQUE
DESCANSAR 2 MINUTOS

1. BACK TURNS — 14 REPETICIONES

T

2. HIGH STEP MARCH — 20 REPETICIONES
~

i 9

3. RUNNING MAN — 30 SEGUNDOS
© | A =)
4. SKI HOPS- 20 REPETICIONES

&3 &)

-

5. SIDE BEEP SQUATS- 14 REPETICIONES
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6. JUMPING JACKS — 30 REPETICIONES

7. PUNCHES - 20 REPETICIONES

A

8. HIGH KNEE JACKS — 14 REPETICIONES
- - o |

5

9. BURPEES - 12 REPETICIONES

10. KNEE TUCH CRUNCHES — 12 REPETICIONES

=

11. THE WINDMILL — 16 REPETICIONES

A XA A
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12. SQUAT - 14 REPETICIONES

&

RUTINA 4 (5-8 ANOS)
PROFE. JOAN NOCUA
REALIZAR DOS BLOQUES DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS

1. SIDE BENDS — 10 REPETICIONES

2. PUNCHES - 20 REPETICIONES

A AEA

3. SIDE BEEP SQUATS- 14 REPETICIONES
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4. THE WINDMILL — 16 REPETICIONES

5. SIDE BEEP SQUATS- 14 REPETICIONES

7. RUNNING MAN - 30 SEGUNDOS
|

i

=

8. HIGH STEP MARCH — 20 REPETICIONES

»

9. BURPEES — 10 REPETICIONES
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10. LEG DROPS - 10 REPETICIONES

A

RUTINA 5 (5-8 afios)
PROFE. JOAN NOCUA
REALIZAR TRES BLOQUES DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS

1. PUNCHES - 30 REPETICIONES

=%

2. KNEE TUCH CRUNCHES - 20 REPETICIONES

-
wj

3. JUMPING JACKS — 30 REPETICIONES

-

4. MOUNTAIN CLIMBER — 30 SEGUNDOS
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5. PLANK - 30 SEGUNDOS

o B

e

6. BURPEES — 15 REPETICIONES

7. SKI HOPS- 20 REPETICIONES

U t . ‘
-
8. RUNNING MAN - 40 SEGUNDOS

o 8 e
.

9. PLANK- 20 REPETICIONES POR CADA LADO
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SCISSOR KICKS — 30 REPETICIONES

4

g T — — g~
11. LEG DROPS - 15 REPETICIONES

i Lo
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES EXTRACURRICULAES

No pudimos ser participes de ninguna actividad extracurricular ya que por parte de la institucion se
presentaron algunas limitaciones y a su vez algunos nifios no contaban con la ayuda de su padres para

poder dar desarrollo a estas mismas.

Posteriormente se presenté el paro nacional que dificulto realizar izadas de banderas y celebraciones
tales como el dia del nifio y el dia de la madre

28 DE MAYO DEL 2021 CELEBRACION DIA DE LA
MADRE

Formando lideres para la
construccién de un nuevo
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CAPITULO V
ANEXOS
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACTON BASICA, CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES.
PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE JOAN DARIO NOCUA ENCISO
INSTITUCTON Colegio San Francizeo de Sales zede NUMEROQ DE PARTICTPANTES 20
Francisco de Paula Andrade
SEDE Ciicuta EDADES 5.8 afios
GRADO Tranzicidn- primero- segundo DURACION 60 mimutos
HABILIDAD Coordinacidn SEMANA 1
COMPETENCIA El estudiante deberd obedecer comando de motricidad donde se evaluara esta misma
LOGRO El estudiante cumplira con estos comandos donde a su vez tendra un desarrollo motor
INDICADOR DE . . . _
El estudiante entiende los comandos mediante su experiencia
LOGRO
ACTIVIDAD MOTIVACIONAL TIEMPO
Esta actividad se llevara a cabo mediante una cancién introductora, en donde saludaremos a todos los participantes
|de 1a clase v luego de manera emotiva nos prepararemos para la parte principal de la clase.
‘ 3 fr
4 : 10 minutos.
[La cancion se llama “con este ritmo yo voy a cantar™.
FASE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EDUCATIVOS EVALUACION
Se realizara una activacidn muscular en
PARTE INICTAL donde vamos en orden haciendo movilidad .
] ] o Docente, computador. Recursos Educativa de
15 minutos articular y posteriormente un estiramiento humanos obzervacién
general y especifico. directa.
D& Is mermber of Jig.:‘.‘.‘.ﬁﬁima{%
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Como  primera  intervencion realizaremos un
diagmostico general de como encontramos a los
alumnos despues de estar bastante tiempo inactivos en
consecuencia a la pandemia.
- Los movimientos de brazos y piemas lo
PARTE realiza de forma coordinada.
CENTRAL - No camina hacia atras. _
. . ) Fecursos humano, silbato.
20 minntos - Es capaz de realizar el lanzamiento con uno y
ambos brazos pero al ubicarle un objete
delante para que lance en esa direccion, no es
capaz de darle o derribar el mizmo.
- No captura la pelota que se le lanza con una
mano, i con las dos ni con la ayueda de todo
el cuerpo.
3
PARTE FINAL En esta parte se realizara un breve
10 meimmt estiramiento de todos Jos grapos Fecurscs humanos, docente. Educativa de
minutos. acicn di
observacion directa.
musculares.
OBSERVACIONES
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA, CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES.
PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE Joan Daric Nocua Enciso
INSTITUCION Colegio San Francisco de Sales sede NUMERO DE PARTICIPANTES 20
Francizco de Panla Andrade
SEDE Crcuta EDADES 5.8 afios
GRADO Transicidn- primero- segundo DURACTION 50 minutos
HAPBILIDAD Coordinacidn SEMANA 2
COMPETENCIA El estudiante realizara ejercicios de coordinacién con todo su cuerpo.
LOGRO El estudiante fortalecerd su capacidad psicomotora.
INDICADOR DE . . . .
El estudiante prestara atencidn a los movimientos que realizara
LOGRO
D@8 is member of Qw“‘ S :
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
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ACTIVIDAD
MOTIVACIONAL CONTENIDO TIEMFPO
|Gafas de la motrvacion
[Pueden ser de verdad o tmaginarias. La idea es que nos pongamos las gafas de la motivacion v con ellas veamos
15 minutos.
todo lo positivo que hay alrededor. No vale lo negative ni juzgar a nadie, solo decir lo positivo que vemos. Se
lpuede crear un didlogo positivo o ir escribiendo lo que vemos positivo en los demas v nuestro entorne en una
cartulina.
PARTE INICIAL Se realiza movilidad articular ¥ peosterionmente MEDIOS EDUCATIVOS EVALUACION
15 minutos estiramisnto.
lla casa, incluyendo ejercicios de flexibilidad
len movimiento.
Bealizaremos una rutina con
lejercicios dinamicos, donde
lcomenzaremos de menos a mas
PARTE CENTRAL [puscando siempre que el nifio este
.. Colchoneta, recurzo humano
20 minutos motivado
En esta parte se realizara un breve
PARTE FINAL stiratmi EIUpOs
10 MIN :u ]E::;O de todos los Eecurzos humanos y docente Educativa de
. observacion
directa
(@ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA, CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEFORTES.
PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE Joan Dario Nocua Encizo
INSTITUCION Celegio San Francizco de Sales sede NUMERO DE PARTICIPANTES 20
Francizco de Panla Andrade
SEDE Cicuta EDADES 5.8 afins
GRADO Transicion-primero-segundo DURACION 60 mitutos
HABILIDAD Corporeidad y motricidad SEMANA 3

COMPETENCIA El estudiante conocera su cuerpo mediantes ejercicios v diferentes movimientos.

LOGRO El estudiante fortalecera sus conocimientos mediantes los diferentes comandos

INDICADOE. DE

LOGRO El estudiante entender la importancia de conocer 1as partes de su cuerpo v funcidn

ACTIVIDAD MOTIVACIONAL TIEMPO
Estatuas de las emociones
[Es un juego muy uvtilizado en artes escénicas v debe adaptarse un poco a las edades con las que estamos jugando.
[Ha de haber una persona gmando la actividad v dos grupos distintos. Se trata de poner misica, caminar v bailar con
libertad v cuando se pare, el primer grupo debe quedarse como estatuas reflejando una emocidn, la que quieran, y el .
15 minutos.
segundo grupo deberd adivinar qué emocion es.
FASE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EDUCATIVOS EVALUACION
Se realiza movilidad articular y posteriormente
estiramiento.
PARTE INICIAL . .
. Docente, espacio v recursos Educativa de
15 minutos humanos. observacion
directa.

—~ L. . »
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. Golpear un baldén con diferentes partes del
cuerpo. Esta actividad, nos ayuda a ir
nombrando cada parte de nuestro cuerpo en
voz alta a la vez que chocamos el balén con la

parte nombrada y tomamos conciencia de su

PARTE movimiento.
CENTRAL « Eljuego del espejo. El profesor realizara
2 . w o Balon, recursos humanos, docente y
20 minutos diferentes movimientos dando indicaciones a

espacio grande.

los estudiantes y ellos deberan acatarlas.

[En esta parte se realizara un breve
PARTE FINAL estiramiento de todos los grupos musculares.

] Recursos humanos y docente Educativa de
10 minutos.

observacion directa.

OBSERVACIONES Aqui logramos observar que la mayoria de nifios tisnen ciertas falencias a la hora de darle indicaciones acerca de su cuerpo

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA, CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES.
PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE Joan Dario Nocua Enciso
INSTITUCION Colegio San Francisco de Sales sede NUMERO DE PARTICIPANTES 20
Francisco de Paula Andrade
SEDE Cucuta EDADES 58 afios
GRADO Transicion-primero-segundo DURACION 60 minutos
HAEBILIDAD Corporeidad v motricidad SEMANA 4
COMPETENCIA El estudiante conocera su cuerpo mediantes ejercicios v diferentes movimientos.
LOGRO El estudiante fortalecera sus conocimientos mediantes los diferentes comandos
(@ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec s Universidad de Pamplona
6 9008 Pamplona - Norte de Santander - Colombia 84
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INDICADOR DE
El estudiante entenderd la importancia de conocer las partes de su cuerpo v funcidn
LOGRO
ACTIVIDAD MOTIVACIONAL TIEMPO
[Palabras mezcladas
|Al parecer, las palabras tuvieron una fiesta v bebieron tanto alcohol que desordenaron todas. Descubre qué palabras
se esconden en las siguientes lineas:
1. CGMAILOUER (murciélago) .
15 minutos.
2. UNGACACAO (Aconcagua)
3. ETRASVZU (avestruz)
4. TRINENCEOOR (rinoceronte)
FASE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EDUCATIVOS EVALUACION
Se  realiza movihidad articular ¥
PARTE INICIAL posteriormente estiramiento. R R
. Docente, computador. Espacio Educativa de
15 minutos adecuado. observacion
directa.
» Estatuas. Consiste en bailar de manera alocada
v divertida mientras suena la miisica, una vez el
profesor para la musica, los nifios deben
convertirse en estatuas e intentar quedarse en la
posicidn mas rara.
* FEl juego del pafiuelo. Hacemos dos equipos.
Cgﬁﬂﬂ: En vez de asignarle un nimero a cada mifio, le
. RAL as_1gnaremos una parte de! cuerpo, por qemplcz Docente, r os I 0s, v espacid
20 minutos pierna, brazo, codo v asi con ambos equipos.
Solo queda decir en voz alta la parte del cuerpo
v que los dos contrincantes toquen esa parte del
cuerpe lo mas rapido.
PARTE FINAL _
10 minutos. [En esta parte se realizara un breve Recursos humanos y docente obseElg];f:?g; ;igzcta
lestiramiento de todos los grupos musculares. i
OBSERVACIONES
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA, CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES.
PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE Joan Dario Nocua Enciso
INSTITUCION Colegio San Francisco de Sales sede NUMEROQ DE PARTICIPANTES 0
Francisco de Paula Andrade
SEDE Cucuta EDADES 5.8 afios
GRADO Transicion-primero-segundo DURACION 60 minutos
HABILIDAD psicomotor SEMANA 3

COMPETENCIA FEl estudiante desarrolla la parte psicomotor junto a la aerdbica

LOGRO El estudiante fortalecerd capacidad de resistencia

INDICADOR DE

El estudiante entendera 1a importancia de mantener un buen habito de ejercicio.
LOGRO

ACTIVIDAD MOTIVACIONAL TIEMPO

Adivinando el animal escondido

Este juego mental se juega para fomentar el razonamiento en los nifios. Para poder jugar solamente basta
con darles pistas a los nifios paulatinamente. Por ejemplo:
¢ Fsun animal mediano

15 minutos.

+ Tiene pelo largo
¢ Se mueve en grupos 0 manadas (especialments las hembras)
¢ Es camnivoro
¢ Le gusta cazar
*+ Tiene cola v bigotes|
¢ Tiene orejas en punta
¢ Parece un gato pero no lo es exactamente
Respuesta: el tigre
FASE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EDUCATIVOS EVALUACION
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Se  realiza movilidad articular ¥

PARTE INICTAL posteriormente estiramiento. ) )

. Docente, computador. Espacio Educativa de

15 minutos adecuado. observacion
directa.

<

A
)

o

PARTE
CENTRAL
Docente, recursos humanos, v espaciof

X
!
i

20 minutos
| i
)
PARTE FINAL _
10 minutos [Fn esta parte se realizara un breve Recursos humanos y docente Ed_ucgtna de
. A observacion directa.
estiramiento de todes los grupos musculares.
OBSERVACIONES

s
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA, CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES.
PRACTICA PROFESIONAL

DOCENTE Joan Dario Nocua Enciso
INSTITUCION Colegio San Francisco de Sales sede NUMERO DE PARTICIPANTES 20
Francisco de Paula Andrade
SEDE Cicuta EDADES 5-8 afios
GRADO Transicién-primero-segundo DURACION 60 minutos
HABILIDAD Onomatopevas SEMANA 6
COMPETENCIA El estudiante conocera los diferentes sonidos de cosas, gestos, animales
LOGRO El estudiante estimulara su sentido auditivo
INDICADOR DE ) ] ) )
El estudiante entendio la importancia de escuchar atento
LOGRO
ACTIVIDAD MOTIVACIONAL TIEMPO
El juego del ABC
Este juego se debe jugar en grupo. El juego consiste en que los nifios escojan un tema. Por ejemplo: los
piratas.
Cada nifio debera pensar en algo relacionade con los piratas. Se le designa a un nifio que piense en una 15 minut
5 minutos.
palabra que empiece con la letra A. Por ejemplo: agua. Luego se les pide a su compafiero de al lado que
piense en una palabra que empiece con 1a letra B. Por ejemplo: barco. Asi, sucesivamente, cada nifio debera
pensar en una palabra hasta formar todas las letras del alfabeto (o al menos la mayoria).
FASE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EDUCATIVOS EVALUACION
Se  realiza movilidad  articular vy
PARTE INICIAL [posteriormente escucharemos los distinto i
. . Docente, computador, audifonos Educativa de
15 minutos sonidos Espacio adecuado. observacion
directa.

—
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PARTE FINAL .
10 minutos. En esta parte se reali un breve Recursos humanos v docente obﬁiﬁﬂ?ﬁ[ﬁ:cm
estiramiento de todos los grupos musculares. i
OBSERVACIONES
» Pondremos un video en donde nos ensefie la
onomatopeva de los gestos humanos, los
animales, las cosas, los truenos, etc.
P A e Sl Docente, recursos hum:_mos,
PARTE . M_. - %’{@ computador v espacio
CENTRAL e Rt
i ™ 2 :
20 minaies W ey T,
. e
5 = =

©
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA, CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES.
PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE Joan Dario Nocua Enciso
INSTITUCION Colegio San Francisco de Sales sede NUMERO DE PARTICIPANTES 20
Francisco de Paula Andrade
SEDE Cicuta EDADES 5-8 afios
GRADO Transicién-primero-segundo DURACION 60 minutos
HABILIDAD Lateralidad SEMANA 7

COMPETENCIA El estudiante conocera los diferentes movimientos de manera lateral

LOGRO El estudiante estimulara su atencion a las ordenes del profesor.

INDICADOR DE

El estudiante entendera la importancia de conocer las partes de su cuerpo v funcion
LOGRO

ACTIVIDAD MOTIVACIONAL TIEMPO
Los detectives
Unos villanos han descubierto el camino hacia un tesoro oculto v han dejado una sefial indescifrable. ayuda
2 tus compafieros a entender que dice el siguiente mensaje:
Rpaa lgaler 1a sorteo ultoco sebed czarru el pioat ed 1a lesacue en dlagoina. trdeds de nua actame ocn nau 15 minutos.
apntla, dallhars €] rsoote rapa it
Respuesta: para llegar al tesoro oculto debes cruzar el patio de la escuela en diagonal. detras de una maceta
con una planta, hallaris el tesoro para ti
FASE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EDUCATIVOS EVALUACION
Se realiza movilidad articular ¥
PARTE INICIAL posteriormente estiramiento. ] i
Docente, computador. Espacio Educativa de
15 minutos adecuado. observacion
directa.
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* El docente dice: “pierna izquierda”™ v todos los
alumnos tienen que ir a 1a pata coja con la pierna
1zquierda elevada v realizar un recorride de
COMOS.

¢ Realizacion de un circuito con distintas postas:

¢ Fjercicios de velocidad de ejecucion con

C:ﬁn circulos de warios colores dibujados en una
. RAL cartulina, por pan_zjas uno dice paﬂgs del cuerpo Docente, recursos h 05, conos.
30 minutos v colores de los circulos ¥ el otro ejecuta lo mas cartulina, v espacio

rapido posible, si entre los dos consiguen mas
de 20 ejecuciones en 30 segundos consiguen
punto. Ejemplo: “mano derecha azul”, “pie
1zquierdo verde”, etc.

e Hacer un zigzag botando 1a pelota con la mano
1zquierda

e Tiros a canasta con ambas manos actuando
como dominantes

PARTE R by docent Educativa d
. ecursos humanos cente ucativa de
5 minutos. [En esta parte se realizara un breve y ¥ observacion directa
lestiramiento de todos los grupos musculares) i
OBSERVACIONES

s
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA, CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, RECREACTION Y DEPORTES.
PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE Joan Dario Nocua Enciso
INSTITUCION Colegio San Francisco de Sales sede NUMERO DE PARTICIPANTES 210
Francisco de Paula Andrade
SEDE Cucuta EDADES 5.8 afios
GRADO Transicion-primero-segundo DURACION 60 minutos
HABILIDAD Lateralidad — motricidad fina SEMANA g
COMPETENCIA El estudiante aprenderd a conocer las distintas direcciones de manera ldica
LOGRO El estudiante trabajara en conjunto con la motricidad fina al colorear
INDICADOR DE
El estudiante empleara estas ensefianzas a su vida cotidiana
LOGRO

©
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ACTIVIDAD MOTIVACIONAL TIEMPO
[Palabras mezcladas
|Al parecer, las palabras tuvieron una fiesta v bebieron tanto alcohol que desordenaron todas. Descubre qué palabras
se esconden en las siguientes lineas:
SNCOIRTAN (transicion) .
15 minutos.
ERPISAN (piernas)
ONLE (lednX)
QICICEEJTR (gjercicio)
FASE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EDUCATIVOS EVALUACION
Se realiza movilidad articular ¥
PARTE INICIAL posteriormente estiramiento. _ i
. Docente, computador. Espacio Educativa de
15 minutos adecuado. observacion
directa.
“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona 92
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* Mediante estas gufas trabajaremos la
lateralidad junto con la motricidad fina

PARTE
CENTRAL
‘ﬂ Docente, hejas, colores, colcheneta, v|

20 minutos | @ e, gspacio

PARTE FINAL .
[En esta parte sc reali un breve Recursos humanos v docente Educ:_{!:lva fie
observacion directa.

10 minutos. et ]
lestiramiento de todos los grupos musculares.

OBSERVACIONES
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