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PRESENTACION

La practica integral docente estipulada en el pensum académico del programa de
licenciatura en educacién bésica, con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes
de la Universidad de Pamplona, que se lleva a cabo en el colegio integrado Fe y Alegria
del municipio de Los Patios, Norte de Santander, ha venido siendo un proceso
sorprendente en el que cada dia se encuentran nuevas experiencias, al lado de los
estudiantes de la institucion y el docente de educacion fisica Rafael Ramirez supervisor
de este proceso en la institucion, de quien se ha tenido mas que una supervision un
acompariamiento en el proceso realizado, en el cual su orientacidn en la metodologia y
ejecucion de las clases ha sido fundamental, donde se vive la realidad de la convivencia
y trabajo en una institucion, esperando que se puedan ejecutar todos los conocimientos
obtenidos en el proceso de aprendizaje de los contenidos establecidos en el pensum del

programa por la Universidad.

Esta evolucion de practica integral docente sera el precursor de un desarrollo de labor
profesional al terminar el proceso educativo, en el que deseo tener la oportunidad de
recopilar la experiencia practica necesaria para desenvolverme en el plano laboral con
toda la solvencia y realizar un trabajo mas que correcto, dando muestra de la calidad
del proceso académico otorgado por parte de la Universidad de Pamplona y su
programa de licenciatura en educacion fisica, recreacion y deportes y toda su planta

docente.
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1. CAPITULO I. INFORME DE LA OBSERVACION INSTITUCIONAL Y
DIAGNOSTICO

Por medio del diagndstico se puede observar que la institucion educativa Colegio
Integrado Fe y Alegria del municipio de Los Patios, Norte de Santander cuenta con una
infraestructura en buen estado y a la cual le han hecho mejores que facilitan su uno y
la hacen méas funcional, la cual cuenta con un escenario deportivo (cancha
multifuncional) a campo abierto, sin coliseo en donde se pueden desarrollar lar clases
de educacién fisica y eventos deportivos, cuenta con un grupo de docentes muy
capacitados y de gran calidad humana, en aspecto de materiales deportivos, cuenta con
muy poco material y los materiales que posee en su mayoria son propiedad de los
docentes de educacion fisica, el material propio de la institucién esta en un mal estado,
por lo que se hace indispensable adecuar el material deportivo para el buen desarrollo

de las clases de educacion fisica.

1.1 Justificacion

Se busca incentivar la formacion de valores en los dos primeros grados del bachillerato,
enfatizando en el grado 6-03 por medio de la ensefianza del tenis de campo, ya que por
su estructura y naturaleza hace que cada situacion de juego se relacione directamente
con las experiencias que podemos tener cada dia de vida. Haciendo del tenis una
herramienta valiosa, ludica y didactica para rescatar estas buenas costumbres que con
el pasar del tiempo se han ido dejando atras, de la mano del desarrollo de habilidades
coordinativas que contribuyan al bienestar integral de cada estudiante. La propuesta
pedagdgica se llevara a cabo en las horas de clase, buscando atender adecuadamente el
principio de individualizacion y el aprendizaje de cada alumno.
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Es importante destacar, que en el proceso de observacion y diagnostico se evidencio
que el tenis de campo es un deporte nuevo para la mayoria de sujetos de la poblacion
de la institucion educativa, lo cual ha despertado el interés de los nifios, lo cual es

fundamental para obtener buenos resultados.

1.2 Objetivos
1.2.1 General

Implementar ejercicios de formacion en tenis de campo, que motiven al rescate de
valores y al desarrollo de habilidades coordinativas en el grado 6-03 del colegio

integrado fe y alegria del municipio de Los Patios.
1.2.2 Especificos

-ldentificar las caracteristicas actitudinales y fisicas del grupo con el fin de desarrollar

un programa acorde a las necesidades.

-Proponer un medio de trabajo desde la formacion del tenis de campo con el fin de

mejorar falencias en la clase de educacion fisica.

- Desarrollar una propuesta pedagdgica que contribuya con las buenas costumbres de

los estudiantes ante la sociedad.
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1.3 Componente conceptual
1.3.1 Identificacion

- DATOS GENERALES:
Nombre del establecimiento:

Institucion educativa colegio integrado fe y alegria
Municipio de los patios.

Direccion: Av.11 No.28A-25 Los Patios
Teléfono: 5808140

CodigoDANE: 354405000098

Ubicacién: Departamento: Norte de Santander
Municipio: Los Patios

Zona: Urbana  Barrio: Patios Centro
Naturaleza Juridica: Oficial

Propiedad Planta fisica:

MOVIMIENTO FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA
Jornada: Mafiana Continua

Ambito: Educacion formal

Niveles que ofrece: Preescolar, Basica y Media.
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Caracter: Académico

Nombre Rector: VALENTIN VALENCIA CORDOBA
Personas que laboran en el establecimiento:

Directivos Docentes: 4

Docente con funciones de orientador: 1

Docentes: 29 en Bésica secundaria, 23 en Bésica Primaria
Administrativos: 6

Numero total de estudiantes atendidos: 1631 corte 14 de febrero

NUmero total de padres de familia y/o acudientes: 1400.

- REQUISITOS LEGALES:
Licencia de Funcionamiento # 000883 del 30 de agosto de 1989

Aprobacion de Estudios # 001078 del 26 de octubre de 1993

N. ° de Inscripcién: 211330053

Nit: 807002942 — 1

Personeria Juridica del Centro Fe y Alegria: 4277 del 10 de diciembre de 1971

Decreto de fusion: 000841 de septiembre 30 de 2002 emanado de la Gobernacion.
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Nuevo Decreto de fusion y creacion de la Nueva Institucion Educativa: Decreto
000308 de mayo 05 de 2005. Emanado de la gobernacion.

Licencia de funcionamiento: Resolucion 005666 de noviembre 23 de 2007. Emanada

de la Secretaria de educacion del Departamento.
Licencia actual: 1711 de noviembre 3 de 2006. Fue aprobada por 4 afios
Aprobacion Media Técnica: Resolucion 05666 del 23 de noviembre de 2007

Licencia de saneamiento: MLP- 098-31-10-07

1.3.2 Resenia histérica

Fe y Alegria nace en Venezuela en 1955 fundada por el padre José Maria Vélez S.J.
En Colombia se inicia en 1972 con el nombramiento del Padre Armando Aguilar. En
Los Patios se inicia en 1974 con 250 alumnos bajo la direccion del sefior Carlos
Camargo y en 1975 la comunidad Religiosa Hermanas Calasancias Hijas de la Divina
Pastora encabezada por la hermana Amanda Valdés asume la direccion de Fe y Alegria
hasta entonces. En 1987 bajo ordenanza de la Asamblea Departamental se crea el
Colegio Integrado Técnico Comercial que inicia labores en 1988 con 136 alumnos bajo
la direccion de la Hermana Ana Lépez Cuétara. En 1989 se presenta el proyecto de un
bachillerato académico enfocado en Artes y Oficios ante el Gobernador, Secretaria de
Educacién y Alcalde del Municipio, siendo este aprobado y en el mismo afio se inicia
la construccion de la planta fisica del ahora entonces Colegio Departamental Integrado

Fe y Alegria.
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En 1.989 asume la rectoria el Lic. Pedro Pérez Requiniva, bajo las orientaciones del
Movimiento Fe y Alegria de Colombia, encabezado por la Hna. Elisa Pardo Suérez. En
1992 es trasladada la Hna. Elisa Pardo Suérez y asume la direccion del Movimiento la

Hna. Amanda Valdés Parra, quien asume la rectoria en 1994.

Durante este tiempo el colegio ha estado funcionando en las instalaciones de primaria
y a medida que se iba avanzando en el proceso de construccion de la planta fisica,

algunos cursos funcionaban en la nueva construccion.

En enero de 1995 es nombrada como directora de Fe y Alegria la hna. Olga Cecilia
Lépez Sanchez y a la vez asume la rectoria del Colegio. En este afio se terminan de
adecuar las instalaciones de la planta fisica y es el primer afio en que el colegio funciona
en su totalidad en la planta fisica propia, incluidos los servicios administrativos:
rectoria, secretaria y coordinaciones. El descanso se realiza en la planta fisica de
primaria, por lo que todos los dias los estudiantes se deben trasladar, teniendo

dificultades con los vendedores ambulantes.

En el segundo semestre de 1996 con gran esfuerzo de Fe y Alegria se inicia la ejecucién
del proyecto de encerramiento del colegio para evitar el traslado de los estudiantes a la

hora del descanso.

En 1997 es trasladada la Hna. Olga Cecilia Lopez Sanchez y viene en su reemplazo la
hermana Maria Elena Gonzalez Colorado, asume la coordinacién pedagdgica el
licenciado Luis Eduardo Triana Pefiaranda y la coordinacion de convivencia el
licenciado Eduardo Vejar Calderdn, hasta el afio 98 en que asume la coordinacion de

convivencia la licenciada Lucy Esperanza Eugenio Duque.
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En septiembre del afio 2001 es trasladada la hermana Maria Elena y asume la direccién
de Fe y Alegria la hermana Luz Stella Torres, viéndose afectado el equipo de directivos
del colegio. La Secretaria de Educacion del Departamento Norte de Santander nombra
en comision de la rectoria a la Licenciada Maria Inés Duran Echeverria y en la
coordinacion pedagdgica a la Licenciada Rosa Nelly Mendoza y en la coordinacion de

disciplina a la Licenciada Ana Luna de Sarkis.

En septiembre de 2002 dada la aplicacion de la ley 715 se da la fusion de los centros
educativos cercanos a Fe y Alegria con nuestro colegio y se crea mediante decreto 0841
de septiembre de 2002 la Institucién Educativa Colegio Integrado Fe y Alegria,
conformada por las sedes: La Sabana, 12 de octubre, Patio Centro numero 1, Patio

Centro nimero 2, Luis Enrique Avila y lo que siempre fue Fe y Alegria.

Es nombrado como rector el Licenciado José Antonio Amaya y mediante resolucién
de adscripcion de funciones encargan de la coordinacion de primaria a Rosa Nelly
Mendoza y de la coordinacion pedagdgica del bachillerato a la Licenciada Maria Inés
Duréan Echeverria. En el 2004 en la misma situacion que los coordinadores anteriores,

nombran como coordinador de convivencia al Licenciado José Alfredo Carvajal Mora.

La fusién trajo como consecuencia muchas dificultades que fueron generando malestar,
problemas y conflictos entre diferentes miembros de la comunidad educativa. Por estas
razones se ve la necesidad de realizar algunos cambios y en comin acuerdo con Fe y
Alegria nacional se determina trasladar a la hermana Olga Cecilia Lépez como
directora de Fe y Alegria Norte de Santander y posteriormente trasladan al rector a otra
institucion, encargando por un tiempo a la Sra. Ana Belén Tarazona, coordinadora de
Patio Centro No.1 como rectora, contindan en la coordinacion pedagdgica la

Licenciada Maria Inés Durdn Echeverria en el bachillerato junto al coordinador de
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disciplina el Licenciado Alfredo Carvajal Mora y en la basica primaria a la Licenciada

Rosa Nelly Mendoza.

En abril de 2005 mediante un contrato de direccion y administracion, Fe y Alegria
asume la direccién del colegio nuevamente, confiando la rectoria a la Hna. Olga Cecilia
Lopez. En mayo de 2005 se crea una nueva institucion con las sedes que habian
fusionado a Fe y Alegria y mediante decreto 00305 de mayo de 2005 se crea la
Institucion Educativa Colegio Integrado Fe y Alegria conformada por las antiguas
sedes. De esta manera, la institucion recupera su identidad, su filosofia y asume una
nueva dindmica de trabajo coherente con la propuesta pedagdgica de educacion
popular. En agosto de 2006 trasladan al Sr. Alvaro Villamizar procedente de Mutiscua,

para desempefiarse como coordinador en propiedad.

En el afio 2006 se legaliza el nombramiento del Sr. José Alfredo Carvajal como
coordinador, y trasladan a la Sra. Miryam Pabon como coordinadora en primaria; de

esta manera queda conformado en su totalidad el Equipo de Direccidn de la Institucion.

Para el afio escolar 2007, contintia como rectora la Hna. Olga Cecilia Lopez Sénchez,
a través del contrato de administracion suscrito por Fe y Alegria y la Secretaria de
Educacién del Norte de Santander. En este afio se gradua la primera promocion de
bachilleres en la especialidad “Mantenimiento de Hardware y Software”. Se inicia la
adecuacion de la sala de computo de la seccion de primaria, al igual que de la segunda

sala para bachillerato.

En el afio 2008, en cumplimiento del contrato de administracion, es nombrado como
rector el Licenciado Gerardo Enrique Duran Blanco. Fueron dotadas por el programa
COMPUTADORES PARA EDUCAR las salas de primaria y bachillerato, cada una
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con 30 computadores. Se recibio de la administracion municipal la dotacion de 16

mesas y 17 estabilizadores.

El afio 2009, al no definirse oportunamente el convenio de administracion, inicia como
rector por asignacién de funciones, José Alfredo Carvajal Mora, hasta el 9 de marzo,

fecha en que asume la rectoria Luis Antonio Vela Camargo, del sector oficial.

Iniciando el afio escolar 2010, a partir del 8 de enero, se le asignan funciones de rector

a José Alfredo Carvajal Mora.

En el mes mayo, la Secretaria de Educacion Departamental, designa como rector en
propiedad, al Presbitero José Alejo Gelves Vega, quien cuatro afios mas tarde es
trasladado para dirigir en el municipio de Sardinata, el Colegio Departamental Nuestra
Sefiora de las Mercedes y en solicitud a la Didcesis de San José de Cucuta, debido al
acuerdo que existe por ser este colegio propiedad de la misma. Durante el 2011 hasta
el 2014 la institucion se ubica en Pruebas SABER 11 en el nivel superior, siendo
merecedora de un total de Becas para el ingreso de los estudiantes a desarrollar una

carrera universitaria en instituciones de la region y del pais.

Se gestionaron recursos de gratuidad a través del sistema general de participaciones, lo
que permitid inversién en recursos tecnoldgicos como Video Beam, computadores,
grabadoras, ademas en recursos impresos como libros para las areas de Lengua
Castellana, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Etica y en valores humanos. Se
obtiene ayuda en recursos como pupitres por parte de la Secretaria de Educacion del
Departamento, y de la secretaria de educacion del municipio de Los Patios en un tablero

digital, sillas plasticas y dos aires acondicionados.

DQ8 is member of ;% ;
el NN "y ; @ Formando lideres para la 17
**:*: . . ¥ 5 150 9001 ol

construccion de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cennmc lcontec v fgontes




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

El movimiento Fe y Alegria emprende unas jornadas de capacitacion en apoyo a
procesos pedagogicos con los maestros, previo conocimiento y aval de la rectoria de la
institucion. Se realizé un convenio de voluntades con el Movimiento Fe y Alegria para
apoyar procesos pedagogicos en el proyecto Capacidades y Competencias para la Vida,
Encuentros con Cristo, Retiros Espirituales y apoyo en infraestructura frente a arreglos
locativos, veedor del contrato de arrendamiento con el Movimiento Fe y Alegria un
funcionario de la Secretaria de Educacion Departamental.

En el afio 2.014 se nombra como rector de la institucion, al Especialista Valentin
Valencia Cordoba, quien asume la responsabilidad de dirigir, planear y gestionar
procesos relacionados con la calidad educativa, hace un llamado a toda la comunidad
educativa para que se pueda aunar esfuerzos en bien del servicio que se ofrece en pro
de los nifios, las nifias, adolescentes y jovenes, mantener un alto nivel en la educacion
en pruebas SABER, una comunicacion empatica y asertiva que permita la fluidez de la
informacion y la construccion de un Proyecto Educativo Institucional que responda a

las necesidades e intereses del contexto.

Se inicia un proceso de construccion del Proyecto Educativo Institucional apoyado en
el Programa Rectores Lideres Transformadores, quien cuenta con el aval de
Empresarios por la Educacion y la Secretaria de Educacion Departamental, ademas del
Proyecto Enjambre con la participacion de 5 semilleros de investigacion, abriendo el
camino para recibir dotacion en infraestructura tecnolédgica en tablets, portatiles y
capacitaciones en investigacion al interior de las areas de Ciencias Naturales, Ciencias

Sociales y Lengua Castellana.

Se crea el equipo de trabajo colaborativo con la participacion de docentes, personal

directivo y administrativo, se apoya la construccion del PEI, desde la estructuracion de
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agendas colaborativas y el trabajo organizado de los pilares fundamentales:
organizacion de la institucion, la planeacion estratégica, la convivencia, la planeacion

curricular y la evaluacion.

La institucion educativa desarrolla el dia E, el dia de la F y recibe reconocimiento por
mantener nivel A en las Pruebas SABER 11. En el indice Sintético de Calidad se
comienzan procesos de mejoramiento y se trazan lineas para llegar a los acuerdos por
la excelencia que permitan con el tiempo seguir posicionado la institucion entre la
mejor institucion en el Municipio de Los Patios y una de las mejores del Departamento

Norte de Santander.

En este proceso de trabajo comprometido y de servicio a los Patienses, en el 2.014 es
nombrado como coordinador el Especialista Jairo Camacho Villamarin y en el 2.016 al
Licenciado Carlos Rangel Peinado. En la actualidad por concurso de méritos se nombra
a la Magister Sandra Carolina Hernandez como coordinadora de la Division 1, grados
sextos, séptimos y octavos. En el nivel de Preescolar y la bésica Primaria continda

como coordinador el Especialista Alvaro Villamizar Florez.

Se adelantan procesos de cualificacion docente con el Programa de Rectores Lideres
Transformadores, Piensa en Grande, Profuturo, Innovatic y Directic, escuelas
deportivas especificamente en bdasquet, inglés para todos, disciplina positiva,
construccién y ejecucion de proyectos integradores, la articulacion de la primera
infancia con el grado primero con el Programa Quiero Ser Grande, Retiros Espirituales
con grado 11 y Campamentos con grado 10. Se participan en disciplinas en Supérate
con el deporte en fatbol, microfatbol, basquet, atletismo, ajedrez obteniendo puestos

de reconocimiento a nivel municipal y departamental.
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La tarea continda y el compromiso de responsabilidad social con la region hacen que
la institucién se expanda, colocandola como la institucion que aumenta cobertura y
mantiene el nivel A en Pruebas SABER 11, la posibilidad de obtener recursos
econdmicos y de apoyo por los entes territoriales da la prioridad de buscar planta fisica
propia, la direccion adelanta conversaciones con el gobierno local, regional y nacional

para recibir los recursos necesarios para lograr el objetivo.

Se organiza el PMI, la misién y la vision al 2.020, trazandose propdsitos y estrategias
en la labor directiva, la gestion pedagdgica, la gestion comunitaria y la gestion
administrativa, procesos de autoevaluacion institucional y seguimiento, organizacion y
ejecucion de un curriculo por competencias, una propuesta pedagdgica que apoye el
aprendizaje dialégico y un plan de estudios de acuerdo al diagndstico y a las
necesidades del entorno. Nuestra institucion se abre camino a no ser una de las
instituciones educativas tradicionales, sino una institucién que abre caminos al cambio,

a la transformacion, a la investigacion y a la innovacion.

“Una apuesta hacia la transformacion de la calidad educativa”

1.3.3 Entorno educativo

La institucién educativa Colegio Fe y Alegria cuenta con 34 salones adecuados para el
desarrollo de clases, con 2 salas de informética adecuada con los mejores equipos
electronicos, ademas también con un comedor estudiantil, por otra tiene en
infraestructura una oficina de coordinacion y rectoria, oficina de secretaria, una sala de
profesores, 2 beterias sanitarias para los estudiantes, 1 bateria sanitaria para los

docentes, caseta y/o cafeteria.
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2 patios para el desarrollo del tiempo del descanso.

1.3.4 Filosofia institucional

La filosofia del Colegio Integrado Fe y Alegria, se inspira...

Se compromete con el proceso historico de los sectores populares mas pobres, en la
construccion de una sociedad mas justa y fraterna, escoge los lugares mas necesitados
mas realizar su accion educativa y de promocion social; desde alli dirige a la sociedad

en su reclamo constante en basqueda de un mundo mas humano.
Concibe a la persona como:

Un ser trascendente en progreso, dotado de unos dones a desarrollar y unas facultades

a despertar en el &mbito moral, afectivo e intelectual y social.

Un ser personal, individual, sefior de si mismo y de las cosas, un ser en el tiempo

(histdrico) que se va construyendo.

Un ser social llamado a vivir en relacion con los demas y que con profunda conciencia
de la sociedad en que vive, se comprometera personal y colectivamente con la

historia.

Un ser cristiano salvado y redimido que reconoce, valora y respeta la dignidad de si
mismo y del otro.
Acorde con esta concepcion, tendra como finalidad impartir formacion integral, que

potencie todas sus dimensiones y propicie el desarrollo de la autonomia.
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La propuesta de educacion en la institucion educativa tiene una clara intencionalidad:
la transformacion de la actual sociedad marcada por la injusticia, el desequilibrio, la
desigualdad y la inequidad, que pasa por potenciar el desarrollo integral de los actores
de los procesos educativos, para que se responsabilicen de su propia transformacion
personal y la de su comunidad, profundizando la conciencia de su dignidad humana,
favoreciendo la libre autodeterminacion y promoviendo su sentido de servicio.

1.3.5 PEI

El PEI fue contemplado en la Ley General de Educacion de 1994, en su articulo 73.
"Con el fin de lograr la formacién integral del educando, cada establecimiento
educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en
el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento,
los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica,
el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado
a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos” (Art.73.
Ley115/94).

El PEI se define como una accion social en la que participa toda la comunidad
educativa de manera organizada, abierta, deliberante reflexiva, critica, autoevaluativa
e historica, con el fin de explicitar la intencionalidad que la comunidad educativa tiene

acerca del tipo de educacién que se espera alcanzar.

El contenido del PEI cuenta con una presentacion, Historia y carisma de la comunidad

Fe y Alegria, Referentes juridicos y con los siguientes items:

1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL.
11 Resefia Historica
1.2 Mision
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13 Vision

14 Principios

15  Politica de calidad

16 Objetivos de calidad

17 Organigrama

18 Mapa de procesos

19 Simbolos Institucionales

1.9.1 LaBandera

1.9.2 EIl Escudo

1.9.3 Himno

2. CONTEXTUALIZACION.

2.1.1 Contexto Externo

2.1.2 Contexto Interno

2.1.3 Caracterizacion de la poblacion estudiantil
3. PERFILES

31 Perfil del estudiante Fe y Alegria
32 Perfil del directivo Fe y Alegria
33 Perfil del educador Fe y Alegria
34 Perfil del administrativo Fe y Alegria
4, REFERENTE OPERATIVO

41  GESTION DIRECTIVA

42 Gobierno Escolar

4.2.1 Integracion del consejo directivo
4.2.2  Funciones del consejo directivo

4.2.3 Conformacion y funciones del consejo académico

4.2.4 Funciones del rector
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4.2.5 Funciones del directivo docente

4.2.6  Funcione del personero de los estudiantes

4.2.7 Funciones del consejo estudiantil

4.2.8 Conformacién y funciones consejo de padres de familia
4.2.9 Funciones de asamblea docente

4.2.10 Conformacion y funciones comision electoral

4.2.11 Conformacion y funciones de la comision de evaluacién
4.2.12 Conformacion y funciones del comité de conciliacion
43 Convenios y Alianzas

44 Mecanismos de Comunicacion

45 Reconocimiento de Logros

4.6 Oferta de actividades extracurriculares

4.7 Mecanismos de Seguimiento y Autoevaluacion.

1.3.6 Objetivos del PEI

Objetivos del Proyecto Educativo Institucional “Una apuesta hacia la transformacion

de la calidad educativa”.
Objetivos generales

e Educar integralmente a nifios, nifias y jévenes en sus dimensiones: axioldgicas,
cognitivas, espirituales, socio - afectivas, laborales, creativas y culturales desde
los principios del aprendizaje dialdgico y el trabajo colaborativo, para que
conscientes de sus habilidades y de la realidad que los rodea sean lideres que

aporten a la transformacion de la realidad social.
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e Integrar a los diferentes agentes educativos en una verdadera comunidad activa
y participativa que construya permanentemente y ponga en marcha el proyecto
educativo “una apuesta a la transformacion de la calidad educativa”, capaz de

transformar la vida de sus educandos y de su contexto.

Obijetivos especificos

Formar personas que vivencien los valores fundamentales para la convivencia
armonica, que sean capaces de relacionarse con sus semejantes y aceptar las
diferencias, considerando el respeto como fundamento para lograr una sociedad
mas justa, equitativa y en paz.

e Fortalecer en los y las estudiantes la capacidad de autocritica que les permita
tomar conciencia de su realidad personal y se comprometan en la
transformacion de si mismos y de su entorno.

e Orientar todos los procesos pedagogicos, culturales, artisticos, deportivos y
sociales necesarios para fortalecer la unidn, el trabajo de equipo colaborativo 'y
la participacion activa de la comunidad educativa.

e Fomentar espacios en los que se propicien la autorreflexion y la evaluacién
permanentes, con la participacion de toda la comunidad educativa, que lleven a
solucionar las dificultades existentes.

e Brindar a los y las estudiantes procesos de formacion integral con calidad,

colocando a su disposicion el talento humano y los recursos de apoyo

existentes.
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1.3.7 Simbolos de la institucion

Son simbolos del Colegio Integrado Fe y Alegria de los Patios, el corazon de Fe y

Alegria, la bandera, el lema y el Himno.
1.3.7.1 Escudo:

Significa el amor, virtud fundamental para una educacion basada en el Evangelio de
Jesucristo e impartida con el propdésito de promover la formacion de mujeres y hombres

nuevos.

Lleva en su interior la silueta de tres nifios tomados de la mano, con la leyenda FE Y
ALEGRIA en color blanco. Representa el dinamismo, la espiritualidad y la fuerza de

la misién y filosofia del Movimiento.

1.3.7.2 Bandera:

La bandera de Fe y Alegria en Colombia, es de color blanco, significa la paz, la armonia,
la verdad y la transparencia que deben acompafar nuestras acciones. Lleva en el centro
el corazon y al rededor una banda tricolor como signo de honor a la nacionalidad

colombiana.
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1.3.7.3 Himno:

Expresa el nacimiento del Movimiento Fe y Alegria, como fruto de una experiencia de
fe de donde brota la alegria y el compromiso en la construccion de una sociedad justa

participativa y solidaria.

Himno de Fe y Alegria

Fe que da la alegria, Formaremos un pueblo

fe que da la ilusion de noble corazén,
construimos unidos donde nuestros hermanos
la esperanza de Dios (bis) no sufran opresion (Bis)
Esperanza que es vida, Por Colombia luchemos
es justicia 'y amor, con afén, con ardor,

no quedar satisfechos expresando en la vida
mientras haya dolor (Bis) la exigencia de amor (Bis)

1.3.7.4 Uniformes:

Uniforme de diario de la institucion
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Femenino: Camibuso color blanco y detalles en cuello y pufios en color rojo y azul
oscuro, con el escudo de la institucidn en el costado derecho, falda de color azul oscuro a

la rodilla, con correa y zapatos negros, medias media cafia color azul oscuro.

Masculino: Camibuso color blanco y detalles en cuello y pufios en color rojo y azul
oscuro, con el escudo de la institucion en el costado derecho, pantalén de color azul

oscuro, correa y zapatos negro, medias media cafia color azul oscuro.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA DE LA INSTITUCION

Conformado por 3 piezas para hombre y mujer, camiseta roja, cuello y pufios negro con
detalles rojo y blanco con el escudo en el costado superior izquierdo, sudadera negra con
lineas laterales roja y blanca y pantaloneta negra con lineas laterales roja y blanca, y

medias media cafa blancas.
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1.3.8 Misién

Formar estudiantes dentro del marco de una pedagogia dial6gica basado en una educacion
inclusiva, emprendedora, activa, participativa, el trabajo en equipo, la investigacion
apoyada en la TIC y las comunidades de aprendizaje, fundamentada en los principio y
valores morales, democraticos y culturales que contribuyan a fomentar una cultura de paz
que se evidencie en el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos y por

el cuidado y preservacion del medio ambiente.
1.3.9 Visién

En el 2020 seremos reconocidos municipal y departamentalmente por la integralidad de
la propuesta educativa, centrada en la formacion del ser y el desarrollo de competencias,
mediante procesos pedagogicos que vinculen el aprendizaje dialdgico, el trabajo
colaborativo, la investigacidn e apoyados por una comunidad educativa comprometida

con el mejoramiento institucional y el de su entorno.
1.3.10 Perfil del estudiante

El compromiso de la Institucion Educativa Colegio Integrado Fe y Alegria se ve reflejado
en el producto que entrega a la sociedad, un ser humano caracterizado por:

1. Ser una persona con sentido ético y moral dentro de la filosofia cristiana,
persona apta para vivir creativamente su responsabilidad individual vy
comunitaria, con una voluntad férrea habituada al trabajo, decidida y eficaz en
la accion.

2. Ser hombres y mujeres nuevos, consciente de sus potencialidades y de la

realidad que los rodea, abiertos a la trascendencia, agentes de cambio y

DQ8 is member of ;% ;
el NN "y ; @ Formando lideres para la 29
**:*: A . ¥ 5 150 9001 ol

construccion de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Ceampcas lcontec v fgontes




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

protagonistas de su propio desarrollo que contribuyan a la creacion de una
sociedad nueva.

3. Ser una persona alegre, humana, libre, autbnoma y respetuosa; capaz de
encontrarle sentido a la vida, amando la propia y la de los demas.

4. Ser una persona integra con sentido de responsabilidad, critica y analitica, capaz
de discernir todo aquello que contribuya a fortalecer su voluntad y enriquecer
su entendimiento para que se conozca a si mismo, y de sentido a su existencia.

5. Ser una persona equilibrada, que mantenga su salud fisica, psiquica y espiritual,
en optimas condiciones, para que sus actuaciones en la familia, en la institucion
y en la sociedad sean generadoras de sana convivencia.

6. Seruna persona que pueda proyectarse desde una formacion en y para el trabajo
intelectual, manual y productivo, aprovechando los actuales adelantos
cientificos, tecnoldgicos y el rapido desarrollo de los medios decomunicacion.

7. Seruna persona capaz de desempefiarse en el campo laboral de manera eficiente
y con sentido ético, contribuyendo a la transformacién de su nivel de vida y
aportando a la construccion de una nueva sociedad.

8 Ser una persona con capacidad creadora para proponer soluciones que
contribuyan a generar empleo y a impulsar procesos de desarrollo humano,
equitativo y sustentable.

9. Ser una persona capaz de relacionarse con los demés en forma amistosa,
tolerante, solidaria, respetuosa, esperando siempre servir y ser util a la sociedad.

10. Ser una persona con un sentido practico de la responsabilidad que lo conduzcan
a actuar con puntualidad, eficiencia y honradez en los trabajos o acciones que
le sean encomendadas.

11. Ser una persona capaz de construir desde el compartir, valorando la interaccion

y la convivencia con el otro como un medio de crecimiento.
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12. Ser una persona gque conoce, acepta y valora sus raices, su mundo cultural, su
historia, su familia, su comunidad, su region, su pais y a la vez valora y respeta
la diversidad cultural.

13. Ser una persona que resuelve problemas mediante el dialogo y la negociacion
ética, valorando y aceptando las diferencias culturales, de raza, de género, de
edad entre otras, en un marco de respeto, justicia e igualdad.

14. Ser una persona que lucha por la vida, la dignidad y el derecho de las personas,
solidarizandose con los afectados por condiciones de exclusion.

15. Ser persona comprometida con la conservacion y mejoramiento del medio
ambiente, como patrimonio natural de generaciones presentes y futuras.

16. Ser persona con sentido de identidad y pertenencia, que se siente orgullosa de

ser parte de la familia de Fe y Alegria.

1.3.11 Perfil institucional

Participativa

Fortalece la vinculacién de todos los actores educativos (Colegio, Estudiante, Familias,
sector Productivo)

Asume un rol determinante y fundamental entre las familias y la sociedad en su
conjunto con el fin de promover el logro de las metas institucionales
Parte del principio que el protagonista principal del quehacer educativo es el
“educando” que participa en la construccion del aprendizaje a través del

descubrimiento, la observacion, la manipulacion, el analisis y la reflexion.

Abierta
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- Permite la interaccion entre la Institucion-Comunidad-Entorno, contando con una
gran variedad de recursos que permite satisfacer las necesidades del estudiante,
elaborar sus propios conocimientos y experiencias y ser utilizados en el desarrollo de
la actuacion docente.
- Se aprovechan los recursos tecnoldgicos para mantener informada a la Comunidad

Educativa de los procesos institucionales.

Activa
- Porque a través de su plan de estudios da respuesta a las necesidades del estudiante

promoviendo la investigacion y el uso de las nuevas tecnologias.

- Potencia la participacion en el entorno, siendo eje de un aprendizaje encaminado a
intervenir, expresar necesidades y reivindicar sus derechos.
- Porque desde el aula se imparte una formacion de habitos y actitudes con base en los

7 principios del aprendizaje dial6gico, se educa para la vida.

Inclusiva

- Busca atender las necesidades de aprendizaje de las nifias, jovenes y adultos con
especial énfasis en aquellos que son vulnerables a la marginalidad y la exclusion social.
- Adapta el sistema de estructuras para satisfacer las necesidades del estudiante con
NEE como parte del proceso de adaptacion, cambiando el curriculo, las actitudes y
valores, modificando iméagenes y modelos en pro de su formacion integral.

- Hace posible que todas las personas independientes de su origen socioeconémico y
cultural, y de sus capacidades individuales innatas o adquiridas, tengan las mismas

oportunidades de aprendizaje, contribuyendo a forjar una sociedad justa y equitativa.
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Actuacion pedagdgica
- Se fundamenta en la integridad personal, que se fortalece dentro de una cultura
educadora para enriquecer los propositos, los planes, las acciones y las evaluaciones
institucionales a partir del trabajo colaborativo, el cual debe llegar hasta la vida del
aula, analiza la realidad de sus estudiantes, se formula preguntas sobre sus intereses,
intenta nuevos caminos para orientar el aprendizaje, evalta los resultados y selecciona
los factores més propicios, corrige los procesos y el uso de los medios, aprovecha los

diferentes momentos e involucra a los estudiantes como facilitadores del aprendizaje.

- El educador es el lider de la comunidad de aprendizaje, lo que le implica tener una
contextualizacion de la educacion abierta, participativa e inclusiva, como un proceso
de educacion en la diversidad y un proceso de autoformacién permanente, quien a
través de la pregunta inspira, motiva y genera inquietudes acerca de conocimientos,
comportamientos, relaciones y fortalecimiento de valores, desarrolla las competencias
comunicativas, la capacidades argumentativas y las miradas de conjunto sobre el

contexto.
Dentro de las actuaciones pedagdgicas se destacan el maestro:

- Como actor principal de la comunidad por ser formador de ciudadanos que

contribuyen a la construccién de un mejor futuro.

- Como lider, modelo a seguir y referente de identidad.

- Genera impactos positivos por lo tanto debe ser un buen ejemplo para sus estudiantes.
- Debe ser un buen ciudadano que apoye la construccion de una cultura para la paz.

1.4 Componente administrativo
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1.4.1 Organigrama

I SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL |

1

{ GESTION DIRECTIVA ‘
PERSONERO

|

I CONSEIO DTG ]_{ GOBIERNO ESCOLAR CONSEIO ESTUDIANTIL |

1
I REC‘IIOR ] CONSEJO DE PADRES |
1
et s el | cesmn comunmania |
| _coonomacon |
| DOCENTES H Orwectores de Grupo I I ORIENTADORA ESCOLAR I

I CONSEIO ACADEMICO l% Jeles de Arva ]

I PROYECTOS TRANSVERSALES I

SERVIOOS
GENERALES

1.4.2 Gobierno escolar

La Institucion Educativa Colegio Integrado Fe y Alegria debera organizar un gobierno
para la participacion democréatica de todos los estamentos de la comunidad educativa,
segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

El gobierno escolar se regira por las normas establecidas en la ley 115 y el decreto
1860 del 2004 (articulo 19, decreto 1860 del 2004

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases

de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar
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en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el/la rector(a) convocara con la debida

anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes
El Gobierno Escolar estara constituido por los siguientes érganos:

El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del

establecimiento.

- El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion

pedagdgica del establecimiento.

- El/la Rector/a, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

- Los representantes de los érganos colegiados seran elegidos para periodos anuales,
pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean elegidos los nuevos
miembros a través de un proceso democratico. En caso de vacancia, se elegira su

reemplazo para el resto del periodo. (Articulo 20, decreto 1860).

1.4.3 Manual de convivencia

Una institucion educativa se valora en funcion de la participacion de sus actores. Esto
implica que la convivencia no esté aislada, sino que se conciba como parte de los
procesos escolares.

En este sentido, lo que permite que la institucién cumpla con su fin educativo tiene que
ver con el sistema de relaciones de cuidado, respeto, seguridad y confianza generadas

entre estudiantes, educadores, padres de familia y directivos docentes.
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En lo relacionado al componente de Convivencia contemplado desde el PEI, se tendra
en cuenta que el trabajo a desarrollar con la comunidad educativa debe estar
contemplado desde:

Formacion de ciudadania La institucion trabaja en el desarrollo de competencias que
formen ciudadania desde los principios bésicos: Convivencia y Paz; Participacion y
responsabilidad Democrética; Pluralidad, Identidad y Valoracion de las diferencias.

Principios y Valores Solamente se puede lograr apropiacion y alineamiento de los
principios y valores si los estudiantes y docentes son Ilamados a hacer parte activa en

su construccion, a partir de relaciones horizontales de escucha y encuentro.

Manejo de Conflictos Es muy importante que se haga énfasis en establecer los
acuerdos para la convivencia al interior de la Institucion educativa y establezca los
mecanismos para resolver pacificamente los conflictos, teniendo como marco el
respeto por la dignidad humana de cada uno de los integrantes de la comunidad

educativa.

Manual de convivencia En el manual de convivencia se definen los derechos y
responsabilidades de los estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de

la comunidad educativa, asi como el reglamento para las actuaciones de los docentes.
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1.4.4 Calendario escolar / cronograma

CALENDARIO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

COLEGIO INTEGRADO FE Y ALEGRIA LOS PATIOS

2019
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE

8 al 18 enero
15 al 19 abril

Desarrollo Institucional Rector
7 al 11 octubre
2 al 6 diciembre
21 _enero al 26 Primero Directivos
abril
29 abril al 16 Trimestres Académicos Segundo Directivos
agosto
19 a_gosto al 29 Tercero Directivos
noviembre
28 abril )

Coordinadores —
19 agosto Cierre de Plataforma Administrador de
) plataforma
24 noviembre
. Asamblea general y eleccion de

Reunidn con . .
1 febrero ... | representantes de Padres de Familia por | Directivos y Docentes

Padres de Familia CUrSo
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1 marzo

28 marzo

3 mayo

6 junio

31 julio

23 agosto

27 septiembre

14 noviembre

28 noviembre

Primer colegio abierto

Directivos y Docentes

Segundo colegio abierto

Directivos y Docentes

Informe académico de periodo

Directivos y Docentes

Tercer colegio abierto

Directivos y Docentes

Cuarto colegio abierto

Directivos y Docentes

Informe académico de periodo

Directivos y Docentes

Quinto colegio abierto

Directivos y Docentes

Sexto colegio abierto

Directivos y Docentes

Informe académico final

Directivos y Docentes

Consejos de

27 febrero Avance Primer consejo de avance Directivos y Docentes
26 marzo Segundo consejo de avance Directivos y Docentes
29 abril Consejo de avance final de periodo Directivos y Docentes
4 junio Tercer consejo de avance Directivos y Docentes
29 julio Cuarto consejo de avance Directivos y Docentes
20 agosto Consejo de avance final de periodo Directivos y Docentes

25 septiembre

Quinto consejo de avance

Directivos y Docentes

12 noviembre

Sexto consejo de avance

Directivos y Docentes

26 noviembre

Comision de Evaluacion y Promocion

Directivos y Docentes

28 febrero

Izadas de Bandera

Batalla de Cucuta — Historia de Los
Patios

Quintos y Undécimos

C
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8 marzo Identidad de género Cuartos y Décimos

2 mayo Dia del trabajo Preescolar y Novenos
22 julio Grito de Independencia Terceros y Octavos

8 agosto Batalla de Boyaca Segundo y Séptimos
18 octubre Dia de la Raza Primeros y Sextos

Independencia de Cartagena — Entrega

12 noviembre Quintos y Undécimos

de Insignias
23 abril Dia del Idioma Area de Humanidades
N ] ) . Area de Ciencias
5 junio Dia del medio Ambiente
Naturales
N ., Area de Educacion
14 junio Inauguracion Juegos Intercalases ..
Fisica
.. , Directivos — Personero
17 junio Dia del Maestro . .
Orientacion
Actos Culturales
13 septiembre Dia de Amor y Amistad Titulares de Grupo

Directivos — Docentes —

30 septiembre al . L
P Semana Cultural Consejo estudiantil —

4 octubre la
Padres de familia

4 octubre Dia del Directivo

31 octubre Dia del Estudiante Rector — Titulares de
Grupo

24 mayo Rifa Rector
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Actividades
27 septiembre | profondos Banda | Bingo Bailable Rector
Show
Eleccion Consejo Estudiantil y Area de Ciencias
15 febrero Lo .
representante al Consejo Directivo Sociales
. Ar ienci
15 marzo Elecciones Escolares e?\ de Ciencias
Sociales
., ) Ar ienci
22 marzo Posesion del Gobierno Escolar e?\ de Ciencias
Sociales
18 marzo
10 junio
Comité de Convivencia Escolar Rector
17 septiembre
15 noviembre
Gobierno Escolar
1 febrero
1 abril
4 junio
Consejo Directivo Rector
1 agosto
1 octubre
25 noviembre
4 marzo
13 junio Consejo Académico Rector
6 septiembre
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1 noviembre

22 enero al 31

enero Promocion Posterior Rector y Coordinadores

18 al 22 febrero
18 al 22 marzo

27 al 31 mayo
Coordinadores y

juli Parciales
22 al 26 julio Evaluacion de I Docentes
16 al 20 Estudiantes

septiembre

21 al 25 octubre

8 al 12 abril

Coordinadores y

12 al 16 agosto Examenes Trimestrales
Docentes

5 al 8 noviembre

11 marzo
7 junio

Reunién de PAE Rector
9 agosto

30 octubre

25 enero

6 marzo Actividades L Areas de Educacion
. Eucaristias .. Z,.
5 abril Religiosas Religiosa y Etica

3 mayo
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7 junio
2 agosto
6 septiembre

1 noviembre

10,11,12 junio
17,18,19 julio

24,2526 julio

8, 14, 26 febrero

7,13,27,29marzo

4, 24, 26 abril

8,10,16,22 mayo

12 junio

16 y 30 julio

2,22,30 agosto

4,11,24 septbre

16y 29 octubre

13,20,27 novbre

Retiros Espirituales

Rector — Titulares de
Once grado

Encuentros con Cristo:

Grados: 1001-1002-1003

Grados: 501-502-503-901

Grados: 902-903-904

Grados: 401-402-403-404

Comunidad Calasancia

Grado 801

Area de Educacion

Grados: 802-803

Religiosa

Grados: 804-701-702

Grados: 703-704-601

Grados: 602-603-604

Grados: 301-302-303

25 enero

Actividades de
Preescolar

Socializacién de la Propuesta a los
Padres de familia (4 :00 pm)

Docentes de Preescolar

lseniee
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8 febrero Festival de los Suefios

15 febrero

7, 15, 21 marzo
12 abril

10 mayo Salida Pedagdgica
16 julio

9y 23 agosto

12, 20, 27 sptbre

13 junio
Clausura de los Suefios
1 noviembre

22 noviembre Grados Preescolar

30 abril
13 junio Interludios Rector

6 agosto

15 abril
7 octubre Seguimiento al PMI Rector

2 diciembre

5 junio
Jornada de Transversalidad Rector
2 octubre
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Rector, Coordinadores,

15 noviembre Paz y Salvo estudiantes Once grado .
Secretaria

) ., . Rector y Titulares de
29 noviembre Proclamacion de bachilleres y

Once Grado
3 diciembre Certificacion Noveno y Quinto Reclztor y Titulares de
Quinto y Noveno grado
5 diciembre Clausura del afio escolar y Matricula Rector y Secretaria

1.4.5 Planta fisica

La institucion educativa Colegio Integrado Fe y Alegria cuenta con una planta fisica
compuesta por 2 bloques de 2 pisos en los que se distribuyen los salones de clase de la

siguiente manera:

Bloque 1, ler piso: 8 salones de clase, coordinacion, salon de implementos deportivos,

la rectoria, oficina de secretaria, fotocopiadora.
Bloque 1, 2do piso: 10 de salones de clase, 1 sala de profesores.

Bloque 2, ler piso: 8 salones de clase, 1 sala de informatica, 1 comedor infantil, 1

cuarto de aseo.

Bloque 2, 2 piso: 8 salones de clase 1 sala de informatica.
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1.4.6 Recursos y equipamientos

N° BUEN|N° MAL
MATERAL CANTIDAD | PROPIEDAD

ESTADO |ESTADO
VALLAS DE ATELISMO 24 INSTITUCION 18 6
PELOTAS DE VOLEIBOL 2 INSTITUCION 1 1
PELOTAS DE FUTBOL 4 INSTITUCION 1 3
PELOTAS DE .

2 INSTITUCION 2

MICROFUTBOL
LLANTAS PARA CROSSFIT |12 INSTITUCION 12
ESCALERA PLIOMETRICA |1 INSTITUCION 1
BANDAS ELASTICAS 45 INSTITUCION 30 15
PELOTAS DE BALONCESTO |10 INSTITUCION 10
CONOS 52 INSTITUCION 33 19
AROS 23 INSTITUCION 13 10
PLATOS 30 INSTITUCION 19 11

1.4.7 Campos deportivos

La institucion educativa, cuenta con dos canchas multifuncién y ademas tiene adecuado
un espacio como una mini cancha de voleibol, en donde se pueden realizar las practicas

con espacio suficiente para satisfacer cualquier necesidad.
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1.5 Componente pedagdgico

AREA

ASIGNATURAS INTENSIDAD DE HORAS SEMANALES

Comunicativa

Lengua Castellana

Matematica

Ciencias
Sociales

Aritmética-Algebra-
Calculo 6 6 5 4

Geometria

Fisica

Ciencias Sociales

Filosofia

Educacion
Religiosa
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Educacion Educacién Artistica | 1 2 2 2
Estética

Educacion Educacion
Tecnologia  E Tecnologia E
Informatica Informatica
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CAPITULO Il. PROPUESTA PEDAGOGICA - PROYECTO DE
INVESTIGACION.

2.1 Titulo propuesta pedagdgica

Programa de juegos pre-deportivos orientados al Tenis de Campo en la

motivacion intrinseca hacia la clase de Educacion Fisica en Secundaria

Tabla de contenido
2.1 Titulo propuesta pedagogica
2.2 Resumen
2.3 Introduccion
2.4 Descripcién del problema
2.5 Justificacion
2.6 Objetivos
2.6.1 Objetivo general
2.6.2 Objetivos especificos
2.7 Antecedentes
2.8 Marco teodrico

2.9 Metodologia
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2.10 Resultados

2.11 Discusion

2.12 Conclusiones
2.13 Recomendaciones

2.14 Bibliografia

2.2 Resumen: La motivacion hacia la clase de educacion fisica es un tema al cual el
profesional en educacion fisica muy poco presta atencion, no planificando las clases en
relacion al disfrute, satisfaccion y diversién de los alumnos en las actividades
recreativas y deportivas. Es por ello, que el proposito de la propuesta pedagogica es
evaluar un programa de juegos pre-deportivos de tenis de campo en la motivacion
intrinseca en la clase de educacion fisica con los estudiantes de sexto del Colegio
Integrado Fe y Alegria de los Patios. Se Ilevo a cabo una investigacion con enfoque
cuantitativo, tipo de estudio experimental y disefio pre-experimental. EI muestreo es
no probabilistico de tipo intencional y la muestra esta conformada por 20 nifios y 19
nifias con edades entre los 10 a 13 afios del grado sexto 03, pertenecientes a la jordana
de la mafiana. En primera medida se aplicara el cuestionario de motivacion en las clases
de educacion fisica con los estudiantes para posteriormente realizar durante 5 semanas
juegos pre-deportivos enfocados en la disciplina Tenis de Campo donde se involucra
la coordinacion éculo-manual y éculo-pédica. En los resultados obtenidos se encontrd
en la motivacion intrinseca en hombres y mujeres mayores valores en el post-test a
diferencia del pre-test. Por otro lado, en cuanto a la desmotivacion se disminuyo la

puntuacion obtenida en todos los items en el post-test. Por tal motivo, se concluye que
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el programa de juegos pre-deportivos enfocados en el Tenis de Campo permitio

mejorar la motivacion intrinseca de los estudiantes.

Palabras clave: Tenis de campo, educacion fisica, motivacion intrinseca, juegos pre-

deportivos.
Key words: Field tennis, physical education, intrinsic motivation, pre-sports games.

2.3 Introduccién

Actualmente un tema en el ambito educativo y deportivo que se ha tenido muy en
cuenta es la motivacion del estudiante y su estudio en el campo de la educacion fisica
se ha fundamento en diferentes investigaciones (Sanchez-Oliva et al., 2012). En
consecuencia se sigue indagando sobre esta tematica debido a que la motivacion es uno
de los aspectos mas importantes para el buen desempefio de determinada actividad,
funcionando como un factor regulador de la energia y de la emocion (Garita, 2006).
Cabe resaltar que, es un estudio se manifiesta que potenciar la motivacion intrinseca
influye positivamente en la personalidad y en lograr en el sujeto la practica duradera
de una actividad propuesta (Morente, Zagalaz, Molero y Carrillo, 2012).

Es fundamental identificar y determinar los motivos principales de estudiantes (tipos
de motivacion) por los cuales se practica ejercicio fisico o actividad similar tanto en el
aula de educacion fisica como por fuera de esta (Charchaoui, Chacén, Chacon y Castro,

2017), entre los cuales se encuentra la diversion y la mejora de la salud o condicion
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fisica desde edades tempranas (Castillo y Balaguer, 2001). La préactica de actividades
recreativas, deportivas o fisicas en el ambito educativo se ve influenciado y
condicionado por el grado de motivacion que tengan los nifios, adolescentes o jovenes,
en lo cual a mayor motivacion intrinseca mayor disfrute y diversion por parte de estos
en la realizacién de dicha actividad (Morente, Zagalaz, Molero y Carrillo, 2012). No
obstante, estudios realizados en EEUU y Canadé indican que con el aumento de la
edad, el comportamiento hacia la ejecucion de actividad fisica tiende a disminuir,

particularmente en la adolescencia (Garita, 2006).

Los docentes constatamos diariamente en el aula de clase o en educacion fisica una
actitud extremadamente positiva cuando realizan actividades deportivas, es la
asignatura que mas esperan en la semana hasta el punto que los alumnos se manifiestan
inquietos unos minutos antes de educacion fisica, no prestando atencién al profesor de
la otra materia (Lagardera, 1989). No obstante, en la institucion educativa Colegio Fe
y Alegria se ha evidenciado en estudiantes la apatia hacia la clase de educacion fisica,
puesto que la propuesta de ejercicio fisico no los atrae. Por ello, el docente debe
implementar estrategias didacticas como el juego, que genera en los nifios o0 jovenes

una fuente de diversion, satisfaccién y motivacién hacia la clase de educacién fisica.

Cabe mencionar que la satisfaccion es la sensacién de estar feliz manifestando gusto y
agrado con lo que se hace (Iznaola Cuscé y Gabriel Wells, 2008). De esta manera, un
dato importante para los docentes es conocer la satisfaccion que tienen los alumnos
hacia la clase de educacion fisica puesto que si los estudiantes tienen dicha sensacion
es posible que su actitud y compromiso con el aprendizaje sea mas fluido (Martin-
Cerezuela y Alguacil, 2014). Asi mismo, es de resaltar y tener en cuenta que las clases
estdn compuestas de muchas variables que en su conjunto pueden afectar en menor o

mayor grado el nivel de satisfaccion y son el curriculum, metodologia, docente,
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compafieros, instalaciones, materiales y los padres (Martin-Cerezuela y Alguacil,
2014).

Por tal motivo, la finalidad de la presente propuesta pedagdgica radica en determinar
la motivacion intrinseca hacia la clase de educacion fisica tras la realizacion de un
programa de juegos pre-deportivos orientados en el Tenis de campo con los estudiantes

de sexto grado del Colegio Fe y Alegria de los Patios.

2.4 Descripcion del problema

En el curriculo de educacion fisica del colegio Fe y Alegria, no se implementa la
disciplina deportiva de Tenis de Campo. De igual forma, en las demas instituciones
educativas se maneja los deportes colectivos como lo son el futbol de salén, futbol,
baloncesto, voleibol y balonmano. Ello por ser deportivos los cuales involucran en el
momento de juego o partido, la participacion de un gran grupo de estudiantes.

No obstante, el Tenis de Campo es una disciplina deportiva que por medio de juegos
pre-deportivos pueden involucrarse todos los alumnos. De esta manera, en la
institucion educativa es escasa la implementacion de juegos para lograr la motivacion

hacia la préctica de la educacion fisica en jovenes de secundaria.

Por otra parte, una limitacion en el momento de innovar la clase de educacién por
medio del Tenis de Campo es porque los docentes carecen de conocimientos tedricos
y practicos necesarios para ejecutar juegos pre-deportivos donde se manifieste una
técnica de esta disciplina. Cabe mencionar, que el docente muy poco implementa
juegos recreativos y deportivos en las sesiones de clase, ademas la metodologia de

ensefianza es analitica y ello influye, tal como se afirma en la literatura cientifica que
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manifiesta la importancia de la metodologia y en relacion al contenido atraer y
despertar el interés de los alumnos y el compromiso hacia el aprendizaje (Martin-
Cerezuela y Alguacil, 2014).

Asi mismo, elegir los contenidos y la forma como el docente de educacion fisica
transmite el aprendizaje es fundamental para que estan sean satisfactorias, puesto que
el objetivo es que los estudiantes se diviertan en las clases con las actividades
propuestas y no se desmotiven, pero en ocasiones lo novedoso no es lo motivante sino
la manera en que se trasmite y exige el docente y alin mas la variedad que se presenta

influye mas (Robles, Jiménez y Abad, 2010).

De esta manera surge la siguiente pregunta: ; Cémo influye un programa de juegos pre-
deportivos orientados en el Tenis de Campo para el desarrollo de la motivacion

intrinseca de estudiantes de sexto 03 hacia la clase de Educacion Fisica en Secundaria?

2.5 Justificacion

El juego tiene un excelente contenido educativo por medio del cual se puede aprender
un deporte o ser usado como herramienta pedagogica de ensefianza de un area del
conocimiento, ademas se constituye como un factor importante para el desarrollo del
nifio en todas sus dimensiones (Vergara, 2001). Segln Arias y Sanchez (2012)
encontraron en su estudio que la aplicacion de juegos pre-deportivos al comienzo de la
sesion de la clase de educacion contribuyo a lograr la motivacion de los estudiantes

obteniendo mayor interés en la participacion de esta.

La motivacion de un nifio, joven o adulto tiene una gran importancia para predecir la

practica de actividades fisicas o deportivas, destacandose como un predictor positivo
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de la practicas mencionadas a nivel extra lectivo (Barkoukis, Hagger, Lambropoulos y
Tsorbatzoudis, 2010; Gonzalez-Cutre et al., 2014). Cabe resaltar que, la diversion es
uno de los principales motivos de los jovenes para la participacion en la actividades
fisico-deportivas (Garita, 2006).

Por otro lado, la exclusion de los juegos recreativos y deportivos en las clases de
educacién fisica es un aspecto que incide negativamente en la motivacion del alumno,
por ello en el ambito educativo es considerado la motivacion experimentada por los
alumnos como el éxito de los programas de actividad fisica en educacion fisica la cual
es manipulada por los docentes y su forma de impartir los contenidos (Moreno-Murcia,
Cervelld, Gonzales-Cutre, Julian y Del Villar, 2011; Cechinni, Fernandez-Rio,
Méndez-Jiménez, 2014).

2.6 Objetivos
2.6.1 Objetivo general

Evaluar un programa de juegos pre deportivos en tenis de campo en la motivacion
intrinseca en la clase de educacion fisica con los estudiantes de sexto grado del Colegio

integrado Fe y Alegria de los Patios.
2.6.2 Objetivos especificos

1. Diagnosticar la motivacion intrinseca del alumno hacia la clase de educacion

fisica por medio del cuestionario de motivacion en las clases de educacion

fisica.
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2. Elaborar un programa de juegos pre deportivos en tenis de campo orientado
hacia el fomento de la motivacion intrinseca de los estudiantes del colegio
integrado fe y alegria en la clase de educacion fisica.

3. Aplicar un programa de juegos pre deportivos enfocados en el Tenis de Campo
durante la asignatura de educacion fisica con los estudiantes del colegio
integrado fe y alegria.

4. Analizar los resultados obtenidos en el cuestionario de motivacion en las clases

de educacion fisica después del programa de juegos pre deportivos.

2.7 Antecedentes

En el contexto internacional, Minguez (2018) realizo un estudio en su tesis de pregrado
con poblacion escolar espanola de educacidon primaria titulado “Evaluacion de la
motivacion intrinseca hacia la actividad fisica en alumnos de educacién primaria”
puesto que indica que la motivacion es un factor determinante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos. Por ende, la finalidad que se propuso el autor
fue estudiar la motivacion y sus efectos en los procesos de ensefianza-aprendizaje
relacionados con la educacion fisica. Realizo un estudio transversal con una muestra
de 144 nifios/as con edades comprendidas entre los 9 a 12 afios y cursaban 4°, 5° y 6°
grado de educacion primaria del Colegio publico CEIP Padre Claret de la localidad de
Palencia. Con ellos se aplico un cuestionario estandarizado Escala de Regulacion de la
Conducta en el Ejercicio Fisico que valora la motivacion a la hora de realizar actividad
fisica y conocer a través de este si los nifios estan intrinsecamente o extrinsecamente
motivados. En los resultados obtenidos encontré un alto nivel de motivacion intrinseca

en los alumnos, independientemente del genero, la edad y la practica o no de un
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deporte. En si, la mayoria de estudiantes se divertian y disfrutaban realizar la clase de
educaciéon fisica. A modo de conclusion, la motivacion es uno de los pilares
fundamentales de la educacién, en lo cual conocer lo que le gusta realizar al alumno es

necesario para planificar las unidades didacticas o sesiones de clase.

En Espafia los investigadores Charchaoui, Chacon, Chacon y Castro (2017) realizaron

(132

un estudio titulado “’tipos de motivacion para participar en las clases de educacion
fisica en la etapa de ensefianza secundaria obligatoria (E.S.O.), con el objetivo de
conocer el porcentaje de sujetos que participan en las clases de educacién fisica por
motivacion intrinseca y extrinseca, al igual que asi el porcentaje de alumnos que estan
desmotivados en las clases de educacion fisica. En esta investigacion de enfoque
cuantitativo se llevd a cabo el método selectivo con una muestra conformada por 99
alumnos con edades comprendidas entre los 12 y 17 afios, de ESO de un centro
concertado en la provincia de Vizcaya (n=99). El centro educativo cuenta con 5 grupos:
1° ESO (A y B), 2° ESO, 3° ESO y 4° ESO. Los investigadores aplicaron con los
alumnos el CMEF (Cuestionario de Motivacion en las Clases de EF de Garcia-Calvo
et al., 2012), formado por 20 items en donde las respuestas varian del 1 al 5 (escala
valorativa). Cada item esta dirigido a analizar el tipo de motivacién que tiene el
alumnado. De este modo, los items 1, 6, 11 y 16 analizan la motivacion intrinseca; los
items 2, 7, 12 y 17, la motivacion extrinseca; los items 3, 8, 13 y 18, la motivacion
extrinseca; los items 4, 9, 14 y 19, la motivacidn extrinseca (regulacion externa) y los
items 5, 10, 15 y 20, la desmotivacion. Los investigadores analizaron mediante hojas
Excel con tablas y graficas comparativas. De esta manera se observaron como la
motivacion principal es la intrinseca con un 44.9 %, seguida por la regulacion
identificada (23%), introyectada (12.4%) vy, por ultimo, una externa (7.5%). Los

alumnos con una desmotivacién en las clases de educacion fisica son el 1.9% del total
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y el resto de alumnos, es decir, alumnos que eligieron las opciones del 1 al 4, se quedan
en el 10.3 % del total. Por otro lado, el porcentaje de alumnos participan en las clases
por una motivacion intrinseca es de 44.9% superando ligeramente a la extrinseca
42.9%. El resto del porcentaje 12.2%, pertenece al alumnado con desmotivacion y
también al que eligio opciones del 1 al 4. Por consiguiente, los investigadores
concluyen que la diferencia de motivacion del alumnado para participar en las clases
de educacion en ESO es muy escasa (intrinseca, 44.9%-extrinseca, 42.9%). Dentro de
la motivacion extrinseca, el alumnado participa mayoritariamente en base a una
regulacién identificada (23%). El menor porcentaje ha sido para la motivacion externa

(7.5%), la regulacion mas lejana a la motivacion intrinseca en la TAD.

Ahora bien, en una investigacién desarrollada con estudiantes espafioles muy similar a
la presente propuesta pedagdgica, Sevil, Abds, Julian, Murillo, y Garcia-Gonzéles
(2015) llevaron a cabo un estudio titulado “Género y motivacion situacional en
educacion fisica: claves para el desarrollo de estrategias de intervencion” con el
proposito de analizar la influencia del género en variables motivacionales a lo largo de
diferentes unidades didacticas de educacion fisica. El estudio fue de enfoque
cuantitativo de tipo experimental con una muestra de 88 alumnos que cursaban 4° de
educacion secundaria con edades comprendidas entre los 15 a 17 afios, pertenecientes
a un colegio publico. El estudio se llevo a cabo durante 4 meses realizando tres
unidades didacticas con los estudiantes fatbol sala, acrosport y rugby. Posteriormente
se aplicd con los estudiantes la escala motivacional situacional, escala de
diversién/aburrimiento en la educacion fisica y escala de predisposicion hacia la
educacion fisica. En los resultados obtenidos, se obtuvo en el analisis que las chicas
presentan una menor percepcion que los chicos en futbol sala (<0,001). No obstante,

las chicas presentan una mayor motivacion auto determinada y diversion en acrosport
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(<0,001). En cuanto a los chicos se encontro valores superiores en la motivacién en el
fatbol sala a diferencia de acrosport (<0,05). Por el contrario, en las chicas se
evidenciaron puntuaciones mas altas para la motivacion con la practica del acrosport
en comparacion con los otros dos deportes colectivos (<0,05). En base a ello, los
investigadores resaltan la necesidad de implementacion de estrategias especificas para
incidir de manera positiva en la motivacion en funcion del género reorientado el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi mismo, en un estudio en el contexto internacional pero ya no en el ambito educativo
sino con deportistas espafioles los investigadores Pulido-Gonzélez, Sanchez-Oliva,
Gonzéalez- Ponce, Amado-Alonso, Montero-Carretero y Garcia-Calvo (2015)
realizaron un estudio denominado “Adaptacién y validacion de un cuestionario para
valorar la motivacion en el contexto deportivo” con el objetivo de adaptar y validar el
Cuestionario de Motivacion en Educacién Fisica (CMEF) al contexto deportivo. El
estudio es de enfoque cuantitativo y de tipo correlacional, en el caso de la muestra la
seleccion fue intencionada, considerando para ello la distribucién geografica de los
clubes y las posibilidades de desplazamiento de los investigadores, asi como se tuvo
en cuenta las categorias de los equipos y el género de los participantes para disponer
de una muestra mas heterogénea. Por ende, la muestra estuvo constituida por un total
de 985 deportistas con edades comprendidas entre los 10 y 16 afios (M = 14.34; DT =
2.52), de género masculino y femenino pertenecientes a 24 diferentes modalidades
deportivas. En los resultados se encontrdé que la escala con cinco factores
correlacionados presentaba una adecuada validez factorial, registro relaciones positivas
entre los motivos de practica mas autodeterminados y relaciones negativas con la
desmotivacion. Ademas, obtuvieron valores aceptables de consistencia interna (Q >

.70) y resultdé invariante en funcién del género, considerando las minimas

DQ8 is member of . ;% ;
o g @ Formando lideres para la sg
<y owy construcciéon de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cennpca™ lseniee Colsipies




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

modificaciones sufridas en ACFI. Por otra parte, en la motivacion intrinseca obtuvieron
un promedio de 4,54 el cual es un valor superior a los demés componentes de la
motivacion evaluados, en cambio la desmotivacion con un promedio de 1,50 tuvo el
valor mas bajo. Por tal motivo, los investigadores concluyen que por medio de este
estudio y validacion del cuestionario se permitird analizar los tipos de regulacion

motivacional que impulsan a los adolescentes a realizar una préctica deportiva.

De manera similar al estudio anterior, aunque en el &mbito educativo se destaca la
importancia que le dan al conocer el estado de motivacion intrinseca, extrinseca y
desmotivacion de alumnos. En ese sentido Sanchez-Oliva, Leo, Amado, Gonzalez-
Ponce y Garcia-Calvo (2012) llevaron a cabo una investigacion llamada “Desarrollo
de un cuestionario para valorar la motivacioén en educacion fisica” con la finalidad de
elaborar y analizar las propiedades psicométricas de un instrumento para valorar el tipo
de regulacién motivacional en las clases de educacion fisica con los alumnos. Los
investigadores desarrollaron un estudio piloto con una muestra conformada por 1890
estudiantes con edades comprendidas entre los 12 y los 17 afos, pertenecientes a 30
centros publicos de ensefianza secundaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Para analizar los datos obtenidos del cuestionario realizaron en el software SPSS V.18
un andlisis factorial exploratorio para comprobar la estructura interna del cuestionario
y se calcular la validez factorial. De esta manera, los investigadores evidenciaron
valores superiores en la motivacion intrinseca a diferencia de los otros aspectos
evaluados y valores inferiores en la desmotivacion. La escala demostré en el analisis
una adecuada consistencia interna (o > .70), asi como una buena validez. Ademas, el
instrumento disefiado por los investigadores se mostro invariante en funcion del curso
y del género de los participantes. Por ultimo, concluyen que el Cuestionario de
Motivacién en las Clases de Educacion Fisica (CMEF) es un instrumento véalido y
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fiable para valorar el tipo de motivacion desarrollado por los alumnos en las clases de

educacion fisica.

Por otro lado, en un estudio enfocado en el ambito deportivo realizado por Castillo y
Balaguer (2001) el cual esta titulado “Dimensiones de los motivos de practica deportiva
de los adolescentes valencianos escolarizados” tienen la finalidad de estudiar los
motivos por los cuales jovenes adolescentes valencianos consideran importantes para
practicar deporte, identificando las dimensiones de los motivos de practica. Ademas,
analizaron si los motivos de practica deportiva difieren en funcion del género y de la
edad. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo y de tipo descriptivo, con una muestra
compuesta por 1203 estudiantes entre 11 y 18 afios, representativos del universo de
adolescentes de la Comunidad Valenciana. Los investigadores utilizaron el instrumento
de los motivos de practica deportiva que forman parte del inventario de conductas de
salud en escolares. En los resultados encontraron que los motivos méas importantes de
los jovenes para practicar deporte son: Mejorar mi salud, divertirme, estar en buena
forma y hacer nuevos amigos. Los menos importantes son: Ganar, ser como una estrella
del deporte y agradar a mis padres. En el analisis de las diferencias por género y por
grupos de edad evidenciaron gue los chicos informan en mayor grado que la aprobacion
social y demostracion de capacidad son razones muy importantes para practicar deporte
a comparacion con las chicas en todos los grupos de edad. Ademas evidenciaron que a
medida que aumenta la edad estos motivos son considerados menos importantes por
los adolescentes, en ambos géneros. Por otra parte, las chicas de 17 afios en lo que se
refiere a los motivos de salud son mas importantes en comparacion con los chicos de
esa misma edad. Por ultimo, los chicos de 13 afios consideran la practica deportiva por

motivos de afiliacion.
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2.8 Marco tedrico
Motivacion y teoria de la autodeterminacion

La motivacion es un término multidimensional, la cual esta definida como la intensidad
y direccién del comportamiento (Morilla 1994; Citado por Garita, 2006). Se entiende
la direccion a aquella en la cual el sujeto busca o se siente atraido por ciertas
situaciones, en cambio la intensidad hace referencia a la cantidad de empefio que el
sujeto emplea en una situacion o actividad determinada (Weinberg y Gould, 1996). En
las diferentes actividades cotidianas, educativas o deportivas que realiza un individuo
a lo largo de la vida tiene gran relevancia la motivacion, la cual nos guia sobre los

objetivos que deseamos obtener.

La motivacion tiene una definicion compleja que se puede aplicar a los deseos y
necesidades que mueven a un individuo para actuar de determinadas formas. En ese
sentido, se define la motivacion como el proceso en el que una necesidad insaciable de
una persona genera intensidad y direccion hacia objetivos en determinadas actividades
con la finalidad de satisfacer dicha necesidad (Mena, 2014). No obstante, Ryan y Deci

(2000) describen como se muestra en la tabla x las regulaciones de la motivacion.

Tabla 1. Descripcion del continuo desde la desmotivacién hasta la motivacion

intrinseca.
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No-
Conducta Antodeterminad Autodeterminada
L . . ; Muotivaciin
Maotivacion Deamotivada Motivaciin Extrinseca Ttetace
Estilos . s Regulacidn Regulaciin | Regulaciin | Regulacidn ]
Repulatorios No-Reguinciin Externa Introvectada | Identificada | integrada Intrineces
Locus de Ale
Causalidad Impersonal Externo Algn extermo o B Interno Interno
- interno
Percibido
No-intencional Obediencia | Auto-control | Importancia | Congruencia Initerés
Recompensas Fao-
Procesos Mo-evaluativo Externas ¥ im ﬂﬁar'ﬁn Personal | Consciencia Gozn
Regulatorios Castigos i :
Relevantes Recompensas )
Incompsetencia Internas y Valor H[”Lﬁ:}m’" Batigfaceiimn
Castigos
Falta de control Consciente Inherente

Tomado de Arteaga (2015).

Cabe resaltar que es un tema de gran interés por su relacion con los problemas
deportivos enfocados en el rendimiento de ambientes sociales como de competicién y
de comportamiento de entrenadores, también por su incidencia en el desarrollo del
comportamiento asociado con la persistencia, aprendizaje y rendimiento (Garita,2006).
Se agrega que la persistencia referida a cuanto dura el sujeto participando en una
actividad es un indicador importante de motivacion, en donde este es el que contribuye
en la energia, direccion y persistencia al comportamiento y estd determinado por

multiples necesidades: bioldgicas, cognitivas, afectivas y sociales (Valdés, 1996).

Es una de las teorias mas utilizadas para explicar el por qué una persona realiza una
determinada actividad (Ryan & Deci, 2000), en donde se diferencia la motivacion en
tres grandes bloques. Cabe mencionar que la autodeterminacion se refiere a las
conductas volitivas e involuntarias que presenta un individuo en el momento de

ejecutar cualquier tipo de actividad (Leo et al., 2016).
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Teniendo en cuenta los tres grandes bloques de motivacion, Leo et al. (2016) lo ordenan

de mayor a menor grado de autodeterminacion de la siguiente manera:

En primer nivel se encuentra la motivacién intrinseca que se caracteriza porque la
persona guia su comportamiento por el disfrute, placer y satisfaccion que le produce

participar en lo que hace, en ausencia de interés material, obligacion o presion externa.

En el segundo nivel se encuadra la motivacion extrinseca, en la cual el sujeto tiene un
comportamiento no determinado por si mismo y se subdivide en diferentes
regulaciones: en primer lugar, se encuentra la regulacion integrada, que esta
conceptualizada por la introversion de la actividad en el dia a dia de la persona,
considerandose como una parte mas de su cotidianeidad. Este tipo de regulacion no es
caracteristica en nifios y adolescentes, debido a que no tienen definidos sus rasgos
personales en su totalidad (Vallerand y Rosseau, 2001). Ademas, se caracteriza por ser
la mas autodeterminada forma de regulacién de comportamiento. Por otro lado, la
regulacion identificada se caracteriza porque una persona realiza una actividad tras
valorar los beneficios que le reporta, a nivel social y personal contribuyendo a una parte
de su crecimiento y desarrollo como persona. De manera diferente, la regulacion
introyectada esté caracterizada por el sentimiento de culpabilidad que presenta el sujeto
cuando no llega a realizar la actividad prevista participando porque siente presion de
estar en buena forma fisica, o por la ejecucion por orgullo como protagonista que
incentiva llevarla a cabo. En el ultimo nivel dentro de la motivacion extrinseca, se
encuadra la regulacion externa, en la cual el comportamiento esta determinado o
controlado por medios externos como la consecucion de alguna recompensa a cambio:

éxito, reconocimiento, premios o imposicion de otros.
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En el tercer nivel con el menor grado de autodeterminacion se encuentra la
desmotivacidn que se caracterizada por la ausencia total de regulaciones intrinsecas y
extrinsecas para regular un sujeto su comportamiento hacia la realizacion de cualquier

actividad, y no descubriendo el sentido a seguir haciéndola.

Seguidamente, se observa en la tabla 2 los diferentes tipos de motivacion segin Cox

(2009).

Tabla 2. Los diferentes tipos de motivacion en relacion a la teoria de la

autodeterminacion

Desmotivacion Falta de motivacion para realizar una actividad.

Externa: Motivacién con menos autodeterminacion.
Se busca el trofeo o el premio.

Introyectada: Parcialmente externa. Se busca

Motivacion extrinseca complacer al profesor o entrenador.
Motivacion que proviene externamente — - - —
al sujeto Identificada: El sujeto realiza una actividad que no le
parece interesante, pero que la como una
herramienta Util para conseguir otros objetivos.
Integrada: Motivacidén con mas autodeterminacion.
Dificil de distinguir si es interna o externa.
Motivacion que surge del interior, por el placer y
Motivacién intrinseca satisfaccion que le produce al sujeto participar en

una actividad.

Tomado de Cox (2009; citado por Charchaoui, Chacén, Chacén y Castro, 2017).

Los juegos pre-deportivos
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En primera medida se destaca que el juego es un medio ideal para aprender con
facilidad notable a la cual se dedica el sujeto con placer, siendo una de las bases del
desarrollo socioemocional, cognitivo o intelectual del nifio, por tanto es la actividad
principal en la vida de este, sin embargo se debe tener en cuenta que existe una
clasificacion en funcion de sus contenidos (Vazquez, 2010). De esta manera, en
relacion al estudio desarrollado presento la clasificacion de los juegos de iniciacion
deportiva propuesta por Vergara (2001).

Los juegos de iniciacién deportiva se clasifican en:

Juegos de destreza y adaptacion: En estos se perfeccionan o aplican
determinadas destrezas o habilidades en situaciones de juego.

Juegos pre-deportivos: Adaptados para la iniciacion y aprendizaje de deportes.
Son didacticos de tal manera que el deporte se transforma en juegos mas

sencillos mediante adaptaciones de su reglamento.

Juegos de cooperacion/oposicion: En estos se realiza el aprendizaje de
estrategias de cooperacion y cooperacion/oposicion (defensa, ataque), que
representa la base de los juegos de equipo.

Juegos en el campo: Tienen como finalidad crear nuevas situaciones y medios
para que los estudiantes adapten sus movimientos motrices. Ademéas se

enriquecen y consolidan los esquemas de habilidades y destrezas motrices.

Por otra parte, Vergara (2001) establece que la aplicacion de estos tipos de juegos se

basa en el aprendizaje de:

e Fundamentos técnicos.

e Capacidades fisicas y habilidades especificas para la practica de determinado

deporte.
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e Aplicacion de las técnicas generales de ataque y de defensa de uso méas
frecuente.

e Principios tacticos generales de uso comun como la tactica individual y
colectiva, de ataque y defensa.

e Organizacion y colaboracion en el desarrollo de competencia.

e Reglas fundamentales de juego.

Cabe agregar que el juego pre-deportivo en una forma lidica motora de tipo intermedio
entre el juego y el deporte, el cual permite la adquisicion de ciertas destrezas motoras
que son base para el desarrollo de habilidades deportivas, destacando no solo su
aplicacion en el ambito deportivo sino también educativo permitiendo de una manera
mas divertida y natural la realizacion de la ensefianza-aprendizaje de una disciplina

deportiva durante la educacion fisica (Vergara, 2001).
2.9 Metodologia
Tipo de estudio

Investigacion con enfoque cuantitativo puesto que se caracteriza por la necesidad de
medir y estimar magnitudes de los fenémenos o problemas de investigacién, al igual
que se plantea un problema de estudio delimitado. Asi mismo, en este enfoque la
recoleccion de los datos se fundamenta en la mediciéon y los datos obtenidos se
representan mediante nimeros (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). Por otra
parte, la investigacion cuantitativa debe ser lo mas “objetiva” posible, en donde los
fendmenos que se miden no deben ser afectados por el investigador, quien debe evitar
en lo posible que sus temores, creencias, deseos y tendencias influyan en los resultados
del estudio o interfieran en los procesos (Unrau, Grinnell y Williams, 2005; Citado por

Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).
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El disefio de la investigacion es pre-experimental y se llaman asi porque su grado de
control es minimo. Este consiste en que a un solo grupo (sexto 03) se le aplica una
prueba previa al estimulo o tratamiento experimental, después se le administra el
tratamiento y finalmente se le aplica una prueba posterior al estimulo (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014). El tratamiento experimental es un programa de juegos
pre-deportivos enfocados en el Tenis de Campo para conocer los efectos que se

producen en la motivacion intrinseca de los alumnos.

Por otra parte, el muestreo es no probabilistico de tipo intencional en donde los
individuos son escogidos con base en criterios 0 juicios preestablecidos por el
investigador (Arias, 2012).

Poblacion y muestra

La institucion educativa Fe y Alegria de los Patios tiene una sede principal donde se
imparte la educacion secundaria y media técnica, asi mismo la sub-sede enfocada en la
educacion primaria de transicion hasta quinto grado. De esta manera, cuenta con una
poblacion de 145 estudiantes matriculados en los grados sexto 01, 02, 03y 04 en la

jornada de la mafiana.

La muestra esta constituida por 20 nifios y 19 nifias con edades entre los 10 a 13 afios
del grado sexto 03, pertenecientes a la jordana de la mafiana para un total de 39. Cabe

mencionar, que se tuvieron unos criterios de inclusion y exclusion del estudio.
Criterios de inclusion

e Estar matriculado en el grado sexto.
e Asistir a todas las clases de educacion fisica.

e Participacion voluntaria y aceptacion de los padres.
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e Unomas

Criterios de exclusién

e Presentar alguna enfermedad que pudiera tener limitar la realizacion de la clase
de educacion fisica.
e Retirarse de la institucion educativa o no asistir frecuentemente a clase de

educacion fisica.

Instrumento

En la presente propuesta pedagogica se realizé en primera medida la caracterizacion de
la muestra de estudio, con las mediciones de peso corporal, talla, al igual que se registro
la edad de los alumnos de sexto grado 03. Posteriormente, se aplicé el cuestionario de
motivacion en las clases de educacion fisica (Sanchez-Oliva, Leo, Amado, Gonzélez-
Ponce y Garcia-Calvo, 2012) con el propésito de diagnosticar el nivel de motivacion
intrinseca hacia la clase de educacion fisica antes y después del programa de juegos
pre-deportivos. Este cuestionario se compone de 20 items, que miden 5 aspectos. De

esta manera, se describe los items que compone cada aspecto:

Motivacién Intrinseca: 1, 6, 11y 16.

e Regulacién Identificada: 2, 7, 12 y 17.
e Regulacion Introyectada: 3, 8, 13 y 18.
e Regulacién Externa: 4, 9, 14 y 19.

e Desmotivacion: 5, 10, 15y 20.

e — S, -
W:m:—-__f ] @ Formando lideres para la
Hedwr [ k 5o | moson || NG construccion de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N Crmmess lcontec v fgontes




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Cuestionario de Motivacion en las Clases de Educacian Fisica (CMEF)

Yo participo en las clases de Educacién Fisica...
. Porque 1a Educacion Fisica es divertida.
. Porque puedo aprender habilidades que podria usar en ofras areas de mi vida.
. Porque es lo que debo hacer para sentirme bien.
. Porque esta bien visto por el profesor y los companeros.
. Pero no comprendo por qué debemos tener Educacion Fisica.
Porque esta asignafura me resulta agradable e interesante.
. Porque valoro los beneficios que puede tener esta asignatura para desarrollarme como persona.
. Porque me siento mal si no participo en las actividades.
. Porque quiero que el profesor/a piense que soy un/a buen/a estudiante.
10. Pero realmente siento que estoy perdiendo mi tiempo con esta asignatura.
11. Porque me lo paso bien realizando las actividades.
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12. Porque, para mi, es una de las mejores formas de consegwr capacitdades utiles para mi futuro.

13. Porque lo veo necesario para sentirme bien conmigo mismo.

14. Porque quiero que mis compaiieros/as valoren lo que hago.

15. No lo s€; tengo la impresion de que es mutil seguir asistiendo a clase

16. Por la satisfaccion que siento al practicar.

17. Porque esta asignatura me aporta conocimientos y habilidades que considero importantes.

18. Porque me siento mal conmigo mismo si falto a clase.
19. Para demostrar al profesor/a y compafieros/as mu inferés por 1a asignatura.

20. No lo sé claramente; porque no me gusta nada.
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Figura 1. Cuestionario de Motivacion en las clases de Educacion Fisica.
Intervencion

Juegos pre-deportivos enfocados en el Tenis de Campo
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El plan de area de educacion fisica fue modificado por 5 semanas con el permiso y
autorizacion del docente encargado de la institucién educativa. De esta manera, dentro
de la estructura de la sesion de clase de educacion fisica, en la parte inicial, central y
final se aplicaran 4 juegos pre-deportivos enfocados en el tenis de campo, con el
propdsito de tener una estrategia u herramienta pedagdgica como motivacion intrinseca
de los alumnos hacia la asignatura. Por consiguiente, se describen cada uno de los
juegos de las 5 sesiones de clase con duracion de 1 mes y medio del programa. Cabe
mencionar que los juegos fueron extraidos de los estudios de Jiménez (2009) y Crespo

(2016), los cuales estan enfocados en el &ambito educativo.

Sesién 1 Propuesta pedagogica
Fase Grado: Sexto 03 Fecha:

Calentamiento Nombre: Guerra de pelotas
Obijetivo: Coordinacion 6culo-manual y reaccion.
Duracion: 7 minutos
Descripcion: Se conforman dos equipos y todos los
jugadores tendran una pelota cada uno. La ubicacion sera
en cada lado del campo o &rea determinada y a la orden del
profesor se lanzaran la pelota de un lado al otro tratando
de dejar el minimo de pelotas en su respectivo campo por
el tiempo que el profesor determine. Gana el equipo que
finalizado el tiempo tenga el menor nimero de pelotas.
Materiales: Cancha y pelotas tenis.

Juegos pre deportivos Nombre: La carcel
Obijetivo: Coordinacion y reaccion:
Duracion: 10 minutos
Descripcion: Se coloca un numero de alumnos
determinado repartidos en forma de circulo, todos con su
raqueta en el piso en el centro habra un alumno sin raqueta,
a la orden del profesor todos deberan cambiarse de sitio y
a la nueva orden deberan de ir a cualquier sitio, el alumno
que quede sin raqueta ird a la carcel. Gana el que menos
carceles haya tenido.
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Materiales: Cancha y raquetas.

Nombre: Tumba conos
Objetivo: Coordinacion 6culo-manual
Duracion: 10 minutos
Descripcion: Habrd 10 conos situados en la mitad de la
cancha en forma de tridngulo. Los estudiantes situados en
la linea de fondo, tendran que tirar la pelota al aire y
golpear con la raqueta intentando tirar un cono.
Lanzamiento por alumno.
Materiales: Conos, cancha, pelotas, raquetas.

Vuelta a la calma Nombre: Ven y vete
Obijetivo: Coordinacion éculo pedica y agilidad
Duracion: 5 min
Descripcion: los alumnos forman un circulo, el profesor
corre por detrés de este, sorpresivamente toca a un jugador
por la espalda, si le dice ven sale él a perseguirlo en la
misma direccion, si le dice vete, sale en direccion
contraria. El propdsito es ganarle el puesto al profesor, si
no lo logra contintia corriendo alrededor del circulo y hace
lo mismo con otro compafiero.
Materiales: Ninguno.

Sesién 2 Propuesta pedagogica
Fase Grado: Sexto 03 Fecha:

Calentamiento Nombre: Amarrillo, azul con pelota
Objetivo: Coordinacion 6culo-manual y reaccion.
Duracion: 7 minutos
Descripcion: Se colocan de espaldas dos equipos. Todos
los jugadores con una pelota blanda, los de un lado se
[laman azules y los del otro amarillos. A la orden del
profesor el equipo nombrado correra hasta el limite del
campo demarcado por que el otro equipo tratara de
poncharlo. Cuando ponche un jugador debe pasar al
equipo contrario. Gana el equipo que mas ponches
acumule durante el tiempo determinado.

DQ8 is member of . ;% ;
o g @ Formando lideres para la -
el § v | |G construccion de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cennpca™ lseniee Colsipies




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Materiales: Cancha y pelotas tenis.

Juegos pre deportivos Nombre: El reloj
Obijetivo: Coordinacion y reaccion
Duracion: 10 minutos
Descripcion: Se forma un circulo con las raquetas
colocadas en el piso y sostenidas por el mango a la orden
del profesor deben soltar la propia y tomar la del
compafiero, segn el profesor diga izquierda, derecha,
palmadas. Quien falle sera eliminado.
Materiales: Cancha y raquetas.

Nombre: Pilla-Pilla
Objetivo: Coordinacion 6culo-manual
Duracion: 10 minutos
Descripcion: En la mitad de la pista o cancha, los
jugadores con raqueta y una pelota en ella, corren solo por
encima de las lineas haciendo equilibrio con una pelota
colocada en las cuerdas de la raqueta sin dejarse pillar.
Materiales: Cancha, pelotas y raquetas.

Vuelta a la calma Nombre: La columna defiende
Obijetivo: Coordinacion éculo-pie y agilidad
Duracion: 5 minutos
Descripcion: Dos columnas de méas de cinco jugadores.
Cada columna toma al compariero por la cintura. Todos se
enumeran y a la voz del profesor el nimero nombrado
tratara de tocar al Gltimo jugador de la columna contraria,
los otros trataran de proteger al ultimo de la columna. El
jugador que toque al ultimo de la columna le daré punto o
triunfo a su equipo.
Materiales: Ninguno.
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Sesién 3 Propuesta pedagogica
Fase Grado: Sexto 03 Fecha:

Calentamiento Nombre: EI tinel
Obijetivo: Coordinacion éculo-manual y agilidad.
Duracion: 7 minutos
Descripcion: Dos filas, uno detras del otro, deberan rodar
por entre sus piernas una pelota hacia atras, luego corre
hacia atras y se coloca de ultimo agarra la pelota y se la
tira por encima de la cabeza de los comparieros al siguiente
de la fila. Gana el equipo que primero rote a todos sus
jugadores.
Materiales: Cancha y pelotas tenis.

Juegos pre deportivos Nombre: El emparedado
Objetivo: Coordinacion 6culo-pedica y agilidad
Duracion: 10 minutos
Descripcion: Por parejas presionan una pelota y la
transportan de acuerdo a los objetivos de desplazamiento.
De un extremo al otro de la cancha sin dejar caer la pelota.
Materiales: Cancha, pelota y raqueta.

Nombre: Pelota girada
Objetivo: Coordinacion 6culo-manual y agilidad.
Duracion: 7 minutos
Descripcion: Dos equipos con una pelota cada grupo,
deben pasarle la pelota a cada jugador hasta completar tres
a cinco rondas seguidas. Gana el equipo que primera las
realice. Variante: con dos pelotas o tres.
Materiales: Cancha y pelotas tenis.

Vuelta a la calma Nombre: Dia y noche
Objetivo: Reaccion y agilidad
Duracion: 5 minutos.
Descripcion: Se ubican 2 hileras de alumnos separados por
la linea del cuadro de saque a un metro de cada lado. Un
equipo sera dia y el otro noche, el conductor del juego se
ubica al frente de las 2 hileras cuando diga la palabra dia
estos deben correr hacia los corredores de la cancha y
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noche sale en persecucién, a quienes atrapen pasaran al
equipo contrario y asi sucesivamente gana quien tenga
menos jugadores.

Materiales: Ninguno.

Sesion 4 Propuesta pedagogica
Fase Grado: Sexto 03 Fecha:

Calentamiento Nombre: El choca esas cinco
Objetivo: Coordinacién éculo-manual.
Duracion: 7 minutos
Descripcion: El entrenador debe colocarles en fila en el
lado opuesto de la red. El debera caminar por el otro lado
y levantar su mano diciendo ‘choca esas cinco’.
El nifio que se encuentre delante de él en ese momento,
deberd alzar la raqueta y tocar la mano del entrenador con
ella. Como variante, una vez los nifios se adapten al peso
de la raqueta puede lanzar pelota de tenis para que estos la
devuelvan.
Materiales: Cancha y raquetas.

Juegos pre deportivos Nombre: El circulo
Objetivo: Coordinacion 6culo-pedica y agilidad.
Duracion: 10 minutos
Descripcion: El entrenador estara en el centro y se
encargara de lanzar la pelota a cada uno de los nifios.
La pelota tendré que dar un bote y seré entonces cuando el
nifio la golpee en respuesta.
Materiales: Cancha, pelota y raqueta.

Nombre: El tridngulo

Objetivo: Coordinacion 6culo-manual y agilidad.
Duracion: 7 minutos

Descripcion: Consiste en formar un tridngulo que englobe
varias partes de la cancha. Cada jugador tendra una
posicion y deberd golpear la pelota con el golpe mas
indicado para cada lugar. Por ejemplo, el nifio que se
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coloque en el fondo de la pista, debera servir o sacar la
pelota.
Materiales: Cancha, raquetas y pelotas tenis.

Vuelta a la calma Nombre: Los bolos
Obijetivo: Velocidad de reaccion y agilidad.
Duracion: 5 minutos.
Descripcion: Los nifios se colocan en fila en uno de los
pasillos de dobles, mientras que el entrenador les va
lanzando bolas continuamente y ellos tienen que
esquivarlas sin salirse del pasillo.
Si la pelota los toca, quedan eliminados. El ganador seré el
ultimo que quede en la fila, ya que habra esquivado todas
las pelotas que le ha lanzado el entrenador.
Materiales: Ninguno.

Sesién 5 Propuesta pedagogica
Fase Grado: Sexto 03 Fecha:

Calentamiento Nombre: El come-cocos
Objetivo: Coordinacion 6culo-pédica y agilidad.
Duracion: 7 minutos
Descripcion: los participantes se desplazaran por las
diferentes lineas de la mitad de la pista de tenis. Uno de
ellos, el “comecocos” o ‘Pac-man’, tratard de pillar a los
demas, que, una vez alcanzados, pasaran a ser los que se la
quedan. Existe otra variante del juego en la que todos los
alcanzados deberan pillar al resto de compafieros hasta que
solo quede uno.
Materiales: Cancha.

Juegos pre deportivos Nombre: El sartén
Obijetivo: Coordinacion éculo-pedica y 6culo-manual.
Duracion: 10 minutos
Descripcion: El entrenador tendra que lanzar a la cancha
el mismo numero de pelotas que de nifios
estd excepto una. Los pequefios deberan ir en busca de una
pelota y botarla con la raqueta. Tendran que ser rapidos
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para no quedarse sin bola, ya que los que se queden sin ella
serén descalificados.
Materiales: Cancha, pelota y raqueta.

Nombre: Carrera botando la pelota
Objetivo: Coordinacion éculo-manual y agilidad.
Duracion: 7 minutos
Descripcion: Se pone un cono o algin objeto similar a
metro y medio de la red. Los participantes deberan botar
la pelota con la raqueta, en fila, y llegar hasta el cono, y a
continuacion formar un circulo a través del cono sin perder
el control de la pelota y volver a la linea de fondo.
Materiales: Cancha y pelotas tenis.
Vuelta a la calma Nombre: Las lineas

Obijetivo: Recuperacidn y estiramiento en cada linea.
Duracion: 5 minutos.
Descripcion: El entrenador con los nifios colocados al
fondo de la pista, gritard cada vez el nombre de una de las
lineas de la misma. Entonces, los chicos deberan trotar a
un ritmo suave y llegar hasta ellas lo antes posible, ya que
el dltimo en llegar serd eliminado. El Gltimo nifio que
quede en la pista sera proclamado vencedor. En cada linea
realizan un estiramiento
Materiales: Ninguno.

Consentimiento informado

Por otra parte, los padres de familia tuvieron conocimiento de la propuesta pedagdgica
autorizando y aceptando la participacion de sus hijos. Por ello, firmaron un
consentimiento escrito, en donde se explicaba el proposito del estudio, el cuestionario
de motivacion hacia la clase de educacién fisica y se especificaba los juegos pre-

deportivos enfocados en el Tenis de campo.

Andlisis estadistico
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Los datos obtenidos en el cuestionario seran tabulados en una hoja del programa
Microsoft Excel Office 2013®, realizando en este el promedio y desviacion estandar
de cada uno de los 5 aspectos del cuestionario. Asi mismo, se generan unos graficos y
tablas que permitan comparar las respuestas del cuestionario antes y despues del

programa de juegos pre-deportivos.

2.10 Resultados

Teniendo en cuenta el objetivo de este estudio y las variables a analizar en la presente
propuesta pedagdgica, se muestra en la tabla 2 la estadistica descriptiva del
cuestionario. En la motivacion intrinseca, variable que se pretendié mejorar por medio
del programa, se pudo demostrar que si hubo una incidencia positiva en el post-test,
puesto que tanto hombres y mujeres manifestaron una puntuacién mayor en todos los
items que evaluacion la motivacion intrinseca en comparacion con el pre-test. En
relacién a lo mencionado anteriormente, se puede apreciar en la motivacion intrinseca
en general del grupo de estudiantes una media en pre-test de 4,28 y en post-test de 4,92.
En cuanto a la desmotivacién una media en pre-test de 2,79 y en post-test de 1,69,
puntuacién que también tuvo un efecto positivo puesto que se presenté menor cantidad

de alumnos desmotivados hacia la clase de educacion.

Tabla 2. Estadisticos descriptivos del cuestionario con alumnos del grado sexto 03

Estadisticos descriptivos

Media Desv. Desviacion  Minimo Maximo
Pretest motivacion intrinseca 4,28 0,55 3,00 5,00
Pretest regulacion identificada 4,79 0,40 4,00 5,00
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Pretest regulacion introyectada 4,35 0,84 2,00 5,00
Pretest regulacion externa 4,69 0,46 4,00 5,00
Pretest desmotivacion 2,79 1,26 1,00 5,00
Postest motivacion intrinseca 4,92 0,26 4,00 5,00
Postest regulacion identificada 4,79 0,40 4,00 5,00
Postest regulacion introyectada 4,10 0,94 2,00 5,00
Postest regulacion externa 3,51 0,64 2,00 4,00
Postest desmotivacion 1,69 0,86 1,00 5,00

En la figura 2 se aprecia los valores del pre-test y post-test realizando una comparacion
por medio del gréafico de barras. En esta las barras del color verde representan el pre-
test y las barras de naranja el post-test. Es notable el mejoramiento de la motivacion
intrinseca de los hombres del grado sexto 03, puesto que en el items 1 “Porque la
educacion fisica es divertida” pasaron de 4,30 a 4,85, en el items 6 “Porque esta
asignatura me resulta agradable e interesante” de 4,35 a 4,95, en el items 11 “Porque
me la paso bien realizando las actividades” de 4,28 a 4,84, y por tltimo en el items 16

“Por la satisfaccion que siento al practicar” de 4,30 a 4,90.
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Como se aprecia anteriormente, se muestra una estadistica descriptiva de los datos. No
obstante, se procedio a realizar una estadistica paramétrica con la aplicacion de la
prueba de rangos con signos de Wilcoxon con la finalidad de comparar las medias entre
el pre-test y post-test por cada aspecto evaluado en el cuestionario. De esta manera en
latabla 4 se encuentra una diferencia significativa (p<0,05) en la motivacion intrinseca,
regulacion externa y desmotivacién, lo que quiere indicar que hubo una incidencia
positiva del programa mejorando la motivacién hacia la clase de educacion fisica de

los estudiantes de sexto 03.

Tabla 4. Prueba de rangos con signos de Wilcoxon con los estudiantes de sexto 03.

Estadisticos de prueba

Post y Pre Post y pre Post y pre Post y pre
test - test - Post y pre test - test - test -
motivacién  regulacion regulacién regulacion  desmotivacio
intrinseca identificada introyectada externa n
Sig.
Asintética ,000 1,000 ,168 ,000 ,000
(bilateral)

2.11 Discusion

El objetivo que se ha planteado en la presente propuesta pedagdgica fue evaluar un
programa de juegos pre deportivos en tenis de campo en la motivacion intrinseca en la
clase de educacion fisica con los estudiantes de sexto grado del Colegio integrado Fe y
Alegria de los Patios, con el fin de analizar los efectos en la motivacion del estudiante
tras la implementacion de una nueva disciplina deportiva por medio de juegos pre-

deportivos.
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos por Minguez (2018), se demuestra que
tras la realizacion del torneo de datchball durante el descanso con la finalidad de aportar
a los estudiantes nuevos deportes alternativos, se contribuy6 en los alumnos a una alta
motivacion intrinseca. Estos resultados coinciden con los evidenciados en este estudio
en cuanto al programa de juegos predeportivos enfocados en el Tenis de Campo que
fueron una estrategia fundamental para que los alumnos del grado sexto 03 aumentaran

su motivacion intrinseca hacia la clase de educacion fisica.

Asi mismo, en un estudio con adolescentes esparioles entre los 15 y 17 afios de
educacion secundaria realizado por Sevil, Abos, Julian, Murillo, y Garcia-Gonzéales
(2015), se encontrd que tras la intervencion con unidades didacticas de fatbol sala (10
sesiones), acrosport (12 sesiones) y rugby (8 sesiones) se logré mejorar la motivacion
intrinseca del alumnos/as hacia la clase de educacion fisica, indicando los
investigadores que se debe desarrollar estrategias didacticas especificas para cada uno
de los contenidos curriculares, es decir, modificar los contenidos del afio escolar en el
plan de &rea de educacion fisica. En relacion a lo evidenciado en esta investigacion, los
resultados obtenidos en esta propuesta pedagdgica tienen cierta relacion en la
implementacién de una disciplina deportiva para la mejora de la motivacién intrinseca

de los alumnos.

En relacién a lo anterior, se manifiesta en la literatura cientifica que es fundamental
conocer diferentes metodologias, estrategias didacticas, actividades para que los
estudiantes no pierdan el interés y gusto en realizar las clases de educacion fisica, al
igual que en el contexto deportivo (Minguez, 2018). En ese sentido, el docente tiene
un papel importante puesto es quien planifica y estructura la clase y por ello debe

aportar experiencias positivas a los estudiantes.
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La motivacion intrinseca hacia la clase de educacion fisica en nifios es alta pero a
medida que los estudiantes van creciendo, esta motivacion se va reduciendo y como
consecuencia se presenta la perdida de interés en la clase de educacion fisica (Owen,
Smith, Lubans, Johan, y Lonsdale, 2014). Estos resultados encontrados no coinciden
con la propuesta pedagogica puesto que solo se valoro la motivacion con solo el grado
sexto 03. Por lo cual, se necesita ir mas alld de la educacion primaria y estudiar la
motivacion en estudiantes que cursan media técnica para apreciar esa reduccion de la

motivacidn hacia la practica de la educacion fisica en el contexto educativo.

En cuanto a la desmotivacion hacia la clase de educacion fisica, se demuestra en un
estudio longitudinal al igual que en esta propuesta pedagdgica que las chicas presentan
poco interés hacia la clase de educacidn fisica relacionado con una disminucion del
disfrute a lo largo de la adolescencia (Cairney, Kwan, Velduizen, Hay, Bray, y Faught,
2012).

La presente propuesta pedagdgica tiene diversas limitaciones como el nimero de
estudiantes participantes con los que se ha podido trabajar es reducido, con un solo
grado en comparacién con otros estudios. Asi mismo, solo se ejecutd una estadistica
descriptiva basica, no aplicando estadisticas paramétricas para ver las diferencias en

los datos del pre-test y post-test para analizar si los cambios son significativos.

2.12 Conclusiones

Los juegos pre-deportivos enfocados en el Tenis de Campo influyeron positivamente
en los estudiantes del grado sexto 03 puesto que mejoraron la motivacion intrinseca y

disminuyeron la desmotivacion como se demostrd en los resultados donde se aumentd
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la puntuacion en los items del cuestionario que evaluaban la motivacién intrinseca y
ademas se encontré una diferencia significativa en las variables objeto de estudio
(p<0,05).

Por otra parte, en el diagnostico inicial los estudiantes de sexto 03 presentaban una baja
motivacidn intrinseca, no existiendo diferencias marcadas en los valores promedio de
los items entre los hombres y mujeres. En cuanto a la desmotivacion, las mujeres
manifiestan mayores puntuaciones en los items en el cuestionario hacia la clase de

educacién fisica, lo que representan falta de motivacion.

Ahora bien, tras la realizacion del programa de juegos pre-deportivos enfocados en el
tenis de campo los estudiantes de sexto 03 disfrutaron, se divirtieron y sintieron
satisfaccion al realizar las actividades, tal como se evidencia en los resultados en donde

se redujo los valores en el post-test de los items de desmotivacion.

2.13 Recomendaciones

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en esta propuesta pedagdgica en relacion
al programa de juegos pre-deportivos enfocados en el Tenis de Campo, recomiendo
que se debe implementar en el plan de area de educacion fisica la inclusion de esta
disciplina deportiva en un afio académico como lo puede ser sexto o séptimo grado. De
esta manera, los estudiantes no presentaran una motivacion intrinseca baja hacia la
clase de educacion fisica, lo cual se demostrd en este estudio puesto que los deportes
gue siempre se ensefianza se vuelven rutinarios ya que no se implementan propuestas

didacticas en estos deportes como el baloncesto, voleibol y micro futbol.
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Es necesario conocer si los estudiantes se divierten en las clases de educacion fisica
con los deportes que se ensefian, para asi establecer cada afio el plan de area los temas
y competencias por grado. En relacién a lo anterior, el docente de educacion fisica tiene
un rol importante para que la ensefianza-aprendizaje con los estudiantes sea eficaz y
estos demuestren interés por participar en cada clase. De lo contrario, la desmotivacion
de los alumnos serd en un porcentaje alto, lo cual es negativo en el ambito educativo
ya que afecta otros aspectos relacionados con las capacidades condicionales y

coordinativas.

Por otra parte, es fundamental planificar las sesiones de clase con juegos pre-deportivos
para que el nifio o joven ponga en practica los fundamentos técnicos pero de una forma
que los estudiantes se diviertan. En este caso, al proponer ejercicios analiticos los

alumnos se desmotivan al no sentir una satisfaccion por la realizacion de estos.
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