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CAPITULO I

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO.

RESENA HISTORICA

Identificacion

Nombre del establecimiento: INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ
ESCALANTE

Direccion: Calle 13 # 2-26 BARRIO SAN LUIS

Teléfono: (+57) 5 764075

Codigo DANE: 354405000098

Ubicacién: Departamento Norte de Santander

Municipio: CUCUTA Urbana Barrié: SAN LUIS

Naturaleza Juridica: Oficial

Propiedad Planta fisica: MOVIMIENTO FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA
Jornada: Mafiana Continua

Ambito: Educacion formal

8 niveles que ofrece: Preescolar, Basica y Media.
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Caracter: Académico

La Institucion Educativa se inicié con el nombre de: DON ROSENDO GUTIERREZ y su
Rector Alirio Cardenas Yafiez, funcionando como sede en el Centro Docente “Santa Isabel

de Hungria”. Seccion Nocturna.

El colegio departamental dando cumplimiento a la ley 715 y al decreto 000978 del 18 de
Diciembre de 2001, por el cual se reorganiza el servicio publico educativo, fusionando
establecimientos educativos y creando un Colegio General.

Fusionese al Colegio CARLOS PEREZ ESCALANTE, las siguientes Instituciones
Educativas: COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO DE SAN LUIS, ESCUELA
SANTA ISABEL DE HUNGRIA, ESCUELA NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA,
ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ Y CLUB DE LEONES N° 29 conformando un
establecimiento educativo dirigido por un Rector.

Segun el decreto No. 000121 del 4 de Marzo de 2001 mediante el cual se instituye
Colegio Departamental Carlos Pérez Escalante en Colegio General. Designdndose como
Rector Gnico al Licenciado: Alirio Céardenas Yafez.

Decreto 000937 del 18 de Diciembre del 2.001 por el cual se reorganiza el servicio
publico educativo en un Establecimiento Oficial.

Fusionese al Colegio Departamental CARLOS PEREZ ESCALANTE del municipio de

Cdcuta, la Jornada Nocturna que venia funcionando como Colegio
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DEPARTAMENTAL INTEGRADO CARLOS PEREZ ESCALANTE, conformando
un establecimiento educativo dirigido por un Rector y determinandose la coordinacion de la
jornada nocturna.

Decreto N° 000785 de 2.002 por el cual se reorganiza el servicio educativo, creando una
nueva institucion, fusionando y suprimiendo centros educativos en cumplimiento del
Convenio de Desempefio del Plan de Reorganizacion Escolar.

El Gobernador del Departamento Norte de Santander, en uso de sus facultades legales
en especial las conferidas por la Ley 115 del 8 de Febrero de 1.994 y la Ley 715 del 21 de
Diciembre del 2.001 y considera que la ESCUELA SANTA ISABEL DE HUNGRIA, creada
por Decreto N° 618 del 07 de Febrero de 1988, que funciona en jornada diurna, atendiendo
el servicio de Educacion preescolar y Educacion Basica en el ciclo de Primaria ( grados 1° a
5°), requiere complementacion dentro de la Reorganizacion Educativa, para ofrecer el
servicio de Educacion Bésica Secundaria ( grados 6° a 9°) y Educacién Media ( grados 10°
y 11°) conforme a los planes y programas disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional
con el fin de garantizar continuidad de los estudios de los educandos en un mismo
establecimiento educativo.

La ESCUELA NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA, legalizada por Decreto N°
0474 del 30 de Marzo de 1998, que funciona en jornada diurna, atendiendo el servicio de
Educacién Preescolar y Educacion Basica en el ciclo de Primaria ( grados 1° a 5°), requiere

complementacién dentro de la Reorganizacion Educativa, para ofrecer el servicio de
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Educacién Basica Secundaria ( grados 6 a 9°) y Educacion Media ( grados 10° y 11°)
conforme a los planes y programas disefiados por el Ministerio de Educacién Nacional con
el fin de garantizar continuidad de los estudios de los educandos en un mismo establecimiento
educativo.

Y, la ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ, legalizada por Decreto N° 0474 del 30 de
Marzo de 1998, que funciona en jornada diurna, atendiendo el Servicio de Educacion
Preescolar y Educacion Basica en el ciclo de Primaria ( grados 1° a 5°) requiere
complementacién dentro de la Reorganizacion Educativa, para ofrecer el servicio de
Educacién Basica Secundaria ( grados 6° a 9°) y Educacion Media ( grados 10° y 11°)
conforme a los planes y programas disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional con
el fin de garantizar continuidad de los estudios de los educandos en un mismo establecimiento
educativo.

Que, el COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO SAN LUIS, creado mediante
ordenanza N° 021 del 7 de Diciembre de 1987, que funciona en jornada diurna, atendiendo
el servicio de Educacion Basica, en el ciclo de Secundaria ( grados 6° a 9°) y Educacion
Media ( grados 10° y 11°), requiere complementacion dentro de la Reorganizacion Educativa,
para ofrecer el servicio de Educacion Preescolar y Educacion Bésica en el ciclo de Primaria
(grados 1° a 5°) conforme a los planes y programas disefiados por el Ministerio de Educacion
Nacional con el fin de garantizar continuidad de los estudios de los educandos en un mismo

establecimiento educativo.
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Que, el COLEGIO DEPARTAMENTAL CARLOS PEREZ ESCALANTE, autorizado
por la Secretaria de Educacion Departamental para ofrecer el Servicio de Educacion Basica,
en el ciclo de Secundaria ( grados 6° a 9°) y Educacién Media ( gradaos 10° y 11°), requiere
complementacion dentro de la Reorganizacion Educativa, para ofrecer el servicio de
Educacién Preescolar y Educacion Basica en el ciclo de primaria ( grados 1° a 5°), conforme
a los planes y programas disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional con el fin de
garantizar continuidad de los estudios de los educandos en un mismo establecimiento
Educativo.

Que, el COLEGIO DEPARTAMENTAL NOCTURNO CARLOS PEREZ
ESCALANTE, creado mediante ordenanza N° 015 del 30 de Noviembre de 1978, que
funciona en jornada nocturna y atiende el servicio de Educacion Basica, en el ciclo de
Secundaria (grados 6° a 9°) y Educacion Media (grados 10° y 11°); Preescolar, Educacion
Basica (Primaria y Secundaria) y Educacion Media, bajo un solo Proyecto Educativo;

Fusionese al “COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE”, del Municipio de San José
de Cucuta, los anteriores Centros Educativos. Decreto N° 000951 del 2.002 por el cual se
designan los Rectores de las Instituciones Educativas Urbanas del Municipio San José de
Cucuta en cumplimiento del Plan de Reorganizacién Escolar.

Designese como RECTOR de la Institucion Educativa “COLEGIO CARLOS PEREZ
ESCALANTE” del Municipio de San José de Cticuta, al sefior JOSE ANTONIO PARADA

CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania N° 13.252.895, Licenciado en
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Educacidn, quién venia desempefiando en propiedad el cargo de Rector del Centro Educativo

“Colegio Departamental Hermogenes Maza”, del mismo municipio.
Resefia Histdrica de cada una de las sedes fusionadas a la institucién educativa:
Escuela Santa Isabel De Hungria.

La Escuela Santa Isabel de Hungria es una de las mas antiguas del Barrio San Luis, fue
fundada en el afio de 1.883. A partir del Decreto N° 000121 del 4 de Marzo del 2.001 se
fusiona con la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante.

Requisitos legales: 0618 de Julio 27 de 1.988.

Caodigo del DANE: 15400100052

Acto administrativo: Decreto 0618 del 27 de Julio de 1.988.
Escuela Nuestra Sefiora De Chiquinquira.

Edificada por el 1.C.C.E, el 23 de Febrero de 1.973; fue fundada el 25 de Febrero de
1.973 figurando como Escuela anexa a la Escuela Marco Fidel Suarez, quedando como
Director encargado Rodolfo Florian y 4 Docentes.

La Nomina en propiedad hasta el 2.002 fue de 10 Docentes y el Director Licenciado Dr.
Carlos Mora Pefialosa. A partir del Decreto N° 000121 del 4 de Marzo del 2.001 se fusiona

con la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante.

Escuela Marco Fidel Suarez.
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Fue creada en el afio 1.900 con el nombre “Escuela Publica de Varones”. Nombrado
como Director Don José Maria Tobon, en 1.934 fue inaugurada como “Escuela Marco Fidel

Suérez”, en honor al ex presidente de la Republica.

En 1.964 fue nombrado como director el sefior Rodolfo Florian Moreno y en 1.973 se
anexo a esta Institucion la “Escuela Nuestra Sefiora de Chiquinquira”. A partir de Junio de

2.000 asume la Direccion la sefiora Ana Estella Ropero Navarro.

El Centro Docente Marco Fidel Suarez esta ubicado en la Calle 11 # 2 — 27 del Barrio
San Luis, cuenta con 16 Profesores, 1 Profesora de aula de apoyo y la Directora; este Centro
Docente es fusionado segin decreto N° 000121 del 4 de Marzo de 2.001 a la Institucion

Educativa Carlos Pérez Escalante.

Colegio Departamental Integrado San L.uis.

Se cred por ordenanza N° 21 del 7 de Diciembre de 1.987, para que funcionara la planta
fisica del Colegio Nocturno Carlos Pérez Escalante, del Barrio San Luis en la jornada de la

mafana.

Inicié sus labores el 21 de Julio de 1.989 de acuerdo a la ordenanza del Gobierno
Departamental, haciendo los siguientes nombramientos: 1 Rector, 1 Coordinador, 1
Secretaria, 4 Profesores, 1Bibliotecaria, 1 Celador, 1 Aseadora; se inicid con 54 alumnos

para los grados 6° y 7°.
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A la fecha de Noviembre 30 de 2.002 se termina el afio con: 482 Estudiantes, 18

Docentes, 2 Directivos, 1 Psico-orientadora, 1 Secretaria no habilitada y 1 Celador

El Colegio fue creado por la ordenanza Departamental el 30 de noviembre de 1978, empez6
a funcionar con caracter mixto el 1 de marzo de 1979, con los cursos 1° y 2° bachillerato
modalidad académica. La escuela Santa Isabel de Hungria con el de” Don Rosendo
Gutiérrez” nombre que se cambi6 el mismo afio por el de Carlos Pérez Escalante” El Colegio
Departamental nocturno inicié con los grados primero y segundo bachillerato hoy sexto y
séptimo grado, con estudiantes trabajadores, hombre y mujeres, todos mayores de 18 afios.
El Municipio de San José de Cucuta, sede a titulo gratuito un lote ubicado en la esquina de
la Calle 13 con Av 2, aledafio al parque con destino exclusivo a la construccion del Colegio
Departamental Nocturno Carlos Pérez Escalante. Se crea una jornada adicional diurna, por
peticion de los padres de familia, inicia con 27 alumnos, un rector y 2 profesoras. Once afios
después de creado, inicia labores el Colegio Integrado San Luis, funcionando la jornada de
la mafiana con alumnos cedidos por el Colegio Departamental Carlos Pérez Escalante jornada
de la tarde, usando su planta fisica con quien comparte todas las dependencias. En 1998 el
Ministerio de Educacién nacional incluye al colegio al programa de nuevas tecnologia y
bilingliismo, dotando el aula de informética con 16 computadoras y MEN asigna otra partida
para construccion y dotacion del laboratorio de electronica. EI Ministerio de Educacion
Nacional selecciona al Colegio Carlos Pérez Escalante entre 60 Instituciones del pais y entre

tres departamentos, para la incorporacion de Nuevas Tecnologias al curriculo de matematicas
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de Educacion Media de Colombia, esto ocurre a partir del 2001, por desarrollar procesos de
reflexion y de renovacion del curriculo. En el 2002 se da inicio al proceso de fusion quedando
integrada por las cuatro sedes asi: Marco Fidel Suérez, Santa Isabel de Hungria, Nuestra
Sefiora de Chiquinquird y el Colegio Carlos Pérez Escalante. La Escuela Santa Isabel de
Hungria es una de las mas antiguas del Barrio San Luis, fue fundada en el afio de 1883
Escuela Nuestra Sefiora de Chiquinquira Edificada por el 1.C.C.E, el 23 de febrero de 1.973.
Fundada el 25 de febrero de 1.973 Figurando como Escuela anexa a la Escuela Marco Fidel
Suarez. Escuela Marco Fidel Suarez fue creada en ¢l afio 1.900 con el nombre “Escucla
Publica de Varones”, en 1.934 fue inaugurada como “Escuela Marco Fidel Sudrez”, en honor

al ex presidente de la Republica.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La Globalizacién y la transformacién del mundo actual, especialmente la forma en que la
sociedad colombiana se ha comprometido en la construccion del nuevo pais, reclama de la
educaciéon un aporte eficaz que debe ser asimilado por las instituciones educativas del
territorio colombiano. Es en la Institucion Educativa CARLOS PEREZ ESCALANTE donde
se impulsa la nueva formacion del ser, hacia la EXCELENCIA y con una solida formacién
en VALORES. La ley general de educacion, sefiala a la institucion la opcion de construir el
sentido de su quehacer y define algunas pautas fundamentales que marcan el horizonte global

de la educacion. Estas pautas son expresiones de la constitucion politica del pais. EI PEI es
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el proyecto educativo concertado con la comunidad educativa: estudiantes, docentes,
directivos y padres de familia. Los cuales generan mayores posibilidades para garantizar una
mejor formacién por parte de la institucion hacia con los estudiantes. Este proyecto es el
derrotero de la institucion durante su existencia, aunque es susceptible de ser modificado
cuando la comunidad educativa lo requiera. "El Proyecto Educativo Institucional debe
responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la region
y del pais, ser concreto, factible y evaluable". (Art.73. Ley115/94). El PEI fue contemplado
en la Ley General de Educacion de 1994, en su articulo 73. "Con el fin de lograr la formacién
integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en préctica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios
y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo
ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos™
(Art.73. Leyl115/94). Este proyecto se constituye en la estrategia fundamental para
materializar las ideas de la sociedad y del hombre que se requieren en la actualidad. La
valoracion de la comunidad educativa y el rescate de La vida cotidiana se convierten en sus

ejes dinamizadores.

En este sentido el siguiente proyecto asume un rol fundamental en la comunidad educativa
del Barrio San Luis, de la Ciudad de San Joseé de Cucuta y pretende ser un aporte para la

sociedad colombiana. En el desarrollo del P.E.l. la comunidad educativa ha mostrado una
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disposicion para el estudio y la reflexion en cada uno de los componentes que conforman el
proyecto, mediante una accién comprometida y responsable de todos. Esta propuesta se vera
enriquecida con las experiencias propias de todos los gque intervienen en esta, en la medida
en que la comunidad y la administracion vayan sistematizando el proceso de construccion de

los ejes protagonicos para la realizacion de cada uno de los ideales programados.

OBJETIVOS GENERALES DEL P.E.I.

o Integrar los diferentes estamentos de la institucion a través de actividades, basadas en
criterios de interés y necesidades institucionales y locales.

e Proporcionar, la formacion de hombres que aprecien y defiendan los valores sociales,
sean criticos libres y autdnomos al asumir un compromiso en la transformacion
personal y social, hacia una realidad justa y solidaria.

e Establecer convenios con organizaciones que garanticen las capacitaciones de la
comunidad educativa, promuevan una cultura ambiental, fortalecimiento en valores,
conocimientos, actitudes, y comportamientos sociales, adecuados con las ciencias, el
humanismo y la tecnologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL P.E.I.

e Integrar a la familia Educativa Carlos Pérez Escalante a través de la participacion
activa en el desarrollo del proyecto, buscando una secuencia y coordinacion en la

formacion del educando.

e ’ s rs 9
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e Buscar apoyo en las instituciones gubernamentales y no gubernamentales para sacar
adelante el P.E.I.

e Fomentar integralmente en el educando aspectos cognitivos, socio- afectivos y
culturales en torno al desarrollo del P.E.l. Abrir en la institucion espacios para tratar
temas de importancia institucional, resaltando sus intereses en el desarrollo integral

del ser humano.

MARCO LEGAL

FUNDAMENTADO EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Ley 115 de 1994

; J o Ley General

de Educacion y su
Decreto T-565 12
565 - 201
Reglamentario 1860, 5

Cadigo de la Infancia
de fa Adolescencia

(Ley 1098 de
SU-337-1999
T-101 -1998
C-481-1998
Sentencias
ley 1761 de 2015

Ley 1620
de Decreto 1965

Ley 1482 2013  de2013

de 2011
¢
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LEY DESCRIPCION

LEY 115 DEL 8 DE Objeto de la Ley: La educacion es un proceso de
fi ion , personal Itural
FEBRERO DE 1994 e giotmdsatlopeip b 2k

integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y deberes De conformidad con
el articulo 67 de la Constitucion Politica define y
desarrolla la organizacién y la prestacion de la
educacion formal, No formal e Informal

La LEY 1098 Busca que los adolescentes que cometan deli-
tos respondan ante procesos judiciales, que
DEL 2006 respeten todas las garantias propias del debido

proceso y del derecho de defensa.

La prevencién de la violencia sexual y la aten-
LALEY 1146 cién integral de los nifos, nifas y adolescentes
victimas de abuso sexual

El objetivo de esta Ley es, por un lado, promover
LEY 1620 DE 2013 y fortalecer la convivencia escolar, la formacién
ciudadana y el ejercicio de los derechos sexua-
les y reproductivos de los estudiantes y miem-
bros de la comunidad escolar. Por otro lado,
busca crear mecanismos que permitan la pro-
mocién, prevencion, atencion, deteccién y
manejo de las conductas que vayan en contra
de la convivencia escolar en las instituciones
educativas.

DECRETO1965 DE *Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,

que crea el Sistema Nacional de Convivencia Es-
SEPTIEMBRE 11 colar y Formacién para el Ejercicio de los Dere-
DE 2013 chos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencidon y Mitigacion de la Violencla Es-
colar”,

La presente ley tipifica el feminicidic como un
LEY 1761 DE 2015 delito de cardcter autdnomo, para asi garantizar
la investigacion y sanclon de los crimenes que
constituyan violencia contra las mujeres por
motivos de género y discriminacion.

(@) A “Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

La institucion se compromete a formar con calidad humana hacia la integridad y la
excelencia en sus educandos, con un ambiente educativo agradable un talento humano
capacitado y comprometido con la implementacion del sistema de gestioén de calidad que
materializa la propuesta pedagdgica, el cumplimiento de los requisitos legales, garantizando

el mejoramiento continuo.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Excelencia, autonomia, identidad, democracia, investigacion, flexibilidad,
interdisciplinariedad, integralidad, pertenencia, emprendimiento empresarial, respeto,
eficacia, imparcialidad, contradiccion, debido proceso, presuncion o inocencia, celeridad,

cosa juzgada, salvamiento de voto, vigencia.
VISION

La institucion educativa incluyente consolidada y reconocida por su excelencia académica
y técnica, solida formacion en valores de nuestros educandos, para que puedan desempefiarse
en el campo laboral y desenvolverse libremente en la exigente sociedad actual en procura de

alcanzar una mejor calidad de vida que les asegure un futuro exitoso. “Hacia la excelencia

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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académica con una poblacion incluyente y una solida formacion en valores para la

construccion de un mundo mejor”.
MISION

Formar personas con principios y valores, con capacidad critica o reflexiva, con sentido
ético, que cultiven las sanas costumbres, el respeto propio, al préjimo y a todo cuanta rodea;
capaces de tomar decisiones acertadas en las diferentes situaciones que puedan presentarsele
en la vida; componentes para desempefiarse en el campo laboral, ciudadano y con
capacidades para profundizar en la tecnologia, ciencia y la cultura. Educar en valores para
formar personas integras, protagonistas de sus aprendizajes; competentes para desempefiarse
en el campo laboral y ciudadano, con capacidades para profundizar en la tecnologia, la

ciencia y la cultura.
FILOSOFIA

La institucion educativa Carlos Pérez Escalante, centra su interés en la persona, valorada
como ser digno y potencialidades en proceso de crecimiento que busca su realizacion
personal. Fomenta el desarrollo de valores éticos, morales y civicos, tales como liderazgo,
trabajo, respeto, justicia, responsabilidad y solidaridad, tendientes a lograr sentido de
identidad y pertenencia en el &mbito familiar, regional y nacional, que incida y mejore la

realidad de sus miembros.

L~
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HORIZONTES

Establecer actividades de planificacion que garanticen la perdurabilidad de los

procesos y calidad de la institucion, orientdndola al cumplimiento de objetivos y

metas concertadas institucionalmente.

e Promover la formacion integral en los educandos, involucrado herramientas e
instrumentos pedagogicos y ambientales educativos de sana convivencia.

e Optimizar los recursos y desarrollar las competencias del personal que permiten
mejorar el desempefio.

e Realizar seguimiento y medicién que faciliten la mejora continua, la satisfaccion y el

cumplimiento de los requisitos legales, normativos y del cliente.

PERFIL INSTITUCIONAL

El estudiante debera ser un defensor del ambiente, permanentemente estara en caminado
en la busqueda del conocimiento, amante de su cultura, interesado por el progreso de su
region, formado disciplinariamente y espiritualmente mostrando sus potencialidades y

valores.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

(( © ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
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El estudiante de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante esta en capacidad de: amar,

respetar, tolerar, ser receptivo, creativo, solidario, justo, critico, responsable de sus deberes;
innovador y emprendedor en su proceso de aprendizaje con capacidades de liderazgo y
transformador de su medio en un ambiente idéneo, que le permita incidir positivamente en
su contexto y con gran sentido de pertenencia por su institucion, para mejorar sus condiciones

de vida y llegar a ser (til a la sociedad.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA

CARLOS PEREZ ESCALANTE
MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA

ORGANIGRAMA

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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‘ GESTION: DIRECTIVA

NOMBRE: PLANIFICACION DE ACTIV JES C 1 SYE / NSTITUCEH AL 015 l
Eres:m o
ADE | OBSERV
MEs [ Dia ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A
O | rePr| ACIONES
si|No| 2¢*
INICIO DEL PRIMER PERIODO ACADEMICO. INICIACION DE | DIRECTIVOS Y
' |cLases DOCCENTES ESTUDANIES
INDUCCION A ESTUDIANTES NUEVOS Y REINDUCCION A
Bl ¢ | A T DOCENTES ESTUDIANTES
1 | INICIA ELECCION MONITORES DE GRUPOS DOCENTES ESTUDIANTES
1 | INICIA ELECCION DE REPRESENTANTES DE GRUPOS | DOCENTES ESTUDIANTES
15 | REUNION DE PADRES DE FAMILIA (INCLUSION) DOCENTE AULA DE APOYO | PADRES FLIA.
1 |JoRNADA PEDAGOGICA e
SOCIALIZACION A ES TUDIANTES SOBRE PRIVEROS
5.12 | AUXILIOS Y PREVENCION DEL COVID EN EL HOGAR S Ul A
E DURANTE EL TRABAJO VIRTUAL ESCOLAR.
1» | CONCERTAGION D CONTRIBUGIONES INDIVIDUALES - | peeror DOCENTES
5 | PARA EVALUACION DE DESEMPERO-DOCENTES 1278 1278
15 | DESARROLLO DE LA CAMPARA DE LA PERSONERIA Y | JEFE DE AREA DE
4 | CONTRALORIA ESTUDIANTIL SOCIALES. EsfLDIANTES
DOCENTES
s [coa(c de primana) EVALUACION | TUTORA SUSANA JAIMES | PRIMARIA satam
MIERCOLES DE CENIZA - ELECCION DE MONITORES Y DOCENTES AREA
B | " |REPRESENTANTES DE CURSOS SOCIALES ESTUDIANTES
REUNION DE PADRES DE FAMILIA- ELECCION DE
12.25 | REPRESENTANTES DE PADRES DE FAMILIA AL
GOBIERNO ESCOLAR
22 SOCIALIZACION A LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION DOCENTES PROYECTO DOCENTES
CON NIVELES DE COMPRENSION LECTORA LECTOR
- PROYECTO PESC, N
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL (PROYECTO PESC) | PROFESORAS BELKIS
R |2 GELVEZ.CATALINA ESTUDIANTES

I INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS P

VERSION.

ON: DIRECTIVA 1PO : FORMATO

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES CUR

ARES ¥ EXTRACURRICULARES / CRONOGRAMA INSTITUCIONAL \ FECHA: 13/01/2015

SKRIPER-LUZ ADIELA
MORA-
ELECUION DE REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES POR | DOCENTES AREA
35 |SLCe T ESTUDIANTES
E | .. [JORNADA PEDAGOGICA PRIMARIA STS (Sesion de Trabijo | DOCENTES PRIMARIA %‘ﬁ;b S
Situado) LENGUAJE Y MATEMATICAS. TUTORA SUSANA JAIMES
ELECCION OE REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES POR | DOCENTES AREA
28 | eSS T ESTUDIANTES
REUNION CONSEJO DIRECTIVO REGTOR
DOCENTES
2% RESPONBABLES ESTUDIANTES
R {ZADA DE BANDERA BATALLA DE CUCUTA EIANABOS
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2° SEMESTRE 2020 ¥ PR
26 | ASAMBLEA PADRES DE FAMILIA REPRES. SECTOR RECTOR, JEFE AREA Y J
PRODUCTIVO Y ELECCION DEL EXALUMNO AL CONSEJO | SOCIALES ¥ DoC. T
DIRECTIVO ARO 2021
o Solo
26 | STS (Sesin e Trabajo Situado) EDUCACION INICAL - TUTORA SUSANA JAIMES g:gs;‘gg;a peiesaras
Preescolar CDA PREEESCOLAR
precicolar
6al2m
27 | JORNADA PEDAGOGICA POR AREAS ANEXO 1 DIAE. HECTOR Y. DOCENTES
COOROINADORES
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INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE GO -5
& GESTION: DIRECTIVA PO : FORMATO VERSION: 03
‘;"‘ NOMBRE: PLANIFICACION DE ACTIVIOADES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES / CRONOGRAMA INSTITUCIONAL FECHA: 13/01/2015
EJECUTAD | FECH
A A pE | OBSER
DIA ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A VACIO
MES sil no [ | s
OGR
DOCENTES Y
M | 01 |0 E INSTITUGIONAL CON DOGENTES gg‘,:‘zg g;(éesnon_ DIRECTIVOS
DOCENTES
o5 | CDA (Comunidad de Aprendzae) B GESTEN TUTORA SUSANA | DDCENTES
AMBIENTES HIBRIDOS JAIMES PRIMARIA SATIM
ESTUDIANTES
08 | DA INTERNACIONAL DE LA MUJER AREADE SOCIALES | S3ILBIANTES
08 INICIA SOCIALIZACION DE PRUOYECTO PEGIR A LA INTEGRANTES DOCENTES Y
A COMUNIDAD EDUCATIVA PROYECTO PEGIR | ESTUDIANTES
TUTORA SUSANA UDOCENTES
12 | CDA (Comunidad de Aprendzaje) EVALUACION JAIMES PRIMARIA EATAM
12 INSTALACION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES Y JEFE AREA DE PADRES Y
ELECCION DEL REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO. | SOCIALES ESTUDIANTES
\» |ELECCION DEL REPRESENTANTE DEL SECTOR JEFE AREA DE SECTOR
PRODUCTIVO AL CONSEJO DIRECTIVO SOCIALES PRODUCTIVO
CODRDIANDORES -
13 | JORNADA PEDAGOGICA- COMITES Y PROYECTOS-PMI JEFES DE AREA- DOCENTES
R LIDERES
UESAKKULLU Ut LAYEAAA UE GANUIUATUS A PENSONEKIAY | JEFE AREA OE SOCIALES,
15 CONTRALORIA Y FORO PRTICPATIVO CON TODA LA INSTITUCION | orecTIvOS ¥ DOCENTES, | ESTUDIANTES
UESAKKULLU Uk CAMEAAA UL CANUIDATOS A PERSONERIA Y | JEFE AREA DE SOCIALES
16 CONTRALORIA Y FORO PRTICIPATIVO CON TDDA LA INSTITUCION | precTIVOS ¥ DOCENTES. | ESTUDIANTES
{VIRTUAL) CANDDATOS
JEFE AREA SOCIALES
16 |ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS EXALUMNOS AL | EEE AREASOCKLES]  ANTES
CONSELO DIRECTIVO A iel R
z ELECCION DEL PERSONERD, PERSONERITO Y
Al b e AREA DE SOCIALES | ESTUDIANTES
ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE
sg | FAMILIA AL COMITE EVALUACION Y PROMOCION Y e L SRTUBIANTES
REPRESENTANTES AL COMITE DE CONVIVENCIA Y AL TR D
CONSEJO DIRECTIVO .
| ‘ INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ E ‘
A—
| Q\ GESTION: DIRECTIVA TIPO : FORMATO | VERSION: 03 I
| i \ NOMBRE: PLANIFICACION D€ ACTIVICADES CURRICULARES ¥ EXTRACURRICULARES / CRONOGRAMA INSTITUCONAL FECHA: 13/01/2015 l
DIRECTIVOS
20 | JORNADA PEDAGOGICA-INDICE DE INCLUSION DOCENTES Y PTA- | DOCENTES
ORIENTACION
REFRESENTA
NTES AL
O | 23 |INSTALACION DEL CONSEJO DIRECTIVO 2021 RECTOR irsdor
DIRECTIVO
23 | DIA MUNDIAL DEL AGUA DOCENTESPRAE. | ESTUDIANTES
ASAMBLEA DE PAURES DE FAMILIA- DIA E CON PADRES DE
26 | FAMILIA- DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES. REGTOR-DOCENTES
INICIA EL RECESO ESTUDIANTIL DE SEMANA SANTA 29 RECTOR-COORDI .~
29 | pE MARZO AL 4 DE ABRIL / 2021 DOCENTES ESTUDIANTES
20 ACTIVIOADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. (1 UIRECTIVOS- DIRECTIVOS-
SEMANA) DEL 20 DE MARZO AL 4 DE ABRIL DOCENTES DOCENTES
1 CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DIRECTIVOS Y COMUNIDAD
CONVIVENCIA DOCENTES EDUCATIVA
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MES

DIA

o

ACTIVIDAD

ENTREGA DEL PORTAFOLIO, PLANES DE AULA Y
AREA

INSTALACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

INICIAN PRUEHBAS S.LE.C - PRIMER FERIODO
ACADEMICO ANO

TERMINAN PRUEBAS S.LE.C - PRIMER PERIODO
ACADEMICO ANC

FINALIZA EL PRIMER PERIODO ACADEMICO.
JORNADA PEDAGOGICA CICLO & PTA Primaria

INICIA EL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO.

COMISION DE EVALUACION PRIMER PERIODO

REGISTRO PRUEBAS ICFES GRADOS ONCE ANO
2021 CALENDARIO A
DIA MUNDIAL DE LA TIERRA.

SEGUNDO CONSEJO ACADEMICO PICC-HME
DIA DEL IDIOMA

RESPONSABLE

DIRECTIVOS Y DOCENTES

RECTOR- JEFE DE AREA DE
SOCIALES

DOCENTES Y DIRECTIVOS D.

DOCENTES Y DIRECTIVOS D,
DOCENTES Y DIRECTIVOS D.
PTA SUSANA JAIMES

DOCENTES Y DIRECTIVOS D.

DIRECTIVOS Y DOCENTES

DOCENTES Y DIRECTIVOS D.
DOCENTES PRAE.

AREA HUMANIDADES

DIRIGIDO
A

DOCENTES
CONSEJO
DRECTIVO
ESTUDANTES

ESTUDMANTES
ESTUDIANTES
DOCENTES
PRIMARIA
ESTUDIANTES
COMITES
COMISION
ES
ESTUDINTES

ESTUDANTES

ESTUDVANTES

EJECUTA

St

DA
NO

FECHA DE
REPROGR

OBSE
RVACI
ONES
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l GESTION: DIRECTIVA

l

ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS PRIMER

o e

23, | ENIRECA DIRECTIVOS Y DOCENTES PADRES FLIA
ENTREGA DE ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
-l frlagsolial iy DOCENTES Y DIRECTIVOS D. ssTUDUNTES
L (255- PAE(gllvlJAUES DE NIVELACION UEL PRIMER DOCENTES Y DIRECTIVOS D. ES 5
29 | DIA DEL ARBOL DOCENTES PRAE. ESTUDMANTES
PROYECTO PESC, ORIENTADORA
26 —| PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL (TODAS LAS MARIA CONCEPCION SIERRA — | comunioan
30 | FORMAS DE ABUSO Y CIBER ACOSO) PROFESORES: FABIO DANILO | EDucAThA
AVILA-LUZ ADIELA MORA -
ESTUDIANTES
DIA DE LA SECRETARIA Y EL TRABAJADOR D IEABECTOR- COMITE
1AL SECRETARIAS
REPRESEN
TANTES
4 | REUNION CONSEO DIRECTIVO DE 2020 REta ShL
DIRECTIVO
EJECUT | FEC
ADA HA | OBS
DE | ERV
M DIA ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A
st | NnO REP | ACIO
RO | NES
A GR
1| DA DEL TRABAJADOR DIRECTIVOS ADMTIVOS.
420 |sanToROSARIO AREA DE RELIGION Estudiantes
Y RECTOR ¥ DIRECTIVOS
14 | DIA DEL MAESTRO il Estudiantes
RECTOR Y DIRECTIVOS
15 | DIA DEL MAESTRO SEM itan DOCENTES

INSTITUCION EDUC

GESTION: DIRECTIVA

TPO : FORMATO

URRICULA

AINSTITLICE

20 | JORNADA PEDAGOGICA CICLO 1l

ESCUELA DE PADRES PREESCOLAR Y
PRIMERO

ESCUELA DE PADRES SEGUNDOS Y
TERCEROS

ESCUELA DE PADRES CUARTOS Y
QUINTOS

ESCUELA DE PADRESSEXTOS Y
SEPTIMOS

24
25
26

27

ESCUELA DE PADRES OCTAVOS Y
NOVENOS

28 | DIA DE LA FAMILIA

31 | ESCUELA DE PADRESDECIMOS Y ONCES

DIRECTIVOS Y DOCENTES - PTA
ORIENTADORA
ORIENTADORA
ORIENTADORA
ORIENTADORA

ORIENTADORA

DOCENTES
ORIENTADORA

Docentes Primaria
Padres de Familia
Padres de Familia
Padres de Familia
Padres de Familia

Padres de Familia

Padres de Familla
Padras de Familia
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA

La Bandera de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante esta formada por tres colores:
Rojo, Blanco y Verde cada uno de los cuales esté distribuido en tres franjas horizontales de

igual longitud y tamafio.

e ROJO. Simboliza la fuerza, la energia, la sangre y la pujanza de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

e BLANCO. Simboliza la pureza, la honestidad y todos los valores que forman
integralmente a los estudiantes hacia un futuro mejor.

e VERDE. Simboliza la esperanza, la prosperidad, la naturaleza y el entorno donde

debemos cimentar el cuidado por el medio ambiente.

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz
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En el centro de la bandera esta el Escudo de armas de la Institucion y a los alrededores la
circundan 4 estrellas que representan las 4 sedes que conforman la INSTITUCION

EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE.
Disefiada por el Especialista CRISTOBAL MOLINA GARCIA.

ESCUDO

EZ ESCALANTE /

~»1d3 NOIONLILSNI

SR

El escudo esta dividido en dos cuarteles cruzados por la bandera de la Institucion Educativa
Carlos Peérez Escalante. En el cuartel superior se muestra un libro donde se sefialan las siglas
IECPE que significan Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante. El libro significa la
sabiduria y los conocimientos. En el cuartel inferior se encuentra una mano sosteniendo una
antorcha encendida, significando al maestro que muestra la luz y el camino hacia el
conocimiento y con un fondo &ureo que significa nuestra riqueza. El entorno lo circunda el

nombre de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante. El libro y la antorcha estan

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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divididos de forma oblicua por la bandera del Colegio en forma de cinta destacando sus tres
colores rojo, blanco y verde. En la parte superior hay una cinta que dice Excelencia, lo cual
da significado a la Vision, la Mision y la Filosofia de la Institucion. Debajo de la cinta hay 4
estrellas que simbolizan las cuatro sedes de la Institucion. En la parte inferior se encuentra
otra cinta que dice Ciencia y Virtud que compagina con la cinta superior y que da importancia
al estudio y conocimiento de la ciencia y al trabajo de los valores que enmarca el Colegio en
la formacidn integral de los estudiantes. Las cintas son de color rojo porque el rojo simboliza
la fuerza y el empuje para salir siempre adelante. Disefiado por el Especialista RAMIRO

ROZO GOMEZ.
HIMNO

Es un reconocimiento al trabajo realizado en las cuatro sedes de la Institucion Educativa
Carlos Pérez Escalante y donde se refleja el amor y la dedicacion de todos los estamentos
que integran la Institucién en procura de un mejor ciudadano y ser humano para un futuro
mejor. La letra fue escrita por los docentes Ramiro Rozo Gémez y Omar Velandia, quienes
dedicaron tiempo y trabajo de la mano de otros docentes para que integrara todo el saber y
la sabiduria que imparte el Colegio a través de todos sus maestros y directivos. EI CD
original se grabd con la voz del profesor Omar Velandia quien resalta sus cualidades para la

musica.

e ’ s rs 9
(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
Icontec

w [GNet Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 27
SC-CER96940

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL
ﬁ.m»wmf... /'55 waellre W’jp;"m/

CORO

La ciencia y el arte sin la fuerza y el trabajo la superacion,

Adelante nobles estudiantes aqui esta nuestra formacion (Bis)

El estudio nos libera de odios y temores
En Carlos Pérez siempre estamos cultivando la verdad
Los maestros con valor guian con fuerza pionera

Todos nuestros ideales La virtud es la fe y el amor

Adelante vamos unidos con talento precursor
Legando Poder y altivez que es la herencia, Del creador
El hombre nace al trabajo esperando una Patria mejor

Y es en esta Institucion donde servimos con el corazon.

MANUAL DE CONVIVENCIA LA INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ

ESCALANTE
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Presenta a la comunidad escolar el Manual de Convivencia, cimentado en un Marco Legal,
con normas vigentes que fundamentan los Derechos, Deberes, estimulos, organizacion y
funciones de cada uno de los estamentos que interactdan en la Institucion. ElI Horizonte
Institucional evidencia la misién, vision, filosofia, principios, perfiles y funciones que nos
identifica. EI Reglamento o Manual de Convivencia Institucional tienen un enfoque
humanista y democrético, sujeto a constante renovacion de acuerdo a las circunstancias de
orden legal y casuistico, que busca superar los errores y fortalecer los valores que son la base
de la Convivencia Institucional. “La convivencia escolar se puede entender como la accion
de vivir en compafiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y
armonica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurre entre las personas que hacen parte
de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y
su desarrollo integral” (Guia pedagdgica para la convivencia escolar) “El manual de
convivencia es una parte fundamental del proyecto educativo Institucional (PEI) en el cual
se definen los derechos y obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa en

aras de convivir de manera pacifico y armonica”.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES LOS ESTUDIANTES TIENEN

DERECHO A:

DERECHOS:
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1. Conocer los procedimientos administrativos para los actos de inscripcion, pre matricula,

matricula, evaluacion y promocion.

2. Ser miembro activo y constructivo de la comunidad de la Institucion Educativa CARLOS

PEREZ ESCALANTE

3. Conocer el proyecto Educativo Institucional P.E.I

4. Conocer y recibir el manual de convivencia y el manual de evaluacion y promocion.

5. Permanecer una vez ingresado al plantel por primera vez, participar en todas las
actividades y ser admitido en los grados siguientes que ofrezca la institucion Educativa,
siempre y cuando su desempefio académico y comportamental haya estado dentro de los

limites de su buen rendimiento, la responsabilidad, el respeto y la tolerancia.

6. Recibir una educacion y una formacién que le permita estructurarse como una

personalidad integral.

7. Recibir asistencia psicologica por el personal especializado y/o asesoria psiquiatrica en

convenio con otras entidades.

8. Recibir buen trato por parte de los directivos, docentes y personal administrativo.

9. Participar activamente en todas las actividades académicas, ludicas, deportivas, religiosas,

culturales, etc.
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10. Ser oido y respetado cuando emita juicios coherentes y ajustados dentro de los contextos
sociales, politicos, culturales, deportivos, religiosos siguiendo el conducto regular, antes de

ser sancionado.

11. Tener asesoria y proteccion de la comunidad educativa en aquellos casos en que se atente
contra su bienestar como, explotacién economica del menor, maltrato fisico, abuso y acoso
sexual, distribucion de sustancias psicotrépicas, discriminacion en razon de edad, sexo, raza,

religion y politica.

12. Ser atendido oportunamente en todas y cada una de las dependencias de la institucion.
13. Ser orientado de manera eficiente por lo docentes en desarrollo de las areas, de tal manera

que avance adquisicién de nuevos niveles de aprendizaje.

14. Conocer oportunamente la forma de evaluacion, los avances y las dificultades durante el

proceso, los resultados de las valoraciones antes del cierre de notas de cada periodo.

15. Debe ser evaluado de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, en la Ley General de Educacion, al Decreto 1920 del 16 de abril de 2002, a las

normas vigentes y propias de la institucion Educativa.

16. Exigir de manera completa y cumplida las clases de los docentes asignados a la

Institucion Educativa, a no ser que estén ausentes por un permiso, razon justificada.
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17. Recibir orientaciones oportunas para dar solucion a determinadas actitudes que afectan

su comportamiento.

18. Ser evaluado integralmente bajo condiciones de equidad y justicia, en todas los aspectos

academicos, personales y sociales.

19. Ser respetado en su credo o etnia.

20. Ser respetado en su intimidad personal y familiar y a su buen nombre
21. Ser respetada en sus bienes y pertenencias.

22. Tener acceso a las diferentes dependencias y servicios de la Institucién conociendo su

respectivo reglamento.
23. Participar en todas las actividades programadas por la Institucion.

24. Ser respetado en su individualidad sin que interfiera la parte académica con el

comportamiento escolar.

25. Al libre desarrollo de su personalidad e intimidad siempre y cuando no afecte la

integridad propia y de los demas.

26. Recibir buen ejemplo, trato respetuoso y digno de la comunidad educativa de la

institucion.
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27. Elegir y ser elegido al concejo directivo, concejo estudiantil u otra instancia de

participacion institucional.

28. Recibir informacion moral y espiritual de acuerdos a los principios institucionales.

29. Utilizar el dialogo como herramienta de formacion y conciliacion con toda la comunidad

educativa.

30. Utilizar los medios de comunicacion internos para dar a conocer las propuestas con

previo visto bueno de coordinacion, cuando se aspira a cargos representativos.

31. Recibir un trato igualitario sin discriminacién de ninguna indole.

32. Recibir bienestar y salubridad con el fin de mantener mente sana y cuerpo sano.

33. Conocer con anticipacion los contenidos, logros, estandares e indicadores de logros,

competencias, asi como las estrategias metodoldgicas y criterios de evaluacion de cada area.

34. Reclamar siguiendo el conducto regular cuando se considere que se obro injustamente

mediante las instancias competentes.

35. Recibir pronto, justo y debido proceso.

36. Ser oido en descargas con el fin de dar claridad a los hechos dentro de situaciones en los

que haya sido participe, coparticipe o testigo.
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37. Presentar reclamacion por escrito siguiendo el conducto regular cuando un comparero

(a) con su actitud este violando el derecho constitucional de recibir o impartir educacion.

38. Disfrutar de un ambiente libre de contaminacion ambientas y social, que no impida el

desarrollo fisico, bioldgico, psiquico, social, religioso y politico.

39. Utilizar el material y ayudas didacticas que estén a disposicion.

40. Organizar grupos responsables de estudio y trabajo en equipo que faciliten el saber en las

diferentes areas de conocimientos, de identidad cultural, social y politica.
41. Tener un descanso inmediato segun el horario de estudios.

42. EXxigir respeto cuando se atente contra la integridad fisica, psiquica, moral o presentar

una discapacidad.

43. Ser atendido de manera inmediata cuando se presenten estados emocionales o de salud.
44. Recibir estimulos establecidos por la institucion (lzar la bandera, hacer parte

representacion de la institucion, etc.)
45. Tener el carnet estudiantil oportunamente.

46. Preguntar cuando no se entiende un tema, una orientacién, siempre y cuando se haya

estado atento(a) o por distorsion del mensaje.

ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

w GNet & - Universidad de Pamplona 34
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

% (@)

SC-CER96940

D



ACREDITACION INSTITUCIONAL

iz abeet... /'5{ sellye W/j&-ﬁ*m/

47. Elegir o ser elegido como representante de grupo, monitos, concejero, etc.
48. Ser llamado por su nombre(s) representando su identidad.

49. Recibir induccidon y constante retroalimentacion sobre el manual de convivencia social,

y el manual de evaluacion y promocion.

50. Desplazarse libremente por el aula de clase, corredores y demas dependencias de la

institucion cuando el horario y el educador (es) asi lo dispongan.

51. Pertenecer a equipos deportivos, bandas marciales, grupos musicales, grupos de danzas,

entre otros y cuando cumplan con sus obligaciones académicas y comportamentales.

52. Gozar de un ambiente coémodo, adecuado y dotado de los recursos necesarios para su
buen desempefio escolar acorde a los recursos que pueda apropiar a la institucion Educativa.

53. Recibir educacion ambiental en todos los niveles y modalidades del sistema educativo.
54. Consumir alimentos sanos, saludables en la tienda escolar

55. Participar en el desarrollo social, ambiental sostenible: participando proyectos
ambientales, disefio de soluciones a problemas ambientales de la region y participar en las

politicas de planificacion, ordenacion y desarrollo econémicos.

56. Garantizar el debido proceso ante las situaciones que afectan en la convivencia escolar y

el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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57.Y los demas derechos consagrados en la Constitucion Nacional, y el codigo de la infancia
y la Adolescencia y los demas que por razon de la costumbre o por acuerdo de la comunidad

educativa se declaren a favor del desarrollo y formacion integral del estudiante.

DEBERES:

LOS ESTUDIANTES TIENEN LOS SIGUIENTES DEBERES:

1. Cumplir y respetar los derechos consagrados en la constitucion politica de 1991, en el
Cadigo de la infancia y de la adolescencia y en todas las demas disposiciones vigentes sobre

Derechos Humanos.

2. Matricularse legalmente en la Institucion Educativa con todos los requisitos legales

exigidos.

3. Presentarse oportunamente al iniciar el afio escolar.

4. Cumplir el horario establecido segun la jornada que le corresponda.

5. En caso de retardos o inasistencia parcial o toral, debe presentarse con el representante

legal con el fin de justificar la ausencia ante la coordinacion.

6. Presentarse segun horario establecido con el uniforme correspondiente, limpio y
correctamente vestido, manteniendo su buen porte dentro como fuera de la institucion,

Ilevandolo con dignidad.
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7. Portar el uniforme de Diario, de Educacién Fisica y/o de la Media Técnica, Segun el caso,
de acuerdo al color, disefio y medidas que exija la institucion Educativa CARLOS PEREZ

ESCALANTE.

LEY DEL MENOR Ley 1098 de 2006

ARTICULO 1o. FINALIDAD. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el

reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 20. OBJETO. EIl presente codigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como
su restablecimiento. Dicha garantia y proteccidn sera obligacion de la familia, la sociedad y

el Estado.

ARTICULO 30. SUJETOS TITULARES DE DERECHOS. Para todos los efectos de esta
ley son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas

entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.
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ARTICULO 40. AMBITO DE APLICACION. EIl presente codigo se aplica a todos los
nifos, las nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio
nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble

nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana.

UNIFORMES

A. UNIFORME DE DIARIO DE LAS ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y
BACHILLERATO (MUJERES):
Jumper de tela escocesa, color camel, a cuadros con 3 pliegues, uno frontal y dos laterales en
la parte de adelante y atras; el escudo bordado de la Institucion se encuentra ubicado en el
lado izquierdo del jumper; cinturdn de la misma tela. Camisa dacron con cuello sport de color

beige, manga corta con vivo en sesgo de la tela del jumper. Zapatos de correa color café y

medias beige. e —
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B. BUNIFORME DE DIARIO DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y

BACHILLERATO (NINOS):

Pantalon kaki, correa café, camisa guayabera beige manga corta, cuello sport, con el escudo
de la Institucion bordado en el lado izquierdo, franela blanca, zapatos de cuero café y medias

del color kaki.

C. UNIFORME DE EDUCACION FISICA PARA TODOS LOS ESTUDIANTES:

Camibuso con cuello y mangas de color beige, lineas verticales de color rojo y verde en

la parte inferior derecha, en la parte superior izquierda se ubica el escudo de la institucion,
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en fondo verde y rojo; el pantalon de la sudadera es de color verde con la abreviatura del
nombre de la institucion en sentido vertical sobre la pierna izquierda, cintura encauchada.
Camisilla tipo esqueleto blanca con el escudo de la institucion estampado sobre el pecho
como prenda interior; pantaloneta del color de la sudadera; tenis de color beige en cuero

y medias blancas. El uso de este uniforme se utilizara a partir de 2017.

PARAGRAFO: Esté prohibido usar con los uniformes de la Institucién accesorios como:
Camisetas, correas y medias de otro color al establecido. Aretes que no combinen con el
uniforme de diario y de educacién fisica; aros, brazaletes, collares, piercings, joyas

extravagantes, exceptuando los relojes.
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INVENTARIOS INFRAESTRUCTURA

El colegio cuenta con una sala de deportes.

Escenarios

2 canchas poli funcionales las cuales sirven para baloncesto, microfatbol y voleibol.

1 cancha sintética

SALON DE DEPORTES

Cuenta con: Bolones de microfutbol, baloncesto y voleibol, aros, cuerdas y conos.

HORARIOS:

Matriz DOFA

Debilidades

El escenario deportivo no esta ubicado en una zona adecuada para la realizacion de las
actividades académicas acorde con la materia. Falta de materiales deportivos como

colchonetas, lazos, balones en buen estado, pelotas etc. Ausencia de apoyo para actividades
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deportivas y de recreacion como concursos campeonatos internos incentivos para los

participantes.

Oportunidades

La institucion cuenta con grandes convenios de formacion superior como el SENA,
Universidad Francisco De Paula Santander, Universidad De Pamplona. Propone nuevas
estrategias para mayor interaccion de los padres con los docentes para un mayor seguimiento

académico de los estudiantes.
Fortalezas

La institucion cuenta con una gran cobertura de estudiantes, ya que se encuentra dentro
del proyecto nacional de acogimiento a la poblacién infantil vulnerable de Venezuela. Cuenta
con personal idéneo para el desarrollo de cada una de las propuestas pedagodgicas. Posee
proyectos de transversalidad lo que generar mayores espacios de aprendizaje para los

educandos.
Amenazas

Cuenta con una poblacién grande de estudiantes extranjeros lo que generar desigualdad
en algunos aspectos en cuanto al resto de los estudiantes. Pérdida de tiempo en el transporte
de los estudiantes al momento de iniciar la jornada como al final de la misma. Cuenta con

una infraestructura limitada para realizacion de los proyectos establecidos.
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CAPITULO 11

TITULO PROPUESTA PEDAGOGICA

Juegos y Actividades fisicas para el mejoramiento y fortalecimiento de las habilidades
motrices basicas de los estudiantes de grado 5-03 de la Institucién Educativa Carlos Pérez

Escalante de la ciudad de Cucuta.

OBJETIVO GENERAL:

e Disefiar un plan de actividades fisicas que con lleven al mejoramiento de las
habilidades motrices basicas de los estudiantes del grado 5-03 de la Institucién

Educativa Carlos Pérez Escalante de Culcuta

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Proponer diferentes tipos de actividades fisicas que puedan ser de ayuda para
el mejoramiento de las habilidades motrices basicas de los estudiantes del

grado 5-03 de la Institucién Educativa Carlos Pérez Escalante de Clcuta
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e Examinar las dificultades que le impiden el mejoramiento de las habilidades
motrices bésicas a los estudiantes del grado 5-03 de la Institucion Educativa
Carlos Pérez Escalante de Cucuta

e Fortalecer el trabajo individual y en equipo, la actitud, la comunicacion y
relaciones sociales en el grupo 5-03

o Verificar el mejoramiento de las habilidades motrices a través de un test.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Esta propuesta trata de dar una solucion a la problematica que actualmente se presenta en la
Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante mas especificamente en el grado 5-03 como
necesidades de los estudiantes, por ejemplo la seguridad al momento de realizar las distintas
clases de acciones motoras el cual les permite liberacidn de energia, ellos tendran que vencer

el miedo a ejecutar estos movimientos y comprender cada accién motriz.

El siguiente proyecto busca fortalecer y mejorar las habilidades motoras mediante ejercicios,
juegos o actividades fisicas con los nifios y nifias del grado 503 ya que se ha podido observa
ciertos errores a la hora de realizar los diversos ejercicios durante las clases, los nifios y nifias
necesitan ayuda para tenerlos motivarlos y que tenga un mayor interés por la asignatura de

educacion fisica.
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Las habilidades motrices bésicas son acciones innatas que permiten al hombre su
supervivencia. Batalla (2000) las define como ’Aquellas familias de habilidades amplias,
generales, comunes a muchos individuos y que sirven de fundamento para el aprendizaje

posterior a nuevas habilidades mas complejas’

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢.Coémo mejorar_las habilidades motrices basicas por medio de juegos fisicos a los estudiantes

de grado 5-03 de la Institucién Educativa Carlos Pérez Escalante Cucuta N/S?

JUSTIFICACION

El proyecto se realizard con el fin de desarrollar una propuesta que pueda generar un
mejoramiento en la ejecucion de las acciones motoras (Locomocion, Manipulacion,
Equilibrio) en los nifios del Colegio Carlos Pérez Escalante del grado 503, basandose en
juegos o ejercicios en casa, las cuales ayudan al mejoramiento. Dicha estrategia se ejecutara
por las observaciones que se realizaron en algunas clases virtuales donde evidentemente los
nifios tenian problemas al momento de ejecutar algunas acciones motoras en clase de

educacion fisica.

Debido a ello se desea implementar la propuesta con una seria de juegos, circuitos y
ejercicios fisicos que se evidencie un mayor interés por parte de los nifios, donde se espera
obtener un rendimiento ascendente ya que no se puede dejar al lado ciertas habilidades que
son herramientas fundamentales para el desarrollo global del nifio. Ciertos movimientos y
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gestos que aunque son innatos del ser humano, necesitan de constante estimulacion para
Ilegar a dominarlas. El interés por mejorar o fortalecer dichas habilidades viene por parte del
plantel educativo y educadores fisicos que deben ser conscientes de la importancia de realizar

trabajos que contribuyan al mejoramiento de las habilidades motrices basicas.

POBLACION

Se establece como poblacion los nifios y nifias de la Institucién Educativa Carlos Pérez
Escalante de la ciudad de Cucuta, Norte de Santander, especificamente con el grados 5-03 de
jornada de la mafiana, el cual conforma una totalidad de 38 estudiantes donde fueron 21 nifias

y 17 nifios.

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

Internacional: Marta Zubiaur Gonzalez en Espafia en 2005 realizo una investigacion titulada
Algunas consideraciones sobre la utilizacion del modelado en la adquisicion de habilidades
motrices en nifios que trata La demostracién es una forma habitual de proporcionar
instrucciones sobre la tarea en aprendizaje motor. De hecho la investigacion ha demostrado
que el modelado facilita la ejecucion de una amplia variedad de habilidades. El proposito de
este articulo es analizar los efectos de la demostracion en nifios viendo sus limitaciones

cognitivas a la hora de atender, procesar y memorizar la secuencia de aprendizaje observada,
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asi como aportar una serie de estrategias que van a permitir que el aprendizaje observacional

sea mas eficaz en los nifos.

Nacional: July Carmona, Rosa Duarte 2001 Universidad de los Andes.

Investigacion titulada: Manual de juegos para gestionar el area de educacion fisica en el nivel
preescolar Resaltan la influencia que tiene la asignatura de educacion fisica en las edades
iniciales del nifio en el ambiente educativo, también imprimen y hacen ver que la importancia
de la motricidad en la edad inicial es esencial para el desarrollo normal del nifio. Ademas
distintos autores resaltan la adquisicion rapida de movimientos motores en esta etapa de la
vida, es por esto que las habilidades psicomotrices se deben trabajar fundamentalmente.
Local: Los autores locales plantean y resaltan la influencia que tiene la educacidn fisica en
las edades tempranas y también resaltan la adquisicion rapida de movimientos motores en
esta etapa de la vida, es por esto que las habilidades psicomotrices se deben trabajar

fundamentalmente.

MARCO CONCEPTUAL

1- HABILIDADES MOTRICES BASICAS

Para Guthrie la habilidad motriz es definida como “la capacidad, adquirida por aprendizaje,

de producir resultados previstos con el maximo de certeza y, frecuentemente, con el minimo
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dispendio de tiempo, de energia o de ambas” Por habilidades motrices basicas entendemos
aquellos actos motores que se, llevan a cabo de forma natural y que constituyen la estructura

sensomotora basica, soporte del resto de las acciones motrices que el ser humano desarrolle.

Se trata, por consiguiente, de la capacidad de movimiento humana adquirida por aprendizaje,
entendiendo el desarrollo de la habilidad motriz como producto de un proceso de aprendizaje
motor. Estas habilidades basicas, base en el aprendizaje de posteriores acciones motrices mas

complejas, son los desplazamientos, saltos, equilibrios, lanzamientos y recepciones.

2- EDUCACION FISICA

Segun Nixon & Cozens, La educacion fisica es esa parte del proceso total educativo que
utiliza las actividades vigorosas que involucran el sistema muscular para producir los

aprendizajes resultantes de la participacion en estas actividades”

3- ACTIVIDAD FISICA

Segun el autor Sanchez Bafiuelos (1996) considera que, “la actividad fisica puede ser
contemplada como el movimiento corporal de cualquier tipo producido por la contraccion

muscular y que conduce a un incremento sustancial del gasto energético de la persona”

4- LOCOMOCION
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Segun Castarier (2001:128), nos habla sobre habilidades motrices de locomocion “se
considera movimiento locomotor el realizado por el cuerpo que se desplaza de un
punto a otro del espacio, conjugando los diferentes elementos espaciales: direcciones,

planos y ejes.”

5- MANIPULACION

Mailliat y Oswald (2009) Son movimientos que en su mayoria se utilizan las manos.

Ejemplo: Lanzar, recibir, atrapar, golpear
6- EQULIBRIO

Seguin Alvarez del Villar (1987), el equilibrio es la habilidad de mantener el cuerpo
en la posicion erguida gracias a los movimientos compensatorios que implican la
motricidad global y la motricidad fina, que es cuando el individuo estd quieto

(equilibrio estatico) o desplazandose (equilibrio dinamico).
7- MOTRICIDAD

Se define como la capacidad de producir movimientos, los cuales son producto de la
contraccion muscular que se produce por los desplazamientos y segmentos del

cuerpo, a la vez, que por la actitud y el mantenimiento del equilibrio (Zapata, 1989)
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BASES LEGALES

Constitucién Politica de Colombia 1991

Articulo 52. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion a la practica del
deporte y el aprovechamiento de tiempo libre. El estado fomentara estas actividades e

inspeccionara las organizaciones deportivas.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene una
funcién social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los

demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la préactica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,

cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.

Ley 181 de Enero 18 de 1995

Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del

Deporte.
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Articulo 1o. Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la
masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la préactica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
y la promocién de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre
acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y fomento
de la educacién fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades

y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.

Articulo 20. El objetivo especial de la presente Ley, es la creacion del Sistema Nacional del
Deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la

educacion fisica.

LEY 934 DE 2004

Por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion Fisica se dictan

otras disposiciones.
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Articulo 1°. En todos los establecimientos educativos, privados y oficiales, conforme a la

Ley 115 de 1994, se incluiréa el programa para el desarrollo de la educacion fisica.

Articulo 2°. Todo establecimiento educativo del pais debera incluir en su Proyecto Educativo
Institucional, PEI, ademas del plan integral del area de la Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte, las acciones o proyectos pedagogicos complementarios del area. Dichos proyectos
se desarrollaran en todos los niveles educativos con que cuenta la institucion y propendera a

la integracion de la comunidad educativa.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA VIRTUAL

CARTILLA METODOLOGICA

El capitulo 111 tiene como fin dejar una cartilla metodolégica con un contenido completo
donde se muestran diferentes tipos de ejercicios variados enfocados a mejorar las habilidades
motrices béasicas de los estudiantes del grado 503 de la Institucion Educativa Carlos Pérez

Escalante.
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~ involucran movimientos relac dos con las habilidades motrices
basicas T I T Ty '!qq
Locomocién: c miﬁar, 1tar, rodar, cPrrer, ' pararse, rodar,
deslizarse, gatear, trepar. (Mov1m1entos~FUE't1enen"como objetivo

llevar el cuerpo de un lado a otro)

Manipulacién: lanzar, recibir, atrapar, patear golpear, arrastrar

objetos, encestar, driblar. (Movimientos que en su mayoria
utilizamos las manos)

Equilibrio: Empujar, balancearse, girar, colgarse, estirarse,
pararse, estirarse y doblarse. (Movimientos que requiere superar
la fuerza en contra de la gravedad)




Habilidad: LANZAR

. Titulo: "“Boliche”
Grado: 5°

Duracién: 20 minutos
Objetivo: Mejorar la habilidad de lanzar por medio del juego puesto por el docente.

Descripcion teérica: Cada estudiante tendrd una pelo‘ro en la mano, consiste en lanzar la
pelota para tumbar las botellas de plastico a una d|s’ronC|o de 3 me’rros gana aquel jugador
qgue tire todas las bo’rellos al suelo.

Medios: Botellas ploshccs, balén de blds’rico.

Evaluacion: Formativa

Descripcion gréfica:




_ Habilidad: SALTAR

__ Titulo: “Carreras de conejos”

Grado: 5°
Duracién: 20 minutos
Objetivo: Mejorar la habilidad de salto por medio del juego puesto por el docente.

Descripcion tedrica: Este juego la destreza motriz de saltar se lleva acabo como coneijito. Se
trata de poner una pelota pequena dentro de las piernas a la altura de las rodillas, llegando
al ofro exiremo saltando sin dejar caer la pelota al suelo, se deja caer estd en una cesta sin
tocarlo con las manos, se regresa por otra pelota asi sucesivamente gana el que complete 5

Medios: Vasos pldsticas, pelotas pequeﬁos.

Evaluacion: Formativa

Descripcion grdfica:

1




Habilidad: DOBLARSE

fﬁ’ulo: “Todos doblamos”

Grado: 5°
Duracion: 20 minutos

Objetivo: Mejorar la habilidad de doblarse por medio del juego y movimientos puesto por el
docente.

Descripcion tedrica: Los estudiantes se pondrdn en la mitad de la cancha se dispersan por
todo el campo. Para cuando el maestro de la senhal "manos” se agachen y se doblen la
espalda hacia atrds para chocar Ilas manos con algin companero que estard en la misma
posicion. Si el docente dice *abajo” se deberdan chocar las manos por abajo entre las piernas
y si el docente dice “cadera” deberdn chocar su cadera con la de un companero.

Medio:s: Cancha o espdc;io amplio.

Evaluacion: Formativa

Descripcion grdfica:




Habilidad: DRIBLING
Titulo: "'Driblemos juntos”
Grado: 5°

Duracion: 25 minutos

Objetivo: Mejorar la habilidad de dribling por medio de los ejercicios puesto por el
docente.

Descripcion tedrica; Todos los estudiantes con baldn situados en la linea de fondo. A la
senal del docente deben rebotar el balon con la mano derecha e ir avanzando hacia
adelante hasta la mitad de la cancha y regresan. Luego se hace lo mismo pero con la
mano izquierda hasta la mitad y se regresch. Variante: Se hardn todos en hilera al frente se
encueniran 8 conos en zigzag, cada uno deberd pasar por medio de los codos en zigzag
rebotando el balén con la mano derecha hasfa terminar, luego se hard el mismo
procedimiento pero con la mano izquierda

Medios: Cancha, balén que rebote, conos.
Evaluacion: Formativa

Descripcion grdfica:




 Habilidad: ATRAPAR
Titulo: “Atrapa la pelota”
Grado: 5°

Duracién: 20 minutos
Objetivo: Mejorar la habilidad de atrapar por medio del gjercicio puesto por el docente.

Descripcion teorica: El docente se arrodilla frente a estudiante a 2 metros de distancia.
Lanzard una pelota pequena hacia arriba de tal manera que el estudiante la atrape de
bajada con ambas manos o una sola. Se puede variar la distancia y altura poco a poco
hasta que el nifo mejore los movimientos de aftrapar.

Medios: Pelota pequena
Evaluacion: Formativa

Descripcion grdfica:




Habilidad: DESLIZAMIENTO - DESPLAZAMIENTO
Titulo: “‘La Oruga”

Grado: 5°

Duracién: 25 minutos

Objetivo: Mejorar la habilidad de deslizamiento y desplazamiento por medio del juego
puesto por el docente,

Descripcion tedrica: Los alumnos deben colocarse en cuadripeda y apoyar los pies y
manos sobre cartones. Los ninos deberdan desplazarse deslizando los pies y las manos. El
profesor indicara si se tienen que deslizar hacia adelante, hacia atras, hacia derecha o
izquierda. ' ' :

Medios: Trozos de carton.
Evaluacion: Formativa

Descripcion grdfica:




Habilidad: EQUILIBRIO

Titulo: “Camino en punta de pie”
Grado: 5°

Duracion: 25 minutos

Obijetivo: Mejorar la habilidad de equilibrio mediante la disminucion del apoyo plantar por
medio de los ejercicios puesto por el docente.

Descripcion tedrica: Este ejercicio se realizara combinando con brazos laterales para que
ayude al nino a mantener el equilibrio ya que asi disminuye el drea de apoyo. Se organizan
en hileras dispersos por toda un darea libre este ejercicio mejora la postura, equilibrio,
orientacion espociol.‘

Medios:
Evaluacion: Formativa

Descripcion grafica:




Habilidad: SALTO- DESPLAZAMIENTO

Titulo: “Salto al frente con los 2 pies”

Grado: 5°

Duracion: 25 minutos

Objetivo: Mejorar la habilidad de saltar por medio del juegb puesto por el docente.

Descripcion tedrica: El nino deberd realizar saltos sobre la parte anterior de los pies y las
ciadas con semiflexion de piernas inicialmente hardan un salto al frente, paulatinamente
aumentara y ejecutard dos o fres saltos mas continuas. El docente trazara lineas en el piso
con cinta y otros medios. Imitando el salto de rana, canguro o conejo.

Medios. Aros, cinta
Evaluacion: Formativa

Descripcion grdfica:




Habilidad: TREPAR

Titulo: “Trepar sobre un objeto”

Grado: 5°

Duracion: 25 minu’rbs

Objetivo: Mejorar Id habilidad de trepar por medio del juego puesto por el docente.

Descripcion tedrica: El alumno deberd subir sobre objetos altos y cruzar por encima de
un companero que se encuentra en cuadrupeda. '

Medios:
Evaluacion: Formativa

Descripcion grdfica:
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Habilidad: CARRERA CUADRUPEDA

Titulo: “Carrera de repﬁles”

Grqdbz 3

Durqmon 25 mmu’ros

Objehvo Mejoror Io hoblhdad de cuadrupedo por med|o del Juego puesto por el docen’re

Descripcién teorlca Se forman 4 equ:pos de sels nmos colocodos en hllero cog|dos delas

coderos y con las monos leer’rcts Cuondo el profesor de la sefial los Ultimos de cada

- eqU|po avanzan en’rre las piemcs de SUS componeros ponlendose de pie cuondo llegue al
prmC|p|o porq que scﬂgo eI mgu;en’rf_..G@ng el eqUtpo que flnchce pnmero -

Medlos Espccno c:mpho -

qul_uqcmn:-Formqfr_xvq-;,v:f:; S

Descripcién gréfica:
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES INTER-INSTITUCIONALES

ACTO ELECTORAL
DEMOCRATICO
“ELECCION DEL

18 MARZO DEL 2021 PERSONERO”

COLEGIO CARLOS

PEREZ ESCALANTE
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CAPITULO V

FORMATO DE EVALUACION DEL SUPERVISOR DEL COLEGIO

FORMATO DE EVALUACION DEL SUPERVISOR DE LA UNIVERSIDAD

FORMATO DE EVALUACION DEL DOCENTE EN FORMACION

ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE GRADO PREGRADO
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL SUPERVISOR - ASESOR
DE PRACTICAS
INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién

» Pertenencia con la institucion
» Daa coﬁocer sus inquietudes

> CumpIIEe y respeta los conductos regulares
. E
>

Interactia y se relaciona con facilidad y adecuadamente

E

Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo
E

2. Planeacioén

» Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos
> Es autgnomo en sus decisiones
> VisionEy gestiona acciones futuras
» Su proI)E/ecto de area es acorde con el PEI
E

3. Organizacion
» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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» Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
E

» Su comunicacion es facil y asertiva
E

» La comunicacion requerida es presentada con orden, pulcritud y estética
E

4. Ejecucion

» La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
» Es punEtuaI en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
» Se inteEgra a los grupos de trabajo con facilidad
» Es Il'deEr en desarrollo del trabajo de su area
E

5. Control

» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas
E
» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso
E

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Esp. ALFONSO MONRQOY PARRA

- (2

FIRMA DEL DOCENTE EN FORMACION: HECTOR DAVID PACHECO LOPEZ

He/dor Pocheco LO/PC}_

FECHA: 02 - JUNIO — 2021
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PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

SUPERVISOR: Esp. ALFONSO MONRQY PARRA

INSTITUCION; INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE
FECHA: 02 — JUNIO — 2021

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

ACTIVIDADES PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO

1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo 5 45

2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas 5 45

3 Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodoldgico 4 4

4 Usa el lenguaje técnico de la materia 2 2

5 Dosifica el tiempo 3 3

6 Lleva el material didactico 2 2

7 Emplea bien el material didactico 4 4

8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal 4 4

9 Refuerza a sus alumnos 3 3

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos 3 3

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos 3 3

12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta 3 3

13 Evalla de acuerdo con el objetivo propuesto 3 3

14 Se cumpli6 el objetivo 4 4

15 Presentacion personal excelente 2 2
TOTAL 50 49
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OBSERVACIONES:
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

DOCENTE EN FORMACION: HECTOR DAVID PACHECO LOPEZ
SUPERVISOR: Esp. ALFONSO MONRQY PARRA
INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE

GRADO: QUINTO FRECHA: 02 — JUNIO — 2021
ETAPAS OBSERVACION % NOTA %
1 Administrativa 30% 45 1.35
2 Docente y Evaluativa 50% 4.5 2.25
3 Actividades 20% 45 0.90
extracurriculares
NOTA DEFINITIVA 100% 45
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SUPERVISOR: Esp. ALFONSO MONRQOY PARRA

Héc’ror Pacheco LO/PCZ
DOCENTE EN FORMACION: HECTOR DAVID PACHECO LOPEZ

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

DOCENTE EN FORMACION: HECTOR DAVID PACHECO LOPEZ
SUPERVISOR: Esp. ALFONSO MONROQOY PARRA
INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE

GRADO: QUINTO FRECHA: 02 — JUNIO — 2021
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ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30% 4.5 1.35
|. ADMINISTRATIVA
50% 4.5 2.25
. DOCENTE Y
EVALUATIVA
20% 4.5 0.90
lll. EXTRACURRICULAR
4.5

NOTA DEFINITIVA

OBSERVACIONES ESPECIALES:

DOCENTE EN FORMACION: HECTOR DAVID PACHECO LOPEZ
Hﬁ’dor Pacheco Lo’ch

SUEPERVISOR: Esp. ALFONSO MONRQY PARRA
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
DOCENTE EN FORMACION

DOCENTE EN FORMACION: HECTOR DAVID PACHECO LOPEZ

CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ
ESCALANTE

SUPERVISOR DE LA PRACTICA: Esp. ALFONSO MONROY PARRA

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E =EXCELENTE

B =BUENO

R = REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Practica

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacidn fisica, recreacién y
deportes. E

» Selebrindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica.
B

» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagodgica. E_

» Se le da la importancia que merece el drea de educacién fisica, recreacion y
deportes en la institucion. E

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

e ’ s rs 9
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2. De la Universidad

» La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la practica
profesional. E

» Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional. E

» Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de
la practica. E

3. Formacion profesional y personal.

» Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.
E

» La préctica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

» Logre un sentido de pertenencia con la institucion

» Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.

» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.
» Lapractica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional.
E

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL DOCENTE EN FORMACION: H&ctor Pacheco LO/PCZ
FECHA: 31 MAYO DEL 2021
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T
£l Codigo | FGA-72v.07
§ g "] | Acta de Sustentacion de Trabajo de Grado-Pregrado
Y/ Pagina 1de 1

PROGRAMA: LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA RECREACION ¥ DEPORTES

MODALIDAD DE TRABAID DE GRADO

Imvestigacion Pasantia de Investigacicn - Drocencia Practica Empresarial
Recital de Grado Diplomado Practica Integral Articulacion Posgrado

EL JURADG CALIFICADOR CONFORMADO POR; (Wombres, apellidos y documento de identidad).

JURADO 1: JC.C: 1093749088

JURADO 2: RICARDD AL FX]S BUITRAGD COTE /. EBYSSEIY

JURADO 3: JCL

EM 5U) SESIOM EFECTUADA EN: VILLA DEL ROSARIC, MICROSOFT TEAMS A LAS 08:00 am. HORAS, DEL

D& 20 DELMES UMD DEL AR 2021

Terminadas sus deliberaciones, y en cumplimiento de las normas y acuerdos de los dorganos de direccion de la Universidad de Pamplona,
=& ha llegado a la siguiente conclusion:

Primera Conclusidn: Otorgar la Callficacidnde: _ 4 . 5 /=n numeros)

Excelente [»=4 <=5-0) |:| Aprobado|==3 <=3.99) I:l Incompleto (<=2 .99)

AL TRABAJO DE GRADO TITULADC:
JUEGDS ¥ ACTIVIDADES FISICAS PARA EL MEIORAMIENTO ¥ FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES MOTRICES BASICAS EN

LOS ESTUDHANTES DEL GRADO 503 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREF ESCALANTE DE LA CIUDAD DE CUCUTA

AUTOR{ESk Miumero de Autores |1}

Nombres: | Héctor David Pacheco Lopez Co0. | 1090452643
Mombres: CiO.
Mombres: oD,

DIRECTOR ¥/O TUTOR: JCC: 1130244316
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Segunda Conglysidn: Ermitir los siguientes criterios

Na. DESCRIPCION TEVEMEN Ll
8l NOD
1. | Recomendar para presentar en eventos. X
2z Recomendar para publicacion. X
3. | Recomendar para ser continuado en otros trabajos. X
4. | Recomendar para mencion meritoria [acuerdo 186 de 2002). X
5. | Recomendar para mencion laureada (acuerdo 186 de 2002}, X

Otras:

Tercera Conclysidn: Avalar el cumplimiento def Trabajo de Grado, para optar por el Titulo de: LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
EMFASIS EM EDLPCACION FISICA RECREACION ¥ DEFODRTES.

Firmas del lurado r
| =

|i :h | I:‘-_'R\mu\n h%i}\ LeA
Ilr—f I:: . _—

.IUEADPI. JURADO 2 JURADOD 3
AN)
E\_,?}L.ﬂ-f .-k l\';:I'l.'lll-'n E'r_n._p"lJ l 1 'II. =,
Director Comité Trabajo de Grado Director Unidad Académica

Nt Diligendior debidantente Todas los espacios requeridos en el formato.

Universadad de Pampions - Ciudad Universitaria - Pamplona (Mone de Santandes - Colombia)
Tels: (7) S6BS303 - 5GEE304 - BEAE30G Fax: S8E2ZTED - www. Lnigampiona.edu. oo
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CONCLUSIONES

e La labor de diagnosticar ciertas habilidades motrices en los nifios hace que se
beneficien con un aprendizaje adecuado en lo personal, social y deportiva méas
enfocada en su salud.

e Podemos concluir que los estudiantes realizaron sus actividades propuestas por el
docente en formacion a cabalidad enviando sus evidencias las cuales podemos
encontrar en la pagina de evidencias fotografica de este trabajo.

e Por ahora se debe seguir trabajando en el desarrollo de ciertas actividades fisicas que
ayuden a mejorar o fortalecer las habilidades motrices basicas desde casa ya que
todavia seguimos luchando contra esta pandemia (Covid-19) que nos ha afectado
enormemente a todos y nos impide volver a clases presenciales.

e Enlahabilidad de Equilibrio donde algunos estudiantes tenian dificultad se evidencia
una significativa mejora al momento de su ejecucién.

e Se cumplié en un gran porcentaje con los objetivos disefiados para el mejoramiento
de las habilidades motrices basicas de los estudiantes del grado 503.

e Selogré obtener un aumento en el interés de los estudiantes hacia la educacion fisica

de manera virtual.
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ANEXOS
T METTTLUCION EDUCATTV CERLCS PEREL ESCALANTE CODEE: GO0
-\ GESTION: DRECTIVA TIPCH: FORMATD VERSONH
MOWERE: COMUNICADD EXTERND FECHE: 28471
APROEADD POR RES K- DO30S0 ACOETO 23 DE 2013, NIT.S00 044 245-0 DUkE 58001004732

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE

CERTIFICA

Que el zefior HECTOR DAVID PACHECO LOPEZ, identificado con la
cédula de ciudadania N9 1090452643, estudiante de Licenciatura en
Educacion Fizsica, de la Universidad de Pamplona, cumpho a cabalidad con el
nimero de horas de practicas, en el primer semestre del afio lectivo 2021, enla
Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante.

Se expide la presente, en San Jozé de Cucuta, a los 11 dias del mes de Junio de
2021.

oy el X2

ESP. ELI&AS ALFONSO ARDILA FLORELIA RO TOLOSA
RECTOR SECRETARIA

Calks 1% W 1-10 Gamso Gan Loas, Lelinzo 50840 1) Pax 51 GeoBE
E-MAIL: colcarlosparasiyakao. s
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INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIGO: GA-F-24
GESTION: ACADEMICA TIPO : FORMATO VERSION: 01
NOMBRE: TALLER, GUIA, EVALUACIONES, SIEC... FECHA: 10/01/2017
AREA/ASIGNATURA/DIMENSION EDUCACION FiSICA ° i FECHA DE 8
(AREAS INTEGRADAS) RECREACION Y DEPORTE | GRADO 5 PERIODO 1 ENTREGA | ABRIL
NOMBRE DATOS
NOMBRE DEL ESTUDIANTE DEL HECTOR PACHECO CONTACTO 3164207700
DOCENTE DEL DOCENTE
EVALUACIONES TRABAJO DE EVALUACION ;
PERIODICAS e NIVELACION DE NIVELACION Guia | X | TALLER
ACTIVIDADES OTRO ;CUAL? NOTA OBSERVACIONES
CRITERIO DE EVALUACION | !dentificar las habilidades motrices basicas que posee el cuerpo humano.

TEMA: GUIA #1 HABILIDADES MOTRICES BASICAS

OBJETIVO ESPECIFICO:

Reconocer cada una de las habilidades motrices basicas que les enseiia el docente.

ACTIVIDAD INICIAL

El docente iniciara con una introduccion del tema las habilidades motrices basicas, les preguntara si
saben que es o si han escuchado de ese tema

ACTIVIDAD CENTRAL

Explicaciéon de tema

Se comienza dando la definicion de cada término de la frase Habilidad motriz basica.
Ejm:

Habilidad: tarea que se realiza con eficiencia con el minimo gasto calérico

Motrices: Capacidad que posee el cuerpo humano para moverse o desplazarse.
Bésica: Hace referencia lo habitual y necesario para la vida cotidiana.

Breve Resefia: Las habilidades motrices basicas son una serie de acciones motrices comunes que
le permite a ser humano su supervivencia y son fundamentales para realizar luego actividades més
complejas.

('@ m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Algunas de estas habilidades basicas son correr, caminar, saltar, girar, lanzar etc

Se clasifican en:
Locomocioén: caminar, saltar, rodar, correr, pararse, rodar, deslizarse, gatear, trepar. (Movimientos
que tienen como objetivo llevar el cuerpo de un lado a otro)

Manipulacién: lanzar, recibir, atrapar, patear golpear, arrastrar objetos, encestar, driblar.
(Movimientos que en su mayoria utilizamos las manos o pies)

Equilibrio: empujar, balancearse, girar, colgarse, estirarse, pararse, estirarse y doblarse.

(Movimientos que requiere superar la fuerza en contra de la gravedad)

¢, Que son las habilidades motrices basicas?
R: Capacidades que posee el cuerpo humano para poder moverse o desplazarse

¢Porque son importantes las habilidades motrices basicas?
R: Nos permite llevar acabo cualquier actividad y nos ayuda a llevar el cuerpo a ciertos
espacios.

ACTIVIDAD FINAL

1. Escribe en el linea que habilidad corresponde cada imagen

: . B
@ g 0 g e e e -e
. )
ek ARk
- '-'. A ’
J i el il (i !
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Pararse EN UN PIE

2. Escribe al frente de cada accion con la habilidad motora segtn corresponda: (Locomocién,
manipulacion, equilibrio)

(@) A “Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz
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Dar golpes a un Globo =
Caminar sobre una cuerda =
Mover un objeto pesado =

Andar en cuatro apoyos=

Enviar la pelota a mi compafiero=

ACTIVAD EN CASA:

Calentamiento general: movimiento corporal (trote suave en el puesto, salto pies juntos, salto de
sapitos) movimientos articular de cuello, hombros, codos, mufiecas, caderas, pies, por ultimo
estiramiento de piernas y brazos.

e De cada habilidad se haran 10 repeticiones x 4 series (veces)
e Enviar fotografias o video de 4 habilidades realizando su ejecucion.

Elaborado por: (HECTOR DAVID PACHECO LOPEZ ESTUDIANTE DE LIC
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES 10 SEMESTRE)
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INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIGO: GA-F-24

GESTION: ACADEMICA TIPO : FORMATO VERSION: 01

NOMBRE: TALLER, GUIA, EVALUACIONES, SIEC... FECHA: 19/03/2021

AREA/ASIGNATURA/DIMENSION EDUCACION FiSICA o 5o . 1 FECHA DE 26

(AREAS INTEGRADAS) RECREACION Y DEPORTE PERIODO ENTREGA | MARZO
NOMBRE DATOS

NOMBRE DEL ESTUDIANTE DEL HECTOR PACHECO L. CONTACTO DEL 316-4207700
DOCENTE DOCENTE

EVALUACIONES TRABAJO DE EVALUACION DE :

| PERIODICAS PRUEBA SIEC NIVELACION NIVELACION GUA X | TALLER
ACTIVIDADES OTRO ;CUAL? NOTA OBSERVACIONES
CRITERIO DE EVALUACION

D

TEMA: GUIA #2 MOTRICIDAD FINA'Y GRUESA

OBJETIVO GENERAL: Desarrollo de la motricidad fina y gruesa en los estudiantes de 5°

ACTIVIDAD INICIAL

El docente iniciara con una introduccion del tema la motricidad fina y gruesa preguntara si
saben que es o si han escuchado de ese tema.

ACTIVIDAD CENTRAL

Explicacién de tema:

Breve Resefa:
La motricidad es una capacidad que trata sobre el desarrollo de diferentes movimientos y
gestos. Existen dos tipos de destrezas motrices: Motricidad gruesa y motricidad fina.

La motricidad gruesa: implica todas las actividades y movimientos que los nifios realizan
utilizando los grandes grupos musculares, involucrando las extremidades como pies y
manos o algunos movimientos de la cabeza. Por ejemplo: Saltar, andar y correr, gatear,
arrastrarse, subir y bajar escaleras, estar de pie, balancearse, montar en bicicleta, nadar,
jugar al futbol, baloncesto etc.
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La motricidad fina: La motricidad fina tiene como fin la coordinacién de los movimientos
pequefios. Es decir, el desarrollo de los masculos de manos, mufiecas, pies, dedos, boca
y los ojos.

Esto facilita realizar las tareas cotidianas donde se utilizan de manera simultanea como
por ejemplo: vestirse, amarrarse los cordones, soplar una bomba, cepillarse los dientes,
comer, rasgar, recortar con las tijeras, pintar, agrupar objetos, colorear, escribir, moldear
con plastilina, leer, entre otros
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ACTIVIDAD FINAL

Calentamiento general: movimiento corporal (trote suave en el puesto, salto pies juntos,
salto de sapitos) movimientos articular de cuello, hombros, codos, mufiecas, caderas, pies,
por ultimo estiramiento de piernas y brazos.

e De las motricidades ya sea fina o gruesa se mostrara el ejemplo. Se haran 10
repeticiones x 4 series (veces) por cada uno.
e Realizando su ejecucion en camara.

Elaborado por: HECTOR DAVID PACHECO LOPEZ- ESTUDIANTE DE LIC. EDUCACION FISICA
— UNIVERSIDAD DE PAMPLONA)
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el Desarrollo de las capacidades fisicas condicionales en los estudiantes de 5

TEMA: GUIA # 3 CAPACIDADES FISICAS CONDICIONALES

ACTIVIDAD INICIAL

Saludo de Bienvenida, el docente iniciara con una introduccién del tema capacidades fisicas
condicionales. Preguntara si han escuchado del tema, de lo contrario procedera con la
explicacién.

ACTIVIDAD CENTRAL

Explicacion de tema

Breve Resefia: Son condiciones internas que posee cada ser humano para realizar
actividades fisicas. Su desarrollo dependera de persona a persona estas capacidades se
pueden mejorar ya que son entrenables.

Lo cual determinara si podemos correr por mas tiempo, si somos mas flexibles o fuertes y
también si tenemos buena resistencia.
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Las capacidades fisicas condicionales se dividen en 4:

Fuerza: Capacidad que tiene una persona para mover un objeto pesado.

Resistencia: Capacidad de realizar una actividad durante el mayor tiempo posible es decir
poder aguantar lo mas que se pueda.

Velocidad: Capacidad que permite realizar movimientos en el menor tiempo posible.
Flexibilidad: Capacidad que permite realizar movimientos y posturas con gran elasticidad.

Fuerza Resistencia Velocidad  Flexibilidad

ACTIVIDAD FINAL

Calentamiento general: movimiento corporal (trote suave en el puesto, salto pies juntos,
salto de sapitos) 5 MIN

Movimientos articular de cuello, hombros, codos, mufiecas, caderas, pies, por ultimo,
estiramiento de piernas y brazos. (10MIN)

e El docente realiza la parte practica del tema por medio de ejemplos realizando 4
series x 10 repeticiones por cada capacidad.

e Trabajo en casa realizar un ejemplo de cada capacidad su ejecucion POR MEDIO
DE UN VIDEO CORTO. (Se tiene como guia el video que el docente les envia
anticipadamente)
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NOTA: LAS EVIDENCIAS DE LA GUIA Y EL VIDEO SE ENVIAN AL SIGUIENTE NUMERO DE
WHATSAP O AL SIGUIENTE CORREO.
PEGAR LA GUIA EN EL CUADERNO DE EDUCACION FISICA.

Elaborado por: HECTOR DAVID PACHECO LOPEZ- (LIC. EDUCACION FISICA - UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA)

316-4207700

hector0804plz@gmail.com
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INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIGO: GA-F-24

GESTION: ACADEMICA TIPO : FORMATO VERSION: 01

NOMBRE: TALLER, GUIA, EVALUACIONES, SIEC... FECHA: 10/01/2017

AREA/ASIGNATURA/DIMENSION EDUCACION FISICA PERIODO FECHA DE
A o
(AREAS INTEGRADAS) RECREACION Y e 5 2 ENTREGA X
DEPORTE

NOMBRE DATOS

NOMBRE DEL ESTUDIANTE DEL HECTOR DAVID CONTACTO 3184207700
pocente | PACHECO DEL DOCENTE

EVALUACIONES TRABAJO DE EVALUACION ;

PERIODICAS A NIVELACION DE NIVELACION Uk X LA

ACTIVIDADES OTRO ;CUAL? NOTA OBSERVACIONES

T TR T R Desarrollo de ejercicios de equilibrio estético y dindmico a los estudiantes de 5

TEMA: GUIA # 10 EQULIBRIO ESTATICO Y DINAMICO

v/ Saludo de bienvenida y oracion.
v" Toma de asistencia
v' El docente iniciard con una introduccion del tema desplazamientos basicos.

Hoy les daré a conocer de manera breve que es el equilibrio y los 2 tipos de equilibrio que existen.

.QUE ES EL EQUILIBRIO?

Es la capacidad de sostener o mantener en cualquier posicién nuestro cuerpo en contra de la
gravedad. Ejemplo: Pararse sobre un pie, montar bicicleta, caminar encima de un borde, correr etc.

Existe 2 tipos de equilibrios cada uno cumple una funcién diferente:

EQULIBRIO DINAMICO: Es la accién de mantener el cuerpo erguido y estable en acciones que
incluyen el desplazamiento o movimiento del sujeto.
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EQULIBRIO ESTATICO: Consiste en sostener el cuerpo en una misma posicion por determinado
tiempo sin generar ningln movimiento.

PARTE PRACTICA

El docente realiza la parte practica del tema por medio de ejemplos de cada equilibrio estatico y
dindmico realizando 5 series x 5 repeticiones. Calentamiento general: Movimientos articular de
cuello, hombros, codos, mufiecas, caderas, rodillas, pies Movimiento corporal para aumentar
temperatura (saltos, spikinng) (12 MINUTOS)

Ejercicios a realizar:

1- Mantener el equilibrio: Mantener un objeto en la cabeza sin moverse contamos hasta 50
mentalmente.

2- Elflamenco: El nifio flexionara una pierna para poder ser agarrada por la mano del mismo
lado y con la otra mantendra el equilibrio del cuerpo por 1minuto.
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Juegos cartilla pedagdgica

https://penitenciasyretos.blogspot.com/2018/04/coleccion-de-juegos-de-lanzar-y-
atrapar.html?m=1

http://eduteka.icesi.edu.co/proyectos.php/2/13399

https://www.eumed.net/rev/atlante/2018/07/habilidades-motrices-preescolar.html

Habilidades motrices basicas. Los desplazamientos: el deslizamiento

https://www.efdeportes.com/efd143/habilidades-motrices-basicas-el-deslizamiento.htm
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Desarrollo de las habilidades motrices basicas y la condicion fisica.

Concepto de habilidad motriz segun “Guthrie”
http://eljudoenlaescuela.blogspot.com/2012/11/desarollo-de-las-habilidades-
motrices.html#:~:text=Para%20Guthrie%20la%20habilidad%20motriz,movimiento%20hum
ana%20adquirida%20por%20aprendizaje%2C

Educacion Fisica
Concepto educacién fisica segln los autores Nixon & Cozens

http://www.saludmed.com/Bienestar/Cap6/EdFisica.html

Actividad fisica y salud: aclaracion conceptual
Concepto de actividad fisica Segun el autor Sanchez Bafiuelos (1996)

https://www.efdeportes.com/efd193/actividad-fisica-y-salud-aclaracion-conceptual.htm

Concepto Locomocion Segun Castafier (2001)

https://www.clubensayos.com/Ciencia/Las-habituales-que-son-la-que-utilizamos-
en/3886809.html

El equilibrio y su importancia en la actividad fisica.
Equilibrio segun Alvarez del Villar (1987)

http://deportes.pucp.edu.pe/tips/el-equilibrio-y-su-importancia-en-la-actividad-fisica/
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Importancia de la motricidad para el desarrollo integral del nifio en la etapa de educacién
infantil — revista digital de educacion fisica.

Motricidad Segun (Zapata, 1989)

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6038088.pdf

Bases Legales

https://www.comisionseptimasenado.gov.co/deporte/EN%20LA%20CONSTITUCION.pdf

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=15592

https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-2/articulo-52
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