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Objetivos

Objetivo general

Reconocer los recursos que tiene el instituto técnico Maria inmaculada de Villa del
Rosario para el desarrollo de la practica integral docente y el plan pedagdgico.

Objetivos especificos

» ldentificar y conocer la estructura e instalaciones de la institucion educativa.
» Averiguar la organizacion administrativa de la institucion educativa.

» Realizar planes de clase concorde a los lineamientos curriculares de la
institucion.

» Elaborar y efectuar un proyecto de investigacion pedagdgico en la instituciéon
educativa.
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CAPITULO I. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO
1.2. Componente conceptual

1.3.2 Identificacion

* Datos generales

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
INSTITUCION TECNICA MARIA INMACULADA

CREADA POR: Resoluciéon 04576 del 7 de noviembre de 2016
DANE: 154874000148

DIRECCION: Carrera 8a # 3-43 Barrio Bellavista - Centro
ZONA: Urbana

MUNICIPIO: Villa del rosario

DEPARTAMENTO: Norte De Santander

AREA: 5246 M2

RECTOR: MGs. Nohora Leal Acevedo

MODALIDAD: Completa

NIVELES: Preescolar, Basica y Media, Técnica.

VVVYVYVYVYYVYVYVYVYVYYVYY

1.1.2. Reseria Histérica El Instituto

Técnico Maria Inmaculada del municipio de Villa del Rosario, departamento Norte de
Santander se encuentra localizado en el casco urbano de este municipio Colindando
con el parque principal siguiente manera:

La Sede Principal: Esta ubicada en la Carrera 8 No. 3-43 Barrio Bellavista.

La Sede Policarpa Salavarrieta: Estd ubicada en la Carrera 8 No. 3- 66 Barrio
Bellavista.

La Sede Cristo Rey: Esta ubicada en la Calle 0 No. 13-43 Barrio San Gregorio.

Inicialmente abrié sus puertas a la comunidad de Villa del Rosario el COLEGIO DEL
SANTISIMO ROSARIO, fundado por la comunidad de hermanas del Rosario Perpetuo,
de caracter privado. En el afio de 1964 bajo la direccién de las REVERENDAS
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HERMANAS OBLATAS AL DIVINO AMOR, se continu6é con un establecimiento con
exclusividad para sefioritas con el nombre de COLEGIO MARIA INMACULADA.

Segun resolucion No. 025 del 5 de abril de 1965, se le concedid la licencia de
funcionamiento para los cursos primero y segundo del ciclo basico de ensefanza
media comercial, solicitud presentada por la directora Reverenda Madre Maria Bettina
Vargas.

En 1967 la reverenda madre Georgina Morales, directora de la institucion obtuvo por
resolucién 68 del 27 de abril, la licencia de funcionamiento para los grados tercero y
cuarto de bachillerato.

En 1968 el colegio pasa a ser departamental, por resolucion 3650 del 24 de noviembre
de 1968, emanada del Ministerio de Educacion se aprueban los estudios de primero
segundo y tercero de ensefianza secundaria.

El 27 de agosto de 1968 la resolucion 2387 del Ministerio de Educacién aprueba los
cursos tercero y cuarto de bachillerato.

La resolucién 4937 del 24 de noviembre de 1969 aprueba el tercer afio y reconoce el
cuarto afo.

La resolucién 6326 del 4 de diciembre de 1970 ratifica la aprobacion de los cursos
primero, segundo Yy tercero y aprueba el cuarto afio de bachillerato para que expida
diplomas de auxiliares de contabilidad y secretariado, bajo la direccion de la reverenda
madre Carmen Barrantes.

El Colegio departamental Maria Inmaculada funcionaba inicialmente funciono
mediante contrato con la comunidad religiosa Oblatas al Divino Amor hasta el 31 de
diciembre de 1973, y mediante la ordenanza No. 17 de diciembre 3 del mismo afio, se
dispuso que desde el 1 de enero de 1974 siguiera funcionando administrado
directamente por la secretaria de Educacion. La ley 43 de 1965 le dio el caracter de
nacionalizado.

A partir de mayo de 1980 el departamento nombro como rector al Licenciado Gonzalo
José Pérez Molina.
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Por resolucion 25802 del 20 de diciembre de 1982, el Ministerio de Educacion aprobo
por dos afios los estudios de primero a sexto denominando al establecimiento
“INSTITUTO TECNICO COMERCIAL MARIA INMACULADA” y facultandolo para
expedir diplomas de bachillerato comercial, en ese mismo afio se entrego la primera
promocion de bachilleres.

El 6 de noviembre de 1984 la resolucion 17331 del Ministerio de Educacion otorgo la
aprobacion hasta nueva visita.

La resolucién 01796 de noviembre 19 de 2001, concede licencia de funcionamiento o
reconocimiento oficial para otorgar titulo de Bachiller Técnico con especialidad en
comercio por el afio 2001.

Por resolucion 02151 de septiembre 12 del 2002 se concede autorizacion para otorgar
titulos para ese mismo afio y expedir certificados para los afios 2002 y 2003 de acuerdo
con las especialidades autorizadas en la licencia de funcionamiento.

El decreto 000887 del 30 de septiembre del 2002, se cre6 como institucién educativa
INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA, Fusionandose los centros educativos
INSTITUTO TECNICO COMERCIAL MARIA INMACULADA, ESCUELA URBANA
POLICARPA SALAVARRIETAY LA ESCUELA URBANA MIXTA CRISTO REY. Hasta
el 2002 la sede principal Maria Inmaculada y Policarpa Salavarrieta fue netamente
femenina.

Renuncia a su cargo el Rector Lic. Gonzalo José Pérez Molina y en su reemplazo es
nombrada Esp. Martha Isabel Vargas Sandoval.

En el 2003, se realiz6 convenio con la FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE COMFANORTE, en las especialidades de Mercadotecnia y Comercio Internacional
y Administracion e Informatica Basica.

La resolucion 004124 de octubre 30 del 2003, concede autorizacion para otorgar titulo
de Bachiller Técnico Comercial por el afio 2003.
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1.1.3. Filosofia institucional.

El Instituto Técnico Maria Inmaculada fundamenta su filosofia en valores éticos que le
permitan al estudiante comprender su saber estar en el mundo, desde el desarrollo de
competencias basicas y axiolégicas para desempefiarse en el mundo empresarial,
como un agente lider y auto-gestionador de su propio conocimiento, abierto a la
investigacion y a las ciencias, desde la tecnologia.

En el proceso de formacion de los estudiantes del Instituto Técnico Maria Inmaculada,
se promueven los valores y principios que la orientan los responsables de dicho
proceso, para garantizar la convivencia armoniosa, pacifica y participativa en la
construccion de una nueva sociedad. Estos principios y valores son:

Principios
Respeto mutuo y solidaridad.
Disciplina preventiva.

Ensefianza orientada bajo los principios de la ciencia moderna, la investigacion y la
tecnologia, de tal manera que le permita al estudiante la reflexion, la libre critica y el
emprendimiento.

Espiritu de participacion de toda la comunidad educativa en la solucién de problemas
de manera responsable.

Espiritu de igualdad, respetando las diferentes individualidades, buscando la
autodeterminacion del individuo, bajo los criterios de democracia y espiritu
nacionalista.

Inculcar a los estudiantes las normas morales, religiosas y sociales que le permitan
vivir en una sociedad culta, dentro de la sana convivencia social.

Espiritu de justicia y superacion, porque somos conscientes que las nuevas
generaciones deben promover el cambio y las transformaciones sociales que tanto
necesita Colombia.
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VALORES

e LA PAZ. La paz es consecuencia del amor, el perdon y la justicia. Se puede
considerar como ambiente de paz un lugar donde los seres humanos sean valorados
en su dignidad, sin olvidar sus diferencias, unidos en la diversidad.

No es la ausencia de conflictos, es una busqueda permanente, es un don y una tarea.
Se promovera el dialogo como mecanismo para la resolucion de conflictos. Se
facilitaran espacios de encuentro para la correccion fraterna como signo de crecimiento
y madurez en la comunidad educativa. Se abrirdn espacios para la reflexion,
encaminados principalmente a buscar una solucién definitiva y concertada frente a los
problemas que vive nuestro pais como fruto de su realidad social.

e EL DIALOGO Es la interaccion que fortalece la Comunidad Educativa y amplia los
espacios del conocimiento y la amistad. El ser humano se construye como persona
siempre y cuando trascienda a si mismo y se encuentre con el otro. Se potenciaran
actitudes de escucha e interaccion como medio para alcanzar excelentes relaciones
humanas. Se creardn espacios de comunicacion que permitan limar asperezas y crear
concertacion, contribuyendo asi al bienestar de la Sociedad.

e EL RESPETO El respeto nos permite reconocer en el otro su valor como ser humano
que se fundamenta en la dignidad del ser humano. Ayuda a una auténtica convivencia
en paz y armonia consigo mismo y con el otro. Se fortalecera la convivencia entre
todos los miembros de la Comunidad Educativa, mediante el reconocimiento y
aceptacion de las diferencias y los valores propios y los de su préjimo

e LA SOLIDARIDAD Se manifiesta cuando nos sentimos afectados e implicados en
una historia comun. Se fortalecerd en la Comunidad el sentido de la solidaridad
especialmente con los mas desfavorecidos, siguiendo el ejemplo de la madre teresa
de Calcuta” yo hago lo que usted no puede, y usted hace lo que yo no puedo, juntos
podemos hacer grandes cosas”

e LA RESPONSABILIDAD Es la actitud de cada persona para dar respuesta a los
deberes asignados y aceptar la realidad libre y consciente de sus actos. Esta se
concibe en dos vertientes: individual y colectiva. La Comunidad Educativa creara
estrategias para afianzar el valor de la responsabilidad, fomentando una cultura de
calidad, basada en el compromiso, evidenciada en metas, acciones y decisiones.
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e LA AUTOESTIMA Es la aceptacion y valoracion que se tiene de si mismo como
persona y la Comunidad Educativa asumira actitudes de respeto consigo misma, que
se evidenciaran en su comportamiento en los diferentes ambientes

e LA HONRADEZ Es la cualidad de proceder con rectitud e integridad y lealtad en todo
momento. Se daran a conocer las normas y se fomentaré la practica de ellas en el
contexto moral y legal

1.1.4. Proyecto institucional educativo (PEI)

El modelo pedagdgico es el medio fundamental del PEI, para propiciar el cambio
intelectual, la transformacion de conciencia y el cambio de actitud requerido en los
miembros de la comunidad educativa para alcanzar la innovacién que aspiramos. Es
un proceso de replanteamientos y de reconstruccion de todas las teorias y los
paradigmas que sustentaran nuestro modelo pedagogico. Es la representacion de las
relaciones que predominan en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los principios que constituyen el universo tedrico de nuestro proyecto educativo sirven
para fundamentar y guiar los procesos curriculares, el gobierno escolar y de padres de
familia, el proceso de seguimiento, de evaluacién, es el referente tedrico en la
seleccidén de las estrategias para la planeacion participativa. Es el soporte que da
coherencia a la accion educativa y los conceptos dentro de los cuales nos moveremos.

El Modelo Pedagdgico Institucional da cuenta del tipo de persona, de sociedad, de
cultura, del modelo de convivencia, que compromete la institucion y en cualquiera de
ellos la posicién de la institucion educativa frente a los conceptos como conocimiento,
saberes, pedagogia, didactica, metodologia y curriculo, ciencia, técnica, tecnologia,
evaluacion, aprendizaje, roles, relaciones, e investigacion. Los conceptos del modelo
O su marco tedrico: principios filoséficos, epistemoldgicos, antropoldgicos,
sociologicos, pedagogicos, psicoldgicos, axiolégicos, éticos y

Religiosos, explicitan el enfoque y las corrientes que lo iluminan, sirven de fundamento
para todos los componentes del PEI.

El PEI es la hoja de vida de la institucion donde se encuentra los principios y fines del
establecimiento, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes
y el sistema de gestion, entre otras cosas.
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1.1.5. Objetivos del PEI

» Orientar las estrategias educativas hacia la formacion integral del estudiante
INSTEMAIN, proporcionandole las herramientas que le permitan asumir las
responsabilidades, retos y competencias de su cotidianidad.

» Promover la calidad académica a travées de procesos pedagogicos,
tecnoldgicos, cientificos, e investigativos utilizando métodos y tecnologias
apropiadas. El Instituto Técnico Maria Inmaculada de Villa del Rosario hacia el
afo 2020, sera reconocida como un establecimiento de calidad, en donde se
generen conocimientos y acciones en pro de una formacion integral; de sana
convivencia, humanistica, cientifica, tecnolégica y deportiva; a través del
proceso de mejoramiento continuo, abierto a la diversidad y poblacion
vulnerable, fomentando el espiritu de investigacion y la creacion de empresa en
la especialidad de la técnica.

» Integrar y orientar proyectos educativos que fortalezcan la realidad socio-
cultural de nuestra region, con sentido de pertenencia, responsabilidad y ética
para promover el espiritu de emprendimiento.

» Fortalecer la media técnica, que respondan a las exigencias del medio a través
de una formacioén que promueva el desarrollo de procesos y competencias
cientificas, tecnoldgicas y humanisticas.

1.1.6. Simbolos de la institucioén.

» Lema “Formando lideres estudiantiles para un futuro mejor”

» La Bandera: Adoptada por el Consejo Directivo, segun acuerdo 06 de agosto
de 2004. Consta de dos franjas iguales horizontales:

La superior es blanca y la inferior es azul celeste.

La blanca representa la sinceridad, la amistad y la paz que debe reinar entre los
miembros de la comunidad educativa que conforman la institucion.
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El azul celeste simboliza la espiritualidad, la trascendencia de la esencia a lo
eterno.

» El escudo: Adoptado por consejo directivo segun acuerdo 06 de agosto 19 de
2004.

» Ellibro: Texto o conjunto de textos o de imagenes que forman un libro del diario
acontecer de la vida institucional del Instituto Técnico Maria Inmaculada que
guarda el conocimiento adquirido por nuestros estudiantes.

» El computador u ordenador, Simboliza la introduccion a la era tecnoldgica en
que la Institucion esta emergida y comprometida en la educacion de los
educandos. Desde el uso de las Tics, el estudiante se encuentra con el mundo
exterior para acceder a nuevos conocimientos.

» EIl Templo Historico: El simbolo histérico de Villa del Rosario, localizado a 7
kilbmetros de Cudcuta, muy cerca de la frontera con Venezuela, el complejo
historico estd conformado por el Parque Gran colombiano, la casa natal de
Francisco de Paula Santander, las ruinas del templo en donde se reunio el
Primer Congreso de la Gran Colombia en 1821, representa la identidad cultural
donde la Institucion fomenta los valores propios de la region.
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» Ciencia: es el conocimiento que hace parte del ser humano, orientados a
comprender, explicar y transformar la cultura y la sociedad conducentes a la
solucion de problemas y al mejoramiento de las condiciones de calidad de vida.
Los procesos investigativos que se llevan a cabo en la Institucion despiertan en
el estudiante el amor por la ciencia.

» Virtud: Cualidad humana que permite a quien la posee tomar y llevar a término
las decisiones correctas en las situaciones mas adversas para cambiarlas a su
favor. El virtuoso es el que esta en camino de ser sabio. La Institucion forma la
virtud en el estudiante para que piense, sienta y actué coherentemente en todos
los ambitos de su vida.

» Labor: Valor fundamental del ser humano que guian y fundamentan el
comportamiento del hombre a nivel individual y social. El trabajo o actividad que
un estudiante lleva a cabo en el logro del conocimiento, la formacion personal y
la realizacion de su proyecto de vida es la base del proceso educativo.

VILLA DEL
ROSARIO

» Himno de lainstitucién. Adoptado por consejo directivo segun acuerdo 06 de
agosto 19 de 2004, con letra del Lic. EMILIO AMANCIO CRIADO ROCHA y
musica de guitarra de JORGE ELIECER MINORTA DURAN.
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CORO

Instituto Maria Inmaculada

Ciencia, Cultura y Dignidad

Instituto Maria Inmaculada
Virtud, Labor y Hermandad (Bis).

ESTROFA |

Oh Santisima Virgen Maria

Madre del Justo Redentor
En tu honor llevamos el nombre
Que enaltece la Virtud y el Amor

ESTROFA I

Hermosa Villa del Rosario
Cuna del Valiente Santander
Orgullosos estamos tus hijos

Izando la bandera del saber

ESTROFA lI

Vinieron de lejanas tierras
Las Oblatas al Divino Amor
Y plantaron hace mucho tiempo
Las semillas de nuestra Institucion

ESTROFA IV

INSTEMAIN sabio y amoroso

Tres grandes sectores te componen

Con Policarpa y Cristo Rey unidos
Forjamos asi nuestras labores
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ESTROFA V

INSTEMAIN te amamos con el alma
En tus aulas aprendemos a crear
INSTEMAIN eres nuestra casa
También nuestro segundo hogar

ESTROFA VI

Colegio querido y bondadoso
Lleno de luz y de alegria
Eres un jardin de juventud
Que florece de noche y de dia

ESTROFA VII

Entonemos la cancion alegre
Hagamos vibrar el espiritu
Gritemos que somos jovenes
Y trabajemos con todo impetu.

1.1.7. Misidén

El Instituto Técnico Maria Inmaculada de Villa del Rosario, ofrece el servicio publico
de educacion para dar respuesta a las necesidades de la Comunidad, en articulacion
con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA formando estudiantes en las
modalidades de contabilidad, sistemas y asistencia administrativa con un enfoque
incluyente, pernolazalizado, cientifico, investigativo y ecoldgico; con sentido de
liderazgo, de responsabilidad, formacion en valores, estimulando la creatividad y el
emprendimiento; capaz de desempefiarse socialmente, para mejorar su calidad de
vida y la de los suyos.

1.1.8 Vision

El Instituto Técnico Maria Inmaculada de Villa del Rosario hacia el afio 2020, sera
reconocida como un establecimiento de calidad, en donde se generen conocimientos
y acciones en pro de una formacion integral; de sana convivencia, humanistica,
cientifica, tecnologica y deportiva; a través del proceso de mejoramiento continuo,
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abierto a la diversidad y poblacion vulnerable, fomentando el espiritu de

investigacion y la creacion-de-empresa-en-la-especialidad de la técnica.
1.1.9. Perfil del estudiante.

El Instituto Técnico Maria Inmaculada forma estudiantes con una actitud permanente
de reflexion y superacion, favoreciendo el aprendizaje motivado, por la busqueda de
la verdad y el gozo de aprender dentro de la estructura social y laboral.

v" Que se constituya en soporte de la estructura social y laboral del municipio de
Villa del Rosario.

v" Que forje con su esfuerzo, responsabilidad y gran sentido social, ideales
futuristas hacia el mejoramiento personal, técnico y profesional prestandole
utilidad a su region y a su pais

v" Que viva en armonia con sus comparieros y cultive la amistad, el servicio, la
sencillez y la autenticidad.

v Que actle con prudencia, respeto, sinceridad, honradez, espontaneidad y
generosidad.

v Amante de las buenas costumbres, servicial y defensor permanente de los
valores que le asigne la mutua convivencia.

v Dispuesto a integrarse con los demas y capaz de entender su papel en la
familia.

v Amante de la vida, la libertad y practicante del liderazgo dentro de la
democracia.

v" Que Ejerza Liderazgo Y Participe En Todas Las Actividades.

v" Que sea un lider emprendedor, objetivo, investigativo, critico, y analitico, para
ver la realidad como es, juzgar los hechos con fundamento y distinguir las mas
variadas situaciones.

v' Se distingue por su porte y amante de los deportes como medio para
mantenerse saludable y fuerte.

v Que de manera responsable y armoniosa asuma el inmenso valor de su

sexualidad.

Con formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene.

Lider participativo en eventos deportivos y promotor de los mismos.

Que sea lider espiritual por su confianza en Dios, por su humildad, por su

docilidad al espiritu, por el amor al préjimo y por su dependencia.

ANANEN
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1.1.10. Perfil institucional.

Contribuir a la construccion de una sociedad democrética en el ejercicio de la libertad
desde la formacién de nifios, nifias, jovenes y adolescentes con liderazgo, valores,
emprendimiento e investigacion a través del Proyecto Educativo del Instituto Técnico
Maria Inmaculada, en concordancia con los principios y fines de la Educacion
Colombiana y demas parametros normativos que se emitan al respecto.

1.1.11 Proyectos pedagogicos transversales.

Se tiene en cuenta normas y orientaciones que define y adopta el MEN como:
estandares en las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento, los
lineamientos curriculares documento del MEN, los Estandares Basicos de Aprendizaje
(EBA) Indicadores de logros de las siguientes Areas: Ciencias Naturales y Educacion
ambiental, Matematicas, Humanidades: lengua castellana; Idioma Extranjero (inglés),
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, Educacion Etica y Valores Humanos,
Educacién Artistica, Ciencias Sociales, Tecnologia e Informatica, Educacion Religiosa
y Moral, Filosofia y Ciencias Politicas y Economicas. Ademas, se tiene en cuanta el
convenio en articulacion con el SENA, desde el afio 2012, Media Técnica con las
especialidades de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CONTABILIDAD Y SISTEMAS.

Los proyectos transversales que adopta en la Institucion Educativa de Maria
Inmaculada: Educacién Ambiental, Sexualidad y Construccion de ciudadania, (Area de
Ciencias Naturales), Prevencion de Desastres y riesgos psicosociales (Todas las
Areas), Educacion para la Democracia, la Paz y la convivencia social (Area de Ciencias
Sociales) (Area de Etica y Valores y Educacion Religiosa), Proyecto Productivo
Empresarial y Practica Empresarial de aprendices de 10°. Y 11°. (Area Técnica y
Emprendimiento), diferentes proyectos pedagdgicos y programas operan en forma
transversal y le dan caracter integral al curriculo.
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Nombre Objetivos Responsable | Acciones pedagoégicas
Proyecto parala | Preparar Area Ciencias « Cumplir con el Articulo 68 de la
Practica de la individuos para | Sociales Constitucion Politica y la Ley 115 de
Constitucion la justicia y la « Dar participacion a la comunidad
paz, partiendo Educali_va en la direccion de la institucion
de la formacion Ed”@wa." . .
en valores + Constitucién y conformacion del gobierno
escolar constituido de la siguiente
preparandolos manera:
para gue sean - El Rector
capaces de vivir - El Consejo Directivo Comun
dentro de un - El Consejo Académico
marco de - El Personero
fraternidad, - El Consejo de los Estudiantes,
solidaridad, - Lal lJunta de Asociacion de Padres de
cooperacién  y Fg“('é'as?, de Padres de Famil
- onsejo de Padres de Familias
IrESpl,e: Oa(lncfljuy? Charlas de estudios sobre Constitucion
a catedra de 1a Politica haciendo énfasis en los derechos y
paz) los deberes humanos. Los mecanismos de
participacion democratica vy de la
participacion del estado, para esto se
utilizaran la asignatura de Ciencias
Politicas y Democracia, comrespondiente al
area de Ciencias Sociales, de Etica y
Valores Humanos. Esto para dar
cumplimiento al Articulo 41 de |Ia
Constitucidn Nacional, que hace obligatorio
los estudios de la constitucién en todos los
Centro y/o Instituciones Educativas oficiales
y privados
MEDIADORES DE PAZ
Mediadores Y Facilitadores De Paz,
proyecto elaborado vy liderado por la
orientadora y coordinado por el comité de
convivencia: el proceso de socializacion del
proyecto es el siguiente:
e Divulgacion del proyecto a todos los
estudiantes por cursos
Seleccion de estudiantes
Capacitacion de los estudiantes
seleccionados
* QOrganizacion del lugar y el tiempo para
la mediacion
* FElaboracion de fichas “ registro de
entrevistas de mediacion”
= Seguimiento y evaluacion
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Proyecto parala | Promover y | Areas de Félix y Susana
educacion sexual | fomentar en los | Ciencias Escuela de padres, por niveles y por
y construccion de | estudiantes naturales periodos.

ciudadania

estilos de vida
saludable que
conduzean al
reconocimiento
de los derechos
propios y de los
demas.

Divulgacién del proyecto a todos los
estudiantes de la basica primaria por
cursos

Implementacidn del proyecto en las
aulas.

uso de los recursos del baul de Félix y
Susana

Proyecto para el

Fortalecer las

Area Educacion

Desarrollar juegos de inter-clases a

Aprovechamiento | expresiones Fisica. través de las diferentes
del Tiempo Libre IUd.'c?' fisica, competencias deportivas (micro-
artistica ¥

creativa, de los
integrantes de la

baloncesto-ajedrez-voleibol)
organizadas por grados.

comunidad Desarrollar actividades recreativas
eduqatwa, durante las jornadas escolares
mediante el donde todos los estudiantes
desarrollo de tici ti t

actividades pfa icipen activamente Fomo por
orientadas al ejemplo maratones aerobicas

aprovechamiento
del tiempo libre.

dirigidas.

Actividades de juegos tradicionales
y juegos de mesa desarrollados en
horas de descanso.

Jornadas de lectura de cuentos para
incentivar a los estudiantes la
lectura y mejorar la comprension
de la misma.

Celebrar dia de la juventud y el
deporte.

Formacién del grupo de danzas por

BRAAT
R,

(3 )
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Proyecto Contribuir a la | Area de Ciencias | « En el aula de clase fomentar en los
gmbllental fgnga{;:lén de | Naturales. nifios el habito para el manejo de
scolar ciudadanos y . .
(PRAES) ciudadanas Etlles es;(.:-lares qmle C(Imtrlbuya al
y escuelas &ticos uen ambiente en el aula.
saludables responsables * Proyectos de investigacion sobre
{Proyecto de frente al manejo reciclaje de papel, horticultura,
im{estigacidn SOSt?"ime . del lombricultura y reforestacidn.
enjambre: medio ambiente. ¢ Implementacion de Canecas en
proyecto de dif t | lecci
reciclaje, i Pjren es colores para seleccionar
horticultura, el tipo de basura (RECICLABLE)
lombricultura, * Proyecto de investigacién de buen
reforestacion) manejo de las basuras.
Proyecto Desarrollar 10°. Y 11°. (Area Coordin.acién con docentes del
productivo habilidades y | Técnica y SENA.
empresarial de actitudes de | Emprendimiento), ; ; Iy
aprendices liderazgo en los Prggrarnamén y elecfm'o“ de
diferentes feria micro empresarial ( 1 vez
miembros de la por afno)
comunidad Seleccion Docentes ,de estudiantes,
educativa  del directivos y miembros de la comunidad
Instituto  técnico . - -
Maria educativa para participar en actividades
Inmaculada- institucionales y asignacion de funciones

1.2. Componente administrativo.
1.2.1. Organigrama.

A continuacién se muestra graficamente como se encuentra estructurada el instituto
técnico Maria Inmaculada:
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| ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA I . | CONSEID DIRECTIVO |
1 Il
i :
[ CONSEIO DE PADRES DE FAM |. o ey ..-[ COMITE DE CALIDAD |
-------- ae 2 COMISION EVALUACION
|| conseooeestuomnTes | I ; 1 CONSEIQ ACADEMICO I == ¥ PROMOCION
[ eersoneroestuomnme | - COORDINACION | L[ commtotcommenaa ... EDMDORES T
| CONTRALOR ESTUDIANTIL i O e
[ [ | 1 |
NIVELES AREAS FUNDAMENTALES SERVICIOS SERVICIOS (DE APOYO SERVICIOS DE SERVICIOS
ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS ENESTAR GEMERALES
Ui I Hamimn Ml s
'-1 Chencias Naturales | I—
_— PREESCOLAR .
Mransicidnl | SECRETARIA | '_l FRILIBER AL | TIENDA ESCOLAR CELADURIA '—
e —‘ Filosofia |
8 L : = i
| (18858 PROFESORES
__Artim:u
E =1 SECUNDARI T m:;::q::u s
s [ wow ] o
| g MENTACION
= Edux. Fisica. Rec. ¥ ID || SALA AUDIOVISUAL ESCOLAR
2 pl  Echucaciin Ruligiasa
N Ténica L| TALLER DE TECNICA
E 10® y 11%) - Mumansdaries I
% — Inglés LABORATORIO
o ] L} 0
L Matemiticas HATH

Tecnologia ¢ Inf.

]

Areas Técnicas

COMUNIDAD EDUCATIVA

1.2.2. Gobierno escolar.

El Gobierno Escolar en la Institucibn educativa, Instituto Técnico Maria Inmaculada,
esta constituido por los siguientes 6rganos:

El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del Instituto Técnico Maria
Inmaculada.

De acuerdo al articulo 21 del decreto 1860 de 1994, el Consejo Directivo en la
Institucion, esta integrado por:
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e El Rector.

e Dos representantes del personal docente.

e Dos representantes de los padres de familia.

e Un representante de los estudiantes.

e Un representante de los ex alumnos.

e Un representante de los sectores productivos organizados

Siguiendo, las funciones asignadas al Consejo Directivo de la Institucién, son las
siguientes:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

o £ @ Formando lideres para la construccion de un
Ry k Mosr nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK \Cernmcas S leontee

26




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del texto y
similares.

Darse su propio reglamento.

El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del Instituto Técnico Maria Inmaculada.

En el Instituto Técnico Maria Inmaculada, el Consejo Académico esta integrado por el
Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida
en el plan de estudios. Cumple las siguientes funciones:

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.
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Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y Las
demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional. Siguiendo el articulo 20 del decreto 1860 de 1994, los
representantes del Consejo Directivo y Académico, son elegidos para periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados.
En caso de vacancia, se procedera a elegir su reemplazo para el resto del periodo.
Estard sujeto a establecer su propio reglamento.

El Rector, es el representante de la Institucion educativa ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Le corresponde al Rector de la Institucion educativa, las siguientes funciones:

Orientar la ejecuciéon del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educaciéon en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia.
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Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

1.2.3. Manual de convivencia institucién técnico Maria Inmaculada.

El direccionamiento del manual de convivencia se enfoca en aprender a convivir con
los demés y a tener consideracion de la condicion humana ajena y propia, aprender a
participar responsablemente en la vida democrética, aprender a valorar y a reconocer
las diferencias. Y la tarea mas importante de la escuela consiste en formar habitos de
disciplina que le permitan a la persona ser responsable ante la sociedad.

El Manual de convivencia es un componente del Proyecto Educativo Institucional en
donde se establecen los principios, las normas y los procedimientos que regulan la
vida escolar.

Las normas consagradas en el presente Manual de convivencia, deben ser acatadas
y aceptadas por todos los directivos, docentes, padres de familia o acudientes y
estudiantes, desde el momento de la matricula, ya que constituyen un elemento
regulador de la vida escolar.

La estructura o contenido del manual de convivencia cuenta con Justificacion,
Referentes Legales, Las Leyes, Decretos, Sentencias Corte Institucional y hasta el
titulo XV y 71 articulos asi:

Titulo I. presentacién
Capitulo 1. Justificacion
Titulo Il. Bases legales

Capitulo 1. Marco legal
o iy @ Formando lideres para la construccion de un
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Articulo 8. Marco legal

Articulo 9. Alcances del manual de convivencia.

Titulo Ill. Del marco conceptual

Capitulo 1.Marco Conceptual

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.

Articulo 24.

Convivencia y paz escolar

Manual de convivencia

Conflictos

Conflictos manejados inadecuadamente
Agresion escolar

Agresion fisica

Agresion verbal

Agresién gestual

Agresion relacional

Agresion electronica

Acoso escolar (bulling)

Cibera coso escolar (ciberbullying)

Violencia sexual

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifios y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifios y adolecentes

Titulo IV. Comité de convivencia

Capitulo 1.

Articulo 25. Conformacion del comité de convivencia
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Articulo 26. Funciones del comité de convivencia. Escolar

Titulo V. De los derechos

Capitulo 1. Derechos de los estudiantes

Articulo 27. De derechos

Articulo 28. Derechos académicos

Articulo 29. Derechos de los padres de familia

Articulo 30. Derechos de los docentes directivos y administrativos

Titulo vi. De los deberes

Capitulo 1. Deberes de los estudiantes

Articulo 31. Deberes.

Capitulo 2. Deberes de los docentes, directivos docentes administrativos.
Articulo 32. Deberes de los docentes, directivos docentes administrativos.
Capitulo 3. Deberes de los padres de familia

Articulo 33. Deberes de los padres de familia

Titulo VII. De las prohibiciones y causales de mala conducta, de los docentes,
directivos docentes y administrativos

Capitulo. | prohibiciones y causales de mala conducta de los docentes, directivos
docentes y administrativos

Articulo 34. Prohibiciones y causales de mala conducta
Titulo VIII. De las situaciones

Capitulo 1. Clasificacion e identificacion de las situaciones
Articulo 35. Clasificacion de las situaciones.

Articulo 36. Identificacion de las situaciones tipo i.
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Articulo 37. Protocolos para las situaciones tipo i
Articulo 38. Identificacion de las situaciones tipo i
Articulo 39. Protocolos para las situaciones tipo ii
Articulo 40. Identificacion de las situaciones tipo iii
Articulo 41. Protocolos situaciones tipo iii

Titulo IX. De la ruta de atencién

Capitulo 1. Ruta de atencion integral para la convivencia escolar Instituto Técnico
Maria Inmaculada.

Articulo 42. Ruta de atencion integral I.T.M.1.

Articulo 43. Componente de promocion.

Articulo 44. Estrategias de sana convivencia del componente de promocion
Articulo 45. Componente de prevencion.

Articulo 46. Estrategias de sana convivencia para la prevencion.

Articulo 47. Componente de atencion

Articulo 48. Estrategias de sana convivencia para la atencion.

Articulo 49. Componente de seguimiento.

Articulo 50. Estrategias de sana convivencia para el seguimiento

Titulo X. Estrategias pedagdgicas para garantizar la divulgacién del manual de
convivencia

Capitulo 1. Estrategias pedagogicas que permiten y garantizan la divulgacion del
manual de convivencia a la comunidad educativa

Articulo 51. Estrategias pedagodgicas
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Capitulo 2. Acciones para garantizar la aplicacion de los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad

Articulo 52. Acciones para garantizar la aplicacion de los principios.

Capitulo 3. Periodicidad con que se revisa y validan las acciones pedagogicas, los
mecanismos Yy los procedimientos establecidos.

Articulo 53. Periodicidad

Titulo XI. ElI conducto regular y el debido proceso
Capitulo 1. El conducto regular y el debido proceso

Articulo 54. Conducto regular.

Articulo 55. Para casos académicos.

Articulo 56. Para casos disciplinarios.

Capitulo 2. El debido proceso.

Articulo 57. El debido proceso.

Titulo XIl. De los pactos de convivencia

Capitulo 1. Pactos de convivencia

Articulo 58. Pactos de convivencia.

Titulo XIll. De los estimulos para los estudiantes, docentes y padres de familia
Capitulo 1.estimulos para estudiantes

Articulo 59. Estimulos para los estudiantes

Articulo 60. Estimulos para docentes

Articulo 61. Estimulos para los padres de familia y acudientes
Titulo XIV. Prestacion del servicio social estudiantil

Capitulo 1. Servicio social obligatorio
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Articulo 62. Servicio Social

Titulo XV. Gobierno escolar

Capitulo 1. Gobierno escolar

Articulo 63. Gobierno escolar

Articulo 64. Consejo de estudiantes.

Articulo 65. Funciones del consejo de estudiantes

Articulo 66. Representante de estudiantes ante el consejo directivo
Articulo 67. Personero de los estudiantes

Articulo 68. Funciones del personero

Articulo 69. Representante de los (as) exalumnos(a) ante el consejo directivo
Articulo 70. Contralor estudiantil

Articulo 71. Deberes del Contralor Estudiantil

1.2.4. Calendario escolar/cronograma

Garantizar la prestacion del servicio en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad
requiere la gestion del tiempo escolar, entendida como la relacion del tiempo de
establecimiento, del tiempo de los estudiantes y del tiempo de los educadores; es
decir, establecer los lineamientos y orientaciones en su cumplimiento del calendario
académico, de la jornada escolar y de la jornada laboral pensada siempre en el
enfoque de derechos y del mejoramiento de la calidad de la educacion, con ambientes
favorables laborales que propicien el aprendizaje, de acuerdo a lo establecido al
decreto 1850 de 2004.

Calendario académico: Es la organizaciéon en tiempo y actividades del afio lectivo que
la entidad territorial fija cada afio y por una sola vez; salvo por situaciones de orden
publico, se pueden hacer modificaciones.
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Para docentes y directivos docentes:

» 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos
semestrales.

» b5 semanas de desarrollo institucional.

» 7 semanas de vacaciones.

Para los estudiantes:

» 40 semanas de periodo académico, distribuidos en dos periodos semestrales.
» 12 semanas de receso estudiantil.

SEMANAS DE | RECESOS
PERIODOS | hESARROLLO DE RECESODE,
ACADEMICOS | INSTITUCIONAL | DOCENTES
T — + e ako | 2 [miciopE |, |mNicio pE
EscoLar|  |ANO ANO
DIAS DE
PRIMER SEMANA
. il e gENM.?‘rA 2 |semesTRE| 1 [sanTaA
RECESO
I 10 1 |oumio |3 ::%HSL DE | 3 |pRIMER
SEMESTRE
RECESO
v i 1 |OCTUBRE 1 |ocTuBRE
. |FINALDE 4 |FINALDE
ANO ANO
4 40 5 7 12

Jornada Escolar:

Se refiere al tiempo de los estudiantes en la institucion para recibir el servicio publico
educativo de acuerdo con el calendario y el plan de estudios.

» Debe permitir alcanzar las intensidades minimas expresadas en horas
semanales y anuales de 60 minutos, de actividades pedagogicas relacionadas
con areas obligatorias o fundamentales y optativas y otras actividades definidas
en el PEL
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» Las intensidades se ofrecen en periodos de clase (asignaturas o proyectos
pedagogicos), como se explica en el cuadro siguiente.

» El horario de la jornada escolar lo define el rector al comienzo de cada afio
escolar, de conformidad con las normas vigentes (Ley 115 de 1994, Decreto
1075 de 2015), el proyecto educativo institucional y el plan de estudios.

La Institucion Educativa de Maria Inmaculada para atender la demanda de la poblacion
estudiantil de manera adecuada ofrece la doble jornada como se especifica en los
horarios que a continuacién se presentan.

JORNADA ESCOLAR
JORNADA MANANA
PREESCOLAR PRIMARIA BASICA MEDIA
1 6:00 - 6:55 1 6:00 - 6:55
1 6:55- 7:50 1 6:55 - 7:50 2 6:55 - 7:50 2 6:55 - 7:50
2 7:50 - 8:45 2 7:50 - 8:45 3 7:50 - 8:45 3 7:50- 8:45
3 9:45 - 10:10 3 9:45 - 10:10 4 9:45 - 10:10 4 9:45 - 10:10
4 10:10 - 11:05 4 10:10 - 11:05 5 10:10 - 11:05 5 10:10 - 11:05
5 11:05-12:00 6 11:05-12:00 3] 11:05-12:00
7 12:00 - 12:45
JORNADA TARDE
PREESCOLAR PRIMARIA BASICA MEDIA
1 12;15 - 1:10 1 12;15 - 1:10 1 12;15 - 1:10 1 12:15-1:10
2 1:10 - 2:05 2 1:10 - 2:05 2 1:10 - 2:05 2 1:10 - 2:05
3 2:05 - 3:00 3 2:05 - 3:00 3 2:05 - 3:00 3 2:05 - 3:00
4 3:30 - 4:25 a4 3:30 - 4:25 4 3:30 - 4:25 a4 3:30 - 4:25
5 4:25 - 5:20 5 4:25 - 5:20 5 4:25 - 5:20
6 5:20 - 6:15 [ 5:20 - 6:15
7 6:15 - 7:00

1.2.5. Planta fisica
La institucion estad compuesta por:

Sede principal Maria Inmaculada. Los espacios esenciales que constituyen la planta
fisica de la institucion Educativa son los siguientes:

» 14 Aulas de clase Secundaria

» 1 Aula para laboratorio Secundaria

» 1 Salén de Audiovisuales Secundaria
» 2 Aulas de Informatica Secundaria

o Y A Formando lideres para la construccién de un -
* g* 5 NTCGP

* r
e nuevo pais en paz

Tk

150 8001

*
*
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK \Cernmcas S leontee




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

1 Cancha Deportiva Secundaria

Bafios para mujeres Secundaria

Bafos para hombres Secundaria

3 aulas Preescolar

Bafios para nifias Preescolar

Bafios para nifios Preescolar

1 Parque infantil Preescolar

Conexion a Internet Secundaria y Media
Equipos de ensefianza Secundaria
Unidad Sanitaria Docentes

VVVVYVYYYVYYVY

Dependencias administrativas:

Rectoria
Coordinacion
Secretaria
Pagaduria
Orientacién Escolar
Sala de Profesores
Tienda escolar

VVVVVVY

1.2.6. Recursos y equipamientos Material propio del colegio:

40 Balones de baloncesto.
19 balones de voleibol.

2 balones de fatbol.

21 balones de fasala (16 estan nuevos)
2 balones de balonmano.
8 conos grandes.

13 conos medianos.

22 conos pequefnos

3 platos mina.

29 aros planos.

5 balones medicinales.

33 lazos.

4 parques.

9 ajedrez.

T
o
Cf (] % 9
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2 colchonetas.

7 vallas de tubos de pbc.

1 camilla.

1 botiquin.

69 canastas de colores.

98 pelotas de pimpdn

1 bingo.

1 escalera de coordinacion.

1 bascula.

2 raquetas de pimpon.

4 frisby.

2 mayas de baloncesto.

1 maya de voleibol.

8 pelotas de pimpdn de mesa.
1 raqueta de tenis.

2 jabalinas.

12 palos de vallas.

4 mancuernas de 3kg.

2 balas de lanzamiento de atletismo.
5 trofeos.

3 balones medicinales con agarre de 3kg
6 bancos de madera.

1 sonido y 3 bafles.

1 filtro de agua.

1.2.7. Campos deportivos: Cancha con graderias, espacio para jugar en descanso y
cancha cubierta en la parte de primaria.
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I PROPUESTA PEDAGOGICA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

2. JUSTIFICACION

La practica de la actividad fisica y el deporte en los centros educativos, instituciones y colegios,
se ha convertido en la actualidad en una hora libre para los alumnos de primaria en muchos
paises de América del Sur, la falta de programas y el cumplimiento del profesor de educacion
fisica se vuelve un factor comun en la basica primaria en especialmente.

En Colombia la problematica es la misma, en muchos colegios no se lleva el personal
adecuado que garantice la formacién integral de los nifios en los colegios publicos debido al
DECRETO NUMERO 1850 DE 2002 (agosto 13) por el cual se reglamenta la organizacion
de la jornada escolary lajornada laboral de directivos docentes y docentes de los
establecimientos educativos estatales de educacion formal, administrados por los
departamentos, distritos y municipios certificados, y se dictan otras disposiciones.
“La asignacion  académica de los docentes de preescolary de educacion
basica primaria sera igual a la jornada escolar de la institucién educativa para los
estudiantes de preescolar y de educacion basica primaria, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 2 del presente Decreto.” Es por ello que el MEN no asigna docente para realizar
solamente la practica de la clase de educacion fisica si no uno para todas las éreas.

Actualmente en el Instituto Técnico Maria Inmaculada del Municipio de Villa del Rosario, Norte
de Santander no existe en el &rea de primaria docentes de educacion fisica y deporte, asi
mismo no ha habido guias y planificaciones de afios anteriores que permitan hacer un analisis
de la actividad fisica y deportiva realizada en la Institucién en el &rea de basica primaria.

En efecto esto ha conllevado a que las clases que se imparta en los alumnos se encuentren
mal guiadas con lo cual no se puede alcanzar los objetivos que busca cada afio de educacion
basica.
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2.1 INTRODUCCION

Este proyecto nace por la necesidad de mejorar la coordinacion dinamica general en los nifios
y nifias del grado primero de primaria por medio de la practica del Karate-Do, del Instituto
Técnico Maria Inmaculada del municipio de Villa del Rosario, Norte de Santander. Es de suma
importancia que el nifio en esta etapa de su vida aprenda a desenvolverse en diferentes
ambitos y escenarios para que pueda desempefiarse mas adelante en ambientes donde tenga
gue aplicar destrezas fisicas como la coordinacién y los buenos habitos.

Segun Briones, H. (2008), el karate es un arte marcial destinado al desarrollo del caractery la
nobleza a través del entrenamiento practico, de tal forma que el practicante quede capacitado
para superar cualquier obstaculo, donde su obijetivo final no es el de vencer a un adversario,
sino la formacién del propio individuo.

Ademas, este autor Martinez de Quel, (2010), sostiene “que la practica de un deporte nuevo,
innovando respecto a los deportes que comunmente son utilizados en la Educacion Fisica en
los colegios de Primaria, puede ser una fuente de motivacion para aquellos alumnos que tienen
ganas de experimentar nuevas actividades y experiencias”... “Este arte marcial es
especialmente Util para desarrollar otros aspectos como los valores sociales y la disciplina, la
coordinacion, el equilibrio, la flexibilidad, etc. ademés de otros muchos que se pueden mejorar

2.3. PROBLEMA
2.3.1. Descripcion del problema.

La importancia del proyecto para la solucion de esta problematica esta basada en actividades
gue se realizaran progresivamente principalmente como objetivo la coordinacion, también
teniendo en cuenta que al aplicar estas actividades el nifio desarrollara ciertos valores puesto
gue el karate no solo desarrolla su motricidad si no también su formacién entre otras cosas
como nos plantea el autor anterior.

Este proyecto busca adaptar este arte marcial como un instrumento novedoso y motivador para
los nifios de primaria en las clases de educacién fisica, diagnosticando un factor muy
importante como es la coordinacion dinamica general e inculcandole valores, asi mismo
implementar una estrategia didactica como refuerzo en cada clase para los alumnos.
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Por otro parte ayudara a que los nifios en las clases de educacion fisica tengan una vivencia
diferente a la hora de estar en un aula de clase tradicional o deporte comln ya que esta
permitira mejorar su coordinacion, para que su proceso motriz no se vea afectado en el futuro,
asi mismo se inculcaran los valores para su formacion integral.

Las alternativas de promocion y fomento de propuestas novedosas que atraigan el interés de
los educandos hacia actividades que le atribuyen beneficios de orden fisico, motriz y a la vez
los doten de recursos éticos y morales que se tornen en factores de mejorar la integridad de
los estudiantes, deben ser atendidos cada vez con mayor creatividad.

Esta investigacién tiene como propdsito mejorar las habilidades motrices “la coordinacion”. La
coordinacion dindmica general es la actividad que requiere el movimiento de todas las partes
del cuerpo. Segun Romero, C (2009) Conseguir una buena coordinacién dindmica general
requiere dominio del tono muscular, control de la postura y equilibrio, y sensacién de seguridad.
Por ejemplo, a la hora de dar un salto, el nifio ha de conseguir un grado de equilibrio que le
permita mantenerse de pie, una capacidad de impulso suficiente para levantar los dos pies del
suelo y una auto-seguridad en si mismo que le permita no necesitar ayuda externa para
conseguirlo. Si el nifio tiene todos esos factores, probablemente dé un salto correctamente.

Es por eso que desde las primeras etapas, inicialmente en temprana edad se debe desarrollar
y corregir a los nifilos la postura, el equilibrio, la lateralidad, la coordinacién e inculcarles
valores; para que mas adelante pueda tener un buen domino basico en su cuerpo sin
contradicciones y pueda adatarlo a un entorno favorable. El éxito que permite tener un buen
dominio corporal esta relacionado al proceso de desarrollo motor y a la coordinacion que debe
tener en cada uno de los movimientos que realice, con el fin de hacer un buen uso de cada
segmento del cuerpo para evitar el minimo dafio de este y propiciar una buena formacion fisica
adecuada a su edad.

Es por eso que la presente investigacion estd enmarcada en una propuesta de mejorar la
coordinacion en nifios de primaria, ya que en esta edad es muy importante para su desarrollo
motriz pero también en su formacion inculcandole valores como la solidaridad, respeto , paz,
perseverancia, disciplina'y que mejor con el karate que encierra todo esto porque el problema
de la mayoria de los colegios es que en primaria no tienen docente de educacion fisica y las
caracteristicas principales donde el nifio tiene consecuencias a futuro son sus habilidades
motrices como la coordinacion, el equilibrio (dinamico y estético) y ajuste corporal.
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El Karate-Do es un arte marcial japonés que combina el desarrollo fisico y la busqueda de
beneficios mentales y espirituales, a través de un entrenamiento especial. También es una
actividad educativa orientada a desarrollar la personalidad, las habilidades motrices y la
destreza fisica, ademas de un efectivo y practico sistema de defensa personal. El Karate es
un ejercicio fisico, una disciplina educativa, un arte marcial, actividad social, un deporte
completo, un método de defensa personal, un juego instructivo y una actividad psicomotora.

Ademas, al contrario de lo que la mayoria de las personas piensa, el Karate no es un
entrenamiento competitivo ni agresivo, pues en realidad lo que busca es la superacion
personal, y estimula a la persona a ir mas alla de sus propias limitaciones y a alcanzar sus
metas.

Segun Martinez de Quel, (2010). El karate es un deporte muy difundido en el mundo,
especialmente en los paises desarrollados, y no es debido precisamente a que sea un deporte
de espectéaculo, ni a los medios de comunicacion o al dinero, puesto que en ese sentido el
karate es un deporte minoritario. Es la practica lo que lo hace un deporte muy extendido: el
placer de practicarlo, la defensa personal, y sobre todo los valores educativos que hace que
millones de padres confien en dejar a sus hijos a profesores de karate que les formaran en
valores sociales, ademas de mejorar sus habilidades motrices.

2.3.2 Formulacion de la pregunta problema.

¢, Como se podria mejorar la coordinacién motriz por medio del karate-Do en nifios de primero
de primaria del instituto técnico Maria inmaculada de Villa del rosario?

2.4. OBJETIVOS
2.4.1. Objetivo general.

Mejorar la coordinacion motriz en nifios de primero de primaria del instituto técnico Maria
Inmaculada a través del karate-do.

2.4.2 Objetivos especificos.

> lIdentificar el nivel de coordinacion motriz en los estudiantes de primero de primaria.
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> Disefar actividades de Karate-Do para la mejora del desarrollo de la coordinacién
motriz.

> Aplicar la propuesta para mejorar la coordinacion motriz en nifios de primero de
primaria.

» Analizar los resultados obtenido durante el proceso.

2.5. MARCO TEORICO.
2.5.1. COORDINACION.

La coordinacién motriz es tan amplia en sus conceptos que varios autores la definen como:

Castafier y Camerino (1991): un movimiento es coordinado cuando se ajusta a los criterios de precision,
eficacia, economia y armonia.

Alvarez del Villar (recogido en Contreras, 1998): la coordinacion es la capacidad neuromuscular de
ajustar con precision lo querido y pensado de acuerdo con la imagen fijada por la inteligencia motriz a
la necesidad del movimiento.

En este mismo orden de ideas Laurentino Salvador (1984) “la coordinacién es la capacidad
para contraer grupo musculares diferentes e inhibir otros en orden a la ejecucion de una accion
0 movimientos

“La coordinacion es el fundamento 6ptimo de los musculos durante la ejecucion de los gestos
motores” Fetz (1976).

“La coordinacion viene dada concretamente por el control que tiene el sistema nervioso central
sobre la musculatura, este control proporciona un movimiento mas 0 menos precioso
dependiendo de lo deseado, asi como un control del movimiento y su implantacion en el
espacio y la adecuaciéon temporal.” Meinel (1987)

La coordinacion dinamica general es la actividad que requiere el movimiento de todas las
partes del cuerpo, Segun Romero Cerezo (2009) Conseguir una buena coordinacion dinamica
general requiere dominio del tono muscular, control de la postura y equilibrio, y sensacion de
seguridad. Por ejemplo, a la hora de dar un salto, el nifio ha de conseguir un grado de equilibrio
gue le permita mantenerse de pie, una capacidad de impulso suficiente para levantar los dos
pies del suelo y una auto-seguridad en si mismo que le permita no necesitar ayuda externa
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Para conseguirlo. Si el nifio tiene todos esos factores, probablemente dé un salto
correctamente.

Coordinacion Fina. Podemos expresar que es el proceso de aprendizaje motor donde la
fuerza, la fluidez y el volumen son precisos y armonicos.

Coordinacion Dindmica Especifica. Es el ajuste corporal que se realiza frente a demandas
motrices que exigen el uso particular de algun segmento.

Actividades Coordinativas. Segun Villada y Vizuete, las actividades coordinativas se
describen de la siguiente manera:

e Actividades De Habilidad Manual: Son las primeras que realiza el ser humano.
Pertenecen al grupo de actividades de coordinacion dindmica especial p segmentaria y
son asi mismo habilidades 6culos manuales. En el campo de la educacion fisica y
deporte, se practican especialmente en la gimnasia ritmica deportiva son caracteristicas
de habilidad manual.

e Actividades De Desplazamiento, Salto y Giro: Son las responsables de la
coordinacion del cuerpo en su conjunto. Para ponerlas en practica es necesario tener
una nocion exacta del tiempo y del espacio, asi como calibrar muy bien la distancia y
trayectoria que se desea realiza con el cuerpo.

e Actividades de Lanzamiento y Recepcién: Son las responsables de la coordinacion
especial o segmentaria, porque se realizan casi siempre con segmentos del cuerpo
(brazos, piernas e incluso cabeza). En ellas los objetos utilizados se lazan o se reciben
con las manos o los pies.

2.5.1.2. KARATE-DO

La historia del karate-Do tuvo origen en Okinawa a lo largo de varios siglos bajo la influencia
china. Este arte marcial se abrié el camino hacia Japon durante el siglo VIII. El intercambio
cultural con China significo que chinos de clase alta llevaran los diferentes tipos del Kung-Fu
(en japonés: Kempo) a Okinawa. Este intercambio se hizo de forma fragmentaria y no
sistematizada durante largo tiempo. Se dispone de datos histéricos sobre la evolucion del
Karate como arte marcial en Okinawa a partir de Sakugawa que vivié entre 1733 y 1815 en
Shuri, ensefiando el arte marcial del To-Te que conocio en China. To o Kara es el nombre
japonés para China, Te significa mano a mano (arte marcial).
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Por consiguiente Itosu concibi6 a principios del siglo XX un karate moderno bajo la perspectiva
de la educacion fisica y por primera vez no como un arte marcial mortal que se practicara en
secreto y sin sistematica. Para este fin también desarroll6 los katas. Asato Yasutsune (1830-
1915), uno de los discipulos de Matsumuras, fue posteriormente el profesor de Funakoshi,
gichin. Pero Funakoshi solo aprendié de Asato el kata kushanku. Los katas Pinan (Heian)
desarrollados por Itosu en 1905 los aprendié mucho mas tarde de Mabuni Kenwa.

Funakoshi llegé en 1922 a Japon cuando tenia 55 afios, con el fin de presentar el karate.
Previamente se hicieron algunas exhibiciones de karate en Okinawa a raiz de la visita del
principe de la corona en Naha. A continuacion, Funakoshi fue invitado al Japon donde las artes
marciales gozaban de mucha popularidad. Para este afio se iba a celebrar una gran
presentacion de educacién fisica a cargo de Jigoro Kano el fundador del judo moderno.
Funakoshi tenia previsto volver a Okinawa después de dicha exhibicion del karate, pero se
quedd en Japon por las multiples peticiones que tuvo para ensefiar el karate. Apoyado por
Kano (y siguiendo el ejemplo del judo), centré su valor en una concepcion por su éxito; otros
maestros del karate de Okinawa le siguieron a Japon para divulgar también su arte. A pesar
de que para Funakoshi solo existido un karate, resultd inevitable que los distintos maestros
introdujeran su nombre determinado para dar a conocer su concepto de karate.

El estilo Shotokan (Shoto) fue el nombre artistico de Funakoshi y llega a significar el sonido de
las puntas del abeto. La sala de entrenamiento recibio, en 1939, el nombre de Shotokan por
su nombre artistico y este nombre se convirtié luego en la denominacién del Karate de
Funakoshi.

2.5.1.2 Fundamentos basicos de karate-do
Utilizacion de manos y pies en karate-do, estas son algunas de técnicas basicas:

e Técnicas de brazo
Atague basico: TZUKI

e Defensas basicas
Gedan-barai Uke
Age Uke
Uchi Uke
Soto Uke
Shuto Uke
Osae Uke
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e Técnicas de pierna

Ataques basicos patadas: A parte de la base de los dedos se puede utilizar el empeine, o la
punta de los dedos para patear. Se utiliza el koshi o punta de los dedos en ataques al plexo
solar. Y se utiliza el talébn cuando se ataca el muslo o la articulacion de la rodilla.

Mae-geri
Yoko-geri

e Posiciones basicas:

Kiba-dachi
Zenkutzu-dachi
Kokutsu-dachi
Neko-ashi-dachi
Sanchin-dachi
Hangetsu-dachi
Fudo-dachi
Shiko-dachi

2.5.1.3 El kata.

Gichin Funakoshi, maestro de karate mejor conocido de principios del siglo XX y es conocido
por muchos como el “Padre del Karate Japonés”. Funakoshi fue el primer elegido para
demostrar su arte okinawense en la isla principal de Japén. En Japdn Funakoshi ayud6 a
construir la popularidad de su vision del arte le ayudd a ganar aceptacion por parte de la mas
importante organizacion japonesa fundada (impuesta por el gobierno) para para preservan y
promover las artes marciales y “caminos” (Do) de Japdn (la Dai Nippn Butokukai).

Autor de varios libros pioneros en karate, fue fundador del Karate Shotokan, del que derivan
muchos otros estilos. Cuando Funakoshi llegé a Japon en 1922, originariamente ensefidé un
total de 15 katas, aunque se ha especulado que probablemente conocia mas.

Todo el volumen de técnicas, tacticas y algunos apartados de acondicionamiento fisico para la
practica de esta arte marcial se encuentran resumidos en los katas. El kata es la base, el
fundamento del entrenamiento clasico del karate como arte marcial y método de defensa
personal civil. Deben ser decodificados, interpretados, practicados y aplicados mediante la
practica del Bunkai (aplicacion de las técnicas).
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Los katas de karate son secuencias especificas que van desde aproximadamente 20 a 70 (o
incluso mas) movimientos dependiendo del grado de dificultad del kata, pues los katas se
consideran como bases gestuales que se contienen o complementan unas con otras. Los katas
generalmente incluyen combinaciones de golpes de manos y pies, bloqueos, cheques,
desvios, desplazamientos, pisotones, agarres, algunas luxaciones, lanzamientos, barridos,
giros, saltos, desarmes contra armas clasicas, estrangulaciones, movimientos tacticos, manejo
de la respiracion y manejo de los ritmos de defensa y ataque; que son realizados buscando
una ejecucion perfecta.

En el kérate, los nombres de varios katas pueden estar igualmente asociados al nimero de
movimientos, como nijushiho (literalmente, 24 pasos), al nhombre del maestro que los creo,
como Matsumura no Bassai (Bassai de Matsumura), a la sensacion de movimiento que puede
transmitir el kata, como enpi (el vuelo de la golondrina), o a la estructura metodoldgica a seguir
como Heian 1-5 o shodan, nidan, sandan, yondan, godan.

2.5.1.4. Habilidades motrices deportivas del karate
Segun Guillén las habilidades motrices deportivas que aporta el karate-do son:

Adoptar: Colocar la postura como base de asentamiento para una accion, adecuada a las
exigencias técnicas y posturales.

e Modelar la postura adecuando el centro de gravedad de la misma a los requerimientos
estéticos y posturales.

e Desplazarse: Trasladar el cuerpo o un segmento de este para realizar acciones
combativas tanto ofensivas como defensivas.

e Sustituir al frente o atréas.

e Desplazar al frente (Mae), laterales derechos o izquierdo (Yoko) y retrocesos (Ushiro).

e Girar hacia los diferentes angulos.

e Atacar: Agredir al contrario con una accion técnica de forma directa o indirecta
(mediante acciones intermedias como las fintas). Iniciar una accion sorpresiva.

e Comenzar con los elementos preparatorios para el ataque.

e Investir el ataque con una técnica que sea rapida, fuerte y precisa.

e Regresar a la posicién de kamae-te.

e Golpear: Ejecutar acciones de golpeos teniendo como referentes las zonas de ataque
(alta, media, o baja), la parte del cuerpo implicada en el golpeo. Estos pueden ser
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simples o combinados cuando se ejecutan al mismo tiempo o compuestos cuando se
ejecutan por prioridades en la accion motora.

Asestar un golpe con la correcta ejecucion técnica a las partes validas del cuerpo del
contrario (tronco, espalda y laterales de la cara segun la categoria).

Defender: Accion cuyo proposito va dirigido a obstruir o anular el ataque del contrario
mediante desplazamientos, bloqueos o esquivas. o Evadir las acciones técnicas que
realiza el contrario tomado como referencia la linea de ataque del contrario, sus
movimientos o ubicacion.

Parar con las palmas de las manos o antebrazos los golpeos y pateos.

Girar a izquierda o derecha para evitar el ataque del contrario.

Esquivar realizando flexiones y rotaciones del tronco para evadir los ataques.

Bloquear anteponiendo los antebrazos para que los golpes no sean efectivos.

Desviar los golpeos o pateos con las palmas de las manos o antebrazos.

Obstaculizar: Obstruir el desplazamiento o acciones del contrario.

Cortar el paso del oponente con desplazamientos a las diagonales y laterales.
Bloquear con los diferentes segmentos del cuerpo (palmas de las manos, antebrazo)

Respirar: Absorber el aire y exhalarlo convenientemente y en correspondencia con el tipo de
accion gue se ejecute.

Establecer los ciclos individualmente de inspiracion-espiracion en dependencia de la
técnica que se esta ejecutando o modalidad en la que se esta trabajando.

Sincronizar la respiracion en la modalidad de Kata en dependencia de la calidad de la
ejecucion (técnicas suaves o fuertes).

Contratacar: Accion que realiza el karateca al fundir la defensa con el ataque en tiempo de
anticipacion como condicion, el cual puede ejecutarse en la fase preparatoria, principal o final
de la accion del adversario.
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Accion defensiva (Desplazamientos, Blogueos o0 esquivas. o Se articula el ataque
sincronizando los movimientos (simple, combinado o compuesto, en diferente o igual
relacion temporal).

Recuperacion de la guardia.

Anticipar: Hacer que ocurra una cosa antes del tiempo regular o sefialado. Adelantarse
a la accion del contrario en la fase preparatoria, principal o final del movimiento aciclicos.
Desplazar las diferentes partes del cuerpo a una posicion ventajosa.

Golpear adelantdndonos en la trayectoria del golpe del contrario.
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e Recuperar la posicién de kamae-Te.
e Salir de la linea de ataque.

Combinar: Unir dos o mas acciones técnicas.

e Seleccionar los elementos afines en la estructura del movimiento (desplazamiento,
golpeo, defensa)

e Precisar el momento para ejecutar la accion.

e Realizar las acciones que integran la combinacion o entrelazar las técnicas.

Combatir: Accion de enfrentamiento ante un contrario en el cual se tienen presente varios
elementos como la distancia, niveles de ataque, distancias de ataque, categorias situacionales
(ofensivas o defensivas).

e Entrar y salir de la distancia realizando acciones ofensivas o defensivas.

e Defender un golpe o una serie de golpes o combinaciones de estos.

e Atacar iniciando acciones sorpresivas.

e Contraatacar acciones que realiza el contrario, puede ser de riposta o al encuentro.
e Combinar acciones técnico-tacticas ofensivas o defensivas.

e Golpear con repetidos golpes.

e Maniobrar con habilidades al contrario para conseguir un determinado fin.

e Fintar para desviar la atencion del contrario.

Barrer: Quitar los puntos de apoyo del contrario.

e Seleccionar la parte del cuerpo a barrer.
e Ejecutar la accion.

Controlar: Dominar el cuerpo o segmento de este.

e Agarrar el karategui o diferentes partes del cuerpo del contrario manteniendo su
dominio.

Definir: Fijar con claridad o exactitud la técnica o accion que se esté realizando.

e Precisar la técnica 0 accion en cuanto a zona, caracteristicas o esencia de la ejecucion.
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Desequilibrar: Hacer perder el equilibrio del contrario aplicando fuerza de traccién y empuje
sin que el ejecutante pierda el suyo.

e Desequilibrar hacia atras empujando, al contrario.
e Desequilibrar hacia los diagonales y laterales halando y empujando, al contrario.

Entrar: Penetrar, introducirse, acometer en la distancia del contrario.

e Penetrar al &rea de ataque del contrario con desplazamientos al frente, diagonales y
con la finta.

Fintar: Ademan o amago que se hace con intencion de engafar a alguien.

e Ubicar la posicion del cuerpo en relacién al tipo de finta que se va a realizar.

e Seleccionar el momento de la finta.

e Coordinar los movimientos de los brazos, troncos y piernas.

e Proyectar: Lanzar al contrario sobre el tatame (por debajo de la cadera).

e Agarrar al contrario por el karategui y desequilibrarlo hacia los laterales, diagonales, al
frente o atras para realizar la proyeccion.

2.5.1.5. Obi (cinturones o cintas).

Algunos colores pueden cambiar segun la federacion, organizacion o variacion del estilo a la
cual se pertenezca, asi algunas de estas promueven a sus estudiantes incluyendo franjas,
pintas, o puntas, dando lugar a grados que se identifican mediante combinacién de colores.
Por ejemplo: cinturén blanco - punta amarilla, amarillo - franja naranja, etc. En el caso del
Karate el sistema de grados kyu - Dan fue heredado del judo, como también lo fue el uniforme,
y las técnicas de barrido, pues muchos de los primeros practicantes provenian del Judo o del
kendo. Por estas razones ademas de su Unica dinamica corporal, al Shotokan se le considera
el estilo mas japonés en su forma.

Cintas. Colores y grados.

e Blanco: primera cinta, 9 Kyu

e Amarillo: segunda cinta, 8 Kyu
e Naranja: tercera cinta, 7 Kyu

e Azul: cuarta cinta, 6 Ky
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e Verde: quinta cinta, 5 Kyd

¢ Violeta: sexta cinta, 6 Kyl

e Marrdn 3: séptima cinta, 3 Kya.
e Marrdn 2: octava cinta, 2 Kyu

e Marrdn 1: novena cinta, 1 Kya
e Negro: 1 Dan

2.5.1.6. El karate a nivel social.

El karate es un deporte muy difundido en el mundo, especialmente en los paises desarrollados,
y no es debido precisamente a que sea un deporte de espectaculo, ni a los medios de
comunicacion o al dinero, puesto que en ese sentido el karate es un deporte minoritario.

Es la practica lo que lo hace un deporte muy extendido: el placer de practicarlo, la defensa
personal, y sobre todo los valores educativos que hace que millones de padres confien en
dejar a sus hijos a profesores de karate que les formaran en valores sociales, ademas de
mejorar sus habilidades motrices (Martinez de Quel, 2010).

2.5.1.7. El karate en el ambito escolar.

Segun Saenz Fernandez, F. y Egea Céceres, J.M. (2000), el objetivo de la practica del karate
durante sus inicios no solamente debe regirse por la Unica intencion del seguimiento de una
serie de ejercicios técnicos para mejorar las cualidades fisicas, tales como la fortaleza, la
agilidad o los reflejos, ni tampoco para la obtencion de unos conocimientos de autodefensa.
Por encima de todo esto esta el deseo de la obtencion de una serie de valores internos,
manifestados claramente en la actitud personal al practicar karate.

Martinez de Quel (2010) mantiene que debido al poco tiempo del que se dispone en la materia
de Educacion Fisica en el horario escolar en los colegios de Educacion Primaria, se tiende a
tratar de promocionar los deportes extraescolares y el ejercicio fisico a lo largo de toda la vida,
promoviendo de esta manera aquellos deportes que se puedan prolongar durante muchos
afios. Ademas, expone que el karate no es solo un deporte de competicién cuya practica
terminaria cuando termina la vida deportiva.

En las artes marciales hay mucho mas que eso; hay mas que la competicion, y esto se refleja
en la gran cantidad de karatecas “recreativos” que existen en los gimnasios, es decir,
practicantes del karate un objetivo Unicamente ladico y de recreacion, sin tener en cuenta la
competicion. Esto se debe a las diferentes motivaciones que el karate lleva en la practica, tales
como el “%prendiza'e técnico, la defensa personal, el desarrollo de las cualidades fisicas, etc.
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Por otro lado, el paso por los diferentes cinturones se prolonga durante toda la vida, y esto
mantiene motivados a practicantes de todas las edades. Tal y como sefiala este autor, estamos
preparando a los alumnos a disfrutar de un ocio activo y saludable, en contra por tanto del
sedentarismo, el cual se esta convirtiendo en uno de los principales problemas de salud en la
sociedad de hoy en dia.

2.5.1.8. Antecedentes.

A continuacion se presentan algunos estudios previos que estan vinculados al tema de
investigacion.

En Huanuco- Per, SOLORZANO, B (2017), en la institucion educativa n° 32011 hermilio
valdizan la ciudad Peru realizaron un trabajo de investigaciéon de campo titulado “técnicas
basicas del karate “do” para mejorar la coordinacion motora gruesa en los alumnos del 4to.
Grado de primaria “. El objetivo que se planteo fue: institucion educativa n° 32011 hermilio
valdizan. Se enmarco en un enfoque sistematico con una poblacién de constituida por 120
alumnos.

En el disefio de investigacion utilizd un disefio cuasi-experimental con dos grupos. Uno como
un grupo experimental y el otro grupo de control en el grupo experimental se ha aplicado el pre
test y el pos test mas del taller de técnicas béasicas del karate Do para mejorar la coordinacion
motora gruesay en el grupo control solo se aplico el pre test y el pos test para luego comparar
si el grupo experimental para lograr mejorar la coordinaciébn motora gruesa gracias al taller de
técnicas basicas del karate Do (Hugo Sanchez Carlessi y Carlos Reyes Mesa. 1996: 90)

En Colombia- Pamplona OLANO SAUCEDQO, J (2017) en el Centro Educativo “Comfaoriente”,
de la ciudad de Pamplona, departamento de Norte de Santander. Se realizé un trabajo de
investigacion titulado “fundamentacion de las artes marciales (taekwondo y karate) en el
desarrollo fisico e integral en nifios de primero a quinto grado del centro educativo
“Comfaoriente” de la ciudad de pamplona”.

Se refiere a una propuesta ludico-pedagodgica desde el arte deportivo y competitivo que permite
a los nifios desarrollar su mente, cuerpo y comportamiento, en estudiantes de edad entre 6 y
12 afos, desde primer grado a quinto grado de primaria; El trabajo inicié con un analisis fisico
y comportamental de los diferentes grupos del centro educativo, donde se verifican sus
capacidades condicionales y psicoldgicas.
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Prosiguié con la creacion y aplicacion de diferentes test que conforme a lo planteado en este
proceso, el resultado de estas valoraciones propone el nivel competitivo y avance en la
aplicabilidad de las artes marciales del karate y taekwondo en un contexto social.

En su proceso final, se aplic6 una prueba de los movimientos técnicos, y el control del
rendimiento técnico tactico. El proceso permite develar que la propuesta incide positivamente
en el desarrollo personal (fisico-mental), social (escolar) y familiar

El objetivo que se planteo fue: Instruir los fundamentos béasicos de las artes marciales del
taekwondo y el karate, para el desarrollo fisico e integral en nifios de primero a quinto grado
del centro educativo “Comfaoriente” de la ciudad de Pamplona. Se enmarco en un enfoque
Cuantitativo — Cualitativo con una poblacién La poblacion de esta investigacion corresponde a
160 estudiantes de los grados primero a quinto del Centro Educativo Comfaoriente de la ciudad
de Pamplona, Norte de Santander.

Este grupo de estudiantes pertenece a una comunidad del sector urbano de Pamplona, en
edades promedio entre 6 y 12 afios, en su mayoria de estrato socio-econémico 2 y 3 de la
poblacion, con caracteristicas tales como: padres con nivel de escolarizacion medio,
empleados, con una cultura de valores y con acceso a distintas herramientas y tecnologias
que les permitan el desarrollo de sus habilidades fisicas y mentales.

2.6 Metodologia de la investigacion.

El Marco Metodoldgico es la parte de la investigacion donde se expone la manera como se va
a realizar el estudio, los pasos para realizarlo, su método. Es decir, es el conjunto de acciones
destinadas a describir y analizar el fondo del problema planteado, por medio de procedimientos
especificos que incluye las técnicas de recoleccion de datos, determinando el cémo se
realizara el estudio. Esta tarea consiste en hacer operativa los conceptos y elementos del
problema.

El presente proyecto se desarrolla bajo un disefio de investigacion de campo que consiste en
la recoleccion de datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos, desde un
enfoque cuantitativo.

D@8 is member of:

e ke
*

ey Formando lideres para la construccion de un
R s nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cenmpcal Yicontec =S

97




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

2.6.1. Tipo de investigacion.

El estudio se presenta una investigacion de enfoque cuantitativo de tipo experimental, ya que
consiste en someter a un grupo de individuos a determinados estimulos (cargas de trabajo)
para observar los efectos que se producen, con un disefio cuasi-experimental ya que se realiza
con un solo grupo (Arias, 2012), asi mismo se aplica una muestra a conveniencia.

2.6.2. Poblacion.

Tamayo y Tamayo (1997) definen la poblacion como “la totalidad del fendmeno a estudiar
donde las unidades de poblacion posee una caracteristica comun la cual se estudia y da origen
a los datos de la investigaciéon”. El Instituto Técnico Maria Inmaculada de Villa del Rosario, con
nifios de primer grado (primero dos) estudiantes entre nifios y nifias, comprendidos entre las
edades de 6 a 8 afios de bésica primaria.

2.6.3. Muestra

Segun Tamayo y Tamayo (1997), afirma que la muestra “es el grupo de individuos que se toma
de la poblacion, para estudiar un fenomeno estadistico”. Veinticinco (25) estudiantes
pertenecientes al grado primero dos (1-2) en edades comprendidas entre los 6-8 afios de
edad.

Cabe mencionar, que se inform6 por escrito mediante un consentimiento informado de la
implementacion del proyecto para mejorar la coordinaciéon a través del karate-do con una
duracion de 8 semanas y de la aplicacion de un test de coordinacion con los estudiantes,
firmando el consentimiento sus padres de familia o representantes legales, autorizando el uso
de los resultados con fines de investigacion

2.6.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Las técnicas de recoleccién de datos, segun Hurtado (2000), son los procedimientos y
actividades que le permiten al investigador obtener la informacion necesaria para dar
cumplimiento a su objetivo de investigacion.
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Un instrumento de recoleccion de datos es cualquier recurso de que se vale el investigador
para acercarse a los fendmenos y extraer de ellos la informacion; es el recurso que utiliza el
investigador para registrar informacion o datos sobre las variables que tiene en mente.

Este proyecto de investigacion se baso en una técnica e instrumento de recoleccion de datos
con el fin de direccionar los objetivos de este proyecto.

Se bas6 mediante la siguiente técnica y el instrumento:

De acuerdo a esta técnica empleada se utilizé el test como instrumento en la recoleccion de
datos, segun Sarton (1978), el test “es una prueba que permite, partiendo de un
comportamiento observado en un individuo, la determinacion de comportamientos habituales

o futuros significativos”.

Se utilizé el test de “Coordinacion motriz 3JS” el cual consistia en que el estudiante debia
realizar un recorrido con 7 tareas de forma consecutiva y sin descanso. Con el desarrollo de
cada una de las tareas, a través del uso de las habilidades motrices basicas, se contribuye a
la valoracion de la coordinacion motriz y sus expresiones: Coordinacion Locomotriz y
Coordinacion Control de objetos (con el pie o la mano). El cual su valoracion de las tareas
motrices que componen el test La ejecucion en cada una de las siete pruebas se valora entre
ly4.

Procedimientos:

En primer lugar se procedio al registro de un orden de salida en una planilla para la recoleccion
de datos. Posteriormente, se aplicara la prueba de test de coordinacion 3JS. En el disefio
definitivo el alumnado realiza un recorrido donde lleva a cabo 7 actividades de forma
consecutiva y sin descanso intermedio. En cada una de ellas desarrolla una tarea motriz
diferente, mediante el desarrollo de una habilidad motriz en la que se manifiesta un tipo distinto
de coordinacion: en tres tareas, de tipo dindmica general y en otras cuatro, de coordinacion
viso-motriz. Las tareas que fueron seleccionadas son las siguientes:

Tarea 1.- Salto Vertical (C. dinamica general): Partiendo de una posicién bipeda y estatica,
desde detras de la linea, saltar cayendo con los dos pies de forma simultanea el primer
obstaculo (pica suspendida) sobre la linea de fondo. Igualmente y de manera continuada, saltar
un segundo y tercer obstaculo, consistentes en otras picas igualmente colocadas.
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Tarea 2.- Giro en el eje longitudinal (C. dinamica general): Pisando la cruz, y concretamente la
linea paralela a la linea de fondo, realizar un salto vertical y simultaneamente un giro en el eje
longitudinal. El objetivo méaximo es realizar un giro completo de 360°. Cuanto mas se acerque
a los grados maximos, la puntuacion obtenida sera mas alta. El alumno puede girar siguiendo
la direccion que estime oportuna.

Tarea 3.- Lanzamiento de precision (C. viso-motriz): Coger una pelota de tenis, meterse dentro
de un cuadrado de 1’5 x 1’5 metros y lanzar teniendo como objetivo que toque el poste de una
porteria de balonmano, que esta situado a cinco metros. Posteriormente, salir del cuadro,
coger la segunda pelota y volver a lanzar al objetivo.

Tarea 4.- Golpeo de precision (C. viso-motriz): Realizar la misma operacion que en la prueba
tercera pero golpeando con el pie un balén que debe estar parado antes de golpearlo y debe
tocar el poste de la porteria.

Tarea 5.- Carrera de eslalon (C. dindmica general): Desplazarse corriendo haciendo eslalon,
desde que sale del cuadro de lanzamiento-golpeo hasta que llegue al punto de la siguiente
tarea, mediante tres conos situados a 9 metros de la linea de fondo, el primero; a 13,5 m de la
linea de fondo, el segundo; y a 18 m de la linea de fondo, el tercero.

Tarea 6.- Bote (C. viso-motriz): Se coge el balon de baloncesto, que esta dentro de un aro, y
se realiza el recorrido de ida y vuelta de los tres pivotes empleados para la carrera de eslalon
mientras se bota el balén. Es conveniente advertir la necesidad de no mirar el balon y utilizar
de forma coordinada ambas manos. El balon se deja colocado dentro del aro tras pasar el
altimo obstéaculo.

Tarea 7.- Conduccion (C. viso-motriz): Se vuelve a recorrer la misma distancia de ida y vuelta
de los tres pivotes, pero sin hacer eslalon, mientras se conduce un balon de futbol-7. Llegar al
ultimo obstaculo y volver por el lado contrario de los pivotes. La prueba finaliza cuando el balon
sobrepasa el ultimo poste, debiendo a continuacién colocarlo dentro del aro.
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2.8.1 Anélisis de los resultados.

En la interpretacion de los resultados que se obtuvo por el instrumento que se utilizé en la
investigacion del “test de coordinacion motriz 3Js”, se realizd las respectivas correlaciones
entre los resultados del test que fue el inicio y el post- test al final en su respectivo tiempo,
teniendo en cuenta el procedimiento para cumplir de manera correcta. En el test se obtuvo
como resultado general segun la grafica No. 1y grafica No. 2 el post-test en el cual al comparar
podemos verificar que hay una mejora significativa.

Una vez en el resultado del test y post-test que se realizo en el item 1 grafica No. 4 en el test
los estudiantes sacaron puntajes de 1 a 3 a diferencia del post-test que el maximo fue 4, con
un porcentaje en la media de 39% en el test y 61% en el post seguin nos indica la grafica 5; en
la grafica No. 6 que se refiere al item No.2 el resultado es similar de los estudiantes al verificar
con la media grafica No.7 se obtiene un 47% en el test y un 53% en el post-test es decir que
un 6% hubo mejora; los resultados del item No. 3 fueron favorables segun la grafica No. 8
donde hay una diferencia favorable para la mejora y en la media 44% en el test y un 56% en
el post que se refiere a la gréfica No.9, por otra parte la grafica No.10 del item No.4 sus
resultados fueron similares para algunos estudiantes como en otros se vio reflejado la
diferencia del inicio al final y en la grafica No.11 con un resultado en la media de un 48% en el
test y un 52% en el post, en el item No.5 de la grafica No.12 representa una gran diferencia
del test y el post favorablemente con un resultado de la media de 44% en el test y un 56% en
el post de la gréafica No.13; en el item No.6 de la grafica No.14 en el test y post se analiza que
mejoraron pasando de 1 punto obtenido en el test a obtener como resultado 2 y 3 puntos en el
post aunque ninguno saco 4 puntos como en los demas items en la media como resultado en
el test un 40% y post 60% como resultado y como ultimo item No.7 de la grafica No.15 con un
resultado que se observa la mejora y estabilidad del antes y después con un porcentaje en la
media en el test 43% y en el 57% en el post representado en la grafica No.16.

2.9. DISCUSION

Concorde a los resultados que se obtuvieron se puede afirmar que en el transcurso delas
jornadas de intervencion es notable los distintos cambios a niveles psicomotores, por otra parte
su actitud en las aulas de clase y en el campo aplicado fue significativa y con excelente
resultados en cuanto a su comportamiento y atencion participante.
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Ahora bien, podemos deducir que en la aplicacion de estas técnicas se obtienen grandes
resultados llevando a cabo el debido tiempo y dedicacion que exige este arte marcial, lo cual
es claro decir que en el cronograma de actividades de karate puede mejorar con respecto a la
motricidad dependiendo del tiempo que se intervenga esto con el fin de abarcar todo cambio
positivo a nivel cognitivo y motor durante la jornada.

2.10. CONCLUSION

El Cronograma de actividades de karate-do realizadas en las clases de educacion fisica,
tuvieron una gran importancia con respecto al mejoramiento de la coordinacién motriz
en los nifios y nifias del grado primero del Instituto Técnico Maria inmaculada de villa
del rosario.

Como deporte innovador en el area de educacion fisica las artes marciales desempefian
un papel importante en la motricidad, concentracién, valores y disciplina generando
mayor interés hacia las clases y motivacion para participar.

El karate-do en el ambito escolar se puede implementar de una estrategia pedagogia
para orientar las clases de forma creativa, ya que los nifios se pueden desempefiar en
diversos ejercicios, para el aprendizaje de nuevas técnicas para una formacion
completa, segun las normas que se establece a nivel de las artes marciales de modo
ltdico pedagogica.

2.11. RECOMENDACIONES
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Primeramente se sugiere que en los colegios especificamente en primaria haya un
profesor de educacion fisica.

Es importante incluir las artes marciales en el area educativa teniendo en cuenta que
son innovadoras, Mejorando la atencion de los estudiantes no solo en una, En todas las
areas de esta forma se puede trabajar de manera eficaz.
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El campo asignado para la clase de educacion fisica no cuenta con las debidas normas
de seguridad ya que su suelo esta en degradacion se presentan fisuras y huecos que
pueden generar riesgos al momento de la clase.
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[ll. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

1. PLANEADORES DE CLASE
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