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RESUMEN

La investigacion factible de tipo cualitativo con enfoque descriptivo denominada “Mi reto
el mundo de cada uno de mis estudiantes” es una propuesta operativa del trabajo “Concepciones
de la relacién pedagogica de los docentes hacia los estudiantes con dificultades de aprendizaje de
tercer grado de primaria de la institucion educativa Jaime Garzon, sede Escuela de nifias N° 24
de la ciudad de Cucuta” en la cual las investigadoras, concluyeron que las docentes de dicho
grado no tenian la mejor disposicion para el trabajo con los nifios que presentan dificultades de
aprendizaje, por consiguiente se proponen pautas para el cambio de actitud de los docentes
frente a los nifios con problemas de aprendizaje, teniendo como poblacién a los docentes de la
sede 2 jornada de la tarde y como muestra las docentes del grado cuarto, quienes fueron la
muestra del trabajo de investigacion inicial.

El proposito que se trazé fue hacer que los docentes a través de un espacio de reflexion, se
sensibilizaran que para el éxito en el trabajo con los estudiantes que presentan dificultades de
aprendizaje, se requiere una buena disposicion y actitud del docente.

Palabras claves: actitud, concepciones, dificultades de aprendizaje, docentes, reflexion.



ABSTRACT

The feasible research of qualitative type with descriptive approach called "My challenge the
world of each one of my students” is an operative proposal of the work "Conceptions of the
pedagogical relation of the teachers towards the students with learning difficulties of third grade
of primary of the Jaime Garzon educational institution, headquarters of the Girls School No. 24
in the city of Cucuta "in which the researchers concluded that the teachers of that grade did not
have the best disposition to work with children who have learning difficulties, consequently,
guidelines are proposed for the change of attitude of the teachers in front of the children with
learning problems, having as a population the teachers of the headquarters 2 day of the afternoon
and as it shows the teachers of the fourth grade, who were the sample of the work of initial
investigation.

The purpose that was set was to make teachers through a space of reflection, sencibilizarran
that for success in working with students who have learning difficulties, it requires a good
attitude and attitude of the teacher.

Keywords: attitude, conceptions, learning difficulties, teachers, reflection.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion factible de tipo cualitativo con un enfoque epistemologico
socio critico denominado “Mi reto el mundo de cada uno de mis estudiantes” realizado para
optar el titulo en licenciadas en pedagogia infantil esta dirigido a los docentes de cuarto grado de
la institucion educativa Jaime Garzén sede escuela de nifias N°24 de la ciudad de Cucuta jornada
de la tarde siendo la poblacion los docentes de dicha sede y jornada, se toma como muestra los
docentes del grado cuarto, en donde el proposito es sensibilizar la concepcidn de ellos hacia los
nifios con dificultades de aprendizaje, buscando que cambien su disposicion o actitud frente a
los estudiantes con dificultades de aprendizaje, para ello se planean actividades ltdicos
pedagdgicas que mejoren la concepcidn de los docentes, posteriormente se implementan
actividades ludico pedagdgicas para mejorar la concepcién y por altimo se valora las
concepciones de los docentes del grado cuarto en los estudiantes con dificultades de aprendizaje
después de implementadas las estrategias.

El trabajo se presenta en el capitulo I el resumen de la investigacion “Concepciones de la
relacion pedagdgica de los docentes hacia los estudiantes con dificultades de aprendizaje de
tercer grado de primaria de la institucion educativa Jaime Garzon sede escuela de nifias N° 24 de
la ciudad de Cuacuta” en el capitulo II se encuentra, la fundamentacion tedérica que da soporte a
esta investigacién mediante las teorias de autores que sustentan las actividades orientadas a la
propuesta operativa realizada, en el capitulo 111 se describe el plan de accion trabajado con las
docentes del grado cuarto con el propdsito de sensibilizar su concepcién frente a los estudiantes
con dificultades de aprendizaje, seguido de una evaluacién o validacion de las actividades

realizadas para mejorar la concepcion frente a los estudiantes con dificultades de aprendizaje,
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seguidamente la factibilidad legal, que es el soporte de ley de la investigacion, posteriormente la
factibilidad financiera en la que se muestran los recursos utilizados a lo largo de la investigacion
y finalmente el cronograma de actividades, culminando con el capitulo IV en el que se presenté a
través de una encuesta la valoracion final de la experiencia con los resultados obtenidos

terminada la propuesta.
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CAPITULOI

Estudio de necesidades.

Concepciones de la relacion pedagogica de los docentes hacia los estudiantes con dificultades
de aprendizaje de tercer grado de primaria de la institucion educativa Jaime garzon sede escuela
de nifias # 24 de la ciudad de Cucuta

El proyecto titulado “concepciones de la relacion pedagdgica de los docentes hacia los
estudiantes con dificultades de aprendizaje de tercer grado de primaria de la institucion educativa
Jaime Garzdn sede escuela de nifias N°24 de la ciudad de Cucuta” desarrollado por las
estudiantes de la Universidad de Pamplona Vianeyda Pabon Garcia y Irelia Sanchez Gonzélez
(2018) para optar el titulo de licenciadas en pedagogia infantil, quienes describen el estudio de
tipo cualitativo, para las autoras fue importante abordar este tema en donde los nifios son los mas
afectados en el momento que el docente no sabe abordar el tema con respecto a la dificultad de
aprendizaje ya que como se forme al nifio se va a ir adaptando a las distintas orientaciones que el
docente les esté dando.

Las investigadoras expresan que la relacion entre maestro y alumno ha existido desde
principios de la historia y a través de ella hemos evidenciado que de una buena o excelente
relacion se forma un vinculo donde el educador puede llegar mas facil al alumno para asi poder
compartir sus conocimientos de una manera mas sencilla y facil. En este sentido el alumno llega
a percibir las cosas mejor de una forma que no se sienta obligado si no que por el contrario sienta
el carifio y amor hacia la educacion; segun Albert (1986) quien expresa que “tanto maestro como

alumno clasifican el uno al otro de modo consciente o inconsciente y de ello tanto el uno como el
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otro empiezan a asentar unas bases que logran el fortalecimiento educativo o por el contrario la
debilita cosa que a la hora de la ensefianza es un agente letal para el educando y educador”.

Por otra parte, las investigadoras expones que cuando se habla de dificultad de aprendizaje el
educador debe de buscar la forma més adecuada de llegar al nifio, ya que estas personas no estan
al 100% de recibir y percibir la educacion impartida con respecto a nifios de la misma edad en
condiciones normales. Pabon y Sanchez manifiestan que tomando en cuenta el dialogo como
base fundamental en un tipo de relacion, en este caso de educacion, el educador debe de utilizar
palabras adecuadas y factibles para que el educando comprenda las orientaciones dadas de una
forma mas sencilla y acorde a la situacion que se presente. Segun Freire (1969), “La educacion
esta cimentada en la practica, la reflexion y la accion”. De manera que la educacion no debe
siempre de basarse en los métodos tradicionales si no por el contario que se deben adaptar a las
diferentes situaciones que se presenten debe ser una educacion que se acople las necesidades que
se presenten.

Gracias al proceso de investigacion formativa (PIF) las investigadoras evidenciaron que el
lenguaje utilizado en el aula de clase hacia los alumnos en condicion de dificultad de aprendizaje
no es el mas adecuado o en el caso extremo llegd a ser un lenguaje de tipo discriminatorio lo cual
repercute notoriamente en el proceso educativo del nifio lo cual se refleja en aspectos como la
autoestima, el &mbito escolar y desde luego el desarrollo integral es por ello que el docente juega
un papel importante y sobre todo el lenguaje como medio de comunicacion.

En consecuencia, revelan las autoras que el nifio es el afectado puesto que este tipo de
situacién afecta notoriamente los aspectos antes mencionados, pero uno de ellos sobresale ya que
es el que influye sobre los otros dos como es el caso de la autoestima. El nifio ve que €l es el que

tiene la falla el pensar que el no aprende que no sirve para estudiar es un agente bloqueador que
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influye en su ambito escolar notandose en la falta de animo a las clases, la indisciplina el interées
y carifio por aprender todo por una inadecuada relacion que el docente pudo haber evitado desde
el inicio utilizado el lenguaje adecuadamente en la situacion que se presenta con el educando, es
de saber que las personas que presentan esta situacion no van a un mismo ritmo que los nifios
que no se les dificulta el proceso de aprendizaje, debido a que ellos necesitan de mas tiempo y
cuidado especial, ellos van a su propio ritmo y con una adecuada orientacion se evitan efectos
negativos .

La institucion educativa Jaime Garzon esta ubicada en la comuna 8 de la ciudad de San José
de Cucuta donde presta sus servicios a una parte de dicha comunidad que especificamente
presenta rasgos como lo son la vulnerabilidad, personas con bajos recursos econémicos y desde
luego nifios y nifias con dificultades de aprendizaje. Asimismo en las aulas de clase evidenciaron
el tradicionalismo impartido por los docentes hacia sus alumnos, la rigurosidad de ello lo
observaron en el trato, la calificacién, la forma como se imparte la ensefia y desde luego la baja
atencion de los estudiantes, lo que conlleva a la falta de interés de parte del alumno, la
indisciplina, el bajo rendimiento académico, ante este hecho las investigadoras consideraron que
se podia mejorar, al cambiar el método de ensefia tradicional y optar por métodos mas eficientes,
métodos que le conduzcan a llamar la atencién del educando y optar por mejorar la
comunicacion. Asi como la postura de juzgar a los nifios por presentar dificultades de
aprendizaje.

Segun Carballido (2004):

La finalidad de la educacion es infundir sabiduria, la cual consiste en saber usar bien nuestros
conocimientos y habilidades. Tener sabiduria es tener cultura y la cultura es la actividad del

pensamiento que permite estar abiertos a la belleza y a los sentimientos humanitarios.
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Este autor a traves de esta frase plantea que lo primordial no es ensefiar por ensefiar si no por
el contrario, es dar al educando todas las herramientas que va a necesitar para crear su futuro es
dar al educando unas base solidas es crear de la mejor forma un ambiente donde la sabiduria
como €l lo dice, es crear cultura en el ser humano ya que la cultura es el oficio que debemos
llevar toda la vida puesto que un ser humano sin cultura vive por debajo del resto de personas
vive por debajo de la actualidad de vida.

Por lo anterior para las autoras surgié la siguiente pregunta. ¢ Cuales son las concepciones de
la relacion pedagdgica de los docentes hacia los estudiantes con dificultades de aprendizaje en el
grado tercero de primaria de la institucion Jaime Garzdn sede N°24 Escuela de nifias de la ciudad
de Cucuta? Para resolver el interrogante se plantearon como objetivo general analizar las
concepciones de la relacion pedagdgica de los docentes hacia los estudiantes con dificultades de
aprendizaje en el grado tercero de primaria de la institucion Jaime Garzon sede N°24 Escuela de
nifias de la ciudad de Cucuta.

Para alcanzar el objetivo general, desplegaron tres objetivos especificos, el primero fue
identificar los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje del grado tercero de primaria
en su proceso educativo, el segundo fue caracterizar la relacion pedagogica de los docentes hacia
los nifios y nifias que presentan dificultades de aprendizaje en el grado tercero de primaria y el
tercero revelar las concepciones en torno a la relacion pedagogica de los docentes hacia los
estudiantes con dificultades de aprendizaje del grado tercero de primaria de la institucion
educativa Jaime Garzon sede N°24 escuela de nifias de la ciudad de Cucuta.

Segun Pabon y Sanchez la manera en como el docente interactle con el educando, en este
caso alumnos del grado tercero influira mucho en la vida escolar y profesional del nifio debido a

que el docente es la imagen de como percibira el nifio las cosas en adelante por ejemplo si el
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docente sabe llegarle al nifio con buenas palabras, explicarle de la mejor manera, saber utilizar
una comunicacion adecuada, el nifio que presente dificultades de aprendizaje recibira los
conocimientos impartidos de buen modo y su rendimiento sera notorio. Pero si por el contrario el
docente no utiliza un buen método de ensefianza si no que se mantiene en la cotidianidad en
utilizar métodos tradicionales o en utilizar comunicacién que para un nifio en esta situacion no es
la mas adecuada va a crear en el nifio una idea sobre la educacion que no va a ser la mas acorde y
ello influiré en el estudiante de manera negativa haciendo que el educando no sienta ese
entusiasmo hacia la educacion.

Las investigadoras manifiestan que el docente debe de identificar queé tipo de dificultad de
aprendizaje tiene el nifio y como afrontar la situacion. Las instituciones dentro de su
organizacion deben poseer un aula de apoyo, encargado de acompafar y ayudar a los docentes en
el proceso de ensefianza y aprendizaje de esta poblacidn, en este caso la institucion educativa
posee el aula donde a los nifios les hacen un acompafiamiento personalizado y permanente, con
el fin de fortalecer sus habilidades y disminuir su dificultad asi ellos puedan seguir su proceso de
aprendizaje de una manera mas facil y factible.

La investigacion busco identificar las concepciones que tenian los docentes frente a los nifios
que presenta dificultades de aprendizaje de tercer grado de primaria de la institucion educativa
Jaime Garzén, sede escuela de nifias N° 24 de la ciudad de Cdcuta, Pabon y Sanchez, se basaron
en antecedentes que consideraron pertinentes, es decir que respaldaban el tema abordado sobre
estudiantes con dificultades de aprendizaje, Por lo tanto, tomaron ocho trabajos, entre tesis o
materiales de investigacion, tres de ambito internacional, tres de &mbito nacional y dos de &mbito

regional, abordados por el tema dificultades de aprendizaje.
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Se basaron en diversos aportes realizados en la relacion pedagdgica del docente teniendo
como objeto de estudio el interactuar entre el docente hacia estudiantes con dificultades de
aprendizaje. las investigadoras seleccionaron como referentes internacionales A continuacion se
encuentra el aporte del trabajo realizado en México, con el investigador Lépez (2014) quien
realizo un trabajo titulado “Dificultades de aprendizaje en lecto-escritura en nifios y nifias de 6 a
8, una escuela para Emiliano” Teniendo en cuenta que el problema de esta investigacion son las
dificultades de aprendizaje que los nifios y nifias tienen en la escuela a la hora de enfrentarse a
las actividades escolares especialmente en la lecto- escritura, se plante6 como objetivo principal
elaborar un diagnostico situacional con respecto a las caracteristicas psicopedagdgicas y
socioculturales del nifio y nifias con dificultades de aprendizaje en lector-escritura.

Esta investigacion fue disefiada con una metodologia de enfoque cualitativo del estudio de
casos, donde describid la situacion de los nifios y nifias con dificultades de aprendizaje, fue
llevada a cabo en la fundacion “Una escuela para Emiliano” con 2 nifios y 2 nifias que presentan
dificultades de aprendizaje en la lectura y/o escritura. En primera medida fue aplicada la
entrevista con las educadoras encargadas del grupo donde fueron cursados el ciclo escolar de 1°
a 3° para conocer como son enfrentadas las dificultades de aprendizaje de los nifios dentro del
aula, ademas de esto también fue empleada una entrevista con los padres de familia para analizar
la historia de vida del nifio y como han tomado medidas para tratarlo, el investigador pudo
concluir que los problemas de aprendizaje de la lecto-escritura en nifios de primer afio de
primaria tienen varios factores, los cuales son en su mayoria, fisicos, sociales, familiares,
emocionales y educativos y se deben tratar con ayuda de personal educativo implementando

estrategias necesarias segun su ritmo. Este antecedente aporta a la investigacion las
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consecuencias del manejo de docentes de las diversas dificultades de aprendizaje que se
presentan en el aula de clases y como se debe actuar el docente para mediar dicha dificultad.

Paredes y Rodriguez (2016), realizaron una investigacion titulada “Aprendizaje-Servicio y
practica docente: una relacion para el cambio educativo” esta investigacion fue direccionada a un
enfoque metodoldgico de naturaleza cualitativa, siendo orientada al analisis de la influencia que
tienen los proyectos de Aprendizaje-Servicio en el desarrollo y mejora de la practica escolar,
aporto a las investigadoras el concepto gque se da desde un aprendizaje vinculado, siendo
disefiado para practicas innovadoras de utilidad social, enfocado a educadores y educandos en
busca al mejoramiento de la relacion y motivacion teniendo en cuenta un ambiente ameno y
comprensivo llegando a estratégicos resultados.

Domingo Mayor Paredes y Dolores Rodriguez Martinez (2016), realizaron una investigacion
titulada: “Aprendizaje-Servicio y practica docente: una relacion para el cambio educativo”
basada en un enfoque metodoldgico de naturaleza cualitativa, este articulo presenta los
resultados de una investigacion centrada en el analisis de la influencia que tienen los proyectos
de Aprendizaje-Servicio en el desarrollo y mejora de la practica escolar. El aporte a las
investigadoras fue el concepto que se da desde un aprendizaje vinculado con la labor social, la
relacion pedagdgica que se da en estudiantes y maestros mejorando asi mismo su relacion y el
incremento de la motivacion y la innovacion en la ensefianza llevando también a cambios
significativos en los elementos que conforman la programacion curricular.

A nivel nacional es importante resaltar la investigacién realizada por Garzon (2014), titulada
“importancia de la actitud del docente en el proceso de aprendizaje” de la universidad
pedagdgica nacional de Bogota Trabajo de grado para optar al titulo de Especialista en

Pedagogia. tiene como finalidad dar a conocer la evaluacion realizada para identificar el nivel de
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importancia asignado a la actitud del docente en el proceso de aprendizaje, por los estudiantes de
undécimo y los profesores de dicho grado del colegio Manuel Cepeda Vargas IED de la jornada
tarde, su objetivo principal es dar a conocer el nivel de importancia respecto a la actitud de los
docentes en el proceso de aprendizaje, asignado por los estudiantes y profesores de grado
undécimo del Colegio Manuel Cepeda Vargas IED en la jornada tarde, para hallar fortalezas y
debilidades que permitan mejorar el vinculo docente — estudiante, la metodologia es de tipo
cuantitativo.

Como conclusién al indagar por la importancia de la actitud de los docentes en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes de grado undécimo del Colegio Manuel Cepeda Vargas IED en la
jornada tarde se logra concluir que: Tanto estudiantes como los docentes y el coordinador
académico consideran que la actitud es un factor fundamental en el proceso de aprendizaje. Sin
embargo, los docentes no son conscientes de los conflictos generados por actitudes como la
soberbia, de abuso de autoridad y falta de dialogo con los estudiantes. Ahora bien, la motivacion,
la vocacion y el compromiso hacen que el docente genere mejores actitudes en el aula y estas se
reflejen en procesos de aprendizajes mas eficaces. Como aporte a la investigacion es importante
resaltar la conexion existente entre el docente y alumno, como gran importancia e influencia de
la actitud docente en el proceso de aprendizaje.

Por otra parte a nivel local es importante resaltar la investigacion realizada por Fernandez,
(2018), titulada “concepciones de los docentes frente al proceso de inclusion, de los estudiantes
con discapacidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el grado 5° de primaria del
instituto técnico gudimara de la ciudad san José de Clcuta” de la universidad de Pamplona en

norte se Santander para obtener titulo de licenciada en pedagogia infantil tiene como problema
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las concepciones de los docentes contintan siendo ambiguas y tradicionales en las definiciones
hacia el alumnado que presenta diversidad funcional.

La relacién maestro — estudiante es un factor fundamental en el proceso de ensefianza y
aprendizaje que incide positivamente o negativamente en la formacién integral de los nifios; la
mediacion del docente debe inclinarse hacia la creatividad y prioridad de cada uno de sus
estudiantes basados en los estilos y ritmos de aprendizaje con la finalidad de crear ambientes
agradables y significativos en cada uno de sus procesos académicos, como objetivo principal
Analizar la percepcion de los docentes frente al proceso de inclusion, de los estudiantes con
discapacidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje, tiene como resultado dado que los
docentes desempefian un papel significativo dentro del aula, el maestro es fundamental y
necesario ante el nifio, para que sea de ayuda tanto en el nivel escolar como en el
acompariamiento del campo afectivo.

En el orden de ideas el maestro debe estar informado y debe tener conocimiento de como
trabajar con las estrategias especificas dentro del aula. También debe conocer y creer en las
posibilidades de sus estudiantes, buscar alternativas para adaptarse a sus necesidades y colaborar
asi en el desarrollo de su maximo potencial, recomiendan hacer estrategias para mejorar su
problematica; Como aporte a esta investigacion es darles mas acompafiamientos a los nifios con
dificultades de aprendizaje no es colocarle actividades y haga si no que estar mas pendientes ser
MAs creativos Yy recursivo con estos nifios.

En el segundo capitulo se da paso al marco tedrico, donde postulan diferentes teéricos que
fundamentan su investigacion, dando aportes sobre la relacion pedagogica, cabe agregar que las
investigadoras toman como primera medida la definicién de concepcion presentando como

referente al investigador Dewey (1859), con las concepciones pedagdgicas del siglo XX. De las



23

cuales expresa que “Las concepciones o ideas no son mas que la imagen que existe o se halla en
la mente. La capacidad humana de contemplar ideas esta asociada a la capacidad de
razonamiento, autorreflexion, la creatividad y la habilidad de adquirir y aplicar el intelecto”. ES
asi como las investigadoras presentaron la definicibn como conceptos construidos por cada
persona siendo una capacidad propia de formar un significado de lo que conoce.

Para las investigadoras fue importante tomar lo expuesto por Freire (2004), “Quien dijo que:
En el ensefiar y mientras se ensefia, se manifiesta a los estudiantes cuan fundamental es el
respetarlos y respetar, son tareas que no se dividen”. No es posible separar en dos momentos la

ensefianza de los contenidos de la formacion ética de los educandos.

Después de lo expuesto anteriormente se confirma el rol adecuado del docente, al referirse
como debe ser el actuar ante un educando. Al relacionar el aporte se resalta la concepcion de la
relacion pedagdgica del educador, del como percibe a los educandos que presentan dificultades
de aprendizaje, llevandolo a la base de la comunicacion entre él y educando.

Un docente debe dentro de su ética profesional y humana tratar bien a sus educandos y
transmitir asi mismo los valores con los que se debe tratar a las personas, no hay una ensefianza
de conocimientos si no existe una relacién pedagogica que sea reciproca basada en valores y
estos se evidencian en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula resaltando la relacién
pedagogica, como lo dice Mufioz Gaviria (2017), “No seria posible pensar y realizar ensefianzas
y aprendizajes sin estar con los otros y las otras”, el docente debe mantener una comunicacion
reciproca reflexionando en cada una de las jornadas académicas sobre los conocimientos previos
y los nuevos aprendidos generando en el grupo un aprendizaje significativo.

De igual modo los profesores deben mantener una interaccién con sus estudiantes que genere

una motivacion por el querer alcanzar el éxito en su ambito escolar o familiar Argomafiiz
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(2016), reafirma lo anterior con el aporte “ Es conveniente establecer cinco pasos para motivar a
los estudiantes: Establecer relaciones con los nifios y nifias, trabajar con pasion mostrando una
actitud esperanzadora ante el aprobado, venerar las capacidades intelectuales de cada uno y
reconocer todo ¢l esfuerzo”, este concepto las investigadoras lo dan a conocer para aplicar como
un sentido mas humanista en la que se da la importancia a cada uno de los nifios que presentan
dificultades de aprendizaje en las aulas generando un gusto por aprender y descubrir nuevas
experiencias fortaleciendo la relacion pedagdgica entre el docente-estudiante.

Relacionado con la investigacion de Pabon y Sanchez , existen factores que interfieren en las
diferentes dificultades de aprendizaje, en este caso fueron enfocadas en cuanto a la relacién
pedagdgica que tienen el docente con su educando, puesto gque al existir una comunicacion
asertiva entre los dos es generado un ambiente sano en el cual el nifio siente la confianza de
expresar su incomprension en las diversas tematicas escolares y asi pueda llegar a la solucién de
ello superando la dificultad.

Pabon y Sanchez, abordaron las dificultades de aprendizaje citando a Romero Pérez &
Lavigne Cervan (2005) quienes la definieron como “un término general que se refiere a un grupo
de problemas clasificados bajo los conflictos que presentan los estudiantes en el aula.” Con lo
anterior se tuvo en cuenta que en un aula de clase se presentan una variedad de dificultades de
aprendizaje en los nifios en donde la relacion pedagdgica del docente hacia los estudiantes esta
sujeta a las emociones como el proceso de aprendizaje a los educandos.

De igual manera las investigadoras referencian a Goleman (2013), quien dice:

Cualquier profesor que se haya esforzado en lograr que la clase sea consiente en aprender

conociendo las dificultades que el educando presenta, cuando no se tranquiliza ni se centra, para
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entender una leccion de historia o de matematicas, La relacion exige dirigir la atencion en la
misma direccion y compartir.

Dicha cita fue tomada para mencionar la relacion que se llevé a cabo con la investigacion
mediante lo pedagdgica entre el docente y el estudiante, permitiendo la construccion de una
relacion de confianza donde la base de ello sea la comunicacion entre ambos y permita de esta
manera lograr el buen desarrollo del proceso educativo. Por otra parte, definieron la relacion
pedagdgica citando a Mejia (2014), “Quien lo definié como una medida en que del tipo de
relacion que se establece entre profesor y estudiante depende del tipo de aprendizaje al que se
puede aspirar”.

Para Sanchez y Pabon fue importante definir dificultad de aprendizaje, para lo cual citan a
Jean-Pierre (1998) el cual define las dificultades de aprendizaje son un término genérico que
designa un conjunto heterogéneo de perturbaciones que se manifiestan por dificultades
persistentes en la adquisicion y en la utilizacion de la escucha, de la palabra, de la lectura, de la
escritura, del razonamiento o de las matematicas, o de habilidades sociales. Estos desordenes
son intrinsecos a la persona y son presuntamente causados por un disfuncionamiento del sistema
nervioso central.

El marco contextual fue la Institucion Educativa Colegio Jaime Garzén, sede escuela de nifias
N°24, ubicada en la zona urbana de la comuna 8 en el barrio Clcuta 75 de la ciudad de San José
de Culcuta, Norte de Santander. Con direccion: Calle 20 con avenida 22 Kennedy. Esta
institucién cuenta con tres sedes; la principal, sede 2 escuela de nifias # 24 y la sede 3 Pablo
Sexto: Esta rodeada por importantes instituciones con las cuales mantiene buenas relaciones,
estas son: El colegio Fe y Alegria, Colegio Cooperativo Calasanz, Colegio Maria Goretti,

Colegio Innovacion Estudiantil, Escuela Teodoro Gutiérrez Calderdn, Institucion Educativa
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Pablo Neruda, Parroquia San Pio X, Estacion de Policia, el Puesto de Salud, farmacias,
consultorios medicos privados, la Defensa Civil, la Casa de la Juventud y Club Piscina de la
juventud, escenarios deportivos, especialmente el polideportivo y canchas de futbol.

La mision que se plantea el colegio Jaime Garzon es “En el marco de la atencion a la
diversidad, en un ambiente de participacion, equidad y respeto por la diferencia; forma a los
educandos integralmente, siendo constructores de ambientes de paz y conciencia social con
valores bien fundamentados, mediante un servicio educativo de calidad e inclusion de
poblaciones diversas en condiciones de vulnerabilidad de diversos niveles”

y como Vision se propone para el afio 2022, ser reconocida a nivel regional y nacional por la
formacion integral, cultural y técnica con especialidades en venta de productos y servicios,
asistencia administrativa, recreacion y deportes; Incluyendo en su prestacion del servicio a
poblaciones diversas en condiciones de vulnerabilidad, desarrollando la responsabilidad,
disciplina, honestidad y trascendencia en la practica de trabajo como ciudadanos criticos y
sociales en beneficio suyo, de su familia y su contexto.

Siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de

Educacion Municipal de San José de Cdcuta para dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley
General de Educacion de 1994, ley 115 de 2001 y sus decretos reglamentarios para facilitar y
garantizar la continuidad del proceso educativo de los educandos, siendo respaldada esta
institucién cumpliendo con un PEI (proyecto educativo institucional) que busca la autonomia y
la identidad de la institucion, proporcionando ambientes propicios y experiencias significativas
que conduzcan a mejorar la atencién y la calidad educativa, lo anterior con convenio con el
SENA (servicio Nacional de Aprendizaje) y apoyo de la SEM Cucuta (Secretaria de Educacion

Municipal de Cucuta).
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Para las investigadoras es importante el acompafiamiento y apoyo de las anteriores puesto que
generan mejor futuro para los estudiantes con necesidades educativas especiales siendo
asociados a discapacidad que no alcanzan a cubrir los grados de escolaridad que son requeridos
para optar el titulo de bachiller, los cuales deben iniciar la formacion laboral como son; talleres
de cocina, camarero(a), organizacion de tiendas y supermercados, artes, cultivos urbanos -
hortalizas, plantas medicinales y jardineria, procesamiento de frutas y verduras y elaboracién de
productos de aseo) dotados con equipos y herramientas necesarios para cada uno en particular.
Este tipo de formacion esta sujeta a la demanda de la poblacion objeto.

La institucion Educativa Jaime Garzon ha cumplido con el Decreto 1860 de 2004 el que
“establece que las instituciones educativas que cumplan los requisitos tanto fisicos como
pedagdgicos puedan ofrecer la ampliacion del servicio educativo que garantice a los estudiantes
en forma gradual la continuidad de sus estudios en la misma institucion” por lo tanto esta
institucién pudo abrir las puertas a la secundaria, esto conllevd a la creciente participacion de la
comunidad educativa en la toma de decisiones, de igual manera, busca promover una mayor
gestion y organizacién escolar. Las investigadoras sefialan que el PEI contiene los ajustes y
adecuaciones que surgieron de las recomendaciones y compromisos determinados en la pauta de
verificacion aplicada por la Supervision de Educacidn y que van a permitir acceder a la
legalizacion de la institucién educativa en los términos y fechas sefialadas en el Plan Operativo y
cronograma de trabajo institucional.

Seguidamente se despliegan los propoésitos del marco legal donde se describen las respectivas
leyes y articulos que fundamentan la investigacion, permitiendo aclarar lo estipulado por la ley,
quien protege a los nifios con dificultades de aprendizaje, buscando que sus derechos no sean

vulnerados y generando buena relacion que el docente debe tener con este.
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Citan la constitucion politica de Colombia (1991) en su TITULO Il de los derechos, garantias
y de los deberes. Capitulo | de los derechos fundamentales, tomando el Articulo 13, explica;
todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién
politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados 0 marginados.

Mencionan los derechos sociales econdmicos y culturales en el articulo 44, este articulo
fundamenta que derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no
ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacién y la libre
expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos,
seguidamente también es nombrado el articulo 67 donde le brinda el derecho al estudio a todo
nifio, sin importar dicha circunstancia, en el articulo 79 dice que toda persona tiene derecho a
gozar de un ambiente sano.

Referencian la ley 115 de febrero 8 de (1994) donde sefala el articulo 46 que especifica
que toda institucion debe integrar a aquellas personas con dicha discapacidad, permitiendo el
proceso de integracion académica y social de dichos educandos. El articulo 23 del capitulo 2,
esta ley con su respectivo articulo es respaldado el esquema estructurado de las areas obligatorias
y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del
curriculo de todo establecimiento educativo, En el (decreto 1421 de 2017) es el que reglamenta

en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad.



29

Las investigadoras describen los ajustes razonables como variables es decir que pueden ser
materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un diagndstico médico de deficiencia,
sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del
derecho a la educacidn, por ultimo, en el segundo capitulo es definido el Curriculo flexible,
como aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad
social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la
oportunidad de aprender y participar.

El tercer capitulo corresponde a la metodologia de la investigacion, la cual la describen como
investigacion de tipo cualitativo en un marco descriptivo, con un enfoque epistemoldgico socio
critico e interpretativo, y como método de la investigacién aplicaron la teoria fundamentada,
teniendo en cuenta que los resultados las llevaron a realizar una reflexion, la realizacion de la
seleccidn de informantes y sus caracteristicas, el escenario de investigacion, la técnica de la
recoleccion de datos, la cual fue la observacidn participante y la entrevista semiestructurada,
criterios de cientificidad y el analisis de la recoleccién de los datos.

Las investigadoras buscaron comprender, descubrir y reflexionar las concepciones que tienen
los docentes y los estudiantes con dificultades de aprendizaje, respecto a su relacién pedagogica,
y es asi que la respaldan con diversos autores pero cabe resaltar que uno de los mas importantes
de esta investigacion fue Hernandez Sampieri , Fernandez Collado , & Baptista Lucio ,
Metodologia de la investigacidn (2010) quienes dan su aporte para La investigacién cualitativa
fundamentandola como una perspectiva interpretativa centrada en el entendimiento del
significado de las acciones de seres vivos, sobre todo de los humanos y sus instituciones (busca

interpretar lo que va captando activamente).
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De tal manera las investigadoras en su método de investigacion tomaron al investigador
Corbin (2002) con su libro titulado “Bases de la investigacion cualitativa. Técnicas y
procedimientos para desarrollar la teoria fundamentada” Con €l término "investigacion
cualitativa®, es asi que las investigadoras reafirmaron que la teoria fundamentada se refiere a una
teoria derivada de datos recopilados de manera sistematica y analizada por medio de un proceso
de investigacion, el cual permite realizar un analisis de los resultados arrojados revelando las
ideas principales sobre su diagnostico planteado por las bases anteriores de dicha teoria.

En la seleccidn de Informantes, mediante el muestreo teorico, es citado el investigador
Giovane (2015) Este muestreo cuenta con 3 fases: 1). muestreo propositivo; identifica
informantes que tengan el fendmeno. 2. Analiza de acuerdo a la teoria fundamentada elementos
gue permiten generar categorias para llegar a teorizar 3. Los aportes de este muestreo estan en
funcidn de las caracteristicas construidas en la fase de andlisis, en base a esto las investigadoras
tomaron 9 docentes de tercer grado de primaria y 14 estudiantes con dificultades de aprendizaje
del mismo grado, dando a conocer la concepcion de la relacion pedagdgica entre educador hacia
educando. Para poder tener mas informacion de lo que sucede en el &mbito escolar y su entorno,
tomaron como informantes claves a Docentes del grado tercero primaria y estudiantes del grado
tercero, teniendo en cuenta las dificultades que presentan estos nifios en el proceso del
aprendizaje en la lectura- escritura y el area de matematica.

Le dan soporte tedrico a lo anterior con el autor Guardian (2007) quien manifiesta que “La
observacién participante se utiliza para elaborar descripciones sobre los acontecimientos, las
personas Y las interacciones que se observan, asi como a partir de la vivencia, la experiencia y la
sensacion de la persona que observa”, Esta observacion permitié que las investigadoras entraran

al propio ambito y poder obtener una recopilacion de datos de mayor confiabilidad.
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Seguidamente elaboraron la entrevista semi estructurada, disefiada con preguntas abiertas y
dirigida a los docentes de la institucion, la cual estuvo enmarcada en la libertad de expresion,
segun sus concepciones y creencias, la entrevista contenia 18 preguntas que evidenciaron las
creencias y caracteristicas propias de la relacion pedagogica entre el docente y el estudiante con
dificultades de aprendizaje en el aula. Las investigadoras iniciaron el proceso ejecutando una
prueba piloto con el fin de prevenir situaciones o realizar modificaciones en la estructura de las
preguntas de la entrevista, los resultados de la prueba fueron las observaciones de la maestra
entrevistada, quien manifestd que una de las preguntas era muy parecida a otra, pero segun las
respuestas de la profesora se pudo deducir que fueron acorde a su nivel ya que respondié muy
afin a lo propuesto.

Las investigadoras mediante el criterio de cientificidad como referente citan a Escobar Pérez
& Cuervo Martinez (2008) quien manifiesta que esta estd definida como una opinion informada
de personas con trayectoria en el tema, que son reconocidas por otros como expertos cualificados
en éste, y que pueden dar informacion, evidencia, juicios y valoraciones, haciendo importante
realizar la validez de la investigacién, debido a que si la presente no es valida quiere decir que
no tiene credibilidad ni confiabilidad mediante el procedimiento de analisis de datos se analizd
la entrevista semi estructurada, teniendo en cuenta la codificacion abierta, axial y selectiva, que
para Anselm Strauss y Juliet Corbin (2002), “La codificacion abierta es descubrir, denominar y
categorizar los fendmenos seguin sus propiedades y dimensiones seguida por el propdsito de la
recoleccion de datos”, es por esto que las investigadoras relacionaron las subcategorias y
atributos para dar explicaciones precisas sobre la problematica planteada mediante la
codificacién axial comenzando con el proceso de reintegrar los datos que se fracturaron durante

la codificacién abierta.
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El capitulo IV denominado andlisis e interpretacion, en el cual se encuentran las conclusiones
de la investigacion las cuales fueron descritas por las investigadoras, al manifestar que la
relacion maestro alumno no es la adecuada, se utiliza el mismo material pedagdgico para todos
los nifios, algunos docentes no prestan mayor atencion a estos nifios que tienen dificultades de
aprendizaje y prefieren continuar con la clase porgue la institucion les pide informes académicos
y lo que se logré observar es que el docente debe cumplir con los contenidos programaticos
ademas de ello influye el area donde se dicta la clase no es la mas adecuada ya que el espacio es
reducido, la falta de colaboracion de los padres y ademas de ello la labor que han desarrollado
estos docentes por alrededor de 20 a 40 afios.

Los resultados de la entrevista semi-estructurada, se evidencio segun la informacion
recolectada que la mayor parte de profesores se estresan cuando el alumno no comprende las
cosas puesto que la clase se ve interrumpida y no progresa al ritmo que el docente desearia
aunque los docentes manifestaron que ellos si le brindan la atencion necesaria al nifio dandole a
conocer la pregunta o la actividad de una manera ,mas sencilla para que el alumno la comprenda
mejor reconocen que un nifio con dificultades de aprendizaje necesita mas tiempo mas atencion
personalizada.

Las investigadoras resaltan que los docentes manifestaron las necesidades que se presentan
en el aula de clase debido a que mayormente se tiene nifios con dificultades de aprendizaje y
estas aulas no se ajustan a ese tipo de necesidad, ademas se observa que la actitud del docente
hacia el alumno en algunas ocasiones es un poco fuerte asimismo el tiempo dedicado a los
alumnos es corto por el afan de los docentes en cumplir con los contenidos programaticos e

informes diarios de notas y actividades.
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Otra de las conclusiones fue que los alumnos llegan desmotivados desde la casa, no traen
tareas es decir el nifio que presenta dificultades de aprendizaje es mas vulnerable y la falta de
comunicacion tanto de padres como docentes afecta notoriamente el educando emocionalmente y
psicoldgica evidencidndose en la poca o escasas ganas e interés de aprender. Pero el docente ha
observado que cuando se realiza una acertada forma de dialogar el alumno mejora notoriamente
puesto que siente ese apoyo que incentiva por parte de una persona mayor (docente)

En consecuencia, el estrés, la sobrecarga de trabajo diaria, area de trabajo, comunicacion entre
otros factores que son caudales de que el educando no progrese si no por el contrario se quede
estancado estas actitudes son agentes dafiinos que hacen o provocan un ambiente no apto para
mejorar esta situacion, las investigadoras plasman las recomendaciones para los docentes como
lo es el canalizar el estrés, realizar actividades de relajacion, utilizar material pedagdgico
innovador y que llame la atencidn de los estudiantes, mejorar el lenguaje el cual sea al nivel de
los alumnos mantener buena comunicacion y nivel de escucha el cual favorece el proceso
educativo en todos sus &mbitos. Y para institucion hacer un mejoramiento de aulas. Las
investigadoras concluyen su trabajo exponiendo lo dicho por Bustamante & Urrea (2015) “Para
que haya transformacién social, a partir de la experiencia de vida en el aula, se hace imperativo

crear ambientes seguros y de confianza”
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CAPITULO I

2.1 Fundamentacion Tedrica De La Propuesta

El proceso de ensefianza y aprendizaje requiere tener en cuenta que todos los seres humanos
no poseen el mismo ritmo de aprendizaje, por tal motivo las dificultades de aprendizaje son un
aspecto fundamental de manejar para que el proceso se dé con éxito, Es entonces cuando la
comunicacion entra hacer un elemento fundamental, siendo uno de los procesos sociales mas
importantes que el ser humano efectla diariamente, ademas de ser utilizada para diferentes
propdsitos, situaciones y formas. En el caso de la Educacion, existe una gran problematica en la
comunicacion que se establece entre profesores y estudiantes, pues no debe existir una brecha en
la forma en que se establece el proceso de intercambio de informacion en las instituciones
educativas.

Por tal razén se toma la investigacion de Pabon y Sanchez (2018) en donde se plantea como
problema, las dificultades de aprendizaje los cuales poseen una repercusion con la influencia que
tiene el educador al desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje en el nifio, en atencion a
ello, las autoras del presente trabajo referencian como antecedente Nacional la propuesta de
Triana Quijano & Velasquez Nifio (2014) quienes realizaron una investigacion titulada
“Comunicacion asertiva de los docentes y clima emocional del aula en preescolar”
investigacién de tipo cualitativo descriptivo, planteando como objetivo principal las
caracteristicas de la comunicacion asertiva y no asertiva de una docente de pre kinder para
valorar la relacion de las comunicaciones con el clima emocional en el aula. Describieron las

relaciones que son establecidas en el aula de clases entre los docentes y estudiantes, para esto se
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codificaron los registros filmicos de las clases observadas, tanto para las comunicaciones
asertivas y no asertivas de la educadora como para las relaciones entre los educandos.

Presentaron los resultados categorizando lo observado. Asi mismo, Al respecto, en este
capitulo se organizo la fundamentacion tedrica de las estrategias para una ensefianza aprendizaje
amena en donde el nifio con dificultades pueda mejorar en su desempefio, de tal manera es
evidenciada la influencia del educador al educando para asi generar buena comunicacion y poder
crear un adecuado desarrollo del nifio mediante su proceso educativo, puesto que con la
existencia de una interaccion asertiva es posible llegar a lograr buena comunicacién en el aula
permitiendo establecer confianza y crear un ambiente ameno entre pares.

Siendo la fundamentacidn tedrica elemento primordial en el proceso de investigacion, se
referencia a los investigadores, Daza y Vega (citadas en Chaux, Lleras y Velasquez, 2004)
quienes afirman que “el papel del maestro es fundamental: tiene la doble tarea de dar ejemplo y
de dirigir las acciones que conduzcan a gque los estudiantes establezcan relaciones armoniosas
tendientes al bienestar individual y del grupo, a promover la participacion de los alumnos en la
toma de decisiones y solucion de problemas, a reconocer la individualidad, y a respetar y valorar
las diferencias” (p. 38). Al respecto los investigadores buscaron elementos importantes para
crear conciencia desde el maestro hasta los planes de aula, haciendo llegar diversas actividades y
estrategias para cumplir las competencias asignadas por el curriculo y llegar a la meta con
nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje sean grupales o individuales, generando ambientes
Ilamativos al educando y crear autonomia para si mismo.

Jerome Bruner (1996) sefiala la importancia de una interaccion sistematica y permanente entre
el educando y el maestro, asi como con sus comparieros, para facilitar el desarrollo intelectual.

Esta debe ser una relacion de respeto mutuo, comunicacion, dialogo y disposicién para el
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proceso de ensefianza aprendizaje. De igual manera desarrollé en la década de los 60 una teoria
del aprendizaje de indole constructivista, conocida como aprendizaje por descubrimiento. La
caracteristica principal de esta teoria es que promueve que el alumno adquiera los conocimientos
por si mismo. Bruner considera que los estudiantes deben aprender a través de un descubrimiento
guiado que tiene lugar durante una exploracion motivada por la curiosidad. Por lo tanto, la labor
del profesor no es explicar uno contenidos acabados, con un principio y un final muy claros, sino
que debe proporcionar el material adecuado para estimular a sus alumnos mediante estrategias de
observacién, comparacion, analisis de semejanzas y diferencias.

Por otro lado, plantea el concepto de aprendizaje por descubrimiento para alcanzar un
aprendizaje significativo, sustentado en que a través del mismo los maestros pueden ofrecer a los
estudiantes mas oportunidades de aprender por si mismos. Asi pues, el aprendizaje por
descubrimiento, es el aprendizaje en el que los estudiantes construyen por si mismos sus propios
conocimientos, en contraste con la ensefianza tradicional o transmisora del conocimiento, donde
el docente pretende que la informacidn sea simplemente recibida por los estudiantes.

El objetivo del aprendizaje por descubrimiento es que los alumnos lleguen a expresar cdmo
funcionan las cosas de un modo activo y constructivo. Su enfoque se dirige a favorecer
capacidades y habilidades para la expresion verbal y escrita, la imaginacion, la representacion
mental, la solucion de problemas y la flexibilidad metal. EI papel del profesor sera
principalmente el de promover o incentivar las estrategias de aprendizaje en los nifios mediante
guias de trabajo, entrega de materiales pedagdgicos o la discusion sobre los temas propios de los
programas de estudio.

La ensefianza no puede entenderse mas que en relacién al aprendizaje; y esta realidad

relaciona no solo a los procesos vinculados a ensefiar, sino también a aquellos vinculados a
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aprender. El aprendizaje surgido de la conjuncion, del intercambio, de la actuacion de profesor y
el alumno en un contexto determinado y con unos medios y estrategias concretas constituye el
inicio de la investigacion a realizar. “La reconsideracion constante de cuales son los procesos y
estrategias a través de los cuales los estudiantes llegan al aprendizaje ““. Zabalza, (2001).

Como bien dice Zabala, (2001) “El especialista en una materia, si ademas es buen
comunicador, puede llevar a cabo una buena presentacion de los contenidos de su disciplina.
Pero para ser un buen docente le falta aln adecuar esa presentacion y las actividades vinculadas a
ella al proceso de aprendizaje de los estudiantes. Algo debemos saber de cémo aprenden los
estudiantes y bajo qué condiciones el aprendizaje mejora.” Se puede inferir que el mundo de hoy
requiere maestros con una gran capacidad de decidir autbnomamente el contenido de lo que se
ensefa y, por supuesto, también del modo de ensefiar. Dado que la ciencia y los valores humanos
han perdido la rigidez y la homogeneidad que tuvieron en otras épocas, se requiere flexibilidad
para interpretar las formas hibridas y cambiantes como se configuran los saberes y las verdades
que se consideran validas y legitimas para que los estudiantes aprendan.

No sélo los alumnos tienen sus preferencias y su estilo de aprendizaje. Todos los docentes
tienen su propio estilo de dar clase, y ese estilo también refleja el como se emplean los distintos
sistemas de representacion. En la practica del quehacer docente se suelen emplear actividades
con las cuales nos identificamos al momento de representar algo. En clase se suele encontrar
alumnos con todo tipo de estilos de aprendizaje (visual, auditivo y kinestésico). Y si nuestro
estilo de ensefiar coincide con el de los alumnos, el aprendizaje les serd mas facil que si no es asi.

La tarea que tiene el docente no resulta nada facil dado que implica conocer a los estudiantes,
proponer estrategias que se adapten a esa forma de aprendizaje y por el otro lado luchar contra

un sistema donde en muchas ocasiones existen limitaciones de tiempo, espacio y planes de
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estudio donde la mayoria de las veces son inflexibles. EI comportamiento de los alumnos puede
proporcionar mucha informacion sobre su manera de aprender, la manera de pensar y de procesar
la informacion es reflejada en el actuar del individuo, dado que el aprendizaje esté ligado a
muchos aspectos entre los que se encuentran las teorias de aprendizaje y aspectos de cognicion,

afectivos y metacognicion, entre otros.

2.1.1 Actitudes docentes.

Harlen (1999) sefiala, que las actitudes tienen una influencia importante en el aprendizaje,
igual que en el resto de la vida de las personas: en sus reacciones ante las personas, los objetos y
los acontecimientos. Visto asi, las actitudes que muestran los docentes ante las orientaciones
presentes en el aula y el como debe ser aplicada segun los avances que presentan los estudiantes
como las tematicas trabajadas ademéas de mostrar la importancia de la actitud que influye para
motivar y reforzar su aprendizaje es un medio para que cada dia mejore su dificultad. EI docente
es un guia, un colaborador y facilitador en el proceso de aprendizaje, quien debe partir de los
conocimientos previos, los intereses y las experiencias del estudiante para conseguir un proceso
de aprendizaje.

Ademas, no debe olvidar la importancia de sus expresiones, ejemplos, actitudes y
comportamientos, ya que estos influencian el proceso de aprendizaje del estudiante, como
afirmaba Henry Brooks (2001):

Un profesor afecta hasta la eternidad; nunca se puede decir donde termina su influencia.
Indudablemente, lo anterior sustenta que la accion del docente con actitudes positivas es

totalmente necesaria e indispensable en el conocimiento y el aprendizaje escolar, para el logro de
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aprendizajes significativos reforzando la dificultad diagnosticada por ciertos educandos en el

aula de clases.

2.1.2 Rol del docente.

Abordar el rol del maestro en la escuela de hoy es un tema complejo. Sefiala Soto (2002) “no
se puede dejar de destacar que el profesor ejerce un rol determinante en el proceso educativo y
sus acciones son fundamentales cuando se apunta a mejorar la calidad de la educacion”. Luego
agrega, que no toda la responsabilidad es del profesor, pero es €l quien lidera el cambio en el
aula con sus alumnos. Algunas miradas que se han tenido del profesor en las distintas décadas
del siglo pasado dan cuenta de: cualidades personales que influian en el logro de la ensefianza de
los alumnos (carisma del profesor), como le Ilamara también Stenhouse (1982) “el aura del
maestro”. Esto ha hecho que se establezcan correlaciones entre el nivel de logros del estudiante
con las cualidades del profesor.

El docente debe asumir una nueva manera deber la escuela, una en donde todo nifio tiene un
espacio y las facultades para aprender cualquier materia. Por lo que es capaz de construir
conocimiento, elaborar informacion, transformar, interpretar y responder. De ahi que el docente
debe encontrar una forma de ensefiar, que se adecue a las diferentes necesidades de sus
educandos. El papel del docente no es simplemente ser instructor debe ser adaptable, recursivo,
flexible, capaz de emitir juicios y adecuar su actuacion a las caracteristicas de sus estudiantes.

Segun Vygotsky (2001), el profesor es un agente cultural y es un mediador o puente entre el

estudiante y el conocimiento por eso se ajusta a las necesidades de los estudiantes. EI docente
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segun este autor es audible y visible™ construyendo una relacion fuerte y positiva con su
educando y ambos hacen parte de la colectividad escolar.

El maestro debe vivir en la colectividad escolar como parte inseparable de la mismay, en este
sentido, las relaciones entre maestro y alumno pueden alcanzar tal vigor, limpieza y elevacion,
gue no encontraran nada igual en toda la gama social de las relaciones humanas. (Vygotsky,
2001)

Es obvio que segun esta vision, maestro y estudiante construyen una relacion familiar. es una
especie de padre o madre social moldeador, creando el ambiente propicio para el aprendizaje.
Evidentemente se busca que el alumno asuma un rol mas participativo en el proceso de
aprendizaje, a comunicarse verbalmente y a compartir las experiencias de aprender. Por otro
lado, también exige al profesor un cambio radical en su manera de ensefiar. En vez de ser un
portavoz de conocimientos previamente envasados en los textos y predeterminados por los
programas, pasa a ser un mediador intencionado en la elaboracion progresiva de los
conocimientos por parte de los alumnos. Bravo (1993). Para los profesores, la aplicacion de esta
nueva estrategia metodoldgica supone un cambio radical en la manera como entender los
procesos de ensefianza y de aprendizaje. Entre otras razones, porque implica que aprender no es
solamente responder o modificar la conducta, sino re-elaborar cognitivamente la informacion

recibida a fin de retenerla como algo que tenga significado personal.

2.1.3 Inclusién educativa.

Segun Booth y Ainscow (2002) la inclusion educativa la define como un conjunto de procesos

orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacién de
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todos los estudiantes. Sus dimensiones incorporan la cultura, politica y practica. Dentro de la
cultura se plantea una comunidad escolar con valores y creencias compartidos y orientados a que
todos aprendan, implicando a la escuela en su conjunto; estudiantes, miembros del consejo
escolar y familias.

Las Préacticas aseguran que las actividades escolares favorecen la participacion de todos
evidenciando en coherencia la cultura a la que pertenecen y la politica orientadora que poseen
Booth & Ainscow (2011):

Cabe sefialar que el tema de la inclusion aporta a la presente investigacion en cuanto a la
busqueda de la eliminacidn de la discriminacion de educandos en situacion ya sea discapacidad
fisica, sensorial o cognitiva, Ademas la inclusion promueve que la diferencia sea reconocida no
como un problema, sino como una oportunidad para mejorar los procesos académicos y las
practicas pedagogicas al interior del aula recurriendo a un proceso que se lleva acabo y se busca
seguir mejorando dicha dificultad.

Se convierte en un factor importante el rol del docente frente a la educacion inclusiva, es
entonces relevante mencionar tres ideas, sin embargo, merecen ser destacadas en la comprension
de lo que hoy en dia se entiende por inclusién educativa. En primer lugar, la inclusién supone
trasladar el foco de atencion del “alumno” al “contexto”. No son tan importantes las condiciones
y caracteristicas de los alumnos cuanto la capacidad del centro educativo de acoger, valorar y
responder a las diversas necesidades que plantea el alumnado; capacidad que debe reflejarse en
el pensamiento del profesorado, en las practicas educativas y en los recursos personales y
materiales disponibles. En consecuencia, los esfuerzos deben dirigirse a la adaptacion de la
propuesta educativa a un alumnado diverso, y no al revés, y a la provision de los apoyos que

eventualmente un alumno pueda precisar.
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En segundo lugar, la inclusion no debe restringirse al alumnado con condiciones personales
de discapacidad; la inclusion tiene que ver con promover mas y mejores oportunidades para
todos los alumnos, y en particular para aquellos que por diversas razones (migratorias, culturales,
sociales, de género, discapacidad) pueden estar en mayor riesgo de exclusion y fracaso.

En tercer lugar, la inclusion no es un estado, sino un proceso. Se trata de un viaje que nunca
acaba Ainscow (2005), “Un proceso de mejora del centro, con la participacion de toda la
comunidad educativa. Un proceso de identificacion y minimizacion de los factores de exclusion,
inherentes a las instituciones sociales”. Desde esta perspectiva carece de sentido hablar o dividir
las aulas o los centros en inclusivos o no inclusivos. La inclusion no es una meta a la que se
llega, sino un compromiso sostenido a favor de mejores condiciones y oportunidades para todo el
alumnado. Una escuela inclusiva es aquella que esta en movimiento, méas que aquella que ha
conseguido una determinada meta (Ainscow & César, 2006).

Los alumnos que presentan aprendizaje lento, son alumnos que son incluidos al aula de clase
como o indica la ley; Presentan dificultades para seguir un ritmo de aprendizaje normal, por
presentar problemas a nivel de memoria, junto con una menor capacidad |de atencion a estimulos
verbales y de expresion, y dificultades para evocar y recuperar la informacion aprendida. Estos
alumnos no estarian en la categoria de retardo mental, ni tampoco presentarian un trastorno
especifico de aprendizaje ni alteraciones en su desarrollo sensorial o afectivo. Este grupo esta
constituido por nifios con un desarrollo mas lento y con un ritmo crénico de aprendizaje mas bajo
que el resto de sus compafieros, como hace referencia Bravo (1994).

Para Bravo (1994), las caracteristicas de los alumnos de aprendizaje lento estan dadas por la
lentitud para procesar la informacidn escolar y para seguir el ritmo de aprendizaje del resto de

sus comparieros, inadecuado desarrollo de sus estructuras cognitivas y el grado de complejidad
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de los contenidos escolares, la baja motivacion para aprender, acompafiada de una baja
autoestima, poca habilidades psicolinglisticas y dificultad para entender el lenguaje utilizado por
el profesor.

Es importante abordar las estrategias propuestas por Bravo (1994) para el proceso de la
ensefianza de los nifios de aprendizaje lento, donde se requiere de flexibilidad y adaptabilidad del
sistema escolar, adecuar las exigencias programaticas a las capacidades del estudiante teniendo
en cuenta el nimero de estudiantes por curso, respetar su ritmo propio de aprendizaje, realizar
una evaluacion previa del nivel cognitivo y verbal de ingreso, que permita planificar un
aprendizaje acorde con el nivel de desarrollo de cada alumno, considerar que la mayoria de los
alumnos puede lograr un nivel de aprendizaje adecuado si reciben una instruccion graduada a
partir del nivel de funciones previamente diagnosticadas. Del mismo modo, tener informacion si
reciben una ayuda oportuna, a través del desarrollo de estrategias cognitivas y tener registro del
tiempo necesario para el aprendizaje, este ultimo fundamental para identificar su progreso.

Feuerstein (1973) estima que la modificabilidad de las estructuras cognitivas, no depende
solamente del aprendizaje logrado como resultado de una estimulacion. Considera que, aunque
todos los nifios tuvieran la misma capacidad, hay innumerables diferencias individuales que
hacen variar el aprendizaje de cada uno. Esta afirmacion aparece diariamente corroborada en la
sala de clases entre alumnos que siguen las mismas metodologias y viven las mismas
experiencias de ensefianza, donde hay algunos que logran un rendimiento normal o superior y
otros cuyos resultados son deficientes. La “experiencia de aprendizaje mediatizado” es descrita
por Feuerstein en el sentido que el profesor, interviene entre el estimulo y el nifio, como “un

filtro regulable”, que luego de evaluar el potencial de aprendizaje de sus alumnos regula el ritmo
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de su ensefianza, tomando en consideracion la velocidad e intensidad con que cada nifio pueda
asimilarla.

Wagner y Sternberg (1984) consideran que en esta interaccion los profesores deben tratar de
maximizar las probabilidades de generalizacion de los contenidos que se aprenden, haciendo
énfasis en desarrollar los procesos intermediarios que hay que poner en accion para lograrlos.
Asi por ejemplo, uno de ellos es la comprension de las tareas que tienen que realizar, por parte de
los alumnos. Expresan que no es raro encontrar estudiantes que efectuan tareas o trabajos
escolares sin haber comprendido el alcance de lo que estan haciendo, lo cual limita el
aprendizaje.

El logro de este objetivo también depende de que la interaccion que se produzca entre el
profesor y el alumnos sea cuestionadora y clarificadora de los procesos mentales que los nifios
estan poniendo en juego para aprender, con el fin de facilitar que logre una adecuada
metacognicion, lo cual requiere un conocimiento individualizado de cada nifio, de sus estructuras
cognitivas y de las estrategias que aplica para aprender, a fin de ayudarlo a clarificar sus propios

procesos y esquemas cuando tiene dificultades.

2.1.4 La motivacion.

La motivacién es definida por los investigadores Escarti y Cervell6 (1994) como la direccién
del comportamiento humano y la energia con la que nos empleamos en una conducta. La
motivacion esta relacionada con aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales que se
interrelacionan entre si y que influyen en la persistencia, la intensidad y la frecuencia de la

conducta aumentandola, manteniéndola o disminuyéndola. Esta definicién aporta en la presente
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investigacion, dirigida en gran parte al educador para cumplir metas planteadas en la poblacion
que presenta dificultades de aprendizaje para poder generar grandes avances mediante el proceso
de ensefianza — aprendizaje. Segun Garrido (1995) el concepto de motivacién a lo largo de su
evolucion puede dividirse en tres tipos de motivacion los cuales son la bioldgica o primaria, la
cognitiva y la social o secundaria.

La homeostasis es el conjunto de fendmenos de autorregulacion, que conducen al
mantenimiento de la constancia en la composicién y propiedades del medio interno de un
organismo. El estudiante autorregulado es una persona activa con control motivacional,
metacognitivo, contextual y conductual de su propio proceso de aprendizaje. Cuando alguno de
estos fendmenos falla surge la motivacion bioldgica o primaria, es decir, cuando el individuo
sufre alguna carencia de las necesidades biologicas tales como hambre, la sed, el dolor o el sexo
se producen motivaciones primarias que son innatas a todos los humanos y facilitan su
supervivencia en el medio Logan (1981).

La motivacién cognitiva para Puentes (1995) parte de una vision donde los procesos
cognitivos o cogniciones son el motor de la propia motivacién, concibiendo al individuo como
un ser racional. Finalmente, se focaliza la motivacidn social como herramienta en la presente
investigacion, este tipo de motivacion se origina por influencia de las variables sociales del
contexto del sujeto. Gonzalez (2005) La motivacion social esta muy vigente sobre todo en el
contexto escolar, donde las relaciones con los padres, profesores y el grupo de iguales, son
factores determinantes en la motivacion del alumno. Por esta razon se vuelve clave en el proceso

de ensefianza y aprendizaje.
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2.1.5 Concepciones.

Segun Moreno y Azcarate (2003), definen las concepciones que son organizadores implicitos
de los conceptos, de naturaleza esencialmente cognitiva y que incluyen creencias, significados,
conceptos, proposiciones, reglas, imagenes mentales, preferencias, etc. que influyen en lo que se
percibe y en los procesos de razonamiento que se realizan.

Desde este referente, se intentara entender las concepciones y consideraciones que los
docentes en formacién y en ejercicio proporcionan al pensamiento critico, valorar desde qué

criterios lo asumen, sus caracteristicas especificas y analizar su abordaje en la ensefianza.

2.1.6 Dificultades de aprendizaje.

Kirk y Bateman, (1962)"Una dificultad de aprendizaje se refiere al retraso, trastorno o
desarrollo retrasado en uno o mas de los procesos de habla, lenguaje, lectura, escritura, aritmética
u otros dominios escolares resultado de un handicap psicolégico causado por una posible
disfuncion cerebral y/o trastornos emocionales y conductuales. No es el resultado de retraso

mental, deprivacion sensorial o factores estructurales o instruccionales”.

Docentes

Segun Gadamer, (2000) defienden que la verdadera accion educativa es la auto-educacion, es

decir, conseguir formar un adulto auténomo. El educador se contempla como la persona que esta
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al lado del discente y su objetivo es convertir al nifio en un adulto independiente y culto. La

finalidad es guiar al alumno hacia la responsabilidad, la toma de decisiones y la libertad.

Actitud

Para Lambert (1971) afirma que las actitudes son una forma organizada de pensar, sentir y
reaccionar, en relacién con personas, grupos, sucesos, entre otros. Como la reaccion favorable o
desfavorable ante un determinado estimulo. O la suma total de inclinaciones, sentimientos,
prejuicios o distorsiones, nociones preconcebidas, ideas, temores, amenazas y convicciones de la
persona acerca de un aspecto en particular.

Para el caso de esta investigacion, la actitud es la forma como un sujeto (docente) asume una
postura tanto fisica como mental frente a un contexto (aula) y a unos sujetos determinados

(estudiantes) y frente a un saber especifico (disciplina).

Reflexion

Segun v confux (2003) puede decirse q la reflexion es una cualidad del pensamiento, que
permite al hombre valorar, y analizar sus acciones lo que revela un nivel de autoconocimiento de
su individualidad. En la actualidad la reflexion tiene una gran importancia por la vigencia que
toma este concepto en el momento histérico actual de la realidad cubana. Se es del critico que el
desarrollo de esta cualidad del pensamiento depende del desarrollo y formacion que ha recibido

la persona durante la vida.
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2.2 Marco Contextual

La investigacion se desarrolla en la Institucion Educativa Colegio Jaime Garzén sede escuela
de nifias N°24 ubicada en la zona urbana de la comuna 8 en el barrio Clcuta 75 de la ciudad de
San José de Cucuta, Norte de Santander. Con direccion: Calle 20 con avenida 22 Kennedy. La
institucion cuenta con tres sedes la principal, sede 2 la escuela de nifias N°24, sede 3 Pablo
Sexto, se solicitd desarrollar el proyecto factible con los mismos estudiantes con los cuales se
inici6 el proyecto, los cuales son encontrados en grado cuarto primaria y las diversas actividades

son enfocadas a los docentes basado en las teorias del marco conceptual.
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CAPITULO 111

3.1 Plan de Accion, Evaluacion y Factibilidad

3.1.1 El sentido de educar en la formacion de una generacion.

La presente propuesta deriva del andlisis y seguimiento de la problematica que se ha
planteado anteriormente, fundamentada en referentes tedricos que contribuyen a la solucion del
estudio anterior denominado “concepciones de la relacion pedagogica de los docentes hacia los
estudiantes con dificultades de aprendizaje de cuarto grado de la institucién educativa Jaime
Garzon sede escuela de nifias N°24 de la ciudad de Cucuta”, Siendo un proyecto factible se crea
una propuesta llamada: “el reto el mundo de cada uno de mis estudiantes” tienen la
fundamentacion tedrica de Lev Vygotsky (2001), en donde el primero manifiesta que el docente
es un agente cultural, es un mediador entre el estudiante y el conocimiento, es audible y visible
construyendo una relacion fuerte y positiva con su educando haciendo parte de la colectiva
escolar.

El aporte de Bruner(1996), es que la interaccion sistematica y permanente entre el educando y
maestro para facilitar el desarrollo intelectual en una relacién de respeto mutuo, comunicacion,
dialogo y disposicion para el proceso de ensefianza aprendizaje, teniendo en cuenta que los
estudiantes deben aprender por medio de un descubrimiento guiado dando lugar durante una
exploracion motivada por la curiosidad, el aporte de estos dos autores esta planteado como el
puente entre el conocimientos y los educandos, es decir el docente es el pilar fundamental en la

educacion ya que en él reposa la responsabilidad de poder encaminar al nifio, en esta la
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responsabilidad de que el alumno se aferre o construya una relacion fuerte con él aprendizaje,
por otra el educador debe de inculcar en el educando la curiosidad por aprender por explorar
nuevos rumbos hacia el saber el educador debe de mejorar el dialogo y los métodos de

ensefanza.

3.2 Objetivo General

Sensibilizar la concepcion de los docentes del grado cuarto de la institucién educativa Jaime

Garzon sede escuela de nifias N°24 hacia los nifios con dificultades de aprendizaje

3.3 Objetivos Especificos

v Planear actividades ludico pedag6gicas que mejoren la concepcidn de los docentes del
grado cuarto del colegio Jaime garzon a nifios con dificultades de aprendizaje.

v' Implementar actividades ludico pedagdgicas para mejorar la concepcion de los docentes
Jaime garzon del grado cuarto a nifios con dificultades de aprendizaje.

v" Valorar las concepciones de los docentes del grado cuarto en los estudiantes con

dificultades de aprendizaje del colegio Jaime Garzdn sede escuela de nifias N°24



3.4 Plan de accion

o1

A continuacion se describe en una tabla el plan de accién de la propuesta. Es aqui donde

podra observarse los objetivos, actividades, recursos, responsables y tiempos requeridos por su

implementacion:

Tabla 1 Plan de accion de la propuesta semana 1

SEMANA 1
OBJETI ACTIVIDAD ACCIONE RECURSOS RESPONSAB FECHA/
VOS S LES TIEMPO
CONTENI
DO
Generarla e ACTIVIDAD: Actividad o Impresiones Deisy Johanna 02 de
motivacion Entrevista ludica. de la leal mayo de 2019
del docente DESARROLL desarrollo entrevista. Tatiana 2 horay
por mediode  O: se realiza una de actividades Mayerly Camargo media
actividades. entrevista en grupo e Parlante
conformada por 5
preguntas donde se e Celular

analiza que
concepcion tienen
cada una de las
docentes sobre el
tema “dificultades
de aprendizaje” y
que tipo de
actividades
realizan
abordarlo.
ACTIVIDAD:
e Técnicas de
relajacion y
control de la
respiracion
e Actividad:
coloreo de
mandalas
DESARROLL
O: se les indica a
las docentes sentar
sen en el piso
sobre una alfombra
con cojines, en
donde se inicia las
instrucciones  de

para
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tomar la
respiracion por la
nariz y votarla por
la boca (inhala y
exhala) Esa
actividad se hace
con mdsica de
fondo, buscando se
relajen, con
mensajes que
generen gimnasia
mental, posterior a
esto se invitan a
pasar a una mesa
donde encuentran
colores y hojas con
méndalas para ser
coloreadas.
ACTIVIDAD:
e Juego
tradicional: El
teléfono roto
DESARROLLO:
Se ubican en filas,
la primera le dice a
su compafiera de al
frente un
trabalenguas, una
sola vez. Este
mensaje se lo iran
pasando uno a uno,
hasta que todas los
escuchen, la dltima
dira el
trabalenguas que le
ha entendido, el
mensaje se va
distorsionando al
ser trasmitido a lo
largo de una
cadena de oyentes.




Tabla 2 Plan de accion de la propuesta semana 1

53

SEMANA 2
OBJETI ACTIVIDA ACCION RECURSOS RESPONSAB FEC
VOS D ES LES HA/
CONTEN TIEMP
IDO O

Lograr en ACTIVIDA Actividad Palabras impresas. Deisy Johanna 09 de
los docentes : ludica. Tijeras para leal mayo de
la ° Juego de desarrollo recortar palabra Tatiana 2019
importancia palabras de actividades por palabra. mayerly Camargo 2
de usar incompletas  en grupo horas y
estrategias DESARROL Rompecabezas media
paraeliminar LO:
la monotonia  Se entrega a cada
enelaulade unalafrase en
clase. desorden, la cual

deben ordenarla
y explicar su
significado en el
menor tiempo
posible. La frase
es alusiva a una
problematica en
el aula de nifios
con problemas de
aprendizaje.

ACTIVIDA
D:

e Pausa activa:
estiramiento

e adivinanza o
copla

e rompecabezas

DESARROL
LO:

Se ubican un
circulo, para
iniciar un circuito
de estiramiento, y
movimientos
corporales con
losulaulay
cuerdas, se hacen
pausas en donde
cada profesora
debe socializar
una adivinanza o
copla, este
circuito continua
hasta que todas
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hayan
participado,
seguidamente se
dirigen a los
escritorios donde
cada una tiene un
rompecabezas
diferente y al
armarlo la
imagen es de una
escena del
colegio de nifios
tratando de
ayudar a otro,
para que la
docente
libremente
exprese su sentir
y lo justifique.

Tabla 3 Plan de accion de la propuesta semana 3

SEMANA 3
OBJETI ACTIVIDAD ACCIONE RECURSOS RESPONSAB FEC
VOS S LES HA/
CONTENI TIEMP
DO O
Desarrolla ACTIVIDAD Actividad e Impresiones del Deisy Johanna 16 de
rla ¢ Dindmica del ldica. dramatizado leal mayo de
motivacion de nudo humano desarrollo Tatiana 2019
las docentes DESARROL  de actividades mayerly Camargo 2
apoyada por LO: en grupo horas y
actividades Se solicita al media
ladicas grupo que se
pedagdgicas.  ubiquen
formando un
circulo,

tomandose de las
manos entre si,
pero no con la
persona que esté
ubicada a su
derecha 0 a su
izquierda.

Luego deben
soltar una de sus
manos y volver a
tomar otra mano
distinta, de la
misma manera
que la vez
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anterior no puede
ser de su
compafera de al
lado.

Una vez que
lo hagan se habra
formado un nudo
humano. Para
soltarsen deberéan
empezar a contar
en voz alta hasta
que todos los
integrantes hayan
dicho un ndmero.
Si dos personas 0
més gritan el
mismo nUmero a
la vez deberén
iniciar la cuenta
nuevamente.

La Unica
manera para
organizarse €s no
hablar, la
condicion es el
contacto corporal.

ACTIVIDAD
e Dramatizado:

“El esfuerzo y

su

recompensa’”

DESARROL
LO: Seentrega a
cada una un guion
donde los
personajes tiene
el nombre de
ellas, se dara
unos minutos
para que lo lean 'y
se contextualicen
segun el guion, se
organiza el aula
como un sal6n de
clase y cada una
se ubicaen el
lugar respectivo,
se daré la
indicacion para
comenzar y cada
una podré leer su
papel y debe
actuar como lo
sugiere el guion,
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al terminar
realizaremos
preguntas a las
profesoras a que
se hace referencia
y si observado en
el aula de clase.

Tabla 4 Plan de accion de la propuesta semana 4

SEMANA 4
OBJETI ACTIVIDAD ACCIONE RECURSOS RESPONSAB FECHA/
VOS S LES TIEMPO
CONTENI
DO
ACTIVIDAD
Lograr : Actividad e Globos Deisy Johanna 23 de
que los e juego de ludica. e ulaulas leal mayo 2019
docentes Carrera  en desarrollo e lazo Tatiana 2 horas y
entiendan la fila, unidos de actividades o paletade mayerly camargo media
importancia por globos en grupo pare y siga
de ponerse en DESARROL e Tema
el lugar del LO: impreso
educando Se les indica para el
que se alineen en inicio del
una fila, entre una debate.

y otra sostienen
un globo (entre la
espalda de una y
el pecho de la
siguiente).

No pueden
sujetar con las
manos los globos
cuando se estan
moviendo, todo el
grupo debe cruzar
por completo los
obstaculos que se
encuentren en el
camino como ula
ulas y lazos, y
diversas
indicaciones
como son;
derecha,
izquierda,  mas
rapido, corriendo
hasta llegar a la
meta, y si en el
camino se les cae
el globo o lo
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sostienen con las
manos, deben
regresar al punto
de inicio.
ACTIVIDAD

e Debate: sobre
los nifios con
dificultades
de
aprendizaje
DESARROL

LO:

Se organiza el
aula de clase en
mesa redonda
para crear un
debate entre las
docentes y las
investigadoras, el
tema a tratar es
“Concepciones de
Dificultades de
aprendizaje que
tiene los
docentes”

3.5 Factibilidad legal

El soporte legal que fundamenta la investigacion esta dado las respectivas normas y
reglamentaciones, permitiendo aclarar segun lo estipulado por la ley la proteccidn que tienen en
este caso los nifios con dificultades de aprendizaje de que sus derechos no sean vulnerados y se
les brinde la buena relacion que el docente debe tener con este.

La constitucion politica de Colombia (1991) en su TITULO 11 de los derechos, garantias y de
los deberes. Capitulo I de los derechos fundamentales.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma

proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
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oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados 0 marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica, fisica
0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.

Capitulo 11 de los derechos sociales econémicos y culturales.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y
la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no
ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.

Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los
tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los

demas bienes y valores de la cultura.
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La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, alapaz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprenderda como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica.

La educacidn sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de
sus fines y por la mejor formacidn moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley
garantizara la participacién de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo.

Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de
especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines.

Ley 115 de febrero 8 de (1994)

ARTICULDO 46. Integracion con el servicio educativo. La educacion para personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio pablico educativo. Los
establecimientos educativos organizaran directamente o mediante convenio, acciones
pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracién académica y social de dichos

educandos. El Gobierno Nacional expedira la reglamentacion correspondiente.
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PARAGRAFO PRIMERO. Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales podran
contratar con entidades privadas los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios
para la atencién de las personas a las cuales se refiere este articulo, sin sujecion al articulo 8° de
la Ley 60 de 1993 hasta cuando los establecimientos estatales puedan ofrecer este tipo de
educacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las instituciones educativas que en la actualidad ofrecen
educacion para personas con limitaciones, la seguiran prestando, adecuandose y atendiendo los
requerimientos de la integracion social y académica, y desarrollando los programas de apoyo
especializado necesarios para la adecuada atencion integral de las personas con limitaciones
fisicas, sensoriales, psiquicas o mentales. Este proceso debera realizarse en un plazo no mayor de
seis (6) afos y sera requisito esencial para que las instituciones particulares o sin animo de lucro
puedan contratar con el Estado.

ARTICULO 47. Apoyo y fomento. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 y
68 de la Constitucion Politica y con sujecién a los planes y programas de desarrollo nacionales y
territoriales, el Estado apoyara a las instituciones y fomentara programas y experiencias
orientadas a la adecuada atencién educativa de aquellas personas a que se refiere el articulo 46 de
esta Ley.

Igualmente fomentarad programas y experiencias para la formacién de docentes idéneos
con este mismo fin. El reglamento podréa definir los mecanismos de subsidio a las personas con
limitaciones, cuando provengan de familias de escasos recursos econémicos.

En DECRETO 1421 DE 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad Articulo 2.3.3.5.1.4.

Definiciones. Para efectos de la presente seccion, debera entenderse como: En los numeral
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4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio
Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las
caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos
estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion
de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de
un diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan
presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

5. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza
desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a
todos la oportunidad de aprender y participar.

El Decreto 1278 de junio 19 de 2002 en el capitulo 1, articulo 4 define la Funcion docente
como aquella que, de caracter profesional, implica la realizacion directa de los procesos
sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacién, la
ejecucién y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades
educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos

educativos.
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La funcién docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las
actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la
comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de
actualizacion y perfeccionamiento pedagogico; las actividades de planeacion y evaluacion
institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto
educativo institucional; y las actividades de direccion, planeacion, coordinacion, evaluacion,
administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. Las
personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente educadores, y son docentes
y directivos docentes.

3.6 Factibilidad Técnica

En la presente propuesta se utilizaron materiales tecnoldégicos como computadores, parlantes

video beam, videos y material didactico; en cuanto a los recursos tecnoldgicos la institucion

posee tales recursos y autorizd la realizacion de la propuesta.

3.7 Factibilidad Financiera

A continuacion, se describen los costos asociados a la propuesta en el siguiente cuadro:

Tabla 5 Factibilidad Financiera

ACTIVIDADES RECURSO OBSEl\ITVACIO COSTO
Entrevista e Impresiones c/u 300 cantidad $1.500

5
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Técnicas de e Telaquirrgica Metro: $1500 x 3 $19.700
relajacion Y e parlante metros
respiracion o celular Colores c/u .
Actividad de ° |m,pr§s||0nes de las $3.500 x 4 Propios
I 4 I mandalas )
coloreo de mandalas ¢/ 300 X 4 hojas
Teléfono roto eimpresiones del ¢/u 300 x 1 hoja $300
trabalenguas
Pausa: estiramiento e Rompecabezas C/u $5.000 x 5 $25.000
adivinanza o copla y  eLas adivinanzasy unidades
rompecabezas las coplas las
docentes se la sabian
Obstaculos con  eBombas c/u 400 x 5 $16.000
globos bomba
e ula ulas
c/u 2.000 x 4 ula
e lazo ulas
c/u 1.500x 4
lazos
Dramatizado:  “el e Impresiones guion c¢/u 300 x10 hojas $3.000
esfuerzo y su del dramatizado
recompensa”
Debate: sobre los e Hojas para el debate Cada hoja 100 x $3.500
nifios con dificultades lépi 5
iai o lapiz
de aprendizaje Lapiz c/u 600 x 5
TOTAL $69.000

3.8 Procedimientos E Instrumentos De Evaluacion

La intencion fundamental del procedimiento e instrumento de evaluacion es recolectar

informacidn para iniciar la investigacion del proyecto el cual se realizara con los docentes del
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grado cuarto primaria, tomando diversas concepciones para saber si es viable las diversas
actividades “propuestas por las autoras de la propuesta.

1. ¢Como se sintieron con las actividades?

2. ¢De qué manera las pausas activas consideran que son importantes en el beneficio del
manejo de los estudiantes?

3. ¢Después de este proceso que Vvivid cree que la comunicacion es importante para el buen
manejo entre docente y estudiante?

4. ¢De qué manera siente que las actividades realizadas le permitieron a usted llegar con
otra actitud al salon?

5. ¢Qué reflexion le queda después de estas actividades?
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3.9 Cronograma general de evaluacion

En el siguiente cuadro de Gantt se explica el tiempo de implementacion de la propuesta:

Tabla 6 Cronograma general de evaluacion

ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO
SEMANA1 SEMANA?2 SEMANA3 SEMANAA4

e Deisy Johanna
Leal Leal
Entrevista, técnica de relajante, coloreo Tatiana Mayerly
mandalas y teléfono roto Camargo Pedraza
e Deisy Johanna
Leal Leal
Juego de palabras, pausa activa, adivinanzas y Tatiana Mayerly
rompecabezas Camargo Pedraza
e Deisy Johanna
Leal Leal
e Tatiana Mayerly
Dinamica de nudo humano y dramatizado Camargo Pedraza
e Deisy Johanna
Leal Leal
e Tatiana Mayerly
Juego de carreras y debate Camargo Pedraza
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Seguidamente se procedio a organizar la informacién recaudada y por ser una investigacion

tipo cualitativa, el analisis de los resultados se hace mediante la triangulacion de datos donde se

evalUa el objetivo planteado, el cual era sensibilizar la concepcion de los docentes del grado

cuarto de la institucion educativa Jaime Garzén sede escuela de niflas N°24 hacia los nifios con

dificultades de aprendizaje por Gltimo, se busca encontrar un sentido a los datos obtenidos

4.1 Valoracion o evaluacion de la experiencia

Tabla 7 A la pregunta 1. ; Como se sintieron con las actividades?

SUJETO UNIDAD DE CODIGO CATEGORIA INTERPRETACION
ANALISIS
Profesora 1 Muy bien porque P1 motivacion Las actividades le

€s un espacio que
permite reflexionar
sobre la labor que se
hace dia a diaen el
aula también permite
distensionar la mente
de la rutina escolar.

Profesora 2 Me senti bien, P2 motivacion
tranquila y segura
porque nos permitio
crear espacios
diferentes al de estar
con los estudiantes, y
mas bien compartir
con otras compafieras
docentes.
Profesora 3 Bien, nos P3 Actitudes
relajamos
compartimos nuestros
puntos de vista.
Profesora 4 Pues la verdad no P4 Confianza
me senti comoda y a
gusto fue un momento
diferente.

permitieron hacer un alto en
el camino y reflexionar
como esté haciendo el
trabajo cada dia en el aula
de clase. A demés de
cambia la rutina del trabajo
con actividades de
relajamiento.

Fue importante el tener
un espacio de compartir con
los compafieros de trabajo
no solamente para temas
laborales si no el espacio
propio para hacer algo mas
dentro del colegio.

El crear momentos de
esparcimiento genera mas
convivencia para compartir
ideas

Los momentos vividos
fueron diferentes a lo
laboral y ello hicieron que
las actividades se tomaran
un poco diferente
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Tabla 8 A la pregunta 2 ;De qué manera las pausas activas consideran que son importantes en el

beneficio del manejo de los estudiantes?

SUJETO UNIDAD DE CODIGO CATEGORIA INTERPRETACION
ANALISIS
Profesora Es P1 Comunicacion Son muy importantes
1 importante porque son momentos
porque permiten que permiten encaminar
retomar la nuevamente la atencion
atencion de los de los estudiantes para
estudiantes, que que asi no se cansen
ellos liberen facilmente.
energiay se
sientan
comodos el aula
ya que ellos se
cansan
facilmente, se
debe hacer
sobre todo en
los cambios de
clase.
Profesora Son P2 Motivacion Es una estrategia para
2 importantes romper la monotonia de
para evitar la la clase y fomentar el
monotonia, para interés tanto en
conectar a los estudiantes como
estudiantes y docentes.
obtener su
atencion
nuevamente.
Profesora Son buenas P3 estrategias Son importantes para
3 para que se manejar las
relajen y puedan interacciones entre los
retomar estudiantes y asi tener la
nuevamente el atencion deseada dentro
trabajo en clase del aula de clase.
y se centre en la
clase
Profesora Las pausas P4 comunicacion Las pausas activas
4 activas las son muy buenas tanto
considero para los alumnos como

importante no
solo para los

para ellos mismos ya
que es un momento en
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estudiantes sino
también para
nosotros los
docentes.

el cual cambian de
ambiente para poder
proseguir en las
actividades educativas.

Tabla 9 A la pregunta 3. ¢Después de este proceso, cree que la comunicacion es importante para un

buen manejo entre docentes y estudiantes?

SUJETO

UNIDAD DE

CODIG

ANALISIS O

CATEGORIAS

INTERPRETACION

Profesora 1

Profesora 2

Profesora 3

Profesora 4

Total, si ya como
docente no logro entablar un
dialogo con ellos, no lograre P1
reconocer su nucleo
familiar, ni me podran
comunicar lo que estan
pensando 0 como se estan
sintiendo y por ende no
podré determinar cuales
seran las herramientas mas
indicadas para llevar un
buen proceso de aprendizaje
con ellos.

La comunicacion es P2
primordial, debe ser asertiva
para lograr un proceso de
ensefianza aprendizaje.

La comunicacion
asertiva es la que permite la
conexion entre el docente y
el estudiante.

Si se llega al estudiante
asertivamente se obtendran
respuestas positivas, dando
paso a la retroalimentacion.

Es la parte més
importante, para interactuar,
dar paso al dialogo permite
saber que siente, que piensa
el estudiante y se sientan
bien en su entorno escolar

Por supuesto las
actividades ayudaron a
reconocer que es muy

P3

P4

Comunicacion

Motivacién

Actitud

Motivacién

La comunicacion es
importante para conocer al
estudiante y entender mejor
su desempefio y encontrar
estrategias para su trabajo.

Se pudo analizar que las
diversas actividades
planteadas generaron un
andlisis para retomar
ciertas pautas y trabajarlas
con los estudiantes
mejorando la comunicacion,
dando paso a la
comunicacion asertiva,
llegando a obtener buenas
respuestas y
retroalimentando los temas
trabajados.

las actividades dieron
paso a la sensibilizacion de
la importancia de tener un
dialogo entre docente y
estudiante para analizar
cémo esta el nifio

las actividades
motivaron a la docente
reconociendo la importancia
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importante, pues asi
conoceremos mas sobre los
problemas que presentan los
estudiantes y poder asi
darles un mayor apoyo y
ayuda.

de la comunicacidn en la
interaccion entre docente y
estudiante, con el objetivo
de conocerlos mas y
poderlos ayudar.

Tabla 10 A la pregunta 4. ;De qué manera siente que las actividades realizadas le permitieron a

usted llegar con otra actitud al salon?

darnos una vivencia por lo
tanto también a reflexionar en
que la actitud de nosotros
afecta a los nifios

SUJETO UNIDAD DE ANALISIS CODIGO CATEGORIAS INTERPRETACION
Profesora Siempre es importante Reconoce que hacer un
1 revisar y evaluar nuestra labor P1 estrategias cambio en la manera de
diaria, pues uno logra caer en trabajo, permite llegar con
cuenta cuéles son sus falencias otra actitud al aula de clase,
y como puede innovar sus lo que ayuda a innovar y
estrategias, por caer en la salir de la rutina, para
rutina de las cosas y atender mejorar la atencion o el
mejor los nifios. proceso de ensefianza.
Profesora Las actividades realizadas P2 Las actividades
2 nos permiten estar conscientes Motivacion generaron estimulacién para
ante la gran variedad de atraer al estudiante con
estrategias que existen para diversas  estrategias, y
atraer al estudiante hacia el motivarlos al conocimiento
conocimiento.
Profesora Son pausas buenas para P3 Comunicacion Se pudo deducir que las
3 retroalimentar y llegar con otra estrategias aplicadas
actitud al salén de clase y el permitieron que la docente,
trabajo se haga ameno con los analizara que el cambio de
nifios y ayudan al aprendizaje actitud al llegar a clase,
generan motivacién en los
nifios mejorando el
aprendizaje
Profesora Las actividades realizadas P4 Motivacion Generaron reflexion a la
4 siempre fueron enfocadas a docente teniendo en cuenta

que la actitud del docente
juega un factor importante
en el proceso de aprendizaje
del nifio.
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Tabla 11 A la pregunta 5. ¢Qué reflexion de queda después de las actividades realizadas?

SUJETO UNIDAD DE ANALISIS CODIGO CATEGORIA INTERPRETACION

Profesora Que los espacios de La reflexion, la buena
reflexion, de relajacion son P1 Comunicacion disposicion hace que el
importantes para docente se relaje y su actitud
retroalimentar su labor sea diferente, reflejandose en
pedagogica aprendiendo de la el quehacer en el aula y
experiencia de otros. Y lograr permitiendo que su felicidad
tener una buena salud mental ayude a sus estudiantes.
porque el primero que debe
llegar feliz al aula es el
docente.

Profesora El rol del maestro es P2 Confianza Reconoce que la actitud
importante en la sociedad, del docente repercute en su
tenemos en nuestras manos la desempefio y por esta razén en
capacidad de cambiar el el estudiante, el docente es
mundo de transformar seres transformador del mundo, por
humanos de llevar espacios eso debe tener buena actitud.
que algunas familias dejan
dafios. Por otra parte, no
debemos rendirnos y estar
seguros de lo importante que
somos, por eso las actividades
me ayudaron a reflexionar que
debo tener otra actitud en mi
desempefio

Profesora Que debemos indagar mas P3 Al analizar sobre Ia
con nuestros nifios, Actitudes importancia que se tiene como
plantearnos otras estrategias. docente para comprometerse
Para buscar mejores resultados mas con su rol y cambiar de
y avances asertivos con los actitud
nifios, cambiando de actitud.

Profesora Que debemos ser mas P4 Estos espacios brindaron

compresivos, tolerantes y
amorosas Yy también con
nosotros mismos y tener buena
actitud

Estrategias

momentos para reflexionar
sobre se estd trabajo y tener
espacios  personales  que
generan buena actitud consigo
mismo y con los estudiantes.
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CONCLUSIONES

La actitud del docente hacia sus estudiantes juega un papel importante en el acto educativo,
mas que por la naturaleza del area curricular que ensefia. Por ello es importante identificar
aquellas actitudes que podrian impedir a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

A partir del analisis e informacion recolectada se pudo evidenciar un avance significativo,
cumpliendo con los objetivos planteados siguiendo los parametros y reglas establecidas.

Se vivencia una experiencia enriquecedora y placentera con el desarrollo del plan operativo
que condujo a la sensibilizacion de la concepcion de los docentes hacia los nifios con
dificultades de aprendizaje.

La colaboracién y el compromiso por parte de los docentes ayudaron para la ejecucion de las

actividades, logrando la culminacién de la propuesta.
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