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1. Presentacién

Este informe se deriva del trabajo aplicado durante el proceso de Practica
Profesional del Programa de Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, y tiene como objetivo general, que el
Profesional egresado, aplique las destrezas y habilidades adquiridas durante la carrera
universitaria, en un ambiente institucional, para facilitar el desarrollo profesional en el

ambito de los programas y proyectos que adquiere la Institucion.
Esta préactica se llevo a cabo en tres fases:

La primera fase se denomina: de Observacion y consiste en conocer a detalle la
organizacion en la que realizara la practica ¢ Qué es? ;Qué hace? ;Como lo hace?,

¢ Cuales son sus conductas?

En la segunda fase, se identifican las fortalezas y debilidades relacionadas con el
campo de accion de la practica y se establecen las necesidades mas urgentes para definir

cuél sera el aporte por medio de la propuesta pedagdgica aqui ejercida.

Por Gltimo, se desarrolla la etapa que se denomina formal, donde se lleva a cabo la

elaboracion, implementacion y evaluacion de la propuesta.
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El proceso de Practica Profesional que se presenta en este informe fue realizado en
el Instituto INEM José Eusebio Caro sede principal, ubicado en el municipio de San
José de Cucuta, Departamento de Norte de Santander, Colombia; en la cual se brinda
grandes aportes en su area técnica con excelentes proyectos institucionales formando
estudiantes técnicos y también personas con altos valores morales, que permiten al
joven desarrollarse en un ambiente social, formal y cultural. Después de llevar a cabo
el respectivo proceso de practica en dicho Instituto, se estableci6 como necesidad
principal fortalecer la convivencia y disciplina escolar, por lo que era necesario

determinar los diferentes aspectos que conllevan a las conductas inadecuadas.

Al concluir el proceso, se determind que existe la posibilidad de tomar cartas en el
asunto y generar cambios en la convivencia que llevan los estudiantes del Instituto,
necesariamente los docentes encargados deben dar lo mejor de si mismos para tomar

las riendas y promover los valores que identifican el Instituto.
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2. Justificacion

L a ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en su articulo 109 establece
como proposito de la formacion de educadores “formar un educador de la mas alta
calidad cientifica y ética, desarrollar la teoria y la practica pedagogica como parte
fundamental del saber del educador, fortalecer la investigacion en el campo
pedagogico y el saber especifico; y preparar educadores a nivel de pregrado y

postgrado para los diferentes niveles y formas de prestacion del servicio educativo”.

En este marco, la practica pedagogica se concibe como un proceso de auto
reflexion, que se convierte en el espacio de conceptualizacion, investigacion y
experimentacion didactica, donde el estudiante de licenciatura aborda saberes de
manera articulada y desde diferentes disciplinas que enriquecen la comprension del
proceso educativo y de la funcion docente en el mismo. Este espacio desarrolla en el
estudiante de licenciatura la posibilidad de reflexionar criticamente sobre su préactica
a partir del registro, analisis y balance continuo de sus acciones pedagdgicas, en
consecuencia, la practica promueve el desarrollo de las competencias profesionales de

los futuros licenciados.

El derecho a la educacion es uno de los aspectos que méas aporta para que el
ser humano tenga garantizada una adecuada calidad de vida. Este aspecto conduce al

desarrollo individual, familiar, social, econdmico y politico, como lo sostiene Freire,
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M. (1971) cuando senala que: “la educacion verdadera es praxis, reflexion y accion
del hombre sobre el mundo para transformarlo”. De esta manera, el autor convoca a
los docentes a desarrollar las caracteristicas de la educacion integral, tanto en nuestras
aulas como fuera de ella, pues valga recordar también que ser docente no se limita a
cumplir con esta funcion solo dentro de una institucion educativa, el rol no se
abandona nunca y va con nosotros a donde quiera que estemos. Por lo tanto, cada
accion docente debe estar sustentada y practicada de la mano de mas saberes, de otras

necesidades, todo en pro de quienes recibirdn nuestro aporte como docentes.

Dominar las técnicas basicas para ser un buen interlocutor, resolver el problema
de la disciplina y adaptar los contenidos al nivel de conocimiento del alumnado, entre
otros son los aspectos hacia los cuales enfatiza actualmente la formacion del docente,
ademas de gue se encaminan a sensibilizar al alumno acerca de su identidad y de su
futuro actuar profesional , pero al encontrarnos en esta sociedad postmoderna e
inserta en la globalizacidn es necesario propiciar competencias profesionales en los
futuros docentes como la adaptabilidad, la movilidad, la flexibilidad, la
comunicacion, el trabajo en grupo y la inteligencia emocional que aparecen como

nuevos valores profesionales.
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3. Objetivos

General

- Realizar la Practica Integral Docente en las Instituciones Educativas.

Especificos

- Realizar propuestas pedagdgicas para intervenir en las diferentes
Instituciones Educativas.

- Vivir la experiencia de ser un Docente desde una perspectiva Integral.

D@5 is member of:

-
Mokt

ot

@ Formando lideres para la 1
503001 N construcciéon de un nuevo

N Cernpcas® icontec lcontec

*
Sk
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

4. Capitulo |

Informe de la observacion institucional y diagndstico
4.1.Componente conceptual:
e 4.1.1. Identificacion: Nombre de la institucion educativa: Instituto Nacional de
Ensefianza Media diversificada, INEM “José Eusebio Caro” - Clcuta.
e Rector: MAGISTER ALBERTO ROSAS enero de 2006 a 2011
e Ubicacion y/o ubicacion fisica:
Departamento: Norte de Santander.
Municipio: San José de Cucuta.
Zona: Urbana.
Comunas: 3y 5.
e Direccion:
Sede Principal: Calle 4N N° 11E-121 Avenida Guaimaral.

E-mail : inemcucuta@gmail.com ; col inem@yahoo.es

Pagina Web: http://www.inemcucuta.org
Blog: https://inemacademico.bloaspot.com
Telefonos: 5744847 5740553 Fax: 5740426

Sede Ciudad Jardin: Av.15E Manzana 1 Lote 1 Barrio Ciudad Jardin
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Teléfono: 5747717
Sede Miguel Muller: Calle 14 N # 14E-56 Barrio Zulima
Teléfono: 5745394
e Cadigo del DANE: Sede Principal 15400100079 -1
Sede Ciudad Jardin: 15400100079 -2
Sede Miguel Maller: 15400100079 -3
e Cddigo Departamental: 11140001
e Propiedad Juridica: Plantel educativo oficial.
e Jornadas: Mafiana.  Tarde.
e Niveles que ofrece: Pre escolar; Basica Primaria y Secundaria;
Media Académica con énfasis en Ciencias naturales y
Media Técnica con especialidad en: Salud, Comercio, Agropecuaria,

Industrial.

e Aspecto legal:
Fundacién: Decreto N° 1962 del 20 de noviembre de 1969.
Inicio labores escolares el 6 de abril de 1970. .

Fusion: Decreto N° 000896 del 30 de septiembre de 2003.
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Resolucion 001797 del 1 de noviembre de 2006, 002381 del 123 de Noviembre
de 2008 y 002024 del 11 de Noviembre de 2010, emanadas de la Secretaria

de educacion Municipal.

4.12. Resefia historica: EI INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA INEM “José
Eusebio Caro” de Cucuta, fue creado durante el Gobierno del
Doctor Carlos Lleras Restrepo, mediante el decreto No. 1962

de noviembre 20 de 1969, para atender la necesidad de mejorar

la calidad educativa en consonancia con la modernas

tendencias educativas y necesidades del pais.

Inicié labores en abril 6 de 1970, siendo su primer Rector el Doctor Jorge Arias Rico.

La historia del INEM “JOSE EUSEBIO CARO”, esta determinada por las siguientes

Etapas:
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A. Etapa de la gestion y administracion del Instituto Colombiano de
Construcciones Escolares (ICCE) afio 1975

B. Etapa de gestion a cargo del Ministerio de Educacion Nacional en la division
Especial de Ensefianza Media Diversificada, afio 1990 caracterizado por bajos
ingresos presupuestales que no permitian hacer renovacion de equipos y
mantenimientos eficientes.

C. Etapade la descentralizacion de la educacion caracterizada por la falta de apoyo
logistico por parte del sector gobierno y por carencia de presupuesto.

D. Enlaactualidad se encuentra adscrito al municipio de San José de Clcuta desde

mayo 21 del 2002.

Por Decreto 0896 del 30 septiembre de 2002, se fusiond con las instituciones

Escuela Miguel Muller y la Escuela Ciudad Jardin.

La Institucion Educativa Instituto Nacional de Ensefianza Media
Diversificada INEM “José Eusebio Caro” ofrece al estudiante una
educaciéon de calidad en los niveles de preescolar, basica, media
académica y técnica, en articulacion con la Universidad Francisco de

Paula Santander, Universidad de Pamplona y el SENA para optar por
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el titulo de técnico profesional, formando un bachiller con sentido de liderazgo y
espiritu empresarial, con capacidad para crear microempresas de bienes y servicios,

con cultura asociativa para el trabajo.

4.1.3. Filosofia institucional: El Colegio es fundamentalmente catdlico, inspirado en
el respeto de las creencias religiosas, tiene como finalidad proporcionar a sus alumnos
una educacién integral dirigida a educar la mente con una formacion de excelencia
académica, técnica y a educar el cuerpo y el espiritu de forma sana, deportiva y ajena
a vicios adictivos consolidando y potenciando los principios y virtudes cristianas. El
Colegio considera al alumno como centro prioritario de sus intereses. Junto con ensefiar
normas y principios temporales y permanentes acerca del hombre, trata de desarrollar
a la persona en si, consciente de su presente y de la forma en que debe conducirse en
la vida para alcanzar en el futuro su autorrealizacion personal.

Entre los criterios de formacidn se opta por un colegio humanizador, no
excluyente, no discriminatorio, pluralista y por sobre todo alegre. Hay una busqueda
constante por resolver el como dar forma y orden a la vida interior y exterior del

alumno, coordinar y controlar sus impulsos, sus tendencias y sus ambiciones Para
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alcanzar este objetivo el Colegio se esfuerza en desarrollar al maximo las capacidades
de sus alumnos en el orden y la disciplina; entre ellas:

Ensefarles a ser maestros de si mismos: darles los conocimientos y con ellos el

desafio de tratar de ser cada vez mejores, de superarse a si mismos una y otra vez.
Crearles un método de trabajo personal que, utilizando los conocimientos adquiridos,
puedan alcanzar nuevas metas a través de una formacion permanente.
Ensefiar a aprender juntos, es decir trabajar en equipo. Hacerles comprender que las
autosuficiencias personales fueron reemplazadas por interdependencias cada vez méas
complejas, elemento clave para el posicionamiento individual y colectivo en la
sociedad.

Promover el desarrollo de los reales valores humanos, espirituales y materiales
que dan el auténtico significado al quehacer humano.

Aprender a desarrollar la fuerza de la creatividad que permita al hombre asumir, superar

y orientar hacia un significado trascendente su labor cotidiana.

4.14. Objetivos del PEI:
-Integrar en forma organizada y participativa a los actores de la Comunidad
educativa para reescribir el Proyecto Educativo Institucional, con el proposito de lograr

el mejoramiento de la calidad de la educacién en el Nuevo INEM.
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-Renovar la organizacion institucional, conformando espacios de coordinacion,
asumiendo un compromiso serio y responsable en el desarrollo de acciones conjuntas,
para evitar la duplicacion de esfuerzos y la optimizacion de recursos.

-Formar hombres y mujeres en conocimientos cientificos y tecnoldgicos
necesarios, aptos para organizar y desarrollar actividades productivas, que le permitan
desempefiarse como personas Gtiles a si mismos, a la comunidad, y a la patria.

-Contribuir a la formacion de ciudadanos que fundamenten su quehacer en un
profundo respeto y practica de los valores humanos, capaces de tomar decisiones
responsables, racionales y justas que les permitan vincularse a la transformacion de su
medio local, regional o nacional.

-Dinamizar los procesos de evaluacion Institucional que enriquezcan el
mejoramiento continuo de la accién educativa, con la participacion de todos los

miembros de la comunidad.
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4.15. Simbolos institucionales:

LA BANDERA

O

Autor: Dr. Jorge Arias Rico

La bandera tiene tres colores: azul, blanco y amarillo con el siguiente
significado: El azul representa el horizonte infinito del estudiante, el blanco la pureza
que debe reinar entre profesores, estudiantes y administrativos; y el amarillo la riqueza

de conocimientos e ideas.

EL ESCUDO
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Autor: Profesor José Antonio Wilches Barraza

El escudo consta de dos circulos concéntricos: En el de la parte externa se
resalta el nombre del personaje del contexto regional y nacional que brillé por su
espiritu y su letra: “José Eusebio Caro”; y enseguida, el nombre de nuestra Ciudad. El
circulo central destaca las siglas de nuestra Institucion que lleva sobrepuesta la bandera
de Colombia, apoyado en un gran libro, que indica uno de los objetivos fundamentales
de nuestros estudiantes como es la ciencia. Debajo del libro, en un triangulo, hay una
montafia que representa a Colombia y sobre la montafia un sol naciente, que significa
el progreso que asoma para un futuro ideal. Este escudo es redondo en sefial de

perpetuidad.
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HIMNO

Letra: Dr. Jorge Arias Rico.

CORO

Somos libres la patria renace
en la ciencia, la fe y la verdad
es tu himno clarin que pregona

al INEM a estudiar a estudiar.

Es tu claustro sagrado recinto
de Colombia que sabe triunfar,
es la casa, el vivir de la ciencia

es tu nombre historico INEM.

1
Salve hermosa bandera, Inemita
cubre ya el horizonte estelar

eres arco del triunfo en tu historia
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eres grande, serds inmortal.

i

Gloria a ti, juventud cucutefia
que pregonas cultura y saber
eres luz en las cimas del norte

eres alma del gran despertar.

v

Salve a ti, juventud valerosa

otra vez nuestro sol, nuestro lar
nuestro amable vivir, nuestro suelo

nuestro alero feliz, nuestro INEM.

4.1.6. Misidén: Ofrecer educacién de calidad en los niveles de preescolar, basica, media
académica y media técnica segun la vocacion productiva que la region, el pais y el
mundo global requieran para formar al estudiante Inemita como un ser integral

respondiendo a los fines, la politica y objetivos de la educacion colombiana que
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fundamenta su accionar segun las orientaciones de la UNESCO en cuatro saberes y
competencias fundamentales: aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y
aprender a convivir para propiciar calidad de vida individual, institucional familiar y

comunitaria.

4.1.7. Vision: Garantizar el compromiso de la calidad total en su quehacer educativo,
propendiendo por la formacion integral del estudiante Inemita, actuando en la
formacion cristiana, humanista, cientifica, técnica, artistica y deportiva de tal manera
que le permita posicionarse siempre como una institucion que trascienda su labor

como la mejor en su devenir historico en el oriente colombiano y en la nacion.

4.1.8. Perfil del estudiante: Se busca que la accion educativa llevada como un
desarrollo progresivo implique los siguientes aspectos:

-Formacion con criterios de organizacién y responsabilidad.

-Un educando que demuestre una actitud de trabajo y superacion continua.

-Capaz de tomar decisiones que le permitan transcender y transformar el
entorno en pro de una mejor calidad de vida.

-Poseedor de un saber social, cultural, académico e investigativo, valido para

Vvivir, convivir y proyectarse Como una persona segura de si misma.
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-Poseedor de una actitud y aptitud de trabajo que se proyecten hacia el futuro,
asumiendo posiciones responsables, criticas y creativas.

-Un ser analista de la situacion actual y de su entorno, de las relaciones sociales
que se generan y de los recursos disponibles.

-responsable del manejo de su libertad guiado por la vivencia de valores como
la solidaridad, la lealtad, la honestidad, sinceridad, tolerancia, justicia y el respeto por

los superiores, padres de familia y compafieros.

4.19. Proyectos pedagégicos: Es una actividad dentro del plan de estudios que de
manera planificada ejercita al estudiante en la solucion de problemas, seleccionados
por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico.

Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos,
habilidades, destrezas, actividades y valores logrados en el desarrollo de las diversas
areas, asi como el de la experiencia acumulada.

Los proyectos pedagdgicos estan orientados al disefio y elaboracién de un
producto, al aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicién de dominio
sobre una técnica o tecnologia, a la solucién de un caso de la vida académica, social,
politica o economica y en general al desarrollo de intereses de los educandos que

promuevan su espiritu investigativo y cualquier proposito que cumpla los fines y
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objetivos del Proyecto educativo institucional. La intensidad horaria y la duracion de
los proyectos pedagdgicos se definen por sus caracteristicas particulares y se

incorporan en el respectivo plan de estudios.
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4.2. Componente administrativo

4.2.1. Gobierno escolar:

De conformidad con el articulo 142 de la ley 115 de 1994, la institucion educativa
“INEM José Eusebio Caro” organiza anualmente un gobierno escolar, garantizando la
representacion de la comunidad educativa segun lo dispuesto en la Constitucion
Politicay la ley.

Para la conformacion del gobierno escolar tiene en cuenta lo sefialado en el articulo
142 de la ley 115 de 1994 y los articulos 18, 19 y 20 del decreto 1860 de 1994.

En consecuencia, el gobierno escolar estara constituido por los siguientes érganos:

1. Consejo Directivo

2. Consejo Académico

3. Rector

Consejo directivo

Es la instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de

orientacion académica y administrativa.
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El consejo directivo de la Institucion Educativa INEM “José Eusebio Caro”, esta
conformado por los integrantes sefialados en el articulo 21 del decreto 1860 de 1994, a

saber:

e Rector, quien lo presidira y convocard ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

e Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes.

e Dos representantes de padres de familia que serén elegidos de acuerdo al
decreto 1286 de 2005 en su articulo 8°.

e Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre
los alumnos que se encuentran cursando el ultimo grado de educacién ofrecido
por la institucién.

e Unrepresentante de los ex alumnos elegidos por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos, 0 en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representantes de los estudiantes.

e Un representante de los sectores productivos organizados en el &mbito local o

subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento
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del establecimiento educativo. El representante seré escogido por el consejo

directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Funcionamiento del consejo directivo

El consejo Directivo sera elegido en las fechas y términos determinados por las
normas legales y reglamentarias vigentes atendiendo los plazos acordados entre la
institucion educativa y la Secretaria de Educacion.

Sus miembros seran elegidos para periodos anuales, en caso de vacancia se
elegird su reemplazo para el resto de periodo y no deberan ser reelegidos para el
periodo siguiente.

Las personas que sean nominadas para el Consejo Directivo deben tener un
perfil profesional que redna las siguientes condiciones: responsabilidad, honestidad,
que conozca la comunidad Inemita, que esté dispuesto a cumplir con las funciones
exigidas por la ley y quiera trabajar desinteresadamente por el bienestar de la
institucion.

Las decisiones que se tomen en el Consejo Directivo deben ser aprobadas con
el criterio de mitad mas uno.

Cada afio se debera elaborar un cronograma general de actividades a realizar

durante el afio lectivo.
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En circunstancias especiales el Consejo Directivo creard comisiones para
analizar situaciones de la vida institucional.

Adoptara el Manual de Convivencia de la institucion y al mismo tiempo
promovera comisiones para su estudio respectivo que hard modificaciones si es
necesario.

El Consejo Directivo como maxima autoridad debe supervisar a todos y a cada
uno de los miembros de la comunidad Inemita y establecera los procedimientos de
control, seguimiento y evaluacion de los mismos.

Los proyectos culturales, deportivos, extracurriculares, de capacitacion y
actualizacién que desee adelantar cualquier miembro de la comunidad Inemita deben
ser presentados al Consejo Directivo para su aprobacion y éste establecera los
respectivos procedimientos de control, supervision y evaluacion.

Es el encargado de decidir sobre la administracion de los fondos docentes,
fondos comunes y ordenamiento de gastos.

El Consejo Directivo invita a reuniones a quienes considere pertinente hacerlo.

Para resolver un conflicto entre docentes, administrativos y alumnos tiene que
haberse agotado la via administrativa contemplada en el Manual de Convivencia, esto

es, haber cumplido el respectivo conducto regular.
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El consejo académico

Es la instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica del
establecimiento.

El Consejo Académico de la Institucion educativa “INEM” José Eusebio Caro”
estara conformado por los integrantes sefialados en el articulo 24 del Decreto 1860 de
1.994 de la siguiente manera:

El rector quien lo preside, los directivos docentes, un docente por cada area
definida en el plan de estudios y un representante de los orientadores con voz pero sin

voto.

Funcionamiento del consejo académico
.- Debe servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.
.- Se reunird una vez al mes para garantizar que el proyecto pedagdgico propuesto
se implemente en las diferentes sedes, areas y niveles. Para ello estudiard el curriculo
y propiciara su continuo mejoramiento, introduciendo modificaciones o ajustes.

.- Organizard el plan de estudios y orientara su ejecucion.
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- Integrara las comisiones de docentes para la evaluacién periddica de los
estudiantes y para la promocidn, para ello asignara sus funciones y supervisara el

proceso general de evaluacion.

-Recibird y decidird los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion
educativa.

.- Elaborara acuerdos sobre la intensidad horaria de las areas, sistemay procesos
de evaluacion o cambios que amerite el plan de estudios segun las especialidades que
ofrezca la institucion.

.- Participara en la evaluacion institucional.

El personero estudiantil

El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el Gltimo grado que
ofrezca la institucion. Sera asignado atendiendo el articulo 28 del Decreto 1860 de
1994, segun el cual sera elegido dentro de los treinta dias calendarios siguientes al de
la iniciacion de clases, de un periodo lectivo anual.
Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de

elegirlo mediante voto secreto.
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El personero estudiantil es el encargado de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes consagrados en la constitucion politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

El ejercicio del cargo personero de los estudiantes es incompatible con el de los

representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Consejo estudiantil

Es el méximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los educandos. Segun el articulo 29 del Decreto 1860
de 1994 estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento.

El Consejo Directivo deberd4 convocar en una fecha dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los
alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion
secreta, un vocero estudiantil para el afio en curso.

Los alumnos del nivel Preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Gnico entre

los estudiantes que cursan el tercer grado.
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Funciones del consejo de estudiantes
e Darse su propia organizacion interna.
e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.
¢ Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
e Las demas actividades afines o0 complementarias con las anteriores que le

atribuya el Manual de Convivencia.

Asociacion de padres de familia

La asociacién de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado,
sin &nimo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de
familia de los estudiantes matriculados en la Institucion educativa: INEM “José
Eusebio Caro”

Solo existird una asociacion de padres de familia y el procedimiento para su
constitucion esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y tendré vigencia
legal por la adopcion de sus propios estatutos y su inscripcion ante la Camara de

Comercio.
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Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del
establecimiento educativo.

La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la asamblea
general de padres de familia, ya que esta Ultima esté constituida por todos los padres
de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes o no a la
asociacion.

Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas
uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la
asamblea de la asociacion elegird uno de los dos representantes de los padres ante el
consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegird solamente a un padre de
familia como miembro del consejo directivo.

En el momento de la afiliacion el padre de familia recibira copia de los estatutos
de la asociacién en los que conste que ha sido inscrita en la CAmara de Comercio.
Nota: la expresion “padres de familia” comprende a los padres y madres de familia, asi
como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente

autorizados
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Consejo de padres de familia

Es un organo de participacion de los padres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a
elevar los resultados de calidad del servicio. Estar integrado por minimo un (1) y
méaximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo
institucional.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el
consejo de padres de familia.

La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio
lectivo se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos,
el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse

en el manual de Convivencia.
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Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia.

El Consejo de Padres podrd organizar los comités de trabajo que guarden
afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del colegio
INEM de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector. Los comités
podran contar con la participacion de un directivo o docente del establecimiento
educativo designado por el rector para tal fin.

El consejo de padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de
afiliacién o contribucion econémica de ninguna especie.

Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director,
o0 por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre
de familia, elegido por ellos mismos.

Tendra su propio reglamento al interior de la Institucion.

4.2.2. Manual de convivencia: “El proceso educativo integral de los estudiantes
implica capacitarlos para actuar como miembros de la comunidad educativa

y orientarlos con criterios éticos, morales y de responsabilidad social”.
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El manual de convivencia es el conjunto de directrices que permiten en esencia el
desarrollo de una institucion educativa y las pautas que rigen las acciones de la vida
escolar, cuya aceptacion y ejercicio habilitan al educando para hacer un buen uso de su
libertad, que permite fomentar la préctica de respeto a los derechos humanos, inculcar
valores de participacion y organizacion ciudadana, promover el desarrollo de la
personalidad y la autonomia. Con él se aspira a crear las condiciones que hagan posible
una armdnica convivencia institucional de la familia inemita, plena de dignidad,
respeto y desarrollo; a la vez que facilita a las nifias, nifios a las y los adolescentes, una
educacion integral y se fomenta la participacion democratica de todos los miembros en
la vida institucional, en un marco fundamentado en la pedagogia del amor, el respeto,

la ternura y la tolerancia.

El Manual de Convivencia del INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
MEDIA DIVERSIFICADA, INEM “José Eusebio Caro” estd inspirado en los
principios y fines de la educacién Colombiana, fundamentado en la Constitucion
Politica, la Ley General de Educacion (Ley 115/94) y sus decretos reglamentarios, el
Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Convencion
Internacional sobre los Derechos del Nifio de la ONU y la Ley 12 de 22 de enero 1991

que lo adopta y demas normas concordantes.

D@5 is member of

*
***

« g 3 Formando lideres para la
e % § | sosm e construccién de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cennmc lcontec Sy fsontes

* %o

38



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Esquema del manual de convivencia

-Introduccion

-Resefia historica

-Horizonte institucional

-Mision, Vision, Politica de calidad, Filosofia institucional, Principios orientadores,
Valores Institucionales, Objetivos institucionales.

Simbolos institucionales

La bandera

El escudo

El himno

Oferta educativa

Especialidades

De los perfiles institucionales
Perfil del Rector

Perfil del coordinador

Perfil del docente

Perfil del Personal Administrativo
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Perfil del estudiante
Perfil del estudiante representante

Perfil del estudiante personero

Titulo primero

DE LAS NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Titulo segundo

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

CAPITULO 1

Derechos de los y las estudiantes

Ruta interna para la deteccion, tratamiento o remision de casos especiales contra nifios,
nifias y adolescentes

CAPITULO 2

Derechos de los docentes y directivos docentes

CAPITULO 3

Derechos de los funcionarios administrativos

CAPITULO 4
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Derechos de los padres de familia

Titulo tercero

DE LOS DEBERES DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO 1

Deberes generales de los estudiantes

CAPITULO 2

Deberes del o la estudiante para con el medio ambiente
CAPITULO 3

Deberes académicos y disciplinarios del o la estudiante
CAPITULO 4

Deberes de los y las docentes

CAPITULOS

De los deberes de los y las funcionarios administrativos
CAPITULO 6

De los deberes de los padres de familia o acudientes

Titulo cuarto
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De la correccion de los comportamientos de los estudiantes que obstaculizan la
convivencia

CAPITULO 1

Acciones Disciplinarias.

CAPITULO 2

Clasificacion de las faltas o violaciones a las normas de convivencia.

Faltas gravisimas

Faltas graves

Faltas leves

Titulo quinto

DE LOS TERMINOS DEL DEBIDO PROCESO
CAPITULO 1

El debido proceso

CAPITULO 2

Proceso de la investigacion

Inicio de la investigacion

Conclusion de la investigacion

CAPITULO 3
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Del pliego de cargos y descargos.

Notificacion del pliego de cargos

Término para presentar descargos

Término probatorio

CAPITULO 4

Procedimientos Finales para faltas Graves o gravisimas
Procedimiento final para falta grave

Procedimiento final para falta gravisima

Decision del rector

Sanciones para falta gravisima

Recursos

CAPITULOS

DEL PROCEDIMIENTO PARA FALTAS LEVES
Procedimiento para falta leve

CAPITULO 6

ATENUANTES Y AGRAVANTES

Atenuantes

Agravantes

Titulo sexto
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DEL COMITE DE CONVIVENCIA
CAPITULO 1

Funciones

Integrantes

Vigencia

Titulo séptimo

DE LOS MECANISMOSDE PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESCOLAR
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Capitulo 1

REGLAMENTACION DEL PROCESO DE CONFORMACION DEL GOBIERNO
ESCOLAR

Del Consejo Directivo

Del Consejo Académico

Del Consejo de Estudiantes

Del personero de los y las estudiantes

De la Asociacion de Padres de Familia

Del Consejo de Padres

Titulo octavo

DE LOS ESTIMULOS, DE LA RECREACION DIRIGIDA Y DE LOS SERVICIOS
ESPECIFICOS

CAPITULO 1

DE LOS ESTIMULOS

Para estudiantes

CAPITULO 2

Recreacion dirigida

CAPITULO 3
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DE LOS SERVICIOS ESPECIFICOS
Restaurante escolar

Servicio de cafeteria

Servicio de Salud

Servicio de Apoyo Académico
Transporte escolar

Medios de comunicacion internos

De la emisora

Titulo noveno
DEL PROCESO DE MATRICULA'Y SUS REQUISITOS
CAPITULO 1

Transferencias y reintegros

Titulo décimo
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION
CAPITULO 1

DE LA EVALUACION
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CAPITULO 2

INFORMES DE EVALUACION
CAPITULO 3

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION
CAPITULO 4

ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS

4.2.3. Calendario académico: Competente para establecerlo: la entidad
territorial certificada.
Se establece: antes del 1 de noviembre de cada afo para el calendario Ay antes del 1
de julio para calendario B.
Determina: fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las siguientes actividades:
Para docentes y directivos docentes
e 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en 2 periodos
semestrales;
¢ 5 semanas de desarrollo institucional para: formulacion, desarrollo, evaluacion,
revision o ajustes del Proyecto Educativo Institucional, elaboracion,

seguimiento y evaluacién del plan de estudios, a la investigacién y actualizacion
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pedagogica, evaluacion institucional anual y otras actividades de coordinacion
con organismos o instituciones que incidan directa o indirectamente en la
prestacion del servicio educativo.

e 7 semanas de vacaciones

Para estudiantes:

e 40 semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos semestrales y

e 12 semanas de receso estudiantil

Sélo puede modificarse el calendario académico por el Gobierno Nacional,
excepcionalmente los entes territoriales certificados cuando sobrevengan hechos que
alteren el orden publico. No puede modificarse el calendario académico por EI Consejo
Directivo, Rectores o Directores por existir prohibicion expresa en el articulo 15 del

Decreto 1850 de 2002
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Calendario escolar — horario

l ANO LECTIVO l

Jornada Escolar<

Actividades de Desarrollo Institucional

4 Periodos
5 Semanas
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40 Semanas Lectivas<

Plan de trabajo
Actividades Pedagdgicas

- Alinicio del afio lectivo

Trabajo Académico con los Alumnos - Mitad del afio
T - Final del afio
CALENDARIO ACADEMICO  —®45 SEMANAS T

4.2.4. Planta fisica: espacios pedagdgicos
Aulas simples para 2.000 estudiantes en cada jornada y para las sedes 500 estudiantes
para cada una.

-Area para 40 estudiantes entre 60 y 70 metros cuadrados.
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-lluminacion y ventilacion natural y ventiladores eléctricos, redes eléctricas internas,
aulas acondicionadas adecuadamente para el buen desarrollo de las actividades

académicas.

Aulas multiples

-Dos aulas multiples una para cada sede y para la sede central sala de profesores.
-Sala para cada coordinacion general funcional.

-Sala funcional para estudiantes: emisora, peridédico, Consejo Estudiantil y otros.
-Laboratorios:

a. Quimica y Biologia

b. Fisica

c. Idiomas

d. Informética

e. Salud y Promocion

f. Talleres de Industrial

(a)Electricidad

(b)Electrénica

(c)Madera

(d) Dibujo Técnico

ot
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(e) Mecanica

Granja experimental Ubicada en el margen derecho de la via al municipio de El Zulia.
En esta granja se busca desarrollar un proceso educativo, experimental e investigativo
de practicas pecuarias y agricolas en los cuales que conlleve a la aplicabilidad de
nuevas técnicas de produccidn organica y auto sostenida, como ejemplo para

. Centro recreativo

. Restaurante y kiosco para Conferencias, dos salas multiples con los recursos
pedagogicos adecuados.

. Sectorizar campos apropiados para cada especialidad.

ESPACIOS ADMINISTRATIVOS
-En un solo bloque unificar toda la planta administrativa con oficinas adecuadas y sala

general de recepcion.

Espacio de servicios especiales
*Biblioteca

*Salon multiple integrado (red Internet intranet y musica ambiental) para cada sede.
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*Unidad Médica y odontoldgica y de primeros auxilios para cada sede (de asistencia
permanente).

+Sala tinica de orientacion y Consejeria

Espacios de bienestar y asistencia

*Impulsar y adecuar los campos deportivos en todas las sedes.

*Mantenimiento adecuado y preventivo a la piscina, para cada sede dos baterias de bafio
para nifios y nifas.

*Para la sede principal.

Baterias de bafio necesario segin nimero de estudiantes y docentes lo mismo que en
campos deportivos.

*Cafeteria y restaurante escolar dotado con la implementacion necesaria.

*Sede recreativa para los docentes

*Cafeteria y restaurante para docentes

Espacios de servicios generales.
*Taller de mantenimiento general
*Parqueaderos suficientes para los vehiculo, motos y ciclas.

*Amplias zonas verdes y ornamentales.
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*Patios sombreados con arboles.

Recursos y equipamiento: La institucion cuenta con escenarios deportivos para la
préctica de:

- Fatbol

- Baloncesto

- Voleibol

- Tenis

- Natacion

- Gimnasia

- Fatbol de salon

- Pista de atletismo. (100 metros).

Ademas, esta equipada con los siguientes materiales:
- 6 balones de futbol

- 14 balones voleibol

- 15 balones baloncesto

- 4 balones fatbol de salon

- 6 colchonetas para gimnasia
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- 15 aros
- 16 conos

- 15 platillos.
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4.3. Componente pedagdgico

4.3.1. Plan de asignatura:

Objetivo
Establecer los aspectos para la elaboracién del Plan de Clases por

Competencias de la Institucion Educativa INEM “José Eusebio Caro” de Clicuta

Alcance
Este instructivo debe aplicarse para la planeacion a partir del primer periodo del
2011, en todas y cada una de las areas que el colegio ofrece en los diversos niveles

educativos.

Definiciones

Competencia: Destreza, habilidad, capacidad para efectuar correctamente una
determinada tarea con base en conocimientos previamente adquiridos. La forma como
una persona utiliza sus recursos para resolver tareas en un contexto determinado.
Area: El concepto de Area obligatoria y fundamental hace referencia a un cuerpo de

conocimientos, valores, habilidades y destrezas, estrategias cognoscitivas y actitudes
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que, segun la Ley general de Educacién, no pueden faltar en la formacion integral del
individuo.

Secuencia Didactica: Conjunto de actividades sucesivas, conducentes al desarrollo de
la competencia propuesta.

Evento Evaluativo: Conjunto de estrategias utilizadas para verificar, medir y dar un
valor al grado de avance de un estudiante en el dominio de una determinada tematica,
habilidad y/o competencia, con el fin de orientar y mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Desarrollo
Estructura: Para la elaboracion del Plan de clases por Competencias se debe tener en

cuenta el formato F-GA-03 cuya estructura se explica a continuacion.
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Plan de clases por competencias periodo___

DOCENTE: (a) AREA: (b)

Competencia#__ (c)
Cursos: (d)
Horas previstas: (e)

% sobre la evaluacion total: (f)

SECUENCIA EVENTOS % DE
HORAS

DIDACTICA EVALUATIVOS VALORACION
(9) (h) (i) @)

a) Nombre del docente responsable del area en los cursos establecidos por asignacion
académica

b) Nombre del area o asignatura.
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c) Numero consecutivo de competencia y redaccion de la competencia teniendo en
cuenta los elementos acordados en el instructivo de Plan de &rea. EI nimero de
competencias a planear para el periodo queda determinado por la intensidad horaria
del &rea y/o por la dificultad de los saberes manejados en dichas competencias. Sin
embargo se recomienda que este nimero de competencias por periodo sean cuatro (4).
d) Nombre de los cursos donde el docente desarrollara esta competencia.

e) NUamero de horas previstas en el periodo para el desarrollo de la competencia
estipulada.

e) Porcentaje asignado para la evaluacion de esta competencia segin el nivel de
dificultad de la competencia o de las horas utilizadas para su desarrollo. Al sumar este
porcentaje en todas las competencias del periodo el resultado debes ser 100%.

g) Numero de horas asignadas a cada actividad de la secuencia did4ctica. El total de
horas de las actividades debe ser igual al numero de horas previstas (e) escritas
anteriormente.

h) La secuencia didactica se refiere a cada una de las actividades sucesivas que el
docente planea para el desarrollo de la competencia. Las actividades pueden ser de
adquisicién, profundizacién, o refuerzo y se les asigna un nimero de horas como se

explica en el anterior literal.

o @ Formando lideres para la -
ot é‘: 5 150 9001 NTGGR

construcciéon de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Crmmess lcontec Sy fsontes

* %o

ek



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

i) y j) Cada actividad sugerida puede tener uno 0 méas eventos evaluativos que seran
descritos en esta columna de manera clara y se le debe asignar un porcentaje del
porcentaje total asignado para la evaluacion de la competencia como se describe en el
literal ). La suma de la columna del porcentaje de valoracion debe ser igual al % sobre

la evaluacion total que se describe en el literal f).

No ignoramos que el mundo se encuentra en una carrera vertiginosa de
desarrollo tecnoldgico y que ese fendmeno afecta todos los campos incluyendo la
educacion. De alli la necesidad de investigar permanentemente para estar actualizado
en conocimientos, técnicas y su aplicacion todo lo cual redunda en beneficio del
estudiante, por ello los disefios propuestos como plan anual de area, plan de clase diario
de campo y bitacora son sencillos pero abarcadores y flexibles y buscan facilitar la
tarea tedrica del docente que posteriormente tendra que poner en practica en su salon
de clases.

Tres estrategias debe tomar el docente en su tarea diaria, es decir en su practica
docente directa en el aula: La autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion
para verificar si su metas se estan llevando a feliz término y que modificaciones o

ajustes debe hacer.
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Recursos didacticos

Los recursos didacticos serén elegidos o elaborados de acuerdo a la secuencia
didactica y a las caracteristicas concretas de la clase. La seleccion de estos recursos
varia en funcion del lugar en que se lleve a cabo la clase, a fin de aprovechar las
oportunidades o minimizar las dificultades que se puedan presentar en el desarrollo de
una competencia o contenido.

Los recursos didacticos pueden cumplir las siguientes funciones:

- Traducir contenidos o consignas a distintos lenguajes.
- Ayudar a la comprension de contenidos, conceptos, tematicas y otros.
- Proporcionar, contextualizar y organizar la informacion.
- Facilitar préacticas y ejercicios
- Permiten a cada grupo de trabajo o individuo tener una herramienta de trabajo

educativo.

Entre otros tenemos:
El uso de textos escolares prescritos por el plan e estudio, se viene utilizando
en la institucion mediante la estrategia de bibliobancos aplicadas en areas como

ciencias sociales, Lengua Castellana, Educacion religiosa, entre otras.
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Los docentes producen permanentemente en la institucion materiales didacticos
en los que estan incluidos lecturas, bibliografias, ejercicios, simulaciones, guias de
trabajo, evaluaciones escritas, actividades ludicas como crucigramas y demas ayudas
que pueden ser complemento de su trabajo educativo (Decreto 1860 Articulo 44).

Se utilizan en la institucidn dos tipos de materiales:

e Los de dotacion personal tales como cuadernos y similares, lapices y demas
instrumentos de escritura, medios magnéticos de almacenamiento de informacion,
carpetas o sistemas de archivos, instrumentos o materiales artisticos o deportivos y
todos aquellos que se consideran como dotacion personal del estudiante.

e Bienes como los instrumentos o ayudas visuales y auditivas, equipos de talleres y
laboratorios, videograbadoras, grabadoras de sonido y sus reproductores, equipos
de produccion y proyeccién de transparencias, equipos de duplicacion de textos,
microcomputadores de uso docente los cuales hacen parte de la gran riqueza en
recursos y materiales didacticos de que dispone la institucion educativa INEM.
(Articulo 45 del Decreto 1860).

e Aulas virtuales.

La institucion educativa INEM cuenta con los siguientes recursos didacticos e

infraestructura escolar
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e Biblioteca: La biblioteca de la institucion INEM la cual cumple una funcion de
complemento del trabajo pedagogico y guia o encausa al estudiante en la practica
de la experimentacion y de la observacion, apartandolo de la simple repeticion
memoristica.

e Espacio para el desarrollo de las actividades artisticas, culturales, y de ejecucion de
proyectos pedagogicos (Departamento de artes del INEM).

e Avreas fisicas de experimentacion dotadas con materiales y equipos de laboratorios,
procesadores de datos, equipos 0 herramientas para la ejecucién de proyectos
pedagdgicos, ayudas audiovisuales y similares. (Departamentos de: Ciencias,
Ingles, Informética, Comercio, Salud)

e Espacio suficiente para el desarrollo de los programas de educacion fisica, campos
deportivos de baloncesto, fatbol, voleibol, natacién, pin pon, etc. asi como los
implementos de uso comun para las practicas. (Departamento de Educacion fisica

del INEM).
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5. Capitulo 11- Propuesta pedagogica

5.1. Lalddicay la recreacion como estrategia metodoldgica para el
mejoramiento de la convivencia y la disciplina en los jovenes del Instituto

INEM José Eusebio Caro

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
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5.2. Introduccién

En el pasado la disciplina en las instituciones educativas se lograba a través del
miedo, es decir, el uso del castigo, que lleg6 a ser incluso de tipo fisico. Pero con el
paso del tiempo esto se dejé atras, y se hace referencia a que es preferible fortalecer las
conductas adecuadas que castigar las inapropiadas. En otras palabras, es posible educar
sin recurrir al castigo, gracias a que toda persona, por naturaleza quiere aprender,

siempre y cuando, en este proceso sean tomados en cuenta sus necesidades e intereses.

Mucho es lo que se dice acerca de la disciplina, y es lo que el docente, tanto en
ejercicio como en formacion, debe profundizar de manera tal que pueda establecer

pautas en su trabajo como educador y crear su propio criterio

En el &mbito educativo la disciplina escolar se entiende como el conjunto de
normas que regulan la convivencia en la escuela, asi lo afirma Abarca (1996), quien
también expresa que la disciplina se origina en tres fuentes: el centro educativo, el

ambiente familiar y social y el estudiante.

Este conjunto de normas se refiere tanto al mantenimiento del orden colectivo
como a la creacion de habitos de organizacion y respeto entre cada uno de los miembros

que constituyen la comunidad educativa.
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Por ello, hoy en dia en los planteles educativos ya no se hace referencia al
reglamento interno como forma de regular el comportamiento exclusivo de los
alumnos, sino que se ha adoptado el nombre de "manual de convivencia” como forma
de establecer normas que contribuyan a la convivencia de todos los que conforman la
institucion

Basados en este predAmbulo se establece como objetivo de la presente propuesta
pedagdgica el fortalecer los lapsos de convivencia y disciplina escolar, contemplando
las diferentes estrategias que permitan desempefiar las conductas apropiadas que los

estudiantes deben tomar durante sus jornadas escolares.
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5.3. Planteamiento del problema

El instituto INEM en el marco de su desarrollo enfatiza en un enfoque integral
de desarrollo para el alumno. Anexo cabe mencionar que la institucion brinda los
espacios necesarios para que el estudiante desarrolle y exprese sus formas de pensar y
actuar. Sin embargo, se puede observar que algunos cursos de bésica secundaria en
especial el grado 8-01 reflejan situaciones de indisciplina en su convivencia escolar
hecho que es cada vez més frecuente y progresivo, como se pudo visualizar en una
clase de educacion fisica, en el cual, el docente interfiere es mas de una ocasion por

Ilamados de atencion debido a actuaciones y rifias impropias del &mbito escolar.

5.4. Formulacion del problema

¢Permitiran las actividades ludicas, recreativas y los juegos motivar y formar
un desarrollo 6ptimo en el comportamiento disciplinario y académico en los jévenes

del grado octavo del salén 8-01 del colegio INEM José Eusebio Caro sede principal?
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Justificacion

El ser humano, por el simple hecho de serlo, es eminentemente social. La
familia es el nacleo inmediato con el que cada individuo socializa, sin embargo, a
medida en que los seres humanos crecen y se desarrollan, existen otros ambitos donde
les es necesario convivir para formar parte de ellos. Uno de esos &mbitos,
inmediatamente posterior al familiar es la escuela, donde el alumno aprende en gran
medida a convivir con personas que no pertenecen a su familia y en donde, en muchos
de los casos, se enfrenta a situaciones inesperadas, debido al nivel de socializacion que

requiere llevar.

El para qué de esta investigacion radica en aportar un granito de arena para la
solucion de una problematica que ha venido haciéndose cada vez mayor. Podemos
encontrar en las instituciones educativas, alumnos que, dentro del aula de clase, en la
convivencia diaria con sus comparfieros y maestros, presentan conductas que lejos de

favorecer su aprendizaje, los obstaculizan.

Busot (1998) en su trabajo plantea que para administrar efectivamente el aula
es indispensable que el docente establezca reglas que los alumnos puedan seguir,
procedimientos (pasos que siguen para una actividad) y las consecuencias positivas o
negativas, que resulten cuando el alumno decide seguir o no las reglas. En términos de

Davalos, L. (1997) consiste en elaborar un plan para la disciplina en el salon de clase;
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lo que permite establecer las conductas que el docente espera de los alumnos y lo que
ellos pueden esperar, por su parte, del maestro. El plan proporciona un marco dentro

del cual se organiza todo el esfuerzo para dirigir el comportamiento

Resulta importante atacar el problema de la indisciplina, ya que una de las
mayores dificultades que presenta la educacion en casi todas partes del mundo, sin
distincion de escuela publica o privada, son los reiterados trastornos de conducta que
observamos dentro y fuera del aula. Estos, muchas veces, se hacen extensivos a la
salida del centro escolar, con graves consecuencias para la institucion y los alumnos

comprometidos en el suceso.

Los resultados de la investigacion llevardn al disefio y aplicacion de una
propuesta metodoldgica que contribuya a la disminucion de la indisciplina escolar y
esto representard un gran apoyo para los compafieros docenes, que enfrenten una

problematica similar.
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5.6. Objetivos

Objetivo general

- Fortalecer la disciplina y la convivencia escolar en jovenes del grado 8-01
del Instituto INEM José Eusebio Caro sede principal, por medio de actividades

ludicas, recreativas y juegos.

Obijetivos especificos

-Diagnosticar por medio de una encuesta los factores negativos en la

convivencia escolar y la indisciplina en los jovenes del Instituto INEM.

-Disefiar un conjunto de actividades ludicas, recreativas y juegos que motiven
y lleven a un dptimo funcionamiento en la convivencia escolar de los jévenes del
Instituto INEM.

-Ejecutar el conjunto de actividades ladicas, recreativas y juegos en los
estudiantes del grado 8-01 del Instituto INEM.

-Evaluar los resultados que se obtienen de la propuesta por medio de una

encuesta.
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Marco tedrico
Antecedentes
Internacional
La disciplina escolar: aportes de las teorias psicologicas.

“Este trabajo es el resultado de una revision documental, en el que se persigue
clarificar las concepciones que se tienen acerca de la disciplina escolar, ya que ésta
debe ser considerada como algo mas que mantener interesados a los alumnos para
desarrollar las actividades en el aula sin perturbaciones, de igual manera, se persigue
establecer las funciones de la disciplina y el aporte de las diversas corrientes
psicoldgicas en el logro de la misma que va desde los partidarios de un control total

hasta los que plantean ningin control”. Marquez, J. (2007).

Convivencia escolar: una revision de estudios de la educacion bésica en

Latinoamérica

“La convivencia escolar ha venido consolidandose como campo de estudio e
intervencion relevante para las relaciones sociales en las escuelas, con impacto en los
aprendizajes y en las demandas de una sociedad pacifica. Esta revision de la literatura
académica tuvo como proposito indagar los tipos de practicas escolares, tematicas y

metodologias que caracterizan los estudios empiricos sobre convivencia escolar en
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Latinoamerica entre 2005 y 2014; para ello, se seleccionaron 15 articulos de revistas
indexadas en Redalyc y Scielo. Los resultados indican que los tipos de préacticas
estudiadas son en su mayoria convencionales y, en menor medida, de intervencion.
Entre las siete tematicas abordadas se identifican aquellas mas amplias, como la
violencia escolar, hasta las mas especificas, como el bullying. A nivel metodoldgico,
la tendencia es hacia enfoques cualitativos y mixtos; en la mayoria de trabajos ha sido
deficitaria la fundamentacion tedrica del método y la explicitacion de los aspectos de

calidad y éticos de la investigacion.” Better, S. (2016)

Nacional

Uso de estrategias pedagdgicas para el fortalecimiento de la convivencia escolar

de jovenes vulnerables

“La presente investigacion tuvo como propdsito, evaluar el uso de estrategias
pedagdgicas para el fortalecimiento de la convivencia escolar de jovenes vulnerables,
para de esta manera finalmente formular una serie de estrategias pedagdgicas, para la
insercion de los jovenes desplazados por la violencia al sistema educativo de la zona

centro histdrico de Barranquilla-Colombia; buscando asi garantizar a los nifios, nifias
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y adolescentes los derechos reflejados en la Constitucion Politica (1991), en cuanto a
su pleno y armonioso desarrollo, donde se le garantice el derecho a la educacion
segun los lineamientos expuestos por el Ministerio de Educacion Nacional [MEN],
2006. Este estudio fue construido desde la perspectiva metodolégica mixta
(cualitativo, cuantitativo), de tipo fenomenoldgico, descriptivo, con un disefio de
campo, no experimental. Como poblacion se analizaron a 100 estudiantes de las
Instituciones Educativas Distritales Olaya y Maria Inmaculada, pertenecientes al
grado décimo. Asi, se concluye que la educacion como proceso global de la sociedad,
se constituye actualmente en una trama de principios, fundamentos y valores que
deben fomentar cambios sustanciales basicos de creacidn y regeneracion de la
cultura. Asi, se pudo indicar ademas que la UNESCO, ha manifestado que el
conflicto armado en Colombia y la violencia derivada de la criminalidad en la region,
afectan gravemente el proceso educativo, ya que Colombia sea a convertido en un
escenario de desplazados, violencia armada contra las escuelas, creando una serie de

traumas en la poblacion escolar”. Cepeda, M. (2016).

Juventud y tiempo libre. Una experiencia significativa en Medellin (Colombia).

“La poblacion juvenil se caracteriza por tener un potencial reflexivo que

trasciende nociones. En este sentido y partiendo del juego como préactica que va mas
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alla de la experiencia recreativa, se pretende cuestionar e identificar las diferentes
alternativas que hay para el uso de su tiempo libre de los jévenes en Medellin
(Colombia), ofrecidas tanto desde lo publico como desde lo privado. De acuerdo con
lo anterior se plantea un espacio para la reflexion y proposicion de alternativas en
torno al tema de juventud y tiempo libre. En esta linea, se presenta este documento,
que propone ser un aporte al tema del “Protagonismo Juvenil”, buscando contribuir
con discusiones desde lo académico, a la formulacion de estrategias que incidan en
indicadores de calidad de vida, tales como la participacion social y comunitaria,
medioambiental, cultural y formativa. En este contexto y con el fin de generar
espacios de participacion juvenil en torno a tematicas de interés y reconociendo el
valor y aporte al universo juvenil que instituciones publicas y no gubernamentales
han hecho en el municipio de Medellin, se consolida este documento para contar el
trabajo recreativo realizado con esta poblacion como experiencia significativa y

gratificante”. Velasquez, M. (2011).

La recreacion como campo. Aproximaciones a una posible realidad.

“Este articulo evidencia el interés de realizar los primeros acercamientos hacia
una discusion, que permita la concrecion de la recreacion como campo. En este

ejercicio se identifican varios momentos que determinan el desarrollo de este
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documento: Un primer momento es la identificacion de la recreacién como practica
social en donde se evidencia la relacion de sus actores sociales y como su incidencia
transforma el concepto de lo humano. Un segundo momento, el entendimiento de las
teorias de campo desde los aportes de Pierre Bourdieu. Y como ultimo momento
como este concepto de campo se cruza con el constructo de la recreacion y se ponen
en evidencia elementos que podrian ser los encargados de materializar esta propuesta:

hablar de la recreacion como campo.” Alarcén, M. (2011)

“Hablar antes de disciplina suponia encerrarla en un marco de ideas que a su
vez presumian actitudes, valores e incluso normas morales, es por eso que al hablar
de disciplina escolar no podemos olvidar virtudes como urbanidad, esfuerzo,

obediencia, constancia”. Cogollo, 2011.

La disciplina escolar estéa bastante lejos de ser un mero dispositivo
instrumental que los profesores utilizan para crear un mejor ambiente de trabajo. Mas
que eso, la disciplina es el medio por el que se transmite un conjunto de
conocimientos a los alumnos. Estos conocimientos tienen que ver con su desarrollo
social. El concepto de desarrollo social se usa aqui para referirse al desarrollo de la
autonomia, a la adquisicion de la normatividad y los principios que rigen la vida

social, al desarrollo de sistemas valorativos y al desarrollo de habilidades para la
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interaccion y la comprension de la vida social, es decir, la disciplina escolar esta

ligada a la formacion moral y politica de los alumnos.

Una de las tareas mas importantes de la educacion bésica es la formacion
moral de los alumnos. Siguiendo a Latapi (1999), esto quiere decir que la educacién
formal puede contribuir de manera muy importante en la capacitacion de los alumnos
para hacer elecciones en un marco de libertad y apegandose a principios éticos. El
ambito de lo moral es el ambito de la autonomia. (Autonomia debe entenderse aqui
en su sentido etimoldgico: como capacidad de autogobierno, de ser duefio de los
propios actos). Pablo Latapi ha enfatizado que sin capacidad de decisién o eleccion
libre de coerciones tiene poco sentido hablar de moral. Los principios a que se hace
referencia no son normas coercitivas externas; son convicciones internalizadas y

racionalmente forjadas.

Las practicas cotidianas de funcionamiento escolar son el medio para el
desarrollo de esas capacidades. Nos referimos a la organizacién escolar, a las formas
tipicas de resolucion de conflictos interpersonales, al control disciplinario, a las
posibilidades de discutir racionalmente dilemas morales, a las oportunidades de elegir

entre opciones morales alternativas.
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Cabe destacar, como lo ha hecho Medrano (1996) que la disciplina no es un
objetivo educativo en si misma, es un medio para alcanzar otros objetivos. En ese
sentido, la valoracion de una disciplina rigida, por ejemplo, basada en una relacion
obediencia-mando y en un ejercicio vertical de la autoridad sélo puede evaluarse en
funcién de su contribucion al logro de dos tipos de objetivos: los que tienen que ver
con el desarrollo moral de los alumnos y los que tienen que ver con el logro de

objetivos educativos y de aprendizaje.

En la actualidad, el tema de la disciplina escolar ha ido cobrando mayor
importancia. Las razones de ello son variadas y complejas: existe una creciente
complejidad de los problemas relacionados con la violencia; la ola de inseguridad que
se vive en las calles ha llegado hasta el interior de las escuelas. Con creciente
frecuencia las escuelas sufren directamente problemas de rifias o agresiones entre
alumnos, problemas vinculados al consumo de drogas, por mencionar sélo algunos
ejemplos. Hay quienes piensan que una disciplina rigida y controles mas estrictos
podrian reducir las consecuencias de este grave problema social. Independientemente
de que esta Ultima idea sea correcta o no, lo importante es que el tema de la disciplina

esta necesariamente involucrado en el problema.
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Bases teoricas
Ludica

La ludica como experiencia cultural es una dimension transversal que
atraviesa toda la vida, no son practicas, no son actividades, no es una ciencia, ni una
disciplina, ni mucho menos una nueva moda, sino que es un proceso inherente al
desarrollo humano en toda su dimensionalidad psiquica, social, cultural y bioldgica.

Desde esta perspectiva, la ltdica esta ligada a la cotidianidad, en especial a la

busqueda del sentido de la vida y a la creatividad humana. (Jiménez, 1998).

Tal vez se logre una aproximacion de su compleja semantica en la frase: “todo
juego es ludica, pero todo lo ludico no es juego”, es asi como la ludica se presenta
como una categoria mayor al juego en donde el juego es una manifestacion de lo
ludico. Lo ludico abarca lo juguetdn, espontaneo del ser humano, lo ladico esta
inserto en el ADN. El ser humano es un ser que se busca en la experiencia, pero no en
cualquier experiencia, en una de felicidad, tranquilidad, serenidad, placidez en el
camino. La lddica es una sensacion, una actitud hacia la vida que atrae, seduce y
convence en el sentido intimo de querer hacerlo, de hacer parte de esto hasta

olvidando tu propia individualidad.
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Una actitud ladica conlleva curiosear, experimentar, dialogar, reflexionar, es a
través de la vivencia de distintas experiencias que se puede llegar a la pedagogia

ludica la cual se presenta como una propuesta didactica de disfrute y desafio.

Como menciona Dewey (1975) la experiencia es la etapa inicial del
pensamiento. En la experiencia pedagdgica ludica el alumno y el profesor son
iguales. El profesor juega con ellos, como otro mas, no por ni para ellos, ni esta por

encima de la actividad.

Recreacion

La recreacion ha sido definida por Butler citado en Fernandez (1999) como
“cualquier forma de experiencia o actividades a que se dedica un individuo para el
goce personal y la satisfaccion que le produce directamente”. Fernandez (1999), la
define como “cualquier forma de actividad o experiencia en la cual el ser humano
consigue auto expresarse; fortalecer su cuerpo, mente y espiritu gastados por el ritmo

de la vida diaria; permitiéndole un desarrollo integral maximo”.

Asi mismo, Infante (1991), sefiala que la recreacion comprende “todas
aquellas actividades tendentes a proporcionar al individuo medios de expresion

natural de profundos intereses, que buscan su espontanea satisfaccion, con las
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caracteristicas de ser constructivas de mejor uso del tiempo y recuperadoras de la
vitalidad” (p. 24). A efectos de esta investigacion se definio la recreacion como un
medio que contribuye al desarrollo integral del individuo, proporcionandole
satisfaccion y motivandolo a participar de forma favorable y activa en las diversas
actividades que ejecuta. De tal forma, se considera adecuado vincular la educacién
con la recreacion con el fin de que el alumno encuentre un aprendizaje méas agradable

y ameno.

El juego

“El juego es una actividad tan antigua como el hombre mismo, aunque su
concepto, y su forma de practicarlo varia segun la cultura de los pueblos. El ser
humano lo realiza en forma innata, producto de una experiencia placentera como
resultado de un compromiso en particular, es un estimulo valioso mediante el cual el
individuo se vuelve més habil, perspicaz, ligero, diestro, fuerte y sobre todo alegre”,

asi lo definen Lacayo y Coello (1992).

Diversos autores, como los que se mencionan a continuacion, emiten sus

criterios acerca del juego. Diaz (1993) “lo caracteriza como una actividad pura, donde
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no existe interés alguno; simplemente el jugar es espontaneo, es algo que nace y se

exterioriza. Es placentero; hace que la persona se sienta bien”.

Para Flinchum (1988) “el juego abastece al nifio de libertad para liberar la
energia que tiene reprimida, fomenta las habilidades interpersonales y le ayuda a

encontrar un lugar en el mundo social”.

Convivencia escolar

“La accion de vivir con otros compartiendo actividad y didlogo, bajo el
entramado de normas y convenciones de respeto mutuo, comprension y reciprocidad

ética”. Ortega (2013).

Existen ciertas situaciones y complejas circunstancias en las que incurren los
estudiantes, de alguna manera expresan todo tipo de conductas que emergen de un sin
namero de causas y asuntos propios del estudiante. Aqui algunas de las conductas que

surgen en el dia a dia de los estudiantes:

e Disrupcion en las aulas, tratdindose de todas aquellas distracciones y
demas acciones que molestan y entorpecen la continuidad de la clase,
propinando un mal desempefio en el proceso de ensefianza y aprendizaje,

cabe destacar que esta causa es una cotidiana preocupacion en los docentes
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de cualquier nivel. A pesar, que estas disrupciones son hechos de baja
intensidad, esta claro que su efecto es mayor a la hora de ver la calidad de

la clase.

Indisciplina, en este caso, estd presente actos de una intensidad un poco
mayor que la de las disrupciones, puesto que se habla de una falta de
respeto que se da entre el profesor y el estudiantado, llegando asi a verse
comprometida la tranquilidad del aula, como también el desempefio

académico de los alumnos y la indisponian del maestro.

Vandalismo y dafios materiales, por su nombre supone la fuerza de
destruccién que poseen algunos alumnos con el &nimo de Ilamar la
atencion dentro del entorno de la comunidad educativa, siendo asi que
estamos hablando de un nivel mayor de intensidad de conflictividad para la

buena convivencia escolar.

Violencia fisica, esta claro que los dafios materiales poseen una gran
importancia, pero no a nivel del maltrato entre las personas, puesto que
actualmente se tiene una facilidad para la posesion de armas que amenazan

la integridad fisica y mental de los integrantes del entorno educativo,
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haciendo que su nivel de incidencia en la convivencia sea mucho mayor al

vandalismo.

Cabe destacar, que estas son solo algunas de las muchas conductas antisociales
que se pueden presentar y afectar la convivencia escolar, pues se trata de todas las
acciones que demuestran un aborrecimiento a la escuela y que provocan asi un déficit

en el proceso educativo y mala calidad del ambiente de la comunidad educativa.

Por otra parte, nos encontramos con Melero (1993), quien sostiene que las
caracteristicas de la propia institucion escolar pueden influir en el surgimiento de
conflictos, ya que en un ambiente donde el estudiantado se sienta de alguna manera
presionado o donde no se le sepa guiar con respeto e igualdad, no se podra desarrollar
una buena convivencia escolar, haciendo asi que no se dé una ensefianza y

aprendizaje.

Es por esto que, para Melero (1993), existen dos vertientes significativas que
influencian a la aparicion de la violencia y conflictividad escolar, como lo son el
autoritarismo de la institucion y la pérdida de poder del profesor, siendo estas dos, las
raices que marcan una diferencia en el entorno educativo ya sea para bien o para mal,
pues de estas depende el &nimo y la disposicion del estudiantado a ser participes del

proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Dentro del autoritarismo de la institucion hallamos el hecho de coincidir con
un entorno exigente adaptado a jerarquias estrictas, lo que provoca diferencias
notables en el grupo de estudiantes, generando descontentos y presiones que
conllevan a un desahogo violento entre los mismos, obteniendo asi una mala

convivencia escolar y por ende un dafiado sistema educativo.

Asimismo, nos encontramos con la pérdida del poder del profesor, debido ésta
a una marcada exigencia innecesaria o con preferencias, pierde el respeto y la vision
de autoridad que pueden tener los estudiantes hacia €l, ya que si no existe una
igualdad en el grupo escolar muchos sentiran el rechazo y mas alla de mejorar por el
contrario encontraran la forma de arruinar el proceso de ensefianza y aprendizaje

dentro del aula.

De forma general son estos los aspectos mas marcados que afectan la
convivencia escolar, desde el punto de vista en el que la institucién posee una
evidente influencia en cuanto a ofrecer un buen entorno educativo para lograr el
mejor desemperio tanto de los estudiantes, asi como de los docentes, pues
erradamente se cree que esta no tiene ningun efecto sobre los alumnos,

demostrandose asi lo contrario.
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Bases legales

LEY 1098 DE 2006 (noviembre 8) por la cual se expide el Cddigo de la

Infancia y la Adolescencia.

Acrticulo 1°. Finalidad. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a
las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el
seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecerd el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin

discriminacion alguna.

Acrticulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en
las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccidn sera obligacién

de la familia, la sociedad y el Estado.

Teniendo en cuenta la presente ley, se establecieron las diferentes jornadas
académicas, siempre aclarando y ejerciendo los derechos de los jévenes del Instituto

y prevaleciendo cada uno de ellos.
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Ley 115 de Febrero 8 de 1994 Por la cual se expide la ley general de

educacion.

ARTICULO 1o. Objeto de la ley. La educacion es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral

de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.
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Metodologia

Paradigma

La propuesta pedagdgica adopta en su disefio metodologico, los principios del
método de investigacion cuantitativa, en correspondencia a los lineamientos que genera
este método.

“Los métodos cuantitativos tienen como objetivo medir y sopesar la realidad,
evaluarla en términos de sus comportamientos y tendencias, esto es necesario si se
quiere saber con precision qué es lo que ha pasado o qué es lo que esta pasando, cual
ha sido su desempefio y qué consecuencias tiene en la inmediatez, pero también en el
largo plazo. La ciencia tuvo un despegue importante a raiz del uso de las matematicas,
la cual fungié como hilo conductor para disefiar investigaciones que pudieran expresar
la dificultad que tiene conocer el mundo que nos rodea y que necesita que el
pensamiento opere sobre él, pero ademas dio exactitud a las inferencias y deducciones
que se obtuvieron de la aplicacion metddica de procedimientos y técnicas

cuantitativas”. Alvira, (2013).
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5.8.1. Tipo de investigacion

La propuesta pedagOgica se distingue por un tipo de investigacion
cuasiexperimental.

Los disefios cuasiexperimentales, principales instrumentos de trabajo dentro
del &mbito aplicado, son esquemas de investigacion no aleatorios. Dado la no
aleatorizacion, no es posible establecer de forma exacta la equivalencia inicial de los
grupos, como ocurre en los disefios experimentales. Cook y Campbell (1986)
consideran los cuasiexperimentos como una alternativa a los experimentos de
asignacion aleatoria, en aquellas situaciones sociales donde se carece de pleno control
experimental: Los cuasiexperimentos son como experimentos de asignacion aleatoria
en todos los aspectos, excepto en que no se puede presumir que los diversos grupos de
tratamiento sean inicialmente equivalentes dentro de los limites del error muestral (p.
142).

Como método e instrumento de la investigacidn se organiza una encuesta. La
encuesta es una de las técnicas de investigacion social de mas extendido uso en el
campo social que ha trascendido el &mbito estricto de la investigacion cientifica, para

convertirse en una actividad cotidiana de la que todos participamos tarde o temprano.
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La encuesta se ha convertido en algo mas que un solo instrumento técnico de
recogida de datos para convertirse en todo un procedimiento o un método de
investigacion social cuya aplicacion significa el seguimiento de un proceso de
investigacion en toda su extension, destinado a la recogida de los datos de la
investigacion, pero en el que se involucran un conjunto diverso de técnicas que
combinadas, en una sintaxis propia y coherente, que se orientan y tienen como objetivo

la construccidn de un objeto cientifico de investigacion.
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5.8.2. Disefio de la investigacion

Descriptivos: son investigaciones que reconstruyen aspectos fundamentales de un
fendmeno. Se nutren de una informacion sistematica, que puede ser cronoldgica, y que
muchas veces es la tarea previa (organizacion de un relevamiento) a un trabajo
propiamente tedrico. La investigacion descriptiva es sumamente importante en la
mayoria de las disciplinas, ya que es imposible teorizar o explicar aquello que no se
conoce en sus partes constitutivas. Por el escaso desarrollo tedrico de la archivologia,

se requieren aun trabajos descriptivos para avanzar en la confrontacion de resultados.

Fase 1
Diagnostico

La poblacién perteneciente al Instituto INEM José Eusebio Caro del municipio de
San José de Cucuta, presenta deficiencias en las conductas que deben establecer en su
convivencia escolar durante las jornadas académicas. El Instituto INEM José Eusebio
Caro tiene poco control de las limitaciones territoriales con las que cuenta, también
existe una incomodidad por parte de los estudiantes al no querer prestar atencion a las
clases o simplemente porque no les nace querer aprender, todo esto conlleva a una
distancia entre los docentes y sus estudiantes durante cada jornada. Esta propuesta se

Ilevara a cabo en el horario de los miércoles a las dos primeras horas con el curso 8-
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01, las actividades estan dirigidas a los jovenes del Instituto. Partiendo de las directrices
metodoldgicas de la concepcion curricular y pedagdgica se adopta el método activista
puesto que este brinda la reflexion la critica , participacion y la ludica que se preocupan
por facilitar el proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes contemplando sus
necesidades creando habitos y actitudes que enriquezcan su personalidad
proporcionandoles nuevas posibilidades de vida, para que se adapte a su entorno social,

despertando en él su autonomia, autocritica, liderazgo y responsabilidad.

e Poblacién
La propuesta pedagogica se llevé a cabo con la poblacion de octavo grado del

Instituto INEM José Eusebio Caro sede principal.

e Muestra

Fue seleccionada una muestra de 40 estudiantes del grado octavo del salon 8-01

donde sus edades oscilan entre los 13 a 16 anos.
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Técnica e instrumento de recoleccion de informacién.

Mediante la observacion directa y por medio de un cuestionario tipo encuesta
con preguntas cerradas, se llevd a cabo la recoleccion de informacidn que enmarca la
técnica de la presente propuesta. Conceptualmente la encuesta puede considerarse
como una técnica o una estrategia entendida como un conjunto de procesos necesarios
para obtener informacién de una poblacién mediante entrevistas a una muestra
representativa. La informacion se recoge de forma estructurada formulando las mismas

preguntas y en el mismo orden a cada uno de los encuestados.
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Discusion

Esta propuesta pedagogica tuvo como objetivo principal el fortalecer las
conductas inapropiadas que emergen en ciertas circunstancias durante las jornadas

escolares.

Los resultados obtenidos muestran que después de haberse aplicado las
actividades correspondientes a la propuesta, efectivamente hubo una modificacion en
la puntuacion de las respuestas de los estudiantes. Teniendo en cuenta también, el
cambio disciplinario y de conductas que sin duda alguna tuvieron un desempefio
representadas por los cambios que los estudiantes desarrollaron durante sus jornadas
académicas, evidenciado por el docente en formacién, el cual, realiz6 una
observacién directa de cdmo los estudiantes llevaron a cabo lo implementado durante
las actividades de la propuesta. Cabe destacar lo importante que es manejar con
exactitud las emociones que los estudiantes manejan, es alli de donde se puede partir

para generar un cambio notorio en sus conductas.

Los resultados obtenidos de la encuesta realizada se pudo evidenciar que los
estudiantes se sintieron coémodos en las actividades aplicadas, en las cuales
participaron con buena actitud, asimismo, mediante el proceso realizado se

fomentaron los valores como un pilar fundamental en este proyecto, de esta manera
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los participantes reconocieron que valores debe tener el ser humano para mantener la
convivencia y asi contribuir ellos mismos a tolerarse unos a otros, respetando
opiniones, ideas y comportamientos individuales, del mismo modo, a través de la
ejecucion de las actividades, los estudiantes se les facilitd seguir instrucciones y
reglas dadas por el docente en formacion, para asi cumplir con el objetivo de cada

una de ellas, resaltando y reconociendo el valor del respeto.
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5.10. Conclusiones

La disciplina es un tema de gran importancia, ya que la efectiva aplicacion de la
misma puede proporcionar muchos beneficios no solo a quien la aplica, sino que a la
sociedad en general; ya que si se toma como el proceso que es y no s6lo como una
estrategia para hacer obedecer, se lograra ver crecer personas con conciencia critica
de las cosas, autosuficientes, capaces de resolver sus propios problemas, reconocer
sus errores y aprender de ellos y no s6lo eso, sino que se puede lograr que sean
personas con objetivos bien definidos y capaces de llevarlos a cabo, por lo cual se

forma un sociedad mejor.

Para concluir los resultados obtenidos de la propuesta realizada se logré evidenciar
que los estudiantes presentaron grandes cambios en sus conductas que los relacionan
con sus demas compafieros. Dado las circunstancias que conllevaron a generar
cambios se enaltecio los comportamientos de todos y cada uno de los estudiantes que
realizaron con totalidad la propuesta, también por su participacion y por el gran

desarrollo en su convivencia escolar.
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5.11. Recomendaciones

Realizar un diagnostico y monitorear todo tipo de conductas que se presentan

en la convivencia escolar.

Visualizacion de los factores clave en el Instituto: fortalezas y las

oportunidades de mejoramiento.

Implementaciones practicas en actividades que conlleven a conductas

apropiadas en la convivencia escolar.

Espacios de reflexion colectiva, respeto y cuidado personal.

@ Formando lideres para la 129
503001 N construcciéon de un nuevo

h N N i e
Cermpcad® lcontes lgontec



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

9. Conclusiones

La Préactica Integral Docente es un componente fundamental dentro de la
formacion docente, ya que es en ella en donde se aplican los conocimientos
adquiridos durante los periodos en la Universidad y es en donde se desarrolla en casi
su totalidad el perfil del futuro egresado. Ademas, el rol de la universidad y su planta
docente juega un papel decisivo en la formacién de los futuros docentes, porque estos
son los lugares propios para la construccion y reflexion del conocimiento, y son las
entidades que brindan respuesta a los retos contemporaneos orientados hacia la

formacion, investigacion y proyeccion social.

El docente esta en procura de hacer alumnos pensantes, comprometidos tanto
con las labores del académicas como en todo lo significa su desarrollo personal, el rol
del profesor como actor directo en el aula no se centra sélo en dar una informacion,
estd implicito el que debe prepararse tanto en lo tedrico como en la practica e ir mas
alla del acto de ensefiar, para lo cual se involucra la comprension reflexiva donde se
Ileva al estudiante a una evolucion como persona que hace parte de una sociedad,
verificar que cada dia aprenda y aprehenda algo, llevando una secuencia afectiva,
cognitiva y expresiva en cada tema aportado, por ello es importante el distingo de

roles de los actores y las caracteristicas que cada uno debe conservar.
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La participacién en el proceso de enseianza tiene como principales actores al profesor vy al
estudiante, quienes participan activamente, el profesor en su rol de generador de
conocimiento, de guia, motivador constante de sus estudiantes hacia el proceso del
aprendizaje, es un intermediario entre el conocimiento que debe dar a los estudiantes y el
estudiante quien es una persona dispuesta a recibir ese conocimiento y quien debe
aprender a trabajar en equipo, tener la capacidad de auto motivarse, auto evaluarse y
vigilar su desarrollo como alumno, estar en el proceso de autoaprendizaje, resolver
los problemas que esté a su alcance resolver o pedir ayuda para ello, ser consciente
que hace parte de un grupo al cual se debe adecuar, por ello el profesor debe
identificar las caracteristicas de sus estudiantes para actuar en consecuencia y lograr
la integracion del grupo, el profesor es quien crea el mundo que por determinadas
horas habitaran los estudiantes, por lo tanto es quien debe adecuar el espacio y
construir una atmosfera que invite al aprendizaje, de esta manera se logra una

aproximacion de los roles tanto del estudiante como del docente.

En conclusién, la practica pedagogica en el aula es algo que va mas alla de
cumplir con un curriculo, se debe hacer uso de las herramientas que son otorgadas en
el proceso de formacion del docente, ademas de ello estar en permanente consulta y

formacion para asi mismo aplicar lo aprendido y dar una mejor formacion a los
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estudiantes, ya que ello permite, potencializar las capacidades y habilidades que
tienen los alumnos.
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