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CAPITULO1
OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO
RESENAHISTORIA

El JARDIN INFANTIL ALEGRES CAPULLITOS, fue creado en el afio de 1984 de la
necesidad de ofrecer un sitio agradable donde los padres de familia pudieran dejar a sus hijos
mientras que ellos, cumpliendo con las exigencias del mundo, se dirigian a sus sitios de trabajo.
El Jardin Infantil inicia sus labores en una casa amplia, bien iluminada y ventilada situada en la
calle 3N.° 0-50 del barrio Lleras Restrepo. Se ofrece el nivel de Jardin A con resolucion N.° 031
de febrero 6 de 1984. EIl nimero de nifios es minimo pero el amor a la carrera y el seguir adelante
hace que contindie con la labor iniciada. Al afio siguiente, el nimero de alumnos aumentay se hace
necesario contratar otra docente para atender a los nifios y nifias matriculados. Se pide nuevamente
visita de Secretaria de Educacion para ampliar el servicio educativo, y se nosadjudica la resolucion
NP 059 de 1986 para ofrecer los grados de Prejardin y Jardin B. Se inicia un trabajo arduo con los
nifios y nifas. Se organiza la Asociacion de Preescolares del Norte de Santander (ASPRENS) y de
esta manera junto con otro Jardines infantiles se inicia un trabajo interinstitucional para mejorar la
calidad y realizar actividades recreativas y culturales. Eneventos deportivos como futbol y carreras
de llantas nos llevabamos siempre los primeros puestos. La empresa Bavaria estuvo pendiente de
la promocion de actividades deportivas a traves del Club Pony Malta. En el afio 1991, el Jardin
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Infantil es visitado por la Secretaria de Educacion para recibir aprobacion de estudios y recibe la
resolucion N.° 00669 del 13 de septiembre de 1991.

El Jardin empieza a ofrecer servicio educativo en la jomada de la tarde y se recibe la
resolucion N.° 001264 del 4 de diciembre de 1991. Contintia pasando el tiempo'y el Jardin infantil
amplia su servicio educativo y atiende nifios y nifias desde los 2 afios de edad hasta los 5: parvulos,
prejardin, jardiny transicion. El Jardin celebro con actividades culturales, deportivas y sociales los
5, 10 y 15 afios de servicio junto con el personal docente, alumnos y padres de familia, la
Institucion ya es reconocida en el ambito de la ciudad por su calidad humana y educativa. Es
integrante de ANDERCOP (Asociacion de Colegios privados). Cuenta con Banda Marcial al
servicio de otras instituciones o0 empresas gque nos llaman para las inauguraciones de la Semana
Deportiva Enel afio de 1997, el Jardin Infantil junto con otras 8 institucionesestablecen unacuerdo
por el cual se formula un PEI integral denominado *‘El Nifio- la Nifia, el Juego, la Paz”. El proyecto
es socializado ante la Secretaria de Educacion y recibe el Reconocimiento Oficial o Licencia de
Funcionamiento N.° 002856 del 23 de noviembre de 1998. Desde este momento, la Corporacion
PEI integral ha realizado actividades importantes:

e Capacitacion Docente permanente
e Encuentros culturales y deportivos. Semara del nifio y la recreacion (abril),

Encuentro de Sofiadores (abril 23), Presentacion de la Banda Marcial Integral en
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fechas civicas, Proyectos de solidaridad (Obsequiar loncheras a nifios y nifias del
Jardin Trapiche).
e Proyecto de Ecodesarrollo: “el Adulto Mayor”y otros en pro del mejoramiento de
la calidad de vida
e técnicas Educativas de Vanguardia: proyecto de teatro, aprendizaje por
descubrimiento e investigacion (campamentos), taller de Culinaria y aprendizaje
temprano del Inglés. Durante el tiempo tanto el Jardin Infantil como la directora han

recibido reconocimientos especiales:

1996: mencion honorifica Francisco de Paula Santander como el mejor educador en la
institucion

1999: mechlla de excelencia Educativa En el afio 2004, celebraremos los 20 arios de
servicio a la ciudad de Clcuta. Actualmente funciona en la Calle 3 N° 0-48 Barrio Lleras, con
resolucion 002254 del 2003 ofreciendo educacion basica hasta 4 grado y con cambio de razon
social por Colegio Albert Einstein. Muchos de nuestros alumnos ya son profesionales comoes el
caso de la promocion del afio 1985. Somos un Colegio activo, con una comunidad educativa
comprometida en el cambio'y mejoramiento de la calidad y en la formacion de personas integras.
Eneste afio nuevamente la secretaria de educacion Municipal nos visita y nos otorga la Resolucion
N° 00780 Durante el 2005, la comunidad educativa sigue respaldando la labor educativa que se

desarrolla. La cobertura s ve afectada por los ofrecimientos de la educacion oficial, pero aun asi
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se siguen desarrollando los proyectos y actividades que afio tras afio nos caracterizany que ya son
institucionalizadas. Sale la primera promocion de5 grado de basica. Para el afio 2006, el Colegio
seguira ofreciendo sus servicios educativos en los tres niveles: escuela matemal, preescolar y
bésica. En la actualidad la institucion ofrece sus servicios en el Barrio Latino atendiendo a otro

contexto y entomo.
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Se ha solicitado el PEI al colegio, pero estan en proceso de actualizacion y no me lo han
podido pasar, tampaco me dan opcion de colocar el antiguo por lo tanto debo esperar 0 en este
caso no se presentara el PEI en este proyecto.

MARCO LEGAL
El manual de convivencia escolar en el Colegio Albert Einstein se fundamenta en:
-Declaracion universal de los derechos humanos

Proclamada por la Asamblea General de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), en
1948, constituye el gran ideal por el que todos los pueblos y naciones han decidido esforzarse y
trabajar conjuntamente para garantizar el reconocimiento'y el respeto de la dignidad y los derechos

iguales e inalienables de todos los que somos parte de la familia humana.

-Constitucion Politica de Colombia
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Promulgada en 1991, es la normade las normas a nivel nacional, porque superay prevalece
sobre cualquier disposicion juridica regional o particular gue exista y se promulgue. Para la gestion

educativa, son relevantes los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 67,68, 73, 78, 79, 80, 85, 86.
-sentencias corte constitucional

Es fundamental para el desarrollo juridico de Colombia las sentencias de la Corte
Constitucional debido a que adecuany dimensionan los postulados constitucionales, lo que genera
que los derechos tengan desarrollo en casos concretos. En el caso del derecho a la educacion y
especificamente en los manuales de convivencia, se presentan diferentes tensiones las cuales han
sido resueltas por la Corte Constitucional, por dicho motivo, referenciaremos sentencias que
constituyen hitos en referencia a manuales de convivencia puntualmente anexaremos el

considerando de la Corte Constitucional que se encuentra en firme:

Sentencia T-386 de 19%4: (IMPORTANCIA DERECHOS CONSTITUCIONALES) “No
obstante lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas no pueden
entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales

fundamentales de los educandos”
Sentencia SU2-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y

DISCRIMINACION) “En un pais donde el acceso a la educacion sigue siendo un
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privilegio, restringirla ain méas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero

gusto, resulta atentatorio de la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar una vez mas lo
que entiende por educacion, sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad

reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel”

Sentencia T -274 DEL 2015. Es necesario diferenciar los derechos sexuales, de los
derechos reproductivos, en tanto gue “sexualidad y reproduccion son dos mbitos diferentes en la
vida del ser humano, ya que la primerano debe ser entendida solamente como un o para lograr la
segunda”. Igualmente, ha reconocido que ambos derechos estan indudablemente relacionados,
dado que la autonomia en las decisiones reproductivas contribuye a llevar una vida sexual sin
riesgo de embarazos no deseados, lo que quiere decir que cada una de estas categorias posee una

definicién y un contenido propio pero parten de una base comun.

Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “‘esta
Corporacion ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad de los
estudiantes que dada la longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para el efecto en unmanual
de convivencia, fueron sujetos de sancidn, requerimiento o presion por parte de sus instituciones
educativas. En estos casos, la Corte ordend a los establecimientos accionados gue se abstuvieran
de aplicar las nomas de dicho manual que preven la obligacion de los estudiantes de llevar un

determinado corte de cabello.”
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T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La sexualidad aparece como un elemento

consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entomomas intimo. Enesamedida,
los colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada dicha expresion libre y autonoma de
la dignidad humana, ya que se wulneraria de manera abierta el derecho a la igualdad y se
desconoceria la importancia que tienen los colegios como espacios de formacion democrética y

plural.

T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “los Manuales de
Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a los principios y mandatos
constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o desconozcan los derechos
fundamentales de los miembros de la Institucion. Asi mismo, deben ser producto de un acuerdo
entre las partes involucradas y responder a las necesidades reales de los educandos y, en general,

del proceso educativo.”
T- 356 de 2013, (DEBIDO PROCESO)

“Asi lo ha explicado la jurisprudencia constitucional, al determinar que el proceso
disciplinario en las instituciones educativas debe cumplir con los contenidos minimos del derecho
al debido proceso. En ese sentido, se ha reiterado por la Corte que “[l]as instituciones educativas
tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos

como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo
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establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion. Dicho

procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura del proceso
disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la formulacion
de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de
manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con
la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional
de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las
pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante el cual
el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su
contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento
definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la
impasicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que
el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las
decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente el tramite sancionatorio se debe tener

en cuenta:

(i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica; (i) el contexto que
rodeo la comision de la falta; (iii) las condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la
existencia 0 no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (V) los efectos practicos
que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la
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obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema

educativo.”

T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION) “desde el punto de vista
formal, comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracion y el
reconocimiento. En ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber de abstenerse de
concebir nomas, disefiar, promowver 0 ejecutar politicas, programas o medidas, o adoptar
decisiones e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar la situacion de
exclusion, marginacion o discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados en la

sociedad”
T-478 de 2015: ““Se ordena que en ¢l plazo sefialado se adopten las siguientes medidas,

1- una revision extensiva e integral de todos los manuales de Convivencia en el pais para
determinar gue los mismos sean respetuosos de la orientacion sexual v la identidad de género de
los estudiantes y para que incorporen nuevas formas y altemativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanas, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de
manera pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas
intemas que atenten contra el ejercicio de sus derechos 2-) Ordenar y Verificar que en todos los

establecimientos de educacion preescolar, basica y media estén constituidos los comités escolares

de convivencia”
@ ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
icontec N Unwersidad de Pamplona 16
u v Pamplona - Nortz de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5835304 - 5685305 - Fax: 5832750
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D—



ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE
j*g"p’?f’w N2 0 \,{'é’,/

-Sentencia SU-624 DE 1995

Los tribunales han prohibido que el colegio le niegue al nifio la posibilidad de asistir a clase
cuando sus padres no han pagado. Asi como tampoco pueden negarles calificaciones finales para
que puedan continuar sus estudios. Esta proteccion constitucional aplica para preescolar y los

primeros nueve afnos lectivos.
-Sentencia T-106 del 2019

Para la corte, las faltas y sanciones deben constar expresamente en el reglamento
académico, ademas, a los estudiantes se les debe dar oportunidad para defenderse y se deben
considerar las circunstancias particulares del caso antes de aplicar una sancion. Demodo gue si la
institucion tiene en su reglamento la posibilidad de hacer que alguien pierda una materia por faltas,
se debe analizar el motivo de suausenciay de tratarse de una causa justificada no se puede ignorar

dicha excusa.
-Sentencia T-089 del 2019

Una institucion educativa no puede expulsar a un estudiante que hable mal de la misma,
incluso, si en el reglamento intemo de la entidad esto es considerada una falta sancionable. Esta
proteccion aplica para todo tipo de discursos, aunque estos tengan un tono o lenguaje fuerte,
siempre gue busguen hacer un control al poder o manifestar una critica al estado de cosas y que s

manifiesten en un foro pablico. "El progreso social y los derechos de los individuos dependen de
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esa libertad comunicativa" y por tanto “eXiste una sogpecha, a priori, de inconstitucionalidad en

las medidas que restringen o limitan ese principio”.
-Sentencia T-091 del 2019

Bajo ninguin pretexto se puede expulsar a un estudiante sin garantizar un dialogo que *haga
posible identificar los problemas, necesidades y carencias especificas del alumno, de manera tal

que se esté en capacidad de orientarlo en la blisqueda de altemativas que propicien su formacion
integral”.
Por tanto, la expulsion abrupta esta prohibida, pues vulnera el derecho a permanecer en el

sistema educativo e ignora el deber de orientar a los estudiantes gue pasan por dificultades.
-Sentencia C-371 de 19%4

Los colegios e instituciones educativas deben garantizar la proteccion de la dignidad
humana y por tanto, esta prohibido el uso del escamio o humillacién pdblica como forma de

sancion.

La violencia moral contra el menor no puede ser adoptada como practica pedagdgica o
sancion disciplinaria sin faltar al respeto que se debe a la dignidad de la persona” y por tanto,

cualguier sancion gue busque adiestrar a partir del miedo debe ser censurada en un contexto

educativo.
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-Sentencia T-101 de 1998

Los homosexuales son personas cuya eleccion de vida es tan respetable camo cualquiera y

no pueden ser restringidos por el hecho de que otras personas no compartan su estilo de vida.

En caso de existir incompatibilidad entre las nomias de la Constitucion y las normeas del
reglamento intemo de los centros educativos, siempre debe primar la Constitucion. Y, por tanto,
esta prohibido expulsar a alguien o impedirle el ingreso a una ingtitucion educativa o0 a una

actividad por razon de su orientacion sexual.
-Sentencia T-266 del 2006

De modo que la Corte Constitucional ha emitido decisiones que les dejan claro a los
colegios que esta prohibido gque fuercen a sus estudiantes a realizarse pruebas de sangre con el fin
de determinar si han consumido alucinogenos. Una medida como esta vulnera su derecho a la
intimidad e integridad fisica. En casos particulares, la justicia ha indicado que debe haber un
“proceso educativo integral que le pemmita el manejo de su adiccion”. Y gue los colegios deben
implementar procesos pedagdgicos que vayan acorde a la situacion del estudiante.

-Sentencia T-789 Del 2013

"no pueden existir normasdisciplinarias en relacion con la vestimenta, accesorios y aspecto

fisico carentes de toda razonabilidad”, y esta postura aplica para determinados usos de ropa,
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peinados Yy accesorios. Consideran que en un Estado Social de Derecho no se pueden "imponer a
sus estudiantes una apariencia fisica basada en un modelo que se considera arbitrariamente como

deseable 0, menos alin, nomal”.
-Sentencia T-120 Del 2019

Las instituciones educativas deben velar por el bienestar de todos sus estudiantes, incluidos
aquellos en condiciones de discapacidad. Sin embargo, teniendo en cuenta que estos Ultimos
pueden presentar en ocasiones comportamientos agresivos Yy dificultad para relacionarse, los

colegios deben tomar medidas para controlar sus comportamientos.

No resultaria justo que los estudiantes se sometan a condiciones riesgosas por compartir
espacio con estas personas, pero tampoco resulta justo que se le niegue el derecho a la educacion

a personas con necesidades especiales.
-Ley general de educacion 115 de 1994

Expedida en 1994, sefiala las nommas generales gque regulan el servicio pablico de la
educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de la persona, la
familiay la sociedad colombianas. En lo que concieme a la gestion de la convivencia escolar, son

especialmente relevantes los articulos 87, 93, 94, 95, 96, 98,101, 142, 143, 145.
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Decreto 1075 Titulo 5, Capitulo 1, Art. 235.1.1 al Art. 2.35.1.2; Capitulo 2, Seccion 1
del Art.2.352.1.1al 235.2.2.1; Seccion 2 del Art. 2.35.2.2.1 al 2.35.2.2.9; Seccion 3 del Art.
2.352.3.1a 2.35.2.3.6; Capitulo 3, del Art. 2.35.3.1al 2.35.3.3; Capitulo 4 del Art. 2.354.1.1
al 2354.14; Seccion2 Art. 2.354.21a12354.2.

- Ley 1098 de 2006

Conocido también como “‘Codigo de la infancia y la adolescencia”, fue expedido en 2006
y tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso

desarrollo en ambientes saludables y seguros.

-Ley 599 de 2000: Es el codigo penal, creemos que es importante que se conozca esto
debido a las situaciones tipo tres que se refiere el sistema de convivencia, también para que la
comunidad educativa tenga cierta claridad de gue conductas punibles pueden presentarse y como

afrontarlas desde el colegio.
-Decreto 804 de 1995:

En su articulo 18 dice “la organizacion y fimcionamiento del gobiemo escolar y en la
definicion del manual de convivencia en los establecimientos educativos para los grupos étnicos,
se deberan tener en cuenta sus creencias, tradiciones, usos y costumbres.” Esto debe ser tomado

en cuenta en el trabajo con comunidades y grupos énicos.
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-Decreto 1286 de 2005

Expedido en 2005, establece las normas sobre la participacion de los padres de familiaen

el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos educativos.
-Decreto 1075 seccion 3 art. 2.35.3.1; seccidon 2art. 2.35.4.2.1

Expedida en 2013, por el cual se reglamenta la ley 1620y, por ende, el sistema nacional
de convivencia escolar, brindando los lineamentos generales para ajustar los manuales de

convivencia escolar de los establecimientos educativos.

En consideracion a su fundamentacion, esto es, a que ha sido construido con base en la
legislacion nacional, este manual de convivencia escolar constituye nuestro régimen disciplinario
intemo 'y, por consiguiente, es de obligatorio cumplimiento por parte de los estudiantes, de todas
las personas vinculadas al Colegio Albert Einstein y de quienes son responsables directos de la

formacion de los estudiantes (padres de familiay acudientes).
HORIZONTE INSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta que Colombia es un Estado de participacion democrética, y que es un
deber de todos buscar los medios para alcanzar la materializacion del Estado Social de Derecho,
la convivencia pacifica a través de los valores, el cumplimiento de la Ley General de Educacion.

etc., se hace necesario establecer un Manual de Convivencia para el Colegio ALBERT EINSTEIN
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con el fin de preparar seres humanos capaces de tomar decisiones, libres, responsables, y
autonomas, para comprender y aplicar creativamente los saberes al tiempo que interactuian
significativamente e interpretan mensajes con sentido critico en un ambiente de compromiso

solidario y comunitario.
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio
de los derechos humanoas, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia

escolar:

1) Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y amrmonizacion de acciones, en el
gjercicio de sus respectivas funciones, gue permitan el cumplimiento de los fines del sistema. En
armonia con losarticulos 113y 288 de la Constitucion politica, los diferentes estamentos estatales
deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad, y subsidiariedad;

respondiendo a sus funciones misionales.

2) Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacion paracel ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias

y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en tomo a los objetivos del Sistema y de
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conformidad con los consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de
Infanciay Adolescencia.

3) Autonomia: Los individuos, entidades e instituciones educativas son autonomos en
concordancia con la Constitucion Politica de Colombia y dentro de los limites fijados por las leyes,

nomas y disposiciones.

4) Diversidad: El sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la

dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
VISION

Para el afio 2022 El Colegio Albert Einstein se destacara por sobresalir en los resultados
de las pruebas saber, ampliando la poblacion educativa, fortaleciendo procesos de investigacion,
generando vinculos con instituciones educativas que fortalezcan el proyecto de vida, como una
herramienta que les permita su desenvolvimiento con actitudes de liderazgo en una sociedad de

constantes cambios.
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MISION

El colegio Albert Einstein tiene la mision de formar de marera inclusiva nifios, nifias,
jovenes y adolescentes en los niveles de preescolar, primaria, basica secundaria y media en los
procesos academicos y comportamentales; promoviendo el respeto por el otro, fomentando la fe,
generando espacios de investigacion, realizando vinculos con ofras instituciones involucrando a

toda la poblacion con necesidades educativas y talentos excepcionales.
FILOSOFIA

El Colegio ALBERT EINSTEIN emana su accion formadora en el espiritu de la Ley
General de Educacion articulo primero, que la define como: “Un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social gue se fundamenta en una concepcion integra de la persona
humana de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes gue busca formar un ciudadano
moralmente responsable que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de él, de su

comunidad y de la region”.

Por esto asume al estudiante como centro y fin del proceso educativo y busca dotarlo de
una solida formacion de la personalidad para gue maneje la autonomia, la autoestima y la
conciencia natural y social, que le pemmitan desempefiarse y participar democraticamente en las

acciones de la comunidad (familia, colegio, barrio, ciudad)
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Orientara su accion formadora aplicando estrategias pedagogicas activas que le permitan

al individuo a aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a Convivir.

Fortalecera su accidn creando espacios de participacion en la comunidad para gue sugiera
y se comprameta en la formulacion, desarrollo y evaluacion de proyectos encaminados a mejorar
sus capacidades laborales, de convivencia y, a adquirir la cultura de trabajar cooperativamente
buscando siempre su desarrollo personal y social Desarrollara todas sus potencialidades en
comunidad para poder encontrarse asi mismo y afirmar su individualidad creando en €l un
compromiso de servicio para dar paso a la responsabilidad creadora, el esfuerzo dindmico y el
quehacer en comunidad, rescatando sus tradiciones, las costumbres, la historia, buscando una

identidad cultura

PERFIL
PERFIL DEL ESTUDIANTE ALBERT EINSTEIN

Un verdadero estudiante Albert Einstein debe identificarse como persona, teniendo en
cuenta sus valores y principios. Esta llamado a ser agente de cambio de si mismoYy de la sociedad

en que se desenvuelve dejando en ella huella de su personalidad, superacion y responsabilidad.
1. Esautentico en todas sus acciones.

2. Desarrolla sus potencialidades y actitudes, asumiendo compromisos ante el cambioy las

INNOVacCIones.
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3. Propicia las relaciones humanas basadas en el respeto mutuo con todos los estamentos
de la comunidad educativa. 4. Posee un espiritu investigativo analitico y critico que le permite

comprender la realidad existente y el ejercicio de los derechos humanas.
5. Promueve el dialogo como mecanismo para la solucion de conflictos.
6. Es justo e imparcial ante las diferentes situaciones siendo objetivo y equitativo.
7. Practica valores como la honestidad, la lealtad, la sinceridad, La honradez y la alegria.

8. Demuestra responsabilidad y puntualidad en el cumplimiento en los compromisos

académicos y comportamentales.

9. Expresa orgullosamente el sentido de pertenencia e identidad dentro y fuera de la

institucion y lo demuestra en sus acciones.
10. Revisa permanentemente su proceso formativo autoevaludndose conscientemente.
11. Establece metas como estrategias para el mejoramiento de su personalidad.

12. Participa activamente en las jomadas, religiosas, culturales, civicas, deportivas y

recreativas programadas por la institucion, tanto intermas como extemas.

13. Demuestra actitudes de escucha y respeto en las celebraciones religiosas, culturales y
civicas.
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14. Planifica y hace buen uso del tiempo, respondiendo a sus deberes familiares y escolares.

15. Es cuidadoso en la conservacion del medio ambiente, manteniendo limpio y ordenado

los diferentes espacios en donde se desenvuelve.

16. Se apropia de su proceso formativo reconociendo y modificando sus dificultades para

promover su crecimiento personal.

17. Su comportamiento dentro y fuera de la institucion hace que la cultura de calidad se

potencie.
18. Utiliza los medios de comunicacion con fines formativos.

19. Participa en los espacios de recreacion en un ambiente de sana alegria y entusiasmo

juvenil.
20. Observa conducta digna y decorosa dentro y fuera de la institucion.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA ALBERT EINSTEIN

Camo miembro imprescindible de la comunidad Educativa Del Colegio Albert Einstein

demuestra sentido de pertenencia y compromiso al asumir la filosofia de la institucion, por lo tanto:

1. Trabaja por un nicleo familiar estable, trasmitiendo a su hijo/ija afecto y seguridad

mediante el dialogo en pro de fortalecer su autoestima.
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2. Vivencia valores morales, éticos, religiosos, culturales, civicos y sociales en sus

actuaciones.
3. Conoce y asume el manual de convivencia de la institucion.
4. Acompariay orienta el proceso de formacion de su hijo /ija.

5. Respalda y participa en las actividades programadas por el colegio, entre ellas la Escuela

de Padres de Familia y charlas orientadas a propiciar ambientes de sana convivencia en su hogar.

6. Genera aportes a la institucion y demuestra actividades positivas haciéndose

multiplicador de las mismas en todos los ambientes.
7. Es responsable en los compromisos econdmicos adquiridos.

Los padres y madres del colegio Albert Einstein, son los primeros forjadores de la
educacion y formacion de sus hijos e hijas, de su desarrollo y crecimiento adecuado, como tal
asumen ante la institucion su rol y el compromiso de cumplir los deberes y obligaciones que les

asisten.

Asi mismo, la familia como nlcleo fundamental de la sociedad es parte esencial en el
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, tiene un papel central en la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el

embarazo en la adolescencia.
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En tal condicion le asisten todos los deberes, obligaciones y funciones consagradasen la
Ley 115/94, Ley 1404 del 2010, Decreto 1860 de 1994, Dto. 1286/05, Dto. 1290/09 y demés

concordantes.
PERFIL DEL MAESTRO ALBERT EINSTEIN

El perfil del maestro Albert Einstein se caracteriza por:

1. Ser una persona auténtica

2. Sermodelo que vivencia y transmite el sentido de pertenencia
3. Se apropia del horizonte institucional.

4. Fortalece el espiritu critico, la autonomia, la creatividad, la toma de decisiones, en el
proceso de la construccion del proyecto de vida de cada persona.

5. Asume su responsabilidad en el fortalecimiento y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos

6. Conoce y asume la filosofia del colegio.

7. Respeta el medio ambiente y cuida las instalaciones de la Institucion.
8. Lidera procesos de investigacion en su quehacer educativo.

9. Trabaja en equipo con los deméas miembros de la comunidad educativa

10. Realiza procesos sistematicos para el mejoramiento de la calidad educativa.
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Para tener una idea mas clara de como se compone la institucion educativos, tenemos la
llustracion 1, donde se muestra el organigrama, el cual es la representacion grafica resumida de la

estructura organizacional. (Lirio, 2018). Una gran herramienta para visualizar en primera medida

los niveles jerarquicos hasta la distribucion del personal.

lustracion 1. Organigrama Colegio Albert Eintein

ORGANIGRAMA COLEGIO ALBERT EINSTEIN

COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION COMITE DE CONVIVENCIA

PERSONAL ADMINISTRAVITO m PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

Camo podemos ver en la llustracion 2, nos ensefia las actividades curriculares durante el
afio 2021, segin Ramirez, “consiste en especificar las distintas actividades que se realizaran, en
orden secuencial y asignando a cada una de ellas el tiempo previsto para su realizacion™ (2010,

pag. 251), con esto mostrando la planificacion por parte de la institucion.

lHustracion 2. Cronograma de Actividades 2021

periodo Imicio v | Colegio | Bimestrales | Comité de | Cierre de | Evaluacion | Entrega Consejo Nivelacion
finalizacion | abierto convivencia | sistema comision informe académico

I
01 de febrero | 05 de Del 23 de | 09 de abnl de | 11 de abnil de | 12 de abril de | 16 de abril de | 22 de abnl de | Del 10 al 14
de 2021 hasta | marzo de | marzo hastael | 2021 2021 2021P 2021 2021 de mayo
el 09 de abnl | 2021 09 de abril 13 de abnl de
de 2021 2021 B

1 12 de abril de | 21 de | Del 8 a 18 de | 21 de junio de | 22 de jumo de | 23 de junio de | 12 de julio de | 22 de junio de | 09 al 13 de
2021 hasta el | mayo de | jumio de 2021 | 2021 2021 2021 2021 2021 agosto  de
18 de juaio de | 2021 2021
2021

11
12 de julio de | 25 de | Del 6al 17 de | 20 de | 21 de | 22 de sep de | 23 de gep de | 21 de zep de | Del 25 a1 29
2021 hasta el | agosto de ptiembre de ptiembre de ptiembre de | 2021 B 2021 2021 de octubre
17 de | 2021 2021 2021 2021 22 de 3ep de de 2021
septiembre de 2021 P
2021

v 17 de | 29 de [ Del 16 al 22| 23 de | 23 de | 24 de | 29 de |25 de | No aplica
septiembre de | octubre de noviembre | noviembre noviembre noviembre noviembre noviembre
2021 hasta el | de 2021
30 noviembre
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Para lograr la identificacion y su diferenciacion con las demas instituciones, se establece
los simbolos institucionales, que de marera breve Sanz define como, “identidad visual”, (2005,
pag. 69), dandonos a entender que sus simbolos nos dicen todo lo que representa la institucion,

como lo vemos en la llustracion 3.
ESCUDO

La imagen de Albert Einstein representa la investigacion, ciencia y experimentacion. El
libro abierto representa el pensamiento de los estudiantes, abierto a la adquisicion de destrezas,
habilidades, actitudes y aptitudes para convertirse en un ser integral. También encontramos las

palabras (ver lustracion 3):
CIENCIA: inteligencia, sabiduria, conocimiento

VIRTUD: los valores gue conforman los principios del colegio.
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BANDERA

La bandera del Colegio Albert Einstein la cual podemos ver en la llustracion 4, esta

conformach por tres franjas cortadas en diagonal y en el centro se visualiza el escudo. Sus

significados son:
Rojo: fuerza

Azul: Energia

Blanco: paz, apertura, encuentro, renovacion, Compromiso, pureza e inocencia.
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llustracion 4. Bandera del Colegio Albert Einstein

HIMNO DEL COLEGIO ALBERT EINSTEIN

En la llustracion 5, encontramaos el himno del colegio, compuesta por un coro y dos

estrofas, evocando en su entonacion lo que busca como institucion educativea.
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lustracion 5. Himno del Colegio Albert Einstein

CORO
Experimentar alegria,
Luchar por un manfana mejor
Generar calidad de vida,
El colegio Albert Einstein Iogro.l
1
Responsabilidad, respeto y tolerancia
Enfoque matematico Albert Einstein nos dejo
Aprendemos jugando y experimentando buscando en la tierra un futuro mejor
0]
Dispuestos a lograr
Un cambio en el planeta
Hoy wvamos a la meta
Con esfuerzo y pasion
Queremos entregar hoy
Un méagico regalo
Todo nuestro colegio

En un solo corazdn.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

AJUSTES TRANSITORIOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
MODALIDAD VIRTUAL

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVAFRENTE A
COVID-19

El Gobiemo Nacional, a través de su Ministerio de Salud y Proteccion Social, declard la
Emergencia Sanitaria en Colombia, a causa del Coronavirus COVID-19. a través de la Resolucion
N.° 385 del 12 de marzo de 2020.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion emitio la Circular N.° 020 del 16 de marzo
del presente afio, a través de la cual se introdujeron ajustes al Calendario Acadéemico de Educacion
Preescolar, Basica y Media, con dos semanas de desarrollo institucional desde el 16 hasta el 27 de

marzo; con trabajo académico en casa.

El 6 de abril del 2020, el presidente de la Republica tomando en cuenta las consideraciones
que han tenido la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), respecto al avance del COVID— 19 en nuestro pais, tomo la decision de prorrogar
el aislamiento preventivo en Colegios Publicos y Privados, hasta el 31 de mayo de 2020.

El 24 de abril del 2020, sale la resolucion 666 expedida por el ministerio de salud y
proteccion social, donde se definen los protocolos de bioseguridad que se tendran a partir de la

fecha para la prevencion, mitigacion y control del contagio en Colombia.
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Por tanto, el presente protocolo busca garantizar la seguridad y salud de la poblacion
estudiantil, docente, administrativa, personal de apoyo y de servicios generales, para el ingreso a
la alterancia dentro de las instalaciones del colegio Albert Einstein con el fin de prevenir, reducir

la exposicion y mitigar el riesgo de contagio por el coronavirus COVID-19.

Para el proceso de altermancia gue iniciara en el afio 2021, si las condiciones sanitarias lo
permiten, se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos:

1. El uso de tapabocas es de caracter obligatorio y permanente.
2. El uso Careta obligatorio.
3. Lavado de manos cada dos horas manteniendo el distanciamiento social

4. Distanciamiento de al menos 2 metros en zonas comunesy de 1 metro enaula entre cada
persona.

5. Evitar el contacto con personas que muestren signos de gripe o resfriado.
6. Evitar saludar de beso 0 mano.

7. Portar Kit de proteccion personal (Alcohol, antibacterial, bolsa plastica, pafio, Tapabocas
de repuesto).

8. Emplear el traje de bioseguridad.

@ n “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec INet Universidad de Pamplona 38
u v Famplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 56853032 - 5835304 - 5685305 - Fax: 5632750

SC-CER96940 www.unipamplons.edu.co

D—



ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE
/' S, 3? wibnel alorzal “{I{"':/

MEDIDAS DURANTE LA JORNADA ESCOLAR
AL INGRESO

1. Desinfeccion de zapatos en tapete

2. Aplicacion de Gel Antibacterial (Uso personal o de la institucion)
3. Tomade temperatura

4. Regiistro de la informacion

5. Aquella persona gue tenga una temperatura igual o superior a los 38°C sera aislada y se
iniciara protocolo para asistencia médica.

DURANTE LA JORNADA

Mantener la distancia de 2 metros en todos los espacios de la ingtituciony de 1 metro enel

aula.
1. No compartir alimentos ni elementos de proteccion personal.
2. Manejar sus propios Utiles y elementos escolares.
3. Desinfectar el area donde se desarrollé la actividad del dia (pupitres, mesas, sillas)
4. Lavado de manos cada dos horas.
5. Uso de elementos de proteccion obligatorios
6. Respetar los tumos asignados para espacios de descansos, almuerzos o clases
“F do lider [ truccibn de : -
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7. Evitar reuniones con otras personas

8. Los estudiantes no podran trabajar en grupos
9. Deben mantener los tapabocas bien puestos en TODO momento
10. Ventilacion en las aulas y puertas abiertas

AL FINALIZAR LA JORNADA

1. Antes de salir del colegio se hara protocolo de lavado de manos
2. Tomade temperatura al salir de clase
3. Registro de informacion.

PROCEDIMIENTO FRENTE A UN POSIBLE CASO

Persona:

1. La persona se remitird a laenfermeria y zona de control.

2. Manejo de confidencialidad.

3. Mantener la distancia.

4. Diligenciamiento de formato para ingreso de caso sospechoso.

5. Remite a EPS primaria 0 123 dependiendo la gravedad.

6. Reportar al sistema de alertas tempranas de la Secretaria de Educacion Distrital.

7. Se hara seguimiento constante al caso.
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8. En caso de tener un resultado positivo el estudiante, colaborador, padre de familia no
podra volver al colegio hasta tener el alta por parte del médico.

9. Si el resultado es negativo, s debe reportar inmediatamente al Colegio, quien puede
detener las cuarentenas en quienes se habian considerado posibles contactos.

Comunidad:

1. Verificar los contactos. Contacto se define como haber estado a menos de dos metros de
distancia de la persona, 0 haber compartido un espacio cerrado durante un periodo prolongado de
tiempo. Asi mismo, puede haber contactos indirectos al haber entrado en contacto con las mismas
superficies o implementos de trabajo, si estos no estaban adecuadamente desinfectados.

Elaboracion de listado de personas gue tuvieron contacto directo con la persona, incluyendo

quienes no hayan presentado sintomatologia.
2. Quienes hayan tenido contacto directo e iniciara el proceso de aislamiento preventivo.
3. Manejo de confidencialidad.

4. Todo contacto posterior al proceso debera ser no presencial (teléfono, mensajeria, Email,

WhatsApp entre otros).

5. Desinfeccion de areas.
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Los estudiantes y padres de familia estan en la obligacion de informar oportunamente el

estado de salud del grupo familiar, con el fin de evitar contagios en el contexto educativo. Sumado

a lo anterior todo estudiante gue presente algin sintoma NO debe asistir a la institucion.

Todos los estudiantes deberan participar de manera activa en las diferentes actividades
programadas por la institucion, las cuales buscan fomentar una cultura de prevencion y cuidado

frente a la situacion de pandemia gue e vive actualmente.

TODOS LOS ESTUDIANTES DEBEN CONOCER EL PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD

DEBERES, DERECHOS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVAFRENTE ACOVID-19

La declaratoria de estado de emergencia sanitaria realizada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, atraves de la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, asi como la declaratoria
de Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica realizada por el Presidente de la
Republica, mediante Decreto Nacional 417 del 17 de marzo de 2020, al igual que las medidas de
aislamiento preventivo obligatorio ordenadas por el Gobiemo Nacional y el Gobierno municipal,
en virtud de los Decretos Nacionales 457, 531, 593 y 636 de 2020 y demés Decretos; responden
al compramiso del Gobierno Nacional de proteger y cuidar la vida de todos los ciudadanos de
nuestro territorio ante la propagacion de la pandemia del Coronavirus COVID -19,
respectivamente y demas reglamentarios.
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Seguin lo anterior, toda el area educativa ha llevado a cabo un proceso de cambios
significativos desde la forma de impartir clases hasta el uso del manual de convivencia escolar, el
cual esun reglamento que busca orientar la conducta de estudiantes, docentes, padres de familiay
todos los miembros pertenecientes a la comunidad educativa, basandose en la ley 1620 de 2013
que establece que dicho manual debe ser evaluado de forma consecutiva y adecuado a las
necesidades del colegio seguin las normiativas necesarias contextualizadas a las realidad de cada
institucion, buscando generar un clima de paz y sana convivencia entre sus miembrosy el decreto
660 del 13 de Mayo del 2020 pemmitiendo la flexibilizacidn y adecuacion de la educacion en
modalidad virtual.

Tomandoen cuenta los diferentes escenarios, la institucion realizo ajustesen los siguientes

aspectos:
1. Normativas ajustadas al contexto de la virtualidad.
2. Normativas claras para su aplicacion.
3. Generar normas claras para evitar dudas al momento de su aplicacion.

4. Crear sanciones pedagdgicas enfocadas al cumplimiento de las normas en la educacion

virtual.
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ESTUDIANTES
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES (MODALIDAD VIRTUAL)

1. Recibir sus clases mediante las plataformas y herramientas autorizadas por la institucion

en el horario destinado.
2. Recibir un buen trato por parte de directivos y docentes.

3. Recibir por los medios dispuestos como la plataforma web colegios, tecno escuela,

ambientes virtuales de aprendizaje exclusivo de diferentes areas, WhatsApp, correo institucional

toda la informacion gue se genera en el proceso.
4. Recibir explicaciones a sus inquietudes.

5. Recibir las sugerencias de manera atenta para la mejor prestacion del servicio.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES (MODALIDAD VIRTUAL)

1. Asistir puntualmente a sus diferentes clases en los horarios determinados.

2. Permanecer durante el tiempo que dure la sesion de clases.

3. Presentar excusa al docente del area en caso de no cumplir con la asistencia de los

encuentros virtuales
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4. Ingresar con su nombre completo. En Caso contrario no serd admitido.

5. Iniciar con el video encendido para la videoconferencia.
6. Iniciar con el micréfono encendido a la videoconferencia.
7. Encaso de no contar con cdmara web debe identificarse a través del uso del micréfono.

8. Ante cualquier inconveniente técnico o tecnoldgico que se presente en su casa,

manifiéstelo de manera inmediata para que el Docente esté al tanto de la situacion

9. Para cualquier intervencion del estudiante, deberd utilizar la herramienta virtual

“Levantar la mano”.

10. En todas las sesiones debe hacer uso del uniforme.
DOCENTES
DEBERES DE LOS DOCENTES (MODALIDAD VIRTUAL)

1. Estan obligados a preparar sus clases virtuales con todas las indicaciones dadas por
Rectoria y Coordinacion

2. Aplicar todas las técnicas pedagdgicas para una educacion virtual.
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3. Aclarar dudas y hacer retroalimentacion del tema en el segundo encuentro con los

estudiantes.

4. Debe ser claro y reiterativo en las condiciones de la presentacion de los trabajos y

evaluaciones, asi como las fechas de entrega.

5. Monitorear el proceso de aprendizaje y concertar con el alumno un tiempo de

retroalimentacion.

6. Ante una actitud grosera y wulgar de un estudiante reportarlo inmediatamente a

Coordinacion de convivencia para su respectiva normalizacion.

7. Cada docente seleccionara un alumno camo Monitor quien sera Veedor del proceso
pedagogico Yy disciplinario llevado a cabo dentro del aula virtual; quienes serviran de testigos en
cada proceso.

DEBERES PADRES DE FAMILIA (MODALIDAD VIRTUAL)

1. Proporcionar a sus hijos un lugar adecuado para el desarrollo de su actividad de

aprendizaje, asi como los elementos necesarios para una educacion virtual.

2. Dirigirse a los profesores y manifestar sus inquietudes de manera educada, considerada

y respetuosa, por los canales establecidos por la institucion.
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(WhatsApp, web colegios, tecno escuela, correos institucionales, Facebook)

3. Conocer el horario de ingreso y terminacion de las clases para animar a sus hijosaentrar

atiempo'y dar su culminacion.

4. Ante cualquier inconveniente técnico o tecnoldgico que se presente en su casa,

manifiéstelo de manera inmediata para gue el docente esté al tanto de la situacion.
5. Informar en caso de incapacidad médica al titular.

Los deberes y derechos anteriormente mencionados son adicionales a los que ya se

encontraban establecidos en el manual de convivencia.

PROTOCOLOS DE CONECTIVIDAD PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA FRENTE
ACOVID-19

Tomandoen cuenta los diferentes escenarios, la institucion realizo ajustesen los siguientes

aspectos:
1. Normativas ajustadas al contexto de la virtualidad.
2. Normativas claras para su aplicacion.

3. Generar normes claras para evitar dudas al momento de su aplicacion.
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4. Crear sanciones pedagogicas enfocadas al cumplimiento de las normas en la educacion

virtual.

De estos puntos generamaos enun principio las siguientes normas gque fomenten el adecuado

desarrollo de las clases:
1. Ingresar con su nombre completo. En Caso contrario no sera admitido.
2. Iniciar con el video encendido la videoconferencia.
3. Iniciar con el microfono encendido la videoconferencia.
4. Encaso de no contar con camara web debe identificarse a través del uso del micréfono.

5. Para cualquier intervencion del estudiante, debera utilizar la herramienta virtual

“Levantar la mano”.
6. En todas las sesiones debe hacer uso del uniforme.

La alteracion de dichas nommas trae como consecuencia la aplicacion del debido proceso
en consonancia con los numerales 6 y 7 del art. 13 de la ley 1620, de citacion al acudiente,
seguimiento al caso y de ser necesario la aplicacion de sanciones pedagdgicas orientadas a evitar

que contintien incumpliendo las normas anteriommente expuestas.
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Sinembargo, durante el curso del afio escolar, debido a las situaciones de sabotaje y troleos
presentadas en bachillerato durante el curso de las clases y tomando en cuenta los numerales 1, 4,
y 5del art. 13 de la ley 1620 de 2013, el colegio se vio en la necesidad de establecer las siguientes

pautas mas estrictas para el desarrollo de las clases:
1. Se establece un tiempo de 5 minutos para que los estudiantes ingresen a clase.

2. Durante los primeros 5 minutos de clase, el docente dara acceso a los estudiantes uno

por uno Verificando su identidad.

3. El estudiante debe ingresar con la camara encendida. En caso de no contar con camara
web, debe identificarse a través del micréfono. Si el estudiante no se identifica sera retirado de la

reunion.

4. Estudiante que entre a la sala de espera con otro nombre, no sera aceptado y se retirara

de la sala de espera.

5. Despuésde los 5 minutos el docente blogueara la reunion por ZOOM Yy ningln estudiante

mas podra ingresar.

En caso de gue el estudiante no pueda ingresar a la reunion por incumplimiento a las

nomas anteriores, debe solicitar al docente de la asignatura la respectiva grabacion de la clase y
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de ser necesario se evaluara el caso con el consejo académico para establecer las debidas sanciones

pedagogicas siguiendo el numeral 8 del art. 13 de la ley 1620.

Las sanciones que se aplican en caso de romper las nomas establecidas anteriormente son

las siguientes:
1. Afectacion de la nota de convivencia
2. Affectacion de la nota de las diferentes asignaturas

3. Elaboracion de trabajos escritos 0 exposiciones sobre la problemaética presentada por el
estudiante.

4. Seguimiento de convivencia gue afecta el observador del alumno
FALTASDISCIPLINARIAS
FALTASLEVES

Conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas gue inciden

negativamente en el clima escolar, y gue en ningin caso generan dafios al cuerpo y la salud.

FALTAS GRAVES Situaciones de agresion escolar (bullying) y ciber acoso
(cyberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con

cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) que s presenten de manera repetida o sistematica;
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Que causen darios al cuerpo 0 a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

implicados.
FALTASGRAVISIMAS

Situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de

2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
SE CONSIDERAN FALTAN LEVES:
1. La inasistencia durante el periodo sin justificacion valedera.

2. Las llegadas tarde y reiterativas durante la semana escolar sin justificacion o asistencia

del acudiente y/o padre de familia.
3. Permanecer durante el descanso, en las aulas de clase o en sitios que no corresponden.
4. Ausentarse durante los horarios de clase y actividades extracurriculares sin autorizacion.

5. No informar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes de las reuniones,

citaciones donde se requiere su presencia.
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6. Portar de forma indebida el uniforme (accesorios que no comesponden y tenis
inadecuados) y no presentarlo seguin el horario establecido. Se estableceran acuerdos respecto al
uso de cabellos tinturados, piercings, urias pintadas y tatuajes.

7. Presentarse al colegio con ropa informal sin la debida autorizacion.

8. Presentarse con jeans rotos y sandalias, shorts prendas inadecuadas en espacios de Jean

Day.
9. Decir en casa que va para el colegio y nunca presentarse en la institucion.

10. Quedarse dormido en clase y otras actividades que se organicen en la institucion

educativa.

11. Consumir alimentos o bebidas en el aula de clase, biblioteca, sala de sistemas, y demas
dependencias de la Institucion, como también durante los actos culturales, sin la debida

autorizacion.

12. Traer publicidad de venta de bienes y/o servicios o realizar venta de cualquier clase de

objetos y productos sin la debida autorizacion.

13. Practicar juegosen sitios no destinados para ello sin la debida autorizacion del docente.
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14. Incumplir conel reglamento que se establece en los diferentes ambitos de la institucion;

aulas de clase, sala de informaética, cafeteria, bafios, zona de descanso, pasillos.

15. Comportarse de forma inadecuada durante los actos protocolarios, irrespetando los
simbolos patrios y/o de la Institucion.

16. Utilizar celulares o algun aparato tecnoldgico en las actividades escolares sin la debida

autorizacion.

17. Ingresar a la ingtitucion materiales no solicitados (implementos deportivos,
tecnoldgicos Yy de sonido, sustancias psicoactivas, amrmas blancas o cualquiera gue atenten contra
la integridad propia y de la comunidad educativa) que generan desorden e impiden el desarrollo

de alguna actividad.
18. No acatar las indicaciones de los docentes y directivos de la institucion.
19. Presentarse a clase en horario retardado después de terminado el descanso.

20. Utilizar expresiones vulgares en su forma de comunicacion diaria como frases, palabras

0 gestos obscenas que van en contra de la dignidad y el respeto por los demés.

21. Demostrar actitudes intolerantes a los estudiantes con necesidades educativas que s

presenten en la institucion educativa.
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22. Aprovecharse de las necesidades educativas de los estudiantes para beneficio prapio.

23. Demostrar mal comportamiento en salidas pedagdgicas u otras actividades que emplee

el uniforme del colegio.

24. Realizar compras durante la jomada escolar por medio de redes sociales o llamadas

telefonicas.
SE CONSIDERAN FALTASGRAVES:

1. La reincidencia en situaciones Leves que configuren una situacion de afectacion al clima

escolar o ambiente de aula.

2. Agresion verbal o escrita, gestual y apodos en contra de cualquier miembro de la

comunidad educativa dentro o fuera de la Institucion.

3. Imespetar mediante ofensas verbales, gestos, amenazas o insultos a un docente, directivo

0 personal administrativo del establecimiento educativo.

4. Agresion fisica, sin lesiones, producidas a cualguier miembro de la comunidad educativa

dentro o en los alrededores de la Institucion.

5. El juego brusco gue conlleve a lesiones, contusiones, heridas, ahogamiento o fracturas.
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6. Incurrir en actitudes o comportamientos asociados a la intimidacion, (acoso escolar o
“bullying” o matoneo) de estudiantes: mofarse o burlarse del compafiero cuando se equivoca,
acusar de cosas gue la persona no ha dicho o hecho, difundir informacion que no corresponde,

obstaculizar su participacion, manejar gestos de burla o desprecio.

7. Daiar las carteleras o0 avisos que se colocan para informar, complementar o ejercer el

proceso educativo.

8. Dariar equipos, enseres, puertas, ventanas, hacer rotos en las paredes y tableros de la
institucion.

9. Desacato recurrente una orientacion o solicitud del profesor o de alguna autoridad

educativa.

10. Promover y/o protagonizar desordenes gue atenten contra el normal desarrollo de las

actividades en la Institucion.
11. Maltratar o causar golpes a los nifios de cualquier edad, grado o discapacidad.

12. Utilizar indebidamente la planta fisica, ocasionando dafios al mobiliario, a las ayudas

educativas y a los bienes de cualquier persona de la Institucion.

13. Fraude e intento de fraude en la presentacion de trabajos académicos y evaluaciones al

igual que utilizar dinero falso.
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14. Impedir el desarrollo de las actividades académicas y/o recreativas botando y/o
destruyendo los implementos.

15. Incumplir con el compramiso académico y/o de comportamiento social, establecido

con antelacion por los docentes, coordinadores o directivos.
16. Perturbacion de clases, actividades culturales u otras, con indisciplina reiterativamente.

17. Presentarse al colegio en estado de embriaguez 0 bajo efectos de sustancias

psicoactivas.
18. Apropiarse indebidamente de bienes o dineros ajencs.

19. Ocultar o callar informacion cuando se trate de hallar los responsables de algun acto

Que atente contra los preceptos de este Manual.

20. Suplantar tralbajos de los profesores y/o compariercs, evaluaciones, carteleras, firmas
en documentos oficiales de la Institucion, correspondencia enviada a/o desde su casa (firmas o

contenido).

21. Utilizar los medios masivos de comunicacion para denigrar de la Institucion y/o de la

comunidad educativa.
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22. Portar, mostrar o distribuir laminas, revistas o videos pomogréficos dentro de la

Institucion. En intemet navegar en sitios pomo o prohibidos.

23. Enviar a través de la red correos indebidos a cualquier persona de la comunidad
educativa. Hacer uso de celulares o de cualquier otro medio con fines pomograficos, de

prostitucion o para denigrar 0 amenazar a otros.

24. Organizar o realizar excursiones, rifas, ventas y otras actividades en nombre de la

Institucion.

CONFLICTOSY CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES
Decreto 1075 seccion 2 art. 2.354.25

DEFINICIONES

1. Conflicto: son situaciones que se caracterizan porgue hay una incompetibilidad real o

percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: son situacionesen las gue los conflictosno son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno esestudiante y siempre y cuando no exista una alteracion al cuerpo o a la

salud de cualquiera de los involucrados.
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3. Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menas uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,

verbal, gestual, relacional y electronica.

4. Agresion fisica: Es toda accion gue tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de la persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgurios,

pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

5. Agresion verbal: Es toda accion que busgue con las palabras degradar, humillar,

atemorizar, descalificar aotros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

6. Agresion relacional: Es toda accion que busca afectar las relaciones gue otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar

negativamente el status o imagen gue tiene la persona frente a otros.

7. Agresion gestual: Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar,

atemorizar o descalificar a otros.

8. Agresion electronica: Es toda accion que busgue afectar negativamente a otros a traves
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en intemet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes socialesy enviar correos
electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando

se revela la identidad de quien los envia.
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9. Acoso escolar: (bullying) De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 del 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacidn, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
0 cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifo,
nifia 0 adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que s presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de

estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entomo.

10. Ciberacoso escolar: (cyberbullying) De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (intemet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y
continuado.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Los siguientes hechos permitiran tratar con benevolencia el correctivo pedagdgico a un

estudiante:

1. El buen comportamiento, cumplimiento con sus deberes y responsabilidades con la
institucion.
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2. La confesion voluntaria, cuando en el colegio alin no se tiene conocimiento de la faltay

ademés no existe acumulacion de faltas.
3. El haber actuado por defender sus derechos con carécter altruista.
4. Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales,
familiares y sociales.
5. El haber sido inducida a cometer la falta, por algin mayor de edad, y/o madurez
psicoafectiva.
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

1. El haber mentido para justificar la falta.

2. El haber asumido correctivos pedagogicos por falta a los compromisos y deberes

estipulados en el manual de convivencia.

3. El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.

4. La premeditacion de la falta.
5. El haber actuado en complicidad con otros o haber sido coautora.

6. El efecto perturbador que su conducta produzca en los demés miembros de la comunidad

educativa.
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7. El haber ocultado la falta.
8. El cameter la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.
9. Cuando compromete el buen nombre de la institucion.
10. La reincidencia en las faltas leves o graves.
CAUSAS QUE MOTIVAN LA CANCELACION DE LA MATRICULA
DE UN ESTUDIANTE
1. Cuandoasi lo determine el comité de convivencia por un proceso de falta grave.
2. Cuandoasi lo determine la comision de evaluacion y promaocion.
3. Por la reprobacion escolar con antecedentes de mal comportamiento.
4. Por la reprobacion de dos afios consecutivos en el colegio.
5. Por el no cumplimiento de las condiciones exigidas en la carta de compromiso especial.

6. Cuando el estudiante y/o padres de familia manifiesten abiertamente no querer estar en

la institucion.

7. Cuando los padres de familia incumplan la carta de compromisos por falta de

acompanamlento.
@ n “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
icontec TQNet Universidad de Pamplona 61
u v Pamplona - Nortz de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5835304 - 5685305 - Fax: 5832750
SC-CER96940 www.unipamplons.edu.co

D——



ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE
/'S"@M wasrzawngle!

£

8. Cuando el padre de familia agrede fisica o verbalmente a un miembro de la institucion

ya sea en publico o en privado, dentro o fuera de la institucion.
9. Por el incumplimiento de los términos del contrato de prestacion de servicios educativos.

10. Cuando los padres de familia injustificadamente no asistana las reuniones convocadas

por el colegio, siendo superior la ausencia a un 20% de las mismas.

DERECHOSY DEBEROS
DERECHOSY DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Tabla 1. Derechos 'Y Deberes De Los Estudiantes

DERECHOS DEBERES
1. Recibir orientacion religiosa, éticay en 1. Asumir actitud positiva y respetuosa en las
valores. actividades pastorales programadas en la
institucion.

2. Recibir las orientaciones y formacion 2. Solucionar conflictos a partir de la

pertinente a la formacion del cardcter y la  convivencia  pacifica, acudiendo a la

tolerancia. reconciliacion 'y al dialogo civilizado
fundamentado en la verdad, la fratemidad, la
justicia y la tolerancia.

3. Recibir una formacion que permita 3. Vivenciar el horizonte institucional dando

vivenciar la cultura de calidad. muestras de una cultura de calidad, que hable de
su formacidn integral.

4. Conocer el proyecto educativo, el 4. Aportar iniciativas y sugerencias al proyecto

manual de convivencia, el cronograma de  educativo y al manual de convivencia.

actividades y el horario escolar.

5. Expresar mis ideas libre y 5.Escucharycomprender sanay humanamente

responsablemente. el punto de vista del otro.
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6. Ser escuchado con amabilidad cuando
fomule reclamos  justos, manifieste
inquietudes y criticas  constructivas
siguiendo los canales regulares de
comunicacion.

6. Presentar con respeto los reclamaos justos,
inquietudes y criticas constructivas, siguiendo
paraello los conductos regulares.

7. Recibir oportunamente el camet
estudiantil que me permita identificarme
en cualquier lugar como miembro del
plantel.

7. Portar el camet estudiantil para efectos de
identificacion como miembro escolar.

8. Conocer el horizonte institucional.

8. Respetar y apoyar la filosofia del colegio.

9. Recibir el ejemplo y testimonio de
responsabilidades, compromisos y calidad
en todo quehacer pedagdgico y formativo
de maestros y directivos.

9. Mantener un alto nivel académico y
excelente comportamiento.

10. Disfrutar de espacios de dialogo que
los maestros y directivos propicien en la
reflexion de resultados academicos y
comportamentales.

10. Participar activamente en su proceso de
evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion con
honestidad y transparencia y asumir los
resultados como un medio para continuar con el
desarrollo de crecimiento y maduracion
humana e intelectual.

11. Conocer el sistema de evaluacion del
colegio y ser acompaiiado Yy orientado en
mis procesos de formacion Integral, segun
las disposiciones vigentes.

11. Ajustarse a los procesos evaluativos
integrales segUin las disposiciones vigentes.

12. Conocer los logrosy dificultadesen las
diferentes areas tanto durante el proceso,
como al finalizar cada periodo.

12. Demostrar  interes,  honestidad,
responsabilidad y seriedad durante el desarrollo
de las diferentes actividades educativas.

13. Recibir informacion necesaria para
recuperar los aspectos formativos que no
haya visto por causa de ausencias
justificadas.

13. Justificar por escrito en la agenda al titular
correspondiente, la ausencia del dia que se
integra a clase.

14. Recibir los planes de mejoramiento y
ser orientado en las actividades descritas
para obtener los logros correspondientes.

14. Demostrar responsabilidad y calidad en los
trabajos, talleres, tareas y evaluaciones.

15. Recibir asesoria para la realizacion de
mis trabajos y otros proyectos en beneficio
de mi formacién integral.

15. Cumplir en su totalidad con los programas
y compromisos adquiridos por la institucion.
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16. Recibir informacion y preparacion de
profesionales idoneos y actualizados.

16. Ser consciente de este aspecto valorativo y
aprovecharlo al maximo.

17. Presentar los trabajos, talleres,
actividades y evaluaciones
correspondientes a los dias de ausencia al
colegio, presentando justificacion.

17. Presentar justificacion de ausencia el dia de
regreso a clase, ya sea médica o presentando el
padre de familia o acudiente, excusa personal.

18. Tener conocimiento permanente de las
calificaciones y avances o dificultades
académicas.

18.  Presentar  responsablemente  y
puntualmente trabajos, talleres y evaluaciones.

19. Ser orientado en la construccion del
proyecto de investigacion, camo requisito
para optar por el titulo de bachiller.

19. Desarrollar con responsabilidad las pautas
del proyecto de investigacion, como requisito
para optar por el titulo de bachiller.

20. Ser tratado con imparcialidad y sin
indiscriminaciones.

20. Dar buen trato a todos los miembros de la
comunidad educativa.

21. Participar activamente en la
comunidad educativa, elegir y ser elegido
como representante del gobiemo escolar,
monitores del area, pertenecer a los
diferentes grupos y comités que e

organizan.

21. Cumplir con las responsabilidades que
implica ser elegidos miembros y representantes
del gobiemo escolar y/o brindar apoyoy respeto
a quienes me representen en algun cargo.

22. Ser re%)etado en mi dignidad, vida,
integridad fisica y moral de acuerdo con
los principios generales de los derechos
humanos.

22. Respetar la dignidad, integridad fisica y
moral, asi como las pertenecientes de todas las
personas.

23. Disfrutar responsablemente de las
instalaciones, dotacion 'y  servicios
educativos que comesponde a las
actividades escolares.

23. Cuidar de las instalaciones, muebles y
enseres de la institucion y responder por los
danos causados.

24. Ser tratado con respeto e impedir la
agresion fisica o psicologica en razon de
dificultades (cognitivas, conductuales y
corporales)  recibiendo un  apoyo
significativo en el proceso escolar.

24. Tratar con respeto y consideracion a los
estudiantes que presenten  dificultades
(cognitivas, conductuales 'y  corporales)
brindando un apoyo significativo generando un
clima de convivencia agradable.

25. Ser escuchado para  presentar
descargos y estar acompafiado por mis
padres en el seguimiento comportamental,
ajustandome al debido proceso.

25. Solicitar con respeto el debido proceso para
la solucion de dificultades.

Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

‘ i Universidad de Pamplona
Pan‘plona Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 56853032 - 5835304 - 5685305 - Fax: 5632750

SC-CER95940 YIWW.un |pan'plc'1= edu.co

_



ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE
/‘,S’@M o zoh w{:'/

P

26. Ser atendido cuando se encuentre en
alguna situacion irregular de la cual tratael
articulo del codigo de la infancia y de la
adolescencia. (art.20)

26. Actuar con sinceridad y poner en
conocimiento la situacion que requiere ayuda,
acorde a los dispuesto por el codigo de la
infanciay de la adolescencia (art. 20)

27. Representar a la ingtitucion en

27. Representar dignamente y con cultura, mi

encuentros, celebraciones, actividades institucion en encuentros, celebracionesy otros.
deportivas, culturales y otros.
28. Disfrutar de los descansos 28. Hacer buen uso de los descansos

pedagdgicos establecidos en el horario
escolar.

pedagdgicos para reponer mis energias y
recrearme sanamente.

29. Ser representado por mis padres y/o
acudiente  ante la institucion
educativa.Art.39 Cadigo de la infanciay la
adolescencia.

29. Respetar y valorar el esfuerzo de mis
padres.

30. Comunicar a mis padres y acudientes
para que respondan por mi, ante hechos
que afecten mi proceso académico o de
convivencia social.

30. Reconocer y aceptar la autoridad que
poseen mis padres sobre mi, dentro y fuera de
la institucion.

31. Conocer con anterioridad las
citaciones hechas a mis padres y/o

31. Hacer firmar por parte de mis padres y/o
acudientes, las citaciones hechas por mis
maestros o directivos.

32. Motivar a mis las
responsabilidades en el cumplimiento
oportuno de las nomas establecidas en
cuanto a citaciones, reuniones de padres de
familia, escuela de padres, pago de
pensiones y actividades propias de la
Institucion.

acudientes.
padres

32. Entregar oportunamente  circulares,
citaciones y cualquier otra informacion que
envia la institucion educativa a mis padres y/o
acudientes.

33. Recibir orientacion y acompafiamiento
de mis padres frente a mis compromisos
académicos y comportamentales.

33. Presentar la agenda estudiantil y hacerla
firmar diariamente a mis padres o acudientes
para tenerlos al tanto de mis compromisos.

&
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Tabla 2. Derechos'Y Deberes De Los Padres De Familia

DERECHOS

DEBERES

1. Ser atendido en los justos reclamos,
siempre en actitud de dialogo.

1. Formular los reclamos con serenidad y cultura
siguiendo el conducto regular.

2. Recibir oportunamente los recibos de
pago en el momento del pago de la
pension.

2. Pagar los costos educativos puntualmente, los
primeros 5 dias de cada mes, el incumplimiento del
mismo acarrea el pago de intereses moratorios a
partir del sexto dia.

3. Obtener informacion oportuna acerca
de la mision y vision, manual de
convivencia y diferentes programas del
colegio.

3. Asumir la educacion conforme a los fines y
objetivos establecidos en la constitucion, la ley y el
proyecto educativo institucional.

4. Ser informado oportunamente sobre el
comportamiento y rendimiento
academico de su hijo e hija.

4 Acudir al Colegio para informarse sobre el
rendimiento académico y comportamental de su
hijo, hijay

Participar y ayudar en
mejoramiento.

las acciones de

5. Ser informado de la inasistencia de U
hijo, hija a clase.

5. Presentar la justificacion de la inasistencia de su
hijo, hija a clase con certificacion médica,
personalmente y por escrito.

6. Elegir y ser elegido comomiembro del
consejo de padres a partir del segundo afio
de vinculacion al colegio.

6. Participar activay puntualmente de las reuniones.

7. Ser invitado a las reuniones de padres
de familia, festividades y actividades del

7. Formar parte activa en las reuniones de padres de
familia, festividades y actividades del colegio.

colegio.
©
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8. Participar en el consejo Directivo de la - 8. Asistir puntualmente a las reuniones en el consejo
Institucion, siempre y cuando lleve por lo - directivo de la institucion.
menos dos afios en la institucion.

9. Recibir pautas y orientaciones que les 9. Educar a sus hijos e hijas'y proporcionarles en el
ayuden a realizar de una maneraeficaz la hogar el ambiente adecuado para su formacion
labor educativa formativa en el hogar. integral.

10. Ser invitados a las capacitaciones, 10. Asistir con actitud de receptividad a las
charlas y escuelas de padres. capacitaciones, charlas y escuela de padres.

11. Conocer la mision y la vision de la 11. Crear en el hogar un ambiente de familia
institucion. animado por el amor de Dios y de los otros que
favorezcan la formacion integral de sus hijos € hijas.

LEY DEL. MENOR

LEY 1098 DE 2006 (noviembre 8) por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la

Adolescencia.

El Congreso de Colombia DECRETA: LIBRO | LAPROTECCION INTEGRALTITU
L O | DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI

Principios y definiciones Articulo 1°. Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar
a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su plenoy armonioso desarrollo para que crezcanenel
seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.

Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.
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Articulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales

para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus
derechos y libertades consagrados en los instrumentos intemacionales de Derechos Humanos, en
la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion
sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado. Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos.
Para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de
18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifio 0
nifia las personas entre los 0y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de
edad. Parégrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumira esta. En
caso de duda sobre la edad del nifio, nifia 0 adolescente se presumiré la edad inferior. Las
autoridades judiciales y administrativas, ordenaran la practica de las pruebas para la determinacion
de laedad, y una vez establecida, confirmaran o revocaran las medidas y ordenaran los correctivos

necesarios para la ley.

Avrticulo 4°. Ambito de aplicacion. El presente codigo se aplica a todos los nifios, las nifias
y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio nacional, a los
nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble nacionalidad, cuando una de

ellas sea la colombiana.

Articulo 5°. Naturaleza de las normas contenidas en este codigo. Las normas sobre los

nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en este cadigo, son de orden publico, de caracter
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irrenunciable y los principios y reglas en ellas consagrados se aplicaran de preferencia a las

disposiciones contenidas en otras leyes.

Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacion. Las normas contenidas en la
Constitucion Politica y en los tratados 0 convenios intemacionales de Derechos Humanos
ratificados por Colombia, en especial la Convencion sobre los Derechos del Nifio, haran parte
integral de este Codigo, y serviran de guia para su interpretacion y aplicacion. En todo caso, s
aplicara siempre la norma més favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente. La
enunciacion de los derechos y garantias contenidos en dichas normas, no debe entenderse como
negacion de otras que, siendo inherentes al nifio, nifia 0 adolescente, no figuren expresamente en

ellas.

Articulo 7°. Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismoes, la prevencion de su amenaza 0 wulneracion y la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en
el conjunto de politicas, planes, programas y acciones gue s ejecuten en los mbitos nacional,
departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros,

fisicos y humanas.

Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se entiende por

interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a
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garantizar la satisfaccion integral y simultinea de todos sus Derechos Humanos, que son

universales, prevalentes e interdependientes. Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. En todo
acto, decision o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en
relacion con los nifios, las nifiasy los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial
si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. Encaso de
conflicto entre dos 0 més disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la

noma meas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.

Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este codigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son

corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

Articulo 11. Exigibilidad de los derechos. Salvo las nommas procesales sobre legitimidad
en la causa para incoar las acciones judiciales o procedimientos administrativos a favor de los
menores de edad, cualquier persona puede exigir de la autoridad competente el cumplimiento y el

restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes

Articulo 12. Perspectiva de género. Se entiende por perspectiva de género el
reconocimiento de las diferencias sociales, biologicas y psicologicas en las relaciones entre las
personas seguin el sexo, la edad, laetniay el rol que desempefian en la familiay en el grupo social.

Esta perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicacion de este codigo, en todos los ambitos en
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donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar la equidad. Articulo

13. Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas y demas grupos
étnicos. Los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas y demas grupos étnicos,
gozaran de los derechos consagrados en la Constitucion Politica, los instrumentos intemacionales
de Derechos Humanosy el presente Codigo, sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas

y organizacion social.

Articulo 14. La responsabilidad parental. La responsabilidad parental es un complemento
de la patria potestad establecida en la legislacion civil. Es ademas, la obligacion inherente a la
orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante
su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la
madre de asegurarse que los nifos, las nifias y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de

satisfaccion de sus derechos.

Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabilidades. Es obligacion de la familia, de
la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio responsable
de los derechos. Las autoridades contribuiran con este propdsito a través de decisiones oportunas

y eficaces y con claro sentido pedagogico.

Articulo 16. Deber de vigilancia del Estado. Todas las personas naturales o juridicas, con

personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o sin ella, que ain,
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con autorizacion de los padres o representantes legales, alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o

los a adolescentes son sujetos de la vigilancia del Estado.
UNIFOMES
PREESCOLAR (uniforme de diario)

Nifias: bata seguin modelo establecido, medias blancas y zapatos negros (llustracion 6 e
llustracion 7).

Nifios. pantaldn corto azul oscuro, camibuso celeste, medias azul oscuro y zapatos negros

(Hustracion 6 e llustracion 7).
BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA (uniforme de diario)

Nifias: falda a cuadros azul claro y oscuro con cinturon (cubriendo la rodilla), camibuso

celeste, medias azul oscuro y zapatos negros (llustracion 6 e llustracion 7).

Nifios: pantaldn azul oscuro, correa negra, camibuso celeste, medias azul oscuro y zapatos

negros (lustracion 6 e llustracion 7).
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BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA (uniforme de gala)

Nifias: falda a cuadros azul claro y oscuro con cinturdn (cubriendo la rodilla), camisa
manga larga celeste, corbatin a cuadros del mismo color que la falda, medias azul oscuro'y zapatos

negros (lustracion 6 e llustracion 7).

Nifios: pantalon azul oscuro, correa negra, camisamanga larga celeste, corbata azul oscuro,

medias azul oscuro y zapatos negros (llustracion 6 e lustracion 7).

PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA (uniforme de educacion

fisica)

Nifias: sudadera azul rey con franjas blancasy rojas, camibuso azul rey con franjas blancas
y rojas, franelilla azul rey con blanco y franjas rojas, pantaloneta azul rey con franjas blancas y
rojas, tenis y medias de color blanco y gorra con colores azul, blanco y rojo (llustracion 6 e

llustracion 7).

Nifios: sudaderaazul rey con franjas blancas y rojas, camibuso azul rey con franjas blancas
y rojas, franelilla azul rey con blanco y franjas rojas, pantaloneta azul rey con franjas blancas y

rojas, tenis y medias de color blanco y gorra con colores azul, blanco y rojo (llustracion 6 e

llustracion 7).
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Ajustes 2021 (situacion Covid-19)

Sin embargo, tomando en cuenta la situacion Covid-19, la educacion virtual y la situacion

econdmica de algunos padres de familia, solo se empleara el camibuso'y el uniforme de educacion

fisica con short 0 sudadera.
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INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

En la siguiente Hustracion 8 e Hustracion 9, se visualizara el interior del plantel educativo,

con el cual nos ayudara a entender més el contexto que presenta el Colegio Albert Einstein.

lustracion 8. Interior del Colegio Albert Einstein
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HORARIOS

A continuacion, en las lustracion 10 e lustracion 11, se vera los horarios de clase de los

grados que se manejaron comomuestra en la investigacion.

Ilustracion 10. Horario de Clase de los Grados Primero, Segundo y Tercero

GRADOD PRIBMERD
Hiora Luanes Martes mliErooles JusEwes Wiermes
Bl - 50 1
T - 7:50 x Sasimles Es pafiod Mlarermaticad ELpafal Matermbincas
B - B:50 £ ] Planirabes Ed, FigiLa Mlarermaticas Expaitol Matemainias
900 - 9:30
050 - 1020 i ArEis s
1020 - 11140 = Forbgmi N T Ll Lira
13- - 1200 ] Iyl
12=0d0 - 12:50 T
GERADD SEGLUNMDO
Hors Lairisis L ] Pl i i JuEwiEs ‘Wi r e
6: 30 - F- 0D 1
7:30 - 8-10 2 Pistuarales
B: A0 - 900 3 Pl @ Lo rrud i o Pl aremudticas Ed. Fisica Maturales
9D - 930
9:30- 1030 | 4 Arlistica
10l - 10140 = Religaan Tituwlabura Ing;’-t'-s.
1180 = B3N} =] SoCiales BASTEMALKAS |I'IE-H Expanod
12:063 - 1350 T T :r_rruln-El'a Cociales E= pafal E spadial
GRADD TERCERD
Hira LisfiiEs B art s B sre e S s TS
SI30 - TR |
T - 510 & S il
B 10 - SH00 3 Soaoisles Exnafiol Espadfial Faburakes Haaturales
o0 - B30
O RO 4 Espadic AR
1110 = Ed. Frgica = iggecin
13 e & |I'IE|'l3'5 e e i T'Ii‘llﬁ{ll{lﬂii
13X 50 4 FAalemdte-as Bdatemaddicat Il .
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lustracion 11. Horario de Clases de los Grados Cuarto y Quinto

4

GRADO CUARTO ]
Mora l Lunes ] Martes Maércoles Jueves Viernes
630.-7220 | 1 £d. Fisica
7:20-8:10 2 £d. Fisica Ye(ndop'o
8:10-9:00 3 Matematicas Religsdn
9:00 - 9:30
930-10:20 | 4 Matematcas Espadol
1029-11:10 | 5 Inglés Titulatura Espadol Inglés
11:10-1200] 6 Espafiol Sociales Sociales
1200-1250) 7 Naturales Naturales Matemdticas
GRADO QUINTO
Mora I Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
6:30-7:20 1
7:20-810 | 2 | Ingjés Sociales
8:10-900 3 Naturales Espadiol Religsdn
9:00 -9:30
| 9:30-10:20 | 4 Espadol Naturales Antistica £d. Fisia
10:20-11:10 | § Titulatura Ed. Fisica Matematicas
11:10-1200 | 6 Sociales Maternsticas
1200-1250 | 7 Ye(noto!ia Matematicas lrfh
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Como herramienta para el desarrollo de estrategias que ataquen a factores que procuren la

mejora de la institucion, como dice Ldpez “la clave de su construccion esta en la capacidad de

observar los factores intemos y extemnos a partir de juicios solidos y pensamiento estrategico y

sistematico” (2007, pag.131)

Tabla 3. Matriz DOFA

DEBILIDADES OPORTUNIDADE FORTALEZAS AMENAZAS
S
La debilidad Autonomiadel P.E.I. La toma de conciencia Orientaciones
pedagdgica del - de la familia de la metodoldgicas
maestro que dificulta  Normatividad importancia de la academicistas en
el quehacer  Vigente. educacion temprana.  instituciones
académico. ~ formadoras de
El entomo. La atencion  docentes.
Espacios fisicos _ individualizada y
_ El nivel cultural, personalizada que s La proliferacion de
Instruccion | (Sjguall y ac%demlco brinda. centros de educacion
academicista, por la 0S padres 'y reescolar y primaria.
caencia de una Madresdefamilia.  La preferencia de los b yP
metodologia  que padres de matricular Laofertaydemandade
oriente el desarrollo ACCESO al gus hijos en colegios servicios.
de la persona, dentro  Polideportivo - de  pequefios y _
d sus propias Quintaoriental especializados La falta de sentido de
posibilidades. , _ _ pertenencia
Existen  buenos E| gmbiente cdlido y institucional de los
la fata  de serviciosplblicosde familiar que se les padres.
compromiso  como  COMUNICaCIoN Y pyringia, _
buenos cristiancs,  transporte. Falta de politicas de
2 préstamos La ubicacion de las desarrolloen la region.
El presupuesto. yACC@SOC itos banlescatalrilols. instituciones.
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Carencia de Existen buenos y Buena imagen La poblacion
formacion civica y nuevos  semaforos  institucional. estudiantil flotante.
democrética. por toda la ciudad. _ _
Educacion centrada en La perdida de una
Falta de participacion  Alto nivel el nifioy lanifia. identidad cultura.
de los padres de académico de los o
familia en las padres Elfortalecimientodela La ~ poca  cultura
diversas a%cfstividad?s etapa Idica. ecoldgica.
rogram r la
Iionsot?m(;ién_ b Planta fisica propia Conflictos sociales y
o laborales
Falta de gestionar Realizacion de B
créditos para la convenios con otras  Inestabilidad
ampliacion de la instituciones econdmica de los
planta fisica. educativas. padres de familia ya
o qQue en su mayoria son
Espacio insuficiente Aprobacion oficial por  comerciantes
del aulamuitiple para parte de la secretaria de
realizar actividades, educacion en los
culturales y sociales. Niveles de Preescolar y
Basica primaria.
Actualizacion  del .
plan de estudios en el Buenos SIVICIoS
manejo de estandares higienicos y  de
y competencias. salubridad.
Docentes
especializados y
escalafonados
Buena comunicacion
entre docentes y padres
de familia
Suficiente material y
equipo educativo.
Manejo adecuado del
tiempo para el logro de
los objetivos
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Continuidad  laboral
del docente para el
desarrollo del proceso
de ensefianza
aprendizaje

Ampliacion de la
cobertura que permite
a los estudiantes sequir
en la institucion hasta
5° de Bésica primariay
en otras Instituciones
través de convenios.

Metodologia y
estrategias enfocadas a
la formacion de valores
a través del curriculo.
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CAPITULO II: PROPUESTA PEDAGOGICA

TITULO

LA DANZA COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA, EN LA EDUCACION FISICA
PARA LOS NINOS DE PRIMARIA DEL COLEGIO ALBERT EINSTEIN DE LA CIUDAD
CUCUTA

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Proponer la danza como herramienta pedagogica, en la educacion fisica para los nifios de

primaria del Colegio Albert Einstein de la ciudad Cucuta
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Disefiar una cartilla pedagdgica donde se utilice la danza como herramienta en la préctica
de educacion fisica.

2. Implementar la cartilla pedagdgica donde sirva de guia para utilizar la danza en la practica
de educacion fisica.

3. Evaluar los resultados que arroja la utilizacion de la cartilla pedagdgica
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DESARROLLO DEL PROBLEMA

Cuando nos referimos a la danza, muchos lo ven como un tema artistico, otros como un
tema deportivo, otros como un negocio (academias de baile) y otros camo hobby. Tenemos que
tener en cuenta que la danza se desprende muchos ritmos musicales que se trabaja cada uno con
su correspondiente baile, no todos se bailan igual. Ahora bien, muy pocos saben que la danza
influye mucho en la formacidn de los nifios, jovenes y adultos, ya que esta mejora nuestras
habilidades motrices basicas, como la coordinacion general, sincronizacion, lateralidad, ubicacion
tiempo-espacio y el ritmo, afiadido a esto también nos aporta a desarrollar nuestro sistema

cardiorrespiratorio.

Hoy en dia la danza o los profesionales en este tema, no se les da la importancia que
deberian darles, creen que ensefiar la danza esalgo sin mayor importancia, 5o mismo pasa porque
la gente no es consciente de lo importante de practicar este arte y mas a nuestros nifios, porque no

solo es hailar, sino todo lo que se aprende al momento de ejecutar una danza.

Ahora en la asignatura de Educacion Fisica en el colegio Albert Einstein, no se le da el
mismo peso que a las deméas materias, utilizando sus horarios para otros temas escolares gue
necesariamente no son de la préctica de actividad fisica, con lo cual provoca gue el estudiante no
sienta el interes o si bien entra en un estado de conformidad, en practicar siempre los mismas
deportes. No solo es desinterés, sino gue los problemas como la falta de espacio adecuado para la

realizacion de las clases de educacion fisica y la falta de implementos deportivos, dificulta en su
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totalidad el desarrollo ptimo en esta materia, desperdiciando todo el potencial que se puede

producir en la educacion fisica

Al determinar el problema, s crea la necesidad de explorar nuevas metodologias de
trabajo, en este punto es donde la implementacion de la danza en el programa de educacion fisica,

como herramienta pedagdgica para el desarrollo del estudiante, se convierte en una solucion.
JUSTIFICACION

La intencion del desarrollo del proyecto es la formacion integral del estudiante de primaria,
utilizando herramientas que brinden la exploracion de habilidades que posee su cuerpo, utilizando

como punto de partida el movimiento del cuerpo tanto en la educacion fisica como la danza

Por medio de la danza se puede trabajar todo lo que es la motricidad gruesa, el ritmo, el espacio
tiempo, la expresion corporal, trayendo asi beneficios para la salud fisica y mental del nifio. Segin
(Arufe, 2020) “La educacion fisica en la Educacion Infantil concentra un gran protagonismoenel
desarrollo dptimo de cada una de las esferas del nifio: fisica, social, afectivo-emocional y
psiquica”. Lo cual tiene mucha similitud con los beneficios que con lleva la practica de la danza,

asi mismo adquirir nuevos conocimientos, actitudes, cultura, que beneficiara al nifio
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POBLACION

La poblacion en la que se enfoca este proyecto corresponde a los estudiantes del colegio
Albert Einstein ubicado en la AV. 12# 9-39, barrio latino Cticuta Norte de Santander. La muestra
comprende a los estudiantes de basica primariade 1 a 5 grado.

MARCO TEORICO

DANZA

Para saber de qué s trata en si, debemaos saber qué significado tiene la misma palabra. Si
se consulta en la lengua espaiola, la palabra “DANZA” dice: baile, conjunto de danzantes que
bailan juntos. si consultamos la palabra “BAILE” encontraremos: mover con orden el cuerpo, los
brazos y las piemas generalmente al compas de una musica. Si lo gue remas llevar un ambito mas
poético (Markessinis, 1995), define Mallar-Mée (como se citd en Markessinis, 1995) la danza es
una armoniosa deslizarse subordinado a la musica y al éxtasis y Gautier (como s citd en
Markessinis, 1995) la danza es el ritmomudo, es la mUsica visible, mientras que Valéry (como se
cito en Markessinis, 1995) hace suaporte describiéndola asi, la danzaes la metamorfosis en accion.
Estas interpretaciones nos llevan a pensar que la danza es mas que solo la expresion a través del
cuerpo, por eso se debe tomas con bastante importancia el impacto que esta genera, al monto de

ejecutarla o simplemente al ver al alguien danzar.
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Llevandolo a un punto més fundamental. El origen de la danza es ciertamente la blsqueda

de la belleza, pero no solo eso, sino que también la bisqueda de la expansion de la fuerza fisica,
un deseo por manifestarse, por romper la rutina en cada paso gue se da. Por tal motivo esta
intimamente ligado a lamusica y a la gimnasia, pero bien puede vivir sin ellas (Markessinis, 1995).
Pero si se Ve en una vista artistica, Confucio (como se citd en Markessinis, 1995) la menciona
como la primera de las artes, de esta manera: Bajo el impulso de la alegria el hombre grito, su grito
Se concentro en palabras, estas fueron moduladas en canto, luego imperceptiblemente se fue
moviendo sobre el canto, hasta que de pronto se tradujo en el baile la alegria de la vida. Podemos
detallar que la danza no se puede dar un significado simple, la danza trasciende muchos campos

de accion, pero a su vez se Vuelve la esencia propia de una idea o cultura.

Por eso la danza no es solo bailar como muchos lo expresan, es también saber de cultura,
conocer cada movimiento que hace el cuerpo, el cual no resulta sencillo describir de formaclaray
concisa sus movimientos (Simmel, 2019). Toda ejecucion en cualquier danza tiene su significado,
ya gue ayuda a la salud mental y fisica de las personas, por medio de la danza se expresa, se

comunica, se realiza actividad fisica, todo acompariado de la musica y su ritmo.

Avanzandoen la historia, nos ubicamos en la danzamodema, para esto llegamos al nombre
de Isadora Duncan, pero e suele ser aceptado que la invencion de la danza modema se debid a
tres americanas: Loie Fuller, Ruth St. Denis e Isadora Ducan, aunque todas deben mucho a la

entusiasta acogida europea y solo la segunda trabajo en estados unidos. Enellas se veia la intencion
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de romper los parametros establecidos de la época y su vision era crear una danza libre fuertemente

vinculada a la produccion de imagenes (Duncan, 2003).

Observamaos gue una vez mas, gue esta implicito en la danza y su evolucion, el querer
romper los esquemas gue su practica en si ha creado, lo que, a su vez, avanza a medida que la

sociedad evoluciona, demostrando que ella es propia de la expresion del ser humano.
EDUCACIONFISICA

Para empezar a hablar de la educacion fisica, debemaos entender desde su base, que es la
adecuacion del cuerpo en varios puntos de accion, por este motivo se debe empezar estudiando el
cuerpo, podemaos aceptar que la nocion de cuerpo ha ido formando a partir de dos visiones
contrapuestas: la vision dualistay la vision monista. Enel primer caso, las concepciones dualistas
se postulan sobre una separacion del ser humano distinguiendo la parte material de la que estamos
compuestos (fisica, comporea) de la realidad inmaterial (alma, espiritu, razon, mente). Esta
perspectiva dualista tiene sus inicios en los filosofos de la Grecia clésica. Platon (como s citd en
Aguila & Lopez, 2019) ya hablaba de la separacion de cuerpo y espiritu, entendia el cuerpo como
la cércel del alma, un envoltorio camal. Debido al pensamiento cartesiano y el desarrollo de la
ciencia contribuyeron al proceso de racionalizacion de la sociedad mediante el cual la vida se
organiza siguiendo principios abstractos basados en el célculo y la eficiencia. Se puede entender

como la educacién se rige en un proceso de estandarizacion enfocado en la conformacion de
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estrategias, objetivos y contenidos, proyectados a obtener unos determinados resultados (Aguila
& Ldpez, 2019).

El cuerpo, en esta vision del mundo, esta al servicio de la mente. Lo cual nos muestra que
una parte del pensamiento de esa época solo creyeran que el cuerpo estaba un segundo plano, el
cual a la época esa idea auin se tenga muy asentada, trayendo consigo esto, los efectos de que en si

la materia de educacion fisica, es un area prescindible (Aguila & Ldpez, 2019).

Por otro lado, vemos la concepcion monista en la que alma, espiritu y cuerpo pertenecen a
una sola naturaleza, no hay division posible entre la razon y el cuerpo del sujeto, pues es entendido
como una unidad invariable. Por lo tanto, el ser humano es una integridad que no se divide 0 s
separa en partes. La concepcion monista esta presente desde los origenes de la humanidad. Desde
esta concepcion, el cuerpo ya no es solo el envoltorio del alma, sino gue es centro de sensaciones
e interacciones bésicas para el desarrollo del ser humano; lo que al mismo tiempo reflejay esconde
lo més intimo de nosotros mismas (Vicente, 1989; Starobinsky, 1991, como se citd en Aguila &
Ldpez, 2019).

Al comprender de donde nace la idea de un cuerpo separado o de un todo, se evidencia los
criterios en los que se basan los pensadores a través de la historia, al tratar de encasillar en una
sola idea ¢qué es el cuerpo? y ¢para qué sirve? Pero si bien eso fue en el pasado, ahora en la
actualidad con una asignatura creada como es la educacion fisica, es el de definir con exactitud su

objetivo.
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La educacion fisica a través del tiempo se ha cuestionado su importancia, ya que en su

contenido solo lo dan como espacio de recreacion, pero, durante las Gltimas décadas se han ido
planteando diferentes retos para conformar un modelo méas completo de educacion fisica, tales
como: la adherencia a la actividad fisica en el tiempo, la condicion fisica orientada a la salud, la
recreacion, la iniciacion deportiva, la educacion en valores, el bilingliismo, etc. Desde nuestra
perspectiva, el principal reto de la educacion fisica actual s relaciona con tener claras sus

finalidades, sus grandes objetivos, su razon de ser (Lopez et al, 2016).

La educacion parece tener una finalidad mas o menos clara, su orientacion hacia el
rendimiento fisico y deportivo, debido a la repercusion del deporte en la sociedad. Esto es, la EF
se orientaba hacia el entrenamiento de las capacidades fisicas y habilidades motrices del alumnado
Yy a una iniciacion deportiva muy centrada en aspectos técnicos, basada en el uso de metodologias
directivasy analiticas y un enfoque predominantemente dirigido a la competicion y al rendimiento
deportivo. Por tanto, predominaba lo que Tinning (1996, como < citd en Lopez et al, 2016) define

como discursos de Educacion Fisica orientados al rendimiento.

En unamaneramas estructurada, la Educacion Fisica, deja de ser solo la préctica de alguna
actividad fisica con un propdsito simple, ahora se lucha para que se vea como una materia gque
busca a traves de varios métodos o herramientas, el de obtener el maximo de cada cuerpo, no
basados en deportes o actividades fisicas regulares, sino en la inclusion y exploracion de la méas

adecuada para que el cuerpo del practicante, logre su meta
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EDUCACION INFANTIL

Partamos de la primicia que los nifios son sujetos titulares de derechos, como lo dice la
constitucion politica de Colombia en su articulo 44, “todos los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a la vida” (CP.C., 1991). Con ella podemos abarcar que los nifos deben recibir lo

necesario para su optimo desarrollo, con lo cual se busca garantizar una vida plena.

Con lo anterior podemos incluir claramente a su educacion, donde se busca otorgar las
herramientas necesarias para entendimiento de su entomo, siendo asi se debe entender lo que es la
educacion infantil para la sociedad. Con esto se busca que la educacion sea la fuerza promotora
para el desarrollo de una sociedad, para es necesario que se cumplan o se adquieran ciertos

criterios, con los cuales se pretende en rutar a su finalidad (Angel, 2020).

Iniciamas con el criterio que debe focalizarse en todas las areas para permitirles que todos
los nifios orientarse en el mundo que los rodea, a través de herramientas como el lenguaje, que
sirve de facilitador del conocimiento, pero no solo un carécter cognitivo, es de igual importancia
el afectivo, el de sus intereses de relacionarse entre nifios y con el de sus padres y educadores,
debido que entre méas interesado y como esta el nifio por aprender, mas disfruta el proceso.
Continuamos que se basa en el proceso ensefianza — aprendizaje, donde no se debe encasillar la
ensefianza como la recepcidn de conocimiento, sino que se hace parte de su vida, de su desarrollo
como persona. A lo que hace referencial, es que cadamomento del nifio debe ser un momento para

que el nifio tenga un progreso, episodios de su vida tan simples como lavarse los dientes,
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explicando su importancia (Angel, 2020). Otro criterio que debe contener es el enfoque Idico en

el proceso pedagogico, s debe captar el interés del nifio, que lo que se esté ensefiando sea de
manera practica para el entendimiento de él, este mismo va muy de la mano con el de que el nifio
debe ocupar el lugar central, donde todo sea planificado para €l. Al momento de referimos a su
proceso, este debe ser participativo, como anteriormente se mencionaba, que el nifo esta
aprendiendo en cada situacion de su vida, los actores que lo acompafian cumplenun papel esencial
eneste criterio, ellos deben entender su rol, no solo dejando el proceso de ensefiar a sus profesores.
Pero también se debe tener claro que los docentes por su inherente influencia con el educando,
deben estar preparados con todas la herramientas y metodologias, que tenga a su disposicion, pero
acompafiado de su propio juicio para innovar en su practica (Angel, 2020).

Implementando cada uno de los anteriores criterios se busca influir positivamente en esta
etapa, ya que como dice Ldpez, “la infancia temprana constituye una etapa fundamental en el
proceso de desarrollo y formacion de la personalidad” (2021, pag4). Con lo cual se debe asegurar
una educacion de calidad, pero no solo llevarlo a infraestructuras o recursos sofisticados, la calidad
debe proyectarse a practicas cotidiana de educadores y nifios, pero primordialmente al sistema
nifios, instituciones y politicas que lo conforman, sobre todo el gran reto es el de establecer planes

estratégicos que propicien su propia consolidacion y su mejora institucional.
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CAPITULO I11: INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES
PORTADA DE LA CARTILLA PEDAGOGICA

LA DANZA: ESTRATEGIA
PEDAGOGICA EN LA
EDUCACION FISICA

PEDACOEGICA

COLEGIO ALBERT EINSTEIN

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
GERALDYNE TATIANA ORDONEZ
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INDICE DE LA CARTILLA PEDAGOGICA

{

INTRODUCCION

OBJETIVO

ACTIVIDAD #1 PG5

ACTIVIDAD# 2 PG8

ACTIVIDAD # 3 PG 11

ACTIVIDAD# 4 PG 14

ACTIVIDAD#5 PG 17

ACTIVIDAD # 6 PG 20

ACTIVIDAD# 7 PG 23

ACTIVIDAD # 8

ESTIRAMIENTOS

AGRADECIMIENTOS
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INTRODUCCION DE LA CARTILLA PEDAGOCICA

l
.
.

.
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I

I

INTRODUCCION

Lasiguiente cartilla, nos daa conocer ocho actividades
de habilidades motrices bdsicas, utilizando en alguna
de ellas la danza, como herramienta pedagdgica, para
el desarrollo corporal del estudiante de bdsica
primaria.

Cadaactividad de clase estd compuesta por fres fases,
se inicia con un calentamiento previo a la fase central,
posteriormente se da comienzo a las actividades
lidicas o ejercicio fisicos enfocados en sus
pertinentes objetivos y para finalizar se da un espacio
para volver a la calma, recuperando asi el estado basal
del estudiante.

s)/} P
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OBJETIVO

Mejorar el desarrollo corporal e integral del
estudiante de bdsica primaria por medio de
habilidades motrices bdsicas, utilizando la danza

como herramienta pedagdgica.
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ACTIVIDAD#1
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ASIGNATURA: Educacion fisica

DOCENTE: Geraldine Tattana Ordoriez Gonzilez
MES: Octubre

DIA: Ajustar

HORA INICIO: Ajustar

GRUPO: Primania

TEMA: Expresion corporal

OBJETIVO GENERAL:
* Reconocer la imagen corporal y sus posibilidades de accion

OBJETIVO ESPECIFICOS:

¢ Identificar las partes del cuerpo
* Desarrollo de la creatividad

FASE INICIAL: (15 min)

Movilidad articular

Se coloca el grupo en circulo, s2 inicia la movilidad de la cabeza para terminar con los pies
Juego Simon dice:

Loz nifios hardn el movimiento segun indique el docente por gjemplo:
Simon dice que salten en los dos pies

Simon dice que salten en un solo pie

Simon dice que muevan el brazo derecho

Simon dice que muevan el brazo derecho con la piema 1zquierda
Simon dice que giren zaltando.

FASE CENTRAL: (35 min)

Golpear balon

Se ubican los nifio: en pareja uno frente al otro. Lanzar el balon nombrando la parte del cuerpo que
utiliza para golpear en voz alta.

- --

Imitar al companero
Se ubican en parejas. Un compariero debe imitar los movimientos que realiza el otro compasiero, luego
se coloca un poco de musica para seguir al ntmo de la melodia.
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* Mini coreografia.
— :] Se realiza una mini coreografia con movimientos fuertes de brazos v piernas acompariados de algunos

alaridos, imitando algunos animales.

FASE FINAL (10 min)
Realizar estiramientos de forma descendente.

S
.
-
L)
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ACTIVIDAD# 2
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

o= | ASIGNATURA: Educacion fisica
== | DOCENTE: Geraldine Tatiana Ordofiez Gonzélez
MES: Octubre

DIA: Ajustar

HORA INICTO: Ajustar

—— GRUPO: Primaria

TEMA: Habilidades Basicas motrices

=) 'OBJETIVO GENERAL:
» Desarrollar las diferentes habilidades motrices basicas
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
»  Analizar el estado fisico del nifio
-y e # Fortalecer las habilidades basicas motrices del nifio

FASE INICIAL: (15 min)

¢ Movilidad articular

¢ Ronda el baile de la ensalada
Este es el baile de la ensalada que estd de moda v a ti te gusta
(Este es el baile de la ensalada que estd de moda y a ti te gusta)
jAtencion! (jatencion!)
iPreparad! (jpreparad!)
El tomate (el tomate)
Este es el baile de Iz enszlada que estd de moda v a ti te gusta
(Este ez el baile de la enzalada que esta de moda v 2 ti te gusta)
jAtencion! (jatencion!)
{Preparad! (jpreparad!)
La lechuga (la lechugza)
El tomate (el tomate)
Este es el baile de |2 enszlada que estd de moda v a ti te guata
(Este es el baile de la ensalada que estd de moda y a ti te gusta)
jAtencion! (jatencion!)
iPreparad! (jpreparad!)
El repollo (gl repollo)
La lechuga (la lechuga)
El tomate (el tomate) etc....
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FASE CENTRAL: (35 min)

Lanzar el balon

Lanzar la pelota con las dos manos al frente desde la altura de 1a cabeza. La idea es no dejar caer el
balon, luego lanzar el recibir con una sola mano, primero derecha luego izquierda

Circuito

Se ubican aros en caminito de dos y uno para que los nifios salten en uno v dos pies hasta llegar al
otro cono, ahi pasan por debajo de un aro v lanzando el balon hacia arriba se desplazan hasta el
proximo cono, ahi estard a unos metros un canasto donde deberan encestar la pelota.

Movimientos con el balon
Cada nifio con su balon realizara movimientos llevando el balon hacia arriba luego hacia abajo, luego

a los lados. luego un giro y saltos, todo al ritmo de 1a misica.

FASE FINAL (10 min)
Realizar estiramientos de forma descendente.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ASIGNATURA: Educacion fisica
DOCENTE: Geraldine Tatiana Ordotiez Gonzalez

ST MES: Octubre
DIA: Ajustar
HORA INICIO: Ajustar

GRUPO: Primaria

TEMA: Habilidades motrices basicas
~ 9):3 D GENERAL:
——

e Desarrollar las diferentes habilidades motrices basicas
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Analizar la coordinacion del nifio

e Fortalecer la coordinacion motora

" FASE INICTAL: (I3 min)
o Movilidad articular

—=——3 + Juego cadena de papel
El nirio debera ir pasando por los nifios de su propia fila en forma de zigzag y mientras lo hace debe

ir desenrollando el papel de modo que el primer nifio quede con una envoltura (una vuelta sola) de
papel, luego se acercara al segundo nifio y asi lo hara hasta el ultimo. No hay que olvidar que esto lo
debe hacer en forma de zig zag v en el menor tiempo posible.

Al terminar la fila, deberd desde el ultimo mifio v llegar hasta el primero intentando terminar
antes que las otras dos filas el rollo de papel entre sus compatieros.

Si el papel se rompe, la cadena se rompe y el equipo pierde.

ol S
Sl S G
=% 1 X

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz” 103

Universidad de Pamplona
Famplona - Nortz de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5635304 - 5685305 - Fax: 5632750

wviww.unipamplona.edu.co




ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE
/f equitmes mw»zm«q{m/

S ' Caminata de oso

El ejercicio consiste en mmitar la caminata de un oz0, se realiza sin equipamiento alguno v partiremos
de una posicion de rodillas, apovando las manos en el suelo poco mas separadas que el ancho de los
- hombros.

"Q

IR
“Q

“ —— 22 A Y “

FASE CENTRAL: (35 min)

— El escocés y la escocesa:

los alumnos/as sentados en circulo, aprendan la cancion que dice asi:

S1 td eres espabilado me dirias con certeza, =1 tu sabes distinguir un escocés de una escocesa. Como
yo 30y espabilado vo te digo con certeza que si se distinguir un escocés de una escocesa.

Una vez aprendida la cancidn, les indicaremos los movimientos que tienen que realizar y después se
realizara el baile.

— — J Cuando se hable del escocés, se pondra la mano derecha en la cabeza y con la mano izquierda tocaran
el pie 1zquierdo por delante; mano izquierda en la cabeza y mano derecha tocando pie derecho por
delante. Esto se realizard segumido v muy rapido. Cuando se hable de la escocesa, se hard lo mismo
pero por detras. Se trata la exprezion musical.

A
Juego de brazos

Se enseria una secuencia de pasos como vemos a continuacion, primero sin musica luego con musica

IXERE)

Realizar estiramientos de forma ascendente
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ACTIVIDAD#4
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— UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ASIGNATURA: Educacion fisica
— DOCENTE: Geraldine Tatiana Ordosiez Gonzalez
MES: Octubre
DIA: Ajustar
HORA INICIO: Ajustar
GRUPO: Primana
TEMA: Habilidades Coordinativas y lateralidad

OBJETIVO GENERAL:
—— ¢ Deszarrollar las diferentes habilidades coordinativas y lateralidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ Fortalecer la coordinacion y lateralidad motora del nifio
= -~ ¢ Desarrollar el sentido musical

—=——3  FASE INICIAL: (15 min)

¢ Movilidad articular

¢ Juego las sillas:
Los alumnos/as iran dando vueltas alrededor de las sillas, al son de la cancion, cuando s2 pare la
misica, se tendrin que sentar en los bancos. Aquel alumno/a que no se siente, serd elimmado,
realizando una actividad altemativa: saltar a la cuerda

q’\ ® ‘m
A’ﬂ“‘

El alumno'a que sea elimmado primero, saltard a la cuerda individualmente, para pasar mas tarde a
realizar esta actividad con los demads comparieros que se vayan eliminando. Seguirdn el ntmo de la
siguiente cancion: Cada vez que se diga “leré”, los comparieros que estin dando a la cuerda, deberan

elevarla, haciendo pequerios giros en el aire, pzraqulosqueestznnhzndoseag:chen
Al cochento leré,

Me dijo anoche leré, (
Que 51 quera lers, ‘ S "
Y yo le dije leré, ¢ t 7£
Congrmsaluolere, N\ ’ A

No quiero coche leré,
Q:e me mareo leré. .. ‘o~ \"__‘//
T ——
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FASE CENTRAL: (35 min)

0! in por parejas, uno frente a otro a2 una distancia aproximada de metro v medio. Al son de
la misica, avanzas tres pasos hacia delante y chocas las palmas dos veces con tu pareja para retroceder

—— después al sitio v dar dos palmadas. Después paso lateral hacia la 1zquierda, cruzaremos la derecha
por delante dando un giro, uniendo los dos pies, para dar dos palmadas. Haremos este ultimo paso
’ hacia la derecha realizando el ejercicio dos veces. Asl sucesivaments,

- -

Dan o a
)

— —1

Lanzar balon
Lanzar un balon por encima de la cabeza luego llevar el balon al piso con las manos realizando una
semzdllh,esteejmosemhn2mesde8upe0m luego s2 le afiade un salto antes de lanzar
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ASIGNATURA: Educacion fisica

DOCENTE: Geraldine Tatiana Ordofiez Gonzilez
MES: Octubre

DIA: Ajustar

HORA INICIO: Ajustar

GRUPO: Primaria

TEMA: Reconocimiento corporal

OBJETIVO GENERAL:
¢ Identificar la imagen corporal global y las diferentes parte del cuerpo

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
* Explorar movimientos del cuerpo
* Desarrollar el sentido musical

FASE INICIAL: (15 min)

o DMovilidad articular

* Juego la estatua:
Consiste en bailar de manera alocada y divertida mientras suena la misica, una vez el
profesor para la musica, los nifios deben convertirse en estatuas e intentar quedarse en la
posicion mas rara. La estatua mas extrafia ganara un punto. Si le afiadimos una derivacion
para complicarla un poco mas, los nifios solo deben bailar con la parte del cuerpo que elija el
profesor mientras suena la misica, teniendo que dejar el resto del cuerpo completamente
quieto.

Cuento inventado
Sentados en circulo nos inventaremos una historia sobre la marcha que iremos contando a los nifios.
Si decimos “ventana derecha”, tendran que tocarse la oreja derecha”. Para la “ventana izquierda™, la
oreja izquierda. En el caso de decir “boardilla™ deberan de tocarse la nariz.

Variantes:

Cambiar la connotacion de los términos: ventana derecha (tocar al compatiero de la derecha),
ventana izquierda (al de la izquierda) y boardilla (sentarse).
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FASE CENTRAL: (35 min)
* Tzquierda o derecha?

Previo al juego se hace incidencia en los nifios para que se concentren en su lado izquierdo y en el

derecho. Se ponen en fila v a la derecha e izquierda de ésta se colocan 10 conos a cada lado.

Posteriormente, el maestro o un nifio indicaran si tienen que ir corriendo a su derecha o a su izquierda.

Los nifios que cojan el cono se anotaran un punto. Para complicarlo un poco los nifios se sientan en la

o p—
—)
—
’ fila con los ojos cerrados.
——
| —

- ¥ =

Caminando entre lineas

Los nifios deberan pasar sobre las lineas pintadas en el piso. Siguiendo su forma y al compas de la
musica, los nifios deben dar un paso v al mismo tiempo una aplauso. Luego debera saltar tres
— J obsticulos y finalizando con una plancha ubicados en el piso, donde solo pies y manos estaran en
contacto con el suelo, donde la mano derecha toca el hombro derecho y viceversa. Realizar 10

‘l-‘.. §-
"-‘ll‘l-

% repeticiones
> ¢
e
{
i FASE FINAL
% Realizar estiramientos de forma ascendente
- — ' (:') h
L — T
-
N
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ACTIVIDAD#6
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ASIGNATURA: Educacion fisica

DOCENTE: Geraldine Tatiana Ordofiez Gonzalez
MES: Octubre

DIA: Ajustar

HORA INICIO: Ajustar

GRUPO: Primaria

TEMA: Capacidad fisica Basica

OBJETIVO GENERAL:
* Desarrollar la velocidad y la flexibilidad del nifio

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
® Aplicar ejercicios de velocidad
* Analizar la flexibilidad del nifio

FASE INICTAL: (15 min)
e Movilidad articular
e Par e impar.
Por parejas. Espalda con espalda. Una persona es par v la otra impar. Si se dice par, ésta persona
tiene que coger a la impar antes de sobrepasar 10 metros. Si se dice impar igual pero al contrario.
e Desarrollar las capacidades fisicas basicas

Ofra variante es que los estudiantes estén espalda con espalda pero sentados en el piso. Y a la
indicacion levantarse rapidamente y perseguir segiin corresponda

IMPAR
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FASE CENTRAL: (35 min)

Circuito

Se haran 3 estaciones para la realizacion del circuito. Primera estacion el estudiante debe realizar 8
abdominales vy proceder corriendo a la estacion 2, donde debe correr en zigzag para asi llegar a la
estacion 3 que es saltar lazo 8 veces. El estudiante que realice la actividad en menos tiempo sera el
ganador.

“a
Al ritmo de la misica
Se ensefia a los nifios pasos basicos de la danza urbana a un ritmo suave, luego aumentamos la
velocidad de la miisica asi lograr que el nifio realice los pasos ensefiados al tiempo correspondiente

FASE FINAL
Realizar estiramientos.

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona 113
Famplona - Nortz de Santander - Colombia

Tels: (7) 56853032 - 5835304 - 5685305 - Fax: 5632750

wviww.unipamplona.edu.co




ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE
/S’ eﬂmﬁgf a2zl nq{c'/

ACTIVIDAD#7
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ASIGNATURA: Educacion fisica

DOCENTE: Geraldine Tatiana Ordofiez Gonzalez
MES: Qctubre
DIA: Ajustar
HORA INICIO: Ajustar
GRUPO: Primaria

TEMA: Capacidad fisica Basica

OBJETIVO GENERAL:
¢ Desarrollar las capacidades fisicas basicas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ Desarrollo de la fuerza
¢ Desarrollo de la resistencia mediante una coreografia.

FASE INICTAL: (15 min)

* DMovilidad articular
Juego el congelado
Se escoge un estudiante que es el que debe congelar a los demas. Una vez que un compaiiero ha sido
tocado y marcado, esa persona debe dejar de correr y permanecer en la posicion en que estaba cuando
fue tocada, es decir que se tienen que "congelar". Para descongelar otro compafiero le debe pasar por
debajo de las piernas.

7

FASE CENTRAL: (35 min)
Reptaciones:

Este ejercicio se realiza primero impulsandose con los brazos, de ciibito prono con las piernas hacia
arriba recorriendo la distancia sefialada por los conos y después en posicion sentada, de espaldas hacia
el cono, nos impulsamos también con los brazos. REALIZAR DOS VECES
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Coreografia:

Mediante una coreografia donde se usaran dos canciones: “el corro ancho de la patata” y “el patio de
mi casa”.

Para las canciones, la coreografia es la siguiente: Se comienza con la cancién del corro ancho
de la patata, en la que todos los alumnos situados en circulo, cogidos de las manos, daban vueltas al
ritmo de la musica, cada vez que se escucha ““el corro ancho” se cambia de sentido y si no se escucha
la musica, elevamos las rodillas y andamos como soldaditos. Para la cancion del “patio de mi casa”,
otra vez nos situamos en circulo, cogidos de los hombros se daban vueltas y cuando se escucha de
nuevo “el patio de mi casa” se cambia de sentido, otra vez cogidos de la mano y cuando no escucha
musica se anda elevando las rodillas como soldaditos. En el trozo de cancion en el que se escucha “H,
I J,K,L, M, N, A", entonces se corre en circulo dando palmadas hacia arriba. Cada cancién suena
dos veces.

‘_‘ G
'*g g
L8
7
{ -
Fa

FASE FINAL
Realizar estiramientos.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ASIGNATURA: Educacion fisica

DOCENTE: Geraldine Tatiana Ordofiez Gonzalez
MES: Octubre

DIA: Ajustar

HORA INICIO: Ajustar

GRUPO: Primaria

TEMA: Capacidad fisica Basica

OBJETIVO GENERAL:
e Desarrollar las capacidades fisicas basicas
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Desarrollo de la fuerza
e Aplicacién e interpretacion de los recursos expresivos del cuerpo y el ritmo

FASE INICTAL: (15 min)
¢ Movilidad articular

Elevacion de rodillas

Se ubican los nifios de pie con los pies a la anchura de los hombros. Dobla la rodilla y la cadera
derechas al mismo tiempo para levantar la rodilla hacia el pecho mientras mueves el codo izquierdo
hacia adelante y el codo derecho hacia atras.

“3

Saltos:
Se coloca una distancia aproximadamente de 5 metros, para que el nifio salte primero en los dos pies
ida y vuelta, luego en los un pie de ida y con el otro pie de vuelta y por ultimo alternando los pies.

Realizar cada nifio dos veces
¢ '; E §
a 1 [ ]
- ] -
o o s =
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FASE CENTRAL: (35 min)
Pasar la pelota

Elevacion de rodilla pasando una pelota por debajo de la pierna elevada y avanzar hasta llegar al otro
punto, realizarlo con las dos piernas.

a%%ﬁa

Luego realizar zancada y al bajar pasar la pelota 5 veces por debajo de la pierna de adelante. Realizarlo
con las dos piernas hasta llegar al otro extremo

a
-
-

Coreografia

Realizar cuatro pasos basicos de la danza contemporanea con misica snave.

+ 8.8 F Y 8

Eleva pierna y da un giro luego eleva la otra pierna y da un salto para quedar en estrella y
termina acurrucado.

FASE FINAL
Realizar estiramientos.
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20 sequndos t \ x

(p. 26)

3-5 segundos
2 veces
(p.27)

_ o
X 5,

10-20 segundos
cada pierna
(p-31)

5-10 segundos
2 veces
(p. 30)

10-20 segundos

cada nierna

Tomado de Estirandose (pag. 108) por R.A. Anderson, (2021), RBA Libros.
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Tomado de Estirandose (pag. 109) por R.A. Anderson, (2021), RBA Librgs.
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e p—
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5-6 segundos
Rotar 8-10 veces 2 veces
- en cada direccion Ip. 88)
Ip &8)

» 4 \.":“ u
10 ndo ;}
e ' 10 segundos

2 veces
(p.&8) en cada posicion

p 88)

3-5 segqundos 15 segundos
3 veces cada brazo

Tomedo de Estirdndose (pég. 110) por R.A. Anderson, (2021), RBA Libros.
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o P e
:] Tomado de Estirandose (pég. 111) por RA. Anderson, (2021), RBA Libros.
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ESTIRAMIENTOS CUELLO, HOMBROS Y BRAZOS
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(— o ‘ p 29l

Y2k
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p 29/
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P 46)
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Tomado de Estirdndose (pag. 116) por R.A. Anderson, (2021), RBA Libros.
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CAPITULO IV: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Tabla 4. Actividades Extracurriculares

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

17 DE

REUNION
SEPTIEMBRE
DOCENTES
2021
30DE DESPEDIDA

NOVIEMBRE DOCENTE
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CONCLUSIONES

% Los estudiantes de basica primaria del colegio Albert Einstein, experimentaron una
educacion fisica diferente.

«»  Todos los estudiantes disfrutaron cada clase, entendiendo cada actividad, experimentando
una mayor participacion y socializacion con los demas compafiercs.

% Serecomienda realizar méas actividades gue involucren los estudiantes del colegio.

+  Resaltar laimportancia de la danzaen las instituciones.

% Aplicar la cartilla.
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