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Resumen

El trabajo de investigacion titulado “Método holistico de gestion pedagogica para la
formacion integral del educando en grado cuarto primaria de la institucion educativa Misael
pastrana borrero” busca responder a la problematica encontrada donde se evidencia que no hay
triangulacion del modelo pedagdgico puesto no se aplica la formacion integral dentro del aula.

El proyecto tuvo en cuenta algunos aspectos fundamentales de la teoria del autor Zain
Cuadros para el disefio y el desarrollo de una préctica pedagdgica con los estudiantes de cuarto
grado del colegio Misael pastrana borrero, cuyos objetivos estuvieron enfocados a reunir
elementos que le permitieran al estudiante una formacion integral de acuerdo a sus necesidades
disciplinares, personales y socioculturales considerando que todas estas deben hacer parte del
proceso ensefianza aprendizaje. Se orient6 el proyecto de acuerdo a los lineamientos de la
Investigacion cualitativa tipo investigacion accion, donde se propuso en la practica pedagogica,
mediante la planeacidn, observacién, accion y reflexion una alternativa didactico pedagdgica
distinta en el aula, mediada por estrategias en el quehacer docente.

Finalmente, se lograron obtener resultados favorables debido a la colaboracion de los
nifios y la docente, por medio de estrategias pedagogicas que contribuyeron al desarrollo de
formacion integral en los educandos dentro y fuera del aula, con el fin del mejoramiento en lo

personal, social y cultural de cada ser.

Palabras Claves: formacion integral, pedagogia, ensefianza-aprendizaje



Abstrac

The research work entitled "Holistic method of pedagogical management for the integral
education of students in primary fourth grade of the educational institution Misael Pastrana
Borrero™ seeks to respond to the problem found where it is evidenced that there is no
triangulation of the pedagogical model since the comprehensive training within the classroom.

The project took into account some fundamental aspects of the Zain Cuadros theory, for
the design and development of a pedagogical practice with the fourth grade students of the
Misael Pastrana Borrero School, whose objectives were focused on gathering elements that
would allow the student an integral formation according to their disciplinary, personal and
sociocultural needs considering that all of these should be part of the teaching-learning process.
The project was oriented according to the guidelines of the qualitative Research type action
research, where a different pedagogical didactic alternative in the classroom was proposed in
pedagogical practice, mediated by strategies in the teaching task .

Finally, favorable results were achieved due to the collaboration of the children and the
teacher, through pedagogical strategies that contributed to the development of integral training in
the students inside and outside the classroom, in order to improve the personal, social and

cultural of each being.

Keywords: integral formation, pedagogy, teaching-learning.
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Introduccion

El fortalecimiento de la formacion integral resultd ser un punto fundamental dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje que se realiza en cada una de las clases. Por lo tanto, la
investigacion que se implementd, busca disefiar estrategias pedagdgicas para trabajar la
formacion integral en los educandos. Se aspira un aprendizaje significativo con respecto a las
actividades trabajadas en el aula y asi poder fortalecer la adquisicion de nuevos conocimientos de

forma integral.

En el primer capitulo, se presenta el planteamiento del problema en donde se menciona la
necesidad encontrada en el colegio Misael Pastrana, para asi formular la pregunta problema
acompariada de unos objetivos, su justificacion y la delimitacion, en donde se ubica lo tedrico,

espacial y temporal.

En el segundo capitulo, se encuentra en primera instancia la fundamentacién teorica, en
donde se observan las investigaciones que enmarcaron el marco de los antecedentes, las cuales se
organizaron fueron organizadas por internacionales, nacionales, regionales y locales. En el marco
tedrico se tuvieron en cuenta a los autores Cuadros y Rincon, quienes trabajaron en sus teorias
del método holistico y la formacion integral. Para poder ejecutar esta investigacion, se cre6 un
plan de accién que iba conformado con una serie de actividades, en la cual se tuvieron en cuenta
las necesidades encontradas en la observacion realizada en el aula, debido a esto, se realizaron el
cronograma con diversas actividades el cual se conformé por cuatro semanas para ejecutar el
plan de accién mencionado anteriormente

Asimismo, en el capitulo tres, se encuentra el marco metodoldgico, teniendo en cuenta
que el proyecto se enmarca en un enfoque epistemologico cualitativo, soportado con el método

investigacion accion pedagdgica; donde se utilizaron
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unas técnicas de recoleccion de datos como son la observacion, cuestionarios con
preguntas de valoracion, entrevistas semiestructurada la cual se realizé con el fin de recoger y
hacer el analisis, por ultimo, el diario de campo por cada jornada Como resultado de los datos
obtenidos se organiza un plan de accidn a través de un conjunto de actividades, enfocadas a
desarrollar un aprendizaje de formacidn integral con un método holistico, y con ello fortalecer la
ensefianza-aprendizaje en el grado cuarto, el cual se les aplicd en un principio a 40 estudiantes y
con los que finalmente se termind trabajando con dieciocho por dos horas con cada actividad.

También, se encuentra en el cuarto capitulo el andlisis e interpretacion de los datos por
medio de tablas, en donde se encuentra los instrumentos que se aplicaron y el analisis respectivo
del mismo, con el fin de una mejor organizacion de la informacion obtenida.

Finalmente, en el capitulo cinco, se finaliza con las reflexiones emergentes, donde se
sacan conclusiones de toda la investigacion ejecutada en la institucién, también se observaron si

se cumplieron o no los objetivos formulados para la necesidad encontrada.
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Capitulo 1

1. El problema

1.1. Titulo

Método holistico de gestion pedagdgica para la formacion integral del educando en grado

cuarto primaria de la institucion Educativa Misael Pastrana Borrero

1.2. Planteamiento del problema

La educacidn constituye un tema principal de debate a nivel mundial, debido a que
constituye la base fundamental para la construccion del conocimiento y la transmision de valores
éticos, morales y culturales a las nuevas generaciones. Por ende, la calidad educativa en los
paises hispanos es un elemento de gran importancia, que se necesita atender con urgencia, para
dar paso a una educacion integral, que garantice la formacion de un ciudadano exitoso, en el

marco de una formacion para el ser, hacer y convivir.

Sin embargo, es prioritario mejorar las condiciones de vida de la nifiez que se encuentra
en situacion de vulnerabilidad, a través de componentes basicos que permitan su desarrollo
integral, teniendo claro que no se puede presentar el rendimiento académico requerido mientras

no se le garanticen unas elementales condiciones de vida.

El marco normativo internacional que orienta las acciones de Colombia y de los 190
paises que la firmaron en 1989, es la Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nifio, la
cual fue ratificada en el pais por medio de la Ley 12 de 1991. Desde entonces, el Estado
colombiano viene realizando importantes esfuerzos para garantizar y hacer efectivos los

derechos consagrados en los instrumentos
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internacionales y en la Carta Politica. Esta, se debe convertir en un marco orientador de
las politicas y programas nacionales y territoriales, a corto, mediano y largo plazo.

A pesar de que se reconoce a la infancia y a la adolescencia como sujetos de derechos, se
presentan condiciones desfavorables que dificultan su desarrollo fisico, mental, social y
emocional e impiden el disfrute de las oportunidades que ofrece el desarrollo, exponiéndolos a la
violencia intrafamiliar, la explotacion, la discriminacion, entre otros.

Cabe resaltar, que en la familia se encuentran altos niveles de pobreza, intolerancia,
desempleo en las madres cabeza de hogar, falta de educacion y de habilidades que se manifiesta
en una critica situacion de precariedad de las mismas, que no garantizan unas condiciones de
vida dignas a sus integrantes, generando desmotivacion por la falta de participacién e inclusion
dentro de la sociedad.

Teniendo en cuenta la probleméatica mencionada anteriormente y viendo la realidad de las
instituciones educativas hoy en dia, es pertinente mencionar que la investigacion se enfoca en la
institucién educativa colegio Misael pastrana borrero, donde se evidencia que no hay la
implementacién del modelo pedagdgico ni la formacién integral, puesto que el docente lo
entiende y asume de una manera diferente a la cual lo aplica, a partir de esto, se debe crear un

cambio dentro y fuera de las aulas desde muy temprana edad.

1.3. Formulacion del problema
¢ Qué estrategias pedagogicas se deben llevar a cabo para la implementacion de un
modelo holistico en formacion integral del educando del grado cuarto de primaria en la

institucion Misael pastrana borrero?
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1.4. Justificacion del problema.

El siguiente proyecto de investigacion tiene como propdsito proponer estrategias
pedagogicas para la formacion integral en educandos de la institucion educativa colegio Misael
Pastrana Borrero de la ciudad de Cucuta, Norte de Santander, Colombia. Donde se evidencia la
problemaética en la falta de valores y que no hay la implementacion del modelo pedagdgico ni la
formacion integral, puesto que el docente aplica estrategias en la mayoria de tiempo
tradicionales. La metodologia impartida debe cambiar para que asi se pueda contribuir al
mejoramiento de una formacion integra de los estudiantes dentro y fuera de sus hogares. Por
consiguiente, esta propuesta de investigacion se enfoca en un modelo holistico para dar garantia
en el proceso de ensefianza-aprendizaje y asi fortalecer el desarrollo del ser desde el ambito
personal y social, en busca de mejorar la convivencia dentro del aula de clases; tal como lo
establece el Proyecto Educativo para la Ciudadania y la Convivencia (PECC) disefiado por (Sojo,
2017) en el cual se define como “un proceso de educacion integral debe incluir el aprendizaje de
los saberes académicos y el aprendizaje de los saberes que posibilitan el ejercicio ciudadano y la

construccion de convivencia”

De esta manera, se trata de darle un nuevo sentido al proceso de ensefianza y aprendizaje
de un area de estudio que ocupa el mayor tiempo de formacion de nuestros nifios y jovenes;
apostandole al cambio de una didactica arraigada en el campo educativo, y avanzando de esta
forma en el campo de formacién integral basada en los valores con la cual se pueda formar
ciudadanos para la paz y la convivencia, capaces de dar respuestas y soluciones a diferentes

circunstancias en nuestra sociedad.

Por lo tanto, resaltando la importancia de la formacion integral y la problematica presente

dentro del aula de clases, de los educandos del grado cuarto, tiene como el propoésito de
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promover y fortalecer la calidad académica y del ser, a través del modelo holistico,

contribuyendo estrategias que promuevan los valores y la convivencia entre ellos.

La Formacion Integral es el proceso continuo, permanente y participativo que busca
desarrollar armoénica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano
(ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-politica), a fin de
lograr su realizacion plena en la comunidad educativa, social y familiar. Es decir, vemos el ser
humano como uno y a la vez pluridimensional, bien diverso como el cuerpo humano y a la vez
plenamente integrado y articulado en una unidad.

Las estrategias pedagdgicas son acciones que realiza el docente con el propoésito de
facilitar la formaciéon y el aprendizaje de los estudiantes. Las estrategias pedagogicas son ayudas,
recursos y procedimientos formulados por el docente que proporcionan al estudiante para
facilitar un procesamiento més profundo de la informacion. El desarrollo nutricional es la
Capacidad que tenemos los seres vivos de captar continuamente desde el medio ambiente. La

nutricion son suplementos necesarios para el desarrollo de todo ser humano.

Esta investigacion como aporte practico se debe llevar a cabo puesto que se vio falencias
en el rendimiento académico de los estudiantes y su estado emocional debido a que no cuentan
con una formacién integral adecuada en las jornadas escolares por lo cual es necesario aplicar

estrategias que ayuden a disminuir dicha problematica.

Por lo tanto, basado en lo anterior como aporte metodoldgico se cree que esta
investigacion servira para que los docentes y directores académicos de la respectiva institucion
tengan una base que les contribuya al mejoramiento de una formacién integral de los estudiantes
dentro y fuera de sus hogares, asi mismo se den a la tarea de proporcionar cambios favorables al

contexto al que se encuentran inmerso. Debido a esto se lograria un aporte social significativo en
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los nifios de basica primaria del colegio Misael Pastrana Borrero, en su respectivo cuerpo
docente, directivos, esto incluiria escuelas de padres y proyectos para logar que toda la
comunidad se capacite la situacion que se vive a diario, ya que no solo depende de los nifios, sino
de su entorno familiar y educativo en llevar a cabo una nutricion satisfactoria para los educandos.
1.5. Objetivos

Las actividades que se desarrollaron en el presente proyecto, estuvieron vinculadas con
los siguientes objetivos
1.5.1. Objetivo general.

Implementar estrategias con un método holistico de gestion pedagogica para la formacién
integral del educando en grado cuarto primaria de la institucion educativa Misael pastrana
borrero
1.5.2. Objetivos especificos.

Identificar las estrategias pedagdgicas para el fortalecimiento de la formacién integral del
educando de cuarto primaria en el colegio Misael Pastrana Borrero.

Elaborar un plan de accion de acuerdo a las necesidades de los educandos con un proceso
continuo, permanente y participativo que busca desarrollar todas y cada una de las dimensiones
del ser humano.

Aplicar actividades pedagdgicas que favorezcan la ensefianza- aprendizaje en el aula.

Evaluar las estrategias metodoldgicas utilizadas para el fortalecimiento de la formacién
integral con estudiantes de cuarto grado de basica primaria del Colegio Misael Pastrana Borrero
1.6. Alcancesy limitaciones

Para la realizacion del presente estudio, se consideré la basica primaria de la institucion

educativa el colegio Misael Pastrana Borrero por 4 semanas, en donde se ejecutaron las
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actividades por dos horas en cada jornada. El plantel en la jornada de la mafiana cuenta con los
grados de transicion a bachillerato por motivos de remodelacion a la sede, el cual cuenta con un
promedio de 37 estudiantes cada uno. Se respetaron los horarios determinados por la institucion,
asi como también el calendario, por lo que la aplicacion de las observaciones, actividades, entre
otras a los alumnos se llevd a cabo en los tiempos asignados por la misma y delimitados por los
dias indicados en dicho calendario. El presente trabajo de investigacion, tuvo como propésito
principal implementar estrategias con un método holistico de gestion pedagogica para la
formacion integral del educando en grado cuarto primaria, ya que este hace que el individuo

desarrolle una formacion integra, capaz de dar respuesta a cualquier tipo de situacion.

Entre los tedricos mas influyentes que se han propuesto definir la formacién integral, se

encuentra el autor (Rincon, 2008) quien define

“la formacion Integral como el proceso continuo, permanente y participativo que busca
desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser
humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-

politica), a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad.”
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Capitulo 2

2. Marco referencial

2.1. Antecedentes.

En el desarrollo del presente proyecto se tendran en cuenta fuentes de informacion de tipo
bibliogréafico y referencial, las ultimas fueron tomadas por diferentes criterios de localizacion, tal
y como se describe a continuacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

(Ruiz, 2015). El respeto de la dignidad de la persona humanay el proceso de formacion
integral de los estudiantes de la facultad de educacién y humanidades de la universidad catdlica

los Angeles de Chimbote. Tesis doctoral en educacion. Madrid - Espafia

La problematica planteada fue ¢ Existe relacion entre el respeto de la dignidad de la
persona humana y el proceso de formacion integral de los estudiantes de la Facultad de
Educacion y Humanidades de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote? la metodologia
utilizada en esta investigacion fue de enfoque cuantitativo-cualitativo, en los resultados se logra
observar que se aplican cuestionarios donde se deduce que la mayoria de estudiantes respetan la
dignidad de la persona humana. La conclusién a la cual se logra llegar es que al relacionar el
respeto de la dignidad de la persona humana y el proceso de formacion integral de los estudiantes
se ha determinado una correlacién, lo que indica una correlacién moderada positiva, que permite
concluir que efectivamente existe una relacion significativa entre ambas variables. (La dignidad
de la persona humanay el proceso de formacién integral) demostrandose contrariamente lo que
se afirm@ inicialmente en la hipétesis: que existia una relacion negativa moderada entre el

respeto de la dignidad de la persona humana y el proceso de formacion integral del mismo.
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(Jimenez & Diaz, 2014). Valores en la formacion de la personalidad que contribuyan en
la convivencia escolar de los nifios y nifias entre 6 a 9 afios de edad de la fundacion Unidad
Educativa Félix Leonte Olivo. Trabajo de grado. Licenciado en educacion. Unidad Educativa

Félix Leonte Olivo. Carabobo- VVenezuela.

Dentro de su objetivo era comprender los valores en la formacion de la personalidad que
contribuyen en la convivencia escolar de los nifios y nifias entre 6 y 9 afios de edad. La
metodologia utilizada es considerada bajo el paradigma de una investigacion cualitativa,
enmarcandose en una modalidad etnogréfica, la cual utilizé como técnica de recoleccion de la
informacion la observacion del participante y la entrevista.

A través de la interpretacion de los resultados obtenidos se llegd a la conclusion de la
poca estructuracion de los valores en la formacion del nifio y la nifia en edades primarias, pero
ademas se constatd la importancia de estos en el desarrollo integral de la personalidad la cual
permite la convivencia escolar en armonia, paz, equilibrio e igualdad.

2.1.2. Antecedentes nacionales

(Barrera & Barrera, 2018). Instituciones de Educacion Preescolar como Promotoras de
Practicas Curriculares para el desarrollo de las Dimensiones del Ser. Trabajo de grado:

Licenciado pedagogia infantil. Pontificia Universidad Javeriana. Bogota-Colombia.

Como objetivo establecio caracterizar las propuestas curriculares de dos instituciones
educativas de la ciudad de Bogoté que contribuyen al desarrollo de las dimensiones del nifio y
que favorecen su formacion integral. EI presente estudio, caracteriza las practicas educativas-
curriculares, llevadas a cabo en el grado de transicion de dos instituciones educativas de la
ciudad de Bogota (una de caracter publico y la otra de caracter privado). Dichas préacticas,

estuvieron analizadas desde el enfoque de la formacion integral, es decir, desde su
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intencionalidad en el desarrollo de las siete dimensiones del ser, planteadas por las directrices del
Ministerio de Educacién Nacional. Por ello, su enfoque es de caracter cualitativo, puesto que se
busca la exploracion profunda de los aspectos especificos de la formacion integral, dentro de
dichas practicas curriculares; a través del analisis documental institucional, las entrevistas y
observaciones formales e informales realizadas a los directivos y docentes de las instituciones.
Con relacion a lo anterior, se obtuvo como resultado propuestas a las comunidades educativas de
América Latina, relativas al tema de la construccion curricular; donde los curriculos deben
encontrarse contextualizados, con el entorno de los nifios, para la formacion de seres con
habilidades y competencias que les permitan desenvolverse, tanto en cuestiones académicas,

como cuestiones sociales y, en ultimas, el desarrollo de las dimensiones del ser humano.

(Pineda & Tusarma, 2014). ElI modelo pedagogico implementado en el centro educativo
bachillerato en bienestar rural del departamento de Risaralda. Trabajo de grado. Licenciadas en
Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario. Centro Educativo Bachillerato en Bienestar Rural del
Departamento de Risaralda. Risaralda - Colombia

Cuyo objetivo general fue: “Identificar el modelo pedagdgico implementado en el Centro
Educativo Bachillerato en Bienestar Rural del Departamento de Risaralda” (p. 14). La pregunta
que se plantearon las autoras fue: “;cual es el modelo pedagogico implementado en el Centro
Educativo Bachillerato en Bienestar Rural (CEBRR) en el Departamento de Risaralda para la
atencion a la poblacion rural dispersa?” (Carmona y Herndndez, 2014, p.13).

En este estudio, se optd por la investigacion cualitativa, por lo que se utilizaron técnicas
de recoleccion de informacion como: observaciones, actividades de grupo focal o grupo de

discusion, entrevistas individuales y entrevistas grupales.
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La recoleccion de datos estuvo enmarcada en unidades de analisis establecidas de
acuerdo a los seis elementos curriculares que identifican un modelo pedagdgico, expuestos por
Julian De Zubiria en el hexagono curricular (Carmona y Hernandez, 2014, p. 19). Tales unidades

de andlisis se pusieron a prueba en el primer acercamiento a la realidad de estudio.

Los resultados evidenciaron que el modelo pedagdgico del Centro Educativo Bachillerato
en Bienestar Rural (CEBBR) tenia una tendencia hacia el modelo interestructurante,
considerando que la metodologia era flexible, pues se partia del ritmo de cada uno de los
estudiantes sin perder los niveles de complejidad y profundidad de los temas (Carmona y
Hernandez, 2014).

Respecto a los recursos didacticos utilizados por el Centro Educativo Bachillerato en
Bienestar Rural (CEBBR) en sus estrategias metodoldgicas, existia una gran dependencia del
estudiante y el docente hacia los modulos, lo que, en cierta medida, otras practicas e
innovaciones educativas propuestas por los docentes para transformar la forma de ensefiar. Por
otra parte, la evaluacion en el Centro Educativo Bachillerato en Bienestar Rural (CEBBR) hacia
un seguimiento de sus estudiantes, enfocandose en las acciones que realizaban, es decir, en la
puesta en practica de sus conocimientos. Por ello se basaba en un modelo interestructurante, ya
que su evaluacion era integral, valorando los desarrollos cognitivos, humanos y sociales de los

estudiantes (Carmona y Hernandez, 2014).

(Prado, 2009). Las éticas del cuidado al servicio de la formacion integral en la educacion
preescolar” su objetivo principal era identificar y analizar de qué manera se evidencian las
éticas del cuidado en los procesos formativos que se dan en preescolar en la institucion
educativa San Bartolomé la Merced (Bogotd). Trabajo de Grado. Licenciatura pedagogia

infantil. Universidad pontificia Bolivariana. Bogota-Colombia



22

En su conjunto los estudios e investigaciones identificadas permiten sefialar que las éticas
del cuidado pueden aportar valiosas experiencias a la formacion integral, logrando replantear una
nueva mirada a partir de las relaciones de cuidado, en el encuentro consigo mismo, con el otro y
con el mundo. ¢(De qué manera se manifiestan las éticas del cuidado en los procesos formativos
que se dan en preescolar al interior de la institucion educativa San Bartolomé La Merced? La
investigacion se realizo desde un enfoque interpretativo y utilizo técnicas de caracter cualitativo.
Se utilizaron técnicas para recoger informacion de forma directa tales como: el analisis
documental, la observacién, las entrevistas en profundidad, los dialogos informales y algunas
observaciones de material concreto como fotografias y planeaciones de aula, acerca de proyectos
realizados por la Institucion educativa San Bartolomé la Merced referentes a la ética y la

formacion integral.

El presente estudio, demostro que las éticas del cuidado se manifiestan visiblemente en la
formacion integral que pretende el colegio San Bartolomé la Merced, se entiende que no es el
enfoque moral que tiene el colegio actualmente, pero si se considera trabajado dentro de los
procesos formativos desde preescolar hasta bachillerato. Las éticas del cuidado se encuentran
inmersas en el plan integrado del area de ética, en el cual se nombran y en el programa de
filosofia para nifios donde se evidencio por medio de la observacion realizada a las planeaciones
trabajadas por la docente de esta area
2.1.3. Antecedentes Locales.

(Pefaranda, Valenzuela & Archila;2016). La formacion integral de docentes de licenciatura en
pedagogia infantil de la universidad de pamplona extensién Clcuta, para el siguiente trabajo se
eligio un disefio descriptivo, puesto que se buscé caracterizar un objeto de estudio o una

situacion concreta. Articulo de investigacion. Cucuta-Colombia.
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Cuyo objetivo es formar educadores comprometidos con el desarrollo integral de la
nifiez, maestros con sentido reflexivo y critico sobre su quehacer docente a favor de la infancia 'y
con un compromiso social. Debido a la problematica en la orientacion de ensefianza y
aprendizaje y en el desarrollo de las competencias en los nifios de primera infancia, preescolar y
educacion primaria; con base a esto se obtuvo como resultado la cualificacion de la accion
educativa de los diferentes actores sociales, responsables de la educacién de la infancia, por
medio de asesorias, publicaciones, seminarios, congresos, talleres y otros eventos académicos a
nivel local, regional, nacional e internacional, de igual forma participa en alianzas y convenios
institucionales y redes de comunicacion que fortalecen y enriquecen a la comunidad académica.
Los resultados se presenta el andlisis y discusién de los resultados obtenidos en el proceso
investigativo a través de la aplicacion de las tres técnicas de recoleccion de datos (revision
documental, observacion directa y entrevista semiestructurada) aplicadas a los informantes

claves, con la finalidad de responder a los objetivos planteados.

(Perez, 2018). Modelo holistico de gestion pedagogica para la formacién integral en la

Universidad de Pamplona. Articulo reflexivo.Ph en Educacion. Pamplona - Colombia

El articulo es producto de una praxis pedagégica desarrollada como experiencia en el
Programa de Pedagogia Infantil, campus Villa del Rosario y Centro Regional de Educacion a
Distancia - (CREAD) extension Cucuta. Dicho analisis se realizé de forma cualitativa,
destacando el proceso de innovacion, bondades del modelo y la pertinencia de potenciar el
enfoque constructivista socio critico de la institucion; sustentado dentro del pensamiento tedrico
que instruye, que la verdadera educacion es practica, reflexiva, y esta acompafiada de la accion
del individuo pensante y critico, que reflexiona ante la necesidad que enfrenta y sobre el mundo

para conseguir transformacion. Centrado en el respeto de la libertad, autonomia y la moral del
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hombre, sin olvidar su naturaleza, interaccién, compromiso y espacio vital. La praxis sirvio
como ejercicio de aplicacion del proyecto participando docentes y estudiantes; el estudio
pertenece al grupo de Investigacion Pedagogica, adscrito a la facultad de Educacion de la
Universidad de Pamplona. Se concluyé que el modelo permite al estudiante desarrollarse en
forma libre y espontéanea; es capaz de exponer sus inquietudes y pensamientos, actuar de manera
positiva y armonica, opinar abiertamente sobre su crecimiento durante el desarrollo en los cursos

0 sobre algunos aprendizajes puntuales logrados.
2.2. Marco teorico

A partir de la problematica sefialada anteriormente, se resalta un aspecto esencial del
problema: la falta de una formacion integral en el aula. En atencion a ello, la autora del presente
trabajo asumieron la propuesta del autor Cuadros ( 2016) sobre un modelo holistico para la
formacion integral en el ser, ya que el modelo que se propone busca una vision de hombre en el
contexto de la felicidad y que dentro de la moral, logre diferenciar lo bueno con lo malo y que en
la manifestacion de esa moral que la constituyen los valores, se comporte como un ser formado
integralmente y logre convertirse en un dinamizador de la transformacion personal, natural y
social para la solucién de problemas de su entorno.

Para llevar a cabo el modelo holistico de gestion pedagdgica, se tienen en cuenta dos
componentes importantes, en donde el primero consiste en que la familia se incorpore
activamente en el propoésito del modelo formar integralmente a los estudiantes y que el proceso
de formacidn permee a la familia; el otro componente lo constituye el autor principal del proceso
de formacidn integral representado en el estudiante, en el sujeto del conocimiento y en su

interaccion con los demas.



25

IDH = iINDICE DE DESARROLLO HUMANO

or Desarrollado

P
EN LOS PAISES DEL MUNDO =
- Amayor salud mayor IDH

- Amayor educacion mayor IDH Salud + Educacion +

- A mayor PIB mayor IDH Estandar de vida
Expectativa de vida

Afios de escolaridad

(PIB) Producto Interno
Bruto per Capita

CONCLUSIONES

Mas salud y mas educacién siempre
daran mas calidad de vida.

J Poco dinero impacta en una mala
calidad de vida.

1 Pero mucho dinero no genera
gran diferencia.

Por encima de los 10 mil dolares anuales
de PIB la calidad de vida no crece
sustancialmente.

Figura 1.indice desarrollo humano
Fuente: (ONU,2019)

El autor disefi6 una clase del modelo en el cudl integra desde la concepcidn planteada por
Sousa (2007) “el ambiente de clase debe estar acompafiado con musica especializada en tono
ambiental” se identifican los diferentes momentos: El saludo: hace referencia al primer contacto
en la clase con el mediador, en donde el mismo tiene la oportunidad de asombrar y despertar el
entusiasmo de los actores del proceso, el cual, los haga sentir libres auténomos y en donde se
experimente la felicidad.

La reflexion: para este momento de la clase, el modelo utiliza conocimiento de la linea no
cientifica, pues que se aleja del conocimiento que establece y reconoce el caracter abismal de la
racionalidad cientifica, en donde es un espacio para la meditacion, oracién y la sugestion.

La socializacion de las tematicas: EI mediador en cada clase los orienta sobre el uso de la
biblioteca, las herramientas tecnoldgicas, sobre la construccion del discurso, desarrollo de
debates, utilizacion del lenguaje apropiado, sobre la gestion y construccion del conocimiento,
hay que recordar que el modelo propone la interaccidn de esos procesos con el aprendizaje que le

corresponde orientarlo al mediador.
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Evaluacion: la evaluacion que propone el modelo pedagdgico es la autoevaluacion
entendida como el proceso continuo que se desarrolla para determinaren forma cualitativa el
principio de eficacia en el proceso de construccion de conocimientos y aprendizajes. En la
autoevaluacion, el mediador debe ser creativo, utilizar estrategias concertadas con los estudiantes
como: foros, trabajos en equipo, construccion de ensayos, presentacion con diapositivas,

discursos orales cortos, con lo anterior, la autoevaluacion tiene un caracter formativo.

Mejoramiento continuo: EI modelo holistico de gestion pedagdgica sugiere un proceso
dinamico, dialéctico de construccion y transformacién continua; se dara una cualificacion
permanente y sus efectos se observaran en la transformacion individual, institucional, social y
natural.

Segun el autor Rincén (2008) define la Formacion Integral como el proceso continuo,
permanente y participativo que busca desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una de
las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética,
corporal, y socio-politica), a fin de lograr su realizacién plena en la sociedad. Es decir, vemos el
ser humano como uno y a la vez pluridimensional, bien diverso como el cuerpo humanoy a la
vez plenamente integrado y articulado en una unidad.

Si hablamos del sustantivo Formacidn es porque se busca desarrollar y orientar
claramente esas diferentes dimensiones o potencialidades que poseemos. Si a ese sustantivo le

afiadimos el adjetivo Integral es para decir que ese desarrollo abarca la totalidad del ser humano.

No hay formacidn sin orientacion; siempre se forma para algo, con un fin, con una
intencionalidad, con un proposito. En educacion no hay asepsia, no hay neutralidad; por eso se

«forma», se da forma, de cara a una cultura, a una sociedad, en un determinado contexto.

Podriamos formar para que nuestros estudiantes simplemente se adapten y se amolden al
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modelo social predominante, pero el compromiso que asumimos desde la Pedagogia
Ignaciana es el de formar para no reproducir el status-quo, sino para ayudar a nuestros
estudiantes a ser hombres y mujeres plenamente auténticos, capaces de mirar la realidad de una
manera lucida y de comprometerse en su transformacion: que piensen por ellos mismos, que sean
criticos, que actuen en coherencia con sus valores y principios. En otras palabras, queremos
formar, ante todo, personas competentes, capaces de discernir los signos de los tiempos de una

forma reflexiva, critica y comprometida.

Queremos formar integralmente pensando mas en el SER de la persona que en su tener o

saber para poder. Nuestra formacion no es mera capacitacion para acceder a un titulo académico,
y adquirir prestigio o «status» por ser egresado de una institucion de renombre. Si se trata de
SER, desde la vision ignaciana, es buscando ser con los demas y para los demas, a fin de servir
mejor.

Las dimensiones son:

2.2.1.1. Dimension ética. Corresponde a la posibilidad del ser humano para tomar
decisiones a partir del uso de su libertad, la cual se rige por principios que sustenta, justifica y
significa desde los fines que orientan su vida, provenientes de su ambiente socio-cultural. Esta se
desarrolla cuando la persona asume reflexivamente los principios y valores que subyacen a las
normas que regulan la convivencia en un contexto determinado, cuando lleva a la préactica sus
decisiones éticas, también Se da el proceso de desarrollo y maduracion de la conciencia, del
juicio y de la accion moral y cuando las acciones de las personas son coherentes con su

pensamiento (acciones morales).
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2.2.1.2. Dimension espiritual. Posibilidad que tiene el ser humano de transcender su
existencia para abrirse a valores universales, creencias, doctrinas, ritos y convicciones que dan
sentido global y profundo a la experiencia de la propia vida, y desde ella al mundo, la historia 'y
la cultura. Esta se desarrolla cuando a la persona se le ofrece la posibilidad de salir de si misma
para relacionarse y acoger a los otros y cuando tiene la posibilidad de establecer y cultivar una
relacion personal y comunitaria con Dios. Todas las acciones educativas que contribuyan a lograr

estos dos aspectos permiten que esta dimension se despliegue en toda su plenitud.

2.2.1.3. Dimension cognitiva. Conjunto de potencialidades del ser humano que le
permiten entender, aprehender, construir y hacer uso de las comprensiones que sobre la realidad
de los objetos y la realidad social ha generado el hombre en su interaccidén consigo mismo y con
su entorno, y que le posibilitan trasformaciones constantes. Se desarrolla cuando se da la
interrelacion de los siguientes aspectos: * El conocer: entendido como la relacion que establece la
persona con el mundo y el medio en el cual se halla inmersa permitiéndole distinguir una cosa de
las demaés e involucrando procesos y estructuras mentales para seleccionar, transformar y generar

informacién y comportamientos.
2.2.1.3.1. El conocimiento. Entendido como la construccion y representacion de la

realidad que hace la persona a partir de sus estructuras teéricas, conceptuales y practicas que le
permiten comprender, interpretar, interactuar y dar sentido al mundo que lo rodea. El

conocimiento estd mediado, ademas, por el lenguaje.
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2.2.1.3.2. El aprendizaje. Entendido como el resultado de la interaccion de la persona
con su mundo circundante que le permite interpretar los datos que le vienen de fuera con sus
propias estructuras cognitivas para modificar y adaptar las mismas a toda esta realidad
comprendida y aprehendida.

2.2.1.3.3. Dimension afectiva. Conjunto de potencialidades y manifestaciones de la vida

psiquica del ser humano que abarca tanto la vivencia de las emociones, los sentimientos y la
sexualidad, como también la forma en que se relaciona consigo mismo y con los demas;
comprende toda la realidad de la persona, ayudandola a construirse como ser social y a ser
coparticipe del contexto en el que vive. Se desarrolla con el reconocimiento, la comprensiény la

expresion de emociones y de sentimientos.
2.2.1.3.4. Dimension comunicativa. Conjunto de potencialidades del sujeto que le

permiten la construccion y transformacion de si mismo y del mundo a través de la
representacion de significados, su interpretacion y la interaccion con otros. Esta se desarrolla
cuando la persona desentrafia, comprende e interpreta el sentido de las cosas y lo comunica
mediante el lenguaje. También, en la creacién y uso de lenguajes distintos a los verbales que
expresan sentido y significado, finalmente en la decodificacién - con sentido critico - de los
lenguajes que le ofrece el medio en que la persona se encuentra inmersa.

2.2.1.3.5. Dimension estética. Es la capacidad del ser humano para interactuar consigo
mismo y con el mundo, desde la sensibilidad, permitiéndole apreciar la belleza y expresar su
mundo interior de forma inteligible y comunicable, apelando a la sensacion y sus efectos en un
nivel diferente al de los discursos conceptuales. Se desarrolla de manera particular, el cual, las

personas sienten, imaginan, seleccionan, expresan, transforman, reconocen y aprecian su propia
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presencia y la de los otros en el mundo. También se desarrolla cuando las personas comprenden,

cuidan, disfrutan y recrean la naturaleza y la produccion cultural, local y universal.
2.2.1.3.6. Dimension corporal. Es la posibilidad que tiene el ser humano de manifestarse

asi mismo desde su cuerpo y con su cuerpo, de reconocer al otro y ser presencia “material” para
éste a partir de su cuerpo; incluye también la posibilidad de generar y participar en procesos de

formacion y desarrollo fisico y motriz.
¢Cbémo se desarrolla?

« Conociendo y apropiandose del mundo mediante experiencias sensoriales y
perceptuales.

« En el ambito sensorial, gracias a los sentidos vestibular (equilibrio, coordinacidn), tactil

(conciencia corporal, atencion), auditivo (memoria, procesamiento auditivo), visual, olfativo y

propioceptivo (conciencia del cuerpo en el espacio) y gustativo, los seres humanos captan los

estimulos de la realidad exterior y responden a ellos adaptativamente. Las sensaciones

recibidas a través de los érganos receptores resultan también fundamentales para el aprendizaje.
« En el desarrollo motor que implica dos aspectos: cuando la persona piensa, planea y

anticipa sus acciones y la actividad motriz o el movimiento del ser humano que le permite

adaptarse a la realidad, desarrollar la toma de conciencia en lo corporal, en la lateralidad y en
el concepto de espacio-temporal y equilibrio.

« En los procesos de aprendizaje, en el concepto de tiempo y espacio asociados al

desarrollo motor que depende de multiples factores relacionados con lo afectivo, lo psico-social
y lo cognoscitivo.

« Cuando se vincula a los demas y hay preocupacion por el otro.
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 En los intercambios culturales con otros seres humanos en el mundo.
2.2.1.3.7. Dimension sociopolitica. Capacidad del ser humano para vivir “entre” y

“con” otros, de tal manera que puede transformarse y transformar el entorno socio cultural en el

que esta inmerso.
¢Cbémo se desarrolla?

« En la Formacion de un sujeto politico que puede dar cuenta de lo que ocurre a su

alrededor como ciudadano formado en tres direcciones:

« Conciencia historica: que tenga conocimiento de los momentos histéricos que hicieron

parte de la formacion social y politica de su entorno y a través de ésta explique la actualidad.

 Formacion en valores civicos: elementos claves para participar y deliberar de los

interrogantes de una organizacion politica: virtudes civicas que comprende el sentido de lo
publico, la solidaridad, la justicia, y el reconocimiento de la diferencia.
« La formacién de un pensamiento (juicio) y de una accidn politicos que tienen que ver

con la palabra, los discursos, las razones y las personas. Se relacionan con los demas y discuten

acerca de los asuntos comunes.

« En la formacion de una idea de justicia que debe tener en cuenta la necesidad de

garantizar libertades individuales y la preocupacion de fomentar la igualdad social.

« En la formacién del sentido de responsabilidad social: con la que se pretende enfrentar

los serios cambios estructurales dentro de las sociedades.
2.3. Referente tedrico-conceptual.

Los referentes utilizados en el desarrollo del proyecto se describen a continuacion
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2.3.1. Gestion pedagdgica.

Segun Rodriguez (2009), la gestion pedagogica es el quehacer coordinado de acciones y
de recursos para potenciar el proceso pedagdgico y didactico que realizan los docentes en
colectivo, para direccionar su practica al cumplimiento de los propésitos educativos. Entonces, la
practica docente se convierte en una gestion para el aprendizaje.

De alli que, profundizar en el nlcleo de la gestion pedagogica implica tratar asuntos
relevantes como la concrecion de fines educativos, aplicacion de enfoques curriculares, estilos de
ensefianza, asi como formas y ritmos de aprendizaje; por lo cual, la definicion del concepto va
mas all& de pensar en las condiciones fisicas y materiales de las aulas; se centra en un nivel de

especificidad que busca gestar una relacion efectiva entre la teoria y la préctica educativa.

Efectivamente, la gestion pedagdgica busca aplicar los principios generales de la mision
educativa en un campo especifico, como el aula y otros espacios de la educacion formal
debidamente intencionada; y esta determinada, segiin Lopez (2005), ““...por el desarrollo de
teorias de la educacion y de la gestion; no se trata s6lo de una disciplina tedrica, su contenido
esta influido, ademas, por la cotidianidad de su practica” (p.69). De esta manera, la gestion
pedagdgica es una disciplina aplicada en un campo de accidon en el cual interacttan los planos de
la teoria, los de la politica y los de la praxis educativa. Por consiguiente, el concepto que cada
docente tiene sobre la ensefianza es el que determina sus formas o estilos para ensefiar, asi como

las alternativas que ofrece al estudiante para aprender.
2.3.2. Formacion integral.
El socidlogo (Pariat, 2002) enfoca que

“El problema de la formacién integral mas relacionado con la funcién reproductiva que
la educacion ejerce para la adaptacion del estudiante al mundo econémico, al mundo

social y al mundo de la cultura. Dicho de otro modo, busca de alguna forma normatizar.
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Asi, al ensefiar, al transmitir, al tutorial, lo que se ambiciona al fin'y al cabo es buscar la
integracion que permita que los jévenes puedan construir una identidad personal, social

y profesional.”

2.3.3.Plan de accion, evaluacion y factibilidad

La propuesta, como se ha expuesto hasta ahora, pretendié resolver fundamentalmente el
problema esencial del estudio anterior: la practica de la formacién formal en el aula de clases; de
alli que se elabor6 una estrategia denominada: “los valores, mi compromiso”. Esta estrategia se
basé en (Piaget, 2011). En su obra “La nueva educacion moral,” escrita en cooperacion con
otros notables pensadores (Peterson, P, Wodehouse, H y Santullano, L) donde afirma que el fin
de la educacién moral es constituir personalidades autbnomas aptas para la cooperacién. Para él
las relaciones democréticas basadas en la cooperacion, en el respeto mutuo y en la reciprocidad
crean condiciones ideales para que nifios y jovenes se libren del egocentrismo, de la sumision
ciega y del respeto unilateral para con los mayores.

De alli que el autor Piaget se plantea que, si nifios y adultos conviven en un ambiente
cooperativo y democratico, favorecedor de unos intercambios sociales reciprocos, respetados
también por el adulto, en el que todos participen activamente de los procesos de toma de
decisiones, se considera que muy probablemente tenderan a desarrollar una moral intelectual y

podran alcanzar niveles de moralidad cada vez mas elevados.

Con este tema se logré la articulacion de conocimientos que fomenten el uso de las

dimensiones en el aula De igual forma, con esta estrategia de aprendizaje basada en los valores.

A continuacion, se quiere resaltar las bases teoricas fundamentales de la propuesta.
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2.3.3.1. Actividad n°1: “los valores, mi compromiso.Piaget. En su obra “La nueva
educacion moral,” escrita en cooperacion con otros notables pensadores (Peterson, P,
Wodehouse, H y Santullano, L) afirma que el fin de la educacion moral es constituir
personalidades autdnomas aptas para la cooperacion. Para él las relaciones democraticas basadas
en la cooperacion, en el respeto mutuo y en la reciprocidad crean condiciones ideales para que
nifios y jovenes se libren del egocentrismo, de la sumisidn ciega y del respeto unilateral para con
los mayores.

De alli que el autor Piaget se plantea que, si nifios y adultos conviven en un ambiente
cooperativo y democrético, favorecedor de unos intercambios sociales reciprocos, respetados
también por el adulto, en el que todos participen activamente de los procesos de toma de
decisiones, se considera que muy probablemente tenderan a desarrollar una moral intelectual y
podran alcanzar niveles de moralidad cada vez mas elevados.

2.3.3.2. Actividad n°2 “"explorando mi cuerpo. Aprendizaje significativo es el proceso
a través del cual una nueva informacion (un nuevo conocimiento) se relaciona de manera no
arbitraria y sustantiva (no-literal) con la estructura cognitiva de la persona que aprende. En el
curso del aprendizaje significativo, el significado l6gico del material de aprendizaje se
transforma en significado psicoldgico para el sujeto. Para Ausubel (1963, p. 58), el aprendizaje
significativo es el mecanismo humano, por excelencia, para adquirir y almacenar la inmensa

cantidad de ideas e informaciones representadas en cualquier campo de conocimiento.

2.3.3.3. Actividad n°3 " tiempo fuera de lo normal. Para Karl Groos (1902), filésofo y
psicologo; el juego es objeto de una investigacion psicolégica especial, siendo el primero en
constatar el papel del juego como fenémeno de desarrollo del pensamiento y de la actividad. Esta

basada en los estudios de Darwin que indica que sobreviven las especies mejor adaptadas a las
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condiciones cambiantes del medio. Por ello el juego es una preparacion para la vida adulta y la

supervivencia.

Para Groos, el juego es pre ejercicio de funciones necesarias para la vida adulta, porque
contribuye en el desarrollo de funciones y capacidades que preparan al nifio para poder realizar
las actividades que desempefiard cuando sea grande.

Esta tesis de la anticipacion funcional ve en el juego un ejercicio preparatorio necesario
para la maduracion que no se alcanza sino al final de la nifiez, y que, en su opinion, "esta sirve
precisamente para jugar y de preparacion para la vida".

2.3.3.4. Actividad n°® 4 " Osito en apuros. Esto significa que, las emociones son
eventos o fendmenos de caracter bioldgico y cognitivo, que tienen sentido en términos sociales.
Se pueden clasificar en positivas cuando van acompafiadas de sentimientos placenteros y

significan que la situacion es beneficiosa, como lo son la felicidad y el amor; negativas cuando

van acompafadas de sentimientos desagradables y se percibe la situaciébn como una amenaza,
entre las que se encuentran el miedo, la ansiedad, la ira, hostilidad, la tristeza, el asco, o neutras
cuando no van acompafiadas de ningin sentimiento, entre las que se encuentra la esperanza y la

sorpresa (Casassus, 2006).

2.3.3.5. Actividad n°5 "Conociendo mis derechos y deberes”. Los rapidos progresos de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién modifican la forma de elaboracion,
adquisicion y transmision de conocimientos” (UNESCO, 1998). La educacion debe hacer frente
a los retos que suponen las nuevas oportunidades que abren las tecnologias, que mejoran la
manera de producir, organizar, difundir, controlar el saber y acceder al conocimiento. Debe
garantizarse un acceso equitativo a estas tecnologias en todos los niveles de los sistemas de

ensefianza. Las tecnologias auguran, en el campo educativo, la progresiva desaparicion de las
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restricciones de espacio y de tiempo en la ensefianza y la adopcion de un modelo de aprendizaje
mas centrado en el estudiante. Al mismo tiempo favorecen la comercializacion y la globalizacion
de la Educacién Superior, asi como un nuevo modelo de gestion de su organizacion (Bricall,
2000).

2.3.3.6. Actividad N° 6 "Mi Reflejo™. El uso de los materiales didacticos en las
escuelas primarias, es de suma importancia, ya que es un recurso que facilita a los alumnos la
adquisicion de nuevos conocimientos y el desarrollo de habilidades que le permitiran al ser
humano el pleno desenvolvimiento en la sociedad. Segun Piaget confirmé que los nifios son
curiosos por naturaleza y constantemente se esfuerzan por comprender el mundo que los rodea;
para motivar esta curiosidad, es necesario el uso de los materiales que despierten en el nifio el
interés y deseo de aprender, aqui es donde entra la labor del docente de presentar gran variedad
de experiencias a los alumnos, generar situaciones en las que se estimule la curiosidad, el
descubrimiento de nuevas situaciones, la creatividad, la innovacion, la experimentacion y la

toma de decisiones.
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A continuacion, se describe en una tabla el plan de accion que se manejé en la propuesta, con el proposito de trabajar el

fortalecimiento de la formacién integral por medio de unas estrategias metodologicas trabajadas con los estudiantes del grado cuarto

de la Institucion Educativa Colegio Misael Pastrana Borrero en la ciudad de Cucuta.

Cognitiva Del Mismo.

Actividad Objetivos Acciones Contenido Recursos Responsable ngnh;)
Implementar Los Valores Taller: -Imagenes Del Paso A Doc. En
qu Valores, Eticos Dentro Y Fuera Del -Cuento “Como Perros Paso Del Cuento. Formacion:
Mi _ AulaEn Los Estudiantes, Con Y Gatos® “Lectura De Conceptos | Ao ooy | 220619
Compromiso. | g £in pe Garantizar Un Mejor | “Charla De Reflexion. Y Reflexion. Fuentes 3 Horas
Comportamiento En El Ser. -Dibujo Libre De -Hojas De Block Montes
Caracterizacion. -Colores Y Lépices.
Taller o -Cancion De Las
-Descripcion De Las Partes Del Cuerpo Doc. En
o Partes Del Cuerpo. -Fichas Del Cuerpo Formacion:
Explorando Mi Ezgtilaeriig Eéﬁggpﬁ:&;’?ﬁmo :i(;r:ﬁ:\i?gizgse"'umano Humano Ana Camila §4|_'|2:a219
Cuerpo Y Masculino Semef)'anzas Y Diferencia: “Hoja De Block Fuentes
me) . > -Colores Y Lapices Montes
-Dibujo De Si Mismo. . N
-Hoja De Nifos Con
Diversas Culturas
Fortaleger Y Estimular La _Actividad De Trabalenguas Doc. En
_ Mem’orla De LO? Educandos A1~ centracion Y -Hoja En Blanco Formacion:
Un Tiempo, Través De La Ludica Den_troY Memoria Colores, Lépices, Ana Camila 29-Nov-19
Fuera De Lo Fuera Del AuIa,_Con EI Fin De Dibuijo Libre Borrados Y Fuentes 2 Horas
Normal Aportar A La Dimension _Rompecabezas Sacapuntas Montes
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-Socializacion

-Tijeras

-Presentacion E Historia
Del Osito De Peluche.

-0so De Peluche.

Solucién De Doc. En
Lograr En Lo Nifios EI Valor De | _ . Formacion:
g : - Problemas. -Papelitos Con Las . 30-Nov-19
Ayuda Al La Amistad, Cooperacion, . . o Ana Camila
) ) -Mimica De Profesiones | Palabras Magicas 2 Horas
Osito Autoestima, Respeto A Las Fuentes
. . O Palabras Por Parte De
Diferencias. Montes
Los
Estudiantes
-Partes De La Oracion.
Fortalecer Los Conocimientos | -Lectura Grupal Del -Sala De Doc. En
Conociendo De Los Estudiantes Sobre Sus | Cuento Del Lobo. Audiovisuales Formacion:
Mis Derechos Derechos Y Deberes Que -Dramatizacién De _Cuento Ana Camila 4-Nov-19
Y Deberes Tienen Como Nifios, Para Asi Derechos Y Deberes Pel v A ) Fuentes 2 Horas
Aplicarlos En El Diario Vivir Fundamentales Del Nifio | = Jcas ¥ ACCESONOS 1y htes
aci -Actividad De Reflexion 'F'f;ha _ Doc. En
Favorecer Las Relaciones Y Aceptacion. -Videos Educativos Formacion:
N~ Interp_ersonales De :_os —Salg D? Ana Camila 6-Nov-19
Mi Reflejo Es_tudlantes Y Resaltar Sus _Pintura Artistica. Audiovisuales Fuentes 2 Horas
Virtudes En Cada Momento -Hoja Blanca De Block | Montes

-Origami.

-Hoja De Color
-Guia De Origami.

Figura 2. Plan de accion
Fuente: Elaboracién propia
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Capitulo 3

3. Disefio metodologico

3.1. Enfoque epistemologico interpretativo.

Investigacion cualitativa. Teniendo en cuenta el desarrollo de mi investigacion, fue
oportuno orientar mi investigacion mediante el enfoque de la investigacion cualitativa, ya que
posibilitd la obtencidn de detalles complejos de algunos fendmenos, tales como sentimientos,
procesos de pensamiento y emociones, factores que no se aprehenden ni se extraen por medio de

métodos convencionales de investigacion. De acuerdo a Corbin, J. y Strauss, C. (2002)

“la investigacion cualitativa se define como aquella investigacion mediante la cual se
Ilegan a ciertos hallazgos sin utilizar procedimientos de tipo cuantitativo. Aqui se
refieren a ese tipo de investigacidn con relacion a experiencias, emociones,
comportamientos, sentimientos, fendmenos culturales, todo lo que compromete a la
persona. En este tipo de investigacion, cierta informacion puede cuantificarse, pero su
analisis es de caracter interpretativo; alli se lleva a cabo un analisis cualitativo que
corresponde a aquel proceso no matematico de interpretacién, donde se descubren
conceptos y relaciones en los datos brutos, organizados posteriormente en un esquema
teodrico explicativo.”

3.2. Método de investigacion.

Se asumié el método investigacion-accion pedagdgica, en el cual los docentes, apoyados
en colegas de experiencia, tienen que abordar la contextualizacion de su préactica, y en esta tarea
la investigacion-accion les ofrece una salida. Esta solucion tiene tres fases y son las siguientes:

1 fase: Comienza con la critica a la propia préactica, a través de una reflexion profunda
acerca del quehacer pedagdgico, las teorias que presiden dicho actuar y la situacién que viven los

estudiantes. Esta fase de deconstruccidn es un proceso que trasciende la misma critica, que va
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mas alla de un autoexamen de la préctica, para entrar en dialogos mas amplios, con componentes

que explican la razon de ser de las tensiones que la préactica enfrenta.

La deconstruccion de la practica debe terminar en un conocimiento profundo y una
comprension absoluta de la estructura de la practica, sus fundamentos tedricos, sus fortalezas y
debilidades, es decir, en un saber pedagdgico que explica dicha préctica. Es el punto
indispensable para proceder a su transformacion. Solo si se ha realizado una deconstruccion
solida es posible avanzar hacia una reconstruccion promisoria de la practica, en la que se dé una
transformacion a la vez intelectual y tecnoldgica.

2 fase: La segunda fase de la investigacion-accién pedagdgica es la reconstruccion de la
practica, la propuesta de una practica alternativa mas efectiva. Conocidas las falencias de la
practica anterior y presente, es posible incursionar en el disefio de una practica nueva. Esta,
inclusive, debe haberse insinuado por momentos y fragmentariamente durante la 52 Universidad
de La Sabana, Facultad de Educacién Bernardo Restrepo Gomez fase critica de la practica que se
reconstruye. Ahora es la oportunidad de ensamblar de manera holistica una propuesta que recoja
estas ideas y que se apoye en teorias pedagdgicas vigentes. La reconstruccion demanda busqueda
y lectura de concepciones pedagdgicas que circulan en el medio académico, no para aplicarlas al
pie de la letra, sino para adelantar un proceso de adaptacion, que ponga a dialogar una vez mas la
teoria y la practica, didlogo del cual debe salir un saber pedagogico subjetivo, individual,
funcional, un saber practico para el docente que lo teje, al son de la propia experimentacion.
Refinada y ensamblada esta nueva practica en todos sus componentes, se pasa a la fase de
implementacion, de ensayo. La nueva practica no tiene que ser totalmente nueva. Es apenas
comprensible que algunos componentes de la practica anterior hayan resultado valiosos y

efectivos.
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3 fase: Finalmente, la tercera fase tiene que ver con la validacion de la efectividad de la
practica alternativa o reconstruida, es decir, con la constatacion de su capacidad practica, para
lograr bien los propositos de la educacion. La nueva practica no debe convertirse en el nuevo
discurso pedagdgico sin una prueba de efectividad. Esta fase final de la investigacion- accion
educativa (pedagogica en este caso), final en su ciclo interno, porque este tipo de investigacion
se recrea permanentemente en ciclos sucesivos, comienza con el montaje o puesta en marcha de
la practica reconstruida. Todos los componentes de esta deben materializarse, y su desempefio
debe someterse a prueba. De nuevo, el diario de campo es una técnica poderosa para monitorear

0 hacer seguimiento a la propuesta.
3.3. Escenario de investigacion

El proyecto de investigacion se realizaré con los educandos del grado cuarto en la
Institucion Educativa colegio Misael Pastrana Borrero de la ciudad Cucuta, departamento Norte

de Santander, con direccién Av 3 # 21-23 Barrio San Mateo.

El cual se llevo a cabo durante el segundo periodo del presente afio, por lo cual, se tendra
que recopilar los datos necesarios para la conclusién del proyecto sobre las concepciones que
tienen los docentes sobre el modelo pedagogico implementado en la institucion. Es una
institucién educativa mixta, para estratos uno y dos; de doble jornada, cuyos horario y niveles se
establecen de la siguiente forma: pre escolar cuatro horas diarias, primaria cinco horas diarias,
bésica secundaria seis horas diarias. Es por eso, que segun el autor Hurtado (2000) Dentro de las
investigaciones del método cualitativo, un segundo paso es el denominado escenario; el mismo
hace referencia a la ecologia de la investigacion; esto significa, al ambiente o medio socio
geografico donde se va a realizar ésta y de donde van a salir los informantes o poblacion y

muestra con los cuales se va a trabajar, a fin de obtener los datos necesarios para la
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investigacion. En este caso, se delimita un espacio geografico cultural que sera el ambito donde

se movera el investigador para llevarla a efecto.
3.4. Informacion Clave

Para el proyecto elaborado se tuvieron en cuenta como informantes clave la docente
facilitadora y 12 estudiantes del grado cuarto en el colegio Misael Pastrana Borrero. En las
investigaciones de tipo cualitativo, la informacion directa sobre el problema o el fendmeno que
se estudia son aportadas por los sujetos que viven y experimentan el propio fenémeno, es por
ello que han sido identificados con el término de Informantes; Martinez (2013) y Mendieta
(2015), quienes lo asumen como los sujetos que, contextualizados dentro del fendmeno, tienen su
propia forma de entender, ofrecer y proveer la informacion que conduzca a la investigacion del
hecho.

Para un investigador pueden surgir dudas acerca de la credibilidad y veracidad de la
informacidn, he incluso sobre la percepcion entre sujetos del mismo grupo, por lo que se hace
necesario cruzar las informaciones, contrastarlas y corroborarlas con la de otros, ya sea de grupos
diferentes como en tiempos diferentes, esto nos coloca en la técnica de la triangulacion y en la
seleccién de la muestra. Por lo que la seleccion de los sujetos informantes es crucial para el
investigador, con lo cual evita desvios y/o opiniones que se encuentren fuera del contexto de
estudio, por lo que la claridad en la redaccion de los objetivos es fundamental, para asumir la

tactica que mejor se adecUe a dicha seleccion.
3.5. Instrumentos y técnicas de investigacion

Las herramientas de recoleccion de informacion utilizadas en el desarrollo del proyecto

se describen a continuacion
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3.5.1. La observacién en aula.

Fue una técnica que permitid la recoleccion de datos, para llevar a cabo la identificacion
del problema. La fuente de observacion fue directa, ya que se centré en la realidad y en todo lo
que sucedio en el aula y dentro del contexto escolar, por ejemplo: las conductas del estudiante,
las metodologias y conductas de los maestros, la interaccion entre los sujetos que participaron en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, entre otros.

Angera, M. (1983, citado por Latorre, A'y Gonzalez, R (s.f)) afirma que la observacion,
en los ultimos afos, ha sido un instrumento muy utilizado en la investigacion educativa. EI hecho
educativo, al ser tan complejo, no tiene registros de observacion, que pueda abordar en su
totalidad, las situaciones que se presentan en el aula, asi que el maestro es quien debe planificar y
disefar esa observacion de acuerdo a las posibilidades en el aula. Con base a los planteamientos
de Latorre, A. y Gonzalez, R. Se adopt6 un registro de observacion sistematico que consistio en
agrupar informacion a partir de criterios fijados previamente, no se siguieron patrones
sistematicos ya que no existian, sino que se fijaron elementos y factores propios del contexto
investigativo. Lo anterior se llevo a cabo, reuniendo rasgos de forma inductiva y empirica para
reunir muestras de las conductas observadas.

3.5.2. Diarios de campo

Los diarios de campo fueron instrumentos que se utilizaron para recoger informacion,
evaluar y sistematizar las practicas llevadas a cabo en la institucion, con el objetivo de contribuir
al cambio y a la mejora de las mismas; requerian detalles para precisar sobre aquello que se
queria mayor exploracion; fue una descripcion perceptiva, critico y reflexiva que dio paso al
reconocimiento del entorno donde se daba la investigacidn y asi mismo permitié el analisis sobre

la realidad observada para alcanzar los objetivos que se plantearon en torno al problema
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detectado. Ademas, fue un instrumento que me permitié recoger gran cantidad de datos para
examinarlos en las categorias de andlisis. El diario de campo de acuerdo a Davila (2011) es un
instrumento indispensable para registrar informacion que se maneja a diario y que sirve para
tener en cuenta todas las actividades y acciones del trabajo de campo, bien sea de practicas
pedagdgicas o de un trabajo en general. El diario de campo tiene como fin registrar las
actividades y sucesos diarios realizados dentro de un marco temporal, de manera descriptiva e
interpretativa. Los diarios de campo fueron un registro clave de la investigacion, conformaron un
espacio propicio para la explicitacion de los cambios y de las transformaciones sentidas que
acompariaban el trabajo, desde el momento que comenz6 hasta que termind. La relacion entre lo
personal, lo emocional y lo intelectual se transforman mediante el analisis reflexivo que se
desarrolla en el mismo (Davila, 2011).

3.5.3. Entrevista semiestructurada.

La entrevista es una técnica o instrumento empleado en varios campos del saber. Para
investigacion es muy importante ya que permite recopilar la informacién de manera mas
detallada y precisa. Siempre se solicita a una persona que responda una serie de preguntas
anteriormente formuladas con el fin de obtener datos sobre un problema o tema determinado. En
la entrevista semiestructurada, el entrevistador sigue un «guion», que recoge los temas que debe
tratar a lo largo de la entrevista. Sin embargo, el orden en el que se abordan los diversos temas y
el modo de formular las preguntas se dejan a la libre decisién y valoracion del entrevistador. En
el ambito de un determinado tema, este puede plantear la conversacién como desee, efectuar las
preguntas que crea oportunas y hacerlo en los términos que estime convenientes, explicar su
significado, pedir a las entrevistadas aclaraciones cuando no entienda algun punto y que

profundice en algun extremo cuando le parezca necesario, establecer un estilo propio y personal
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de conversacion. El guion del entrevistador puede tener distintos grados de detalle. Puede ser
simplemente una lista de temas a tratar, o bien puede formularse més analiticamente en forma de
preguntas, si bien de caracter mas general.

3.6. Procedimiento y andlisis de datos

Para realizar el analisis de datos se procedio de la siguiente manera:

En el instrumento de observacion se pretendia diagnosticar las necesidades de las
estrategias que implementa la docente facilitadora para el fortalecimiento de la formacion
integral y el proceso que llevan los estudiantes

En el instrumento entrevista semiestructurada se toman cada una de las preguntas y se
describen la informacion dada por los informantes claves de las cuales se analizan e interpretan
sacando inferencias en contraste con la fundamentacion teorica.

Finalmente, se tienen en cuenta los diarios de campo, con el fin de evaluar el proceso de

ensefianza-aprendizaje que llevan los estudiantes y la docente facilitadora.

3.7. Cronograma de actividades

Semana Mes Fecha Actividad Responsable
1 02 al 06 Presentacion con tutor para agendar asesoria Tutor- estudiante
Asesoria con la tutora Tutor- estudiante
09 al 13 | Observacién en la institucion, redaccion capitulo 1 Estudiante
Seminario de profundizacion capitulo | y metodologia ) .
9 la investigacion José cegarra Ariel Dotres
2 11 Asesoria con la tutora Tutor-estudiante
12 Seminario profundizacion n consulta base de datos =SBt AR
Zambrano
13 Entrega de la carta y visita a la institucion Estudiante
Septiembre Observacion en la institucion .
16 al 20 = = Estudiante
3 Redaccion del capitulo 1
18 Asesoria con la tutora Tutor-estudiante
20 Observacion directa a los docentes Estudiante
Observacion culminacién del capitulo .
23 al 27 = = Estudiante
Elaboracion marco tedrico
4 23 al 25 | Observacion directa a los docentes y entrevistas Estudiante
23 Seminario de profundizacion capitulo ii y capitulo 3 José Cegarra Ariel Dotres
Asesoria con la tutora
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30 de
septiembr . - . .
e al 04 de Elaboracion del marco teérico (capitulo 11) Estudiante
5 Septiembre oggugge
y octubre - Seminario de profundizacién plan de accion y . .
septiembr . José Cegarra Ariel Dotres
o recoleccion de datos
Uejety Asesoria con la tutora Tutor -estudiante
octubre
Aplicacion del plan de accion y recoleccion de datos | Estudiante
07 al 11 | Elaboracion del capitulo 111 .
6 — Estudiante tutor
Marco marco metodoldgico
9 Asesoria con la tutora Tutor-estudiante
2 142118 Aplicacion del plan de accion y recoleccion de datos Estudiante
Asesoria con la tutora Tutor-estudiante
21 al 25 | Aplicacion del plan de accion y recoleccion de datos Estudiante
8 22 Aplicacion del primer taller Estudiante
Octubre 23 Asesoria con la tutora Tutor
24 Aplicacion del segundo taller Estudiante
28 de
chulb(rji d Aplicacion del plan de accion y recoleccion de datos | Estudiante
9 noviembre
26 Aplicacion del tercer taller. Estudiante
octubre
it Aplicacion del cuarto taller Estudiante
octubre
Anélisis de datos Estudiante
04 al 08 — T
Elaboracion del capitulo iv analisis de datos
4 Aplicacion del quinto taller Estudiante
10 6 Aplicacion del sexto taller Estudiante
, IS\«imlnarlo de profundizacion analisis de datos capitulo José Cegarra Ariel Dotres
Anélisis de datos Estudiante
11 Noviembre | 11 51 15 | Seminario de profundizacion normas APA Estudiante
Capitulo v y redaccion final .
12 18 al 22 = Estudiante
Asesorias con la tutora
24 Entrega del trabajo de grado Estudiante
Trabajo de grado
Lectura y revision del TG por jurados
13 25al 29 = Jurados
Sustentaciones
o De trabajo de grado Estudiantes
14 Diciembre | 02 al 06

Diligenciamiento de calificaciones

Trabajo de TG

Figura 3. Cronograma de actividades
Fuente: Elaboracién propia
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Capitulo 4
4. Analisis e interpretacion

4.1. Dimensiones
(Miguelez, 2010) establece que:
“Los procesos cognitivos, en general, como el pensamiento original creativo y
productivo, no son acciones aisladas en las personas, sino que impregnan toda la
personalidad; es decir, no son algo que se toma o se deja, que se entrena o se adquiere en
un momento, como en un “taller para ensefar a pensar”, en un “taller de creatividad”, en
una “semana de la creatividad” y cosas por el estilo. El verdadero proceso cognitivo, la
verdadera creatividad, son procesos favorecidos y propiciados por un clima permanente
de libertad mental, una atmosfera general, integral y global que estimula, promueve y
valora el pensamiento original, divergente y autbnomo, la discrepancia razonada, la
oposicidn logica, la critica fundada. Como podremos constatar, todo esto es algo que se
proclama mucho de palabra, pero que se sanciona severamente de hecho en todos los
niveles de nuestras estructuras “educativas”. Siempre es peligroso defender una opinion
divergente. Los representantes del estatus (en cualquier area) toman sus precauciones
contra esos “fastidiosos perturbadores del orden”. Debido a ello, no resulta nada facil
forjarse una opinidn propia. Esto exige esfuerzo y valentia”.
Por consiguiente, se entiende que el proceso en cual el desarrollo humano se ve
relacionado, no es mas que el conjunto de diferentes ambitos personales y grupales en los cuales
el individuo se ve inmerso, a continuacion se presentan los respectivos analisis dimensionales

realizados.
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Dimensioén afectiva

Pregunta

Analisis

¢Manifiesta sentimientos de aprecio hacia sus
estudiantes?

La docente facilitadora en algunas veces mostré aprecio
hacia los nifios, ya que en la mayoria del tiempo los estaba
orientando, debido a la sobrepoblacién que hay en el aula.

¢ Controla sus emociones de acuerdo con cada
situacion?

Son pocas las veces en las que tiene un buen estado de
animo, debido a que no existen estrategias de control
efectivas sobre los educandos.

¢;Comprende la situaciébn de sus estudiantes

asumiendo el rol de consejero?

En la mayoria de veces cuando hay problemas entre pares,
la docente asume un rol de consejera para lograr solucionar
los conflictos en el aula.

¢Se evidencia el amor por su profesion?

Muestra preparacion en cada una de las clases y se esfuerza
por realizarlas de manera que los estudiantes tengan un
significado positivo

¢Manifiesta sentimientos de enojo?

En algunas veces muestra este tipo de sentimiento, debido
a que los estudiantes no acatan 6rdenes y son en ocasiones
groseros.

¢ Comparte con felicidad los logros de sus
estudiantes?

Los incentiva a diario con puntos positivos y expresa sus
felicitaciones cada vez que hacen bien las cosas

¢Su estado de animo se ve alterado por la no
participacién en clase de sus estudiantes?

Son pocas las veces en que se altera por la no participacion,
busca estrategias de manera que los nifios sean mas
participes en cada una de las actividades.

¢Demuestra inconformidad por las calificaciones
obtenidas de sus estudiantes en su clase?

La mayoria de veces demuestra cierta inconformidad por
no lograr lo que esperaba por parte de los estudiantes,
siempre espera un buen rendimiento.

¢Su estado de motivacion es evidente?

Es muy evidente su estado de animo, por la manera en
que se expresa

¢Su estado de motivacidon es continuo con relacion
a las actividades académicas?

Pocas se llevaron a cabo actividades en donde demostrara
una motivacion.

¢Es capaz de manejar situaciones dificiles en
momentos de conflicto?

Siempre, sabe manejar este tipo de situaciones, buscando
soluciones rapidas.

U Se deberia crear estrategias que fortalezca en los estudiantes la dimension afectiva

Figura 4. Dimensién afectiva
Fuente: Elaboracion propia




49

Dimension espiritual

Preguntas

Andlisis

¢Su relacion con los demaés es amable?

Siempre, la docente demostré gran amabilidad con las personas que la
rodean y gratitud con la docente en formacion.

¢Su presencia genera agrado en sus
estudiantes?

En algunas ocasiones se demostraba agrado de parte de los estudiantes

¢Tiene la capacidad de interpretar los
sentimientos y pensamientos de sus
estudiantes?

No siempre, ya que eran demasiados estudiantes y se le hacia dificil
centrase en pocos.

¢Reconoce sus errores?

Siempre acepta sus errores antes las personas y hace lo posible por
corregirlos.

¢Acepta que no siempre tiene la
razén?

Acepta no tener la razén cuando se equivoca

¢Evidencia capacidad de perdonar?

La docente evidenci6 la capacidad de perdonar en el momento que un
estudiante fue grosero en clase con Ella.

¢Se le facilita expresar gratitud?

Si, estuvo agradecida por las actividades que se plantaron y por la
Participacion activa entre pares

¢Denota humildad respeto a sus
conocimientos?

Demostr6 humildad en su mayoria, resaltando mas lo bueno de los demas.

¢es compasivo con sus estudiantes?

En algunas veces no lo fue en el momento de corregirlos, pero hacia lo
posible de dar solucién de la mejor Manera.

Figura 5. Dimension Espiritual
Fuente: Elaboracion propia

Dimension ética

Preguntas

Analisis

¢La toma de decisiones es autdbnoma?

Siempre toma las decisiones, ya que es la docente quien debe tomar
la respectiva autoridad en la clase.

¢Latoma de decisiones es responsable?

Es consciente de que cada decision que tome es bajo su
responsabilidad.

¢Se mantiene firme en la decision que toma?

Algunas veces puesto que en algunos casos pueden hacer
excepciones.

¢Cumple el reglamento del colegio?

Si, las directivas estan pendiente de sus quehaceres y
responsabilidades en el aula.

¢Hace cumplir el reglamento del colegio?

Si, explica sus deberes y derechos como docente y estudiante

¢ Su estado emocional se altera facilmente?

Algunas veces se alteran, por motivo del desorden y desatencion
por parte de los educandos, pero toma el control rdpidamente.

¢Se
estudiantes?

involucra sentimentalmente con sus

En lo académico si, hace lo posible Para que sus estudiantes pasen
el afio y tengan una clase agradable.

¢Se aprovecha de su posicion de docente para

obtener beneficios Personales?

Nunca, realiza sus acciones sin ningdn tipo de intereés.

Figura 6. Dimension Etica
Fuente: Elaboracién propia
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Dimension cognitiva

Pregunta Andlisis

¢Evidencia pleno dominio de su disciplina? Si, ya que es auténoma de sus acciones

La mayoria de veces busca la informacion necesaria para

;Selecciona la informacién necesaria para cada clase? L
¢ P el desarrollo de las actividades.

¢ Trasforma la informacion y los conceptos de clase al | Se involucra en el futuro de los educandos y lo relacion
contexto del futuro profesional? en pro de su vida.

¢Escucha sugerencias para potenciar la creatividad? Siempre, escucha y propone estrategias para la clase.

La mayoria de veces, trata de que las clases sean muy

E h rencias para potenciar la creatividad de L - o
¢Eselcha sugere para p dindmicas y creativas para que sea un aprendizaje

los estudiantes?

significativo.
¢Proporciona estrategias que favorecen la creatividad | Se trabaja con mucha didactica para que las clases
de los estudiantes? brinden aprendizajes significativos.

Paocas veces, debido a que los estudiantes fomentan

;Promueve capacidades creativas en sus estudiantes? |. 5.0 . o
¢ p indisciplina y no dejan que se elaboren las actividades.

¢Dinamiza las practicas pedagogicas en pro de los Algunas veces se elaboran actividades para potenciar el
resultados de aprendizaje? aprendizaje significativo.

¢Asegura la disponibilidad de recursos pedagdgicos Nunca, el colegio no cuenta con muchas herramientas
que favorezcan el desarrollo de la creatividad de los pedagdgicas que contribuyan al aprendizaje de los

Estudiantes? Nifos.
¢Promueve la participacion de los estudiantes en cada | Casi siempre se les da su turno de participacion y buena
una de las actividades a favor de mejorar la calificacion por su iniciativa.

creatividad?

¢Dispone de mecanismos para conocer las limitaciones | Algunas veces los docentes estan preparados para trabajar
de sus estudiantes? las limitaciones, aunque no se tengan en el aula.

¢ Dispone de mecanismos para conocer las capacidades

de sus estudiantes? Si, aunque es algo complejo por tener Tanta poblacion.

Pocas veces, los alumnos solo acuden a salas de

;se actualiza constantemente en las TIC? . o .
& informatica cuando hay clase de tecnologia.

¢evalla su quehacer docente en cuanto a la formaen | Si, se evallan constantemente para mejorar en su
que puede mejorar la creatividad? quehacer.

¢reformula las practicas docentes creativas a partir de | Si ya que con los aprendizajes previos de los estudiantes
los resultados de aprendizaje de los estudiantes? se puede reformular las practicas docentes.

Figura 7. Dimension cognitiva
Fuente: Elaboracién propia

Dimensién comunicativa

Preguntas Andlisis

¢Entabla didlogos no académicos con sus Gran parte, porque a los estudiantes les gusta comentarle las
estudiantes? cosas de su vida.

¢Escucha las ideas de los estudiantes? La mayoria de veces lo hace.

¢Escucha las opiniones de los estudiantes? Si y tarta de apoyarlos y les da consejos de motivacion.
¢Valora las ideas de los estudiantes? Casi siempre valora las ideas de los estudiantes.

‘\alora las opiniones de los estudiantes? Algunas veces, ya que los estudiantes aportan poco sus ideas
¢ P ' porque les da pena.

¢Es claro en sus indicaciones? Si. Son claras en las indicaciones.
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¢Su expresion oral esta acorde con su perfil
profesional?

Si, aunque algunas veces se iguala a los estudiantes.

¢Expresa adecuadamente su inconformidad en el
momento preciso?

Algunas veces, ya que la indisciplina es demasiada y es
dificil expresar la inconformidad.

¢Maneja el Iéxico apropiado para el curso que
dirige?

Si, la docente maneja el vocabulario adecuado para el grado
cuarto.

¢Exige a los estudiantes una expresion oral acorde
con su perfil profesional?

Si, a medida que se equivocan los va corrigiendo, para asi
mejorar el Vocabulario de los nifios

¢Exige a los estudiantes el manejo de un Iéxico
apropiado para el curso que Dirige?

Si pues los docentes tratan de que el vocabulario que utilicen
los Estudiantes sea muy bien expresado.

Figura 8. Dimensién comunicativa
Fuente: Elaboracion propia

Dimension estética

Preguntas Anélisis

¢Exige a los estudiantes el cuidado de
¢la naturaleza?

Si, y son participes de actividades ambientales del colegio.

¢reconoce y expresa la belleza de las
Diferentes artes?

Algunas veces, la docente no los Integra mucho

;es ordenado en el manejo de su
Material de trabajo?

Si, la docente es ordenada con su Material de trabajo

¢Disfruta de las manifestaciones
culturales de los estudiantes?

Siempre, ya que el colegio involucra a los estudiantes, los docentes y la
comunidad a las manifestaciones culturales.

¢Propende por el cuidado del entorno
natural?

La mayoria de las veces, pues se trata de involucrar en las asignaturas de
ciencias se nombra el cuidado del Medio ambiente.

Figura 9. Dimension Estética
Fuente: Elaboracion propia

Dimensién corporal

Preguntas

Analisis

¢Su expresion corporal es adecuada para su rol
como docente?

Casi siempre maneja una buena postura corporal y sus
movimientos son muy acordes con su perfil profesional.

¢ Exige a sus estudiantes una adecuada expresién
corporal?

Si, la docente les corrige la postura en cdmo se paran u como
se sientan

¢Maneja adecuadamente el espacio dentro del
aula?

Algunas veces, porque la mayoria de veces puesto que algunas
actividades requieren algo mas de tiempo y deben recortar en
otras.

¢SU CUErpo s un recurso para comunicar?

Algunas docentes utilizan mas su expresion corporal que su
expresion oral.

¢Su presentacion personal esta acorde con su rol
como docente?

Si todas las docentes observadas tienen una muy buena
presentacion personal.

Figura 10. Dimension corporal
Fuente: Elaboracion propia
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Dimension sociopolitica

Preguntas

Analisis

¢Contextualiza sus conocimientos de momentos
histdricos en la realidad de la sociedad actual?

La mayoria de veces, ya que sus ejemplos estan
relacionados con la vida cotidiana y en los tres tiempos
para gue el aprendizaje sea mas significativo.

¢Practica la justicia de forma imparcial con sus
estudiantes?

La docente en la mayoria de eventos en el
grupo, hace lo justo para evitar cualquier tipo de
conflicto.

¢Es solidario en situaciones que asi lo exigen?

Es solidaria cuando se le es posible con sus compafieros
de trabajo y los estudiantes.

¢Se relaciona con los demas y discute temas comunes?

En todo momento esta en relacion con los demas

Figura 11. Dimension Sociopolitica
Fuente: Elaboracion propia

4.2. Recolecciéon de datos

Instrumento diagndstico de la tridimensionalidad del ser de los educandos de 4to 01 de

primaria del colegio Misael Pastrana Borrero

que espiritualidad

1. ¢Qué entiende usted por Fueron pocos los estudiantes

Entendian que era la espiritualidad, lo Gnico que
tenian claro es que existe un ser supremo que es Dios.
Por lo tanto, no hay gran acompafiamiento por parte de
los padres.

2. ¢ Es usted espiritual?

La mayoria de los estudiantes entendian si eran o no
espirituales al pertenecer a una religién como tal.

3. ¢Podemos ser espirituales sin asistir a culto o misa?

Son pocos los nifios que tienen la influencia o
acompafiamiento de una persona que lo guie en la
religion, pero los nifios, aunque no asistan seguido a
la iglesia o cualquier tipo de culto, creen en Dios 'y
hacen acciones correspondientes

4. ¢Qué sentido tiene su existencia en el mundo?

Gran parte de los estudiantes piensan que existen en
este mundo debido a que Dios les dio un proposito,
entre el que consiste en dar paz, felicidad en la familia
para lograr salir adelante a pesar de las dificultades.

5. ¢Considera que la vida produce sufrimiento?

Se considera que el sufrimiento es causado por las
mismas personas que les rodean y eso no es cuestion
de Dios.
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6. ¢Le entusiasma ser parte de la institucion Misael
pastrana?

A la mayoria de los estudiantes les entusiasma ser
parte de la comunidad educativa ya que, brinda la
oportunidad de recibir educacién a nifios con alto
grado de vulnerabilidad y migratorios.

7. ¢Analiza la realidad de su entorno y de su propio
interior sin dejarse llevar por las normas sociales,
culturales o religiosas?

Es poco el alumnado que cumple sus deberes dentro y
fuera del aula, haciendo cosas que no se deben
debido a que no acatan ordenes.

8. ¢Practica el don del servir o gratuidad?

La mayoria de los estudiantes practican el don de
servir o gratuidad y no esperar nada a cambio por las
buenas obras que realizan.

9. ¢Por qué selecciond esta institucion educativa para
culminar y superar sus estudios?

La mayoria de los estudiantes escogieron la institucion
por la cercania y otros porque la institucion cuenta con
el programa qué consiste en recibir nifios ya sean de
otro pais.

10. ¢Consideras que la dimensidn espiritual se puede
desarrollar?

Los estudiantes consideran que la espiritualidad se
puede desarrollar con el acompafiamiento de los
padres y del docente de forma adecuada.

11. ;Sera que la meditacion contribuye al desarrollo
personal?

Son pocos los estudiantes que tienen consciencia sobre
la meditacion, Pero los demés consideran que por
medio de esta pueden lograr a ser mas tolerantes y
mejores personas.

12. ¢Practicas la meditacion?

Casi nunca practican la meditacién debido a que no
tienen conocimiento sobre ella.

13.;Se siente motivado por lo que hace?

Los estudiantes siempre estdn motivados debido a
que sus padres o acudientes son partidarios de la
educacién como una estrategia que podria cambiar
sus vidas cada vez

para bien.

14.;Me reconozco como un miembro aceptado en mi
familia con amor?

La mayoria de los estudiantes se reconocen como
miembros afectados en su familia con amor. Pero los
demas no sienten lo mismo debido a que se
encuentran en un estado de vulnerabilidad el cual
consiste en que su familia no tenga el tiempo ni amor
apropiado para los nifios en esta etapa de vida.

15.;Reconozco y acepto al otro como es?

Todos los estudiantes reconocen y aceptan al otro
tal como es debido a que son conscientes que no son

Figura 12. Recoleccion de datos
Fuente: Elaboracién propia

En las siguientes matrices encontraremos la informacion recolectada en la entrevista con

los educandos de 4° de basica primaria del colegio Misael Pastrana Borrero en la jornada de

observacion.
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item #1: ;controla sus emociones de acuerdo a cada situacion?
Informante Unidad de analisis Cédigo | Categoria
El Mira consecuencias de sus acciones Al Vp
E2 Se deja llevar por sus emaociones sin importar lo que pueda pasar A2 Vn
E3 No mide las consecuencias A2 Vn
E4 Da el trato que espera recibir Al Vp
E5 Controla sus emociones Al Vp
E6 Tiene claridad sobre las situaciones Al Vp

Figura 13. Recoleccion de datos dimension afectiva
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion. Se puede determinar la informacion por medio de la investigacion,

arrojo que al menos tres de los nifios comprender el valor del respeto y es por eso que controlan

sus emociones frente a las situaciones, con el fin de mejorar el ambiente.

ITEM #2: ;creen y aplican la espiritualidad?
Informante Unidad de analisis Cddigo | Categoria
E1 | Es atento a la hora de llevar a cabo las peticiones y la oracion. Al VP
E2 | Se distrae mucho y no demuestra importancia por el mismo A2 VN
E3 Esr:}r::gi c;ﬁ!igiosa, su familia es creyente y le dan orientaciones sobre Al VP
E4 | Comprende el significado de la oracién. Al VP
E5 | Es atento a las indicaciones y acata Al VP
E6 | Demuestra interés Al VP

Figura 14
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion. Sé puede apreciar por medio de la tabla, que gran parte de los

. Recoleccion de datos dimensidn espiritual

estudiantes creen en lo espiritual y resaltan importancia sobre ella, demostrandolo por medio de

su atencidn y acciones; pero en minoria, no se aprecia ningun tipo de importancia, si hay una

creencia, pero no aplica ni demuestra interés por el mismo.



55

Item #3: ¢Existe coherencia entre lo que dice y lo que hace?
Informante Unidad de analisis Cédigo | Categoria
El Le gusta ayudar a los demas Al VP
E2 La mayoria de las ocasiones hace las actividades sin interés. | A2 VN
E3 Demostrd mejoria en su comportamiento Al VP
E4 Pensaba en si sus acciones perjudicarian a los demas. Al VP
E5 Orienta a sus compafieros cuando no entienden. Al VP
E6 Le gusta ayudar a los demas Al VP

Figura 15. Recoleccion de datos dimension ética
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion. Se logra evidenciar que los estudiantes poco a poco de las actividades
iban obteniendo mayor confianza en si mismos y con los demas, creando entre ellos un mejor
ambiente dentro del aula. la dimension ética se pudo afianzar en todas las actividades con el fin

de fortalecer la confianza, la amistad y el comparfierismo.

item #4 : ¢Escucha sugerencias para fortalecer su aprendizaje en el aula?
Informante | Unidad de andlisis Cadigo | Categoria
El Practica con frecuencia las actividades Al VP
E2 Le agrada entender el porqué de las cosas Al VP
E3 Busca soluciones Al VP
E4 Se le dificulta estar atento a las actividades A2 VN
E5 Comprende el sentido de las cosas Al VP
E6 No demuestra tal importancia en las actividades realizadas A2 VN

Figura 16. Recoleccion de datos dimension cognitiva
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion. A la hora de llevar a cabo las actividades, la mayoria de los estudiantes
escuchan sugerencias que puedan potenciar sus conocimientos e importancia sobre la clase, a
otros les da igual de donde provienen lo explicado y no se esfuerzan por potenciar su
aprendizaje.

item # 5: ¢ Valora las ideas u opiniones de tus compafieros?

Informante Unidad de analisis Cddigo | Categoria
El Escucha a los demas Para ser escuchado Al Vp
E2 Es amistoso Al Vp
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E3 Tiene poca Comunicacion con los Compafieros A2 Vn
E4 Comprende las Situaciones de los demas. Al Vp
E5 La comunicacion con los demés no es la Adecuada. A2 Vn
E6 Valora las opiniones e ideas de los demés Estudiantes Al Vp

Figura 17. Recoleccion de datos dimension comunicativa
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla anterior, la comunicacion no es lo que mejor se le da al grado
estipulado, en parte la comunicacion entre pares no es la adecuada, ya que no respetan lo de los
demas, también manejan un vocabulario no adecuado para ser nifios. Por otro lado, hay

estudiantes que si mantienen sus valores y son buenos compafieros.

item # : 6¢Disfruta de las manifestaciones culturales que se Realizan dentro del colegio?
Unidad de analisis Cédigo | Categoria

Informante

El Su postura no siempre es la adecuada A2 Vn

E2 Corrige a los demas de como se deben sentar Al \Vp

E3 Disfruta de manifestaciones culturales en el aula Al Vp

E4 No es participe de actividades culturales A2 Vn

E5 Es ordenado con el material de trabajo Al Vp

E6 No cuida el material la materia prima del aula. A2 Vn

Figura 18. Recoleccion de datos dimension Estética
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La dimensidn estética no es el fuerte en el aula, ya que son pocos los
estudiantes de compren el uso adecuado de los materiales, que tiene el conocimiento de la
postura y uso adecuado del uniforme. Pero cabe resaltar que la mayoria son ordenados en sus

cuadernos y materiales personales.

item # 7: ¢ Su expresion corporal es la adecuada en el rol como estudiante?
Informante Unidad de analisis Cadigo Categoria
El Utiliza una expresion corporal adecuada en el aula Al VP
E2 Le gusta comunicarse corporalmente Al VP
E3 No mantiene una postura corporal adecuada A2 VN
E4 Le gusta manifestar sus emociones por medio de abrazos Al VP
E5 Su expresidn corporal en mayoria de veces, es violenta A2 VN
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le gustan todo tipo de actividades culturales, como lo es

dramatizado Al VP

E6

Figura 19. Recoleccion de datos dimension corporal
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Teniendo en cuenta la tabla anterior, se logré apreciar que los nifios
mantienen la mayoria de veces la capacidad de manifestarse por medio de su cuerpo, les gusta
toda actividad en la que ellos se puedan mover, como correr, girar, dramatizar, etc. También, se

observo la falta de conocimiento en cuanto a la postura y demas.

item #8: ;practica la justicia en su vida cotidiana?
Informante Unidad de analisis Cddigo | Categoria
El Es justa a la hora de la reparticion de trabajos en grupo Al Vp
E2 La mayoria le sugiere a los compafieros hacer lo que él quiere A2 Vn
E3 Sabe cuales son sus deberes y derechos Al Vp
E4 No le agrada aplicar los deberes gue tiene como estudiante A2 Vn
E5 No tiene conocimientos del manual de convivencia A2 Vn
E6 Es democratico a la hora de tomar decisiones en grupo Al Vp

Figura 20. Recoleccidon de datos dimension corporal
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Describiendo a tabla anterior, algunas veces los nifios demuestran ser
justos a la hora de jugar y en las actividades. También, toman decisiones en grupo y consiste en
En las siguientes matrices, encontraremos la informacion recolectada por la maestra
investigadoras de la Universidad de Pamplona, sobre la docente facilitadora que se observo en el

grado 4° del colegio Misael Pastrana Borrero.

Item: 1: ;manifiesta sentimientos de aprecio hacia los estudiantes?

Informante Dimensién afectiva Cddigo | Categoria

Demuestra sus sentimientos con los estudiantes, con el fin de fortalecer
sus lazos afectivos
Item: 2: ;stiene la capacidad de interpretarlos sentimientos y Pensamientos de sus similares?
Informante Dimensién cognitiva Cddigo | Categoria
D1 Interpreta y analiza de forma adecuada la actitud y sentimientos de los Al Vp
estudiantes la

D1 Al Vp

Item: 3: ¢su estado emocional se altera facilmente?
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Informante Dimensién ética Cddigo | Categoria
D1 Pocas veces demostro tener la capacidad de tolerar a los estudiantes A2 Vn
Item: 4: ;proporciona estrategias que favorecen la creatividad los estudiantes
Informante Dimension Socio-politica Cadigo | Categoria

Las clases en su mayor parte son tradicionales, no utiliza herramientas
D1 o . & Al Vp
tecnold@gicas ni pedagdgicas en el aula
Item: 5: ¢escucha las ideas de los estudiantes?
Informante Dimension comunicativa Cddigo | Categoria
Siempre que los nifios son participes de las actividades, ella los escucha y
D1 Al Vp
aclara sus dudas
Item: 6: ¢propende por el cuidado del entorno natural?
Informante Dimension (estética) Cadigo | Categoria
Vela por el cuidado del medio ambiente, ya que, en la hora del descanso,
D1 los docentes observan que no destruyan y les dan indicaciones de cémo se Al Vp
puede ayudar Al mismo.

Figura 21. Informacion recolectada por maestra
Fuente: Elaboracion propia
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Capitulo v
5. Reflexiones emergentes

Con base en la investigacion, se concluye que los objetivos establecidos el en trabajo de
grado fueron cumplidos, en cuanto a los instrumentos se lograron identificar las necesidades que
la docente tiene en los procesos pedagdgicos para fortalecer y desarrollar las dimensiones que se
Ilevan a cabo para la formacion integral.

En cuanto a los datos recogidos, se seleccionan diferentes estrategias metodoldgicas que
se requieran para fortalecer una formacion integra en los estudiantes del grado cuarto en basica
primaria, organizados en el plan de accion, en donde se plantean diversas actividades con el
proposito de aportar positivamente los resultados y de esta manera sobreponer las falencias
encontradas. Las actividades de apoyo se implementaron en cada uno de los estudiantes segun en
lo obtenido en las observaciones, en donde se realizaron talleres pedagdgicos para fortalecer el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

La ejecucion de las actividades pedagdgicas planeadas por la docente investigadora,
concluye que los educandos desarrollaron y fueron participes de todas las actividades de manera
significativa; debido a los resultados, la docente facilitadora mostr6 agradecimiento y conciencia
sobre como llevar a cabo estrategias pedagdgicas que llamen la atencién de los nifios,
llevandolos al aprendizaje significativos y formarlos con un pensamiento profesional, capaces de
tomar decisiones ante cualquier adversidad. En cuanto a los resultados de la evaluacién, los
estudiantes demostraron un buen desemperio frente a estas y que si es posible obtener

conocimientos fuera de los tradicional.

Gracias a los objetivos que se plantearon, se permitieron obtener resultados favorables, el

cual se fortalecieron los conocimientos de los estudiantes y la docente facilitadoras a la hora de



llevar a cabo una clase; ya que se trabajaron todas las dimensiones del ser, en donde los nifios

dieron en su mayoria resultados positivos en cada una de las actividades.
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