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PRESENTACION h

En el siguiente trabajo se presenta el proceso de préactica integral docente , a cargo de

estudiante Rafael Mauricio Lopez Ayala, de decimo semestre de la carrera de licenciatura en
educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes de la universidad de
pamplona con extension en villa del rosario, el trabajo de grado se desarrolla en el segundo
semestre del afio 2020, culminando con su préactica integral docente el estudiante expone el
trabajo realizado en la institucion educativa, trabajo realizado por medio de la virtualidad, debido
a la problematica social de salubridad por la pandemia del covid -19. La institucién educativa
donde se desarrollo el proyecto pedagdgico se encuentra ubicada en la ciudad de san José de
Cucuta, en el sector de la comuna 7, ciudadela Juan Atalaya. Colegio de caracter oficial y

activamente en servicio del alumnado.
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JUSTIFICACION

El siguiente trabajo se desarrolla con motivo de seguir impactando con proyectos pedagogicos
desde de la virtualidad y trabajos en los hogares a la comunidad estudiantil del municipio de san
José de Cucuta, con proyectos que ayuden a promover las diferentes areas del conocimiento
siendo el area de la educacidn fisica, la recreacion y el deporte una de las asignaturas
fundamentales en el procesos de desarrollo y crecimiento del estudiantado; mas adn en tiempos
tan dificiles como el actual donde las personas que carecen de salud integral y estabilidad
emocional son los mas vulnerables a raiz del fuerte impacto que ha ocasionado el aislamiento

preventivo en todo el municipio de san Jose de Cucuta
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OBEJTIVOS h

General

Dar a conocer el procedimiento, desarrollo y aplicacion del proyecto pedagogico y la
experiencia practica vivenciada durante el proceso de la practica integral docente, realizada en la

institucion educativa de la ciudad de san José de Clcuta

Especificos

e Dar a conocer la institucion educativa en la cual se llevara a cabo la practica integral
docente.

e Establecer mediante el plan de &rea de la asignatura de educacion fisica el cronograma de
actividades y calendario académico de la institucion educativa en la que se realiza la
practica integral docente.

e Informar sobre la metodologia aplicada en el proceso de la practica integral docente.

e Desarrollar una estrategia pedagdgica de aplicacion para el alumnado designado durante el
proceso de la practica integral docente.

e Informar sobre la experiencia y reflexion del proceso de la préactica integral docente.
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| DENTIFICACION

Nombre de la nueva institucion: Institucion Educativa Colegio Integrado Juan Atalaya

Localizacion

Departamento  Norte De Santander

Municipio: San José De Clcuta

Zona: Urbana

Comuna: Siete (7)

Barrios: Claret, Palmeras, Tucunaré

Prop. Juridica: Municipio San José De Cucuta

Naturaleza: Oficial

Localizacién: Zona Nor-Occidental Del Municipio De San José De Cucuta

Horarios: Mafiana Y Tarde

Caréacter: Mixto

Nombre de la rectora: especialista Maria Luisa Lopez Rolon

Sede 1 - colegio integrado juan atalaya

Direccion: calle 6 n no. 26-118 Barrios Tucunaré
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Teléfonos: 5785588-578551 fax 5785557

Sede 2 : Escuela Urbana Integrada Cucuta 75 No. 52

Direccion:

Teléfono: 5811828

Sede 3 : Escuela Antonio Maria Claret No. 30

Direccion: ms. 10 y 11 42 Etapa Claret

Teléfono: 5786156

Sede 4 : Colegio Concejo de Clcuta

Direccion: av. 5 calle 27 Manzana. 8 Lote 2 Tucunaré Parte Alta

Teléfono: 5798433

Sede 5: Escuelas Gabriel Garcia Marquez

Direccion: av. 31 mz. 3 lote 12-1 Tucunaré Pare Baja

Teléfono: 5797133

Sede: Maria Auxiliadora

Niveles educativos que ofrece:

pre-escolar (grado 0)

Basica primaria (1° a 5°)
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Basica secundaria (6°)

Jornada Unica: bésica secundaria grados 7, 8, 9

Media académica y media técnicas (10° y 11°)

Modalidades que ofrece

Bachillerato académico

Bachillerato técnico con especialidades en convenio con las siguientes instituciones:

«  Fundacion de estudios superiores fesc: procesos aduaneros, procesos contables y

mercadotecnia
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RESENA HISTORICA m

Mediante ordenanza No. 7 de noviembre 17/1965, la Asamblea del Dpto. Norte de Santander
creo, a partir del 1°. De enero de 1966 el Colegio Dptal. Masculino de Bto. Con sede en la ciudad
de Cucuta. Mas tarde, por ordenanza N° 04 de noviembre 25/74, se modifica y adiciona la
anterior ordenanza en su articulo 1°, asi: “El colegio Dptal. Masculino de Bto. Debera ser puesto
en funcionamiento por el gobierno departamental a partir del 1° de enero de 1975 y su sede
debera quedar ubicada en uno de los barrios de la ciudadela de Juan Atalaya de la ciudad de
Cucuta”. Esta ordenanza es firmada por la gobernadora Fidelia Villamizar de Pérez y el
secretario de Educacion Alirio Pérez Alvarez. El decreto 173 de febrero 28/75, dado por la

Secretaria de Educacion establece el personal administrativo y docente del establecimiento.

Se inician labores el 2 de abril de 1975 bajo un torrencial aguacero, con la siguiente némina

administrativa y docente:
Rector: Sefiorita Angelina Villamizar Lizcano
Secretaria habilitada: Profesora Gladys Amelia Becerra

Profesores: Carlos Julio Nifio Montafiés, Lucy Carvajal, reemplazada méas adelante por el

profesor Alvaro Silva, Yolanda de Reyes y Pedro Antonio Urefia Gomez.

Ciento cuarenta (140) alumnos divididos en tres grupos de 1° bto., fue el nUmero con que se
inicid, funcionando dos cursos en la capilla del barrio Comuneros, separados por un cancel de
vivos colores, el tercer curso en la casa comunal a cuatro cuadras de la capilla'y a tres de las

oficinas de administracion ubicadas en la sala familia de la sefiora Gladys de Pinto, quien
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gentilmente la presto En estas condiciones, era grande el sacrificio realizado por alumnos y m
profesores, teniendo en cuenta que la naturaleza dejaba caer gruesas gotas de agua que no hacian
dificil sino imposible el acceso a los salones y oficinas. Sin embargo, el Colegio Juan atalaya se

abria al progreso y contribuia al desarrollo de la ciudadela.
ANO 1976

Las condiciones locativas cambiaron. Se tenia una casa adaptada para el colegio que permitia,
al menos, vivir en comunidad ya que no existian las minimas condiciones pedagdgicas para el
proceso ensefianza-aprendizaje. EI nimero de cursos aumenté a cinco con 250 alumnos

aproximadamente, amplidndose la ndmina de profesores.

Este afio se caracterizo por el cambio de rector. Se inici6 con la sefiorita Angelina Villamizar,
a mediados del afio fue nombrado el licenciado Pedro Leon Ortega Pantaledn y al finalizar

estuvo el licenciado Fabio Zapata.

ANO 1977

Continda la administracion el licenciado Fabio Zapata. Se aument6 a diez el nimero de cursos

con 500 alumnos aproximadamente.
ANO 1978

Se implanta la modalidad de doble jornada, funcionando diez cursos en la mafiana 'y 7 cursos
en la tarde, bajo la direccion del licenciado Alvaro Eloy Gonzalez y, por primera vez, laboran

coordinadores de estudio: Gladys Pantale6n de Clavijo y Cecilia de Araque
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ANO 1979 m

Continuda el mismo rector y se marcan nuevos rumbos al hacer realidad el suefio de tener

planta fisica propia. Se estrena un local con comodidad y condiciones pedagogicas para la

ensefianza. Son 22 cursos en dos jornadas con un total de 1.100 alumnos.

En mayo se inaugura oficialmente el local, en acto solemne, al cual asistieron el entonces
ministro de Educacion, Dr. Rodrigo Lloreda Caicedo, el gobernador Dr. Jesis Maria Carrillo

Ballesteros y otras personalidades del gobierno.

Mediante ordenanza N° 05 de noviembre 27/79 se cre0 el colegio Juan Atalaya Nocturno que

empezo a funcionar al afio siguiente.

ANO 1980

Se inician labores bajo la direccion del sefior Juan de Jesus Nifio Montafiés, con 24 cursos y
1200 alumnos en ambas jornadas. Se consigue por medio de Instituto de Construcciones
Escolares (ICCE) y con la valiosa colaboracion del sefior Luis Eduardo Murcia, presidente de la
junta de padres de familia y demas miembros, los laboratorios de fisica, quimica, biologia y
pintura; hecho este que contribuye a que sea catalogado entre los mejores colegios del

departamento.

En este afio se recibe visita de supervision que aprueba los estudios, segun resolucién N°
19253 de octubre 31/80. En ceremonia especial realizada el 4 de diciembre, en el teatro Juan

Atalaya, se entrega a la comunidad la primera promocion de bachilleres en un namero de 40.

Entre los grandes colaboradores de esta primera etapa destacamos al doctor Félix Salcedo

Baldion, quien estuvo estrechamente vinculado al colegio, particularmente en sus comienzos;
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igualmente, fue pilar en la organizacion el sefior Gregorio Carrascal, quien en 1975y 1976 m

brindé todo su apoyo en calidad de presidente de la accion comunal del barrio Comuneros.

En este mismo afio se inician labores en la seccidén nocturna que recibié 450 alumnos que
fueron atendidos en los grados de 6° a 9°. Siendo rector al licenciado Alvaro Eloy Gonzélez
quien organizé la jornada y se mantuvo al frente de ésta hasta septiembre, mes en el cual llegé la
especialista Amanda Mejia Carrascal, que dirigi6 lo dirigié durante 20 afios hasta septiembre de

2000, afo en el cual se fusionaron las tres jornadas bajo una misma rectoria.

La némina de docentes fue: coordinador, Dario Rincon, Docentes: Mery Echavez, Mariela
Camargo, Liduvina Arteaga Luz Marina de Ortega, Cecilia Lopez, Angel Silva y Gladys Iscala.
Como secretaria de la jornada fue nombrada Carmen Alicia Ortega quien aln permanece en esa

funcién.

La jornada nocturna gradud sus primeros bachilleres en 1982 y a partir de ese afio lo ha hecho

en forma ininterrumpida. En total ha entregado 23 promociones.

A partir del afio 2002 se inicia el desarrollo curricular a través de Ciclos Lectivos Especiales

CLElIs y el desmonte de los ciclos Lectivo Regulares CLERs-bachillerato cursado en tres afos.

En el afio 2002 dirigio la jornada la especialista Isabel Prato de Nifio y en el 2002 la

licenciada Delia Cristina Paz de Jauregui
ANO 1981

Comienza una nueva etapa, la segunda, dirigida por el licenciado Luis Humberto Useche,
quien con su juventud, dinamismo y entrega empez0 a formar nuevas generaciones. Funciona

con 24 cursos y 1200 alumnos. En noviembre de este afio se entrega la segunda promocion de
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bachilleres y la primera diversificada en las distintas modalidades ofrecidas por el Centro n

Auxiliar de Servicios Docentes (CASD)

ANO 1982

Se inicia y se termina con la direccion del licenciado Humberto Useche quien preside el acto

de graduacion de la tercera promocion.

ANO 1983

La direccion del colegio esta a cargo del licenciado José Alfonso Soler, sin embargo, la
ceremonia de graduacion de la cuarta promocion es presidida por el licenciado Francisco

Monsalve, en calidad e rector encargado.

ANO 1984

Es nombrado rector el licenciado José Maria Pelaez Herrera quien preside el acto de

graduacion de la quinta promocion en el teatro de Juan Atalaya

ANO 1985

Se encarga de la rectoria, nuevamente, al licenciado Francisco Monsalve y ejerce sus
funciones durante ocho meses llegando, en septiembre, la licenciada Delia Cristina Paz de
Jauregui, quien adquiere dos grandes responsabilidades: la visita de supervision: tras una serie de
analisis y recomendaciones se aprueba el colegio por dos afios segun resolucion N° 19776 de
noviembre 27/85. Ademas, termina la organizacion de V11l Zonal de Bachilleres que finalmente
se realiza en el mes de octubre y culmina con gran exito dando a conocer la institucion en todo el

departamento. En noviembre se gradia la sexta promocion en acto solemne.
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ANO 1986 m

Se divide la historia del colegio en una nueva etapa, la tercera, al crearse las jornadas

paralelas, peticion que los profesores de la jornada de la tarde venian haciendo desde afos atras.
Funcionan 23 cursos, 13 en cada jornada y ambas jornadas con el bachillerato completo y con

cerca de 1400 alumnos.

El 2 de abril, por resolucion interna N° 005, se institucionaliz6 el dia del colegio. En esta

fecha los estudiantes donaron al plantel un televisor y un betamax.

El 13 de junio se llevo a cabo la inauguracion de los juegos interclases en el coliseo Toto
Hernandez donde los alumnos lucieron por primera vez el nuevo uniforme: pantalon marron y

camiseta beige, el cual habia sido disefiado en noviembre del afio anterior.

En el mes de agosto, con la colaboracion de gaseosas La Frontera, se empez0 a construir una
nueva cancha maltiple. En el segundo semestre se logro la consecucion de los instrumentos para

la banda de guerra, mediante la organizacion de un bazar y un reinado.

Se acondiciono la planta fisica quedando organizadas algunas dependencias importantes para

esta comunidad educativa como consultorio médico, sala de proyecciones y ayudas educativas.

En noviembre de gradud la séptima promocién, la primera de la jornada de la tarde que llevd

por nombre Cristina Paz de Jauregui.

ANO 1987

Se inicia el afio con el planeamiento curricular incrementandose la nomina de docentes. El 2

de abril se celebra a nivel de jornada, el 12° cumpleafios del colegio y mediante resolucion
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interna N° 004 se hacen reconocimientos al personal de la institucion por servicios prestados y

por colaboracion.

Se entrega a la comunidad educativa la Banda de guerra, bajo la direccion del sefior Numper
Perozo. Se presenta el grupo coral Zafiro, bajo la direccion de los alumnos William Pefiaranda,
Oscar Contreras y Javier Mendoza y con la decida colaboracion de la profesora Angélica

Rodriguez de Ararat.

En el mes de mayo y con la colaboracién de gaseosas La Frontera que aport6 $500.000,
ECOPETROL vy la asociacion de padres de familia, se espera entregar a la comunidad educativa

la cancha mdltiple.

ANO 1988

Se inician labores el 18 de enero con el planeamiento institucional que abarcé hasta el 29 del

mismo mes.

El 21 de enero se recibe la resolucion N° 22158 de diciembre 22/87, emanada por el MEN,
donde se aprueban los estudios para el bto. Diversificado CASD en las modalidades de Ciencias

Naturales, Industrial, Comercial, Salud y Nutricion.

El 26 de abril se celebré el 13° cumpleafios del colegio, dentro del marco de la inauguracion
de los juegos interclases en donde los alumnos estrenaron su uniforme deportivo. Se hizo

reconocimiento al personal con 10 afios de servicios a la institucion.

La resolucion N° 10655 de agosto 3/88 aclara el articulo 1° de la resolucion N° 22158 y

aprueba el bachillerato académico.
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obsequiadas por los padres de familia y alumnos.

En este afio se destacaron por su brillante actuacion los grupos de la banda de guerra y el

grupo de danzas dirigido por el profesor Jorge Lara.

ANO 1989

Se inician labores el 16 de enero con el planeamiento institucional. SE organizan las jornadas

de 13 grupos cada una, de 6° a 11° grado.

Se inauguran los juegos interclases el 26 de abril donde se celebra el 14° cumpleafios del

plantel y se hacen reconocimientos especiales al personal.

Se destaca la brillante actuacion de la banda de guerra en el tercer concurso departamental de

bandas realizado en Chinacota donde obtuvo el segundo puesto.

En el mes de junio se recibe la notificacion de un auxilio por dos millones de pesos para
computadoras, logrado por el Secretario de Hacienda, Dr. Orlando Rodriguez y el Dr. Felix

Salcedo Baldién en consejo de gobierno

ANO 2005

Por decreto N° 00796 de octubre 30 de 2002, emanado por la Gobernacién del Dpto. se cre6
la institucion Educativa denominada Colegio Integrado Juan Atalaya, del municipio de San José

de Clcuta.



El articulo 2° fu5|ona el colegio Dptal. Integrado Juan Atalaya con los centros educativos

Escuela Antonio Maria Claret N° 30, Escuela Urbana Comuneros N° 33 y Escuela Urbana

Integrada Cucuta 75 N° 52.

LA nueva institucion educativa tendra un solo rector, en cabeza del especialista Z6cimo
Ramirez Mantilla, con unidad administrativa y de recursos, un solo consejo directivo, orientada
por un solo Proyecto Educativo Institucional que atendera los niveles de pre-escolar, educacién

bésica y educacién media, en jornadas diurna y nocturna.

2006

Bajo la direccion de la licenciada Hilda Zapata Leal, comienzan las labores de la institucion.

La sefiora rectora se desempefié durante muchos afios como docente y coordinadora. Su
gestion se desarroll6 en un clima de armonia. Se presento en el colegio la visita de supervision,

bajo la direccion del sr. supervisor Jaime Omar Carrero.

2007

El afio 2007 esta marcado por cambios significativos: inicia su administracion de la
especialista Maria Luisa Lopez Roldn. En la sede principal asumen la coordinacion, luego del
recurso de méritos: Manuel lvan Urbina Santafé, Pedro Antonio Urefia Gomez y Juan Carlos
Calder6n Cuadros; se mantiene en esta sede el coordinador Roque Jacinto Perez Hernandez; en
la sede Claret, Israel Camargo; en la sede Cuacuta 75, el coordinador Elpidio Ortega. La sede
Comuneros 33 es fusionada con el colegio San Bartolomé, teniendo en cuenta criterios geo

referenciales.
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La infraestrﬁctura fisica se optimiza con la construccion de una nueva bateria sanitaria y la
inauguracion de la virtual teca. Adicionalmente, la alcaldia entrega una dotacion de quince
computadores para el aula de informatica. Este nuevo equipo directivo propone a un grupo
gestion la revision del horizonte institucional, de lo cual resulta la reformulacion de una nueva
vision y valores, los cuales dan forma a este nuevo horizonte. Gracias a la gestion de la sr.

Rectora se consiguen entre otros elementos los siguientes:
Bateria Sanitaria para nifios y nifias en la sede Cucuta 75.
Tres aulas de clase en la sede Claret.

Instrumentos para la banda marcial
Un video beam
Un televisor de 29 pulgadas

Con la organizacion de dos minibazares se adquirié un excelente equipo de sonido para la

sede principal.

El liderazgo en la institucion se basa en el buen trato, la motivacion a las iniciativas

individuales y el respeto de las diferencias.

Este afio la institucion proclama 340 bachilleres en honor a un ex alumno distinguido, el
doctor William Villamizar Laguado, gobernador de Norte de Santander, ex alumno colijista en

1982, quien acompafia a la comunidad educativa en el acto de graduacién.
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Igualmente, la rectora propone un lema que sirva de norte para que se haga realidad el m

objetivo institucional. Hay buenas expectativas bajo el lema jEn Colija todos sumamos para la

excelencia!

Este horizonte se socializa a todos los estamentos de la comunidad educativa y publica en la
pagina del colegio www.colija.blogspot.com, herramienta que sirve de espacio de comunicacion

acorde con los avances tecnoldgicos.
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La institucion educativa Colegio Integrado Juan Atalaya, con base en una comunicacion
oportuna, claray precisa, en las relaciones entre diferentes estamentos de la institucion y los
fundamentos filoséficos de la Ley general de educacion (Ley 115 de 1.994) y demas
reglamentacion emanada del Ministerio de Educacion Nacional, opta por una filosofia

humanista, pendiente de promover un desarrollo armoénico e integral de sus educandos.

El estudiante serd un amante de la vida y la libertad, se formara en el respeto a la cultura
nacional dentro del marco de la tolerancia para consolidar el espiritu de superacion personal y

social, con un alto nivel de solidaridad y compafierismo, valores sustento de la democracia.

La institucion promovera el crecimiento individual, familiar y comunitario en funcion de una

sociedad justa y digna para todos.

HORIZONTES

La Institucion Educativa Colegio Integrado Juan Atalaya tiene como compromiso constituirse
como la mejor institucion de educacion en la formacion integral de sus estudiantes, basado en un
proceso de mejoramiento continuo que garantice la permanente satisfaccion, a través de la
prestacion de servicios que cumplan con la normatividad legal vigente y los requisitos,
necesidades y expectativas de su comunidad educativa, sustentando su formacién en el

crecimiento de vida y el desarrollo arménico a la sociedad.

Objetivos de calidad
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Garantizar la formacion integral de sus estudiantes con la permanente articulacion y m

actualizacion de su enfoque metodoldgico, aplicando estrategias pedagdgicas eficaces.

Desarrollar las competencias del personal.

Mantener un clima institucional y ambiente de laboral agradable.

Mantener el indice de satisfaccion de los estudiantes y padres de familia.

Mejorar continuamente los procesos con la implementacion de acciones correctivas,
preventivas y de mejora que den respuesta a las variaciones del entorno y crecimiento

institucional.

VALORES INSTITUCIONALES

Se asumen como propios los valores universales que se desprenden de la promulgacion de los
derechos humanos, de los nifios, nifias y adolescentes. Sin embargo, en la institucion se desea

hacer énfasis en los siguientes valores:

Respeto

Responsabilidad

Tolerancia

Compromiso

Solidaridad

Sentido de pertenencia
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

P.E.l

Presentacion

El presente documento contiene la sintesis de la propuesta de reorganizacion de la nueva
institucion educativa Colegio Integrado Juan Atalaya, Municipio de San José de Cucuta, Norte
de Santander, que ofrece educacion basica primaria y secundaria, media académica y técnica en
cinco sedes en horarios mafiana y tarde a la comunidad educativa de la ciudadela de Juan

Atalaya.

La fusion de la nueva institucién educativa la integran: sede 1. Colegio Integrado Juan
Atalaya, sede central con basica secundaria, media académica y técnica en los horarios mafiana y
tarde, sede 2. Bésica primaria Cucuta 75 con horarios mafiana y tarde. Sede 3. Basica primaria
Antonio Maria Claret, con horarios mafiana y tarde sede 4. Concejo de Cucuta, basica primaria
horario tarde, secundaria y media académica horario mafiana, Sede 5. Bésica primaria Gabriel

Garcia Méarquez, horario mafiana. Sede 6 Maria Auxiliadora horario tarde.

La creacion de la nueva institucién educativa esta contemplada en el Decreto de fusion No.
00796 de octubre 30 del afio 2002, emanado de la Gobernacidn del Departamento Norte de
Santander. En el Articulo No. 2 dice: La nueva institucion educativa tendra un (1) solo rector
con unidad administrativa y de recursos, un solo Consejo Directivo, orientado por un solo P.E.I.

(Proyecto Educativo Institucional); que atendera los niveles de educacion Pre-escolar, Educacion
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Basica, (1° a 9° grado) y Educacién Media Académica(10° y 11° grado) y Media Técnica m

(grados 10y 11) en horario diurna, realizara los ajustes necesarios a su P.E.l. Presentard la
propuesta ante la Secretaria de Educacion del Departamento (Oficina de Acreditacion) dentro de

los dos (2) meses siguientes a la vigencia del Decreto 0796 de 2002.

Para dar cumplimiento al Decreto 00796 de 2002, se dictaron dos resoluciones internas.
Resolucién No. 16 de noviembre 28 de 2002, por la cual se organizan las mesas de trabajo para

la construccion del P.E.I

Resolucién 09 de febrero 28 de 2003, por la cual se conforma y organiza el equipo de trabajo
para la elaboracién de la propuesta de reorganizacion institucional para dar cumplimiento al
instructivo No. 1 de febrero 12 de 2003: orientaciones para la elaboracion y presentacion de la

propuesta de Reorganizacion institucional emanada de la Secretaria de Educacion departamental.

Como resultado, se presenta a continuacion esta propuesta de reorganizacion institucional
cumplidas las orientaciones y ajustado a ley como lo ha sugerido tanto el Decreto gubernamental
como el instructivo emanado de la Secretaria de Educacion Departamental del Norte de

Santander.
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Aqui entonces se halla en sintesis todos los aspectos que tienen que ver con el nuevo Proyecto
Educativo Institucional para el nuevo Colegio Integrado Juan Atalaya, a manera de propuesta y
sujeto a sugerencias y reformas para el bien del proceso que busca mejorar la calidad educativa

en todas sus expresiones.

JUSTIFICACION DEL PEI

Por ser el P.E.I. un espacio para la construccién, desarrollo y apoyo, tanto de la educacion
como de la comunidad, donde se genera procesos de adopcion y reingenieria para transformar la
educacion acorde a las necesidades de la comunidad de la ciudadela de Juan Atalaya, se hace
necesario realizarlo en forma democratica abarcando en su totalidad todos los aspectos que
tienen relevancia en la formacion integral de los estudiantes de la Institucion Educativa Colegio
Integrado Juan Atalaya, para que se proyecte a la comunidad y ofrezca una educacién preescolar,

bésica , media y técnica.

El P.E.I. Se fundamenta en la ley 115 de 1994 y la ley 715 de 2001, en donde se concibe
como la estructura de la reforma educativa mas comprensiva en la historia de Colombia, su
alcance es el més idealista que se ha generado al proponer una reforma de caracter global donde
se involucran aspectos administrativos contables como financieros, niveles de educacion, metas
del sistema educativo, nueva organizacion académica, autonomia escolar y transformacion de la

ensefianza en relacién a la cultura, ciencia y el saber.
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De acuerdo a las exigencias actuales se han implementado en el curriculo como ejes
transversales los proyectos de: Educacion Ambiental, Educacion Sexual, y democracia

respectivamente.

En Educacion Ambiental este eje pretende la formacion de la persona, teniendo en cuenta sus
aptitudes y actitudes frente a su entorno desde el punto de vista regional, nacional y mundial,
permitiendo un desarrollo sostenible de las generaciones existentes y las del futuro a través de la

interdisciplinariedad de las diferentes areas cientificas del conocimiento.

En Educacion Sexual, debido a la necesidad de orientar a los estudiantes respecto a la

sexualidad que permita una formacion, actitudes y comportamientos adecuados.

En cuanto a la democracia, el proyecto pretende involucrar a toda la comunidad en las
actividades programadas en la institucion con el fin de que ellos participen de una u otra forma, y

permitir la convivencia entre toda la comunidad educativa del colegio integrado Juan Atalaya.

Es esta inicialmente una propuesta para la reorganizacion del nuevo colegio, por lo tanto, sus
ajustes, actualizaciones y adaptaciones se haran a la luz de las sugerencias técnicas, pedagdgicas

y administrativas que la nueva educacion requiere.
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CONTEXTUALIZACION

La institucion educativa Colegio Integrado Juan Atalaya, tiene jurisdiccion en las sedes que se
encuentran ubicadas en el barrio Tucunaré parte alta, Tucunaré parte baja, Claret, y palmeras,
pertenecientes a la ciudadela de Juan Atalaya, zona noroccidental del Municipio de San José de
Clcuta, Departamento Norte de Santander. Ofrece educacion bésica primaria y secundaria, media
académica y técnica en cinco sedes en horarios mafiana y tarde a la comunidad educativa de la ciudadela
de Juan Atalaya. Caracterizada por ser zona urbana donde sus habitantes se encuentran

clasificados en estratos 1, 2,3.

La fusion de la nueva institucién educativa la integran: Sede 1. Colegio Integrado Juan
Atalaya, sede central basica secundaria media académica y técnica, horarios mafiana y tarde, Sede 2.
Bésica primaria Clcuta 75, horarios mafiana y tarde. Sede 3. Bésica primaria Antonio Maria Clarete,
horarios mafiana y tarde sede 4. Concejo de Clicuta, basica, secundaria y media académica horario

mafiana, basica primaria horario tarde. Sede 5. Basica primaria Gabriel Garcia Marquez, horario mafiana

Sus principales fortalezas son: adecuada planta de personal, buena infraestructura fisica,
un plan de estudios definido, autonomia institucional, nivel organizacional adecuado,
posibilidades de gestion e integracion, alta demanda de cupos, capacitacion pedagogica de los

docentes, calidad humana en los educandos y gran avance tecnologico.
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Sus debilidades son: falta de bibliografia especializada, material didactico, falta de talleres
de tecnologia informatica, mejor mobiliario, equipos maquinas y herramientas y para las
especialidades del colegio, escaso sentido de pertenencia y vinculacion de los padres de familia
al quehacer educativo. Falta de personal administrativo y de bienestar comunitario para atender
en su totalidad de las sedes

El colegio considera oportunidades de desarrollo, la filosofia y espiritu de la politica
educativa colombiana actual; asi como la ubicacién estratégica de Cucuta en zona de frontera,

que ofrece posibilidades de desarrollo en diversos sectores de la economia.

Son amenazas para el desarrollo del PEI, la profunda crisis de los valores en todos los
ordenes que afronta globalmente la sociedad colombiana, el nivel educativo y cultural alcanzado

por las gentes de la ciudadela, el deterioro ambiental y conflictos politicos-sociales.

Los estudiantes matriculados en el colegio integrado Juan Atalaya, proceden de familias
campesinas provenientes de los municipios de occidente como Ocaria ,Abrego, San Calixto
Teorama, Sardinata, Salazar, Gramalote, Arboledas y Cucutilla que formaron asentamiento y
conformaron los barrios de sectores de las comunas 7 y 8 entre los que se mencionan: barrios
Comuneros, Chapinero, Motilones, El Rosal, La Laguna, Claret, Primera Etapa, Tucunare,
Palmeras, Antonia Santos pertenecientes a la ciudadela de Juan Atalaya en la zona noroccidental

del municipio.
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Las familias derivan el sustento de trabajos como: construccion, modisteria, oficios
domeésticos, vendedores ambulantes y trabajos ocasionales, empleados y profesionales.
Describiendo la situacion social y cultural de la comunidad se observa superacion debido al
interés de los habitantes del sector y el aporte del estado en programas de bienestar de entidades
tales como el SENA, Bienestar Familiar, centro tecnoldgico Unidad Basica Comuneros

Biblioteca y Centro Cultural.
Lo anterior conlleva que la comunidad se instruya, participe, organice juntas de accién

comunal, juntas civicas y juntas administradoras locales; sin embargo no se ha podido superar el

problema de inseguridad del sector quiza debido al desempleo y la inequidad social.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA BASICA DEL PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL- P.E.I.

Marco general
Componente conceptual
El nuevo proyecto politico del pais, expresado en la constitucion de 1991, define los

lineamientos para asumir el reto de una vida en la sociedad mediante la discusion y la basqueda

de acuerdos sobre los asuntos de interés comun, de tal forma que se garantice el respeto por la
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dignidad y oriente Ia construccion de una sociedad democratica en los 6rdenes étnicos, regional, m
religioso e ideoldgico, lo que exige nuevas y efectivas formas de organizacion de las
instituciones, especialmente la escolar, para asumir el compromiso de dar participacion a la

comunidad en la construccién de su nuevo sentido.

Al referirse al Proyecto Educativo Institucional, la Ley General de Educacion confiere
autonomia a las entidades territoriales y a la institucion educativa para que ésta pueda prever,
proyectar y desarrollar un quehacer acorde con las exigencias y demandas de la sociedad, por lo
que refiere un replanteamiento de su organizacion y gestion para que se convierta en centro de

cultura de la comunidad y le de participacion en sus proyectos.

La institucion educativa, Colegio Integrado Juan Atalaya presenta su “proyecto educativo
que es la carta de navegacion para las instituciones de basica primaria, que se han fusionado, tal
es el caso de la Sede Antonio Maria Claret sede Cucuta 75, sede Concejo de Clcuta, y sede

Gabriel Garcia Méarquez.

El P.E.I. Del colegio recopila las necesidades, asi como fortalezas y debilidades de cada
una de las sedes fusionadas, de tal manera que su disefio ha sido participativo y con miras a
desarrollar un trabajo mancomunado y enriquecedor; siempre pensando en el nifio de la
ciudadela de JUAN ATALAY A cuyas caracteristicas socioeconomicas influyen de manera

decisiva dentro del proceso de formacion individual.



El compromiso de sacar adelante un Proyecto Educativo no es sencillo, pero si se crean las m

bases suficientes solidas, seguramente los proximos afios se tendran generaciones de ciudadanos
que aporten desde su condicién laboral y social importantes avances hacia una sociedad méas
solidaria y productiva; no se trata de resolver problemas educativos regionales buscando una
férmula mégica, sino de establecer un punto de partida que permita llevar a la practica, nuevos
criterios o concepciones pedagdgicas y organizativas institucionalmente que conlleven a una
verdadera formacion en valores, como el fortalecimiento de la solidaridad, el respeto, el sentido

de pertenencia, la honestidad y el trabajo.

La comunidad educativa tiene una gran responsabilidad social dentro’ del Proyecto
Educativo Institucional, ya que es ella la que construye todo proyecto de vida del nifio que se
debe formar para ser alguien productivamente social, aquel que sea capaz de transformar su
ambiente cultural, social, politico y econdémico convirtiéndose en un agente dinamizador del

cambio.

Desde el punto de vista pedagdgico, el proyecto educativo muestra un trabajo de constante
estudio y evaluacion, buscando adoptar aquellas tendencias pedagdgicas que mejor se ajustan a
las necesidades e intereses del educando y su entorno. Por consiguiente, existe un trabajo de
organizacion, donde los diferentes estamentos de la institucién se hacen participes de la
construccion del curriculo, de tal manera que sea funcional, que pueda ser revisado y ajustado

constantemente.
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La tarea administrativa se convierte en un gran reto para una institucion, ya que depende m
su éxito de una gestion gerencial y educativa que permita por un lado estrechar las relaciones
entre los miembros de la comunidad y por otra parte crear una vision clara, de proyeccion y de

armonia con los cambios que demanda el mundo y la sociedad de hoy.

El compromiso por mejorar la calidad en la educacién y por ende la calidad de vida es de
todos los miembros de la comunidad que de una u otra forma trabajan para forjar un mejor
futuro a aquellos hijos que requieren de mejores condiciones sobre todo mas justas y se
conviertan en los lideres que hagan una renovacion cultural y social creando expectativas de

desarrollo acordes con las exigencias economicas, politicas y culturales de nuestra region.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE

ESTUDIANTES
"SIEE COLIJA"

Reflexion
“La evaluacion —bien realizada— puede ser una herramienta de cambio de enorme
potencial. Si los sistemas educativos mejoraran los distintos tipos de evaluacion que ocurren a
diario, ello tendria un enorme impacto en el educativo: los alumnos recibirian mejor apoyo en
sus procesos de aprendizaje, las evaluaciones de certificacion serian més justas y garantizarian

que los individuos estén preparados para lo que se supone fueron formados, el sistema
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seleccionaria a .Ios ind>ividuos mas competentes para desempefiar funciones de conduccion y m
responsabilidad institucional, los profesores y las escuelas aprenderian mas de su experiencia,

las familias conocerian mejor qué es lo que sus hijos estan intentando aprender y qué

dificultades tienen, la sociedad en general tendria mayor conocimiento y compromiso con la

educacidn, las politicas educativas podrian estar sustentadas en una base de informacion mas

sistematica.” (Pedro Ravela)

Conceptos de evaluacién

“La evaluacion en el aula de clase es un proceso permanente y sistematico de recoleccion
de evidencias acerca de qué tanto los estudiantes comprenden los saberes objeto de ensefianza;
este proceso, por una parte, le permite al docente promover en los estudiantes reflexiones
novedosas e interesantes para profundizar en los saberes trabajados en el aula y para establecer
conexiones entre estos saberes y otros; por otra parte, le permite identificar problematicas de
comprension y por ende le orienta en el ajuste del proceso de formacién que lidera y,
adicionalmente, ofrece la posibilidad de retroalimentacidn a los estudiantes para autoevaluar sus
avances en el proceso de aprendizaje y a otras personas, interesadas en los estudiantes, para

conocer dichos avances” Rocha, M. y Pardo, C. 2007.

¢ Qué es evaluar?
Es permitir a las personas y a los grupos valorar, asignar significado, ubicar en un campo
de significacion y emitir juicios sobre los procesos de los que son protagonistas, que permitan

identificar el rumbo de las instituciones, cursos e individuaos y construir su historia, esto es
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ubicar el momento por el que estan pasando, sus posibilidades, limitaciones y alternativas m

(Manuel Rojas).

EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Es el conjunto de mecanismos y procedimientos esenciales y particulares que garantizan

un proceso de ensefianza aprendizaje coherente con el modelo pedagdgico adoptado por cada

Institucion Educativa en su Proyecto Educativo Institucional conforme a las disposiciones

legales vigentes

1. los criterios de evaluacion y promocion.

1.1 criterios generales

El sistema institucional de evaluacion de estudiantes del Colegio Integrado Juan Atalaya

esta disefiado para dar cumplimiento a los propdsitos definidos en el articulo 3 del decreto 1290

de 2009.

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el @mbito institucional

1) Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos

de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
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2) Proporcionar informacion bésica para consolidar o reorientar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante

3) Determinar la promocion de estudiantes. Informacion que permita implementar
estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y

desempefios superiores en su proceso formativo.

4) Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional. (@rticulo 3 decreto 1290 /2009)

5) La evaluacion tendra un enfoque promocional y formativo. Serd integral, Continua,

objetiva, incluyente y sistematica.

6) Los grupos de areas del plan de estudios se individualizaran en asignaturas para
efectos de evaluacion y promocion. El total de asignaturas a considerar para la evaluacion
en cada uno de los niveles educativos que ofrece la institucion, son las siguientes: En Bésica
primaria 13, en Basica secundaria 19, en Media Académica 19 y en Media Técnica 19, como

puede observarse en la siguiente tabla, con su respectiva Intensidad Horaria Semanal.

7) Laevaluacion sera numeérica, se utilizara la escala porcentual, se expresara en
nameros enteros y tendran una equivalencia conceptual con la escala nacional. La escala es
la expuesta en numeral 2 de este documento. En los boletines de cada periodo, ademas

apareceran como observaciones los logros, dificultades y recomendaciones de cada
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asignatura y del comportamiento escolar. m

8) Las valoraciones parciales y definitivas NO podran ser inferiores a 30 puntos.

9) El promedio del estudiante, sera el promedio simple de todas las asignaturas;

ya que cada una tiene un valor del 100%
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 GEOMETRIA 1 1 1 0
_ ESTADISTICA 0 1 0
FisicA 0 1 1 3
BIOLOGIA Y
QUIMICA Y
1 1
LENGUA
CASTELLANA 4 g ¢ 3
SOCIALES E
2
_ HISTORIA 4 3 4
CiVICA-
URBANIDAD-
1
- CATEDRA DE 1 1 1 1
PAZ
ECONOMIA Y
_ POLITICA 0 0 0 !
RELIGION-
12 -
- ETICA ! ! ! !
T :
TECNOLOGIA 1 2 2 2
EDUCACION
1 -
FisICA 2 2 2 2
FILOSOFIA 0 0
 ToTALES 25 35 30 30

10) Las evaluaciones se presentaran dentro del calendario académico y en el horario

escolar definido por la institucion
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11) Todos los periodos tienen el mismo valor. En consecuencia la definitiva se
obtendra por promedio de las definitivas de los cuatro periodos. Proceso que lo hara

autométicamente el programa de sistematizacion.

1.2 criterios de evaluacién

Conforme al Diccionario de las Ciencias de la Educacion, se denomina “criterio de
evaluacion a la norma u objetivos inicialmente marcados y en funcién de los cuales se valora el

aprovechamiento del estudiante” (Diccionario de las Ciencias de la Educacion, pagina 337).

La nivelacion de actividades de aprendizaje es permanente; estudiantes y maestros se
esforzaran porque todos los alumnos se apropien de las tematicas, desarrollen las competencias y

sean promovidos en el periodo de estudios.

Al término de cada periodo, las asignaturas no aprobadas podran recuperarse mediante la
presentacion de la evaluacion de recuperacion, que versara sobre las actividades del Plan
recibido. Esta recuperacién de periodo se presentara en las fechas determinadas para tal fin.

En cada periodo se hara una evaluacion bimestral acumulativa, con valor del 20%. Solo se
eximen de presentar esta prueba en el cuarto periodo y en todas las asignaturas evaluadas por la

institucion, a los estudiantes del grado UNDECIMO que obtengan un puntaje promedio
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superior o |gual a’70 puntos en las pruebas ICFES — SABER del afio en curso. A esos m

estudiantes se les asignara una valoracion de 90 como estimulo a su desempefio ante la prueba.

Los estudiantes de Undécimo con valoracién menor de 70 en promedio, presentaran
bimestrales del cuarto periodo en aquellas asignaturas evaluadas por el ICFES con puntaje
inferior a 60 puntos. Las asignaturas que se encuentren con valoracion superior a 60 puntos en
la prueba ICFES — SABER no seran objeto de evaluacion en la bimestral del cuarto periodo y en
su lugar se le asignara una valoracion de 80 como estimulo a su desempefio ante la prueba y en

esa asignatura en particular.

Al finalizar cada periodo, el docente debe disefiar un Plan de actividades de
recuperacion, refuerzo y nivelacion, para aquellos estudiantes valorados con DESEMPENO
BAJO en las asignaturas. Copia de este plan sera entregado al padre de familia y estudiante. El
padre de familia y el estudiante, firmaran constancia del recibo del Plan. Sobre las actividades

descritas en el Plan, versara la evaluacion de recuperacion del periodo.

El Cuarto periodo, serd de ocho (8) semanas. Las dos semanas restantes, se utilizaran para
programar y desarrollar: En 92 semana, las recuperaciones correspondientes al cuarto periodo y en la

102, las recuperaciones finales de todo el afio escolar.

Las recuperaciones de cada periodo, las puede realizar paralelamente el docente dentro de sus

horas de clase
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Los estudiantes con valoracion menor o igual a 70 puntos podran si asi lo desea el m
estudiante, solicitarle al profesor la realizacion de actividades de recuperacion, refuerzo y/o
nivelacion. En todo caso, la valoracion final no podré ser inferior a la inicialmente sacada por el

estudiante.

La recuperacion de los periodos NO APROBADOS, modificara la definitiva de ese

periodo. La calificacion de toda recuperacion aprobada serd de 80 puntos méxima.

Si el estudiante no se presenta a la evaluacién de recuperacion se dejara constancia en
Acta de Recuperacion y la definitiva obtenida en el periodo; y ademas, recibira llamado de

atencion escrito de la coordinacion.

Se realizara una sola recuperacion por cada periodo y asignatura, y Gnicamente en las
fechas programadas, salvo fuerza mayor comprobada. Si no es aprobada, se mantendra la

definitiva del periodo.
En las planillas, los docentes reportaran:

e Lacalificacién numérica del proceso de evaluacion del periodo (escala de 30 a 100 con
ndmeros enteros).

e Lacalificacion numérica de la bimestral en escala de 30 a 100

e La calificacion numérica de la autoevaluacion del estudiante (escala de 30 a 100 con

ndmeros enteros).
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e El ndimero de las inasistencias a la clase.

e Los codigos de hasta tres observaciones.

e Lacalificacion de recuperacion si la hubo del periodo inmediatamente anterior.

La definitiva del periodo se calculara dandole un valor del 75% al resultado del proceso
de evaluacion del periodo, un 20% a la bimestral y un 5% a la autoevaluacion del alumno. El

Centro de computo sacara la definitiva en forma automaticamente.

Cada docente llevara en su planilla auxiliar el registro de todas las actividades evaluadas
durante el periodo y sera el soporte frente a posibles reclamaciones. Debe registrar por lo menos
calificaciones de cuatro actividades antes de la evaluacion del periodo, que deben incluir
actividades de todas las competencias, es decir del Saber conocer, saber hacer y saber ser

(Cognicidn, procedimientos y actitudes)

Podran valorarse algunas evaluaciones con mayor porcentaje que otras, previa

informacién y concertacion con los estudiantes.

El comportamiento escolar se calificara cualitativamente en la escala de EXCELENTE,

BUENO ACEPTABLE E INSUFICIENTE y en la planilla se colocaran los siguientes codigos:

EXCELENTE: Cddigo: 1
BUENO: Cadigo: 2

ACEPTABLE: Codigo: 3
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INSUFICIENTE: Cédigo: 4 m

Ademaés en las planillas se reportaran hasta tres observaciones comportamentales. Esta
planilla sera diligenciada por el titular de curso. La valoracion de Insuficiente debe ser aprobada
por la comision de evaluacion; siempre y cuando tenga los debidos soportes en el observador y/o la

bitacora.

Solo se haré una evaluacion de recuperacion anual final por asignatura perdida, es decir,

con DESEMPERNO BAJO, en las fechas programadas, salvo fuerza mayor comprobada.

1.3 criterios de promocion

Promocion (del latin promotio, ascenso a un nivel de vida superior, a la cultura; conjunto

de individuos que al mismo tiempo han obtenido un grado, titulo, empleo) es un acto

eminentemente administrativo y no académico que permite determinar el paso de un estudiante

de un grado a otro superior por decision de los estamentos correspondientes y a partir de

criterios existentes. Tiene un fundamento en el andlisis de los resultados de las evaluaciones
parciales con niveles de logro promocionales en la adquisicion de conocimientos y el desarrollo
de competencias, reflejo de una formacion integral adecuada conforme a las propuestas del

Proyecto Educativo Institucional y del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

El estudiante sera promovido al grado siguiente en los siguientes casos:
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e Al aprobar todas las asignaturas del plan de estudios, es decir obtener definitivas
para las mismas, iguales o superiores a 60 puntos. Los estudiantes que obtengan un
promedio igual o mayor a 90 puntos, adicionalmente recibiran DIPLOMA DE

HONOR.

e El estudiante que finalizada la comision de promocidn, repruebe una sola
asignatura; pero que tenga una valoracion promedio general igual o superior a 70 puntos,

sera promovido, asignandole una valoracion de 60 puntos en la asignatura perdida.

e Al aprobar las evaluaciones de recuperacion (Una vez finalizado el cuarto periodo),
de las asignaturas perdidas, es decir con DESEMPENO BAJO, en la definitiva anual.
Solo se podran recuperar hasta seis (6) asignaturas en Basica Secundaria y Media; y hasta
cuatro (4) asignaturas, en los grados Cuarto y Quinto de Basica Primaria. Las actividades de

promocién finalizan con el afio lectivo.

e Para garantizar la permanencia y la promocion de los estudiantes, el indice de

repitencia o reinicio del afio escolar en cada grado no excederd el 5%

e Al aprobar las asignaturas de Lengua Castellana y Matematicas en 1°, 2°y 3°

grado de educacion basica primaria.
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o De acuerdo con los Articulos 6 y 7 del Decreto 1290 de 2009, que sefialan m

textualmente:

“ARTICULO 6. Promocién escolar. Cada establecimiento educativo
determinaré los criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema

institucional de evaluacion de los estudiantes. ..

Y el ARTICULO 7. Promoci6n anticipada de grado. Durante el primer
periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres
de familia, recomendar ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa. La decision sera consignada en el acta del consejo directivo v, si es positiva

en el registro escolar...

Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para
facilitar la promocién al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron

en el ano lectivo anterior.”

La institucion permite a los estudiantes matriculados de primero a décimo que reinician un
curso, y por una sola vez, puedan ser promovidos de manera anticipada al siguiente grado durante el
primer periodo del afio escolar. En consecuencia quien haya reprobado el afio inmediatamente
anterior, tendra la oportunidad en el primer periodo de ser promovido, si no pierde ninguna asignatura,
el promedio simple de todas lo mantiene en categoria alto (76 puntos o0 mas); y el comportamiento es

excelente.
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Las notas correspondientes al Primer periodo del nuevo grado, seran las que obtuvo en el «E-

primer periodo del grado que estaba reiniciando; las cuales seran consignadas en el Registro Escolar.

Lo anterior, NO aplica para los estudiantes de Grado Undécimo, ya que la norma hace referencia a

promocion anticipada méas no a graduacion anticipada.

e El preescolar se considera como un grado de aprestamiento para el inicio de la vida
escolar; por lo tanto, la promocion al grado primero solo tendra en cuenta el cumplimiento de
la asistencia a clase.

e Cuando la comisién de evaluacion al finalizar el primer periodo de estudios,
decida la promocion anticipada de que trata el articulo 7° de decreto 1290 del 16 de abril

de 20009.

Promocion al titulo de bachiller

Adicional a los anteriores requisitos, el alumno de 11° grado para optar al titulo de bachiller,

debe cumplir los siguientes requisitos:

e Paz y salvo financiero y administrativo.
e  Cumplir los requisitos académicos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional

e  Cumplir con el servicio social obligatorio (80 horas minimo).

El estudiante que no haya presentado las pruebas saber ICFES saber 11, recibiré el titulo por

secretaria.
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PROMOCION DE LAS ESPECIALIDADES DE EDUCACION MEDIA TECNICA

La promocion de los estudiantes matriculados en educacion media técnica, 10°y 11°

grado, en programas articulados con instituciones de educacion superior, tendra en cuenta

ademas, los criterios de promocion de la institucion universitaria en convenio.

1.4 criterios de reprobacion

El estudiante seré reprobado, es decir deberd reiniciar el mismo grado en los siguientes casos:

e Sien la definitiva anual, terminado el afio escolar, tiecne DESEMPENO BAJO

en siete (7) o méas asignaturas del Plan de estudios en Basica Secundaria y Media; o cinco

(5) 0 més asignaturas en los grados Cuarto y Quinto de Basica Primaria.

e Sien1° 2°y 3°primaria reprueba Lengua Castellana y Matematicas.

e Si el total de inasistencias a clases -justificadas o no, supera el 25% de los dias de

clase segun el calendario académico. El Consejo Directivo, estudiara los casos de

inasistencia superior al 25% y podra excepcionalmente, autorizar la promocion.
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2. la escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala

nacional.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 del decreto 1290 de 2009, las

equivalencias entre la escala numérica, la escala institucional y la escala nacional, es la siguiente:

ESCALA DE | VALORACION ESCALA NACIONAL
VALORACION CUALITATIVA

NUMERICA

INSTITUCIONAL

91 a100 EXCELENTE SUPERIOR

76 a 90 SATISFACTORIO ALTO

60 a 75 ACEPTABLE BASICO

30 a 59 NO APROBADO BAJO

Desempefo superior:

Descripcion: Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia

propuesta por la Institucion, alcanzando 6ptimamente los logros propuestos y ejecutando de

manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.
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Criterios de Evaluacion: m

e Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades

en el aulay en la institucion.

e El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

e Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicion critica.

e Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por
Sus comparieros.

e Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

e Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las teméticas vistas en clase.

e Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

e No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

e Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

e No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacion con

todas las personas de la comunidad educativa.

e Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
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Desempefio alto

Descripcion: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los
valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos, en su

proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

e Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

e Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

e Eltrabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

e Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

e Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

e Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

e Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

e Tiene faltas de asistencia justificadas.

e Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.
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Desempeno basico

Descripcion: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la filosofia

del colegio, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios necesarios en

el area.

Criterios de Evaluacion:

e Participa eventualmente en clases.

e Sutrabajo en el aula es inconstante.

e Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracion para hacerlo.

e Esinconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad.

e Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

e Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

e Presenta dificultades de comportamiento.

e Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del
periodo académico.

e Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

e Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.
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e Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Desempeno bajo

Descripcion: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la filosofia del
colegio y ante los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios basicos necesarios en

el area.

Criterios de Evaluacion:

e El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio
académico.

e Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las temaéticas trabajadas.

e Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las temaéticas.

e Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

e Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion escrita.

e Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

e Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

e No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y
superacion, sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion no logra
alcanzar los logros previstos.

e Presenta faltas de asistencia injustificadas.

e Presenta dificultades de comportamiento.
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o o tiene sentido de pertenencia institucional.

3. las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

En desarrollo de la libertad de catedra de que trata la Constitucion Politica Nacional en
su articulo 68, el docente podra utilizar diversas estrategias para valorar el aprendizaje de los
estudiantes. Estas deben estar acordes con las asignaturas del plan de estudios, la edad del

estudiante y los estandares de competencia.

En el colegio Integrado Juan Atalaya se aplicaran estrategias para cada una de las

competencias asi:

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL SABER COCNOCER (COGNITIVO):

Evaluaciones orales y escritas, ensayos, mapas conceptuales, exposiciones, debates,

sustentacion de trabajos de consulta individual y/o grupal en el aula de clase, trabajos

individuales y/o grupales, socializacion de evaluaciones y talleres.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CONEL SABERHACER (PROCEDIMENTAL):

Précticas de laboratorio, dramatizaciones, talleres tedrico-practicos, procesos en el

desarrollo de ejercicios y actividades elaboracién de carteleras, afiches, graficas y otros que

busquen desarrollar en el estudiantes acciones practicas o de aplicacion del conocimiento.
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COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL SABER SER (ACTITUDINAL)

Participacion en clase, disposicion, actitud, relacion interpersonal, interés, puntualidad,

habilidades y destrezas, atencion y concentracion, presentacion personal.

Los porcentajes para lo cognitivo, procedimental y actitudinal se estableceran de acuerdo

a cada area y seran de conocimiento publico y previo por parte de la comunidad educativa.

LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPERNOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

En el boletin de estudios se consignara el resultado del rendimiento académico de
estudiantes en cada periodo de estudios.
Clasificacion de los estudiantes de acuerdo al nivel académico alcanzado (escala) para cada
elemento de competencia

Aquellos estudiantes que presenta un rendimiento bajo, se les asignaran adicionalmente,

actividades de nivelacion, refuerzo y recuperacion.

Firma de compromisos con los padres de familia quegaranticenel acompariamiento y

apoyo en las actividades propuestas.
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Aguellos alumnos de desempefio excelente seran propuestos a las comisiones de evaluacién m

para su estudio y promocion.

Los estudiantes que presenten rendimiento académico con todas las asignaturas
aprobadas al final de cada periodo, tendran mencion especial de felicitacion.
Los estudiantes que presenten rendimiento académico con cuatro 0 mas asignaturas
reprobadas al final de cada periodo, firmaran junto con sus padres, un acta de compromiso
académico. Quienes firmen acta de compromiso quedan obligados a mejorar su rendimiento

academico en el siguiente periodo.

LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

El objetivo de la autoevaluacion es que sea real, objetiva, y medible dentro de la escala de

valores. Permite desarrollar y fortalecer el sentido de responsabilidad, honestidad, honradez,

cumplimiento y autoestima en los estudiantes.

Fortalece la evaluacion integral.

Le permite al padre de familia hacer un seguimiento del proceso formativo de su hijo.

Desarrolla la capacidad para argumentar, reflexionar, mejorar comportamientos,

propiciando un cambio individual y colectivo.

La autoevaluacion, dentro de la escala valorativa, corresponde al 5% de la definitiva final de



AC/I}EDITAClON INSTITUCIJON/AL <J

' /.
Fveenzabwel / Cf vuellve cplelive!

—

cada periodo en cada area del Plan de estudios. m

La autoevaluacion sera hecha por el estudiante teniendo en cuenta los pardmetros definidos
en el formato de autoevaluacion que adopte la institucion.

El siguiente, es el formato que el estudiante diligenciara al finalizar cada periodo académico:

I.LE. COLEGIO INTEGRADO JUAN ATALAYA

AUTOEVALUACION
NOMBRE: GRADO:
FECHA:

ASIGNATURA:

ITEM | ASPECTOS DE AUTOEVALUACION AUTOVALORACION

1 Asistencia a la clase y puntualidad

2 Interés, participacion en las clases y
materiales de trabajo

3 Cumplimiento de los compromisos
escolares (tareas, trabajos, consultas, etc.)

4 Disciplina, orden y atencion durante la
clase
5 Trabajo en clase (individual y/o grupal)

VALORACION PARA EL PERIODO...
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LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER

SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Durante las actividades normales de los periodos de estudio y con fundamento en el
enfoque de la evaluacion que es formativa, permanente, continua e integral; el docente facilitara
espacios dentro de los periodos de clase para que los estudiantes que estan en condiciones de
superar las dificultades que han presentado durante el mismo lo hagan, a peticion del estudiante
0 de manera concertada entre estos y el docente. En estas actividades de superacion el docente

podra utilizar estrategias didacticas diversas para lograr con éxito lo requerido.

Culminado el respectivo periodo la institucion establece que para aquellos educandos
que presentaron dificultades en la superacién de logros y que sus resultados no hayan alcanzado
el nivel bésico, el docente de cada area diligenciara el formato del plan de refuerzo y recuperacion
adoptado para tal fin, copia del cual sera entregado al estudiante y al padre de familia y/o
acudiente al momento de recibir el informe de resultados del respectivo periodo. Se establece
como fecha para presentacion de actividades y sustentacion de las mismas a partir de los 15 dias

calendario, terminado el periodo.

Aplicado el plan de refuerzo y recuperacion, los docentes comunicaran a coordinacion
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los nombres de Ios estudlantes que superaron las dificultades, que se presentaron y no las superaron m
y los que no se presentaron a fin de convocar a los padres de familia para enterarlos de la

situacion y tomar los correctivos necesarios.

Finalizando el afio escolar la institucion programaré un plan final de refuerzo y
recuperacion promocional, durante la 102 semana del cuarto periodo, para los estudiantes que
han presentado dificultades académicas y que agotando los procesos anunciados anteriormente no
superaron tales dificultades, a fin que se nivelen y/o definan su nivel de promocién. Este
proceso se hara mediante el diligenciamiento del formato de Informe de recuperaciones, que
con el VVo. Bo. De coordinacion debe entregar a la Secretaria académica del colegio, a més tardar al

segundo dia, siguiente a la recuperacion de cada asignatura.

La institucion acudira a entidades publicas, privadas y profesionales para que sirvan de
apoyo en la resolucidn de situaciones problematicas que generan condiciones adversas y que
perturban el normal desempefio de los estudiantes para lograr superar las dificultades de
aprendizaje. Con el fin de fortalecer el proceso pedagogico, la institucion realizara convenios
con entidades publicas y privadas a fin de adelantar programas alternos que conduzcan al

mejoramiento en el rendimiento académico de los estudiantes.
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LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS ENELSISTEMAINSTITUCIONAL DE

EVALUACION.

Consejo directivo:

e Cumplimiento del cronograma de reuniones

e Elaboracion de circulares de informacion, orientacion y recomendacion de
observancia del sistema

e Andlisis de resultados y adopcion de politicas académicas definidas en el Consejo
académico sobre el sistema

e  Cumplimiento del cronograma de reuniones

e Elaboracion de circulares de informacion, orientacion y recomendacion de
observancia del sistema

e Atencion y reparto a la instancia correspondiente, de las inquietudes presentadas
por miembros de la Comunidad educativa.

e Organizacion de capacitaciones sobre el sistema.

Consejo académico:
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o éUmplihiento del Cronograma de reuniones.

e Analisis de resultados y definicion politicas académicas sobre el sistema.

e Elaboracion de circulares de informacion, orientacion y recomendacion de
observancia del sistema.

e Atencion y reparto a la instancia correspondiente, de inquietudes presentadas por
miembros de la comunidad educativa.
e Planificacion de las capacitaciones sobre el sistema.

Rectoria:

e Divulgacion amplia y permanente del sistema entre toda la comunidad

educativa.
¢ Implementacion de las politicas definidas en el Consejo Directivo y Académico.

e Seguimiento a las decisiones del Consejo Directivo y del Consejo Académico

relacionadas con el cumplimiento del sistema.
Coordinacion:
e Elaboracién de circulares de informacion, orientacion, recomendacién de

observancia del sistema.

e Reuniones periddicas de colectivos docentes: Por areas o por grados.
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e Seguimiento a los compromisos derivados de la implementacion del sistema e m
informe a rectoria.

Docente:

e Auto-capacitacion y actualizacion permanente en aspectos disciplinares y
sicopedagdgicos.

e Apersonamiento del proceso de evaluacién. La responsabilidad no se pude delegar.

e Registro oportuno y objetivo de las acciones evaluativas.

e Divulgacion oportuna de los resultados de las evaluaciones entre sus estudiantes.

e Disponibilidad permanente de los registros de las actividades evaluativas.

e  Atencion a padres de familia en el horario establecido o excepcionalmente cuando lo

solicite instancias jerarquicas superiores (coordinador y/o rector)

8. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE

FAMILIA.

Se entregaran cuatro (4) informes parciales en el afio y un (1) informe final.
Los informes parciales registraran el avance en la formacion del estudiante en cada uno de los
cuatro periodos de igual duracion en que se dividira el afio lectivo, segun lo establece el decreto

1290 del 16 de abril de 2009.
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9. LAESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE
SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL

AVANCE EN LA FORMACION.

Todos los informes obedeceran a la misma estructura;

e  Datos generales del colegio

e Datos del alumno

e Datos del rector, coordinadores y del docente titular Plan de estudios y su IHS.

e Definitiva de cada area del periodo actual y de los anteriores, expresada en la
escala numérica y conceptual del colegio.

e Inasistencias a clase en cada una de las asignaturas del Plan de Estudios.

e Valoracion del Comportamiento escolar.

e Promedio ponderado del periodo del alumno y del curso.

e  Puesto-grupo del alumno en el periodo, clasificacién por deciles.

e Sumatoria de la calificacién acumulada en cada &rea.

e Hasta tres observaciones de fortalezas, debilidades y/o recomendaciones sobre el
desempefio del periodo, en cada area y en el comportamiento escolar. NUmero de dias de

inasistencias del estudiante a la institucion.
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10. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES

SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Los mecanismos de atencidn y resolucién de reclamaciones, basaran su
procedimiento en un dialogo franco y respetuoso, que busque llegar a una concertacion sobre
los temas tratados, procurando siempre la mejor formacion integral del estudiante, sin menoscabo

de la calidad educativa.

Instancias y procedimientos:

Las instancias de atencion y resolucion de reclamaciones seran el conducto regular establecido

en el Manual de convivencia:

1 Docente del area

2. Docente titular

3. Coordinador de seccion
4. Coordinador académico

5 Comision de evaluacion y promocion
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6. Rector

7. Consejo Académico

8  Consejo Directivo

Los procedimientos resolucién de reclamaciones y dudas frente al proceso de
evaluacion agotard tres recursos: revision, apelacion y suplica. Sin perjuicio de las acciones

contempladas en la Constitucion Politica Nacional.

Revision, procederd ante el docente del area y del titular de curso, a esta instancia se acudira de

manera verbal y podré hacerlo el estudiante, el padre de familia o acudiente 0 ambos al mismo

tiempo.

Apelacion, procedera ante la comision de evaluacion y promocidon del grado respectivo.

Suplica, procedera ante el Consejo Académico.

Alumno-profesor:

Correccion de evaluacion y entrega de los resultados en un plazo maximo de 3 dias

habiles.

e Aclaracion y reclamacion en caso de errores y dudas en la evaluacion en un plazo de

2 dias habiles después de entregado el resultado
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Alumno- padre de familia- profesor:

e En horario de atencion a padres de familia, se atenderan reclamaciones

Comision de evaluacion y promocion:

Es un grupo plural de docentes de cada grado y sede o jornada, formada:

e Rector, quien la preside. Podra delegar en un coordinador su presencia.

e  Coordinador académico.

e  Coordinador de seccion.

e  Sico-orientadora

e Los docentes titulares del grado

e El representante de grado de los padres de familia al Consejo de Padres, podra

participar en calidad de observador.

La funcion principal de la comision de evaluacion y promocion es analizar los resultados
académicos al término de cada periodo de estudios, consolidar la informacion y con base en
ellos, proponer acciones para reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante e implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y también aquellos con desempefios superiores (definitivas en todas las

asignaturas mayores a 91 puntos) en su proceso formativo; para definir en estos Ultimos su
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promocion anticipada terminado el primer periodo de estudios. «5_

Valorar el comportamiento social de los estudiantes, basados en los informes que los

docentes presenten.

Actuar como segunda instancia en las reclamaciones formales que frente al proceso de

evaluacion se presenten, en cumplimiento del recurso de apelacion.

11. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La comunidad educativa participara en la construccion, revision y ajuste anual del

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES, de la siguiente forma:

Directamente los estudiantes y padres de familia, a través de la pagina web institucional

www.colija.es.tl , en la seccién Contacto / Participacion, registrandose y enviando en los

términos establecidos, aportes constructivos al sistema.

MARCO LEGAL DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL


http://www.colija.es.tl/
http://www.colija.es.tl/
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El P.E.I de la nueva institucion educativa: Colegio Integrado Juan Atalaya niveles de Pre-

escolar, educacion basica, media y Técnica se fundamenta entre otras en las siguientes normas:

Decreto 277/1978

El codigo del menor decreto 2737 /1989

La constitucion politica de Colombia de 1991

Plan decenal de educacion de 1991

Resolucion 03353 de julio/93 educacion sexual

Ley 60/ 12 de agosto de 1993 distribucion de competencias y recursos
Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994 porte y uso de .estupefacientes
Ley 115 de 1994 ley general de educacién y sus derechos reglamentarios
Ley 133 de 1994

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994

Resolucion 2343 junio 5/96 lineamientos curriculares e indicadores de logros
Decreto 0709 de abril 19 de 1996

Decreto 0907 de mayo 23 de 1996

Decreto 11 de 1996 estatuto organico del presupuesto

Ley 715 del 2001

Decreto 230 de febrero 11 del 2002 *

Estandares curriculares 2001

Los derechos humanos y los derechos de los nifios

Ley libertad de religiones
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OBJETIVOS DEL PEI

El proyecto Educativo Institucional de la comunidad educativa Colegio Integrado Juan
Atalaya se constituye en la carta de navegacion y el ideario en cuyos espacios se formaran
individuos integros en el ser, saber y hacer para su propia realizacion personal, de su familia y su
entorno regional, departamental, nacional e internacional. Por tales razones los objetivos estan

orientados a:

Desarrollar eficaz y sistematicamente las politicas educativas nacionales tendientes al
fomento de la cultura, formacion integral, crecimiento cientifico, crecimiento humano, en
actitudes hacia el rescate de los valores y la ecologia; mediante la transformacion positiva de las

relaciones entre sus integrantes.

Desarrollar las politicas educativas regionales, departamentales y nacionales.

Viabilizar las metas propuestas en todos los componentes del proyecto educativo

institucional.
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Propiciar los espacios que favorezcan la integracion de la comunidad educativa en beneficio m
del progreso, la democracia y la participacion de todos y cada uno de sus integrantes en los

diferentes proyectos generados a favor de la calidad del servicio educativo.

Propiciar espacios para la discusion y el debate de alternativas de solucion a las diferentes
soluciones conflictivas teniendo en cuenta los aspectos basicos de la democracia participativa y

representativa.

Promover, apoyar y afianzar procesos de investigacion donde el estudiante fundamente los

avances de la ciencia y tecnologia necesarios en la construccion social y cultural de la region. '

Desarrollar integralmente en los estudiantes: el amor y el respeto por los valores éticos y

morales.

Establecer mecanismos para la evaluacién de la realidad educativa de la institucion a través de

diagnosticos confiables que retroalimenten continuamente el proceso y la gestion planificada.

Promover el mejoramiento cualitativo y cuantitativo del estudiante en el dominio de las areas
del conocimiento, mediante la capacitacion y actualizacion permanente de los educadores del

plantel.
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Impulsar el gobierno escolar, como préactica de la democracia participativa. “

Evaluar los nuevos recursos humanos, fisicos, econémicos y tecnoldgicos de la fusion de las

instituciones educativas.
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MODELO PEDAGOGICO

Tendencia pedagogica

Revisado el PEI de la institucion educativa, se encontrd que no se habia definido un modelo
pedagogico determinado. En el archivo institucional se encontré una definicién del curriculo
como “Holistico y sinérgico”. Tales términos presentan caracteristicas importantes del curriculo

pero no precisan el modelo pedagdgico que orientaria la institucion.

El aspecto holistico se entiende como: “la Integracion de los conceptos nucleares bésicos de
las areas obligatorias y fundamentales”. Ademas precisa: “Un programa curricular holistico parte
de una situacion problema. (...) Esta libertad nos da derecho a proponer un orden simbédlico

nuevo.

Se repasaron diversos modelos pedagdgicos, estableciendo aspectos tales como: Tipo de
ciudadano, valores, relacion pedagdgica, tipo de aprendizaje, metodologia - métodos, técnicas,

rol del docente, y del estudiante.

Se analizaron los modelos Tradicional, Escuela Nueva, Cognoscitivo, Sociocultural y

dialdgico critico.
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Como resultado de este ejercicio se determin6 que la tendencia del colegio integrado Juan m

Atalaya, en cuanto al “querer ser”, el modelo pedagdgico que los docentes consideran acorde con
el Proyecto Educativo Institucional es el COGNOSCITIVO SOCIOCULTURAL. Y por tal

razon:

El Proyecto Educativo que el Colegio Integrado Juan Atalaya, acoge para todos los niveles de
educacion Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica y Técnica es la

tendencia COGNOSCITIVA SOCIOCULTURAL.

MARCO LEGAL INSTITUCIONAL

Ordenanza 7 de Noviembre 17 de 1.965 crea el colegio masculino de bachillerato

Ordenanza N° 4 de noviembre 25 de 1974 Modifica y adiciona la ordenanza N° 7 de

noviembre 17de 1965.

Ordenanza N° 05 noviembre 17 de 1979 crea la seccion nocturna de Coldija

Decreto N° 000990 de diciembre 18 de 2001. Se organiza y fusionan las sedes Antonio Maria

Claret y Claretiana N° 51

Decreto N° 000796 de octubre 30 de 2002 Reorganiza el servicio educativo creando una
nueva sede, se le fusionan las sedes Antonio Maria Claret, Comuneros 33, Clcuta 75 y

Claretiana N° 51

Decreto N° de por la cual se le retira la sede Comuneros N° 33 y se le anexa al colegio

San Bartolomé.



ACREDITACION INSTITUCIONAL <¢

/,( Zadwel /":’ L'—{’:’I" o

Decreto N° OOO8 de enero 7 de 2010 se fusiona al colegio Integrado Juan Atalaya el Colegio m

Concejo de Cucuta y las sedes de primaria Gabriel Garcia Marquez y Tucunare.

APROBACION DE ESTUDIOS VIGENTE.
Resolucion 002024 de Noviembre 16 de 2007.

REGISTRO DANE 154001003779

REQUISITOS LEGALES

Licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial COLDIJA: Ordenanza No. 7

Asamblea Departamental de Norte de Santander. Nit: No. 89050322

Escuela Antonio Maria Claret: Ordenanza No. 17 Articulo 48 ordinal F. Nit: No. 807001122

Actos administrativos

COLDIJA: Aprobacién Res. No. 22158 Dic/22-1987

Res. 10355 Ago/3-1988 Res. 001910 Dic/10-1996
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Escuela Antonio Maria Claret: Escritura Publica 1925 del 15 de Nov. De 1963 Inscripcién m

ante secretaria de educacion departamental libro 2 folio 384 de febrero 12 de 1996. Codigo del

DANE 154001-0877

HORIZONTE INSTITUCIONAL (Ley 115 de 1994)

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demaés y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica,

psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos;

« Laformacion en el respeto a la vida y a los demés derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en

el ejercicio de la tolerancia y-de la libertad,

« Laformacidn para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en

la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;

« Laformacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la

historia colombiana y a los simbolos patrios;

« Laadquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histdricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos

intelectuales adecuados para el desarrollo del saber;

»  El estudio y la comprensidn critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y

cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad;



ACREDITACION INST|TUCIONAL <J

/(; > el /” ¢ teell. r" epjelive]

«  El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el h
fomento de la investigacion- y el estimulo a la creacidn artistica en sus diferentes

manifestaciones;

« Lacreacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la

solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe;

« El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de la vida de la poblacion, a la participacién en la busqueda de alternativas de solucion a

los problemas y al progreso social y econémico del pais;

« Laadquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio

cultural de la Nacioén.

« Laformacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y

social;

« Laformacion para la promocidn y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la

utilizacion adecuada del tiempo libre, y
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« Lapromocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, m
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al

educando ingresar al sector productivo.
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Escudo

Bandera

Eslogan

i Todos sumamos para la excelencia!

UNIFORMES

Uniforme de Diario.

Para las nifias: Jumper escolar elaborado en lino estampado a cuadros color beige y café, con
lineas delgadas en color rojo y amarillo. Escudo de la Institucion en el lado superior izquierdo,
el largo de la falda sera a la rodilla .Blusa de nifia cuello bebe, elaborada en tela dacron color

beige. Zapatos de color café, con medio color beige. (Ver fotografia)
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Nifas embarazadas despues del primer trimestre de gestacion deben venir con ropa adecuada

para su condicion (de particular).

Uniforme de Educacion Fisica.

Para las nifias y los varones: Camiseta blanca tipo esqueleto, pantaloneta negra unicolor, medias de

color blanco y zapatos tenis totalmente blancos, sudadera de color negro con franjas roja y blanca bota

normal (20Cm), franela de color rojo con cuello redondo de
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PRINCIPIOS INSTITUCIONAL m

Los principios y fundamentos que rigen la propuesta del Proyecto Educativo Institucional, se
orientan al servicio del ser, en cuanto a la basqueda de su felicidad, la de su familia, y la de la

comunidad.

Se citan, entre otros, los principios de: creatividad, realismo, individualizacién, actividad
eficiente y eficaz, autonomia y libertad, estimulo proactivo, perspectiva comunitaria,

productividad y amor a la ciencia y a la vida en todas sus expresiones.

MISION

La Institucion Educativa Integrado Juan Atalaya, forma ciudadanos éticos y competentes con
principios humanos y cientificos capaces de construir su proyecto de vida y de liderar el

mejoramiento de la sociedad.

VISION

La Institucion Educativa Integrado Juan Atalaya sera en el 2.025 un centro incluyente,
orientado por estandares de calidad, lider en procesos de formacién educativa socioeconémica y

de su entorno ambiental y cultural.



ACREDITACION lNSTJTUCION/AL <J
Alvsezadmet /"C({ iellrve z—;"'-; J«

PERFILES

Este estudiante aprendera a construir a partir de los presupuestos recibidos de su entorno
social y econdmico de donde proviene, desde las cuales empezara a vislumbrar sus reales
posibilidades. EI docente sera el facilitador, un mediador entre el conocimiento y el estudiante,
un promotor del humanismo, de la paz, de la comprension y sobre todo ejemplo para el
estudiante de manera tal que con sus actitudes haga de la docencia un continuo crecimiento

comunitario, de esta manera despierte la persona que hay en cada uno de los educandos.

Los directivos docentes: seran facilitadores de los diversos mecanismos que integran el
proceso de aprendizaje en el plantel, seran también, ejemplo de ecuanimidad y justicia; mas que
un fiscal sera un conciliador que integre intereses comunitarios, su gestion debe buscar el

engrandecimiento de la institucion que dirige y no el beneficio propio.

Los administrativos seran unos funcionarios eficientes con sentido amable y de servicio,
sentido de pertenencia, dindmicos en la gestion entre los diversos estamentos del plantel,

integrado a los procesos educativos y sobre todo participativos en las decisiones institucionales.

El acudiente serd una persona solicita con la institucion, gran sentido de pertenencia,
colaborador estrecho con las estrategias metodoldgicas, critico, constructivo, consciente de la

naturaleza humana de directivos y docentes, matriculado al igual que su hijo, con la institucion,
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seguidor minucioso del proceso educativo y de la formacion integral de su hijo, consciente de su m

papel en la formacion de su hijo, de su responsabilidad como padre.
PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del Colegio Integrado Juan Atalaya al iniciar en su proceso educativo y al

terminar su actividad académica estara en capacidad de:

» Interactuar con todos sus semejantes reconociendo las diferencias individuales en

politica, religién y cultura.
« Reconocerse a si mismo como autor de su propio destino.

« Resolver o al menos plantear alternativas o en su defecto proponerse la busqueda de

alternativas de solucién a los problemas que se le presenten en la familia y/o en la comunidad.

» Asequibilidad y solidaridad ante su familia y su comunidad en las diferentes situaciones

que se presenten y sea requerido.
«  Promotor de proyectos de crecimientos personal como comunitarios.
« Usuario actualizado de las nuevas tecnologias presentes en el mercado.
» Respetuoso en el trato con los demas.

« Liderar su comunidad en los cargos que sea solicitado.
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Comportarse como un ciudadano modelo.

Amante del deporte y la salud mental; y el aprovechamiento del tiempo libre.

Promotor y defensor de la democracia y de su ideario igualitario

Competente para los estudios superiores que haya seleccionado

Buen hijo, buen hermano, buen amigo y buen padre.

Respetuoso por los derechos humanos y por la vida.
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EL GOBIERNO ESCOLAR

Recurso humano.

Rectora: Maria Luisa Lépez Rolon

Coordinadores: Roque Jacinto Pérez Hernande

Juan Carlos Calderon cuadros

Silvia Gdmez Correa

Johana Grimaldo

Willian Galviz

Jesus Gallardo

Docentes oficiales  Ciento veintiuno (121)
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Personal administrativo: 6 auxiliares administrativos

3 porteros

3 auxiliares de servicios generales

1 auxiliar técnico

Comunidad educativa.

Segun lo dispuesto en el articulo 6°. De la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta
constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion., desarrollo
y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado

establecimiento o institucion educativa.

Se compone .de los siguientes estamentos:

« Los estudiantes que se han matriculado.

» Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de los

alumnos matriculados.

« Los docentes vinculados que laboren en la institucion.
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« Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la m

prestacion del servicio educativo. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
direccion de las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representaciones en los
organos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el presente

Decreto.
Obligatoriedad del gobierno escolar.

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142

del Ley 115 de 1994.

El gobierno escolar en las instituciones estatales por las normas establecidas en la ley y en el

presente Decreto.

Las instituciones educativas privadas, comunitarias, cooperativas, solidarias o sin &nimo de
lucro estableceran en su reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la
Constitucion Politica y en armonia con lo dispuesto para ellas en los incisos 2°. Y 3°. Del
articulo 142 de la ley 115 de J 994, un gobierno escolar integrado al menos por los 6érganos
definidos en el presente Decreto y con funciones que podran ser las aqui previstas, sin perjuicio

de incluir otros que considere necesarios de acuerdo con su proyecto educativo institucional.
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También estas instituciones deberan acogerse a las fechas que para el efecto de la
organizacion del gobierno escolar, se establecen en este capitulo En caso contrario, la licencia de

funcionamiento quedara suspendida.
Organos del gobierno escolar.

El gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por los

siguientes drganos:

« El Consejo Directivo, como constancia directiva, de participacion de la comunidad

educativa y de orientacidn académica y administrativa del establecimiento.

« El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién

pedagogica del establecimiento.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades Educativas y ejecutor
de las decisiones del gobierno escolar. Los representantes en los 6rganos colegiados seran
elegidos para periodos anuales, pero continuarén ejerciendo sus funciones hasta cuando

sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo de los establecimientos

educativos estatales estara integrado por:
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«  Elrector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mesy

extraordinariamente cuando lo considere necesario.

«  Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una

asamblea de docentes.

« Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la

Asociacion de Padres de Familia.

» Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de estudiantes, entre los

alumnos que se encuentren cursando el Gltimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

« Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo, de tenias
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien

haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

« Un representante de los sectores productivos organizados en el &ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante seré escogido por el Consejo Directivo, de

candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

« Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del Consejo
Directivo con voz pero sin voto, cuando este les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de

sus miembros.
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Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada m
periodo lectivo anual, deberé quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus

funciones.

Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para

efectuar las elecciones correspondientes.
Funciones del consejo directivo.

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes:

a) Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso

de los establecimientos privados.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y 55 después de haber agotado los

procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.
c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

d) Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos

alumnos.
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e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando algin m

de sus miembros se sienta lesionado.

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el

rector.

g) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacion respectiva o
del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos

establecidos en la ley y los reglamentos:
h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser

contrarios a la dignidad del estudiante,

j) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de
la institucion;

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,

culturales, deportivas y recreativas;

I) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad

educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones

educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.
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n) Fomentar Ia conformacidn de asociaciones de padres de familia y de estudiantes; m
0) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

p) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los

alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y

q) Darse su propio reglamento.
CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico esta integrado por el rector quien lo preside, los directivos docentes y

un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplird las siguientes funciones:

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del

proyecto educativo institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su contino mejoramiento, introduciendo las

modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto;
c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d) Participar en la evaluacion institucional anual,
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e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los

educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de

evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demas funciones afines o0 complementarias con las anteriores que le atribuya el

proyecto educativo institucional.
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San José de Cucuta, Marzo 1 de 2016 m

VERSION ACTUALIZADA DE MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA INTEGRADO JUAN ATALAYA ANO LECTIVO 2018.

PRESENTACION

El Manual de convivencia de la Institucién Educativa Integrado Juan Atalaya, es un
documento oficial, en el que estan plasmadas las reglas de convivencia Institucional, como
producto de un proceso de constante consulta y participacion de todos los miembros que integran

la comunidad educativa de la institucién

Los fundamentos de este manual de convivencia, estin sustentados en la legislacion universal
y nacional, Constitucion politica de Colombia, Ley general de educacion ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 de septiembre 11 de 2013, acerca de la convivencia escolar que se
entiende como la accién de vivir en compafiia con otras personas en el contexto escolar y de

manera pacifica y arménica.

Se considera este manual una antorcha, una fuente o un sendero, en el que se definen 'y
clasifican se premian se orientan y se establecen protocolos de atencion a las diferentes formas
de expresion de convivencia que presentan los estudiantes de la institucion educativa integrado

Juan Atalaya.

Se asume al firmar el contrato de matricula y se abre para su permanente evaluacion y ajuste,

VIVENCIELO.
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GRACIAS.

CAPITULO 1.

ELEMENTOS BASICOS DE CONVIVENCIA

GLOSARIO

ACCESO CARNAL. De acuerdo con el codigo penal colombiano articulo 212, se entiende
como la penetracion del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion
vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto. Se tipica en acceso carnal
violento cuando se realiza con otra persona mediante el uso de la violencia, Acceso Carnal en
persona puesta en incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia o en condiciones de
inferioridad psiquica y acceso carnal abusivo con menor de 14 afios cuando se realiza con

persona menor de 14 afos.

ACCION REPARADORA. Accidn pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas para restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza 'y

solidaridad,
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ACOSO ESCOLAR (INTIMIDACION, BULLYING O MATONEO)

Es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion
a la violencia o cualquier forma de maltrato sicolégico verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quien
mantiene una relacion de poder asimétrica, y que se presenta en forma reiterada a lo largo de un

tiempo determinado.,

También puede ocurrir por parte de docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su

entorno.

ACOSO POR HOMOFOBIA O BASADO EN ACTITUDES SEXISTAS.

Situaciones en las que se observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos,
bromas insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (Notas en los bafios,
paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual, real o supuesta de la persona a su

identidad de género.

AGRESION ESCOLAR. Accidn realizada por una o varias personas que conforman la
comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad
de las cuales por lo menos una es estudiante. Puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y

electrénica.
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ACOSO SEXUAL. Es un delito que se define como agresion de manera repetida y sistematica m

COMO mecanismo para socavar a otra persona mediante su objetivacion .Puede relacionarse con

la obtencion del placer sexual sin el consentimiento de una de las partes implicadas.

CIBERACOSOESCOLAR (ACOSO ELECTRONICO O CIBERBULLYIN)

Es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales, virtuales, telefonia mévil y videojuegos on line) para ejercer maltrato psicolégico

continuado.

CLIMA DE AULA. Contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y en cada

una de las asignaturas que en ella se desarrolla.

CLIMA INSTITUCIONAL. Término global que abarca distintos aspectos de la calidad de las
relaciones en la comunidad educativa. Se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes,
directivas, docentes con funciones de orientacion, personal de apoyo, familias y personal
administrativo. Incluye aspectos diversos como sentido de pertenencia, la satisfaccién laboral, la

conexion percibida entre las personas que conforman la comunidad educativa.
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COMPORTAMIENTO SISTEMATICO. Acciones que se presentan con frecuencia .Se m

refiere a toda accion que se ha realizado repetidamente e manera similar y con las mismas

personas involucradas, por ejemplo agresiones que recaen sobre la misma persona agredida.

CONFLICTO. Situacién que se caracteriza por que hay una incompatibilidad real o percibida
entre los intereses de una o varias personas. Puede manifestarse mediante conversaciones,

didlogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE... Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar como altercados enfrentamientos, o rifias entre dos o0 mas personas de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos una es estudiante, siempre y cuando no exista

una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de las personas involucradas.

CONVIVENCIA PACIFICA. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de
forma armoénica y a pesar de las diferencias culturales, sociales. Politicas, econémicas, u otras

gue se presenten.

DANO DE PERTENENCIAS ESCOLARES. Toda accion realizada por una o varias personas
de la comunidad educativa, que busque dafar las pertenencias de otra persona en el

establecimiento educativo.
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DIGNIDAD HUMANA. Autonomia o dignidad de disefiar un plan vital para vivir como
quiera con condiciones materiales concretas (vivir bien) con intangibilidad de los bienes no

patrimoniales, integridad fisica, e integridad moral (vivir sin humillaciones).

DERECHOS HUMANOS (DDHH)Demandas de libertades,facultadeso prestaciones,
directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la
comunidad internacional por ser congruentes con principios ético juridicos ampliamente
compartidos y por esto mismo considerados merecedores de proteccion juridica en la esfera

interna y en el plano internacional.

DRECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. Libertades fundamentales que
tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y
el cuidado de si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas

con las que se relaciona.

EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL Se define como una forma de aprovechamiento,
dominacidn, coercion, manipulacion, y, en algunos casos, de sometimiento a servidumbre, de
nifias, nifios y adolescentes con el objeto de obtener o proporcionar placer, excitacion, o

gratificacion erotica.
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GENERO. Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas, roles m

y comportamientos que deben adoptar las personas segun el sexo asignado al nacer.

ORIENTACION SEXUAL. Concepto que identifica el sexo de las personas hacia los cuales
se experimenta atraccion fisica, romantica o sexual de manera preferente, Si la atraccion es hacia
personas del mismo sexo se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos sexos,

bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto, heterosexual.

PROCESOS PEDAGOGICOS. Actividades que se desarrollan de manera intencional con el
objeto de mediar en el aprendizaje significativo del grupo de estudiantes. Entre estos procesos se
encuentran: motivacion, recuperacion de saberes previos, generacion de conflictos cognitivos,

procesamiento de informacion, aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.

PROTOCOLO. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se
van a llevar a cabo en el EE para responder a situaciones que se presenten en los tres niveles de

atencion (Situaciones tipo I, 11'y 1)

RECONCILIACION. Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un
conflicto manejado inadecuadamente, por otra situacion. La reconciliacion puede ser: 1.
Explicita. Cuando se ofrecen disculpas. 2. Implicita. Cuando se retoma la relacion sin hablar de

lo ocurrido. 3. Facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.
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RESTABLECIMIENTODE LOS DERECHOS DE LAS NINAS NINOS Y

ADOLESCENTES.

Conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar

efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

RUTA DE ATENCION INTEGRALPARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Herramienta
que se plantea en la ley 1620de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro
compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes, para responder de forma
integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar

y mitigar los factores que pueden afectarla.

SEXO. Conjunto de caracteristicas genéticas, anatémicas, fisioldgicas, hormonales y

funcionales que diferencian a las mujeres de los hombres.

SEXTING. Se refiere a la produccion y distribucion de contenido sexualmente explicito a
través de internet, redes sociales, mensaje de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio

de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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SEXUALIDAD. Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de m

aceptacion que se experimenta frente al sexo asignado, las normas sociales de género y la

orientacion sexual que se descubre.

SITUACIONES TIPO I. Corresponde a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln

caso generan darios al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES TIPO Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen
con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o
sistematica.b9Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de las personas involucradas

SITUACIONES TIPO Il1. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual referidos
en el titulo 1V del libro 11 de la ley 599 de 2000 o que constituyen cualquier otro delito

establecido en la ley penal colombiana vigente, (Decreto 1965 de 2013, articulo 40)

VIOLENCIA SEXUAL. Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes

todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente utilizando
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la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica, o emocional, aprovechando las m

condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y

agresor. Incluye situaciones sexuales de acceso carnal, actos sexuales 0 acoso sexual.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. Es
toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los

nifios, nifias y adolescentes (decreto 1965 de 2013, articulo 39)

MARCO LEGAL



e

AC/BEDITACI(')N INSIITU‘CIJON/AL <J

Fivenzadnel.. ) O vuellve opjeds

CONSTITUCION NACIONAL. m

Esta es la ley con mas jerarquia y por medio de la cual se establecen los derechos y

obligaciones de los ciudadanos y constituye las reglas basicas del estado, sin embargo es bueno
resaltar que al mismo nivel de esta norma se encuentran los tratados internacionales por lo que es
Ilamado blogue de constitucional, es importante sefialar esto porque muchos derechos de nifios,

nifias y adolescentes se encuentran mencionados en estos.

Los cuatro articulos que se van a explicar a continuacion son los fundamentales en la

actualizacion de los manuales de convivencia.

“Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas

limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.”

Este derecho ha sido desarrollado jurisprudencialmente resulta importante en la medida que es
fundamental que las instituciones educativas entiendan la magnitud del mismo y sus manuales de

Convivencia lo garanticen de forma real,.

“Articulo 19: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara
de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la
haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento;
a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las

que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces
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por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido m

proceso.”

El debido proceso es un conjunto de garantias como defensa tecnica, principio de legalidad, y
otros de caracter constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos injustos, en los manuales

de convivencia por mandato hay acapite de sanciones los cuales desconocen estas garantias.

“Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una

funcién social (...)”

La educacion es un derecho que debe estar garantizado y mas en nifios, nifias y adolescentes

ningun manual de convivencia debe restringirlo o violentarlo..

“Articulo 365 los Servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber

del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio Nacional (...)”,

El estado debe garantizar el derecho por dicho motivo el sector educativo tiene como
finalidad primaria dar los elementos para el goce de este, por dicho los manuales deben estar
orientados a lo mismo. Puntualmente los manuales de convivencia deben tener cuidado en
realizar limitaciones del mismo , quiere decir que todas las actuaciones deben ir orientadas a

garantizar el goce de este derecho.

SENTENCIAS CORTE CONSTITUCIONAL.

Es fundamental para el desarrollo juridico de colombia las sentencias de la Corte
Constitucional debido a que adecuan y dimensionan los postulados constitucionales, lo que
genera que los derechos tengan desarrollo en casos concretos, en el caso del derecho a la

educacion y especificamente en los manuales de convivencia se presentan diferentes tensiones
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las cuales han sido resueltas por la corte Constitucional, por dicho motivo referenciaremos m
sentencias que constituyen hitos en referencia a manuales de convivencia puntualmente

anexaremos el considerando de la Corte Constitucional que se encuentra en firme:

Sentencia T-386 de 1994:(IMPORTANCIA DERECHOS CONSTITUCIONALES) “No
obstante lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas no
pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos

constitucionales fundamentales de los educandos”

Sentencia SU -648 de 1998(LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y
DISCRIMINACION)“En un pais donde el acceso a la educacion sigue siendo un privilegio,
restringirla ain mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero gusto, resulta
atentatorio de la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar una vez mas lo que entiende
por educacion, sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad reguladora

conferida a la comunidad educativa de cada plantel”

Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “esta
Corporacién ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad de los
estudiantes que dada la longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para el efecto en un
manual de convivencia, fueron sujetos de sancién, requerimiento o presion por parte de sus
instituciones educativas. En estos casos, la Corte orden6 a los establecimientos accionados que
se abstuvieran de aplicar las normas de dicho manual que preven la obligacion de los estudiantes

de llevar un determinado corte de cabello.”

T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La sexualidad aparece como un elemento

consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno mas intimo. En esa



AC/BEDITACI(')N INSTITU‘CIJON/AL <J

Avaenzusnest.. JEC vuellve opjediv

medida, los colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada dicha expresion libre y m
autonoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de manera abierta el derecho a la igualdad
y se desconoceria la importancia que tienen los colegios como espacios de formacion

democratica y plural.

T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “los Manuales de
Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a los principios y mandatos
constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o desconozcan los derechos
fundamentales de los miembros de la Institucion. Asi mismo, deben ser producto de un acuerdo
entre las partes involucradas y responder a las necesidades reales de los educandos y, en general,

del proceso educativo.”

T-356 de 2013, (DEBIDO PROCESO) “Asi lo ha explicado la jurisprudencia constitucional,
al determinar que el proceso disciplinario en las instituciones educativas debe cumplir con los
contenidos minimos del derecho al debido proceso. En ese sentido, se ha reiterado por la Corte
que “[1]as instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia
disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y las
sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la
imposicion de cualquier sancion. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacién
formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas
pasibles de sancion; (2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias
a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las

faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al
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s y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la m

indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera
oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes
mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una sancién proporcional a los
hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante
los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.
Adicionalmente el trdmite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por
ende, su grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que rodeo la comision de la falta; (iii) las
condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de medidas de caracter
preventivo al interior del colegio; (v) los efectos practicos que la imposicién de la sancion va a
traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacion que tiene el Estado de

garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo.”

T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION) “desde el punto de vista formal,
comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracion y el
reconocimiento. En ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber de abstenerse de
concebir normas, disefiar, promover o ejecutar politicas, programas o medidas, o adoptar
decisiones e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar la situacion de
exclusion, marginacién o discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados en la

sociedad”.

T-478 de 2015: “Se ordena que en el plazo senalado se adopten las siguientes medidas, 1- una
revision extensiva e integral de todos los manuales de Convivencia en el pais para determinar

que los mismos sean respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género de los
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estudiantes y péra que> incorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la m
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los

estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de

manera pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas

internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos 2-) Ordenar y verificar que en todos los
establecimientos de educacion preescolar, basica y media estén constituidos los comités

escolares de convivencia”
LEYES.

A continuacion se va hacer una lista de las leyes y sus respectivos articulos que tienen
incidencia directa sobre manuales de convivencia, se explicara que parte de los manuales

reglamentan.

115 de 1994: Esta es la ley general de educacién en relacién a manuales de convivencia
especificamente en su articulo 87 se refiere lo que debe contener el documento y como este debe

ser aceptado en la firma de la matricula.

1620 de 2013: Esta ley crea el sistema nacional de Convivencia, en su articulo 21 incluye

nuevos aspectos que debe tener en cuenta los manuales de convivencia como son:

- Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar

y los temas de la ley.
- Respetar la diversidad.

- Dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas

que atenten contra el ejercicio de sus derechos.
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- Conceder al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra m

los temas de la ley. Asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas situaciones.

- Otorgar un rol activo a los estudiantes para participar en la definicién de acciones para el

manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral.

- Los manuales deberan incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que trata la

Debe incorporar las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley,
sobre los cuales se desarrollaran los factores de promocion y prevencion y atencion de la Ruta de

Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

1098 de 2006: EI Cddigo de infancia y adolescencia resulta un cuerpo legal que nomina
diferentes aspectos que se deben tener en cuenta en capitulo segundo de titulo primero se
menciona los derechos y libertades de nifios, nifias y adolescentes en los cuales para el tema que

se esta tratando destaca el articulo 28 “derecho a la educacion”.

Este Codigo en el titulo segundo capitulo primero llamado “obligaciones de la familia,
sociedad y estado” desarrolla la responsabilidad de esto con los nifios, nifias y adolescentes los
cuales deben tenerse en cuenta cuando se nomina en los manuales de convivencia las

obligaciones de la familia articulo 39.

En este capitulo mencionado anteriormente también son sumamente relevante los articulos
42, 43, 44 que se refieren a las obligaciones de las instituciones educativas, estos deben en cierta

medida orientar todo el desarrollo del manual.
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Por ultimo es importante el articulo 45 que nomina el tipo de sanciones que no se deben m

reproducir en las instituciones educativas.

599 de 2000: Es el codigo penal, creemos que es importante que se conozca esto debido a las
situaciones tipo tres que se refiere el sistema de convivencia, también para que la comunidad
educativa tenga cierta claridad de que conductas punibles pueden presentarse y como afrontarlas

desde el colegio.

DECRETOS.

1860 DE 1994: Este decreto reglamenta lo mencionado en la ley general de educacion, en su
articulo 14 titulado contenido del plan educativo institucional, nomina al manual de convivencia
como parte del mismo y en su articulo 17 es més especifico mencionando que debe contener el

manual de Convivencia en el segundo punto de este documento va a ser desarrollado este punto.

También este decreto menciona lo referente al gobierno escolar (articulo 19) y de otras
instancias que hacen parte de la institucion educativa esto es importante debido a que los
procesos de actualizacion del manual de convivencia deben ser democraticos y garantizar la

presencia de los estamentos y representantes de la Comunidad Educativa.

Este decreto es un eje primordial en el manual debido a que designa las competencias legales
al consejo directivo, rector, docentes los cuales deben tenerse en cuenta en el manual de

convivencia esto para respetar las competencias designadas por ley.

804 de 1995: En su articulo 18 dice “la organizacion y funcionamiento del gobierno escolar y

en la definicion del manual de convivencia en los establecimientos educativos para los grupos
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étnicos, se deberan tener en cuenta sus creencias, tradiciones, usos y costumbres.” Esto debe ser m

tomado en cuenta en el trabajo con comunidades y grupos étnicos.

1290 de 2009: Los articulos del 12 al 15 deben ir contenidos en el manual de convivencia

debido a que son los minimos deberes y derechos de los estudiantes y padres de familia.

1965 de 2013: Este es el decreto que reglamenta la ley 1620 de 2013, y referente a manuales

su articulo 28 y 29 ordena que deben ser actualizados con los siguiente:
CAPITULO 2

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES COMPROMISOS Y PACTOS DE

CONVIVENCIA
Derechos de los estudiantes. Todo alumno tiene derecho a:

1. Matricularse en la institucién, cumpliendo con los requerimientos exigidos por el SIMAT

de acuerdo a la disponibilidad de cupos que ofrece la institucion.

2. Ser tratado con respeto, en toda circunstancia y ocasion, conforme a su condicion

humana.
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3. Que se le registre correctamente su nombre completo, edad y nacionalidad m

4. Recibir una educacion integral que lo lleve al pleno desarrollo de su personalidad.

5. Disfrutar de un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y los derechos humanos

sexuales y reproductivos

6. La libertad de expresion y pensamiento.

7. Suintegridad e intimidad personal ,familiar, a su familia y a su honra,

8. No ser sometido a préacticas pedagdgicas discriminatorias o excluyentes, ni a sanciones

que conlleven maltrato, o0 menoscabo de la dignidad o integridad fisica, psicoldgica o moral.

9. Assudefensay a ser escuchado en el momento oportuno, solo o0 mediante su representante

sin que por ello se tomen represalias en su contra.

10. Ser protegido eficazmente contra toda forma de maltrato, agresion, fisica psicologica,

humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros o de los profesores.

11. Recibir oportunamente el carnet estudiantil (antes de la jornada democratica para la

eleccion de personero).

12. Que se les respeten los derechos consagrados en la constitucion politica de Colombia, en
el codigo de la infancia y la adolescencia , en la declaracion de los derechos humanos , sin
discriminacion alguna tal como lo ordena la ley 1260 de 2013 y su decreto reglamentario 1965

de 2013,ley 1620 de 2013 y decreto 1965 de 2013.
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13. Al servicio de asesoria y orientacion escolar por parte de los profesores de las diferentes m

areas y asignaturas, titulares de curso y directivos docentes.

14. Conocer el Manual de Convivencia de la institucion, el cual se publicara en lugar visible
0 en la pagina web institucional www.colija.es.tl; ser instruido frecuentemente sobre éste e

informado sobre los cambios y reformas para garantizar la buena marcha de la institucion.
15. Acelegir y ser elegido en los 6rganos de representacion estudiantil del gobierno escolar.

16. Ejercer su representacion conforme a las normas legales que rigen las buenas relaciones

personales e institucionales.

17. Ser orientado sobre los efectos nocivos del consumo de cigarrillo, alcohol y drogas

estupefacientes.

18. Disfrutar la planta fisica, sus dependencias, servicios e implementos de acuerdo con el

tiempo y el modo reglamentado.

19. Ser atendido oportunamente por parte del personal administrativo en lo que se refiere a
certificados, paz y salvo constancias de estudio y otros, segun horarios establecidos por la

institucion.

20. Al descanso y esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas apropiadas para su

edad, en el sitio y momento oportunos, orientados siempre hacia los fines educativos.

21. Solicitar permisos para ausentarse del plantel por tiempo limitado, por razones familiares,

de salud, siempre y cuando lo autoricen sus padres de familia o su representante legal.

22. Representar el plantel en eventos culturales, sociales, religiosos y deportivo.
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23. -Ser evaluado integralmente de acuerdo con los criterios del Ministerio de Educacion y el
Sistema Institucional de Evaluacion del Estudiante SIEE, haciendo uso de las técnicas previstas

en las pruebas ICFES y SABER, entre otras.

24. . A recibir los resultados de sus evaluaciones en un tiempo maximo de ocho dias,

respetando el debido proceso.

25. Tener acceso a los informes de evaluacion y seguimiento tanto académico como

comportamental.
26. Ser promovido al grado siguiente segun lo disponga la legislacion educativa vigente.

27. Recibir todas las clases durante el tiempo previsto en el horario segin las metodologias

didacticas y programaciones establecidas.

28. Ser evaluado y presentar trabajos en igualdad de condiciones cuando presente
inasistencias justificadas. Para ello contara con un tiempo entre tres y quince dias, dependiendo

de la incapacidad.

29. Utilizar adecuadamente el servicio de parqueadero de bicicletas y motos, siempre y
cuando guarden las normas de seguridad de los vehiculos para evitar pérdidas de los mismos. Se

debe registrar el nombre del propietario del vehiculo y el nimero de placa.

COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES
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De los Compromisos de los estudiantes. El estudiante de la Institucion Educativa Integrado m

Juan Atalaya se compromete a:

1. Mostrar el mayor respeto de palabra y obra hacia la persona directiva, docente,

administrativa y demas miembros que conforman la comunidad educativa.

2. Respetar la Institucidn, sus nombres, sus insignias, y representarla dignamente en

cualquier evento de su vida diaria.

3. Aceptar y acatar la constitucion politica, las leyes de Colombia y las disposiciones

previstas en este manual de convivencia.
4. Asistir a clases puntualmente y cumplir con el horario de la institucion.

5. Preservar y conservar el ambiente fisico y sociocultural, utilizando adecuadamente la

planta fisica y demas elementos de la institucion.

6. Conservar la disciplina en el salon de clase, en los pasillos y en actos de comunidad
.Durante las horas de clase el alumno no debe salir del salon sin la autorizacién del docente de la

materia.

7. Abstenerse de traer objetos y elementos que permitan la distraccion a clases tales como
transistores, juegos de videos, discman, teléfonos celulares, revistas, cartas, etc. que no tengan

relacién con el objetivo de la clase.
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8.  Abstenerse de ingresar a las dependencias del colegio sin la debida autorizacién de sus m

superiores.

9. Ser honrado, veraz, sincero, leal, prudente, colaborador y creador de un ambiente de

optimismo y alegria.

10. Entregar oportunamente las comunicaciones enviadas a sus acudientes o padres de

familia.

11. Portar el documento de identidad y carnet estudiantil para identificarse cuando le sea
solicitado, documento que sera requerido en diferentes actividades, incluso cuando presente

retardos o salidas del aula de clase.

12. Asistir al plantel exclusivamente con el uniforme oficial de la Institucion, el cual no debe

sufrir modificacion alguna en su disefio original.

13. El estudiante se presentara con el cabello corto, limpio, bien ordenado y sin accesorios
como aretes, pendientes etc. Las estudiantes se presentaran con peinados sencillos sin mofios de
colores (Unicamente azul, negro o blanco de acuerdo con el uniforme que visten en el momento.

Sin accesorios ajenos al uniforme

14. Ser responsable de todas sus pertenencias (Cuadernos, libros, calculadoras, dinero,
etc.)El colegio no se hace responsable por la pérdida de celulares y objetos olvidados en los

salones de clase.

15. Obedecer con prontitud el sonido del timbre.
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16. Participar activamente en las diferentes programaciones culturales, artisticas, académicas, m

religiosas y deportivas. Representar al plantel en los eventos que este lo requiera.

17. Abstenerse de manipular o usar articulos pirotécnicos, fuegos artificiales o globos en las
diferentes programaciones culturales, artisticas, deportivas, académicas, religiosas o en cualquier

otra circunstancia, dentro y fuera de la institucion.
18. Respetar las opiniones de los demas y evitar hacer burlas de ellas.
19. Dejar el aula de clase en perfecto estado de orden y aseo al terminar la jornada escolar.

20. .Abstenerse de portar o consumir cigarrillos, licores, estimulantes o sustancias

psicoactivas y alucindgenas.

21. .Entregar en las oficinas de coordinacion los objetos o utiles encontrados dentro de los

salones de clase.

22. Permanecer en las areas comunes (pasillos, patios, campos deportivos) durante los

descansos. En la sede principal, ubicarse desde la sala de profesores hasta los campos deportivos.

23. Preservar el prestigio y buen nombre de la institucion absteniéndose de participar en actos

bochornosos de desorden o incultura.

24. .Abstenerse de usar en sitios web de internet, especialmente en las redes sociales, los
simbolos y emblemas institucionales asi como la sigla de la Institucion educativa para identificar

su perfil.
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25. Hacer uso debido del servicio de cafeteria en el tiempo sefialado para ello, respetando los m

turnos para comprar y hacer los pedidos con cultura y orden y honestidad.

26. Solicitar autorizacién de Rectoria para recaudar dineros por cualquier concepto.

27. Permanecer durante la jornada laboral dentro de la institucion, (para retirarse por motivos
ajenos a la voluntad se requiere del permiso escrito por coordinacion y la presencia del padre de

familia o acudiente).

28. Hacer uso adecuado de biblioteca y virtual teca, observar el reglamento de estos espacios,

que son parte integral del Manual de Convivencia.

29. Abstenerse de incluir en paginas web de internet, y en las redes sociales, mensajes,
comentarios, audios, videos, fotografias, gréaficos , fotomontajes con vocabulario inapropiado,
vulgar u obsceno que atente contra la dignidad y los derechos humanos de cualquier miembro de
la comunidad educativa (estudiantes, docentes, directivos, personal administrativo, padres de

familia o acudientes)

30. Presentar evaluaciones, tareas y trabajos puntualmente y con responsabilidad, respetando

las fechas asignadas para su entrega.

31. Esforzarse para que su rendimiento académico sea cada vez mejor, aspirando a la

excelencia.

32. Cumplir con todos los logros propuestos en las areas y asignaturas para ser promovido al

grado siguiente.



ACREDITACION INSTITU‘CIJOI\J/AL <J

' # .
/r( warnzudnel... )OS vuellve oplelive]

33. Elegir con responsabilidad la especialidad a seguir en el ciclo de educacion media. m

34. Presentar oportunamente las actividades de refuerzo y recuperacion segun lo establece el

SIEE de la Institucion.

35. Colaborar con el aseo, el orden, la buena presentacion, el ornato y embellecimiento de la

planta fisica.

36. Mantener orden, limpieza, y pulcritud en la presentacion personal como medio para
conservar la salud y crear un ambiente sano e higiénico para el bienestar de si mismo y de la

comunidad en general.

37. Guardar el sentido del pudor y la moral en sus conversaciones, escritos, lecturas,

canciones, formas de vestir y comportamiento.

38. Aceptar con agrado y colaboracion las propuestas y actividades que promuevan los
estudiantes que desempefian funciones como representantes del gobierno escolar o que sean

elegidos para desempefiar funciones propias de convivencia estudiantil.

Derechos de los docentes

1. Recibir un trato cortés y respetuoso, por parte de todos los miembros de comunidad

educativa.

2. Al libre ejercicio de la profesion, de acuerdo con lo consagrado en el 25 de la Institucion

Politica Colombiana y con la Ley laboral vigente.
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3. Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones, para el Consejo Directivo de la Institucion, m

en asamblea de Docentes.

4. No ser discriminado por sus creencias politicas o religiosas ni por distinciones fundadas en

condiciones sociales y raciales.

5. Solicitar permisos para ausentarse de la institucion durante la jornada laboral siempre y

cuando medie razon o causa justificada.

6. Ser apoyado permanentemente por la Institucién y los padres de familia en las decisiones
que conlleven a una buena formacion de los educandos, buscando con ello un buen nivel de

desempefio Institucional.
7. Recibir reconocimiento especial por el destacado desempefio de los funciones.

8. Obtener informacion oportuna acerca de las situaciones que afecten su integridad personal

y profesional.

9. Participar en los programas de capacitacion, bienestar social y gozar de los estimulos de

caracter profesional y econémico.

10. Las demaés establecidas o que se establezcan en el futuro y todos aquellos consagrados

como derechos fundamentales por la Constitucién Politica de Colombia
Deberes de los docentes

1. Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso: ensefianza

aprendizaje y sus resultados
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2. Educaralos alumnos en los principio democréaticos y en el respeto a la ley y a las m

instituciones, inculcar el amor a los valores histdricos y culturales de la nacion

3. Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, derechos,
principios, objetivos y criterios establecidos en la ley general de educacion y en los planes

educativos

4. Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos, y comparieros de
trabajo, promoviendo una firme vinculacién y una cooperacion vital entre la institucion y la

comunidad y respetar a las autoridades educativas
5. Conocer y cumplir os acuerdos consagrados en el manual de convivencia

6. Fomentar instancias de dialogo y de reflexidn sobre el desarrollo de la asignatura a su

cargo para identificar logros, dificultades y concertar alternativas de solucion

7. Brindar informacion veraz y oportuna sobre el rendimiento escolar y convivencia de los
estudiantes, cuando lo requieran los acudientes y de acuerdo con los horarios establecidos por la

institucién para tal efecto

8. Mantener y fomentar la comunicacion entre todo el cuerpo docente con el fin de propiciar
la unidad de criterios en la formacién de valores, niveles de desempefio y rendimiento escolar de

los estudiantes
9. Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes, sin evidenciar preferencias

10. Informar a los estudiantes los resultados de las evaluaciones periodicas, antes de pasarlas

a los medios pertinentes, con el fin de atender los posibles reclamos
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r el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia para evitar dificultades de m

convivencia y de pérdida de tiempo

12. Participar activamente en la formacion y seguimiento de los estudiantes, remitiendo
oportunamente al director de grupo, la coordinacion o a la instancia respectiva para su adecuado

tratamiento

13. Tener en todo momento una ética profesional que contemple la prudencia y el respeto por
el ser, y el hacer de los demaés, observando una buena presentacion personal, responsabilidad y

tolerancia frente a las actuaciones suyas y las de los demas.

14. Abstenerse de retirar estudiantes de su clase, buscando alternativas de solucion a los

conflictos presentados

15. Abstenerse de retirarse de determinada clase o actividad, por crisis accidentales

ocasionadas por un estudiante o grupo de estudiantes

16. Realizar las anotaciones por faltas causadas al manual de convivencia, en el respectivo
libro de seguimiento con la fecha y firmas, permitiendo el derecho a realizar los descargos en el

momento oportuno e inmediato.
Derechos de los padres de familia

1. Recibir la informacidn oportuna acerca de la filosofia, proyecto educativo, objetivos del

manual de convivencia y programas de la institucion, curriculares y boletines de informacion.

2. A serrespetados y a recibir buen trato por todos los miembros integrantes de la

comunidad educativa.
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3. A ser informados sobre los comportamientos inadecuados de sus hijos que atenten contra m

la moral y las buenas costumbres.

4. A ser informados de las salidas y actividades que la institucion programe y autorice para

los educandos.

5. Ser informados oportunamente sobre el rendimiento académico y comportamental de sus
hijos.
6. A que sus hijos reciban oportunamente la informacion integral de acuerdo con el proyecto

educativo institucional.

7. Conocer los contenidos y logros en las diferentes areas desde el inicio del afio axial como
los criterios y parametros de evaluacion que la institucion defina de acuerdo con su médulo

pedagogico.

8. Elegir y ser elegido para las organizaciones de padres que se crean en la institucion
educativa: Asociacion de padres, consejo directivo, consejo de padres, escuela de padres etc. de

acuerdo a las que exija la ley.

9. Participar en la comision de evaluacién y promocién en caso de ser elegido como

representante de los padres de familia.

10. Conocer los criterios sobre la promocién de sus hijos.
11. Recibir informaciones personales y periodicos sobre el proceso de formacion integral
de sus hijos.

12. Participar activamente en la elaboracién del PEI.



/ Llre of

: @ $ AC/F}EDITACIQN INST’ITU’CIJON/AL J
. v ;) ‘.., Flvaenzadvel.. ) O i redive! &

13. Ser atendidos oportunamente por los diferentes estamentos de la institucion en un

dialogo que fortalezca la educacion y la formacion de sus hijos.

14. Participar en los programas de formacion de padres que brinde la institucion para

cumplir adecuadamente con la tarea educativa que le corresponde.

15. Recibir informacién oportuna sobre las actividades que la institucion vaya a realizar.

16. Proponer iniciativas y sugerencias que ayuden al mejoramiento de la institucion dentro de

las normas vigentes.

17. Conocer con antelacion al momento de matricula el manual de convivencia para que

pueda asumir en forma consciente y voluntaria sus compromisos y responsabilidades.

Deberes de los padres de familia

1. Diligenciar personalmente la matricula de su hijo (a), en las fechas fijadas por la

Institucion.

2. Colaborar con la buena presentacion personal de su hijo (a) y su asistencia con su

respectivo uniforme.

3. Brindar apoyo, comprension, atencidn, ante aquellas dificultades de los hijos (as), propia de

la edad.

4. Cumplir con los compromisos economicos adquiridos con el Plantel.
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5. Asistir a las entregas oficiales de los informes de desemperio, reuniones, citaciones, m

talleres, conferencias y asambleas programadas por la Institucion disponiendo del tiempo

necesario.

6. Mantenerse en contacto con la Institucion, para hacer el sequimiento del rendimiento y
desempefio academico y disciplinario de sus hijos (as) y/o acudidos, solicitando los informes

pertinentes en el horario establecido para la atencion a padres de familia.

7. Justificar personalmente o por escrito a quien corresponda, los retardos o inasistencias al

plantel, de mis hijos y/o acudidos.

8. Proporcionar al estudiante o representado (a), los implementos necesarios para el desarrollo

del proceso educativo.

9. Responder por los dafios causados en los enseres y equipos del Establecimiento.

10. Orientar y supervisar la realizacion de las obligaciones escolares por parte de sus hijos,

después del horario de clases.

11. Participar activamente de la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo

Institucional y actuar coherentemente con éste, al interior del hogar.

12. Apoyar a la Institucion en el trabajo de formacidn Integral que realiza con los estudiantes.

13. Seguir el conducto regular en la busqueda de solucién a situaciones que afecten la
formacion integral de sus hijos (as). Se entiende por conducto regular: Profesor conocedor del
hecho, Coordinador (a), Orientador (a) del grado, Subcomite de Convivencia, Comité General de

Convivencia y Consejo Directivo.
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14. Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares, resoluciones académicas y m
disciplinarias, circulares directivas, memorandos, citaciones y oficios que emane la Institucion

como resultado de su organizacion interna.

15. Orientar a sus hijos (as) en los aspectos moral y social, proporcionandoles un ambiente
familiar de comprensién, carifio, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en forma oportuna y

adecuada.
16. Inculcar y logar en sus hijos (as) y/o acudidos habitos de aseo y pulcritud personal.

17. No permitir a sus hijos (as) traer a la Institucion Educativa elementos diferentes a los

atiles escolares y vestuario reglamentario.

18. Devolver a la Institucion Educativa cualquier objeto que lleven los hijos (as) a casa y no

sea de su propiedad.

19. En casos especiales entregar la certificacion médica o notificacion escrita en la cual se
consignan detalladamente las actividades, los cuidados y precauciones que el alumno debe

observar y/o medicamentos prescritos.

20. Fomentar y apoyar en sus hijos (as) la participacion en actividades culturales, artisticas y

deportivas que ayuden a su formacién integral.

21. Fortalecer los valores de la Institucion evitando criticas 0 comentarios destructivos que

desfavorecen el buen nombre de la misma.

22. Participar en las actividades que programe el Consejo de Padres de Familia.
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23. Cumplir estrictamente con los horarios de entrada y salida de sus hijos (as) y/o acudidos, m

estipulados por la Institucion Educativa en cada una de las jornadas.

24. Informar oportunamente a la Institucion, las situaciones especiales, acordadas por

bienestar familiar respecto a sus hijos (as) cuando existan conflictos de custodia de los menores.

25. Dirigirse a los docentes y directivos docentes de manera respetuosa. Tratar con respeto y
cordialidad a todos los miembros de la comunidad educativa, evitando a toda costa la agresion

tanto fisica como verbal en todas sus manifestaciones.

26. Abstenerse de formar, conformar, promover o ser parte de cualquier tipo de grupo pseudo-

social, que ponga en riesgo la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

27. Abstenerse de promover o propiciar cualquier tipo de accion o acto que impida el normal
desarrollo de las actividades pedagdgicas o que afecte el normal desarrollo de actividades que

promueva la Institucion.

28. Respetar la libre expresion, creencias, libertad de pensamiento de los miembros de la

Institucion Educativa.

29. Abstenerse de tratos crueles, humillantes o degradantes: Estan particularmente prohibidos
bajo cualquier circunstancia o forma (sanciones, comentarios, alusiones, etc.) y protagonizados
por cualquier miembro de la comunidad educativa. En cualquier caso se aplicara el debido

proceso.

30. Estar informado sobre las condiciones a tener en cuenta en el momento de matricular a
algun estudiante en la institucién, sobre todo lo relacionado con la edad necesaria para pertenecer

a un grado en especifico (Resolucion municipal 0824 de 2016):
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Articulo 11: Edad de ingreso y asignacion de grado y matricula. Lo estudiante matriculado en m

cada uno de los grado de acuerdo con su edad.

Para transicion. 5 afios cumplidos o que los cumpla a 31 de marzo de la vigencia. Por ningln

motivo deben estar en transicidn nifilos menores de 5 afos.

31. En el caso de preescolar el Ministerio de Educacion Nacional en su circular 020 del 2016,
expresa: “El grado de transicion es el primer grado obligatorio del sistema educativo
colombiano, al cual deben ingresar idealmente los nifios y nifias a los cinco (5) afios, en tanto a
esta edad cuenta con la madurez emocional, el desarrollo cognitivo y neuroldgico que les permite
prepararse para la vida escolar, sentar las bases de habitos y rutinas claves para su adaptacion al

sistema educativo”.

32. Otros deberes que se promulguen en las leyes y normas como la Constitucion Politica

Colombiana en relacion al respeto a las personas.

CAPITULO 3

DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

SITUACIONES TIPO |

Son situaciones tipo | las relacionadas con la afectacion de los DSSR

1. Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual.
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2. Situaciones en las que se sefiala o se excluye por razones de género u orientacion sexual. m

3. Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de insultos

apodos ofensivos, burlas amenazas de agresion y expresiones morbosas.

4. Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio intimo de

otra persona y que pueden o no tener contenido sexual.
Protocolo para situaciones tipo |

Se debe intervenir oportunamente, lo que implica:

1. Generar contencion (Evitar mas agresiones)

2. Propiciar la reflexion (Identificacidn de prejuicios y emociones presentes)
3. Reconocer los limites que no deben ser traspasados

4. Establecer acuerdos de convivencia

5. Reparar los dafios y asegurar restablecimiento de vinculos y derechos ( solicitar disculpas

del agresor hacia el agredido)

6. Realizar seguimientos a los acuerdos definidos para apoyar el proceso.

Como actuar.
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1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto para mediar m

pedagdgicamente.
2. Propiciar la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas

3. Fijar normas de solucion imparcial, equitativas y justas encaminadas a reparar dafios

causados, restablecer los derechos vulnerados.
4. Realizar seguimiento del caso y compromisos para verificar si la solucion fue efectiva.
5. Levantar acta de conciliacion

6. Registrar la situacion en el observador del estudiante

Ruta situaciones tipo i:
A. SITUACION PRESENTADA POR PRIMERA VEZ:

1. Llamado de atencidn verbal en el acto con moderacion, alentando al estudiante a no repetir

la accion.
B. SITUACION PRESENTADA POR SEGUNDA VEZ:

1. Informar inmediatamente del hecho a las partes involucradas en el conflicto por parte del

docente observador o presente en la situacion.

2. El docente decepcione la informacion y la documenta en los registros o formatos dispuestos

para tal fin en medio fisico o electrénico.

a. Retardos: listado dispuesto para este fin.
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b. Interrupcion de clase y todas las situaciones: Observador del estudiante

3. Garantizar la intimidad y confidencialidad de la informacion.
C. SITUACION PRESENTADA POR TERCERA VEZ
1. Informar inmediatamente del hecho al coordinador del grado.

2. El coordinador del grado retine inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y
media de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la SITUACIONES TIPO

| reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

3. Se acude a la figura de MEDIADORES para que, en comun acuerdo se fije la forma de
solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se

dejara constancia en el ACTA DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

4. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto.
(Decreto 1965 de septiembre de 2013) (EN ESTA INSTANCIA SE DEFINE SI ES
NECESARIO CLASIFICARLA COMO SITUACION TIPO 1l PARA CONTINUAR CON EL

PROTOCOLO SEGUN LA LEY)

Situaciones tipo Il
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bull ying) y m
cibera coso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que

cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistematica

2. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera

de los involucrados.
Como actuar

1. Si hay dafio fisico,(cuerpo o salud sin incapacidad) garantizar atencién médica inmediata

2. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados en caso de acciones en contra de

ellos
3. Comunicar el caso a los familiares y /o0 a acudientes de los involucrados
4. Generar espacios para que la familia e involucrados expongan y precisen lo acontecido

5. Determinar acciones restaurativas que busquen reparacion de dafios, y restablecimiento

del derecho vulnerado,
6. Propiciar la reconciliacion y restablecer el clima escolar.

7. Levantar acta de conciliacion
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8. Registrar la situacion en el observador del estudiante

9. El presidente del COCOE (Comité de Convivencia Escolar) informara a los demas

integrantes sobre las medidas adoptadas.

10. EI COCOE verificara si la solucion fue efectiva o requiere el protocolo del articulo 44 del

decreto 1965 de 2013.

11. EI COCOE deja constancia escrita en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones

adoptadas en cada caso.

Para tener presente

Casos de situaciones tipo 11 se deben remitir a CAIVAS maés cercano teléfono 5750631

El Maestro es mediador no sancionador

El docente que primero se entere debe:

1. Creerle al informante en especial si es menor

2. Hacer el minimo de preguntas solo las estrictamente necesarias

3. Ser confidencial no divulgar el caso a la Comunidad educativa.
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Ruta situaciones tipo Il

1. El Representante del Subcomité de Convivencia Escolar convoca a los representantes o
acudientes de los implicados en las situaciones de conflicto para establecer los acuerdos de
convivencia correspondientes. Se dejara constancia en el formato destinado para tal fin con las

firmas respectivas. Este procedimiento en caso de reincidencias de Situaciones Tipo I.

2. El representante del subcomité de convivencia escolar informara a los demas integrantes de
este comité sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI subcomiteé realizara el analisis
y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo

consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965.

SITUACIONES TIPO Il

Dentro de este tipo de situaciones se encuentran aquellas que son constitutivas de presuntos
delitos como delitos contra la libertad, la integridad, la identidad de género, y la orientacion

sexual.

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO IlI
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COMO ACTUAR

Ante un evento tipo 111 debe informarse a las autoridades de proteccion y de justicia

1. Sl existe dafio fisico o sufrimiento emocional y mental requiere ser atendidos por servicios

especializados de salud integral

2. Informar a padres de familia o acudientes de las personas involucradas, siempre y cuando
ello no represente riesgo para los afectados y no existan victimas o victimarios potenciales que

pertenezcan al nucleo familiar.
3. Dejar constancia bajo acta

4. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se

dejara constancia.
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.5.No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité m
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se

dejara constancia-

6. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi

como del reporte realizado ante la autoridad competente.

7. Registrar la situacion en el observador del estudiante
PARA TENER PRESENTE

En caso de presentarse una situacion tipo Il se debe acudir a:
Defensoria de familia

Comisaria de familia

Inspeccion de policia.

Si el agresor es mayor de 18 afios se acude a la fiscalia.

Si el agresor se encuentra entre 14 y 17 afios se acude al centro especializado para

adolescentes
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Si el agresor es menor de 14 afos se acude al ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar m

Familiar)

El docente debe informar, La fiscalia es quien Investiga, Verifica. Y diligencia la denuncia

Cuando se reporta un caso no se esta denunciando solo se esta informando.

RUTA SITUACIONES TIPO III.

1. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se

dejara constancia. (Utilizacion de acta con firma del funcionario que acudi6 al llamado).

2. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
general de convivencia en un espacio de tiempo no superior a 24 horas después de transcurrido el

hecho. De la citacién se dejara constancia.

3. El presidente del comité general de convivencia informara a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi

como del reporte realizado ante la autoridad competente.

4. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité general de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de

la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.
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TENER EN CUENTA

A. Guardar la confidencialidad con relacion a los testigos e informantes.

B. Informar de la situacion al cuerpo docente y al Comité General de Convivencia. C.

Registrar la informacion en documento escrito o0 magnético.

D. De acuerdo a la decision de la autoridad competente, la institucion tomara acciones a

seguir dependiendo del hecho. (Si se permite que el estudiante continde en la Institucion).

APLICACION DE CORRECTIVOS

Las partes inician con el analisis objetivo de los hechos y antecedentes, causas y
consecuencias de la falta cometida, evaluando el caracter de la misma (Tipo I, Tipo Il o tipo I11)
distinguiendo si corresponde a un fenémeno circunstancial y aislado o esta expresando una serie
de comportamientos negativos en su formacion; respetando el debido proceso, el derecho a la
defensa y los recursos de reposicion o apelacién, Se debe recurrir siempre al didlogo y a acciones

concertadas.

El personero estudiantil debera ser convocado y actuar como veedor del debido proceso.

Se aplicaran los siguientes correctivos.

AMONESTACION VERBAL.
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Consiste en un dialogo reflexivo con el estudiante en donde se trata analizar las dificultades y m

la necesidad de un cambio de actitud y comportamiento.

El estudiante firmard un compromiso disciplinario, (Formato GD F-09-03) y se informara al

padre o acudiente.
AMONESTACION ESCRITA.

Se realiza en el observador del estudiante, describiendo la falta detallada y sefialando la
reincidencia en el comportamiento el estudiante firma la notificacion de la amonestacion y

escribira su compromiso de cambio de actitud, EI docente informara al padre de familia.

NOTIFICACION AL PADRE DE FAMILIA.

Ante la reincidencia y persistencia de un comportamiento incorrecto se cita al padre de
familia (Formato GAF-09) para informarle y fijar compromisos de cambio de actitud del

estudiante, Se deja constancia en el observador del estudiante.
MEDIDAS RESTAURATIVAS.

El coordinador de la institucién puede imponer esta medida para restaurar de forma material o
pedagdgica el dafio generado al inmueble de la institucion o sus compafieros de clase; se debe
utilizar dependiendo de la gravedad del dafio o la concurrencia del mismo por el estudiante; La
imposicion y la aceptacion de la misma debe quedar plasmada por escrito, y firmada por el
estudiante y/o padre de familia, estableciendo el caracter de la medida (material o pedagogica), la

operacionalizacion y el tiempo de ejecucién de la misma.
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CANCELACION DE CUPO m

Teniendo en cuenta que prima el derecho general sobre el particular el consejo directivo de la

Institucion establecerd la cancelacion del cupo al estudiante que:

Teniendo matricula condicional, reincida en faltas tipo I, 11 o I1l.

Estudiante que debe ser remitido por la junta de evaluacion a consejo directivo por

reincidencia de faltas y no muestre disposicion de cambio de actitud.

DESECOLARIZACION

Por decision avalada por el consejo directivo y por medio de resolucion motivada por esta
autoridad educativa, y ante comportamientos recurrentes que puedan afectar la integridad de
otras personas u obstaculicen considerablemente el proceso educativo de la mayoria de
estudiantes de un grado, la institucion puede adoptar el aprendizaje semi-presencial en algin
estudiante, el cual recibira las tematicas y talleres orientadas por los docentes en clase para que
puedan ser desarrollados en casa, y solo deba asistir presencialmente a la institucion a presentar
las evaluaciones finales de cada periodo en jornada contraria a la que pertenecia, esto como una

medida flexible para la educacién sin vulnerar su derecho al acceso de ésta.

Esta medida también puede ser adoptada por condiciones médicas especiales (enfermedades

cronicas, embarazos)

EXCLUSION DE LA INSTITUCION.
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Decision avalada por el consejo directivo ante comportamientos considerados como faltas tipo m

I1 (en reincidencia) o tipo Il que afecten la normal convivencia del grupo o de la institucion,
después de haber agotado el debido proceso. Se realizard mediante resolucion motivada por el

consejo directivo, notificada por rectoria con copia al padre de familia y archivo de la institucion.

Se tendré en cuenta el debido proceso y el derecho a la defensa.

VALORACION DEL COMPORTAMIENTO.

Al finalizar cada periodo se reunird la Junta evaluadora de cada nivel para estudiar las
observaciones anotadas en el observador del estudiante y proceder a valorar el comportamiento

social del estudiante.

MATRICULA EN OBSERVACION (Matricula Condicional Académica o disciplinaria)

Si el estudiante reincide en la comision de faltas por las cuales ha sido corregido en
situaciones anteriores 0 ha obtenido notas insuficientes en siete 0 mas asignaturas en el periodo
la Junta Evaluadora tomara la decision e impondra Matricula en observacion tanto
comportamental como académica segun el caso que presente el estudiante, Se informara al padre

de familia en la entrega de boletines del periodo.

TERMINOS.

La adopcion de estas medidas se debe hacer dentro de los (8) dias lectivos siguientes a la
comision de la falta o se tenga conocimiento de la comision de la misma .La prorroga de los

términos solo sera posible por razones de investigacion o practica de pruebas.
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La cancelacion de Ia matricula de un estudiante o la negacion de un cupo escolar es de
exclusiva competencia del consejo directivo, Esta sancion opera solo para estudiantes que

cometan faltas tipo 11 o 111 o aquellos que han perdido 2 veces consecutivas el afio.

RECURSOS.

Ante la adopcidn de cualquier sancion por faltas tipo I, 11 o 111 proceden los recursos de:

REPOSICION

Este recurso se presenta ante la comision o junta competente que emitid la sancién, con el

objeto de que la revise, modifique o revoque.

APELACION.

Este recurso se presenta ante el superior jerarquico de quien se produjo la sancion con la
finalidad de que la modifique o revoque. Corresponde al consejo directivo con la anuencia del
COCOE (Comite de convivencia Escolar) resolver las apelaciones como méaxima autoridad del

gobierno escolar.

Este recurso debera interponerse dentro de los (5) cinco dias habiles siguientes a la
ratificacion de la sancion expresando las razones que la sustentan. La institucion resolvera el

recurso dentro de los cinco dias habiles de clases siguientes a su interposicion.

CONCILIACION.

Con el fin de evitar que las partes en conflicto acudan a la jurisdiccién ordinaria,

contribuyendo a aumentar la congestion de los despachos judiciales, existe la conciliacion
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entendida como un mecanismo de solucion de conflictos a través del cual las partes gestionan la m

solucion de sus diferencias, con la ayuda del COCOE
EL COCOE estaré integrado por:
« El Rector de la Institucion educativa
»  El personero Estudiantil
»  El docente con funciones de Orientador
* Un coordinador
«  El representante de padres de familia
» Un docente representante de cada una de las sedes y horarios

Subcomité de convivencia

FUNCIONES DE LOS SUBCOMITES DE CADA SEDE

DE LAS SEDES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Corresponde a cada una de

las sedes de mediacion:
1. Atender los distintos casos de conflictos que se presentan en su sede.

2. Reunirse una vez en el periodo y extraordinariamente cuando lo convoque el presidente

(representante ante el comité central) o uno de los integrantes del comité de la respectiva sede.

3. Contribuir al buen desarrollo de las actividades propias de la institucion escolar.
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4. Llevar las actas (fisico y digital) de los casos atendidos guardando la confidencialidad m

necesaria.

5. Manejar correctamente los espacios y elementos puestos a su cuidado para el desempefio de

sus funciones.

6. Escuchar, estimular y dar guia a las partes para que ellas mismas encuentren una solucién

satisfactoria al problema que las enfrenta.
7. Servir de instancia alternativa para la resolucion pacifica y concertada de los conflictos.
8. Contribuir a generar una cultura de la convivencia pacifica y ciudadana.
9. Evaluar periddicamente su desempefio y los resultados de los casos atendidos.
10. Asistir a las reuniones que convoque el comité central y /o la direccion de la institucion.

DEL REPRESENTANTE DE SUB-COMITE DE CADA SEDE. Son funciones del

presidente del sub- comité de sede:
1. Orientar y dirigir el sub-comité correspondiente.
2. Convocar y presidir las reuniones de su sede.
3. Firmar las actas de los casos atendidos.

4. Velar por el correcto funcionamiento de su sede.
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CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES II
SEMESTRE 2020
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
MES DE JULIO
3 Entrega de guias del mes de julio 4 Docentes
coordinacion.
7 Entrega de informes académicos del primen Titulares - coordinadores
semestre.
13 Entrega de material impreso a padres de Equipo directivo
familia.
17 Sesion consejo directivo. Rectora
20 Dia de la independencia.
21-24 Quinta semana de desarrollo institucional Equipo directivo
27-31 Sexta semana de desarrollo institucional Equipo directivo
MES DE AGOSTO
4 Sesion de consejo académico. Equipo directivo
5 Reunién de comité de convivencia. COCOE Integrantes del comité
Izada de bandera. Area de sociales
6 Entrega de guias del mes de agosto a Docentes
coordinacion.
7 Dia de la batalla de Boyaca.
10 Reunién Proyecto PEGIR | Integrantes del proyecto
17 Dia festivo
18-21 Semana de la convivencia Integrantes COCOE
18 Entrega de material impreso a padres de Equipo directivo
familia.
20 Escuela de padres. Orientacién escolar
24-28 Semana ludica en los niveles de preescolar, Docentes
basica primaria y basica secundaria.
25 Sesion de consejo directivo. Rectora
26 Jornada de colegio abierto. Docentes
28 Sesion de consejo académico. Equipo directivo
MES DE SEPTIEMBRE
4 Entrega de guias del mes de septiembre a Docentes
coordinacion.
7-11 Semana por la paz. Area de Etica - Religion
9 Dia de los derechos humanos. Docentes de civica
14 Entrega de material impreso a padres de Equipo directivo
familia.
18 Celebracion del dia del amor y la amistad. Area de inglés
24 Sesién de consejo académico. Equipo directivo
25 Escuela de padres. Orientacién escolar
28 Sept. - 2| Semana ludica en los niveles de preescolar, Docentes
Oct. bésica primaria y basica secundaria.
28 Sesion consejo directivo. Rectora
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29 Dia colijista. Equipo directivo
30 Colegio abierto. Docentes
MES DE OCTUBRE
1 Festival de talento colijista. Lideres proyecto
Expo-COLIJA. Lideres proyecto
2 Entrega de guias del mes de octubre & Docentes
coordinacion.
5-9 Séptima semana de desarrollo institucional. Equipo directivo
12 Dia de la raza.
13 Entrega de material impreso a padres de Equipo directivo
familia.
16 Izada de bandera. Area de Ed. Artisitica
20 Reunién proyecto PEGIR Integrantes del proyecto
22 Escuela de padres. Orientacion escolar-
23 Sesién de consejo académico. Equipo directivo
27 Sesion de consejo directivo. Rectora
29 Reunién de comité de convivencia. COCOE. Miembros del comité
30 Dia del nifio. Area de educacion fisica.
MES DE NOVIEMBRE
2 Dia festivo.
6 Entrega de banderas. Décimo grado.
13. Cierre de semestre. Coordinadores.
Comisiones de evaluacion - segundo Coordinadores.
semestre.
16 Dia festivo.
17-20 Recuperaciones segundo semestre. Docentes.
23-27 Recuperaciones finales. Docentes.
23 Sesion consejo académico. Equipo directivo.
26 Sesion consejo directivo. Rectora.
27 Comision de evaluacién y promocion. Coordinadores.
30 Evaluacién de desempefio docentes 1278. Rectora.
MES DE DICIEMBRE
1 Clausura preescolar. Coordinadores.
Matricula de estudiantes nuevos. Lider SIMAT.
2 Clausura de basica primaria. Coordinadores.
Matricula estudiantes antiguos. Lider SIMAT.
3 Entrega de boletines finales. Titulares.
Matricula estudiantes antiguos. Lider SIMAT.
4 Proclamacion de bachilleres promocion Equipo directivo.
2020
7 Inician vacaciones escolares
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Salon de deportes

El colegio cuenta en la actualidad con un escenario deportivo, polideportivo multifunciones
para el desarrollo de diferentes modalidades deportivas y eventos culturales o de arte, al igual
que cuenta con zonas verdes fuera y dentro de la institucién. Acompafiado con patio de recreo
que comprende de zonas verdes cancha multifunciones descubierta y mesas con tablero de
ajedrez.

Cada una de las sedes secundarias del plantel cuenta con espacios para el desarrollo de
actividades fisica y clases de educacién fisica, recreacion y deportes, asi como también cuentan
con material basico de las diferentes disciplinas deportivas como lo son futbol, baloncesto,
voleibol.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 148
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PLAN DE AREA

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO JUAN ATALAYA
REDISENO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS

GRADO: SEXTO

COMPETENCIA ABARCADORA: Desarroilar las capacidades fisicas gue permitan |2 buesa fundamestacian en los deportes para el desarrollo de libre personalidad v
sy enfomo
UNIDAD DE COMPETENCIA: De<armilar 2l momento de se estructura corparal, nivel global o segmentario, habilidades v destrezas adquindss amavés de G vida.
EJE CURRICULAR: Formar cradadanos bejo los oriterios de autonomic moral & mtelernal

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO JUAN ATALAYA

AREA: EDUCACION FiSICA

L

ELEMENTO DE ESTANDAR CRITERIOS DE CONOCIMIENTOS AMBIENTE DE EVIDENCIAS

COMPETENCIA DESEMPENO ESENCIALES APRENDIZAJE REQUERIDAS
Ennguecer & | Poseo astonomia ¥ Recooocer v valorar o potencial | Conductas motrices de Explicacion y | El estodiante 3 waves de
desarmolio imepral de | responschilidad en|  DiiSSo v psigeics pan el | hao demoswracidn  geoeral | los conecimisntrs
bopesom e s (b g G SmEmes | Codcs e - | i - i) p b | dguides, s
. = mm\ meirices gue permitan explorar ¥ m de s = = £ m - -
fisico atlético, | actividades aaptarse 2 oo, Locomocidn, mbqn.p[@gom importancia de L
| emociomal ¥  de | predeportivas. it bmw v | las diferentes actividaces, | edoracidn fisica, tanto |
salubridad. Lidso Bl e on mm comesso de respeso | Squilibrio. | de - | personal como en s
v valracde de b vid y of | Fundamentos splicados a | fumdomentaciin deportiva | estomo,  demestrando
Favorecer nformal de| coerpo humema  cumplieads | juegos populares. ¥ recreativa. hderarso e bas
el desarrolio de los | actividades lidicas scemes de prevencdn de fesgos. | Expresiio  rmmica  con | Correccidn de los gestos | diferentes actividades a
procesos de | deportivas ¥ Valoar & coorbecsin de 2 | dferentes estimuios. tecnicos realizar en su
socializaciin. recrEativas en mi mn-gl;\mn;: comumided  o=endo
ambueose Saemilior v P Ot U hibitos y valores gue
; < © saod fisica y mental CNEL : |
wa@ﬂ»& escolar e e dlmate l:hpnmnhh!&

destrezas basicas v ¥ Realizo actividades persommles v ol carares dmico del .
basicas v de ay s haruns v los respenn.

REDISENO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS

GRADO: SEPTIMO

COMPETENCIA ABARCADORA: Desarrollar las capacidades fisicas que permitan |2 buena fundamentacion en los deportes para el desarrollo de libre personalidad v
SU eNtomo.
UNIDAD DE COMPETENCIA- Desarrollar al momento de su estructiera corporal, nivel! global o segmentario, habilidades v destrezas adquiridas 2 través de la vida
EJE CURRICULAR: Formar ciudadanos bajo los critenios de autonomia moral e intelecal.

ICOMBS

ELEMENTO DE ESTANDAR CRITERIOS DE CONOCIMIENTOS AMBIENTE DE EVIDENCIAS
COMPETENCIA DESEMPENO ESENCIALES APRENDIZAJE REQUERIDAS
Enriquecer el | Poseo autonomia vy Raconocer v valeear of presscial | Combénaciones entre | Explicacién ¥ | El estudiante a través de
desarmollo integral de | responsahilided en la W;E"‘f“"“”’“““““""“"" diferentes  expresiones | demostracion  general | los conocimientos
L pessona en sus | prictica de  juegos, Mamsener sigermes s hubifstades | TIOUICES. nedriq—‘p’réuimpanh adquiridos, tomard
ambitos  espiritual, | ejercicios y actividades motrices g permitan explore v | Movimientos  culturales | participacin em grupos | conciencia de
fisico alética, | predeportivas. gt al mede determinadas de wabajo, v liderazgo en | importancia de la
emocional y de m‘:m:“‘“‘: relacionados  con las diferentes actividades, | educacion fisica, tanwo
salubridad. menhnla':yt_u{xién t&rmthnﬁ;dm@l» e depone v la cultura. de B | personal como en su
ormal de actividades e, copliends pomus dé hlﬂimm&ﬂlm\'i entomo,  demostrando
Favorecer ladicas, depottivas v preveaonn de nesgos. y recreativa. liderazgo en las
e desamollo de los | recreativas en  mi ‘*P““‘m':*’"“*: Correccidn de los gestos | diferentes actividades a
procesos de | ambiente familiar ‘mm!&é!nmsmh tecmicos realizar en su
socializacion. escolar. sahud fisica v menl. comumidad  creando
Recooocer b= Uﬂﬂc: habitos y valores que
e . persamales y ol caracier anice i
m..:faluximdmde Realxzo - dyr n:;:m su calidsd de
hablidades | actividades depontivas, | Loy comprender s v
destrezas basicas v de | recreativas v de la vida oo s v sersicds
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INSTITUCION EDUDCATIVA COLEGIO INTEGRADO JUAN ATALAYA
CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS

GRADO: OCTAVO

COMPETENCIA ABARCADORA: Dvsartoblun b capacidanios Tibcm que pormsiiam Le Dusena Tombanentacion en bos deportes pure o desanotlo de Iilie personaludad y
S entonmo
UNIDAD DE COMPETENCIA. Desarrollar al mamento de s estrocturs corporal, alvel global o seganendara, habslidades y destrozas sdiuirsdan o traves de Lo vidu,
K CURRICULAR: Fovmar « sudbadancs hajo los cotersos de astnmomis monasd ¢ seleciial

T ELEMENTO DI

T ESTANDAR

CRITERIOS DE

CONOUIMIENTOS |

O AMBIENTEDE |

© LVIDENCIAS |

COMPETENCIA DESEMPESO ESENCIALES APRENDIZAN REQUERIDAS
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AREA: EDUCACION FISICA
COMPETENCIA ABARCADORA: Desarmtlar lis capacidades [isicas que permitan 1o buena fundamentacion en los deportes para o desarulio de lihee persanalidad y

whachmailes o o

oorme de junge y e wigo

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO JUAN ATALAYA
REDISERO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS

GRADOD: DECIMOD

SO enLorm.

UNIDAD DE COMPETENCIA: Desarrollar al momenio de su estructura corporal, nivel global o segmentatio, habibdades v destrezas adguiridas a traves de Lo vida,
EJE CURRICULAR: Formar cludadanos hajo los crisetios de autonomia monad e intelectal

destrezas bisicas y de
cualidades Hisicay qoe

Domino los concepsos
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FLEMENTO DE ESTANDAR ( RI'H:RKIS_I)I-. CONOCIMIENTOS AMBIENTE DE EVIDENCIAS
COMPETENCIA DESEMPENO ESENCIALES APRENDIZAJE REQUERIDAS
Enqunn ol | Posew  autoeoenia ¥y Mwpemw o o Bl s | A anzaemienso y | Explicacion y | El estudiante o traves de
desarrollo Imtegral de | respoenabilidad para of e la pricticn srgalen y Matemiis | goicacion de las | demeostracion general | hin conocimienin
1 ot e e progrens de sjersioin pene 2 5
3 persona en us o v aplicackin de ansoyer o sun) fivica y mannal, | CARROFIAL 011 SitUICKIOES | I0OFCa - pedctica para la adw.mdr‘n. T
ambites  espiritual, | progromas de Awinie Lo s Beicn oonw | de mayor complejidad patticipacion oo grapos | conciencia de s
fisico athiticn, | ejescicion que permien e el B e | Juegos derivados de los | de tabajo, v Nderargo en | lmportencia de la
emockondl vy de | la comervacion de mi :;‘:'::_‘:‘:‘z‘f:‘; ::“‘ depories. las diferontes actividades, | educaciin fisics, tamo
sabubridand. salud psiquica y fisica UAer porundinionme \bcmcws | GPPOCM modificadn, | o persanal  como en s
umuu:.;'.a..muu .:Z... staciones  eales  de | Fundamentacion departiva | emtoma,  detostrando
Favoreces Planifico y administro “:I:'"':":: "l':":: o Oesarmlie | luegn, ¥ tecresiva. liderazgo en las
e L ool r
ool de || o o s | R s b i ST e | S st
e cndturs corpundd en low diatinees
socilizacion deportiven ¥ RIupes Anam y wwees comunicad crvando
wovatives e mi Ageci y apllis b valores oy hibites v valores gue
Denar of individuo de | ambiente jonal solidharided, Fape=— mejoren s calidod de
¥ bealiad 4 mavis o
habilidades y | y comunitario viveosle: o8 acioiindes Sflens Vidd,

150




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Foawnzames. jE¢ vueslve o%jb&v/

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO JUAN ATALAYA
REDISENO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS

ARFA: FDUCACION FISICA GRADO: NOVENO
COMPETENCIA ABARCADORA - Desarroliar b capacidades fisirac que peomitan b heesa fundomensaciis oo los depones pacs of decarrollle de live persomalidad y
2 Emomo

mnmmmaﬁmammmmdmomm,ma@ﬂaams&h-&
EJE CURRICULAR: Formar cadadanss Saio los critenios de atonom moral ¢ imelecnal

ELEMENTO DE ESTANDAR CRITERIOSPE CONOCIMIENTOS AMBIENTE DE EVIDENCIAS
COMPETENCIA DESEMPENO ESENCIAIFS APRENDIZAJE REQUERIDAS
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CAPITULO II: PROPUESTA PEDAGOGICA

APLICACION DE JUEGOS PRE-DEPORTIVOS, COMO MEDIO DE AYUDA EN LA
CONVIVENCIA FAMILIAR Y PREVENCION AL CONSUMO DE DROGAS EN
ESTUDIANTES DE NOVENO GRADO DEL COLEGIO INTEGRADO JUAN ATALAYA

DE SAN JOSE DE CUCUTA.

TABLA DE CONTENIDO:

1. Introduccion.

2. Planteamiento del problema

3. Formulacién del problema

4. Justificacion

5. Objetivos generales y especificos.

6. Marco tedrico
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INTRODUCCION

El no tener presente la educacion fisica en este tiempo de aislamiento social hace que el nivel
de vida de cada estudiante pueda empeorar, puesto que crean malos habitos alimentarios y de
higiene personal. Sin dejar a un lado que la falta de actividad fisica sigue promoviendo el
sedentarismo y el consumo excesivo de plataformas virtuales. Todo esto relacionado con el
convivir en el hogar ha ocasionado un vacio entre padres e hijos; en el cual se percibe carencia

de comunicacion y afecto por ambas partes.

Los juegos pre deportivos son considerados como una de las formas més sanas e integradoras
de la recreacion, dado que la participacion en ellos no exige discriminacion por edad, sexo,
caracteristicas fisicas ni sector social. Ello permite que, con la practica de estos juegos la
poblacion logre un mejoramiento de las relaciones humanas y sociales entre sus miembros,

ademas de que contribuyen a embellecer el entorno natural.

Es debido a este aporte significativo que nuestra propuesta pedagdgica pretende brindar una
guia sobre los posibles juegos pre deportivos que se pueden implementar en buscar de mejorar
los lasos socios afectivos de los estudiantes y ese desarrollo fisico y emocional de manera

correcta e integradora.
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PLATEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente se han presentado diferentes cambios en el sistema educativo por motivo del
aislamiento social producto de la pandemia por covid-19, los estudiantes han tenido que
vivenciar otras situaciones a las que usualmente no estaban adaptados una de ellas el permanecer
en sus casas Yy tener que estudiar desde la misma. Tal como lo explica la Dra. Hilda Patifio
Dominguez, directora del Departamento de Educacion Iberoamericano. Experta en educacion
socioemocional dijo que al no saber qué mas pasara con la pandemia del COVID-19, el mayor
obstaculo por el que atraviesan las y los alumnos es que esa incertidumbre les crea obstaculos

emocionales que les impiden tener la calma necesaria para poder estudiar.

Ese desasosiego no es menor, toda vez que para poder aprender es necesario estar inmerso en
un clima de tranquilidad, pues el aprendizaje es un proceso gozoso que se Vive con alegria y con
curiosidad. Por eso, cuando un alumno (a) se encuentra en una situacion de estrés, lo primero que
debe hacer es dejar de lado los pensamientos que le provocan esa preocupacion (como ahora es

el coronavirus), para entonces poder empezar a concentrarse en sus tareas educativas.

Esto ha producido que la mayoria de los estudiantes recurran a gastar su tiempo en video
juegos por el hecho de no sentir compromiso o responsabilidad dentro de un plantel educativo,
dejando a un lado el interés por aprender en diferentes areas del conocimiento. Para esto las
instituciones han disefiado un plan de impacto por medio de guias y clases virtuales, pero en la
mayoria de casos omitiendo muchas asignaturas, una de estas la de educacion fisica, recreacion y

deporte.
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El no tener presente:Jd®educacion fisica en este tiempo de aislamiento so€ial hace que el nivel w

de vida de cada estudiante pueda empeorar, puesto que crean malos habitos alimentarios y de

higiene personal. Sin dejar a un lado que la falta de actividad fisica que sigue promoviendo el
sedentarismo y el consumo excesivo de plataformas virtuales. Todo esto relacionado con el
convivir en el hogar ha ocasionado un vacio entre padres e hijos; en el cual se percibe carencia

de comunicacion y afecto por ambas partes.

FORMULACION DEL PROBELMA

¢Son los juegos pre-deportivos un medio de ayuda en la convivencia familiar y prevencion al
consumo de drogas en estudiantes de noveno grado del Colegio Integrado Juan Atalaya de San

José de Cucuta?
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JUSTIFICACION

ARos atras la educacion fisica se ha preocupado por el desarrollo sano e integral de los
estudiantes y su interaccion con la naturaleza y la sociedad, lo que ha sido de gran aporte
educativo para los nifios y jovenes al paso de los afios. Sin duda alguna que han brindado
herramientas para el crecimiento personal de los estudiantes, pero en la actualidad el mundo
atraviesa por una situacion muy dificil que ha provocado cambios radicales en el sistema de
gobierno de cada uno de los paises del mundo, cambiando también asi su sistema educativo,
Colombia que esta inmersa en un problema por la alerta sanitaria respecto al covid-19 (virus de
propagacion viral ) ha tenido que estructurar medidas de prevencion y aislamiento social , por

los que conlleva a que se hayan cerrado los planteles educativos en todo el pais.

En el municipio de san José de Cucuta, se desarrolla el programa de prevencion y cuidado,
por tal motivo las clases se realizan de forma virtual en algunos planteles educativos y en otros
que son de caracter publico el desarrollo del contenido programatico de cada area se trasmite a
través de guias y talleres, limitando la interaccion docente-alumno, pero sin duda es una de las

formas ,as practicas ante la problematica sanitaria actual.

Es por ello que muchos jévenes solo centren su tiempo en los dispositivos electronicos, que
en la actualidad han trasformado la forma en la que los adolescentes ven el mundo, debido a este
fendmeno el uso de celulares, tables o0 computadoras han incrementado en la mayoria de los
casos para la ejecucion de video juegos o entretenimiento de multimedia, e interaccion en
plataformas virtuales, lo cual crea una taza muy alta de sedentarismo en nuestros jovenes. En el

municipio de san José de Cucuta. Se han elaborado diferentes propuestas por parte del instituto
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,?as diferentes cajas de compensacién familiar orf€ntadas a la actividad @
fisica dirigida musicalizada, a lo que muchos jévenes no responden de la mejor forma, debido a

esto es importante volver a recordar el valor y la importancia de la actividad fisica en el

alumnado, herramientas de convivencia en el hogar y nuevas formas de interaccion social.

La importancia de la practica de actividades fisicas y recreativas para los adolescentes es tal
gue organismos internacionales como la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) manifiesta
que “Para los nifios y jovenes de este grupo de edades, la actividad fisica consiste en juegos,
deportes, desplazamientos, actividades recreativas, educacion fisica o ejercicios programados, en
el contexto de la familia, la escuela o las actividades comunitarias”. Entonces es valioso
incorporar planes programas y proyectos que involucren a nifios y adolescentes a la practica de
actividades fisicas y recreativas desde la escuela hasta la comunidad. De esta forma nos lleva a
pensar en la aplicacion y elaboracion de juegos ludicos pre-deportivos que se pudieran
desarrollar en el hogar de cada uno de los estudiantes para estimular su interés hacia a los
deportes y la actividad fisica, sin dejar de lado las incidencias positivas que les dejara emocional

mente la interaccién con su entorno familiar.
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OBEJTIVOS

GENERAL:

Aplicar juegos pre-deportivos, como medio de ayuda en la convivencia familiar y prevencion
al consumo de drogas en estudiantes de noveno grado del colegio integrado juan atalaya de san

José de Cucuta.

ESPECIFICOS:

Identificar la poblacion y las posibles problematicas que se pueden presentar en los hogares

causadas por el virus covid 19.

Planificar y desarrollar un programa enfocado a los juegos pre-deportivos que nos ayuden a

combatir toda la problematica.

Brindar herramientas que favorezcan el autocontrol, autoestima y amor propio en los
estudiantes permitiendo el fortalecimiento de las relaciones socio-afectivas con miembros de su

entorno familiar.

Educar sobra la importancia que tiene la educacion fisica y la practica de los juegos en un

estado fisico y mental 6ptimo.
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POBLACION

El proyecto educativo se desarrollara con estudiantes del Colegio Integrado Juan Atalaya de la
ciudadela Juan Atalaya, del barrio Tucunare. La institucion cuenta con diferentes sedes
educativas en las cuales se manejan diferentes grados escolares dando énfasis en algunos solo a
basica primaria y en otros a bachillerato, el colegié cuenta con comedor infantil y cafeteria para

el consumo de los estudiantes en las distintas jornadas diurnas.

Con respecto al contexto social y econdmico de las familias que conforman el centro,
podemos sefialar un nivel socioecondmico bajo, o incluso bajo - medio en algunas familias. El
numero de alumnos inmigrantes que componen el colegio es alto, y ademas, el nimero de plazas

del colegio se ocupan por aquellas familias que viven en el barrio, principalmente.

Por otro lado, el modelo de familias que podemos encontrar en este centro, es un modelo
nuclear, formado por dos hijos, y ademas estas familias, como ya hemos comentado
anteriormente, residen cerca del area escolar. Ademas, también podemos encontrar un grupo
pequefio de familias con un modelo monoparental. Este tipo de familias se debe principalmente

al fenébmeno del divorcio y una pequefia parte a la muerte de uno delos padres.

MUESTRA

La muestra con la que trabajamos fueron:

Los estudiantes del grado noveno A. conformado por 21 jovenes varones y 22 mujeres para un
total de 43 estudiantes.
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DATOS DE INCLUSION

Fueron los estudiantes que estan registrado en la institucion y que pertenecen al grado noveno.

DATOS DE EXCLUSION

Estudiantes del grado noveno que no contaban con dispositivo mévil con aplicaciones a
plataformas sociales. U otra herramienta tecnolégica que le imposibilitaba el acceder a la

informacion y material audio — visual que se estaba brindando.

MARCO TEORICO

La actividad fisica conocemos que se le reconoce una gran importancia para el cuidado del
cuerpo humano y su condicién de salud, dentro de los planteles educativos el area de educacion
fisica es la implicada de dar a conocer ese valor he importancia en cada uno de los estudiantes,
con diversas actividades de caracter ludico, deportivo, expresion corporal, juegos,
etc...Cualquiera que el docente crea pertinente para conseguir el objetivo planteado. De esta
manera el juego a nivel educativo cobra cierto valor en cuanto a la buena recesion de los
estudiantes. Dobler (1975) plantea que los juegos pre deportivos valiéndose de la
correspondencia, organizacion, ellos pueden convertirse en una parte fundamental de la
formacion atlética basica multilateral y en la Educacion Fisica, constituyen las fases preliminares
de las formas superiores que conducen adecuadamente a los juegos pre deportivos. En definitiva

son juegos complejos que van a desarrollar habilidades deportivas de forma genérica o especifica
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Antecedentes

Los antecedentes los investigamos a través de portales web y en la biblioteca virtual de
archivos de grado de la universidad de pamplona donde encontramos algunos estudiantes que
han desarrollado trabajos con juegos pre deportivos en busca de un cambio socio afectivo e
interaccion social en los estudiantes, de esta manera nombramos también trabajos que han
involucrado mas a los jovenes y nifios a la practica de una disciplina deportiva como medio de

ayuda y trasformacion a través de los juegos pre deportivos

Trabajo de investigacion nimero uno que hace énfasis en la orientacion e inclusion a la

practica de un deporte colectivo como lo es el voleibol.

TEMA: “los juegos pre-deportivos en el aprendizaje de los fundamentos técnicos del voleibol
de los estudiantes de séptimo ano de educacion basica de la escuela “eduardo reyes naranjo”

provincia tungurahua, canton ambato”
Autor: Freire Vaca Wilson Fernando
Tutor: Lic. Mg. Walter Geovanny Aguilar Chasipanta
RESUMEN

Los juegos pre-deportivos tienen un papel muy importante tanto en lo educativo como en lo
deportivo debido a que buscan desarrollar habilidades y destrezas propias de los deporte en este
caso del voleibol, también buscan formar a los estudiantes en valores y fortalecer el trabajo
grupal y el compafierismo, gustan tanto a los nifios por lo que su practica es muy aconsejable

ueMa a lorehisasiychicas pasagracticarcbiplgeiprzdeporte y les dota de una serie
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"permite desenvolverse de una manera mas efectiVa en cualqmera de m

ellos, fundamentalmente en deportes que se juegan con un balon. Se puede ir adoptando

progresivamente mas reglas de acuerdo a como se vaya desarrollando el juego lo que hace que el
nifio o el deportista adquiera nuevas destrezas, ademas de ir respetando y acatando normas
establecidas que ayudara a prevalecer los intereses del grupo por encima de los personales.
Palabras Claves: Juegos pre-deportivos, recreacion, tiempo libre, deporte, fundamentos técnicos,

voleibol, habilidades, destrezas.

En el trabajo de investigacion numero dos encontramos una orientacién mas especifica en el
crecimiento integral del estudiante mediante un programa de juegos pre deportivos que

contribuyen a su desarrollo motriz y social.

TEMA: los juegos pre deportivos en el desarrollo socio motriz

AUTOR: DANIEL ARIAS OSPINA

Resumen

El ejercicio de investigacion se realizo en el colegio la Salle de envigado, con el fin de
reconocer los juegos pre deportivos como un medio metodoldgico de gran potencia para el
desarrollo fisico y social de los nifios, este trabajo se realiz6 mediante un enfoque cualitativo a
traveés de una herramienta investigativa de estudio de casos, la cual nos permite identificar
necesidades, gustos, y sentimientos de los estudiantes durante la practica, esto nos permitio
observar el interés de los estudiantes a la hora de realizar précticas deportivas con la

implementacion de los diferentes juegos, ademas de una mayor y mejor participacion durante las
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dentificar los juegos pre deportlvos como herramfenta fundamental w

para la realizacion de las actividades fisicas con los nifios. Palabras clave: cualitativa, estudio de

clases, lo que nosigvd 2

casos, pre deportivo, metodologia

El siguiente trabajo realiza énfasis en el cambio social e interpersonal de los estudiantes a raiz
de la implementacion de juegos tradicionales, el estudiante de la universidad de pamplona quien
iba a tener resultados en la conducta de los estudiantes a finalizar la aplicacion de su propuesta

pedagogica

TEMA: Rescatando los juegos tradicionales y populares; una alternativa para afianzar los
valores, fortalecer las relaciones interpersonales y la capacidad para resolver conflictos en los

nifios de 5° grado del colegio bicentenario de la ciudad de Cucuta.
AUTOR: Alfredo Duran Luna

A través de la aplicacion del programa pedagdgico enfocado a los juegos tradicionales y
populares, se observa que en relacién al afianzamiento de valores se obtienen datos favorables,
que a su vez cumplen las expectativas del investigador y los objetivos propuestos; teniendo en
cuenta que de las acciones evidenciadas los indices de anti-valor son menores con referencia a

los indices de valores.

Asi mismo es posible confirmar que durante el desarrollo o ejecucion del programa
pedagdgico enfocado a los juegos tradicionales, los estudiantes demostraron empatia ante
situaciones inusuales dadas durante el transcurso de los juegos, por tal razon es correcto afirmar
que los estudiantes no fueron indiferentes ante estimulos que generalmente producen

sensibilidad, pero a su vez es opacado por el espiritu de competitividad
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aceptacion de los conflictos que se producen a raiz del roce competitivos demuestra que a través

de la aplicacion de juegos que contengan reglas establecidas se puede Ilegar a una mejora en la

interaccion social y crecimiento personal de los estudiantes .

REFERENTES TEORICOS

Nos manifiesta Garcia Fogueda, Ubica al el juego pre deportivo como un juego simple
de corta duracién donde q las reglas son muy sencillas y ademas no se necesita de mucha
exigencia fisica ni destrezas técnicas, por lo contrario el deporte lo toma como una actividad
Iudica con una duracion mas prolongada, con un reglamento establecido que puede ser
complicado, ademas de la exigencia de grandes destrezas y capacidades fisicas que exige la

practica deportiva. (1987 )

Zapata y Aquino (1983) plantean que los juegos pre deportivos, llevan consigo una
gran cantidad de tareas motrices, proporcionando al nifio una gran riqueza motriz, las cuales, son
aplicadas a cualquier deporte que el nifio practique de mayor. Ya sea un deporte individual o
colectivo, en todo caso de adversarios. Sin duda alguna este tipo de juegos les deja
indirectamente un tipo de conducta en los estudiantes, brindandoles a los estudiantes en su
aplicacion un estilo de vida donde ellos mismos encuentren indispensable la practica de la

actividad fisica mediante la practica del deporte en especifico que les haya gustado.
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juegos simples y el deporte. Entiende este tipo de juegos tienen una mayor duracion que los
juegos simples. Pero mucho menor que el deporte y que tiene reglas algo méas complejas que los
juegos simples. Pero no tan excesivamente complicadas como las que intervienes en el deporte.

Exige la movilizacion de capacidades o habilidades hechas a la medida del pre puber.

“Los juegos son de hecho un fenémeno historico en el desarrollo sociocultural de la
humanidad y su importancia esta dada por el aporte que brinda en el desarrollo de capacidades,
habilidades y como base para la iniciacion deportiva, ademas de su alto valor educativo”
(Colectivo de Profesores de la EIEFD, 2000, pag. 35). Partiendo de esta idea como un concepto
fuerte en el &mbito educativo se lleva a cabo la idea de implementar baterias de juegos pre
deportivos en los estudiantes del colegio. Dice Moragas que en nuestra sociedad se configuran
diversos sistemas de valores mediante el deporte entre ellos podemos destacar: los procesos de
identificacion colectiva, de iniciacion social, de representacién nacional y grupal. Las formas de
ocio como actividad y como espectaculo, el compafierismo y la rivalidad, el éxito y el fracaso.
Todos estos valores que se destacan acompariados de la interaccion con la familia, crean en el

estudiante una aurora que salvaguarda su autoestima.

Los beneficios potenciales de la practica de actividad fisica se pueden obtener tanto en el
ambito de la salud como en el rendimiento deportivo (Dunn y Cols. 1999). La actividad fisica

regular puede ayudar a mantener en forma a la persona practicante, a conseguir un buen nivel de

salud y a mejorar la calidad de vida (Morris y Cols. 1997; Serra y Cols. 1997; Villenueve y Cols.
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.,wens y Cols. 1999).Los habltos saludables deb adquirirse desde m

épocas tempranas de la vida.

Los cambios y efectos a nivel psicologico en los jovenes son de manera muy amplios y
positivos en cuanto a la aplicacién de la actividad fisica se trata.A nivel psicologico, se ha
encontrado una relacién positiva entre la practica de actividad fisica en el nifio o joven y efectos
emocionales positivos, como pueden ser el aumento de la autoestima, disminucién de la ansiedad
y del estrés, etc. (D’ Amours, 1988; Sallis, 1994; Calfas y Taylor, 1994; Marcos Becerro, 1989,
1994). En algunos casos, la presion de los padres y el afan competitivo de algunos entrenadores
provoca unas expectativas y un estrés excesivo en el joven, que les lleva a trastornos de tipo

nervioso (anorexia, bulimia) (Hernandez, 1993).

Manifiesta (Cagigal, 1996). A nivel psicosocial, es evidente que el deporte favorece la
formacion del caracter y la integracion en la sociedad del nifio y adolescente, ya que, en la
mayoria de los casos, aumenta los vinculos sociales y favorece la superacion, la cooperacion, la

decision, el coraje, etc.

El nivel de operatividad motriz de una persona tiene unas repercusiones en las posibilidades
de interaccidn fisica en el entorno social, y ademas el poder influir en la capacidad de
comunicarse y relacionarse con los demas. Estos efectos interactivos forman parte de las
caracteristicas observables de la actividad fisico-deportiva, y son aspectos que parecen, a primera
vista, tener la posibilidad de propiciar el establecimiento de vinculos positivos entre la
experiencia que se deriva de la practica de actividades y una serie de efectos beneficiosos

concretos de caracter psicosocial. Esto se hace mas patente en las edades evolutivas, que
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coinciden en su mayof:parte con edades escolares, por lo que se considera

i’-ﬂg,ividuo mas @

susceptible de influencias y cambios. (Sanchez Bafiuelos, 1996).
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CAPITULO I11: INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

Para la realizacion de nuestra propuesta educativa se determinaron los espacios y los tiempos

que disponia el docente en relacion al area de educacidn fisica del colegio integrado juan atalaya.

Para establecer los parametros de trabajo y seguir con la propuesta educativa del docente y
poder brindar una ayuda positiva a su plan de estudios se estructuro el trabajo de la siguiente

manera:

analisis de la
propuesta educativa

desarrollo del taller

de la propuesta
educativa

actividades a . . material audio -
material teorico .
desarrollar VISE]

Debido a la problematica social que atraviesa el municipio y para evitar casos de exclusion la
institucién educativa, solo se riglie a la entrega de material tedrico, en nuestro caso apoyaremos

esta propuesta educativa a través de material audio-visual de facil acceso a los estudiantes.
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Actividades Descripcion

Guia 6 la educacion fisicay | se realizara videos de apoyo y solucion del taller, como

la drogadiccién herramienta de ayuda a los estudiantes de grado noveno
Baterias de juegos pre- Proponer diferentes juegos pre deportivos apoyando el
deportivos para desarrollar concepto de cada uno con informacion primordial del
en el hogar deporte implicito en el juego
Rutina de actividad fisica Desarrollo de rutinas de ejercicios funcionales que se

funcional para realizar en el | entregaran en medio audio-visual para que los estudiantes

hogar puedan desarrollar en sus hogares

De esta forma se llevara a cabo la aplicacion de nuestra propuesta pedagdgica orientada, al
fortalecimiento de la comunicacion afectiva en el hogar para lograr incentivar a los jovenes a la

practica de la actividad fisica y a alejarse del mundo de la drogadiccién.

Se establece dos pilares que se desarrollaran en el cronograma de la mano como lo es la
orientacion sobre la actividad fisica y su importancia en el desarrollo cotidiano para un mejor
estado de salud en tiempos de aislamiento social; aparte de esto se desarrollara la bateria de
juegos pre deportivos para el afianzamiento de los valores personales e interaccion social

afectiva con miembros del ndcleo familiar de los estudiantes.

Universidad de Pamplona
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S/ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

'

MES SEMANA ACTIVIDAD
AGOSTO 3 Anélisis de la propuesta educativa y disefio de
juegos pre deportivos
4 Anélisis de la propuesta educativa y disefio de
juegos pre deportivos
SEPTIMEBRE 1 Solucion del taller de la guian® 6
2 Solucion del taller de la guian® 6
3 Rutina de ejercicios funcionales en el hogar
4 Juegos pre deportivos
5 Semana ladica institucional
Apoyo con actividades deportivas
OCTUBRE 1 Semana de receso estudiantil
2 Semana de receso estudiantil
Semana 3 Rutina de ejercicios funcionales para realizar
en el hogar
Semana 4 juegos pre deportivos para desarrollar en el
hogar
NOVIEMBRE Semana 1 Juegos pre deportivos para desarrollar en el

hogar
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CARTILLA PEDAGOGICA
TITULO

CARTILLA PEDAGOGICA EN JUEGOS PRE DEPORTIVOS PARA EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD FISICA, CREATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO AFECTIVO DEL

NUCLEO FAMILIAR

TABLA DE CONTENIDO

1. Introduccion.

2. Propdsito.

3. Estrategias o actividades.

4. Descripcidn teorica de las actividades

5. Descripcion grafica de la secuencia didactica

6. Evaluacion.
7. Bibliografia.
8. Anexos
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INTRODUCCION

Durante muchos afios se han presentado problemas dentro de la convivencia en el hogar
siendo esto uno de los factores de mayor preocupacion para el estado y sus gobernantes, debido
al alto nimero de casos que se presentan de maltrato en el hogar y abandono de parte de los
nifios y adolescentes, todo esto ligado al patrén de comportamiento de los nifios o adolescentes,
aunque también en cierto modo al patrén de comportamiento de los padres en el hogar, debido a
su jornada laboral o al bajo indice de ingresos economicos en el hogar; en la actualidad el
confinamiento social presento una situacion algo delicada en el entorno de los hogares

colombianos y en especial en nuestro municipio, san José de Cucuta.

En esta situacion y en pro de evitar las actividades de sedentarismo, abandono del hogar y
consumo de sustancias psicoactivas por parte de nifios y adolescentes, se plantea la idea de
fortalecer esos lazos socio-afectivos mediante la implementacion de actividades ludicas ligadas a
deportes que se puedan realizar en la comodidad del hogar de cada familia y logren explorar en
compafiia de sus familiares otro tipo de actividad de interaccion en la cual puedan realizar

actividad fisica y acercar mas a padres e hijos en una comunicacién reflexiva
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PROPOSITO

El proposito de esta cartilla pedagdgica es dar una guia de actividades ludicas deportivas que
puedan implementar en la comodidad de cualquier hogar, sin necesidad de pensar en los costos
de dicha actividad debido a su facil elaboracion, dicha elaboracion queda en la creatividad de los
estudiantes. Dentro de los objetivos de las actividades cabe resaltar el fortalecimiento de la
comunicacion en el hogar, tema del cual queremos sacar el mejor provecho posible y acercar mas
a los padres con sus hijos, para que tomen conciencia de la importancia de conocer preferencias
de sus hijos y lograr direccionar y orientar sus decisiones, ideas y pensamientos sobre aspectos

importantes en sus vidas.
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ACTIVIDADES

Titulo: encestando en baloncesto

Duracién: 10 a 20 minutos

Grado: 9° noveno

Obijetivo: fortalecer los lazos afectivos dentro del ncleo familiar

Justificacion: la actividad le permitira al estudiante desarrollar sus destrezas éculo-manuales,

su creatividad y su comportamiento personal en el entorno familiar

Materiales: vasos plasticos, tijeras, papel reciclado, silicona y una mesa o una superficie plana

en el suelo.

Disposiciones:

e adecuacion del lugar, puede ser una mesa en el suelo el lugar debe ser sin fuertes
corrientes de aire

e buscar vasos plasticos para acomodarlos en la mesa, se necesitara un vaso por
participantes, los vasos deberan ser pegados con cinta adhesiva o silicona “para evitar

movimientos.

e recortar tiras de papel de 4 cm de ancho por 15 cm de largo, se repartiran tiras de papel

como sean necesarias de forma equitativa
o realizar la marcacién del lugar de lanzamiento de los participantes, la cual sera de 1,20

desde el extremo del vaso que lo represente

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 174
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

venzabwet.. /[’ tw/,n: a*/'v ,uz-/

Desarrollo: para dar inicio los participantes deberan realizar con las tiras de papel unas bolitas
de su preferencia, una vez terminado los participantes daran inicio al juego, podran realizar
lanzamientos simultaneos a cualquiera de los vasos de sus contrincantes. una vez se terminen las
bolitas de papel en sus manos podran realizar mas o reabastecer de las que ya estan hechas, no se
pueden sacar de los vasos las bolitas de papel. el objetivo de cada participante debe ser el de

meter lo més répido posible bolitas de papel en los vasos de sus rivales para poder eliminarlos.

Reglas:

1. nimero de participantes superior o igual a 2.

2. los vasos pueden ser decorados de vidrio, plastico porcelana o arcilla.

3. toda pelota de papel en su vaso sera un punto negativo

4. se realizara la eliminacion de un participante al completar el nimero de puntos negativos

5. se juega a eliminacion a 10 o 15 puntos.
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Titulo: curling en plastilina

Duracién: 10 a 20 minutos

Grado: 9 noveno

Obijetivo: fortalecer los lazos afectivos dentro del ntcleo familiar

Justificacion: la actividad le permitira al estudiante desarrollar la percepcion, el equilibrio,
analizar estrategias de juego y favorecera su creatividad y su comportamiento personal en el

entorno familiar.

Materiales: plastilina, temperas o tiza, regla o cinta métrica.

Disposiciones:

« se dispondra de una superficie plana y lisa en el suelo puede ser un tablero o una mesa

igual

« con las temperas se marcara la diana de curling y fijando el lugar de lanzamiento a 4

metros de esta diana.

« adiana se realizara de forma circular dejando con diferente color la zona central.

« con la plastilina cada jugador tendra la libertad de crear sus pelotas de plastilina 'y

decorarlas de los colores que deseen.
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Desarrollo:

para dar inicio al juego los participantes ya deben de tener su pelotas de plastilina y haber
ubicado el lugar de lanzamiento que estara frontal a la diana que previamente ya demarcaron en
el suelo, por juego se dispondra del lanzamiento de 8 pelotas de plastilina lanzando de 2 seguidas
cada jugador y alternando entre equipo a y equipo b. gana el equipo que consiga meter mas
pelotas en el centro de la diana, lo cual seran puntos en un game y se juega a 6 games, en los

cuales se van sumando los puntos.
Reglas:
1. numero de participantes sera de 2 hasta un maximo de 4 por equipo
2. las pelotas de plastilina se elaboran en comun acuerdo por su tamafio
3. no se puede pisar la linea de tiro, ni correr para lanzar
4. gana la pelota que estén mas cerca del centro de la diana

5. sejuegan 6 games, cada game es el lanzamiento de 8 pelotas
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Titulo: voleibol sentado

Duracién: 10 a 20 minutos

Grado: 9 noveno

Obijetivo: fortalecer los lazos afectivos dentro del ntcleo familiar

Justificacion: la actividad le permitira al estudiante desarrollar la percepcion de tiempo y
espacio, destreza 6culo- manual, analizar estrategias de juego y favorecera su creatividad y su

comportamiento personal en el entorno familiar.

Materiales: tapete, almohada o toallas acolchadas, balén de voleibol o pelota de goma

convencional. pita o lazo y papel o mantel.

Disposiciones:

«  Enun érea abierta de la casa se dispondra el espacio de juego el cual debera ser de por lo

menos 6 X 6 en sus dimensiones.

« Lazona de juego influira en el nimero de participantes de la actividad a mayor sea el

numero mayor serda el espacio necesario.

« Enel medio de la zona de juego se dividira con el lazo el cual tendran que decorar con

papel que se despliegue hacia abajo por lo menos 15 cm o un sabana que lo reemplace.

« acomodar cojines o almohadas de forma estratégica cada equipo o participante en su

zona de juego determinada sea el lado a o b del campo de juego
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Desarrollo:

para dar inicio al juego los participantes deben estar ya situados en sus respectivos
colchones en su zona del campo de juego, no se permite colocarse de pie a menos de que sea
para recuperar un balon perdido, el alto de la malla de juego estara situado a 1.50 de altura, para
que el juego sea facil de responder, se inicia con el sorteo del saque y empiezan con la batida del
balon al campo contrario, se podra responder de un solo toque y maximo 3 toques; el equipo
gana punto cuando el oponente deja que el balén toque el suelo 0 exceda el nUmero de toques

permitidos.
Reglas:
1. ndmero de participantes sera de 2 hasta un méximo de 4 por equipo

2. se juega a 30 puntos cambiando de lugar de juego al llegar a los 15 puntos el primer

equipo
3. el balon solo se puede tocar con las manos y con la cabeza

4. baldn gque togue la malla podra seguir en juego si el equipo logra levantar el balon antes

de que toque el suelo

5. los cojines los acomodan en la zona de forma estratégica, una vez ubicado el sitio de

juego no podréa cambiar hasta el cambio de zona de la cancha
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Titulo: botella challengue

Duracién: 10 a 20 minutos

Grado: 9 noveno

Obijetivo: fortalecer los lazos afectivos dentro del nacleo familiar

Justificacion: la actividad le permitira al estudiante desarrollar sus destrezas éculo-manuales

junto a su coordinacion.

Materiales: botellas de pléstico recicladas, cinta tirro o de empapelar, vaso plastico o de papel,

y una mesa o lugar limpio en el suelo.

Disposiciones:

« preparar las botellas plasticas llendndolas de agua por debajo de la mitad del recipiente

para poder realizar el reto de parar la botella

« Se recomienda conocer en que consiste el reto de la botella para la aplicacién del juego,

una vez se determine el objetivo se jugara 1 vs 1

« Enlamesaoen el suelo se realizaran con la cinta tirro 10 casillas y se pondran 2 vasos

con agua en el centro de las 10 casillas, cada vaso representa a un jugador

«  Se dispondran los jugadores uno a cada lado de la mesa, ubicando el lugar hacia donde

lanzara su botella.
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Desarrollo:

Para dar inicio al juego los participantes deben estar ya situados en sus puestos los cuales
realizaran el reto de la botella y cada vez que este logre acertar, en las casillas donde ese esta
ubicando los vasos que los representan avanzara el vaso una casilla por cada acierto que el
participante tenga, los lanzamientos seran rapidos y simultaneos, gana el participante que logre

Ilegar su vaso hasta el otro extremo del oponente.

Reglas:

1. ndmero de participantes serade 2. 1 vs 1

2. se realizaran lanzamientos hasta que logre un competidor llegar a zona de su rival

3. no se podra lanzar la botella con dos manos

4. cada juego tendra un ganador definido no puede haber empate en ningln juego
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Titulo: bAdminton

Duracién: 10 a 20 minutos

Grado: 9 noveno

Obijetivo: fortalecer los lazos afectivos dentro del nacleo familiar

Justificacion: la actividad le permitira al estudiante desarrollar sus destrezas motrices

mediante el ejercicio de manipulacién y locomocion

Materiales: raquetas de cartulina o cartén, pelota de goma rebotante, bolsa plastica y liga de

latex.

Disposiciones:

«  Parala elaboracién de las raquetas seré libre pueden ser de carton o madera dependiendo

del gusto del estudiante

« lapelota de juego sera una pelota de goma envuelta en plastico con un sobresaliente de
plastico en forma de corona de 10 cm de alto ajustado con una liga de latex que logre apretar en

el cuello formado por la pelota y el plastico

« Eljuego es en una zona libre que no tenga techo o el techo se encuentre por lo menos 3
metros de alto, se delimitara la zona de desplazamiento a 2 cuadrados demarcados con tiza o

cinta tirro. los cuales seran de 2x2 para cada jugador
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de red que divida los terrenos de juegos por lo nto se puede w

atravesar al terreno de juego rival por via aérea, sin pisar la linea que divide los dos terrenos

Desarrollo:

Para dar inicio al juego es necesario tener listo las raquetas o una superficie fuerte y plana
para realizar el contacto asi como la pelota de juego que se realiza con una pelota de goma o una
tapa de gaseosa envuelta en bolsa plastica, que permita la disminucion de la velocidad del
articulo en la caida, una vez dispuesto esto los jugadores se sortean el saque y comienzan el

juego sacando por detras de la linea limite de su terreno de juego.

Reglas:

1. numero de participantes serd de 2 maximo 4

2. sejuegaa 10 puntos cada set y un total d e3 set el que gane 2 de los 3 sera el vencedor
3. solo se puede devolver una pelota con el uso de la raqueta.

4. no se puede invadir la zona contraria pisando o superando la linea que divide las dos

zonas de juego, solo sera posible, por via aérea invadir el terreno contrario

5. se gana un punto al conseguir que el rival no logre responder la pelota, cuando el rival

deja caer al suelo la pelota, cuando el rival devuelve por fuera del terreno la pelota
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Titulo: mini golf en casa

Duracion: 10 a 20 minutos

Grado: 9 noveno

Obijetivo: fortalecer los lazos afectivos dentro del nacleo familiar

Justificacion: la actividad le permitira al estudiante desarrollar sus destrezas 6culo-manuales,

su equilibrio y estabilidad corporal.
Materiales: cajas de carton o cartulina, recogedor de basura, papel, cinta adhesiva, tijeras.
Disposiciones:

« debemos primero acomodar las cajas dependiendo del nimero de hoyos que se desee

jugar sea 1 a 4 maximo

« cortaremos las tapas de la caja realizando un agujero en la parte posterior de la caja que

permita el paso de la pelota con la que se realizara el juego

« Las tapas de la caja recortada seran pegadas con silicona y cinta adhesiva en los

respectivos extremos dando direccion hacia el suelo.

« las pelotas del juego se formaran de papel y forradas en cinta adhesiva para que puedan

ser golpeadas tendran una mediad aproximada de 6 cm de diametro
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Desarrollo:

Para el inicio del juego se repartiran las cajas que seran los hoyos, en cualquier lugar de la
casa de manera que el recorrido de la bola sea diferente o vaya incrementando su dificultad, la
distancia serd de minimo 4 metros hasta 10 metros de largo de la caja al lugar de lanzamiento, se

utilizara como palo un recogedor de basura o en su caso una escoba de barrer.

Reglas:

1. el nimero de participantes es de 2 en adelante

2. ganael jugador que logre meter la pelota en el hueco indicado en menos golpes

3. se puede jugar a rondas de eliminacion o puntos de juego por hoyo jugado

4. los lanzamientos son alternados entre los participantes primero el a luego b y

sucesivamente

5. si una bola del jugador a logra acomodar una del jugador b no tendra ninguna sancion y se

considera buena en el juego.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 185
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

¥(w~/a1mc’ /;’ uw/,n: fr/'v,uz-/

Titulo: rugby touch
Duracioén: 10 a 20 minutos
Grado: 9 noveno

Obijetivo: fortalecer los lazos afectivos dentro del nicleo familiar y la prevencion del consumo

de drogas

Justificacion: la actividad le permitira al estudiante desarrollar sus destrezas motrices,

especificamente la agilidad y fuerza.
Materiales: baldn o pelota, aros de plastico, tiza o cinta tirro,
Disposiciones:

« disponemos a acondicionar el terreno de juego el cual tendré unas estaciones a lo largo y

ancho siendo esta dividida en 4 lineas de 8 puestos

« Aparte de las casillas que serdn 4 x 8 se dispondré al lado de cada una de la tltima linea

la zona de anotacién ubicada a 50 cm.
« El sorteo del baldn lo realizan al inicio del juego.

« Las estaciones tendra una circunferencia no menor de 20 cm
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Desarrollo:

Para iniciar el juego se realiza el sorteo y un jugador se hace a la posicion del balon, este
jugador se movera pisando solo las estaciones ya marcadas ene | campo de juego, hasta lograr
atravesar a la zona del contrario y dejar el balon para marcar un try, si el jugador con posesion
del balon es atrapado por el adversario, este tendra que ceder el balon al contrario, y pasa a jugar

de defensa, gana el jugador que logre hacer un total de 10 try
Reglas:
1. el nimero de participantes sera 2, 1 vs 1
2. si un jugador pisa fuera de la zona permitida no se vale el punto
3. el jugador debera colocar el bal6n en la zona de anotacion no tirarlo

4. siun baldn es arrojado a la zona de anotacion no se contara como try y es saque para el

jugador en defensa

5. el juego se realizaa 10 try
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Titulo: hockey en suelo

Duracién: 10 a 20 minutos

Grado: 8 ° octavo

Obijetivo: fortalecer los lazos afectivos dentro del nicleo familiar y la prevencion del consumo

de drogas

Justificacion: el estudiante desarrollara sus destrezas motrices, especialmente su equilibrio y

fuerza en brazos.

Materiales: tapas de pasta reciclada, papel reciclado, cinta, 2 cajas de carton, palo de madera

(1.40m)

Disposiciones:

«  parael juego se toman 2 cajas de carton para elaborar las arquerias, solo retiramos las

tapas de la caja y listo

» Lazona de juego se delimitara en un espacio de 8.1x6.a (m). dividiendo la canchan a la

mitad cada zona con 4m.

« Paradesarrollar los discos utilizaran tapas de pasta recicladas, o bien pueden elaborar

pelotas de papel y fijarlas con cinta para poder golpearlas
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. e maderto pIaStICO le agregaran la base de contacto para p der lanzar los m

discos, para esto recortamos carton en forma de bota y con cinta y grapas fijamos al palo de

madera

Desarrollo:

El juego da inicio después de que los jugadores se encuentren en sus zonas, cada jugador
tendra 20 discos o pelotas para iniciar, no podra pasar a la zona del rival si no perdera ese disco
lanzado, la idea del juego es anotar con las 20 oportunidades el mayor nimero de puntos
posibles, se puede jugar también con los discos que el rival no logro anotar. el juego termina
cuando se terminen de anotar los 40 puntos posibles o se determinan puntos para finalizar siendo

de 50 10 para realizar clasificatorias.

Reglas:

1. el nimero de los jugadores sera de 2 0 4 max

2. no se podréa patear ninguno de los discos o pelotas

3. solo se podra defender un lanzamiento con el palo de juego no con el cuerpo

4. las pelotas se dividen en 10 de derecha y 10 de izquierda en la zona del jugador

5. si un disco golpea al rival ese disco sera anulado en su recorrido
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Titulo: fut boyling

Duracién: 10 a 20 minutos

Grado: 9 noveno

Obijetivo: fortalecer los lazos afectivos dentro del nicleo familiar y prevencion del consumo

de drogas.

Justificacion: la actividad le permitira al estudiante desarrollar sus destrezas dculo-pedicas, su

creatividad y su comportamiento personal en el entorno familiar

Materiales: botellas plasticas recicladas, balén de futbol o pelota

Disposiciones:

« Lazona de juego es importante serd una zona delimitada por 8 a 12 metros de largo

« Las botellas se dejaran vacias y se acomodan en forma de pirdmide empezando con 1

luego 2, 3, 4,5, y finalmente con 6 botellas estas separadas entre si

« Las botellas se deberan separar de 6 a 10 cm

« El balon se pone en la zona de 8 metros para empezar a patear y conseguir derribar la

mayoria de botellas posibles

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 190
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

' £ + /. o
—,4.:14»2:11*»0;’ o /; ¢ paellre fr/v,'-_w,m;/

Desarrollo:

Para dar inicio al juego los participantes sortean la salida, solo podra patear el balon una
sola vez cada jugador, y se contaran las botellas derribadas como puntos buenos a favor, se

juegan 10 rondas el total por game, gana el jugador con mayor puntaje

Reglas:

1. el nimero de jugadores es de 2 a 8 pax

2. no se podréa patear 2 veces en una ronda

3. si el baldn golpea con cualquier articulo en el recorrido seré anulado el lanzamiento
4. no se puede arrojar un balon con la mano sera descartado y perdera el tiro el jugador

5. si un jugador contrario interrumpe el recorrido del balén se volvera a repetir el tiro.
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Duracién: 10 a 20 minutos

Grado: 9 noveno

Objetivo: fortalecer los lazos afectivos dentro del nicleo familiar y la prevencion del consumo

de drogas

Justificacion: la actividad le permitira al estudiante desarrollar sus destrezas motrices, su

creatividad y su comportamiento personal en el entorno familiar

Materiales: balon de futbol, mesa o cajon.

Disposiciones:

«  Se dispondra de una mesa que no sea tan alta puede ser de 1 metro de alto o un cajon

inferior a 1 metro

«  Encaso de no tener eso una cama elastica puede reemplazar la funcién de la mesa

« alistar bal6n de futbol, puede ser numero 3,405

«  Eljuego necesitara de un espacio libre para la movilidad de los jugadores
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Desarrollo

Para dar inicio al juego se sortea el servicio que serad con la mano, haciendo rebotar el
balon en la mesa estipulada, cada jugador tendré libertad de toques o control del balon para hacer

rebotar en la mesa el balon y que sea el rival en tomar posesion del balon.

el juego se llevara a 3 sets de 10 puntos, el objetivo es hacer rebotar el balon en la mesa para

que sea el rival el que tenga que cumplir con ese fin.

Reglas:

1. el nimero de participantes es de 2 a 4 max

2. encaso de jugar con 2 0 mas jugadores los toques se tendran solo 3 toques por jugador

permitido

3. un bal6n que no toque la mesa sera contado como balén muerto y es punto negativo para

el jugador.

4. lazona de juego es libre de movilidad esto quiere decir que el jugador se desplazara

alrededor de la mesa para cumplir su objetivo

5. si un jugador obstruye una devolucion del balén, se tomara como punto para el rival.
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Titulo: pesca deportiva

Duracién: 10 a 20 minutos

Grado: 9 noveno

Obijetivo: fortalecer los lazos afectivos dentro del nicleo familiar y la prevencion del consumo

de drogas.

Justificacion: la actividad le permitira al estudiante desarrollar sus destrezas 6culo-manuales,

su creatividad y su comportamiento personal en el entorno familiar

Materiales: carton, hilo, pita o cuerda, articulos escolares o botellas, percha de ropa.

Disposiciones:

. ubicaremos un cuadrado en el suelo de 2 x 2 metros dentro del mismo ubicamos los

articulos

« Paraelaborar la cafia de pescar utilizamos hilo o cuerda y lo atamos a la percha de ropa,

la cuerda debe tener 4 metros de largo

«  Se marcan los puestos de pesca de cada jugador ubicados a 2 metros del cuadrado central

« Porcada jugador se pondran en el cuadro 15 articulos
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Desarrollo:

Para dar inicio al juego tendran que acordar entre los mismos participantes el inicio, los
lanzamientos de sus cafas de pesca son simultaneamente, y traeran a su zona lo que hayan
logrado pescar. en caso de que una percha se enredé con otra podran los jugadores podran ir los
jugadores a solucionar su problema y volver a lanzar, no se podra sobre pasar de la linea de tiro,
y el juego termina cuando no haya articulos en el cuadro, gana quien tenga mayor cantidad de

objetos

Reglas:
1. el nimero de participantesesde 2 a 8
2. cada participante aporta 15 objetos al cuadro de pesca

3. encaso de no tener percha de ropa se puede disefiar con carton algo que logre anclar y

arrastrar los objetos
4. no se permiten objetos que sean tan pesados, que excedan de 3 kg

5. el estilo de lanzamiento es libre siempre que no se pase de la linea
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Titulo: bolas criollas

Duracién: 10 a 20 minutos

Grado: 9 noveno

Obijetivo: fortalecer los lazos afectivos dentro del nacleo familiar y la prevencion del consumo

de drogas

Justificacion: la actividad le permitira al estudiante desarrollar sus destrezas 6culo-manuales,

su creatividad y su comportamiento personal en el entorno familiar

Materiales: papel reciclado, cinta adhesiva, papel de cocina, pegamento, temperas, pincel,

marcadores,

Disposiciones:

« elaborar las bolas criollas, con papel reciclado fijdndolas con cinta y forrandolas en papel

de cocina con pegamento

« dejar secar las pelotas y decorarlas con marcadores o temperas, 6 bolas por cada equipo

«  El lugar de juego es una zona plana que tenga las siguientes dimensiones 5 metros de

largo y 2 metros de ancho

« Lasbolas seran de 8 cm de diametro y una pequefia que sera en este caso la esfera

central del juego
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Desarrollo:

el juego se desarrolla con 2 equipos, sortean el servicio y el que pierda es el encargado de
lanzar la pelota pequefia que sera la que indique donde deberan lanzar los jugadores, puesto que
el fin es dejar el mayor niumero de bolas posibles lo mas cerca de la bola pequefia que sera de

color blanco, los lanzamientos son alternados 1 por cada equipo.

Reglas:

1. el nimero de participantes es de 1 a 6 por equipo y juegan 2 equipos

2. las bolas son disefiadas al gusto de cada jugador

3. solo se puede lanzar con una sola mano, en caso de no ser asi el lanzamiento es

invalidado

4. gana el equipo que logre dejar la bola lo més cerca de la blanca, si hay 3 bolas del mismo

equipo cerca de la blanca seran tomados como 3 puntos buenos

5. sejuegaa 8 games, y los puntos se suman el equipo con mayor puntaje gana
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Titulo: banquitas
Duracioén: 10 a 20 minutos
Grado: 9 noveno

Obijetivo: fortalecer los lazos afectivos dentro del nicleo familiar y la prevencion al consumo

de drogas.

Justificacion: la actividad le permitira al estudiante desarrollar sus capacidades fisicas como el

énfasis del 1 vs 1 en el futbol.

Materiales: baldn de futbol o pelota de plastico, 2 cajas de carton

Disposiciones:

< acomodaremos las arquerias 2 cajas de carton de 40 cm y un ancho aceptable para el

ingreso del balén

« una vez listas las arquerias con las cajas de carton se lleva a cabo el sorteo y inicio del

juego

« Lazona del juego depende del espacio que disponga en la vivienda
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Desarrollo:

el juego da inicio con el control del balon por parte de uno de los jugadores, se juega a
goles gana quien logre anotar primero 10 goles, se puede jugar por equipos a 2 goles saliendo y
entrando el equipo que pierda, no se permite golpear el baldn en algln objeto alrededor de la
zona de juego con el fin de conseguir anotar, no sera valido el gol, en caso de faltas se concedera
saque con balon detenido al jugador que le cometen la infraccidn, al acumular 6 faltas se

realizara un penal sin portero, desde arco a arco.

Reglas:

1. el nimero de participantes esde 1 a2 por equipo Yy juegan 2 equipos

2. 6 faltas seguidas concede un penal al rival

3. no se puede agarrar el balon con la mano para impedir un gol

4. no se podra defender acostado en el suelo y mucho menos obstruir el paso del bal6n a la

argueria acostandose en la misma
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Titulo: futbol tenis

Duracién: 10 a 20 minutos

Grado: 9 noveno

Obijetivo: fortalecer los lazos afectivos dentro del nicleo familiar y la prevencion del consumo

de drogas.

Justificacion: la actividad le permitira al estudiante desarrollar sus destrezas mot4rices dando

énfasis al trabajo y dominio del bal6n de futbol.

Materiales: baldn de futbol, cajas de cartdn, laso, bolsa plastica o sabana, cinta tirro.

Disposiciones:

«  primero demarcar la zona de juego dos cuadrados de 2x2 metros denominado zonaay b

« enlaline central que divide zona a de b se pondran las cajas de carton para simular un
red o bien sea de con la cuerda y la sabana disefiar una red que divida el terreno de juego debe

tener 1,20 metros de altura

« el baldn es de futbol ya sea nimero 3,4 0 5 o pelota de goma que rebote
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Desarrollo:

terminadas las disposiciones el juego se da inicio con el sorteo del servicio, una vez
terminado saca el jugador con la mano y el otro responde con el pie o cualquier parte del cuerpo
excepto los brazos y manos, se permiten realizar 3 toques para cada equipo si se juega de 3
miembros en equipo cada uno podria realizar un solo togque, también se puede responder en el
primer o segundo toque o finalmente al tercer y ultimo toque, si el baldn toca el suelo se le
concede punto al equipo contrario, y si el rival realiza mas de 3 toques también le concedera

punto a favor
Reglas
1. el niumero de participantes serd de 1 a 3 por equipo y juegan 2 equipos
2. el juego vaa 21 puntos el primer equipo en conseguirlos gana

3. en caso de empate 20 a 20 se adicionara un punto para ir a 22 y asi sucesivamente si

siguen presentando empate.

4. no se podra devolver el balon con la mano si se hace eso concede un punto al equipo

contrario.

5. si un baldn toca la red y pasa al otro campo de juego se considera bueno
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Titulo: mini fut de mesa

Duracién: 10 a 20 minutos

Grado: 9 noveno

Obijetivo: fortalecer los lazos afectivos dentro del nacleo familiar

Justificacion: la actividad le permitira al estudiante desarrollar sus destrezas 6culo-manuales,

su creatividad y su comportamiento personal en el entorno familiar

Materiales: caja de carton, ligas de latex o caucho elstico, tapas de pasta recicladas,

marcadores.

Disposiciones:

« Enuna caja de cartdn disefiamos una cancha de futbol

« Lacancha de futbol sera dividira por una lamina de carton que en la parte central tendra

un espacio de 6 cm de longitud, para el paso de las tapas

« Enla parte de las porterias se pondran dos pedazos de madera que atraviesen el carton y

logren quedar fijos y fuertes

«  Los postes se les pondra la liga de latex o el elastico y se sitian 10 tapas para cada

participante
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Desarrollo:

Una vez disefiada la cancha de mesa de futbol con el carton, los jugadores acomodan sus
tapas estratégicamente en su lugar de la cancha y con la ayuda de la liga tendran que arrojar las
tapas al otro lado de la cancha de forma simultanea con el oponente, gana el jugador que logre

pasar las 10 tapas a campo rival, una vez pase la décima tapa se pausa el juego y termina

Reglas:

1. sejuegasolo 2 jugadores 1vs 1

2. se lanza de una sola tapa por turno, utilizando la mano mas habil y solo un dedo para

impulsar

3. lacancha puede sr de madera o carton seguin sea mas comodo para los jugadores

4. no se podra arrojar una tapa con la mano sin ayuda de la liga no seré valida

5. se puede jugar por tiempo en caso de mas competidores 1 0 2 minutos
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DESCRIPCION TEORICA

Los juegos pre deportivos constituyen un gran aporte educativo a nivel escolar y deportivo

puesto que favorece la practica de diversas modalidades lGdico-deportivas en la que se ensefian

destrezas y habilidades deportivas basicas (desplazamientos, lanzamientos, recepciones, etc.),mediante
la implementacion de juegos que les servird como base para iniciarse a la practica de cualquier disciplina
deportiva. Progresivamente los nifios y nifias se acercan a situaciones reales deportivas y pueden
percibir, analizar y tomar decisiones de cada modalidad deportiva, partiendo de una estructura con reglas
bésicas y faciles de entender que si bien se establecen en el juego estan sujetas a cambios por los
mismo participantes si se llega a un comun acuerdo para la ejecucion del juego.

El juego, por su parte, es una actividad recreativa donde participan uno o mas jugadores, cuya funcion
principal es la diversién y entretenimiento, a través del cumplimiento de objetivos educativos
pretendiendo buscar un aporte en los estudiantes como lo es la coordinacién dindmica general,
coordinacién dinamica especifica, esquema corporal de cada uno de los estudiantes, Técnica individual y
colectiva que podran aplicar en uno o varios deportes en especifico a través de dichos componentes
favorece el desarrollo de cualidades como: Dominar las capacidades motrices basicas, Mejorar la
ejecucion técnica de cada modalidad., Conocer y aprender las reglas de cada modalidad deportiva,
Desarrollar el lenguaje verbal y corporal a través del juego, Fomentar las relaciones socio-afectivas asi
como la integracién social, Formar en valores en relacion al juego, Crear habitos saludables en la
ocupacion del tiempo libre, Mejorar la condicién fisica, Desarrollar las habilidades motrices basicas y
especificas de cada modalidad deportiva, Conocer e iniciarse en las diferentes modalidades deportivas;

individuales y de equipo.,
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DESCRIPCION GRAFICA

Actividad baloncesto/
juego baloncesto

encestando

Actividad/curling juego

curling en plastilina

OE RCRIT 16N GTOATICA \ __//

Actividad/ voleibol

juego voleibol sentado

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Actividad / badminton

juego badminton en casa

SEANA LD IV EREDY A P MM - FONA Y LA R I U mn

Actividad/ golf juego

mini golf en casa

T Sm—— e el 7l
4 metros de |longitud B el

o <Y

EVALUACION

Actividad/ rugby juego ———

rugby touch

00000
00000
00000

mando-lid: n 1 idn de un nuovo pais-enpaz”
do-lideres parala de-tn-nuevo-pais-en-paz
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hockey sobre suelo

Actividad/ boiwling

juego fut boiwling

Actividad/ tenis de mesa

juegos pin pon fut

Actividad/ pesca

deportiva juego pesca

(@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Actividad/futsala

Juego banquitas

Actividad /futbol

Juego futbol tenis
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Evaluacién

Por evaluacion formativa entendemos todo proceso de evaluacion cuya finalidad principal es
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar. de esta manera nos permite ser
mas objetivos a la hora de terminar lo aprendido por el estudiante y la percepcidn que este
mismo tubo frente a la tematica planteada es por todo este proceso de evaluacion que sirve para
que el alumnado aprenda mas (y/o corrija sus errores) y para que el profesorado aprenda a
trabajar mejor (a perfeccionar su practica docente). por decirlo de otro modo, la finalidad no es
calificar al alumno, sino disponer de informacidn que permita saber como ayudar al alumnado a

mejorar y aprender mas.

Durante el proceso de practica integral docente por motivos de aislamiento social y politicas
de privacidad de la institucion educativa, no se logro realizar una evaluacion con los resultados

de los estudiantes.
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Bibliografias

https://www.efdeportes.com/efd94/eval.htm.

La evaluacion formativa y compartida en educacion fisica de la critica al modelo tradicional a

la generacion de un sistema alternativo. Revision de 12 afios de experiencia.

https://www.youtube.com/watch?v=vjwosftohymwater bottle flip.

https://www.google.com/search?qg=caratulas+para+marcos+deporte&tbm=isch&ved=2ahuke

wijavo6l0k tahwggvkkhxfeakiq2-

cceqqgiabaa&og=caratulas+para+marcos+deporte&gs lcp=cgnpbwcgazigcaagcbaeogiiafckcfjiew

dtf2gacab4aiabmagiacyikgedmc44maeaoaebggelz3dzixdpeilpbwfaage&sclient=img&ei=rrthx9q

thpcd5glxiigacg&bih=480&biw=1093&rlz=1clchzl esco748co748#imqgrc=kcspl4-opzaubm.

Caratulas para cartillas.

https://www.paralimpicos.es/deportes-paralimpicos/voleibol-sentado.

Voleibol adaptado.
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https://www.google.com/search?q=caratulas+para+marcos+deporte&tbm=isch&ved=2ahukewjavo6l0k_tahwqgvkkhxfeakiq2-ccegqiabaa&oq=caratulas+para+marcos+deporte&gs_lcp=cgnpbwcqazigcaaqcbaeogiiafckcfjiewdtf2gacab4aiabmagiacyikgedmc44maeaoaebqgelz3dzlxdpei1pbwfaaqe&sclient=img&ei=rrthx9qthpcd5glxiigqcg&bih=480&biw=1093&rlz=1c1chzl_esco748co748#imgrc=kcsp14-opzau5m
https://www.paralimpicos.es/deportes-paralimpicos/voleibol-sentado
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PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVA

S - ‘*7 INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO JUAN ATALAYA
‘1.-, ‘ ‘g DEPARTAMENTO DE DUCACION FISICA
Q—’;ﬁ? En COLIJA “Todos sumamos para la excelencia”
45 DOCENTE: CARLOS CAMACHO CASTRO PERIODO: SEGUNDO
ANOS . -
Guia 6: Educacion fisica y drogadiccion ANO: 2020
GRADO: Novenos

LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE SON ACTIVIDADES

DE IMPORTANCIA PARA COMBATIR LA DROGADICCION.

El consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) en adolescentes, especialmente las drogas
alucindgenas y psicoestimulantes, se ha constituido un problema de salud publica, incidiendo de
manera negativa en la calidad de vida, salud fisica, salud mental, desarrollo personal y en el
desenvolvimiento familiar y social; ademas, las conductas poco saludables se asocian al

consumo de tabaco, alcohol y la falta de actividad fisica.

La Educacion Fisica es la ciencia en cuyo proceso educativo busca la formacion arménica e

mtegral del hombre a través del movimiento humano, no formalizando en técnicas y tacticas y
‘rormanao liaeres para la construccion ae un nuevo pais en paz
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constituye el area de la educacion que educa al hombre a traves del movimiento, desde yenlo m

psicomotor, hacia lo cognitivo — socioafectivo.

En zonas subnormales de las grandes ciudades y en los vecindarios de bajos estratos

socioecondmicos, se han detectado los més altos indices de consumo de drogas en adolescentes.

Los colegios, han sido vulnerables a la delincuencia, por la distribucion y consumo de drogas
dentro de los muros de las instituciones, especialmente en edades entre los 13 y 18 afios,
afectando asi, de forma directa, los procesos del desarrollo del pensamiento, formacién de

competencias emocionales.

La educacion en salud es una de las estrategias mas utilizadas para la promocion de factores
protectores en el sector sanitario. Las actividades ludicas generan un proceso de ensefianza
aprendizaje que invita a reflexionar sobre conocimientos adquiridos y experiencias personales,
reflejando los intereses de los adolescentes, sentimientos, interrogantes y necesidades que

estimulan y facilitan la comprensién de la informacion recibida.

La actividad fisica es conocida como un importante factor protector contra las drogas y le
permite al adolescente, influir conductas de salud positivas induciendo a la disminucién en el
consumo Y su posible abandono, considerando también su importancia en la prevencion de
enfermedades crénicas como enfermedades cardiovasculares, hipertension arterial, diabetes,

cancer de colon, osteoporosis y la depresion.

En la adolescencia se desarrollan las aptitudes fisicas que son la base para llegar a ser un
deportista, de esta manera el adolescente puede adquirir patrones de comportamiento que lo

alejan de las drogas ilicitas y lo concentran en sus metas en el deporte.

@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Consecuenciagge4arogadiccion para la salud

*El consumo de sustancias se ha relacionado con una mayor probabilidad de padecer cancer;
problemas de higado, estomago, pulmén, piel y sistema urinario; dafio cerebral y convulsiones;

VIH, hepatitis, tuberculosis y problemas de salud mental.

*Asi, las drogas son la quinta causa de muerte en el mundo. Ademas, es mas probable que las
personas adictas tengan una mala alimentacion, lo que aumenta las posibilidades de padecer

cualquiera de las enfermedades arriba mencionadas.

*Uno de los efectos mas desgarradores del abuso de drogas en las familias es especialmente el
abandono. Una vez que las drogas han alterado las vias nerviosas en el cerebro, el deseo de

consumirlas se vuelve mas importante que los amigos y que la propia familia.

iCONSUMIR DROGAS NO TE HACE “;MODERNO Y LIBRE”, TE HACE DEBIL Y

ESCLAVO!

Actividad 1. Pase todo el tema al cuaderno de Educacion Fisica.

Actividad 2. Reuna a sus padres y hermanos, lea la guia, analicen el tema “educacion fisica y
drogadiccién” y redacten una reflexion sobre esta problematica, me envian las evidencias por

medio de fotos o videos.

| m:,:m l w Pamplona - Norte de Santander - Colombia 213
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1S } DEPARTAMENTO DE DUCACION FISICA
?’.\;‘;ﬁé’ En COLIJA “Todos sumamos para la excelencia”
45 DOCENTE: Mauricio Lopez Ayala PERIODO:
ANOS . KO-
Guia 6: Educacion fisica y drogadiccion ANO: 2020
GRADO: Novenos

Fecha: septiembre semana 3

Grado: noveno

Edades: 14 a 17 afios

Hora: 7: 00 am duracion: 20 minutos

TEMATICA: la educacion fisica, la recreacion y el deporte son actividades de importancia para

combatir la drogadiccion.

Tema: influencia de la educacion fisica, en el comportamiento y cuidado de nuestro

cuerpo

Competencia: el estudiante reconoce la importancia de la educacion fisica

Logro: el estudiante conocera herramientas de educacién para el cuidado de su cuerpo

Indicador de logro: el estudiante conoce la influencia de rutinas de ejercicio funcional y

su funcion en el cuidado de nuestro cuerpo

Logro afectivo: elevar el nivel emocional de autoestima en el estudiante

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 214
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTJITUICLONAL

'

—,rﬁ(‘_wx;{al-wf oof E¢ vatlre cf"."e--.j::z-;/

ACTIVIDAD INICIAL

CONCEPTUALIZACION: efdeportes.com:: la educacion fisica es una disciplina

académica que busca educar integralmente, fisicamente, cognitivamente y actitudinal menté; al
alumno a través del movimiento y de todas las posibilidades del ejercicio fisico. Dividido en 3

grupos: 1. juego y deportes 2. Actividades en el medio natural 3. Ritmo y expresion.

Definicion: ABC: rutina deportiva: costumbre o habito adquirido que hace una

evaluacion de nuestro desempefio corporal de manera indirecta, que busca potencializar nuestro

estado de animo y rendimiento laboral cotidianamente

ACTIVIDAD CENTRAL

Rutina de ejercicio funcional # 1°

Disposiciones: lugar libre de humedad y aseado, Hidratacion.

Desarrollo: La rutina de ejercicio las realizaremos por nimero de repeticiones y series

con el fin de que empiece a reconocer un objetivo concreto el cual debe alcanzar.

gjercicio Series Repeticiones
Desplazamientos laterales 3 series 20 repeticiones
Sentadilla 90° 3 series 8 repeticiones
Plancha con variacion 3 series 10 repeticiones
Trote con elevacion de rodillas 3 series 60 seg de actividad
Saltos alternados 3 series 20 repeticiones

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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ACTIVIDAD FINAL

Realizar una serie de estiramientos, implicando las extremidades inferiores y superiores,
realizarlo con el rango de amplitud que el cuerpo le permita. Sosteniendo por 15 segundos cada
posicion.

Observaciones: apoyarse en el material audio-visual

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 216
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

venzabwet.. /[’ tw/,n: a*/'v ,uz-/

g - '*7, INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO JUAN ATALAYA
‘1.-‘ ‘ } DEPARTAMENTO DE DUCACION FISICA
@;‘;ﬁé’ En COLIJA “Todos sumamos para la excelencia”
45 DOCENTE: Mauricio Lépez Ayala PERIODO:
ANOS . e S ANO: 2020

Guia 6: Educacion fisica y drogadiccion
GRADO: Novenos

Fecha: semana

Grado: noveno

Edades: 14 217 afos

Hora: 7: 00 am duracion: 20 minutos

TEMATICA: la educacion fisica, la recreacion y el deporte son actividades de

importancia para combatir la drogadiccion.

TEMA: influencia de la educacidn fisica, en el comportamiento y cuidado de

nuestro cuerpo
Competencia: el estudiante reconoce la importancia de la educacion fisica
Logro: el estudiante conocera herramientas de educacién para el cuidado de su cuerpo

Indicador de logro: el estudiante conoce la influencia de rutinas de ejercicio funcional y

su funcion en el cuidado de nuestro cuerpo

Logro afectivo: elevar el nivel emocional de autoestima en el estudiante

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
217
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CONCEPTUALIZACION: efdeportes.com: la educacion fisica es una disciplina
académica que busca educar integralmente, fisicamente, cognitivamente y actitudinal mentg; al
alumno a través del movimiento y de todas las posibilidades del ejercicio fisico. Dividido en 3

grupos: 1. juego y deportes 2. Actividades en el medio natural 3. Ritmo y expresion.

Definicion. ABC: rutina deportiva: costumbre o habito adquirido que hace una
evaluacion de nuestro desempefio corporal de manera indirecta, que busca potencializar nuestro

estado de animo y rendimiento laboral cotidianamente

ACTIVIDAD CENTRAL

Rutina de ejercicio funcional # 2°

Disposiciones: lugar libre de humedad y aseado, Hidratacion.

Desarrollo:  La rutina de ejercicio las realizaremos por nimero de repeticiones y series

con el fin de que empiece a reconocer un objetivo concreto el cual debe alcanzar.

Ejercicio Series Repeticiones
Carrera continua 3 3 a4 lineas
Sentadilla 90° 3 10 repeticiones
Push up 3 6 repeticiones
Abdominales 3 20 repeticiones
Salto horizontal 3 10 repeticiones

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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ACTIVIDAD FINAL

Realizar una serie de estiramientos, implicando las extremidades inferiores y superiores,
realizarlo con el rango de amplitud que el cuerpo le permita. Sosteniendo por 15 segundos cada

posicion.

Observaciones: apoyarse en el material audio-visual
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO JUAN ATALAYA
} DEPARTAMENTO DE DUCACION FISICA
"59 En COLIJA “Todos sumamos para la excelencia”
45 DOCENTE: Mauricio Lépez Ayala PERIODO:
ANOS . O
Guia 6: Educacion fisica y drogadiccion ANO: 2020
GRADO: Novenos
Fecha: semana

Grado: noveno

Edades: 14 a 17 afios

Hora: 7:00 am duracion: 20 minutos

TEMATICA: la educacion fisica, la recreacion y el deporte son actividades de importancia para

combatir la drogadiccion.

TEMA: influencia de la educacidn fisica, en el comportamiento y cuidado de nuestro

cuerpo

Competencia: el estudiante reconoce la importancia de la educacion fisica

Logro: el estudiante conocera herramientas de educacion para el cuidado de su cuerpo

Indicador de logro: el estudiante conoce la influencia de rutinas de ejercicio funcional y

su funcion en el cuidado de nuestro cuerpo

Logro afectivo: elevar el nivel emocional de autoestima en el estudiante.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 220
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

¥(w~/a1mc’ /;’ uw// fr/'v,wc/

ACTIVIDAD INICIAL

CONCEPTUALIZACION:

Efdeportes.com: “Conjunto de disciplinas y ejercicios encaminados a lograr el

desarrollo y perfeccion corporales”.

Efdeportes.com: La Actividad Fisica hace referencia al movimiento, la
interaccion, el cuerpo y la practica humana. Tiene tres dimensiones: bioldgica, personal y
sociocultural. Desde una dimension bioldgica (la mas extendida) se define como cualquier
movimiento corporal realizado con los musculos esqueléticos que lleva asociado un gasto de

energia.

ACTIVIDAD CENTRAL

Rutina de ejercicio funcional # 3°

Disposiciones: lugar libre de humedad y aseado, Hidratacion.

Desarrollo: La rutina de ejercicio las realizaremos por nimero de repeticiones y series

con el fin de que empiece a reconocer un objetivo concreto el cual debe alcanzar.
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Ejercicio Serie Repeticiones
Sentadilla 90° 4 12 repeticiones
Avance en cuadrupedia 4 3 repeticiones

Triceps con silla o banco 4 10 repeticiones
Saltos jumping jacks 4 20 repeticiones
Plancha estatico 2 40 segundos sostener

Realizaremos los ejercicios en el orden estipulado dando un descanso para hidratar de 1

minutos a la culminacién de cada una de las rondas (series), de la rutina

ACTIVIDAD FINAL

Realizar una serie de estiramientos, implicando las extremidades inferiores y superiores,
realizarlo con el rango de amplitud que el cuerpo le permita. Sosteniendo por 15 segundos cada
posicion.

Observaciones: apoyarse en el material audio-visual
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ANEXO

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN

EDUCACION FISCIA, RECREACION Y DEPORTES

@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
contes IQNet Universidad de Pamplona ”
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 3
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ESTUDIANTE: MAURICIO LOPEZ AYALA
1.143.371,148

~~  LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFAGSIS EN
EDUCACION FISCIA, RECREACION Y DEPORTES Q
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CARTILLA PEDAGOGICA EN JUEGOS ( i
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FISICA, CREATIVIDAD v SFore
FORTALECIMIENTO AFECTIVO DEL NUCLEO FAMILIAR \{:\h_//‘

J CONTENIDO:

1. INTRODUCCION
2. PROPOSITO
~ 3. BALONCESTO ENCESTANDO
«. CURLING PLASTILINA
— VOLEIBOL SENTADO ~
6. BOTELLA CHALLENGE

i BADMINTON EN CASA DA
W, MINI GOLF EN CASA
9 RUGBY TOUCH
10. HOCKEY EN SUELO

& AN -_
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BANQUITAS
UTBOL TENIS
MINI FUTBOL DE MESA
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ante muchos ahos se hah presentado problemas d ‘ mwo/ * g

B| hogar siendo esto uno de (0§ factores de mayor préocupadﬁ:
ado ¥ sus gobernantes, debido al alto himero de Casos que se prese ‘?i //
maltrato en e| hogar ¥ abandono de parte de [0§ nifos ¥ adolescentes, S = Z
do esto ligado al patron de comportamiento de (0§ hifl0S O adOlesSCentes; g
alingue tambiéh en cierto modo al patron de comportamiento de (0§ padres
eh el hogar, debido a su jorhada laboral O al bajo indice de ingresos
economicos en el hogar; en 1a actualidad el conhfinamiento socCial presento,
una Situacion algo delicada en el entorho de (0§ hogares colombianos ¥ en

especial en nuestro muhicipio, sah José de Clcuta.

J

Eb esta situaCion y en pro de evitar |as acCtividades de sedentarismo,
abandono dei hogar ¥ Cohsumo de sustancCias pSicoactivas por parte de nihos

“y adolescentes, se plahtea la idea de fortalecer esos |aZos SOCio-afectivos
mediante |a implementacion de actividades Iidicas ligadas a deportes que se
Youedan realizar en la comodidad del hogar de cada familia ¥ logren explorar
en compahia de sus familiares otro tipo de actividad de interaccion en la_\
Cual puedan realizar actividad fisiCa y acerCar mas a padres e hijos eh una”
comunicacion reflexiva

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 227
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




"B\ ACREDITACION INSTITUCIONAL (4

| ';, : ’4'9'4‘/(11’“6’ /;’ uw/,n: fr/'v,wc/ A

proposito de esta Cartilla pedagogica es dar una' u1a .
as deportivas que puedan implementar en la comodidad. de e al ‘-:
lar, Sin necesidad de pensar en [0s costos de diCha acCtividad debido a ‘f‘,
| elaboracion, dicha elaboracion queda en la Creatividad de (05 gr
diantes. Dentro de |0S objetivos de |as actividades Cabe resaltar e
Fortalecimiento de |a comunicacion en e| hogar, tema del cual gueremos
sacar el mejor provecho posible y acercar mas a (0§ padres con sus hijos, para
Gue tomen concienCia de |a importanCia de conocer preferencias de sus,
hijos y |ograr direccionar y orientar sus decisiones, ideas y pensamientos
Sobre aspectos importantes en sus vidas.

J
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ACREDITACION INSTITUCIONAL . J

: CACION: |a actividad |e permitira al estudiahte desarrollar sus
PStrezas Oculo-manuales, Su Creatividad ¥y Su comportamiento personal ep~

Bl entorno familiar

d MATERIALES: vasos plasticos, tijeras, papel reciclado, silicona y una mesa v

O Uha Superficie plaha en e| suelo.
o

adecuacion del lugar, puede ser una mesa en el suelo
el lugar debe ser sin fuertes corrientes de aire

Buscar vasos pldsticos para acomodarlos en la mesa,
se necesitara un vaso por participantes, los vasos
deberan ser pegados con cinta adhesiva o silicona

disposiciones ‘para evitar movimientos.

recortar tiras de papel de 4 cm de ancho por 15 cm de
largo, se repartiran tiras de papel como sean
necesarias de forma equitativa

realizar la marcacion del lugar de lanzamiento de los
participantes, la cual sera de 1,20 desde el extremo
del vaso que lo represente
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desarrollo

ran realizar co
preferencia, u

cualquiera de los vasos de sus contrincantes:Una vez
se terminen las bolitas de papel en sus manos podran
realizar mas o reabastecer de las que ya estan
hechas, no se pueden sacar de los vasos las bolitas de
papel. El objetivo de cada participante debe ser el de
meter lo mas rapido posible bolitas de papel en los
vasos de sus rivales para poder eliminarlos.

numero de participantes superior o igual a 2

los vasos pueden ser decorados de vidrio, plastico
porcelana o arcilla

toda pelota de papel en su vaso sera un punto
negativo

se realizara la eliminacion de un participantes al
completar el nimero de puntos negativos

se juega a eliminacion a 10 0 15 puntos
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———— EVALUACION

Formativa

. — — -

- . .
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CION: 10 a 20 minutos
ADO: 8 ° octavo
BIETIVO: fortalecer los lazos afectivos dentro del nucleo familiar

STIFICACION: la actividad le permitira al estudiante desarrollar la percepcion, el
) equilibrio, analizar estrategias de juego y favorecera su creatividad y su comportamiento
personal en el entomo familiar.

MATERIALES: plastilina, temperas o tiza, regla o cinta métrica.

se dispondrd de un superficie plana y lisa en el suelo puede
ser un tablero o una mesa igual

con las temperas se marcara |la diana de curling y fijando el
lugar de lanzamiento a 4 metros de esta diana

disposiciones

la diana se realizara de forma circular dejando con diferente
color la zona central

Con la plastilina cada jugador tendra |3 libertad de crear sus
pelotas de plastilina y decorarlas de los colores que deseen.

”

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 232
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




['"\  ACREDITACION INSTITUCIONAL v

| ';, : ’4'9'4‘/(11’“6’ /’f’uw// fr/'v,wc/ A

b
para dar inicio al juego los participhes yadeben defl®
tener su pelotas de plastilina y haber ubicado’ éﬂ(lga *
de lanzamiento que estara frontal a la diana que \
previamente ya demarcaron en el suelo, por juego se
dispondra del lanzamiento de 8 pelotas de plastilina
lanzando de 2 seguidas cada jugador y alternando
entre equipo a y equipo b. gana el equipo que consiga
meter mas pelotas en el centro de la diana, lo cual
seran puntos en un game y se juega a 6 games, en los
cuales se van sumando los puntos.

desarrollo

numera de participantes sera de 2 hasta un maximo
de 4 por equipo
las pelotas de plastlllna se elaboran en comun
acuerdo por su tamano
no se puede pisar la linea de tiro, ni correr para lanzar

gana la pelota que estén mas cerca del centro de la
diana

se juegan 6 games, cada game es el lanzamiento de 8
pelotas
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ea de tlro tablero

EVALUACION

' Formativa
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IRACION: 10 a 20 minutos
DO: 8 “ octavo
IETIVO: fortalecer los lazos atectivos dentro del nicleo familiar s

I'IFICACION: la actividad le permitiri al estudiante desarrollar la percepcion de
po v espacio, destreza oculo- manual, analizar estrategias de juego y favorecera su

tividad y su comportamiento personal en el entorno familiar

MATERIALES: tapete, almohada o toallas acolchadas, balon de voleibol o pelota de gonm

) convencional. Pita o lazo y papel o mantel

En un drea abierta de la casa se dispondra el espacio de
juego el cual deberd ser de por lo menos 6 x 6 en sus
dimensiones.

La zona de juego influira en el nimero de participantes de
la actividad a mayor sea el nimero mavyor seré el espacio
necesario

g ‘ disposiciones

En el medio de la zona de juego se dividira con el lazo el cual
tendran que decorar con papel que se despliegue hacia abajo
por lo menos 15 cm o un sabana que lo reemplace
Acomodar cojines o almohadas de forma estratégica cada
equipo o participante en su zona de juego determinada sea
el lado A o B del campo de juego
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para dar inicio @ 8O os participantes deben estar
ya situados en Sus respective :“7 lchones en su zona
del campo de juego, isepermite colocarse de piga
menos de que sea para recuperar uftbalon 0,
alto de la malla de juego estaré situado.a 1.50 de
desarrollo altura, para que el juego sea facil de responder, se
inicia con el sorteo del saque y empiezan con la batida
del baldn al campo contrario, se podra responder de
un solo toque y maximo 3 toques; el equipo gana
punto cuando el oponente deja que el balén toque el
suelo o exceda el nimero de toques permitidos.

numero de participantes sera de 2 hasta un maximo
de 4 por equipo
Se juega a 30 puntos cambiando de lugar de juego al
llegar a los 15 puntos el primer equipo
El baldn solo se puede tocar con las manos y con la
cabeza
Baldn que toque la malla podra seguir en juego si el
equipo logra levantar el balén antes de que toque el
suelo

Los cojines los acomodan en la zona de forma
estratégica, una vez ubicado el sitio de juego no podra
cambiar hasta el cambio de zona de la cancha
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EVALUACION
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RACION: 10 a 20 minutos

ADQ: 8 ° 0Ctavo

.. Y . .—-/ :
CACION: |a actividad |e permitira al estudiante desarrollar su
rezas OCulo-mahuales junto a su coordinacion.

ATERIALES: botellas de plastico recicladas, Cinta tirr0 0 de empapelamy ™
850 plastiCo O de papel, ¥ uha mesa o ugar limplo eh el suelo.

J

Preparar las botellas plasticas llenandolas de agua por
debajo de la mitad del recipiente para poder realizar el reto
de parar la botella

Se recomienda conocer en que consiste el reto de |a botella
para la aplicacion del juego, una vez se determine el
objetivo se jugara 1vs 1

En la mesa o en el suelo se realizaran con la cinta tirro 10
casillas y se pondran 2 vasos con agua en el centro de las 10
casillas, cada vaso representa a un jugador

g ( disposiciones

Se dispondran los jugadores uno a cada lado de la mesa,
ubicando el lugar hacia donde lanzara su botella,

”
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para dar inicio & ;uego]os(ﬂa licipantes deben est
ya situados en sus puestos1os cuale  realizaran el
de la botella y cada vez que este logre aci En |2
casillas donde ese esta ubicando los"fr"aso_; que lo!
desarrollo representan avanzara el vaso una casilla por cada
acierto que el participante tenga, los lanzamientos
seran rapidos y simultaneos, gana el participante que
logre llegar su vaso hasta el otro extremo del
oponente.

Numero de participantes serade 2. 1vs 1

Se realizaran lanzamientos hasta que logre un
competidor llegar a zona de su rival
No se podra lanzar la botella con dos manos

Cada juego tendra un ganador definido no puede
haber empate en ningun juego
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EVALUACION
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RACION: 10 a 20 minutos
ADQ: 8 ° 0Ctavo
BJETIVO: fortalecer |0S 1aZ0os afectivos dentro del hucleo familiar

STIFICACION: |a actividad |e permitira al estudiante desarroliar sus

J destrezas motrices mediante el ejercicio de mahipulacion ¥y loComocion y
MATERIALES: raguetas de cartulinag O Carton, pelota de goma rebotante,

bolsa plastica ¥ liga de 1atex. .

Para la elaboracion de |as raquetas sera libre pueden ser de
carton o madera dependiendo del gusto del estudiante

La pelota de juego sera una pelota de goma envuelta en
plastico con un sobresaliente de plastico en forma de
corona de 10 cm de alto ajustado con una liga de latex que

| 757
dhssiiatnes logre apretar en el cuelle formado por la pelota y el plastico

El juego es en una zona libre que no tenga techo o el techo
se encuentre por lo menos 3 metros de alto, se delimitara la
zona de desplazamiento a 2 cuadrados demarcados con tiza
o cinta tirro. Los cuales serdn de 2x2 para cada jugador

El juego no dispone de red que divida los terrenos de juegos
por lo tanto se puede atravesar al terreno de juego rival por
via aérea, sin pisar la lina que divide los dos terrenos
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Para dar inicio a {
raquetas o una perﬂtj'er[ﬁe -_ lana para realiz '_
el contacto asi comoa 3 de juego que se realiza
con una pelota de goma o una tap 253
desarrollo envuelta en bolsa plastica, que permitala disminucio
de la velocidad del articulo en la caida, ‘Una vez
dispuesto esto los jugadores se sortean el saque y
comienzan el juego sacando por detras de la linea
limite de su terreno de juego.

Numero de participantes sera de 2 maximo 4

Se juega a 10 puntos cada set y un total d e3 set el
que gane 2 de los 3 sera el vencedor
Solo se puede devolver una pelota con el uso de la
ragueta. . L
No se puede invadir la zona contraria pisando o
superando la linea que divide las dos zonas de juego,
solo sera posible, por via aérea invadir el terreno
contrario
Se gana un punto al conseguir que el rival no logre
responder la pelota, cuando el rival deja caer al suelo
la pelota, cuando el rival devuelve por fuera del
terreno la pelota

A Zona A 2x2 M
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ZONA DE JUEGO A 2 X2 M ~ ZONA DE JUEGQ B 2X2M

EVALUACION
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ACION: 10 & 20 minutos
ADQ: 8 ° 0Ctavo
% ‘-\ _J-.’.
DETTIVO: fortalecer 0s |azos afectivos dentro del hic|ed Familiar

CACION: |a actividad |e permitira al estudiante desarrollar sus
Strezas oculo-manuales, su equilibrio y estabilidad corporal.

ATERTALES: cajas de carton 0O cartulina, recogedor de basura, papel,
J cinta adhesiva, tijeras.

Debemos primero acomodar las cajas dependiendo
del nimero de hoyos que se desee jugarsea la4
maximo

Cortaremos las tapas de la caja realizando un agujero
en la parte posterior de la caja que permita el paso de

) - la pelota con la que se realizara el juego
disposiciones

Las tapas de la caja recortada serén pegadas con
silicona y cinta adhesiva en los respectivos extremos
dando direccién hacia el suelo.

Las pelotas del juego se formaran de papel y forradas
en cinta adhesiva para que puedan ser golpeadas
tendran una mediad aproximada de 6 cm de diametro
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se r,epa‘{ﬁr as cajas que seran
los hoyos, en cualqui rl ¢'la €asa de manera que
el recorrido de la bola sea @ iferente o wvdys
incrementando su dificultad, la distancia serd ¢
minimo 4 metros hasta 10 metros de Iarg'ddelat‘é"a al
lugar de lanzamiento, se utilizara como palo un
recogedor de basura o en su caso una escoba de
'barrer.

desarrollo

| El nimero de participantes es de 2 en adelante

Gana el jugador que logre meter la pelota en el
hueco indicado en menos golpes

Se puede jugar a rondas de eliminacidn o puntos de
juego por hoyo jugado

Los lanzamientos son alternados entre los
participantes primero el A luego B y sucesivamente

Si una bola del jugador A logra acomodar una del
jugador B no tendra ninguna sancidn y se considera
buena en el juego.
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ACION: 10 a 20 minutos

AD0: 8 7 octavo
TIVO: fortalecer |0s [aZos afectivos dentro del hicleo familiar ¥ 1a
BVencion de| consumo de drogas
CTIFICACION: |a actividad |e permitira al estudiante desarrollar sus
J destrezas motrices, especificamente la agilidad ¥ fuerza.

MATERIALES: balon 0 pelota, aros de plastico, tiZza O Cinta tirro

Disponemos a acondicionar el terreno de juego el cual
tendré unas estaciones a lo largo y ancho siendo esta
dividida en 4 lineas de 8 puestos

Aparte de las casillas que seran 4 x 8 se dispondra al
lado de cada una de la Gltima linea la zona de

3 L anotacion ubicada a 50 cm.

disposiciones

El sorteo del balén lo realizan al inicio del juego

Las estaciones tendra una circunferencia no menor de
20 cm

”
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Para iniciar el juego
se hace a la posicion del balon ;

campo de juego, hasta lograr atravesar ala zonfdel
desarrollo contrario y dejar el balén para marcar un try, si el
jugador con posesion del balén es atrapado por el
adversario, este tendra que ceder el balon al
contrario, y pasa a jugar de defensa, gana el jugador
que logre hacer un total de 10 try

El nimero de participantes sera 2, 1vs 1

e E— —

Si un ;ugador pisa fuera de la zona permmda no se
vale el punto

El jugador debera colocar el balén en |a zona de
anotacion no tirarlo

| Siun balén es arrojado a la zona de anotacion no se
contara como try y es saque para el jugador en
defensa

El juego se realiza a 10 try
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Zona de anotacion
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ACION: 10 a 20 minutos

ADO: 8 " oCtavo

TIVO: fortalecer |0s [aZos afectivos dentro del hicleo familiar ¥ 1a
BVencion de| consumo de drogas

CTIFICACION: el estudignte desarrollara Sus destrezas motrices,
J especCialmente su equilibrio y fuerza en brazos.

MATERIALES: tapas de pasta reciClada, papei reciclado, Cinta, 2 Cajas de
carton, palo de madera (1.40m)

Para el juego se toman 2 cajas de carton para elaborar
las arquerias, solo retiramos las tapas de la caja y listo

La zona de juego se delimitara en un espacio de
8.Lx6.A (m). Dividiendo la canchan a la mitad cada
zona con 4m.

disposiciones

Para desarrollar los discos utilizaran tapas de pasta
recicladas, o bien pueden elaborar pelotas de papel y
fijarlas con cinta para poder golpearlas
Al palo de madera o plastico le agregaran la base de
contacto para poder lanzar los discos, para esto
recortamos carton en forma de bota y con cinta y
grapas fijamos al palo de madera
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El juego da inicio después de que los fi!gadores?e
encuentren en sus zonas, cada jugador tendra 20
discos o pelotas para iniciar, no podra pasar a la zona
del rival si no perdera ese disco lanzado, la idea del

marreii juego es anotar con las 20 oportunidades el mayor
numero de puntos posibles, se puede jugar también
con los discos que el rival no logro anotar. El juego
termina cuando se terminen de anotar los 40 puntos
posibles o se determinan puntos para finalizar siendo
de 5 o 10 para realizar clasificatorias

’ El nimero de los jugadores sera de 2 o 4 Max

] No se podra patear ninguno de los discos o pelotas

' Solo se podra defender un lanzamiento con el palo
de juego no con el cuerpo

Las pelotas se dividen en 10 de derecha y 10 de
izquierda en la zona del jugador

' Si un disco golpea al rival ese disco sera anulado en
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ACION: 10 a 20 minutos

ADO: 8 " oCtavo

TIVO: fortalecer |0s [aZos afectivos dentro del hicleo familiar ¥
BVencion de| consumo de drogas.

CTIFICACION: |a actividad |e permitira al estudiahte desarroliar sus
J destrezas oculo-pedicas, su Creatividad y su comportamiento personal en el

entorno familiar

MATERIALES: botellas plasticas reciCiadas, balon de futbo| 0 pelota

La zona de juego es importante serd una zona
delimitada por 8 a 12 metros de largo

Las botellas se dejaran vacias y se acomodan en forma
de piramide empezando con 1 luego 2,3,4,5, v

. . finalmente con 6 botellas estas separadas entre si
disposiciones

Las botellas se deberan separar de 6 a 10 cm

El baldn se pone en la zona de 8 metros para empezar
a patear y conseguir derribar la mayoria de botellas
posibles
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Para dar inicio al juego los participantes sortean la
salida, solo podra patear el balén una sola vez cada
desarrollo jugador, y se contaran las botellas derribadas como
puntos buenos a favor, se juegan 10 rondas el total
por game, gana el jugador con mayor puntaje

El numero de jugadores esde 2 a 8 pax

Nose podré patear 2 veces en una ronda

Si el balén golpea con cualquier articulo en el
recorrido sera anulado el lanzamiento

No se puede arrojar un balén con la mano sera
descartado y perdera el tiro el jugador

Si un jugador contrario interrumpe el recorrido del
baldn se volvera a repetir el tiro.
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ACION: 10 a 20 minutos

ADO: 8 " oCtavo

TIVO: fortalecer |0s [aZos afectivos dentro del hicleo familiar ¥ 1a
BVencion de| consumo de drogas

CTIFICACION: |a actividad |e permitira al estudiante desarroliar sus
) destrezas motrices, su Creatividad y su cComportamiento personal en el
entorno familiar

MATERIALES: balon de futbol, mesa © cajon.

Se dispondra de una mesa que no sea tan alta puede
ser de 1 metro de alto o un cajén inferior a 1 metro

En caso de no tener eso una cama elastica puede
reemplazar la funcion de la mesa

disposiciones

Alistar balon de futbol, puede ser numero 3,405

El juego necesitara de un espacio libre para la
movilidad de los jugadores
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Para dar inicio al juego se sortea el servicio que SE
con la mano, haciendo rebotar el balén\efﬂa"nﬁ'gsa
estipulada, cada jugador tendra libertad de toques o
control del balén para hacer rebotar en la mesa el
baldn y que sea el rival en tomar posesién del balén.
El juego se llevara a 3 set’s de 10 puntos, el objetivo
es hacer rebotar el balén en la mesa para que sea el

rival el que tenga que cumplir con ese fin.

desarrollo

El nimero de participantes es de 2 a 4 Max

 S— ——— ——— e——en N

En caso de"fdgar con 2 o mas jugadores los toques~
se tendran solo 3 toques por jugador permitido

Un balén qué no toq.ue la mesa sera contado como
balon muerto y es punto negativo para el jugador,

La zona de juego es libre de movilidad esto quiere
decir que el jugador se desplazara alrededor de la
mesa para cumplir su objetivo

Si un jugador obstruye una devolucién del balén, se
tomara como punto para el rival.
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ACION: 10 a 20 minutos

ADO: 8 " oCtavo
TIVO: fortalecer |0s [aZos afectivos dentro de| hucleo familiar ¥ 1a

BVencion del consumo de drogas.

CTIFICACION: |a actividad |e permitira al estudiante desarrollar sus
J destrezas oculo-manuales, su Creatividad y su comportamiento personal en
€| entorno familiar

MATERIALES: carton, hilo, pita 0 Cuerda, artiCulos escolares o bote||as,
percha de ropa.

Ubicaremos un cuadrado en el suelo de 2 x 2 metros
dentro del mismo ubicamos los articulos

Para elaborar la cafia de pescar utilizamos hilo o
cuerda y lo atamos a la percha de ropa, |la cuerda

: 25 debe tener 4 metros de largo
disposiciones

Se marcan los puestos de pesca de cada jugador
ubicados a 2 metros del cuadrado central

Por cada jugador se pondran en el cuadro 15
articulos
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Para dar inicio al juego tendréan que acordar entre los
mismos participantes el inicio, los lanzamientos de
sus cafias de pesca son simultdneamente, y traeran a
su zona lo que hayan logrado pescar. En caso de que
desarrollo una percha se enredé con otra podran los jugadores

podran ir los jugadores a solucionar su problema y

 volver a lanzar, no se podra sobre pasar de la linea de
| tiro, y el juego termina cuando no haya articulos en el
\ cuadro, gana quien tenga mayor cantidad de objetos

’ El nimero de participantesesde 23 8

] Cada participante aporta 15 objetos al cuadro de
pesca

'En caso de no tener percha de ropa se puede disefiar
con carton algo que logre anclar y arrastrar los
reglas objetos
No se permiten objetos que sean tan pesados, que
excedan de 3 kg

El estilo de lanzamiento es libre siempre que no se
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ACION: 10 a 20 minutos

AD0: 8 7 octavo
TIVO: fortalecer |0S [azos afectivos dentro del hucleo familiar ¥ |a

BVencion de| consumo de drogas

CTIFICACION: |a actividad |e permitira al estudiante desarrollar sus
J destrezas oculo-manuales, su Creatividad y su comportamiento personal en
€| entorno familiar

MATERIALES: papel reciClado, cinta adhesiva, pape! de cocipa,
pegamento, temperas, pincel, marcadores,

Elaborar las bolas criollas, con papel reciclado
fijandolas con cinta y forrandolas en papel de cocina
con pegamento

Dejar secar las pelotas y decorarlas con marcadores o
temperas, 6 bolas por cada equipo

Disposiciones

El lugar de juego es una zona plana que tenga las
siguientes dimensiones 5 metros de largo y 2 metros
de ancho

Las bolas serdn de 8 cm de didmetro y una pequeia
que sera en este caso la esfera central del juego
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El juego se desarrolla con 2 equipos, sortean el
servicio y el que pierda es el encargado de lanzar la
pelota pequefa que sera la que indique donde
desarrollo deberan lanzar los jugadores, puesto que el fin es
dejar el mayor numero de bolas posibles lo mas cerca
de la bola pequefia que sera de color blanco, los
lanzamientos son alternados 1 por cada equipo.

El numero de participantes es de 1 a 6 por equipo r
juegan 2 equipos

i Las bolas son disefiadas al gusto de cada jugador

' Solo se puede lanzar con una sola mano, en caso de
no ser asi el lanzamiento es invalidado

' Gana el equipo que logre dejar la bola lo més cerca
de la blanca, si hay 3 bolas del mismo equipo cerca
de la blanca seran tomados como 3 puntos buenos

' Se juega a 8 games, y los puntos se suman el equipo
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ACION: 10 a 20 minutos
ADO: 8 7 0Ctavo

TIVO: fortalecer |0s [aZos afectivos dentro del hucleo familiar ¥ (a
BVencion al consumo de drogas.

STIFICACION: Ia actividad |e permitira al estudiante desarrollar sus
J CapacCidades fisiCas como el enfasis del 1vs 1 en el futbol.

MATERIALES: balon de futbol o pejota de plastico, 2 Cajas de carton

Acomodaremos las arquerias 2 cajas de carton de 40
cm y un ancho aceptable para el ingreso del balon

Una vez listas las arquerias con las cajas de carton se
lleva a cabo el sorteo y inicio del juego
Disposiciones

La zona del juego depende del espacio que disponga
en la vivienda
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oles gana quien
logre anotar primero 10 goles se puede jugar pe
equipos a 2 goles saliendo y entrand@ €l equipo ,qu_'
pierda, no se permite golpear el balg\i!nﬁgv
desarrollo objeto alrededor de la zona de juego con el fin de
conseguir anotar, no sera valido el gol, en caso de
faltas se concedera saque con baldén detenido al
jugador que le cometen la infraccidn, al acumular 6
faltas se realizara un penal sin portero, desde arco a
arco.

El ndmero de participantes es de de 1 a 2 por equipo
y juegan 2 equipos

6 faltas seguidas concede un penal al rival

No se puede agarrar el balén con la mano para
impedir un gol

No se podra defender acostado en el suelo y mucho
menos obstruir el paso del balon a la arqueria
acostandose en la misma
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ACION: 10 a 20 minutos
ADO: 8 7 0Ctavo

TIVO: fortalecer |0S [aZos afectivos dentro del hucleo familiar ¥ |a
BVencion de| consumo de drogas.

CTIFICACION: |a actividad |e permitira al estudiante desarrollar sus
J destrezas motgrices dando enfasis al trabajo y dominio del balon de futbol.

MATERIALES: balon de futbol, Cajas de Carton, laso, boisa plastiCa o
Sabaha, Cinta tirro.

Primero demarcar la zona de juego dos cuadrados de
2x2 metros denominado zona Ay B

En la line central que divide zona A de B se pondran
las cajas de carton para simular un red o bien sea de
con la cuerda y la sabana disefiar una red que divida
disposiciones | el terreno de juego debe tener 1,20 metros de altura

El balén es de futbol ya sea nimero 3,4 0 5 o pelota
de goma que rebote
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Terminadas las dlspd’ el juego se da inicio con.
el sorteo del servicio, una vez ter aab' del
jugador con la mano y el otro responaecon_el pie 0
cualquier parte del cuerpo excepto los brazos y
manos, se permiten realizar 3 toques para cada
desarrollo | equipo si se juega de 3 miembros en equipo cada uno
\ podria realizar un solo toque, también se puede
| responder en el primer o segundo toque o finaimente
al tercer y ultimo toque, si el balon toca el suelo se le
concede punto al equipo contrario, y si el rival realiza
mas de 3 toques también le concedera punto a favor

El nimero de participantes sera de 1 a 3 por equipo
y juegan 2 equipos

El juego va a 21 puntos el primer equipo en
conseguirlos gana
En caso de empate 20 a 20 se adicionara un punto
para ir a 22 y asi sucesivamente si siguen
presentando empate.
No se podra devolver el baldn con la mano si se hace
eso concede un punto al equipo contrario

' Si un balon toca la red y pasa al otro campo de juego
se considera bueno

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 269
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

' £ + /. o
—,4.:14»2:11*»0;’ o /; ¢ paellre fr/v,'-_w,m;/

) !-1 : Nbrn rf-llp"' "'.""l\'!

[F

EVALUACION

Formativa

-

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

270




% ACREDITACION INSTITUCIONAL 4

t; : —4w~/a1*»c’ /f’ uw//" fr/w ,wc

MINI FUT DE MESA
ACION: 10 a 20 minutos
ADQ: 8 ° 0Ctavo
OBJETIVO: fortalecer |0S 1azos afectivos dentro del hlicleo familiar

JUSTIFICACION: 1a actividad |e permitira al estudiahte desarro|lar sus -

destrezas oculo-manuales, Su Creatividad ¥y su comportamiento personal en ©
e| entorho Ffamiliar

MATERTALES: Caja de Carton, ligas de |atex 0 Caucho elastico, tapas de
__DaSta recicladas, marcadores.

En un caja de carton disefiamos una cancha de futbol

La cancha de futbol serd dividira por una lamina de
carton que en la parte central tendrd un espacio de 6
cm de longitud, para el paso de las tapas

disposiciones
En la parte de las porterias se pondran dos pedazos

de madera que atraviesen el cartén y logren quedar
fijos y fu

A los postes se les pondré la liga de latex o el eldstico
y se situan 10 tapas para cada participante
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Una vez disefiada la cancha de mesa de futbol con el
cartén, los jugadores acomodan sus tapas
estratégicamente en su lugar de la canchay con la
ayuda de la liga tendran que arrojar las tapas al otro
lado de Ia cancha de forma simultanea con el
oponente, gana el jugador que logre pasar las 10
tapas a campo rival, una vez pase la décima tapa se
pausa el juego y termina

desarrollo

Se juega solo 2 jugadores 1 vs 1

Se lanza de una sola tapa por turno, utilizando la
mano mas habil y solo un dedo para impulsar

La cancha puede sr de madera o carton segun sea
mas comodo para los jugadores
No se podra arrojar una tapa con la mano sin ayuda
de la liga no sera valida

Se puede ;ugar por tiempo en caso de mas
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EVALUACION FORMATIVA emendemos t0do proceso
lidad princCipal es mejorar [0S proCcesos de ensenanza- amz.a;gge
. De esta manhéera nos
ite ser mas ohjetivos a
hora de termipar |0
brendido por el estudiante EYALUAR @
la percepcion que este
) mismo tubo frente a la Ny
tematica planteada Es por
todo este proceso de
evaluaCion que sirve para
que el alumnhado aprenda MEJQRAR
mas (y/o corrijg sus errores)
Yy para que el profesorgdo
““aprenda a trabajar mejor (a
perfeccionar su practica docente). Por decirlo de otro modo, la finalidad no es
&calificar al alumno, sino disponer de informacion que permita saber como ayudar al
alumnado a mejorar ¥ aprender mas.

-
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DS:/(www.efdeportes.com/efdos/eval.ntm

aluacion formativa Y compartida en educacion fisica Dejb‘ermera‘t mod

Cional a la generacion de un sistema alternativo, Revision de 12 ahos de
eriencia.

ater Bottie Flip

J

hteps://www.googe.com/searchrg=Caratulas+para+tmarCos+deportedtbhim=isChived
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=2ah JKEWaVOBIOK tANWOSVKKHXFEAKIO2
CCegQIABAAOG=Caratulas+paramarcos+deportesgs |Cp=CeNPbWCQAZIGCA

AOCDACD Ell"\tCECmLWL“*’SA ABGALARIT Af.z./\ﬁ YL"E.,LWIU“”“/\LA 'A\.(

1GR 4 A EdsClient=imgaei=rr

J =4804biw=20934ri2=1CICHZ[, esCOP¢BCO748#imgre=KCsPi¢ QT’Z_Q'“_'\G
Caratulas para Cartillas.

L) { ) ]
‘ heeps://Www.paraiimpiCos.es/deportes-paralimpicos/voieipoi-sentado

B /oicibol adaptado.

:‘
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CAPITULO IV: INFORME DE ACTIVIDADES INTRA ESCOLARES

En la semana ludica a cargo del departamento de educacion fisica se realizé una jornada de
actividad fisica, en la cual se dio enfasis a juegos pre-deportivos los cuales los estudiantes
mediante su creatividad y conocimiento tendrian que desarrollar, y por otro lado se encontraba la
jornada de actividad fisica dirigida en la cual se utilizo la plataforma de you tube; para la

realizacion y trasmision en vivo de la rutina de ejercicios para realizar en el hogar.

COLEGIO INTGRADO JUAN ATALAYA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

ACTIVIDAD LUDICA PARA TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

RIGMENDS BALONCESIO Lunes 28 de septiembre

De 8:00 A 9:00 A. M.

on 4| :;as;" ? :’a’ d: DE9.00 A 10:00 A.M.
ARS8 SsnL.Je.aNnC10 JUGUEMOS CURLING
por jugador y a ganar!!ll.

Ver el video.

SUMANDO PARA LA EXCELENCIA

\D FISICA

HA

EN VIVO DESDE LAS 10:A. M. 11755;.:(;’520 Con un marcador o tiza,

HASTA LAS 11:00 A.M. plastilina y temperas(opcional).
Ver enlace de YouTube. Ver el video.

https://www.youtube.com/watch?v=0QdSUujgLtyE.

Video de evidencia de la actividad fisica en el directo de you tube.
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ANEXOS

Actividad Evidencia

I re la prevencion al e s
Clase sobre la prevencion a é? PILAR

S7 | FUNDAMENTAL
B PARA PRESERVAR LA SALUD

‘ ;;_ ’ :

consumo de drogas y
explicacion de los beneficios
de la actividad fisica en el

cuerpo humano

Clase de rutina de ejercicios
funcionales para el desarrollo
de las capacidades fisicas en

los estudiantes

Clase de rutina de ejercicios

funcionales n el hogar
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Clase sobre la i

la implementacion de una

rutina de actividad fisica de

forma cotidiana para

estado 6ptimo de salud.

.

N

un

i
\.!
i

) NTAANIIL.
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Clase, la aplicacion de juegos

pre deportivos para el

afincamiento de los alumnos

con la educacion fisica y el

fortalecimiento de los

socio afectivos en el hogar

lasos
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CONCLUSIONES.

La practica integral docente se puede impactar con actividades deportivas como las baterias
de juegos pre-deportivos y a su vez, brindamos material teorico sobre el deporte implicado en

cada actividad.

El desarrollo de los juegos pre-deportivos se logra dejar un mensaje sobre la prevision al
consumo de drogas Y resaltar la importancia del papel que cumple la familia en el crecimiento

personal de los estudiantes en tiempos de pandemia por covid -19.

Las actividades realizadas incentivan de manera positiva a los jovenes del grado noveno a
incluirse en actividades deportivas, como mecanismo de interaccion social y participacion;
desarrollando sus habilidades motrices al mismo tiempo que ocupan tiempo libre en el cuidado

de su salud y cuerpo

Para concluir creo que a raiz de la pandemia el sistema educativo deberia de realizar un
cambio donde realmente cobre importancia la educacion fisica. Pretendiendo buscar en ella un

apoyo para nifios y jovenes estudiantes, y contribuir en su salud fisica y metal.

Bien sea con la incorporacion de disciplinas deportivas como medio electivo en secundaria, 0
aplicacion de talleres de actividad fisica con un frecuencia razonable para la comunidad

estudiantil.
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