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Resefa histérica

Hacia 1943, funcionaba en la ciudad la Escuela Industrial de Cucuta, que otorgaba el titulo de
“Expertos”. Una vez llegados los salesianos a Cucuta, el Gobierno Nacional, por intermedio del
Ministerio de Educacion Nacional, visitd varias veces el colegio salesiano, pidiendo
insistentemente a la comunidad que dirigiera y administrara aquella Escuela Industrial. Superada
la etapa de necesarias conversaciones, los Salesianos aceptaron el ofrecimiento del Gobierno
Nacional. El contrato respectivo se firmo el 23 de abril de 1953. Pasada la Semana Santa de ese
afio, comenzo a funcionar la seccion Técnica en el edificio de los Salesianos, con los talleres de
mecanica, electricidad y ebanisteria. En noviembre de 1954 se obtiene la graduacion de los
primeros Expertos en Artes y oficios. Por resolucidon 1864 del 19 de mayo de 1961, el Ministerio
convierte la Escuela Industrial en INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SALESIANO,
ofreciendo a los jovenes las especialidades en Artes Graficas, Electricidad y Electronica,
Mecanica Industrial y Disefio. Los dos primeros Técnicos Industriales en graduarse fueron:
Garcia Miguel y Pérez Gonzalez Luis, graduandose el 17 de noviembre de 1961 los dos primeros

técnicos industriales: Garcia Miguel y Pérez Gonzélez Luis. En el afio de 1999, se gestiona la

aperturade la Primaria Tecnica del Instituto..en convenio con,la Alcaldia de San Jose de Clcuta,
orman eres para la cons FUCCion de un nuevo pais en a
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2000 se iniciaron labores académicas en la jornada de la tarde. Hacia 2007 se inicia una nueva

experiencia significativa para la Comunidad Educativo Pastoral de Cucuta, descentralizandose

hacia los sectores mas vulnerables de la ciudad. Es asi como se asumen tres instituciones

educativas

oficiales: El Colegio José Prudencio Padilla, ubicado en el barrio Camilo Torres, y los colegios
Atanasio Girardot y Francisco de Paula Andrade, del barrio Alfonso Lopez. Luego las sedes
fueron rebautizadas con los nombres de Miguel Rua, Miguel Magonne y Casa Pinardi
respectivamente. El trabajo en el sector de Alfonso Lopez, ha sido bastante significativo. Las
sedes, se destacan por llevar impreso el sello de formacion salesiana y son claramente
diferenciadas de otras instituciones de la zona, debido a la implementacion del Sistema
Preventivo por el que se rigen. Con el trabajo educativo-pastoral, que realizaron los docentes, en
estos planteles se ha pudo conseguir un ambiente formativo que coadyuvo notablemente al
desarrollo de la Mision Institucional. En diciembre del afio 2016 y enero del afio 2017, después
de varios intentos de acuerdos de la Secretaria de Educacién y la Alcaldia Municipal con
Sociedad Salesiana por cuestiones econdmicas, se da por terminado el convenio, dando paso el
17 de Enero del 2017 a un cambio de razén social de la Institucion Educativa San Francisco de
Sales, manteniendo su planta de personal docente, administrativa y estudiantes, la cual estaria
ubicada la Sede Principal en la instalaciones donde funcionaba el colegio Mercedes Abrego y
donde se atenderian mas de 1200 estudiantes, de igual manera se mantendrian las Sedes ubicadas

en los Barrios Alfonso Lépez y Camilo Torres. La secretaria de Educacion Municipal a cargo de

[x] Mo sepuede mstarfa magen.
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Lemus, el cual sera el encargado de direccionar los procesos de dicha institucion y la

reestructuracion de la misma, asi inicia un instituto enmarcado en ser “Amablemente Exigente”

Proyecto educativo institucional

Proyecto Educativo Institucional es una planificacion estratégica, puesto que en él se involucra
normas y lineamientos, las cuales sirven para la puesta en practica de acciones y metodologias de
mejoramiento. El Proyecto Educativo se sustenta en una mision, vision, unos valores y unos
principios consensuados que precisan la identidad de la Institucion, ademas que permite dar
coherencia a la funcion de los miembros de la comunidad educativa, creando el sentido de
pertenencia del personal con la entidad, fijando objetivos organicos que orientan la toma de
decisiones y contribuyen a reconocer el perfil de los integrantes de nuestra Comunidad
Educativa, entre otros aspectos. Esta disefiado teniendo en cuenta el Sistema de gestion de
calidad donde se describe los procesos de cada una de las Gestiones y bajo la siguiente estructura:
Gestion Directiva, Académica, Comunitaria y Administrativa, cada una de ella muestra los
parametros bajo los cuales se direcciona la comunidad, todo esto enmarcado en ser
“Amablemente Exigentes”, buscando siempre el mejoramiento continuo y ofreciendo una

educacién con calidad
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LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: Esta es la norma con més jerarquia y por
medio de la cual se establecen los derechos y obligaciones de los ciudadanos y constituye las
reglas bésicas del estado, es importante sefialar esto porque muchos derechos de nifios, nifias y

adolescentes se encuentran mencionados ahi.

- “Articulo 13: Establece su igualdad ante la ley, de tal manera que el manual de convivencia se
convierte en un instrumento que garantiza la convivencia de todos los miembros de la comunidad

educativa, sin ningtn tipo de discriminacion”.

- “Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.” - Este derecho
ha sido desarrollado jurisprudencialmente resulta importante en la medida que es fundamental
que las instituciones educativas entiendan la magnitud del mismo y sus manuales de Convivencia

lo garanticen de forma real.

- “Articulo 19: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara
de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la

haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la

asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a

5] No se puede mostrar la imag
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que se alleguenen su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido

proceso.”

- El debido proceso es un conjunto de garantias como defensa técnica, principio de legalidad, y
otros de caracter constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos injustos, en los manuales

de convivencia por mandato hay acéapite de sanciones los cuales desconocen estas garantias.

- “Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio ptblico que tiene una
funcion social (...)” - La educacion es un derecho que debe estar garantizado y mas en nifios,
nifias y adolescentes ningiin manual de convivencia debe restringirlo o violentarlo. - “Articulo
365: los Servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio Nacional (...)”, El estado debe
garantizar el derecho por dicho motivo el sector educativo tiene como finalidad primaria dar los
elementos para el goce de este, por dicho los manuales deben estar orientados a lo mismo.
Puntualmente los manuales de convivencia deben tener cuidado en realizar limitaciones del
mismo, quiere decir que todas las actuaciones deben ir orientadas a garantizar el goce de este

derecho.
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50 LAS LEYES. - LA LEY GENERAL DE EDUCACION — LEY 115 de 1994: Que en su
articulo 5 establece los fines; en sus articulos 13, 16, 20, 21, 22, 30 y 33 los objetivos de la
educacion colombiana y refiere en su articulo 87 la estructuracion de un manual de convivencia o
lo que debe contener el documento y como este debe ser aceptado en la firma de la matricula. -
LEY 1620 de 2013: Crea el Sistema nacional de Convivencia, en su articulo 21 incluye nuevos

aspectos que debe tener en cuenta los manuales de convivencia como son:

» Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y los

temas de la ley.

* Respetar la diversidad. Dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles

situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

* Conceder al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra los

temas de la ley. Asi como funciones en la deteccidon temprana de estas mismas situaciones.

* Otorgar un rol activo a los estudiantes para participar en la definicion de acciones para el
manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral. ¢ Incluir la ruta de

atencion integral y los protocolos de que trata la ley.

* Incorporar las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley, sobre los cuales

se desarrollaran los factores de promocion y prevencion y atencion de la Ruta de Atencion

Integral para-la-Convivencia Escolar.
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.pblegalque
nomina diferentes aspectos que se deben tener en cuenta. Se retoma el Capitulo II Titulo I: “Los
derechos y libertades de nifios, nifias y adolescentes” en los cuales se destaca el articulo 28
“derecho a la educacion”. Titulo IT Capitulo I: “Obligaciones de la familia, sociedad y estado”,
desarrolla la responsabilidad de éstos con los nifios, nifias y adolescentes, especialmente las
obligaciones de la familia (articulo 39). Del capitulo I, también son sumamente relevantes los

articulos 42, 43, 44 que

se refieren a las obligaciones de las instituciones educativas. Por Gltimo, es importante el articulo

45 que nomina el tipo de sanciones que no se deben reproducir en las instituciones educativas

- LEY 599 de 2000: Es el cddigo penal. Es importante que se conozca esto debido a las
situaciones tipo tres que se refiere en el manual de convivencia, también para que la comunidad
educativa tenga cierta claridad de que conductas punibles pueden presentarse y como afrontarlas

desde la institucion.

DECRETOS.

- DECRETO 1860 de 1994: Este decreto reglamenta lo mencionado en la ley general de
educacion, en su articulo 14 titulado contenido del proyecto educativo institucional, nomina al

manual de convivencia como parte del mismo y en su articulo 17 es mas especifico mencionando

quie debe contener el manalideConvivencia, lambign gstedecreto menciona lo referente al
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v
itucion educativa
esto es importante debido a que los procesos de actualizacion del manual de convivencia deben
ser democréticos y garantizar la presencia de los estamentos y representantes de la Comunidad
Educativa. Es un eje primordial en el manual debido a que designa las competencias legales al

consejo directivo, rector, docentes los cuales deben tenerse en cuenta en el manual de

convivencia esto para respetar las competencias designadas por ley.

- DECRETO 1108 de 1994: Que en su capitulo 3 prohibe en todos los establecimientos
educativos del pais, independientemente de su naturaleza estatal o privada, el porte, consumo y

tréfico de estupefacientes y de sustancias psicoactivas.

- DECRETO 1290 de 2009: En sus articulos del 12 al 15 establece los minimos deberes y
derechos de los estudiantes y padres de familia, que deben ir contenidos en el manual de
convivencia. INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE SALES “amablemente
exigentes” MANUAL DE CONVIVENCIA COD. GD-D03 VERSION: 1.0 FECHA: 17/01/17

PAG. 6 DE 50

- DECRETO 1965 de 2013: Este decreto reglamenta la ley 1620 de 2013, y referente a los

manuales de convivencia sus articulos 28 y 29 ordena que deben ser actualizados.

— DECRETO 4807 de 2011: Este decreto establece las condiciones de gratuidad para los

estudiantes de educacion, preescolar, basica primaria, secundaria y media de las instituciones

es y se dictan otras disposiciones para su implementacion.
“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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El horizonte institucional resulta comprensible a partir de la concepcion antropoldgica que se
asuma. Es decir, que solo teniendo claro qué tipo de ser humano se quiere ayudar a educar, se
podra justificar la propuesta pedagdgica contenida en el presente documento y se podra dar forma
a la misma practica pedagdgica cotidiana, en tanto que el perfil de humano configurado, es el que

orienta los planes, programas, proyectos, opciones, intervenciones, estrategias y actividades

realizadas con los nifios, nifias y jovenes en respuesta a sus necesidades de formacion integral. En
el ejercicio de pretender caracterizar al ser humano que pretendemos ayudar a formar, se
descubre una tarea tan compleja como el mismo, dado que para comprenderlo se requiere
considerar diversos aspectos, asi como multiples instancias y circunstancias que no son
facilmente sintetizables ni definibles por dogma, pero que son visibles a la luz de la experiencia,

de larazén y de la fe (Vichi, 1985).

El PEI tiene en su intencionalidad formativa una imagen humana ideal de la persona, esta
antropologia comprende en la Institucion un conjunto de valores que cada estudiante debe ir
interiorizando y apropiando principalmente en y desde el campo académico especifico, y esto a
través de la interdisciplinariedad o integracion curricular. En este sentido y como lo demanda la
ley 115 nuestro proyecto educativo se desarrolla teniendo como referente le articulo 23 de la ley
general de educacion. El cual reza “Para el logro de los objetivos de la educacion bésica se

establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que

[x] Mo sepuede mstarfa magen.
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Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan

de estudios, son los siguientes:

1. Dimensiones del desarrollo del ser humano- Preescolar

2. Ciencias naturales y educacion ambiental.

3. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
4. Educacion artistica. V. Educacion ética y en valores humanos.

5. Educacion fisica, recreacion y deportes.

6. Educacion religiosa.

7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

8. Matematicas.

9. Tecnologia e informatica.

10. Especialidades

11. Profundizacién

Principios institucionales

[x] Mo sepuede mstarfa magen.
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Nuestra presencia educativa Desalista se caracteriza porque: Afirmamos que la AMABILIDAD
es la actitud de acogida afectuosa a los demas, tratdndolos con la dignidad que cada uno se
merece como hijo de Dios, sin distincion alguna porque “toda persona es unica e irrepetible”
SFS. Educamos con suavidad, serenidad y optimismo y al mismo tiempo fuerza, firmeza y
claridad, de EXIGENCIA, es decir la sonrisa amable del amigo persuasivo y el pulso seguro de
un director de almas exigente y alentador. SFS. Creemos que el RESPETO es una actitud
permanente que nos lleva a reconocer las virtudes y a aceptar las diferencias del otro, velando por
su dignidad como hijo de Dios, asumiendo la actitud del buen samaritano del evangelio que

permite superar

asperezas, malos entendidos y cultivar el perddn; ayudandonos a vivir en paz y armonia con

nosotros mismos, nuestros semejantes y el medio ambiente.

Creemos que la RESPONSABILIDAD es la forma de asumir y responder libremente por
conviccion a su rol como hijo, estudiante, profesional, padre, madre y ciudadano, alcanzando la
armonia entre lo personal, social y ecolégico. Afirmamos que la JUSTICIA es dar a cada ser
humano lo que le corresponde, siendo integra y reconociendo la esencia de cada persona,
evitando los prejuicios e intereses individuales para mejorar las relaciones con los demas.

Creemos que la SOLIDARIDAD es una actitud consciente “para hacer felices a los demas”

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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Madre Avis me comﬂp?oﬁ%’hééé’si&%“ﬂ’efﬁ%’f%dignifica ona y brinda

desinteresadamente apoyo espiritual, moral y material.

Misidn

La Institucion Educativa San Francisco de Sales, ofrece un servicio educativo con altos
estandares de calidad, emanados por los diferentes organismos e instituciones del estado, que
regulan la prestacion de este servicio a la nifiez y la juventud; fundamentados en los pilares de
nuestro santo patrono, “amabilidad y la exigencia” que contribuyen al desarrollo de las

dimensiones del SER, SABER, HACER y poder participar en la construccion de la formacion de

una persona autonoma, competente, capaz de generar transformacion social

Vision

En el afio 2024 nuestro proyecto educativo alcanzara el reconocimiento en todos y cada uno de
sus niveles educativos, situdndonos como una institucion de alta calidad, destacandose en la
ciencia, la cultura, el deporte, el medio ambiente, la diversidad técnica y en la formacion de

nifios, nifias y jovenes con calidad humana, que honren nuestro lema: amabilidad y exigencia

competentes para afrontar los retos que la vida demanda

Filosofia.

Nuestra presencia educativa, Desalistas se caracteriza porque:
[x] o se puede mostrar Ia imagen.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Afirmamos, quda ’\BILllfffA”f)ZésmTé{aééfuéwé%ﬁéoﬁﬁé“ afectuosa 4s, tratandolos con

Soroumt

la dignidad que cada uno se merece como hijo de Dios, sin distincion alguna porque “toda

persona es Unica e irrepetible” SFS.

Creemos que el RESPETO es una actitud permanente que nos lleva a reconocer las virtudes y a
aceptar las diferencias del otro, velando por su dignidad como hijo de Dios, asumiendo la actitud
del buen samaritano del evangelio que permite superar asperezas, malos entendidos y cultivar el
perddn; ayudandonos a vivir en paz y armonia con nosotros mismos, nuestros semejantes y el

medio ambiente.

Creemos que la RESPONSABILIDAD es la forma de asumir y responder libremente por
conviccion a su rol como hijo, estudiante, profesional, padre, madre y ciudadano, alcanzando la

armonia entre lo personal, social y ecoldgico.

Afirmamos que la JUSTICIA es dar a cada ser humano lo que le corresponde, siendo integra y
reconociendo la esencia de cada persona, evitando los prejuicios e intereses individuales para

mejorar las relaciones con los demas.

Creemos que la SOLIDARIDAD es una actitud consciente “para hacer felices a los demas”
Madre Aviat, que asume como propia la necesidad del otro, dignifica a la persona y brinda

desinteresadamente apoyo espiritual, moral y material.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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El horizonte curricular de la Institucion Educativa San Francisco de Sales esta expresado en la
formacion basada en competencias. En este sentido, las competencias se comprenden como uno
de los caminos para que la formacién de los nifios, nifias y jovenes sea mas eficaz y mas vital y
pertinente, proceso que desarrolla los saberes académicos, las habilidades y los valores, el sentido
de trascendencia, para responder a los retos que el mundo de hoy presenta a las nuevas

generaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior para la Institucion Educativa, la construccién de un curriculo
académico por competencias parte del presupuesto de que éstas se deben establecer a partir de la
concepcion de la persona que queremos formar y del modelo de sociedad que nos proponemos
construir. Se pretende desarrollar un conjunto de competencias (saberes, habilidades,
aprendizajes, valores y actitudes) dando respuesta a las necesidades cambiantes del contexto y

formando personas integrales.

Desde los lineamientos y estandares del MEN, en la Institucién Educativa San Francisco de Sales
se asume la concepcion de competencia como: “... la capacidad que integra nuestros
conocimientos, potencialidades, habilidades, destrezas, practicas y acciones, manifestadas a
través de los desempefios o acciones de aprendizajes propuestas en cada area. Podemos

reconocerla-como un saber hacer en situaciones concretas y contextos especificos. Las
“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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fStryiyen s%%’%ﬁ%’fﬁﬁ g%%ﬁé’fﬁn%&ﬁ’é?manente acuerdo con

nuestra vivencias'y aprendizajes” (Matriz de referencias, Derechos Bésicos de Aprendizaje,

MEN).

En contraste con lo anterior, para Zubiria (2013), las competencias se entienden como
aprendizajes integrales que se traducen en un saber hacer, un saber sentir y un saber pensar.
Desde el contexto actual, la educacion de hoy exige una formacion por competencias, pues los
jovenes enfrentaran retos ain desconocidos; esto implica una formacién que desarrolle las
habilidades necesarias para aprender en cualquier momento de la vida, para trabajar en equipo,
para comunicarse asertivamente y para resolver los problemas que se presenten en cualquier
momento de la vida. Asi, desde un enfoque curricular por competencias, los procesos de

formacidn se centran en aprendizajes. Por

tanto, para la Instituciéon Educativa San Francisco de Sales los aprendizajes: “Corresponden a
conocimientos, capacidades y habilidades de los estudiantes atendiendo a la pregunta: ¢qué
procesos esperamos que adquiera el estudiante frente a las acciones pedagogicas propuestas en
una evaluacion, situacion o contexto determinado?” (Matriz de referencias, Derechos Basicos de

Aprendizaje, MEN).

Por tanto, los procesos de evaluacion en la Institucion Educativa se centran en las evidencias
segun el Saber, Saber Hacer y Saber Ser en un contexto determinado, entendiendo por
evidencias: “... los productos que pueden observarse y comprobarse para verificar los

desempefios o acciones a los que se refieren los aprendizajes...” (Matriz de referencias, Derechos

[2] No se puede mostar Ia imagen.
“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
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rent enfoque curricular

J

parte de unos
DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE, y que se evaltan a través de una EVIDENCIAS
que el estudiante demuestra en la realizacion de unas tareas especificas producto de la

asimilacion y puesta en practica de los aprendizajes

Perfil
Perfil del estudiante

El estudiante Desalista, es una persona comprometida con la adquisicion y desarrollo de
competencias académicas, laborales, ciudadanas, deportivas, artisticas, ambientales que conlleva

ser una persona honesta, responsable y respetuoso de los derechos y deberes de todo ciudadano.

Perfil del docente

El docente Desalista se caracteriza por ser competente pedagdgicamente, con amplia riqueza
humana dispuesto y abierto a establecer con sus estudiantes relaciones basadas en la amabilidad y
exigencia y promueve un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con toda la

comunidad educativa.

Organigrama institucional

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
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Secretaria Academica 1
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Cronograma institucional

AREAS ASIGNATURAS

Lengua Castellana  Lengua Castellana

Ingles Ingles
Matematicas Aritmética
Estadistica

Universidad de Pamplona

COORDINADOR

COCRDINADOR

DOCENTES H ORIENTADORA ESCOLAR

Trtulares |

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

INTENSIDAD HORARIA

BASICA BASICA MEDIA TECNICA

PRIMARIA SECUNDARIA

5 6 4
2 2 3
5 6 4

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

*Educacion

Religiosa Escolar

Educacion Etica y

Valores

Educacién

Artistica
Educacion Fisica

Tecnologia e

Informatica

AN

Biologia
Fisica
Quimica
Ciencias sociales

Ciencias politicas y

econdmicas
Filosofia
Historia

Educacion Religiosa

Escolar

Educacion Etica y

Valores

Educacién Artistica

Educacion Fisica

Tecnologia e

Informatica
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ANOS

Especialidad - -

PLAN DE ESTUDIOS PREESCOLAR

DIMENSIONES INTENSIDAD HORARIA
PREESCOLAR
Comunicativa 4
Logica 7
Etica -Espiritual 2
Socio-afectiva 2
Corporal 5

Simbolos institucionales

La bandera

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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uiéﬂde dos colores
ajedrezados o en cruz, Rojo oscuro y Amarillo oro; estos
dos colores representativos del atuendo y accesorios
utilizados por San Francisco de Sales, santo de la

amabilidad, obispo y doctor de la iglesia.
Los colores también simbolizan los valores Institucionales:

El Rojo oscuro simboliza el amor propio, la confianza en si mismo, el coraje, la valentia y una

actitud optimista frente a la vida

El Amarillo oro simboliza la perfeccion, la exigencia, la disciplina y la perseverancia frente a las

metas Yy el éxito.

El escudo .

Se compone graficamente de cuatro pictogramas
superpuestos: sobre un fondo a dos colores
ajedrezados o en cruz Rojo oscuro y Amarillo
oro, estos dos colores representativos del
atuendo y accesorios utilizados por San
Francisco de Sales, santo de la amabilidad,

obispo y doctor de la iglesia.

Los colores simbolizan los valores

instittcionales: el Rojg.RseurR.simbaliza.clamer propias la gonfianza en si mismo, el coraje, la

Universidad de Pamplona 23
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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valentia y perfeccion, la

exigencia, la disCiplina y la perseverancia frente a las metas y el éxito.

La forma y colores del escudo son similares a la mitra obispal, ubicandola con la punta hacia
abajo y dividida en cuatro cuadrantes en cruz griega al interior y este a su vez inscrito en un
circulo, limitado por una corona circular blanca, donde se ubica el nombre de la Institucion y la
ciudad en letra mayuscula, bordeada esta franja con lineas de los dos colores del fondo

contrastados y de calibre vistoso.

Dentro de los cuadrantes tenemos:

En el primer cuadrante esta ubicado un corazén y cruz que significa la caridad y la bondad que

existe en el estudiante Desalista.

En el segundo cuadrante esta ubicado un libro abierto que simboliza la disposicion al

conocimiento y la autenticidad de cada persona.

En el tercer cuadrante esta ubicada un ancla que simboliza la esperanza y firmeza en la

construccion del proyecto de vida de cada estudiante.

En el cuarto cuadrante esta ubicada la estrella de ocho puntas que significa el respeto, la equidad
y justicia social como base de los valores cristianos. Todo esto con el objetivo primordial de

trabajar y educar siendo “Amablemente Exigentes”

Himno
[x] o se puede mostrar Ia imagen.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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MUCHOS RETOS NOS ESPERAN
CON LA GUIA DE SAN FRANCISCO

TRIUNFAREMOS POR DOQUIER.

]|
NUESTRA VOZ HOY CANTA UN HIMNO

DE VIBRANTES ARMONIAS

SEMBRAREMOS NUESTROS TRIUNFOS
CON FRANCISCO NUESTRO GUIA
I
RECORDANDO NUESTRO LEMA
AMABILIDAD, EXIGENCIA
JUNTOS COMO UNA FAMILIA

LOGRAREMOS NUESTRAS METAS

v
JUVENTUDES DE SALISTAS
LLENAS DE AMOR Y ALEGRIA
CON BANDERAS VICTORIOSAS

PREGONEMOS SU GRANDEZA

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
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QUE SEREMOS LOS MEJORES

ACADEMIA, ARTE Y CULTURA

PUES EL MUNDO ASI LO QUIERE

Manual de convivencia

El manual de convivencia de la Institucion educativa San Francisco de Sales esta

fundamentado con todas las normativas legales existentes, adicional a ello, se rige bajo los

principios y politicas contempladas en su proyecto educativo institucional. Su justificacion

estad centrada en la necesidad de educar, por ende, dentro de sus objetivos se encuentra

orientar el comportamiento de los estudiantes dentro y fuera de la institucion para inculcar

su realizacion personal y la aceptacion de derechos y deberes como persona.

Especialmente se hace referencia dentro del manual de convivencia a las disposiciones

legales a las que hacen referencia la ley 115/94 que sefiala funciones y principios

educativos para el disefio del manual de convivencia (Articulos 73, 87 y 114).

La estructura o contenido del manual de convivencia cuenta con Justificacion, Referentes

Legales, Las Leyes, Decretos, Sentencias Corte Institucional y XII capitulos y 81 articulos asi:

Capitulo 1
[x] o e puede mesrr la magen.
“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Manual de # / 7

Articulo 01. Manual de convivencia
Articulo 02. Objetivos especificos del manual de convivencia
Articulo 03. Derechos del estudiante

Articulo 04. Deberes especificos en la institucion

Capitulo 11

Gobierno escolar en instancias de participacion

Articulo 05. El gobierno escolar: responsabilidad y compromiso

Capitulo 111

Los valores que inspiran, guian y orientan la convivencia en la institucion
Articulo 06. Amabilidad

Articulo 07. Deberes con el valor de la amabilidad

Articulo 08. Situaciones en contra del valor de la amabilidad

Articulo 09. Humildad

Articulo 10. Deberes con el valor de la humildad

Articulo 11. Situaciones en contra del valor de la humildad

do “goganeJ’ot ﬁtpe?erslcpg% la construccion de un nuevo pais en paz”
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Articulo 13,
Articulo 14.
Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.

Articulo 27.

Articulo 28.

Situaciones en contra del valor del sentido de pertenencia
Respeto

Deberes con el valor del respeto

Situaciones contra el valor del respeto
Responsabilidad

Deberes con el valor de la responsabilidad
Situaciones contra el valor de la responsabilidad
Solidaridad

Deberes con el valor de la solidaridad
Situaciones contra el valor de la solidaridad
Honestidad

Valores con el valor de la honestidad
Situaciones contra el valor de la honestidad
Amistad y compafierismo

Deberes con el valor de la amistad, compafierismo

clopes contia.elvalor de amistad, compaierismo

Universidad de Pamplona
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Articulo 31. Deberes con el valor de tolerancia y paz

Articulo 32. Situaciones contra el valor de tolerancia y paz

Capitulo IV
Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa Decreto 1290 de 2009
Articulo 33. Derechos de los padres de familia y/o acudientes

Articulo 34. Deberes de los padres de familia y acudientes

Articulo 35. Obligaciones de la familia (codigo de la infancia de la adolescencia, capitulo I,

articulos 38 y 39)

Articulo 36. Derechos del personal administrativo y de servicios generales

Articulo 37. Deberes del personal administrativo y de servicios generales

Articulo 38. Deberes de los docentes y directivos docentes

Articulo 39. Derechos de los docentes y directivos docentes

Capitulo V

Debido proceso en la atencion de situaciones en contra de los valores que inspiran, guian y

orientan la convivencia

Articulo 40. Proceso correctivo y pedagdgico y sus medidas formativas

[x] Mo sepuede mstarfa magen.
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Articulo 42. Situaciones que ameritan proceso extraordinario

Capitulo VI

Situaciones que afectan la convivencia escolar y sus protocolos de atencién
Articulo 43. Se consideran: situaciones de tipo |

Articulo 44. Protocolo de atencidn situaciones tipo |

Articulo 45. Situaciones tipo Il

Articulo 46. Protocolo de atencion situaciones tipo Il

Articulo 47. Situaciones tipo 111

Articulo 48. Protocolo atencion situaciones tipo 11

Articulo 49. Observaciones y recomendaciones

Capitulo VII

Componentes de la ruta de atencidn y sus acciones para la convivencia escolar
Articulo 50. Componentes

Articulo 51. Acciones del componente de promocion

Articulo 52. Acciones del componente de prevencion

Alficulo53. CC|Jne§odeI &qmgonented atep ion

rman S para la construccion de un huevo pais en paz”
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Rutas de atencion en situaciones especiales

Articulo 54. Ruta de atencién al consumo de sustancias psicoactivas

Articulo 55. Ruta de atencién en caso de porte y/o distribucién de sustancias psicoactivas

Articulo 56. Ruta de atencidon en caso de conductas de intento de suicido

Articulo 57. Ruta de atencion en caso de acoso escolar o BULLYNG, CIBERBULLYNG o

CIBERACOSO

Articulo 58. Ruta de atencion en caso de acoso sexual

Articulo 59. Ruta de atencion en caso de maltrato infantil

Articulo 60. Ruta de atencion en caso de violencia intrafamiliar

Articulo 61. Ruta de atencion en caso de educacién inclusivo

Articulo 62. Ruta de atencion a estudiantes embarazadas

Articulo 63. Activacion de la ruta de atencion

Articulo 64. Recursos procesales

Articulo 65. Mediacion en la ruta de atencion integral para la convivencia institucional

Capitulo IX

NcEeras generales de higiene, prevencidn, salud publica, medio ambiente y presentacion personal

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

31

ccccccccccccccccccc

Tefs (7] 506653U3=56855U4 -50653U5 - Faxi 5ba275U

SC-CER96940




ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avasnzanas...jE< vaedler dbjeliv!

Articulo 66. Normas de higiene general, prevencion y salud publica

Articulo 67. Normas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente

Articulo 68. Normas de presentacion personal

Articulo 69. Uniformes de la Institucion

Capitulo X

Bienestar estudiantil

Articulo 70. Estimulos institucionales

Articulo 71. Beneficios para los estudiantes

Capitulo XI

Reglamentos internos

Articulo 72. Reglamentos internos

Articulo 73. La biblioteca

Articulo 74. La sala de informatica

Articulo 75. El laboratorio

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Articulo 76,

Articulo 77. La tienda escolar

Articulo 78. Normas para las personas que prestan el servicio en la tienda escolar

Articulo 79. Papeleria escolar

Articulo 80. Reglamento general para las aulas de especialidad

Articulo 81. Normas para las salidas escolares

Capitulo XII

Otras disposiciones y/o politicas institucionales

Estudiante

Deberes

1. Ser carifioso(a), afectuoso, gentil, cortés, agradable y servicial.
2. Ser atento, brindar atencion y respeto.

3. Ser capaz de conciliar lo que se presenta como hostil.

4. Tener autocontrol ante las situaciones conflictivas.

5. No dejarse dominar por los estados de animo

6. Reconocer y respetar los derechos y los méritos de los demas.

77-=~{Aceptar las djversas formas de pensar
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Ser complaciente con los que te rodean cuando te pidan un favor o solicitan ayuda. 9)
Utilizar palabras que faciliten y hagan mas agradable tu relacion con los demés. 10)
Ver en cada persona lo mejor de ella 11)

Tratar a los demas con toda la naturalidad, la alegria y el afecto que espontaneamente

salgan de ti 12)

Mostrarse solidario, optimista y colaborador con las personas que convives.

Padres de familia

Derechos

1.

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo

integral de los hijos(as), de conformidad con la Constitucion y la Ley.

Recibir informacion del Estado sobre la institucion que se encuentra debidamente

autorizada para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas de la
institucion, los principios que orientan el Proyecto Educativo, el Manual de convivencia,

el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el Sistema Institucional de

E]

No se puede

Evaluacion y el plan de mejoramiento institucional.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 34
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

ccccccccccccccccccc

Tefs (7] 506653U3=56855U4 -50653U5 - Faxi 5ba275U

SC-CER96940




ACREDITACION INSTITUCIONAL

' v [« [
varzabnel... /E ¢ ruellry opledlive
J

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos(as), y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo

de la institucion.)

Participar en el proceso educativo que desarrolle la institucion en que estd matriculado(a)
sus hijos(as) y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del

Proyecto Educativo

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha de la
institucion y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus

hijos(as).
Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento

académico y el comportamiento de sus hijos(as).

Conocer la informacidn sobre los resultados de la prueba de evaluacion de la institucion

sobre la calidad del servicio educativo que reciben sus hijos(as).

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de

Educacion y en sus reglamentos.

No se puede mostrar la imagen.
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Matricular oportunamente a sus hijos(as) en la institucién y asegurar su permanencia

durante su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del derecho a la

educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de

convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacion de los hijos(as) y la mejor relacion entre los miembros de la

Comunidad Educativa

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades de la institucion, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato
infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta

respuesta acudir a las autoridades competentes.

Apoyar a la institucién en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la

formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.
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idad como primeros

educadores de sus hijos(as), para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores

ciudadanos.
Participar en el proceso de autoevaluacion anual de la institucion.

Conocer las normas contempladas en el Manual de Convivencia y contribuir con los

correctivos pedagdgicos segun la falta cometida.

Informarse sobre el rendimiento académico y comportamental de su hijo(a) o acudido(a).

Participar en reuniones, capacitaciones y formaciones dirigidas a los padres de familias o
acudientes en pro de un desarrollo humano integral y bienestar familiar, dejando firma de

su asistencia para su seguimiento.

Participar en la eleccion de Gobierno Escolar y si es elegido asistir a las reuniones que se

le convoquen y cumplir con las labores que se le asignen.

Participar como miembro activo en el Consejo Directivo, en el Consejo de Padres, Comité
de Convivencia Escolar - CCE y otros que se organicen para mejorar el servicio

educativo.

A ser escuchado por el organismo competente cuando se proceda con correctivos

pedagdgicos a su hijo(a) o acudido(a) cuando no sea de justicia.

A ser informado en caso de que su hijo(a) esté en riesgo de consumo de sustancias

psicoactivas.

E]

o se pueds
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hijo(a) 0 acudido(a) que responda a los pardmetros de calidad.
17.  Asistir a las citas de evaluacion y acudir al ente externo al cual fue remitidos para la
obtencion del diagnostico y las adecuaciones curriculares segun sea el caso
18. Participar en los encuentros de padres de familia.
19.  Colaborar con la asistencia de sus hijos(as) a las clases y demés actos programados por la
institucion, justificando oportunamente sus actividades institucionales.
20. Ingresar a la institucion para dialogar con los docentes solicitando cita con anterioridad.
21.  Asistir cumplidamente a cada citacion cuando un directivo o docente lo requiera
Docentes
Deberes
1. Desempefiar con dignidad, eficacia, y lealtad las funciones inherentes al cargo.
2. Respetar la via jerarquica.
3. Observar una conducta acorde con la funcion educativa y no desempefiar actividad que
afecta la dignidad docente.
4. Procurar que el ejercicio de su actividad se realice en las mejores condiciones

6gicas, de local, higiene y material didactico.
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15.

nde ejerce su labor

Diseniar y aplicar las adecuaciones curriculares a los estudiantes que lo requieran y

hacerles su seguimiento de manera oportuna retroalimentando sus avances.

Seguir el conducto regular para la solucién de problemas y ser prudente en el manejo de

la informacién

Informar a rectoria anormalidades que afecten el buen funcionamiento institucional y/o

formacion de los estudiantes.
Cumplir con la jornada académica y laboral.
Asistir y participar de las jornadas pedagogicas.

Velar por la disciplina en el aula de clase y otros ambientes escolares.

Brindar un trato digno a los miembros de la comunidad educativa, aportando a un sano

clima organizacional.
Llevar de manera ordenada el diligenciamiento de la ficha observador del estudiante.

Llevar de manera ordenada el diligenciamiento de los libros reglamentarios: Plan de
Dimension, plan de clase, talleres, observador del estudiante, control diario de asistencia,

proyecto pedagdgico y otros.

Preparar y desarrollar sus clases de acuerdo a la exigencia del Plan de Estudios.

No se puede mostrar la imagen.
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16.

17.  Participar de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

18.  Ser ético y responsable en el manejo de las acciones de las evaluaciones académicas

19.  Compartir informacién pedagdgica que afiance la actualizacion docente.

20.  Aceptar las sugerencias en pro de un mejor ejercicio docente.

21.  Contribuir con el Plan de Mejoramiento de Area e Institucional

22.  Apoyar los proyectos pedagdgicos que desarrolla la institucion

23. Participar y comprometerse con los procesos de Calidad para la certificacion de la
institucion.

24, Informar al rector sobre las ausencias a la institucion o llegadas tarde en la jornada
laboral, incapacidad médica o calamidad doméstica.

Derechos.

1. Recibir capacitacion en temas de actualidad que inciden en el campo educativo.

2. Participar en el Gobierno Escolar

3. Ser informado de eventos en los cuales puede participar y hay permiso por parte de la
Administracion Municipal.

4. Ser escuchado para la solucién oportuna de un problema o inquietud

No se puede mostrar la imagen.
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6. Conocer los parametros de evaluacion con el cual va a ser evaluado.

7. Tener los implementos basicos para desarrollar las actividades pedagogicas

8. Hacer buen uso de los espacios para actividades que ofrece la institucion.

9. Tener atencion por riesgos laborales diligenciando el formato respetando el plazo limite.
10. Participar en celebraciones especiales dentro de la institucion (dia del maestro,

convivencias, retiros espirituales, salidas de integracion autorizadas, otras).

11.  Conocer los resultados de la evaluacion de desempefio docente

12. Recibir un trato digno y respetuoso de los miembros de la comunidad educativa

13.  Que se le respete el debido proceso en asuntos disciplinarios, quejas, entre otras.

Ley del menor

La proteccion de la infancia y de la adolescencia es un compromiso de la comunidad mundial. En
Colombia se destaca la nueva Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, mediante la cual se expide
el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, cuyo objeto es “establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccidn integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizarles el

ejercicio de
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Derechos Humanos,
en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y
proteccion se hara obligacion de la familia, la sociedad y el Estado”. Es necesario su
promulgacion y divulgacion en toda la comunidad académica, para que las personas que la
integran sirvan de gestores de los nuevos avances formativos, logrdndose su socializacion, su
conocimiento y lo mas importante, su efectividad, pues todos somos corresponsables del

cumplimiento de los derechos y garantias de su destinatario.

Uniformes

Para las estudiantes: camisa de color gris con escudo de la institucion en el lado izquierdo,

acompafiado por una falda color gris, medias del mismo y zapatos negros.
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Para los es 0 izquierdo,
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acompafiado por un pantaldn color gris, medias del mismo y zapatos negros.

Educacién fisica: camisa blanca, acompafiada de franela por debajo; de pantaldn largo color gris

con zapatos blancos.

Capitulo 2

[x] Mo sepuede mastar o mao
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Titulo

Estrategias de inclusion en las actividades de educacion fisica durante las clases virtuales en los

estudiantes de basica primaria en la institucion educativa Francisco de Sales, sede Lopez.

Objetivo General

Generar estrategias de inclusion en las actividades de educacion fisica durante las clases virtuales

en los estudiantes de béasica primaria en la institucion educativa Francisco de Sales, sede Lopez.

Objetivos especificos

1. Identificar las principales causas de la discriminacion en las actividades de educacion
fisica en las clases virtuales en los estudiantes de basica primaria en la institucion

educativa Francisco de Sales, sede Lopez.

2. Elaborar estrategias de inclusion en las actividades de educacion fisica durante las clases
virtuales en los estudiantes de basica primaria en la institucion educativa Francisco de

Sales, sede Lopez.
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durante Tas clases virtuales en los estudiantes de basica primaria en la institucion

educativa Francisco de Sales, sede Lopez.

Descripcion del problema

La educacion fisica ayuda a formar una dimensién basica del ser humano, el cuerpo y su motricidad
como parte del proceso educativo debe orientarse hacia el desarrollo de las capacidades y habilidades
instrumentales que perfeccionan y aumentan las posibilidades de movimiento, asumiendo actitudes,
valores y normas con referencia el cuerpo y a la conducta motriz. Es decir, se utiliza los recursos
expresivos del cuerpo y del movimiento para la comunicar sensaciones, ideas y estados de animo, y
comprender mensajes expresados de este modo. Los tres objetivos principales de la educacion fisica son,
ayudar a los estudiantes a adquirir las destrezas necesarias para mantener una vida saludable, participar
en actividades recreativas en la comunidad y por ultimo desarrollar apropiadas destrezas sociales asi el

estudiante puede interactuar con sus compafieros durante el receso de las actividades recreativas.

Por otra parte la inclusion en educacion fisica no significa tirar a los estudiantes con
discapacidades en las aulas regulares sin un apropiado apoyo; tampoco significa que todos los
estudiantes con discapacidades necesariamente tengan que alcanzar los mismos objetivos
educacionales usando los mismos métodos de instruccion, significa proveer oportunidades para

todos los estudiantes para
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desarrollar las destrezas y actltudes necesarias para aprender vivir y trabajar Juntos en todos los
\ 4

\ "t
Cor

aspectos de la sociedad (Stainback y Stainback, 1990; Stainback, Stainback y Forest, 1989).

En su libro Introduccién a la Estimulacién Temprana (Rio, 2003) parte, afirma que “en la
estimulacion psicomotriz el nifio adquiere, tono muscular normal, postura, posicion y
movimientos correctos, buen equilibrio corporal, estabilidad de la conducta y atencién, elementos
de control para guardar silencio, escuchar, aprender y colaborar.” Los cuales se hacen muy
necesarios en la vida de los nifios, ya que se facilitan por medio de ellos el desarrollo de sus
capacidades y la adquisicion y procesamiento de nuevos conocimientos, lo que hacen que se vean

alcanzados los objetivos establecidos al inicio de cada actividad a realizar con ellos.

Las experiencias que se le ofrecen para vivir a los nifios tienen una enorme repercusion en su
desarrollo y aprendizaje posterior, es necesario analizar cuales son las experiencias mas
significativas para ellos en este proceso y pensar en cuales son las actividades a desarrollar que
mas los benefician en estas edades de educacion inicial dentro de las aulas de clase para que en
un futuro no sean personas poco capaces de desenvolverse en los entornos o diversas situaciones

que se le puedan presentar o ser personas retraidas e inseguras de si mismas. .

En la institucion educativa francisco de sales se presenta problema en el momento de incluir
algunos estudiantes de basica primaria en las clases virtuales de educacion fisica, por el detalle
que se observa que un estudiante, tiene una dificultad fisica, lo cual se tuvo que realizar
diferentes métodos para poder implementar las actividades programadas. Esta propuesta surge

partiendo de

[x] Mo sepuede mstarfa magen.
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la necesidad inminente de mejorar los procesos de educacion inicial, con diversas estrategias y
actividades que potencien el desarrollo integral de los nifios y nifias en esta etapa, pero de una
manera libre, expresiva y divertida, llevandolos a que creen, imaginen y experimenten, asi los
nifios se veran mucho mas a gusto y en un total disfrute de su proceso hasta en el momento de
jugar, y ademas de esto, busca también que los docentes se evallen y reestructuren sus métodos
de ensefianza, organizandose y capacitandose para ello, comprendiendo que el nifio juega el papel
principal y protagonico en la construccion de su aprendizaje.

¢Quién seria beneficiado con este trabajo? ¢Cuéles estrategias serian las indicadas para los

nifios de estas edades?

Justificacion

La presente investigacion busca que le dé importancia al crear estrategias que busquen fortalecer
las actividades de inclusién en las clases virtuales de educacion fisica en basica primaria en la
institucion educativa francisco de Sales, sede Lopez. Se entiende por actividad fisica como una
contribucién a mejorar la calidad de vida de las personas a través de diferentes beneficios. En la
infancia esto contribuye al desarrollo integral, por consiguiente, nos ayuda a la maduracion del

sistema nervioso motor y aumento de las destrezas motrices.

Segun (ministerio sanidad, 2006) la actividad fisica genera beneficios psicologicos,
disminuyendo una prevalencia de trastornos emocionales y psicolégicos, contribuyendo a mejorar

su bienestar social, su autoestima y su imagen corporal, su funcionamiento cognitivo, cabe

rescatar-gue ) 5 )
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disminuye los niveles de delicuencia juvenil. Fortaleciendo los lazos interpersonales, con el

proposito de crear personas con estabilidad emocional.

En los nifios, segln (Sabana, 2018) la actividad fisica debe ser aplicada a través del juego y
actividades recreativas, de manera que se permita obtener beneficios a largo plazo, y asi mismo,
ajustarlo a la cotidianidad. Se debe resaltar la participacion de padres y maestros, como modelos
a seguir y promotores de esta practica; del mismo modo, para lograr adquirir este habito
saludable, se debe contar con actividades que cumplan con las caracteristicas siguientes: ser
divertidas, llamativas, no repetitivas, faciles de realizar, seguras y que favorezcan la interaccion

social, y que busquen involucrar al nifio con el entorno.

Por otra parte, el favorecimiento de la inclusion social se da a través de la actividad fisica
adaptada para las personas con discapacidad, segun (Rios, Miguel, Paqui, & Maria, 2010) esto
posibilita la practica deportiva de aquellas personas que lo deseen en grupos convencionales o en
grupos especificos, formando en el ambito de las Actividades Fisicas Adaptadas, desde una
vertiente inclusiva y especifica con el propdsito de sensibilizar o a toda la poblacion sobre el
derecho a la préctica fisica de las personas con discapacidades en actos y acontecimientos

ciudadanos.

El ministerio de Espafia define que el deporte adaptado como aquella modalidad deportiva que se
adapta al colectivo de personas con discapacidad o condicidn especial de salud, ya sea porque se
han realizado una serie de adaptaciones y/o modificaciones para facilitar la practica de aquellos.

Estos se adaptan en el reglamento, el material, las adaptaciones técnico tacticas y por dltimo la

[2] No se puede mostar Ia imagen.
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el deporte

inclusivo

que es aquella actividad fisica y deporte que permite la practica conjunta de personas con y sin
discapacidad ajustandose a las posibilidades de los participantes y manteniendo el objetivo de la
especialidad deportiva de que se trate, mostrando sus beneficios a nivel de sensibilizacion,
conocimiento y respeto a la diferencia, asi como de fomento de habitos de vida saludables a

través de estilos de vida activos. (cuevas, 2014).

Marco tebrico
Antecedentes

Internacionales

LA INCLUSION DEL ALUMNADO CON Y SIN DISCAPACIDAD EN LA MATERIA
DE EDUCACION FISICA. UNA PROPUESTA MULTICULTURAL DE INNOVACION

EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (Aponte, 2020)

Resumen: el objetivo principal es inclusion social ante la evidente multiculturalidad en las aulas

de la mayoria de centros en el sur de Tenerife, pero sin dejar atras la atencion a la diversidad por

razén.de-discapacidad, que también es una realidad evidente en la mayoria de los centros. Se
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cuenta con ias metodoldgicas

para su inclusionen las sesiones de Educacién Fisica, independientemente de sus capacidades y

condiciones socioculturales de partida. Para conocer el impacto de la experiencia, utilizaremos
instrumentos de recogida de datos cuantitativos (cuestionario de opinion ad hoc sobre la
inclusién) y cualitativos (grupos de opinidn y entrevistas grupales a las familias y profesorado

participante en el proyecto)
Palabras claves: Inclusion social, Educacion Fisica, Atencion a la diversidad, Discapacidad.

Aporte: diferentes estrategias las cuales favorecen la interculturalidad y la participacion en la
ensefianza pueden mejorar tanto la inclusion social como el aprendizaje de todo el alumnado, sin

excepciones.

LA ASIGNATURA DE EDUCACION FIiSICA EN ALUMNOS CON DISCAPACIDAD

MOTORA (Cifre, 2016)

Resumen: busca reformar el curriculo en busca que la asignatura de educacion fisica en
ocaciones no fomenta la inclusion los alumnos con discapacidad motora, ya que muchos de ellos
se encuentran con multitud de barreras, ya sean arquitectonicas, de formacion del profesorado o
curriculares que les impiden la participacion plena en la materia.

palabras claves: Educacion Fisica, Inclusion, Discapacidad Motora, Diversidad, Movimiento
Aportes: buscar un pensamiento critico en los profesionales en formacion buscando siempre la

inclusion, con el proposito de fomentar una nueva metodologia que pueda dar respuesta a las

negesidades de-los alumnos.
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Nacionales

Impacto de la actividad fisica y la practica deportiva en el contexto social de la educacion

superior (Jayson Bernate, 2020)

Resumen: aspectos de calidad que inoven y hagan un inclusion en la educacion a través del
deporte y la actividad fisica, es una divulgacién y experiencia pedagdgica didactica basada en la
sistematizacion, esta yace desde la politica publica colombiana del Ministerio de Educacion
Nacional, como respuesta para mejorar los procesos educacionales en la formacion superior, la
cual se lleva a cabo articulando los procesos de bienestar universitario y se incorporan diferentes
programas de aprovechamiento del tiempo libre, desde alli que se consideren aspectos
trascendentales de la formacidn docente hoy por hoy, ya que se busca proporcionar espacios

donde se promueve la prevencion y promocion de habitos saludables.

Palabras claves: impacto, actividad fisica, practica deportiva, contexto social, educacion

superior.

Aporte: ideas sobre la importancia de la practica deportiva, la promocién de habitos saludables,
la actividad fisica y el cambio de vida. Mostrando un trabajo conjunto con la escuela, la familia y

el alumno

UNA APROXIMACION AL CONCEPTO DE PRACTICA EN LA FORMACION DE

PROFESIONALES EN EDUCACION FISICA (Fernandez, 2003)
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Resumen: se busca proponer un nuevo modelo de practica formativa con el objetivo de realizar

un grupo de alta calidad en educacion fisica haciendo una relacion entre la teoria y la practica.

Palabras Claves: Relacion teoria, practica, practica formativa, transformacion curricular,

Educacion Fisica.

Aporte: nos demuestra como el curriculo es una construccion constante, con lo cual no se debe
establecer un parametro establecido, manejando una tolerancia ante las dificultades

administrativas,conceptual y estructural

Marco conceptual

Estrategias

Las estrategias implican la elaboracidn, por parte del docente, de un procedimiento o sistema
de aprendizaje cuyas principales caracteristicas son que constituya un programa organizado y
formalizado y que se encuentre orientado a la consecucién de unos objetivos especificos y

previamente establecidos por todo plantel educativo y si no es asi de cada docente en su aula

La estrategia esta orientada a alcanzar un objetivo siguiendo una pauta de actuacion,

encabezada de hipdtesis para lograr el mismo. Dichas estrategias son el conjunto de acciones que
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ido en marcha.

Cabe resaltar la parte educativa e institucional como estrategias a un proceso mediante el cual un
estudiante o docente adquiera y emplee los procedimientos en forma intencional como
instrumento flexible para conseguir un fin en relacion con el proceso de aprender

significativamente, solucionar problemas y satisfacer las demandas académicas.

Inclusion

La inclusion es el proceso de abordar y responder a la diversidad de necesidades de todos los
alumnos a través de précticas inclusivas en el aprendizaje, las culturas y las comunidades y
reducir la exclusion dentro de la educacion. Implica cambios y modificaciones en el contenido,
los enfoques, las estructuras y las estrategias, con una vision comdn que cubra a todos los nifios
del rango apropiado de edad y una conviccion de que es responsabilidad del sistema ordinario
educar a todos los nifios, con una actitud que engloba el escuchar, dialogar, participar, cooperar,
preguntar, confiar, aceptar y acoger las necesidades de la diversidad. Concretamente, tiene que
ver con las personas, en este caso, las personas con discapacidad, pero se refiere a las personas en

toda su diversidad.

La inclusion es vista como un proceso de direccion y respuesta a la diversidad de necesidades de

todos 165 aprendices g, lravesdeslapartisinacion en.slapendizaje. Las culturas y las comunidades
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odificaciones en

contenido, enfoques, estructuras y estrategias, con la visibn comuin que cubre a todos los nifios en

un rango apropiado de edad y la conviccidn de que es responsabilidad del sistema regular, educar
a todos los nifios de la sociedad. El incluir implica el dejar participar y decidir, a otros que no han
sido tomados en cuenta. El objetivo basico de la inclusién es no dejar a nadie fuera de las

instituciones, tanto en el &mbito educativo Y fisico, asi como socialmente.

La educacion inclusiva desde esta perspectiva seria el de un sistema en el que todos sus
miembros, tanto los alumnos como los adultos, se sintieran acogidos o miembros de pleno
derecho, valorados e importantes para su comunidad, donde nadie, por aprender de una forma
distinta 0 porque tuviera caracteristicas singulares de uno u otro tipo, se situara por encima o por
debajo de los demas y donde todos estuvieran llamados a aprender lo maximo posible en relacion

a sus intereses, capacidades y motivaciones.

Marco legal

El Sistema Nacional de Deporte fue creado mediante la Ley 181 de 1995, también conocida
como la Ley del Deporte y que enuncia que el Sistema es el conjunto de organismos articulados
entre si, para permitir el acceso de la comunidad al deporte, a la recreacion, el aprovechamiento

del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion fisica, teniendo como objetivo generar

y Brindar-a la coMUnmgg@p%tggmg&mmgm@ec;jgg)sgpppzrocesos de iniciacion, formacion,
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fomento y libre, como

contribucién al

desarrollo integral del individuo y a la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento de la

calidad de vida de los colombianos.

Hacen parte del Sistema Nacional de Deporte, el Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre, como ente rector, los
entes departamentales, municipales y distritales que ejerzan las funciones de fomento, desarrollo
y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre; los organismos
privados, las entidades mixtas, asi como todas aquellas entidades publicas y privadas de otros
sectores sociales y econdmicos en los aspectos que se relacionen directamente con estas
actividades. Plan Decenal del Deporte, la Recreacion, la Educacion Fisica y la Actividad fisica

para el desarrollo humano, la Convivencia y la Paz, a partir de la ley 181 de 1995.
LEY 115 DE 1994, LEY GENERAL DE EDUCACION
Establece el derecho a la participacion en diferentes esferas:

1. El articulo 5, contempla como fines de la educacion, entre otros “La formacion para
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion” y “El desarrollo de la capacidad critica,
reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico nacional, orientado

con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

55

ccccccccccccccccccc

Tefs (7] 506653U3=56855U4 -50653U5 - Faxi 5ba275U

SC-CER96940




= ACREDITACION INSTITUCIONAL

: ' : e v
)fenyla bl]séfd”é@'ﬂdﬁﬂéﬂé“élt/eéﬁaﬁ\{/%fs“y de’so1tcion a los s'y al progreso

social y econdmico del pais”

El articulo 13, expresa que “Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles
educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas
encaminadas a (...) Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y

estimular la autonomia y la responsabilidad”

Respecto a la educacion preescolar, el articulo 16, dispone como uno de sus objetivos, el
“El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y comunicacion
y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de

respeto, solidaridad y convivencia”

Segun el articulo 21, constituye un objetivo de la educacién basica en el ciclo de primaria,
“La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del

tiempo libre”

En ciclo de secundaria, el articulo 22, expresa que tiene como uno de sus propositos, “La
educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y

organizacion juvenil y la utilizacidon adecuada del tiempo libre”.

CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA (LEY 1098 DE 2006)
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g F NAﬂfﬁﬁ%Sfﬁéé’ iG0"tiefté oF finalida jzar a los nifios, a las

nifias y a Tos adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de

la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.

Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

3.

ARTICULO 20. OBJETO. El presente codigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las
leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la

familia, la sociedad y el Estado.

ARTICULO 30. SUJETOS TITULARES DE DERECHOS. Para todos los efectos de esta
ley son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifio o nifia las

personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de

edad.

No se puede mostrar la imagen.
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Capitulo 3

Cartilla pedagogica

Cartilla de actividades
para la inclusion de
estudiantes en clases

virtiiales

Nelson José Palacios Garcia
Cédigo: 1090501796

Licenciatura en educacion basica con énfasis en
educacion fisica, recreacion y deportes

Universidad de Pamplona

2020 ]
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Tiro al plato

1. Duracion: 30-40 minutos
2. Grado: Primaria

3. Discapacidad: Fisica

Descripcion: Se les explicara a los estudiantes como se debe colocar los seis
platos de manera de triangulo, con varias pelotas de goma se les pedira que
lance de tal manera que queden dentro de esto.

Estos lanzamientos se daran en diferentes posiciones comc

1. Sentados en el piso

Sentados en una silla

2
3. Depie
4

De pie (con el pie derecho v con el pie izauierdo)

mmmmmmmmmmmmmmmmm



Las peliculas




Dame que le doy
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Sorpresa

15. Duracion: 40-50 minutos

16. Grado: Primaria



Digo-Digo

18. Duracion: 40-50 minutos

A M o~ B



Las colas




24. Duracion: 10-20 minutos

o 1 < Crada Dricmaria
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Ejecucion metodologica

Planeacion 1

Institucién educativa Planeacion de la clase

francisco de sales

Concepto a desarrollar Actividad motriz Grado: transicion Docente:

Nelson Palacios

Descripcion de la

actividad

Garcia
1. Exploracién 2. Estructuracion 3. Evaluacion
La actividad moriz 1. Se iniciara conun saludo  Formativa de
iniciando desde el . . observacion directa.
2. Después se le explicara y se
primer afio de vida, .
les ayudara a realizar un
para garantizar .
calentamiento grupal
vivencias y
3. Se continuara con la
“Formandoiideres paratfaconstrucciondeunntevo pafsenpaz”
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serviran para su vida con todos los estudiantes

cotidiana. , .,
4. Se dara realizacion a la

actividad dame que le doy.

5. Por Ultimo se realizara un

estiramiento

Firma del docente: Fecha:

Planeacion 2

Institucién educativa Planeacién de la clase

francisco de sales

Concepto a desarrollar Relaciones Humanas Grado: transicion Docente:

Nelson Palacios

Garcia
1. Exploracién 2. Estructuracion 3. Evaluacion
Descripcion de la Las relaciones 1. Se iniciarda conun saludo  Formativa de
actividad humanas se basan en . . observacion directa.
2. Después se le explicara y se
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para desarrollar una calentamiento grupal.

serie de valores que . L
3. Para continuar se dara inicio

ermitan mantener ..
P a la actividad de la

una relacion estable ; .
fotografia donde podran

con los demas de su . .
trabajar en equipo.

entorno.
4. Para mejorar la relacién con

los estudiantes se procedera
a realizar la actividad de la

zona desconocida.

5. Por ultimo, se les ayudara a
los estudiantes con dudas. Y

se realizara un estiramiento.

Firma del docente:

Fecha:

Planeacioén 3
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francisco de sales

Concepto a desarrollar Actividad motriz Grado: transicion

1. Exploracion 2. Estructuracion

Descripcion de la

actividad

La actividad moriz 1. Se iniciara con un saludo

iniciando desde el . .
2. Después se le explicara y se

primer afio de vida, .
les ayudara a realizar un

para garantizar .
calentamiento grupal

vivencias y

o 3. Se continuara con la
conocimientos que

_ _ actividad de la sorpresa con
serviran para su vida

todos los estudiantes
cotidiana.

4. Se dara realizacion a la

actividad de DIGO-DIGO

5. Por Ultimo se realizara un

estiramiento

Docente:

Nelson Palacios

Garcia

3. Evaluacion

Formativa de

observacion directa.

Firma del docente:

Fecha:
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