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CAPITULO 1

RESENA HISTORICA

El Colegio fue creado por la ordenanza Departamental el 30 de noviembre de 1978, empez6 a
funcionar con caracter mixto el 1 de marzo de 1979, con los cursos 1° y 2° bachillerato modalidad
académica. La escuela Santa Isabel de Hungria con el de” Don Rosendo Gutiérrez” nombre que se
cambi6 el mismo afio por el de Carlos Pérez Escalante” El Colegio Departamental nocturno inicioé
con los grados primero y segundo bachillerato hoy sexto y séptimo grado, con estudiantes
trabajadores, hombre y mujeres, todos mayores de 18 afios. EI Municipio de San José de Clcuta,
sede a titulo gratuito un lote ubicado en la esquina de la Calle 13 con Av 2, aledafio al parque con
destino exclusivo a la construccion del Colegio Departamental Nocturno Carlos Pérez Escalante. Se
crea una jornada adicional diurna, por peticion de los padres de familia, inicia con 27 alumnos, un
rector y 2 profesoras. Once afios después de creado, inicia labores el Colegio Integrado San Luis,
funcionando la jornada de la mafiana con alumnos cedidos por el Colegio Departamental Carlos
Pérez Escalante jornada de la tarde, usando su planta fisica con quien comparte todas las
dependencias. En 1998 el Ministerio de Educacion nacional incluye al colegio al programa de
nuevas tecnologia y bilingliismo, dotando el aula de informética con 16 computadoras y MEN
asigna otra partida para construccion y dotacion del laboratorio de electronica. EI Ministerio de
Educacién Nacional selecciona al Colegio Carlos Pérez Escalante entre 60 Instituciones del pais y
entre tres departamentos, para la incorporacion de Nuevas Tecnologias al curriculo de matematicas
de Educacién Media de Colombia, esto ocurre a partir del 2001, por desarrollar procesos de

reflexion y de renovacion del curriculo. En el 2002 se da inicio al proceso de fusion quedando
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integrada por las cuatro sedes asi: Marco Fidel Suérez, Santa Isabel de Hungria, Nuestra Sefiora de
Chiquinquira y el Colegio Carlos Pérez Escalante. La Escuela Santa Isabel de Hungria es una de las
mas antiguas del Barrio San Luis, fue fundada en el afio de 1883 Escuela Nuestra Sefiora de
Chiquinquira Edificada por el I.C.C.E, el 23 de febrero de 1.973. Fundada el 25 de febrero de 1.973
Figurando como Escuela anexa a la Escuela Marco Fidel Suéarez. Escuela Marco Fidel Suarez fue
creada en el afio 1.900 con el nombre “Escuela Publica de Varones”, en 1.934 fue inaugurada como

“Escuela Marco Fidel Suarez”, en honor al ex presidente de la Republica.
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La Globalizacion y la transformacion del mundo actual, especialmente la forma en que
la sociedad colombiana se ha comprometido en la construccion del nuevo pais, reclama de
la educacion un aporte eficaz que debe ser asimilado por las instituciones educativas del
territorio colombiano. Es en la Institucion Educativa CARLOS PEREZ ESCALANTE
donde se impulsa la nueva formacion del ser, hacia la EXCELENCIA y con una s6lida
formacion en VALORES. La ley general de educacion, sefiala a la institucién la opcion de
construir el sentido de su quehacer y define algunas pautas fundamentales que marcan el
horizonte global de la educacion. Estas pautas son expresiones de la constitucion politica
del pais. EI PEI es el proyecto educativo concertado con la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, directivos y padres de familia. Los cuales generan mayores
posibilidades para garantizar una mejor formacion por parte de la institucién hacia con los

estudiantes. Este proyecto es el derrotero de la institucion durante su existencia, aunque es
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susceptible de ser modificado cuando la comunidad educativa lo requiera. "El Proyecto
Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la
comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable”. (Art.73.
Ley115/94). El PEI fue contemplado en la Ley General de Educacion de 1994, en su
articulo 73. "Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento
educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que
se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos™ (Art.73. Ley115/94). Este proyecto se
constituye en la estrategia fundamental para materializar las ideas de la sociedad y del
hombre que se requieren en la actualidad. La valoracion de la comunidad educativa y el

rescate de La vida cotidiana se convierten en sus ejes dinamizadores.

En este sentido el siguiente proyecto asume un rol fundamental en la comunidad
educativa del Barrio San Luis, de la Ciudad de San José de Clcuta y pretende ser un aporte
para la sociedad colombiana. En el desarrollo del P.E.I. la comunidad educativa ha
mostrado una disposicion para el estudio y la reflexion en cada uno de los componentes que
conforman el proyecto, mediante una accion comprometida y responsable de todos. Esta
propuesta se vera enriquecida con las experiencias propias de todos los que intervienen en

esta, en la medida en que la comunidad y la administracion vayan sistematizando el proceso
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de construccion de los ejes protagonicos para la realizacion de cada uno de los ideales

programados.
OBJETIVOS GENERALES DEL P.E.I.

e Integrar los diferentes estamentos de la institucion a través de actividades, basadas
en criterios de interés y necesidades institucionales y locales.

e Proporcionar, la formacion de hombres que aprecien y defiendan los valores
sociales, sean criticos libres y autonomos al asumir un compromiso en la
transformacion personal y social, hacia una realidad justa y solidaria.

e Establecer convenios con organizaciones que garanticen las capacitaciones de la
comunidad educativa, promuevan una cultura ambiental, fortalecimiento en valores,
conocimientos, actitudes, y comportamientos sociales, adecuados con las ciencias,
el humanismo y la tecnologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL P.E.I.

e Integrar a la familia Educativa Carlos Pérez Escalante a través de la participacion
activa en el desarrollo del proyecto, buscando una secuencia y coordinacion en la
formacion del educando.

e Buscar apoyo en las instituciones gubernamentales y no gubernamentales para sacar

adelante el P.E.I.
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e Fomentar integralmente en el educando aspectos cognitivos, socio- afectivos y
culturales en torno al desarrollo del P.E.I. Abrir en la institucion espacios para tratar
temas de importancia institucional, resaltando sus intereses en el desarrollo integral
del ser humano.

MARCO LEGAL

FUNDAMENTADO EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

T-478- 2015
Ley1]5de‘994 I-141- 2015

’ o Ley General ; :
I-804-2014

de Educacion y su
Decreto
Reglamentario 1860,

Cadigo de la Infancia
y de la Adolescencla

(Ley 1098 de : k

Noviembre ; ' SU-337-1999
T-101 -1998
C-481-1998

Ley 1146 de

2007 Ley 1620
de Decreto 1965

Q Ley 1482 2013  de2013

de 2011
@
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LEY DESCRIPCION

LEY 115 DEL 8 DE Objeto de la Ley: La educacion es un proceso de
formacién permanente, personal y cultural y
FEBRERO DE 1994 social que se fundamenta en una concepcién

integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y deberes De conformidad con
el articulo 67 de la Constitucion Politica define y
desarrolla la organizacion y la prestacion de la
educacion formal, No formal e Informal

Busca que los adolescentes que cometan deli-
La LEY 1098 tos respondan ante procesos judiciales, que
DEL 2006 respeten todas las garantias propias del debido
proceso y del derecho de defensa.

La prevencién de la violencia sexual y la aten-
LALEY 1146 clon integral de los nifos, nifias y adolescentes
victimas de abuso sexual

El objetivo de esta Ley es, por un lado, promover
LEY 1620 DE 2013 y fortalecer la convivencia escolar, la formaciéon
ciudadana y el ejercicio de los derechos sexua-
les y reproductivos de los estudiantes y miem-
bros de la comunidad escolar. Por otro lado,
busca crear mecanismos que permitan la pro-
mocién, prevencidn, atencién, deteccién vy
manejo de las conductas que vayan en contra
de la convivencia escolar en las instituciones
educativas.

DECRETO1965 DE *Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,

que crea el Sistema Nacional de Convivencia Es-
SEPTIEMBRE 11 colar y Formacidn para el Ejercicio de los Dere-
DE 2013 chos Humanos, la Educacion para la Sexualidad

y la Prevenclon y Mitigacion de la Violencla Es-
colar”,

La presente ley tipifica el feminicidio como un
LEY 1761 DE 2015 delito de cardcter autdnomo, para asi garantizar
la investigacion y sanclon de los crimenes que
constituyan violencia contra las mujeres por
motivos de género y discriminacion.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

La institucion se compromete a formar con calidad humana hacia la integridad y la
excelencia en sus educandos, con un ambiente educativo agradable un talento humano
capacitado y comprometido con la implementacion del sistema de gestion de calidad que
materializa la propuesta pedagdgica, el cumplimiento de los requisitos legales, garantizando

el mejoramiento continuo.
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Excelencia, autonomia, identidad, democracia, investigacion, flexibilidad,
interdisciplinariedad, integralidad, pertenencia, emprendimiento empresarial, respeto,
eficacia, imparcialidad, contradiccion, debido proceso, presuncion o inocencia, celeridad,

cosa juzgada, salvamiento de voto, vigencia.
VISION

La institucion educativa incluyente consolidada y reconocida por su excelencia
academica y técnica, solida formacion en valores de nuestros educandos, para que puedan
desempefiarse en el campo laboral y desenvolverse libremente en la exigente sociedad
actual en procura de alcanzar una mejor calidad de vida que les asegure un futuro exitoso.
“Hacia la excelencia académica con una poblacion incluyente y una solida formacion en

valores para la construccion de un mundo mejor”.
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MISION

Formar personas con principios y valores, con capacidad critica o reflexiva, con sentido
ético, que cultiven las sanas costumbres, el respeto propio, al préjimo y a todo cuanta
rodea; capaces de tomar decisiones acertadas en las diferentes situaciones que puedan
presentarsele en la vida; componentes para desempefiarse en el campo laboral, ciudadano y
con capacidades para profundizar en la tecnologia, ciencia y la cultura. Educar en valores
para formar personas integras, protagonistas de sus aprendizajes; competentes para
desempefiarse en el campo laboral y ciudadano, con capacidades para profundizar en la

tecnologia, la ciencia y la cultura.
FILOSOFIA

La institucion educativa Carlos Pérez Escalante, centra su interés en la persona, valorada
como ser digno y potencialidades en proceso de crecimiento que busca su realizacion
personal. Fomenta el desarrollo de valores éticos, morales y civicos, tales como liderazgo,
trabajo, respeto, justicia, responsabilidad y solidaridad, tendientes a lograr sentido de
identidad y pertenencia en el ambito familiar, regional y nacional, que incida y mejore la

realidad de sus miembros.
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HORIZONTES

Establecer actividades de planificacion que garanticen la perdurabilidad de los

procesos Yy calidad de la institucion, orientandola al cumplimiento de objetivos y

metas concertadas institucionalmente.

e Promover la formacion integral en los educandos, involucrado herramientas e
instrumentos pedagogicos y ambientales educativos de sana convivencia.

e Optimizar los recursos y desarrollar las competencias del personal que permiten
mejorar el desempefio.

e Realizar seguimiento y medicion que faciliten la mejora continua, la satisfaccion y

el cumplimiento de los requisitos legales, normativos y del cliente.

PERFIL INSTITUCIONAL

El estudiante debera ser un defensor del ambiente, permanentemente estara en caminado
en la busqueda del conocimiento, amante de su cultura, interesado por el progreso de su
region, formado disciplinariamente y espiritualmente mostrando sus potencialidades y

valores.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante esta en capacidad de:
amar, respetar, tolerar, ser receptivo, creativo, solidario, justo, critico, responsable de sus
deberes; innovador y emprendedor en su proceso de aprendizaje con capacidades de
liderazgo y transformador de su medio en un ambiente idéneo, que le permita incidir
positivamente en su contexto y con gran sentido de pertenencia por su institucion, para

mejorar sus condiciones de vida y llegar a ser Gtil a la sociedad.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA

CARLOS PEREZ ESCALANTE
MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA

ORGANIGRAMA
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INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE

GESTION DRECTIVA

I TEO : FORMATO

NOMBRE  COMUNICADO INTERNO O MENMORANDO

APROBADO POR RES N* 2471 NOWEMBRE S DE 2015 NIT S00.041 241.5 DANE 1 58003004732

AL RAMA ESCOLAR, SEGUNDO SEMESTRE 2020
TERCER Y CUARTO PERIODOS
PERIODO ESCOLAR DESDE HASTA SEMANAS
TERCERO 3 DE AGOSTO 27 SEPTIEMERE s
CUARTO 28 SEPTIEMBRE 25 NOVIEMBRE =
SEMANA FINALIZACION 30 NOVIEMBERE 4 DICIEMBRE 1
CLAUSURA- GRADOS
RECESO ESCOLAR 5 OCTUBRE 12 OCTUBSRE 1
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
3 AGOSTO REINICIO DE CLASES- SEGUNDO SEMESTRE DOCENTES- D.D.
6 AGOSTO ENTREGA DE BOLETINES SEGUNDO PERIODO- | DOCENTES-OVY

INCLUYE PLAN DE REFUERZO ¥ NIVELACION

18 AL 21 AGOSTO

NIVELACIONES SEGUNDO PERODO

DOCENTES

21 AL 25 SEPT

PRUEBAS SIEEC TERCER PERIODO ESCOLAR

DOCENTES- DD

27 SEPTIEMBRE CIERRE DE LA PLATAFORMA 12 NOCHE DOCENTES
27 SEPTIEMBRE FINALIZA EL TERCER PERIODO ESCOLAR DOCENTES-D-D-
28 SEPTIEMBRAE ESPACIO PARA NOVEDADES ACADEMICAS DOCENTES

EMISION DE ACTAS PARA LA COMISION EVAL

COORDINAD

28 SEPTIEMBRE

INICIA EL CUARTO PERIODO ESCOLAR

DOCENTES ¥ D.D.

29 SEPTIEMBRE

COMISION DE EVALUACION TERCER PERIQDO

DOCENTES- D.O

30 SEPTIEMBRE NOVEDADES COMPORTAMENTALES DOCENTES

o4 OCTUBRE CIERRE TOTAL DE LA PLATAFORMA DOCENTES OVY

5-12 OCTUBRE RECESO ESCOLAR ALUMNOS

13 OCTUBRE REGRESO A CLASES ALUMNOS

15 OCTUBRE ENTREGA DE BOLETINES TERCER PERIODO ESC. | DOCENTES-OVY

INCLUYE PLAN DE REFUERZO Y NIVELACION

19 AL 23 OCTUB. | NIVELACIONES DEL TERCER PERIODO DOCENTES

13 AL 20 NOV. PRUEBAS SIEEC CUARTO PERIODO ESC. DOCENTES

22 NOV. CIERRE PLATAFORMA MEDIA NOCHE DOCENTES

23 NOV. ESPACIO PARA NOVEDADES — EMISION ACTAS

24 NOV. COMISION DEL CUARTO PERIODO DOCENTES

25,26 NOV. HABILITACIONES- INCLUSION INMEDIATA- DOCENTES

26 NOV. CIERRE PLATAFORMA MEDIA NOCHE DOCENTES

27 NOV EMISION DE ACTAS EN LA MARANA COORDINADORES

27 NOVIEMBRE COMISION FINAL 2020 02:00 P.M. DOCENTES D.D.

27 NOVIEMBRE FINALIZA EL CUARTO PERIODO ESCOLAR DOCENTES D.D.

29 NOVIEMBRE CIERRE DE LA PLATAFORMA DOMINGO NOCHE | Ovy

30 NOVIEMBRE ESPACIO PARA NOVEDADES DOCENTES
| 03 DICIEMBRE | ENTREGA BOLETINES CUARTO PERIODO | DOCENTES |
| 08 DICIEMBRE | GRADOS VIRTUALES DOCENTESD.D. |
| 06 DICIEMBRE =~ | VACACIONES DOCENTES - DOD. |
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— INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE
g GESTION DRECTIVA | 190 : FORMATO
NOMBRE COMLINICADO INTERNO O MENORANDO

APROBAD) POR RES N 2471 NOVIEMEIRE 3 0E 2015, NIT 900041 241.9 DANE 15400504712

FECHAS DE ENTREGA DE GUIAS FISICAS
PARA MEJOR EFECTIVIDAD Y NIVELACION CON LAS VIRTUALES
GUIA No. FECHA ENTREGA QUINCENAL MENSUAL
A COORDINAQON | DOSSEMANAS | CUATRO SEMANAS
(DOS GUIiAS) (UNA GUIA)
PLAN DE AULA PLAN DE AULA
GUIA No, 4 25JULI0 3 al 16 AGOSTO 3 AL 30 AGOSTO
Incluye nivelaciones
17 al 30 AGOSTO del 2 periodo
Incluye nivelaciones
Del 2 periodo
GUIA No. 5 25 AGOSTO 31AGOSTOAL13 | 31AGOSTOAL 25
(o0 anves pew cone SEPT. SEPTIEMBRE
AP iANIaR | 1A AL 28 SEPT Incluye PRUEBAS
Incluye pruebas SIEEC
SIEEC
GUIA No. 6 02 OCTUBRE
:::‘ -::'::‘ ‘L ‘::.'.‘: 13-230CTUBRE | 13 OCTUBRE AL 06
s cgetomrard 26 OCT.-6 NOV, NOV.,
Incluye nivelaciones | Incluye nivelaciones
del 3 periodo del 3 periodo
GUIA No. 7 30 OCTUBRE 9 al 20 NOV, 9 AL 20 NOV

0iat 3atos dal corte Incluye pruebas Incluye pruebas

AATAIA \WR VAT A SIEEC 4 Perlodo SILEC 4 periodo
10COPCONI 0 IMprmy)

NOTA: SERIAN CUATRO ENVIOS MENSUALES UNICAMENTE PARA LLEVAR A URENA

TERESA VEGA R.  Coordinadora

P GUARDADO TN DCTON
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA

La Bandera de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante esta formada por tres
colores: Rojo, Blanco y Verde cada uno de los cuales esta distribuido en tres franjas

horizontales de igual longitud y tamafio.

e ROJO. Simboliza la fuerza, la energia, la sangre y la pujanza de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

e BLANCO. Simboliza la pureza, la honestidad y todos los valores que forman
integralmente a los estudiantes hacia un futuro mejor.

¢ VERDE. Simboliza la esperanza, la prosperidad, la naturaleza y el entorno donde

debemos cimentar el cuidado por el medio ambiente.
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En el centro de la bandera esta el Escudo de armas de la Institucion y a los alrededores
la circundan 4 estrellas que representan las 4 sedes que conforman la INSTITUCION

EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE.
Disefiada por el Especialista CRISTOBAL MOLINA GARCIA.

ESCUDO

a3 NOIDNLILSNI

)

El escudo esta dividido en dos cuarteles cruzados por la bandera de la Institucion
Educativa Carlos Pérez Escalante. En el cuartel superior se muestra un libro donde se
sefialan las siglas IECPE que significan Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante. El
libro significa la sabiduria y los conocimientos. En el cuartel inferior se encuentra una
mano sosteniendo una antorcha encendida, significando al maestro que muestra la luz y el
camino hacia el conocimiento y con un fondo aureo que significa nuestra riqueza. El

entorno lo circunda el nombre de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante. El libro y
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la antorcha estan divididos de forma oblicua por la bandera del Colegio en forma de cinta
destacando sus tres colores rojo, blanco y verde. En la parte superior hay una cinta que dice
Excelencia, lo cual da significado a la Vision, la Misién y la Filosofia de la Institucion.
Debajo de la cinta hay 4 estrellas que simbolizan las cuatro sedes de la Institucién. En la
parte inferior se encuentra otra cinta que dice Ciencia y Virtud que compagina con la cinta
superior y que da importancia al estudio y conocimiento de la ciencia y al trabajo de los
valores que enmarca el Colegio en la formacion integral de los estudiantes. Las cintas son
de color rojo porque el rojo simboliza la fuerza y el empuje para salir siempre adelante.

Disefiado por el Especialista RAMIRO ROZO GOMEZ.
HIMNO

Es un reconocimiento al trabajo realizado en las cuatro sedes de la Institucion Educativa
Carlos Pérez Escalante y donde se refleja el amor y la dedicacion de todos los estamentos
que integran la Institucién en procura de un mejor ciudadano y ser humano para un futuro
mejor. La letra fue escrita por los docentes Ramiro Rozo Gomez y Omar Velandia, quienes
dedicaron tiempo y trabajo de la mano de otros docentes para que integrara todo el saber y
la sabiduria que imparte el Colegio a traves de todos sus maestros y directivos. EI CD
original se grabd con la voz del profesor Omar Velandia quien resalta sus cualidades para la

musica.
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CORO

La ciencia y el arte sin la fuerza y el trabajo la superacion,

Adelante nobles estudiantes aqui esta nuestra formacion (Bis)

El estudio nos libera de odios y temores
En Carlos Pérez siempre estamos cultivando la verdad
Los maestros con valor guian con fuerza pionera

Todos nuestros ideales La virtud es la fe y el amor
1

Adelante vamos unidos con talento precursor
Legando Poder y altivez que es la herencia, Del creador
El hombre nace al trabajo esperando una Patria mejor

Y es en esta Institucion donde servimos con el corazén.

MANUAL DE CONVIVENCIA LA INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ

ESCALANTE

Presenta a la comunidad escolar el Manual de Convivencia, cimentado en un Marco

Legal, con normas vigentes que fundamentan los Derechos, Deberes, estimulos,
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organizacion y funciones de cada uno de los estamentos que interacttan en la Institucion.
El Horizonte Institucional evidencia la mision, vision, filosofia, principios, perfiles y
funciones que nos identifica. EI Reglamento o Manual de Convivencia Institucional tienen
un enfoque humanista y democratico, sujeto a constante renovacion de acuerdo a las
circunstancias de orden legal y casuistico, que busca superar los errores y fortalecer los
valores que son la base de la Convivencia Institucional. “La convivencia escolar se puede
entender como la accion de vivir en compafiia de otras personas en el contexto escolar y de
manera pacifica y arménica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurre entre las
personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de
los objetivos educativos y su desarrollo integral” (Guia pedagdgica para la convivencia
escolar) “El manual de convivencia es una parte fundamental del proyecto educativo
Institucional (PEI) en el cual se definen los derechos y obligaciones de todas las personas

de la comunidad educativa en aras de convivir de manera pacifico y armonica”.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES LOS ESTUDIANTES TIENEN

DERECHO A:

1. Conocer los procedimientos administrativos para los actos de inscripcion, pre matricula,

matricula, evaluacién y promocién.

2. Ser miembro activo y constructivo de la comunidad de la Institucion Educativa

CARLOS PEREZ ESCALANTE
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3. Conocer el proyecto Educativo Institucional P.E.I
4. Conocer y recibir el manual de convivencia y el manual de evaluacion y promocion.

5. Permanecer una vez ingresado al plantel por primera vez, participar en todas las
actividades y ser admitido en los grados siguientes que ofrezca la institucién Educativa,
siempre y cuando su desempefio académico y comportamental haya estado dentro de los

limites de su buen rendimiento, la responsabilidad, el respeto y la tolerancia.

6. Recibir una educacion y una formacién que le permita estructurarse como una

personalidad integral.

7. Recibir asistencia psicolégica por el personal especializado y/o asesoria psiquiatrica en

convenio con otras entidades.
8. Recibir buen trato por parte de los directivos, docentes y personal administrativo.

9. Participar activamente en todas las actividades académicas, ludicas, deportivas,

religiosas, culturales, etc.

10. Ser oido y respetado cuando emita juicios coherentes y ajustados dentro de los
contextos sociales, politicos, culturales, deportivos, religiosos siguiendo el conducto

regular, antes de ser sancionado.

5~ ’ =z z 9
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11. Tener asesoria y proteccion de la comunidad educativa en aquellos casos en que se
atente contra su bienestar como, explotacion economica del menor, maltrato fisico, abuso y
acoso sexual, distribucion de sustancias psicotropicas, discriminacion en razén de edad,

sexo, raza, religion y politica.

12. Ser atendido oportunamente en todas y cada una de las dependencias de la institucion.
13. Ser orientado de manera eficiente por lo docentes en desarrollo de las areas, de tal

manera que avance adquisicion de nuevos niveles de aprendizaje.

14. Conocer oportunamente la forma de evaluacion, los avances y las dificultades durante

el proceso, los resultados de las valoraciones antes del cierre de notas de cada periodo.

15. Debe ser evaluado de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional, en la Ley General de Educacion, al Decreto 1920 del 16 de abril de

2002, a las normas vigentes y propias de la institucion Educativa.

16. Exigir de manera completa y cumplida las clases de los docentes asignados a la

Institucion Educativa, a no ser que estén ausentes por un permiso, razon justificada.

17. Recibir orientaciones oportunas para dar solucion a determinadas actitudes que afectan

su comportamiento.

18. Ser evaluado integralmente bajo condiciones de equidad y justicia, en todas los

aspectos academicos, personales y sociales.
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19. Ser respetado en su credo o etnia.
20. Ser respetado en su intimidad personal y familiar y a su buen nombre
21. Ser respetada en sus bienes y pertenencias.

22. Tener acceso a las diferentes dependencias y servicios de la Institucién conociendo su

respectivo reglamento.
23. Participar en todas las actividades programadas por la Institucion.

24. Ser respetado en su individualidad sin que interfiera la parte académica con el

comportamiento escolar.

25. Al libre desarrollo de su personalidad e intimidad siempre y cuando no afecte la

integridad propia y de los demas.

26. Recibir buen ejemplo, trato respetuoso y digno de la comunidad educativa de la
institucion.

27. Elegir y ser elegido al concejo directivo, concejo estudiantil u otra instancia de

participacién institucional.

28. Recibir informacion moral y espiritual de acuerdos a los principios institucionales.
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29. Utilizar el dialogo como herramienta de formacion y conciliacion con toda la

comunidad educativa.

30. Utilizar los medios de comunicacion internos para dar a conocer las propuestas con

previo visto bueno de coordinacion, cuando se aspira a cargos representativos.
31. Recibir un trato igualitario sin discriminacién de ninguna indole.
32. Recibir bienestar y salubridad con el fin de mantener mente sana y cuerpo sano.

33. Conocer con anticipacién los contenidos, logros, estandares e indicadores de logros,
competencias, asi como las estrategias metodoldgicas y criterios de evaluacion de cada

area.

34. Reclamar siguiendo el conducto regular cuando se considere que se obro injustamente

mediante las instancias competentes.
35. Recibir pronto, justo y debido proceso.

36. Ser oido en descargas con el fin de dar claridad a los hechos dentro de situaciones en

los que haya sido participe, coparticipe o testigo.

37. Presentar reclamacion por escrito siguiendo el conducto regular cuando un compafiero

(@) con su actitud este violando el derecho constitucional de recibir o impartir educacién.
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38. Disfrutar de un ambiente libre de contaminacion ambientas y social, que no impida el

desarrollo fisico, bioldgico, psiquico, social, religioso y politico.

39. Utilizar el material y ayudas didacticas que estén a disposicion.

40. Organizar grupos responsables de estudio y trabajo en equipo que faciliten el saber en

las diferentes areas de conocimientos, de identidad cultural, social y politica.
41. Tener un descanso inmediato segun el horario de estudios.

42. Exigir respeto cuando se atente contra la integridad fisica, psiquica, moral o presentar

una discapacidad.

43. Ser atendido de manera inmediata cuando se presenten estados emocionales o de salud.
44. Recibir estimulos establecidos por la institucién (Izar la bandera, hacer parte

representacion de la institucion, etc.)
45. Tener el carnet estudiantil oportunamente.

46. Preguntar cuando no se entiende un tema, una orientacion, siempre y cuando se haya

estado atento(a) o por distorsién del mensaje.

47. Elegir o ser elegido como representante de grupo, monitos, concejero, etc.
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48. Ser llamado por su nombre(s) representando su identidad.

49. Recibir induccion y constante retroalimentacion sobre el manual de convivencia social,

y el manual de evaluacion y promocion.

50. Desplazarse libremente por el aula de clase, corredores y demas dependencias de la

institucién cuando el horario y el educador (es) asi lo dispongan.

51. Pertenecer a equipos deportivos, bandas marciales, grupos musicales, grupos de danzas,

entre otros y cuando cumplan con sus obligaciones académicas y comportamentales.

52. Gozar de un ambiente cdmodo, adecuado y dotado de los recursos necesarios para su
buen desempefio escolar acorde a los recursos que pueda apropiar a la institucion
Educativa. 53. Recibir educacién ambiental en todos los niveles y modalidades del sistema

educativo.
54. Consumir alimentos sanos, saludables en la tienda escolar

55. Participar en el desarrollo social, ambiental sostenible: participando proyectos
ambientales, disefio de soluciones a problemas ambientales de la regién y participar en las

politicas de planificacion, ordenacion y desarrollo economicos.

56. Garantizar el debido proceso ante las situaciones que afectan en la convivencia escolar

y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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57. Y los demas derechos consagrados en la Constitucion Nacional, y el cédigo de la
infancia y la Adolescencia y los demas que por razén de la costumbre o por acuerdo de la

comunidad educativa se declaren a favor del desarrollo y formacion integral del estudiante.
LOS ESTUDIANTES TIENEN LOS SIGUIENTES DEBERES:

1. Cumplir y respetar los derechos consagrados en la constitucion politica de 1991, en el
Cdbdigo de la infancia y de la adolescencia y en todas las demas disposiciones vigentes

sobre Derechos Humanos.

2. Matricularse legalmente en la Institucion Educativa con todos los requisitos legales

exigidos.
3. Presentarse oportunamente al iniciar el afio escolar.
4. Cumplir el horario establecido segun la jornada que le corresponda.

5. En caso de retardos o inasistencia parcial o toral, debe presentarse con el representante

legal con el fin de justificar la ausencia ante la coordinacion.

6. Presentarse segun horario establecido con el uniforme correspondiente, limpio y
correctamente vestido, manteniendo su buen porte dentro como fuera de la institucion,

Ilevandolo con dignidad.
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7. Portar el uniforme de Diario, de Educacion Fisica y/o de la Media Técnica, Segun el
caso, de acuerdo al color, disefio y medidas que exija la institucion Educativa CARLOS

PEREZ ESCALANTE.

LEY DEL MENOR Ley 1098 de 2006

ARTICULO 1o. FINALIDAD. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a
las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno
de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién.
Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion

alguna.

ARTICULO 20. OBJETO. El presente cddigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las
leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion seré obligacion de la

familia, la sociedad y el Estado.

ARTICULO 30. SUJETOS TITULARES DE DERECHOS. Para todos los efectos de

esta ley son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin

=
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perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifio o nifia las
personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de

edad.

ARTICULO 40. AMBITO DE APLICACION. El presente codigo se aplica a todos los
nifios, las nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el
territorio nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble

nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana
UNIFORMES

A. UNIFORME DE DIARIO DE LAS ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y
BACHILLERATO (MUJERES):

Jumper de tela escocesa, color camel, a cuadros con 3 pliegues, uno frontal y dos laterales
en la parte de adelante y atras; el escudo bordado de la Institucidn se encuentra ubicado en el
lado izquierdo del jJumper; cinturdn de la misma tela. Camisa dacron con cuello sport de color
beige, manga corta con vivo en sesgo de la tela del jumper. Zapatos de correa color café y

medias beige.
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B. UNIFORME DE DIARIO DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y
BACHILLERATO (NINOS):

Pantalon kaki, correa café, camisa guayabera beige manga corta, cuello sport, con el

escudo de la Institucion bordado en el lado izquierdo, franela blanca, zapatos de cuero café

y medias del color kaki.

C. UNIFORME DE EDUCACION FISICA PARA TODOS LOS ESTUDIANTES:
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Camibuso con cuello y mangas de color beige, lineas verticales de color rojo y verde

en la parte inferior derecha, en la parte superior izquierda se ubica el escudo de la
institucion, en fondo verde y rojo; el pantaldn de la sudadera es de color verde con la
abreviatura del nombre de la institucidn en sentido vertical sobre la pierna izquierda,
cintura encauchada. Camisilla tipo esqueleto blanca con el escudo de la institucion
estampado sobre el pecho como prenda interior; pantaloneta del color de la sudadera; tenis
de color beige en cuero y medias blancas. El uso de este uniforme se utilizara a partir de

2017.
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PARAGRAFO: Esta prohibido usar con los uniformes de la Institucion accesorios
como: Camisetas, correas y medias de otro color al establecido. Aretes que no combinen
con el uniforme de diario y de educacion fisica; aros, brazaletes, collares, pearsing, joyas

extravagantes, exceptuando los relojes.

HORARIOS
MARTES JUEVES
CLASE EDUCACION FISICA CLASE EDUCACION FISICA
GRADO 9-03 GRADO 10-01
8:00AM — 10:00AM 8:00AM — 10:00AM
CLASE EDUCACION FISICA CLASE EDUCACION FISICA
GRADO 9-04 GRADO 10-02
10:00AM — 12:00PM 10:00AM — 12:00PM

MATRIZ DOFA

El escenario deportivo no esta ubicado
en una zona adecuada para la
realizacion de las actividades
académicas acorde con la materia. Falta

DEBILIDADES de materiales deportivos como
colchonetas, lazos, balones en buen
estado, pelotas etc. Ausencia de apoyo
para actividades deportivas y de
recreacion como concursos campeonatos
internos incentivos para los
participantes.
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La institucién cuenta con grandes
convenios de formacion superior como el
SENA, Universidad Francisco De Paula
Santander, Universidad De Pamplona.
OPORTUNIDADES Propone nuevas estrategias para mayor
interaccion de los padres con los docentes
para un mayor seguimiento académico de
los estudiantes.
La institucion cuenta con una gran
cobertura de estudiantes, ya que se
encuentra dentro del proyecto nacional de
acogimiento a la poblacion infantil
vulnerable de Venezuela. Cuenta con
personal idoneo para el desarrollo de cada
una de las propuestas pedagogicas. Posee
proyectos de transversalidad lo que generar
FORTALEZAS mayores espacios de aprendizaje para los
educandos.
Cuenta con una poblacién grande de
estudiantes extranjeros lo que generar
desigualdad en algunos aspectos en cuanto
al resto de los estudiantes. Pérdida de
tiempo en el transporte de los estudiantes al
momento de iniciar la jornada como al
AMENAZAS final de la misma. Cuenta con una
infraestructura limitada para realizacion de
los proyectos establecidos.
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CAPITULO 2

ACTIVIDADES LUDICO DEPORTIVAS COMO PROPUESTA PEDAGOGICA
PARA LA COORDINACION DINAMICA GENERAL DE LOS ESTUDIANTES

DEL GRADO 9-03 DEL COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE

INTRODUCCION

La coordinacion dindmica general es la habilidad de coordinar eficazmente diferentes
movimientos, posiciones, alturas y direcciones del cuerpo en el menor tiempo posible y es
necesaria para encadenar todos los movimientos del cuerpo, ya que busca ajustarse a las
necesidades de actividades y desplazamientos de manera Optima en la ejecucion de un gesto
técnico mediante el TEST 3JS. La coordinacion dinamica general es de vital importancia en
los estudiantes ya que se enfrentaran a la adquisicion de nuevos gestos técnicos,
habilidades, destrezas los cuales tendran un nivel de aprendizaje que afecta de manera
positiva 0 negativa la coordinacion dindmica general ya que si el nivel de aprendizaje es
alto la coordinacién serd mas fluida y efectiva, mientras que si el nivel de aprendizaje es

mas bajo la coordinacion sera lenta, poco fluida y sera muy dificil de realizar.
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Haciendo uso de la propuesta realizada por Hernandez y Velazquez (2004) y por Castafier y
Camerino (1990), podemos definir la coordinacién motriz como: “la capacidad de ordenar
y organizar las acciones motrices orientadas hacia un objetivo determinado con precision,
eficacia, economia y armonia, lo que requiere la actividad del sistema nervioso que integra
todos los factores motores, sensitivos y sensoriales necesarios para la realizacion adecuada

de movimientos”.

La presente propuesta tiene como objetivo mejorar la coordinacion dindmica general
mediante actividades ludico deportivas en los estudiantes del grado 9-03 de la institucion
educativa Carlos Pérez Escalante, por tal motivo esta propuesta es pensada y disefiada para
el colegio donde se realizé el proceso de practica profesional, donde se identificaron
falencias a nivel de coordinacion en los estudiantes. La evolucion y desarrollo 6ptimo de la
coordinacion dindmica general resulta de vital importancia para la formacion integral
durante la ensefianza de ejercicios basicos y de alli la importancia de encontrar un
instrumento que sea valido, fiable y eficaz para la progresion de su aprendizaje mediante el

TEST 3JS el cual tiene como objetivo evaluar el nivel de coordinacion.

De éste modo es necesario realizar una intervencion pedagogica y didactica donde se
busca mejorar la coordinacion dindmica general a través de actividades ltdico deportivas
que les permitan a los estudiantes un mejor desenvolvimiento tanto a nivel educativo como

en la vida diaria.

(@) m “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
icontec Universidad de Pamplona 38
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1SO so01

SC-CER96940

D



ACREDITACION INSTITUCIONAL

7¢‘M vzavnet... /'gf s»u&ffm' ;,Jv '&Zc{lv,/

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Teniendo en cuenta el postulado de Escobar entiende la coordinacion dinamica general
como aquella que agrupa los movimientos que requieran una accion conjunta de todas las
partes del cuerpo. Se ha podido en los alumnos de 9-03 de la institucion educativa Carlos
Pérez Escalante evidenciar la dificultad de realizar ejercicios y actividades enfocadas a la
coordinacion dinamica general ya que se han disminuido las horas de contacto directo y
actividades en el area de educacidn fisica debido a la pandemia. Por tal motivo es de vital
importancia generar una propuesta pedagogica basada en actividades ladico deportivas que

aporten al proceso de la coordinacion dinamica general en esta poblacion.

El mal desarrollo de la coordinacion dinamica general puede traer consigo dificultades a
nivel motriz que afecten la interaccion de los estudiantes con el medio que los rodea; por tal

motivo surge la siguiente pregunta problematizadora:

¢ Qué efectos tienen las actividades ludico- deportivas en la coordinacion dindmica
general de los estudiantes del grado 9-03 de la institucion educativa Carlos Pérez Escalante

de la ciudad de Cucuta, Norte de Santander?
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JUSTIFICACION

Dentro del proceso del desarrollo de la educacidn fisica en basica secundaria es de vital
importancia que se preste atencion al desarrollo de la coordinacion dindmica general para
un mejorar desenvolvimiento ante actividades. Segin Hernandez y Velazquez (2004) y por
Castafier y Camerino (1990), podemos definir la coordinacién motriz como: “la capacidad
de ordenar y organizar las acciones motrices orientadas hacia un objetivo determinado con
precision, eficacia, economia y armonia, lo que requiere la actividad del sistema nervioso
que integra todos los factores motores, sensitivos y sensoriales necesarios para la

realizacion adecuada de movimientos”.

La presente propuesta surge en la busqueda de implementar actividades ludico
deportivas para mejorar la coordinacion dinamica general en los estudiantes del grado 9-03
de la institucion educativa Carlos Pérez Escalante donde se trabajaran actividades que
intervengan movimientos que realiza el ser humano, desde las actividades de la vida diaria

hasta los gestos deportivos de una forma préctica donde éste el proceso evolutivo.

Para trabajar la coordinacion dindmica general se ha generado una propuesta que

contienen orientaciones para el diagnostico, aplicacion (actividades ladico deportivas) y
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evaluacion, por medio de las cuales se buscan conseguir los objetivos planteados en los
estudiantes tanto a nivel grupal e individual. La propuesta pedagogica anteriormente
mencionada nos permitird plantear situaciones motrices ricas y diversas en cuanto a
ejercicios, juegos y circuitos donde los estudiantes podran afianzar la coordinacion
dindmica general la cual busca dar a entender a los estudiantes la importancia de dicha

capacidad y reconocer sus avances motrices.
OBJETIVO GENERAL

e Implementar actividades ludico deportivas para mejorar la coordinacién dinamica
general de los estudiantes del grado 9-03 de la institucién educativa Carlos Pérez

Escalante.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o ldentificar las falencias coordinativas generales de los estudiantes del grado 9-03 de
la institucion educativa Carlos Pérez Escalante.

e Disefiar una intervencion pedagogica para mejorar la coordinacion dindmica general
de los estudiantes del grado 9-03 de la institucidn educativa Carlos Pérez Escalante.

e Aplicar las actividades ludico — deportivas a los estudiantes del grado 9-03 de la
institucion educativa Carlos Pérez Escalante para mejorar su nivel de coordinacion

dinamica general
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MARCOS

MARCO TEORICO

Para desarrollar esta propuesta pedagdgica es de vital importancia definir conceptos que
nos ayudaran a comprender de una mejor manera que es una propuesta pedagdgica,
actividades ladico deportivas, coordinacion dindmica general y que beneficios nos brinda

cada uno de ellos.
CONCEPTUAL
COORDINACION

Es una capacidad fisica complementaria que permite a la persona realizar movimientos
ordenados y dirigidos a la obtencién de un gesto técnico. Es decir, la coordinacién
complementa a las capacidades fisicas basicas para hacer de los movimientos gestos
deportivos. Podemos hacer cualquier tipo de movimientos: rapidos -velocidad-, durante
mucho tiempo -resistencia- y para desplazar objetos pesados -fuerza-. Para convertir estos
movimientos en gestos técnicos, precisan de coordinacion. Para Grosser, M. y Cols. (1991
1992): globalmente se entiende como coordinacion motriz la organizacion de todos los
procesos parciales de un acto motor en funcion de un objetivo motor preestablecido. Dicha

organizacion se ha de enfocar como un ajuste entre todas las fuerzas producidas, tanto
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internas como externas, considerando todos los grados de libertad del aparato motor y los

cambios existentes de la situacion.

COORDINACION DINAMICA GENERAL

En este caso los movimientos sincronizados involucran a los masculos de todo (o casi
todo) el cuerpo, siendo importante lograr la correcta secuencia entre la contraccion y la
relajacion muscular para lograr el objetivo .Para ellos es imprescindible el buen

funcionamiento del sistema nervioso central.

ASPECTOS NECESARIOS PARA UNA CORRECTA COORDINACION

MUSCULAR

o Correcto desarrollo cognitivo: del grado de desarrollo del sistema nervioso

central dependera la calidad de la coordinacién motriz.

o Mausculos fuertes y bien acondicionados: la cantidad de actividad fisica y

entrenamiento incidira en una mejor coordinacion.

« Potencial genético: la coordinacion, si bien es un aspecto que debe entrenarse y

que puede mejorar con la practica, también tiene un fuerte componente genético
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que permite que algunas personas tengan mejor coordinacion de movimientos

que otras, o mayor facilidad para adquirirla.

o Esqueleto y musculos saludables, fuertes y en condiciones para realizar los

movimientos.
o Aprendizaje a través de la practica y repeticion.
e Automatizacion de los movimientos.
e Buena vision.

FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA COORDINACION

En educacién fisica, una correcta coordinacion dependera del grado de entrenamiento, la
herencia, la edad, el equilibrio, el nivel de condicidn fisica y de aprendizaje, la elasticidad

de los musculos y la condicion psiquica del individuo, entre otros.

La dificultad en la coordinacion dependera de la velocidad de ejecucion, los cambios de
direccidn, la duracion del ejercicio, los ejes de movimiento, la altura del centro de gravedad

Yy, por supuesto, las condiciones externas y ambientales no calculables.
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VENTAJAS DE UNA BUENA COORDINACION

o Se realizan movimientos armoniosos, Vistosos y precisos.

o Los resultados finales tienen un alto grado de eficacia.

« Se cumple la tarea con el menor gasto posible de energia y de tiempo.

« Se evitan contracciones musculares innecesarias.

« Se mejora la eficacia global del ejercicio, ya sea éste de fuerza, de flexibilidad,

de resistencia o ce velocidad.

Teniendo en cuenta el postulado de Le Boulch entiende la coordinacion dinamica
general como la interaccion del buen funcionamiento del sistema nervioso central y la

musculatura durante el movimiento.

Segun Molina la coordinacién dinamica general es Accion donde intervienen gran
cantidad de segmentos musculares ya sea extremidad superior, inferior o ambas a la vez.
Este se basa en el movimiento con desplazamiento corporal en uno 0 ambos sentidos y que

pueden ser rapidos o lentos.
PROPUESTA PEDAGOGICA

Es un instrumento en el que se plasman las intenciones propuestas para el proceso de

ensefianza — aprendizaje, en el marco de la autonomia responsable que el contexto y las
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capacidades instaladas le permite. Segun el ministerio de educacion nacional la propuesta
pedagdgica también respalda la intencion sobre el tipo de estudiantes que interesa formar.
Por tanto, fundamenta los propdsitos, el sistema de evaluacion, las ensefianzas, la

programacion, las estrategias didacticas y los recursos que se han de utilizar para cumplir

con esta intencion.

ANTECEDENTES

e NIVEL INTERNACIONAL

Sofia Betancour, Quito — Ecuador. Instituto Tecnolégico Cordillera 2015, publica su
proyecto LA COORDINACION DINAMICA Y SU INFLUENCIA EN LA
LOCOMOCION PARA DESPLAZARSE, EN NINOS Y NINAS DE 3 ANOS DE
EDAD.GUIA DE ACTIVIDADES PARA LOS DOCENTES DEL CIBV”
SEMBRADORES DE ESPERANZA” EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO EN EL ANO LECTIVO 2015, El presente trabajo de investigacion trata sobre la
importancia de la coordinacion dinamica y su influencia en la locomocion para desplazarse
en nifios y nifas de 3 afos del “CIBV” Sembradores de Esperanza. Se ha escogido este
tema porque existe la necesidad de instruir a las educadoras que facilitan sus servicios,
debido a que no cuentan con técnicas adecuadas para logra en el nifio y nifia un desarrollo

integral adecuado. Para la aplicacion de la guia de actividades se partié de una encuesta la
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cual se la realizo tomando en cuenta las necesidades de las docentes y la necesidad de los
infantes, es importante que las docentes se encuentren capacitadas de temas como el antes
expuesto ya que esto es muy beneficioso para los infantes, para que las maestras les puedan
ayudar a desarrollar mejor sus habilidades motrices. Este proyecto nos ayuda a conocer la
importancia de la coordinacion dinamica y su influencia en la locomocion en los nifios y
nifias porque ayuda en los procesos cognitivos, intelectual, socio afectivo y motriz. Desde
mi punto de vista tomo esta propuesta ya que a través de ella busca mejorar la coordinacion
general mediante actividades que fortaleceran sus movimientos y procesos cognitivos ante

gjercicios que vayan a realizar.

Ruiz Tabango Juan Carlos, Ibarra — Ecuador, 20015. “ESTUDIO DE LA
COORDINACION DINAMICA Y SU INCIDENCIA EN EL ENTRENAMIENTO
DE LOS FUNDAMENTOS TECNICOS DEL FUTBOL EN LOS NINOS/AS DE LOS
SEXTOS Y SEPTIMOS ANOS DE LA ESCUELA “PADRE DOMENICO
LEONATI” DURANTE EL PERIODO 2014- 2015. PROPUESTA ALTERNATIVA”.
Las capacidades de la coordinacién con toda razéon las determinan como una de las
importantes dentro de las cualidades fisicas de los futbolistas. El alto nivel de las
capacidades de coordinacion en gran medida determina la afectividad en la competencia.
La importancia de las capacidades de coordinacion en gran medida determina por el hecho

de que estas permiten al joven futbolista dominar rapidamente los nuevos habitos motores,
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utilizar de manera racional el existente bagaje de habitos y cualidades motrices, garantizar
una variedad necesaria de movimientos en las situaciones concretas de entrenamiento y
competencia. Desde mi punto de vista es de gran importancia tener una buena coordinacion
dindmica general para ejecutar nuevos movimientos desde los mas faciles a los complejos

obteniendo una mejoria progresiva y asi llegar a un objetivo de aprendizaje rapido y eficaz.
e NIVEL NACIONAL

Saavedra Castro, Freddy Alexander Sutatenza, Boyaca- Colombia. Universidad
Pedagégica Nacional, 2017, publica su propuesta CARACTERIZACION DE LA
COORDINACION DINAMICA GENERAL DE LOS ESTUDIANTES DE 5-12
ANOS DE LAS ESCUELAS RURALES PERTENECIENTES A LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE SUTATENZA
— BOYACA, Este proyecto se aborda la temética relacionada con la coordinacion dinamica
general la cual se realizara dentro del contexto rural, en esta plantea una problematica a
nivel general la coordinacion dindmica general la cual estd muy vinculada con los
diferentes aspectos como el equilibrio, motricidad, lateralidad entre otras del ser humano,
esto se observa dentro del desarrollo fisico de los estudiantes de las diferentes escuelas,
pero a medida del crecimiento hay que potenciarlas cada vez mas para que cuando se es
adulto se tenga un buen desempefio tanto en la cotidianidad como en el &mbito deportivo.
En este sentido el objetivo general es Caracterizar la coordinacion dindmica general de los
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estudiantes de 5-12 afios de las escuelas rurales pertenecientes a la sede de la institucion
educativa técnica san Bartolomé del municipio de Sutatenza — Boyaca. Dentro de los
Caracterizacion de la Coordinacion Dinamica General en la Ruralidad 8 instrumentos de
recoleccion de la informacion estan la técnica de observacion directa a la hora de realizar el
Test ktk. por Gltimo, se realiz6 un cuestionario estructurado a los docentes, padres de
familia y alumnos de las diferentes sedes Rurales. Tomo esta propuesta como ejemplo ya
que nombra y establece lo importante que es tener un proceso adecuado de coordinacion y

sus beneficios desde temprana edad ante actividades diarias y deportivas.

Wilson Rodriguez Guio, Diego Javier Burgos Alba, David Santiago Parrado Rodriguez,
Bogota- Colombia. Universidad Libre,2015. MEJORAMIENTO DE LA
COORDINACION DINAMICA GENERAL POR MEDIO DE ACTIVIDADES
CIRCENSES. Desde las primeras etapas de desarrollo del hombre, se exige que este deba
tener un dominio bésico de su cuerpo, para, de esta manera, adaptarlo a un entorno el cual
le va permitir desenvolverse favorablemente. El éxito que permite tener un buen dominio
corporal esté relacionado al proceso de desarrollo motor y a la coordinacion que debe tener
en cada uno de los movimientos que realice, con el fin de hacer un buen uso de cada
segmento del cuerpo para evitar el minimo dafio de este y propiciar una buena formacion
fisica adecuada a su edad. El concepto general que adopta gran parte de la sociedad es
brindarles a los hijos un conocimiento basado en una construccion tedrica, por ejemplo, en

areas como la matematica, lenguaje, sociales etc. desviando su atencion en aspectos tal vez
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de mayor relevancia que pueden significar un buen desarrollo y un crecimiento sano. En
edades entre los 7 y 8 afios es de gran importancia trabajar programas o intervenciones que
permitan fortalecer sus patrones basicos de movimiento y a su vez avanzar en la
construccién y aprendizaje de nociones mas especificas como lo son: la coordinacién
general, manejo del equilibrio y los principios de lateralidad. Es de gran importancia
concientizar a la sociedad sobre el valor que implica el desarrollo y aprendizaje de la
coordinacion general y el equilibrio, ya que son estas las que le posibilitan al nifio tener un
conocimiento y un manejo mas profundo de su cuerpo. De esta manera, se entiende que el
papel de un docente es el de potenciar y ser un dinamizador del aprendizaje de estas
habilidades para en un futuro, lograr enfrentar los obstaculos que se puedan encontrar en el
camino. De esta manera, el proyecto va dirigido a estudiantes de grado tercero con el
propdsito de mejorar su grado de coordinacion general partiendo de un concepto muy afin y
conocido por los nifios que es el circo, donde se pretende abordar una serie de actividades
como son: caminar en sancos, caminar en la barra sueca, el manejo de diabolo entre otras,
esto con la intencion de que los nifios se sientan a gusto participando y generen el habito
por mejorar su coordinacion general. Esta propuesta es importante porque determina la
importancia del dominio del cuerpo a la hora de realizar alguna actividad para tener un

mejor rendimiento y tengan un mejor habito de vida.

(@) m “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
icontec Universidad de Pamplona 0
Pamplona - Norte de Santander - Colombia )
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NIVEL LOCAL

Euller Onasis Villamizar Sandoval 2019, METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO
DE LA COORDINACION DINAMICA GENERAL, EN LOS ALUMNOS DEL GRADO
CUARTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE EUSEBIO CARO, SEDE
MIGUEL MULLER DE LA CIUDAD DE CUCUTA, Cada vez se hace mas evidente la
relacion existente entre el trabajo coordinativo en edades tempranas y la correcta aplicacion
de su funcionalidad corporal a futuro, se propone su trabajo desde las edades escolares mas
tempranas, desde alli se empieza a generar un gusto y un habito fisico de aprendizaje por
parte de los educandos para con el trabajo coordinativo, sabiendo que es un proceso que
lleva 4 o 5 afios aproximadamente la bésica primaria, se supone contar con el tiempo
adecuado para lograr resultados sumamente favorables en cuanto desarrollo de las
habilidades motrices, correcto desarrollo y crecimiento corporal, ayuda del desarrollo de la
expresion corporal, favorecimiento de las condiciones fisioldgicas entre otras, claramente
hay que estructurar un plan de trabajo y ensefianza de la coordinacion con todas las
precauciones y determinantes del caso, siempre en pro de llevar un secuencia correcta para
el fomento y crecimiento de las aptitudes ya mencionadas. Desde mi punto de vista
podemos concluir que esta propuesta busca ratificar que desde edades tempranas debemos
hacer enfocarnos en trabajar de manera progresiva la coordinacion dinamica general demas

habilidades para un correcto desenvolvimiento ante actividades deportivas.

(Cf) m “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
'C°Nec m [iNet Universidad de Pamplona 51
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realizarla de la manera mas adaptada posible. En diversas actividades, especialmente en los
deportes, la coordinacion motriz es de suma importancia porque permite que la persona
aprenda y desarrolle diversas habilidades fisicas, y mas si se trata de una actividad
deportiva. La Coordinacion Dinamica General implica lo que denominamos actividades
motrices basicas (marcha, carrera, salto, arrojar y recibir, treparse, suspenderse, traccionar,
empujar). Los movimientos son dirigidos y estan sincronizados afectando a todo el cuerpo,

desde los pies hasta la visién, pasando por tronco y brazos 0 manos.

La cartilla elaborada nos mostrara una serie de actividades ludico deportivas dirigidas
hacia la coordinacién dinamica general la cual busca concientizar el valor que implica el
desarrollo y aprendizaje de la coordinacion general ya que le posibilitan al nifio o joven

tener un conocimiento y un manejo mas profundo de su cuerpo.

Segln Hernandez y Velazquez (2004) y por Castafier y Camerino (1990), podemos

definir la coordinacion motriz como: “la capacidad de ordenar y organizar las acciones

motrices orientadas hacia un objetivo determinado con precision, eficacia, economia 'y




esde estas

etapas podemos adquirir de una manera mas eficaz movimientos coordinativos ante

actividades que se vayan a realizar.

En este caso los movimientos sincronizados involucran a los musculos de todo (o casi
todo) el cuerpo, siendo importante lograr la correcta secuencia entre la contraccion y la
relajacion muscular para lograr el objetivo. Para ellos es imprescindible el buen

funcionamiento del sistema nervioso central.

PROPOSITO

Con la elaboracion de esta cartilla pedagdgica se quiere generar conciencia sobre la
importancia de la coordinacién dinamica general, creando una serie de actividades donde se
busca mejorar la coordinacion realizando de forma combinada ejercicios iguales con otros

diferentes ya sea de una forma simultanea o con alternancia.

La siguiente cartilla encontraremos actividades ludico deportivas enfocadas a la
coordinacion dindmica general las cuales seran enfocadas a nifios y jovenes del colegio

Carlos Pérez Escalante que presenten problemas coordinativos ya que a traves de ésta



https://www.lifeder.com/sistema-nervioso-central/

ico deportivas

que les permita incidir de una manera méas concreta en el desarrollo de habilidades y

capacidades coordinativas.

PLANTEAMIENTO DIDACTICO: DESCRIPCION DEL TEST 3JS:

Caracteristicas de las tareas motrices se compone un recorrido con 7 tareas de forma
consecutiva y sin descanso. Con el desarrollo de cada una de las tareas, a través del uso de
las habilidades motrices béasicas, se contribuye a la valoracion de la coordinacién motriz y
sus expresiones: Coordinacion locomotriz y coordinacion control de objetos (con el pie o

la mano).

PRUEBA 1. SALTAR CON LOS DOS PIES JUNTOS LAS PICAS SITUADAS A UNA ALTURA

Flexiona el tronco y se impulsa con ambas
plernas. No cae con los dos ples simults-
neamente.
Esta vez se impulsa con las dos piernasa s
vez pero NO cae con las dos al mismo tiem-
po.
/

PRUEBA 3. LANZAR DOS PELOTAS AL POSTE DE UNA PORTERIA DESDE UTA DISTANCIA Y SIN
SAURSE DEL CUADRO

B ronco no realiza rotacion lateral de
hombroy el brazo lanzador no se lle-

No se impulsa con las dos piernas simulta- vahacla atris,

2T ~

Brazo delante sin flevar la pelota atrds.

©o3E =~

Importante fijarse en que ni se impulsa, ni
cae con las dos piernas.

Realiza poco movimiento de codo y
exlste rotacién externa de la articula-
«cién del hombro.

2REN

Ligero armado del brazo, ks pelota si-
gue sin Nlegar atris.

232N

May armado del brazo y ol ebjeto se
Ileva hasta detrds de la cabeza,

3
o | 12 potota se e atrks pero el mowk
miento no es coordinado entre brazos
" — O |y piernas. (Ejamplo; descoordinacidn
Yy cae P ‘plernn adelantada con el brazo ejecu:
dina la extension simultinea de brazos y tor)
3 piernas.
pu
nt
os | Estavez se impulsa y cae con las dos pler-
nas a la vez pero NO coordina movimiento
de brazos y plernas.

Coordina un movimiento fluldo desde

las plernas y el tronco hasta la mufie-

cadel brazo contrario a la plerna ade-
lantada.

g2~

Seimpulsa y cae con los dos pies simulta-

y piernas.

Pelota llevada atris, coordinacién
tronco y pierna contraris adelantada.

222

Esta vez se impulsa y cae con las dos pier-
nas a la vez y el movimiento es totaimente
coordinado de brazos y piernas.




Las pi o

desigual. Fase aérea muy reducida.

c3E -

Apenas levanta los pies del suelo y/o las pler-
nas estén rigidas en la carrera.

o Rsbs e

del braceo (no existe flexién del codo).

228N

Eltren inferior realiza bien el movimiento pero
No el braceo (brazos rigidos).

Existe braceo y flexion en el codo. Los movi-
lentos de br

apoyos (1a frecuencia del braceo no es la mis-
‘ma que la de los apoyos).

222w

Braceo y movimiento de plernas que no facilk-
tan la marcha.

PRUEBA 7. CONDUCIR IDA ¥ VUELTA

Necesita agarrar ef balén con fa
mano para darle continuidad a la
conduccién.

°oR2 =

Toca el balén con la mano.

No hay homogeneidad en la po-

recorre el baldn tras cada golpeo.

222N

Golpeos no uniformes.

Utiliza una sola plerna para domi -

Lo hace bien. S6lo usa su plerna
dominante.

Domina constantemente el balén,
utilizando la pierna més apropia-

y mantiene la vista sobre el reco-
rrido (no sobre el balén).

Lo hace bien. Uniliza ambas pier-
nas.

PRULEA 6. BOTAR UN DE BALONCESTO DAY VUELTA SUPERANDO UN SUALOM SIMPLE Y CAMEIANDO L SENT )
DO RODEANDO UN PIVOTE
1 | Necesita agarre del balon para darle continu-
pu dad al bote.
"
°
Cope 1a pelota con las manos sn botar, no hay
consinidad, pleede ef control del baddn
v 13 altwra del bote o
2 £9ipes el balén (no ol contac-
pu o con of bakon)
L
o
Bote
stiiza t flesd & codoy
M Aoca para ajecutar of bote Utiiza una sols
pu
nt
- o
¥ comecto sido con
4 de las dos
PERFECTO. CON AMBAD MANGS
Chaiding o .
mano/braze mas adecuada para el desplaza.
“ miento en el Watom Uniliza adecuadamente
pu ambas manos/brazos.
L
o
v
Wb manos.




coordinacion motriz y sus expresiones: Coordinacion

de objetos (con el pie o la mano).

Procedimiento en la valoracion de las diferentes vanables

Locomotriz y Coordinacion Control

VARIABLE DE VALORACION COMO CALCULARLA
Nivel de desarrollo de cada una de las siete Salto, giro, lanzamiento, golpeo,
habilidades basicas carrera, bote v conduccion
Coordinacién Locomotriz Suma de los valores regisirados en las

habilidades salto, giro v carrera

Coordinacion Control de objetos

Suma de los valores registrados en las
habilidades lanzamiento, golpeo, bote

v conduccion
Nivel de la Con el ple Suma a"e los valores registrados en las
habilidades golpeo v conduccidn
Control objetos .
Conl Suma de los valores registrados en las
on fa mano habilidades lanzamienito v bote
Suma de los valores regisirados en las
Coordinacifn motriz siete habilidades hisicas estudiadas
Locomotriz Se obtiene de dividir el valor
Control de objetos conseguido en cada capacidad v la
Ratios Control de objetos con el pie puntuacion maxima que puede
conseguir en cada una (12,16,8,8
Control de objetos con la mane respectivamenie) multiplicado por 100
Coeficiente Locomotriz menos Control objetos Se obtiene como cociente entre la
diferencial Control de objetos con el pie menos a‘{,‘brenci:z de ratios v la ;:!m na'e ratios
ratio Control con la mano u
Locomotriz Se obtiene de dividir el valor
Cociente Control objetos conseguido en cada capacidad y la
Con el pie puntuacion del nivel de la
Control objetos coordinacion motriz alcanzada
Con la mano multiplicado por 100
Cociente Locomotriz menos Cociente
Diferencial Control de objetos ] ]
del Cociente control de objetos con el pie Se obtiene de restar dos cocienies

Cociente menos Cociente Control de objetos con la
mano

relativos a dos capacidades
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ACTIVIDAD: LAS PALMITAS

DURACION: 20MIN

GRADO: 9°
%g OBJETIVO: Lograr coordinar su corporalidad, en conjunto con su compafero y las

instrucciones que vaya dando el profesor.

DESCRIPCION TEORICA:

1. Se distribuirg, el grupo curso en parejas, distanciados entre si, pero uno enfrente a
otro.

2. Cuando el monitor(a) se contaran ocho pasos hacia delante, hasta llegar a su
compafiero o compariera.

3. unavez que estos se encuentren frente a frente, tocaran 8 palmas con las dos manos,
y luego se retrocederan ocho pasos nuevamente, llegando de nuevo a su sitio de
origen.

4. Deben contar todos a la vez en voz alta, se le puede agregar el ritmo de una cancién,
etc.

DESCRIPCION GRAFICA:

$==
—

EVALUACION: Formativa de observacion directa.
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ACTIVIDAD: COMO DICE EL TAMBOR

DURACION: 30MIN
GRADO: 9°
OBJETIVO: Lograr con los estudiantes que coordinen con precision y eficiencia sus

habilidades psicomotoras.

DESCRIPCION TEORICA:

1. Los estudiantes pueden estar sentados en el suelo y el profesor toca un ritmo en el
tambor

2. luego se lo pasa a uno de los estudiantes y este deberd imitar el mismo sonido.

3. Todos los estudiantes deben estar muy atentos, ya que es al azar, por lo que ellos no
sabran a quien le toca.

DESCRIPCION GRAFICA:

oD
,w'. AN

EVALUACION: Formativa de observacion directa.




ACTIVIDAD: LOS SOLDADITOS

DURACION: 30 MIN
GRADO: 9°

OBJETIVO: Adquirir dominio de sus habilidades corporales y coordinativas explorando

nuevas posturas, direcciones, velocidades etc...

DESCRIPCION TEORICA:

1. Los estudiantes se colocan en grupo detras de un “guia” (que actia y tiene el cargo

de capitéan),

2. el que da las 6rdenes y que los soldaditos (nifios) deben cumplir, como, por
ejemplo: Tenderse todos de espaldas, Levantar una pierna, Salir corriendo, Manos

arriba, Tocar la pared o el suelo con dos manos.

3. Los estudiantes deben obedecer Unicamente las consignas que vayan precedidas de

la frase “orden del capitan”.

4. Sicumplen las érdenes que no vayan precedidas de esa frase, abandonan el juego y
ayudan al capitan a controlar las infracciones que cometa el resto de los estudiantes.

DESCRIPCION GRAFICA:

fititht

Tocar el
suelo
con las
manons

Mano
derecha
arriba

Salto a

iy S fhtiii)

EVALUACION: Formativa de observacion directa.

fititht

Manos
arriba
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ACTIVIDAD: HA LLEGADO UNA CARTA

DURACION: 35MIN

GRADO: 9°
OBJETIVO: Coordinar la audicion con el movimiento y desplazamiento dentro del espacio.

DESCRIPCION TEORICA:

1
2
3.
4

DESCRIPCION GRAFICA:

EVALUACION: Formativa de observacion directa.

Se colocan todos los estudiantes al fondo del patio o sala.

El profesor dice “ha llegado una carta”

los estudiantes responden: ;Para quién?,

se nombra un estudiante y pregunta: ;Qué dice?, y se responde con una orden, por
ejemplo, que, de 5 pasos de gigante, y el estudiante da los 5 pasos.

El juego se repite, cambiando las ordenes (pasos de enanitos, saltos de pulga, conejo
etc....) y finalmente gana el alumno que llega primero al lado del profesor.

Para
quién?

2 saltos
de ranita
al frente
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ACTIVIDAD: ;QUIEN COMENZO EL MOVIMIENTO?

DURACION: 30 MIN
GRADO: 9°
~ B OBJETIVO: Lograr reproducir los movimientos realizados por los compafieros.

DESCRIPCION TEORICA:

El grupo se sienta, formando un circulo en el suelo

2. seelige a un integrante para que salga de la sala, Los demas participantes que quedan
dentro de la sala

3. se ponen de acuerdo, para que uno de los integrantes, comience a ejecutar un
movimiento, el cual todos los demés deberan seguir. Por ejemplo, mover las manos,
girar la cabeza, mover los hombros, brazos, muecas etc.

4. EIl compafiero o comparfiera que se encuentra fuera de la sala, al ingresar, debera
descubrir, quien comienza el movimiento.

5. se le dan tres oportunidades, si falla, se le hace una penitencia.

DESCRIPCION GRAFICA:

EVALUACION: Formativa de observacion directa.




ACTIVIDAD: jATENCION!

DURACION: 25MIN

GRADO: 9

~ Q= OBJETIVO: Lograr coordinar, los movimientos corporales, con las percepciones auditivas
y nociones de estar de pie o agachados.

DESCRIPCION TEORICA:
1. Los alumnos se dividen en dos grupos
2. Unos que se quedan agachados y otros de pie.
3. Cuando el profesor toca el silbato una sola vez, todos quedan como estan; en
cambio su toca el silbato dos veces, se cambian de posiciones, los que estaban
agachados se colocan de pie y viceversa.

DESCRIPCION GRAFICA:

g &

> A\
h -
" @

EVALUACION: Formativa de observacion directa.
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ACTIVIDAD: LA ORQUESTA

DURACION: 30 MIN

GRADO: 9

N, OBJETIVO: lograr una coordinacion, del sonido proyectado con las partes del cuerpo y el
ritmo de la masica, y también secuencias de, caminar aplaudiendo.

DESCRIPCION TEORICA:
1. Sedividen por grupos de 5 a 6 integrantes.
2. Un grupo debe llevar un ritmo de sonidos con las palmas de las manos o cantando
acordado previamente.
3. Otro grupo sigue el ritmo golpeando el suelo con sus pies, o saltando y el tercer
grupo con las palmas y saltando

DESCRIPCION GRAFICA:

s : “é NV, ’

oy 2N I S
N *
g A T -

EVALUACION: Formativa de observacion directa.




ACTIVIDAD: LA CUNCUNA QUE SE ESTIRA.

DURACION: 20 MIN

GRADO: 9

=~ OBJETIVO: lograr polivalencia motriz, realizando una gran cantidad y tipos de
movimientos, y coordinando estos, con sus comparfieros.

DESCRIPCION TEORICA:

1. Seagrupa el curso por parejas.

2. las que deberan caminar intentando dar los pasos con el mismo pie, a la vez, y
desplazarse libremente por el patio, bailando moviéndose.

3. Seira pidiendo a los estudiantes que se vayan sumando las parejas y asi haciendo
grupos de 4, 6, de 8, etc.

4. Asi sucesivamente hasta formar un grupo muy grande con todos los estudiantes.

5. Una vez todos juntos, de les pedira que caminen hacia la derecha, luego hacia la
izquierda, con la misma pierna, que se agachen, que se levanten.

AAAR
.AA%%KA

ARARARRARAA

EVALUACION: Formativa de observacion directa.

DESCRIPCION GRAFICA:
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¢QUE ES EVALUACION FORMATIVA DE OBSERVACION DIRECTA?

La evaluacidn por observacion directa consiste en observar directamente el
comportamiento de los estudiantes durante la realizacion de una actividad. Pero esta
observacién debe cumplir las siguientes caracteristicas para que nos sea Util para la

evaluacion:

e Debe ser intencional, es decir, debemos tener la intencion de evaluar cuando
observamos, analizando cada accidn y cada reaccion de los estudiantes.

e Debe tener un objetivo concreto, para que seamos conscientes de qué es lo que
estamos buscando en la observacion.

e Debe tener una recogida de datos estructurada, en base al objetivo perseguido.

La observacion directa nos permite evaluar diferentes aspectos, pero fundamentalmente

actitudes, valores, trabajo en el aula y conocimientos. Para que esta evaluacion sea efecti

resulta muy Util disponer de una Guia de observacion. En la siguiente figura se en

un ejemplo de guia de observacion.
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CAPITULO 4

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

RENOVAR Y PINTAR
ZONAS DEPORTIVAS Y
18 DE NOVIEMBRE 2020 DIDACTICAS DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA CARLOS
PEREZ ESCALANTE
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