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INTRODUCCION

El programa de Licenciatura en educacién bésica con énfasis en educacion
fisica, recreacion y deportes de la Universidad de Pamplona promueve la
formacion de profesionales idéneos que contribuyan a generar cambios en el
area, mejorando su calidad de vida. En el contenido del presente trabajo
encontraremos el resultado de la Practica profesional integral docente
desarrollada en el Instituto técnico Guaimaral, sede La Esperanza. Nuestra
universidad tiene como proposito preparar docentes integrales que le
permitan innovar y sobresalir en el area educativa, recreativa y deportiva,
aplicando los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion
como futuros licenciados y propone un enfoque en el desarrollo humano de
los jovenes de la institucion educativa con lo cual se permita evaluar el
desemperfio como futuro formador en el area de la educacion y el deporte.
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JUSTIFICACION

Logrando identificar las diferentes probleméticas existentes en la sociedad
del siglo XXI, las concepciones del ser humano hacia sus entornos, las
necesidades del sistema educativo, el tradicionalismo que aln encontramos
en las aulas de clases de las instituciones educativas, sin dejar de lado la
diversidad y la discapacidad, se lleva a cabo esta propuesta pedagdgica en
la sede la Esperanza del Instituto Técnico Guaimaral que tiene como fin
fortalecer las habilidades sociales y las actitudes de los estudiantes con
necesidades educativas especiales intervenidos para que tengan un mejor
desenvolvimiento en la sociedad y a su vez tengan un desarrollo integral que
se ajuste a las exigencias del nuevo mundo.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Preparar en competencias profesionales al aspirante a licenciado en
educacién basica con énfasis en educacion fisica recreacion y deporte para
su desempefio profesional a través de la Practica Integral Docente realizada
en el instituto técnico Guaimaral.

OBJETIVO ESPECIFICOS

e Caracterizar metodologias de enseflanza y diferentes teorias
pedagogicas en la sede la Esperanza del Instituto Técnico Guaimaral.

¢ Implementar metodologias pedagdgicas que permitan brindar solucion
a los inconvenientes detectados en el proceso de formacion de los
estudiantes.
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e Diseflar y aplicar una propuesta pedagdgica que ayuden a fortalecer
los procesos curriculares de los estudiantes en el area de la educacion
fisica.

[ J

Experimentar los desafios que presenta el dia a dia de la profesion
como Licenciado en educacion.
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COMPONENTE CONCEPTUAL
IDENTIFICACION

- Nombre de la Institucién Educativa: INSTITUTO TECNICO
GUAIMARAL, Sede D

- Direccién: Avenida 9E # 0-10 QUINTA ORIENTAL, Esquina.

- E-mail : colguaimaral@yahoo.es Fax: (7) 5772567 Tel : (7) 5 773807

- Cdbdigo DANE: 154001002977

- Ubicacion Fisica: Departamento Norte de Santander, Municipio San

- José de Cucuta Comuna 05

- Propiedad Juridica: Institucion Educativa Oficial, Secretaria de
Educacion Municipio de San José de Cucuta.

- Jornadas: Mafana y Tarde

- Calendario Escolar: A

- Ambito: Educacion Formal

- Niveles de educacion: Preescolar, Béasica Ciclo Primaria, Bésica
Ciclo Secundaria, Media Técnica y Académica

- Especialidades:
Bachillerato Académico y Bachillerato Técnico en: Disefio Gréfico y
Programacion de Computadores, Comercio Internacional, Procesos
Agroindustriales, Instrumentacibn de Maquinaria y Equipos
Industriales.
La institucion incluye a la poblacion con necesidades educativas
especiales (NEE), en particular con limitacion auditiva, visual,
cognitiva y motora, en los diferentes niveles de educacion formal v,
ademas, formacion en competencias laborales con acompafiamiento
del SENA.

- Rectora: Gloria Ligia Valencia Gomez

- Acto administrativo de nombramiento: Decreto 000127 de 2002
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RESENA HISTORICA

El Instituto Técnico Guaimaral fue creado como un Instituto Nocturno de
Bachillerato Comercial mediante ordenanza N° 64 de noviembre 26 de 1962,
con el fin de responder a las necesidades de capacitacién para jévenes y
adultos del Barrio Guaimaral. En el afio 1998 fue nombrada la actual rectora,
Esp. Gloria Ligia Valencia Gomez quien presenta un proyecto a la Secretaria
de Educacion para la ampliacion de la jornada y obtiene el Visto Bueno del
Secretario de Educacion Departamental mediante Oficio fechado noviembre
12 del1999.

En noviembre 12 de 2002, a partir de la reorganizacion educativa se fusiono
con las instituciones educativas: Colegio Hermogenes Maza, Centro docente
Alma Luz Vega, Escuela Guaimaral 21 y Escuela Julian Pinzon. El 16 de
mayo de 2006 se adscribe el Instituto de Educacion Especial La esperanza,
guedando como unica razén social, Instituto Técnico Guaimaral.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El instituto técnico Guaimaral fundamenta los principios epistemoldgicos en
proceso de construccidn constante del ser humano del desarrollo fisico y
psiquico para interactuar en su entorno aplicando la inteligencia en
competencias basicas ciudadanas y laborales preparados para las
exigencias del mundo globalizado. Por ello propone una formacién basada
en los siguientes principios:

INTEGRALIDAD <+— |

INTELECTUALIDAD 4_<

DEMOCRACIA
PRODUCTIVIDAD <
INVESTIGACION

CREATIVIDAD <«—
CONVIVENCIA
ETICOS

. JUSTICIA

10. AUTOESTIMA

CIENCIA

TECNOLOGIA

VALORES

SOl IO

Figura 1: Principios Institucionales
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un documento creado mediante
construccion colectiva para orientar los lineamientos institucionales que
conllevan a direccionar el quehacer pedagogico ordenado por la Ley General
de Educacion, sus decretos reglamentarios y demas normas vigentes que
rigen la educacion en Colombia. Por supuesto, consolidando las bases
juridicas de la educacion colombiana, el enfoque pedagdgico y la necesidad
regional y local. Por tanto, se ha creado una Institucion educativa que ofrece
educacion preescolar, basica, media académica y media técnica, mediante la
fusion de las Instituciones Educativas, Hermdgenes Maza, Centro Docente
Alma Luz Vega Rangel, Escuela Guaimaral 21, Escuela Julidn Pinzén e
Instituto La Esperanza.

La institucion educativa abre los espacios para la atencién a poblacion
convencional y ademas para poblacion con necesidades educativas
especiales (NEE), tales como, limitacion auditiva, visual, cognitiva, y motora.
El proyecto pretende el progreso o escalamiento de competencias cognitivas,
laborales y actitudinales, de tal manera que desarrolle de forma significativa
el potencial humano, optimice recursos y oportunidades, en procura de una
formacion integral y mejora de la calidad de vida de los estudiantes.

El plan de estudios, la planeacion de area, asignatura y clase, el sistema
institucional de evaluacion (SIE), las estrategias de evaluacion, la rabrica
para medir el desempeiio, los planes de mejoramiento, son entre otros, los
medios para viabilizar la propuesta pedagogica. Asi mismo, tendra
dimensiones de transversalidad, a través de proyectos pedagdgicos como:
Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), Proyecto Lector, los cuales parten de
problemas o necesidades que involucran en su desarrollo los aprendizajes
de las ciencias bésicas, ciencias sociales, ciencias humanas y tecnologia.

Dicho proyecto se justifica dado que constituye una herramienta de
construccion colectiva que permite a la institucion educativa tener un norte en
el proceso educativo desarrollado en la institucion educativa y en el reto por
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mejorar la calidad de la misma y por supuesto, la posibilidad de plantear
alternativas dinamicas que busquen la formacién integral de los estudiantes,
adoptando continuamente y a la par con los avances cientificos y
tecnolégicos nuevas estrategias para la construcciébn de conocimiento y la
basqueda constante de alternativas para una mejor calidad de vida, que
responda a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, sus familias
y su entorno (Ley 115 de 1994, articulo 73).

El propésito que tiene el Proyecto Educativo Institucional hace referencia a la
formacion integral de la persona, a su mejoramiento de la calidad de viday a
la busqueda de la excelencia académica y laboral. Asi mismo, busca el
desarrollo de la capacidad critica y cientifica mediante la adquisicién de
conocimientos y métodos en cada una de las disciplinas (asignaturas) para
participar de forma activa en la busqueda de alternativas de solucion a los
problemas locales, regionales y nacionales.

Maneja una estrategia pedagdégica, con la cual se hace uso de un modelo
definido para el Instituto Técnico Guaimaral como lo es el Aprendizaje
Significativo, el cual se entiende como el proceso a través del cual un nuevo
conocimiento se relaciona o parte de una forma, no al azar e intrinseca, con
el conocimiento previo que tiene el individuo o aprendiz, sobre lo nuevo que
aprende. Segun Ausubel (1963), es el mecanismo que tenemos los seres
humanos preferentemente para adquirir y almacenar nuevos saberes y por
supuesto ideas y deducciones en cualquier disciplina del conocimiento. El
hecho de que el nuevo conocimiento se relacione de manera no arbitraria (no
al azar) con el conocimiento ya existente en el sujeto que aprende, quiere
decir, que esta relacion no se da con cualquier aspecto dentro la
organizacion cognitiva, sino con saberes o conocimientos especificos y
relevantes, a los que Ausubel les dio el nombre de “subsumidores”. Por tal
razén, el conocimiento previo sirve de soporte para incorporar, comprender y
por supuesto incrustar los nuevos conocimientos; de tal manera, que cuando
estos se alojan y se transforman en conocimientos relevantes, van a servir
de “subsumidores” de otras nuevas ideas, conceptos, proposiciones e
hipotesis.
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Es asi, como el conocimiento del individuo va creciendo y el intelecto del
mismo, estara en capacidad de hacer relaciones con: conceptos, términos,
interrogantes, surgidos o adquiridos, en la misma disciplina y con los
alcanzados en otras disciplinas del saber. Asi mismo, el aprendizaje
significativo es sustancial, lo cual significa que lo que realmente se incorpora
del nuevo conocimiento no son las palabras para expresar por ejemplo el
concepto, sino la sustancia del mismo, es decir, el dominio del saber. Tal
que, un mismo concepto puede expresarse de diferentes maneras con
grupos de palabras o grupos de signos, los cuales seran equivalentes en
cuanto a su significado. Asi, un aprendizaje significativo no puede depender
del uso exclusivo de determinados signos o palabras en particular.

Con base en lo descrito hasta ahora, se puede afirmar que la esencia de
cualquier proceso de aprendizaje dentro de éste modelo, se encuentra en la
relacion no al azar o arbitraria y sustantiva entre lo que el individuo sabe y
domina y lo nuevo que aprende. Producto de esta interaccion, el
conocimiento previo puede ser objeto de modificacién, por la aprehensién de
ese nuevo conocimiento. Cuando en el proceso de aprendizaje, lo anterior no
ocurre, es decir, la adquisicion del conocimiento se realiza de manera
arbitraria y literal, el aprendizaje se denomina mecanico o automatico, y, por
consiguiente, solo le pertenece a la memoria.

Asi mismo, Ausubel sostiene gque, cuando la estructura cognitiva se organiza
de forma jerarquica en cuanto al nivel de abstraccion, generalidad e
inclusividad de los contenidos, y, por consiguiente, se presenta una
subordinacion de conceptos cuando surgen o0 se adquieren otros mas
abstractos, generales e inclusivos, estariamos frente a un aprendizaje
significativo subordinado. Ahora bien, si el nuevo conocimiento solamente
corrobora o se deriva de algin concepto o proposicion ya existente, con
estabilidad e inclusividad, en la estructura cognitiva, el aprendizaje
subordinado se conoce como derivativo. También, Cuando el nuevo
conocimiento es una prolongacion, elaboracion, modificacion o cuantificacién
de conceptos 0 proposiciones previamente aprendidos de manera
significativa, el aprendizaje subordinado se considera correlativo.

%4

DE5 is member of: 2
*Ex 7 A Formando lideres para la construccion de un
oy Vi NTCGP
1000

*
e nuevo pais en paz

% &
fak 2 % $ 150 9001

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cenmpcs® icontec Srigontes



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Ademas, se denomina aprendizaje superordenado, cuando se desarrolla
material de aprendizaje y este guarda una relacion de superordenacion con
la estructura cognitiva del sujeto, es decir, el nuevo concepto es mas
abarcador y por tanto subordina al concepto ya existente. No obstante,
Ausubel referencia casos de aprendizaje de conceptos que no pertenecen ni
a los subordinados ni superordenados con algun tipo de concepto existente
en la estructura cognitiva del individuo que aprende. A este tipo de
aprendizaje lo denomina aprendizaje significativo combinatorio y que, segun
el mismo autor, generalizaciones inclusivas y ampliamente explicativas tales
como las relaciones entre masa y energia, calor y volumen, estructura
genética y variabilidad, oferta y demanda, requieren este tipo de aprendizaje.

Hasta este punto, el aprendizaje significativo se ha presentado con un
enfoque fundamentalmente cognitivo. De hecho, todos sabemos que el ser
humano no es Unicamente cognicion. Todo ser humano conoce, siente y
actua (ser, deber ser y hacer). Por tal motivo, se hace necesario presentar la
teoria de Joseph Novak, quien le dio un enfoque humanista al aprendizaje
significativo. Para Novak, el aprendizaje significativo subyace a la integracion
constructiva entre pensamiento, sentimiento y accion lo que conduce al
engrandecimiento humano.

Novak en su teoria de educacion, considera que los seres humanos piensan,
sienten y actGan, por tanto, cualquier evento educativo es, una accién para
cambiar significados (el pensar) y sentimientos entre el que aprende y el que
ensefia (estudiante — profesor). En tal razon, en el Instituto Técnico
Guaimaral se considero la teoria de Ausubel, incrementada por la de Novak,
la que brinda explicitamente mayores y mejores directrices instruccionales,
principios y estrategias para ponerlas mas facilmente en practica y que estan
mas cerca de aterrizarlas en el aula de clase, y en concordancia con la
politica de calidad, la mision, vision y principios institucionales que la rigen.

Lo que propone Ausubel para facilitar el aprendizaje significativo en el aula,
insta al profesor a prestar atencion al contenido y a la estructura cognitiva del
aprendiz, procurando maniobrar los dos de manera simultanea. Es igual de
importante, realizar un andlisis conceptual del contenido programético, para
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identificar conceptos, ideas, procedimientos y concentrar en estos el esfuerzo
instruccional; como también, no recargar al estudiante de informaciones
innecesarias, dificultando la organizacién cognitiva. Es imperioso buscar la
mejor manera de relacionar, explicitamente, los aspectos mas importantes
del contenido de la disciplina de ensefianza con los aspectos
especificamente relevantes de la estructura cognitiva del aprendiz. Esta
racionabilidad es imprescindible para lograr el aprendizaje significativo.

En resumen, es preciso realizar un analisis previo de todo lo que se va a
ensefar, dado que, no todo lo que se encuentra en los programas y en los
libros de texto y demas materiales del curriculo es realmente importante. Por
otra parte, el orden en que conceptos e ideas principales de las asignaturas
aparecen en los materiales educativos y en los programas en bastantes
ocasiones, no es el mas adecuado, para facilitar la relacion e interaccién con
el conocimiento previo del estudiante. El andlisis critico de la asignatura debe
hacerse pensando en el sujeto. De nada sirve que el contenido tenga una
buena organizacion ldogica, cronoldgica o epistemolbégica, si no es
psicologicamente posible su aprendizaje por parte de los aprendices.

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO GENERAL

Constituirse en propuesta educativa que privilegie el desarrollo humano
integral de los estudiantes, de tal manera que apunte al mejoramiento de la
sociedad y el contexto. Lo anterior, a partir de la consolidacion de
competencias, actitudes y valores que cimienten la sana convivencia, la
calidad educativa y la insercion al mundo laboral y social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Establecer las directrices, orientaciones, planes, proyectos, recursos y
estrategias que propendan por el mejoramiento continuo de la calidad
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educativa, el fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes
y la configuracion de una comunidad educativa en busqueda
permanente de la excelencia.

- Disefar planes de estudios pertinentes, flexibles y en correspondencia
con los estandares del Ministerio de Educacién Nacional y las
necesidades del contexto, para una oferta educativa actualizada,
novedosa, integral y agradable que desarrolle las diferentes
competencias.

- Afianzar una propuesta pedagoégica con base en la puesta en practica
del aprendizaje significativo que oriente las practicas pedagodgicas, los
procesos de investigacion, construccion del conocimiento y el uso de
las nuevas tecnologias.

- Consolidar la cultura institucional de sana convivencia, enfoque de
derecho, participacion, articulacion, ejercicio democratico, sentido de
pertenencia, inclusion educativa y el respeto por si mismo, los demas
y el medio ambiente.

SIMBOLOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ESCUDO

Diseflado en Junio 18 de 2003 en reunion de
Coordinadores con base en las propuestas presentadas
por cada sede. La primera franja de la izquierda en la
parte de arriba representa el indio Guaimaral que
identifica a la Escuela Guaimaral 21, el computador,
representa al Instituto Técnico Guaimaral haciendo
alusion a los avances tecnoldgicos, el libro y la antorcha
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del centro identifican al Colegio Hermdgenes Maza, en el deporte y el saber y
la mano que sefiala la letra C, es la identificacion del Centro Alma Luz Vega
Rangel con su lenguaje de Seiias.

BANDERA

El 18 de Junio de 2003 se adoptd la propuesta
ganadora presentada por la Docentes Ruth Trinidad
Gomez Mendoza e Isabel Teresa Foliaco Gamboa.

Azul: Simboliza los valores de armonia, sabiduria y
fortaleza que existen en nuestra Institucion.
Blanco: Simboliza la transparencia con la que el
Instituto forma a sus estudiantes, y la paz por la cual luchamos dia a dia.
Rojo: Simboliza la alegria que reina en cada una de las personas de esta
Institucion y el fundamento actuar bien y en su debido momento.

Fig.3: Bandera

HIMNO DE LA INSTITUCION:

Coro

Estudiar, estudiar, estudiar
practicar el deporte también
si la mente esta sana y alegre
viviremos en dulce vaivén(bis)

Los Colores de nuestra bandera
son emblema de amor y lealtad
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al igual que una raza valiosa
un legado del indio Guaimaral (bis)

Compaiieros cantemos alegres
este himno que invita a estudiar
son vibrantes las notas que salen
de estudiantes que quieren triunfar
no perdamos la huella que deja
toda herencia de amor y de paz.

Compaferos que aplican la ciencia
forjadores de un nuevo pais
importante encontrar un camino
de constancia, civismo y valor
gue le trasmita amor por la vida
por la cultura y la formacién

Letra: José Boada. 1984
Arreglos: Eulicer Alfonso Pedroza Rojas.

LEMA DE LA INSTITUCION:

“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS”
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UNIFORMES

Fig.4: Uniformes

Uniforme de Diario del Instituto

Femenino: Camibuso blanco con el escudo del colegio (segun el modelo
acordado), falda a cuadros a la rodilla, plisada, zapatos negros, medias
blancas a mitad de pierna y correa negra.
Masculino: Guayabera blanca con el escudo del colegio (segun el modelo
acordado), pantalén gris, correa negra, zapatos negros y medias blancas a
media pierna.

Uniforme de Educacion Fisica
Segun el modelo nuevo institucional, sudadera azul, Camibuso con orillos
rojos, y cuello de color azul, segun colores seleccionados a nivel institucional.

MISION

El Instituto Técnico Guaimaral ofrece educacion de calidad en ciencia,
tecnologia y valores; desarrollando competencias laborales, especificas y
ciudadanas a nifias, niflos y jovenes con o0 sin necesidades educativas
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especiales, haciendo de ellos personas autbnomas, visionarias,
emprendedoras, generadoras de su proyecto de vida, enmarcados dentro de
un ambiente pacifico, ecolégico y cultural, con miras al fortalecimiento de una
sociedad mas justa y tolerante.

VISION

El Instituto Técnico Guaimaral mantendr4 su reconocimiento como una
institucion educativa de calidad y seguira trabajando en procura de la
excelencia académica, técnica y en valores, dentro de un ambiente de
convivencia pacifica y solidaria, fundamentado en la aplicacion de una
cultura de mejoramiento continuo.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del Instituto Técnico Guaimaral, en su proceso de formacion se
configura a si mismo como un ser humano integro e integral que:

Manifiesta sentido de pertenencia a la institucion en su vida cotidiana
asumiendo los principios corporativos.

Se exterioriza como una persona, con autonomia intelectual, emocional y
ética, para afrontar la vida en cuanto a toma de decisiones, pensamiento
critico, cultivo de habilidades sociales, talentos y valores que conduzcan al
cumplimento y logro de su proyecto de vida.

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

El Instituto Técnico Guaimaral, mediante los objetivos que se ha trazado el
PEI, pretende el progreso o escalamiento de las competencias cognitivas,
laborales y actitudinales de sus estudiantes, de tal manera que desarrolle de
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forma significativa el potencial humano, optimice recursos y oportunidades,
en procura de una formacion integral y mejora de su calidad de vida por
medio de dimensiones de transversalidad, a través de proyectos
pedagodgicos tales como: Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), Proyecto de
Educacién para la Sexualidad y la Construccion de Ciudadania (PESCC),
Proyecto Gestion del Riesgo y Proyecto Lector; los cuales parten de
problemas o necesidades que involucran en su desarrollo los aprendizajes
de las ciencias bésicas, ciencias sociales, ciencias humanas y tecnologia.

PROYECTO DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA (PESCC)

El Programa de Educacion para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania
es una iniciativa del Ministerio de Educacion Nacional y el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), cuyo propoésito es contribuir al
fortalecimiento del sector educativo en la implementacion y la sostenibilidad
de una politica de educacion para la sexualidad, con un enfoque de ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

El Programa busca que las instituciones educativas desarrollen Proyectos
Pedagdgicos de Educacion para la Sexualidad que propendan al desarrollo
de competencias basicas para la toma de decisiones responsables,
informadas y autonomas sobre el propio cuerpo; basadas en el respeto a la
dignidad de todo ser humano de manera que se valore la pluralidad de
identidades y formas de vida, y se promuevan la vivencia y la construccion
de relaciones de pareja, familiares y sociales pacificas, equitativas y
democraticas.

La propuesta del Programa de Educacion para la Sexualidad y Construccion
de Ciudadania se diferencia de la que habia sido, tradicionalmente, la
educacién sexual en el pais, qgue en muchos casos se limitaba a los aspectos
biolégicos y a los riesgos asociados a lo sexual; la nueva propuesta concibe
la sexualidad como una dimension humana, con diversas funciones,
componentes y contextos y su tratamiento en la escuela bajo el marco del
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desarrollo de competencias ciudadanas que apunten a la formacion de los
nifios, nifias y jovenes como sujetos activos de derechos.

Entre 2004 y 2005 se realizaron una serie de encuentros entre personas y
organizaciones que trabajaban en educacion para la sexualidad en Colombia
y otros paises, que llevaron al disefio de una propuesta pedagogica,
conceptual y operativa que se validé y ajustdé entre 2006 y 2007, con el
desarrollo del Proyecto Piloto de Educacién para la Sexualidad y
Construccién de Ciudadania en 53 instituciones educativas que retnen a 235
sedes y centros educativos de 5 regiones del pais. Dicha propuesta, validada
y ajustada, se presenta hoy al pais en una serie de médulos que publica el
Ministerio de Educacion Nacional y que son la herramienta guia para que la
educacién para la sexualidad sea una realidad efectiva en todas las
instituciones de Colombia de acuerdo con los fines y los objetivos de la
educacién que presenta la ley 115 de 1994 y que reglamenta el decreto 1860
del mismo afo.

Los mddulos que componen esta serie constituyen una ruta para la
implementacion de los Proyectos Pedagoégicos de Educacion para la
Sexualidad en las instituciones educativas y un elemento de trabajo para
otros actores estratégicos. Los tres primeros mdédulos, introductorios,
explican de manera general la propuesta pedagdgica, conceptual y operativa
del programa y seran complementados, mas adelante, con otros modulos de
profundizacién en tematicas especificas sobre sexualidad, en la relacién
entre competencias ciudadanas y sexualidad, entre otros.

Los Proyectos Pedagdgicos deben ensefiar a comprender las diversas
formas de vivir la sexualidad, educar para apreciar lo mejor de los otros y
ayudar a que esto aflore en las relaciones y en la convivencia. Por lo tanto,
deben permitir que las personas de una comunidad educativa se vayan
transformando y consolidando como sujetos activos sociales de derecho v,
de esta manera, se conviertan en promotores y defensores de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
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Una educacion para el desarrollo de competencias implica el desarrollo de
capacidades para la toma de decisiones a lo largo de la vida. Por esto, los
Proyectos Pedagdgicos requieren una educacion que:

e Propicie la argumentacion y el didlogo, a partir de dilemas cotidianos,
gue promuevan la toma de decisiones con autonomia.

e Fomente la reflexion sobre preconceptos y prejuicios y facilite formas
de cotejarlos con informacién empirica y cientifica.

e Genere ambientes de confianza, basados en relaciones de afecto,
horizontales, en las que se valoren y tengan en cuenta todas las
experiencias, las preguntas, los aportes y las necesidades.

e Desarrolle habilidades, a partir de una educacion activa que propicie
que las y los estudiantes construyan nuevos conocimientos,
significados y posibilidades de vida.

COMPONENTES Y FUNCIONES DE LA SEXUALIDAD

Un Proyecto Pedagdgico de Educacion para la Sexualidad es el conjunto de
acciones deliberadas que ejecuta una comunidad educativa; incluye
actividades precisas dentro del plan de estudio que desarrollen competencias
para la vivencia de la sexualidad. La idea es relacionar conocimientos,
habilidades y actitudes de diversas areas e incorporar los puntos de vista de
los nifios, las nifias, adolescentes y los jévenes, y articularlos en la solucion
de cuestiones de la vida cotidiana que tengan que ver con su contexto. Lo
anterior pretende lograr que todos los miembros de la comunidad educativa
puedan tomar decisiones autbnomas, informadas y responsables frente a la
vivencia de su sexualidad, ain en contextos dificiles, puesto que las
incertidumbres y los azares, antes que ser anomalias constituyen parte de
nuestras vidas cotidianasl-. Por esto, los Proyectos Pedagdgicos son el
espacio privilegiado con el que cuenta la escuela para generar conocimiento
con sentido en las y los estudiantes (saber para saber hacer).

COMPONENTES, FUNCIONES, HILOS Y COMPETENCIAS
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Cada componente y funcién de la sexualidad tienen una serie de hilos
conductores, que reunidos comprenden los principales aspectos que debe
abordar el sistema de educacién preescolar, basica y media con respecto a
la sexualidad. A cada hilo le corresponde, a su vez, una competencia
general, que condensa las habilidades, las actitudes y los conocimientos que
todas las personas deben haber alcanzado al completar su educacion media.

e Componentes de la sexualidad: identidad de género,
comportamientos culturales de género y orientacion sexual;

e Funciones de la sexualidad: comunicativa-relacional, eroética,
afectiva y reproductiva.

Ambas dimensiones, en cada uno de los hilos, deben ser trabajadas en los
diferentes contextos, distribuidos de la siguiente forma:

v' Grupo N°1: --- Preescolar, 1°
Grupo N°2: --- 2°y 3°.
Grupo N°3: --- 4°y5°,
Grupo N°4: --- 6°y 7°.
Grupo N°5: --- 8°y9°
Grupo N°6: --- 10°y 11°

CURRS
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GRUPOS DE GRADO: PREESCOLAR Y 1°

PROBLEMA PRIORIZADO: CARENCIA DE CONCIENCIA SOBRE EL DERECHO A LA
INTIMIDAD: COMPRENSION DEL PLENO DERECHO SOBRE MI CUERPO Y QUE NADIE PUEDE
ACCEDER A EL SIN MI CONSENTIMIENTO.RESPETO

HILO CONDUCTOR COMPETENCIA PARA LA SEXUALIDAD Y
COSNTRUCCION DE CIUDADANIA
PERIODO |
|dentidad y sexualidad Entiendo que la sexualidad es una dimension

constitutiva de la

identidad humana y sé diferenciar qué la
constituye.

Equidad de género Entiendo que las mujeres y los hombres somos
libres e iguales en

dignidad y derechos. Emprendo acciones para
que las diversas

formas de ser hombre o mujer, que permiten &l
desarrollo de todas

las potencialidades humanas, sean respetadas y
valoradas en los

diferentes contexios.

PERICDO I
Derecho a la intimidad Comprendo que tengo pleno derecho sobre mi
cuerpo y que nadie puede acceder a €l sin mi
consentimiento.  Acudo a personas e
instituciones  especializadas cuando este
derecho es vulnerado en mi 0 en otros.

PERIODO Il
Expresion de afecto Comprendo que expresar y recibir afecto
promueve el bienestar humano y fortalece las
relaciones.
PERIODO IV
Derecho a la seguridad personal Comprendo que tengo derecho a tener

ambientes escolares, sociales y familiares
democraticos, libres de miedos, amenazas o
temores derivados del acoso, la violacion y el
abuso sexual, en la vida privada y publica.
Participo en la construccion de dichos ambientes.

Imagen 1: Proyectos Transversales
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GRUPOS DE GRADO: 2° y3°°

LOS OTROS.

PROBLEMA PRIORIZADO: FALENCIA CON RESPECTO AL FORTALECIMIETO DE VINCULOS:
ESTABLECIMIENTO DE LAS RELACIONES DEIGUALDAD DE AMOR Y RESPETO PARA CON

HILO CONDUCTOR

COMPETENCIA PARA LA SEXUALIDAD Y
COSNTRUCCION DE CIUDADANIA

PERIODO |

Reconocimiento de la
dignidad

Comprendo que todas las personas son un fin en
si mismas vy, por tanto, valiosas por ser seres
humanos, y emprendo acciones para que esto
sea realidad en mi, en mi familia, en mi pareja y
en la sociedad.

género

Cultura y comportamientos de

Comprendo que la cultura ha asignado
comportamientos a cada género, que puedo
modificar para que sean mas equitativos y
permitan a mujeres y hombres desarrollarse
como individuos, como pareja, como familia y
como miembros activos de una sociedad.

PERIODO I

Valoracién de la diversidad

Comprendo que todas las personas tienen
derecho a participar en las decisiones que
puedan afectarlas. Aprecio e incluyo los aportes
de todos los miembros de la comunidad en la
toma de decisiones, independientemente de cual
sea su orientacion sexual.

El cuerpo como fuente de
bienestar

Entiendo que mi cuerpo es una fuente de
bienestar, lo cuido, me siento a gusto con él y
opto por estilos de vida saludable.

PERIODO Ill

relaciones

Construccidn y cuidado de las

Entiendo que existen diferentes tipos de
relaciones afectivas y establezco relaciones
basadas en el respeto y el cuidado de mi y de las
demas personas involucradas.

psiquica y social

Derecho a la integridad fisica,

Comprendo que tengo derecho a vivir libre de
presiones y de viclencias sexuales, y emprendo
acciones para que ni yo ni ninguna ofra persona
sea manipulada con fines sexuales que atenten
contra su integridad fisica, psiquica y social.
Toma de decisiones Tomo decisiones
auténomas frente a mi vida sexual,

PERIODO IV

Convivencia pacifica y dialdgica

Soluciono mis conflictos de forma pacifica y
dialogada, encontrando balances justos que
relacionan los intereses personales, de pareja,
familiares y sociales.
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GRUPQS DE GRADO: 4° Y 5°
PROBLEMA PRIORIZADO: CARENCIA DE RELACIONES PARTICIPATIVAS Y
HORIZONTALES: SENTIDQ DE UN DIALOGO PARTICIPATIVO.

HILO CONDUCTOR COMPETENCIA PARA LA SEXUALIDAD Y
COSNTRUCCION DE CIUDADANIA
PERIODO |
Pluralidad de identidades Entiendo que existen diferentes formas de sentir

el hecho de ser hombre o mujer. Las respeto, las
valoro y actlo en consecuencia.

Flexibilidad en los Participo en la construccion de comportamientos
comportamientos culturales culturales de geénero flexibles, igualitarios y
de género dignificantes, que permitan la vivencia de

diferentes opciones de vida entre hombres y
mujeres en un marco de equidad.

PERIODO Il
Derecho a la libertad de Entiendo que todos tenemos derecho a elegir
eleccion y respeto a la libremente nuestra orientacion sexual y a vivirla
diferencia en ambientes de respeto.
Igualdad entre sexos Entiendo que hombres y mujeres tenemos

derecho a participar en las decisiones referidas a
la vivencia del erotismo, sin vulneracién de la
propia persona o de las demas. Emprendo
acciones para que esto sea realidad en las
relaciones en las que estoy involucrado.

PERIODO I
Establecimiento de vinculos Comprendo que con la sexualidad se comunican
emociones que posibilitan la creacion de
relaciones basadas en el carifio, la ternura y el
amor.
Derecho a la vida Entiendo que todas las personas tienen derecho
a la vida y que ninguna puede ser puesta en
peligro de muerte en el gjercicio de su sexualidad
¥ suU reproduccion.

PERIODO IV
Relaciones participativas y Establezco relaciones de pareja, familiares y
horizontales sociales democraticas, en las que todos los

miembros participan en las decisiones y sus
aportes v necesidades son valoradas e incluidas.

Imagen 3: Proyectos Transversales
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GRUPOS DE GRADO: 6° Y 7°

PROBLEMA PRIORIZADO: .

CONSTRUCCION DE COMPORTAMIENTOS CULTURALES DE GENEROS FLEXIBLES
IGUALITARIOS Y DIGNIFICANTES. TOLERANCIA

HILO CONDUCTOR COMPETENCIA PARA LA SEXUALIDAD Y
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
PERIODO |
Derecho a la informacion Comprendo que tengo derecho a la libertad de

expresion y que ese derecho incluye la libertad
de buscar, recibir y difundir informaciones e
ideas de todo tipo, sin consideracion de
fronteras, ya sea oralmente, por escrito o
impresas, en forma artistica o por cualquier otro
medio que yo elija.

Analisis critico de los Analizo criticamente los roles establecidos para
comportamientos culturales cada genero, en mi cultura y en culturas
de género diferentes, y emprendo acciones para superar
estereotipos y prejuicios asociados al género.
PERIODOII

Derecho a la libertad de Entiendo que todos tenemos derecho a elegir
eleccion y respeto a la libremente nuestra orientacion sexual y a vivirla
diferencia en ambientes de respeto.

Derecho a la educacion Entiendo que tengo derecho a una educacion

oportuna y de calidad, que me permita vivir la
sexualidad de forma plena y desarrollar
competencias para el ejercicio de mis derechos
sexuales y reproductivos. Emprendo acciones en
caso de que este derecho mio o de otros sea
vulnerado

Imagen 4: Proyectos Transversales
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PERIODO I
Identificacion, expresion y mangjo ldentifico mis emociones vy las de los demas, y las
de emociones propias y ajenas expreso de forma asertiva. Siento empatia con

las emociones de las demas personas y esto me
permite, por ejemplo, alegrarme con los triunfos
ajenos, sentirme mal cuando se hace dafio a
otro, pedir perdén y emprender acciones
reparadoras cuando las situaciones lo requieren.
Salud sexual y reproductiva Comprendo la importancia de la salud sexual y
reproductiva, entendida como el bienestar fisico,
psicologico y social en todos los aspectos
relacionados con el sistema reproductivo, en mi
y en otros, y empleo estrategias para
mantenerme sano.

PERIODO IV
Funcionamiento bioldgico sexual Comprendo el funcionamiento bioldgico de la
y reproductivo sexualidad y de la reproduccion humana, y esta

comprensién me sirve para vivir una sexualidad
satisfactoria y saludable para mi y para los
demas.

GRUPOS DE GRADO: 8°Y 9°
PROBLEMA PRIORIZADO: CARENCIA DE TOMA DE DECISIONES AUTONOMAS FRENTE A LA
VIDA SEXUAL, BASADAS EN PRINCIPIOS ETICOS UNIVERSALES. DIGNIDAD (AUTOESTIMA)

HILO CONDUCTOR COMPETENCIA PARA LA SEXUALIDAD Y
COSNTRUCCION DE CIUDADANIA
PERIODO |
Desarrollo del juicio moral Tomo decisiones cada vez mas autonomas,

basadas en el respeto a la dignidad humana y en
la preocupacion por el bien comun, que parten
del analisis, la argumentacion y el didlogo sobre
dilemas que plantea la cofidianidad frente a la
sexualidad, y que propenden por estilos de vida
saludable.
Valoracién de si mismo/a Me reconozco como un ser valioso y Unico, que
merece ser respetado y valorado.
Recurro a las instituciones y personas
adecuadas que puedan ayudarme a defender
mis derechos cuando estos son vulnerados
PERIODOII
Lenguaje del erotismo Entiendo que existen diferentes simbolizaciones
y representaciones sociales frente al erotismo.
Reconozco cuando estas van en contra de la
dignidad propia o de la de otras personas y
emprendo acciones para su proteccion.
Derecho a elegir el estado civil Entiendo que tengo derecho a elegir libremente
el tipo de vinculo que deseo establecer con otros,
y que esto incluye el derecho a fundar o no una
familia y a elegir mi estado civil.

Imagen 5: Proyectos Transversales
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PERIODO Il
Aspectos psicolégicos y sociales Entiendo que la reproduccién humana incluye
de la reproduccién aspectos psicologicos y sociales, ademas del

evento biologico de la concepcidn, el embarazo y
el parto, como lo son imaginarios Yy
representaciones sociales sobre maternidad y
paternidad.

Analizo criticamente estas manifestaciones y
participo en su transformacion en caso que estas
atenten contra mis derechos o los de los demas.
Construccién de ambientes de Participo en la construccion de ambientes
respeto pluralistas, en los que todos los miembros de la
comunidad puedan elegir y vivir libremente su
orientacion sexual, sin discriminacion, riesgos,
amenazas 0 Coerciones.

PERIODO IV
Valoracion y respeto a la Reconozco que existen muchas formas de vivir
identidad y a la diferencia la sexualidad y respeto y valoro las diferencias

GRUPOS DE GRADO: 10° Y 11°
PROBLEMA PRIORIZADO: DESCONOCIMIENTO DE UN PROYECTO DE VIDA: QRIENTO M|
VIDA HACIA EL BIENESTAR Y EL DE LAS DEMAS PERSONAS. EMPATIA

HILO CONDUCTOR COMPETENCIA PARA LA SEXUALIDAD Y
COSNTRUCCION DE CIUDADANIA
PERIODO |
Libre desarrollo de la Comprendo que todas las personas tenemos
personalidad derecho al libre desarrollo de la personalidad y

actio dentro de la limitacion que impone el
derecho de los demas y el orden juridico. Cuando
dicha limitacién atenta contra mi dignidad o la de
otros, uso los mecanismos democraticos,
participativos y juridicos para su transformacion.
Proyecto de vida Oriento mi vida hacia mi bienastar y el de las
demas personas, y tomo decisiones que me
permiten el libre desarrollo de mi personalidad, a
partir de mis proyectos y aquellos que construyo
con otros.
PERIODO Il

Expresiones erdticas Comprendo que las diferentes expresiones
erdticas son una fuente de placer y bienestar, y
las acepto en mi y en otros.

Imagen 6: Proyectos Transversales
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Toma de decisiones Tomo decisiones auténomas frente a mi vida
sexual, basadas en principios éticos universales
que se sustentan en el respeto a la dignidad
humana y considerando el bienestar de todos los
posibles involucrados. Para ello, empleo &l
conocimiento cientifico que tengo, como, por
gjemplo, los conocimientos en métodos de
planificacion, sobre las consecuencias del abuso
de sustancias sicoactivas, y acerca de las formas
para la prevencion de ITS y VIH/sida

PERIODO 1l
Salud sexual y reproductiva Comprendo la importancia de la salud sexual y
reproductiva, entendida como el bienestar fisico,
psicologico y social en todos los aspectos
relacionados con el sistema reproductivo, en mi
y en ofros, y empleo estrategias para
mantenerme sano.
Establecimiento de acuerdos Establezco acuerdos frente a mi sexualidad con
frente a la sexualidad mi pareja, mi familia y con los demas miembros
de la sociedad, de manera consensuada, sin
coaccion y teniendo en cuenta mi bienestar y el
de los demas.

PERIODO IV
Reconocimiento del placer Comprendo que la sexualidad es una fuente de
placer y gue todos tenemos derecho a elegir
como vivirla, sin detrimento de los derechos de
los demas

Imagen 7: Proyectos Transversales

PROYECTO DE AMBIENTE ESCOLAR (PRAE)

Los fines de la Ley General de Educacion, en su articulo 5° menciona “La
adquisicion de wuna conciencia para la conservacién, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional
de los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una
cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la
Nacion”.

A partir del Decreto 1743 de 1994 reglamentario de la Ley General de
Educacion, se institucionaliza el Proyecto de Educacién Ambiental para todos
los niveles de Educaciéon formal, se fijan criterios para la promocion de la
educacién ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos de
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coordinacién entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio del
Medio Ambiente.

Igualmente, en el Decreto 1860 de 1994 que reglamenta parcialmente la Ley
115 de 1994, en los aspectos pedagogicos y organizativos generales, en su
Capitulo 11l Proyecto Educativo Institucional plantea entre otros aspectos la
inclusién de “las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el
ejercicio de la democracia, para la educacién sexual, para el uso del tiempo
libre, para el aprovechamiento y conservacion del ambiente y, en general,
para los valores humanos”. Indica como Proyectos Pedagogicos
Transversales obligatorios: Educacion para la sexualidad y construccién de
ciudadania — PESCC, Educacion Ambiental — PRAE y Educacion para el
ejercicio de los derechos humanos — EDH, lo que implica en su proyeccion la
no exigencia de asignatura, ni tiempo especifico, sino que debe incorporarse
al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de estudios.

Desde la educacion se promueve la formacion integral de los estudiantes,
compromiso y funcién esencial del sector educativo en la formacion de
ciudadanos y ciudadanas con cultura ambiental, consecuentes con la
dinamica socio natural, premisas que son fundamentales en la construccion
colectiva y participativa a través del proyecto pedagdgico transversal
denominado Proyecto Ambiental Escolar - PRAE.

La incorporacion de la dimensién ambiental en la escuela se hace realidad
construyendo una propuesta pedagodgica que permita de manera transversal
involucrar en el proceso de formacion integral a directivos-docentes y
docentes de las diferentes areas del conocimiento, que propicie la
interdisciplinariedad e interculturalidad desde el dialogo de saberes de las
diferentes disciplinas para la comprension sistémica del ambiente, sus
interacciones y las posibles alternativas de solucién a las probleméticas
ambientales del contexto, atendiendo a lo propuesto en la Agenda
Intersectorial de Educaciéon Ambiental y Comunicaciones en sus ejes
tematicos: Agua, Biodiversidad, Cambio Climatico y Gestion del Riesgo (ver
grafico agenda intersectorial), los cuales seran desarrollados de acuerdo con
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la estructura pedagogica indicada partiendo de los derechos ambientales y
las competencias que fueron disefiadas para cada derecho ambiental, segun
los componentes y funciones del ambiente en los diferentes contextos.

Figura 5: Dimensiones Ambientales

Interpretar y comprender la problematica ambiental en el marco de los
contextos, sociales, naturales y culturales, a partir del espacio concreto en
que los individuos y colectivos participan en la busqueda de soluciones a
las problematicas desde la gestidon social sostenible. Se entiende que el tipo
de desarrollo que promueve debe pensarse en términos no solamente
econdémicos, sino también sociales, culturales, politico, éticos y estéticos;
aspectos que se dimensionan en el desarrollo del ser humano, con el fin de
garantizar que desde el presente le permita a las generaciones futuras la
satisfaccion de sus propias necesidades en términos de la sostenibilidad
ambiental y de la calidad de vida.

Aspecto de resaltar de la propuesta del PRAE es el componente de
intervencién pedagogica y de intervencidbn comunitaria la que persigue la
formacion integral del ser humano teniendo el desarrollo de la dimension
ambiental, convirtiendo a la institucion educativa ente formador de sujetos
activos de derecho, propiciando un espacio donde se conocen, se
reconocen, se respetan y se vivencian los derechos ambientales, en aras de
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una buena convivencia que favorezca el ejercicio de la democracia, la paz y
el respecto por un ambiente escolar sano que irradie acciones a la
comunidad.

COMPETENCIA AMBIENTAL GENERAL

Que los estudiantes adquieran, construyan, analicen, sinteticen, argumenten,
interpreten, comprendan, desarrollen, apliquen y difundan conocimientos,
principios, comportamientos, habilidades, habitos, sentimientos y valores,
con el fin de contribuir en la conservacion y el uso sostenible de los recursos
naturales y del ambiente con vision sistémica; asi como la toma responsable
de decisiones en el manejo del recurso agua, biodiversidad, prevencion del
riesgo, cambio climatico para la adaptacién y/o mitigacion de los problemas
ambientales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Reconozco que soy parte de la naturaleza y que actio con
responsabilidad en su cuidado.

e Comprendo integralmente los procesos de la naturaleza.

e Aprecio y respeto la biodiversidad, los bienes y servicios ambientales
que ofrece la naturaleza para la existencia de los seres vivos.

e |dentifico y comprendo el impacto de la actividad de los seres
humanos en el ambiente.

e Desarrollo pensamiento reflexivo y critico ante las distintas formas de
uso de los recursos naturales y del ambiente, por consiguiente
modifico mis pautas de comportamiento y los hdbitos de consumo.
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e Contribuyo con el conocimiento de las leyes y normas que protegen y
garantizan el uso sostenible de los recursos naturales y del ambiente.

e Participo de manera activa, organizada y bien informada en la difusion
de alternativas viables para la prevencion, la mitigacion, adaptacion y
solucion de problemas ambientales; asi como para el uso sustentable
y la conservacion de los recursos naturales y del ambiente a nivel
local, regional, nacional y global.

e Soy capaz de situarme en un contexto nuevo con problemas
singulares, analizarlos y proponer formas de actuar.

e |dentifico la naturaleza, el origen y magnitud de los fenémenos
naturales e impactos humanos sobre el medio ambiente en los
problemas relacionados con el uso sostenible de los recursos.

Para el desarrollo de competencias ambientales nos apoyamos en las
competencias laborales generales y ciudadanas.

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES
De tipo intelectual:

e La toma de decisiones: Establecer juicios argumentados y definir
acciones adecuadas para resolver una situacion determinada. (frente
al ambiente).

e Creatividad: Identifico las necesidades de cambio de una situacion

dada y establezco nuevas rutas de accién que conduzca a la solucién
de un problema.(Frente al ambiente)
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e Observar: descubrir y analizar criticamente deficiencias en distintas
situaciones para definir alternativas e implementar soluciones
acertadas y oportunas.(Frente a lo ambiental).

De tipo organizacional:
Responsabilidad ambiental:

e Contribuir a preservar y mejorar el ambiente haciendo uso adecuado
de los recursos naturales y los creados por el hombre.

e Identificar, ubicar, organizar, controlar y utilizar en forma racional los
recursos disponibles en la realizacion de proyectos y actividades.
(Frente a los recursos ambientales).

COMPETENCIAS CIUDADANAS

Consultar y apoyarse en el documento del Ministerio de Educaciéon Nacional
sobre competencias ciudadanas.

COMPONENTES DEL AMBIENTE

Se opté por los elementos que integran el sistema ambiental desde el
analisis sistémico del ambiente, con el fin de definir en cada componente del
ambiente los derechos ambientales como hilos conductores con sus
respectivas competencias, los que se presentan a continuacibn como
insumos para el disefio de la matriz pedagogica, asi:

» Elrecurso natural (hidrico, fauna, flora, suelo, aire)
» Comportamientos socioculturales
» Orientacion ambiental en el contexto

EL RECURSO NATURAL (HIDRICO, FAUNA, FLORA, SUELO, AIRE)
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DERECHO
conductor)

AMBIENTAL (Hilo

COMPETENCIA AMBIENTAL

Derecho a gozar de un ambiente
sano, hacer uso de los recursos
naturales racionalmente y de modo
responsable.

Valoro, respeto y participo en el
cuidado de nuestra biodiversidad,
los bienes y servicios ambientales
gue ofrece la naturaleza para la
existencia de los seres vivos.

Derecho al conocimiento cientifico
sobre todos los procesos bioldgicos,
fisicos y quimicos que ocurren en la
naturaleza, sus beneficios y sus
cuidados.

Analizo critica e integralmente los
procesos de la naturaleza para darle
un uso adecuado y preservarlos.

Derecho a disfrutar del recurso
hidrico haciendo un uso eficiente y
garantizando su calidad.

Reconozco la importancia de las
fuentes hidricas, su uso racional y
actuo en su preservacion
fomentando la cultura del ahorro.

Derecho a disfrutar de bienes de uso
publico como parques naturales,
pargues urbanos, zonas verdes, vy
ambientes naturales.

Participo en el cuidado de las zonas
verdes, humedales y parques
generando conciencia personal y
social en la conservacion vy
proteccion de los bienes de uso
publico.

Derecho a convivir en armonia con
animales domésticos (mascotas) y a
disfrutar de las maravillas de la
naturaleza silvestre desde su habitat.

Participo en el cuidado de nuestra
fauna no teniendo como mascotas
animales silvestres, ni
comercializandolos y denunciando
ante las autoridades competentes el
maltrato a las mascotas y el tréfico
ilegal.

Derecho a consumir alimentos

naturales

Comprendo y valoro la importancia
de evitar el uso de fertilizantes
guimicos y plaguicidas en los
cultivos y granjas integrales.
Propongo acciones y estrategias
ecologicas y ambientales como
abonos organicos naturales 'y
control biolégico de plagas, entre
otros.
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Derecho a respirar un aire libre de
contaminacion por fuentes fijas vy
moviles

Participo en el cuidado de nuestro
aire, generando conciencia personal
y social para hacer buen uso de

motos y carros (revision tecno
mecanica) y denuncio ante las
autoridades competentes las
actividades de contaminacion por
guema de basuras, llantas, entre
otros.

Cuadro 1: Proyectos Transversales

COMPORTAMIENTOS SOCIOCULTURALES

DERECHO
conductor)
Derecho a hacer
ecosistema en equilibrio

AMBIENTAL (Hilo | COMPETENCIA AMBIENTAL

parte  del | Identifico mi entorno, las précticas,
costumbre y arraigos de generacion
en generacion.

Contribuyo a la apropiacion de
mejores practicas culturales para el
buen uso de los recursos naturales.
Reconozco que como seres
humanos somos parte de la
naturaleza y actué con
responsabilidad en el cuidado de la
misma.

Identifico las necesidades de
cambio de una situacion socio
ambiental y establezco nuevas rutas
de accion que conduzcan a la
solucion de la  problematica
ambiental.

Identifico, ubico, organizo, controlo y
utilizo en forma racional los recursos
disponibles en la realizacion de
proyectos y actividades educativas
ambientales.

Derecho a participar y proponer
soluciones a los problematica socio
ambiental.

Derecho a utilizar los recursos
institucionales disponibles en la
ejecucion de proyectos ambientales
usando el ciclo PHVA (planear,
hacer, verificar y actuar)
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Derecho al desarrollo sostenible, | Uso responsablemente los recursos
entendido como el desarrollo que | naturales y del ambiente y evito la
satisface las necesidades basicas de | contaminacion de los mismos.
las generaciones presentes, sin | (Agua, aire, fauna, suelo, flora,
comprometer el de las generaciones | energia, papel, alimentos, entre
futuras. otros).

Emprendo acciones para la
conservacion y uso sostenible de
los recursos naturales y del
ambiente, sin comprometer el de las
generaciones futuras.

Derecho a vivir, estudiar y jugar en | Comprendo la importancia de velar
ambientes libres de contaminacién para | Yy mantener un ambiente libre de

gozar de buena salud. contaminacion.
Emprendo acciones y participo en la
construccion de ambientes
saludables.
Derecho a vivir en un pais o | Reconozco la importancia de los
localidad donde se usa | animales, plantas, agua, suelo, aire
sosteniblemente los recursos |de mi entorno y propongo
naturales, el habitat y la | estrategias para cuidarlos.
biodiversidad. Asumo una posicion critica Yy

constructiva frente al uso del medio
ambiente 'y participo en su
conservacion y proteccion.

Derecho a conocer e interiorizar las | Reconozco los problemas
causas Yy consecuencias de los | ambientales del contexto y me
problemas ambientales para ejercer | preparo para dar respuesta con el
acciones responsables. proyecto ambiental escolar y su
articulacion con el plan escolar de
gestion del riesgo.

Propongo acciones responsables
como alternativas para cuidar mi
entorno y evitar problemas que lo
amenazan.

Cuadro 2: Proyectos Transversales
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ORIENTACION AMBIENTAL EN EL CONTEXTO

DERECHO AMBIENTAL (Hilo | COMPETENCIA AMBIENTAL
conductor)
Derecho a que la institucion educativa | Entiendo que tengo derecho a una
incluya la formacién de la dimension | educacion oportuna y de calidad,
ambiental en el proceso educativo. que me permita  desarrollar
competencias para formar la
dimension ambiental.

Participo y aplico estrategias desde
el Proyecto Ambiental Escolar que
me permita enfrentar los problemas
ambientales (contaminacion,
escasez del agua, la pérdida de la
diversidad bioldgica, cambio
climatico, gestiéon del riesgo, la
manipulacion genética, el
crecimiento irracional del estilo de
vida consumista) que amenazan
con el agotamiento de los recursos
naturales, los problemas derivados
de fuentes de energia y el deterioro
de la calidad de vida y bienestar de
la poblacion.

Emprendo acciones 'y tomo
decisiones autbnomas en caso de
gue este derecho mio o de otros
sea vulnerado.

Derecho a ser orientado desde la | Asumo y tomo decisiones para el

institucion educativa para asumir | ejercicio de los derechos

conciencia ambiental desde la | ambientales que me permitan el

formacion integral. desarrollo de competencias con
responsabilidad, autonomia,
tolerancia y solidaridad con el
ambiente.

Derecho a ser orientado desde la | Adquiero informacién cientifica a
institucion educativa en el manejo de | través del uso de las tecnologias
la informacion cientifica, al | apropiadas para el conocimiento y
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conocimiento de las leyes y normas | manejo de los recursos naturales,
ambientales para el uso de los | energéticos y recursos originados
recursos naturales, energéticos y |por la ciencia y tecnologia que
recursos originados por la ciencia y | contribuyan en la prevencion,
tecnologia. adaptacion y mitigacion de los
problemas ambientales.

Me apropio del conocimiento
plasmado en las leyes y normas
gue protegen y garantizan el uso
sostenible de los recursos
naturales, energéticos y sus
derivados, fundamentandome
cientificamente para poder
participar activamente en la
utilizacién, consumo, proteccion y
conservacion.

Derecho a ser orientado desde la | Participo en la construccién del
institucion educativa para asumir | proyecto ambiental escolar.
actitudes y aptitudes responsables | Contribuyo en la solucién de la
con el ambiente y ser miembro activo | problemética ambiental del contexto
de mi comunidad. socio-cultural, que me permita la
formacion de actitudes, aptitudes y
de los valores ambientales que
aporten a la sostenibilidad del

ambiente.
Derecho a ser orientado desde la | Desarrollo un pensamiento
institucion educativa en la | sistémico, holistico sobre el medio
construccion de pensamientos | ambiente, construyendo valores y
sistémicos, criticos, abiertos, | actitudes que nos permita dialogar,
dialogos, acuerdos y consensos para | acordar y establecer consensos que
construir colectiva y | propicien la convivencia y

participativamente, mediante pactos | mejoramiento del ambiente.
de convivencia social en beneficio de
la  conservacion y  proteccion
ambiental.

Derecho a ser orientado desde la | Comprendo que tengo derecho a
institucion educativa sobre la manera | solicitar informacién sobre la gestion

D&S is member of: 2
2 & A @ Formando lideres para la construccion de un
*

* zi I
* 2 g7 NTCGP

e % nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK < icontec Coltipies




D&5 is member of
Ratad 4

* ok

* *

* hox

g K

*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK < icontec

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

de solicitar informacién de la Gestion
Ambiental y de la Gestion del Riesgo
en mi colegio e instituciones
responsables a nivel local, regional y
nacional.

ambiental y de gestion del riesgo en
mi colegio, localidad, regién y pais,
que me permitan asumir
compromisos de proteccion y
conservacion del ambiente.

Participo y asumo compromiso
responsable en la construccion y
puesta en practica del Proyecto
Ambiental Escolar y del Plan
Escolar para la Gestion del Riesgo.

Derecho a ser orientado desde la
instituciéon educativa de la forma
como puedo disfrutar de un ambiente
libre de contaminacion.

Entiendo que la salud fisica y
mental conlleva a una sana
convivencia socio ambiental.
Conozco la aplicacion de las
restricciones del uso o consumo de
sustancias toxicas, alucindgenas,
corrosivas (acidos), gases quimicos,
pica-pica, drogas, licor, explosivos,
ruidos estridentes, contaminacion
visual y todo lo que atente contra el
bienestar de la persona y de los
seres vivos en general.

Derecho que se oriente desde la
institucion educativa sobre el uso
racional del agua, manejo de los
residuos solidos, liquidos y gaseosos,
en el manejo y uso responsable del
suelo, de la fauna, flora y del aire.

Asumo compromiso en la
conservacion del suelo, el aire, la
fauna, flora y proteccion del agua,
su uso eficiente y ahorro.

Adquiero actitud responsable en el
manejo de los residuos liquidos y

gaseosos, y en el uso de los
residuos sélidos aplicando
estrategias de reduccion,
reutilizacion, reciclaje y rechazo

productos nocivos que afectan mi
salud.

Derecho a ser orientado desde la
institucion educativa en los procesos
de investigacion  constante @y
permanente que me  permita

Asumo compromiso responsable
frente a los procesos de
investigacion de las realidades del
contexto y actlo consecuentemente
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actualizar la realidad del contexto en la soluciéon de la problematica
ambiental.

Cuadro 3: Proyectos Transversales

FUNCIONES DE LOS COMPONENTES DEL AMBIENTE

De igual forma de construyen las funciones de los componentes del ambiente
basados en la conceptualizacion de la vision sistémica y teniendo en cuenta
las interacciones de los mismos. A cada funcion se le definen los derechos
ambientales como hilos conductores, con sus respectivas competencias, los
cuales se presenta a continuacion como insumos para el disefio de la matriz
pedagogica, asi:

» La utilizacion y consumo del recurso natural

» Manejo y ocupacién del espacio desde practicas socio culturales
> Participacion e integracion socio ambiental

LA UTILIZACION Y CONSUMO DEL RECURSO NATURAL

DERECHO AMBIENTAL (Hilo | COMPETENCIA AMBIENTAL
conductor)
Derecho a reflexionar y generar | Desarrollo pensamiento critico ante
cambios en los comportamientos y | las distintas formas de uso de los
habitos en la utilizacion y consumo de | recursos naturales, energéticos y
productos naturales y/o procesados. | transformados, modificando  mis
pautas de comportamiento y habitos
de consumo (agua, flora, fauna,
aire, energia, papel, alimentos, etc.)
Derecho a gozar de un ambiente | Identifico y comprendo el impacto
sano, a disfrutar de los paisajes |de la actividad de los seres
naturales, la vida silvestre, el |humanos en el uso de los recursos
patrimonio cultural y social. naturales, emprendiendo acciones
para el uso adecuado, su
conservacion y proteccion.

Derecho a respirar un aire libre de | Comprendo que tengo derecho a
contaminacion. respirar un aire limpio y emprendo
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acciones para el cuidado de este

recurso.
Derecho a utilizar el agua en cantidad | Comprendo la importancia del agua
y calidad equitativamente. en el sostenimiento de la vida,

haciendo uso responsable de este
recurso y para que los demas
también lo hagan.

Derecho al consumo de una|Tomo decisiones sobre los
alimentacién adecuada, equilibrada y | alimentos que consumo para mi
sin contaminantes. bienestar y practico actividad fisica
gue favorezcan estilos de vida
saludable.

Cuadro 4: Proyectos Transversales

MANEJO Y OCUPACION DEL ESPACIO DESDE PRACTICAS SOCIO

CULTURALES
DERECHO AMBIENTAL (Hilo | COMPETENCIA AMBIENTAL
conductor)
Derecho a elegir el contexto de su | Entiendo que existen diferentes
hébitat. contextos con problemas ambientales

singulares, los respeto, los valoro, los
analizo para proponer soluciones y
decidir donde habitar.

Toda persona tiene derecho | Comprendo que todas las personas
individual y colectivo a disfrutar de | tienen derecho a tener ambientes
una vida y de un ambiente sano. escolares, sociales y familiares,
sanos Yy libres de factores nocivos
para la salud, adecuados para el
pleno desarrollo de su Vvida,
participando en la construccion de
dichos ambientes.

Derecho a vivir en lugares con | Comprendo el riesgo que implica
minimos riesgos ambientales. construir viviendas cerca a fuentes
hidricas, zonas volcanicas, laderas o
base montafiosa vulnerable a
deslizamientos, aplicando normas
ambientales y de prevencion de
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riesgos.
Derecho al uso de espacios libres de | Tomo decisiones autonomas,
contaminacion basadas en el respeto del cuidado
del entorno, contribuyendo a cuidar
los espacios publicos de

esparcimiento, canchas, parques y
espacios verdes. Igualmente velo por
el cuidado y mantenimiento de
lugares libres de contaminacion.

Derecho a denunciar ante las |Cuido el entorno en el que vivo y
autoridades competentes toda | asumo compromiso responsable
actividad que afecte el ambiente. denunciando ante las autoridades
competentes cualquier actividad que
afecte el ambiente causado por (la
industria, el consumo irracional, en
los derrames de sustancias
contaminantes al rio o al aire,
depredacion de flora y la fauna,
contaminacién por ruido,
contaminacion por escombros 'y
basuras en recipientes y/o lugares no
adecuados, entre otras). Emprendo
acciones que permitan un actuar
individual y colectivo en defensa de
los recursos naturales y el ambiente.

Cuadro 5: Proyectos Transversales

PARTICIPACION E INTEGRACION SOCIOAMBIENTAL

DERECHO AMBIENTAL (Hilo | COMPETENCIA AMBIENTAL
conductor)
Derecho al  conocimiento, la | Participo de manera activa,
participacion 'y  proposicion de | organizada y bien informada en la
alternativas de solucibn a la | difusion de alternativas viables para
problematica ambiental. la prevencién, la mitigacién y solucién
de problemas ambientales; asi como
para el uso sustentable y la
conservacion de recursos naturales,
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energeéticos y transformados; a nivel
local, regional, nacional y global.

Derecho a organizarse
colectivamente a nivel institucional
para tomar acciones que conlleven a
integrarnos con la naturaleza y
mejorar nuestra calidad de vida.

Lidero la creacibn de grupos
ambientalistas que apoyen el
proyecto ambiental escolar,

participando y promoviendo acciones
de mejoramiento, conservacion, buen
uso y control en el manejo del
ambiente, evitando acciones
inadecuadas como (masticar chicle,
destruir enseres, desprender hojas de
los cuadernos, botar basura, rayar
paredes y pupitres, sentarse sobre el
brazo del pupitre, gritar, maltratar
fisica y verbalmente al congénere)
entre otras.

Derecho a participar en forma directa
en la toma de decisiones frente
ambiental, asi como en su ejecucion
y control

Participo en la gestion ambiental,
colaborando responsablemente en
procesos para la construccion de
normas, declaraciones, definicion de
politicas, planes de desarrollo
municipal y sectorial de educacion,
propuestas y Proyectos Ambientales
Escolares. Emprendo acciones para
gue los objetivos y metas alli
trazadas sean vivenciales a nivel
individual, institucional y proyectado
al entorno familiar y social.

Derecho a formar grupos o colectivos
gue velen por la recuperacion,
preservacion y cuidado del ambiente.

Participo en la construccion de
grupos o colectivos ambientales
escolares, legalmente formados que
contribuyan en la basqueda de
estrategias que promuevan a la
conservacion de los recursos
naturales. Asumo una posicion
responsable y critica frente al
deterioro del medio ambiente,
participando en su proteccion, ya que
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afectan mi calidad de vida.

Derecho a participar en la soluciéon
de los problemas ambientales del
colegio, del barrio, de la ciudad, del
pais y el mundo.

Comprendo que tengo derecho a
participar en la construcciéon del
diagnéstico ambiental, en debates,
discusiones y concertacion de
acciones para la solucion de
problemas ambientales identificados
en el estudio de contexto de mi
colegio, mi barrio, mi ciudad, mi pais
y el mundo.

Cuadro 6: Proyectos Transversales

[ CALENDARIO AMBIENTAL ]

! !

1

L

BIODIVERSIDAD | —|

AGUA ] CAMBIO CLIMATICO ] — cEsTION DEL RIESGO |

Dia Internacional
Control Bioldgico
2B de Febrero

Dia Intemnacional de
los Humedales
02 de Febraro

Dia Macional del Recicdador
01 de Marzo

Dia Saneamiente Ambiental
08 de Abril

Dia Mundisl de la

[ Dia de I Accidn Mundial
Frente a la Contaminacion

\ida Sihvestie Dia Mundial del Agua

]

28 d= Energ 17 de Junic

4[

Diz Mundial de [ Salud ]

03 do Marzo 22 de Marzo

. . ) Cia Mundial
Dia I'zu.iau;dlillelcllma Meteoralégico
= Marze 23 de Marzo

4[

Di'a Mundial de la

Dia Mundial del Reciclaje ]
17 d= Maya Desertificacién y S=quia
17 de Julio

Dia Mundizl Consenvacién

Dia Internacional de
I3 Aves
0B de Mayo

Dia Mundial =l Clima
28 de Marzo

Dia Internacional de
la Diversidad
Bioldgica
22 de Maya

Dia Mundial de los
Océanoz
08 d= Junio

Dia Internacional

de |3 Caps de Czono
18 de Septiembre

Dia Para Ia Reducsidn de
Desastres Maturales
09 de Octubre

Dia Mundial Contra =l Usa
Indiscriminado de Agentes
Quimicos

25 de Noviembre

Preservacion
Baosques Tropicales
268 d= Junio

Dia del Arbal v la
Cultura
12 da Octubre

Dia de los Parques
Maturales
06 de Cictubre -

L

[ DiA MUNDIAL DE LA TIERRA
22 de Abril

Dia MUNDIAL DEL MEDIO ‘]
AMBIENTE

05 de Marzo J
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PROYECTO LECTOR

La lectura es una de las destrezas basicas para desarrollar una adecuada
competencia comunicativa, es una herramienta en el aprendizaje y en la
formacion integral de nuestros estudiantes, asi como principal via de acceso
al conocimiento y a la cultura. Sin ella no es posible comprender la
informacion contenida en los textos y asimilarla de un modo critico. La lectura
estimula la imaginacion y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto. En
la actual sociedad de la comunicacion, caracterizada por la sobreabundancia
de datos, la lectura comprensiva tiene un papel clave para convertir la
informacion en conocimiento.

Dada la trascendencia de la lectura en la conformacion del individuo y, por
tanto, de la sociedad, la adquisicion y consolidacién del habito lector es un
objetivo prioritario de nuestra institucién en su Plan lector, aumentando asi la
calidad de la ensefianza y encaminando al alumnado al fin de su escolaridad,
desarrollando en ellos el crecimiento personal tanto en el plano espiritual
como intelectual. Es asi como este proyecto pretende plantear algunas
estrategias Utiles en el afianzamiento del proceso lecto-escritor atendiendo a
las necesidades de los estudiantes y sus expectativas, tomando como
referencia el estudio diagndstico y las falencias detectadas, el uso de la
lddica y la creatividad a fin de dinamizar el proceso y mejoramiento
académico.

JUSTIFICACION

El desarrollo de las habilidades comunicativas, en especial el proceso lecto-
escritor tiene vital importancia en la evolucién escolar, por cuanto refuerza la
expresion de ideas y sentimientos al mismo tiempo que le permite
culturizarse y adquirir nuevo vocabulario para enriquecer su proceso
académico y social.

A través de este proyecto se busca idear algunas estrategias lIudicas
pedagdgicas que susciten en los estudiantes el gusto y disfrute por la lectura
y la escritura, poder dinamizar los encuentros de la lengua materna y de este
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modo permear las demas areas del conocimiento dado el aporte que ofrece
la literatura en el estudiante. Al mismo tiempo se da la oportunidad de llevar
a la practica los conocimientos y herramientas adquiridas durante estos
ultimos afos, en el cual se destacO la importancia de la Literatura Infantil
dentro del desarrollo cognitivo del nifio y los beneficios a nivel emocional e
intelectual del estudiante; siendo herramientas que mas alla de fortalecer el
proceso académico, refuerza aspectos emocionales y motivaciones dentro
del aula de clase llevados a la practica mediante el aporte pedagogico y
ludico.Se espera que las herramientas y estrategias aportadas a través de
este Proyecto sienten las bases para la invencion de ideas y aportes
metodoldgicos al modelo educativo de la institucion a fin de mejorar los
niveles académicos y comportamentales de los educandos a través del
aprovechamiento de la lectura y escritura dinamica, vinculando activamente
las areas del saber.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

e Fortalecer las habilidades comunicativas vinculando las areas del
saber.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover el interés, el gusto y la necesidad por la lectura.

e Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la
ortografia.

e Desarrollar la capacidad de leer con una velocidad y comprension
adecuadas.

e Desarrollar el lenguaje, la expresidon oral y escrita, y altas
competencias lecto-escritoras.

e Despertar el interés por los libros.

e Incentivar la capacidad de expresarse por escrito como consecuencia
del desarrollo de la habilidad de leer en forma rapida y comprensiva.

e Estimular el entusiasmo por el saber y el conocer.
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e Incrementar la capacidad de investigar y aprender con autonomia.

RECURSOS

» RECURSOS HUMANOS: Coordinador, docentes y estudiantes.

» RECURSOS MATERIALES: Fotocopia, internet y carpeta de trabajo
de los estudiantes.

» RECURSOS DE TIEMPO: Cada quince dias se encarga un area del
saber en el fortalecimiento de las habilidades comunicativas y a su vez
abrir un horario especial de clase para trabajarlo en una hora. (Ver
cronograma de actividades)

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

ORGANIGRAMA

CONSEXODRECTIVO } — { CONSEJO ACADEMICO I
CONSEJODE PADRES DEFAMLA | PLANFICACION DEL S5C I
|w:!evm\mvmm|
[ ommen ]

[ |
ADMMSTRATVA | | FINANCERA ] | ESTADSTICA I | COORONAON ACADEMCA | |mewm| |mmwtm| |mmasmmn
— ' )

[ SSTEMADENOTAS ] ’ JEFESDE AREA ] I PROFESORES ] [ EXTENSION ACADEMCA ]

SECRETARAS [

P o] [wowme]
SERVIC GENERALES
[ rowos | | cowemwes |
(o] [owwen ]
I ETICAY VALORES | | AREATECNICA |

Figura 7: Organigrama
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GOBIERNO ESCOLAR

Es una forma de organizacion que facilita y promueve la participacion activa
y democratica de los estudiantes y padres de familia, directivos, docentes,
personal administrativo, exalumnos y representantes del sector productivo en
la dindmica de la institucion.

Es una herramienta democratica, civica, pacifica y eficaz en la formacion de
los futuros ciudadanos. Segun lo establece en el decreto de 1860: Capitulo
IV Art. 18 EIl gobierno escolar esta constituido por: la rectora, el consejo
directivo y consejo académico. Decreto 1860 Cap. IV Art. 20

MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia escolar, Es una herramienta pedagdgica que
sintetiza los lineamientos fundamentales, que en una institucion educativa
posee, para guiar el proceso formativo de sus estudiantes. Es una estrategia
que fortalece los valores como principios normativos que determinan el
comportamiento de cada uno de los miembros de la comunidad educativa y
hace parte del proyecto educativo institucional.

El Ministerio de Educacion, al hacer alusion al manual de convivencia,
establece que en este documento “deben definirse los derechos vy
obligaciones de los estudiantes” asi como también todos aquellos aspectos
gue regulan y hacen posible la convivencia de los miembros de la institucion
educativa. En las instituciones se necesitan normas de comportamiento y de
convivencia que se conviertan en criterios de regulacion de las relaciones
interpersonales, es asi como para posibilitar el respeto mutuo por parte de
todos los integrantes de la comunidad educativa del instituto técnico
Guaimaral, dejando como consecuencia un total entendimiento entre sus
miembros se ha elaborado el presente manual de convivencia.

Este manual expresa el ideal de toda la comunidad educativa, fortaleciendo,
asegurando y garantizando una convivencia social armoniosa en todas las
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actividades que se desarrollan en la institucion, en forma democratica y
participativa, respetando la igualdad en la diferencia.

Dentro del proceso de mejora continua este manual de convivencia social fue
elaborado con la participacién los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, haciendo uso del principio de participacion, correspondiente al
proceso de formacion que ofrece la institucion. Los contenidos y
disposiciones del presente manual de convivencia tienen aplicacion para
toda la comunidad educativa del instituto técnico Guaimaral de San José de
Cucuta.

CALENDARIO ESCOLAR (CRONOGRAMA)

Febrero - 2018

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

CONSEIO DIA DE LA
ACADEMICO CANDELARIA

4 5 6 7 8 9 10
REUNION
cLUB STS LENGUA
DEPORTIVO | CASTELLANA

11 12 13 14 15 16 17
ASAMBLEA
REUNION DE | STSLENGUA | MIERCOLES DE | GRAL PADRES
DOCENTES CASTELLANA CENIZA DE FAMILIA
18 19 20 2 22 23 24
RENDICION DE
CUENTAS II
SEMESTRE
2017
25 26 27 28
ACTO CiVICO

Figura 8: Calendario Febrero
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Marzo - 2018

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1 2 3
REUNION
DIRECTIVOS
4 5 7] 7 8 9 10
JORNADA
DIA DELA PEDAGOGICA
MUIER CAPACITAC.
DECRETO 1421
11 12 13 14 15 16 17
INICIO DE ELECCION
CONSEIO COMITE DE EVALUACIONES REPRESENT.
DIRECTIVO CONVIVENCIA BIMESTRALES CONSEIO
DIRECTIVO
18 19 20 21 22 23 24
ELECCION ELECCION DE ELECCION
SAN JOSE PADRES EXALUMNOS PERSONERO -
CONSEIO DIR. CONSEIO TERMINACION
SEMANA DEL DIRECTIVO BIMESTRALES
AGUA
25 26 27 28 29 30 31
JUEVES VIERNES
SANTO SANTO
Figura 9: Calendario Marzo
| L1
Abril - 2018
<,
DOMINGO LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
3 F 5 [ 7
DIA MUJER
REUNION REUNION
GEMERAL DIRECTIVOS
DOCENTES
10 11 12 13 14
COMISION DE INAUGURACION
EVALUACION AUDITORIO
¥ PROMOCION 4P.M.
16 17 18 19 20 21
CONSEID
EMTREGADE | ACADEMICO
BOLETINES 7:00 A.M.
23 24 25 26 27 28
DIA DEL REUNION REUNION
IDIOMA AREA LENGUA AREA
SEMANADE | CASTELLAMA MATEMATICAS
LA TIERRA 4:00 P.M| 4:00 P.M.
30

DAL
N
o} SN
.

Figura 10: Calendario Abril
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Mayo - 2018

DOMINGO LUNES MIERCOLES IUEVES VIERNES SABADD
2 3 1 5
REUNION REUNIGHN REUNIGN
AREA DE AREA DE ARES DE
EDUC. FisICA CIEMCIAS INFORMATICA
MATURALES
[ 7 ] 3 10 11 12
REUNION PARD PARD REUNION
AREA DE REUNION MACIONAL DEL | NACIOMALDEL|  AREA DE
ARTISTICA | AREADEETICA | MAGISTERIO | MAGISTERIO RELIGION
15 16 17 1B 10
DIA DEL
MAESTRO
22 23 24 25 26
ENCUENTRO
DI& “E¥ DOCENTES
DE ERE
27 13 29 30 31
CULMINACION
MES
MARIAND

Figura 8: Calendario Mayo

PLANTA FISICA

e 7 AULAS DE CLASE (Cada uno con bafio)
e 1 SALON DE AUDIOVISUALES

e 1SALON DE TEATRO

e 1 SALON ALTERNO DE REUNIONES

e 1 COORDINACION

e 1PATIO

e 1 PARQUEADERO

RECURSOS Y EQUIPAMENTO

e 16 AROS (8 dafiados, 8 en buen estado)
e 10 CONOS
e 1BALON DE FUTBOL

Foto 1: Implementos
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CAMPOS DEPORTIVOS

El Instituto LA ESPERANZA, como sede D del Instituto Técnico Guaimaral,
no cuenta con campos deportivos de su propiedad para la préactica de
deporte por parte de los estudiantes de dicho plantel.

Por convenio acordado con la Junta de Accion Comunal del barrio Quinta
Oriental, los docentes pueden salir con sus estudiantes a realizar actividades
fisicas y recreativas en las canchas que colindan al instituto dos dias a la
semana, por otra parte, la rectora del ITG, la sefiora Gloria Valencia a través
de un documento dirigido a la alcaldia, solicité el permiso para el préstamo
diario de la nueva cancha sintética, del cual no se ha obtenido respuesta
alguna.

Foto 2: Cancha de baloncesto Foto 3: Cancha sintética

e

Foto 4: Cancha multifuncional
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COMPONENTE PEDAGOGICO

PLANES DE ASIGNATURA

INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
Sistema de Gestién de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"™
PLAN DE ASIGNATURA

DIMENSION CORPORAL

DOCENTES PRE-ESCOLAR
MOTRICIDAD GRUESA

»  Ejcrcicios imitativos con ¢l cucrpo. Desarrolla habilidad, per Ia
> pl 1 libres: i correr, sallar, < | de movims con agilidad, ritmo v
trogar, marchar. precision
# Rondas
> Control de ojos. labios. menlias. dedos
> Madurez grafo- motriz
> Técunicas no grificas. armugado. rasgado, |
punzado. ensartado |
COMPETENCIAS INDICADORES DE COMPETENCIA
Cagnitiva: ~  Ejecuto movimi haci Ii 1on det
Desarrollar capacidades y habilidades en Ia csquerna corporal
ejecucién de movimientos de todas las > Adopta diversas posiciones. teaiendo como
partes del cuerpo. referencea el ajuste corporal
~ Realizo gjercicios cen ojos. lengua, mejillas,
Laboral ; ;')'""c"" ¥ d“"f" . o ~
. 2 ”~ cmucsire destreza en 1os movimientos inos
\e!fe:sgiac:ossucco‘:::;‘::l:; 1a realizacion de = Empleo correctamente 1a pinzz fina al lomar La
E crayela, ¢l lapiz los colores
= Reahzo amigado. reioicido, trenzado rasgado.
Ciqdadanas » . punzadoe 2 =
Aplicar normas de cuidado con relacién a su
cuerpo.
Practicar habitos de cuidado de su cuerpo
Laboral
Desarrollar capacidades y habilidades en [a
ejecucién de movimientos finos.
METAS DE COMPETENCIA [ TRANSVERSALIDAD
>  hLmutar diferenies ¢jercicios comprometicndo Proyecto PESCC

algunas partes del cuerpo
» Expresion de afccto
> Realiza movimi utslizando b 5 Q J

cualquicr otro clemento. | > Decrecho alamtimidad

~ Coordina los movimientas de su cuerpo
Realiza scguinuenio visual de uayeciortas
> Mangja su vision al scguir trayectorias

> Emplea la pinza en ¢l mancjo de atiles
cscolares

P inio cnt ¢l jo de Ia pinza.

> Desarrolia destrezas motoras al rasgar, arrugar,
punzar libremente

3 Realizar actividades en el patio dirigidas y > Bastones
‘libres. orientadas & desarrollar habilidades en
Ia ejecucidon de moyvimicntos de todas las > Pelows
partcs del cucrpo. ; .
3> Rondas: Gordo pin-Pon; La Marisola: La > Aros ]
L > ‘batalla del calentamiento
Imagen 8: Plan de asignatura preescolar
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it S et S

[ idad
“EDUCACION CoN CALIDAD FARJ\ TODOS”
PLAN DE ASIGNATURA

jdad geea; Dezp caminar;coner; salfay Desarrotla habilidades motoras. permitiendo la
Ejercicios de coordinacion y rtmo. du de con ammo y
precision
Ejercicios utilizando aros, bastones, pelotas y 5 ,
Identifics los d lorando su imp: en los
Motncidad fina Ejercicios de escritura, movimienlos corporitles
Técnicas no graficas: pegado, punzado, rasgado y
recortase
COMPETENCIAS INDICADORES DE COMPETENCIA
C diva: O ¥ dades motoras que pecmitan Muestro armonla corporal cuando realzo 10s ejercicios

Intefionzar el esquema corporat
Ceoordine mis mavimienlos de acuerdo con el espacio
disponible

Laboral Realizar ejercicios para aumentar la coordinacion
viso motrz y agiiidad manual Ejercia en la " ge mis g
dominanda el espacio dado

Ciudadana: Aplicar normas de cuidado y convivencia social

METAS DE COMPETENCIA TRANSVERSALIDAD

Lanza y recibe ¢! balén con seguncad ‘
y : Segundad personal
Mantiene buen equilibrio y coordinacién en sus movimientos. | Canstrucerdn de ambicnies de respnesta

Goza y disfruta de l0s Juegos recreativos

Copia, repinta y transcnbe figuras sencillas y palabras

ACTIVIDADES METODOLOGICAS S RECURSOS BIDACTICOS
Realizar actividades dingidas y libres en el pato Arcs,
Hacer trazos de lineas honzontales, verticales, colicuas Pelotas.
Unir puntos. Bastenes
Repssar lineas. Grabadora
Copiar dibujos. CcD.
Transcnbif letras, palabras, frases cortas. Textos
Punzén
Colbén
Caleres
Fichas de trabajo
Canos
_EVENTOS EVALUATIVOS ~VOCABULARIO. 3
Observar [a habilidad para realizar ejer s (coQ ) [mp ¥ iales para realszar los ciercicios
Control de las partes del cuerpo al realizar ejercicios | »  Partes del cuerpo
(iaboral)
Desplazamientos {laboral) > Cono
Ritmos. (faboral) » Bastén
Observar i para la realizacion de las > Lazo
diferentes awvldadeﬂllboml
: » Pcloia
Saber perder y ganar en»l-g conlpatanclas recreativas
{ciudad: ydep ! » Balén
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Grues;
otriz fina: 3
Ejercicios de coordinacion y equilibno; 1
Ejercicios ritmicos: 2
Manejo de tijeras, punzén y del renglon: 3

Desarrollar des en los movimientos corporal

trando la en |a ejecucion de ejercicios que
permitan equllibrio , ritmo y una mayor resistencia y
manejo de los misculos grandes y pequefios

« Desarroilar habilidades y destrezas en el movimiento de
hombro, brazo mane. permitiendo agilidad, dominio y
precisian en el proceso grafe-motor

INDICADORES DE COMP)

movimientes corporales { laboral)
Respetar y valorar su trabaje y el de los demds £
actitudinal)

Realiza con facilidad un movimiento empleando cada una de

__COMPETENCIAS

Eetanl 3 = i sus articulaciones

(laboral) g molorazgfuesafing Reconoce movimientos lentos v rapidos.
Practicar diferentes ejercicios  ritmicos, musicales y Maneja adecuadamente las tijeras

Maneja adecuadamente el punzén
Maneja adecuadamente el renglén

TRANSVERSALIDAD

Mantiene buen equilibrio y coerdinacidn en sus movimientos.
Sigue secuencias ritmicas con paimotes y zapateo

Recorta haciendo uso adecuado de las fijeras

Capia palabras y frases respetanco el rengion

Caopia, repinta y transcrioe hguias sencilias,

v PROYECTO PESCC: Derecho 2 la sequnidad personal.

v Compiendo gue tengo derecho a tener  ambientes
escolares sociables y famidiares democrétices, libres de
miedos, amenazas, tensicnes derivadas de la acoso la
refaciones, 1a viclacién y el abuso sexuat en la wda pnvada
¥y en publica Paricipa en !a construccion de dichos
ambientes

¥ PROYECTO PRAE:
Derecho a gozar de un ambiente sano, manejo de
resigucs solidos, ser 8n

¥ PROYECTO LECTOR:

| Cuentos: Raton de ciudad y ratén de campo

ACTIVIDADES METQDOLOGICAS

RECURSOS DIDACTICOS

Llevar el rtma de una cancitn con las paimas. zapateo

Al compds de un ritmo o de un instrumento, correr, saltar,
qgatear y caminar

Juegos con balones, aros

Rondas

Marchar al compas de un tambar

Carmnar lento y répido

Llevar el ritmo de un baile

Juegos y de petencias

Balones.

| Bastones.

Aros
Tambor
Pita.
Grabadora
co

Tijeras, revistas.
Punzén, tablas, libro garabatos 2.
Cuadernos, lapices, colores

Observacion directa de los ejercicios de coordinacion y Ritme

mmo. ( laboral ) Coordinacion

Observacién de la habilidad en la ej ion de imi Eq

{ laboral) ) Zapateo

Observar, habilidad y destreza en el manejo de tijeras y Saltar

punzon en las diferentes actividades ( laboral) Correr

Comportamiento en clase { actitudinal) Caminar
Gatear

Imagen 10: Plan de asignatura preescolar
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AL PR Ty e T

1y

Control postural y dindmica general Desarrollar habilid; que permitan int ar el
Sistema de referencia esquema corpoerai, d la i6n de i
Técnicas no graficas. en la realizacién de actividades de niento que
Carrera requieren de agilidad, precision y riytmo

Transporte de objetas *
Lateratidad. ,

Amasado

Pegado

= "COMPETENCIAS INDICADORES DE COMPETENCIA___

Corre libremente en espacios ampiios y limitados.

Corre hacia un lugar determinado,

Transpona libremente objetos 3 un lugar determinado.
Ejecuta movimeentas laterales siguiendo orientaciones e
imitando el modeto.

Ubica el lado derecho — izquierco con relacion a la posicion
de su cuerpo.

Desarroliar habihdades motaras que permitan intenocnzar el
esquema corporal, { laboral)

Valorar y cuidar su cuerpo | actitudinal)

Realizar ejercic:os corporales de manera adecuada
{cognitiva y taboral)
o Iae b

que permitan la sana
comp pi P es de afecta

3 Nombra objetes que hay a 'a derecha - 1zquierda.
( ciudadana) Maneja ad; t come . Peg 3
arcila
METAS DE COMPETENCIA [ ______ TRANSVERSALIDAD

Realza carreras atendiendo onentaciones, ¥ PROYECTO PESCC: Derecho 2 la sequridad personal

Transporta y ubica objetos en el lugar indicado ¥ Comprende que tengo derecho a tener ambientes
escolares socables y familiares democratcos, libres de |
Realizo ejetcicios teniendo en cuenta su laterahdad miedas, amenazas, tensiones derivadas de |la acoso la
refaciones, la viciacion y el abuso sexual en i3 vida
Muestra agrado por el medelado de figuras, privada ¥ en publica Participa en la construccidn de
dichos ambientes
Emplea los de trabajo
¥ PROYECTO PRAE:
- Derechc a gozar de un ambiente sano, manejo de
resid s6i:dos, ivilizacidn.
¥ PROYECTO LECTOR:
Cuentos: Leer la histonia de los alimentos
g ACTIVIDADES METODOLOGICAS RECURSOS DIDACTICOS i)
Ejercicios de desplazamiente hacia la derecha izquierda C D. con canciones
Ubicarse al lado derecho del compafiers Bal
Ejercicio con patrén cruzado: alén
Con la mano dececha tocarse el ojc zguierdo Bastenes
Con |2 mano izquierda tocarse rodila derecha. Plastit
Que tiene su compattero en fa mano derecha astiting,
Celocar el batén al lado derecho de. “Pegante
Amasado de plastilina, Papel de coiores

Elaborar animales en forma libre y dingida

_ EVENTOSEVAL VOS = ERMINOSCLAVES |
Observacion directa sobre activdades desarrolladas. Carrera

>

(iaboral) e

Comportami en clase ( ) S Deraing

Participacion activa { laboral) ¥ lzquierdo

e I labor . » Amasado

2  de compromisos ( laboral, cog actitudinal) S
\ 7 Pegado
.;ﬂﬂ-:._.“ PN A b
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== AT TRET T RO
e S SEh o
9 B .
"y INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
i i ‘Sistema de Gestion de |
&Y “EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"
¥ - == PLAN DE ASIGNATURA

EDUCACION FfSCA RCREACION Y DEPORTES

ROSA LIGIA QUEVEDO ORTEGA

» Esquema corporal.

» R Mi cuerpo y d mis p ialidad » Conocimientos de las diferentes partes del
motoras para la interaccién con el cmomo con los cuerpo, cabeza, tronco y extremidades.
objetos, jug Jos el yp que me » Independencia segmentaria.

» Manejoy comml de dxrecclones, amba abajo,
atrds, adel; 2q de
cerca y lejos.

»_Control corporal (tencién y relajacién)

INDICADORES DE COMPETENCIA |

» Vivencia y controla las pates corporales:

¥ Diferenciar las nociones de cerca, lejos y con respecto a cabeza, tronco y extremidades.
las direcciones, arriba, abajo, atrds, adelante, sinénimos » Dife ia las noci de lej
¥ anténimos (P. Lector) > Desarrolla habilidades para |dcnuf‘car

Laboral: direcciones: arriba, abajo, adelante, atrés.

»  Realizar pequefos trabajos en casa como en ¢l colegio, » Desarrolla el control corporal por medio de
en ambi libres de i6n para gozar de experiencias de tension y relajacion.
buena salud. (P.PRAE). » Inicia la educacion de la respiracion (Inhalar,

Ciudadana: expirar) a nivel abdominal y a nivel tordxico.

% Realizar las actividades de juego con sus compaieros,
utilizando partes del cuerpo en convivencia pacifica

P.PESCC
__ METAS DE COMPETENCIA TRANSVERSALIDAD ot

PROYECTO PESCC:

» Controlo el movimiento de brazes.

» Controlo ¢l movimiento de cabeza. > Convivencia pacifica.

» :Srszﬂco las direcciones de arriba, abajo, adelante, PROYECTO PRAE: )

»  Sostengo equilibrio de los pies inclinando el tronco Hilo cor r: derecho a vivir, a es ¥ Jugar
hacia adelante. en libres de para gozar de

»  Practico ejercicios de tensién y relajacis buena salud.

»  Practico ejercicios de respiracion: inhalar, exhalar, a
nivel abdominal y a nivel tordxico. PROYECTO LECTOR

> Hilo conds % y

> Conoeptuahmc:bn
Se haran ejercicios de acuerdo a la edad del nifio. » Rompecabezas.

Se realizardn ejercicios para identificar los segmentos » Colchonetas,
corporales en sf mismo y en el de los demds. %» Témperas.
Se real jercicios con movimi »  Afiches.

> Compommunto en clases,

»  Asistencia actitudinal y laboral, Esquema corporal,

> Trabajo en forma grupal. Tronco extremidades.

»  Trabajos en forma individual. lndependencla scgmentnri&

» Pumcipncm activa (laboral y cognitiva) vivencias, practi lar, dife

> de compromisos.(cognitiva. Laboral- entrono, objeto, personas.
umudml}

> Observacion de habilidades, cualidades, destrezas en las
diferentes actividades,

» Bvaluocibn del primer periodo.

Imagen 12: Plan de asignatura primero
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INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
Sistema de Gestion de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS”
PLAN DE ASIGNATURA

» Equilibrio.
» Mantengo el equilibrio estatico y dindmico con y sin » D llo de las i I
objetos en diferentes superficies y con varios apoyos y >  Educacién de Ja forma bisica de caminar.
direcciones manteniendo una postura adecuada, »  Adopcion de fas p basicas: de piés, de

» Participo en juegos colectivos, de integracién que me rodillas, sentado, en cuadrupedia, etc.
permiten las relaciones de amistad Aparatos estiticos y con movimientos.

»

»  Ajuste en rclacion con espacio y tiempo.
» Direcciones.
>

Ceampca®®

Posiciones fund I
= COMPETENCIAS INDICADORES DE COMPETENCIA | -
Cognitiva: » Dcsarrolla las sensacmncs planmres a través de
»  Identificar las diferentes posiciones bésicas del cuerpo. en posicién estética y con
Menci la direccidn de L i de algunos dcsp!mmlcnms para cl Iogo del cthbnc
objetos, Vocabulario. (P. Lector) | » Realiza dif en
Lsboral: cuenta las posiciones de pie, sentado, de
»  Realizar los trabajos n el colegio en su respectiva clase rodillas, y en cuadrupedia.
y en casa manteniendo una postura adecuada y dandole » ldentifica ¢l tiempo espacio en
un buen manejo a los residuos sélidos (P.PRAE) desplazamientos ¢n diferentes direcciones
CIIIdIdIIII estimulados por sonidos.
> Jjuegos de integracio iendo un buen
ajuste postural y en la construccién de ambientes
pluralistas en que todos los miembros de la comunidad
puedan elegir y vivir libremente de orientacion sexual y
con respeto (P.PESCC).
METAS DE COMPETENCIA TRANSVERSALIDAD
PROYECTO PESCC:
» Salto en un pic. .
» Realizo ejercicios de talén-puta de pie. Hilo cond - con i0n de un ambiente de
» Ejecuto marcha llevando el ritmo.
»  Identifico las posiciones bésicas de pies, de rodillas, TeSpEln:
_ sentadoy en cuadrupedia, o PROYECTO PRAE:
» Realizo desplazamientos en diferentes direcciones: Hilo cond : manejo de residuos sélidos,

arriba, abajo, adelante, atrds.

PROYECTO LECTOR: Hilo conductor:
vocabulario.

___ACTIVIDADES METODOLOGICAS
Las actividades se realizardn en terreno blando y duro

en ¢l pasto, en la arena, se organizarin actividades en » Cepiilos de diferente textura.
las que realicen ejercicios con los pies descalzos > Superficies: arena. Pasto, cemento y baldosa.
empleando clementos como cuerdas y tapices, aros, etc. ¥ Cuerdas, ldpices, aros, bolsas rellenas de arena.

Para caminar sobre ellos, transportarlos agarrados con
o5 dcdos de los pics.

» G en clase.(A
> Aslsuncla(acumdmaldaboral) Sentimi convivencia, 1ol ia, actitd, exprosid
» Parlicnpwén activa (Laboml-eognmva) experiencia, capacidad.
> P de comp g, laboral y
actitudinal)

» Desarrollo de tallercs (Comluvu-lnbofnl)
» Trabajo en forma de parcjas, individual y grupal.
» _Observacion directa.

/." VP ‘,.A):l Eih n
Imagen 13: Plan de asignatura primero
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INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
Sistema de Gestién de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"
PLAN DE ASIGNATURA

EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES
PRIMERO

- -:mxmm"ﬂzmﬁf:;’j

Coordinacin dculo-manual.

Expenmento diferentes formas de lanzar y atrapar, variando Lanzar-recibir.
alturas vel yd Coordinacién 6eulo pédica
Realizo actividadi ices que se permiten d llar la Pato- recepeion.
coordinacién y el equilibrio en todas sus modalidades, Coordinacién cn general.
Co i6n cn el esq; poral
Coordinacién con ejercicios de independ
segmentaria.

Coordinacién con mancjo de pelotas.
Coordinacién de lanzar y recibir.

e \ - INDICADORES DE COMPETENCIA
Cognmva » D lala dinacion 6cul | con

» Entender en las diferentes actividades motrices lo que ¢s variaciones de niveles de ejecucién distancia y
coordinacion. Identificar la coordinacién 6culo manual manejo de diferentes elementos.
y oculo-pédica. Vocabulario (P. Lector) » Desarrolla la coordinacién oculo-pédica con
Laboral: difcn:mcs actividades, forma de pateo
» Mantener el equilibrio y la coordinacién cn las variaci de di ia y ¢l
actividades realizadas en clase o en casa gue requieren ¥ Desamrolla y mcjora en los nifios la
de un esfuerzo fisico y evitando la contaminacidén visual dinacién al Iquier actividad o
procurando establecer a toda costa el ahorro de encrgia ejercicios de movimiento..
(P.PRAE)
Ciudadana:

» Realizar competencias de trabajo en grupo
comprendiendo que todas las personas son un fin en sf
mismas y por lo tanto vali por ser seres |

para que csto sea realidad en mi familia, en mi parcja, y
en ia sociedad. (P.PESCC).

______METAS DE COMPETENCIA TRANSVERSALIDAD
PROYECTO PESCC:
» Lanzo la pelota con la mane derecha ¢ izquierda. i o 1
» Ejecuto lanzamientos al aro. Hilo conductor: R ala dignidad
: Pateo ellabalén de fitbol. PROYECTO PRAE:
Lanzo la pelota de softbol, Hilo Sordacior ConomiEserea visial
»  Controlo los movimientos del brazo. cmc:gc{: uctor: Contaminacién visual y ahorro de

PROYECTO LECTOR: Hilo conductor:
Vocabulario.

; 'METOBOLOGICAS
Mediante ejerclc!os de rodam| iemo con las dos manos, y luego
con una, con pelous des y luego con peq

las di yd

RS0S DIDACTICOST

Balones, pelotas, almohadilla llena de arena, objetos.

Se haréin ejercicios de lanzar y recibir con las dos manos con una
sola utilizando pelotas de diferente tamaflo, siempre siguiendo el
elemento con una mirada, demostracion por parte del profesor de
cada uno de los e ¢

r Coordinacidn éculo-manual,
ia (actitudi al-lak Coordinacién éculo-pédica.
cidn activa. (ubonlmpxilivn) Pateo.

de compromisos {cognitiva, lsboral y
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INSTITUTO

PLAN

Sistema de Gestién de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"

TECNICO GUAIMARAL

DE ASIGNATURA

EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES

PRIMERO

| ROSA LIGIA QUEVEDO ORTEGA

ESTIMULACION A LOS NI

RECREACIO

OS PROPORCIONANDOLES LOS MEDIOS Y RECURSOS
| EN LA REALIZACION DEL TRABAJO, PONIENDO EN JEUGO SU CREATIVIDAD Y

Manifiesto mi creatividad cuando ejecuto actividades, rondas,
Jjuegos ¥ juegos tradicional

Participo en juegos colectivos que me permitan afianzar 1a

~Rondas y juegos.
Juegos tradicionales, Canias. Yoyos. Carritos. La coca,
Loterfa. Gloria. Tiro al blanco. El sapo. Cuerdas.
Rompecabezas. Armo todos. Parqués. Pelotas.

-Rondas: de vocales y otras.

integracidn y las relaciones de amistad
ﬁ. _________COMPETENCIAS

INDICADORES DE COMPETENCIA

Cognitiva:
> Entender llo que significa la palabra creatividad.

»  Aplicar la creatividad cn las diferentes situaciones de
trabajo en juegos, rondas, juegos tradicionales. Proyecta

participando ¢n ¢l de zenas verdes y en
el control de consumo de agua (P.PRAE)

Ciudadana:

»  Participar pr i lo la integracion en rondas,

juegos, actividades recreativas y juegos tradicionales,
estableciendo vinculos entre compaferos
comprendiendo que con Ja sexualidad se comunican
emociones basadas en el carifto, fa temura y ¢l amor,

Diferenciar entre si las actividades de rondas, Juegos, canto.
juegos t ivos y juegos tradici > Desarrolla a través del jueo el espiritu de
Lector:Vocabulario. sociabilidad.

Laboral: » Participar en ¢l desarrollo de actividades de

» Desarrolla [a creatividad utilizando ¢l espacio,
el juego, rondas, elementos gimnasticos y el

rondas, jucgos, actividades recreativas y jucgos
tradicionales.,

(P.PESCC). _
METAS DE COMPETENCIA TRANSVERSALIDAD
PROYECTO PESCC:

» Tengo habilidad y destreza para jugar canicas u otros . R o e S

juegos tradicionales. Hilo b
» Desarrollo a creatividad en el juego. y

: PROYECTO PRAE:

< ‘!}:ig:t:”y acepio g los demas coinpalicrosen el juogo Hilo conductor: Embellecimiento de las zonas
a T 3 L X verdes sin desperdicio de agua.
> ;ar:':gg:i:;nnf;:sslo y alegria en los jucgos tradicionales PROYECTO LECTOR: Hilo conductor:

Vocabulario.

\CTIVID/ L
Se ejecutaran juegos mculcéndoles respeto por las rcglas
Trabajos individualizados.
Se realizarén trabajos por parcja.
Se realizarén juegos, rondas en pequefios grupos y todo el grupo

ALUATIVOS
portami “clase. (Acumdmal)

Asistencia (actitudinal-laboral)

Pamclpac ién activa (Laboral-cognitiva)
i6n de promisos (cognitiva, laboral y

acumdmnl)

Desarrolio de talleres (Cognitiva-laboral)

Trabajo en forma de parejas, individual y grupal.

Observacién directa.

S

Canicas, voyos, carritos, cocas, Iotellas, pelotas,
blancos, sapo, cuerdas, rompecabezas, arma todo,
parqués, tiza.

Rondas, juegos (mdlcloes, eamw. rompeenbezas.
arma-todo, colectivos,
embellecimiento, zonas verdes, vlnculo& inculcar.

Imagen 15: Plan de asignatura primero
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INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
Sistema de Gestién de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS”
PLAN DE ASIGNATURA

EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES
SEGUNDO D ]
YOLANDA CORTES PRIETO

= Esquema Corporal:

* Reconozco mis posibilidades de movimiento a través de la a.Control y movimiento ¢n cabeza, tronco,
Educacion Flsica, Recreacién y Deportes. extremidades y pelvis.

b.Rotacién.

 Realizo diferentes posibilidades de movimiento de mi ¢ Flexion.
cuerpo en los jucgos y actividades de clase. d.Extension.

e.Posiciones.

f. Formar simul ias, movimi
seriadas.

. Verticalidad, arriba abajo, abajo adelante, abajo
atrds.

e Control de la respiracién.

INDICADORES DE COMPETENCIA

Cognitivas: «  Controla el movimiento de brazos.
* Conocer los diterentes movimientos del cuerpo.
* Tener capacidad motora adecuada de acuerdo a su desarrollo e Realiza cjercicios de rotacidn de cadera,

fisico (P. Lector).
*  Realiza movimientos simultancos de brazos y

Laborales: piernas,
* Obtener capacidades para realizar pequefios trabajos fisicos
ganizindose colecti para mejorar su calidad de + Controlo cl movimiento de cabeza,
vida (P. PRAE).
e Con laayuda del profesar realizo ejercicios de
Ciudadanas: s 5 L respiracion a nivel torixico y a nivel
. ?anicipar en eventos glrml'utsucos chgupo como revistas abdominal;
fantiles, p iendo el bi
[ METASDECOMPETENCIA
* Controla los movimi de los seg porales: = PROYECTO PESCC: Visualizar
cabeza, tronco, extremidades y pelvis. Reconocimiento de la Dignidad

Cultura y Comportamiento de Genero
* Realiza las posiciones bisicas: sentado, de pic, de rodillas
dectibito, decibito dorsal y cuadripeda, diferentes « PROYECTO PRAE: Derccho a organizarse

movimientos que le permitan mejorar su csq colectivamente para mejorar calidad de vida.
« Adquirir fa nocién de verticalidad, mediante el esfuerzo « PROYECTO LECTOR: Sinénimos y antonimos,
de la identificacion de direcciones. vocabulario..

* PROYECTO PEGIR: Visualizar
‘Temblor

jentacion del trabajo a la identificacion y control de los
, : Aiicactiny om

Imagen 16: Plan de asignatura segundo
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“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS”
PLAN DE ASIGNATURA

* Identificacion y control de movimi iemb
inferiores y sus partes: muslo.rodulhs.piams.tobnllus\
pics y dedos de pies y manos.

* FEjercicios gimndsticos.
« Rondas / Jucgos.

* Ubicani los scgmentos corporales que intervienen en un o b idad ion, flexion,
movimienta, i iadas, simulta i6
antero version, colcdivamﬂuc. eventos
* Controlard el movimiento. g 20
voe bisicas: R
® Ejecutard y lard 3 imi 21 ios del anténimos, calidad de vida, afecto, promueve.,
tronco y idades durante § segund bienestar humano, antero version y retroversidn.
. E) rd 3 movimi de ion de la pelvis

« Ejecutard 3 movimientos de antero version de pelvis,
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INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL

‘Sistema de Gestion de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS" |
PLAN DE ASIGNATURA

CION Y DEPORTES

* Realizo diferentes posibilidades de ritmo y Ajuste Postura
movimicnto en las actividades de clise y en ¢l *  Equilibrio.
Juego mantenimiento una buena coordinacion y ® Desplazamicntos.

equilibrio de manera estatica y dindmica con y sin
objetos con varios apoyos y en diferentes
superficies y en diferentes direcciones.

Marcha y carrera.

Alturas: Posiciones bajas y medidas.
Direcciones: Adelante, atrds, izquicrda. derecha,
combinaciones.

Ajuste en refacion: Ritmo, pulso y acento.
Saltos.

Altura.

Direcciones.

L)

____ COMPETENCIAS ; INDICADORES DE COMPETENCIA
Cognitivas: * Ejecuta desplazamicntos a diferentes ritmos.
* Afianzar ¢ imi sobre  movimi control ¥
direccionalidad del cuerpo. °  Desplazarse en posicion cuadripeda.
= Conocer direcci desp; i bicacion y sallos.
Sinénimos y i bulario P’. Lector. * sostengo equilibrio en un pic inclinando ¢l tronco
adelante.
Laborales:
» Ejecutar pequefios traslados controlando sus movimientos, e |dentifico tas dirccciones: arriba, abajo, adel:
postura el equilibrio — coordinacién (P. PRAE). atras, derecha e izquierda.
Ciudadanas: « Controlo cl movimicnto de brazos.

» Participar en cventos de integracion, rondas, juegos v juegos

tradicionales conservando el respeto (P, PESCC).

* Ejercita el control corporal sobre desplazamientos con * PROYECTO PESCC: Visualizar
variacion de posicion. Valoracion a la diversidad.
El Cuerpo como fuente de Bienestar.

« Controla ¢l cuerpo en movimiento realizado sobre elementos
a diferente altura. * PROYECTO PRAE: Hilo conductor: manejo de

residuos sélidos.

* Afianza los conceptos de direccionalidad. ;
* PROYECTO LECTOR: H.ilo conductor:

* cjecuta desplazamicntos a diferentes ritmos. ¥ io.
» Explorar el cuerpo como instrumento de percusion. * PROYECTO PEGIR: Visualizar
Incendio

= El'maestro demostraré primero a sus estudiantes las s Cuerdas
formas de caminar a diferentes velocidades y direcciones
siempre conservando el equilibrio. e Tacos

ccionan actividades para d la habilidad de

Imagen 17: Plan de asignatura segundo
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INSTITUTO TECNICO | eumumu
Sistema de Gestion de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"
PLAN DE ASIGNATURA
« El alumno se desplaza de acuerdo con el pulso dada su * Ajuste, postura, posxciones bajas y medias,
forma individun! y en grupo, cmnhmacnom:s, nlmo, pulso, scento,
« Utilizara el cuerpo como instrumentos de percusidn para habilidades.

marcar ¢l pulso y el acento.

« El niflo(a) saltard una distancia de diferentes formas
conservando el equilibrio.

« Observacion de la cjecucion del movimiento (observacion
directa).

* Asistencia a clases actitudinal y laboral.

» Evaluaciones cn clase.

= Evaluacion bimestral
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INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
Sistema de Gestién de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"
PLAN DE ASIGNATURA

EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES
Pe ISTO | 16 HORAS

YOLANDA CORTES PRIETO
CONDUCTAS PSICOMOTORAS E INICIACION DE DIFERENTES ELEMENTOS Y
DESTREZAS ELEMENTALES.

S Tk

* Mantengo el equilibrio y la coordinacién de manera 1. Coordinacién
tati dindmi it cl seguimi visual con +  Oculo-manual (0jo mano).
objetos al realizar lanzamientos y recibir objetos como ® Lanzar y recibir con desplazamientos.
también al realizar el pateo y recepeidn de fa pelota, * Coardinacion oculo-pédica (ojo ~ pic) con

desplazamientos.,
* Patear un elemento {ijo con el pie derecho e
izquicrdo, formas: con los bordes del pic.

2. Coordinacién segmentaria

______ COMPETENCIAS' INDICADORES DE COMPETENCIA |

Cognitivas:

e Conocer
mediante el movimiento armonico de su cuerpo.

* Prestar atencion a la actividad motriz integrada.

e 2 y d f | = Ejecuto lanzamientos al aro.
¢ Pateo el baldn de fatbol.

Laborales: *  Avanzo al aro contrario con el balén.
¥ 3

* Desarrollar trabajos de mediano esfuerzo tanto en ¢l colegio
como en casa ¥ a la vez trabajar en pro de evitar la

visual stablecer el ahorro de energia (P. 3 4
PRAE). y b °  Pateo ¢l balon con cl pie derecho y con el pie

izquierdo.

e Salto en un pie.

Ciudadanas:

® Ejecutar en las diferentes actividades de grupos ¢l juego, los
elementos conductas y destrezas elementales de una manera
armonica con el menor grado de esfuerzo.

o Realizo ¢jercicios de lanzar y tomar,

* Ejecuta la coordinacion oculo-manual al lanzar y recibir, ¢ PROYECTO PESCC: Visualizar
C ion y cuidado de las rel:
* Ejercita la coordinacion Gculo—pédica mediante pateos Derecho a la integridad fisica, psiquica y social.

con desplazamicntos de si mismo y del balon,

e  PROYECTO PRAE: Hilo conductor:

®  Desarrolla fa creatividad por medio de actividades ludicas, Contaminacién visual y ahoro de energia.
ritmicas y trabajo libre.

»  PROYECTO LECTOR: Hilo conductor:

*  Patea el bal6n con el pie derecho y ¢l pic izquierdo. R sy

» PROYLCTO PEGIR: Visunlizar
Inundacién
Poblacién.

en pequefios grupos y con la ayuda del
1l ejercicios y jucgos a base de rodar,

Imagen 18: Plan de asignatura segundo
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Sistema de Gestién de Calidad
"EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"”
PLAN DE ASIGNATURA

5w oalo ca'clase. * Coordinacién oculo-manual.
: mﬂmWﬁu} #:Croniacin ballo-podito
* ey, . Compromises. (cogntiva.  [aboml Y| o Coordinacien segmentaria
: m‘:‘:‘m » Contaminacion visual
. mx m«.hdadm cualidades y destrezas en las 70 Uaioamientos
¢ Lanzar, tomar, identidad. diferencia, rodar
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INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
Sistema de Gestién de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"
PLAN DE ASIGNATURA

a

EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES
y

ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y RECREACION.
] ANDARI RRICULARES
ETENC g i

L.Gimnasio: rondas y jucgos.

«  Afianzo y combino las diferentes habilidades,

cualidades y destrezas motrices bisicas de 2.Correcciones:
manipulacion, locomocion y estabilizacion en la

realizacion de juegos recreativos, actividades al aire a. Esguema corporal
libre y algunos predeportivos. b. Ajuste postural

¢. Coordinacion
3.Recreacion:

a. Clubes deportivas

b. Centro de interés: a deportes, actividades al aire
libre, (e actividad e

5

les escolares, participacion libre.

[ compETENCIAS INDICADORES DE COMPETENGIA

Cognitivas:
*  Realizo rollo adekante.
« Conocer actividades creativas, ladicas y recreativas.

« Identificar durante el desarrollo de clases las actividades *  Realizo abertura de piemas,

ludicas y recreativas aplicar lecturas de los distintos juegos,

ladicas y juegos recreativos. e Ejecuto marcha Hevamos el ritmo,
Laborales: *  Permanezco agamado de un tubo durante un

tiempo determinado.
e Demostrar la capacidad laboral en los trabajos fisicos

realizados en determinados lugares tanta en el colegio como *  Demuestro sociabilidad cn actividades de
en casa como ¢l cuidado de las zonas verdes y grupo.
Ciudadanas: * Pateo cl balon.
o Practicar en las distintas actividades de integracion y e Ejecuto jucgos lidicos y recreativos,
acion didlogos sobre el funci iento biologi

sexual y reproductor.

* Participar en el desarrollo de actividades lidicas ¥ |, pROYECTO PESCC: Visualizar

recreativas. Convivencia pacifica y dialogica
®  Desarrollar la creatividad por medio de actividades ludicas | | uovecro  PRAE:  Hilo condicTon
Y g ¥ trabajos libres. Embellecimiento de las zonas verdes y desperdicio
o Emplear ejericios do comeceion a csquema comporal y [ 918

coordinaci6n dada por el macstro. « PROYECTO LECTOR: Hilo conductor: Lectura.

de un acontecimiento deportivo.

 Afianzar el ritu de sociabilidad por medio de las
dcs de grupo. PROYECTO PEGIR: Visuslizar
‘ Trafico,

Imagen 19: Plan de asignatura segundo
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“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS™
PLAN DE ASIGNATURA

Tener en cuenta que el alumno tenga la oportunidad de o Pelotas
expresar su creatividad como:
* Aros

*  Trabajo individual en pequenos grupos y todo ¢l grupo

mediante jucgos y rondas, *  Bastones
«  El cumplir las reglas del juego. . Parqués
«  Saber ganar y saber perder. s  Domings
*  Relacionarse con los demas. * Juegos de predeportivos

« Comportamiento en clases. « C ) ajuste, dinacié 10
fidades, festivales,
* Asistencia actitudinal y laboral. habilidades, destreza, cualidades, bésicas,
manipulacion, locomocion, estabilizacion,
« Participacion activa (laboral y cognitiva actitudinal). predeportivos, sociabilidad, acontecimicnto

deportivo, desperdicio,
* D flo de

promisos (cognitiva laboral y actitudinal
« Trabajos individuales.
* Trabajos en grupos.

® Observacion de habilidades, destrezas vy cualidades en las
diferentes actividades.

* Evaluacion del cuarto perfodo.
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INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
Sistema de Gestién de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS”
PLAN DE ASIGNATURA :

EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES

TERCERO ! C
NIDYA STELLA GARCIA

MARTINEZ

FORMAS BASICAS DEL MOVIMIENTO Y SUS COMBINACIONES E
DIFERENTES SITUACIONES Y CONTEXTOS. k

> Exploro posibilidades de movimiento en mi

cuerpo a nivel global y segmentario para
desarrollar capacidades basicas: correr, saltar,
reptar y lanzar,

* Mediciones de taliay peso y comparaciones co
los registros de base.
« Repaso de los conocimientos basicos y

o de la identi de los
superiares @ Inferiores
*  Ejercicios de idad y ubi 1 en

posicion esldtica y en marcha y fortalecimiento
del cor i de nuestros si patrios.

»  Contrel corporal {tensidny  retajacion).

*  Manejc y control de direcciones, arriba, abajo,
alras, adelante, derecha e izquierda, neciones de
cerca y lejos

+  Ubicacién del iempo y espacio en determinado y
lugar en !a actividad fisica especificidad y dominia
corparal.

« Conocimiento de las capacidades basicas: correr,

Explorar posibiidades de movimiente en el

cuerpo a nvel global y segmentano.

»  Conocer palrones efeclivas y avanzados de
desarrolio del esquema cosporal

> idenlficar ias parles del cuerpo que inlervencn en
el movimeenta

» Ejecutar trabajes fisicos de mediano esfuerzo

« Preserla patrones maduros y avanzados de
desarrollo el esquema corporal y capacidad
metriz.

« Afianza la identificacion del esquerna corporal,

1do los movimientos y es de

cada segmento

« Desarsolia el conteol corporal por medio de [
expenencias de tensian y relajacién.

« Desarralla habilidades para identificar las
direcciones: arnba, abajo, atras y adelante

IPETENCIA.

A

RANSVERSALIDAD

1.Crea esquemas gimnasticos sencilios ¢e coordinacion

2.Controfa el mavimiento de brazos.

3 Salta en un pie y sostiene el equilibrio

4_Realiza ejecucidn de movimiento de brazos y piernas

5.ldentfica las partes del cuerpo humana

6. Domina el movimiento de ubicacion arriba, abajo,
derecha e izquierda.

IVIDADES METEDO G TOAS..

~ » Se hara un repaso general de las gctnvndades
gadas en el afo antenor y prppomonarte nuevas

con el fin de afianzar fa identificacién del esquema

» gorppral.‘ jercicios de iento de un solo
segmento y luego del movimiento combinado de
' segmentos

» Juegos.

» Rondas.

PROYECTO PESCC:
v Emprendo acciones para que las diversas
formas de ser hombre o mujer, que permiten el
desarrallo de todas las potencialidades
| humanas, sean respetadas y valoradas en los
diferentes contextos.
PEGIR:

¥ Mangjo de filas como preparacién ante una
paosinle evacuacidn

PROYECTO PRAE:

v Derecho a ser orientado desde la institucion
educativa de la forma como puedo disfrutar
| de un ambiente libre de contaminacion.

\CTIC

- Pilo, aros, conos.
- Pesoy metro

- Peloas

- Espacio fisica

Y

‘Ejercicios de imitacion en animales.

Imagen 20: Plan de asignatura tercero
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Sistema do Gestion de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"
PLAN DE ASIGNATURA

sticos, sequn las

Esquema
2 los sque

Patrones
Motriz
Segmento
Sincronizado
- Corporal
- Equilibrio
«  Habilidades
- Esq £l

ia
Evaluacion bimestral
Trabajo en grupo
{rabajo indvidual

SMALN
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INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
Sistema de Gestion de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"
PLAN DE ASIGNATURA

EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES
3 T1) P TO
NIDYA STELLA GARCIA MARTINEZ
MQNIFESTACIONES GIMNASTICAS E IDENTIFICACION DE COLUMNA
/ERTEB

> LExploro formas basicas de movimiento aplicad ¥ Repaso de los ¢ basicos.
a formas v modatidades gimnasticas. ¥" Idenlificacién de columna verlebral

v oF decdbito inal y dorsal, posicion |
sentado y de pie

v Segmentos: cabeza, tronco, exiremidades y cadera,

v vos: fexion y ian, rotacion,
circunduccién, inchinacion

v Educacion Posicign de pie, sentado. acosiado,
teniendo en cuenta 13 posiura de cada parte del
cuerpo

v Rollos agelante, atras,

CIA

.~ COMPETENCIAS

Ejercitar la coordinacién dculo-manual al lanzar y

V' Realizar diferentes posturas en estado de quietud y recibit
e movmionto; v Ejercitar la coordinacion 6eulo-pédico mediante

v Conocer dlfelenle§ movimientos corporales con pateos con desplazamientos de si mismo y del
acompafiamiento ritmico balan

¥ Identificar produciento Movimientos armonicos., v Desarroliar la creatividad por medio de actividades
acompanacos de nimo y musica iGdicas. ritmicas y lrabajo libre.

v Exptorar el juego coma un momento especiat en la v Patear e baldn con el pie derecho, pie izquierdo.
escuela

——
RSALIDAD

v Ejecuta fanzamientos al aro PROYECTO PESCC:
v Patea el baton de fitbol. ¥ Comprenda que ta cullura ha asignaco
v Avanza al aro conirario con el baln. comportamientos a cada género, gue puedo
v Salta en un pie madificar para que sean mas equitativos y
¢ - permitan a myj Y b ! como
v Palga el balén con el pie derecho y can el pie individuos, como pareja, coma famitia y Goma
lzaulsica miembros aclivos de una saciedad.(segundo grado)
PROYECTO PRAE:

v Comprendo que lengo derecho & solicitar y
informacion sobre [a gestion ambiental y de gestion
del riesgo en mi colegio, locali_dad, fegién y pais, que

me itan asumir P de pi y
conservacion del ambiente.

Se organizan en pequeilos grupos ¥ con la ayuda | Pelotas
dei prc ¢ se reali N ejercicic uegos a
“base de rodar, lanzar y recibir con distintos Aros,

Bolsas rellenas,

Balones.

. todamiento nivel medio y alto: | Campo deportivo.
Ias dos manos: ; '

Imagen 21: Plan de asignatura tercero
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INSTITUTO TEC .
de Calidad

___ Sistemade de Ca
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS” o
'PLAN DE ASIGNATURA =

~Se haran gjeracios de lanzamiento a diferentes v Columna vertebral
g:r:::om utilizando ambas manos y con una v Desplazamiento

¥ Se haran ejercicios de patear el con ¥ Ritmo
_desplazamientos a diferentes direcciones, v Oculo-manual

utilizando el Pie derecho y el pie izquierdo. v Oculo-pédico

¥ Comportamiento

v Asistencia

¥ Participacion.

¥ Evaluacion bimestral
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Si dad i |
"EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS" ¢ |
PLAN DE ASIGNATURA

EDUCACION FISICA RECREACION

DEPORTES

NDYA STl- LLA GARCIA MARTINEZ
IDENTIFICACION DE LAS EMOCIONES A TRAVES DEL MOVIMIENTO
CORPORAL Y SECUENCIAS RITMICAS.

Realizo secuencias de movimiento con
duracién y cadencia preestablecidas. 1.

Educacién de las recomendaciones sabre

higiene corporal antes durante y después de la

aclividad fisica.

2 Manifestaciones expresivas para comunicar
emaciones (alegria, fristeza, ira, etc.)

3. Desplazamiento con rilmas, En la marcha, en
carreras y sailos

4 Inleriorizacidn de ritmos y cadencias, escuchar
repelir, praducir |

5, E]ercscnos con acompanamiento rilmico: cabeza,
[ bres superi cony sin P tos

6 Trabajo con elementos rilmicos y  gimnasticos

7 Esquemas molrices individuales y en grupo

A T Y DECOMPETENGIAL .|
1. Eslimuiar ia creatividad del movimiento a traves de
ntmos
1 Aplicar diferentes movimentas corporales en ia 2 Identficar y procucir nimos y cadencias escuchados

realizacdn de trabajos coordinatvos e nterionzados.

2. Identificar praduciende movimienlos aimanices,
acompafiados de ntmo y musica

3. Conformar Qrupos a cualquler nlvel CIﬂSC colego,
municip:io de revistas gmr ¢o rtmas
musicales.

4. Realizar frabajos fisicos llevando un ntmo adecuado. 4.

3 Ullzar et to ritmico en ia
de ejercicios de cabeza, tronca y extremidades snn
desplazamienlos y con elios

Realizar aclvidades ritmicas con elementos

gimnasticos

T TRANSVERSALIDAD

PROYECTO PESCC:
v Entiendo que existen diferentes tipos de
relaciones afectivas y establezco relaciones
basadas en el respeto y el cuidado de mi ¥

1.Controla el movim:enta de brazos.

2 Ejecuta la marcha lievando el ritmo.

3 hace abertura de piernas,

asticas con roflo

4.Crea esquemas gi

5.Realizar desplazamientos combinados en marcha y

de las demas personas involucradas.
PROYECTO PRAE:
v Seguridad personal Construccion de
ambientes de respuesta

rolios

PEGIR 7
v Practica de evacuacion, conocimiento de
direccion forma de llegar a su casa.

Los at hi fitmos y cadencias dadas que Grabadora.

interlofizaran pata luego crear esquemas sencillos acordes | Pelotas

a |o escuchado, Aros
Espacio fisico

sma forma podran crear ritmos que luego seran
3° .':sr:‘n maos en esquemas que Incluya desplazamientos;

Imagen 22: Plan de asignatura tercero
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. Siste
“EDUCACION
PLAN

1. Cc 1. Marcha

2. Asis a 2. Ritmos

3. Evalvacidn bimestral 3. Producir

‘4. Representar un ritmo dado. 4. Armonicos

‘5. Creara movimientos ritmicos con el elemento 5 . Porrismo -
‘gimnastico de su interés 8 Extremidades

6. Trabajo en grupa 7 Rewstas gimnaslicas

7. Trabajo individual 8. Esquemas

8. cumplimiento de P
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Universidad de Pamplona
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INSTITUTO TE CNICO GUAIMARAL
Sistema de Gestion de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"
PLAN DE ASIGNATURA

EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES

~ | NIDVA STELLA GARCIA MARTINEZ
TRABAJO CON ELEMENTOS Y PRACTICAS MOTRICES COORDINATIVAS

AN ;
Combino movimientos cen uso de Y Cooromac:én sculo manual y juEgDS con pelotas
diferentes elementos para determinar ¥ Coordinacién oculo-pedica y juegos con pelotas.

cadencias en practicas deportvas ¥ Desarrollo de la coordinacion dindmica general,

¥ Trabajes con aros

¥ Trabajos con lazos.

¥ Manejo de cintas (pafuelos)

¥ Carrera de obstaculos (pelotas, aros, conos,

lazos)
Ub1car el cuerpo en el espac»o ¥ en feJ‘ICIOt\ v Aphca’ hamlxdades para Ia coerdinacion éculo-
con elementos. manual y 6culo-pédica en la coordinacidn dinamica
v Conocer la coordinacion dinamica general general mediante [a ejecucion de pre deportivo
mediante el manejo de elementos v Desarrcliar  nabiidades basicos mediante |a
Identificar varias formas de ornentacion y realizacion de actividades y ejercicios previos de
ubicacién en el espaco de objetos, entre sl y cada especialicad en la gjecucion de jueges y

consigo mismo

v Interactuar en forma grupa!l bajo onentacion
relacionados a situaciones de juego con
balones y ctros elementos

habilidades meteras especificas

BICADORES DE GOMPETENGIA _~ | TRA B
K7 Se orienta en e! espacio y ubica diferentes objeros
relacianados entre si y consigo mismo. PROYECTO PESCC:
¥ Aplica esa orientacién a siiuaciones de juegos con
pelota »  Soluciono mis conflictos de forma pacifica y

v Expresa y representa corporaimente emociones en diatogada, encontranda balances justos que

situaciones de juego | <} | i
Participa e integra en forma creativa de acuerdo ! los Interescs p deparcla,

con su edad familiares y sociales.
« Aplica algunas pruebas atléticas

PROYECTO PRAE:

» Tomo decisiones sobre los alimentos que
consumo para mi bienestar y prictico
actividad fisica que favorezean estilos de vida
saludable

“Pelotas.

v Se partira de un trabajo de coordinacion
bculo-manual y éculo pédica, en donde el Cuerdas.
alumno tenga la oportunidad de un buen
aprendizaje. Campo deportivo.

¥ Luego se iniciara el desarrolio de |a Pafiuelos

_.coordtnacobn dinamica general, combinando
, saltos, lar ientos y

N »Qrepadas aplicando en juegos pre deportivo.

v Se harén juegos con! carreras, lanzamientos
~con répido

' recobro del equilibrio a diferentes alturas y R

cciones, pasar y. recibir diferentes- 11

Imagen 23: Plan de asignatura tercero
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INSTITUTO TECNICO GUAIM ARAL !
Sistema de Gestion d idad =3
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS” N
PLAN DE ASIGNATURA |
Este periodo se evaluara el logro de los Habilidades
objetivos | psncomolores y las adquisiciones Especialidad
que anivel pre deportivo haya tenido el Coordinacion
alumno, ‘capacidades fisicas
v Comportamiento habilidades motoras
v Trabajo individual
v Trabajo en grupo
¥ Cumplimiento de compromisos
v Asistencia
v Evaluacion bimestral
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INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
Sistema de Gestién de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"
PLAN DE ASIGNATURA
EDUCACION FISICA PERIODO 1
TALLER : A
GR ARTISTICO I TIEMPO PREVISTO LHLS. 2
DOCENTE. OSCAR ANTONIO RUEDA ORTIZ
UNIDAD
TEMATICA EJERCICIOS CORPORALES
ESTANDARES CURRICULARES
ESTANDAR BASICO DE COMPETENCIA CONCEPTOS BASICOS
»  Ejercicios imilativos con ¢l cuerpo,
¥ Desarrollo habilidades corporales permitiendo Ja
coordinacidn de movimientos con agilidad, ritmo y »  Desplazamicatos libres: caminar, correr,
precision saltar, trotar, marchar,
»  Pinza fina, ripode y palmar
COMPETENCIAS 1 INDICADORES DE COMPETENCIA
—_ » Cognitiva: Desarrollar capacid ¥ habilidades en la
cjecucion de movimientos de todas fas partes del > Doarrollo habilidades en fa ejecucion de tos
cverpa. (P.LECTOR) movimienlos.
¥» Laboral: Aplicar normas de cuidada con relacion a su ¥ Aplico posiciones de cuidado con su cuerpo.
cucrpoen espacios al aire libre. (P.PRAE).
» Ciudadanas: Valorar y respetar su cuerpo y ¢l de los »  Valoro y respeto mi cuerpo y o de los demis.
demads compaiieros durante la realizacion de las
dllcfmu:s actividades. (P Pl-.b(.(
. /] yuic o
wwnruwa neN TRANSVERSALIDAD
»  PROYECTO PESCC: Componente, Hito
¥ Desarrolla capacidades y habilidades en sus Conductor: estableciendo vineulos
movimicntos.
. » PROYECTO PRAE:Hilo Conductor:
> Aplica normas de cuidada. AN Derecho o respirar un aire libre de Ta
% contaminacion
> Valoray respeta su cucrpo y el de los demis. » PROYECTO LECTOR: Hilo Conductor:
"ACTIVIDADES METODOLOGICAS RECURSOS DIDACTICOS
¥ Seleccion de maleriales, » Conos
¥ Seleccion de temas dinigidos, » Aros
> Seleceién de temas libres, ¥ Balones
»  Actividades individuales y Grupales » Cuerdas
»  Recursos humanos.
Palohend Bloncd
[ _EVENTOS EVALUATIYOS TERMINOS CLAVES
» Comportamis en clase (actitudinal)
»  Asistencia (actitudinal — Iaboral) ¥ Aros, Cucrda, tamafios, superficics,
)" Participacion activa (laboral - cognitiva) posiciones, desplazamiento.
creatividad y expresion corporal. (Jaboral — cognitiva)

Jot DBA

% W Volwnlsl

5%y Y
3 2
H k)
H i

&

Ceampca®®

Imagen 24: Plan de asignatura taller artistica

150 9001

icontec icontec

AdoPMnﬂ'lew COLOtEew sty

Formando lideres para la construccién de un
nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
Sistema de Gestion de Calidad
“"EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"
PLAN DE ASIGNATURA
EDUCACION FISICA  PERIODO | 2
TALLER .‘ ¢ "
ARTISTICO TIEMPO PREYISTO [ LH.S. 2
DOCENTE | OSCAR ANTONIO RUEDA ORTIZ
g“m mn)c A | COORDINACION Y RITMO
' ESTANDARES CURRICULARES
__ESTANDAR BASICO DE COMPETENCIA CONCEPTOS BASICOS
¥ Desarrolla habilidades motoras, permitiendo la > Motricidad gruesa: Desplazamientos: caminar,
coordinacion de mavimientos con habilidad, ritmo correr, saltar.
¥ precision, »  Ejercicios de coordinacion y ritmo.
¥ Ejercicios vtilizando aros, hastones, pelotas,
COMPETENCIAS INDICADORES DE COMPETENCIA
¥ Cognitiva:Desarrollar habilidades motoras que
permitaninteriorizar ¢l ¥ Desarrollo habilidades motoras grucsas,
corporal (P.LECTOR) > Reliza cjercicios para a fa coordinacic
» Laboral Realizar cjercicios pars aumentar la »  Aplico Jas normas de cuidado.

¥ gruesa, n
cuenta la seguridad personal (P.PRAE)
¥ Ciudadana: Aplicar normas de cuidado y
conservacion social manteniendo una convivencia

pacifica.(P.PESCC).
METAS DE COMPETENCIA 2| TRANSVERSALIDAD
»  Desarrolla habilidades motoras ¢n espacios ¥ PROYECTOQ PESCC: Companente. Hilo
amplios. Conductor: convivencia pacifica.
e S » PROYECTO PRAE:Hilo Conductor: Scguridad
»  Realiza cjereicios para la di on y personal C ion de ambi; de resy
motricidad graesaMantiene buen cequilibrio y » PROYECTO LECTOR: Hilo Conductor:
dinacién cn sus imi vacabulario
> Gozr y disfruta de fos jucgos recreativos.
ACTIVIDADES METODOLOGICAS RECURSOS DIDACTICOS
¥ Ams.
¥ Realizar actividades en ia cancha dirigidas y libres ¥ Pelotas.
Ejercicios de entrenamicnto. ¥»  Balones
» Conos.
» lazos
EVENTOS EVALUATIVOS TERMINOS CLAVES
Observacion directa
C en clase itudinal ) » Aro, cono, lazo

Asistencia (actitudinal — laboral)
Participacién activa {Jaboral — cognitiva)
creatividad. (taboral — cogniliva)

YYVYY

Imagen 25: Plan de asignatura taller artistica
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INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL

Sistema de Gestién de Calidad ! ]
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS" 2
PLAN DE ASIGNATURA

| EDUCACION FISICA _

MOTRICIDAD GRUESA, MOTRICIDAD FINA

: 'ESTANDARES CURRICULARES il i
ASICO DE COMPETENCIA _CONCEPTOS BKSICOS
> Dcsnrmllar hah-hdnd-s en los movimientos.
do la ion en la cj i

de

°Jml='°5 Que permitan equilibrio , ritmo y una ¥ Ejercicios de covrdinacion y equilibrio.
mayor resistencia en ¢l mancjo de los misculos ¥ Ejercicios ritmicos
. desarrollando una agilidad corporal. > Motricidad fina: Manejo adecuado de las
> Aumentar la coordinacion viso motriz y agilidad herramientas e insumos del taller
manual
COMPETENCIAS INDICADORES DE COMPETENCIA
> Cognhiva Desarrollar habifidades motoras que
jorizar ¢l esyl ¥ Desarrollo habilidades motoras gruesas,
oorporul {P.LECTOR)
» Laboral Realizar cjercicios para aumentar la »  Realizo cjercicios para la di

coordinacion y cquilibrio, teniendo en cuenia la
scguridad personal (P.PRAE)

» Ciudadana: Respetar y valorar su trabajo y el de »  Respelo el espacio de los demds.
los demis manteniendo la secuencia y ¢l
equilibrio(P.PESCC

METAS DE COMPETENCIA TRANSVERSALIDAD

» Desarrolla habilidades motoras en espacios » PROYECTO PESCC: Componente. Hilo
amplios. Conductor: convivencia pacifica.

» Realiza cjercicios para Ta coordinacio ¥ PROYECTO PRAE:Hilo ( ‘onductor: Seguridad
manteniendo buen equilibrio y coordinacion en sus personal Co i6n de de resp
movimientos {inos y grucsos.

> Respeta el espacio de los demds  manteniendo fa » PROYECTO LECTOR: il Conductor:
secuencia y ¢f equilibrio. vocabulario

ACTIVIDADES METODOLOGICAS RECURSOS DIDACTICOS

» Realizar actividades en la cancha dirigidas

» Fjercicios de coordinacion y equilibrio. » Grabador, cds, memorias, conos, balones,

» Actividades individuales, revistas, agujt, material del medio.

»  Aclividades por parejas

- 'EVENTOS EVALUATIVOS TERMINOS CLAVES =

»  Observacion directa ol i

» Comportamicnto en clase (actitudinal) ¥ Ritmo, | ‘_ oqulllbnp.

»  Asistencia (actitudinal — laboral) movimiento, material del medio

»  Participacion activa (laboral — cognitiva)

Imagen 26: Plan de asignatura taller artistica
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Universidad de Pamplona
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INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
Sistema de Gestién de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS”
PLAN DE ASIGNATURA

EDUCACH
TALLER
ARTISTICO.
OSCAR ANTONIO RUEDA ORTIZ

| bEPORTES, CONTROL POSTURAL Y DINAMICA EN GENERAL

FISICA

ESTANDARES CURRICULARES Sl o
2 SICO DE COMPETENCIA ; ‘CONCEPTOS BASICOS
>  Desarrollar habilidades en los movimientos
poral do la ion en la cjecucion de »  Futbo!

los dife dep paras m una vida » Baloncesto

sana. »  Atletismo
» Realizar ejereicios corporales ads d: » Transporic dc objetos

COMPETENCIAS INDICADORES DE COMPETENCIA

» Cognitiva:Desarrotlar habilidades deportivas que

permitanta agilidad corporal (P.LECTOR) » Desarrollo habilidades deportivas.
¥ Laboral Realizar pricticas deportivas para » Valoro y cuido mi cuerpo
aumentar la coordinacion y equilibrio, teniendo cn
cuenta la seguridad personal (P.PRAE) » Realizo pricticas deportivas para aumentar la

3 Ciudadana: Respelar y valorar su trabajo y el de agilidad y eoordinacion,

los demds respetando tas capacidades del

otro(P.PESCC) » Respelo la capacidad de los demis.
METAS DE COMPETENCIA TRANSVERSALIDAD
%» Desarrolia habilidades deportivas en espacios » PROYECTO PESCC: Componente. Hilo
amplios. Conductor: convivencia pacifica.
»  Realiza pricticas deportivas para aumentar la » PROYECTO PRAE: Hilo Conductor: Scguridad
coordinacién manteniendo buen equilibrio y 1 C i6n de . de
PR SR S P T
> Respeta la capacidad de los demis en las pricticas » PROYECTO LECTOR: Hilo Conductor:
deportivas. vocabulario
ACTIVIDADES METODOLOGICAS RECURSOS DIDACTICOS
% Realizar actividades en la cancha en forma
dirigidas 3 Cancha de futbol, bisquet, balén de micro, baldn
» Ejercicios de entrenamiento. de basquet, pito, conos.

% Actividades individual y grupal.

___EVENTOS EVALUATIVOS B TERMINOS CLAVES T
»  Observacion directa
» Comp iento en clase (actitudinal) > Bisquet, futbol, deporte competencia, atletismo,
»  Asistencia (actitudinal — laboral) control postural
» Participacién activa (laboral —cognitiva)

Imagen 27: Plan de asignatura taller artistica
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'INSTITUTO TECNICO | GUA!MARAL
Sistemna de Gestion de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS”
PLAN DE ASIGNATURA 2018

EDUCACION FISICA
TRANSICION
H

i

» Desarrolio de expresiones y habilidades corporales [ » Ejercicios imitativos con el cuerpo
Permitiendo la coordinacion de movimientos con l
agilidad, ritmo y precision en el manejo del cuerpo, ~ Desplazamientos libres: caminar, correr, saltar,
expresandolo teatralmente trotar, marchar.

»  Prictica de Deportes
~ COMPETENCIAS _ INDICADORES DE COMPETENCIA. |
COG'vllTlVA

#  Desarrollo habilidades en la ejecucion de los

» Desarrollar expresiones y habilidades en la ejecucion mavimientos en tos diferentes deportes

de movimicntos de todas las pastes de! cuerpo

CIUDADANA » Aplice posicienes de cuidada con su cuerpo.

~ Valoro y respeto mi cuerpo y ¢l de los demas,

Y

Identifico tas ocasiones gn gue mis amigosas o yo
hemos hecho sentir mal a zlguien excluyendolo,

burlindonos o ponidndole apodos ofensivos » Respondo con entusiasmo hacia el proyecto de

expresion corpora
LABORAL:

> Respeto las ideas expresadas por los otros, aunque sean
diferentes de fas mias para realizac el trabajo en grupo,

f== DERECHOS BASICOS PEAPRENDIZAJE =~ | TRANSVERSALIDAD ~— —|
PROYECTO PESCC:
» Recanoce los puntos cardinales y los usa para orientarse

» Identidad v sexualidad

en el desplazamiento de un lugar a otro > Equidad de génera

DBA Ciencias Sociales V1 Grado 2 #2 PROYECTO PRAE:

» Derecho a disfrutar del recurso hidrico
haciendo un uso eficiente y garantizando
su calidad.

» Seleccion de materiales, > Video
» Seleccion de temas dirigidos, » Computador, grabadora
7 Seleccion de temas fibres. » Maquillaje
> Manejo de tutoriales de expresion corporal »  Vestuario
»  Actividades individuales y Grupales » Balones
» Cancha sintética

Imagen 28: Plan de asignatura taller modisteria
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AT EDUCACION FISICA
TRANSICION |

DORIS GILMA GONZALEZ RANGEL
COORDINACION, RITMO, UBICACION

# Desarrol ahablhdadcs MOLOras, permi »  Motricidad grues Dcsplazamacmos cammar,

dinacion de imi con habilidad, ritmo correr, saltar
¥ precision. > Fjercicios de coerdinacion y ritmo.

»  Ejercicios uuhzando aros, bastones, pelotas.

'COGNITIVA:

r L llar habilidad que permitan
interiorizar el esquema corporal 7 Desarrallo habilidades motoras gruesas
» Enla figura sc muestra el mapa de un lugar, indica » Realizo cjercicios para aumentar la coordinacion
de manera verbal, escrita 0 gralica camo llegar de »  Aplico las normas de cuidado.
la casa a la iglesia sin perderse o desplazandose con » Demuestra agrado por la cjecucion de danzas
cierla condicion »  Seorenta en ba ubicacion de 1a diseccion de la
casa
CIUDADANA:
»  Aplicar normas de cuidado y conservacion social
atendiendo una convivenciz pacifica |
LABORAL
»  Atiendo con actitud pasitiva las solicitudes de fos
otros (padres, pares. docentes}).
S BASICOS DEAPRENDIZAIE TRANSVERSALIDAD 1
> Realiza movimi coordinados y combinados en PROYECTO PESCC:
diferentes formas manteniendo ¢l equitibrio y
contral postural » Derecho ala intimidad
{
DBA Grado | PROYECTO PRAE: i

» Derecho a convivir en armonia con animales
domésticos (mascotas) y a disfrutar de las
maravillas de la naturaleza silvestre desde su
habitat

IDOLOGICAS

».
» Realizar aclividades en la cancha dirigidas y libres » Pelotas.
»  Ejercicios de entrenamiento.  Balones
¥ Danza para seguir instrucciones » Conos
» Lazos
> Grabadora

> ,Obsewaclon directa
-Campommnento en clase (actitudinal)
ncia (actitudinal — laboral)
uctwa (laboral - cognitiva)

VY YYVYY

Imagen 29: Plan de asignatura taller modisteria
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“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS”

INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
Sistema de Gestién de Calidad
PLAN DE ASIGNATURA 2018

EDUCACION FISICA
TRANSICION [

] e
DORIS GILMA GO ALEZ RANGEL

EJERCICIOS DE COORDINACION. EQUILIBRIO Y RITMO

MOTRICIDA FINA RELACIONADA CON EL TALLER , FUNDAMENOS DFE,
BALONC& 5’10 RITMO Y CORDINACION CONTINUA APLICANDO BAILE
ESTANDARES | (‘URRICULARLS : X
WRRRAS!CB!)ECOMPETE'SC!A’ S CCONCEPTOS BASICOS.
»  Desarrollar habilidades en los movimientos

20

corporales, centrando la atencion en la ejecucion de »  Ejercicios de coordinacion y equilibrio.
ejercicios que permitan equilibrio , ritmo y una ‘
mayor resistencia en ¢l manejo de los musculos #  Ejercicios ritmicos

desarrollando una agilidad corporal

e e COMPETENCIAS INDICADORES DE COMPETENCIA
COC NITIVA:
> Desarrollar habilidades motoras que permitan | » Desarsollo habilidades motoras gruesas

interiorizar el esquema corporal Y et A o
»  Realizo gjercicios para aumentar la coordmacion

LABORAI » Respeto el espacio de los demas
> Reali GO Ban licobrdinacts #  Practico los giercicios propuestos para adquirir
24 ¥ % X
v equilibrio, teniendo cn cuenta la seguridad fundamento deportivo en batoncesto.
personal.
CIUDADANA:

7 Respetar y valorar e teabajo y el de los demas
manteniendo [a secuencia y ¢l equilibria

|- DERECHOS BASICOS DI APRENDIZAJE ] TRANSVERSALIDAD |
» Explora l'ormas baslcas del movimiento y sus PROYECTO PESCC.
end situaci v
contextos.” 3 i #  Expresion de afecto
DBA Grado tercero PROYECTO PRAE:

# Derecho que se oriente desde la institucion
cducativa sobre ¢l uso racional del agua,
i0 de los residuos solidos, Hquid

gaseosos, cn el manejo y uso responsable del
sutlo, de la fauna, flora y del aire.

»  Realizar actividades en la cancha dirigidas
> Ejercicios de coordinacién y equilibrio.
o Acn ﬂldﬁindmdualu.

Imagen 30: Plan de asignatura taller modisteria
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iRy Sistema de Gestion de Calidad 3|

| K | “EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS" e |
| =R PLAN DE ASIGNATURA 2018

» Desarrollar  habilidades en los  movimientos » Futbol
corporales, centrando fa atencion en la ejecucion de > Atletismo
los diferentes deportes para mantener una vida » Danzas
sana.

COGNITIVA:

»  Desarrollar habilidades deportivas que permitan la »  Desarrallo habilidades depontivas
ili l. o 3 .
auiiat cathore # Realizo praciicas deportivas para aumentar la
agilidad y coordinacion
CIUDADANA:

»  Respeto la capacidad de los demas
> Respetar y valorar su trabajo y cl de los demas
respetando las capacidades del otro )

LABORAL

» Realizar practicas deportivas para aumentar la
coordinacion y equilibrio, teniendo en cuenta la
seguridad personal

“HOS BASICOS DE APRENDIZAJE h TRANSVERSALIDAD

> Realiza movimientos coordinados y combinados en | PROYECTO PESCC:
diferentes formas manteniendo el equilibrio y : :
control postural. » Derecho a la seguridad personal

'ECTO PRAE:
DBA Grado lero PROYECTO PRAE

# Derecho a respirar un aire libre de
conlaminacion

» Realizar actividades en la cancha en forma » Cancha de futbol
dirigidas » Basquet,
¥ Ejercicios de entrenamiento. » Balén de micro,
: »  Balon de basquet,
¥ Actividades individual y grupal. » Pito,
¥ Conos,

Imagen 31: Plan de asignatura taller modisteria
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Sistema de Ges!
"EDUCACION CON CALIDAD RATODOS“
PLAN DE ASIGNATURA

EDUCACION FISICA
TALLER DE PANADERIA '
ALIXVIRGINIA BURGOS PARADA

EJERCICIOS CORPORALES

% Desarrollo habilidads do fa > Ejercicios imitativos con el cuerpo-
coordinacion de muvnmemos con ugxhddd ritmo y
precisidn en ¢l manejo del cuerpo. »  Despl i libres; caminar, correr,

saltar, trotar, marchar.

> Dcportes; Futbol

oo ] - INDICADORES DE COMPETEN!

% Cognitiva: Desarrollar copacidades y habilidades en
la gjecucion de movimiertos de todas las partes del
cuerpo. (P.LECTOR)

»  Desarrollo habilidades en Ja ejecucion de los
movimientos.
> Realizo practicas deportivas para aumentar la [

%> Laboral: Realizar practicas deportivas para auvmentar agilidad ¥ coordinacion.

la coordinacion. ¢n espacios al awre libre. (P.PRAE).

» Ciudadanas: Valorar y respetar su cuerpo y ¢l de los

demads P os durante |a realizacién de las > Valora y respeta mi cuerpo y ¢f de los demas,
diferentes actividades deportivas, (P.PESCC)

Sl At e

»  Reconoce los puntos cardinales y [os usa para > PROYECTO PESCC: Compenente. Hilo
orientarse en ¢l desplazamiento de un lugar a ota. Conductor: Identidad y Sexpatidad '
DBA Ciencias Seciales Vi #2 Grado 2do

» PROYECTO PRAE: Hilo Conductor:
Derecha a respirar un aire libre de la
contaminacion

» PROYECTO PEGIR: Mangjo de filas como
preparacion ante una posible cvacuacion
Temblor

Seleccién de materizles.

Seleccion de temas dirigidos.
Seleccion de temas libres.
Actividades individuales y Grupales

Conos
Balones
Cuerdas
Recursos humanos.

YV ¥V

X ¥ YY

C iento en clase (actitudinal)
l\snslenm (acmudmal laboral)
arﬂclpmén acliva (Ilboml — cognitiva)
ad y exp poral. (laboral - cognitiva)

> Equilibrio, Cuerda, tamados, superficies,
posiciones, desplazamiento.

X ¥ VY

Imagen 32: Plan de asignatura taller panaderia
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INSTITUTO TEGNICO GUAIMARAL
__ Sistema de Gestion de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"
PLAN DE ASIGNATURA

EDUCACION FISICA

TALLER DE PANADERIA g

ALIX VIRGINIA BURGOS PARADA
COORDINACION, RITMO Y TEATRO

» Desarrolla habilidades motoras, permitiendo la »  Motricidad gruesa: Desplazamientos: caminar,
coordinacion de movimientos con habilidad, correr, saltar,
1itmo, expresidn y precision. > [jercicios de coordinacién y ritmo.

»  Expresion Corporal: teatro

DE COMP!

» Cognitiva: Desarrollar habilidades motoras y de ‘ ¥ Desarrolle habilidades motoras pruesas.
expresion que le permitan interiorizar el esquema
corporal (P.LECTOR) » Realizo gjescicios para ia coordinacié
» Laboral Realizar gjercicios para aumentar [a y expresion corporal.
coordinacién y motricidad gruesa, teniendo en
cuenta la seguridad persenal (P.PRAE) » Aplico las normas de cuidado.

» Ciudadana: Aplicar normas de cuidado y

conservacion social manteniendo una convivencia
pacifica(P.PESCC).

» Realiza movimientos  coordinados ¥ » PROYECTO PESCC: Componente. Hile
combinados  en diferentes  formas Conductor: Desecho a la intimidad
manteniendo ¢l equilibrio y control postural,
Grado lero » PROYECTO PRAE: Hilo Cenductor: Seguridad

personal Construccion de ambientes de respuesta

» PROYECTO PEGIR: Practica de evacuactdn.
conocimiento de direccion forma de llegar a su
casa. lncendio

% Realizar actividades en la cancha dirigidas y > Balones
libres > Conos.
» Ejercicios de entrenamiento. » Pintura

»  Vestuario

»  Observacién directa > Balones

» Comportamiento en clase (actitudinal) “»  Vestuario
> Asistencia (actitudinal - laboral) » Maquillaje
% Participacién activa (laboral ~ cognitiva)

» creatividad. (laboral — cognitiva)

Imagen 33: Plan de asignatura taller panaderia
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INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
Sistema de Gestion de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"
PLAN DE ASIGNATURA

EDUCACION FiSIiCA 3
TALLER DE PANADERIA 2
ALIX VIRGINIA BURGOS PARADA

EJERCICIOS DE COORDINACION, EQUILIBRIO Y RITMO

I ¢ RRICULARES

Desarrollar habilidades en los movimientos
corporales, centrando la atencion en la ejecucion
de ejercicios que permitan equilibrio, ritmo y una
mayor resistencia en el manejo de los mosculos
desarrollando una agilidad corporal.

> Ejercicios de coordinacion y equilibrio.

Coneepto

Ejercicios ritmicos

1 Desarrollar ha

permitan interiorizar el esquema ~  Desarrallo habilidades motoras gruesas.
corporal (P.LECTOR) |
» Laboral Realizar ejercicios para aumentar Ja »  Realizo ejercicios para aumentar la coordinacion.

coordinacidn y equilibrio, teniendo en cuenta la
sepuridad personal (P.PRAE)

» Ciudadana: Respetas v valorar su trabajo y el de »  Respeto ef espacio de los demds.
los demis manteniendo fa secuencia y ¢l

» Explora formas basicas del movimiento y sus » PROYECTO PESCC: Componente. Hilo
combinaci en dift iones y Conductor: Expresion de 2l
COntextos.
Grado 3ero » PROYECTO PRAE:Hilo Conductor: Seguridad

personal Construccidn de ambientes de respuesta.

> PROYECTO PEGIR: Motivacién a respetar los
lugares de los demas , importante para una

Realizar actividades en la cancha dirigidas
Ejercicios de eoordinacion y cquilibrio. » Grabadora, cds, conos, balones, cuerdas
Actividades individuales,
Actividades por parcjas

YN WY

Observacidn dir¢cta > Ritmo, coordinacion, equilibrio, secuencia,
Comportamiento en clase (actitudinal) movimiento.

Asistencia (actitudinal - laboral)
Participacion activa (laboral ~ cognitiva)

Y Y ¥ YV

Imagen 34: Plan de asignatura taller panaderia
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INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
Sistema de Gestion de Calidad
“EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"
PLAN DE ASIGNATURA
EDUCACION FISICA i 4

TALLER DE PANADERIA
ALIX VIRGINIA BURGOS P
DEPORTES

Futbol
7 Basquel
»  atletismo

Desarrollar habilidades en los movimientos
corporales. centrando la atencidn en la ejecucion
de los diferentes deportes para mantener una vida
sana.

X TENCIAS
» Cognitiva: Desarrollar habilidades deportivas gue

permitan la agilidad corporal (P.LECTOR) ~  Desarrollo habilidades deportivas.

# Laboral Realizar practicas deportivas paca
aumentar la coordmacion y equilibrio, teniendo en ~  Realizo pricticos deportivas para aumentar la
cuenta a seguridad personal (P.PRAE) agslidad y coordinacion.

» Ciudadana: Respetar y valorar su trabajo v ¢l de

los demis respetando las capacidades del > Respeto fa capacidad: de los denmas,

otro.(P.PESCC)
S NSRS TN T
» Realiza movimientos coordinados y combinados »  PROYECTO PESCC: Componente. Hilo
en diferentes formas manterienda ¢l eguilibrio y Conductor: Derecho a ta segundad personal
control postural.
Grado lero >  PROYECTO PRAE: Hilo Conductor: Seguridad

personal Construccién de ambientes de respuesta.

» PROYECTO PEGIR: Trafico Social

%> Realizar actividades en la canchia en forma
dirigidas » Cancha de futbol, basquet, balén de micro, balén

» Ejercicios de entrenamiento. de basquet, pito, conos.

» 'Ac(ividades individual y grupal,

Observacién directa » Bésquel, futbol, deporte competencia, atletismo,
Comp en clase (actitudinal}

Asistencia (actitudinal - laboral)
Participacion activa (laboral — cognitiva)

YYVY

Imagen 35: Plan de asignatura taller panaderia
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NOMBRE DEL PROYECTO

El aprendizaje cooperativo como estrategia de fortalecimiento de la
competencia socio-afectiva en los estudiantes con necesidades educativas
especiales de transicion H de la sede la Esperanza del Instituto Técnico
Guaimaral.

TITULO DEL PROYECTO

Fortalecimiento de la competencia socio-afectiva en los estudiantes con
necesidades educativas especiales.
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INTRODUCCION

Esta es una investigacion con la cual, se busca determinar los niveles de
confianza, trabajo en equipo, tolerancia, empatia, respeto y algunas otras
actitudes existentes entre los compafieros del grado transicién H de la sede
La Esperanza del Instituto Técnico Guaimaral. Estos jovenes presentan
necesidades educativas especiales , los cuales comprenden edades entre
los 15 y los 33 afios, y son personas que por su déficit cognitivo se les
dificulta entablar lazos socio-afectivos acordes a los que establece hoy en
dia en la sociedad, y es por ello que a través de una herramienta de
evaluacion individual del trabajo grupal propuesta en el proyecto proceso de
implementacion de aprendizaje cooperativo en el aula de educacion primaria
(ACOOP) realizado por la Universidad de Murcia y la consejeria de
educacion, formacion y empleo de esta ciudad en Espafa, se pueden
evidenciar las actitudes del estudiante ante el grupo y las habilidades
sociales que estos desarrollan cuando se les presentan actividades para
realizar de manera cooperativa , y a partir de dichas falencias, se disefia un
cronograma de actividades donde se realizan 10 intervenciones con el grupo,
aplicando ejercicios, tareas y dinamicas referentes al aprendizaje
cooperativo, con el fin de mejorar las actitudes de los estudiantes ante el
grupo y desarrollar a un mejor nivel sus habilidades sociales, buscando
lograr una diferencia positiva después de realizada la herramienta en forma
de post test al finalizar la intervencion.

Segun Maquilon Sanchez en el 2010 en el capitulo 4 del Proyecto ACOOP,
plantea que: la evaluacion es un proceso sistematico y explicito, es un
esfuerzo organizado y deliberado para recoger informacion valida a los
efectos de describir y emitir juicios de valor sobre el proceso y el producto
gue se obtiene a través de procesos de aprendizaje por cooperacion.
Haciendo referencia al proceso de evaluar a través del aprendizaje por
cooperacion, por ello resalta que el hecho de realizar acciones de manera
cooperativa no difiere en la parte de evaluacion individual, pero que si tiene
gran influencia en otros aspectos que son de gran interés en el desarrollo
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integral de los estudiantes. El dice que “nadie puede aprender por otro, y por
lo tanto, el aprendizaje es una responsabilidad individual, por ello la
evaluacion final también es de forma individual y personalizada, ajustada a
lo que se ha propuesto que aprenda cada uno y a como lo aprendido, porque
es tan importante el producto (nuestros estudiantes) como el proceso
(ensenanza-aprendizaje)”. De esta forma se resalta el valor que toman los
procesos educativos en los que se califica individualmente, pero que a su
vez, también se puede aprender de los conocimientos de los demas (cuando
hay trabajo cooperativo), pero que cada estudiante debe preocuparse por
aprender y responsabilizarse por su proceso escolar.

Por otra parte resalta que “el progreso en el aprendizaje del trabajo en
equipo debe tener también una repercusion positiva en la evaluacion final
individual de cada estudiante, y de esta manera se logren ver resultados
beneficiosos respecto al trabajo grupal, con el que se vea beneficiada la
competencia socio-afectiva de estos estudiantes con necesidades educativas
especiales, que es el fin absoluto de esta propuesta, y de esta forma, exista
la aceptacion e inclusién de estos sujetos en todos los nucleos sociales
donde patrticipen y compartan, comenzando por el hogar, la comunidad, su
entorno escolar, etc.
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JUSTIFICACION

Esta propuesta pedagogica esta disefiada al identificarse en el periodo de
observacion algunos problemas de conducta, agresividad y division entre
comparieros de grupo, en los diferentes grados que conforman la sede D del
instituto técnico Guaimaral, donde se imparten clases a nifilos con
necesidades educativas especiales los cuales carecen de acompafnamiento
pedagogico en el area de la educacion fisica, y en la cual se pueden realizar
diversas intervenciones que le brinden y garanticen un beneficio a estos
estudiantes tanto en el aula de clases con los jovenes a su alrededor, asi
COmMo en sus entornos sociales tales como el hogar, su vecindario, o el patio
del instituto.

Se busca identificar destrezas cooperativas a través de un instrumento
propuesto en un proyecto realizado por la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo de Espafia y la Universidad de Murcia en el afio 2010,
con lo cual se puede recolectar datos sobre las conductas individualistas y
colectivas de cada uno de los jévenes que son objeto de estudio en dicha
propuesta, y a partir de ello plantear actividades de manera transversal con
el plan de asignatura de taller de modisteria para generar cambios
comportamentales y un mejor ambiente en el aula de clases.

La personalidad y el caracter del alumnado influyen también
significativamente en su socializacion en el area de Educacion Fisica (Rios,
2005), hablando de los jovenes con NEE y la importancia que toma la
ensefianza de esta area junto con el trabajo de la competencia socio
afectiva. Tal como lo plantea Rios Hernandez en el 2009 en su articulo LA
INCLUSION EN EL AREA DE EDUCACION FiSICA EN ESPANA. ANALISIS
DE LAS BARRERAS PARA LA PARTIPACION Y APRENDIZAJE, en su
apartado, la actitud del grupo de clase: Si no existe un trabajo previo de
sensibilizacion mediante el cual los alumnos y alumnas puedan llegar a
comprender los efectos de las limitaciones, puede favorecerse la aparicion
de actitudes irrespetuosas y segregadoras, y es por eso que con esta
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propuesta, se busca romper dichas barreras de irrespeto, intolerancia,
individualismo e insensibilidad entre los miembros del grado transicion a
través de las actividades programadas, que generen la participacion activa y
efectiva en las sesiones de educacién fisica y de esta manera se pueda
beneficiar el crecimiento integral de los estudiantes, potencializar sus
habilidades sociales y afectivas para de esta forma eliminar la exclusion que
existe en la comunidad hacia este tipo de poblacion.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades de reconocimiento individual y grupal de los
estudiantes con NEE a través del planteamiento de actividades cooperativas
para beneficiar el desarrollo social y afectivo de dichos individuos en los
entornos de su diario vivir.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizar las actitudes de los estudiantes ante el grupo y las
habilidades sociales que estos poseen a través de herramientas de
evaluacion del trabajo cooperativo.

e Disefar un cronograma de actividades adaptadas que contengan
aprendizaje cooperativo.

e Presentar el analisis de los resultados obtenidos con las herramientas
de evaluacion.
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MARCO TEORICO
MARCO CONCEPTUAL

Necesidades Educativas Especiales: Para comenzar a abordar el tema,
hablaremos de los nifios con NEE, los cuales requieren adaptaciones
curriculares, y es por esta razon que citamos a Frola (2004):

Afirma que el menor con necesidades educativas especiales es aquel que
requiere adecuaciones curriculares y estrategias pedagodgicas acordes con
su dificultad para acceder al curriculum basico; este concepto es relativo,
temporal y dependiente del entorno, ya que en cualquier persona en algun
momento puede presentar necesidades educativas especiales y puede llegar
a tener o no discapacidad. Visto desde la perspectiva de Frola, el curriculo
debe ser flexible, para que el profesor pueda tomar la decisién de adecuarlo
e implementar las estrategias segun la necesidad del educando, para la
formacion integral y el desarrollo de las capacidades, no solamente
cognitivas sino a su vez, sociales y fisicas, haciéndolo participe y constructor
de su propio aprendizaje.

Al hablar de NEE de inmediato se entiende que sea necesario hablar de
educacion orientada a la diversidad que segun Devalle y Vega (2006),
concibe una escuela integradora, inclusiva y comprensiva que tiene un
principio pedagdégico sustentado en la voluntad de promover experiencias
educativas que le permitan al nifio desenvolverse en su contexto escolar. De
aqui que no se trate de que este ingrese al plantel educativo solamente, es
llegar a la profundidad permitiendo que todos los estudiantes logren acceder
a enseflanza y aprendizajes de calidad que promuevan el desarrollo 6éptimo
de competencias., por ello, es necesario comprender que dichas
necesidades deben ser suplidas a través de actividades, que en el caso de la
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educacion fisica, llegan a ser adaptadas, segun la poblacion y el grado de
discapacidad que cada uno de los estudiantes presente.

Educacién especial: De igual forma, se debe comprender la nocion de este
término, ya que este tipo de educacidén suple necesidades respecto a las
condiciones que presentan algunos estudiantes, es por ello que Torres
Gonzalez (1999:70) la define como aquella disciplina que trata de estudiar y
analizar los procesos de ensefianza-aprendizaje en situaciones de diversidad
con la finalidad de ofrecer respuestas educativas, por una parte, y proyecciéon
socio-laboral, por otra, a los alumnos con necesidades educativas
especiales, generando interacciones entre la teoria y la practica desde una
triple perspectiva: curricular, organizativa y profesional.

Segun esto, la educaciéon especial busca los mismos fines que la educacién
general, pero se presta mayor atencion a las relaciones que puedan formar
los estudiantes en sus entornos y estas sean normales debido a que las
habilidades sociales de estos sujetos no se encuentran totalmente
desarrolladas y es a través de la educacion inclusiva y significativa que
puede hacer posibles el desenvolvimiento de los nifios en las aulas de clase.
La educacion especial de la mano con la educacion fisica puede llegar a ser
tan relevante para estas personas, no solo por el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el que se involucran, sino por las resultados favorables que
ellos puedan lograr, convirtiéndolos en actores participes de una sociedad
activa, multicultural, diversa y competitiva.

Aprendizaje cooperativo: Por otra parte, debemos conocer este concepto
gque es fundamental en el desarrollo de dicha propuesta, por ello citamos a
Johnson y Johnson (1999):

Definen que el aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos
reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demas. De esta manera, se ven beneficiados los
estudiantes en su desarrollo integral, porque existe una relacién estrecha con
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los demas gracias al trabajo colectivo, el aprendizaje se convierte
significativo porque no solo hay adquisicion de conocimientos en un cada
uno de los individuos, sino que a su vez, pueden existir aportes en el grupo
respecto a las actividades que tiendan a plantearse, con lo cual el
enriquecimiento intelectual se aumenta y las habilidades sociales se ven
favorecidas. Caso contrario al trabajo individual, en el que pueden existir
beneficios para el individuo a nivel cognitivo, pero no a nivel social, ya que no
existird un momento de interaccion con los demas, y las conductas sociales
no tendrian un rol determinante en su desarrollo personal.

Competencia socio-afectiva: Otro concepto importante el cual se tiene que
identificar y priorizar en esta propuesta pedagodgica con una vision inclusiva
es el de competencia socio-afectiva, el cual Maldonado (2002:138) define de
la siguiente manera:

Se refiere a la capacidad del individuo de reconocerse a si mismo y a partir
de alli, relacionarse con el otro y con su entorno. Afirma que esta
competencia “estd regulada por la autonomia, la creatividad, la
responsabilidad, la capacidad racional y el espiritu gregario”

Recalca de igual manera que el sujeto que posee competencia socio-afectiva
es aquel que:

e Interactla socialmente con niveles de empatia.

Trabaja en equipos multi, inter y transdisciplinarios.

Responde sensible y solidariamente a las demandas de intervencién
en las comunidades y organizaciones.

Es proactivo y propositivo.

Genera procesos de adaptabilidad y/o transformacion.

Esto nos indica, que quien desarrolla este tipo de competencia, podra ser
una persona que tomara un papel importante en la sociedad, ya que
desarrolla de mejor manera sus capacidades de interrelacion con los demas,
de igual manera, son individuos que pueden brindar soluciones en diferentes
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escenarios Yy tienen la disposicién de ser parte activa en su nucleo social, es
por ello, que es de suma importancia, hacer que los estudiantes con
necesidades educativas especiales desarrollen este tipo de competencia,
dado que ellos son vistos como una poblacion diferente, y esto hace que
exista exclusion y discriminacion hacia ellos, por lo tanto, si se logra una
evolucion significativa de las habilidades sociales y de sus actitudes, se
puede lograr que hagan parte de la sociedad de manera inclusiva y
participativa sin ningun tipo de impedimento.
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ANTECEDENTES

Para abordar la investigacion acerca de las falencias en la competencia socio
afectiva de los estudiantes con necesidades educativas especiales y el uso
del aprendizaje cooperativo como estrategia para fortalecer las habilidades
sociales de dichos estudiantes, se hace necesario mencionar algunas
investigaciones y estudios realizados acerca de este tema a tratar que nos
pueden brindar gran informacion para hacer del proceso educativo, un
espacio de aprendizaje significativo para los estudiantes de la Sede D del
Instituto Técnico Guaimaral.

Entendiendo que el aprendizaje cooperativo es un modelo en el que los
estudiantes trabajan en grupo y con lo cual se fortalecen los niveles de
aprendizaje de manera individual y colectiva, se toma como referente una
investigacion realizada por Lata y Castro en la Corufia, Espafa en el afio
2014, y que tiene como titulo “El Aprendizaje Cooperativo, un camino hacia
la inclusion educativa”, y en el que se plantea la importancia de la educacién
inclusiva y el auge que esta empieza a tomar en los ultimos afios en algunos
paises del mundo, pero a su vez, destaca que hay un movimiento que
defiende la necesidad de promover modelos inclusivos, con los cuales se
entienden “las diferencias” como una oportunidad para aprender juntos, y con
lo cual se promuevan metodologias como pilares basicos de los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Por ello, en esta investigacion se le da total
importancia al trabajo cooperativo, como un medio para la adquisicion de
valores y actitudes que permitan mejorar y beneficiar la convivencia entre los
estudiantes en sus grupos y a su vez exista un desarrollo Optimo
intrapersonal. Esta investigacion concluye que una de las metodologias que
brindan aportes a los procesos educativos es el trabajo cooperativo, y a
traves de él se fortalecen los movimientos de la escuela inclusiva,
apoyandose en lo que dice Genma Riera (2011) “es muy dificil imaginar una
escuela que camina hacia la inclusion sin que haya trabajo cooperativo”. Por
ello, dicha investigacion, es totalmente pertinente respecto a la propuesta
realizada, ya que a través de este referente, se puede demostrar que el
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aprendizaje cooperativo puede servir como medio para desarrollar
integralmente a los individuos y fortalecer la inclusidon social de las personas
con capacidades excepcionales a la sociedad.

En segundo lugar, enfocamos la atencion en la investigacion realizada por
Ballesta en el 2018 y que tiene como titulo “El Aprendizaje Cooperativo como
estrategia organizativa y metodoldgica en las aulas de Educacion Primaria”,
con la cual logra demostrar que esta metodologia de trabajo es la forma de
suplir la necesidad que la escuela tradicional requeria para reforzar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de hoy en dia, dado
gue a través de ella se obtienen resultados positivos en las aulas, puesto que
este tipo de aprendizaje fortalece las relaciones entre compafieros
generando asi la ayuda mutua, se aprenden a reconocer y a respetar las
diferencias de los demas, y a su vez se saca el maximo provecho de la
individualidad de cada sujeto. Establece en su investigacion beneficios que
trae implementar el aprendizaje cooperativo como una estrategia en el aula,
tales como: Refuerza la responsabilidad personal (la autonomia). Genera
interdependencia positiva. Estimula, desarrolla y mejora habilidades
interpersonales y estrategias para resolver conflictos. Favorece la atencion a
la diversidad. Promueve valores como la tolerancia, la responsabilidad y la
solidaridad. Aumenta la autoestima. Provoca entusiasmo y motiva a los
estudiantes. Desarrolla la capacidad de autocritica, al obligarles a
autoevaluarse. Concluye, que el aprendizaje cooperativo no es cuestion de
moda, y que a la vista de los resultados que se obtienen y por el trabajo que
se ha desarrollado desde hace muchos afios por demas docentes, esta es
una propuesta que llegé para quedarse, flexible para el trabajo planteado en
los contenidos curriculares, y que generan beneficios en las habilidades
sociales y mentales de los estudiantes. Es por esto, que es de total
pertinencia mencionar esta investigacion, puesto que el aprendizaje
cooperativo si puede usarse como estrategia para el alcance de objetivos
sociales y cognitivos en los estudiantes, tales como los que se plantean en
esta propuesta pedagdgica.
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Por otra parte, es de suma importancia conocer las estrategias y
metodologias que usan los docentes, en especial los de educacion fisica
para facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje en los establecimientos
educativos, por ende se toma la investigacion de Velasquez en 2014 la cual
tiene como titulo: El aprendizaje cooperativo en educacion fisica, y que tiene
como fin indagar los conocimientos de algunos docentes que son
reconocidos por usar esta herramienta didactica y la manera en que es
empleada en sus clases. En esta investigacion, se demuestra que los
docentes implicados en este estudio tiene los conocimientos principales
sobre el aprendizaje cooperativo y coinciden que este es un “pilar
metodolégico” en sus programaciones de clases, aunque les es confuso dar
una definicion sobre dicho concepto. Concluyen que, aparte del conocimiento
gue estos docentes tienen sobre el aprendizaje cooperativo, también logran
identificar las caracteristicas que lo componen, tales como: la
interdependencia positiva de metas, el trabajo grupal, el aprendizaje
individual y la corresponsabilidad en el aprendizaje de todos y cada uno de
los miembros del grupo (pag.14). De esta manera y teniendo en cuenta la
conclusibn dada en esta investigacion, el camino para trabajar las
intervenciones en educacion fisica estd marcado por la metodologia del
aprendizaje cooperativo, pero es importante siempre tener en cuenta
aspectos tales como la programacion, el uso de materiales, los espacios
deportivos, y la motivacién que tengan dichos estudiantes que carecen de
habilidades sociales y presentan conductas negativas hacia el trabajo en
grupo, siendo esto de total interés por el docente que llevara a cabo esta
metodologia de trabajo.

Asi mismo, se debe hacer gran énfasis en un tema que afecta a muchos
estudiantes en los establecimientos educativos y es la desigualdad y la
perdida de los valores que deben iniciar desde el nucleo familiar, por ende,
referenciamos la investigacion realizada por Lopez en el 2012 el cual se
titula: “Didactica de la educacioén fisica, desigualdad y transformacion social”,
en el que se establece la relacién inequivoca entre la asignatura de
educacién fisica, la desigualdad social existente en los establecimientos
educativos, y lo que se puede lograr a través de la educacibn como medio
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para la transformacion social. Establecen cuatro apartados, de los cuales se
destacan para apoyarnos en la propuesta pedagdgica el tercero que “hace
referencia a la tematica de la educacion fisica, la desigualdad y la inclusion
del alumnado con necesidades educativas especiales en la escuela” y el
cuarto y ultimo, en el que se realiza una “breve revisién de las principales
aportaciones realizadas sobre actividad fisica, deporte e investigacion para la
transformacion social”.

Comienzan fundamentando una serie de preguntas, de las cuales se
destacan las siguientes: ¢Qué aporta la EF en el crecimiento personal de
nuestro alumnado? ¢Les ayuda a saber mas, a ser mejores, a relacionarse
mejor, a estar mejor? Y bajo estos interrogantes, LOpez y otros se
fundamentan en una corriente conocida como educacion fisica critica, la
cual plantea Habermas (1982, 1984), “las personas que guian su
pensamiento y su practica docente por un ‘“interés emancipatorio” intentan
superar las situaciones de injusticia y desigualdad que ocurren en su entorno
y se esfuerzan por desarrollar situaciones educativas mas equilibradas,
justas y equitativas entre las diferentes personas y grupos sociales que forma
parte de la comunidad educativa” (Pag. 157), es decir, que todo aquel que
logre dirigir su proceso educativo de una forma mas critica, libre y menos
pesimista, sera una persona que facilmente desarrollara habilidades sociales
y esta tendra la oportunidad de establecer mejores relaciones con las demas
personas en sus entornos. También hablan sobre la educacién fisica
cooperativa (0 el uso de metodologias y actividades cooperativas en EF) y la
educacioén en valores en educacion fisica. (Pag.162) y denotan que estas dos
tematicas tienen una relacion muy estrecha ya que ambas estan dirigidas a:
“la integracion, la convivencia y la resolucién pacifica de conflictos entre el
alumnado.” Y concluyen que a través de la educacion fisica se pueden lograr
papeles determinantes hacia la inclusion social, la superacién de la
desigualdad, y la trasformacién social. Es por esto, que es un total acierto
apoyarnos en esta investigacién, puesto que la educacion fisica trabaja de
forma cooperativa y critica, permite que los estudiantes establezcan lazos de
amistad mas fuertes como grupo, y fortalece la motivacién enfocada en las
clases practicas de educacion fisica, aportando crecimiento personal, y
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haciéndolos sentir siempre mejor, dejando de lado el pesimismo y la
desigualdad social.

Ya por ultimo se hace referencia a la investigacion realizada por Garcia
Sanchez en el 2015 la cual tiene como titulo: “Aprendizaje cooperativo para
el desarrollo de las habilidades sociales en un entorno CLIL”, en la que se
analiza la importancia del desarrollo de las habilidades sociales a través del
aprendizaje cooperativo en las aulas de aprendizaje de contenidos de inglés.
Llevan a cabo una investigacion cualitativa apoyandose en diferentes autores
y referentes que hacen uso de esta metodologia de aprendizaje como lo es
el cooperativo, asi mismo, de diferentes teorias que ayudan a comprender la
trascendencia del desarrollo social y cognitivo de los estudiantes desde
tempranas edades y asi favorecerlos en su desarrollo integral. Establece que
es sumamente importante que los estudiantes desarrollen sus habilidades
sociales ya que esto les permitirA desenvolverse en su diario vivir, ya que la
interaccion correcta con las personas de su entorno y el aprender a
comportarse, generara que su competencia interpersonal crezca y mantenga
relaciones positivas en sus nucleos sociales. De igual manera, destaca que:
la escuela debe de contribuir a desarrollar en los alumnos habilidades,
capacidades de pensamiento, mentes criticas, disposicidon a trabajar juntos,
respeto de valores... para lograr un objetivo comun (pag.9) y es por esto, que
es de suma importancia trabajar en su entorno educativo diferentes
metodologias distintas a las que ofrece la escuela tradicional para beneficio
de este tipo de habilidades en los estudiantes. Resalta de igual forma que la
metodologia cooperativa es una de las herramientas mas poderosas que
tenemos en la actualidad para atender a la diversidad dentro de las aulas y
mejorar el clima de convivencia (Pag. 9)

Concluyen, que el aprendizaje cooperativo ademas de tener influencia en el
mejoramiento académico de los estudiantes, también potencia las
capacidades intelectuales y sociales y de esta manera, se ven beneficiadas
las competencias ciudadanas establecidas en los curriculos oficiales, debido
a la interaccidn que se propone y se ejecuta a través de la implementacién
de esta metodologia. Asi, se puede sefialar que esta investigacion puede
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aportar la informacion necesaria respecto al desarrollo de las habilidades
sociales en los estudiantes sin importar la asignatura, también, resaltan el rol
gue juegan las diferentes teorias y metodologias de aprendizaje distintas a
las que ofrece la escuela tradicional en donde el docente es quien imparte
los conocimientos de manera autoritaria sin ningun tipo de interaccion y los
estudiantes se limitan solo aprender la poca informacion que reciben de su
parte, caso contrario al aprendizaje cooperativo y el enriquecimiento que
provee realizar actividades de manera grupal en el que se ven beneficiados
los estudiantes a nivel cognitivo e interpersonal, logrando a través de esta
metodologia un aprendizaje significativo y un desarrollo integral 6ptimo, que
es lo que se busca con la propuesta, y lo que se pretende fortalecer en
personas con necesidades educativas especiales que requieren hacer parte
de la sociedad de forma activa, participativa y no exclusiva.
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METODOLOGIA
TIPO DE INVESTIGACION:

El presente proyecto se desarroll6 con un enfoque de investigacion
cuantitativa cuasi experimental, en el cual se utilizara dos datos, el pre y el
post. Los datos pre se realiza con el fin de hacer pruebas a los estudiantes
en el que se recogen los datos para conocer las actitudes de los infantes
antes el grupo y las habilidades sociales que ellos poseen, para ello se hace
necesario la aplicacion de una herramienta seleccionada del proyecto
ACOOP vy al hablar de los datos post se busca verificar si ha habido un
cambio en las competencias socio afectivas en los estudiantes.

Asi mismo Para Cook y Campbell (1986) consideran los cuasi-experimentos
como una alternativa a los experimentos de asignacion aleatoria, en aquellas
situaciones sociales donde se carece de pleno control experimental: “Los
cuasi-experimentos son como experimentos de asignacion aleatoria en todos
los aspectos, excepto en que no se puede presumir que los diversos grupos
de tratamiento sean inicialmente equivalentes dentro de los limites del error
muestral” (p. 142).

Con referente a lo anterior el método cuasi experimental es particularmente
atil para estudiar problemas con los nifios de necesidades educativas
especiales, los cuales no se puede tener control absoluto ante las
situaciones que se ven reflejadas en las aulas regulares, pero con este
método se pretende tener el mayor control posible, aun cuando se estén
usando grupos ya formados o construidos. Por lo tanto algunas de las
técnicas mediante las cuales se puede recopilar informacion en un estudio
cuasi experimental son las pruebas estandarizadas, las entrevistas, las
observaciones, entre otras. Para ello se recomienda o se utiliza emplear en
la medida de lo posible el pre test, es decir, una medicién previa a la
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aplicacion del tratamiento, a fin de analizar la equivalencia entre los grupos
de los estudiantes.

POBLACION Y MUESTRA

Determinacion de la poblacion: Apoyandonos en el concepto que nos brinda
Malhotra (2004) en el que define que la poblacion es el conjunto de todos los
elementos que comparten caracteristicas similares, que representa el
universo para el propoésito del problema de investigacion, durante la etapa de
observacion se tomaron los datos del numero de estudiantes matriculados
en los diferentes grados de la sede “D” La Esperanza del Instituto Técnico
Guaimaral, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

Cantidad de estudiantes

Preescolar 12
Primero 15
Segundo 9
Tercero 13

Transicién Modisteria 15
Transicion Artistica 14
Transicion Panaderia 13
TOTAL 91

Tabla 1: Poblacién y muestra

Determinacion de la muestra: De igual manera, guiandonos por el concepto
de Malhotra en el 2004, el define que la muestra es la coleccién de
elementos u objetos que procesan la informacién buscada por el investigador
y sobre la cual se haran inferencias, también resalta que es un subgrupo de
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elementos de una poblacion selectos para participar en un estudio, es por
ello que para esta propuesta, se han seleccionado los 15 estudiantes del
grado transicion del taller de modisteria, quienes presentan al igual que sus
similares de los demas grupos, necesidades educativas especiales.

METODOS Y TECNICAS

Se desarrolla una metodologia de intervencion directa con un cronograma de
10 actividades distribuidas en el transcurso de las semanas de clase con el
grupo, en las cuales se dirigen los procesos de enseflanza aprendizaje con
un enfoque de aprendizaje cooperativo teniendo en cuenta los contenidos
del plan de asignatura establecidos para las clases de educacion fisica, y de
esta forma analizar la incidencia del trabajo realizado y los comportamientos
adquiridos de estos estudiantes a través de los resultados obtenidos con la
hoja de registro sobre las conductas cooperativas y de evaluacion individual
del trabajo grupal en forma de pre test y pos test aplicadas al inicio y al final
(respectivamente) de la intervencién directa con los estudiantes.

D5 Is member of &, 3
P § W @ Formando lideres para la construccion de un
R § | sosm "o nuevo pais en paz

1000

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Commment icontec Srigontes



o
c
o
S
1S
S
o
[}
©
o
©
°
7]
&
(9]
=
o
=)

8
Qo
=
o
<}
O
=
5}
©
c
3
I
c
3
0
()
©
o
=
5
2
:
©
j
o
o
IS
3
o

o
9
=

s}
9
<
c

o
=N
£
I

2
c
=

|

o

D

N

N

©

©

Irs)

s

\

7o)

o

®

ry)

e}

©

re)
)
<t
=}
®

o)

¢}

©

Iry)

)
™
=}
®

0

e}

©

Iry)

—~

<

=

%
]

T

ACTIVIDAD 1

Imagen 36 Actividad 1

o /o lo® s 0 isj®l) @y 11w e ite 1wl r)elti el eilne neyl®nuiele e llele e 1)e sy
.u é?.oﬁﬁmaﬁ 0) PP joyu owpuoyd 7
\\ N SPPUMOPYD T auquay TP CoLOXalf OWELND B OWWIRD (PP |e
™ nﬁj/r ud A‘QS«J .. o_%cuaégs g U $0)) 1Pl 1«%39§3 » n\é«sﬂcﬁ CYadMED b s2a0uzd ne "
4 < budd s  popwappy  + SOy Ipetuee SRAPL @R ago iy PORMON [ Vo), Ak | e
- _w5163@7 i Q._..Sam |2 vo tel)es F‘E&w\. VYoury W) op SWa R0 0o b s\ﬁs; n
I _ST*?E nﬁg.ﬁﬁmné ..noo&wu&nw wggww ,xgsﬁ_ aio 2WONL PTIP “_gcaw o\qcagti.co_su o
/ WdlMD 2lgud .
72

o 0dMY MO BhluQuay SUNNDAIOTD  SHLNDYTEIN 20 0gN ON. X
4 O.P@&w@& N Byt IV CQG0dY Y0000 QN « RN LaYd O NOVYIYAGIH *

« SN SU1 UMIIOE SN0 ON RIS 30 FNI0AIND M SOV S = ’
\w , 1R ONUDIDGR L_/ A
7 0 V7ol WL L LoD PP PP V) UD  (RILOVPMSR (o) TP SIDYTP  SO)

- ﬁ:@.iiﬁ%&gos 1o op%ww wB&Qﬁw@ wdoo oty gquo& o) cgﬂ, VPO SWEDU0D ?3@8

| | Opvoy-00D Q+§%=+§ 50) é%ﬁ V00 Yyourd Y] 2p 04led [ b ey vVN VPl DS :YTIYHD

° ! .
Y NN A9

’ <4
‘.u\ .Su—.*owa& v) \v.f\,cujﬁ topyhiE va) w?,.ca?c.s?t@ vaﬁcaéaéu s8] TRl TIPSR |y caapypy) |4
/" 200 US4t ?ﬁw SOPRDI2 §8) 2P VSN p) Vo waﬁsﬁﬁ 19| |0MVS P .ﬁcognw 1 ¢ o

o [59p vo o) SoppIPY 5Py 3P some v Seadi0d SpUpnERY  DjjOTSIP oS 3 spowaidusy |
iy .
Ie ! 5 .m«.w.wsz;t 0b Ucosgja WP 00:0) - ﬁ\pod.v 2

o| Teiodia) el — oD poPOON :vunl hi  s2)udngrod P ON |
4 (Rodiory owanbey i AN Soub TE-pl  BpOpY

o WSy ] [oUBIEHoN ANeL 't voval LapW)) B0z | St W LT oyl | %
i

w P Gy 263¢ AYRIVDD 00\NOFL. OLOLILSNY *
&

{

10 e I1® ) o e tie't/ie ey

mmmr

1080 ®gpie e /y hey ey e we't1is U ]

L e iy

n

e

nuevo pais en paz

=
S
(5]
S
=
5]
S
S
-
(7]
<
S
o
)
©
©
S
3
]
N
=
)
S
s
&
3
w

-3
:
;
i
2
g



©
c
o
S
£
I
o
[}
©
o
©
°
7]
&
9]
=
c
=)

8
Qo
=
o
<}
O
=
5}
©
c
3
I
c
3
0
()
©
o
=
5
2
:
©
j
o
o
IS
3
o

o
Q
=

s}
@
<
c

o
=N
£
I

2
c
=S

|

o

D

N

N

©

©

Irs)

s

\

7o)

o

®

ry)

e}

©

re)
)
<t
=}
®

o)

¢}

©

Iry)

)
™
=}
®

0

e}

©

Iry)

—~

<

=

%
]

T

Imagen 37Actividad 1

WHHHH

dyuuy

+ Josvadng |op vwg

"s9pop \PY0 ™) ,«usgx cu_/\,% OU %eb ﬁoﬁp Sowap 0| o,vo ?T& 04 wwpic oW offel w&cgdfowJD

1Sh9 £¢h+0tbe
\20\ | noo?i PP 2 DR Uy

\29, 700G090; * (NN + ol o;@.fw

Soqmpasop so[aRog ¥ sy

e -

¢ el Q) c\OS,ozumJo *
,?*St, ﬁ G*_Ss whho LoD

.m&_@\o / O._caécstomEOu x
Vo Sr_:o& ¥ .cm.SsQ_Sbm.

‘Druoguen 2p  s0Tw) 0] wwTUOWY wnd aceﬂ, as\_o
Yo

? UD swejur 200

f e M
wo\*c&..ga.oocoq 50) 2P v

wed @8\ Cmuuosu?ma j oy

28t
v biwn

b oy Uy o) A4 SOYIMIOW S0) LD eTyenos oq

opn |k odwln uo o?mée
@.?co 'S0 v §O)  wGog r Py Vo woﬁtgf,mo
ac&:o.ﬂ,ﬁs?916%_§weﬁs?5%d§zzui

W 21dud

T
G0N0,
2a |18 Py

.63,27@ ns aww PEE_,m.& ﬁg? VY s@_,S 5
ou _Q_Ewo,/j wnb sa TuBvwwdwon R v JO8MY v

ﬁ»&fﬁf Va ) r 540:3 %) udD s v oV \um
53, < NS XD S%Q/COUS G_EQO, Yun MM\THMLAMM#
2euqep Vb Py PR : S|y S 2@

SOWBiw D) 13 | ym3l9 th WL kg & T GuOINII

“opvevd wehoy  sopet
mb: 2yeoy| sy OV ae éﬂ.ﬂs\u@ 2P Zwt w%a k
$9) mt.Beﬁ feto @ Eam\smig un B v BMOD
_o&sawu \op CUqwow  un 50., a*carcu«_ 01 PEVYIMID
sopwn} 228 UBITAOP. SOPED  So) 0dmbo 0pd ind
VDM | SOPFed 00)3109 § Wy @S wupum

9] p %Ls 0) V :9990%3 b a9@noL + | GYamniny

e

nuevo pais en paz

S
(5]
S
=
5]
S
S
-
(7]
<
S
o
)
©
©
S
3
]
=
=
)
S
s
&
3
w

F
;
;
3
&



©
c
S
=%
=
©
o
©
°
°
©
o
7]
&2
)
=
o
=)

8
a
IS
o
S
O
=
[}
°
=t
[
=
=
©
0
)
S
)
=
S
2
]
©
c
2o
=%
IS
©
o

o
Q
=}
o
D
<
c
k=]
Q.
£
©
=
=
=
\
o
n
~
[
e}
«©
Te)
L
'
7o)
o
[92)
L
(e}
«©
Te}
'
<t
o
@
L
(<o}
«©
Te}
'
o
o
(32}
L
[}
«©
Te)
—~
<
—
E
(4]
=

ACTIVIDAD 2

Imagen 38 Actividad 2

A4
w.vam__._/..\/\ /\e/\ \ VAT ATAYAY, ﬂ\t ’INI /\M\/ A4 !\/\,,/,s‘v,.ﬁw_wmv%fy.z
g v 4 n |? Y| D 40 voye o Pavay n.oc,uvr u? /
> L0 \/ o,mu/,_} T &c\hi @sﬁ “:.;c 15 i ,adcmw\ un ovocsc,ﬂ,uo.& gc‘é_@ LN
'4 3 c_&z ﬂ “one L,co:o~cdﬁav SS@&ES so)  Sepoy joqins <p |2
V.H Py N30 | Uoleg |2 Wpus) M0W ©| op aVW 1owud (oA = CIE SRR Y
w Pt / Seuw SO) UD0J0d B (¥pY)5PoN) YAVITD ¥ 1) RO M
v WAL AR, A
)y, Jml r m ol il woluy Coeih b coumd 2 e
3 OPuULALY 19S0 UDROP " 4R)RPUMLTP wptvy ] A A
A Soj21q8  LoPa b oﬁgﬂu gcoo wu o osey giws_n— aﬂ.@ s+3qm_ \d} cmmo 53,\23 5“ us 17
\. ©|0proa) | SoreurOwey sre 0 JP[IHU0D 2qDP GutY un [t opoayasuco | s0BNE | PVedYRKoY  papInyy w
V v g ! NP wuﬁk_%«“_ %o “Soafe - VPP Laamod U avgms .o.w.éédﬁs ,w
/, bt w.&MM.WMHﬁ« wﬂ“ﬂﬁo _,”uﬂc%.m?tfmﬁsﬁ&o,% S\ ‘ws..eTOuc,, .w,n\o;acx&aw S WoIW VD ..S_éor_»d ,,/
A. ,s?sn_«w P UOLMe) ..oiuﬁonfw E.chs*co,uu pop ) INOw * anvne jo 0 QUMDY
v |
V APING - 1AV T f
/? \ 5 MINow 0 van AoPnte B ..90%59 J o
i ) 8 |59 o) v pOPYLGIAD)y PP SCHURIUY 104 \ {
/ &é.i.u ._VMM qawémmﬂ m» *oa”..mwa%sm ,ﬁoé Aoﬁém_*.oiﬁ popy smso NS N)j0eToP 2P PN |\ O.WMB
S ﬂ&%/} 1 < m‘w‘v\_o&v@ _, c,OSS\EDQd toowid C\\,ﬁos\v:ﬂ\w a’o an_
AW, 250p ﬁ Bp Snay e 04uDAuMmOW JD .w\%swsj&on_ s9) 200Ul AjuP PR | PRy way |
M 3 we 0€: 4 ~0F | Ph-b ~vO0R
[0YaYoY] yeiny Wil b=k
g Iy T
w Sejuoay 4¥a CQue T |- ;
Qb s o Yo o o 50 |
AM VINGPNSD 1 A, 0% WAVHIVAY 00IWIIL 020LILSN] #
AV/\,\/,/\I\/\/\/\/\r\/\{s/\t\t\/\/\z\/\I\zsr I IEN

ynnnn Fnan

=
— 4
-

a\f\) NPZNZNCNPNLNENEN

I

i

[~
S
(<5}
S
<
Q
o
S
S
17}
<
(=]
o
£
o
<
Q.
»w N
8

[~
23
o v
.mm
S o
g =
s 3
w c

NTCGP
1000
icontee

2
I
Qi
44

me

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

D&5 s member of:
*
*
*



©
c
k=l
Qo
£
a
o
©
°
=}
5}
b=}
n
&
(]
=
c
=2

8
a
IS
o
S
O
=
[}
°
=t
[
=
=
©
0
)
S
)
=
S
2
]
©
c
2o
=%
IS
©
o

o
©
S

°
9
©
c

o
=%
5
©

2
c
=

\

o

el

~

[

©

©

ITel

L

\

ITe)

(=]

@

7o}

©

©

e}

\
<

o

(9]

7o}

©

©

[Tel

\

2]

o

[99]

[T}

©

©

ITel

—~

<

=

B
()

T

T W WM

= LOPhVY | N -2
4, -%a:@iSAé%gwwaﬂwvv\ﬂuﬂa &;o_,m
, . ; .

W ——

D peun

% - C\w >
ooproagt o ept

et .

DAV SO
Uiuh OoNodL
e poxang

>

Svay

YiOVh ONQa)

| 130 | MO
2P opw) OO [P Qﬂéwsm

| vojoq |7 HPQNC.\: ﬂ#ﬂd&
f LEQJ j 9%<o190%$ s.édé, .3 n%

O s  m—— SR —— .

Imagen 39 Actividad 2

TSjlanimow S9) 2P Uo Nl )|

sosoyd Jop opnhn v 08d

2p wod0|0) 2% eyl
O,T\c_o«&v Egu

VHeuUue Uuuu

(Ep==nr o s o
| | .WD.,QUVWW o) wi gl 4| Qmaaﬁc Ov | oig ,&1. %&W
h »Qw_?,u?xw | -<£22EH5&4; B[ v DU SISO | DY T&, K o¥
(4 [op v =1 jﬁ.mﬂ, <~ O omdw a«, &.2&.« 3495%?)0
= 1y, A I . ST ' s ———
| eosy "o v T|jaj0] | * T.éist&ss K uovewdio oy +

uaeg | x M.Jo‘v)_\_u VoYO0M P890

HY9| § * S0ty | P VoYU £ LADDM ey |
»P,Oﬂui wipd OMABIR0 . LI ”
I® Lo mo*,cﬁ.eéem»ww “éﬁﬁw&& 4,9_946, ,CSE\ «
vot 'paad v| Bquad vwoped ! atand

NNV vd_s.,o,,{oiff_cﬁﬁvﬁ P VO1sI0] L S@{UWetwvayey v W
N 91ddd

. SEERRU——

kogvvﬁ D MM Dypun osf Uem oAU VoY OV |
.s ..ow 0,1 VY zm_ ,‘Qﬁsd 0| gom cﬁo.wo, i1 91:5@&

O43d ' copYPINYOD SPOUTYUR (ga) TP nibe)opeoll
vwsna v (& vaeyipol) B1Y9I99 ¢ 4 ¢ GUOINILY

..noesc»wﬁs D\Jmswis ?30@.338
2P Ofvayog wzage> 0] ?F Pwnud 208 Vg ) Qﬁcswsm
wad | popuyow v) 2P Popinyob 0] Bp 01b0| OpajIw
owswi 2] ¢ (7 VOO N) BI¥9%d v 4= T QYoMLY

.d&ucdd Gu
|2 Opey opvayuWal
papom | ap Uewikad uo

vhoy QLE& 0 b wpvoy  osmod
) orp& 1o 70
2opp vevg o 9ol BN o\?ﬁwfo\dlb

W’

N

N

e

nuevo pais en paz

=
S
(5]
S
=
5]
S
S
-
(7]
<
S
o
)
©
©
S
3
]
=
=
)
S
s
&
3
w

-3
m
;
2
2



©
c
S
=%
=
©
o
©
°
°
©
o
7]
&2
)
=
o
=)

8
a
IS
o
S
O
=
[}
°
=t
[
=
=
©
0
)
S
)
=
S
2
]
©
c
2o
=%
IS
©
o

<}
=
S
]
@
I
c
S
=%
£
I
2
c
=
]
Q
el
~
N
@
©
re)
L
)
o)
o
%)
0
@
Q
rol
)
<
o
2]
0
@
Q
rol
)
)
o
)
0
@
©
rel
—~
<
T
1)
[
T

s ey e el 0 0 0, 00 Y ele e e e ey e e/ e 0 o e 'L 0L ® e

Sope} elh RsY ﬁca_sn_,?i cmcs how |9 3 osj._.%_ﬂ ouyRp y© OPUTP 0z io2! odu nagﬁ@ @w
J

Aaw SOMOAPY0 BaQ o m® |2 sqyeondo S0V )

e

w SO} L YOWOouY Uy Ry 2P SOPna

WAL op%w
ﬁowiss.,:o:&s,s,c&% QAW 0} oe.  s0p %Eé@a eI
D 2<o.u.5ﬂ3:o o?i;so; ﬁﬁ.cs,iﬁﬂs?_gw ,3»? YOVY  ApPVeU e _ufaB.ovawu .ﬁcﬁ%&
L SR (e (SR T V) DI0Y POV | 0) 3p s0popd) [0 |BPONS ko) ,_EQ_Q@ ﬁc&giﬁé

(2w @y aﬁf& JOMOD 0 = vwnd ! ?sﬁdﬁ vvs - ?:@sﬂ t «joc@_o 28
= Vypomm FRjwewd 2 - D SLAM\UW ' 3,:.:2_ ?f - &w._ss ! uyﬁSEo_v
-0s() ' PYup BL - vuway) kel 102 Dwonbl’Dd ns Opuven  Jpt)|eel
W SHUUIPOW  €0) 3&5?15 | k j§ OQUOW D) D 04NS DY 4
VPV WY|| YPVes M) SOWPUZSUD D) Kt g Y2 ovpved v 2P Pwiyn

Sc; 9) _aj% 8,\1563& €0) sopey © OWiewiol : 1GPING 690110
WhHIN| mEcmu

e

nuevo pais en paz

=
S
(5]
S
=
S
S
S
-
(7]
<
S
o
)
©
©
S
3
]
=
=
)
S
s
&
3
w

vy 7o ap P YE  unLLed sajiogp | U0 EJ:SESG&S% EAPDS  @jva rpiiie 19 : sOpe iy
m ‘D% U ﬂirc.L?& but} poplowjow 3p saranls
W ovoweradlop op VM co) Tp Uemoly W) UD Mooy o)jouavetp Harpaigo ;
o Sop 2P Y ) °¢ b %) Y9 PR “copodep R uaopbin) H ,

,Séo VoYY aw o_.aﬁ V) op 2 » 87;&% 5?1._35; 5:9:3% ﬂcséé _w .\svcﬁﬁ_sav

504DV O, 0V ol 5 W

“otuyg Ao_qszssﬂu_%u@ L PWR) oz~ “8.,.3&6:\6& AP OoN
PopR Wowmisd - popy 9ol Souio mmﬁm« . $9perS
“PLfcpol b odleysy Lonsvay 2 0pelg 0| 0LV 2P S} ey

FINYEIAS) ¥) 3,095 Wounwnd 19l 01m 1%l

o\ g0 4 4" g\ 00 oW 0T ®AT 0t 9T e W, e s S 0T e W e

FIWOIW I Teg W oeaN oW o oWo g (@ @ Weaw ooy g oy ¢

&Mo»?ﬂ..!mtwo//
%\\\ \

ez ez sz ez e sz e i 0020 0 s ey e Loz e e ey el e 0200

rannEr wnnn TEEY B

Imagen 40 Actividad 3

ACTIVIDAD 3

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK



Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

i

Uy

PAR'R'A'

E
g
- .
mw il b e | [ ,® S
: \op Ay eymsiag(y | : 3
5 - TVE 0% - ovy - Popr oW T 5
% \%égé;ai 20 BaPYSIPIL 52 4 Couowr) ¥ oewem) ﬁgwéat&fou k ,.mﬁsw:rfé ¥ e S
L & i \92%‘25 = vgweldage | Boy Joyon feyw)d “RpOWp =
ITe) 0 ¢ 1AM )\ Q) ) . ( ) Y VY K ®
m X W por|Oduenony - oyesboyq Ly 0vbo op $0\aJ0Q x CompoDY JURIRSD Bp wadewio): VORI m
8 . E
w - .mﬁce,&csfﬂ r ;@53%.0%, sooR s0) ap 9&:& LgMd 6V0 MDY m
[52) L _
% - ( , ,cw?vrnd .“3. os,z\% LSJ M,bo éd@ E%awsbfs 71 o%ﬁ. I\ sumﬁa m
10 3% QUWIpy anb |0 Ys(odu) 0) 0 DMOIA 0} x\Vetio 000U |0 .3_3_,5 5 ev »oedn x le 0 N
! V ) vt L s ark 88
3 GO AR R Y P~ ODING ‘ON YW 2000000 ¥) WD Tuww = =
m 3 M ] vu& Alw P, 50 . o W O :AW% |» | Szw& us 521@3 o) ) ?\Wxs O 8o IO N
2 & 7 VP DY IVikeD 3 R U R TRV S S ©
- ol I o2 / . : 5 o
W I e 1 /«x TS e T R < B e i =.)E_:ar@§iaﬂ0 7 [AVIHLS f ,ﬁé@ _.o _LHO«J Forvd ) > m m
. ‘Y10 | N3O vpsory 0 S PubYv FTuony % o =S
A g L o bl P ) AP op - w =
s 1 N J,T B EWNT ,336&3 o) Vo a0l a) N X_Ew n ewey
2 cHMIO T4 \ ' cajomo 2% vp o) A 9)|2109 ) S?S,\/ NFY ¥ °
o > B O 5. D
% el INQNK A,N‘\Lr QDN Q _ VD vew jﬂ\@ \v«u. QIMAG %Eg ubxw.ﬂ.wv dfﬂd -
. eI |5 Uoz gpos N sodnd S0P vwbogu00 T8
™ . SO LON O A 021M3AN
w . Ofjos + 9j|ypeyveg soqwin «  vpuol ¥ goeIape) soj\eg # Ope> WP MU0 &
© [
= ° ‘'SP | fop nﬁ&a\. Y TsRuOmtw S 20U v |0y 2P LYoiewod
= sQPC:OO o J\o f OSdU ELQ n \355 o) 9@546% A ;@56”@& L PpWDd qP_V&_ cm._uf?_ K cher« °
Arnv ® W 0P W 0&5 up uD TR DS OV ms?w .,c.o,of.n\o wpes U os,\taw,o c
a \% )LD as\r SN0 g SOWI 0T Py bisw Vts Ut yeapign B8 o)\t 2o | c.qx& .
< . :
c *® 3 - - L ] & Y L4 L] - 3 £ - - » - & L [y - - - £ « L
)
(@]
@
E

-3
m
;
2
2

D&5 s member of:
e
*
*
*1!



©
c
S
=%
=
©
o
©
°
°
©
o
7]
&2
)
=
o
=)

8
Qo
=
o
<}
O
=
5}
©
c
3
I
c
3
0
()
©
o
=
5
2
:
©
j
o
o
IS
3
o

[e]
)
=}
°
o
o
c
o
Q.
S
I
2
c
3
i
o
Yol
~
o
0]
©
Te]
UL
.
Te}
o
o™
0
[ce)
o
Te}
J
<
o
[52)
Te}
[
«©
n
:
[s2)
o
(37
Lo}
o)
©
Te]
=
-
=
w
[}
T

“commvad won ©) v AuoWjan) sy wl wred Bﬂ.LEr
wd—wﬁﬁﬂwb sz_onj r ,ﬂu?&o‘g apvog|dwo t 20vp> sow
owcﬁ.e A o9op (* L) AWV DS oﬁi?w
s Sé .Q+<c%ﬁ' TR 0 (Pue|om Li8) | O <B.T‘<Dv

Jy. wR9pR  uelveb |2 _,_5:38 0] wP nLJHV «7)
91<s¢t0& ﬁcegf\a«& UYWAY G40 P S:om,eu ) Y Wegpu)
sowypy 9|04 W) " uwog  Skwop €0 ‘8@@? 1 e
Wh wpumpon wovow p W N abe QL yNoda) W
“smomo ' ol rﬂo%es man,o.N ' cofjes 4 I b
$2)|P04 ! oelmb v ugjpy ' sRI0 KAy R QMIANS | g (M
wr Dwpup Jopm 4o —Eiﬁé 1 Y adyy o.qcastj.eﬁsu
{ .ﬁ<30v6{n@46 J) hamo?ucﬁems 0,” Q0 Jy nP:sw. coye
RPVY 0*0,.4 ¢ woﬂoé ) SOHUd WweTH| ﬁ% ' jvcsu J_aﬂ

J0popd _« E._%_) Soudn | omont Aoy .__Eaﬂa@ i isu

WOV e,

e

nuevo pais en paz

=
S
(5]
S
=
5]
S
S
-
(7]
<
S
o
)
©
©
S
3
]
=
=
)
S
s
&
3
w

; - T S\ L 00D
R Zoyys Wioundt 4p 2591 wo soysondosd sopnafo ) wenoas ﬁcswvaf, 10 - 40NV
Ay 7 .onifo wo 0@32 |2 PulWowuad xo
e 1 SO B gpripeats b et s IBIUPL Sk iy ko)
, , i “vpmpiaid FRTRPPTNSOP V07 50k woinGw 9P

cossc,«:ooo 6. gﬁ_;:i osr Eumwom s»focc n‘uﬁswsja; s:okca% e{:ﬁﬁs\% W ...66:@*3»20@

i ), c@ﬁ?d@ i ‘WO 0 0y

.BSG\P@ TP o) 1ewD) MV-Q .ﬂj,c. S{GQ a.u.v.i
TPOWoy oYU ol ,,uﬂows_jc fQuv ¢¢ -% .%ﬁ.‘w
avalspoyy uemisvay i opoid 8107 3p |%ay P 20 Pk

CVINYESD W) L QL 99 NWOvAng  GoivoF) QROLISN

Tnnnn 1mTnnnnu tanant

Imagen 42 Actividad 4

ACTIVIDAD 4

F
;
;
3
&



o
c
o
S
1S
S
o
[}
©
o
©
°
7]
@
(9]
=
o
=)

8
Qo
=
o
<}
O
=
5}
©
c
3
I
c
3
0
()
©
o
=
5
2
]
©
j
o
o
IS
3
o

o
)
>
=}
@
o
c
o
Q.
S
IS
2
c
3
]
o
e}
~
N
1)
[}
s}
w
]
10
o
(92}
o
I+s]
©
s}
)
<
o
@
rs}
@
©
T9)
)
(a2}
o
@
o
@
O
s}
=
<
()
w
e
T

N Y

3 sc_i. el ..351:23}0.

ﬁs,ﬁé&es b vepvangso)

/POM] Se0vmuss ~ 40QN | Wy SOUT) ayODUP  WOVRNIIEAC

B ysa i v ik R i WL I R )

Tojwiesgso ! SOy () ap octsngso |dp PowuspadRm ! Oy vz ool nbj\i PP g™ en|enoayny
N Nl LT

SILA ) 9p 08n o[98 Opuonimy e 1o ol b waeme up gD
o o [op _Sfmﬂ gy ,,owoo worurgoﬂ_:sgﬁ& L

.gx.&.ﬁ._usk&. :os.&Q_ v &163 K ajlvs .93» 1o wW\vpod r QEQ&
©Y)7p SE[Mdwy | S [op 1wgaen wony] ., Rdd0g ML SRR

Formando lideres para la construccién de un

nuevo pais en paz

P £9) 0 Owpdd 0 1De pefLayl) D
,?5,& o) U 94 o SJ LM STWNAOAGY |, VRN wg

éfg_&&g Sgc§r433££n3
;ﬁncﬁ* P.am __Scscq_.ms st\ﬁf L\‘Qﬁav 14} ¢.,52.<\& 7 c&Sﬁ ﬁoﬂ

0PMaMA n2 VO OVN apwo Opuvio} Quxy) v mon D
2{LIWBiaps) WAMON | BN OLNY WTrEs |, GprreiRy Eﬁ

; 1 ,._5.«3& UWUomEIP 7 ¢ @ WL LY anlay % smm ? apanb
S;_W«.”. s&%«rnd éﬁ.\ﬂ Q.?j w Sod {0 <s?j e we Soxﬁ c:r Pl sam.c%%%; émjaﬂasno _vww
Lt e NGl iAW R e AL TGN

Py oy op Sow wvomape se L seunlbey 0T
1910 HaY)

Imagen 43 Actividad 4




©
c
S
=%
=
©
o
©
°
°
©
o
7]
&2
)
=
o
=)

8
a
IS
o
S
O
=
[}
°
=t
[
=
=
©
0
)
S
)
=
S
2
]
©
c
2o
=%
IS
©
o

o
)
>
=}
D
o
c
o
Q.
S
I
2
c
=
;
o
Yol
~
N
0]
[}
Te]
UL
.
Te}
o
(92}
0
[ce)
o
Te}
J
<
o
[52)
Te}
[
«©
T9)
:
(a2}
o
(37
Lo}
o)
O
Te]
=
-
=
I
[}
T

N S TS ST NN LM IR IS RN I

Imagen 44 Actividad 5

ACTIVIDAD 5

403120 B g 5B 22 4 22 2 2 2 b 8-b2:2°%"%"

‘QsveD e3P DY &Ea.& T macoawcﬁ\pe DXWWH
(VO | BP  UOVINP UM | SVOVBL B STUOMANE  EpIqLIBL LD :mc%%d Beere
9%?0_;38,_, ..9%53 J P »aﬁ%& ) 8\0; Vivs) ﬁco%ﬁ*slsu Quvbd v vLipe)l aw

WAL by

_ OWwew 13 v 01,:36\ oé@.\ww a-. Quie? o%dwsﬁs ope
&Y 31@ w Jd? co) wpwadn ?) 7L Fovenpe o) ® ks VoMb | 70UGIDI 2090p, O
[ Hvoprw o_vﬁ,xa@ Ao P %100 WAL $049D seRLYuwey N2 op  Ouwn or
AWGY TAP  OUD | fOPYBO) AT 1M 2p] OPUWINOW VON s AIW)OS UL  SOUGD 50

e V) IOV DQ Prtcéu |2 wo \Jos .{Bé .SN* N\, ‘wup /4 Swasfumg o\x w&\abs

say o t9ng VLR D)y WpYDa ) P saf| ‘ J9Pop (U1A Blfes N 2 CETIVC) ) w,.ma\i.é
oy 2B p0p R 1 MAVIDAIG D) s .m*c éo\tﬁn& ' Se\0 &) YpowpVon ) 2l 940
_ANo o B Vo O\® B8 @} 1Py _Kcv ovD vway gt (oVIW PP (Opowa}

Nysd VARop k So\v JLL& :J aQﬂﬁv VO Ve ope WD actpd. G ) 65:10 )

WM vpuc@

s ﬂwu .«.3% —%n _«M_\xwooe
[ 7 : < 0PI S Lo Vo " PINTe /
e e BT 01 ac i .Q%.s,ﬂa v o@fz, 53 %ﬂcecﬁawﬁ& -on Lt
w v ko solUBWnOW P veMala AP STpepHIRIsad  sE| Uy dUIPL dYberpait 19 T 0s
. Vopad K PraNgrp uon  BUOMIOW  ap  ual ﬂv
“MIpOR 1) cQ...,E»& esbu wduﬁuz, SPINOW  SOPVp Y| jdcf 5:02631 i.cs%ES el 6«35.5 wey

e

nuevo pais en paz

=
S
(5]
S
=
5]
S
S
-
(7]
<
S
o
)
©
©
S
3
]
N
=
)
S
s
&
3
w

-~

S oo i
. 1 A N 3 od
.hﬁsﬁﬁu«&wgﬁéﬂz% Mé ?«aﬁwww 8% €% -y 1 %opv

PN, vl PR UoT) MY op b PRl
WIS ) .3, 2028 Mwddhvag 00rHg1 01NN

AN NN NN NS WIS I AN IR I

32 4% BB 0-3°2°2-2°3°2°2°-2°F°F D B B2

NEEE tnnnn rnnnt

-3
m
;
2
2



©
c
S
=%
=
©
o
©
°
°
©
o
7]
&2
)
=
o
=)

8
a
IS
o
S
O
=
[}
°
=t
[
=
=
©
0
)
S
)
=
S
2
]
©
c
2o
=%
IS
©
o

[e]
)
=}
°
o
o
c
o
Q.
S
I
2
c
3
i
o
Yol
~
o
0]
©
Te]
UL
.
Te}
o
o™
0
[ce)
o
Te}
J
<
o
[52)
Te}
[
«©
n
:
[s2)
o
(37
Lo}
o)
©
Te]
=
-
=
w
[}
T

(%ér_.w ToT[WIne] =[5 ¥ » : JERE VMY O

VA . SIS Vuuug

OA\ Awﬁw. JPa SngW %zﬂ@ 20 &fi‘r\u uDd Q?JOR—‘
| h8)80) &107) ESFS .38 SOPUI - o\vg - X} E% gQSséSwﬁo
P ong G e, s&s ,ﬁ. QW) + Souy- ¢ 3?3& @p 52&5&5& ngag

mi?a (VNN 9) 3" s an 0 K
9%,3\,”.26- nd%%@ Mmmdo fJ é<€%@ﬁ§6nﬁams‘,3 Q..Mww Q,W.ﬂunm\aﬁs._g Qﬁgﬁ‘o\w

QUL eI TO

Formando lideres para la construccién de un

N
<
Q
B 70 O ™| 5 i o P O O yayge cay A& Fop air ra P, p
A= 3 t Q,M”wacoo wéﬂs@sgi&; ,saw& o
G r\f—\x b Al % i ¢ b it 333@ s
P i i .Q,CLs ..& wun PP | ouon 7 Mm.,s; M.
&7 @f&t% ovn | TPV UD Zn Ul 3 0000 8E) B 2
,@,T?, '9qm% <p 3& 55 204  roeod (E  2n Pr noam S
T oo Len Pl rb\« o%sc a0 Sw Vave dwoy 8 ap Ton W) s
w Fp B ﬂ\ mw‘@f. S0t ) &\%ﬂg %) WMb v SESv
EEY RN O e SOp 1o apebien Speisy - 2 Openry

1

_/9?_.» ne \os_a O%RVE Yo\ qu\cg J@«ﬁ

\/ a:w &?@é £ DN [ee3 i) [~e)

*TREID, /. w \.wm. Sopot c%é< 6&& ?w, _M”..ﬁ 331 .% Q«wd..ed ,

| N/ v fo bﬁﬁww\«som\c %ﬁ\oﬁ <6wo ;Mw»sj qup c.maqo 0\0 3@ €§€O+
, S ¥z o?a/ud;
BJowo osud, B \Sceﬁs 7 oy | goasp yo'ye

) _ @w ? oTeER|D wrod PTG 6,\@\6., Vb gopinp g vy

" COUGRO ¥D P\ uoq M&dijv wﬁvj @ca ULYPOWoND 3%

T gpootisy &0 AW s Sop so) et Q31 Symur)

Imagen 45 Actividad 5
I
|




Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co
)

o =0 ® = ® = ® = e = ® = ® - [ 2= ® e =N J - o = ® 3N - e 206 = e =

N

sgud  Sovo ..&, cofsﬁ avb D pos nﬁ vg wam{?o 5o\ Séc&éu 7S L ofman I°p éss__muw

i~
S
3
S
[ ] ™ “
AN 2k0vy =
o — e 9288 4L e, BRSALAGE. ' ARSI 0K B . = .m
CVIOUDYy) SO W W =
A 00y smoudes giquons oo *varwoup s pop ol 00 00 ooy 1= =
o \ y
2040 ¢ 9 M0 :%%Q.ois_n SQuo|} _Oftgv (@jvejopy -0 ! aféi@c (0} pe | (o)} o m
= ﬁo._,3$twﬂs_n_p01 ! ‘?ﬂu,\Su v) op »O\WQ%\& -5 n&id\ubﬁ SOUVN - oNONG. &E, “-,P_é;onw P#cd.,;»lc\wﬁdu = w N
® ] L ©
. SOy SOMING Loy » 38 CLOWIIYIL, P % b veon WG spdeag v YUS  UDaep sy | s =
- ,.oz:%ez.‘.,;oo% A 9c%u§ﬁc_ OYO  4DIrg WP svsES | 5) _F_ﬂ.cmco,. ;;Mu% +090)d A_ﬁ.s 3.@5 = S
® @BV (WO g Ca] Ul A PWged 0 TP (0D OUPw 0] T Bp AP Tsapuowelwow |, (<IN
2 $OP 2 WAD 5».70 UoAPP  sotmD T oLy Mbyy _\o e v _/ e <.J unang $o||v op T nm ..Da:
= ¢ 0oL SOy QJ 1OULOOO 20 £ v} Jop soowou wgﬁcwi :QLONIE42] 'OVNIMP NI 'Y | = m S
© ™ A~ O
N V] 21364 ‘ € 2
= Tk geadess 5

wavew 9P T Ow olimup |4 v § gond 0y 8295? (] wzHvar VN (. -
b £ | o ‘0dwles 1 o ,\_JF% «w uucﬁ.ceé,We&MeQ% 60_\«:.;
o T ng p A sﬁ.swxﬁvoi ap cwﬁ:oome P jvé«,:s.s& g2 gyt ¢+co§£§ 1> b&@ P
‘voenad’ K L9 VoD S0juluMaW P i ai

YRMPI0a) 1) cﬁ._ssqw b fSVrpmo,. YOHOW $Opapoy ) OMBERP Almipiyn |5 ussca*aﬂw:_o\v

i
n

I
u

ol % ?E?Et 0b :voranQg ‘wo Q0 10N G oy =
of bngeado) olvqoy | popRWYOH :owol Si-0F :$4vadvoy oy ap 0N e

MR Mo “qo) .*.«1453.* Seww  e¢ ) .Sﬁ .
= “eyalsipal| UEWINGY | Opao) eoz) \Wy P ht vp?f |=

u.,_d YUagD ¢ Q. 3PS Abdrig® 0131 010 L3N

1

SRR

Imagen 46 Actividad 6

ACTIVIDAD 6

F
;
;
3
&



©
c
S
=%
=
©
o
©
°
°
©
o
7]
&2
)
=
o
=)

8
Qo
=
o
<}
O
=
5}
©
c
3
I
c
3
0
()
©
o
=
5
2
:
©
j
o
o
IS
3
o

[e]
)
=}
°
o
o
c
o
Q.
S
I
2
c
3
i
o
Yol
~
o
0]
©
Te]
UL
.
Te}
o
o™
0
[ce)
o
Te}
J
<
o
[52)
Te}
[
«©
n
:
[s2)
o
(37
Lo}
o)
©
Te]
=
-
=
w
[}
T

UUUBY  WUUUL VLU

%\ eoﬂm;mw‘.w —— L

d G i T
B .=wwwoﬁdc&ooo P o _sﬂﬂd o\gg o&cwi,i\.:%foo k ;Qsﬁg .
“h ~savon M.\.WE 00z | wWaD* § £20m KOS f sy x el e c?\ua?é@nva
* S| 14" $ONany Saupo Y 5@ (cz P DR S0UF) % *. § op g&sﬁ.&% " 56&35&

‘%0 S Sé&/“
> aMS% 22 b coz?ﬁ sopo} ab 2rod sl QP SUPY 0 §¢§&M1MM§;M: M«Mwﬂ)}r TQ)
2y |op vwouryodwl ) Adog voROW, @s ' Dweww \sw ! 0@ | Sogwy 10 | 50

r?ié;&éu o) 0405 Cohmosro |ap o0 0] 08 Vqey @ b oy N sOwedypy
| Wy AdbL

=
S
(5]
S
=
5]
S
S
-
(7]
<
S
o
)
©
©
S
3
]
=
=
)
S
s
&
3
w

nuevo pais en paz

Lif& L) «c &ﬁf % o\:ix,:MM )Mwo al\u_wfoo 5,\1@ acem N -
4 L 2 A

hd E N\ mﬁﬂﬁj& ﬁ.&% r 0@30 _;S Q.Wv*. M ,_W—@M)F, Mﬁ& g_ﬂo«»@ soéﬁmdu fwwﬂ.”m P

soyenD  £2Q), ' \9 d DR v £ | apuop OV [P wane

§ \W/ b sﬁvwamw nd% ) | o un :Q\r«g 5« e ) O\C(((’vﬁ»v LD?

oprwagd b hau |op W W OPUNE WPUDS W) W v P 1

UKD o 3\ 0 SMAW oW N8 PP @ v e B
M :MM% @éf&b@%r;,wﬁq%jﬁwjgjaén ?\cm
..m Y ¥ o.rw Quew v wan oWy caﬁ.i& j 3&5«@8 e ,J =
(et Jid & ¢ %) N X v 2 [64AY] )
SR £t SR R i B ML AT e Lt
2 | o faloueul f uos yeior 9 OUW ) Fp  sSpewsy A uadwy  adues | wvbsng | S
5 ®isudjownm w) ep apvadop v apw ap vowengn vy ' offeed (4 opop sod sepebip ﬁ%&w
n_n.v w w * e L) @ . - e ® 011, ® * ® ™ ° s ™ ﬂﬁwﬁu?@\\
(@]
©
E




©
c
o
S
£
I
o
[}
©
o
©
°
7]
&2
9]
=
c
=)

8
Qo
=
o
<}
O
=
5}
©
c
3
I
c
3
0
()
©
o
=
5
2
:
©
j
o
o
IS
3
o

o
Q
=
s}
@
<
c
o
=N
£
I
2
c
=S
|
o
D
N
N
©
©
Irs)
s
\
7o)
o
®
ry)
e}
©
re)
)
<t
=}
®
o)
¢}
©
Iry)
)
™
=}
®
0
e}
©
Iry)
—~
<
=
%
]
T

Xo XeXox % RN - XeXeoxeoN W N RN R R R eXeR oK X % XeXeXeX

.3?5821&6;&2 ZV ..9..050;3 663@;&+§ 504. sttswaﬁ :oqegoir@
maw_ an,sE .wmiév mo\%izﬁs ow»acOaa cha_aota oshséaﬁav
DpyWhIL ¥>UBOVOD Topow 2 on_ TOyoayy un S+a_ﬂ_s3 sp sopyy K sago  2p Bt&c\n $0)

R{Vewpay) Sousaud U @]98wed O¥and 1) (V1WdrY 9 30 ondduen) ‘WYL L O9MOd T

W) 219y

.o_z,ff.k.waa uis 3;30&@9@ nno 0 gsﬁifwo QﬁL.chum “eo o) ¥ Q«@ba\r’d Qq.:\.: SPGJ
o1daa |? ow UL (o713 msAJ Snj oy 2P oEidE@Qe JI0EORUON.  WITGTP. BV %,3.
oY)

(9935 ¥ “Vapyued pe v opplhe Opwnd un pipuay ope) (0TI W YN0 ¥ Wby

.ES& ;c#._.\;aw% %) % o 66c£,~§ﬂ' s@& A U o weod - wuirbe vig oﬂ'?p A
.SFLW.« oo oapwer v ANes Uqop n.ows\t:o% As%n ::..3 vi,r $0) r BRAVR LA G 9;33 ¢a)
W AMD ~9n3 o A .één_uﬂ GSYMIPSD  03lem ,l.:mu B\ OY (] a,a\_o U oy bW o
v’ on_.: < 9 fs,m P! swnbey avy OU agwd) (B W opowye gaﬁq@s@ P NP 0ulue)

YNV @S&

e

nuevo pais en paz

S
(5]
S
=
5]
S
S
-
(7]
<
S
o
)
©
©
S
3
]
=
=
)
S
s
&
3
w

| NET) o | )l - L o wﬁ@?&o& sb,w | e ﬁ th )
e RTY e 2.1 SOV ) o) ez y vey o> : . u
SM & E@E.o ) ,n@,._ bo o Ljé \? \Ea.uE,c&xa TN sw..ﬂguso 1
el UA G 2P 0@V 2 3\ Lo 0] _a0 G YVoPL vo ” L Aw
qi ? 30 % %@&Eﬁs;@, K ) dL Huorrioe |3 ou o]

0 VLAYLOP UM CELUD WTOW 7
uorwimpicas %) S?_Ee& \zaf $92600 SWOW 84061;,)5_ V)| uweetp ﬁ%ﬁ_m 555#&83
Soyvuumn (), LuOWWIN(] ‘WP QOO OR
.Ost,o w o?o.”’.» k PG |, OWD) ¥ -0 gsws_*émv aﬁ.om
(SOeEQ | SHWIH P popy 4o sobw. el -l VPP

“puelspay, ugnsvan O gloz | 1y 2P Q2 ot
[ wzmgass o .G 9093 TEFYMINNY DI OLALISW!

eXEReN X X ReXeXeoX X X XoeXe¥XeX¥X X %X

XeoeXeXoX e oeX e XX o XeoX oM M %  XoXoYoen

11 EEER EER

Ixox-xox x X% Xe e XeX N X xXeoexXeXeX X ¥

Imagen 48 Actividad 7

ACTIVIDAD 7

F
;
;
3
&



©
c
S
=%
=
©
o
©
°
°
©
o
7]
&2
)
=
o
=)

8
Qo
=
o
<}
O
=
5}
©
c
3
I
c
3
0
()
©
o
=
5
2
:
©
j
o
o
IS
3
o

o
9
=

s}
9
<
c

o
=N
£
I

2
c
=

|

o

D

N

N

©

©

Irs)

s

\

7o)

o

®

ry)

e}

©

re)
)
<t
=}
®

o)

¢}

©

Iry)

)
™
=}
®

0

e}

©

Iry)

—~

<

=

X%}
]

T

Imagen 49 Actividad 7

“ssuobw

x| e Rc.gﬁamrb

opeayoduoy N vgondnysed

2P fgﬁéAo

P wiyeuny OOy

0 odw w olbgey pop
W w) W03 o8 r.sx&i\u vy BF PO WBEL 1D U408 wvprp Unppoo S
4P Oawen Op pepIlyde ?) 91408 WONay 08 ! S dwed 50| SOPD} UIum) 2Q

WM LN

N
- w“H'
M

u\rm@"

v

SapP4 800V cOPOF v o\w\& » un 6739!..9& Vo yaN)

P«Ei EQSHM ) o o 3G U 090p \Bse. D19 Wov
un 6@% ggﬁaw‘.v% n_\o M%“Hé Sotuwo e Lampes QePotyp
Y vl 2 sap Q< <o > mo\J 0% P M 01N RY

™ 9&@ opd Qrc,_%u. vy _; 9V% 0 s R 1V Y I
m < 03Pqep ! W |3 W) Lo \ﬁaawé @?& ?n’

an o s O WP wyn 2U J0BaF o4
- @vu b &o@ﬂﬂve |'3P o%mb M Lo ajidos @8 v b QH&EQ;

vn Opn{ovn eipuol adbvrpnigo P : (Rwidvey) 2N ¥ k¥

0 4
\ 1

Doy VR fﬁx_i Jﬁwmd 2 i M oA
f@%.&%@ >wLMwVa WEU!, oy | 0oy a«baﬁw\%@&, ) NM ,WE&JJM qwc,ojfwm

s Wjt ) TP OWHh 1y SAAVLSOOY WDFNY 0 SWIRIIY)

- pa%wud sopop es( wfev gv ooy  nk H ﬁofo@a:,é

DSAINONIP T VOO [D gy M5 wjopd V) sod oo

2P Soprpnipul edalg) ENYRY 30 SWIdday) 090 DY

-

=
S
(5]
S
=
5]
S
S
-
(7]
<
S
o
)
©
©
S
3
]
N
=
)
S
s
&
3
w

nuevo pais en paz

-3
m
;
2
2



©
c
k=l
Qo
£
a
o
©
°
=}
5}
b=}
n
2
(]
=
c
=2

8
a
IS
o
S
O
=
[}
°
=t
[
=
=
©
0
)
S
)
=
S
2
]
©
c
2o
=%
IS
©
o

o
9
=

s}
9
<
c

o
=N
£
I

2
c
=

]

o

D

N

N

©

©

Irs)

s

\

7o)

o

®
ry)

e}

©

Iry)

)
<t
=}
®

o)

¢}

©

Iry)

)
™
=}
®

0

e}

©

Iry)

—~
<

=

%
]
T

ongodp  poveedae Yworew | (e
Aol b ApWYIN  UDWYLOP Br msp vp U ﬁs@pv :mw Ma ﬁ%&aw nacwww,s gejoﬁoﬁ
soap sl g P Eb 2w Dhyedvoy sl qswd Nﬁwzé woRysod  osasdun  wih ag
:ﬁS} anb’ <20} TP Sopjow ug  LquEN, PUVPUNOTR 0P SOOWP OV GDb| rce VW04 YD)
UD Soput NS aSi a0b )&1&@1 un Bo ﬂ&w_& ejoyip [y 1ouyswy o c@Sﬁﬁ%Ew

Wawe) ndy)

y “e04zM0) (! ops. h owpaw mca&in U ge|7s + S| el p?s ! uguuao
&o||hpe- ! 3?_@ v U6} TP 0pwials L S@pY| S0) vhwy ' seyv - AHV)opy Folkqy ~ nqiup
.35(&;_ Q néot&ew SQIGUWBUA UD oI WpUIR  JODYIw | PO Y Oy 3&5&@ ﬁco;rjcﬁsu

Fjun)opo — Py H.?.S U apumpotnldeop afs,\,asmc _f.cEEsasEﬁﬁ
ws cop]ve b cojulo]  SO{uPwu0TVIdPP ! bypue (V] 9P $wBab| Fow, SvIuY O9) s0d Sedo

0Py ﬁbi t oD 3 op \.owa.of_c 2193: SOJON  Fvons ib;P ¢| 04 3523%3@
WOIN) Add),
\

.o?;f&/ooo o\ﬁu@r sﬁa‘J(csE "7
, QU 2P 2945y PWN 5P [00iWR4 $OVVARY (6] 2TYORd 2uopNeD |3 % 400 P
Ns&\v v ﬁ A i \N,* A: 1 ,«*DA—«S@\U o) Ou,.u&ﬁkrv ﬂ\v %A.E'»\Oﬁ/rxﬁmvn@ w0 mj
s vh Seluouiow cof 2p c.o,_ogmo P Sméﬁ;jﬁ& 9] Y02 Uuopl 24U0pnies |y 0! o)
. Vo WBN. r /33?,3% (Vep) wico.crt.\:o,c P

V9P P00 0| vopiwsad Bhb SPISPY g o wdgusjj 9)|ew0sBp 2jvoeprise | sss«uuéab

i

[~
S
(<5}
S
<
Q
o
S
S
17}
<
(=]
o
£
o
<
Q.
»w N
8

[~
23
o v
.mm
S o
g =
s 3
w c

8
2
o
o
%

0
gl
(] se{pLiw O EWS«C:O w00} gﬁ 8
=] “opyeaadod) (G a.uM.M..;»‘ oW} ow) i S1-01 .m«&t&ﬁi&é& P -0 5
> 0S0Q W quy L POPI|{9OR S0vv €C -S) (9D
o O olalspol uowsuel) 0P g10c 2p-ohoy vp 0 “OPL P
a) AOn LY NgDIND W LB 989 WAYHIGNG g0WWD03) GL0A 1SN % @
3 © 4
by c ﬁwf i/
) { A [ g nons®>”
> S annnan tnnna tannq m
Q £ ;
< = :
m
i
ey
* * m



©
c
k=l
Qo
£
a
o
©
°
=}
5}
b=}
n
2
(]
=
c
=2

8
a
IS
o
S
O
=
[}
°
=t
[
=
=
©
0
)
S
)
=
S
2
]
©
c
2o
=%
IS
©
o

o
9
=

s}
9
<
c

o
=N
£
I

2
c
=

]

o

D

N

N

©

©

Irs)

s

\

7o)

o

®
ry)

e}

©
re)

)
<t
=}
®

o)

¢}

©

Iry)

)
™
=}
®

0

e}

©

Iry)

—~
<

=

%
]
T

buuduw Uu byl

B { coUor oA 6q()

UUUUDU

J P ggwiﬁ&aw coﬂ s&,,:..r R

SR 4 ‘c.; PP i " SO cmé&sg\éwr P«casz\,p{op?ao
2R A S G b 1A YRt 0 L IAAMEE T
Qﬂ dgg 2 QBP@ i&s_\mw/ofgd ap “avvgouigl eQaséd,P@

e\ ?u Scé _ﬁw }aw S UM AN &xu voé R4 Acd.%co&s n%\ost,\oo/c wﬁ B)ww jwﬂ%
: )cz@ @»%mw

. drun ey die w0 Cewn \ Ss& ,E,y

v (ohiod o T n ) Tooprpvaide sogByaceow” <o) Ubiipa a0, - 0Owaivg b Wk

B L OpUdMIGLUoW ,QTGLQ); 5& OQuM &% &m:

un ORavy Vapane v) 1 Oegin od ¢t oL “QUURIXD BTy | TG

n R ety ey Sl Mool o ey

/ b PQWMW‘MV.:W@ M_A%Msb 3@53. Sc)ﬂwu. &&W)sg ] fa AG.M/\rﬁ.d » W@S@& G

=
S
(5]
S
=
5]
S
S
-
(7]
<
S
o
)
©
©
S
3
]
=
=
)
S
s
&
3
w

nuevo pais en paz

vowe P ) uo weo ' ound jo Opuosas ongip «oé&waw

T02svp YA MYOS x OalouNIE | vamboyF Ar.w* Eﬁowf wé |

: @ A&S,‘«JJP&U 1 Sus.c.ﬁnq_j .ﬂ& ﬁqﬁz\% Lburwuaé..w Q%«SL 1o 7,

il ooy e b W s Rl Bl s it M R 8 B

,&%Q,éc o, O SOWBW o ijm\.w&u SOUIW (1§7) cwol oT ga%
7«35 [ .DT&ﬁc »  oyapvbNqe 0 Ou Vo

Qmmam «Aggwwmm% it )

s _Ol“

(e 0]

©

@ :

.m Noom%ﬂ v 2P g;ﬂ& go,éc;ﬁ, .ou@,_s& «Hﬁwjyﬁv@ vQT»ﬂowoo sn.”\au :

= W od K ~00w v G sandorp ¢ SULLOYUWNOW  SO| Uk

Anm £ o&ﬁQﬁgﬂv&Mﬂéoﬁu n&oo.:mv wm,nﬁsu%%% W«Muégé# s%wwv %&Mwycg oé eu‘aéﬁ& ou ” %\«mww.‘c&/

i odip S “ropaet DEp v b ewomal ¢ o ok ok v dpodag | weooispry 4

o | ﬁwﬁm@%\

(@] |

@© | m

€

- 5
m

e m

m



©
c
S
=%
=
©
o
©
°
°
©
o
7]
&2
)
=
o
=)

8
Qo
=
o
<}
O
=
5}
©
c
3
I
c
3
0
()
©
o
=
5
2
:
©
j
o
o
IS
3
o

[e]
)
=}
°
o
o
c
o
Q.
S
I
2
c
3
i
o
Yol
~
o
0]
©
Te]
UL
.
Te}
o
o™
0
[ce)
o
Te}
J
<
o
[52)
Te}
[
«©
n
:
[s2)
o
(37
Lo}
o)
©
Te]
=
-
=
w
[}
T

¢ ovow sv) 9 ﬁ%sza,cwz aLE,.w COPAMOYRL GNP Py 0t | ) 0y w0d

JORARYY  vIGRp  BOVED  wod SB@ v 0gep ?@30 (o 3889&

o Bpespisa un od  opeundwoon 0doib wpvo (wraqe NS

aupe Fopodsuey, wenRgap 0 Jom 'OV, Un Asow0) own upud b
?oc%u _, meobfanrwv »&E‘ 89 cos:o%é PQ “SVONLg0L SHONGAS |

(G21m2RN) WHLME) mw%@

,@ .gutsopv;_,,o%aemst%ﬁ, aﬁ.sw.f?:%ﬁcap‘ﬁ%s

2_.%9,923scBios?P,aBoﬁaz.ﬁos,\__qﬁseats.\us.o?ms-ﬁ?s

‘50400 q,: ? SUBUQdng - 0 woun  Ud ,eu_stm.c_\ﬂ hjﬁ,cxc 1%:503 “oo.&csath leégs*cﬁs\w
BTV A0Y o 1% (NUZVLS I 39 (o > SR 2o 1 ws cb 0 1 w0 dom

noxzsw ! mQ_s;\is wﬁdosw»ﬁsuwwoi VoD i ﬁo mw ,ﬁc ow ,Bv«éc.\_ w\ijM,. ,v/ws%

sﬁss \yfox ¢ S;ucsu J 9% «apap %a Mé.:e:«, Souon ' AMeNg o*eﬁ.\ ..-Esce@ i.c\zczt ka
WOIY] 9D

e

nuevo pais en paz

=
S
(5]
S
=
5]
S
S
-
(7]
<
S
o
)
©
©
S
3
]
=
=
)
S
s
&
3
w

oo sopmndod & oehor N T eem opo
VED WO D TWOW AN o < WQ.GG..Q,(\Q Vit CG% L = .
BTN 311 % ‘odihs 1o oloqed b wiupioundns Ton ¥
~ sr wﬁc.wstéoE Qﬁw, «fmsswmv 29 %ﬁsii& s0) umu UL HLOW Mg B 0
, ' J vosnad Tk vzanysop ‘uao  SO4uUBUMNOW !

USmuspanon v) cﬁ..ft& onb SOBNY  (DUOW | sEPVPY oy V| jomusap | DL LIPMCD | ..dﬁci&;ﬁu

g (), WonwnQ w Q0:01 Ol

Onpwadoay quy | IO 0gmry © DUW) s1i01 - ®uedpyr0d 2p ON
(o) wd -10H Jsﬁ_ .3_\_6_6 SQve ¢% -G :RPIPS
“louniSypa) ch.cs\w omp.w 810z op .Qre,z oy 80 ..jwouw

VWIS V) 4, 535%% WBYHINND  QDIVO2L OL0Liis M

11011 L & NN K N_—— L

Imagen 52 Actividad 9

ACTIVIDAD 9

F
;
;
3
&



Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

S

LR{ZQTW Bypeo Uad @e.usm 0 U0iowdak [} om&_ ) $20)0 a«. snf »34.4
e A

ét@%_cc suuuu buuin
. o

g

OW W

g op owery  OAYW [ W |[oyip 0uRy s o,fég_ By - Sovomoningary =

§ S

" 04l —op - cooywonp | ‘wormdowyd b apewapodis) S

2 =k~ 0By~ \ovown MHGEE: Sugwny of0eNp  UWEmOTVIRq0 B

m :\uc éﬂsw,m@ ..S..a EEP@ S0 oy nég P Ssiﬁcrowv .c@gzw m

. ©

g Souom RIS Uy SEQURW ¢ mEansd AP 0usdwos b ampu ©

8 |o S9pwaido wuonmwg ¢9) ' PO @) By (PP LANIMENOMITD v VTyeR) Q) S

D 1 n N

3 i 299 m W

: 2 o

8 ved o wown o @

E orbiod o s A o FIOE U Tl Q&Egcs_, W00 Eol

8 n\.m %« oo v sms P GA Pfvepsol i i )

~ 2 ovalvwd o S% oUwWIE)  un @0 A ¢ woumb ‘pdas 5 W
w c

sp SAGWoWs 0] SIPOY GNUD DU Un UPOSNG - ONWLMUS 13 S
Ml on | st oo o ey o

cB
sér?.,%o coun  2qwo) L yovm Kl 0 on
|p ¥ my|vs woazp b uow c.% o ‘ﬂ%%a gﬁﬁwﬁb nsﬁm h
‘adfbs wpvo » wuesadan arh Loy p v caiswEL seun
0008 v 1 URRGEp |IM ) w0 :JMMM DU oIS 7 2R 1 ¥aINPSHQ ¢
L vl { ( g v D &
T@wmﬂomw%cégFfwﬂ cﬂ@w@wwﬁsi amw c.&sﬂ..mwémw« gb %si
BQUOW, W) TP UOVIDLUMLD V) TP o opwrey ONYE D D N0z

g wa., kv M o

A Yo »0d e u@u«_ IS 2908 [0 WD Jompyovbp O §T)0Y 0109 330 ﬁgﬁ éw&fwmbﬂw;

| B

Imagen 53 Actividad 9




©
c
S
=%
=
©
o
©
°
°
©
o
7]
&2
)
=
o
=)

8
a
IS
o
S
O
=
[}
°
=t
[
=
=
©
0
)
S
)
=
S
2
]
©
c
2o
=%
IS
©
o

o
9
S
o
[}
<
c
oS
=N
£
<
a
c
S
|
Q
ro)
~
o
©
©
Ire)
[y
]
To)
o
®
0
©
©
ro)
)
<
o
®
0
e}
Q
re)
)
™
=}
®
0
[se}
©
re)
—~
<
=
&
O
T

M @ e %il@ E@ﬂ W BLuDLU B0y S ¢ eun .o&ﬂw M%
1 { ub. 3 Ry < X

m g vy 08 ¥ eﬁ@m 0 qp ﬁ<3aﬁom P 2 @
“ aTM 065)) h owﬁ‘_sw@;&_\u S@S\E vw 7 toounduy Sas

2 -\ o 296 AR 1|V v, o9

_ w0 x ) %93\, ﬁv g %ﬂswa_www&«ocﬂu Fﬁu&xsﬁ@mﬁ e ,Mg/cﬁsawﬂd,;amrpw cop nﬁ. N
“ ~8$5£ﬁ5£ cwg&o oun  iup) 8\5030 2 10amso 13NMeL
m

@ TQUEYID PPW &), IV ° Ve 1 ‘9,3& iro:éro

N.. D g S uom .c@«oaw \%1 ;6."Jc£ cm._‘.w.»\% a%e\*.mcsmsswu

N‘. 7.\8 YLSYNGD ¥ om:ﬂ & 1N .,odo\é,_.awﬁ ©) © 2192 wmb e TV

| 2P 297P \VENYIINT 2P & TYIU0P (hs | b D»,slc.&EQu \op
s 24qWi0U [P wpuodsa) Bqep e lunid] omc@.ﬁcu [owos ) Tp
i 24U0p |2 Oopuol) 04 UDS  |T UD s+c330 ] Yo un op
< Eca eun aped t o_g ud c«ucrtow maw,«:cm__o_.fnm 50) sopo}.

o A5 e popripe ariad | oF OHALR 1 ofomay ooy

m,\ww W] YA

e

nuevo pais en paz

=
S
(5]
S
=
5]
S
S
-
(7]
<
S
o
)
©
©
S
3
]
=
=
)
S
s
&
3
w

o

kN 20042 waguOW oq. M  ud 8*\3&0& nmwsamﬁ,ﬁ v voa ot&ﬂclg 9 ”_Q?osoi

.om_sﬁs Lo Alpguny (P Efc&ft@&ke o0

e o b “otuouunow <o) op c@ﬁg&.e oR (SPYpyiquod $0) w4 RYUIP! BLVpnieD | 09&3
.c(o..\w_o\ew r S\o.r’\.n@ﬁ uon 8+c&<E§oE emu

6Ssc;o68 i 5+_.>F§m csf wégfo) 33;02 fe,ms?‘.js; s:nvrsﬁweﬁ ﬁ:s%ée vw .,665*&53

vt @b Luohang { ‘W 000N 20
..o«“i&ﬁ sobang ; ousR) _ S1-0) ‘8%ued Y94 9P .of.,
g cmwoll gy PPN GeH SOV €% -8 Sapop
PRSP UOWEUOY OPO) @0z op oW 2p bz PP

4

tanma R EEREE

VENWTUD 9 0. 033%  WAHWS ool 0201 1SN

Imagen 54 Actividad 10

ACTIVIDAD 10

F
;
;
3
&



©
c
o
S
£
I
o
[}
©
o
©
°
7]
@
9]
=
c
=)

8
Qo
=
o
<}
O
=
5}
©
c
3
I
c
3
0
()
©
o
=
5
2
]
©
j
o
o
IS
3
o

o
©
S

°
9
©
c

o
=%
5
©

2
c
=

\

o

el

~

[

©

©

ITel

L

\

ITe)

(=]

@
7o}

©

©

e}

\
<

o

(9]
7o}

©

©

[Tel

\

2]

o

[99]
[T}

©

©

ITel

—~
<

=

B
()
T

LoUuuue puuuw

‘.«.Ix: — i ]@«cesbécszz

,::@cc V& peLipa) E éx_ wecgsgﬂ)o

Ovevan St | |
o«. oS(Esc% & Tolvn 4409 ) o 10dwes r ;QésuSrTe
-%? P [ B AR )
) 9 W sos sowmay | o enmaio) suewoniony

“oiandoon omfe,, Jop o o b spozyoas sSpoprye QWW_A@ Lovayyey NYNE Ay
Bygy o oncrlio ouen ovay T AT IR SR kel
£1§3 0w 2%@, rogu 1 ayswuoy 20b %LSSQ popveuRy gl W 2@5@
c J&@U uva) 6
k@é cao/a«v -8 wa nmwvﬁs%awa a&r E\u e L )joq  vs  vvun)) s‘,r.éw
OMM, HHS swms ooy _Sm P M‘“;jé iy éu&umo&mxp% %3%%%@1&3@.
wi » o |
Bkl SRR ﬁ gwsﬁ S s e
%) +000p »&%ﬁ 2194 v o K, QW ﬁ.
) om @c 10 omﬂ s\,@c w QLS‘. 4; an
£y ﬁcS% «a 35 g & 59). e 75| F ooy suofapy|

Q@,\Swan ou v p e 0 WRUM 00Q oy
?ﬁ.w%s b [ W Lo U
g vt S S ﬁé gﬁﬁﬁ% Jn. el

Formando lideres para la construccién de un

nuevo pais en paz

ic ft&f
S%w?&s &o ﬂg NOSY Coushp r E@%«N [ VLAV 3%.&, s..&.n_av
o 1o¢ o aph Scs%fav%sé P«euio%;g
95 ,%su —fwoo |o ,33 n.?&KemEcu Q_y s0p0} 9P ¢ P:; o7,
éuﬁéu dv)

L
o D i

Imagen 55 Actividad 10




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

RESULTADOS
RESULTADOS DEL PRE TEST

(Hoja de registro sobre las conductas cooperativas, evaluacion individual del
trabajo grupal)

ACTITUD DEL ESTUDIANTE ANTE EL GRUPO SI NO
1. Observa sin participar 71% 29%
2. Espera instrucciones 79% 21%
3. Se muestra desmotivado 43% 57%
4. Observa y espera las opiniones de sus 71% 29%
comparferos
5. Se implica en la actividad 79% 21%
6. Inventa alternativas 71% 29%
7. Participa activamente 79% 21%
8. Comparte conocimientos 79% 21%
9. Intenta hacer prevalecer sus opiniones 43% 57%
10. Anima a la participacion de sus comparieros 57% 43%
11. Lidera el trabajo del grupo 43% 57%
12. Realiza las tareas de manera individual 86% 14%
13. Muestra actitud competitiva 57% 43%

Tabla 2: Resultados pre test — actitudes del estudiante ante el grupo

¢ CON QUE FRECUENCIA INTERACTUA EL GRUPO CON EL
PROFESOR?

Escasa Normal Elevada
7% 36% 57%
Tabla 3: Resultados pre test — interaccién del grupo con el profesor
TIPO DE RELACIONES QUE SE ESTABLECEN Sl NO
Conflictivas 71 29%
Competitivas 71 29%
Dominantes 64 36%
Afectivas 79 21%

Formando lideres para la construccién de un
nuevo pais en paz
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Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Utiles (relacionadas con un trabajo eficaz) 86 14%
Cordiales 93 7%
Indiferentes 93 7%
Tabla 4: Resultados pre test — tipo de relaciones que se establecen
HABILIDADES SOCIALES SI NO
Muestra actitudes positivas hacia el trabajo de sus 79% 21%
compafieros de grupo.
Responde a manifestaciones y refuerzos positivos. 79% 21%
Muestra actitudes negativas 57% 43%
Responde a manifestaciones negativas 71% 29%
Expresa sus deseos, necesidades y sentimientos. 57% 43%
Reacciona antes los sentimientos de otros. 57% 43%
Expresa sus opiniones y posiciones. 79% 21%
Respeta la opinion de los demas. 93% 7%
Respeta el turno de la palabra. 71% 29%
Acepta a todos los comparieros. 100% 0%
Escucha y atiende. 86% 14%
Ayuda a sus compairieros. 57% 43%

Tabla 5: Resultados pre test — Habilidades sociales

Realizado a los estudiantes del grado transicion, taller de modisteria el dia 20
de marzo del presente afio, con un solo estudiante el cual no respondi6 toda
la prueba siendo esta anulada y no tabulada para la adquisicion de los
resultados. En total fueron 14 estudiantes quienes individualmente
diligenciaron su respectiva hoja de registro, con edades entre los 15 y los 33
afnos.
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ACTITUD DEL ESTUDIANTE ANTE EL GRUPO (Pre Test)

1. Observa sin participar

uS|

NO

Gréfica 1: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 1

El 71% de los estudiantes afirman que observan y no participan en las
actividades, mientras que el 29% observan y a su vez participan.

2. Espera instrucciones

uS|

NO

Gréfica 2: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, ltem 2

El 79% de los estudiantes si esperan instrucciones, mientras que el 21%
restante no esperan instrucciones.
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3. Se muestra desmotivado

us|
NO

Gréfica 3: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 3

El 43% afirman que se muestran desmotivados ante las actividades que se
plantean en grupo, mientras que el 57% no muestran desmotivacion.

4. Observa y espera las instrucciones
de sus companeros

m S|
NO

Grafica 4: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 4

El 71% de los estudiantes observa y espera las instrucciones de sus
hace.

comparfieros durante las actividades en grupo, mientras que el 29% no lo
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5. Se implica en la actividad

uS|

NO

Grafica 5: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 5

El 79% afirma que se implican en las actividades en grupo, mientras que el
21% no se implican en dichas actividades.

6. Inventa alternativas

us|

NO

Gréfica 6: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 6

El 29% inventa alternativas ante las actividades grupales, mientras que el
71% manifiesta no tener esa actitud ante el grupo.
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7. Participa activamente

uS|

= NO

Grafica 7: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 7

El 79% de los estudiantes manifiesta que participa activamente, mientras que
el 21% dice que no lo hace.

8. Comparte conocimientos

us|

= NO

Grafica 8: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 8

El 79% de estudiantes expresa que comparte conocimientos, mientras que el
21% dice que no lo hace.
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9. Intenta hacer prevalecer sus
opiniones

m S|
NO

Gréfica 9: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 9

El 57% de estudiantes manifiesta que no intenta hacer prevalecer sus
opiniones, mientras que el 43% dice que si lo hace.

10. Anima a la participacion de sus
companeros

m S|
NO

Gréafica 10: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 10

El 57% de estudiantes expresa que anima a la participacion de sus
compafieros, mientras que el 43% dice que no lo hace.
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11. Lidera el trabajo del grupo

uS|

NO

Gréfica 11: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 11

El 57% de estudiantes manifiesta que no lidera el trabajo del grupo, mientras
que el 43% dice que si lo hace.

12. Realiza las tareas de manera

individual

uS|

NO

Grafica 12: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 12

El 86% de estudiantes expresan que si realizan las tareas de manera

individual, mientras que el 14% dice que no lo hace.
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13. Muestra actitud competitiva

m S|
NO

Gréfica 13: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 13

El 57% de estudiantes manifiesta que muestra actitud competitiva, mientras
que el 43% dice que no muestra esa actitud ante el grupo.

¢Con qué frecuencia interactua el
grupo con el profesor?
M Escasa
B Normal
Elevada

Gréfica 14: Pre Test — Interaccién del grupo con el profesor

El 57% de estudiantes dice que la frecuencia de interaccion del grupo con el
profesor es elevada, mientras que el 36% manifiesta que es normal, y el

altimo 7% expresa que esa interaccion es escasa.
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TIPO DE RELACIONES QUE SE ESTABLECEN:

TIPO DE RELACIONES:
Conflictivas

@3

SI mNO
Gréfica 15: Pre Test — Tipo de relaciones, Item 1

El 71% de estudiantes manifiesta que existen relaciones conflictivas,
mientras que el 29% dice que no las hay.

TIPO DE RELACIONES:
Competitivas

-y

SI mNO

Gréfica 16: Pre Test — Tipo de relaciones, Item 2

El 71% de estudiantes manifiesta que existen relaciones competitivas,
mientras que el 29% dice que no las hay.
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TIPO DE RELACIONES:
Dominantes

SI mNO

Gréfica 17: Pre Test — Tipo de relaciones, Item 3

El 64% de estudiantes manifiesta que existen relaciones dominantes,
mientras que el 36% dice que no las hay.

TIPO DE RELACIONES:
Afectivas

<

SI mNO
Gréfica 18: Pre Test — Tipo de relaciones, Item 4

El 79% de estudiantes manifiesta que existen relaciones afectivas, mientras
gue el 21% dice que no las hay.
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TIPO DE RELACIONES:
Utiles

<

SI mNO

Gréfica 19: Pre Test — Tipo de relaciones, Item 5

El 86% de estudiantes manifiesta que existen relaciones utiles, mientras que
el 14% dice que no las hay.

TIPOS DE RELACIONES:
Cordiales

R

SI mNO

Gréfica 20: Pre Test — Tipo de relaciones, Item 6

El 93% de estudiantes manifiesta que existen relaciones cordiales, mientras
que el 7% dice que no las hay.
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TIPOS DE RELACIONES:
Indiferentes

R

SI mNO

Grafica 21: Pre Test — Tipo de relaciones, Item 7

El 93% de estudiantes manifiesta que existen relaciones indiferentes,
mientras que el 7% dice que no las hay.
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HABILIDADES SOCIALES
1. Muestra actitudes positivas hacia el

trabajo de sus compaieros de grupo

mS| =NO

Gréfica 22: Pre Test — Habilidades sociales, Iltem 1
El 79% de estudiantes expresa que muestran actitudes positivas hacia el

trabajo de sus compafieros de grupo, mientras que el 21% no las muestran.

2. Responde a manifestaciones y
refuerzos positivos

HS| BNO

Grafica 23: Pre Test — Habilidades sociales, Item 2

El 79% de estudiantes expresa que responden a manifestaciones y refuerzos
positivos, mientras que el 21% dice que no hay reacciones al respecto.
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3. Muestra actitudes negativas

mS| =NO

Gréfica 24: Pre Test — Habilidades sociales, Item 3

El 57% de estudiantes expresa que muestran actitudes negativas, mientras
gue el 43% dice que no muestran esas actitudes.

4. Responde a manifestaciones
negativas

HS| BNO

Grafica 25: Pre Test — Habilidades sociales, Item 4

El 71% de estudiantes expresa que responden a manifestaciones negativas,
mientras que el 29% dice que no hay respuestas al respecto.
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5. Expresa sus deseos, necesidades y
sentimientos

Gréfica 26: Pre Test — Habilidades sociales, Item 5

El 57% de estudiantes manifiesta que expresan sus deseos, necesidades y
tipo.

sentimientos, mientras que el 43% dice que no hay expresiones de ningun

6. Reacciona ante los sentimientos
de otros

NO

uS|

Gréfica 27: Pre Test — Habilidades sociales, Item 6

El 57% de estudiantes expresa que reaccionan ante los sentimientos de
otros, mientras que el 43% dice que hay reaccién antes esa situacion.
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7. Expresa sus opiniones y
posiciones

mSl =NO
Grafica 28: Pre Test — Habilidades sociales, Item 7

El 79% de estudiantes manifiesta que expresa sus opiniones y posiciones,
mientras que el 21% dice que no lo hacen.

8. Respeta las opiniones de los
demas

mSl mNO
Grafica 29: Pre Test — Habilidades sociales, Item 8

El 93% de estudiantes expresa que respetan las opiniones de los demas,
mientras que el 7% dice que no lo hacen.
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9. Respeta el turno de la palabra

mSl =NO
Gréfica 30: Pre Test — Habilidades sociales, Item 9

El 71% de estudiantes expresa que respetan el turno de la palabra, mientras
gue el 29% dice que no lo hacen.

10. Acepta a todos los compaieros

mS| mNO
Grafica 31: Pre Test — Habilidades sociales, Item 10

El 100% de estudiantes expresan que aceptan a todos los comparieros
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11. Escucha y atiende

HS| BNO

Grafica 32: Pre Test — Habilidades sociales, Item 11

El 86% de estudiantes expresan que escuchan y atienden (indicaciones),
mientras que el 14% dice que no lo hacen.

12. Ayuda a sus compaieros

HS| B NO

Gréfica 33: Pre Test — Habilidades sociales, Item 12

El 57% de estudiantes expresan que ayudan a sus compafieros, mientras
gue el 43% dice que no lo hacen
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RESULTADOS DEL POST TEST

(Hoja de registro sobre las conductas cooperativas, evaluacion individual del
trabajo grupal)

ACTITUD DEL ESTUDIANTE ANTE EL GRUPO SI NO
1. Observa sin participar 29% 71%
2. Espera instrucciones 86% 14%
3. Se muestra desmotivado 21% 79%
4. Observa y espera las opiniones de sus 86% 14%
comparferos
5. Se implica en la actividad 93% 7%
6. Inventa alternativas 79% 21%
7. Participa activamente 79% 21%
8. Comparte conocimientos 79% 21%
9. Intenta hacer prevalecer sus opiniones 43% 57%
10. Anima a la participacion de sus comparieros 71% 29%
11. Lidera el trabajo del grupo 43% 57%
12. Realiza las tareas de manera individual 50% 50%
13. Muestra actitud competitiva 79% 21%

Tabla 6: Resultados post test — actitudes del estudiante ante el grupo

¢, CON QUE FRECUENCIA INTERACTUA EL GRUPO CON EL
PROFESOR?

Escasa Normal Elevada
21% 29% 50%

Tabla 7: Resultados post test — Interaccion del grupo con el profesor

TIPO DE RELACIONES QUE SE ESTABLECEN Sli NO
Conflictivas 29% 71%
Competitivas 29% 71%
Dominantes 21% 79%
Afectivas 86% 14%
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Utiles (relacionadas con un trabajo eficaz) 86% 14%
Cordiales 79% 21%
Indiferentes 43% 57%

Tabla 8: Resultados post test — Tipo de relaciones

HABILIDADES SOCIALES SI NO
Muestra actitudes positivas hacia el trabajo de sus 86% 14%
compafieros de grupo.
Responde a manifestaciones y refuerzos positivos. 93% 7%
Muestra actitudes negativas 50% 50%
Responde a manifestaciones negativas 71% 29%
Expresa sus deseos, necesidades y sentimientos. 79% 21%
Reacciona antes los sentimientos de otros. 71% 29%
Expresa sus opiniones y posiciones. 71% 29%
Respeta la opinion de los demas. 86% 14%
Respeta el turno de la palabra. 71% 29%
Acepta a todos los comparieros. 93% 7%
Escucha y atiende. 86% 14%
Ayuda a sus compairieros. 86% 14%

Tabla 9: Resultados post test — Habilidades sociales

El post test se realizo el dia 25 de mayo del presente afio con los estudiantes
del grado transiciéon H, taller de modisteria, siendo 13 los jovenes que
llenaron presencialmente la hoja de registro en la institucién, y 1 estudiante
mAas a quien se le realizo visita domiciliaria para obtener los resultados
completos. En total fueron 14 estudiantes quienes individualmente
diligenciaron su formato.
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ACTITUD DEL ESTUDIANTE ANTE EL GRUPO (Post Test)

1. Observa sin participar

uS|

ENO

Gréfica 34: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 1

El 29% de los estudiantes afirman que observan y no participan en las
actividades, mientras que el 71% observan y a su vez participan.

2. Espera instrucciones

uS|

ENO

Gréfica 35: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 2
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3. Se muestra desmotivado

uS|

mNO

Gréfica 36: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 3

El 21% afirman que se muestran desmotivados ante las actividades que se
plantean en grupo, mientras que el 79% no muestran desmotivacion.

4. Observa y espera las instrucciones

de sus companeros

uS|

HNO

Grafica 37: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 4

El 86% de los estudiantes observa y espera las instrucciones de sus

compafieros, mientras que el 14% no lo hace.
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5. Se implica en la actividad

uS|

mNO

Gréfica 38: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 5

El 93% afirma que se implican en las actividades en grupo, mientras que el
7% no se implican en dichas actividades.

6. Inventa alternativas

us|

mNO

Grafica 39: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 6

El 79% inventa alternativas ante las actividades grupales, mientras que el
21% manifiesta no tener esa actitud ante el grupo.

D@5 is member of:
P @ Formando lideres para la construccion de un
ey 50500 nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK h Cermpcas®” Y icontec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

7. Participa activamente

uS|

mNO

Grafica 40: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, ltem 7

El 79% de los estudiantes manifiesta que participa activamente, mientras que
el 21% dice que no lo hace.

8. Comparte conocimientos

us|

mNO

Grafica 41: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 8

El 79% de estudiantes expresa que comparte conocimientos, mientras que el
21% dice que no lo hace.
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9. Intenta hacer prevalecer sus

opiniones

uS|

ENO

Gréfica 42: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 9

El 43% de estudiantes manifiesta que no intenta hacer prevalecer sus

opiniones, mientras que el 57% dice que si lo hace.

10. Anima a la participacion de sus

companeros

uS|

HNO

Grafica 43: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 10

El 71% de estudiantes expresa que anima a la participacion de sus
compafieros, mientras que el 29% dice que no lo hace.
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11. Lidera el trabajo del grupo

uS|

mNO

Gréfica 44: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 11

El 43% de estudiantes manifiesta que no lidera el trabajo del grupo, mientras
que el 57% dice que si lo hace.

12. Realiza las tareas de manera

individual

uS|

HNO

Grafica 45: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Iltem 12

El 50% de estudiantes expresan que si realizan las tareas de manera

individual, mientras que el otro 50% dice que no lo hace.
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13. Muestra actitud competitiva

uS|

mNO

Gréfica 46: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 13

El 79% de estudiantes manifiesta que muestra actitud competitiva, mientras

gue el 21% dice que no muestra esa actitud ante el grupo.

¢Con qué frecuencia interactua el

grupo con el profesor?

M Escasa

B Normal

M Elevada

Grafica 47: Post Test — Interaccion del grupo con el profesor
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El 50% de estudiantes dice que la frecuencia de interaccién del grupo con el

profesor es elevada, mientras que el 29% manifiesta que es normal, y el
ultimo 21% expresa que esa interaccion es escasa.
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TIPO DE RELACIONES

TIPO DE RELACIONES:
Conflictivas

SI mNO

Gréfica 48: Post Test — Tipo de relaciones, Item 1

El 29% de estudiantes manifiesta que existen relaciones conflictivas,
mientras que el 71% dice que no las hay.

TIPO DE RELACIONES:
Competitivas

SI mNO

Gréfica 49: Post Test — Tipo de relaciones, Item 2

El 29% de estudiantes manifiesta que existen relaciones competitivas,
mientras que el 71% dice que no las hay.
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TIPO DE RELACIONES:
Dominantes

SI mNO

Gréfica 50: Post Test — Tipo de relaciones, Item 3

El 21% de estudiantes manifiesta que existen relaciones dominantes,
mientras que el 79% dice que no las hay.

TIPO DE RELACIONES:
Afectivas

<

SI mNO
Grafica 51: Post Test — Tipo de relaciones, Item 4

El 86% de estudiantes manifiesta que existen relaciones afectivas, mientras
que el 14% dice que no las hay.
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TIPO DE RELACIONES:
Utiles

<

SI mNO

Gréfica 52: Post Test — Tipo de relaciones, Item 5

El 86% de estudiantes manifiesta que existen relaciones utiles, mientras que
el 14% dice que no las hay.

TIPOS DE RELACIONES:
Cordiales

<

SI mNO

Gréfica 53: Post Test — Tipo de relaciones, Item 6

El 79% de estudiantes manifiesta que existen relaciones cordiales, mientras
gue el 21% dice que no las hay.
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TIPOS DE RELACIONES:
Indiferentes

SI mNO

Gréfica 54: Post Test — Tipo de relaciones, Item 7

El 43% de estudiantes manifiesta que existen relaciones indiferentes,
mientras que el 57% dice que no las hay.
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HABILIDADES SOCIALES

1. Muestra actitudes positivas hacia el

trabajo de sus compaieros de grupo

Grafica 55: Post Test — Habilidades sociales, Item 1
El 86% de estudiantes expresa que muestran actitudes positivas hacia el

trabajo de sus comparieros de grupo, mientras que el 14% no las muestran.

2. Responde a manifestaciones y

refuerzos positivos
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NO

Gréfica 56: Post Test — Habilidades sociales, Item 2

El 93% de estudiantes expresa que responden a manifestaciones y refuerzos
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El 50% de estudiantes expresa que muestran actitudes negativas, mientras
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3. Muestra actitudes negativas

mS|

NO

Grafica 57: Post Test — Habilidades sociales, ltem 3

gue el otro 50% dice que no muestran esas actitudes.

4. Responde a manifestaciones

negativas

HS| ©NO

Grafica 58: Post Test — Habilidades sociales, Item 4

El 71% de estudiantes expresa que responden a manifestaciones negativas,

mientras que el 29% dice que no hay respuestas al respecto.
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El 79% de estudiantes manifiesta que expresan sus deseos, necesidades y

sentimientos, mientras que el 21% dice que no hay expresiones de ningun

Grafica 60: Post Test — Habilidades sociales, Item 6
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5. Expresa sus deseos, necesidades y

Grafica 59: Post Test — Habilidades sociales, Item 5

6. Reacciona ante los sentimientos
de otros

HS| ©NO

El 71% de estudiantes expresa que reaccionan ante los sentimientos de
otros, mientras que el 29% dice que hay reaccién ante esas situaciones.
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El 71% de estudiantes manifiesta que expresa sus opiniones y posiciones,
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7. Expresa sus opiniones y

posiciones

Grafica 61: Post Test — Habilidades sociales, Item 7

mientras que el 29% dice que no lo hacen.

demas

8. Respeta las opiniones de los

HS| B NO

Grafica 62: Post Test — Habilidades sociales, ltem 8

El 86% de estudiantes expresa que respetan las opiniones de los demas,
mientras que el 14% dicen que no lo hacen.
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9. Respeta el turno de la palabra

Gréfica 63: Post Test — Habilidades sociales, Iltem 9

El 71% de estudiantes expresa que respetan el turno de la palabra, mientras
gue el 29% dice que no lo hacen.

10. Acepta a todos los compaieros

HS| B NO

Grafica 64: Post Test — Habilidades sociales, Item 10

El 93% de los estudiantes afirman que aceptan a todos los comparfieros,
mientras que el 7% dice que no los acepta a todos.
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11. Escucha y atiende

HS| BNO

Grafica 65: Post Test — Habilidades sociales, Item 11

El 86% de estudiantes expresan que escuchan y atienden (indicaciones),
mientras que el 14% dice que no lo hacen.

12. Ayuda a sus compaieros

HS| B NO

Grafica 66: Post Test — Habilidades sociales, Item 12

El 86% de estudiantes expresan que ayudan a sus comparferos, mientras
gue el 14% dice que no lo hacen.

Formando lideres para la construccién de un

DQS s mermber of: y?;,‘“ei‘l."‘}»@
o g N
£ r A @ @
: * : & 2 NTCGP 1
3 & | wowo o nuevo pais en paz
icontes icontee

e
* K ¢
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK "3 Cermpca®




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

CUADRO COMPARATIVO - ACTITUDES DEL ESTUDIANTE NTE EL
GRUPO

(PRE TEST Y POST TEST)

Cuadro comparativo PRE TEST y POST TEST

(Actitudes del estudiante ante el grupo)

14

12

10

8

6

4 ‘

» 10 b A6 A |

. | 1 1L I
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13

M PRETESTSI M PRE TEST NO POSTTESTSI  ®POST TEST NO

Cuadro 7: Cuadro comparativo — Actitudes del estudiante ante el grupo

Comparaciéon de los resultados de pre test y post test de los 13 items que
componen la parte de las actitudes de los estudiantes ante el grupo, siendo
las barras azules las respuestas afirmativas del pre test, las barras rojas las
respuestas negativas del pre test, las barras verdes las respuestas

afirmativas del post test, y las barras moradas las respuestas negativas del
post test.
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CUADRO COMPARATIVO - TIPO DE RELACIONES QUE SE
ESTABLECEN

(PRE TEST Y POST TEST)

Cuadro comparativo PRE TEST y POST TEST

(Tipo de relaciones que se establecen)

1 2 3 4 5 6 7

B PRETESTSI M PRE TEST NO POST TEST SI  m POST TEST NO

[ = S
o N b

o N B O

Cuadro 8: Cuadro comparativo — Tipo de relaciones que se establecen

Comparaciéon de los resultados de pre test y post test de los 7 items que
componen la parte del tipo de relaciones que se establecen en el grupo,
siendo las barras azules las respuestas afirmativas del pre test, las barras
rojas las respuestas negativas del pre test, las barras verdes las respuestas

afirmativas del post test, y las barras moradas las respuestas negativas del
post test.
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CUADRO COMPARATIVO - HABILIDADES SOCIALES

(PRE TEST Y POST TEST)

Cuadro comparativo PRE TEST y POST TEST

(Habilidades sociales)

|I||IM||||‘Ih||l|‘||”‘ .||||‘|
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

B PRETESTSI W PRETEST NO POSTTESTSI  m POST TEST NO
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Cuadro 9: Cuadro comparativo — Habilidades sociales

Comparaciéon de los resultados de pre test y post test de los 12 items que
componen la parte las habilidades sociales, siendo las barras azules las
respuestas afirmativas del pre test, las barras rojas las respuestas negativas
del pre test, las barras verdes las respuestas afirmativas del post test, y las
barras moradas las respuestas negativas del post test.
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DISCUSION

Al baremar los datos de pre test y de post test obtenidos en la hoja de
registro de las conductas cooperativas, se decide dividir en tres
subconjuntos los resultados en forma de cuadros comparativos en los que
se hace referencia a las “actitudes del estudiante ante el grupo, el tipo de
relaciones que se establecen, y las habilidades sociales de los estudiantes’,
esto con el fin de establecer si se logr6 una mejoria en el nivel de sus
competencias socio afectivas, y a partir de alli fortalecerlas para un mejor

desenvolvimiento de estos sujetos en la sociedad.

En la parte de las actitudes del estudiante ante el grupo, se evidencia que
hay una variacion positiva hacia la participacion, la motivacion y la innovacion
al momento de realizar una actividad, esto permite demostrar que se pueden
lograr resultados favorables que van a beneficiar al grupo y a cada uno de
los estudiantes de manera integral, es por esta razén que es necesario
resaltar la teoria de la interdependencia social fundamentada por Johnsony
Johnson (1974, 1989 a) y mas especificamente en la parte de la
interdependencia positiva (cooperacién) en la que los individuos estimulan y
apoyan a los demas en los esfuerzos que realizan por aprender. Cabe
resaltar, que cuando se logra una interdependencia positiva en un aula esto
genera para el grupo: un aumento de los esfuerzos hacia el alcance de una
meta, una mejora de las relaciones interpersonales, desarrollo hacia las
responsabilidades individuales y grupales, desarrollo de destrezas sociales, y
un mejor clima de convivencia.

Por otra parte, también se muestra en el cuadro comparativo que, las
actividades tuvieron una repercusion negativa, esto debido a que se presento
un aumento en las actitudes competitivas, que fueron tomadas mas por el
area de la educacion fisica de parte de los estudiantes ya que entre grupos
se buscaba establecer quien tenia mejores condiciones fisicas y quien
lograba culminar sus estaciones o actividades de manera mas rapida, y este
es un detalle no menor que puede ser corregido enfocando las tareas de una
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forma mas pedagdgica, aunque no se puede dejar atras la nocion de que
estos son estudiantes con necesidades educativas especiales que no logran
diferenciar en la mayoria de los casos un juego de una actividad y siempre
van a querer ganar en todo lo que se les proponga.

De igual manera, en lo que se refiere al tipo de relaciones que se establecen,
se evidencia que aspectos tales como los conflictos, el ser dominantes e
indiferentes, han disminuido internamente, esto debido a que como grupo
sienten que han avanzado a través de las actividades cooperativas y se han
fortalecido. Expresan que hay una mayor aceptacion como compafieros y
aunque exista aun la competencia, hacen prevalecer sus lazos
interpersonales y desarrollan habilidades de interrelacion fundamentales que
les permitirAn tener una mayor efectividad en la ejecucion de tareas
cooperativas y asi mismo crecer en el desarrollo de su ser social, asi como lo
plantea Pliego (2011) en su articulo: el aprendizaje cooperativo y sus
ventajas en la educacién intercultural, donde plantea que “una estructura de
aprendizaje cooperativa permite fomentar interacciones positivas entre los
alumnos y entre estos y el profesor, por lo que se convierte en una estrategia
instruccional de primer orden para facilitar el trabajo con un grupo
heterogéneo, incluso con alumnos con necesidades en situaciones de
integracion social”, o que nos lleva a deducir que existira una mejora en la
cohesion del grupo de clase, desarrollando actitudes de confianza y
permitiendo la integracion entre los compaferos de clase, esto contribuye a
mejorar el ambiente escolar y a reducir algunas de las causas determinantes
de conductas violentas, la falta de vinculos entre estudiantes, es entonces
donde a través de estos apartados se demuestra que existe un avance
significativo a través del uso del aprendizaje cooperativo, pues las relaciones
que se establecen en el grupo se han ido modificando, y han tenido un
impacto positivo que los ha fortalecido en amistad, compafierismo,
comunicacion y cooperacion.

Y por ultimo, el enfoque se dirige hacia la parte de las habilidades sociales y
los resultados obtenidos entre cada test, donde se logra demostrar con los
resultados que hay un mejoramiento de dichas habilidades, es por esto que
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mencionamos a Goleman (1995b) donde se refiere a la inteligencia
emocional como “un conjunto de destrezas, actitudes, habilidades vy
competencias que determinan la conducta de un individuo, sus reacciones o
sus estados mentales”. Define la inteligencia emocional como “capacidad de
reconocer nuestros propios sentimientos y los de los demas, de motivarnos y
de manejar adecuadamente las relaciones”, y la reformula (1998) como “la
capacidad para reconocer nuestros propios sentimientos y los de los demas,
para motivarse y gestionar la emocionalidad en nosotros mismos y en las
relaciones interpersonales”. Todo esto, denota un horizonte y es el de que se
mejoren las relaciones entre las personas y que aprendan a autorregularse, y
es casi el mismo fin de esta propuesta, fortalecer las competencias socio-
afectivas de los estudiantes del grado transicién H de la sede La Esperanza
para favorecer sus relaciones en la sociedad. Muestran actitudes positivas
hacia el trabajo de sus compafieros y responden a manifestaciones positivas,
esto influye directamente en sus competencias personales. Al mismo tiempo
expresan sus deseos, necesidades y sentimientos, también reaccionan ante
los sentimientos de otros y los ayudan, con lo cual se demuestra que hay una
evolucion de sus competencias sociales, de esta manera se evidencia a
través de los resultados que existe un fortalecimiento veridico en la
inteligencia emocional (que es resefiada como sindnimo de competencia
socio-afectiva) de dichos sujetos y se alcanzan los objetivos de esta
propuesta pedagodgica.
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CONCLUSIONES

Respondiendo a la inquietud que se planteaba Lopez en el 2012 en su
articulo sobre la “didactica de la educacion fisica, desigualdad vy
transformacion social”:

¢ Qué aporta la educacion fisica en el crecimiento personal de nuestro
alumnado?

Podria decir que aporta grandes cambios a nivel interpersonal e
intrapersonal de una manera muy positiva, ya que un nifio o joven que realice
sus practicas de educacion fisica de manera autbnoma, libre, con motivacion,
y enfocado en la realizacién de sus tareas, es un sujeto que socializara con
facilidad, tendra la disposicién para interactuar, usara todas las herramientas
para dar sus aportes asi como para recibir informacién de las personas a su
alrededor, y mejor aun, sera alguien que podra ser aceptado con facilidad en
cuales quiera de los sitios a donde vaya.

Asi mismo, el incluir metodologias diferentes a la que brinda la escuela
tradicional, fortalecera los procesos de ensefianza-aprendizaje en las aulas
donde sean puestas en practica, sea cual sea la asignatura, el hacer uso de
nuevas estrategias podran seran beneficiosas siempre y cuando el objetivo
principal sea el desarrollo integral de nuestros estudiantes, méas aun en las
clases de educacidn fisica donde el aprendizaje cooperativo juega un papel
preponderante y significativo, tal y como queda demostrado con los
resultados de esta propuesta, en la que solo basté de 10 intervenciones con
el grupo de estudiantes con necesidades educativas especiales y con
quienes se lograron cambios positivos, que tal vez faltan por mejorar, pero
gque muy seguramente irdn encaminados de la mano de sus docentes a
seguir desarrollando seres habilmente sociales, con actitudes positivas en
cualquier entorno de interaccion, formando personas con competencias
socio-afectivas que puedan ser aceptados con facilidad por la sociedad.
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RECOMENDACIONES

» Algo muy importante que cabe destacar es si los estudiantes de 10
semestre que llegan a realizar su practica integral docente, estan bien
preparados para enfrentar una poblacion total como la de la sede La
Esperanza del Instituto Técnico Guaimaral, ya que existen diversas
patologias y patrones de conductas muy severas que pueden traer
consecuencias de algun tipo al practicante.

» Un solo semestre para realizar la practica integral docente no basta
para llevar al campo laboral a futuros licenciados en educacion basica
con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes.

» EI tiempo de observacion que se da al inicio de la practica quita
tiempo de intervencion con el cual se podrian organizar mas
actividades para generar un mayor impacto segun la propuesta que se
vaya a ejecutar.

» El acompafiamiento de los docentes de la universidad de Pamplona
durante la practica integral docente deberia de ser mas constante.

» La sede La Esperanza del instituto técnico Guaimaral deberia ser
tenida mas en cuenta en la realizacion de festivales deportivos,
actividades recreativas, o en clases de taller pedagogico, puesto que
estos jévenes solo ven la educacion fisica como el hecho de ir detras
de un balon y son muy pocas las actividades distintas que realizan.
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3. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES
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Formando lideres para la construccién de un

nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

HORARIO DE INTERVENCION Y ACOMPANAMIENTO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Transicion D | Preescolar Primero Transicion D Transicion-
7:30 a.m. 7—-8am. 7—-8:30a.m. 7:30 a.m. Panaderia
(Alma Luz (La (La (Alma Luz 7-9 a.m.
Vega) Esperanza) Esperanza) Vega) (La
Esperanza)
Permanencia Segundo Tercero
(Alma Luz 8-9am. Traslado Permanencia | 9:30 —-11:30
Vega) (La 9:00 -9:30 a.m (La
Esperanza) a.m. Esperanza)
Transicion- | Transicion D Transicién-
Permanencia | Modisteria 9:30 am Artistica
(Alma Luz 10-12 a.m. (Alma Luz 9:30-11 a.m. | Permanencia
Vega) (La Vega) (La
Esperanza) Esperanza)

Cuadro 10: Horario de clases

Horario Alma Luz Vega: 6:30 a.m. — 11:30 a.m.

Horario La Esperanza: 7:00 a.m. —12:00 m

D&5 Is membsr of

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

8 s
*rk %, $ 150 9001

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK icontec



Universidad de Pamplona
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4. INFORME DE ACTIVIDADES INTRA = INSTITUCIONALES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

FECHA ACTIVIDAD

14 al 23 de febrero de 2018 | Observacion y diagnostico de la institucion.
Propuesta pedagdgica.

Todos los lunes, miércoles | Acompafiamiento en clases de transicion D sede

y jueves — 2 horas Alma Luz Vega.

14 de febrero de 2018 Miércoles de ceniza, eucaristia en la sede.

15 de febrero al 24 de Acompafiamiento clases de educacion fisica a

mayo cargo de instructores IMRD, sede Alma Luz Vega.

16 de febrero de 2018 Inauguracién de cancha sintética Quinta Oriental
con partido de futbol, sede La Esperanza.

28 de febrero de 2018 Izada de bandera de la Batalla de Cucuta

2 de marzo de 2018 Inauguracion de juegos interclases

5 al 23 de marzo de 2018 Acompafiamiento a cursos del SENA.

18 de abril de 2018 Reunion padres de familia y entrega de articulos
fabricados por los estudiantes.

18 de abril de 2018 Acompafiamiento dia del nifio La Esperanza

18 de abril de 2018 Acompafiamiento dia del nifio Alma Luz Vega

23 de abril de 2018 Participacion equipo de microfatbol de profesores
del Instituto Técnico Guaimaral.

25 de abril de 2018 Acompafiamiento dia del nifio FISIOTERAPIA
Unipamplona — Alma Luz Vega

27 de abril de 2018 Celebracion Dia del Idioma y Dia de la Tierra.

27 de abril de 2018 Participacion fonomimica “Ay Chabela”, sede La
Esperanza.

14 de mayo de 2018 Adecuacion de espacio para implementos
deportivos

23 de mayo de 2018 Actividad “El Bautizo” Alma Luz Vega

@ Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

CLASES DE EDUCACION FISICA SEDE LA ESPERANZA:

Se realizaron las clases de educacion fisica tal como se encuentra
consignado en los planes de asignatura de cada curso, cumpliendo a
cabalidad los horarios que se establecieron con cada uno de los docentes,
trabajando diferentes metodologias debido al grado cognitivo vy
comportamental de los estudiantes, asi como las adaptaciones realizadas
con los grados donde se encontraban nifios con sindrome de down y el
grado tercero donde se encontraba el estudiante en silla de ruedas con
paralisis cerebral.

ACOMPANAMIENTO SEDE ALMA LUZ VEGA:

En la sede Alma Luz Vega se realiz6 acompafiamiento en las clases con los
docentes encargados del curso transicion D, los cuales requieren de
colaboradores y auxiliares para que los estudiantes en su mayoria con
paralisis cerebral, puedan tener un debido proceso de ensefianza-
aprendizaje, y es por esto que en cada clase se brindaba el apoyo pertinente
a las actividades de motricidad fina, pintar con temperas, colorear, trazar
lineas entre otras, y a su vez, también se desarrollaban actividades de
motricidad gruesa como el gateo, lanzamientos, estiramientos, haciendo
transversalizacion con el desarrollo de la clase programada por el docente
encargado.

ACOMPANAMIENTO CLASES DE EDUCACION FISICA CON
INSTRUCTORES DEL IMRD SEDE ALMA LUZ VEGA:

Los estudiantes del grado transicion D de la sede Alma Luz Vega recibian la
visita los dias jueves de instructores del IMRD que les realizaban actividades
adaptadas de educacion fisica, mas especificamente del deporte conocido
como BOCCIA. Se cumplian funciones de auxiliar repasando los colores que
comprenden dicho juego, realizando conteo para irlos adaptando a la
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mecanica del deporte, y a su vez, se les hacian estiramientos pasivos para
reducir la espasticidad de los musculos en miembros superiores para facilitar
los lanzamientos. De igual manera se hacian juegos de pelota, carreras de
velocidad, rayuela o golosa con los nifios caminantes que no son aptos para
practicar este deporte.

ADECUACION DEL SALON DE DEPORTES:

Los pocos espacios con los que cuenta la sede La Esperanza del Instituto
técnico Guaimaral no brindan la oportunidad de poder tener implementos
deportivos bajo la supervisidon indicada por parte del profesor de educacion
fisica, ya que todos los salones se encuentran ocupados, y los bafios de
cada salén son para el uso de los estudiantes, pero se pudo dar funcién a un
armario que contenia material didactico viejo, y el cual fue desechado,
dejando el espacio 6ptimo para guardar bajo llave los implementos que iban
a ser entregados a la coordinadora delegada la sefiora Yolanda Cortes por
parte de la rectora Gloria Ligia Valencia.
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5. INFORME DE EVALUACION DE LA PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

Villa del Rosario, 13 de Febrero de 2018.

Mg. GLORIA LIGIA VALENCIA GOMEZ
Rectora
Instituto Técnico Guaimaral

Estimada Rectora, cordial saludo,

La Universidad de Pamplona y el Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, modalidad Presencial, sede
Villa del Rosario, conscientes de la gran mision institucional de preparar a excelentes profesionales universitarios,
agradece la atencién a la presente y su permiso para la realizacion de la asignatura Prictica Integral Docente de nuestros
estudiantes de dltimo semestre, en la Institucion a su cargo.

A si mismo informamos a usted las generalidades de |a Practica que debe realizar el estudiante-practicante, el cual debe
orientar 12 horas de clase y cumplir 4 horas de permanencia semanales, ademas participar en actividades institucionales
y extracurriculares del drea de Educacion Fisica, siguiendo los pardmetros del Reglamento de Practica que hard entrega el
estudiante-practicante, para las evaluaciones respectivas, elaboracién de informes y certificacién de realizacién de la
misma y demas que ustedes estimen pertinentes,

i

por el docente del Area de su

Solicitamos muy comedidamente que la supervisién del i practicante sea
Institucién o en su defecto por un docente del Departamento de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes de la
Universidad y periédicamente por el Coordinador de Practica durante el periodo comprendido entre el 9 de Febrero y 25
de Mayo del afio en curso. Cada uno de los estudiantes de prictica estard amparados por el seguro estudiantil contra
todo riesgo de la Universidad de Pamplona

Esperamos se le presente toda la colaboracién posible para que el objetivo propuesta se pueda lograr en beneficio del
mejoramiento de la Educacion en general.

Estudiantes Practicantes Asignados: ANDREY RICARDO ROJAS LIZCANO, JHOAN SEBASTIAN RODRIGUEZ SARMIENTO,
HENRY ALBERTO CALVO SOLANO, ALVARO ALEXANDER CABALLERO RUEDA

Cualquier informacién, comunicarse al nimero de celular 3123919905 o al correo electrénico
alvaro.guerreroj@unipamplona.edu.co

Agradecemos la atencién prestada. 2?{ i Y
Atentamente,

(708 20/F

ALVM.U ALFKEDO GUEP.Y.EM j

RAFAEL ENRIQUE LOZANO ZAPATA Ph.d ALVARO ALFREDO GUERRERO JAUREGUI
Coordinador de programa sede Villa del Rosario Coordinador préctica integral
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REPUBLICA DE COLOMBIA Y
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 7" \
INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL & i
NIT. 890.504.999-5 - DANE 154001002977 A\ 7
\%mqﬂﬁ/

Resolucion de Aprobacion N°000526 Agosto 28 de 2006 y
Modificada Resolucion N°2386 Octubre 06 de 2016 GP-CER90930

LA RECTORA DEL
INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL
SAN JOSE DE CUCUTA

HACE CONSTAR:

Que JHOAN SEBASTIAN RODRIGUEZ SARMIENTO, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 1.090.379.685 expedida en Clcuta, estudiante de la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, de Décimo Semestre del Programa Licenciatura en Educacién Basica con
énfasis en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, realizé su Practica Integral Docente,
desde Febrero 13 de 2018 hasta Mayo 25 de 2018, con los estudiantes de la Sede D,
Instituto La Esperanza. *

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, en San José de Cucuta, a los
treintaitin (31) dias del mes de Mayo del afio 2018.

En constancia firma:

W’D\

GLORIA LIGIA YALENCIA GOM
. Rectora

@ “EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS”
e Calle 10AN N° 7E-134 Barrio Guaimaral - Cicuta - Colombia
Tel. 5773807 - 5743293 - Fax 5772567 - colguaimaral@yahoo.es $

CO-GP-CER-90930 SC-CER-90922
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: j‘loan S&ﬂshoq Q@Aﬁm Slrm&eﬂ*@

CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: lnshituto Teenicooyaimanal - Scde "La esomzn
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: Qscar Antomo QRueda QOvkiz

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E = EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucion de Practica
» El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena oportunidad de

aprendizaje para los alumnos maestros del area de educacion fisica, recreacion
y deportes.

v

Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la

practica. B

El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagogica. €

v

» Se le da la importancia que merece el drea de educacion fisica, recreacion y

deportes en la institucion. B

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

-B

2. De la Universidad

» La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la practica
profesional. D
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR
ASIGNE: E = EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA
1. Rol en la Institucién

.

» Pertenencia con la institucion

» Daa cjnoce[sus inquietudes

» Cumpli y rﬁeta los conductos regulares

» Ir%eram’a VE relaciona con facilidad y adecuadamente

> Sg p:eszntaciﬁ’ n personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién

» Proyeja estEategias de ejecucidn con objetivos precisos
» Es autinomﬁ en sus decisiones

» Visionjy gez;ona acciones futuras

» Su prozecto Ee area es acorde con el PEI

3. Organizacién

> Elaborz y prﬁenta su proyecto de desarrollo de area
» Lleva I@ diarg’ s de campo-planes de unidad de clase
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» Su cozunicgcio’n es facil y asertiva
> mfﬁiién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucion

> la mezodolzgia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
» Es pu§tual in el cumplimiento de sus obligaciones laborales
» Se intﬁra Z os grupos de trabajo con facilidad

» Es |ide2en dzsarrollo del trabajo de su area

5. Control

» Hace 5jgui2;nto continuo a las actividades desarrolladas
» Soluciina Iazzificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL ASESOR: Dscor 'Aﬂ'\Omo Quoxla ()V*wz
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: 'é:phon___g
FECHA: _2Q —0S -2018
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Cultura Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - PRQ
SUPERVISOR: ()}
INSTITUCION:
FECHA: _20-0OS - zme

i ACTIVIDADES PUNTAJE | PUNTAJE
| MAXIMO_| OBTENIDO
[ 1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo 5 A
2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas 5 5
3 Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodologico 4 4
4 Usa el lenguaje técnico de la materia 2 <D
5 Dosifica el tiempo 3 3
6 Lleva el material didactico 2 L
| 7 Emplea bien el material didactico 4
| 8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal B!
| 9 Refuerza a sus alumnos 3 9
| 10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos 3 G
| 11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos 3 3
| 12 Usa correctamente el manejo didéctico de la pregunta 3 3
13 Evalia de acuerdo con el objetivo propuesto 3 2
| 14 Se cumplié el objetivo 4 4
| 15 Presentacién personal excelente 2 R
TOTAL | 50 50

OBSERVACIONES:

/R P N |
.wmm'm J1090. 5 =3 I3V [V YT Vi
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Cultura Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — PROFESOR: A‘A@an Setwéhon Qadr\qucz Sermienty

SUPERVISOR: Oscar fntonio Pu

INSTITUCION: Wnshtuto Toaniw Gug.mgras dee Lo Gperana

GRADO FRECHA: __3Q- QS - 2018
ETAPAS OBSERVACION % | NOTA | %
1 Administrativa 30%
50 |15
2 Docente y Evaluativa 50%
50 125
3 Actividades 20%
extracurriculares 5 O
1.0
NOTA DEFINITIVA 100%
Cinco 50
Supervisor:
Alumno — Profesor Zw}mﬁ Eg,bous’ﬁan QQ&V—\Q‘QQ‘]_ SO\rmmn‘"O
U
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Cultura Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - PROFESOR: (“1001\ Sth»shan Poolnguo) Sarmiento

ASESOR: _Paul \Jolesquez
INSTITUCION: {nshituto T Guaimaral Sede La €s pevonza.

CURSO: FRECHA: 30 de Hryo de 2018
ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
I. ADMINISTRATIVA 5O 4.5
‘ 50%
II. DOCENTE Y —
EVALUATIVA 50 2.5
20%
Il EXTRACURRICULAR H0 1.0
NOTA DEFINITIVA 5 .0

OBSERVACIONES ESPECIALES:

ALUMNO — PROFESQR: ﬁ\(\oaﬂiejoab’f\m Q«aclmgou Snrmiur\-b

SUPERVISOR:
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CONCLUSIONES

Fue oOptimo el trabajo realizado durante la practica integral docente, la
colaboracion de los docentes titulares de cada grado fue la mejor y siempre
existio disposicion para los trabajos a realizar con los estudiantes.

De igual manera, aunque no habia el suficiente material didactico para la
realizacion de las clases, se pudieron realizar sin inconvenientes y de la
manera mas acorde a las necesidades de los estudiantes, sin dejar de lado
el hecho de que las actividades debian ser adaptadas.

Todas las clases planeadas fueron acordes a los planes de asignatura que
maneja cada curso, aunque todo el segundo periodo manejaba casi el mismo
eje tematico para todos los estudiantes de la sede La Esperanza del Instituto
Técnico Guaimaral, por ende, fueron variadas segun las edades de los nifios
de cada grado.

Es importante el desarrollo de propuestas pedagogicas en la practica integral
docente ya que traeran beneficios a los estudiantes en sus procesos
educativos, y el aprendizaje se convierte mas significativo.
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