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Observacion Institucional Y Diagnostico

Identificacion:

Nombre: Instituto Técnico Mercedes Abrego

Direccion: Avenida 13e N°5-48 Barrio Colsag
Departamento: Norte De Santander Municipio

Municipio: San José De Clcuta

Numero Dane: 154001000095

Nit: 890501324-0

Teléfono: 5492026

Caracter: Mixto Jornada Mafiana Y Tarde

Niveles Que Ofrece: Transicion, Basica Primaria, Basica Secundaria
Nombre De La Rectora: Gloria Teresa Sepulveda Villamizar
Nombre Del Coordinador: Rafael Enrique Rojas Ferreira

Nombre Del Licenciado En Educacién Fisica: Uriel Gémez Sepulveda



Resefia histérica:

Para conocer la historia del hoy ITMA se hace necesario retroceder en el tiempo, trasladar el
recuerdo, ubicarse en los afios 60 y abrir las paginas del antiguo instituto técnico comercial
mercedes Abrego. Solo de esta forma se puede dar apertura al registro de la secuencia,

continuidad y acaecer mas relevante

El Instituto Técnico Comercial Mercedes Abrego, fue creado bajo la ordenanza nimero 28 del
21 de noviembre de 1960; por la asamblea de norte de Santander. Funcionaria a partir de 1961
con ensefianza gratuita para personal femenino, dirigido inicialmente por directivos y profesores

seglares.

1962. La comunidad salesiana de las hijas de Maria Auxiliadora, se hacen cargo de
la direccion del instituto y se aprueba el plan de estudios hasta cuarto afio de

bachillerato comercial.

1964. Se otorga el certificado de auxiliares de contabilidad a un grupo de 16 estudiantes.

1965. EI Ministerio de Educacion Nacional aprueba los estudios del ciclo basico de ensefianza

media comercial.

1966. Fue reconocido el ciclo profesional 5° y 6° y al culminar este afio se gradua la primera

promocion de bachilleres técnicos comerciales.

1970. El Instituto Técnico Comercial Mercedes Abrego comienza a funcionar en el
barrio popular fusionandose con el entonces denominado colegio Juana Rangel de Cuellar, en la

avenida 4E N° 6-23



1982. Se retiran las hermanas salesianas, dejando sembrada la semilla de la organizacion,
responsabilidad, identidad y pertenencia institucional al igual que una gran espiritualidad,
manifestada en la devocidn a Maria Auxiliadora patrona de la institucion y que ha trascendido a
través de los afios. A partir de este momento la institucion pasa nuevamente a ser regida por
seglares hasta la fecha. Para este momento la institucion ya era muy conocida por los resultados
altamente positivos en lo académico, técnico y disciplinario, siendo uno de los establecimientos

educativos de mayor demanda en la ciudad.

1983. Debido a la implementacion de las jornadas continuas, la planta fisica se empieza a

compartir con el colegio hijo del educador el cual laboraba en la jornada de la tarde

1986. Se da la aprobacién definitiva a la media vocacional dando paso a la graduacién de la

primera promocion de bachilleres técnicos comerciales.

Posteriormente por decreto 0210 del 28 de mayo del afio 2004 se adhirio el Jardin Nacional,
ubicado también en el barrio Colsag, dirigido por la normalista superior Silvia Saavedra de

Ramirez

La sede principal para el funcionamiento del Instituto Técnico Mercedes Abrego
quedo ubicada en el barrio popular en la avenida 4E N° 6-23 para albergar a los estudiantes de 6°
a 11° grado en dos jornadas, mafiana y tarde.
Los niveles de transicion y primaria se ubicaron en las sedes del colsag, en dos jornadas mafiana

y tarde como rectora fue asignada la licenciada Gladys Mercedes Ardila de Castellanos,



El hecho més relevante a nivel del bachillerato, lo constituyo la admision de nifios y jovenes
en la jornada de la mafana a partir del afio 2005 ya que esta continuaba siendo exclusiva para

estudiantes del sexo femenino.

2008. Iniciado el afio escolar, se presenta un nuevo cambio. Desde la rectoria de la institucion
por decision voluntaria, la sefiora rectora Gladys Ardila De Castellanos renuncia a su cargo y en

su lugar es nombrada la especialista Gloria Teresa Sepulveda Villamizar

2016. La obtencion del quinto puesto a nivel nacional entre los colegios que mas estudiantes
pilos gradia y lograr con la promocién 2016, el puntaje de 8,23 en el ISCE en la media técnica,

el més alto en la ciudad de Cucuta

2017 Se inicia una nueva etapa en el Instituto Técnico Mercedes Abrego. Prontamente el
cambio empieza a sentirse y notarse. Con los aportes de la alcaldia municipal, el entusiasmo,

aceptacion de los estudiantes, padres de familia.

1 Aplicar el ciclo PHVA como herramienta para generacion de una cultura de la calidad.

2 Implementar un Sistema de Gestion, a traves de la plataforma de GNOSOFT, que permita
llevar a cabo los procesos y procedimientos orientados por el MEN para el mejoramiento

continuo y que sea conocido y aplicado por toda la comunidad educativa

3 Lograr que los estudiantes alcancen los estandares basicos de aprendizaje.

4 Incentivar en los estudiantes el habito lector, logrando que se conviertan en lectores

competentes.



5 Fomentar en los estudiantes las competencias intelectuales, intra e interpersonales, para que
las construcciones de sus proyectos de vida se encaucen hacia el logro de un desarrollo social,

mejorando las posibilidades de progreso y prosperidad personal y familiar

6 Desarrollar en los estudiantes el pensamiento critico-reflexivo que les posibilite asumir
posiciones claras y argumentadas frente a su comportamiento y el de los demas, al manejo de

conflictos y sobre los hechos de la vida local, regional, nacional e internacional.
7 Fomentar en los estudiantes el interés investigativo.

8 Desarrollar en los estudiantes las competencias que les faciliten ejercer la ciudadania,

inmersos en criterios de legalidad.

9 Fortalecer en los estudiantes competencias laborales especificas que les permitan explorar y

desarrollar sus talentos y potencialidades en el campo productivo.

10 Contar con espacios amplios, dotados adecuadamente, organizados, decorados y

sefializados, que propicien un buen ambiente para el aprendizaje y la convivencia escolar
Marco Legal:

La Comunidad de la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO MERCEDES
ABREGO, conformada por los Directivos Docentes, Estudiantes, Personal Administrativo,
Padres de Familia y/o Acudientes y Estudiantes de Preescolar, Primaria y Secundaria, asi como
los Exalumnos y la asociacién de padres de familia, dan a conocer a través de este documento,
las Normas que definen los Derechos y Compromisos de los estudiantes, en punto de sus

relaciones con los demés estamentos de la Comunidad Educativa.



La siguiente es la fundamentacion legal de la accion educativa dentro del marco formativo de

nuestra INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO MERCEDES ABREGO:

- Declaracion universal de los derechos humanos proclamada por la Asamblea General de la
Organizacién de Naciones Unidas (ONU), en 1948, constituye el gran ideal por el que todos los
pueblos y naciones han decidido esforzarse y trabajar conjuntamente para garantizar el
reconocimiento y el respeto de la dignidad y los derechos iguales e inalienables de todos los que

somos parte de la familia humana.

- Constitucion Politica de Colombia promulgada en 1991, es la norma de las normas a nivel
nacional, porque supera y prevalece sobre cualquier disposicion juridica regional o particular que
exista y se promulgue. Para la gestion educativa, son relevantes los articulos 41, 42, 43, 44, 45,

67,68, 73, 78, 79, 80, 85, 86.

- Ley 115 General de Educacién, expedida en 1994, sefiala las normas generales que regulan
el servicio publico de la educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e
intereses de la persona, la familia y la sociedad colombianas. En lo que concierne a la gestion de
la convivencia escolar, son especialmente relevantes los articulos 87, 93, 94, 95, 96, 98, 101,

142, 143, 145

- Decreto 1860 expedido en 1994, reglamenta la ley 115, especificando y concretando
aspectos para la prestacion del servicio educativo formal, su planteamiento, organizacion y
evaluacion. Para el presente manual, son relevantes como fundamento legal los articulos 17, 18,

19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 49, 50, 52.



-Ley 375 de 1997 o0 Ley de la Juventud.

-Decreto 1102 de 2004, Capitulo 111, Art. 9: "Portar, consumir, inducir y distribuir
estupefacientes, sustancias psicotrdpicas, alcohdlicas, inhalantes dentro o fuera del plantel, si se

comprueba se dara aviso a las autoridades competentes para recibir el apoyo a la Institucion™.

-Decreto 1286 expedido en 2005, establece las normas sobre la participacién de los padres de

familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos educativos.

-Ley 1098 conocida también como “Codigo de la infancia y la adolescencia”, fue expedida en
2006 y tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y

armonioso desarrollo en ambientes saludables y seguros.

-Ley 1146 de 2007 sobre la prevencion de la violencia sexual y la atencion integral a nifios,

nifias y adolescentes, victimas del abuso sexual

-Decreto 1290 expedido en 2009 y por el cual se reglamenta la evaluacion y la promocion de

los estudiantes de los niveles de educacion basica y media

-Ley 1346 de 2009, Ley de inclusion educativa.

-Decreto 860 de 2010, reglamenta las obligaciones del Estado, la sociedad y la Familia en la
prevencion de la comisién de infracciones a la ley penal por parte de nifios, nifias y adolescentes

Yy su reincidencia.

-Ley 1404 de 2010 por el cual se crea el programa escuela para padres en las instituciones de

educacion preescolar, basica y media del pais.



-Ley 1620 expedida en 2013, a través de ella se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y

la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

-Decreto 1965 expedida en 2013, por el cual se reglamenta la ley 1620 y, por ende, el sistema
nacional de convivencia escolar, brindando los lineamientos generales para ajustar los manuales

de convivencia escolar de los establecimientos educativos.

-Decreto 1075 Del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico

reglamentario del sector educativo.

-Decreto 1885 de 2015 Sistema Nacional de Coordinacion de Responsabilidad Penal para

Adolescentes -SNCRPA-

-SENTENCIA 478 de 2015. Discriminacién por orientacion sexual e identidad de género en

ambientes escolares.
Horizonte Institucional:
-Mision:
Brindar educacion de excelencia.
-Vision:
En el afio 2016 el INSTITUTO TECNICO MERCEDES ABREGO se posicionara como uno

de los colegios de mejor calidad en el departamento, ubicandose en el nivel MUY SUPERIOR en

las pruebas SABER 11°.



Principios Institucionales:

3.1 Participacion Democratica:

La comunidad educativa hara parte activa en la toma de decisiones que le compete a cada
estamento. Para ellos promoveréa actividades que estimulen el debate constructivo y el

cumplimiento de las normas institucionales

Ademas, se buscara que cada miembro atienda los llamados para asistir a todas las actividades
programadas institucionalmente, generandose asi sentido de pertenencia y compromiso para el

mejoramiento continuo

3.2 Eficiencia: Se buscara que los objetivos y metas establecidas se cumplan en el tiempo y
con los elementos apropiados, en un enfoque de derechos, es decir que haya equidad en la
distribucion de los recursos, de los aprendizajes y apoyos pedagdgicos que reciben los
estudiantes y en la satisfaccion de las necesidades de todos los estamentos de la comunidad

educativa.

3.3 Integracidn: Se trabajara para que todos los planes, programas y actividades se planeen 'y
desarrollen de manera articulada y en concordancia con los objetivos y metas establecidas,
Igualmente, se garantizara que los integrantes de la comunidad educativa trabaja en

mancomunadamente buscando el logro de las metas institucionales.

3.4 Buen Trato: La institucidn propendera porque la comunicacion entre todos los miembros
de la comunidad educativa sea asertiva, cordial y respetuosa y las relaciones interpersonales
logren una convivencia cada vez mas fraterna, mas alegre y con garantia del respeto de los

derechos de todos.



3.5 Perseverancia: El valor de la perseverancia lograra que los estudiantes en su actuar forjen
la constancia, la firmeza y el tesén en la consecucion de sus metas, superando las dificultades

que puedan surgir en su camino

Filosofia:

La dimension filoséfica esta fundamentada en el desarrollo humano, entendido éste como la
busqueda del bienestar humano y como objeto, su plena realizacion. De acuerdo con el informe
sobre el Desarrollo Humano del Programa para las Naciones Unidas para el Desarrollo, PUND,
1995: “El desarrollo humano es un proceso conducente a la ampliacion de las opciones de que
disponen las personas. En principio esas opciones pueden ser infinitas y pueden cambiar a lo
largo del tiempo. Pero a todos los niveles de desarrollo, las tres opciones esenciales para las
personas son: poder tener una vida larga y saludable, poder adquirir conocimientos y poder tener

acceso a los recursos necesarios para disfrutar de un nivel de vida decoroso”

Perfil Del Estudiante:

1. Construye, comprende y aplica creativamente sus saberes.

2. Es critico, reflexivo y analitico.

3. Es investigativo, se cuestiona y busca soluciones.

4. Interactia arménicamente con los demas y respeta las diferencias en sus multiples facetas.



5. Es consciente de su entorno y de que las decisiones que toma, afectan a él y a quienes lo

rodean.

6. Reconoce, aplica y respeta los derechos humanos practicando normas de cortesia en el trato

con sus semejantes.
7. Trabaja con agrado y dedicacion y acoge con responsabilidad los compromisos.
Organigrama:
El colegio no cuenta con organigrama

Simbolos Institucionales:

Manual De Convivencia:
Capitulo 111 Derechos Y Deberes De Los Estudiantes Derechos De Los Estudiantes.

El estudiante matriculado en nuestro INSTITUTO TECNICO MERCEDES ABREGO,
ademas de los derechos contemplados en los acuerdos Internacionales, en la Constitucion
Politica de Colombia, El Codigo de la Infancia y la adolescencia 1098 de 2006, la proteccion que
les genera la Carta Magna, las sentencias de la Corte Constitucional, la ley 1146 de 2007 y la ley

1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013 y Decreto 860 de 2010, gozara de los siguientes derechos:



-Obtener al iniciar el afio escolar, la informacidn total y clara sobre las normas y canones que
promueve el presente Manual de Convivencia, para acatarlos por conviccion y cumpliendo a

cabalidad lo que promueve la ley.

-Ser respetado en su integridad y dignidad personal, brindando estricto cumplimiento a la Ley

de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, en sus articulos 18 y articulo 44 numeral 4.

-Respetar no solo su propio ser, sino el de los demas en acatamiento a la sentencia de la corte

constitucional: Corte Constitucional, Sentencia T- 002 de 1992.

-A No ser discriminado por limitaciones fisicas, raza, orientacion o inclinacion sexual, o
religion.

-Ser valorado, escuchado, orientado y protegido como persona.

-En toda instancia, a seguir el Conducto Regular establecido por el reglamento para la

solucion de cualquier conflicto o dificultad de orden académico, disciplinario o administrativo.

-En todos los ejercicios de llamado de atencion, sanciones o hechos de caracter disciplinario,
a ser amparados bajo la figura del debido proceso. Sus padres o Acudientes se notificaran de los

Ilamados de atencidn por escrito en todo suceso.

-Conocer oportunamente los objetivos, la metodologia y el sistema evaluativo de cada

asignatura.



-Ser evaluado cualitativa y permanentemente segun sus intereses, capacidades, esfuerzos,
dedicacion en el logro de los objetivos y teniendo en cuenta las diversas formas de hacerlo (oral,
escrito, individual, grupal, etc.) segln las normas establecidas por el Ministerio de Educacion

Nacional y por el SIE.

-Participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje y solicitar aclaraciones y

refuerzos cuando los temas no hayan quedado suficientemente claros.
-Conocer oportunamente sus competencias y notas a través del periodo académico.
-Participar directamente en la organizacion y evaluacion Institucional del Colegio.
-Elegir y ser elegido en las elecciones del gobierno Escolar.

-Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva para enriquecer y renovar su

cultura personal representando a la Institucion.
-Al descanso y a la recreacion en los horarios establecidos para tal fin.

-A un trato de acuerdo a su edad. Siempre prevaleciendo el especial cuidado hacia la Primera

Infancia.

-A gozar de la amistad de sus maestros dentro de las normas del respeto mutuo y las

respectivas distancias éticas, personales y profesionales.



-A su integridad y dignidad, por esa razén, no podra ser amenazado, ni intimidado, a traves de
ningun medio o actuacion, sea escrita, cibernética, telematica, digital, web, verbal o de cualquier

otra indole, conocido como acoso escolar.

-Ser evaluado con criterios justos, atendiendo sus inquietudes y solicitar la designacion de un

segundo evaluador si el caso lo amerita.

-Conocer los resultados de sus evaluaciones oportunamente a mas tardar 8 dias después de

aplicada la prueba.

-Conocer sus resultados académicos antes de la entrega oficial a los padres de familia y hacer

la respectiva solicitud de modificacion a tiempo, en caso de existir error.

-Solicitar con respeto, explicacion cuando no esté de acuerdo con los resultados obtenidos en

la evaluacion en un lapso no mayor de 5 dias después de haberlos conocido.

-Recibir las clases completas en cada asignatura, acatando el horario de clases y

profundizacion de los contenidos.

-Ser reconocido por su destacado desempefio académico y su excelente actitud de convivencia

a través de estimulos y distinciones correspondientes a logros, merecimientos y triunfos.

-Presentar evaluaciones extemporaneas, durante los tres dias habiles siguientes a su ausencia
presentando excusa médica y /o calamidad familiar u otras situaciones importantes para el

estudiante y su familia.



-El estudiante tiene derecho a que la planta fisica, material didactico, mobiliarios y enseres, se

encuentren en buenas condiciones y excelente presentacion cuando los reciban.

-A rodearse de un ambiente Ecologico sano y seguro (vidrios, mobiliario destruido) en el

colegio, sus alrededores evitando la contaminacion de su entorno por los demas.

-Salidas extraescolares y su desplazamiento sean puntuales, organizadas, planeadas de
acuerdo a la profundizacién interdisciplinaria y que tengan las condiciones de salubridad y
seguridad propias de su condicién de menor de edad o de primera infancia. Incluyendo las
polizas y seguros en salud y proteccion, que sean necesarios y correspondientes “los cuales

cubran las especificaciones incluidas en la letra menuda, asegurando un servicio integral”.
-Que la jornada escolar y las sesiones de clase se inicien y terminen en el horario establecido.
-Disfrutar de alimentos higiénicos, nutritivos y variados en la cafeteria del colegio.
-Hacer uso exclusivo de silla, pupitre y recursos asignados para su 6ptimo desempefio escolar.
-Ser auxiliado oportunamente en caso de accidente o enfermedad.

-Ser provisto de cualquier ayuda educativa que contribuya a su crecimiento pedagdgico y

personal, de acuerdo a los recursos presupuestados.
-A ldentificarse como miembro de la Institucion, por medio del carné estudiantil.

-Ser informado oportunamente de cambios de horario y demas actividades programadas.



-Disponer de un ambiente positivo en el que puedan desempefiarse sin discriminaciones ni
irrespetos a la dignidad personal, donde puedan aprender a convivir con sus semejantes,
respetando y tratando a los demas segun los valores sociales, morales y la fraternidad en

disciplina, exigiendo para ellos, el mismo respeto que ellos brindan a los demas.

-Participar en las diversas actividades sociales, culturales, religiosas, deportivas y recreativas

que se programen dentro o fuera de la institucion.

-Expresar libre, respetuosa y oportunamente las inquietudes y plantear los problemas que se

tengan.

-Asumir e interiorizar la identidad de nuestra Educacién dentro del INSTITUTO TECNICO

MERCEDES ABREGO, como apoyo para su carrera profesional, si asi lo elige y lo desea.
Deberes De Los Estudiantes Deberes Académicos

-Cumplir oportunamente en la entrega de trabajos, presentacion de tareas, actividades de

refuerzo y suficiencia, en las fechas programadas, salvo en inasistencia justificada.

-Contar con sus propios libros, Gtiles y demas elementos necesarios para el buen desempefio

escolar.
-Participar en las clases de forma activa.

-Escuchar con atencion las explicaciones del profesor y participaciones de los compafieros o

comparieras con respeto.



-Asistir puntualmente a clase y demas actividades programadas por la institucion.

-Preparar adecuadamente las evaluaciones segun los criterios a evaluar en cada area.

-Tomar apuntes y llevar los cuadernos en forma clara y organizada.

-Cuidar el material didactico suministrado por la institucion, o facilitado por el docente y/o

compafieros.

-Respetar las notas y observaciones que se consignan en sus cuadernos de trabajo, talleres,
plantillas de calificaciones, evaluaciones o cualquier otro documento que pertenezca al personal

docente y al archivo de la institucion.

-No suplantar a comparfieros o comparieras, ni ser sorprendidos en fraude de trabajos y

evaluaciones.

-Participar activamente en las diferentes actividades académicas y proyectos pedagogicos

programados en las diferentes areas del conocimiento.

Deberes De Convivencia

Situaciones Tipo |1

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y Ciber
acoso (Ciber bullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera repetida
0 sistematica. b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados



Relativas Al Desarrollo Integral De La Persona

-Practicar el acoso escolar, ciber acoso, agresion verbal, gestual y relacional.

-Fumar cigarrillo y/o consumir alcohol dentro de la Institucion.

-Tratar de manera indiscriminada en razén de raza, credo, género u orientacion sexual.

-Hacer uso de burlas, sobrenombres, bromas verbales o fisicas que lesionen la moral o la

autoestima.

-Generar chismes, calumnias, engafios, irrespeto de palabras o de hechos a cualquier miembro

de la comunidad educativa o visitante.

-Utilizar vocabulario soez, insultos, afrentas, sobrenombres o ridiculizaciones con base en

defectos, limitaciones o actitudes de las personas.

-Adoptar una actitud pasiva, indiferente o de silencio complice, ante comportamientos que
atenten contra la integridad fisica, intelectual o psicoldgica de las personas y/o contra los valores

morales de la comunidad.

-Imitar actitudes o practicar juegos que atenten contra la salud fisica 0 mental de cualquier

miembro de la comunidad educativa o de si mismo.

-Generar panico y promover desorden que provoguen alteracién sicoldgica o somatica.

-Utilizar revistas, folletos o material pornogréfico que afecten la formacion en valores o la

salud fisica y mental.



-Practicar la pornografia.

-Adoptar manifestaciones abusivas, escandalosas y vulgares de tipo sexual o afectivo dentro o

fuera de la Institucion portando el uniforme.

Capitulo V. De Los Profesores Derechos De Los Docentes

-Ser respetado(a) en su dignidad e integridad fisica, emocional, psicolégica, ética y religiosa.

-Exigir y recibir respeto al buen nombre y reputacion. Ante algun incidente, solicitar se

verifique y se confronte la informacidn con investigacion previa.

-Recibir trato digno por parte de los padres de familia y/o acudientes frente a cualquier

reclamacion, siguiendo el conducto regular.

-Ser informado oportunamente y recibir apoyo de las directivas de la Institucion ante

acusaciones y escritos anonimos.

-Ser escuchado y atendido oportunamente cuando sea necesario informar, reclamar o

solucionar cualquier eventualidad tanto en la Institucién como en otras instancias.

-Disfrutar del servicio de bienestar social y de los programas de cualificacion.

-Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes y el conducto regular establecidos.

-Gozar de estimulos en reconocimiento al desempefio profesional y méritos adquiridos.

-Disponer de los elementos y ayudas educativas indispensables para el buen desarrollo del

proceso de aprendizaje.



-Practicar actividades que armonicen la salud fisica y psicosocial.

-Elegir o ser elegido para representar a los profesores en los diferentes organismos

institucionales.

-Disfrutar de un ambiente sano, seguro y agradable para desarrollar su trabajo.

-Conformar y participar en grupos de estudio, investigacion, literarios, artisticos, culturales,
deportivos y pedagogicos que propicien el desarrollo humano, y disponer de espacios y tiempos

para ello.

-Recibir informacion oportuna sobre la asignacion académica, horario de la jornada escolar y
de su asignacion, asi como las demas responsabilidades escolares, actividades institucionales

previamente programadas y consensuadas.

-Conocer y disponer oportunamente de los documentos reglamentarios para su

diligenciamiento

-Aportar sugerencias para la estructuracion del PEI, evaluacion y proyectos institucionales.

-Intervenir como agente conciliador en conflictos escolares siguiendo el conducto regular,

pero jamas conciliando hechos punibles.

-Orientar el desarrollo de actividades académicas y formativas por medio de estrategias y

metodologia acordes con el modelo pedagdgico.

-Apoyar a las autoridades competentes ante presuntas irregularidades detectadas en los

estudiantes, dentro y fuera de la Institucion.



-Obtener el debido proceso y respetar la presuncion de inocencia cuando ocurra un hecho

negativo.

-Crear, disefiar y ejecutar proyectos, asi como realizar producciones escritas con el respectivo

reconocimiento de los derechos de autor.

-Participar en la elaboracion y veeduria de la aplicacion del Manual de Convivencia.

-Participar en actividades sindicales, de asociacion y las demés contempladas en la ley.

-Acatar todo lo contemplado en el Cédigo del Trabajo y la Ley 1010 de 2006 referente al

acoso laboral.

-Respetar el derecho a la libre expresidn, opiniones y comentarios sin que ello implique

represalias por parte de los comparfieros o de los directivos de la Institucion.

-Recibir capacitacion para el mejor desemperio de sus funciones

-Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

-Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segin disposiciones vigentes.

-Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales
ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos

y manuales de funciones, y los contratos de trabajo.

-Especialmente acatar la normativa legal vigente y sobre todo lo que ha sido normado y que

reposa taxativamente en el presente manual de convivencia escolar.



Deberes Del Docente.

El docente debe cumplir los compromisos profesionales de manera contributiva para el buen
funcionamiento de la Institucion, mantener relaciones armonicas con los directivos, padres de

familia y con todos los estamentos de la Institucion Educativa:

-Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencién que se
debe aplicar a los estudiantes. En primer lugar y especialmente desarrollar las actas de debido
proceso, acatando lo pertinente a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Cédigo
Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010, y demas normativa aplicable a los menores de
edad. ESTUDIAR. Acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de
atencion. Conocer que se debe aplicar a los estudiantes. En primer lugar y especialmente acatar y
desarrollar, lo que se le ordena a través del articulo 19° de la ley 1620 de 2013,
(Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la

violencia escolar.

-Cumplir con la jornada laboral, y asumir su asignacion académica y demas actividades
curriculares complementarias y extracurriculares asignadas o implicitas en el desempefio de sus
funciones, de acuerdo con las normas vigentes. Ademas de participar en la elaboracion del PEI,

planeacion y desarrollo de las actividades del area.



-Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para mejorar el desarrollo de su

personalidad y brindarles tratamiento y ejemplo formativo.

-Llevar un seguimiento consciente y eficaz del proceso de aprendizaje de cada educando.

-Evaluar permanentemente a los estudiantes y darles a conocer oportunamente los resultados

para reorientar el proceso a fin de consolidar el conocimiento.

-Dialogar permanentemente con los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje,
remitiéndolos al servicio de Orientacion y/o buscando alternativas de solucion para obtener los

objetivos, logros, metas, estandares.

-Presentar puntualmente en coordinacion los informes del rendimiento de los estudiantes a su
cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacion. Ejercer la direccion de grupo

cuando le sea asignada.

-Participar en los comités en que sea requerido y asumir con madurez las sugerencias y

correctivos en beneficio de la labor docente.

-Asistir puntualmente a reuniones y actividades programadas por la Instituciéon.

-Presentar correctamente datos y estadisticas, que le sean requeridas acerca del grado

asignado.

-Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.



-Inculcar a los estudiantes el amor a la Institucion, a los valores histéricos, culturales,

regionales y el respeto a los simbolos patrios.

-Orientar y corregir los trabajos, controlar asistencia, puntualidad, orden, presentacion

personal, comportamiento, relaciones interpersonales y la buena marcha del grupo.

-Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido por el Colegio.

-Acompaniar a los estudiantes en las actividades programadas por la Institucion.

-Orientar y controlar el comportamiento y disciplina de los estudiantes del Colegio, durante la

jornada escolar, independientemente de si son 0 no estudiantes suyos.

-Brindar un trato cortés a sus compafieros, estudiantes y compartir sus tareas con espiritu de

solidaridad.

-Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales

confiados a su manejo.

-Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

-Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

-Cumplir la Constitucion y las Leyes de Colombia, los demés deberes indicados en la Ley 734
del 2002, Ley 115 de 1994, Decreto 1850 de 2002, Decreto1290 de 2009 y demas disposiciones

legales vigentes.



-Realizar actividades de recuperacion a los estudiantes que presenten dificultades en las

diferentes asignaturas.

-Reportar a las autoridades competentes las presuntas irregularidades con relacion al maltrato
infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas y actos ilicitos. (Articulo 43 numerales 2 y 3,

Ley 1098 de 2006). LEY 1146 DE 2007, ARTICULO 25 DEL CODIGO PENAL.
Derechos De Los Padres De Familia.

De acuerdo con el Art. 23 de la Ley 1098 de 2006, y en estricta armonia, con la filosofia de
nuestra Institucion los padres de familia son los principales educadores de sus hijos, artifices de
la unidad familiar y responsables de la formacion de sus valores humanos. Por tanto, el colegio

propende por una integracion y participacion activa de los padres en el proceso educativo

-En nuestro INSTITUTO TECNICO MERCEDES ABREGO, la calidad de Padre de Familia
y/o Acudiente se obtiene al firmar la matricula y Unicamente dicha persona es el Representante
Legal del estudiante. Y esa condicion, le permite al acudiente, ser informado, consultado y
escuchado sobre el proceso académico y disciplinario de su(s) hijo(s), minimo una vez por

periodo.

-Ser informados veraz y oportunamente y cada vez que lo soliciten de manera comedida, tanto
por Directivos como por docentes y psicoorientador, sobre el desarrollo de los procesos

educativos de su hijo o acudido, a través de informes que les permitan conocer los avances,



dificultades, recomendaciones y observaciones pertinentes que permitan el mejoramiento y

avance del estudiante.

-Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

-Colaborar en la programacion, desarrollo y ejecucion de las actividades en pro del

mejoramiento de la Institucion.

-Participar en la Asociacion de Padres de Familia, elegir y ser elegido en los diferentes

Cconsejos.

-Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de sus hijos.

-Tener en cuenta las sugerencias y observaciones que vayan en beneficio de sus hijos.

-Verificar la buena marcha de los procesos formativos de sus hijos, apoyando y contribuyendo

al fortalecimiento de la Institucion.

-Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y

contribuyan al mejor funcionamiento del plantel.

-Ejercer libremente su credo religioso y su pensamiento politico.

-Interponer recurso de reposicion y apelacion cuando le sea aplicado un correctivo académico

y/o disciplinario a su hijo(a).

-Conocer el P.E.l. y este Manual de Convivencia.



-Realizar consultas con los directivos, orientadores o profesores de acuerdo con el horario de
atencion para recibir informes, orientaciones o para dialogar sobre situaciones especiales de los

estudiantes de nuestra Institucion.

-Participar en la conformacion y en la eleccion de: Junta directiva de la Asociacion de Padres
de Familia, Consejo de Padres y comisiones de evaluacion y promocion. Consejo Directivo de la
Institucidn. Consejo de Padres de Familia. Comités de trabajo de los proyectos del P.E.l. Equipos

especiales de caracter deportivo, cultural y/o social.

-Ser citado o citada oportunamente, antes de que se tomen decisiones importantes sobre el

futuro de los estudiantes a su cargo.

-Hacer aportes de caracter administrativo y/o pedagdgico a partir de su profesién u oficio.

-Ser escuchado al exponer respetuosamente su punto de vista critico sobre acciones o

procesos del aula o de nuestra institucion.

- Recibir respuestas respetuosas a sus inquietudes.

-Representar a la institucion en eventos especiales

-Participar en forma activa en la construccion y puesta en marcha del Proyecto Educativo

Institucional (PE.I.).

-Recibir trato respetuoso, amable y cordial de los diferentes estamentos de la institucion

educativa.



-Recibir orientacion y capacitacion para obtener elementos y herramientas, que le permitan

brindar una mejor formacion a sus hijos e hijas, para mejorar su entorno familiar.

-Conocer oportunamente el Cronograma de las actividades de nuestra Institucion Educativa.

-Dirigirse a los estamentos de la institucion educativa, con respeto y conocimiento de causa

Deberes De Los Padres De Familia

La vinculacion directa de la familia a la Institucion es indispensable para lograr la educacion y
formacion integral de los hijos, por consiguiente, los padres deben cumplir las siguientes

obligaciones:

-Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso y la ruta de atencion que se

debe aplicar a los estudiantes.

-La asistencia y puntualidad a los talleres, reuniones y citaciones es obligatoria. La
inasistencia ocasiona la respectiva anotacion en el observador por parte del Titular de curso. En
caso de inasistencia a la citacion o reunién, el padre de familia debera presentarse ante el Titular
de curso en la fecha que le sea comunicada; de continuar el incumplimiento, ante la coordinacién

respectiva.

-Asumir responsablemente la tarea de ser los primeros educadores de sus hijos en

concordancia con los lineamientos establecidos por la Constitucion Politica de Colombia.

-Conocer y analizar con sus hijos el presente Manual de Convivencia. Pues se advierte que, al

matricularles en nuestra Institucion Educativa, y firmada la matricula, entra en vigencia el



contrato civil contractual, y se asumen aceptadas todas las normas, directrices y canones,
taxativos y clarificados dentro del presente texto y que sean armoniosas con la filosofia del

colegio.

-Conocer e interiorizar la filosofia Institucional y acatar el presente Manual de Convivencia

en su total integridad

-Plantear reclamos en forma objetiva, cordial, oportuna y siguiendo el conducto regular, tanto
en lo académico como en casos de disciplina. Evitando hacer amonestaciones agresivas 0
desobligantes a los estudiantes, amenazas o agresiones dentro o fuera de nuestra institucion; o

por intermedio de terceros.

-Los padres de familia son los primeros y principales educadores, este deber es impostergable

y no termina cuando los hijos(as) concurren a la Institucion Educativa.

-Mantener comunicacion continua con los directivos y profesores en los horarios establecidos.

-Dotar de manera oportuna a sus hijos(as) de los uniformes reglamentarios: de diario y de

educacion fisica, segiin modelos taxativamente establecidos por nuestra Institucion Educativa

-Apoyar las salidas educativas programadas por la Institucion.

-Colaborar con la buena presentacion personal, modales y buen comportamiento de sus

hijos(as) y ser ejemplo de trato respetuoso para los demas

-Ayudar al cuidado y conservacion de los espacios internos y circundantes de nuestra

Institucion.

Uniformes:



El uniforme de la Institucion es expresion de identidad y pertenencia con ésta y exige
compostura en su uso para garantizar una sana interaccion entre los miembros de la comunidad y
con el personal externo. No es un elemento caprichoso o abierto a cambios por parte de los
estudiantes de manera caprichosa, para ajustarlo a modas estéticas pasajeras, por lo cual, NO
ESTA PERMITIDO, el combinar el modelo de uniforme suministrado en la matricula, con

modas estéticas
Diario Femenino:

Camibuso blanco segin modelo, falda vino tinto segiin modelo, medias blancas, zapato
colegial vino tinto. Las estudiantes usaran su falda del Colegio a la altura de la mitad de la rodilla
con su respectiva correa, tal como se le ha suministrado segun el modelo de uniforme aprobado
por el Consejo Directivo y acogido en la presente matricula por sus acudientes, por lo cual es
inexcusable y no esta sujeto a consenso, sino que es de obligatorio cumplimiento. No se permiten
maquillajes, aretes largos y /o extravagantes, pulseras, exhibicion de tatuajes, piercings, ufias y/o
cabellos con tinturas; y los accesorios deben ser utilizados en los colores afines al uniforme

establecido.

Diario Masculino:



Camibuso blanco segin modelo, pantaldn gris, medias blancas (no tobilleras, ni taloneras),
zapato colegial negro (no tenis). Los estudiantes deberan llevar el cabello correctamente aseado y
peluqueado, no utilizar barba, manillas, no exhibir tatuajes, piercings y/o aretes, combinados con
el uniforme de la Institucién Educativa, puesto que nuestra Institucion, exige el buen porte del
uniforme, desde la firma misma de la Matricula, vistiéndolo de manera completa y correcta (para
el caso de los hombres deben utilizar la camisa dentro del pantaldn, y el pantalon puesto a la

cintura con su respectiva correa

Uniforme De Educacion Fisica:

femenino y masculino Sudadera azul segin modelo compuesta por camibuso y pantalén,
pantaloneta azul segin modelo y camiseta blanca segin modelo, medias blancas largas (no

tobilleras), tenis blancos.

Uniforme Educacion Fisica



Observancia De La Ley De Infancia Y Adolescencia

En consonancia con las normas generales mencionadas en el articulo anterior, se observaran
las disposiciones consagradas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, y los

principios que se definen a continuacion:

-Los directivos de establecimientos educativos estan obligados a velar por la permanente

asistencia del menor al establecimiento evitando la desercion.

-Citar a los padres del menor, después de dos ausencias injustificadas en el mes.

-Cada institucion educativa, tendrd una asociacion de padres de familia para facilitar la

solucion de problemas del menor y mejorar la formacion integral.

-Los directivos y/o docentes de las instituciones educativas organizaran programas
extracurriculares con el objeto de recreacion, desarrollo de actividades deportivas y uso creativo

del tiempo libre por medio de programaciones juveniles.

-Los directivos y docentes de las instituciones educativas oficiales y privadas no podran
imponer sanciones que propicien escarnio (verglienza), para el menor que de alguna manera lo

afecten en su dignidad.



Inventario De Infraestructura:

Cede Central:

Cuenta con 24 salones, salones de informatica, bafios, 2 campos deportivos multifuncionales,

cancha de voleibol playa, salon especializado de ajedrez, biblioteca

Cede Primaria:

Cuenta con 24 salones en el cual tiene 2 salas de informatica, 1 salon de deporte, cafeteria,

salon de robdtica, bafios, 3 campos deportivos, piscina, biblioteca

Salén De Deportes:

El colegio cuenta con 3 salones de deportes en el cual 2 en bachillerato y 1 en primaria con su
respectivo equipamiento (televisor, video been, teatro en casa, 60 balones de baloncesto, 45

balones de voleibol, 25 balones de microfutbol, clavas, aros, cintas

Horarios Generales Para Estudiantes

NIVEL J. MANANA J.TARDE
Preescolar 7:20am a 11:50 am 1:20 pm a 6:00 pm
Basica Primaria 1° - 5° 6:20 ama 11:50 m 12:30 pm a 6:00 pm
Basica Secundaria 6° - 9° 6:10 am a 12:10 pm 12:30 pm a 6:30 pm
10°Y 11° 6:10 am a 1:05 pm 12:30 pm a 7:25 pm




Matriz Dofa:
Debilidades:
-Los estudiantes de la institucion educativa algunos no cuentan con el acceso a internet
-Los estudiantes no cuentan con equipamiento basico y buena conectividad
-El area de trabajo de los estudiantes es reducida
Oportunidades:

-La institucion educativa entrega tarjeta sin card para los estudiantes que presentan

inconvenientes facilitando el proceso de aprendizaje
FORTALEZA:
-La institucion educativa presenta abundante material didactico
-La institucion educativa cuenta con recursos suficientes de buena calidad

-Los estudiantes de la institucion Mercedes Abrego en un % superior al 99% reciben

educacion virtual
Amenaza:

-Los hogares de los estudiantes no cuentan con los recursos econémicos para dotar el material

solicitado e inclusive internet
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1. Introduccion

En el siguiente proyecto se evidenciara los habitos de estilos vida saludable y a su vez
actividades, juego y recreacion por medio de aplicaciones digitales como herramienta de
enriquecimiento cultural de este modo la actividad fisica es una arma muy poderosa para
mantener la buena salud fisica y mental, ya que mejora el funcionamiento de numerosos sistemas
fisioldgicos y ayuda a prevenir o tratar muchas condiciones de salud. Se puede inferir del
contenido anterior que el ejercicio fisico puede prevenir eficazcasmente las enfermedades
cardiacas, la diabetes y ciertos tipos de cancer, previniendo asi el riesgo de muerte, enfermedades
graves entre las personas infectadas por el covid-19 y a su vez los sintomas de estrés aumentan a
medida que continua la pandemia debido a la situacion en la que nos encontramos y el
aislamiento social, por fortuna las actividades fisicas, la recreacion, el juego son salidas muy
importantes para el entretenimiento en el tiempo libre y tiempo ocio ya que esto se puede

acondicionar en cualquier espacio de la vivienda



2. Planteamiento del problema
Segun Roberto Hernandez Sampieri, en su libro “Metodologia de la Investigacion”, nos

define de forma breve el planteamiento del problema como:

“El planteamiento del problema es el centro, el corazon de la investigacion: dicta o define los
métodos”...”Plantear el problema no es sino afinar y estructurar mas formalmente la idea de

investigacion”

2.1. Descripcion del problema

La educacion siempre ha jugado un papel fundamental en la formacion integral de los nifios,
especialmente en un entorno educativo que se encarga de orientar el proceso de formacion y se
encarga de desarrollar habilidades y habilidades que les permitan fortalecer todos los aspectos
de la humanidad. En otras palabras, la cognicion, la sociedad y las emociones son la base
principal para un comportamiento adecuado en la interaccion social, aceptacion y
reconocimiento de la diversidad ideoldgica y cultural; esto es fundamental para la convivencia

escolar no solo en el aula sino también durante la jornada escolar

3. Formulacién de la pregunta

Segun Garrocho y Amaury (2012) la primera pregunta ante la cual un investigador debe
posicionarse es ¢cual es el problema que quiero resolver?, y una vez que lo tenga claro, podra
avanzar a plantear una interrogante de investigacion dentro de un determinado campo del

conocimiento.



3.1. Pregunta problema
¢Como promover los habitos de estilos de vida saludable por medio de plataformas digitales
utilizando el juego, la recreacion y actividades fisicas para el bienestar de los nifios y nifias del

colegio instituto técnico mercedes Abrego de la ciudad de Clcuta?

4. Justificacion
Con respecto a la coordinacion del movimiento, se define como la capacidad de organizar y
ajustar con precision todas las partes del proceso de movimiento de acuerdo con los objetivos

de movimiento preestablecidos.

Cabe agregar que proporciona un nivel para el crecimiento y desarrollo saludable de los
nifios. Coordinacion motora apropiada (Piek et al., 2006; Haga, 2009), porque el desarrollo
motor es Considere el proceso de cambios en el nivel empresarial de por vida de una persona,
Resumido por experiencia personal y Capacidades funcionales (Caetano et al., 2005). A su vez,
el desarrollo motor de los nifios es Se caracteriza por dominar las habilidades motoras y, por lo
tanto, comprender ampliamente Cuerpo, porque apoyan el movimiento del medio ambiente de
diversas formas, como Caminar, correr y saltar y manipular objetos e instrumentos musicales,

como atrapar y lanzar una pelota. Mece, patea, escribe y lanza cosas (Santos et al., 2004).

5. Objetivos

5.1. Objetivos generales

Analizar las percepciones de los habitos de estilo de vida saludable mediante el juego y la
recreacion a los nifios y nifias del colegio instituto técnico mercedes Abrego de la ciudad de

Cucuta norte de Santander

5.2. Objetivos especificos



Fomentar habitos de estilos de vida saludable en los nifios y nifias del instituto técnico

mercedes Abrego para el desarrollo de las capacidades fisicas.

Promover el desarrollo de la actividad fisica en el tiempo ocio y el mejoramiento de la calidad

de vida

Contribuir a la préactica sistematica de actividades fisicas con el fin de mejorar sus habilidades

motrices por medio de aplicaciones digitales
Crear espacios de entretenimiento y aprovechamiento en el tiempo libre en casa

Dando a conocer bajo actividades fisicas que contribuyan a satisfacer las necesidades

personales y colectivas para el disfrute del tiempo de ocio

6. Poblacion

Segun Tamayo y Tamayo, (1997), “La poblacion se define como la totalidad del fenémeno a
estudiar donde las unidades de poblacion posee una caracteristica comun la cual se estudia y da
origen a los datos de la investigacion”(P.114) esto quiere decir que los informantes claves es la

poblacion con la que se va a realizar la investigacion.

Se trabajara con nifios y nifias de los grados de primero hasta 4 de primaria del instituto

técnico mercedes Abrego de la ciudad de Cucuta norte de Santander

7. Marco teorico
7.1.Antecedentes de la investigacion

La revision de literatura “consiste en redactar, consultar y obtener la bibliografia y otros
materiales Utiles para los propositos del estudio, de los cuales se extrae y recopila informacion
relevante y necesaria para el problema de investigacion” segiin Hernandez, Fernandez, y
Baptista (2010, p. 53). Por lo tanto a continuacion se presentan los antecedentes que sustentan
esta investigacién en relacion a los juegos tradicionales y su influencia en el fomento de la
cultura de paz, investigaciones previas que han permitido conocer el estado actual y alcance
investigativo que han tenido a nivel internacional, nacional y regional las variables antes

mencionadas que sustentan este proyecto, asi como también los vacios tedricos de las mismas.



7.1.1. Internacional
Segun Wallon (1965) (citado de Vargas, R. y Carrasco, L(2006)) fundamenta su teoria

principalmente en relacion con el propio cuerpo, donde la motricidad es una condicion necesaria
para todo tipo de dialogo, desde los primeros afios para la comunicacion madre-hijo y
posteriormente para ir descubriendo el mundo, ampliando los horizontes de accidon y en

definitiva acompanar procesos mentales propios de la edad del nifio.

La valoracion desde la edad preescolar y también en la edad escolar cumple un rol importante
(Martinez et al., 2018), igualmente dentro de las exigencias del profesional de la Educacién
Fisica y de los investigadores en este campo se encuentra la valoracién de la coordinacion motriz
en edad temprana (Cenizo et al., 2017), por consiguiente, el area de Educacion Fisica debe
propiciar el desarrollo de la coordinacion motora, y que esta posteriormente permita la
adquisicion de las competencias que contribuiran en el desarrollo y mantenimiento de un estilo
de vida mas activo, saludable, autbnomo y socialmente responsable (Rosa-Guillamon et al.,

2017b; Ericsson y Karlsson, 2014).

En Espafia, segun la Encuesta Nacional de Salud (ENS) de 2003, el 8,5% de los nifios entre 2
y 17 afios tienen obesidad, mientras que el 18,2% presenta sobrepeso, lo cual supone el 7% del
gasto sanitario total10. Con estos datos, la poblacion infantil de nuestro pais presenta una de las

cifras mas altas10. Sin duda, la actividad fisica aporta beneficios de salud fisicos, mentales

7.1.2. Nacional



Segun Piaget (1969)(citado por Gallo, L. (2013) Cuatro hermenéuticas de la educacién
fisica en Colombia) establece que el nifio, a través del movimiento, potencia nuevos horizontes
de conocimiento, mediante el movimiento se desarrolla el lenguaje y asi la inteligencia.

la antora Jiménez. E(2006) en el articulo “la importancia del juego” relata la importancia
del juego en el desarrollo y aprendizaje, en la cual lo define en algo mas que un contacto fisico
donde no limita a nadie y hace una actividad humana en general y particularmente infantil. Nos
dice que el juego es totalmente libre, espontaneo, donde se aprovecha la totalidad del tiempo
libre, donde también tiene un modo de expresion donde el ser humano tiene una satisfaccion en
la cual “produce placer, dandole una motivacién, también nos da entender que el juego son

actividades vivenciadas como unas de las partes principales desde el punto de vista educativo.

Parlebas (1976) (citado de Vargas, R. y Carrasco, L. (2006)) sostiene que la inteligencia
es el resultado de las experiencias motrices del nifio, postula que el periodo entre los 4 y 8 afios

de edad es el propicio para potenciar el lenguaje.

7.1.3. Local

Segun Sandra Patricia Messier Riafio, Daniela Castro Claro, Elen Carolina Céspedes Estrada
se realizo una investigacion Ilamada (estilo de vida en docentes y administrativos de la
universidad de Santander Cucuta) en el cual dieron como objetivo proponer un programa de
estilos de vida saludable dirigido a docentes y administrativos de 35 a 55 afios de edad con
sobrepeso, obesidad e hipertension arterial como factor de riesgo cardiovascular en la

Universidad de Santander sede Cucuta.

7.2. Bases tedricas
7.2.1.

7.2.2. Actividad fisica



Devis y cols. (2000) definen actividad fisica como: “cualquier movimiento corporal,

realizado con los musculos esqueléticos, que resulta en un gasto de energia y en una experiencia

personal y nos permite interactuar con los seres y el ambiente que nos rodea".

La OMS considera la Actividad Fisica como "todos los movimientos que forman parte de la

vida diaria, incluyendo el trabajo, la recreacion, el ejercicio y las actividades deportivas"

7.2.3. Juego:
Huizinga (1972:11) citado por Castafio Solis (2004, P. 19) define que “El juego es una accién
e ocupacion que se desarrolla dentro de unos limites temporales y espaciales determinados,
segun reglas absolutamente obligatorias y al mismo tiempo aceptadas libremente; accion que
tiene el fin en si misma y que va acompafiada de tension y alegria y con la conciencia de ser de

otra manera a la que es en la vida corriente”.

7.2.4. Coordinacion motriz:

En cuanto a la coordinacion motriz es definida como el conjunto de capacidades que
organizan y regulan de forma precisa todos los procesos parciales de un acto motor en funcion de
un objetivo motor preestablecido (Cenizo et al., 2017), al mismo tiempo un déficit madurativo de
la coordinacion, respecto a los niveles correspondientes con la edad cronoldgica, puede
conllevar, en el nifio, una serie de trastornos en el desarrollo de las capacidades coordinativas,

cuando ejecuta actividades motrices (Vidarte et al., 2018).

A su vez el desarrollo motriz en la nifiez se caracteriza por la adquisicion de habilidades
motrices las cuales propician un amplio dominio del cuerpo, en vista de que favorecen el

movimiento del medio ambiente en diversas formas como caminar, correr y saltar, y manipular



objetos e instrumentos, como recibir una pelota, arrojar una piedra, patear, escribir y lanzar un

objeto (Santos et al., 2004)

7.2.5. Estilo de vida saludable:
March (2004), por su parte, plantean que el estilo de vida saludable es aquel que permite
traducir, en la manera de vivir de las personas, pautas de conductas que individual y

colectivamente mejoran su calidad de vida de forma cotidiana

7.2.6. Coordinacion Oculo-Segmentaria:
Esta representa a la relacion entre el campo visual y la motricidad de cualquier parte del

cuerpo, y puede ser 6culo-manual y 6culo-pédica (Mufioz, 2009).

7.2.7. Tipos de juegos
Juegos con objetos: Galdames y Cols (1999) citados en Brugos et al. (2005), definen que los
materiales manipulativos favorecen el aprendizaje de los alumnos en aspectos tales como:
aprender a relacionarse adecuadamente con los demas, desarrollar procesos de pensamiento,
aprender a ocupar el tiempo libre y ejercitar ciertos procesos cientificos (observar, interpretar

modelos, experimentar)
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INTRODUCCION
A lo largo de esta cartilla encontraremos juegos practicos para la mejora de la
coordinacion motriz de los nifios, los juegos estan enfocados en la coordinacién oculo-
pedica (0jo-pie) y también estan previstos para que se disfrute de la actividad fisica

mientras se trabajan estos aspectos.

Para los nifios el juego es una parte importante durante su crecimiento pues este le
ayuda a mejorar fisica, emocional y psicologicamente. El juego, es un ejercicio
preparatorio para la vida y tiene como objeto el libre desarrollo de los instintos heredados
todavia sin formar; resulta un agente natural educativo. (Zapata, 1990). Por otro lado
(Gutierrez, 2017) considera el juego como un elemento impredecible en la vida del ser
humano, pero especialmente en los nifios y que a través de este pueden relacionar con
otras personas y con el entorno, también por medio de este se desarrolla la personalidad,

habilidades, capacidades, etc.

La coordinacién motriz es importante en los nifios ya que ayuda en el desarrollo de su
condicion fisica, cualidades y capacidades, segin GROSSER, M. (1988)"la Condicion
Fisica en el deporte es la suma ponderada de todas las cualidades motrices (corporales)

importantes para el rendimiento y su realizacion a través de los atributos de la

personalidad (por ejemplo la voluntad, la motivacion)".




GROSSER, M. y cols. (1991: 192) definen la coordinacién motriz como “la
organizacion de todos los procesos parciales de un acto motor en funcion de un objetivo
motor preestablecido. Dicha organizacion se ha de enfocar como un ajuste entre todas las
fuerzas producidas, tanto internas como externas, considerando todos los grados de
libertad del aparato motor y los cambios existentes de la situacion™. La coordinacion

oculo-pedica es una parte significativa dentro de la practica de algunos deportes.



DURACION: 20 a 30 minutos.

GRADO: 5to de primaria en adelante.

OBJETIVO: Fortalecer la coordinacion 6culo-pédica.

JUSTIFICACION: Ademas de fortalecer la coordinacion oculo-pédica también

ayuda a mejorar su velocidad, agilidad, y reflejos.

DESCRIPCION: Dividir el grupo en dos equipos, y que hagan dos hileras, seguido a
esto enumerar a cada participante y darle un globo el cual deben inflar y atarlo a su
tobillo, el instructor dice un nimero, y salen los dos nimeros de cada equipo, por
ejemplo el instructor dice el numero 4 entonces sale el participante nimero 4 del grupo A

y el participante nimero 4 del grupo B, y competiran el participante que quede con el

globo sin reventar sera punto para el equipo, el que tenga mas punto ganara.




SERIES Y CONOS

DURACION: 20 a 30 minutos.
GRADO: 5to de primaria en adelante.

OBJETIVO: Reforzar la coordinacion éculo-pédica.

JUSTIFICACION: Se lleva a cabo un esfuerzo fisico de los miembros inferiores y la

vision correcta para la realizacion del juego.

DESCRIPCION: Dividir el grupo en dos equipos, y que hagan dos hileras en cada
una elegird un juez, salen 1 participante de cada hilera que llevaran la pelota haciendo
series por una distancia de 1.5 metros, después llegaran a una zona donde hallaran conos
puestos a una distancia de 3 metros el cual tendran que tumbar golpeando la pelota con el
pie, el equipo que tumbe los conos obtendrd 1 punto. Al final gana el equipo con mas

puntos.




GRADO: 5to de primaria en adelante

OBJETIVO: Reforzar la coordinacion éculo-pédica.

JUSTIFICACION: Se lleva a cabo un esfuerzo fisico de los miembros inferiores y la
vision correcta para la realizacién del juego.

DESCRIPCION: Se divide los participantes en dos grupos, se toman dos puntos de
referencia de salida (uno para cada grupo), se dard una pelota de tenis (o del mismo
tamafio y que rebote) para cada grupo; se ubican cuatro conos a distancia de un pie 'y
medio para cada grupo, al final un compafiero sosteniendo un aro o colgado sobre un
travesafio. Cada hilera tendra la misma cantidad de jugadores, al indicar la salida, el
primer jugador de cada equipo saldra con la pelota de tenis manejandola con el pie a ras
del piso por los conos haciendo zig-zag, al terminar el zig-zag alzaran la pelota sobre el
pie habil con el pie contrario, después se hara rebotar la pelota en el piso y se le darad un
golpe con el pie habil para tratar de pasarla por medio del aro lo que genera un punto, al
final ganara el grupo que mas puntos tenga al pasar a los todos los participantes.
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A A LA CAJA
ION: 20 a 30 minutos

‘-——MRADO 5to de primaria en adelante

OBJETIVO: mejorar la coordinacion dculo-péedica.

JUSTIFICACION: Se trabaja la coordinacién pie-ojo en la cual el nifio debera

concentrarse mejorando sus habilidades fisicas.

DESCRIPCION: Se divide los participantes en dos grupos, se toman dos puntos de
referencia de salida (uno para cada grupo), en cuanto se da la orden el nifio tendra que
hacer un recorrido empezando por los tres primeros conos realizando saltos laterales, por
consiguiente encontraran un cono donde realizaran un giro de 360°, después se
encontrara con tres conos mas en donde se realizaran un slalom, luego de esto deberan
patear una pelota que tendran que introducir en una caja con un agujero a una distancia de
2 metros.
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GRADO: 5to de primaria en adelante

OBJETIVO: mejorar la coordinacion motriz.

JUSTIFICACION: Se trabaja la coordinacion motriz en la cual el nifio ird mejorando

sus habilidades fisicas.

DESCRIPCION: Se divide los participantes en dos grupos, se toman dos puntos de
referencia de salida (uno para cada grupo), en cuanto se da la orden el ultimo nifio tendra
que hacer un recorrido pasando por encima de el primer nifio que esta en frente suyo
agachado y por debajo de las piernas del siguiente, asi sucesivamente hasta llegar

adelante donde se encontrara una pelota de tenis o de su mismo tamario con la que

correran hasta cierto punto y la lanzara a su compafiero que esta de ultimo en la hilera

este debera atraparla y hacer el mismo recorrido.
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EVALUACION: FORMATIVA




R S BURAGION : 20 a 30 minutos

S .

.S GRADO: 5to de primaria en adelante

-
-

OBJETIVO: mejorar la coordinacién motriz.

JUSTIFICACION: Se trabaja la coordinacion motriz en la cual el nifio ird mejorando

sus habilidades fisicas.

DESCRIPCION: Se divide los participantes en dos grupos, se toman dos puntos de
referencia de salida para cada grupo, se da la orden de salida y un nifio de cada hilera se
ird llevando una pelota de tenis por una linea hasta llegar a la otra hilera de su mismo
grupo, el primer grupo el cual pasen todos los integrantes llevando la pelota gana. (La
pelota no puede salir de la linea el que lo haga se tendra que devolver y volver a

empezar).

GRAFICO:




DURACION: 20 a 30 minutos
GRADO: 5to de primaria en adelante

OBJETIVO: mejorar la coordinacion motriz y el trabajo en equipo.

JUSTIFICACION: Se trabaja la coordinacion motriz en la cual el nifio ird mejorando

sus habilidades fisicas.

DESCRIPCION: Se dividira en los participantes por parejas, los dos participantes
estaran de costado con las piernas semi abiertas y se atara una pierna del participante 1y

otra del participante 2, con cinta o algo que no lastime a los participantes ya que a medida

que caminen se va forzando la cinta, deben llegar juntos a donde el instructor les indique

sin soltarse la cinta ni los participantes y asi mismo devolverse, la pareja que llegue

primero sera el ganador.
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A SALTAR NUEVA CASA HAY QUE ENCONTRAR

ION: 20 a 30 minutos

GRADO: 5to de primaria en adelante

OBJETIVO: mejorar la coordinacion motriz y el trabajo en equipo.

JUSTIFICACION: Se trabaja la coordinacion motriz en la cual el nifio ird mejorando
sus habilidades fisicas.

DESCRIPCION: El instructor formara 8 grupos de 3 personas donde dos se toman de
lamano y eran la casa y el tercer participante seré el habitante quien se metera dentro de
la casa. El instructor quien también participara le daré las siguientes indicaciones: 1.
Cambio de habitantes: Aqui las casas se quedan en su lugar solo levantan las manos para
que el habitante salga a buscar otra casa, ya que el instructor también juega, uno de los
habitantes quedara sin casa, por lo que es él quien dird que cambio se hace. 2. Cambio de
casa: En esta oportunidad las que salen a buscar habitante son las casitas, por lo que los
habitantes permaneceran en el puesto. 3. Cambio de todo: Todos se desasen
completamente los equipos y se deben hacer otros equipos, por ejemplo: Un habitante,

pasa hacer parte de una casa.
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Capitulo cuatro: Informe de actividades intra institucionales

En el presente capitulo no hubieron actividades intra institucionales ya que por

motivos de la pandemia del covid 19 fue imposible realizar eventos en fechas importantes
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icontec w lNet & Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D

1SO 9001




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%LWLZMAG:{. . /'Ef vuellre ::,4 .E'/Zt‘:t‘ﬂ',/ 22

Segun Wallon (1965) (citado de Vargas, R. y Carrasco, L(2006)) fundamenta su teoria
principalmente en relacion con el propio cuerpo, donde la motricidad es una condicién necesaria
para todo tipo de dialogo, desde los primeros afios para la comunicacién madre-hijo y
posteriormente para ir descubriendo el mundo, ampliando los horizontes de accidon y en

definitiva acompanar procesos mentales propios de la edad del nifio

Devis y cols. (2000) definen actividad fisica como: "cualquier movimiento corporal,

realizado con los masculos esqueléticos, que resulta en un gasto de energia y en una experiencia

personal y nos permite interactuar con los seres y el ambiente que nos rodea".

La OMS considera la Actividad Fisica como "todos los movimientos que forman parte de la

vida diaria, incluyendo el trabajo, la recreacion, el ejercicio y las actividades deportivas"

Por otro lado (Gutierrez, 2017) considera el juego como un elemento impredecible en la vida
del ser humano, pero especialmente en los nifios y que a través de este pueden relacionar con
otras personas y con el entorno, también por medio de este se desarrolla la personalidad,

habilidades, capacidades, etc.

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
icontec

IiiNet o Universidad de Pamplona
w Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D




