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CAPITULO |
OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO
v" COMPONENTE CONCEPTUAL
IDENTIFICACION
Nombre de la Institucion Educativa: Colegio Mariano Ospina Rodriguez
Direccion: Calle 14 Avenida 5% Barrio Mariano Ospina Pérez
Teléfono: 5796991- 5795340 — 5797553 - 5796714
NuUmero de identificacion:
Codigo DANE: 154001003426
Caodigo Departamental: 21120469
Ubicacion y/o localizacion:
Departamento: Norte de Santander
Municipio: Cdcuta, zona Urbana

Comuna: 07
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Barrio: Ospina Pérez

CADEL: No. 04 Juan Atalaya — Cucuta

Sede: Colegio Integrado Juan Atalaya

Propiedad Juridica: Departamento

Jornada: Mafana y tarde

Ambito: Educacion Formal.

Niveles que ofrece:

Preescolar, Primaria, Secundaria, Media Académica y media técnica.

Nombre completo del Rector: Presbitero Juan Carlos Calderén Quintero

Personas que laboran en la Institucion: 117

Directivos Docentes: 7

Docentes: 105

Administrativos: 5

SEDE PRINCIPAL

DGS is member of:

Loled g
£
o 3 y

**** ) & 150 9001

Formando lideres para la 4
NTCGP

construccion de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK p— Yicontec e


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

Coordinadores: Jornada de la mafana: 2, Jornada de la tarde: 1

Total, de docentes: 48; Jornada de la mafnana: 30, Jornada de la tarde: 18
Estudiantes 1500: Jornada de la mafana: 750, Jornada de la tarde: 750
Administrativos: 4

SEDE MONSENOR LUIS PEREZ HERNANDEZ

Direccion: Calle 10 avenidas 32 y 42 Barrio Motilones

Teléfono: 5786606- 5786861

NuUmero de identificacion:

Codigo DANE: 15400108118

Caodigo Departamental: 1001160072

Coordinadores: 2

Total, de docentes: 32

Docentes Jornada de la mafiana: 17, Jornada de la tarde: 15

Numero total de alumnos atendidos: Jornada de la mafiana: ---, Jornada de la

tarde: 376.
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SEDE TERCER MILENIO

Direccion: Calle 4 N° 3 — 78 Barrio Motilones
Teléfono: 5786602

NUmero de identificacion:

Cdédigo DANE: 154001003639

Caodigo Departamental:

Coordinadores: 1

Docentes: 12

Estudiantes: 363.

SEDE EL PARAISO

Direccion: Calle 14 Avenida 10, Barrio El Paraiso
NuUmero de identificacion:

Codigo DANE: 15400100927

Sede cerrada por alto riesgo, debido a las fallas geoldgicas.
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SEDE JOSE BARTOLOME CELIS

Direccion: Barrio La Florida

NUmero de identificacion:

Caddigo DANE: 154001010216

Docentes: 6

NuUmero total de alumnos atendidos: 186
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RESENA HISTORICA

La Institucion Educativa Colegio Mariano Ospina Rodriguez fue creada
mediante el Decreto No. 001148 del 27 de diciembre de 2002 por la Secretaria
de Educacion Municipal y tiene resolucion de reconocimiento No. 000498 del
24 de agosto de 2006 para educacion Pre-escolar, Béasica y Media Académica.
Esta Institucion funcioné como escuela Mariano Ospina Rodriguez No. 48

hasta el 24 de diciembre de 1998.

La Escuela Mariano Ospina Rodriguez, que funciona como Sede Principal y
fue creada mediante Decreto No. 143 del 22 de febrero de 1974. Inicio labores
el 23 de abril de 1974, fue la primera maestra nombrada oficialmente la Sefiora

MARY MENESES DE MONSALVE.

La Abogada y Politica CECILIA GARCIA BAUTISTA colaboro para iniciar
labores y arrendd por su cuenta una casa que contenia un dormitorio, una sala
y un corredor en tierra: ahi se iniciaron las labores en la forma mas
infrahumana con sillas de ladrillos, tablas, bancos. El sefior presidente de la
Accion Comunal ANIBAL SEPULVEDA solicito la creacion de la escuela y

del barrio; present6 una inscripcion de 69 alumnos para iniciar matricula y la
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Secretaria de Educacion Departamental envio los Docentes y la respectiva

Directora.

A finales de este afio el presidente de accion comunal dio para iniciar la
construccion del plantel un lote de 300 metros cuadrados. En 1976 y 1977 se
trabajo en salones arrendados hasta que se lograron hacer tres salones que
quedaron como galpones de 30 metros cuadrados. Desde ese momento en
adelante se ha venido construyendo poco a poco y con la ayuda de la
comunidad, los entes gubernamentales y no gubernamentales la totalidad de las

aulas, la unidad sanitaria, las zonas de recreacion y deportes.

En 1984 se abrio el Preescolar en un salon construido por los Padres de
Familia, con 24 nifios de cuatro afios, siendo su jardinera la profesora Cecilia
Margoth Sanchez de Lazaro y se adelantaron gestiones para procurar la
estructura que existe actualmente. En el mismo afio por necesidad e iniciativa
de la profesora Trinidad Gonzélez se hizo la peticidn e inicio labores el Centro

Nocturno de Alfabetizacion que permanecié funcionando hasta 1995.

En el afio de 1985 de acuerdo a un seguimiento de los alumnos de primaria que

no pueden entrar al Colegio por la edad, recursos econémicos, distancia se
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solicito a la Secretaria de Educacion la apertura del Colegio Nocturno que fue

inaugurado y permanecid hasta el afio 2001.

En 1997 se solicitd la apertura del bachillerato en la jornada de la mafiana y se
empez0 a trabajar con Sexto grado en el afio 1998 y en adelante, afio por afio,

se fue completando todo el bachillerato.

En el 2002 la Secretaria de Educacion nombré como Rector al Magister

Orlando Ortiz que venia ejerciendo este mismo cargo en la jornada nocturna.

En el afio 2003 fue fusionado el Colegio Mariano Ospina Rodriguez con otros
cuatro establecimientos y nombrado como Rector el Padre Juan Carlos

Calderén Quintero.
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FILOSOFIA

El Colegio Mariano Ospina Rodriguez, concibe el hecho educativo como el medio
mas propicio, seguro, Util, directo, eficiente, eficaz, justo y equitativo en la formacion
de la Ciencia, la Justicia y la Libertad para alcanzar la realizacion personal de sus
educandos. Ademas, considera que la accion educativa debe estar encaminada en la
busqueda de los aprendizajes sociales, los aprendizajes validos técnica y
cientificamente, los aprendizajes transcendentales para la vida, de tal forma que
quienes los reciban, sean altamente beneficiados. Ademas, debe ser una herramienta
atil para el desarrollo socio-econdémico de cada comunidad. Asi, buscamos la
formacidn integral mediante una preparacion auténtica que le permita ser capaces de
asumir el compromiso en la construccion del tejido social a nivel local, regional y
nacional; construyendo sistematicamente el conocimiento para ser puesto al servicio

de los demas.

Consideramos a los estudiantes como personas que tienen la posibilidad de sentir,
pensar y actuar en forma consecuente y coherente; que estan en continuo
perfeccionamiento y son constructores del conocimiento segun sus capacidades; que
son seres biologicos, psicologicos, sociales y religiosos, o sea, el estudiante es un ser
biopsicosocial transcendente que dedica sus esfuerzos voluntarios a la preparacion y

superacion que le ofrece la Familia, la Sociedad, la Escuela y el Estado.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Mariano Ospina Rodriguez aporta
las bases fundamentales para el desarrollo de los planteamientos exigidos por la
realidad actual y establece los criterios concretos para poner en practica las politicas
educativas que permitan a los nifios, nifias y adolescentes de la comuna 7 en la zona
de Juan Atalaya de Cucuta, ubicarse en los mas altos niveles de desarrollo de esta

poblacion que cuenta con pocos recursos y oportunidades.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES
1. Promover el pleno desarrollo de la personalidad en el contexto social y laboral.

2. Formar personas capaces de tomar decisiones respetuosas, responsables y justas
para que puedan enfrentar la realidad con acierto y democracia, en el permanente y

pleno desarrollo de los deberes y derechos.

3. Brindar a los estudiantes una solida formacion cientifica, técnica, ética y moral

propiciando la préactica del respeto de los derechos humanos.

4. Contribuir con la formacion de personas con vocacion y capacidad de ser

buenos ciudadanos en el contexto social.

5. Ejecutar los fines, propositos y mandatos educativos indicados por la
Constitucién Politica Nacional, la Ley General de educacidn y otras normas vigentes,

con el fin de propiciar y lograr una educacion integral para la vida.
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA

*

X

La bandera de la Institucion fue disefiada y elaborada por los estudiantes de la

seccion nocturna de la Sede Colegio Monsefior Luis Pérez Hernandez, entrega en
acto protocolario a cada una de las Sedes del Colegio Mariano Ospina Rodriguez en

diciembre de 2005.

La componen dos franjas en diagonal: una verde superior y otra roja inferior. El
color verde, significa entregarse en la esperanza de educar, ensefiar, formar y orientar
a los nifos, nifias y jovenes de esta comunidad para el futuro de la sociedad. El color
rojo representa la sangra motilona, y simboliza que somos guerreros, luchadores y
valientes; el sentido de pertenencia por nuestro colegio y la pasion del estudiante que
aprende, unificado a los valores y principios establecidos por la sociedad que lo
ayuda a proyectarse como futuro ciudadano. En el extremo superior derecho tiene un
sol y en el centro el escudo del Colegio. El sol es la luz que cada uno de los

estudiantes refleja en su comunidad; una luz natural que lo vincula como un ser que
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brilla enalteciéndose como persona que ilumina a quien lo rodea. En escudo,

simboliza el sentido de pertenencia a la comunidad Mariano Ospina Rodriguez.

ESCUDO

\“smu(:\ON ED”CAT/%

Compuesto por dos orlas, una en la parte superior de color rojo, donde se puede
leer el nombre de la Institucion y otra en la parte inferior de color verde, donde rezan

los valores marianistas: amor, responsabilidad y justicia.

Tiene en el centro un libro abierto, simbolo de la palabra de Dios y de los
hombres, acompafiado de la pluma de Monsefior Luis Pérez Hernandez, y la llama
insigne que representa la capacidad de proyeccidn de cada miembro de la comunidad

Educativa en la sociedad.

(1))

El centro esta bordeado por dos ramas de laurel y que terminan en “v”, sefial del

triunfo y la virtud de quienes los obtienen.
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EL HIMNO

Letra y Melodia: José Angel Medina Correa
Modsica: Francisco Mendoza

Coro: Zunila Dominguez

Revision letra: Tatiana Aguilar.
CORO:

Adelante, audaces juventudes

Y nifiez de la Institucion COLMOR.
Nuestra Patria, nuestra gente.

Un tesoro que heredamos con honor.
/[Hoy decimos a Cdcuta presente,

Con orgullo, eficiencia y conviccion//

Nuestro lema, la justicia,
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Junto a la responsabilidad y amor.
Estudiando saldremos adelante,

Forjaremos un futuro mejor.

Hoy forjamos hombres nuevos

A la luz de la ciencia y la verdad.

Con esmero, constancia y disciplina,
Construimos una nueva sociedad.

i

Nuestra raza laboriosa,
Promotora del saber con libertad.

Con su ejemplo nos legaron los mayores,
Nuestro suelo, la cultura y la hermandad.

AV
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El colegio templo sacro,

Un santuario de costumbres y virtud.
Aqui nace, se fermenta y se cultiva
Lo mejor de nuestra juventud.

\

El futuro de esta tierra,

En funcion de su riqueza y poblacion.
Noble cuna de hombres grandes

Que hoy le sirven a nuestra nacion.
VI

Sean tus suefios nobles armas

Contra la ignorancia y la desigualdad.
Sean los libros broqueles templados,

En defensa de nuestra integridad.
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MISION

La Institucion Educativa Colegio Mariano Ospina Rodriguez propende por la
formacion integral del estudiante, con un crecimiento pleno como persona que le
permita formular su propio proyecto de vida; desarrollando a través de un proceso
continuo, sistematico y profundo, personas competentes desde el aspecto técnico,
capaces de incursionar, analizar y transformar la situacion en la que vive en procura
de la estabilidad, el equilibrio y la plenitud hacia la calidad de vida. Para ello,
profundizamos en dos dimensiones: la humana y la cristiana, cada una fundamentada
en los valores propios de esta Institucion como son el Amor, la responsabilidad y la

justicia.
VISION

Durante los siguientes cinco afos, el Colegio Mariano Ospina Rodriguez sera una
Institucién Educativa formadora de estudiantes con espiritu critico, profundo,
investigativo y practico, basandose en un humanismo cristiano del hombre, de la
realidad y del conocimiento; con el fin de lograr un liderazgo eficiente y eficaz en la
solucion de conflictos cotidianos, especialmente en la ciudadela de Juan Atalaya, de

la ciudad de San José de Clcuta.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE

El desarrollo del hombre y la mujer esté intimamente ligado con el dominio de sus
necesidades. El perfil de la persona a formar en la Institucién Educativa Mariano
Ospina Rodriguez, esta basado en los valores del amor, la justicia y la
responsabilidad. El individuo actla, vive y trabaja modelos que desconocen la
complejidad creciente de la sociedad real en la que esta inmerso, se requiere lograr

una persona:
1. Que vivencie un profundo respeto y amor por la vida.
2. Que manifieste actitudes de justicia con todas las personas que le rodean.

3. Que se sienta respetado, libre e impulsado a respetar a los demés y a vivir

responsablemente su libertad.
4. Que ejerza un liderazgo apoyado en principios éticos y profesionales.
5. Que asuma actitudes responsables.
6. Con sentimientos de servicio y solidaridad fraterna.

7. Que disfrute de la naturaleza y de toda su dimensién corporal.
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8. Con una vivencia de los valores individuales, colectivos y sociales (Dios, el

otro, la naturaleza y yo).

9. Que identifique su propio nivel de desarrollo para interactuar con su medio

social y laboral.
10. Que haga de su vida un proyecto, una tarea formativa y social.

11. Que valore al otro, conociéndolo, comprendiéndolo y reconociendo las formas

maés apropiadas de abordarlo en cada circunstancia.
12. Que sepa leer, escribir, escuchar y hablar.
13. Que sepa expresar lo que aprende.
14. Capaz de resolver sus problemas.

15. Que sea protagonista en la busqueda del conocimiento, se personalice y se

apropie de los conceptos.
16. Con alto grado de autoestima.
17. Protagonista y centro de calidas relaciones humanas.

18. Que redescubra la esperanza.
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19. Que viva su propia realidad con una perspectiva trascendente.
20. Que se valore a si mismo y a los demas viviendo latolerancia.

21. Con un pensamiento interdisciplinario y creativo que le permita su pleno

desarrollo.
22. Con capacidad de dominio comunicativo y tecnologico.
23. Que sea protagonista de su historia.
24. Que se sienta protagonista de una nueva sociedad.
25. Que experimente sus dimensiones ludicas, estéticas, creativas y artisticas.
26. Con actitudes positivas y responsables frente a la vida.

27. Que construya un proyecto de vida personal, familiar y social de acuerdo a su

y para su realidad.
28. Que sea capaz de solucionar problemas.
29. Con una actitud de proyeccion coherente con su entorno.
30. Con una conciencia participativa viviendo todos los valores.

31. Con una alta autoestima que se refleje en sus actitudes.
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32. Que busque los recursos apropiados para la transformacién del entorno.

33. Con alto sentido de identidad y pertenencia a la Institucion.

34. Con formacidn en el respeto a las leyes, al manual de convivencia, a la

historia, a la cultura y a los simbolos patrios locales y nacionales.
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VALORES INSTITUCIONALES

Los valores que identifican nuestra Institucion son particularmente tres: el amor, la

responsabilidad y justicia.

1. Amor: como la expresién maxima del ser humano para con sus congéneres. Es
un concepto universal relativo a la afinidad entre seres, definido de diversas formas
segun las diferentes ideologias y puntos de vista (cientifico, filoséfico, religioso,
artistico). Habitual y fundamentalmente en Occidente, se interpreta como un
sentimiento relacionado con el afecto y el apego, y resultante y productor de unaserie
de emociones, experiencias y actitudes. En el contexto filosofico, el amor es una
virtud que representa toda la bondad, compasion y afecto del ser humano. También
puede describirse como acciones dirigidas hacia otros o hacia uno mismo y basadas

en la compasion, o bien como acciones dirigidas hacia otros y basadas en el afecto.

2. Responsabilidad: asumida como el compromiso de hacer las cosas que se deben
hacer. La palabra responsabilidad proviene del latin ‘responsum’, que es una forma
de ser considerado sujeto de una deuda u obligacién. También puede ser considerada
como cargo, compromiso u obligacidn; como sindnimo de causa; como la virtud de
ser la causa de los propios actos, es decir, de ser libre; como deber de asumir las

consecuencias de nuestros actos.
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La responsabilidad es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le
permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos,
siempre en el plano de lo moral. Una vez que pasa al plano ético (puesta en practica),
persisten estas cuatro ideas para establecer la magnitud de dichas acciones y
afrontarlas de la manera mas propositiva e integral, siempre en pro del mejoramiento

laboral, social, cultural y natural.

El cumplimiento responsable a nuestra labor humana, sea cual fuere, se regiria por

principios como:
1. Reconocer y responder a las propias inquietudes y las de los demas.

2. Mejorar sin limites los rendimientos en el tiempo y los recursos propios del

cargo que se tiene.

3. Reporte oportuno de las anomalias que se generan de manera voluntaria o

involuntaria.

4. Planear en tiempo y forma las diferentes acciones que conforman unaactividad

general.
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5. Asumir con prestancia las consecuencias que las omisiones, obras, expresiones y
sentimientos generan en la persona, el entorno, la vida de los demas y los recursos

asignados al cargo conferido.

6. Promover principios y practicas saludables para producir, manejar y usar las

herramientas y materiales que al cargo se le confiere.

3. Justicia: interpretada como “dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece”.
Es también la—~ capacidad que las personas van adquiriendo de dar a cada uno lo que
le corresponde, cumplir sus funciones con eficiencia y calidad pensando siempre en
el bienestar propio y el del otro; trabajar continuamente alejado de los resentimientos,
los deseos de venganza, cobrar, explotar, surgir, tener éxito a costa del sufrimiento y
la destruccion del otro en pro de la adquisicion de los bienes que le permitan vivir
dignamente ubicando como eje de partida la construccion del bien social. “Nadie

tiene derecho a hacer lo que quiere, a menos que haga lo que es justo».
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v" COMPONENTE ADMINISTRATIVO
MANUAL DE CONVIVENCIA
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 26. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

En el marco de esta ley se crea el Sistema Nacional de Convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Atendiendo a ella, los
estudiantes Marianistas respetaran la diversidad, aprenderan del error y solucionaran
los conflictos de manera pacifica. El educador tiene el rol de orientador y mediador
en situaciones que atenten contra la Convivencia Escolar y los estudiantes tendran un

rol activo en el manejo de estas situaciones.
Articulo 27. Herramientas creadas por la ley

«  Sistema de Informacion unificado de Convivencia Escolar: Se crea en el
marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar para la identificacion, registro y
seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que afectan a los nifios, nifias y adolescentes de los

establecimientos educativos. Este Sistema garantiza el derecho a la intimidad y la
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confidencialidad de las personas involucradas, de acuerdo con los parametros de

proteccion fijados en la Ley Estatutaria 1266 de 2008.

« Ruta de atencion integral para la Convivencia Escolar: Define los procesos y
los protocolos que deberéan seguir las entidades e instituciones que conforman el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en
todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos,

Sexuales y Reproductivos de los estudiantes.

«  Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar: La
Ruta de atencidn Integral tendra como minimo cuatro componentes: promocion,

prevencion, atencion y seguimiento (Cfr Cap. V, Art 30).

«  Protocolos de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar: La
Ruta de atencidn integral inicia como identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
Comité Escolar de Convivencia para su documentacion, analisis y atencion a partir de
la aplicacion del manual de convivencia. (Cfr Cap. V, Art 31). Los protocolos estan

orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la
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comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 28. Competencia para aplicar protocolos

INTERNAS

«  Comité de Convivencia Escolar

. Rector

«  Consejo Directivo

»  Coordinador

+ Docente

« Titular de grupo

Orientador

EXTERNAS

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Policia de Infancia y Adolescencia

«  Comisaria de familia
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Juez de menores

Fiscalia

Unidad de Reaccion Inmediata (URI)
Articulo 29. Principios del Sistema de convivencia escolar.

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la

violencia escolar:

T Participacion: las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio

de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.

~ Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y
el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales

y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

~ Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites

fijados por las leyes.
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~ Diversidad: Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y

la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

T Integralidad: La filosofia del sistema seréd integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion

para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Articulo 30. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la

educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias,

tendra las siguientes responsabilidades:

«  Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica
y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.

« Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de

sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620.
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«  Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través
del manual de convivencia y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la

Convivencia Escolar.

» Reuvisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en

un proceso participativo.

« Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que

incidan en la convivencia escolar.

«  Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia, el acoso

escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos.

« Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover laconvivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia

escolar mas frecuentes.

«  Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la

mediacidn y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.
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«  Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las

distintas areas de estudio.
Articulo 32. Grupos de apoyo para la convivencia

«  Equipo coordinador. Conformado por quienes se desempefian como
coordinadores de la institucién. Este equipo lidera y acompafia el proceso de
convivencia social entre los diferentes miembros de la comunidad Educativa,
motivando actitudes, habitos y conductas que permitan el crecimiento personal e

institucional.

«  Orientacion escolar. A este equipo pertenecen los profesionales de psicologia,
quienes se desempefian como orientadores escolares. Este grupo planifica, organiza
desarrolla y controla el proceso de orientacion personal, familiar, vocacional y

profesional que se propone en la institucion de acuerdo al horizonte institucional.

«  Comité escolar de convivencia institucional. Encargado de apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos (DDHH y DHSR) asi como del
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de

la violencia escolar. Lo integran segln la ley 1620/2013:

T Elrector, quien preside el comite.

DG Is member of REEE
o Formando lideres para la 33
* i/ NTCGP

e % g iA
oy % § | s construccion de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK CenmmcAt Qicontec «icontec


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

T El personero estudiantil.

[ El orientador escolar.

C El coordinador.

~ Un representante del consejo de padres de familia.

T Un representante de consejo estudiantes.

1

Tres docentes lideres del proceso de convivencia escolar.

Articulo 33. Funciones del comité Escolar de convivencia. (Cfr Cap. Il, Art 13 ley

1620/2013).

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre

docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la convivencia escolar entre

los miembros de la comunidad.
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3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelante

en la region y que respondan las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de actividades
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estara acompariado por el padre, madre de familia, acudiente o un

compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la ruta de atencidn integral para la convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a la conducta de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con
lo establecido en el manual de convivencia, porque trasciende del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la condicidn de una conducta punible, razén por lacual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que se hacen parte de la

estructura del sistema y de la ruta.
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6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y

reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
derechos humanos, la Educacion para la Sexualidad y la prevencidn y mitigacion de

la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio
que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas

y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, lo cual abarca lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccidn y permanencia en el comité del docente que lidere

proceso o estrategias de convivencia escolar.
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SITUACIONES, CORRECTIVOS Y SANCIONES
CAPITULO 1: CONCEPTOS CLAVE
Articulo 34. Concepto de correctivo.

Es una medida preventiva y formativa utilizada con el fin de orientar
comportamientos encaminados a generar actitudes y habitos al interior de la
Comunidad Educativa. De acuerdo con las circunstancias particulares del hecho se
aplica el correctivo correspondiente, segun evaluacion y determinacion de cada una

de las instancias.
Articulo 35. Concepto de Procedimiento.

Se trata de una serie comun de pasos definidos, que permiten la toma de decisiones

de forma correcta.
Articulo 36. Concepto Sancion.

Debe entenderse como la consecuencia légica de un comportamiento que la
comunidad educativa ha determinado como inadecuado para la formacion del

estudiante y el bienestar de la comunidad.
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Paragrafo. La sancion se impondra a los estudiantes por comportamientos
inadecuados y se aplicara teniendo en cuenta los principios del debido proceso, el

derecho de defensa y demas garantias legales y procesales.

Articulo 37. Criterios para determinar la levedad o gravedad frente a situaciones

disciplinarias.

Partiendo del principio de proporcionalidad, la sancién impuesta debe guardar

relacion en igualdad proporcional con relacion al comportamiento.
Articulo 38. Circunstancias Atenuantes.

Se consideran circunstancias atenuantes a tener en cuenta por una sola vez las

siguientes:
1. Antecedentes de comportamiento.
2. La confesion voluntaria y el deseo real de superarse.
3. Haber sido inducido por parte de un tercero.
4. Haber facilitado la investigacidn en las diferentes etapas del proceso correctivo.

Articulo 39. Circunstancias Agravantes.
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Son sustentaciones dadas al suceso que contribuyen a aumentar la responsabilidad

del estudiante frente a la accion. Estas pueden ser:
«  Lamentira.

»  Haber sido advertido por cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Haber planeado la situacion.

La complicidad en cualquiera de sus modalidades.

El efecto perturbador que su comportamiento produzca en la Comunidad

Educativa.
«  Cometer abuso de confianza.
« Aprovecharse de la condicion de indefension del menor.
« Laactitud de rebeldia y altaneria durante el proceso.
«  Afectar los valores y principios de la Institucion.
« EIl grave dafio social que cause la conducta.

«  Obstaculizar el proceso de investigacion.
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»  Haber sido sancionado con anterioridad por incumplimiento de las normas

establecidas en el manual de convivencia.

«  EIl desconocimiento e incumplimiento de los compromisos adquiridos y
firmados con la Institucion por parte del estudiante, de su padre de familia y/o

acudiente.

Paragrafo. Las conductas que violen el ordenamiento juridico penal vigente, seran

puestas en conocimiento de la autoridad competente.

CAPITULO 2: TIPIFICACION DE SITUACIONES DISCIPLINARIAS

INSTITUCIONALES.

Articulo 40: Situaciones que afectan el orden y buen funcionamiento de la

Institucién Educativa:

Estas situaciones se refieren al incumplimiento de deberes institucionales por parte
de los miembros de la Comunidad Educativa, cuya reincidencia afecta el proceso

disciplinario del estudiante.

« Incumplir el horario estipulado por el colegio o llegar tarde a lasactividades

escolares.
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«  Permanecer en salones y otros sitios diferentes al patio durante el tiempo de

descanso.

«  Estar en aulas que no le corresponden durante los cambios de clase o en el

desarrollo de las mismas.
» Retirarse sin justa causa de la clase o de cualquier actividad escolar.
»  Generar desorden en el ambiente de clase con comentarios, chistes o charla.

« Ingerir bebidas o alimentos en el desarrollo de las actividades pedagogicas, sin

tener la debida autorizacion.

« Realizar compras o ventas dentro del aula de clases e instalacionesdel

colegio.
« lrrespetar los simbolos patrios, religiosos o institucionales.

«  Desacatar las drdenes, instrucciones e indicaciones dadas por el personal de la

institucion segun su competencia.
« Incumplir con las normas establecidas en cada dependencia.

« Utilizar indebidamente la Internet en actividades ajenas a las programadas por

el docente.
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Portar los uniformes en los dias que no corresponde al horario establecido.

Portar el uniforme incompleto en el momento de entrar y salir del colegio.

Portar inadecuadamente el uniforme o modificar los parametros establecidos.

Asistir a las actividades programadas con vestuario fuera de los pardmetros

dados por la Institucion.

« Usar en forma inadecuada los servicios del establecimiento y materialesde

trabajo.

»  Negarse a asumir el costo de los dafios causados en el establecimientoy

bienes ajenos.
« Arrojar papeles y basuras fuera de los contenedores destinados para ello.
«  No hacer buen uso de los permisos, utilizando méas tiempo del autorizado.

« Lanzar objetos dentro o fuera de las aulas, a los techos, paredes o a los predios

aledanos de manera intencional.

« Atentar contra la planta fisica, vehiculos, demas objetos y elementos de la

institucion.
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«  Incumplir los compromisos disciplinarios firmados con la institucion

educativa.

Confabularse con un grupo para no cumplir deberes establecidos.

Salir del plantel sin autorizacion.

Faltar injustificadamente a los eventos de representacion Institucional.

«  Asumir actitudes desafiantes o promover desérdenes en el colegio o en

cualquier otro lugar al que asista en representacion del mismo.
« Adoptar una actitud pasiva e indiferente ante comportamientos inadecuados.
«  Crear falsas alarmas que promuevan panico colectivo.

« Negociar bienes o cualquier clase de articulo, comercializacion o venta de

comestibles, textos, elementos didacticos o cualquier otro objeto de valor.

« Realizar celebraciones (cumpleafios) de manera inadecuada dentro y fuera de

la institucion.

« Aplicar sustancias quimicas que produzcan lesiones fisicas a sus compafieros

o0 cualquier miembro de la comunidad.
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«  Tomar sin autorizacion las pertenencias ajenas, destruirlas o dafarlas de

manera premeditada.

«  Protagonizar o promover enfrentamientos que generen agresiones fisicas

dentro o fuera del colegio.

« Jugar de manera brusca o acciones que pongan en riesgo su integridad o la de

los demas.

«  Presentarse al colegio en estado de embriaguez o ingerir bebidas alcoholicas o

sustancias psicoactivas dentro o fuera del plantel portando el uniforme.

«  Promover dentro de la comunidad la practica y experimentacion de fendmenos

paranormales, espiritismo y/o satanismo.
«  Portar y hacer circular material pornografico.

«  Otras acciones que impliquen el incumplimiento de sus deberes como

estudiante u obstaculicen la normalizacion de la convivencia escolar.
Articulo 41. Situaciones Tipo I.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en

ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud. (Cfr Decreto 1965 Art. 40)
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SITUACIONES TIPO I (LEY 1620 de 2013) QUE AFECTAN LA

CONVIVENCIA ESCOLAR

«  Conflictos manejados inadecuadamente o situaciones esporadicas que nos

causen ningun dafio en el cuerpo o en la salud mental y fisica.

»  Hacer bromas a los compafieros o miembros de la Comunidad Educativa

escondiendo o dafiando Utiles escolares y otros implementos.

» lrrespetar a los comparieros o miembros de la Comunidad Educativa mediante

abucheos o burlas.

«  Ocultar informacidn para la solucion de conflictos.

Presentar comportamientos bruscos en las relaciones interpersonales.

Ser excluyente con su compafiero (a) de grupo.

«  Generar agresion gestual por medio de muecas, miradas despectivas o sefias

ofensivas.

Paragrafo. Si las situaciones que afectan la convivencia escolar son reincidentes se

aplican los protocolos Tipo Il si es necesario y el debido proceso Institucional.

Articulo 42. Situaciones Tipo II:
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y
cyberacoso, que no presenten revista las caracteristicas de la comision de un delito y

que cumplan con cualquiera de las siguientes particularidades:
a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud (fisica 0 mental) sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de

2013, articulo 40).

SITUACIONES TIPO Il (LEY 1620 de 2013) QUE AFECTAN LA

CONVIVENCIA ESCOLAR

«  Situaciones que se presentan de manera repetitiva y sistematica que causan

dafio en al cuerpo o a la salud fisica y mental de la persona, sin generar incapacidad.

«  Agredir fisicamente a algin miembro de la comunidad educativa mediante
golpes, patadas, arafiazos, pellizcos, mordiscos, lanzamiento de objetos, palmadas,

jalon de cabello, empujones, entre otras.

«  Generar agresion verbal mediante insultos, apodos, palabras ofensivas o

amenazas.
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»  Generar divisiones y enemistades entre las personas que conforman la

comunidad educativa.

«  Apropiarse de manera abusiva de los alimentos de sus comparfieros.

»  Propiciar comentarios y rumores (de la persona o su familia) que afecten su

dignidad como persona.

Realizar acciones de abuso de poder dentro de las relaciones cercanas.

«  Utilizar métodos violentos para la solucion de los conflictos.

« Ridiculizar a las demas personas por sus faltas, defectos o condicion social.

Difundir a través de Internet o0 medios electronicos propaganda contraria a los

valores institucionales.

«  Divulgar mensajes en contra de personas o instituciones a traves de Interneto

medios electronicos.

« Realizar publicaciones, etiquetas, aprobaciones (dar like o compartir), que

denigren a cualquier miembro de la comunidad educativa o a la institucioneducativa.

« Abrir o hacer uso sin autorizacion de archivos, correos o cuentas de usuario de

un miembro de la institucion educativa.
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« Publicar fotografias o videos sin consentimiento que atenten contra la

dignidad de la persona.

«  Plasmar mensajes ofensivos en paredes, papeles, tableros, cuadernos, bafios o

en cualquier inmueble de la institucion.
«  Difamar sobre la intimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

« Realizar comentarios inapropiados sobre la orientacion sexual y

comportamientos de género.

«  Cometer practicas discriminatorias y de estigmas que impidan el desarrollo de

los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.
« Realizar piropos indecentes o tocamientos sexuales no consentidos.

« Realizar acciones intimidantes que coarten en otras personas el asumir las

normas o directrices de la Institucion.

«  Cometer acciones de asedio sexual que incomoden a otro miembro de la

institucion educativa.

« Amenazar o incitar a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico
verbal, fisico y por medios electrénicos a compafieros o cualquier miembro de la

comunidad educativa.
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» Usar el poder o la fuerza para obligar a compafieros a participar de cualquier

forma de actividades sexuales.

«  Atentar contra la integridad sexual o los derechos sexuales y reproductivos de
algunos miembros de la comunidad educativa, por medio de cualquiera de los tipos

de agresion descritos en este manual, sin que se constituya delito.

«  Agredir reiteradamente con contenido sexual, como el ciberbullying y la

agresion sexual por homofobia, transfobia o actitudes sexistas.

«  Expresar manifestaciones afectivas obscenas, grotescas o exageradas ensus

relaciones.

«  Manipular o aprovecharse de los (las) estudiantes de los grados inferiores o en
condicidn de indefension, para degradar su dignidad, su estabilidad fisica, mental,

emocional, psicolégica y moral.

Paragrafo. Frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar se aplican

los protocolos Tipo |1 si es necesario y el debido proceso Institucional.

Articulo 43. Situaciones Tipo IlI.
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Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, cuando

constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
« Elintento de abuso sexual o la induccion al mismo delito.

» Realizar acciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de cualquiera

de los miembros de la comunidad educativa.

«  Portar, vender o distribuir cigarrillos, alcohol, sustancias alucindgenas,
estupefacientes y/o psicotrdpicas, psiquiatricas, o farmaceuticas no recetadas y otras

sustancias que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica de las personas.

«  Cometer hurto simple y agravado. (en este caso se tendra en cuenta el valor

hurtado para la remision a autoridades competentes)

« Incurrir en calumnia e injuria contra cualquier miembro de lacomunidad

educativa.
«  Producir lesiones personales a cualquier miembro de la comunidad educativa.

« Portar armas de fuego, corto punzantes o contundentes y cualquier otro

elemento que se pueda utilizar para causar dafio.

« Realizar comportamientos de exhibicionismo obsceno.
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Atentar contra la propia vida y/o la de otras personas.

Participar en actos de extorsion y/o secuestro.

«  Propiciar escandalos publicos dentro del colegio o en los alrededores del

mismo.

« Intimidacién, matoneo, soborno o intento del mismo dentro y fueradel

colegio.

«  Ser autor, coautor o complice de las infracciones o actuaciones que se

constituyen como punibles o como contravenciones que determine la Ley.
»  Prestar servicios sexuales a cambio de dinero.
«  Promover el trafico de personas y la pornografia.
« Y otras situaciones o delitos que estén como punibles en el codigo penal.

CAPITULO 3: ACCIONES CORRECTIVAS Y SANCIONES Y FRENTE A

LAS SITUACIONES INSTITUCIONALES
Articulo 44. Acciones correctivas.

Las acciones correctivas institucionales son:
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« Asignacion de trabajo formativo: Es una estrategia dirigida por coordinacion

para promover la toma de conciencia frente a la infraccion cometida.

« Las actividades asignadas pueden ser: consultas, trabajos escritos,

exposiciones, carteleras, campafas, entre otros.

« Registro en el consultorio de paz: Es un procedimiento que se efectla para
conciliar y mediar ante un conflicto escolar entre estudiantes, asesorar y gestionar el
didlogo y la negociacion entre los estudiantes presuntamente implicados. Este
procedimiento se realiza con la intervencion de los patrulleros escolares y/o lideres de
convivencia y los docentes encargados. La reincidencia en este registro implica

Ilamado de atencion por escrito.

«  Talleres de acompafiamiento en familia: son espacios dirigidos por
coordinacién y orientacion escolar con el fin de comprometer el entorno familiar enel
mejoramiento del comportamiento del estudiante y socializar de manera preventiva el

debido proceso disciplinario.

«  Acompafiamiento de orientacidn escolar: Es la vinculacion del apoyo
psicoldgico al caso del estudiante, quien es remitido y valorado segun sea su

situacion.
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« Pago de indemnizaciones: Las infracciones cometidas por parte de los
estudiantes dan lugar a la toma de conciencia de las consecuencias de su actuacion y
de las responsabilidades que de ella se derivan. La reparacion del dafio ocasionado

debe ser efectuada por quien lo realizo.

«  Las reparaciones compren de cuatro elementos: disculpa, cambio en la
conducta (compromiso), restitucion y generosidad. El Coordinador respectivo de
forma pedagdgica y formativa, debera facilitar el logro de acuerdos que permitan la
conciliacion y la reparacion de los dafios, en el caso de reparacion los padres o
representantes legales, son solidariamente responsables y en tal calidad deberan ser

citados.

De ello queda constancia por escrito. En caso de hurto, las familias de los
estudiantes implicados deben reponer por el 100% del valor de los objetos hurtados

en un plazo no mayor a 8 dias habiles.

En caso de dafio al mobiliario y demas bienes de la Institucion, la familia del
estudiante implicado, debe reparar durante los siguientes 5 dias habiles y de forma

material o econdmica el valor del mueble u objeto averiado.

«  Tratamientos especiales: Si la situacion se cometio por causa de problemas

psicosociales, y el orientador escolar remite el caso a un proceso especial externo, el
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acudiente deberd presentar constancia de la asistencia a tratamiento psicoldgico,
psiquiatrico o terapéutico, segun lo amerita. De acuerdo a ello, se pueden determinar

adaptaciones curriculares o de horario.

* Restablecimiento de los derechos: Conjunto de actuaciones administrativas y
de otra naturaleza que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad

como persona cuando se han vulnerado los derechos.

« Atrticulo 45. Sanciones. Las sanciones sefialadas en este capitulo tienen una
finalidad protectora, educativa o formativa y restaurativa y se aplicaran con elapoyo

de la familia y de especialistas. Las sanciones institucionales son:

« Llamado de atencion verbal: Consiste en un dialogo reflexivo con el
estudiante en el momento oportuno, en el que se trata de hacer ver sus dificultades y

la necesidad de un cambio de actitud y de comportamiento.

« Llamado de atencion escrito por situacion disciplinaria leve: Se realiza en el
registro de acompafiamiento integral cuando el estudiante al que ya se le ha hecho un
Ilamado de atencion verbal continGia con sus comportamientos inadecuados. Se
describe la situacion detalladamente, se efecttian los descargos y se establecen

COMpPromisos.
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« Llamado de atencidn escrito por situacion disciplinaria reincidente: Se efectla
desde coordinacién con el respaldo de la descripcion de la situacion desde los
diferentes docentes. El estudiante puede acumular solo 3 de estos llamados. En el
caso del primer llamado de atencion se asigna compromiso disciplinario. En el
segundo, se hace efectiva la suspension de actividades académicas y en el tercer

Ilamado de atencion se asigna la matricula en observacion disciplinaria.

*  Registro en las observaciones de Comportamiento Social en el informe de
periodo: Teniendo en cuenta que durante el afio escolar el comportamiento social se
valora de manera descriptiva, en los informes bimestrales se asignaran las

observaciones relacionadas con las infracciones cometidas.

«  Compromiso disciplinario: Es asignado por coordinacion cuando el estudiante
reincide en situaciones disciplinarias. En él se describen los motivos de su asignacion
y se establecen los compromisos y acciones de la Institucion, el estudiante y el padre
de familia y/o acudiente. Si hay reincidencia después de firmado un compromiso

disciplinario se procede a la suspensidn temporal de actividades académicas.

«  Suspension temporal de actividades académicas: Se realiza desde la
coordinacion debidamente facultada por Rectoria. Para ello, se requiere la presencia

del acudiente y del estudiante, quienes firman el acta respectiva. Se declara por
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hechos cuya gravedad afecta notoriamente la convivencia social. Puede darse en
términos de uno a tres dias. Consiste en el desarrollo de trabajos formativos
acompafados por coordinacién y orientacion escolar dentro de la institucién, con el
compromiso de adelantar los deberes académicos y evaluativos desarrollados durante

el lapso de suspension.

«  Matricula en Observacion Disciplinaria: Se asigna por parte de coordinacion,
cuando la gravedad de la situacion o el proceso disciplinario lo amerite. Esta implica

el condicionamiento frente a la permanencia en la Institucion.

« Acta de compromiso disciplinario de inicio de afio: Es una medida preventiva
que toma la comision de promocion, frente a aquellos estudiantes que durante el afio
escolar fueron suspendidos temporalmente de las actividades académicas o hayan
firmado matricula en observacion disciplinaria. Implica el condicionamiento frente a

la permanencia en la Institucién en el afio siguiente.

«  Cancelacién de cupo: Consiste en la no renovacion de matricula para el afio
siguiente. La decision sera tomada por la autoridad competente, el Consejo Directivo,
una vez agotadas las etapas del debido proceso. Frente al procedimiento se firma

resolucién de cancelacion de cupo.
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«  Cancelacion definitiva e inmediata de matricula: La decision sera tomada por
la autoridad competente, el Consejo Directivo, una vez agotadas las etapas del debido

proceso.

Paragrafo. En algunos casos de cancelacion de cupo se llevara a cabo como
recomendacion de ambiente escolar y el colegio velaré por reubicar al estudiante en

otra institucion.
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CRONOGRAMA
PRIMER PERIODO

20 al 24 de enero: Bienvenida, entrevistas y firma de pactos de convivencia escolar

con los estudiantes.
24 de enero: Eleccion de los representantes de los Docentes al Consejo Directivo.
26 al 31 de enero: Diagnostico académico en cada una de las areas y asignaturas.
03 al 07 de febrero: Inscripcion de los representantes de los estudiantes por cursos.

06 al 12 de febrero: Eleccion de los representantes de los padres de familia al

Consejo de Padres.
10 de febrero: Entrega planes de asignatura.

10 a 13 de febrero: Lectura del proyecto del area de matematicas. Eleccion de

representantes de los estudiantes por cursos.
14 de febrero: Eleccion del representante de estudiantes al Consejo Directivo.

18 de febrero: Inscripcion de candidatos a la Personeria estudiantil y Contraloria.
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19 de febrero: Eleccion de representantes de padres de familia al Consejo

Directivo.

21 de febrero: Entrega de programas de gobierno de candidatos a Personeria y

Contraloria (Docentes que reciben: Rocio Gomez y Pascual Rojas).
21 de febrero: Cierre de plataforma de mitad de periodo.
24 de febrero: Entrega de planes de aula.
24 a 28 de febrero: Informe de mitad de periodo.

26 de febrero: Celebracion Miércoles de Ceniza. Entrega de observaciones y

aceptacion de candidatura. Asignacion de namero en el tarjeton a los candidatos.
27 de febrero: Izada de bandera “Batalla de Cucuta”.
28 de febrero: Rendicidn de cuentas segundo semestre de 2019.
02 a 12 de marzo: Campafia de personero y contralor.
08 de marzo: Dia Internacional de la mujer.
PROCESO DE VIRTUALIDAD

17 a 27 de marzo: Planeacion institucional.
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24 de marzo: Entrega a Coordinacion de plan de accion a emplear del 20 al 30 de

abril.

26 y 27 de marzo: Diligenciamiento de encuesta sobre recursos tecnoldgicos por

parte de padres de familia.
04 de mayo: Cierre de plataforma del primer periodo.
05 al 08 de mayo: Comisiones de evaluacion del primer periodo.

11 de mayo: Revision de definitivas del primer periodo por parte de los estudiantes

a través de “mis notas” (plataforma Ovy).

SEGUNDO PERIODO
20 a 30 de abril: Orientacion y desarrollo de Guia No. 1
22 de abril: Dia de la Tierra.
23 de abril: Dia del Idioma y aniversario del colegio.

27 de abril: Entrega de planes de asignatura del segundo periodo concontenidos

priorizados.

28 de abril: Entrega a Coordinacion de Guia No. 2 del segundo periodo (a

desarrollar del 04 al 15 de mayo).
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04 a 15 de mayo: Orientacion y desarrollo de Guia No. 2

12 de mayo: Entrega a Coordinacién de Guia No. 3 del segundo periodo (a

desarrollar del 18 al 29 de mayo).
15 de mayo: Dia del maestro.
18 a 29 de mayo: Orientacion y desarrollo de Guia No. 3
05 de junio: Dia mundial del medio ambiente.
08 a 19 de junio: Orientacion y desarrollo de Guia No. 4
23 de junio a 03 de julio: Orientacion y desarrollo de Guia No. 5
24 de junio: Reunion de Consejo Academico.
22 de julio: Cierre de plataforma segundo periodo.
23y 24 de julio: Comision de evaluacion del segundo periodo.

31 de julio: Cierre de plataforma para nivelaciones del primer periodo.
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TERCER PERIODO

08 de julio: Entrega a Coordinacion de Guia No. 1 del tercer periodo (a desarrollar

entre el 13-17 de julio y el 03-04 de agosto).

13 al 17 de julio: Entrega de planes de asignatura del tercer periodo con contenidos

priorizados.

13 a 17 de julio — 03 y 04 de agosto: Orientacion y desarrollo de Guia No. 1

20 de julio: Conmemoracion del Dia de la Independencia.

21 a 31 de julio: Desarrollo institucional. Entrega a Coordinacion de Guia No.2 y
Guia No. 3 del tercer periodo (a desarrollar del 10 al 21 de agosto y del 27 de agosto

al 08 de septiembre).

07 de agosto: Conmemoracion de la Batalla de Boyaca.

10 y 11 de agosto: Divulgacion de videos de candidatos a Personero y Contralor

Estudiantil.

10 al 14 de agosto: Recepcion de trabajos pendientes del segundo periodo.

14 de agosto: Eleccion virtual de Personero y Contralor estudiantil.

10 a 21 de agosto: Orientacién y desarrollo de Guia No. 2

DGS is member of:

Loled g
* *

*
*, Kk ok

2 . Formando lideres para la 2
o § | mow construcciéon de un nuevo
THE INTERNATIONAL CERTIFICGATION NETWORK L Qicontec f=piiz


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

24 a 30 de agosto: Ajuste y cierre de notas del segundo periodo.

01 de septiembre: Entrega de planes de asignatura del cuarto periodo con

contenidos priorizados.

07 de septiembre: Entrega a Coordinacion de Guia No. 1 del cuarto periodo (a

desarrollar entre el 21 y 30 de septiembre).
27 de agosto a 08 de septiembre: Orientacion y desarrollo de Guia No. 3

14 a 18 de septiembre: Nivelaciones del segundo periodo académico. Digitacion

de notas del tercer periodo.

20 de septiembre: Cierre de plataforma tercer periodo.

21 a 25 de septiembre: Comisidn de evaluacion del tercer periodo.
CUARTO PERIODO

21 a 30 de septiembre: Orientacion y desarrollo de Guia No. 1

27 de septiembre: Cierre de notas de nivelacion del segundo periodo.

28 de septiembre: Entrega a Coordinacion de Guia No. 2 y Guia No. 3 del cuarto
periodo (a desarrollar entre el 13 y 23 de octubre y el 28 de octubre y 06 de

noviembre).
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05 a 09 de octubre: Desarrollo institucional.

13 a 16 de octubre: Nivelaciones del tercer periodo académico.

13 a 23 de octubre: Orientacién y desarrollo de Guia No. 2

19 de octubre: Cierre de notas de nivelacion del tercer periodo académico.

28 de octubre a 06 de noviembre: Orientacion y desarrollo de Guia No. 3

12 y 13 de noviembre: Digitacion de notas del cuarto periodo.

16 de noviembre: Cierre de plataforma cuarto periodo.

17 y 18 de noviembre: Comisidn de evaluacion del cuarto periodo.

23 a 25 de noviembre: Nivelaciones del cuarto periodo académico.

26 de noviembre: Cierre de notas de nivelacion del cuarto periodo académico.

27 de noviembre: Comisiones finales.

DS Is member of
Loled g

* *
*
*

Formando lideres para la 64

: moer .
L % § | wowo 1600 construccién de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Ceammc Yicontec e



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

PLANTA FISICA E INFRAESTRUCTURA

El Colegio Mariano Ospina Rodriguez es una Institucion Educativa de caracter
oficial que estéa distribuida en todo el sector de Motilones, Ospina Pérez y La Florida,
con cuatro sedes y que junto a otros centros educativos: dos oficiales y varios
privados asiste a las necesidades educativas del sector. En él se brinda formacion
desde Preescolar hasta la Media Académica; es mixto y labora en las jornadas

mafiana y tarde y tiene un total anual de 3.500 estudiantes.

Ademas del Rector, cuenta con un grupo de educadores con especialidades en

todas las areas.

Cuenta con las oficinas del rector y secretaria, que son coémodas, acorde con la
realidad de sector, pero tienen deficiencias, han sido construidas improvisadamente
en espacios no adecuados y en una construccion vieja; ademas, hacen falta algunas
dependencias en todas las sedes; sus aulas, en su mayoria, normales y con mobiliario

completo, viejo y deteriorado.

Existen dos laboratorios, cuatro salas de computo, cuenta con una mini-biblioteca,
cuatro coliseos, un aula multiple y hay pocos espacios para las actividades ludico-

recreativas.
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MARCO LEGAL

e La Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
e La Constitucién Politica de Colombia de 1991.

e Lanormatividad educativa existente a la fecha reglamentada por el Ministerio
de Educacion Nacional y las Secretarias de Educacion Departamental y

Municipal. Dentro de éstas tenemos

e LaLey General de Educacion 115 de 1994 en sus articulos 1, 5,13, 20, 72, 73,
76, 79y 91. Asi mismo los siguientes articulos de la ley guardan relacion y/o
citan sobre el concepto de curriculo, ellos son: Articulos 23, 25, 49, 59, 77,
78, 79, 145, 148, 151, 158, 161, 168y 172.

e El Decreto 1860 de 1994 en sus articulos 34, 35, 36, 39, 40y 74 del capitulo
V yVI.

e EIlPlan Decenal de Educacion 2006-2015.

e El Decreto 2247 de 1997 por el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras

disposiciones.

e LaLey 715 de 2001 en su articulo 9 del capitulo I11 que define los

establecimientos educativos.
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e El Decreto 1290 de 2009 que dicta normas en materia de evaluacion y

promocidn de los educandos.

e El Decreto 1283 de 2002 por el cual se reglamenta lo relacionado con la
inspeccion y vigilancia para la educacién preescolar, basica y media.

e Decreto 1965 que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

e Ley 1098 de 2006 LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

o Decreto 2737 de 1989 CODIGO DEL MENOR

e Decreto 2082 de 1986 del Art. 46 y 49 Atencion a nifios y nifias con
necesidades educativas especiales (N.E.E) y jovenes con talentos
excepcionales.

e Las siguientes Leyes contemplan la atencion a la diversidad y poblacion con
N.E.E: Ley 100 de 1993; Ley 60 de 1963; Ley 361 de 1967 en sus Art. 5,8y
19 y el capitulo 2; Ley 1145 de 2007 y las resoluciones 49 de 2009 y 0624 de

2010 asume la organizacién del sistema Nacional de Discapacidad (SND).

El Plan Decenal de Educacion: 2006-2016 sefiala el programa: “Desarrollo
Curricular y Pedagogico”, como un elemento fundamental en la ejecucion de la

segunda estrategia de elevar la calidad de la educacién.
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En el Decreto 1860 de 1994, aparecen definidos en las funciones de los 6rganos

del gobierno escolar aspectos relacionados con el curriculo:

e Consejo Directivo. Articulo 23 literal g. Participar en la planeacion y
evaluacion del curriculo y someterlo a la consideracion de la Secretaria de

Educacion.

e Consejo Académico. Articulo 24 literal b. Estudiar el curriculo y propiciar su

continuo mejoramiento y ajustes necesarios.

En el Articulo 37, se indican los procedimientos a seguir para adoptar el curriculo

en cada establecimiento educativo y registrarlo en la Secretaria de Educacion.

Mediante la Resolucion 2343 de 1996, se adopta un disefio de lineamiento
generales de los procesos curriculares. En el articulo 4°. Se indica que las

Instituciones tienen autonomia para la construccion permanente del curriculo.

En el Articulo 5°, se sefiala el procedimiento para desarrollar el concepto de
curriculo adoptado en el Articulo 76 de la ley 115 de 1994, en cada Institucion
mediante un proceso permanente de construccion del quehacer pedagdgico

(curriculo), con la participacion efectiva de la comunidad educativa.
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En el Articulo 6°, se indican los criterios a tener en cuenta al construir el curriculo
y se conceptualiza, el curriculo como compuesto por: Referentes, Componentes y una

estructura.

En el Articulo 7°, se define el concepto de curriculo comdn y se obliga a cada
Institucion a la adopcidn en la educacién basica media. La construccion del curriculo
especifico que cada institucion, se dice alli, se adelantara estructurandolo en torno al

curriculo comun que debe constituir su nacleo.

En el Articulo 6°, se indican los elementos que deben tener en comun todas las
instituciones en materia de curriculo, esenciales para el afianzamiento del Proyecto

Educativo Institucional.

Con la representacion de las normas legales anteriores se sustenta la necesidad de
incluir el curriculo como un aspecto o proceso basico y fundamental del componente

pedagdgico en la estructura del Proyecto Educativo Institucional.
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MATRIZ FODA

Las FORTALEZAS:

Notable demanda de alumnado.

Docentes en propiedad: aprox. 110.

Docentes licenciados en éareas especificas.

Infraestructura de dos sedes adecuada y en buenas condiciones.

Aulas de informatica en la sede principal y en la sede Monsefior Luis Pérez

Hernandez.

Buena ubicacion de cada una de las sedes en relacion con la sede principal.
Plan de estudios unificado.

Oferta de educacion en los tres niveles.

Oferta de educacion en las dos jornadas.

Las DEBILIDADES:
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Mobiliario insuficiente a la demanda de alumnos.
Baterias sanitarias insuficientes.

Personal administrativo insuficiente para cada una de las sedes (secretarias,

aseadoras, porteros, celadores, auxiliares).

Dotacion de los implementos de secretaria.

@ Formando lideres para la
sosoon | | "o construccidon de un nuevo

Cennpca® Qicontec Qicontec

70



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

e Dotacion de los implementos primarios para los docentes.
e Carencia de recursos financieros.
e Equipos en regular estado.

e Desconocimiento por parte de la comunidad educativa de la misién y visién

que propone la Institucion Educativa Mariano Ospina Rodriguez.
e Carencia de biblioteca y sala de lectura.

e Carencia de sala de informatica en las sedes adjuntas.

Las OPORTUNIDADES:

Proyectos de la alcaldia comprometidos con el mejoramiento de las

instituciones educativas.

e Proyectos pedagdgicos impulsados por docentes y directivos en las distintas

sedes y jornadas.

e Interés y vinculacion de otras entidades para apoyar los procesos

institucionales y dotar de recursos.

e Gestion ante las ONG para consecucidn de recursos.

Las AMENAZAS:

e Incumplimiento de los entes gubernamentales a los planes y proyectos

propuestos para el sector educativo.
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Politicas de recorte presupuestal por parte del gobierno nacional.

Falta de compromiso de la Secretaria de Educacion con la Institucion
Educativa Mariano Ospina Rodriguez.
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PLAN DE AULA

= GA-F23
'S INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO OSPINA RODRIGUEZ Version 1.0
' )e ] NIT “Sirviendo a la comunidad con amor, justicia y responsabilidad”
== GESTION ACADEMICA 22 DE ENERO 2019
) PLAN DE AULA i
DANE 154001003426 Pagina 73 de 141
DOCENTE AREA ASIGNATURA GRADO PERIODO FECHA
22 01-AL 28-03-2019
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CONTENIDOS
TEMATICOS Y
CONCEPTOS

ESENCALES

META (S) DE

APRENDIZAJE

SECUENCIA DIDACTICA - ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECURSOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

(SIEE)

BIBLIOGRAFIA

— WEBGRAFIA

PREPARACIONFISICA
Fisicas cualidades -
Resistencia fuerza
Velocidad equilibrio

Coordinacion flexibilidad

El alumno aprende
a ubicarse en el medio

y el espacio.

Ejecuta ejercicios
para
Desarrollar las
diferentes cualidades

fisicas

CUALIDADES FISICAS BASICAS

El movimiento es una propiedad y una necesidad del organismo humano. El
aparato locomotor, es decir, huesos y misculos estan especialmente disefiados
y construidos parta cumplir una misién de sostén y movimiento, pero deben
ser ejercitados para que sean capaces de cumplirla eficazmente, si no es asi, se
atrofian y degeneran.

Como consecuencia de esta atrofia se pueden producir desviaciones de
columna, deformaciones en los pies, ablandamiento del tejido muscular
permitiendo a la grasa establecerse entre sus fibras, artrosis, artritis y toda una
serie de enfermedades degenerativas propias de la vejez, aunque cada vez mas
presente en personas jovenes.

Los sistemas cardiovascular y respiratorio se ven afectados de la misma
forma. Para una persona que hace poca actividad, y por tanto con un corazén
y unos pulmones poco adaptados para hacer esfuerzos, cualquier actividad

extraordinaria como: subirun tramo de escaleras, transportar un objeto pesado,

Campo
deportivo y

humanos.

Se hara en forma
progresiva tanto
individual como en

grupo.

Evaluaciones escritas.
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jugar a la pelota, etc., le produciran un grado de fatiga considerable. El ritmo

cardiaco y respiratorio se alteraran tanto que se vera obligada a realizar estas
tareas lentamente, teniendo que pararse a descansar en algunas de ellas.

Practicando ejercicio regularmente se eliminan las consecuencias de la
vida sedentaria, sustituyéndolas por multiples beneficios, que podrian
resumirse en uno: AUMENTAR LA CAPACIDAD DE MOVIMIENTO Y
HACER COSAS. Favoreciendo asi tu vida en general, tu trabajo y tu tiempo

de ocio.

CUALIDADES FiSICAS BASICAS

1. -Resistencia

2. -Fuerza(potencia)

3. -Flexibilidad

4.-Velocidad Conozcamoslas con
mas detalle:

1.- RESISTENCIA

- Concepto: Es la capacidad de realizar o mantener un esfuerzo
durante un tiempo prolongado, es decir, durante el mayor tiempoposible.
Es la capacidad de un musculo(s) o del cuerpo para repetir
muchas veces una actividad.

- Depende principalmente del buen funcionamiento del corazén,
de los pulmones, del sistema circulatorio y del grado de entrenamiento. Un
corazén fuerte, bombea méas cantidad de sangre en cada pulsacion, asi, ante la

misma demanda de sangre (segUn la actividad), un corazén no habituado al

esfuerzo debera realizar més pulsaciones por minuto que uno entrenado.
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- Clases de Resistencia:

.Resistencia aer6bica (organica): cuando soportamos esfuerzos
prolongados de una intensidad media. La demanda de oxigeno (en sangre) que
la actividad provoca esta plenamente abastecida en cada momento. No se
produce deuda (falta) de oxigeno que se deba recuperar después de terminar la
actividad. Una vez cesa la actividad, y el sujeto queda en reposo, el ritmo
cardiaco desciende a los niveles normales en un corto espacio de tiempo.
Ejemplos: andar a paso rapido, correr, saltar a la comba, ir en bicicleta, nadar,
ir de excursion, bailar, patinar, ejercicios con musica, circuitos aerébicos,
juegos y deportes, en definitiva, cualquier actividad que se efectde a ritmo
moderado.

. Resistencia anaerdbica: nos permite mantener un esfuerzo de
intensidad elevada durante el mayor tiempo posible. La actividad que se
intenta mantener provoca mas demanda (necesidad) de oxigeno (en sangre)
que la que el corazén y los pulmones son capaces de abastecer, produciéndose,
por tanto, deuda de oxigeno que se debe recuperar una vez terminada la
actividad. Al cesar el trabajo, el ritmo cardiaco (pulso) tarda en volver a la
normalidad, pues en los musculos continda faltando oxigeno (deuda

acumulada) para recuperarse. Ejemplos: carreras de velocidad, saltos,

lanzamientos, ...

2.- FUERZA
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- Concepto: Es la capacidad que nos permite, mediante acciones

musculares (contraccion), vencer una resistencia u oponerse a ella; y en

algunos casos crear la tension suficiente paraintentarlo.

- Clases de contraccion muscular:

Contraccion isotonica o dindmica (con movimiento); supone el

acortamiento o alargamiento del musculo con un correspondiente movimiento

de las partesimplicadas.
(Ejemplo: flexién y extension de brazos en el suelo).

Contraccion isométrica o estatica (sin movimiento); es la fuerza maxima
ejercida contraunaresistenciainamovible. (Ejemplo: empujar contra lapared).

3.- FLEXIBILIDAD
- Concepto: Es la capacidad de mover el cuerpo o alguna de sus

partes con gran amplitud, sin producirse dafio, gracias a la movilidad articular

y a la elasticidad de los tejidos.

-Depende de dos factores:
Movilidad articular: posibilidad que tienen las articulaciones de realizar el

méaximo recorrido.
Elasticidad muscular: posibilidad que tienen nuestros tejidos y musculos

de deformarse (estirarse) y recuperar su forma.

4.- VELOCIDAD
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- Concepto: Es la capacidad de hacer uno o varios movimientos

en el menor tiempo posible. Tiempo que se tarda en cubrir una

distancia determinada (menor tiempo posible).

Clases de velocidad:

Velocidad de reaccion: capacidad de reaccionar ante un estimulo (visual,
auditivo,).

Velocidad gestual o de ejecucion: ejecutar un gesto correctamente en el
menor tiempo posible. (Ejemplo: lanzamiento de un penalti en Balonmano).

Velocidad de traslacion: distancia recorrida en el menor tiempo.

Espacio/Tiempo. (Ejemplo: carrera de 60m.).

Velocidad de resistencia: capacidad de resistir cierto tiempo la velocidad.
(Ejemplo: correr 200m.)

EFECTOS PRODUCIDOS CONSECUENCIAS EN LA VIDA
POR EL PRACTICA
EJERCICIO

-Mejora la coordinacion

-Se alcanza mas rendimiento con
-Aumenta la velocidad de

menos esfuerzo.
reflejos.

-El riesgo de accidente laboral o de
-Mejora la capacidad de

tréfico disminuye.
reaccion.

-El estado de &nimo mejora.
-Disminuye el estrés y la

-Disminuye la tendencia a las
tension nerviosa. depresiones.
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-Las grasas del cuerpo -El peso y el volumen disminuyen.

disminuyen. -La forma del cuerpo mejora.

-Los musculos se endurecen y
toman forma.

-El volumen de sangre por -El riesgo de enfermedades

pulsacion aumenta. cardiacas disminuye.

-El nimero de pulsaciones por -El sujeto puede soportar esfuerzos

minuto disminuye. fisicos y nerviosos sin que su corazén se

-El tiempo de recuperacion del resienta.

ritmo normal, tras el esfuerzo se
reduce.
-El nivel de colesterol en la

sangre se mantiene en limites -Se reduce una posible tendencia a la

normales. diabetes.

-El nivel de glucosa en sangre -Se reduce el riesgo de formacion de

se mantiene en limites normales. varices.
-La calidad y elasticidad de los
vasos sanguineos mejora.

-El riego sanguineo

generalmente mejora.
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-La capacidad vital aumenta. -El sujeto puede soportar esfuerzos

-El intercambio de gases en los sin que su ritmo respiratorio se vea muy

pulmones mejora. alterado.
-La oxigenacion de los tejidos -La tendencia a fumar disminuye.

mejora.
-Los masculos mejoran en -El rendimiento muscular aumenta.
elasticidad, fuerza y potencia. -El riesgo de lesiones por caidas
-Los huesos y ligamentos disminuye, y en caso de producirse se
se fortalecen. recuperan masfacilmente.

-Las articulaciones aumentan la -Los movimientos ganan en

amplitud de movimiento. amplitud, gracia y soltura.
-Mejora la lubricacion de los -Las deformaciones (leves)
tejidos inter-articulares. de columna y pies, y sus dolores se
reducen o desaparecen.

-Es mas dificil la aparicion de artritis

o artrosis.
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TEMATICOS Y
CONCEPTOS
ESENCALES

META (S) DE
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SECUENCIADIDACTICA - ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECURSOS

CRITERIOS DE
EVALUACION (SIEE)

BIBLIOGRAFIA -

WEBGRAFIA

Concepto  del
dribling el pase y
lanzamientos en el
baloncesto

Ejecuta ejercicios
para

Desarrollar los

diferentes
fundamentos del

baloncesto

El Dribling
Dentro del juego del baloncesto, el dribling tiene una
gran importancia. Debemos procurar siempre driblar para
conseguir algun objetivo, no botar por vicio. Todos los

jugadores deben saber botar correctamente con ambas manos.

1. Posicion Béasica

Cuerpo semiflexionando. El peso del cuerpo cae sobre las
puntas de los pies. Los pies colocados en una posicion
normal: abiertos la anchura de los hombros y uno méas
adelantado que el otro, siempre méas adelantado el pie de la
mano con que no se bota.

No mirar al bal6n. El balon hay que sentirlo y no mirarlo,
de esta forma tendremos una vision del juego méas amplia.

El bal6n se impulsa suavemente, sin golpearlo, con la
mufieca, la cual hace de palanca y amortiguacién al mismo
tiempo. El codo un poco despegado del cuerpo. La mano
abierta y encima del balédn, no tiene que estar rigida, de esta
manera podemos controlar mejor el bote. Los dedos
«acarician» el balén, se debe sentir como el baldn toca la
yema de los dedos.

El brazo contrario a la mano que bota esta en una posicién
normal, un poco relajado a lo largo del cuerpo.

e Campo
deportivo
y
canchas

e Balones

e Conos

Se hara en forma
progresiva tanto
individual como en
grupo. Evaluaciones
escritas.

Enciclopedia
deportivo

Reglamentos.
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__El bote, normalmente, se debe dar no masaltodela
cintura

2. Tipos de Dribling
2.1.- Dribling de velocidad

En este tipo de dribling el 7
baldn se impulsa hacia adelante, M s
teniendo una incidencia larga del
balon al botar el suelo, por lo que (N I)‘
la progresion es rapida, pudiendo e A 042: i
el jugador que dribla dar varios 7
pasos entre bote y bote. !

Acdon de mufeca.
y dedos para
el control del balon ,L

El brazo separado para
mantener el equibrioy
< Paralaproteccion.

¥V

\/(‘ Rodillas flexionadas
Es muy importante al aumentar la

velocidad del bote que el
driblador siempre tenga control g
de baldn, «que dirija el balén y no
que el balén lo dirija a él». El
cuerpo debe estar un poco inclinado
hacia adelante.

El brazo del driblador ya no va
pegado al cuerpo, sino que va mas \
adelantado. El balon sube hasta la 2,
altura de las caderas. 9w |

DRIBLING ALTO
EN PLENA CARRERA

Lacabezaaltay
sin mirar al baldn

2.2.- Dribling de proteccion

Se realiza cuando tenemos un defensor que nos impide
progresar.

La posicion del cuerpo es mas flexionada que en la
posicion basica con el objeto de proteger mas el balén. Al
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n 7 : —
altura de larodilla de la pierna mas atrasada.

Adelantar la pierna y brazo
contrario a la mano con la que se
dribla. A este brazo lo llamamos
«brazo de proteccion», ya que
estd delante del defensor, con la
palma de la mano hacia él. El
brazo no esta rigido, adquiere
una posicion similar a la de un ,
arco. Interponer el cuerpo entre Ls)
el defensor y el balon en el bote. ¢

La cabeza siempre viendo al defensor y al resto del campo
(«visién marginal»).

2.3.- Dribling con dos manos
Sblo se puede dar una vez.

Se utiliza normalmente por los pivots para ganar
rapidamente la posicién al defensor.

Es un bote fuerte y enérgico, que se da entre las piernas.
3. Cambios de Mano con el Balén

El atacante con balén tiene una serie de recursos para
driblar, al contrario. Si no puede superarlo por rapidez, tiene
el recurso de los cambios de mano. Es muy importante saber
cuando los debemos realizar. Hay que estudiar al defensor, no
hacerlo a lo loco, pues este es uno de los objetivos de la
defensa. El driblador tiene que aprovechar una debilidad de la
defensa para, mediante un cambio de ritmo, realizar el
cambio de mano y direccidn.
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cambios de mano y direccion en dribling:
3.1.- Cambio de mano por delante

La pierna y la direccion es la contraria a la que queremos
seguir. En el momento de iniciar el cambio, adelantar la
pierna de la mano con la que se dribla. Inclinar el peso del
cuerpo hacia dicha pierna y bajar mas el bote del baldn.

Dar un golpe de mufieca de adelante a atras hacia la
pierna contraria («el balén va de una mano a la otra, no una

mano va a buscar a la otra»). Girar 45 grados sobre laspuntas
de los pies.

Cambiar de direccion y de ritmo, saliendo primero con la
pierna mas alejada a la mano que dribla, de esta manera
nuestro cuerpo nos sirve de proteccidn contra la defensa.

Nunca mirar al bal6n en todo el cambio, y mantener

«visién marginal». Este apartado serd comun a los diferentes
tipos de cambios de mano.

Muy importante coordinar el cambio de mano con el cruce
de la pierna, de esta forma tendrd& mayor rapidez, mejor
proteccion, y alejara mas al defensor del balén
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3.2.- Cambio de mano en reverso

Dirigirse hacia el lado contrario al que queremos tomar.
El pie de la mano que bota mas retrasado. Cargar el peso del

cuerpo sobre la pierna mas adelantada, realizando un pivote
hacia atras sobre ésta.

Realizar el bote del cambio de mano hacia atras, pero con
la misma mano que se iba botando inicialmente, llevando en
el pivote al balén cogido un poco entre la mano y la mufieca.

El cuerpo siempre flexionado en la llegada y en el
cambio. Dar la espalda al defensor interponiendo pierna y
brazos contrarios a la mano del balon. Girar el cuerpo y pies
hacia la direccién que queramos tomar. Se puede realizar
cambiando y sin cambiar de mano.

Contra defensas muy presionantes es preferible realizarlo
sin cambio de mano. La defensa busca que el atacante realice
este movimiento para hacer 2x1 y tener oportunidad de robar
el balon y el riesgo disminuye no realizando el cambio de

mano.
(3] o
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3.3.- Cambio de mano entre las piernas

Hay dos maneras de realizarlo:

pCambio de mano por delante entre las piernas.
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i0d el 25 pi
3.3.1.- Cambio de mano por delante entre las piernas

Botar en la direccion contraria a la que queremos tomar.
Adelantar la pierna contraria a la mano que bota. Realizar el
bote de adelante - atras, teniendo las piernas separadas y
pasando entre ellas el baldn, tras un golpe de mufieca yendo
de una mano hacia la otra.

Girar hacia adelante sobre la pierna mas adelantada
interponiendo el cuerpo entre el defensor y el balén, al mismo
tiempo que se efectdia un cambio de ritmo.

3.3.2.- Cambio de mano por detras entre las piernas

Mismo sistema que en el cambio anterior, cambiando la

pierna. Ahora la pierna mas adelantada es la de la mano de
bote.

Dar un golpe de mufieca de atrés hacia adelante,
esperando la mano contraria al balén por delante.

3.4.- Cambio de mano por detréas de la espalda

L Ir en direccion contraria a la que queremaos tomar.

L Tener méas adelantada la pierna contraria a la mano que
dribla.

L Dar un bote hacia atras para posteriormente, echando
el cuerpo un poco hacia adelante y flexionando las rodillas,
dar un bote por detras de la espalda, realizando el brazo un
movimiento acompariando al bal6n para terminar con un
golpe de mufieca, que llevara el balén al otro lado del cuerpo
donde seréa recogido por la otra mano que espera el bal6n por
delante.
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Girar pies y cuerpo cambiando de direccion y de ritmo

e interponiendo de esta forma el cuerpo entre el defensor y el
balon.

4. Defectos mas frecuentes en el dribling

L Mirar al balén.

L «Pegarle».

L Botar demasiado flojo.

L Botar con los dedos cerrados.

L Botar muy alto.

pL No dominar ambas manos.

L. Botar por costumbre, por «vicio», no botar cuando sea
atil.

L No cambiar de ritmo.
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ESTRATEGIA METODOLOGICA A TRAVES DE JUEGOS COOPERATIVOS

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

DE LOS ESTUDIANTES EN COMPANIA DE LOS PADRES DE FAMILIADEL
GRADO 6°1 y 6°3 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO OSPINA

RODRIGUEZ, SEDE PRINCIPAL

JESUS ALBERTO GUERRERO PARADA

CODIGO 1093794401

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION

FISICA RECREACION Y DEPORTES
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
SEDE DE VILLA DEL ROSARIO

PRACTICA PROFESIONAL
CUCUTA
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para Enrique Pérez Olivera (1998), el cual destaca de ellos que son actividades
participativas que facilitan el encuentro con los otros y el acercamiento a la
naturaleza. Se trata de jugar para superar desafios u obstaculos y no para superar a los

otros.

Este autor afiade que, los juegos cooperativos son propuestas que buscan disminuir
las manifestaciones de agresividad en los juegos promoviendo actitudes de
sensibilizacion, cooperacion, comunicacion y solidaridad. Facilitan el encuentro con
los otros y el acercamiento a la naturaleza. Buscan la participacion de todos,
predominando los objetivos colectivos sobre las metas individuales. Las personas
juegan con otros y no contra los otros; juegan para superar desafios u obstaculos y no

para superar a los otros.

Cuando se habla de juegos cooperativos, se hace relevante una union dirigida a los
estudiantes que permite una participacion activa de ellos segun la tematica; para

superar esos bajo indices de relaciones interpersonales.

Segun Carlos Velazquez Callado (2004), este nos habla de los juegos cooperativos
como actividades colectivas donde las metas de los participantes son compatibles y

donde no existe oposicion entre las acciones de los mismos, sino gque todos buscan un

£ @ Formando lideres para la
*, * & 8| NTCGP .7
iy : § | mo i construccion de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK CenmmcAt Qicontec «icontec



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

objetivo comudn, con independencia de que desempefien el mismo papel o papeles
complementarios. Ademas, para él, los juegos cooperativos llevan implicito el

contenido Transversal de Educacion para la Paz.

Al hablar de juegos cooperativos se debe tener en cuenta que su principal objetivo
es tener una meta en comin o es llegar a la cima, donde se obtiene un triunfo con el

trabajo en equipo del educando.

Guy Jacquin (1996), por su parte, opina que el juego es. “una actividad espontanea
y desinteresada que exige una regla libremente escogida que cumplir o un obstaculo
deliberadamente puesto que vencer. El juego tiene como funcion esencial procurar al
nifio el placer moral del triunfo que, al aumentar su personalidad, la situa ante sus

propios ojos y ante los de los demas”.

Los juegos cooperativos son actividades que ayudan al educando a desarrollar el
placer moral del triunfo puesto que debe cumplir ciertas medidas reglamentarias y asi

formar su parte personal.

En la actualidad la gran parte de las instituciones educativas de Clcuta, Norte de
Santander. Los estudiantes presentan un alto grado de agresividad, irrespeto, egoismo

y una comunicacién verbal inadecuada entre ellos y con sus docentes.
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Esté& problematica es muy frecuente en la basica primaria ya que el &rea de
Educacién Fisica no esta enfocada con las bases tedricas y practicas que se requieren

para el desarrollo integral de los educandos.

Al plantear este proyecto de investigacion se logré identificar que, en los colegios,
la Educacion Fisica no es tan objetiva, ni dirigida hacia los estudiantes; si no que el
area se convierte en una clase sin relevancia, donde el docente que orienta esta area

no tiene el perfil profesional para dirigirla.

Se detalla muy a diario que el docente que dicta esta area es ajeno a su titulo
profesional y le resulta mas adecuado dirigir la clase con un juego basico u/o juegos
tradicionales, para asi cumplir con el horario académico correspondiente. Dénde
aquellos estudiantes que no les gusta la practica del deporte o del juego se sientan y
empiezan hacer otras actividades que no estan relacionadas con el area; y los
estudiantes que si les interesa esta area les toca sentarse por que los demas estudiantes
no dejan desarrollar la clase de manera correcta. Por ejemplo, en diversos momentos
al desarrollar la clase se hacen comentarios entre los estudiantes tales como: "Usted
no sabe jugar", "Usted no es bueno para esto”, "Usted esta gordo", "No puedes jugar
conmigo, me caes mal", "Usted no juega por qué no corre", "El siempre nos hace

perder", entre otros comentarios.
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Por lo anterior poco a poco van excluyendo a sus comparieros, ademas, durante la
préctica del deporte se observan actos violentos entre ellos mismos, y manejan un

vocabulario inadecuado para la edad.
Formulacién de la pregunta

¢COmo incentivar a los estudiantes en compafiia de los padres de familia, por
medio de una estrategia metodologica basada en los juegos cooperativos para
fortalecer las relaciones interpersonales del grado sexto, de la Institucion Educativa

Maria Ospina Rodriguez, Sede Principal?
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« OBJETIVOS
Objetivo General

Incentivar a los estudiantes en compafiia de los padres de familia, por medio de
una estrategia metodoldgica basada en los juegos cooperativos para fortalecer las

relaciones interpersonales.
Objetivos Especificos

» Determinar los factores que conllevan a los estudiantes a tener unas bajas
relaciones interpersonales con sus comparieros.

» Disefiar actividades para fortalecer las relaciones interpersonales.

> Desarrollar la estrategia metodologica dirigida a los estudiantes, para

fortalecer las relaciones interpersonales a través de los juegos cooperativos.
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« JUSTIFICACION

Es indispensable reconocer que la Educacion Fisica ayuda a incrementar el
proceso del desarrollo cognitivo, fisico y social de los estudiantes de la basica

primaria.

El norteamericano Steve Grineski (1989) sefiala que el juego cooperativo favorece
significativamente la aparicion de conductas pro sociales en comparacion con los

juegos competitivos y las actividades individuales.

Con actividades ludicas y con juegos cooperativos se espera fortalecer las
conductas o actitudes sociales de los estudiantes en compafiia de sus acudientes para

mejorar el trabajo en equipo entre ellos.

Gimeno y Pérez (2003), definen el juego como un grupo de actividades a través
del cual el individuo proyecta sus emociones y deseos, y a través del lenguaje (oral y
simbdlico) manifiesta su personalidad. Para estos autores, las caracteristicas propias
del juego permiten al nifio o adulto expresar lo que en la vida real no le es posible. Un
clima de libertad y de ausencia de coaccion es indispensable en el transcurso de

cualquier juego.
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Al fortalecer el trabajo en equipo de los estudiantes, se ayudara a que el lenguaje
comunicativo sea el adecuado, qué el irrespeto disminuya, qué las emociones y

deseos aumenten, y de esta manera tener un ambiente agradable.

Por medio de la Educacién Fisica se espera realizar, actividades virtuales donde el
estudiante del grado sexto de la Institucion Educativa Maria Ospina Rodriguez, Sede
Principal, trabajen en equipo junto a sus padres para lograr un objetivo especifico,
desde la importancia que tienen las relaciones interpersonales, se espera estimular el

desarrollo de los valores y principios.

La importancia de la realizacion de esta investigacion es crear una serie de
actividades ludico pedagdgicas de forma virtual que le den solucion a esta
problematica planteada y se conviertan en una herramienta de trabajo para el docente
que orienta esta area del conocimiento. Teniendo en cuenta que la estrategia

metodologica tendra bases teoricas y practicas acerca de los juegos cooperativos.
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FUNDAMENTOS TEORICOS
« Antecedentes.

Realizando diferentes consultas se logré encontrar los siguientes proyectos

visibles:

En el ambito internacional se encontraron evidencias de proyectos relacionadas
con el tema objeto de estudio. Entre ellos se tiene “JUEGOS COOPERATIVOS
PARA DESARROLLAR LAS CAPACIDADES FISICAS EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION PRIMARIA, INSTITUCION EDUCATIVA ELEODORO VEGA

OCANA”, realizada por Ida Herrera Sanchez, en Huaraz, Pert 2019.

Su objetivo general fue, evaluar el desarrollo de las capacidades fisicas en
estudiantes del 2° grado de educacion primaria, mediante los juegos cooperativos en

la institucion educativa Eleodoro Vega Ocafia.

El resultado obtenido por este proyecto fueron bastante satisfactorios, pues los
juegos cooperativos posibilitaron oportunamente el desarrollo de la dimension
resistencia de las capacidades fisicas de los estudiantes, también mejoraron el
desarrollo de la dimension fuerza de las capacidades fisicas de los educandos, ademas

mejoraron significativamente el desarrollo de la dimension velocidad de las
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capacidades fisicas de los estudiantes del 2° grado de educacién primaria, en la

institucién educativa Eleodoro Vega Ocafia.

A través de los juegos cooperativos se pueden desarrollar y evaluar las
capacidades fisicas de los estudiantes y asi realizar su respectivo fortalecimiento en
cada una de ellas; Los juegos cooperativos tiene como objetivo ayudar al avance del

estudiante tanto en el &mbito de la educacion fisica y el &mbito social.

En el ambito internacional se encontraron evidencias de proyectos relacionadas
con el tema objeto de estudio. Entre ellos se tienen " PERCEPCION DEL
ALUMNADO SOBRE CONDICION FISICA, RELACIONES INTERPERSONAL
Y DESARROLLO INTEGRAL", realizada por David Job Morales Neira, Giceya de
la Caridad Maqueira Caraballo, Edgar Vera Puebla, Ana Cuesta Mora, Consuelo
Neira Carbache, Maria Lorena Sandoval Jaramillo, en Universidad Internacional del

Ecuador; 2017

Su objetivo general fue evaluar la percepcion por medio de la aplicacion del
aprendizaje basado en proyectos para el fortalecimiento de la condicién fisica,
desarrollo integral y mejora de las relaciones interpersonales de los estudiantes de la

Universidad Internacional del Ecuador.
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Los resultados obtenidos en este proyecto establecieron que la asignatura de
Educacién Fisica por medio del trabajo colaborativo mejora las relaciones
interpersonales, genera la afectividad y ambientes de empatia segun los propios
criterios de los educandos. No solamente efectuar una planificacion de adaptacion
curricular, en el caso de presentarse un educando con alguna necesidad educativa sea
cognitiva, de aprendizaje, motriz o sensorial, sino plantear al estudiantado la
necesidad de experimentar la diversidad funcional a través de actividades ludicas y al
término de cada sesion brindar la apertura para el analisis de aspectos positivos y

negativos, tipos de evaluacion: autoevaluacion y coevaluacion.

El desarrollo de las relaciones interpersonales, juegan un papel fundamental para
el perfeccionamiento integral de la persona. A través de este proceso la persona
obtiene importantes refuerzos sociales del entorno mas inmediato que favorecen su
adaptacion del mismo. Al igual que el desarrollo integral, todo va en conjunto para
que el estudiantado obtenga una formacion adecuada y relevancia a las diferentes

areas que conforman la vida del ser humano.

En el ambito internacional se encontraron evidencias de proyectos relacionadas
con el tema objeto de estudio. Entre ellos se tiene “EL JUEGO COOPERATIVO
COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LAS RELACIONES

INTERPERSONALES Y DISMINUIR LA AGRESIVIDAD
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EN NINOS DE SEGUNDO DE PREESCOLAR?, realizada por Rutz Pedraza

Eréndira, en México, Distrito Federal, 2013.

Su objetivo general fue, desarrollar juegos cooperativos como estrategia educativa
que permita el mejoramiento de las relaciones interpersonales en los alumnos y

alumnas de 2 grado “A” y asi disminuir la agresividad

Los juegos cooperativos son una herramienta vital que lo docentes pueden utilizar
cuando se logra identificar que en un salon de clase hay muchas muestras de maltrato
tanto fisicas y psicologicas; este instrumento se puede utilizar en todos los grados ya
sean desde 1 grado hasta 11 grado. Y asi se obtiene un gran resultado en el aula de
clase y su desempefio tanto académico como social ira aumentando al pasar las

clases.

En el ambito nacional se encontraron evidencias de proyectos relacionadas con el

tema objeto de estudio

En el ambito nacional se encontraron evidencias de proyectos relacionadas con el
tema objeto de estudio. Entre ellos se tiene “PROPUESTA PEDAGOGICA
FUNDAMENTADA EN LOS JUEGOS COOPERATIVOS PARA MEJORAR LAS
RELACIONES DE EMPATIA EN LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
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JORNADA NOCHE GRADO 4*, realizada por Jonathan David Orobajo Ramirez,

en Universidad Libre De Colombia, Bogota 2011.

Su objetivo general fue Elaborar una propuesta pedagdgica fundamentada en los
juegos cooperativos que contribuya a mejorar las relaciones de empatia en los

estudiantes del Colegio Republica de Colombia jornada nocturna grado 42,

Los resultados obtenidos en este proyecto, realizado en el colegio de la Republica
de Colombia se puede notar el cambio de actitudes y la mejora de las relaciones de
empatia por parte de todo el grupo del grado 42, Las burlas hacia los compafieros
tuvieron la mayor disminucion, por otro lado, se puede notar la disminucion de la
falta de comunicacion de los estudiantes, seguidamente se disminuyo la falta de
comprension que se tenia con el otro compariero, que al igual que la categoria de
burlas eran causas fuertes para el deterioro de las relaciones personales, se redujo
también la falta de ayuda y cooperacion de grupo y continuamente se redujo la falta
de confianza, que era el muro para poder interactuar con el otro lo cual nos genera

una gran satisfaccion que se alcanzo la finalidad de este proyecto pedagogico.

La importancia de los juegos cooperativos es muy grande ya que con ellos se
busca la participacion de todos los estudiantes, sin excluir a nadie;

independientemente de cada caracteristica ajena de cada estudiante. Los juegos

P @ Formando lideres para la 101
*, * & 8| NTCGP .7
iy : § | mo i construccion de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK CenmmcAt Qicontec «icontec



http://www.unipamplona.edu.co/

DGS is member of:

Lolad g
* *

*

*, Kk ok
gk
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NE

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

cooperativos sirven de gran ayuda al docente pues son una propuesta pedagogica que
busca disminuir toda clase de manifestaciones negativas entre ellos y se promueven

actitudes de sensibilidad, cooperacion, comunicacion y solidaridad.

En el &mbito nacional se encontraron evidencias de proyectos relacionadas con el
tema objeto de estudio. Entre ellos se tiene “LOS JUEGOS COOPERATIVOS EN
LA CLASE DE EDUCACION FiSICA PARA MEJORAR LA INTERACCION,
DISMINUYENDO LAS AGRESIONES FISICAS, VERBALES Y RECHAZOS
ENTRE LOS ESTUDIANTES DEL CURSO 502 DEL COLEGIO I.T.I
FRANCISCO JOSE DE CALDAS?”, realizada por Juan Sebastian Nieves Castro;

Oscar Ivan Forero Manrique, en UNIVERSIDAD LIBRE; BOGOTA 2017.

Su objetivo general fue Determinar la incidencia de una propuesta pedagogica
basada en juegos cooperativos sobre la interaccion, disminuyendo las agresiones
fisicas, verbales y rechazos entre los estudiantes del curso 502 del colegio I.T.I

FRANSISCO JOSE DE CALDAS en la clase de educacion fisica

Los resultados obtenidos en este proyecto se logran conocer lo importante que es
tener una interaccion positiva entre los estudiantes, esto con el fin de disminuir las
agresiones fisicas, verbales y rechazos. Ademas, se obtiene conocimiento de lo

relevante que llegan hacer los juegos cooperativos ya que estos llegan a ser un
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excelente mediador para la solucién de conflictos, union de un grupo, el aprendizaje

personal y la resolucion de problemas en la vida diaria.

Son herramientas que utilizan los docentes a la hora de impartir su clase
estipulada, para fortalecer el trabajo en equipo y mejorar el entorno social en la
institucién. Gracias a esta estrategia se disminuye todo aquel rechazo que reciben
algunos estudiantes, se disminuye todo aquel mal vocabulario y disminuye todas

aquellas agresiones fisicas entre los educandos.

En el ambito nacional se encontraron evidencias de proyectos relacionadas con el
tema objeto de estudio. Entre ellos se tiene “INCIDENCIAS DE LOS JUEGOS
COOPERATIVOS FRENTE AL DESARROLLO EMOCIONAL”, realizada por
Edwin Alfonso Pefia Castro, en UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA;

BOGOTA D.C 2013

Su objetivo general fue determinar las incidencias del juego cooperativo en el
desarrollo emocional en los escolares, pertenecientes a la Institucion Educativa

Distrital Vista Bella en la ciudad de Bogota D.C.

Los resultados obtenidos en este proyecto al ejercitar este tipo de juegos en
relacion con el desarrollo emocional, es de gran importancia en el marco educativo,

porque sirve como herramienta pedagogica para el docente de educacion fisica, o de
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cualquier otra area .Cuando se observan emociones negativas en el aula de clase, se
puede aplicar esta serie de juegos cooperativos para potenciar la irresponsabilidad,
irrespeto, malos habitos, y mal caracter entre muchas otras emociones negativas que
suelen presentarse en el &mbito escolar teniendo en cuenta las escalas emocionales
como: escala intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés y estado de

animo general.

Los juegos cooperativos ayudan a que el docente tenga un metodo claro de como
mejorar las emociones de sus estudiantes, ya que, en su rol en la institucion, se puede
observar que la mayoria de estudiantes sufren o estan afectados al maltrato tanto
fisico, verbal y emocional que reciben en su entorno. Los juegos cooperativos son
una solucidn a todas estas falencias que se encuentran en una institucion por parte de

un estudiante a otro.

En el ambito regional se encontraron evidencias de proyectos relacionadas con el

tema de objeto de estudio

En el ambito regional se encontraron evidencias de proyectos relacionadas con el
tema objeto de estudio. Entre ellos se tiene “IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

EMOCIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE 2° Y 3° DE LA BASICA

DG5S s member of FONGAL
£ iy A @ Formando lideres para la 104
* NTCGP

**ar: & 5 e
% 2 9 150 9001 1000 construccion de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK CenmmcAt Qicontec «icontec



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

PRIMARIA DEL INSTITUTO JOSE CELESTINO MUTIS, DE OCANA, NORTE
DE SANTANDER?”, realizada por Leiny Lizeth Quintero Quintero; Jesus Sanchez

Contreras, en Ocarfia, Norte de Santander 2019.

Su objetivo general fue Determinar si el aprendizaje cooperativo es una estrategia
asertiva en el desarrollo de las competencias emocionales de los estudiantes de 2° y 3°
de primaria del instituto José Celestino Mutis del municipio de Ocafia, Norte de

Santander.

Los resultados obtenidos en este proyecto de investigacion se puede apreciar que
la implementacion de metodologia pedagogica por parte de los docentes se da bajo
criterios estrictamente personales en cada uno y no es de politicas generalizadas, es
decir, cada docente implementa estrategias metodoldgicas conforme cree conveniente
y no se ajustan a los lineamientos que se deben seguir en una metodologia de trabajo
cooperativo; esto evidencia que los estudiantes al realizar actividades grupales
presenten algunas inconformidades o en el caso de sus competencias emocionales no
asumen en forma general conductas que puedan evidenciar una articulacion con los
demas comparieros. Haciendo necesario abordar el trabajo cooperativo como
estrategia pedagogica que permita enlazar las actitudes de cada nifio con el objetivo

propuesto por el docente. La efectividad de la metodologia del docente en cuanto al
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trabajo cooperativo seria mas efectiva al orientar en forma permanente sobre los roles

o funciones que tiene cada miembro del grupo al realizar las actividades.

El aprendizaje cooperativo es de vital importancia ya que son procedimientos o
metodologias de ensefianza, donde el discente trabaja conjuntamente de forma
coordinada entre si, para el desarrollo de las competencias del ambito de la educacién
fisica y el mejoramiento de sus emociones y comportamientos antes, durante y
después de las clases. Al mejorar las competencias emocionales le ayuda al educando

en la vivencia diaria de su entorno social.

En el ambito regional se encontraron evidencias de proyectos relacionadas con el
tema objeto de estudio. Entre ellos se tiene “LOS JUEGOS COOPERATIVOS
COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN ESTUDIANTES DEL GRADO 7-03 DEL COLEGIO
INTEGRADO FE Y ALEGRIA DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS.”, realizada por

Nelson Leonardo Vega Pinzon, en San José de Cdcuta; 2018.

Su objetivo general fue Disefiar una estrategia pedagdgica de juegos cooperativos
para mejorar las relaciones interpersonales de los estudiantes del grado 7-03 del
colegio Integrado Fe y Alegria del municipio de los Patios a través de la clase de

Educacion Fisica.
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Los resultados obtenidos en este proyecto de investigacion dan pie a que los
juegos cooperativos disminuyen los actos violentos, debido que el estudiante asume
el papel del otro, entendiéndolo e identificandose con el compafiero. Se identificaron
las conductas violentas més frecuentes en el Colegio Integrado Fe y Alegria de los
Patios, donde se evidencid que la violencia fisica y verbal son las mas recurrentes
durante la clase de Educacion Fisica. Al asumir una actitud de trabajo en equipo entre
estudiante, profesores y en lo posible la familia permite dar solucion a las
problematicas detectadas en las relaciones interpersonales y se establecen dindmicas
teoricas y practicas que fueron aplicadas desde la clase de educacion fisica donde se
crearon ambientes de reflexion respecto a modo de proceder de cada uno y como éste
afecta notablemente la emocionalidad del otro. Ademas, se pudo evidenciar el
comportamiento de los nifios con el programa de juegos cooperativos; pues basan su
comportamiento en métodos solidarios con sus comparieros, ademas empiezan a
respetar su opinion y aportan soluciones a problemas entre ellos, evitando que se

tornen mas egoistas e irrespetuosos.

El juego cooperativo libera cualquier tipo de tension entre los estudiantes, ya que,

entre ellos se debe interactuar para llevar acabo la
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ejecucion, el juego cooperativo forma muchos aspectos al o a los estudiantes; unos

de los aspectos es el mejoramiento de sus emociones y relaciones a nivel social.

En el &mbito regional se encontraron evidencias de proyectos relacionadas con el
tema objeto de estudio. Entre ellos se tiene “LOS DEL GRADO 5 - 3 DEL
COLEGIO MUNICIPAL GREMIOS UNIDOS”, realizada por WENDY YINETH

VASQUEZ NOVA, en CUCUTA 2019.

Su objetivo general fue Fortalecer las habilidades sociales por medio de juegos
cooperativos en nifios y nifias de grado quinto tres del colegio municipal gremios

unidos.

Los resultados obtenidos en este proyecto de investigacion se identificaron malas
conductas en el colegio municipal gremios unidos, observando altos indices de
violencia fisica y verbal las cuales son las méas frecuentes en el aula de clase, por ende
es importante establecer nuevas estrategias educativas las cuales permitan la
integracion de los nifios y nifias, es asi que los juegos cooperativos contribuyen a la
disminucidn de dichos comportamientos, ya que permite que los nifios interacttian

unos con otros; reduciendo acciones negativas entre si.
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Los juegos cooperativos son una fuente de soluciones para las actitudes de los
estudiantes, pues les permite el mejoramiento significativo de sus emociones, de las
habilidades sociales y fisicas. Al trabajar unidos se busca que haya interacciones

entre ellos, que haya buena comunicacién y una buena ejecucion de las actividades.
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«  BASES TEORICAS.
Juegos Cooperativos

El juego estuvo presente a lo largo de la historia, en todos los pueblos y culturas
(Juegos de carreras, de azar). Sin embargo, no siempre se practicaron con los mismos

fines: ludico, educativo, magico.

El primer libro de juegos escrito en Europa es el “Libro de los juegos” de autores
entre los que se encuentra Alfonso X El Sabio. También en el libro “Don Quijote de
la Mancha” de Miguel de Cervantes, publicada su primera parte en 1605, aparecen

referencias a numerosos juegos.

El 20 de diciembre de 1959, en la asamblea general de las Naciones Unidas, se
aprueba la Declaracion Universal de los Derechos del nifio, en el cual se establece

que el nifio debe jugar y este serd un fin perseguido por la educacion.

En cuanto al concepto del juego, etimologicamente, juego procede de “jocus”
(ligereza, frivolidad) y “ludus” (acto de jugar). El diccionario de la Real Academia
Espaiola lo define como “la accion de jugar, pasatiempo y diversion”. Sin embargo,
es dificil encontrar en una Unica definicion todos los aspectos del juego. A

continuacion, mencionaremos las siguientes definiciones:
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» Cagigal: “accion libre, espontanea y placentera, que se desarrolla en una
limitacién espacial y temporal, conforme a unas reglas establecidas o improvisadas y

cuyo elemento informativo es la tension”.
* Russel: “es una actividad generadora de placer”.

* Rodriguez Herrera: “el juego infantil es una actividad pura, espontaneay

placentera, que contribuye al desarrollo integral de los nifios y nifias”.

“El juego es una actividad recreativa natural de incertidumbre, sometida a un

contexto sociocultural”.

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje del area de Educacion Fisica,
debemos diferenciar el uso del juego como fin en si mismo al juego como medio para

trabajar el resto de los contenidos.

« Juego como fin en si mismo: tiene como objetivos principales la diversion, la

distraccion y el esparcimiento.

« Juego como medio: a través de los juegos se alcanzaran los objetivos y
competencias basicas programadas para una determinada unidad didactica (por

ejemplo, la competencia social y ciudadana).
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CARACTERISTICAS DE LOS JUEGOS COOPERATIVOS EN

EDUCACION FiISICA

En cuanto a las caracteristicas de los juegos cooperativos en Educacion Fisica,

vamos a sefialar las siguientes:

Recreativo: el juego es entretenimiento, pasatiempo.

Natural: es espontaneo, surge libremente, en un momento determinado.

Incertidumbre: es ficticio, con efectos imprevistos y resultados imprevisibles.

«  Contexto sociocultural: el juego esta influenciado por el ambito y ambiente en

que se desarrolla.
« Esunaaccion libre, ya que nadie esta obligado a jugar.
« Selleva a cabo con unas limitaciones espaciales y temporales.
« Es convencional, ya que hay que respetar unas normas.
«  Esun proceso motivante y creador.
« Esincierto: no se conoce el resultado final.

« Esdiferente en los nifios y en los adultos.
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Diferencias entre juegos competitivos y juegos cooperativos en Educacion Fisica.

JUEGOS COMPETITIVOS

JUEGOS COOPERATIVOS

Son divertidos sélo para alqunos.

Son divertidos para todos.

La mayoria experimenta un sentimiento de
derrota.

Todos tienen un sentimiento de victoria.

Algunos son excluidos por falta de habilidad.

Hay una mezcla de grupos que juegan juntos
creando un alto nivel de aceptacion mutua.

Se aprende a ser desconfiado, egoista o, en
Plgunos casos, la persona se siente amedrentada
r los otros.

Se aprende a compartir y a confiar en los demaés.

Los jugadores no se solidarizan y son felices
cuando algo "malo” le sucede a los otros.

Los jugadores aprenden a tener un sentido de
unidad y a compartir el éxito.

Conllevan una divisién por categorias, creando
barreras entre las personas y justificando las
diferencias interpersonales como una forma de
lexclusidn.

Hay una mezcla de personas en grupos
heterogéneos que juegan juntos creando un
lelevado nivel de aceptacion mutua.

Los perdedores salen del juego y simplemente se
convierten es observadores.

Nadie abandona el juego obligado por las
circunstancias del mismo. Todos juntos inician y
dan por finalizada la actividad.

Los jugadores pierden la confianza en si mismos
lcuando son rechazados o cuando pierden.

Desarrollan la autoconfianza porque todos son
bien aceptados.

La poca tolerancia a la derrota desarrolla en
Igunos jugadores un sentimiento de abandono
Frente a las dificultades.

La habilidad de perseverar ante las dificultades
Ee fortalece por el apoyo de otros miembros del
I

upo.

—

EL JUEGO COOPERATIVO SEGUN TERRY ORLICK Y SU

IMPORTANCIA EN LA EDUCACION

La idea que tiene Terry Orlick sobre los juegos cooperativos es muy sencilla, dice
gue jugar con otros es mejor gque frente a otros, hay superar desafios y no superar a
otras personas, Yy ser liberados por la verdadera estructura de los juegos para gozar

con la propia experiencia del juego. Segun él el juego cooperativo fomenta la ayuda
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mutua, la confianza en los otros, la tolerancia, la bisqueda de estrategias y de

consenso.

Una definicion que realizar Terry Orlick es: el juego cooperativo es “Jugar con otros
mejor que contra otros; superar desafios, no superar a otros; y ser liberados por la
verdadera estructura de los juegos para gozar con la propia experiencia del juego”

(Orlick, 2002, p. 16).

Orlick (1990), destaca varias caracteristicas de los juegos cooperativos basandose en

el sentimiento de libertad de los miembros:

. Libres de competir: Las personas se ven libres de la obligacion de competir al
no sentir la necesidad de superar a los demas en el juego, sino que mas bien necesitan

de su ayuda.

. Libres para crear: Cuando las personas se sienten libres para crear, obtienen
una gran satisfaccion personal y mayores posibilidades para encontrar soluciones a

nuevos problemas.

. Libres de exclusion: Los juegos cooperativos rompen con la eliminacién como

consecuencia del error o la falta de acierto.
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. Libres para elegir: Proporcionar elecciones a los participantes, demuestra
respeto por ellos y les confirma la creencia de que son capaces de ser autbnomos.
Ademas, esta libertad para aportar ideas, tomar decisiones y elegir por si mismos,

hace que mejore su motivacién por la actividad ludica.

. Libres de la agresion: La inexistencia de rivalidad con la otra persona facilita
un clima social positivo donde no tienen cabida los comportamientos agresivos y
destructivos. Los juegos cooperativos debido a sus caracteristicas especiales,

fomentan de forma transversal valores basicos de la educacion en Valores y Cultura

de Paz:
. Integracidn frente a exclusion, fomentando la participacion dentro del grupo.
. Escucha y comunicacidn a través de: la toma de decisiones, la negociacion, la

busqueda de estrategias. ..

. Afirmacion de si mismos. Reconocimiento personal y por parte del grupo de

lo que cada participante supone para el trabajo en grupo.

. Creatividad e imaginacién. Ambos elementos ayudan a superar el desafio,
modificar las reglas de juego, sugerir aportaciones al grupo para continuar jugandoy

enriquecerlo.
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. Actitudes cooperativas, necesarias para poder trabajar la prevencion en la

regulacion de conflictos.

Terry Orlick también fomenta la importancia de los juegos cooperativos en la
educacion. Podemos observar como defiende que realizar juegos cooperativos
conlleva resultados positivos para el desarrollo personal y para las relaciones socio-
afectivas y de colaboracion dentro del grupo en el aula, por ello resulta pedagogico ya

que elabora conductas socialmente favorables.

Ademas, ayuda a superar dificultades individuales que bloguean situaciones de

estudio.

Otra vision de los juegos cooperativos la encontramos con el profesor uruguayo
Enrique Pérez Olivera, el cual destaca de ellos que son actividades participativas que
facilitan el encuentro con los otros y el acercamiento a la naturaleza. Se trata de jugar

para superar desafios u obstaculos y no para superar a los otros.

Este autor afiade que, los juegos cooperativos son propuestas que buscan disminuir
las manifestaciones de agresividad en los juegos promoviendo actitudes de
sensibilizacién, cooperacion, comunicacion y solidaridad. Facilitan el encuentro con
los otros y el acercamiento a la naturaleza. Buscan la participacion de todos,

predominando los objetivos colectivos sobre las metas individuales. Las personas
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juegan con otros y no contra los otros; juegan para superar desafios u obstaculos y no

para superar a los otros.

Por otro lado, Carlos Velazquez Callado, nos habla de los juegos cooperativos como
actividades colectivas donde las metas de los participantes son compatibles y donde
no existe oposicion entre las acciones de los mismos, sino que todos buscan un
objetivo comun, con independencia de que desempefien el mismo papel o papeles
complementarios. Ademas, para él, los juegos cooperativos llevan implicito el

contenido Transversal de Educacion para la Paz.

Otros autores como (Brown, 1992; Omefiaca y Ruiz, 1999), consideran al juego

cooperativo una actividad liberadora ya que:

. Libera de la competicién. El objetivo es que todas las personas participen para

alcanzar una meta comun.

. Libera de la eliminacion. Se busca la participacion de todos, la inclusién en

vez de la exclusion.

. Libera para crear. Las reglas son flexibles y los propios participantes pueden

cambiarlas para favorecer una mayor participacion o diversion.
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. Libera la posibilidad de elegir. Los jugadores tienen en sus manos ladecision

de participar, de cambiar las normas, de regular los conflictos, etcétera.

. Libera de la agresion. Dado que el resultado se alcanza por la union de

esfuerzos, desaparecen los comportamientos agresivos hacia los demas

El norteamericano Steve Grineski (1989) sefiala que el juego cooperativo favorece
significativamente la aparicion de conductas pro sociales en comparacion con los

juegos competitivos y las actividades individuales.

Rosa Maria Guitart (1990) destaca el papel de los juegos no competitivos ya que:

. El nifio participa por el mero placer de jugar y no por el hecho de lograr un
premio.

. Aseguran la diversion al desaparecer la amenaza de no alcanzar el objetivo
marcado.

. Favorecen la participacion de todos.

. Permiten establecer relaciones de igualdad con el resto de los participantes.
. Buscan la superacion personal y no el superar a los otros.

. El nifio percibe el juego como una actividad conjunta, no individualizada.
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. Favorecen sentimientos de protagonismo colectivo en los que todos y cada

uno de los participantes tienen un papel destacado.
RELACIONES INTERPERSONALES

Una relacion interpersonal es una interaccion reciproca entre dos 0 mas personas. Se
trata de relaciones sociales que, como tales, se encuentran reguladas por las leyes e

instituciones de la interaccion social.

En toda relacion interpersonal interviene la comunicacion, que es la capacidad de las
personas para obtener informacion respecto a su entorno y compartirla con el resto de
la gente. El proceso comunicativo esta formado por la emision de sefiales (sonidos,
gestos, sefias) con el objetivo de dar a conocer un mensaje. La comunicacion exitosa
requiere de un receptor con las habilidades que le permitan decodificar el mensaje e
interpretarlo. Si algo falla en este proceso, disminuyen las posibilidades de entablar

una relacién funcional.

Hay que tener en cuenta que las relaciones interpersonales nos permiten alcanzar
ciertos objetivos necesarios para nuestro desarrollo en una sociedad, y la mayoria de
estas metas estan implicitas a la hora de entablar lazos con otras personas. Sin

embargo, es también posible utilizarlas como un medio para obtener ciertos
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beneficios, tales como un puesto de trabajo; incluso en esos casos, existen mas

razones que el mero interés material, aunque suelen ignorarse a nivel consciente.

Por eso, los psicélogos insisten en que la educacion emocional es imprescindible para
facilitar actitudes positivas ante la vida, que permiten el desarrollo de habilidades
sociales, estimulan la empatia y favorecen actitudes para afrontar conflictos, fracasos

y frustraciones. La intencion es promover el bienestar social.

La comunicacion a cambiado considerablemente en las ultimas décadas, debido
principalmente a las posibilidades que ofrece Internet. Tomando en cuenta
simplemente su impacto en las relaciones interpersonales, se ha visto un abandono
cada vez mayor del contacto presencial en pos de encuentros virtuales. En los afios 90
y principios de la decada del 2000 las aplicaciones de chat constituian el medio mas
usado para alcanzar dicho objetivo, y en muchos aspectos resultaba mas practico que
el teléfono, especialmente para conversaciones largas e interrumpidas

frecuentemente.

Al dia de hoy, la mayoria de la gente vive de acuerdo al modelo «siempre
conectados», que consiste en un acceso transparente a los servicios de comunicacion
e informacidn, sin necesidad de ejecutar programas, y con un nivel muy alto de

compatibilidad entre los diferentes tipos de datos, para minimizar el trabajo por parte
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del usuario. Un Smartphone es capaz de mantenerse permanentemente conectado a
una lista de contactos, de decodificar un mensaje de texto para encontrar nimeros de
teléfono y ofrecer la posibilidad de agendarlos automaticamente o direcciones de
Internet para poder acceder a ellas con s6lo tocarlas, y de realizar llamadas con video,

entre otras muchas bondades.

Dichas funciones no solo representan avances tecnolégicos inimaginables para los
consumidores hace tan solo veinte afios, sino que han abierto las puertas a un nivel de
comunicacion muy sofisticado. Sin lugar a dudas, esto tiene sus consecuencias
positivas y negativas, segun se aproveche. Con respecto al primer grupo, hoy mas que
nunca es posible compartir conocimientos de todo tipo con las demas personas, sea
que se esté hablando de arte y se envien enlaces a fotografias de las obras de un
determinado autor, o de geografia y se utilicen los mapas interactivos como
referencia, o bien de idiomas y se haga uso de las innumerables herramientas de

estudio presentes en Internet, tales como diccionarios y foros de consulta.

Hay muchos mas aspectos positivos, tales como la posibilidad de ver a un ser querido
a través de un monitor y poder hablar con él en cualquier momento, sintiendo que se
acortan las distancias fisicas. Los negativos, por otro lado, giran en torno a un uso

desmedido de la tecnologia y con el mero objetivo de pasar el tiempo,
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desaprovechando los recursos que ofrece y dejando de lado el contacto con otros

seres Vivos.
RELACION INTERPERSONALES

Cuando hablamos de relaciones interpersonales, nos referimos al modo de vincularse
que existe entre dos 0 mas personas, basandose en emociones, sentimientos, intereses,
actividades sociales, etc. Este tipo de relaciones son la base de la vida en sociedad y
se dan de distinto modo en numerosos contextos cotidianos, como la familia, los
amigos, el entorno laboral, clubes deportivos, matrimonios, y muchas mas, siempre y
cuando existe en ellos la posibilidad de que dos 0 mas personas se comuniquen de

manera sostenida.

Ademas, forman parte de la vida humana a niveles tan profundos que pueden estar
incluso reguladas por la ley, por convencion o por la costumbre. Asi se crea un
entramado complejo de vinculos y grupos sociales que constituyen la sociedad por
completo. De hecho, el manejo de las relaciones interpersonales es un hito

fundamental en el crecimiento del individuo.
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TIPOS DE RELACIONES INTERPERSONALES

Las relaciones interpersonales pueden ser muy diversas y complejas, y algunas puede
que incluso no tengan un nombre. Pero a grandes rasgos solemos reconocer mas o

menos las siguientes:

¢ Relaciones intimas o afectivas. Aquellas que persiguen una conexion
profunda con otros individuos, y que basicamente comprenden los distintos
grados del afecto. Se trata de vinculos de enorme confianza y que buscan
perdurar en el tiempo, asociados a sensaciones placenteras y de proteccion,
solidaridad y pertenencia. Tal es el caso del amor y la amistad, por ejemplo.

e Relaciones superficiales. Aquellas que se manejan en una capa inicial del
conocimiento de los individuos, o sea, en las etapas formales y no muy
profundas, ya sean placenteras 0 no. Se trata de vinculos pasajeros, no
demasiado importantes ni centrales en la vida emocional del individuo (a
diferencia de los intimos). Es el tipo de relaciones que forjamos con
desconocidos, con personas que sabemos efimeras o con el compariero de
asiento de un avion, a quien nunca volveremos a ver.

e Relaciones circunstanciales. Aquellas relaciones que ahondan en el espectro
intermedio entre lo intimo y lo superficial, ya que involucran a personas con

las que compartimos a menudo, pero por las cuales no sentimos un apego
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demasiado profundo. Este tipo de vinculos puede siempre trascender y
hacerse profundos, o mermar hasta hacerse superficiales. Es lo que ocurre con
nuestros comparieros de trabajo, por ejemplo.

Relaciones de rivalidad. Aquellas que parten, justamente, de la enemistad, de
la competencia o de emociones mas profundas, como el odio. Se trata de
vinculos en general negativos, que movilizan nuestras emociones en mayor o
en menor medida, pero que no valoramos como con nuestras relaciones
intimas, aunque siempre pueden cambiar de categoria, dependiendo de las
circunstancias. En esta categoria estan nuestros rivales y enemigos.
Relaciones familiares. En esta categoria se encuentran las personas junto alas
cuales nacimos y con las que nos vincula un arbol familiar o genealégico, es
decir, con las que compartimos un vinculo consanguineo. En muchas de ellas
hay también cierto principio de autoridad, y por ellas podemos llegar a sentir
amor o antipatia. Ademas, en general podrian ser mas 0 menos profundas o
superficiales, pero a diferencia de las demas, suelen persistir enormemente en

el tiempo. Obviamente en esta categoria el ejemplo ideal son nuestros padres.
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IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

El manejo de las relaciones interpersonales son la base de la personalidad humana y
un factor ineludible en nuestra forma de vivir. Esto significa que son centrales en
nuestro recorrido y que pueden ser fuente de enormes satisfacciones, o de mucho
sufrimiento, dependiendo de las elecciones que hagamos y del tipo de vinculos que

establezcamos con los demas.

Relaciones mas armonicas con los otros suelen generar individuos socialmente mas
saludables, més flexibles y tolerantes, o al menos con mas herramientas para

integrarse al colectivo y manejarse mas exitosamente ante los demas.
CARACTERISTICAS DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES
En general, las relaciones interpersonales:

v’ Pueden ser profundas o superficiales.
v’ Pueden ser amenas o conflictivas.

v Pueden darse mejor con un individuo por separado o con un grupo entero.

Las caracteristicas dependen de los individuos involucrados y de sus destrezas

sociales, muchas de las cuales se determinan a lo largo de etapas clave de la infancia
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y juventud. En ese sentido, pueden estar influenciadas por traumas o por situaciones

criticas. A menudo son un claro sintoma de nuestra vida interior o vida emocional.
EJEMPLOS DE RELACIONES INTERPERSONALES

No es dificil dar ejemplos de relaciones interpersonales: el amor, en su enorme y
variada gama de vinculos, desde los filiales hasta los eréticos, es un tipo comun de

relacion interpersonal.

También son buenos ejemplos la amistad y el compafierismo, o las relaciones
laborales y sus leyes jerarquicas. Alli donde haya dos personas interactuando, habra

algn margen de vinculo interpersonal.
COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES

La comunicacion es la capacidad para el intercambio efectivo de informacién. Por lo
tanto, es la base de todo tipo de relacion interpersonal. De hecho, para que surja una
relacion entre dos o mas personas, éstas deben poder comunicarse, incluso si es para

expresarse desagrado.

En ese sentido, la comunicacion es una capacidad crucial y determinante en nuestro

modo de establecernos en la sociedad. Es capaz incluso de convertir vinculos
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superficiales o conflictivos en amistades profundas, o bien de disolver nexos que se

pensaba permanentes.
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. BASES LEGALES.

Lineamientos Curriculares de la Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.
En su capitulo 4. Desarrollo del Estudiante.

4.1. Caracterizacion General

Las multiples influencias de la sociedad actual inciden sobre un tipo de estudiante
que tiene una amplia informacion sobre necesidades e intereses con respecto a su
corporalidad, el uso del tiempo y el sentido de lo ludico. Modos de vida diferentes,
urbanos, rurales, de costa, llano, selva o de monta fia, son atravesados por mensajes
Unicos a través de los medios de comunicacién conformando un tipo de cultura en la

que se entrecruzan de manera constante imagenes y simbolos locales y globales.

Los intereses, conceptos y practicas de los estudiantes frente a las actividades fisicas,
la corporalidad, la ludica, el uso del tiempo y el espacio y las relaciones
interpersonales son complejos y diversos. Se dan en un momento de la cultura, en el
cual lo corporal es un Ministerio de Educacion Nacional medio de expresion de
identidad, comunicacion y afecto. Modas, gestos, practicas abren un espacio que el
curriculo de educacion fisica debe considerar. El cuerpo y sus gestos conforman

discursos individuales y colectivos con los cuales los estudiantes se representan.
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Préacticas y simbolos surgen en sus territorios de desenvolvimiento cotidiano
influenciados por los medios de comunicacion. Los intereses son mualtiples y se
dirigen a la relacion con la naturaleza y defensa del medio ambiente, a la exploracion
de las préacticas corporales de riesgo y extremas, la expresion festiva y sensible a
través del baile y los montajes artisticos, el cuidado estético del cuerpo hasta los
extremos de la anorexia o las cirugias, el rendimiento fisico en el deporte, en la danza
0 en el montafismo, a la conformacion de grupos de porras con su acrobacia y sus
cddigos ritmicos, a la formacion de barras de hinchas que exploran y explotan en los

espectaculos deportivos.

El joven y el nifio son permanentemente estimulados por los medios de
comunicacion, peliculas, revistas, comics, videos, que presentan estereotipos de
diferentes maneras de ser y de actuar. EI mensaje corporal es tan variado como los
mensajes emocionales o intelectuales. EI amplio campo de informacion e
interrelacion ha des formalizado los procesos de descubrimiento del cuerpo, de la
sexualidad, de los limites y las formas. Esta situacion reclama una accion intensa

ética, estética y politica sobre los fendmenos de la corporalidad y la ludica.

DGS is member of:

Loled g

* *
*
*

Formando lideres para la 129

* oo -y
L % § | s Voo construcciéon de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK CenmmcAt Qicontec «icontec



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

No hay un solo tipo de alumno colombiano y ello reclama una orientacién curricular
diversa y creativa, que requiere de la Educacion Fisica mucha versatilidad en su
curriculo dada su significacion en la formacion cultural e individual. En los distintos
ciclos y niveles de la Educacién se presentan los cambios de los alumnos que
adquieren sus particularidades de acuerdo con el contexto geogréfico, social y

cultural a jos cuales el profesor debe estar atento.

Entre estos cambios esta el de asumir al estudiante como participante de su propia
formacion, no en el sentido de hacer lo que el estudiante quiera de maneracaprichosa,
sino el de encontrar a través de nuevas formas didacticas de relacion, una forma
distinta de acercarse al conocimiento y a las responsabilidades de cada uno de
acuerdo con su nivel de desarrollo. EI maestro debe tener las competencias necesarias

para abrir horizontes y orientar los rumbos para alcanzar los logros previstos.

La vitalidad, energia, vocacion y dedicacion del estudiante referidas a experiencias
corporales y ludicas requieren orientacion hacia propositos que permitan las mayores
posibilidades de enriquecimiento personal y social, hecho que exige un conocimiento

profundo de estas dimensiones y sus implicaciones en la formacion humana.
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Decreto 1860 de agosto 3 de 1994.

Articulo 1°. Ambito y naturaleza. Las normas reglamentarias contenidas en el
presente Decreto se aplican al servicio publico de educacién formal que presten los
establecimientos educativos del Estado, los privados, los de caracter comunitario,
solidario, cooperativo o sin &nimo de lucro. Su interpretacion debe favorecer la
calidad, continuidad y universalidad del servicio publico de la educacion, asi como el

mejor desarrollo del proceso de formacion de los educandos.

Articulo 34. Areas. En el plan de estudios se incluiran las areas del conocimiento
definidas como obligatorias y fundamentales en los nueve grupos enumerados en el
articulo 23 de la Ley 115 de 1994. Ademas, incluira grupos de areas o asignaturas
que adicionalmente podra seleccionar el establecimiento educativo para lograr los
objetivos del proyecto educativo institucional, sin sobrepasar el veinte por ciento de
las areas establecidas en el plan de estudios. Las areas pueden concursarse por
asignaturas y proyectos pedagogicos en periodos lectivos anuales, semestrales o

trimestrales. Estas se distribuiran en uno o varios grados.

Articulo 35. Desarrollo de Asignaturas. Las asignaturas tendran el contenido, la
intensidad horaria y la duracion que determine el proyecto educativo institucional,

atendiendo los lineamientos del presente Decreto y los que para su efecto expida el
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Ministerio de Educacion Nacional. En el desarrollo de una asignatura se deben
aplicar estrategias y métodos pedagdgicos activos y vivenciales que incluyan la
exposicion, la observacion, la experimentacion, la préctica, el laboratorio, el taller de
trabajo, la informatica educativa, el estudio personal y los demas elementos que
contribuyan a un mejor desarrollo cognitivo y a una mayor formacién de la capacidad

critica, reflexiva y analitica del educando.

Articulo 36. Proyectos Pedagdgicos. El proyecto pedagogico es una actividad dentro
del plan de estudio que de manera planificada ejercita al educando en la solucion de
problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el entorno social,
cultural, cientifico y tecnologico del alumno. Cumple la funcion de correlacionar,
integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada. La
ensefianza prevista en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, se cumplira bajo la
modalidad de proyectos pedagdgicos. Los proyectos pedagdgicos también podran
estar orientados al disefio y elaboracion de un producto, al aprovechamiento de un
material equipo, a la adquisicion de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la
solucion de un caso de la vida académica, social, politica o econémica y en general,
al desarrollo de intereses de los educandos que promuevan su espiritu investigativo y

cualquier otro propdsito que cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo
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institucional. La intensidad horaria y la duracion de los proyectos pedagdgicos se

definiran en el respectivo plan de estudios.

Articulo 38. Plan de estudios. El plan de estudios debe relacionar las diferentes areas
con las asignaturas y con los proyectos pedagdgicos y contener al menos los

siguientes aspectos:

1. La identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada asignatura y
proyecto pedagdgico, asi como el sefialamiento de las diferentes actividades

pedagdgicas.

2. La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando

el periodo lectivo y el grado en que se ejecutaran las diferentes actividades.

3. La metodologia aplicable a cada una de las asignaturas y proyectos
pedagdgicos, sefialando el uso del material didactico, de textos escolares,
laboratorios, ayudas, audiovisuales, la informatica educativa o cualquier otro medio o

técnica que oriente o soporte la accidén pedagogica.

4. Los logros para cada grado, o conjunto de grados, segun los indicadores

definidos en el proyecto educativo institucional.
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5. Los criterios de evaluacion y administracion del plan.

Paragrafo. Con el fin de facilitar el proceso de formacién de un alumno o de un grupo
de ellos, los establecimientos educativos podréan introducir excepciones al desarrollo
del plan general de estudios y aplicar para estos casos planes particulares de
actividades adicionales, dentro del calendario académico o en horarios apropiadas,
mientras los educandos consiguen alcanzar los objetivos. De manera similar se
procedera para facilitar la integracion de alumnos con edad distinta a la observada
como promedio para un grado o con limitaciones o capacidades personales
excepcionales o para quienes hayan logrado con anticipacion., los objetivos de un

determinado grado o area.

Articulo 44. Materiales didacticos producidos por los docentes. Los docentes podran
elaborar materiales didacticos para uso de los estudiantes con el fin de orientar su
proceso formativo, en los que pueden estar incluidos instructivos sobre el uso de los
textos del biblio banco, lecturas, bibliografia, ejercicios, simulaciones, pautas de
experimentacion y demas ayudas. Los establecimientos educativos proporcionaran

los medios necesarios para la produccion y reproduccion de estos materiales.
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Ley General de Educacion (Ley 115 del 14 de febrero de 1994)

ARTICULO 1.- OBJETO DE LA LEY La educacién es un proceso de formacién
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente
Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que
cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de
la familia, de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica
sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.
De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la
organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar, basica
(primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en
edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones
fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que

requieran rehabilitacion social.

ARTICULO 5.- FINES DE LA EDUCACION De conformidad con el articulo 67 de

la Constitucién Politica, la educacidn se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

DGS is member of:

Lolad g
* *
*
*

Formando lideres para la 135

* 2t iz \Toe .z
L % § | s Voo construccion de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK CenmmcAt Qicontec «icontec



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

1-El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y

demas valores humanos;

2-La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, alos
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad,

asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad,;

3-La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los

afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultura de la Nacion.

ARTICULO 7.- LA FAMILIA A la familia como nucleo fundamental de la sociedad
y primer responsable de la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta

cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacion, le corresponde:

a.-Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas,
para que reciban una educacién conforme a los fines y objetivos establecidos en la

Constitucidn, la ley y el proyecto educativo institucional;

b.-Participar en las asociaciones de padres de familia;
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c.-Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y
sobre la marcha de la institucion educativa, y en ambos casos, participar en las

acciones de mejoramiento;
d.-Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos;

e.-Participar en el consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la

adecuada prestacion del servicio educativo;

f.-Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacion de sus

hijos, y

g.-Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su

desarrollo integral.

ARTICULO 14.- ENSENANZA OBLIGATORIA En todos los establecimientos
oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de la

educacion preescolar, basica y media, cumplir con:

a.- El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el

Gobierno promovera y estimulara su difusion y desarrollo.
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ARTICULO 20.- OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION BASICA Son

objetivos generales de la educacion bésica:

a.- Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa,
al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones
con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los
niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el

trabajo.

ARTICULO 21.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN
EL CICLO DE PRIMARIA Los cinco (5) primeros grados de la educacion bésica que

constituyen el ciclo de primaria, tendrdn como objetivos especificos los siguientes:

a.- El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un

desarrollo fisico y armonico.

b.- La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion

adecuada del tiempo libre.

ARTICULO 22.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICAEN

EL CICLO DE SECUNDARIA Los cuatro (4) grados subsiguientes de laeducacion
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basica que constituyen el ciclo de secundaria, tendrdn como objetivos especificos los

siguientes:

a.-La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y

organizacion juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

ARTICULO 23.- AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES Para el logro
de los objetivos de la educacion basica se establecen areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacidn que necesariamente se tendran que
ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional. Los grupos
de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan

de estudios, son los siguientes:

1. Ciencias naturales y educacion ambiental

2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
3. Educacion artistica.

4. Educacion ética y en valores humanos

5.Educacion fisica, recreacion y deportes.

6.Educacion Religiosa
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7.Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros 8. Matematicas
9.Tecnologia e informatica

PARAGRAFO: La educacion religiosa se ofrecera en todos los establecimientos
educativos, observando la garantia constitucional segun la cual, en los

establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibirla.

ARTICULO 46.- INTEGRACION CON EL SERVICIO EDUCATIVO La educacion
para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas,
emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del
servicio publico educativo. Los establecimientos educativos organizaran directamente
0 mediante convenio, acciones pedagogicas Yy terapéuticas que permitan el proceso de
integracion académica y social de dichos educandos. El Gobierno Nacional expedira

la reglamentacion correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales
podran contratar con entidades privadas los apoyos pedagogicos, terapéuticos y
tecnoldgicos necesarios para atencion de las personas a las cuales se refiere este
articulo, sin sujecion al articulo 8o. de la ley 60 de 1993 hasta cuando los

establecimientos estatales puedan ofrecer este tipo de educacion.
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PARAGRAFO SEGUNDQO: Las instituciones educativas que en la actualidad ofrecen
educacion para personas con limitaciones, la seguiran prestando, adecuandose y
atendiendo los requerimientos de la integracion social y académica, y desarrollando
los programas de apoyo especializado necesarios para la adecuada atencion integral
de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas o mentales. Este
proceso debera realizarse en un plazo no mayor de seis (6) afios y sera requisito
esencial para que las instituciones particulares o sin animo de lucro puedan contratar

con el Estado.
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Relaciones Interpersonales

https://definicion.de/relaciones-interpersonales/
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Presentacion

Introduccién

Justificacién

Objetivos

Fundamentacion tedrica

Importancia de las relaciones interpersonales

por medio de los juegos cooperativos

Actividades
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Lapresente cartilla esun

Las actividades fueron

instr apoyo
para el proyecto de
practica integral basados
enlas relaciones
interpersonales por medic
de losjuegas cooperativos,
dirigide a los estudiantas
del grado sexto (6°01-
6°03) y a los padres de
familia de Institucidn
Educativa Maria Ospina
Rodriguez. sede principal:
enesta sedescriben
actividades, descritas a
trawés de items de
informacion que ayudaran
oreforzaran las relaciones
interpersonales.

Alolargo de esta

aser
aplicadas en los
estudiantes y padres de
familia. las cuales brindan
pautas esencialesy
contenidos que se pueden
manejar dentroy fuera
del aula de clase, entorno

propuestase
diversas actividades
enfocadasa los juegos
cooperativos desde el
entorno de la Educacian
Fisica, siendo esta
direccionadas en el
cumplimiento de

alaimportancia delas pardmetros
relaciones relacionados a lasedades
i ! da los estudi siendo

fortalecidas por juegos
‘Cooperativos.

esta misma adaptables.
para desarrollar con los
padres de familia en
diversos dmbitos del
desarrollo fisico,
educativo y psicoldgicos.
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La Educacién Fisica esun
area de vital importancia,
para el desarrollo integral
de los educandos. ya que
favorece a laintegracion
social teniendo como
objetivo principal el
fortalecimiento de las.
relaciones
interpersanales, desde el
ambito educativoy
familiar, levando consign
una estrecha relacién, para
que desde casa, el trabajo
seamis fructifero y sevea

flaiad las

Dichas actividades se
presentan ampliando los
conocimientos y las
herramientas para dar
una perspectiva diferente
alos docentes y
educandos al
desarrollarlas.

La Educacién fisicava de
la mano con docentes y
estudiantes conuna
intencién ensu procesa
de ensefianza-aprendizaje
teniendo en cuenta el

1

actividades de trabajo en
equipo.

encuentra.

La ensefianza se
constituye como un
proceso intencional, es
propositiva, "es decir, que
obra siempre con algun
propdsito” (Sdenz Barrio.
1994:24). aunque no
siempre se encuentre
suficientemente explicito.
Comotalproceso, la
ensefianza conlleva laidea
de un principio de accidn,
€O N Comienzo Y un
final.

Tjeivs
General

Juatficacis

Es indispensable reconocerque Al fortalecer el trabajoen
la Educacion Fisica ayuda a equipo de los estudiantes, se
ayudara a que el lenguaje
comunicativo sea el adecuado,
qué el irrespeto disminuya,
qué las emociones y deseos
aumenten, y de esta manera
tener un ambiente agradable.

incrementar el proceso del
desarrollo cognitivo, fisico y
social de los estudiantes de la
bdsica primaria.

Con actividades lidicas y con
juegos cooperativos se espera
fortalecer las conductas o
actitudes sociales de los
estudiantes en compaiiia de sus
acudientes para mejorar el
trabajo en equipo entre ellos.

e
A

Orientar al docente para fortalecer las relaciones interpersonales y el
trabajo en equipo a partir de los juegos cooperativos, ejecutando

diferentes activi alas nec que se pr 1
dentro y fuera del aula de clases en los estudiantes vy padres de
familia.

*+ Orientar al docente en conocimientos sobre las relaciones
Interpersonales, proporciondndole herramientas bisicas enla
ejecucidn de las mismas.

+ Brindar al docente diversas actividades enfacadas en los juegos
cooperativos que puedan ser aplicados dentro y fuera del aula de
clase.

= Capacitar al decente en la importancia gue tiene las relaciones
Interpersenales v el trabajo en equipa.
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Es una interaccitn reciproca entre dos o méas personas. Se trata de
relaciones sociales que, como tales, se encuentra reguladas por las
leyes e instituciones de la interaceién social.

En toda relacion interpersonal interviene la comunicacion, que es la
capacidad de las personas para obtener informacion respecto a su
entorno y compartirla con el resto de la gente. El proceso comunicativo
esta formado por las emisiones de sefiales (sonidos, gestos, sefias) con
el objetivo de dar a conocer un mensaje.

La comunicacion exitosa requiere de un receptor con las habilidades
gue les permita decodificar el mensaje e interpretario. 5i algo falla en
este proceso, disminuye las posibilidades de entablar una relacidn
funcional.

Hay que tener en cuenta que las relaciones interpersonales nos
permiten alcanzar ciertos objetivos necesarios para nuestro desarrollo
en una sociedad. v las mayorias de estas metas estan implicitas a la
hora de entablar lazos con otras personas. Sin embargo, es también
posibles utilizarlas como un medio para obtener ciertos beneficios,
tales coma un puesta de trabaje; incluso en esos casos existen mas
razones gue el mero interés material, aun que suelen ignorarse a nivel
consiente.

WWM

Pueden definirse eomo aguellos en que los jugadores dan y reciben
ayuda para contribuir a alcanzar objetivos comunes.

Son aguellas propuestas que buscan comeo objetive el disminuir la
agresividad vy a la wvez tratar de promover actitudes de
sensibilizacién, cooperacidn, comunicacidn y solidaridad entre los
distintos jugadores que los desarrolle.

De este mado las actividades cooperativas en general y log juegos
cooperativos en particular pueden convertirse en un importante
recurso al promaver “un educar fisicamente”

Los juegos coop ivos son p [= que utiliza un
docente de una institucidn educativa a la hora de unir un grupo de
estudiantes para la participacién de cualquier actividad, los juegos
cooperativas faverecen al libre compor i de las eli

sin presidn alguna y a la disminucién de cualquier tipo de actitud
negativa de cada estudiante.

150 9001
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g

El trabajo en equipo es la integracién de voluntades en busca de objetivos o
propdsitos que el misme equipo decide y comunica; cominmente utilizamos el
trabajo en equipo en las diferentes fases de nuestras vidas (estudiantil
profesional, labaral, familiar). Cuando hablames de trabaje en equipo nos
podemos referir a las siguientes posibilidades: Trabajo en grupo, Trabajo de
grupo, Trabajo en equipo, Trabajo de equipo.

» EQUIPO: Por su parte, significa grupo de personas para un fin

determinado.

+ GRUPO: Conjuntn de personas que tienen opiniones o intereses iguales.
Cuando se realizan equipos de trabajo se busca un compromiso diario, entomo
a los procesos gue se desarrollan, lo cual permite confiar en la toma de
decisiones de cada uno de los integrantes del equipo y ayuda a la formacidn de
lamadurez como equipo y coma persona.

La importancia del trabajo en equipo se debe a la necesidad que tiene Ia
sociedad para la inclusién e interaccién de cada una de los miembros del grupo
que comparten metas, recursosy logros y deben

entender el rol de cada uno.

entajas del trabajo colaborativo:
+ Actitudes escolares positivas
* Mayor socializacidn
¢ Integraciénescolar
+ Empatiay aceptacion de los compafieros
» Mejora del ambiente en el grupo
+ Mayor rendimientoy aprendizaje

s :
}  Juegos (gl_qpﬂaﬁvos
Relaciones Interperson
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El desarrollo de las relaciones interpersonales, juegan un papel
fund; ital para el perfecc I integral de la persona. A través
de este proceso la persona obtiene importantes refuerzos sociales del
entorne mas i iato que f: su ad, ion del mismo. Al

igual que el desarrolio integral, todo va en conjunto para gue el
esiudiantado obtenga una formacidn adecuada y relevancia a las
di areas que la vida del ser humano.

Los juegos cooperath y la relacian i | son dos

gue van de la mano para su fortalecimiento, gracias a los juegos
cooperativos podemos incluir a las personas o estudiantes que
manejan una baja interaccién con el resto del grupo y asi ayudar a la
formacidn integral de un ser h Los juegos iy nos
ofrecen distintas variantes para la ejecucion de cada una de las
tematicas y asl legar a un ohjetive comudn.

La educacidn de las relaciones interpersonales exige al maestro el
conocimiento exhaustivo de la dindmica de relaciones del grupo—clase.
Uno de los retos educativos del maestro es optimizar la dinamica de
relaciones del grupo-clase para reducir el nimero de estudiantes

islad; mejorar la cohesién grupal, minimi los conflictos y las
situaciones discriminatorias bien sean, por razon de género, cultura o
discapacidad.

Ve 2

Temitica a trabajar: Juegas Oculo-pedicas Temiticaa trabajar: Juego Oculo-Manual

Titulo Actividad: Encostalados Titulo Actividad: Balén Canasta

Edades: 8aios en adelante Edades: 9 afios en adelante

< Mejorar | del inferiores y mejorar el trabaje Ob i y el trabajo en equi | del

equipo. deulo-manual.

Or ¥ i di idad di i a o dos (2) filas, cada fila tendr un cono,

realizar |a sctividad. deberdn

i por equipo debers tomar el costaly meter las extremidades ubi detras ds detris de ot

idoriorasandl sl Sankl daberinlr jestn p . de pie los par filas, debersn i

sedialado por un conoy asi mi deberd alinicio, debers pasando el balén por el medio de las piernas, sin dejarlo caer hasta que llegue al Gltimo de.

elcostaly de equipo. lafila, mientras pasa el balén por i piernas de los par| ede
el baldn al piso, porque si no el juego volvers ainiciar.

“enuunn snsnuunn s Cuando el baldn Il al Gt deberdir 1l aldrea

donde Qus d; asufila de igual d i

3 3 driblando el bak b d y d | bald
v incipio h: edos los ganarael juegoel
[ [N - todo el juego.
P P Pelota de plis del conosyaros.
Variante: La actividad s& realzard en parejas y deberdn realizar i mismo orcuto,

durante 13 ejecuciin de 13 actiidad se van a encontrar con unos cones que deberdn w
pasarios en 2igzag no pondran saltarse de 1as manos y los dos deben de degar al final m_ E E E E E [ ﬁ
| g
W o SO Eh M._ﬂﬂ.s§_ &

(&)

Variante: Después de realizar la actvdad anterior, &l nivel de dificultad de la actvidad
aumentara; realizaran el mismo juego, pero la varante es tanzar el baldn de espalda al
aro y tratar de encestar el baldn. en vez de regresar driblando el balon, se va a
regresar golpeando el baldn con |a palma de ka mano sin dejario car al pso.
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N3

Temditica a trabajar: Juegos Ocule-pédicos

¢

Temitica atrabajar: Juegos Ocule-manual

Titulo Actividad: Pesca Submarina Titulo

Edades: 8 afos en adelante Edades: 9 afios en adelante

ob arl. icaci o ¥ fortalecer " Objetivos: D o [ y

pédica de las extremidades inferiores. O realizar d ATy BT

Organi uipo i velauoesde d: Cadda grupe da lado del primer participante, cada grupo tendrd en
d los la "PLAYA y los tiburones en el sus

MAR s i ici o en zigzag por

apescar (al hastatres . inistas ala unoscmosylermlnadoepmwtosconos,;gxmaelbalonmzesnpu&omd
vez, que P! aigun tib i b i los es decir, centroy tirar hacer canasta, Qsputsde realizarla se devolverd ripidamente y le pasaralos

mientras mantengan el sonido ** aaasa” sin parar. Los tiburones pescados (tocados)

pasaran ala playa, siempre y cuando el submarino vuelva a la playa antes de perder el

oxigeno. Si, por el contrario, no llega a tiempo, se ahoga y mhxerunhmcnm&
Silbato, deno tener ¥ cuerd:

Variante: Los tiburones que van siendo pescados, pueden seguir al submarinista e
intentar cbstaculizario o distraerio hasta que pierda todo el are.

ya

Temitica atrabajar: Juegas Oculo-pedicos
Titulo Actividad: Domina, saltay gana en equipo
Edades: 8 afos en adelante

| punto inicial.
Materiales: Raqueta, pelotasy balon.

o4 L asa

Paso 1 Paso2 Paso 3
Paso 4 Paso 5

Variante: Los conos se ubicaran en forma de zigzag y al finalizar los conos el
participante deberd realizar cincos salto de lazo con un solo pee a dos tiemposy en el
mismo lugar

6

Temitica a trabajar: Juegos Oculo-manual
Titulo Actividad: Pasa el globo

Edades: 8 afos en adelante

Ob

Objetivos: Obtener y desarrollar una by lavisidn y las. 9 i los particiy al realizar 1a actividad.
Snlerﬁovesde! me’P& Organizacién: Se ubican en dos hileras (A} y (B) luego se les dard un globo.
rdo al; idad de participantes se dividirsn en hileras, ya sean de Desarrollo: Los participantes abeirin sus piernas, luego de esto comenzaran a pasar el
DOSo TRES; en modo de um]oenequlpo globo
Dada la sefial del POVANn 0% Lin'sHtiéko n particlpae dE caity poremnndesucabeznlcanpahuodnua hasta llegar al Gltimo de la hilera ; el

| baldn y hard dominio del balén por medi d vez seri por debajo de las

cnmnloma-queel organizador. Cuamollemeal ulmmmmdebernovrermnadam mem; |,m¢eb,,hmseﬂm ;l“esyglmﬂu"mmmwnmde
ubicad i tomara | day inco (5) 4 hastael canoal isede volverd y se hard

unesdemerdup-elummv después de realizar los saltos se regresara por el mismo lado de la hil h dos los i

camino ya realizado y deberd pasar por los conos y entregar el baldn dominado al
(nmoaﬂeroslguigmg Ganard
i tividad hmAs ible

g baeBoaq
,:E e

Variante: Los conos se ubicaran en forma de zigzag y al finalizar los conos el
participante deberd realizar cincos salto de lazo con un solo pée a dos tiemposy en el
mismo lugar.

150 9001

Gyl

s B4a 4

Varlante: Cuando el partidpante corra hasta el cono que estard una distancia
determinada, deberd regresarse con el globo y deberd superar uncs obstaculos
determunados; donde se va a encontrar con hacer zigzag por ¥ conos y brincar en un
pee por dentro de los ula-ulas.
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7

Temitica a trabajar: Juegos Oculo-pedicos
Titulo Actividad: Sujétalo bien

g

Temdtica atrabajar: Juegos Oculo-manual
Titulo Actividad: Punteria y equilibrio.

Edades: B afos en adelante Edades: 6 afos en adelante
Objetivos: Fortalecer las capacidades coordinativas. Obiedvou. Peﬂecnon:r la coordinacién éculo-manual.
OrpnlntlchSehvandosywoslAvB) lamitad de situard al d o “A”y "B, se ubicanlos tres conos parael
grupoc por igualdad glupoAvunsnhcompnraelgmpoB_
Desarrollo: Cadaywo tendrd lota, la cual cada wno deberd Desarrollo:
sujetar con los pies e ir saltando sin dejarla caer por los ares, los cuales se encontrarin . WN"“O““*'&’"D‘)AIH’!"’*ﬁSM mcu&leslendunqueempvunuoen
ubicados en it Ileyd‘ el otro participante cada cono (si ija el aro, by el arohasta

dro: el o ambien de ahora en el respectivo cono).
posltlénoonlosdellreme.seraelemﬂnog-lnadar. » Elgrupo B.deberd transp elota en |a punta de un tubo de pve .

. Enesle e;err.-cm fos alumnos deberdn ir observanao Ia pelota y con sus manos ajustar

. itar que la

Variante: Se cambiardn los aros par concs, y deberan realzar el efercicio en zigzag a
través de los conos.

9

Temitica a trabajar: Juegas Oculo-pédicos.
Titulo Actividad: E] balton que rueda.
Edades: 8 afos en adelante

Obi A s lo-pedi
o Sk divide en dos {2) equi) locado en cada arco de la cancha, en
el
centro estard situado el baléa.

El profesor daré la ord alga; el pr
que legue al bak de anotar en el oy posterior & que no llego de
primero i itar el bal de los dos anote par
continuar con loadem.ls cada uno tendr, al arca, 4
més h | ario.

Varlante: La vanante consiste en enumerar a los participantes y que coincidan can los
del equipo comtrano, se dice un NUMEero respectivo que coincida con ambos equpas y
a esos parcipantas son los o @an a realzar |a actvidad, cualguees los dos
pancipantes deberé defender el remate y & oo ejecutar el remate, después
Intercambiaran las posiciones, solo tendran una sola cprion de remate, sola-se debe
utilza las extremidaces inferiores para defender &l remate.

150 9001

Gyl

Variante: A los participantes del
estaba hacendo; y los del grupo B deberan realizar |a actividad que & grupo A realzo,

grupo A, deberdn realizar |a actividad que el grupo b

el

Temiticaa tubﬂu Juegos Oculo-manuales

Titulo
Edades: 8 afos en adelante
of i Ofrecerles alos

Organizacién: Se divide en dos grupos “A”y "B en cada extremo de la cancha.
Desarrollo: El organizador elige dos jueces que estarsn ubicados en las partes laterales de

Ia

cancha, las pelotas estaran ubicadas en Iaparlecenualoel:umm se dard mlc-oalpegn
através “sulbam.‘ participante del equipo *

balén aun equipo "B, ald “"]uegosmoquemoruud
grupo del equipo “A™, lo mismo pasara con el equipo “B” cuando logre quemar aun
participante del

equipo “AT.

Materiales: Pelota y talento humano.

Varlante: La actividad se realizard en un ple, los partipantes deberdn moverse en un
ple.
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construccion de un nuevo

147



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

Yal

Temitica a trabajar: Juegos Oculo-pedicos

Titulo Actividad: Pasaelrio.

Edades: 9 afos en adelante

Objetivos: Fortalecer la comunicacion, el trabajo en equipo y la coordinacion oculo-pedica.

Organizacién: Dividimos el grupo en dos equipos; el equipo “A’ se llamara (pirafias), el

equipo "B selia E 4 ubicad oA

Desarrollo: Los participantes del grupo “A™ {pirafias), deberin hace una fila tomados de la

forma de q dird que los del grupo B {humanos} pasen sl otro

lado del rio; el participante del grupo “B" que sea atrapado (meedido) por los del grupoe “'A
°, saldr del juego y participante del grupo “B” que pase el rio, sumara un punto. Ganard el

equipo que mis participante pasen o atrapen.

Materiales: Talento Humano.

Varlante: Ambos equipos deberdn hacer |a actividad de forma cuadnipeda. unlizando
SuS manos y ples para realizar los mowmientos.

W13

Temitica a trabajar: Juegos Oculo-pedicos
Titulo Actividad: Dominio y definicin.
Edades: 7 afios en adelante
Objetivos: Estimular al nifio o al joven a desarrollar su destreza coordinativa.
O dos grupes “A”y “B” d trabajo.
Desarrollo: El juego consiste en llevar el balén teniendo dominio del mismo, para
conducirlo
por los conos ubicados en la cancha, al final de los conos tendrdn que realizar un chuty
tratar de que el baldn pase por el medio de los conos distanci.
determinada ; después de realizar el chut , deberdn ir ripidamente a buscar el balony
regresarse haciendo la misma actividad, deberdn entregarie el balén a su companero qué
lo estard esperando en el punto inicial de la actividad.

onos, balén , cajay tal h

Variante: Van a realizar &l misma dircuito, pero con Iz pierna no dominante.

N2

Temitica a trabajar: Juegos Oculo-manual.
Titulo Actividad: Pasaelaro.
Edades: 9 afos en adelante

Objetivos: Fortalecer la ion y de lo:
Or i do forman en hileras de acverdo al numero de
los
participantes.

d b ducir el aro h, | otro cono, por todo su
cuerpo y deberd regresarse de la mi: a, ganara el equipo E logre

que todos son participantes hayan realizado la actividad.
Materiales: Aros, Conos y Talento humano.

it 8 < &

g [

Variante: B participante debera llevar el ahora de la misma manera en que ko realzo
en la actividad, al devolverse deberd regresar saltando en un ple y con el aro en el
braza realzando movimiento circular

N 1%

b Juegos de C
Titulo Actividad: No la dejes caer.
Edades: 8 aios en adelante
: D lar el espirity
interpersonales de los estudiantes.
e

o i i las relaciones

realizar la actividad

El jueg i locar el balén encima de I toalia que va a estar sujetada
por otre compadiero, seguido a esto al tener el baldn encima de la toalla, entre los dos.
i | b hacia los otros do bi al
[ los 3 i i cuyo cbjetivo es que el baldn salga en

direccion a los otros des participantes y vuelva a caer dentro de la toalla, se debe tener en
cuenta que no pueden dejar caer el balén y tampoco soltar [a toalla. Esta accidn lavas a
repetir 20 veces, teniendo siempre como objetivo que el balén rebote con la pared.
Materiales: Toallas o tela, Baldn y Talento humano.

Variante: La primera pareja que realice los primeros 5 puntos, segure en el juego
enfrentandose con ks demas participantes,
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